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São Paulo,	 dede 0n\.".",-A.12."-,P de 1995
GABINETE DO PREFEITO

OPioÁ 5. 2. n.o 270,75

ULO MALUF
Prefeito

A. T.L2.,:;2",,!:20 1 .1 ".	 '
Q3/ 	 )1  o 

C 
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de

motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberação

dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei, que

dispõe sobre a concessão de abono aos servidores

municipais que especifica, fixa a menor remuneração dos

servidores municipais, e dá cmtras providências.

Aproveito	 a	 oportunidade	 para

reiterar a Vossa Excelência os ro estos de jnh alta

consideração.	 A . _

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexo
Único, cópia xerográfica do Oficio n Q 1424/
SMA.G/95 e da legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
AO/sffs
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PROJETO DE LEI NQ

LIDO HOJE

As	 (-)-3 1 OUT 1995

s„ro 	 s
	 -ri4 qs,"1-0 KAst rei ;

°7D.
Dispõe sobre a concessão de

abono aos servidores

municipais que especifica,

fixa a menor remuneração

dos servidores municipais,

e dá outras providências.

à...Ornara Municipal de São Paulo
APROVADO FM ta, IlSr.1.1SSÃO

VOLTA A 2.a eiscussÀo

1	 /

• iii-W --F;R a S •ENTE
tiV E T A:

A

APROVICOUri 2a. DISCUSSÀO A SANC1

A

16 ilOV 1995

RESIDENTE

1 4 NCV 1995,	 1 4 NCV '1995 11,.111

Art. 1 Q - Fica fixada em R$ 200,00

(duzentos reais), a partir de 1Q de novembro de 1995, a

menor remuneração bruta a ser percebida pelos servidores

SEÇÃO r RLV;SÃO)

31 OUT 1995



desta le

municipais submetidos à jornada

semanais de trabalho.

12 Aos	 servidores	 cuja

remuneração bruta mensal for inferior ao piso fixado no

"caput" deste artigo, será concedido abono de valor

correspondente à diferença entre a referida remuneração

bruta e a importância de R$ 200,00 (duzentos reais).

@ 2Q - Aos servidores submetidos à

jornada de trabalho diversa daquela de que trata o

"caput" deste artigo, a menor remuneração bruta será

calculada proporcionalmente à jornada

sujeitos.

a que estiverem

Art. 2 2 - Fica concedido, a todos os

servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta

reais), para vigorar no período compreendido entre 1 2 de

novembro de 1995 e 29 de fevereiro de 1996.

Art. 32 - Fica concedido, a partir de

12 de novembro de 1995 até 29 de fevereiro de 1996, um

abono mensal provisório, de valor variável, aos

servidores púb 'cos municipais ocupantes de cargos ou

funções rei, ionad s no Anexo único - Parte A, integrante

de / titulares

Art. 4 2 - Os aposentados, na condição

efetivos	 de	 cargos	 transformados,

pojíteriormente, jlem cargos de provimento em comissão,

nstajlt.JaiTao Anexo I, Tabela A da Lei n 2 11.511, de 19

de abril de 1994, não abrangidos pelas disposições

específicas constantes do citado diploma legal, faro jus



ao abono de que trata o artigo anteriof.7—i~—térmos do

Anexo único - Parte B, integrante desta lei.

Art. 5 Q - Aos aposentados que na

atividade ocupavam cargos ou funções de Redator

Artístico, Referência NS-1, fica concedido o abono de que

trata o artigo 3 Q desta lei, no valor de R$ 250,00

(duzentos e cincoenta reais).

Art. 6Q Os valores dos abonos

instituídos na forma desta lei serão devidos aos

servidores submetidos à jornada de 40 (quarenta) ou 44

(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

@ 1 Q - Aos servidores submetidos à

jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o

caput" deste artigo, os abonos serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que

estiverem sujeitos.

@ 2Q - Os abonos de que trata esta

lei não se incorporarão à remuneração do servidor para

quaisquer efeitos.

@ 3 Q - Sobre os abonos previstos

nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem

pecuniária, inclusive o décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às

contribuições devidas ao Instituto de Previdência

Municipal de São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor

Público Municipal - HSPM.

rmos do



@ 4 2 - O disposto

parágrafo 1 2 deste artigo não se aplica ao abono de que

trata o artigo 2 2 desta lei.

Art. 7 2 - As disposições constantes

desta lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos salários dos servidores

regidos pelas Leis n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2

9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de

dezembro de 1989;

III - às pensões normais e vitalícias

pagas pela Prefeitura;

IV - às pensões devidas pelo

Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM,

aos beneficiários dos servidores de que trata esta lei,

onerando, neste caso, as despesas, as dotações do

orçamento da autarquia.

Art. 8 2 - As disposições contidas

nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e

aos pensionistas das Autarquias do Município de São

Paulo;

II - aos servidores do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo, observado, quanto aos

artigos 1 2 , 22, 3 2 , 4 2 e 5 2 u seguinte:

a) as disposições dos artigos 1 2 e 22

aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposições dos artigos 32, 42

e 5 2 aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal não

ao abono de que



5

contrário.

AO/rmn

•

reclassificados pela Lei n Q 11.548, de 21 de junho de

1994.

Art. 9 Q - A Referência DA-15, da

Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos

em Comissão, referido no artigo 2 Q , inciso I, da Lei nQ

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para

fixação do limite máximo de remuneração bruta dos

servidores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes

o valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas

os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos

vencimentos.

Art. 10 - As despesas com a execução

desta lei, correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 11 - Esta, lei entrará em vigor

na data de sua publicação, revogidas as disposições em



CARGO/FUNÇÃO REFERÊNCIA VALOR DO
: . . ABONO . .

ARQUITETO
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AGRÔNOMO
INSPETOR FISCAL
BIBLIOTEC,ÃRIO
HISTORMGRAPO
INSTRUTOR DE ASTRONOMIA
PALE6GRAF0
PROFESSOR (ESCOLA MUNICIPAL DE
BAILADO)
TÉCNICO EDUCAÇÃO FISICA
AGENTE DE APOIO FISCAL
AGENTE VISTOR
AGENTE VISTOR ABASTECIMENTO
ASSISTENTE LIMPEZATOBLICA
INSPETOR SINALIZAÇÃO
ARQUIVISTA MUSICAL
AUXILIAR DE ASTRONOMIA
FOIOGRAFO
INSTRUTOR DE FANFARRA
MASSAGISTA .
INSPETOR DE SERVIÇOS
PROFESSOR EE ARTES INDUSTRIAIS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR TÉCNICO
INSTRUTOR DE JUDÔ
SALVA-VIDAS
TÉCNICO DE ESPORTES
TÉCNICO DE NATAÇÃO
TITERITEIRO
AUXILIAR DE MONTA=
OPERADOR DE PISCINAS- .

EA-1 a EA-4
EA-1 a EA-4
EA-1 a EA-4
FT-1 a FT-4
NS-1 a NS-4

NS-1
NS-1
NS-1

• NS -1
NS -1 a NS -4

AAF -1
NM-2 a NM-4
NM-2 a-4

NM-3
NM-1
NvI-1
NM-1

F4-1 a NM-3
NM-1
NM-5
NB-1
NB-1

NB-3 a NB.-5-
NB-4
NB-1

NB-3 a NB-5
NB-1
NB-1
NB-1
NO-2

NO-4 a NO-5

700,00
700,00
700,00
700,00
250,00
250,00
250,00
250,00

250,00
250,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
100,00
100;oo
nom
100,00
100,00
300,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00

DA01 a DA-08 100,00

ACIMA DE DA-09 250,00

. . .VALOR 	

ANEXO GNICO A"QUE"SE REFEREM OS 'ARTIGOS139 	 4.11......ee ;ma,

N9  • - • " •,• DE _ 	 DE " " • • '''' DE 119	 _	
	  ea

PARTE A

•• PARIE B

ea 19.22_0:

AO/rrrn



EXPOSIÇÃO DE MOT

A Lei n2 11.794, de 6 de junho de

1995, fixou a menor remuneração dos servidores públicos

municipais em R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e

concedeu, para o período compreendido entre 1 2 de julho e

31 de outubro de 1995, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta

reais) a todos os servidores públicos municipais, ativos,

inativos e pensionistas. Concedeu, ainda, abono variável

para as categorias que especifica, a partir de 12 de

abril de 1995 até 31 de outubro de 1995.

Considerando que o prazo de validade

dos abonos previstos na citada lei expirar-se-á em 31 de

outubro de 1995, o presente projeto visa conceder novos

benefícios até 29 de fevereiro de 1996, a fim de se

evitar queda do nível salarial dos servidores municipais,

o que contraria frontalmente a política implantada por

esta Administração.

Desse modo, a propositura cuida da

concessão de abono mensal, de valor variável, a todos os

servidores relacionados no Anexo único, ou seja, aos que

não tiveram, até o momento, suas carreiras

reestruturadas.
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Este beneficio,beneficio, nal—,

concedido em substituição ao abono outorgado, às-Wiè-ãmaã

categorias, pela Lei nQ 11.794, de 6 de outubro de 1995,

mantidos os mesmos valores nela previstos. Além dessas

categorias, também está prevista a inclusão do Professor

de Artes Industriais, do Redator Artístico e dos

aposentados na condição de titulares efetivos de cargos

transformados posteriormente em cargos em comissão, que,

apesar de não reestruturados, não foram contemplados

anteriormente com o abono em questão.

O projeto concede, ainda, um abono de

R$ 40,00 (quarenta reais) a todos os servidores e fixa em

R$ 200,00 (duzentos reais) a menor remuneração dos

servidores municipais, objetivando proporcionar,

principalmente àqueles de menor renda, melhores condições

salariais.

Diante dessas razões que amparam a

mensagem, faço este encaminhamento para que a Egrégia

Câmara Municipal a examine e nela aponha o seu aval.

Acompanham	 cópias	 xerográficas

ilustrativas do assunto.

AO/mag.
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LEI n9 11.511 de 19 de abril de 1994

--.----
Art. G o - Ficam inetituidas as tecalas de

Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro doa Profis-
sionais da Administração - OPA, compreendendo as refe-
rencias, os graus e os valores constantes do Anexo I:,
Tabelas 'A' a '2', integrante desta lei.

5 1 . - Na composição das Escalas de Pa-
drões ae Vencimentos, onsarvar-se-á, sempre, ao amaino,
o percentual existente entre o valor de uma referencia e
• que lhe for ~atamento suoseqUente, me Cada Escala
iam:titula/a por esta lei.

5 2' - Observar-se-á, ainda, entre cada
grau, no mínimo, o parcentual existente Md Cada Escala
de Padrões we Vencimentos, instituída por esta lei.

3 . - As Escalas de Padreies de Vencimen-
tos, de que treta este artigo, serão atualizadas a par-
tir do mês de fevereiro de 1994, de acordo com os rea-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da Lei n . 10.688, de 28 de novembro de 1988, a legisla-
ção posterior.

amime OCUIPACIOIMIS

krt. 7 . - Os cargos do Quadro dos Profa..-
eionais da Administração - OPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel ae responsabi-
lidade das atribuições e a escolaridade amima exigida
para seu provimento, ficam distribuídos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

: - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes • profissões re-
gulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercia:o
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente4

- Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2 . grau nompleto ou equivalente, com
habilitação profissional especifica;

:II - Grupo 3 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2 • grau completo ou equivalente:

IV - Grupo 4 - Cargos corresponaentes às
atividades auxiliares da administração, cujo exercício
exija formação escolar mínima equivalente A 4 . série do
1' grau, suplementada por connecimentos • habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
serviço;

V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
chefia, direção, 	 Inicia, 	 ramento • outros,
de provimento am com/66, que exijam ou não, requisitos
específicos para seu provimento,, na conformidade da le-
gislação própria.

catrzommOo Mit camems

Art.	 - As novas carreiras silo configu-
radas pela disposição escalonado da cargos e cl 	 , as
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitação, experiência e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou operacional, do servidor pliblico municipal efe-
tivo.

5 1 . - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administração - OPA são compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela '14', integrante
desta lei, onde se discrimiaam quantidades, denomina-
ções, referencias • formas de provimento.

2' - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administração - OPA
ficam distribuídos ma áreas de atuação, de conformidade
com o constante na coluna 'Situação Mova' do Anexo
Tabela "8", integrante doesta lei.

3 . - O Profissional da Administração
zuko poderá ter alterada sua ares de atuação, exceto nas
hipóteses de readaptação funcional.

4' - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A','da Classe I. I/ ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos.

krt.	 - Classe é o agrupamento de car-
gos da mesma denominação • categorias diversas.

krt. 10 - Categoria G o elemento Indica-
tivo da posição do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolução funcional.

Wurimemão Dos cutoos cremos jo ~ao Dos
PeOnlaZOIELIII DA Annannitação

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
OU

única.

ORIUNDIDOPASN,

atin:go

li

tEXECUTIVOII X,: •
-r

DOM de 20 de abril de 1994
n 	 -

LEI N.( 11.511 , BE 19 DE ABRIL or 1994
sobre a organização do Quadro dos

Profissionais da Administração da Prete/
tura do Município da São Paulo, e dá ou
trai providencias.

PAULO MIXT, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lal.
Paz saber goma Cintara Municipal da São Paulo, em 	
da 13 de abril de 1994, decretou a eu promulgo a seguln
te lei:

Art. - Esta lei dispõe sobre a organi-
zação do Quadro dos Profissionais da Administração da
Prefeitura do Município de Silo Paulo, reenquadra cargos
• funções, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e is-

- gislação subsequente, nas áreas de Administração, cria
:novas Escalas de Padrões de Vencimentos, e institui os

novos Planos de Carreiras.

usando
_

' Imas DR ATUA00 1 ISCALAZ Dl ~MS DE VNICEMZETOS

Art. 2 . - O Quadro dos Profissionais da
Administração - OPA fica composto pelos cargos dos ul-
veis superior, médio, básico • operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, aulas atividades selam inerentes as
áreas de Administração, compreendendo OS cargos de pro-
vimento em comissão e os da provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas 'A e '8', integrante desta lei.

Paragrato único - Os cargos Ge provimento
em comissão ficam com as referencias de vencimento.esta-
belecidas na conformidada ao Anexo I, Tabela 'A', inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominações,
• formas de provimento, nos termos da legislação vi-
gente.

Art. 3' Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Adminiatração - OPA ficam incluídos nas Par-
tes • Tabelas discriminada. a seguir:

I - Parte Permanente (PP-I): cargos da
provimento em comissão, que comportam substituição;

* :I - Parte Permanente (PP-III): cargos da
provimento em caráter efetivo, que Mio comportam substi-
t•/Oo;

III - Parte Suplementar (PS): cargos das-
t/nados à extinção na vaca:mia.

Art. de Os cargos de provimento efetivo
• 6 Quadro doe Profissionais da Administração - OPA ficam

com . as quantidades, denominações, referencias 6
vencimento • formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela 'II", integrante desta lei,
observadas as seguinte, regras:

:	 Criados os que constam na coluna
' Situação Mova', sem correspondência na coluna 'Situação
Atual';

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna 'Situação Atual';

- Mantidos, com as transformações
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

5 1 . - Est decorrência das modificações
ora operaaas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

2' - Os atuais titularas de cargos re-
feridos neste artigo manterão na nova situação, o grau
que detinham na situação anterior.

Art. 5 2 - Os cargos de provimento em co-
missão, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna 'Situação Atual' do Anexo I, Tabela 'Ir, inte-
grante desta lei, passam • ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas áreas de atuação, esta-
belecidos na coluna 'Situação Nova" do mesmo Anexo, res-
salvada a situação dos atuais titulares.

-5 1 . - Os cargos de provimento em comis-
são, privativos das cl 	  superiores dag atuais car-
reiras, passam • ser privativos aos Integrantes das car-
reiras correspondentes.

5 2 . - Na hipótese do parágrafo anterior,
dar-se-e preferência aos titulares ae cargos:

• a) nau categorias da Classe II:
o) nas Categorias 4 e 5 da Classe Quica;

5 3 • - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, não optantes pelos pa-
drões ae vencimentos instituldos por data lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em COoldadi0 previs-
tos da respectiva carreira nova.



Art. 11 - Os cargos da Classe : ou Cuias,
das novas carreiras que integram o Quadro aos Profissio-
nais aa Administração - OPA serão proviaos Mediante
concurso público de provas ou de prcr.ss e tivaios.

~agrafo Calco - Cs profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compõem as carreiras ao Quadro doe Profissionais na Aa-
minietração - OPA, apos a data da publicaçáo desta 141i,
serio enquadrados pa Categoria 1, aa Classe : ou Onica
da respectiva carreara.

Art. 13 - Os cargos da Classe :I das no-
ve, carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Administraçlo - OPA serão providos mediante concurso de
acesa() de provas • titulo., ooservadas as exigências as-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma ao disposto no
Anexo :, Tabela '3', integrante desta lei. 

- Is concurso. de acesso para 06
cargos da Clagoe I/ da respectiva carreira 'orlo reali-
facies sempre que a AdministrWo julgar conveniente.

2 . - Os concursos de ecoa.° para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serio reall-
zaoos, obrigatoriamente, quando:

a) o percuntual de cargos vago. atingir
51, (cinco por cento) do total de cargos da classe; •

b) não houver concursados exceolaatee do
concurso anterior para a carreira com prazo da validade
em vigor.

3• - C Profissional da Adminiatraçõe
que, embora implementados todos os prazos • onnellplas
para o acesso, durante o periodo de permanência', se
classe, Incorrer em uma das hipótese' •lmacadas ao pead.•grafo 1 . do artigo 16 desta lei, terá indeferida limi-
narmente sua inscrição, no respectivo concurso, parmaam-
ceado nessa classe, até o próximo concurso.

4. - A apuração do tampo nacarreira,
para os efeitos de acesso, *era feita segundo o dia,
posto no artigo 64 da Lei n . 8.989, de 29 de outabra do
1979, sendo desconsiderados, inclusive, oa parique o Profissional da Administraçao tiver eido lefestado,com ou 511110 prejuizo de vencimentos, nos taram...do dia-
posto no parágrafo 2 . do artigo 16 desta lei.

5. - Os profissionais acareaie~ ratão
de acesso serio enquadrados na Categoria 1 da Classe •I
da respectiva carreira, mantido o grau que datis:2mm na
aituaçáo anterior.

Art. 13 - O concurso de Acesso, inclusive
os titulo. para ele exigidos, será disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativa* da respec-
tiva categoria profissional.

nosage rvaczonai

A. la • Aos Profissionais da Adainis -
traça°, titulares de cargos de provimento efetivo, será
assegurada • evolução funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referência mais elevada, mediante a &ouriça°
do tempo na carreira ou tempo na carreira • titules, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela '8', Integrante
desta lei.

f 1 . - Para apuração do tempo na car-reira, exigir-se-á o mini= progressivo estabelecido
para cada categoria, no* termos do Anexo V, integrante
desta lei.

2. - Decreto do Executivo regulamentará
os cursos de educaçao continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Municipio de Saco Paulo, bom
como definira as atividade* técniorcientfficas, que se-
rão consideradas como titulo., para fina da evolução
funcional.

3. - Para fins de evolução funcional, a
Adminlatra00 deverá realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no minimo, im curso de ~cação continuada por
ano.

4• - Serão, também, computado. como
titulo*, cursos de graduação, correlacionados com a área
de atuação do profissional, exceto 0 cerrem/x(6~i* aoexigido para o provimento do cargo efetivo de que é ti-
tular.

8 5' - Para fins de enquadramento por
evoluOlo funcional, nas categorias oa Classe II das res-
pectivas carreira., ou na Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar Técnico Administrativo, sento considerados os ti-
tulo. já utilizados no enquadramento da categoria ante-
rior da ~a classe.

Art. 15 • O tampo de exercicio de cargos
de provimento em comissão da encarregatura, chefia, di-
reção, assistência, aaaaaa oramento e outros, duranta a
permanência na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sio
Paulo e CUara Municipal de Silo Paulo, ~ira ser compu-
tado para o iwolamento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tapeia "8', integrante desta lei.

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da evolução funcional serão feitos na referência ime-
diatamente superior, ae conformidade com o estabelecido
no Anexo I, Tabala 'Er, Integrante desta lei.

1 . - Permanecerá por mais 1 (UM) Ano na
categoria, o Profissional da Administração que, embora
implementados todos os prazos e condições para novo
enquadramento, durante o perlado de permanência na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensão ou deSuspensão, aplicadas em escorreu:laia de procedimento

. disciplinar processado na forma oa, logialação vigente.
2' - A apuração ao tampo para e

evolução funcional sera feita segundo o disposto no
rtigo 64 da Lel n . 8.989, de 29 de outubro de 1979.

• 5 3 . - O enquadramento por evoluçáo
ióna Oto constituirá impecumento para promocao por

mar cina15614 E e antiguidade, prevista na legislação
testatutaria.

Art. 17 - O. Profissionais da Administra-
ção manterão, na evolução funcional, o mesmo grau que
detinham na situaçao anterior.

Are. 18 - Pica inatituida, junto 41 ~ra-
taria Municipal da Adsinistraçlho, Comissão de Enquadra-
Manto, que =era por atribui~ básica analisar e julgar
os pedidos cie enquadramento por evoluçao funcional • as
situações coles aecorrentes.

1' - A composiçao, bem como a forma da
funcionamento da Comisa&o, instituída por esta lei,
;lerão disciplinadas por decreto.

2 . - O Secretário Municipal da ft mánia-
tração podara, a seu critério, constituir Com 	 da
Enquadramento para Cada carreira que integra 	 :a=
dos Profissionai s da Administração.

Art. 19 - Compete ao Secretarie
da Administraçao autorizar, mediante reguei
protiasionais interessados, os enquadramento
gerias, apõe manifestação da Cominai'', de Em

Parágrafo Único - A campista
trata este artigo poderá ser delegada.

APAZTAX32801 DO macielo DO Cale
Da PROVIKEITO ineTree

Art. 20 - O Profissional	 ,dainistra-
çao, titular de cargo de provimento efeti poder& ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, critério da
Administra0o, com ou sem prajuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educaçao continuada, graduaçao,
põe-gradua0o, especialização e extensão universitária,
correlacionados com a sua área de atuação, na forma da
regulamentação própria.

1 . - Dentre outras, deveria constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condições:

a) número de afastamentos permitidos as
cada carreira, anualmente;

h) tampo amimo na respectiva carreira;
C) que 06 CUr606 sejaM sinistrado" por

estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
areia, professores titulares concursados, quando as
tratar de cursos da graduação, pós-graduaçáo, especiali-
zação e extensa* ~imitaria;

d) compromisso de permanência no serviço
público municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder • 90
(noventa) dias • não ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e aio ultrapassar 1
(um) ano;

3) - de 4 (quatro) ano., quando exceder a
1 (um) ano.

• 5 2' - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na Aline:: 'c!' do pará-
grafo anterior, o Profissional da Adminiatração, ata.-
tado sem prepliZo de vencimentos, ficará oorigado a res-
tituir á Prefeitura do Município de Silo Paulo, • titulo
de indeniza0o, • de uma go vez, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no serviço público.

$ 3 . - A ind	 çao de que trata o pará-
grafo anterior será calculada com base no ultimo venci-
mento percebido pelo profissional.

4 . - A concessão de afastamento ao Pro-
fissional da Administração, em exercicio de cargo de
provimento es comissão, para frequentar cursos de gra-
duaçlko, po. .-graduaçáo, especialização • extensão univer-
sitaria, por perlado que exceda • 60 ( 	 ) dias
ininterruptos, implicará a exoneração desse cargo 	

. Art. 21 - O afastamento previato . no pará-
grafo 1 8 do artigo 45, da Lei o' 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente será concedido ao Profissional da Admi-
nistra0o, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias •
Tribunal de Contas, ambos do Municlpio de Sio Paulo e
Umara Municipal de no Paulo.

1 . - O afastamento de que trata ente
artigo poderia ser concedido sem prejuizo de vencimen-
to., quando houver o respectivo ressarcimento ao Erário,
pelo Ortpão ao qual o profissional vai prestar serviços.

2' - A concessão de afastamento na
forma-deste artigo, ao profissional, quanao no exercí-
cio de cargo de provimento em comissão, implicará a sue
exoneraçáo desse cargo.

3" - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Administração 0Otante ou não pelos
padrões oe vencimentos inscituldos por esta lei.

~CEE MaCIDAn POR ~ruminas DA
ADMIWISTXAÇÃO

Art. 22 - As funções correspondentes aos
cargos constantes da coluna 'Situação Atual' do Anexo I,
Taipei& "3", Integrante oeste lei, ficam com sua ~Oen-
nação alteraoa nos termos ac esta/ca.:acuso na coluna
'Situaçáo Nova" co Mesmo Anexo.

Art. 23 - As funçõesconstantes da coluna
'Situação Atual co Anexo V:, integrante cesta lei. fi-
cam com a Cle00O1nação a£Leraaa na conformo/um co esta-
belecido na coluna 'Situação Nova', do mesmo Are= e
passam a ser correspondentes a cargos de idêntica dano-
minaçao, constante ta coluna * Situação Nova" ao Anexo
Tabela '3', integrante cesta lei.

Art. 24 - As funções constantes do Anexo
VII, integrante acata lei. ficam com a ratara:laia ,se
vencimentos alterada na COntOrraaaae 00 est.:: ...ceio° na

icipal
O dos
cate-
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5 1 8 - Para os efeitos co disposto no pa-
rágrafo 9 8 do artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observara'oe valores aa Escala de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão -, co Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta Lei., cie-
vidamente rea)ustados nos termos da legislação especi-
fica, mantidas as atuais referências desses cargos.

4 2 . - O direito de opção pela remunera-
ção do cargo em COM18840, assegurado no 'CapUt . do ar-
tigo 10 ca Lei n" 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
obaervara os valores das referências oe vencimentos men-
cionados no paragrafo anterior.

h 3' - Os Profissionais da Administração
referidos neste artigo permanecerão cumprindo as lema-
das oe Trabalho ou Regimes Especiais a que estio atual-
mente suometidos, em razão do exercicio do cargo de pro-
vimento em comissão.

4 4 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educação • da Saúde, titular** de
cargos as provimento efetivo, que não optaram pela per-
cepção de seus vencimentos da acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos, previstas . para 	  Quadros,
observada, para o Profissional da Educação, a corres-
pondência aa gratificação ae função estabelecida no pa-sagrai° 5' co artigo 92 da Lal n . 11.434, de 12 de no-
vembro ae 1993.

4 4' - Sob nennuma nipótese, ecrã conce-
dida a gratificação a* canção, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.

• Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educação e da Saúde, titulares oe cargos de provimento
efetivo, que realizaram a opção para percepção de seus
vencimentos de acordo com as Escalas da Padrões de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, • que atualmente
estonam percebendo a gratificação de função de que trata
a artigo 10 da Lei n o 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, Inclusive as tornadas permanentes, desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 • 62 desta lei, fica
assegurado o direito de opção, em caráter irretratavel,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

4 1' - Os profissionais que realizarem •opção • que se refere este artigo passarão • receber os
novos percentuais • bases da gratificação da função, in-
clusive as tornadas permanentes, automatieemente, a
partir da publicação do respectivo ato, observada a data
de Integração dos ocupantes de cargos do provimento em
COM184ãO que não mantém outro vinculo com • Prefeitura
do Municipio de São Paulo, bem Como as condições • in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-nais da Administração.

2 . - Aos profissionais que não se Mani-festarem, fica mantida a percepção da gratificação de
função , nas bases, percentuais e aemais condições fixa-
das no artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondências estabelecidas na
legislação que disciplina os respectivos Quadros.

3 8 - Sob nenhuma hipótese, será conce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, eem que o profissional mani-
feste sua opção na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acerco com as Escalas dePadrões de VenCiMe0t08 inetituldas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de ataúde, de cargos de
provimento em camiliano, constantes do Anexo I, Tabela
'A', integrante desta lei, ficarão sunmetidos, automati-
camente, 4 Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - 3-30, prevista para seu Quadro, • Par -tir aa data .ca publicação Gesta lei.

1 . - O Profissional da Saúde a que se
refere este artigo terá, para os efeitos de remuneração:

a) o padrão de vencimentos correspondente
ao de Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta, horas
de trabalho semanais - 3-30;

b) a gratificação de função, nas bases e
percentuais estabslociaos na Lei c . 10.430; c n 29 de
fevereiro ae 1988.

5 2 8 - Realizada a opção pela percepção
da gratificação de função, nos percentuais e bases esta-
beleciaos por esta lei, o Profissional aa Saúde a que se
refere este artigo terá para os efeitos da remuneração:

a) o padrão de vencimentos correspondente
ao. da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de traoalho semanal. -

O) a gratificação ae função, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base na re-
ferência 0PA-13-A da Tabela da Jornaaa de 30 (trinta)
horas de tranaino semanais - J-30.

5 3' - Os Profissionais a que as refere

coluna 'Situação Nova' do mesmo Anexo.
Art. 25 - AS funções correeponaentes, ou

AIO, • cargos e que atualmente são de refez-alicias D.A.,
terao.-para efeito de concurso público, correspondência
com um cargo de provimento efetivo doe Quadros as Pes-
soal da Prefeitura co Municiai° de São Paulo, ce acorao
Com as atividades aflitivamente exercidas por seu ocu-
pante e a :amaça° escolar ou hapilitaçãO profissional
exigida para aaaaa atividades.

5 I' - A formação escolar ou napilitação
profissional apresentaaa devera ser, oorigatoriamente,
exigida para o provimento dO cargo com o qual seta esta-
belecia& e correspondência, para efeitos do concurso pu-
blico.

5 2' - A correspondência de que trata
este artigo será formalizada em ato do Secretario Muni-
cipal ca Administração, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicação Gesta lei.

5 5' - FitaeVadada
[ar

	

"..	 • 'profissionais--a que se refere este - i4o , opção .mr is- no tripso&
remuneração devida pe ck • *roi i . ,..ir .... • ,xameys.

10 da Lei, n . 10.430, da	 • de" ev re --'dom•
nas referências e valore: , ne	 .. -. steta ` 1441:: - --5 6' -Os a.	 o.-	 ..	 -.. .8	 rviçoe sexta parte. e CM vsntage. C;	 unam por . se de in-cidência o resoectivo:pa, 88nren.bnc .. n Os-do-cargo-oufunção co profissional;	 cairão-Sempre-s.. e o'padrão- -
do carga de maior valor, sela el- . .- . . -ente efe-
tivo ou o ae provimento eu comissão.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-
ministração, titulares de cargos ao provimento efetivo,
não optantes pelos padrões de vencimentos instituídos
por esta lei, fica mantida • concessão e percepção da
gratificação ae função, nas mesmas bases, pdrcentuais e0~18 condições fixadas no arzlgo :0 ca Lei. n.
'O 430 de 29 de fevereiro de 1988. 

t

figg 'profissionais--
.-"à1::&11:15o artigo,
de' 887-oiai;-

•

krt. 26 - As funções de Pesquisador, de
Redator, de Publicitário e de Auxiliar de Administração

todas de Referência N5-1, ficam com a refe-
rência alterada /6411 OPA-13.

Art. 27 - As funções previstas nesta lei,,
exercidas por Profissionais da Administração, ficam des-
tinadas a extinção na vacancia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondência entre funções e cargos oe provimento
efetivo, em desacordo com as disposições desta lei, per-
manecendo como funções não corresponaentes a cargos as
seguintes funções:

a) constantes do Anexo V, integrante
desta lei; •

b) referidas no artigo 26 desta lei.

lanarczo Dl cãaoos De raovnarro Cm ca(Zssiro

Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
ção, titulares oe cargos de provimento efetivo, cr;e per-
coparem seus vencimentos ae acordo com as Escalas mau-
tituldas por esta lei, quanao forem nomeados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comia-
são, terão a tltulo de remuneração, enquanto no exerci-
cio cesses cargos:

: - o respectivo padrão de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - 3-40, basica ou especial, pre-
vista nesta lei;

- a gratificação de função de que
trata o artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais • bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

Parágrafo Quico - O disposto neste artigo
aplica-se aos:

a) Profissionais da Sande, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus venci-
mentos de acordo com as Escalas de Padrões de Venciemn-
toe vigentes para seu Quadro, os quais terno seu padrão
de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada &agita clã 40 (quarenta)
horas da trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos a MI" )ornada;

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas da trabalho semanais - 3-40, do mon Quadro, quando
submetidos as Jornadas basica, de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) • 30 (trinta) horas da trabalho ammanaka 3-20,
3-24 • J-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educação, titulares
de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos OS acordo coa as Escalas de Padrões de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro, os quais terno seu
pearão de Vencimentos fixados na Tabela:.

1 - da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
~tidos a essa )ornada;

• 2 - ca Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
lubmatidOs • Jornada Bá8lea do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Adiai-

nistra0o, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituídas por esta lei, a gratificação de
função prevista no artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, mantidas as demais condições ali fi-
xadas, inclusive os critérios de sua permanência, fera
devida nos percentuais • bases eetablaiecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

4 1 8 - A gratificação de função da que
trata este artigo, para os profissionais que exerçam
cargos cle provimento em Com48810, cu)a referência não
se)a D.A.I. ou D.A.S., correspondera ao valor da dife-
rença do padrão de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referência cesse cargo em comissão.

5 2' - A percepção da gratificação de
função na forma ao disposto no parágrafo anterior im-
plica a renuncia da percepção e incorporação oas vanta-
gens absorvidas na referência de vencimentos co cargo nm
comissão e a exclusão daquelas incompativels, previstas
na legislaçao especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo.

38 - A gratificação de função a que se
refere este artigo, inclusive a tornaaa permanente, per-
cebida em oeterminado cargo ou carreira, não se comunica
ou transfere em caso ae Ingresso em outra carreira ou
cargo.

8. - A percepção da gratificação de
nas bases e percentuais estabolleciaos por esta
1C1 a exclusão, por Incompatibilidade, da per-

*atuais eirtaDeieeld08 na Lem n . 10.430,
te	 iro oe 1988.
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ente artigo poderio ser convoddOs para iagresso na Jor-
nada Espacial de 40 (quarenta) horas de trabalho seer
nais - J-40, provista 'no paragrato 2" do artigo 35 da
Lei n . 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadan.as
disposições relativas ao Ingresso.* desligamento estalem-
incida. para a refaritla jornada.

•c) Ascensorista;
d) Servidores remaneacentea da Jornada de

33 (trinta e trés4 horas semanal. de trabalho, H-,33,
que titulariZan carece ora .matmeatielcre.lr lrornada de 40
(quareata) horas de trabalho ~anais - J-40 e que não
optarem por essa Jornada;

4 • - O disposto 	  artigo do se
aplica aos protisaionalw ~metidos ao Regime de Dedica-
ção Protiezional tOclusiva - "DM da que trata a Lei rs.
8.215, de 7 de mareei) de 1975 • legislação subsequente.

5 5" . - Na hipótese do parágrafo anterior,
os profissionais deverá° cumprir 40 (quarenta) horas de
trabalho .emanais e, para os efeitos de remuneração, te-
rio:

a) seu padráo de vencimentos correepon-
cante ao da Tabela da Jornaaa Básica ae 20 (vinte) horas
ae trabalho ~andas - -

ai 4 gratIZICaÇa0 de fundo nas base* •
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988.

6* - Para os efeitos deste artigo, as
unidademde saúde serio definidas pelo Chefe do-Em:leu-
tivo.

art. 34 - Aos Profissionais da Adminis-
trado, da Educação e da Sande, quando no ~releio da
cargos de provimento em cominai°, com percepção da remu-
neração prevista por esta lei para aaaaa cargos, fica
Vedada:

I - A conceseéo da gratificado devida
pela asneie'. a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
as trabalho - 8-40, inatitnida pela Lei n . 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislado subsequente;

- A concessão da gratificação prevista
na Lei n . 9.708, de 2 de março de 1984 e legislado suar-
sequente;

III - A concessão da Gratificado de
Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, instituida pela Lei
n . 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislado subse-
quente;	 •

IV - A inalado ou permamincia no Regime
de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPO, de quntrata
a Lei o' 8.215, de 7 de março de 1975 e legislado sub-
sequente.

Art. 35 - As remunerações a seguir dile-
criainactas são ..s.nacumul a	  entre si, inclusive para
fins de aposentadoria • pensão doa Profissionais da Ad-
ministração, da Educação e da Sande:

I - o padrio de vencimentos do cargo de
provimento em comisslo;

II - o valor da gratificado de funçlko
prevista na Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988;
inclue:me as tornadas permanentes, nos percentuais • ba-
ses ali fixado, • na Lei a* 11.434, da 12 de novembro de
1993;

III	 o valor da gratificado de fundoprevista na Lei n . 10.430, de 29 'de fevereiro de 1988,
Inclusive as tornadas pernas	 , nos percentual* • ba-ses fixados nesta lei.

Parágrafo Onico - A remunerado relativa
qratificaçao de funçao, • que se refere o inciso III

deste artigo, á incompatível com a reolativa ao Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - IMPE, devida em rado
ao exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comia-
aio, Inclusive nampomeatadoria ou pendo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n o 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, CNC realizarem e opçáo pelos padrões de venci-
mentos instituldos por esta lei, quando no •exercicio de
cargo de provimento em cominai)°, poderio optar pela re-
munerado a ele devida ou pela fundo que desempe-
nhaa.

- Para fins de reauneraçio dos Pro-
fissionais referido. 'ONI4ea artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou planeio, sio incompativela, entre si, as se-
guintes remunerações:

a) a relativa 1 Jornada Básica de ema
fundo;

b) a relativa á Jornada Especial de Tra-
balho, devida em rara° do amarelei° de cargos de provi-
mento Ge COM aaaaa ;

c) a relativa á Jornada Básica de Traba-
lho do cargo de provimento em comiasio.

5 2' --Na hipótese de opdo pela referiu-
c.ta de vencimentos instituida por esta lei para o cargo
de provimento em ~inalo, fica vedada a concesslio das
vantagens pecuniárias absorvidas na respectiva Escala de
Padrões de Vencimentos.

5 3 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da
Lei n . 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam tua-
çóes correspondentes a cargos Integrantes das carreiras
ao Quaoro aos Profissionais da Saúde e da Educado.

.7011talnl5 DE TaiaaLSO

Art. 37 - Os Profissionais da Administra-
ção ficam sujeitos a uma das seguintes Jornadas de tra-
oalno:

: - Jornada Básica de 30 (trinta) horas
ce traoalho e 	  - j- 30, adraadatiGO:

a) ,Auziliar Técnico Administrativo, na
área de TelecomunisiOdes;

Administrativo, tia
ares de

II - Joramda ~ice da 40 (quareata)'hon
ras dm =emalho ~mamais - J-40, aarsaggiidei

e) Admialitrador;
b) Comtador;
c) icomomistm
d) letatistico;

• e) %calco de Contabilidade;
!) Auxiliar ~sim Admini	 ",-

areai da . Adalnistração Geral;
g) Auxiliar de Apoio Admisi, 	 vo, mas

respectiva s áreas de atuaçao;
A) Agente da Administração, n, 	 mpecti-

vas áreas da atuado;
i) Agenta da Copa;
1) Motorista;
1) Técnico de Telecoomunidev	 tio;
a) Programador;
n) Encadernador;
o) iarbalr0;

	p) Ocupantes de cargoe	 =vincai° em

	

comiado, constantes do Anexo I, Taba	 ', integrante

	

desta lei, exceto 011 alead101~011 no ar- 	 33 desta lei.
III - Jornada Especial 40 (quarenta)

horas de trabalho allialffila - 3-40, nas ondições previa-
tia DOEU' lei, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
área de Telefonia;

c) Ascensorista;
d) Servidores remanescentes da Jornada da

33 (trinta • três) deras .emanais de trabalho -
que não optaram pela Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho amaaaain - 3-40.

Parágrafo Onico - A lia]eiça0 ia Jornadas
Básica e Especial implica a exclusão, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificação vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legislado especifica.

Art. 38 • A Jornada Básica da 30 (trinta)
horas de trabalho aemanais - J-30 correspondera á pres-
tadio de 6 (seis) horas diárias de trabalho.

Art. 39 - A Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho 54~15 - 3-40 correspon-
dera:

I - a prestaçao de 8 (oito) horas diiriaa
de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime da plantão,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam serviço* essenciais ao Municiplo, na forma em
que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes pro-
fissionais:

a) Auxiliar Tecnico Administrativo,. na
troa da Administração Geral;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas arma* da atuação;

c) Agente da Administraçao, nas respecti-
vas áreas de atuaçim

d) Agente de Copa;
e) Notorieta. •

O regulamento a que ao refere este
artigo deverá indicar, entre outras condições:

a) os profissionais, respectivo, cargos
ou funçbea . e ergas da atuação, que cumprira° • jornada
de trabelbosim regime de plantão;

b) carga horária diária;
c) carga horária 	 1, assegurada a

~emaça° quando não alcançar ou quando exceder o to-
tal de horas meneai', prevista para • respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado • folga ~-
plias:matar, quando necessária;

e) o número de horas Mio trabalhadas,
correspondente • uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamento • desconto.

2* - tio poderio cumprir nua jornada de
trabalho em regime de plantio os Profissionais da Admi-
nistraçio ocupantes de cargos de provimento em comissão.

Art. 40 • A Jornada Especial da 40
(quarenta) horas de trabalho emanais - 3-40 correspoe-
dará á prestado de 8 (oito) horas (liarias dê trabalho.

1* - Serão incluidos, antomaticamenta
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercício de cargo da provimento em coaxado, cm se-
guintes profissionais:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
área de Telefonia;

c) Ascensorista;
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33(trinta • três) horas @emanai. de trabalho - *-33,
que aio realizaram a opçao pela Jornada Basica da 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, inetituida
por esta lei.

9 2' - Pica vedado o ingresso doe demaáa
Prof .	is da Administração e servidores municipais
de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata agia
artigo.

3* - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-á em rasa° Ge exoneração ou cessação da designa-
çao do cargo de provimento em comisdo, para cujo exer-
cício foi o profiasional incluído nessa jornada.

areal
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Art. 42 Oa ~rd= de renclosAtes dos
Profissionais da Administração =jeitos às Jornada* Ba-
sica* • tapecial são o* conatantee-nes Tabelas que com-
peraa o Anexo r:, iotegrante desta lekW

- Para os efeitos dmeta lei, consi-
dere-se ~silo de vendleentOs O conjunto de referancia •
grau.

2' - A remuneração relativa à Jornada
Especial ipde 40 (quarenta) horas de trabalho .anais -
3-40 será davida ee • enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando o profissional dela se
desligar.

3 3' - A percepção de roneuneraçao pre-
vista neste artigo implica • exclue/4, por incompatibi-
lidade, Cd qualquer gratificaçao ou adicional vinculados
a jornadaz ou regia= especiais, estabelecidos ser legis -
laça° especifica.

Art. 42 A inclusio e o desligamento doe
Profissionaia da Administração, da Jornada anediai de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, insti-
tuída por =ta lei, serio, obrigatoriamente, comunicado*
à unidade de apontamento por suas chefias imediatas, •ob
pena de reaponsabilidade funcional, das curtias e do
servidor internando. 

Art. -43 - A remuneraçie relativa à Jor-
nada [special de 40 (quarenta) horas doe trabalho sema-
nais - 3-40, percebida pelo período de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou :Ião, sara =vida na apo 	 ria ou
morta do profissional que nela roi incluido, e seu* pro-
vento* ou peno= ser= calculados o= base no respectivo
padrão de vanciaentoe constante da escala Co Padreara de
Vencimentos, inetituida por esta lei para essa jornada.

- Para fine de calculo da remunera-
ção davida por °casa° da aposentadoria • pensa°, =rio
tomado* como base • referência • grau que o profissional
possuir à data de ssas •ventos.

5 2' - Fica assegurada ao Profissional da
Administrado, • contagem do tempo de pensara 	  no ac-
oime de Dedicaçto Profiseional Zeclusiva - IMPE, a que
foi =remetido em rata° do cargo efetivo, nos termos da
Lei n' 8.215, de 7 de sarça de 1975, • legislação =bar
quente, • nos Regia= Ispeciais de Trabalho, extinto.
peio artigo 12 da Lel n' 6.228, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementado do prazo fixado 	  artigo.

9 3 • - Os earvidoran efetivos ramanomen -
tas da Jornada de 33 (trinta e três) horas •manai• de
trabalho - H-33, incluidoe no Regime de Dedicação Pro
//salarial Exclusiva - R.D.P.E., na data da publicado
desta lei, optantes pela jornada p	  artigo,
ter= assegurado. na aposentadoria por invalidez ou
aorta, o calculo de seu, proventos no respectivo padrao
de vencimentos instituído para essa jornada, indepeaden -
temem* da implementaçao do prazo fixado neste artigo.

4' - Pica assegurada ao Profissional da
Idedmiatrado, submetido a Jornada Usina de . 30 (trinta)
horas da trabalho semanais - 3-30, • cont.agem do tampo

de parmemènecia um Jornada de 40 (quarentap horas amme•
nais de trabalho - 8-40, a.qae esteve . aubmatido anta-
riormaata a anta lei, em razão do exereicio de cargo de
provimento de comissao, para • implemeatado do prazo
fixado =ate artigo.

• 5' - Pica assegurada, ao servidor adai -
tido ou contratado noa termo* da Lai n 9.160, da 3 de
dezembro dm 1980, • contigo= do tampo de permanéacia na
Jornada'aspirdial, na condido de admitida, quando in-
gressar no cargo cOrrelepondent• à fundo que ocupa, em
razão da qual-f01 submetido • muar jornada.

Art. 44 - Para fina de remunerado, in-
clusive na aposentadoria ou panado do Profiaaional da
za*l aistrado, são inacmmulavsie, entre si, a tomasse-
çao relativa -= Jornadas &laicas com a relativa à Jor-
nada 'special.

5 Por ocasião da aposentadoria ou
pousio, devera o interessado manifestar opçlo pela remu-nerado mais vanta3osa, a da Jornada Basica ou da aspe-dial.

2" - A remuneraçao relativa ao Regias
de Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.P.Z., para oe
atuai. Profissionais da Administrado, é incompativel
com a relativa à* Jornadas basic= ou Especial.

3' - O diepoeto no 'capat' deste ar-
tigo • no paraçrato l' aplica-se aos Profissionais da
Sande e da Educação, consideradas as Jornadas Basic= •
Espaciais previstas para oe respectivos Quadro..

COMP0,300 Doe VIZCZNINTO6

Art. 45 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrões de Vencimento, constante do Anexo II, Tabela 'A'
- Cargos de Provimento em Comissão -, instituída por
=ta lei, oa seguintes beneficio*:

: - O valor relativo a gratificado atri-
buida pala Lei n o 9.708, de 2 de maio as 1984, e legis-
lado suosequente;

II - O valor relativo à gratificação de-
vida pela sujeido a Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manai. da trabalho - H-40, instituída pala Lei n • 8.907,
de 26 de outubro de 1978, • legislação subsequente.

Paragrafo único - Picam vedadas aconcessão • percepção de vantagens, adicionais ou
gratificado* para os Profissionais cia Adainintrado,
noa molda, 00 ora absorvidas, sob o amo titulo oufundam/rato,	 nda que revalorizados e com outra
denominado.	 A IN

-1.12"1.1.0
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Art. 1815rdhlicam =sol
Padres. .de Vencomeatcré"-oonstaavon-e
'11' • 'a* - cargo, de,eroe
por esta lei, os seçminzems. 	-

-p val.r
Apoio aos Serviços de Smn - G
Lei 12 . 10.860, de 28 ••.","quanta;

-
atribuida pela Lei n o 9.70*, c
gislação suosequente;

III - O valor relativo à gratificação de-
vida pela snjelçao à Jornada de 40 (quarenta) hora, se-manais da trabalho - H -40, instituída pela Lei n o 8.907,de 26 de outubro de 1978, • legislação subsequente;

:V - O valor relativo á Gratificação pelo
Acompanhamento e Controle Para/monte da Execução Orça-
mentaria - GZO, instituída pala Lei. n" 10.187, de 12 de
novembro de 1986, • legislado subsequente;

V - O valor devido em razão da slueido
ao Regime de Dadicaçéo Profissional Exclusiva -R.D.P.E., previsto pala JAll D . 8.215, de 7 de março de
1975, e legislação subsequente.

Paragrafo Único - Picam vedada. a
concessão • parcepdo de vantagens, adicionais ou
gratificações para os Profissionais da Administraçao,
nos moldes do* ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda , que revalorizados ou COm outra _denominado.

Optei MOI POVO& ~Mei De vaeCtneeene ode Timains
na canoas

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
miaistraçio, titulares de cargos de provimento em comia-
eao, que não mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de Sio Paulo, poderio, no prazo de
90 (noventa) diaa, contados • partir da publicação desta
lei, optar por perceber= seus vencimentos, proventos e
penadas de acordo com • Escala de Padrões de VendlisentOS
- Cargos as Comiesao, constantes do Anexo II, Tabela
" R", instituída por esta lei, relativa à Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho ouleo44 , 5 - 3-40, re-
nunciando, nessa hipótese, à percepdo • incorporaçao,
conforme o caso, doa seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos inciso.
I • II do artigo 45 desta lei;

II - da Gratificado de Apoio aos Servi-
ço, de Saúda - G.A.S.S., inomituida pela Lei n o 10.860,
de 29 de junho da 1990 • legislado subsequente;

III - do valor devido em razão da =pia-do ao Regima de Dedicado Profissional Inclusiva -
R.D.P.E., previsto na legislado vigente, para os
cargos de 1=01,9~94 Ge cOm28,40.

9 1' - Aos que não mor manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
çio doe beneficies, nos termos da legislação em vigor,
contorno o caso, sendo que, nesta hipótese, receberia
seus vencimentos, proventos • pensões da acordo com o*
valores da Escala do Padrões da Vencimentos - Cargo. me
Ccmiesao, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior-
mente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da
legislação especifica, mantida, as atirais referências de
seus cargos • respectivas jornadas de trabalho).

2' - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doença, farias • outros, o prazo
consignado neste artigo sara computado • partir da data
ma qui, voltarem ao seirviço.

3' A opção de que trata sare artigo
~lira • renúncia da vantagena =enatarias tule parcap-
do ou incorporado são considerada. incOmpativels, na
forma do disposto neeta lei.

5 4' - O disposto 	  artigo aplica-se
aos inativos que se aparentaram somente na condição de
earvidoces titulares da cargo de provimento em cominai=
e aos penziomiatas desse* servidores, cujo falecimento
ocorreu no exercício desse cargo.

5' - O disposto nesta artigo aplica-se
aos aposentados na condido de servidores públicos muni-
cipais qUe atualmente =arcam cargos de provimento as
comise&o.

5 d' - Picam vedada* a concessão •
percapçao de vantagens, adicionais ou gratificações,
para os Profissionais da Administração, ao* moldee dos
que constam nos incisos deste artigo, sob o =remo titulo
ou fundamento, ainda que revalorizados • coe outra
denominado.

krt. 48 - Os atuais Profissionais da
Administraçao, titulares de cargos da provimento
efetivo, podarão, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado, • partir da . publicação desta lei, optar
pelos novos planos de carreira e por receberem' Seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padre= de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas * 11 * a 'V,
inetituidas por esta lei, relativas is Jornadas &laicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas da trabalho sema-
nais - 3-30 ou 3-40, respectivaaante, renunciando nessa
hipótese percepção • incorporado ou permanência, con-
formo o caso, doe seguintes beneficiou:

I - das vantagens =acionadas nos incisos
I a V do artigo 46 desta lei;

II - ao valor relativo ao adicional da
1/3 (um terço) devido pela inserido nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n.
6.226, de 4 de janeiro do 1963;

III - do valor relativo à Gratificação
Especial pelo Trabalho coe Telefonia, instituída pela
Lei n o 11.126, de 29 de novembro da 1991;

IV - do valor relativo à gratificado de
fundo, aos percentUalS e bases fixados ao artigo 10 da
Lei fo' 10.430, de 29 da /negreiro de 1989.‘;.k



1 - Aoe que mio ea manifestara. no
preso eesabelocido, fica anu:gerado O •direito da percep-
ção doo benanclo.,. nos termos da legislação em vigor,
conforme o cago, meado de, nesta hipótese, recaem:ao
meus minesmentoe, provento. • panadas, de acordo com as
Escalas de Padraen de Vancifearne atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pannoal, devidamente reajustados
noa termo. da legislação eapecitica mantidas as atuais
referências de mima cargos • respectivas jornadas da
trabalho. - Aos servidores que •e encontraram
afastados por motivo de doença, férias • outros, exceto
no cano de licença para tratar de 	  particula-
res, o prazo consignado neste artigo, gera c:capotado a
partir da data em que voltarea ao serviço.

1 3 - A opção de que trata este artigo
,.ri provisória, durante o prazo do 90 (noventa) dias, •
contar do ato de integraçio definitiva, findo o qual ad-
quirir& carater irretzatavel, se Mio houver expressa as -

nig astaçao da desista:leia da opçao feita.
% 4' - Bo cano da deeistancia da opçao de

que trata o parágrafo anterior, o servidor reverter:h à
situação anteriOr, "mamando a perceber seus venciaantos
na forma do disposto no parnrato 1' deste artigo.

i 5 • - A opçao de que trata ene artigo
implica a rodada de vantagens pecuniária., cuja per -
cepçao ou incorporado aio consideradas incompatíveis na

I forma do disposto nesta lei. 
4 6' - riram vedadas a concas/ao •

percepdo de vantagens, adicionais ou gratificações para
os Prata...venda da Adminietraçao, nos moldes doe que
contam nos inciso. deste artigo, aob o mesmo titulo ou.
fundamento, ainda que revalorizado. • co. outra
denominaçab, exceto a gratificaçao da inça°, que ser&
concedida nos novos percentual. e banis estabelecidos
:meta lei, ccePvtado o perlado de percepçao anterior
para ope •faitos de imaa permanência.

4 7' - O disposto neste artigo aplica-ma
aos aposentados • pensionistas, observada. as disposi-
ções especificas para eles previstas nesta 'Lei.

krt. 49 - Os atuais :Mofá...zonal. da Ad-
miniatraçao titulares de cargo efetivo, incluído. no

13Regia. de :ideado Profissional Exclusiva - R.D.P.Z. ou
Regime, Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei a' 6.226, da 4 de janeiro da 1963, optantea.pelo*
padrões de vencimentos inetituldoe por anta lei, teria
sua jornada da trabalho lixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidora. atualmente aubehm.•
tido. à Jornada da 33 (trinta • três) horas ~anais da
trabalho - 0-33: Jornada Moira de 30 (trinta) horas de
trabalho ninada - J-30;

II - Para o* servidores atualmente subme-
tido. 7. Jornada de 40 (quarteta) horas *emanais de tra-
balho - -40: Jornada iálliCa de 40 (quarenta) horas de
trabalho ananis - J-40.

9 - 0* servidores efetivos ranneecen-
te, da Jornada da 33 (trinta • três) horas nanar
uai. de trabalho - 0-33 incluído. no &agua. de De-
dicado Profissional nel	  a.s.r.s. ou &nina.
Especiais da Trabalho referidos neste artigo, que
titularizaa cargo. ora submetidos à Jornada Basica dm 40
(quarenta) horas de trabalho eananale - J-40, poderio,
no ato da opção pelos padrões de vencimentos instituldoe

.por esta lei, maalleatar -se pelo ingresso na Jornada U-
sina de 40 (quarenta) hora* de trabalho *emanais.

• 2 8 - Na hipótese de opdo pela Jornada
anica de 30 (trinta) hora, de trabalho semanal. • J-30,'
os profissionais • que me refere este artigo podaria
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada &spe-
cial da 40 (quareata) horas de trabalho samande - J-40,
podendo dela desligar-se, • qualquer tampo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

5 3' - A submindo in'Jornada. fanicas e
Especial de que trata ente artigo implicam desligamento
automático e irretradvel do anime de Dedicado PrOfin -
alienai &zelado& - R.D.P.Z., bem como a renancia da
percepçn do valor devido me reza° da aujeido a ene
regime • da incorporado das respectivas parcelas.

5 4 • - A submissa° is Jornadas usina. •
Especial de que trata ente artigo /aplica a aaaaa ela da

-incorporeçao do adicional 4. 1/3 (um terço) relativo aos
Regina &apodai. de Trabalho.

1 5' - rica assegurado ao Profissional da
Adminiatração referido 	  artigo, que, na data da pu -
blicaçáo desta lei, encava incluido no Regiam da Dedica-
do Profissional !exclusiva - no minimo ha 5
(cinco) anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal,
calculada imara.o padrio OPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho emanai. - J-40, cor-
respondente a:

a) acima da 5 ata 6 anos: 	 3%i
b) acima da 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 ano.: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;.
e) acima de 9 anos: 15%.
4 6' - Os percentuais fixados no pari -

grafo anterior aio mutuamente exclusivos, mio podendo
ser percebido. daulationente.

4 7 , - A vantagem de ordem pessoal a que
me refere o parnrafo 5 • deste artigo morá devida • par-
tir da data da integração provisória dos Profissionais
da Adaininrado que estiverem submetida. as Jornadas
Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

4 0 . - Na hipótese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o profis-
sional retornarMik Jornada Básica de seu cargo • deixara
de perceber a VantagGa de ordem pessoal de que trata o
paniarato 5" deste artigo.

4 9' - Ao Profissional da Administração
submetido à Jornada nnica d 30 (trinta) hora* de tra-
balho meando - J-30, que ingressar na Jornada Es-
pecial 04 40 (quarenta) hora de trabalho empanai. - J -
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40, e ao que dela me desligar, fica &amadurada a paran-
ça° da vantaçmm de ordem pessoal a que se rered o pa -
ragrafo 5' dente artigo, na aposentadoria.

&st. 50 Ido ato da opção pelo* padres*
de vencimentos intituidos por esta lei, fica &empanado
o direito de opçao pelas novas jornadas da trabalho, ao.
maniates Profissionais da Adainintrado:

I - atuais titulares dos cargo. da Leen -
Gorizia, Operador de Talloconnicades - Radio e Tiolefo-
nista, que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta) ac-
ras ~anda da trabalho - 0-40, noa termos do parnrato
único co artigo 2', da Lei a . 11.127, de 29 de nomenbro
de 1991: direito da opdo pela Jornada da 30 (trinta)
horas de trabalho emanai. - 7-30, inatituin por esta
lei;

II - servidores efetivo., remanescente.
da Jornada de 33 (trinta • troa) horas samands de tra-
balho - -33, que titularizem cargos ora submetido,
Jornada ~Bica de 40 (quarenta) horas de trabalho nama -
nal. - J-40: direito de opdo pela Jornada Banida de 40
(quarenta) horas de trabalho 'emanai. - J-40, 	 -
tuida por esta lei.

1' - A opdo a que um referem o inciso I
deste artigo implica a renúncia da percepção • incorpo-
ração do acréscimo de 33% (trinta + rés por canto) de-
vido Ima rata° da sti3eição 41 Jornas. -• 40 (quarenta) ho-
ras femanala de trabalho - H -40, como de outrem van-
tagens pecuniárias cuja dromna- wermanência ou incor-
porado sio consideradas mia:~ /ele na forma do dis-
posto nesta lei.
- i - A06 servidores mencionados ao in-

ciso I deste artigo, que do se manifeetarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanência na Jornada
da 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - 0-40, man-
tido o paddo de os:acizento* atual de seus cargos e,
musa hipótese, recebera° nua vencimento. da acordo co.
ao Encalas de Padrões d• Vencimentos atualmente vigionde
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
noa termos da legislação especifica.

11 3 • - On servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que do ne manifestarem pela Jor-
nada Basica da 40 (quarenta) horas de trabalho emmania
- 3-40, lida submetido. 7. Jornada Usina de 30 (trinta)
horas de trabalho. ~nanai& - J-30, inatinida por esta
lei.

seções mos novos medas na vsecisseses Dos
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art. 11 Os servidoras admitidos ou con-
tratados nos terna da Lei a' 9.180, de 3 dm deeembl... de
1980, para funções corre/pendentes ama cargos onamdarme

da coluna 'Situação Atual" do nexo I, Tabela po-derio realizar opção pelos pendes de vencimentoe e jor-
nadas de trabalho, inatituldoe por esta 191, a& forma do
disposto para os titularem de cargo* efetivos.

5 Os servidores que optarem na
forma deste artigo tern seus salários fixados ao Grau
'A', da Categoria 1, da Classe I ou única da carreira
correspondente, observadai as data* de integração provi-
sória previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

• 2' - Aos que alo optaram no preso esta-
belecido, fica assegurado o direito da permaneceras na
situado em que ora se encontram, recebendo naus salá-
rios do acordo co. an &inalai da Padrões da ~dantes
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente ruja:atado. noa tonna da lagialado especi-
fica, mantidas as atuais rafarei:lesas da sues !nade. e
respectivas jornadas de trabalho.

1 3 8 - O disposto nate artigo aplica-se
aoe aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 82 - Os servidores admitidos ou con-
tratados noa termos da Lei n o 9.160, de 3 da daminbro de
1960, para funções constantes do Anexo VI, integrante
data lei, poderio realizar opçao pelos padrfam do ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituídos por esta
lei, na forma do disposto para o* titulares de cargos
efetivos, de acordo com • correspondência estabelecida
pelo artigo 23 denta lei.

5 l' Os servidores que optarem na forma
deste artigo torto seus nitrido fixados no Grau 'A', da
Categoria 1, da Classe I ou única da carreira co. a
qual foi feita a corrempondência, observada as datas de
integrado provinda dos profissionais titulara* de
cargo* de provimento efetivo das carreiras corresponden-
tes.

f 2' + Aos qua mio optarem no prazo esta-belecido. fica assegurado o direito de permanecerei' na
situação em guia ora se encontram, mantidas a referência
atual de suas fundam • respectivas jornadas de traba-
lho, e, receberão seus salário* de acordo co. a. Escala.
de Padrões de vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal. devidamente reaja:nados nostermos da legislação especifica.

5 3' - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de
1990, para funções constantes do Anexo VII, integrante
denta lei, poderio realizar opdo pelos padrões de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, inntituidos por meta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

4 1 . - Os servidores que optarem na forma
deste artigo tara° seus salários fiXados no Grau 'A', da
raferancia constante da coluna "Situaçao Nova' do Anate
VII, integrante desta lei, observadas as datas de iate-
graça° provisória previstas para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a que per-
tence a nova referência da sua funçao.
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5 2 . - Aos que do optarem na prazo esta-.
belmido, fica assegurado o- direito de permanecerem na
sitamiocen que ora ne encontrem, mentida' a denomina-
ção .. -xotaram/a atual.°. aues.fundffie . " respectiMs
jornadas .de traoalao, e, meta lispotem, recebera° eme
adilarias de acordo com as Escalas de Padrões de Venci- I
~toe atualmente vimosas para 0 Quadro Geral do P..-
soai, devidamenta realuntadoe nos termos da legislado
especifica.

5 3' - Ou servidores-que . rnalizarm a op-
do a qua.se refere esta artigo ficam ~metidos á Jor ... •
nada Básica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horan de
trabalho semanal' - 3-30 ou J-40, reepectivanente, ine-
tituidas por esta lei, conformai o caso.

s 4 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos apowestados a pensionistas, ao que couber.

Art. 54 - Os servidoras admitidos ou con-
tratados noa ternos da Lei n . 9.160, de 3 de ~moro de
1980 , para funções correspondentes ou do • cargos, que
atualmente ato de retornaria D.A., poderio realizar op-
ção pelos padres* de vencimentos instituído* por seta
lei, na torso do dinposto para os titulares de cargos de
provimento em SWalsalo, que alio manda outro vinculo com
a Prefeitura do Municlpio de São Paulo.

5 1' - Os servidores que optares na !ore.
deste artigo tento seu. salários fixados na referência
D.A.I ou D.A.S, contorne o caso, observado o número in-
dicativo da referencia D.A. atual, observadas as datas
de integraçao provisória proviste:4~a os titularee de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacional', na seguinta
conformidade:

a) DAI-1 a DAI-4- * Grupo 4;
h) 04I-5 a D4I-6 * Grupos 2 e 3;
c) DM -9 a 015-16 * Grupo 1;
5 2 . - itoa que não optare. no prazoestabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem

na situação em que ora se encontram, mantida' a
denosisaçao • referência atual de suas funções •
respectivas Jornadas de trabalho, e, deita hipõtene,
recebera° mus salários de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimento" - Cargos me Caainsto, atualmente
vig	  para o Quadro Gerar-do Pessoal , devidanantereajustados nos taram da legislação especifica.

3' - Os servidoras que realizaram • op-
ção de que trata este artigo ficam submetidos á Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabolho semanais - J-
40.

f 4 . - O diepostownete artigo aplica-se •
aos aposentados • pensionista., no que couber.

Art. 55 - O. servidores admitido* noaterso* da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funções da Paequisador, de Redator, de Publicitário • da
Auxiliar do Administração Hospitalar, poderao realizar
opdo pelos padrões de vencimentos • jornadas de traba-
lho, 1:mut:tido* por esta lei, na torna do disposto noseu artigo 48.

5 1 • - Os servidores que optaram na forma
do parágrafo anterior tarar, mue salário. fixados no
Grau 'A" da referência OPA-13, observada • data de inte-
grado provisória prevista- para os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1.

• 2 ,1 - Os servidores que optarem na forma
Meto artigo ficam submetido' às Jornadas &laicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho mamais -J-30 ou J-40, respectivamente, inetituldae por esta lei,
conforme o caso.

3 • - Aos que do optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado O direito de permanensen aocitando en•que ora se encontroo, mantidaa a referência.atual de Suas fundos • respectiva* jornada. da traba-
lho, e, nesta hipismo, recoberto mus galarim' deacordo com as Escala* de Padrões de Vencimentos atual-
mente vigentes para o Quadro' Geral do Pessoal, ..devida-
musa reajustados nos termos da legislado especifica.

5 4 . - O disposto nane artigo aplica-seaos apolee:modos • abaeto:data', no que couber.

uisposuges IIMIC2PICIS PARA ~VIDOR=
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Art. 56 - -Ao* itervidoree admitidos ou
contratados noa ternos da Lei 11 . 9.160, de 3 da dezembro
de 1980, para funções do Quadro doe Profissionais da Ad-
ministraçko - OPA, eSt&Vele por força do artigo 19 do
Ato dae Disposições Conatitucionala Transitórias, assaz-
tem, alas dos direitos previstos na logialado • mpeci -fica, os faguintea:

- Inscrido de oficio nos concursos pd-
blicos a serem realizados após • publicado dast& lei,
para provimento doe cargo. a qui" correspondam as respec-
tiva, funções, ainda que do disponma, á época, da es-colaridade exigida para seu provimento;

Tempo de serviço público municipal
comutado como titulo nos concurso, de ingresso pare
provimento dos cargos • que oorreepoadan as respectivasfunções;

III - Licença aos vencimentos, noa termosda legislado ee vigor;
TV - Readaptado nos termos da legislaçãoem vigor, que aio acarretará diainuido nan aumento desalário,:
V	 Contagem do tempo de exercida.° na•

funçao, cano no cargo, para fins de prosado por mereci-
mento • antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

VI - nquaoro, por promoção, pore ograu cOrreepondente, observado o critério de antigui-dade, de acordo com • rabsla constante do Anexo XI destalel; fr -
ANTCRg, •
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Art. 59 - Os provestes. ao penses' • le-
gados serão revistos • fixados de acordo com as Macei-
nações, referências, cl 	  categorias correspooden-
te*, Contorne o caso, constante. doe-Anexos I, VI, VII e
VIII Integrantes desta lai, observados as disposições
relativa* as opções pelos padrões de vencimentos 	 -
tuldos por esta lei, para os servidorna em atividade.

S 1. - A opção, para os aposentados • os
pensionistas, poderá ser realizada, a 'partir da data da
publicação desta lei, a qualquer tempo.

S 2. - Os aposentados • os pensionistas
que aio optarem pelos padrões de venednantoe inatituldos
por esta lei permanecera° na altuado em que ora se en-
contram.

S 3. - Os aposentados • pensionistas que
optarem pelos padrões de vencimentos instituldon por
esta lei terão oe seus p	  ou pensões fixados
	  padrões, na forma em que dispuser o regulamento,
obaarvadas az nome previstas para os profissional, em
atividade, no que couner, e as seguinte':

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condido de servidor. *letivo*, GM Cargos que
passam a integrar as nova* carreiras do Quadro dai Pro-
fissionais da Administração - OPA: os respectivos pro-
ventos ou pensas* serão fixados noa categorias das Clas-
ses I, :I ou Disca;

b) para os que se aposentaras ou falece-
ras na condição de servidor.' efetivos, em cargos que
passem • ~ar o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tração - OPA, mas nao integram nenhuma das novas carrei-
ras: on respectivos proventos ou pearões serio fixados
nas categorias da Classe I ou única, estabelecido para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual tora* incluído";

c) para os que ae aposentar= ou falece-
ram na condição de extranmerarion ou servidores admiti-
dos ou contratados noa termo* da Lei n . 9.160, de 3 de
dezembro cie 1980: o. respectivos proventos ou penadas
serão fixados no Grau 'A', da Categoria 1, da Clame I
ou Unica doe novas carreira* ou Grupos Ocupe:a:suais, aos
quais correspondem as raepactivas funções.

4 . - O* Profissionais da Administração
que, na atividade, estavam au,eitoe á Jornada de 33
(trinta e três) noras sazonais de trabalho - H- 33: terão

V/1.-_Classificado_so.neemo.grae-wkqe.
se mamtrave guiai° t, ularinari • • ati,vd„ao gnal
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siaste artigo, ebrid	 ••	 ono
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exercido de 1995.

5 3 • - O afastamento previsto no ~a-
grafo 1 • do artigo 45, da Lei c' 8.989, de 29 da outubro
de 1979. somente será concedido ao profissional de que
trata -esta artigo, com preluizo de vencimentos, exceto
para as Antargalas • Tribunal da Contas, ambos do Muni-
tiple da Mo Paulo • Camara Municipal de Mo Paulo.

5 4 • - O agastamento a-que se refere o
parágrafo anterior poderá ser concedido sem prejuizo de
vencimento*, quando houver o roam:ativo researcinento ao
Erário, pelo °na° ao qual o servidor vai prestar servi-
ços.

5 S . - A concesdo de afastamento na
forma dos parágrafo* anteriores, ao profissional, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissão, impli-
cará • sua exoneração deo,* cargo.

5 4 • - Aos atuai, servidores estiveis,
admitidos ou contratados, Para rase:Gee Se geais rei es-tabelecido correspondencia por *alta lei, fica amadu-
rado, na contagem de tampo para fins de concurso público

prozovio,•0 computo do periodo anterior de *sortiria
nessa função.

•_ — 	
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art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratado, nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministrado - OPA, não estáveis, assistam, além dos di-
reitos previstos na legislaçao especifica, os seguinte*:

- 'nitrido do oficio no primeiro con-
curso público a ser realizado apõe a publicado desta
lei, para provimento aos cargos a que correapoodem as
respectivas funções, ainda que não-disponham, a época,
da escolaridade exigida para *eu provimento;

II - Alterado ou ressriçao de funçao,
ampararia ou arreamento, para os que apresentarem coa -
prometameato parcial • permanente ou parcial e temporá-
rio, de 'acide titica ou psíquica, atribuindo...se-lhes en-
cargo. mis compativeis com aua capacidade, co. remune-
ração corrompo:mimai' à referência de vencimentos de sua
fundo.

5 1 . - rica vedada • condoeste do afasta-
mento previsto no parágrafo 1 . do artigo 45, da tal n.
8.989, de 29 da outubro de 1979, aos servidores • que se
refere esta artigo.

• 2 . - A do aproe:aça° no Calearno
~lixo a que se retere o inciso I dente artigo
acarretará a dispensa automática do admitido ato
estaeal, no prazo de 180 (cento • Oitenta) dias, Conta-
dos da homologação do concurso, noa terem do inciso V
do artigo 23 da Lei n . 9.160, da 3 de dezembro da 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais • 13 . sa-
lário proporcional.
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meg proventos ou penda. calculados na Jornada Males
de 30 (trinta) hora, de trabalha semanais - J-30, ineti-
cuida por esta lei.

• 1 5 . - Os Profissionais da Administração
que, na atividade, titularizavem cargos de Telefonista,
Ascensorista • Operador de Telecomunicações -gaio, sub-
metidos À Jornada de 40 (quarenta) -horas semanais de
trabalho - aposentados ou cujo óbito se deu ante-
riormente à vigência desta lei: terão seus proventos ou
pensões calculado. na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho Gemanala - J-40, instituída por mesta
lei.

f 6. - Os Profissional. da Administração
que, na atividade, estavam sujeitos à Jornada de 40
(quarenta) hora. dedais de trabalho - 6-40, e às Jor-
nada. de 44 (quarenta • quatro) • 48 (quarenta • oito)
horas ¡semanais de trabalho, e os submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei a"
6.226, de 4 de lameiro de 1963, aposentados ou cujo
óbito 66 Mu anteriormente à vigência desta lei: teria
seus proventos ou pendes calculado. na Jornada 111661Ca
de 40 (quarenta) horas do.prabalho semanais - J-40, 3.11a-
tituida por esta lei.

f 7. - Os Profissionais da Administrado
que, na atividade, estava* sujeitos à Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - 6-40 e incluídos
no Regime de Medicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E.. em rasto do cargo efetivo: terá(' seus proven-
tos • pendas calculados na Jornada Básica de 40
(quarenta) hora, de trabalho semanal. - 3-40, Inetituida
por esta lei, hipótese em que renunclario à percepção
das parcelas incorporadas em razão da sujekiçao ao regime

_n_..__ebv.._._m2TjeêLtu_jap2zaarjaz._Qà8._pquoeeendoaseeeemnngmaa---
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que, na atividade, estavam sujeito. À Jornada de 33 !
(trinta e tramo horas semanais de trabalho - 6-33 e in -
cluidos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.Z., em rata° do cargo afetivo: terão seus proven-
tos ou pensões fixados no valor correspondente à Jornada I
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho 'emanais -
3-40, reduzido de notado, acrescido dos empalamos perdem-
tuais, por ano de pernanancia no regime:

e) 01 ano - 204;
b) 02 age --401;
c) 03 ang - 60%;
d) 04 anos - 80%;

• e) OS eng ou mais - 1001.

9 . - Na hipoteca do parágrafo anterior,
o aposentado ou pensionista renunciará à percepdo'das
parcelas incorporadas em razão da enjelçáo ao regime, •
que vem sendo pagas em seus provento, ou pendas.

10 - Fica assegurada, aos aposentados e
pensionistas que, À data da apa gara/Morta ou morte, *e -
timmumerincluidos no goesa de Dedicado Profissional
Exclusive EME, no mínimo há 5 (cinco) anos, e percup-do da vantagem de ordem pessoal, nas condádamvprovis -
ta. nos pargralos S . e 6 . do artigo 41 desta lei.

1 11 - Os percentuais gizados no pará-
grafo Ia destoe artigo sio mutuamente, exclusivos, do po-
dando ser percebidos cumulativamente.. •

12 - A vantagem de ordem pessoal a que
es refere o parágrafo 10 será devida • partir da data da
fixação doe proventos ou pensões aos novos padrgeme de
vencimentos inntituidon por esta lei.

1 13 - Nem fixado da remuneraçao relativa
aos proventos • pendes, serio observado. os critárlos,
as condições e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Adainustramdo me atividade, to-
mando como bana para contagem de tempo msa carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
manto, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

ozaroszpies emas os reorisoimaia
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Art. 51	 1. Jornadas de Trabalho doe
Profissionais da 8aOds correspoggrão:

I - Jornada Básica ou Engoiai de 24
(vinte e quatro) horas da trabalho alinAnal6_- J-24:

a) À prestação 4 (quatro) horas d./dirias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantio.
II - Jornada Básica ou Especial de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - 3-30:
a) à prestação de 6 (seis) horas diária

de trabalho; ou
15) ao cumprimento mis regime de piando.
III - Jornada Básica ou Espacial de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:
a) à prestação de 8 (oito) horas diárias

de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantio. .

• 8 1' - O cumprimento da. Jornadas de tra-
balho de que trata este artigo, em regime de plantão,
dar-se-á, exclusivamente, em unidades médica-assisten-
ciais, e quando assim o (exigir o seu funcionamento, na
forma em que dispuser o regulamento.

2' - O regulamento a que se re ger. o
parágrafo anterior deverá indicar, dentre outras condi-
do.:

a) Os profissionais, respectivos cargos
ou fundeis e áreas de atuação, que cumprirão a jornada
em regime de plantio, ormervadas aa Jornadas de Trabalho
a que estio submetamos, nos termo. co artigo 30 da Lei
n o 11.410, de 13 as escombro as 1993 e CO Artigo so
desta lei;

12) carga horária diária,
c) carga . horária mensal, sanegeNede

compensação quando não alcançado' ou quando ezcsder, o
total de horg mensais previsto pare a respectiva jor-
nada de trabalho;

O) repouso ~Leal remunerado 6 !Alga 6nn
_plemontar quando necessário;

e) numero de horas não trabalhadas, -cor-
respondenta a uma falta dia, para os efeitos de aponta-
mento • aesconto.

3 • - Mao poderio cumprir sua jornada de
trabalho gm regime de plantio os Pro g issiommis da fendem

a) que operam substancias radioativa.;
b) quando no agenciei° de cargo de provi-mento em comida*.
Art. 60 Os Profissionais da Saúdo, ocu-

pantes do cargo ou !unção de Fisioterapeuta e Terapeuta
ocupacional, optantes pelos padrões dg venniment06 inn-
tituidos para o Quadro de Profissionais da Saúde, ficam
submetidos à Jornada de 30 (trinta) horem do trabalho
semanais - J-30, prevista para sou Quadre

1 1 . - A rem:graça° dos	 .issionain a
que se refere este artigo é a constar 	 a Tabela daJornada Básica de 30 (trinta) horas do	iho semanais
- J-30.

• i 2 . - Os Profissionais	 .adda le que se
regera este artigo, atualmente *dast	 Jornada Bá-
sica de 40 (quarenta) horas de traba: 	 emanai. - J-40,
poderão, no prazo de 90 (noventa) d 	 cantar da pu-
blicação desta lei, optar pele Jc	 .a Básica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais	 .30.

f 3. - Aos que não se aanifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Básica
de 40- (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

f 4. - Os Profissionais de que trata este
artigo, deo optantes pelos padreou de vencimentos insti-
tuldos para o Quadro de Profissionais da Saud., poderio
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas (emanais de tra-
balho, coe a remuneração prevista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipótese em que renunciara° ao percentual rela-
tivo à Jornada de 40 (quarenta) horas eeman6116 do traba-ino 

Art. 61 - os Protissionais da filatel., ti-
tulares dos cargos efetivos que compõem o Quadro dos
Profissionais •da aedo, • seguir discriminados, sujeito.
ao Regime de Dedicado Profissional Exclusiva - &DPI,
que percebam seus vencimentos calculado. na Tabela da
Jornada Básica de 20 (vinte) horas de trabalho mmagis
- J-20, podado ser incluídos, a pedido, na Jornada is -
pecial de 40 iguarenta) horas de trabalho adagie - 3-
40, prevista para dg Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias • contar da publicação douta lei:

I - sujeitos À Jornada Básica da 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 3-20;

II - remanescentes a que se reter* o Ar-
tigo 52 da Lei n o 11.410, de 13 de setembrode 1193,
eubmuldos À Jornada nanica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - 3-30. •

1 . - A inclusão na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho adagie - a que
se refere esto artigo, implica o dasligamgatometomatioo
e irnetratavel do moiam de Dedicsçao !Magias/agi

- &DPI, bem como • remincia da pedepoliesikm per-
centual devido em rateio da sujeição a esee-regima • das
respectivas parcelas incorporadas.

• 8 2' - Ma hipótese do parágrafo anterior,
compatar-se-á o tempo da permanência no referido regime,
para os efeitos da remuneraçao da Jornada tepegial, nos
termo. da legislado que discipline: 1n Quadro dearTroti. -
atesais da Saúde.

3'	 On profissionais referidos 	
artigo. inClUld06 no linine de Dedicaçao Profissional
Exclusiva - IMPE, na data da pLnlicsda doataaal, op-
tante. pela Jornada Especial na :orna goto artigo,' ta-
rar) mugurgo, na aposentadoria por invalidez om norte,
o calculo • mus proventos no respectivo peado de ven-
cimentos instituído para essa jornada. ledffeddalebeed
do prazo fixado no artigo 41 da Uai n . 11.410, da 13 de
setembro de 1993. .

1 4 . - 06 Profissionais da .gdo, titula
riu de cargo de provimento efetivo de Medico

' 
incluídos

na Jornada Espacial de 40 (quarenta) greta de trabalho
dedais - 3-40, na forme deste artigo, do sento compu-
tados no negro total de Médicos euncionndos-no pari-
grato 5 . do artigo 36 da Lei n . 11.410, dm 13 de Metem.
bro de 1993.

1 5' - Pica assegurado ao Profissional da
Sadda de que trata este artigo, que na deed da publica-
do desta lei estava incluido no ggime.dm Dedicado
Profissional Exclusiva - &DPI, no :Caiem ha 5 (cinco)
anos, • percepção da vantagem da oram pessoal, calcu-
lada sobre o peado dá -13A, da tabela dá Jornada de 40
(quarenta) horas de traaelho eleaanaie - J-40, ourreepos-
dente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 31;
b) acima de 6 até 1 anos: 61;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 121;
e) acima de 9 anos: 151.

6 . - os percentuais fixados no pará-
grafo anterior sio mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

1 7 . - A vantagem de oroem pessoal a que
se refere o parágrafo 5 . chuta artigo mera devida a par-
tir do mos da publicação ao respectivo ata.

8' - Na hipótese de desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manai. - J-40, O profissional retornara à Jornada Básica
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1 . '- Os aposentados • os pousio:ligar
que optarem na forma deste artigo terão seus proveato•
!liados noa novos ~remoa de vencimentos, • ~liarão •
percebe-loa • partir do aés da publicação do respectivo
ato.

9 2 1 - As disposições sobre revisão • - I
taça° doe novo• valores para a aposentadoria • pensa°,
constante. da Lei n . 11.410, de 13 de estimara do 1993,
aplicam-se ao. que se aposentaram ou faleceram na cocai -
ção de extraaamerarios, nan mesmas base. e condições, ao
guano:1MB:-

, Art. 71 - O. proventos doe protissloaais
que se aposeataraa em cargos ou funções • seguir discri-
minados •erto 	 e • fixados de acordo com as dano-
minações. referéncias, cl 	  e categorias correepon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Pratico em Vetar:ataria - MO-5: Auxi-
liar de Serviços de Sande - QPS -1;

II - Dietista - $B-l: Auxiliar de SerVi-
ços de Sande - QPS -1;

III - Instrutor de Controle de foonoaes - •
HM-1: Auxiliar Técnico...Me Sande - QPS-5;

ry - Técnico de Fisioterapia - H(-1: Au-
xiliar Ticnico de Sande - (WS -5.

4 1 . - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poderão realizar a opção pelos
padrões de vencimento. inatituidos para o Quadro dos
Profissionais da Sande, • qualquer tempo, observados as
condições • os critérios estabelecidos na Lei e' 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

• 2 Os apmentados que se nanifeatarem
na forma do partgrafo anterior teria os seus proventos
fixados nos novos padrões de vencimentos, a partir do
mós da puhlicaçao do respectivo ato, ooservado o se-
guinte:

a) para oe que se aposentaram na condiçio
de servidores efetivos: os respectivos proventos sano
fixados nas categorias da Classe Onica, consideradas as
Jornadas Básicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saúde;

b) para os que se aposentaram na condiçAo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n . 9.160, de 3 de aszembro de 1980: os respectivos pro-
ventos serao fixacloa no Grau 'A", da Categoria 1, da
Classe única da carreira a qual correspondem as respec-
tivas funções, consideradas as Jornmas Basica* previs-
tas para o Quadro dos Profissionais da Saúde.

9 3 . - Aos aposentados que aio realizarem
a opç&o, fica assegurado o direito de permanecerem na
•ituação em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as tscalas de Padrões de Vencimentos
vig	  para o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
rsa3ustadoe na forma da legislaçlio especifica, mantida*
as atuais referências.

4' - O disposto neste artigo aplica -*e
aos pensionistas.

Art. 72 Os Profissionais da Saúda que,
na atiVidade, ocupavam cargos ou funções da Atendei:te da

I Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora -
tõrio, Enfermeiro, Quiaico • Técnico de laboratório,

Isul:metidos	 là Jornada de	 40	 (quarenta)	 horas 
samanais de trai:mal:ó - 9-40, aposentados anteriormente &
vigência da Lei n**11.410, de 13 de setembro de 1993,
optante. paloe padrões de vencimentos instituidoa pela
referida lei, torto seus proventos calculados na Jornada
Usina de 40 (quarenta) horas de trabalho samaaain 3-
40, e pulsara° a percebé-loe a partir do mas da publica -
Oo do respectivo ato, observadas as demais disposições
do citado diploma legal.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se ma pensionistas.

Ast. 13 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissional, da Sande, optante. pelos pa-
drões de vencimentos instituídos para essa Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Amima de Dedicaçao Profissio-
nal Exclusiva - R.D.P.t. cujos proventos são calculados
na Tabela da Jornada Básica de 20 (vinte) horas de tra-
balho 5 	  - 3-20 podara° optar, • partir da data da
publicaçáo desta lei • qualquer tempo, por receber
seu. proventos na seguinte conformidade:

I - Submetidos, em atividade, à Jornada
de 24 (vinte • quatro) e 33 (trinta e três) horas sema-
nais de trabalho, 9-24 • 9-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente lb Jornada Especial da 40
(quarenta) horas de trabalho •emanais - J-40, reduzido à
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
permanência no Regime de Dedicaçao Profissional Exclu-
siva -

a) 1 ano - 20%;
b) 2 anos - 40%;
c) 3 anos - 60%;
d) 4 anos - 60%;
e) 5 anos ou	 - 100%;
II - Submatidos. em atividade, à Jornada

de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: cal-
culados na tabela da Jornada Básica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - 3-40.

1 . - A opção a que . ** refere este ar-
tigo implica • renúncia das parcelas incorporadas Nem ra-
zão da sujelOo ao Regia* de Dadicação Profissional In-
clusiva - R.D.P.E., que vem Rendo percebidas nos proven-
tos do aposentado.

2' - Pica assegurada aos aposentados de
que trata este artigo, que a data da aposentadoria, es-
tivessem incluir/os no Regime de Dedicaçáo Profissional
Exclusiva - RDPZ. no mínimo há 5 (cinco) anos, a percep-

: çáo da vantagem de ordem pessoal, • que se referi o pa -
i ragrato 2 . do artigo 62 desta lei.
1

	

	 4 3 . - Os per atuai* fixados no inciso I
dileta artigo má° mutuamente clusivos, na0 podando ser
=bebidos cumulativamente. 	 t

• X	 .-

4 4 8 - O pagamento decorrenta da oprAo de
que trata este artigo será_devido • . do mãe da pu-
blicaçáo do respectivo ato. À,

aos peualmistan.
4 5' - O	 " --	 • ca-sie
art. 74 -10"att • 1.410

de 13 de setembro de 1993, passa ter a seguinte riCa-
ç.ao:
decorrentes da evolução fun — nal„serilo te -a na can-
formidada ao Anexo :V desta ei. orneervado, • -re,"-o
inuarsticia de 1 (um) ano em ca , - • novo
enquadramento.

4 1 8 -Permanecerá por maiadel(um) ano na
categoria o Profissional da Saúda que,' embora
implementados todos os prazos e condições para novo
enquadramento, durante o perlado de permanência na
categoria, tiver sofrido penalidades de repromensio ou
de suspensão, aplicadas em aecorrència de procedimento
disciplinar processado na foroa da legislaçao vigente.

• 2 . - A apuraçáo de tampo para • evolu-
ção funcional será feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n . 6.969, de 29 de outubro de 1979.

3 . - O enquadramento por evoluçlko fun-
cional não constituirá impedimento para a prommiko por
merecimento e antiguidade, prevista na legisla~ esta-
tutária.' -

Art. 75 - O parágrafo 6 8 do artigo 19 da
Lei n o 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redação:

'Art. - 19 	
6 . - O Profissional da Saúde que, a	 -

hora implementados todos os prazos • condições para o
acesso, durante o perlado de permanência na classe, in-
correr em uma das hipóteses allancadas.no parágrafo 1 . do
artigo 14 anota lei, terá indeferida, liainarmenta, sua
inscrição no respectivo concurso, permanecendo 	
classe, até o próximo concurso.'

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n . 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa • ter a seguinte redis -

'Art. 22 - O Profissional da Salde, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que campem o Grupo
1, nos termos do artigo 7' desta lei, poderá ser afas-
tado do emarcicio do respectivo cargo, • critério da ad-
ainietraçao, cum ou sem preJuiso de vencimento*, para
obtenção dos titulas de eapecializa0o, mestrado • dou-
torado, e para frequentar cursos de eaucaçáo continuada,
correlacionados com a sua área de atuação, na forma da
regulam:Maça() própria.

O 1 . - Dentre outras, &avario constar do
regulamento a que *e refere este artigo, as seguintes
condições:

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo mínimo na respectiva carreira;
c) que os cursos se)am ministrados por

estabelecimentos que poesuaa em seus-quadros, ma cada
área, professores titulares concursadoa, quando se tra-
tar d. cursos de especielizaçAo, mostrado-o doutorado;

E21

pablico municipal, quando o atas-taranta exceder • 90
(noventa) dia, ininterruptos, peloa seguintes prazos:	 •

1 - de 1 (um) ano, ~nós-exceder e 50
.(noventa) dias • aio ultrapasear 6 (seis) meses;

2 - de 2 (dois) anos, quando exceder • 6
(.ela) manes e alo ultrapassar 1 (um) ano;

3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder •
1 (um) ano.

4 2' - tm caso de descemprimento, por
qualquer motivo, do sataboalécido na alinea 'd' do paré-
grafo . anterior, o Profissional da :Mede, atentado nom
prejuízo da venciaentos, ficará obrigado a reetitair.à
Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, • titulo de inda-
nização, e da uma só vez, o valor oorreapondente aos
vencimentos relativo, ao perigado em que deixou de
permanecer no serviço pdblico.

5 3' - A indenizaçáo de que trata o pará-
grafo anterior será calculada com base no altimo venci-
mento percebido polo profissional.

• 4 . A concese&o de afastamento ao Pro-
fissional da Saúde, ma *marcial° de cargo de provimento
em comiaa&o, para frequentar cursos de especialização,
mestrado ou doutoram, por perimo que exceda a 60
( aaaaaa ta) dia* ininterruptos, implicará a exoneraçAo
desse cargo.'

Art. 77 - O artigo 37 da Lei n.'11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte roda -
çtot

"Art. 37 - O desligamento das Jornadas
ia:melais de Trabalho J-24, 3-30, 3-36 • J-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocaçAo, dar -se-
a nas seguinte* nipoteses:

.	 •	 a) a pedido;
b) em razao de nomeaça0 ou designaçáo

para o exercicio de cargo de provimento em comisalio;
c) por remoça° ou transferência de uni-

dado;
d) em razao de afastamento para outros

Orgias da Administra0o PlIblica, direta ou Indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaauais municipais,
inclusive do proprio Munlelpio de Sio Paulo;

e) em razão de afastamento para frequen-
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
da. 60 ( eeeee nta) dias ininterrupto,.

4 1 . - Ocorrendo a hipótese prevista na
aliena 'c" deste artigo, fica assegurada. ao Profissio-
nal da Sande, prioridade na *acolha da Jornada Espacial
aa qual foi desligado, em unidade em que ha)a vaga dis-
ponlvel nessa )ornada.

• 2 . - O desligamento da Jornada Especial
de 40 (quarenta) noras as trabalho semanais - 1-40, aos
que nela foram incluldos nos termos ao parágrafo 2* ao
artigo 35 desta lei, dar-se-a:
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de seu cargo, vedada nova inclunao 	  Jornada Sapa-
ciai, a podido, e deiXad de-perceber a vaatagam de or-
dem pessoal de que trata o ~agrafo 5' deste artigo,
aggegurada sua parança° na apommtadoria.

9 9 . - Para os apogentados • pansionsetas
que *ativeram nas condida. previstas nauta artigo o.-
vara ser observado o disposto no artigo 73 desta lei.

Art. 62 - Os PIN:dia/IODAI& aa Saúde, ti-
tulares dos cargos efetivo. que compome o Quadro dos
Protiaaionais da Saúde, nu/metidos é Jornada Basica ae
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, sujei -
toe ao Ripo-gime de Dedicação Profissional Exclusiva -
RDPZi cu]da vencimentos são calculados na • Tabela da
Jornada lisiaa de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderio optar por perceber meus vencimentos de i
acordo com on padrões de vencimentos da Jornada ~lida
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre-
vista para *ase Quadro, no prazo de 90 (noventa) ‘las, • .
contar da publicaçao desta lei.

5 1 . - A opção • que GO refere este ar-
tigo implica o doeligemento Automatic° e irretratável do
Ragime de Dmiicado Profissional Exclusiva - RIME, bem
como a renúncia daliorcepção do percentual devido em ria-
do da eujeido a esaa regues e das parcelas respectiva. I

incorporadas.
5 1" - Pica aneegarado ao Profissional da

Saúde de que' trata este artigo, que na data da publica-
ção desta lei, estava incluído no Regime de Dedicaçao
Profissional Exclusiva - RDPZ, no ganimo ha 5 (cinco)
anos, a percepção da vantagem de ordam pessoal, calou- 1
lada sobre o padrao QPA -13A, da tabela da Jornada de 40,
(quarenta) horas da trabalho emanais - J-40, correepon -.I
dente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
h) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 11%;
e) acima de 9 anos: 15%.
9 3 . - Os parcentuala fixados no pará-

grafo anterior do mutuamente exclusivos, aio podendo
ser percebidos cumulativamente.

5 4' - A vantagem de ordem pessoal • que
se refere o par/grato 2 . desci artigo gerá devida a par-
tir do mão da publicação do respectivo ato.

9 5 . - Para on apoeentados • pensionistas
que estiverem nas condições p 	 • 	  artigo, de-
verá ser °a:Barrada o_disposto no artigo 73 desta lei. 

• Art. 83	 A remem:fido relativa i Jor-nada agelC4, a que estio submetido' os atuais Profissio-
nais da Saúde ocupastes do cargo ou função de Atendente
de anferaffee • Auxiliar de enfermagea, optantes pelo
padrao de vencimentos inatituidoe pela Lei n . 11.410, de
13 da setembro de 1993, é a constante da Tabela da Jor-
nada da 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
vigente: para o Quadro dos Profissionais da Saúde.

Art. 44 - A função de Técnico de Pisiote-
rapia, referência MM-1, fica com a doam:inação alteradapara Auxiliar de latida, referência 02P5 -5.

5 1 . - O. ateais garridos*. admitido, nostermos da Ln o 9.160, Me 3 da deeembro de 1980, para •
fundo da Técnico de Pinioterapia, poderio realizaropção pelos padrão* de vencimentos instituidoe para o
Quadro dos Profissionais da Saúde, no prazo de 90(noventa) dias a contar da publicação desta lei.

5 2' - Ge servidores que optaram na forma
do -paragrato anterior terão geme galados fixados ao
Grau 'A' da reterMacia QP8 -5, • passarão a permabé-loe •partir do mês da publicação dos respectivos atoe.

5 3 - Os servidora* que raallaaram a op-ção a que se refere o ~agrafo primeiro deste artigo
ficam submetidos Jornadas ~p icas da 30 (trinta) ou 40
(quarenta) hOraa de trabalho semanais - J-30 ou J-40,regpectivamaata, prevista, para o Quadro dos Profissio-
nal. da Saúde, conforme o caso.

5 4 . - Aoa aervidode que do realizara.• opção no prazo estabelecido fica assegurado O direitode permaneceram na situado em que ora se ancontram,
recebendo seus galar/os de acordo com ale aecalaa da Pa-
dres. da Vancimentos atualmente viq 	  para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamaute reajustados non termos da
logislaçao especifica, mantida* as atuais reterGacias de
suas funçõee • reepactivas jornada* de trabalho.

9 5' - AS !enigma a que a. regera ante
artigo permanecerão cano funções não correspondentes •
cargos, destinadas a ertinçao na vacancia, ficando ve-
dado o estabelecimento da correspondência coa quaisquer
CarQ08.

Art. 65 - Picam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos eletivo:e de Aten -
dant. de Enfermagem, cujos atuais titularem possuam a
habilitação profissional exigida para seu provimento.

9 1 . - Os cargos de que trata ente artigo
passarão:

a) é referência OPS -7: os titularizados
por servidores optantes pelos peadas de vencimentos
inetituldos para o Quadro dos Profissionais da Saúde;

b) a referência )O(-1: os titularizados
por servidores não optantes pelo. padrões de vencimentos
latetltladOS para o Quadro dos Profissionais da Saúde;

5 2 . - Ma hipótase ale alinea "h' do para -
grato anterior, os cargos permanecerão no Quadro Geral
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais aa:
Saúde, em cago de vacancia.

9 3' - Aos atuai, titulares efetivos de
cargoe de Atendente de Enfermagem, que não possuam a ha-
bilitação exigida, é assegurada, ate o mas de )unho de
1996, a transtornado de que trata •ate artigo, quando
vieram • °buir a qualificação exigida para provimento do
cargo de Auxirálar cie Enfermagaa.

5 4 . - apoa 0- prazo estabelecido no parã
grafo anterior, os titulares efetivos que não aproar:cita-
da-a habilitação devida deverão ser aproveitados em °a-
tros orgaog da Administrado, em funções ~ativeis com
a sua escolaridade.

5 . - Os servidores que tiverem seus
cargos transformados nos termos oeste artigo sedo .n-
quadrados na Categoria 1 da rafara:leia OPA-7 ou MM-1,
conforme o caso, mantido o grau que detida* na situação
anterior, • passarão a receber os novos padrões de ven-
cimentos a partir do mins da publicação do respectivo
ato.

8' - O disposto mesta artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratadoa em carater tem-
porã:1o, nos termos da Lei O 9 , ,o. de 3 de denegara de
1980.

5 7' - Os salárle	 eervidoces mencio-
nados no parágrafo anterior, ap	 :ransformado de sua
função, serão fixados no Grau	 da Categoria 1, da
referência OPS -7 ou O1-1, conto' 	 caso, • passarão a
ser percebidos a partir do mós	 plicaçao dos respec-
tivos atos.

• Art. 66 - Siará	 :ado para os *feito.
do inciso :I do artigo 21 C	 2' 11.410, de 13 de
setes:oro de 1993, o tempo de •	 cio da cargos de pro-
vimento em COP21~0, de dei:	 iir•çao de unidade ma-
dica-dilatei:ciai, em Ordoe	 Autarquias • do Tribu-
nal de Contas, ~boa do Mun	 o de Sio Paulo • Cimara
Municipal de São Paulo.

Art. 67 - C	 .maro concurso de acedo
que me realizar após a p	 zado acata lei, Para da
Profissionais da Saúde, in- . ados aos padrões de venci-
mentos vigentes para seu adro, na forma da Lei n.
11.410, de 13 de setembro as 1993, gera, exclasivamente,
de titulas, observadas • entre outras, as seguintes con-
didos:
reira;reira;

•

•

a) tempo m(niao de 11 (onze) anos na car-

b) titulo de curso de graduação, da espe-
cialização ou extmudo unirei-lutaria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividade* da educação continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Município da Ião
Paulo, todos correlacionados com • arem-de atuação, to-
talizando, no mínimo, 180 (cento • oitenta) horas.

1" - pedira ser ommmetado como ti-
tulo de cureo da graduação, o correspondente ao exigido
para o pioria:Rato do cargo efetivo de que -4 titular o
profissional.

r

I

9 2' - Mo *datai de concerne, deveria *e ..
:alepreviatoe, dentre outroe, critérioe de classificação

r-- 	 	 art. 68 n Após a homolegadO do concurso
de acesso referido no artigo anterior, sara realizado,
excepcionalmente, enquadramento por aveludo funcional
doe Profissionais da San o . que titularizarem cargos da
Clames II naa respectiva. zarrairas, nas Categorias 2 •
3, observadas as seguintes condições:

a) Categoria 2: tampo ~imo' de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduação,

. especializado ou extonsao univareitaria, reconhecida na
i forma da lei, ou crédito. em atividades tãoaioo-ciantin

ficas ou me atividades de educado continuada, s....liga-
, dme ou referendadas pela Prefeitura do Maalcipio de Sio

Paulo, todos correlacionados com a área da atuação, to-
talizando, ao mínimo, 150 (cento e oitenta) boda)

b) Categoria 3: tampo- minimo de 17
(de	 ) ano* na carreira, titulo de farm) de gradua-
ção, amaciado, doutorado ou livre docência ou créditos
eme atividades técnico-cientificas ou Ga "ir/dadas de
educação continuada, r aaaaaa das ou rafares:dada. pela
Prefeitura do Municipio de São Paulo, todas correlacio-
nados COM • érea de atuação, totalizando, no minimo, 360 410,
.(trezentos e aaaaaaaaa bora*.

Paragrafo único n Mio podara ser compu-
tado como titulo de curso de graauaç&o o correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o profissional.

Art. 89 - Pica reaberta por maio 90
(noventa) dias, a contar da publicação desta lei. O
prazo para os Profissionais da Saúde, titulara* de cargo,
de provimento efetivo, optarem peloa padrões do venci-5
aentoe inatituldos para pau Quadro • serem integrados
nas categorias da Classe I ou Delida das respectivas cer-
ra/rue, observados as condições e os critérios estabele-
cidos na Lei n . 11.410, de .13 de escombro de 1993.

5 1* - No mesmo prazo, os titulares de
cargos efativoe das carreiras do Grupo 1 deverão. com-
provar tempo na profissão, para integração na* respecti-
vas categoria. da Classe .I.

5 1' - A integração a que se refere este
artigo será definitiva, e produzir* seus efeitos • par-
tir do mós da publicação do reepectivo Azo.

9 3 . - Aos servidores admitidos ou con-
tratados noa termos da Lei n . 9.180, de 3 de dezembro de
1980, sara concedido o mesmo prazo para a opção a que merefere este artigo, e os seus galarins serio fixados ao
Grau 'A', da Categoria 1, da Classe I ou Cuida, no mas
da publicação do respectivo ato.

. Art. 70 - A partir da data da publicação
desta lei, os apolee:atados e pensionistas do Quadro doa
Profissionais da saúde poderão optar, a qualquer tempo,
pelos padrões de vencimentos inatituidos para me Qua-
dro • apresentar os titulas para fixação de seus proven-
tos ou pensõee, na Classe II das respectivas carreiras,
observada, as condida. • og critérios estabelecidos na
Lei n . 11.410, de 13 de setembro de 1993. •

--"'



art. 81 Pica estabelecida a correspon-
dência das seguintes fundes, com o cargo do Professor
Titular da aduCado Infantil - Ref. OPE -11, do Quadro
dos Profissionais da Zducaçáo, desde que seus ocupantes
disponham da habilltaçao profissional exigida para seu
provimento:

- do Prof 	  de Educado Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lai
n o 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II - de Educador Musical, desempenhada
por servidores admitidos nos termos da Lei n o 9.):.0, de
3 de dazembro de 1980;

a) em razão da exonerado ou cassaçao da
disaignado do cargo de provimento em comlaaão, para C11,0

exercício foi o profissional convocado nessa jornada:
b) na hipótese . da alibea	 do 'caput'

deste artigo.'

Art. 78 A Gratificado por Serviços de
!margearia instituida pela Lei n . 11.410, oe 13 ce
zataeoro da 1993, sera devida aos Profiaelonala da Sande
ompantes da cargos e fundes de Biomadico, Sidlogo,Cirurgião-Dentista, Parmadutico, Nutricionista,
Atando:ate de enfermagem, Técnico de Saúde, oca áreas de
farmãcia, laboratório, nutrição • dietética, Auxiliar
Técnico de Saúde, na. Á	  de •letrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia • Auxiliar de Serviços de
Sande.. nas Areal de laboratório • radiologia, observadaa
as seguintes condições:

: - que oe profissionais entejam cum-
prindo, em carèter habitual, NUA jornada de trabalho em
regime de plantio de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
noras consecutivas, dem fins de semana, assim considera-
dos os que são proatados das 19:00 norae de sexta-feira
as 7:00 horas da segunda-feira;

unidade, que prestam serviços de
emergência, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da Saúde.

9 1 . - A Gratificação por' Serviço de
tiorga:leia só ecrã devida a* • •nquanto o profissional
estiver prestando, efotivamante, os serviços de emergén-
cia nas condidos denta artigo, cessando o seu pagamento
nas hipóteses de falta., afastamentos, férias e licenças
remunerada', observado o disposto no artigo 40 da Lei n.
11.410, de 13 de •otembro de 1993.

- Sob nennuma hipótese, a gratifica-
do de que trata este artigo incorpora-se aos vencimen-
to, do profiseional ou será tonada como base de cálculo
de outras vantagens.

9 3 . - Após o enquadramento nos novo. pa-
drões da vencimento, fixados para o Quadro doe Profis-
sionais da Saúde, • gratificaçto por serviços de emer-
gência será calculada •obre o padrão correspondente
categoria inicial da Classe I ou Onica da :arroira,
constante da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-
balho.

4. - O disposto co. incisos • parágra-
fo. deste artigo aplica -*e aos Médicos. Enfermeiros, Au-
xiliar de enfermagem • Técnicos de Radiologia.

Art. 79 - Aos Profissionais da Saúde que
rehalizarem opçlio para percepdo de seus vencimentos da
acordo com as iscalas de Padrões de Vencimentos, previ.-
tas para seu Quadro • que almejam incluídos no Regime de
Dedicado Profissional exclusiva RDPC, nomeados ou de-
signado* para o exore/cio de cargos da provimento am co-
minai°. • partir da data da publicaçéo desta lei, desde
que se manifestam-na forma dos seus artigos 61 e 62,
fica assegurado o direito de perceber • gratificaçéo de
fundo nos percentuais • bases estabelecidos nesta lei.

Parggrét, ;laico - Aos Profissionais da
Sande que lufo se manifestarem será concedida • gratifi-
caçao de fundo aos percentuais e bases eetabolacidos na
Lei n o 10.430, de 29 de fevereiro de 1915, observada* és
correspoadaacia* estabelecidas na legislado qui: disci-
plina seu Quadro.

• itt, $o -Pica amemogüiWiiii:7-1.rofissional
da Saúde, eutmetido As Jornadas ~uca* de 20 (vinte),
24 (vinte • quatro) • 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - 3-20, J-24 • 3-30, a contagem de tempo de per -
manáncla na Jornada de 40 (quarenta) horar semanais de
trabalho - 11-40, • que esteve submetido anteriormente a
esta lei, me razao do exercitio de cargo de provimento
em comissão, para implemantação do prazo de que trata o
artigo 41 da Lei o' 11.410, Ge 13 de setembro de 1993.

onsosugss somes os poortss:omals
DA eDoCaÇÃO

9 5' - Oa servidores que optarem na forma
do parágrafo primeiro deste arti 	  racrlber'"édqUalfra-
doe.de categorias profi	 .- trata 0".(Ce,1-
tulo IV do Titulo II , -	 'da
1912. por ato doleerra	 •	 *, çao.
diante requerimento....._ .

9	 - Ma • .,,,ueLDW
noe incisos I • I de	 4.i-ci.,.	 W.r for a
artigo 19 do Ato	 -4. • • - ri—Con 4	 r. .r •	 14

.IEUE•raLlla ober •

tóriae, que não POE	-	 ta 	 "" -4tad-7- aimetru-
radO o enquadramento da que trata este artigo, mediante
opdo, quando vierem a optar a qualificado exigida para
o provimento 	  cargo*, até o prazo de 4 (quatro)
anoe a partir da data de ~lidado desta lai.

9 7 . - Aos servidores estáveis e não -
tavola que do possuam a habilitação profissional exi-
gida, no prazo estabelecido no parágrafo 1 . deste ar-
tigo, fica assegurado o direito de parnanacaraa na si-
tuado me que ora se encontram, mantida a referência
atual de luas !unções.

$ 8" - Os servidores' sistavels,apos o
prazo estabelecido ao parágrafo 6 . , • os não *atáveis
que não apresentaram a habilitação devida, deveréo ser
aproveitados se outro. órgãos da Administração Munici-
pal, em fundes compauivele com a•eua qualificação.

9 9 . - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram am exercício nas respectivas Secreta-
ria* até que sejam reaanelaz.ze para a Secretaira Munici-
pal da Educado, a critério da Administrado, ficando-
lhes vedada • conclusa° de quaisquer vantagens ou bene-
ficio, próprios dos prof..sionais do Quadro do Magisté-
rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretaria*.

10 - Aplica -Se 40111 aposentados • pen-
sionistas o . dispoeto neste artigo, no que couber.

Art. 82 Os proventos dos profissionais
que se aposentaram- secargos ou funções a seguir discri-
minados serão revistos e fixados de acordo com ais deno-
minações, referências, cl 	  e categorias correspon-
dentem:, na seguinte conformidade:

I - Vigilante de Aluno. 110-4: Auxiliar
Técnico de educação - área de Inspeção Escolar -

:I - Delegado Unto:uai os educaçao - DA -
12: Delegado Regional de educado - OPE-22, para os apo-
sentado* nesele cargo, na condido de titulares etativos.

1' - Para os efeito, do disposto neste
artigo, os aposentados Ge cargo ou função de Vigilante
de Alunos poderio realizar opçao pelos padrões de Ven-
cimentos instituidoe para o Quadro dos Profissionais da
Educação, a partir da publicaçáo desta lei, • qualquer
tempo, observadas as condições • critérios estabelecidos
na Lei n . 11.434, de 12 de novembro de 1993.

2 . - Os aposentados que re manifestarem
na forma do parágrafo anterior receberão seus proventos
de acordo com os novos padrões, • partir do más da pu-
blicaçAo do respectivo ato.

9 3' - Aos que pio se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na situação am que
ora se encontram, recebendo tieué proventos-de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajestados
noe termos da legislado especifica, mantida a atual re-
feranCia.

• 1 4' - Para tina de fixado dos novos pa-
drões de vencimentos, serão tomados como base na cons-
tantes da tabela das Jornada, Aásicas.dir30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalho aemanais - 3-30 • J-40,
conforme o caso, prevista  para o respectivo Quadro. 

r 5. - um aposentado* am cargo die
gado Regional de educaçto, na condiçio da titulares ele-
tivo', tardio jus A percepdo da gratificado dal fundo é
que se ralara o artigo 92 da Lei e . 11.434, 4. 12 de no-
vembro de 1993, .fixada para esse cargo. indapeadentr-
manta do prazo nele eatabelecido, ormervedo-o disposto
no artigo 25 desta lei.

6 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

.Art. 83 -Pica acrescido ao artigo 56 da
Lei li e 11.434, de 12 de novembro da 1993, parágrafo 6.,
cem • seguinte redaçAo:

'Art. 56 	
9 6" - O Profissional da Mudado, em re-

gime de actua° licito de cargos ou tundas, que imPle -montar o prazo para percepção, na aposentadoria, da rem
mineração relativa A Jornada especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, nos dois cargos, de-
vera optar pala percepçao denta rmeunaração em apenas um
deles.'

Art. 54 - Para os efeito. de remunerado,
inclueive na aposentadoria ou pensão, são ihnompativell
a Gratificado de Tunda inatituida pelo artigo 112 da
Lei n o 11.29, de 26 de junho de 1992 • a Gratificado
de Punção de que trata o artigo 92 da Lei n . 11.434, de
12 da novmabro de 1993, inclusive as percebida. aos no-
vos percentuais • bases estabelecidos nesta lei.

Art. 85 - As gratificadas inetitnida•
por legislado especifica, devidas aos Profissionais da
educação, ficam alteradas • passam a ser calculada. de I
conformidade com o estabelecido na coluna 'Situado !
Nova' do MOMO X, integrante desta lei.

Paragrafo Quico - As clamais gratificada*
devidas ao* Profissionais da Educação, não alterada* na
forma deste artigo, ficam =atice. nas atuais bailes e
incidências, até que selam instituídos os Quadro. Este-
ciais • novos Planos de Carreiras doe demais servidora..

Art. 86 - A partir aa data da publicado
desta lei, os Profissionais da Educação em atividade
podarão optar pelos padrões de vencimento. instituidos
para esse Quadro, ormervadoe as condida. • critérios 06
Lei a' 11.434, de 12 de novemoro de 1993, na emplaco
conformidade: : - Para os Profissionais ma atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias a contar na publicaçao

9 1 . - Para oe efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderio realizar opção pelos pa-
drões de vencimentos inetituidos para o Quadro dos Pro-
fissionais da educado, ao prazo de 90 (noventa) dias, •
contar da publicado desta lei.

9 2' - Os servidores que optarem na forma
do parágrafo anterior taras) seus salários fixados no
Grau • A na respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada ~Ca do Professor, e passara° a percebe-1os a
partir do mês da publicaçáo do respectivo ato.

9 3 . - Aos que aio optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ora se encontram, mantida a reterancia
atual da suas funções, e, nesta hipótese, recebera° seus
galarias de acordo com a, Escalas de Padrões os venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, davidameate reajustados nos termos da Imole -
laça° especifica.

9 4' - Os servidores que optarem na
forma do par4rafo primeiro deito artigo ficam submeti -
doe ao cumpr nto de 20 (vinte) horas de trabalho soma -
naãs.

• Pá...L.C1
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desta lei;
II - Para os aposentados • pennioniatant

a qualquer tempo.
Art. Si - Os aposentados em . cargna que

~dem o Quadro dos Profissional. da Educado, que rea-
lizarem a opção pelos padrões de venciaentos
para esse Quadro, poderio dela desistir no prazo de 90
fedellata) dias é contar da fixação definitiva de seus
proventos.

9 - Ho caso da desistência da opçao, o
servidor reverterá é situado anterior, passando • rece-
ber seus proventos na forma do disposto no parágrafo 18
do artigo ,8 . da Lei 11 . 11.434, de 12 de novembro de
1993.

2' - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. Se Pica ansegurado ao Profieslonal
da Educado, docente, • contagea do tempo de peraanancia
na Jornada de 40 (quarenta) horas eanana".• de trabalno -
H-40 a que esteve eutmetado anteriormente • *era lei, em
rasto do ezercicio de cargo de provimento ma dominga°,
para • implementação do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n . 11.434, da.„12 de novembro de 1993.

~Doais TITULLUS De cume, NÃO OPTANTES PELOS DOVOS
PADMOU Dl VENCMICENTOG

Art. 89 - Os atual. titulares de cargos
que compõam o Quadro dos Profissionais da Odminintração
- OPA, que do optarem pelos pedra.. de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecorao na situaçáo em
que ora se encontras, revertendo seus cargos para o Qua-
dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ativi-
dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua ve -
canela.

1. - Os titulares de cargos referidos
neste artage permanecerão cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regamos Especial, a que estilo atualmente subme-
tidos.

9 2' - Os cargos de provimento efetivo
ratar:Iara* A categoria inicial da Cassa I ou Unica das
respectivas carreiras.

1 3 . - Decreto do Executivo disporá sobre
a forma de promoçao e acesso dos titulares 'de cargos •
que se refere este artigo, sendo que o acesso será ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira.

5 4' - O disposto neste artigo aplica-se
ao* Profissionais da Administrepto que desistiras da sua
opção, noa termos desta lei.

rreassação Dos 'zanzam nrozain az camas

art. 93 - Para os servidores titulares de ...
cargos das carreiras que compõem o Grupo 1, • integrado
provisória sara feita nas categorias da Classe I da ree
~tive carreira, onaervada a correspondancia da Classe
em que o Profissional estiver na dita da publicado
desta lei, na seguinte contormidada -

a) da Classe I para • Categoria 1;
b) da Classe II para a Categoria 2;
c) da Classe	 para a Categoria 3;
d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 94 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compões, os Grupos 2, 3 • 4, •
integraçao provisória será feita nas categorias da
Classe Onica, considerado, exc.lueivanente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado ate 1 =e dezembro de 1993,
na seguinte conformidades

I - Categoria :	 :e O a 9 anos;
II - Categoria	 - acima de 6 até 11
III - Categor_	 - acima de 11 até 19
IV - Categorip	 acima de 19 anos.

1 . - Os ti	 1 efetivos de cargos de
Chefe de Saga° II, constante	 coluna 'Situado Atual'
da Tabela . 14' do Anexo I	 A lei, sara° intlegradoa
provisoriamente na Categori	 Grau "E'.

I 2 . - Os t	 ares efetivos de cargos de
Encarregado, constantas	 ,luna "Situado Atual' da
Tabela 'Ir, do Anexo I dl	 lei, serio integrados pro-
visoriamente na Categoria	 1rau 'ES.

9 3' - O.. co de integrado provisória
constará • arca de atuado dos Profissionais da Adminis-
trado.

azt. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provime.:to efetivo, que compoem o Quadro doe Profis
810Aala da Adalaintrado - OPA, optantes ;elos padrõle
de vencimentos instituldoe por esta lei, serio integra-
dos provisoriamente 	  padrõea, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

.1 1 . - ao condições para a int/grado
provisória na0 as previstas nos artigos 93 • 94 desta
lei.

2. - Até a publicado dos atos dT11-5W---•
grado provisória, os servidores abrangidos por esta lei
percebera° seus vencimentos na forma prevista pela
legislado vigente para o Quadro Geral do Palmeai, ',avi-
damente* reayantadoe da acordo co. as nozman ma
vigor, mantidos o pedra° atual de vencimentos de seu*
cargos • demais beneficios, nos percentuais • bases
atualmente percebido..

3' - O servidor conservará, na integra-
do, o meamo grau da sua situado anterior.

9 4' -	 nenhuma hipótese será realizada
• integrado, nem que o servidor manifeste aua opção, na
forma desta lel.

Art. 91 A integrado definitiva dos
servidora', referidos ao artigo anterior será feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da término do
prazo da integração provisória, estabelecido no Inciso
III do artigo 105 desta lei.

. Parágrafo Onico - As condiçose para inte-
grado definitiva eao as previstas nos artigos 95, 97,
98 • 99 desta lei.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provinento me comias&o, do Quadro doe Profissionais
da Admanistração - OPA, que aio santas outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo,
optantes pelos padrõea de vencimentos aprovados por esta
lei, serao Integrados definitivamente nesses padrões, no
prazo estabelecido no artigo 106 denta lei.

9 1" - Até • adiça° dos atoe de integra -
çio, os servidora* • que se refere este artigo percebe-
rio seus vencamentos de acordo cos os valores da Escala
de Padrões de Venclanntos - Cargos me Conissao - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente respeitados nos termos da legislaçáo especi-
fica, mantidos as atuais referências de amue cargos e
danais beneficio'', nos percentual' e bases atualmente
percebidos.

2' - Em nenhuma hipótese será realizada
a integração, sem que o servidor ~ateste opçao, na
forma desta 161.

3 . - Para os servidores referidos neste
artigo do haverá integração provisória.

5 4 . - O disposto ***** artigo aplica-se
aos aposentados na condição de servidores publico. muni-
cipais, que exerken cargos de provimento em nominal°.

anos;

anos;

anos;

anos;

art. 95 - A integrado definitiva doe ti-
tulares de cargos das carreiras co Grupo 1 será feita
nas categorias das Cl 	  I ou II, observada a
correspondência da classe em que o Profissional estava
na data da publicação denta lei, n• seguinte confor-
midade:

- Na Classe I da nova carreara:
a) titulares de cargos da clames i das

atuais carreiras: na Categoria 1;
b) titulares de cargos da Classe II das

atuais carreiras: na Categoria 3;
II - Ha Classe II da nova carreira:
a) Titulares de cargos da Classe III das

atuais carreira.: Categoria 1;
b) Titulares da cargos da Classe IV das

atuais carreiras: Categoria 3;
III - Sera° tamuatá integrados nas

categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido • seguir, considerado exclusivamente
o togo da carreara, apurado ata 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 - de O a 3 anos;
h) Categoria 2 - acima de 3 até G anoe;
c) Categoria 3 - acima de é até 9 anos;
d) Categoria 4 - aclima de 9 anos,

- • Serio tambem integrado* nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1913,"praencherem
as seguintes condideos

a) Categoria 1: tempo minimo da 11 (onze)
anos na carreira, titulo de car gos de graduado, de es-
pacializaçao ou ext 	  	 Ataria, reconhecido na
forme da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educação continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municiplo de $Ao
Paulo, todos correlacioaadoé co. a área 'e atuado, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tampo aluiu° de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
do, de especializado ou extensa° universitária,  reco-
nhacido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou se atividades da adnelado conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu -
niCipio de Sao Paulo, todos correlacionados com a área
de atuado, totalizando, no aluiu°, 1:Ai (cento • oi-
tenta) horas;

c) Categoria 3: tempo miniao de 17
(d	 ) anos na carreira, titulo de curso& da gra-
duado, de *entrado, doutorado ou livre dm:Media reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades tio-
:Lido-científicas ou em atavidadea de educação conti-
nuada, realizadas ou referendada* pela Prefeitura do Mn -
nicipio de Sao Paulo, todos correlacionado* co. • área
de atuaçao, totalizando, no alai", 360 (trezentos e
sessenta) horas.

9 1 . - A integrado definitiva na classe
II da* novas carreira., de que tratam os incisai // • IV
"Lao poderá exceder a 30% (trinta por cento) do total doa
cargos existentes na atual carreira.

2 . - Sa houver concorrentes em número
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais cair	 , será° primeiramente
integrados os servidores referidos no /acaso II deste
artigo e os servidores que ap	 tarem titulou na forma
do inciso ry deste artigo, *arilo classificados de
acordo com Os critérios • serem fixados pela Comissão
Intersecretarial Especial anstituida na forma do artigo
104 desta lei.

§ 3 . - Elo podará ser computad0 como ti-
tulo o curso da graduado correspondente ao exigido para
o provimento do cargo efetivo de que é titular o protin
sional.

4. - Os titulo, de que trata este ar-
tigo devorar, ser apresentados, no prazo. dm 90 (noventa)
dias, a contar da publicado desta lei, junto a Comissao
Invaraecretarlal Especial, inetatuida na forma do artigo
104 desta lei.
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Parágrafo Onico - Apõe a acomodação dos
Profismonais da Adninistração na. respectivas clames.
decreto do fa•cutivo definirá a composição dai novas
carreiras do Quadro dos PrOlissiOnals da Administração -OPA.	 -

int. 91 - A integração definitiva dos ti-
tulares da carme das carreiras do Grupo 2 será feita na
categoria da Classe Onica em que se encontrarem, segundo
a Integração provisória.

Art. 98 - A integração definitiva doe ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 será feita nas
categorias da Classe Onica, na seguinta conformidade:

- Serão integrados definitivamente. na
Categoria 5, os servidores que timeram preenchido, até
31 de clausulara da 1993, as fileguintes condições:

a) tampo Animo de 12 (doze) ano, na car-
reira • cursos com carga lacraria não inferior a 1200
(mil • durando) hora., remanescidos na forma da lei, ou
créditos am atividades de educação continuada, realiza-
dos OU referendados pela Prefeitura do Inniclpio te São
Paulo, correlacionados com • trea de atuação, totali-
zando 1200 (mil • duzentas) horas; ou

b) tampo ainimo 4. 22 (vinte • doia) anos
na carreira.

II - Os servidor.s não integrado, na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serio integrados
definitivamente na categoria da Clane . Ohica me que se
encontraram seguncka a integrado provisória.

Par/grafo único - 08 titulas da que trata
eme artigo deverão ser ap 	 cedo*, no prazo de 90
(noventa) dias • contar da publicação dant* lei, junto á,
Comissão Interalecretarial tepeclal, inetimida na forma
do artigo 104.

Art. 99 n A integrado definitiva doe ti-
tularee da cargo* das carreiras do Grupo 4 será feita na
categoria da Classe única em que se encontrarem, segundo
a integrado provisória.

Art. 100 n Os Profissionais da adminis-
trado afastados, nos terem do parágrafo l' do artigo
45 da Lei O 8 989, de 29 de outubro de 1979, deveria,
no prazo de 60 ( 	 ) dias, a contar da publicado .
dee‘a 161, apresentar-se junto á Coando Intereecreta-
rial Especial, da que trata o artigo 104 para adequa-
do de ema afastamento ae exigancias ora •tabelecidae.

- Os servidores mencionados neste
artigo só serão integrado, nos padrões de vencimento.
inetituldos por esta lei, após a referida adequação.

f 2 8 - Os serVidome que não ele apresam-
tara. junto a 00.1.815.0, DO prazo emocionado neste
tido, todo empene° o pagamento da seus vencimentos ou)
salários.
- krt. 101 - A contagem de tempo para fins

de intagrado, provisória ou definitiva, será feita se-
gundo ame normas estatutária. vigente*.

1° - A. integrações provisória • Mil -
altiva elo forma. da acomodado doe atuais titulares de
caros abrangidos pelo Quadro dm Profinionan da Adal-
nistração - OPA, nas categorias. cl 	  • rafar:ateias
das novas carreira. inatituidas por esta lei.

f 2' - integração, provisória ou defi-
nitiva, na Classe I ou Onica, não constituirá impedi-
mento para pretendo por mareciamato ou antiguidade, pra-
vista na legislado •utatntaria.

Art. 102 - l carga horária doe cumes já
realizados ou referendados pela Prefeitura do municipio
de Mo Paulo, para os efeitos da acesso e promoção nas
atum. carreiras ou cargos, será considerada para a in-
tegração definitiva • • aveludo funcional previstas
nesta lel.

Parágrafo Único - A Comissão Interseere-
tarial Especial de qUe trata o artigo 104 desta lei, de-
finir* os titulas a sarem considerados para fina de fi-
xado doe provento., bagadas ou pendo.

Art. 103 - Os atuais eervidore. efetivos
Integrados aos novos padrões de vencimentos na forma
desta :ai terão. excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolução funcional, computado como tempo
amimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante lauta lei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tampo anterior à sua integração de-
finitiva.

decorrentes.
I 1 - O ncretário

trado podará constituir Subcomissões
4	 junto à CCMJA840 IntereeeretArial lapacis4.
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Art. 105
provimento efetivo, dos
provisória dar-se-á no
a contar:

- Para 04 titulam, de cargo. de
Grupos 1, 2, 3 • 4, • integração
prazo da até 90 (noventa) dia.,

5 5 • - Os resultado, doe canoura°. de
aceno homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribuídos no Grupo 1, medo
consideram. para 0. efeitos da integração definitiva de
que trata eme artigo, oentro do limite de cargo. vagos
existentes na data da publicação Mata lei.

Art. 94 - Se apos a integração definitiva
na Cisne II da que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de carme titularizadm do atingir 30% (trinta por
cento) do total mo cargo. da atual carreira, e existindo
cargde vagou na Classe I das nova, carreira., a dife-rença sere traneformada, automaticamente, em cargos da
Clamem II.

- Mos enquadramentos pautariams
será observado o tempo de permanincia na Categoria, es-
tabelecido no Anexo I, integrante Meca lei.

f 2' - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Saúde.

lit. 104 - Pica inetituida Comissão In -
tersecretarial Especial, a ,ar integrada por servidores
das Secretaria. Municipais, para O fia de autorizar e
promover 46 medidaa necessárias á integração dos Protis-
sionai. da Administração, noa padrebee de vencimento.
1:Intimido5 por esta lei, inclusiva nitano4 os atos na-
cenário., .que daneern disciplinar 44	 tuações dela

I - do primeira dia do MU de abril de1994, para os titulares de cargo. do Grupo 4;
:I - do primeiro dia do mas da maio de:994, para oe titularas de cargos doe Grupos 2 • 3;- do primeiro dia do nós de junho de1994, para os titulares de cargo. do Grupo 1.

- A integração produzirá efeitos apartir do más da publicação do respectivo ato.4 2' - A intnração definitiva dar-se-(1ao prazo de ate 90 (noventa) dias, a contar da data re-ferida no inciso III deste artigo.
4 1' - Os profissionais titulares de car-go. de provimento efetivo, em amarelai° -de cargo. deprovimento ma comilmil0, passarão • receber o8 novos per-centuais • bane da gratificação de fundo de que trata0 artigo 10 da Lei n . 10.430, da 29 de fevereiro de1988, automaticamente, a partir da sua integrado provi -'Orla.
f 4' - Ou profissionals titularem de car-gos de provimento efetivo, que ninam a gratificação defunção de que trata o artigo 10 da Lai n. 10.430, de 29de fevereiro de 1988; tornada permanente, passarão a re-ceber OS novos pe 	  • bana fixados nesta lei,automaticanente, a partir de sua integrado provisdria.
Art. 1011 - Para Oe titularas de cargos deprovimento em comissão, que adio mamam outro vinculofuncional Com a prefeitura do Municiplo da 53.0 Paulo, aintegrar . definitiva ciar-se-e na prazo de até 90(noventa. dias, a contar ao primeiro dia do Me deabril de 1994.

- A integração produzira efeitos apartir do min da publicado do reepectivo ato.
f 2' - O. profinionala ocupantes de en-gole de provimento em Coalas110, cporuillef maantn outro

vinculo funcional com a Prefeitura do Munielpio do SioPaulo, passarão a receber a Verba de kap 	 do daque trata o artigo 116 doma lei, automaticamente, apartir da data da sua respectiva integração.
4 3' - O disposto nome artigo aplica-se.aos sponntados na cernido de servidoras pablicosripais, que exerçam-cargos de provimento em comissão.
Art. 101 - Os vencimento. dos nomeado.para 08 cargos do Quadro dos Profinionan eu Mfol a 4 s -tração - OPA, de provimento efetivo ou mm comissão, a.partir da publicação desta lei, serio pagas na forma

prevista pela legislação vigenn, para O Quadro Geral doPessoal, até a integrado provisória ou definitiva doeservidores que titularizam cargo. de praviaento efetivo• em comissão., respectivamente.
Parágrafo único - O disposto nesta artigoaplica-se ame que iniciarem axercicio nos cargos de pro-vimento efetivo • em comissão, após a data'da publicaçãodesta lei.
are. I04 - x riZaçli0 COO saiamos doe

servidor*. admitidos ou contratados noa termos da Lei
A' 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes paloa pa-
drOem de vencimentos instituldos por esta lei, aar -se-a

época da integrado provisória doa servidores que ti-

nova
diAr 

aos quais corrssposda* as funções ou
ciel=id="

4	 - Os servIdores referidos nauta ar-

2o41;2c117:212214:114k17:11:12risPi 

novos
 contra-

tadole nos termos da Lei n e 9.160, de 3 de dmembro de
1990, que
comissão, terão 	 ::11,jr.rfinuedriarfcrzeileridiell:War

sigo, após • realização da opção pela remuneração danes
cargo. ou das respectiva. fundes.

3' - Até a fixação) prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberão
seus salários na forma eatabeleCida pela legislação vi-
gente, devidamante reajustados nos termos da legislação

:esnm eirje:M!alarrs i:s r:e4rrcirnettlf.:".111b::erattle :atualmente
percebidos.

Art. 109 - A fixação doe valores para 08
proventos, as pensões • legados, nos padresu da venci-
mentos instituídos por ema 100- relativos a cargos ou
rei arências que
Administração . e:/'11A.8, (71d:1-:e2larcarfcctla Prc728:31:Aputa:rd:
regulamento. - Os proventos doe que ele aposenta-
ram ou faleceram Da con41040 de 'envidares •fatiem se-
rto fixados, provieoriamente, nas categorias da Claes* 1
Ou Única, conforme o caso, observadas as data* do inte-
gração provisória prevista para os titulares da cargos
de provimento efetivo ou dos que titularizam carga, do
Grupo Ocupacional, a que pertence sua redefinais.

4 2' - A fixação definitiva dos proventos
dos aposentados • pensionistas referidos ao parágrafo
anterior observara o prazo fixado no artigo 105 Mata

• lei.
4 3 . - A fixação da prOVenttle ou penado*

• que ea retare'eate artigo realizada poeterieremer.a
integração dafinitiva dos titulares de cargos correspon-
damos gera definitiva. -



5 4 . - Os proventos dos que se aposenta-
rem ou faleceram na condição a* servidor.. titulares da
cargo de provimento em comissão, que orm mantiveram ou-
tro vínculo com a Prefeitura do Municiplo de Sio Paulo,
serão fixados definitivamente -.a referencia corro:apon-
de:it., ormervado o prazo fixado no artigo 106 do gma lei.

Art. 110 - A remuneração doe Profisalo-
r.ais da Adminietração contratados em cantor de emergan-
cia. aos termoe da L.J. t o 10.793, do 21 de dezembro de
:989 e legislarmo aubsrmulenta. até a intograçáo provisó-
ria doe servidora' que titularizem cargos aos quais cor-
respondem eus funções, morm a fixada de acordo com ale
nor444 ene vigor.

DISPOSIÇÕES 'Imita

art. 111 - O. Profissionais da Adminis-
tração, enquanto nio foram integrados na forma desta
lel, devuão cumprir a jornada de trabalho • que estão
atualmente 'ui:metidos.

Paragrato Onico - O disposto nesta artigo
'plica-o* ao. servidores admitido* ou contratados nos
temes d4 Lel n . 9.160, de 3 de do:soabro de 1980, até a
fixação de seus galarias na forma desta lei.

Lat. 112 - Ou Protlsolonais da Adminia -
tração, que optarem • forem Integrados na forma acata
lei, serão incluidos,-automaticamenta, nas novas jorna-
das, na /aguioto: contormidada:

I - Na Jornada ~loa de 30 (trinta).ho-
raa da trabalho eleMenele - 3-30:

oh) - titulares de cargos de provimento
efetivo da Ascensorista, da Auxiliar Técnico
trativo, na troa de Telecomrmicações • Auxiliar dm Apoio
Adainiatrativo, na Usa de Telefonia;

a

•by - titulares de cargos rermridoe na
aliou anterior, que permaneceram ui ~nada dm Traba-
lho de 40 (quarenta) horas sermais dm trabalho -
que realizaram opdo peta nova jornada;

c) - servidores remameacanto. da Jornada
de 33 (trinta e tr..) horas emmemain dm trabalho - -33,
incluidos-ou não no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - 5.0.9.1. e noa Ruiu* tape-laia de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da lei n . 6.124, de 4 do janeiro
de 1963. que titularizam cargo. ora aubmetidon A Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas da trabalho semanais - J-
40 • que pio realizarem a opção por erma jornada;

II - Na Jornada Unica de 40 (quarenta)
horas de trabalho amuais - 3-40:

a) servidora, efetivos aujoitos A Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais Oh trabalho - in-
cluídos ou aio no Ragime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que titulhrizam cargos ora submeti-
do* à Jornada basica-do 40 (quarenta) hora, de trabalho
ammaaala - 3-40;

b) servidores efetivos remamescaates da
Jornada de 33 (trinta e tr..) heras semanais da trabalho
- 5-33, incluídos ou não no &agimo de Dedicação Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.A. • nos apuem. Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n' 6 226, de 4
de janeiro de 1963, qui: titularizom.cargos ora submosti-
doa à Jornada Unica de 40 (quarenta) Uras d. trabalho
aemanale - 3-40 • que realizaram opção. por essa jornada;

c) ocupante* da cargo* .d. provinear.o em
comissão, que não mantem outro vínculo com a Preleitorn
do Municipio de Sio Paulo, • on aposentados na Çondirmo
de servidores públicos, que atualmente =orçam cargo. da
provimento em coalizão; 

- Na Jornada Especial dá 40
quareeta) horas do trabalho samanala - 3-40:

a) titulares da cargo. efetivos submeti-
do. a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
somanaia - 3-30, em acareie:A de cargo' de provimento em
comirmao;

b) servidores remanuantes •da Jornada de
33 (trinta • trila) horas "manais da trabalho - 5-33,
incluídos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva
- R.D.P.A. o nos Regime. Especiais Os Trabalho, extinto*
pelo artigo 12 da Lei a. 6 226, de 4 da janeiro da 1963,
que realizaram opção pela Jornada Ma gica de 30 (trinta)
horas de trabalho menanais - 3-30 • pela Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) noras de trabalho unam. - 3-40,
am razão d	 *gimes.

Parágrafo único - O disposto no. inciso.
I, /I • /II deste artigo aplica-se aos pervidores admi-
tido. ou contratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da !traça° da
seus •alérioa na forma desta lei.

Art. 113 - Os atuais Profissionaia da Ad-
ministração, ruanucentes da Jornada do 33 (trinta •
trais) horas emanai. de trabalho - 5-33, que realizarem
opção pelo ingresso na Jornada Basica da 40 (quarenta)
horas de trabalho emanais 3-40 • que tenham implemen-
tado o prazo para incorporarmo do 'pro-labore . , hora-ex-
tra e serviço extraordinário anteriormente a
publicação douta lei, terão, na ocasião da aposentado-
ria, 	  benefícios calculados n. Tabela da Jornada
Básica da 30 (trinta) horas da trabalho semanais - 3-30.

Art. 114 - Pica vedada • inclusão no Re-
gime de Dedicaçrm Profissional Exclusiva - RDPC, de que
tratas Lehi n o 8.215, de 7 de março de 1975 a legislado
subsequente, doa ',guinou: profissionais:

I - dos Quadros doe Profissionais da Adr.minisltrado • da Saúda, titulares da cargos de provi-
monto efetivo, em razão do cargo de proclamas° •istivo
ou do exercicio de cargo de provimento me coaxarmo;

II - do Quadros dos Prolianionala da Ad-
miniftrarmo - OPA. ti lares de cargo da provimento som.
comisirmo, que não man	 a vinculo funcional com •
Prisegitura co MuniCipi	 ido
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18 - Serão duligados, automaticamente,
do Regime de Zedicaçáo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., a partir da data em que forem integrados na
forma acata lei. os seguintes profissionais:

s) atuais ocupantes de caros de provi-
mento em comissão, que oulo mantém outro vinculo funcio-
nai com a Prefeitura do Municiplo de Sio Paulo;

1) aposentados na condição .dop servidor
publico municipal que atualmente exerçam cargoe de pro-
vimanto em comissão:

c) atuais titularas de cargos efetivos,
do Quadro doa Profissional' da Administração - QPA, in-
cluídos no Redleme de Dedicação Profi:lional Exclusiva -
R.D.p.E., em razão do cargo efetivr	 • do amarelei° do
cargo em comissão, que realizaram	 o, pelos padrões
de vencimento' inetituldoe para ess ,	,dro.

2 . - Sondo, nmsbe.	 ',ligados automa-
ticamante do Regime de Dedicação P. 	 Isional Exclusiva
- R.D.P.E., os profissionais da Sm	 • da Educação que
optarem pelos novos percentuais e	 1 da Gratificação
de Punção, estabelecidos por esta	 a partir da data
em que pa.sara. • perceba-1a.

Art. 115 - Em regi°. 	 ;cúmulo licito da
cargos ou funções, ficam vedadas e 	 .~40 • a percep-
ção da Gratificação de Gabinete. 	 .6 se rafaro o in-
ciso Ido artigo 100 da Uai n .	 3, de 29 de outubro
de 1979, no. doia cargo., sinal 	 ~Ate.

I 1 . - Na tipo*	 le ~lamentado do
prazo para • permanência da Gre	 :ação de Gabinete nos
doia cargos ou !unções, o se: 	 ,r deviera optar pela
percepção do beneficio em apenas _à delem.

2. - Pica assegurada a percepção da
Gratificação do Gabinet, aoa eervidorme que tenham ad-
quirido o direito • sua permanência nos doia cargos on
funções, na data da publicação desta lai.

3. - Aos servidoras que não tenham ad-
quirido o direito a permanência da Gratificação do Gabi
neta na forma do ~Agrafo anterior fica a/apurado o
direito de optar por sua percepção em um doe vínculos.

Art. 116 - Enquanto no exerC1C10 de car-
go, de provimento em comissão, constante, do Men° I,
Tabela 11", integrante douta lei, o. Pruri:mio:ui. da
Adminietraçlo, que não untam. outro vínculo funcional
co, • Prefeitura do Município de Sio Paulo, • que ~ca-
bas sous vencimento* de acordo com as Encalas de Padrões
de Vencimentos ora instituídas, farto jus a Verba de Me-
prementaçãO, em percentuais estabelecidos de confortai-
dado com o Anexo V', lntegrantenOeeta lei.

1 1' - A ramumaiição relativa à Vasta da
Raprommntaçio não se incorporará, em hipótese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administrado.

9 2 • - Sobra a Verba de Leprementado não
incidir& ventavam alguma a que faça jus o profissional;
vedada, again, ene utilizado, sob qualquer forms, para
Calculo eimultAnee que ~Crie acréscimo do outra
.Vantagem pecuniária.

3 8 - O disposto neste artigo aplica-s.'
'ao. aposentado, na condição de servidoras pablidos Muni-
cipais que exerçam cargo. da provimento em calai...Md

1 4 8 - A percepção dm vantagem prevista
neste artigo á incompatIrml can:

a) qualquer gratificação ou adicional de-
vidos ma razão de regime. ou jornadas especiais da tra-
balho, previstos em legislado upecIfica;

b) qualquer gratificação ou ad4 c4 00t.)..3a-
vidos ma razão do amercicio de cargos da provimento em--
comissio.

1 5 . ---fréaT- Modadei . e =acasale da verba
do que trata este artigo, 4, swervidorme citais"a do
cargo de provimento efetivo ou admitido* • contratado,
noa termo, da lei n . 9.160, da 3 dm descair° dm ISSO,Um como'aon servidores ou empregados doa órgãos da Ad-
ministração ~ice, direto ou indireta, inclusive. do
Município doe Sio Paulo, Lagislativo, Judiciário • Tribu -nal de Contas, Federal, ratados.). ou Municipal, inclua/via
do Municlpio da São Paulo colocados a disposição dm
Praieltura do Municiplo da !ao Paulo, que não preencham
as condições previstas :mata artigo.

Art. 117 - Aos titulares da cargo de Te-
lefonista, que atualmente recebam • Gratificado de

-Apoio ao. Serviços_ de Mode - GASS, optanteo pelo, pa-drões de vencimento, imetituldos por essa lei, cuja in-
tegraçim,prominorla seja realizada na Categoria 1, em
caso de redução do r 	 VI°, fica aamegarado o di-
reito de receberem • dilua:iça como vantagem do ardam
penemal.

le - A. percepção da vantagem • que se
reformou* artigo cessará por Gomai/Ao:da lar-agrado do-
fialtiva ou eoquedremeetnypok evolução funcional nas Ca-
tegorian 2, 3 ou 4.
- - —

2 . - O disposto mut* artigo aplica-se
aos mervidorma admitidos ou contratadmmnos tamis da
Lei n . 9.160, de 3 de doo:abro do 1980.

Art. 118 - Aos titularas de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente ~abem • Gratifica-
ção da Apoio aos Serviços de Saud* CAIS • murou car-i
goa da provimento om coaxarmo, que optarem pelos padrões
de vencimento inatituldos por esta lei, em caso de redu-
ção da vonameração fica aammarado o direito de recebe-
rem a diferença como vantagem de ordem pessoal.

Parágrafo único - A percepção da vantagem
a que me refere esta artigo ousara quando da rmomoração
ou 0~4~ da. ~loução do cargo de provimento ma co-
missão.

---'112t7-1= ' n Aos servidor.. qwermualMente
laircebem • Orme/ricaça° de &FM.° ao. Serviços dm Sabde
12114, inatitUde pela Lei	 10.860, do 28 ~lanam de
111119g. noa percentuais pala fixedoe, alo abri oo por
meta . latomm ei:: laia que disciplinaram oc : Qaadzie dos
Proflas	 Sadde • da Educação, fica assegarmdo
sua percepção até que sejam instituldou oe reepentrmea
planos de carreira. • miquembs-perdurar o. amarciato
irems de serviços dm sande.
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paragrato Chuto - Picam mantida., exala -
'imanente para os servidora. referido. 	  artigo, ma
demais dl:monções da Lei n . 10.860, de 2$ de junho da
1990 e doeregulamentos que disciplinam a Gratificação
de Apoio ales Serviços de Saúde- GAES.

Art. 120 - boa servidor** doe Quadros de
~ema da Pretaitura do Nua/tiple da Sio Paulo, não
abrangidos por esta lei • pelas leis que inatitulram os
Criadroa doe Profissionais da Saúda • da Educação, ficam
maatidaa a concessão • percepção da Gratiticação de Fun- .
ção a que se refere o artigo 10 da Lei a . 10.430, da 29
de fevereiro de 1918, nas bases, percentuais • condições
ali lixada*, até que sejam instituídos os respectivos
plano. da carreira.

1 1 . - Para os efeitos do disposto no pa-
rágrafo 9 . do artigo 10 da Lei. n . 10.43.0, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o pedra° de vencimento. do cargo de
provimento ea cominai° observará os valor*. • as rege-
ra:irisa =mantas das Escalas de Padrões de Vencimentos
- Cargos ee COM18~, do Quadro Geral de Pemacol, vigen-
tes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados
nos ternos da legislação especifica.

...é. 2 . - O direito da coça° pela remunera-
ção do cargo e. comissão assegurado no 'capar." do artigo
10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obieer-
vará os valores • as referencias de vencimentos referi-
do, no parágrafo antarior.

9 3 . - Os servidores referidos neste ar-
tigo permanecera° cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regime* Especiais a que estio atualaente autesetidoa, em
rasto do amercicio do cargo de provimento ma comissao.

Art. 121 - Os vencimentos doa servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Musiciplo da Sio
Paulo, não abrangidos por esta lei • pelas leis que ina-
tituiram de Quadrou dos Profissionais da Saúde • da Zdu -
cação, serão pegos nos termos da legislação am vigor,
boa como os adicionais, gratificações e outras vantagea•
atualmente percebidas, até que ae)aa instituides Oe rern -
pEctivos planos de carreira.

Parágrafo Onico - Fica vedada, para o*
servidores de que trata este artigo, • utilização, sob
qualquer forma, para calculo de quaisquer vantagens ou
beneficies, doe valore* correspondentes as referéncias
D.A.I • D.A.S., inetitaidas por *ata lei, devendo ser
utilizados de valores • as referências constantes da Es-
cala de Padrões de VenCinent0a Carque e. Cominai°, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamenta reajustada noe termo, da legislação es-
pecifica.

Art. 122 - Para fins de acanalo-remune-
rado da cargos ou funções, tom como da caracterização de
cargo técnico ou cientifico, sara° observadas as Gordas
regalanentares Vigentes.

Art. 123 - As gratificações inatituidan
por legislação especifica, devidas aos Profissionais da
Admin i stração,. ficam alteradas • passam • ser calculadas
na conforaidade com o estabelecido na coluna 'Situaçao
Mova do Anexo IX, integrante desta lei.

9 1 . - As ~aia gratificações devida.
aos Profissionais da Adminiatraçao, não alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidências, parcentweis e condições, ata que se laa ins-
tituidos os Quadros Especiais • plano. de carreira doa
demais servidores não abrangidos por esta lei • pelas
Leis que instituíram os Quadros dos Profissionais da
Saúde • da Educação.

1 2 . - Fica vedada, para de servidores de
que trata este artigo, a utilização, sob qualquer torna,
para cálculo de quaisquer vantagens ou benefícios, doe
valor*. corresponda:atas Mo referência. D.A.I • D.A.S.,
inatitaidaa por esta lei, devendo ser utilizados da va-
lores . . as referências constantes da Escala de Padrões
de Vencimento. - Cargos em Comias&o, do Quadro Geral do
Pessoal, vig 	  anterioraente a esta lei, devidameata
reajustada nos termos da legislação especifica.

1 - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n . 8.989, da 29 de outubro de 1979, será considerado
o valor do padrão do cargo de Secretario Municipal, vi-
gente anteriormente • esta lei, reajustado na forma da
lagislaçad vigente.

Art. 124 - O valor da bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n . 8.642, de 10 de novembro da 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n . 10.430, de 21 de fevereiro
de 1988, fica Lixado.

a) para o estudante regularmente matricu-
lado em estabelecimento de ensino superior: ma 100% (cem
pot cento) do padrão de vencimento. PP& -7 -A da Tabela da
JOCUAda ~mica da 30 (trinta) horas da trabalho memanaie
- 3-30, observada • data de integração provisória dos
titulares de cargos do Grupo 1:.

b) para o estudante de curso protissiona-
lizante de 2 . Grau, regulamente matriculado, a que se
refere • Lei n . 11.243, de 28 de setembro de 1992: gen
70% (setenta por cento) do padrão de vencimentos OPA-7-A
da Tabela da Jornada 841eica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - 3-30, observada a data de integração
provisória dos titulares de cargo. do Grupo 2.

\art. 125 - O valor do salário do menor
admitido nas condiçõe. da Lei n . 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado am 70% (setenta por cento) do pa-
drão de vencimentos QPA -1 -A da Tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho eamanais - J-30.

Art. 1106 - Ato que melam inatituidde ou,
planos de carreiras dos servidores doa Quadros de Pes-
soal não aorangidoe por esta lei e pelas leis que LASZI-

tuirma os Quadros doa Profissionais da Saúde e da Educa -
çao, ficaa mantidos os valor • atualmente atribuidos ale
Punções Gratificadas. devids4pnte reajustados nos termo,
da legislação especifica. 	 fl.	 e.."1

- . Jl	 c: pt ,7„ ¡
Art.	 -,

nado., provido* por.*	 . 4814	 eletytejamtranstornado. na	 • mantida	 ti -ticacao da Função de	 trata o acácia-10 da Lei no10.430, da 29 da...lavara - • 	 '	 --101.-

,

posto noa artigoa_30 	
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07, para: Anxil	 •	 iratim, área de

1°11115111ILAdministraçao Gera
- da Encerro; de Cozinha, de Co.-

tora • da Lavanderia, Referência DA-02, para: Auxiliarde Apoio Adminietrativo, nas áreas de Cozinha, Costura •
Lavanderia, respectivamente;

III - de Encarregado de Tragado
Raferêncla DA-02, para: Motorista.

5 1 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados • pensioniv....

5 2 . - Os ap‘sentado, na condição da ti-
tulares efetivos da cargos de Encarregado, Nivel Opera-
cional, tranaforaado• postarlormante um cargo* de provi-
mento ma ceei/Mio, que aio constam nesta artigo, terão
seus proventos fixados na raferancia QPA-7 -a, bem como
da pensionistas do servidor.

9 3 . - Em decorrência da tranaforaaçáoprevista nesta artigo, ficam criados, em igual Minero,cargo. de Encarregado de Setor • de Chata da loção II,da provisiento em camisoad, aantidas ao danoalnaçfte,
formas de provimento e reterenciaa da vencimentos, nos
termos da legislação em vigor.

9 4" - Os cargos de provimento em comia-sio ora criado, garbo aproveitadoe de acordo com as ne-cessidade, da Adamaat.raçao, na forma que diapdear oregulamento.
9 5 . - Caberá A Socretaria Municipal daAdministração proceder aos estudo, e ao levantamento doe

cargos de provimento am comisaao neceasários, tendo em
conta os que, atualmente, correspondem . a unidades emfuncionamento nae . eatrutura. organizacionais da. Secre-taria* Municipais.

i 6 . - extinto o cargonão aproveitado na for . 108 parágrafo* 3 . • 4 . desteartigo.
7. - Para atendas Jia necessidade, doserviço público, os atuais titulareeefetivos doa cargostranstornados na forma deste artigo, que estiveram no

exercício doe cargo, de Encarregado, nivel operacional e
Chefe de Seção II, ficam dmeignados, automaticamente,para exercerem os cargos da provimanto am contusa° res-pectivos, ora criado*, ata a edição do regalamento a queae refere o parágrafo O deste artigo.

8. - Para atender As necessidades do
serviço público, os atuais servidores que exercem os
cargos de Encarregado, nivel operacional • Chefe da Se-
ção II, em substituição aos titularam efetivos, ficamdesignados, automaticamente, para exercerem os cargos da
provimento ma comissão respectivo. ora criados, até aedição do regulamento a que se refere o parlgrato 4.deste artigo.

Art. 128 - O ~aro de cargos que compõem
a Carreira de Agente da Administração, ares de SerVicoeGerais, constante do Anexo I, Tabela '8", integrantedesta lei, será fixado em decreto, apõe efetivadas as
trem:torrações previstas na* leis qua instituíram o Qua-
dro de Apoio à Educação • o Quadro doe Profissionais. do
Desenvolvimento Urbano.

Parágrafo único - Em decorrência do dis-posto neste artigo, fica fixada, provinoriamente •quantidade doa cargos da carreira de Agaste da Admi,is-tração, área de Serviço. Gerais, constante do Anexo I,Tabela . 8", intagrante desta lei.
Art. 129 n Os cargo.. de provimento, em co-

miseão, • seguir discriminados, criada' pela Lei n.
10.428, da 19 de fevereiro de 1918, maatida, as forma,
de provimento, passas a ter a demmaimagao e veteranos&
de vencimentos alteradaa na saga/ate conformidade:

1 - 3 (trile) cargos de Assistente Técnico
de Direção II - itagerdhACIA Da-11: Assistente Técnico II
- DAS-11;

II - 2 (dois) cargo. de Chato de Mação -
Referência DA-OG: Chefe de Seção II - Referência DLI -07;

III - 1 (um) cargo de Chefe de Seção Téc-
nica - Referência DA-09: Chefe de Seção Técnica -
Referência DAS-10;

. ri- 2 (dois) cargos de *acartonado de Se-
tor, Ratara:leia DA-04: Encarregado de Setor II -
Referência DAI-05.

Art. 130 - O cargo de Chato de Assessoria
- Referência DA-13, criado pela Lei, n . 10.644, de 7 de
outubro de 1988. áantida sua forma da provimento, passa
a danoainar -se noiteci* Ag...poria Técnica - Referência
DAS-14.

krt. 131 - Os cargos da Assistente Téc-
nico de Direção II, criados pela Lei n" 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
• lotados na Secretaria Municipal da Administraçao, pela
Lei n o 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passem • ser
de livre provimento em coaiseno. dentre integrantes da
carreira de Administrador, pratereatemente titulares de
cargos 124111 Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direção :r, criado* dela Lei n . 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclumiticados como as 	  Técnico,
pela Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da carreira
de Adainistrador, prereranumente titulares de cargo*
das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos
da Classe I:, lotado. na Secretaria Municipal da Adai-
nistraçáo.

• • •• r discrimi-

I	 - II, Raferéncia DA	-

' • •	 r discrimi-
eletyltejam

Web, mantida ti-
artigo- 10 da Lai no
Mne-..meem%'vado-ojdia-
o II, Raferéncia DA -
aotrativo, área de

Art. 133 - Os cargos de Delegado Racional I
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de Educação • Ascensor Técnico Educacional do Quadro dos
Profissional* da =maçã° fleme com a retornai& de ven-
cimentos &intvnde. pema naards.

da Lei o' 9.160, da 3 de dezembro de 1.980, como no
emano afetivo. 	 . ".1Cargo eletivo.

Parágrafo único - da profissionais de ene
trata este artigo ficam enjeito. à Jornada Basica de 40 I
(quarenta) horas de conallio mesada - 3-40, prevista
para o Quadro doe PrOti88101111.1. da Educação.

Art. 134 - ta ~arrenda das tranaforma- •
On da canos • da reorganização de carreiras, aparadas
nos termos do Momo I, Tabela 'E', integrante dama lei,
o tempo de permanência no cargo ou na carreira atual
•en) considerado como de exercício no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 135 - À Coaluno Intereecretarial
Especial, inetituida pelo artigo 60 da Lei mr, 11.410,4e
13 de setembro de 1993, fica atribuída competancia para
analisar e promover os azoe Incensários 4 implamentaçáo
das opções doe Profissionais da Saúda previstas nesta
lei.	 nffirArt. 136 - À Camisola Intersecretarial
Especial, institulds) pelo artigo 115 da Lei n . 11.434,
de 12 de novembro da 1993, fica atribuida competência
para analisar • provier os atoe necessárias 4
nação dasdas opções dos Profissionais da Educação previstas
nesta lei.

art. 137 - Pica inetitulda °minto In -
tersecretarial Especial, para o fim de promover de medi-
das neceenrias ao estabelecimento da correspondendo de
funções de referência D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso público, de que trata o artigo 25
desta lei.

Pmagrafo único - Deverão compor a Comia -
sio referida neste artigo representantes de servidores'
ocupantes de funções de referência D.A.

Art. 138 - O namoro total de horas •la-
mentares de trabalho, a que se refere a Lei o' 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidora. municipais, na° poderá amador a 200.000
(duzentas mil) horas meneais, na forma a sor dleCipll -
nada am decreto.

1 . - O número de horas suplementares
mensais fixado neste artigo poder* ser ampliado em ata
20% (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,!
após a avaliação das necessidades, efetuada pala Lucre-
teria Municipal da kdainistração.

5 2 . - Do regulamento a que se refere
este artigo deverão conotar, dentre outrae condiçõee, as
seguintes: a) licite anual, fixado da acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Sacretaria Municipal da MiL12.1111tra

b) número de horas Implementares mensais
desatinadae a cada Secretaria Municipal;

c) número animo de horas • serem presta-
das por servidor, mensalmente.

5 3 . - As convocações para prestação de
horas suplementares, realizadas anterionant e 4 publica-
ção desta lei, poder" ser mantidas, até a edição do re-
gulamento a que se refere o paragran anterior.An. 139 - Pica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento doa cargos de que trata esta
lei, os candidatos Imanentes, aprendeu noa concerne
públicos realizado@ anteriormente 4 sua publicação, cujo
prazo de validade esteja ma vigência.1' - O aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, na respectiva &noa de atuação, de acordo coa o
Ana= I, Tabela '8', integrante desta lei.

i 2 . - A dispensa em razão da não aprova-
ção nos C011~1110111 ~liras ~Usados autor/areenta a
esta lei, dos servidores adaitidoe ou contratado*, noe
termos da Lei W. 9.160, de 3 de dezembro da 1940, será
formalizada de acordo CGR as denominações • refinadas
alteradas na forma desta lei.

• 3 5 - O disposto ao parágrafo anterior
24C‘ca -se aos envidares dos Quadros doe Profissionais ,

a ene • da Educação.

Art. 140 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais da Art.inistraçao 	 QP1, a partir do exercido do

• 1995, na promoção por merecimento e antiguidade, farelo
jaa, à contagem do tempo de exereicio da função corres -
pondante ao cargo que titularizam, desempenada na
condição da servidor admitido ou contratado aos termo*

Pano:ralo único - Para fins do depostoneste artigo, serão computados 4 (quatro) pontos por anode afetivo nandaia na função correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administração.

art. 141 - Ao servidor publico municipal,
titular de cargo efetivo, fica assegurada • contagme de
tempo de exercício de cargo de provinanto em comissão da
Camara Municipal de São Paulo, anterior é data da publi-
cação desta lei, para os efeitos da permanência da Gra-
tificação de inça° ou incorporação do Adido-AU de Pun-
ção, previstas pela legislação específica."

Art. 142 - A promoção por ar ru.idade do
Profissional da Administração, titular de c: 2 efetivo,que se realizar a partir da publicação desta Ri, consi-
derara o namoro de profissionais de cada ç- • em cada
classe, na respectiva &na de atuação.

9 1 . - Excepcionalmente, a 	 eira oro -moça° por'antlguidade dos Profissionais da 	 .nietraçaointegrado, na forma desta lei tomará por bo	 . grau e a
classe em que o servidor se encontrava na -ta da sua
publicação observado, os eventos ocorrido, 	 .2 31 de de-zembro de 1993.

2 . - O disposto no *cao s	leste artigo
aplica-se aos Profissionais da Saúde e Er 	 ção.

krt. 143 A partir da de	 le publicaçãodesta lei, fica vedada • atribuição de ;ao em dourou -
foraidade com a parágrafo Unica do arti. 3 . da Lei n 8
989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissão • aos admitidos •
contratado, nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembrode 1980.

• 1 . - Pica vedada atribuição de função
de direção, • aaaaaa oramento, assistência, chefia, sacar-
regatura ou equivalente, nos orgad municipais que, em
sua estrutura organizacional, mulo contarem com cargos
correspondentes és funções pretendidas, nas unidades
existentes.

9 2 0 - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desamanhando funções.nos termoe
deste artigo deverão provioenciar a cessação imediata da
respectiva atribuição.

krt. 144 - As diepoeicen contida. nesta
lei aplicam-se, no que couber,. aos servidores efetivos •
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei o . 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentado. • pensionistas
das Autarquia, • do Tribunal de Contas do Município da
São Paulo, que exerça atividadm profissionais,
efetivamente, em armem da Adainistraçao.

Art. 145 - O anus financeiro decorrente
da extensão doo benefícios previsto nessa lei lis pensões
concedidas pelo Instituto da Previdência Municipal deSio Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
serei suportado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
que, diante da comprovação das despesas, -realizara re-
passes mensais 4 autarquia.

Art. 146 • As despesas com • exaceçao
desta lei correrão por conta das dotações Orçamentarias
prOprias, implementadas se necessário.

Art. 147 Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, gerando efaine.pecuniários nas
condições • datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
ravogmdae as disposições em'contrario, em especial as
alimeas 'a' e . 12" do inciso IV, *V e . 1 . do Ameigo V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, aabdie da Lei e.
11.410, de 13 de mnambro de 1993, inclueive-qaanto a
seus eventuais eleitos retroativos de qualquer ordem • o
artigo 39 da Lel is . 6.183, de 20 de dezembro d* 1974,
exceto no que tange Im função gratificada.

pazrerum DO MUWIMPIO DE São PAULO, aos 19 de abril
da 1994, 44160 da fundação da São Paulo.

•PAULO muar, PREFEITO
JOSE ALTIVO NACEADo, ineretirio dos Negócio. Jurfdlooe
CELSO 110BOITO PI/TA DO NASCIMENTO, Secretirio-das ~as
J051 EDUARDO FADO!, &sentiria Municipal da hilludat~
SOLOS BORGES DOS REIS, Secretário Municipal de Educaçao
SILVAMO MARIO ATILIO RALA, Secretirio Municipal da Saúde
Publicada na Secretaria-do Governo municipal, em 19 de
abril	 da 1994.
EDrVALDO ALVES DA SILVA, Mantido do Governo Municipal

•
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LEI N9 9.160	 DE 3 DE dezembro DE 1.980
Insitutui o regime jurídico dos servidores admitidos em servi-
ço de carãter temporãrio e contratados para funções de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuição Federal.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sio Pau

lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faço saber que a amara Municipal, em sessio de 11 de nove-.

'bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ADMISSÃO E'DA CONTRATAÇÃO

Art. 19 - Alem dos funcionErios públicos

poderã haver na administração municipal servidores admitidos

em serviços de caráter temporário e contratados para funções

de natureza técnica especializada.

'Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

L-1 N9 9.160, DL. 3 DE DEZEME:-.C) DE 1.980

°D.O.M.", DE 4 DE DEZEMB: D DE 1.980

rãter temporário:

I - O exercício de funções públicas, até	 a

criação e provimento dos cargos respectivos;

II - O trabalho desenvolvido na execução 	 de

obras e serviços determinados, até seu término.

Art. 34 - vedada a admissão prevista no

artigo 19:

I - Para funções correspondentes a cargos de

direção, chefia oi encarregatura;

II - Para funções que não correspondam E classe

inicial, quando se -tratar de carreira;

II] - Quando existir cargo vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo de validade não extinto.

Art. 49 - Terão preferência para ser admi

tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-

cursos públicos municipais com prato em vigor, sem prejuízo do

direito ã nomeação e obedecida, em qualquer caso, a ordem de

classificação.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce

dera a levantamento dos servidore's admitidos nos termos da

presente lei, criando os cargos e providenciando a realização

de concursos públicos para seu provimento.

Os servidores admitidos se-

rio sinicritos de oficio nos ccincursos que se destinem ao provi

m..,nto dos cargos correspondentes...às funções que exerçam; a

não aprovação acarretar& obrigatoriamente sua dispensa, a ope

rar-se dentro de 180 dias contados da datadias contados da data .- homologação do

rrnr-:rrr.
bk0.e*Or	, o ,R.PP4U-0

1021173 -04ei° 	 „, Gmtkau
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Art. 69 - A contrateção Iara o exerMclo

4 -de funções técnicas especializadas ocorrerá no caso'em qu

exija particular domínio de ramo determinado de conhecim ltr-- 
ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo certo e determinado, não superior

a dois anos, renovável por uma única vez;

II - Para trabalhos desenvolvidos na execuçãode

serviços certos e determinados, até seu término.

Paragrafo único - vedada a contratação para o

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais perti

nentes a cargos existentes mos quadros do funcionalismo públi-

C O .

I	

Art. 79 - As admissões e contratações se-
,.

rão sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

1 

mente justificada, e serão feitas com autorização do Prefeito

ouvida a Secretaria Municipal da Administração.

Art. 89 - Constarão obrigatoriamente das

propostas de_admissão a função a ser desempenhada, o salário, a

dotação orçamentaria própria e a demonstração da existência, de

recursos.

Art. 99 - A proposta de contratação sara

instruída com os seguintes documentos:

I - Justificação da necessidade da contratação,

contendo pormenorizada descrição das atividades a serem desem-

penhadas;

II - Indicação do salário;

III - Indicação da dotação orçamentaria prõpria

, e demonstração da existência de recursos;

IV - Minuta de contrato;

V - Prova de estar em dia com as obrigações re-

• lativas ao serviço militar, e no cozo dos direitos políticos

se brasileiro o candidato;

• VI - Prova de situação regular no pais, que pos-

sibilite a contratação, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaração de bons antecedentes, firmada pe

lo candidato ou seu procurador;

VIII - Títulos científicos ou profissionais que

comprovem a habilitação para o desempenho da função e rècomen

dem a contratação;

IX - Comprov ção de, no mínimo, 5 (cinco) anos

r 10-2•
de experiência no ramo.. erós(0 	 GoLlhals
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CAPITULO II

,	 --	 --1Nb 41~ d* Mn i
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19.25". I

Ilki,....

mir o exercício no prazo de 15 (quinze) dias.

Parágrafo enico - Se o exercicio não se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo ser ã a admissE:,

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercício o scr

vidor admitido deverá comprovar os seguintes requisitos:

. I - Ser brasileiro;

II - Ter ccmpletado dezoito anos de idade;

III - Estar no gozo dos direitos políticos;

IV - Estar quite com as obrigações militares;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saúde física e mental e não

ser portador de deficiéncia física incompatível com o exerci- -

cio das funções:

VII - Possuir habilitação profissional para o

exercício das funções, quando for o caso;

VIII - Atender ãs condições especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funções.

§ 19 - A contagem do prazo a que Se refere o

artigo 10 poder ser suspensa pelo tempo necessário, a partir

da data em cjue o admitido apresentar guia ao 'órgão medicc en-

carregado da inspeção, ate a data da expedição do laudo de sa

nidade e capacidade física e mental.

29. - A suspensão de prazo prevista no pare-

grafo anterior poderá, a juizo da Administração, não ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas épo-

cas determinadas.

Art. 12 - O servido 'r contratado assumir

o exercício dentro do prazo convencionado, apresentando na

oportunidade a comprovação de suas condições físicas e mentais

aptas ao cumprimento das funções, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo Orgão referido no artigo an

tenor.

. Art. 13 - A apuração do tempo de serviço

do servidor admitido ou contratado obedecerã, no que couber,ao

disposto nos artigos'63 e 64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro

de 1.979.

	 'ÇRFt- 14)- Para os efeitos de aposentadoria

c=rulsSria ou voluntária, será computado intecralmente o tem-

mon.•••• • • • . aa.

DO EXERCÍCIO

Art. 10 - O servidor admitido deve



junicipioa e Autarquias em geral, bem como c tempo em que	 o

gervidor esteve afastado em licença para tri:.amento da própria

É'why

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores'

tos pnr esta lei as disposições vigentes para os funcionã

Ablicos do Município de São . Paulo relativas a horário, ponto

regimes de trabalho, salvo cláusula contratual especifica, na

lipOtese de função técnica especializada.

*Cs

CAP/TULO III

DOS DIREITOS . E VANTAGENS EM GERAL

Art. 16 - O salino do servidor admitido

)ão poderá ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

tento do grau A da referência do cargo a que corresponder; o

to servidor contratado será livremente convencionado entre as

)artes, observado sempre o limite mãximo de duas vezes e meia

) valor da mais elevada referência de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

Art. 17 - O servidor perdera:

I - O salino do dia, quando no comparecer ao

serviço, quando o fizer após a hora seguinte ã marcada para o

Lnicio dos. trabalhos, ou se retirar.antes da última hora;

II - 1/3 (um terço) ào salãrio do dia, quando

:omparecer ao serviço dentro da hora seguinte ã mareada para o

1.11.cio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Ultima ho

III - O salino correspondente aos domingos, fe-

:iados e Cias de ponto facultativo intercalados, no caso de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

Parãgrafo único - As faltas ao serviço até o

tEximo de 10 (dez) por ano, r:ão excedendo a 2 (duas) por rés,

)oderão ser abonadas por ' moléstia ou por outro motivo justifi-

:ado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em

me o servidor comparecer ao serviço.

Art. 13 - Ao servidor admitido nos ternos

ia presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

funcionãrios públicos do Município de São Paulo, previstos nos

trtigos 96 e seu parãgrafo único e 97; 99 a 106; 112 a 114

.15 e 116; 117 a 123; 125 e seu parãgrafo único; 126; 126 e

.29; 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 e	 145

.46 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170	 a

•74; 176 e 177 . da Lei n9 6.969, de 29 de outubro de 1.979, coo

•

)__a. prje.
Ô19__ 45-

!erma abaixo discriminados:
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I - : . eposições parccladar;

SI - Gratificações por: .

a) prestação de serviço extraordinarior"`""

b) prestação de serviço noturno;	 FON^

fa,s(
c) prestação de serviço erpecial, com 18'-

co de vida ou saúde;

d) outros casos previstos em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de

Secretario Municipal e de outras autoridades, ate o nivel de

Diretor de Departamento;

f) elaboração ou execução de trabalho ter-
.
nico ou científico de utilidade para o - serviço público;

;	 g) participação em Conselhos, Comissões c':

I

Grupos de Trabalho especiais, guando sem prejuizo das atribui-

ções normais; •

Gratificação de Natal;

IV - Quinquénios;

V - Sexta-parte;

VI - Salario-familia e salario-esposa; .

VII - Auxilio funeral;

VIII - Auxilio-doença;

IX - Dierias e ajuda de custo;

X - Gratificação de caixa;

XI - Ferias anuais;

XII - Licença, a ser concedida:

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da feri

lia.;

c) gestante;

d) para cumprir serviços obrigatõrios pr.

lei;

e) compulsõria;

XIII - Aposentadoria, por invalidez,compulsõri;

voluntaria;

XIV - Direito de petição.

§ 19 - Por necessidade de serviço ou qualc

outro motivo justo, devidamente comprovado, poderã o servid

admitido converter em tempo de serviço, para todos os efef

legais, as férias não gozadas, que serão contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de

co superior serã permitido entrar em serviço até uma hora

tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para in'

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servi,

rc	 Ft"-	 desconl.

no salErio e demais vantagens.

ANTONIO 0	 LUD

Aksmsor SdiLAT



1	 39 - Assistem ao servidor admitido ot benefr

,cios decorrentes de acidente do trabalho ou doença profiasio-
L

nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9 8.989, de, 29
t.n+4

) 1 iroc.;

I 9

~rir Wh:

§ 49 - Os servidores admitidos nos termos da

1 
presente lei terão direito ã assistência médica prestada Pela

Municipalidade aos funcionários públicos e previdenciaria nos

1 termos da legislação própria.

§ 59 - Aplicam-se aos servidores admitidos as

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n9

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

tigo 149 da mesma lei.

Art. 19 - Aos . servidores 'contratados nos

termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vantí

gens dos funcionários públicos do Município de São Paulo:

. 1 - Reposições parceladas;

Gratificação de Natal;

III - Salário-familia e salário-esposa;

IV - Auxilio funeral:

V - Auxilio doença;

. VI - Diárias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;

VIII - Licença, a ser -concedida:	 .

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da Uni

lia;

•c) ã gestante;.

d) para cumprir serviços obrigatórios por

lei;

e) compulsória;

IX - Direito de petição.

§ 19 - Assiste também ao servidor contratado>.

nos termos do artigo anterior, o direito ã aposentadoria por

invalidez.

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado 	 as

disposições contidas nos parãgrafos 39 e 49 do artigo anterior.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, PROIBIÇÕES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

\\

tratados nos termos da nresente lei estão sujeitos aos mesmos

tf.-evc ,- eF, i,s- ncEr.a!, ;LIc-: içac.r. c z.r.. ner= re7ire de responsabi-
_.i_ __. e



Gidade, bem como ãs penas de repreensão e suspensão, vigentes

Art. 21 - Estendem-se aos aervidoreÉ 61 	 (Nem.,
d o te '55

tidos ou contratados as proibições de acumulação de carY4•.

funções previstas nos artigos 58 a 61 da Lei h9 8.985,
1 de

;
 •

de outubro de 1.979.

Art. 22 - t vedado o afastamento do servi

dor para exercício em órgãos ou entidades diversas para 	 os

quais foi admitido ou contratado, salvo autorização expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO V

DA DISPENSA E DAS RESCISÕES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrera a dispensa do servidor

admitido:

I - A pedido;

II - Pela conveniência da administração, a jui-

zo da autoridade que procedeu 5 admissão:

III - Quando o desempenho do servidor não corres

pender ãs necessidades do serviço;

IV - Quando o servidor incorrer em responsabili

dade disciplinar;

V - Quando não aprovado em concurso, nos ter-

mos do artigo 59, parãgrafo único.

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderã efetuar-se apOs notificação ao servidor,

com 30 (trinta) dias de antecedência e mediante a redução da

jornada de trabalho, nesse periodo, na proporção de 501 (cin-

quenta por cento), sem qualquer desconto no salãrio e demais

vantagens.

§ 29 - A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, dependerã de procedimento ' s=Rrio, no qual

ap5s a instrução, dar-se-5 vista dos autos ao servidor para

apresentação de defesa, em 5 (cinco) dias.

CE:53- 1-ip5tese do inciso 1 do arti

go anterior, o servidor terã direito à Gratificação de Natal

na proporção de 1/12 (um doze avos) por más de trabalho.

Art. 25 - Na hipõtese do inciso II do ar-

tigo 23, o servidor terá direito a:

I - Receber em pecUnia as férias não gozadas

ou averb5-las em dobro;

para o funcion'irio público municipal.

we,

~11iàssessor -
torno
GNVOTL



	

f.::::.cação de Natcl, ne proporção	 dc

1/12 (um doze evos) por mr2s de trabalho; 	 .

	

III - Um rués de salário e demais vantagen ,-	 por

1

ano de serviços prestados a partir de vigancia da presente

lei.

Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o recc-'

bimento da importáncis prevista no artigo 25, inciso III, o

servidor não poderá ser novamente admitido pelo prazo de um

ano.

Art. 27 - As disposições deste Capitulo

a:licam-se aos casos de rescisão contratual.

CAPITULO VI

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 28 - O tempo de serviço como admitido

ou contratado será considerado como tempo de serviço municipal,

para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias

será expedido decreto estabelecendo o número máximo de contra-

tos admissíveis na administração municipal.

CAPITULO VII

. DISPOSIÇÕES TRANSITISRIAS E FINAIS

Art. 30 - Os atuais servidores contraudos

para funções correspondentes ás dos cargos públicos passam a

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso 2 do

artigo 29 desta lei, com salários equivalentes ao vencimento do

Grau A da classe correspondente.

t 1/11

por-

será

e•

•••••••••••n•n••••••~,n.......—•••••••,..

Art. 31 - Os atuais servidores contratados

para funções não correspondentes às dos cargos pUblicos, bem

como para as funções enumeradas no inciso I do artigo 39 desta

• lei, terão seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

i ria Municipal da Administração.

; em 19 de janeiro de 1.961, revogadas as disposições em contrá-

rio. .

PREFEITURA DO MUUIC/PIO DE	 PAULO, aos 3 de dezembro de
1.95C. , 4279 da fundação de São Paulo.
: RE=DD EMYGDIO DL SARROS, PREFEITO
• MI-2:01-.1. F:GUEIREDD FERRA:, Secretário dos Neçóoios Juridicos
.	 PEDRO CIPCLLARI, Secretário das Finanças

JOD Lorrs GUIMAR7.:.ES, Secretário Municipal da Administração
2 TUFI JUBRAN, Secretário dos Negócioe Extraordinários

Publicada na 5erretaria do Governo M .Jnicípal, em 3 de dezem-
' 

ORLANDO CARNEIFW DE niir:Ro	 Secretário do
• Governo Municipal

PER0110 tiso TL

e00014'1

Art. 32 - As despesas com a execução des-Art. 32 - As despesas com a execução des-

I

ta lei ccrrerio por conta das dotações orçamentárias próprias,

1 suplementadas se necessário.

Art. 33 - A nresente lei entrará em vicor1	 Art. 33 - A presente lei entrará em vigor
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LEI N9 9.148	 , DE 4	 2E desamor° DE 1.980	 ,.'-r:-‘ -v'	 '.‘,lof/7‘
Reorganiza o Quadro de Atividades Artísticas instituído pe 	 a. -)., . 72...f - -,7,.::la Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976, e clã outras providân-

cias.	 .
RETNALDO EMIGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de Au/..	 , '../7F3/?ç/

São Paulo, usando das atribuições que lhe sio conferidas por	 .14 ,

Faço Babar que a Ciméra Municipal, ém eassità de 11 de
novembro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte-lei:

Art. 19 - Pica criada a Tabela da Vencimentos

e Balirias do pessoal do Quadro de Atividades Artísticas, cena

tituída de Referencias indicadas pelos códigos 'AA' a 'AA-23',

na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

.Art. 29 - O Quadro de Atividades Artísticas

1/g9/2Y

:instituído pela Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976, passa a

ser constituído pelos cargos indicados no Anexo II desta lei,

distribuídos na conformidade das Tabelas A e B.

Parigrafo único - A Tabela A ã integrada por

cargos pertencentes ã PP-I, cargos de natureza permanente de

provimento em comissão, e a Tabela B compreendi cargos da

PS-Parta Suplementar, a serem extintos na medidas* que se va-

garen•
'News

Art. 39 - Os cargos•e funções gratificadas te-

'acionados, respectivamente, nos Anexos III e IV denta lei, fi

cam integrados no Quadro Geral do Pessoal, lotados no Departa-

manto de Teatros dá Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 49 - Picam criados os cargos wfunções

;gratificadas que., não figurando na coluna 'Situação Atual",são

'discriminados na coluna correspondente ã 'Situação Nova 	 dos

¡Anexos II, III e IV, e extintos aqueles que, indicados na 00-

1

1

 luna 'Situação Atual', não figuram na coluna 'Situação Nova'

dos referidos anexos.

I

l

e das Unidades de Iniciação Artística, é assegurada ajuda de

mentos, materiais ou indumentárias, e fixada de acordo com os 1

I - Regente Titular, Regente Assistente ei

Regente da Orquestra Sinfónica municipal, Regente da Orquestrai

Sinfônica Jovem Municipal, Regente do Coral Municipal e Pro-

fessor de Escola subordinada Coordenadoria das Unidades de]

Iniciação Artística - 5% (cinco por cento) do valor da Rafe

rincia AA -23;

I	
aar- Aos integrantes dos Corpos Estãvzil- Aos integrantes dos Corpos Estãveijjj.

i custo, mensal, destinada ã manutencão e conservacão de instru-destinada ã manutenção e conservação de instru-i

valores percentuais a seguir indicados:valores percentuais a seguir indicados:

ILÔ
 r

cmc‘, o eawzo 0,1k

rict

>c 25 yg3/gg

L-42.£;	 £130/8?

F?".t t" -1/

(,(4,A~ 122

k?	 ..)40/fr

.	 -
lei, r(

.4

por	 n" 1. A.,



o
0

O
• m

UI	 •
n44

- 0

eo o C
140

'

• 

2 C)
te 41 O

o.), ti g
lo cu 0
O Izel

—4
0

.12 .0 1 I0

cl
c

o o

o -13,
Im

‘.0

• • O
-.4 C" E

O
..

• 

00
-A C
lo
04 4.4 0

W
4

e

0 o.
n0 1

1
al •
-4 4•J

ot4

lo
c
o

o

1
15

lo

0

•—n

• c0

tensor de Balé.do Corpo de . BaileMunicipal, Bailarino. Cantor

de Coral e Pré -Profinsional -- 6% (seis por cento) do valor da

' Referência M-23:

t
ou-ezilio ne.>
• al "giga. --go III - Professor de . Orquestra --10% (dez por cen

.to) do valor da Referência AK-23.

4,111111:0 Os 'integrantes dos Corpos: Estim a	
Itvw,d,„ fk„;

-" 'd-
e da Orquestra Sinfônica Jovem Municipal farão jus ã grat 	 !I

ção por apresentação pública, de valor.variãvel, na ser 	 umi

conformidade: _

i

2) 9ente da Orquestra Sinfónica Municipal -- 111 (o*** por cento)

Ido valor da Referência ~.23:
I	 .

i	 II - Regente da Orquestra Sinfônica Jovem Muni

icipal -- 16% (dezesseis por cento) do valor da ReferinciaM-231

\e"

I ---	 I - Aponta Titular, Ragente-Assistent 	 RirI - Aponta Titular, Regente-Assistant

,	 i	 III - Regente do Coral Municipal -- 31(tres porIII - Regente do Coral Municipal -- 31 (tola por
.cento) do valor da Referencia AA-23:

IV - Diretor Artístico do Corpo de Baile Muni -

,cipal, Diretor Artístico Assistente do CorpS de Baile Municilml.,

Coreógrafo e Coreógrafo Assistente, Bailarino e Pré -Profiasio -

na -- 2% (dois por cento) do valor da Referência AA -23:

Lovo-11.1.dOtA	
V - Professor de Orquestra -- 6% (seis	 por f

.51
cento) dodo valor da Referencia AA-23;

VI - Cantor de Coral -- 31 (três por cento) do I

valor da Referência AA -23.

lu	 .5,1041	 § 19 - Todo aquele que não comparecer a apre-

sentação pública decairã do direito de percepção da gratifica-

ção. Entretanto, o Diretor Artístico e o Coreógrafo do Corpo
de Baile Municipal a ela terão direito, toda • vez que, efeti-

vamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas. apresentações. O„ .
,Diretor Artístico Assistente e o Coreógrafo Assistente tambiim

!farão jus ã gratificação sempre que, em substituição, presta-
i

rem a referida assistência ao conjunto.

5 29 - Sempre que o Professor de Orquestra,Bsl.

larino ou Cantor de Coral, em consequência da música ou da co-

reografia, não participar da apresentação pública do Corpo res

, pectivo e, por força da programação, não se apresentar 	 em

. substituição, em outros conjuntos ou individualmente,ser -lhe -á

. garantida a percepção df gratificação.
(982 .47	 4.0. c; àaoie/
Art. 79 - A gratificação a que se refere 	 0 •

artigo anterior será incorporada aos vencimentos dos servido -

—3, para os efeitos de aposentadoria, observadas as sequintesi

'condições:
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1/24 avos do valat.totai a eaaa título receoido peio Der 3.$15

1 mn 	 _.-.1=a4:e
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nos Ultimos dois anos, corrigidas monetariamente as concedidas

antes dos últimos doze meses, de acordo com os coeficientes da

reajustamento que, em cada período, ditaram as majorações res-

pectivas.

II - O valor a ser incorporado não poderá exce-

dei ao da gratificação percebida na data em que a aposentado-

ria for requerida.

Art. 89 - Será assegurada a percepção da gra-

tificação prevista no artigo 69, durante o período de férias

efetivamente gozadas, cujo valor corresponderá a 1/12 avos do

•quantum • a esse titulo recebido pelo servidor mos doze meses

imediatamente anteriores ao período de férias.

Jat 0A4 ' 411' d".1...4;; Art. 99 - Aos Regentes, ao Diretor Artístico
u. 4641(41-
do Corpo de Baile, Diretor Artístico Assistente do Corpo	 de

Baile, Coreógrafo, Coreógrafo Assistente. Professor de Oroues-

áke/Bailarino, Cantor de Coral, Professor de Balé do 	 Corpo

de Baile Municipal e Professor de Unidade de Iniciação Artísti

ca, sempre que exercitarem atividade especial, em apresentação'

plica, além das atribuições do seu cargo ou função, poderá'

ser concedida gratificação, não excedente a 15% (quinze	 por

cento) do valor da Referáncia AA -23, a juizo do Diretor do Depar:

tamento de Teatros.

Parágrafo único - As atividades normais	 dos

cargos e funções integrantes dos Corpos Estáveis serão fixadas

em regulamento a ser baixado pelo Executivo. Não	 constituem

atividades estranhas, entre outras:

a) a apresentação do servidor, individualmente
ou em conjunto, em. programação oficial, sempre que, pela natu-

reza da música ou coreografia, não for exigida a participação

integral do Corpo Estável;

b) a execução de solo, na forma regulamentar;

c) a execução de música por intermédio de ins7 I b;d0G4à19

trumento diverso daquele correspondente ao cargo ou função pa-

ra o qual foi nomeado ou contratado;

IRegente Titular pelo Regente ou pelo Regente Assistente; do Di.

:retor Artístico do Corpo de Baile Municipal pelo Diretor.Artís

'tico Assistente; e do Coreógrafo pelo Coreógrafo Assistente.

Art. 10 - Ao servidor, exceto o Coreógrafo do

:Corpo de Baile Municipal, que criar coreografia cujos direitos

forem cedidos ã Administração, e por esta aceitos. será assegu

cf3.2.0/PI

C"d) a substituição, em apresentação pública, do 1-1) l'eLks4

r	 (";,..1.0121



: dente ao de duas vezes o da Referência AA-23, a ser fixada pe-

lo Secretário Municipal de Cultura.

Art. 11 - As atribuições e situação funcional

.no caso de gravação, reprodução, transmissão ou retransmissão,

;por empresa de radiodifusão, de interpretações e execuções de

;natureza artística dos integrantes dos Corpos Estáveis ou das

Unidades de Iniciação Artística, serão objeto de regulamenta-
i
Ição em decreto.

Uji1, 1)..z Art. 12 - Os cargos de Professor de Orquestra,
3z_o

categorias "A", '3", "C" e "D", e os cargos de Cantor de Coral.

!constantes do AneXO II, Grupo I, da Lei n9 8.401, de 8 de ju-

nho de 1976, ficam reclassificados na forma do Anexo II desta

I
lei; observadas as atuais funções exercidas no conjunto 	 por

I seus ocupantes.

Art. 13 - O enquadramento nas categorias indi-

cadas no artigo anterior será feito com base no Anexo V desta

lei.

- 
Art. 14 - 0 quadro.da composição bisica dosl

Corpos Estiveis, das Unidades de Iniciação Artistica e dos

õrgãos de Apoio será estabelecido mediante decreto, obedecida

. 14 - O quadro.da composição bisica doei

Unidades de Iniciação Artistica e dos

estabelecido mediante decreto, obedecida

• a referência de salários constantes do Anexo VI desta lei.

§ 19 - As funções destinadas ao preenchimento

! da composição básica a que se refere o "caput" deste artigo se .

rio exercidas mediante admissão, ou contratação para a presta-

,' ção de serviços técnicos especializados, permitida a contrata-

ção de menores e estrangeiros.

§ 29 - A avaliação da capacidade dos candida-

tos à admissão ou contratação para prestação de serviços técni

cos especializados será efetuada por comissão própria da Secre

Parágrafo único - As dívidas quanto ao enqua-

dramento de que trata este artigo serio dirimidas por comissão,

a ser designada pelo Secretário Municipal de Cultura, no prazo,

de 30 (trinta) dias a partir da data da vigência da presente-

lei.

Louct- ruotaximS
Clela011, -ir

; teria Municipal. de .Cultura.

§ 39 - A contratação será feita a prazo certo

l e determinado, renovável por prazos iguais ou superiores, no

interesse da Administração.

§ 49 - Em caráter excepcional, desde que com

provado o relevante valor artístico, a contratação poderá efe-

tivar-se mesmo quando para o cumprimento de tarefas correspon-

dentes a funções normais pertinentes a cargos existentes 	 no

Quadro de Atividades Artísticas, dispens- :a, se for o caso,

no

a



comprovação de 5 (cinco) anos de experiência no ramo.
5, 5° *-0 24-4 "'AS'	 •bLOtir t

N(11)1441 .2. Art. 15 - A reclassificação de carqos a que
Nu/ t

riíe-referez-o artigo 29 aplica-se ao pessoal inativo, cuja situa

ção, quando em atividade, tinha correspondência com os cargos

oonatamtaa dos Anexos II e III.

Art. 16 — Aos atuais titulares de cargos efe-

tivos, cujos vencimentos passam a ser os da Tabela referida no

artigo 19, fica assegurada, como vantagem pessoal, a diferença

que percebam a mais na situação atual.

Art. 17 - As despesas com a execução desta

lei correrão por conta das dotações orçamentirias próprias, su

plementadas se necessário.

Art. 18 - Esta lei entrará em vigor a 19 de

janeiro de 1981, revogadas as disposições em contrário, espe-

cialmente o parágrafo único do artigo 11, o parágrafo único do

'artigo 12, e os artigos 13, 14 e 15 da Lei n9 8.401, de 8 de

'junho de 1976.

PREFEITURA DO MUN/C1P/0 DE SÃO PAULO, aos 4 de dezembro
de 1.980, 4279 da fundação de São Paulo.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Jurídi-
cos
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARAES, Secretário Municipal da Administra-
ção
TUPI JUBRAN, Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4	 de

dezembro	 de 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do Governo
Municipal

"-§,,Aopt4.1-0
VítIWII° .15GbAL1IL
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UI H9 : 3. 7 93 •:E 	 :E 242ZMADV, :E 1989
Usam sopre contratação por tampo deter-
ninado. noz termos do artigo 37. ilcamoIX.
da Constituição Federai. e dá outras pro
videncias.

WIZA ERUNDINA DE SOCSA. Prefeita do município de São Pau
.o. usando das atribuições que lb* são conferidas per loa.
Faz sacar que a Câmara municipal. em sanada de 19 de as- •
rubro de 1989. decretou a eu promuigo • seguinte Lei:

Art. 19 - Esta lei disciplina as contrata.
ções por tempo determinada para atender • nermazidadd Caí,
pararia da excepcional inter:asam publico.

Art. 29 - Az contrafações a amo se refere
o artigo 19 Sonata podarão ocOrrar n0a seguintes casos:

: - Calamidade pública;
II - Inundações. encanta, inandlOs.

dalas • surtos;
III - Campanhas de saúde pública:
:V - Prejuízo ou perturbações na prestação

a serviço* públicos essenciais:
- Da amergencia. quando caracterizada a

urgencia e inadiallidade da atendimento na situação que
possa comprometer a realização da eventos. ou ocasionar
orelulzo • saúda ou à segurança de pessoas. aras. servi-
ços. equipamento. e outros bana. públicos ou particularem

VI - Necessidade da pasoal. es ao:corri:n-
al. de dispensa, damiesão. •xonaraçao. falecimento e apo-
sentadoria. nas unidade. de preatação da serviços 	 -
ciais. atando em tramitação processo para realização de
concurso.

Art. 30 - As contratações serão feitas pe
lo tampo atritamenta necessário para acenar az nipõtc-
ge. elancadas no artigo anterior, comervado o prdizo máxi-
mo da 6 (seis) meses.

§ 19 - E vedada • prorrogação da contra-
to. salvo se:

a) houver obaticul0 judiCial para • real/-
:ação de concurso;

b) o prazo da contratação for inferior ao!
estipulado mate artigo. podendo • prorrogação ser efetua!
da até aquela limite.

5 29 - e vedada • contratação da mesma
pessoa, ainda que para serviços diferentes, pelo prazo de •
2 (dois) anom a contar do término do ~trato.

Art. 49 - As contratações serão precedi-
das da processo. Iniciado par proposta dos Secretário. Mu
nicipals. e mediante p e é eee autorização da Prefeita. ouvi
na • Secretaria Municipal da Admi e 	 ção. para ~naus
esclarecimentos.

do município.

postas da contratação:
: - A 7ustificativa. nos termom do artigo .

29:
:1 - O prazo:

:II - A função a ser desempenada:
:v - A remuneração;
V - A dotação orçamentária;

VI - Demonstração da existáncia de recur-

VII - Habilitação exigida para a função.
Art. 59 - As contrataças deverão °par- 1

vir as seguintes condições:
: - Para funções que correspondam a car-

gos. co. idatica denominação • ratmancia:
:I - Exigáncia do mamo uivei da amalari

dada • amais requisitos da- provimentos
- Fixação da remuneração no grau *A* da i

respectiva referencia da vencimento, na clama Inicial.
quando ae tratar da carreira:

:V - Prestação da horas semanais da traba-
lho correspondentes à p 	  para as funções a aaaaa de:
' empanadas.

Parágrafo único - expree.amanta vedada
a contratação quando existiram cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso.

Azt. 60 - Só podarão ser contratada, nos
termo, desta lei, os ir:taramelados que comprovares os se-
guintes requisita:

: - Ser brasileiro:
- Ter oompiatado 18 (dezoito) anos 	 de

idade:

11011 311083

§ 10 - au eeeee ação • • respectiva funda i
matação legal avario siar publicada* no Diário Oficial.

5 29 - Constarão obrigatoriamente das pra

siar publicada* no Diário	 Oficial.	 ::::::01),....:: -.......t._Li,
T-r

A au aaaaa ação • • respectiva funda i •-• .,- •	 ': "0,. ,--‘,..	 ..

- _
Constarão obrigatoriamente das pra .,...



:II - Catar no gozo aos direitos ooilticom:
:V - Eatar quite co. as OncleaÇõen Milit a -

rei:
1 - Ter Doa conduta,

vI - Gozar ae Doa saúde física • mental c
não ser portador da deficlincia incompatível com o exerci
cio das funções,

vII - Possuir habilitação profiesional para
o °marcial° das funções. quando for o caso:

VII/ - Atender às condições •special,. pres-
critas em lei ou decreto. para determinadas funções.

Parágrafo único - O contratado assumira. o
desempenho dm suas funçõee no prazo convencionaao no con-
trato. apresentando na oportunidade a comprovação as suas
condições físicas • me aaaaa aptas ao cumprimento das fun-
çiirm. consubstanciadas em laudo de sanidade • cepacidadel
emitido pelo órgão módico comam aaaaa da Prefeitura.

Art. 79 - Os contratados noa termos	 dal
presente lei sitie suleitom aos mesmos d 	  proibi -1
caiei. Inclusive no tocante it acumulação do cargos e fun-

ções públicas, e ao melam° regime da responsabilidade
gentes para Os demais aervidores públicos munialpals, no
que couber.

Art. 89 - Aos contratados nos termos da
p remente lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores paolicom municipais, no que couuer, e
ormervado memore o termo final do contrato.

Art. 99 - Ocorrer • rescisão contratual:
: - A podido do contrataao,

II - Pela conveniáncia da Administração. a
:uízo da autoridade que procedeu à contratação:

III - Ouanao o contratado incorrer em falta
disciplinar.

Art. 10 - Na hipótese do inciso I do arti
go anterior, o servidor terá direito ao 139 salário pro-
porcional ao tampo de serviço prestado.

Art. 11 - Na hipótes* do inciso II do ar-
tigo 99, o contratado terá direito a:

I - 139 salário proporcional:
II - Pagamento da indenização corresponden

te ao valor da última remuneração mensal.
P 	 !o único - Na hipótese da rescisão

ocorrer em período inferior a 30 (trinta: dias do termino
do contrato, a indenização • que se refere o inciao II dez
te artigo equivalerã ao valor da remuneração proporcional
ao número de dias faltantes para o termino.

Art. 12 - 1 vedado atribuir ao Contratado
encargos ou serviços diversos daqueles constantes do con-
trato, peie como designaçõea •apecials nomeações para car
ger e. comissão afastamento& de qual quar ee rNi918 . *oco";
os compatíveis co. • natureza deste vinculo.

Art. 13 -	 vedada a contratação para fun
rio correepondenta • cargo em comissão.

Art. la - À. disposições doou lei aoli-
cam-fe. no que cOuDer, ia Autarquias. Fundações Públicas.
	 úblicas • SociedarUme de Economia Mista.

Art. IS - As dempesas co. • execução dei-
ta lei co aaaa ão por conca dai dotações orçaaentã aaaa pró-
prias. suplementadas se nec aaa a lo.

Art. 16 - Eata lei entraria em viaor na da
ta da sua publicação, ravoqadaa aa disposições am Contra- •
rio.
PREFEITURA DO MUSIC/PIO DE SÃO PAULO. aos 21 de Deemebro
de 1989. 4389 da fundação de São Paulo.
LOISA ERONDIZA De SOOSA, PM/1MM
HÉLIO PZIWIA BICUDO, Secretário doe Negócios Jurídicos
AMIR ANTONIO MEAI*, Secrietirio das Pinanças
PERNIS° PI:CEIO :ruo. Secretária Municipal da Adminis-
tração
EIXJAADO JORGi MARTINS ALV1S SOMMIMWO, Secretário Munici-
pal da Saúde
I.ADIELAS DOW8OR. Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo municipal. em 21 de
~mero as 1989.

JOS/ 81:112Ael30 MARTINS CARDOSO. Secretário do GOVIarDO Muni-
cipal
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Lei n9 11.548, de 21 de junho de 1994

DOM de 22 de junho de 1994

TCM

•

OATTWIll nn riuurn iii:1,ri	 `.?

"TÍTULO I
CAPÍTULA I
Art. 4' - Os serviços do Tribunal serio de

seovolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadro
próprio de pessoal em regime_juridico unico, compreendendo
uma Secretaria da Fiscalizaçao e Controle, uma Secretaria
da Administração e uma Secretaria de Informatica.

CAPÍTULO rv
DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-
DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAÇÃO EME
TROLE, DA ADMINISTRAÇÃO E DA INFORMÁTICA	 -

Art. 17 - Os serviços auxiliares da Se-
cretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da Fiscalização e
Controle, da Secretaria da Administração e da Secretaria de
Informatica serão disciplinados pelo disposto nesta lei e
no Regimento Interno do Tribunal."

Art. 3' - O Titulo XI da Lei n o 9.167. de
3 de dezembro de 1980, que trata "Da Organização Interna",
passa a ter a seguinte redaçao:

TITULO XI
DA ORGANIZAÇÃO =num

Art. 86 - O Tribunfl terá sua atividade in
terna exercida pelos orgios previstos neste Titulo. 	 -

CAPITULO I
DOS GABINETES

Art. 57 - O Gabinete da Presidência com
poem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia de
Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Imprensa e 1 (uma) Se
ção Administrativa.

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiroscom
põe-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) A sssss ora
de Gabinete e 1 (uma) Seção Administrativa.

CAP/TULO- II
DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59_- As funções de controle externo,
destinadas à fiscalização contabil, financeira, orçamenta
ria, operacional e_patrimonial do Municipio e das entida-
des da administraçao direta e indireta serio exercidas por
intermédio da S-D.G.,_subordinada ao Colegiado, cu.j atri
buiçoes se distribuirao entre a Secretaria de Fiscalizaçao
e Controle, a Secretaria da Administração e a Secretaria
da Informatica.

Art. 60 - A 5-D.G., com 1 (uma) Consulto-
ria, ; (uma) Seção Administrativa e 1 (um) setor operado
nal, e constituida por:

I - Subchefia;
II - Departamento Processual, composto de:

a) Divisão Técnica de Cartorio e Coo
trole de processos. com:

1) Seção Técnica de Cadastramento e

- 1 (um) setor técnico;
- 2 (duas) unidades administrati-

2) Seção Técnica de Autuação, com:
- 2 (duas) unidaoes administrati-

3) Seco de Protocolo;	 -

F Xr CU TI;-1 0 1.1Nd

4) Seção de Arquivoï
b) Divisão Técnica Processual, com:
1) Seção Técnica 	 de Pauta e Juízo Sin

- 2 (duas) unidades administrati-

2) Seção Técnica de Redação, com:
- 2 (duas) unidades aoministrativas;

3) Seção Tecnica de Ofícios;
c) Seção Administrativa:

III - Divisão Tecnica de Biblioteca e Docu

a) Seçio Técnica de Bibliotecai
b) Seçao Tecnica de Documentaçao, com:

- 1 (um) setor operacional.
Art. 61 - As atribuições da S-D.G. serão

disciplinadas pelo disposto nesta lei e no Regimento In-
terno.

CAPÍTULO III
DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLE

Art. 62 - A Secretaria de Fiscalização e
Controle, com 1 (um) Grupo de Apoio e Planejamento e 1
(uma) Seção Administrativa, e constituída por:

I - Assessoria Tecnica, composta de:
a) 3 (tres) Subcdefias;
h) Seção Tecnica de Aposentadoria e

c) Seção Administrativa;

II - Departamento de Auditoria I, composto

a) Divisão Técnica I, com:
1) 3 (triz) Seções Tecnicas;
h) Divisão Tecnica II, com:
1) 2 (duas) Seções Técnicas;
c) Divisão Técnica III, com:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;
d) Seção Administrativa;

III - Departamento de Auditoria II,composto
de:

a) Divisão Técnica iy, com:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;
h) Divisão Tecnica V, com:
1) 2 (duas) Seções Tecnicas;
c) Divisa° Tecnica V;, com:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;
d) Seçao Administrativa.

Art. 63 - As atribuições da Secretaria de
Fiscalização e Controle serão disciplinadas pelo disposto
nesta lei e no Regimento Interno.

a) Divisão Técnica de Recursos /1~0=
1) SniO Técnica de Recursos Humanos;
2) Seção Técnica de Pessoal, com:

- 5 (cinco) unidades administrativas;
3) Seção Técsica de Saude;
b) Divisão Tecnica Administrativa, com:
1) Seção Técnica de Contratos, com:

- 2 (dois) setores tecnicosi
2) Seção de Reparos e Banutençao, com:

- 1 (uma) unidade administrativa;
- 1 (um) setor operacional;

3) Seção de Almoxarifado;
4) Seção de Serviços Gerais, com:

- 9 (nove) setores operacionais;
5) Seção de Transportes, com:

- 1 (uma) unidade-administrativa;
- 1 (um) setor operacional;

c) Seção Administrativa;
II - Departamento de Contabilidade e Finan

ças, composto de:
a) Divisão Tecnica de Contabilidade, com:
1) Seção Técnica de Escrituração, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;
2) Seção Técnica de Empenho e Execução Or

b) Divisão Técnica de Finanças, com:
1) Seção Técnica de Folha de Pagamento:
2) Seção de Tesouraria;
c) Seção Administrativa;

III - Creche.
Art. 65 - As atribuições da Secretaria da

Administração serão disciplinadas pelo disposto nesta
e no Regimento Interno.

LEI N 2 11.546 , DE 21	 DE	 JUNHO	 DE 1.994
Dispõe sobre a reorganização parcial do
Tribunal de Contas do Municipio 	 de São
Paulo, altera disposições	 da	 Lei	 n2
9.167, de 3 de dezembro de 1980, os Ane-
xos VI e VII da Lei n 2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e dá outras providên-
cias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Casara Municipal, em sessão de 14 de ju-
nho de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1 2 - Esta lei dispõe sobre a reorga-
nização do Tribunal de Contas do Municipio de São Paulo,
criando e transformando cargos que integram os seus qua-
dros de pessoal.

Art. 2 11 - O Capítulo IV do Titulo I da Lei
n e 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata "Da Orga-
nização", tem alterada a sua denominação e os artigos 42
do Capitulo I e 17 do Capitulo IV passam a ter a seguinte
redaçao:

yas;yes;

Expedição, com:Expedição, com:

yas;yEkS;

gular, com:

vas;

mentação, com:

Pensão;Pensão;

de:

CAPÍTULO iv
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 64 - A Secretaria da Administração,
com 1 (uma) Seção Administrativa, e constituída_por:

I - Departamento da Administraçao, compos
to de:

ÇaS,

çamentária;çamentária;



CAPITULO V
DA SECRETARIA DA ". INFORMÁTICA

Art. 66 - A Secretaria de Informatica,com
1 (uma) Seção Administrativa, e constituída por:

I - Supervisa° de Suporte ao Usuário;
. II - Supervisao de Desenvolvimento de Sis

temas.
Art. 67 - As atribuiçõ	

-
es da Secretaria de

Informática serio disciplinadas pelo disposto nesta lei
e no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 68"- Os atuais cargos do-Tribunal de
Contas do Município de São Paulo que integram as tabelas
constantes dos Anexos VI e VII, a que se referem os arti
gos 5* e 9* da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 19887
ficam com as denominações, referencias de vencimentos e
forma de provimento estabelecidas de conformidade com os
Anexos I e II, que integrem a presente lei, observadas as
seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondencia na "Situaçao Atual";

II - Extintos ou transferidos, os que figu
ram apenas na "Situaçao Atual";

III - Mantidos, com as transformações even
tualmente ocorridas, os que figuram nas duas situações. -

1 , 1* - Os Cargos ora criados que correspon
dem a carreiras ja instituídas ficam incluídos nos AnexoaT
proprios das respectivas ids, alterada a estrutura da car
reira quando for o cano.

2* - Serão extintos os cargos de Topa
grafo e os vagos da carreira de Procurador e, a medida em
que vagarem, os cargos da carreira de Tecnico de Contabi-
lidade. 1 3 1 - Por opção do respectivo titular se
rão transferidos para o Quadro do Poder Executivo Munici-
pal, carreira de Procurador, passando a integrar o Anexo
I da Lei ri* 10.182, de 30 de outubro de 1986, os cargos
ocupados da carreira de procurador do Tribunal de Contas
do Município de Sao Paulo, mantido o provimento no nível
em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e a lotação do qua
dro de pessoal do Tribunal de Contas do Município de Sici.
Paulo serão feitos na forma prevista na presente lei e no
Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de
Contas do Município de Sio Paulo aplica-se • legialação es
tabelecida para os servidores da Camara Municipal de Saa
Paulo, inclusive os valores e forma de calculo das vanta-
gens e das escalas de vencimentos por elas adotadas,ainda
que nao expressamente prevista essa extensão, e, no que
couber, a legislaçao estabelecida para o servidor da Pre
feitura.

Paragrafo único - Na regulamentação de ma
teria inserida nak "caput" deste artigo, o Tribunal,sempre
que necesserio, se manifestara at 	  de Resolução.

Art. 71.- Pelo exercício de cargos de pro
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encerre
gatura, chefia, direçao, assistencia ou asaeseormento teE
tile°, os servidores efetivos do Tribunal de Contas do Mu-
nicípio de São Paulo fera* jus a uma gratificação de fun
çao, de conformidade com os percentuais e bases estabele-eidos para a Administração Municipal.1 1* - A gratificaçao a que se refere es-
te artigo,. desde que „percebida por 5 (cinco) anos, adqui
re carater de permanencia.

1 2* - VETADO
Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo terão romenas garantias,
prerrogativas, impedimento, vencimento e vantagens dos
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e somente poderão aposentar-se com as vantagens do cargo
quando o tiverem exercido efetivamente por mais de 5 (cmn
co) anos."

Art. 4e - Os artigos constantes do Titulo
XII da Lei n* 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata
"Das Disposições Finais 'e Transitarias", num% revogados.

Art. S e - As despesas decorrentes da exe
cução desta lei correrão por conta das . dotações orçamente
rias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6* - Esta lei entra em vigor no data
de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 21 de junho
de 1994, 441* da fundaçãode São Paulo.
PAULO NALUF, PREFEITO
JOSÉ ALTINO MACHADO, Secretário dos NegOdos Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario dee FinEra;as
JOSÉ EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administração
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em21 de

junho de 1994.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal
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Dispõe sobre a reorganização dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

• bunal de Contas do Município de 	 São
Paulo, e dá outras providências.

JÂNIO DA SILVA QUADROS, Prefeito -á; Município de São
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por
lei.
Faz saber que a Cámara Municipal, em sessão de 26 de
'fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 19 - Esta leirpõe sobre a reorga
nização dos Quadros de Pessoal da P efeltura e do Tribu-
nal de Contas do Município de São Paulo, ree quadra car-
gos e funções, reordena os Grupos esta 	 dos pela Lei
n9 8.183,.de 20 de dezembro de 1974, n9 9.167. de 3 de
dezembro de 1980, cria novas Escalas e Vencimentos e ins
titui diretrizes básicas na área de administração de pes=
soai.

inflito;

Art. 29 ;- • 01; cargos da Administração Dire
ta e os do Tribunal de ontas do Município ficam distri=

re

buídos na seguinte f ma:

—r—`1_—,--
ADM1 ISTRAÇA0 DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;

III - Quadro da Fiscalização Tributaria;
IV - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

Art. 69 - A criaçrde novos cargos, de
! provimento efetivo ou em comissão deverá obedecer as di-
r4-rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
qt tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-

nação, remuneração e formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integram
te desta lei, em substituição ás Escalas vigentes.

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentos observar-se-a, sempre, no mínimo, a razão de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-ã, ainda, entre 	 cada
grau, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento).

• § 39 - Excetua-se do disposto nos pariagra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.	 .

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,:
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

I§ . 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-,
'la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão doI
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu'
teria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para provimento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras nio reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de São
Paulo ficam com as denominações e referencias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondência na "Situação Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na,
"Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações even-
tualmente ocorridas, os que estão nas duas situações. .

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos. que correspondem a carreiras já instituídas, ficam
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alta-

liv

radas as estruturas das carreira $, quando for o caso.	 .

ã	
§ 29- 	 Os servid

vedo o disposto no parágrafo 59 ires manterão, na nova sii
o, o mesmo grau que tinham	 situação anterior,tuaç	 obseI

o artigo 79.
Art. 10 - Pelo exercício de cargoa de pro

vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encerre
gatura, chefia, direção, assistência ou assessoramentõ
técnico, os integrantes do Quadra Geral do Pessoal - Taba
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte.. SuplementaF,
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributária, bem como .
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus 	 a
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos' •
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida.

I • § 19 - A gratificação a que se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, adgui .
ire caráter de permanência, computando-se, para tal final!
Idade, o tempo de exercício, anterior a esta lei, em car-

7114 Õ'2i

olh
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tro.4

.	 I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;
III - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de

Contas doMunicípio de São Paulo; •
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo.
Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
Partes e Tabelas discriminadas a Seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PP jI) -
cargos de provimento em comissão;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
'e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalícios;

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados à extinção na vacáncia ou à inserção em futuraã
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Parágrafo único - Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de direção, chefia,
encarregatura, assistência ou assessoramento e outros,
de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da legis
laçao própria.

II - GRUPO II 7 Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçao legal equivaler
te.

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional específica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi
ja formação escolar correspondente ao 29 grau completo
ou equivalente

atividades de D 

GRUPO V - Cargos corres
itório e auxiliares, cujo exercício exi

correspondentes as

ja formação escolar mínima equivalente ã Ei série do 19
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi
ÇO.

VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificação
ou prática de serviço.

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos	 a
que se refere o artigo anterior os cargos e funções da
Administração Direta e os do Tribm Ide Contas do Município
de São Paulo, conforme os Anexos l e VI, integrantes des
ta lei.

gos de provimento em comissão ou função gratificada trans
'formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal dí.
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência':
na carreira ou no cargo efetivo.

	

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido	 4
.exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior
¡valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de •
11 (um) ano.

§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionário,
já alcançada a permanência da gratificação, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, àquele titulo, a per
Icentual maior, perceberá ele apenas a respectiva difereí
iça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo
' anterior, este último se torne permanente. 	 1.2

§ 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda.gratificação menor, 	 perceberá	 1
'apenas aquela já permanente.

§ 59 - Para o cálculo dos proventos de apo

	

sentadoria por invalidez ou compulsória, e da pensão devi 	 •
da por morte em atividade , considerar-se-á permanente:

	

de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor 	 .--
recebido, independentemente de prazo de percepção. 	 . .

	

§ 69 - É vedada aercepao cumulativa da 	 n
gratificação de função, e, bem a sim, a de gratificação
de função com o padrão de cargo Mk•comissão, ressalvada a
situaçao dos atuais titulares ef tivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua- ....\:"
'dr° de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa
irágrafo 39 deste artigo.

	

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscal!	 ...,,
'ração Tr-ibutária que, nos termos do parágrafo 29 deste ar
itigo, já tenham alcançado a permanência da gratificaçaõ

	

de função, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-	 `--

	

rior na carreira, farão jus á gratificação de produtivida 	 ---
de fisc- relativa a este último, calculada na forma 	 da

-- Gratificação de Função -- Fiscalização Tri .
legisla- , o vigente e corrigida pelos índices constantes
do Anexo II  
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II - "§ 39 - A inclusão na jornada H-4

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor rã caráter permanente, não podendo o servidor incluld 	
.

,nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantageí tornar á jornada H-33, exceto quando a opção decorrer
, alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, 	 sua nomeação ou designação para cargo de provimento em co, utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultáneo são, hipótese em que poderá ser temporária,

	 produzque importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária. 	 efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situação
Art. 18 - O adicional previsto no ar

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em139 da Lei n9 10:183, de 6 de novembro de 1986, passa
comissão, com opção pela gratificação de função, as de- ¡ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do fun centuais fixados no Anexo Il -- Gratificação de Funçã.
cionãrio recairão, sempre, sobre o padrão do cargo 	 dí Nível Superior, integrante desta lei.
maior .valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro Art. 19 - A gr tificação de que tratam
vimento em comissão.	 -.Leis n9 10.053,  de 23 de abrilI	 1986, e n9 10.186, 	 dei

 ....n.
,

	

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-'12 de novembro de 1986, passa ter caráter permanente,fi 	 .
tê:leias, caberá, ainda, ã Secretaria Municipal da Adminis cando estendida, a partir da d ta desta lei, aos inativolp /06, jr.1,3640
tração, por meio dos seus órgãos próprios: 	 - e pensionistas.

/I - Propor e manter atualizadas as lota-	 Art. 20 - A gratificação de que trata o'
çaes básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os Oz.- artigo 17 da Lei n9 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas'
gãos interessados; 	 se a ser devid -Z-PUrratéiro, aos servidores aposentadoí

II - Sistematizar o dimensionamento 	 dos até a data desta lei.
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ	 Art. 21 - As gratificações instituídas pe
tividade das diversas categorias funcionais; 	 • - lo artigo  89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de 1981, al-

	

III - Organizar e manter atualizado o cadas terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela' 	 .
tro de cargos da'Administração Direta do Município; 	 - Lei n9 9.416, de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30%1

'IV - Proceder ao levantamento das necessi_ (trinta por cento) do Padrão NO-1-A.
:dados de criação de cargos; 	 Art. 22 - As gratificações instituídas pe#

V - Realizar, nas épocas próprias, os con la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressaT Lei n9 9.320. de - 5 de setembro de 1981, passam a ser cal
'vades os Casos previstos em legislação específica:	 exiladas Com base na Referência AA-13 da Escala de Venci=.

VI - Analisar propostas de admissão de ser mentos do Quadro de Atividades Artísticas.
vidores, ressalvados os casos previstos em legislação es=
jpecifica;"

	
Art. 23 - A gratificação de que tratam os:

VII - Aprimorar os 1>krocessos de avaliação artigos 89 e 99 da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro 	 de'
do desempenho para os efeitos de evolução funcional; 	 1986. Passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A. 	 .VIII - Processar as promoções e concursos	 Art. 24 -  O artigo 69 da Lei n9 10.187,
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguífire
específica;	 redação:

IX - Desenvolwer estudos sobre a organiza 	 "Art. 69 - Para efeito de cálculo,o valor
ção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal da unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cen
Serviço Público Municipal; 	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini=

X - Estudar,jUntamente com a Secretaria (ciai da carreira de Contador." 	 .
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previs
concessão de reajustes salariais, objetivando manter

	

	 o ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977, 	 alterada
equilíbrio retribuitõrio entre as classes do funcionalis pelo artigo 12 aa lei n9 8.807, de 26 de outubro de 1978,

fica /lxado em 701. (setenta por cento) do Padrão NM-1A.
I XI - Elaborar a descrição de cargos e fun- Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 da
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, Lei n9 10.056,  de 28 de abril / de 1986, passa a ter a se-
condições de provimento ou preenchimento e outros regulei guinte reaaçao:
'tos necessários ao seu exercício, bem como os respectivo' 	 "§ 29 - O salário do menor admitido nas
níveis salariais;	 condições desta lei (M.E.) fica fixado em 	 70% (setenta

lir•

por cento) do Padrão NO-1-A."XII - Estudar a necessidade e conveniência
Art. 27 - Fica extinta a gratificação prede introduzir_alterações no Sistema de Classificação de

vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975.
Cargos e Funções;	 Art. 28 - Os car os_de Diretor &Divisão;

	

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou	 .
Referencia DA-11, lotados nas Di isoes Administrativas,alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal
passam a ser de livre proviment , em comissão, pelo Pre-da Administração Direta e Autárquica;
feito, dentre integrantes da ca %Iara administrativa, pre.	 XIV - Analisar propostas relativas a quais-
.ferentemente portadores de dipl ma de nivel universitã=quer formas de remuneração de pessoal; rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,XV - Promover o periódico levantamento dos
ressalvada a situação dos atuais titulares.niveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje--  -	 . ...-.....,... visando subsidiar a politica salarial

por cento, ao paarao NU-1-A.-XII - Estudar a necessidade e conveniência
de introduzir_alterações no Sistema de Classificação de	 Art. 27 - Fica extinta a gratificação pre

Cargos e Funções;	
vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975:

	

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou

	

	 Art. 28 - Os car os de Diretor &Divisão;
Referência DA-11, lotados nas Di isões Administrativas,alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal

da Administração Direta e Autárquica;

	

	 passam a ser de livre proviment , em comissão, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca fara administrativa, preXIV - Analisar propostas relativas a quais-

quer formas de remuneração de pessoal;

	

	 .ferentemente portadores de dipl ma de nivel universitã=
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,XV - Promover o periódico levantamento dos
ressalvada a situação dos atuais titulares.níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu

',ações ou empregos, visando subsidiar a politica salarial 	 Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-

a ser observada pela Administração Municipal.

	

	 tos e.Orientador Técnico de Plane)amento, Referência DA-
Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, 12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados

4em
fixará a lotação básica de cada Secretaria ou Orgão Muni- Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em

mcomissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma decipal, observado o número de cargos constantes desta lei.
Parágrafo único - Quando a carreira com- Jnivel universitário, ficando assim distribuídos: 6,(seis),

¡portar especialidades, a divisão dos cargos por estas se-0"r905 para a Secretaria Municipal da Administração, 	 3

'rã feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles *(três) para a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a Se

,estiverem lotados.	 ícretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se=
reteria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria MArt. 13 - A partir de 19 de janeiro delc	u-

1990, o número de servidores 'admitidos nos termos da Lei paicipal de Transportes. 	 .
n9 9.160, de 3 de dezembro de 1 80, não poderã ultrapas-1	 Art. 30 - Dez cargoii de Assistente 7 1,i-
Bar, em cada Secretaria ou Cingi equivalente, a 50% (cin- co de Direção II, criados pela Lei n9 9:417, de 5 de
quente por cento) dos cargos de nevimento efetivo nele 	 retaria Municipal da Adias-nelro de 1982, e lotados na Sec 	 ..
lotados, limitadas as contrataç es a 1% (um por cent0) dos nistraçao, passam a ser de livre provimento, em comissao,
referidos cargos.	 pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-Parágrafo único - 0 Executivo providencia versitãrio.rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne= 	 .
cessãrios e a realização de concursos públicos objetivan 	 Art. 31 - O tempo de serviço público premi

- tado ã União, aos Estados, a outros Municípios e is Autaído atender o disposto no "caput" deste artigo. guias em geral será computado, integralmente, para' oíArt. 14 - Os extranumerários diaristas e efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais pozmensalistas ainda remanescentes são incluidos no regime tempo de serviço e sexta-parte.de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos 	 Parágrafo único - As disposiOes deste ar

........ .1 ...... ;.--, ---...- ..., b.........cf...4.... ....Au ........ 	 	.44.7.

n9 9:160, de 3 de dezembro de 1 80, não poderã ultrapas- Art. 30 - Dez cargoii de Assistente 7
sar, em cada Secretaria ou Cingi equivalente, a 50% (cin- co de Direção II, criados pela Lei n9 9:417, de 5 de
quente por cento) dos cargos de nevimento efetivo nele neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Adies- •
lotados, limitadas as contrataç es a 1% (um por cent0) dos 	 -nistraçao, passam a ser de livre provimento, em comissão,
referidos cargos.	 pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni- ,Parãgrafo único - O Executivo providencia versitãrio.	 r
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne= 	 .	 .
cessãrios e a realização de concursos públicos objetivan 	 Art. 31 - O tempo de serviço público pres,
do atender o disposto no "caput" deste artigo. 	 - tado ã União, aos Estados, a outros Municípios e is AutaF1

guias em geral será computado, integralmente, para' osArt. 14 - Os extranumerários diaristas emensalistas ainda remanescentes são incluidos no regime efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por'
tempo de serviço e sexta-parte. .de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3

de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos 	 Parágrafo único - As disposiOes deste ar
tigo alcançarão apenas os benefí cios

	

	 nao concedi-aindana condição anterior.
Art. 15 - Os cargos em comissão,	 cujas dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.

Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas	 Art. 32 - Para o servidor que se aposen-'
tsam a ser de provimento efetivo, fichndo seus atuais tituar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicaçao des*t	 .lares automaticamente admitidos para as funções correspoRa lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes ã da=*ta da aposentadoria, necessários ã obtenção definitiva de,dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da elas- vantagens de natureza pessoal.se inicial do respectivo cargo. Parágrafo único - Od1sposto neste artigoi

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos não se aplica As vantagens de que tratam os itens . VII e
terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional, ,,VIII do artigo_89  da Lei n9 8.989, de 29 de outai-O- de
no primeiro concurso público que se realizar após a publi1197i.
caçao desta lei para provimento dos cargos corresponden =	Art. 33 - Os proventos dos inativos e as
tem às funções que ocupam, ainda que não disponham, ã épolpensões devidas aos benefiakrios do contribuinte serão re_
ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.	 'vistos, automaticamente, quando Ocorrer:

Art. 17 - A redação dos_parbrafos_19 el	 I - Reajustamento geral da retribuição
arti o 17, da Lei n9 8.807, de 26 de outubro 	 detdos servidores municipais;

197 , passa a ser a seguinte;	 I	 II - Revalorização retribuitória de catego
I - "§ 19 - A inclusão de que trata este ria igual ã do aposentado ou à do contribuinte falecido;

artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro' III - Alteração o valor das vantagens in-
duzirá efeitos a partir da data da autyização do Secretálcorporadas, percebidas pelo i Ivo ou pelo contribuinte

4 rio da Pasta." na data do óbito.

oRcas".n.-
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Parãgrafo aniéo - O ânus financeiro decor
* rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos II
e III is pensões concedidas pelo Instituto de Previdência

'Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeio serã
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir

, das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
é Autarquia, feita a comprovação da despesa.

Art. 34 - Os salãrios dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n9•9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, de
25 de setembro -de 1981, para funções correWoridéfiEW a

'cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parãgrafo unico - Quando nio houver cor-
respondência, os salãrios serão fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salãrios dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320,
de 25 de setembro ae 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

.	 Art. 36 - Os proventos dos inativos serão
revistos de acordo com as novas situações determinadas

;por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
;çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
la aposentadoria até a data desta lei.
1 Parágrafo único - As pensões devidas aos
¡beneficários do contribuinte serio reajustadas, na confor
i midadrdo disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados com base nas referências constantes do Ane

,xo Ill.
Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica

Idas serã revisto através de decreto, que disporã soba
¡sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
¡valores.

Art. 39 - As disposições desta lei, apli-
cais-se, no que couber, aos quadr s das Autarquias Munici

'pais.
• Art. 40 - O Tri al de Contas.do Municí-1

pio de São Paulo promoverã as s8fdas necessãrias á execu
)ção da presente lei, no seu á ito e quando necessiirio7
¡mediante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei

'n9 10.330, de 12 de junho de 1987.
• Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer

titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
'Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderã
implicar, ao final, em importância superior a 7 (sete) ve
zes o valor da Referência DA-15. 	 .

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en
irada em vigor desta lei, estiver percebendo remuniração,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite

,fixado no "caput" do presente artigo.
§ 29 - As disposições deste artigo apli-

cam-se,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos.
J. 43 - Pelo exercício de cargos	 dee..

provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda á en
carregatura, chefia, direção e assessoramento técnico -e• ; 4

¡pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
¡Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
ife de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão ja

1 

a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
II desta lei.

Parãgrafo único - A gratificação de fun .
Iça° deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si i
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em

¡comissão, exercidos durante a permanência na carreira.
Art. 44 - Aplicam-se aos funcionãrios da

ICãmera Municipal de São Paulo as disposições do § 59 do
iart. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta
ilei, com relação é gratificação de função estabelecida no .
iartigo'anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
: ta lei, bem como os demais princípios e normas nela esta=
:belecidos são extensivos ao QPL e inativos, devendo a
¡Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessárias a este fim.

Art. 46 - As despesas com a execução des
, ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias prO
prias, suplementadas se necessário.

Art. 47 - Esta lei entrarã em vigor na
! data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de

19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã -
rio, especialmente o i nciso Ido artigo 6$ da Lei n9 8.989,

, de 29 de outubro de 1.979, e o.artino 39 da Lei n9 10.188,
de 12 de novembro de 1.986.

ordinários
em 29 de

50-9-

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.
JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO
CLÁUDIO LEMBO,Secretário dos Negócios Jurídicos
CARLOS ALBERTO MANHÃES RARRETO,Secretário das Finanças
JOÃO MELLÃO NETO,Secretário Municipal da Administração
JAIR CARVALHO MONTEIR0,Secretário Municipal do Planeja-
mento
ALEX FREUA NETTO,Secretário dos Negócios Ext ordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal em 29 de
fevereiro de 1988.
FRANCISCO BATISTA,Secretãrio do Governo Muni 	 ‘.11
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00-5 11.215.00

AO-1 21.1)0,00

AO-? 21.2,2.00

AA-11 25.5:1*.52

AO-O 28.111,00

00-10 30.947,110

AO-11 34.04),0U

00-12 21..57,511

AA-I3 41.112.00

024200 DO 1.5720 m7,7101142

'2.'"IT:"2... • R C O 2

0-1 14.432.00 13.009.00 0.745.00 12.033,09 11.421.00

01-3 11.00.00 14.245.00 1 2.0 23. 09 1 2.00.00 20.911.00

014-1 14.745,00 10.033.00 19.421,00 0.115.00 02.00.00

20-4 21.132.00 11.740.00 24,114.00 14 . 401.04 12.00.0

211-1 22.04.00 14.314.00 14.402,00 22. 04 .00 0.420.00

22-. 24.014.00 24.402.00 0.424.00 0.40.00 32.279.00

20-7 26.402.00 14.434,00 00.42 2. 00 32.0 2.00 0.312.00

10-0 29.430,00 30.402.00 3230.00 30.014,00 0.201,00

20. 9 30.422.00 32.90.00 0. 214. 00 0. 2 4 2.09 0.191.00

2 1.10 32.002,00 30.02,00_42.414.00 0.02.00 41.421.09

0000 OA 71200C120500 71120 .....

''''.°,2'...n". ''' C

97-1 21.101.00 20.231,00 15.517.00 20. 130.00 10.941.00

77-2 21.151.00 25.577,00 26	 135,00 10.006.00 10.043,00

74.3 23.554.00 00,254,00 30.040.00 34 040,00 37.117.00

r9 . 0 20,524,01 00,44,00 00	 003,00 32	 447,00 41.192,00

40-1 13.115,00 14.430.00 15.611. 0 0 22	 41 0,00 29.124.00

012200 Em 7102010110914 .000 7U 922141,1u

.	 I	 I
23,74,0 74,03.00 1 0.301.00 I

1 172.40.0 0 5112,01/7

tiogwu nasossors(mimt.

r, • I	 21.1 MIM

e

PP	 I 00.110.00

Fr 1 I 0.40.0

91003. 

Padr.io do Cargo
	 ido

, .1 ...O-,

DA-1
DA-2

202

DA-)

DA-4
40Z

DA...5
DL-4
AAY-2

407,

DA-7
DA-1

802.

DA-9
DA-I0

1000

DA-11
a 	

00
120:

, •

0000 GERAI. DO rtSADAL

CARGOS 1.11 CUMISSAu 

ALF[aCMCIA VALOK

DA-I 21 .932,00

010-2 11.120.00

DA-) 14.437.00

00-4 15.001m

DA-5 12.460,OA

0-6 14.214.05

0-2 21.110.00
-

21.252..42A-0

0A-1 71.527,00

10-10 .2.135,00

4
DOM.: São Paulo. 33 (038). terça-feira. 1. 0 mar. 1988

ADE20 IS P, 009 14 1127211.2 O DAT. 70 DA 020 09 10.430 , 

00002010 01 1.921

02000 221102 DO 002000

2110 01100101A4 

'''
2 C O 2

0001 9.0430 10.04940 11.077.00 12.104.00 13.403,00

20-2 10.00,00 0.0140 02024.011 13.403,00 0.03.0

2,3 0.077,00 0.10.00 13,00.00 14.03.110 0.212.00

20 . 4 0.04.00 0.403.00 0.03.0 0.2111,00 0.440.00

00 - 1 13.40.00 0.743.00 0.212.00 17.240,3 0.03.00

02220 02200 DO PESSOAL

VIVEI 0300*0

00.051

2Er.	 ........ A
11 C D g

0-1 9.041.00 20.110.00 11.012.00 11..125,00 14.434.00

00 • 1 10.007,00 11.931.00 10.123.00 10.400.00 15.641,00

•	 91 .,) 11.012.00 10.119.00 10.400.00 15.441.00

_-

17,10.04

91-0 13.121.00 14.431,00 154091,00 11.400,00 11.216.00

90-0 30.436,00 10...1. 0. 17,20.00 19 .232. 00 21.116.00

0020 020 90 022041.

200 m010

Acr.	 ..„. • 11 C O A

0-1 11.902.00 10.123.00 14.409,00 13.001 . 00 0.470.90

101 . 1 12.120.00 14.430.90 43.111.00 17.070 . 00 .00.214.99

•f., 11.430.00 10.010..10 37.474.40 10. 214. 00 0.138.00

119-4 20.01,00 12.470,00 12.04,00 10431.00 00.232.00

90. 1 17.47040 10.216.00 2 1.120, 90 0. 232. 00 20.774.00

004220 02241 DO .......

0101.4 00710000

° • C O 1

003'1 21.00,00 23.02.00 11.074,0 24.133.00 0.110,00

01-2 23.02.00 21.174,00 20.03.0 30,47.00 34.003,00

22-3 23.04,00 0.10.00 000,00 20 043.00 0.447.00

211-4 0.133.00 0.142.00 34.041.0 0. 40. 00 21.191.00

42010 24 122 ..... 10 10000707400

lu, á 11 C 0 C

12 4 1 25.345.00 13.20I,U0 32.132.03,

44 4 2 27.902.00 30.492,00 33. 700,00 12.117,00 00.131,00

10-3 00.607,00 00.132.00 44.93040

AA-A

.....

32-'''91....--J2.4/n..	
`••/ 0,1

1
*3."••00

.	 -
272.	 <4.,,,,,,......4~......... ,...-...\,, C 0 0

01 9-1
-

11.145,00 13.100,00 14.453.00 0.211.0 10,29.00

C.9-2

-
12,54,00 14.01.20 0, 70 .00 0.242.0 11.10.00

4.0-0 14.223.00 0.040.00 19.030,00 11.03,02 0.702.00

0.0 . 4 12.213,00 20.07,00 21.704,00 .21.101.30 27.547.00

2,14-3 10.151,00 14.04.00 19.113.00 12.05.00 15.00.0

0.0-4 27,21.00 30.40,00 33.741.00 37.115.00 40.00.00

ANEXO 11 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SãO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇãO

São Paulo, 22 de Setembro de 1.995.

Ofício n 2 1424/SMA.G/95.

Senhor Prefeito,

Olk
Tendo em vista que o prazo de validade dos abonos

concedidos aos servidores municipais expirar-se-á em 31 de

outubro p.f., encaminho a Vossa Excelência, minuta de

projeto de lei, concedendo novos benefícios para vigorar até

29 de fevereiro de 1.996.

A medida tem como objetivo evitar queda no nível

salarial dos servidores.

A propositura mantém os valores dos abonos geral e

variável que vem sendo concedidos nos termos da Lei n2

11.794, de 06 de junho de 1.994, e eleva a menor remuneração

para R$ 200,00 (duzentos reais).

A proposta prevê também a inclusão no abono

variável do Professor de Artes Industriais, do Redator

Artístico e dos aposentados na condição de titulares

efetivos de cargos transformados posteriormente em cargos em



comissão, que, apesar de não reestruturado

Secretário
INO
nicipal

MACHADO,
Adminisltração

contemplados anteriormente com o abono em questão.

O acréscimo mensal estimado na Folha de Pagamento

será da ordem de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais),

representando um aumento de 0,03% na Folha de Pagamento

total da PMSP, referente ao mês de agosto/95.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

011 	 Excelência, os protestos de minha alta consideração.

Ao Excelentíssimo Senhor Doutor

PAULO SALIM MALUF

DD. Prefeito do Município de São Paulo

vira mig,u)
jtT

4-„,tuew -



LUIZ ARCIM

Au. Teu. Leg.

UMA.

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

cr •	 r	 1141	 '4430'
Papel para informaçâo, rupricado como folha ri? °	 4t wOlètr. tiKe 3 	

-	 41*1203 	 95	 06 11	 95
do processo ri° 	 de 19	 	  (a)

Ao Senhor Assessor Chefe,	 ir~iimOV,O

Sobre o aspunto, consta:

Em 06-11-95

Lei 11.511/94,_09.160/80, 10.793/89, 11.548/94

11.794/95:s
•I•

Ass is!. Pa r lilMe ht aT

.11, Com. de Const. e Justáva

4-'4101° Me% ia
r. sua. 4=3

CÓD. 0233 IMPRENSA OFICIAL 00 ESTADO S.A. -
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Secreçária

Refelbtle uã 
.Cemissão de

Coseitt a ko • 
Justipa

tão/J.:nba.

SEGUE 	 . juntado 	 nesta data, 	 documento e papel para informaçào, rubricado

n?sob folha 	

Em 	   

(a) 	
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Folha n.o	 ‘-'( 	 do proc.
ns*	 d e 19

PARECER CONJUNTO HQ /95 DAS COMISS5ES REUNIDAS DE
CONSTITUIÇZ;0 E JUSTIÇA; ADMINISTRAÇn PUBLICA E FINANÇAS E
ORÇAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI NSI 1203/95.

Ir	 A

n 1-(

OlgjinIkr Prefeito Municipal,\ no usi“ie suas
atribuiç;es _ ,k)caminhou a esta Casa o presente
projeto de lei que fixa a menor remuneraço dos servidores
municipais; concede abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar entre 19. de novembro do corrente ano a
29 de fevereiro de 1996 7 e abono mensal provis6rio, de valor
variável, a servidores ocupantes de cargos ou funç2ies de
diversas carreiras relacionadas no Anexo único integrante do
projeto.

Sob o ponto de vista legal nada obsta a
propositura, a qual encontra amparo no artigo 37, §22, II,
da Lei Orgânica do Município.

Dessa forma, a Comisso de Constituiç'ão e
Justiça manifesta-se

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comisso de Administraç'âo
Páblica considera a proposta relevante, eis que estabelece
representativo aumento no piso salarial praticado pela
Administraç'ão, além de conceder um abono a todos os
servidores municipais. Além do mais, a parte A do Anexo
único beneficia os ocupantes de diversos cargos ou funçes
que ainda no tiveram suas carreiras reestruturadas, com
abonos superiores aos R$' • 40',00 . (quarenta reais) concedidos
aos demais servidores, evitando, ao menos provisoriamente,
as distorç2ies na remuneraç'âo desses profissionais.

Pelo exposto . a Comisso de Política Urbana é

FAVORÁVEL ao projeto.

Sob o aspecto financeiro a Comisso 	 de
Finanças e Orçamento nada tem a opor 'a proposta, eis que as

CDS/PL1203-5

n,
ii‘doct

kç\'')



despesas para sua execuç'ão encontram respaldo no orçamento
vigente, razo pela qual manifesta-se

'&e,"zif2~/e,a

•

FAVORAVEL	 propositura.

Sala das Com iss ges Reunidas em,

.	 L,COMISSn DE CO•STITUIÇn E JUSTIÇA

.N A c .?0
T, 7-

N.na (30

,Y)-)	 kft op

C A7E619
eveD49
ost'Ntic

• MC 40
WIliNgTRAÇ C.);,-,P0BpICA

1-4	 •-)(
17X,4) C 4

(H5 r:.? V 4 4/, /)

a 

)"9

1/-,27-4

comi goo r0"4/1"INANÇAS E ORÇAMENTO

((

e"Dit-ce

• (3 (.13

°
rY4 141 I)

1 4 c5c/v;
ce41,5

1-2A ^ 4)5.

CDS/PL1203-5



FOLHA GESSA()RODÍZIO TAQUIGRAFO

valéria 1225e.

Folha no	 à pe.
CÂMARA MUNICIPAL DE SÂ p P	 de 19

— TAQUIGRAFIA

DATA	 4•nn•••4:1"R"OrD"Ole CONTMAPARTE

1401 *99

„.0.2.1.1/420SolasttO	 B	 :Amaro

1etga1 4 Eotzt aberta a aaeoão, Sob a proteça3 de Deuz, inioiamoe 12,01800

trabalho°.	 -

Ve210 a passar ao item primaira•

nrz-2201/95, do Executivo * Diego eobre a concessão

de abono aoa . sarvi.doras municipal° que eapecifical fixa a menor rema.

noração toe servidora° municipolaw Pano da d4.ecuaaót;114 Aprovação

mediante voto „favorável da maioria abeolutaa doe umbrosa da oblnam.

O SR? MBIDENTE (giguel Oo1aeuonno-7M , Á votoo.

Oe Sre. Vereadoree que activar= do acordo, ~muçum como 00tão*

ea) * 04 que estiverem risxacontrárioa t que ao zaanifaatem agora,

Pea.94-~
2.1324.4tog.in2.~.0.......LIEDu	 momo Pir ). Á Bancada

do PT quer conote/lar °eu voto contrário e poetarionaente declarará, eeu

voto.

ki.,914,4 ANA MARTINS (.12222:3). (Pela ordem) o POdo23

registra um Veto °Cuca:1.o e quer declarar sou voto.

-

Impresso no serviço gráfico de CMSP.



F01112 n.o	

.CÂMARA MUNICIPAL DE SAS) PAULO  de 19

— TAQUIGRAFIA— TAQUIGRAFIA

val&ria 225n.

DATASESSÃO ORADORTAQUIGRAFO CONT. APARTE RODÍZIO FOLHA

•

• I.4•11.95

A. S. ANA NRIA. quintos (PSDB) - (Pela ordem) O

PSDB regii3tra MU voto contrtirio.

In SR!, PRESIDENTE (Miguel Oolastionio-PPB1 .astEt

h-provado.

Te a a alavra, para deolaragro de voto, o nobre Ve-

%%cadoz* Odilon Guedo°.

Impresso no serviço gráfico da CMSP, 	 .	 .

O SR, ODILON GUEDES (toninto) o sit,' um manias - ( ixtver°73.1o)
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SUBSTITUTIVO N°. 	 AO PROJETO DE LEI 1.203/95

Dispõe sobre a política salarial da Prefe.

114 1510V 	
.	 do Mipio de São Paulo, e dá o

providas.as.

,A CÂMARA— .MÚSTICIPAB DE SÃO lAUL016 NO Vt.995

DECRETA:

Art. 1°. - Ficd estabelecida a data de 10 de Fevereiro de cacf no para efeitos de
negociação coletiva de trabalho entre o Executivo Municipal e as Entidades Representativas
dos Servidores Municipais.

Parágrafo Único - A Negociação Coletiva de Trabalho de que trata o "caput" deste
artigo tem como principal objeto a negociação de normas relativas a salários e demais
condições de trabalho do funcionalismo municipal, respeitados e garantidos os preceitos da
Constituição Federal, da Lei Orgânica do Município de São Paulo e do Estatuto dos
Funcionários Públicos do Município de São Paulo.

Art. 20. - A partir de 1° de novembro de 1995, os padrões de vencimentos do
Funcionalismo Municipal, as fincões gratificadas e os salário família e o salário esposa, ficam
revalorizados no percentual de 81% (oitenta e um por cento).

Parágrafo Primeiro - Do percentual de que trata o " caput" deste artigo serão
descontados eventuais reajustes com base em 1° de fevereiro de 1995, concedidos pelo Poder
Judiciário, referentes à aplicação das Leis n° 10.688, de 28 de novembro de 1988, e n° 10.722,
de 22 de março de 1989, revogadas pela Lei n° 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

Parágrafo Segundo - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no " caput" deste artigo, observada
a legislação pertinente.

Parágrafo Terceiro - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM
reajustará, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no " caput" deste artigo, as pensões
devidas aos beneficiários de servidores falecidos até 31 de outubro de 1995, onerando, as
despesas, as dotaçõ( s do orçamento da autarquia.

Art. 3°. - A partir de 1° de fevereiro de 1996, os padrões de vencimentos do
Funcionalismo Municipal serão reajustados bimestralmente, com base no IPC-FIPE acumulado
dos dois meses imediatamente anteriores ao do reajustamento.

Parágrafo Primeiro - Os reajustes bimestrais de que trata o " caput" deste artigo somente
serão aplicados caso a média das despesas com pessoal dos 12(doze) últimos meses anteriores
ao mês do reajustamento seja inferior a 40% (quarenta por cento) da média das receitas
correntes do mesmo período.

Parágrafo Segundo - Caso os padrões de vencimentos do Funcionalismo Municipal
tenham sido reajustados em percentual inferior ao do IPC-FIPE no período dos seis meses
seguintes à data a qt te se refere o artigo 1°, fica o Executivo Municipal obrigado a estabelecer

LI



Art. 11 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, - i lulas . disposições
em contrário.

6) r 1: O' n A &uf

ON	 1 .,
NO' -

_ . il PI) \

o	 I.
, g ‘ ibileSala das Sessões em,Sala das Sessões em,

tUt Cdito;

•

•

Negociação Coletiva de Trabalho com as Entidades Representativas dos Servidores Municipais
no final do período dos seis meses aludido.

Parágrafo Terceiro - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no " caput" deste artigo, observada
a legislação pertinente.

Parágrafo Quarto - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM
reajustará, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no " caput" deste artigo, as pensões
devidas aos beneficiários de servidores falecidos até 31 de outubro de 1995, onerando, as
despesas, as dotações do orçamento da autarquia.

Art. 40• - Fica o Executivo Municipal obrigado, no prazo de dois meses a contar da
publicação desta lei, a enviar projeto de lei à Câmara Municipal propondo a reestruturação dos
cargos e carreiras do funcionalismo municipal.

Art. 50• - Os abonos concedidos pela Lei n° 11.794, de 6 de junho de 1995, e que
vigoravam até 31 de outubro de 1995, ficam mantidos nas mesmas condicões e valores até que
os cargos constantes no anexo único da Lei n° 11.794, de 6 de junho de 1995, sejam
reestruturados em plano de carreiras aprovado por lei a que se refere o artigo anterior.

Art. 6°. - A menor remuneração bruta de que trata a Lei n° 11.794, de 6 de junho de
1995, fica fixada em R$ 200,00 (duzentos reais), a partir de 1° de novembro de 1995, mantidas
as demais condições

Art. 7°. - Excluídos apenas os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos
vencimentos, fica fixado o valor percebido como remuneração, em espécie, pelo Prefeito,
como limite máximo de remuneração bruta dos servidores públicos municipais, nos termos do
inciso XI, do artigo 37 da Constituição Federal.

Art. 8°. - As revalorizações, reajustes e abonos previstos na presente Lei, nos mesmos
percentuais e bases, aplicam-se aos provenstos dos inativos e aos salários dos servidores
regidos pela Lei n°9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°9.168, de 4 de dezembro de 1980.

Art. 9°. - As disposições dos artigos anteriores ficam estendidas, no que couber, às
Autarquias Municipais.

Art. 10°. - As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta das dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
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Votaram "SIM":

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereadores

Srs Vereadores

Srs Vereadores

i16 tiov i9.(,-)
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• CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA
(d-SQ—~711/1.)

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO,	 L N" 

• REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

0 ORDINÁRIA
SESSÃO r--1	 REA1,17,ADA EM 	 DE 	 DE I9

1-1 EXTRAORDINÁRIA

•:

N° VEREADORES VOTOU
SN

VOTOU
NAO

ABSTEVE•SE N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
'h%

ABSTEVE-SE

1 ADRIANO DIOGO Y 29 JOOJI HATO kg
2 ALBERTO I IIAR < 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO

3 ALDAIZA SPOSATI k/
31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO

4 ALEX FREUA NETTO < 32 JOSÉ MENTOR
\

ilit,
6 ALMIR GUIMARÃES 1/4/

33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ ; 3(

6 ANA MARIA QUADROS .V.
34 LIDIA CORREA )ç

7 ANA MARTINS K. 36 MANOEL SALA

8 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO P < 36 MARCOS CINTRA "Ç

9 ARCHIBALDO ZANCRA ..k 37 MARIO DIAS	 (LICENÇA)• GABRIEL ORTEGA K' 38 MARIO NODA K

11 ARSELINO TATTO 39 MAURICIO FARIA <
12 AURÉLIO NOMURA -\* 40 MIGUEL COLASUONNO k
13 AVANIR DURAN GALHARDO )( OtS 41 MOHAMAD SAIO MOURAD e)(

14 BRASIL VITA Y 42 MURILLO ANTUNES ALVES K
15 BRUNO FÉDER '3( 41 NELO RODOLFO k
16 CHICO WHITAKER )( 44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA ><

17 COSME LOPES 45 ODILON GUEDES X

18 DALMO PESSOA )‹g 48 OSVALDO GIANNOTTI XI
19 DARCIO ARRUDA 5( 47 OSVALDO SANCHES X
20 DEVANIR RIBEIRO 48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA X

21 EDER JOFRE k 49 ROBERTO TRIPOLI

22 EDIVALDO ESTIMA 60 SERGIO ROSA

23IP EMILIO

EDSON SIMÕES

MENEGHINI
.)‹

61 TEREZA CRISTINA LAJOLO ék

)1( 52 VICENTE VISCOME „-ke
25 GILSON BARRETO / 63 VITAL NOLASCO K-
26 HANNA GHARIB	 ..4 64 WADIH MUTRAN X

27 ..4HENRIQUE PACHECO 65 ZENAS PIRES

28 ITALO CARDOSO 3‹



Votaram "SIM':

Votaram "NÃO"

ABSTIVERAM-SE:

52,5 Vereadot es

Srs Vereadores

Sts Vereadores

N° VEREADORES..
voTou

SIM
VOTOU

NÃO
ASSIEVESE N° VEREADORES VOTOU

SIM
VOTOU

NÃO
ABSTEVE.SE

1 ADRIAN° D1000 )( 29 JOOJIIIA70 X

,\<2 ALBERTO I IIAR )( 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO

3 ALDAIZA SPOSATI .5( 31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO A

—4-leL----
4 ALEX FREUA NETTO 32 JOSÉ MENTOR

5 ALMIR GUIMARÃES X 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ X

6 ANA MARIA QUADROS X 34

36

LIDIA CORREA

)( 

)(

X 
7 ANA MARTINS K MANOEL SALA

9 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO r K 36

37

MARCOS CINTRA

dei ARCHIBALD° ZANCRA K MARIO DIAS ( LICENÇA )

)(I" GABRIEL ORTEGA V 38

39

MARIO NODA

11 ARSELINO -FATIO MAURICIO FARIA

—X

)(
12

13

AURÉLIO NOMURA )

"-X
)(--

40 MIGUEL COLASUONNO

AVANIR DURAN GALIIARDO ,X 4 1 MOHAMAD SAID MOURAD X
14 BRASIL VITA 42

43

MURILLO ANTUNES ALVES

16 BRUNO FEDER NELO RODOLFO

16 CHICO WHITAKER 44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA
)(v

17 COSME LOPES XX
X---

45 ODILON GUEDES

18 DALMO PESSOA 46 OSVALDO GIANNOTT I )(
19 DARCIO ARRUDA

X

X

47 OSVALDO SANCHES

20 DEVANIR RIBEIRO 49 PAULO ROBERTO FARIA LIMA --"--------
21 EDER JOFRE 49 ROBERTO 1 RIPOLI A
22 EDIVALDO ESTIMA X 

eX

60

61

SERGIO ROSA

TEREZA CRISTINA LAJOLO XEDSON SIMÕES

EMILIO MENEGIIINI X 62 VICENTE VISCOME X
25 GILSON BARRETO

---À—

,X 53 VITAL NOLASCO X
26 HANNA GIIARIB	 ,,, 64

65

WADIII MUTRAN X
27 HENRIQUE PACHECO '" X ZENAS PIRES X
28 ITALO CARDOSO X -,-,

CÂMAI?A MUNICIPAL DE SA-0 I
ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

~TACÃO NOMINAL REFERENTE AO PL N" 1 2,0 11

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

ORDINÁRIA
REA1.17.ADA EM ____SESSÃO 1-1	 REAI.17.ADA

1.1 EXTRAORDINÁRIA
DE 19

t,',1 SESSÃO

16NOV1995

r	 %



que compoe os padres de vencimentos, na forma previs-

ta pelo art. 79 e paragrafos da lei 10.430, de 29 de

novembro de 1988, partindo do piso salarial previsto no

art. 19 desta lei e ParSgrafo 39'

JUSTIFICATIVA

Esta emenda se justifica pela inflação do

ano de 1995 e pela defasagem nos salg.rios.

Sess ges, em 14 de novembro de 1.Q95.

A'	 da-I42
ANA MARIA QUADROS

VEREADORA 66, )*)

A
113 •

.TT-k\.44 C k 11‘b e";

16 NOV1995

• ,

1-	

I

Iç(9 Á ça»EMENDA AO PL. N9 1203/1995 ) .. j! , 4_,\ ,

1

‘‘ .4 '\ \\41\ i‘\

Art.	 19 - Acrescentem-se ao art. 19 do PL 1 ,	 /1995 os

§ 39 e 49 que ter -ão a seguinte redaç'áo:

"§ 39 - acrescente-se ao piso de R$200,00 a quantia de

R$ 529,57, que devera ser incorporado ao piso previsto

no "caput" deste artigo':

"§ 49 - Fica concedido a todos os servidores municipais o

aumento em valor suficiente para manter a diferença mi

nima de 10% (dez por cento) entre as referãncias e graus

\\k`

n



Wrkincmea

Sala das Sessões em,

•

EMENDA N°. 2, AO PROJETO DE LEI 1.203/95

Dá nova redação ao item a, do parágrafo 3°,
do artigo 6°, do Projeto de Lei n° 1.203/95.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

DECRETA:

Art. 1°. - O item "a" do parágrafo 3°, do artigo 6°, do Projeto de Lei n° 1203/95, passa a
ter a seguinte redação, mantidos os demais:

"a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária, exclusive o décimo terceiro salário; e"

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa estender os abonos de que trata o Projeto de Lei 1.203/95
também no pagamento do décimo terceiro salário dos servidores municipais. A medida se faz
justa, dado que tais abonos foram pagos desde a aprovação da Lei n° 11.690, de 9 de
dezembro dé-11994.
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CÂMARA MUNICIPAL DE SA-0 P
ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO 1K-1 .~-1 N"	 r  "

•

•
•

•
. •

.•

REQUERIDA PELO SIt. VEREADOR:

-	 ORDINÁRIA
SESS ÃO	 121:A1.17.ADA

N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
Nilo

ASSIEVE.SE N° VEREADORES VOTOU
SIM

varou
11/10

ABSTEVE.SE

1 ADRIANO D1000 29

30

JOOJIIIATO 41(
2 ALBERTO 111AR >( JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO x'
3 ALDAIZA SPOSATI "X' 31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO )(

4 ALEX FREUA NETTO < 32 JOSÉ MENTOR	 ç
.. •

6 ALMIR GUIMARÃES •5( 33
;,-•

JOSÉ VIVIANI FERRAZ

6 ANA MARIA QUADROS

X-
34

36

LIDIA CORREA

7 ANA MARTINS MANOEL SALA

.)ç8 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F • )( 36 MARCOS CINTRA

ak ARCHIBALD° ZANCRA )( 37 MARIO DIAS ( LICENÇA )

"F GABRIEL GREGA
)(

X----

38

39

MARIO NODA X
11 ARSELINO TATTO MAURICIO FARIA

12 AURÉLIO NOMURA 40 MIGUEL COLASUONNO •)(
13 AVANIR DURAN GALHARDO

—X

41 MOHAMAD SAIO MOURAD )(
14 BRASIL VITA 42 MURILLO ANTUNES ALVES K
16 BRUNO FÉDER )( 43 NELO RODOLFO X
16 CHICO WHITAKER 44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA .K 

e)(	 	
"k

17 COSME LOPES

X---

X
--k----

45

46

ODILON GUEDES

18 DALMO PESSOA OSVALDO GIANNOTT I
19 DARCIO ARRUDA 47 OSVALDO SANCIIES

4	20 DEVANIR RIBEIRO X- 48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA

21 EDER JOFRE 2Ç 49 ROBERTO TRIPOLI

22 EDIVALDO ESTIMA X 60 SERGIO ROSA

EDSON SIMÕES X 61 TEREZA CRISTINA LAJOLO

EMILIO MENEGIIINI X 62 VICENTE VISCOME X

X

25 GILSON BARRETO A 53 VITAL NOLASCO
)( 

26 IIANNA GIIARIB	 .. X 64 WADIII MUT RAN

27 11ENRIQUE PACI1ECO '" 65 ZENAS PIRES 
	  )C

i...28 ITALO CARDOSO

4Votaram "SIM" :	 -•- 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO" : 	 -6 O 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE:	 Srs Vereadores

EX IRAORDINÁRIA
Itr.A1.17.ADA 1:.1x1 DE 19

16 Nov 1995
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~-13I 1203/05, do 1:xecuttito

Dispa° sobre a concessão de abono aos servidores

municipais que especifica, faixa a menor remunera..

ção aos servidores zunicipaie.

rase da disousEulosa-Np

Aprovação zaediente voto favorável da maioria abeto—

luta dos membros da Câmara,

* * *

Im p resso no serviço gráfico da CMSP,
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FOLHARODÍZIO DATATAQUIGRAFO SESSÃO -7—00NT.-APARTE

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃ
— TAQUIGRAFIA

ge•nn••nn••n.~

a_do uni
d3 1D

•
•

O $R. PRES.rlITE (Miguel Colanttonno PPB) 	 „4:_avOt011

ilbstituttro ao Proj

Lu

eto de lei :te 1.203/95. Os Sre, Vereadores que

orem favorelveie reeponderZo "sim", os contrários, "nac o ‘ O Sr. Seoret&-

o proceder& chamada,

* • • • *

— Peita a ohanada, sob a Presidneia do Sr. MiGuel

Wasuonno, verifica-00 que

: Impresso no serviço griilco da CMSP,
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o• Varoadoroat 'votaram *go,' 30 era* Voroadozoop ti;Oãoitado 9 &abou(

V=00 Patinar agora a rtaça* 4343 Projata dei Ui 10 1203/954. -

votos 13010 PrOCOODO 310~2. 03 ere 'l, iírrOadOreg ga0 toma faveaxlvoio

tetipondortto opino. ço contArioo f ora% 0 ,If CooraVIrio procederá t). .

gomada.

s'

Peita a aharaadat nob aProoidacla do Sr• zUgnol
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O Srs. Vereadores; votaram "no" 24 Use Vereadores. Aproado o Projeto

de lei n0 2.2o3/95,	 .

O SI.À.22.......1.2.1._RAS1"L VITA PM Pela ordem) s. Sr. Presidente,

requeiro que V•Exa. submeta ao plenãrio sejam as duas emendae ofereoidaa

votadas em blobo.

Pasto a votos, ift . aprovado o requarirpnto verbal do Sr.

Brasil. Vita.

lidas; as emendas I
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Impresso no serviço gráfico da CMSP,



CÂMARA MUNICIPAL DE S“
TAQUI 'GRAFIA	 I

Folha no	 19  do proc.
tio'P AULO " s‘  de 19

(\A_
FOLHARODÍZIO DATATAQUIGRAFO SESSÃO ORADOR CONT. APARTE

.*

3210r4.9 231 Anekm. 1641145

Mi. lã Colam. onno PPB) (ÁLArotos as

*me:~ Pelo Processo nominal. Oe are, Vereatioree que forem favoraivela

feeponetergo "sim", ora contrario, "nrto o t O Sr, Seorettrio procederit

Ommada9

Iszlita a charadas eob a Prealdr.cia do Sr. Miguel

bolaram:ui% verifica-no que $
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Popo! poro Informnono, rolnlondo como lollin n9

CÕO. 0233
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CÂMARA MUNICIPAL DE . SÃO PAULO

do procosso n 9	C 1.	 k""),...3.dd 10 	 	 /	 1 	 (n) 	

LEG.3 - Sra.. Chefe!

O presente projeto foi aprovado em 2a. dis

cussão e votação na alXa. Sessão EXtraordinãria de /J j//

 em condiçOes de ser enviado 5 sanção.

MJ	 ;IA. )r ARVALNO
Assessor Vécn...,Legisiativo - Chefe - ATM

RECEBIDO EM LEG. 3
I/ 	 -

`721-C2A-tid-wirle-4.45A—f



II70/ATOfr
Oficial Legislativo

!.

Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, encaminhando cOpia autentica.

Preparar registro e carta de lei.

161-11495

MARCOS ANTO	 NIDAS

Chefe de Se	 caica	 t

)k•bs

Sr. Chefe.

Providenciado, conforme determinação de V.Sa.

junIndo f	 eir~m o. 	 dor lllll offlo.J1 .1	 por a loinçomçÂo. lub n Icndo _f SEGUE 	

&....,..// 	 ‘‘r
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São Paulo, iG de novembro de 1995.

18 - OF-LEG3

OFICIO N.0754/1995 •

Senhor Prefeito.

Encaminho Vossa Excelência cópia autêntica
da lei decretada pela Câmara na sessão de 16 de novembro do
corrente, relativa ao Projeto de Lei ri c2 1203/95, de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a concessão de abono aos
servidores municipais que especifica, fixando a 	 menor
remuneração dos servidores municipais, e dando 	 outras
providências.

Valho-me da oportunidade para apresentar a
Vossa Excelência os meus protestos de elevado apreço e
distinta consideração.

Anexo: Anexo único.

A Sua Excelência o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

•



18 - OF-LEG3
'OFICIO M.0754/1995

ser percebida pelos

servidores10 C uja- Aos

----Cópia autêntica.	 LEI DECRETADA NA SESSÃO DE 16 DE 

NOVEMBRO DE 1995. Cópia extraída de fls. 02/06 do Processo

n2 01120395. (PROJETO DE LEI N2 1203/95). Disp5e sobre a

concessão de abono aos servidores municipais que especifica,

fixa a menor remuneração dos servidores municipais, e dá

outras providências.	 A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

decreta:	 Ar t. 12 - Fica fixada em R$ 200,00 (duzentos

reais), a partir de 12 de novembro de 1995, a menor

à

remuneração bruta

municipais submetidos

semanais de trabalho.

servidores

jornada de 40 (quarenta) horas

remuneração bruta mensal for inferior ao piso fixado no

"caput" deste artigo, será concedido abono de valor

correspondente à diferença entre a referida remuneração

bruta e a importância de R$ 200,00 (duzentos reais). § 22 -

Aos servidores submetidos à jornada de trabalho diversa

daquela de que trata o "caput" deste artigo, a menor

remuneração bruta será calculada proporcionalmente à jornada

a que estiverem sujeitos. Art. 22 - Fica concedido, a todos

as servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta

reais), para vigorar no período compreendido entre 12 de

novembro de 1995 e 29 de fevereiro de 1996. Art. 32 - Fica

concedido, a partir de 12 de novembro de 1995 até 29 de

fevereiro de 1996, um abono mensal provisório, de valor

vari4vel, aos servidores públicos municipais ocupantes de



cargos ou funOies relacionados no Anexo tánico - Parte A,

integrante desta lei. Art. 42 - Os aposentados, na condição

de	 titulares	 efetivos	 de	 cargos	 transformados,

posteriormente, em cargos de provimento em comissão,

constantes do Anexo 1, Tabela A da Lei n2 11.511, de J.9 de

abril de 1994, não abrangidos pelas disposi4es específicas

constantes do citado diploma legal, farão jus ao abono de

II que trata o artigo anterior, nos termos do Anexo único -
Parte B, integrante desta lei. Art. 52 - Aos aposentados

que na atividade ocupavam cargos ou funaes de Redator

Artístico, Referência NS-1, fica Concedido o abono de que

trata o artigo 32 desta lei, no valor de 250,00 (duzentos e

cincoenta reais). Art. 62 - Os valores dos abonos

instituídos na forma desta lei serão devidos aos servidores

submetidos à jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e

quatro) horas semanais de trabalho. 	 9 i2 - Aos servidores

submetidos à jornadas de trabalho diversas daquela de

trata o "caput" deste artigo, os abonos serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que estiverem

sujeitos. 5 22 - Os abonos de que trata esta lei não se

incorporarão à remuneração do servidor para 	 quaisquer

efeitos. f5 32 - Sobre os abonos previstos nesta lei não

incidirão:	 a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária,

inclusive o décimo terceiro salário; e b) os descontos

qUe

relativos às	 contribuiçUs	 devidas ao	 Instituto	 decontribuiçUs	 devidas ao	 Instituto	 de



Previdência Municipal de São Paulo - IPREM e ao Hospital do

Servidor Público Municipal - HSPH. 42 - O disposto no

"caput" e no parágrafo 12 deste artigo não se aplica ao

abono de que trata o artigo 22 desta lei. Art. 72 - As

disposiçdes constantes desta lei estendem-se: 1 - aos

proventos dos inativos; 	 II - aos salários dos servidores

regidos pelas Leis n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980,

0110	 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n2 10.793,	 de 21 de

dezembro de 1989;	 III - às pensdes normais e vitalícias

pagas pela Prefeitura; IV - às pensdes devidas 	 pelo

Instituto de Previdência Municipal de São Paula - IPREH, aos

beneficiários dos servidores de que trata esta lei;

onerando, neste caso, as despesas, as dotaçdes do orçamento

da autarquia. Art. 82 - As disposiçdes contidas nesta lei

aplicam-se, no que couber: I - aos servidores, aos

a posentados e aos pensionistas das Autarquias do Município

de São Paulo; II - aos servidores do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo, observado, quanto aos artigos 12,

22, 32, 42 e 52 o seguinte: a) as disposiçdes dos artigos

12 e 22 aplicam-se a todos os servidores do Tribunal; b) as

dis posiçdes dos artigos 32 42 e 52 aplicam-se apenas aos

servidores do Tribunal não reclassificados pela Lei n2

11.548, de 21 de junho de 1994. Art. 92 - A Referência EIA-

15, da Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal -

Cargos em Comissão, referido no artigo 22, inciso I, da Lei

n2
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10C", - traí a presente cópia fielmente de fls. do livro
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n2 10.430, de 29 de fevereiro de 198e, fica mantida para

fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servidores

municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes o valor da

mencionada Referância DA-is, excluídos apenas os adicionais

por tempo de serviço e a sexta parte dos vencimentos. Ar t.

10 - As despesas com a execução desta lei, correrão por

conta das dotaç6es orçamentárias pr6prias, suplementadas se

necessário. Art. 11 - Esta lei entrará em vigor na data de

sua publicação, revogadas as disposíç6es em contrário. Eu,

competente	 n2	 47	 e	 datilografei.	 Eu, . JPs.é .c4 2-.d.za. Satça. .
Oficial Legislativo

Oficial Legislativo, padrão OPA-09B" a conferi. São Paulo,

16 de novembro de 1995. Chefe Substituto da Seção Técnica

de Preparil e	 Registro e	 Docume tos

	

AlWah	
Legislativos,

• "Chefe dr Seça . 	ce itt . V	 t O ,	 	  YSPn 	 Diretora
- -	 LEL.	 IVIA.:;r1ADO

Câmara

Municipal de São Paulo.-

:a :.'à )1"I . SI LYN1.	 W.(1

Esttim „..N S é 3". ndio F. .9 1" " e 3. 1" a. do Nascimento„José Vivia.ni
Ferr .. 2: .

MARCOS ANTONIO ,4" •NIDASMARCOS ANTONIO	 NIDAS
• "Chefe &. Seça	 cia	 Visto,~mo
do Departamento	 dos Se

Diretor Tecntco de Dego - DT 7
dos Serviços	 Leglslativo.4; da

.O r a 5 It c) n no .	 Mu r i. :1. :I o	 A Fl t t.t nes	 Al.,,,es ,	 E: d i. v zx 1 ti obrasuonno\ Murillo Antunes Alves, Edivaido
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LEI NP 17 935- DE ei DE /,é/7OVea DE 15:1575.

Disp5e sobre a concessão de abono
aos	 servidores	 municipais	 que
especifica,	 fixa	 a	 menor
remuneração	 dos	 servidores
municipais,	 e	 dá	 outras
providências.

Faço saber que á Câmara, em sessão de 16 de
novembro de 1995, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Fica fixada em R$ 200,00 (duzentos
reais), a partir de 12 de novembro de 1995, a menor
remuneração bruta a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos à jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

§ 12 - Aos servidores cuja remuneração bruta
mensal for inferior ao p iso fixado no "caput" . deste artigo,

. será concedido abono de valor correspondente à diferença
entre a referida remuneração bruta e a importância de R$
200,00 (duzentos reais).

% 22 - Aos servidores submetidos à jornada de
trabalho diversa daquela de que trata o "caput" deste
artigo, a menor remuneração bruta será calculada
proporcionalmente à jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 22 - Fica concedido, a todos os
servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no período compreendido entre 12 de
novembro de 1995 e 29 de fevereiro de 1996.

Art. 32 - Fica concedido, a partir de 12 de
novembro de 1995 até 29 de fevereiro de 1996, um abono
mensal p rovisório, de	 valor variável, aos	 servidores
públicos municipais	 ocupantes	 de cargos	 ou	 funçUs
relacionados no Anexo único - Parte A, integrante desta lei.

Art. 42 - Os aposentados, na condição de
titulares efetivos de cargos transformados, posteriormente,
em cargos de provimento em comissão, constantes do Anexo I,
Tabela A da Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, não
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Wá2-bay.e.ez

abrangidos pelas disposiçOes específicas constantes do
citado diploma legal, farão jus ao abono de que trata o
artigo anterior, nos termos do Anexo único - Parte B,
integrante desta lei.

Art. 52 - Aos aposentados que na atividade
ocupavam cargos ou funç5es de Redator Artístico, Referência
MS-1, fica concedido o abono de que trata o artigo 32 desta
lei, no valor de 250,00 (duzentos e cincoenta reais).

Art. 62 - Os valores dos abonos instituídos
na forma desta lei serão devidos aos servidores submetidos à
jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

§ 12 - Aos servidores submetidos à jornadas
de trabalho diversas daquela de que trata o "caput- deste
artigo, os abonos serão pagos proporcionalmente, de acordo
com a jornada a que estiverem sujeitos.

§ 22 - Os abonos de que trata esta lei não se
incorporarão à remuneração do servidor para quaisquer
efeitos.

§ 32 - Sobre os abonos previstos nesta lei
não incidirão:

a) quaisquer vanta g ens de ordem pecuniária,
inclusive O décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribui4es
devidas ao Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -
IPREM e ao Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM.

§ 42 - O disp osto no -caput" e no parágrafo
12 deste arti g o não se aplica ao abono de que trata o artigo
22 desta lei.

Art. 72 - As disposiçOes constantes desta lei
estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos salários dos servidores regidos
p elas Leis n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2 9.168, de
4 de dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de dezembro de
1989;

III - às pens5es normais e vitalícias pagas
pela Prefeitura;
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Wá2-ber7e,ez

O Presidente,

IV - às pensões devidas pelo Instituto de
Previdência Municipal	 de	 São	 Paulo	 IPREM,	 aos
beneficiários dos servidores de que trata esta lei,
onerando, neste caso, as despesas, as dotações do orçamento
da autarquia.

Art. 82 - As disposições contidas nesta lei
aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;

II - aos servidores do Tribunal de Contas do
Municí p io de São Paulo, observado, quanto aos artigos 12,
22, 32, 42 e 52 o seguinte:

a) as disposições dos arti gos 12 e	 22
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposições dos arti gos 32 42 e 52
aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal não
reclassificados pela Lei n2 11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 92 - A Referência DA-15, da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Car gos em Comissão,
referido no artigo 22, inciso I, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixação do limite
máximo de remuneração bruta dos servidores municipais, que
corresponderá a 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Referência DA-15, excluídos apenas os adicionais por tempo
de serviço e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 10 - As despesas com a . execução desta
lei, correrão por conta das dotações orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. 11. - Esta lei entrará em vi g or na data
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Câmara Municipal de São Paulo, 16 de novembro
de 1995.
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Anexo: Anexo Único.

Cl Folha No ..Ou proc

N o ...4z-..?.,e0 d e 19 7er

CÂMARA MUNICIPAL

São Paulo,  16 	de  novembro 	de 19 95.

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n 2 754 , de

16/11/95 , encaminhando ao Executivo cOpia autentica de 	 lei

decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n 2 1203/95

de autoria desse Executivo.



Oficial Legislalivo

CARGO/FUNÇÃO REFERÊNCIA
VALOR DO
ABONO

•AFOX.STC10	 •	 EA-1 a EA-4
ME5EIA:3	 EA-1 a EA-4

~man AcaRetztap 	 EA-1 a EA-4
•INSFEICR FISCAL	 Fr-1,a FT-4

BB3LIOTECTRIO	 Ns-1 a NS-4
HISICRICGRAFO	 PS-1
NDIRviCR CE ASIIRCéréflA	 t4S-1

•PAUDIGRAP,	 NS-1
pRonsemt (EscotA mutuam IE
BAILAM)	 NS-1
Teanco ECOJCAÇTO FM/CA 	'	 NS-1 a NS,.4
AGINIE DE APOIO FISCAL	 AAF-1
AGIENFE VISICR	 5e4-2 a N4-4
/GEME VISICR ABASIECDENIO 	 514-2 a t44-4

ASSISIENTE LI34°E2A PCBLICA	 514-3
IffirezrasneiJzwAo	 114-1
mçsnnSulaslau,
AUXELIARDEAS~A	 514-1
amtawo	 N4-1 a 514-3
INSTRUICR IE FANFARRA
MASSPOISIA	 R4-5
'REPETI:R TE SERVIÇOS	 •	 1,13-1

•PROFES93R [E ARTES !NOUS-BUAM	 (13-1

AUXILIAR CE BIBLIOTECA	 M3-3 a r43-5
AUXILIAR lEa1103 	 M3-4

700,00
700,00

700,00
700,00
250,00
250,00
250,00
750,00

250,00
250,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
300,00
75,00
75,00
75,00

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n? 	 ff/ 

do processo n° 	 h/,.5 de 19,7,,Ç 	 ed•, 	 ,?r 
f LEI N e 11.935 , DE 23 DE ~MIMO DE 1995 •

Dispõe sobre a concessão de abono aos ser
vidores municipais que especifica, fixa ã

. menor remuneraçao dos servidores munici-
- pais, e da outras providencias.

PAULO MALUF L Prefeito do Município de São Paulo, usandb
1 das atribuiçoes que lhe são conteridas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, em ' sessão
C de 16 de novembro de 1995, decretou e eu promulgo a se-

guinte lei,

r-Art. 1° - Fica fixada em R$ 200,00
(duzentos reais), a partir de 1 0 de novembro de 1995, a.

i menor remuneração bruta a ser percebida pelos servidores
I municipais submetidos à jornada de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho.
1 5 10 - Aos servidores cuja remuneração

bruta mensal for inferior ao piso fixado no "caput.
deste artigo, será concedido abono de valor correspon-
dente à diferença entre a referida remuneração bruta e a
importéscia de R$ 200,00 (duzentos reais).

5 2° - Aos servidores submetidos à jor-
• nada de trabalho diversa daquela de que trata o "caput'!

deste artigo, a menor remuneração bruta será calculada
proporcionalmente à jornada a que estiverem sujeitos,

Art. 2° - Fica concedido, a todos os
• servidores municipais,- abono mensal de R$ 40,00
' (quarenta reais), para vigorar no período compreendido

entre 1 0 de novembrode 1995 e 29 de fevereiro de 1996.
Art. 3 0 - Fica concedido, a partir de 1°

de novembro de 1995 até 29 de fevereiro de 1996, um
abono mensal provisório, de valor variável, aos servido-
res públicos municipais ocupantes de cargos ou funções
relacionados no Anexo único - Parte A, integrante desta
lei.

Art. 4° - Os aposentados na condição de
titulares efetivos de cargos transformados, posterior-
mente, em cargos de provimento em comissão, constantes
do Anexo I, Tabela A da Lei no 11.511, de 19 de abril de
1994, não abrangidos pelas disposições especificas cons-
tantes do citado diploma legal, farão jus ao abono de
que trata o artigo anterior, nos termos do Anexo único -
Parte B, integrante desta lei.

Art. 50 - Aos aposentados que na ativi-
• dado ocupavam cargos ou funções de Redator Artístico,

Referência NS-1, fica concedido o abono de que trata o
: artigo 3 0 desta lei, no valor de R$ 250,00 (duzentos Si

cinquenta reais).
Art. 60 - Os valores doa abonos institui-

. dos na forma desta lei serão devidos aos servidores sub-
metidos à jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e

• quatro) horas semanais de trabalho.

I -
5 10 - Aos servido-HO submetidos 2: jorna-

das de trabalho diversas daquela de que trata o "ceput"
deste artigo, os abonos serão pagos proporcionalmente,
de,acordo com a jornada a que estiverem sujeitos.

S 2° - no abonos de que, trata esta lei
não se incorporarão à remuneração do servidor para
quaisquer efeitos.

g 3° - Sobre os abonos previstos nesta
lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniá-
ria, inclusive o décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos As contribui-
ções devidas ao Instituto' de Previdência Municipal de

- São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público
Municipal - HSPM.
. 5 4° - O disposto no "caput" e no pará-

grafo 1 0 deste artigo não se aplica ao abono de que
trata o artigo 2 0 desta.lei.

.	 Art. 7° - An disposições constantes desta
lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos) . 	.
II - aos salários dos servidores regidos

pelas Leis no 9.160, de 3 de dezembro de 1980, no 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e no 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

i	

às pensões normais e vitalícias pa-
gas pela Prefeitura;

-

IV - às pensões devidas pelo Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, aos benefi-

, ciários dos  servidores de que trata esta lei, onerando,
; neste caso, as despesas, as dotações do orçamento da au-

tarquia.
Art. 80 - As disposições 'contidas nesta

lei aplicam-se, no que couber:
E - aos servidores, aos aposentados e aos

pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;
- /I - aos servidores do Tribunal de Contas

do Município de São Paulo, observado, quanto aos artigok•
10 , 2°, 3 0 , 4 0 e 5 0 o seguinte:

a) as disposições dos artigos 1 0 e' 20
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) . as disposições dos artigos 30 40 ,,
5 0 aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal não re-
classificados pela Lei n o 11.548, de 21 de junho de

I 1994.
)	 . .Art. 9° - A Referência DA-15, da Escala
O de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
! Comissão, referido no artigo 2 0 , inciso I, da Lei no.
r 10.430, de 29 de fevereiro de A988, . fica mantida para
' fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servi-

dores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas.
os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos
vencimentos.

Art. 10 - As despesas com a execução
CóD.0233	 desta lei correrão por conta das dotações orçamentária. WICIAL DO ESTADO S.A. - IMES9

próprias, suplementadas se necessário.
Art. 11 - Esta lei entrará em vigor na _

data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 23 de novarbro
de 1995, 442 f da fundação de São Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO	 •

MÔNICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo expediente
da Secretaria dos Negócios Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretário das Finanças
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretário Municipal da Adminis
tração

-ROBERTO PAULO RICHTER, Secretário Municipal do Planejamen
to
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de

noverbro	 de 1995.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal

• ANEXO ÚNICO A QUE S£ REFEREM OS ARTIGOS 39 e 49 DA LEI

N911.935 • DE 23 DE NOVEMBRO	 te 1995

PARTE A



VALHO
.	 -A.T.M.

DEPARTAMENTO

OE DOCU 4IENTAÇA0 E. iNFORMA-rirA

StC40 TÉCNICA DE ARQUWO

Prrni. t..43C, 1 10d0 cr
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À

A.T.M. - Senhor Assessor Chefe.

Para as devidas providencias e posterior encaminhamento

ao arquivo.

MARCOS ANTONI7 4 ' .1', IDAS
Chefe de Seção á .ica II t

Subst 'o

Ao DT. 94 Sra. Chefe:
Arquivar o presente processo.
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SEGUE 	  juntado 	  nesta data, 	  documento 	  e papel para informação, rubricado 	

sob WM 	   •

r'. .	 •

". (a) 	

VICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo expedien
da Secretaria dos Negocios Juridicos
SO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretário das Finan

,licado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de
vembro de 1995.
EVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal

CRETO N°- 35.688 , de 23 de NOVEMBRO	 de 1.995.
Abre crédito adicional su p lementar de
R$ 1.043.481,00, de acordo com a Lei
re	 11.710/94,	 e	 dá	 outras
providincias.

ULO MALUF, Prefeito do Município de São Paulo, usando
s atribuiç ges que lhe são conferidas por lei, na
nformidade da autorização contida na Lei II!! 11.710,
30	 de	 dezembro de 1994, e visando recursos

cessários 'para	 a continuidade	 dos serviços	 de
nservação em áreas ajardinadas nas AR's,
ECRETAf

Artigo 1° - Fica aberto crédito
icional de R$ 1_043.484,00 (um milhão, quarenta e
ès iiii. quatrocentos e oitenta e um reais)
elementar às seguintes dotacties do orçamento vigente:
PIOU	 NOME	 VALOR
.21.10.60.328.2193 Conservação de

•Praças, Parques
e Jardins•

3132.2 Outros Serviços
e Encar gos	 300.000,00

.24.10.60.328.2193 Conservação de
Praças, Parques
e Jardins

3132.8 Outros Serviços
e Encargos	 ,	 80.000,00

• .31.i0.60.3213,2193 Conservação de
:	 Praças, Parques

. e Jardins	 •
3132.0 Outros Serviços

e Encargos 210.000,00
.33.10.60.328.2193 Conservação de 

Praças, Parques
e Jardins

3132.4 Outros Serviços
e Encargos.	 210.000,00

•• .34.10.60.328.2193 Conservação de
Praças, Parques
e Jardins

3132.6 Outros Serviços
e Encargos	 152.000,00,

!.42.10.60.3B8.2193 Conservação de
Praças, Parques
e Jardins

3132.0 Outros Serviços
e Encargos	 91.481,00
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