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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de
motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberacgdo
dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de 1lei, que

dispde sobre a concessdo de abono aos servidores

‘municipais que especifica, fixa a menor remuneragdo dos

servidores municipais, e 4& outras providéncias.

Aproveito a
reiterar a Vossa Exceléncia os } / nhgy alta

consideracdo.

PAULO MALUF/
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, Anexo
Unico, cépia xerografica do Oficio n2 1424/
SMA.G/95 e da legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
AO/sffs
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- Y ,mm.ul Dispde sobre a concessdo de
.................................... .............. i abono aOS Servidores

municipais que especifica,

fixa a menor remuneracio
dos servidores municipais,

o
e di outras providéncias.

A_Camara Municipal de Sdo Paulo
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Art. 19 - Fica fixada em RS 200,00

(duzentos reais), a partir de 12 de novembro de 1995, a

menor remuneragdo bruta a ser percebida pelos servidores

SECAQ % RIVISAO

31 QUT 1999




municipais submetidos & jornada de 40
semanais de trabalho.

@ 12 - Aos  servidores cuja
remuneragdo bruta mensal for inferior ao piso fixado no
"caput" deste artigo, sera concedido abono de valor
correspondente & diferenga entre a referida remuneragéo
bruta e a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais).

@ 22 - Aos servidores submetidos &
jornada de trabalho diversa daquela de que trata o
"caput" deste artigo, a menor remunerag¢do bruta sera
calculada proporcionalmente & Jjornada a que estiverem
sujeitos.

Art. 22 -~ Fica concedido, a todos os
servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no periodo compreendido entre 12 de
novembro de 1995 e 29 de fevereiro de 1996.

Art. 32 - Fica conéedido, a partir de
12 de novembro de 1995 até 29 de fevereiro de 1996, um
abono mensal provisério, de valor variavel, aos

servidores plbldcos municipais ocupantes de cargos ou

fungdes relgfionadbs no Anexo Unico - Parte A, integrante
Art. 492 - Os aposentados, na condicgédo
de efetivos de cargos transformados,
pogteriormente, Jem cargos de provimento em comisséo,
o Anexo I, Tabela A da Lei n? 11.511, de 19

de abril de 1994, ndo abrangidos pelas disposicgdes

especificas constantes do citado diploma legal, far3o jus



ao abono de que trata o artigo anteriSFT‘nes—%érmos do
Anexo Unico - Parte B, integrante desta lei.

Art. 52 - Aos aposentados dque na
atividade ocupavam cargos ou funcgodes de Redator
Artistico, Referéncia NS-1, fica concedido o abono de que
trata o artigo 32 desta 1lei, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cincoenta reais).

Art. 69 Os valores dos abonos
instituidos na forma desta lei serdo devidos aos
servidores submetidos & jornada de 40 (quarenta) ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

@ 12 - Aos servidores submetidos a
jornadas de trabalho diversas daquela de gque trata o
"caput" deste artigo, os aboﬁos serao pagos

proporcionalmente, de acordo com a Jjornada a due

estiverem sujeitos.

@ 22 - Os abonos de gue trata esta
lei ndo se incorporardo a remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos.

@ 32 - Sobre os abonos previstos
nesta lei ndo incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem
pecuniaria, inclusive o décimo terceiro saléario; e

b) os descontos relativos as
contribui¢cdes devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor

PGblico Municipal - HSPM.




@ 42 - O disposto
paragrafo 12 deste artigo ndo se aplica ao abono de que
trata o artigo 292 desta lei.

Art. 79 - As disposigdes constantes
desta lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

IT - aos saladrios dos servidores
regidos pelas Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, ne®
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

| IIT - as pensdes normais e vitalicias
pagas pela Prefeitura;

v - as pensées devidas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
aos beneficidrios dos servidores de que trata esta 1lei,
onerando, neste <caso, as despesas, as dotag¢des do
orgamento da autarquia.

Art. 82 - As disposig¢des contidas
nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas das Autarquias do Municipio de Sao
Paulo;

IT - aos servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de S3o Paulo, observado, quanto aos
artigos 192, 22, 39, 42 e 52 u seguinte:

a) as disposigdes dos artigos 12 e 29
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposigdes dos artigos 32, 4¢

e 592 aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal nao




reclassificados pela Lei n? 11.548, de 21 de junho de

1994.

Art. 92 -~ A Referéncia DA-15, da
Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos
em Comissdo, referido no artigo 29, inciso I, da Lei ne®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixagdo do 1limite méximo de remuneragdo bruta dos
servidores municipais, que correspondera a 7 (sete) vezes
o valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas
os adicionais por tempo de servigco e a sexta parte dos

vencimentos.

Art. 10 - As despesas com a execugdo
desta lei, correrdo por conta das dotagdes org¢amentdarias

préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor

na data de sua publicagdo, revogfdas as disposicgdes em

contrario.

AO/rmn
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No , DE =" 13 DE /19

PARTE A

. ~ o VALOR DO
CARGO/FUNGEO ... ... .| REFERENCIA | oo
ARQUITETO EA-1 a EA-4 700,00
ENGENHEIRO EA-1 a EA-4 700,00
ENGENHETRO AGRONOMO EA-1 a EA-4 700,00
INSPETOR FISCAL FT-1 a FT-4 700,00
BIBLIOTECARIO NS-1 a NS-4 250,00
HISTORIOGRAFO . NS-1 250,00
INSTRUTOR DE ASTRONOMIA NS-1 250,00
PALECGRAFO NS-1 250,00
PROFESSOR (ESCOLA MUNICIPAL DE :

BAILADO) " NS-1 250,00
TECNICO EDUCACZO FISICA NS-1 a NS-4 250,00
AGENTE DE APOIO FISCAL AAF-1 300,00
AGENTE VISTOR NM-2 a NM-4 300,00
AGENTE VISTOR ABASTECIMENTO NM-2 a NM-4 300,00
ASSISTENTE LIMPEZA POBLICA NM-3 300,00
INSPETOR SINALIZACEO NM-1 300,00
ARQUIVISTA MUSICAL NM-1 100,00
AUXILIAR DE ASTRONOMIA NM-1 -100,00
FOTOGRAFO NM-1 a NM-3 - 100,00
INSTRUTOR DE FANFARRA NM-1 100,00
MASSAGISTA . NM-5 100,00
INSPETOR IE SERVICOS NB-1 300,00
PROFESSOR [E ARTES INDUST.RIAIS NB-1 75,00
AUXTLIAR DE BIBLIOTECA NB-3 a NB-5~ 75,00
AUXTLIAR TECNICO NB-4 75,00
INSTRUTOR DE JUDO NB-1 75,00
SALVA-VIDAS NB-3 a NB-5 75,00
TECNICO IE ESPORTES NB-1 75,00
TECNICO DE NATAGEO NB-1 75,00
TITERITEIRO NB-1 75,00
AUXILIAR TE MONTAGEM o NO-2 75,00
OPERADOR [E. PISCINAS.. - .. NO-4.a NO-5 .. . 75,00




EXPOSIGCAO DE MOT

A Lei n® 11.794, de 6 de Jjunho de
1995, fixou a menor remuneragdo dos servidores puadblicos
municipais em R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e
concedeu, para o periodo compreendido entre 12 de julho e
31 de outubro de 1995, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais) a todos os servidores plblicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas. Concedeu, ainda, abono variavel
para as categorias que especifica, a partir de 12 de
abril de 1995 até 31 de outubro de 1995.

Considerando que o prazo de validade
dos abonos previstos na citada lei expirar-se-a em 31 de
outubro de 1995, o presente projeto visa conceder novos
beneficios até 29 de fevereiro de 1996, a fim de se
evitar queda do nivel salarial dos servidores municipais,
0 dque contraria frontalmente a politica implantada por
esta Administracéo.

| Desse modo, a propositura cuida da
concessdo de abono mensal, de valor variavel, a todos os
servidores relacionados no Anexo Unico, ou seja, aos que

nao tiveranm, até o momento, suas carreiras

reestruturadas.



Este Dbeneficio,

categorias, pela Lei n¢ 11.794, de 6 de outubro de 1995,
mantidos os mesmos valores nela previstos. Além dessas
categorias, também estd prevista a inclusdo do Professor
de Artes 1Industriais, do Redator - Artistico e dos
aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos
transformados posteriormente em cargos em comissdo, que,
apesar de nao reestruturados, ndo foram contemplados
anteriormente com o abono em questdo.

O projeto concede, ainda, um abono de
R$ 40,00 (quarenta reais) a todos os servidores e fixa em
R$ 200,00 (duzentos reais) a menor remuneragdo dos
servidores municipais, objetivando proporcionar,
principalmente aqueles de menor renda, melhores condigdes
salariais.

Diante dessas razdes que amparam a
mensagem, fago este encaminhamento para gque a Egrégia
Caémara Municipal a examine e nela aponha o seu aval.

Acompanham cobpias xerograficas

ilustrativas do assunto.

AO/mag.
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.. gislagAo subsequente, Das A&reas de Adnministragdo,

5. 00 G 94716

LEI n? 11.511 de 19 de abril de 1994

DOM de 20 de abril de 1994

. -
LEI N¢ 11.511 , lz 19 DE ABRIL DE 1994

h 1spde sobre a organizagio do Quadro dos
Profissionais da Administracao da Prefei
tura do Municipio de Saoc Paulo, e da ou
tras providéncias.

PAULO MALUY, Prefeito do Municipio de Sac Paulo, usando

1buigoes lhe saoc conferidas por lai. _ -
g:: ::;er q°-°.a g‘i:atn Municipal de Sao Paulo, em sessao
de 13 de abril de 1994, decretou 2 eu promulgo a sequin

te lei:

Art. 1% - Esta lei dispSe sobre a organi-
zagdo do Quadro dos Profissionais da Administragéo da
Prefeitura do Municipio de S&0 Paulo, reenquadra cargos
e tungoes, recrdena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lel n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-
cria
; novas Iscalas de PadrSes de Vencimentos, © 1nstitul o8
" novos Planos de Carreiras.

AREAS DE ATUAGAO B ESCALAS DE PADRORS DE VENCIMNENTOS

Art. 2* = O Quadro dos Profissionais da
Administraglo - QPA fica composto pelios cargos dos Bi-
veis superior, méalio, b&sico e operacional do Quadro Ga-
ral do Pessoal, cujas atividades se)an lnerentes Aas
dreas de Administragdo, compreendendo 08 cargos de pro-
vimento em comissdo e os da provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas °A° e °B°, inteqrante desta lel.
' Paragrafo Unico - Os cargos Ge provimanto
ea comissdo ficam com as retferdncias de vVencimento.esta-
belecidas na contormidade Go Anexo I, Tabela “A°, inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominagbes,
e formas de provimento, 0os termos da legislagdo vi-
ente.
s Art. 3' - Os cargos do Quadro dos Protis-
sionsis da Admanistraglo - QPA ficam incluidos nas Par-
Tes ¢ Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (:bP-I_)t: ic:rqol de
provimento ea comissdo, e comportam substituigdo;

c Il - Pcn??-mnonto (PP-I11): cargos de
provimento em caridter efetivo, que ndo comportam substi-

tulgho;
III - Parte Suplemantar (PS): cargos des-
tinados A extingdo na vacdncia.

l . Art. 4* = Os cargos de provimento efetivo
' do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA ficam
com . as quantidades, denoainagdes, referéncias de
vencimento e formas de Provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela °B°, integrante desta lei,
observadas as seguintas Iegras:

I « Craados, 08 Que constam na coluna
*Situagéo Nova®, sem correspodddncia na coluna "Situacdo
Atual®;

Il - Extintos, ©Os que figuram apenas na
coluna °“Situacgdéoc Atual®;

131 - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, Os Que cConstam nas duas colu-
aas. .

§ 1* - BEm decorréncia das modificacgOes
ors operadas, fica alterado o Quadroc Geral do Pessoal.

§ 2* - Os atuais titulares de cargos Tre-
feridos neste artigo’ manterdo na nova situagho, o grau
que detinham na situagdo anterior.

Art. S* = Os cargos de provimento em co-
misslo, privativos das Carreiras ou Cargos constantes da
coluna °Situagdo Atual® do Anexo I, Tabela “B*, inte-
grante desta lei, passam & ser pPrivativos das carreiras
correspondentes, DAas Iespectivas éreas de atuagdo, esta-
belecidos na coluna “Situagdc Nova® do mesmo Anexo, res-
salvaca a situagdo dos atuais titulares.

-§ 1* = Os cargos de provimento em Comis-~
s80, privativos aas cClasses sSuperiores Qas Aatuais car-
Telras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes.

§ 2* ~ Na hipotese do paragrato anterior,
dar-se-4 preferéncia aos titulares Qe Cargos:

a) nas categorias da Classe II;

D) nas Categorias 4 e 5 da Classe Onica;
ou

¢) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.

§ 3* - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, n4dc OpPtantes peios pa-
droées ae vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderdo
titularizar os cargos de Provimento em COmissdo previs-
tOs da respectiva Carrelra nova.

‘

/i

Art. 6* - Ficam instituidas as Recalas ce
PadrSes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
si10na1s da Admanistragéo - QPA, compreendendo as refe-
réncias, Os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas °*A* a °®°, integrante desta lei.

§ 1* - Na composiGho das Escales de Pa-
drdes qe Vencimentos, ODSSIVAI~se—-4, sempre, 0O RmiDIWO,
O percentual existente entrs O valor de uma referéncia e
a que lhe for imediataments sudDseqiente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 2* - OCbservar-se-&, ainda, eantre cada
grau, no minima, O percentual existente em cada Escaia
de PadrSes ae Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que treta este artigo, serdo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com o8 ree-
justes concedidos aos servidores muanicipais, nos termos
da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
¢&o posterior.

GRUPOS OCUPACIONAIS

) . Art. 7* = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragéo - QPA, de conformidade com a
Datureza, o grau de complexidade, © nivel ae responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
para seu provimenta, ficam distribuidos em 5 (cinco)
Grupos Ocupaciobais, & saber:

. = Grupo 1 - Cargos de natureza téchica
ou teécnico-cisntifica, correspondentes a profissdes re-
Gulamentadas, ou ndc, em iey federal, cujo exercic:io
exij)a tormagéo de grau superior ou habilitagdo legai
equivalente;

Il = Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel medio, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ac 2° grau ~ompleto ou equivaiente, com
habilitagdo profissional especifica;

II1 - Grupo 3 = Cargos de natureza téc-
nilco-auxiliar, cu)O exercicio exija formagdo escolar
correspondente aoc 2' grau completo ou equivalesnte:

IV - Grupo 4 - Cargos corresponaentes s
atividades auxiliares da administragdo, cujo exercicio
exl)a formagéo escolar minima equivalente A 4* série do
1* grau, suplementada por connecimentos ¢ bhabilidades
especials, adquiridos mediants Cursos Ou treinamento ea
servigo;

: V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
chefia, direcéo, assisténcia, AaSSessOramento e outros,
de provimento em comissdo, que exijam ou néo, requisitos
especificos para seu provimento,. na conformidade da le-
gislagdo propria.

CONPIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8' = As novas carreiras sdo configu-
radas peia disposigho escaionaaa de cargos e classes, aa
ROSAA natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
PACLTACAO, OXPeriéncia e aprimoramento técnico-cienti-
Zico ou operacional, do servidor pablico mumicipal ete-
tivo.

§ 1* - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administragéo = QPA sdo compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela "B°, integrante

desta lei, onde se discriminam quantidades, denomina-
¢Oes, raferéncias e formas de provimento.

§ 2° - Os cargos Que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA
ficam distribuidos em 4reas de atuaglo, de conformidade
com o constante na coluna °“Situagéo MNova® 4o Anexo I,
Tabela "B°, integrante aesta lei.

§ 3* - O Profissional da Administraglo
ndo poderd ter alterada sua 4rea de atuaglio, exceto nas
hipoteses de reacaptagdo tunciopal.

§ 4* - Todos o8 cargos situam-se inicial-
mente no Grau °“A°,'da Classe I, II ou dnica da carreira,
® a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos. .

Art. 9* = Classe ¢ o agrupamento de car-

gos da mesma denominachc e categorias diversas.
Art. 10 = Categoria & © elemento indica-
tivo da posiglio do servidor na respectiva classe, se-
qundo sua evolugdo funcional.

“PROVINENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROVISSIONAIS DA ADMIRT

EXECUTIVD




b‘»" +{%estatutaria.

Art. 11 - Os cargos da Classe [ ou Unica,
das povas Carreiras ue 1ntegram o Quadro aos Profissio-
nals ca Administracho - QPA serdo proviaos Tediante
concurso publico de provas ou de pro.as e titulios.

Paragrato Cnico - Cs profissionais que
1piciarem eXercicio em cargos de provimento efetivo., que

- as carreiras o Quadro dos Profissionais ca AQ-
ministragic - QPA, apos & data aa publicacdo cesta lel,
serAc engquadrados pa Categoria i, aqa Classe [ ou Onica
SPECTTIVA CAITOLTS.

de re ve Art. ru = Os cargos da Classe I das no-~
vas carreiras gue integram o Quadro dos Profissionais da
Aaninistracdo -~ QPA serdo providos xmediante concurso de
acesso de provas e titulos, oDservadas as exigéncias es-
tapelecidas para a Categoria 1, na forme qo disposto oo
Anexo I, Tabela °B°, :ategrante desta le;.

% 1* - Os concursos de ac
cargos da Classe 1! da respectiva carreira serdo reali-
zaQos sempre que a Amnu:rx}o julgar conveniente.

§ 2* - 0Os concursos de acesso para os
cargos da Classes II ca respectiva carreira serdo reali-
23008, ODIigatoflamente, quanda:

4) O percentual de cargos vagos atingir
S% (cinco por cento) do total de cargos da classs; @

D) ndo houver concursados excedeates do
CODCUIrSsC anterlor para a carTelra com prazo de validase

em vigor.

§ 3°* - C Profissional da Adminiscraddo
Que, embora implementados todos os prazos e copdiches
para o acesso, aqurante O periodo de pPersandncia’.aa
classe, Lncorrer em uma das hipoteses eleacadas ao
grato 1* do artigo 16 desta lei, tera indeferida limi-
parmente sua xnlcru;lo, L0 respectivo CODCurso, pexBalke~
Cendo nessa Classa, até O ProxXimo CONCUISO.

§ 4° -~ A apuragho do tempo ' na Carreirs,
para os efeitos de acesso, sera feita seguado o dise
POStOo DO artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outabre de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, ca periedos -ea
que o Profissional da Administragdo tiver sido afastedo,
Co2 Ou sem DPrejulizo de VERCiMeatos, nos térmos do dis~
posto Do paragrato 2' do artigo 16 desta lei.

§ 5* = Os profissionais 2Cmeados- em railo
de acesso serdo enguadrados na Categoria 1 da Classe II
da respectiva carreira, mantido © grau Que detinham na
situagdo anterior.

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive
Os titulos para ele exigidos, sers disciplinado em roqu~-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

SVOLOCAO FUNCIONAL

Art. 14 ~ Aos Profissionais da aAdminig-
traglo, titulares de cargos de provimento efetivo, serd
assegurada a evoluciio funcional por enqUAdTamento ba ca-
tegoria de referéncia mais slevada, nediante a apuragho
do tespo na carreira ou tempo na carreira e titules, na
forma do disposto noc Anexo I, Tabela °B*, integrante
desta lei.
. § 1% - Para apuragho do tempo na car-
reira, exigir-se-& © ninimoO progressivo estabelecido

para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lel.

§ 2* - Decreto do Executivo regulamentars
Qs cursos de educagdo continuada, promovidos ou refsren-
dados pela Prefeitura do Municipic de Sio Paulo, bem
como definirs as atividades técnico~cientificas, que se-
rSo consideradas como titulos, para fins ds evolugho
funcional.

§ 3¢ - Para fins de evolugio funcional, a
Administracdo devers realizar ou promover, obrigatoria-
aente, nO Minimo, UM Curse de educacdo continuada por
ano.

§ 4* - Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuagdo do protfissional, eXceto O correspondente ao
exiqzdo para o provimento do cargo efetivo de que ¢ ti-
tular.

§ 5* - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias aa Classe II das res-
Pectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar Teécnico Administrativo, serdo consideracos os ti-
tulos J4 utilizades no enquadramentc da categoria ante-
rior da mesma classe. :

Art. 15 = O tampo de exarcicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia, di-
recAo, ass1stéDCla, ASEEsSOTAMENto e Outros, durante a
l permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-

quias e Tribunal ae Contas, ampos do Municipic ae Sdo
| Paulo e CAmara Municipal de S&c Paulo, pocera ser compu-
i tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,

Tapela "B", integrante desta lel,
|
|
{

Art. 16 - Os engquadramecntos decorreantes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia ime-
diatamente superior, ae conformidade com o estabelecido
a0 Anexo I, Tabela °B*, integrante desta iel.

§ l* - Permanecert por mais 1 (um) anc na
categoria, o Profissional da Administragéo que, embora

, implementados todos o8 prazos e condigles para novo
:cnq’uldrnonto, durante o periodo de Permanéncia na
| categoria, tiver sofrido penalidades ae repreensdo ou age
! suspensdo, aplicadas em cecorréncia Aae procedimento
! disciplinar processado na forma oa legislagho vigente.

§ 2* = A apuragho QO tempo para a
avolugdo funcional sere feita s o disposto no
Irtigo 64 da Ley n* 8.989, de 29 de outunro de 1979.

g.. .. § 3* -~ O enquadramento por evolugdo
£ 161:3,49‘0 CORSTITULIA lmpedimento para promocho por
nerycimedtorile antiguicaae, prevista na legaslagdo

o para os

Art. 17 = Os Profissicnals da Administra-
GAc manterdo, 0a evolucdo funciocnal, O mesmc grau que
detinbam ca $ituacdo anterior.

Art. 13 =« Fica instatuida, Junto 4 Secre~
caria Municipal da Administracéc, Comissdo ce Eaquadra=
mento, que <erad Por atr:buigho bésica analisar e julgar
os pedidos Qe enquadramento Dor evoiugdo funcional e as
si1tuagdes cCeles QecCorrences.

§ 1* = A conposiGho, bem como a forma de
funcionamente da Comisedo, inetituiaca por esta ley,

caplinadas r decreto.
rerdo discip § 2 Eoo Secretario Municipal da A minis~

traglo poders, a seu critsrio, coastituir Com 3> de
Zoquadramento Para cada cCarreira gque lategra ienso
dos Profissicnals da Administragsoc.

Arc. 19 - Compets ac Secretéric .cipal
da Admanistragdo autorizar, msediante requer 2 dos
profissionais loteressados, os engquadramente cate~
gorias, apos manifestacéo da Comissdo de Enqn mto.

Paragrato Onico = A coapeté de que
trata este artigo podsra ser delegada.

AFPASTANENTOS DO EXERCICIO DO CARC
DE PROVINENTO EFRTIVO

Axt. 20 - O Profissionmal «mipistra-
glo, titular de cargo de provimento efetl poders ser
afastado do exercicio do respectivo carge, . critério da
Administragéo, Com ou sem Drejuizo de vencimentos, para
frequentar cursas de educagdo contlnuada, graduagho,
pés-graduagio, especializagdo e extensdo universitdria,
correlacionados com a sua érea de atuagdo, na forma da
requlamezcagio propria.

1* - Dentre outras, deverdo constar do
Tequlamento a que se refere ests artigo, 4&s seguintes
condigbes:
a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;
b) tempo BMiDi1MO DA respectiva CAIreira;
C) que ©s Cursos sejam D1IRlETIadOs pPOr
estabslecimentos que possuam €3 SeuUS QqUAAIOS, em cada
Area, professcores titulares concursados, quando se
tratar de cursos de graduacho, pds-graduagdo, especiali-
2aglo s extensdo universitéraie;
d) compromisso de permanéncia no Servicgo
pdblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias 1DiRTtEITUPtos, pPelos seguintes prazos:
l) = de 1 (um) ano, Qquando excecer a 90
{noventa) dias e ndo ultrapassar 6
(seis) meses;

2) = de 2 (doi anos, quando exceder a €
(ne1s) meses e ndoc ultrapassar 1
(um) ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quando excedar a
1 (um) ano.

. § 2° - Em caso de descusmprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alipea °*d° do pars-
grato anterior, o Profissional da Administragdo, afas-
tado sem prejuiio de vencimentos, ficar4 oorigado a res-
tituir A Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio, a titulo
de indenizagéo, e de uma s¢ vez, o valor correspondeate
408 vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo piublico. )

§ 3* - A indenizaglo de que Ttrata O paré-
grato anterior seré calculada Com base Do ultimo venci-
mentoc percebido pelo profissional.

§ 4* - A concessdo de afastamento 4o Pro-
fissional da Administraglo, em exercicio ae cargo de
pProvimento em comissdéo, para frequentar cursos de gra-
duaglo, pos-graduacdo, especializagéo e extensdo univer-
sitdria, por periodo que exceda & 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara a esoneragido desse cargo.

. AZt. 21 ~ O afastamento pPrevisto 00 paré-
grato 1°* do artigo 45, da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente ser& concedido ao Profissicnal da Admi-
nistracdo, titular de cargo de provimento efetivo, com
pPrejuizo de vencimentos, exXceto para as Agtarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S8o Paulo e
Camara Municipal de Sdo Paulo.

§ 1* - O atastamento de que trata este
artigo poderé ser concedido sem prejuizo de vencimen-
t0s, quando houver © respectivo ressarcimento ao Erdrio,
pelo 6rgdo a0 qual O Profissional Val prestar Servigos.

§ 2* - A concessdo de afastamento 2a
fornma -deste artigo, ao protissionail, quanaoc a0 exerci-
C10 de cargo de provimento em comissio, lmplicard a sua
exoneracio desse cargo.

§ 3* - O disposto nheste artige aplica-se
a0 Profissional da Administragdo ocotante ou ndo pelas
padrdes Qe vencimentos instituidos por esta lel.

PUNGQORS EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAGAO

Art. 22 = As fungbes corresponcentas aos
cargos constantes da coluna *Situagdo Atuai* do Anexo I,
Tabeia "B, :integrante aesta lei, ficam com sua denoma-
DaG4c alteraaa nos termos ac estabe.ecldo na coluna
*Situacdo Nova- do mesmo Anexo.

“Krt. 23 - As fungldes constances da coluna
“Situagdo Atual® 4o Anexo VI, :.ztegrante qesta lei, fi-
cam com a cenominaGéo a.teraaa na coniormicace Qo esta-
belecido na coluna °Situagso Nova®, do mesmo Araxc e
passam a ser correspondentes a cargos de ldéntica deno-
miRAGAO, constante Ga coiuna “Situagdoc Nova" ao Anexo I,
Tape.a °8°, :wnteqrante aesta lie..

Art. 24 = As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante aesta iei, £icam Ccom a IreIerencila ue
vVeBCclLEentos alteraaa na conformigage Qo €8T .@*C100 pa



coluna *Situagdo Nova® do mesmc Anexo.

Art. 2% = As rungdes correspondentes, ou
ndo, & cargos e que atuaimente séo de referéncias D.A.,
terfo,  cara efeito de concurse piblico, corrsspondéscia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros ace Pes~
soal da Prefeitara ao Municipio de S3c Paulo, ce acorao
com as atividades efetivamente exercidas por seu Ocu=
pante e a IormaGgdo escolar ou napilitagdo proi.ssional
exiglda para essas atividades.

§ 1+ = A formacdo escolar ou nasilitagéo
orofissional apresentaga devera ser, ODIlgatoriaments, &
exlgida para o provimento do Targo com O quai sera esta~
belecida a correspondéncia, para efeltos 4o cConcurso pu~
plice. § 2' - A correspondéncia de que tIata
este artigo serd formalizada em ato do Socx_--un.o Muni=
cipal ca Administragdo, DO prazo de ate 120 (cento e
vinte) dias, a coatar da publicagdo aesta iel.

Art. 26 - As fungdes de Pesquisador, de
Redator, de Puplicitario e ae Auxiliar de Aaminastraglo
Hospitalar, zocas de Referéncia NS-1, f:cam com a refe-
réncia alterada pa?@ QPA-13.

Art. 27 - As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionals da Administragdo, ficam des-
Tinacas a extingAo ha vacaAncia.

Art. 28 - Fica vedado © estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos Qe provimento
efetivo, em desacordo com as disposigées desta lei, per-
manecendo como fungdes ndo0 COIrTrespondentes a cargos as
seguintes fungdes:

a) constantes do Anexo

i, integrante
desta lei; -

b) referiaas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVINENTO EX conissko

Art. 29 - Os Profissionairs da Administra-
¢80, titulares ae cargos de provimento efetivo, ie zer-
ceberem seus vencimentcs de acordo com as Escalas ine-

ituidas por esta ley, gquanao forem nomeados oY designa-

dos para o exercicio de cargos ce provimento em comis-~
sdo, terdo a titulo de remuderagdo, enquanto no exXerci-
Cl0 Qesses CAIgos:

I = o respectivo padrdoc de vencimeatos
constante da Tabela da Jornada de 4C (quareata) horas
de travpalho eemanais - J-40, bésica ou especial, pre-
vista nesta ley;

I - a gratificagdo de fungdo de que
trata o artigo 10 da Lei n*' 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
I1I, integrante desta lei.

Paragrato Unico = O disposto neste artige
aplica-se aos:

a) Profissionais da Satde, titulares de
cargos de provimento efetivo, Qque perceberem seus venci-
mentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos vigentes para ssu Quadro, os Quais terio seu padrio
de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada B4sica de 40 (quarenta)
boras de trabalho semanais ~ J-40, do seu Quadro,
submetidos a easa )ornada;

. Venclmentos dAe acordo cCom as

2 - da Jornada Bspecial de 40 (quaresta)
horas de trabalbo semanais - J-40, do seu Quadro, quando
suometidos &s Jornadas Bésicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalbo semanais J-20,
J~24 e J-30, respectivaments;

b) Profissiouais da Rducagdo, titulares
de cargos de provimento ¢fetivo, que percebersm seus
2scalas de Padrdes de Van-
cimentos vigentes para seu Quadro, 0s Qquais terdo seu
padré&o de vencimeatos fixados na Tabela: .

1 ~ da Jornada Basica ds 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais ~ J-40, do seu Quadro, quando
suCmetidos & €ssa jornada;

. 2 - aa Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalbo semanais - J-40, do seu Quadro, quaando
submetidos & Jornada Basica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-
nistragdo, que perceterem ssus veacimeatos de acorde com
as Escalas 1nstituidas por esta lei, a gratificagdo de
fungdc prevista no artago 10 da Leyr n* 10.430, de 29 de
fevereairo de 1988, mantidas as demals condigGes ali fi-
xadas, lnclusive o8 criterios de sua permanéncia, serd
devida nos percectuais € bases estaDe.iecidos 0O Anexo
III, integrante desta lel.

§ 1* - A gratificagho de funcdo da
trata este artigo, Dara Os Pprofissionais
cargos de provimento em comlssdo, cuja rereréncia néo
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponaera ac valor da dife-
renga do padrio ae vencimentos Qe seu CArgo etetivo e da
referéncia qesse cargo em Comissho.

§ 2* - A percepgdo da gratificacho de
fungdo na forma do dispOsSto no paragrafc anterior im-
plica a renuscia da percepgdo e incorporagdo aas vaata-
gens apsorvidas na referéncia de venclmentos QO cargo em
comissdo e a exclusdo daguelas 11ncompativers, previstas

na legislagao especifica 4O quadro a0 quai pertence esse
cargo.

que
que exercasm

§ 3* - A gratificacdo de fungdo a que se
refere este 4rtigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em aeterminado cCargo ou carreira, ndc se comunica
ou tIransfere em CASO Qe lnGressc em QuiIa carreira ou

cargo.

§ 4* - A percepglo da gratif:icagido de
fungho,j\nas bases e percentuals estabeleciaocs por esta
es, 2 Jca a exclusdo, por incompatibilidade, Qa per-
cepgdo €0TUALS esStaDeleclqos hDa Le: n* 10.430,
de 29 ~T0 qeuwaa

[ YW &

ANTONIO
GM(ATL

;.20.430,ae 29 de fevereiro ae }988.

remuneracdo devida pelo ekercicirirg
nas referencias e valdres \ins
§ 6* -pos ad
e sexta parte, e as V’n:.q.
c1déncia o respectivo! gag Mentos™ do -~ cargo - ou
fungae ao pro:ulxonc&.? cairdoTsempreTsdpLe O " paardoT
do Ccargo de maior vaior, se)a €18 U UETRIo .
TiVOo OU © ae Provimento em conissdo.
Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-
ministraclo, titulares de cargos ae provimento sfetivo,
nAo optantes pe;ol padrdes de vencimentos instituidos
POr esta lei, fica mantida a concessdo e percepgldo da
gracificacdo ae fungao, nas mesmas Dases, pércentuais e
gemals condigles Z.xadas no arzigo .0 aca Ley an°

in~-

§ 1* - Para os efeltos co disposte no pa-
ragrato 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrio de vencimeatos do cargo de
provimento em comissdo observara’os vaiores aa Escala de
Paardes ae Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do Quadro
Geral de Pessocal, vigentes anteriormente a esta ie., ce-
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias cesses cargos.

§ 2° - O direito de opgdo pela remunsra-
G40 do cargo em comissdo, assegurade no °caput® do ar-
tigo 10 ca Lei n* 10.430, de 29 ce feversiro de 1988,
observara os valores das referéncias Qe vVencimentos men-
C10nados no paragrafo anterior.

§ 3* -~ Os Profissionais da Administraglo
referidos neste artigo permanecerdc cumprindo as Jorna-
das ce Tranalho ou Regimes Especials a que estdo atual-

meate suometidos, em razdo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comisséo.

§ 4' ~ 0 disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Satde, titulares de
CAIgos Qe provimento eferivo, que ndo optaram pela per-
CepGao de seus veaclmentos dIe acorao com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, presvistas - para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educagdo, a corres-
pondéncia aa gratificagio ae fungho estapelecida so pa-
ragraio $* Qo artigo 32 ca Lei n* ll.434, de 12 de no-
vembro ae 1993.

§ 5* -~ Sob nennuma hipdtese,
dida & gratificagdo qe rungdo,
estabelecidos por esta lei, aos
dos neste artigo.

sers4 conce-
nas bDases e percentuais
proiissionais menciona-

- Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educagdc e da Saude, c:ctulares de cargos de provimento
eferivo, que reslizaram a opgéo para percepgdo de sesus
vencimeatos de acordo com as Escaias de Padrdes de Ven-
Clmentos previstas para ssus Quadros, e Que atualmente
este)am percebendo a gratificacdo de fungdo de que trata
O artigo 10 da Ley n* 10,430, de 29 de fevereiro de
1988, inclusive as tornadas pernanentes, desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direitoc de opgéo, em cardter irrecratével,
Pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lea.
§ 1* - Os profissionsais gue realizarem a
OpGlo a que se refere este artigo passardo a receber os
DOVOS percentudis @ bases da gratificagdo de fungdo, in-
clusive as tornadss permanentes, autonaticsmente, a
Partir da publicacdo do respectivo ato, observaaa a data
de :integragéo dos ocupantes de cargos de provimento =
com18sdo que DAC maptém outrc vincule com a Prefeitura
do Municipio de Slo Paulo, bem como as condigbes e 1n-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
Da1s da Administracdo.
§ 2* - Aos profissionais que ndo se mani~
festarem, fica mantida a percepgio da gratificagdo ae
fungdo, nas bases, percentuals e aemais condigdes fixa-
das no artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagdo que disciplina os respectives Quadros.

. § 3 - Sob nenhuma hipétese, sers conce-
dida a gratificagho de fungdo, cas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-~
feste aua opgho na forma deste artigo.

. 33 -~ Os Profiseionais da Saude, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Meédico, que
percederem seus vencimentos de acordo Com as Escalas de
Padroes de Vencimentos instituldas para o seu Quadro,
€DJUADTO nO eXEICiClo, em unidade de saidde, de cargos de
provimentoc em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela
“A°, lhtegrante desta lei, ficario summetidos, automaci-
camente, & Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-
balhc semanais - J-30, prevista para ssu Quadro, a par-
tir aa data.ca publicacdo aesta lei.

l* - 2 Profissional da Satde a que se
refere este artigo terd, para os efeitos de remuneragéo:

&) 0 padrdo de vencimentos correspondente
a0 da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta, horas
de trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo ae funglo,
percentuais estapeleciqos na Lei rn*
fevereiroc ae 1988.

§ 2* - Realizaaa a opgéo pela percepgdo
da gratificagdo de fungdo, NOs percentuals e bases esta-
beleciaos por esta le.i, o Profissional ca Sadde a que se
refere este artigo ter& DAra os efeitos de reamuneragdo:

a) o padrdo de vencimentos Correspondente
ao . da Tabela da Jornaaa Especial de 30 (trinta) horas
de trapalho semanais - -30:

D) a gratificacdo ce fungdo,
Tuais estabelecidos nesta le.i, calculada com base ta re-
feréncia QPA-13~A da Tabela da Jornaca de 30 (trinta)
horas de trapainc semanais - J-30.

§ 3* ~ Os Profissionals a que se retfere

nas bases e
10.430; ce 29 gde

nos percen-



este artigo poderdo ser coavocados para iagreaso od Jor=
nada xopo?ul de 40 (Quarenta) horss de - trabalbo ;5-:‘-
nais - J-40, prevista oo paragrafo 2° do artigo

Lei B* 11.410,ds 13 de setembro de 1993, cbservadas -as
disposigOes relativas ao ingresso. e desligamento estabe-
lecidas para a refarida jornada. :

. § 4* - O disposto neste artigo ndo se
aplica aos profissionais suometiaos 40 Regine de Dedica-

¢Ao Profissiocal Exclusiva - RDPE, de que trata a Lel n°
8.215, de 7 de marce de 1975 e legislagdo subsequents.

) § 5%~ Na hipétese o parigrato anterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quaresta) horas de
::unlno ‘SeRADALS &, para Os eieitos de remuneragéo, te-
réo: -

a) seu padric de vencimentos <orreepon-
cente a0 da Tabela aa Jornaaa BAsica ae 20 (vinte) horas

de trabalno s 18 = J-203
—— >

&) e gratiticagdo de fungdc nas bases e
percentuals estabelecidos na Lei 2° 10.430, de 29 de fe-
Vereiro de 1588. -

§ 6° - Pasa os efeitos deste artigo, as
unidades: de sadde serdo deflnidas pelo Chete do- Execu~
tivo, .

- Art. 34 - Aos Profissionais da Adminis-
traglo, da Educagdo e aa Saude, quando 80 exercicio de
cargos de provimento en comissdo, com percepgdo da remu-~
neracido prevista por esta ley. para esses Cargos, fica
vedaqa:

I = A concessdo da gratificaglo devida
pela sujeigdo & Jornada ae 40 (quarenta) horas semanais
Ge trapalbo ~ H-40, instituida pela Lei n* 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagho subsequente;

IZ = A concessio da gratificagdo prevista
na Lei n* 9,708, de 2 ce margo de 1984 e legislagio sub-
sequente; .
IZI - A concessdo da Gratificagdo de
Apoio aos Servicos de Salde - GASS, instituida pela Lei
n* 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislagéo subse~-
quente; Ce .. .- v

IV - A inciusdo ou permaméncia no Regime’

de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata
a Leyr n* 8.215, de 7 de margo ae 1975 e legislagdo sup-
sequente.

Art. 35 = As remuneracgdes a seguir dis-
Criminadas sdo .inacumulévers entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e penséo dos Profissionais da Ad-
ministracdo, aa Educagdo e da Saude:

I = o padrio de vencimentos do cargo de
pProvimencto am comisslo;

I1 - o valor da gratificagéo de fungdo
prevista na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-

:;;3-1; fixados ¢ na Lei n* 11.434, de 12 de novembro de
H

III = o valor da gratificagdo de funglho

prevista na Lei n® 10.430, de 29 ‘de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados nesta lea.

Paragrafo Onico = A remumeragdo relativa
4 gratificagéo de funcdo, a que se referes o inciso III
deste artige, é incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagdo Profissiooal Exclusiva - RDPE, devida em razdo
4o exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis-
8do, inclusive na aposeatadoria ou penséo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou cogp-
tratados nos termos da Lei n°* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem & opgdc pelos padrOes de venci-
Mentos instituidos por esta lei, quando no ‘exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela re-

muneragdo & ele devida ou pela funglo que desempe-
nham. -

§ 1* - Pare fins de remuneraclo dos Pro-.

fissionais referidos 'neste artigo, inclusive na aposen~
tadoria ou penséo, séo incompativeis, entre si, as se-
guintes ramuneragbes:

: 4) a relativa 2 Jornada Bé4sica de sua
fungdo; -

b) a relativa & Jornade Especial de Tra-
balho, devida em razdo do exercicio de cargos de provi-
mento em comisslo;

c) a relativa A Jornada Basica de Traba-
lho do cargo de provimento em comissdo.

§ 2¢ --Na hipétese de opGlo pela referén-
cia de vencimentos inmstituida por esta lei para o cargo
de provimento enm comisslo, fica vedada a concesséo das
vantagens pecuniérias absorvidas na respectiva Escala de
Padrées de Vencimentos.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da
Lel n* 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam fun-
G0es correspondentes a cargos iltegrantes das Carreiras
Qo Quaaro acos Profissionais da Saude e da Educagéo.

JORKADAS DE TRABALNO

Art. 37 - Os Profissionais da Administra-

:Ai ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra-
palno: .

- = Jornada BAsica de 30 (trinta) horas
ce trapalho semanais - J-30, abrangenao:

a) Auxiliar Teécnico Administrativo, ona
Area de Telecomunicycoes;

na

.

C) Ascsnsorista; . - [
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (tripta e TtIé8) horas semanalis de tredbglbo, H-33,
que titularizam - )\
(quareata) hLoras de trabalho semanais - J-40 e que ndo
optarems por e6ssa jOornada;

® Ora -summecidow ~-‘Jornada de 40

I - Jorsada BAsice de 40 (Quareatsa) ho-
abTasgendos

ras de trabalho semamais - J=40,

a) AMELRLSTIAAOT;

b) Coatador;

c) Bcomomista

d) Retatistico;

e) Técaico de Contabilidade;

£) Auxiliar Técnico Adminl NO,..

&rea de Administraglo Geral;

oa
g) Auxiliar de Apoio Admini. vO, B8as

respectivas &reas de atuagho;

h) Agente da Administragdo, B/ ‘specti-

vas &reas de atuacgho;

i) Agents de Copa;

3) Motorista;

1) Técnico de Telecomunicagr do;
R) Programador;

a) REncadernador;

©) Barpeairso;

rovimento em

P) Ocupantes de cargos
comissdo, constantes do Anexo I, Tabe ‘, lategrante
desta lei, exceto 0s mencionados no ar 33 desta ledi.
III = Jornada Especial 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J=40, nas ondigdes previs-
tas DESTA iel, ADrangendo:

a) Auxiliar Tecnico Administrativo, na
area de Telecomunicacgdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, Dna
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horss semanais de trabalho - H-33,
que ndo optarem pelas Jornada BAsica de ¢0 (quarenta)
horas de trabalbho senmanais = J-40.

Parsgrato Onico - A sujeigho as Jornadas
Bésica e Especial implica a excluséo, por incompatibili=-
dade, de qualquer adicional ou gratificacéo vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
leqgislagho especifica. ’

Axt. 380 = A Jornada Basica deé 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponders A& pres-
taglo de 6 (seis) horas diérias de trabalho.

Art. 39 <« A Jornsaa Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalbo semanais - J-40 correspon-
derd:

I - A prestaglo de 8 (oito) horas difrias
de trabalbo; ou

I? - ao cumprimento em regime de plantdo,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestan Tvigos essenciais ao Municipio, na forma em
que dispuser © regulamento, abrangendo os seguintes pro~
fissionars:

a) Auxiliar Tecnico Adninistrativo, na

4rea de Administragho Geral;
! b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas

respectivas Areas de atuaclo;

c) Agente da Administragho, nas respecti-
vas Areas de atuacho;

d) Agente de Copa; .

o) Motorista.

§$ 1°* = O regulamento a que se refere este
artigo devers indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou funQbes ‘e Areas de atuacho, que cumprirdo a jornada
de trabelbho -em regime de plantéo;

b) carga hordria disria;

¢) carga bhor&ris mensal, assegurada a
compensagio quando nio alcangar ou quando exceder o to-
tal de bhoras mensais, Prevista para a respectiva jornada
de trabalbo;

d) repouso semanal remunersdo e folga su~
pleasentar, quando necessdria;

e) O numero de horas nio trabalhadas,
correspondente & uma falta dia, para os efeitos de apon-
t e d

§ 2% - Nio poderSo cumprir sua joraada de
trabalho em regime de plantdo os Profissionais da Admi-
nistraglio ocupantes de cargos de pProvimento es comissdo.

Art. 40 <« A Jornada Sspecial de 40
(Quarenta) horas de trabalho semapais - J-40 correspon-
ders & prestaclo de 8 (oito) boras didrias de trabalbo.

1* - Serdo incluidos, auntomaticamests
na Jornada Bspecial, quando nomeados Ou designados para
© exercicio de cargo de provimeato em comissdo, o8 se~
guintes profissionais: . )

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Telecomunicacgdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrative, na
Area de Telefonia;

C) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33(trinta e trés) bhoras semansais de ctravalho - H-33,
que ndo realizaram a opgéo pela Jornaca Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei. )

§ 2* - Pica vedado O ingresso dos demais
Profissionais da Adminiscragdo e servidores municipais
de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo.

9 § 3% - O desligamento da Jornada Bspecial
dar~se~4 em raido Ge exoneraGho ou cessagio da designa-
¢Ao do cargo de provimento &= comissdo, para Cujo exer=
cicio foi o profissional incluido n 4 jornada.




* AEMGEERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALEO

Art. 41 - Os s de vencisentos dos
Profissionais da Administraglo sujeitos &s Jornadas B4~
sicas s Eapecial séo os constantes-cas Tabelias que com-
poem o Anexs II, integrants desta lelw

§ .* -~ Para os efeitos desta le), consi-
dera~se padric de vencimentes © conjunto de referéncia e
grau.

§ 2% = A resuneracho relativa a Jornada
Especial  de 40 (quarenta) horas ae trabalho semanais -
J=40 serd devida se ¢ enquUANtO DO €XEICIiClLO dessa )jor-
oada, cessando O pagamento quando © protissional dela se
desligar.

§ 3* - A percepglo da remuneracdo pre-~
V1sta neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificacso ou adicional vinculados
a3 JOInadas OU regimes espPecCials, estabelecidos em legis~-
lagao especifica. .

Art. 42 = A inclusdo ¢ o desligamento dos
Profissionais ca Administragdo, da Jornada BRspecial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-~
tuida por esta lei, serdo, obrig 2 ., icad
A unidade de apontamento POr suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das cnefias e do
servidor interessado.

Art. 43 = A remuneracgldo relativa a Jor-
nada Especial de 40 (quareanta) horas de trabelho sema~
nais - J=-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, sers devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e eeus pro-
ventos ou penséo serdo calculados com base DO respectivo
padrio de vencimentos constante da Escala de Padrdes de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa )Jornada.

§ 1* - Para <fins de calculo da remunera-
¢80 devida por ocasilio da aposentadoria e pensdo, serdo
tamados como base a referéncia e Grau que © profissionoal
possuir & data desses eventos.

§ 2* - Pica assegurada ao m:illioulldn
Administracéo, & contagem do tempo de permanéncia no Re-
gime de D:diuc;lo Profissional Riclusava - RDPX, a que
01 suometido em raz#o do cargo efetivo, nos Termos da
Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislacéo subse-
quents, e nos Regimes REspeciais de Trabalho, extintos
peio artigo 12 da ley n* 6.226!.;:‘”4 de t):n:;::qodo 1963,

ementa do prazo nes .

para & ixpl [ ¢3A.o_ 02 servidores efetivos Ismanecen-
tes da Jornada de 313 (trinta e trés) horas semanais e
trabalho = H-33, incluidos no Regime de Dedicaglo Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E., na data da publicacéo
desta lei, optantes pela jornada prevista neste artigo,
terdo asseguradc, Dna aposentadoria por invalidez ou
mOrte, o c4lculo de seus Proventos no respectivo padrlo
de vencimentos instituido para essa jornada, independan-
temante da implementacdo do prazo fixado neste artigo.

§ 4* - Pica assegurada a0 Profissional da
Administragho, submetido a Jornada Bdsica de-30 (triata)

horas de trabalho semanais = J-30, & coutagem do tespoO

de permandacia oa Jornada de 40 (quarenta) horas sema=
nais de trabelbo -~ E-40, &.Qque esteve's ante~
riormeste a esta lei, em razlo do exercicio de cargo de
provimento ea comissdo, para a 1implemeataclo do praszo
fixado neste artigo.

§ 5° - Pica assegqurada, a0 servidor admi-
tido ou contratado nos termos da lLei n* 9.160, de 3 de
dezsembzo de 1980, a contagem do tempo de permanéacia na
Jornada’ Bspecial, aa condigdo de admitido, quando in-
gressar no cargo correspondente & fungdo Que ocupa, em
razdo da qual  £01 submetido a essa jornada.

Art. 44 ~ Para fins de remuneracdo, in-
clusive na aposeatadoria ou pensio do Profissional da
Administracdo, sdo lnacumuléveis, entre ei, a remusnera-
¢40 relativa -ds Jornadas Bésicas com & relativa A Jor-
Dada Bspecial.

§ 1* - por ocasilio da aposentadoria ou
pensso, devers o interessado manifestar opcdo pela remu-
n:r:glo Sais vantajosa, a da Jornada Bésica ou da Espe~
cial.

§ 2¢* -~ A remuneracio relativa ao Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
Atuais Profissionais da Administrago, ¢ incompativel
com a relativa &s Jornadas Basicas ou Especial.

§ 3* - O disposto no “caput® deste ar-
tigo e no parsgrafo 1' aplica-se acs Profissionais da
Satde e ca Bducacho, consideradas as Jornsdas Bdsicas e
Especiais previatas para os respectivos Quadros.

COMOSICAO DOS VEECINENTOS

Art. ¢S5 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexc lI, Tabela °*A*
-~ Cargos de Provimento em Comissdo -, imstituida por
esta lei, Os sequintes beneficios:

< = O valor relativo a gratificaglo atri-
bulda pela Lei ¢ 9.708, de 2 de maio ae 1984, e legis-
laglo subsequente;

il - 0 valor relativo & gratificagho de-
vida pela sujeigéo A& Jornada de 40 {quareata) bRoras se-~
2anais de trabalbo - H-40, instituide pela Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagido subsequente.

Paragrato UOnico - TFicam vedadas a
concesséo e Dpercepgéo de vantagens, adicionais ou
gratificaglées para os Profissionals dca Administracgdo,
D08 moldes Ao ora absorviaos, sob © mesmo titulo ou

fundamento, Dda que revalorizados e com outra
denominagéo.

Apoic aos Servi¢os ¢e sat
Leyl n* 10.960, de 28 de 9y
sequentes; _—

atribuida pela Lei n* $.708, 1984, ¢ lo-
gislagéo suosequents;

II - O valor relativo & gratificagdo de-
vida pels sujeigdo & Jornada de 40 (Quarenta) horas se-
manalis de trabalho - M=40, instituida peia Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagko subsequente;

IV = 0 valor relativo A& Gratificacéo pelo
Acompanhamento @ Controle Permanente da Execugdo Orga-
mentdria - GEO, instituida pela Leir n* 10.187, ce 12 de
DOVeADro de 1986, e legislagldo subsequents;

V - 0 valor devido em razéo da sujeiglo
40  Reqime de Dedicagho Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n* 8.215, de 7 de margo de
1975, e legislacdo subsequente.

Paragrato Onico =~ Picam vedadas a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissiopais da Aaministraglo,
Dos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, 4inda. que revalorizados ou com
denoninacéo.

OPGORS PELOS BOVOS PADROSS DE VENCINENTOS DOS TITULARES
DE CAROOS

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministraglo, titulares de cargos de provimento ea comis-
sdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de Sho Paulo, poderdo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagio desta
lei, optar por percebersm seus Vencimentos, proventos e
pensdes de acordo com a Bscala de Padroes de Vencimeatos
- Cargos em Comiesdo, constantes do Anexo II, Tabela
"A®, ipstituida por esta lei, rslativa & Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semamais = J-40, re-
ounciando, Dessa hipotese, & percepcho e iacorporacio,
conforme O caso, dOs seguintes beneficios:

1 = das vantagens mencionadas nos incisos
I @ 11 do artigo 45 desta le:;

II - da Gratificagio de Apoio aos Servi-
gos de Satde - G.A.$.5., insctitulda peis Lei o* 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislacio subsequents;

II1 = do valor devido em razdo da sujei-
¢80 a0 Regime de Dedicacso Profissional Exclusiva -~
R.D.P.2,, previsto na legislagho vigente, para os
CAIgOs de PIOViIEGAtO em comissdo. :

§ 1° = 2os que nio se manifestarem no
pragzo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
¢80 dos beneficios, nos termos da legislaglo em vigor,
conforme © caso, sendo que, nesta hipdtese, &0
S0US VencCimentos, proventos ¢ pensdes de acordo com 08
valores da Rscala de Padrbes de Vencimentos ~ Cargos em
Comissdo, do Quadro Geral do Pessocal, vigentes anterior-
mente a esta lei, devidamente resjustados nos termos da
legislaglo especifica, mantidas as atsais referéncias de
SEuUS cargos e respectivas jornadas de trabalbo.

§ 2° = Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenca, f6rias e outros, © prazo
consignado neste Artigo sers computado & partir da data
R que vVoltarem a0 Servigo.

§ 3% = A opglo de Qque trata este artigo
implica a r ia de vantag pecunidrias cuja percep-
¢io ou incorporagho sdo consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
408 inativos que se epoOsentaram sSomente na condigho de
servidores titulares de cargo de Provimento em comissdo
€ A0S pensionistas desses sarvidores, cujo falecimento
OCOITeu DO axercicio des cargo.

§ 52 - 0 disposto Deste artigo aplica-se
408 aposentados na condigdo de servidoges pablicos muni-
Cipais que atualmente exercem cargos de provimento em

comissdo.
§ 6* - Picam vedad

a e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratiticac¢des,
para os Profissionais da Administragho, Dos moldes dos
que cConstam k0S8 13Clsve deste artigo, sob o mesmo titulo

ou fundamesto, 4&inda que revalorizados e com outra
dencminagdo.

Art. 48 ~ Os atuais Profissioneis da
Administragho, <titulares de cargos da provimento
efetivo, poderlo, no prazo de 90 (novents) dias,
contados a partir da. publicagho desta lei, optar
pelcs novos Plancs de carreira e por receberam seus
vencimentos, de acordc com as Escalas de Padrdes de

Vencimentos constantes do Anexo I[I, Tabelas °B* a ‘"p°,
instituidas por esta lei, Telativas As Joruadas Basicas
de 30 (trinta) ou 40 (qQuarenta) horas de trabalho sema-
nais - J=30 ou J=40, rsspecti e, T 14ndo nessa

L4
bipdtese A percepgdo e incorporagdo ou permanéncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:

1 -~ das vantagens RencionAdAas DOS 1ncisos
I a V do artigo 46 desta ley;

II - ao valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigho nos Regimes EKspe—
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 ae janeiro Jde 1963;

III - do valor relatavo A Gratificagso
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela
Lei n* 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV = do valor relativo & gratificacho de
fungso, nos percentuals e bases fixados RO artigo 10 da
Leai n¢ 10.430, de 29 de faversiro de 1908.

outra -



cAo dos bemeficios, Dos termos da legislacdo em vigor,

conforme © caso, sendo C:a, Resta hipdtese, Ieceberso
seus venc ', pro e P , de acordo com as
Escalas .de PadrSes de Vencimsatos atuaimente vigentes

a O Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
‘;: termos da legislagho especifica, mantidas as acuais
referencias de seus CArgos ¢ Tespectivas Jornadas de

T 0.
eraein §'2¢ - Acs servidores que Sse encontrarem
afastados por motivo de doenca, férias e outros, exceto
no caso de licenga pars tratar de interesses particula-
res, © prazo m&qudalnouo u.-;tqcs,i ser4 computado a
pare. ta em Que VOltarem 80 $eIVigO.

ir da e $ ’q'u- A opgéo de que trata ntouma.go
sers proviséria, duraste o prazo de 90 (noveata) as, a
conv.nr- do ato de integraglo definitiva, findo o qual ad-
quiriré caratcer irTetratavel, se ndo houver expressa ma-
nifestacho da desisténcia da opgho feita.

§ 4' = No Caso da desisténcia da opsho de
que trata O pard4grafc anterior, O servidor reverters A
s1tuaGgdo anterior, -assando 4 perceber seus vencimentos
na forma do disposto no pardgrato 1°* deste artigo.

§ 5* = A opclo de que trata este artigo
implica a renfncia de vantagens pecunidrias, cuja per-
cepcio ou incorporacdo sdo consideradas Lnec-pltivoxl na

40, e a0 que dela se desligar, fica assegurada a percep-
cdo ca vantagem de Ordem pPesscal & Gue se refers o pa-
ragrato 5° deste artigo, na apossntadoria.

Art. 50 - Mo ato da opgdo pelos padrdes
de Vencimentos instituidos por esta ley, fica assegurado
0 direito de OpCao pelas nOVas JOInadas ds trabaldo, acs
seguintes Profissionais da Aaministracdo:

I =« atuais titulares dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de Teleccmunicagdes - Radio e Telefo-
nista, que permanecsram ba Jornada de 40 (quareata) bo-
res semanais de trabalbo - H-40, nos termos do parsgrato
Cnico cO artiqgo 2°, ca Lei a* 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opgho pela Jornada de 30 (trainta)
horas de trabalbo semansis - J~-30, 1lnstituida por esta
ley;

Il = servidores efetivos, remanescentes
da Jornada de 33 (trinta ¢ trés) horas semanais de tra-
balbo = #-33, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de tradbalbho sema-
pais ~ J-40: direito de opgAo pela Jornada Basica de 40
(quarenta) hboras de trabalbo semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei.

§ 1% - A opgho a que se refers © inciso I
deste artigo implica a reauncia da percepcdo e incorpo-
ragdo do acréscimo de 338 (trinta ~ rés por cento) de-
vido ea razdo da sujeiglo & Jornac & 40 (Quareata) bo-~

forma do disposto nesta lei.
— § 61 - Ficam vedadas & concesséo e
percepgidc de vantagens, adicionais ou gratificagdes para
os Prafissionais da Adminietragdo, nos moldes doe Qque

fundanento, ainda gQue TIevalorizados e com outra
denomipnagdo, excato a gratificagho de fungdo, que serd
concedida nOS DOVOS percentuals ¢ bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepcdo anterior
para os efeitos de sua permanédncia.

§ 7* - O disposto peste artigoe aplica-se
aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
gSes espscificas para eles previstas nesta ‘iei.

Art. 49 - Os atuais Profissionais da Ad-
manistragho, titulares de cargo efetivo, incluidos no
Regime de Dedicagso Profissional Exclusiva = R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalbo, extintos pelo artigo i2
da Lei n* 6.226, de & de jansiro ds 1963, optantes. pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lel, terdo
sua joraada de trabalbo fixada na seguinte conformidade:

tidos A Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalbo - H=-33: Jornada Bésica de 30 (trinta) bhoras de
trabalho semanais - J=30;

II - Para os servidores atualmente subme-
tidos A Jornada de 40 (Quarenta) boras semanals de tra-
balbho - H-40: Jornada Basicx de 40 (quarenta) horas de
trabalho semamais = J=40.

§ 1* - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema~
nais de trabalbo - H-33 incluidos no Regime de De-
dicagéc Profissional Bxclusiva - R.D.P.E. ou
Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora suhmetidos A Jorpada BAsica da 40
(Quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo,
no ato da opgho pelos padrdes de vencimentos instituidos
.por esta lei, meaaifestar-se pelo ingresso na Jornada B4~
sica de 40 (Quareata) horas de trabalbo semansis.

§ 2* - Ma hipOtese de opcdo pela Jornada

o8 profissionais a que se refere este artigo poderdo
ingressar a pedido, a quaiquer tewmpo, Ba Jornada Espe-
cial de 40 (quareata) boras de trabalbo semansirs - J=40,
podenao dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
iRgTeas0 nessa jornada, & pedido. T

$ 3* = A submissdo As ‘Jornadas Bésicas e
EZspecial de Que trata este artigo implica ‘o desligsmento
autom4tico @ irretratdvel do Regime ds Dedicaglo Protis-
sional Exclusiva -~ R.D.P.E., bem como a rentncia da
percepcdo do valor devido em ragdo da sujeigdo a esse
regime o da 1ncorporacdo das respectivas parcelas.

§ 4°* - A submissdo &s Jornadas Bdsicas e
Especial de que trata este artigo implica a rendncia da
I Ancorporagéo do adicional de '1/3) (um tergo) relativo aos
Regimes Rapeciais de Trabalho. .

§ S* - Fica assegurado ao Profissional da
Administracido referido neste artigo, que, na data da pu-
blicagio desta lel. estava incluido no Regime de Dedica-
¢80 Profissiocoal Bxclusive - R.D.P.X., no minimo h& §
(cinco) anos, a percepcdo da vantages de ordem pesscal,
calculada esobre, 0 padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais - J-40, cor-
respondente a:

a) acima de 5 até 6 anos:  3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
C) acima de 7 até B8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;:

acima de 9 anos: 15%.

§ 6 - Os percentuails fixados no paré-
grato anterior sdc mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cCumulativaments.

§ 7* - A vantagem de ordem pessosal a que
se refere o pardgrato $° dests artigo sers devida a par-
tlir da data da iotegragdo provisoria dos Profissionais
da Admainietragdio que estiversm submetidas As Jornadas
Bésics ou Especial de 40 (quaresta) horas de trabalho
semansis - J-40. .

§ 8° - Na bipotese de desligamento da
Jornada Especial & Que se¢ refere este artigo, o profis~
sional retornars & Jornada Bésica de seu Cargo e deixzars
de perceber a vantagem de ordem pessocal de que trata ¢
paragrato S* dests artigo. .

§ 9* - Ao Profissional da Administracho
submetido A Jornada Ba&sica d§ 30 (tranta) horas de tra-
balho semanais -~ J-30, que ingressar na Jornada Be~
pecial ;'b 40 (quarsata) horagide trabalho semanais - J-

¥
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constam nos 11Cls0s deste artigo, sob o mesmo titulo omu.

I - Para os servidores atualmente subme~ '

l
|

Regimes

Bésica de 130 (trinta) horas de trabalho semanais ~ J=30,°

ras semanais de trabalho - H=40, como de outras van-
tagens pecunidrias cuja percep¢a. armandncia ou incor-
poragdc sio consideradas i1ncompa vJeis na forsa do dis-
posto nesta lea.

s ¢ - Aos serviaores mencionados no in-
ciso I deste- artigo, que ndo se manifestaram no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada
de 40 (Quarenta) horas semanais de trabalho - H=40, man~
tido o padréo de vencimsntos atual de seus cargos e,
nessa hipdtese, racebaric seus vVeacimentos de acorde com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do P 1, devid 8 reajustados
nos termos da legislacgéo especifica.

§ 3* = Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que ndo se sasifestarsm pela Jor-
pada Basica de 40 (Qquarenta) horas de trabalbo semanais
- J=40, ficam submetidos A Jornada Basica de 30 (triacta)
horas de trabalbho. ssmanais - J-30, instituida por esta
led.

orgiEs PEILOS WOVOS PADAOES DR VEECIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONIFATADOS BOS
TEXNOS DA IEI ¥° 9.160, D& 3 D8 DLIDORO DE 1980

. Art. 51 « Os servidores admitidos ou <on=-
tratados Dos termos da lLei n* 9.160, de 3 de desemb:i. de
1980, para fungles COITESPORAentes ans CAIgOsS Cuastantes

da coluna °Situaclo Atual® do Amexo I, Tabela °B*, po-
derSo realizar opgdo pelos pesdrSes de veacimentos e .jor-
nadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos. -

§ 1° - Os servidores que optarem ba
forma deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau
*A®, da Categoria 1, da Classe I ou Onica da carzeiras
correspondente, cbservadas as datas de inteqracho provi-
séria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2° = Acs Que ndo optarem Do prazo esta-
belecido, fica assegursdo o direitoc de permanecersa na

situagso em Que ora se ITam, bendo seus salé-
rios de acordo com as Bscalas de PadrSes ds Veacimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessocal, de-
vidaments reajustados nos termos da legislagho especi-
fica, mantidas as atuais referdncias de suas fungles e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 3% - O disposto neste artigo aplica-se
408 aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. S2 = Os servidores admitidos ou cop~
tratados nos termos da Lei n* $.160, de 3 de desembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderdc realizar opgio peios padrdes de ven-

cimentos e )Ornadas de trabalho, instituidos por esta
1:1',: na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos,

de acordo com a correspondéncia estabelec.
pelo artigo 23 desta lea. po toa

§ 1* ~ Os servidores que optarsm na forma
deste artigo ter&o seus sal&rios fixados Do Grau “A°, da
Categoria 1, da Classe I ou Onica cda carreira com a
qual foi feita a corr déncia, obser s as datas de
integracdo proviséria dos profissionais titulares de

CArgos de provimento efetivo das carreiras corresponden-
tes.

§ 2* ~ Aos que ndo optarea mo prazo esta-
belecido. fica assequrado o direito de permanecerem pna
S1tuacdo em que ora se encontram, mpantidas a referéncia
atual de suas fungdes ¢ respectivas jornadas de traba-
lbo, e, receberdo seus salarios de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos
ternos da legislacéo especifica.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-ge
408 aposentados e pensionis ,» RO Que couper.

Art. 33 « Os servidores adamitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Adexo VII, integrante
desta lei, poderdo realizar op¢do peios padroes de ven-
CiBentos e )jOrnadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto DO seu artigo 48.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau “A°, da
reteréncia constante da coluna *Situagéo Nova“® do Anexo
V11, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
graglo proviséria previstas pars os titulares de cargos
de provimeato efetivo, do Grupo Ocupacional & que per-
tence a nova referéncia de sus tungho.




-afte

§ 2' - Aos que ufo Optarsm DO Prazo esta-= .

belecido,-fica assegurado o direito de IrmAneceres D&
situaglo: em que OIS Se enOORtram, Bant a denomina-~
¢&o,, .rsferéncia atual .o asuas . funcées -+ respectivas
jornadas .de trabalbo, e, nesta hipotess;, receberdo aeus
salfrios de acordo com as Escalas e Padroes de Venci-
Rentos atualmants Vigeates para o Quadro Geral do Pes~
scal, devidaments reeajustados DOs Ttermos da legislagho
sspecifica.

§ 3% - Os servidores <ue.rsalizarem a op~
¢&0 & Que.se refers este ATtigo ficam submetidos A Jor-
nada aica de 30 (trimta) ou 40 (quarssta) boras de
traba semanais - J-30 ou J-40, respactivamente, ins-
tituidas por esta lel, conforme O Caso.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
408 apoweatados e pensionistas, 20 que Couber.

Art. 354 = Os servidores asdmitidos ocu coan-~
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezemdro de
1980, para fungOes correspondentes Ou ndo & cargos, que
atualmente sdc de referéncia D.A., poderdo realizar op~-
o pelos padrdes de vencimentos 1instituidos por esta
iei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento en t¥kisséo, que néo mADTAM outro vinculo cam
a Prefeitura do Municipio de Sdo Psulo.

§ 1* = Os servidores que optarem na forms
deste artigc terdo seus salarios fixados na referéncia
D.A.I ou D.A.S, conforme O Caso, ODservado o ndmero in-
dicativo da referéncia D.A. atudl, observadas as datas
de integragdo proviséria prevaistas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupaciounais, da seguinte
conformidade:

a) DAI-1 a DAI-4"s Grupo «;

b) DAI-5 a DAI-B = Grupos 2 e 3;

c) DAR-9 a DA§=-16 = Grupo 1;

§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assequrado o direito de permanecerem
D& situagdo em que Ora se encontram, mantidas a
denoRinagéo e referéncia atual de suas fungles e
respectivas jornadas de trabalbo, e, gesta hipdtess,
receberdo seus salérios de acordo com as BEscalas de
PadrOes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, atualmente

vigentes para © Quadro Geral“ do P 1, devid .

reajustados nos termos da 1oqilla<;lo'upoc1£ica.
§ 3* - Os servidorss que realizarem a op-
¢80 de que trata este artigo ficam submetidos & Jornada

i:u.cu Qe 40 (quareata) boras de trabalho semanais = J-

§ 4* - O disposto’ neste artigo aplica-se °

408 apoeentados e pensionistas, RO Qque COUDGr.

Art. 55 ~ Os servidores admitidos nos
termas da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungbes de Pesquisador, de Redator, de Publicitario e ds
Auxiliar de Administragdc Hospitalar, poderSo realizar
op¢éc pelos padrées de vencimentos e jornadas de traba-
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50" eROSAtYavVA Quando tigularizar) <RIgo—-afet. &0 qual
OoTTresponda a fangho-o ” e L°

kY . e cil v

-deste arcigo, s r} ano
‘4o wtecive execcicio- te a0
titularizado poi 0.

- *retefe o
inciso VI deete ALiCa™Ves, no

exsrcicio de 199%.
§ 3* = O afastamento pPIrevisto no para-
grato 1° do artigo 45, da Lei z* 8.989, de 29 de cutubdbro
de 1979, somente eera concedido ao profissional de que
TIata “ests AITIQO, COR DPre)uizo de VenCilmentos, exceto
para as Antarquias e Tribunal de Contas, smbos do Muai-
cipio de 840 Paulo e CAmara Nunicipal de S8o Paulo.

§ 4° - O afascamento a-gque se retere o
pardgrato anterior poderd ser concedido sem prejuizo de
Vencimentos, quando bOUVer O respectivo ressarcimento ao
Br4rio, pelio orgho a0 qual o servidor vai prestar servi-

cos.

§ 5* - A coocessiéo de atastamento na
forma dos parsgrafos anteriores, ao profissional, qQuando
0O eXeIcicio de cargo de provimento em comissdo, impli-
cars a sua exoneracho desse cargo.

§ 6° - Aos atuais servidores estaveis,
admitidos ou contratados, para fungOes ds quais £0i es~-
tabelecida correspond2ncia por esta lei, fica assequ-
rado, na contages de tempo pera fins de concurso padblico

e prosocdo,- 0 cémputo do periodo anterior de exercicio
nessa fungdo.

ni;mxcou ESPECIFICAS PARA SEXVIDORES
. ADNITIDOS OU CONTRATADOS, ﬂa-nﬂv_lu

Art. 57 = Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1960, para fungdes ao Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, néo estaveis, assistem, além dos di-
reitos previstos na legislagdo especifica, Os seguintes:

1 = Iascriglo de oficio no primeirc con-~
curso pdblico a ser realizedo apés a publicacdo desta
lei, Para Provimento Qos CAIgos & Que Correspondam as
respectives fungbes, ainda qQue nko- disponbam, & época,
da escolaridads exigida para seu pIrovimento;

Il = Alteragdo ou restrigéo de fungdo,
tempordria ou permanente, Para 08 Que apresentarsm com-
Prometimento Parcial e permanente Ou parcial e tempord-
rio, de sadde fisica ou psiquica, atribuindo~se-lhes en-
Cargos mals compativels COR sua capacidade, com resmune-
racho correspondente & referéncia de vencimentos de sua
fun

§ 1* - rFica vedada a concessdo do afasta-

lho, institnidos por esta lei, na forma do aisp

to no
SeU artigo 48.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
do pardégrafo anterior terSo seus salérios fixzados no

Grau °"A° da referéancia QPA-13, observada & data de inte-
gracho provisdris prevista pars os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1.

§ 2 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos As Jo:?:ouu B4sicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horss de trabalhd semanais -
J=30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta lei,
conforme o Caso. .

§ 3° - Aos que Ddo Optarem DO prazo esta-
belecido, fica assegurade o u:u:gt de pon:n-eot- aa
sitveclo em.que ora se encontram, mantidas a referéncia
atual ce suas fungSes e respectivas jornsdas de traba-
lho, e, onesta bipotess, receberdo seus salérios de
acoTdo com as Rscalas de Pedroes de Vencimentos atual-
BeAte vigeates para o Quadru Geral do Pessocal, .devida~-
RODTe TEA)USTLAdOS DOS tarmos da legislagho especilica.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
40e aposentados e pensionistas, no que couber. .

DISPOSICORS ESPECIFPICAS PARA
ADMIZIDOS OU CONRTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 56 -~ -Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezeabro

de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragho - QPA, estdveis por forga do artige 19 &
Ato das Disposigbes Constitucioneis Transitérias, assis—

tem, aléa dos direitos eVistos na legisl . .
fica, o® ssguintes: il islagho - enpect
po—

I = Inscriglo de o.ucxo 008 concuresos
blicos a serem realizados apos a publicaglo desta lei,
pPara provimento dos Cargos a que corr dam as T

tivas fungdes, ainda que nko c'u.-[mn.lnn,r : opou.‘dnrno-
colaridade exigida pars Seu pProvimento;

i3 - Tempo de servigo pdblico municipal

computado Como titulo nos concursos de ingresso pare -

provimento dos cargos a que corres
fungoes; gos & qu pondan as respectivas

III - Licenga sem vencimentos, nos
da legislagdo em vagor:; ¢ ! Termos
IV ~ Readaprecdo 0Os termos da legislacdo

em vigor, que ndo acarretard diminuigio nem aumento de
salariocs;

V ,~ Contagem do tempo de exercicic na
funcso, como no cargo, pars £ins de promogdo por mersci-

|mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondents; °

vl - & paTs
por °
grau correspondente, | observado o' crxt.l;.";o ;o 'nntxqm.-
?::?, de acordo com a}Tabela coustante do Anexo XI desta
H S
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prevasto o paragrafo 1* do artigo 45, da Lei =n*
8.989, de 29 de outubro de 1979, aocs servidores a que se
refere este artigo.

§ 2 =~ A ndo aprovagho no cCOnCuUTso
pdblico & quas se refers o inciso I deete artigo
acarrectard & dispensa automstica do admitido ndo

astdve), no prazo de 180 (cento e oiteata) dias, conta-
dos da homologagéo do coacurso, DOS termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n°* 9.160, de 3 de dazembro ds 1980,
assegurado © pagamento de férias proporcionais e 13° sa-
lario proporcional.

DISPOSICSES SOSRS IEAFIVOS
g PEESIONISTAS -

Art. 58 - Os proventas, as pensdes ¢ le-
gados serdo Ievistos ¢ fixados-de acordo coa as denomi-
nagdes, refer#ncias, classes e CAteOgOrias Corresponden-
tes, conforme O Caso, constantes doe.-Anexos I, VI, VII e
VIII iptegrantes desta lel, observadas as disposigdes
relativas Aas opgdes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos por esta lei, para os servidores ea atividade.

§ 1°* ~ A opcho, para os aposentados e os
pensionistas, poderd ser reaiizada, & ‘partir da data da
publicagéo desta iei, a qualquer tempo.

§ 2* - Os aposentados e Os pensionistas
que ndo optaren pelos padrées de vencamentos instituidos
POr esta lel permanecerfio DA situagdo em que ora se en-
contram.

§ 3* - Os aposentados e pensionistas Qque
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
padroes, na forma em que dispuser o regulamento,
para os profissionais em
atividade, DO que couber, e seguintes:

a) para o8 gque se aposentaram ou falece-
ram pa condigAo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administragdo - QPA: Os respectivos pro-
ventos ou pensdes sarido fixados nas categorias ass Clas-
ses I, Il ou Unica;

b) para os Que se aposentaran ou falece-
ran na condigho de sarvidores efetivos, em CAargos que
passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragéo - QPA, mas ndo integram nenhuma das DOVas Carrel-
Tas: Os respectivos proventos ou peansdes serdo fixados
nas categoriss da Classe I ou Onica, estabelecida para o
Grupo Ocupacional Iespectivo, ac qual toram incluidos;

. c) para os que se aposentaran ou falece-
ram na condiglc de exXTratumer4rios ou servidores admiti-
dos ou coatratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dessabro ce 1980: OS Iespectivos pPIOVERIOS Cu pensbes
serdc fixados no Grau °A°, da Categoria 1, ca Classe I
ou Onica cas NOVAS CArTelras ou Grupos OCupacionais, aos
quais correapondem as respectivas fungdes.

§ 4° - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavaz sujeitos & Jornada ae 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33: teréo




seus’ proventos ou pensbes calculados na Joroada Bésica
de 30 (trinta) horas de trabalbo semanais - J-30, insti-
tuida por esta le:.

. 5¢ - Os Profissionais da Administraclo
que, na atividade, titularizavam cargos de Telefonista,
AsCensoriscta e Operador ds Telecomunicacoes=-RAd1O, sud~
netidos & Jornada de 40 (Quarenta) . horas semanals de
trapalhlo ~ H=-40, aposentados ou Cujo 6bito se deu ante—
Tiorments A vigéncia desta ler: terdo seus proventos ou
pensdes calculados na Jornada Basica de 40 (Quarenta)
l{o;l' de trabalho semanais - J~40, instituida por esta
ei. »

§ 6° - Os Protiseionais da Administragho
que, na atividads, estaven sujeitos A Jornada 40
(quarenta) horas semanasis de trabalho -~ H~40, e &s Jor-
Dadas de 44 (Qquarenta e QUAtIO) e 48 (quarenta e 01ito)
boras semanais de trabalbo, e os submetidos acs Regimes
Especials de Trabalho, extintos pPelo artigo 12 da Lei n°*
§.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu antsriormente & vigéncia desta lei: terdo
Seus proventos ou pensdes calculados ha Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas dg‘;x'mlho semanals - J-40, ins-
tituida por esta lei,
§ 7* - Os Profissionais da Administracéo
que, bBa atividade, estavam sujeitos A& Jornada de 40
{(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e incluidos
Do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
R.D.P.E., em razdo do cargo efetive: terfo seus proven-
tos e pensSes calculados 1na Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40, instituida
por esta lei, hipdtese em que renunciardo A percepglo
das parcelas incorporadas em razdo da sujeiGho 80 regime
e que vém sendo pegas em e

- § 8 - ~da—Acming
que, oa atividade, estavam sujeitos & Jornada
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=-33 e in~
cluidos no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terko seus proven-
tos ou pensbes fixados 80 valor correspondente & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J~40, reduzido A& metads, acrescido dos sgquintes percen-
tuals, pPor ano de permandnclia DO regime:

&) 01 ano - 20%&;

b) 02 amos - 40%;

c) 03 anos - 60W;

d) 04 anoe - 00%;

e) 05 enoe ou mais = 1008,

§ 9* - Ma hipotese do pardgrato anterior,
O aposentado ou peasionista resunciard & percepcldo’ das
parcelas incorporadas eam razdo da sujeiglo a0 regims,
que vem gendo Pagas em S8NS PIoventos ou pensdes.
§ 10 = Pica assegurada, 40s aposeatados e
pensionistas Que, A data da aposentadoria ou morte, es-
tivessam' i1acluidos 2o Regime de Dedicacso Profissional
Exclusive = RDPE, u0 minimo hé 5 (cinco) anos, a parcep-
¢do da vantagem de ordem pessoal, nas coadigdes previs-
tas nos paregrafos S5* e ' do artigo 49 desta lea.

§ 11 - Os percentwais fixados 2o pars-
grsfo $* deaste artigo sio Butuamencte sxclusivos, nho po-
dendo ser percebidos cumulativaments. . -

§ 12 = A vantagem ds ordem pesscal a que
se refere o paragrafo 10 sers devida a partir da data da
! tizxaglio dos pro ou p o 80s novos padrbes de
vencimentos instituidos por esta.led.

§ 13 - da fixagso da remuneracdo relativa
a08 proventos e pensdes, serho observados os crite¢rios,
as condigdes e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais ds Administracho em atividade, to-
2ando como base para contagem de tempo DA Carreira ow
carge, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela que Primeiro ocorreu.

DX8POSICoRS ﬂn"ll o8 nuuumxl'

Art. 39 = As Jorpadas de Trabalho dos
Profissionais da Saude correspoaderio:
. I - Jornada B4sica ou BEspecial
{(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J=24:

a) A prestagho 4 (quatro) horas diarias
de trabalho; ou
D) ao cumprimento em regime de plantlo.
Il =« Jornada Bésica ou ERespecial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J~30:
a) & prestacgdo de 6 (seis) horas disries
de trabalho; ou
D) a0 cumprimento em regime de plantlo.
II1 = Jornada BAsica ou Espscial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:
8) & prestagdo de 8 (o1ito)
ou
b) @0 cumprimento em regime de plantlo.
. § 1'* - O cumprimento das jornadas de tra-
balbo de que trata este artigo, em regime de plancho,
dar-se-&, exclusivamente, em unidades médico-assisten~
Ci1a18, ¢ Quando assim O exiglir o seu funcionameato, na
forma em que dispuser o regulamento.
§ 2* - O requlamento a que se refers o

pardgrafc anterior devers indicar, deatre outras condi-
¢Oes: .

horas diéria
de trabalho;

a) Os profissionais, LeSPeCTtivOos cargos
ou fungoes e 4&rsas de atuagao, que cumprardo a jornaca
em regime de plantdo, coservadas as Jornadas de Trabalho
a4 que estd0 SUDMETIAOS, ROS TErmMOs GO artigo 30 da Lea

n®* 11.410, de 13 Qe setembro ae 1993 e caoc artigo 60
desta lei; ’
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de 24 -

2 b) carga horaria diaria;

C) carga- horaria amensal, assegurada a
campensacdo quando ndo alcancada ou quasdo exceder, o
total de hOras Bensais pPrevisto para a rsspectiva jor-
nada de trabalho;

d) repouso semasal rsmuneradc e £olgs su-~
plementar QqUANKO DecessArio; .

- ¢) pumero de haras néo trabalbadas, -cor-
Tespondents a uma falta dia, para os efeitos de aponta-
mento s desconto.

§ 3* - Nio poderso cumprir sua jorpada de
trabalbo em regime de plantdo os Profissionals da. Satde:

8) que operam substAncias Tradiocativas;

b) quando no exsrcicio de cargo de provi~
mento em comissdo.

Art. 60 - Os Profissionais da Satde, ocu~
pantes do cargo ou fungdo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, optantes pelos padrSes de veacimentos ins~
tituidos para O Quadro de Profissionails da Satde, ficam
submetidos 4 Jornada de 30 (trinta) horas; de trabaldho
senanais - J-30, prevists para seu Quadrc

1* - A remuneragéo dos
que se refere este artigo ¢ a coastar
Jornada 84sica de 30 (triata) boras de
- J=30.

.{ssionais a
a Tabela da
100 semanais

- § 2* - Os Profissionais
refere este artigo, atualmente supmet’
sics de 40 (quarenta) dores de traba.l
poderdo, 0o prazo de 90 (noveanta) d
blicagdo desta lei, optar pela Jc .4 Bdsica de 30
(trioca) horas de trabalho sexanais - -30.

§ 3* - Aos que ndc sc zanifestarem, fica
| assegqurado © direito de permaneceres na Jornada Bésica
de 40- (quarenta) horas de tracalho semqnais - J-40.

§ 4* - Os Profissionais de que trata este
artigo, ndo optantes pelas padries de vencirentos insti-~
tuidos para o Quadro de Profissionais da Saude, poderdo
optar pela Jornada de 10 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneracio prevista para o Quadro Geral do
Peasoal, hipotess em que renunciardc ac perceatual rela-
tivo & Jornada de 40 (quarenta) horas semasais des traba-

ilgcv - H=~40. .

Art. 61 - Us Prorissionais da Sadde,
tulares dos cargos efetivos que © Quadro dos
Profissionais -da Sadde, a segquir discriminados, su)eitoe
ao Regime de Dedicagho Profissional Exclusiva RDPE,
que percebem seus vencinentos calculados na Tabela da
Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J=20, poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Bas-
pecial de 40 ‘(quarenta) horas de trabalbo semanais - J-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noveata)
dias a contar da publicagho desta lei:

1 - sujeitos :x :om? Basica de 20
hores de trabalho semanais - J-20;
(vinte) Il - remanescentes a que 'n refere o ar-
tigo 52 da lei a* 11.410, de 13 de setembro -de 1993,
submetidos A Jornads Basics de 30 (trinta) horas de tra-
senanais - J=30. .
Balho § 1* = A inclusdo na Jo:;ndn ;.lpocl‘o :lq:‘
40 srenta) horas de trabalho semanais - ’ L]
se ;E:on este artigo, implica o desligamests -automitico
e irretrativel do Regime de Dedicaclo Profissiosal ¥x-
clusiva - RDPE, Dem como & reandncia da do per-
centual devido em raidc da uu‘mqlo a esse-regime ¢ das
ctiva rcelas incorpor - .
respe . pe § 2¢ - da hipotese do pcraq:nzc;“mmr,
computar-se-é o tempo de persanéncia no rater Tegine,
para os efeitos da remuneragdo da Jornada Espeeisl, nos
termos da legislacho que disciplina '© Quadre 4o Protis-
da Sadde. .

sionais § 3* - Os profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicacio Profaesional
gxclusiva - RDPE, na data da puolicacso desta-lei, op-
ctantes pela Jornada Especial na :>orma deste artigo,’ te-
rdo assegurado, DA aposentadoria por invalidez ou morte,
o cdlculo a seus proventos DO respectivo padréo de ven~
cimantos instituido para essa jornada, indepeddentamente
do prazo fixado po artigo 41 da les z* 11.410, de 13 de
setambro de 1993. .

§ 4° - Os Pmtiuiou:: ::;:‘ﬂdnl :i::z:
res de ca de provimento efetivo co, in
na Jomumolup.cnx de 40 (quarenta) horas de trabaldo
semapais - J-40, na forma deste artigo, nho serdo compu-
tados 00 ntmero total de Nedicos mencionados - 2O pars-
grato 5° do artigo 36 da Lei n* 11.410, da 13 de setem~
bro de 1993.

.atide a que se
& Jornada B&-
<Banais - J-40,
a cdntar da pu-

§ S - Pica assegurado ao Protissional da
Sadde de que treta este artigo, que na daza da publica-
¢Ao desta leir estava incluido no Regime . do Dedicagho
Profissional Exclusiva - RDPE, d:o minimo h:“ i (gﬂ:)
anos, a rcepgdo da vancagem orcem pes! . -
Leda’ sobie © pedrfo QPA-13A, a tabela da Jormeds de 40
(quarenta) horas de traosalho semanais - J=-40, correspon~
dencte a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acama de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%}

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6¢ - Os percentusis fixados no pars-

grato antsrior sdo Butuamante exclusives, odo podsndo
ser percspbidos cumulativamente.

§ 7 ~ A vantagem de OrGem Dessoal a que

se refere o paragrafo 5° deste artigo '0:: devida a par-
més da publicacgho GO respectivo ato.

rax de ps 8e Na hipotese de zllu_nmlh:o .u

Jornada Especiai de 40 (quarenta) horas T o=

-:nu- - JE:O, o profisaional retornara a Jornada Bésica



§ 1° = Os aposentados e Os pensiodistas
que optarem na forama deste artigo terdo seus proveatos
fixados nos novos padrdoes de vencimentos, ¢ passario a
percebé~los a partir do aés da publicagho do respectivo
ato.

§ 2° - As disposigOes sopre reviséo e fi-
XaGlO COS DOVOS VAlores para a aposentadoria ¢ pensdo,
conscances da Lei n* 11.410, de 13 de setamoro de 1993,
aplicam-se a0s Que Se aposentaram ou faleceram na cordi-
GAO de eXTIanumerdrios, NAS BesSEAS Dases s condigdes, no
que wouber.

Art. 71 = Os prouventos dos profissionais
Que se apOSeUtaTaR em CAIGOS Ou fungbes & segulir discri-
minados serfo revistos ¢ fixados de acordo com as deno-
minagoes, referéncias, Classes e Categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Prético em Veterindria -
liar ade Servigos de Satde - QPS~-l;

1I - Dietista - NB-1l:
gos de Satde - QPS-1;

NO-$: Auxi-

Auxiliar de Servi-

111 - Instrutor de Controle de foonoses - .

NM-1: Auxiliar Tecnico.se Satde - QPS-5;

IV - Técnico de Pisioterapia = NM-1l: Au-
xiliar Tecnico de Sadde - QPS-5.

§ 1* - Para os efeitos do d1isposts neste
artigo, os aposentados poderdc realizar a opglo pelos
padrées de vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissicnais da Satde, & qualquer tempo, Observados as
condigoes @ Os critérios estabelecidos na Lel n' 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

§ 2" Os aposentados que ee manifestarea
pa forma do parégrafo anterior terdo os seus proventos
£1xados nOs Rovos padrées de vencimentos, A& partir do
més da publicaghc 4O respectivo ato, ODServado o se-
guinte:

a) para o8 que se aposentaram na coadiglo
de servidores efetivos: Os respectivos proventos serdo
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas Basicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude;

b) para os que se apossntaram na condigdo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de cezendro de 1980: os respectivos pro-

ventos serfo fixados no Grau "A°, da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira & qual corresp as T
tivas fungdes, consideracdas as Jornaaas Basicas previs-

tas para o Quadro dos Profissionais da Sadde.
§ 3* - Aos aposentados que ndo realizarem

a opglo, fica assequrado o direito de permanecerem na

s1tuaglo em que Ora se encontram, recedendo seus proven=-

tos, ae acordo com as Rscalas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para © Quadro Geral de Pesscal, devidamente
reajustados na forma da legislagho especifica, mantidas
as atuals referéncias.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 72 - Os Profissionais da Sadds que,
na atividade, ocupavam cargos ou fungbes de Atendente de
tnfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-
tério, Enfermeirc, Quimico e Técaico de Laboratério,
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente A
vigéncis da Lei n°-11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrOes de vencimentos instituidos pela
referida lei, ter8o seus proventos calculados pa Jornada
Basica de 40 (Quarsnta) horas de trabslbo semanais J-
40, e passario a percebd-los a partir do més da publica-
Glo do respectivo ato, observadas as demais disposiQles
do citado diploma legal.

Parégrato Unico - O disposto neste artigoe
aplica=se sos pensionistas.

Art. 73 = Os atuais aposentados em carqgos
do Quadro dos Profissionais da Sadde, optantes pelos pa-~
drées de vencimentos instituidos para esas Quadro, sub~
metidos, em atividade, ac Regime de Dedicaglo Protissio-
nal Exclusiva - R.D.P.R., cujos proventos sdo calculedos
na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semansis - J-20 poderdo optar, & partir da data da
publicagho desta lei, & qualquer tempo, por receber
seus proventos na seguinte conformidade:

I - Submetidos, en atividade, A Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas sema-~
nais de trabalbo, H-24 e H-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente & Jorzada Especial de 40
(quarenta) horas de trabvalbo semanais - J=40, reduzado &
metads, acrescida Gos seguintes percentualis, por ano de
permanéncia Do Regime da Dedicagdo Profissional Exclu-
sava - R.D.P.B.:

a) 1 ano - 20%;
b) 2 anos = 40%;
c) 3 anos - 6§0%;
d) 4 anos = B0\
o) 5 ance ou mz.s = 100%;

II - Submetidcs, em atividade, A Jornada
de 40(quarenta) horas semanais de trabalbo - H~40: cal-
culados na tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) bo-
ras de trabalho semanais -~ J-40.

§ 1* - A opglo a que_ se refere este ar-
tigo implica a renincia das parcelas 1nCOTIporadas em ra-
340 da sujeigdo ao Regime de Dedicaghdo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.EZ., que vém sendc percebidas nOs provea-~
tos do aposentado.

§ 2* - Pica ssesegurada acs aposentados de
que trata este artigo, que A data da aposentcadoria, es-
tivess incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, 00 minimo h& 5 (canco)

¢io da vantagem de Ordem pessoal, & que se refers o pa-
ragrato 2° do artigo 62 desta lea. :

§ 3* - Os percpntuais fixados no incasc I
depte artigo sdo mutuamente clusivos, DO podando ser
reiteabidos cumulativamentas. IS
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§ 4* - O pagamento decorrenta da opcho de
Qque trats ests artigo serd.devido do mée da pu-
blicagso do respectivo ato.,. , s

§ 5* - 0 dispos ca-se
aos pensionistas. r . .
Arc. 74 =30 4

de 13 de setamdro de 1993,
cdo:

formidade ao Anexo
intersticio de 1
enquadranento.

§ 1* -Permanecers por maisdsl(um) ano na
categoria -] Profissional da Satde que, ' emDbOTa
implementados todos OS pPrazos e condigdes para novo
enquadrasento, durante © periodc de peraanéncia na
categoria, tiver sofrido pepalidades ce repreensso ou
de suspensdo, aplicacas en qecorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagho vigents.

§ 2° - A apuragdo de tempo para a svolu-
G&0 funcional sersa feita segundo O disposto DO &rtigo
64 da Ley n* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3* - O snquadramento por eveluclo fun-
cional néo constituird impedimento para a promocho por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagdo esta-
tutdria.* -

Art. 75 = O paragratc 6* do artigo 19 da
Lei p* 11.410, de 13 de setemdro de 1993, passa a ter a
seguinte redaglo:

PATT. = 19...cicrcecrcocrossoncccrasscnsse

§ 6° - O Profissional da Satde que, W~
bora implementados todos os prazos e coodigOes para o
acesso, durante o periodo de permanéncia na classe, in-
COIrTer @m uma das hipéteses elencadas oo parsgrafo 1° do
artigo l4 desta leli, ters indeferida, limiparments, sua
inscriglio no Iespectivo CORCUrsc, permanecendo nessa
classe, até o proximo concurso.”

Art. 76 = O artigo 22 da Lei n* 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
cao: .

"Art. 22 = O Profissional da Sadde, titu-
lar de cargo de provimento efstivo, Gue compde © Grupo
1, nos termos do artigo 7°* desta lei, poders ser atfas-
tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministraclo, com Ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtenglo dos titulos de especializagho, mestrado e dou-
torado, e para frequentar cursos de ecucagAo continuada,
correlacionados com a sua &rsa de atuagéo, na forma da
regulamentagdo propria. .

§ 1* - Dentre outras, deverSo constar do
regulamento & que se refere este artigo, as seguintes
condicOes:

a) nimero de afastamentos permitidos eam
cada carreirs, anualmeats;
b) texmpo minimo na respectiva carreira;
C) Que os cursos am ainistrados por
estabslecimentos que possuan em ssus- quadros, en cada
&rea, professores titulares concursados, Quando se tra-

anos, a percep-

tar de cursos de especislizagldo, mestrado-e doutorado;

pdblico municipal, quando o afastamesto exceder a $0
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguistes prasos: .
1 - de 1 (um) ano, exceder a 90
. (noventa) dias e nlo ultrapassar 6 (seis) meses;
32 ~ de 2 (dois) anos, quando exceder a §
(seis) meses ¢ nio ultrapassar 1 (um) anoj i

3 = de 4 (Quatro) anos, quando exceder a

. § 2¢ Em caso de descumprimeato, por
qualquer motivo, do estabelecido na slinea °d® do para-
grato - anterior,. o Profissicnal da Satde, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficaré obrigedo s restituir.a
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a titulo de inde-
nizacso, e de uma 86 vez, o valor corresposdente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
persanecer no servigo pdblico.

§ 3* - A indenizagho de que trata © paré-
grafo anterior serd4 calculeda com base no Gltimo venci-
Rento percebido pelo profissional.

§ 4° - A concessio de sfastamento ao Pro-
fissional da Satde, em exercicio de cargo de provimento
en comissdo, para frequentar cursos de especializacéo,
BOStIrado ou doutorsao, pOT pPericco que exceda a 60
(sessenta) dias ininterruptos,
de carge. "

1 (um) ano.

implicaré a exoneragdo

Art. 77 - O artigo 37 da Lei B*-11.410,
d: 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda~
[T} . .

“Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Ispeciais de Trabalbo J-24, J-30, J-36 e J=40, dos pro-
fissi0nais que nelas i1ngressaran por convocagho, dar-se-
4 nas sequintes nipoteses:

. a) a pedido;

b) em razdo de noneagdo ou designaglo
para o exercicio de cargo de provimentoc em comisslo;
dad c) por remogdo ou transferéncia de uni-
ade;

d) em razdo de afastamento para outros
Orgdos da Administragdo Pablica, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduals @ municipais,
inclusive do proprio Municipio ce Sio Paulo;

e) em razdo de afastamento para frequen-
TAT CUrsos de que trata © artige 22 desta lei, que exce-
dam 60 (sessenta) dias 1D10TECIUDEOS.

§ 1* - Ocorrendo a hipdtese prevista na
alinea “c* deste artigo, fica asseguraca, ao Profissio-
nal da Saide, prioridade na escolba da Jornada Rspecial
aa qual foi desligaao, em unidade em que haja vaga dis-
ponivel nessa jornaaa.

§ 2* - O desligamento da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas Ge trabpalbo semanals ~ J-40, cos
que nela foram incluidos nos termos 4o pardgrato 2* ao
artigo 35 desta lei, aar-se-a:

S T vYessiee— e



de seu cargo, vedada nova inclusdo Dnessa Jornada Espe=~
cial, a pedido, e deixars de-percebsr & vantages de or-
dem pesscal de que trata o paragrato 5°
assegurada sua percepcic aa aposentadoria.

§ 9* - Para os aposentados & pensionistas
que estiverem nas condicOes previstas neste Aartigo ae~
VEIf ser Observado © d1sposto DO artigo 73 desta lei.

Art. 62 - Os Profissiobais ca SaGde, T2~
tulares dos cargos efetivos gue © Quaaro dos
Profissionais da Saide, suometidos 4 Jornaqga Basica ds
40 (quarsnta) horas de trabalho semanais - J-40, sujei-
tos ao ime de Dedicagéo Profissional Exclusava
RDPE, cuj vencimentos sdo caiculados 1a :Tabels da
Jorasda B&sica de 20 (vinte) horas de tIabalho semanais
- J=20, poder8o optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrdes de vencimentos da Jornada Basica
de 40 (quarenta) boras de trabalho semansis - J-40, pre-
VisSta para esse Quadro, no praszo de 90 (Doventa) <ias, a
contar da publicagho desta lea.

1% - A opgéo a que se refers ests ar-
t1g0 implica o desligamento automAtiCO e irTetratavel do
Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, bem
como a rendacia ca~Fercepglo do percentual devido em ra-
280 da sujeigldio a ssse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

-

§ 2* - Fica assegurado ao Profissional da
Sadde de gque trata este artigo, que ha data da publica-
¢io desta lei, estava incluido Bo Regime de Dedicacdo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (canco)
anos, a percepgéo da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padréo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40/

{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cotzolpou-'
dents a:

acima de
acima de
acima de
acima de

8)
b)
<)
d)

até €
até ?
até 8

anoe: 3\V;

anos: 6%;

anos: 9%;

até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 13%.

§ 3* - Os percentuais fixados Do paré-
grato anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo poaendo
ser percsbidos cumulativamente. *

§ 4° = A vantagem de ordam pessoal a que
se refere o paragrafo 2° deste artigo serd devida a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 5* - Para os aposentados e pensionistas
que estiversm nas condigSes previstas neste artigo, de—

S
6
7
8

veré ser observado o _disposto u0 artigo 73 desty ley.

. Art. 63 = A remuneragdo relativa A Jor-
nads Bésica, a que .estdo submetidos Os atuais Profissio=-
0Dais da Sadde ocupantes do cargo ou fungdo de Atendente
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo
padriéo de vencimentos instituidos pela Lei n* 11,410, de
13 de setambro de 1993, ¢ a constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (Quarenta) horas de trabalho semansis - J=40,
vigente para o Quadro dos Profissionais da Sadde.

Art. 64 = A fungéo de Técnico de Pisiote-
rapia, referéncia Wf-1, fica com a dencminagio alterada
para Auxiliar de Satde, referdncia QPs-5.

§ 1* - Os atvais servidores admitidos nos
tormos da Lei-n® 9.160, de 3 da dezemdro de 1980, para a

funcho de Técnico de Pisioterapisa, poderso resalizar
Op¢ao- pelos padrbes de vencimeatos instituidos a ©
Quadro dos Profissionais da Sadde, 0o prazo de 90

(ooventa) dias a contar da publicacéo desta lei.

§ 2° - Os servidores gque optarem na forma
do - afo anterior ter&o seus salérios fixados no
Grau °A° da reteréncia QP$-S, e passario a percedé~10s a
partir do més da publicacio dos respectivos atos.

§ 3* = Os servidores gue realizaream a
Gio a que se refere o paragrafo primeiro deste
ficam submetidos &sJornadas Bésicas de
(quarenta) horas de trabelbho semasais J=30 ou J-40,
Tespectivaments, previstas peara o Quadro dos Profissio-°
Dais da Sadde, conforme O caso. .

§ 4° - AOs servidores que ndo realizarem -
a4 opglo no prazo estabelecido fica assegurado © dire:ito
de permanecersm na situagdo em Qque ora se encontram,
Tecebendo seus salérios de acordo com as Rscalas de Pa-
droes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessocal, dsvidamente reajustados nos termos da
legislaglo especifica, mantidas as atuais referdncias de
suas funcbes e respectivas jornadas de trabalbho.

§ 5° - As fungOes & que se refere este
artigo permanecerdo como fungd COrTespond a
cargos, destinadas 2 extingdo na vacdncia, ficando ve-
dado O estabalecimento de COITESPORASRCLA COR Qgualsquer
cargos.

op-
artago
30 (trinta) ou 40

Art. 63 -~ PFicam transformados em Ccargos
de Auxiliar de Enfermagem, Os cargos efstivos ce Aten-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuan a
habilitagio profissional exigida para seu provimento.
§ 1* - Os cargos de que trata este artigo
passarido: )
a) & referéncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para © Quadro dos Profissionais da Saude;
by 4 referéncia NM=~1: os titularizados
por servidores n&o optantes palos padrdes de vencimentos
instituidos para O Quadaro dos Profiasionails da Saude;
§ 2% - Na hipétese Ga alinea °“d" do pars-
O8 CArgos permanecerio no Quadro Geral
revertendo a0 Quadro dos Profissionais aa
em caso de vacAncCia.

§ 3¢ - Aos atuais titulares efetivos de
cargos de Atendente de Enfermagem, que ndo possuam a ha-
bilitagdo exigida, é assegurada, ate o més de junho ae
1996, a transformacdo de Que TIAla este artigc, quanac
viersm a obter a qualificagéo exigica para provimento do
cargo de A iar de Enfermagem.

grafo anterier,
do Pessoal,
Sande,

dasts artigo,. .

§ 4* - Apds O prazo estabelecido no paré- |
grato anterior, os titulares efetivos Que ndo apressnta-
rem.a habilitagéo devida devergo ser aproveitados e= ou-~
tros 6rgaos ca Administracdo, em fungdes compativeis com
a sua escolaridade.

§ S° Os servidores que tiverea seus
cargos transformados nos termOs asste artigo serfio en-
quadrados na Catsgoria 1 da referéncia QPA-7 ou Md-1,
conforme O CASO, BADL1AO O gTAU QUe detiDham DA S1TIACAD
Aanterior, e passardo a& receder 08 1OVOs de ven~-

cimentos & partir do més da publicagdco do respective
ato

) § 6° - O disposto Daste artigo aplica-se

; aos servidores admitidos ou contratados sa cariter tem-

; porario, nos termos da Lei n* 9 *:). de 3 de deseabro de
1980,

§ 7 - Os saldric

+ servidorss mencio-
. Bados Do pardgrafo anterior, ap

:ransforsacio de sua

funglo, serfc £fixados no Grau da Categoria 1, aca
referéncia QPS-? ou NM~]l, confo® casa, & passaréo a
ser percedlidos a partir do més sla 40 dos T

tivos atos.

. Art, 66 ~ Seré
| do inciso II do artigo 21 ¢
setemnro de 1993, o tsmpo de .
vimento em comisséo, de chef!
dico-assistencial, em Orgdos
nal de Contas, ambos do Mun
Municipal de Sdo Paulo.

Art. 67 - C
| que se Tealizar apos a p
Profissionais da Saide, in- -ados nos padrbes de venci-
) MeDtos vigentes para seu adro, na forsa da Lei n*
© 11.410, de 13 de setsmbro ae 1993, serd, exclusivaments,

'
:ad0 para os efeitos

a* 11.410, de 13 de
ci10 de cargos de pro-
direcéo de unidade mé—
Autarquias e do Tribu-
9 de S0 Paulo e CAmaras

3e1r0 rso de
zagho daesta lei, para os

' de titulos, observadas ‘entre outras, as seguintes con-

. ad L H

; dieoe a) tempo minimo de 11 (onse) ancs na car-
reira;

b) titulo de curso de graduacho, de espe-
cializagio ou extensic universitaria, reconbecids na
torma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-~
ficas ou em atividades de educagéo continuada, realisa-
das ou referendadas pela Pretfeitura do Muaicipio de Sdo
Paulo, todos correlacionsdos com a 4drea-de atuaglo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) boxas.

§ 1* - NAo poders ser camputado como ti-
tulo de curso de graduaclo, O COITeSPORCeaTS 40 axigido
para o provimento do cargo efetivo de que-é titular o
profissional. N

r § 2* - Mo edital de COCETEO, deverio es-
tar previetos, dentre outros, critérios de classificaglo
e desempate.

— Art. 68 = ApOs a homo
de acesso referido no artigo aaterior,
excepcionalments, enquadramento por evoluglo funcional
dos Protissionais da Set'. que titularizarem cargoe da
Classe II nas respectiva. :arTeiras, nas Categorias 2 e
3, absezrvadas as seguintes condigles:

a) Categoria 2: tempo ainimo’ de 18
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de gr
| especisliza¢lo ou extensdo universitiria, reconhecida na
|| forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educacho continuada, realisa-
das ou referendadas pela Prefeitura do Mumicipio de 880

do copcurso
saXd realisado,

Paulo, todos correlacionados com a Arsa de atuacldo, to~-
talizando, no minimo, 180 (cento e oiteata) horas;
b) Categoria 3: ninimo 17

(dezessete) anocs na carreira, titulo de curso de gradua-

., mestrado, doutorado ou livre docéncia ou creditos
em atividades técnico-cientificas ou em &tividades de
educagdo continuada, rsaiizadas ou referendadas pela
Preteitura do Mumicipio de S&o Paulo, todos correlacio-
pados Com a &rea de atuaGho, totalisando, no mizmimo, 360
(T [ a) horas.

Parsgrato tnico -« Nio poders ser compu-
tado como titulo de curso de graquacho © correspondente
a0 exigido para o provamento do cargo efstivo de que ¢
titular o profissional.

aArt. €9 Pica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicacho desta lei, o
prazo para os Profissionais da Sadds, titulares de carqo,
de provimento efetivo, optarem pelos padrbes de venci-,
mentos instituidos pars seu (Quadro ¢ seram integrados
nas categorias da Classe I ou Onica das vas car-
reiras, observados as condigdes e os critérios estabele~-
cidos na Lei n* 11.410, de .13 de setsmbro dea 1993,

§ 1 NO mesmO pPrazo, oe titulares de
carqgos efetivoa das carreiras do Grupo 1 daverio. com-
provar tempo na profissdo, para inteqragdo nas respecti-
vas categorias da Classe I.

§ 2* =~ A integracio a que se refers aste
artigo sera defipitiva, © produzirs seus efeitos a par-
tir do més da publicagéo do respectivo ato.

§ 3' = Aos servidores acaitidos ou con-
tratados nos termos da lel n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, sera concedido o mesmo prazo para a opgAc a que se
refare este artigo, ¢ Os sesus salérios serdo fixados no
Grau *A°, da Categoria 1, da Classe ! ou Onica, no més
da publicagdo do respectivo ato.

. Art. 70 = A partir da data da publicagdo
desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Sadde poderdo optar, a gualquer tempo,
Pelos padrdes de VENCIBENTOS iRSTtITULCOS para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixacio da seus proven-
tO8 ou pensdes, na Classe ]I das respectivas carreiras,
observadas as condigbes ¢ ©s Critérios estabelecidos na
¢ L8l n' il,410, ce 13 de setembro de 1993.

~




a) en raz8o da exoneraglo ou cessagdo da
desigunacdo do cargo de provimento em comisséo, para cule
exercicio for o profissional convocado n & )Oroada;

b) na hipotese  da alinea °d* ao ‘“caput’
deste artigo.”

Art. 78 = A Gratificagho por Servigos de
Imergencia instituida pela Ley n°' 11.410, ae 13 ce

setampro de 1993, sera devida aos Profissicnais ca Satde
ocubantes ae carges e fungdes de Biomédico,

316leqe,
Cirurgido~Dentista, Farmactutico, Nutricioaniscta,
Atend e de Enfermegem, Tecnico de Salde, nas areas ce
farmacia, laboratdric, nutrigéc e dietética, Auxiliar
Técnico de Sadde, nas 4reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, bhemoterapia e Auxiliar de Servigos de

Satde. nas &reas de laboratdrio e radiologia, opservadas
as ssguintes condigdes:

by e os

prindo, em carater habitual,
Tegilme de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e Qquatro)
Doras consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos os que sdc prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II —"Sm unidades Qque Drestam servigos de
emergéncia, oa fOrma & ser definida pela Secrstaria Mu-
nicipal da Sadde. .

§ 1*' - A Gratificaglo por‘ Servigo de

, Emergéncia s6 serd devida se e enquanto o profissional
estiver prestandc, efetivamente, O Servigos de emergésn-
Cia nas condigdes deste &rtiqu, Cessando O seu pagamento
nas hipdteses de faltas, atastamentos, férias e licengas
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n°
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2° - Sob pennuma hipdtese, a gratifica-
Glo de que trata este artigo 10NCOLPOra~se Acs Vencimen=
tos do profissional ou serd tomada como base de calculo
de outras vantagens.

§ 3' - Apés o enquadramento nos novos pa-
drdes ds vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da Sadde, a gratifica¢do por servigos de ener-
géncia wers calculada sobre o padrio correspondente A
categoria inicial da Classe I ou Onica da :arreira,

cox;ltunto da tabvela da respectiva Jornada BAsica de Tra-
balno.

T -

profissionais estejam cum-
sua Jornada de trabalho em

§ 4* - O disposto nos incisos e paréqrs-
fos deste artigo aplica-se sos Medicos, Enferseiros, Aue
xiliar de gnfersagem e Técnicos de Radiologaia.

Art. 79 = Aos Protissionais da Sadde que
realizares opclo pare percepGdo de seus vencimentaos de
acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos, Drevis«
tas para ssu Quadro e que estejam incluidos no Regime de
pDedicacdo Profissional Exclusiva = RDPZ, nomeados ou de-
81gnados para O eXercicio de cargos de provimento em co~
m1s880, a partifr ds data da publicagio desta lei, desde
que se manifestem- Da forma dOS Seus AItigos .61 e 682,
fica assequrado o direito de perceber s gratificacho de
fungdo nos percentuais e bases estabelecidos nesta lel.

Parsgrato dnico Aos Profissionais da
Satde que bio se manifestarsm seré concedida a gracifi-
cagho de tungdo DOS perceantuais a bases estabelecidos na
Lei a* 10.430, de 29 de fevereiro de 1983, observadas as
correspoadéacias estabelecidas na legislaglo qus disci-

lina seu Quadro. . ____ P

-2 * Krt: 80 -Fica assegurado ao Profissional
da Satde, submetido As Jornadas Bdsicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se~
sanais - J-20, J-24 e J-30, a contagem de tezpo de per-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas’ seashais de
trabalho - H=40, 4 que ssteve suometido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimeato
em comisso, para implementagio do praid de gue trata o
artigo 41 da Lai a¢ 11.410, ae 13 de setembro de 1993.

DISPOSICORS ;‘m O8 PROFPISSIONAIS

Art. 81 ~ Pica estabelecida & correspon-
déncia das seguintes funcgdes, com o carge de Professor
Titular des BRducagho Iantantil - Ref, QPE-1l, do Quadro
dos Profissionais da Rducagdo, desde que seus ocupantes
disponbam da hsbilitagdo protissional exigida para aeu

provimento:

I de Professor de Educaglio Infaatil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de desambro de 1990;

It de Bducador Musical, desempenbada
por servidorss acdmitidos nos termos da Lei p* 9.7:0, de
3 de deszeabro de 1980;

§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderdo realizar opglo pelos pa-
drGoes de vencimentos instituldos para o Quadro dos Pro-
f1ss10na18 da Rducagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 2% - Os servidores que optarem na forma
do parégrato anterlor taréo seus salarios fixados no

§ 5* -~ Os servidores que optaram pa forma
do parAgrafo pPrimelro deste artigp-pod réo"ser"éfquadra-
dos. nas categorias profi qua_trata oG

‘?L.

1982, por ato do|secrs
diante requerimento.

§
208 incisos I e
artigo 19 do Ato
torias, que Ao DPQARY
rago o enquadrzmento de qu

e trata este

artigo,
OpGAQ, quando vVieram a obtar a qualificagéo exiqida para

© Provimento desses Cargos, até o prazo de 4 (quatro)
ancs a partir da data de publicagéo desta lei.

§ 7' = Aos servidores estiveis e nlo es-
taéveis que ndo POSSUAR a babilitagho profissiopal exi-
gida, no prazo estabelecido po paragrafo 1' deste ar~
tigo, fica assequrado o direito de cerem Da S1-

tuaclo em que ora se encontram, aantida a referdacia
atual de suas fungdes.

3¢ Os servidores estéveis,apés o
prazo sstabelecido no parsgrato 6°, e oOs 080 estAveis
que 030 apresentaram a babilitagso devida, deverko ser
aproveitados em outros orgdos da Admipistragéo Munici-
pal, em fungdes compativeis com a.sua qualificagéo.

§ 9* - Os servidores referidos neste ar-
T1G0 DPOIrRADECErAR 6m @XerciCiLO 1288 respectivas Secreta-
Tlas ate que Ge)am IemAnelAccE Para 4 Secretaira Munici-
pal da Bducagdc, a4 critério da Adminiscracdo, ficando-
lhes vedada a concessdo ds QUALSQUEr Vadtagens ou bDene—
ficios proprios dos prot.-sionais do Quadro do Magiste-
10 Municipal, eDQuanto lotados Das CUTIAS SECTETATlAS.

§ 10 =~ Aplica=se aos aposentados e pen-
siopistas 0.disposto neste &rtigo, 0O gue Couber.

Art. 82 ~ Os proventos dos profissionars
que se aposentaram’ em cargos ou fungdes a sequir discra-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno~
minacOes, raferdncias, cClasses o Categorias CoOrrespon-
dentes, na sequinte conformidade:

b Vigilante de Alunos NO-4: Auxilier
Técnico de RBducagdo -~ area de Inspecdo REacolar = QPE-);

Il « Delegado Regional ae Rducagdo ~ DA~
12: Delegedo Regional de Educacdo - QPE-22, para os apo~
se0TAdOs nesse Cargo, oa condigho de titulares efativos.

§ 1* - Para os efelitos do disposte neste
srtigo, os aposentados em cargo ou tuncdo de Viglilancte
de Alunos poderéo realizar opgdo pelos padrdes de ven-
Clmentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Zducacéo, a partir da publicagdo desta lexr, a qualquer
tempo, observadas as condigles & criterios estabslscidos
na Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2* = Os aposentacos que re manifestarems
pa forsa do pardgrafo anterior receperio seus proventos
de acordo com 08 nOvos padrdes, 4 partir do més da pu-
blicagdo do respectivo ato.

§ 3

- Aos gque ndo ase manifestares, fica
assegurado o direito de perzanecsr na situacio em que
ora se Fam, I bendo teus proventos-de acordo com

as Escalas de PadrSes de Vencimentos atualments vigentss
para o Quadro Geral do Pessocal, devidamsote reajustados
nos termos da legislagho especifica, mantida a atual re-
feréncia.

§ 4* - Para tins de fixagho dos novos pa-
drSes de vencimentos, serdc tomados como base 04 CODs~
tantes da tabela das Jornaass Basicas.de-30 (trinta) on
40 (qQuarenta) horas de trabalho semanais = J=30 @ J=40,
conforme ¢ CASO, PIrevista PAra O respectivo Quadro.

= Y37 - Us aposeftados em
gado Regional de Educacéo, na condicéo de titulares efe-
tivos, fardo jus & percepglo da gratifica¢éo de fuaclio a
que se refsrs O artigo 92 da Lei n° 11.434, de 12 de no~
vembro de 1993, .fixada para esse Cargo, indepesceate~
mente do prazo nele estabelecido, coservado-o disposts
20 artigo 25 desta lei.

§ €* = O disposto nests artigo aplica-se
408 pensionistas. . .

Art. 83 ~ Pica acrescido a0 artigo 56 da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro as 1993, pardgzato ¢°,
com A sequinte redacdos

CAXE. 86 ... etcecicrrncrrcnsaasacanenns

§ 6° - O Profissional da Zducagho, em re-
gime de actmulo licito de cargos ou fungdes, que imple-—
REDTAT O Drazo para percepcdo, na ap ia, da re-
muneragho relativa A Jornada Rspecial de 40 (quaresta)
horas de trabalho semanais - J~40, nos dois cargos, de-

;oit ORtar psla percepsic desta remuneragéo sm apenas um
eles.*

Art. 84 - Para os efeitos de remuneraglo,
inclusive na aposentadoria ou penséoc, séo incompativesis
8 Gratificagdo de Pungdo instituida pelo artigo 112 da
Leyr n* 11.229, de 26 de )jundo de 1992 e a Gratificacho
de funcho as Que trata O artigo 92 da Lei p* 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percsbidas nos no-
VOS pPercentuais e bases estabelscidos aesta lel.

Art. 83 As gratificagdes instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Educacglic, ficam alteradas e passam a sSer calculadas de
contormidade com © estabelecido na coluna *Situagdo
Nova® do Anexo X, integrante desta lel.

Grau °"A° ca respectiva CAtegoria, conatants da Tabela da
Jornada Bdsica do Professor, e passardo a percedbé-los a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3°* -~ Acs que ndo optarem 10 prazo esta-
belescido, fica assegurado o direito de permaneceraa aa
situacdo em que Ora se encontram, mantida & Treferéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipotese, receberdo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padrdes ae Venci-
Dentos atualments vigentes para G Quadro 4o Magistério
Municipal, davidamentre reajustados DOs tearmos da leqie-
lagho especifica.

§ 4'* - Os servidores que optarea Dna
forma do parédrato primeiro deste artigo ficam submeti-
ntoc de 20 (vinte) horas de trabalbc sema-

yloﬁf\s—'l.o
Lrlalk

=

L gaibrh 3
C:g@;{’-:? °

parsgrato 0nico - As demais gratificagbes
devidas aos Profissionals aa Educacdo, nédo alteradas na
forma deste artigo, fiCam mancticas 348 atuals bases e
incidancias, até que sejam instituidos os Quadros Espe—
cials e novos Planos de Carreiras dcs demais servidores.

Art. 86 - A partir aa data da publicagao
desta ley, os Profissionals da Educagio em atividade
poderso optar peios padrées de vencimestos instituidos
para esse Quadro, oDservados as condigdes e CIiteérios da
Lei n* 11.434, ae 12 Ge novempro ds 1393, na sequints
conformiaade:

2 Para os Profissionais em atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias a coatar ca publicagho

de Dele~ ~



desta lsi;

11 - Para os aposentados e pensionistast

Art. 87 = Os aposantados em - CaArgos que
compSem © Quadro dos Profissionais da Educacho, que ree-
lizarem a opcdo pelos padroes qe vencimentos lastituidos
pars esse Quadro, poderso dela desistir no Prezo de 90
(noventa) dias & contar da fixagéo definitiva de seus
proventos.

a quclquo'z

§ 1* - No caso ds desisténcia da opgho, ©
servidor reverterd A situagho anterior, passando & rece~
ber seus proventos 1a fO0rma do disposto no pardgrato 1°
do artigo  8° da Ler n* 11.434, de 12 de noveabro de
1993.

§ 2° - O disposto nests artiqgo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 88 « Fica assegurado ao Profissional
da Rducagdo, docsnte, a contagem do TEmPO de permanéncia
aa Jornada de 40 (quarenta) horas sesadals de trabalno -
H=40 a que esteve SUDMet1dO ANTErlOIMENte & SSTa lel, em
razdo 40 exercicio de Cargo de Provimento em comissdo,
para a implementagdc do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n* 11.434, 6_0‘12 de noveabro de 1993.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO CPTANTES PEKIOS BOVOS
PADROSS DR VENCINENTOS

Azrt. 89 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Administracdo
- QPA, Qque ndo optarsem Delos padrdes de vencimentos
instituldos por esta lei, permanecerdo na situacdo em
que Ora se encONTIARm, revertendoc seus CArGos DPara o Qua-
dro Geral do Pesscal, enQuanto pPermanecersa ea ativi-
dade, retornando a0 respectivo Quaare quando de sua va-~

cAncia.

§ 1* - Os titulares de cargos referidos
neste artige permanecerdio cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especialis & que estdo atuaimente subme~

tidos.

§ 2 - Os cargos de provimento efetivo
retornaréc A categorie inicial da Classs I ou Unica cas
TesPeCtivas Carrelras.

$§ 3* - Decreto do Executivo dispord sobre
a forma de promoGlo e acesso dos titulares’ de cargos a
que se refere este artigo, sendo que O acCesso serdé ope-
rado wmediante senquadramento, por antiguidade na car-
reira.

§ 4* - O dispostc neste artigo aplica-se
a0s Profissionais da Adainistrat4o que desistirem da sua
opgldo, nos termos desta lel.

INTBGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CAROOS

Art. %0 - Os atuais titulares de cargos
de provime:to etetivo, que compdem © Quadro dos Profis~
s10na18 da Administraclo = QPA, optantes pelos Dedrles
de vencimentos instituidos por esta lei, serbo integra-
dos provisoriamente nesses padrdes, no prazo estabele~
cido no artigo 105 desta lei.

.4 1% = As condigles para a integragho
proviséria s8o as previstas nos artigos 93 e 94 desta
les.

gracio proviséria, os servidores abrangidos por esta lei
percebario ssus vVenCimentos na fOrma prevista pels
legislagho vigenste para o Quadro Geral do Pessoal, devi-
daments reajastados de acordo COmR &5 DOIEmAS A

vigor, mamtidos o padric atual de vencimentos de seus
cargos e demals beneficios, nos percentuals e bases
atuaimente percebidos.

§ 3* - O servidor conservars, na inteqgra-
¢do, o mesmo grau da sua situagdo ancerior.

§ 4° - Ea nephuma hipotese serd realizada
a integraclo, sem que O servidor manifeste sua opgdo, na
forma desta lei.

Art. %1 - A integraglo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior sers feita o
prazo de até %0 (noventa) dias,
prazo da integracdo provisoria,
II1 do artigo 105 desta lei.

- Pardgrato Onico - As condigOes para inte-

gracho definitiva slo as previstas nos artigos 95, 97,
98 o 99 desta lel.

egtabelecido no inciso

Art. %2 - Oz atuais titulares de cargos
de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais
da Administragéo - QPA, que ado mantém outro viaculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S#o Paulo,
optantes pelos padrdes de Vencimentos aprovados por esta
les, 40 integrados definitivamente® nesses padrdes, o
Prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 1* < Até a edigho dos atos de integra-
¢do, os servidores & que se refere #ste artigo percede-
rdo seus veuncimentos de acordo com Os valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Qua-
dro Geral do Pesscal, vigentes anteriorments a esta lel,
devidamente reajustados nos termos da legislagho especi-
fica, mantidos as atuais referéncise de cargos e
demais beneficCios, nos percentuais ¢ bases atualmente
percebidos.

§ 2* - En nenhuma hipdtese sers realizada
a lnteqgragfo, sem que o servidor msanifeste opgdo, na
forma desta lea.

§ 3* - Para os servidores referidos neste
artigo odo haverd integragAo provisoria.

§ 4* - 0 d1spOsSto neste artigo aplic
aos aposentados na condigdo de servidores publicos muni-
cipals, que exerkem cargos de provimento em comissdo.

.
]

¥ I7 = Xt& & publicacho dos atos de inte-

a contar do téermine do -

Art. 93 - Para os servidores titulares de

CArgos das CAITsiras que compdem O GITUPO ., & integracdo
provisdria sars feita nas categorias da Clasee I da res-~
pectiva carTeira, observada a correspondéncia da Classe
em que o Profigsional estiver na asta da publicacso
dasta lel, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;

D) da Classe Il para a Catsgoria 2;

c) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV pars 2 Catsgoria 4.

Art. 94 -~ Para os servidores titularee de

Cargos das carrelras que compdem Os Grupos 2, 3 e 4, a

iDtegITaglo pProviséria serdé feita nas categorias da

Classe Unica, considerado, exc.usivaments, O ¢ ao

Cargo ou carreira, apurado ate ! e dezembro de 1993,
na seqguinte conformidade:

1 - Catagoria .

vy
an

e 0 & 6 anos;
= Categoria - acima de 6 atée 11
anos;

III = Categor. - acima de 1]l até 19
anos; ‘
IV ~ Categoris
§ 1* - 08 tai-
Chefe de Seglo lI, copnstants

acima de 19 anos.
s efetivos de cargos de
coluna "Situaclo Atual*

da Tabela "B* do Anexo I a lei, serdc integrados
provisoriamente na Categori Grau °g°,

§ 2° -~ Oa ¢t ires efativos de cargos de
Encarregado, constantes lusa “Situaclo Atual® da
Tabela *B°, do Anexo I d: le1, serfo inteqrados pro-
Visoriamente na Categoria srau °E°.,

3* - D. to de integragho proviséria
:onn:rl 4 4rea de atuaghc dos Profissionais da Adminis-
raglo.

Art. 9% ~ A integracgio definitiva dos ti-
tulares de cargos das carresiras do Grupo 1 sersé feita
oas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estava

oa data da publicagho desta lei, na seguinte coafor-
midade: P ¢ ! or

|

I - ¥a Classe I da nova carreira:

a) ctitulares de carges da clasese I das
atuais carreiras: na Categoria 1;
b) titulares de cargos da Classe Il das
! atuais carreiras: na Categoria 3;
! II - Na Classe II da nova carreira:
a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;
b) Titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras: Categoria 3;
' III =~ Serdo também integrados nas

categorias da Classe I, o0s servidores que detiverem o
tempo estabelecido a sequir, considerado exclusivamente
O tempo da Garreira, apurado até 31 de desembro de 19913:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 ancs?

b) Categoria 2 - acima de ) acté § anos;

c) Categoria 3 aclma de 6 até 9 anos; ,

d) Categoria 4 -~ acima de 9 anos.

IV = . Serdo também integrados nas
categorias da Classe II das novas  carTeiras, os
servadores que, até 31 de dezempro de 1993, “preenchersa
as seguintes condigdes:

a) CAtegOria I: tempo minimo de ll (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduaclo, de es~
pecializagho ou extensio universitdria, reconhecido na
fogma da lei, ou creditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educaglo contincada, realiza~
;, das ou referendadas pels Prefeitura do Nuniciplo de sido
Paulo, todos correlaciomadoé com & 4rea.ne atuaglo, to~
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) boras;

b) Categoria 2: tempo minimo de 1S
! (quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
clo, de especializacso ou extenséo universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-

nico-cientificas ou ea atividades de educaclo conti-
nuada, realizadas cu referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o0 Paulo, todos correlacionados COm & &rea
de atuagdo, totalizando, RO Ainimo, li.J (cenato @& o1~

tenta) horas;

¢) Categoria 3: teapo nainimo de 17
(degzeseete) anos na carreira, titulo de cursob de g@gra-
duagdo, de mestrado, doutarado ou livre docéacia recc-
nhecido na forma da lei, bu creditos em atividades tec-
nico-cientificas ou em atividad de ed ¢lo conti~
auada, realizadas ou referendadas pela Pregfeitura do Mu-
aicipio de S8c Paulo, todos correlacionados Com a 4res
de atuagho, totalizando, no =misimo, 360 (trezeatos e
sessenta) horas.

§ 1* -« A integracho definitiva na classe
I1 das novas carreiras, de que tratam os incisos II e IV
ndo poders exceder a 30V (trinta por cento) do total dos
Cargos existentes na atual carreira.

§ 2° - Sa bouver T
superior a 30% (trinta pQr cento) do total de cargos
eXistentes RAs atualis Ccarreiras, serdo primeiramente
integrados Os servidores referidos no inciso I1 deste
AXtigo @ 08 servidores que apressentares titulos na forma
do 1aciso IV deste artigo, seréo classificados de
acordo com O8 Sritérios a serem fixados pela Comisséo
Intersecretarial Especial inetituida pa forma do artigo
104 desta le).

§ 3* - Nlo poders ser computado camo ti~
tulo o curso de graduagio correspondente a0 exigido para
o provimesto do cargo efetivo de que ¢ titular o protis-
sional.

Am
on i

§ 4* -~ Os titulos de gue trata este ar-

tigo deverio ser apresentados, no prazo ds 90 (noventa)

8, a contar da publicagho desta lei, junto A Comisséo

Intersecretarial Especial, instituida na forma do artigo
104 desta lea.
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§ S* - Os resultados dos concursos ce
a4Ce880 homologadce anteriCrMente a4 esta lel, paAra cargos
das atuais carrsiras ora distribuidos so Grupo 1, seréo
COnsideraaos para os efeitos ca 1ateqragso qefinitiva de
que trata ests 4artigo, Qeatro do limite de Cargos vagos
existentas na qata da publicagdo desta leir.

Art. %6 - Se apos a .nteqragéo definitiva
oa Classe II de que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingar 308 (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargds vagos aa Classe [ das novas carreiras, a dife-
T8nga sers traneformadd, AUtOMATICAMGNT®, ©m CAargos da
Classe II.

Paraqrato Onico - Apds a acomodagho dos
?Profissionais da Administragho nas respectivas classes
decreto do Executivo definirda a composicdo das oovas
S;:rcuu do Quadro dos Profissicnais da Acministracéo -

Are. 97 = A 1ntegragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita Da
cateqoria aa Classe Onica em que se encontrarem, segundo
a iategracdo proviséria.

Art. 98 = A inteqracéo definitiva dos ti-~
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 serd feita nas
categorias da Classe Onica, aa seguinte conformidade:

I <« Serdo integrados definitivamente na
Cateqoria 5, os servidores que tiveram preenchido, ateé
31 de dezamdro de 1993, as seguintes condigdes:

4) teapo minimd de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com cargs bhorAria sdo i1nferior a 1300
(m1l e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividad de educagdo continuada, realiza-
dos ou refersndados pela Prefeitura do Municipio ze S&o
Paula, correlacionados com & 4rsa de atuagdo, tovali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou

D) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos

Il ~ Os servidores néo inteqrados na Ca-
tegoria S na forma do incCiso antarior serfo inteqrados
definitivamente na categuria da Classe Unica em que se
encontrarem sequndo a iantegrac¢do provisoria.

oa carreira.

Paragrato Onico - Os titulos de que trata
este artigo deverfo ser aprssentados, Do Drsioc de 90

(noveats) dias a contar da publicacéo desta lei, junto &

Comiss&o Intersecretarisl Especial, instituilda na forma .

do artigo 104. .

Art. 99 = A integraglo definitiva dos ti- .
tulares de carqgos das carreiras do Grupo 4 sera feita na
categoria da Classe dnica am que se TATGm, d
a integragdo provasdria.

Art. 100 - Os Profissionais da Adminis-
traclho at dos, nos t do parsgrato 1°* do artigo
45 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverdo,
8o rraze de 60 (sessenta) dias, a coatar da publicacéo
des.a lei, aprsssntar-sa junto 4 Comissdo Intersecreta=
rial Especial, de que trata o artigo 104 para adequa-
clo de seu afastamento as exigéncias ora estabelecidas.

§ 1* - Os servidorss mencionados neste
artigoc sé serdo integrados nos padrSes de vencimentos
instituidos por eata iei, apos a reterida adequagho.

§ 2* - Qs servidores que ndo se apresso~-
tazxem junto & Comissdo,

tigo, terdo euspensoc o pagamento ds seus vencimeatos ou
saldriocs.

- ———— s e -

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integragdo, provisdria ou definitiva, sers feita se~
Jundo as DOIMAS estatutdrias vigentes.

f 1' - As inteqragOes provisoria e defi-
aitiva slo formas de acomodadho dos atuais titulares de
cardos abrangidos pelo Quadro dos Profissionsis da Admi-
sistragdo ~ QPA, nas categorias, classes e rsferéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 2* - A integragho, provisdoria ou defi-
nitiva, na Classe I ou Onica, néo coastituird impedi~
AGDTO para pr ¢cAo por mereci ou antiguidade, pre-
vista na legislacéo estatutdria.

Art. 103 - A carga hordria dos cursos 34
realizados ou referendados pela Prefeitura do Mumicipio
de S3o Paulo, para os efeitos de acesso e promocéo nas
atuals carreiras ou cargos, serd considerada para a ine-

' tegraglo definitiva e a evolugdo funcional previstas

nesta lei.

Parsgrato Onico -~ A Comissdo Intersecre~
varial Especial de qQue trata o artigo 104 desta lei, de-
finirs os titulos a serem consideradoe para fins de fi-
xacdo dos proventos, legados ou pensdo.

Art. 103 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencinentos na forma
desta .al1 terdo, excepcionalments, RO SeU DrimMeLro en-
quadranento por evoliugéo funcionsl, computado como tempo
BiBLMO PrOgressivo estabelecido para cada cateqQoria no
Anexo V, lntagrante desta lei, exclusivamente, o de car-

reira, considerado O TANPO 4NTEriOr A sua ibtegragho de~
finitave.

§ 1* - Nos enquadrzmentos posteriores

serd observado o tempo de permanéncis n: fl:oqorn. g~
do Anexo I, iaot ante desta lei.
rapelecs o $ 2 J [} di.z;o-to neste artigo aplica-se
ionais da Sadde.

aos Protissio Art. 104 ~ Plca instituida Comisslo In-~
tersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Nunicipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessarias A integragéo dos Profis-
sionais da Administracéo, 0oe de vencimentos
iostituidos por esta lei, inclusive edi
cessérios, .que deverso disciplinar as

decorrentes.

. obatitair ubec-?l:no-. e
tra r4 copstituir 8 .
Junwa pco:.uuo Intersecrecarial ks

* para os cargos

80 Praio mencionado neste ar-¢

§ W2t~
Subcamissdes r.q:c

&R atc co Secret
acordo com asfpe

Telras que <o Sar-

aistragdo - QPA.” Adma=
Art. 108 - par

pProvimento efetivo, dos Gr\lpo: ?'. titnlares de cargos de

2, 3 e 4, a integracéo

provisdria dar-se-4 no Prazo de ate 90 (noventa) dias,

4 contar:

-~ do

) - Timel.
1994, para os tizulares', ro Jis do nds de abril de

i d de cargos do Grupo 4;
. -+ < dOo primeiro dia do me e
<994, para os :zsulcru de cargos doa cnxpo: Zd.o 3; o e
III -~ do primeiro dia do més de junho de
tx:\.;.l'uus de cargos do Grupo 1.
= A 1lnteqragdo produzird
PArtic do més da pudblicagio do rf.p.c‘ém ato. tfeiros a
§ 2% - a integracéo definitiva dar-se-4

20 prazo de ate¢ 30 (noventa) dias
ferida no 1acis0 III deste artxqo.' & concar da data re-

§ 3* -~ Qs profissionais titu -
Jgos de provimento efetivo, em uorctci’: ‘cli:x.:l:q.o-c‘:c
Provimento em comisado, Passardo a receber os novos per-
centuais e bases da gratificagdo de £fungdo de que trata
O artigo 10 da Llei n¢ 10.430, de 29 de feversiro de

:;::;'autmtxcunnto, 4 partir da sua integragdo provi-

1994, para os

§ 4° - Os profissionais titulares de car-
go- de provimentoe efativo, que temham a gratificaclo ;.
unG4o de que trata o 4rtigo 10 da Lei ne 10.430, de 29
de fevereiro de 1988; tornada permanente, passario a re-
Cebar os nOVOS Dpercentuais e bases b 4 nesta lei
automaticamente, a partir de sua inteqraclo proviséria. !

Art. 106 ~ Ppar
provimesto em comissdo, 4 o8 titulares de cargos de

que 140 mantém out
, funcional com a Prefeitura do Municipio da u!ltoo P::f:uo
inteqrac . definitiva dar-se-s a0 prazo o *90
(nQvenca, dias, h % ‘ate e

a
ancil e’ 199at cottar do pPrimeiro dia do més de
§ 1* - A inteqracéo produzird efeito
partir do més da publicagso do reaspective ato. e
§ 2* - Os protissicneis ocupan car-
gos de provimento ea . e

comissdo, Qque--nko mantém
vinculo funcional com a Ptotu;:un do Municipio d.oug.r:

Paulo, passarfo a receber a Verba de Re Tesenta
que trata o artigo 116 desta lei, nuu:.ttcm::: d:
PAITir da data da sua rsspec:tiva integragho. !
§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se-
308 aposentados na condigdo de earvidores pdblicos mupie
Cilpals, que exercas-cargos de provimesto em comissdo.
Art. 107 ~ Os vencimentos dos nomeados
do Quadro dos Profissionais da Adminis-
trago - QPA, de provimento efetivo ou em comisedo, a
partir da publicagdo desta lei, serdo pPagos na to’t'll
prevista pela leqislagio vigents, para o Quadro Gera) do
::;:m, até a unlq"f“ provisdria ou definitiva dos
res que titularizam car ae- provime
¢ em comisséo, rupoctiv-no-n:-.qo. feo stetivo
Parsgrato Unico - O disposto ne -
aplica-se aos que iniciarem exercicio z- cn:q::.d:t;ig-o

ViRento efetrivo ¢ em comissdo ’
desta lea. » apos & data‘da publicaglo

XPT IO = K~ TIXEQES a53 sallrios dos
admitidos ou contratados nos termos da Lai
a* 9.160, de 3 de dezemdbro de 1980, optantes peios pa-
drGes de vencimentos 1nstituldos pOr esta lei, lar-se-s
A época da 1nteqragéo provisoria dos sgervidores que ti-
tularizam cargos a4os quais correspondam as fungoes ou
dos servidores do Grupo Ocupacicnal a que pertence a
nova referéncia de sua fungdo.

§ L* = Os servidores referidos neste ar-
tigo passarfio a perceber os aovos salérios a partir ao
més da publicagéo dos respectivos atos de tixagdo.

§ 2* = Os servidores admitidos ou contra=-
tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiversm exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus saldrios fixados na forma deste ar-
tigo, apés a resalizagéo da opgdo pela remuneragéo desses
cCargos ou das respectivas fungdes.

§ 3 - Até a fixacdo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos Ou contratados perceberdo
seus saldrios na forma estapelecida pela legislagho vi-
gente, devidamente rsajustados nos termos da legislagéo
espacifica, mantidos & referdncia atual de sus fungho e
demals bDeneficios, 2108 percenctuais @ bases atualmente
percedidos.

servidores

Art. 109 = A fixacdo dos valores para os
proveatcs, as pensdes e legados, 108 padrOes de venci-
mentos instituidos POT esta lej, relativos a cargos ou
referéncias que isteqram o Quadro dos Profissionais da
Administragho. - QPA, dar-se-4 na forma que dispuser o
regulamento.

§ 1* ~ Os proventos dos que se aposenta-

" ram ou faleceram na condicdo de SEIViaores efetivos se-

rfo fixados, provisorl e, nas C 1as da Classe I
ou Onica, conforme O Caso, observadas as datas de inte-
graglo provisdria prevista para os titulares ds cargos
de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do
GIupo Ocupacional, & gue pertence sua refetincia.

§ 2° - A fixagdo definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas Teferidos 1o pardqgrato

' anterior observars o Prazo fixado no artigo 103 desta

led.

§ 3* - A fixacdo de prOV ou p o
a que se refere este artigo realizada posteriormencte A
integragSe detinitiva dos titulares de cargos correspon- R
dentes sers definitive. -




§ 4°* - Qg proventos dos que Se aposenta-
ram ou faleceram na condigéo ae servidores titulares ce
Cargo de DProviEento em cComissdo., que 040 mantilveram ou-~
tro vinculo com a Prefeitura do Mupicipio de Sio Paulo,
serdc fixados definitivamente -a refer la COITOSp
dente, opservado o prazo fixado no artigo 106 desta lei.

Art. 110 = A remuneragdo dos Protissio-
tals da Administracdo CONtratados em cardtsr de emergen~
cia, 208 termos da Lel 12* 10.793, de 21 de dezembro de
2989 e legislacfo subsequente, até a 1DteGTaGAO Proviso~
rla dos seryidores que titularizam cargos aos quais cor~

respondem suas fungdes, sers a fixaga de acorac com as
normas em v1gor.

DISPOSICOES FIEAIS

Art. 113 - Os Profissionais da Adminis-
tragéo, enquanto néo forem inteqrados oA forma desta
ley, deverso cumprir a jornada de trapallo & que estio

atualmente submetidos.
Paragrato Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ©u CODTTITAGOS nos

termos da Leyr n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, ateé a
2ixacdo de seus saldrios na forma desta lel.
Art. 112 - Os Profissionals da Adminis-

tragdo, que optarem e forem 1ateqgrados ©Dpa LOIBA. desta
lei, serdo 1acluidos,-automaticaments, fas novas jorna-
das, ca seguinte conformidade:

I - Na Jornaaa BAsica de 30 (trintas). ho~
ras de trabalho semanais - J-30:

a) titulares de carqgos de provimeato
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis-
trativa, na 4rea de Telecomunicacles e Auxiliar de Apoio
Acministrativo, na dres de Telefonia; :

by titulares de cargos referidos na

alinea anterior, Qqus permsnscesam né Jormada da Traba~—

|- lho de 40 (qu ) b is de trabalbho - B=40,
que realizaram opgdo pela nova J0Inada;

c) = servidores ramanescestes da Jornada
de 33 (trinta e trés) borns eemamais de trapalbe - #-33,
incluidos -ou ndo no Regime de Dedicacdc Profissions) Ex~
clusiva - R.D.P.R. @ nos Regimes Rspociais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.246, de 4 de jenerro
de 1963, que titularizam ora submetidos A Jornada
Bésica de 40 (quareata) horas ds trabalho semanais - J-
40 ¢ Que ndo realizarsm a opglo por essa jornada;

I1 = da Jornada Basica de 40 (Quarenta)
horas de trabalho semasais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos A Jornada
de 40 (quarsnta) horas semanais de trabalbo = H-40, in~
cluidos ou néo no Regime de Dedicagéo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., ' que titulerizam cargos ora submeti-
dos & Jornada Bdsica-de 40 (quarenta) horas de trabalho
semasais - J-40;

b) servidores efetivos remanescsates da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalbo
=~ B=-33), incluidos ou nso no Regime de Dedicaclo Profis-
sional Exclusava = R.D.P.Z. ® nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam .Cargos ora submeti-
dos A Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalbo
semanals - J-40 e qus realizaram opgdo.por eesa jornada;

|
|
|

§ 1* - Serdo desliqados,
Cedicagdo

automaticamente,
do Regume Profissional Exclusiva
R.D.P.E., a partir da cdata em que forem 1ateqgradcs na
forma cesta leyi, Q¢ sequintes pProfissionais:

1) actuais ocupantes de cargos de provi-
mento em comissdo, Jue ndo mantém outro viaculo funcio-
Al Com a Prefelitura Qo MuniCipio de Sdo Paulo;

3) aposentados oA condigdo .de servidor
publicco municipal que atualmente exergam cargos de pIo-
Vimento em COmMissdo;

<) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profizsicpal Exclusiva -

ce

-

R.D.P.E., em raz8o do cargo efastavr do exercicio de
cargo em comissdo, que realizaram O, peios padrles
de vencimentos instituldos para ess. ‘dro.

§ 2¢* - 3Serdo, :zambe
ticamente do Reqime de Dedicagdo P.
- R.D.P.E., os Profissionais da Sa'
cptarem pelcs novos perceatuais e
de PFungdc, estabelecidos por esta
en qUe passarem a percedbé~-la.

Art. 115 - Em reqgame
cargos ou fungdes, ficam vedadas »
G40 da Gratificaglo de Gabipete,
ciso I do artigo 100 da Lei a*
de 1979, anos dois cargos, simul

§ 1 Na bhipe*
Prazo para a permanéncia da Gre
dois cargos ou fungSes, o se.
percepcéo do beneficio em apenas . dsles.

2" fica assequrada a percepgio da
Gratificagdo de Gabinete eos servidores que tenham ad-
quirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou

1sligados automa~
isional Bxclusiva
+ da Educagéo que
1 da Gratificacdo
a partir da data

icimulo licito de
.e8s40 @ a percep-
.6 se refsre o in-
3, de 29 de outubro
asate.
ie implementagso do
:aglo de Gabinete nos
s deverd optar pela

. fungdes, na data da publicagio desta lei.

$ 3% - Aos servidores que nio tenham ad-
quirido o direito A permanéncia da Gratificaglo de Gabi-
nets na forma do paragrafo anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepcdo em um dos visculos.

Art. 116 - Saquanto Do exercicio de car-
gos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela °A”, integrante desta lei, os Profissionais da
AMministragéo, que ndo mantém outre vinculo funcional
com a Prefeitura do Municipio da $%0 Paulo, e Jue perce-
bam seus vencimentos de acordo com as Escalas ae Padries
da Vencimentos ora instituidas, farlo ijus & Verda de Re-
presentacdo, em percentuais estabelecidos de conformi-~
dade com 0 Anexo IV, integrant sta lei.

$ 1t = A Tem G40 relativa & Verda de
RepresentaGéo ndo se incorporaré, es hipdtsse alguma,
acs vencimentos do Profissional .da Administragéo.

§$ 2% - Sobre a Verba de Ta nko
incidirs vaatagem algums a que faca jus o profissional;
vedada, assim, sua utilizagéo, sob qualquexr forma, pars
cdlculo simulténes que importe acréscimo outra
vantagem pecunidria. '

§ 3* - O disposto nests artigo aplica-se
‘s0s aposentados na condiclo de servidores pablicos muni-
cipais que exsrgam cargos de provimento em comissso.

§ 4°* - A percepglo da vantagem prevista
nests artigo ¢ incompativel com:

a) qualquer gratificacéoc ou adicional de-
vidos sm raifo de regimes cu jornadas especiais de tra-
balbo, previstos em legislacgéo especifica;

b) qualquer gratificacéo ou adicional..de~

vidos ea razldo do exercicio de cargos de provimento ea -

comisséo

C) ocupantes de cArgos .de provi -
comissdo, que ndo mantém ocutro vinculo com & Prefeiturs
do Municipio de S#o Paulo, e os aposentados na gondigéo

1

de servidores publicos, que atualments axergam Cargos de
provimento em comisséo
[uitetub it

11z Na~ “Sornada  Especial des 40
quarenta) horas de trabalho semsnais = J=40:

a) titulares de cargos efetivos submeti-
dos 4 Jornadas Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, em exercicio de cargos de Provimento em

comissdo;

b) servidores remanecentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
inciuidos no Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva
-~ R.D.P.Z. e nos Regimes Rapeciais de Trabalbo, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opglo pela Jornada Basica de 30 (trinta)
boras de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais - J-40,
en razdo desses regimes. :

Pardgrato Onico = O disposto nos incisos
I, IT e IIT deste artigo aplica=se aos servidores admi-
tidos ou coantratados 20s termos da Lai n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, 1o que couber, quando da fixagho de
seus salérios na forma desta lei.

Art. 113 = Os atuais Profissionais da Ad-
ministragfo, rsmanescentes da Jornada de 33 (tranta e
trés) horas semanais de trabalho - H~-33, que realizarem
opglo pelo 1ingresso na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
boras de trabalbo samanais - J=40 e que tenham implemen-
tado o prazo para incorporagdo do °"pro-labore*, hora-ex=
tra e servigo extraordinsrio anteriormeantce a
publicagéo desta lei, ter&o, na ocasilo da aposentado~
ria, esses beneficios calculados ns Tabela da Jornadas
B4sica de 30 (trinta) hords de trabalho semaneis - J-30.

Axt. 114 - PFica vedada a inclusdo no Re-
gime de Dedicacdo Profissiosal Exclusiva ~ RDPE, de que
trats a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1978 e legislagho
subsequente, dos seguintes profissionsls:

I - dos Quadros dos 2rofissionais da Ad~
ministragio e da Satde, titulares de cargos de provi- -
WERTLO efetivo. em razlo do cargo de provimestd efativo
0u do exercicio de Cargo de provisento es comisslo;

- dog Quadroa dos Profissionsis da Ad-
mizistracdo - QPA, titgylares de ¢ de provimeato em -
[ &40, que néo man:

§ 5* 7 ="Fica vedada a da verba
de que trata este » @&, servidores titulares de
cargo de provimesto efetivo ou admitidos e contratados
g :-m:od. l:vtm:' 9.160,. da 3 de desembzo de 1980,
como" aos se re® ou empreqados dos s da Ad~
ministracdo Pfblica, direts ou indirsca, munnodo
Kunicipic de Sdo Paulo, Legislative, Judicidrio e Tridbu-
nal de Contas, Federal, REstsdual ou Munaicipal, inclusive
do Municipio de S&o Paulo, colocados A disposigéo da
Prefeitura do Municipio de 380 Paulc, que DAG preencham
as condigfes previstas nests artigo.
Art. 117 = Aos titulares de cargo de Te-
lsfonista, que atuelmente recebem a Gratificaco de
io ace Servigos de Sadde - GASS, optantes pelos pa-
drSes de vencimentos institufdos por esta lei, cuja in-
teqracle;provisdria seja realizada na Ca 1, em
caso de redugho de resuneragdo, fica assegurado o di-
reito de recederem a diferenga como vantagem de ordem

pessoal.

§ 1* = A percepgéo da e se
refers. este artigo cessara por ocnxlo'd.:‘g-t.q:lq‘owu-
finitiva ou enquedrameato.pok evoluco funcionsl nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4.

§ 2* - O disposto neste artigo aplica-se
a0s servidores adwitidos ou. contratadds: nos termos da
Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 118 - Aos titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Nédio, que atualmeats racebam & Gratifica-
¢E0 de ApPo1O a0s Servigos de Sdude - GASS e exercem car-'
gos de provimento em comissdo, que optarms Delos padrdes
de vencimento instituidos por esta lei, em caso de redu-
GAo de remuneracho, fica assecurado o direito de recebe~
rem & diferenga como vantagem de ordem pessoal.

Parsqgrato Onico = A percepclo da vantagem
a que se refere este artigo cessars quando da exoseracho
ou cessacho ds designagdo do Cargo deé PIUVIEEStO e’ CO~

mi1sedo. - —_—— - .
5. *“"ART TI¥ '~ Aos servidores que stualmeate
a Gratificacdo de Apoio aos Servicos de Sadde -
‘GARS, 1astituida pela Lei n* 10.860, de 28 de”junbo de
19995 nos perceatuais nela fixados, ndc asbraagidos por
esta ‘lom leis que disciplinaram os- Quadros dos
Protiss sadde e da Rducaclo, fica assegurade
sua percepcdo até que sejam instituidos oe respectivos

planos de carreiras e enquasto-perderar 0. exsrcicio
dreas de servigos de sauds.



.

Paragrafo Unico - Picam mantidas, exclu-
sivamente pars os servidores referidas neste artigo, as
demais disposigOes da lei n* 10.860, de 28 de jundo ds
1990 e dos.regulamentos que disciplinam a Gratificagto
de Apoio sws Servigos de Satde: - GASS.

Art. 120 - Aos servidores dos Quadros de
Pesscal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo
abrangidos pOr esta lei ¢ pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Sadde e da Rducagdo, ficam

Rastidas a concessdo e percepcdo da Gratificagdo de Fun-

¢40 a que se refere o artigo 10 da Lei a* 10.430, de 29
de fevereiro de 1998, nas bases, percentzais e coodigdes
ali fixadas, até que se)am 1instituidos os respectivos
planos de carTeira.
§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
ragrato 9°* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, © padrio de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard os velores e as Irsfe-
réncias constantes das Escalas de PadrSes de Vencimentos
= Cargos em Comissdo, do Quadro Geral de Pessocal, vigen-
tes anteriormente & esta lei, devidamente reajustados ,
nos termos da legislagho especifica. H
-y 2* - O direito de opcdo pela r a=
¢80 do cargo.em comisslo assequrado no ‘caput® do artigo
10 da Lei n* 10.430, de 29 de feversiro de 1988, obser—
vard os valorss e as referéncias de veancimentos referi-
dos no paragrafo anterior.

§ 3* - Os servidores rsfaridos neste ar-
tigo persanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalbo ou
Regimes Especiais a que estlio atualsente subtmetidos, em
raz8o do exercicio do carge de .provimento em comissdo.

Art. 121 - Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pesscal da Prefeltura do Municipio de Sdo
Pauio, ndo anrangidos Por eeta lel o pelas leis que ins-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Sadde e da Bdu-
caglo, serlo pagos nos termos da legislagdo em vigor,
bem como os adicionais, gratificagtes e outras vantagens
atualmente percebidas, até que se)am instituidos os ref-.
prctivos planos de carreira. .

paragrato UObnico rica vedada,
servidores de que trata este artigo,
qualquer forma, paya célculoc de qualsquer vantagens oOu
beneficios, dos valores correspondentss Aas referéncias
D.A.l e D.A.S., institaidas por esta lei, dsvendo ser
atilizadce os valores e as referéncias constantes da Es-
cala de Padroées Vencimentos - Cargos ea Comisséo, do
vigentes anteriofmente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislagao es-
pecifica.

- para os
a utilizagdo, sad

Art. 1322 Para fins de acimulo -remune-
rado de cargos ou fungbes, bem como da caracterizagéo de
cargo técnico ou cientifico, seréo observadas as normas
Tegulamentares vigentes.

Art. 113 As gratificagles instituidas
por legislacdo especifica, devidas aos Profissionais da
Administragdo,. ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com O estabelecido . na coluna “Situagdo
Nova® do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1* - As demais gratificacbes devidas
aos Profissionais da Administragio, b&o alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases o
incidéncias, percentuais e condigées, até que sejam ins-~
tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos

demais servidores nlo abrangidos por esta lei e pelas -

leis que instituiram os Quaaros dos Profissionais da
Sadde e da Educaglo.

§ 2° -~ Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagéo, sob qualquer forma,
para calculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentss 4&s referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores-e as referéncias constantes da Escala de Padrdes
de Vencimentos - Cargos em Comisséo, do Quadro Geral do
P 1, vig anteri a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislagao especifica.

§ 3* - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.909, de 29 de outubro de 1979, ser4 considerado
o valor do padrio do cargo de Secretario Municipal, vi-
genta anteriormente a esta lei, reajustado na forma da

legislagho vigents.

- Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n* 8.642, de 10 de povembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 2% de fevereiro
de 1988, fica fixado:

‘ a) para o estudante regularments matricu-
lado em estabelecimento ds ensino superior: em 1008 (cem
por. cento) do padrido de vencimentos QPA-7-A da Tabela da
Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalbo semanais
J=30, observada a data de integragéo provisiéria dos
titulares de cargos do Grupo 1;. .

b) para o estudante de curso profissiona-
lizante de 2°* Grau, regularmente matriculado, a que se
refere a Lei n’* 11.243, de i8 de setembro de 1992: -
708 (setenta por cento) do padréo de vencimentos QPA~7<-A
da Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de ctra-
balbho ssmanais J-30, observada a data de 1integragéo
proviséria dos titulares de cargos do Grupo 2.

) PO

Art. 1}5 o <nlor do salério do menor
admitido pas condigbes da Lei n* 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por ceato) do pa-
dr8o de vencimentos QPA-l-A aa Tabela da Jornacda de 30
(trincta) boras de trabalho semanais - J-30.

Art. 126 -~ Até que se)am instituidos os.
plancs de carreiras dos servidores dos Quadros des Pes-
sosl ndo abrangidos por esta lelr e pelas leis que insta-
tulram o8 Quadros dos Profissionalis aa Sadde e da Rduca-
G&o, ficam mantidos os valorgs atuailmente atribuidos as
Fungdes Gratificaaas, dev:
da legisiagso especifica.

Art.
oados, providos por. s
transformados na :
ficacso as ? )
10.430, ca 29 'de_fevers
POSto nos artigos 390

- 10 da
._6—1384=—w—c v J
3 Referdncia DA-

07, para: Auxiliar Tecmico trative, 4rea de
Administracho Geraly
I - de Bacarreq de Cozinha, de Cos-

tura e de Lavanderia, Referéncia DOA-02, para: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas areas de Cozinba, Costura e

Lavanderia, respectivamente;
Iz - Encarregado de Tratego

de
Referéncia DA~02, para: Motorista.

§ 1* - O disposto neste artigo aplica-se
408 aposentados e pensionis”.s.

§ 2* - Os apcsentados na condigdo de ti-
tulares efetivos de cargos de Rncarregado, Nivel Opera-
€ional, transformados posteriorments em cargos de provi-
Bento em comissdo, que DAC constam teste artigo, terdo
S8us proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem como
O8 pensionistas do servador.

§ 3 Em decorréncia da transtormacéo
prevista nests artigo, ficam criados, em igual ntmero,

Cargos de Encarregado de
de provimeato em comissdo, Bantidas as denominagdes,

pProvimento e referéncias de vencimentos, nos
termoa da legislagso em vigor.

formas de

§ 4° - Os cargos de provimento comis~
sdo ora criados serio aproveitados de acordo c: as ne~
cessidades da Administragéo, na ¢ que di °
regulameato. y

§ S° - Cabers A Secrstaria Municipal da

Administracdo pr aos e a0 lcvutmctv:o dos

CArgos de provimento ea comisséo ROCess4rios, tendo em

:::u os que, atual e, COrresp - &4 unidades em

C€lODANMENTO NAS . eSTIUTUras oOrganiia ecTe-

tarias Municipais. 9 clonals cas 8
§

6 Tsosiderar~se~¢ exti
olo aproveitado na for - dos parsgratos 3'u? Qo'

artigo. desce

b1t 7 Para at As

servigo p €O, O8 atuais titulares ‘efetivo
‘:rnm:amggl na forma deste artigo,
exercicio 8 cargos de Encarregado
Chefe de Secho II, 4

ssi1dad do
s dos cargos
que estiverem no
i esncar: Mu\nl operacional e
' 3V e, automat

PAra exercersm os cargos de provimento em eon.x::::.:::L
pectivos, ora criados, ats a edicio do regdlamento a que
86 refere O pardgrafo 4°* deste artigo.

§ 8¢ Para atend as
servigo pdblico, os atuais servidores que
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-
clo II, em substituiclo aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticameate, PATA eXarcerem os s de
provimento eax comissido respectivos, ora criados, até a
edicio do regulamento a que se refers © parégrafo 4°

deste artigo.

Art. 128 - O ntmero de cargos ¢ compSem
a4 carreira de Agente da Administragso, 4resa g: Sexrvigos
Gerais, constante do Ansxs I, Tabela *B°®, integrante
desta lei, sers fixado em decTeto, efativadas as
3:'3'3:""'“'»01 -. pxwm istas nas leis que ituiram o Qua-

o ca: e o
Desenvolvimcaty o ql.o Quadro dos Profissionais do

Parégrafo Onico - Em decorréncia do dis-
posto naste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de Ageste da Adminis-
traglo, 4&rea de Servigos Gerais, constamte do Anexo I,
Tabela °3°, integrante desta lei.

Art. 129 ~ Os cargoa de pProvimento em co-
niseSo, a sequir discriminados, criadoe pela Lei n°
10.428, de 19 de feveTeiro de 1388, mantidas as formas
de provimento, passam & ter a. desomisagho e referéncia
de vencimentos aiteradas na sequiate conformidade:

I - 3 (tres) cargous de Assistente Técnico
11 - Raferéacia DA-11: Assistents Técaico II

idad do
exsIcem oOs

de Direcéo
« DAS~11;

11 - 2 (dois) cargos de Chete de Seclo -
Referéacia DA-06: Chefe de Secdo II - Raferéncia DAI-07;

IIl - 1 (um) cargo de Chefe de Segdo Téc-
pica Referéncia DA-09: Chsfe de Seglo Técnica
Referéncia DAS-13;

. IV- 2 (dois) cargos de Bnoarregado de Se-

tor, Referéncia DA-04: Encarregedo de Setor II
Referéncia DAI-0S.

Art. 130 - O cargo de Chefe de Assessoria
- Referéncia DA-13, criado peia Leir n* 10.644, de 7 de
outubro de 1988, aanticda sua forma de pProvimento, passa
a denominar-se Chefe 'de Assessoria Técmica = Referéncia
DAS~-14.

Art. 131 - Os cargos ds Assistente Téc-
nico de Diregdo 1I, criados peia Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados camo Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaris Municipal da Administracdo, pela
Leyr B* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comisséo. dentre i1ntegrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Clasee II.

Art. 132 ~ Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados peia Lei n* 9.417, cde S de
janeiro de 13982, reclassificacos como Assessor Técnico,
pela Ley n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de l.vre provimento dentre integrantes da carreira
de Administrador, pretersotsmente citulares de cargos
das Categorias 3 e& 4 da Classe [ e titulares de cargos
da Classe I[I, lotados na Secretaria Municipal da Acdmi~
nistragéo.

Art. 133 - Os cargos de Delegadc Regional




9.160,

de 3 de dezembru de 1.980, e:-pno\l -
ocargo efetivo. .

Profissionais da Educacho -ficam com & refexéacia oe ven-
cimentos alterada paim: DAS—~13.

de EZducagho e Assessor Técmico Bducacional do Quadro dos’ ldn leyr 1*

Pardgrafo Unico -~ Os profissionais de que
trata ests artigo ficam sujeitas A Jornaaa Bésica de 40
(quarenta) b de ibo is - J=-40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educagso.

Art. 134 - Em decorr#ncia das transforsa-
¢0es de caPgos e da reorganizacéo de carreiras, operadas
nos termos 40 Anexo I, Tabela °B°, integrante desta lei,
o tempo de permanéncia no ©ou na carreira atual
serd consideradc como de exercicio ©o Carge ou na nova
carreira correspondente, pDara todos os efeitos legais.

Art. 135S - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n* 11.410,de
13 de setembro de 1993, fica atribuida competéncia para
analisar e promover Os atos necess4drios A implemsntacso
das opgtes dos Profissionais da Sadde previstas nesta

lei. -
Art. 136 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lexr n* 11.434,

de 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
para analisar e promover os atos necessdrids A implemen~
tagdo das opgoes dos Profissionais da Educagéo previstas

nesta lei. .

Art. 137 = Pica instituida Comisséo In-
tersecretarial Especial, para o fim de pramover as medi-
das necessérias ao estabeleclmento da corrsspondéncia de
fungoes de referéncia D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso pdblico, de que trata o artigo 25
desta lei.

Paragrafo Gnico - Deverdo compor a Comis-

s80 referida neste artigo representantes de servidores

ocupantes de fungSes de referéncia D.A.

Art. 138 = O ntmero total de horas suple-
mentares de trabalho, a que se refere a Lei n* 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, néo poders exceder a 200.000
(duzencas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
nada em decreto.

1* - O ndmero de horas suplemeatares
mensais fixado neste artigo poderd ser ampliado em até
208 (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,.
ap6s a avaliagho das necessidades, efetuada pela Secre~
taria Municipal da Administragdo.

§ 2° - Do regulamento a que se refere
este artigo deverfo constar, dentre outras condigbes, as

seguintes: a) limite anual, fixado de acordc com o
levantamento das Decessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Secrstaria Municipal da Administra-

§ai b) ntmero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

<) admero de bhoras a sersm presta-

servidor, mensalments.
das por s' 3¢ - As convocagSes para prestacho de
horas suplementares, realizadas anteriormente d publica-
co desta lei, podnn: ser m:‘s:::‘,ou:: a od:glo do re—
a que se refere o texlor.
gnl—.nwv « Axt. 139 - !r:: ° mmd:vo nn::ﬂ.:.dot:
roveitar a vimento dos cargos que trata es

31, os cg,.;’::m;’.“ excedentes, aprovados nos COnCursos
piblicos realizados anteriorments A sua publicacéo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia.

$ 1* - O aproveitameanto a que se refere
este artigo dar-se-4, obrigatoriameats, DO CAIgO trans~
formado, na Tespectiva Area de atuagho, de acordo com o
Anexo I, Tabela “B°, integrante desta led.

§ 2* -~ A dispensa em razfo da nlo aprova~
Gho nos coacursos piblicos resalizados anteriorments a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, DOS
termos da Lei 2°* 9.160, de 3 de dezembro de 1380, serd
formalizada de-scordo com as dencminagbes e referéncias
alteradas na forma desta lei.

§ 3* - O disposto no pardgrafo anterior
‘Nlica-se sos servidores dos Quadros dos Protissionais
)&cna e da Educagho.

i . Pardgrato Onico - Para fins do disposto
Q6STS artigo, serdc CONQUTAdOS 4 (QUATIO) DORTOS POTr ano
de efetivo exsrcicio aa fungdo corTespondants ao cargo
titularizado peloc Profissional da Administracdo.
. Art. 141 = Ao servidor publico aunicipel,
titular de cargo efetivo, fica assegurada a contagem de
|' tempo de exercicio de cargo de provimento em comissso da
' Camara Municipal de S8o Psulo, anterior A data da publi-
cagéo desta lei, para os efeitos da permandncia da Gra-
tificagdo de Punclo ou incorporagso do Adicio~al de Fun-
! 8o, previstas pela legislacido especifica,"-

Art. 142 - A promogho r at nidad
Profissional da Administragdo, tit?llazp‘:!o e ozot:vg?
que se realizar a partir da publicagdo desta :i, consi-
derard o numero de profissionais de cada G- , em cada
classe, na respectiva area de atuagéo.

§ 1* - Excepcionalmente, a sira oro-
mogéo por ‘antiguidade dos Profissionais da .aistragho
:.x;tequdo- oa forma desta lei tomarad por be . gral e a
classe em

s que o servidor se encontrava na
publicag&o observados os eventos ocorridor
Zembro de 1993,

) § 2* = O disposto no “cap' ieste artigo
aplica-se aos Profissionais da Sadde e £ s80.

Art. 143 = A partir da dr aa
desta lei, fica vedada a atrpx;niquo de 40 E:bz?ez:e
formidade com a parsgrafo uUnico do arti. 3¢ da Le: ne 8
989, de 29 de outubro de 1979, aos titiiares de cargos
de provimento efetivo ou em comissdo e aos admitidos e

contratados nos termos da Lei n* 9.160
Jonzraca 160, de 3 de dezembro

.ta da sua
2 31 de de-

§ 1' - Pica vedada atribuicdo de funglo
de direcgdo, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, 10s Orgidos municipais que, em
sua estrutura organizacional, ndo contarem com cargos
corraespondentes 4s fun¢des pretendidas, nas unidades

existentes.

§ 2* - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores d nand: ungdes « nOS termos
deste artigo deverdo proviaenciar a cessagéo imediata da
respectiva atribuigdo.

) Art. 144 - As disposigSes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber,. aos servidores efetivos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e peasionistas
das Autarquiar e do Tribunal de Contas do Municipio de
S&c Paulo, que exercan atividaaes profissionais,
efetivamente, em 4reas da Administracédo. .

Art. 145 - O Onns financeiro decorrente
da extensdo dos beneficios previsco lei as p -
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S8o Paulo =~ IPREX, a partir da data do enquadrameato,
ser4 suportado pela Prefeitura do Municipio de 8&o Paulo
que, diante da comprovacio das despesas, Tealizars re-
passes mensais A Autarquia.

Art. 146 - As despesas com a

desta lei correrdo por conta das dotagdes orgameatérias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 147 = Esta leli entrard em vigor na
data de sua publicacdo, gerando efsitos .pecunidrios nas
condigdes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,

revogadas as disposigdes em° CORTIATIO, em especial as
alineas “a° e °b* do imciso IV, °f* & °4° do amcieo V,
todas do artigo 30 e o arrvigo 70, ambos da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive-guanto a
sSeus eventuais e£eitOos retroativos de qualquer ordem e o
artigo 39 da Lai n* 6.183, de 20 de dezembzxo de 1974,
exceto no que tange & tungho gratificada.

' PREFEITURA DO MUWICIPIO DE SXO PAULO, 'aocs 19 de - abril
da 1994, 4419 da fundagao de Sao Paulo. : :

Art. 140 - Os atuais I::Vréadgllpti::l..i::
cargos de provimento efetivo do (u s Protiss
::1- da Administragdo - QFA, & partir do cxo:cxci!o :
1995, na promogdo por mereclmento e antiguidade, far o
jas, & contagea do teapo de exercicio da funcdo corres
pondente ao cargo que titularizam, desempenhada 1a
condiglo ds servidor admitido ou contratado DOs tarmos

-,

PAULO MALUY, PREPEITO :

JOSE ALTINO MACEADO, Secretirio dos Negdcios Juridicos
CELS0O ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretirio -das Pinsncas
JOS2 EDUARDO PADUL, Secretirio Municipal da .
SOLON BORGES DOS REIS, Secretirio Municipal da Educagao
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretirio Municipal da Saiide
Publicada na Secretaria-do Governo Municipal, ea 19 de
abril de 1994. :

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Municipal

RNy
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LEI N¢ 9.160 , DE 3 DE dezenbro LE 1.980 i
_JInsitutui © regime jurldico dos mervidores admitidos em ee*vi—
¢o de cardter temporario e contratados para fungoes de nature-
ze técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuiczo Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Szo Pey
lo, usando déas atribui;oes que lhe B30 conferidas por leil.

Fago szber gue a Camara Municipal, em sesszo dée 1l de noven
bro de 1.980, decretcu e eu promulgo & seguinte lei: .

' : ' CAPITULO I
Dh ADMISSXO E DA CORTRATACRO

Art. 1¢ - Além Gos funcionirios plblicos
poderé haver na administragizo municipal servidores admitidos
em servigos Ge cardter temporirio e contratados pera fungoes
de natureza técnica especializada. '

‘Art. 20 - Concideram~se servicos de ce~-

rétgr temporario:
I - O exercicio de fungbes plblicas, até e

criag2o e provimento dos cagéos respectivos; i
II - O trabalho éésenvolvido na execugao de

cbras e servigos determinados, até seu término.
Art. 3¢ - £ vedada a admiss3o prevista no ,

artiéo 1e:
. I - rars fungoes éorrespondentes a cargos de
diregZo, chefia ol encarregatura; .

II - Para fungSes gue nio correspondam a2 classe
inic;al, guando se tratar de carreirsa;

IIT - Quando existir cargo vago e candidatos a-

+ e

provaéos em concurso com prazo de validade nZo extinto.

Art. 49 - Terao preferéncia para ser admi

ePe s e

tidos, nocs termos desta lei, os candidatos habilitados em con-

cursos piblicos murnicipais com praco en vigor, sem prejuizo do

Va

direito & nomeag3o e obedecida, em gualguer caso, a ordem de
classificagzo.

art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce
derZ a levantamento dos servidore& adritidos nos termos da
presente lei, crlando os cargos e providenciando a realizagio
de concursos plblicos para seu provimento.

CEarégrafo finico » Os servidores admitidos se-

rzo inscritos de oficio nos cdncursos gue se destinem ac provi

rento dos carcos correspondentes. &s fungOes gque exercam; &

nzo aprovagio ecerretari obrigatoriamente suz dispensz, a Opg

rer-se dentro de 180 dias contados dz data dg homologagao do

golﬂ

|c~<*::-.'.'vrs':. - '\
' %w fressal




-

runtes a cargos existentes nos quadros do funcionzlismo pibli-

fmente justificada, e serao feitas com autorizagio do Prefeito ,

hotaéio orgamentaria propriaz e & demonstragio da existéncia, de

-

hrt. 6% - A contrategao pare o exe}'icib:i;
LA N

Ge fungdes técnicar especializadas ocorrera no caso'em‘qu

exija particular dominio de ramo determinado e conhecim :tﬁ"“"
ou erte, podenéo fazer-se:

I - A prazo certo e determinada, nado superior
2 dois anos, renoviavel por umg Gnica vez;

11 - Para trabalhos desenvolvidos ns execugzo de
sérviqos certos e determinados, até seu término.

Parigrafo Gnico - £ vedada a contratagao para o

cumprimento de tarefas gue correspondam a fungoes normeis pértg

CO.
Art. 79 - As admissOes e contratagdes se-

rao sempre precedidas de processo, inicliado por proposta devide

ouvida & Secretaria Municipal da Administragao.
rrt., 89 - Constarao oBrigatoriamente Gas

propostas de .admissao a fungEo a ser desempenhada, o salidrio, a

recursos.
Art. 99 - A proposta &e contratagiao serd
instruida com os seguintes dQCumentos:

I - Justificagdo da necessidade éa contratagéo,
contendo pormencrizada descrigao das atividades a serem desem-
penhadacs;

II - Indicagio do salirio:

111 - Indicagdo da dotagdo orgamentdria  propria
e demonstragao da existéncia de recursos;

IV - Minuta de contrato;

V - Prova de estar ex dia com as obrigagdes re-
lativas 20 servigo militar, e no gozo dos direitos politicos ,
se brasileiro o candidato;

VI - Prova de situaqéo regular no pais, que pos-
sibilite a contratag2o, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaragéo de bons antecedentes, firméda pe
lo caréidato ou seu procurador;
. VIII -~ Titulos cientificos ou profissionais qué
comprover a habilitagao para o desempenho da fungzo e récomeg‘

dem & contratagzo;

IX - Comprov@czo de, no minimo, 5 (cinco) anos
NoP A0

GMIAT

3 X iencia no ramo. ;
Ge experiencia no ra »\"’“‘0

e




CzrlTuro 11

DO  EXERCICIO _ Fola ,g.'-’-, «’ZO\ d» pros.
. B, —iizéait::;aiﬂ.:2§5

mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias. .

Parigrafo inico - Se o exercicio nio se ini-
ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo serd a admissi
declarada sem efeito. . |

Art. 11 - Para assumir o exercicio o scr
vidor admitido deverd comprovar os seguintes reguisitos:
. . I ~ Ser brasileiro:
II - Ter ccméletado dezolto anos de idade;
III - Estar no gozo dos direitos péliticos;
IV - Estar guite com as obrigagtes militarec;
V - Ter boa condutz;
' VI - Gozar de boa saldde fisice e mentzl e n3o
ser portador de deficiéncia fisice imcompativel com o exerci- -
éio das fungodes;

VII - Possuir habilitagao profissional para o
exercicio das fuq;Bes, guando for o caso;
‘ VIIT - Atender &s condigOes especizais, prescritze
er lei ou decreto, para determinadas fungoes.
§ 19 ~ A contagem do prazo & que se refere O J
artigo 10 poderd ser suspensa pelo tempo necessario, & peartir
da data em que o admitido aspresentar guiaz ao drgao médicc en-

carregado da inspegdo, até a data dz expedigdo do laudo de s& i
nidade e capacidade fisica e mental.
3
/

€ 20 - A suspensZo de prazo prevista no paré-
grafo anterior poderi, & juizo da AirinistregZc, nZo ser conei

. derada se o admitido cdeixar de submeter-se aos exames nas epo-

cas determinadas.

krt, 12 -~ O servior contrestado assuniré
o exercicio dentro do prazo convencionadéo, apresentendo na
oportunidade a comprovaqgo de suas ccndig&es fisicas e mentais
aptas ao cumprimento Gas fungdes, consubstanciadz en laudo de
sanidade e capacidade exitido pelo Orgzo referido no artigo an
terior.

Art. 13 - A apuragao do tempo de servigo
do servidor admiticéo ou contratado obedecerz, no gue couber,z2o0
disposto nos articos €3 e 64 da Lei n? £.282, de 25 de outubfo
de 1.978. A
Lo - - —*&Zt. 12)- Para os efeitos de aposentadxwia

corruledriz ou veluntiriz, serd computzdo integrazlmente o tem-

o &, Unizo, sos Estados € & outrecs

lpo de servigo publico p 10




bnicipios € hutarguies en gerel, bem cormo ¢ tempo em gue o
ervidor esteve afactado exm licenga para tr:.amento da propris
ialde. ;’;g;

Art. 15 - Aplicam-se aos scrvidores Tegiz)

los por este lei s dieposi¢oes vigentes para os funcionalior

sGblicos 8o Municlipio de Sao-Paulo relativas & horézrio, ponto
1 regimes de trcbalho, salvo clausule contretual especlfica, ne
iipdtese de fungao técnica especializada. ,

-~

cAaPITULO 1III

DOS DIREITOS E VANTAGEKRS EM GERAL

art. 1€ - O szlirio do servidor &amitidc
sdo podera ultrapassar os limites fixados por lei para o venci
nento do grau A da referéncia do cargo & gue corresponder; o
lo servidor contratado seré liyremente convencionado entre &s
:artes,'observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia
> valor da mais elevada referéncie ée vencimentos do funciocna-
lismo municipal.
Art. 17 - O servidor perderéz:
I - O salario do dia, guando nao comparecer zo0
servico, quando o fizer apds a hora seguinte 2 marcada para o
inicio dos. trabalhos, ou se retirar. antes da Qltime hore;
II - 1/3 (um tergo) ¢o salirio éo diz, quando
somparecer ao servigc dentro dz hora seguinte & marcada pare o
inicio dos trabalhos, ou cuando se retirar dentro dz Gltima ho
cE; . '
111 - O szlirio correcpondente a2os domingos, fe-
riados e dias de ponto facultativo intercalacdos, no caso de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

Peracrafo Cnico - As fzltas 2o servigo até o

soderzo ser zbconadas por moléstiz ou por outro motivo justifi-
:2do 2 critério da autoridade competente, no primeiro dia en
ue o servidor comparecer 2o servigo.

hrt. 15 -~ ko servidor adémitido nos termos
jz presente lei assistem os secuintes direitos e vantagens dos
‘unciongrios phblicos do MKunicipio de S3o Paulo, previstos nos
irtigos 96 e seu parZgrafo Ginico e 97; 99 2 106; 112 a 114 :
.15 e 116; 117 a2 123; 125 e seu paracrafo Gnicec; 126; 126 e
.29; 130 e 131; 132 a 135 e 137; 135 & 142; 143 a 145 ;
.46 e 147; 148; 150 a 152; 157 2 159; 16€ a 168 e 170 2
74; 176 e 177 da Lei ne £.969, de 29 de outubro de 1.979, ccn

orme abaixo discrininzdos:

[

n&ximo de 10 (dez) por zno, n2o excedendo a2 2 (Guas) por reéc,




I - LcpoBigoes perccledar;
11 - Gratificegder por: ‘ 1

a) prestaczo de servi¢o extraordinario]
b) prestagao &e servigo noturnos

¢) prestagao Se servigo erpecial, com

co de vida ou salde;
@) outros casos previgtos en lei;
e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secret@rio Municipal e de outras autoridades, até o nivwel de

Diretor de Departamento;

£) elzboragao ou execugao de trabalho'téc-
hico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico;
] g) participegao em Conselhos, Comissbes cv
Grupos de Trabalho especiais, cuando sem prejuizo das atribui-
goes normais;
[— @- Gratificag3o de Natal;
' IV - Quinguenios;
. - V - Sexta-parte;
Vi - Salério-familia e szlario-ecposa;
VII ~ auxilio funeral;
VIII - huxilio-doenga;
IX - DiZrias e ejuca de custo; .
X - Gratificagio de caixe;
X1 - Férias anuais;
XII - Licenga, a ser concedida: Lo .
a) para tratamento de safde; .
b) por motivo de doenga em pessoa da fami
lia;
c) & cestante:;

¢€) pera cumprir servigos obrigatorios pc

e) compulsdrie;
XIII - Aposentadoriz, por invalidez,compulsdri:

veluntaria;

%IV - Direito de petigzc.

§ 19 - Por necessidade de servigo ou qualc
outro motivo justec, éevidamente comprovado, podera o servic .
adritido converter em tempo de servigo, para todos os efe!
lega{s, as fé€rieas ndo gozadas, gue serizo contadas em dobro.

§ 20 - Lo servidor adrmitido estudante de ¢
€0 superior seri perritico entrar em servigo até uma hora i
tarce, ou retirar-se umz hera meis cedo da marcada para in’

cu fin do expediente norrzl, bem como ausentzr-se do servi:

nOZ Q1D 0T gUC o£C o rezlizrreT [revor, ST cuslcuer  Gescont
i no gzléric e cemezis vantecene.

ANTONIO O LLO
Rissesar - S ZAI}



i § 3¢ - resisten a0 servidor admitido or beneff
L OSN3
nal, nos termos dos artigos 160 2 1€3 &a Lel n? B.9F9, de,
S

' de outubro de 1.979.

§ 40 - Os servidores admitidos nos termos &z
presente lei terzo direito & assisténcia médica prestada pela
Municipalidade aos funcionirios pliblicos e previdenciéria nos

termos da legislegdo proprie. '

§ 5 - Aplicam-se aos servidores admitidos as
normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 ¢a Lei n¢
8.989, de 29 de outubro de 1.975%, e a licenges prevista no ar-
tigo 149 da mesma lei.

Art. 19 - hos servidores contrztados nos
termos da presente lel assisten os seguintes direitos e vanta
gens dos funcionidrios piiblicos do Municipio Ge S3o Paule:

I - Reposigoes parceladas;
¢ ~{I1Yy Gratificagzc de Natal;

IIT - sSalario-farilia e salirio-esposs;
IV - Auxllio funerzl;

V - Auxllio coenga;
. VI - Diarias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais; i
VIII - Licenga, 2 ser concedida: ;
a) para tratamento de saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da fam]
lia;
c) & gestante;
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
lei; 4
e) cémpulséria;
IX - Direito de petigao.
- § 19 - Assiste também ao servidor ccntratadé',
nos termos do artigo anterior, o direito a aposentadoria por
invalidez.
§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado as

disposi¢des contidas nos par3grafos 39 e 49 do artigo anterior,

CAPITULO 1V
DOS DEVERES, PROIBIGOES I RESPOKSABILIDADE

rrt. 20 - Os servidoregs admitidos ou con~

tratados nos termos da \presente lei esti3o sujeitos aos mesmos

Sgoveves, &f meshas picificlis € oo meern recime de responsabi-
' * \ D )
*

I




- -
i1idade, bcm como as pcnes 6e Iepreessao € Bucpensao, vigentes

para o funcionirio piblico municipal. L
' Art. 21 - Estendem-se sos servidores ;&dr %d‘w
| 2c o 1922,

tidos ou contratados as proibiqaes de acumulagio de cafb -

134 n? 0985’ d.e -
fungoes previstas nos =&r tigos 58 a 61 da Led e A
\__._—-d-———>

de outubro de 1.979.

Art. 22 - £ vededo o 2fastamento Go servi
dor para exercicio em drgaos ou enticades diversas parz os

guais foi admitido ou contratado, salvo autorizagao expresse

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO v

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispensa do servider
admitido:

. 1 - A pedido;

11 - Pela conveniéncia da Aamiqistragéo, & jui-

20 da autoridade gue procedeu 3 admissao;

III - Quando o desempenho Go servidor nao correg

ponder &s necessidades do servigo;

IV -~ Quando o servidoz incorrer em responsabili

dade disciplinar;

V - Quando n3o esprovado em concurso, nos ter-

mos do artigo 59, par&grafo lnico.

§ 1¢ - & dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderd efetuar-se apds notificagao ao serQido:,

com 30 (trinta) dias de antecedéncia e mediante a redugdo dz

jornada de trabalho, nesse periodo, na propor§io de 50% (cin-
‘ éuenta por cento), sem gualquer desconto no salirio e demzis

varntagens.

§ 2¢ - A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, dependerd de procedimento sumirio, no gual ,

apds a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao servidor para

apresentagio de defesa, em 5 (cinco) dias. -4

Ps
) . (ETt. 24 9 Na hipdtese do inciso I 8o arti

go anterior, o servidor tera direito & Gratificagdo de Natal ,

na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.
Art. 25 - Na hipdotese do'inciso II do ar-
tigo 23, o servidor teri direito a:

1 - Receber em pecinia as férias nao gozadas ,
L

ou averba-las em dobro;
o \ _

prALLE
WESHN“ GMJATL



___’/,,—_______J': - Ciatificagio d¢ Natul, ni proporgie S
} 1/12 (um doze avog) por meés e trabalho;
111 - Um mes Ge salario e demais vantagens  por-

znc Ge servigos prestados & partir de vigincia de presente

Art. 27 - As disposigdes deste Capitulo

zplicam-se a0s casos de resciszo contrztual.

CRPITULO VI

DISPOSiGDES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servigo como admitido
ou contratado sera considerado como tempo Ge servigo municipal,
para os efeitos previstos em lei.

2rt. 29 - No prezo de 60 (sessenta) Eiacg ,
seri expedido decreto estabeleceﬁio o nimero maximo de contra-
tos admiseiveis na administragdo municipzl.

CrPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FIRRIS

Art., 30 - Osg atuazis sgervidores contratdor

r&ra fun;ées correspondentes &s des carcos piblicos passanm z

ser consideracdos adriticos e ficam enguadraios no inciso I do

artigo 29 desta lei, com szli&rios eguivalentes 2o vencimento do

Grau X Ga clarsse correspondente.

Art. 31 - Os ctuais servidores contrataios

-

pers fungdes rnZo correspondentes &s dos carges piblicos, be.

i
|
|
|
i
|
1
H
‘
h
)
i

1,080, 427¢ ce fundagio ce SEo Feaulo.

rio.

coro para azs fungoes enuteracas no inciso I &o artico 39 desta
lei, terzc seu enzuairamento revisic e proceiido pela Secreta-
riaz Municipal ¢z kdéministragéo.

Art. 32 - 2s despecas com a execu¢zo des-
tz lei ccrreric por conta das dotagoes orgermentirias progrias,
supiementadzs se necessirio. i
Art. 33 - A presente lei entraré em vicor

en 1¢ ée janeirc de 1.981, revogadas as disposigOes em contra-

F:’“EITU . DO MJNICIPIO DE €50 FAULD, zos 2 ce Cczerbro Ge

R_.SLLDD ENYCGDIC DL BRRROS, PREFEITO
MANOLL FIGUIIREDD FERRLL, Secretirio éos
PEDLD CIPCLLARI, Secretiric dee Finangsas

JCLD LOPES GUIMLRIES, Sccretfric Municipzl ée Zéminietregio
TUF1 JUBRMLN, Secretirio dos Negdciog Extracréinzrios .
Puklicadz ne fecretarie ¢o Goverrno Murnicipzl, en 3 de Cezer~

7 K

GRLANRDD CnRK:IEO DE Li2ZIR0O DD, Secret

P S

pu
r\
o8
o

lcd.

Art. 26 - Nos casos &m gue ocorrer o zecgﬂ'
bimento da importancis prevista no artigo 25, inciso III, o
gcrvidor niéo poderd ser novamente admitido pelo prazo de I
ano. a

Gowverno Municip

N
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LEI NO 9.168 , DE 4 JF dezempro DE 1.380

Recrganiza o Quadro de Atividades Artisticas instituide pe
la Lei n? 8.40L, de 8 de junho de 1976, a dia outras providén-

cias.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Pre!.itg do Municipio de
S3o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por

let. _ _ . -
Fago saber que a Cimara Municipal, em sessao de 11 de
novembro de 1.980, decretou e eu promulgo a sequinte-_lei:

i

Art. 19 - Pica criada a Tabela de Vencincntoll

e Balirios do pessoal do Quadro de Atividades Artisticas, cons
tttulida de Referéncias indicadas pelos cddigos "AA" a "AA-23°,

,u conformidade do Anexo I, integrante desta ledi.

! JArt. 29 - O Quadro de Atividades Artisticas

-{ instituido pela Lei n¢ 8.401, de 8 de junho de 1976, passa a
ser constituido pelos cargos indicados no Anexo II desta lei,

distribuidos na conformidade das Tabelas A e B.

Paragrafo Gnico - A Tabela A é integrada por
. cargos pertencentes i PP-I, cargos de natureza permanente de |
Provimento em comissac, e a Tabela B compreends cargos da

! PB~Parts Suplementar, a sersm extintos na medida em qus se va

=

o

Art. 39 - Os cargos ‘e fungoes gratificadas re
! lacionados, respectivamente, nos Anexos III e IV del't; lei, £
. cam :Lntaqr'adoa no Quadro Geral do Pessocal, lotados no Departa-
™ i pento de Teatros da Secretaria Municipal de Cultura.
. Art. 49 - Picam criados os cargos e fungoes
| gratificadas que, nao figurando na coluna "Situagao Atual®, s
!dincriminado- na coluna correspondente i "Situagao Nova® dos
Anexos II, III e IV, e extintos aqueles que, indicados na co-
luna “Situagao Atual®, nido figuram na coluna "Situagao MNova“®
dos referidos anexocs.

¢ das Unidades de Iniciagac Artistica, @ assegurada ajuda de

i custo, mensal, destinada i manutengao e conservagiao de Lutru-é
i mentos, materials ou indumentirias, e fixada de acordc com ©Os |

valores percentuais a sequir indicados:

I - Regente Titular, Regente Assistente e

|
!
1
{
i
Regente da Orquestra Sinfdnica Municipal, Regente da Orquestra |
Sinfonica Jovem Municipal, Regente do Coral Municipal e Pro-

fessor de Escola subordinada i Coordenadoria das Unidades de

Iniciagao Artistica - 5% (cinco por cento) do valor da  Refe-

i rencia AA-23;

i

-.28 ——
- 38

1-.

TR -, - -+
."{-'J;’/M‘.A./M PRCVE W g
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@- Aos integrantes dos Corpos Estiveig |»
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fessor de Balda.doc Corpo de-Baile,Municipal, Batlarino, <Cantor

de Coral e Pré-Profissional — 6% (seis por cento) do valor da

 Referéncia AA-23;
i S |
9y~ - —_—
| g,&-‘;/&-. III - Professor de Orguestra —10% (dez por cmn
:to) do valor da Referéncia AA-23.

; . os’ 1nuqrantel dos Corpos Estav |-.'p0g' ﬂIMcLo fWS.

t - oked
e da Orgquestra Sinfonica Jovem Huniciptl faraoc jus & grat [y
. q asol 8!
Gdo por apresentagao publica, de valor.variivel, na sec
contormidadex

- Regents Titular, Regents Assistant Re=
26\0‘ | gente da Orquestra SinfSaica Municipal — 11% (oase por cento)

g k& ,do valor da Referéncia AA-~23; . IE

&)J' II - Roqente da o"questra Sinfonica Jovem Muni .
lcipal - 16! (dezesseis por cento) do valor da Referéncia AA-2Y - .
\,, III - Regeants do Coral Municipal — 3% (trés por

i cento) do valor da Referéncia AA-23:;

_ IV - Diretor Artistico do Corpo de Baile Muni-
rcipal, Diretor Artistico Assistente do Corpo de Baile Municipal,
‘ Coreografo e Coredgrafo Assistente, Bailarino e Pré-Profissio- -

na — 2% (dois por cento) do valor da Referéncia AA-23;

&-Profissional —....

PO /¢-/2-§2

do dia 5/12/1980

de 4 de dezembro de 1.980
constous

Luowee V - Professor de Orgquestra — 6% (seis ! 4 '
i aqedeE = por
cento) do valor da Referéncia AA-23;

da publicagao

VI - Cantor de Coral — 3% (trés por cento) do |
valor da Raseréncia AA-23.
hou § 19 - Todo aquele que nio com cer a apre-
&i c, EJDW’ —p aq q mpare P
sentagao piblica decaird do direito de percepcao da gratifica- ; ‘

. cao. Entretanto, o Diretor Artistico e o Coredgrafo do Corpo

. Bailarino e Pr

Retiflcagao

Lei n9 9.168,
Leia-se como segue e nao como

de Baile Municipal a ela terao direito, toda a vez que, efeti-

69 - ..

. vamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas apresentagoes. O

Art.

; farao jus i gratificagio sempre que, em substituiGao, presta -

‘rem a referida assisténcia ao conjunto.

§ 29 - Sempre que o Professor de Orguestra,Bal

larino ou Cantor de Coral, em consequéncia da misica ou da co- :

i
|
!
i
|
; Diretor Artistico Assistente e o Coredgrafo Assistente também "
!
|
!
|
|
. teoqrafila. nao participar da apresentagao piblica do Corpo res |
. !
|

. pectivo e, por for¢a da programagao, nao se apresentar em |
: substituigao, em outros conjuntos ou individualmente,ser-lhe-a f

qa.tanuda a percepqao Lgradﬁ.caqac.

G218 _
A.rt. 79 - A gratificagao a que se refere o :

- artigo anterior seri incorporada aos vencimentos dos servido - |
/
pALLO .o

3, ra o8 efeitos 4 .
M\TON‘O GN"lN“’ pa e aposentadoria, observadas -as sequintes |
Periiiol * condig¢des:



: 1/24 avos do valor totai a ease tituic recenidoc peio se%z%)@
i o S —_

nos ultimos d.ois anos, corrigidas monetariamente as concedidas

antes dos iltimos doze meses, de acordo com os coeficientes de
reajustamsnto que, em cada periodo, ditaram as majofa;ées res-
pectivas.

II - O valor a ser incorporado nao podera exce=-
d‘z' ao da grad.ficaqio percebida na data em que a aposentado-
ria for requerida.

Art. 89 ~ Sera assegurada a percepgao da gra-
tificagao prevista no artigo 69, durante o periodo de férias

efetivanente gozadas, cujo valor correspondera a 1/12 avos do

‘quantun® a esse titulo recebido pelo servidor nos doze meses

. ’M.tmnte anteriores ao periodo de férias.

J*& Od -4 dﬁ: Art. 99 - Aos Regentes, ao Diretor Artistico
Lu 946382 ,
4o Corpo de Baile, Direcor Artigtico Assistente do Corpo de

Baile, Coredgrafo, Coredgrafo Assistente, Professor de Orgues-
t&-m/aularino, Cantor de Coral, Professor de Balé do Corpo
de Baile Municipal e Professor de Unidade de Iniciagaoc Ardst&;

ca,.sempre que exercitarem atividade especial, em apresentagao !

publica, além das atribuigces do seu cargo ou fungdo, poderd
ser concedida gr#tﬂ.ficaqio, nao excedente a 15% (quinze por
cento) do valor da Referencia AA-23, a ju‘{-zo do Diretor do Depar :
tamento de Teatros.

Paragrafo Gnico - As atividades normais dos
cargos e fungoes integrantes dos Corpos Estiveis serao fixadas
‘ em requlamento a ser baixado pelo Executivo. Nao constituem
atividades estranhas, entre outras:

a) a apresentagao do servidor, individualmente
ou em conjunto, em. programagao oficial, sempre que, pela natu-.

reza da musica ou coreografia, nao for exigida a participagio
integral do Corpo Estavel;

b) a execugao de solo, na forma regulamentar;

£c) a execugio de misica por intermédio de ins-|;5U0GAYO o “"3020,/«7/
trumento diverso daquele correspordente ao cargo ou fungao pa-.

Fal

d) a substituigaoc, em apresentagao publica, do rp Vussg pous " C

r

J
l:a o qual foi nomeado ou contratado:;
;
i ...

| Regente Titular pelo Regente ou pelo Regente Assistente; do Di

i retor Artistico do Corpo de Baile Municipal pelo Diretor. Artis

‘tico Assistente: e do Coreografo pelo Coredgrafo Assistente.
Art. 10 - Ao servidor, exceto o Coredgrafo do

| Corpo de Baile Municipal, que criar coreografia cujos direitos :

! forem cedidos 3 Administragdo, e por esta aceitos, sard assequ’



. dente ao de duas vezes o da Refereéncia AA-23, a ser fixada pe-
' 1o Ssecretidrio Municipal de Cultura.

Art. 1l - As atribuigdes e situagao Sfuncional

no caso de gravagao, reprodugao, -Tansm1ssao ou retransmissao,
por empresa de radiodifusdo, de interpretagoes e execugoes de
natureza artistica dos integrantes dos Corpos Estaveis cu das
Unidades de Iniciacao Artistica, serao objeto de regulamenta -

¢do em decreto.

(L Zd ml Art. 12 - Os cargos de Professor de Orquestra,
a3 ld! —

categorias "A", "B", "C" e "D", e os cargos de Cantor de Coral,

constantes do Anexo II, Grupo I, da Lei n? 8.401, de 8 de ju=- ,
nho de 1976, ficam reclassificados na forma do Anexo II desta
lai, cbservadas as atuais fungoes exercidas no conjunto por

seus ocupantes.

Art. 13 - 0 enquadramento nas categorias indi- -

. cadas no artigo anterior sera feito com base no Anexo V desta

v led.

Paragrafo Unico - As dovidas quanto ao enqua~-
E dxln?nco de que trata egte artigo serao d%x1mxdas por comissao,.
i a ser designada pelo Secretirio Municipal de Cultura, no prazo:
de 30 (trinta) dias a partir da data da vigéncia da presente -

led.
lhocab n ' Art. 14 - O quadro.da composigao bisica dos |
- " . - .

|4 & aa0jp1 . °

| Corpos Estaveis, das Unidades de Iniciagao Artistica e dos

| 6rgaos de Apoio sera estabelecido mediante decreto, obedecida

- a referencia de salirios constantes do Anexo VI desta lei.

§ 19 - As fungoes destinadas ao preenchimento

[l
i

. da composigao basica a que se refere o "caput" deste artigo se -
| rido exercidas mediante admissio, ou contratagao para & presta-
¢ao de servigos técnicos especializados, permitida a contrata-
3o de menores e estrangeiros.

§ 29 - A avaliagao da capacidade dos candida-
itos a admissis ou contratagaoc para prestagao de servigos técni
‘ cos especializados serd efetuada por comigsao propria da Secre

i taria Municipal de Lultura. .- . N

: § 39 - A contratagao sera feita a prazo certo
:c determinado, renovavel por prazos iguais ou superiores, no
interesse da Administragaoc.
§ 49 - Em carater excepcional, desde que com
provado © relevante valor artistico, a contratacao podera efe-
oPNAp tivar-se na.ﬁo quando para o cumprimento de tarefas correspon-
s~m0“b dentes a fungoes normais pertinentes a cargos existentes no

Quadro de Atividades Artisticas, dispens- :a, se for o caso, a




COmProvagio gle S (cinco) anos de experiéncia no ramo.
§ 59 = 2w w2 G J20/8/

4320f 8"

se -refers.-o artigo 29 aplica-se ao pessoal inativo, cuja situa

¢80, quando em.atividade, tinha correspondéncia com o8 cargos-

constantes dos Anexos II e IIIX.
Art. 16 — Aos atuais titulares de cargos efe-

tivos, cnjos vencimentos passam a ser os da Tabela referida no
artigo 19, fica pnsequrada. como vantagem pessoal, a diferenga
que percebam a mais na situagao atual.

Art. 17 - As despesas com a execugao desta
lei correrac por conta das dotagGes orgamentirias proprias, su

plementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor a 19 de
janeiro de 1981, revogadas as disposi¢Ses em contririo, espe -

cialmente o pardgrafo Unico do artigo ll, o patiqr;t'o anico do

'artigo 12, e os artigos 13, 14 e 15 da Lei no 8.401, de 8 de

!

junbo dc 1976.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 4 de dezembro
de 1.960, 4279 da fundagao de Siao Paulo. .

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MARQEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretidrio dos Negdcios Juridi-

cos

PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Financas

JOAO LOPES GUIMARAES, Secretirio Municipal da Administra-

Ggao

TUFI JUBRAN, Secretdrio dos Negocios Extraordinirios

Publicada na Secretaria do Governo Municipai, em 4 de
dezembro de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRD ARNAUD, Secretario do Governo

Municipal

s
|
J

D Toen
CA“TDMGMLML
PRLs

Lpve & dﬂ-(a.w)__’ Art. 15 - A reclansiﬁcaqao de cargos a  que _%Qcaﬂ\/\—k -
o T/

40. g:g bTLY
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI N? 9.ip08
OB .4 TFZ CEIEMBRO 2B 1.980
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; ANEXQO VI A. JZ ST REPERE O ART. 14 CA LEI N9 3.168

' SE ¢ 2 ~ZIEMBRO ZE 1.3580

ZOMPOSICAO BASICA DO SUADRO OF ATIVIDADES ARTISTIZAS
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ZEI N9 '0.793, CE i1 CE Cezempro Cp 1989

Sispoe sODre contratagao por tempo deter-~
ainado, nos termoe do artigo 37, ncso IX,
da Constituigao Pederai, e dia outras pro
vidéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA., Prefeita do municipio de Sao Pau
.0, usando das atribuiGoes que lhe sao conferidas pox iar.
Paz saper que a Cimars Municipal, em sessao de 19 de ae-~
zamDIo de 1989, decretou e eu Promuigo &4 seguinte les:

Art. 19 - Esta lei disciplina as concrata
¢Oes POr tempO determinado para atender a necessidade tem
poraria de excepcional interesse publico.

Art. 29 = As contratagoes a guo se refare
O artigo 19 somsnts poderao OCOLIer nOs SEegUINteS CAasOs:

: - Calamidade publica; .

II - Inundagoes, enchentes, incendios, epi
demias e surtos:

III - Campanhas de salde piblica;

IV - Prejuizo ou perturbagdes na prestagioc
de servigos publicos essenciais:

! Y - De emargencia, guando caracterizada a
urgencia e inadiabilidade de atendimento aa Situagao que
possa rOMetEr a4 realizacao de sventos, OU  OCasionar
prejulzo & saide ou i seguranga de pessocas., ODIas, servi-
$OS., eqUiIpameNntos e OUTIOS Dens, PUOLlICOS OU particulares

V1 - Necessidade de pessoal, ea aecorran-
cia de dispensa, deminsio. exXOnNeracao, falecimento e apo-
sentadoria. nas unidades de prestagao de servigos essen-
C1318, €STaANdO em tramitagio ProcCesso para reaiizagio ae
concurso.

Art. 19 - As contratagoes serao feitas pe
0 tempo estritamente necessario pars atenaer as hipote-
ses eiencadas no 3Irtigo antarior, COServado O PLAI0 Raxi-
m0 de 6 (seis) mmses.

§ 19 = E vedada a prorrogagiao de contra-
to, salvo se:

a) houver cbsticulo judicial para a realyg
tag3o de concurso:
AN 5) o prazo da contratacido for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo & Prorrogagao ser efetua
da até agquele limite.

Vi ©8.5¢2/20
~

§ 29 - £ vedada a CONtIAtagao da mesma .
pessoa, ainda que para servigos diferentes., pelo prazo de -

2 (dois) anos a contar 40 término 4o CONtrato.

Art. 49 - As contratagoes serdo precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais., e modiants prévia autorizacao da Prefeita. ouvy
Ga a Secretaria Municipal da Administragiao, para eventuais
esclarscisentos.

§ 10 - A autorizacio e¢ a respectiva funda
mentagao leqal deverao ser publicadas no Diario oficial
do municipio.

§ 29 - Constarao oorigatoriamsnte das pro
postas de contratagao:

I = A justificativa, nos termos do artigo

29:
Il - O praszo:
III - A funGéo a ser desempennsda:;
IV - A remuneraciao:
V = A dotagao orgamantiria;
VI - Demonstra¢iao de existancia de recur-
s08;

VII - Habilitagao exigida para & fungao.
Art. 59 - As contratagoes deverio ooser-
var as seguintes condigoes:
A . - Para funcOes qua Correspondam a car-
gos, com idéntica denoAainaGac e referencia;
Il - Exigéncia 40 mesmo nivel de escolarci-
dade ¢ demais requisitos de. provimantos
III - Pixagio de remunsragao no grau °A° da
Tespectiva referencia de vencimants, na classe inicial,
quUando se tratar ds carreiras:

IV - Prestagao de horas sesanais de trava~- -

lho correspondentss & prevista para as fungGes a serem de
sempennadas. -

Pardgrafo unico - £ expressamencs vedada
a CONtratacido quando existirem Cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso.

Art. 69 - 55 podeario ser contratados, nos
termos desta lel. os i1nteressados gqua COMDIOVAIes Os Bse-
Juintes requisitos:

. = Ser brasileiro:
II = Ter compietado .8 (dezoito) anos ce

~O®C
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III - Zstar no 9o20 dos direitos voliticos?
IV - Estar quite Com as ODrigagoes Aailita-
res:

YV - Ter poa conduta)

vl Gozar ce boa saude f{{sica e montal Q
nao ser portador da deficiencia incompativel com o exerci
10 Aas tungoes:

V1l - Possuwir habilitacao profissional para
o exerci{cio das fungGes, quando for o_caso:
VIII - Atender as condi¢oes especiais, pres-
critas em lei ou decrsto, para determinadas fungoes.
Pnr.qrnto Gnico - O contratado assumira o
desempDenno de suas funGoes nO Prazo CONVENC1ONEao no con=
trato. apresentando na oportunidade 4 CORDrovagac ga suas
~oncu¢o-| f{sicas e mentais aptas ao cumprimenco das fun-
coms. consubstanciadas ea laudo de sanidade e c.pacxdadnu
emitido peio O6rgao medico competente da Prefeitura.
Art. 79 ~ Os contratados nos termcs dal
presents lei eStac sujeitos 208 messos deveres @ proibi-.
¢oes, inciusive no tocante & acumulacio do Cargos e :un-_

;0es piblicas, ¢ a0 mesmo regime de responsabilidade vi-
gentes para os damals servidores publicos municipais, no
que couber.

Art. 89 - Aos contratados nos termas da
oresente lei assisten Os masmos direitos e vantaacns dos
demals scrvidores pudlicos municipais, NO gue cCoubar, ¢
OoDServaao sempre o termo final do contrato,

Art. 99 - Ocorrerid a rescisao contratual:

: - A pedido do contratado:

II - Pela convoruoncu da Ad-uu-:rnq.c. a
s;u{zo da autoridade gque procedeu & COntratagao;

I11 - Quanao o con:zn:ado incozrer em falta
disciplinar.

Art. 10 - Na hipOtese do inciso I do arti
9o anterior. o servidor teré direito ao 139 salirio pro-
porcional ao tespo de servico prestado.

Art. .l - Na hipOtese do inciso II do ar-
tigo 99, o contratado tera direito a:

I - 139 salarso proporcional;

I1Z - Pagamanto de indenizagao corresponden
te 40 valor da Gltima to-umrlclo msnsal.

Pardgrafo inico - Na hipotese da rescisao
ocorrer es perfiodo inferior a 30 (trinta) dias do termino
do contrato, a umuu.xlqao a gque ae refers o inciso II des
te artigo equivalerd ao valor da ruunnzacao ptoporcxonn
a0 numero de dias t‘al:nnnl para o tarmino.

Art. i2 - £ vedado atribuir #o contratado
€ncarqgos ou servicos diversos dagueles constantes do con-
trato, Oem COMO desilgnaGoes especiais, nomeacoes para car
JOS em ComiSSic, A{ASTAMENTOS Ge QUALGUETr €SPEcie, eXCTto
os compative com a naturesza deste vinculo.

Art. 1) - £ vedaaa a contratagao para fun
;30 Correspondants a Cargo em COR18840.

Art. 14 - As disposigoss desta lei apii-
zam—se., N0 QuUe COuDer, as Autarquias. Fundagoes Publicas,
_apresas Piblicas e Socisdades de BEconomia Mista.

_ Art. iS5 - As despesas com 3 execucio des-
ta lei COrrerac por conta das dotagoes orgamentarias pro-
prias, supiemsntadas se nec ario,

Art. 16 - ESta iel entrari es vigor na da;
za da sua publicagao, revogadas as disposigoes es concra- -
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2! de Dessmtxo
de 1909, 4369 da funda¢so de S&o Paulo.

LUIZA ERUMDIMA DE SOUSA, PREFPEITA

HERLIO PEREIRA BICUDO, Secretirio dos Megdcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Pinancas

FERMINO FECHIO FILEC, Secretirio Municipal da  Adminis-
tragdo

EZDUARDO JORGE MARTINS ALVRES SOBRINBO, Secretirio Munici-
pal da Saide

LADISLAS DOWBOR, Secretirio dos Negdcios EXtraordinirios
Publicada na Secretaria do GOvernc MuniCipal, em 21 de
Dassmxo ae 1989,

JOSR RDUARDO MARTINS CARDOLO, Secretirio do Governo Muni-

cipal




Lei n9® 11.548, de 21 de junho de 1994

DOM de 22 de junho de 1994
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LEI Nt 11.5%548 , DE 21 DE JUNHO

Dispoe sobre a reorganizagao parcial do
Tribunal de Contas do Municipilo de Sao
Paulo, altera disposigoes da Lei nt
$.167, de 3 de dezembro de 1980, os Ane-
xos VI e VII da Lei n® 10.430, de 29 _de
fevereiro de 1988, e da outras providen-
cias. .

PAULO MALUF, Prefeito do_ Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 14 de Jju-
nho de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte ledi:

_ Art. 1t - Esta lei dispoe sobre a reorga-
nizagao do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,
criando e transformando cargos que integram os seus qua-
dros de pessoal. ;

. Art., 2® - O Capitulo IV do Titulo I da Lei
n® 8.167, de 3 de dezembro de 1880, que trata "Da Orga-
nizagao", tem alterada a sua denominacaoc e os artigos a0
do Capitulo I e 17 do Capitulo IV passam a ter a seguinte
redagao:

»rfTULO I
CAPITULO I

Art. 4t - Os servigos do Tribunal serac de
senvolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadro
proprio de pessoal em regime juridico unico, compreenaendo
uma Secretaria _da Fiscalizacao e Controle, uma Secretaria

da Administragao e uma Secretaria de Informatica.

CAPfTULO IV

DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-
DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA IISCALIZAGKO E CON
TROLE, DA ADMINISTRAGAO E DA INFORMATICA =

Art. 17 - Os servigos auxiliares da Se-
cretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da Fiscalizagio e
Controle, da Secretaria da Administragao e da Secretaria de
Informatica serao disciplinados pelo disposto nesta lei e
no Regimento Interno do Tribunal."

Art. 3% - 0 Titulo XI da Lei n? 9.167, de
3 de dezembro de 1980, que trata "Da Organizacgao Interna",
pPasss a ter a seguinte redagao:

riruo x1
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal tera sua atividede in
terna exercida pelos orgaos previstos neste Titulo. -

capfruLo 1
DOS CABINETES

- Art. 57 - O Gabinete da Presidencia com
poem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia de
Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Imprensa e 1 (uma) Se
¢80 Administrativa. -
- Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiroscam
poe-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoria
de Gabinete e 1 (uma) Segao Administrativa.

CAPiTULO II
DA SECRETARIA-DIREYORIA GERAL

. Art. 59 - As fungces de controle externo,
destinadas a fiscalizag¢ao contabil, financeira, orgamenta
ria, operacional e_patrimonial do Municipio e das entida=~
des da administragao direta e indireta serao exercidas por
intermedio da S-D.G.,_subordinada ao Colegiado, cujas atri
buigoes se distribuirao entre a Secretaria de Fiscalizagao
e Controle, a Secretaria da Administragac e a Secretaria
da Informatica.

Art. 60 - A 5~D.G., com 1 (uma) Consulto-
ria, 1 (uma) Segao Administrativa ¢ 1 (um) setor operacigo
nal, e constituida por:

I -~ Subchefia;

II - Departamento, Processual, ¢composto de:

a) Divisao Tecnica de Cartorio e Con
trole de processos, com: .

. 1) Segao Tecnica de Cadastramento e
Expedigao, com: R
~ 1 (um) setor tecnico;

- 2 (duas) unidades administrati-

vas; . , -

’ 2) Segao Tecnica de Autuagdo, com:
- 2 (duas) unidaaes administrati-

vas; - . :

: 3) Secao de Protocolo;

OPALLO
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Exscu:rv&c;

4) Segao_de Arquivo;
b) Divisao Tecnica Processual, com:
1) Segao Tecnica de Pauta e Juizo Sin

gular, com:
- 2 (duas) unidades administrati-
vas; . . N
2) Segao Tecnica de Redagao, com:
- 2_(duas) unidades aamnistrativas;
3) Segao Tecnica de Oficios;
c) Segao Administrativa;
- III - Divisao Tecnica de Biblioteca e Docu
mentagao, com: . R
a) Segao Tecnica de Biblioteca;
b) Segao Tecnica de Documentagao, com:
- 1 (um) setor_operacional. -
Art. 61 - As atribuigoes da S-D.G. serao
disciplinadas pelo disposto nesta lei e no Regimento 1In-
terno.

CAPiTULO III
DA SECRETARIA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

Art. 62 - A Secretaria de Fiscalizagao e
Controle, com 1 (um) Grupo de Apoio e Planejamento e 1
{uma) Segao Administrativa, e constituida por:
I - Assessoria Tecnica, composta de:
a) 3 (tres) Subchefias;
- b) Secao Tecnica de Aposentadoria e
Pensao; .
c) Segao Administrativa;

1I - Departamento de Auditoria I, composto

de: - .

a) Divisao Tecnica I, com:

1) 3 (tres) Segoes Tecnicas;

b) Divisao Tecnica II, com:

1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;

¢) Divisao Tecnica III, com:

1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;

d) Segao Administrativa;
II1 - Departamento de Auditoria II,composto
de:

a) Divisao Tecnica 1V, com:
1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;
b) Divisao Tecnica V, com:
1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;
c) Divisao Tecnica V], com:
1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;
d) Segao Administrativa.
. Art. 63 - As atribuigoes da Secretaria de
Fiscaliza¢so e Controle serac disciplinadas pelo disposto
nesta lei e no Regimento Interno.

carftuLo 1v
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

_Art. 64 — A Secretaria da Administragao,
com 1 (uma) Segao Administrativa, e constituida_por:
I -~ Departamento da Administragao, compos
to de: R
a) Divisao Tecnica de Recursos Humenos,cam:
1) Segao Tecnica de Recursos Humanos;
2) Segao Tecnica de Pessoal, com:
- 5_(cinco) unidades administrativas;
3) Segao_Tecnica de Saude;
b) Divismo Tecnica Administrativa, com:
1) Segao Tecnica de Contratos, com:
- 2_(dois) setores tecnicos;
2) Secao de Reparos e Manutengao, com:
- 1 (uma) unidade administrativa;
- 1_{um) setor operacional; .
Segao de Almoxarifado;
Segao de Servigos Gerais, com:
- 9_(nove) setores operacionais;
Segcao de Transportes, com:
- 1 {(uma) unidade -administrativa;
- 1_(um) setor operacional;
¢) Segao Administrativa;
II - Departamento de Contabilidade e Finan
¢as, composto de: - ,
a) Divisao Tecnica de Contabilidade, com:
1) Secao Tecnica de Escrituracao, com:
- 2_(duas) unidades administrativas;

w
~

(L]
~

2) Segao Tecnica de Empenho e Execugao Or !

camentaria; .
b) Divisao Tecnica de Finangas, com:
1) Secao Tecnica de Folha de Pagamento;
2) Secao de Tesouraria;
c) Segao Administrativa;
III - Creche. .
_ Art. 65 - As atribuigoes da Secretaria da
Administragao serao disciplinadas pelo disposto nesta le:
e no Regimento lnterno.




CAPiTULO V
DA SECRETARIA DA’ INFORMATICA

Art. 66 ~ A Secretaria de Informatica,com
1 (uma) Segao Administrativa, e constituida por:

I - Supervisao de Suporte ao Usuario;

II - Supervisao de Desenvolvimento de Sis
temas.

_Art. 67 - As atribuicoes da Secretaria de
Informatica serao disciplinadas pelo disposto nesta lei
¢ no Regimento Internoc.

capftuLo vI
DO PESSOAL

Art. 68 - Os atuais cargos do- Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo que integram as tabelas
constantes dos Anexos VI e VII, a que se referem os arti
gos 5% e 9% da Lei nt 10.430, de_29 de fevereiro de 1988,
ficam com as denominacoes. reterencias de vencimentos e
forma de provimento estabelecidas de conformidade com os
Anexos I e II, que integram a presente lei, observadas as
seguintes normas:
I - Criados, o3 que constam na “Situagao
Nova", sem correspondencia na "Situagao Atual";
II - Extintos ou transferidos, os que figu
ram apenas na *Situacaoc Atual";
III - Mantidos, com as transformacoes even
tualmente ocorridas, os que figuram nas duas situagoes.

§.1* - Os Cargos ora criados que correspon
dem a carreiras Js instituidas ficam incluidos nos Anexos
proprios das respectivas ieis, alterada a estrutura da car
reira quando for o caso.

§ 2? - Serao extintos os cargos de Topo
grafo e os vagos da carreira de Procurador e, a medida em
que vagarem, 0s cargos da carreira de Tecnico de Contabi-
lidade.

§ 3* - Por opgao do respectivo titular se
rao transferidos para o Quadro do Poder Executivo Munici-
pal, carreira de Procurador, passando a integrar o Anexo
I da Lei nt 10.182, de 30 de outubro de 1986, os cargos
ocupados _da carreira de procurador do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, mantido o provimento no nivel
em que se encontranm.

Art. 69 - O provimento e a lotagao do qua
dro de pessoal do Tribunal de Contas do Hunicipio de Sao
Paulo serao feitos na forma prevista na presente lei e no
Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo aplica-se a es
tabelecida para os servidores da Camara Municipal de Ssac
Paulo, inclusive os valores e forma de calculo das vanta-
gens e das escalas de vencimentos por elas_adotadas,ainda
que nao cxprelsmnte prevlstl essa extensac, e, No que
couber, a 1egiala¢no estabelecida para o servidor da Pre
feitura.

Pnr-grnfo unico - Na regulamentacao de na
teria inserida nq, “csput" deste artigo, o Tribunal, sempre
que necessario, se manifestara atraves de Resolucao.

Art. 71.- Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, direcao, assistencis ou assessorsmento tec
nicgo, os servidores efetivos do Tribunal de Contas do Mu-
nicipio de Sao Paulo farac jus a uma gratificagao de fun
cao, de conformidade com _os percentuais e bases eltnbele
cidos para a Adninistruq-o Municipal.

§ 1 - A gratificagao a que se refere es-
te artigo,- desde que_percebida por 5 (cinco) anos, adqui
re carater de penulnencll.

9 2% - VETADO

Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo terao as meamas garantias,
prerrogativas, impedimento, vencimento e vantagens dos
Conselheiros do_Tridbunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e somente poderac aposentar-se com as vantagens do CAargo
quando o tiverem exercido efetivamente por mais de 5 (cig

. €o) anos.”

Art. 42 - Os artigos constantes do Titulo
XI1 da Lei nt 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata
"Das Disposigoes Finnis e Transitorias”, ficem revogados.

Art. 5% - As despesas decorrentes da exe
cugao desta lei correrao por conta das dotaqoes orqamenta
rias proprias. suplementadas se necessario.

_Art. 6t - Esta lei entra_em vigor na data
de sua publicagac, revogadas as diaposigoes em contrario.

PREFEITURA DO HUNICIPIO DE SAO _PAULO, aos 21 de Jjunho

de 1994, 441¢ da fundagao de Sao Paulo.

PAULO IALUP. PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das

JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Adnlniatracao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em21 de
Jjunho de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 26 de
- fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 19 - Esta lei pSe sobre a reorga

, EI N? 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1. ?
"D.O.M." DE 19 DE MARGCO Dg 1.988
-
DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988 Art. 69 - A °'“¢{°dgse';g"g§eg:;g‘;5;s o !

DispGe sobre a reorganizagdo dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

bunal de Contas do Municipio de sao
Paulo, e da outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de sao

Paulo, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por
ledi.

nizagdo dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribu-
nal de Contas do Municipio de S3o Paulo, reenquadra car-
gos e fungoes, reordena os Grupos esta dos pela Lel
ne 8.183, de 20 de dezembro de 1974, 67, de 3 de
ezembro de 1980, cria novas Escalas Qe Vencimentos e ins
titui diretrizes bdsicas na area de administragido de pes-
soal.

Art. 29 = Os cargos da Administragdo Dire

buidos na seguinte fofma:

"1_/

III
v
v

ISTRAGRO DIRETA

Quadro Geral do Pessoal;

Quadro do Ensino Municipal;

Quadro da Fiscalizagdo Tributidria;
Quadro de Atividades Artisticas;
Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

gc!piO:

Vi
Vi1

de
da

Quadro
Quadro

Engenharia e Arguitetura;
Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela
11 - Quadro
Municipio de sao Paulo;

I1 - Quadro
Contas do nunic{pio de Sao

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 39 - 0s cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

1 - parte Permanente - Tabela I (PP-I)
cargos de provimento em comissao;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP~II)

Tabela 111 (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

Especial;
Geral do Tribunal de Contas do

da Procuradoria dn Tribunal de
Paulo; -
de

ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam dl'tri';la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do !

provimento efetivo ou em comissao
re.rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
av  tangc a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nagao, remuneragao e formas de provimento.

_ Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigao as Escalas vigentes.

§ 19 - Na composigao das Escalas de Venci

mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-i, ainda, entre cada

grau, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento).
§ 3¢ - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal. ,

§ 49 - Todo éargo se situa, inicialmente,

Ino grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-!

Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagdo Tribu‘
taria.

Art. B9 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagdo em vigor, as condigoes de acesso e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras n#o reestruturadas por- esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30,

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
¢30 Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
paulo ficam com as denominagGes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos I1l e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, 08 que constam na 'Situagao
Nova", sem correspondéncia na "Situagdo Atual”;

11 « Extintos, os que figuram apenas

"Situagao Atual”;
I1I ~ Mantidos, com as transtormaqoes even- |
tualmiente ocorrigas, 0os que estao nas duas situagdes, l

na

19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos,  que correspondem a carreiras ji institufdas, ficam
incluidos nos Anexos prdprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira$, quando for o caso.

§ 29 - Os servide¢res manterao, na nova si
tuaqao, O mesmo grau que tinham :1tua¢ao anterior, obser
vado o disposto no paragrafo 5¢ qo artigo 79.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, diregao, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe

II1 - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios:;

1v - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados 3 extingdo na vacdncia ou i insergao em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Paragrafo dnico - Comportam substituigdo
apenas os cargos da Tabela I (PP-I)\, da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargostdos Quadros da Admi-
nistraqao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO 1 - Cargos de dire¢do, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissao, que exijam, ou niao, reguisitos
especlficos para seu provimento, na conformidade da legis
laqao propria.

Il - GRUPO II - Cargos de natureza técnica
ou tecnico-cient!fica, correspondentes a profissces regu-
lamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
formagao de grau superior ou habilita;ao legal equivalen
te.

II11 - GRUPO III - Cargos de natureza técni-

correspondente ac 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagao escolar correspondente ao 29 grau completo

ou eguivalente

h—-—@ GRUPO V - Cargos correspondentes as
atividades de 1torio e auxiliares, cujo exercicio exi
ja formagao escolar minima equivalente 3 42 série do 19

grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi

Go.

VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-

to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, gqualificagdo
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e fungoes da

de S3o Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes des

AMERTA DN .”."uUJ.".'!'”

Administragao Direta e os do 'I‘nbun%l de Contas do Municipio

ta lei.

Q6. 956/89
- AhV. s

Dec.

C§7<L41{ \ 6244£Y .}Dl
N

ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar -
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la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte .  Suplementar .
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagdo Tributaria, bem como
o0s integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo — Grupos 11 a V -~ fardo jus a,
uma gratificagdo de fungao, de conformidade com os Anexos’
a_cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
qao pela remuneragdo a eles devida.

19 ~ A gratificagao a gue ge refere es-
| te artigo, desde que percebida por 5 {cinco) -anos, udqui
re cardter de permanéncia, computando-se, para tal finall
dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei, em car--

I gos de provimento em comissdo ou fungdo gratificada trans
formada em cargo, da Administrag3o Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia’’
tna -carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo_tenha
.exercido, tornar-se-a permanente a gratificacio de maior
jvalor, desde que lhe corresponda uma percepgao minima de
11 (um) ano.

sidoh

§ 3¢ - Nas hipdteses em que o funcionério,
ja alcangada a permanéncia da gratlficaqao venha a exer-
icer outro cargo, pelo gual faga jus, dquele titulo, a per
tcentual maior, percebera ele apenas a respectiva diferen
i¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no pardgrafdo
ranterior, este lltimo se torne permanente.

§ 49 - O funciondrio que ja tenha alcanga-
do a permanéncia da gratificagidoc e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda~grat1fica¢ao menor, percebera
rapenas aquela ja permanente.

§ 59 - Para o cdlculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsdria, e da pensao devi
da por morte em atividade , considerar-se-3 permanente’,
de imediato, a gratificagao correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepqao.

§ 69 - £ vedada a ercepao cumulativa da
gratificagio de iunqao e, bem agsim, a de gratificagao
de fungao com o padrdo de cargo dqftcomissdo, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efdtivos de cargos de che-
1fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
1dro de Fiscalizag3o Tributaria, bem como o disposto no pa
tradgrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali
tzagdo Tributdria que, nos termos do paragrafo 19 deste ar
ttaigo, )a tenham alcangado a permanéncia da gratificagac
de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao Jus 3 gratificagao de produtivida

de fasc relativa a este Gltimc, calculada na forma da
legislacko vigente e corrigida pelos indices constantes
do Anexofj1l1 — Gratificagdo de Fungdo — Fiscalizagdo Tri
butéria. a1 1 O
P
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§ 89 - Sobre a gratificagao de fungao, tor
nada permanente em razao desta lei, nao incidird vantagem
alguma a_que faga jus o funciondrio, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

3 .
§ 99 - Nos casos de exercIcio_de cargo emiJQ da Lei n@ 10.183, de 6 de novembro de 1986,

i
' comissdo, com opgdo pela gratificagido de fungao, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrdo do cargo do fun
cionario recairao, sempre, sobre o padrdo do cargo de
| maior valor, seja_ele o de provimento efetivo ou o de pro
| vimento em comissao. -
t Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
| téncias, cabera, ainda, & Secretaria Municipal da Adminis
t tragao, por meio dos seus Grgaos proprios: -
I - Propor e manter atualizadas as

- . lota-
lqoes bdsicas a quc se refere o artigo 12, ouvidos
i

4 os or-
gaos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferigao de Produgao e Produ
tividade das diversas categorias funcionais; T

111 - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da'Administragao Direta do Municipio; -

‘IV - Proceder ao levantamento das necessi
idades de criagdo de cargos; -
i .V - Realazar, nas épocas proprias, os con
}cursos necessirios ao provimento dos cargos vagos, ressal
jvados os casos previstos em legislagido especifica; -

V1 - Analaisar proppstas de admissao dc ser
vidores, ressalvados os casos prepistos em legislagao es-
Jpecificas

VIT - Aprimorar os processos de avaliagdo
do desempenho para os efecitos de evolugao funcional;

VI11 - Proccssar as promogdes € CcOncursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislagado
especifica;

IX - Desenvolver estudos sobrec a organiza
¢do e atualizagdo permanentc dos Quadros de Pessoal do
|Servigo Piblico Municipal;

i X - Estudar,juntamente com a Secretaria
tdas Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
iconcessio de reajustes salariais, objetivando manter o
jequilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
fmo

| ! XI - Elaborar a descri¢io de cargos e fun-
{¢Ses, abrangendo atribuig¢des, grau de responsabilidade,
condig¢Ses de provimento ou preenchimento e outros requisi
'tos necessirios ao seu exercicio, bem como o0s respectivos
niveis salariais;

XII - Estudar a necessidade e conveniéncia
de introduzir_alteragdes no Sistema de Classificagao de
Cargos e Fungoes; -

XIII - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragdo de estrutura de Srgaos e de Quadros de Pessoal
da Administragac Direta e Autdrquica;

X1V - Analisar propostas relativas a quais-
remuneragio de pessoal;

XV - Promover o periddico levantamento dos
niveis salariais vigentes no mercado para profissoes, ocu
pagdes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administragao Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,

quer formas de

o nimero de cargos constantes desta

jcipal, observado d
| Pardgrafo Gnico - Quando a carreira

- - Py taria ou Orgao Muni- {€m Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
fixard a lotagdo bisica de cada Secre Org Jei. #comissdo, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma

com- inivel universitirio, ficando assim distribuidos: 6_(seis)

11 - "§ 39 - A inclusdo na jornada H-4
rd carater permanente, niao podendo o servidor incluid
tornar_3 jornada H-33, exceto quando a opgao decorrer
nomeagao ou designag@o para cargo de provimento em co
sdo, hipdtese em que poderd ser temporaria, produz
efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagiao

: Art. 18 - O adicional previsto no ar
d passa
ser calculado sobre o Padrao EA-4-E, observando-se os
tcentuais fixados no Anexo 11 — Gratificagdo de Funga:
|NIve1 Superior, integrante desta lei.
A

rt. 19 - A grhtificagdo de que tratam oswe

LLeis n® 10.053, de 23 de abril 1986, e n? 10.186, de
{12°de novembro de 1986, passa er cardter permanente,fi
cando estendida, a partir da ddta desta lei, aos inativos
e pensionistas.

Art. 20 - A gratificagdo de que trata o
tartigo 17 da Lei ne 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa _a ser devida, por Intéiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 -~ As gratificagdes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei ne 9.286, de 26 de junho de 1981, al~
terada pela lLei n® 9. ,» de 24 de maio de 1985, e pela
1lei ne 9. , de aneiro de 1982, sao fixadas em 30%

{trinta por cento) do Padrdao NO-1-A.

Art. 22 - As gratificagdes instituidas pe
la Lei n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n s , de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
|cUIadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Art. 23 - A gratificagdo de gue tratam os
artigos 8 99 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 6¢ da Lei n® 10.187,

de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

unitirio do ponto serd de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrao ini=
cial da carreira de Contador.”

fta na Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
ipelo artigo 12 da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica Tixado em setenta por cento) do Padr3ao NM-1A.
Art. 26 - O paragrafo_2¢ do artigo 1¢ da
iLei n? 10.056, dc 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
gquinte redagao:
"§ 2¢ - 0 saldrio do menor admitido

condicGes desta lei (M.E.) fica fixado em 70%
por cento) do Padrao NO-1-A.*"

Art. 27 - Fica extinta a gratificagao pre
vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de margo de 1975,
Art. 28 - Os cargos de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-11, lotados nas Dijisces Administrativas,
passam a ser de livre proviment em comissao, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca é%hra administrativa, pre
ferentemente portadores de dipldma de nivel =
rio, ou dentre integrantes da carreira de
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e.Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados

nas
(setenta

universiti-
Administrador,

de

,pottnr especialidades, a divisao dos cargos por estas se- JC2rgos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3

ra feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles

i m lotados.
:estivere Art. 13 - A partir de 1¢ de 3janeiro de
11990, o nimero de servidores admitidos nos termos da Lei
in® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nido poderd ultrapas-
| sar, em cada Secretaria ou Orgdd equivalente, a 508 (cin-
) quenta por cento) dos cargos de vimento efetivo nele
lotados, limitadas as contratagdes a 1% (um por cento)dos
referidos cargos. .

Parigrafo linico - O Executivo providencia
r3, até 31 de dezembro de 1989, a criagao dos cargos ne-
cessarios e a realizagdo de concursos piiblicos objetivan
do atender o disposto no “caput™ deste artigo.

Art. 14 - Os extranumeririos diaristas e
mensalistas ainda remanescentes s3o incluidos no  regime
de servidores admitidos nos termos da Lei nQ 9.160, de 3

de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adgquiridos
na condigao anterior. -
Art. 15 - Os cargos em comissao, cuias

parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fungGes correspon
dentes, com salirios eguivalentes ao do grau "A", da clas
se inicial do respectivo cargo.

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
teriao assegurada a sua inscrigio, em cardter excepcional,
no primeiro concurso piblico que se realizar apSs a publi
cagdo desta lei para provimentc dos cargos correspogdgn-
tes as funqées que ocupam, ainda que nao disponham, & épo
ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.

Art. 17 - A redagao dos_paragrafos 19

3% gg artigo 17, da Lei n@ 8.807, de 26 de outubro
1978, passa a ser a seguinte: .

I - "§ 1¢ = A inclusao de que trata este
artigo dependerd de opgdo, por escrito, do servidor,e pro

e
de

duzira efeitos a partir da data da auc‘rizaqio do secretd

t(treés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
{cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-
yicretaria de Vias piiblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
micipal de Transportes. -

Art. 30 - Dez cargos de Assistente 7
co de Diregdo II, criados pela Lei nQ 9.417, de S de

\a-

nistragio, passam a ser de livre provimento, em comissao,
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-~
versitario.

Art. 31 - O tempo de servigo piiblico pres
tado & Unido, aos Estados, a outros Municipios e &s Autar
quias em geral seria computado, integralmente, para oS

tempo de servigo e sexta-parte.

Parigrafo Gnico ~ As disposigGes deste ar
tigo alcangardo apenas os beneficios ainda nao concedi-
dos, e ndo terao efeitos retroativos de qualguer ordem.
Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

{noventa) dias da data da publicagao des

;tar dentro de 90

: Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs

) b fcbioh

!
|

t

|

|

"Art. 69 - Para efeito de cialculo,o valor

neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Adma- '

]
f

efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por’

'ta lei, contar-se-iao pela metade os prazos vigentes d da- -

‘ta da aposentadoria, necessidrios d obtengdo definitiva de
*vantagens de natureza pessoal.

- Paragrafo inico ~ O disposto neste artigo
wnd3o se aplica 3s vantagens de gue tratam os itens  VII e
fVIII do artigo 89 _da Lei n? 8.989, de 29 de outubro™ de
1979.

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as
| pensoes devidas aos beneficirios do contribuinte serao re
| vistos, automaticamente, guando ocorrer:
| I - Reajustamento geral
tdos servidores municipais;
| II - Revalorizagdo retribuitdria de catego
aposentado ou ?#:o contribuinte falecido;

da retribuigao

‘ria igual & do
' III - Alteragao flo valor das vantagens in-
1 corporadas, percebidas pelo 1 ivo ou pelo contribuinte
na data do Sbito.

rio da Pasta."”

Px(‘ A - gﬁE‘a
| ajs.s

()
oro? ’{\:ﬂ,
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Paraqtafo uniéo - O Snus financeiro decor
‘rente da extensao dos beneficios previstos nos incisos IT
e III as pensdes concedidas pelo Instituto de P:evidencia'

 Municipal ~— IPREM sem a respectiva fonte de custeio seral
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir ,

1 das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
& Autarquia, feita a comprovagao da despesa.

Art. 34 - Os salérios dos servidores admi
tidos nos termos das lLeis n® 9,160, de 3 de dezembro de
1980, n?-9.168, de 4 de aezeESro ae 1980, e n? 9. 320, de
25 de s&te Eﬁro‘ﬁe 1981, para fungdes correEpondEnEes a
+ cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A"™ da classe
inicial da carreira ou cargo.

Pardgrafo unico ~ Quando ndo houver cor-
respondéncia, os salarios serao fixados pela Secretaria
Municipal da Administragdo, nos termos da legislagao em
vigor.

Art. 35 - 08 saldrios dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n9 9.168, dé % de aezeESro de 1980, e n9_ 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribuigdes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintal '
dias a contar desta lei, observada a legislagao em vigor. !

Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
revistos de acordo com as novas gituagdes determinadas
(por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
1¢oes sofridas pelo _cargo ou fungao correspondente, desde
{a aposentadoria até a data desta lei. \
‘ Pardgrafo Gnico - As pensGes devidas aos |
'beneficirios do contribuinte serao reajustadas, na confor
Imidadé do disposto no “caput® deste artigo. |

Art. 37 ~ Os aposentados em cargos ou fun

¢Oes nao abrangidos pelo artigo anterior terdo seus pro~
ventos £1xados com base nas referéncias constantes do Ane
1 xo0 IV,
Art. 38 - O Quadro das Fungles Gratifica
das serd revisto através de decreto, .que disporad sobre
(sua distribuigdo, formas de designagdo e reagrupamento de
uvalores.
N

]
Art. 39 - As disposigGes desta lei, apli- i
icam-se, no que coubez. aos quadrps das Autarquias Munici |
pais.
Art. 40 - O Trifpnal de Contas.do Hunic!-
pio de Sao Paulo promovera as das necessarias & execu
)gao da presente lei, no seu a&mbito e guando necessdrio’,
imediante Resolugao.

Art. 41 - As novas classificagdes de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus pardgrafos, entrardo em vigor em
19 de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
'n® 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A vemuneragdo bruta, a qualguer
tICulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
‘ Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nao podera
implicar, ao final, em 1uportinc1a superior a 7 (sete) ve
zes o valor da Referéncia DA-1l

§le -0 dilposto neste artigo aplica-se,
desde logo, a todo e qualquer servidor que, na data da en

trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuneragao,
em Beu nontante, e a qualquer titulo, superior ao limite
{

,fixado no “caput® do presente artigo.
§ 20 - As disposigSes deste artigo apli-
cam-se, nas mesmas condigoes, aos proventos dos inativos.

% ~ Pelo exercicio de cargos de am

provimento efetivo do L,_cuja natureza corresponda a en i'
carregatura, chefia, dizeqao e asgessoramento té&cnico e '
1 pelo exercicio dos cargos em comissdo de Diretor Geral,

i Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores fariao jus
a uma gratificagac de fungao de conformidade com 0 Anexo
II desta lei.

Paragrafo tinico - A gratificagido de fun .
¢30 deste artigo torna-~se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin=
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicic
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em .
comissao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

Art. 44 - Aplicam-~se aos funciondrios da
Camara Municipal de S3o Paulo as disposigOes do § 5¢ do
art., 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta |
lei, com relagao & gratificagdc de fungdo estabelecida no

artigo’ anterjor. .
' Art. 45 -~ Os enguadramentos previstosnes

. ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta=

belecidos s30 extensivos ao QPL e inativos, devendo a
!Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessarias a este fim,

Art. 46 - As despesas com a execugao des
' ta lei correrao por conta das dota¢oes orgamentarias pro
prias, suplementadas se necessidrio.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na
t data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposigSes em contrd -

" rio, especialmente o _jncise I _do artigo 65 da Lei n? 8.989,
+ de 29 de outubro de 1.979, e o_artigo 39 da Lei n@ 10. .
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: 8 o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sko PAULO, aos 29 de feverei-
T g2 0 rode 1988, 4359 da fundag¢ido de Sao Paulo.
ﬁ :: JANIO DA SILVA QUADROS PREFEITO
z2 g8 (- CLAUDIO LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos
H ® -l @ CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretirio das Finangas
.8 % @ JOSO MELLAO NETO,Secretdrio Municipal da Administragdo
. g e + JAIR CARVALHO MONTEIRO Secretdrio Municipal do Planeja-
. - s mepto
%' | ALEX FREUA NETTO,Secretirio dos Negdcios Extdpordinarios
) g { Publicada na Secretaria do Governo Municipal {\em de
H . fevereiro de 1988. B
] § } FRANCISCO BATISTA,Secretario do Governo Muni )h&lgl




\} .
Phs‘o“‘w‘ ’

" ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. ‘ODDA1L§I NO 10.4%0 , L 29 DE
— FEVERETRO .
’ GRUPOS OCUPACIONAS
GRUPO I
QUADRO GERAL™DO PESSOAL
rtarte " o .
e DENOMINACRO tet. """""’"‘_____ D?uou“‘”\;io _ue_t_
- _A-J_...u-huudu “—A:'-.-—" hn“:;;—------ =T Fucarrepado de Scrvigos de Vigilanria VA-2
. - Eucnrregadn de Sctor ) . BA-2
re-1 Aduinistrodor de Estaguo da Transhordo . Y ge” .
. P Kucarsegado dc Setor 11 VA-S
re-1 Administredor de Foruo lacinersdor - A6 ) 132 Pre1 Emcarregado de Setor Técmice na-y
e Hercado ¢ Frigoritico A-C 197 _[rr=1 | imearcegado de Subwmidade 1 wA-3
Fret PAdministrador do nint Mercado vA-4 95 |rre1 | Emcarregade de Subwuidede 11° nA-o
X rr-1 Admiuistrader de Parque . PA-6 180 | rr-1 Encarregado de Subunidade Técuica -] bA-9
. ’ rrey Adsivistrador de Teatros ¢ Auditdrios bA-6 ¢ |rra Fncarregado de Tapegoria- ‘na-2
i 2 re-1 Administgedor Je Usins de Compustagrm na-6 202 |re-2 Encarregado de Trafeg BA-2
! 33 rr-t Aduinistrador Repiousl DA=1S R . . P .
-3 e Assessor Chele (Imsrenss) . Bass 210 [re-) Lucarregado de Turma de Conseyvaghn e Constiugan | LA-2
34 re-1 Asscssor Jurfdieo . Y DA-12 43 |re-y Enearregado de Turwa de Limpera Pablica 0A- 2
) re-t Ascessor Juridice Chele LT B 152 |re-1 Fucarregado de Turma de Viax Faklicas DA-2
1 rr-1 Asseszor Juildico Chefe (Cab. Freleite) Dh=1% 16 re-1 Encarregado de Zeladoria BA-2
? re-1 Ascessor Juridice (Cab.Preleite) Ba- 1y 1 rr-1 ¥ic) de Yesouraria . . . A8
151 rPeel Asxcssor Técwice PA-12 4 |reaa Iuspetlor de Scpuranga Contra Jucemdio BA-G
3 rr-1 Asscssor Tecuice Chele (Cab.Peefcile) | NA= 14 2 re-) Jusprtor de Tinfeno PA-S
1 rre-1 Asncsser Técmico (Cab.Pretelte) "A- 1) )y | eees Jurpeier Cera) de Finangan LTS ]
o |ree1 |Aszcsser TEcuieo hepistarivo (Gab.Prefeitu) | uauyn 48 | re-1 | smstintor Cudiural wA- Y
b |*r-r [Asscaser Técaice Lepistative Ciefe "1 120 |rr-1 loficial de Cabiucte wi-s
32 re-1 {Acsisteate Aduinistiative  (Ga3b.Prefeito) |, . 5 |rred | oticie) de Calinete (Cab. Fecieite) nA-6
4u reel Assistente Jurfsleo na-1 93 |re-) Petquisador de Azswntor Culluraix PA-?
16 re-1 Assiclents TEcuico 1 BA-Y 77 re-1 rlauc jador Uibano A-2 )
L1Y1 rr-1 teate Téemies T1 VA~ 1 [ rre1’ Irrocurador Chefe da Farcuda DA 14
1?2 rr-1 de Cabinete DA-? 3 re=) Frocurador ‘da Farenda DA-3Y
: 6. re-1 fHwxilise do Restaurador PA-2 ¢ rr-1 Redat or A<
\ w rr-1 Auniliar do Teculco de Cducagio Finmica " s {rrea Restaurador A-2
22 rr-1 Chele 'de Asscaseris !Fe.ulc-a *s | rr-a Xevisor de Br na-y
] re-1 Chefe de Cerimonial . DA~ 14 19 |re-a Secrctario Municipal L]
24 rr-3 Chufe de Gabinete BA-1% 1 rr-i Sccieldrio Tarticular do Ficfeite DA=-14
! 1 frret lcucte da Caropen- Coe uA-Y : . : -
' s? rr-1 Chele da Sogso 1 Ph-G T ¢ ler-g Suprrintendcute ) "A-14
343 rr-1 Chefe de Segao 11 uA-? re-1 Superintendcnte de Obras (Subpicfeiturax) pA-13
942 Fr-1 Chefe de Sagig Tecnlca DA~ 10 22 rr-1’ fupcrvisor . . PA-IU
26 feref [chete 4o Unidade nA-? 8 |rrer. | supervicor Gerat bA-13
n re-1 Chelfe de Unidada Regiousl BA-C kL rr-1 Suprrevisor Téenico 1 DA}
w2 | |eraa Chefe do Unldade Ticalcs 1 - bA-10 164 frr-) Supervisor Tieuico 11 LA-12
E1) re-1 Chefc de Unidade Técmica 31X .. PA-3L ¢ |frr-y .-_ Yiemico de Arles Grafieas llA-?l :‘
-1 FP=1 . ithefc do Cabiuste Tessesl do Frelfvile uA-13 S I B F S e J(ui.:e.is_!vv*:vwl."-(ir.-l’.'e!ﬂuﬁll{"_ ———eeaa L VAR
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’ GRUPOS' OCUPACIONAIS - GRUIPOS UCUPPACIONALS
GRUPO 1
EGRURO 2 s==s== =
%ADRO GERAL DO PESSOAL QUADRO GERAL DO I'ESSOAL
-~ .

:. 'c':rq:: ;:;::a PENORKINACKO ket ::ru?»; Pt DPENOMINAGCKO rei.
T s fre1 bASI® | - =]
3  jrre1 . ba-11 4 |rr-1 |Treduter Imtirprete DA-?

2 -1 . DA-13 . .
s [re-1’ |copioce e deainie . oA-3
‘ 1) -l Delegado Ragionsl de Servige Secial PA-12
16 frr-1 Diretor de Balaeirio : DA~
22 |rp-1 Diretor de Cemtro - | bA-10
285 PP-1" I Diretor de Creche . ‘DA-10
Pl w |re-r oicetor ao DA-13 SRUPO I
8% irr-1  [Diretor de bA=1} . QUADRO B0 ENSING MURICIFAL
169 re-1 Diretor de Divisso Técaica DA-12 - N X
3 Pr-i Diretor de Escols de .Arltl DA-10 S - —
rr-1 Diretor de Subdivisio ba-7 Ho dc| rarta . . g
! : rr-1 | Diretor de Subdivisio Tecmica pA-11 Cazgona | Tavalal . PEHONWIHAGAO Hevs
' 1 -1 Ditetor do Curso do Jsrdineiro DA-10 - =TT i 8 =
1 -1 Eacarregado de Adainistragao (Locagoes) DA-6 Jou  [re-1 Assintemtan de Atividades Artisticas ™-3
(1] -1 Encarregado de Arsazenagem DA-2 s rr-1 Au.hynte}fa birctor de !;-rnln ‘.v © 2¢ CGsawa | En-u
| 9 rr-1 Encarregado de Borracharia DA-2 50 {rp-1 L:nnnlen:d.o(‘/fe Alividades c:nu..i. K6
4l rr-1 Encarregado de Carpintaria DA-2 10 {rr-2 ) D.a'_lef,qd(: Regional de Educagao . EN-10
s |rr-1 | Encarregado de Copa vA-2 17 |freer Virctor de Facola de 19 o 29 Graws -t
9 re-1 Encarregado de Costurs DA-2 $000 rr-1 Frofcssor de 1¥ Grau = Nivel 11}
40 rr-1 Encarregsdo de Cozinhs DA-2 . Categoria 2 En-3
i} re-1 Fncartegado de Funilaria DA-2 Categoria 3 R Lh-4
192 -1 Encarregedo de Jardinagem DA-2 voe rr-1 Professor Substiluto de Educaghe Infantil
5 PP-I Encarregado do Lavagem e Lubrificagao DA-2 Catcgoria 1
20 re-1 Encarzegado de Lavsnderia DA-2 c;ugort- 2
? PP-1 Encarregado de Manutengac DA-& . Catcgoria 3 . .
- - €500 PP-1 Frofcssor Sulstituto de 31¢ Crau ~ Nivel 3
42 re-1 Encarregsdo de Maquinas DA-2 )
7 rr=1 Encarregado de Marcemaria DA-2 Categoria 1
1" |re-1 Encarregado de Hontagen DA-5 Catcporia 2 . - EHSA3
4 3 rr-1 iutu:ru;ndc de Pintura DA-2 Categorias 3 . ENs-4
! 28 |rr-x Encarregado de Pintura de Veiculos bA-2 150 |rr-1 Trolessor de 29 CGrau -4
i " Qs S
3s ”:l de Posto de Abastecimesto DA-2 25 PE-1 Vroics:ot Sudbstituto de Deficicntes Auditivos | ENS~4
. 37 -1’ de Serralheria DA-2 400 [rr-1 Secrelarvio de Escola EN-2
: 55 reer de Servigosde Eletricidade DA-2
: 42 rr-1 de Servigos de Bletricidade do Vciculos| DA-2 . e
! 1 re-1 Encarregedo de Servigos Hidravlica -
; 105 PP-1 ;. | Encarrcgado de Servigos Mecinicos .
‘ . B . D &
&L : »‘F




GRUPUS OCULACIUNALS
GRUPO 1

PUADRO LI ATIVIDALES ARTISTICAS

g:l'q:: l"':“:;;l;-l bEHOWINAGRO Nef.
n re-1 Arquivisia HA-G
1 *r-1 Encarrepado Ceral de ARt
1 re-l Encarierado Grral de AA-&
. rr-1 Ewcarrecpado Céra) (Equ Aai
foe |rrr-r 7] diluminades cRuico .. AA-3
2 r-l Inspetor do Corsl Municipn) AA-G
1, rr-1 Ingpeior do Corpo Ne Raile Nunicipal ) AA
3 Juspetor de Ocquectva SinfGuicn Jivew Munici AA-G
] rr-1 | iuzpetor de Orquestra Sinfonica Municijpal Kh=1
10° rrey Hontader . N R YXS |
.6 rrey Operador de Eyvipamentos Kielrdnicos AN)
20 Pr-) | Prefessor de Expresafio Coiporal ¢ Tentro AA-G
.o rr-) Professor de Misien o AA~0
30, rr-g rrofcsmer de Nizica (Neevda Ve Yuiciugine Artietic ¥ Kbt
2 re-1 rrojccioniste ' A3
re-1 Regente . R AN-17
real Sonoplasta Al 3
rr-1 Teemico de ll;quhu:n. de Paleo -3
mg
GRUPOS OCUPACIONALS .
SGRUPO 1
. QuA DA _FISCALIZAGAD
zm"“; e PEROMINACKO nef,
2 |rr-1 Assesvoy de Divreterin C ¥c-)
33 |rea Assistente Técnico re-y
38 [rr-1 Chefe de Subdivisie rc-1
2 PP-~1 I Direteor de Depariamento FC-4
36 jrr-1 Piretor de Divisdo ¥e-2
s {rre1 Encarregade de Sctor AAT-2
i
GRUPOS OCUPACI1ONAILS !
. G R PO 11 '
QUADRO GERAL DO PLSSOAL ;
. ) i
TARI), -
TARCLS] DENOCETYACRO sCr.
150 = jrr-111 ns-1
L1} « Jrr-11 s-2
43 - {re-1n LEX ]
) e Jrrejn mistrader 1V (1Y
427 = |rP-1331] Assistente Bociel) 3 A ws-2
120 = |FP-111| Assistente Socisl 1) NEe2
. 0 = |PP-111] Assistente Social 131 us-3
2 - 122323 Assistente Social I¥ asee
184 = [rr-1n2] sivdietecirie 1 . bsed
” = [rr-111] Bivdietecirio I3 K8-2
56 ~.[rr-212] dimdietecirio 112 Hg-3
24 = |rr-113| Bivlietecirio v [Y TN
379 | 349 [rr-11)} Ciswrgiio Dentistve 3 ¥s-)
204 - {re-n2 [S3F 4
’” - |re-ans [IXF]
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ANEX. II A QUE SI KEFERZ O AXT. 79 DA LE wp 10430 , ned or

FIvEREInG ne 3.ses

gunlo CERAL DO PESSOAL
AIVEL OPLAACIONAL

oA-11 30.940,00
LA-12 34.043,00
DA-13 31.447,00
VA-14 41,192,090
DA-1$ 4s.311,00
DA-16 49.842,00
s.H. 54.826,00

QUAURU UAS ATEVIDALI Y ARITHUICAS

KEFERENCIA vaLoK
AA 1h.ys2, 00
iy » 3 b [
AA-1L 13.12%, 00
#o~1 | 9.154,00}10.069,00{ 12.077,00 | 12.184,00 | 13.403,00
AA-2 Ja.ed8, 0y
- . £.743,90
#0-2 |10.069,00 | 11.077,00 | 12.184.00 | 13.403,00 | 14.74) A3 19, 88100
¥0-3 §11.077,00 | 12.184,00 ]| 12.403.00 | 14.743,00 | 16.218,00 AA-s 11,40 uy
NO=4 | 12.28+,00 | 13.403,00 | 14,743,00 | 16.218,00 { 17.840.00 LY 1. 2100y
AA-§ NN
#0-3 §13.403.00 [ 14.743,00 ] 16.248,00 | 17.840.%0 § 19.423,00
AA-T 2122, 90
QUADRO CEAAL BO PESSOAL M-8 15.570.00
wlver sisico
AA~-y 28,41y, vu
AA=LY Ju.9ar,00
GO
. ot s ’ < ® t A= JaLuhd 0y
"”- 9.301,00 | 10.847,00 | 21.932.00 § 13.173,00 | 14.438,00 AA-12 3.l tn
w2 11.932,00 | 13,125,00 | 34.438,00 [ 25.881,00 AA-13 Aloavd, vy
11.932,00 | 23.125,00 | 14.436,00 | 15.881.00 | 17.470,08
ADRO DO ENSiMO miwIC
we-e 113.125,00 | 14.428,00 | 15.802,00 § 17.470,00 | 19.214,00
us-3 | 1a.430,00 | 15.901,00] 17.470.00 | 19.214,00 | 21.136.00 Ul
e a ) ¢ [ 3
ens-t | ssis00 - - - -
crean $50AL sns-) | s.sez.00 - - - -
slver weoto Ins-s | 7.048,00 - - - .
-t 14.436,00 | 15.540,00 [ 18.745,00 | 10.033,00 | 19.421,00
TANE Ene 15.548,00 | 16.745,00 | 18.033,00 | 39.42¢,00 | 20.913,00
oy . > < » 3
En-r {16.745,00 | 18.033.00 | 19.421,00 | 20.915,00 | 22.523,00
n-1 | 11.932,00 | 13.125,00 | 14.438,00 17.410,00
zn-s b 21130000 | 22.764.000 | 2431000 | 24.002,00 | 20.034,00
wn-2 | 13.028,00 39,00 17.470,00 |.19.218,00 en-3 | 22.764,00 | 24.514,00 | 26.402,00 { 28.434,00 | 30,622, 00
P (VTR PR wn-s | 24,516.00 | 26.402,00 | 20.434,00 | 30.622,00 | 32.979,00
-3 114.438,00 | 15.801,00 19.214,00 ] 21.138,00
TA-7 ] 29,402.00 | 28.434,00 | 30.422,00 | 32.97%,00 ] 35.346,00
wn-s | 1s.001,00 | 27.470,00(29.234,00 | 21.138,00 | 23.252,00 th-s | 20.630,00 [ 30.622,00 | 32.979,00 | 35.516,00 | 30.200.00
i [T 30.422, .#79.00 RITH . .
wnes | 12.420,00 | 19.216,00 | 20.226,00 | 23.252,00 | 25.524,00 hd 422,00 132:979.90 ] 33.516,00 | 38-248.00 | ¢1. 192,00
tn-10 | 36.247,00 | 39.372,00 | 42.014,00 | 45.092,00 | ¢9.421,00
. QuavRg CIEAL DO PESSOAL
. QUADEQ DA FISCaLIZACAO TRIBUTANI
slvep surprtos =
" 2aus .
Rav A ] 3 L] ]
ne.
er 4 . c ° [
FT-1 | 21.830.00 | 23.2352,00 | 25.377,00 | 28,135,060 | 30.%48,00
we) | 23.138,00 23.252.00 ( 23.576,00 | 26.233,00 | J0.vaz,00
77-2 | 23.232,00 | 25.372,00 | 20.133,00 | 30.940,00 | 34.043,00
ws-2 | 23.232,00 | 23.374,00 ] 28,133,00 | 30.947,00 | J4.04),00
71-3 115,577,001 23.1433,00 § 30.+43,00 | 3¢ va3,00 ] 32.4e2,00
#5-1 [ 23.576,00 | 28.133,00 | 20.947,00 | 34.043,00 | 37.4a7,00
rrea | 28.135.00 | 30.948,00 | 3¢.043.00 | 37 447,00 | a1.192,00
28-133,00 § 30.447,00 [ 30.043.00 | 37.447,00  41.192,00 aar-1 | 13.125,00 | 14.433,00 | 15.081,00 | t7 430,00 | 19.214,00

QUAURDO CEKAL LU YESSUAL

CARUUS EM CUMISSAU

REFEMENCIA vALON
ba-} 11.932,u0
BA-2 13.12%, 00
vA=3 Th. 637,00

. LA-& 15.881,00
bA-3 17.469,00
vA-b 19.216,00
va-7 21.138,00
UA-0 2).2321,uu
vA-3 73.%17,00
vA-1G «8.13%,00

agreatucia vaLon
rce) 41.192,00
re-2 45.310,00
L33 A% ma.00
re-s $4.825,00
aar-t .138.00

A . ! v "

i
-3

21.1)8,00 Ir.5us,uv

1
| s2.vev,uv

ti.ala,ve ' e Ul e

' H
t e L 3.024,00 duaus,uut e s g H-.wt "
— - — ..
l [N R T TP NN 1 wu,xr-l 5

aLr. » » ¢ ° £
€A1 | 23.343.00 | 27.902,00 | 30.e92,00 | 23.2e1,00 [ 37,1370y
1
€A-2 | 217.902,00 | 30.692,00 | 33.781,00 | 37.137,00 | av.031,0v
ea=3 | 30.e92,00 [ 33.701,00 | 37.037,00 | 40.851.00} 44.¥38,00
37.1P7700 Lfau. 031,00 | 4o P vy | 43.429,00

U .13....‘35§

. q N .

Gowed | 11.945,00 § 13.160,00 [ 16.¢33,00 | 13.099,00 | 17.00,00
Cem-2 12.9%6,00 | 14.249,00 | 19, 024,00 | 17.2642,00 ] i8.%00,00
LU ) 16.223,00 | 47.045,00 ] £9.030,00 | 21.592,00 | 23.732,00
e 03,00 97,00 | 22.700,00 | 33.543,00 | 27.547,00
con=s {20.131,00 | 20.300,00 | 29.223,00 | 12,185, 00 | 15,350, 00
- A 27,885,001 30.474,00 [ 33,741,090 | 37.11%,00 | vo 820,00

ANEXO 11

A QUE SE RETERE O ART. 10 DA LFI N? 10.4X0, Lt 29D
FEVEREIRO DE 1.988

GRATIFICACAO nE_runcio

" RIVEL OrERACIORAL

rad;;o do Cargol 2, yosp

xercico
:::; 202
:::z 4oz

. Dacs soz
:::: sz
::::o 1002
s | e

GRATTFICACKO 0F FUNCAO

Mlver  skstco

Padrae de Carzo .
Erarcico o | % s/we-5-x
DA~1

. DA-2 0z
nA-3 /
DA-b 401
DA-S

. DA-6 sz
DA-7

. DA-8 soz
DA-9
DA-10 1002
DA-11 ¢a
diante 1202

GRATIFICAGAO_ UK FUNCRD

NIVEL MEDT0..euu

Padsio do Cargo -
Exercido T o/ Wy
« DA-1
DA-2 202
DA-3 !
ba- 402
DA-5
BA-6 €Q2
AAF-2
DA-7 -
DA-3 L1 4
DA-9
DA-10 1002
DA-11 es -
disnte 1202 -
s -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Sado Paulo, 22 de Setembro de 1.995.
Oficio n® 1424/SMA.G/95.

Senhor Prefeito,

Tendo em vista que o prazo de validade dos abonos
concedidos aos servidores municipais expirar-se-a4 em 31 de
outubro p.f., encaminho a Vossa Exceléncia, minuta de
projeto de lei, concedendo novos beneficios para vigorar até

29 de fevereiro de 1.996.

A medida tem como objetivo evitar queda no nivel

salarial dos servidores.

A propositura mantém os valores dos abonos geral e
varidvel que vem sendo concedidos nos termos da Lei ne
11.794, de 06 de junho de 1.994, e eleva a menor remuneragao

para R$ 200,00 (duzentos reais).

A proposta prevé também a inclusdo no abono
variavel do Professor de Artes Industriais, do Redator
Artistico e dos aposentados na condigdo de titulares

., efetivos de cargos transformados posteriormente em cargos em




comissao, que, apesar de nao reestruturadoss; S0~— DL @M

contemplados anteriormente com o abono em questao.

O acréscimo mensal estimado na Folha de Pagamento
serd da ordem de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais),
representando um aumento de 0,03% na Folha de Pagamento

total da PMSP, referente ao més de agosto/95.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia, os protestos de minha alta consideracgao.

INO MACHAD
Secretario nicipal Adminiskracao

Ao Excelentissimo Senhor Doutor
PAULO SALIM MALUF

DD. Prefeito do Municipio de Sao Paulo
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FARECER COMJUMTO MO 9% DAS COMISSOES REUNIDAS
COMSTITUICAD E JUSTIGAS AHMIHI»TRﬁCmD FURLICA E FIHAMCAS L

ORGAMENTO SOERE O FROJETO DE LET Mo 003/9w.
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s caminkou a e2sta Casa 0 praesantas

projeto oe lei que flxa a manor remunasracao dos  seruvidoras
municipaisy concedse abono mensal de R$ 40,00 (quarenta

reais), para wvigorar entre 12 Jde nowvembiro do correnta
29 de foevereiro de 1996, = abono mensal provisorio, o
variaval, a saruvidores ocupantaes de cargos  ou fung

an
[ W)

Nu o
[

0 a
alor
o

diversas carrsiras relacionadas no Anaxo Unico integrante do

projeto.

Sobv o ponto de wvista legal nada obsta a

propositura, a qual encontra amparo no artigo 37, 829
da Laei Organicae do Municipio.

wn ¥

I,

Nessa forma, a Comissdo o Con,tatunqao i

Justica manifaesta—-sm

FELA LEGALIDADE.

OQuanto ao mérito, a ComissZo de Administras¢do
Foblica considera a proposta relevants, eis que asstabelaecs

reprasentativeo  aumsnto no piso salarial praticad
Administraclo, aléwm de conceder um  abono a  tod
seryidoraes municipais. Algm do mais, a parte A do
unico beneficia os ocupantes e Jiversos cargos ou

quer aincla ndo tiveram suas carraeiraes raesstruturadas

0

06
A

fun

pala
0%
nexo
GO
com

abonos superiorass aos R$ 40,00 (quarenta reais) uonuudidog
aos cemais saerviclorss, auvitando, ao menos  prowvisoriamantea,

as distoreoss na remunsracdoc dessaes profissionais.

Falo mxposto a Comiss¥o o= FPolitica Urbana &

FAVORAVEL ao projeto.

Sobh o aspacto Ffinanceiro a Comiss
Financas = Or¢amznto nada tem a opor a proposta, ais

COS/FL1203-3

do
qQu s
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daspesas para sSua sxaiucdao =ncontram raspaldo no orgamanto
vigente, razdo paela qual manifasta-se

. ‘ FAVORAVEL a propositura.

Sala das Comissdoes Reunidas em,
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— TAQUIGRAFIA —&
44 ,\‘l\ "'}’ RODfZIO|FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAXAO DATA () RACD O R wmpwmnne CONT*APARTE
1 11 |valéria D2SsE, 1411 a5
O _SR. PRESIDENTE {Mi&e; colammw ) - Bé. minero

legal, Esta e.ber‘l:a. 8 5essdo, Sob a protegao de Deus, iniciamos nossos
trabalhos, - -

Vertos passar ao ditem primeixro.

:&"T‘..‘IZOS/BS, do Executivo, msp’é'e gobre o comeaa’é@
de abono 808 ;'sarv'idoma mﬁnioiyaie qua aspeoifica; fixa a menoxr remu.
naragac a0s aarv:l.dorea zmmd.ei,pais Fase da d.iacusea.o: '193. A;prcvagao

mediante voto favoré.vel da m:loria absolutag doa menbros da Cha.ra

O SR, m m:_l.ﬂg Monm-glsz A votos.

Os Sra. Vexeadares que eativem de ucora.o. permancgam como eetdo, (rau

”aa). Og q,ue eativeren xinxaoammioa, qu_e ge manifestem agora.

O SR, J &Q m ;ﬁ GMOZO ‘I’T!E

do PT quer consim seu voto contrério e yoateriomsnte declarard seu

voto.

A SRA. ANA MARTINS (PCdoB) - (Pela ordem) — O POdoB

1)

Yegistra pou vo'bo céntrério ¢ quer declarar seu voto.

Impresso no servigo grético da CMSP,
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RoDZIO[FOLFA] TAGUIGRATO SEssao DATA GRADOR CONT. APARTE
1 »af valdria  |2258E, 24.11.95
SRA. 1ARTA QUADROS (PSTB L (Pola ordem) - O
FSTB registra ssu voto contririos - - _4 o

. - +

1 Emvado.

= Tent 8 palavra, para declaragao de voto, o mbre Ve-

' ‘reador Odilon Guedea.

Impresso no servigo grAfico da CMSP,

0 SR, ODILON GUELES (ton:lnho) 0 SR, ALMIR GUIMARKES - (inversdo)
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SUBSTITUTIVO N°. AO PROJETO DE LEI 1.203/95

Dispde sobre a politica salarial da Prefe;

. Vo P, . do Mungjpio de Sdo Paulo, ¢ da o
It NOV &% o provid§nﬁc.as. «@Eg
A CAMARA MUNICIBAL DE SA0 PAULOT6 NOV1995 Qy\&\ Q\\\QS
DECRETA: s A

Art. 1°. - Fica estabelecida a data de 1° de Fevereiro de ca o para efeitos de
negociagdo coletiva de trabatho entre o Executivo Municipal e as Entidades Representativas
dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico - A Negociagdo Coletiva de Trabalho de que trata o "caput" deste
artigo tem como principal objeto a negociagio de normas relativas a saldrios e demais
condigdes de trabalho do funcionalismo municipal, respeitados e garantidos os preceitos da
Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo e do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 2° - A partir de 1° de novembro de 1995, os padrdes de vencimentos do
Funcionalismo Municipal, as funcdes gratificadas e os salario familia e o salario esposa, ficam
revalorizados no percentual de 81% (oitenta € um por cento).

Paragrafo Primeiro - Do percentual de que trata o “caput” deste artigo serdo
descontados eventuais reajustes com base em 1° de fevereiro de 1995, concedidos pelo Poder
Judiciario, referentes a aplicagido das Leis n° 10.688, de 28 de novembro de 1988, e n° 10.722,
de 22 de margo de 1989, revogadas pela Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

Paragrafo Segundo - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no “caput” deste artigo, observada
a legisla¢do pertinente.

Paragrafo Terceiro - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM
reajustara, nos mesmos percentuais € bases estabelecidos no “ caput” deste artigo, as pensdes
devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até 31 de outubro de 1995, onerando, as
despesas, as dotagGes do orgamento da autarquia.

Art. 3° - A partir de 1° de fevereiro de 1996, os padrdes de vencimentos do
Funcionalismo Municipal serdo reajustados bimestralmente, com base no IPC-FIPE acumulado
dos dois meses imediatamente anteriores ao do reajustamento.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes bimestrais de que trata o “ caput” deste artigo somente
serdo aplicados caso a média das despesas com pessoal dos 12(doze) Gltimos meses anteriores
ao més do reajustamento seja inferior a 40% (quarenta por cento) da média das receitas
correntes do mesmo periodo. '

Paragrafo Segundo - Caso os padrées de vencimentos do Funcionalismo Municipal
tenham sido reajustados em percentual inferior ao do IPC-FIPE no periodo dos seis meses
seguintes a data a qite se refere o artigo 1°, fica o Executivo Municipal obrigado a estabelecer
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Negociagdo Coletiva de Trabalho com as Entidades Representativas dos Servidores Municipais
no final do periodo dos seis meses aludido.

Paragrafo Terceiro - As pensGes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no “ caput” deste artigo, observada
a legislagdo pertinente.

Paragrafo Quarto - O Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM
reajustara, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no “caput” deste artigo, as pensdes
devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até 31 de outubro de 1995, onerando, as
despesas, as dotagdes do orgamento da autarquia.

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal obrigado, no prazo de dois meses a contar da
publicagdo desta lei, a enviar projeto de lei & Camara Municipal propondo a reestruturagio dos
cargos e carreiras do funcionalismo municipal. . A

Art. 5°. - Os abonos concedidos pela Lei n° 11.794, de 6 de junho de 1995, e que
vigoravam até 31 de outubro de 1995, ficam mantidos nas mesmas condicdes € valores até que
os cargos constantes no anexo unico da Lei n°® 11.794, de 6 de junho de 1995, sejam
‘ reestruturados em plano de carreiras aprovado por lei a que se refere o artigo anterior.

Art. 6°. - A menor remuneragio bruta de que trata a Lei n® 11.794, de 6 de junho de
1995, fica fixada em R$ 200,00 (duzentos reais), a partir de 1° de novembro de 1995, ma.ntldas
as demals condigdes

Art. 7°. - Excluidos apenas os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
vencimentos, fica fixado o valor percebido como remuneragio, em espécie, pelo Prefeito,
como limite maximo de remuneragdo bruta dos servidores publicos municipais, nos termos do
inciso X1, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 8° - As revalorizagdes, reajustes e abonos previstos na presente Lei, nos mesmos
percentuais e bases, aplicam-se aos provenstos dos inativos e aos salarios dos servidores
regidos pela Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980.

Art. 9°. - As disposi¢Ges dos artigos anteriores ficam estendidas, no que couber, as
Autarquias Municipais.

Art. 10°. - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
em contrario.

Sala das Sessoes em,
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ALEX FREUA NETTO X 32 | JOSE MENTOR
ALMIR GUIMARAES ' 33- | JOSE VIVIANI FERRAZ ﬂ X
ANA MARIA QUADROS X 34 [LiDIA CORREA X
ANA MARTINS X 36 - | MANOEL SALA X
ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F* X’ 36 | MARCOS CINTRA A
ARCHIBALDO ZANCRA X 37 [MARIODIAS (I, TCENCA)
GABRIEL ORTEGA X 38 | MARIO NODA X
ARSELINO TATTO X 39 | MAURICIO FARIA <
12 | AURELIO NOMURA A 40 | MIGUEL COLASUONNO X
13 | AVANIR DURAN GALHARDO 1l @ 41 | MOHAMAD SAID MOURAD X
14 |BRASILVITA e 42 |MURILLO ANTUNES ALVES X
i+ |15 |BRUNO FEDER X 43 |NELO RODOLFO X
‘i |18 |cHICO WHITAKER X 44 | NELSON GUIMARAES PROENGA X
’ 17 |COSME LOPES v 45 | ODILON GUEDES X
; 18 |DALMO PESSOA X 46 | OSVALDO GIANNOTTI X
19 | DARCIO ARRUDA 19 47 | OSVALDO SANCHES X
20 |DEVANIR RIBEIRO X 48 | PAULO ROBERTO FARIA LIMA X
21 |EDER JOFRE X 48 [ROBERTO TRIPOLI X .
22 |EDIVALDO ESTIMA \¢ 50 |SERGIO ROSA X
23 |EDSON SIMOES X §1 | TEREZA CRISTINA LAJOLO X
EMILIO MENEGHINI X §2 |VICENTE VISCOME X
26 | GILSON BARRETO W , 53 |VITAL NOLASCO X
26 |HANNAGHARIB 4« X 54 |WADIH MUTRAN X
27 |HENRIQUE PACHECO * 1% §5 | ZENAS PIRES X
28 |ITALO CARDOSO X
/
Votaram "SIM" : Srs  Vereadores
Votaram "NAO" : 5 Q Srs Vereadores
7 sécné@lo’
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores .

COL:A{I' ‘

L.w -

g Hovigy
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAQES e o

ASSESSORIA TECNICA DA MESA —

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO  PL  N°  j203f/¢, o

REQUERIDA PELQO SR. VEREADOR:
] ORDINARIA

SESSAO (D pr REALIZADA EM DI DI 19
EXTRAORDINARIA
Ne VEREADORES VOIOU | VOIOU | ABSIEVESE| N VEREADORES votou | volou  Asstevese
1 | ADRIANO DIOGO X 29 | JOOJIHATO
= | 2 |ALBERTO HIAR X 30 | JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO X
".“ 3 | ALDAIZA SPOSAT! X 31 | JOSEINDIO F. NASCIMENTO 2
4 |ALEX FREUANETTO X 32 |JOSE MENTOR %
& |ALMIR GUIMARAES X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ

-]

ANA MARIA QUADROS
7 | ANA MARTINS

34 |LIDIA CORREA

XX

36 | MANOEL SALA

8 | ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F*
’J ARCHIBALDO ZANCRA
GABRIEL ORTEGA

11 |ARSELINO TATTO

36 | MARCOS CINTRA

37 |MARIODIAS (LICENCA)
38 | MARIO NODA

XX

39 | MAURICIO FARIA

12 | AURELIO NOMURA 40 | MIGUEL COLASUONNO

x| kX

13 | AVANIR DURAN GALHARDO
14 |BRASIL VITA
16 |BRUNO FEDER

41 | MOHAMAD SAID MOURAD

42 | MURILLO ANTUNES ALVES

43 |NELO RODOLFO

A 44 | NELSON GUIMARAES PROENGA
45 | ODILON GUEDES

46 | OSVALDO GIANNOTT|

47 OSVALDO SANCHES

16 | CHICO WHITAKER
17 {COSME LOPES
18 |DALMO PESSOA

NS>

’><|'>< MM X

19 | DARCIO ARRUDA
20 | DEVANIR RIBEIRO

*
|

48 | PAULO ROBERTO FARIA LIMA

|
|
MINN | S DS 4 e[

21 |EDER JOFRE 49 |ROBERTO 1RIPOLI

P e il

22 |EDIVALDO ESTIMA
.’ EDSON SIMOES
EMILIO MENEGHIN!

25 |GILSON BARRETO

60 | SERGIO ROSA

61 | TEREZA CRISTINA LAJOLO
52 |VICENTE VISCOME
X 53 | VITAL NOLASCO

N
X X

NS

K 26 |HANNA GHARIB A 64 |WADIH MUTRAN )(
27 |HENRIQUE PACHECO ** X 65 |ZENAS PIRES X
28 |ITALO CARDOSO X .
Votaram "SIM" : 3 /O S Vereadorles
Votaram "NAO" : Z Srs Vereadores
[ 4
S REE%?IO
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores Fjﬁ
v l ,-.:wm-,?..“_ ' N
. A [‘,'\ SESSAO )
, = 0EoL
16 NOV1995
1
» IgV:
_Wl




EMENDA A0 PL, N? 1203/1995

Art, 19 - Acrescentem-se ao art, 19 do

§ 30 e 49 que terao a seguinte redagao:

"§ 39 - acrescente-se ao piso de R$200,00 a quantia de '

R$ 529,57, que devera ser incorporado ao piso previsto

C§> no "caput" deste artigo! \

"§ 49 - Fica concedido a todos os servidores municipais o
aumento em valor suficiente para manter a diférenga mi
nima de 107% (dez por cento) entre as referencias e graus
que compoe os padroes de vencimentos, na forma previs-
ta pelo art. 79 e paragrafos da lei 10.430, de 29 de '
novembro de 1988, partindo do piso salarial previsto no

art. 19 desta lei' e Paragrafo 39V

JUSTIFICATIVA

Esta emenda se justifica pela inflagao do '

ano de 1995 e pela defasagem nos salarios.,

Sessoes, em 14 de novembro de 95.

) .
AN MARIA UADROS
helom Pracag. A A Q k«;ﬁi?; “ﬁ

Veeadin ’ VEREADORA

asadocke
Vertidon iﬁi)

G
VP (Q
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EMENDAN°. 2 AOPROJETO DE LEI 1.203/95

Da nova redagio ao item a, do paragrafo 3°,
do artigo 6°, do Projeto de Lei n° 1.203/95.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

DECRETA:

Art. 1° - O item “a” do paragrafo 3°, do artigo 6°, do Projeto de Lei n° 1203/95, passa a
ter a seguinte redagio, mantidos os demais:

“a) quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, exclusive o décimo terceiro salario; €”

Sala das Sessdes em,

JUSTIFICATIVA

A presente erenda visa estender os abonos de que trata o Projeto de Lei 1.203/95
também no pagamento do décimo terceiro salario dos servidores municipais. A medida se faz
justa, dado que tais abonos foram pagos desde a aprovagdo da Lei n° 11.690, de 9 de
dezembro df)1994.
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| Folha 1o éf_’(_&) gt;c.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO s

:’L.t_.’#

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AOQ Zrmaugr N° P (2D3[3y v
[

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:
(] ORDINARIA

L ... SESSAO ] EXTRAORDINARIA REALIZADAEM 0 D L DR
LY VEREADORES Votou | voIou |AssIEvEsE| Ne VEREADORES valou | vorou | Abstevese
" |1 |aoriano pioco Y 29 |JOOJIHIATO
~1 | 2 |ALBERTO 1IAR X 30 | JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO | XX
" 3 | ALDAIZA SPOSATI X ) 31 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO /

" ™4 [ALEXFREUANETTO X 32 |JOSE MENTOR ) /’%
6 | ALMIR GUIMARAES X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ

6 | ANA MARIA QUADROS
7 | ANA MARTINS

34 |LIDIA CORREA

%
>

36 | MANOEL SALA

8 | ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F*
ARCHIBALDO ZANCRA

P GABRIEL ORTEGA
11 | ARSELINO TATTO

36 |MARCOS CINTRA
37_|MARIODIAS (L TCENCA)
38 | MARIO NODA

39 | MAURICIO FARIA )&
40 | MIGUEL COLASUONNO

12 |AURELIO NOMURA

13 | AVANIR DURAN GALHARDO

X%

A1 | MOHAMAD SAID MOURAD

X

14 |BRASIL VITA x~ 42 | MURILLO ANTUNES ALVES
| X
X
X

16 |BRUNO FEDER

#
|
NNV Sl

43 [ NELO RODOLFO

i 16 | CHICO WHITAKER 44 | NELSON GUIMARAES PROENGA

46 | ODILON GUEDES

17 |COSME LOPES
18 |DALMO PESSOA

X

X X

46 | OSVALDO GIANNOTTI
47 | OSVALDO SANCIIES

19 | DARCIO ARRUDA

20 |DEVANIR RIBEIRO 48 | PAULO ROBERTO FARIA LIMA

49 |ROBERTO TRIPOLI

21 |EDER JOFRE

Nall
!
>Px (X

POV D S Lt

22 [EDIVALDO ESTIMA 60 |SERGIO ROSA

D EDSON SIMOES A §1 | TEREZA CRISTINA LAJOLO

EMILIO MENEGHINI 62 | VICENTE VISCOME

25 |GILSON BARRETO §3 | VITAL NOLASCO

|
S [>ex| X

i |26 [naNNAGHARB . 64 |WADIH MUTRAN X
. |27 |HENRIQUE PACHECO * A 65 |ZENAS PIRES X
4 |28 [ITALO CARDOSO X

Votaram "SIM" : Qg CSrs Vereadores / —

Votaram "NAO" : g O Srs Vereadores

/ SE%ETMO
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores

" COPIADO

16 NOV1995
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¥iS CAMARA MUNICIPAL DE SAQnPAULO '
& . . " O E— —_.019
— TAQUIGRAFIA — : s Y —
RODIZIO[FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA - "ORAD? -D-R-___emte_
. . . . A )
1 |2 |paila 2268 SE 16.12:95 | Pres.
o
- L X 2% 3

-~ FL ‘1203/95;; do Exacutivo

o / ':Dispae éobm & concessdo de é.bono 808 servidoies
V4
< ' '

<

mmicipais que especifica, fxixa & menor remmera~
¢do aos sgrvidbrea municipais,

Fase da diacuzsﬁo:;:zﬁ';- ,

A3

Aprovagdo mediante voto favordvel da medoria abso-
lute dos membros da Cénmara.
*

L *

impresso no urvlqo‘quflco da CMSP,




T caMARa MUNICIPAL DE SA F%’tfro—@—““;}

TAQUIGRAFIA d3 19 {
RODIZIO|FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA LDJTAD'OR""‘"'“T"“'CONT "‘APARTE - —

,a | morg.  A36 ext, - 16,11.95

0_SR. PRESIDENTE (Misuol Colasuonno — PPB) ~ A votos o
‘mﬁmtlvo 80 Projeto de lei n® 1,203/95, Os Srs, _V'ereadpras que

forem favordveis responderao "sim", os contrdrios, "nZo%, O Sr. Secrotd-

7o procederd & chamada,
l'l -% - "

~ FPoita a chamada, Bob a ?residé‘ncia"do Sr. Miguel

. Polasuonno, verifica-ce que 3 S , ;

......

;,.Improuo no servigo grhtico da CMSP,



“

,‘ﬁ :

eatutivo,

¢ 9 | o ‘. -..Folhano T
- . CAMARA MUNICIPAL DE SAO g-AUL'on_i;""P'“-

) de 19
_ ‘ _ —TAQUIGRAFIA— x‘ (\/\""‘
RODIZIO|FOLHA] TAQUIGRAFO .SESSXO . DATA s CONT -APARTE ™

0 SR. PHESYDENTE (g 91 COInsuonno - m) ~ Votaran foim®

b4 sro, Vargadoros) votaran *ufo" 30 £me Vmaaom. madaita.da 0 Subow

Vamoa méar.ago'ra' & votac?'w dﬁ..fro;eta ae, lei pf 1203/95, -

Tfs votoo palo prccosaa nomiml. on Sre. Vmadms qua fomm favnmveia

reaponaamo "s:lm", L contrérios, "nan" 0 Sry | oecrevar;o mcedera

S "R N

- mm a chamada, sob a m:zmancm ¢ B, Miguel

‘colasunnno.voririca-soque ¢ .

Dhiede aiw

Impresso no servigo grélico da CMSP,

-«

© et oo



- ¢

~ 'CAMARA MUNICIPAL DE SAF\}BAU_L_Q__%OPN& |

. — TAQUIGRAFIA — de 19
: ‘ - A_A
"2y  IRODIZIOJFOLHA} TAQUIGRAFO SESSXO DATA ij - ORADO__R_,,__ ...CONT'\APA\J’E‘

votadss em blobo.

5 | aomg, 1236 axira. |16.21.05

0 _SR. PRESIDENTE (Miguel Colssuonno — PPB) — Votaram “sim"

B0 Srs. ,véreadoms; votéra.m "mSo" 24 Srs; Vereadores. Apravedo o Pro_deto

de lei n8 1203/95.

0_SR. BRASIL VITA (PTB) (Pela ordem) = Sr. Presidente,

- requeiro qué V.Exa. submeta ao 'pienério' pejam as duas emendas oferacidas

>

. * &
- Pdsto a votos, & aprovado o requerimento verbal ao Sr.

Brasil Vita-

-g-k,saé lidaé as omendae $

Impresso no servigo gréfico da CMSP,



P S

) Folha n.o & 02 do proc.
CAMARA MUNICIPAL DE SACu.‘PAULO do 19
: —_ TAQUIGRAFIA — e o EEE T O\

RODIZIO|FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT. APARTE

-1

o &k lnorg, 1236 extra, [16.1.05

0 SR. PRESIDENTE (Miguel Colasuonno n PPB) - {.& votos as -

.Lmenm pelo processo nominal Os Sra, Vereadorea qua forem favordveis
.':resyonderao "a:!.m", o8 contra.r:los. "nao", 0 sr. Secretg.rio‘procedera. &

~ha.m&a,

A

-

~ Foita a chamﬁdé, Ecb &' Presidéroia do Srs Miguel

‘folasuonno, verifica-se que 8

impresso no servigo grdflco da CMSP,



TR NS .”-- .. v ' ‘ ’ d oc‘
S CAMARA MUNICIPAL DE s{nnmq:mowe—ﬂ?-”‘

— TAQUIGRAFIA —

RODZIO|FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA ~"g%::m%umed

9 1 |morgs 236 extra,  [16,11.95

. ~N

|0 BR. PRESTDENTE (Migel Colasuomno = PPB) - Votaram “sim®
R4 srs. Vereadoresj votaram "nSo" 30 &re. Voreadores. Bajeitadas s
Ezendns s’

| Yanibé paaaar a0 item ssguinto,

Ttam 2444, marcelo

S Ve e memimt s e

Impresso no servigo grhtico da CMSP,



- CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papal parn Informngfio, rubtlendo como lolha n®

do procosso n'...... C)a ................ ,5 dd 10..... j ......................... Terveoneseasons (R)ecuscocecnrcasnrrerancnsosocsasse teesesisenrosares mw.,i -1 I\
A LEG.3 - Sra. Chefe: - }

O presente projeto foi aprovado em 2a. dis

cussao e votagdo na caaéa. Sessdo Extraordinfria de 4@5/'4(,/615

estando em condicoes de ser enviado & sancao.

1.U CARVALIIO

Tecn. Legislativo - Chefe - ATM

Nhssessor
RECEBIDO EM LEG. 3
ol 7 B A G o 6y

 Parg

s

v

cbo. 6233




Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, encaminhando copia auténtica.
Preparar registro e carta de lei.

Sr. Chefe.
Providenciado, conforme determinagao de V.Sa.

16-11-9

o

Oficial Legislativo




No /05 de 1874

%olha No 772 do proc
“f37z

S3o0 Paulo, JG de novembro de 1995.

18 ~ OF-LEG3
TOFICIO H.0754/1995

Senhor Prefeito.

Encaminho Vossa Exceléncia copia auténtica
da lei decretada pela Camara na sess3o de 16 de novembro do
corrente, relativa ao Projeto de Lei n@ 1203/95, de autoria

desse Executivo - dispondo sobre a concess3o de abono aos
servidores municipais que especifica, fixando a menor
remuneragcaa dos servidores municipais, e dando outras

providéncias.

Valho—-me da oportunidade para apresentar a
Vossa Exceléncia os meus protestos de elevado aprego e
distinta consideracdo.

UONNO
esidente

Anexa: Anexo unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.



18 ~ OF-LEG3
‘OFICI0O H.0734/1993

ot o

arriae

e Cpia auténtica. LET DECRETADA NA _SESSAD DE 46  DE

NOVEMBREO DE 1995, Copia extraida de fls. Q82/06 do Frocesso

n® Q14RP039E . (PROJETD DE LEI N2 4203/9%). Disple sobre a
concessio de abono aos ﬁervidofwﬁ municipais gque especifica,
Fixa & menor remuneracio  dos servidores municipais, e dd
outras providénciag. A CAMARA  MUNICIFAL DE  $A0  FAULD
decreta: Art. 18 - Fica fTixada em R$ 200,00 (duzentos
reais), a partir de 12 de  novembro de 1993, a  manoe
remuneracio  bruta a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos A Jovnada de 40 (quarental) horas
semanais de  trabalho. & 12 - Aos servidores cuia
remungracdo bruta mensal for dinTerior  ao piso  fixado no
"waput' deste artigo, sera concedido abono de valor
correspondente 4 diferenga  entre a referida  remungragcio
bruta e a importéncia de R$ 200,00 (duzentos reais). 8§ 28 -
Aons servidores submetidos A jmrnada de  trabalho diversa
dagquela de que trata o “caput' deste artigo, a  menor
remungracio bruta serd caloculada propovoionalmente d jornada
a que estiverem sujeitos. aArt, 22 - Fica concedido, a todos
os servidores municipais, abono mgnsal de R$ 40,00 (quarenta
veais), para vigorar no  periodo compreendido entre 18 de
novembro de 1995 ¢ 29 de feversivo de 1996, Art. 32 - Fica
concedido, a partir de 12  de novembro de 1995 até 29  de
$avar8iro'd& 19946, um  abono mensal provisdrio, de  valor

varidwel, aos servidores publicos municipais ocupantes de

do proc



e ———t—
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%MM %ﬂ%/@é i

cargos ou fungdes relacionados no  Anexo dnico -~ Farte A,

integrante desta  lei. Art. 48 -~ Os aposentados, na condigio

cle titulares efetivos de caraons transformados,
posteriorments, 2 CAY J0s de provimento  em comissio,

constantes do Anexo 1, Tabela A da Lei n® 14 .9484, de 19 de
abril de 1994, nio abrangidos pelas disposicOes asspecificas
constantes do citado diploma legal, +arfo Jus ao abono de
. que trata o artigo antervior, nos termos do  Anegxo dnico -
Farte B, integrante desta lei. Art. 5% - Aos aposentados
que na atividade ocupavam cargos ou fungles de  Redator
Artistico, Referdncia NS~4, fica concedido o abono de que
trata o artigo 32 desta lei, no valor de 250,00 (duzentos @
cincoenta reais). Art. 42 -~ 0s wvaloves dos abonos

nstituidos na Forma desta lei serio devidos aos sgrvidores

submetidos &4  Jjornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta ¢

|
quatro) horas semanais de trabalho, 8§ 189 - Aos servidovres

|

. submetidos & Jjornadas de trabalho diversas daquela de que |
trata o Ycaput" deste artigo, o0s abonos serio PAgOs
proporcionalmente, de acordo com a Jornada a que estiverem
sujeitos. 8 £2 -~ 0s abonos de que trata esta lei nio se
incorporario A remuneracfio do servidor para qUALSqUEr
afeitos. & 38 - Sobre os abonos previstos nesta lei ndo
incidivao: a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria,
inclusive o décimo  tervceivo salsivio; £ b)Y os  descontos
relativos  as contribuigtes devidas a0 Instituto de



v vo ;zj" g0 proc
lN(i 2eF de 18 85

%ﬁ%/aé Z

Frevidéncia Municipal de 830 Faulo - IFPREM & ao Hospital do

Servidor Fublico Municipal - HSPH. § 48 ~ 0 disposto no
"ecaput" 2 no pardgrafto 12 deste artigo nio se aplica  ao
abono de  gque trata o artigo 22 desta lei. art. 792 -  As
disposicOes constantes desta lei estendem-se: I - aos
proventos dos inativos; I - aos saldrios dos servidores
regidos pelas Leis n®  9.160, de 3 de dezembro de L1986, n@

. 9.468, de 4 de dezembro de 4980, & n® 10.793, de 214 de

.

dezembro de 1989; IIT -~ as pensdes normais £ vitalicias
pagas pela Frefeitura; IV -~ as  pensbes devidas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de 830 FPaulo - I[FREM, aos
beneficidarios dos servidores de que  trata esta lei;
ongvando, neste caso, as despesas, as dotacdes do  orgamento
da autarguia. Art. 82 - as disposicbes contidas nesta lei
aplicam-sea, no que  couber: I -~ aos servidores, aA0s6
aposentados e aos pensionistas  das Autarquias do Municipio
. de 830 Faulo; Il —- aos servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de S80 Fauwlo, observado, quanto aos artigos 49,
PY, 39, 42 ¢ B2 o seguinte: a) as disposicles dos artigos
19 @ P2 aplicam-se a todos os sevvidores do Tribunal; b)) as
disposic@es dos artigos 32 42 ¢ 92 aplicam-s£ ApPENAs  A06
servidores do  Tribunal nio reclassificados pela Lei n®
11.548, de 21 de junho de 1994. Art. 92 - A Referéncia A~
195, da Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Fessoal -

Cargos em Comissio, referido no artigo 22, inciso I, da lLei



ne 10.430, de P9 de fTevereiro de 1988, {Tica mantida para

Afixaaﬁo do limite midximo de remungragcio bruta dos servidorass
municipais, que covrvesponderd a ¥ (sete) vezes o valor  da
mencionada Referdncia DA-1Y, excluidos apenas os adicionais
por tempo de servico £ a sexta parte dos wvencimentos. Art.
10 - Az despesas com a  eaxecucdo desta  ledi, correrio  por
conta das dotactes orcamentdrias proprias, suplementadas se
ngcessirio. Art. 11 - Esta lei entrarva gm vigor na data de

sua publicagio, revogadas as disposicdbes em contrarvio. B,

..... REIRA BARBOSA. . i s tonte de Chefia Téconica, padrio  "QFA-
Assistent écnica

e, trail a presente copia  Fielmente de 4ls. do  livro

competentse n? 47 e datilografei. Fu,  Jose Clsgiv Souza Santes, |
Oficial Legislativo

Oficial Legislativo, padrio QFA-O9E" a conferi. S8c Paulo,
16 de novembro de 1995. Chefe Substituto da Segdo Téenica

cle Frepar tos Legislativos,
MARCOS ANTONIO,
+ * *Chefe de Secd

Substituto

do Departamento dos  Servigos

e Registro e Nocume

JQNIDAS
@ I, Visto, ..., ..

.......... Diretora

Diretclr Técalco ie”‘D{pLo_m 7
o o 42

egLs Ivos’  da CaAmara

Municipal da S3o Paulo.-

o Masuonno) Murvillo Antuness Alves, Edivaldo
indio  Ferxeira do Mascimento, Josg  Viviani
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LET we S 935 pe 22 pE W0rEMBRY DE §¥F5S.

DispBe sobre a concessio de abono

aos servidores municipais que
especifica, fixa a menor
remuneragao dos servidores
municipais, e da outras

providéncias.

Fago saber que a Cimara, em sessio de 16 de
novembro de 1995, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Fica fixada em R$ 200,00 (duzentos
reais), a partir de 12 de novembro de 1995, a menor
remuneracio bruta a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos & Jjornada de 49 <(quarenta) horas
semanais de tvrabalho.

§ 192 - Aos sevvidores cuja remuneracio bruta
mensal for inferiovr ao piso fixado no “"caput’ . deste artigo,
seva concedido abono de valor correspondente a difevenga
entve a referida remuneragfo bruta e a importancia de R$
200,00 (duzentos reais).

8§ 29 - Aos servidoves submetidos & jornada de
trabalho diversa daquela de que trata o ‘“caput” deste

artigo, a menor remunevaglo bruta sera calculada
proporcionalmente & jornada a que estiverem sujeitos.

art. 229 - Fica concedido, a todos os
servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no periodo compreendido entre 12 de
novembro de 1999 e 29 de fevereiro de 1996.

Art. 32 - Fica concedido, a partir de 12 de
novembro de 1995 ateé 29 de fevereivo de 19946, um abono
mensal provisdrio, de valor variavel, aos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos ouw fungdes
relacionados no Anexo utnico - Parte A, integrante desta lei.

Art. 42 -~ O0Os aposentados, na condi¢8o de
titulares efetivos de cargos transformados, posteriormente,
em cargos de provimento em comiss8o, constantes do Anexo I,
Tabela A da Lei n2 11.5ii, de 19 de abvril de 1994, ndo

No /2o de 19 75"
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abrangidos pelas disposicOes especificas constantes do
citado diploma 1legal, far8o jus ao abono de que trata o
artigo anterior, nos termos do Anexo dnico - PFarte B,
integrante desta lei.

Art. 52 - Aos aposentados que na atividade
ocupavam cargos ou fun¢es de Redator Artistico, Referéncia
NS-1, fica concedido o abono de que trata o artigo 32 desta
lei, no valor de 299,00 (duzentos e cincoenta reais).

Art. 62 - 0s wvalores dos abonos instituidos
na forma desta lei serfo devidos aos servidores submetidos a
jornada de 49 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

§ 12 - Aos servidores submetidos a Jjornadas
de trabalho diversas daquela de que trata o "caput” deste
artigo, os abonos ser@o pagos proporcionalmente, de acordo
com a jornada a que estiverem sujeitos.

§ P2 - 0Os abonos de que trata esta lei nio se
incorporaro a remuneraclo do servidor para quaisquer
efeitos.

8 32 -~ Sobre os abonos previstos nesta lei
nAo incidirio:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria,
inclusive o décimo terceivo salarvio; e

b) os descontos relativos as contvibuicOes
devidas ao Instituto de Frevidéncia Municipal de Sido Faulo -
IFPREM e ao Hospital do Servidor Fublico Municipal - HSPH.

8 42 - 0 disposto no “caput” e no pardgrafo
19 deste artigo nfo se aplica ao abono de que trata o artigo
29 desta lei. ‘

Art. 79 - As disposicies constantes desta lei
estendem—se: '

I - aos proventos dos inativos;

II - =aos salarios dos servidores regidos
pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n® 9.168, de
4 de dezembro de 1980, ¢ n? 10.793, de 21 de dezembvo de
1989;

A III - as pensdes normais e vitalicias pagas
pela Prefeitura;

go proc
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IV - d&s pensbdes devidas pelo Instituto de
Frevidéncia HMunicipal de S3o Paulo - IFREM, aos
beneficidarios dos servidores de que trata esta lei,
onerando, neste caso, as despesas, as dotagdes do orgcamento
da autarquia.

Art. 82 - As disposicOes contidas nesta lei
aplicam—-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Municipio de S8o Faulo;

II - aos servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de S%o Faulo, observado, quanto aos artigos 19,
229, 39, 49 ¢ 52 o seguinte:

a) as disposigOes dos artigos 19 e 29
aplicam-se a todos os sevvidores do Tribunal;

b) as disposicOes dos artigos 32 42 e 52
aplicam—se apenas aos servidores do Tribunal nao
reclassificados pela Lei n2 11.548, de 24 de junho de 1994.

Art. 92 - A Reteréncia DA-15S, da Escala de
Vencimentos do Quadvro Geral do Fessoal - Cargos em Comissio,
referido no artigo 22, inciso I, da Lei n® 190.430, de 29 de
fevereiro de 1988, +fica mantida para fixac8o do limite
maximo de vemunevaclo bruta dos servidores municipais, que
correspondera a 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Retferéncia DA-15, excluidos apenas o0s adicionais por tempo
de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 19 - As despesas com a-execugio desta
lei, correrio por conta das dotagc8es orcamentarias proprias,
suplementadas se necessavio.

Art. ii - Esta lei entvarda em vigor na data
de sua publicagl8o, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 16 de novembro
de 19995.

0 Presidente,
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Folha No £2 6o proc
No /798 de 1955
CAMARA MUNICIPAL D% '$HHB.AEO—

S3o Paulo,__16 de__novembro de 19_95.
.MEMORANDO
Recebi oficio DT.7/Leg.3 n¢ 754 , de
16/11/95 , encaminhando ao Executivo cépia autentica de lei

decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n¢ 1203/95 |,

de autoria desse Executivo.

Anexo: Anexo Unico.

9D. 0553




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n® ... f/

doprocesson?............... /ﬂ/} de 197 ....... C.’// . // ..... /. y[ ...... @ o T,
C ASSATO

LEI N* 11.935 , DE 23 DE NovemRo DE 1995 | Oflcial Legislativo

DispGe sobre a concessao de abono aos ser’
vidores municipais que especifica, fixa a

, menor remuneragao dos servidores munici-
pais, e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do_Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conl’eri’dag por lei.

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, em sessao
de 16 de novembro de 1995, decretou e eu promulgo a se-
guinte 1lei, .

e re———— -

Art. 12 .~ Fica fixada em R$ 200,00
{duzentos reais), a partir de 1° de novembro de 1995, a,
menor remuneragdo bruta a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos 2 jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho. .

§ 1° - Aos servidores cuja remuneragio
bruta mensal for inferior ao piso fixado no “caput"®
deste artigo, ser& concedido abono de valor correspon-
dente A diferenga entre a referida remuneragdo bruta e a
import&ncia de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 2° - Aos servidores submetidos A jor-
nada de trabalho diversa daquela de que trata o *caput”
deste artigo, a menor remuneragdo bruta ser& calculada
proporcionalmente & jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 2° - Fica concedido, a todos os
servidores municipais,- abono mensal de R$ 40,00
(quarenta reais), para vigorar no periodo compreendido
entre 1° de novembro de 1995 e 29 de fevereiro de 1996.

) Art. 3° - Fica concedido, a partir de 1°
de novembro de 1995 até 29 de fevereiro de 1996, um
abono mensal provisério, de valor varidvel, aos servido-
res pGblicos municipais ocupantes de cargos ou fungles
reiacionados no Anexo Gnico - Parte A, integrante desta
lei.

e e s g T Py sy e+ gy e

i

; Art. 4° - 0s aposentados na condigdo de

! titulares efetivos de cargos transformados, posterior-

+ mente, em cargos de provimento em comissdo, constantes

, do Anexo I, Tabela A da Lei n° 11.511, de 19 de abril de

' 1994, ndo abrangidos pelas disposi¢des especificas cons-

' tantes do citado diploma legal, fardo jus ac abono de
que trata o artigo anterior, nos termos do Anexo Ginico -
Parte B, integrante desta lei.

Art. 5° - Aos aposentados que na ativi-

" dade ocupavam cargos ou fungdes de Redator Artistico,

Referéncia NS-1, fica concedido o abono de que trata o

artigo 3° desta lei, no valor de R§ 250,00 (duzentos e - s eos
cinquenta reais). . -

Art, 6° - Os valores dos abonos institui-
dos na forma desta lei serlo devidos aos servidores sglj;-

PERY . metidos A jornada de 40 (quarenta) ou 44 ’
‘.’; '-3 . quatro) horas semanais de trabalho. ) . (quarenta .°
2] - PR - R !
& - e
:":\- o § 1° - nos servidorés submetidos 2 jorna-

das de trabalho diversas daquela de que trata o “"caput” o
deste artigo, os abonos serdc pagos proporcionalmente, .
de.acordo com a jornada a gque estiverem sujeitos.

§ 2° - 0s abonos de que, trata esta lei
ndo se incorporario A remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos. :

8§ 3° - Sobre os abonos previstos nesta
lei ndo incidirdo: '

} : a) quaisquer vantagens de ordem pecunié-
ria, inclusive o décimo terceiro salério; e

b) os descontos relativos as contribui-
¢Ses devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de ———

- S8 Paulo - IPREM e ao Hospital do Serxvidor Pablico -

{ Municipal - BSPM.

. § 4° - O disposto no "caput" e no par&-

. grafo 1° deste artigo ndo se aplica ao abono de gque

trata o artigo 20 desta lei.

Art. 7° - As disposigdes constantes desta

lei estendem-se: .

I -~ aos proventos dos inativos; .

I1 - 208 sal&rios dos servidores regidos
pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980¢, n° 59.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

III - As pensdes normais e vitalicias pa--
gas pela Prefeitura;

IV - As pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, aos benefi-
cisrios dos servidores de que trata esta lei, onerando,

. neste caso, as despesas, as dotagdes do orgamento da au-

tarquia. .
Art. 8° - As disposigbes ‘contidas nesta .
lei aplicam-se, no que couber: |
I - aos servidores, aos aposentados e aos :
pensionistas das Autarquias do Municipio de S¥oc Paulo;
- -« II - aos servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de S3o Paulo, observado, quanto aos artigos -
10, 20, 309, 40 e 5° 0 seguinte: s
a) as disposicdes dos artigos 10 e’ 20 |
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal; . : .
b) - as disposigdes dos artigos 3°, 40‘e
50 aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal n&o re-
cl;uificados pela Lei n° 11.548, de 21 de junho de
1994.

. -Art. 9° - A Referéncia DA-15, da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal ~ Cargos em
Comissio, referido no artigo 29, inciso I, da Lei no-
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixag3o do limite méximo de remuneragido bruta dos servi-
dores municipais, que corresponder& a 7 (sete) vezes ©
valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas -
' os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
vencimentos. : !

v - . o gparar

" Art. 10 - As despesas com a execuglo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgament&rias IFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
préprias, suplementadas se necess&rio.
Art. 11 - Esta lei entrar& em vigor na _
gazaide sua publicaglo, revogadas as disposigbes em con-
rério. -

CcOD. 0233

- —

PREFEITURA DO HUNIciPIO_DE SﬂO__PAULO. aos 23 de novenbro
de 1995, 442t da fundagao de Sao Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo’ expediente

da Secretaria dos Negocios Juridicos R

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas

MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal  da Adminis

tragao .

-ROBERTO PAULO RICHTER, Secretario Municipal do Plane jamen

to

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de
novesrbro de 1995. .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

° ANEXO ONICO A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 39 e 49 DA LEI

N9 11.935 , pE 23 DE NOVEMBRO DE 1995

PARTE_A L
| cArGo/FuNGRO “ REFERENCIA ‘,{;{,‘;ﬁ o
| " !

, | arQuITETO . 1 EA-1 8 EA-4 700,00 |
ENCENHEIRO FA-1 a EA-4 700,00
ENGENHEIRO AGRONCGMO EA-1 a EA-4 700,00
INSPETOR FISCAL : FT-1 a FT-4 700,00

{ BIBLIOTECARIO NS-1 a NS-4 250,00

| HISTORIGGRAFO NS-1 250,00 |
INSTRUTOR DE ASTRONGMIA NS-1 ) 20,00 |
PALECGRAFO : NS-1 | 50,00
PROFESSOR (ESCOLA MUNICIPAL TE |
BAILADD NS-1 250,00

| TEQWIoo EDUCACRO FISICA  ° NS-1 & NS-4 250,00

| AGENTE [E APOTO FISCAL | AAF-1 300,00

| AGENTE VISTOR N4-2 & NM-4 300,00

| AGENTE VISTOR | N4-2 2 M4 300,00

| ASSISTENTE LIMPEZA POBLICA [ N3 300,00
INSPETOR SINALIZAGKO N4-1 300,00
ARQUIVISTA MUSICAL N4-1 100,00

| AUXTLIAR DE ASTRONOMIA -1 100,00 “.

| | N4-1 2 NM-3 100,00
INSTRUTOR [E FANFARRA | -1 100,00
MASSAGISTR \ N4-5 ; 100,00
INSPETOR [E SERVI | NB-1 ! 300,00

|| PROFESSOR [E ARTES INDUSTRIAIS NB-1 75,00 w

|| AUXILIAR DE BIBLIOTECA NB-3 a NB-5 | ggg ‘

-



~

A

A, T.M. - Senhor Assessor Chefe.

Para as devidas providencias e posterior encaminhamento

ao arquivo.

MARCOS ANTONI
Chefe de Secdo A¢

Ao DT. 94 -~ Sra, Chefa:
Arquivar o presente processo.

3ueniss

Lo CARVALHO
) Lhefr - ALT. M.

DEPARTAMENTO
OE DOCUMENTACAQ £ INFORMATICA !
SECAC TECMICA DE ARQUWVO :

Prog. vncatrado of gi fis, ' l
Arquivo am 5—,‘ io;{lgﬁ')

O Fung.' !
11 7
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VICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo expedien
da Secretaria dos Negocios Juridicos -
:50 ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finan .
»licado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de es
vembro de 1995, .

EVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

- es
CRETO N2- 35,688 , de 23 de NOVEMBRO de 1.995. ’
Abre crédito adicional suplementar de
R% 1.043.4R81,00, de acordo com a Lei
n2 11.710/94, e da outras '
providéncias.
ULO MALUF, Frefeito do HMunicipio de S¥o Pailo, usanda
s atribuicBes que lhe s¥o conferidas por 1lei, ona o5

nformidade da autoriza¢io contida na Lei n® 11.710,

30 de dezembro de 1994, e visando recursos
cessidrios ‘Para a continuidade dos  servigos de
nservac3o em dreas ajardinadas nas AR's,

ECRETA: Artigo {® -~ Fica aberto crédito
icinnal de R$ 1.043.484,00 <(um milhin, quarenta =
és mil, quatrocentos e oitenta e um reais)
plementar s seguintes dotacBes do orcamento vigente:
RIG NOWE . . ) VALOR

RIGA
.21.10.40.328.2193 Conservagin de
. Pragas, Parques
” Jardins
2132.2 Outros Servicos
i e Encargos 300.000, 00
©.24.10,40.328.2493 Conservacio de
Pragas, Parques
e Jardins
31372.8 Outros Servigons .
s e Encargos . 80.000,00
*.31.10.40.328.:2193 Connservagio de
N Fragas, PFarques
‘. e Jardins
3132.0 Outros Servigos .
. e Encargos | 210.000,00
.33.10.60.328.2193 Conservagio de
Fragas, Parques
e Jardins
3132.4 Outros Servigos
e Encargos. 210.000,00
1.34.10.60.328.2193 Conservagio de .
Fragas, Parques
e Jardins
3132.6 Outros Servigos .
) e Encargos 152.000,00_
1.42.40.40.328.2193 Conservacio de
’ Pracas, Parques
e Javdins
3132.0 Outros Serviges
e Encargos - 91.484,00

\
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