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funcional, ndlsyg24
termos dos
artigo 16,2
b) Categoria 2 M2 b) Categoria 2 QM 2 dentre tltulares.
de cargos daT
Categoria 1,5
Nivel l,
condicionado a5
aprovagao nod
estagio
probatdrio.
Enquadramento’
mediante
progressao
funcional, nos¢
termos dos
artigo 16,8
dentre titularess
c) Categoria 3 M3 c) Categoria 3 QM3 | de cargos da
Categoria 2,8
Nivel I, com noy
minimo 18¢
(dezoito) meses
de efetivoE
exercicio  nac
Categoria.
Enguadramento
mediante
progressao §
funcional, nos< &
termos do é
artigo 16,4 S
dentre titulares é
d) Categoria 4 M4 d) Categoria 4 QM4 | de cargos da §
Categoria  3,§ %
Nivel 1, com no §
minimo 18 g
(dezoito) meses: %
de efetivod @
exercicio nad &
Categoria. ' %
&
Enguadramento g
mediante g
progressao §
funcional, nos& @
termos do§ @
artigo 16, g
dentre titulares §
e) Categoria 5 M5 e) Categoria 5 QM5 | de cargos da¥ S
Categoria 4, §
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Nivel I, com

mi nimo 18
(dezoito) meses
de efetivo
exercicio na:
Categoria.
Enguadramento
mediante
progressao 4
funcional, nost
termos do
artigo 16,

dentre titulares

f) Categoria 6 M6 f) Categoria 6 QM6 | de cargos da.
Categoria 5,;
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.
Enquadramento §
mediante
progressao ;
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titulares §

g) Categoria 7 M7 g) Categoria 7 QM7 | de cargos das
Categoria 6,9
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses=z
de efetivo
exercicio na
Categoria.
Enquadramento s
mediante :
progressao
funcional, nos:
termos dog
artigo 16, g
dentre titulares

h) Categoria 8 M8 h) Categoria 8 QM8 | de cargos da

Categoria 7,8
Nivel I, com noJ
mi nimo 18
(dezoito) meses§
de efetivoy
exercicio na
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Categoria.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16,

dentre titulares

i) Categoria 9 M9 i) Categoria 9 QM9 | de cargos da:
Categoria 8,
Nivel I, com no
minimo 18.
(dezoito) meses
de efetivo.
exercicio na;
Categoria.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos¢
termos do
artigo 16,

am dentre titulares
j) Categoria 10 M10 j) Categoria 10 10 de cargos da-

Categoria 9,
Nivel I, com no

Assistente  de
Gestao de
Politicas
Publicas — Nivel
Il

PP -l

Assistente
Administrativo
de Gestao
Nivel I

minimo 18
(dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Mediante

promog¢ao, nos
termos do

artigo 17 desta
lei.

Enquadramento;
por promogao
dentre titulares-
de cargos da
Categoria 10,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacdo  dej
desempenho e
certificado  de:
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a) Categoria 1

QM
11

conclusio  dis
ensino médiodg
técnico ndos
utilizado para og
provimento dog
cargo que 3
titulariza, titulo
de curso de§
Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacgao
compreendendo &
programas deg
especializacdo, :
mestrado,
doutorado, pds 8
doutorado  oug
extensao
universitaria,
reconhecidos
na forma da lei

atividades
técnico-
cientificas
todas

realizadas a
qualquer

atividade de g
educac¢io 3
continuada
realizadas ou
referendadas

pela PMSP,

correlacionadas
com a area des

atuagao
realizadas apos’g
ingresso Nog

cargo efetivo, &
totalizando noY

minimo 90

(noventa) E
horas.
Enguadramento
por progressao
funcional, nos
termos dog
artigo 16,

dentre titulares:
©
=
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. . QM de cargos o8
b) Categoria 2 M12 b) Categoria 2 12 Categoria 1
Nivel Il, com no
minimo 18
(dezoito) meses:
de efetivo
exercicio na
Categoria.
Enquadramento:o
por progresséo'
funcional, nos:
termos do-
artigo 16,4
dentre titularesg
aMm de cargos da;
e) Categoria 3 M13 c) Categoria 3 13 Categoria 2,8
Nivel Il, com no
mi nimo 185
(dezoito) .
meses de§
efetivo
exercicio na©
Categoria.
Enquadramento =
por progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16, ¢
dentre titulares> ¢
am de cargos daY¥ §
d) Categoria 4 M14 d) Categoria 4 14 Categoria 3,48
Nivel 1l, com no cg
mi nimo 184 §
(dezoito) §
meses ded 3
efetivo , E
exercicio nag 2
Categoria. g 13
S
Enquadramento g é_
por progressao: %
funcional, nos g §
termos do§ z
artigo 16, §
dentre titulares §
de cargos da 2
. . am . @
e) Categoria 5 M15 e) Categoria 5 15 Categoria 4.3 g
Nivel Il, com no §_
minimo 18 E
(dezoito) 5
meses dec §
g
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efetivo flsd 29
exercicio na
Categoria.
Enguadramento:

por progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titulares:
de cargos dat
Categoria 5,
Nivel 1l, com no:

aM

f) Categoria 6 16

minimo 18
(dezoito)

meses de;
efetivo
exercicio na
Categoria.

. Mediante
Assistente romocio. Nos
Administrativo P 530, !

- termos do
de  Gestio - artigo 17 desta
Nivel Il e

lei.
Enquadramento

por promogao
dentre titulares
de cargos da
Categoria 6,
Nivel Il, com no
minimo 18
(dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
certificado de
conclusio  de:
ensino  médio
técnico nao:
utilizado para
promog¢ao  ao
Nivel Il ou para
provimento do
cargo gue
titulariza, titulo
de curso de
Graduacao,
licenciatura,
curso de pos.
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graduagdo  fg]30
compreendendo?
programas de@
especializagao, ©
_ aMm mestrado, , =
a) Categoria 1 17 doutorado, pods a
doutorado ou
extensao
universitaria,
reconhecidos 'S
na forma da lei
ou créditos em3
atividades B
técnico- A
cientificas S
todas
realizadas ag
qualquer N
tempo, ou emg
atividade de
educacao :
continuada :
realizadas  ou€
referendadas g
pela Prefeiturag
do Municipio de’
Sao Paulo,y
correlacionadas
com a area de-
atuacao, :
realizados §
durante aqd 3
permanéncia nog| @
Nivel 13
totalizando noZ é
minimo 40 §
(quarenta) . _‘g
horas J 2
OO
15
Enquadramento 8 £
por progressﬁo'%
funcional, nosg g
termos dod g
artigo 16, %
dentre titulares @ &
. M de cargos dag
b) Categoria 2 18 Categoria 1, §
Nivel lll, com nog &
minimo 183 &
(dezoito) §_
meses dec E
efetiv,o' §
exercicio nag g
g3
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— Nivel | Gestdao — Nivel | certificado de
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educacdo
profissional de
nivel técnico.
Enguadramento
exigida a
habilitacado
a) Categoria 1 M1 a) Categoria 1 amM 1 especifica, nos
termos do
inciso Il do
artigo 12 desta
lei. _
2
Enguadramento §
mediante é
progressao °
funcional, nos é
termos dod 8
artigo 16,5 S
. Q
b) Categoria 2 M2 b) Categoria 2 QM 2 dentre titulares 3
de cargos dagE
Categoria 1, %
Nivel 1,99
condicionado a8 &
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estagio S
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2
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progress3o @
funcional, nos g
termos do §
artigo 16,4 ©
dentre titulares: _?_,
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c) Categoria 3 M3 c) Categoria 3 QM 3 | de cargos 32
Categoria 2,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses:

de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento:o

mediante
progressao
funcional, nos-
termos dog
artigo 16,2
dentre titulares;
d) Categoria 4 M4 d) Categoria 4 QM4 | de cargos dag

Categoria 3,
Nivel I, com no
minimo 188
(dezoito) meses§
de efetivo
exercicio na©
Categoria.

Enquadramento =
mediante

progressao
funcional, nos¢
termos dos
artigo 16,5
dentre titularesY
e) Categoria 5 M5 e) Categoria 5 QM5 | de cargos da
Categoria 4,
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Nivel I, com no§
mi nimo 18
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&
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T

£

minimo 184 3
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Q
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progressao ] §
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©
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de efeti

exercicio
Categoria.
Enguadramento:
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titularest
g) Categoria 7 M7 g) Categoria 7 QM7 | de cargos da

Categoria 6,
Nivel I, com no
minimo 18.
(dezoito) meses;
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enguadramento §
mediante

progressao
funcional, nos ¢
termos dog
artigo 16,*
dentre titulares
h) Categoria 8 M8 h) Categoria 8 QM 8 | de cargos da
Categoria 7,
Nivel I, com nos}
minimo 185
(dezoito) mesesY
de efetivo
exercicio na

337856.

Categoria.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, noss
termos dos
artigo 16,3
dentre titulares:
i) Categoria 9 M9 i) Categoria 9 QM9 | de cargos dag

Categoria 8,
Nivel I, com no
minimo 180
(dezoito) mesesS
de efetivod
exercicio na
Categoria.

mediante
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j) Categoria 10

M10

j) Categoria 10

QM
10
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progressdo fl
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titulares’
de cargos da
Categoria 9,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses'
de efetivo
exercicio na
Categoria. '

Assistente  de
Suporte Técnico
— Nivel Il

PP 111

Assistente
Técnico de
Gestdo — Nivel
1]

Mediante
promogao, nos
termos do
artigo 17 desta
lei.

a) Categoria 1

M11

a) Categoria 1

aM
11

Enguadramentos
por promogao,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 10,2
Nivel 1, com no~
minimo 18
(dezoito) meses
de efetivo
exercicio na¢
Categoria,
avaliacdo  de«
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,§
curso de pods
graduagao
compreendendo g
programas deg
especializacdo, =
mestrado, '
doutorado, pose
doutorado  ou@
extensao
universitaria,
reconhecidos
na forma da lei
ou créditos em
atividades
técnico-
cientificas,
todas
realizadas a:

337856.
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qualquer fl
tempo, ou em
atividade de
educagao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3ao Paulo,
correlacionadast
com a area de
atuagao e’
realizadas apds
ingresso no.
cargo efetivo,;
totalizando no

minimo 90
(noventa)

horas.
Enquadramento ¢

por progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titulares
QM de cargos da

b) Categoria 2 M12 b) Categoria 2 12 Categoria 1
Nivel Il, com no
minimo 18> ¢
(dezoito) meses §
de efetivog &
exercicio na <§
Categoria. g

3

Enquadramento3 &

por progressao E

funcional, nos E’

termos do; 13

artigo 16,85

dentre titulares ;.

. . am de cargos da %

e) Categoria 3 M13 c) Categoria 3 13 Categoria 2,d g
Nivel Il, com no §
minimo 1833
(dezoito) S
meses de %
efetivo 8
exercicio  nag @
Categoria. E

o
Enquadramentog%
g3
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por progressam 136
funcional, nos¢
termos do8
artigo 16,3
aMm dentre titulares=
d) Categoria 4 M14 d) Categoria 4 14 de cargos dag
Categoria 3,
Nivel 1l, com nog
minimo 189
(dezoito) 1S
meses na
Categoria. =
Enquadramento &
por progress3o.s
funcional, nos;
termos dosg
artigo 16,5
dentre titularesg
am de cargos da
e) Categoria 5 M15 e) Categoria 5 15 Categoria 4,8
Nivel Il, com no¢;
minimo 189
(dezoito) i
meses de
efetivo
exercicio Nay
Categoria.
Enquadramento 5
por progressdos g
funcional, nos? S
termos dof g
artigo 16, cg
dentre titularesz H
' am de cargos da g
f) Categoria 6 16 Categoria 53¢
Nivel Il, com nog 2
minimo 189 2
(dezoito) _ 13
meses deg g
efetivo S ;.
exercicio nag g
Categoria. : %
Assistente MedlanEe = E
.. promo¢dao, nos9 §
Técnico de 8
Gestdo — Nivel termos dog ®
" artigo 17 destay §-
lei. ﬁ
K=
Enquadramento ] §
por promogiog 2
dentre titulares@g £
=8
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de cargos disg37
Categoria 6,9
Nivel II, com nos
minimo 18 &
(dezoito) meses g
de efetivo 3
exercicio na g
Categoria, S
avaliagdo  ded
desempenho eE
curso de
graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacao :
compreendendo
programas des
especializacdo,
mestrado, 5
doutorado, pds
doutorado  oug
extensao
universitaria,
reconhecidos 3
na forma da lei, S

. M - :

a) Categoria 1 Q ou créditos em¢
17 .

atividades S

técnico- r

cientificas A

todas <

realizadas a
qualquer tempo<
e ndo utilizadas
para promogao
ao Nivel I, oud
em atividade deS
educacao O
continuada =
realizadas  OuE
referendadas g
pela Prefeiturag
do Municipio de g
Sao Paulo, &
correlacionadas 2
com a area dek

337856.

atuacao, k=
realizadas

durante a
permanéncia no%
Nivel 1§
totalizando nog;
minimo 400
(quarenta)
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horas. fl
Enquadramento
por progressao
funcional, nos:
termos do
artigo 16,

dentre ftitulares
de cargos da

M
b) Categoria 2 Q Categoria 1,
18 , .
Nivel 1ll, com no
minimo 18
(dezoito)
meses de
efetivo
exercicio na;
Categoria.
g
P
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA §
o X o ~ I.II.
N DE | DENOMINACAO REF./SfMB N DE | DENOMINACAO SVB. FORMA DE
CARGOS | DO CARGO CARGOS | DO CARGO PROVIMENTO =
PARTE
E
TABELA
Assistente  de . R
Agente de Suporte Destinado >
30.583 | e PPl | 5.755 porte extingio  nas
Apoio — Nivel | Operacional - a
) vacancia
Nivel |
a) Categoria 1 B1 a) Categoria 1 QB 1
Enguadramento
mediante
progressao
funcional, nosg
termos do:
artigo 16, &
tre titul <
b) Categoria 2 B2 b) Categoria 2 QB 2 dentre titulares,

de cargos day
Categoria
Nivel I, &

aprovagao no
estagio
probatdrio.

Enguadramento
mediante
progressao
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funcional, ngg,|39
termos do
artigo 16, &
dentre titulares<

c) Categoria 3 B3 c) Categoria 3 QB3 | de cargos da=
Categoria 2,
Nivel I, com no
minimo 182
(dezoito) meses '
de efetivoss
exercicio nat
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nosg
termos doX
artigo 16,
dentre titulares
d) Categoria 4 B4 d) Categoria 4 QB4 | de cargos dag
Categoria 3,¢
Nivel I, com no9
minimo 185
(dezoito) meses
de efetivo?
exercicio Nay
Categoria.

o)

Enquadramento 5
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titulares
e) Categoria 5 B5 e) Categoria 5 QB5 | de cargos da
Categoria 4,
Nivel I, com nog

337856.

minimo 18g
(dezoito) meses
de efetivos
exercicio ey
Categoria. 3
Mediante 5
Assistente  de omocio. nosS
Agente de Suporte P 640,
. , PP-1II . termos do8
Apoio — Nivel Il Operacional - .
, artigo 17 destagd
Nivel Il .
lei.
Enquadramento

por promogiog

dentre titulares®
=
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de cargos disg40
Categoria 5,9
Nivel I, com nos
minimo 18 &
(dezoito) meses g
de efetivo 3
exercicio na g
Categoria, S
avaliagdo  ded
desempenho eE
certificado  de
conclusdo des
educagdo  deE
nivel médio, 3
certificado de:
conclusao de
nivel médio 8
técnico, titulog
de curso ded
Graduacao,
licenciatura,
curso de pés
graduacgao O
compreendendog
programas des
especializacao, '
mestrado, S
doutorado, posst
doutorado  oud
extensdo <
universitaria,
reconhecidos <
na forma da lei
ou créditos em
atividades
técnico- =
cientificas
todos
realizados a
qualquer 5
tempo, ou emg
atividade de g
educacao
continuada .
realizadas  ouEk
referendadas 8
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo,S
correlacionadas§
com a area degq
atuacgao eo
realizadas apds3
=

a) Categoria 1 B6 a) Categoria 1 QB 6

337856.
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ingresso 41
cargo efetivo
totalizando no
minimo 50
(cinquenta)
horas.
Enguadramento
por progresssov
funcional, nos:g
termos do@
artigo 16,
dentre titulares-
. . de cargos dad
b) Categoria 2 B7 b) Categoria 2 QB 7 Categoria 18
Nivel 1l, com no;
minimo 18¢
(dezoito) meses
de efetivog
exercicio na
Categoria.
Enquadramento©
por progressaog
funcional, nos &
termos dos
artigo 16,
dentre titulares
de cargos da¢
e) Categoria 3 B8 c) Categoria 3 QB 8 | Categoria 2,8
Nivel Il, com no g
minimo 18¢ S
(dezoito) g
meses deid &
efetivo H
exercicio na §
Categoria. _é_’
<
Enquadramento § 2
por progressiog £
funcional, nos: 'E,
termos do é_
artigo 16, %
dentre titulares §
de cargos da z
d) Categoria 4 B9 d) Categoria 4 QB 9 | Categoria 3, §
Nivel 1l, com no §
minimo 18y 2
(dezoito) s
meses de z
efetivo E
exercicio nagl 5
Categoria. %
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Enguadrament
por progressao
funcional, nos
termos do
artigo 16,
dentre titulares
de cargos da

e) Categoria 5 B10 e) Categoria 5 ?(;3 Categoria 4,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito)
meses de
efetivo '
exercicio na
Categoria.
Enquadramento s
por progressaos
funcional, nosg
termos do
artigo 16,
dentre titularesy
QB de cargos da
f) Categoria 6 1 Categoria 58
Nivel Il, com noE
minimo 18
(dezoito)
meses de
efetivo
exercicio naqg .
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a) Categoria 1

QB
12

educacdo de
nivel médio,
certificado de 8
conclusdo  deg
nivel médio=
técnico, tituloa
de curso de
Graduacao,
licenciatura,
curso de poseS
graduacio '
compreendendo
programas de:
especializacao,
mestrado,
doutorado, pos;
doutorado  ou$
extensao
universitaria, g
reconhecidos

na forma da leic
todos ;
realizados as
qualquer tempog
e ndo utilizados £
para promogao’
ao Nivel II; oud
créditos em
atividades
técnico- g
cientificas ou
em atividade de 4
educacdo "
continuada
realizadas ou3
referendadas <
pela Prefeituras
do Municipio de d
Sao Paulo, @
correlacionadas &

com a darea dedT

atuagdo e
realizadas
durante ag
permanéncia no g
Nivel 11,8
totalizando no_
minimo 408
(quarenta) 3
horas.
Enquadramento

por progressao-&
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funcional, ngggla4
termos do
artigo 16,
dentre titulares
QB de cargos da:
13 Categoria 1,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses
de efetivor
exercicio na
Categoria.

b) Categoria 2

Anexo Il integrante da Lei n? , de de de

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB

AtribuicGes dos Cargos de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e
Assistente de Suporte Operacional.

DENOMINAGAO . o «
DO CARGO: Assistente Administrativo de Gestdo
DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades administrativas de planejamento e gestdao
) das politicas publicas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
ABRANGENCIA: Todas a}s. areas, qL.Je desenvolv.em a’awdade.s Id(.e pIaneNJamento, gestdo e execugao
das politicas publicas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

337856.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializacdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicGes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagdo: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos
relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessdrios para a
realizagdo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando
as fungOes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados
as suas atividades.

Planejamento e Organizagao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Pré — Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando acbes proativas ao invés de

Matéria OF-SGP23 1284/2021. Documento assinado digitalmente por MILTON LEITE DA SILVA em 19/11/2021 e juntado ao OF-SGP23 1284/2021 por Cristina Dom
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atuar, somente, através de agdes reativas. flsy 45
]

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das fungdes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuicdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo,
de acordo com o interesse da Administracdo, relacionadas as acbes soécio-educativa, gestdo
administrativa, atendimento, politicas publicas e gestao urbana.

DENOMINAGAO

DO CARGO: Assistente Técnico de Gestdo

Profissionais portadores de certificado de conclusdao de educacgdo profissional de
nivel técnico, com habilitacdo devidamente reconhecida nas &reas de
eletrotécnica, eletronica, elétrica, mecéanica, telecomunicagBes, agrimensura,
DEFINICAO: edificacdes, informatica, tecnologia da informacao, comunicacdo em multimeios,
cartografia, florestal, gestdo ambiental, por 6rgdo que dao suporte técnico as
atividades administrativas e de infraestrutura nas varias areas da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Todas as dreas que requeiram atividades de suporte especializado e de

ABRANGENCIA:
infraestrutura da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializacdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicGes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

337856.

Comunicag¢do: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos
relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessdrios para a
realiza¢ao do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando
as fungOes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados
as suas atividades.

Planejamento e Organizagao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Pré — Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando acbes proativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢Ges reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das fungdes de cargo.
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Desenvolver atribuicdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo,
de acordo com o interesse da Administracdo, relacionadas a ag¢des de suporte técnico e infra-
estrutura e suporte técnico a gestdo publica.

Segmento das

BUICOES ESPECI
Atividades ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Identificar disfuncdes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com
a sua area de informacdo, solucionando os problemas de modo a propiciar a
continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

Prestar suporte técnico necessario a contratacdo e gestao de servicos de terceiros;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
técnicas;

Desenvolver solucdes técnicas compativeis com o nivel de formacdo, visando
otimizar as instalacGes e processos de trabalho das diversas areas da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Suporte Técnico | Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento,
e Infra-estrutura | implantacdo, manutenc¢do, inspecdo, fiscalizacdo e controle das atividades de
infraestrutura, instalacbes fisicas, equipamentos e outros sistemas técnicos, de
acordo com a area de formacao;

Elaborar relatérios técnicos relativos a sua area de atuagdo, visando fornecer
subsidios para decisdes;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
técnicas;

Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a
respectiva formacdo profissional;
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£
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A i . by . . ’ . ~ 'Q

Suporte TeCnico | |aoais afetos & Prefeitura do Municipio de Sio Paulo; <
a Gestao ) ) ) _ ) ) ) £
Publica Elaborar relatérios técnicos e instrumentos contabeis e financeiros necessarios ao £
cumprimento das obrigacOes legais e subsidiar a gestdo e o processo decisério na 2

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; ﬁ_
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flsg 47
Todas as atividades da Prefeitura do o
ABRANGENCIA: Municipio de Sao Paulo, exceto as especificas
da area de Educacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializacdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagdo: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos
relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a
realizacdo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando
as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados
as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Pré — Atividade: Prever situacOes e atuar antecipadamente, adotando a¢bes proativas ao invés de
atuar, somente, através de ac¢des reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das fungdes de cargo.

337856.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuicdes compativeis com a escolaridade
exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o
interesse da Administracdo, relacionadas as agdes de suporte
operacional em suas diversas areas.

Anexo lll integrante da Lei n? , de de de

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

| — Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024

Matéria OF-SGP23 1284/2021. Documento assinado digitalmente por MILTON LEITE DA SILVA em 19/11/2021 e juntado ao OF-SGP23 1284/2021 por Cristina Domingues Simdes Santos. Sua validade pode

conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID



autuado por Cristina Domingues Simées Santos em 19/11/2021 17:28:37.

amM 1 RS 2.391,63 RS 2.517,50 RS 2.650,00
Qm 2 RS 2.582,96 RS 2.718,90 RS 2.862,00
Qm 3 RS 2.725,02 RS 2.868,44 RS 3.019,41
Qm 4 RS 2.874,89 RS 3.026,20 RS 3.185,48
QM 5 RS 3.033,01 RS 3.192,64 RS 3.360,68
QM 6 RS 3.199,83 RS 3.368,24 RS 3.545,52
am 7 RS 3.375,82 RS 3.553,49 RS 3.740,52
Qm 8 RS 3.561,49 RS 3.748,94 RS 3.946,25
QM 9 RS 3.757,37 RS 3.955,13 RS 4.163,29
QM 10 RS 3.964,03 RS 4.172,66 RS 4.392,27
am 11 RS 4.281,15 RS 4.506,47 RS 4.743,65
QM 12 RS 4.516,61 RS 4.754,33 RS 5.004,56
Qm 13 RS 4.765,03 RS 5.015,82 RS 5.279,81
QM 14 RS 5.027,10 RS 5.291,69 RS 5.570,20
QM 15 RS 5.303,59 RS 5.582,73 RS 5.876,56
QM 16 RS 5.595,29 RS 5.889,78 RS 6.199,77
Qm 17 RS 5.986,96 RS 6.302,06 RS 6.633,75
QM 18 RS 6.166,57 RS 6.491,12 RS 6.832,76

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
aMm 1 RS 1.793,72 RS 1.888,13 RS 1.987,50
QM 2 RS 1.937,22 RS 2.039,18 RS 2.146,50
Qv 3 RS 2.043,76 RS 2.151,33 RS 2.264,56
am 4 RS 2.156,17 RS 2.269,65 RS 2.389,11
QM5 RS 2.274,76 RS 2.394,48 RS 2.520,51

fls, 48
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QM 6 RS 2.399,87 RS 2.526,18 RS 2.659,14
Qm 7 RS 2.531,86 RS 2.665,12 RS 2.805,39
Qm 8 RS 2.671,12 RS 2.811,70 RS 2.959,69
Qam 9 RS 2.818,03 RS 2.966,35 RS 3.122,47
QM 10 RS 2.973,02 RS 3.129,49 RS 3.294,20
QM 11 RS 3.210,86 RS 3.379,85 RS 3.557,74
QM 12 RS 3.387,46 RS 3.565,75 RS 3.753,42
Qm 13 RS 3.573,77 RS 3.761,86 RS 3.959,85
QM 14 RS 3.770,33 RS 3.968,76 RS 4.177,65
QM 15 RS 3.977,69 RS 4.187,05 RS 4.407,42
QM 16 RS 4.196,47 RS 4.417,33 RS 4.649,83
Qm 17 RS 4.490,22 RS 4.726,55 RS 4.975,31
QM 18 RS 4.624,93 RS 4.868,34 RS 5.124,57

Tabela “C” — Subsidio
admitidos)

para a Jornada semanal de 40

horas de trabalho - J40 (servidores

Simbolo | 12 de janeiro de 2022

12 de janeiro de 2023

12 de janeiro de 2024

QMA RS 3.033,01

RS 3.192,64

RS 3.360,68

Tabela “D” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30 (servidores

admitidos)

Simbolo | 12 de janeiro de 2022

12 de janeiro de 2023

12 de janeiro de 2024

QMA RS 2.274,76

RS 2.394,48

RS 2.520,51

Il - Assistente de Suporte Operacional

Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40
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Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QB 1 RS 1.750,00 RS 1.837,50 RS 1.929,38
QB 2 RS 1.837,50 RS 1.929,38 RS 2.025,84
QB 3 RS 1.929,38 RS 2.025,84 RS 2.127,14
QB4 RS 2.025,84 RS 2.127,14 RS 2.233,49
QB 5 RS 2.127,14 RS 2.233,49 RS 2.345,17
QB 6 RS 2.297,31 RS 2.412,17 RS 2.532,78
QB 7 RS 2.458,12 RS 2.581,02 RS 2.710,08
QB 8 RS 2.630,19 RS 2.761,70 RS 2.899,78
QB9 RS 2.814,30 RS 2.955,01 RS 3.102,77
QB 10 RS 3.011,30 RS 3.161,87 RS 3.319,96
QB 11 RS 3.222,09 RS 3.383,20 RS 3.552,36
QB 12 RS 3.479,86 RS 3.653,85 RS 3.836,54
QB 13 RS 3.584,25 RS 3.763,47 RS 3.951,64

Tabela “F” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QB 1 RS 1.312,50 RS 1.378,13 RS 1.447,03
QB 2 RS 1.378,13 RS 1.447,03 RS 1.519,38
QB3 RS 1.447,03 RS 1.519,38 RS 1.595,35
QB 4 RS 1.519,38 RS 1.595,35 RS 1.675,12
QB 5 RS 1.595,35 RS 1.675,12 RS 1.758,88
QB 6 RS 1.722,98 RS 1.809,13 RS 1.899,59
QB 7 RS 1.843,59 RS 1.935,77 RS 2.032,56
QB 8 RS 1.972,64 RS 2.071,27 RS 2.174,84
QB9 RS 2.110,72 RS 2.216,26 RS 2.327,07
QB 10 RS 2.258,48 RS 2.371,40 RS 2.489,97
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QB 11 RS 2.416,57 RS 2.537,40 RS 2.664,27
QB 12 RS 2.609,89 RS 2.740,39 RS 2.877,41
QB 13 RS 2.688,19 RS 2.822,60 RS 2.963,73

Tabela “G” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho —J24

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QB 1 RS 1.050,00 RS 1.102,50 RS 1.157,63
QB 2 RS 1.102,50 RS 1.157,63 RS 1.215,51
QB 3 RS 1.157,63 RS 1.215,51 RS 1.276,28
QB 4 RS 1.215,51 RS 1.276,28 RS 1.340,10
QB 5 RS 1.276,28 RS 1.340,10 RS 1.407,10
QB 6 RS 1.378,38 RS 1.447,30 RS 1.519,67
QB 7 RS 1.474,87 RS 1.548,61 RS 1.626,05
QB 8 RS 1.578,11 RS 1.657,02 RS 1.739,87
QB9 RS 1.688,58 RS 1.773,01 RS 1.861,66
QB 10 RS 1.806,78 RS 1.897,12 RS 1.991,98
QB 11 RS 1.933,25 RS 2.029,92 RS 2.131,41
QB 12 RS 2.087,92 RS 2.192,31 RS 2.301,93
QB 13 RS 2.150,55 RS 2.258,08 RS 2.370,98

Tabela “H” — Subsidio para a Jornada semanal de 40

admitidos)

horas de trabalho — J40 (servidores

Simbolo

12 de janeiro de 2022

12 de janeiro de 2023

12 de janeiro de 2024

QBA

RS 2.127,14

RS 2.233,49

RS 2.345,17

Tabela “I” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 (servidores admitidos)

flss 51
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Simbolo

12 de janeiro de 2022

12 de janeiro de 2023

12 de janeiro de 2024

QBA

RS 1.595,35

RS 1.675,12

RS 1.758,88

Tabela “)” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho — J24 (servidores admitidos)

flss 52
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Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QBA 5 RS 1.276,28 RS 1.340,10 RS 1.407,10
Anexo IV integrante da Lei n2 . de de de

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB

Retribuicdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdao ou Func¢do de Confianca

Tabela A: Assistente Administrativo de Gestdao e Assistente Técnico de Gestao
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Referéncia do Cargo | Valor da Retribuigao
DAI-01 RS 157,01 <
3
(2]
DAI-02 RS 201,89 i
e
DAI-03 RS 246,74 -§
£
3
DAI-04 RS 291,59 ‘g’
.g
DAI-05 RS 336,47 g
3
[=]
DAI-06 RS 426,20 %
g
DAI-07 RS 515,94 5
K]
=)
DAI-08 R$ 605,67 §
17/])
©
DAS-09 RS 807,56 3
c
o
(3]
DAS-10 RS 942,14 §
&
DAS-11 RS 986,99 F
E
DAS-12 em diante RS 1.031,87 g
3
8
c
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Tabela B: Assistente de Suporte Operacional flsy 53
?

Referéncia do Cargo | Valor da Retribuigao

DAI-01 RS 151,94

DAI-02 RS 202,60

DAI-03 RS 227,92

DAI-04 RS 329,22

DAI-05 RS 329,22

DAI-06 RS 405,21

DAI-07 RS 405,21

DAI-08 RS 481,16

DAS-09 RS 481,16

DAS-10 em diante RS 557,15

Anexo Vintegrantedalein? _ ,de__ de de

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

Relacdo das Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracao por Subsidio.

337856.

PARCELAS

Gratificacdo de Dificil Acesso

Gratificacdo de Atendimento ao Publico

Diferenga por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacdo pela participacdo em 6rgdos de deliberagdo coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais

Auxilio doenca
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Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n? 15.774, de 2013

Gratificacdo Plantdo Extra, nos termos do art. 42 da Lei n2 11.716, de 1995

Gratificacao pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigco publico, nos termos da Lei
n2 13.678, de 2003

Gratificacdo especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos do artigo 140 da
Lei n2 15.764, de 2013

Bonificacdo por Resultados - BR

337856.
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