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CAMARA ICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete da Vereadora Luana Alves - PSOL

PROJETO DE LEI N° /2021

Institui a implementagdo de formagdo anual em saude
integral da populacdo negra destinada aos profissionais
municipais da saude, e da outras providéncias.

Art. 1° Institui a obrigatoriedade de formacdo anual em saude integral da populacdo negra,
destinada aos profissionais municipais da saude.

Art. 2° A formagdo deverd incluir conteudo que observe as diretrizes da Lei Federal n® 12.288,
de 20 de julho de 2010 e os seguintes principios:

I - Igualdade no acesso aos equipamentos de satde pela populagdo negra;

II - Combate a discriminagao €tnico-racial no acesso ao direito a saude;

III - Garantia do principio da universalidade do Sistema Unico de Satide;

IV - Consideragao as especificidades da satide da populagdo negra, garantindo um acolhimento
e atendimento baseados em suas necessidades;

Paréagrafo inico. A carga horéaria do curso de formagao deve ser de, no minimo, 16 horas.

Art. 3° O Comité de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional ou o 6rgdo competente
para a tematica das relagdes étnico-raciais no municipio serd o responsavel, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Saude, pela organizagdo e implementacdo do curso de formagao o
qual se refere o art. 1°.

335652.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessdes, 10 de Novembro de 2021

Luana Alves
Vereadora do PSOL
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei esta inserido no programa de “dez medidas de combate ao racismo
institucional” propostas pela vereadora Luana Alves em novembro, més que abriga o Dia da
Consciéncia Negra. O programa se articula através da constru¢do de projetos de lei que
abordam diferentes aspectos das dinamicas institucionais, visando combater, no ambito das
instituicdes, o racismo que persiste na sociedade brasileira.

Embora o Brasil seja um pais em que mais da metade da populagdo é negra', ainda
perduram em nosso pais estruturas que promovem a discriminagdo racial. Essa realidade se
manifesta em diferentes &mbitos de nossa sociedade, a exemplo do fato de que negros, embora
sejam a maioria da populagdo, sdo minoria nos espagos politicos de poder - na Camara dos
Deputados, por exemplo, negros sido apenas 24,36% dos parlamentares?. Diante do racismo que
vige na sociedade brasileira, ¢ necessario que as instituicdes tenham o compromisso de debater
e combater essa realidade discriminatoria, sob pena de apenas atuarem para reproduzi-la, como
afirma o tedrico Silvio de Almeida em “O que é racismo estrutural?”.

Nesse contexto, adquire especial relevancia o combate ao racismo no ambito do
servigo publico municipal de satide, capacitando os profissionais de saude a atuarem em prol
da satide da populacdo negra. Nao a toa, o Estatuto da Igualdade Racial, promulgado pela Lei
12.288/2010, reforca a importancia do direito a satide (art. 6°) e institui diretrizes para a Politica
Nacional de Satude Integral da Populacdo Negra (art. 7°), visando promover a participacao de
liderancas de movimentos sociais na defesa da saude da populagdo negra, produzir
conhecimento no tema e contribuir para a reducdo das vulnerabilidades deste recorte

populacional.
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Ainda, a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, instituida pela
Portaria n. 992/2009 do Ministério da Satde, inclui como diretriz a necessidade de que a

tematica do racismo e da saude negra seja parte do processo de educacdo permanente dos

' PRUDENTE, Eunice. Dados do IBGE mostram que 54% da populagio brasileira ¢ negra. Jornal da USP. Sio
Paulo, 2020. Disponivel em: https://jornal.usp.br/radio-usp/dados-do-ibge-mostram-que-54-da-populacao-
brasileira-e-negra/, acesso em 08.11.2020.

2 Portal da Camara dos Deputados. In: Nova Composi¢io da CAmara. Brasilia, 2018. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/internet/agencia/infograficos-html5/composicaocamara2019/index.html# .  Acesso
em: 16 dez. 2020.

3 “Em uma sociedade em que o racismo estd presente na vida cotidiana, as instituicbes que ndo tratarem de
maneira ativa e como um problema a desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as praticas racistas ja tidas
como “‘normais” em toda a sociedade”. ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte,
MG: Letramento, 2018, p. 37.
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profissionais da satude. Por isso, ¢ essencial que o municipio de Sao Paulo desenvolva
atividades formativas com seus profissionais.

Ainda, o presente projeto esta em consonancia com a Politica Municipal de Prevencao
e Combate ao Racismo Institucional, instituida pelo Decreto n. 59.749, de 9 de setembro de
2020. Trata-se de politica que visa prevenir e combater o racismo promovido por agentes
municipais, instituindo para isso o Comité de Prevencao e Combate ao Racismo Institucional,
ao qual incumbe a realizagdo de cursos formativos a respeito das questdes étnico-raciais,
indigenas e de outras comunidades tradicionais (art. 3°, inciso IV do Decreto n. 59.749/2020).
Deve este comité, portanto, ser parte do desenvolvimento dos cursos formativos, em conjunto

com a Secretaria Municipal de Saude.

Sala das sessoes, 10 de Novembro de 2021.

Luana Alves
Vereadora do PSOL
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