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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete da Vereadora Luana Alves - PSOL

PROJETO DE LEI N° /2021

Institui o Canal de Atendimento para Denuncias de
Praticas de Racismo e Condutas Andlogas na Cidade de
Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Canal de Atendimento para Dentincias de Praticas de Racismo e Condutas

Anélogas, com vistas ao recebimento de dentincias de racismo no municipio de Sdo Paulo.

Art. 2° S0 considerados atos discriminatérios por motivo de raga ou cor as agoes € omissdes
que visem excluir ou discriminar a populagdo negra, indigena e judia, como:

I - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria;

II - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente ou
estabelecimento aberto ao publico;

IIT - criar embaracos ou constrangimentos ao acesso e a utilizagdo das dependéncias comuns e
areas nao privativas de edificios;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizagdo de servigos, meios de transporte ou de
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comunicacdo, inclusive no sitio de rede mundial de computadores, consumo de bens,

hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a
espetaculos artisticos ou culturais, ou estabelecimentos comerciais ou bancarios;

V - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, compra, aquisi¢cao, arrendamento ou
empréstimo de bens moveis ou imoveis;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coacdo direta ou indireta sobre o
empregado;

VII - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou privada,
assim como impedir ou obstar o0 acesso a cargo ou fung¢do publica ou certame licitatorio;

VIII - praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou pelos meios de comunicagao,

inclusive eletronicos, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;
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IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propagandas que incitem ou induzam a discriminacao;
X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestacao de servigo de saude, publico ou privado.
XI - Homenagear, em nomes de estabelecimentos, festas, materiais didaticos e anélogos,
figuras e personalidades historicas ligados a defesa do racismo, nazismo e/ou praticas
eugénicas, a exemplo de:

a) bandeirantes;

b) defensores do regime escravocrata;

c) figuras ligadas ao regime nazista.

Art. 3° - Aquele que for vitima da discriminagdo, seu representante legal ou quem tenha
presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei podera relata-los a Secretaria Municipal

de Direitos Humanos e Cidadania, em canal eletronico e presencial destinado a este fim.

Paragrafo inico: Recebida a dentincia, competird a Secretaria Municipal de Direitos Humanos

e Cidadania:

I - promover a instauragdo do processo administrativo devido para apuragdo e imposi¢ao das

sancdes cabiveis;

II - transmitir noticia a autoridade policial competente, para a elucidagado cabivel, quando o fato

descrito caracterizar infragdo penal.

Art. 4° - As sangOes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminag@o nos termos desta lei

serao as seguintes:
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I - multa de até 200 (duzentos) UFESP se cometido por pessoa fisica;

IT - multa de até 400 (quatrocentos) UFESP, em caso de reincidéncia de pessoa fisica;

III - multa de até 1.000 (mil) UFESP se cometido por representante de pessoa juridica;
IV - multa de até 2.000 (dois mil) UFESP, em caso de reincidéncia de pessoa juridica;

V - suspensdo da licenca municipal para funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de

estabelecimentos comerciais;

VI - cassacdo da licenca municipal para funcionamento, no caso de estabelecimentos

comerciais.
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§1° Quando a infragdo for cometida por servidor publico no exercicio de suas fungdes, sem
prejuizo das sangdes previstas nos incisos I e II deste artigo, serdo aplicadas as penalidades
disciplinares cominadas na legisla¢do pertinente.

§2° O valor da multa serd fixado tendo-se em conta as condi¢gdes pessoais € econdmicas do
infrator e ndo podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor da multa.

§3° A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da situacio
econdmica do infrator, sua fixacdo em quantia inferior seria ineficaz.

§4° Quando for imposta a pena prevista nos incisos V e VI deste artigo, devera ser comunicada
a autoridade responsavel pela outorga da licenca, que providenciard a sua execugdo,
comunicando-se, igualmente, a autoridade federal ou estadual para eventuais providéncias no

ambito de sua competéncia.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das sessdes, 10 de Novembro de 2021.

Luana Alves
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Vereadora do PSOL
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei esta inserido no programa de “dez medidas de combate ao racismo
institucional” propostas pela vereadora Luana Alves em novembro, més que abriga o Dia da
Consciéncia Negra. O programa se articula através da construgdo de projetos de lei que
abordam diferentes aspectos das dindmicas institucionais, visando combater, no ambito das
instituicdes, o racismo que persiste na sociedade brasileira.

Embora o Brasil seja um pais em que mais da metade da populacio é negra!, ainda
perduram em nosso pais estruturas que promovem a discriminagdo racial. Essa realidade se
manifesta em diferentes ambitos de nossa sociedade, a exemplo do fato de que negros, embora
sejam a maioria da populagdo, sdo minoria nos espagos politicos de poder - na Camara dos
Deputados, por exemplo, negros sio apenas 24,36% dos parlamentares®. Diante do racismo que
vige na sociedade brasileira, ¢ necessario que as instituicdes tenham o compromisso de debater
e combater essa realidade discriminatoria, sob pena de apenas atuarem para reproduzi-la, como
afirma o teérico Silvio de Almeida em “O que é racismo estrutural?”.

Deste modo, ¢ necessario que os 6rgdos e entidades da administragdo publica
municipal estejam comprometidos com o combate ao racismo. Este compromisso deve
expressar-se através de um trabalho de conscientizagdo que vise impedir que praticas racistas
acontegam, mas também na punicao de praticas racistas ja ocorridas.

Por isso, este projeto objetiva criar, em ambito municipal, um canal para recebimento

de dentincias de discriminagdo racial. J& existe uma lei andloga em ambito estadual, a Lei
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' PRUDENTE, Eunice. Dados do IBGE mostram que 54% da populagio brasileira é negra. Jornal da USP. Sio
Paulo, 2020. Disponivel em: https://jornal.usp.br/radio-usp/dados-do-ibge-mostram-que-54-da-populacao-
brasileira-e-negra/, acesso em 08.11.2020.

2 Portal da Camara dos Deputados. In: Nova Composi¢io da CAmara. Brasilia, 2018. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/internet/agencia/infograficos-html5/composicaocamara2019/index.html# .  Acesso
em: 16 dez. 2020.

3 “Em uma sociedade em que o racismo estd presente na vida cotidiana, as institui¢ées que ndo tratarem de
maneira ativa e como um problema a desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as praticas racistas ja tidas
como “normais” em toda a sociedade”. ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte,
MG: Letramento, 2018, p. 37.
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Estadual n. 14.187/2010, mas € necessario que a Prefeitura Municipal de Sao Paulo tenha seu

proprio canal, visando tratar as dentncias ocorridas na cidade com seriedade e especificidade.

Sala das sessdes, 10 de Novembro de 2021.

Luana Alves
Vereadora do PSOL
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