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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposicdo de
motivos, a fim de ser subméfido ao estudo e deliberacgéo
dessa‘ Egrégia Camara, o incluso projeto de 1lei, que
dispde sobre a aplicagdo da Lei n? 11.633, de 30 de
agosto de 1994, aos servidores que especifica, e da
outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracgéo.
PAULO MALUF
Prefeito
Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos

e legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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ESIDENTE

Art. 12 - As disposig¢des contidas na
Lei n?2 11.633, de 30 de agosto de 1994, aplicam-se, no
que couber, observadas as disposi¢des da legislacdo

trabalhista, aos servidores do Hospital do Servidor



-;ol"u n' Q3 de proc.
nf____wQS%j;_whlﬁjgé:

PGblico Municipal - HSPM, regidos pela Consolidaga
Leis do Trabalho - CLT, que exercam, efetivamente, suas
atividades profissionais em areas de servigos de promogao
social.

Art. 22 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
prdéprias, suplementadas se necessirio.

Art. 32 -~ Revogadas as disposicdes em
contrario, esta 1lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de julho de
1995.

SPF/sffs



O presente projeto de 1lei objetiva

estender as disposig¢des da Lei ne 11.633, de 30 de agosto
de 1994, aos servidores que especifica do Hospital do
Servidor PGblico Municipal - HSPM.

Referido diploma legal organiza o
Quadro dos Profissionais da Promogdo Social da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, constituindo uma das etapas
das reestruturacdes de carreiras implementadas no &mbito
da Administragdo Direta.

Por suas disposigdes, os
Profissionais da Promogdo Social foram distribuidos em
Grupos Ocupacionais, de acordo com a natureza,
complexidade, responsabilidade e escolaridade minima
exigidas.

A seu turno, as carreiras séo
configuradas pela disposigdo escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, consoante o nivel
de capacitacgéo, experiéhcia e aprimoramento técnico-
cientifico do servidor.

Em consequéncia, a par das
disposicgdes pertinentes ao aperfeicoamento e a

valorizagdo dos servidores abangidos, a organizagdo do



Quadro respectivo atribuiu referéncias salariais

condizentes aos seus integrantes.

Ocorre, porém, que as disposigdes da
mencionada Lei ne 11.633/94 ndo foram estendidas aos
servidores do Hospital do Servidor Plblico Municipal -
HSPM, de idénticas categorias as reestruturadas.

Ressalte-se que o Hospital, autarquia
municipal voltada principalmente ao atendimento médico
dos servidores, é integrado por pessoal admitido no
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo se lhes
aplicando, de imediato, as disposi¢des voltadas aos
servidores da Administrag¢do Direta.

Todavia, seus servidores exercem as
mesmas atividades dos servidores da Administragdo Direta,
fazendo Jjus, por Jjustigca, a remuneragdo correspondente a
destes Gdltimos.

Verificou-se, entdo, pela falta de
previsio legal quanto & extensdo dos beneficios
concedidos aos servidores da Administragdo Direta, uma
injustiga certamente ndo desejada, uma vVvez que os
servidores do HSPM, atuantes na &rea da promogdo social,
apesar de exercerem fungdes idénticas as existentes no
dmbito da Prefeitura enquanto Administragdo Direta, né&o
fazem jus aos mesmos beneficios.

Trata-se, na verdade, de um pequeno
contingente de pessoal - Assistentes Sociais e Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil - que se encontra com os

vencimentos injustamente defasados, em razdo da apontada



falta de previsdo 1legal para dque poésém receb
beneficios atribuidos pela Lei n2 11.633/94.

A presente medida pretende, pois,
corrigir a situagdo verificada, de sorte dque ©os
servidores do HSPM, com melhores remuneragdes, recebam o
esperado estimulo a sua atuagdo, do que resultara, sem
ddvida, a prestacdo de melhores servigos a populagéo.

Por oportuno, impende ressaltar que a
implantagdo da proposta acarretard ©6nus reduzidos aos
cofres ©plGblicos - em razdo do pequeno nimero de
servidores alcancados - representando, em valores de
abril/maio de 1995, cerca de R$ 12.000,00 (doze mil
reais) de acréscimo na folha de pagamento do HSPM,
computados, inclusive, os encargos.

Demonstrado o interesse pitblico de
que se reveste a propositura, submeto-a a sempre
criteriosa apreciagdo dessa Egrégia Céamara Municipal,

que, certamente, a aprovara.

SPF/sffs



} Lei n® 11.633, de 30 de agosto de
| DOM de 31 de agosto de 1994
LEI Nt 11;633 s, DE 30 DE AGOSTO DE 1994 -

- niveis superior,
- Pessoal ;
- servigos de Promogéo Social, compreendendo os cargos de

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Promogao Social da Pre-
feitura do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providencias. .

‘PAULO MALUF, Prefeito do_-Municipio de Séo Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei. hE

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 18 de
agosto . de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

‘art. 1° - Esta lei dispde sobre a organi-
:nc&o do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos
e fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos
na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legisla-
cédo subsequente, nas &reas de Promogdo Social, cria no-
vas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e 1nst1tu:l. os no-
vos Planos de Carreiras. i

ESCALAS DE PADROES DE VENCINENTOS -

- C Quadro dos Profissionais da
Promocdo Social - QPP, fica composto pelos cargos dos
médio e bdsico, do Quadro Geral do
sejan inerentes As #4reas de

Art. 2°¢

cujas atividades

provimento -efetivo constantes do -Anexo I, integrante

desta lei.

Art. 3* - oa cargos' do Quadro dos Protil- .

sionais da l;ronoqlo Social - QPP ficam 1nc1u1doc nas
Partes ¢ Tabelas discriminadas a seguir:

: I - Parte Permanente (PP-JT¥): cargos de
provimento em caridter efetivo, que nio comportam substi-
tuigio;

II - Parte Permanente (PP-II). cargos de

provimento em carater efetivo, que comportam substitui-

céo;
© III - Parte Suplmnup(l’s)' cargos des-
tinados 4 extincdo na vacAncia.
"Art. 4* - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Promogdc Social -~ QPP fi~
cam com as gquantidades, denominagdes, referéncias de

- vancimentos e formas de provimento estabelecidas na con-

r.formidade do Anexo I, .integrante desta led, obcomdal

- as uguintu regras:

I - c:iados, oS que constam na. colum
"Situagdo Nova®, sem correspondéncia na coluna 'sim:;x!o
Atual®;

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna 'situncso Atual®;

III - llant:ldos,
sventualmente ocorridas, -os -que
nas. .

cor as t.rnnl!oruqboc
constam nas duas colu-

Pardgrafo .Onico - Em decorréncia das mo-
diticacdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do
Pessoal. .
Art. 5* - Os cargos de provimento em co-
missdo, privativos das carreiras constantes da coluna
*Situagdo Atual®™ do Anexo I, integrante desta lei, pas-
sSam a ser privativos dos :lntoqrantu das novas carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situacéo Nova®
do mesmo Anexo, ressalvada a situagho dos atuais titula-
res.

§ 1* - Os cargos de provimento em comis-
880, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-

' vas carreiras correspondentes.

§ 2* - Na hipétese do pardgrafo anterior,
dar-se-4 preferéncia aos titulares de cargos:
a) nas Categorias da Classe II; ou
b) nas Categorias 4 ¢ 3 da Classe I ou
unica. -

§ 3* - 08 titulares de cargos das carrei-

‘ras a que se refere este artigo, nic optantes pelos pa-

drdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em coaisséo privati-
vos das respectivas carreiras novas.
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© Art. 6* - Ficam instituidas as Escalas de

Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-

sionais da-Promogéo Social - QPP, compreendendo as refe-~

réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

§ 1* - Na composicéo das Escalas de Pa-

dx‘bol de Vencimentos observar-se-&, sempre, no minimo, o

instituida por esta lei.

§ 2* - Observar-se-4, ainda,
grau, no minimo, o percentual existente em cada BEscala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de Jjunho de 1994, de acordo com Os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
n*. 10.688, de 28 de novembro de 1988, e 1091:1.5:&0 sub~-
seqlente.

GRUPOS oammoum

Art. 7* - Os cargos do dero dos Profis-
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
para seu provimento, ficam dlstribuxdo- en 2 (dois) Gru-

pos Ocupacionais, a saber:
I -.Grupo 1 - cargos de natureza técnicn

ou técnico-cientifica, corr a profissd re-
gulamentadas, ou n&o, em lei federal, cujo .exercicio
_exija formagéo de grau suporior ou habilitagéo 1legal
equivalente; .

II - Grupo 2 ~ Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formacéo escolar
correspondente ao 2* grau completo ou equivalente;

CONFIGURAGCAO DAS CARREIRAS

.

Art. 8* - As novas carreiras sdo configu-
radas pela disposicdo escalonada de cargos e classes,

.da -mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de
capacitagdo, experidncia e aprimoraments técnico-
cientifico do servidor publico municipal efetivo.

§ 1* - As carreiras que integram o Quadro
dos Protiuionais da Promogl#o Social - QPP sdo compostas
dos cargos t do A I, 'integrante desta lei,
onde se . discriminam quantidades, denominagdes, r-zeren-
cias e formas de provimento.

mente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
o8 .

.q Art. 9* -~ Classe ¢ o agrupamentc de car-
gos da mesma denominacdc e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da ‘posigSo do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolucdo funcional.

Art. 11 - Fica criada a carreira de Dire-
tor de Equipamento Social, configurada em Classe Unica,
composta por 6 (seis) categorias, na forma constante do
Anexo I, integrante desta lei, ficando assegurado, no
primeiro concurso piblico para provimento do cargo, o
direito de inscricdo dos atuais titulares dos cargos de
Diretor de Creche, admitidos com base na Lei n* 9.281,
de 17 de junho de 1981, com no mininmo 10 (dez) anos de
exercicio e que estejam matriculados em cursos de com-
plementagdo pedagségica, sendo gue, neste caso, deverdo
apresentar © respectivo diploma no praze eéximo de 2
. (dois) anos.

Pardgrafo Unico - As atribui:;éos dos car-

gos que compdem a carreira ora criada serdc definidas en
decreto.

- -
- - RS N

i PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
C PROFISSIONAIS DA PROMOCAO SOCIAL

Art. 12 - 0s cargos da Classe I ou Unica

| das novas carreiras que integram o Quadro dos Profiss
nais da Promocdo Social -~ QPP, serdo providos
concurso publico de provas ou de provas e titul

percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente lub.oquonto, er cada Escala .

entre cada “

sionais da Promogdo Social - QPP, de conformidade com a

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicial-




o UOnico Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Pro-
mocho Social - QPP, apés a data -da publicagho desta

lei, serdc engquadrados na Categoria 1 da Classe I ou
Unica da respectiva carreira.

Art. 13 - O concurso publico para provi-
mento dos cargos das carreiras de Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil e Orientador Social serd realizado em
duas fases eliminatérias, quais sejam :

1 - a de provas ou de provas e titulos;

II - a de frequéncia, aproveitamento e
aprovacdo em curso intensivo de capacitacdc para o exer-
cicio do cargo.

- Art. 14 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificacdo, serdo matricu-
lados, em numerc equivalente ao de cargos vagos coloca-
dos em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte
por cento), no curso de capacitagdo, previsto mo inciso
II do mesmo artigo, a ser realizado pela Secretaria Mu-
nicipal da Pamilia e Bem Estar Social. i

§ 1* - Durante a realizagdo do curso, 03
candidatos receberdo retribuiclo equivalente ao padrido
de vencimentos da Categoria 1, Grau "A", da respectiva
carreira, a titulo de ajuda de custo, nio se configu-
rando, nesse periodo, gqualguer vinculo empregaticio com
a Prefeitura do Municipio de S#o Paulo.

§ 2* - Sendo servidor, o candidato matri-
culado ficard afastado do seu cargo ou fungho, até o
término do curso de capacitagio, sem prejuizo do venci-
mento ou sslério e demais vantagens, contando-se-lhe o
tempo de afastamsento como de efetivo exercicio no cargo
ou fungdo, para todos os efsitos legais.

: § 3* - £ facultado ao servidor, durante o
afastamento previsto 'no pardgrafo anterior, optar pela
resuneracio de seu cargo ou funcgdo ou pela prevista no
pardgrafo 1°* deste artigo.

Art. 15 - O candidato terd sua matricula
cancelada, sendo dispensado do curso de capacitacéo, a
que se refers o artigo 14 desta lei e desclassificado do
concurso, quando ndo atingir-o minime de frequéncia es-
tabelecido para o curso.

o dnico - A duracdo do curso, ndo
excedents a 60 (sessenta) dias,*s os critérios para apu-
racéo da frequéncia dos matriculados serdo fixados no
respectivo edital de concurso publico.

Axt. 16 - As provas mencionadas nos inci-
sos 1 e II do artigo 13 desta lei serdo feitas.por enti-
dade dissociada da.Administracéo.

Art. 17 - As nomeagdes para os cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Orientador Social
obedecerfic A& ordem de classificagho do concurse publico,
e serdo efetuadas gradativamente, na medida das necessi-
dades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 13 - 0s cargos da Classe II das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
PromoGdo Social - QPP,. seréo providos mediante concurso
de .acesso de provas.e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para-a-.Categoria 1, .na forma do disposto
no Anexo I, integrante desta lei.

- $§ 1* = 08 concursos  de acesso para oOs
cargos da Classe II da respectiva carreira serio reali-

. 2ados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 2* - 08 concursos de acesso para oOs
cargos da Classe II da respectiva carreira serdc reali-
zados obrigatoriamente, guando:

a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) néo concursad excedentes do
concurso anterior para.a carreira, com prazo de validade
en vigor.

$ 3* - O Profissional da Promogéo Social
terd indeferido,.liminarmente, ¢ seu pedido de.inscri-~
cdo no concurso de ’ 4 classe

pern na

até o préximo concurso, -gquando,’ embora izplamentados to-
dos os prazos e condigdes para o acesso, durante o pe-
riodo de permanéncia na classe, incorrer em uma das hi-
péteses referidas no pardgrafo .1* do artigo 22 desta

lei.
§ 4* - A apuracdo do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, seréd feita gundo o disp >
no artigo 64 da Lei n* 8989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
da o Social tiver sido afastado, coa ou sem pre-
juizo de vencimentos.

§ S* - Os profissionais nomeados em razado
de acesso serio enguadrados na Categoria 1 da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
situagdo anterior.

. Art. 19 - O concurso de acesso, -inclusive
os ti{tulos para ele exigidos, serd disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUCAO FUNCIONAL

. Art. 20 ~ A evolucdo funcional dos Pro-
fissionais da Promogdo Soclal, titulares de cargos de
provimento efetivo, serd feita por enquadramento na ca-~
tegoria de referéncia mais elevada, mediante a apuracio
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1* ~ Para apuragiéo do tempo nha car~
reira, exigir-se-4 o0 ninimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei. ’

§ 2* - Decreto do Executivo definird os
cursos de educagdo continuada, promovidos ou referenda-
dos pela Praefeitura do Municipio de Sdo Paulc, bea como
as atividades técnico-cientificas, que serio considera-
das como tftulos, para fins de evolugdo funcional.

§$ 3* - Para fins de evolugdo funcional, a
Adninistragdo deversd realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no minimo, 1 (um) curso de educagdo continuada
por ano.

§ 4° - Serdo,
tulos, cursos de graduagio,
de atuagdo do ‘Profissional,
exigido para o provimento do cargo efetivo.

§ 5* - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, ser&c considerados os titulos 34
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
»esma Classe.

N, . BRI . .

N " Art. 21 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissic de encarregatura, chefia, di-
recéo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias, Tribunal de Contas e CAmara, todos do Municipio
de Sdo Paulo, poderd ser computado para a inmplementagio
do prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta lei

Art. 22 - 0s enquadramentos, decorrentes
da evolugdo funcional, seréo feitos na referéncia imedia-
tamente superior, de conformidade com o estabelecido no
Anexo I, integrante desta lei. .

§ 1* = O Profissional da Promogio Social
terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de enguadra-
mento, permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria,
guando, embora implementados todos o©os prazos e con-

di¢cdes para novo enquadramento, durante o periodo de
permandncia na categoria, estiver em uma das seguintes
situagoes:

tanbén, computados como ti-
correlacionados com a &rea
exceto o correspondente ao

-

a) tiver sofrido penalidades de repreen-
sdo ou de p 40, aplicadas em decorréncia de pro-
cedimento disciplinar, na forma da legislacdo vigentse; ..

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) fal~
tas injustificadas em cada ano de permanéncia na catego-
ria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante
todo o perfodo de permandncia na categoria. ‘

§ 2°* - A apuragdo do tempo para evoluglo
funcional serd feita gundo o disp > no artigo 64 aa
Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsi-
derados os periodos em que o profissional tiver sido
afastado, com ou sem prejulizo de vencimentos.

§ 3* - O enguadramento por svolucdo fun-
cional ndo constituird impedizento para a promogdc por
merecimento e por antiguidade, prevista -na legislagéc
estatutiria. . .

A

§ 4* - As ancias, ea réncia de
greve, serdo disciplinadas por ato do Executivo.

Art. 23 - Os Protissionais da Promogéo
Social manterdo, na evolugdo funcional, o mesmo grau que
detinham na situacdo anterior.

Art. 24 - Pica instituida, junto & Secre-
taria Municipal da Franilia e Bem Estar Social, Comisséo
de Enquadramento, que teréd por atribuicdo bdsica anali-
sar- e julgar os pedidos de enquadramento por evolucgdo
funcional e as situagdes deles d T .

§ 1* - A composicdo, bem como a forma de
funcionamento da Comissio instituida por -esta lei, seréo
disciplinadas por decreto.

: § 2* - O Secretério Municipal da Pamflia
e Bem BEstar Social poders, a seu critério, constituir
Conissdo de Enquadramento para .cada carreira que integra
o Quadro dos Profissionais da Promogho Social - QPP.

Art. 25 - Compete a0 Secretdrio Municipal
da Famflia e Bem Estar Social Autori_‘nt, mediante reque-

rimento dos profissionais inter , O gquadramen-
tos nas categorias, apos manifestacdo da Comissdo de BEn-
Qquadramento. - . .

o tnico - A competéncia

de que
trata este artigo poderd ser delegada. X

. APASTANENTOS DO EXERC{CIO DO CARGO DE PROVIMNENTO EFE-
i . TIVO

. Art. 26 = O desempenho das atribuicdes e
responsabilidades dos titulares dos cargos de Diretor de
Equipamento Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infan-
til dar-se-& exclusi te nas Creches, Centros de For-
wacdo Profissional, Centros de Convivéncia, Centros In-
fantis de Protecio A Saide e Centros de Convivéncia In-
fantil da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, ficando
vedado ¢ exercicio foras dessas unidades e a concesséo de
afastamento na forma do pardgrafo 1* do artigo 45 da Lei
n* 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 1* - Excetua-se do disposto neste ar-
tigo o afastamento do profissional referido no “caput®,
para exercicio de cargo de provimento em comissio ea
unidade integrante da Secretaria da Familia e Ben Eatar
| Social.

i § 2* - O disposto neste artigo aplica-se
| aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
| Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a funcdo de
# Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

§ 3* - Aplica-se o disposto.no “caput”
| deste artigo aos titulares dos atuais cargos de provi-

ttro de Convivéncia,

i mento em comissdo de Diretor de Creche, Diretor de Cen-
Diretor de Centro de Formag&o Pro-

fissional, Diretor de Centro de Convivéncia Infantil e

i de Chefe de Secdo Técnica do Centro Infantil de Protecido

| & saude.




Art. 27 - Os titulares de cargos das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Orientador Social e Diretor de Equipamento Social pode-
rd0 remover-se de suas unidades de lotacdo, por permuta
ou por concurso anual, mediante requerimento.

Pardgrafo dnico - A remocéo dos integran-
‘tes das carreiras referidas neste artigo, nos equipamen-
tos sociais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
processar-se~é de acordo com os critérios a serem esta-
belecidos em regulamento. . .
H Art. 28 - O Profissional da o So-
cial, titular de cargo de provimento efetivo, poders ser
atastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educacdo continuada, graduacdo,
pés-graduagio, especializacio e extensdo universitaria,

correlacionados com sua 4rea de atuagdo, na forma da re-
qulanentagho préopria. - -—

§ 1* - Dentre outras, deverio constar do
regulamento a gque se refere este artigo, as seguintes
condigdesn: -

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente:;
b) tempo minimo na
¢) gque os cursos
estabelecimentos que possuan em
drea, professores titulares . q se tra-
tar de cursos de graduacdo, .pés-graduagdo, especializa-
¢do e extensdo universitdria; .

respactiva carreira;
sejam ministrados por
seus quadros, em cada
raad -

-

d) compromisso de
piblico wmunicipal, quando o a
(l}cvonu) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

permanéncia no servigo
fast. o d 90

' - O“g__.___da v
.(-‘~-~~a~ Qf—G t‘QS

D
instituidas por esta lei;- quando nomead
para o exercicio' de -cargos -de - provim

H
N

terdo, a titulo de remuneragdo, enq xercicio
desses cargos:

I - o respectivo pady vencimentos
constante da Tabela da Jornada de o prevista

nesta lei; .

11 - a gratificacdo de fungho, de que
trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1% - Para os efeitos do inciso I deste
artigo, o padric de vencimentos dos profissionais da
Promocho Social, titulares de cargog de provimento efe-
tivo do Grupo 1, serd o constante da Tabela da Jornada
de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40, bé-
sica ou especial, prevista nesta lei, conforme o caso.

§ 2* - A Gratificagio de Funcgdo de que
trata este artigo observard as condicdes, critérios, in-
compatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagdo
municipal especifica, s, em especial, as constantss da
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n*
11.511, de 19 de abril de 19%4.

§ 3* - A percepcdo da Gratificagso de
Puncdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo,
por incompatibilidade, da percepcéo dos percentuais es-
tabelecidos na Lai n* 10.430, de 29 de fevereiro de
1“‘8. Art. 35 - Aos atuais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de cargos de provimento ete-
tivo, nio optantes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos por esta lei, fica mantida a concessio & percep-

1) - de 1 (um) ano, quando ex 90

cdo da Gratificagéo de Funcio, nas mesmas bases e per-
is fixad na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de

(noventa) dias e nido ultrapassar 6 (seis) meses;

2) -~ de 2 (dois) anos, quando exceder 6
(seis) meses e nio ultrapassar 1 (um) ano:;

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder
1 (um) ano.

§ 2¢ - Ea caso- de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do paré-
grafo anterior, o Profissional da PromogAo Social, afas-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigsdo a res-
tituir A& Prefeitura do Municipio de S#o Paulo, a tftulo
de indenizagdo, e de uma 86 vez, o valor correspondente
208 vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
peraanecer no servigo piiblico. .

§ 3* - A indenizagho de que trata o pars-
grato anterior serd calculada coa base no uUltimo venci-
mento percebido pelo Profissional.

B TR BT P L T 5 . .
§ 4°* .- A concessdic de afastamento ao Pro-
fissional da Promogéo Social, em exercicio de cargo de
provimsento em comissio, para frequentar cursos de gra-
duagdo, pés-graduacdo, especializacdo ou extensdo uni-
versitaria, por periodo que da 60 ( ta) dias
ininterruptos, implicar4d a exoneragido desse cargo.
- -Art. 29 - Os afastamentos previstos no
pardgrafo 1°* do artigo 45 da Lei n*. 8989, de 29 de outu-
bro de 1979, ‘concedidos ao Profissional da .Promoglo So-
cial, titular de cargo de provimento efetivo, sem pre-
juizo de vencisentos, deverdo observar o linite maAximo
tixado na legislagéo municipal especifica.

§ 1* - A concessdc de afastamento na
forre deste artigo, ao Profissional, quando no exerci-

ciode cargo de provimento enm comissdo, implicard a sua
exoneracao desse cargo.

§ 2* - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Promogdo Social, optante ou nao pelos
padroes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 3* - O disposto neste artigo néo se
aplica aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento
Social e Auxiliar de Desenvolvimentc Infantil. .

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS
DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 30 - As funcdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "situagdo Atual® do Anexo I,
integrante ‘desta lei, ficam com sua denominagio alte-
rada, nos termos do estabelecido na coluna "Situacgio
", d SHO ANexo.
Hova®, do me Art. 31 - As fungdes de Técnico de Re-
creagdo Médico-Infantil, Referédncia NM-1 e de Coordena-
dor Psicopedagégico, Referéncia NS-1, ficam com as refe-
réncias alteradas para QPP-1 e QPP-5, respectivasente.
Pardgrafo Unico - As fungdes a qu: l: re-
re este artigo permanecerio como ndo correspondentes a
f::rqos, vodadoqop:stabolociunto.do correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
de Séo Paulo.
| Municiplo de Art. 32 - As funcdes previstas nesta lei,
« exercidas por Pl'.'ot!l.nuiona:m‘"da1 Promogdo Social, ficam
! tinadas A extingdo na vacancia.
des M.'t:‘.;a 33 - Pica vedado o estabelecimento
| de correspondéncia entre fungbes e cargos, em desacordo
I com as disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34 - Os Profissionais da Promogdc
Social, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas

1988, @ demais condigbes estabelecidas na legislagéo mu-
nicipal especifica.

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
ragrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de pro-
vimento em comiss&o observard as referéncias e respecti-
vos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos ~ Cargos
en Comissdo -, do Quadro Geral do Pessoal, vigantes an-
teriormente A& Lei n* 11.511, de 19 de abril de 1994, de-
via te reaj nos termos da legislacdo especi-
fica. . .

§ 2° - Para fins da opglo pela remunera-
cdc do cargo em comissdo, assegurada no “"caput® do ar-
tigo 10 aa Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
serdo observados os valores e as referéncias de venci-
mentos mencionados no parégrafo anterior.

§ 3* - 0s Profissionais da Promogdo So-
cial referidos neste artigo permanecerido cumprindo as
Jornadas ou Regines Especiais de Trabalho a que estido
atualmente submetidos ea razdo do exercicio do cargo de
provimento em comisséo. .

) $ 4° - Scb nenhuma hipdtese serd conce-
dida a Gratiticagéo de Funcio nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos Profissionais menciona-
dos neste artigo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n®* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que realizarem opcdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, quando no exercicio de cargo
de provimento em comissdo, poderio optar pela remunera-
¢do a ele devida ocu pela da funcio gue desempenhan.-

§ 1* - Para fins de remuneragdo dos Pro-
fissionais referidos naste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou penséo, sdo incompativeis, -entre sf{, as se-
guintes remuneracdes:

-a) a relativa A Jornada Bdsica de sua
tungio; .

balho,

b) a relativa-a Jornada Especial de Tra-
devida em razéo do exercicio de cargos de provi-

- (--l-a‘ .

. t©) a relativa & Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comissdo.

§. 2* - Na hipétese ds opcdo pela reaune-
ragdo do cargo de provimento em comisséo, fica vedada a
concessdo ou percepcio das vantagens pecunidrias absor-
vidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos e
das mencionadas no artigo 34 da Lei n* 11.511, de 19 de
abril de 1994. . g .
§ .3% - Os Profissionais referidos neste
artigo, que optarem pela remuneracdo do cargo de provi-
anto em comissdo, ficarfo submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea *"p", inciso II, do artigo 37, da Lei ne¢
11.511, de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

EXERCICIO TRANSITGRIO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DA PROMOGAO

Art. 37 - Haverd substituicido remunerada
dos titulares de cargos de Diretor de Equipamento So-
cial, nas noquint):ol hipéteses:

a) nos impedimentos legais e
dos titulares dos referidos cargos; ot.lg tespordrios

) quando houver cargos vagos para cujo
provimento definitivo néo exista candidato 1
habilitado. egalnante

§ 1* - A substituicdo remunerada depen-
derd de ato do Secretdrio Municipal do Bem Estar Social,
respeitada a habilitacko protissional e demais requisi-
tos para exercicio do cargo.

§ 2°* - A designacglio de que trata o pars-
grato anterior deveré recair, obrigatoriamente, em inte-
grantes de carreiras compostas por’ Profissionais abran-
gidos para o provimento do cargo. .

Art. 38 - Os Profissionais da Pro
Social que ocupem, transitoriamente, o cargo de Dir
de Equipamento Social, vago ou em substituigdo, t
titulo de remuneragéo, a diferenca entre a
referéncia de vencimentos de sua Jornada B4s

@

respondente a0 critério tempo de servigo e
RS
®



, com a

’ iquarenta) horas de trabalho
. de Orientador Social corresponderido:

: de emergéncia.

Anexo IV, integrante desta lei, para esse cargo, ou,
quando ndo houver correspondéncia, A reteréncia superior
mais préxima. -

o Unico - Apés a correspondéncia
de acordo com o disposto no "caput® deste artigo, resul-
tando esta em referéncia igual A& do Profissional da Pro-
woGac Social substituto, a diferencs serd estabelecida
imediatamente superior.

Art. 39 - A remuneragio relativa ao exer-
cicio transitério do cargo de Diretor de Equipamento So-
cial, efetivamente percebida pelo periodo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou nao, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional. - .

§ 1* - Para fins de cdlculo da remunera-
Géo devida por ocasiéo da aposentadoria e pensio, seréo
tomadas como base a referéncia e o grau da Jornada Ba-
sica do Profissional da Promogdo Social a datz desses
eventos, observados sempre 0s critérios fixados no ar-
tigo 38 desta lei. .

.

§ 2* - Para fins de aposentadoria e pen-
880 dos Profissionais da Promogéo Social, sido inacumuls-
veis, a remuneragcido de que trata este artigo,com a da
Gratiticacho de Pungio prevista na Lei n®* 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, inclusive nos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei, devendo o profissional ou seu
beneficidrio optar pela remuneracido mais vantajosa, na
oportunidade desses eventos.

JORNADAS DE TRABALBO

Art. 40 - Os Protissionais da Promccgéo
Social ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I - Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo 08 remansscentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
balho - H-33, que titularizaw cargos:- ora submetidos A
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e que ndo optarem por essa jornadas

II ~- Jornada Bédsica
trabalho semanais -~

de 40
J-40,

horas
{(quarenta) horas de abran~
gendo: B
a) Assistente Social;

b) Diretor de Equipamento Social;
c) Pedagogo:; .

III - Jornada de Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil, abrangendo o Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil;
IV - Jornada de Orientador Social, abran-
gendo o Orientador Social;

. . V « Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras-de trabalho semanais -~ J-40, nas c ¢bes previstas
nesta lei, abrangendo os Profissionaisdo Grupo 1, subme-
tidos A Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, quando no exercicio de cargos de provi-

mento em comissdo. ° -

Pardgrafo dnico ~ A sujeigdo as Jornadas
Bdsica e Bspecial implica a exclusfo, por incompatibili-
dads, de gualquer adicional ou gratificacdo, vinculados
a Regimes ou Jornadas Especiais de Trabalho, previstos
na legislacdo especifica.

Art. 41 - A Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 e a Jornada de Auxi-~
liar de Desenvolvimento Infantil corresponderio:

I - A prestacdo de 6 (seis) horas didrias
Jde trabalho; ou-

. II - a0 cumprimento eam regime de emergén-
cia ou de plantio, nesta ultima hipétese, quando assim o
exigir o funci to de unidad que prest servigos
essenciais ao Municipio, na forma em que dispuser o re-
gulamento.

Art. 42 -~ A Jornada Bésica de 40

semanais - J-40 e a Jornada

I - & prestacgdo de 8 (oito) horas didrias
de trabalho; ou

II - a0 cumprimento sm regime de emergén-
cia, ou de plantéo, nesta ultima hipStese, quando assim
o exigir o funcionamento de unidades que prestam servi-
cos essenciais ao Municipio, na forma em que dispuser o
regulamento. -

Art. 43 - O regulamento a que se refersm
o8 artigos 41 e 42 desta lei deverd indicar, entre ou-
tras condigdes:

a) os Profissionais, respectivos cargos,
que cumprirdo a jornada de trabalho em regise de plan-

téo;, -
b) carga hordria didria;
c) carga hordria mensal, assegurada a
p ca do ndo al car ou quando exceder o to-
tal de horas mensais, previstas para a respectiva jor-
nada de trabalho:;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar, quando o dia trabalhado recair em feriados e
pontos facultativos municipais: .

8) o numero de horas nido trabalhadas,
correspondentes a umsa falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto; e

£) as hipSteses que configuram situagdes

Pardgrafo OUnico -Os Profissionais da Pro-
mogdo Social, ocupantes de cargos de provimento em co-

' missdio, ndo poderdo cumprir sua jornada de trabalho em

regime de plantio.

Art. 44 -~ A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40 correspon-
derd A prestacido de 8 (0ito) horas didrias de trabalho.

§ 1¢ -Serdo incluidos, automaticamente,
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo, os Pro-
fissionais da Promocdo Social do Grupo 1 submetidos &
Jogn;gu Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

§ 2* - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Promogéo Social e servidores municipais
de ;:utros Quadros na Jornada Especial de que trata este
artigo.

§ 3* = 0 desligamento da Jornada Bspecial
dar-se-4& em razdo de excneracdo ou cessacdo da designa-
G40 do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

RENUNERACAO DAS JURNADAS DE TRABALHO

. © TArt,-45' > 0s padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Promocgdo Social sujeitos &s Jornadas
Bésicas e BEspecial sdo os constantes das Tabelas que
compdex 0 Anexo II, integrante desta lei.

T - $§ 1* - Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padréo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

. ... .§.2* - A remuneragdo relativa A Jornada
Egpecial de 40 (quarenta) horas.de trabalho semanais -
J-40 sers devida se e enquanto no cumprimento dessa jor-
nada, do © to gquando o Profissional dela se
desligar.

3t - A percepcdo da remuneragdo pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de gualquer gratificacdo ou adicional vinculados
a Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho, estabeleci-
|dos em legislacéo especifica.
: Art. 46 - A inclusio e o desligamento dos
| Profissionais da Promogdo Social na Jornada Especial de
| 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados
4 unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pens de responsabilidade funcional das chefias e do pro-
, fissional interessado.

nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-~
nais ~ J-40, percebida pelo periodo de 5. (cinco) anos,
ininterruptos ou n&o, serd devida na aposentadoria ou
morte do Profissional do Grupo 1 gue nela foi incluido,
e seus proventos ou pensdo serdo calculados com base no
respectivo padrido de vencimentos- constante da Escala de

Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei, para
essa jornada. .

1* -~ Para fins de cdlculo da remune-
ragdo devida por ocasido da ap tador ia e do, se-

rdo tomados como base a referdncia-e grau que o profis-
sional possuir & data desses eventos.

§ 2* - Fica assegurada ao Profissional da
. Promocio Social, submetido A Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a contagem
do tempo de permanéncia na Jornada de 40 (gquarenta) ho-
ras semanais de trabalho -~ H-~40, a que esteve submetido
anteriormente a esta lei, “em razéo do exercicio de cargo
de provimento em comissido, ‘para implementaciéo do prazo
fixado neste artigo.

D § 3* - Pica assegurada ac Profissional da
Promogdo Social a contagem do tempo de permanéncia no
Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, a que
' foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da
. Lei n* 8.215, de 7 Qe margo de 1.975, e legislagdo sub-
sequente, e. nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
: pelo artigo 12°da Lei n* 6226, de 4 de janeiro de 1963,
| para a implementaclc do prazo fixado neste artigo.

§ 4* - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, na data da publicagéo desta
lei, optantes pela jornada prevista neste artigo, terdo

cédlculo de seus proventos no respectivo padriéo de venci-
mentos instituido para essa 3jornada, independentemente
da implementagio do prazo fixado neste artigo.

« 48 - Para fins de remuneracdo, in-
clusive na aposentadoria ou pensidc dos Profissionais da
Pronogéo Social, s&o inacumuldveis, entre si, a remune-
racgdo relativa as Jornadas Bésicas, com a relativa 2
Jornada Especial.

1* - Por ocasidc da aposentadoria ou
pensfio, deverd o interessado manifestar opcio pela remu-
neracido mais vantajosa, a da Jornada Bédsica ou da Espe-
cial. : -
2* ~ As remuneragdes relativas ao Re~
gime de Dedicaciéo Profissional Exclusiva ~ RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n* 6226, de 4 de janeiro de 1963, para os Protis-
sionais da Promogdo Social, sdo incompativeis com a re-
lativa s Jornadas Basicas ou Especial. :

COMPOSIGAO DOS VERCIMENTOS

Art. 49 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo 1I, Tabelas
"A" a "D, jinstituidas por esta lei, os seguintes bene-
ticios:

I - o valor relativo 2 Gratificagido de
Apoio aos Servigos de Saude -~ G.A.S.S., instituida pela
Lei n* 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagidc sub-
sequente;

I1 - o valor relativo A Gratificagdo ins-~
titufda pela Lei n* 9.708, de 2 de maio de 1984, e le-
gislagdo subsequente:;

III - o valor relativo & gratificacéo de-
vida pela sujeic&o & Jornada de 40 (Quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subsequente:

IV - o valor devido em razido da sujeigdo
ao Regime de Dedicagdc Protissional Exclusiva - RDPE,

previsto na Lei n®* 8.215, de 7 de margo.de 1975, e le-
i gislagdo subsequente:

- Art. 47 - A remuneracdo relativa a Jor-

assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o .



D referéncias de seus cargos e resp

V - o valor relativo A Gratificacdo Eape-
cial pelo Trabalho com Crianga, instituido pela Lei nt
10.838, de 20 de fevereiro de 1990.

Pardgrafo tnico - Picam vedadas a conces-
sdo e percepclo de vantagens, adicionais ou gratifica-
cdes, para os Profissionais da Promocdo Social, nos mol-
des dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou funda-
mento, ainda gue revalorizados ou coa outra denominagéo.

OPCORS PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
DE CARGOS

Art. 30.-.0s-atuais-Profissionais da Pro-
loc;!c SOcial titulares de cargos de provimentd efetivo,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da .data
da publicacdo’desta lei, poderdo optar pelos novos pla-
nos de carreiras e por receberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constan-
tes do Anexo II , Tabelas "A" a "D", ora instituidas,
relativas As Jornadas de trabalho ora instituidas, re-
nunciando, nessa hipétese, A& percepcdo, incorporacéo-ou
permanéncia, conforse o caso, dos seguintes beneficios:

1 - das vantagens mencionadas nos incisos
I a V do artigo 49 desta lei; .

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigéo nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

III - do valor relativo A Gratificacio de
rungdo, nas bases e percentuais fixados na Lei n*
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1* - Aos que néo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
cdo dos beneficios nos termos da legislacio em vigor,
conforme o caso, sendoc que, nesta hipétese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo con as
Bscalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigantes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislacdo especifica, nailtidas as atuais
vas d de

e
jor
J

trabalho. .

§ 2* - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, o 'prazo consignado neste artigo sers conputado a
partir da data em gue voltarea ao servigo.

§ 3* - A opgéo de gque trata este artigo
saréd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integracio definitiva, findo o qual ad~
quirird carster irretratdvel, se ndo houver expressa ma-
nifestac¥o da desisténcia da opgéc feita.

§ 4°* - No caso da desisténcia da opg¢éo de
que ‘trata o pardgrafo 3* deste artigo, o servidor rever-
terd A situacdo anterior, passando a perceber seus ven-
cimentos na forma do disposto no pardgrafo 1* deste ar-
tigo.

9 § 5* ~ A opcdo de que trata este artigo
implica a r ia de vant p isrias cuja percep-
¢do, incorporagdo ou pcmnencia sdo consideradas incom-
pativeis, na forma do disposto nesta 1-1.

§ 6* - Ficam W da 40 e per~

4o de vantag , adicionais ou grac:lﬁcacbcs, para
os Profissionais da Promoglo Social, nos moldes dos que
constan nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra d i-

* § 3* - A submissal
Especial de que trata este artigo| 3
autonmdtico e irretratdvel do Regine

Basica e

Qep cia da percep-
¢80 do valor devido em razdo da sujeic) o a esse regime e
da incorporagdo das respectivas parcelas.

§ 4* - A submissdo As Jornadas Bésica’; e
Especial de que trata este artigo implica a renuncia a
incorporacdo do adicional de 1/3 relativo aos Regines
Especiais de Trabalho.

§ 5°* ~ Fica assegurado ao Profissional da
Promogdo Social referido neste artigo que, na data da
publicacdo desta lei, estava incluido no Regime de Dedi-
cagdo Profissional xxclusiva - RDPE, em razéo do
cargo efetivo, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percepcéo
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padréo
QPA-13A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais ~ J-40, correspondente a:
acima de 5 até 6 anos: 3%;
acina de 6 até 7 anos; 6%;
acima de 7 até 8 anos: 9%;
acima de 8 até -9 anos: 12%;
acima de 9 anos: 15%.

6* - 08 percentuais fixados no pars-
grafo anterior s&o mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7°* - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 5* deste artigo serd devida a par-
tir da data da integragdo provisdria do Profissional da
Promocdo Social, que estiver submetido as Jornadas Bé&-
sica ou Bspecial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais = J=-40.

§ 8* ~ Na hipétese de desligamento, a pe-
dido, da Jornada Especial a que se refere este artigo, o
Profissional retornard A& Jornada Bédsica de seu cargo e
deixars de perceber a vantagem de order pessoal de que
trata o paragrafo 5.

§ 9° - Ao Profissional da Promogdo Social
submetido A Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J=-30, que ndo ingressar na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho sémanais - J-
40, e ao que dela se¢ desligar, fica assegurada a percep-
¢éo da vantagem de ordem pessoal a que se refere o pa-
rédgrafo 5* deste artigo, na aposentadoria ou pensio.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo incluidos no Regime de Dedicacéo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, na data da publicagdo desta lei, optan-
tes pela Jornada Especial, na forma deste artigo, terdo
assequrado, nha aposentadoria por invalidez ou morte, o©
cdlculo de seus proventos ou pensdes no respectivo pa-
drdo de vencimentos instituido para essa jornada, inde-
pendentemente do prazo fixado no artigo 46.

§ 11 - Os Profissionais da Promoglo So-
cial incluidos na Jornada Especial, na forma deste ar-
tigo, quando nomeados ou designados para © exercicio.de
cargo de provimento em comisséo, permanecerido cumprindo
essa Jornada Especial.

. § 12 = A percepgdco da vantagea de ordea
pessoal, prevista no pardgrafo 5° deste artigo, sers as-
segurada na aposentadoria ou penséo, aos Profissionais
da Promogéo Social que tenham sido incluidos no Regime
de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, no minimo hd 5 (cinco) anos anteriormente
4 data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipétese do pardgrafo 5°¢ deste
artigo, serad considerado, exclusivamente, o tempo apu-
rado até o méds antaerior Aquele em que o Profissional da

cio Social foi 1nc1u1do nu Jornadas Bdsica ou Es-

naglo, exceto a Gratificagéo de Fungéo, que serd conce-
dida nos novos percentuais e bases estabelecidos-nesta
lei, computado o periodo de percepcdo anterior para os
efeitos de sua permanéncia.

§ 7* - O disposto neste artigo apuca-se
a0s aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
¢bes espacificas para eles previstas nesta lei.

Art. 51 - Os atuais Profissionais da Pro-
mocdo Social, titulares de cargos efetivos, inclufdos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n* 6226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos institufidos por esta lei, terido
sua jornada de trabalho fixada na segquinte conformidade:

I - Para Os servidores atualmente subpe-
tidos A Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente subme-
tidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho - H-40: Jornada BaAsica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 1* - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicacdo Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos Regimes Especiais
de Trabalho referidos neste artigo, que titularizam car-
gos ora submetidos A& Jornada Basica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, poderdo, no ato da op-
¢do pelos padrdes de vencinentos instituidos por esta
lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2* - Na hipétese de opgdo pela Jornada
Btsica de 30 {(trinta) horas de trabalho semanais ~ J-30,
os Profissionais a que se refere este artigo poderdo in-
gressar a pedido, a gqualguer tempo, na Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, po-
dendo dela desligar-se, a gqualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

' 1980, para £

, 1980, para funcdes de Técnico de Recreacdo Médico-Intan
' til e Coordenador Psicopedagégico podorao realizar o

Pr
pecial.

Art. 52 - No ato da opcdo pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (tx'intq ¢ trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos do
Grupo 1 ora submetidos A-Jornada Bisicz e 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais -~ J-40, o direito de opgdo
por essa jornada.

o Onico ~ Os servidores menciona-
dos neste artigo,  que ndo se manifestarem pela Jornada
Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, ficam submetidos A Jornada Bdsica de 30 (trinta) ho-
ru: de trabalho semanais =~ J-30, instituida por esta
lei. . .

OPCOES PELOS navos'mmo DE VEMCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NOS TERMOS DA LEI N* 9160, DR
3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 53 -~ Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
b5e8 COXY dentes aos cargos constantes
da coluna "situac;to Atual® do Anexo I, integrante desta
lei, poderio realizar opcéo pelos padrdes de vencinentos
e jornadan de trabalho, ora instituidos, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos.

$ 1* - 0s servidores que optarem na forma
deste artigo tardo seus salérios fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira con-upon-
dents, observadas as datas de integragdo provisdria,
previstas para os titulares de cargos de provimento efe-
tivo das carreiras correspondentes.

§ 2* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

tratados nos ums da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro a

pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho~
instituidos, na forma do disposto nos artigos :&b\/so,.d\
52 desta lei.
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§ 1* - Os. servidores gue optarem na forme
deste artigo terdo seus saldrios .fixados no Grau "A", da
Referéncia QPP-1 ou QPP~5, conforme o caso, observadas
as datas de integragdo proviséria previstas para os ti-
tulares de cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupa-
cional a Qque pertence a nova referéncia de sua funcdo.

2* - 0s Bervidores admitidos para a
fungéo de Coordenador Pedagégico, que realizarem a opgéo
a que se refere aste artigo,ficam submetidos A Jornada
Bdsica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de traba-
1ho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 3* - Os servidores admitidos para a
tuncdo de Técnico de Recreacgio Médico-Infantil, que rea-
lizaren a opgio a que se refars este artigo,ficam subme-
tidos ao cumprimento de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e seus saldrios serdo pagos de acordo
com a Tabela da Jornada de Orientador Social.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gue couber. .

Art. 55 - Aos que né&o optarem na forma
dos artigos 53 e 54 desta lei, fica assequrado o direito
de permaneceren na situagdo em que ora se encontram, re-
cebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdoes e respectivas jornadas de trabalho.

. grafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIQOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES ADMITIDOS OU
COXTRATADOS ESTAVEIS

Art. 56 -~ Aos servidores adnitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Protfissionais da
Promoclo Social - QPP, estadveis por forca do artigo 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, as-
gisten, além dos direitos previstos na legislacio espe-
ciftica, os seguintes:

I - Inscrigéo de oficio nos concursos pu-
blicos a serem realizados apés a publicacio desta laei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas funcdes, ainda que n#o disponham, & época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo piublico municipal
computado como titulc nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a Que correspondam as respectivas
fungdes;

III - Licenga sea vencimentos, nos termos
da legislacdo em vigor:

IV - Readaptacdo, nos termos da legisla-
cdo em vigor, gue ndo acarretard diminuicdo nem aumento
de salédrios;

V - Contagem do tempo de exercicio na
funcéo, como no cargo, para fins de promogdo por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo ete-
tivo correspondente;

VI ~ Enquadramento por promoGdo, para o©
grau correspondente, observado o critério de antiguidade
constante do Anexo VI, integrante .desta lei;

VII -~ Classificagdo no mesmo grau ao gue
se ancontrava, quando titularizar cargo etetivo ao qual
correspénda a funcéo ocupada.

§ 1* ~ Para fins do disposto no inciso Vv
deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efativo exercicio na funcdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

§ 2* - O enquadramento a gque se refere o
inciso VI deste artigo ser& concedido uma unica vez, no
exercicio de 1995. .

§ 3* - Na concessio dos afastamentos pre-
vistos no pardgrafo 1* do artigo 45 da Lei n* 8989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos
neste artigo, observar-se-d o disposto nos artigos 26 e
29 desta lei.

DISPOSICORS ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, MAO ESTAVEIS

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Promocho Social ~ QPP, ndo estéveis, assistenm, além
dosdireitos previstos na legislacio especifica, os
sequintes:

I ~ Inscrigdo de oficio no primeiro con-
curso puiblico a ser realizado apos a publicagio desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época,
da escolaridade exigida para seu provimento;

II - Alteraclo ou restricdo de funcdo,
tempordria ou permanente, para os que apresentarea con-
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempors-
rio, de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
racdo correspondente A referéncia de vencimentos de sgua
tungio.

§ 1* - Fica vedada a concessio dos afas-
tapentos previstos no pardgrafo 1* do artigo 45 da Lei

t

t
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n* 8989, de 29 de outubro de 1979, acs servidores a que
se refere este artigo, exceto para o exercicio de cargo
de provimento em comissio das Autarquias, Tribunal de
Contas e CéAmara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2* - A-ndo aprovagido no concurso pu-
blico a que se refere o inciso I deste artigo acarretars
a dispensa automitica do admitido ndo estdvel, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagéo
do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n* 9.160, de 3 de dezenmbro de 1980, assequrado o paga-
mento de férias proporcionais e 13* salério proporcio-
nal.

§ 3* - O servidor que, aprovado ho con-
curso piublico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a funcdo que
exerca, AQurante o prazo de sua validade, serd inscrito
de oficio nos concursos publicos subsequentes, obser-
vado, sempre, o disposto no parédgrafo anterior.

§ 4* - O Aisposto no parédgrafo anterior
ndo impeds as demais hipo ~ae "uisp , “Previstas no
artigo 23 da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

. Art. 58 - Os proventos, as pensdes ¢ le-
gados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nacdes, refaréncias, classes-e- categorias” corresponden-
tes, conforme o caso, t do A I, integrante
desta lei, observadas as disposicbes relativas As opgdes
pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, para os
servidores em atividade.

§ 1* - A opgdo para os aposentados e pen-
sionistas poders ser realizada, a partir da data da pu-
blicacéo desta lei, a qualquer tempo.

' § 2* - Os aposentados e os pensionistas
que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei permaneceréo na situagdo em que ora se en-
contram.

§ 3* - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus prov ou p . fixados nes-
ses padrdes, observadas as normas previstas para os
Protissionais em atividade, no que couber, e as seguin-
tes: o .

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condicfo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
tissionais da Promoglo Social - QPP: os respectivos pro-
ventos ou p o serdo fixad nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica;

b) para o8 que se aposentaram ou falece-
ram na condicdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor O Quadro dos Profissionais da Promocéo
Social - QPP, xas nio integrar nenhuma das novas car-
reiras: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixa-
dos nas categorias da Classe Unica, estabalecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

¢) para 08 que Se aposentaram ou falece~-
ran na condigdo de extranumerdrio ou servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdas
serfo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I
ou Onica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais aos
quais correspondem as respectivas funo .

§ 4* - Os Profissionais da Promogdo So-
cial do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos 2
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
~ H=33, e que ndo tenham incorporado parcelas relativas
ao Regime de Dedicacéo Profissional Exclusiva - RDPE ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei no. 6226, de 4 de janeiro de 1963, terdo seus
pr ou penades fixados na Tabela da Jornada Bésica
de 30 (trinta) horas de trabalho -semanais - J-30, insti-
tuida por esta lei.

§ S* - 08 Profissionais da Promogio So-
cial do Grupo 1 ‘que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-
40 ou outras Jornadas Com cargas horérias superiores a
esta, e que nio tenham incorporado parcelas relativas ac
Regime de Dedicac#o Profissional Exclusiva - RDPE, e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n*' 6226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente a vigén-
cia desta lei, ter&o seus proventos ou pensdes fixados
na Tabela da Jornada Bdsica fixada para a respectiva
carreira.

6* - O0s Profissionais da Promocéo So-
cial que, na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, submetidos A Jor-
nada Bésica de 33 (trinta e trés) e & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-33 e H-40,
aposentados anteriormente A vigéncia da Lei ne 10.838,
de 20 de fevereiro de 1990, optantes pelos padrdes de
vencinmentos instituidos por esta lei, terdo seus proven-
tos ou pensdes calculados na Tabela da Jornada fixada
para a respectiva carreira.

§ 7* - Os Profissionais da Promogic So-
cial do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos 2
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-
40, e que tenham incorporado parcelas relativas ao Re-
gime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em ra-
zd0 do cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fi-
xados na Tabela da Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas




de trabalho semanais - J-40, institufda por esta lei,
hipdtese em que renunciardo & percepcdo das parcelas in-
corporadas em razfo da sujeicdo ao regime e que vém
sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

8* - 05 Profissionais da Promogdo So-
cial do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 33 (trinta e tré&s) horas semanais de trabalho
- H-33, e que tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, ea
razéo do cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensdes
fixados no valor correspondente aoc da Tabela da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas .de trabalho semanais -
J-40, reduzida 2 metade, acrescidos dos seguintes per-
centuais, calculados sobre esse valor, por ano de perma-~
néncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

€) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 9* - Na hipétese do pardgrafo anterior,

o aposentado ou pensionista renunciard A percepcdo das
parcelas incorporadas em razido da sujeigdo ao regime e
gque vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 10 - Fica assegurada ao Profissional da
Promogéo Social do Grupo 1 que, na atividade, estava su-
jeito & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho -~ H-33, e que tenha incorporado parcelas rela-
tivas ao Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva -
RDPE, .em razido do cargo efetivo, a fixacdo de seus pro-
ventos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30
{(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta
dltima resultar em valor maior ac obtido na forma do pa-
ragrato 8* deste artigo.

§ 11 - Pica assegurada aos aposentados e
pensionistas que tenham incorporado, nc minimo, 5
(cinco) parcelas relativas ao Regime de Dedicacdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, a percepcdc da vantagem de
ordem pessoal, nas condigdes previstas no pardgrafo 5*
do artigo 51 desta lei.

§ 12 - Os percentuais fixados no paré-
grafo 7°* deste artigo sio mutuamente exclusivos, néo po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

§ 13 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 10 deste artigo sers devida a par-
tir da data da fixacdo dos proventos ou pensdes nos no-
vos padrdes de vencimentos institufdos por esta lei. -

$ 14 - Picam assegurados, ac Profissional
da Promogdo Social que tenha incorporado todas as parce-
las relativas ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclu-
siva - RDPE, por forga de legislacdo especifica, o cél-
culo de seus proventos de acordo Com O pardgrafo 8* e a
percepcdo da vantagem de ordem pessoal a que se refere ©
pardgrato 11, ambos deste artigo.

§ 15 - Na fixacdo da remuneragdo relativa
aos proventos e bes, serdo observados o8B critérios,
condigdes e incompatibilidades previstos nesta lei para
os Profissionais da Promog8o Social em atividade, to-
mando-se como base, para contagem de tempo na carreira
ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela gue primeiro ocorreu.

$ 16 - A fixacdo dos proventos ou pensdes
dos Profissionais que, na atividade, exerceram os cargos
de provimento sm comissio de Diretor de Creche, Diretor
de Centro de ConvivAncia, Diretor .de Centro de Pormacio
Profissional, Diretor de Centro de Convivéncia Infantile
Chefe de -SegAo Técnica, lotado no Centro Infantil de
Protecio A Saude, serd feita de acordo com as disposi-
¢bes previstas na Lei n* 11.511, de 19 de abril de 1994.

mnmpxam,monmgmm
PADRORS DE VENCIMENTOS

.Art. 59 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Promogdo So-
cial, que ndo optarem pelas novai carreiras e pelos pa-
drdes de vencimentos institufdos por esta lei, permane-
cerdo na situacdo em que ora se encontram, revertendo
seus cargos para.o Quadro Geral do Passoal, enquanto
permanecerem em atividade, retornando & categoria ini-
cial da Classe I ou Unica das novas carreiras, quando de
suas vacéncias.

$ 1* - Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerfoc cumprindo as jornadas de tra-
bilho-ou-regines especiais a que estido atualmente subme-
tidos e suas :respectivas r G s nas
condicdes previstas em disposigdes desta
lei.

- serdo._ pag
especificas

§ 2* - Decreto do Executivo dispord sobre
a forma de promocéo e acesso dos titulares de cargos a
que se refere este artigo, seri ope-
rado wmediante enquadramento, na car-
reira.

que o
por antiguidade

§ 3°* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Promocdo Social que desistirea de
sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGCAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 60 ~ Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compden o Quadro dos Profis-
sionais da Promogdo Social, optantes pelas novas carrei-
ras ¢ padrdes de vencimentos, ora instituidos, seréo in-
tegrados provisoriamente nesses padrdes, no prazo esta-
belecido no artigo 71 desta lei.

1 As condigbes para a integragédo
proviséria séo as previstas nos artigos 62 e 63 desta
lei.

gracdo proviséria, os servidop :
receberdo seus vencimentos na @
Qua!

a pela legis-~

lagdo vigente para o do Pessoal,

devidamente reajustados de acoXgf_comn as normas en
vigor, mantidos o padréo de’ vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos. .

§ 3* - O servidor conservard, na integra-
grau de sua situagéo anterior.
50§ 4°* - Em nenhuma hipétese serd realizada
a integracdc, sem que o servidor manifeste sua opgdo, na
forma desta lei.

. Art. 61 A integracdo definitiva dos
‘servidores referidos no artigo anterior sers feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integracdo proviséria, estabelecido .no inciso
II do artigo 71 desta lei. e

Pardgrafo Onico - As condigdes para a in-
;oqra:;&oideuniuva 880 as previstas nos artigos 64 e 66
esta laei.

¢do, © mesmo

Art. 62 -~ Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integragéo
proviséria serd feita nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
em que o Profissional estiver na data da publicagdo
desta lei, na seguinte conformidade: .

Y.

I -daClasse I para a Categoria 1:

II - da Classe II para a Categoria 2;

III - da Classe 1II para a Categoria 3;

IV - da Classe IV para a Categoria 4.

Pardgrafo Unico - A integracdo proviséria
produzird efeitos a partir do més da publicagdo do res-
pectivo ato.

Art. 63 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 2, a integracgdo
proviséria serd feita nas categorias da Classe Unica,
considerado, exclusivamente, © no cargo ou car-
reira, apurado até 31 de maio de 1994, na seguinte con-
formidade:

1 - Categoria 1 -~ de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

Pardgrafo Unico - A integracéo proviséria
produzird efeitos a partir do més da publicacdo do res-
pectivo ato.

Art. 64 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 serd feita
nas categorias das Classes I ou 1I, observada a corres-
pondéncia da Classe em que 0 Profissional estava na data
da publicagdo desta lei, na segquinte conformidade:

I -~ Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe 1 das
atuais carreiras: na Categoria 1:;
titulares de cargos da Classe II
na Categoria 3;

- Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III
atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras: na Categoria 3;

III - Serdo tambén integrados nas catego-
rias da Classe I, das novas carreiras, os servidores gue
detiverem o tempo estabelecido a sequir, considerado,
exclusivamente, o de carreira, apurado até 31 de maio de
1994:

das
atuais carreiras:

II
das

a) Categoria 1 -~ de 0 2 3 anos:;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos:
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 ~ acima de 9 anos;

IV - Serdo também integrados nas catego-

rias da Classe II das novas carreiras, os servidores que
tiveren preenchido, até 31 de maio.de 1994, as seguintes
condigdes:
a) Categoria 1° - tempo minimo de 11
(onze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagho,
de especializagdo ou extensdo universitsria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cien-
titicas ou em atividad de ed ¢do conti da, reali-
zadas ou referendadas pela Prefaitura do Municipio de
S&o Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagido,
totalizando, no minimo, 180 (cento e citenta) horas:;

b) Ccategoria 2 tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
¢do, de especializagdo ou extenséo universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&oc Paulo, todos correlacionados com a 4rea
de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oi-
tenta) horas:;

c) Categoria 3 tempo ninimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de gra-
duacdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades teéc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a dnea
de atuagdo, totalizando, no nminimo, 360
sessenta) horas.

§ 1* - A integragdo definitiva na Clas
II das novas carreiras, de gque tratam os inciso%
IV, ndc poderd exceder 30% (trinta por cento) @ tothl
de cargos existentes na atual carreira. A




§ 2* -~ Se houver concorrentes em numero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras, os servidores que apre-
sentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
;13:&: clu:j.tica:ioa ‘de acordo com 08 critérios a serem

ados pela Comissdo Especial, instituida na fo
artigo 70 desta lei. TRa do

§ 3* = Ndo serd computado como titulo o
curso de graduagdo exigido para o provimento do cargo
efetivo de que é titular o Profissional.

§ 4" - 08 titulos de que trata este ar-
tigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comiss&o
Rspecial, instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 5° ~ Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, seréo
considerados para os efeitos da integragido definitiva,
de que trata este artigo, dentro do limite de cargos va-
gos existentes na data da publicacio desta lei.

§ 6* -~ Pica assegurado ao Profissional- da
Promocdo Social manter, na integragdo definitiva, a ca-
tegoria obtida na integragdo proviséria, independente-
xzente da apresentacdo de titulos e do tempo minimo exi-
gido neste artigo.

§ 7 - Para os efeitos deste artigo, a
Conissdo Especial, de que trata o artigo 70 desta lei,
definird as atividades técnico-cientificas a serem con-
gideradas, bex como seus respectivos créditos.

§ 8* - A integragdo definitiva prodi
efeitos a partir do més da publicacgéo do nspectl;vo :zt‘::‘

Art. 65 - Se apés a integracao definitiva

na Classe II, de gue trata o artigo anterior, a quanti- -

dade de cargos ‘titularizados néo atingir 30% (trinta por
cento) do total'de cargos das atuais carreiras, e cxli’:-
tindo cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a
gitgoncn -:;rn -transformada. automaticamente, em cargos
a Classe II. Tt = .

o Unico - Apés a acomodagdo dos”

Profissionais da Promogio Social nas respectivas clas-
ses, decreto do Executivo definird a composicdo, das no-
vas carreiras.

Art. 66 - A integragio definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 serd feita na
cal:oqoria da c1n;o Uiu.ca eR ue se encontrarem, segundo
a integragéo proviséria. -

- o Onioco - A integragéo definitiva
produszird efeitos a partir do més da publicagio do res-

pectivo ato.

* Art. 67 - Para fins de integragéo, provi-
séria. ou definitiva, a contagem de tempo serd feita se-
gundo as normas estatutdrias vigentes.

- Art. 68 - As integracdes, proviséria e
definitiva, séo formas de acomodacd#o dos atuais titula-
res ds cargos idos pelo ‘Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social - QPP, has classes, categorias e re-
feréncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

o Onico - ‘A integracdo proviséria
ou definitiva, na Classe I ou Unica, n8o constituirs im-
pedimento para a promocdo, narecimento ou antigui-
dade, .prevista na legislag¢io estatutiria.
. Art. 69 -~ Os cursos ja& realizados ou re-
ferendados pela .Prefeitura do Municipio de S#&o Paulo,
para os efeitos de acesso e promocdo nas atuals carrei-

ras ou cargos, serdo considerados para a integragio de- |

finitiva e evolucéo funcional, previstas nesta lei.
Pardgrafo Unico - A Comisséo REspecial.de
que trata o artigo 70 desta lei definird os titulos a
serem considerados para fins de fixacdo dos proventos,
legados ou pensdes. -
- Art. 70 -~ A integracido dos Profissionais
da Promogdc Social nos novos padrdes de vencimentos ins-
tituidos por -  esta lei serd feita por Comissido Rspe-

cial a ser integrada por' servidores das Secretarias
Municipais, para © fim de' autorizar e promover as
medidas necessdrias, inclusive editando os atos .que
deverdo disciplinar as situacdes dela decorrentes.

§ 1* - O Secretério Municipal ca Adminis-
tragdo poders constituir Sub-comissdes para funcionarem
junto & Comissio Especial.

§ 2* - A composigdo Aa Comissdo e das
Sub-conissdes a que se refere este artigo serd definida
er ato do Secretdrio Municipal da Administragio, de
acordo com as peculiaridades e especificidades das car-
reiras que compben o Quadro dos Profissionais da Promo-
¢do Socjal - QPP.

PIXAGAO DE VEMCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES

Art. 71 -~ Para 0s titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integragdo pro-
viséria dar-se-& no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar:

I - do primeiro dia do méds de agosto de
1994: para os titulares de cargos do Grupo 2;

I1 - -do primeiro dia do més de setembro
de 1994: para os titulares de cargos do Grupo 1.

§ 1* - 0s titulares de cargos do Grupo 2
terio os efeitos da respectiva integracdo retroagidos na
seguinte conformidade:

a) para os que optarem no més de agosto,
a partir de 1* de julho de 1994:

b) para os que optarem no més de setenm-
bro, a partir de 1* de agosto de 1994;

c) para os que optarem nos meses subse-
quentes a setembro, a partir do primeiro dia do més en
gque foi realizada a opgéo.

§ 2* -~ 0s titulares de cargos do Grupo 1
terdo os efeitos da respectiva integracdo retroagidos na
seguinte conformidade:

a) para os gue optarem no més de setem-
bro, a partir do primeiro dia do més de agosto; -

b) para os que optarem no més de outubro,
a partir do primeiro dia do més de seteambro:

C) para os gue optarem nos meses subse-
quentes a outubro, a partir do primeiro dia do més em
que foi realizada a opgao. .

§ 3% -~ Os Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissio, passario a receber a Gratifica-
cdo de Fungdo, de gque trata o artigo 10 da Lei n*
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir
da data de sua integragdo provisoéria.

- § 4* - Os Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, que tenham a Gratificacdo de
Pungdo de que trata o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a re-
ceber o8 novos percentuais e bases fixados nhesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragdo pro-
visoéria. '

Art. 72 - 0s vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Promogao
Social -~ QPP, de provimento efetivo, a partir da publi-
cacao desta lei, serdo pagos na forma prevista pela le-
gislacdo vigente para o Quadro Geral do Pessocal, até a
integragdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos gue iniciarem exercicio nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais da Promocdo Social - QPP apés a
data' da publicacdo desta lei.

Art. 73 - A tixacéo dos saldrios dos ser-
vidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n¢
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrodes
de vencimentos institufdos por- esta lei, dar-se-i& A
época da integraglo provisdéria dos servidores que titu-
larizam cargos 80s quais correspondam suas fungdes ‘ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungio.

§ 1* - Os servidores referidos neste ar-
tigo passardo a receber os novos salédrios -a partir do
nés da publicagdo dos respectivos atos de fixagdo.

§ 2* - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus salirios fixados na forma deste ar-
tigo, apés a realizacdo da op¢do pela remuneracio desses
cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta lei.

§.3%°- Até a fixagdo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados receberio
seus saldrios na forma estabelecida pela legislagdo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagio
especifica, mantida a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. ‘a

Art. 74 - A fixagdo dos pro .,dos que
se aposentaram na condigio de titulares de cargos efe-
tivos do Quadro dos Profissionais da Promoglo Social
dar-se-4 na seguinte conformidade: '

I - provisoriamente: nas categorias da
Classe I ou Unica, conforme o caso, observadas as. datas
da integragdo proviséria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo, ou dos gue titularizam
czrqos do Grupo Ocupacional a que pertence sua referén-
cia;

: II - definitivamente: nas categorfas da
Classe II ou Unica, conforme o caso, observado o prazo
fixado no artigo 61 desta lei.

$ 1% -~ 0.disposto neste artigo aplica-se
As pensdes e legados.

. § 2* -~ A fixaglo de proventos, pensdes e
legados, a que se refera este artigo, realizada poste-
riormente A integragdo definitiva dos titulares de car-
gos correspondentes,-serd definitiva.

Art. 75 - A remuneracdo dos Profissionais

da PromoGdoc Social contratados em cardter de emsrgéncia,
nos termos da Lei n* 10.793, de 21 de dezembro de 1989 , '

e legislagio subsequente, até a integragdo proviséria
dos servidores que titularizam cargos aos quais corres-
pondem suas fungdes, serd a fixada de acordo com as nor-
mas em vigor.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 - Os Profissionais da Promogdoc
Social, enquanto ndo forem integrados na forma desta
lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estéo
atualmente submetidos. R

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei 9.160, de 3 de dezexbro de .1980, até a fi-
xaGAo de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 77 - Os Profissionais da Promogado
Social, que optarem e forem integrados na forma desta
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas joma-[
dag, na seguinte contformidade: }

I - Na Jornada Bésica de 30 (trinta) ho- '
ras de trabalho semanais - J-30: os servidores efaetivos I
do Grupo 1, remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e |
trés) horas semanais de trabalho - H-33,incluidos ou ndo ,
no Regime de Dedicacéo Profissional Exclusiva - RDPE e
nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo |



12 da Lei n* 6226, de 4 de janeiro de 1963, que titula-~
rizam cargos ora submetidos A Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e gque ndo
optaram por essa jornada;

II - Jornada de Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil: os titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvisento Infantil, sujeitos, atualmente, a 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;

III - Na Jornada Bdsica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J=-40:

a) servidores efetivos do Grupo 1 sujei-
tos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de traba-
lho - H-40, incluidos ou ndo no Regime de Dedicacéo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora
submetidos A& Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40;

b) servidores efetivos do Grupo 1 rema-
nescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6226, de 4 de Jjaneiro de 1963, que titularizam cargos
ora submetitios A& Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, € gue optaran por essa jor-
nada;’

IV - Na jornada de Orientador Social: ti-
tulares de cargo de Orientador Social;

VvV - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)

Y Ry

' Fithe o

' 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 83 - . 8o provi ca
gos de provimento: efetivo _de MY®gd Se~
cial, os atuais titulares de cargo ¢ e Dire=-
tor de Creche, Diretor de Centro de JDp a, Diretor
de Centro de Pormacdo Profissiona. Cantro de
convivéncia Infantil e Chefe de § .- lotado no
Centro Infantil de Protegdo ecerdo no

aexercicio desses cargos, gque sexig
percebendo seus vencimentos na

§ 1* ~ Serd assegurada ao titular de
cargo de provimento em comissdo de que trata o "caput"
deste artigo, a contagem de tempo de exercicio no rete-
rido cargo, para fins de promogdo por merecimento e an-
tiguidade, a partir do ingresso no cargo efetivo corres-
pondente, equivalente a 4 ‘(quatro) pontos por ano de
efetivo exercicio no cargo.

§ 2¢ - O tempo de exercicio nos cargos de
que trata o “caput" deste artigo também serd computado
como titulo, para fins de ingresso em concurso publico
para provimento de cargos de Diretor de Equipamento So-
cial, ora criados.

Art. 84 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo, do Quadro dos Profis-
sionais da Promocdo Social -~ QPP, a partir do exercicio
de 1995, na promoGio por merecimento e antiguidade faréo
jus A contagem do tempo de exercicio da fungdo corres-

dente ac cargo gue titularizam, desexpenhada na con-

horas de trabalho semanajis - J-40: servidores r
centes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho = H-33, incluidos ou n#c no Regime de Dedi-
cacdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6226, de 4 de janeiro de 1963, e gque realizaram opgéo

pcla'Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, em razdo desses regi-
mes.

Art. 78 - Os atuais Profissionais da Pro-
BoGAo Social do Grupo 1, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opcéc pelo ingresso na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que te-
nham "implementado o prazo para incorporagio do “pro la-
bore", hora extra e servigo extraordindrio, anterior-
mante A publicagéo desta lei, terdo, na ocasisdo da apo-
sentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jogn;ga Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

Art. 79 - Os atuais servidores efetivos,
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma
desta lei, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolugdo funcional, computado como tempo
ainimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo IV, exclusivamente o de carreira, considerado o
tempo anterior A& sua integracdo definitiva.

Pardgrato Unico - Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado o tempo de permanéncia na cate-
gorja, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art .80 - Pica vedada a inclusdéo no Re-~
gime de Dedicacdo Profissional BExclusiva - RDPE, de que
tratam a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975, e legisla-
¢do subsequente, dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social,
en razdo do cargo de provimento efetivo ou do exercicio
de cargo de provimento em comisséo.

Pardgrafo Unico - Serdoc desligados, .auto-
maticanmente, do Regime de Dedicagio Profissional Exclu-
siva - RDPE, a partir da data em que forem integrados
provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titulares
de cargos efativos ou funcdes do Quadro dos Profissio-
nais da Promogdo Social - QPP, .incluidos nesse regime em
razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em -co~
aissio, que realizarem opgdo pelos padrdes de vencimen-
tos institufdos para esse Quadro. . -

Art. 81 -~ Para tins de acuimulo reaunerado
de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagho de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as norsas
regulamentares vigentes.

Art. 82 -~ As.gratificacdes instituidas
por legislacéo especifica, devidas aos Profissionais da
Promocéo Social, ficam alteradas e passan a ser calcula-
das de conformidade com o estabelecido na coluna
#»gituacdo Nova® do Anexo V, integrante desta lei.

§.1% - As demais gratificacdes devidas
aos Profissionais da Promocdo Social, ndo alteradas na
forsa deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais-e condigdes, até que sejam ins-

i tituidos todos os Quadros Especiais e Planos de Carreira

para os servidores da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo.

§ 2* - PFica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizacdo, sob qualquer forma,
para cdlculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes As referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas pela Lei n* 11.511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referdncias cons-
tantes da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos ea
Comisséc - 4o Quadro Geral do Pessoal, vigentes ante-
riormente A referida 1lei, devia te rea}l da nos
termos da legislacdo especifica.

§ 3¢ - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979, serd considerado

: 0 valor do padrdo do cargo de Secretdrio Municipal, vi-

gente anteriormente -A Lei n* 11.511, de 19 de abril de
1994, reajustado na forma da legislagéo vigents.

éiuo de servidor admitido ou contratado nos termos da
lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo

efetivo.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (guatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da PromoGéo Social.

Art. 85 - A promogdo por antiguidade do
Profissional da Promogic Social, titular de’ cargo efe-
tivo, que se realizar a partir da publicacdo desta lei,
considerars o numero de Profissionais en cada grau, e=
cada categoria da respectiva classe.

Art. 86 - Em decorréncia da instituicéo
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permandncia no cargo ou na car-
reira atual serd considerado como de exercicio no cargo
ou na nova carreira correspondente, para todos os efei-
tos legais. | .
"Art. 87 - Pica o Executivo autorisado a
aproveitar, para provimento dos cargos de gue trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos CONCursos
publicos realizados anteriormente 2 sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que nido dis-
ponham, A época, da escolaridade que ora passa a ser
exigida para seu provimento.

Pardgrafo Unico - O apoveitamento a. que
se refere este artigo dar-se-§, obrigatoriamente, no
cargo indicado na coluna ®"Situagéo Nova®™ do Anexo I, in-
tegrante desta lei.

Art. 88 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dcs Profissionais da Promogdo So-
cial-QPP, organizado por esta lei, as normsas cons-

tantes das disposicdes finais e legislagio subsequents
da Lei n* 11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas
para os servidores de todos ©0s Quadros de P 1 da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 89 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efstivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia, do Servigo Punerdrio, do Tri-
bunal de Contas, todos do Municipio de S8&c Paulo, que
exercam atividades profissionais, sfetivamente, em dreas
da promogéo social. .

Art. 90 - Excepcionalmente, Zficam manti-
dos, nas mesmas condigdes, os afastamentos dos Profis-
sionais da Promoglio Social, nos termos do pardgrafo 1°¢
do artigo 45 da Lei nt* 8989, de 29 de outubro de 1979,
concedidos.anterioraente A data da publicacido desta lei.

. Pardgrafo Unico - Os afastamentos a' que
se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagéio desta lei, deverio observar as condi-
¢cOes ora previstas.

@

e

: Art. 91 - Serdo extintos, na medida do
provimento dos cargos de Diretor de Equipamento Social,
na forma prevista nesta lei, para as respectivas unida-
des, os cargos a seguir discriminados:

I = 400 (quatrocentos) cargos de Diretor
de Creche - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da Famf-
lia e Ben Estar Social;

II - 2 (dois) cargos de Diretor de Centro
de Pormacdo Profissional ~ Ref. DAS~10, lotados na Se~
cretaria da ramilia e Ber Estar Social;

III - 42 (quarenta e dois) cargos de Di-
retor de Centro de Convivéncia - Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria da ramilia e Bem Bstar Social:

IV - 1 (um) cargo de Diretor de Centrc de
Convivéncia Infantil - Ref. DAS-10, lotado na Secretaria
do Verde e do Meio Ambiente; :

V - 6 (seis) cargos de Chefe de Secdo
Técnica - Ref. DAS-10, lotados nos Centros Infantis de
Protegdo A Saude, dos Distritos de Saude da Vila Maria,
Butantd, Sapopemba, Vila Matilde, Campo Limpo e Ermelino
Matarazzo.

1* - Em decorréncia do ai
“caput® deste artigo, até gue sejam nomeados o:p:::\?id:g
res que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei
para o cargo de Diretor de Equipamento Social, poderdo
ser providos os cargos em comissdo, referidos nos ingi-~
sos 1 a V, observadas as exigéncias estabelecidas para\o

gai'qo, vigentes anteriormente A data da Publicacgéo des
ei,

P

%"J
Fie

.
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! § 2° - A exoneracio dos ocupantes dos
! cargos dea provimento em comisséo dar~se-& a partir do
.inicio de exercicio do titular efetivo do cargo de Dire-

tor de Equipamento Social na respectiva unidade.
Art. 92 - A Referéncia DA'= 15, da escala

de vencimentos do Quadro Geral do Pesscal - Cargos em’

Comissdo, referida no artigo 2*, I, da Lei n* 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixa-
¢do do limite miximo de remuneragio bruta dos servidores
sunicipais, que corresponders a 7 (sete) vezes o valor
da mencionada Referéncia DA - 15, excluidos apenas os
adicionais por tempo de servigo e a sexta parte 4os ven-

. c{u.nm. . N

i Art. 93 - Os Onus financeiros decorrentes
da extensfo dos beneficios ora instituidos As pansdes e
legados deferidos antes da publicagio desta lei, e que
vin sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de S#o Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da data
da respective fixacéo, pela Prefeitura do Municipio de
Sko Paulo que, diante da cosprovagdc das despesas, rea-
lizard repasses mensais A Autarquia.

Art. %4 =~ As p com a cl
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentiérias
proprias, supl s io

L] 10.
Art. 95 - Esta lei entrari em vigor na
data de sua publicacho, gerando efeitos pecunidrios nas
condicdes e datas previstas nos artigos 61 ¢ 71, revoga-

ldu as disposicdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO_PAULO, asos 30 de agosto
de 1994, 441t da fundagao de Sao Paulo.

P. KRALUF, PREFEITO . .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Financas
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .

ADAIL VETTORAZZO, Secretario Municipal da Familia e Bem-
Eatar Social

de 1994,

Publicada na Secretaria do Governo Nunicipal, em
agosto .
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

30 de

M;I a que se referen 0s artigos Zo. & 40, Ga Lex ic.
Ouadro dos Profissionais da Proaosao Social.
Enquadrasento dos cargos do Grupo 1.

ANEXOS I A VI INTEGRANTES A LEI

Ne 11.633

DE

STTUAAD ATUAL !

30 DE _AGOSTO DE 1994

SITUAGAD MOVA

! No. DL CARSOS | . :
' : DENOKINAGAD DO CARGD ™ &
{LFETIVOIPROVIS. ’ :

RET.:PARTE 1 iNo. DLI
{TABELA? I CARGOS!

DENONENAGAD DO CARGD

iPARTE

{TADELA!

: TORMA DE PRIVINENTO

783
M0)
233
1100

.

ATT: Assistente Social 1
! Assistente Social II

. 1 Assistente Social III
' Assistente Socia IV

- e ce et mn ce te mn me e wm e E® TE T me e —F N mE Pe EE A e he Th ha . EE ek e PR ch —E Te BT AT E. om e e® Sm e e . e

o rm cn e mA mE e Co an TE e e S Se S PE ET EY SR TE TE A BE Ch me e e EE AP e R SN m- Ve —. ee EE T ce e o B

T me et P S PE me PE mE PO me me E. e me BT e EE P R B" R Be e NE PR TR - -® PR e G mm ee e e ve Be ee BE ma
e N PP EG CE TE CE e TS e ~n B Pu B T *® Eh Ce ~h S® e CE Pe Ee BE NG PR SE LS TE E% EE EE e S S Pe ee *% e m= oo
PR ce cccn re on e e O6 e *o =0 E6 e Pn e TE PE —E E e % m Le T ta B PE Ce rA PE S =" Ae ma E. .- .. h om Be e

HS-1 iPP-II100
INS5-2 iPp-11101
iNs-3 IPP-11100
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ASSISTENTE SOCIAL

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Lategoria 4

ASSISTENTE  SOCIAL

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categaria 3

Classe 1

Classe I

P m en em ce ee Te te eu Cm o Te BA =% En e ee B me HE e me md te ae Pa e Ge TE me P Ym e Te e s L *E e Pe e oo e mm - oe .

opP-5
oPP-6

P9

¥P-10

pP-11
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+ Nediante concurso publico de provas ou de prova
azigido diploss de Assistente Social e registrc
Regional respectivo.

Enquadramentn,exigida a habilitasao especifica.
Ensvadrasento,dentre titulares de carogs da
coe no winisa 3 (tres) anos na Catm‘

Dm;:hunﬁ, dentre titulares de cargos di
com no ainino 4 (quatro) anos na Categoria.

Enquadranento,dentre titulares de cargos da {
coa no siniso 4 (quatro) anos na Categoria.

[

Nediante concurso de acesso de provas e titul
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, ¢
anos de efetivo exercicio na carreira da PHSP,

Enquadranento, dentre titulares de cargos da C:
Classe I, coa 11 (onze) anos de efetivo exercic
reira da PASP e titulo de especializacso ou ext
versitaria, reconhecido na forsa da lei, v <
atividades teanico-cientifice ou es atividades
continuada, realizadas ou referendadas pela |
correlacionados com a area de atuagao,totaliza:
340 (trezentos e sessenta) horas.

da
Classe II, con no siniso 4 (quatro n
titulo de especializacao ou extensao universit,
shecido na forna da lei, ou creditos ea ativid.
cientifica ou ea atividades de educageo contin:
13das ou referendadas pels PSP, todos correls
8 area de atuagao, totalizando no minime 720 (
viate) horas.

Enquadranento, dentre titulares de c‘

Enquadrasento, dentre titulares de cargos da
+ Classe I, con no minisc $ (cinco) anos na
} 3 (cinco) anos de cargos de provinento ea coai
} fia, Diresao, Assistencia ou Assessorasento ¢

+ cidos durante a persanencia na carreira e Mest
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Quadre qos Fraisssicrass d2 Prososes Seciel-
Erauadr anento gos cirgos do brupe 1. Tl
— "
. SITUAEAD ATUML " v STTUACAD hOVA 3
Po. PE CARGS DENONINACAD DO EARGO | REF. |PABTE titia. DL} T )L BEF. | PARTE 5
ETETIVOIPROVIS. | R H E

TTABELA | IEARGRS) VEHQNTHACAD DO CARGD ! P ThRELM TORNA PE PROVINENTO
' 432! DIRETOR O FRUIPANENTD SOCIAL § FP-13 | Hediants concurso publico de provas wu de provas ¢ titulos.|

: t denfre portadores de diploss ge Mssistente pocm pu Psico- |

- 19919 @ registro np Conselho Regiom) m[,ct vo -ou dentry
| portadores ge diploms pu Carificado go' Ligencialura Planai
1 o» Padasunia pu comlenentasan pedagogice registrado em or-}

; g0 coapetenty do Ministerio do Fdugasan ¢ Dultura, E
. '
#) Categorja § @PP-6 1§ PP-11 | Enquadranento, exigida ¢ lubllmm especifice. E

. i i
b) Categoria 3 APP-T | PP-J1 + Enquadranento,dentpe titulares de cargos da Categoria 3, cos!

{ no ainiso 4 (quatro) anos na Categoria & creditos es ativi- |
l dades tecnico-clentificas pu ea atjvidades de educagao con-
- tinuady, realizadas pu referendadas pela PHSP, correlacions-i
i dos cos 3 ares de atyagio, totadjzando, no minimo, 240 (du-
: 2entos ¢ quarenta) horas.
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‘ Enquadranento, dentre $itulares de cargos da Categoria 2, cow)
tno pipiep 4 {quatro) anos na Calesoria e titulo)
: dv  especializacio oy extensao universitaria, reconhr?
. cido na forma de lei, ou creditos es atividades tecnico- |

. cientifica ou en atividades de educasio continuada, realiza-)
i das oy referendadss pels PHEP, todos correlacionados cos & |
I area de atuagao, toladizando, no sining, 480 (qualrocentos e
- oitepta) horas. i

c} Categoria 3
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PP-II | Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, coel
no ainiso 4 (quatro) anos na Catesoria e titulol
de especializagao ou ertensao universitaria, reconhe-}
cida na foraa da lei, ou creditos em atividades tecnico- |
cientifica ou em atjvidades de educasao continuada, realiza-)
das ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados cos 3
ares de atuvagao, totalizando, no ainimo, 720 (setecentos e
vinte) horas.

d) Categoria 4

]
t
]
'
4
1
]
]
)

aPP-10 ¢ PP-11 ¢ Enquadrasento,dentre titulires de cargos da Categoria 4, com:
no ainimo 4 (quatro) anos na Categoria e titulo!
de especializasao ou extensao universitaria, reconhe-}
cido na forsa da lei, ou creditos en atividades tecnico- |
cientifica ou es atividades de educagao continuada, realiza-
das ou referendadas pela PHSP, todes correlacionados coa 2

area de atwagao, totalizando, no siniso, 940 (novecentos e

sessenta) horas.

e) Categoria §
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f) Categoria & @P-11 | PP-II 1 Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 5, com:
. i no sinimo & (seis) anos na Categoria ¢ Mestrado ou Doutora-|
do ou Livre Docencia na area de atuassa, reconhecida na for-;
82 da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou |
e atividades de educacan continuada, realizadas ou referen-i
' dadas pela PHSP, todos correlacionados com a area de atuasao!
totalizando, no ainiao, 1200 (eil & duzentas) horas. H
. []
Anexo ! 3 que se referes os arts. 20, e 4o0. da Lei 1.0
Quadro dos Profissionais da Prososao Social
Enquadranento dos cargos do Grupo 2
' STTUAGAD ATUAL - . " S SITAGAG MOVA :
Mo. DE CARGOS | . S T TR : P ) '
e} DENOMINACAC DO CARGO ? RET.IPARTE }iNo. DE: DENONINACAD DO CARGD t  REF. IPARTE § FORMA DE PROVINENTO H
EFETIVOIPROVIS. ¢ H +TABELA; ICARGOS } H 1TABELA! H
; ; H S
$023:  5025: Muxiliar de Desenvolvisento Infantil I IHB-3 IPP-IIIi} 10050 AUXILIAR DE DESEMVOLVINENTO INFANTIL iPP-I11! Nediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, | =
30130 ' Muxilfar de Desenvolvisento Infantil II  INB-4 1PP-I113} H ’ t exigida forsasao escolar correspondente o 20. grau cospleto] N

20100 { Auxiliar de Desenvoluimento Infantil III  IMB-S iPP-111{!

i ou equivalente.
1]

! .
i Enquadranento, exigida a habilitasao especifica.

[]

[ S

i Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
+ con no siniso & (seis) anos na Categoria,

1 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
¢ con no ainiso 3 (cinco) amos na Citegoria.

.

L]

¢ Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
i con na ainino 8 (oita) anos na Categoria.

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

y\.\'ﬁ'.‘x .
oo e nmsekee 2o ae Gu 4- v vmse oo oo e 2o =0 ee mm on o= ve ve v oo o

d) Categoria 4 P-4

e em macere an om mn v ee oo ma e . .-
e e me e e e sh e aa e - - - en —a
$
<
doe e me ae ma me ca o oo oo ve on oa bemn me

X : S W
_?\.’. ’ 2y Lt et deaey S T——— ' e T i N - « ttulos,
€275 181% Orientador Social I.' iiB-5 iPP-II13. 436 ORIENTADOR SOCIAL RRSPrS S :"’lll: Mediante concurso publico ds a~~->~"Z0. grau completo ou |
U ! Orientador Social 11° 1Y 11131 E e e ik : -

L] . . .
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Tecnico de Recreagao Medico Infantil

Moexa 17 2 we se refere o art. da da Leime

QUAIRD DS PROFISSIDNAIS WA FRONOCAD SOCIAL
TADELA & - GRUPO 2 - Awxiliar de lunvclvunll Infaatil

REF/GRAUS! [} ] ] [ S |

4
G0t | 74 MSARSLM 338
-2 | 238 Rrmer 3R,
w0 | 330075 BIND an
Wt 3D MW a2

@ e W
4 NS 48NS
B AR M
61 507947 NLTH

QUARRD DS PROF 1SSIONATS M4 PROMOCAD SOCIAL
TADELA 0 - BRUFD 2 - Orieatador Social

SEF/GRASS] ] ] ¢ S 3
WML LANT BN 2N WS S
R D DTSN AMSALE SETAM RING SRABS
W0 1 MRT LB MM RSET  IN.M.0
O | MU MM SRIAE O SEIRR  BMSHLE
Obs.: Aelica-se 30 Tecnico de Recreacao Medicu ‘afastil.

DRSS PROFISSIOMAIS DA FRONOCAD SOCIAL

TANELA € - ONPS 1

JMAM MSICA BE 30 ¥ SEMAIS

(7 TR ) c ’ 3

LAEN MM WENLA MR8 f 13,1
$.08.H  IIIL 1NEAR0 1164 319,10 1.29.100,93

[}
|
|
" | LNIR.N
1]
[}
i

"4y 709803 1.680102,08 10602040 L.2ATI0.0 1.300.327.44
1.04.010,69 12601099 £.0.327.68 1.907.90,14

"0 LAY 1.200.40.93 LIB WA 1004 1.43.591,0

"1 1.00.40,13  1.0M0.32,48 10.02,06 LAISHE 1M
1.507.

o LR

2.4 (4038 IMWE 1ROV, |

—

e et enerce e ve ce 2o ce we se v o
ce rcccvenn co o ne ve o vs mn as =

Enquadraneato, exigida a habilitagao especifica.

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria
cos o ainino & (seis) anos na Citegoria.

Enquadrasento, dentre titulares de cargas da Categoria
cos no ainiso 5 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesorh
cos no .il\iiﬂ 8 (oito) anos n3 Categoria.

1,

3,

? [] 1

H H i a) Categoria 1
* 1] 1,

] L] L]

H H 1 b) Categoria 2
H ' H

. 1] '

1] L] L}

H H ! c) Categoria 3
H H " H

. L) 14 1]

] L] L L]

H H " i d) Categoria 4
. . “" ]

13 . . L]

. 1. (3] 1]

] . " ]

. 1] " 1]

1] ‘. LX) 1]

1] 1] " 1] -
l L] " 1]
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foewo 11 2 e se refere o art. 0. a Led no. .
CUADRD DOS PROFISSIONATS M PRONOCAD SOCIAL

TASELA § - GRUPS |

JORMADA BASICA E ESPECIAL DE 40 N SEHAMAIS

REF7GRMISY A ] t »

€45 1 LTS 1ANTIES L ONS,TE 1020370
86 | 1IMTT,E0 1.MHS.70 1 A4 MLTS | TR ANT
Or-07 | L3M.MS,70 .424.243,75  1.522.4,07 1108
P48 1 102375 §SRALY 1RGN 1AL
OP-99 | 1.552.425,37  f 492.042.09 £ 844384 2.010.43,3
W0 |0 1.892.143,0 1 SM A3 2 MO 21N
Wi ) LBA3S8 2.050.034,25 2191 756 2.309.30.08
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Aaewe 111 3 e se refere @ artign 34 & Lef vo.
CUAIRS §0S PROFISSIONATS B4 PRONCCAS SOCIAL

Ao 111 & que 52 refore o wtim A el m,

QUADRS DOS PROFISSIONAIS BA PROMOCAD SOCIAL

RATIFICACAO I TUNCAD
TANELA A - 6RO 1
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Anezo IV 2 sua se refere o art. 80 da Lei no.
Quadra dos Profissionsis de Promosac Social
FUNCIONAL M

EVOLUGAG
.
: CARGCS DO OAUPFO 3 - CLASSE I
' | 1CRITERIOS
[} ! ] 3 mInzMo
1 caneO tcat.t  mer. (- !
: ] : ‘ i Tewn !
_-"“aqsistenta Socisl i1 1toP-s ! O H
’ t 2tore-4 ! 23 ]
t 3toee7 8 7 1
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. CAROOS DO ORUPD 1 - .CLASSE If Anezo IV & que se refere o art. 20 da Leti no. ‘,... IV & gue se refere 0 art. 20 da Let no.

4 .
: - ; g::;c :u Profissionsis de Prososao Social Quadro daos Profissionais da Promoses Bocisl .
! .. l ] CRITERIOS MININOS . A0 TuRCL Y ' *
: CARGO iCAT. : REF. 1 p : ; : 7 . ; CARGO PO GRUPO 1 - CLASSE UNICA . !
. ¢ ENPO 1 CARSCS B0 SRUPO B :
: H ! ! acESSO !} TITILoS ) ' — g t H H ! CRITERIOS MINIWOS
! | i . . ] H t CRITERIO wIMimo 8 ] | CARGO 1CAT.!  REF. i-m—mmmmeeeecmcoas |
i :::nnnu Social l‘ : ; m-“ : :1 L] : e fores esta-! : DENOHINACAD DO CARGO :ut g REr. :--———-; ---------- ? : ' H ! vEWeo! TITuLos ¢
N - EMNPO - >
H gose ' ! a3l z-u X I: 1 :::::‘:.a':: : ! t 1 1 Piretor de Equipemento Social 1 opP-6 ! 0 ! 1
1 ] ! Lel. [ | Auxiliar de Desenvolvisenta Infantil | 11 aeP-1 | [] bt gioPr-7 ! 4 ! Ne forsa !
. . ; Orientador Sociel ; : : z:-: : la. ¢ ! : : : z:-: ! ‘: H uu::l«t:a ¢
® ACES80 na Categoria 1. t 1 At orr-4 t l; ; ! L] E arrP-10 E 16 2 ::;to“l:t. i
. . . - of 6 ! arr-11 g2 ! .1
- . 4qpp07.cal . L ]
4app08.cal
Anexo V a que se refere o art. B2 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Promogao Social .
TABELA DE CALCULO DE GRATIFICACOES .
[] " .
. H SITUACAD ATUAL " SITUACAD  HOVA
[} : .
GRATIFICACAD H
[] . ] " []
' Percentual Incidencia " Percentual ‘ : Incidencia

Briiificaéab de Dificil Acesso

f

]

9

L}

1]

L}

:

} 30Z ou 50X de acordo! Padrao correspondente ii 30X ou 50X de acordo: CARGOS m GRUPO 1 ’ H

t con a localizagao da. a classe inicial das ¢ " coe a localizagao da. Grau "A" da Referencia NS-1, do Quadro Geral do Pessoal |

! Unidade de Trabalho ! respectivas carrairas | “ Unidade de Trabalho ¢ H

H . . . :: + CARGOS DO GRUPO 2 H

- " ! 6rau "A" da Referencia MM-1, do Quadro Geral do Pessoal |

[} " [}

; : ;

[] " [}

L " ]

o " : H

Gratificacao de Gabinete, calculadas cosi’ 302 Grau "A" da Referenciai: 302 CARGOS DO GRUPO § H
base na Referencia do cargo do servidor.! do Carge. : : Classe I : Grau "A" das Referencias MS-1, NS-2, NS-3 e )

. NS-4, do Quadro Geral do Pessoal para is [ EHI
tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivasente. '

do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias

Classe II: Grau "E" das Referencias MS-1, NS-2 ¢ M§-3, i !
1, 2 ¢ 3, respectivanente. H

CARGOS DO GRUPO 2
Grau "A" das Referencias HM-1,MN-2,HM-3.¢ -4
Ouadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, J e 4

respectivanente. i I_O,;
' l ling
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Anezo VI & gue se refere o art. 3é da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Proecsso Bocial
TABELA DE /l:muammm‘ro PARA PRONOCAO POR ANTIGUIDADE MOS GRAUS

+ —; :
5 b 4 - No grau "3 = 3 anos

: .

' II -No grau “C* = 7 anos

3 III - Mo gravu  "D" ‘= 11  anos !
: . ;
s‘ IV = No grau "E¥ = 13 -anos ¢’ E
. ' .

44pp0?.cal
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

COD. 0233

doprocesson®.............. 676 ...... de 19. 95 .

Sr.Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta,

Lei 11.633/94

em 15/08/95.

/CR- IRA MOTTH

Parlamentar

q

LUIZ AREIAS DR CARVALHO
Ass. Tecn. Leg. Chefe - A. T. M.

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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FRORROGAGAD

Tendo am wista a necessidade ode maiores westudos da
matéria, prorrogo o prazo para amissd@o da parecer dasta
Comissdo, conformz disposto no art. 63, "caput", do

Rezgimaento Interno.

Em, C);{/Cf7ﬁ9é;

Var. Darcio Arruda

Fresidente da Comisg s

Constituico Justiga




Gl o g

€ an

P16 ~ FAR
16-1240/719935

o o | A COMISSA0 DE COMSTITUIGAD X
JUSTICA SORBRE O PROJETO DE LEL M2 676/95.

0 8r. Freafeito Municipal, no uso de suas

atribuigonms legais, ancaminkhou a  asta 'Caﬁa ) prégﬁnt&
projeto de  lei gue  objaetive sstender  aos  sereidores oo
Hospital oo Servidor Poblico Municipal - HSFM, regidos psla
‘ Consolidas®o das Lais do  Trabalko - CLT, que exarcam  suas
atividades wm  dreas  ode  serwvicos de promogio social,  os

baneficios oda Lei n 11.633/94, que organiza o Quadro dos

Frofissionais ca Fromo¢io Social da Praefeitura. A4 proposta
objetiva, sm Gltima andlise, sstendsr agueles servidoraes oo
Hospital, aultardquia municipal, a remuneragdo  corraspondants

aons servidoras da Administracio Direla gus axarcsm as MESHas

™ " e .
fungoms.

A propositura ndo  esbarra am qualguar  obice
. ci ordem laegael, encontrando amparo nos artigos 37, & 22, IT,

g 89 dda Laedi Orgdnica do Municipio.

Fala Legalidacle,

dda Comissio de Constituiclo & Justizxa ,04109) Q‘ﬁ




conferido:

Publicado no DIAP;O OFICIAL

o 0b, 09,05

pagina 99 ccluna 34

Com:
A Douta p(,-.b\ioa

Administr 2Gao
Em, fL12

o~

Recebido na Comigsdo de
Admmistlaqao Publica

Emzﬂlf-.i):as WA w%

Ao nobre Verszdor DQJWUL Q&%&!\M\
para relatar. Regimentalments até | /
Sala da Comissao de Admnist acao Pohlica
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vko!ha nf___[ Z do proc:
A AN de 197

nelonagi

PRORROGRACAD

Tendo am vista a nacessidade de maiores estudos da matéria,
prorrogo o prazo para =missdo de parscer desta Comiss3o,

conforme disposto no art. 63, "caput”, do Regimento Interno.

05 7(0s9s

[ ta

VEREADOR C
PRESIDENTE EM EXERC

0S ZARATTINI
A COMISSAD DE ADMINISTRAGAD PUBLICA



Fo!ha n 5 do proc.

de 199y

0 fuw:o %

PARECER N° DA COMISSAO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 676/95

De autoria do Executivo, o presente projeto de lei “dispde sobre a aplicagdo
da lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, aos servidores que especifica, e da
outras providéncias”.

O projeto visa estender aos’ servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, regidos pela Consolidacdo de Trabalho, que exercam suas
atividades profissionais em areas de servicos de promogao social, os beneficios
de lei n® 11.633/94, que organiza o Quadro dos Profissionais da Promogao Social
da Prefeitura.

Desta forma, com a aprovagdo do presente projeto, os servidores do
Hospital do Servidor Publico Municipal terdo remuneragédo correspondente aos
servidores de Administragéo Direta que exergam as mesmas fungdes.

Pela aprovagéo.

Relator : 47 - RELCOM
17404171995



A Douta Comisséo de
Financas e Orgamento

Em, (7. /J_Q,/ﬂ)....

ok DOS SANTOS

Secratario

Recebido na Comissao de

Fmam;as e Orcamento
Em_) Mfﬁaa 3 th MARGM SILVA

Secreataria

40 nobre Vereaam‘%wa/ é@é

sara relatar.
Sala da omzssao de Fmam;: y nenu
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Fotha n-°___,92@-——— do-proc.

%M@m %ﬂ%@/@é Y yra

"ARECER N2 e COMISSA0 DE FINAWCAS E ORCAMENTO  H0brE O

......

PROJETO DE LEL NE 6746/9%

0 presente projeto de lei, de autoria do Executivo, dis-
-

pbe sobre a aplicacgio da Lei a2 11.633, de 30 de agosto de 19v4,
que trata da oreanizaciio do Guadro dos Protfissionais da  Fromoglo
Spcial da Prefeitura do Municipio de $3o Paulo, aos servidorss do
Hospital do Servidor Fdblico Municipal - HSFM, regidos pela Conso-
lidagio das Leis do Trabalho - CLT, gue exercam, efativamente,
" suas atividades profissionais em dareas de servigos de promocic so-
cial. Uu seja, pretende-se estender a esses servidores os  benefi-
cios cuncedidos aos servidores da Administracio Diveta, que exer-
cem as mesnas fungoes.

A justiticativa ressalta gue a implantag3o da  proposta
trard Onus reduzido aos cofres piblicos em razio do pgguwno ndmero
de servidores alcangados, representando acvéscimo de cerca de
RE 12.000,00 (doze wil vreais), a valorsgs de abril/waio de 1995, na
tfolha de pagamento do HSFM.

Em raziio do exposto, de se dar tratamento isondmico a
servidores que executam fungoes idénticas as existeates na  Aami-
‘. nistra¢io Dirveta, nada ha a opor, visto que as despesas decorren—
tes «de sua execuvio corverdo por conta de dotagUes organetdrias

proprias.

Sala da Comissio de FinAdnkas e Orgamento, em

/

A L va (4 Prasidente, -




CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
— TAQUIGRAFIA — / Fol.
NN AN |

RODIZIO [FOLHA TAQUIGRAFO ¥ (;oRaDOR 4.  CONT. APARTE

SESSAQ DATA

. \d;}‘; kog,
14 Nonteirg 2.19 ext. 25.10.95 lg\\\ ' \/

JD. 0596

="PL670/95,-d0 Executivo

Dispde sobre aplicagio da Lei 11,633/94, aocs Servidores do
Hospitel do Servidor.

Fass da discussio:Fils -

Aprowngdo nodiante voto favordvel da maioria absoluta dos

mambros da Camara.,




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
- ' — TAQUIGRAFIA — -

RODIZIO |FOLHA TAQUIGRAFO \ SESsAo . DATA OFAUOR n.0 r'/lQi CONT. ARRRTBIDG,
. S LY oy Wl ~ ,
B de 19

i

E—;g—__%?—J_

= (1 | 5 | Monteiro | 219 ext. | 25:20.95| |©o

n. 0596

?I. 676 ha paucor dt;. comiaaao de Pinangas qué ostd em fase de publi=|

os 'tz-ahalhos ﬂa.sassaq .axtraominaﬁ.a g6 encerram nests momento. Es-
tamos convocaddo pmamnh'é’. rais uma sessio extraordiniria, que se’
Tealizard logo. apds = ordindria, com peuta a ser publiceds, Eg;f&’o»

‘encexrados os trabalhos de hoje.. g

PN
e

» g_w (teuel Colaguonno - PFR), ~ En relagio a0

ca.ga.o. lﬁo b4 ora:lorea inecritos, Emneﬁ'ada d discussdo. A votos,
Os Srs. Yemado:'ea q'gf eativem de 'ac‘Sﬁo permanegam como estfo. -
Caso contrario, qua se manifeatem ray.mqntalmente agora. (Pausa) -
Ammao» o 1’1- 676 mﬁ primeira. disousedo’,

|
Da acordo '&m o' requarimento do Yerendor J’oao Brasil Vita,

[

-0=0=




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

— TAQUIGRAFIA —

Foha no__ 009 do proc.

&‘

do}?

DATA

OR

DOR

CONT. APART!

RODI{zIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO

Wnteiro| 221 ext. 31.10.95

0 SR, PRESIDENTE (Miguel Colasuonno ~ PPR) = HA numemo legal

Esta aberta a sess3o. Sob a protegao de Deus, iniciamos nossos tra-

balhos,

Passamos & Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA

- PL 676/9%5, do- Executivo,

- Dispde sobre aplicagéo da Lei 11.633/94, aos Servidores do

Hospital do Servidor. -

Fase da discussados <28

Aprovagso mediante voto favordvel da maioria absoluta dos

membroe dz Cémara.

cOD. 0596




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO (T, M____Q__c(_z__;; Froc,
— TAQUIGRAFIA — | oo /\/\,.._
RODIZIO [FOLHA| = TAQUIGRAFO SESSAO DATA OR/#JO'H'.,’?‘;'_' ‘_COEBAME':‘"::;

Eot@o encerrados os trabalhos ds hoje,

rd realizada o posteriord,

- G - O -

ren incoritos, Encesrada a dicouss3o, A Votos, Og S¥o, Voreadores
quo éstim de acordo pemegan cono ent3o. So Alguénm quisar ma=
| nifaéw an contririo, que o faga regimentalmonte egora, (Pousn)
o W"t" PL 676/95. |

| Do acerdo com cntendimonto d¢ lidormngas, vamos mtqrromper

agora os trabalhos da £29530 extraordindrin para ums reunifo quo co®

|

T T 0596
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A Sra. Maria Tereza,

4 oficiar ao Executivo,

e

R T S A e it raiee

de lei.

Chefe,

Sr.

providenciado conforme despacho de V. Sa.
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880 Paulo, OC de novembro de 1995.
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48 - OF-LEG3
COFICIO M.0721/199%

Senhor Prefeito.

Encaminho Vossa Exceléncia cdpia auténtica da
lei decretada pela Camara na sess’io de 31 de outubro do corvente,
vrelativa ao Frojeto de Lei n® 6746/95, de autoria desse Executivo -
dispondo sobre a aplicagRo da Lei n© 11.633, de 3% de agosto de
1994, aos servidores que especifica, & dando outras providéncias.

Valho-me da oportunidade pavra apresentar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado aprego € distinta
considevagio.

UEL COLASUONND
Presidente

A Suza Exceléncia o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Dignissimo Prefeito do Municipio de SZo Faulo.

SLF.



G

18 -~ OF-LEG3
COFICID M.0721/199%

———————— Copia auténtica. ! 1 SESS ] |
IE 1995. Copia extraida de fls. n2 @2/03 do FProcesso nf 001067695
(FPROJETO DE LEI N2 474/95). DispBe sobre a aplicagdo da Lei n@
vii.633, de 3@ de agosto de 1994, aos servidores que especifica, €
d& outras providéncias. A CAMARA MUNICIFAL DE SAD FAULD decreta:
Art. 12 -~ As disposi¢cOes contidas na Lei n2 11.633, de 30 de
agosto de 41994, aplicam-se, no 4que couber, observadas as
disposigBes da legislaglo trabalhista, aos servidores do Hospital
do Servidor Fublico Municipal - HSFM, regidos pela Consolidag8o
das Leis do Trabalho - CLT, que exergam, efetivamente, suas
atividades profissionais em areas de servigos de promogio social.
Art. 22 - As despesas com a execugao desta lei correrdoc por conta
das dotagles orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 32 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta lei entrara

em vigor na data de sua publicag produzindo efeitos a partiv de

i)

12 de julho de 1995. Eygpran10 Assistente de Chefia

Técnica, padrio "QFA-10C" ex a presente copia fielmente de

fls. do livro competente ng 47 e datilografei. Eu,
ZUZVASSATO
..... of Legislativo. .. Oficial Legislativo padrio "QFA-9-RB" a
conferi. S8o Paulo, 84 de novembro de 1295. Chefe da 'Seglo
Técnica de« Freparo e Registvyo d seumento lLegislativos,
.. dmGrELA .EOR%)ANDREOM. .. Visto, LEILA Xi:i Z ACHADO. . . .. Divetora do
€hefs de Seglo Técpica 11} Diretor Téc, de Departamenio

Departrmento dos SeyVicogs legislativos da Camara Municipal de SHo

Faulo.

ME] Colasuonno, HMurillo Antunes Alves, BEdivaldo Estima,
dio Ferreiva do Hascimento, José Viviani Fervax.
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LEI N2 11.937 pE 27 DE ncveidbros DE 1995.

Nisple sobre a aplicacgio da Lei n®
11.633, de 30 de  agosto de 1994,
ans servidores que especifica, e d#
outras providénciab.

Fago saber que a Camara, em sessio de 31 de
outubro de 1995, decretou a seguinte lei:

Art . 42 - Az disposigles contidas na Lei n®
14.633, de 3¢ de agosto de 1994, aplicawm—se, no que couber,
ohsevvadas as  disposictes da Iegislagfo tvabalhista, aos
servidoves do Hospital do Sevvidor Fablico Municipal - HSPM,
regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, que
gxergam, efetivamente, zuas  atividades profissionais  em
areas de servigos de promogEo social.

aArt . 22 - Az despesas com & execugio desta
lei covrerfo por conta das dotagBes orgamentdrias proprias,
suplementadas s necesssavrio.

Art . 3% -~ Revogadas as disposigOes &
: led  entravd  em wvigor na  data  de  sua
produzindo efeitos  # partirv de 12 de julho de

contrario,
publicacio,
1995

Camara Municipal de S%o  Paulo, o4 de
novembro de 19935

0 Fresidente,
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Sao Paulo,_ 96 de_nOvembro

.MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n9721/1995, de
06.11.95 , encaminhando ao Executivo cépia autentica de lei
decretada pela Cémara, relativa ao Projeto de Lei n? 676/95

]

de autoria desse Executivo.
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OHM /{95
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como fotha n® i

do processo n®.,.... G 4@ e, de 19.% \&/ . 28 do {/ e /7 ( {a) %

Assistente Técalco de Liregas 111

v T

! LEI N¢  11.937 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1995

r ' Dispde sobre a aplicagdo da Lei r@ 11,633,
de 30 de agosto de 1994, aos servidores
que especifica, e di outras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 31 de outu
bro de 1995, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - As disposigbes contidas na Lei
n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, aplicam-se, no que
couber, observadas as disposigdes da legislagdo traba-
lhista, aos servidores do Hospital do Servidor Piiblico
Municipal - EHSPM, regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, que exercam, efetwamente, suas ativida-
des profissionais em &reas de servicos de promogio so-

x
'
S

R cial.
) - ’ Art. 2° -~ As despesas com a execugdo
) | desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
préprias, suplementadas se necessério.

V- ! Art. 3° -~ Revogadas as disposigdes em

. ) . contrério, esta lei entrard em vigor na data de sua

D . ; publicacdo, produzindo efeltos a partir de 1° de julho
N S de 1995,

i 2 . . 3
£ ¥ . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO_PAULO, aos 27 de novenbro
: it de 1995, 4420 da fundagdo de S3o Paulo. , . .
- PAULO MALUF, PREFEITO 3

' ) . MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo expediente
da Secretaria dos Negdcios Juridicos o
' CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIM.‘ENTO, Secretario das Finangas o (VRN
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretdrio Municipal da Adminis
tragao
ADA%L VETTORAZZO, Secretdrio Municipal da Familia e Bem-
Estar Social . -
¢+ ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo expediente da '
: Secretaria Municipal do Planejamento
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Lie e Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de . TR
v : novenbro  1995. .8
F. ; EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal
; : ., S
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A ATM - Sr. Assessor Chefe,

N

minhamento ao Arquivo.

Ao DT. 84 - Sra, Chefe:
esente processo.
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