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Is. 1

Com fundamento no art. 271 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Sao Paulo, indico a_presente emenda, ao projeto de lei n® 652/21, de autoria do
Executivo, pa;a alterar o titulo do Capitulo IV e os-artigos 9° e 10 conforme
segue: P ) —
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“CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM
EXERCICIO NAS UNIDADES DA SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92 Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho, dirigida aos:

| - profissionais, incluindo servidores cedidos em fung¢do do Convénio SUS,
* que estejam em exercicio em unidades de saude, de dificil lotacdo, em
decorréncia de conjunturas socioambientais, administradas diretamente ;
pela Secretaria Municipal de Satude ou 6rgdo da Administracdo Indireta a Q\ﬁ@@j
ela vinculado — Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM;
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Il — servidores que estejam em exercicio em unidades de assisténcia social

¢ administradas diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Y
\\>\ ;_;; Desenvolvimento Social, classificadas como de dificil lotacdo em v
\\g\ decorréncia de conjunturas socioambientais. P ?;
\'% § 12 Decreto fixara, observados os limites orgamentdarios, os critérios para \\j\ §
a definigdo e classificagdo das unidades conforme dificuldade de lotagao %) /§
)'x (DL), com vistas a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho. R‘hb
§ 22 O total das unidades classificadas conforme dificuldade de lotagdo nao '
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podera suplantar, em nenhuma hipotese, 30% (trinta por cento):

| - das unidades administradas diretamente pela Secretaria Municipal da
—~_Saude, 6rgdo da Administracdo Indireta a ela culado — Hospital do /U\[\ ]
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fls. 2

Servidor Publico Municipal — HSPM, na hipétese do inciso | do “caput”
deste artigo;

Il - das unidades administradas diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na hipotese do inciso Il do “caput”
deste artigo.

Art. 10. A Gratificacdo por Local de Trabalho ora instituida serd mensal e
terd valor referencial por quadro profissional e faixas de dificuldade de
lotacdo (DL), conforme Anexo lll desta Lei, sendo paga ao profissional que
estiver no exercicio real de suas fungdes nas unidades de dificil lotagdo.

§ 12 A Gratificagfio por Local de Trabalho podera ser escalonada, visando a
diminuicdo do absenteismo e valorizar o tempo de permanéncia na
unidade, observados critérios objetivos e niveis definidos em decreto, bem
como as seguintes disposi¢des:

| -os niveis de escalonamento deverdo partir do valor referencial do
quadro profissional e da faixa referente a sua unidade de lotagdo, até o
limite do valor referencial do respectivo quadro na faixa imediatamente
superior, nos termos do Anexo Il desta Lei;

Il - em relagdo as unidades classificadas na ultima faixa de dificuldade de
lotacdo (DL), os niveis de escalonamento, partindo dos valores referenciais
dos quadros profissionais naquela faixa, previstos no Anexo lll, ndo
poderdo suplantar 20% (vinte por cento) daqueles montantes.

§ 29 Bianualmente, por decreto, poderdo ser atualizados, mediante
disponibilidade orgamentaria:

| - os valores constantes do Anexo lll desta Lei, até o limite dos valores
registrados para o periodo pelo indice de Pregos ao Consumidor IPC-SP
(FIPE);
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Il - as unidades que se enquadram em cada uma das faixas de dificil
lotacao.
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§ 32F vedada a concessdo da Gratificacdo por Local de Trabalho nas
hipdteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excegdo do
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, | a IV, Vl a X,/a
Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979 e nas Leis n2 9.919, de 21 de junho de
1985 e n2 10.726, de 8 de maio de 1989.”

enticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em




