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Dispde sobre concess#io de incentivo
. fiscal para empresas com mais de 10%
R de seus empregados em idade superior
a 14 anos e inferior a 18 anos, e di
outras providéncias.

MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1°- Fica concedido incentivo fiscal para empresas, sediadas no Municipio,
com mms de 10% de seus empregados em 1dade superior a 14 anos e inferior a
18 amos na forma de remincia do Executivo até:o limite maximo de 20% do
monlATe devido em tributos municipais.

Par&gmfo 1° - A renuncia aludida no "caput" dar-se-4 através da emissfio de
cemncados pelo Executivo, utilizaveis pela empresa beneficiaria apenas para
pagamento de 1mposto sobre a propriedade territorial urbana - IPTU e de
nnposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS.

» Paragrafo 2° - O montante destinado ao incentivo previsto nesta lei no podera
ultrapas|sar o limite de 5% (cinco por cento) da receita proveniente daqueles
tributos!

Paréérafo 3° - O beneficio previsto devera constar no projeto de lei orgamentaria

Art. 2°| - As empresas s6 poderfio reclamar o beneficio se devidamente
cadastradas na Secretiria de Emprego e Relages do Trabalho.

Art. 3°- O Executivo publicard decreto regulamentando a matéria em prazo
n#o superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 4%- As despesas com a execuglio da presente lei correrfio por conta das
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrarh em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O projeto-de-lei em aprego visa conceder incentivo fiscal para empresas que
tenham mais de 10% de empregados com idade superior a 14 anos e inferior a 18
anos.

|
E uma formula encontrada para estimular empresérios para adotar mo-de-
obra adolescente que, envolvida com o trabatho, no ficaria & mercé do vicio e da
ociosidade.

Lembremos que o contingente de jovens no Municipio é bastante elevado, o que
representa, aos olhos do bom empreendedor, uma forga produtiva exemplar a
custo baixo.

O incentivo correspondera a renuncia fiscal de até 5% da receita proveniente do
reoolhxment& de IPTU e ISS, nio podendo ultrapassar o limite de 20% do
montante devido por cada empresa ao Municipio.

Acreditamos que a formaglo de bons profissionais depende nfo somente de
instrugdo, mas também do envolvimento de todos os setores da sociedade,
aproveitando o individuo desde os 14 anos, idade que se caracteriza pelo alto grau
de desempenho e aprendizagem.

Por tudo isso, julgamos conveniente e oportuno o presente projeto.
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SOLICITO A RETIRADA DO PROJETO DE LEI N° 01-
0398/1995.

REQUEIRO & Douta Mesa, nos termos do inciso VI do artigo n® 223 do
Regimento Interno, que o Projeto de Lei n° 0338/1995 que dispSe sobre
concessfio de incentivo fiscal para empresas com mais de 10% de seus
empregados em idade superior a 14 anos e inferior a 18 anos, seja retirado,
pela necessidade de novos estudos. .
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JETO DE PL

N.o 338/95
EDIVALDO ESTIMAF

LE! N,o:

A
PUBL. D. O.:

ASSUNTO DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE INCENTIVO FISCAL PARA EMPRESAS COM MAIS
' DE 10 / DE SEUS EMPREGADOS EM IDADE SUPERIOR A 14 ANOS E INFERIO
A 18 ANOS, E TA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Para as devidas providéncias, conforme solicitagao do autor.
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