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São Paulo, 18 de abril de 1995.

Sala de Comissões da Câmara Municipal de São Paulo

Att. Comissão de Justiça

Att. Presidente
Sr. Dárcio Arruda

Ref. Solicitação de Audiência Pública

O SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE
SÃO PAULO, vem à presença de V. Sa. solicitar seja convocada unia Audiência Pública
sobre o Projeto de Lei do Executivo que dispõe sobre a complementação da política salarial
da Prefeitura do Município de São Paulo, fixando a menor remuneração dos servidores
municipais e concedendo abonos, e dá outras providências, que deu entrada nesta Egrégia
Câmara aos 12 do corrente mês.

Anexamos à esta solicitação os seguintes documentos:
- Ata de reunião de Diretoria Plena da Entidade realizada em 12/04.195, que

deliberou por fazer tal solicitação;
- Ata de posse da atual diretoria, devidamente registrada;
- Cópia do Estatuto Social da Entidade.

No aguardo de retomo breve por parte de V. Sa., aproveitamos para
enviar-lhe votos de elevada consideração.

or,\

_P

titosamente,

BATISTA
Sec. Geral

te7-

N.SilvejMartir'is, 179 - é - CEP 01019-000 - Tel.: 606-1270/Fax: 6 '5-8872 - CGC 59 5021
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ATA DE REUNIÃO DE DIRETORIA PLENA REALIZADA
EM 12/04/95.

Pauta:
1. Reuniões nos locais de trabalho
2. Discusslo sobre o PL do Executivo
3. Informes Gerais

Aos doze dias do mês de abril de 1995, na sede do Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de São Paulo, às 14 horas, deu-se inicio à reunião da Diretoria Plena,
estando presentes os diretores que assinaram a lista de presença anexa. Discutiu-se, como 1°
ponto de pauta, como está a organização nos locais e trabalho, bem como foi apresentado
calendário de reuniões das diversas regiões. Vários diretores fizeram colocações sobre
problemas específicos e os encaminhamentos tomados. Após esta discussão, passou-se ao 2°
ponto de pauta: PL do Executivo que trata dos abonos que serão concedidos. Vários
diretores se manifestaram, dizendo este Projeto ser um engodo, visto que estes abonos já
vinham sendo pagos desde o inicio do ano e que nito alterava nada. João colocou a
necessidade de se solicitar uma Audiência Pública para discutir o Projeto na Câmara
Municipal, já que o mesmo interfere diretamente nos salários do funcionalismo e necessita
ser amplamente discutido. Alice concorda e acrescenta que é preciso que os servidores
saibam exatamente o que está acontecendo, sendo necessário mi espaço de tempo para as
informações serem devidamente colocadas à categoria. Vários diretores fazem colocações
neste sentido, dizendo ser de responsabilidade do sindicato chamar tal Audiência Pública
para esclarecer à categoria. Após este ponto furam dados vários infames sobre atividades
ligRelas ao Fórum em Defesa dos Serviços Públicos, atividades que vinham ocorrendo contra
o P.A.S. e outros. Nada mais havendo a se discutir foi dada como encerrada a remia°,
lavrada a presente ata, que segue assinada pelo Secretário Geral da Entidade.

SAo Paulo, 12 de abril de 1995.

R. Silveira Martins, 179 - Sé - CEP 01019-000 - Tel.: 606-1270/Fax: 605-8872 - CGC 59.950.311/0001-64



amaALICE DE JESUS VICENTE

ANA MARIA DE C. OLIVEIRA

APARECIDA ODETE S. SAMPA/0

CANDIDO ELPFDIO 9. VACCAREZZA 	

CARMEM LÚCIA ROCHA 4ra 6e. f4c7_4_,z 

CÉLIA REGINA KUHL

SINDSEP :SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS
MUNICIPAIS DE SÃO PAULO

LISTA DE PRESENÇA DE REUNIÃO DE DIRETORIA PLENA
DATA: PIO Gi/jj 5
ADRIANA MARIA DE JESU

AIRSON DA COSTA

ALWDE RODRIG

ALBA BALLESTERO CARVALHO U 51.\

CLAUDETE ALVES DA SILVA SOUZA	 (;-- 

DIRCEU DE BRITO FARIAS 	

DJALMA MARIA PRADO 	

DJANIRA SALLES

ELISABETE FELIPE 	

ELI7-ABETH FCO. ANDRADE 	

ELZINÉLA ALVES ROCHA  WP,44,.. 44e1rOAC., 

EVA EIKO KAWASSAKI

GERALDO SOBRAL FERNANDES

GILBERTO JOSÉ FERREIRA 	 -- - 

GUTEMBERG DE ARAÚJO NOVAES 	

HUGO SABBAG C-jer

INÁCIO FERNANDES DANTASI.1.4(7P4MiiW,_ 

JOAQUIM LUIZ M. DE AL EIDA 	

JOÃO BATISTA GOMES 	

JOSÉ CARLOS MARCIANO 	

JOSÉ RIBERTO BATISTA 	

JOSÉ ROBERTO M. CARVALHO 	

JUAREZ ARAÚJO BRANDÃO 	

E

JÚLIA MARIA S. ROLAND

JUNÉIA MARTINS BATISTA

LUIZ ALBERTO S. MAYER

1
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LUIZ CLÁUDIO V. DA SILVA 	

LUIZ MENDES DE ALMEIDA 	

MANOEL DA CONCEIÇÃO RAMOS 	

MARIA APARECIDA DE ASSIS 	

MARIA ARLEIDE A. DA SILVA 	

MARIA CÉLIA MAMAS 	 tc.. o 
MARIA ELOiSA LIMA 	

MARIA HELENA DA S. RAMALHO 	

MARIA LIMA oe B. CARVALHO  At-16/2—> /14141-"-pl--

MÁRIO AUGUSTO S. TEIXEIRA 	

MILTON FERREIRA DE SOUZA 	

!ARTES FARIA FONTES 	 yg .7 
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OMAR BRAGA MENDONÇA

PAULA ASSUNTA B. MAIA _

PLACIDINA M. DE SIQUEIRA

RAIMUNDO EVANDO L.

ROSELI LOPES DE M. L AL

SEBAST1ANA C. DOS

SONIA PIRES FREIRE

117711/

SUELI AP. FERREIRA SANTOS 	

VALDEMAR BOMBINI PINTO	

VALD1RENE ANDRADE P. FREITAS

VLenMIR LIMA 	

WILSON RAIMUNDO RODRIGUE'S 	
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Registro de
Títulos,Documentos
e Pessoas Jurídicas

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado de São Paulo

Rua Benjamin Constant, 147 - CEP 01005-000 - P.A.B.X. 607.0031 - Fax 606.3142- São Paulo

Oficial Interina

mirian cablanca

-	 Certifica a pedido de parte interessada,•
Á,

que, revendo o arquivo de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURtDICAS, Oo
,

cartprio a Seu cargo, verificou CONSTAR protocolada e registra

entidade . denominada\"SINDICATO DOS FUNCIONMIOS púnLicos 
PAIS DE SÃO : PAULO" - atualmente denominado "SINDICATO DO =VIDO-/

RES ' PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO", sob n 2 17.784 em 02.02.8 q ,-

constando à'margem do referido registro as ATAS, protocoladas e re

gistradaas sob n 2 s. 20.070 em 20.09.89? 20.859 em 22.12.89-(mudvn-

ça Ae denominaçao); 21.679 em 08.05.90; 21.680 em 08.05.1990; reg.

29.003 em 14.05.1992; 27.251 em 03.10.91; 27.617 em 03.11.91;

31.122 em 07.10.92; 31361 em 30.10.92; 31.362 em 30.10.92;31.6G],

em 24.11.92; 32.227 em 19.01.93; 33.472 em 07.05.93; 30.596 em

18.05.93; 36.303 em 29.12.93; 36.303 em 29.12.90; 36.703

em 08.02.1994; 36.943 em 02.03

CERTIFICA MAIS QUE, a pedido d

da ATA protocolada'e registr

33.472 de 07.05.19Rin(:Tàn
-

a dez(Dez), que

dad-; O referido

1.995. Eu, 	

crevente autorizado, datilogr
•

eg2. 41.378 em 13.02.95. ......

\ \

'nteressada, o inteiro to3r-

n 2 33.596 em 18.05.,difro,	 1

as fOlhas numeradas de 01(u-

ntegrante da presente certi-
-

fe. Sao Paulo, 23 de fevereiro (C.

• , Antonio Vilmar Carneiro,

fei,'conferi eassinei.-.-.-.-..-.-.-
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SÃO PAJI.C. 08 NA A 1 98

Em varda de

Selo Estadual e dx, isposeritu n 	 pa;...a
_

Oficial Interina	 Escrevantos a.utorizatioa

mirian cabianca mo. Miaria Machado e z...danho os ttr-Éda

O IML Luiz Cataa Elohln Fie/eira 4a il.a O 5 . :Io dee S.filoa	 6,3,Jo

O Okay Nula Frasca	 TOTAL:13.077,89

Rua Benjamin Constant, 147 - CEP 01005-000 "r Tel. 37-0031 - S. Paulo

Ilmo. Sr. Escrivão do 6.° Cartório de Registro Civil das Pessoas Jurídicas

lf Micto le RN. Civ. fás

3 3 4 '"‘" 2
Microfilmagem

Registros Anteriori:s

A entidade civil denominada  SINDICATO DOS SERVIDOWS PIIBLICOS MUNICIPAIS

DE SA0 PAULO .x.x.x.

	 com sede nesta capital à Rua  cl°	 aarmo 

•n•o  239 
TAKEMOTO	 	  requerer a V. Sa. o registro e argui-

Edital de ahnvocaçào e —Ata de Posse

da entidade acima mencionada, o qual anexa em  03  vias de\\gual forma e teôr.

\

vem por meio de seu Representante legal, infra assinado  WALTER KIWITIWALTER KIOGIIIvem por meio de seu Representante legal, infra assinado

Nestes tê mos

P. Deferimento

INSTRUÇOES:	 •
— Reconhecer firma em todos os casos.
— Para registro de estatutos ou alteração de estatutos relacionar

toda diretoria com a qualificação completa e 'prazo do :mandato
110 verso.

— No registro de quaisquer alterações mencionar sempre os números
dos registros anteriores.

•ATENÇÃO:

- O Cartório poderá se encarregar de leitura e publicactio do extrato.
— Os contratos, alterações e distrato' sociais, atas e estatutos, deve-

rão conter o visto e n2 do OAB de um advogado. 	 ,

26 OCARTÕRIO DE NOT AS1160
Q. BEL. JACINTHO GUGLIELPAI Escrivão

R'JY LA FARINA — Oficial Maior
Pça. J-ão M;ndesi 42 - 1.' and. - PABX -Ar z.41 - S. Paula

Recordlexo,tiskemcihi4nça,a Prka	 XV. iã a

Mod. 008 • 50 81s. 100x1 - 2/99 - Real
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SINDICATO'DOS
SERVIDORES PÚBLICOS

MUNICIPAIS
DIS §,15© GUIA©

Oficiai.so. ti. t.1,53

• •	 334 ,jr;
EDITAL DE CONVOCAÇA0

O SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS MUNI

CIPAIS DE SÃO PAULO, com sede à Rua do Carmo, 239, • São Paulo/S.P.,

neste ato convoca para os dias 26, 27, 28, 29 e 30 de abril de 1993,

em 1Q (primeiro) escrutine°, e para os dias, 31 de maio, 1Q, 2, 3, e

4 de junho de 1993, em 2Q (segundo) escrutine°, as eleições para a es

colha do Conselho Diretor e Conselho Fiscal desta Entidade, com manda

to a ser exercido a partir de 02 de maio de 1993, por um período de

03 (três) anos.

A votação transcorrerá das 08:00 horas

às 20:00 horas, havendo 77 (setenta e sete) urnas destinadas à cole-

ta de votos, das quais 64 (sessenta e quatro) serão itinerantes e, 13

(treze) fixas.

As urnas fixas deverão ser instaladas,
permanentemente, nos seguintes locais:

• Urna 01 - Sede Social do Sindicato;

. Urna 02 - Hospital do Servidor Público

" Municipal, sito à Rua Castro Alves, 60,

Aclimação/S.P.;

• Urna 03 - Hospital Municipal Menino Je

sus, sito à Rua dos Ingleses, 258, cen

tro/S...P;;N in ••

. Urna (j:4-- Hospital Municipal Arthur Ri

beiro de.sabóia, sito à Av. Francisco

deYPaula,QUintanilha, 860, Jabaquara /

...— Urna 05 - Hospital Municipal Dr. Carmi

no Caricchio, sito à Av. Celso Garcia,

Tatuapé/S.P.;

26. • i7

!CART, / r:

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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. Urna 06 - Hospital Municipal Tido Setu

bal, sito à Rua José Guilherme Eitor,

123, São Miguel Paulista/S.P.;

• Urna 07 - Hospital Municipal Prof. Wal

domiro de Paula, sito à Rua Augusto

Carlos Bauman, 1.074, Itaquera/S.P.;

. Urna 08 - Hospital Municipal Dr. Ale

xandre Zaio, sito à Rua Alves Maldona-

do, 182, V. Nhocuné/S.P.;

• Urna 09 - Hospital Municipal Dr. Fer-

nando Mauro Pires Rocha, sito à Estra-

da de Itapecerica da Serra, 1661, Cam-

po Limpo/S.P.;

• Urna 10 - Hospital Municipal Pl'ot. Ali
pio Correa Neto, sito à Rua Rodrigo de

Brum, 61, Erm. Matarazzo/S.P.;

• Urna 11 - Hospital Municipal Maternida

de Escola V. N. Cachoeirinha, sito à

Av. Dep. Emílio Carlos, 3.100, V.N. Ca

choeirinha/S.P.;

• Urna 12 - Hospital Municipal Dr. José

Soares Hungria, sito à Av. Menotti Lau

dísio, 100, Pirituba/S.P.;

• Urna 13 - Hospital Municipal João XXIII,
,

-	 • Sito à Rua Juventus, 562, Mooca/S.P.;

10 Registro das chapas deverá ser feito de•

de fevereiro à : 11 de março de 1993, junto à Secretaria do	 pleito
;17&

funcionará na sede social do Sindicato de segunda-feira a sabádo,
• .2 '	 •

•

coordenará o processo de eleições.

• .Em data de.6de março. de 1993, igualmen-

te n	 e do Sindicato, às 18:00 horas, será realizada Assembléia Ge-

ral	

1,,
:

dos 'servidores com vistas a se eleger a Comissão	 Eleitoral	 que

8:00 :às 18:00 horas.08:00às 18:00.hOras.

•R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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SINDICATO DOS
SERVIDORES PÚBLICOS

MUNICIPAIS
[) z/S© mino

ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL

DO SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE

SÃO PAULO/SP

(dois) dias do mês de maio de 1.993,

• às 9:00 horas, à Rua do Carmo, 239, São Paulo/SP, realizou-se a solenida

de de posse do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do SINDICATO DOS SERVI

- DORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO, com mandato a ser exercido 	 por

•
um período de 03 (três) soos .a_contar da presente data - 02 de maio da -

1 993 Registre-se, por oportuno, que as eleições que escolheram os ocu-

pantes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal que ora tomam posse, ocor-'

reram de 26 a 30 de abril de 1.993, sendo certo que o processo de apura-

ção destas eleições teve início às 23:00 horas do dia 30 de abril, en-'

cerrando-se às 5:30 horas do dia 1 2 de maio do corrente ano. A presidên-

cia desta solenidade de posse coube ao Sr. Walter Kioshi Takemoto, que

presidiu, igualmente, o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de

- São Paulo pelo triênio 1.990/1.993, ficando a cargo do Sr. Jose Ribàrto

Batista a secretaria destes trabalhos. ApOs a instalação da solenidade,

o Sr. Walter Kioshi Takemoto passou a entregear a cada um dos eleitos a

sua credencial, empossando-os por conseguinte, nesta ocasião. São os se-

guintes os servidores eleitos e empossados para o Conselho Diretor e Con

selho Fiscal do SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO PAU-

LO: CONSELHO DIRETOR - Presidente: Alice de Jesus Vicente,RG 11.143.923;

Se9.1.e.-tár-io___Wszal: João Batista Gomes, RG 18.857.016; Tesoureira: Maria

• . Luisa de Barros Carvalho, RG 3.585.465; Secretária de_Formação Sindical:

-Ç
..., ':JurieiallartirlsEl atistwIRG 11.051.802-0; Secretária de Assuntos Intersin

_	 -

• dicais: Maria Célia Matias, RG 5.154.49451--"etária de_SaGde do Trabadicals: Maria Célia Matias, RG 5.154.4945"1"- ecretaria de Saúde do Traba
, ,.	 .	 -,	 .....-.....	 .„.	 .

trio de Assuntos Jurídicos: Jose Ritietb Batista, RG 13.277.042; Se

Ítária de Imprensa: Júlia Maria Santos Roland RG 11.239.290-8; Secre-_

• •r. Políticas S p alais: Raimundo Evando Lima Viana, Rg 489.481; Coor

!dor	 :=5o Norte: Vlamir Lima RG 15.405.500 .2 Coordenador da Re-'

Sul 1:Dirceu de Brito Farias, RG 7.787.578-3; Coordenador da Regi,ão'

7: Gilberto Jose Ferreira, RG 7.878.109; Coardenador_da_Região Leste

Carmem Lúcia Rocha, RG 16.721.677; COordenador_Ca_Região _ 	 Leste 2:_

Claudete Alves da Silva Souza, RG 11.379.777;Coordenador da Região Su-'
. - - —

L:;-e..

ettrij===0-
R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64

=mim-

'- lhador . eoseli Lopes de Macedo Leal,RG 7.812.128; Secretário de Assuntos
'---,--,------ '' Econômicos y Candido Elpídio de Souza Vacca,rezza RG 1.265.637; Secretá-',

riw,da Mulher Trabalhadora: Adriana Maria'rde ",Jesus, RG 10.144.735-8; Se-,
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.	 "?..."1•:°...:. () deste: In4cio Dantas Filho, RG 5.763.092-6; Coordenador da Região

Centro: Joaquim Luiz Mendes de Almeida, RG 4.415.631-5; Coordena-

dor da Região Oeste: Jose Carlos Marciano, RG 6.353.559; Direto-'

P_

	 4re~~ffirgp

,fes de Base:  Wilson Raimundo Rodrigues, RG 7.867.610-1; Ana Maria
(	 .

de Carvalho Oliveira, RG 23.261.370-9; Luiz Alberto Soares Mayer,

RG 14.786.001; Valdemar Bombini Pinto, RG 5.554.169-o; Jose Rober

to Moreira de Carvalho, RG 9.092.379-0; Sueli Aparecida Ferreira'

dos Santos, RG 16.838.048; Elisabeth Francisco .de,Andrade, RG 5.

898.954; Juarez Araújo Brandão, RG 379.774; fieria'Eloísa Lima, RG

14.356.422-5; Luiz Mendes de Almeida, RG 5.355.010; Sônia Pires

Freire, RG 17.812.053; Eva Eiko Kawassaki, RG 17.904.642; Milton'

Ferreira de Souza, RG 14.428.028; Valdirene Andrade Porcino de

Freitas, RG 22.022.546-1; Sebastiana Cardoso dos Santos, RO 6.459

266; Ornar Braga Mendonça, RG 3.034.729; Elisabete Felipe, RG 10.'

778.897-4; Alba Ballestero de Carvalho, RG 4.314:876; Airson da

Costa, RG 10.117.088; Maria Helena da Silva Ramaltio, RO 17.127.

635; Maria Aparecida de Assis, RG 9.776.156; Luiz Carlos Amaral

Costa, RG 12.508.386-5; Gutemberg de Araújo Novaes, RO 9.921.945;

•Mario Augusto Santos Teixeira, RG M-3.805.424; Maria Arleide Al-'

ves da Silva, RG 9.836.893-X; Djalma Maria Prado, RU 15.101.762;'

Hugo Sabbag, RG 6.327.885; Placidina Maria de Siqueira, RU 10.209

266-7; Djanira Salles, RG 7.701.944; Célia Regina Kuhl, RO 11.532

450; Luiz Cláudio Veloso da Silva, RG 15.223.936; Aparecida Odete

,Saraiva Sampaio, Rg 6.627.411; Conselho Fiscal4 efetivos: Mirtes'

Faria Fontes, RG 14.593.082; Geraldo Sobral Fernandes, RO 16.110

165; Man e1 da , Conceição'Raos, ,RG . 18.012.503; suplentes: Alaíde'

RodrigtáV)-IRW11389;_Elisineid Alves Rocha, RG 2.105.199; Pau

la AssIra 'b"Jãa 'r6 Maia, , RGA.746.380. Após a posse dos eleitos,

-foi lavra 4a a pfesenté-ata dos trabalhos que, apOs lida e achada'

•

se Riberto •Satista

Secretário .	 Em tottctilus IEm IlOCUMIUT

Confot .0"5 . U1Sji.:›10dapelo .upresidente e secretário desta solenidapa 'crapelo .upresidente e secretário desta solenida
,	 .

- -.,--...,,ri° dos os membros recém empossados.
26.
°CARTÓRIO DE I.OTAS O

BEL. JACIN1 t-10 ni..11.1:. 1.. ?It - 7: à crivão

.../

KUY LA FARINA — OtI.,1;1 Nalot
• t • No. João Mendes,	 2 . 1 " 2'11. - i'-',:. :.; • ;...7 I.: n 1 -	 . PauloO

R , ,, ritieç • aor r,s.,	 O	
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SINDICATO DOS
SERVIDORES PI:MUCOS

MUNICIPAIS
a© PM@

entidade até a posse dos eleitos.

São Paulo, 19 de fevereiro de 1993.

•

; 
Escreventes

4:721 .
	 C.M/01. AI	 Machado Castanho da Almeida

adua

5.1

enti	 tbi, Lia Cotes fichie Ferres, de Silva O 3.vglo doe Santo*
any P•iNts Frases
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„

*.;	 •-• .. IBMS Estadual. , • -;	 •	 Esta•Wil •	 tador ta pnostadorra pnos per.
.....-- i'MMA

/M408430.08
ESUIM2.383.74
Cart. Ser v1.787.21
A.P.M. ema
TOTAL:19.077,39
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11À
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O CARTÕRIO DE N
'; 64 -BEL JAd. CINTHO GUGLIELMI

UV LA FARINA — OfIci

; Rec,qnheqopqr &me ,ança a ficrría

=-" Na. . João Mandes, 2	 and. - PAU

—

xs.

•

om testomun

11.

It neu.	 tas ?tssods	 limad

•

MIcroflhUi

Por fim, cabe informar que, caso não

ja atingido o qu6rum eleitoral ou, caso se verifique empate entre

chapas concorrentes no 14 (primeiro) escrutine°, realizar-se-à o

(segundo) escrutine° nos mesmos locais e horários do 14 (primeiro).

Ocorrendo mais uma vez, falta de quórum ou empate, será realizada As-

sembléia da categoria em 10 de junho de 1993, às 18:00 horas, na se-

de do Sindicato, com o objetivo de se aprovar novo calendário eleito-

ral e, de se eleger uma junta governativa provisória que 	 dirigirá a

se-

as

24

-
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MUNICIPAIS
DE $ÃO PAULO
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roicroutrri (..":e

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPAIS DE SA0 PAULO 

CAPITULO I 

Constituição, Base territorial, Sede e Finalidade.

ART. 1 - O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Paulo, com sede à Rua

do Carmo, 239, Sé, São Paulo, tem como base territorial o município de São

Paulo, cosntituindo-se numa entidade civil de caráter sindical, sem fins lu

crativos, nem discriminação de raça, credo, sexo e ideologia, com duração

por tempo indeterminado.

O Sindicato é autônomo e independente dos governos e dos partidos políticos

e deve se orientar pelos princípios da mais ampla democracia dos trabalhado

res.

ART. 2 - Representa todos os servidores do município de São Paulo, quer sejam eles

regidos pelo regime jurídico estatilário, celetista ou contratados através

de órgão da Administração direta abrangendo o Gabinete do (a) Prefeito (a),

as Secretarias Municipais, as Autarquias e o Legislativo do Município 	 de

São Paulo.

ART. 3 - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a. Desenvolver atividades na busca de soluções para os problemas da catego-

ria tendo em vista a melhoria de suas condições de vida e trabalho, agindo'

sempre no interesse geral dos trabalhadores;

b. A formação profissional, política e sindical dos seus representados sin-

dicalizados; .

c. Estimular e fortalecer as organizações de base dos trabalhadores;

d. Defesa das reivindicações imediatas e hist6ricas dos seus representados;

e. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela

conquista de um país soberano, democrático e progressista, contra todo o ti

po de ingerência dos países imperialistas nos assuntos nacionais e pela re-

forma agrária anti-latifundiária;

f..Promover congressos, seminários, assembléias e outros eventos para aumen

tar o nível de conscientização e organização da categoria, assim como parti

cipar de eventos intersindicais de outros fóruns.

ART. 4 - Constitui prerrogativa do Sindicato:

a. Estabelecer negociações com representação da categoria, visando a obten-

ção de melhorias para a mesma;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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b. Celebrar Convenções ou Acordos Coletivos e Contrato Coletivo de trabalho

c. Instaurar dissídios coletivos de qualquer natureza e promover ações judi

ciais, em defesa dos interesses coletivos da categoria e do Sindicato; in-

teresses individuais e coletivos;

d. Colaborar como órgão técnico e consultivo, no estudo da solução dos pro-

blemas que se relacionarem com seus representados;

e. Instaurar sUbsedes do Sindicato;

f. Filiar-se à Federação de Grupo e outras organizações Sindicais e/ ou Cen

trais Sindicais, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovação da

Assembléia Geral dos Associados;

g. Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melho-

ria das condições de vida para os trabalhadores.

h. Manter contatos e intercâmbio com as entidades congêneres, sindicais ou

não, em todos os níveis desde que preservados os objeitvos gerais fixados

por este estatuto.

ART. 5 - Constitui dever do Sindicato:

a. Representar perante as autoridades judiciárias e, ou administrativas, os

interesses gerais da categoria profissional representada e os interesses in

dividuais de seus associados;

b. Estimular a organização da categoria nos locais de trabalho; .

c. Promover constantemente a sindicalização dos trabalhadores da categoria;

d. Manter relações com as demais associações de categorias profissionais pa

ra a concretização da solidariedade entre os trabalhadores;

e. Defender e desenvolver a solidariedade internacional entre os trabalhado

res de todo o mundo;

f. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, e pelos direi-

tos fundamentais do homem;

g. Manter Serviços para a promoção de atividades culturais, de formação pro

fissional, de comunicação e de orientação jurídica para os associados.

h. Lutar pela defesa dos serviços pÚblicos e pela dignidade da função públi

ca.

CAPITULO II 

Dos Associados - Direitos e deveres. Dos direitos dos associados. 

ART. 6 - São direitos dos associados:

a. Utilizar dependências do Sindicato para as atividades compreendidas nes-

te estatuto;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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b. Votar e ser votado em eleições de representação do Sindicato, respeitadas

as demais determinações deste estatuto, execeção feita de ser votado para

cargo de direção do sindicato e comissão sindical de base, aos ocupantes de

cargos de confiança correspondentes a superintendência, direção, assessora-

mento, supervisão, assistência técnica e chefia;

c. Gozar dos benefícios e assistência proporcionados pelo Sindicato, na for

ma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;

d. Participar com direito a voz e voto nas Asserribléias Gerais;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinações deste Estatuto e o

respeito, por parte da diretoria, às decisões das Asseffibléias Gerais.

ART. 7 - Perderá o direito de associado, aquele que deixar o exercício da categoria

profissional, exceto nos casos de aponsentadoria e em diponibilidade. Não

perderá o direito de associado o sindicalizado cuja a demissão for caracte

rizada por perseguição política ou cerceamento à atividade sindical e da de

fesa dos interesses dos trabalhadores.

ART. 8 - A todo indivíduo que integre a categoria profissional representada pelo Sin-

dicato conforme artigo 2Q deste Estatuto, inclusive aposentados, é garanti-

do o direito de ser admitido no quadro de associados do Sindicato.

Parágrafo único: No caso de ser a admissão recusada caberá recurso à primei

ra AsseMbléia Geral que ocorrer após a recusa.

ART. 9 - Os direitos dos associados são pessoais e intransferíveis.

Dos deveres dos associados 

ART 10 - r dever de todo associado deste Sindicato:
a. Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuições, aprovadas pela

AsseMbléia Geral Extraordinária, especialmente convocada ou fixada pelo

Congresso profissional;

b. Comparecer às AsseMbléias Gerais e acatar suas decisões;

c. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o es

grito associativo entre os elementos de sua categoria profissional;

d. Zelar pelo patrimônio e serviços do Sindicato, cuidando de sua correta a

plicação;

e. Cumprir o presente Estatuto;

f. Acatar e colocar em prática todas as decisões deliberadas pelo Sindicato

ART 11 - Cs Associados estão sujeitos às penalidades de suspensão e de eliminação do
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quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e as decisões das

Assembléias Gerais.

14 - A apreciação da falta cometida pelo associado deve ser realizada em As

seMbléia Geral convocada para este fim, na qual o associado terá direito à'

defesa.

24 - Julgando necessário a Asserribléia Geral designará uma Comissão de Etica

para analisar o corrido.

34 - A penalidade será determinada no caso do parágrafo anterior, pela Co-'

missão de ntica e aplicada pela Assembléia Geral.

ART. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderão reingres

sar: no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da AsseMbléia Geral ou

liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento não superi-

or a seis meses, consecutivos.

Parágrafo único: Sempre que o associado deixar de pagar as mensalidades as-

sociativas por 3 (três) meses consecutivos, terá, automaticamente seus di-'

reitos sindicais suspensos até a quitação do débito e desde que não ultrapa

sse o limite de seis meses, previsto no artigo acima.

CAPITULO III 

Da Administração e direção do Sindicato

ART 13 - A Administração e direção do Sindicato será exercida por um Conselho Dire-'

tor composto de 57 membros eleitos através de eleição direta, dos quais 20'

deverão compor a Diretoria Executiva da entidade.

ART 14 - O conselho diretivo é composto pelos integrantes da Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal e demais diretores da entidade, devendo conjuntamente defi-

nir as políticas e tomar as decisões coligadas.

ART 15 - Compõem a Diretoria Executiva:

1. Presidente;

2. Secretário Geral;

3. Tesoureiro;

4. Coordenador da Região Norte;

5. Coordenador da Região Sul;

6. Coordenador da Região Sudeste;

7. Coordenador da Região Leste;

8. Coordenador da Região Oeste;
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Centro;

Sul 2;

Noroeste;

Leste 2;

de Formação Sindical

de Imprensa;

de Políticas Socias;

de Assuntos Jurídicos;

de Saúde do Trabalhador;

da Mulher Trabalhadora;

de Assuntos Intersindicais;

de Assuntos Econômicos e Pesquisa.

ART 16 - No caso de vacância de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o substi-

tuto será escolhido em reunião do Conselho Diretor, convocada especialmente'

para este fim dentre os meffibros do mesmo.

1Q - No caso de vacância no Conselho Diretor, os meMbros que não compõe a'

Diretoria Executiva, poderão ser substituídos através de deliberação de As-'

serribléia, convocada especialmente para este fim ou através de decisão do Con

gresSo Sindical da categoria representada por esta entidade.

2Q - O Conselho diretor designará diretores responsáveis pelas áreas de saú-

de do trabalhador, jurídica, formação sindical, políticas sociais, mulher

trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econômicos e pes-

quisa.

3Q - A diretoria deve organizar o sindicato nas secretarias para aglutiná

los em função das suas especificidades por áreas de trabalho, por assuntos

de interesse, etc.

cAP1TuLo IV 

Da competência e atribuições do Conselho Diretor 

ART 17 - Compete ao Conselho Diretor composto conjuntamente pelo integrantes da Dire-

toria Executiva e demais Diretores da Entidade, dentre outras;

a. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover o bem ge-

ral dos associados e categoria representada;

b. Elaborar o Regulamento de serviços e assistências prestadas aos associa-'

dos, subordinados a este Estatuto;

c. Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os'

poderes públicos e as empresas, podendo a Diretoria nomear mandatário por
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procuração;

d. Fixar diretrizes gerais da política sindical a ser desenvolvida;

e. Gerir o patrimônio, garantindo sua utilização para o cumprimento deste Es

tatuto e das deliberações das Asseffibléias Gerais;

f. Representar o Sindicato nas negociações e dissídios coletivos;

g. Fornecer apoio material e estímulos políticos aos organismos de base for-

mados com base neste Estatuto;

h. Efetuar prestação de contas semestral aos sindicalizados;

i. Organizar e submeter à aprovação da AsseMbléia Geral Ordinária, até 30 de

março de cada ano, com o parecer do Conselho Fiscal, o Balanço Contábil das

atividades do ano anterior;

j. Determinar o afastamento ou retorno de meMbros da Diretoria e do Conselho

Fiscal, de seus repectivos trabalhos para dedicação exclusiva às atividades'

sindicais; na forma do artigo 543, §2Q da C.L.T., e fixar a gratificação

dos mesmos correspondente ao período de afastamento, "ad referendum" da As-'

seMbléia Geral;

k. Contratar e demitir funcionários;

1. Fixar "ad referedum" da AsseMbléia Geral, ajudas de custos e diárias rela

tivas às atividades sindicais;

m. Desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando fun-'

dos e contribuindo financeiramente para a sustentação das lutas;

n. Cumprir e fazer cumprir as deliberações da categoria tomadas em todas as

suas instãncias.

o. Elaborar e controlar a aplicação de todos os planos de operacionalização'

política e das campanhas reivindicatbrias pelos congressos e asseMbléias da'

categoria.

p. Reunir-se em caráter ordinários duas vezes por mês e, extraordinariamente

sempre que convocada por metade mais um de seus meMbros ou pelo seu presiden

te.

ART 18 - As deliberações nas reuniões do Conselho Diretor dar-se-ão, por maioria sim-

ples, isto é, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos diretores presentes.

ART 19 - E competência do Conselho Diretor, convocar, organizar e promover a abertura

dos trabalhos do Congresso Sindical da categoria representada por esta enti-

dade.

ART 20 - Será permitido o remanejamento e a redistribuição de cargos, mediante deci-'

são do Conselho Diretor "ad referendum" da Assembléia Geral.

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-6-



SINDICATO DOS
DERVIDORESNDLICOS

MUNICIPAIS
DE sko PAULO

Olá de leg. Cly. ias russas Ideai

( 3 6 6
'Cgicrur---ger!

ART 21 - Com a finalidade de viabilizar sua política sindical e fortalecer a organiza

ção dos servidores, a diretoria poderá indicar dentre seus membros, repre-'

sentantes para outras entidades que representem os interesses dos trabalhado

res.

CAPITULO V

Da competência dos membros da Diretoria Executiva 

ART 22 - Ao Presidente compete:

1.Representar formalmente o Sindicato sempre que possível;

2. Convocar e presidir as reuniões de Diretoria e Assembléias Gerais;

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubri-

car os livros e balanços contábeis.

4. Assinar cheques e outros papéis conjuntamente com o tesoureiro;

5. Representar o Sindicato perante a Adminsitração Pública e em Juízo, poden—
do, nestas hipóteses delegar poderes;

6. Manter permanentemente contato com os trabalhadores da categoria e anga-'

riar associados.

ART 23 - Ao Secretário Geral compete:

1. Preparar a correspondência do expediente do Sindicato;

2. Ter o arquivo sob sua guarda;

3. Redigir e ler as atas das sessões da Diretoria e da Assembléias;

4. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretária.

ART 24 - Ao Tesoureiro compete:

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

2. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimen

tos autorizados;

3. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

São Atribuições dos Coordenadores de Região:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b. Coordenar conjuntamente com os diretores de região as atividades nas re-

giões específicas.

c. Convocar reuniões em locais de trabalho, para discutir assuntos do inte-'

resse local.

d. convocar assembléias regionais.

e. presidir ou designar quem faça as assembléias regionais ou por local de

trabalho.
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f. Formar dirigentes dindicais e militantes ministrando cursos específicos.

São atribuições da Secretaria de Imprensa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato.

c. Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da

categoria e dos trabalhadores.

d. Divulgar amplamente as atividades da entidade.

e. Manter contato com órgãos de comunicação de massa.

f. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propagan-

da e marketing, art, publicidade e a gráfica da entidade.

São Atribuições da Secretaria de Assuntos Jurídicos:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Jurídicos;

c. Desenvolver estudos jurídicos que visem a adequação da entidade ã vida

constitucional do país.

d. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabili

dade da Secretaria.

e. Representar o sindicato em todas as questões jurídicas e outros fóruns

que a entidade tenha sido convocada a participar.

São atribuições da Secretaria de Saúde do Trabalhador:

a. Cumprir e fazer cumprir° presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Saúde do Trabalhador.

c. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,

penosidade, periculosidade e do trabalho.

d. Elaborar programas e estudos sobre as condições de saúde e segurança do

trabalhador.

e. Promover seminários e outros eventos sobre o tema "segurança do trabalho".

f. Estar em contato e acompanhar a ação de todas as CIPAs e COMSATs na área

do sindicato.

g. Efetuar visitas técnicas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre

as condições vistoriadas.

São atribuições da Secretaria da Mulher Trabalhadora:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

b. Implantar a Secretaria da Mulher Trabalhadora sem discriminação.
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c. Promover cursos, seminários, palestras e outros eventos conjuntamente com

as outras secretarias.

d. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria.

e. Manter intercâmbio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral

São atribuições da Secretaria de Política Social:

a. Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Política Social.

c. Responsabilizar-se pelas atividades culturais, esportivas e de lazer.

d. Promover eventos de âmbito mais geral, que visem a integração da catego-'

ria.

e. Estabelecer um calendário de atividades sociais.

São atribuições da Secretaria de Assuntos Intersindicais:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais.

c. Manter contatos com outras entidades sindicais.

d. Organizar eventos sindicais objetivando a elaboração de pauta comum dos

trabalhadores do setor público.

e. Representar o sindicato na Central Sindical afim a nivel nacional e in-'

ternacional.

São Atribuições da Secretaria de Assuntos Econômicos e Pesquisa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Econômicos e Pesquisa.

c. Acompanhar e subsidiar as negociações coletivas e individuais.

d. Elaborar estudos, pesquisas e análises de assuntos específicos da Secreta

ria.

São Atribuições dos diretores de região:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Atuar em conjunto com o coordenador da região.

c. Participar das reuniões de locais de trabalho e das assembléias regiona-

is.

d. Encaminhar as decisões da Assembléia Geral e das plenárias de CSB, da di-

retoria e da assembléia regional.

CAPITULO VI 

Do Conselho Fiscal 
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ART 25 - O conselho Fiscal será composto por três membros efetivos e três suplentes'

eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a gestão financeira e patrimonial da

Entidade.

Parágrafo único: O parecer do conselho fiscal sobre a previsão Orçamental A-

nual, deverá ser submetido à aprovação da Assembléia Geral Ordinária, convo-

cada para este fim nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII 

.410 Da perda e abandono de mandato

ARI' 27 - Considerar-se--à abandono de mandato quando seu exercente deixar de compare-

cer às reuniões convocadas pelo órgão ou ausentar-se de seus afazeres sindi-

cais pelo período de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita

pelos seus pares.

S 12 - Estarão incursos neste artigo, os membros efetivos e suplentes de to-

dos os órgãos do Sindicato.

ART 28 - Cs membros efetivos e suplentes dos órgão de direção, fiscalização e repre-

sentação do Sindicato, perderão o mandato nos seguintes casos:

a. Malversação ou dilapidação do património do Sindicato;

b. Grave violação deste Estatuto;

c. Provocar ou favorecer desmembramento da base territorial do Sindicato,sem

prévia autorização ou promoção que impossibilite o exercício do cargo de di-

reção desta entidade sindical.

• ART 29 - O abandono de mandato e a perda de mandato serão deliberadas pelo Conselho'

Diretor.

ART 30 - Somente serão válidas, nestes casos, as deliberações tomadas por maioria

qualificada, isto é, 2/3 (dois terços) do total de meMbros presentes.

ART 31 - Em ambos os casos previstos neste capítulo, caberá recurso à Assembléia Ge-

ral do Sindicato.

S 12 - O recurso deverá ser interposto pelo diretor afastado ou procurador

habilitado no prazo de 30 (trinta) dias de comunicação da decisão.

S 2Q - O recurso Será obrigatoriamente submetido à primeira Assembléia Geral

•
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que se realizará após sua interposição, facultando à diretoria e ao recorren

te exposição das ações.

S 3Q - A decisão de Asseffibléia Geral deverá ser transcrita em ata e publica-

da em boletim do Sindicato.

- ART 32 - A declaração de abandono ou perda de mandato somente surtirá seus efeitos a-

pós a decisão final da Assembléia Geral, contudo, após deliberada pelo cole-

giado da Diretoria suspende-se o exercício das funções desempenhadas pelo a-

cusado.

. 00ART 33 - Os dirigentes do Sindicato cujas punições forem ratificadas pela Assembléia'

Geral, ficarão impedidos de concorrerem em novas eleições do Sindicato pelo'

prazo de 6 (seis) anos, a contar da data da Assembléia.

CAPITULO VIII 

Da vacância 

ART 34 - A vacância do cargo será declarada pela diretoria nas hipóteses de:

a. Abandono de mandato;

b. Perda de mandato;

c. Renúncia do exercente;

d. Falecimento

-40	 Parágrafo único:• A autorização para que o membro do Conselho Diretor possa a

fastar-se temporariamente do exercício de suas funções, compete ao próprio

Conselho Diretor.

- ART 35 - A vac7ancia do cargo por abandono ou perda de mandato, será declarada pela Di

retoria 24 (vinte e quatro) horas após a decisão da Asseffibléia Geral ou 24

(vinte e quatro) horas após o decurso do prazo para recurso não interposto.

ART 36 - A vacância do cargo por renúncia ou falecimento do dirigente será declarada'

até 72 (setenta e duas) horas após a ocorrência do fato.

ART 37 - Declarada a vacância será nomeado substituto conforme artigo 16 deste Estatu

to.

ART 38 - Na ocorrência da vacância de cargo ou função decorrente do afastamento tempo

rário de diretor desta entidade, o Conselho Diretor poderá determinar automa

ticamente sua substituicÃo_por_elemento escolhido dentre seus membros, a fim
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de ocupar o cargo até o retorno do subtituido.

CAPÍTULO IX 

Dos órgão de deliberação da categoria e de seu funcionamento 

ART 39 - São órgãos de deliberação do Sindicato:

a. O congresso;

b. A Assembléia Geral;

c. Plenária das Comissões Sindicais de Base;

d. Conselho Gestor.

010	
ART 40 - O Congresso é o órgão máximo de deliberação do Sindicato, sendo soberano

em suas resoluções;

Parágrafo Único - O Congresso Sindical da categoria deverá ser realiza-'

do pelo menos uma vez a cada período de 2 (dois) anos.

ART 41 Compete ao Congresso da categoria:

a. avaliar a realidade e a situação politica, ecônomica e social	 do

pais, definir a linha de ação do sindicato bem como as suas relações

intersindicais e fixar o seu plano de lutas.

b. eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.

c. apreciar e votar todas as propostas de alteração estatutária apre-

sentadas.

d. definir a carta de princípios da entidade, alterá-la sempre que 	 se

fizer necessário.

ART 42 - O Congresso da categoria poderá votar, por decisão de metade mais um

dos delegados presentes, assuntos que não constem da ordem do dia para'

qual foi convocada.

ART 43 - O Congresso da categoria poderá ser convocado extraordinariamente nas'

seguintes condições:

a. pela sua própria iniciativa.

b. pela Assembléia Geral da categoria

c. pela diretoria do Sindicato.

§12 - O Congresso extraordinário só poderá tratar dos assuntos para os

quais foi convocado.

§22 - O encaminhamento da convocação do Congresso ordinário e extraor-

dinário será feito pela diretoria do Sindicato. A convocação deve ser

'NO
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a mais ampla possível, utilizando-se de todos os recursos de comunicação

disponivel e a publicação de edital de convocação um jornais de grande

circulação na base sindical.

ART 44 - Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais

e profissionais que a categoria decida participar.

ART 45 - A Assembléia Geral é soberana em suas resoluções não contrariando este'

Estatuto.

Parágrafo Único - A Assembléia Geral é soberana em suas resoluções à

medida em que for representativa e amplamente divulgada para o conjunto

da categoria.

ART 46 - Serão decididas pela maioria simples dos integrantes da categoria pre-'

sentes as deliberações da Assembléia Geral concernentes aos seguintes

assuntos:

a. Eleição de associados para preenchimento de cargos do Conselho Dire'

tor que encontrem-se sob vacância e que não sejam de escolha privativa'

deste;

b. Apreciação do balanço financeiro;

c. Aplicação do Patrimônio;

d. Julgamento dos atos da Diretoria relativos à penalidades impostas

aos associados;

e. Alienação do bem imóvel pertencentes ao Sindicato;

f. Decisões sobre abandono e perda de mandato dos diretores;

g. Deflagração de greve de trabalhadores pertencentes a categoria re-

presentada por este Sindicato.

ART 47 - Nada obsta que as Assembléias Gerais, convocadas com fins especificos

tratem de outros assuntos gerais.

ART 48 - A Assembléia Geral eleitoral será processada de acordo com regulamen-

tação especifica prevista neste Estatuto.

ART 49 - São consideradas Ordinárias as Assembléias Gerais de apreciação do Ba

lanço Patrimonial: as de previsão orçamentária e Assembléia Geral'

Eleitoral. As demais serão consideradas Extraordinárias.
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ART 50 - Na ausência de regulamentação diversa e especifica, as Assembléias Ge-

rais serão sempre convocadas:

a. Pelo Presidente do Sindicato;

b. Pela maioria simples da diretoria.

ART 51 - As Assembléias Gerais Ordinárias, esgotado o prazo legal e estatutá-'

rio de sua realização, poderão ser convocadas pelos associados em nú-

mero de 50 (cinquenta), os quais especificarão o respectivo edital.

ART 52 - As Assembléias Gerais Extraordinárias poderão ser convocadas por 2 %

(dois por cento) dos associados os quais especificarão os motivos da

convocação e assinarão o respectivo edital.

ART 53 - No caso dos artigos 51 e 52 a Assembléia somente será válida se nela

comparecerem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos que a convoca-'

ram.

ART 54 - Nenhum motivo poderá ser alegado pelos administradores da entidade,'

para frustar a realização de Assembléias Gerais convocadas nos ter-'

mos deste Estatuto.

ART 55 - Salvo regulamentação diversa e especifica a convocação das 	 Assem-

bléias Gerais far-se-ão da seguinte forma:

a. Afixação do Edital de Convocação na sede e nas subsedes do Sindi

cato.

b. Publicação do Edital de Convocação no Boletim do Sindicato 	 com

ampla divulgação na categoria representada por este Sindicato.

ART 56 - A Plenária Geral de CSB 

É a instância imediatamente superior ao Conselho Diretor do Sindica-

to.

ART 57 - Será composta pelos membros regularmente eleitos e inscritos no Sin-

dicato.

ART 58 - A Plenária Geral de CSB, ocorrerá pelo menos a cada 3 meses, ordina-

riamente ou extraordinariamente por convocação do Conselho Diretor

ou por 20% das CSBs comunicando por escrito ao Conselho Diretor, com

no minimo 7 (sete) dias de antecedência.
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ART 59 O quorum minimo da Plenária Geral será obtido com a presença de 20%

das CSB(s).

Para ter direito a voto na plenária geral os seus membros devem ne-

cessariamente ter participado das plenárias regionais das CSB de

sua região.

Antecedendo as plenárias gerais os coordenadores deverão previamen-

te entregar à diretoria ata e listas de presença da Plenária Regio-

nal para efeito do quorum da Plenária Geral.

ART 60 - A Plenária das CSBs terá competência para deliberar sobre as reivin

cações da categoria, sua mobilização e organização do Sindicato nos

locais de trabalho e nas regiões, respeitadas as deliberações e com

petência das instâncias superiores.

CAPÍTULO X 

Das comissões sindicais de base 

ART 61 - As Comissões Sindicais de Base, constituem-se como órgãos de repre-

sentação do Sindicato no local de trabalho, devendo, reunir-se pe-'

riodicamente.

ART 62 - A Comissão Sindical de Base representará o conjunto de funcionários

daquela unidade, será eleita pelos mesmos e deverá desenvolver um

trabalho sistemático de organização na unidade, podendo discutir e

encaminhar soluções dos problemas de caráter sindical no seu âmbito

de representação.

ART 63 - Compete também à Comissão Sindical de Base:

1. Encaminhar a organização das lutas gerais da categoria e da clas

se trabalhadora na unidade, respeitando as deliberações das instân-

cias de decisão do movimento.

2. Encaminhar e ordenar as reivindicações especificas que necessi-'

tarem de discussão com a diretoria do Sindicato.

3. Construir o Sindicato na unidade, ou seja, realizar campanhas de

sindicalização, manter a categoria informada através da distribui-'

ção dos boletins do Sindicato, etc.

ART 64 - Para a eleição da CSB serão considerados eleitores todos os traba-'

lhadores do local de trabalho.
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ART 65 - Para ser eleito membro da CSB, é obrigatório ser sindicalizado.

ART 66 - As Comissões Sindicais de Base terão mandato de 2 (dois) anos, podendo

haver reeleições de seus membros.

ART 67 - O processo eleitoral será definido pelo Regimento Interno.

CAPÍTULO XI 

Do Patrimônio 

ART 68 O Patrimônio da entidade constitui-se de:

a. Contribuições devidas ao Sindicato pelos que participem da catego-'

ria profissional em decorrência da norma legal ou cláusula inserida em

Convenção Coletivo ou Sentença Normativa;

b. Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberação de As-'

sembléia Geral convocada especificamente para esse fim;

c. Bens e valores, as rendas produzidas pelos mesmos;

d. Direitos patrimoniais decorrentes da celebração decorrentes da ce-

lebração de contratos;

e. Multas e outras rendas eventuais.

ART 69 - Os bens imóveis que constituem o patrimônio da entidade serão indivi-'

dualizados e identificados através de meio próprio para possibilitar o

controle do uso e conservação dos mesmos.

ART 70 - O dirigente, o empregado ou associado da entidade que lhe produzir da-

no patrimonial culposo ou doloso, responderá civil e criminalmente pe-

lo ato lesivo.

CAPÍTULO XII 

Do processo eleitoral - Eleições 

ART 71 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, efetivos e su-

plentes, serão eleitos em Assembléia Geral Ordinária dos associados,em

processo eleitoral único, trienalmente, de conformidade com os disposi

tivos legais e determinações do presente Estatuto.

ART 72 - As eleições de que trata o artigo anterior, serão realizadas dentro do

prazo máximo de 60 dias e mínimo de 30 dias que antecedem o término do

mandato vigente, ressalvada a disposição transitória do artigo deste
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ART 72 - Será garantido por todos os meios democráticos, a lisura dos pleitos eleito

rais, assegurando-se condições de igualdades às chapas concorrentes, espe-'

cialmente no que se refere a mesários e fiscais.

Eleitor 

ART 74 - É eleitor todo associado que na data da eleição tiver:

a. Sindicalizado pelo menos há três meses;

b. Quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleições;

c. Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Candidatura, Inegibilidade e Investidura em cargos do Conselho Diretor 

110 ART 75 - Poderá ser candidato o associado que, na data da realização da eleição em
primeiro escrutínio, estiver sindicalizado, há no mínimo 6 (seis) meses e

trabalhar como servidor Público Municipal na Prefeitura de São Paulo, no'

mínimo 1 (um) ano, até a data da eleição.

ART 76 - Será ineligivel, bem como fica vedado de permanecer no exercício de car-'

gos eletivos, o associado:

a. Que não tiver definitivamente aprovadas as suas contas em função	 de

exercício em cargos de administração sindical;

b. Que houver lesado o património de qualquer entidade sindical;

c. Que não trabalhar como servidor público na Prefeitura de São Paulo há'

no mínimo 1 (um) ano, até a data da eleição;

d. Que exerça cargos de confiança correspondente a superintendência, dire

ção, assessoramento, supervisão, assistência, assistência técnica ou che-

fia;

e. Que tenha exercido cargo de interventor ou membro da Junta Governativa

em entidade Sindical, nomeado pelo Ministério do Trabalho;

f. Os que tenham sofrido punição ratificada por Assembléia Geral, confor-

me Estatuto.

Convocação das eleições 

ART 77 - As eleições serão convocadas por edital, com antecedência máxima de 120'

(cento e vinte) dias e a mínima de 50 (cinquenta) dias contados da data e

inicio da realização do pleito em primeiro escrutínio.

§12 - Cópia do Edital a que se refere este artigo, deverá ser afixado na'

sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezes, no Bole-

tim informativo do Sindicato.

§22 - O edital de convocação das eleições deverá conter obrigatoriamente:

a. Data, horário e locais fixos de votação;
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b. Número de Mesas coletoras e itinerantes;

c. Prazo para registro das chapas e horário de funcionamento da Secretaria;

d. Datas, horário e locais fixos da segunda e terceira votação, caso não se

ja atingido o "quorum" na primeira e segunda votação, respectivamente, bem'

como da nova eleição e, caso de empate entre as chapas mais votadas;

e. Data e horário em que se realizará a Assembléia Geral para eleição da Co

missão Eleitoral.

Da coordenação do Processo eleitoral e da comissão eleitoral 

ART 78 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, deverá ser publicado Aviso '

resumido do Edital em jornal de grande circulação na Base Territorial do

Sindicato.

§12 - O aviso resumido deverá conter:

a. Nome do Sindicato em destaque;

b. Prazo para registro de chapas e horário de funcionamento;

c. Datas, horários e locais fixos de votação;

d. Referência aos principais locais onde se encontram afixados os Editais;

e. Data, local e horário da realização da Assembléia Geral que elegerá	 a'

Comissão Eleitoral.

§22	 A Secretaria do Sindicato deverá fornecer fotocópia a todos os asso-'

ciados que a solicitarem por requerimento, às expensas do requerente.

ART 79 - O processo eleitoral será coordenado e de responsabilidade da diretoria exe

cutiva do Sindicato que terá sob sua guarda os autos com toda a documenta-'

ção respectiva, e cuidará da observância dos prazos e pr=ovidências previs-'

tas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violação deste.

§12 - A diretoria executiva delegará à comissão eleitoral a responsabilida

dade pela condução do processo eleitoral.

§22 - Estão compreendidos dentre os atos de coordenação de competência da'

diretoria executiva do Sindicato, a convocação da eleição, a publicação

dos editais e aviso resumido, a convocação da Asssembléia Geral para elei-

ção da Comissão Eleitoral, a formação dos autos do processo eleitoral 	 em

3 (três) vias, o encaminhamento à Comissão Eleitoral das impugnações e re-

cursos, a elaboração do roteiro e a fixação do número de mesas coletoras i

tinerantes e demais providências administrativas necessárias ao bom anda-'

mento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.

§32 - A diretoria executiva do Sindicato terá competência residual para co

nhecer e decidir todas as questões relativas às eleições, que não sejam de

competência expressa da Comissão Eleitoral prevista neste Estatuto.
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§42 - A diretoria executiva, na prática de todos os atos eleitorais

de sua competência, deverá atuar conforme deliberação do conjunto

diretivo do Sindicato.

Comissão Eleitoral 

ART 80 - Em data, local e horário estipulado no edital de convocação das e-

leições, realizar-se-á Assembléia geral para eleição de três ou

quatro membros da Comissão Eleitoral.

ART 81 - A Comissão Eleitoral será composta de um membro de cada chapa ins-

crita, indicado por estas no ato da inscrição, e mais três ou qua-

tro associados eleitores eleitos em Assembléia Geral, conforme se-

ja o número de chapas inscritas, par ou impar, respectivamente, ga

rantia sempre uma composição impar para a Comissão Eleitoral.

ART 82 - A Comissão Eleitoral terá por competência:

a. Subsidiar a diretoria executiva do Sindicato na condução do

Pleito, funcionando como órgão consultivo nos assuntos de competên

cia da presidência;

b. Julgar as impugnações de cadidaturas e os recursos;

c. Fiscalizar o processo eleitoral, para o que terá acesso aos au-

tos, em Secretaria, podendo requisitar fotocópias dos documentos

juntados.

§12 - A Comissão Eleitoral deliberará por maioria absoluta, isto é,

50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus membros.

§22 - As sugestões da Comissão Eleitoral à executiva', deverão ser'

feitas por escrito.

ART 83 - A Assembléia Geral para eleição dos membros da Comissão Eleitoral'

deverá ser realizada no periodo mínimo de 5 dias, e o máximo de 20

dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrição das chapas.

ART 84 - O mandato da Comissão Eleitoral extinguir-se-á com a posse da nova

diretoria eleita.

Do registro das chapas - Procedimentos 

ART 85 - O prazo para registro de chapas será de 20 (vinte) dias contados'

da data da publicação do aviso resumido do edital.

§12 - O registro de chapas far-se-á junto à Secretaria do Sindica

to, que fornecerá imediatamente recibo da documentação apresenta-
da. 
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§2 2 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterá uma secreta-
ria, durante o período eleitoral, com expediente normal de, no mínimo, 8

(oito) horas diárias, onde permanecerá pessoas habilitadas para atender aos'

interessados, prestar informações concernentes ao processo eleitoral, rece-'

ber documentos, fornecer, etc.

ART 86 - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos

que a integra, será endereçado à diretoria executiva do Sindicato, em três

vias e instruído com os seguintes documentos:

1. Ficha de qualificação do candidato em três vias, assinadas pelo candidato

contendo nome, filiação, data de nascimento, local do nascimento, estado ci-

vil, residência atual e anterior, número de matricula social no Sindicato,

número do órgão expedidor da carteira de identidade, número de inscrição no

CPF, data de admissão da P.M.S.P., e cargo que ocupa;

2. Cópias autenticadas (duas vias) da carteira de identidade.

Parágrafo Único - O requerimento deverá conter a indicação de um dos membros

da chapa para integrar a Comissão Eleitoral.

ART 87 - No ato da inscrição, uma via de cada ficha de qualificação, juntamente com

uma via do requerimento da inscrição, devidamente protocolados, serão devol-

vidos ao requerente, como recibos de resgate da chapa.

ART 88 - Será recusado o registro da chapa que não apresentar o total de 57 (cinquen-

ta e sete) candidatos que comporão o Conselho Diretor (executiva, Conselho"

Fiscal e demais diretores), com suas funções especificadas.

Parágrafo Único - Verificando-se irregularidades na documentação apresentada,

será notificado qualquer membro da chapa, para que promova a correção no pra

prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ART 89 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato for-

necerá aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mes-

mo prazo, notificará, por escrito, à Prefeitura o dia e hora do registro da'

candidatura do seu empregado.

ART 90 - No encerramento do prazo para registro de chapas, será lavrada em ata, 	 em

reunião para qual serão convocados todos os membros de todas as chapas, con-'

signando-se em ordem numérica de inscrição, todas as chapas e, os nomes dos

candidatos efetivos e suplentes, colhendo-se a assinatura de todos os presen-

tes e entregando-se uma cópia para cada chapa.

1
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ART 91 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de re-

gistro de chapas, o Sindicato fará publicar a relação nominal das chapas regis

tradas pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocação,

declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnações.

ART 92 - Ocorrendo renúncia formal de candidato, após registro da chapa, o Sindicato a-

fixará cópia desse pedido em quadro de aviso na sede e subsede, e fará publi-

car a desistência no Boletim Informativo do Sindicato.

ART 93 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o sindicato, dentro

de 48 (quarenta e oito) horas providenciará nova convocação de eleição.

Impugnação das candidaturas 

ART 94 - O prazo de impugnação de candidaturas é de 5 (cinco) dias contados a partir

da relação nominal das chapas registradas.

§12 - A impugnação, que somente poderá versar sobre as causas de inelegibili-

dade previstas neste estatuto, será proposta através de requerimento funda-'

mentado, dirigido à Comissão Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secreta

ria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§22 - No encerramento do prazo de impugnação lavrar-se-á o componentes termo'

de encerramento em que serão consignadas as impugnações propostas, destacan-

do-se nominalmente os impugnados e os impugnantes.

§32 - Cientificado oficilamente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato

impugnado terá o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razões.

Instruido o processo, a Comissão Eleitoral decidirá sobre a procedência 	 ou'

improcedência da impugnação, até 5 (cinco) dias após o prazo das contra-ra."

zões.

§42 - Caso seja acolhida a impugnação pela Comissão Eleitoral, esta providen-

ciará, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. A afixação da decisão no quadro de avisos da sede e subsedes dos Sindica-'

tos para conhecimento de todos os interessados;

b. A notificação ao encabeçador da chapa integrada pelo impugnado;

§52 - Julgada improcedente a impugnação, o candidato impugnado concorrerá às

eleições, se procedente, não concorrerá.

Disposições comuns a esse capitulo 

ART 94 - Em caso de renúncia de candidato antes da eleição e/ou procedência de impugna

ção de candidatura, de que trata a seção anterior, a chapa da qual fizer parte
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o renunciante ou impugnado terá o prazo de 10 dias contados, a partir da a-

fixação do quadro de avisos da sede e subsedes do Sindicato do pedido de re

núncia ou da impugnação da candidatura, para substituir esse(s) candidato(s).

Respeitando-se o prazo limite de 10 (dez) dias antes das eleições.

ART 96 - O pedido de substituição deverá ser encaminhado em duas vias à Comissão E-

leitoral.

Do voto secreto e da cédula única 

ART 97 - O voto será direto e secreto, e seu sigilo será assegurado mediante as se-'

guintes providências:

a. Uso de cédula única contendo todas as chapas registradas;

b. Isolamento do eleitor em cabine indessável para o ato de votar;

c. Verificação da autenticidade da cédula única à vista das rubricas dos"

membros da mesa coletora;

d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART 98 - A cédula única contendo todas as chapas registradas, será confeccionada em'

papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§12 - A cédula única deverá ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,'

resgate o sigilo do voto sem que seja necessário o emprego de cola para fe-

chá-la.

§22 - As chapas registradas deverão ser numeradas seguidamente, a partir do

número 1 (hum), obedecendo-se ordem do registro.

§32 - As cédulas deverão conter os nomes dos candidatos efetivos e suplen-'

tes.

§42 - Ao lado de cada chapa haverá um retângulo em branco, onde o eleitor

assinalará a sua escolha.

§5 2 - No anverso da faixa onde se localizam os retângulos em branco para as

sinalação do voto, haverá uma tarja preta.

Da Fiscalização 

ART 99 - No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votação, cada chapa recebe

rá da comissão eleitoral, a relação dos associados em condições de votar e

cópia do itinerário das mesas coletoras itinerantes.

Parágrafo Único - No mesmo prazo, serão postas à disposição dos interessa-'

dos, na Secretaria Eleitoral, cópias desses documentos.
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100 - Os trabalhos das mesas coletoras poderão ser acompanhados por fiscais desig-

nados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor-'

ção de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

§12 -Para esse fim, cada chapa encaminhará à secretaria do Sindicato, no pra

zo de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da votação, uma relação de

seus fiscais em número suficiente inclusive para eventuais substituições.

§22 - O credenciamento dos fiscais será feito pela Comissão Eleitoral, exclu

sivamente.

Das mesas coletoras 

111	 ART 101 - Serão criadas mesas coletoras em número suficientes para que o prazo estipu-

lado à coleta de votos, sejam visitados os locais de votação com volume

significante de votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede 	 e

subsedes do Sindicato.

ART 102 - O número de mesas coletoras, fixas e itinerantes, serão fixados no edital de

convocação de eleição.

ART 103 - As mesas coletoras fixas e itinerantes funcionarão sob a exclusiva responsa-

bilidade de um coordenador indicado pela diretoria executiva do Sindicato e

mesários indicados pelas chapas concorrentes na proporção de um mesário para

cada chapa, de forma que haverá tantos mesários quantas forem as chapas con-

correntes, mais um indicado pelo Sindicato.

ART 104 - Cada chapa concorrente fornecerá à Secretaria do Sindicato, nomes de pessoas

idôneas, sob as quais não pese suspeita de fraude eleitoral, em número sufi-

ciente e correspondente ao número de mesas coletoras e mais suplentes para

eventuais substituições, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem o inicio

da realização do pleito.

Parágrafo Único - A secretaria encaminhará as relações à Comissão Eleitoral,

que designará os mesários no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem o

pleito, encaminhando as relações dos mesários que atuarão em cada mesa cole-

tora à secretaria do sindicato, indicado inclusive, os respectivos suplentes.

ART 105 - No caso de insuficiência de mesários indicados, ou de impedimento de mesá-"

rios declarado pela Comissão Eleitoral, ou por falta de mesários no horário'

de coleta de votos, ou na ocorrência de qualquer outra deficência não solu-'

cionada pela Comissão Eleitoral, caberá à diretoria executiva do Sindicato

•
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indicar mesários "ad hoc" a fim de não prejudicar o inicio ou impedir a in

terrupção dos trabalhos de coleta e votos.

ART 106 - Não poderão ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os candidatos, por seus cônjuges e parentes, ainda que por afinidade, a-

té segundo grau, inclusive;

b. Os membros da administração do Sindicato e seus diretores;

c. os que tenham exercido a função de mesários em eleições impugnadas por

fraude na coleta de votos.

ART 107 - Todos os membros da mesa coletora deverão estar presentes ao ato de abertu-

410	 ra_ durantPç P nn PnrPrramPntn da vntarAn_ çalvn mntivn d p fnrrA mainr

ART 108 - Não comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-

tes da hora determinada para o inicio da votação, poderá a diretoria execu-

tiva do Sindicato nomear substituto "ad hoc".

ART 109 - As chapas concorrentes poderão designar, "ad hoc", dentre as pessoas presen

tes, os membros que forem necessários para complementarem a mesa.

•
Da coleta de votos 

ART 110 - Somente poderão permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os'

fiscais credenciados e, durante o tempo necessário à votação, o eleitor.

§12 - Nenhuma pessoa estranha à direção da mesa coletora poderá intervir

no seu funcionamento durante os trabalhos de votação.

§22 - Os trabalhos de votação só poderão ser encerrados antecipadamente se'

já tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votação.

§32 - Quando a votação se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos

de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesários e

fiscais, procederá ao fechamento da urna, com aposição de tiras de papel go

mado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,

pelos mesmos assinada, com menção expressa do número de votos depositados.

§42 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerão na sede do

Sindicato, sob vigilância de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas

concorrentes.

§52 - O descerramento da urna no dia da continuação da votação somente pode

rá ser feito na presença dos mesários e fiscais, após verificado que a mes-

ma permaneceu inviolada.

ra, durantes e no encerramento da votação, salvo motivo de força maior.
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ART 111 Iniciada a votação, cada eleitor, pela ordem de apresentação h mesa, depois

de identificado, assinará a folha de votantes, receberá cédula única rubri-

cada pelo coordenador e mesário e na cabine indevassável, após assinalar -,'

sua preferência, a dobrará, depositando-a, em seguida, na urna colocada na

mesa coletora.

§12 - O eleitor analfabeto aporá sua impressão digital na folha de votantes,

assinando a seu rogo um dos mesários.

§22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverá exibir a parte'

rubricada à mesa para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi

entregue. Se a cédula não for a mesma, o eleitor será convidado a voltar à'

cabine indevassável e trazer seu voto na cédula que recebeu; se não proce-'

der conforme determinado, não poderá votar, anotando-se a ocorrência na ata.

ART 112 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos nomes não'

contarem da lista de votantes, assinarão lista própria, votarão em separado.

§12 - O voto em separado do eleitor que não constar da lista de votantes so

mente poderá ser tomado se o eleitor comprovar perante a mesa, sua condição

de sócio e o seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte maneira:

1. Os membros da mesa coletora examinarão os documentos apresentados pelo

eleitor que comprove sua condição de voto e lhe entregarão a cédula após es

te assinar a lista de votação pf.ópria.

2. Após votar na cabine indevassável, o eleitor receberá dos membros da me-

sa, um envelope para nele depositar a cédula.

Do quórum das Eleições 

ART 113 - a. O quórum para que seja validada a eleição, será em primeiro escrutfnio,'

de 40% do número de sindicalizados aptos a votar.

b. Não se obtendo o quórum será convocado novo escrutínio para 30 dias da

data da realização do primeiro, sendo necessário para efeito de quórum o nú

mero de 20% do total de sindicalizados aptos a votar.

c. Não se obtendo o quórum no segundo escrutínio, a diretoria convocará no-

vo perfodo eleitoral.

d. Caso o tempo de mandato da diretoria tenha se extinguido, a comissão e-'

leitoral convocará assembléia geral em um prazo máximo de cinco (5) dias ú-

teis, que elegerá três (3) trabalhadores sindicalizados para que respondam'

pelo sindicato e convoquem novo perfodo eleitoral, a partir da data de rea-

lização de Assembléia Geral, no prazo máximo de sessenta dias (60) dias.

Parágrafo único- As questões pendentes e não resolvidas pela Comissão Elei-

toral serão remetidas à Assembléia Geral especialmente convocada para esta'

finalidade, pelo presidente do Sindicato.
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_ -ATULO XIII

	 	 Orçamento 

T 114 - O Plano Orçamentário Anual deverá ser aprovado por Assembléia Geral Ordinária

especificamente convocada para esse fim.

	 T 115 - Os balanços financeiros e patrimonial serão submetidos h aprovação da Assem-'

bléia Geral realizada nos termos do titulo deste Estatuto.

XIV 

	  dissolução da entidade•
.-.1" 116 - A dissolução da entidade, bem como a destinação de seu patrimônio, somente po

derá ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para 	 esse

fim, cuja instalação dependerá, em qualquer convocação, do "quorum" de 3/4

(três quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolução se-

ja aprovada, por voto direto e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos as-'

sociados.

XV

	 a anulação e da nulidade do processo eleitoral

—T 117 - Será anulada a eleição quando, mediante recurso formalizado nos termos 	 deste

ah	 estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de

convocação, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que

hajam votados todos os eleitores constantes na folha de votação.

2. Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste'

Estatuto.

3. Que não foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Es-

tatuto.

4. Ocorrência de vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, impor

tando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

•
•
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Parágrafo Único - A anulação do voto não implicará na anulação de urna em que

a ocorrência se verificar. De igual forma a anulação da urna não importará

na anulação da eleição, salvo se o número de votos anulados for igual ou su-

perior ao da diferença final entre as duas chapas mais votadas. .

ART 118 - Não poderá a nulidade, ser invocada por quem lhe deu a causa, e nem aprovei-

tará ao seu responsável.

ART 119 - Anuladas as eleições no Sindicato, outras serão convocadas no prazo de	 30

dias a contar da publicação do despacho anulatório, permanecendo em exercido

a mesma diretoria, a menos que reste judicialmente comprovado, que foi esta

que deu causa à nulidade, caso em que se procederá da forma prevista no arti-

go deste Estatuto.

CAPÍTULO XVI 

Do material eleitoral 

ART 120 - À diretoria executiva do Sindicato, e à secretaria do pleito incumbe zelar pa

ra que se mantenha organizado o processo eleitoral, formando-se autos em duas

vias, constituída a primeira dos documentos originais e a segunda de cópias.'

São peças essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha do jornal que publicou o aviso) resumido, boletim do Sindica

to que publicou o edital.

b. Requerimento dos-registros:dechapas e as respectivas fichas de qualifica-'

ção e documentos dos candidatos apresentados na inscrição.

c.Folha de jornal que publicou a relação nominal dos candidatos.

d. Cópias dos expedientes relativos à composição das mesas coletoras.

e. Relação dos sócios em condições de votar.

f. Listas de votação.

g. Atas das mesas coletoras.

h. Atas de apurações e proclamação do resultado final.

i. Exemplar da cédula única.

j. Cópias das impugnações de candidaturas; e de seus julgamentos.

k. Cópias de recursos e respectivas contra razões; e de seus julgamentos.

1. Cópias das decisões expedidas pela Comissão Eleitoral e de seus requeri-"

mentos 1 diretoria do sindicato com as respectivas respostas.

m. Ata de reunião da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais

cargos de direção.
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Parágrafo Único - Não interposto recurso, o processo eleitoral será arquivado

na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas cópias para qualquer asso-

ciado interessado, mediante requerimento.

CAPITULO XVII 
. a

Dos recursos 

4

ART 121 - O prazo para interposição de recurso será de 15 (quinze) dias, contados da da

ta final da realização do pleito.

§12 - Os recursos poderão ser interpostos por qualquer membro da chapa con-'

corrente.

§22 - O recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados, serão apre-'

sentados em duas vias, contra-recibo, na secretaria do pleito, sendo a primei

ra via juntada à primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso

e dos documentos que o acompanham, serão entregues, também contra-recibo, em

24 horas, ao recorrido que terá prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-'

-razões a serem protocoladas, igualmente, na secretaria do pleito.

ART 122 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou não as contra-razões do recorrido, se-

rá o recurso encaminhado à Comissão Eleitoral para decisão, que deverá correr

antes do término do mandato vigente.

411	 ART 123 - O recurso não suspenderá a pósse dos eleitos, salvo se for provido e comunica

do oficialmente o sindicato antes da posse.

Parágrafo Único - O recurso somente poderá versar sobre nulidades ou anulação

da eleição no Capitulo deste Titulo.

CAPÍTULO XVIII 

Disposições Transitórias 

ART 124 - Eventuais alterações ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderão ser

precedidas através de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,

desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua men

sal idade.

ART 125 - Os cargos criados pelo presente Estatuto, na diretoria do Sindicato, entrarão

em vigor a partir da próxima eleição.
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ART 126 - O IV Congresso será realizado em fevereiro de 1993 (Hum mil, novecentos e no-

venta e três).
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Sgo Paulo, 17 de abril de 1995.

S C3 IR E Cul
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS OS EDUCAÇÃO NO ANSI** MUNICIPAL
Leo. do Palasandu, 72	 •	 10. Andar	 •	 Conjunto 1003
Fone: 22E4060	 CEP 01034.010	 - Sio Paulo - SP

Ofício n2 092/95

Senhor Presidente:

Na qualidade de presidente do SINPEEM - Sindicato dos

Profissionais de EduCao go no Ensino Municipal-SP, vimos à presença de V. Exa.,

solicitar a realizaçao de audiencia publica, conforme preceitua o artigo 32,

§ 2 2 , inciso VIU e § 3 2 , combinado com o artigo 85, inciso I-11 e artigo 87,
-

inciso II, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo, visando

-a discussão do Projeto de Lei n 2	, de autoria do Excutivo e que cuida

• do PL Lei Salarial que foi protocolado nesta Egregia Casa no dia 12 p.p.

'Releva-se acrescentar que o presente pedido baseia-se

-na relevancia que circunscreve a mataria-política salarial notadmiente por

se tratar de assunto de interesse público e necessariamente objeto de análise

e discussão desta categoria profissional.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos protestos

de elevada estima e distinta consideraçgo.

Clãudio Gomis Fonseca

-Presidente do SINPEEM-

Ao

Digníssimo Presidente da Comissão da Constituição e Justiça

Camara Municipal de São Paulo



São Paulo, 16 de fevereiro-ae-1995.

CLAUDIO GOMES EGNSECA
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SINDICATO DOS PRoPISSIONAIS CM EDUCAÇÃO NO ENSINO MUNICIPAL
Leo. do PIIIUMILI, 72	 •	 101 Andar	 -	 Conjunto 1003
Dom 2294060	 CEP 010344:10 • Sio Paulo - SP

PROCURAÇÃO AD JUDICIA

O SINPEEM - . Sindicato dos Profissionais de Educação no Ensino Munici-

pal-SP, representado por seu Presidente 	 CLAUDIO GOMES FONSECA - representante

RG n 2 7.404.541, Sindicato sediado no Largo do PaissandU, n 2 72 - 10 2 andar-

conj. 1003 - Centro, por meio deste instrumento de procuração, nomeia e constitue

suas bastantes procuradoras e advogadas, Dra. NADJA MARIA ABREU VIANA DA SILVA

OAB-SP n 2 80.507 e a Dra. LILIAN REGA CASSARO - OAB-SP n 2 70.899, com escriti;rio no

mesmo endereço, advogadas do Sindicato, pára propor contra quem de direito, as

açoes necessarias em defesa da entidade e de seus associados, podendo representar

o SINPEEM em qualquer JUíZO, INSTÂNCIA ou TRIBUNAL, usando dos recursos legais,

#111. acompanhando-os ate' final decisão, com poderes para agir e substabelecer, com ou'

sem reservas, dando tudo por bom, firme e valioso, especificamente para



MINISIERIO_DO_IRABALHO-E_DA_BREUIDENCIA_Sua CIAL
SECREIARIA_NACIONAL_DO_IRABALUO

*******A Chefe da Coordenadoria de RelaçOes do Trabalho, DECLARA que o

Sindicato dos Profissionais em Educação do Ensino Municipal-SINPEEM,

req uereu em processo n2 24440.025576/89. sua inclusão no 'Arquivo de
f

Entidades Sindicais Brasileiras - AESEl s . Foi deferido o arquivamento,

conforme desp acho publicado no DOU de 17/05/90, pág.9.432. Não__houme

impugnacão. nos termos da Instrução Normativa n2 01, de 27 de Agosto

de 1991, até a presente data. Fica esclarecido que a Secretaria Nacio-

nal do Trabalho não examina o mérito dos pedidos de arquivamento nem

das imp u g naçOes. E mais, consoante o disposto nos incisos I e II, do

aro 02, da Constituição Federal, no p arágrafo único, do art. 42 e 5

19 do art. 62 da referida Instrução Normativa n2 01/91, m a inclusão

de entidade sindical no AESB não constitui ato concessivo de persona-

lidade jurídica, ou de caráter homologatório, nem se destina a confe-

rir ao re querente leg itimidade para re presentar a categoria. é ato me-

ramente cadastral, para o fim de tornar pública a existência da enti-

dade e servir como fonte unificada de dados a que os interessados po-

derão recorrer como elemento documental para dirimir suas controvér-

sias por si mesmas ou junto ao Poder Judiciário m .'As entidades sindi-

cais em litígio. serão mantidas no AESB, até q ue a Secretaria Nacional

do Trabalho seja notificada do inteiro teor do acordo ou da sentença

final q ue decidir a controvérsias'. Nada mais havendo a constar.,,,,

Bilvilia, 20 de novembro de 1991, eu ( JOSé VALDINAR F. DA SILVAYÇ.L.,
, Datilógrafo, elaborei e conferi****************************** **

CR-1°ATEREZA CRISTINA LINS E CAVALCANTE
Chefe da Coord. de RelaçOes do Trabalho
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Municipal da Secretaria de Educaçao do Municipio de Sao
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§ ÚNICO - . 0 SINPEEM se propoe a organizar todos os profissxopais)r.doUNICO - O SINPEEM se propoe a organizar todos

Ensino Publico Municipal Oficial de Sao Paulo - Capital: ,'Pê-Ensino Público Municipal Oficial de São Paulo

soal docente, especialistas, administrativos e operaciónaiàsoal docente, especialistas, administrativos

•t
• à

OS

nicipal, ',visando a obtenção de melhorias para a categoria profissional;

-
c) celebrar convençoes, acordos coletivos e contratos de trabalho;

Aos dezessete dias do mes de maio de hum mil novecentos e noventa e tres, no 	 Palacio

de Convençoãs do Anhembi, os delegados ao IV Congresso Anual do SINPEEM, decidiram, por

maioria de votos, promover modificaçoes estatutárias a fim de que a consolidação dos És

tatutos Sociais do Sindicato dos Profissionais de Educação do Ensino Municipal de São

Paulo passe a ter a seguinte redação:

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAÇÃO DO ENSINO MUNICIPAL DE

SÃO PAULO

CAPÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FINALIDADES, PRINCÍPIOS ORGANIZATIVOS R PATRIMÔNIO

Art2 1 2 - O SINPEEM, Sindicato dos Profissionais de Educação do Ensino Municipal

de São Paulo, fundado na cidade de São Paulo, em dezenove de novembro

de hum mil novecentos e oitenta e oito, e. uma entidade .sindical, sem

de raça, credo religioso e sexo,

	

,	 .
• '..	 _	

.
_

fins lucra tivossem •-vosSem - discriminaçao de raça,

com duração por prazo indeterminado, com sede e foro na Capital do Estado
,r

. ).R.	 •
"de Sao Paulo, integrado por profissionais do Quadro de EnsinogPublico

• ,

Art: 22 - O SINPEEM tem por finalidades:

a) representar perante : as autoridades judiciárias e administrativas

Cf,",

interesses gerais da categoria profissional e os interesses

-
seus associados, relativos a atividades ou profissao;

individuais de

-

b) -estabelecer negociaçoes com a representaçao da Administraçao Pública Mu-
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-
n) acompanhar e fiscalizar a execuçao de normas

em acordos, convençoes, ou portarias;

p) organizar encaminhamentos conjuntos visando

do-magisterio da rede municipal de ensino;

1

q) lutar, juntamente com

do ensino em particular pelo
1

I )
"" g•n•

-
d) organizar encaminhamentos conjuntos visando a unificação das entidades

do magisterio municipal;

e) instaurar dissídios coletivos de qualquer natureza e promover aços

judiciais em defesa dos interesses coletivos da categoria e do sindicato;

f) estimular a organização da categoria nos locais de trabalho;

g) eleger os representantes da categoria;

h) estabelecer responsabilidades a todos aqueles que participarem da

categoria representada, de acordo com as decisoes tomadas em Assembleia

Geral;

i) promover constantemente sindicalização da categoria;

j) colaborar, como Orgão tecnico e consultivo no estudo e solução dos

problemas que 'se relacionem com a categoria;

1) manter relaçoes .com as demais associaçoes sindicais de categoria

profissional para a concretização da solidariedade de classe, da defesa

dos interesses gerais da classe trabalhadora e Nacionais;

-
m) manter serviços para a promoçao de atividades culturais, (profissionais

e solução dos

f

de comunicação e de assistencia jurídica para os associados;

/333

o) lutar pela unidade de todos os profissionais de
) 3 C

=
a unificaçaoidas entydades

ÍV)	 1'41

•
• "'ri 11,

• 1-4 4

educaçao; . -1,4 .,. • 	 1ecl

legaisrlop+orgfnizativas
rr)
IT•1

•

:	 fn

j

outros setores da populaçaopelpe melhoria
•

ensino público e gratuito emaodos (Ra níveis;

.;

- r) manter intercambio com outras entidades e associaçoes congeneres

nacionais e estrangeiras sobre assuntos pertinentes às suas finalidades
.1,

culturais ,"sociais e trabalhistas;
•.	 •

s) lutar ,ao lado. de outros trabalhadores por liberdade de organização
"-••••••

e manifestaçao para todos os trabalhadores;
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ArtY 32 - São princípios organizativoà do SINPEEM:

f

a) independencia e autonomia face as organizaçoes e partidos políticos

organizaçoãs religiosas, entidades patronais e ao Estado;

b) revogabilidade dos . mandatos individuais e coletivos;

c) respeito à unidade e democracia de base do movimento expressas na organi-

zaçao regional dos representantes de unidade de trabalho no Conselho de

Representantes, bem como, nas Assembleias Gerais e no Congresso Anual

^	 -
como Instancias superiores de deliberaçao.:

Arty 42 - Constituem o 'patrimanio do SINPEEM:

a) as mensalidades ou as anuidades devidas pelos sOcios;

b) taxa assistencial;

c) as taxas de administração de cursos, os saldos de Congresso e as contri-

buiçoes de outras naturezas;

d) as porcentagens ou taxas percebidas de empresas ou instituiçoes com

-
as quais mantenha convenio ou prestaçao de serviços a seus associados;

e) os juros dos valores depositados 'em estabelecimentos de creditos;

f) as subvençoãs ou donativos de qualquer natureza que forem doados;

g) os bens imoveis que possua ou venha a possuir assim como bçgs.moveis.,:

Çj

Artz 52 - As disponibilidades monetárias da entidade deverão ser empregadas olítimakSs
'"	 C

' 	 C

garantidos pelo Poder Publico ou outras que mereçam notaria creWilaqiciade"
%."7:,r-

.; ou bens imoveis e juizo:da . diretoria::	 4."L,
o	 .	

.

•

.	 4.'t	 ' 	
I	 1 ', .,	 10 ri

. j 	. .	 1	 _	 Oi	 '.:' ...,.	 ._	 ,
Paragrafo . 1 2 7- O sindicato nao contrairá dívida que exceda .a.,reoppta,

	

(Vi	 ;::;
	nem fará despesas para fins que não essenciais aos seus obÃtivOs,-:.;-. 	 :i....• c...-3

	

:	 N.!_

Paragrafo 2 2 - Os socios no respondem pelas obrigaçoes sociais;

,
Paragrafo 32 P- O SINPEEM contara com um fundo de solidariedade permanente,

.	 _ ...	 .	
,	 .-,

constituido.de_5% das mensalidades das arrecadaçoes dos associados.?

Arty 62 - 0 Patrimon19 Social provera a manutençao das finalidades do sindicato:
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-
Art: 72 - No caso de dissoluçao, o que se fara por decisao da Assembleia Geral

-
Cr.)	 t

C•

(A)
C

especialmente convocada para este fim, o patrimanio do SINPEEM será

destinado para uma entidade congénere;

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL: DIREITOS E DEVERES DOS SÓCIOS E REGIME DISCIPLINAR

Art.; 82 - Tem direito de ser sOcio do SINPEEM todos os profissionais do ensino

PLiblico Municipal de São Paulo, da Secretaria Municipal, ativos e

•inativos;

Paragrafo 1 2 - São dependentes dos associados, para fins de benefícios

sociais e assistenciais da entidade, o companheiro(a), os pais e filhos

menores ou dependentes legais;

•
Paragrafo 2 2 - Os dependentes de socios falecidos continuara° gozando

dos beneficios sem qualquer °nus:,

Arty 92 - Os sOcios serão excluídos "do sindicato:

a) por manifestação . de vontade prOpria.do associado;

b) por aplicação de sanção de expulso, depois de processo olgado,,

Ilk pela Assembleia Geral, assegurado amplo direito a defesa;

-
Art9 102 ,- Constituem faltas determinantes de exclusao:

• I-•
„

lí a) atrasos por mais de 3 meses as suas obrigaçoes financekyas (com,

o sindicato, e a tesoureira tenha advertido o associado sobre WdebitO.

b) infringir disposiçoes deste estatuto;

c) no cumprir determinaçoes tomadas pela Assembleia Geral ou do Congres-

so do sindicato;,

4Art y '112 -.%_0 reingre49 -do-associado excluído podera ocorrer depois de 1 (

---------
,--;	 de . sua exclusão, desde que em tal sentido proponha à Diretoria

,
'submeta a decisão ao Conselho de Representantes para aprovação

fs,! S, •

ti,

ocorrer depois de 1 (hum) 	 ano

sentido proponha à Diretoria e esta
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Art: 122 - Os sOcios são 'classificados nas seguintes categorias:

a) efetivos - os que preenchem os requisitos fixados no artigo 8 2 deste esta

tuto;

• h) honorários - os cidadãos que hajam prestando relevantes serviços ao

SINPEEM ou tenham se distinguido em atividades ligadas à Educação, de acordo

com a decisão de Assembleia Geral,

§. ÚNICO - Os sócios honorários não votam e nem são votados.

Artv 13 2 - A admissão do soei() far-se-a por proposta do interessado..

Art .; 14 2 - A contribuição dos associados corresponder& a 1% do seu vencimento padrão.

•
Art: 15 2 - São direitos dos Associados:

a) defesa individual e/ou coletiva de seus direitos;

h) tomar parte e votar nas Assembleias Gerais e Congresso;

c) participar das reuniogs regionais de representantes de unidade escolar;

cl) votar nas e1eiçoes gerais desde que tenha se associado um mes antes da da

ta das eleiçoes gerais para a diretoria;

c)

e) ser votado nas eleiçoes gerais para a diretoria quando tivO' no animo 6

•.

(seis) meses de sindicalização;	 r..;.1	 •
CL)

(..ff) votar e ser votado para representante de unidade escolar;
•

g) requerer a convocaçao de Assembleia, na forma que determina o Estatuto;
t..,

11) propor a revogação de mandatos de acordo com este estatuto;

•z

Wsolicitar perante a Assembleia Geral o exame de livros e,documâtos' ' do

.	 ,
SINPEEM;	 .

j) utilizar todos os, serviços e dependencias do SINPEEM para finalidades pre

vistas neste estatuto;

1) votar e ser votado como delegado para o congresso.

#	 .
•-..§ UNICO3-'0 -gozo-pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deve-

1---
--.....

_res dos associados.
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t;169 - São deveres dos associados:

a) estar quites com as obrigaças financeiras junto ao sindicato;

b) comparecer as reunioes e Assembleia Geral do SINPEEM ou do orgao do sindi

cato do qual façam parte;

c) cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as deliberaças do Con-

gresso, Assembleia Geral, Conselho de Representantes e da Diretoria;

-
d) incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educaçao;

e) impugnar candidaturas de candidatos à Diretoria do SINPEEM que 	 exerçam

cargos de confiança do governo ou infrinjam outras exigencias deste estatu-

to;

f) autorizar o desconto em folha de pagamento das obrigaçoes financeiras de-

vidas ao sindicato

g) exercer vigilância critica, sobre os Orgãos do SINPEEM;

h) dar conhecimento, por escrito, à direoria, de qualquer ocorrencia 	 que

prejudique o Sindicato, direta ou indiretamente e o seu bom nome e
1.

monio;	 .	 .

.1i) denunciar ao SINPEEM todos os casos de no cumprimento doã:direites

'f
trabalhadores em Educação dos quais tenham conhecimento;	 •	 Cr)

4	 (£)

CAPITULO III

Aa: 17 2 - São Orgãos de deliberação do SINPEEM:

a) Congresso anual;

• h) Assembleia geral;

c) Conselho de Representantes;

r.

OlDiretoria;

- .e) Conselho Fiscal;

f\ se'

0 )

,

rva

4 dçs
(ri

	

r••••". 	 r;)
r.r)

--;

	

CD	 c:
c à

r-

	

,	 ' s 	tn	r\ s/ 	 rri

L.

	

'N •	 r"/-

• Ge)

WI

Art: 182 - O Congresso anual e o orgao soberano e de deliberação máxima e e integrado

por representantes, delegados das unidades escolares, eleitos conforme regi-

mento de cada congresso;

./.	 -Paragrafo 1 2 - O Congresso anual e aberto a particlpaçao de todos os...0-0-é-
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i C,

sociados, com direito à voz, como observadores inscritos.

Parãgráfo 2 - os delegados terão direito a voz e voto.

Art2 192 - Ao Congresso anual compete:

a) definir a política educacional, sindical, social, cultural, economica 	 e

associativa do SINPEEM;

h) fixar as campanhas reivindicaterias;

c) eleger delegados para congressos intersindicais;

d) apreciar e aprovar reformas estatutárias;

-e) definir a carta de princípios da entidade:	 •

Ilk Art; 20 9 - O congresso reunir-se-á uma vez a cada ano, em data e local indicados pela

diretoria e aprovados pelo conselho de representantes, sob a presid .encia do

SINPEEM;

Art2 21 2 - O congresso anual poderá ser convocado extraordinariamente:

a) por sua prOpria iniciativa;

b) por iniciativa da Diretoria;

c) por iniciativa do Conselho de Representantes;

d) pela Assembleia Geral; 	 0).

Paragrafo 12 - O congresso convocado extraordinariamente, so,poddM,—
f -
cz-2

de assuntos para os quais tenha sido convocado;

1

n-
C7)

co
C.AJ

rv;

7: -n:;;

— c
C '3

)

)

r,

ni
o,

(=ttatar

O

- Paragrafo 22 - As convocaçoes para o Congresso extraordinario serão 	 efe-

1., tuadas pelo presidente do SINPEEM ou por seu substituto legal, devendo 	 ser

expedidas dentro de ate 10 dias apos a sua competente solicitação, com publi

•	
f	 .caço obrigatoria atraves de todos os meios disponíveis do sindicato, 	 COM

pauta previamente definida:

tf

jArt2 222 ,- 0,Congresso anual ordinário e extraordinário será instalado em primeira con-
a"--

vocaçao esde que-tenha o quorum de metade mais hum dos congressistas creden-

ciados.
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seus

e

rais Extraordinárias (AGES);

,•
Paragrafo 22 - As AGOS serão convocadas:

a) uma vez por semestre e garantindo-se uma, dois

• N'r, I

• G-3
•••	 '

s meses antes . do t4imino( 'da
CA.)

contas e instalaçao ofiéial
ej

•
in ri.,

o•ne
.	 cs;

.
ltados da eleAçaorlYargt-Jazdi-,....

r—	 • tn

-
gesto da diretoria, para apresentação geral de

do processo eleitoral;

h) outra ate 15 dias apás a proclamação dos resultados

a) 20% do número de votantes nas últimas eleiço gs para diretoria;

-8-

-	 _ •

.Art; 232 - O Congresso Anual poderá na reunião ordinária, por aprovação de 50% mais um

dos presentes, deliberar sobre assuntos não constantes da ordem do dia:

Art; 242 - A Assembleia Geral do SINPEEM á a reunião dos sOclos em pleno gozo de

direitos,

Art; 252 - Compete à Assembleia Geral:

a) decidir soberanamente sobre todos os assuntos que dizem respeito ao

delibera-SINPEEM desde que no contrariem a este estatuto, respeitadas as

ças do congresso;
h) apreciar, aprovar e avaliar as atas do conselho de representantes,

retoria e do Conselho Fiscal;

c) eleger delegados para congressos intersindicais,

da di-

, •	 •	 -
Paragrafo 1 2 - Havera Assembleias Gerais Ordinarias (AGOS) e Assembleias Ge-

retoria, para a posse dos eleitos;

, Paragrafo 3 2 - Havera tantas AGES quantas se fizerem necessarias;

, Paragrafo 42 - As AGES serão convocadas pelo presidente do SINPEEM,

exceçogs previstas neste estatuto quando solicitada por:

salvo

h) 10% dos representantes de unidade escolar;

c) ; 10% dos :membros do conselho de representantes;

d) diretoria quando convocada por malária de seus membros;

é) Assembleia Geral,

,
.Paragrafo 52 - O quorum sera igual ou maior que 5% dos associados;
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dos presentes, poderá deliberar bre assuntos não çanstaptVgsobre assuntos não

. (A)
(1)

e

Extraordinari.a so phderão Ide-- As reunias de Assembleia geral

1

por. aprovNao de

c-3

e•-•
ca

O) C .)
."'""1

, C/I

• c.t.,
ti,

liberar sobre assuntos existentes na pauta:

•

•

ArtP 26 2 - As Assembleias serão convocadas ate 24 horas apOs o recebimento da solicita-

ção e instaladas no dia, hora e local previstos pelos solicitantes, respei-

tando o intervalo mínimo de 10 (dez) dias entre a convocaçao e	 instalaçao

das mesmas;

Art; 27 2 - Serão convocadas as Assembleias Gerais em Regime de Urgencia, a juizo da di-

retoria ou Assembleia Geral ou 10% dos representantes de unidade 	 escolar,

-
respeitando intervalo mínimo de 46 (quarenta e oito) horas entre convocaçao'

e a instalação das mesmas;

Art; 28 2 - As Assembleias terão as suas convocatOrias afixadas em lugar visível da sede

do sindicato e obrigatoriamente publicadas atraves de todos os meios disponf

veis do sindicato, com pauta previamente definida:.

Art; 29 2 - Todas as solicitaçoes deverão incluir a . pauta dos trabalhos que fará parte

das convocatOrias;

Parágrafo 1 2 7 Assembleía sã poderá . deliberar sobre os assuntos para 	 qual

tenha sido convocada;

Parágrafo 22

50% mais hum

da pauta;

Paragrafo 32

As reunioes da Assembleia Geral Ordinária,

Art y 302 .- A Assembleia Geral será presidida pelo Presidente e secretariada pelo 1 2 se-

cretário do SINPEEff;

Art g 31 2 - Não.poderão votar na Assembleia Geral:

a) os socios que no estiverem quites com as obrigaçoes;

• b) membros do Conselho de Representantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal,

quando se tratar de apreciação dos atos dessas tres instancias de delibera-

•
i	 i/(1_

çao;
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Ar;tz 322 - As deliberaçoãs de Assembleia Geral serão tomadas por maioria simples de vo-

•

•

tos de.Associados presentes;

-
Art 33 2 - Anualmente, durante o mes de maio, haverá eleiçao para o Conselho de Repre-

sentantes das Unidades Escolares (CRUE);

Paragrafo 1 2 - As eleiçoes serao feitas pelo voto direto e secreto de todos

.
os socios do SINPEEM da respectiva regional, podendo-se filiar ate no dia da

eleição;

Parágrafo 22 - O número de votados será igual ate 30% (trinta por cento) dos

candidatos inscritos, arredondadas as fraçoes para mais; Ficando a criterio

-
da reuniao de representantes das unidades escolares a deliberaçao de urnas

fixas e/ou volantes;

Paragrafo 3 2 - A responsabilidade para as eleiçoes do CRUE cabera a Coordena

.	 .
çao Regional, e,'onde no houver, o CRUE designara responsavels;

Paragrafo 42 - No ha impedimento a candidatura simultaneamente a Diretoria

Ç

do •SINPEEM e ao CRUE ... Fica, entretanto, proibida a acumulaçao de cargos, is-_

.	 ,
to e, o candidato eleito Representante Regional e da Diretoi.ia tera seu man-

.	 .
• .-;„	 I

dato de representante extinto, assumindo o 1 2 suplente em caraterÁrdefint*i-
-	 I

.. 

• • ,, , -..,;	 "7>	 . . r-7-,
--

:	 GD	 -= c.41vo;	 •	 2.,	 ,--,

.	 .,	 •------- ,	 ,,--_,	 (r)

Paragrafo 52 - Nas eleiçoes para Representantes Regionais serao e/Ritom- &su-
ei) ... •• •	 .	 ...	 •

r-.

plentes em igual numero de representantes efetivos;	 ..	 4.-el •

• f\>	 I (> rri
.	 .

Cp	 f.".3 71"
Paragrafo 62 - O numero de representantes eleitos sera proporciona ao'hpme-

-•	 c	 •
-	

-r

ro de votantes, segundo, a seguinte tabela: Ate 25 (Vinte 4:2jnco).-- votaUes
tv-

nenhum representantes De 26 (vinte e seis) à 50 (cinquenta) -um representan-

te; Para cada 50 (cinquenta) votantes subsequentes, mais um representante,

de acordo com o critério para o 1 2 representante;

Parágrafo 72 - Obedecidos os criterios do parágrafo anterior, o 	 candidato
•

deverá obter, no mínimo 5% (cinco por cento) de total de votos para conside-

Paragrafo 82 - As inscriçois dos candidatos para o conselho de representan-

tes de Unidade escolar serão feitas na reunião de representantes de escol4



a
'11	 5

JAYR CASTILHO AVIO
Tzl)e!ião

o .  U I EITICAÇÃO
a.

o Autentico s! 	 r'-= e nnf rn.s
(5,‘ ao	 , a	 so
o.

o Sã	 17) cie ABRI	 .*tt,
f

4,1
co

Autortzado

JAYR CASTILHO A 010

21.° MELINA! DE NOTAS DE Si%AULO
R. Cel. mier do Toledo, 44 - /loja

o9,

*k.,~of

11

,Zet

çlmj

e4;

Rifo,

.	 ,	 .,.. . 
id.. 

T.4:.ititt.ritÀ TO 
Oftear

_. - ficrovv
ri.t.to 

Aut.:N.12(d*	 i.
jp,.,...;:e	 e,t,,0

	 it o pre ¡
•

Al..)51'. i7 015

2c0
°4 84)114")k,

 . 	
.°04.2 

TOTAL fel !I ^^"

(



-11--

peitadas as deliberaçoes deste.

•

;

-
de suas regioes;

Paragrafo 9 2 - O Conselho de Representantes das Unidades Escolares (CRUE) e

-
a somatoria das coordenaçoes regionais;

Parágrafo 102 - Os membros da diretoria são membros natos do CRUE:

Paragrafo 11 2 - A coordenação regional tera no minimo um Coordenador Geral

e um Secretário;

Parágrafo 122 - O CRUE reunir-se-á ordinariamente bimestralmente, e, extraor

dináriamente sempre que se fizer necessário;

a) por iniciativa do presidente do SINPEEM;

h) por solicitação de 10% (dez por cento) dos seus membros;

c) Assembleia Geral;

Parágrafo 13 2 - As reunias extraordinárias do Conselho de	 Representantes

serao convocadas ate 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da solici-

tação no dia e hora previstos pelos solicitantes, respeitando o prazo de 10

-
(dez) dias entre a convocação e a instalação;

Parágrafo 14 2 - As pautas. das reunias constarão de convocatOrias e poderão

ser modificadas por decisão da maioria absoluta dos membros presentes;

Parágrafo 15 2 - O quorum será de 20% (vinte por cento) dos merfibros410 CorM!.-

lho de Representantes,
(t)
(A)

Art: 34 2 - Compete ao CRUE:

a) assessorar a diretoria no exercício de suas atividades;

elaborar coma diretoria o calendario de atividades anuais;

-
c) representar as basesída entidade em todas as reivindicaçoes junto à dire-

toria;

d) subsidiar a diretoria na elaboração do orçamento anual,

CAPÍTULO IV

	

.	
•

	

-9, •.	 •	 •	 . _.	 — ......,	 .. ,-. ,	 ... , 	. 	 ..	 ..
Art. 352 - A diretoria-e o_principal orgao executivo do SINPEEM e e o responsavel pelas

	

...,	 _.	 _	 ,

r \'

„.

,
• -.

• r.
II)

I

• 1'.

t	 , • .

• "'

•

ff

_	 -

#	 -
deliberaçoes, nos intervalos de reunioes do Conselho de Representantes,. res-
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•

§ ÚNICO - A diretoria e composta de 21 (vinte e um) membros: Presidente, Vi-

ce-Presidente, Tesoureiro, Secretaria Geral, Secretaria de Assun-

•

tos Jurídicos, Secretaria de Imprensa e Divulgaçao, Secretaria Cul

tural, Secretaria de Assuntos Educacionais, Secretaria de 	 poli-

ticas Sociais, Secretaria de Formaçao, Secretaria de Assuntos

Administrativos e mais 10 (dez) diretores gerais,

Art: 362 - À Diretoria coletivamente compete:

• a) cumprir e fazer cumprir este estatuto, o regulamento e as normas adminis-

trativas do SINPEEM, assim como as deciso gs das Assembleias Gerais e do Con-

selho de Representantes;

b) organizar os. serviços administrativos do SINPEEM;

c) elaborar o projeto de orçamento anual, remetendo-o ao Conselho de Repre-

sentantes que deverá aproválo em sua reunido anual;

-
d) reunir-se em sessao ordinaria uma vez por ines e em sessoes -.extraordina-

rias sempre que for necessário;

e) integrar o Conselho de Representantes;

•
f) criar comissos de trabalho, desde que fixadas as devidaicompetkpcias,,e

I	 I

	

.	 r	 ,
seus membros responsáveis;	 ,

•
• •

g) assegurar o bom andamento das diversas comissoes de trabalho ec49paíreamen

tos, tendo o direito de veto desde que os trabalhos firam normas esItqtu-

tárias, programáticas, decisas do conselho de Representantes.ou dé) -11rA13-

	

.	 , C

	

- C.
 •	 r.„.•	 c..	 .

sembleias.	 r, •

i•-
r.

Estes casos ou impasses, caso sejam criados, dever go ser resolvidos pelo Con

selho de Representantes;

h) contratar e dispensar funcionários;

i) responsabilizar-se por toda publicaçao oficial em nome do sindicato;

j) solicitar convdcação de AGES ou regionais, bem como, de reunio;s do Con-

...._selho , de Representantes;

seus membros responsáveis;
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-t; 372 - Ao Presidente compete:

a) representar o SINPEEM em juízo ou fora dele;

b) convocar e presidir as reunioes de diretoria;

c) convocar e instalar a Assembleia Geral;

d) convocar e instalar o Congresso Anual;

e) convocar as eleiças da Diretoria;

f) abrir, rubricar e encerrar os livros do SINPEEM;

g) movimentar, com o Tesoureiro em exercício as contas do SINPEEM.

Art.; 382 - Ao Vice-Presidente compete:

a) auxiliar o Presidente em suas atribuiçoes;

b) substituir o Presidente em seus impedimentos e/ou auséncias ou sucede-lo'

em caso de vaga.

Art; 39 2 - A Secretaria geral compete:

a) zelar pelo enquadramento do SINPEEM nas exigencias legais e fiscais, as-

sim como tratar de seu registro nas repartiçoãs competentes;

brlavrar e subscrever as atas das reunioes de Diretoria e Assembleias

Gerais;

• •	 ,
c) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ou ausencias,

,	 •	 ••

Art. 402 - Ao Tesoureiro compete:

•

a) superintender toda a arrecadação e guarda de todos os valores perténden-

tes ao Sindicato;,	 .

	

(1	 .

h) cuidar da escrittli.ração dos livros contábeis e manta-los rigorosamente'em

-
ordem, bem como a respectiva documentaçao sob a responsabilidade de um conta

••••

dor legalmente habilitado;

c) moviMentar,com.,o presidente em exercício, as contas do SINPEEM;

• 1_
d)-elaborar.o..balancete anual e o balanço geral no fim de cada	 exercício,

— assim Como o orçamento, a tempo de serem apresentados aos orgaos competen-

tes.
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412 - . A áecretaria. de Assuntos Educacionais compete:

a) organizar o Departamento Cultural e Educacional;

Ar .b.47 51 	 A-Secretaria de Políticas Sociais compete:

.	 ,•
a) organizar - e coordena!; a secretaria de políticas Sociaisd:

1	
•	 .	

I.	 ,

4"`"	
>3

a)	 cs)

Ci •

CD	 --) e*--)c
CO

/ 111 r—
.L••-•• en

\,)	 se)
cs)

I ri,

f	 ez)

crs
rve

-14-

h) propor e organizar a realizaçao de simposios, seminarios, cursos, congres

sos e outras atividades culturais e educacionais,

-
Art; 42 2 - A secretaria de Imprensa e divulgaçao compete:

a) responsabilizar-se pelo Departamento de Imprensa do Sindicato;

h) responsabilizar-se pelo contato e divulgação das atividades da entidade

.	 -
junto a todos os orgaos de comunicaçao;

Arta 432 - A Secretaria de Formação compete:

a) organizar e coordenar o departamento de Formaçao,

Arta 442 - A Secretaria de Assuntos Jurídicos compete:

a) organizar o Departamento Jurídico e de Defesa dos direitos dos sindicali-

zados.

Art; 452 - A Secretaria de Assuntos Administrativos compete:

C-3

I••••

.	 . .	 .

a) coordenar a parte administrativa interna,

01, Art2 46 2 - A Secretaria Cultural compete:

a) organizar e coordenar o departamento cultural,

Art2 482 - Aos diretores Gerais coMpete, em conjunto com os membros da comissão Coorde-

nadora Regional, organizar um trabalho regional e garantir o encaminhamento

de discuSsão das propostas do CRUE e na diretoria, bem como assumir outras

c.funçoes, que lhe foram atribuidas pela diretoria,
• t
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•

•

Art2 49 2 - A Coordenação Regional, composta o art. 33 2 , terá seus membros eleitos na

primeira reunião dos Representantes das Unidades Escolares aluis a eleição do

CRUE, mais um da Diretoria

Paragrafo 1 2 - Os representantes das Unidades Escolares serao eleitos anual-

mente em'Assembleia específica, na unidade escolar:

Paragrafo 22 — Os representantes das unidades Escolares, eleitos em seu

local de trabalho, foram a*Comissão de Representantes das Unidades Escola-

res;

-
Paragrafo 3 2 - A comissao de Representantes das unidades Escolares e a res-

ponsável pelo Sindicato na base e faz a relação direta com a Coordenação Re-

gional e a Diretoria.

- CAPITULO V

DO ÓRGÃO FISCAL

Art2 50 2 - O Conselho Fiscal e o orgao responsavel pela fiscalização da vida contabil

do sindicato,
• e,

i:.--

§ ÚNICO - O Conselho Fiscal e composto por 5 (cinco) membros'tipIlds	 f%
••,	 , G)

igual numero de suplentes eleitos, ha primeira AssembleiED 'Qerâ1
• (c)	 --(C')

apOs a eleição da Diretoria; A duração do mandato sera
/	 I

Diretoria sendo incompatível ao exercício das funçoes dormsmon
g- jE3

a) !;?,
de Diretor do Sindicato e a ele compete: 	 ) C

•
a) examinar mensalmente os livros, registros e todOs os 4"-documen-

.3è
•

tos de escrituraçao do SINPEEM;

h) analisar e aprovar os balanços e balancetes prestados pela Dire

tona "ad referendum" da Assembleia Geral;

,c) fiscalizar a aplicação pela diretoria das verbas do SINPEEM;

d)_emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econo
.."'""'."	 • -

:	 mic-a—e'financeira solicitadas pela Diretoria;.nor~ k

-
,c) requerer a convocação da Diretoria, Conselho de Representantes

•

•

em casos graves e urgentes e na forma prevista neste estatut,Wem
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como nas Assembleias Gerais;

f) apreciar, avaliar e aprovar o orçamento anual elaborado pela

Diretoria, bem como reforçar valores ou verbas que se ofereçam às

necessidades econômicas e financeiras do sindicato;

g) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

•

•

Art; 51 2 - As contas serão consideradas aprovadas quando merecer parecer favorável de

cinquenta por cento mais um de seus membros:

Arta 52 2 - Quando o Conselho Fiscal no se reunir em tempo habil, para a apreciaçao das

-
contas do sindicato, o Presidente do SINPEEM devera submete-las a apreciaçao

da Assembleia Geral:

CAPíTULO VI

DA ORGANIZAÇÃO REGIONAL

,r

Art2 532 - A reunião regional bimestral dos Representantes de Unidade Escolar e aberta

-
a todos os profissionais de educaçao do ensino da rede oficial da Secretaria

c,
de Educação do MunicípiO de São Paulo, com direito a voz. 0s2diretoftes gr

• ::.:	 4"--	 ca.1- f --u_	 , . • -;	 r. ,.•	 ,_ C,
rais e os representantes de unidade escolar terao direito a .nT(:)Z e mpovz:;;::

.	 c)
Paragrafo 1* - Representante da U;E; e o associado do SINPEEM eleig?' Wej.Os

	

l'	 :r.
)
, --

profissionais de ensino em seu local de trabalho ate 1 (hum)- represeqtafite
n.,

•_

a  -por período, que tem por funças;	 f ". cr.
J.. '	

4	 ' I rr I

' • ' 1	 '......1	 C 
.
• ) r i .

.	 f

arrepresentar os'profi
1
ssionais de educaçao junto a direção :'- ..iimilrastl'âgf,kra

:	 ..	 c....8---	 4:-.	 tn
e>.	 T.J. .

da unidade escolar e as autoridades dos orgaos regionais de educaçao;-.	 I

h) manter os profissionais em educação informados dos encaminhamentos e das

atitudes desenvolvidas pelo SINPEEM;

c) realizar reunião de sua escola antes das reunioes dos representantes

!

-
d) organizaç eleiçao e eleger os representantes da unidade escolar e os mem-

bros da coordenação regional;
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•

Parágrafo 2 2 - As reunias de RUE devem anteceder as reunias do Conselho de

Representantes de Unidade Escolares (CRUE), preparatárias das Assembleias

Gerais e Congresso Anual e tem por finalidade deliberar propostas iniciati-

-
vas para essas instancias de deliberação;

Paragrafo 3 2 - As reunioes de representantes de U,E; tem poder de 	 decisao

sobre questoãs especialmente regionais sem prejuízo da unidade do SINPEEM e

respeitadas as deliberaças das instâncias superiores;

Paragrafo 4 2 - Da pauta das reunias regionais devem obrigatoriamente cons-

tar uma avaliaçao dos encaminhamentos das deliberaçoes da entidade;

Paragrafo 52 - Os diretores gerais fazem parte das respectivas 	 comissos

-
coordenadoras regionais, sao responsaveis . pelo encaminhamento e	 discussao

-
das deliberaçoes regionais junto ao Conselho de Representantes:

CAPÍTULO VII

DAS ELEIÇOÈS

Art; 54 2 - Haverá eleiças gerais para diretoria a cada tres anos;

c-,

...	 zn,

Art2 552 - Os membros da diretoria serao eleitos em chapa completa por vota+ s direts e

	

'>	 ...:.	 •:›

• C,-)	 '--: .c.;;

, i• : n :' ,
• (.0 t -- (..

c--,	 •
.	 (..,,j	 -.J . (1

..	 (e) :,..• .
,	 ,	 1 7::

Art; 56 2 4.- Ate 60 (sessenta) dias antes das eleiçoes, a Assembleia Geral.Ordinaría (mar-
;'..,'.1-:1 	

-	 _ _	
N.)

	 II) el n

,
	O) 	 f.- J - , 	-

-	 cara a data das mesmas, assim como elegerá a Comissão Eleitoral que ..:dervera

	

s. ? 	 r •
,	 '.. 

	

N)	 c::3 c...
submeter o regimento eleitoral a aprovaçao do Conselho 45 (zaláre~ e ctnco)

1
,	 r\
. dias antes do pleito;	 •

,
Paragrafo 1 2 - A Comissao Eleitoral sera formada por cinco sOcios, entre os

,
,t/

quais um presidente;

_ .
_Paragrafo 2 2 -A comissão eleitoral registrara em livro proprio as chapas

concorrentes ate 30 (trinta) dias antes das eleiçoes;

secreta pelos sOcios efetivos; 	 .secreta pelos sOcios efetivos;

,	 .	 -
Paragrafo 32 - So serão registradas chapas completas;

Parágrafo 4 2 - Cada chapa poderá indicar um representante para firamerZrza os
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• Arte 572 - A Comissão Eleitoral dividirá igualmente entre as chapas concorrentes os re-

• cursos disponíveis para fins eleitorais previamente definidos pela Diretoria

e pelo Conselho Fiscal;

§ ÚNICO - Os impasses surgidos na Comissão Eleitoral, serão resolvidos pelo

Conselho de Representantes convocado para este fim, sem que haja

contudo prejuízo do calendário eleitOral;

. Arte 582 Será garantido o livre acesso as chapas concorrentes a todos os meios de di-

vulgação do SINPEEM;

Artw 592 - A comissão Eleitoral expedirá normas especificando locais de votação, mode-

los de cédulas, atas eleitorais e condiças de apuração de votos;

Arte 602 - A comisso Eleitoral ser a responsavel pelo fiel cumprimento,das disposiçoes

estatutárias e do protocolo aprovado pelo CRUE;

Art; 612 - A eleição será de um s6 turno, sendo considerada eleita, portanto, a chapael,.?$...	 I

.	 que obtiver o maior número de votos; 	 • ran
U. ...	 j>	 ..... c')

,	 G)_ ...... E)

c_:.1 :' 1-
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Arte 622 - Por decisao soberana da Assembleia Geral, a diretoria podera.seralóstiuída
A.' ' •	

„,	 i .•
e

no todo ou em parte, desde que a Assembleia 	 Geral tenha:	 , • .	 4:-
f

.... cos.1/4:). .— (1.,

i
d. P.i,5'Ç,MTsl.el p-onvocada especialmente para este fim por 20% (vinte:por eelltcM;;;LOos

I .r a .-- ! :Z.' • t
•

. 1	, .1 4' I '	 ` - •	 '

- "- ', (votantes ¡Ãá'U	

i
ltimas -eleiçoes gerais; e:.. -

N) c•	 n c."›

.	 - ..i. ,,	 •• /	 r—	 r.,	 cn

b) sido convocada cot antecedencia de 20 (vinte) dias;
'	 ,	 1

'
c) quorum de 10% (dez por cento) do numero de socios;

4 ..7	 d)rgldecisão seja tomada por maioria absoluta;

.	 -	 "	 i	 •
_.

Arte 632 -- -No_caso de destituiçao, a Assembleia Geral decidira por maioria absoluta a

constituição de uma comissão, que organizará novas eleiças no prazo de 60

•

-	 (sessenta) dias;	 fz„

I



o

21.0 1AEtIONATOÁt NOTAS DE SA0 AUTO
R. Cel. Xav' r do Toledo, 44 - i1oja

AU ENTIt-ACAO

JAYR CASTILHO AIO

Taboliio

9, São Pau:o

0

At.	 da

n Autentim a E	 t'	 . e<o
o Autentic3 e r; (n".'1 n ',Z4	 t"

a0	 n:.,À

O.

SãO Pau:o 171 23	 ABIV.

e

4.J	 )

Cr`

•

swIPEEN- Sled g.: Prot.4 fatig uei. Ra frislat Iliatepat4P
00'

•



-19-

ClÁUDIO GOMES NSEROSA BERNADETE PALMIRO

•••

1
•(1(:/001.21

P 91581 - ele bu842

t.›,J c"--:: Cr)r

a?

ALN) ;;I:.;
4---	 T,

r\ .)
•

(Lgi

bR • C:11'
OAB'

•

Arte 642 - O Presidente convocara Assembleia Geral para destituiçao da Diretoria ate 24

(vinte e quatro) horas apos receber solicitaçao em local e hora 	 aprovados

pelos solicitantes:

ÚNICO - Caso o presidente não cumpra no todo ou em parte o que está previs-

to neste artigo os solicitantes poderao faze-loc

-
Arte 652 - Estes estatutos poderio ser alternados no todo ou em parte, apenas por deli-

beraçao da maioria simples dos participantes do Congresso Anuale

Arto 662 - Estes estatutos regularmente aprovados em Assembleia Geral, entrarão em vi-

gor na data de seu registro no Cartário de Registro de Pessoas Jurídicas.:

Arte 672 - Revogam-se as disposiçoes em contrario:

- l a Secretária-
r.,....

-Presidente do SINPEEM-=7/	
8
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ATA DA ASSEMBLÉIA DE POSSE DA • DIRETORIA DO SINPEEM - SINDICATO 110ii - 

:-
PWarSSION IS

2 2 SET 9 3 02 7 O 1 3 5
DE EDUCAÇÃO NO ENSINO MUNICIPAL DE SÃO PAULO PARA O TR/2NIO 93/96

• n I

• -

Aos dezoito dias do mes de setembro de hum mil novecentos e noventa e tres, as dezessete

horas, na sede do SINPRO - Sindicato dos Professores sito à Rua Borges Lagoa, 208,

realizou-se a Assembleia Estatutária que previ a posse da nova diretoria do SINPEEM,

eleita em 31/08/93. O presidente do SINPEEM, Cláudio Gomes Fonseca, deu início.à

Aseemblála convidando ' para compor a mesa os seguintes representantes de entidades

le, sindicais e partidos políticos: Professor Jogo - representando a Central única dos
Trabalhadores Fegional; Professor Frederico Lopes Netto - representante da diretoria

da APEOESP (Associação dos Professores do Ensino Oficial do Estado de São Paulo);

Nivaldo Santana presidente do SINTAEMA (Sindicato dos Trabalhadores de Agua Esgoto

e Meio Ambiente); Professora Loretana 2 1 vice-presidente do C.P.P. .(Centro do Profes-

sorado Paulista), Representante da Associação dos Servidores Póblicos Municipais,

Maria Luiza - representante da diretoria do SINDSEP (Sindicato dos Servidores Públicos

Municipais), Eduardo Stetter representando o P.S.T.U. (Partido Socialista dos Trabalha-

dores Unificado), Vital .Nolasco - vereador pelo PCdoB, Walter ãnrentino - Presidente

Estadual do PCdoB e o Deputado Estadual Pelo PCdoB Jami/ Murad. Composta a mesa,

o Presidente, passou a palavra aos convidados enfatizaram a grande tarefa do SINPEEM

40 no próximo período tendo em vista a situação da Educação no Município e no •país e

a Conjuntura Nacional. A seguir, o Presidente considerou empossadas as seguintes

peasoas: Cláudio Gomes Fonseca - E.M.P.G. "Roquete Pinto l Aldo de Miranda Rocha -

E.M.P.G. "Amadeu Mendes;" DorotY Keiko Sato - EMEI "Rosa e Carolina Agazzr; Leda

Sueli de Arruda .Martins - E.M.P.G." Marina de Vieira de C. Mesquitas' Raquel Felau

Guisoni - E.M.P.G. "Teodomiro ,de Toledo Piza;" Maria Rita Cucares - E.M.P.G. "Jean

Mermoz; Adelson Cavalcanti de_ Queiroz" - E.M.P.G. "Monteiro Lobator Maria Cristina

Augusto Martins - E.M.P.G. "Helena Lombardi Braga;"Meiri Marques de Camargo - E.M.P.G.

"Armando Criaey Righettir Ana Maria Siqueira - E.M.P.G. "Geraldo Sesso Junior"; Rosa
).

Bernadete Palmiro	 E.M.P.G."Prof1. Vera Lucia Fusco Borba;" Marcia Aparecida Jacomini

-	 "prof.;.AliiaaJuniorr Nizia Maria dos Santos - E.M.P.GV Martin Francisco
.-.-

Ribeiro ,de Andrada;" Judite V. de B. Azevedo - E.M.P.G."Pedro Teixeira; Elio Araujo
. n le;	

-	 • -

da. Silva - E'.M.P.G."Prof. Antonio Duarte de AlmeidaV Josafá Araujo de Souza - E.M.P.G.

Gal. Julio Marcondes Salgado;" Manuel Bispo da Silva - E.M.P.G." Cecilia Moraes de

Vasconcelos;" Maria Raquel Binas Rego - 	 Juarez Távord; Maria Aparecida Silva
• .

Santos -	 Herzog;"Fidel Rodrigues de Oliveira - E.M.P.GV Prof. Gabriel

áylvestre T. de Carvalho;" Daniel Trivino - E.M.P.W: Celso Leite Ribeiro Filho.' Após
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2 2	 3 2.D 25discurso, como Presidente reeleito do SINPEEM ,o ProftssSETAor	 audiv0 --wv
2

mus1--rvnseca,

.encerrou as solenidades de posse da diretoria do sindica6, í'eU . ROÉta Bernadete Pa miro,

-"Re-Q-C-n-.-A-N-

1 1 secretária do SINPEEM, lavrei a presente ata que segue assinada por miM, elo

presidente. Suo Paulo, 18 de Setembro de 1993. 
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ATA DA ASSEMBLÉIA ORDINÁRIA DO SINPEEM - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCA(

NO ENSINO MUNICIPAL-SP.

Aos dezoito dias do mes de março de hum mil, novecentos e noventa e cinco, as 13

. horas na Camara Municipal de Sao Paulo (local auditorio Freitas Nobre sito no Viaduto

Jacarei, 100 - SP), reuniu-se a 1 2 Assembleia Geral Ordinaria da categoria, sob

a presidencia do Senhor Presidente do SINPEEM - Professor Claudio Gomes Fonseca.

Presentes os diretores Maria Cristina A. Martins, Nizia Maria dos Santos, Daniel

Trivino, Ana Maria Siqueira, Maria Aparecida Santos Silva, Manuel Bispo da Silva,

Josafá AraUjo, Aldo Miranda Rocha, Márcia Aparecida Jocomini, Rosa Bernadete Palmiro,

Adelson Cavalcanti Queiroz, Maria Raquel Binas R;go, Doroty Keiko Sato, Leda Suei!

Arruda Martins, Judite. V.B. de Azevedo, Maria Rita Cárceres, ausente justificadamente

40
Fidel , Rodrigues Oliveira e Raquel Felau Guisoni. Abertos os trabalhos, passou-se

a discutir a questão salarial dos profissionais do ensino e a postura recentemente

adotada pela Prefeitura, , 'justamente no màS em que a categoria teria um aumento

de vencimentos' , em face do aumento da arrecadação, tendo, com isso, gerado a batalha

travada na Camara Municipal e largamente divulgada pelos meios_ de comunicaçâo.

• Restou colocado pelo Sr. Presidente a excelente atuação do S1NPEEM e demais Sindicatos

no presente . episOdio e que suas oposiçOes à revogação da Lei 10.688/88, com as
-

alteraçoes introduzidas pela Lei 10.722/89, permitiram que o Projeto de Lei do
-

Executivo n 2 41/95, (que simplesmente propunha a revogaçao de tais normas sem nada

-
oferecer em seu lugar, deixando o funcionalismo a merca da Administraçao na questao

,..	 ..
salarial), rio alcançasse aprovaçao, embora contasse com parecer favoravel das

,...—
411,,, Comissoes que o analisou e com o apoio da maioria dos vereadores ;:2Misten4 se-Tlz

III	 ..	 ...	 , ,	 tv	 ,..,,,
mencionar a colaboraçao dos n. vereadores da oposiçao, cujo trabaltiO7erreplqnWo

 .
favoreceu a atuaçao dos Sindicatos. A seguir o Sr. Presidente do S1NPEEM essa

í t.
.ou:. 

a necessidade de um poaticionamento da categoria em relação a ado4O 44 1 medidas
judiciais cabíveis, a fim de,exidir'da Administração o percentual de":reáPistam'ento

. , ro
de salario devido para o mes de fevereiro p.p., orçado em 81,18%...A; dito- p . do

Estado de-Estado de São Paulo, questionando a retroatividade do artigo 7, da Lei
----1

	

.. 4 .P	 ..-J4	 ,

11.722/95, bem assim o direito adquirido e o ato jurídico perfeito ja consumados
,

/	 .
em 01/02/957-0; Sr. Presidente considerou que essa medida não deverá ser a única

adotada pelo Jurididd`do.SINCEEM e qje ha estudos no Departamento de outras medidas,

tais como Aço Direta-de I nconstitucionalidade da Lei Municipal e Aço Ordinaria.
t-• -

Eventualmente, outras loes poderao ser ajuizadas, em desdobramento, visando o

págamento do reajustamento devido. Posta em votaçao a proposta, foi aprovada por.	 •

unanimidade, a adoção ',de: thodas as medidas judiciais cabíveis que reparem o direito
:t

• f ..-:	 ço	 , • • • ••.	 ,

Departamento Juridico - Sra. Maria Cristina A. Martins colocou quer& fw...a.juigádo-,.	 ,	 •	 U7.::	 N.,	 '''
Mandado de Segurança em conjunto com o SINDSEP junto ao TribuNg de"Alstiçaldotf,'

I
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do ocorrido ate o presente, tendo em vista a disposição do Executivo em lesar os direitos

dos servidores municipais, sendo então necessário autorização expressa da categoria.

.Propoà--se, então, autorização para ajuizamento de açGes que visem todas e quaisquer

questOes salariais, a exemplo de apuração de diferenças salariais, e toda conduta do

Executivo que demande redução de salários,degraLificaço-es, chadicionais e outras vantagens

.conferidas à classe de acordo com a legislação vigente; evolução funcional não efetuada

nos termos da Lei. Enfim, toda ação do Executivo que afronte 'os direitos e vantagens

pecuniárias conferidas Peia Lei 11.229/92, Lei 11.434/93, bem assim às regras constantes

da LOMPS e os Oreitos e garantias fundamentais insculpidos na Constituição Federal/88.

Lembrou a Tesoureira Doroty, o recente episOdio em que a Administração deixou de figurar

o desconto das contribuiçOes nos holleriths dos associados, induzindo a cessação da

vincUlaçao dos descontos efetuados em folha de pagamento. Como não ha duvidas que esta

medida foi uma retalhação do Executivo, pela atuação dos Sindicatos em opor-se à revogação

40, lei . salarial, isso poderá ocorrer novamente, sendo necessário a autorização para

adoção de medidas judiciais cabíveis, caso essa conduta venha a ser cocretizada futura-
-

mente. O Sr. Presidente da SINPEEM expos Lambem a situaçao de dificuldades financeiras

que vem sofrendo os professores aposentados que tiveram retirado de seus vencimentos

as "aulas-excedentes", concedidos pela Lei 11.229/92 e 11.434/93. .Para invocar esse

direito, o SINPEEM deverá impetrar Mandado de Injunção. Discutido e colocado em votação,

foi aprovado por unanimidade. Na questão relativa à revogação da Lei 10.688/88 e 10.722/89 •

e a aprovaçao da Lei 11.722/95 ficou acordado, apos discussao, que o SINPEEM separado

ou conjuntamente com o SINESP - Sindicato dos especialistas do Ensino Municipal, S1NDSEP

- Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, FASP - Federação das AssociaçOes dos

Servidores Públicos Municipais, está autorizado a requerer na Procuradoria Geral de

.Justiça pedido de Intervenção na Prefeitura do Município de São Paulo pelo qae , ora

*exposto: Com a aprovaçao da Lei 11.722/95, o Executivo fica obrigado a, no-prazo

de 30 (trinta) dias, apresentar ao Legislativo no projeto de Lei-Salarial, apos apresenta-
:

 e discussao com as -entidades representantes dos funcionarios publicos mue4sipais
.1	 fi

O referido prazo findou em 13 de março d corrente ano e em total descasw.c6m dijserve.'-
'

dores, ate o presente momento, no foi apresentada nenhuma proposta. Q...Sx) . :811yratario

de Finanças Dr. Celso Pitta convocou reuniao com as entidades no ulticW,dia 13 fp..p:,
_

. -

o que no ocorreu devido ao cancelamento da mesma. Ficou tambem estabaieci	 Oe_as
_ -

entidades farão ampla campanha de divulgaçao pelos meios de comunicaçao-Sobre Cgs perdas•	 :

..,	
-	 .

,	 .,	 c»	 ,.,,..:
salariais ora impostas. Passou-se a discutir sobre a Reforma da ConstiMlulao4Preierálida

	

...	 •	 irT;	 .}...- n
pelo Exmo. Sr. Presidente da República, ' Dr. Fernando Henrique Cardosor.c,gresidente

_	
- ---- ?do SINPEEM e todod-os ..-disCursan22alaim a respeito do significado da "Desconstituciona----......„_

lizaçao" da Constituiçao Federal e o que vem ela significar aos trabalhadores. Apos
-	 .

discussao restou -déll.geraão a seguinte manifestaçcies: 20/03 - Caravana a Brasília,
,

!
05/04 - .Caravana- à Braslaa; participação do ato das entidades municipais, na Camara,	 / t
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Nrm .f,-N4 -,mv. , ''.--	 .	 .	 . .. •	 .	 ,.	 .
da categoria ao reajustamento de salario no mes de fevereiro de 1995, subtraído•,.	 ..

:,..
y . pela . Administraç

.
ao. Foi discutido, entao, a veiculação de propaganda enganosa pelo
... 

com a população da cidade.'Executivo, com

de São Paulo.

o' objetivo de indispor o funcionalismo

Esclareceu que isso exigiu medidas do Sindicato, que usando do mesmo

expediente, procurou informar a popu/ação da lisura de suas reivindicações. Deli-

berou-se ter sido esta uma medida necessária e em defesa da imagem e dos objetivos

da classe. Na sequencia, o Sr. Presidente discorreu sobre as dificuldades que o

SINPEEM tem enfrentado no Poder Judiciario, que vem julgando reiteradamente a extinçao

dos processos, sem julgamento do márito, defendendo a ausencia de pressupostos

de constituição ou ilegitimidade do SINPEEM no seu patrocínio. A alegação 	 de

que e imprescindível ata de asserrbleia geral ordinaria ou extraordinaria, conferindo

ao Sindicato tais poderes,
-

no bastando a autorizaçao constitucional . Como existem

•açoes em andamento, cuja autorizaçao estio expressas em atas dos representantes

e nas reuni es do CRÚE e,constatando que tais atas no tem sido reconhecidas como

. -
orgaos deliberativos pelos Juízes da Vara da Fazenda PCiblica, sugere-se a ratificaçao

em todos os seus termos 'na presente Assemblr)ia, a fim de dar-lhe validade. .Assim,

propoe-se	 ratificar as atas que deliberaram promover açoes judiciais a respeito

• -
do pagamento correto do adicional de difícil acesso, gratificacao prevista no artigo

95 da LOMSP e bases de incidencia estabelecidas em legislaçao ordinaria pagamento

das horas aulas-excedentes dos professores aposentados, subtraído pela Administração

desde o advento do OPE, causando-lhes redutibilidades de vencimentos e deixando-
-

os em precarias condiçoes financeiras; as açoes promovidas visando o reconhecimento

da estabilidade, porventura ainda em andamento e aquelas em que deliberou acionar

a PMSP pela subtração de valores das receitas correntes sob o título de "oriundas

de pendencia judicial". Merece acrescer que jg foi ajuizado Mandado de Segurança

IMF Coletivo a respeito da subtraçao do valor de R$27.128.150,50, relativo a Portaria

Intersecretárial 256/94, remanescendo questionar a verba de R$115.515.943,39, rela-

tiva a : P.ortaria-"Intersecretarial 261/94, do me de dezembro l'iltimo.:s-ta
• ;	 n". " 3.: At srflt!3

do custo de vida do DIEESE - ICVD sobre as de pesas com pessoal (DP)::;;AÁracamlddl'ii'

.	 ,
do custo de vida

•do DIEESE - ICVD sobre as de pesas com pessoal (DP),„;pqracgiAldul.C5';

diretora

(Processo

da

•

c:tt	
t d ',..4 !

I	 ,
se a votaçaor. sendo deliberado unanimenté, ratificar em todos os seus termos as crerti-,..".....,............ i

soes alcançadas nas Atas referidas e lidas na presente As emble;ia, tendo sido justi-
,	 .,	 ......	 _	 ....

Juridico"que edte* Manda0o de Segurança Coletivo (Processo 1.02194)" a* ,151ta
f c4..!

1	 ,	 ,

se a votaçaor. sendo deliberado unanimenté, ratificar em todos os seus termos as crerti-'4"......-.,.. 1

soes alcançadas nas Atas referidas e lidas na presente As emble;ia, tendo sido justi-- ...... _ ..—
cado pelo . -presidEnte que todas estas açOes guardam identidade tanto com os objetivos

r

do 'Sindicato," como de seus associados. O Sr. Presidente considerou que outras açeso.	
-

judiciais certamente serão promovidas ate o findar desta Administração, a exemplo

-	 .	 ,	 . i	 : . 2 :•••:- :

do fator de correçao "f", influenciando no computo do reajustamentoW:Cie caris,	
l.. f

oi
.	 •,-;:,

.	 .
Juridico"que edte* Manda0o de Segurança Coletivo (Processo 1.028/94F : a* ,150ade Segurança Coletivo

em curso na.Vara da Fazenda Pitlica da Capital. Discutida e acatada a pf&postalOocedeml-em curso na.Vara da Fazenda PUblica da Capital. Discutida e acatada a pf&postalOocedemLI	
2....Capital.

propSe-se tarbem ratificar, em tnpcilos oá qeus'	 termos, a votação havida quando'S'e wovott;
co '

o ajuizamento de medida judicial, visando a sustaçao da aplicaçao indevida: do>lindiet;

, do me de dezembro
-

termos, a votaçao havida quando, t!e 2Brovott;!1:
co •

n a sustaçao da aplicaçao indevida: dod>heindiee

dos servidores municipais. Esclareceu, por oportuno, a diretora do . 4ep .amentdpor oportuno, a

Discutida

do:4ep

4:4
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t d

• • - ...
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: ---.141iiiiá iPar Y-, deSao Paulo, com paralisaçao dos servidores, em protesto as atitudes de
'•..,. 	 •	 -	 •'. rr,:-.;„,,,i,;..	 ,.	 !.-.	 .

ddisdalaido$, Exmo..: Préfeito da cidade de São • Paulo, Sr.' Paulo Maluf, quanto à situação
' ,:f"'N.• „e '• • ' ';,,,:^- - •

	

,'i	 •	 .

.-	 .	 •	 -	 .	 •	 .

' 1 , :salarial dos funcionários públicos municipais; participaçao junto a entidades do magiste-

rio estadual, e ensino privado, do ato chamado pela CNTE (Confederação Nacional dos

Trabalhadores em Educação) contra a Reforma Constitucional. Estas manifestaç ges Serao•

• -
amplamente divulgadas pelos meios de comunicação. Nada mais havendo a tratar o Sr.

sPresidente do SINPEEM deu por encerrada a Assemblia. E, para constar, foi lavrada

'a Presente ata que, lida e achada conforme, vai suscrita por mim, Leda Sueli de Arruda

Martins, assinada pelo Presidente, e em anexo a esta ata, segue lista de comparecido,

com assinatura dos membros da diretoria e demais presentes. São Paulo,_ 1§, de ,março
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O 1613. Reunida Cru*

0 11113 - Assembléia Geral do Sinpeem
13 horas • Camara Municipal

O 2113 Caravana a Brasilia

O 3113. Prazo final para entrega de atas
de &alça* da REs

Di aa (0/6 6o Congresso do Sinpaerm

Maluf não negocia nova lei
salarial com funcionalismo
A lei aprovada pela Camara que, entre outras coisas, revogou o reajuste de
El 18. em fevereiro. estipula que o governo municipal envie em trinta dias late
13 de março) paras Cansara, uma nova lei salarial, ja que a 10688/88 não existe
mais
Alem disso, Maluf se comprometeu a negociar a nova proposta com os sindicatos
e vereadores O Smpeem, junto com a Fasp e o Sindsep, entraram em contato
com vereadores governistas cobrando a discussão da nova lei, mas nada foi festo
Com a lei aprovada, o salino do funcionalismo ficara ainda mais arrochado, ja
que agora o teto de gastos com pagarnento de pessoal é de 40% da receita corren-
te do Municipio. Contra o piso de 47% da antiga lei. Os reajustes serão
quadrimestrais. Se antes ji não tínhamos reajustes, Imagine agora..

"
A primeira reunião de representantes de escolas de 1995 contou
com a presença de cerca de 1500 profissionais de educaçãoZque
lotaram o Salão Nobre da Faculdade de Direito da USF;no dia 22 da
!avistada. O professor Annlbal Femandes, especialista em Direito
Psrevidenciano, falou para os REs sobre o fim das apoientadonas
especiais, entre outros assuntos.

r. •

1

- c.

a.

"

A data correta do 6. Congresso do
SinpeeM é 6 a 10 de junho e não de
10 a 16 de julho, como saiu na
Revista

Dia 18 de março
Assembléia do

Sinpeem
13 horas

Assembléia unificada do
funcionalismo

15 horas
Local: Câmara Municipal -

Viaduto Jacarei ., 100

Pauta

O Campanha salarial

O Campanha contra o fim das aposentadorias especial e
por tempo de serviço, da estabilidade e da isonomia
entre ativos e inativos

Mobilize sua escola!

'• • •

Dia 21 de março
Caravana a Brasília contra o fim us direitos dos trabalhadores
na reforma da Previdência Social

A pano desta semana. de acordo com o calendano divulgado pelo governo, deputados e senadores discutem as
propostas de alteração da Prevoléncia Social. O fim das aposentadonas especiais (incluindo a do Magnteno) e
uma das principais bandeiras do governo.
Alem da aposentadona especial, a estabilidade. a isononna mire ativos e inativos e a aposentadona por tempo de
serviço também podem acabar (maiores detalhes no JORNAL DO S1NPEEM). A única maneira de barrar estas
mudanças e exigir uma reforma previdenciána que realmente beneficie os trabalhadores, e a mobilização
Todas as escolas devem realizar debates para esclarecer os profissionais de educação sobre as consequènesas
destas mudanças, caso sejam aprovadas, enviar aerogramas aos deputados federais por São Paulo (veja modelo
abaixo) c participas dos atos e manifestações convocados pelo Sindicato O Si:socam, de acordo com dellberação
da idiona reunião de REI. esta organizando. junto com outras entidades como o Sinpro, CNTE. Contee, A peoesp e
CUT. a Campanha em Defesa dos Direitos do Magisteno. Em breve divulgaremos o Dia Nacional de Luta da
categona

Fique de olho no voto dos deputados
federais por São Paulo
Envie aerogramas exigindo que votem a favor do Magistério

(compre o seu nas agências dos correios - modelo):

Deputado fulano da tal.

A profissão da professor
considerada penosa pala
Organização Mundial de Saúde.
Os doia. ma 11,6e• de prof

brasil 	  trabalham, mui ta•
	 , nota teia periodos •
ganham salários ridiculoa, que

silo do conhecimento da todos.
Agora querem noa tirar a
aposentadoria especial.

• al•gando ser Loa przwilikozo.
' jitara, Cobrir . rombo. .tig mis

adrianiatraçõas . dia Prtriclincia.
Não aceitamos!'

) ernEit:ado, vote contra

p.a° ""ra
fim da atatabili 1. contra o

.• "reuno._ qe olho em seu votot

• 4
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Atenção
Entrega de atas de eleição de REs

até3113
O RE tem, necessariamente,que ser
associado ao Sinpeem
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Importante
Todos na campanha contra o fim da

aposentadoria especial do Magistério
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Pultlicitários
avallant pauta

O Sindicato dos Publicitários de
Sio Paulo adi reatladado assem-
bléia nas adufas para amestrar
aos trabalhadora contrapropona
patronal paria 13111131lifl do deado
adeuso da categoria. com dartrhase
em 1 de oba Os publicaram es-
tão reivindicando reprado salated
pelo IPC .R de julho do 990 P9949419
até este nes. estimado em 26.6%.
10% de prodiamdade. repoimio
das perdas de otos' de 1994, que nas
minoria, que efetuara pagamento
no dia 30 é de 4 2% e raineta Mie
pagam no quimo dia étil. $41. e pu.

ao para off ice . boy de RS 130 00.
Segando o sindica(0, e empata que
esta sendo @rabada girai repondo
de 26.4% e emala de Modutrimlmie.
sendo 111 para quem ganha *é RS
950.00. $1 para quem recebe caíre
RS 930.00 e RS 1200.00 e de I%
para to demais

Gráfico elo ABC
fecha acordo)

O Sind•cen das Grafaras do
Grande ABC fechou acordo com o
Skerafs (sindicai° patroa') que
previ modinha ans serena do IPC.
R de nniembro a feverearn. acuara

Iodo em 0,359. O acerto beneficia
6 500 trabalhadora em oficina gri.
fru, que tem dau. traie em cosem.
Oro. Para Os 300 luncionáraos
gráficas de jostun e roululan. cid'
data .base é outubro. o aceno prad
reajam de 9.291. que é o IPC-R de
outubro a fevereiro

NEM

Tê.xteis
Bandeirantes
rd° à DItT

Aeneitece hom ás IMO. mu redra
da ad Ikkgaina Regional do Trabalha

(ORTI catre regenearodes do Sindea.
to dos Temo & Slo Pado e da Tape

kl Loderantra E que 6(0 ti-aba:tuda.
má colo parada na, &a andada á
empreso na Moura. Na fábrica da nu
Faiar. 121 o. empregados entraram em
coe miada feira e os danam. da
airada R*114 Leoa pearam ~CIL
&porá o área dia smdtcam. Nd.*
Lupa Manou. o Cada,. co cmpernis
dos cassem a repondo do 1PC-1 de
novembro passei (1.351). melhores;
canelada de vamo) e s itimegiv,-
da mais de 20 Jenuinlin,	 got juste'
cama. rema& pau& _	 _ É

_
cama. rema& pau& -.

( • • •

.	 '• •
.r""•••

t

: •

Demasias da afeados Anne, pune range. e (+item • pai...mento doe dou

• /%ssold da CET
inicia eatupaulta
0.3iodiceso doe Trabalhadora no

&Impa de Operada Neblinado.
MirEntoodo e Planejamento Vilma*
Urbano do Estado de Sio Paulo
(Siodivikial realiza dm 23 aram
bléla tom oe trabalhadores da Cum.
mal& de Enpenhatia de Telles()
(cnn para &Nen a pauta de reis.
dica-tia da calegoria. A campanha
atolai aerg sediada em conjunto
com os fianctookia do segmento de

transpone e doi liderada pelo De.
partimaeme Maneai doa Trabalha.
dores em Transporte IDNIT), da
cur. Segado o sindicato. as Pra

-eipais bandeiras á luta dos tuba.
1b9d0194. COM dawbase em moo,
aedo reajuste mensal de salários. te.
postçlo das perdas. arando real e
Miada de tem horas.

Ritnpeza url)atta
tern assembléia

.:13Zindicato doa Enlatada era
F‘soneesu de Assem e Ç'onscri
de °Soco malta dia 22 la lSh. ak
leadalém com o pessoal de hicare
*Mann pdre adiado dos rumos á
~numa salarial da mera& one

ema .bide em 1 • de março. Os
trabalhadora estio reivindicando pi.

da IS 300.00 para oa colaras e
de R$ 230.00 para os sanedoces.
togado das perdas. calentura, em

inumo real de 20%. cesta há.
fç eto sabe de RI 35.000 auturnfil
~mak* do liquetcrefeiçlo de RI

al 3.50 Segundo o aná

W2Z4s oeloriadies alio sendo fel-
~na conjunto com as entidades

p

eguem:mai ou empregados de
Podo e do ABC.• -.•

:.:Setor de bebida
.....pede reposição
e. O kumbuto dos Trabalhadora nas
Thdd 	  de Ce149,191..V9alos.
Ame Minerais e Bebidas em Geral
& SM Paulo vai emaranho na se.
mama que sem na pautes pousado
teiviodmações do pausai do setor de
*Itinerante' e bebida quente. Da
padre. aprovada em assembléia.
comuns bens como reposidn das
peadas salariais. takuladas em 23%.
991410140 molde 15%, larário-familia
de 206 do salário normathe e uh.
dons adumo de 100%. Os binem-
..áni.s sio betem também por melho-
ria 1:1 coodicdet de trabalho O
••• 'MO WOI deur: más em nem" d•

-: Gr, N-4'.41.•:donea

Foi pra julgammo no Trananal Reg
final do Trabalho (TRT) a greve doi
110 funcrossanns *Garbo. no Saciai
Eles rearimbiana XI% de amuá sala-
rial. iak trampone. tema bisam 119u.
pondo e regulam-má da horas es.
ias ao contracheque A grele &Mu se-
se clim c foi amarada pela manha

Os ice trabalhadora da Moine ao

Dora Funda. . num em aasembléla boja
is 71,30. juraram mamar de nen piram
de produtio até 254 e formamrcon de
20 tlqates,efemio A Alia Nada. no
Belém Macau $1 de ansermadold%
mie ma e 41 em atol) para *eus 220
empoct,914 que 11331491 ~bleu
para 3.04 a dam ratona

O Fardam da mandai. José Rara.
to dou Sonsa, ml ornou que iodas as
reis indicacka latem pare da campa-
nha de enludrem dm de uuI aruá,

deres da calcino O. trabalhadora
ta lam piso de RS 250 00 e morado
do IPC R acumula& desde novembro.

Químico alerta
para golpe

S.10 loSt DOS CAMPOS - O
Sindicai° dos 1' raballudotei na In.
&orla Quimicil C Farin1CelitiCal
de latira e Repilo lançou moem
uni dera I categoria cosera o golpe
da FGTS &pondo n presidem( da
tal9LIck. Anlónio Gilberto Sá !no.
munou trabalhadores eido modo
procurada por adies:doe e asso.
canis para entretem CM mem os.
diamba= rrquerendo a mordo dri
FGTS. referente Is perdas com ou
planos recobrados do Gorem*. Ele

informa O alegara que a Central
Unice dos Trabalhadores allT) es.
ti com em pmcaso coletivo na OP
Vara da lança Federal, de Si.
Paulo requerendo a resposreao doa
Mu*a que h...encima • toda no
trabalhadora

:31	 D3 SERVDOR
ri	 i'lrArir4rni ne n ••••, • 

Depois que a Valls* ;gen rescindiu
0 C0191110 com a 40.1*11018. 100
pede, foram dopenudin dii Ia de te.
sereno e O fellaftll eira 3 de março,
MAI elo do 'meteram a et" ta de tos.

10 dei • lo. de acordo canso; trabalha-
dora "Aié gra. eles aio rataram
nada e maio pasundil fome-. &Min,
ano Bonfim. Segundo o undicaltito
es empresas ema, faiando um Info de
empurra empurra. A atroa, fuma dr.
tumente que para paia 04 trabalhado.
res perua receba R$ 300 mil que a
Volksaagen Dm dere Segundo rimo.

• '•	 "*"

torkelhodos • dm vaias eansdnos

Iro da empreso a& 'receado°. RI 173
mil para uldu a (Ilida C09I Os peões

A menuarea, pa um usa. :Name
que DM dar as& O construtora "Pus
MO. decidimos amar com processo
ai loiça Traturhisia aio& os di.
rolos doi demuda". Coal= 0 poro.
desse da Glo4191.10 O undicalnia os.
fornias que a Mendes honor foi cam
Irisada pela Vottmajmn em afasia de
1994. Por atraso no pagamento dm si.
Mios e daeumpnmento de afinal*
do acordo cultuo, os orem deflagra
/301 CHIC9

".:2..esente vai deeãdir se

Os 1/6 Fala &moda pela Mendes
Maior e que trabalha ara na Voltara
sv% em SIO Danaras do Campo fize-
ram um protesto ontem de mania em
Irene à portaria Ida monteiam. Renal-
lodos com o descaso da tafffeW. eles
oduaram adua e ~kgm para duck
rompo u rua unprardo a coada
dado  Segundo o aruá ele da
Sindicato doa Trabalhadora na Cora
Indo Cri d rir Si. Bernardo e Diadc
ma. 104 Lane do Balira ert rabada.
dna engem o papmento doe dia o%
turbada riu scrbat remoendo

paga adiartitanieilto saRarial
DRASILIA - O Presidente For . funclondiamo pdblico. •'En.

sondo Henrique 0116910 deve deci- ve. dose que ad tooconiare com es-
dosa Mama KM•114 te a 1,6 ma- ta medida caso fase dado um mato
Mio de funcioalcoa ciático, do coloca assisti, do Momento do pa.
EIPC91190, Chia ralam% leria esmera e rã implantaçio". Riem

	

co olo &Feno a anuelparao de par . 	 O cainhe* da Adiranntraçáo In.
" acus talaras de abril. A rolar . formou também que nos moamos

Iludo do Caiai/ VO da namorava- dm. o Presidente &sag arsenal sie.
do Federal e da Reforma do Eua• dada provhdria ciciando o valor doe

Lau Cada arma Ponto que salema dos caga de Dirmio e Ao.
&se creaminhat ao Presidente pra miaramato Supenoe (DAS1.

" Se acus talaras de abar. A infok
Judo do cuieira) da AdrainAira.
do Federal e da Reforma do Eua•
lio. Laus Cada Drena Ponta. que
&se creaminhat ao Presidente pra

O Sindicato dos Vieilames de Si.
Paulo faz uma asseogiléia hnje Ia 9A na
porta da Seg &ruço Eipxul de Sego-
mnça, em Saem Ceda. Segundo oda.
ta da mudará. Albedo Nto de ima
peio orna 60 aplanas receberem o
pagamento das bora erras com che-
ques bell1 Doada "Num lidou= dado
O empresa. uni doe durara dou que
está ~ando por um nripandrel do
Rio de lantim gra libera ma cadiermi
á Carta &onda** Federal", coma
len Os furcionirica decidem bege m
Ho aguardara ibergb de anta

Ne Emiti Empresa de &enrama(
Transpone de Moeu. u Barre Farda.
os trabalhadora coosineura pandos. A
Emem dna o salário de fanam. te.
manda parcela do II. pene do salário
& janeiro para Aná funcionam,

mondar aça" Ja Fred& a ia Soc moa &pois oro afim . lo	 apoomudor ia /emanem 91090/99 mdert fer ao' 3 )04

Eammileamane,notreadoSers içoPublico,querem	 Inhalludoccce wroolorescriatiodrie
rimes unsaRefonnartmidblciria em (lacrara aninho ra	 Nera armories/ale asenildrks amoort4
lireiradosaraidon_spublicos. 	 dos bels olores, 'cicio**. *afunda IC fied, •	 C da

heterideõe. iramenhanaconauhalscategoeinde min matéria sob pena de serem praticada, gruo Suciai c
fores.iroutuarlairemenimopersobendkiodaposentatioria valácias contra o trabalhador bradem noudamente
iterconadoloperaPresiáncieSocialPublicacomenteeder o:ardera publicai pormtenderonque eanunceada retoma
warressaJo seri que promova • wa complerneatao2o, em dapreuidtamaituéessenculeecoocertiadopaiseoemeelkee

martsas pro44aatiaansearanimeres• se comutar. o elenco de ...Mu amessárias aoluela do rabie,.
Esse, moddlearoSea Moemos,* ao amasso cle Iterará andenciára.

ismommonalcommonanigradesioláciaquarámoutinoos 	 1.ni realidade e erigem dos peobkmas oa politica de
amulatados alo meada publico trasikiro ao ramo de ma arab, uland "O/Menu& naantrima.dtrains com nane
944cia foladc MII*9194699C90a Mas.	 drama redimiu nas ramas dergadieneitrias por ser a ou

tereuonouracopublicoacmpreledaporconoosoMeno. e casuisticas que penanem J 	 judiciais conitain ao
Miou geme ignoto mas pecam que se esclarece o principal remede recuriormandeleis inconstmeirinan

aboommemurairio,sendodellnidadnooStalnseetraaque ÉradOdesobeí•ando'i 	 conintoodandadeesdo
onerará° relacaoriamenio aia o sem idade Estado. Naus da coma piaria etc.	 • • ,
aresestáinscridaaganinindaaporatakeiacuacadapelo 	 A reformadaérevidéria Griradoptimodeli Previ-
apegada. Qualquer roodilicadoconligrame com porá &mia Soei./ num aleira,. atroara. arnisfireserne
avelekloaosdirceoedourvidoepoisemmoneladontine	 vida dockfad3obratikito wereinanienseralmeja é
oidatend	 abrir apeçaipmalriplan 	 captem*

Ammumnamonfaidapelos dumas merldernikkopra 	 ioralmentepeis'ada. ao salatit_dos lucra monfloricinaem

wctruilif *30 da PIP•ii1Pn*a SoC ial pra &pau mo 994.19 	 apogentadoka iánl MIMA 91090/99 p..kat ur ar 1	 3 a
Eammileamane,notreadoSers içoPublico,querem rim Inhalludoccce wroolorescriatiodrie

mimes unsaRefonnartmidènciria em (lacram aninho ra	 Nata oporiunedade asenildrks amoort4	 e
Jireisoadosaraidon_spublicos. dos dee, olores, 'cicio**. *afunda IC fied, • r C ‘

heterideõe. nonnenhanaconauhalscategonank aos i- matéria sob pena de serem praticada, gruo Sumo.
Jormiroutuarlairemenimopersobendkiodaposentatioria valácias contra o trabalhador bradem noudamente c
a terconadolopera PresiáncieSocialPublicacomie exceder o:ardera publicai para/tenderem que eammetada reino.
• murressaJo seri que promova • wa complementar...1i em dapreulinmaituéasencialkeconcertiadopalsenemee170
rapresas posadastuaanseseasuipecurso recearam.. o elenco de ...Mu amessárias I aoluela do rabiem

Esse, moddlearoSea Moemos,* ao amasso cle Iterará andenciára.
Conamoonalommonanigradesioláciamorádoutimoos	 1.ni realidade e erigem dos peobkmas má oa politica d
conquistados alo meada publico trasikiro ao lar de ma arab, uland "O/Menu& naantrima.dtrains com mon
himária feita á Matiabagadrat de horas. 	 drama redimiu nas ramas dergadieneitrias por ser a or

Miou geme ignoto mas e pecam que se esclarece o principal remede recuriormacrgesodeleis inconsbacieinai
reina° no deniço publico amplo má por conciso nano. e casuisticas que pena nem Jed3., judiciais conitain *
mboommemusairio,sendodellnidadnooStalnseetraaque Emadodesobrleandoei	 conintoodandeadeesm
nanará° relacaoriamenio aia o sem idade Estado. Naus da coma piaria etc.	 • • ,
intraestáinscridaaganinindaaporatakeiatuacadapelo A reformadaérevidéria Griradoptimodeli Previ.
ungergedoe. Qualquer modifkrodoeonligwaraermastarad &mia Soera/ num cárcere,. atroam. cuinulireserns

condoera
gravelekloaosdirceoedourvidoepoisemmoneladontine WI vida dockfad3obratikito wereinanienseralmeja é

abrir apeçaipmalriplan 	 complemen
Ampansuoroferida peloaduanasmerldernikkopra ar, ioralmentepriMds, ao 	 doslocreneconemicnaum

simmememerviçopubboetreadievemedlerelmenrepreju& qualeffleicompnenussotan	 jimanaideriaprom.
adikeloo • Proposta eldilosa de ansferir USO encargos& nIradanaConsMuição. 	 •
akietivaprisatatenhasumana	 Por ara rattisoe ed entidades dos sopvidotel repudiam

,lezar

Servidores Repudiam Reforma Constitucionall
amara: -Ne ata difei• de deliberam s prepani do emenda umidade • abolir. ire &mira e e	 las	 g

ladro Mona (CFrag, Aro 40.4 C, IV)"
At cuidada assalathas e sindicais representando es E bua raiei • dilatado de tremo de coneriburdo para

edegonas emidores Federais. Estmoale eNonwpan. rem aposeneadoeta. tom no caro do yncço putMcn. guará na
oddinnetiesdaitermanumerasimpmcmcdadeserresdades inxialn a penada
comidas nume bem nencurada campanha que sisa a de . 	lambem menu reMidmateidémiadaniriendnunaAata

Is

O presidem remando Henrique
Cardoso vai receber na prdsimos

dores pdblkos pedindo a reviu& de
medida que mudar a data de miga.

aias moa reabra raiano. Portanto. é 
mino do categoria do dia 20 pare.
quinto elni Old do má seguirá. Se.

e...

	

	 d... coda o Sindicato dos Servidores
Pálido, Federais (Sindscp), s do-

paha, Cauteloso. o montra ao	 "'"'s 10.11

A proposta de aná ~meigo
ia presidente foi aprovada ontem

,	 urutu	 puiide.,,, durante 04' Cansam do SIndsep.
que eia sendo redindo no Centro

Também lord decidido gyé co Na-
dentáko klio parakur sou MIMA-
de

paZudo a recebei rais salinos ta-	 PI'	 •••	 P.'
e* o ;coando e • quimo ia adis "4° cestos os Pnn"" à	 e'1	 'Cab

esmo estabilidade no funcionalismo
pálido e com a aposentadoria por

funcionalismo mi &ar Will de 40	 A Secrmana Muammar de Finam

0 . A irdeinisp doptnisuo da Adila- anon com 09 maldigo§ dos sem-

44 ministro do Planejamento. !ai • poda da nova lei salarial para a cate-
pana. Por meio de sua miciaona de,

antecipado dos salário.. I3 	  matou. o mercaria Cel so Pirufi

lie de desavença com Sena.	 porque o projeto ainda sio e i to-
ismer Amou mada que alo foi ulmeme defraudo. e que não As pot- Ne,r.g. de surpresa com a medida do shel aviar 94 caridades sobre o

Sena. tine é totalmente coimam h

	

rata, porém. qualquer pasibilida 	 	 formou que a reunido foi ente

remo de aunar o mamem do *lamento.

Sena. tine é totalmente contrário h
gmecipaçáo dos salário.. I3 	

• tule; porém, qualquer possibilida 	
• P e de desavença com Sena.

amuar afirmou mada que alo foi
peto de surpresa com a medida do
Pulemo de aunar o pagamento do

Borracheiros
da Pirelli
apelam ao TllT

O Sindicato dm BO I /IC191,01 da
Grande Si. Paulo entra hoje com pe.
dado de julgamento de diudio coleti-
vo no 'bramar Regional do Tafulho
tossiras Puelh. &enodo a entrá&
empresa animam intratigente
mesa redonda. ontem. ao Delegara
Regional do Trabalho. Os 350 menu.
lutai da Pirelli reivindicam a tocaio
do abono de RS $0000 (R$ 500.00
ena (escavo. RS 100.00 era março e
RS 20000 era junho), ji concedido
aos b330 bonitas.

De acordo com o eledlcolo, a em-
preu akd que o atoem correspondeis
a roa imulicarlo escoa que imita el.
do o resultado doem acordo man&
mente com oe trabalhadora. que pra
Na o benefkia em troca do aduane
de na aumento mal pare setembro 	 •

Vigilante da
Seg recebe
cheque acuo fundo

03 laciekw. doa de Predial Pegar a ma apotemadoeim eaus garotasque skarn	 arberiirra00pithli•
esariamdamanoreradoraceedumotalindadoeptIonsinne amonmandopqriormem 	 Pdaaatasiotociodm
ainda Reglearautincraeradoreoninlulparaocustriedne clausulas pames oral 	 go 60 fediConoisuldo.	 _ .	 .	 ...	 _

Pan'idor. doa de Mane Pegar a ma apotemadoeim enamaarotaajue skarn
esariamdamanoreradoraceedumotalindadmipelonsinne amonmandopqriormem
privada Regionsammouradoreoninlulparaocustriedne clausulas panes palio
paubradourricomédko 	 Federal	 „

posta de antecipado doa arena
d. ~adora era abra. Assessores
glo ministéri informaram que a ao-
acimado derna rim entre 23% e
110% 0.1 enraio
o "Os funcionária elo ficar 45
aias moa reabra raiano. Portanto. é

o ladro ratoivd que encontremos tur.
pda para o adiamanaceto". disse
Drama ao Ufanar que ird propor

billICIp*90 ao Piesukow da Re-
pdblica. Cauteloso. o montra ao
Oh remias, no cauto. qual o per.
Écataal de adiantamento que está em
ando e nue quando seri pago.•

Na semana peludo o ?tendente
raleando &arque assino. medida
proradria modificando a data pr
britam doe Notioadrios pdblicos
popecosam pante de obed. dee
pewdo a maks tem salinos ca-
n ds cevando to quimo ia adis
• mis trabalhado.
...Ama. unidens recebiam no

tremido dia Mil após o dia 20 do
reá traulhado. Core nu altardo.

funcionalismo mi &ar Will de 40
pua ma radia salário
o. A irdelatisp doptnistso da Adiai-
Ni. do rol donfMata una A posição

rwen• n•• ••••••n.q.,•• uu•	 Imo	 ADADINASSINADOd. ~adora era abra. Assessores

acimado derna rim entre 23% e Mas 
nen abaixo-amado dos1E0% 0.1 enraio

o "Os funcionária elo ficar 45

ladro ratoivd que encontremos tur.

billICIp*90 ao Piesukow da Re-
	 recebes

quis remias, no cauto. qual o per. . - .
Écataal de adiantamento que está em
rondo e nue quando seri pago.•

proviotria moaficando a dna& pe. " C"`IIP214 Ulula Goiradlee.
britam doe firotioadrios parira
M ;Amolam pante de obed. dee	 24	 ,0„ •

• mia trabalhado.
...Ama. unidens recebiam no

tremido dia Mil após o dia 20 do ienT° "^'T°'
reá traulhado. Core nu altardo. 	 MUNICIPAIS

prad ma rade: salário	 ças tospeaden a mudo que leoa
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