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PROMOVERNTE . MEREADIR WALLIH MUTRAN

DISFOE SORRE & ORRIGATORIEDADE DE CONSTRUCAD DE GUARL
TéS OU POSTDS DA GUARDA CIVIL METROPOLITAMA MAS EECO-
LAS MUNICIPATLS, E DA DUTRAS PROVIDEMCTAS.
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Giomara C%«W/ il 4%,

Gabinete Vereador Wadih Mutran
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== - 4 Dispde sobre a obrigatoriedade de construgéo
ngg ~ P de guaritas ou postos da Guarda Civil
St . e Metropolitana nas escolas municipais, e da
y/an outras providéncias.
/] ] .

| Y

'A'CAM?RA MUNICIPAL DE SAO_PAULO, decreta:

Art. 1° - Torna obrigatério a construgdo de guaritas ou postos
policiais da Guarda Civil Metropolitana nas escolas dos bairros do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 2° - A construgdo e o funcionamento da citada guarita ou posto
policial dependera da participagao do Executivo e da Guarda Civil Metropolitana, onde
o primeiro contribuird cedendo a area publica e o segundo destinara pessoal efetivo
para trabalhar no local.

' Art. 3° { Torna facultativo a participagdo de iniciativa privada, na
: construcdo das referidas guaritas, podendo essa inciativa explorar a publicidade nas
guaritas. '

_ Art. 4°- As\despesas com a execucao desta Lei correréo por conta
das dotagGes orgamentarias pr@prias suplementadas se necessario.

Art. 5°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O objetivo da propositura é simples, pois visa oferecer
maior seguranca e conforto aos nossos estudantes de nosso municipio.

Com a implantag&o de guaritas ou postos policiais nas
escolas, com certeza teremos uma melhoria na qualidade de segurancga,
reduzindo o numero de assaltos e trafico de drogas, proporcionando maior
tranquilidade aos nossos estudantes.

Deste modo, por trata-se de assunto de grande
relevancia social, pois visa maior seguranca aos estudantes de nosso Municipio,
apelo aos nossos Eméritos Pares a imediata aprovagao desta Projeto de Lei

convertendo-se em Lei.

Cod. 0522 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. ~ IMESP
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Papel para informag3o, rubricado como fotha n® . 03 ......................

1

| Sr. Assessor Chefe,

i Sobre o assunto, consta:

PL  1.255/95 , 319/95 , 288/94.

em 19/11/96.

LEi A1.997/96

[ ) | R Com. de Const o Justica

126
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7 AREIAS, DE CARVALH
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16-2455/199¢
: 0na COMISSAD DE COMSTITUICAQ
LOJUSTICA SORRE O FPROJETO DE LET M2 826/96

2ot

Trata=-gae oo projeto oe led, ode autoria oo Mobre Versador
Wartik Mutran, que cispos  sobre  a obrigatoriadads e
construedo e guaritas ou  postos  oda Guarda  Ciwil
Matropolitana nas mecolas municipais.

Em qua  paesem os meritdérios  propdsitos ode  seu autor, 0
projeto ndo pode prosperar, COmMO WVErEnos.

A guarda  municipal cestina-se & proteclo dos  bens,
seruicos & instalagdes municipais. Fol ocriada paela Lei n@
10,1175, 1% ¢ ambro  de 1984, @ subordinada A
Saoprataria do Gowsrno Municipal pela Led n2 11.486, s 23
clee outubro de 1993

Consoants os snsinamantos e Hely Lopes Meirelles, "a
guarda municipal dastina-ge ao policiamanto
acministrativo da  cidacls, almantse dos parqgues e
jardins, dos sdificios pdblicos & mussus, oncds a aclo dos
clap s Toraes do  pateimdnio pdablico se . mostra danosa®
{(Lireito Municipal Hrasileiro, 78 ad., p. 331).

A saguranca urbana €  um seruvico pdbklico municipal a sear
prastado pelo Exscutivo, sem  qualguer interfsréncia do
Lagislativo. A ax 1A das obras  w servigos pdablicos
municipais estd sujumita, portanto, wm  toda a suya
Tplendituda, A clirsedo do prefeito, sam dinterferéncia  da
Camara, tanto no gus ss preferse as  atividades urbanas das
raparticoss da  Frefeitura aEruicos burocraticos  ou
teonicos) quanto as atividacdss axternas - (obras & seruigos
pubilicos) gque o Municipio realizae @& poe a disposieo da
colstividacda™ (Maely Lopes Meirellss, Direito Municipal
Brasileiro, 78 ad., p. 555
A Forms e prastacio do serwvigo pablico constitui assunto
e naturaza mar amen e atministrativa B qua lausr
ingeréncia do Foder Legislativo nesta seara wiola o
principio da harmonia e indefencdéncia sntre os poderas.
Falo exposto, somos
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA - A.TM.

SBoPaulo, 17 490 dezembro g 19 96.

Memo No. 275/ 96

L

O P L-_826/ 96, de sua aulorla, serd tido como REJEITADO

et? vitude de parecer pela LEGAL/DADE da douta. Comissio de Constituigdo e Juslica,

caberdo, entretarto, RECURSQ AQ PLENARIO, o prazo de 30 (trinta) digs. conforme
disposto no art. 79 do Regimento Interno.

RECEBIDO NA A: T, M:
em £y (2 17F
as (S 2.5 horas

o
o
———

.- . Atenclosamente

LUIZ AREIAS DE CARVALHO
- Assessor Técnico Legiaiativo Chefe - A.T.M.
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EXMO.SR. DOUTOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

44 - REG
§1-0002/1997

O Vereador WADIH MUTRAN, vem mui respeitosamente,
perante este Egrégio Plenario, com fundamento no artigo 79 “caput’ do Regimento
Interno, interpor RECURSO contra o parecer n® 2455/96 da Douta Comissao de
Constituicdo e Justica, que se manifestou pela ILEGALIDADE ao Projeto de Lei n°
826/96 de minha autoria, pelas razdes a seguir aduzidas:

Inconformado com r. parecer emitido pela Douta Comisséo de
Constituicdo e Justica, que opinou pela llegalidade ao Projeto de Lei n° 826/96, de
minha autoria, argumentando que a propositura € de competéncia privativa do

Executivo.

Ora inclitos Pares, a Lei Organica do Municipio é clara ao
delegar competéncia & Camara Municipal de Sao Paulo para legislar sobre a
propositura descrita ao projeto de lei n° 826/96. O referido amparo legal estéa registrado

no artigo 13, inciso | da referida Lei Orgéanica.

Deste modo, acreditando na extrema importancia da
iniciativa, requer-se seja modificada o parecer emitido pela Douta Comiss&do, como
medida de inteira JUSTICA! '

WA %/H MUTRAN

Vereador

Impresso no servigo grétice ¢a CMSP,
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Creusa Lgo arias Alves’
Chefe de Segiio 0-Substituta

Registro 10.686

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanca de legislatura).
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] PRESIDENTE CSAEBA i';t- 3 RF 14.393 - sas;.ézf:'sc
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REQU EBIMENTO

13-RDS

. - 00037/2043
Senhor Presidente, 13 '

[

REQUEIRO, nos term:os do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o

retorno a tramitagdo das proposigbes de minha autoria elencadas abaixo:
| .

Sala das Sessdes, 05 de fevereiro de 2013 .

PDL52/1.994 PL305/1.995 PL461/1996 PL886/1.997 i PL203/1.999 PL83/2.001 PL 323/2.003 PL350/2.007
PDL97/1.994 PL315/1.995 PL565/1.996 PL993/1.997 :PL240/1.999 PL108/2.001 PL466/2.003 PL411/2.007
PL477/1.993 PL347/1.995 PL577/1.996 PL1.033/1.997 PL241/1.999 PL109/2.001 PL470/2.003 PL491/2.007
590/1.993 PL367/1.995 PL595/1.996 PL1.144/1.997 PL294/1.999 PL111/2.001 PL656/2.003 PL602/2.007
W348/1.993 PL386/1.995 PL618/1.996 PL1.185/1.997 PL295/1.999 PL112/2.001 PL705/2.003 PL29/2.008
PL865/1.993 PL414/1.995 PL642/1996 PL45/1.998 - PL304/1.999 PL113/2.001 PL735/2.003 PL276/2.008
PL883/1.993 PL520/1.995 PL643/1.996 PL91/1.998 PL305/1.999 PL123/2.001 PL804/2.003 PL324/2.008
PL884/1.993 PL521/1.995 PL644/1.996 PL92/1.998 PL306/1.999 PL124/2.001 PL805/2.003 PL10/2.009
PL 13/1.994 PL549/1.995 PL645/1996 PL125/1.998 PL346/1.999 PL132/2.001 PL155/2.004 PL263/2.009
PL 45/1.994 PL550/1.995 PL646/1.996 PL198/1.998 PL347/1.999 PL133/2.001 PL374/2.004 PL295/2.009
“PL127/1.994 PL551/1.995 PL697/1.996 PL222/1.998 PL348/1.999 PL139/2.001 PL465/2.004 PL611/2.009
PL133/1.994 PL572/1.995 PL791/1.996 PL237/1.998 PL349/1.999 . PL159/2.001 PL531/2.004 PL675/2.009
PL138/1.994 PL643/1995 PL807/1.996 PL313/1.998 PL365/1999 PL190/2.001 PL551/2004 PL34/2.010
PL157/1.994 PL650/1.995 PL808/1.996 PL314/1.998 PL385/1.999 PL192/2.001 PL49/2.005 PL42/2.010
PL169/1.994 PL651/1.995 PL825/1.996 PL503/1.998 PL391/1.999 PL194/2.001 PL167/2.005 PL62/2010
PL170/1.994 PL735/1.995 PL826/1.996 PL505/1998 PL393/1999 PL220/2001 PL179/2005 PL77/2.010
PL180/1.994 PL736/1.995 PL848/1.996 PL506/1.998 PL394/1.999 PL222/2.001 PL224/2.005 PL459/2.010
PL192/1.994 PL741/1.995 PL75/1.997 PL507/1.998 PL395/1.999 PL327/2001 PL264/2.005 PL508/2.010
PL255/1.994 PL742/1.995 PL93/1.997 PL512/1.998 PL396/1.999. PL344/2.001 PL265/2.005 PL62/2.011
PL266/1.994 PL839/1.995 PL217/1.997 PL541/1.998 PL401/1.999 PL405/2.001 PL266/2.005 PL115/2.011
PL280/1.994 PL877/1.995 PL243/1.997 PL684/1.998 PL410/1.999 PL449/2001 PL292/2.005 PL150/2.011
PL306/1.994 PL933/1995 PL287/1.997 PL687/1998 PL433/1.999 PL478/2.001 PL344/2.005 PL585/2.011
"PL361/1.994 PL934/1.995 PL326/1.997 PL688/1.998 PL434/1.999 PL506/2.001 PL345/2.005 PL15/2.012
PL374/1.994 PL940/1.995 PL327/1.997 PL717/1.998 PL435/1.999 PL689/2.001 PL346/2.005 PL115/2.012
PL400/1.994 PL1.079/1.995 PL328/1.997 PL718/1.998 'PL445/1.999 PL704/2.001 PL347/2.005 PL383/2.012
PL446/1.994 PL1.224/1995 PL329/1.997 PL727/1.998 PL483/1999 PL726/2001 PL348/2.005 PLO2/1.99%
PL487/1.994 PL1.225/1.995 PL330/1.997 PL728/1998 PL516/1.999 PL40/2.002 PL350/2.005 PLO1/2.005
sl 489/1.994 PL1248/1.995 PL331/1997 PL729/1.998 PL532/1.999 PL41/2.002 PL352/2.005 PLO2/2005
’Q_&M /1.994 PL1312/1.995 PL357/1.997 PL738/1.998 PL569/1.999 PL63/2.002 PL353/2.005 PR10/1.995
542/1.994 PL1.330/1.995 PL358/1.997 PL739/1.998 PL610/1.999 PL127/2002 PL354/2.005 PR23/1.995
PL545/1.994 PL1.337/1.995 PL431/1.997 PL744/1.998 PL617/1.999 PL207/2.002 PL355/2.005 PR30/1.995
PL546/1.994 PL1.424/1.995 PL471/1.997 PL764/1.998 PL13/2.000 PL208/2.002 PL356/2.0056 PR2/1.996
PL551/1.994 PL36/1.996 PL523/1.997 PL780/1.998 PL14/2.000 PL242/2.002 PL494/2.005 PR18/1.997
PL555/1.994 PL202/1.996 PL532/1.997 PL18/1.999 PL 34/2.000 PL277/12.002 PL580/2.005 PR47/1.997
PL570/1.994 PL221/1.996 PL688/1997 PL24/1.999 PL 49/2.000 PL413/2.002 PL600/2.005 PR2/1.998
PL592/1.994 PL223/1.996 PL690/1.997 PL47/1.999 PL160/2.000 PL481/2002 PL347/2.006 PR18/2.002
PL600/1.994 PL327/1.996 PL692/1.997 PL62/1.999 PL183/2.000 PL574/2.002 PL440/2.006 .~ PR19/2.002
PL 22/1.995 PL332/1.996 PL693/1.997 PL64/1.999 PL243/2.000 PL631/2.002 PL513/2.006 PRS5/2005
PL 23/ 1.995 PL342/1.996 PL727/1.997 PL77/1.999 PL286/2.000 PL632/2.002 PL679/2.006 PR9/2.005
PL 24/ 1.995 PL351/1.996 PL728/1.997 PL78/1.999 PL289/2000 PL633/2.002 PL244/2007 PR12/2.005
PL79/1.995 PL368/1.996 PL760/1.997 PL82/1.999 PL294/2.000 PL634/2.002 PL322/2007 PR13/2.005
PL 80/1.995 PL387/1.996 PL790/1.997 PL83/1.999 PL346/2.000 PL649/2002 PL323/2.007 PR27/2.005
PL197/1.995 PL388/1.996 PL791/1.997 PL147/1999 PL367/2.000 PL696/2.002 PL324/2007 PR 14/2.007
PL198/1.995 PL421/1.996 PL812/1997 PL152/1.999 PL398/2.000 PL125/2.003 PL325/2.007 PR15/2.009
PL257/1.995 PL422/1996 PL813/1997 PL191/1999 PL11/2.001 . PL227/2.003 PL326/2.007  PR6/2.010
PL275/1.995 PL438/1.996 PL861/1.997 PL196/1.999 PL#68/2.001 PL297/2.003 PL327/2007 PR11/2.012
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Papel para informagao, rubncado como folha N® geeeeescueees, q ............
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A SGP.33 |+ e Eliete Lopes'Sitvéria

RF 11.393 - SGP-33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0037/2013.

28/02/2013

SOLANGE RAINONE POS SANTOS
Supervisora da Equupe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-0037/2013, segue o presente expediente
para volta & tramitacéo.

0S 10212013

ADR A FRANGCA SILVA
Supervisprd da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
RECEBIDO EM SGP-22
r Adelma CIC(ms@ f‘
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CAMARA MUNICIPAL DE :

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0826/96

Realizada a pesquisa no Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo, no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Municipal n® 12.285, de 27 de dezembro de 1996, que dispde sobre a
permanéncia ininterrupta de policiais nas escolas municipais;

- Lei Municipal n® 14.492, de 31 de julho de 2007, que estabelece a area escolar de
seguranga como espagco de prioridade especial do Poder PUblico Municipal;

- Lei Municipal n° 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias;

= Lei Municipal n® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda
Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria;

- Lei Municipal n® 10.406, de 02 de dezembro de 1987, que substitui os anexos | e Il
da Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que instituiu a carreira de Guarda Civil
Metropolitano;

- Lei Municipal n° 10.718, de 21 de dezembro de 1988, que da nova redacdo aos
artigos 12 e 13 da Lei n° 10.272, de 6 de abril de 1987, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 11.658, de 27 de outubro de 1994, que da nova redagao ao artigo
13 da Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987, ja alterado pelo artigo 2° da Lei n° 10.718,
de 21 de dezembro de 1988,

- Lei Municipal n° 12.824, de 07 de abril de 1999, que altera a redacao do art. 1° da
Lein® 10.115, de 15 de setembro de 1986, modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de
18 de outubro de 1993;

- Lei Municipal n° 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL n® 0826/96 — pesquisa {desarquivado)
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- Lei Municipal n° 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuicbes da Guarda
Civil Metropolitana, cria a Superintendéncia e cargos de provimento em comisséo a ela
vinculados e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante;

- Lei Municipal n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, que cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragées nas Leis n° 13.396, de 26 de
julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho de 2004, e n°® 13.292, de 14 de janeiro de
2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento em comissao que especifica.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagéo.
A SGP 21 para prosseguimento, tendo em vista recurso de fls. 06.
Séao Paulo, 15 de janeiro de 2015.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL n® 0826/96 — pesquisa {desarquivado)
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LEI N. 12.285 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre a obrigatoriedade de permanéncia ininterrupta de policiais nas escolas
municipais.

(Projeto de Lei n. 1.255/95, do Vereador Marcos Cintra)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S3do Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a C@émara Municipal, em sessdo de 28 de novembro de 1996, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1¢ O Poder Executivo providenciaré as medidas necessarias no sentido de
promover a permanéncia na area interna de todas as escolas municipais de no minimo
1 (um) policial da Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo Unico. A permanéncia nas escolas de que trata a presente Lei se dard no
periodo de 24 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
a partir da data de sua publicagdo.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdao desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigles
em contrario.
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Projeto: Projeto de Lei N© 410/2007 (ver documento)
Autor(es): Eliseu Gabriel

Ementa:

[ Back]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 15/10/2013




LEI N° 14.492, DE 31 DE JULHO DE 2007

(Projeto de Lei n® 410/07, do Vereador Eliseu Gabriel - PSB)

Estabelece a drea escolar de seguranga como espago de prioridade especial do Poder Plblico
Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de junho de 2007,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A drea escolar de seguranga é aquela de prioridade especial do Poder Publico
Municipal, que objetiva garantir, através de agBes sistemédticas e prenunciadas em lei, a
realiza¢30 dos objetivos das instituigdes educacionais, cuja finalidade é proporcionar a
tranqiilidade de alunos, professores e pals.

Art. 20 A area de que trata a presente lei correspondera a circulos de raio correspondente a
100 (cem) metros, com centro nos portdes de entrada e saida das escolas e deverd ser
indicado por placas a serem afixadas nas proximidades.

Art. 39 A Prefeitura Municipal de S3o Paulo, na rea descrita no art. 29, devera:

1 - intensificar os servigos de fiscalizagdo do comércio existente, em especial o de
ambulantes, coibindo a comercializacdo de produtos ilicitos;

11 - viabilizar, dentro da previsdo orgamentdria corrente ou com 0 apoio da comunidade, ou
ainda da iniciativa privada, a adequag3o dos espagos circunvizinhos, de modo a ndo causar
inseguranga nas escolas e sua clientela, devendo, para isso, providenciar, quando possivel:
a) iluminag3o piblica adequada nos acessos & instituicdo;

b) pavimentagdo de ruas e manutengdo de calgadas para que fiquem em perfeitas condicdes
de uso;

¢) poda de &rvores e limpeza de terrenos;

d) o controle e eliminag3o de terrenos baldios e construgdes/prédios abandonados nas
circunvizinhangas;

e) retirada de entulhos;

f) manuteng3o permanente de faixas de travessia de pedestres, seméaforos e redutores de
velocidade;

111 - coibir, nos termos da lei, a distribuigdo ou exposigdo de escritos, desenhos, pinturas,
estampas ou qualquer objeto que demonstre algo obsceno ou pornografico;

1V - reprimir a realizagdo de jogos de azar e jogos eletrdnicos movidos a valores pecuniérios,
proibidos por lei, de modo a dificultar seu surgimento e proliferaggo;

V - controlar, através de fiscaliza¢io intensiva do comércio em geral, o acesso de criangas e
adolescentes a:

a) quaisquer produtos farmacéuticos que possam causar dependéncia quimica;

b) gasoiina ou qualquer substincia inflamavel ou explosiva;

c) fogos de artificio;

d) bebidas alcodlicas.

Art. 40 Caberd & Companhia de Engenharia e Trafego - CET providenciar, junto aos érgdos
competentes, a regulamentagdo do uso de vias situadas no entorno dos estabelecimentos de
ensino, impondo controle rigido a:

1 - limites de velocidade;

11 - sinalizagdo adequada;

111 - demais necessidades a serem detectadas e definidas em prévia consulta & comunidade.
Art. 50 Caberd & Guarda Civil Metropolitana - GCM, em parceria com as diretorias das
escolas, as Associa¢Bes de Pais e Mestres e com a comunidade escolar, promover agdes que
colaborem com a prevengdo a violéncia e criminalidade locais.

Art. 6° Ao Executivo Municipal cabera representar junto aos 6rgaos competentes no &mbito
de sua jurisdigdo e aplicar sanges aos infratores por desobediéncia aos ditames legais ora
impostos.

Art, 70 Fica autorizado o Executivo Municipal a promover convénios e parcerias com
entidades e empresas estabelecidas no local, visando a consecugdo dos objetivos ora
mencionados.

L14492.doc

Art. 80 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. I?: Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de julho de 2007, 454° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2007,

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Técnica Admil: nvo-RF 10.940

Pesquisa : 10115
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Siiva Quadros
Notas compiem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
Guarda Civii Metropoiitana.
- Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civi! Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.
- Lei n® 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipai.
- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.
- Decreto n° 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
‘ Civil de Sao Paulo.
- Decreto n© 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropoiitana.
Alteracoes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Aitera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 10.115 ', DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, & .d&
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de ‘Sao Pau-.
lo, usando. das, atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei. .
Faz saber que a.Camara Municipal, ‘em sess3o de, 4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte 1e1. s

~

Art. 19 = Fica criada, junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda civil Metropolitana,
corporagac uniformizada e armada, A qual caberid a vigilan
cia dos proprios municipals e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lel.

Paragrafo inico - A colaboragao na ' segu-
ranga pliblica,; na qual s€’ "insere a competencia para o po+
liciamento e fiscalizagdo do transito, serd exercida me-
diante convénio com - a Policia Estadual.

. Art. 29 - No plano de sua estru ira orgé-
nica e orcamentdria, a Guarda Civil Metropolitan# integra
a Secretaria Municipal de.Defesa Social. .

Art.- 39 = A -Guarda Civil. Metropoiitana te
rad quadro, hierarquia e fungoes ‘estabelecidos. por-let, fI
xado seu efetivo . no limite miximo de 5 000 (cinco nil)com
ponentes, entre homens e mulheres.

) Paragrafo inico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante'decreto ‘do
Executivo.
Art. 49 ~ A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd. exercida por designagao do Prefeito,
‘ podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
cas. Armadas ou da’ PolIcia Estadual, obedecidos os 'regula
mnntos proprios.

.Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se—a aos .servidores da-Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei ne 9. 160,
de 3 de dezembro de 1580. :

’ Art., 69 ~ A Guarda Civil Metropolitana'. for-
necerd os efetivos funcionails para o cumprimento de aqoes

.de vigildncia.dos proprios. municipals, mediante requisigao.

das Secretarias Municipais' e Orgdos:equiparados, inclusive-
da Administrag3o-Indireta; conforme vier a ser -definido
no regulamento referido no. pardgrafo.jinico do artigo 3e.
Axt. 79 - As despesas- decorrentes da.exe-~

cugao desta lei correrdo por conta, das dotagoes orgamenta
rias proprias, suplementadas se necessario. -

. .. Art. B? - Esta lei entrara em vxgor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em. contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 15 de Setembro -
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sac Paulo.. e

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . . - M
CLAUDIO: SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos~
‘CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrioc.das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, ‘Secretédrio’ Munlc;pal da Administra-»
gao .

RENAEO TUMA, Secretario Municipal de Defesa‘social

ALEX 'FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios: Extraordindrios
Publicada na. SecreLaria .do Governo Municipél, em 15 de
‘Setembro © de 1.986./7"

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES Secretaria do Goverhno Munici
pal

i
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.,:

Alteragbes:

LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagado expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias. :

Projeto de Lel N°© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros ‘

- Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policiai da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeicao ao
regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n® 10.718/1988.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eieva para 100 por cento a gratificagao pela sujeigao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 N 0.1 0 8R4 __de 2639

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala

funcionarlc‘aa
de vencimentos propria, e dd outras providéncias matiallopE a%&ln:o 040
Antbnio Sampaio, Presidente da Cmara Municipal de Sdo Paulo, fd'@xef Admir{sy \Jvo-RF 10.

cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S@o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (*), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei: :

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego e o trénsito, no dmbito da competéncia municipal;- colaborar
com os Orgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades

afins, nos-limites e nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, _identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigdes constantes do Anexo I desta Lei. '

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo IIT desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para funges correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
Cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pablico, para os cargos da classe inicial;

II'— mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. '

“Art. 7.° O concurso pdblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (‘duas) fases eliminatrias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

* I — a de freqgiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo, -

adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8.2 Observada a ordem de classificagio, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de'20% (vinte por cento), serdc matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberdo retribuigdo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confi'gtfr'gndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curse de formagdo, sem prejuizo ‘do
vencimento ou salirio e demais vantagens, contando-sethe o tempo de’ servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parédgrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do_

curso, desde:

1 — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:
II — ndo revele aproveitamento no curso; -
IIT — ndo atinja a capacitagdo fisica necesséria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada,

Parigrafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condicbes constantes dos
incisos I1 e III setr@o. fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serio expedidos certificados de aproveitamems "

to aos aprovados, que serdio considerados habilitados no concurso, a ser homblﬁ.i'_@_ég‘&_&_de
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social. O runcienario

Art. 11. A nomeagéio obedecerd & ordem de classificagdo no concur§o,‘re‘:':;"/;gm.l 3
seré efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administraggo ‘Pa-~ '

blica Municipal. .

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caractetiza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantSes noturnos. .

Art. 13. Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderio receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrdo de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto. )

Paragrafo dnico. A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalho -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de-_;-egﬁlamentagﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publicagao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacSes orgamentirias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16. " Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tevogadas
as disposicGes em contrério. - .

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

- - Exigéncia para
Classe Ref. Denominagéo Atribui¢oes Provimento
vi GCM-6 Inespetor-Chafe  Planejamento, cordenagdo e su- Mediante acesso
Regional pervisao das atividadas técnico- dentre integrantes
administrativas da éraa de sua da classe de Ni-
jurisdigéo. vel V.
Estabelecimento de IntercAmbio
com os 6rgaos publicos exls-
tentes na sua &rea regional.
Proposigio de alteragbes para
aperfaicoamento das atlvidades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas am Regula-
mento.
vV GCM-3 Inspetor Oriantagio e elaboragiic da es- Mediante acesso,

cala de servico do seu efetivo. dantre integrantes
Execugio da fiscalizagio do po- da classe de Ni-
liciamanto dos servigos na érea vel IV..
da sua jurisdicgo. ’
Fiscalizagdo de instrucéo e
orlentacio de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com-o publico.
Participagdo na instrucdo de ,
sau contingante.
Solucéo de ddvidas, conflitos
@ ocorréncias. .
Execucio de rondas periddicas
nos postos de policiamento de
sua édrea de jurisdigéo.
Prestacdo de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Reglonal, culdan-
do também da integraglo com
os 6rgaos piiblicos.
: Outras, definidas em Regula-

mento.
v GCM4 Subinspetor Distribuicsio de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos -integrantes do dentre integrantes
Nivel Il - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragio de escalas de ser- vel .1l
. Vigo. ’
: Fiscalizagdo do emprego e cul-

dados com o armamento.
Execucdo de rondas nos postos
de policiamento de sua juris-
digdo,



Exigéncia para
Provimento

HA)
Orier_atagéo aos Guardas nas si- ;‘2 5 _,ri ’&d—e m

tuacOes decorrentes do servi- O funcion r >

Classe Ref. Denominacio Atribuicdes

go.
Outras, definldas em Regula- /) o veira
mento. Técnico Adn\#i{:{ativo-RF 10.940
Al GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuigdo de ordens & servi- Mediante acesso,

tropolitano — gos aos Guardas. dentre integrantes

Classe Distinta Execug@io de rondas de policia- da classe de Ni-
mento. . vel 1i.
Fiscalizagio da atuagéio dos
Guardas.

Inspegéo dos Guardas quanto
& apresentacdio Individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuicdes.

intermediagdo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros érgaos publicos.

Orientacdo dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes

dos servigos.
Outras, definidas em Resgula-
mento.
It GCM-2 Guarda Civil Me- Execugio do policlamento os- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventive, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial do e armado. da ciasse de NI-

Execu¢do de atividades de vel I.
orientagdo, fiscalizagdo e con-

trale de trifegos e do trénsito
municipais.

IntermediagBo entre os Postos

@ o GCM — Ciasse Distinta, na
fiscalizagdo dos servigos.
Colaboragéo com os 6rgdos pi-
blicos nas atividades pertinen-

tes.
Outras, definidas em Regula-
mento.
I  GCM- Guarda Civil Me- Execugdo do paliciamento os- Cancurso pdblilco,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. poato em lei.

Execugo. de atividades de
orientagfio, fiscalizagdo e con-
trole de trafego e do trénsito
municipals.

Colaborag@o com os érgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites @ nas condi-
¢bes da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominagéo dos Cargos Homens Mulheres Total
vl inspetor-Chefe Regional 28 02 - .30

v Inspetar ) 45 05 50

v Subinspetor 88 09 87

i Classe Distinta ' . 144 16 160

i Classe Especial 214 . 23 237

i ‘Guarda Civii Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N, 10272
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncla A B Cc ] E
Vi . G.CM-VI 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 -11.700,00
v G.CM.-V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.CM.-lv 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
it G.C.M. il 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ° 5.800,00 6.200,00
i G.C.M-ll 3.700,00 3.900,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00

i G.C.M-i 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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1/1
Titulo: LEI N°© 10.406 02/12/1987 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Substitui os anexos I e II da Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que instituiu a carreira de
Guarda Civil Metropolitano, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 228/1987 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
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+

° do proc.
LEI N. 10.406 — DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987 e S 2iF
Substitui os Anexos I e 11 da Lei n. 10.272 ("), de 6 de abril

o funcionérlg_
de 1987, que instituiu a carreira de _Guar{la Civil M ATAPYr e
Metropolitano, e dd outras prowd?nczas Técnico Admiigi)ivo-RF 10.940
Janio da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos

do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar E.stadual n. 9¢), de
31 de dezembro de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substituidos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2° O inciso I, do artigo 6.°, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -
passa a ter a seguinte redag@o:

“] — mediante concurso pdblico, para os cargos das classes I ¢
1V, esta apenas no primeiro provimento ¢ na quantidade prevista no
Anexo 1.” :

Art. 3° O artigo 7.° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-
cido de um parégrafo, do seguinte teor:

“Par4grafo tinico. Somente no primeiro provimento 0 concurso
para a classe IV serd feito sob a forma de concurso péblico de pro-
vas ou de provas e tftulos.”

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor-Chefe Regiopal.
— GCM-VI somente poderdo ser providos 2 medida em que ocorrer a efetiva
instalagdo das respectivas Inspetorias Regionais.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentérias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrdrio. ' .

ANEXO I DA LEI N. 10406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Niveis/ Quantidades - .
Classe Classes & Ho PP o Forma de Provimento . Atribuigtes
Inspetor-Chefe a) Medlante acesso dentre In-. Planejamento, coordenaglio e
Reglonal vi GCM-6 28 02 30 - tegrantes da classe de Nivel supervisio das atividades téc-

V, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b} Excepclonalmente, até que
se reallze 0 respectivo concur-
8o de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 (um) para mulher,
serio providos em comisséo
dentre:

— Oficlals R.t e R2 das For-
cas Armgdas e Auxillares no
posto minimo de Capitéo, ou
— Oficials R.1 e R2 das For-
cas Armadas e Auxiliares que
tenham exercido fun¢do com
as atribulgSes equivalentes na
Guarda Civil Metropalitana, ou
— Integrantes da classe .de
Guarda Civil Metropolitana do
Nivel V, ou alnda

~ Possuldores de diploma de
nivel superlor, praferencial-
mente bachare!l em Direlto,
com comprovada experldncla
na érea de seguranga plblica,
no exercicio de cargo ou fun-
¢io de chefia.

nico-administrativas da érea de
sua jurlsdigao.
Estabelecimento. de IntercAm-
blo com. os dérgéos pablicos
existentes na sua érea regional.
Proposicio de alteragbes para
aperfelgoamento das ativida-
des da Guarda Clvil Metropo-
litana.

Outras definldas em regula-
mento.




IR Yy )
:lo 0&;0’;;;%_2 ded;é,ﬁi‘ﬁ

Classe :I':::: Reford ‘ Forme de Provimento O f?lu-\'all irio
Homens  geseyyy Total A ;‘ = Ad og
Inspetor \") GCM-5 45 05 50 - a) Mediante acesso dentre in- Orientaglio efllﬂo;j:? a B8-veira
tegrantes da clesse.de Nivel cala d§ dervigoAdo ded ¢fetivo.RF 10‘.;,940
Iv, conforme disposto em’'re- Execuglo da fiscalizacho do
gulamento préprio; policiamento dos servigos na
b) Excepclonalmente, até que érea de sua jurisdigsio.
se realize o respectivo concur-  Fiscalizagio da .Instrugio e
so de acesso, 37 (trinta e aste)  orientagcio de emprego e cul-
ca"gos, sendo 35 (trinta e dados com o armamento, bem
cinco) para homens e 2 (dola) como do trato com o publico.
para mulheres, sero providos Particlpacio na Instrucdio de
em comissio dentre: ’ seu contingente.
— Oficlala R.1 e R.2 das For- Solug#o ‘de diividas, conflitos
cas Armadas ou Auxiliares e ocorréncias.
possuldores de estigio de aer- Execugéio de rondas periédicas
vigo, ou nos postos-de policiamento de
— Servidores Municlpais que sua drea de jurisdigéio.
tenham exercido funclio com Prestagio de assisténcia ao
atribuigbea equivalentes na inspetor-Chefe Reglonal, cui-
Guarda Civil Metropolitana,ou  dando também da integragfo
— integrantes da classe de com os 6rgéios piblicos.
Guarda Civil Metropolitanade Outraa deflnidas em regula-
Nive! iV, ou ainda mento.
— Possuldores de diploma.de.
nivel superior, preferencial-
mente bachare!l em Direlto,
com comprovada experigncia
na frea de seguranca ptiblica.
Sublnspetor v GCM4 a8 09 97 a) Medlante acesso dentre in-  Distribuiglio de tarefas, ordens
. tegrantes da classe de nivel e servigos aos Integrantes do
1il, conforme disposto em re- Nivel li{ — Classe Distinta. -
- gulamento préprio; Elaboractio de escala de ser-
vigo.
Nivels/ Quantidades
Clssee Classes Refordacla Forma de Provimento AtribulgSes
Homens  Mulheres Total

b} No primelro provimento fi-
cam reservados 48 (quarenta
e olto) cargos para provimen-
.to por concurso publico, sendo
44 (quarenta e quatro) para
homena e 4 (quatro) para mu-
lheres;

¢) Excepclonalmente, até que
se realizem os respectivos con-
cursos ptblico e de acesso, 49
{quarenta. e nove) cargos, sen-
do 44 (quarenta e quatro) para
homens e 5 {cinco) para mu-
lheres ser8o providos em co-
misséo dentre:

— Oficlals R.1 & R2 das For-
¢as Armadas ou Auxiliares, ou
— Servidores Municipais que
tenham exercldo fungo com
atribulcdes aquivalentes na
Guarda Clvil Metropolitana, ou

Flscalizaglio do emprego e cul-
dados com o armamento.
Execucho de ronda nos postoa
de policlamento de sua jurls-
dicio.

Orientagio aos Guardas nas

- sltuagBes decorrentes do ser-

vigo. ..
Outras definidas em regula-
mento.

— Integrantes ‘da classe de .

Guarda Clvil Metropolitana de
Nivel Ilf, ou ainda

— Possuldores de diploma de
nivel superior, preferencial-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experiéncia
na frea de seguranga piblica.




z/proc s

Folha n°__QZQ__
— Quantidades N OXDORIs de 0473
Classe Classes Refardncl Forma de Provimento UN bl »O
Homens  Mulheres Yotsl
aTvTatel ote s Thvaira
Guarda Civll a) Mediante acesso dentre in-  Distribulgic® de'™d r&et/ Q’ gerFs 10.940
Matropolitana —~ tegrantes da classé de Nivel vigo aos Guardas.
Classe Distinta 1 - GCM-3 144 18 160 Il, conforme disposio em re- Execucdo de rondas ds policie-
guiamento préprio; . mento.
b) Excepclonalmente, até qUe Fiscallzagio da atuagio dos
so realize o respectivo con- Guardas.
cursa de- acesso, 88 (oltenta Inspegio dos Guardas quanto
@ olto) cargos, sendo 80 {ol- & apresentacdo Indlvidual, cor-
tenta) para homens e 8 {oito) reclia de. atitudes e execugéio
para mulheres, seréio provldoa de suas atribuigbes.
em comisséio dentre: Intermediaciia o apolo entre
— Portadores de diploma de os Guardas e os elementos
2° Grau com comprovada ex- de outros érgéos publicos. -
perldncla a nivel de chefia na  Orlentagio dos Guardas na ao-
érea de seguranca, ou lugio de ailtuagGes decorren-
— Possuidores de experiéncla tes dos servigos.
de Comando e/ou chefia ad- OQutras definidas em regula-
quirida na graduacio minima menta.
de Terceiro-Sargento das For-
cas Armadas e Auxillares, ou
—- Servidores Municlpals que
tenham exercldo funcgéo ou ati-
vidade equivalents na Guarda
Civil Metropolitana, ou alnda
— Integranta da claase de
Guarda Clvil Metropolitana de
_Nivel 1.
Guarda Civil a) Mediante acesso dentre In-  Exscugfio do policiamento os-
Matropolitana — tegrantes da classe de Nivel tensivo, preventivo, uniformi-
Classs Especlal ] GCM-2 214 23 - 237 I, conforms disposto sm regu- zado e armado.
. . lamento préprio;
. GQuantidadss
Classs :l[:::i Feford Forma de Provimento AtribulgBes
Homens  Mulheres Yotal
b) Excepclonalmente, até que Execugfio de atividades de
se realize o respectiva con- orientachio, fiacalizacéo e con-
curso de acesso, 118 (cento @ tirole de trifego e trBnsito mu-
dezaito) cargos, sendo 107 nicipals. .
{cento e sete) para homens e Intermedlagéio enire os postos
11 {onze) para mulheres serdo e o Guarda Clvil Metropolitano
providos em comiss&o dentre:  Classe Distinta, na fiacaliza-
— Servidores admitidos na g#o dos servigos.
fungdo de GCM-1, portadores . Colaboragio com o8 6rgaos
de Certlficado de Curso de publicos nas atlvidades perti-
Formagho de Guarda Civil Me-  nentes.
fropolitana, devidamente regls- Outras definldas em regula-
irado, au menta.
— Servidores Municipdls que
tenham exercido fungko ou ati-
‘ vidade equivalente na Guarda
Clvll Metropolitana, ou ainda
— Integrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel 1.
Guarda Civil Concurso pablico conformedis-  Execugio do policlamento as-
i GCM-1 3981 445 4426 posto em regulamento préprio. ~ tensivo, preventivo, uniformi-

Metropolitano

zado e armado.

" Execuglo de atividades de

orientacgdo, fiscallzaciio e con-
trole de trafego e do trénsito
municipals.

Colaboragio. com os Grghos
pliblicos nas atlvidades .perti-
nentes; nos limiies e nas con-
digfes da legisiaciio vigente.
Outras definidas em regula-
mento.




Camara Municipal de Sdo Paulo Péagina 1 de 1

Folha n° gg
. . N do roc.
Camara Municipal de S3o Paulo ——J—QXQZ{Q_
O funcions

Base de dados : legis Mari J1
i

Técnico Admiki
Pesquisa : 10718
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Titulo:
Ementa:
Projeto:
Autor(es):

Legislagao explicativa:

Notas complem.:

Alteragoes:

LEI N© 10.718 21/12/1988 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Da nova redagao aos artigos 12 e 13 da Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987, e da outras
providencias.

Projeto de Lei N© 318/1988 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Lei n© 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria. (ver documento)

- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeicao ao
regime a que se refere o art. 13 da Lei n® 10.272/1987, com a redagao dada atraves desta
Lei.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 da Lei n® 10.272/1987, ja alterado pelo art. 2° desta Lei.
(ver documento)
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LEI N9 .10.718 ,DE 21.DE". ‘Dezembro g 1588

S : ":, D3 nova redagio aos artigos 12 e 13 .da
.7y Lei 1 10.272, de 6de abril de 1987, e da
o outras p:ovidencias.. “.‘M',‘ o

;JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Muniprio de sao’ Pau

.ioi usanda das attibuiqoes que lhe sdo conferidas . por

~leli,

‘ Faz saber que a Cimara Hunicipal, em sessio de 5 de. de-.
* zembro de 1988, decretou e eu promulgﬂ a seguinte leis

"Art, 19.-70 artigo 12\%. Lei n? 10.272,
 a segu;ntov

de 6 de abril de 1997, pa:sa a vigorat
redagio: . R LT

' 'Art. 12 - Pica 1nst1tuIdo o Reqime Bs

pecial de Trabalho Policial da Guarda Civil netropolita-

na, correspondente & prestagdo de, no minimo, 40 horas

semanais de'trabalho, e caracterizado _pelo cumprimento

‘de horidrio irregular, sujeito a pl.antoes -noturncs e outros
similares, na forma a ser estabelecida em regulamento,
observadas sempte as caracteristicas, peculiatidades ]
necessidades do servigo."

Art, 29 - o artigo 13 e pardgrafo {inico

da Lei n9 10,272, de 6 de abril de 1987, passlm a vigo

_rar com a - seguinte redagio:

*art, 13 - Pela sujoigao ao regime a
que so rcferc o artigo anterior, os ocupantes de cargos
ouw fungdes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - pode
r3o receber uma g:at(ticazao de até 100% (cem por cen-
to),.calculada sobre o padrio de vencimento em que esti
verem enquadrados, a ser estabelecida e concodida, a ch
terio do Prefeito, attavo- de decreto,

" paragrafo unico - A gratificagao de que

trata este artigo incorpora-se aos vencimentos para to~
-dos os efeitos legais e & inacumulivel. com qualquer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra
balho.”

Art. 39 - 0Os servidores gue na data des
‘ta leil estiverem incluidos no regime H-40 poderao,no pra
zo ‘de 90 (noventa) .dias, a contar da-sua pub]icaqao.optm
pela gratificagao de que trata o artigo 13 _da Lel . ne
10.272, de 6 de abril de:1987, com a redagao conferida
pelo artigo anterior desta lei, renunciando, nesta hipd
tese, & percepgao e incorporagao ao acrescimo de 33% em
seus vencimentos, resultante do referido regime de traba
lho.

§ 19~ Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenga, férias au outros,
o prazo consignado no "caput" -deste artigo comegara a
contar do término do respectivo afastamento, .

§ 29 - Os servidores gque nao se manifes
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H-40, ficando-lhes assegurada a percepgao
e ‘incorporagdo do acrescimo salarial instituldo pelo ar-
tigo 17 da Lei ne¢ 8.807, de 26 de outubro- de 1978, veda-
da sua inclusdo no Regime Especial de Trabalho Policial

. da Guarda Civil Metropolitana - RETP.-

: Art. 49 ~ As despesas decorrentes. da
execugao ‘desta lei correrdo por conta das dotaqoes orga
mentdrias pr&prias, suplementadas se necessario.

- Art, 59 - Esta lei entrard em vigor na

- data de sua publicagio, revogadas as. disposiqoes em con

trario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO_PAULQ, aos . 21 de Demaﬂno
de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo,

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos

.WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da
Administragao

LUIZ FARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social
- RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos
Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de

Dezembro . de 1988.

ERNESTO AUFUSTO LOPES FILHO, Secretatio do Governo Muni-
cipal
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1/1
Titulo: LEIN°© 11.658

27/10/1994 (ver documento)

Sem revogagao expressa
Ementa: Da nova redagao ac artigo 13 da Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987, ja alterado pelo artigo

29 da Lei n® 10.718, de 21 de dezembro de 1988.

Projeto: Projeto de Lei N® 682/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

Legislagdo explicativa: Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano; estabelece escala de
vencimentos propria. (ver documento)
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N oY Py ? Eroc.

O funcionario

io .
Marid JI5¢ ds @Veira
Técnico Adm| tivo-RF 10.940

LéIlNe - 11,658 , DE 27 DE OUTUBRO'  DE 1994

"Da " nova redagao ao artigo 13 da Lei ne
10.272, de 6 de abril de 1987, j& altéra-
.do pelo artigo 29 da Lei n? 10.7h8, 'de 21
de dezembro de 1988.

PAUTO 'MALUF , Prefeito do Municipio de .Sdo Paulp, usando

‘das atfibuigoes que lhe: sdo conferidas. por lei. . .
‘Faz saber que' a Ci3mara Municipal, em sessao de 20 de outu

bro de ‘1994, decretou e eu promulgo ‘a seguinte lei:

Y

Art. 19 - 0 artigo 13 da. Lei n? 10.272,
de 6:de abril.de 1987, com a redagao conferida pela Lei
nQ 10:718, de 21 de dezembro de 1988, passa a vigorar .
com a seguinte redagao:

- ®"art, 13 - Pela sujeigao ao regime a que
'Be’retere Q. artigo .anterior, os-ocupantes de cargos -ou
funcbes do Quadro : da Guarda. Civil Metropolitana poderao
' récdeber’ uma gratificagao de '‘ate ' 140% (cento e quaren-
ta\por cento),, »calculada sobre o padrao de -vencimentos
emrque estiverem -enquadrados,'a ser -estabelecida e conce
dida, a criterio do.. Prefeito, através de decreto.
to- Paragrafo inico - A -gratificagdo de que
trata este .artigo incorpora-se aos vencimentos para to-
dos .0s ‘efeitos legais e é. inacumuldvel com qualquer ou~
tra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de
trabalho."
' Art; 29 ~ As despesas com a execugao des
ta lei correrdo.por conta das dotagoes orgamentarias pro
. prias, ‘suplementadas se necessario.

Art, 39 - Esta lei entrara em vigor na da -
ta Be tsua publicagao, eVOgadas as disposigoes em contra
rio. ' ’

PREFEITURA DO. MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27<ie outubro

-de. 1994, 4419 da fundagdo de S3o Paulo.

PAULO MALUF PREFEITO.

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos

CELSO*ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrio dasFirangas

MARIA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN Secretaria Municipal

-da ‘Administragao’

‘Publicada na Secretaria do Governo Municipal - em 27 de
outubro de 1994. i

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal
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Cémara Municipal de S3o Paulo

1/1
Titulo: LEI N°© 12.824 07/04/1999 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Altera a redagao do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, modificada pelo
art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 outubro de 1993.

Projeto: Projeto de Lei N° 662/1997 (ver documentg)

Autor(es): Salim Curiati
Legislagdo explicativa: Lei n© 10.115/1986 - Cria a Guarda Civil Metropolitana. (ver documento)
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Folha n° do

o = {fe!
LET N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 o O Be o 34153
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) .

arid Jd
cmco Adm' oy

Altera a redagdo do art. 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de
modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

’ veira
i\ 6”0-RF 10.940
!

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 10 de mar¢o de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - O "caput" do artigo 19 da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redacgdo:

"Art. 19 - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, a qual cabera a protecdo e
a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes municipais e a colaboracdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundacdo de S3do Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negocios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Financas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999,

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal
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ViSHes ol
Maria Jo e elra
Base de dados : legis Técnico Admipist-btivo-RF 10.940

Pesquisa : 13396

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 13.396 26/07/2002 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 124/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n® 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o0 qual cria a Coordenadoria Geral
do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver documento)

Decreto n® 43.105/2003 - Requlamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de
Administragao e Finangas. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.

Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos
VI e VII do art. 3°; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe Regional,
Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam mantidos no Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades, denominagoes, referencias de vencimento
e formas de provimento, na conformidade do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n© 45.798/2005 - Dispde sobre a organizagdo administrativa das atividades de
seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no Decreto n®
45.683/2005.

- Decreto n® 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em
cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14.879/2009.

- Decreto n® 50.945/2009 - Dispde sobre a organizagdo do Centro de Formagédo em
Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e Inspetor Chefe
Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo unico, tabela "b", a que se
refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento) .

Lei 14.875/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Altera o Anexo Unico,
Tabela "A", todos desta Lel. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N° 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lei n* 124/02, do Executivo) .
Cria a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SMSU, e dd outras providéncias,

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no

uso das atribuigbes que lhe s3o conferidas por lei, faz saber
quelCunan Municipal, em sessdo de 17 de julho de 2002,

ceup 10 a seguinte lei:
At I* - Fica crinda 1 5 ia Municipal de Seg Ur-
bana-SMSU. *
Patégrafo unwo Enlulderle por seguranca urbans a ll\m;io
dos rghos p de forma articulada, priori-
zando nas politicas pubhas utbamuptevengiolvnolénu:.
Art. 2° - A" in icipal de Seguranga Urbans in-
cumbe:
I- embeleeeuspoliuus,dlmnmepmmmdengmm
urbana no Municipio de Séo Paulo;

11 - execular, através de seus drglos, as politicas publicas de
interésse da pasta, coordenando ¢ gerenciando a integragio
com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana d cidade;

111 - estabelecer relagio com os drgios de scguranga estaduais
¢ federais, vnsando agdo integrada no Municipio de Sio Pmlo,

1 com plane;: ei 30 das
.- denar as atividades da Assisténci Milit-rdoGabi-
nete da Prefeita;
V - estabel em conjunto com a S ia Municipal de
T di énio firmad, comosétgio:desc-

unnca uudual as diretrizes, o gerenciamento ¢ as priori-
dades de policiamento, controle e fiscalizagiin do trinsito;
VI - propor pﬂondadeu nas agbes de policiamento investiga-
tivo, pr ivo & lizad pelosbrgieadesegu
ranga piiblica que atuam no Municipio de S#o Pauln, por meio
de intercimbio permanente de |nfonnl96u € gerenciamento;

VII - estabelecer agtes, convénios € p i qluncbneeu-
sario, com as entidad ionais ou B que

ividades destinadas a estudos e p 1'de' dlse-
guranga urbana;

Vi ~ eonlnbumplnapmmngiozldnmmmqiodlvnl&mn
¢ da ciminalidad a mediagdo de conflitos ¢ 0
mpelwm direitos fundamenlals dos udadios

X- vuleuedr.dados isticos das p duais para o

de prioridad daucﬁcsde "y urbana

municipal;
X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da scguranga ur-
bm.
XI - jar, fixar di denar ¢ a fiscali-
ur,ao co pohcmmwto de trinsito de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislagio em vigor;
Xii - pmmovu parcerias com instituigdes voltadas s 4reas de
servigo social ¢ psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolilana em scus postos fixos, buscando solucdes
de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam
dar origem & violéncia e criminalidade;
XII1 - receber através de servigo disque-denincia demincias de
vandalismo praticado contra os equipamentos piblicos muni-
cipais.
At 3*- A S ia Municipal de Seguranga Urbana tem a
seguinte estrutura bésica:
1 - Gabinete do Secretério, com:
) Chefia de Gabinete;
b) Assessotia Juridica;

_ c) Assessoria Técnica;
d) Anessom Técnics de Projclos Eq)ecnm.
€) A del eC ¢

11 - Coordenad Gu'llde"" io ¢ Fi com:

8) Divis#io Técnica de Recursos Humanos;

b) Divisio Técnica de Saide;

¢) Divisiio Técnica de Administragio Geral; .

d) Divisiio Técnica de Orgamento ¢ Financas;

¢) Divis#o Técnica de Acompanhamento da Execuclo Orga-

f) Divisdo Técnica de Suprimentos.

1Ii - Guarda Civil Metropolitana;

1V - Centro de Formagio em Seguranga Urbana; .

V - Comregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:

1) Divisio Técnica de Prevencio, Correigdes e Infonnagdes

Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicincias Admuustnuvns,

) Diyisdo Técoica de P A istrativos Discipli
nares.

V1 - Conselho interdisciplinar Consultivo;

Vil ~ Coordenadoria Geral do Programa das Comisses Civis
Comunitdrias.

Art 4° - Fica transferida para a Secretacia Municipal de Segu-
ranca Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pefa Lei n®
10.115, de lS de setembm de I986 com seus recursos hu-

manos, p - hrios ¢ veiculos administrativos
¢ operscionais de polici 1o, inclusive 05 que, per-
i 20 referido 6rgdo, estdo alocados nas dotagdes do Ga-
binete da S ia do G M i - SGM.

Pardgrafo umco A Guarda Civil Mcuopohlanl, subordinada
a8 i icipal de S ¢a Urbana, ¢ o principal
orgio de 3 dapollucn icipal de seg! urbana.

Art. 5° - Compete ao S drio Municipal de
bana: .
1 - coordensr a politica de urbana do

Sao Paulo; "
I - estabelecer agdes, celeb ias ¢

termos do inciso V1l do artigo 2° duh lei;
Ifi - (VETADO)

1V - delegar competéncias, quando consid
V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formag#o em
Seguranca Urbana.
Art, 6° - No que se refere exclusivaments a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida ao Secretirio Municipal de Segu-
ranca Urbana competincia para: o
1 - determinar a instauracio:
) das sindicincias em gml
b) dos procedi peciais de ¢io em estigio pro-
baléno. '
<) dos inquéritos administrativos;
11 - splicar tuspenm pmvennva,
111 - decidir, por d os
trativo, nos casos de:
a) absolvigdo;
b) repreensio ou suspensio resultantes de desclassificagio da
infragio ou de lbnndlmenlo da penahdadc
c) pensdo ou d nas hi

bandono do cargo, izad pe!aflllalo(nbulhopor
mais de 30 (lrinta) dias consecutivos;
2. faltas a0 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano; .
3. ineficidncia no servico, nos termos da kegislagio especiﬁa,
1V - decidir as sindicéncias; .
V - decidic o8 procedin peciais de 30 em es-
tégio pmbaléno
VI - deliberar sobre a remogfio temporiria de servidor inte-
graute do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Mclmpo-
litana.
§ 1°- A competéncia estabelecida neste nugo abnnge [1] lln-
Inupoe: pars decidir os pedidos de

o8 eol did derevuiodemquémoi

L | 4 9

Prefeita.

§ 2° - O Secretirio MmmpaldeSegmmUrbampodedde
legar a0 Comregedor Gerl 2s competéncias previstas no inciso I,
alineas “a” ¢ “b”, ¢ no inciso IV, ambos do “capul” deste artigo.
AL T-A Comgecbna Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete:

1 - apurar as ml‘racoes disciplinares atribuidas sos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais di Guarda Civil Me-
tropolitana;

1I - realizar visitas de inspegdo e o dinérias em
qualquer unidade da Guarda Civil Metmpohhna,

1LI - apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relati-
vamente i atuaglo irrcgular de servidores intcgrantes dn
Quadro dos Pmﬁsawnau da Guarda Civil Metropolitana,

IV - pi igaciio"sobre ¢ comp ético, 80~
cule funcional dos candidalos a cargos na Guarda Civil Me-
tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probetdrio ¢ dos indicados para 0 exercicio de chefias, obser-
vadas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

Art. 8" - Ao Comregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

1 - assistir 0 Secretdrio Municipal de Seg Urbana nos as-
suntos disciplinares; g

II - manifeslar-s¢ sobre de Jisciplinar que
devam scr submetidos & iac3o do Secretirio Municipel de

Seguranca Urbana, bem oomo indicar 2 composigao das Co-
missoes Processantes;

1l - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
sssim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da
Guarda;

IV - apreciar ¢ encaminhar as uptesenhcm que lhe forem di-
rigidas refati i gular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Pmﬁulonm da Guarda Civil Metropo-
fitana, bem como propor a0 Secretérin Municipal de Segu-
ranga Urbam a mslaurawo de sindicincias administrativas e

de p epi 1 para 2 apuraio de infragd
admmlstnuvu ambuidu aos refendou setvndotes,
V - avocar, excep ! ¢ fi p ad-

para a apuragio de infragdes administrativas atri-
buldas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guatda Civil Metropolitana;
VI - responder as consuitas formuladas pelos érgdos da Admi-
nistragiio Piblica sobre assuntos de sua competéncia;
Vil -d inar a realizacio de igdes extraordindrias nas
unidades da Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatdrio reservado ao Comandante da Guarda;
VIM - remeter ag T dante da Guarda relatéri
ciado. sobre = atuagdo pessoal ¢ funcional dos servidores infe-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estigio probatdrio, propondo, se for o caso, 8 instau-

. 1agio de procedimento especiai, observada a legislagio perti-

nente;
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IX - submeter 20 Comandante da Guarda Civil Metropolitana

ulalétiocimnshmildoemlusivowbreaatungiopm[ MH-A‘" denad "Gmld‘e.“ inistragiia-¢ Fi de
« funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais ipcumbe: . " O funcionarjo
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o exercicio de 1 - plancia M programas de
chefias e cncarregaturas, obscrvada a legislacio aplichvel; descnvolvimeato de pessoal;, ) Ma' 4] ra
X - peaticar todo ¢ qualquer ato ou excrcer quaisquer das atri- 1 - promover & atualizagio permancnte dss informages.do "y 4 it ufalvo-RF 10.940
buicdes ¢ competdncias das unidades ou dos servidores subor- T . da e, em wieg-
dinados, lu;iopemr:cnln; . N
XI - excroer as competéncias previstas para of dirigentes, ine- m- ontro’ar & dop e da"‘ e
" rentes s0s sistemas de administragdo, no &mbito da Unidade de v ot adminiseative, inchuindo sapi
Dem-Oomgedoﬁ:GenldaGundaCivilelmpoli ; - S ) y . M
XI - p der, p . ™ o nasDi'ﬁm:ue mmemlmmlwdesunpem
lhe 530 subordinadas; ; todos 0a érplos da Secretaria; )
XIII - aplicar p lidades, na forma prevista em lei; :eli- [ lar 08 p € conth-
s.

X1V - julgar o8 recursos de classificagdo ou reclassificacio de

comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV -(VETADO)

Afl. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da

Guarda Civil Metropolitana compete:

1 - exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Corre-

gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; .

I - distribuir os servigos de assisténcia da Corregedoria Geral

da Guarda Civil Metropolitana &s demais chefias que a infe-

grarem;

111 - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria

Geral da Guards Civil Metropolitana no excrcicio de chefias e

encarregaturas, ’

1V - substituir 0 Corregedor Geral da Guarda Civi] Metropoli-

tana, em suas auséncias ou impedimentos legais.

Ant. 10 - A Divisdo Técnica de Prevengiio, Correigies ¢ Infor-
Funcionais Discipli fem as segui Tuigd

l“m-coaelln. ¢ informagdes de i da Adminiétracio sobre

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana; .

11 - colber informagdes sobre servidores integrantes do Quado

dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estagio

probatério, opinando em cada caso concreto, inclusive quanio

4 manutengdo ou nio do respectivo vinculo funcional;

I - prestar informagdes is autoridades competentes sobre a

existéncia de condigdes permissivas ou impeditivas 20 exer-

cicio de chefia ¢ encarregatura de servidores integrantes do

Quadro dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitana;

- as 3 latadss em autos de sindicincias ¢

de processos disciplindres, bem como de inquéritos policiais ¢

de acdes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dados

sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro

dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &

classificaco e & reclassificagio de seu comportamento, obser-

vados 08 prazos previstos em lef especifica.

Art. 11 -'K Divisio Técnica de Sindicincias Administrativas

tem por atribuigdes: ’

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

manenles, as sindicincias relativas a infragdes administrativas
ibuidas a servidores integ) do Quadro dos Profissionais

da Guarda Civil Metropolitana;

H - coordenar e supervisionar os servios de suas Comissbes

Processantes Permanentes.

§ 1° - Ficam criadas, na Divisiio Téchica de Sindicincias Ad-

ministrativas, 3 (trés) Comissdes Processantes Permanentes,

bem como | (um) Cartorio para atendimento de servigos de

natureza procedimental, realizagdo de diligéncins e intimag

§ 2° - A presidéncia das Comiss3es P P

da Divisfo Técnica de SindicAncias Administrativas sera exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bachare] em

direito. .

Art. 12 - A Divisdo Técnica de Processos Administrativos Dis-

tem por atribuicd

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

or p ministrativos discipli N

nados nas alineas “b” ¢ “’c” do inciso 1 do artigo 6° desta lei,

referenies a infragdes administrativas disciplinares atribuidas a

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana;

11 - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes

Processantes Pcrmanentes,

§' I*- Fm criadas, na Divisdo Técnica de Processos Admi-
nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comissies P
Pw bem como 1 (um) -Cartério para atendimento de
servigos de natureza procedimental, realizagio de diligéacias ¢
intimacdes.

§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanenics
da Divisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli-'
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropoli-
tana bacharel em direito.

Aft. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuars como
érgdo de aconselhamenta da Secretaria Municipsl de Scgu-
rangs Urbana, cabendo-The propor diretrizes e programas da
politica de seguranga urbana no Municipio de Sio Paulo.

§ 1° - O Conselho Interdisciptinar Consultivo presidido pelo
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana serd composto
Tepresentanics de S ias Municipais, pelo C o P::
Guarda Civil Metropolitana e convidados dos Grgdos de segu-
ranga estaduais e federais e da sociedade civil,

§2°- As fung idas pelog bros do Conselho Inter-
disciplinar Consultivo nio serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas servigo piblico relevante,

Art, IS-OCmdeForhnqioemSégum Urbans cons-
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem a finalidade de formar,

pacitar ¢ p o aprin dos int: do
Qusdro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituigoes e

prog facionados & seg urbana, tendo como prin-
clpio que 8 fung3o da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
liva, comunitiris ¢ de p gio dos direitos | funda.

mentais,
Parigrafo unico - O Centro de Formaglo em Seguranga Ur-
bana contard em sew quadro diretivo com pelo menos um Ins-
pelor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma de
" nivel superior. . ’

Art, 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das C

Civis G itirias instituirk Comissdes Civis Comunitirias
de Seguranca Urbana em cada regilio administeativa do Muni-
cipio de Siio Paulo. .
Pardgrafo dnico - As Comissdes Civis Comunitérias de Segu-
ranga Urbana constituir-sc-iio em:
1 - referéncias loceis p

da seguransa urbans;

11 - instdncias & lizadas de plancj ¢ gestdo da
- politica de seguranca urbuna, para discussiio de solugies ¢ pro-
jetos locais voltados & melhoria das condigics de seg
11l - forum p de articulaglio e participag;

da polltica interdisciplinar

téria, para o-cstebeleci das prioridades de seg nas
escolas, parques, centros esportivos ¢ demsis cquipamentos
piblicos munieipais. -

A 17-A A in Juridi o Secre-

tério, a Corregedoria Geral e 03 demais drgios que integram a
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
nando sobre projetos de lei ¢ d ¢ cumprisklo outras ta-
Art. I8 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretério e
o8 demais orgios que compdem a S ia, nos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos € ati-
vidades relacionados & érea da seguranga urbana,

Ant, 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjsmento estratégico, o scompanhamento ¢ a adogdo de
programas de saiide dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana ¢ o d Ivi de

; ividades visando & aplicagdo de tecnologia de in-
formagio ¢ & modemiza3o das unidades da Corporas
Art. 20 - A A ia de Imp eC icagio cabe

prestac apoio especializado ao Secretirio, & Comregedoria ¢ aos
demais 6rgios da Pasta, bem como parantir & administragio
das icagbes institucionais da Secretari

AR. 21 - As sindicéncias, inquéritos administrativos ¢ procedi-
mentos especiais de exoneragio em estégio probatdrio, em lri-
mite no Depar de P di Discipli -
PROCED ou em outros drgios municipais, que estejam em
fase de instrucdo e tenham por objeto a investigacdo da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma prevista
em decreto, & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-

tena, para p 2 P as DivisSes Técnicas de
Sindicinciss Administrativas e de P Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Pardgrafo unico - Os pedidos de ideracd € re-

visdes de inquérito administrativo, em trdmite no Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-

tros drgk icip ; a iafiagdes discip
atribuidas a servidores do quadro mencionado no “caput”
deste artigo € que e em fase de i ¢30, seriio en-

viados & Cotregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para p guiniento, na forma previsia em decreto..

Art. 22 - Os cargos de provil em i da S ia
h’dunicipal de Seguranga Utbana 530 o3 constantes do Ancxo
Unico, Tabelas “A” ¢ “B”, integrante desta lei, observadas as *

seguintes normas: -

1 ~ criados, og que constam na coluna “Situagio Nova”, sem
comespondéncia na coluna “Situaciio Atual™;

n- idos, com as alleragd jd , 08 que m has
duas situagdes.

Ant, 23 - Ficam instituidas as Referéncias “CG" e “CA"” com
08 valores correspondentes aqueles atribuidos és Referéncias
DAS-i4 ¢ DAS-13, respecti ) § as a
integrar o Anexo 11, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comissiio, a que se refere o artigo 6° da Lei 0° 11.511, de 19 de
abril de 1994, ¢ legisiacdo subseqiente,

Paragrafo inico - Aplicam-se s0s cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adjunto, do Anexo Unico, Tabeia
“A”, integrante desta lei, as Referéncias "CG™ ¢ “CA”, respec-
tivamente. ’
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Anexo Unico a que se refere o artigo 22 da Lel n® 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

Art. 24 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhGes, quinhentos e cingiienta ¢ trés mil e
- trezentos e noventa e um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964, 05 recursos disponi-
veis para acorrer is despeus

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugdo desta lei correrdo por conta de dotages orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Att. 25 - O Executivo regulamentara esta lei, no que concene
4 composigdo e funcionamento do Conselho luterdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral 4o Programa das Comis-
sbes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da data da publicagio desta lei, projeto de fei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art, 27 - O Execulivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicagiio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Ant. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana seré de livre provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintendente, conforme dispuser o plano de cargos e carrcira
a que sc refere o artigo 26.

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de

.julho de 2002, 44%° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretéria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretiirio de Financas ¢ Desenvolvimento
Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. : .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
de Secretirio do Goveme Municipal

" - "
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Cargos de p em 458 = M pal de Seg ¢a Urba
Tabels A -
S8ITUAGKO ATUAL SITUAGRO NOVA
DENOMINACAO DO | REF. | QTDE | PARTR FORMA DE. DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO : TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAC TAB, PROVIMENTO
. ’ Secrethrio Municipal SM 1 PP-l |Livre provimeato em
- Secretaria Municipal de . comissho pelo Prefeilo
Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP | Livre provimento em
: : |- Gabisets do Secretirio comissto pelo Prefeito__|
Comandagte ds Guarda | DAS-13 1 PP-1 |Livre provi em C dante da Quarda | DAS-13 1 PP-f | Livre provimento em
Civil de Sso Paulo  ° comisslio pelo Prefeito | Civil Metropolitana ’ comisstio pelo Prefeito,
- Guarda Civil Metropo- - Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litana, da Secretaria do litana, de Secretatia Mu- ploma de nivel superior
Governo Municipal nicipal de Seg-unp
N R Urbana
- Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-I |Livre provimento em
nica comissSo pelo Prefeito,
- Assessoris Técnica (1) deutre portadores de di-
- Assessoria Técnica do - ploma de nivel supérior
Projctos Especiais (1)
- Assessoria do Imprensa
e Comunicaglio (1)
- Gabinete do Secrethrio |.
Chefe do Assessoria Jurl- | DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em
dica ! comisslio pelo Prefeito,
- Assessotia Jurldica, do dentre portadores do di-
Gabinete do Sccretério ploraa de Ciéncias Juridi-
ca3 ¢ Sociais
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Subcomandante da Guar- | DAS-14 1 PE-I [l
da Civil Metropolitana
- Guarda Civil Metropo-
litana ) The
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1
- Coordenadoria Geral de comissio pelo Pnefelho,
Administraciio ¢ Financas dentre portadores de di-
M ploma de aivel superior
- Centro de Formagfo em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I {Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissio pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitérias .
Corregedor Geral CG 1 PP-1 | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoh- dentre portadores de di-
tana ploma de Cidncias Jurfdi-
. cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA l PP-I" | Livre provimento em
- Cocregedoria Geral da comissfo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tans ploma de Ciéncias Juridi-
cas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I |Livro provimento em
- Gabinete do Secretério 30 pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PPl jLivre provimento em
- Gabinete do Secretirio comiss#io pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
ploma de nivel superior
. | Diretor de Divisiio Técni- | DAS-12 3 PP-I | Livre provimenio em
ca comissio pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentre portadores de di-
Provenglio, Correicles e loms de Ciducias Juridi-
- InformagBes Funcionais cas e Sociais.
Disciplinares (I)
- Divisio Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Divisdo Técnica de Pro-
cessos Administrativos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
fana )
Diretor de Divisdo Técni- | DAS-12 4 PP-1 | Livre provimenio em
ca comisso pelo Prefeito,
- Divisso Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Diviso Técnica de
Saide (1)
- Divisfio Técnica de
Administracio Gerai (i)
- Diviso Técnicade
Suprimeatos (1)
- Coordenadoria
Geral de Administragio ¢
Financas
Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
ca comissfio pelo Prefeito,
- Divis#io Técnica de dentre servidores munici-
Orgameato ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisfio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execugdo Orgamentdria
)
~ Cootrdenadoria Geral de
Administracso ¢ Financas
Supervisor Téenico 11 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Fonnag#io em comiss8o pelo Prefeito,
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' DAS-12

do Eroc.;

0

ia Geral da
Gultdl Civil Metropoii-
tana (1)

Civis Comunitérias (1)

DAS-i1

Coordenador
- Diviso Técnica de
Prevenglo, Correigdes o
InformagBes Funcionais
Disgciplinares (2)

- Divisio Técnica de
Sindiciincias Administea-
tivas (2)

- Divisfo Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. -Comegedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana
- Divis#io Técnica de

DAS 10

23

Livre provimento em
comisslio pelo Profeito,

pais

dentre servidores munici-

Recursos Humanos (5)

~ Divislio Técnica de
Saide (1)

- Divislio Técaica de
AdministracSo Geral (2)

" |- Divis3o Técnica de

Orgamento e Finangas (2)
- Divis3o Técaica de

DAS-9

14

PPl

Livre provimento em
comiss3o pelo Prefeito,
pais
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Tabela B
. SITUACRO ATUAL ° SITUACAO NOVA
Denominacie . Denominache : . :
do Carge/ Ref. uantidade Parte Forma de Provi- -de Cargo/ Ret. Quantidade Parte | Forma de Provi-
Latache. - Fiiomem TWiainer Totai { Tabel | ©  meale Latagle Homem [ Total Tabela mento
ou
} ' Mulher :
inspior Chefe | QPG-8 | 2 - 2 _ | PP-Il |Livre provimento |InspeiorChefc | QPG8| 2 2 PP-1 | Livre provi-
Supcrinicadente pelo Prefeito, sea- | Supcrinicadente mento em co-
do 50% no min- | - Gvarda Civil missho pelo
ocupantes de car- . integrantes da
gos do Quadro dos Careira da
Profissionais de Guarda Civil
Guards Civil Me- . i
tropolitana e dentre | . postadores de
titulares de diplo- diploraa de nivel
. ma de curso supe- - superior, ocu-
rior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR leR2 de Inspetor
. d-Fom-Am-
: dase i i -
Inspetor Chelfe | QPG-7 {4 2 [ PP-II | Livre provimento | Inspetor Chefe { QPG-7 6 : 6 PP-1 Livre provi-
do Agrupe- : pelo Prefeito, do Agrups- . meato em co-
menlo scado 50% oo meato. misslio pelo
minimo, servido- | - Guarda Civil Prefeito, dentre
res ocupantes de | Metropolitana integrantes ds
cargos do Quadro | ’ carreirs da
da Guarda Civil - Metropolitana,
Metsopolitana e portadores de
" | deutre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficinisR 1eR2 de Inspetor
das Forgas Arma-
das ¢ Auxilisres
Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21 . |70 PP-II | Livre provimento |Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21}70 PP-1 | Livre provi-
Regional : pelo Prefeita, Regional o .] mento em co-
sendo 50% no + Guarda Civil miss¥o pelo
| minimo, servido- | Metropolitana Prefeito, dentre
res ocupantes de - itegrantes do
cargos do Quadro catreire da
dos Profissionais Gusrda Civil
da Guarda Civil itar
Metropolitana & do
deatro titulares de diploma de nivel
diploms de curso superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficiss R1eR2 de Inspetor
das Forgas Anma-

das e Auxiliares
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LEI N© 13.866 01/07/2004 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispSe sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n°© 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestacdo de
servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a demanda
proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio, que
teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 20 ao 16, desta Lei. DOC 20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a acdo movida pelo Procurador-Geral de Justi¢a do Estado de S30 Paulo com o
objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 19 desta Lei. Ndo houve
trénsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinario. DOC 16/05/2009 p. 108 c. 2.

Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 1° e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver documento)
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Fixa as atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comisséo a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 10 A Guarda Civil Metropolitana de Sdo Paulo, principal érgdo de execucdo da
politica municipal de segurancga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuicdes:

I - exercer, no @mbito do Municipio de S&o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servicos
municipais, priorizando a seguranca escolar;

IIT - realizar atividades preventivas voltadas a segurancga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissoes civis comunitdrias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solucdes para problemas e
implementar projetos locais voltados @ melhoria das condi¢bes de seguranca nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de acBes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6érgdos municipais de politicas sociais, visando
a agoes interdisciplinares de segurancga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalacdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada & Guarda
Civil Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizacio do
exercicio do comércio e prestagdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizacdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenclar e
mediar situagOes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuacio.

Art. 30 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 40 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigbes: -

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

IT - planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comeércio e prestagao de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

IIT - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gest&do de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

IT - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuagéo;

IIT - controlar a gestdo de pessoal € o0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgaos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 69 A Inspetoria de Mediagéo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuiges:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos érgdos superiores;

IT - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuagdo;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. .

DA FISCALIZAGCAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 70 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagio de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela pratica de infragdes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-do as sangdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 9° Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

IT - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuacdo
adstrita a drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestagdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de S3o Paulo.
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lel serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizacdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agbes de fiscalizacdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal,
nos termos da legislagdo vigente,

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagao, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 1°. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagio,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violacdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando & apuracdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 20. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo e manuten¢do das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-ihe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicacdo das
penalidades cabivels.

§ 3°. A devolugdo das mercadorias a seus proprietdrios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da sequnda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenca do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compard-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 490, O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Salde.

§ 59, As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizacdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°. O laudo devera indicar:

I - 0 estado de conservagao das mercadorias;

IT - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seqguranca;

IIT - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverao ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para analise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89. O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinag8o devera se efetivar na forma da legislacdo propria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposigdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n% 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situacdo nova do Anexo Unico, Tabela "B",

que se refere o artigo 22 da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condicdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de julho de 2004, 4510 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Financas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretério Municipal de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N© 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteracdes nas Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, n® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n® 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos
de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art, 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I .
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir a¢bes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e & promog¢do do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sdo Paulo, cabendo-lhe, em especial:

1 - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacio do Solo e as Operacdes
Urbanas;

11 - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

III - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos érgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo;

1V - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questSes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a Iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informacdes  sociais, culturais, econémicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPfTULO TI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo I

Da Estrutura Bdsica

Art. 30, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura bdsica:

I - Gabinete do Secretério;

II - Departamento de Urbanismo - DEURB;

III - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

1V - Departamento de Estatistica e Producdo de Informacdo - DIPRO;

V - Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF;

VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

VII - Camara Técnica de Legislagio Urbanistica - CTLU.

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB.

Secdo 11

Do Detalhamento da Estrutura Basica
Subsegdo 1

Do Gabinete do Secretério

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

11T - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

1V - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
V - Assessoria Técnica de Operacdo Urbana.

Subsegdo I1
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 5°. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Supervisdo de Recursos Humanos;

IT - Supervisdo de Finangas;

IIT - Supervisdo de Administragdo;

IV - Supervisdo de Informética;

V - Centro de Documentagdo.

CAPITULO 111 _

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segdo I

Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario
Subsegdo 1

Da Chefia de Gabinete

Art. 6°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:
1 - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao
Secretario Adjunto;

IT - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretdrio Municipal; =+
III - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;
1V - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretarig

Subsegdo 11
Da Assessoria Juridica

Art. 70. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicSes:
I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos drgdo
Secretaria e da Administra¢do, que devam ser submetidos ao Secretario;




II - analisar e propor solugdes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo
Secretario;

II1 - estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em consultas formuladas
pelos 6rgdos da Secretaria e da Administracdo;

IV - atender a pedidos de informagdo do Ministério Plblico, do Tribunal de Contas
do Municipio e da Cdmara Municipal;

V - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo em juizo, obtendo as informagSes e demais elementos necessérios perante os
6rgdos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais dreas da Secretaria.

Subsegdo III
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 89, A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as seguintes atribuicbes:
I - assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do
Municipio;

I - acompanhar a implementacdo das politicas e agBes urbanas definidas pela
Administragdo Publica Municipal.

Subsegdo IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Art. 90. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as seguintes
atribuigbes:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os érgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

II - estabelecer canais de interacdo permanente com os 6rgios e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando 3
articulagdo das politicas publicas;

III - promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S3o Paulo,
incluindo as areas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente;
1v - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso
dos instrumentos de politica urbana.

Subsegdo V
Da Assessoria Técnica de Operagdo Urbana

Art. 10. A Assessoria Técnica de Operagdo Urbana tem as seguintes atribuigdes:

1 - participar da formulagdo e implementa¢do de politicas urbanas no dmbito do
Municipio e regido metropolitana;

II - desenvolver estudos e projetos para a implementagdo de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, operagbes urbanas e afins, de acordo com o Plano
Diretor Estratégico do Municipio;

I - monitorar e acompanhar a implantagdo das operacdes urbanas aprovadas, nos
seus aspectos urbanisticos;

1V - participar da concepgdo e elaboragdo dos Sistemas Vidrios e de Transportes
Piblicos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espago
fisico da Cidade.

Secdo II

Das Unidades Especificas
Subsegdo I

Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes atribuicdes:

1 - formular politicas, diretrizes e a¢des para o desenvolvimento urbano e ambiental
do Municipio;

II - coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano Diretor
Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de
Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagdo das
Subprefeituras;

III - propor programas e projetos para a implementagdo das diretrizes do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como
elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho
Municipal de Politica Urbana;

V - propor normas e procedimentos' com vistas a regulamentar o Plano Diretor
Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de Intervencdo Urbana;

VI - compatibilizar com 6 Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e
acOes estratégicas necessdrias a implementacdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor Estratégico e nos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

VII - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragio das normas
referentes a legislagdo de uso e ocupagdo do solo e decorrentes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do
Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, verde e meio ambiente e
infra-estrutura.

Subsegdo 11
Do Departamento do Uso do Solo

Art. 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes atribuicBes:
I - elaborar e propor normas referentes a legislacdo de parcelamento, uso e
ocupacgdo do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

11 - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica de Legislacdo
Urbanistica, bem como relatar os expedientes da referida Camara;

III - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupacdo de
dreas publicas, fomentando sua adequada destinac3o;

IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes, equipamentos e edificagdes O%
situadas acima do nivel do solo, de infra-estrutura e servicos urbanos do Munic@io;

V - acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente aprovadas:pela <
Lei n® 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas protocoladas aléZa
data da vigéncia do Decreto n° 45,213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lep it
13.769, de 26 de janeiro de 2004, referente a Operacdo Urbana Faria Lima; g L
VI - revisar as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs e sua interface co
demais orgdos de preservagdo da Administragdo Plblica Municipal, Estadu
Federal;

VII - controlar e emitir a certiddo de declaragdo de potencial construtivo referéh
as Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferégci
de potencial construtivo de iméveis situados na Operagdo Urbana Centro; P




VIII - expedir diretrizes de dimensionamento de antncios em Zonas de Preservacdo
Cultural - ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos
do art, 125 da Lei n® 13.885, de 25 de agosto de 2004;

IX - monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga
onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento,
incluindo o gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs.

Subsegdo 111
Do Departamento de Estatistica e Produgdo de Informacao

Art. 13. O Departamento de Estatistica e Produ¢do de Informacdo - DIPRO tem as
seguintes atribuicdes:

I - elaborar estudos e diagnésticos socioecondmicos para subsidiar as acbes da
Secretaria e da Administragdo Publica Municipal;

I - produzir indicadores socioeconémicos e urbanos relativos as condigdes de vida
da populagéio e ao espago urbano, como subsidio as politicas e acSes do Poder
Pdblico Municipal;

II - subsidiar a implementaco e a atualizagdo do Sistema Municipal de
InformagBes, em especial nos temas relativos ao espaco urbano;

IV - manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as
atividades de gestdo e planejamento urbanos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servicos prestados pelo Poder
Publico Municipal, subsidiando o sistema de informacdes ao cidad3o;

VI - manter acervo cartografico e urbanistico relativo & meméria do planejamento
urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de Sio Paulo;

VII - manter acervo atualizado de documentacdo técnica nas &reas de
planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais
d6rgdos municipais;

VI - disponibilizar os dados, informagdes e estudos gerados no &mbito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais érgdos publicos;

IX - coordenar a manutengdo e o aperfeicoamento do sistema de
georreferenciamento da base cartografica do Municipio de Sdo Paulo.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 14. A Coordenadoria de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuices:
I - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos
de informatica;

II - adquirir bens e servigos;

I1I - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutencdio, englobando as atividades de
zeladoria e realizacdo dos servicos de manutencdo predial.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referidas no "caput” sero exercidas pelas unidades
previstas nos incisos I a V do art. 5° desta lei, de acordo com as respectivas dreas
de atuagdo, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO IV _

DAS COMPETENCIAS

Secdo I

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das

unidades que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
exercer outras atribuigdes que |he forem cometidas pelo Prefeito.

Segao 11
Do Secretario Adjunto

Art, 16. Ao Secretdrio Adjunto compete:

I - representar o Secretdrio perante autoridades e drgdos;

II - coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da Pasta ao Secretério
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

II - assistir a0 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano na supervisio e
coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢Ses que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Secdo 111
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretdrio e 0 Secretdrio Adjunto no desempenho de suas funcdes;
II - autorizar e acompanhar os atos de delegagdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria;

III - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

Segdo IV
Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicies que Ihes forem
cometidas, em suas respectivas dreas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Planejamento para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I - o Conselho Municipal de Politica Urbana;

II - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

I - a Assessoria Técnica de Operacdo Urbana;

IV - 0 Departamento de Urbanismo - DEURB;

V - o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora renomeado para
Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

VI - o Departamento de Estatistica e Produgdo de Informacdo - DIPRO;

VII - 0 Centro de Documentagdo;

VIII - a Cdmara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Pardgrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no "caput” deste artigo, as estruturas
organizacionais das unidades sdo transferidas para a Secretaria ora criada com
suas unidades, cargos, atribuigbes, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoafg
Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,Zos
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I desta lei, onde®s
discriminam as denominagbes, lotagbes, referéncias de vencimento, quantidades>
partes e tabelas e formas de provimento. g o
Art. 21, Ficam transferidos:
1 - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se refe
Decreto n® 45751, de 4 de margo de 2005, para a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissio constantes




coluna "Situagdo Atual" do Anexo II, desta lei, com as adequacgbes necessarias,
conforme 0 caso, previstas na sua coluna "Situagdo Nova®;

I1 - da Secretaria Municipal de Planejamento para a CAmara Técnica de Legislacdo
Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de provimento em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo III,
desta lei, com as adequacGes necessdrias, conforme o caso, previstas na sua coluna
"Situagdo Nova".

TITULO 11
DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Art. 22. O inciso VI do art, 2° da Lei n® 13,396, de 26 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

VI - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos
de seguranca que atuam no Municipio de S0 Paulo, por meio de intercadmbio
permanente de informagGes e gerenciamento;

Art. 23. Os arts. 1° e 12 da Lei n® 13.866, de 1° de julho de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteragBes:

I - exercer, no ambito do Municipio de S&o Paulo, as agdes de seguranca urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificacio de
dreas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situagdo de emergéncia;

XI - atuar na protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando e apoiando
as agles socials, em conformidade com os programas e acdes integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas & seguranca do transito na drea escolar
de seguranca a que se refere a Lei n° 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como
no interior e entorno de parques municipais, em conformidade com plano
estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana e de
Transportes;

XIII - (VETADO) "(NR)

"Art. 12. As notificagdes, os autos de apreensdo e as muitas decorrentes das
atividades fiscais previstas nesta lei ser8o lavrados pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no art. 6°-A." (NR)

Art. 24. A Lei n® 13.866, de 10 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art.
60-A, com a seguinte redagdo:

"Art. 69-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribui¢des previstas nos arts. 1°, 40 e 50
desta lei, que serdo organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as
metas e as ordens de servigos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.” (NR)

Art. 25. Mantidas as modificagBes operadas por legislagio precedente, o Anexo
Unico, Tabela "A", da Lei n® 13.396, de 2002, relativo aos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, passa a vigorar acrescido
das alterages constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual”, passando a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de
Provimento em Comiss&o ~ Grupo V, da Lei n® 11,511, de 1994, fixada sua lotagdo
no Gabinete do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana até a edicdo do decreto a
que se refere o art. 28 desta lei;

II - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das duas colunas.

TITULO 111,
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administracdo, 3 (trés)
cargos de Secretdrio Especial, Ref. SM, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, que passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de Provimento em
Comissao - Grupo V, da Lei n® 11,511, de 1994, fixada sua lotagio no Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo (nico. Os cargos de Secretdrio Especial previstos no "caput" terdo o
mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretério Municipal, cabendo ao Prefeito fixar
as incumbéncias de seus titulares de acordo com as necessidades da
Administragdo.

Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotacdes orgamentarias:

I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como base as
dotagBes do orcamento vigente destinadas a Secretarla Municipal de Planejamento;
IT - na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, tendo como base as dotagSes do
orgamento vigente destinadas a Coordenadoria de Seguranca Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal.

Art. 28. Em decorréncia das modificacSes operadas por esta lei, o Executivo,
mediante decreto, reorganizard a Secretaria Municipal de Planejamento e a
Secretaria Municipa!l de Seguranca Urbana.

Art. 29. Os 8§ 10 e 30 do art. 12 da Lei n® 13.292, de 14 de janeiro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

TAFE 12, i e

§ 1°. A Comissdo serd presidida por pessoa de idoneidade e experiéncia na drea de
Direitos Humanos, nomeada pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 39, O Vice-Presidente e o Secretdrio Adjunto da CMDH serdo nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Presidente da Comissdo, com mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 30. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os incisos
IV, Ve XI do art. 20; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII do art. 3°; e os
arts. 13, 16, 19 e 25, togjos da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de Sio Paulo.

GILBERTOQO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | integrante da Lei n°® 14.879, de 7 de janeiro de 2009
Criag3o de Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU

J
Técnico Admitu4

. = Parte
D (o} .
enommLa gtaaz; : argo/ Ref. Qde Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal SM PP-i Livre provimento em comisso pelo Prefeito
- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Gabinete dentre portadores de diploma de curso superior
do Secretario em Ciéncias Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-| Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica de : dentre portadores de diploma de curso superior
Desenvolvimento Urbano, do
Gabinete do Secretario
Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Coordenadoria de Administragao dentre portadores de diploma de curso superior
e Finangas

SMDU Anexo15.12.08

tivo-RF 10,940

Anexo |l integrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009
Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo, transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -

SMDU
3 SITUACAO ATUAI.. . SITUACAO NOVA
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissio Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Denominagio do Cargo Parte Denominaca Parte
5 . ¢do do Forma de
I/ Lotagdo Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargo/ Lotag4o Ref. Qde | Tabela Provimento

Coordenador DAS-15 1 PP-| Livre provimento Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento
em comissio, - Gabinete do em comiss&o pelo
dentre integrantes | Secretario Prefeito
da carreira do
magistério
municipal.

Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-| Livre provimento
em comissdo, - Chefia de Gabinete, em comissio pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito
da carreira do Secretario
magistério
municipal.




Folha n°® é 0 do proc.
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N° 04~

DAL
Gl

de

. " Mafialickd /4 wefra

Supervisor Técnico Il DAS-12 PPl Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 Téchic(: APRrHisfiLire.provimeniag
em comiss3o, - Assessornia Juridica, em comissao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretario portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em

Ciéncias Juridicas
e Sociais

Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-l Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 1 PP- Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica, em comissao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretario portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em

Ciéncias Juridicas
e Sociais
Supervisor Técnico |l DAS-12 PP Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 3 PP-| Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre integrantes | Secretario (1) Prefeito, dentre
da carreira do portadores de
magistério - Assessoria Juridica diploma de curso
municipal 1) superior
- Assessoria Técnica
de Desenvolvimento
Urbano (1)
- Gabinete
do Secretario
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-| Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 7 PP-1 Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre integrantes | Secretario (3) Prefeito, dentre
da carreira do portadores de
magistério - Assessoria Técnica diploma de curso
2

municipal de Desenvolvimento superior
Urbano, do Gabinete
do Secretario (4)

Supervisor Técnico li DAS-12 PP- Livre provimento Supervisor Técnico il DAS-12 3 PP-| Livre provimento
em comissio, - Coordenadoria de em comissao pelo
dentre integrantes | Administragao e Prefeito, dentre
da carreira do Finangas (1) servidores
magistério municipais
municipal - Supervisio de portadores de

Recursos Humanos (1) diploma de curso
- Supervisao de superior de
Finangas (1) graduagao

- Coordenadoria
de Administragao e
Finangas

Supervisor Técnico !l DAS-12 PP-| Livre provimento Supervisor Técnico |l DAS-12 2 PP-I Livre provimento
em comissao, - Supervisdo de em comissao pelo
dentre integrantes | Administragao (1) Prefeito, dentre
da carreira do - Supervisdo de portadores de
magistério Informatica (1) diploma de curso
municipal superior

- Coordenadoria
de Administragdo e
Finangas

Assistente Técnico Il DAS-11 PPl Livre provimento Assistente Técnico |l DAS-11 2 PP-I Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito
publicos, - Assessoria Técnica
profissionais da de Desenvolvimento




Folha n° 5 4 do proc.
Ne 01D de 2096
O funcionario \
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profissdo do Secretario (1) MalialJoht gdlOmbatra

regulamentada, Técnido Admisi- 10-RF 10,940

portadores de

diploma de nivel

superior

Assistente Técnico I DAS-11 PP-l Livre provimento Assistente Técnico Ii DAS-11 3 PP-1 Livre provimento
em comisséo, - Gabinete do em comissao pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
publicos, portadores de
profissionais da - Assessoria Juridica diploma de curso
salde, com 1) superior
profissdo - Assessoria Técnica
regulamentada, de Desenvolvimento
portadores de Urbano (1)
diploma de nivel
superior. - Gabinete do

Secretario

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-I Livre provimento
em comisséo, - Assessoria Juridica em comissao pelo
dentre servidores n Prefeito, dentre
publicos, - Assessoria Técnica servidores
profissionais da de Desenvolvimento municipais
saude, com Urbano, do Gabinete portadores de
profisséo do Secretério (1) diploma de curso
regulamentada, - Coordenadoria de superior
portadores de Administragéo e
diploma de nivel Finangas (1)
superior.

Coordenador de Projetos | DAS-10 PP- Livre provimento Coordenador DAS-10 1 PP-l Livre provimento
em comissao, - Supervisao de em comissdo pelo
dentre portadores | Recursos Humanos, da Prefeito, dentre

4
de diploma de Coordenadoria de servidores
Assistente Social, Administragéo e municipais
Pedagogo, Finangas portadores de
Psicdlogo ou diploma de curso
Socidlogo. superior

Chefe de Se¢ao Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento
em comissao entre | - Supervisdo de em comissio pelo
titulares de cargos | Administragéo, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de portadores de
Administragéo, Administragéo e diploma de curso
Orgamento e Finangas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

Chefe de Segao Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento
em comissio pelo | - Superviséo de em comissao pelo
Prefeito entre Finangas, da Prefeito, dentre
titulares do cargo Coordenadoria de servidores
de Especialista em | Administragdo e municipais
Salde, na Finangas portadores de
disciplina de diploma de curso
Odontologia superior

Chefe de Se¢do Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 1 PP-| Livre provimento
em comissao entre | - Supervisao de em comissao pelo
titulares de cargos | Informatica, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de portadores de
Administrag&o, AdministragZo e diploma de curso
Orgamento e Finangas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis




Felhgne__4 02 __doproc.
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Chefe de Segdo Técnica | DAS-10 PP-l Livre provimento Coordenador DAS-10 1 el n PP e Qo
“ em comissdo entre | - Centro de tden|co Kl g\ R’mi"s\sgg rgé?: 0
titulares de cargos | Documentagéo, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de servidores
Administragao, Administragédo e municipais
Orgamento e Finangas portadores de
Finangas Publicas, diploma de curso :
na disciplina de superior ;
Ciéncias Contabeis
Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-l Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
municipais. - Assessoria Juridica, servidores
do Gabinete do municipais.
Secretdrio (1)
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-I Livre provimento
Técnico em comissao - Assessoria Técnica em comissao pelo
dentre servidores de Desenvolvimento Prefeito, dentre
municipais Urbano, do Gabinete servidores
portadores de do Secretario municipais
diploma de
Psicdlogo.
|
6
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, Encarregado de DAS-9 1 PP-I Livre provimento,
Técnico em comisséo, pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Procurador Geral, - Supervisao de Prefeito, dentre
dentre servidores Recursos Humanos, da servidores
municipais, Coordenadoria de municipais
portadores de Administragdo e
diploma de nivel Finangas
universitario, com
experiéncia na drea
de atuacgdo.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento Encarregado de DAS-9 1 PP- Livre provimento
Técnico em comisséo pelo | Equipe Técnica em comisséo pelo
Prefeito, dentre - Supervisao de Prefeito
titulares de cargos | Administragao, da
de Especialista em | Coordenadoria de
Saude, na Administragédo e
disciplina de Finangas
Enfermagem
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento Encarregado de DAS-9 1 PP-1 Livre provimento
Técnico em comiss&o, entre | Equipe Técnica em comiss&o pelo
titulares de cargos | - Supervisdo de Prefeito, dentre
de Especialista em | Finangas, da servidores
Saude (Educagdo Coordenadoria de municipais.
em Saude Publica) | Administragdo e
Finangas
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l Livre provimento Encarregado de DAS-9 1 PP-I Livre provimento

Técnico

em comissao pelo
Prefeito, dentre

titulares de cargos
de Especialista em

Equipe Técnica

- Supervisdo de
Informatica, da
Coordenadoria de

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
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Encarregado de Setor DAS-9 1 PP Livre provimento Encarregado de DAS-9 1 PP-| Livre provimento
Técnico em comisséo pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Prefeito, dentre - Centro de Prefeito, dentre
titulares de cargos | Documentaggo, da servidores
de Especialista em | Coordenadoria de municipais.
Salde, na Administragéo e
disciplina de Financas
Enfermagem
Encarregado de Equipe DAI-7 5 PP-1 Livre provimento Encarregado de DAI-7 5 PP-I Livre provimento
em comissdo, Equipe em comiss&o,
dentre servidores - Supervisao de dentre servidores
municipais. Recursos Humanos municipais.
- Superviséo de
Administracdo
- Supervisdo de
Financas
- Supervisdo de
Informatica
- Centrode
Documentagdo
- Coordenadoria

de Administracdo e
Financas

SMOU Anexo 11 5.12.08

Anexo ill integrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009

Cargos de Provimento em Comissdo destinados &4 Camara Técnica de Legislagio Urbanistica — CTLU, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SMDU

SITUAGAO ATUAL
Secretaria Municipal de Planejamento

SITUAGAO NOVA
Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU

Denominagdo do Cargo

Parte

Parte

I Lotacdo Ref. |Qde.| Tabela Provimento Dg:r‘;’;‘,"l‘_‘:g:é? Ref. | Qde | Tabela P':g",’i“r:e‘l’]‘t’o
Assessor Especial DAS-14 1 PP-| Livre provimento Assessor Especial DAS-14 1 PP-| Livre provimento
- Gabinete do Secretario, em comissao pelo | - Camara Técnica de em comissao pelo
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
de Planejamento portadores de portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior, Com curso superior
de formagéo ou
notorio
conhecimento ou
comprovada
experiéncia na area
ambiental
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I| Livre provimento
- Gabinete do Secretario, em comissdo pelo | - Camara Técnica de em comissio pelo
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
de Plangjamento portadores de portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior superior
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-| Livre provimento, Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento

- Assessoria Técnica de

pelo Prefeito,

- Camara Técnica de

em comissio pelo

1
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Planejamento Urbano, exigido o diploma Legislagdo Urbanistica Niarid JP&d Fe tre
do Gabinete do de Bacharel em Técnido Adm@
Secretario, da Secretaria Ciéncias Juridicas
Municipal de e Sociais superior em
Planejamento Ciéncias Juridicas
e Sociais
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-l Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-l Livre provimento
- Departamento Técnico em comissdo pelo | - Camara Técnica de em comissao pelo
do Uso do Solo - Prefeito, dentre Legislagao Urbanistica Prefeito, dentre
DEUSO, da Secretaria portadores de portadores de
Municipal de diploma de nivel diploma de curso
Planejamento superior com superior
conhecimento em
planejamento
urbano

Anexo |V integrante da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009

(alteragoes introduzidas no Anexo Unico, Tabela “A”, Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, integrante da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002)

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagao do Cargo/ Ref. Qtde | Parte Forma de Denominagao do Cargo/ Ref. Qtde | Parte | Forma de Provimento
Lotagio Tabela Provimento Lotagdo Tabeia

Secretario Municipal SM 1 PP-l Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito

Seguranga Urbana

Secretario-Adjunto DAS-15 1 PPl Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comisséo pelo Prefeito

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-t Livre provimento em

~ Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior

Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-t Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comissaoc pelo Prefeito,
dentre portadores de
dipioma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l Livre provimento em

de Imprensa e Comunicagéo comissao pelo Prefeito,

- Gabinete do Secretario dentre portadores de
diploma de curso
superior

Assessor Juridico DAS-12 2 PP-{ Livre provimento em

-~ Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Assessor Técnico DAS-12 [ PP-i Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior
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Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Eduardo Akamine
RF 11.325

Técnico Administrativo
SGP.21
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