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São Paulo, 01 de (*a> de 1996

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de

motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberação

•dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei, que

dispõe sobre a inclusão de aposentados no Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, e dá

outras providências.

Aproveito	 a	 oportunidade	 para

reiterar a Vossa Excelência os protstos de minha alta

consideração.	 11 a	 1

AULO MALUF
Prefeito

Anexos:	 projeto de lei,	 exposição de motivos e
Legislação citada no texto. 	 •

A Sua Excelência o Senhor Doutor João Brasil Vita

Digníssimo-Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
SPF/sffs
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o Leek----,--Er0 Dispõe sobre a inclusão de

aposentados no Quadro dos

Profissionais da Cultura,

Esporte e Lazer - QPCEL, e

dá outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo .0,m-c,JOce_

Art. 1 Q - Os aposentados na condição

servido[es efetivos de cargos de Copista Musical,

Referência AA-8, do Quadro de Atividades Artísticas,

previstos no artigo 9 Q da Lei n Q 11.231, de 6 de julho de

1992, ficam incluídos no Quadro dos Profissionais da

Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado pela Lei n52

11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a denominação

alterada para Copistas.

@ 1 9 - Para os efeitos deste artigo,
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os aposentados deverão realizar opção pelok..--.1-- ---- --litirOrd r
vencimentos instituídos pela Lei n Q 11.951, de 11 NIÇW

dezembro de 1995, observadas as disposições relativas às

opções dos titulares de cargos efetivos do Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

@ 2 Q - Os aposentados que optarem

pelos novos padrões de vencimentos terão os seus

proventos revistos e fixados nas Classes e Categorias

previstas para o Grupo Ocupacional 1 do Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

@ 3 Q - A opção a que se refere o @ 1Q

deste artigo poderá ser realizada, a partir da data da

publicação desta lei, a qualquer tempo, observadas as

condições e os critérios estabelecidos na Lei n Q 11.951,

de 11 de dezembro de 1995.

@ 4Q - A fixação de proventos

produzirá efeitos a partir do mês da publicação do

respectivo ato.

Art. 2 Q - Na fixação da remuneração

às

relativa aos proventos serão observados os critérios,

condições e incompatibilidades previstos na Lei nQ

11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a renúncia da

percepção e incorporação dos benefícios nela constantes,

bem como da vantagem de ordem pessoal correspondente à

gratificação de nível superior, a que se refere o

parágrafo único do artigo 9Q da Lei nQ 11.231, de 6 de

julho de 1992.

Art. 3Q - Fica assegurado aos

aposentados de que trata esta lei, que optarem pelos



SPF/sf

Folha n o	 _ 1:) (4	 de proc.

n o_	 	 iQda 19 CIG 

novos padrões de vencimentos, o g .	
INKY n--

encontravam anteriormente à Lei n 2 11.231, de :1•114°Q julho

de 1992.

3

Art. 42 - Os aposentados que não

optarem na forma do artigo 1 2 desta lei permanecerão na

situação em que ora se encontram e, nesta hipótese,

receberão seus proventos de acordo com os valores da

Escala de Padrões de Vencimentos atualmente vigente para

o Quadro de Atividades Artísticas, devidamente

reajustados na forma da legislação específica.

Parágrafo único - O disposto neste

artigo aplica-se aos aposentados que desistirem de sua

opção.

Art. 52 - O disposto nesta lei

aplica-se aos pensionistas.

Art. 62 - Os ônus financeiros

decorrentes da extensão dos benefícios ora instituídos às

pensões e legados deferidos antes da publicação desta

lei, e que vêm sendo pagos pelo Instituto de Previdência

Municipal de São Paulo - IPREM, serão suportados, a

partir da data da respectiva fixação, pela Prefeitura do

Município de São Paulo que, diante da comprovação das

despesas, realizará repasses mensais à Autarquia.

Art. 72 - As despesas com a execução

desta, lei correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 82 - Esta lei entrará em vigor

na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário. 1 1
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei a

inclusão dos aposentados na condição de servidores

efetivos de cargos de Copista Musical, Referência AA-8,

no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -

QPCEL, organizado pela Lei n2 11.951, de 11 de dezembro

de 1995, com a denominação alterada para Copistas.

Os aposentados mencionados encontram-

se atualmente incluídos no Quadro de Atividades

Artísticas.

Até o advento da Lei nQ 9.168, de 4

de dezembro de 1980, os cargos de Copista Musical,

Referência 20, integravam a Parte Suplementar-PS, do

Quadro Geral do Pessoal, ou seja, cargos destinados ã

extinção na vacância.

Com a edição da citada lei, referidos

cargos foram transferidos para o Quadro de Atividades

Artísticas, reclassificados para a Referência AA-4 e

mantidos na Parte Suplementar.

A seguir, com a Lei n 2 9.320, de 25

de setembro de 1981, os cargos de Copista Musical

retornaram ao Quadro Geral do Pessoal e foram enquadrados

na Referência 22, permanecendo na PS.



Folha n o_	 Proc.

n.o	 C'	 do 19  c:46 

aitimew

401

14111

fevereiro de 1988, referidos cargos passaram noV e

11.0

Pela Lei n2	10.430,Pela Lei n2	10.430,

ente a

integrar o Quadro de Atividades Artísticas e foram

enquadrados na Referência AA-6.

Posteriormente, pela Lei n2 10.512,

de 11 de maio de 1988, os cargos de Copista Musical foram

reclassificados para a Referência NS-1, da Parte

Suplementar do Quadro Geral do Pessoal.

Esta mesma lei assegurou aos

titulares desses cargos o grau em que se encontravam

anteriormente à Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de

1988.

Finalmente, através da Lei n2 11.231,

de 6 de julho de 1992, os aposentados na condição de

efetivos em cargos de Copista Musical, Referência NS-1,

foram reclassificados na Referência AA-8 do Quadro de

Atividades Artísticas, ficando-lhes assegurado o

percebimento da gratificação de nível superior, como

vantagem de ordem pessoal, uma vez que o referido

•	 beneficio não é devido aos integrantes desse Quadro.

Desta forma, a inclusão - ora

proposta - dos aposentados como Copista Musical, no

QPCEL, vem possibilitar que os mesmos tenham condições de

atingir as Referências superiores previstas para os

cargos de nível universitário que compõem aquele Quadro,

mediante a integração nas Classes e Categorias, observado

o tempo de efetivo exercício no cargo, computado até a

véspera de sua aposentadoria, bem como a apresentação dos

títulos necessários.

•
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O objetivo do projeto de

estabelecer condições que assegurem remuneraç~"iêntica

àquela atribuída para os cargos de provimento efetivo que

integram o QPCEL, tal como os de Professor (Escola

Municipal de Bailado), cujos cargos, à época da edição

das Leis n g 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e nQ

10.512, de 11 de maio de 1988, tiveram o mesmo tratamento

dado ao Copista Musical.

A medida contemplará aposentados, com

um acréscimo de R$ 5.807,00 (cinco mil oitocentos e sete

reais) na Folha de Pagamento Total da PMSP, referente ao

mês de fevereiro/96, que representa um pequeno impacto,

facilmente suportável pelo erário.

SPF/sffs

•

3
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

São Paulo, 18 de março de 1.996

•	
Ofício n° 584/SMA-G/96

Senhor Prefeito,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência, para

apreciação e deliberação, minuta de projeto de lei, acompanhada da respectiva

exposição de motivos, que dispõe sobre a inclusão dos aposentados na

condição de servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Ref. AA-8, no

Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado

pela Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de 1.995.

Referido projeto assegura remuneração idêntica àquela atribuída

para os cargos de provimento efetivo que integram o QPCEL, tal como os de

Professor (Escola Municipal de Bailado), cujos cargos à época da edição das

Leis n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988 e n° 10.512, de 11 de maio de

1,.988, tiveram o mesmo tratamento dado ao Copista Musical.



A proposta contemplará 4 aposentados, com reflexos inclusive

sobre os pensionistas, representando um acréscimo mensal estimado na Folha

de Pagamento da ordem de R$ 5.807,00 (cinco mil oitocentos e sete reais),

correspondendo um aumento de 0,0051% na Folha de Pagamento Total da

PMSP, referente ao mês de fevereiro/96.

Solicitamos, contudo, a apreciação do presente em conjunto com

a proposta encaminhada a V. Exa. por meio do Ofício n° 585/SMA-G/96.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência, os

protestos de minha alta consideração.

MARCELINO ROMANO MACHADO

Secretário Municipal da Administração

Ao Excelentíssimo Senhor

Doutor PAULO SALIM MALUF

DD. Prefeito do Município de São Paulo



SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
ASSESSORIA DE POLÍTICA SALARIAL

Foiha n o_	 __

n
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-de xoc

de 19.

CÁLCULO DO IMPACTO DEVIDO À INCLUSÃO, NO CCPCEL,
DO CARGO DE COPISTA MUSICAL (APOSENTADOS)

107.234.0.00 AA-08 (*) QCE-08 E QCE-14 E

PADRAO 395,88 1.050,10 1.489,59

5 QUINQ 109,38 290,14 411,57
H-40 166,74
63 PARTE 112,00 223,37 316,86

-0TAL 784,00 1.563,62 2.218,02

DIFERENÇA:

(i5 INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL

779,62 1.434,03

(R$ 71.96)

10 .20 . .00 AA-08 (*) QCE-08 E QCE-14 E

PADRAO 395,88 1.050,10 1.489,59
5 QUINO 109,38 290,14 411,57

H-40 166,74
fla PARTE 112,00 223,37 316,86

TOTAL 784,00 1.563,62 2.218,02

DIFERENÇA

(*) INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL

779,62 1.434,03

(R$ 71,96)

•

126.004.9.00 AA-08 (*) QCE-08 E QCE-14 E

PADRAO 395,88 1.050,10 1.489,59

6 QUINO 134,64 357,14 506,61
H-40 175,07
6' PARTE 117,60 234,54 332,70

TOTAL 823,19 1.641,78 2.328,90

DIFERENÇA:

(*) INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL

818,59 1.505,71

(RS 71 96)

153.766.1.00 AA-08 (*) QCE-08 E QCE-14 E

PADRAO 395,88 1.050,10 1.489,59

5 QUINQ 109,38 290,14 411,57

H-40 166,74
6a PARTE 112,00 223,37 316,86

TOTAL 784,00 1.563,62 2.218,02

DIFERENÇA

(1 INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL

779,62 1.434,03

(RS 71,96)

PrlDICTA VI Cr I'



DIFERENÇA DO AA-06
PARA O QCE-08 E 3.157,45 0,0028%

0,0051N5.807,79

Folha n o 	 ,‘,5 _de roo.

n od 9  b.-?C

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
ASSESSORIA DE POLÍTICA SALARIAL

CÁLCULO DO IMPACTO DEVIDO À INCLUSÃO, NO QPCEL,
DO CARGO DE COPISTA MUSICAL (APOSENTADOS)

INTEGRAÇÃO PROVISÓRIA:
IIIIPACTO NA RUM El

INTEGRAÇÃO DEFINITIVA:

IMPAC111 NA FilUIA

'

DIFERENÇA DO A4-08
PARA O QCE-14 E (**)

(*) Impacto na Folha de Pagto. referente ao més de fev/96
Folha :	 113.258252,65

(**) Consideramos que as servidoras aposentadas possuiam, até
a data da aposentadoria, 17 (dezessete) anos na carreira.•

COPISTA.XLS



EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Folha n o_	 proc.
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integravam ádr~al do Pesso,aroPa.p Quadro de AtixildadesArtísticas,

confonfe podemos depreeri de sua evolução.

Objetiva o presente projeto de lei a inclusão dos aposenta na

condição de servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Ref AA-8, no

Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado

pela Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de 1.995) Co"---, e-

Os aposentados mencionados encontram-se atualmente incluídos

no Quadro de Atividades Artísticas.

gorigarrfente, os cargos ciy.eocupavam -11.z Ovrdade, ora

Até o advento da Lei n° 9.168, de 4 de dezembro de 1.980, os

cargos de Copista Musical, Referência 20, integravam a Parte Suplementar -

PS, do Quadro Geral do Pessoal, ou seja, cargos destinados à extinção na

vacância.

Com a edição da citada lei, referidos cargos Lc';ansferidos para

o Quadro de Atividades Artísticas, reclassificados para a Referência AA-4 e

mantidos na Parte Suplementar.

A seguir, com a Lei n° 9.320, de 25 de setembro de 1.981, os

cargos de Copista Musical retomaveS'J Quadro Geral do Pessoal e

enquadrados na Referência 22, permanecendo na PS.

Pela Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988, referidos cargos

passa novamente a integrar o Quadro de Atividades Artísticas e

enquadrados na Referência AA-6.
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Posteriormente, pela Lei n° 10.512, de 11 de maio de 1.988N6s

cargos de Copista Musical 477eclassificados para a Referência NS-1,
J-c---

voltando-a_pertensefentit-Parte Suplementar do Quadro Geral do Pessoal.

Esta mesma lei asseguria/os titulares desses cargos o grau P4rie

se encontravam anteriormente à Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988.

Finalmente, através da Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1.992, os

aposel_ntados na condição de efetivos em cargos de Copista Musical, Referência

NS-1, Wi-;) reclassificados paWa Referência AA-8 do Quadro de Atividades

• Artísticas,. ficando-lhes assegurado o percebimento da gratificação de nível

superior, como vantagem de ordem pessoal, uma vez que o referido benefício

não é devido aos integrantes desse Quadro.

Desta forma, a inclusãoydos aposentados como Copista Musical,

no QPCEL, vem possibilitar que os mesmos tenham condições de atingir as

Referências superiores previstas para os cargos de nível universitário que

compõem aquele Quadro, mediante a integração nas Classes e Categorias,

observado o tempo de efetivo exercício no cargo, computado até a véspera de

sua aposentadoria bem como a apresentação dos títulos necessários.

O objetivo do projeto é o de estabelecer condições que

assegurem remuneração idêntica àquela atribuída para os cargos de

provimento efetivo que integram o QPCEL, tal como os de Professor (Escola

Municipal de Bailado), cujos cargos tà época da edição das Leis n° 10.430, de

29 de fevereiro de 1.988 e n° 10.512, de 11 de maio de 1.988, tiveram o mesmo

tratamento dado ao Copista Musical.

4
A medida contemplará 4# aposentados, rgpreaffitaineto um

acréscimo de R$ 5.807,00 (cinco mil oitocentos e sete reais) na Folha de

Pagamento T tal da .P,M_SP, referente ao mês de fevereiro/961 ,F

tln	 -	 o	 •

•

§21~~"
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PAULO MALUF, Prefeito	 Município de São Paulo, usando das atrib ições
que lhe são conferida or lei,

Faz 'saber	 a Câmara Munici pal de São Paulo. de etou e eu p romulgo aa Câmara Municipal de São Paulo, decrétou e eu promulgo aFaz 'saber
segu0e-lei.

Folha no	 - 

no 	 o

Dispõe sobre a inclusão • .s
aposentados`riaondk—ao--- - -
• idotesefetivos dec  ! • • e
Quieta 8- no
Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
e dá outras providências.

•a

Art. 1° - Os aposentagors ria condição de servidores efetivos de
cargos de Copista:Musical, ReffM-8, do Quadro de Atividades Artísticas,
previstos no artigo 90 da Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1.992, ficam/incluídos
no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado
pela Lei n° 11.951, de 11 de dezembro, de 1.995,c\-c—•

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os aposentados deverão
realizar opção pelos padrões de vencimentos instituídos pela Lei n° 11.951, de
11 de dezembro de 1.995, observadas as disposições relativas às opções dos
titulares de cargos efetivos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.

§ 2° - Os aposentados que optarem pelos novos padrões de )1
vencimentos terão os seus proventos revistos e fixados nas Classes e

•
Categorias previstas para o Grupo Ocupacional 1 do Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

§ 3° - A opção a que se refere o § 1° deste artigo poderá ser
realizada, a partir da data da publicação desta lei, a qualquer tempo,
observadas as condições e os critérios estabelecidos na Lei n° 11.951, de 11
de dezembro de 1.995.

§ 4° - A fixação de proventos produzirá efeitos a partir do mês da
publicação do respectivo ato.	 n "

	

) „	 • \ •

	

,	 •	 •

Art. 2°- Na fixação da remuneração relativa aos proventos serão
observados os critérios, condições e incompatibilidades previstos na Lei n°
11.951, de 11 de dezembro de 1.995, com a renúncia da percepção e
incorporação dos benefícios nela constantes, bem como da vantagem de
ordem pessoal correspondente à gratificação de nível superior, a que se refere
o parágrafo único do artigo 9° da Lei 11.231, de 6 de julho de 1.992.

ou,i- g e
1	 ''

eLQ
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Art. 30 - Fica assegurado aos aposentados de que trata esta lei,
que optarem pelos novos padrões de vencimentos, o grau em que se
encontravam anteriormente à Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1.992.

Art. 40 - Os aposentados que não optarem na forma do artigo 10
desta lei, permanecerão na situação em que ora se encontramx e, nesta
hipótese, receberão seus proventos de acordo com os valores da Escala de
Padrões de Vencimentosx atualmente vigente para o Quadro de Atividades
Artísticas, devidamente reajustados na forma da legislação específica.

-
Parágrafo ,tínico - O disposto neste artigo aplica-se aos

aposentados que desistirem de sua opção.

Art. 50 - O disposto nesta lei aplica-se aos pensionistas.

Art. 6° - Os ônus financeiros decorrentes da extensão dos
benefícios ora instituídos às pensões e legados deferidos antes da publicação
desta lei, e que vêm sendo pagos pelo Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPREM, serão suportados, a partir da data da respectiva fixação,
pela Prefeitura do Município de São Paulo que, diante da comprovação das
despesas, realizará repasses mensais à Autarquia.

•	 Art. 70 - As despesas com a execução desta lei correrão por
conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 8° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.
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EI N9 11. 951 , DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995.

DOM DE 12 DE DEZEMBRO DE 1995.

ORIUNDA DO P.L. ./eg 7/9'6-1 EXECUTIVO]

SEME

•

, ce40 •
LEI Ns 11.951 • DE 11 DE BEZEMEREO 	 DE 1995

Dispõe. sobra a organização do Quadro doe .-

-	 •	 Profisaionala da Cultura, Esporte e Lazeri-
da Prefeitura do MUniciplo de Sio Pilo,a 	 e',.

.	 da outras providencias...

	

.	 .

PAULO MaLUF,_Prefeito do Município de Sio Paulo, uaando.
das atribuiçoes qme lhe aio conferidas por lei. i
Faz saber que a Camara Municipal, em sensato de23 de novam,brc. de 1995,decretou e eu promulgo a aeguint, lei:

!

	

R.	 .'miro de 1995,decretou e eu promutgo a esguios! Lex.:

•

.	 1
.	 _ .1

.	 •,..	 Art. 2* - O Quadro dos Profissionais da,
Cultura, Esporte • Laser.- QPO411. fica composto pele*.

SMC
Garros OCUPACIONAIII

Art. 70 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, de
conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o
nivel de responsabilidade das atribuições e a escolari-
dade mínima exigida para seu provimento ficam distri-
buídos em 3 (três) Grupos Ocupacional., a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza téc-
nica ou técnico-cientifica, correspondentes a profissões
regulamentadas, ou pio, em lei federal, cujo exercício
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente; •

II - Grupo 2 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2 0 grau completo ou equivalente; -
o • III - Grupo 3 - Cargos correspondentes

As atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer,
cujo exercício exija formação escolar mínima equivalente
4 4* série do 1 0 grau, suplementada por conhecimentos •
habilidades especiais, adquiridos mediante cura°a ou
treinamento em serviço.

cowriouRnio ma ~uma
;

Art.' 8* - As novas carreiras sio
configuradas pela disposição escalonada de cargos e.
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com oi
nível de capacitaçao, experiência • aprimoramento téc-
nico-científico ou operacional, do servidor público mu-'.	 Inicipal efetivo. -

5 10 - As carreira* que integram o Quadro!
dos Profissionais da Cultura, Esporte • Lazer - QPO411»
são compostas de cargos constantes do Anexo 2, inte-
grante desta lei, onde se discriminam quantidades, deno-
minações, referências • formas de provimento.

5 2° - Todos os cargos situam -se inicial-
mente no Grau "A" da Classe I, II ou única da carreira»
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos.

Art.	 - Classe é o agrupamento de'
cargos da mesma denominação e categoria. diversas.

• Art. 10 - Categoria é o elemento indi-
cativo da posição do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolução funcional.

Art. 11 - Ficam instituídas, na forma do'
anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimina-
das a seguir:

I - Arquivista, Historiador, Instrutor de
Astronomia e Museólogo, configurada* em 2 (duas) clas-

	

ses, Cl 	  I e II, compostas de 4 (quatro) e 3 (três)
categorias, respectivamente;

I/ - Auxiliar de Astronomia, configurada
em Classe única, composta de 4 (quatro) categorias.

Parágrafo único - As atribuiçõe* doe car-
gos que compõem as carreiras ora criadas serão definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
raorisslomars DA cuLrula, ESPORTE E uma

5 51 - ao 2,73V - 55-

Art. IQ - Esta lei....dispee sobre a'
ergambraração do Quadro dom Profissionais da Cultura, Es-'
porte • Lazer da Prefeitura do Município de São Paulo,
reenquadra cargos • funções, reordena os Grupos Ocupa-;
cionaie estabelecidos na Lei n 0 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, • legislação subsequente, nas Ares, de"
Cultura - Esporte e Lazer, cria novas Escalas de PadrOma..,
de Vencimentos • institui os novos Planos de Carreiras.

ascaLait Di PANOU DE
VINCI:1~08

-	 •
cargos dos níveis superior, médio, básico e operacional".
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam ine-
rente* As áreas de Cultura Esporte • Lazer, compreen-,
dando os cargo. de provüeento efetivo, constantes do.
Anexo 1, integrante desta lei; .	 • .-

Art.'3* - de cargos do Quadro dos'
Profissionais da Cultura Esporte e Lazer - QPCEL ficam
incluído. naa Partes • Tabelas discriminadas a seguir*, .

I	 - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em caráter efetivo, que não comportam
substituição;	 .	 •

• II - 'Parte Suplementar (PS): cargos
destinado. A extinção na vacancia.

Art. 4* - Os cargos de provimento efe-
tivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte se
Laser - OrCEL ficam co. as quantidade*, denominações,'
referências de vencimentos e formas de provimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, integrante desta
lei, observada* ae seguinte* regrass

3- - Criados, os que constam na coluna:
"Situação Nova", sem correspondência na coluna "Situação,
Atual";

II - Mantido., com as tranaformaçõia.
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

Parágrafo anilem - Em decorrência dam
modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
'clo Pessoal.

Art. 5• - Os cargos da provimento eal
comissão, privativos das carreiras) ou cargo. constantes.
da coluna "Situação Atual" do Anexo I, integrante destal
lei, passam a ser privativo* doe integrante, das novas
carreiras correspondente*, estabelecidae na 'coluna
"Situação Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situação
doa atuais titularei.

5 10 - 0s cargos da provimento em comis-
são, -privativos das . cl aaaaa superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativo, dos integrantes das no-R.
vasa carreiras correspondentes.

5 2° - Na hipótese do parágrafo ante
dar-se-11 preferência aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou
h) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou

única.
5 30 - Os titulares de cargos das carrei-

ras a que se rafara este artigo, não optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituídos por esta lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em comissão privati-
vos das respectivas carreiras novas.

Art. 60 - Picam instituídas as Escalam
de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
PrOf2952.011815 da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, com-
preendendo as referências, os graus e os valores cons-
tantes do Anexo II, Tabelas 'A" a "E", integrante desta
lei.

Parágrafo único - As Escalas de Padrões
de Vencimentos de que trata este artigo serão atuali-
zadas a partir do men de novembro de 1995, de acordo com
os reajustes e revalorizações concedidos aos servi

MO-026-D( municipais, nos termos da legislação especifica.

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou
única das novas carreiras que integram o Quadro dos

Rrior, Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QrCEL serão
providos mediante concurso público de provas ou de pro-
vas e títulos.

I ou	 Parágrafo único - Os profissionais que
inciarem exercício em cargos de provimento efetivo, que

srrei- compõem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Cul-
tura, Esporte e Lazer - wcEL, após a data da publicação

>darão desta lei, serão enquadrados na Categoria 1 da Classe I
ivati- ou única da respectiva carreira.

Art. 13 - Os cargos da Classe II das
malas novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
2 dos da Cultura, Esporte e Lazer - ()PM. serão providos me-
, com- diante concurso de acesso de provas e titulo., observa-
cons- das .as exigências estabelecidas para a Categoria 1, na
desta forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

5 1° - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serão reali-
zados sempre que a Administração julgar conveniente.

io com	 5 2° - Os concursos de acesso para os
idores	 a Classe II da respectiva carreira serão reali-

gatoriamente, quando:



5 2 0 - Poderá ser constituída Comissão de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quaaro -
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

Art. 20 - Compete aos Secretários Munici-
pais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreação autori-
zar, mediante requerimento dos respectivos profissionais
interessados, os enquadramentos nas categorias, após ma-
nifestação da Comissão de Enquadramento.

Parágrafo único - A competência de que
trata este artigo poderá ser delegada.

AFASTAMENTOS oo EXERCÍCIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

ruça= Ezzacms roa pitorras:somam
DA =MIL, IMPOR= E Lir=

Art. 23 - As funções correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situado Atual" do
Anexo I, integrante desta lei, ficam com sua denomina-
ção alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situação Nova" do mesmo Anexo.

Art. 24 - As funções constantes da co-
luna 'Situação Atual" do Anexo V, integrante desta lei,
ficam com a denominação e referências alteradas, na con-
formidade do estabelecido na coluna "Situação Nova" do
mesmo Anexo.

Parágrafo único - As funções referidas
neste artigo permanecerão como não correspondentes a
cargos, vedado o estabelecimento de correspondência co.
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Município de São Paulo.

Art. 25 - As funções previstas nesta
lei, exercida* por Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer, ficas destinadas A extinção na vacar:eia.

Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondência entre funções e cargos em desacordo
coo as disposições desta lei.

zaracfcro DE ~os DE rama:amo comagÃO

• a) o percentual de cargos vagos atingir
58 (cinco por canto) do total de cargos da classe; e

b) não houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

5 3. - o Profissional da Cultura, Esporte
e Lazer terá indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscrição no concurso de acesso, permanecendo na mesma
classe até o próximo concurso, quando, embora implemen-

tados todos os prazos e condições para o acesso, durante'
o período de permanência na classe, incorrer em uma das'
hipóteses referidas no parágrafo 1° do artigo 17 desta
lei.	 -

$ 4° - A apuração do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, será feita segundo o disposto
no artigo 64 da Lei no 8.989, de 29 de outubro de 1975,
sendo desconsiderados os períodos em que o Profissional
da Cultura, Esporte e LAZA!' tiver sido afastado, co. ou
sem prejuízo de vencimentos.

5 50 - 05 profissionais nomeados em razão
de acesso sedo enquadrados na Categoria 1, da Clamas II
da respectiva carreira, mantido o grau que-detinham na
situação anterior.

Art. 14 - O concurso de acesso inclusive'
os títulos para ele exigidos, será disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

rvoLoçAo roacfoaaL	 •

.
'Art. • IS - A evolução funcional doa

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, será feita por enquadra-
mento na categoria de referência mais elevada, mediante'
a apuração do tempo na carreira ou tempo na carreira •
títulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante
desta lei.

g 20 - Para apuração do tempo na car-
reira, exigir-se-á o mínimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.
• $ 20 - Os cursos de educação continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Município
de São Paulo, que serão considerados como títulos, para
fins de evolução funcional, sio os previatoa na legisla?
do municipal específica.

5 30 - Para fina de evolução funcional, a
Administrado deverá realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no mínimo, um curso de educação continuada por

.
• 5 4 0 - Serio, tambéM, computados como ti-.

tulos, cursos de graduação, correlacionados com a troa
de atuação do Profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo da que 4
titular.	 •

5 50 - Para fins de enquadramento por•
evolução funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreira*, serão considerados os títulos já
'utilizados no enquadramento da categoria anterior da
nessa classe. •

art. 16 - O tempo de exercício da cargos
de provimento em comissão de encarregatura, chefia, di-
reção, assistência, aaaaaa orasento a outros, durante'"
permanência na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias, Tribunal de Contas e Camara, todos do Município
de do Paulo, poderá ser computado para implementação do
prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 17 - Os enquadramentos decorrentes
da evolução funcional serão feitos na referência ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido

' no Anexo I, integrante desta lei.
5 1 0 - O Profissional da Cultura, Es-

porte e Lazer terá indeferido, liminarmente, o seu
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um)
ano na categoria, quando, embora implementados todos cm
prazos e condições para o novo enquadramento, durante o
período de permanência na categoria, estiverem em uma
das seguintes situações:

a) tiver sofrido penalidades de repreen-
são ou de ouspensk , aplicadas em decorrência de proce-
dimento discipliw na forma da legislação vigente;

b).ver cometido mais de 5 (cinco) tal-
tas injustificac,b em cada ano de permanência na cate-
goria ou mais dr 10 (trinta) faltas injustificadas du-
rante todo o pe- odo de permanência na categoria,

— A apuração do tempo para evolução
funcional ser. 	 lta segundo o disposto no artigo 64 da
Lei no 8.9t. de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderack , us períodos em que o Profissional tiver
sido afastado. :om ou sem prejuízo de vencimentos.

31, - O enquadramento por evolução
funcional do •onstituirá impedimento para a promoção
por merecimen , e por antiguidade, prevista na legisla-
ção estatutári..

Art. 18 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer manterão, na evolução funcional, o mesmo
grau que detinham na situação anterior.

Art. 19 - Fica instituída, junto à
Secretaria municipal da Cultura, Comissão de Enqua-
dramento, que terá por atribuição básica analisar e jul-
gar os pedidos de enquadramento por evolução funcional e
as situações deles decorrentes.

5 lo - A composição, bem como a forma de
funcionamento da Comissão instituída por esta lei, serão
disciplinadas por decreto.

Art. 21 - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
poderá ser afastado do exercício do respectivo cargo, a
critério da Administração, com ou sem prejuízo de venci-
mentos, para frequentar cursos de educação continuada,
graduação, pós-graduação, especialização e extensão uni-
versitária, correlacionados com sua área de atuação, na
forma da regulamentação própria.

5 1 0 - Dentre outras, deverão constar do
.regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condições:

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;
• !	 h) tempo mínimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
área, professores titulares concursados, quando se tra-,
'tu de cursos de graduação, pós-graduação, especializa-
do • extensão universitária;

_ .
• compromisso de permanência no serviço

:público_ municipal, quando o afastamento exceder ,90
(noventa) diais ininterruptos, pelos seguintes prazosi	 I

"-ma

1) de 1 (um) ano, quando exceder 90
(noventa) dias e não ultrapassar 6
(seis) meses;

2) da 2 (doia) anos, quando exceder 6
(seis) meses • não ultrapassas 1
(um) ano;

_3) de 4 (quatro) anos, quando excedas 1
• (um) ano.	 ,

5 20 - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na &line* "d"do pará-
grafo anterior, o Profissional da Cultura, Esporte • La-
zer, afastado sem prejuízo de vencimentos, ficará obri-
gado a restituir à Prefeitura do Município de do Paulo,
a titulo de indenização, e da uma só vez, o . valor cor-
respondente aos vencimento* relativos ao período em que
deixou de permanecer no serviço público municipal. 	 •

f - A indenização de que trata o para-
grafo anterior será calculada com base no último venci- •
mento percebido pelo Profissional. 	 •-

$ 40 - A concessão de afastamento ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercício
de cargo de provimento em comissão, para frequentar cur-
sos de graduado, 05-graduação, especialização co es-
tendo universitária, por. período que exceda 60
( aaaaa nta) dias ininterruptos, implicará a exoneração
desse cargo.

Art. 22 - Os afastamentos previstos no
paragrafo'1 0. d6 artigo 45, da Lei no 8.989, de 29 de ou-
tubro de 1979, concedidos ao :Profissional . da Cultura,
Esporte • Lazer, titular de oarms ,de provimento efetivo,
sem prejuízo de vencimentos, deverão observar o limite
máximo fixado na legislado municipal especifica.

f 10 - A concessão de afastamento na
forma desse artigo ao Profissional, quando no exercício
de cargo de provimento ma =miado, implicará • sua
exoneração desse cargo.

g 20 - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Cultura Esporte e Lazer, optante ou
não pelo* padrões de ~Cimentos instituidos por esta
lei.
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Art. 27 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, que perceberam seus vencimentos de acordo coa as
Escalas instituídas por esta lei, quando nomeados ou de-
signados 'para o exercício de cargos de provimento em co-
missão, terão, a titulo de remuneração, enquanto no
exercício desses cargos:

I - Co respectivo padrão de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, básica ou especial, prevista
nesta lei;

II - • Gratificação de Função, de que
trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais • bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

11 I° - -A Gratificação de Função de que
trata este artigo observará as condições, critirios,
incompatibilidades • vadações estabelecidos na legisla-
ção municipal especifica, e, em especial, os constantes
da Lei n0 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, • da Liai
n* 11.511, de 19 de abril de 1994.

• 11 2* - A percepção da Gratificação de
Função, nas bases • percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusão,
por incompatibilidade, da percepção .0los percentuais es-
tabelecidos na Uai n 0 10.430, da 29—de fevereiro de
1988.	 .	 • •

Art. 28 - Aos atuais Profissionais da
Cultura, esporte a Lazer, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, não optantes pelos padrões de vencimentos
instituídos por esta lei, ficam mantidas a concessão •
percepção da Gratificação de Punção nas mesmas bases *-
percentuais fixados na Lei no 10.434 de 29 de fevereiro
de 1988, • demais condições estabelecidas na legislação
municipal especifica.

11 10 - Para os efeitos do disposto no
parágrafo 90 do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo da
provimento em comissão observar& as referências • res-
pectivos valores da Escala de Padrões de Vencimentos -
Cargo, me Comissão, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente à Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994,
devida:anta reajustado. nos termos da legislação especi-
fica.

5 2° - Para fins da opção pela remunera-
ção do cargo em comissão assegurada no "caput* do ar-
tigo 10 da Lei n0 10:430, de 29 de fevereiro de
1988,serio observados os valores e as referências de
vencimentos mencionados no parágrafo anterior.

I 30 - Os Profissionais da Cultura, Em-.
porte e Lazer referidos neste artigo permanecerão'cum-
prindo as Jornadas ou Regimes especiais de Trabalho a
que estio atualmente submetidos em razão do exercício
do cargo de provimento em comissão. • •

5 4° - Sob nenhuma hipótese, será conce-
d ida a Gratificação de Função nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos Profissionais menciona-
dos neste artigo.

Art. 29 - Os servidores-admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem opção pelos padrões de ven-
cimentos instituídos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissão, poderão optar pela
remuneração a ele devida ou pela da função que desempe-
nham.

5 1° - Para fine de remuneração dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na apo-
Pentadoria ou pensão, sio incompatíveis, entre si, as

•remainerações:

função;função;

go*.
JOamADAS De TaamaLe0

Art. 30 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer ficam sujeitos • uma das seguintes jor-
nadas de trabalho:

I - Jornada Básica de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, abrangendo: Técnico de Educa-
ção ?laica;

•

II - Jornada Básica. 0010Frinta) ho -

i . .....
,

rao de trabalho semanais - 3-30, ab
na	

.4.0f. servidores

114

remanescentes da Jornada de 33 (trin.j., .. ) horas se-
manais de trabalho - 0-33, que titu711 . cargos ora
submetidos à Jornada de 40 (quarenta) li 1r, de trabalho
semanais - J -40'e que não optarem por essa jornada;

III - Jornada Básica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Arquivista;	 .
h) Auxiliar de Astronomia; 	 .
c) Auxiliar de Biblioteca;
d) Bibliotecário;	 _
e) Fotógrafo;	 .f) Historiador;

• g) Instrutor de Astronomia;
h) Museólogo;	 .

.	 i) Operador de Piscina;
j) Paledgrafo;	 .

.	 k) Professor (escola Municipal da Mi-

1) Salva-Vida.;	 •
IV - Jornada especial da 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, nas condições previs-
tas nesta lei, abrangendo: os Profissionais- submetidos
Jornada Básica de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho saaanals - J-20 • 3-30, quando no exercício de
cargos de provimento em comissão. •

Parágrafo Caico - A sujeição às Jornadas
Básica e Especial inplica a exclusão, por incompatibili-
dada, e qualquer adicional ou gratificação vinculadoe a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legislação especifica. 	 .	 -. •	 .

Art. 31 A Jornada Básica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 3-20 correspondera
A prestação de 4 (quatro) horas diárias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada Básica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - 3-30 correspondera

prestação de 6 (seis) horas diárias de trabalho.
Art. 33 - A Jornada Básica de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
dera à prestação de 8 (oito) horas diárias de trabalho.

Art. 34 - A Jornada Especial de. 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40 correspon-
dera à prestação da 8 (oito) horas diárias de trabalho.

I 10 - serio incluído*, automaticamente,
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissão, os Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Laser submetidos as
Jornadas Básicas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-20 e J-30.

• 5 2° - Fica vedado o ingresso dos danais
Profissionais da Cultura Esporte e Lazer e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que
trata este artigo.

5 3° - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-á em razão de exoneração ou cessação da designa-
ção do cargo da provimento em comissão, para cujo czar-
cicio foi o Profissional incluído nessa jornada.

immunzanko Das JORNADA& De =uai"

Art. 33 - Os padrões de vencimentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte • Lazer, sujeitos às
Jornadas Básica e Especial, são os constantes das Tabe-
las que compõem o Anexo II, integrante desta lei.

5 1 0 - Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padrão de vencimentos o conjunto de referência •
grau.

• 20 - A remuneração relativa à Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
3-40 será devida se e enquanto no cumprimento dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando o profissional dela se
desligar.

• 30 - A percepção da remuneração pre-
vista neste artigo implica a exclusão, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificação ou adicional vinculados

.a jornadas ou regimes especiais de trabalho , estabele-
cidos em legislação especifica.

Art. 36 - A inclusão e o desligamentc
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, da Jor
nada especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sanw
nais - 3-40, instituída por esta lei, serão, obrigav
riamente comunicados à unidade de apontamento por en:
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade Zuno!
nal, das chefias e do Profissional interessado. •

Art. 37 - A remuneração relativa A Jor-
nada especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - 3-40, percebida pelo período de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou não, será devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluído, e seus
proventos ou pensão serão calculados com base no respec-
tivo padrão de vencimentos constante da Escala de Pa-
drões de vencimentos, instituída por esta lei, para essa
jornada.

5 1 0 - Para fine de cálculo da remune-
ração devida por ocasião da aposentadoria e pensão, se-
rio tomados como base a referência e grau que o Profis-
sional possuir A data dessas eventos.

5 2 0 - Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, esporte a Lazer, submetido à Jornada Básica de

CL

a) a relativa à Jornada Básica de sua

b) a relativa à Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razão do exercicio de cargos de provi-
mento em comissão;

c). a'.relativa à Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comissão.

5 2 0 - Na hipótese de opção pela remune-
ração do cargo da Provimento em comissão, fica vedada a
concessão ou percepção das vantagens pecuniárias absor-
vidas na respectiva escala de Padrões de Vencimentos •
das mencionadas no artigo 34 da Lei no 11.511, de 19 de
'abril de 1994.

$ 3* - Os Profissionaia referidos neste
artigo, que optarem pela remuneração do cargo de provi-
mento em comissão, ficarão submetidos à Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho 'emanai, - 3-40, prevista
na alínea *p", inciso II, do artigo 37, da Liai n°
11.511, de 19 de abril de 1994, para os referidos car-

lado; e
_



CONPOen5.0 aos vXaClinerfoa .. 	 •

Art. -34 Picam absorvidos nas Escala.
de Padreei de Vencimento* constantes do Anexo II,
Tabelas "10 a . "E", instituidas por **ta lei, os
seguintes beneficio.: •
. ..• I -*O valor relativo 1 Gratificação da

Apoio aos Serviço. da Saúda - G.A.S.S., instituída pela
Lei ne 10.860, de 28 de junho de 1990, • legislação sub-

,	 . _ -
• 

' II - O valor relativo /.-.Gratificação
'instituída pela Lei n° 9.708, de 2.de Aaalo da 1984, •
legislação subsequente;	 •	 -	 ••

III - O valor relativo AL Gratificação
devida pela sujeição h Jornada da 40 (quarenta) horas
&emanais de-trabalho - 8-40, instituída pela Lei —n0
8.807, de 26 da outubro de 1978, • legislação ~a-
quente;

IV - O valor devido emzesão . da sujeição
ao Regime de Dedicação Profissional exclusiva - RDpE;
previsto na Lei n° 8.215, de 7,:.de março . .-de 1975, •
legislação subeequente.	 •

Parágrafo único - Ficam vedadas a coamos-
Mio • percepção de vantagens, adicionais ou gratifica-
ções, para os Profissionais da Cultura, Esporte e Lagar..
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra dono-

.
•

OPOZ11 MOI =voe PADEfta DE vinecrxmarms DOS •
TIMM= DE CARGOS

Art. 40 - os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da data do publicação desta lei, poderão optar
pelos novos planos de carreiras • por receberem seus
vencimentos de acordo com as. escalas de Padrões de Ven-
cimento* constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "E", ora
inetituidas, relativas Ia Jornadas arnicas de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
agalanais - J-20, J-30 ou J-40, respectivamente, renun-
ciando nessa hipótese, A percepção, incorporação ou
permanincia, conforme o caso, doa seguintes benefícios:

.1,- dag vantagens mencionadas noa incisos
a IV do artigo 39 deita lei;	 -- •

II do valor relativo ao adicional de
1/3 (um terço),:devido pela inscrição nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho; extintos pelo artigo 12 da Lei.-nd
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

12/.,,i-• do valor relativo 11 Gratificação
de Função, nooPpereentuais e bases fixados no artigo -10
da Lei n0 10.430, de 29 de fevereiro de 1998.

- 5 :3 0cI- 0 Aos que não se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
ção doa beneficio. nos termos da legislação em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipótese, receberão
seus vencimentos proventos e pensões de acordo co. as
Escala. de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica, mantidos az atuai.
referências de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a conta-
gem do tempo'de permanência na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - 8-40, • que esteve subme-
tido anteriormente • esta lei, em razão do exercício de
cargo de provimento em comissão, para implementação do
prazo fixado neste artigo.

5 30 - rica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer a contagem do tempo de perna-
nencia no Regime da Dedicação Profissional Exclusiva -
RDPI, a que foi submetido em razão do cargo efetivo, nos
termos da Lei 00 8.215, de 7 de março de 1.975, e le-
gislação subsequente, • nos Regimes Especiais de Traba-
lho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de
janeiro da 1963, para implementação do prazo fixado
neste artigo.

f 40 - Os servidores efetivos remanescan-
tas da Jornada de 33 (trinta e três) horas *emanais de
trabalho - 8-33, incluídos no Regime de Dedicação Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, na data da publicação desta
lei, optantes pela jornada prevista neste artigo, terão
assegurado, na aposentadoria por invalides ou morte o
cálculo da seus provento* ou partilho no respectivo padrão
da vencimentos instituído para essa jornada, independen-
temente da implemantação do prazo fixado neste artigo.

Art. 38 - Para fins de remuneração,
inclusive na aposentadoria ou penei° do Profissional da
Cultura, Esporte • Laxar, são inacumuliveis, (entre si, a
reauneraçAo relativa às Jornadas 'laicas co. a relativa
A Jornada Especial.

5 10 - Por ocasião da aposentadoria ou
pensão devore o interessado manifestar opção pela remo-
neraçAo mais vantajosa, a da Jornada Basica carda Espe-
cial.	 - .	 • -

• 2° - As remuneraçõás relativas ao Re-
gia. de Dedicação Profissional Inclusiva - e ao*
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n0 6.226, de 4 de janeiro) de 1963, são imcompati-
vais com a relativa is Jornadas !Básicas ou Especial.

2° - Aos servidores que se encontrarem
afastados por activo de doença, férias e outros, exceto
no caso de licença para tratar de interesses particula-
res, o prazo consignado neste artigo será computado a
partir da data em que voltaram ao serviço.

5 30 - A opção de que trata este artigo
será provisória, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integração definitiva, findo o qual ad-
quirirá caráter irretratável, se não houver expressa ma-
nifestação da desistência da opção feita.

5 4 0 - No caso da desistência da opção de
que trata o parágrafo 3* deste artigo, o servidor rever-
terá A situação anterior, passando a perceber seus ven-
cimentos na forma do disposto no parágrafo 10.

f 50 - A opção de que trata este artigo
implica a renúncia de vantagens pecuniárias cuja percep-
ção, incorporação ou permanência sio consideradas in-
compativeie, na forma do disposto nesta lei.

6° - Picam vedadas • concessão • per-
cepção de vantagens adicionais ou gratificações para os
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, noa moldes
.loa que constam noe incáos deste artigo, sob o acamo
titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com ou-
:.:14 denominação, exceto a Gratificação de Função que
será concedida nos novos percentuais e bases estabeleci-
los nesta lei, computado o periodo de percepção ante-
rior , para os efeitos de sua permanência.

5 7* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados • pensionistas, observada, as disposi-
ções especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 41 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte • Lazer, titulares de cargos efetivem,
incluído* no *agimo de Dedicação Profissional Exclusiva
- R.D.P.E. ou Regimes Especiais de Trabalho; extintos
pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padrões da vencimantos inatituidos por
esta ler, terão sua jornada de trabalho fixada na se-
quinta conformidade:

I - Para os servidores atualmente
submetidos 71 Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais de trabalho - 8-24, Jornada Básica de 20 (vinte)
horas da trabalho semanais - 3-20;

II - Para os servidores atualmente
submetidos A Jornada de 33 (trinta a três) horas sema-
nais de trabalho - 11-33, Jornada Básica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - 3-30;

III - Para os • servidores atualmente
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas @emanais de
trabalho - 1-40: Jornada básica de 40 (quarenta).boraa
de trabalho semanais- 3-40.	 . .

5 1° - Os servidores ifátivoa remenescen-
I tes da Jornada de 33 (trinta e três) horas a gerasia de
trabalho - 8-33, incluidoe no Regime de Dedicação Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.Z. ou nos Regimes Especiais
da Trabalho referidos neste artigo, que titularizam
cargos ora submetidos 1 Jornada 'laica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, podarão, no ato da

' 'opção'pelo. padreio de vencimentos instituídos por---esta]
lei, manifestar-se-pelo Ingresso na Jornada Básica da 40
(quarenta) hora. de trabalho *emanai. - 	 •-•-•

- .5 20 - Na hipótese de opção pala Jornada
Ifibida de 20 (vinte) ou-30 (trinta) hora. de trabalho
semanal. - J-20 ou J-30, os Profissionais • que se
'refere este artigo poderio ingressar, 11 pedido, •
qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas . de trabalho semanal. - J-40, podendo dela
desligar-se a qualquer tempo, vedado novo ingresso
nessa jornada, a pedido.

5 30 - A subaluga° es Jornadas 'Laicas •
Espacial de que trata este artigo implica o desligamento
automático • irretratável do Regime de Dedicação Profis-
sional Exclusiva - REMI, e dos regime. de trabalho ex-
tintos polo artigo 12 da Lei n o 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, bem como • renúncia da percepção do valor
devido em radio da sujeição • esse regime • da
incorporação das respectivas parcalaa.

5 4 0 - A submissão as Jornadas básicas •
Especial de que trata este artigo implica a renúncia da
incorporação do adicional de 1/3 (um terço), relativo
aos Regimes Especiais doe Trabalho.

$ 50 - Pica assegurado ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer referido neste artigo que, na
data da publicação desta lei, estava incluído no Regime
de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPz, em razão do
cargo efativo, no mínimo há 5 (cinco) anos, a percepção
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrão
QPA-13A, da tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, correspondente ai

a) acima de 5 até 6 anos:	 34;
b) acima de 6 até 7 anos, 64;
o) acima de 7 até 8 anos: 94;
d) acima de 8 até 9 anos, 124;
e) acima de 9 anos, 154.
$ 60 - Os percentuais fixados no pará-

grafo anterior silo mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

.	 .
• 7 0 - A vantagem de ordem p 	 1 a que

se refere o parágrafo 5* deste artigo será devida a par-
tir da data da integração provisória dos profissionais
da Cultura, Esporte • Lazer que estiverem submetido ra
Jornadas básica ou Especial de 40 .(quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

• - $ 8 0 - Na hipótese de.desiigamonto, • pe-
dido, da Jornada Especial a que se refiro este artigo, o
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dute artigo tarso seus falador fixado& no Grau "A", da
Categoria 3,. da Classe -2 ou única da . carreira correspon-
dente, observadas as datas de integrado provisória,
previstas para os titulares de cargos de provimento
efed"das carreiraz_correspondentes. .	 .• g 20 - Aos que néo optaram no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permaneceram
ha situado em que ora sé encontram, recebendo seus •a-
lados de acordo com as Escalas de Padrões da Vencimen-
tos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados noa termos da legislado especi-
fica, mantida* as atuais referenciam de suas funções •
respectivas jornadas de' trabalho.

5 3° - O disposto neste artigo aplica-Ge
aos aposentados • pensionistas, no que couber.

Art. 44- - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160; de 3 de dezembro
de 1980, para funções constantes do Anexo V, integrante
desta lei, poderio realizar opção pelos padrões de ven-
cimentos é jornada, de trabalho ora inatituldon, na
forma do disposto nos artigos 40 • 42.'
; 5 1 0 - -chwaervidoroe-qua optarem na forma
deste artigo todo seus salários fixados no Grau "A" da
referancia constante da coluna "situado Nova do Anexo
V. integrante desta lei, com as denominações nela indi-
cadas para as funções, observadas as datas de intogrado
provisória previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo ocupacional a que pertence a
nova rafe:linda de sua fundo.

f 2° - Aos que do optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantida. a ~omi-
nado, referencia atual de suas funções e respectivas
jornadas de trabalho, e, nesta hipótesa, receberão seusBalados de acordo com as Escalas de Padrões de venci-
mento. atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pu-

__ soal, devidamente reajustado. nos termos da legislação
1\40-026-eepacifica.

Profissional retornara A Jornada Basica de seu cargo e
~xará da percebar • vantagem de ordem pusoal de que
t!ESta..9. Rfr.49r8f0

• $- 9° - ikon' Profissional da Cultura, Es-
porte • Lazer, submetido à Jornada nanica de 20 (vinte).
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou .1-
30, que não ingressar na Jornada Espacial da 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, • ao que
dela na desligar, fica &saudada • percepdo da vanta-
gem de ordem pessoal a de se rafara o padgrafo 50
dade artigo, na apountadoria ou pando.

10 - Os Profissionais referidos neste.
artigo, induidos no Rodam de Dedicado Profissional
Exclusiva - R.D.P.Z, em radio do cargo afetivo, na data
da publicado desta lei, optantes pela Jornada Especial,
na forma ora estabelecida, terao medrados, na apuem-
tadoria por invalidez ou morte, o calculo dos seus pro-
ventos ou pando no respectivo paddo de vencimentos
indituidos para asas jornada, indepudentements do
prazo fixado no artigo 37.

$ 11 - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte 'e Lazer, incluidos na Jornada Especial, na forma
deste artigo, quando nomaadoe ou designados para o *ur-
dido de cargo de provimento em cominai° permanecera°
cumprindo essa Jornada Upecial.

$ 12 - A ~mio da ~tapem da udu
pessoal prevista no parágrafo 5 0 dast* artigo sara asse-
gurada na aposentadoria ou pendo, aos Profissionais da
Cultura Esporte • Lazer que tenham eido incluidoe no
Regime'dle Dedicado Profissional Exclusiva - EDU, em
razão do cargo efetivo no mínimo há 5 (cinco) anos, an-
teriormente A data da Publicado denta lei..

5 13 - Na hipótese do parágrafo 50 deste
artigo sara considerado, exclusivamente, o tempo apu-
rado á'a o mas anterior Aquele em que o Profissional da!
Cultura,'-Esporte • Lazer foi incluido nas Jornadas ba-
sica ou Especial., 	 -- •

,	 • . -
Art. - 42 - - No ato da opdo pelos padr8ea.

de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta • trás) horas
semanais de-trabalho '& 11=23, que titularizam cargos ora
submetidos A Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opdo por essa
jornada.. -	 .

Parágrafo único - 01 servidores mencione-
d e neste artigo, que Mio se manifestarem pela Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho aduanais - J-
40, ficas submetidos A Jornada Básica de 30 (trinta)'
horas da trabalho semanais - J-30, instituida por esta.

• •	 •
orçara moo novos rnoRemg DE VENCIMENTO' DOS gramonniv
ADMITIDO§ DD CONTRATADOS 1109 TIMOS DA LNI $0 9160, DE 3
DE DURMAM DE 1980 . • 	 -

.	 ..	 .
Art. 43 - Os servidores admitidos ou

contratados nos termos da Uai n° 9.160, de.3 de dezembro
de . 1980, para fundai-Correspondentes aos cargos cons-
tantes da coluna "Situnçao Atual" do Anexo I, integrante
desta lei, poderio realizar Opçao pelos padrões de
vencimento: g jornadas da trabalho ora instituidoe, nit
forma do disposto para os titularas de urda efetivos. • •

I°	 Os servidores que optarem na forme - 	 '	 . . .	 -	 •

5 3 0 - Os servidores que a ll em a op-
Ole t4. qUe se referis este artigo ficam s ., ' -e a Jor-
nada Básica de 30 (trinta) ou 40 (quarent horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, rupectivamente, ina-

. titddas por esta lei, conforme o caso.
5 a° - O disposto neste artigo aplica-se

ds aposentados • pensiohistas, no que couber.

ouros2On5 zunir:can gaia BIRVIDORIS
annninomi ou oorraualoos, mamo

Art. 1.3-7 -Ads servidores admitido* ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fundes do Quadro dos Profissionais da

• Cultura, Esporte e Lazer - grau" estáveis por força do
'artigh'19 do Ato Disposições Constitucionais Trahnni-.
tórins, ~latam, além doe direitos previsto, na lado-.
lado especifica, os &adietes,

I - Inserido de Oficio nos concursos!
públicos a serem realizados após a publicado desta lei, !
para provimento doe cargos • que correspondam as respec-
tivas funções, ainda que néo disponham, a apoca, da es-
colaridade exigida para seu provimentos
. - II - Tempo de serviço público municipal

computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento doe cargos • que correspondam as respectivas
funções;

- Licença sem vencimentos, nos ter-
nos da legislado em vigor;

IV - Raadaptado nos termos da ladeia-
gio em vigor, que do acarretara diminuido nem aumento
de salários;

V - Contagem do tempo de exercicio na
fundo, como no cargo, para fins de promoção por mereci-
mento • antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente?

V/ - Enquadramento por promodo, para o
grau correspondente observado o critario de antigui-
dada, constante do 1:nexo VII, integrante debata lei;

VII - Classificado no muno grau em que
as encontravam, quando titularizered cargo efetivo a0
qual corresponda a fundo ocupada. • -
• g 10 - Para fine do disposto no incise V!
desta artigo, sedo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercido na fundo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte • La-.
ser. -

• -' - g 20 - O enquadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo sara concedido uma única voa, nd"

	

exercício de 1994.	 • •
g 30 - Na condensa° dos afastamento pre-

visto no parágrafo 1 0 do artigo 45 da Lei n0 5.989, da
29 de outubro de MS, para os servidores referidos
neste artigo, observar-se-a p disposto no artigo 22
dada Id.-.	 .	 -	 .

DISPOSIÇÕES IMCIPICAS PARA nenumann
ADMITIDO* ou COMUTADOS, nAo serAvnie

Art. 44 - Aos servidores admitido* ou
contratados nos termo* da Lei n0 9.160, da 3 de dezembro
da MO, para funções do Quadro doe Profissionais da
Cultura Esporte • Lazer - OPCIL, não ~veia, assis-
tem, lilam dos direitos previstos na legislaçao especi-
fica, os eedintene	 . •

2 - Inserido da oficio no primeiro
concurso público a ser realizado após • publicado desta
lei, para provimento doe Cargos a que correspondam as
respectivas funções, ainda que nio disponham, A apoda,
da escolaridade exigida para seu provimento.

11 - Alterado ou restrição de fundo,
temporária ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial • permanente ou parcial •
temporário de saúde fisica ou psíquica, atribuindo-mm-
.1M* encarde mais compatíveis com sua capacidade, com
remuneração correspondente 5 referancia de vencimentos
da sua fundo.

5 1 0 - Pica vedada a condindo doe
afastamentos previstos no parágrafo 1 0 do artigo 45 da
Lei no 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercício de
cargo de provimento em comisallo das Autarquias, Tribunal
de Contas e danara, todos do município de São Paulo.

5 2° - A n8o aprovação no concurso pú-
blico a que se refere o inciso I desta artigo acarretará
a dispensa automática do admitido nio estável, no prazo
de 180 (cento • oitenta) dias, contados da homologado
do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, &augurado o
pagamanto da farias proporcionais • 13 0 salário propor-
cional.

g 3° - O servidor que, aprovado no con-
curso público a que se refere o inciso I deste artigo,
não for nomeado para o cargo correspondente a função que
exerça, durante o prazo de sua validade, será inscrito
da oficio nos concursos públicos subsequentes, obter-



vado, sempre, o disposto no parágrafo anterior.
f 4 0 - O disposto no parágrafo anterior

nao impede as demais hipóteses da dispensa previstas no
artigo 23 da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de 1990.

D/SPOSIOIS Soam imATivOS
PONSIORISTAS

Axt. 47 • Os proventos, as pensões e
legado& serio revistos e fixados de acordo com as dano-
minaçbee, referanciae, cl 	  e categorias correspon-
dentes, conforma o caso, constantes doe Anexos integran-
tes desta lei, observadas as disposições relativas is

opções poios padr8.s de vencimentos ora instituidoe,
para os servidores *o atividade.

I l o - Os aposentados . em cargos de Reda-
tor Artistico, Referancia N9-1, tierio seus proventos re-
vistoe e fixados na Refarancia QCS-$ • enquadrados nas
Classes e Categorias previstae,para o grupo ocupacional
ao qual pertenoe o cargo.

. 20 - A opção .para os aposentados e
~Sionistas poderá ser realizada, a partir da data da
publicaglo denta lei, • qualquer tempo.

• I 3 0 - Oe.aposentadoe • os ~sionistas
que nio optarem pelos padrões do vencimentos inetituidos
por esta lei permanecera° na situado em que ora se
encontrem.'::- , 	 .

. .t 4 0 - Os aposentados • pensionistas que
optarem pinos padrões- de vencimentos 1:1ot/tu/dos por
•sta lei teri0 oa seu.. proventos ou pensões fixados
	  padrões, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as ~Fin.,

a) para os quese aposentaram ou falece-
ram na condição de •ervidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Lazer - PPM* os res-
pectivos proventoa ou pensões sarau fixados nas categOt-
rias das classes I, II ou enleai	 -	 , _

, b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condido de extranumertrio ou servidores admiti-
do* ou contratos nos termos da Lei no 9.160, de 3 de de-
zembro de 1990*. os respectivos proventos ou pensões
serio fixado* no Grau 7A", da Categoria I, da Classe
ou única, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais,
aos quais correspondem as respectivas funções.. •

.4.50 • Os Profissionais da Cultura, E.-
porte • Lazer que, na atividade, estavam sujeitos
Jornada dá 24 (vinte • quatro) ou 33 (trinta • trile) ho-
ras semanais de trabalho - 11-24.ou S-31 e que nio tenham
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicado
Profissional Exclusiva • RD?! ou acoimes ~ciais de
Trabalho extintos-pelo artigo 12 da Lei no 6.226, de 4
de janeiro de 1963, tora° seus proventos ou pense*s
fixados na Tabela da Jornada 'ágio. de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horaa de trabalho semanais - 3-20 ou 3-30, ins-
tituídas por esta lei, respectivamente..- 	 - • • •

$ fo - Os Profissionais da Cultura,- Es-
porte • Lazer .que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - E-
40 ou outra/ jornadas com carga horária auperlocaa.a
esta, • que não tenham incorporado parcelas relativas
ao Regina de Dedicado Profissional exclusiva -AM-0v
os submetidos aos, Regimes Espaciais de Trabalho, •xtin-
tos pelo artigo 12 da Lei no 6.226, de 4 de janeiro de
1963, aposentados ou cujo óbito se deu .anteriormente
vigéncia desta lei, torto seus proventos ou penal~ fi-
xados na /abala da Jornada Básica de AO (quarenta) horas
de trabalho.eemanais - J-40, ora inetituida.

• . " $ 7 0 - Os Profissionais de Cultura, re-
porte • Lazer que, na atividade, estavam sujeitos 11Jor-
nada d. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho . 1-40
e que-tenham incorporado parcelas relativas ao Moino de
Dedicado Profissional Exclusiva - *DM em rasa° do
-cargo efetivo, !crio seus proventos • ~abes fixados na.
Tabela da Jornada Basica.de 40 (quarenta) horas de tra-

balho ~anate J - 40, inatituida por esta lei, hipó-
tese em que renunciara° A ~espolio das parcelas incor-
poradas em razia da sujeldo ao regime • que vem sendo
pagas em sous proventos ou pensões.

•0 - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte., Lanar que, na atividade, estavam sujeito. á Jor-
nada de Á g (vinte e quatro) ou 33 (trinta e trás) horas
semanal. de trabalho - 11-24 ou 1-33 • que tenham incor-
porado +=elas relativas ao Regime de Dedicado Pro-
fiesio,.... Exclusiva - RDPs, em rasto do cargo efetivo,
tora.) ..nus proventos ou pansides fixados no valor corres-
pondent• á Tabela da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas trabalho **sanais - J-40, reduzido á metade,
mercai:ao°e doe seguintes percentuais, calculados sobre
esse valor, por ano de permanência no regime:

S) 1 ano - 20%;
b) 2 anos - 4041
c) 3 ano. - 604;
d) 4 anos -	 •
e) 5 anos ou mais - 1004.
11 90 - Na hipótese do parágrafo anterior,

o aposentado ou ~sionista renunciará á ~colaça° das
parcelas incorporadas em razão da aujleição ao regime e
que vêm *ando pagas em seus proventos ou pensão.

▪ 10 - Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estava su-
jeito á Jornada de 33 (trinta • trás) horas semanal. de
trabalho E-33 • que tenha incorporado parcelas roillati-

.	 ,

vali) ao Regime da Dedicado Profissional Exclusiva -
~E, em reza° do cargo efetivo, a fixado da seus
provento. ou pensa° n• Tabela da Jornada Básica do 30

(trinta) horas de trabalho ~anais - 3-30, quando esta
última resultar ma valor maior ao obtido na forma do
parágrafo Is deste artigo.	 '

I 11 - Fica assegurada, aos aposentado,*
• pensionistas que tenbaa incorporado aos seus proventos
ou ~sio, no mínimo 5 (cinco) parcelas relativas ao Re-
gi= de Dedicado Profissional Exclusiva - REM em na-
sio do cargo efetivo, a percapdo da vantagem de ordem
pessoal nas condições previstas no parágrafo 5 0 do ar-
tigo 41 desta lei.

12 - Os percentuais fixados no ~a-
grafo 80 deste artigo elo mutuamente exclusivos, nio po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

-'5 13 - A Vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parágrafo 11 deste artigo será devida a par-
tir da data da fixado doe proventos ou pensões nos no-
vos padre.* de ~cimentos instituidoe por esta lei.

14 - Picam assegurados, ao Profissio-
nal da Cultura, Esporte • Laser, que tenha incorporado
todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicado Pro-
fissional exclusiva - IDPI, por força de legiala ggo es-
pecifica, o calculo de seus proventos da acordo com o
parágrafo 90 • • parcepdo da vantagem de ordem pessoal
a que as rafara o parágrafo 11, ambos dast. artigo.
- $ 15 - Na fixado da remunerado relativa

aos proventos e pensões estilo observados os critério*,
condições • incompatibilidades previstos nesta lei para
os Profissionais da Cultura, Esporte • Lazer em ativi-
dade, tonando-e. como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo aquela •- que primeiro
ocorreu 	 ..	 •	 •	 •

• •
•

namout TITULAREI De calme, ido OPTAM. moo ema

	

PADRÕES os ~CIMENTOS	 - .	 •

Art. 4$ - Os atuais titulares de cargos
que compõem o Quadro dos Profissionais da Cultura, Ia-
'porte e Lazer - PPM, que nlio optarem pelas novas car-
reiras • padrões de vencimentos instituldos por esta
'lei, permanecerlo na situado em que ora se •ncontra*,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
'enquanto permanecerem em atividade, retornando i estalo-
ria inicial da Classe 1 ou Onica das nova' carreiras,
quando de suas vadneias.' .	•

j . i 1 0 - Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecera° cumprindo as jornadas de tra-
balho ou regimes especiais a.que estio atualmente subme-
tidos • suas respectivas remunerações serio pagas nas
condições previstas em disposições especificas desta
lei.	 -	 .	 _
- $ 20 - Decreto do Executivo diiporli

sobre a forma de premio e acesso dos titulares de car-
gos a que se refere este artigo, sendo que o *ocaso Gere
operado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira.	 .

" 8 30 - O disposto neste artigo' aplica-
se aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer que de-
sistirem de sua opção, nos termos desta lei.

nenaturelo pot SERVIDORES TITULAM DE calmos grume

Art. 49 - O. atuais titulares de cargos
de provimento efetivo que compõem o Quadro dos Profis-
sionais da Cultura, Esporte • Lazer - OPCEL, optantes
pelas novas carreiras • padrões de vencimentos ora ins-
tituidoe, serio integrados provisoriamente 	  pa-
drões, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei 	

f l o - As condições para • integraçio.
provisória aio as previstas nos artigos 51 e 52 desta
lei..	 •

f 7 0 - Até a publicado dos atoe
de integrado provisória, os servidores abrangidos por
esta lei receberia seus vencimentos na forma prevista
pela lagielado vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vi-
gor, mantidos o padrio de vencimentos atual de seus
cargos e demais benefícios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

30 - O	 servidor	 conservará,	 na
integrado, o mesmo grau de sua situação anterior.

$ 4 0 - Em nenhuma hipótese seri
realizada a integração sem que o servidor manifeste sue
opçao, na forma desta lei.

Art. 50 - A integrado definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior será feita
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término
do prazo da integrado provisória, estabelecido no ar-
tigo 61 desta lei.

Parágrafo único - As condições para
integrado definitiva mio as previstas nos artigos 53 e
56 desta lei.

Art. 51 - Para os servidor*. titulares
de cerque das carreiras que compõem 0 Grupo 1, a inte-
gração provisória será feita nas categorias da Classe I
da respectiva carreira, observada a correspondência da
Classe em que o Profissional estiver na data da publica-
do desta lei, na seguinte conformidade;

a) da classe I pare a Categoria 17
b) da Classe II para a Categoria 2;
c) da Clamas III para • Categoria 3;
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d) da Classe IV para-a Categoria 4.
Parágrafo único - A integração provisória

produzira efeitos a partir do mas da publicação do
respectivo ato.

Art. 52 - Para os servidores titularam de
cargos das carreiras que compõem os Grupos 2 • 3, a
integrado provisória será feita nas categorias da
Classe única, considerado, exclue:Iva:mente, o tempo no
cargo ou carreira apurado até 30 de setembro de 1995,
na seguinte conforEidadee

I	 - Categoria 1 - de O a 6 anos;
• II - Categoria 2 - acima de 6 ate 11

anel).
III - Categoria 3 - acima de 11 até 19

&AOS:
:V - Categoria 4 - acima de 19 anos.

• • --	 Parégrafo gaito - A integração provisória
produzir& efeitos .a partir do más da publicação "do.	 .	 .	 •respectivo ato.'
-	 •	 Art. 51	 A	 integração.	 definit/Ua
do. titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 00
feita nas categorias das Classes I ou II, observada 'a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava
na data da publicado desta lei, na seguinte .conformi-o

•

.	 -	

•

I - ia Classe I da nova oarrairafs--
a) titular.. de cargos da Clasea I das

atuais oir.iras - na Categoria 1; 	 .	 ••
b) titularas de cargos da. Classe 1Z-dali

atuais carreiras - na Categoria- 3;.
- Ma Classe IZ da nova carreira;

a) titulares de cargos da Classe XIX das'
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das,
atuais carreiras - na Categoria 3;
. III - Serio também integrados nas catego-
rias da Classe I das novas 'carreiras on servidores opa.
detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado, 1
exclusivamente, o de carreira, apurado até 30 de setem-
bro de 19951	 .

a) Categoria 1 - de O a 3 anos; -• .	 b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 :moa;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 . anosg. t
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

• /V - Serão também integrados nas cate-;
gorias da Classe II das novas carreiras os servidores!
que tiverem preenchido, até 30 de setembro de 1995, as
seguintes condições:

• a) Categoria 1 - tampo amaino de 111
(onze)' unosna carreira, titulo de cursos de graduado,
de especialização ou extensão universitária, econhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades ;Acalco-cien-
tificas ou em atividades de educado continuada, reall-
zadan'ou referendadas pela Prefeitura do Município de,
Sio Paulo, todos correlacionados com a Aram de atuado, I
totalizando, no Elaine, 160 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2 - tempo mínimo da 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos da gradua-
ção, de especializado ou extensão universitária, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educação conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de São Paulo todos correlacionados com a área
de atuado, totalizando, 	 no minimo, 180 (cento e oi-'
tonta) horas;	 s.

. c) .Categoria 3 - tempo mínimo de 17
(dezessete) anos na carreira titulo de cursos de gra-
duação, de mestrado, doutorado ou livre docência, reco-.
nbecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas..ou em atividades de educação conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de Sio Paulo todos correlacionados com a Arem
de atuação, totalizando, no elnino, 360 (trezentos e
sessenta) horas2'"..." •

• 5" 1°- A integração definitiva na Classe
XX das novas carreirke de que tratam os incisos II • IV
não poderá exceder 30% (trinta por cento) do total da
cargo, existentes na atual carreira.

20 - Se houver concorrentes em número
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras, os servidores que.apre-
sentarem titulo' na forma do inciso IV deste artigo,
serio classificado. de acordo com os critérios a serem
fixados pela Comissão Especial, inntituida na forma do
artigo 60 desta lei.

5 3 0 - Não sere computado como titulo o
curso de graduação exigido para o provimento do cargo
efetivo de que á titular o Profissional.

5 4 0 - Os titulos de que trata este ar-
tigo deverão ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicação desta lei, junto 1 Comissão
Especial, instituida na forma do artigo 60.

f 5. - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente • esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuídos no Grupo 1, serio
considerado. para os efeitos da integração definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicação desta lei.

4 60 - Pica assegurado ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer manter, na integração defini-
tiva, a categoria obtida na integração provisória,
independentemente da apresentação de titulo. • do tempo
minis° exigido neste artigo.

f 70 - Para os efeitos . 	 ,4	 igo, a

.1j
Comissão Especial de que trata o artig-II WU lei de-
finira as atividades técnico-cienti -% serem
consideradas, bem como seus respectivos crédi - .

5 4° - A integração definitiva produzirá
efeitos a partir do man da publicação dos repectivon
atos. Art. 54 - Os atuais titulares de cargo.
de Paledgrafo • Professor (Escola Municipal de Bailado),
destinados a extinção na vacancia, serio integrados nos
novos padrões de vencimentos, na seguinte conformidade,
observados os prazos • demais condições estabelecidos
para os titulares efetivos da cargos do Grupo 1:

I - Provisoriamente: nas categorias da
Classe I, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo
efetivo, apurado até 30 de setembro de 1995, na forma
seguinte: a) Categoria 1 - de O a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anon;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
II - Definitivammates nas categorias da

Classe II, nas condições previstas no inciso 4 do artigo
53 desta lei.
-	 f 1. - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

5 20 - As integrações provisória • defi-
nitiva produzirão efeitos a partir do men da publicação
dos respectivos ato..

Art. 55 - Se após a integração defini-
tiva na Classe II, de que trata o artigo 53 denta lei, a
quantidade de cargos titularizados não atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das atuais carrei-
ra., e existindo cargos vagos na Classe I das novas car-
reiras, a diferença será transformada, automaticamente,
em cargo. da Classe II.

Parágrafo talco - Após a acomodado doe
Profissionais da Cultura, Esporte • Lazer nas respecti-
vas classon, decreto do Executivo definirá a composição
das novas carreiras.

Art. 56 - A integração definitiva doe
titulares de cargos das carreiras doe Grupos 2 e 3 geri
feita na categoria da Classe Única em que se encon-
trarem, segundo a integração provisória.

Parágrafo laico - A integração definitiva
produzira efeitos a partir do nes da publicação do
respectivo ato.

Art. 57 - Para fins da integrado, provi-
sória ou definitiva, a contagem de tempo ser& feita "a-
guado as normas estatutárias vigentes.

Art. 56 - As integrações, provisória •
definitiva, alo formas de acomodação dos atuais titula-
.res de cargos abrangido. pelo Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCIL nas classes, catego-
rias e referências das novas carreiras, instituídas por
esta lei.

Pari/rad° laico - A integrado provisória
ou definitiva, na Classe I, II ou única não constituirá
impedimento para promoção, por merecimnnto ou antigui-
dade, prevista na legislação estatutária.

Art. 59 .. Os cursos já realizados ou
referendados pela Prefeituras do Município de $ão Paulo,
para os efeitos de acesso e prosado nas atuais carrei-
ras ou cargos serio considerados para • integrado de-
finitiva e evolução funcional, previstas nesta lei.

Parágrafo laico - A Comissão Especial de
que trata o artigo 60 desta lei definirá os titulo. a
serem considerado' para fine de fixado dos proventos,
legados ou pensões.

Art. 60 - A integração dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer nos novos padrões de
vencimentos instituidoe por esta lei será feita por Co-
missão Especial, a ser integrada por servidores das Se-
cretarias Municipais da Administração, da Cultura e de
naportes, Lazer e Recreação, para o fim de autorizar •
promover as medidas necessárias, inclusive editando os
atos que deverão disciplinar as situações dela decorren-
tes. f 1. - O Secretario Municipal de Cultura
poderá constituir Subcomissões para funcionarem junto A
Comissão Especial.
•" 5 20 - A composição da Comissão e das
Subcomissões a que se refere este artigo será definida
em ato do Secretario Municipal de Cultura, de acordo com

as peculiaridades • especificidade' das carreiras que
compõem o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.
Fixação Di vrecxxceroa, aarálaros, ~varro@ a ram pa= .

Art. 61 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2 e 3, a integração
provisória dar-se-á no prazo de ate 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicação desta lei.

,____	 ........
6 10 - A integrado produzirá efeitos a

partir do 1 0 dia do sós da publicação do respectivo ato.
f 2. - Os Profissionais titulares de car-

go. de provimento efetivo, em exercício de cargos da
provimento as comissão, passarão a receber a Gratifica-
ção de Punção de que trata o artigo 10 da Lei n0 10.430,
de 29 de fevereiro de 1966, nos percentuais • base, es-
tabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da
data de sua integração provisória.

5 3° - O* Profissionais titulares de car-
go. de provimento efetivo, que tenham a Gratificação de .
Fundo de que trata o artigo 10 da Lei n0 10.430, da 29
de fevereiro de 1988, tornada permanente, passarão ar.-



caber cie novos percentuais e bases fixado. nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integração pro-
visória. Art. 62 - Os vencimentos dos nados
.para os cargos do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - 42PCEL, de provimento efetivo, a partir
da publicação desta lei, serio pagos na forma prevista
pala legislação vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
até a integração provisória dos servidores que titulari-
zam cargos da provinento efetivo.

Parágrafo (mico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercício nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais da Cultura, Esporte • Lazer -
QPCEL apõe a data da publicação desta lei.

Art. 63 - A fixação dos salários dos
servidora* admitidos ou contratados nos termo* da Lei
no 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drões da vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-á
• época da integração provisória dos servidores que ti-
tulariam cargos aos quais correspondam mas funçam ou'
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referência de sua função.	 •

5 1 0 - Os servidores redimido* neste ar-
tigo palmara° a receber os novos -salários nas condições
previstas no artigo 61 desta lei:	 . .

- 5 20 - Oa servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiveres exercendo cargos de provimento em
comissão terão seus salários fixados na forma-deste ar-
tigo, após a realização da opção pala'remuneraçio desame*
cargos ou das respectivas funções.. prevista nesta lei.

$ 30 - Ata a fixação prevista neste ar-
tigo, o. servidores admitidos ou contratados receberão
seus @alerto, na forma estabelecida pelas leis vigentes,
devidamente reajustados nos termos da legislação minei -
fica, mantidos a referancia atual de ma função • danais
beneficio., nos percentuais • bases atualmente percebi-
doe.	 •

Art. 64 - A fixação dos provento* dos 'que
se aposentaram na condição de titulares de cargos oefeti-d
voe do Quadro dos Profissionais da cultura Esporte e!
Lazer - QPCIL dar-se-á na seguinte conformidade:

I - Provisoriamente: nas categorias dai
Classe I ou única, conforma o caso, observadas a data de'
integração provisória prevista para os titulares da car-
gos de provimento efetivor

II - Definitivamente: nas categorias da.
Classe I, ri ou única conforme o caso, observado 1:1

prazo fixado no artigo ;O desta lei.
$ 1 0 - O disposto mate artigo aplica-mel

As pensões e legados.
$ 20 - A fixação de proventos. ~mau •legados a que se refere este artigo, realizada poste-

riormente à integração definitiva dos titulares de car-
gos correspondentes, será definitiva.

Art. 65 - A remunaraçào dos Profissionais
da Cultura, Esporte • Lazer contratados em caráter de
emergência, nos termos da Lei n o 10.793, de 21 de dezem-
bro de 1989, • legislação subsequente, até a integração,
provisória dos servidores que titularizam cargos aos
quais correspondem suas funções, será • fixada de acordo
co. as normas em vigor.

orerosições rimas

horas de trabalho semanais - J-40:
a) titulares de cargos efetivo* ora

submetidos à Jornada Básica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-20 ou 3-30, *a exercicio
da cargos de provimento em comissão;

b) servidores remanescentes da Jornada da
33 (trinta e trás) horas semanais de trabalho - E-33,
incluidos ou não no Regime da Dedicação Profissional Ex-
clusiva - RDPE • noa Regime. Especiais de Trabalho, ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n o 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, • que realizaram opção pela Jornada Básica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - 3-30 • pela
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, em radio desses regimes.

Parágrafo Mim - O disposto nos incisos
• II e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei no 9.160, de 3 de
dezembro da 1980, no que couber, quando da fixação de
mus Galerias na forma desta lei.

Art. 68 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trás) horas emanais de trabalho - . 5-33, que
realizaram opção pelo Ingresso na Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que M-
ilham implementado o prazo para incorporação do "pro la-
bor.', hora extra • serviço extraordinário, anterior-
mente à publicação desta lei, terão, na ocasião da apo-

'contadoria, esses benefícios calculadOs na. Tabela da
Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho emanais
- -J-30.

Art. 69 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novoa padrões da vencimentos, na forma
ora estabelecida, terão, excepcionalmente, no seu pri-
meiro enquadramento por evolução funcional, computado
como tempo mínimo progressivo estabelecido para cada ca-.
tegoria no Anexo IV, integrante desta lei, exclusiva-
mente o de carreira, considerado o tempo anterior A.sua
integração definitiva. 	 .

Parágrafo (mim - Mos ' enquadramentos
posteriores será observado o tempo de permanência na ca-
tegoria, estabelecido no Anexo I, integrante Mista lei.
. •1/4 Art. 70 - Pica vedada a inclusa° no ac-
oime de Dedicação Profissional Exclusiva - IMPE, de que
trata • Lei no 8.215, de 7 de março de 1975, • legisla-
ção subsequente, dos titulares de cargos de provimento

.efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, esporte
;e Laser, em razão do cargo de provimento efetivo 00 dojexercicio de cargo de provimento em comissão.
.• Parágrafo Imiee - Serão desligados,
'automaticamante, do Regime de Dedicação Profissional Sx-
clusiva - *DM, a partir da data em que forem integrados

'provisoriamente, na forma desta lei, o. atuais titulares
de cargos efetivos ou funções do (Medro dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte • Lazer - QPCEL, incluídos
nesse regime em razão do cargo efetivo ou do mercloio
de cargo ma comissão, que realizarem opção pelos padrões
ide vencimentos instituídos para eme Quadro.

Art. 71 - Para fins de acúmulo remune-
rado de cargos ou funções bem como da caracterização de
cargo técnico ou cientifico, serão observadas as normas
regulamentares vigente..

Art. 72 - As gratificações instituídas
por legislação especifica, devida. aos Profissionais da
Cultura, Esporte • Lazer, ficam alteradas • passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
' Situação Mova' do Anexo VI, integrante desta lei.

5 10 - As demais gratificações devidas
aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, não alte-
radas na forma dast* artigo, ficam mantidas nas atuais
bases • incidenciaspercentuais • condições, ate que
sejam instituídos todos os Quadros Especiais a Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Nuniciupio
de São Paulo.

$ 20 - .Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilização, sob qualquer forma,
para cálculo de quaisquer vantagens ou beneficio., dos
valores correspondentes as referências D.A.I • D.A.S.,
instituidas pala Lei no 11.511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referências cons-
tantes da Escala de Padreies de vencimentos - Cargos ma
Comiserai:1* - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes ante-
riormente à referida lei, devidamente reajustados nos
termo, da legislação especifica.

5 3 0 - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei no 8.989, de 29 de outubro de 1979, será considerado
o valor do padrão do cargo de Secretário municipal vi-
gente anteriormente à Lei no 11.511, de 19 de abril de
1994, reajustado na forma da legislação em vigor.

Art. 73 - Os atuais servidores titulares
da cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte • Lazer - QPCEL, a partir do
exercício de 1996 farão jus na promoção por merecimento
• antiguidade, à contagem do tempo de exercício da fun-
ção correspondente ao cargo que titularizam, dmempe -
nhada na condição de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como
no cargo efetivo.

Parágrafo único - Para fios do disposto
neste artigo, serão computados 4 (quatro) pontoo por ano
de efetivo exercício na função correspondente ao cargo
titularizado pelo Profiesional da Cultura, Esporte • La-
zer.

Art. 74 - A promoção por antiguidade do
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular da
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicação
desta lei, considerará o número de Profissionais em cada
grau, em cada categoria, da respectiva classe.

Art. 66 - Os Profissionais da Cultura,
!aporte e Lazer, enquanto não forem integrados na forma
desta lei, deverão cumprir a jornada de trabalho a que
estão atualmente submetidos.

Parágrafo Mim - O diaposto neste artigo
aplica-em aos servidores admitidos ou contratado* noa
ternos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixação de seus salários na forma desta lei.

Art. 67 - Os Profissionais da Cultura, I
Esporte • Lazer, que optarem e forem integrados na forma,
desta lei, serão incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Básica de 20 (vinte) ho-
ras de trabalho emanais - 3-20: servidores atualmente
submetidos à Jornada de 24 "(vinte e quatro) hora* sema-
nais de trabalho - 1-24;

II - Na Jornada Básica da 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - 3-30: servidores efetivos
remanescantes da Jornada da 33 ( trinta e trás) horas
semanais de trabalho - 1-33, incluído. ou não no Regime
de Dedicecdo Profissional Exclusiva - RDPE • nos Regimes
Especial. de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no
6.226, r . 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos
ora sor...atido. à Jornada Básica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40 e que não optaram por essa
jornada;

XXI - Na Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho *emanais - 3-40:

a) servidoras efetivos sujeitos à Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - 5-40,
incluídos ou não no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - RDPE que titularizam cargos ora submetidos à
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40;	 •

b) servidores efetivo. remanescentes da
jornada de 33 (trinta e trás) horas semanal.s de trabalho
- 5-33, incluídos ou não no Regime de Dedicação Profis-
sional Exclusiva - RDpE • nos Regimes Especiais de Tra-
balho, extintos pelo artigo 12 da Lei n o 6.226, de 4 da
janeiro de 1963, que titulariam cargos ora submetidos à
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - 3-40, • que optaram por essa jornada;

xv - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)



Art. 75 - Em decorrencia da institulçAo
das novas carreiras, nos tersos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanência no cargo ou na car-
reira atual será considerado como de exercício no cargo
ou na nova carreira correspondente, para todos os efei-
tos legais.

Art. 76 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovado. nos concursos
públicos realizados anteriormente A sua publicação, cujo
prazo de validade esteja es vigancia, ainda que aio dis-
ponham, A &ipeca da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento, noa termos ora estabelecidos.

Parágrafo Galo° - O aproveitamento a goa
se refere este artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna "SituaçAo Mova'
do Anexo I, Integrante *mata lei.

Art. 77 - Aplicam-se aos servidores.
abrangidos polo Quadro dos Profissionais da Cultura, es-
porte • Lazer - QPCEL, organizado por gata lei, as ~r-

imes constantes das Disposições Finais da Lei no 11.511,
'de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os servidores
de todos os Quadros de Pessoal da Prato/tura do Xuniel -
pio de Sio Paulo.

• ,
Art. 78 - As disposições contidas nesta .•

lei aplicam-.e, no que couber, aos acerados°s efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei no 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, aposentados • pensionistas, do
Instituto de Previdancia, Serviço Funerário, Tribunal de
Contas todos do Município de SAo Paulo, que exerçanrati-
vidades profissionais, efetivamente, mm áreas da Cul-

-tura, Esporte • Lagar.
Azt. 79 - Excepcionalmente

'
 ficam senti-

dos nas mesmas condições, os afaztementoe dos Profissio-
nal. da Cultura, Esporte • Laser, co. base no parágrafo
10 do artigo 45 da Lei no 8.989, de 29 de outubro da
1979, concedidos anteriormente 1 data da publicação
desta lei.

Parágrafo único - Os afastamentos a qua!
se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicado desta lei, deverão observar as condi-
demora previstas.

•
-" Art. 80 - A referencia nA-15 da Eacala dei

Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Op-
alina°, referida no artigo 20 , I, da Lei no 10.430, de!
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fixado do!
limite máximo de restameração bruta dos servidores zuni -
cipais que correspondera a 7 (sete) vezes o valor da.

!emocionada referencia DA-15, excluídos apenas os adicio-
nais por tempo de serviço e a Sexta Parta doa vendem -i
toe.	 - 1Art. Si - Apela a integraçAo definitiva
dos Profissionais da Saúde, da Iducaçao, da	 lio $o-

lei.' • da Cultura, Esporte a Lazer, nos padrões yen-
!cimentos instituídos para os respectivos Quadros, nos
iprazos fixados nos correspondentes diplomas legais, a
autorização para integraçao ou fixaçio dos proventos de
aposentadoria ou penei° será feita pelo Secretario Muni- i
cipal da Administração.

Parágrafo talo. - A competênCia de que
trata este artigo podar& ser delegada. 	 -

. Art. 82 - Os anus financeiros docorrentes
da extensão doa beneficios ora instituidos as pensões •
laçados deferidos antes da publicaçio desta lei, • que
vem sendo pagos pelo Instituto de Previdência Municipal
de Sio Paulo - IPREM, sedo suportados, a partir da data
da respectiva fixado, pela Prefeitura do Kuniciplo de
São Paulo que, diante da comprovado das despesas, rea-
lizará repasses mensais A Autarquia.

Art. 83 - Fica cessado • partir do mão
da publicação do respectivo ato de fl;caçao de vencimen-
to., Galarias, proventos e pensões, o abono concedido
nos termos da Lei no 11.718, de 3 de janeiro de 1995, •
legiolação subsequente, ao. Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, abrangidos por esta lei.

Art. 84 - As despesas co. a execução
desta lei correra° por conta das dotações orçamentarias
prdpriaa, suplementadas se necessário.

Art. 95 - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicado gerando efeitos pecuniários nascondições e datas previstas em seus artigos 50 e 61, re-
vogadas as disposições em contrario. .

PREFEITURA DO RUNICIPIO DE SÁO PAULO, aos 11 de dezembro
de 1995, 442* da fundação de Sio Paulo.
PAULO XALUF, PREFEITO
MONICA HERMAN SALEM CkGGIANO, Respondendo pelo Expediente
da.Secretaria dos Negocion Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTG, Secretario dee Finanças
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Admi
nintraçio
IVO NESSELRING CAROTINI, Secretário Municipal de Eepor-
tes, Laser e Recreação
RODOLFO OSVALDO /COMER. Secretário Municipal de Cultura
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria municipal do Planejamento
Publicada na Secrearia do Governo Municipal, em 11 de
dezembro de 1995.

TA()-026-1 EmEnum ALVES DA SILVA. Secretário do Governo Municipal
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LEI H* 11.231 • DE 6 DE JULHO DE 1992
Dispõe sobre a criação de cargos e fun
çOes no Quadro de Atividades ArdsticasT
revaloriza a respectiva escala de venci-
mentos, e da outras providencias.

LUIZA EHUHDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau
lo, usando das atribuiçoes que lhe são conferidas por ler.
Faz saber que a Carmira Municipal, em sessao de 25 de ju
nho de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1* - Ficam criados, de acordo com a
Coluna "Situação Nova" do Anexo I, integrante desta lel,
os cargos do Quadro de Atividades Artísticas, com as deno
minaçoes, quantidades, referencias e formas de provimento
estabelecidas no mesmo Anexe.

Paragrafo unico - Ficam mantidos os demais
cargos do Quadro de Atividades Artítiscas, observadas as
seguintes normas:

I - Os cargos constantes de ambas as colu
nas do Anexo I, ficam transformados de acordo com a cogÁ
na "Situação Nova";

II - Os cargos não constantes do Anexo I ti
cais, mantidos, com as respectivas denominaçoes, quaraldides7
referencias e formas de provimento.	 .

Art. 2* - Ficam criadas as funçoes Artis
ticas do Quadro de Atividades Artísticas, constantes clõ
Anexo II, parte integrante desta lei, onde se discriminam
denominaçoes, referencias e formas de designação.

-Art. 3* .-As atribuiçoes correspondentes
aos cargos e funções criados por esta lei serão definidas
por decreto.

Art. 4* - Fica revalorizada a escala de
vencimentos dos cargos e funções do Quadro de Atividades
Artisticas - AA, compreendendo as referencias e os Valo-
res constantes do Anexo III, integrante desta lei.

Paragrafo unico - Os valores constantes do
Anexo II], mencionados neste artigo, referem-se ao mes de
outubro de 1993 e serão Stvalizados, a partir de novembro
de 1991, de acordo com os lndices de reajustes do funcio-
nalismo municipal, concedidos nos termos das Leis n 5 1O.,
de 28 de novembro de 1988 e n* 10.722,de 22 de março de
1989.

Art. st — Fica instituída a Tabela de Adi
cionais de Função Artistica do Quadro de Atividades Ai,
tísticas - AFA, compreendendo as referencias e os valores
constantes do anexo IV, integrante desta lei.

Art. 6* - Nos termos dos Anexos II e IV,
e pelo exercício das funções deles constantes, o servidor
fera jus a um adicional de função artistica - AFA, que se
tornara permanente, desde que percebido durante 5 (cinco)
anos, continuos ou não.

,1* - Sobre o adicional tornado permanen .
te não incidira qualquer vantagem a que faça jus o servi= •
dor, vedada, assim, sua utilizaçao, sob qualquer forma,pa
ra cálculo simultaneo que importe em acrescimo de outra'
vantagem pecuniaria.

f 2* - Considerar-se-ao, para efeitos do
"caput" deste artigo, as vantagens do adicional de maior
valor, desde que correspondente ao exercício mínimo de 2
(dois) anos, continuos ou não, •

4 3* - Para calculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsória, e de pensão devi'
da por morte em atividade, considerar-se-a permanente, clã;
imediato, o adicional correspondente ao maior valor perce
bido, independentemente do prazo de percepção...,

•

Art. 7* - Os salários dos servidores admi-
tidos nos termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de 194
para funçõescorrespondentes a "Situação Atual" do Anexo
V, integrante desta lei, ficam fixados, desde logo, nas
respectivas referencias constantes da "Situação Nova" do
mesmo Anexo, com as alterações de denominaçoes que especi
fica.	 •

Art. 8* - Os proventos dos inativos e as
pensões devidas aos beneficiarios dos contribuintes serio
revistos, de acordo com as novas situaçoes determinadas
'por esta lei, observando-se os Anexos 1 e V, ou, 	 quando
for o caso, as.alteraçoes sofridas pela funçao, desde a
aposentadoria ate a data desta lei, respeitado o disposto
no paragrafo primeiro deste artigo.

i 1* - Os efeitos pecuniarios decorrentes
do disposto no "caput" deste artigo, serio contados somen
te a partir da data da publicação desta lei.

2* ,- A Administraçao Municipal, quando
for o caso, procedera a análise das alterações sofridas pe
la função de que trata o "caput" deste artigo, através da
apreciaçao dos processos administrativos apreSentados,res
ponsabilizando-se, para isso, pela apresentaçao dos proã
tuarios e demais documentos.	 •

Art 9* - Os cargos de copista musical do
quadro geral de pessoal referencia NS-01, ficam reclassi-
ficados na referencia AA-08 constante do Quadro de Ativi-
dades Artisticas.

SMC



Paragrafo unico Fica assegurado emovan
tagem de ordem pessoal o percebimento do percentual sobre
o padrão do vencimento de valor correspondente a gratifl-
caçao de nível superior, aos servidores gue estejam rece
bendo tais vantagens na data de publicaçao desta lei.	 -

Art. 10 - Os atuais servidores admitidos
nas funções relacionadas no Anexo V, terao assegurada a
inscriçao, em carater excepcional, no primeiro concursopu
bile° que se realizar, apos a publicaçao desta lei, para
provimento dos cargos ora criados.

Art. 11 - A jornada semanal de trabalho
dos ocupantes dos cargos ora criados e a constante do Ane
xo I, parte integrante desta Lei.

Art. 12 - Fica criado, em cada um dos Cor
pos Estáveis do Quadro de Atividades Artísticas, o Conse=
lho Setorial, cuja finalidade e a de designar os servido
res para as funçoes referidas no Anexo II, integrante de;
ta lei, mediante avaliação interna.

§_1 1 - O Conselho Setorial será constitui
do com particlpaçao paritaria de membros da administraçaõ
do Teatro Municipal e integrantes de cada Corpo Estavel.

§ . 2* - A composição do Conselho Setorial
de cada Corpo Estavel correspondera ao seguinte criterio:

I - No Bale da Cidade de Sao Paulo, o Con
selha Setorial será constitui", por 6 (seis) membros.Tres
deles serão integrantes do Bale da Cidade de São Paulo,
eleitos pela maioria de seus membros, mais o Diretor do
Teatro Municipal, o Diretor e o Diretor Assistente do Ba
le.

II - No Coral Lírico, o Conselho Setorial
será constituído por 6 (seis) membros.Tres deles serao in
tegrantes do Coral Lírico, eleitos pela maioria de seu;
membros, mais o Diretor do Teatro Municipal, o Regente e
o Regente Assistente do Coral.

III - No Coral Paulistano, o Conselho Sete
rial será constituído por 6 (seis) membros. Tres deles se
rão integrantes do Coral Paulistano, eleitos pela maioria
de seus membros, mais o Diretor do Teatro Municipal, o Re
gente e o Regente Assistente do Coral.

IV - Na Orquestra Sinfónica Municipal 	 de-
Sao Paulo, o Conselho Setorial Bera composto por 10 (dez)
.membros e, conforme o instrumento, constituido da seguin
te forma:

a. Cordas: Spalla, 1* segundo violino, le
viola, l e violoncelo, l e contrabaixo, Regente Titular, Re
gente Assistente e mais tres membros escolhidos pela dire
çao do Teatro Municipal:

b. Madeiras: Spalla, l e flauta, 1* oboe,
l e clarinete, l e fagote, Regente Titular, Regente Assis
tente e mais trás membros escolhidos pela direçao do Tea-
tro Municipal;

c. Metais: Spalla, l e trompete. l e trompa,
l e trombone, 1* tuba, Regente Titular, Regente Assistente
e mais tres membros escolhidos pela direçao do Teatro Mu-
nicipal;

1
Art. 20 - Mantido o "caput", os inclaos I,

II e 111, do artigo 14, da Lei n e 11.227, de 19 de Junho
de 1992, passam a ter a seguinte redação:

.1 - Regente Titular: 10% (dez por centO)
do valor de Referencia AA -22;

II - Regente Assistente: 7% (sete por cen
to) do valor de Referencia AA -22;

III - Instrumentista Monitor de Orquestra:
5% (cinco por cento) do valor da Referencia AA -22."

Art. 21 - Mantidos o "caput" e o inciso I.
o inciso II, do artigo 23, da Lei n* 11.227, de 19 deju
nho . de 3992, passas a ter a seguinte redaçao:	

. _

"II - Ajuda de custo mensal, destinada à
!manutenção e conservaçao de instrumentos, materiais e indi,
*m .e. nterlas, fixada em 6% (seis por cento) do valor dEr.Reff
rencia AA -22."	 -

Art. 22 - Mantido o "caput", os incisos 1.
II e 111, do artigo 24. da Lei n e 11.227, de 19 de Junho
de 1992, passam a ter a seguinte redação:

"I - 5% (cinco por cento) a partir do 2e

II - 7% (sete por cento) a partir do 3*

III - lO% (dez por cento) a partir do 44-

Art. 23 - Ficam suprimidos os incisos IV,
V e VI, do artigo 24, da Lei el e 11.227, de 19 de junho de
1992.

Art. 24 - Fica substituído o Anexo 11,cons
tente da Lei n e 11.227, de 19 de junho de 1992, pelo Ane
xo VIII, constante desta lei. 	 -

Art. 25 - As despesas com a execução des010
ta lei correrão por conta das dotaçoes orçamentarias pro
prias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, pari
o exercício de 1992, creditos adicionais m4i3ementares alem
do percentual fixado no artigo 19 da Lei n o 11.151, de 30
de dezembro de 1991.

Art. 26 - Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicaçao, revogadas as disposiçoes em contra
rio e, em especial, o paragrafo 3* do artigo 6* da Lei nT
9.168, de 4 de dezembro de 1980, com a redação dada pelo
artigo 10 da Lei n* 9.320. de 25 de setembro de 1981,

'PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SÁ() PAULO, aos 6 de julho de
1992, 4399 da fundação de São Paulo. •
LUIZA ERUEDIMA DE SOUSA, PREFEITA
WALTER PIVA RODR/GUES, Respondendo pelo Cargo de Secretã -
rio dos Regéicios Jurídicos
AMIR ANTONIO EMIR, Secretírio das Finanças
SÉRGIO RABELLO TANN RENAULT, Secretírio Municipal da Ad-
ministração
MARILEMA DE SOUZA CHAU!, Secretiria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, ea 6 de
julho	 de 1992.
MARIA CRISTINA 9ASCO10ELLOS, Respondendo pelo Cargo de Se
cretirio do Governo Municipal

•

-
d. Percussão, Piano e órgão: Spalla,	 le

timpanista, 1 1 percussionista, pianista, organista, Regen
te Titular, Regente Assistente e mais tres membros escolhi"
dos pela direçao do Teatro Municipal;

e. Harpa: Spalla, le pianista, organista.
2 (dois) l e s das cordas, Regente Titular, Regente Assis-
tente e mais tres membros escolhidos pela direção do Tea
tro Municipal.

Art. 13 - A gratificação por apresentação
publica, instituída pela Lei n e 9.168, de 4 de dezembro
1980, alterada pelas Leis n e 9.320, de 25 de setembro de

1981, n e 9.467, de 6 de janeiro de 1982, e n* 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, passa a ser calculada na forma
constante do Anexo VI, parte integrante desta lei , para os
cargos que especifica.

Art. 14 - A gratificação especial previs
ta no artigo 9* da Lei n' _9.l68/80 mera de no amimo 40
e no maximo 100% da. Referencia AA-22. 	 -

Art. 15 - A ajuda de custo, instituída pe
la Lei n e 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pelas
'Leis n e 9.320, de 25 de setembro de 1981 e n* 10.430, de
19 de fevereiro de 1988, passa a ser calculada na forma
constante do Anexo VII, parte integrante desta lei, para
os cargos que especifica.

Art. 16 - Os instrumentos de propriedade
dos Professores de Orquestra e dos Professores do Quarte
to de Cordas, gue sejam utilizados nas apresentações de
Orquestra Sinfonica Municipal e do Quarteto de Cordas da
Cidade de Sao Paulo, terão seu seguro efetuado pela Secre-taria Municipal de Cultura.

Art. 17 - O Executivo enviará à amara' Mu
nicipal projeto de lei dispondo sobre o Estatuto Práprii
dos Funcionarios do Quadro de Atividades Artisticas do Mu
nicípio de São Paulo.

Art. 18 - Para o servidor que se aposen-
tar no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publi
cação desta lei, os prazos referidos no artigo 6 1 "caput"
e § 2 e , ficam reduzidos para 2 (dois) anos e 1 (um) ano,
respectivamente.

Art. 19 - Mantido o .caput", os incisos I
e II, do artigo 13, da Lei n* 11.227, de 19 de junho de
1992, passam a ter a seguinte redação:

"I - 15% (quinze por cento) do valor da
Referencia AA-22, para o Regente Titular e para o Regen-
te Assistente;

II - 15% (quinze por cento) do valor da
Referencia AA-22,para o Instrumentista Monitor da Orques
tra."

ano;

ano;

ano."

ano;

ano;

ano."
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Retificação da publicação do dia 7/julho/1992
Lei n9 11.231, de 6 de julho de 1992
No Art. 19 - § único - Leia-se ceou segueenão ccmD ammtam
	 Atividades Artisticas 	

No Art. 15 - Leia -se como segue e não como constou:
	 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,  •

No Art. 21 - Leia-se como segue e não como constou;
....11.227, de 19 de junho de 1992, passa a ter 	



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n!

do processo nP
316 96 08 	 04	 96 •

de 19	 	  (a)

Ao Senhor Assessor Chef-e;

Sobre o assunto, consta:

Em 08-04-96

Lei 11.231/92, 11.951/95, 9.168/80, 9.320/81

Lei 10.430/88, 10.512/88._

,•i
'•

•

À Com. de Const • IustiCa

LUIZ	 Ef.iK-RVALHO
Au. Tecn. Legeliefe - A. T. M.

CÓD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. - IMESP



Ao tslcbre Vige.a.guirU,

pata relatar.
Sala da Conlissã
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FonsritUIC30 e	
stl-

tg.

Pfesioento

Recebido na comissão de

CorpOt‘e JUStiÇa

Em	 s	 .

SEGUE 	 juntado 	 nesta data, 	 documento 	 e papel para informação, rubricado 	

sob folha 	 n9 	 (à-IA

(a)
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PRORROGAÇZO

Tendo em vista a necessidade de maiores estudos da

matéria, prorrogo o prazo para emissão de parecer desta

Comissão, conforme disposto no art. 63, "ca put", do

Regimento Interno.

Em, '5(Ú9 ici‘

er---er. liarcio Arruda

Presidente da Comissão

Constituição e 3dIiça
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16 - PAR

16-0913/1996

dg/isencao

PARECER CONJUNTO Hfi DAS COMISSES REUNIDAS DE
CONSTITUIÇO E JUSTIÇA; ADMINISTRAÇO PúBLICA; E FINANÇAS
E ORÇAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI •R . 0316/96.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pelo Sr Prefeito,

dispondo sobre a incluso de aposentados no Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

Nos termos da propositura, os aposentados, na condiço de

servidores efetivos de	 cargos de copista	 musical,

•	 referância AA-S, do Quadro de Atividades Artísticas,

previstos no art. 9fi, da Lei nfi 11.231/92, sero

incluídos no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte

e Lazer - QPCEL, organizado pela Lei 11.951/95 7 com a

denominaç'ão alterada para copistas.

O projeto premâ a extens2io de suas disposices aos

p ensionistas ou no pelos padres de vencimentos

instituídos pela Lei 11.951/95, bem como o de desistirem

da opç"ão, hip6tese em que seus promentos ser -ão recebidos

de acordo com os valores da Escala de Padres de

010
Vencimentos atualmente em	 vigor para o	 Quadro de

Atividades Artísticas, devidamente reajustados na forma

da legislaço específica.

Ante o exposto, é de se concluir que a propositura

encontra embasamento legal nos arts. 13 7 incisos XIII e

XVI; 37, 5 29.7 e 69, inciso I, da Lei Orgânica do

Município, tendo em vista que compete ao Prefeito a

iniciativa de leis que disponham sobre servidores

páblicos municipais, seu regime jurídico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria.
í17 - RELCOM
17-0707/1996Assim sendo, somos PELA LEGALIDADE.
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1 .	 .Quanto ao mérito a Comiss'ão de Administraç'ão

considera o projeto conveniente e oportuno, pois ao

incluir os Copistas	 Musicais aposentados ,no	 QPCEL

possibilita que eles venham -a atingir as Referâncias

superiores previstas para o cargo de nível universitário

que comp'ciem aquele Quadro, medida que é de justiça para
-	 •	 ,	 •	 ;.:

'artes no• esses servidores que tanto fizeram pelaS'

Município.

Desse modo, o parecer é FAVOR4VEL	 propositura.

Ho que tange ao aspecto financeiro, a Comisso de

Finanças e Orçamento nada tem a opor ao projeto, posto

que as despesas dele decorrentes correro"por
•

conta das

verbas	 orçamentárias práprias,	 suplementadas se

1110-".4--(61

necessário.

FAVOR4VEL, pois, o parecer.

1 cala das Comiss2;es Reunidas / 5/as ./11g/-2	 AL2,6.0COM :1: 	 DE CONSTITUIÇn E jUSTIÇA,

(4-"11

i)

N
COKISSN DE ADMINISTRAÇO PúBLICA,

°,e2ów, 	

Ja-x4.'

•

"<dr1-1,/-

Sn DE FINANÇAS E ORÇAMENTO,

•*-

1k.l'A.--".	 6".

14:4-evs.-Ç
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RODIZIO I FOLHA TAQUIGRAFO

Anona

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

250a. 0.0.

SESSAO

12.06.96

DATA ORA

Folha	 do proc.

o 19  ..fr

Ó-NT:APARTE

OPERADOR

X- X- X

2•1, 316/96, do Executivo

rlisp5e sobre a inclusão de aposentados no quadro doo

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, QPCII.

Paes da disausoão: la.

Aprovação mediante voto favorávol da nnloria absolu-

ta doe nenbroo da Câmara.

X . X - X

'REVISOR CADERNO DISK

CÓD. 0596
• .r



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

Folha n.o 	 33 	 do proç.

L  3/6 	d0 19 g

TAQUÍGRAFOFOLHA SESSÃO
RODÍZIO

12.0.96250a. e.e.Angela

DATA ORADOR

45
REVISOR CADERNO

CONT. APARTE

DISK

O SR. PRESIEUTTE (Brasil Vita - PPB) Dão há orndoree-

inscritos; está encerrada a discussão.

A votos. Os Srs. Vereadores favorável° permaneçam como

estão; os contrários ou aqueles que desejaram verificação nomi-

nal do votação mnnifeetem-se agora. (Pausa.) :".;stá aprovado.

Passemos ao item seguinte.



DISKCADERNO

Folha n.o_

o.'	 2/6"

RODÍZIO FOLHA

CGA.ec-

TAQUÍGRAFO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL
—TAQUIGRAFIA —

SESSAO

0506.G‘

DATA

do Proc.
do 19 9‘
7-,ARART.E.--

OPERADOR

- P1 316/96, do Executivo. DispiSe sobre a inclusão de apos

REVISOR

sentados no quadro dos profissionais da Cultura, Esporte
2

e Lazer, QP

CEL. FAse da diticussão:211 . Aprovação mediante voto favoríuel da maio

ria absoluta doLmembros'' da Câmara.

CÓD. 0596



SESSÃO

252 ed.27

DISKCADERNO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA'UL'iff-d°"'"'a 19 _U6-
-TAQUIGRAFIA -	 .

DATA

Carla

RODÍZIO 1 FOLHA 1	 TAQUIGRAFO

25.05.9:

OPERADOR

O sn.rnrizInz"c4.41 . ( 12%211 Vita ITB)	 tno h orndoroz

critco4 cotã =o:muda a diacznorw.A voto. 	 Zrz.VZron1on.:3 fr.vc.

rArcin por:zunam •=o cotão, 03 ccatr&ricz ca cvolon quo deocjr,ron

REVISOR

vorificaglio noJuni do votngrlo 1 nnritteztons czora.(Pcuna).

.1",;;;,,	 ‘5.• Z:74.

raczcztoz co itcz cc./jati:ao*

9.

CóD. 0596
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CÂMARA MUNICIPAL DE 'SÃO pAULO

.	 Pnpol porn Inlonnnçno, rubrIcndo como folhe no 	

, der processo ri' I .-- 3 ,( 	 dd 10.9 .- ....,  /	 1 	 (n) 	 	(g.••••

LEG.3 - Sra. Chefe:

O presente projeto. foi aprovado em 2a. dis

cussão e votação na 	  Sessão Extraordinãria dec»574É:/.2r

estando em condicOes de ser enviado à' sanção.

LUIZ AREIAS DE-ORVALUO

Tssessor Técn. Legislativo - Chefe -

RECEBIDO EM LEG.3
c) G /9G

/-"-c01/-u5

• '

4

:"•`'

• • ••• 1) •

CóD. 0233
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Aqel

•	 .Í•

•

••	 •
.1	 '

Sra. Rosmari,

.	 Oficiar ao . Executivo encaminhando copia autentica,

preparar carta de lei e registro.

Em, 26.06.96

•

" *Âr	 DRIMN-ÁNDREDNI • =.
• '	 .	 .Cbere••

••

tNis.

Sra. Chefe,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 26.06.96.

ROSMARI CgRritytt. DOS SANTOS
OfIcIal ,Ladtslativo

b.
SEGUE .2.-4-P—	 !unindo ..45. 	  nesIn IIIn. 	 doc ,,,,, cento 	 --- impai pne n leelntnençào. tubi lendo 	

soblolha 	 _,/a 	 nt 	 ckelfS***	

es.	 , 07. , 9C 
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Folha n.° 3-?'  do proc.

N." 	 31@	 cl 99ço 

O funcionário 	 el 

São Paulo, 2-2 de junho de 1996.

18 - OF-LE133
OFICIO N.0656/1996

. Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica
da lei decretada pela Câmara em sessão de 25 de junho do
corrente relativa ao Projeto de Lei n2 316/96 de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a inclusão de aposentados no
Quadro dos Profissionais da Cultura, Es p orte e Lazer - OPCEL,
e dando outras providências.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Excelência os meus protestos de elevado apreço e distinta
consideração.

BRASIL VITA
Presidente

A Sua Excelência o Senhor
Doutor Paulo Salim Maluf
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

•

MAL
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I 18 - OF-LE63,
OFICIO .N.0656/199,6

;04 _

Folha n:

U funcionâri

Cópia autêntica. LEI DECRETADA NA SÈSSÃO-DE-25—Dt—JUNHO

DE 1996. Cóp ia extraída de fls. n2 02/04 do Processo n2 01031696.

(PROJETO DE LEI N2 316/96). Disp5e sobre a inclusão de

aposentados no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e

Lazer - QPCEL, e dá outras providências. A CÂMARA MUNICIPAL DE

SZO PAULO decreta: Art. 12 - Os aposentados na condição de

servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Referência AA-

8, do Quadro de Atividades Artísticas, previstos no artigo 92 da

Lei n2 11.231, de 6 de julho de 1992, ficam incluídos no Quadro

dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - OPCEL, organizado

pela Lei n2 11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a denominação

alterada para Copistas. 9 12 - Para os efeitos deste artigo, os

aposentados deverão realizar opção pelos padr5es de vencimentos

instituídos pela Lei n2 11.951, de 11 de dezembro de 1995,

observadas as disposiç5es relativas às opç5es dos titulares de

cargos efetivos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e

Lazer - ()MEL. 9 22 - Os a posentados que optarem pelos novos

padr5es de vencimentos terão os seus proventos revistos e fixados

nas Classes e Categorias previstas para o Grupo Ocupacional 1 do

Quadro dos Profissionais da Cultura, Es porte e Lazer - QPCEL. 9

32 - A opção a que se refere o 9 12 deste artigo poderá ser

realizada, a partir da data da publicação desta lei, a qualquer

tempo, observadas as condiç5es e os critérios estabelecidos na

Lei n2 11.951, de 11 de dezembro de 1995. 9 42 - A fixação de

proventos produzirá efeitos a partir do mês da 0441Áição do

-1-



Folha n.° ffl	 do pi
	 daO

U funcionária 	

11." 	

_respectivo ato. Art. 22 - Na fixação da remuneração relativa aos

proventos serão observados os critérios, condiç5es e

incompatibilidades previstos na Lei n2 11.951, de 11 de dezembro

de 1995, com a renúncia da percepção e incorporação dos

benefícios nela constantes, bem como da vantagem de ordem pessoal

correspondente à gratificação de nível superior, a que se refere

110 o p arágrafo único do artigo 92 da Lei n2 11.231, de 6 de julho de
1992. Art. 32 - Fica assegurado aos aposentados de que trata esta

lei, que optarem pelos novos padr5es de vencimentos, o grau em

que se encontrarem anteriormente à Lei n2 11.231, de 6 de julho

de 1992. Art. 42 - Os aposentados que não optarem na forma do

artigo 12 desta lei permanecerão na situação em que ora se

encontram e, nesta hipótese, receberão seus proventos de acordo

com os valores da Escala de Padr5es de Vencimentos atualmente

vigente para o Quadro de Atividades Artísticas, devidamente

reajustados na forma da legislação específica. Parágrafo único

O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados que desistirem

de sua opção. Art. 52 - O disposto nesta lei aplica-se aos

pensionistas. Art. 62 - Os ônus financeiros decorrentes da

extensão dos benefícios ora instituídos às pens5es e legados

deferidos antes da publicação desta lei, e que vêm sendo pagos

pelo Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM,

serão suportados, a partir da data da respectiva fixação, pela

Prefeitura do Município de São Paulo que, diante da comprovação

odas despesas, realizará repasses mensais à Autarquia./Ar,

-2-
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Folha n:	 40  do proc.
N." 	 51s 0	 	 19.2.k•
O funcionárb á%

As despesas com a execução desta lei correrão por conet—aW-1

dotaç5es orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 82 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publica,o,

'revogadas as disposiç5es em contrário. Eu, 	 MARCOS AUTOM.ONIDAS

•• 'Aisrstenle •- .tor . "Menu'

Assistente de Chefia Técnica, padrão "OPA-10-8- extraí a presente

cópia fielment
ROSMARI CURY

Eu,	 . . 00ctia

de fls. do livro competente n2 48 e datilografei.
S SANTOS
tjv. Oficial Legislativo, padrão "GPA-9-8"	 a

conferi. Sào Paulo, 26 de junho de 1996. Chefe da Seção Técnica

Visto,	
axaa uu

.LY	 §t.	
iSGELA BOXIN	 DTA
Dagl-ejnèfi g6"dbM I Serviços Legislativos da Câmara MunáZ1 de São

de	 Preparo	 e	 Registro	 de	 Documentos	 Legislativos,
f;"	 "Cak...),. i,kullitliel,,KMUML

§t.	 Diretora	 doDiretora	 do

•

Paulo.-

Brasil Vita
Antonio de Paiva Monteiro Filho
Unas Pires
Dalmo Pessoa
Cosme Lopes
Almir Guimarães
Mário Noda

MAL



Folha n.° 	 Lu	 do pkpc.

N." 	 3TG	 do 19../k 
O funcionário 	

DE 19	 .LEI N2 DE	 DE

Dis põe sobre a inclusão
de aposentados no Quadro
dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer
- OPCEL, e dá	 outras
providências.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 25 de
junho de 1996, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Os aposentados na condição de
servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Referência
AA-8, do Quadro de Atividades Artísticas, previstos no artigo
92 da Lei n2 11.231, de 6 de julho de 1992, ficam incluídos
no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
0PCEL, organizado pela Lei n2 11.951, de 11 de dezembro de
1995, com a denominação alterada para Copistas.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, os
ap osentados deverão	 realizar	 opção p elos	 padrões	 de
vencimentos instituídos pela Lei n2 11.951, de 11 de
dezembro de 1995, observadas as disposições relativas às
opções dos titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - OPCEL.

22 - Os aposentados que optarem pelos
novos padrões de vencimentos terão os seus p roventos revistos
e fixados nas Classes e Categorias previstas para o Grupo
Ocupacional 1 do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer - OPCEL.

32 - A opção a que se refere o 5 12 deste
arti g o p oderá ser realizada, a p artir da data da,ipublicação
desta lei, a qualquer tempo, observadas as/ c~es e os
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critérios estabelecidos na Lei n2 11.951, de 11 cre—dermsitrrtr!
de 1995.

§ 42 - A fixação de p roventos produzirá
efeitos a partir do mês da p ublicação do respectivo ato.

Art. 22 - Na fixação da remuneração relativa
aos p roventos serão observados os critérios, condições e
incompatibilidades p revistos na Lei n2 11.951, de 11 de
dezembro de 1995, com a renúncia da p ercepção e incorporação
dos benefícios nela constantes, bem como da vantagem de ordem
pessoal correspondente à gratificação de nível superior, a
que se refere o parágrafo único do artigo 92 da Lei n2
11.231, de 6 de julho de 1992.

Art. 32 - Fica assegurado aos a p osentados de
que trata esta lei, que o p tarem pelos novos padrões de
vencimentos, o grau em que se encontrarem anteriormente à Lei
n2 11.231, de 6 de julho de 1992.

Art. 42 - Os a p osentados que não op tarem na
forma do artigo 12 desta lei p ermanecerão na situação em que
ora se encontram e, nesta hipótese, receberão seus proventos
de acordo com os valores da Escala de Padrões de Vencimentos
atualmente vigente para o Quadro de Atividades Artísticas,
devidamente reajustados na forma da legislação especifica.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados que desistirem de sua opção.

Art. 52 - O disposto nesta lei aplica-se aos
pensionistas.

Art. 62 - Os 'ónus financeiros decorrentes da
extensão dos benefícios ora instituídos às pens5es e legados
deferidos antes da publicação desta lei, e que vêm sendo
pagos pelo Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -
IPREM, serão suportados, a partir da data da respectiva
fixação, pela Prefeitura do Município de São Paulo que,
diante da comprovação das despesas, realiz,tágpasses
mensais à Autarquia.	 /,
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Folha n.° -IQ 	do proc.

N." 	 316	 de • g3. 
U funcionário 	

Art. 72 - As despesas com W—e+teettdr'e---cle-st-a
lei correrão por conta das dotaçCies orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. 82 - Esta lei entrará em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposiç5es em contrário.

Câmara Municipal de São Paulo, 27 de junho
de 1996.

•



MEMORANDO•
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO*PAULO

São Paulo, 	 .26  de 	 junho 	de 19 	 96. 

Folha n.° ..	 	 do proc.

.......	 1(0 	do

O funcionário
•••••n•

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n 2 658/9§ de

28.06.96 , encaminhando ao Executivo cópia autentica de 	 lei

decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n 2 316/96

de autoria dealbe Executivo.
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do processo n°	 (c) 	 de 19  9‘;') og- 9s . (a)

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n? 	 5 

•
-

LEI 50 12.124 , DE 5 DE	 JULHO DE 1996
Dispõe sobre a inclusão de aposentados no
Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-

-	 porte e Lazer - QPCEL, e dá outras provi-,
ciências.

PAULO MALUF, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Fax saber que a Camara Municipal, em sessão de 25 de
"junho de 1996, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os aposentados na condição de
servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Refe-
rência AA-8, do Quadro de Atividades Artísticas, previs-
tos no artigo 9 0 da Lei no 11.231, de 6 de julho de
1992, ficam incluídos no Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer'- QPCEL, organizado pela Lei n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a denominação al-
terada para Copistas.

5 1° - Para os efeitos deste artigo, os
aposentados deverão realizar opção pelos padrões de ven-
cimentos instituídos pela Lei n° 11.951, de 11 de dezem-
bro de 1995, observadas as disposições relativas às op-
ções dos titulares de cargos efetivos do Quadro doe Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

5 2° - Os aposentados que optarem pelos
novos padrões de vencimentos terão os seus proventos re-
vistos e fixados nas Classes e Categorias previstas para
o Grupo Ocupacional 1 do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esportes e Lazer - QPCEL.

5 3° - A opção a que se refere o 5 10
deste artigo poderá ser realizada, a partir da data da
publicação desta lei, a qualquer tempo, observadas as
condições e os critérios estabelecidos na Lei n o 11.951,

1 de 11 de dezembro de 1995.
• 60 - A fixação de proventos produzirá

Lmfe4tc4F.1, pAFtd,r_42 .M.8,c,Ifk.POgça0P.0 respeçtiVM ato.;

Art. 2° - Na fixação da remuneração rela-
tiva aos proventos serão observados os critérios, condi-
ções e incompatibilidades previstos na Lei n 0 11.951, de
11 de dezembro de 1995, com a renúncia da percepção e
incorporação dos benefícios nela constantes, bem como da
vantagem de ordem pessoal correspondente à gratificação
de nível superior, a que se refere o parágrafo único do
artigo 9 0 da Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1992.

Art. 3° - Fica assegurado aos aposentados
de que trata esta lei, que optarem pelos novos padrões.
de vencimentos, o grau em que se encontrarem anterior-
mente à Lei n0 11.231, de 6 de julho de 1992.

Art. 4° - Os aposentados que não optarem
na forma do artigo 10 desta lei permanecerão na situação
em que ora se encontram e, nesta hipótese, receberão
seus proventos de acordo com os valores. da Escala de Pa-
drões de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de
Atividades Artistkcas, devidamente reajustados na forma
da legislação específica.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
apfica-se aos aposentados que desistirem de sua opção.

Art. 5° - O disposto nesta lei aplica-se
aos pensionistas.

Art. 6° - Os Ônus financeiros decorrentes
da extensão dos benefícios ora instituídos as pensões e
legados deferidos antes da publicação desta lei, e que
vêm sendo pagos pelo Instituto de Previdência Municipal
de São Paulo - IPREM, serão suportados, a partir da data
da respectiva fixação, pela Prefeitura do Município de
São Paulo que, diante da comprovação das despesas, rea-
lizará repasses mensais A Autarquia.

Art. 7° - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações,orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

'Art. 8° - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 5 de julho
de 1996, 443 0 da fundação de São Paulo.
PAULO MALUP, PREFEITO
MÔNICA HERMAN RALEM CAGGIANO, Secretária dos Negócios
Jurídicos
JOSt ANTONIO DE FREITAS, Secretário das Finanças
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretário Municipal da Admi-
nistração
IVO XESSELRING CAROTINI, Secretário Municipal de Espor-
tes, Lazer e Recreação
RODOLFO OSVALDO KONDER, Secretário Municipal de Cultura
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria Municipal do Planejamento
Publicada na Secretaria do Governo Municipal,' em 5 de
julho	 de 1996.

.EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal
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Proc. • 1--/
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ATM

Sr. Assessor Chefe,

Para providencias e posterior arquivamento.

Em, 10.07.96.

ANGELA IYORDIN ANDREONI
Chefe de Seçâo Técnica III

Ao pT, 04 - Sí.a. Chefo:

Arquivar o presonto processo.

ti./12 AREIA	 E Cj..61;/,'

A. -Nen. Leg. beta - A. T.

DE DOOU

c"'
C.

DÍTM TO

C O " ! F OR kl IC A

O•

SEGUE 	 	 . juntado 	  nesta data, 	  documento 	  e papel para informação, rubricado 	

sob folha 	
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