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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
' Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de
motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberagéo
dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de 1lei, que

dispde sobre a inclusdo de aposentados no Quadro dos -
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, e da

outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia os protgstos de) minha alta

' consideracao.
AULO MALUF
Prefeito
Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos e

Legislacgcdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Jodo Brasil Vita

Dignissimo -Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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PROJETO DE LEI N¢ 01~0316/M96 J

M
1

LIDO HOJE
AS COMISSOES DE;:

02

K

Dispde sobre a inclusédo de

aposentados no Quadro dos

Profissionais da Cultura,

Esporte e Lazer - QPCEL, e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo oMeuwke_

02 ABR 1996

APROVADO EM 1A.[RISCISSAO
VOLTA A Z4/0jscusaso

¥ CJpN 09 e
[ [Pr ?Pﬁhs
i
Art. 12 - Os aposentados na condigéo

cn10- . . .
de  _Servidokes efetivos de cargos de Copista Musical,
AL 48 SIS TIPS e

Referéncia AA-8, do Quadro de Atividades Artisticas,

previstos no artigo 92 da Lei n2 11.231, de 6 de julho de

1992, ficam

incluidos no Quadro dos Profissionais da

Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado pela Lei n¢®

11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a denominacgéo

alterada para Copistas.

@ 19 - Para os efeitos deste artigo,



Fotha no M*__zda proc.

nmﬂﬁgglGL:; ..... do 199G

os aposentados deverdo realizar opgdo pelos__padrdes.
vencimentos instituidos pela Lei ne 11.951, de 11
dezembro de 1995, observadas as disposigbes relativas as
opgdes dos titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

@ 22 - Os aposentados que optarem
pelos novos padrdes de vencimentos terdo os seus
proventos revistos e fixados nas Classes e Categorias
previstas para o Grupo Ocupacional 1 do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

@ 32 - A opgdo a que se refere o @ 19
deste artigo poderd ser realizada, a part;r da data da
publicagdo desta lei, a gqualquer tempo, observadas as
condi¢des e os critérios estabelecidos na Lei ne 11.951,
de 11 de dezembro de 1995.

@ 492 - A fixagdo de proventos
produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 29 - Na fixag¢do da remuneragao
relativa aos proventos serdo observados os critérios,
condigcdes e incompatibilidades previstos na Lei ne
11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a renGncia da
percepgcdo e incorporagdo dos beneficios nela constantes,
bem comoc da vantagem de ordem pessoal correspondente a
gratificagdo de nivel superior, a que se refere o
pardgrafo tGnico do artigo 92 da Lei ne 11.231, de 6 de
julho de 1992.

hArt. 3¢9 - Fica assegurado aos

aposentados de que trata esta 1lei, gque optarem pelos
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novos padrdes de vencimentos, o g

encontravam anteriormente & Lei n2 11.231, de
de 1992.

Art. 492 - Os aposentados gque nao
optarem na forma do artigo 12 desta lei permanecerdo na
situagdo em que ora se encontram e, nesta hipbdtese,
receberido seus proventos de acordo com os valores da
Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para
o Quadro de Atividades Artisticas, devidamente
reajustados na forma da legislagdo especifica.

Pardgrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se aos aposentados que desistirem de sua
op¢éao.

Art. 5¢ - O disposto nesta 1lei
aplica-se aos pensionistas.

Art. 62 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de S&dao Paulo - IPREﬁ, serao suportados, a
partir da data da respectiva fixag¢do, pela Prefeitura do
Municipio de S&do Paulo que, diante da comprovag¢do das
despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 72 - As despesas com a execugao
desta, lei correrdo por conta das dotagdes orcamentéarias
préprias, suplementadas se necessé&rio.

Art. 82 - Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em

contrario.

SPF/sffls



EXPOSIGCGAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei a
inclusdo dos aposentados na condigdo de servidores
efetivos de cargos de Copista Musical, Referéncia AA-8,
no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL, organizado pela Lei n? 11.951, de 11 de dezembro
de 1995, com a denominagdo alterada para Copistas.

Os aposentados mencionados encontram-
se atualmente incluidos no Quadro de Atividades
Artisticas.

Até o advento da Lei ne 9.168, de 4
de dezembro de 1980, os cargos de Copista Musical,
Referéncia 20, integravam a Parte Suplementar-PS, do
Quadro Geral do Pessoal, ou seja, cargos destinados a
extingdo na vacancia.

Com a edigdo da citada lei, referidos
cargos foram transferidos para o Quadro de Atividades
Artisticas, reclassificados para a Referéncia AA-4 e
mantidos na Parte Suplementar.

A seguir, com a Lei n? 9.320, de 25
de setembro de 1981, os <cargos de Copista Musical
retornaram ao Quadro Geral do Pessoal e foram enquadrados

na Referéncia 22, permanecendo na PS.



Folha no___'____________Q__G_____da proc:
e de 19 86_

AL

Pela Lei n® 10.430, /\fo ae

fevereiro de 1988, referidos cargos passaram ho ente a
integrar o Quadro de Atividades Artisticas e foram
enquadrados na Referéncia AA-6.

Posteriormente, pela Lei n? 10.512,
de 11 de maio de 1988, os cargos de Copista Musical foram
reclassificados para a Referéncia NS-1, da Parte
Suplementar do Quadro Geral do Pessoal.

Esta mesma lei assegurou aos
titulares desses cargos O dgrau em dgue se encontravam
anteriormente & Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

Finalmente, através da Lei n2 11.231,
de 6 de julho de 1992, os aposentados na condigdo de
efetivos em cargos de Copista Musical, Referéncia NS-1,
foram reclassificados na Referéncia AA-8 do Quadro de
Atividades Artisticas, ficando-lhes assegurado o
percebimento da gratificagdo de nivel superior, como
vantagem de ordem pessoal, uma vez que o referido
beneficio ndo & devido aos integrantes desse Quadro.

Desta forma, a incluséo - ora
proposta -~ dos aposentados como Copista Musical, no
QPCEL, vem possibilitar que os mesmos tenham condig¢des de
atingir as Referéncias superiores previstas para os
cargos de nivel universitdrio que compdem agquele Quadro,
mediante a integrag¢do nas Classes e Categorias, observado
o tempo de efetivo exercicio no cargo, computado até a
véspera de sua aposentadoria, bem como a apresentagdo dos

titulos necessé&irios.



O objetivo do projeto

estabelecer condi¢des que assegurem remunerag
dquela atribuida para os cargos de provimento efetivo que
integram o QPCEL, tal como os de Professor (Escola
Municipal de Bailado), cujos cargos, a época da edigao
das Leis n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e n°®
10.512, de 11 de maio de 1988, tiveram o mesmo tratamento
dado ao Copista Musical. |

A medida contemplard aposentados, com
um acréscimo de R$ 5.807,00 (cinco mil oitocentos e sete
reais) na Folha de Pagamento Total da PMSP, referente ao
més de fevereiro/96, que representa um pequeno impacto,
facilmente suportavel pelo erério.

SPF/sffs
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO W
) SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Séo Paulo, 18 de margo de 1.996

‘ Oficio n° 584/SMA-G/96_

Senhor Prefeito,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo e deliberagdo, minuta de projeto de lei, acompanhada da respectiva
exposicdo de motivos, que dispbe sobre a inclusdao dos aposentados na

. condicdo de servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Ref. AA-8, no
Quadro dos Profissionais da Cuitura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado

pela Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de 1.995.

Referido projeto aésegura remuneracio idéntica aquela atribuida
para os cargos de provimento efetivo que integram o QPCEL, tal como os de
Professor (Escola Municipal de Bailado), cujos cargos a época da edigao das
Leis n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988 e n° 10.512, de 11 de maio de

1.988, tiveram o mesmo tratamento dado ao Copista Musical.
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A proposta contemplara 4 aposentados, com reflexos inclusive
sobre os pensionistas, representando um acréscimo mensal estimado na Folha
de Pagamento da ordem de R$ 5.807,00 (cinco mil oitocentos e sete reais),
correspondendo um aumento de 0,0051% na Folha de Pagamento Total da

PMSP, referente ao més de fevereiro/96.

Solicitamos, contudo, a apreciagao do presente em conjunto com

a proposta encaminhada a V. Exa. por meio do Oficio n° 585/SMA-G/96.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia, os

protestos de minha alta consideragao.

MARCELINO ROMANO MACHADO

Secretario Municipal da Administracao

Ao Excelentissimo Senhor
Doutor PAULO SALIM MALUF
DD. Prefeito do Municipio de Sao Pauio
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ
ASSESSORIA DE POLITICA SALARIAL

CALCULO DO IMPACTO DEVIDO A INCLUSAO, NO (CPCEL,
DO CARGO DE COPISTA MUSICAL (APOSENTADOS)

107.234.0.00 AA-08 (*) QCE-08 E QCE-14 E
PADRAO 395,38 1.050,10 1.489,59
§ QUINQ 109,38 290,14 411,57
H-40 166,74
6° PARTE 112,00 223,37 316,36
“OTAL 784,00 1.563,82 2.218,02
DIFERENGA: 779,82 1.434,03
{" INCLU! VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL (RS 71,96)
10 .20 . .00 AA08 (*) QCE-08 E QCE-14 E
PADRAQO 395,38 1.050,10 1.489,59
5 QUINQ 109,38 290,14 411,57
H-<40 166,74
6° PARTE 112,00 223,37 316,86
TOTAL 784,00 1.563,62 2.218,02
DIFERENGA: 779,62 1.434,03
(" INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL (RS 71,96)
126.004.9.00 AA-08 (*) QCE-08 E QCE-14E
PADRAO 395,88 1.050,10 1.489,59
6 QUINQ 134,64 357,14 506,81
H40 175,07
6* PARTE 117,60 234,54 332,70
TOTAL 823,19 1.641,78 2.328,90
DIFERENGA: 818,58 1.505,71
(M INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL (RS 71 98)
163.766.1.00 AAQ8 (") QCE-08 E QCE-14 E
PADRAO 395,88 1.050,10 1.489,59
5 QUINQ 109,38 290,14 411,57
H40 166,74
6° PARTE 112.00 22337 316,86
TOTAL 784,00 1.563,62 2.218,02|
DIFERENGA: 778,62 1.434,03
{7 INCLUI VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL (RS 71 98)
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO ‘ _.___“____/7? S—
ASSESSORIA DE POLITICA SALARIAL

CALCULO DO IMPACTO DEVIDO A INCLUSAO, NO QPCEL,
DO CARGO DE COPISTA MUSICAL (APOSENTADOS)

INTEGRAGCAO PROVISORIA:

IHPACTO NR FOLHA [

0 AA-06
PARA QO QCEQ8 E 3.157,45 0,0028%

INTEGRACiO DEFINITIVA:
IMPACTS NA FOLEA ()

DIFERENCA DO AA-08
PARA O QCE-14 E (**) 5.807,79 0,0051%
(*) Impacto na Folha de Pagto. referente ao més de fev/36

Foha : 113.258.252,65
(**) Consideramos que as servidoras aposentadas possuiam, até

a data da aposentadoria, 17 (dezessete) anos na carreira.

COPISTAXLS
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei a inclusdo dos apose)nt/ade(na
condigcdo de servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Ref? AA-8, no

Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado
pela Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de 1.995, ce~— < Ao e

‘\cbbq. Qotﬁ o
Os aposentados mencionados encontram-se atuaimente incluidos
‘ no Quadro de Atividades Artisticas.
{stori ente, os cargos ocupavam ividade, ora
integravam eral do Pesso Quadro de Ativida Artisticas,

Até o advento da Lei n° 9.168, de 4 de dezembro de 1.980, os
cargos de Copista Musical, Referéncia 20, integravam a Parte Suplementar -
PS, do Quadro Geral do Pessoal, ou seja, cargos destinados a extingdo na
vacancia. .

Com a edigao da citada lei, referidos cargos mnsfeﬁdos para
. o Quadro de Atividades Artisticas, reclassificados para a Referéncia AA4 e
mantidos na Parte Suplementar.

A seguir, com a Lei n°® 9.320, de 25 de setembro de 1.981, os
cargos de Copista Musical retomawh”édcg~ Quadro Geral do Pessoal e
enquadrados na Referéncia 22, permanecendo na PS.

Pela Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988, referidos cargos
passa,r/rlm;vamente a integrar o Quadro de Atividades Artisticas e s$a
enquadrados na Referéncia AA-6.
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cargos de Copista Musical §a6 reclassificados para a Referéncia NS-1,
voltando.a pertencerema-Parte Suplementar do Quadro Geral do Pessoal.

Esta mesma lei assegure’gos titulares desses cargos o grau76u/e
se encontravam anteriormente a Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988.

Finalmente, através da Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1.992, os
aposentados na condigdo de efetivos em cargos de Copista Musical, Referéncia
NS-1,?;%’ﬂreclassiﬁcados pa%?a Referéncia AA-8 do Quadro de Atividades
Artisticas,. ficando-lhes assegurado o percebimento da gratificagdo de nivel
superior, como vantagem de ordem pessoal, uma vez que o referido beneficio
nao é devido aos integrantes desse Quadro.

- O~ N\ \-—‘*’“‘C‘ - )
Desta forma, a inclusdoydos aposentados como Copista Musical,

no QPCEL, vem possibilitar que os mesmos tenham condicées de atingir as

Referéncias superiores previstas para os cargos de nivel universitario que
compdem aquele Quadro, mediante a integragdo nas Classes e Categorias,
observado o tempo de efetivo exercicio no cargo, computado até a véspera de
sua aposentadoria bem como a apresentagao dos titulos necessarios.

O objetivo do projeto € o de estabelecer condigdes que
assegurem remuneragdo idéntica aquela atribuida para os cargos de
provimento efetivo que integram o QPCEL, tal como os de Professor (Escola
Municipal de Bailado), cujos cargos,a época da edi¢do das Leis n° 10.430, de
29 de fevereiro de 1.988 e n° 10.512, de 11 de maio de 1.988, tiveram o mesmo
tratamento dado ao Copista Musical.

¥

A medida contemplara 4@aposentados rp‘bre:;&do um
acréscimo de RS 5.807,00 (cinco mil oitocentos e sete reais) na Folha de

Pagamento T;tal da PMSP, referente ao més de feverelro/96 ,1?::
“ﬂ%*\’@ \V‘-fq" e

Posteriormente, pela Lei n° 10.512, de 11 de maio de 1 .988£s

\a,u_,e
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servidores-efetivos-de=c

Copista=Musical—-RefXAA<8; no
Quadro dos Profissionais da’
Cuitura, Esporte e Lazer - QPCEL,
e da outras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito
que Ihe sdo conferidasor lei,

Municipio de S&o Paulo, usando das atribuicées

Faz-saber a Camara Municipal de Sao Paulo, decréetou e eu promulgo a

seguige'lei. - : T

Art. 1° - Os aposentado$ na condi¢do de servidores efetivos de
cargos de Copista Musical, Ref -8, do Quadro de Atividades Artisticas,
previstos no artigo 9° da Lei n® 11.231, de 6 de julho de 1.992, ficam(incluidos
no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado
pela Lei n° 11.951, de 11 de dezembrg de 1.995; conmn o Y UUPPNUUPN R LS

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os aposentados deverao
realizar opgao pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n° 11.951, de
11 de dezembro de 1.995, observadas as disposi¢gdes relativas as opg¢des dos
titulares de cargos efetivos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.

§ 2° - Os aposentados que optarem pelos novos padrées de .
vencimentos terdo os seus proventos revistos e fixados nas Classes e
Categorias previstas para o Grupo Ocupacional 1 do Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL. ~ S

§ 3° - A opgédo a que se refere o § 1° deste artigo podera ser
realizada, a partir da data da publicagdo desta lei, a qualquer tempo,
observadas as condigbes e os critérios estabelecidos na Lei n° 11.951, de 11 Ow{' 5&
de dezembro de 1.995. ol "

§ 4° - A fixagdo de proventos produzira efeitos a partir do més da
publicacao do respectivo ato. B - VY

RRTRIRS : : ‘ '

Art. 2°- Na fixagdo da remunerag¢ao relativa aos proventos serao
observados os critérios, condi¢des e incompatibilidades previstos na Lei n°
11.951, de 11 de dezembro de 1.995, com a renuncia da percepgédo e
incorporagdo dos beneficios nela constantes, bem como da vantagem de
ordem pessoal correspondente a gratificagdo de nivel superior, a que se refere
o paragrafo unico do artigo 9° da Lei 11.231, de 6 de julho de 1.992.

v
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Art. 3° - Fica assegurado aos aposentados de que trata esta lei,
que optarem pelos novos padrées de vencimentos, o grau em que se
encontravam anteriormente a Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1.992.

Art. 4° - Os aposentados que ndo optarem na forma do artigo 1°
desta lei, permanecerdo na situacdo em que ora se encontramy e, nesta
hipétese, receberao seus proventos de acordo com os valores da Escala de
Padrées de Vencimentosy atualmente vigente para o Quadro de Atividades
Artisticas, devidamente reajustados na forma da legislagdo especifica.

- X .

Paragrafo Bnico - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados que desistirem de sua opgao.

Art. 5° - O disposto nesta lei aplica-se aos pensionistas.

Art. 6° - Os 6nus financeiros decorrentes da extensdao dos
beneficios ora instituidos as pensdes e legados deferidos antes da publicagao
desta lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo - IPREM, serao suportados, a partir da data da respectiva fixagao,
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante da comprovagao das
despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 7° - As despesas com a execug¢do desta lei correrdao por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

de proc.

no N&Q de lQ._Q_C
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DOM DE 12 DE DEZEMBRO DE 1995.
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Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos!
. Profissionais da Cultura, Esporte e Larzer!
© da Prefeitura do_Municipio de Sao Paulo, e'
- o da outras providencias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,

usando

DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995.

Profissionais da
conformidade com ’
'nivel de responsabilidade das

Folha no _\G *___de proc.
no \\“__‘Q _de 19, aﬁ
AW
SEME
SMC
e
/// GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 7° - Os cargos do Quadro dos

Esporte e Lazer ~ (QPCEL, de
o grau de complexidade, o
atribuigdes e a escolari-

Cultura,
a naturez

das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. tdadc minima exigida para seu provimento ficam distri-

Fax saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de novea
bro  de 1995,decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei__dispSe sobre a°
o do Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-*
porte e Lazer da Prefeitura do Municipio de Sioc Paulo,

reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos Ocupa-
cionais sstabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de feve- I
reiro de 1988, e legislagioc subsequente, nas greas de
Cultura, Esporte e Lazer, cria novas Escalas de Padrles,
de Vencimentos e institui os novos Planos de Carreiras. '

s . ESCALAS DE PADRORS DE
L VENC! . i

¥ -

N . N -

R, Art. 2* - O Quadro dos Profissionais da -
Cultura, Esporte e Lazer. - QPCEL fica composto pelos ;

cargos dos niveis superior, médio, bésico e oponclon.ll.
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam ine-;
rentes 3s 4dreas de Cultura, Esporte e Laszer, compreen-,
dendo os cargos de provimento efetivo, constantes do-
-Anexo I, integrante desta lei. . - e
o e . Os cargos do Quadro doul
Profissionais da Cultura, Esporte e lLazer - QPCEL ficam
incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:. -
. I - Parte Permanents (PP-III): cargos
_ea carfter efetivo, que nlo comportam

de. provimento

substituiglo; . . :
ettt II - ‘Parte Suplementar (PS): cargos
destinados 3 extinglio na vaclncia.

Art. 4° - 08 cargos de provimento efe-.

tivo do Quadro dos Profissionais da .Cultura, Esporte e,
Lazer QPCEL ficam com as q idades, 4 inagdes,
referéncias de vencimentos e formas de provimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, integrante desta
lei, observadas as seguintes regras: Radinansd

« habilidades especiais,
, treinamento em urviqp.

|busdos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:
I

- Grupo 1 - Cargos de natureza téc-
nica ou técnico-cientifica, correspondentes a profissles
regulamentadas, ou nlo, em lei federal, cujo exercicio
exija formagho de grau superior ou habilitaglo legal

ente; o

equival } 11 - Grupo 2 - Cargos de natureza téc-
cujo exercicio exija formaglo escolar
a0 2° grau completo ou equivalente; -

III - Grupo 3 Cargos correspondentes
as atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer,
cujo exercicio exija formagdo escolar minima equivalente
2 4¢ série do 1° grau, suplementada por conhecimentos €

adquiridos mediante cu:yé. ou

nico-auxiliar,
correspondente
. -

K v . ez

- co-rxcvugo oas cunh TRAS )

. R R I . RN I

[ TR}

¥ Are. 8° As novas  carreiras - sdo
configuradas pela disposicdo escalonada de cargos e.
cl s Qa n eza ocupacional, de acordo cam LR
nivel de capacitaglo, experiéncia e aprimoramento téc-
nico-cient{fico ou operacional, do servidor pGblico. mu-
nicipal efetivo. - . )

: § 1° - As carreiras que integram o Quadro!
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL'
sdo compostas de cargos constantes do Anexo I, inte-
grante desta lei, onde se discriminam gquantidades, deno-
minagSes, referdncias e formas de provimento. '

$ 2° - Todos os cargos situam-se inlehl-!
mente no Grau "A* da Classe I, II ou Unica da carreira,:
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-

gos. . .
Art, 9° Classe 6 o agrupamento de'
cargos da mesma denominacio e categorias diversas. :

Art., 10 - Categoria & o elemento indi-

PN

I

"Situaclio Nova®, sem correspondéncia na coluna "Situag8o. gundo sua evolugio funcional. .

Atual®;

- Criados, os que constam na coluna: cativo da posigdio do servidor na respectiva classe, se-

Art. 11 = Picam instituidas, na forma do'

Iz
eventuslmente ocorridas,
nas.

os que

Pardgrafo Gnioco
modificagSes ora operadas,
_do Pessoal.

o Art. S* Os cargos de provimento es!
comisslo, privativos das carreiras ou cargos constantes'
da coluna "Situagdo Atual® do Anexo I, integrante desta |
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas'
carreiras correspondentes, estabelecidas na ’‘coluna
"Situagdo Nova® do mesmo Anexo, ressalvada a situagdo
dos atuais titulares.

: $§ 1° -~ Os cargos de provimento em comis-
830, ‘privativos das-classes superiores das atuvais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-
vas carreiras correspondentes.

§ 2° - Na hip6tese do parégrafo anterior,
dar-se-& prefer&ncia aos titulares de cargos: .

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou

constam nas duas colu-

Em decorréncia das
fica alterado o Quadro Gera

Onica.

§ 3° - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituildos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comissdo privati-
vos das respectivas carreiras novas.

Art, 6° ~ Picam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, com-
preendendo as referéncias, os graus e os valores cons-
tantes do Anexo II, Tabelas "A" a “E", integrante desta
lei.

Parfgrafo Gnico - As Escalas de Padrdes
de Vencimentos de que trata este artigo serdo atuali-
zadas a partir do més de novembro de 1995, de acordo com

‘ categorias, respectivamente;

- Mantidos, com as tnﬂofomq&l* anexo I, integrante desta lei, as carreiras dhcrinina—i‘

das a seguirs . .
I -~ Arquivista, Historiador, Instrutor de
Astronomia e Musedlogo, configuradas em 2 (duas) clas-
ses, Classes I e 1I, compostas de 4 (quatro) e 3 (trés)

I - Auxiliar de Astronomia, configurada
em Classe Unica, composta de 4 (quatro) categorias. '

Pardgrafo tnico - As atribuigdes dos car-
gos que compdem as carreiras ora criadas serdo definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIOMAIS DA CULTURA, ESPORTE X LASER

Art. 12 Os cargos da Classe 1 ou
Onica das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte ¢ lazer - QPCEL serdo
providos mediante concurso piblico de provas ou de pro-
vas e titulos.

Parfgrafo Onico -~ Os profissionais que
inciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Cul-
tura, Esporte e Lazer - QPCEL, apés a data da publicagio
desta lei, serio enquadrados na Categoria 1 da Classe I
ou Unica da respectiva carreira.

Art. 13 Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo providos me-
diante concurso de acesso de provas e titulos, observa-
das .as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forms do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ l° Os concursos de aceaso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serio reali-
zados sempre que a Administragido julgar conveniente.

§ 20 Os concursos de acesso para os

os :cajuptes ] revalorizacbel. concedidos aos servidores a Classe II da respectiva carreira serdo reali-
MO-026-D¢ municipais, nos termos da legislagdo especifica. /’::g‘:;kgﬁrqmo:imnte, quando:

-
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* a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor. -

§ 3° - O Profissional da Cultura, Esporte
e Lagzer ter4 indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscrigdo no concurso de acesso, permanecendo na NesnA
classe até o préximo concurso, quando, embora implemen-

tados todos os prazos e condigSes para o acesso, durante
o periodo de permanéncia na classe, incorrer em uma das
hip6teses referidas no parégrafo 1° do_a_x_‘tigo 17 desta
led. $ 4° - A apuraglo do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, seré feita segundo o disposto
no artigo 64 da Lei no 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
da Cultura, Esporte e Lazer tiver sido afastado, com ou
sem prejuizo de vencimentos.

¢ 5° - Os profissionais nomeados em raslo
de .acesso serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que "detinham na
situaglo anterior. ' .

Art. 16 - O rso de 3, inclusive *
os titulos para ele exigidos, sers disciplinado em regu-
lamento, cuvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional. -

IVD!.UQ‘D FUNCIONAL

Lt e . . ‘_—4 - N
"Art. ' 18 - A evoluglo funcionnlr dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, sers feita por enquadra-
mento na categoria de referéncia mais elevada, mediante’
a apuragdo do tempo na carreira ou tempo na carreira e
titulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante
desta ledi.

§ 1° - Para apuraglio do tempo na car-,
reira, exigir-se-& o minimo progressivo estabelecido
para clad: categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.

§ 2° - Os cursos de educaglo continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo, que serdo considerados como titulos, para
fins de evoluglo funcional, slic os previstos na legisla-
¢io municipal especifica.
§ 3° -~ Para fins de evolugdio funcional, a

Administragio deveré reslizar ou promover, obrigatoria-
‘mente, no minimo, um curso de educaglo continuada por

CRE § 4° - Serlo, também, computados como ti-
tulos, cursos de graduaclo, correlacionados com a é&rea
de atuagio do Profissional, exceto o correspondente ac
exigido para o provimento do cargo efetivo de que &
titular, '
i § 5° - Para fins de enquadramento por
evoluglo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, serlo considerados os titulos 34
‘utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesna classe. -

Art. 16 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissio de encarregatura, chefia, di-
regho, assisténcia, assessoramento e outros, durante=w
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias, Tribunal de Contas e CAmara, todos do Municipio
de SBo Paulo, poder& ser computado para implementaclo do
prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 17 - Os enquadramentos decorrentes
da evoluglo funcional ser3o feitos na referéncia ime-"
.diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, integrante desta lei. -

§ 1 = O Profissional da Cultura, Es-
porte @ Lazer ters indeferido, liminarmente, o seu
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um)
ano na categoria, quando, embora implementados todos os
prazos e condigdes para o novo enquadramento, durante o
perfiodo de permanéncia na categoria, estiverem em uma
das seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidades de repreen-'
slo ou de suspensi- aplicadas em decorréncia de proce-
dimento disciplin:. na forma da legislagdo vigente;

b) -“iver cometido mais de 5 (cinco) fal-'
tas injustificac.> em cada ano de permanéncia na cate-
goria ou mais dc 30 (trinta) faltas injustificadas du-
rante todo o pe- odo de permanéncia na categoria.

20 - A apuraglo do tempo para evoluglo
funcional ser. ita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n° 8.9t de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderad.: us periodos em que o Profissional tiver
sido afastado. :om ou sem prejuizo de vencimentos.

§$ 3° - O enquadramento por evoluglo
funcional n8c -onstituird impedimento para a promogio
por merecimen' e por antiguidade, prevista na legisla-
G30 estatutéria.

Art. 18 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer manterdo, na evolucdo funcional, o mesmo
grau que detinham na situagio anterior.

Art. 19 - Fica instituida, Jjunto A
Secretaria Municipal da Cultura, Comiss3o de Enqua-
dramento, que terd por atribuigdo b&sica analisar e jul-
gar os pedidos de enguadramento por evolugldo funcional e
as situagdes deles decorrentes.

§ 1° - A composigdo, bem como a forma de
funcionamento da Comissdo instituida por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto.

§ 2° - Poderé ser constituida Comissdo de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro -
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

Art. 20 - Compete aos Secretdrios Munici-
pais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreagldc autori-
zar, mediante requerimento dos respectivos profissionais
interessados, os enquadramentos nas categorias, apés ma-
nifestagdo da Comissio de Enquadramento.

Parégrafo Gnico - A competéncia de que
trata este artigo poders ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
poders ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de venci~
mentos, para frequentar cursos de educagio continuada,
graduagdo, pés-graduacio, especializagdo e extensdo uni-
varsitéria, correlacionados com sua &rea de atuagdo, na
forma da regulamentagio prépria.

§ 1° ~ Dentre outras, deverdo constar do
.regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes: .

. a) ntmero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente; .

e b; tempo minimo na respectiva carreira;

. €) que 08 cursos sejam ministrados
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cm
.8rea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos de graduagho, pos-graduagio, especializa-'
G0 e extensdo universitéria; .

AR d)™* compromisso de permanéncia no servigo
.pablico _ municipal, 4 o afast d 0 .

. (novanta) dias ininterruptos, pelos seguintes prasocs: = |

1) de 1 (um) ano, quando exceder 90
(noventa) dias e nlo ultrapassar §
(seis) meses; X
2) de 2 (dois) anos, quando exceder §

) (seis) neses e ndo ultrapassar 1
. - {um) ano; o
3) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1
) (um) ano. s
§ 2° -~ BEm caso de descunprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d* do paré-
grafo anterior, o Profissional da Cultura, Esporte e La~
zer, afastado sem prejufzo de vencimentos, ficaré obri-
gado a restituir A Prefeitura do Municipio de Sko Paulo,
a titulo de indenizagho, ¢ de uma 86 vez, O .valor cox-
respondente aos vencimentos relativos ao periodo em que
deixou de permanecer no servigo pdblico municipasl. .

§ 3° - A indenizaclo de que trata o paré-
grafo anterior serf calculada com base no filtimo venci- -
mento percebido pelo Profissional. ‘- v

$ 4° - A concessho de afastamento &0
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercicio
de cargo de provimento ea comissdo, para frequentar cur-
sos de graduaglo, pés-graduacdo, especializaclo ou ex-
tensko universitéria, por  perfodo que exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicar& a exoneragho
desse cargo. .

ceVA e mese A

Art. 22 - Os afastamentos previstos no
parfgrafo 1° ‘do artigo 45, da Lei n° 8.989, de 29 de ou~
tubro de 1979, concedidos ao “Profissional' da Cultura,
Esporte & Lazer, titular de cargo:de provimento efetivo,
sen prejuizo de vencimentos, deverlo observar o limite
méximo fixado na legislagso municipal especifica.

$§ 1© - A concessio-de afastamento na
forma desse artigo ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento ea comissbo, implicaré a sua
exoneragio desse cargo.

$ 2° - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
ledi.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROPISSIONAIS
DA CULTURA, ESPORTE E LAIER -

Art. 23 - As fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual® do
Anexo I, integrante desta lei, ficam com sua denomina-
G340 alterada nos termos do estabelecido na coluna
- &0 Nova" do mesmo ANexo.

Situagho Nov Art. 2¢ - As fungdes constantes da co-
luna *Situaglo Atual® do Anexo V, integrante desta lei,
ficam com a denominacio e referéncias alteradas, na .con-
formidade do estabelecido na coluna °Situagio Nova® do
pesno Anexo. pardgrafo 6Gaico - As fungdes z"’ezendu
te artigo rmanecerdo como ndo correspondentes a
2::905, vc;udop: estabelecimento de correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pesscal da Prefeitura do
icipio de S3o Paulo.
Hunielp Art. 25 =~ As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Proﬂnio?lh da ml:‘u::, Esporte e
tinadas 2 extingio na vaclncia.
Lazer, ficen de:rt,.l a6 - Pic:vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre tt_xm;écl e cargos em desacordo
com as disposigdes desta lei.

EXERCECIO DE CARGOS DE PROVIKENTO EM couzssho
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Art. 27 Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, que percebersm seus vencimentos de acordo com as
Escalas institufdas por esta lei, quando nomsados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provimento em Co-
misslo, terSo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses Cargos:

I - o respectivo padrio de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, bésica ou especial, prevista
nesta lei; :

b3 que

a Gratificaglo de Funcglo, de

trats o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro

de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
II1I, integrante desta lei.
$ 1° - ‘A Gratificagdo de PFungio de que
trata este artigo observaré as condigbes, critérios,
incompatibilidades e vedagldes estabelecidos na legisla-
¢ho municipal especifica, e, em especial, os constantes
da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994¢.
. $ 2° - A percepglo da Gratificaglo de
, nas bases @ percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo,
por incospatibilidade, da percepglc dos percentuais es-

tabelecidos na Lei n° 10.430, de 29—de feversiro de’

1988. —

K Art. 38 - Aos atuais Profissionais da
' Cultura, Esporte e laser, titulares de cargos de provi-
manto efetivo, nlo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituldos por esta lei, ficam mantidas a concesslo e

rcepclo da Gratificagdo de Pungio, nas mesmas bases e-

percentuais fixados na Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e demais condicdes estabelecidas na legislagho
municipal especifica.

1° - Para os efesitos do disposto no

parégrafo 9° do artigo 10 da Lei ne® 10.430, de 29 de’

fevereiro de 1988, o padrlio de vencimentos do cargo de
proviaento em comisslo observars as referéncias e res-
pectivos wvalores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Coaissdo, do Quadro Geral do Pesscal, vigentes
anteriormente ) Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994,
devidamente reajustados nos termos da legislagio especi-

fica.

$ 2° - Para fins da opg pela ¢
¢lio do cargo em comisslo, ass no “"caput® do ar-
tigo 10 da Lei n® 10.430, de 2% de fevereiro de
1988,serdo observados os valores e as referéncias de
vencimsntos mencionados no parégrafo anterior. .
! $ 3© - Os Profissionais da Cultura,
porte e Lazer referidos neste artigo permanecerlo’ cum-
prindo as Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a
que estlo atualmente submetidos, em razlo do exercicio
do cargo de provimento em coaissdo

§ 4° - Sob nenhuma
dida a Gratificagio de Prungh
estabelecidos por esta lei, aos
dos neste artigo.

‘hipStese, sers conce-
nas b e rcentuais
Profissionais aenciona-

]

Art. 29 Os servidores ~admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem opgdo pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissio, poderdo optar pels
remuneracio a ele devida ou pela da fungio que desempe-

) de

$ 10 - Para fins remuneragho dos

Profissionais referidos neste artigo, inclusive na apo- ;

sentadoria ou penslo, slo incompativeis, entre si, as

‘yesuneragdes:

a) a relativa A Jornada Bésica de sua -
tunclo; .

b) a relativa 2 Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razlo do exercicio de cargos de provi-

mento em conissldo;
. c). a”. relativa A Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comisséo.

§ 2° - MNa hipGtese de opglo pela remune-

raglio do cargo de provimento em comissio, fica vedada a ..

concessdo ou percepclo das vantagens pecuniérias absor-
vidas na respectiva Escala de PadrSes de Vencimentos e
das pencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.511, de 19 de
‘abril de 1994.

$ 3° - Os Profissionais referidos neste’

artigo, que optarem pela remuneragdo do cargo de provi-
mento em comissho, ficarlo submetidos A Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semsnais -~ J-40, prevista
na alinea "p°®, inciso 1II, do artigo 37, da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, para os referidos car-
gos. .

SORMADAS DE TRABALEO T

Art. 30 Os Profissionais da Cultura,
Esporte & Lazer ficam sujeitos a uma das seguintes jor-
nadas de trabalho:

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, abrangendo: Técnico de Educa-
clo Pisica;

AINJLvL

Folha no
ne

T
-

4 ‘

IT - Jornada Bésica{dd 3 rinta) ho-'
ras de trabalho semanais - J-30, abiang servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trin ) horas se-
manais de trabalho - H-33, que titu Cargos ora
submetidos A Jornada de 40 (quarenta) b de trabalho
semanais - J-40'e que nido optarem por essa jornadaj

I1X - Jornada B&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, abrangendo:
) Arquivista; .
Auxiliar de Astronomia;
Auxiliar de Biblioteca;
Bibliotecario; -
Frotégrafo; .
Historiador;
Instrutor de Astronomiaj
Musedlogo;
Operador de Piscina;
Palebgrafo; .
Professoxr (Escola Municipal de B3ai-

L .

lado; e

1) Salva-vidas;

IV ~ Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condi¢des previs-
tas nesta lei, abrangendo: os Profissionais-submetidos A
Jornada Bfsica de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho sesanais - J-20 e J-30, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo.

Pardgrafo Gnico - A sujeiglo 3s Jornadas
Bésica e Especial implica a exclusko, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a
regines ou jornadas especiais de tradalho, previstos na
legislacio especifica. B . !

Art. 31 A Jornada Bfsica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20 corresponderd
A prestaglo de 4 (quatro) horas di&rias de trabslho.

. Art. 32 A Jornada Bésica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 corresponders
A prestaclo de 6 (seis) horas disrias de trabalho.

Art. 33 A Jornada Bisica  de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspoa.
derd A prestaglo de 8 (oito) horas disrias de trabalho.

Art. 34 A Jornada Especial de. 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspoa-
ders A prestacho da 8 (oito) horas disrias de trabalho.

_ $ 19 ~ gerlio incluidos, automaticaments,
na Jornada Bespecial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo, os Pro-
fissionais da Cultura, Zsporte e Lazer subastidos As
Jornadas B&sicas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-20 e J-30. ' !

. § 20 - Pica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Cultura, Esporte ¢ Lazer e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que
trata este artigo. .

§ 3° - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-4 en razio de agio ou ¢io da designa-
¢lo do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

RENUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALEO 3‘

Art. 33 = Os padrSes de vencimentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, sujeitos Aas
Jornadas Bésica e Especial, sdo os constantes das Tabe-
las que compdem o Anexo II, integrante desta lei.

$ 1° - Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padrio de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

$ 2° - A remuneragdo relativa 2 Jornada
Xspecial de 40 (quarenta) horas de trabalhc semanais -~
J-40 serdé devida se e to no i d jor-

q sy

nada, cessando 0 pagamento quando o profissional dela se

© desligar. \

§ 3° - A percepclo da remuneragio pre-
vista neste artigo implica a excluslo, por incompatibi-
lidade, de gualquer gratificaglo ou adicional vinculados
a jornadas ou regimes especiais de trabalho , estabele-
cidos em legislagdo especifica.

Art. 36 - A inclusio e o desligamentc
dos Profissionais da Cultura, Esporte e lazer, da Jor
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sems
nais - J-40, institufda por esta lei, ser8o, obrigats
ri te, icad A unidade de apontamento por sv
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade func’
nal, das chefias e do Profissional interessado. °

Art. 37 ~ A remuneragdo relativa ) Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
sesanais - J-40, percebida pelo perfodo de 5 (ciaco)

anos, ininterruptos ou ndo, ser8 devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensido serdo calculados com base no respec-
tivo padrdo de vencimentos constante da Escala de Pa-
drdes de Vencimentos, instituida por esta lei, para essa

jornada.

§ 1° - Para fins de cdlculo da remune-
raglo devida por ocasilo da aposentadoria e pensio, se-
rdo tomadas como base a referéncia e grau que o Profis-
sional possuir A data desses eventos.

§ 2° -~ Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, submetido A Jornada B&sica de




30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a conta-
gems do tempo'de permandncia na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - E-40, & que esteve subme-
tido anteriorments a esta lei, em razdo do exercicio de
cargo de provimento em comissio, para isplementaglo do
prazo fixado neste artigo.

§ 3° - rica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte & Lazer a contagem do tempo de perma-
néncia no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
RDPE, & que foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos
termos da Lei n° 8.215, de 7 de margo de 1.975, e le-
gislagio subsequente, e nos Regimes Especiais de Traba-
lho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, para implementagdo do prazo fixado
neste artigo.

§ 4° - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalko - H-33, incluidos no Regime de Dedicagio Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, na data da publicagio desta
lei, optantes pela jornada prevista neste artigo, terdo
assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o
célculo de seus proventos ou pensdo no respectivo padrio
de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temsnte da implemsntagio do prazo fixado neste artigo.

Art. 38 - Para fins de remuneraglo,
inclusive na ap dorisa ou p S0 do Profissional da
Cultura, Esporte @& Laser, sdo inacumuléveis, entre si, a
rezuneragio relativa 2s Jornadas Bisicas com a relativa
A Jornada Especial.

$§ 1° - Por ocasilo da aposentadoria ou f

pensio deverdé o intsressado manifestar opglo pela remu-
n:::qlo mais vantajosa, a da Jornada Bisica ou da Espe-
cial. . i .. . . .

' " § 2° -« As remuneragdes relativas ao Re-
gime de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
. da Lel n° 6.226, de ¢ de janeiro de 1963, sko imcompati-
veis com a relativa 3s Jornadas Bdsicas ou EBspecial.

-~

- o v .

Art."39 - Picam absorvidos pas Escalas

de PadrSes de Vencimentos constantes do Anexo II, -

Tabelas *“A" a - "E°, instituidas por esta lei, os
seguintes beneficice: - s

v et I - 0 valor relativo ) Gratificaglo de
Apoio sos Servicos de Satde - G.A.5.8., instituida pela
Lei n® 10.860, 28 de junho de 1990, & legislagho sub-

f3"2a ~2- ¥ I1 = 0 valor relativo M- .Gratificagho
'{nstituida pela lei n° 9.708, de 2.de .maio de 1984, e
legislaglo subsequente; - . . .

: III - O valor relativo .A Gratificaglo
devida pela sujeiglo A Jornada de 40 (quarsnta) horas
semanais de .trabalho - H-40, instituida pela Lei--n°
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagho subse-
quente; .- -~ . .

a0 Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;
previsto na Lei n° 8.215, de 7:.de margo.de 1975, e
legislaclio subsequente. : -

. Parégrafo finico - Picam vedadas a conces-
slio e percepcio de vantagens, adicionais ou gratifica-

’

cbes, para os Profissionais da Cultura, Esporte e Laser;’

nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra deno-
minagdo. .-~ - . .

'om- PELOS NOVOS PADRSEZS DE VENCIMENTOS DOS *
TITULARES DE CARGOS :

.yt

Art. 40 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de publicaglio desta lei, poderdo optar
pelos novoes planos de carreiras e por receberem seus
vencimentos de acordo com as. Egcalas de Padrdes de Ven-
cimentos constantes do Anexo II, Tabelas °A" a "E*, ora
instituidas, <zelativas 2as Jornadas Bésicas de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-20, J-30 ou J-40, respectiv . xenun
ciando, nessa hipotese, 2 percepgdo, incorporagdo ou
oermanéncia, conforme 0 caso, dos seguintes beneficios:

- 1:= das vantagens mencionadas nos incisos
[ a IV do artigo 39 desta lei; see e '

I1 < do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo),.devido pela inscrigio nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho; extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro de 1963; o :

TIT'* &' do valor relativo A Gratificagho
de runglio, nos percentuais e bases fixados no artigo ‘10
da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 19g8. s

- §'P*Uh>p08 qua ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
¢lo dos beneficios nos termos da legislacdo em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipétese, receberio
seus vencimentos, proventos e peansdes de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessocal, devidamente reajustados
nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais
:oferg:cuc de seus cargos e respectivas joznadas de
trabalho.

|

§ 2° - Aos servidores que se encontrarém -

afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no caso de licenca para tratar de interesses particula-
res, O prazo consignado neste artigo serd computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3° - A opglo de que trata este artigo
serd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integraglo definitiva, findo o qual ad-
quirirs caréter irretratdvel, se nlo houver expressa ma-
nifestagido da desisténcia da opgdo feita.

$ 4° - No caso da desisténcia da opglo de
que trata o parigrafo 3° deste artigo, o servidor rever-
terd A situagdo anterior, passando a perceber seus ven-
cimentos na forma do disposto no parégrafo 1°.

$ 5° - A opgio de que trata este artigo
implica a rentGncia de vantagens pecunidrias cuja percep-
v80, incorporagio ou permandncia slo consideradas in-
compativeis, na forma do disposto nesta lei.

$ 6° - Pican vedadas a concesslo e per-~
cepglo de vantagens, adicionais ou gratificagSes para os
pProfissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes
Jos que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo
cftulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com ou-
:ra denomineglo, exceto a Gratificagho de Funclo, que
sers dida nos percentuais e bases estabeleci-
dos nesta lei, computado o perfiodo de percepglio ante-
vior para os efeitos de sua permanéncia.

$ 7° - O disposto neste artigo aplica-se
sos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
gOes especificas para eles previstas nesta lei. .

Art. 41 - O0s atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos efetivos,
incluidos no Regime de Dedicaglio Profissional Exclusiva
- R.D.P.E. ou Regimes BEspeciais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n° §.226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padrSes ds vencimentos instituidos por

esta lei, ter2o sua jornada de trabalho fixada na se-

guinte conformidade: .

I - Para os servidores atualmente
submetidos A Jornada de 24 (vinte & quatro) horas sema-
nais de trabalho - H-24: Jornada Bésica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20;

I - Para os servidores atualmente
submetidos X Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho - H-33: Jornada Bésica de 30 (tripta)
horas de trabalho semanais - J-30; o

III -~ Para Os . servidores atualmente
submetidos A Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada Bisica de 40 (guarenta). horas
de trabalho semanais- J-40. LT -

$ 1° - Os servidores afetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de

! trabalho - H-33, inclufdos nc Regime de Dedicagio Pro-

IV - O valor devido em. n:lo-:d; luj‘iqlo'

fissionsl Exclusiva - R.D.P.E. ou nos Regimes Especiais
da Trabalho referidos neste artigo, que titularizam
cargos ora submetidos A Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J=-40, poderlo, no ato da

: pilorpﬁ.ol padrSes de vencimentos institusdos por'"o;:a‘l
H

, manifestar-se_pelo ingresso na Jornada Bésica de'40
quarenta) horas de trabalho semanais - J~40. -~ .~°*
e -$ 22 - Na hipdtese de opcho pela Jornada
Bésica de 20 (vinte) ou-30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-20 ou J-30, os Profissionais a que se

o
1
(

‘refere este artigo poderlio ingressar, a pedido, a

qualquer tempo, na Jornada Easpecial de 40 (quarenta)
horas' de trabalho semanais - J-40, podendo dela
desligsr-se, & qualquer tempo, vedado novo ingresso
nessa jornada, & pedido. -

§ 3° - A submissldo 2s Jornadas Bisicas e
Eopecial de que trata este artigo implica o desligamanto
sutomdtico e irretratével do Regime de Dedicacgdo Profis-
sional Exclusivs - RDPE, @ dos regimes de trabalho ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.3226, de 4 de 3Jjaneiro
de 1983, bem como a ren(incia da percepglo do valor
devido em raslo da sujeigqlo a esse regime e da
incorporagio das respectivas parcelas.

$ 4° - A submisslo As Jornadas Bisicas e
Especial de que trata este artigo implica a rendncia da
incorporaglo do adicional de 1/3 (um tergo), relativo
a0s Regimes Especiais de Trabslho.

$ 5° - Pica assegurado ao Profissional da
Cultura, Eeporte e Laser referido neste artigo que, nha
data da publicaglo desta lei, estava incluido no Regime
de Dedicaglo Profissional Exclusiva -~ RDPE, em razlo do
cargo efetivo, no minimo h& $ (cinco) anos, a percepglo
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio
QPA-13A, da tabela da Jornadsa de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, correspondente ai

a4) acima de 5 até 6 anos: v

b) acina de 6 até 7 anoss 6%

C) acima de 7 até 8 anos: 9N,

d) acima de 9 até 9 anos: 12%;

@) acima de 9 anos: 158.

$ 6° - Os percentuais fixados no paré-
grafo anterior sdo nutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

Lo § 70 = A vantagem de ordem pessoal a que
se refare o pardgrafo 5° deste artigo sers devida a par-
tir da data da integragdo proviséria dos Profissionais
da Cultura, Esporte @ Lazer que estiverem submetido s
Jornadas B&sica ou Especial de 40 .(guazenta) horas de
trabalho semanais - J-40. R

. - $ 8° - Na hipotese de .desligamento, a pe-~
dido, da Jornads Especial a que se refere este artigo, o



MO-026- espect

Pzofissional retornard 3 Jornada BASiCa de Beu Caxgo @
deixars de perceber a vanugu de ordem pessoal de que
trata o parégrafo 5°,w,

2“0’ »rofissional da Cultura, Xs-
pom ® Laser, uuhuudo A Jornada Bésica de 20 (vinte).
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-'
30, que nlo ingressar na Jornada Xspscial de 40
(Quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e a0 que
dela se desligar, fica assegurada a percepglo da vanta-
gea de ordem pesscal a Que se refere o pa:lqnzo so
deste artigo, na aposentadoria ou penslo.

$ 10 - Os Profissionais tolo:ido. nneo.
miqo, incluidos no Regime de Dedicaglo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E, em razlo do carge afetivo, na data
da publicaglic desta lei, optantes pela Jornada Especial,
na forma ora estabelecida, terldo amsegurados, na aposen-
tadoria por invalidex ou morte, o cdlculo dos seus pro-
ventos Ou penald nc respective &0 de vencimentos
instituidos para essa jornads, independentements do
prazo nudo no artigo 37.

11 - Os Profissionais da Cultura, 2s-
porte ¢ uur, incluidos na Jornada Especial, na forma
deste artigo, quando nomeados ou designados para © exer-
ciclio de cargo 'de provimanto em comissico permanecerlo
cumprindo essa Jornada Especisl.

$ 12 - A percepglio da Vantagem de ordea
pessoal prevista no parégrafo 5° deste nrtiz serd asse-
gurada na apossntadoria ou penslo, aos Profissionais da
Cultura, Esporte @ Lager que tenham sido incluidos no
Regime ' de DedicagBo Profissional Exclusiva - RDPE, em
razlo do cargo sfetivo, no minimo ha 85 (cinco) nnon, un-
teriormente A data da publicaglo desta lei.

$ 13 - Ma hipdtese do pa:lguto 50 deste
artigo, sers considerado, exclusivamente, © tempo apu-
rado &té o més anterior lquele em que o Profissional da!
Cultura, ‘Esporte @ !.ucr foi inclu&da nas aornadn 84~
sica .ou Rspecial,.-

Conrain Art. 437 - no ato da ogqlo pelos padrfes '
de vencimentos inst{tufdos por esta lei, fica assegurado
aos rsmanescentes da Jornada de 33 (txinu e trés) horas
semanais de” tradalho =-E=33, que titularisam cargos ora
submetidos ) Jornada BAsica de 40 (Quarenta) horas de
;ub:go sezanais - 3-40, o direito de opglo por essa
ornada.

nttgnlo Gnico - i servidores unclon--
dou neste artigo, que ndo se manifestarem pela Jornada
Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho sexanais - J-
40, fican submetidos A Jornada Bésica de 30 (trinta)'
?oiu de trabdbalho unnlu - .7-30, instituida por esta‘
. . e . .. -
orgoes ml novos nnl.bll -1 vncxu:ml bon SERVIDORES :
ADNITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA ux N° 9160, DE 3
DE DESEXBRO DE 1980 : .

m ll -~ 08 mervidores ndnieido. ou’
contntadon nos termos da Lei n° 9.160, de.3 de degembro
de" 11980, para fungSes '‘torrespondentes A0S CArgos cons~
tantes da coluna "S8ituagho Atual"™ do Anexo I, intagrante
desta 1lei, poderlo realisar opglo pelos padrdes de
vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na
tom ao dupouo para os titulares de cargos efetivos.

dun cztiqo terlo seus saldrios fixaedos no Grau *A®, da
Cetsgoria 1, da Classe 1 ou Unica da carreira correspon-
dents, observadas as datas de integragho proviaséria,
previstas para os titulares de cargos de provimnto
efazive-.das carreiras.correspondentss. .

§ 2° - Aos que nlo optarsm no px'uo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situaglo em que ora se tram, r do ssus sa-
lérios de acorde com as Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos atualmente vigentes para O Quadro Geral do Pessoal,
devidamente resjustados nos termos da legislaglo especi-
fica, mantidas as atuais referdncias de suas fungdes s
respectivas jornadas de trabalho.

$ 3° - O disposto neste a:tiqo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.
Art. 46 Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Leli n° 9.160; de 3 de dezembro
de 1980, para fungOss constantes do Anexo V, integrante
desta lei, poderSo reali:ar opgldo pelos padrdes de ven-

cimentos ¢ Jjornadas de trabslho ora instituidos, na
forma do disposto nos artigos 40 e 42.°

$ 1° - .08 #ervidores .que optarem na forma
duto artigo terlo seus salérios fixados no Grau *A* da
referdncia constante da coluna “sSituaghAo Nova * do Anexo
V, integrante desta lei, com as denoninagdes nela indi-
cadas para as fungdes, observadas as datas de integragho
proviséria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional & que pertence a
nova referéncia de sua fungdo. .

$ 2° - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situaglo em que ors se encontram, mantidas a denomi-
nagldo, referéncia atual de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho, e, nesta hipStese, receberio seus
salérios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, f&;vidmnto reajustados nos termos da legislagido

ca.

19 « Os servidores que optarem na forma - -- '

\E

Folha no de proc.
no «%AG de 19 9@
L 1
. § 30 -~ Os servidores que aligagen a op~
¢lo A que se refere este artigo ficam lMd s & Jor-
nada BAsica de 30 (trinta) ou 40 (guarentX)” horas de

trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituldas por esta lei, conforme o caso.

§ 4° - 0 disposto neste artigo aplica-se
408 aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIGOES RSPECIFICAS PARA SRRVIDORRS
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, IlﬂVl!l P

P | iy V) urvidon- ndnitidou ou
contratados nos termas da Lei n° 9,160, de 3 de desemdro
de 1980, para fungles do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esports & Lamer - QPCEL, estdveis por forga do

‘areigo ‘19 do Ato “das DisposigBes Constitucionais Transi-

torias, aasistem, além dos direitos previstos na hqu-.
1aglo especifica, os seguintess

’ b - Inscrigho de oficio nos concursos |

pOblicos a serem realisados apds a publicaglo dests led, !
para provimento dos cargos a que cor:npondun as respec- ’
tivas funqbes, ainda que nko disponham, 2 época, da es-

ooll:tduo oxiqida para seu p:ovhnntog

I = Texmpo de sexvigo piblico municipal
ool\puudo eomo titulo nos concursos de ingresso a
gmg:onto dos cuqou 2 quo counpondn n respuctivas
unq u

III - Licenga sem nnchnneon, nos ter-
mos da loquhqlo em vigor)

IV - Readaptagho, nos termos da legisla-
qlo em vigor, que nio ncuzrourl duunuiqlo nen aumento
de saldrios) '
v - Conuqu do tempo de exercicio na
funglio, como no cargo, pars fins de promo¢lo por mereci-
mento e antiguidade, a pmit do inqrono no cargo oto-

tivo correspondente)

- lnquldxmnto pot pxoao:lo, pcu
grau corresp t vado o critéri e antigui-
dade, constante do Anoxo VII, integrante desta lei)

VII =~ Classificaglio no mesmo grau ea quo
se travam, quand ueuhzuuu cu:go etetivo
qual corresponda a funglo ocuy; ’

§ 19 = para fins do dioponto no ineieo V!
duto artigo, serlo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na funglio correspondente 20 Cargo

titularisado pelo nou-uouu d. Cultura, nporto e La=
ser. -

- $ 20 -0 onquannnto a quo se refexs ©
aniao VI deste artigo u:l concodido tnica ves, no’
exercicio de 1996,
L $ 39 - Na concoulo dos n!utmneo pre-
vuto no pardgrafo 19 do artigo 45 da Lei no 8.989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos
zn:o 1.:;:190, obnrvnr-u-l ] dupouo no artigo zz

sta led.

- - L
E

~

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SEXVIDORES
ADMITIDOS OU comnmu, BRAO RSTAVELS

Ars. 46 Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de desembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profiasionais da
Cultura, Ksporte & Lager - QPCEL, niio estéveis, assis-
tea, além dos direitos provuto- na legislaglo especi-
uel, o8 seguintes: .

I - xn-criqlo de o!lcio no primeire
concurso pablico & ser realisado apés a publicaglo desta
lei, para provimento dos cargos & que corzespondam s
respectivas fungSes, ainda que nlo disponham, A época,
da escolaridade exigida para seu provimento.

II = Alteraglo ou restrigho de fungho, .
temporéria ou permanente, para o8 que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporério de satde fisica ou psiquica, atribuindo-se-
1lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragldo correspondente 2 referé&ncia de vencimentos

de sua funglo.

$ 1 = Pica vedada a concessdo ' dos
afastamentos previstos no pardgrafo 1° do artigo 45 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, acs servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comisslo das Autarquias, Tribunal
da Contas e CAmara, todos do Municipio de Sio Paulo.

§ 22 - A n8o 8provaglo no concurso pa-
blico a que se refere o inciso I deste artigo acarretaré
a dispensa automstica do admitido nlo estével, no praso
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagho
do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado O
pagamento de férias proporcionais e 13° saldrio propor-
cional.

$ 3° « O servidor que, aprovado no con-
curso pGblico a que se refere o inciso I deste artigo,
nlio for nomeado para o carqo correspondente A fungdo que
exerga, durante o prazo de sua validade, serdé inscrito

de oficio nos concursos pGblicos subsequentes, obser-



vado, sempre, o disposto no parégrafo anterior.

4° = O disposto no parégrafo anterior
nlo impede as demais hipGteses de dispensa previstas no
artigo 23 da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSICORS BOBRE INATIVOS
B PENSIONISTAS

Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva

RDPE, exm razdo do cargo efetivo, a fixagho de seus
proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Bésica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta
Qltima resultar em valor maior ao obtido na forma do
parsgrafo §* deste artigo. == '

$ 11 -~ rica assegurada, aos aposentados
® pensionistas que tenham incorporado aos seus proventos
Ou pensdo, no minimo 5 (cinco) parcelas relativas ao Re~
gime de Dedicagho Profissional Exclusiva - RDPE, em ra-
z8o do cargo efetivo, a percepglo da vantagem de ordea

vas ao

Ars. 47 ~ Os proventos, as p e
legados serlo revistos a fixados de acordo com as deno-
minagbes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, conforme O caso, constantes dos Anexos integran-
tes desta lei, observadas as disposigSes relativas 2s

opcGes pelos padrSes de vencimentos ora instituldos,
paza os servidores em atividade. .

$ 10 -~ Os aposentados. em cargos de Reda-
tor Artistico, Referédncia ¥N8-1, terdo seus proventos re-
vistos e fixados na Referéncia QCE-8 e enquadrados nas
Classes e Categorias previstas para o grupo ocupacional
80 Qual pertence o cargo. . .

. .. ~.$ 3° = A opglo.para os aposentados e

pensionistas poderd ser realiszada, a partir da data da
publicaglio desta lei, a qualquer tempo.
. § 39 - Os. aposentados e os pensionistas
que nlo optarem pelos padrdes de vencimentos instituldos
por esta lel permanecerdo na situacgio em que ora se
encontram.: " - - Cae : -

— .$ 4° - Os aposentados e pensionistas gue
optarsm pelos padrdes- de vencimentos instituidos por
esta lei terlio os seus. proventos ou pensdes fixados
nesses padrOes, observadas as normas pravistas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as seguin-
tess. .., .. .

. e .

a) para oa .gus se aposentaram ou faleces °

ram na condiglo de mervidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadre dos Pro-
fissionais da Cultura, Esporte @ Laser - QPCEL: OS res-
pectivos proventos ou p - serdo fixad nas catego=-
zias das Classes I, II ou Onica) .-- R -
-y b) para os que .se aposentarsm ou falece-~
rem na condigho de extranumerérioc ou servidores admiti-
dos ou contratos nos termos da Leli n° 9.160, de 3 de de-
sembro de 1980:. cs tivos prov © o

s~

P u P
sexdo fixados na Grau "A*, da Categoria 1, da Classe I.

ou Onica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais,
aos Quais corresponden as respectivas fungles.. -
;- $.5° = Os Profissionais da Cultura,
porte e Lazer e, na atividade, estavam sujeitos
Jornada dv 24 (vinte e quatro) ou 33 (trinta e trés) ho-

ras semanais de trabalho - H-24.0u E-331 e que nko tenham

incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagho
Profisaional Exclusiva ~ RDPE ou Regimes Especiais de
Trabalho, extintos.pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de ¢
de janeiro de 1963, terlo seus proventos ou pensdes
fixados na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) ou 30

(trinta) horas de trabaldo semanais - J-20 ou J-30, ine-

tituidas por esta lei, respectivaments..- - .
~ & § 62 - Os Profissionais

porte ® Laxer .que, na atividade,

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - B-

40 ou outres jornades com carga hordria superiores- s

esta, ¢ que nlio tenham incorporado parcelas relativas

a0 Regime de Dadicaglo Profissional Exclusiva -.RDPE..e.

os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extin-
tos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de
1963, aposentados ou cujo 6bito se deu .anteriormente B
vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fi-
xados na Tabela da Jornada BAsica de 40 (quarenta) horas
de trabalho -semanais - J-40, ora inetituida.

et . " § 7° - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte & Laser que, na atividade, estavam asujeitos ) Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ~ H=40
° “tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do

-cargo efetivo, terlo ssus proventos e pensdes fixados na.

Tabela da Jornada Bésica de 40 (guarenta) horas de tra-

balho senanais - J - 40, institulda por esta lei, hipé-
tese em que renunciardo A percepglo das parcelas incor-
poradas ea raslo da sujeigdo a0 regime
Pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 8° - Os Profissionais da Cultura, Es-
.porte.e laser gque, na atividade, estavam sujeitos A Jore
nada de :4 (vinte e guatro) ou 33 (trinta e trés) horas
semanai . de trabalho -~ H-24 ou H-33, e que tenham incor-
porsado rcelas ralativas ao Regime de Dedicaglo Pro-
fissic.... Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo,
texdo svus proventos ou pensdes fixados no valor corres-
pondent- A Tabela da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas .. trabalho semanais - J-40, reduzido A metade,
acrescicos dos seguintes percentuais, calculados sobre
@880 Va.ior, Por ano de permanéncia no regime:

4) 1 ano - 200}

b) 2 anos - €0%;
! c) 3 anos - §08;

d) 4 anos - $0%}

e) 5 anos ou mais -~ 1008,

$ 9° -~ Na hipdtese do pardgrafo anterior,
O aposentado ou pensionista renunciarsé a percepglo das
parcelas incorporadas em razho da sujeigdo ao regime e
que vénm sendo pagas em seus proventos ou pensio.

$ 10 - Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estava su-
Jeito A Jornada de 33 (trinte e trés) horas semanais de
trabalho E-33 e que tenha incorporado parcelas relati-

da Cultura,- Rs-
estavam sujeitos )

P 1 nas condigSes previstas no pardgrato 5° do ar-
tigo 41 desta led.

- $12 - 0s p tuais fixad no paré-
grafo 8° dests artigo slo mutuamente exclusivos, ndo po~
dendo ser percebidos cumulativamente.

. 3 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 11 deste artigo serd devida a par-
tir da data da fixaglo dos pro ou pensdes nos no-
vos padrles de vencimentos instituldos por esta lei.

- $§ 14 - Pican assegurados, ao Profiesio-
nal da Cultura, Esporte e lLamer, ¢ tenha incorporado
todas &8s parcelas relativas ao Reg. de Dedicagho Pro-
fissional Exclusiva - RDPR, por forga de legislaglo es-
pecifica, o cdlculo de seus pro de 40 com o
pardgrafo 80 e a percepqlo da vantagem de ordem pessoal
a que se refere o pardgrafo 11, ambos deste artigo.

= $ 15 ~ Na fixagho da resuneragho relativa
808 pr e pensd serldo observados os critérios,
condfqou @ incompatibilidades previstos nesta lei a
os Profissionais da Cultura, Ksporte ¢ Laser em ativi-
dade, tomando-se como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo aquela - 'qus primeiro

ocozrreu: B

SERVIDORRS TITULARER DE CARGOS, MAO onﬁno nuu nOVos

PADROES DE VENCIMEWIOS -
i Art. 48 - Os atuais titulares de cargos
Que complen 0 Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-
‘porte e Laser - QPCRL, que nllo optaren pelas novas car-
,reiras e padrSes de vencimentos instituldos por esta
lei, permaneceric na situagho em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
‘ SNQUANtO permanscerem em atividadé, retornando A catego-

.zda inicial da Classe I ou Onica das novad carreiras,
quando de suas vacAncias. ‘ - .
i : $ 1° - 08 titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerlc cumprindo as jornadas de tra-
balho ou regimes especiais a.que estlo atualmante subme-
tidos e suas respectivas r ¢d serlo pagas

condigSes previstas em disposigbes aespecifices  de

led. ) DL
§$ 2¢ .~ Decreto do Executivo dispors
de promogio e acesso dos -titulares de car-
gos & que se refere este artigo, que © serd
operado mediante enquadramento, por antiguidade na car-

reira. .

$ 39 - 0 disposto neste artigo aplica-
.se aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer que de-
sistirem de sua op¢lo, nos termos desta lei.

sobre a forma

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DX CARGOS KFETIVOS

Axt. 49 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo que compdem o Quadro dos Profis-
sionais da Cultura, Esporte e Laser - QPCEL, optantes
pelas novas carreiras e padrdes de vencimantos ora ins-
tituidos, serlo integrados provisoriamente nesses pa-
| drées, no prazo estabelecido no artigo 61 desta led.
| <o $§ 19 - As condigbdes pars a integraglo.
| proviséria slo as previstas nos artigos 51 e 52 desta

1 led, -

$ 20 - Até a publicagho dos atos
1 de integraglo proviséria, os servidores abrangidos por
esta lei raceberlo seus vencimentos na forma prevista

i pela legislaglo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
e que vém sendo| devidamente reajustados de acordo cCom as normas em Vi-
| gox,

mantidos o padrio de
cargos e demais beneficios,
atualmente percebidos.

vencimantos atual de saus
nos percentuais e bases

$ 3 -0 servidor conservaré, na
integraglc, o mesmo grau de sua situagldo anterior.
$ 4° « Em nenhuma hipltese serd

realizada a integracdo sem que o servidor manifeste sua
opglo, na forma desta led. .

Art. 350 A integraglo definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior sers feita
no prazo de até 50 (noventa) dias, a contar do término
do prazo da integragho proviséria, estabelecido no ar-
tigo 61 desta led.

Parfgrafo 6nico As condigbes para
integraglo definitiva slo as previstas nos artigos 5) e
56 desta lei.

Art. 51 ~ Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que compdem o Grupc 1, a inte-
gragdc proviséria sers feita nas categorias da Classe I
da respactiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que O Profissional estiver na data da publica-
Gio desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe II para a Categoria 2

C) da Classe III para a Categoria J;
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7° - P
Pardgrafo Gnico - A integragho provisSril comiua; Eepecisl de que trats o &rtigclsd .ﬁ
ptodu:iil afeitos a partir do més da publicaglo do finiré as atividades técnico-cient{
respectivo ato. . iderad od.
pe Art. 52 - Para os servidores titulares de consideradas, b;"?-_" ;"I;e:;;‘.’;::i:?:ﬁm‘n produzirs

cargos das carreiras Que compSem os Grupos 2 e 3, a itos 1icacko
1n=29uqlo proviséria ser& feita nas categorias da :::.. a partir do més da publicaglo dos repectivos

d) da Clasee 1V para-a Categoria 4.

Classe Onica, considerado, exclusivamente, O tempo no Art. S4 - Os atuais titulares de cargos
cargo ou carreira, apurado até 30 de setembro de 1995, de Paledgrafo e Professor (Bscola Municipal de Bailado),
na seguinte conformidadet . destinados A extinglo na vacAncia, serlo integrados nos
I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos) novos padrSes de vencimentos, na seguinte conformidade,
. . I1 - Categoria 2 - acima de € até 11 observados os prazos e demais condigSes estabelecidos
| anos} - . para os titulares efetivos de cargos do Grupo 1:
I11 - Categoria 3 - acima de 11 até 19 I - Provisori t nas gorias da
anosj Classe I, considerado, exclusivamente, O tempo no cargo
et IV - Categoria 4 - acima de 19 u'uail.6 L ototﬂo, apurado até 30 de setembro de 1995, na forma
e = Parfgrafo gnico - A integraglo provisdria seguinte: a) Categoria 1 - da 0 a 3 ;
;::::::::o ::‘o““ <& partir do més da public.gl_p. f’° b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
- T T Ape, 83 = A integraglo’  definitiva :; g::xf_t: 2 - zﬁ :: ; ::.? anos;
dos titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 serd II - Definitivamente: nas categoriss da

feita nas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava gg‘;::tixi.’l‘:' °°"“9_‘"" previstas no inciso 4 do artigo

na dats da publicagho desta lei, na seguinte ,con!o‘gﬂ-‘ $ 1° - 0 disposto nests artigo aplica-se

dadet' " -~ i S . aos aposentados e pensionistas.
~, wie . S y ol ol $ 2° ~ As integragSes proviséria e defi-
e I - Na Classe I da nova cacxeirss -~
R o/ a) titulares de carges da Classs I das :::*;:.g:xr:::‘:t::.‘*u' & partir do més da publicaglo
atuals reiras - na Categoria 1; - . , - Art. 58 - Se apds a integracho defini-
crepmar s vt b) titulares de cargos da Classe II das| tiva na Classe II, de que trata o artigo 53 desta lei, a

is carreiras - Categoria.3;.- quantidade de cargos titularizados nlo atingir 30%
atm e - '.:1 _n:. Classe :135. nova carreirss (trinta por cento) do total de cargos das atuais carrei-
N a) titulares de cargos da Classe IXI “.| »as, ¢ existindo cargos vagos ng cll!l. I das ?W“ car-

atuais cunu-;’- na clnuqor:u 13 a Classe v das :‘:3:”: d?!c.lram. t;‘“ t i ’
Teem T titulares de cargos Classe 1V . o
reiras - tego Pardgrafo aico - Apée a acomodagho dos

o ui- car ‘;n ‘:‘si:.o :;u’ integrados nas catego- Frofissionais da Cultura, Esporte e Laser nas respecti-~
rias da Classe I das novas carreiras os servidores que . Yas classes, decreto do Executivo definiré a composiglo

detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado, , 948 novas carreiras. N
exclusivamente, 0 de carreira, apurado até 30 de “m-l Art. 56 - A integragho definitiva dos
bro de 199%: vt PN titulares de cargos das carreiras dos Grupos 2 e 3 serd
. . a) Categoria 1 -~ de 0 a 3 anos; . feita na categoria da Classe Onica em que se encon-
e e b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 ance; trarem, segundo a integraglo provisdria.
e c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anosy. Parégrafo 6sioco - A integragio definitiva
d) Categoria 4 - acima de 9 anos. produzirdé efeitos a partir do mis da publicaglo do

. IV - Serlo tambén integrados nas cate-  Trespectivo ato. ;
gorias da Classe II das novas carreiras os servidores Art. 37 - Para fins de integraclo, provi-
que tiversam preenchido, até 30 de seteabro de 1995, as séria ou definitiva, a contagem de tewpo sers feita se-
seguintes condicSes: . . . gundo as normas estatutérias vigentes.

AR a) Categoria 1 - tempo minimo de 11] Art. 38 - As integragles, proviséria e

onse) anos na carreira, titulo de cursos de a 80 definitiva, sio formas de lcowd.qlo dos atuais titula-
{ : ializacho ou extensso universitaria, rzzo:::qcids .res de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cien- UM Cultura, Esporte ¢ Lazer - QPCEL nas classes, catego-
tificas ou em atividad de ed I. continuada, reali- ::: ;.izato:.ncin das novas carreiras, instituidas por
zadas ‘ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de . ’
S80 Paulo, todos correlacionados com a &rea de ntpuu;lo, Parégrado finico -~ A integraglo proviséria
totalizando, no minimo, 180 (ceato e oitenta) horas; ou definitiva, na Classe I, II ou Onica, nko constituirs
b) Categoria 2 - tempo minimo de 15 impedimento para promoglio, por merecimento ou antigui-
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua- dade, prevista na legislaglio estatutéria.
glo, de especializaglo ou extensdo universitéria, reco- Art. 39 ~ Os cursos j& realizados ou
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc- Treferendados pela Prefeituras do Municipio de Sko Paulo,
nico-cientificas ou em atividedes de educagio conti- Para os efeitos de acesso e promoclo nas atuais carrei-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu- ras Ou cargos, serlo considerados para a integracho de-
nicipio de 830 Paulo, todos correlacionados com a &rea finitiva e evoluclo funcional, previstas nesta lei.
de atuaglo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oi- '~ Parigrafo Gajico - A Comissdo Especial de
tenta) horas; - . que trata o artigo 60 desta lei definira os titulos a
. . ¢) -Categoria 3 -~ tempo minimo de 17 serem considerados para fins de fixagio dos proventos,
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de gra- legados ou pensfes.
duaglio, de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reco- - Art. 60 -~ A integraglo dos Profissio-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc- nais da Cultura, Esporte e Lazer nos novos padrdes de
nico-cientificas..ou em atividades de educaglo conti- vencimentos instituidos por esta lei serd feita por Co-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu- m=misslo Especial, a ser integrada por servidores das Se-
nicipio de Slo Paulo, todos correlacionados com a Area cCretarias Municipais da Administragdo, da Cultura e de
de atuagdo, ta , no minimo, 360 (trezentos e Nsportes, Lazer e Recrsacio, para o fim de autorizar e

sessenta) horas: ™ - promover as medidas n.cu-txin,iincluliv: leditmdo os
e e : atos que deverlo disciplinar as situagd ela d ren-
$ 1° - A integraglio definitiva na Classe us? P

II das novas carreirks de que tratam os incisos 1I e IV § 1° - O Secretfrio Municipal de Cultura
nlo poder& exceder 30% (._3}',,“ por cento) do total de poders constituir Subcomissdes para funcionarem junto A
cargos existentes na atual carreira. Comisslo Especial.

. § 2° - Se houver T em nGmero - $§ 29 - A composicgic da Comissio e das
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos SubcomissSes a que se refere este artigo sers definida
existentes nas atuais carreiras, os servidores que.apre- ©R &to do Secretério Municipal de Cultura, de acordo com
sentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo, &% peculiaridades e especificidades das carreiras que
serlo classificados de acordo com os critérios a serem CO®PSem o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
fixados pela Comissio Especial, instituida na forma do DAZer - QPCEL.

artigo 60 desta lei. PIIACAO DE VENCINENTOS, SALARIOS, PROVENTOS B PENSOSS
§ 3° - NBo sers computado como titulo o Art. 61 - Para os titulares de cargos de

curso de graduacho exigido para o provisento do cargo provimento efetivo, dos Grupos 1, 2 e 3, a integraglo

efetivo de que 6 titular o Profissional. proviséria dar-se-& no prazo de até 90 (noventa) dias, a
§ 4° - Os titulos de que trata este ar- contar da data da publicagdoc desta led.

tigo deverlo ser apresentados no prazo de 90 (noventa) '---.— -

dias, a contar da publicagio desta lei, junto A Comisslo $ 1° - A integraglo produzirs efeitos a

Especial, instituida na forma do artigo 6€0. partir do 1° dia do més da publicagio do respectivo ato.
§ S5° - Os resultados dos concursos de § 2° - Os Profissionais titulares de car-

aceaso homologados anteriormente a esta lei, para cargos ¢08 de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serfo Provimento em comissdo, passarldo a receber a Gratifica-
considerados para os efeitos da integragdo definitiva de ¢Ao de Punclo de que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430,
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases es-

existentes na data da publicaglo desta lei. tabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da
§ 6° - Fica assegurado ao Profissional da data de sua integragdo proviséria. .
Cultura, Esporte e Lazer manter, na integragho defini- § 3° -~ Os Profissionais titulares de car-

tiva, a categoria obtida na integracio roviséria, 908 de provimento efetivo, que tenham a Gratificaglo de .
MO-02: independentemente da apresentagho de tgt.ulo- p. do cgmpc', Funglo de que trata o ut}go 10 da Lei n° 10.430, de 29

minimo exigido neste artigo. de fevereiro de 1988, tornada permanente, passario a re-
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os P ais e £1 nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragio pro-
viséria.

Y

horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos etfetivos ora
!nhltidol A Jornada Bésica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)

Art. 62 - Os venci dos
.para os cargos do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, de provimento efetivo, a partir
da publicagic desta lei, serio pagos na forma prevista
pela legislagio vigente para © Quadro Geral do Pessoal,
até a integraglo proviséria dos servidores que titulari-
zam cergos de provimento efetivo.

Parégrafo Gaico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
QPCEL apés a data da publicaglo desta lei.

. 63 A fixaglo dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-4
A época da integraclo proviséria dos servidores que ti-
tularizsm cargos aos quais
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua funglo. .

$ 10 - Os servidores referidos neste ar-
tigo p 80 a receber os lu.-uu:iol nas condigbes
previstas no artigo 61 desta s . .

LR g: - Os servidores admitidos.ou contra-
tados nos termos da Lei n° %9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem sxercendo cargos de provimsento em
comisslo, terlo seus salérios fixados na forma deste ar-

tigo, ap6s a realizagio da opglo pela ‘remuneraglo desses

pectivas fung »- prevista nesta ledi.
$ 3° - Até a fixagho prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados receberlo
seus salérios na forma estabelecida pelas leis vigentss,
devidamente reajustados nos termos da legislagio especi-
fica, mantidos a referéncia atual de sua funglio e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebi-

dos. . ‘ M
o dos pr

cargos ou das

aAre., 64 -~ A fi
se aposentaram na condicho de titulares de cargos efeti«
vos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer -~ QPCEL dar-se-& na seguinte conformidade:

I Provisori T nas
Classe I ou Onica, conforme o caso, observadas a data de
integraglo provisdéria prevista para os titulares de car-
gos de provimento efetivo; . N

A II - Definitivamente: nas categorias da

Classe X, II ou Onica, conforme o caso, observado o
prazo fixado no artigo 50 desta lei.

$ 1° - O disposto neste artigo aplica-se

As pensdes e legados.

$ 2° - A fixagho de pr y P e

legados & que se refere este artigo, realizada poste-

riormente A integragio definitiva dos titulares de car-
gos correspondentes, serd definitiva.

: Art. 63 - A resuneraglo dos Profissionais
da Cultura, Esporte e laszer contratados em caréter de
emargéncia, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de deszem-
bro de 1989, e legislagio subsequente, até a integracho
proviséria dos servidores que titularizam cargos aos
quais correspondem suas fungdes, serd a fixada de acordo
COm a8 nOrmas em vigor. .

DISPOSIGORS FINAIS

Art. 66 -~ Os Profissionais da Cultura,
Bsporte e Lazer, enquanto nlo foream integrados na forma
desta lei, deverlio cumprir a jornada de trabalho a que
estlic atualmente submetidos.

4 ek

[
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.

Pardgrago fimico - O disposto neste artigo

aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de degembro de 1980, até a
£ixacho de seus salérios na forma dests lei.

: Art. 67 Os Profissionais da Cultura,
Esporte € Lazer, que Optarem e forem integrados na forma
desta lei, serldo incluidos, td e, nas
jornadas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Bésica de 20 (vinte) ho-
ras de trabalho semanais ~ J-20: servidores atualmente
submetidos A Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais de trabalho - N-24;

II - Ma Jornada BAsica de 30 (trints) ho-
ras de trabalho semanais J-30: servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou nio no Regime
de Dedicicdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Especia:. de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no
6€.226, -+ 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos
ora suc..ctidos 2 Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas

de trabalho sesanais - J-40 e que ndo optaram por essa
jornada;

, IIXI - Na Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais -~ J-40:

a) servidores efetivos sujeitos A Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - HE-40,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicaglho Profissionsl Ex-
clusiva -~ RDPE que titularizam cargos ora submetidos 2
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, incluidos ou nlo no Regime de Dedicaglo Profis-
sional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Tra-
balho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos A
Jornada Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, e que optaram por essa jornada;

IV - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)

correspondam suas funcbes ou *

dos ‘que |

ias da!

de trabalho semanais - J-20 ou J-30, em exercicio
de cargos de provimento em comissdo;
b) servidores r da Jo. de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - EK-33,
incluidos ou nlo no Regime de Dedicaglo Profissional Ex-
clusiva ~ RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, e que realizaram opgdo pela Jornada Bésica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J~40, en raslo desses regimes.
Pardgrafo €aico - O disposto nos incisos
I, IT @ III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezexbro de 1980, no que couber, quando da fixagclo de
seus salérios na forma desta lei.
Axt. €68 Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte @ Lazer, remansscentes da Jornada de 33
| (trinta e trés) horas semanais de trabalbo - -E-33, que
realizarem opcldo pelo ingresso na Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho sesansis - J-40, e que te-
nham implementado o prazo para incorporaglo do “pro la-
. bore®, hora extra e servigo extraordinério, anterior-
mente & publicaclio desta lei, terdo, na ocasiloc da apo-

A

' sentadoria, esses beneficios calculados na. Tabela da
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

- J=30. .
. Art. €9 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma
ora estabelecida, terio, excepcionalmente, no seu pri-
meiro _enquadramento por evolugdo funcional,
como tempo minimo progressivo estabelecido para cada ca-.
tegoria no Anexo IV, integrante desta lei, exclusiva-
1 mante o de carreira, considerado o tempo anterior A:'sua
integragiio definitiva. o Voo
{ Paxrégrafo Gajoo Mos enquadramentos
i posteriores seré observado o tempo de permandncia na ca-
' tegoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta ledi.
- aArt. 70 - Fica vedada a inclusioc no Re-
¢ gime de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE, de gque
trata a Lei n° 8.215, de 7 de de 1975, e legisla-
¢io subsequenta, dos titulares de cargos de provimento
- .afetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
ia Laser, ea razho do cargo de provimento efetivo ou do
lexercicio de cargo de provimento ea comisso. .
]:. ; Pardgrato daice SerSo desligados,
‘automaticamente, do Regime de Dedicaglo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, a partir da data em que forem integrados.
‘provisoriamente, na forma dasta lei, os atuais titulares
de cargos efetivos ou fungSes do Quadro dos Profissio-
» nais da Cultura, Esporte @ Laser QPCEL, incluidos
nesse regime em razdo do cargo efetivo ou do exercicio
de cargo eam comisslio, gue realizarem opglo pelos padrdes:
de vencimentos instituidos para esse Quadro.

« 71 = Para fins de acGmulo remune-

rado de cargos ou fun¢des, bem como da caracterizaglo de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.
. Art. 72 ~ As gratificagdes instituidas
+ por legislaglo especifica, devidas aos Profissionais da
Cultura, Esporte @ Lazer, ficam alteradas e passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
"8ituaglo Nova® do Anexo VI, integrante desta lei.

10 = As demais gratificagSes davidas
aos Profissionais da Cultura, Esporte e Laszer, nio alte-
radas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais
bases e incidéncias, percentuais e condigdes, até que
sejam instituidos todos os Quadros Especisis e Planos de
! Carreira para os servidores da Prefeitura do Municiupio
, de 880 Paulo.

1

§ 29 - Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizaglio, sob qualquer formas,
para célculo de quaisquer vantagens ou benef{cios, dos
valores correspondentes As referé&ncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas pela Lei n°® 11,511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados Os valores e as referéncias cons-
tantes da Escala de PadrSes de Vencimentos ~ Cargos em
Comisslo - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes ante-
riormente A referida lei, devidamente reajustados nos
termos da legislagio especifica.

§ 3° - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ser& considerado
© valor do padrio do cargo de Secretério Municipal vi-
gente anteriormente A Lei n° 11,511, de 19 de abril de
1994, reajustado na forma da legislacldo em vigor.

Art. 73 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, a partir do
exercicio de 1996 fardo jus na promogldo por merecimento
e antiguidade, A contagem do tempo de exercicio da fun-
¢lio correspondente ao cargo que titularizam, desempe-
nhada na condiglo de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como

. no cargo efetivo.

Pardgrafo Gaico - Para fins do disposto
neste artigo, serio computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungho correspondante ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer.

Art. 74 - A promogdo por antiguidade do
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular de
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicaglo
desta lei, considerars o namero de Profissionais em cada
grau, em cada categoria, da respectiva classe.
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. Art. 7% - Em decorrencia da instituigdo
das novas carreirss, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de persanéncia no cargo ou na car-
reirs atual serd considerado como de exercicio no cargo
ou na nova csrreira correspondente, para todos os efei-
tos legais.

Art. 76 - Pica o Executivo autorizado &
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos cConcursos
pOblicos realizados anteriormente A sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que nlo dis-
ponham, A época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento, nos termos ora estabelecidos.

Pardgrafo faico - O aproveitamento a ques
se refere este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna “Situaglio Mova®
do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 77 -~ Aplicam-ss ao0s servidores.
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Cultura, gs-
.porte e Lazer - QPCEL, organizado por esta lei, as nor-
|mas constantes das DisposicSes Pinais da Lei n° 11.511,
'de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os servidores
de d os Quadros de P 1 da Prefeitura do Munigci-
pio de 880 Paulo. .

. Art. 78 - As disposicBes contidas nesta '
lei aplicam-se, no que couber, acs serVidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, aposentados e¢ pensionistas, do
Instituto de Previdéncia, Servigo Punerério, Tribunal de
Contas todos do Municipio de 880 Paulo, que exsrcam ¥¥i-
vidades profissionais, efetivamente, ea &reas da CQul-
tura,  Esporte & Laser. -

Art. 79 - Excepcionalmente, ficam manti-
dos nas mesmas condigles, os afastamentos dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Laser, com base no parégrafo
1°© do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, concedidos anteriormente A data da publicaglo

dasta lei. ;
s Parégrafo €nico - Os sfastamentos a que'
se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagho desta lei, deverdo observar as condi- '
¢Oes ora previstas. . R ’
.- Art. 80 - A referéncia DA-135 da Escala de|
Vencimentos do Quadro Geral do Pessocal - Cargos ea co-i
migslo, referida no artigo 2°, I, da Lei n° 10.430, de
29 de feversiro de 1988, fica mantida para fixagio do
limite méximo de remuneraglio bruta dos servidores muni-
cipais que corresponderé a 7 (sete) veses o valor da: ;
| ssncionada referéncia DA-15, excluidos apenas os adicio- !
::a por tempo de servigo e a Sexta Parte dos vencimen- |
. Y . .
. . Axt. 81 - 8 a integraglo definitiva
dos Profissionais da SaGd ,Apdc‘ Educagh g,t . Pr &0 So-
lIl:ia.l. @ da Cultura, Esporte a Laser, nos padrbes de ven- ,
. cimentos instituidos para os respectivos Quadros, nos |
1 prazos fixados nos correspondentes diplomas legais, a :
autorizagho para integragio ou fixach s pr de
aposentadoria ou pensio ser§ feita pelo Secretdrio Muni- |
cipal da Administragio. : Tem ma—

Pardgrafo Gnico ~ A competéncia de
trata este artigo poders ser delegada. - w--
. Art. 82 - Os Onus financeiros decorrentes -
da extenslo dos beneficios ora instituidos As pensdes e
legados deferidos antes da publicagio desta lei, e que
vea sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipsl
de S8io Paulo - IPREM, serio suportados, a partir da data
da iva fixaglio, pela Prefeitura do Municipio de
8o Paulo que, diante da comprovagio das despesas, rea-
lizard repasses nensais ) Autarquia. ’
. Art. 83 -~ Fica cessado, a partir do mis
da publicaglo do respectivo ato de fixaclo de vencimen-
tos, salérios, pr e pensles, o abono concedido
nos termos da Lei n° 11.718, de 3 de janeiro de 1995, e
legislaglio subsequente, aos Profissicnais da Cultura,
Esporte e Lazer, abrangidos por esta lei.

Art. 84 - - As despesas com a execuglo
deats lei correrlo por conta das dotagdes orgamentérias
préprias, suplementadas se necessério. .

Art. 85 - Esta lei entraré em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecunifrios nas
condigSes e datas previstas em seus artigos 50 e 61, re-
vogadas as disposicdes em contrério. .

PREFEITURA DO MUNIC{PIO_DE SAO_PAULO, a0s 11 de dezembro
de 1995, 442¢ da fundagao de Sao Psulo.
PAULO MALUF, PREFEITO
MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expediente
da Secretaria dos Negocios Juridicos .
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTQ, Secretario das Financas
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Adai
nistragao .
IVO KESSELRING CAROTINI, Secretario Municipal de Espor-
tes, Lazer e Recreacgao .
RODOLFO OSVALDO KONDER, Secretario Municipal .de Cultura
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria Municipal do Planejamento
Publicada na Secrearia do Governo Municipal, em 11 de
dezembro de 1995. .

MO-026-) EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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LEI N@ 11.231,
"D.O.M."

‘
LEI N* 11.231 , DE 6 DE JULHO DE 1992

Dispde sobre a criagao de cargos_ e fun
¢oes no Quadro de Atividades Artisticas;
revaloriza a respectiva escala de venci
mentos, e da outras providencias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de S&o Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessac de 25 de ju
nho de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1? - Ficam criados, de acordo com a f—"

Coluna "Situagao Nova" do Anexo 1, integrante desta led,
os cargos do Quadro de Atividades Artisticas, com as denp
minagoes, quantidades, referencias e formas de provimento

estabelecidas no mesmo Anexg.
: Paragrafo unico - Ficam mantidos os demais

cargos do Quadro de Atividades Artitiscas. observadas as

seguintes normas:
I - Os cargos constantes de ambas as colu

nas do Anexo 1, ficam transformados de acordo com a coly

na "Situagao Nova"; - \
¢ 11 l 0Os cargos hao constantes do Anexo I fi

'y
cam. mantidos, com as respectivas denominagoes, quantidades,

referencias e formas de provimento. - R
Art. 2* - Ficam criadas as fungoes Artis
ticas do Quadro de Atividades Artisticas, constantes do
Anexo II, parte integrante desta lei, onde se discriminam
denominacaes. referencias e formas de designagao.

Art. 3? -~ As atribuigoes correspondentes
aos cargos e fungoes criados por esta lei serao definidas
por decreto.

Art. 4® - Fica revalorizada a escala de
vencimentos dos cargos e fungoes do Quadro de Atividades
Artisticas ~ AA, compreendendo as referencias e os valo-
res constantes do Anexo II], integrante desta lei.

Paragrafo unico - Os valores constantes do
Anexo 111, mencionados neste artigo, referem-se @ao mes de
outubro de 199] e serao atvalizados, a partir de novembro
de 1991, de acordo com os indices de reajustes do funcio-
nalismo municipal, concedidos ncs termos das leis n¥ 10.688,
de 28 de novembro de 1988 e n¢® 10.722,de 22 de margo de
1985.

_Art. 5t - Fica instituida a Tabela de Adj
cionais de Fungao Artistica do Quadro_de Atividades Ar
tisticas - AFA, compreendendo as referencias e os valores
constantes do anexo IV, integrante desta lei.

’ , Art. 6® - _Nos termos dos Anexos II e IV,
e pelo exercicio das fungoes deles constantes, © servidor
fara Jus a um adicional de funcao artistica - AFA, que se
tornara permanente, desde que percebido durante 5 (cince)
anos, continuos ou nao. .
. , §1* - sobre o adicional tornado permanen
te nao incidira qualquer vantagem a que faga jus o servi- -
dor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma,pa
ra calculo simultaneo que importe em acrescimo de outra'
vantagem pecunjaria. - '

§ 2* - Considerar-se-ao, para efeitos do
“caput" deste artigo, as vantagens do ad;ciona} de maior
valor, desde que correspondente ao exercicio minimo de 2
(dois) anos, continuos ou nao, : :

§ 3* - Para calculo_dos proventos de apo’
sentadoria por invalidez ou compulsoria, ¢ de pensao devI
da por morte em atividade, considerar-se-a permanente, de !
imediato, o adicional correspondente ao maior valor perce
bido, independentemente do prazo _de percepgao.

Art. 7% - Os salarios dos servidores admi-
tidos nos_termos da Lei n? 9.160, de 3_de dezembro de 198J
para fungoes correspondentes a "Situagao Atual" do Anexo
V, integrante desta lei, ficam fixados, desde_logo, nas
respectivas referencias constantes da "Sltugqao Nova" do
mesmo Anexo, com as alteragoes de denominagoes que especi
fica.

. Art. 8' ~ Os proventos dos inativos e as
pensoes devidas aos beneficiarios dos contribuintes serao
revistos, de acordo com as novas situagoes determinadas
por esta lei, observando-se os Anexos 1 e V, ou, quando
for o caso, as.alteragoes sofridas pela fungao, desde a
aposentadoria ate a data desta lej, respeitado o disposto
no paragrafo primeiro deste artigo. .

§ 1* — 0s efeitos pecuniarios decorrentes
do disposto no "caput" deste artigo, serao contados somen
te a partir da data da publicagao desta lei, -

2% — A Administragao Municipal, quando
for o caso, procedera a snalise das alteragoes sofridas pe
la fungao de que trata o "caput" deste artigo, atraves da
apreciagao dos processos administrativos apresentados,res .
ponsabilizando-se, para isso, pela apresentacao dos pron
tuarios e demais documentos. -

Art 9% - 0Os cargos de copista musical do
quadro geral de pessoal referencia NS-0l, ficam reclassi-
ficrdos na referencia AA-08 constante do Quadro de Ativi-
dades Artisticas.

.
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Paragrafo unico -~ Fica sssegurado cam van
tagem de ordem pessoal ¢ percebimentc do percentual sobre
4] padrao d¢ vencimento de valor correspondente & gratifi-
cagac de nivel superior, aos servidores gue estejar rece
bendo tais vantagens ns data de publicagao desta lef. -

Art. 10 - Os atuajs servidores admitidos
nas fungoes relacionadas no Anexo V, terao assegurads a
inscrigao, em carater excepcional, no primeiro concurso pu

blico que se realizar, apos & publicagao desta lei, para
provimento dos cargos ora criados.
Art. 11 - A jornada semanal de trabalho

dos ocupantes dos cargos ora ¢riados e a constante do Ane
xo 1, parte integrante desta Lej.

Art. 12 - Fica criado, em cada um dos Cor
pos Estaveis do Quadro de Atividades Artisticas, o Conse=
lho Setorial, cuja finalidade € a de designar os servido
res para as fungoes referidas no Anexo II, integrante des
ta lei, mediante avaliagao interna.

§_1* - O Conselho Setorial sera constitui
do com participagac paritaria de membros da administraqao
do Teatro Municipal e integrantes_de cada Corpo Estavel.

§.2* - A composicao dc Conselho Setorial
de cada Corpo Estavel correspondera ac seguinte criterio:

1 - No Bale da Cidade de Sac Paulc, o Con
selho Setorial sera constituidy por 6 (seis) membros. Tres
deles serao integrantes do Bale da Cidade de Sao Paulo,
e)leitos pela maioria de seus membros, mais © Diretor do
Teatro Municipal, o Diretor e o Diretor Assistente do Ba
le.

11 - No Coral Lirico, o Conselno Setorial
sera constituido por 6 (seis) membros.Tres deles serao in
tegrantes do Coral Lirico, eleitos pela maioria de seus
membros, mais o Diretor do Teatro Municipal, o Regente e
o Regente Assistente do Coral.

II1 - No Coral Paulistano, o Conselho Seto
rial sera constituido por 6 (seis) membros. Tres deles se
rao integrantes do Coral Paulistano, eleitos pela majoria
de seus membros, mais o Diretor do Teatro Municipal, o Re
gente e o Regente Assistente do Coral,

IV - Na Orquestra Sinronica Municipal de
Sao Paulo, o Conselho Setorial sera composto por 10 (dez)
.membros e, conforme o instrumento, constituido da seguin
te forma:

a. Cordas: Spalla, 1t segundo violino, 1#
viola, 1% violoncelo, 1% contrabaixo, Regente Titular, Re
gente Assistente e mais tres membros escolhidos pela dire
gao do Teatro Municipal;

b. Madeiras: Spalla, 1% flauta, 1! oboe,
1¢ clarinete, 19 fagote, Regente Titular, Regente Assis
tente e mais treés membros escolhidos pe]a direcao dc Tea-
tro Municipal;

c. Metais: Spalla, 1? trompete, 1* trompa,
1¢ trombone, 1% tuba, Regente Titular, Regente Assistente
e mais tres membros escolhidos pela diregao do Teatro Mu-
nicipal; - L.

d. Percussao, Piano e Orgao: Spalls, 1¢
timpanista, 1? percussionista, pianista, organista, Regen
te Titular, Regente Assistente € mais trés membros escolni
dos pela diregao do Teatro Municipal;

e. Harpa: Spalla, 1¢ pianista, organista,
2 (dois) 1%s dag cordas, Regente Titular, Regente Assis-
tente e mais tres membros escolhidos pela direcao do Tea
tro Municipal.

Art. 13 - A gratificagao por apresentagao
publica, instituida pela Lei n® 9.168, de 4 de dezembro de
1980, alteradsa pelas Leis n® 9.320, de 25 de setemdro de

1981, nt §.467, de 6 de janeiro de 1982, e n? 10,430, de
29 de fevereiro de 1988, passa a ser calculada na forma
constante do Anexo V1, parte integrante desta lei, para os
cargos que especifica.

Art. 14 - A gratificaqao especial previs
ta no artigo 9¢ da Lei nt _9.168/80 sera de no minimo 40%
e no maximo 100% da.Referencia AA-22.

Art. 15 - A ajuda de custo, instituida pe
]a Lei n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pelas
‘Leis n® 9.320, de 25 de setembro de 1881 ¢ n? 10.430, . de
19 de fevereiro de 1988, passa a ser calculada na rorma
constante do Anexo VIl, parte integrante desta lei, para
0s cargos que especifica. -7

Art. 16 - Os instrumentos de propriedade
dos Professores de Orquestra e dos Professores do_ Quarte
to de Cordas, gue sejam utilizados nas apresentagoes da
Orquestra Sinfonica Municipal e do Quarteto de Cordas da
Cidade de Sao Paulo, terao seu seguro efetuado pela Secre
taria Municipal de Cultura.

Art. 17 - O Executivo enviara a Camara Mu
nicipal projeto de lei dispondo sobre o Estatuto Proprio
dos _Funcionarios do Quadro de Atividades Artisticas do Mu
nicipio de Sao Paulo.

Art. 18 - Para o servidor que se aposen-'

tar _no prazo de $ (cinco) anos, contados da data da publi
cagao desta lei, os prazos referidos no artigo 6! “caput®
e § 27, ficam reduzidos para 2 (dois) anos e 1 (um) _ano,
respectivamente.

Art. 19 - Mantido o "caput”, os incisos I
e 1], do artigo 13, da Lei nt 11.227, de 19 de Junho de
1992, passam a ter a seguinte redagao: -

"] — 15% (quinze por cento) do valor da
Referencia AA-22, para o Regente Titular e para o Regen-
te Assistente;

I1 - 15% (quinze por cento) do valor da
Referencia AA-22,para o Instrumentista Monitor da Orques
tra." -

R

Art. 20 - Mantido o "caput", os incisos I,
11 e 111, dc artigo 14, da Lei n? 11.227, de 19 de Junho
de 1992, passam & ter a seguinte redacao

*1 - Regente Titular: 10% (dez por cento)
60 valor de Referencia AA-22;

11 - Regente Assistente: 7% (sete por cen
to) do valor de Referencia AA-22;

II1 - Instrumentista Monitor de Orquestra:
5% {cinco por cento) do valor da Referencia AA-zz." .

— Art. 21 - Mantidos o "caput" e o 1nciso 1,
o inciso 11, do artigo 23, da Lej n® 1], 227, de 19 de  Ju
nho-de 1992, passanm & ter & seguinte redaqao. T

"I1 - Ajuda de custo mensal, destinada &
imanutencao e conservagao de instrumentos, materiais e indy
‘mentarias, fixada em 6% (seis por cento) do valor da Refe
rencia AA-22.%

Art, 22 - Hantido o “caput", os incisos I,
11 e 111, do artigo 24, da Lei n* 1]. 227, de 19 de Junho
de 1992, passam a ter a seguinte redacao:

*1 ~ 5% (cinco por cento) a partir do 2¢

ano;
\ I1 - 7% (sete por cento) a partir do 3¢
ano;

IIX - )0% (dez por cento) a partir do a¥
ano."

Art. 23 - Ficam suprimidos os incisos 1V,
¥9;2VI, do artigo 24, da Le!l nt 11.227, de 19 de Junho de

Art. 24 - Fica substituido o Anexo 11, cons
tante da Lei n® 11,227, de 19 de junho de 1992, pelo Ane
x0 VIII, constante desta lei.
Art. 25 - As despesas com a execucao des
ta lei correrao por conta das dotagoes orgamentarias pro
prias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para
o exercicio de 1992, creditos adicionais suplementares alem
do percentual fixado no artigo 19 da Lei n? 11.151, de 30
de dezembro de 1991.

Art. 26 -~ Esta lei entrara em vigor na da
ts de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra
rio e, em especial, o paragrafo 3¢ do artigo_6? da Lei n¥
9.168, de 4 de dezembro de 1980, com a redacao dada pelo
artigo 10 da Lei nt* 9,320, de 25 de setembro de 198)..

Inmxm DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos € de julho de
1992, 4399 4a fundagio de Sao Paulo. .

‘LUIZA ERUNDIRA DE SQUSA, PREFEITA

WALTER PIVA RODRIGUES, Respondendo pelo Cargo de 59creta-
rio dos Negdcios JuxIdicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas

SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretirio Municipal da Ad-
:i:é;:::qsg SOUZA CHAUI, Secretiria Municipal de Cultura

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de
julho de 1992.

MARIA CRISTINA VASCONCELLOS, Respondendo pelo Cargo de Se
cretirio 4o Governo Municipal
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ANEXO 111

ESCALA L VENCIMEN10S TO
QUAIRD KE ATIVIDAILS

ARTISTICAS

REFUK. VALOR
an = GO 190,1061.87
an - 0f 199,669.96
a6 - 02 209,653 4¢
aA - 03 220,136.43
AA ~ 04 e31,142.94
AA ~ 05 242,700.08
AL - 06 . 254,6835.0¢%
ah - 07 267,576 .64

. AA - 08 . 280,953.68
aA - 09 295,003, 47
AN - 40 309,753.64
AR - 4§ 325,241.32
an - 42 344,503.39
AA - 43 356,576.56
Al - 14 376,507 . 4%
hi - §5 39,,332.86
AR - 16 415,099.50
AA -~ §7 435,854 40
AA - 18 457 ,647.20
An - 19 480,529.56
an - 20 504,556.04
AR - 24 529,783.84
An - 22 556,273.03
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Retificagio da publicagao do dia 7/julho/1992

Lei n® 11.231, de 6 de julho de 1992 .
No Art. 1¢ - § Gnico ~ leia-se camp segue € NAO OO CONStA:

vess.Atividades Artisticas,.....

No Art. 15 - Leia-se como segue e NAo COmO constou:
+e00+10.430, de 29 de fevereiro de 1988, .....

I.u;'ut. 21 - Laia-se como segue e nio como constou:
eeee)l.227, de 19 de junho de 1992, passa a ter......
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316 g 08 04 96
e e de19...........0u.t. Lovieieninn, [ P [ I
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{ 3 V.
Ao Senhor Assessor Chefe,~- - C el

Sobre o assunto, consta:
Em 08-04-96

Lei 11.231/92, 11.951/95, 9.168/80, 9.320/81
Lei 10.430/88, 10.512/88.

L Com. de Const e Justica

o9, 0% 194
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LUIZJHHQﬁEL£§/QKﬁVA
Ass. Tecn. Lag~Chefs - A. T.M.
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PRORROGACAD

Tendo am wvista a necassidade de maiores

estudos

matéria, prorrogo o prazo para emiss3o de parecer

Comissd@o, rconforme disposto no art. 63, ‘“caput",

Regimento Interno.

en. 5 (04 (46

er. arcio Arruda

Fresidente da Comiss3o

Constituic3o =



du/isenca

fenatarane,

e st astecnne.

A AN

16 —~ FAR
16-0913/1996

FARELECER COMJIUMTO ﬁé ‘h¥HﬁS COMISSHES REUMIDAS DR
COMSTITUICEHED B JUSTICA: AIMIMISTRAGHD FUBLICA: B FIMAMGAS
E ORGAMEMTO SOBRE O FROJETO UE LET M2 0316/946.

Trata-—sae ce projeto de led, encaminkhacdo pelo Sr Prefeito,
dispondo sobrae o inclusdo oe  aposantados no Quadro dos
Frofissionais oda Cultura, Lsporte o lazer - QFCEL.

Mos termos da propositura, os aposenltados, na condic@o oe
swpruicdorss  efativos o cargos  oe copista musical,
rafaréncia AR, o Quadero  ode Atividedes Artistices,
previstos no  art. 0., cda Lo ne  11.231/92, S A
incluidos no Quadro dos Frofissionais oa Cultura, EBsporte

g lazaer - QFCEL, organizaddo pwsla L 11.9831L/93, wom  a

danominacdo alterada para copistas.

O projeto prewvé  a  axtensdo oe suas disposigoss  aos
pensionistas ou nio  pelos padrams oa vancimantos
instituides pela Lei 11.951/95, ban como o ode cdesistisan
da opsdo, Ripdtess am que seus  prouventos serdo recebidos
clee acordo com os wvaloraes  cla Esoala ;:Im: Faclrowes ol
Venocimantos atualmaentse  wam wvisgor para [w] Quadro o
Ativiclades Artisticas, devicdamente reeajustados na  forma
cla legislacio sspaecifica.

Ante o axposta, g oe e conoluir qusr a  propositura

ancontra ambasamanto legal nos  arlts. 13,

o XIITT w

XVI; 37, & 20, & 69, inciso T, da Ledi Orginica oo

Municipio, tendo am  wista QUi sOmp e an  Frefeito a

indiciativa oe lads que disponham  sobra saruicdoreaes
pabilicos municipais, sau regime jurdidico, prowvimanto oa
cargos, estabilidade & aposentadoria. - gy

’ TR ¢ ,{11 ~ RELCOM
fssim sendo, somos FELA LEGALIDADER. L1(~0{0(/1996
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OQuanto ao mérito a Comissio o

cministrac®o PO d e
H . |

cconsidaera o projeto conuvenients: & oportuno, POLs  ao
e .

incluir  os  Copistas Musicais aposaentacdos |, no QFCEL

possibilita que eles wvenham - a atingir as Referdincias

suparioras previstas para o cargo oe niduvel universiltario

gua composm aguele Quadro, mecdicla que & ode  justi¢a para
. e . . 3 Yoot

oy
R : . SRS A

meses  seruvidoras  quae  tanto fizeram pelas  artes no
Municipio.

Dasse modo, o paraecer £ FAVORAVEL & propositura.

Mo  qus Ltange ao aﬁpwﬂto financeiro, a Comissdo oo
Finangas w Or¢amanto naca tem a QpoOr ad projato, posto

aui as despasas delse o

orrentaes core s ao’ [RRST wont a vlas

warlas orcamsnt arias Proprias, sup lamentacdas G

NErassario.

FAVDRAVEL, pois, O pare

CETY

Sala das Comissowns

COMISSA0 DE COMSTITUICAD E JUSTICA,

Reunidas, Vi 'V/ 02 /7// MNeolo
Y 7

Unwr'anan ",

HE AUMINISTRACED FORLICA,
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—TAQUIGRAFIA —

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORABOR—{==7—JEONT. APARTE

15 | 3| Angela | 250a. s.c. |12.06.96

OPERADOR " "REVISOR CADERNO DISK

X=X =X

L 3;5/96-, do Executivo

) o | Dispc"fe sobre a incluedo de apésantados no quadro dos
Profissionais da Culturs, Esporte e Lazer; QPCLL.
Face da discusndo: '15.._

Aprovagio niediante “voto favorivel da maioria aboolu-

ta dos membros da Cémara.

X > X=X

cOD. 0596



| Folha no___ 33 do prog. |

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO|,+ 3/6 -~ 4o 1396
—TAQUIGRAFIA — Ny Jr
551710 [FoLrA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR \/lcylurt APARTE

gl5 |'4 | Argela 250a. 8.e. 12.053'".~96

STERRCOT REVISOR . i CADERNO DISK

O_SR. FPRESIDENTE (Brasil Vita - PPB) - Nido hi oradores
inscritoss estd encerrada a discussio.
| A votos. Os Srs. Veréadores favordveis permancgam como
estéo; os éofxtréx;j;os ou squeles qﬁe doéeja.rezn verificagao nami-
- nal de thagSo nanifesten-se agora. ) (?auéa.j v:;:it'éf aprovado.

Passenos 0o item seguinte.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAUL(Fdha [ e
—TAQUIGRAFIA — P o‘;\ /19\
oz Tromm] — TAaeRArs_ 1 SESSAQ DATA ARDOR O TARARTE

g |1 | conbe 952. 2d. 95.06.96

OPERADOR / REVISOR CADERNO DISK

- Pl 315/96, do Executivo. DispGe sobre a inclusfo de apos

sentados no quadro dos profissionais da Cultura, Esporte e Ilazer, QP

H

CEL. FAse da diécussao:i29.'Aprovagéo mediante voto favorgael da maio

ria absoluta doiwmembrosida Camara.
) L |

COD. 0596
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OPERADOR _ REVISOR CADERNO DISK

0 SR FRESYDZNTE( Drmoil Tisa FTB) » 5LEo hd orndoros ince

R i .

eritosd cota cxcorrnda o diB5u5050. A VOt0s. 02 Oro.Voresdsrcd fovoe
rivels pérmamegan 620 ostBol 03 contrdrics ou Iucles quo descioren

verificagio nexinal do voteglo, manifesicomss noorse (Prusa)y D240 e
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A LEG.3 - Sra. Chefe:

|
i
__
O presente projeto. foi aprovado em 2a. dis

cussao e votagdo na Q Aa. Sessio Extraordinfria de c]f‘/ﬂf/ﬁé ] "

——

estando em condicOes de ser enviado & sangao.

8¢ /.01

‘L - LUILZ AREINS DI ;;RVI\LUO ,
- g Mssessor Técn. Legislativo - Chefe - ATM
[ 3 : |
i RECEBIDO EM LEG.3
; 2 o6 [96

' J 300

e ——— =
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Sra.

Rosmari,
Oficiar ao Executivo encaminhando

preparar carta de lei e registro.

Sra.

Em, 26.06.96

i -i

'p[:,(.');".;l;.'_‘.'.';'-
i) ANGHLN ﬂo'l{m“f-\NDRE;ONi N

.Chefe de_Secao Técaica III _

-_\
€ tags

Chefe,

Providenciadd conforme determinado por V.Sa.

Em, 26.06.96.

ROSMARI C

_DOS SANTOS 'h

coplia autentica,

Ofictal Ldgislativo
e )
'S
SEGUE..2ax..... ververees JUN1AGO vocrlo.., nsin dath, oo T voernenstiOCUmONtO .. oo a papal pain Inlormng Ao, tubrlendo s

e 1 »\‘




S50 Paulo, 2% de junho de 1996.

Comara Mnipal & Soo Dot

S Folha n. 39’ de proc.

18 - OF-LEB3 | NSBle d@lj

OFICIO M.0656/1996. U funcionario

. Senhor Frefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica
da lei decretada pela CAmara em sessio de 25 de junho do
corrente relativa ao Projeto de Lei n® 316/96 de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a inclusfo de aposentados no
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
¢ dando outvas providé@ncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado apre¢o € distinta
considera¢io.

BRASIL VITA
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
_ Doutor Paulo Salim HMaluf
_Dignissimo Frefeito do Municipio de SH5o Paulo.

MAL
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—————————— Cépia auténtica.
DE §9946. Cdpia extraida de fls. n® 02/04 do Processo n2 01031696.
(FROJETO DE LEI N2 316/96). DispBe sobre a inclusio de
aposentados no Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e

Lazer - QFCEL, e di outras providéncias. A CAMARA MUNICIFAL DE

SX0 FAULDO decreta: Art. 12 - O0Os aposentados na condig8o de

servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Referéncia AA-
8, do Quadro de Atividades Artisticas, previstos no artigo 92 da
Lei n2 11 .234, de 6 de Jjulho de 1992, ficam incluidos no Guadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, organizado
pela Lei n2 141.95i, de i1 de dezembro de 1995, com a denominag8o
alterada para Copistas. § 12 - Fara ds efeitos deste artigo, os
aposentados dever®o realizar op¢8c pelos padrBes de vencimentos
instituidos pela Lei n® 41.954, de 4ii de dezembro de 41995,
observadas as disposi¢Oes relativas as op¢Oes dos titulares de
cargos efetivos do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QFCEL. & 22 -~ 0Os aposentados que optarem pelos novos
padrdes de vencimentos ter3o os seus proventos revistos e fixados
nas Classes € Categorias previstas para o Grupo Ocupacional i do
Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL. 8
32 - A opg8o a que se refere o 8§ 12 deste artigo podera ser
realizada, a partir da data da publica¢g8o desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condigOes e os critérios estabelecidos na
Lei n® 11.951, de 14 de dezembro de 1995. 8 42 - A fixaclo de

proventos produzira efeitos a partir do més da ¢%0 do




Crnare M A

Folka n_ A do pigs.
R (b de@O .......... ]
O funcianario

. respectivo ato. Art. 22 - Na fixa¢Ho da remunera¢cio relativa aos
proventos serio observados 0s critérios, condig¢Oes e
incompatibilidades previstos na Lei n® 11.951i, de ii de dezembro
de 1995, com a vrenuncia da percepgio e incorporacio dos
beneficios nela constantes, bem como da vantagem de ordem pessoal
correspondente a gratificacfo de nivel superior, a que se refere
o paragrafo unico do artigo 92 da Lei n2 14 .234i, de 6 de julho de
1992. Art. 32 - Fica assegurado aos aposentados de que trata esta
lei, que optarem pelos novos padvBes de vencimentos, o grau em
que se encontrarem anteriormente & Lei n® 14.234i, de 6 de Jjulho
de 1992. Art. 42 - 0s aposentados que n8o optarem na forma do
artigo {2 desta lei permanecergo. na situa¢8o em que ora se
encontram e, nesta hipdtese, receberfo seus proventos de acordo
com os valores da Escala de PadrBes de Vencimentos atualmente
vigente para o Quadro de Atividades Artisticas, devidamente
reajustados na forma da legisla¢8o especifica. Pardagrafo dnico -~
0 disposto neste artigo aplica-se aos aposentados que desistirem
de sua op¢lo. Art. 52 ~ 0 disposto nesta lei aplica-se aos
pensionistas. Art. 62 -~ 0s &nus fFinanceiros decorrentes da
extensio dos beneficios ora instituidos &s pens8es e legados
deferidos antes da publicacfo desta lei, € que vém sendo pagos
pelo Instituto de Frevidéncia Municipal de S8o Paulo - IFREM,
serdo suportados, a partir da data da respectiva fixacBo, pela

Frefeitura do Municipio de S50 Faulo que, diante da comprovacio

das despesas, realizard repasses mensais a Autarquia,



K. Dbt

Folha nfmmélzé _______ do proc.
Nf;f(o ............ 2 193¢ )

O funcionaria

As despesas com a execucho desta lei correrio por conta das

dotagBes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Aart, 82 -~ Esta 1lei entrard em vigor na data de sua pu:;;£§7ﬁo,
- i i e T MARCOS £NTCMIQ/LEONIDAS
revogadas as disposigoes em contrario. Eu, - aielstonte” d Técaics

Assistente de Chefia Técnica, padrio "QPA-10-B" extrai a presente

copia fielmente de fls. do livro competente n2 48 e datilografei.
ROSMARI CURY SANTOS
Eu, . . . Ofjctel uvo, Oficial Legislativo, padrio "QFA-9-B" a

conferi. S%o0 Faulo, 26 de junho de 1996. Chete da Se¢8o0 Técnica

de Freparo e Registro de Documentos Legislativos,
s, ZLuiza Ta A franne

....... J@?...... Visto, .. .Di Sdbst, . ..., Diretora do

ANGELA BORDIN ANDREONI] DT

DR taNeRt e dbY Servicos Legislativos da Camara Munifimal de So

Faulo.~-

Brasil Vita

Antonio de Paiva HMonteiro Filho
Zenas Fires

Dalmo FPessoa

Cosme Lopes

Almivr GuimarBes

Mario Noda

MAL



LEI N©2 DE DE DE 19

DispBe sobre a inclusdo
de aposentados no Quadro
dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer
- QPCEL, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessio de 25 de
junho de 1996, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - O0s aposentados na condig8o0 de
. servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Referéncia
AA-8, do Quadro de Atividades Artisticas, previstos no artigo
.92 da Lei n2 11.231, de 6 de julho de 1992, ficam incluidos
no Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL, organizado pela Lei n® 11 .951, de 11 de dezembro de
1995, com a denomina¢c80 alterada para Copistas.

§ {12 - Para os efeitos deste artigo, os
aposentados deveri3o realizar opcdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos pela Lei n2 11.9514, de 11 de

dezembro de 19995, observadas as disposigBes relativas as
opcOes dos titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

8§ 22 -~ O0Os aposentados que optarem pelos
novos padrdes de vencimentos ter3o os seus proventos revistos
e fixados nas Classes e Categorias previstas para o Grupo
Ocupacional 14 do GQuadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer - QPCEL.

8 32 - A opgZ20 a que se refere o B8 12 deste
artigo poderd ser realizada, a partir da data da ,publica¢lo
desta lei, a qualquer tempo, observadas as c0es e o0s




%’bnma ot/

critérios estabelecidos na Lei n2 11.951, de 11 de dezembyro-
de 1995.

8 42 - A fixag3o0 de proventos produzird
efeitos a partir do més da publicaglo do respectivo ato.

Art. 22 - Na fixag30 da remunera¢lo relativa
aos proventos ser3o observados os critérios, condi¢Bes e
incompatibilidades previstos na Lei n® 11.951, de 11 de
dezembro de 19953, com a renuncia da percep¢io e incorporagio
dos beneficios nela constantes, bem como da vantagem de ordem
pessoal correspondente a gratificag30 de nivel superior, a
que se refere o paradagrafo JUnico do artigo 92 da Lei n®
_11.231, de 6 de julho de 1992.

Art. 32 - Fica assegurado aos aposentados de
que trata esta 1lei, que optarem pelos novos padrdes de
vencimentos, o grau em que se encontrarem anteriormente a Lei
n® 11.231, de 6 de julho de 1992.

Art. 42 - 0s aposentados que n3o optarem na
forma do artigo 12 desta lei permanecer3o na situa¢3o em que
ora se encontram e, nesta hipotese, receber3o seus proventos
de acordo com os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigente para o Quadro de Atividades Artisticas,
devidamente reajustados na forma da legisla¢3o especifica.

Paragrafo dnico - 0 disposto neste artigo
aplica~se aos aposentados que desistirem de sua op¢3o.

Art. 52 - 0 disposto nesta lei aplica-se aos
pensionistas.

Art. 62 - 0s O6nus financeiros decorrentes da
extens3o dos beneficios ora instituidos as pensBes e legados
deferidos antes da publicagio desta lei, e que vém sendo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo -
IPREM, ser3o suportados, a partir da data da respectiva
fixag80, pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo que,
~diante da comprova¢cd3o das despesas, realizafa passes
mensais a Autarquia.




Art. 72 - As despesas com
lei correr@o por conta das dotagdes orcamentdrias prdprias,
suplementadas se necessario.

Art. 82 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publica¢8o, revogadas as disposigOes em contrario.

Camara Municipal de S30 Paulo, 27 de Jjunho
de 1996. .

0 Pres
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"CAMARA MUNICIPAL DESAO'PAULDO

h Sdo Paulo,___28 de_ _Junho  de 19 96
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Recebi oficio DT.7/Leg.3 ne 666/96 de

encaminhando ao Executivo copia autentica
decretada pela Camara,

28.06,96 de lei

relativa ao Projeto de Lei ne 316/96
de autoria desse Executivo.
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Anexo:

COD. 0553




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

3l .9 00,9 ... &

‘ LET N° 12.124 , DE 5 DE JULHO DE 1996

i ‘ ‘Dispde sobre a inclusdo de aposentados no
. Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-

. i porte e Lazer - QPCEL, e d& outras provi-
déncias. ' ' ‘

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuig¢des que lhe s3o conferidas por lei. :
Fax saber que a Cimara Municipal, em sessédo de 25 de
“Junho de 1996, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os aposentados na condig3o de
servidores efetivos de cargos de Copista Musical, Refe-
réncia AA-8, do Quadro de Atividades Artisticas, previs-
tos no artigo 9° da Lei n° 11.231, de 6 de julho de
1992, ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizado pela Lei n° '
11.951, de 11 de dezembro de 1995, com a denominag¥o al- )
terada para Copistas.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os
aposentados deverdo realizar opgio pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos pela Lei n® 11.951, de 11 de dezem-
bro de 1995, observadas as disposigles relativas as op- ‘
gOes dos titulares de cargos efetivos do Quadro dos Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

8 2° - Os aposentados que optarem pelos
novos padrdes de vencimentos ter3o os seus proventos re- . ‘
vistos e fixados nas Classes e Categorias previstas para
o Grupo Ocupacional 1 do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esportes e Lazer - QPCEL. i

. § 3° - A opgdo a que se refere o § 1°
' deste artigo poder& ser realizada, a partir da data da |

publicagdc desta lei, a qualquer tempo, Observadas as
condigSes e os critérios estabelecidos na Lei n° 11.951,
de 11 de dezembro de 1995. : ‘
. 8 4° - A fixaglo de proventos produziré
L afeitos a partir do mds da publicagho do respectiva ato. .
: . Art. 2° - Na fixag3o da remunerag3o rela- ’
tiva aos proventos serdo observados os critérios, condi-
gdes e incompatibilidades previstos na Lei n° 11.951, de

11 de dezembro de 1995, com a rentincia da percepgéo e

incorporagdo dos beneficios nela constantes, bem como da

vantagem de ordem pessoal correspondente 2 gratificacglo

de nivel superior, a que se refere o pardgrafo finico do .
artigo 9° da Lei n° 11.231, de € de julho de 1992.

Art. 3° - Fica assegurado aos aposentados @
de que trata esta lei, cue optarem pelos novos padrdes
de vencimentos, © grau em que se encontrarem anterior-
mente & Lei n°o 11.231, de 6 de julho ge 1992, s "'U' .. . .

Art. 4° - 0Os aposentados que n#do optarem TUAICECO no U Vi GF ]

| na forma do artigo 1° desta lei permanecerdo na situagdo Lo o vehvid Ur !C'AL
| em que ora se encontram e, nesta hipStese, receberdo

seus proventos de acordo com os valores da Escala de Pa- N Oé / 0 9 / ‘,C‘- gG
-

.

drdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de (
Atividades Artisticas, devidamente reajustados na forma
da legislaglo especifica. ai N

. Pardgrafo Gnico - O disposto neste artigo A
aplica-se aos aposentados que desistirem de sua opgdo. Pds-ﬂa ....... 0/ .......... C@!Una 02.@ 3,6

Art. 5° - O disposto nesta lei aplica-se
aos pensionistas.

y -~ ¢ . T,
Art. 6° - Os &nus financeiros decorrentes ,\!onm_”::!o:” , W

da extens3o dos beneficios ora instituidos as pensles e
legados deferidos antes da publicagdo desta lei, e que
vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
' de Si3o Paulo - IPREM, serao suportados, a partir da data

da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, rea-
lizar& repasses mensais A Autarquia. S
: Art. 7° -~ As despesas com a execugdo
desta lei correrdo por conta das dotagdes.orgamentirias
_préprias, suplementadas se necessério.

“Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na
jata de sua publicagio, revogadas as disposigSes em con-
trario. ' -

PREFEITURA DO MUNICfPIO DE SAO PAULO, aos 5 de julho

de 1996, 443° da fundagio de S3o Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

MONICA HBERMAN SALEN CAGGIANO, Secretdria dos Negécios

Juridicos ) .

J0SE ANTONIO DE FREITAS, Secretério das Finangas

MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretério Municipal da Admi- ‘

' nistragio

" IVO KESSELRING CAROTINI, Secretfrio Municipal de Espor-
tes, Lazer & Recreagio
RODOLFO OSVALDO KONDER, Secreté&rio Municipal de Cultura ‘
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da i
., Secretaria Municipal do Planejamento

l_Publicada na Secretaria do Governo Municipal,” em 5 de

julho de 1996. .
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretério do Governmo Municipal
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Sr. Assessor Chefe,

Para providéncias e posterior arquivamento.
Em, 10.07.96.

~

ANGELA?QZDH«ANDRBON;
Chefe de Segio Técnica 111

Ao DT. 94 - Sra, Chefe:
Arquivar o presenta processo,

g

TUIZ AREIANDE CARVALHO

Ass. Tocn. Leg. Chalo - A. T. t.
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