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São Paulo, /\ de N4fo-ce,0 de 1996

051 796

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de

motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberação

dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei, que fixa

a menor remuneração dos servidores municipais; dispõe

sobre a concessão de abono aos servidores municipais que

especifica, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para

reiterar a Vossa Excelência os protestos de rinha alta

consideração.

AULO MALUF
Prefeito

Anexos:	 projeto de lei,	 exposição de motivos	 e
legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor João Brasil Vita

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

AO/fsc
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PROJETO DE LEI i\is 01-0242/4M96

Fixa a menor remuneração

dos servidores municipais;

dispõe sobre a concessão de

abono aos servidores

municipais que especifica,

e dá outras providências.

em R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), a partir de 12 de

março de 1996, a menor remuneração bruta a ser percebida

pelos servidores municipais submetidos à jornada de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho.

1 2	Aos	 servidores	 cuja

O DE REV~ulleração bruta mensal for inferior ao piso fixado no

"cap
; 1 2 MAR 1996

-DT. 10-

t" deste artigo, será concedido abono de valor
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correspondente à diferença entre a referida remuneração

bruta e a importância de R$ 220,00 (duzentos e vinte

reais).

@ 2 2 - Aos servidores submetidos à

jornada de trabalho diversa daquela de que trata o

caput" deste artigo, a menor remuneração bruta será

calculada proporcionalmente à jornada a que estiverem

sujeitos.

Art. 22 - Fica concedido, a todos os

servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta

reais), para vigorar no período compreendido entre 1 2 de

março de 1996 e 30 de junho de 1996.

Art. 32 - Fica concedido, a partir de

1 2 de março de 1996 até 30 de junho de 1996, um abono

mensal provisório, de valor variável, aos servidores

públicos municipais ocupantes de cargos ou funções

relacionados no Anexo único, integrante desta lei.

Art. 4 Q - Os valores dos abonos

instituídos na forma desta lei serão devidos aos

servidores submetidos às jornadas de 40 (quarenta) ou 44

(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

@ 1 2 - Aos servidores submetidos a

jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o

"caput" deste artigo, os abonos serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que

estiverem sujeitos.

@ 2Q - Os abonos de que trata esta

lei não se incorporarão à remuneração do servidor para

quaisquer efeitos.
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@ 3 2 - Sobre os abonos previstos '-

nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem

pecuniária, inclusive o décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às

contribuições devidas ao Instituto de Previdência

Municipal de São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor

Público Municipal - HSPM.

@ 4 2 - O disposto no "caput" e no

parágrafo 12 deste artigo não se aplica ao abono de que

trata o artigo 22 desta lei.

Art. 5 2 - As disposições constantes

desta lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos salários dos servidores

regidos pelas Leis n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2

9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de

dezembro de 1989;

III - às pensões normais e vitalícias

pagas pela Prefeitura;

IV - às pensões devidas pelo

Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM,

aos beneficiários dos servidores de que trata esta lei,

onerando, neste caso, as despesas, as dotações do

orçamento da autarquia.

Art. 62 - As disposições contidas

nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e

aos pensionistas das autarquias do Município de São
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Paulo;

II - aos servidores do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo, observado, quanto aos

artigos 1Q, 22 e 3Q, o seguinte:

a) as disposições dos artigos 1 Q e 2Q

aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposições do artigo 3Q

aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal não

reclassificados pela Lei n Q 11.548, de 21 de junho de

1994;

III - Aos servidores da Câmara

Municipal.

Art. 7 Q - A Referência DA-15, da

Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos

em Comissão, referido no artigo 2Q, inciso I, da Lei nQ

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para

fixação do limite máximo de remuneração bruta dos

servidores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes

o valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas

os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos

vencimentos.

Art. 82 - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 9 Q - Esta lei entrará em vigor

P!14 

na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

AO/sffsAO/sffs



SPF/sffs

nn ••••••••

-• • ..02q.	 24 1

ANEXO (MICO A OUE SE REFERE O ARTIGO 32 DA LEI 

N2 	  , DE DE	 DE 1996

•

CARGO/FUNÇÃO	 REFERÊNCIA	 VALOR
DO
ABONO

ARQUITETO	 EA-1 a EA-4	 700,00

ENGENHEIRO	 EA-1 a EA-4	 700,00

ENGENHEIRO AGRÔNOMO	 EA-1 a EA-4	 700,00

INSPETOR FISCAL	 FT-1 a FT-4	 700,00

AGENTE DE APOIO FISCAL	 AAF-1	 300,00

AGENTE VISTOR	 NM-2 a NM-4	 300,00

AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO	 NM-2 a NM-4	 300,00

ASSISTENTE LIMPEZA
PÚBLICA	 NM-3	 300,00

INSPETOR	 DE
SINALIZAÇÃO	 NM-1	 300,00

INSTRUTOR	 DE
FANFARRA	 NM-1	 100,00

INSPETOR	 DE
SERVIÇOS	 NB-1	 300,00

PROFESSOR	 DE
ARTES INDUSTRIAIS	 NB-1	 75,00ARTES INDUSTRIAIS
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EXPOSIÇÃO DE MOTI	 	  ,

A Lei n 2 11.935, de 23 de novembro de

1995, fixou a menor remuneração dos servidores públicos

municipais em R$ 200,00 (duzentos reais) e concedeu, para

o período compreendido entre 1 2 de novembro de 1995 e 29

de fevereiro de 1996, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta

reais) a todos os servidores públicos municipais, ativos,

inativos e pensionistas. Concedeu, ainda, abono variável

para as categorias que especifica, pelo mesmo período.

Considerando que o prazo de validade

dos abonos previstos na citada lei expirou em 29 de

fevereiro de 1996, o presente projeto visa conceder novos

• benefícios até 30 de junho de 1996, de valores iguais e

nas mesmas condições.

A	 medida	 propõe,	 ainda,	 o

reajustamento da menor remuneração dos servidores para

R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), a fim de se evitar

queda do nível salarial dos servidores municipais, o que

contrariaria frontalmente a política implantada por esta

Administração, sendo que, além do mais, tal medida

provocará um insignificante impacto nas despesas com
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pessoal.

A proposta prevê, também, a concessão

de abono mensal, de valor variável, aos servidores

relacionados no Anexo Único - integrante da propositura -

cujas carreiras não foram, até o momento, objeto de

reestruturação. Tal benefício será concedido em

substituição ao abono outorgado, às mesmas categorias,

pela Lei n g 11.935/95.

Em relação aoa citado diploma legal,

a propositura exclui do abono variável aqueles servidores

abrangidos pela Lei n g 11.951, de 11 de dezembro de 1995,

que organizou o Quadro dos Profissionais da Cultura,

Esporte e Lazer - QPCEL, que inclui as seguintes

categorias: Bibliotecário, Historiógrafo, Instrutor de

Astronomia, Paleógrafo, Professor (Escola Municipal de

Bailado), Técnico de Educação Física, Redator Artístico,

Arquivista Musical, Auxiliar de Astronomia, Fotógrafo,

Massagista, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar Técnico,

Instrutor de Judo', Salva-Vidas, Técnico de Esportes,

Técnico de Natação, Titeriteiro, Auxiliar de Montagem e

Operador de Piscina.

Ficam também excluídos do abono

variável, os aposentados na condição de titulares

efetivos de cargos transformados, posteriormente, em

cargos de provimento em comissão, cujas situações estão

sendo regularizadas mediante a aplicação da Lei ng
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11.511, de 19 de abril de 1994, que organizou o Quadro

dos Profissionais da Administração - QPA.

Diante dessas razões que amparam a

mensagem, é o presente encaminhado para que a Egrégia

Câmara Municipal o examine e nele aponha o seu aval.

SPF/sffs
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"D.O.M.", DE 4 DE przEnE: 7.) DE 1.980

LEI N9 9.160 , DE 3 DE detemlr,ro D.E 1.960
Insitutui o regime jurídico dos servidores admitidoa em servi-
ço de caráter temporário e contratados para funções de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuição Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de Sio Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faço saber que a Câmara Municipal, em sessão de 11 de novc-:

bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ADMISSX0 E DA CONTZLTAÇÁO

Art. 19 - Alem dos funcionLrios público:

poderã haver na administração municipal servidores admitidos

em serviços de caráter temporário e contratados para funções

de natureza técnica especializada.

'Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

1o:

O exercício de funções públicas, ate

provimento dos cargos respectivos;

II - O trabalho desenvolvido na execução 	 de

obras e serviços determinados, até seu termino.

Art. 34 - t vedada a admissão prevista na

artigo 19:

I - Para funções correspondentes a cargos de

direção, chefia &a encarregatura;

- Para funções que não correspondam e. classe

se tratar de carreira;

III - Quando existir cargo vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo de validade não extinto.

Art. 49 - Terão preferencia para ser admi

tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-

cursos públicos municipais com prazo em vigor, sem prejuízo do

direito á nomeação e obedecida, em qualquer caso, a ordem de

classificação.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce

derá a levantamento dos servidores admitidos nos termos da

presente lei, criando os cargos e providenciando a realização

de concursos públicos para seu provimento.

Os servidores admitidos se-

rão inscritos de ofício nos cencursos que se destinem ao provi

mento dos cargos correspondentes_es funções que exerçam; a

não aprovação acarretará obrigateriamente sua dispensa, a ope

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologação do
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Art. £9 - A contrateção	 o exercício

de funções técnicas especializadas ocorrerá no caso em que se

exija particular domínio de ramo detvrminado de conhecimento

ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo certo e determinado, não superior

e dois anos, renovãvel por uma Unica vez;

II - Para trabalhos desenvolvidos na execução de

serviços certos e determinados, até seu término.

Parigrafo único - vedada e contratação para o

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais perti

tentes a cargos existentes nos quadros do funcionalismo pUbli-

CO.

I

Art. '9 - As admissões e contratações se-

rão sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

ir mente justificada, e serão feitas com autorização do Prefeito

ouvida a Secretaria Municipal da Administração.

Art. 89 - Constarão obrigatoriamente da,

propostas de.admissão a função a ser desempenhada, o salário, a

dotação orçamentiria prOpria e a demonstração da existància de

recursos.

Art. 99 - A proposta de contratação	 será.

instruída com os seguintes documentos:

I - Justificação da necessidade da contratação,

contendo pormenorizada descrição das atividades a serem desem-

penhadas;

II - Indicação do salãrio;

III - Indicação da dotação orçamentária prOpria

. e demonstração da existéncia de recursos;

IV - Minuta de contrato:.

V - Prova de estar em dia com as obrigações re-

, letivas ao serviço militar, e no gozo dos direitos. políticos

se brasileiro o candidato;

VI - Prova de situação regular no pais, que pos-

sibilite a contratação, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaração de bons antecedentes, firmada pe

lo candidato ou seu procurador;

VIII - Titulas científicos ou profissionais que

comprovem a habilitação para o desempenho da função e recomen

dem a contrataçãc;

IX - Comprovação de, no minimo, 5 (cinco) anos

-j oe experiéncia no ramo.

ft*,



DO EXERCÍCIO

Art. 10 - O servidor admitido deve asse-

.mir o exercício no prazo de 15 (quinze) dias.

Parãgrafo único - Se o exercício não se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo ser a a admis.s.: •

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercício o ..cr

vidor admitido devera comprovar os seguintes recuisitos:

I - Ser brasileiro;

II - Ter ccmpletado dezoito anos de idade;

III - Estar no gozo dos direitos políticos;

IV - Estar quite com as obrigações militcre,;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saúde fisica e mental e não

ser portador de deficiéncia física incompatível com o exerci- -

cio das funções;

VII - Possuir habilitação profissionel para o

exercício das funções, quando for o caso;

VIII - Atender ãs condições especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funções.

§ 19 - A contagem do prazo a que se refere o

artigo 10 podLra ser suspensa pelo tempo necessario, a partir

da date em Cue o admitido apresentar guia ao órgão médico en-

. --,:ado da inspeção, até a data da expedição do laudo de sa

.-.:.uade e capacidade física e mental.

§ 29 . - A suspensão de prazo prevista no pari-

crafo anterior poderá., a juizo da Administração, não ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas épo-

cas determinadas.

krt. 12 - O servidor contratado assumira

o exercício dentro do prazo convencionado, apresentando na

oportunidade a comprovação de suas condições físicas e mentais

aptas ao cumprimento das funções, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo õrgão referido no artigo ar

tenor.

krt. 13 - A apuração do tempo de serviço

do servidor admitido ou contratado obedecera, no que couber,ao

disposto nos artigos E3 e 64 da Lei n9 E.989, de 29 de oututro

ide 1.979.

1Z)- Para os efeitos de aposentadoria

; er-mulsiria cu voluntaria, será computado intecralmente o tem-

po de serviço público prestado ã Uniac, aos Estados e a outra:
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'Krvidor esteve afastado em licença para tr:tamento da própria

iaúde.

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores regi-

tos pnr esta lei as disposiçOes vigentes para os funcionários

,úblicos do Municipio de São Paulo relativas e heririo, ponto

t regi= de trcbalho, salvo cláusula ccntratual especIfica, na

lipOtese de função técnica especializada.

••nr

CAPITULO

DOS DIREITOS E ss

Art. le - O sara:rio do servidor aámitido

ião poderã ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

tento do grau A da referência do cargo a gue corresponder; o

lo servidor contratado será livremente convencionado entre as

artes, observado sempre o limite mãximo de duas vezes e meia

) valor da mais elevada referência de vencimentos do funciona-

:ismo municipal.

Art. 17 - O servidcr Ferderã:

I - O salãrio do dia, quando . não comparecer ao

serviço, quando o fizer após a hora seguinte à marcada para o

ínicio dos. trabalhos. ou se retirar antes da última hora;

II - 1/3 (um terço) do salário do dia, quando

:ompareoer ao serviço dentro da hora seguinte ê mercada para o

:nicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da última ho

III - C salêrio correspondente aos domingos, fe-i

-lados e Cias de ponto facultativo intercalados, no caso 	 de;

•altas sucessivas justificadas ou injustificadas.

Parãgrafo único - As faltas ao serviço até o

táximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a : (duas) p:o nês,

Poderão ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-

:ado a critério da autoridade competente, no primeiro dia	 em

.ue o servidor comparecer ao serviço.

Art. 13 - Ao servidor adr.-.itido nos termos

da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

:uncionãrios públicos do Municipio de São Paulo, previstos nos

Irtigos 96 e seu parágrafo único e 97; 99 a 106; 112 a 114

.15 e 116; 117 a 123; 125 e seu parágrafo únicc; 126; 128 e

.29;	 150 e 131;	 132 a 155 e 137;	 139 a 142;	 143 a	 145

.46 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

•7 4; 176 e 177 da Lei nç 6.989, de 29 de outubro de 1.979, ccn

:crme abaixo discriminados:
111.
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I - ReposiçOes paroclader:

II - Gratificaçaes por: .

a) prestação de serviço extraordinário;
b) prestação de serviço noturno;

c) prestação de serviço e:pecial, com ris-

co de vida ou saúde;

d) outros casos previstos em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de

Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel de

Diretor de Departamento;

f) elaboração ou execução de trabalho téc-

nico ou cientifico de utilidade para o- serviço priblico;

g) participação em, Conselhos, ComissOes c

1

 Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui-

Oes normais;

Gratificação de Natal;

IV - Quinquánios;

V - Sexta-parte;

VI - Salário-falia e salário-esposa;

VII - Auxilio funeral;

VIII - Auxilio-doença;

IX - Diárias e ajuda de custo;

X - Gratificação de caixa;

XI - Férias anuais;

XII - Licença, a ser concedida:	 •

a) para tratamento de sailde;

b) por motivo de doença em pessoa da fami

lia;

c) ã gestante;

d) para cumprir serviços obrigatórios pc

lei;

e) compulsaria;

- Aposentadoria, per invalidet,compulsarii

voluntária;

XIV - Direito de petição.

§ 19 - Por necessidade de serviço ou qualc

outro motivo justo, devidamente comprovado, poder ã o servid

admitido converter em tempo de serviço, para todos os efe

legais, as férias não gozadas, que serão contadas em dobro.

§. 29 - Ao servidor admitido estudante de (

so superior será permitido entrar em serviço até uma hora

tarde, ou retirar-se uma hora mais ceo da =arcada para in.

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servi(

h::	 fC	 s(-	 descon..

n no salário e demais vantacens.
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ç	 AES1StEn. to servidor admitido ar

cios decorrentes de acidente do trabalho ou doença profissio-

nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9 8.99, de 25

de outubro de 1.979.

Ç 49 - Os servidores admitidos nos termos da

¡presente lei terão direito A assistência médica prestada pela

Municipalidade aos funcionarias públicos e previdenciaria nos

•termos da legislação própria.

59 - Aplicam-se aos servidores admitidos as

hrrmas de afastamento previstas nos artigos 46 a 46 da Lei n9

de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

19 - Aos servidores contratados nos

termos da pre,, assistem os seguintes direitos e vanti

cens dos funcionarias públicos do Município de Sào Paulo:

I - Reposições parceladas;

Gratificação de :atal;

III - Salario-familia e salãrio-esposa;

IV - Auxilio funeria;

V - Auxilio doença;

VI - Diarias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;

VIII - Licença, a ser-concedids:

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da faz.!,

lia;

c) A gestante;.

d) para cumprir serviços obrigatórios por

lei:

e) compulsória;

IX - Direito de petição.

§ 19 - Assiste também ao servidor contratado

nos termos do artigo anterior, o direito ã aposentadoria por

invalidez.

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado	 as

disposições ccntidas nos paragrafos 39 e 49 do artigo anterior.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, PROIBIOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da presente lei estão sujeitos aos mesmos

reEn.aL	 c .:.:. rrr--	 èe rerponsabi-
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lidade, bom como	 penas de reprew.são c suspensão, vigentes

para o funcionLrio público municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos Eervidores adm.!

tidos ou contratados as proibições de acumulação de cargos e

funções previstas nos artigos SE a 61 da Lei n9 C.98£, de 29

de outubro de 1.979.

Art. 22 - t vedado o afastamento do servi

dor para exercicio em *órgãos ou entidades diversas para 	 OS

quais foi admitido ou contratado, sa'.:vo autorização expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO V

DA DISPENSA E DAS RESCISÕES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrera a dispensa do servidor

admitido:

I - A pedido;

II - Pela conveniência da administração, a jui-

zo da autoridade que procedeu	 admissão;

III - Quando o desempenho do servidor não corres

ponder as necessidades do serviço;

IV - Quando o servidor incorrer em responsabilj

dade disciplinar;

V - Quando não aprovado em concurso, nos ter-

mos do artigo 59, parãgrafo único.

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente podera efetuar-se após notificação ao servidor,

com 30 (trinta) dias de antecedência e mediante a redução da

jornada de trabalho, nesse periodo, na proporção de 501 (cin-

quenta por cento), sem qualquer desconto no salãrio e demais

vantagens.

§ 29 - A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, depender de procedimento s ...mario, no qual

após a instrução, dar-se-ã vista dos autos ao servidor 	 para

apresentação de defesa, em 5 (cinco) dias.

st. 2	 Na hipótese do inciso I do arti

go anterior, o servidor terã direito ã Gratificação de Natal

na proporção de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

Art. 25 - Na hipótese do inciso II do ar-

tigo 23, o servidor terã direito a:

I - Receber em pecúnia as férias não gozadas

L
iou averbã-las em dobro;
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oe	 ni proporção

:1/12 (um doze LVOI-) por rj.:s de trabalho;

	

II: - Um més de salário e derais vantagens 	 por

'ano dé serviços prestados a partir de vigLncia da presente

lci.

:1/12

Art. 26 - Nos casos cm q'..e ocorrer o rect

bimento da importancia previste no artigo 25, inciso flI,	 o

servidor não poderá ser novamente admitido pelo prazo de	 un

ano.

Art. 27 - As disposições deste Capitulo

enlican-se aos casos de rescisão contratual.

CAPITULO VI

DISPOS:OES GERAIS

Art. 28 - O tempo de serviço como admitido

010	 •	 contratado será considerado como tempo de serviço municipal,

e-itos previstos em lei.

Art. 29 - ND prazo de 6e (sessenta) dias

; sera expedido decreto estabelecendo o rÁlmero maximo de contra-
!
! tos admiseiveis na administração municipal.

CAPITULO VII

DISPOSIÇÕES TRANSITC;RIAS E FINAIS

Art. 20 - Os atuais servidores contradc::

para funções correspondentes as dcs cargos pablicos passem a

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso : do

artigo 29 desta lei, cem salarios equivalentes ao vencimento do

Grau A da classe correspondente.

Art. 31 - Os atuais servidores contratados

para funções não correspondentes as dos cargos p:iblicos,	 bem

C.7.= para as funça,es enumeradas no inciso : do artigo 3? desta

lei, terão sc eoantc revist^ e 	 	  pela Secreta-

ria M.inicipal da Administração.

Art. 22 - As despesas com a execução des-

; ta lei corre:Ir por conta das dotações orçamentarias pr&prias,

. suplementadas se necessario.

Art. 33 - A presente lei entrara em vigor

em. lç de janeiro de 1.981, revogadas as disposições em contra-

' rio. .

' znzrz::unA	 :z	 FA=, aos	 de detem:orc
1.9EC, <27Ç da fundaçÃo de São I-aulo.
	 	 EMYG= o: 8;-.P.R.)E, Pnrrr:::

z:csur:nrno FERFJ.:. Secretario do: Vecatics Jurid:cor
rz:L: C:PCLLAR:, Secretarie. das Firor.cas

wrzs G=n:"-zz, Sozretario Municipal de Administração
7UTI JUSR:.N, Secretario. dcs Neçóoirs Extraordinarior

t	 Fuhlicad a nr Secretaria do Governo Munir/mil, er 3 de deter-

GRLAN:),? CARNEILO nz =no Ar;.:', Secretarie do
Governo Municipal

•
c
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LEI N9 9.168	 , CE	 4	 2E oesamoro cE 1.980

Reorganiza o Quadro da Atividades Artísticas instituído pe
n la Lei n9 8.401, de 8 de :unho de 1376, e dá outras providán-
. Cl 2111.

REYNALDO =GOZO CE SARROS, Prefeito do Município de ¡1

'São Paulo, usando das atribuições que Lhe são conferidas por 1

raço saber que a Cínara Municipal, em eessii, de 11 de ¡
¡novembro de 1.9800 decretou e eu promulgo a seguinte—Z.1:

Art., 19 - Fica criada a Tabela da Vencimentos'
1, e Salirlos do pessoal do Quadro de Atividades Artísticas, cens'
tituída de Referencias indicadas pelos códigos 'AA a 'AA-23",

na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 29 - O Quadro de Atividades Artísticas

instituído pela Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976. P assa a

ser constituído pelos cargos indicados no Anexo II desta lei,

distribuídos na conformidade das Tabelas A e 8.

Parágrafo único - A Tabela A á integrada por

cargos pertencentes ã PP-I, cargos de natureza permanente de

provimento em comissão, e a Tabela 8 compreendi cargos da

PS-Parte Suplementar, a serem extintos na medida ~que se va -

! gama.

lacionados, respectivamente, nos Anexos III e IV desta lei, fi

cam integrados no Quadro Geral do Pessoal, lotados no Departa-i

.mento de Teatros da Secretaria Municipal de Cultura.

gratificadas que, não figurando na coluna 'Situação Atual',sio I

discriminados na coluna correspondente ã 'Situação Nova' dos I

Anexos LI, III e IV, e extintos aqueles que, indicados na CO- I

1

1
IZIOW - Aos integrantes dos Corpos Eatíval.U.3.

e das Unidades de Iniciação Artística, é assegurada ajuda dei

•custo, mensal, destinada it manutenção e conservação de inatru - I

mentos, materiais ou indumentárias, e fixada da acordo com os{

valores percentuais a seguir indicados:

I - Regente Titular, Regente Assistente 	 el

Regente da Orquestra Sinfónica Municipal, Regente da Orquestrai

Sinfónica Jovem municipal, Regente do Coral municipal e Pro

fesaor de Escola subordinada ã Coordenadoria das Unidades de,

Iniciação Artística - St (cinco por canto) do valor da Rafe-.

, rincia AA-23;

, e Salirlos

Art. 39 - Os cargos e funções gratificadas reArt. 39 - Os cargos e funções gratificadas re

Art. 49 - Picam criados os cargos e funções

luna 'Situação Atual', não figuram na coluna 'Situação

:doa referidos anexos.

' luna 'Situação Atual', não figuram na coluna 'Situação Mova' I

•

1
:doa referidos anexos.

e
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VI - Cantor de Coral -- 3% (três por cento) do .

valor da Referência AA-23.

40.4é~ 71.11;t°4'4 § 10 - Todo aquele que não comparecer ã apre-

sentação pública decairá do direito de percepção da gratifica-

§ 10 - Todo aquele que não comparecer ã apre-

decairá do direito de percepção da gratifica-

ção. Entretanto, o Diretor Artístico e o Coreógrafo do Corpo :Artístico doo Diretor Coreógrafoe o Corpo

lessor de Balii.do Corpo de . Salle.Municipal. Bailarino. Cantor

de Coral e Pré-Profiasional -- 6% (seis por cento) do valor da

.Referência AA-23:

• ;1 49/L2, -y III - Professor da . Orquestra --LU (dez por et

to) do valor da Referência AL-23.

4/12D Os Integrantes dos Corpos Esta.'

e da Orquestra Sinfónica Jovem Municipal farão jus ã grat

ção por apresentação pública, de valor. variável, na soe 	 ZIG

conformidade:

c
=
(2,
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'o
4
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o c1.0
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0
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O
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)

2

n) • II
'Tanta da Orquestra Sinfónica municipal -- II% Coesa per cento)

-	 .do valor da Referência ~-23:
;

II - Regente da Orquestra Sinfónica Jovem Muni .

\or
icipal -- 16% (dezesseis por canto) do valor da Referência M-2

i	 III - Regenta do Coral Municipal -- 3% (Uris por

cento) do valor da Referência AA-23;

__ IV - Diretor Artístico do Corpo de Baile Muni-•
7

. .	 •cipal, Diretor Artístico Assistente do Corpd de Baile Municipal,

.	 Coreógrafo e Coreógrafo Assistente, Bailarino e Pré -Profissio - "-

k.. .N na -- 2% (dois por cento) do valor da Referência AA-23:
°I \4 Lts,LL ALC14245'n.	 . U C144.0}it J= --,

0 ‘-',. cento) do valor da Referencia AA-23;

J NIo	 '
u 5

,
a Nj

nn 	 5

\zo
t

.1ko	 ,c

W ,,	 V - Professor de Orquestra -- 6% (aels	 por '

	

- Professor de Orquestra -- 6% (aels 	 por

	

. — drewymmwee ..uw.wmio 4~1 1,'"" "8"1"451"	 8111""	- Magenta Titular, Regenta Assistant 	 Ra-

de Baile Municipal a ela terão direito, toda a vez que.

vamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas. apresentações. O 1

Diretor Artístico Assistente e o Coreógrafo Assistente também 1

farão jos ã gratificação sempre que, em substituição, presta-

rea a referida assistência ao conjunto.

§ 29 - Sempre que o Professor de Orquestra,BiL

larino ou Cantor de Coral, em consequência da música ou da co-

reografia, não participar da apresentação pública do Corpo reg

' pectivo e, por força da programação, não se apresentar

substituição, em outros conjuntos ou individualmente,ser-lhe-ã

garantida a percepção 4 gratificação.
4de n0	 ,201 s I
Art. 79 - A gratificação a que se refere 	

o

artigo anterior será incorporada aos vencimentos dos servido -

efeti-

em 1

—3, para os efeitos de aposentadoria, observadas as seguintes'

condições:



	 1 3 r•rcr..

1124 avos co valia= =ai a esse título recenico peio servidor

nos últimos dois anos, corrigidas monetariamente as concedidas

antas dos últimos dose meses, ae acordo com os coeficientes de

! reajustamento que, em cada período, ditaram as majorações res-

.pectivas.

II - O valor a ser incorporado não poderá exce-

der ao da gratificação perceoida na data em que a aposentado-
ria for requerida.

Art. 89 - Será assegurada a percepção da gra-

tificação prevista no artigo 69, durante o período de ferias

efetivamente gozadas, cujo valor corresponderá a 1/12 avos do

'quantum' a esse título recebido pelo servidor nos doze meses

imediatamente anteriores ao período de férias.
•j4;it 	 o-6.•

Art. 99 - Aos Regentes, ao Diretor Artístico
c.1464.!.2-

. do Corpo de Baile, Diretor Artístico Assistente do Corpo	 de

. Balle, Coreógrafo, Coreógrafo Assist

de Baile Municipal e Professor de Un

ca,.sempre que exercitarem atividade

palica, além das atribuições do seu cargo ou função, poderá

ser concedida gratificação, não excedente a 15% (quinze por

cento) do valor da PefexèmMa AA-23, a juízo do Diretor do Depar

taaento de Teatros.

Parágrafo único - As atividades normais 	 dos

cargos e funções integrantes dos Corpos Estáveis serão fixadas

em regulamento a ser baixado pelo Executivo. Não 	 constituem

atividades estranhas, entre outras:

a) a apresentação do servidor, individualmente
ou em conjunto, em. programação oficial, sempre que, pela natu-

reza da música ou coreografia, não for exigida a participação

integral do Corpo Estável;

b) a execução de solo, na forma regulamentar:

4:c) a execução de aúsica por intermédio de ias- est.)0(4áà'0

trnmento diverso daquele correspondente ao cargo ou 'função pa-

ra o qual foi nomeado ou contratado:

Coreógrafo Assistente, Professor de Oraues-

!áNal'/Bailarino, Cantor de Coral, ProCantor de Coral, Professor de Balé do Corpo

Professor de Unidade de Iniciação Artisti-

tarem atividade especial, em apresentação.

•
d) a substituição, em apresentação pública, doso S'aÁ64. "-r.(44"-

.Regente Titular pelo Regente ou pelo Regente Assistente: do Di.

reter Artístico do Corpo de Baile Municipal pelo Diretor. Artla

tico Assistente: e do Coreógrafo pelo Coreógrafo Assistente.

Art. 10 - Ao servidor, exceto o Coreógrafo do

Corpo de Baile Municipal, que criar coreografia cujos direitos

forem cedidos á Administração, e por esta aceitos, serj. assegu



dente ao de duas vezes c da Referencia AA-22, a ser fixada re-

lo Secretário Municipal. de Cultura.

Art.	 - As atribuições e situação -incional

'no caso de gravação, reprodução, transmissão ou retrY'smissão,

por empresa de radiodifusão, de interpretações e eiv).:;..Oes de

natureza artística dos Integrantes dos Corpos Estíl.	 ou das

. Unidades de Iniciação Artistica, serão objeto de r íulamenta-

ção em decreto.

Art. 12 - Os cargos de Professor de Orquestra,
a.o

categorias "A", '13", 'C e "D", e os cargos de Cantor de Coral,

. constantes do AneXO /I, Grupo I, da Lei n9 8.401, de 8 de ju-

nho de 1976, ficam reclassificados na forma do Anexo II desta

lai; observadas as atuais funções exercidae no conjunto	 por

• seus ocupantes.

Art. 13 - O enquadramento nas categorias indi-

cadas no artigo anterior será feito com base no Anexo V desta

lei.

Parágrafo único - As dúvidas quanto ao enqua-

dramento de que trata este artigo serão dirimidas por comissão,,

a ser designada pelo Secretário Municipal de Cultura, no prazo

de 30 (trinta) dias a partir da data da vigencia da presente

, lei.

Lou'et. ructatj
!fi--;	 aolf f
, Corpo. Estáveis, das Unidades de Iniciação Artística e dos

orgãoe de Apoio será estabelecido mediante decreto, obedecida

41, referencia de salários constantes do Anexo VI desta lei.

§ 19 - As funções destinadas ao preenchimento

da composição básica a que se refere o 'raput" deste artigo se

rito exercidas mediante admissão, ou contratação para E, presta-

ção de serviços tecnicos especializados, permitida a contrata-

ção de menores e estrangeiros.

§ 29 - A avaliação da capacidade dos rendida-

tos ã admissão ou contratação para prestação de serviços técni

cos especializados será efetuada por comissão própria da Secre

teria Municipal.de.Cultura.	 •

§ 39 - A contratação será feita a prazo certo

e determinado, renovável por prazos iguais ou superiores, no

interesse da Administração.

§ 49 - em caráter excepcional, desde que com

provado o relevante valor artístico, a contratação poderá efe-

tivar-se mesmo quando para o cumprimento de tarefas correspon-

dentes a funções normais pertinentes a cargos existentes no

Quadro de Atividades Artísticas, dispens- :a, se for o caso.

Art. 14 - 0 quadro.da composição básica dosArt. 14 - O quadro.da composição básica dos'



.... 0'10
-

.PN
I 3

comprovação de 5 (cinco) anos de experiancia no ramo.
á 5---

Art. 15 - A reclassificação de cargos a que,tu, t

o artigo 29 aplica-se ao pessoal inativo, cuja situa

-idade, tinha correspondincia com os cargos.

• III.

ne atuais titulares de cargos efe-

tivos, cujos vencimento. r-:-Lam a ser os da Tabela referida M3

artigo 19, fica assegurada, como vantagem pessoal, a diferença

que percebam a mais na situação atual.

Art. 17 - As despesas com a execução 	 desta

lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, su

pigmentadas se necessário.

Art. 18 - Esta lei entrará em vigor a 19 de

janeiro de 1981, revogadas as disposições em contrário, espe-

cialmente o parágrafo único do artigo 11, o parágrafo único do

artigo 12, e os artigos 13, 14 e 15 da Lei n9 8.401, de 8 	 de

junho de 1976.

PREFEITURA DO MUNIC!PIO DE SA0 PAULO, aos 4 de dezembro
de 1.980, 4279 da fundação de São Paulo. 	 •

RESNALDO EMYGDI0 DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negócios Juridi-
CO •
?RARO Cr7CLLARI, Secretário das Finanças

• -	 • =-U:MARAES, Secretário municipal da Administra- .

JAAN, Secretário cos Negócios Extraordinários
- -;lidada na Secretaria do Governo municipal, em 4	 de .

je 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do Governo t

Municipal

vis a que n.-->xa..6-2AAir4.-.

cuja situa rp4).24.),

os cargos.; 4
,

4.1
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1.EI NO '2. - 93	 .* :E	 lgezabro :E 1989
„

:lapa sopre contrataçáo por tampo datar-
alado. noa termos ao arti go 27. inenaolX.
aa Constituição Fadara,. e ai outraa pro
71d/inalas.	 ..,..kAuemi4Là4

LUIZA ERUNDIMA DL SOCSA. Prefeita do Município as São Pau v.
usando dae atribuições Que Lb* são contendas cta• ma.

Paz sacar auge • Camara MuniCial. em passa° da i3 as ca -
zimbro da 1959. aocrecou e eu promurgo • seguinte lei:

	Art. 19 - Cata lei disciplina as contrata	 -
;as por tema determinado para acender • necessidade tam
pordrd• da excepcional inc•rnas* público.

	

Art. 29 - As contrafações a aue so refere 	 .
o artigo 19 somente podarão ocorrer noa seguintes casos:	 -4(*)

- CalasAdade pública;
	:I - Inundações. encoantes, incêndios. •pi	 ---

de gelas e surtos:
• Caapannas de saúde pública:

	

- Preluizo ou perturbações na prestação	 . •	
.-^) -

aa serviços públicos ..... cialas	
l•••\	 /

- Oa ameramcia. quando caracterizada • .
are:mela • inadlabilIdada da atandimedco aa situação aue
posa. comarometer • realização do *ventos. ou ocasionar

	

araluizo • saúda ou á segurança de assoas. obra.. servi-	 •
voa. equipamento, • outro. pana. pánlicos ou particular 	 --VI - Nacwasidade de Emearbel, as ascorrán-
cla da dis pensa. deedasão. exoneraçao. falecimento e soo-	 ria. nas unidades dm prestação do serviços essen-

	

ciais. estando em tramitação processo para realização 441	 koi,t
zoncurao.

	

Art. 29 - As contrataçaa alarão feitas oe	 r
	.2 tampo estrltamento nocesedir10 para acenar as niate- 	 —

asa •iancadae no artigo anterior. oo ..... do o pripz0 nazi-
wo da é ,aiedai gases.

9 19 - E vedada • prorrogação cia contra-
to. salvo eles

al houver obstáculo judicial para • raall
:ação a concurso:

2: o prazo da contrafação for interior ao
estipulado nesta artigo, podendo a prorrogação ser efetua
da ata aquele Ilaite.

9 29 - e vedada • contratação da mesma
assoa, ainda que para serviços diferentes, pelo prazo de
2 (doia) anos a contar do tármino do contrato.

Art. 49 - As OuntSetaexime serão precedi-
das do processo. iniciado por proposta dos Secretária Mu
nicipais. e adiante prévia autorização da Prefeita. ouvi
aa a Secretaria Municipal da Adal . 	 ção. para ~uai;
esclarecimentos.

5 19 - P autorização • • res pectiva tunda
~mação legal deverão ser publicada, no Diário Oficia: LI,
dO MUOIOdO10.	 -

	

•-•	 ,5 29 - Constarão obrigatoriamente das oro A-.
astaa da contratacão:

: - A 9uatificativa. nos termo' do artigo
29.

- O orazor
2:I - A função • ser Oemanoennada:
:V - A remuneração:
v - A dotação orçamentária:

VI - Demonstração do *alatinai& de recur-

VII - Habilitação exi g ida para • função.
Art. 50 - As contratações avarao apear -

vir a. seguintes condições:
: - Para tuncõea gue correspondam a car-

go., co. idãntica adenoainação • retarancia,
- exigência do amamo nível dm 4aeoplarl- I

dada • domais requisitos da.provleantos
- Fixação de remuneração no grau "A* da

reeactiva referencia da vancimanco, na ciam** Inicial.
otimizo ao tratar die carreira:

rJ - Prestação de horas semanais de traba-
lho correspondentaa ã prevista para aa funções • aaaaa de
Illaroennalaas .

Parágrafo  único - E azdrume gasonve vedada
a contratação Quando existiram cargos vagos • candidatos
atirou/doe ee concurao.

Art. 69 - Sã Doarão ser contratados. nOs
termo.' desta lei. os intermamadoa ou* coro vares oa se-
auintes requisita:

: - Ser brasileiro:
- :er COMAOtAdO .3 tdezoito, anos ZO

idaaa:

Via
--
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- Estar no gozo aos direitos cokiticos:
- Estar quite co. as o pri g açoes alitta-

reg:
V - "ar coa conduta:

VI - Gozar 04; noa aaúda física e mental
não ser portador da ag itei:Uri& incompatível com o exerci
:to aas funções:

- Possuir nainilltação prOtissional para
2 exarcldio das funções. zuanao ter o caso:

VIII - Atender às condições es peciais. proa-
:ricas em lei ou decreto, para determinadas fundoes.

Parágrafo único - O contratado assuaira o
desumano de suas funções no prazo convencloaaao no con-
trato. apresentando na oportunidade a comp rovada° an sues
nonaiçOes física. e em aaaaa aptas ao cumerimento aae fun-
ções. wonsubetanciadas em laudo de sanidade • aroacidade
Calt100 peio órgão mildico emunde aaaaa da Prefeitura.

Art. 79 - OS contratados nos termos	 da:
	  lei •etão sor:61ton aos meemos deveres • proibi

;Oen. Inclusive no tocante ã acumulação de cargos • tua -

;Sea públicas. e ao meamo regime de res ponaabilidada vi;
zentee para oe danai* servidores panlicos •unlcipala, no
gue Couber.

Art. 89 - AOS contratados noe termos 	 da
	  lei assistem os mognos direitoa e vanta gens aos
demais servidores pUolicos •ualdi:ui/. no que couumr. 	 e
noservaao sempre o terno final do contrato.

Art. 99 - Ocorrerá • recai:Ião contratual:
: - A pedido ao contrataae:

:I - Pela apavoranela da Administraçãi:	 o. a
:uízo da autoridade ave procedeu à contratacao:

:II - °tuna° o contratado Incorrer em falta
nieciplinar.	 •

Art. 13 - Na tapetes* do Inciso 1 do arti
ao anterior, o servidor terá direito ao 139 salário pro-
porcional ao tempo de serviço prestado.

Art. II - Na alpaca:4e do inciso II do ar-
tigo 99. o contratado cará direito a:

: • 139 salário proporcional:
- Pagamento dm Indenização correaponden

te ao valor da Ultima rewuneração mensal.
Parágrafo  Unico - Na nipeteae da regalei°

ncorrer em período interior a 30 ;trinta: dias do termino
co contrato. a Indenização • que se retere o inciso II dee
te artigo equivalera ao valor da remuneração proporcional
ao número aa dias faltantea para o carmino.

Art. 1: - E vedado atribuir ao contratado
encargos ou serviços diversos daoueles constantes ao con-
trato, cem como ~alienações especiais. nomeações para car
co. em camlasào. ataatamencos ae qualauer anuleis. exceto
24 combati aaaa co. a natureza desta vinculo.

Art. :2 - E vodaaa a contratação para tun
;ao corree ponomnta a cargo em comuna°.

Art. :4 - Aa duo:calções chuta lel zoai-
: gim-se. no aula couper. às Autarquias. Fundadas. Públicas.
_an aaaaa Piai:111=as e Sociedadmede Economia Mista.

Art. •í - As despesas co. • execução des-
ta lei correrão por conca das dotaçãoss orçumn aaaaaa oro-
;rua. suguem/atadas em necessá r io.

Art. :6 - Esta lei entrará em vi ger na da ,
ta da sua publicação. revogadas as cileposiçOes aze contra-
rio.
PRI:TEXTURA DO muwicIpio DE SÃO PAULO. aos 21 de La•~0
de 1989. 4369 da turmiaçáo de São Paulo.
LUISA AROEDIKA DE SOUZA. PRETEXTA
ELLIO PEREIRA BICUDO. Secretario doe Menbfolos jurídico.
AMIR ANTONIO =AIA. SedietirI0 dae Plnanças
TERMINO FACEIO FILIO. Secretario Manielpal da Admanis -
tração
COOARDO JORGE MARTINS ALVES SO8RI120. Secretario Munici-
pal da Saúde

00WEOR. Secretario doa Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipat. em 21 da
Demezzzo as 1989.

JOEE EMULADO MARTINS CARDOSO. Secretario do GOVIWE0 Muni-
cipal



--yrn nn rnnyn	 1,ri
EXECUTIVO

CAPITULO III
DA SECRETARIA DE FIscAL.T2A40 E CONTROLE

Art. 62 - A Secretaria de Fiscalização
Controle. com 1 (um) Grupo de Apoio e Planejamento e
(uma) Seção Administrativa, e constituída por:

I - A aaaaa orla Técnica, composta de:
a) 3 (tres Subchefias:
b) Seção Tecnica de Aposentadoria

c) Seção Administrativa;

II - Departamento de Auditoria I, composto

a) Divisão Técnica I, com:
1) 3 (trás) Seções Tecnicaa;
b) Divisão Técnica II, com:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;
c) Divisão TecniCa ITI, Com:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;
d) Seção Administrativa:

III - Departamento de Auditoria II.composto

Pensão;Pensão;
e

de:

• DE 21	 DE	 JUNHO	 DE 1994
Dispõe sobre a reorganiza;ão parcial do
'-i sDunal de Contas do Município	 de São

• altera disposições da Lei ne
57. e 3 de dezembro de 1980. os Ane-

-- c	 da Lei n' 10.430. de 29	 de
e dá outras providen-

PAULO NALu.
das atribuiçoes
Faz saber que a Can:.
nho de 1994, decretou e

de São Paulo, usando
e ,x)r lei.

de 14 de ju-
nte lei:

ur."
d	 j

,. o	
19_,,g‘

Lei n9 11.548, de 21 de junho de 1994

DOM de 22 de junbo de 1994

TCM

Art. 1 2 - Esta lei . . core a reorga-
nização do Tribunal de Contas do Munidos.° ce SÃo Paulo,
criando e transformando cargos que integram os seus qua-
dros de pessoal.

Art. 2* - O Capítulo IV do Título I da Lei
O 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata "Da Orga-
nização", tem alterada a sua denominação e os artigos °I
do CaRítulo I e 17 do Capitulo IV passam a ter a seguinte
redaçao:

Art. 57 - O Gabinete da Prealdencia com
pOem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete. 1 (uma) Chefia dl
Crrlmonial. 1 (usa) Assessoria de Imprensa e 1 (uma) Se
çao Administrativa.

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiros
pie-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Asgessorli
de Gabinete e 1 (uma) Seção Administrativa.

•
CAPITULO II

DA SECRETARIA-DIRIMIA GERAL

Art. 59_- As funçães de controle externo,
destinadas i fiscalização contabil, financeira, orçamenta
ria, operacional e_patrimonial do Municiaio e das entida=
des da administraçao direta e indireta serao esercidis por
intermádio da S-D.G.,_subordinada ao Colegiado, cujos atri
buiçoes se diatribuirao entre a Secretaria de Fiscalizaçao
e Controle, a Secretaria da Administraçao e a Secretaria
da Informatica.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consulto-
ria, 1 (uma) Seção Administrativa e 1 (um) setor operacio
nal, e constituida por:

I - Subchefia:
II - Departamento Processual, composto de:

a) Divisão Tecnica de Cartorio e Con
trole de processos, com:

1) Seção Técnica de Cadastramento e

- 1 (um) Setor técnico;
- 2 (duas)) unidades administra:1-

2) Seção Técnica de Autuação. com:
- 2 (duas) unidades adminiatrati-

3) Seção de Protocolo;

4) Seção de Arquivo
h) Divisão Tecnica Processual. com:
1) Seção Tecnica de Pauta e Juízo Sin

- 2 (duas) unidades administrati-

2) Seção Técnica de Redação. com:
- 2 (duas) unidades adronistratives;

3) Seção Tecnica de OfícIOS;
c) Seorao Administrativa;

III - Divisa° Tecnica de Biblioteca e Docu

a) SeçÃo Tecnica de Bibliotecal
b) Seçao Tecnica de Documentaçao, com:

- 1 (um) setor operacional.
Art. 61 - As atribuições da S-D.G. serio

disciplinadas pelo disposto nesta lei e no Regimento In-
terno.

de:

a) Diviaão Técnica Iy, com:
1) 2 (duas) Seçoes técnicas;
h) Diviaão Tecnica V, com:
1) 2 (duas) Sinete Tecnicas; •
c) Divisão Tecnica In, Coe:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;
d) Seção Administrativa.

Art. 63 - Ar atribuiçoes da Secretaria de
Fiscalização e Controle serao disciplinadas pelo disposto
nesta lei e no Regimento Interno.

CAPITULO rv
DA SECRETARIA DA ArtscurisvuçÃo

Art. 64 - A Secretaria da Administração,
com 1 (uma) Seção Administrativa, e constituida_por:

I - Departamento da Adminiatraçao, campos

a) Divisão Tecnica de Recursos Huamssmcm:
1) Seçao Técnica de Recursos Humanos;
2) Seçao /*entoa de Pessoal, coa:

- 5 (cinco) unidade, administrativas;
3) Seção?cernes de Saude;
b) Divisão Tecnica Administrativa. com:
1) Seção Técnica de Contratos, com:

- 2 (doia) actores tecnicosi
2) Seção de Reparos e Manutençao. com:

- 1 (uma) unidade administrativa;
- 1 (um) setor operacional;

3) Seçio de Almozarifado;
4) Seçao de Serviços Gerais. com:

- 9 (nove) setores operacionais;
5) Seção de Transportes, com:

- 1 (uma) unidade administrativa:
- 1 (um) setor operacional;

c) Seção Administrativa;
II - Departamento de Contabilidade e Finan

çaa, composto de:
a) Divisão Técnica de Contabilidade. com:
1) Seção Técnica de Escrituração, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;
2) Seção Tecnica de Empenho e Execuçao Or

b) Divisão Tecnica de Finanças. com:
1) Seçao Tecnica de Folha de Pagamento:
2) Seçeo de Tesouraria;
c) Seçao Administrativa;

III - Creche.
Art. 65 - As atribuições da Secretaria da

Administração serio disciplinadas pelo disposto nesta lei
e no Regimento Interno.

-	 "TITULO I
CAPITULO I
Art. 4 2 - Os serviços do Tribunal serão de

senvolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadro
próprio de pessoal em regime_juridico unico, compreendendo
uma Secretaria da Fiscalizaçao e Controle, uma Secretaria
da Administração e uma Secretaria de Informática.

CAPITULO rv
DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAREM° DA SECRETARIA-
DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAÇÁO E031TROLE, DA ADRINISTRAÇÁO E DA INFORMÁTICA	 -

krt. 17 - Os serviço, auxiliares da Se-
* Geral. da Secretarie da Fiscalização e

...ti' da Administraçao e da Secretaria de
• -Jiplinadoa pelo disposto nesta lei e

. do Tribunal."
um. 32 - O Título XI da Lei n* 9.167, de

.• u4te,cDru ie ,58d, que trata "Da OrganizaçÃOInterna",
oaesa a ter a seguinte rordaçao:

TÍTULO XI
DA ORG/JfIZA00 INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua atividade Interna exercida pelos orgios previstos neste Titulo.	 -

CAPITULO I
DOS GABINETES

yen;

Expedição, com:Expedição, com:

.va5;yes;

guiar, com:

vais;

gular. com:

vas;

mentação, com:mentação, com:

to de:to de:

çamentiria;çamentiria;



CAPITULO V
DA SECRETARIA DA: INFORMÁTICA

Art. 66 - A Secretaria de Informática,com
1 (uma) Seção Administrativa, e constituida por:

I - Supervisai, de Suporte ao Usuário;
II - Supervisão de Desenvolvimento de Sie

temas.
Art. 67 - As atribuições da Secretaria

Informática serão disciplinadas pelo disposto nesta 1
e no Regimento Interno.

cArtTuto VI
DO PESSOAL

Art. 68'- Os atuais cargos do-Tribut
Contas do Município de Sio Paulo que integram as .-
constantes dos Anexos VI e VII, a que se referem	 ,ti
gos 5* e 9' da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro c, -8"."
ficam com as denominações, referencias de vencimentua e
forma de provimento estabelecidas de conformidade com Os
Anexos I e II, que integram a presente lei, observadas as
seguintes normas:

I - Criados, os que censtam na "Situação
Nova", sem correspondincia na "Situaçao Atual";

II - Extintos ou transferidos, os que figu
rem apenas na "Situaçao Atual";

III - Mantidos, com as transformações even
tualeente ocorridas, os que figuram nas duas situações. -

1 . 1* - Os Cargo' ora criados que correspon
dem • carreiras ja instituídas ficam incluídos nos Anexos
prõprios das respectivas íeis, alterada • estrutura da car
reira quando for o caso.

2* - Serio extintos os cargos de Topo
grafo e os vagos da carreira de Procurador e, a medida em
que vagarem, os cargos da carreira de Tecnico de Contabi-
lidade.

3* - Por opção do respectivo titular se
rio transferidos para o Quadro do Poder Executivo Munici-
pal, carreira de Procurador, passando a integrar o Anexo
I da Lei n* 10.182. de 30 de outubro de 1986, os cargos
ocupados da carreira de procurador do Tribunal de Contas
do Município de Sio Paulo, mantido o provimento no nível
em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e • lotação do qua
dro de pessoal do Tribunal de Contas do Município de SiE
Paulo Glorio feitos na forma prevista na presente lel e no
Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de
Contas do Município de Sio Paulo aplica-se a legialação os
tabelecida para os servidores da Cara Municipal de Siti)
Paulo. inclusive os valore. e forma de cálculo das vanta-
gens e das escalas de vencimentos por elas adotadas,ainda
que nao expressamente prevista essa •xtenaão, e, no que
couber, a legialação estabelecida para o servidor da Pre
feitura.

Parágrafo Untco - Na regulamentação de ma
teria inserida no,.ceput . dente artigo, o Tribunal.aempr¥
que neceasarle, se manifestara atreves de ResoluçÃo.

Art. 71.- Pelo •xercicio de cargos de pro
vigente em comissão, cuja natureza corresponda a encarri"
gatura, chefia, direção, assistincia ou asemeorwento teE
nico, os servidores efetivos do Tribunal de Contas do MU=
nicipio de Saca Paulo ferio jus a uma gratificação de fun
ção, de conformidade com os percentuais e bases estabel
ciclos para a Administração Municipal.

1* - A gratificaçao a que se refere es-
te artígo,.deade que percebida por 5 (cinco) anos, adqui
re carater de permanencia.

2* - VETADO
Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de

Contas do Município de Sio Paulo termo ee mem garantias,
prerrogativas, impedimento, vencimento e vantagens doe
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e somente poderio aposentar-se com as vantagens do cargo
quando o tiverem exercido efetivamente por mais de 5 (cio
co) anos."

Art. 4* - Os artigos constantes do Título
XII da Lei n* 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata

• "Das Disposições Finals'e Traneitorian", ficam revogados.
Art. 5* - As despesas decorrentes da exe

cução desta lei correrão por conta das . dotaçoes orçamenta
rias proprias, euplementadas se necessario.

Art. R e - Esta lei entra em vigor me data
de sua publicação, revogadas as disposições em =traria.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO _DE SÃO PAULO. aos 21 de junho
de 1994, 441* da fundaçãode São Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO
JOSÉ ALTINO MACHADO, Secretário dos Negócios Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario dem Firarças
JOSÉ EDUARDO FADUL, Secretário Municipal da Administraçio
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em21 de

junho de 1994.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal
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Art. 29 - Os cargos da Administração Dire

, ta e os do Tribunal de /Contas do Município ficam distri-
buído. na seguinte Mima:

- . 35 	 S3.;: ' I
, 1	 .1

nfir"

--',1•Á

, LEI N. 10.430	 • DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

,	
Dispõe sobre a reorganização dos Qua-.
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri
bunal de Contas do Município de São
Paulo, e dá outras providências.

- - --
=,D 11,1s:nrcIrs;A:Mbull'gerctie d?r,:u:W=f::idassãor
lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 26 de

, :b5 I fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
lei: 

	 ;

Art. 19 - Esta leirpSe sobre a reorgal
.

	

	 Inização dos Quadros de Pessoal da p efeitura e do Tribu-
nal. de Contas do Município de Sio Paulo, ree quadra car-;

,gos e funções, reordena os Grupos esta	 dos pela Lei
rx	

,
, in o s !0 8.183,    de 20  de dezembro de 1974,

	

	 n9 9.167, de 3 de
tbelej

I

Art. 69 - A criaçWde novos cargos, 	 de
1 provimento efetivo ou em comissão deverá obedecer as di-
rf-rizcs estabelecidas por esta lei, principalmente 	 no
a: tanec a Quadro, Parte. Tabela e Grupo, bem como a de

nação, remuneração e formas de provimento.
Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de

Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituição às Escalas vigentes.

.	 § 19 - Na composição das Escalas de Venci
;mentos observar-se-ã, sempre, no mínimo, a razão de	 10%
' (dez por cento) entre o valor de uma referencia e a que
'lhe for imediatamente subsequente.

	

§ 29 - Observa-se-ã, ainda, entre 	 cadal	 _

	

- ww ,,,,, -sw-a. aJalua, encre	 cem.,
(grau, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parigra
I fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

o.

- .1r
,

.	 _	 .	 _	 .	 .dezembro de 1980, cria novas Escalas de Vencimentos e insl
titui diretrizes básicas na área de administração de pes-!

..—J6.075/951
!

o,6085
„4 ci 09

• /-
gc.,28 /3'4
..g:Sit"t0

et--mrsÁke•

TRIBUNAL DE CONTAS

A

'no grau "A", e a ele retorna quando vago.
§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-

la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
-Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu
;taria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para provimento dos cargos, bem como o número de cl 	
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administre
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de sia

IPaulo ficam com as denominações e referências de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondência na "Situação Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na
"Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações even-
tualmente ocorridas, os que estio nas duas situações. .

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos, que correspondem a carreiras já instituídas, ficam
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreiraa, quando for o caso.

II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do 	 III - Mantidos, com as transformações

III - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de 	 § 19 - Os cargos ora criados ou
Contas dodo Município de São Paulo;	 dos, que correspondem a carreiras já instituídas,	 ficam

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal 	 de incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis,

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,soai.	 - -	 • -

I - Tabela Especial: 	 "Situaçao Atual";
Município dede São Paulo;	 tualmente ocorridas, os que estio nas duas situações. .

Contas dodo Município de São Paulo. 	 radas as estruturas das carreira , quando for o caso.
Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela 	 § 29 - Os servid res manterão, na nova si

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas tuaçio, o mesmo grau que tinham 4isituação anterior, ateei
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:	 vado o disposto no parágrafo 59 jo artigo 79. 	 -1

I - Parte permanente - Tabela I (PPI) -	 Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro'
cargos de provimento em comissão;	 vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encara
i .	 II - Parte Permanente - Tabela II (PP-I1) gatura, chefia, direção, assistência ou	 assessoramentS
le Tabela III (PP-1l1) - cargos de provimento efetivo; 	 ¡técnico, os integrantes do Quadro' Geral do Pessoal - Tabe

	

III - Parte Permanente - Tabela Especial - 'la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte 	 Suplementai
cargos vitalícios: 	 (PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributiri gi, bem como

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
tinidos á extinção na vacância ou à inserção em futurai Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus 	 a
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei. 	 uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos •

Parágrafo único - Comportam substituição a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II) çào pela remuneração a eles devida.
e da Tabela Especial.	 § 19 - A gratificação a que se refere es-

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi - !te artigo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, adqui
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do mun icípi o !re caráter de permanência, computando-se, para tal finalr
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de $dade, o tempo de exercício, anterior a esta lei, em car-
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições . gos de provimento em comissão ou função gratificada transe a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis- formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal ditribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:	 Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanênciaI - GRUPO I - Cargos de direção, chefia, na carreira ou no cargo efetivo.
encarregatura, assistência ou assessoramento e outros, § 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior
específicos para seu provimento, na conformidade da legis 'valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de
lação própria.	 1 (um) ano.II - GRUPO II - Cargos de natureza técnica § 39 - Nas hipóteses em que o funcionário,
ou técnico-científica, correspondentes a profissões regu- já alcançada a permanência da gratificação, venha a exer-
lamentadas, ou não, em lei federal, cu2o exercício exija cer outro cargo, pelo qual faça jus, àquele título, a performação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen • centual maior, perceberá ele apenas a respectiva diferente. ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágraf5

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni- .anterior, este último se torne permanente.
os de nível médio, cujo exercício exija formação escolar	 § 49 - O funcionário que já tenha alcança-
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro
bilidade profissional especifica. 	 cargo, a que corresponda.gratificação menor, 	 perceberá

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni- apenas aquela já permanente.
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi 	 § 59 - Para o cálculo dos proventos de apo
ja formação escolar correspondente ao 29 grau 	 complet3 sentadoria por invalidez ou compulsória, e da pensão devi
ou equivalente,.... 	 por morte em atividade , considerar-se-á	 permanente,
• e, GRUPO V - Cargos correspondentes às de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor
atividades de	 itório e auxiliares. cujo exercício exi recebido, independentemente de prazo de percepção.
ja formação escolar mínima equivalente à 4 ,? série do	 1 ,5	 § 69 - 6 vedada a ercepão cumulativa da
grau, suplementada por conhecimento e habilidades 	 espe- gratificação de função, e, bem a sim, a de 	 gratificação
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi de função com o padrão de cargo Mkcomissão, ressalvada a
oo.	 situaçao dos atuais titulares ef tivos de cargos de che-

VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de .dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa ..
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen- •rágrafo 39 deste artigo.
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser 	 ad	 § 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali .
quirida através de cursos de aprendizagem, 	 qualificaçã3 ,zação Tr4butaria que, nos termos do parágrafo 19 deste ar!	.,
ou prática de serviço.	 .tigo, já tenham alcançado a permanência da gratificaçã5

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos	 a de função, e venham a exercer cargo de hierarquia	 infe-
que se refere o artigo anterior os cargos e funções 	 da rior na carreira, farão jus à gratificação de produtivida
Administração Direta e os doTrUmmal de Contas do Município de fiscal relativa a este últimc, calculada na forma 	 di .
de São Paulo. conforme os Anexos e VI, inte grantes des legislação vigente e corrigida pelos índices	 constantes
ta lei.	 .	 do Anexo II -- Gratificação de Função -- Fiscalização Tri

butá ria. 
{ t). j•C".. .?' 6.55‘499

/
• i. .1:n7 • ';'7 1.5 2.C. / Ç C
,	 •

• NAZ..C,,\:, „3,9,;•/	 • •

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;

III - Quadro da Fiscalização Tributária;
IV - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura:
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
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"§	 '	 •
§ 89 - Sobre a gratificação de função, tori r . c .	 II -	 39 - A inclusão na jornaoa H-4

	

.	 .
•
.

a arater permanente, não podendo o servidor incluldnada permanente em razão desta lei, não incidirá vantaaeí
alguma a que faça us o funcionário, vedada, assim,_á jornada H-33, exceto quando a opção decorrerj
utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultâneo Ir

sureaçao .ou designação para cargo de provimento em co
o, hipotese em que poder” ser temporária, 	 produ:que Importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária. 	

'efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situaçãe
Art. 18 - O adicional previsto no ar

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em139 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa
comissão, com opção pela gratificação de função, as de _ ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se o-
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do fun centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Func
cionãrio recairão, sempre, sobre o padrão do cargo 	 dé Nível Superior, integrante desta lei.
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro 	 Art. 19 - A gr tificação de que cri	 •......_.
vimento em comissão.	 - Leis n9 10.053, de 23 de abril 4,e 1986, e n9 10.186	 le

Art. 11 - Mentidas as suas atuais compe- 12 -de erméelii6 de 1986, passa	 ter caráter perman,	 ti
tências, caberá, aind:., ó Secretaria municipal da Adminis cando estendida, a partir da d ta desta lei, aos 1	 .vos
tração, por meio dos seus órgãos próprios: 

	 pite."..1(cy:
- e pensionistas.	

.-

1 - Propor e manter atualizadas as lota-	 Art. 20 - A gratificação de que tr 2	 o
çóes básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os Or- artigo 17 da Lei n9 8.645, de 21 de novembro de l' .. P.__ .	 ..._
gãos interessados;	 sa a ser devida, -Parrntdiro, aos servidores ar 	 ,.ael,:ã

Il - Sistematizar o dimensionamento 	 dos até a data desta lei.
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ 	 Art. 21 - As gratificações inst: 	 2as pe
tividadc das diversas categorias funcionais; 	 - lo artigo 89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de : .31, al=

711 - Or ganizar e manter atualizado o cadas terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
tro de cargos da Administração Direta do Município; 	 - Lei n9 9.416, de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30%

IV - Proceder ao levantamento das necessi (trinta por cento) do Padrão NO-1-A.
dados de criação de cargos; 	 _	

Art. 22 - As gratificações instituídas pe
V - Realizdr, nas épocas próprias, os con la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela

cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressai Lei n9 9.320. de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
vados os casos previstos em legislação es pecifica;	 - -cisnaw-ctiw base na Referência AA-13 da Escala de Venci=

VI - Analisar propostas de admissão dc ser mentos do Quadro de Atividades Artísticas.
vidores, ressalvados os casos previstos em legislação es=
pecifica; Art. 23 - A gratificação de que tratam os

VII - Aprimorar os Jrocessos de avaliação artigos 80 e 99  da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro 	 de
ma, 

•
do desempenho para os efeitos de evolução funcional; 	 1986, passa a ser calculadasobre o Padrão NM-2A.

VIII - Processar as promoções 	 c concursos	 Art. 24 - 0 artigo 69 da Lei  n9  10.187,
de acesso, ressalvados os casos previstos em 	 ldgislação de 12 de novembro de 1986, passa a êT4orar com a segú1nEe
específica;	 'redação:

IX - DesenvoLver estudos sobre a organiza 	 "Art. 69 - Para efeito de cálculo,o valor
ção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal	 da unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por j7.2.
Serviço Público Municipal:	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrão

X - Estudarauntamente com a	 Secretaria . cial da carreira de Contador."
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previa
concessão de reajustes salariais, objetivando manter	 o ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977. 	 :Iterad6
equilíbrio retribuitõrio entre as classes do funcionalis pelo artiao lz da Lei n9 8.807, de 26 de outubr .h 1978,
mo;	 - fica 'fixadoem 701 (setenta por cento) do Padrão 1111-1A.

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-	 Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 da,
ções, abrangendo atribuições, grau de	 responsabilidade, ILei ne 10.056,  de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
condições de provimento ou preenchimento e outros requisi .77uinte redaçao:
tos necessários ao seu exercício, bem como os respectiva 	 "§ 29 - O salário do menor admitido nas
•níveis salariais;	 condições desta lei (M.E.) fica fixado em	 70% (setenta

1	 XII - Estudar a necessidade e conveniência por cento) do Padrão NO-1-A." 	 I
¡de introduzir alterações no Sistema de Classificação de

	

	 Art. 27 - Fica extinta a gratificação pre
vista no arti go 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 19757:Cargos e Funções;

	

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou	 Art. 28 - Os carpos de Diretor de Divisão, I

alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal Referência DA-11, lotados nas Di isões 	 Administrativas, i

da Administração Direta e Autárquica; passam a ser de livre proviment , em comissão, pelo Pre-

XIV - Analisar propostas relativas a quais- feito, dentre integrantes da ca fêhra administrativa, pre

quer formas de remuneração de pessoal;	
'

iferentemente portadores de dipl ma de nivel	 universitã

XV - Promover o periódico levantamento dos	
- ,'

rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador, I
,níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu ressalvada a situação dos atuais titulares.

',ações ou empregos, visando subsidiar a política salariaT 	 Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-

a ser observada pela Administração Municipal. tos e Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, 12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
efixará a lotação básica de cada Secretaria ou órgão Muni- em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em

cipal, observado o número de cargos constantes desta lei, comissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

iárWit:srlec22.2:d :OM Osdiivrit:r:st:: 2r;::tnngtaseNi-s i="2:7 IIM: : =	 a S!	 010
Parágrafo único - Quando a carreira com_ nível universitário, ficando assim distribuídos: 6, (seis)

Sec re
taria :::122nçcal:,1%:2-agi%

estiverem lotados.	 :cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se=
Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de arretaria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu

1990, o número de servidores admitidos nos termos da Lei onicipal de Transportes.
n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, não poderá ultrapas-: Art. 30 - Dez cargos de Assistente I s i- 1
mar, em cada Secretaria ou Orgã equivalente, a 50% (cm- . co de Direção II, criados pela Lei 09 9.417, de 5 de
quente por cento) dos cargos de pRevimento efetivo nele ,neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Adm.-
lotados, limitadas as contrataç es a 1% (um por cento) dos •.nistraça

-o, passam a ser de livre provimento,  em comissão,
referidos cargos. dentre portadores de diploma de nível uni-

Parágrafo único - O Executivo providencia 
!pelo prefeito,	 po
iversitario.

rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne=
cessários e a realização de concursos públicos objetivan 1	 Art. 31 - O tempo de serviço público pres

- 1do atender o disposto no "caput deste artigo. 	 tado à União, aos Estados, a outros Municípios e is AutaF" 
Art. 14 - Os extranumer grios diaristas e ;qui" em geral será computado, integralmente, para oi

!efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais pormensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime
. de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3 tempo de 

serviço e sexta-parte.1

de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos

	

	 Parágrafo único - As disposi£Oes deste ar;
tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao concedi=

na condição anterior. dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.Art. 15 - Os cargos em comissão,	 cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas 	 Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

sem a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais t1tu tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicação des
• tlares automaticamente admitidos para as funções correspoFa lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes ã da-

ta da aposentadoria, necessários ã obtenção definitiva dedentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da cla
- vantagens de natureza pessoal.se inicial do respectivo cargo. Parágrafo único - 0 . disposto neste artigo

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos não se aplica is vantagens de que tratam os itens VII e
terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional, .VIII do artigo.89 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro' de
no primeiro concurso público que se realizar apõe a publi.1979.
cação desta lei para provimento dos cargos corresponden- Art. 33 - Os proventos dos inativos e as
tes ás funções que ocupam, ainda que não disponham, á époipensóes devidas aos benefisíkrios do contribuinte serão re
ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.	 'vistos, automaticamente, quando ocorrer:

Art. 17 - A redação dos parágrafos 19 e .	I - Reajustamento geral	 da retribuição

3_412,tigo 17, da Lei n9 8.807, de 26 de outubro	 dedos servidores municipais;
197 , paisa a ser a seguinte:	 II - Revalorização retribuit6ria de catego

.	 I - "§ 19 - A inclusão de que trata este ria igual à do aposentado ou à do contribuinte falecido;-
1 artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro	 III - Alteração o valor das vantagens In-
) duzirá efeitos a partir da data da autorização do secrea corporadas, percebidas pelo i ivo ou pelo contribuinte
4 rio da Pasta."	 na data do óbito. 	  



•

Z
O 0 O

, m
re•

o .0
co. W

a O
e D.,
o ca.

ch
• 0 Oc
01	 •-•

M11 m ••
Ci

n O. 0
OCA -0

Is	 rue

-

Parágrafo óniéo - O ónus financeiro decor
rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos
e III is pensões concedidas pelo Instituto de Previdência
Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeio será
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
á Autarquia, feita a comprovação da despesa.

Art. 34 - Os salãrios dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro dí
1980, nç 9.168, de 4-ae-clêiiíWí-a- e 1980, e n9 9.320, de
25 de setebbio ae 1981, para funções correkiibridéfites a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou car9o.

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
respondência, os salários serão fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro
de 1980,  n9 9.168,  dri-ae-dezembiti-de 1980, e n9 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de.-à-Wao
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintaF
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serio
revistos de acordo com as novas situações determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
ções sofridas pelo cargo ou função correspondente, desdí
a aposentadoria até a data desta lei.

Parágrafo único - As pensões devidas aos
beneficários do contribuinte terão reajustadas, na confor
midade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro=
ventos fixados com base nas referências constantes do Ame
xo IV.

Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica
das serã revisto através de decreto, que disporá sobre
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposições desta lei, apli-
cam-se, no que couber, aos quadr s das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O TriJsnal de Contas do Municí-
pio de São Paulo promoverá as nidas necessárias ã execu
ção da presente lei, no seu ámbito e quando necessário:
mediante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n9 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
título, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
implicar, ao final, em importáncia superior a 7 (sete) ve
zes o valor da Referência DA-15.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
deade logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en
irada em vigor denta lei, estiver percebendo remuneração,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no "caput" do presente artigo.

§ 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos.

43 - Pelo exercício de cargos de
provimento efetivo oL, cuja natureza corresponda ã co
carregatura, chefia, direção e assessoramento técnico í
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão jus
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
II desta lei.

Parágrafo único - A gratificação de furo
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante a permanência na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da
Cámara Municipal de São Paulo as disposições do § 59 do
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta
lei, com relação à gratificação de função estabelecida no
artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosres
ta lei, bem como os demais princípios e normas nela esta-
belecidos são extensivos ao OPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessárias a este fim.

Art. 46 - As despesas com a execução des
ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias pra
prias,suplementadas se necessário.

	

Art. 47 - Esta lei entrará em vigor	 na
data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã -
rio, especialmente o ,lijçp_jj3o artigo 65 da Lei n y 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o.artigo 39 da Lei n9 10.186,
de 12 de novembro de 1.986.
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no '1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei-
a m o ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.
°	 JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO
9	 :. CLAUDIO LEMBO,Secretário dos Negócios Jurídicos
a	 CO CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretário das Finanças

JOÃO MELLÃO NETO,Secretãrio municipal da Administração
O JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretãrio Municipal do Planeja-m-	 mento

ALEX FREUA NETTO,Secretãrio dos Negócios Extraordinãrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988.
FRANCISCO BATISTA,Secretário do Governo Municipal
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QUADRO GERAL DD PESSOAL

GRUPOS OCUPACIONAIS

QUADRO GERAL DO PESSOAL

GRUPOS OCUPACIUNAJS

GRUPO!

011140.11RAÇAO.

A .. i 	  de Atividade. A .. I .. i ...
Au . i .. e 	  de kiorier de /areia 19 e 11' Crava
Coorde..dne,de Alividade. CAI (.0.4.
DeIepled -n MegionaI de Ed...çO.
Diretor de 'ecol. de IP e 79 Draw.
Prondoor de IV Uno	 Nivel 11

C.tepornh 2
C. ttttt io 3

Profra.ow	 tt tttt de EdutAçno InfAolil
CateeeriA 1
C tttttt la

Cateeeria

Prefe..er tub.ritoto de 10 Crou - Nivel 1
C tttttt ia 1

Cateeeria 2	 .
C ttttt ,ia 3

Fru( ttttt de 29 Cr.o
net 	 t ttt e. Aredi.ive.
ttttt 1 t ie d. escol.

NO de
Cargo•

300
350

50
10
17

41.100

3000

4500

150
25

400

~te
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ir-1
Pr-I

Pr-1

PP-I
ri-1
PP-1

ri-I

rr-I

PP-1

rr-1

rr-1

Rel.

40.)

4/1.4
EN-10
Ch-C

40-1
41-4

405-1
EDN-3

crs-4

1,15.1

494,3

4115-4
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F145-4
41-,

NO a,
Carpem
=.-.

Parl 
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PP-1
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GRUPOS OCUPACIONAS
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311 PP-1 4 	 e.do de 	 	 . DA-1

1102 ir-1
.

r 	 uA-5
132 ri-1

.
4 	 .	 ir. ~1

197
.

PP-1 1' 	 O 10-5
15 rr-1 E tttttttttt de	 Sobrieuidade	 II . 04-4

100 rr-1 	 tttt de ttttt idade IZe.na 0A-1
. 4 ir-: R. ttttttttt de T.peçaria . .04-2

201 ri-I tee tttttt de de Twiefeele 4.4-2
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de 199 6	 13	 03 	 96 
(a) 	

Adelina242do processo n?

CÂMARA MUNICIPAL DE SÀO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n? 	 1/3 

Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta:

Em 13-03-96

Leis 9.168/80, 9.160/80, 10.430/88, 10.793/89

11.511/94, 11.548/94, 11.935/95.

cóawn	 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP



SEGUE 	  	  juntado 	  nesta data, 	  documento 	  e papel para informayilo, rubricado 	

•

sob folha 	  n? 	

	

Em 	   



'Lleitia	 (Ane0t,è2

São Paulo, 4q de ln1et4po	 de 1996

Folha n.o 	 (,(  do proc.
	 de 19

Olício Á .2 I. n.o

LIDO HOJE
AS COMISEÓ ES DE:	 .

e..D.-44Q--. O  -Jui G-VG/à. r
1 4t 

orp7"re-P-srffog 

•

9

15 - DOCREC
15-0074/1996

CEBIDO NA A. T. M.

Erni  jmiC(./  t).,3 ....... I ........

às  %-199---- 1  ar rf-%

Encontra-se em tramAtag'

GABINETE DO PREFEITO

Câmara, encaminhado com o Ofício ATL. ng 51/96, de 11 de

março do corrente ano, projeto de lei que fixa a menor

remuneração dos servidores municipais; dispõe sobre a

concessão de abono aos servidores municipais que

especifica, e dá outras providências.

Com tal finalidade, o artigo 1Q da

propositura estabelece o piso salarial, que será de R$

220,00 (duzentos e vinte reais); a seu turno, o artigo 2Q

concede abono de R$ 40,00 (quarenta reais), a todos os

servidores municipais.

Esta Administração, sempre com a

preocupação de valorizar seus servidores, pretende que o

abono ora concedido seja acrescido ao piso fixado.

Todavia, por tal disposição não ter

ficado clara no texto original, gerando dúvidas nos

intérpretes, torna-se necessária a alteração ora

proposta, mediante acréscimo de parágrafo único ao artigo

2 Q da propositura.
!á(91}(25:hd UÉ. A,MJAIIS

t4 MAR 1996

SGM - 002 - DGM



Assim justificada a presente mensagem

aditiva, e considerando.integrada ao texto original, para

todos os efeitos legais, a modificação preconizada,

aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência

os protestos de minha alta consideração.

AULO MALUF
Prefeito

Anexas: alteração proposta.

A Sua Excelência o Senhor Doutor João Brasil Vita

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

SPF/sffs



ANEXO AO OFÍCIO ATL. N2

Folha n.o	 c	 dopme.

	 eol9

"

0 5 6 /96 

LMBN/sffs

•

•

Alterações propostas ao projeto de

lei encaminhado através do Oficio ATL. nQ 51/96:

Acrescentar parágrafo único ao artigo

2Q:

"Art. 22 - 	

Parágrafo único: Para os servidores

enquadrados na hipótese do artigo

anterior, o abono mensal de que cuida

o "caput" deste artigo será acrescido

ao valor do piso salarial."



Wa>mma
PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONST.E JUSTIÇA, ADMINIS-

TRAÇÃO PUBLICA E DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O PL.242/96. . . . . 

~RJ ADITAMENTO (OF.ATL.56/96) ENVIADO PELO PREFEITO. 

a7Munce ge‘ .

.TAQUIGRAFIL

CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA 3 KADMINISTRAÇÃO PUBLICA 

41$	 7(1

a*T-A- 7-7-0

U f3

ti 1,4" c ft/7,24

e à.. 7c-3c,

sh .5 4 - e t‘r e -.1

o . Lel 1 lu ./ •

,,,es E c.."

BG/sbc.-
05D. 0561

•

A proposta não encontra óbices de ordem legal e trata-se de maté-

ria cuja iniciativa exclusiva da lei pertence ao Executivo.

A proposta está amparada nos arts.13, inciso VIII e 37, §29,

ciso II, ambos da LOM. Pela legalidade.

Quanto ao mérito, a medida deve prosperar pelo fato do prazo ter

se expirado (Abonos previstos na Lei 11.935/95), sendo que os novos

benefícios passam a vigorar até 30 de junho de 1996. Os abonos variá-

veis visam evitar prejuízos aos funcionários não reestruturados.

Saliente-se ainda, que, o reajustamento do piso municipal para

R$ 220,00, compensará, em parte, as perdas salariais sofridas pelos

servidores de menor poder aquisitivo durante o último quadrimestre.

Quanto ao aspecto financeiro, o impacto será de pequena monta

nas despesas com pessoal, coberto por dotações orçamentárias próprias.

Favorável, portanto, é o nosso parecer.

Sala das Comissões Reunidas, em

in-

1`71'ic—z,
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P.,

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO
ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

-	 2 v2/yz-

de' 

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO _ _ f•CN° 2 / 

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:  - 	 	

El ORDINÁRIA

LâJ EXTRAORDINÁRIA
SESSÃO

I I

REALIZADA EM  27 DE  riREALIZADA EM  27 DE 	 MO 	 DE 19 3j. 

À à

N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE•SE No VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

AbSTEVE-SE

1 ADRIANO DIOGO 29 JOOJI HATO -,

2 ALBERTO HIAR I 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO A

3 ALDAIZA SPOSATI X ' 31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO
.

4 ALMIR GUIMARÃES 32 JOSÉ MENTOR
X

5 ANA MARIA QUADROS 33 JOSÉ VNIANI FERRAZ .

6 ANA MARTINS 34 LIDIA CORREA X

7 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO P X 35 MANOEL SALA

8 ARCHIBALDO ZANCRA X •
36 MARCOS CINTRA

.

GABRIEL ORTEGA 37 MARIO DIAS	 "

10 ARSELINO TATTO X 38 CARIO NODA X

11 AURÉLIO NOMURA• X 39 MAURÍCIO FARIA X

12 AVANIR DURAN GALHARDO X 40 MIGUEL COLASUONNO
X

.

13 BRASIL VITA
iX

41 MOHAMAD SAID MOURAD

14 BRUNO FÉDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES

i15 CHICO WHITAKER X
43 NELO RODOLFO	 •

PF16 COSME LOPES 44 NELSON' GUERRAz fm ." 1 1 r•:',; r, 	 .
X

17 DALMO PESSOA 45 ODILON GUEDES
. ik.

.

18 DARCIO ARRUDA - 46 OSVALDO GIANNOTTI
X

.. .

19 DEVANIR RIBEIRO X
47 OSVALDO SANCHES

X

20 DITO SALIM X
48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA

21 EDER JOFRE
X-

49 ROBERTO TRIPOLI
X

22 EDIVALDO ESTIMA 50 SERGIO ROSA .

23 EDSON SIMÕES X 51 TEREZA CRISTINA LAJOLO
,IX•

24 EMILIO MENEGHINI
X

52 VICENTE VISCOME (LicENÇA) —

25 GILSON BARRETO X 53 VITAL NOLASCO
X

26 HANNA GHARIB	 • X
54 WADIH MUTRAN

27 HENRIQUE PACHECO 55 ZENAS PIRES

28 ITALO CARDOSO X /
Votaram "SIM": 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 Srs Vereadores	 c";*

ABSTIVERAM-SE:	 Srs Vereadores
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"VOTACÃO NOMINAL REFERENTE  AO PL	 N° 2'1Z./ 41<4.

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

N° 

29-e  SESSÃO mE ORDINÁRIA	 REALIZADA EM
141 EXTRAORDINÁRIA

DE  d;/-4 	 DE 19 W.

o VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE N• VEREADORES VOTOU
SN

VOTOU
11140

ABSTEVE-SE

ADRIANO DIOGO 29 JOOJI HATO..—

ALBERTO HIAR X 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO X
ALDAIZA SPOSATI X 31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO X

4 ALMIR GUIMARÃES X 32 JOSÉ MENTOR )(

ANA MARIA QUADROS X 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ X •
6 ANA MARTINS X 34 LÍDIA CORREA

7 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F° X 35 MANOEL SALA X
8 ARCHIBALDO ZANCRA X . 36 MARCOS CINTRA X
9 GABRIEL ORTEGA X 37 MARIO DIAS À

10 ARSELINO TATTO X 38 MARIO NODA X
11 AURÉLIO NOMURA X 39	 . 'MAURÍCIO FARIA X

12 AVANIR DUFtAN GALHARDO X 40 MIGUEL COLASUONNO

13 BRASIL VITA 41 MOHAMAD SAID MOURAD

14 BRUNO FÉDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES /X -.

15 CHICO VVHITAKER 43 NELO RODOLFO

COS ME LOPES X
44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA

17 DALMO PESSOA )( 45 ODILON GUEDES

18 DARCIO ARRUDA X 46 OSVALDO GIANNOTTI

19 DEVANIR RIBEIRO
)(

47 OSVALDO SANCHES

20 DITO SALIM 48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA
X

21 EDER JOFRE X 49 ROBERTO TRIPOLI

22 EDIVALDO ESTIMA 50 SERGIO ROSA

23 EDSON SIMÕES 51 TEREZA CRISTINA LAJOLO )1'

24 EMÍLIO MENEGHINI X
52 VICENTE VISCOME .

A/25 GILSON BARRETO X 53 VITAL NOLASCO

26 HANNA GHARIB 54 WADIH MUTFtAN k

27 HENRIQUE PACHECO 55 ZENAS PIRES

28 iTALO CARDOSO X .....

Votaram "SIM": 	 4 j2  Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 	 Srs Vereadores
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17.4.96

RODÍZIO

1
DISKCADERNO

FOLHA TAQUIGRAFO ADOR CONT. APARTE

valária
OPERADOR

O SR. PRESIDENTE (Brasil Vita - PPB) - Há número legal. Está

aberta a sessão. Sob a proteção de Deus, iniciamos os nossos trabalhos.

•	 •. Passemos à Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA

PL 24206, do Executivo. Fixa a menor remuneração dos servi-

dores municipais, dispõe sobre a aoncessão de abono aos servidores mu-

niciapsi que especifica. Pase:l elr , ~ente de votação. Aprovação me-

diante voto favorável da maioria absoluta dos membros da Cãmara.

REVISOR

)

CÓD. 0596
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RODÍZIO

1

OR DOR	 1 CONT. APARTE

DISKCADERNO

FOLHA

2

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO Folha n.o  cf 5-  do proc.
—TAQUIGRAFIA —	 \ 	da 19

SESSÃO
SP.

valeria

TAQUIGRAFO DATA

o2 4G £s?-r
~et. 17.4.96

O SR. PRESIDENTE (Brasil Vita - PPB) Nixo'há oradOres inseri-

tos; está encerrada a discussâo. A votos. Os Srs. Vereadores favor; -

vela permaneçam como estio; os contrários, ou aqueles gim desejarem

verificaçâo nominal de votaçâo, manifestem-se agora.

O SR. DEVANIR RIBEIRO (PT)- (Pela ordem ) - Sr. Presidente,

a bancada do PT deseja manifestar seu voto contrário ao projeto.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

a bancada do PSDB vota contrariamente ao projeto.

;

A SRA. LIDIA CORREA (PMDB)	 (Pela ordem) - Sr. Presidente, a

bancada do PMDB deseja manifestar seu voto contrário ao projeto.

A SRA. ANA MARTINS ( PC do B) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

a bancada do PC do B deseja manifestar seu voto contrário ao projeto.

REVISOROPERADOR

CÓD. 0596
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1

RADOR

RODÍZIO FOLHA

3 valária

TAQUIGRAFO

246%E:
REVISOR

SESSÃO DATA
rg

O SR. PRESIDENTE (Brasil Vita - PPB) - Registrem-Se 03 VOtOG

contrários das bancadas do PT, PC do B, PSDB o PMDB.	 -

•Está aProvado 'o projeto.-

" A Presidancia agradece a extraordinária colaboração doe Srs.

Vereadores no que tange aos trabalhos desta tarde.'

. Estão encerrados os nossos trabalhos.

CÓD. 0596
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ubstitutivo n° Z. ao Projeto de Lei n°242/96

Dispõe sobre a Negociação Coletiva de
trabalho na Prefeitura do Município de São
Paulo, concede índice de reajuste salarial aos
servidores municipais e dá outras

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

DECRETA:

Art. 1°. - Fica estabelecida a data de 1-9-4el\ar 1edLanç pra feitos de negociação
coletiva de trabalho entre o Executivo Mujie1al e as Entidades Representativas dos
Servidores Municipais.

Parágrafo Único - A Negociação Coletiva de Trabalho de que trata o "caput" deste
artigo tem como principal objeto a negociação de normas relativas a salários e demais
condições de trabalho do funcionalismo municipal, respeitados e garantidos os preceitos da
Constituição Federal, da Lei Orgânica do Município de São Paulo e dos Etftrtutos dos
Funcionários Públicos do Município de São Paulo.

Art. 2°. - A partir de 1° de março 1996, os padrões de vencimentos do Funcionalismo
Municipal, as funções gratificadas e o salário família e o salário esposa, ficam revalorizados
no percentual de 17,72% (dezessete virgula setenta e dois por cento).

Parágrafo Primeiro - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no "caput" deste artigo, observada
a legislação pertinente.

Parágrafo Segundo - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM
reajustará, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no "caput" deste artigo, as pensões
devidas aos beneficiários de servidores falecidos até 31 de outubro de 1995, onerando, as
despesas, as dotações do orçamento da autarquia.

Art. 3°. - Fica o Executivo Municipal obrigado, no prazo de quatro meses a contar da
publicação desta lei, a enviar projeto de lei à Câmara Municipal propondo a restruturação dos
cargos e carreiras dó funcionalismo municipal correspondentes aos cargos constantes do
anexo único da Lei n° 11.935, de 23 de novembro de 1995.

Art. 4°. - Os abonos concedidos pela Lei n° 11.935, de 23 de novembro de 1995, e que
vigoraram até 29 de fevereiro de 1996, ficam mantidos nas mesmas condições e valores até
que os cargos constantes no anexo único da Lei n° 11.935, de 23 de novembro de - 1995, sejam
restruturados em plano de carreiras, aprovado por lei, e a que se refere o artigo anterior.

Art. 5°. - A menor remuneração bruta de que trata_a Lei n° 11.935, de 23 de novembro
de 1995, fica fixada em R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), a partir de 1° de março de 1996,
mantidas as demais condições.



Art. 10° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua puriclão, revogad4 as diosjçs
em contrário. 

Sala das Sessões em,

Bancada do PT
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Folha n.o 	 6-- 4 	 do proc. 1

d o 19p9e. 	

Art. 6°. - Excluídos apenas os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos
vencimentos, fica fixado o valor percebido como remuneração, em espécie, pelo Prefeito,
como limite máximo de remuneração bruta dos servidores públicos municipais, nos termos do
inciso XI, do artigo 37 da Constituição Federal.

Art. 7°. - As revalorizações, reajustes e abonos previstos na presente Lei, nos mesmos
percentuais e bases, aplicam-se aos proventos dos inativos e aos salários dos servidores
regidos pela Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980.

Art. 8°. - As disposições contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aposentados e aos pensionistas das Autarquias Municipais;

II - aos servidores do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, observado-se que
as disposições do artigo 4° desta Lei aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal não

110	
reclassificados pela Lei 11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 9°. - As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta das dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.



Webnc~

JUSTIFICATIVA

Mantidos os atuais abonos e a proposta de menor remuneração bruta aos servidores
municipais, o presente substitutivo reajusta os vencimentos do funcionalismo em 17,72%,
medida que se justifica em razão do repasse do Executivo Municipal não ter aplicado índice
de reajuste correspondente ao IPC-FIPE de março de a outubro de 1995.

O presente substitutivo também apresenta proposta de instituição da Negociação
Coletiva de Trabalho no âmbito da PMSP. Tal medida é de extrema importância, pois:

a) esta casa vem aprovando sistematicamente a cada quatro meses abonos salariais que
se pretendem provisórios, mas que são constantemente renovados (e com esta já
somam 5 vezes consecutivas), sendo que tal matéria poderia ser resolvida com
entendimento mínimo entre o Executivo e as Entidades Sindicais e Representativas
dos Servidores, consubstanciando em projeto de lei do Executivo definindo os
vencimentos padrões dos diversos cargos e carreiras do funcionalismo municipal,
bem como os pisos salariais das diversas categorias.

b) a atual prática do Executivo de envio de projetos repetitivos a cada quatro meses a
esta Casa não convém a uma relação moderna e democrática entre os servidores, o
Executivo e a Câmara Municipal, quando tais questões que insistentemente votamos
a cada quatro meses se debatidas em um procedimento de negociação poderia
introduzir melhorias na qualidade e na eficácia da Administração Pública Municipal
e do conjunto de serviços que esta presta à população.

c) É sabido que as demandas de reajustes em razão da Lei 10.688, seja em fevereiro de
1995, seja no 2° semestre de 1994, este em razão do Executivo não ter considerado
parcela de repasse do ICMS para os efeitos de cálculo de reajuste do funcionalismo
e, aquele, em razão da não aplicação da lei em vigor em 1° de fevereiro de 1995, têm
provocado (além das justas reivindicações das entidades dos servidores e das ações
judiciais que prosseguem nas diversas instâncias) um clima organizacional na PMSP
bastante impróprio para a consecução das atividades-fim da PMSP. Assunto este que
evidentemente seria tratado em negociação coletiva.



Favorável, portanto, é o parecer.

Sala das Comissões Reunidas, 

Comissão de Constituição e Justiça 	 Comissão de Administração Pública	 Comissão de Finanças e Orçaknento

PV71,"

PARECER CONJUNTO N°
CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA, DE
FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE
PROJETO DE LEI N° 242/96. 

/96 DAS COMISSÕES rFtettraext-si3

/ -14
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA y

O SUBSTITUTIVO N° 

"
•

N..

•

•

O presente substitutivo foi apresentado em plenário
com o número regimental de assinaturas e objetiva estabelecer os mecanismos
e forma da negociação coletiva de trabalho dos servidores públicos municipais,
além de conceder índice de reajuste salarial a partir de 1° de março do ano em
curso.

O substitutivo encontra amparo no art. 13, inciso XIII,
da Lei orgânica do Município, combinado com o art. 269 da Resolução 02/91 da
Câmara Municipal de São Paulo.

Pela legalidade.

No tocante ao mérito, a Comissão de Administração
Pública considera o substitutivo totalmente pertinente e a sua transformação em
lei irá, de um lado, por fim à angústia dos milhares de servidores públicos-que
ficam à mercê dos humores do Chefe do Poder Executivo para obterem justos
reajustes de vencimentos e para a obtenção de melhores condições de exercício
de suas funções e, de outro lado, contribuirá para que a sociedade paulistana
possa ter pleno conhecimento, em época própria, da real situação do servidor
público municipal e do seu reflexo na qualidade do serviço prestado à sociedade.

Favorável é o nosso parecer.

Sob o aspecto estritamente financeiro, nada há a op
ao substitutivo apresentado, uma vez que as despesas com a sua execuW
correrão por conta das dotações orçamentárias próprias. 	 1 )



REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

13
SESSÃO	

ORDINÁRIA

E EXTRAORDINÁRIA
REALIZADA EDREALIZADA EM  2 1 DE /18-/E2/: 	 DE 19	

r, CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PÀ-ifsfE=6---'-'

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO S O B ST . t	 N° 02 ID 9 t. 2.'f2PP."

N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE N° VEREADORES VOTOU
S4NI

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE

1 ADRIANO DIOGO X 29 JOOJI HATO ,k
illn ALBERTO MIAR X 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO

3 ALDAIZA SPOSATI X 31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO 2ç.
4 ALMIR GUIMARÃES X 32 JOSÉ MENTOR /X
5 ANA MARIA QUADROS X 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ X -
6 ANA MARTINS X 34 LÍDIA CORREA

)(
7 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F° X 35 MANOEL SALA X
8 ARCHIBALDO ZANCRA . 36 MARCOS CINTRA X
9 GABRIEL ORTEGA X 37 MARIO DIAS X

10 ARSELINO TATTO _____,, 38 MARIO NODA X
11 AURÉLIO NOMURA X 39	 , 'MAURÍCIO FARIA X
12 AVANIR DURAN GALHARDO X 40 MIGUEL COLASUONNO )(

13 BRASIL VITA X 41 MOHAMAD SAID MOURAD A

14 BRUNO FÉDER X 42 MURILLO ANTUNES ALVES X -
15 CHICO WHITAKER X 43 NELO RODOLFO A

11 COSME LOPES X 44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA X
17 DALMO PESSOA 45 ODILON GUEDES

18 DARCIO ARRUDA X 46 OSVALDO GIANNOTTI X

19 DEVANIR RIBEIRO X 47 OSVALDO SANCHES Y
20 DITO SALIM )( 48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA n

21 EDER JOFFtE X 49 ROBERTO TRÍPOLI
X

22 EDIVALDO ESTIMA X
50 SERGIO ROSA ./Y%

23 EDSON SIMÕES 51 TEREZA CRISTINA LAJOLO ri.

24 EMíLIO MENEGHINI 52 VICENTE VISCOME •

..X

X

25 GILSON BARRETO ›. 53 VITAL NOLASCO

26 HANNA GHARIB
X

54 WADIH MUTRAN
/1(

27 HENRIQUE PACHECO X
55 ZENAS PIRES

X ,

28 ÍTALO CARDOSO K Y

Votaram "SIM": 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 	 Srs Vereadores
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N°SUBSTITUTIVO
AO P.L.N 0247196

ácts./

FIXA A MENOR REMUNERAÇÃO Dg
SERVIDORES MUNICIPAIS;DISPÕE
SOBRE A CONCESSÃO DE ABONO
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE
ESPECIFIC4,E DÁ—
PROVIDÊNCIAS. TRIW/

A CÁM4RA MUNICIPAL DE SÃO PAULO DECRE

Art. 1 ° - Fica fixada em R$220,00 (duzentos e vinte
reais) a partir de I° de março de 1,996, a menor remuneração bruta a ser
percebida pelos servidores municipais submetidos à jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Aos servidores cuja remuneração ,bruta mensal
for inferior ao piso fixado no "caput" deste artigo, Será concedido abono
de valor correspondente à diferença entre a referida remuneração bruta e
a real importância de R$ 220,00 ( duzentos e vinte reais).

§2. 0 - Aos servidores submetidos à jornada de trabalho
diversa daquela de que trata o "capte deste artigo, a menor
remuneração bruta será calculada proporcionalmente 'a jornada a que
estiverem sujeitos.

• Art.2° - Fica concedido, a partir de 1° de março de
1.996, o aumento salarial no valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais) à todos os servidores, que serão incorporados à remuneração,
para quaisquer efeitos.

Árt. 3° - A todos servidores municipais será
concedido um abono de R$ 40,00 ( quarenta reais) mensais, para
vigorar no período de 1° de março à 30 de junho de 1.996.

Art. 40_ Fica concedido à partir de 1° de março de 1.996
até 30 de/tinha de 1.996, um abono menst-41.1 proi4sório, de vaiar variado,
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ao servidores públicos municipais ocupantes de cargos ou fimçÕes
relacionados no anexo único, integrante desta lei

Art. 50 - Os valores dos abonos instituídos na forma
desta lei serão devidos aos servidores submetidos à jornada de 40 (
quarenta )ou 44(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1°- Aos servidores submetidos a jornada de trabcilho
diversas daquela de que trata o "caput" deste artigo, os abonos serão
pagos proporcionalmente, de acordo com a jornada a que -estiverem
sujeitos.

§ 2° - Os abonos de que trata esta lei não se
• incorporarão à remuneração do servidor para quaisquer efeitos.

§ 3 ° - Sobre os abonos previstos nesta lei, não
incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária, inclusive o
décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribuições devidas ao Instituto
de Previdência Municipal - IPREM e ao Hospital do Servidor Público
Municipal - HSPM

§ 4° -O disposto no "caput" e no parágrafo 1° deste
artigo não se aplica ao abono de que trata o artigo 3° desta lei.

Art. 6°- As disposições constantes desta lei estendem-
se :

1- aos proventos dos inativos ;
II- aos salários dos servidores regidos pelas Leis n. 9.160, de 3

de dezembro de 1.980, n.9.168, de 4 de dezembro de 1.980,e ri. 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

Ill- às pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura;
IV-às pensões devidas pelo Instituto de Previdência Municipal de

São Paulo - IPREM aos beneficiários dos servidores de que trata esta lei,
onerando, trete caso, as despesas, as dotações do orçamento da
autarquia.

Art. 7°- As disposições contidas nesta lei aplicam -se,
no que couber:

1- aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas
das autarquias do Município de São Paulo;

II- aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio,
observado, quanto aos artigos 1°, 2°c 3°, o seguinte:

•

a) as disposições do artigo 1" e 2" aplicam-se a todos os
servidores do Tribunal;



Sala das Sessões, 	 ‘4R0
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Vereado(Mwrilo Antunes Alves
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'ereada

Verea
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• .

b) as disposições do artigo 3' aplicam-se a todos os
servidores do Tribunal não reclassificados pela Lei 11.548, de 21 de abril
de 1994;

OS

Lii- Aos servidores da Câmara Municipal

Árt.8° - A referencia Da-I5, da escala de vencimentos
do quadro geral do pessoal - cargos em comissão, referido no artigo 2°,
inciso 1°, da Lei n ° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida
para fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servidores
municipais, que corresponderá a 7 ( sete ) vezes o valor da mencionada
referencia DA-15, excluidos apenas os adicionais por tempo de serviço e
a sexta parte dos vencimentos.

Art. 9°- As despesas com a execução desta lei correrão
por conta das dotações Orçamentarias próprias, suplementadas, se
necessário.

Art. 100 2- Esta lei entrará em vigor na data de sua
públicação, revoogadas as disposições em contrário.
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• ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4(2 

CARGO/FUNÇÃO	 REFERÊNCIA	 VALOR
DO
ABONO•

ARQUITETO	 EA-1 a EA-4	 700,00

ENGENHEIRO	 EA-1 a EA-4 	 700,00

ENGENHEIRO AGRÔNOMO	 EA-1 a EA-4	 700,00

INSPETOR FISCAL	 FT-1 a FT-4	 • 700,00

• AGENTE DE APOIO FISCAL 	 AAF-1	 300,00•
AGENTE VISTOR	 NM-2 a NM-4	 300,00

AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO	 NM-2 a NM-4	 300,00

ASSISTENTE LIMPEZA
PÚBLICA	 NM-3	 300,00.

INSPETOR	 DE
SINALIZAÇÃO	 NM-1	 300,00

INSTRUTOR	 DE
FANFARRA	 NM-1	 100,00

INSPETOR	 DE
SERVIÇOS	 NB-1	 300,00

PROFESSOR	 DE010	 ARTES INDUSTRIAIS	 NB-1	 •	 75,00

SPF/sffs
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De autoria do nobre Ver.Zenas Pires e outros da Bancada

do PMDB, o presente Substitutivo objetiva aprimorar o projeto original

do Sr. Prefeito, concedendo aumento salarial, a partir de 19 de Março,

de R$ 150,00 a todos os servidores, que serão incorporados é remuneração,

para quaisquer efeitos.

Conforme consta da Exposição de Motivos, 'a matéria está

em conformidade e não fere dispositivo legal (539, art.49, Lei 11.722/96V

Quanto ao mérito e aspecto financeiro nada temos a opor,

pois o Substitutivo objetiva minimizar as diferenças salariais do funcio

nalismo, dando uma melhor distribuição de renda.

Favorável, portanto, é o nosso parecer.

Sala das Comissões Reunidas, em



I.' REVISOR DISKCADERNO

'

RODÍZIO 1 FOLHA

247G S.extra08 4 Norma

TAQUIGRAFO

•CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
-TAQUIGRAFIA -

SESSÃO

24.04.96

DATA

Z.Pires

Folha n.o	 do proa.

OR, DOR	 CONT. APARTE

OPERADOR

O SR, ADRIANO DIOGO(PT) Sr. Presidente, isso e encami-

nhamento de votação! .	encaminhamento de votação! Sr. Presidente, pe-

ço a palavra, pela ordem! encaminhamento de votação! Não e regimen-

tal! -é defesa de voto!

O SR. ZENAS PIRES(PMDB) - Sr. Presidente, coloque em vo-

tação. Se' os Vereadores estiverem de acordo com a manutenção ou com a

suspensão do substitutivo do PMDB...

O SR. PRESIDENTE(Brasil Vita-PPB) - (Fazendo soar a cam-

painha) - A votos, pelo processo nominal, Os Srs. Vereadores que esti-

verem de acordo com a retirada, responderão "sim"; os que entenderem

que não deva Ser retirado, responderão "não". O Sr. Secretario proce-

dera à chamada.

* * *

- Feita a chamada, sob a presidencia do Sr. Brasil Vita,

verifica-se que:

- votaram "sim" os Srs.

* * *

(O Sr. Presidente, -Beth r.09)
CÓD. 0596
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

SESSÃO 
Elon ORDINÁRIA24/ 

pyTRAnpniEXTRAORDINÁRIA

"VOTAÇÃO	 NOMINAL REFERENTE A /2 ET 1/2.4.04 N° cs-v-ascs-, 01 lec.)	 2A(IN,

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

REALIZADA EM  2V  DE 	 e//í2/ 	 DE 19 ,f 

N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE No VEREADORES VOTOU
sam

VOTOU

NÃO
ABSTEVE-SE

i ADRIANO DIOGO
o

29 JOOJI HATO /k

2 ALBERTO HIAR 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO x-
ALDAIZA SPOSATI X 31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO

. 7

X4 ALMIR GUIMARÃES 32 JOSÉ MENTOR

5 ANA MARIA QUADROS X 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ
iY, •

6 ANA MARTINS X 34 LÍDIA CORREA ir
7 ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F • X- 35 MANOEL SALA tY
8 ARCHIBALDO ZANCRA /1( 36 MARCOS CINTRA

71
9 GABRIEL ORTEGA X 37 MARIO DIAS A

10 ARSELINO TATTO 38 MARIO NODA A

11 AURÉLIO NOMURA ). 39	 . 'MAURICIO FARIA 4
12 AVANIR DURAN GALHARDO /‘ 40 MIGUEL COLASUONNO Á

13 BRASIL VITA X 41 MOHAMAD SAID MOURAD X
14 BRUNO FEDER )4( 42 MURILLO ANTUNES ALVES A .
..15 CHICO WHITAKER X 43 NELO RODOLFO X
Pi COSME LOPES X 44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA À

17 DALMO PESSOA • — 45 ODILON GUEDES X

18 DARCIO ARRUDA X 46 OSVALDO GIANNOTTI Á

19 DEVANIR RIBEIRO X 47 OSVALDO SANCHES

20 DITO SALI M X
48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA X

21 EDER JOFRE X 49 ROBERTO TRIPOLI

22 EDIVALDO ESTIMA X 50 SERGIO ROSA

23 EDSON SIMÕES X 51 TEREZA CRISTINA LAJOLO X
24 EMILIO MENEGHINI X 52 VICENTE VISCOME . A
25 GILSON BARRETO X 53 VITAL NOLASCO X
26 HANNA GHARIB , X 54 WADIH MUTFtAN Â

27 HENRIQUE PACHECO /X 55 ZENAS PIRES
X

.,./
28 ITALO CARDOSO X

qVotaram "SIM": 	 Ci 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 Z ti  Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 	 Srs Vereadores



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

Folha n.o	 a 	 do p

' o19

DISKCADERNO

RODÍZIO

9

FOLHA TAQUIGRAFO

beth 247 extra

SESSÃO

24.4.96

DATA

pres.

ORA CONT. APARTE \ 

OPERADOR

• O SR PRESIDENTE (Brasil Vita — PPB) . REaponderan "sim'

29 Srs. Vereadd'ores; e"nãe°, 24 Srs. Vereadores. Está retirado o

substitutivo.

Passemos ao projetó.original. Na há oradores inscritos;

• está encerrada a discussãO. A . votos. Os Srs. Vereadores favoráveis

permaneçam COMO estão; os cmatrários ou aqueles que desejarem veri-

ficação nominal de votação, raanifesteri—se agora..,

— ()Pela ordem) — Sr. Pre-

sidente, a bancada do PSDB deseja manifestar seu voto contrário

ao projeto.

(Pela ordem)
O SR DEVANIR_BEIRP (T1 — Sr. Presidente, a bancada do

PT deseja Insul I  fe tar seu voto contrário ao rpojeto.

(Pela ordem)
A SRA ANA MARTINS (PO do B) — Sr. Presidente, a bancada

do PO do B deseja manifestar seu voto contrário ao projeto..

A SRA LIDIA CORRE& (nam)  (Pela ordem) Sr. Presidente,

desejo consignar meu voto contrario ao projeto.

O SR DAMO PESSOA (PMDB),  — (Pela ordem) — Sr. Presiden-

te, desejo registrar meu voto contrário à mat6ria.

REVISOR

COD. 0596



CÂMARA MUNICIPAL

-TAQUIGRAFIA -

CONT. APARTk"._

DISKCADERNO

RODÍZIO FOLHA

2

TAQUÍGRAFO

beth 247 extra

SESSÃO

24.4.96

DATA

pres.

°FIADOR-- —r
Folha 0.0 	 OTI  do proc.
_11. • 	 de 

OPERADOR

O SR PRESIDENTE (Brasil Vita - PPB)  - Registram-se os

votos contrários das bancadas do PO do B I PSDB, PT e dos Srs. Versa -

dores Dalmo Pessoa e LIdia Corroa.

Está aprovado o projeto.

Passemos às emendas. Há duas. Uma, do PSDBvpromóde aumen-

to de 123% aos funcionários pUblicos.municipais.

REVISOR

CóD. 0596



.
EMENDA AO PL 242/96

BANCADA DO PSDB

ALBERTO HIAR )4-1 /C,

ANA MARIA QUADROS

AURÉLIO NOMURA

EDER JOFRE

GABRIEL ORTEGA
4

GILSON BARRETO	 e.;

NELSON GUERRA

:'..OBERT0 TRIPOLI	 (LID

" --\V‘v •

Art. 19 Acrescenta-se o par5grafo Gni co ao artigo 2 9 nl PL 242/96
que terã a seguinte redaç "So. .

§Zinico:- Os padres de vencimento do funcionalismo municipal, as funç3es

gratificadas e os salãrio familia e esposa ficam reajustados a partir

de 19 de março de 1996,. 	em 123,l3.%.

•
•

JUSTIFICATIVA
•

O reajuste de 123,13 se justifica pero repasse dos 81% no atribuidos em feverei

ro de 1995 adicionada de inflação(IPC/FIPE) de fevereiro de 1995 a fevereiro de
1996.

Cód. 0522
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. -- IMESP



Votaram "SIM" :• 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 3 o 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 	 Srs Vereadores

iv

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAtilif

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTACÃO NOMINAL REFERENTE fkiS gmaso4 N° O I 

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:	

2 L/7'Lr-7  SESSÃO 
El ORDINÁRIA

E EXTRAORDINÁRIA
REALIZADA EM  21  DE  Adgi 	 DE 19	

. VEREADORES VOTOU
MM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE.SE 0 VEREADORES VOTOU
um

VOTOU
NÃO

~MESE

1 ADRIANO DIOGO X 29 JOOJI HATO 2C

2 ALBERTO HIAR )( 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO À I

3 ALDAIZA SPOSATI
X

31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO Á'
4 ALMIR GUIMARÃES 2( 32 JOSÉ MENTOR

5 ANA MARIA QUADROS X 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ )(1 •

6 ANA MARTINS 34 LÍDIA CORREA

7

8 /Y

9 À

10 A
11 1 ix

12 //'

13 À

14
)11

15 Ã'.

6

17 X yli.
18 )( X
19 )( )(

20 /1(

21 Á'

22 EDIVALDO ESTIMA 50 SERGIO ROSA =I

EM

en
'25 GILSON BARRETO 53

26 HANNA GHARIB 54 WADIH MUTRAN

27 HENRIQUE PACHECO 55 ZENAS PIRES

28 'TALO CARDOSO



1!
EMENDA AO PL 242/96

Art. 19 Acrescenta-se o par5grafo ilnico ao artigo

que ter5 a seguinte redaç.ão.

•

PariigCafo rinico- Os padres de vencimento do funcionalismo munici

pai, as funçOes gratificadas e os salãrio familia e esposa ficam

reajustados a partir de 19 de abril de 1996 em 17,00%.

JUSTIFICATIVA

O reajuste de' 17,00% justifica-se por ser-cp ati a,	 - -.asse

da inflaç-áo (IPC/FIPE) de março de 19 54— -	 -	 ".-_.escon
P,

tado o reajuste de 4,67%, e por se enquadrar n. aplicaç -áo da lei n9

-11.722/95 que estabelece limite de 40% das '-ceitas correntes para

os gastos com o pessoal ativo, inativo e sgus rÁectivos encargos.

!asse

esconí

Pectivos encargos.

uçt&;___



ff-v.t. 2

sZ,0.2.07.Y7
• ;9'

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTACÃO NOMINAL REFERENTE Aik, F nie134 N° o Z.

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

ElSESSÃO	 ORDINÁRIA2g7P 
El EXTRAORDINÁRIA

REALIZADA EM _	 DE  (0~C 	 DE 19	

0 VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
Mo

ABSTEVE-SE

1 ADRIANO DIOGO 29 JOOJI HATO

2 ALBERTO HIAR 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CAFtDOZO
4

3 ALDAIZA SPOSATI 111111 31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO EM
4 ALMIR GUIMARÃES II= 32 JOSÉ MENTOR Mel
5 ANA MARIA QUADROS MN 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ ME ..

el
1

x

./Y

IY )

El

• EÂ
El

24 52 VICENTE VISCOME

MI
EM

25 53 VITAL NOLASCO

26 HANNA GHARIB et..» Ell
=MIN

27 HENRIQUE PACHECO A

28 'TALO CARDOSO

111.

b	Votaram "SIM":	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 	 Srs Vereadores



FOLHA

2

RODÍZIO

2

DATA

30.4.96

ORA

preside
DISKCADERNO

Folha 17.0

m.•CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

do proc.

d o 19

TAQUÍGRAFO SESSÃO

248a: extra te

OPERADOR

* * *

242/96 1 do Executivo

Fixa a, menor remuneração dos servidores municipais, dispa.° sob

a concessão de abono aos servidores municipais que especifica.

Fase da discussão: 2a.. pendente de votação a emenda nct 2.

Aprovação mediante votação favorável da maioria absoluta dos

membros da Câmara.

* *

REVISOR

CÓD. 0596



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL
-TAQUIGRAFIA -

RODIZIO SESSÃOFOLHA

248extra preside
OPERADOR CADERNOREVISOR

O SR. PRESIDE4 ( Brasil Vita PPD  )- Dão há oradores inseri-.
ne2

tos. Encerrada a discunsgo. A votos a emenda/pelo processo nominal. Os

Srs. Vereadores favoráveis dirão n simn ; os contrários, "não“. O Sr. Se-

cretário procederá à chamada.	 •

Esta Presidência solicita ao Sr. Secretário para que, à medida

em que o Vereador votar, confirme o voto, por favor.

- Feita a chamada l sob a Presidência do Si'. Brasil Vta l verifi-

ca-se que:

.	 - votaram o sim2 os Srs.

CÓD. 0596



do proc.

19

Folha n.o

0.• "

ORADR====1-2==~-WARIE.........DATASESSÃO

DISKCADERNO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

RODÍZIO FOLHA TAQUÍGRAFO

rezina 248a .extga 30.4.94 presidekite
OPERADOR

* * *

. É interrompido o processo de votação. Tuffulto no Plenário e

na galeria.

if

O SR. PRESIDENTE Brasil Vita -.PTB  ). (Fazendo soar a campa

nha) -Por favor, Sra. Vereadores e senhores presentes, estamos em pro

cesso de votação! Este processo é sério!

* * *

REVISOR4

CÓD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SÃO PAU !Ff=
—TAQUIGRAFIA —

F01.11M	 TAWGRAFO

-4" 
	 do proc..

'". do 19

CONT. APARTESESSÃO DATA ORADOR

rena 248a. ext4a 30.4.96 presiden
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

O SR. PRESIDENTE ( anon Vita — PPB  )— Vota= H aia" 26 ara.

Vereadores, e "no" 28 Sro, Vereadores. Está rejeitada a emenda na 2. PO:t

tanto, está #patvado o projeto original do Exneutivo, vai à sanção.

Passemos ao itan segunda da pauta.

* * *

— Tumulto na galeria. Os manifestantes dizem palavras de ordem.

O Srjresidente faz soar a campainha,* continua o processo.

* . * *
•

CÓD. 0596



C)

Folha n.o	 do prOC:

aa.	 de 19

Votaram "SIM":

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereadores

Srs Vereadores

Srs Vereadores

cáteD0 NA 
SESSÀO

SeelpSnRIO

2/(

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTACÃO NOMINAL REFERENTE Aia 

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:	

Z saND

El
SESSÃO	

ORDINÁRIA
rvi
ni EXTRAORDINÁRIA

REALIZADA EM 	 	 Al ."() 	 DE 19 74.'

N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE No VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-SE

1 ADRIANO DIOGO )k 29 JOOJI HATO
X

ALBERTO HIAR ?ç 30 JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO X I
ALDAIZA SPOSATI X 31 JOSÉ ÍNDIO F. NASCIMENTO

X
ALMIR GUIMARÃES X 32 JOSÉ MENTOR

X
ANA MARIA QUADROS X 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ lIC •
ANA MARTINS X 34 LÍDIA CORREA

X
ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F• Xx 35 MANOEL SALA

8 ARCHIBALDO ZANCRA A • 36 MARCOS CINTRA

9 GABRIEL ORTEGA 37 MARIO DIAS

10 ARSELINO TATTO /1( 38 MARIO NODA A

11 AURÉLIO NOMURA 39	 , 'MAURÍCIO FARIA X 

12 AVAN1R DURAN GALHARDO 40 MIGUEL COLASUONNO •
13 BRASIL VITA X 41 MOHAMAD SAID MOURAD )j
14 BRUNO FÉDER )ç 42 MURILLO ANTUNES ALVES

X4.•
.1;15 CHICO WH1TAKER 43 NELO RODOLFO Ã
P16 COSME LOPES X 44 NELSON GUIMARÃES PROENÇA 

17 DALMO PESSOA 45 ODILON GUEDES

18 DARCIO ARRUDA
'

X 46 OSVALDO GIANNOTT1 X
19 DEVANIR RIBEIRO 47 OSVALDO SANCHES /V
20 DITO SALIM IX

48 PAULO ROBERTO FARIA LIMA . À'
21 EDER JOFRE X. 49 ROBERTO TRÍPOLI X
22 EDIVALDO ESTIMA /k 50 SERGIO ROSA X
23 EDSON SIMÕES X 51 TEREZA CRISTINA LAJOLO /V
24 EMÍLIO MENEGHIN1 /\/ 52 VICENTE V1SCOME .	 • /V
25 GILSON BARRETO 53 VITAL NOLASCO

26 HANNA GHARIB X 54 WADIH MUTRAN

./(/

27 HENRIQUE PACHECO A 55 ZENAS PIRES 

28 ÍTALO CARDOSO



C)C1'do processo n?	 tt 	 de 19 	  (a)

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informaçâo, rubricado como folha n? 	 ---- 

Ã LEG.3 - Sra. Chefe:

O paresente projeto, incluída a maté-

ria aditiva de f1.46, foi aprovado em 2a.discussão e vota-H

ção na 2489 Sessão Extraordinária, rejeitadas as demais

peças processuais, estando em condições de ser enviado ã

sanção.

30.04.96

LUIZ ARÈMEI DE-dARVALE0
Assessor Técnico Leg. Chefe.

A. T. M.

RECEBIDO EM LEa 3
0 2-/ c5 /DG

CÓD. om IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. - IMESP



Sr. Marcos,

Oficiar ao Executivo, encaminhando copia autentica,

preparar Carta de Lei e Registro.

02/05/96

ANGELA BbRDIN ANDREONi

Chefe de Seção Técnica 111

Sra. Chefe,

/providenciado on orme seu despacho.

02/ 5/9

MARCOS A

Assistente

SEGUE  -->"1"-/ 	 	  juntado	 	  nesta data, 	

fnlha	
fl. /5	 E 5"

documento	 A e papel para informação, rubricado .4 	

sob folha .4 	 nP

Ern 	 /a 	 , 	 , ..

(a) 	
747 



1 18 - OF-LEG3
OFICIO N.0444/1996

Folha n.o	 	 do „roc.

05 funci	 •

n.o_o2 	....de 19G

Wa",'m a

-Cópia autêntica. LEI DECRETADA NA SESS40 DE 30 DE ABRIL 

DE 1996.  Cópia extraída de fls. n2 02/05 e 46 do Processo n2

01024296. (PROJETO DE LEI N2 242/96). Fixa a menor remuneração

dos servidores municipais, displ5e sobre a concessão de abono aos

servidores municipais que especifica, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta: Art. 12 - Fica fixada em

010	 R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), a partir de 12 de março de

1996, a menor remuneração bruta a ser percebida pelos servidores

municipais submetidos à jornada de 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho. 9 12 - Aos servidores cuja remuneração bruta mensal

for inferior ao piso fixado no "caput" deste artigo será

concedido abono de valor correspondente à diferença entre

referida remuneração bruta e a importância de R$ 220,00 (duzentos

e vinte reais). 9 22 - Aos servidores submetidos à jornada de

trabalho diversa daquela de que trata o "caput" deste artigo, a.

menor remuneração bruta será calculada proporcionalmente à

jornada a que estiverem sujeitos. Art. 22 - Fica concedido, a

todos os servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00

(quarenta reais), para vigorar no período compreendido de 12 de

março de 1996 a30 de junho de 1.996. Parágrafo único - Para os

servidores enquadrados na hipótese do artigo anterior, o abono

mensal de que cuida o "caput" deste artigo será acrescido ao

valor do piso salarial. Art. 32 - Fica concedido, a partir de 12

de março de 1996 até 30 de junho de 1996, um aboQamensal

a



Folha n.o_	 _do proc.

n.o 	 02-	 do
__ (....

04uncion;	 _trjramy

provisório, de valor variável, aos servidores pdblicos municipais

ocupantes de cargos ou funOies relacionadas no Anexo único,

integrante desta lei. Art. 42 - Os valores dos abonos instituídos

na forma desta lei serão devidos aos servidores submetidos às

jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas

semanais de trabalho. 9 í2 - Aos servidores submetidos a jornadas

de trabalho diversas daquela de que trata o "caput" deste artigo,

os abonos serão pagos proporcionalmente, de acordo com a jornada

a que estiverem sujeitos. 9 22 - Os abonos de que trata esta lei

não se incorporarão à remuneração do servidor para quaisquer

efeitos. 9 32 Sobre os abonos previstos nesta lei não

incidirão: a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária, inclusive

o décimo terceiro salário; e b) os descontos relativos às

contribuiçi5es devidas ao instituto de Previcréncia Municipal de

São Paulo - IPREM e ao Hospital da Servidor Público Municipal -

~N. 9 42 - O disposto no "caput" e no parágrafo 12 deste artigo

não se aplica ao abono de que trata o artigo 22 desta lei. Art.

"" As disposiçi5es constantes desta lei estendem-se: I - aos

proventos dos inativos; II - ao salário dos servidores regidos

pelas Leis 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de

dezembro de i980 e i0.793, de 2i de dezembro de i989; III - às

penses normais e vitalícias pagas pela Prefeitura; IV - às

pensdes devidas pelo Instituto de Previdncia Municipal de São

Paulo - IPREM, aos beneficiários dos servidores de.queMata esta
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conferi.	 São Paulo, 30 de abril de 1996. Chefe da Seção

e Registro de Documentos	 Legislativos,
...6iza toke. , /	 kamine

Visto, 	  DireAçubst.	 Diretora

do Departamento dos Serviços Legislativos da Cf.Amil:ã Municipal de

Técnica	 Preparo

. ANGRLA.BORNN .ANDREOut 	
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São Paulo.-

Brasil. Vita
Antonio de Paiva Monteiro Filho
Dalmo Pessoa
Zenas Pires
Cosme Lopes
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LEI N2 DE	 DE DE 19	 .

Fixa a menor remuneração dos
servidores municipais, dispCie
sobre a concessão de abono
aos servidores municipais que
especifica, e dá outras
providências.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 30 de
abril de 1996, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Fica fixada em R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais), a partir de 12 de março de 1996, a menor
remuneração bruta a ser percebida pelos servidores municipais
submetidos à jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

9 12 - Aos servidores cuja remuneração bruta
mensal for inferior ao piso fixado no "caput- deste artigo
será concedido abono de valor correspondente à diferença
entre a referida remuneração bruta e a importância de R$
220,00 (duzentos e vinte reais).

9 22 - Aos servidores submetidos à jornada
de trabalho diversa daquela de que trata o "caput" deste
artigo, a menor remuneração bruta será calculada
proporcionalmente à jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 22 - Fica concedido, a todos os
servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no período compreendido de 12 deAprço
de 1996 a 30 de junho de 1996.



Art. 52 - As disposiç5es constantes

I - aos proventos dos inativos;

lei estendem-se:
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Parágrafo único - Para os servidores
enquadrados na hipcitese do artigo anterior, o abono mensal de
que cuida o "caput - deste artigo será acrescido ao valor do
piso salarial.

Art. 32 - Fica concedido, a partir de 12 de
março de 1996 até 30 de junho de 1996, um abono mensal
proviscirio, de valor variável, aos servidores públicos
municipais ocupantes de cargos ou funçrSes relacionadas no
Anexo único, integrante desta lei.

Art. 42 - Os valores dos abonos instituídos
na forma desta lei serão devidos aos servidores submetidos às
jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

§ 12 - Aos servidores submetidos a jornadas
de trabalho diversas daquela de que trata o -caput - deste
artigo, os abonos serão pagos proporcionalmente, de acordo
com a jornada a que estiverem sujeitos.

§ 22 - Os abonos de que trata esta lei não
se incorporarão à remuneração do servidor para quaisquer
efeitos.

§ 32 - Sobre os abonos previstos nesta lei
não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária,
inclusive o décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribuiç5es
devidas ao Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -
IPREM e ao Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM.

§ 42 - O disposto no "caput- e no parágrafo
12 deste artigo não se aplica ao abono de que trata o artigo
22 desta lei.



Folha n.o 	 gob 	 do proc.

II - ao salário dos servidores regidos pelas
Leis 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro
de 1980 e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - às pens5es normais e vitalícias pagas
pela Prefeitura;

IV - às penses devidas pelo Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, aos beneficiários
dos servidores de que trata esta lei, onerando, neste caso,
as despesas, as dotaç5es do orçamento da autarquia.

Art. 62 - As disposiç5es contidas nesta lei
aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das autar quias do Município de São Paulo;

II - aos servidores do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo, observado, quanto aos artigos 12, 22
e 32, o seguinte:

a) as disposiç5es dos artigos 12 e 22
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposiçOes do artigo 32 aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal não reclassificados pela
Lei 11.548, de 21 de junho de 1994;

III - aos servidores da Câmara Municipal.

Art. 72 - A Referência DA-15, da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comissão,
referido no artigo 22, inciso I, da Lei 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixação do limite máximo
de remuneração	 bruta	 dos servidores	 municipais,	 que
corresponderá a 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Referência DA-15, excluídos apenas os adicionais por tempo de
serviço e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 82 - As despesas com a execução desta
lei correrão por conta das dotaçOes orçamentárias 5-rias,
suplementadas se necessário.
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Art. 92 - Esta lei entrará em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposiç5es em contrário.

Câmara Municipal de São Paulo, 02 de maio

1
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07	 maio 
São Paulo, 	 de 	 de 19 96.

Recebi ofício Leg.3 n 2 444/96 ,	 de

07.05.96	 , encaminhando ao Executivo cOpia autentica de lei

decretada pela Camara, relativa do Projeto de Lei n2242/96

de autoria deste Executivo.

110	 Anexo: anexo Unico.
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LEI N 2 12.053 , DE 9	 DE MAIO DE 1996

Fixa a menor remuneração dos Gervido-
res muncipais, dispõe sobre a conces-
sao de abono aos servidores municipais
que especifica, e da outras providen-
cias.

PAULO MALUF,_Prefeito do Município de São Paulo,usando
das atribuiçoes que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessão de - 30 de
abril de 1996, decretou e eu promulgo a presente lei:

Art. 1 . - Fica "fixada em R$ 220,00-
(duzentos e vinte reais), a partir de 1 . de março de
1996, a menor remuneração bruta a ser percebida pelos
servidores municipais submetidos & jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

- Aos servidores cuja remuneração
bruta mensal for inferior ao piso fixado no .caput.
deste artigo, será concedido abono de valor correspon-
dente à diferença entre a referida remuneração bruta e a
importáncia de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

2' - Aos servidores submetidos & jor-
nada de trabalho diversa daquela de que trata o .caput"
deste artigo, a menor remuneração bruta será calculada
proporcionalmente à jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 2 . - Fica concedido, a todos os ser-
vidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no período compreendido de 1 . de
março de 1996 a 30 de junho de .1996.

Parágrafo único - Para os servidores en-
quadrados na hipótese do artigo anterior, o abono mensal
de que cuida o .caput . deste artigo será acrescido ao
valor do piso salarial.

Art. 3 . - Fica concedido, a partir de 1..
de março de 1996 até 30 de junho de 1996,-um abono men-
sal provisório, de valor variável, aos servidores públi-
cos municipais ocupantes de cargos ou funções relaciona-
dos no Anexo único, integrante desta lei.

Art. 4 2 - Os valores dos abonos institui-
dos na forma desta lei:serão devidos aos servidores sub-
metidos às jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalhm. _ . 	 " _

•9 1 . - Aos servidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela de que trata o .caput.
deste artigo, os abonos serão pagos proporcionalmente,

-de acordo com a jornada a que estiverem sujeitos.
9 .2 . - Os abonos de que trata esta lei

não 'se incorporarão à remuneração do servidor para
quaisquer efeitos.

9 3 . - Sobre os abonos previstos nesta
lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniá-
ria, inclusive o décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribui-
ções devidas ao ,Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Mu-
nicipal - HSPK.

9 4. - O disposto no "caput . e no pará-
grafo 1 . deste artigo não se aplica ao abono de que
trata o artigo 2 . desta lei.

Art. 5 . - As disposições constantes desta
lei estendem-se:

- aos proventos dos inativos;
II - aos salários dos servidores regidos•

pelas Leis n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n . 9.168,
"de 4 de dezembro de 1980, e n o 10.793, de 21 de dezembro
de ;1989

III - às pensões normais e vitalícias pa-
gas pela Prefeitura;

IV - tis pensões devidas pelo Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, aos benefi-
ciários dos servidores de que trata esta lei, onerando,
neste caso, as despesas, as dotações do orçamento da au-
tarquia.

Art. 6 . - As disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber:

- aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das autarquias do Município de São Paulo;

II - aos servidores do Tribunal de Contas
do Município de São Paulo, observado, quanto aos artigos
1 . , 2' e 3 . , o seguinte:

a) as disposições dos artigos le e 2.
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposições do artigo 3' aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal não reclassificados
pela Lei n . 11.548, de 21 de-junho de 1994;

III - Aos servidores da Cariara Municipal.
"Art. 7 • - A Referência DA-15, da Escala

de Vencimentos do Quadro" Geral do Pessoal - Cargos em
Comissão, referido "no artigo 2 2 , _ inciso I, da Lei no
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servi-
dores municipais, que correspondera a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas
os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos
vencimentos.

Art. 8 . - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 9 . - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

PREFEITURA DO MUNIC1PI0 DE SÃO PAULO; aos 9 de maio
de 1996, 4439 da fundação de São Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO •
MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Secretária dos NegOcios Ju

. ridicos
-CELSO 'ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretário das Finan-
ças
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretário Municipal da Admi-
nistração
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se

côo. 0233	 cretaria Municipal do Planejamento
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de
maio	 de 1996.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal

NEXO ÚNICO A OUE SE REFERE O ARTIGO 32 DA LEI

12217.0 .51. DE	 9	 DE	 MAIO	 DE 1996 

CARGO/FUNÇÃO	 REFERENCIA

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRÔNOMO

INSPETOR FISCAL

AGENTE DE APOIO FISCAL

AGENTE VISTOR

AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO

ASSISTENTE LIMPEZA
PUBLICA

INSPETOR	 DE
SINALIZAÇÃO

INSTRUTOR	 DE
FANFARRA

INSPETOR	 DE
SERVIÇOS

PROFESSOR	 DE
ARTES INDUSTRIAIS

EA-1 a EA-4

EA-1 a EA-4

EA-1 a EA-4 •

FT11 a FT-4
AAF-1

NM-2 a NM-4

NM-2 a NM-4

NM-3

NM-1

NM-1

NB-1

NB-1

VALOR
DO
ABONO

700,00

-700,00

700:00

700,00

300,00

_300,00

300,00

300,00

300,00

100,00

300,00

75,00



À ATM - Sr. Assessor Chefe,

- para providencias e posterior arquivamento.
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deficiêncié; •
VIII - Efetivação da cobrança de ações do

Poder Público a do particular, para implementação das
normas definidas pela Comissão.

Art. 5. - A locação ou a renovação de
contratos de locação de imóveis destinados a abrigar re-
partições públicas municipais deverá ser objeto do pré-
vio exame da CPA, exclusivamente para verificação do
atendimento às disposições do artigo 4 . da Lei n.
11.345, de 14 de abril de 1993.

. Art. 6 . - A CPA divulgará surr • atuaçáo, de
forma de maximizar o atendimento as normas de acessibi-
lidade.

Art. 7. - A Comissão poderá celebrar Ter-
mos de Cooperação Técnica com entidades nacionais e in-
ternacionais, para troca de experiência na área de sua
atuação.

Art. 80 - A Comissão poderá solicitar a
colaboração de servidores de unidades da Prefeitura,
guando necessário & consecução de seus fins.

Art. 9e - Este decreto entrará em vigor
na data de sua publicação, revogadas as disposições es
contrario.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ' SÃO PAULO, aos 9 de maio
de 1996, 443,1 da fundação de São Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO
MÔNICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Secretária dos Negócios Ju-
rídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretário das 'Finanças
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Secretário de Vias Públicas
CARLOS DE. SOUZA TOLEDO, Secretário Municipal de Trans-
portes -	 -
ARTHUR ALVES PINTO, Secretário das Admlnistraçoes Regio
nais -	 •
LAIR ALBERTO SOARES KRAHENBUHL, Secretário da Habitação
e Desenvolvimento Urbano
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria Municipal do Planejamento
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de
maio	 de 1996.
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