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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA*

CAPITULO |

DA INTRODUGAO DE ESTUDOS CONTRA A DISCRIMINAGCAO RACIAL NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE 1°. E 2°. GRAUS

Art. 1° - As escolas municipais de 1°. e 2° graus deverao incluir em seus
curriculos a disciplina "Estudos contra a discriminagao racial".

§ 1° - A inclusdo referida no "caput" sera realizada de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelas legislagées federal e estadual e ficara
condicionada a disponibilidade de carga horaria.

§ 2° - A disciplina que cuidara dos estudos contra a discriminagao racial e a
\_" respectiva carga horaria sera definida em regulamento.

CAPITuLO I]

DA VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO EM ELEVADORES

Art. 2° - E vedada qualquer forma de discriminacdo em vurtude de raga, sexo,
cor, origem, condi¢ao social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenca
nao contagiosa por contato somal no acesso aos elevadores de todos os
edificios publicos municipais ou particulares, comerciais, industriais e
residenciais multifamiliares existentes no Municipio de Sdo Paulo.
mk}/‘ ador social € o0 meio normal de transporte de pessoas que utilizam
a@ é ncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e
desde quendo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados

| % 07 0e2OHFICVRR0[eS especiais.
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§ 2° - E obrigatéria a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 3° - Os avisos de que trata o paragrafo anterior devem configurar-se em
forma de cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob
pena de muita, qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condig&o social, idade, porte ou presencga de deficiéncia e doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores deste edificio."”
§ 4° - O descumprimento do disposto neste artigo implicara em multa no valor
de 1.500 (hum mil e quinhentas) UFIR, dobrada no caso de reincidéncia.
CAPITULO ]

DA VEDAGAO A DISCRIMINAGCAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.
Art. 3°. - E proibida na Cidade de S&o Paulo a discriminagao de portadores do
virus HIV. ‘
Paragrafo Unico - Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades,
representagoes, associagbes ou sociedades civis que incidirem em praticas
discriminatérias estardo sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser
aplicadas cumulativa e progressivamente pela autoridade competente:

| - multa de 12.500 (doze mil e quinhentas) UFIR;

Il - suspensé&o temporaria da autorizagao ou licenga de funcionamento.

CAPITULO IV

DA COORDENADORIA ESPECIAL DO NEGRO - CONE

 Art. 4° - A Coordenadoria Especial do Negro - CONE, criada pela Lei

COD. 0522

Municipal n°. 11.321, de 22.12.92, vinculada a Assessoria de Cidadania e
Direitos Humanos da Secretaria de Governo Municipal, tem como finalidade e
competéncia formular, coordenar, acompanhar, sugerir e implementar politica
de agéo governamental, junto a populagéo negra visando: '

| - Combater a discriminagéo racial e defender os direitos da populagdo negra
de todas as formas de violéncia;
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Il - Receber, examinar e efetuar denlncias sobre fatos e ocorréncias
discriminatorias;

Il - Promover e apoiar a integragdo cultural, econdmica e politica da
populacdo negra no desenvolvimento do Municipio de Sdo Paulo, garantindo
assento de seus representantes em 6rgaos municipais.

Art. 5° - Compete a Coordenadoria do Negro:

| - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra no Municipio,
devendo divulga-los e publica-los, por quaisquer meios;

Il - Formular politicas de interesse especifico da populagdo negra, com as
Secretarias Municipais;

IIl - Tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo
Municipal, direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

IV - Articular, implementar e incentivar projetos e programas para:
a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminagao;

b) formular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de
discriminacgéo;

c) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados
a eliminar as discriminagdes raciais, fiscalizando o seu cumprimento e
assegurando a sua efetiva implementagdo no dmbito do Municipio de Sao
Paulo;

d) formagéo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
cientifico da populacdo negra e sua efetiva integracdo no mercado de
trabalho e servigo publico; '

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, informagdes sobre a
situacdo econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra; seus
direitos e garantias; difundir textos de natureza educativa; denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem
a discriminacao racial, ou, ainda, restrinjam o papel social da populagdo
negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentag&o concernente
as matérias de sua competéncia;
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V - Estabelecer, com as Secretarias Municipais, programas de formacao e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir
discriminacdo nas rela¢des entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de combate a discriminagdo racial e de defesa dos
Direitos Humanos, acompanhando sua implementacéo;

VIl - Propor e acompanhar programas oOu servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra,
sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

VIIl - Gerenciar elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria Especial do Negro;

IX - Propor a criagéo dos ¢érgéos de apoio da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da CONE.

Art. 6° - A Coordenadoria Especial do Negro tera a seguinte estrutura basica:
| - Coordenacgéo Geral;

Il - Equipes Técnicas;

Il - Conselho de Gestao.

§ 1° - A Coordenacédo Geral sera constituida de:

| - Um Coordenador;

Il - Profissionais com afinidades na area;

Il - Representante das Secretarias afins.

§ 2° - As Equipes Técnicas serdo constituidas de:
I - Um Coordenador;

Il - Profissionais com afinidades na area;

lll - Representante das Secretarias afins.

§ 3° - A Coordenacdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as
atividades da Coordenadoria, compete:

| - Zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugéo de
suas atividades;

Il - Elaborar e definir a programagéo geral da Coordenadoria;
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Ill - Incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicao das
diretrizes politicas e da programagédo geral da Coordenadoria Especial do
Negro;

IV - Participar e presidir as reuniées do 6rgdo colegiado da Coordenadoria
Especial do Negro;

V - Assegurar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do 6rgao
colegiado;

VI - Fiscalizar e normatizar as situagdes de desigualdade racial no ambito do
Municipio;

VII - Articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIll - Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagcdo da
populagao negra junto ao Legislativo.

§ 4° - As Equipes Técnicas competira:
| - Subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que trata este
capitulo, em cada area, e participar da elaboragdo da programacéo geral da

Coordenadoria Especial do Negro;

Il - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programagéo geral da Coordenadoria Especial do Negro;

IIl - Proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagéo sobre a
populagéo negra;

IV - Executar os objetivos propostos neste capitulo.
§ 5° - O Conselho de Gestéo sera composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;
Il - 5 (cinco) suplentes.

§ 6° - O mandato dos componentes do Conselho de Gestao sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo somente uma vez.

§ 7° - O Conselho de Gestdo, que constituira um canal permanente de
participagédo da sociedade na Coordenadoria Especial do Negro, tera
composicéo fripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, dos
servidores municipais e da CONE.
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§ 8°. - A Coordenadoria Especial do Negro sera representada no Conselho de
Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

§ 9° - Os representantes dos servidores serdo eleitos em plenarias
convocadas pela Coordenadoria Especial do Negro.

§ 10 - A representacdo dos servidores e da Coordenadoria Especial do Negro
néo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

§ 11 - A representacdo da sociedade civil sera obtida em plenaria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associagdes previamente cadastradas na
Coordenadoria Especial do Negro e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagao racial.

§ 12 - Ao Conselho de Gestédo competira:

| - Assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria Especial do
Negro;

Il - Garantir a execugao das politicas governamentais e a implementagéo das
normas e diretrizes da Coordenadoria Especial do Negro;

lll - Promover a democratizacdo da gestdo e a socializacdo dos servigos da
Coordenadoria Especial do Negro, através de um processo educativo e
participativo;

IV - Participar, junto aos Coordenadores, da elaboragido dos planos de agéo,
das diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos
servigos prestados;

V - Assessorar as atividades da Coordenadoria Especial do Negro;

VI - Receber dentincias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - Encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 7° - A Assessoria da Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do
Governo Municipal propiciara a Coordenadoria Especial do Negro as
condigbes materiais € humanas necessarias ao seu funcionamento.
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CaprltuLo V
DA COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER - CEM

Art. 8° - A Coordenadoria Especial da Mulher - CEM, criada pela Lei Municipal
n®. 11.336, de 30.12.92, vinculada a Assessoria de Cidadania e Direitos
Humanos da Secretaria do Governo Municipal, compete formular, coordenar e
acompanhar politicas e diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando
combater a discriminagéo por sexo, defender os direitos da mulher e garantir a
plena manifestacéo de sua capacidade, no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

§ 1° - Compete a Coordenadoria Especial da Mulher:

' - | - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher no Municipio, devendo divulga-
los e publica-los, por quaisquer meios, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda, restrinjam o seu
papel social;

Il - Formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada
com as Secretarias Municipais;

lil - Tragar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administragcdo
Municipal, direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - Estabelecer, com as Secretarias Municipais, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir
discriminacbes em razdo de sexo, nas relagdes entre esses profissionais e
. entre eles e o publico;

V - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VI - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigées da
mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato,
ser incorporados por outra Secretaria;

VIl - Propor a celebragédo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua
implementagéo;

VIl - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria Especial da Mulher.

§ 2° - A Coordenadoria Especial da Mulher compreendera:

COD. 0522
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| - Coordenacgéo Geral;
Il - Equipe de Trabalho.

§ 3° - A Coordenacgao Geral sera composta de:

| - Coordenadoria Geral;
Il - Coordenadorias das Equipes.

| § 4° - As Equipes de Trabalho serdo compostas de:

| - Uma Coordenadoria;

Il - Profissionais com afinidades na area;
lll - Representantes das Secretarias afins.
§ 5° - A Coordenadoria Geral competira:

| - Elaborar e definir a programag¢ao geral da Coordenadoria Especial da
Mulher;

Il - Incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacédo geral da Coordenadoria Especial da
Mulher;

Il - Definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - Articular os programas da Coordenadoria Especial da Mulher com os
programas das diversas Secretarias;

V - Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junto ao Legislativo.

§ 6° - As Equipes de Trabalho competira:
| - Subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que trata este
capitulo, em cada éarea, e participar da elaboragdo da programacdo geral da

Coordenadoria Especial da Mulher;

Il - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgéo geral da Coordenadoria Especial da Mulher;

lll - Proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular informagdes sobre a
condigdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria Especial da
Muiher.

§ 7° - A atuagéo das Equipes de Trabalho compreendera as seguintes areas:

| - Trabalho Doméstico, Relagdes Trabalhistas e Profissionalizago;

St da 19 A

de pros.

]




CcOD. 0522

Il - Saude, Sexualidade e Reproducao;
lll - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educacéo e Creche;

V - Divulgagéo;

VI - Outras areas afins.

Art. 9° - A Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do
Governo Municipal propiciara a Coordenadoria Especial da Mulher as
condigbes materiais € humanas necessérias ao seu funcionamento, incluindo a
realizacdo de convénios, implantacdo e manutengdo de casas para
atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos,
enquanto Projetos-Piloto.

Paragrafo unico - A Coordenacgdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos serd de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da
Coordenadoria Especial da Mulher.

CapituLo VI
DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO

Art. 10 - A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo penalizara os
estabelecimentos comerciais ou industriais, entidades, representagdes,
associagdes ou sociedades civis que restringirem o direito da mulher ao
emprego.

§ 1° - Considera-se pratica de restricdo ao direito da mulher ao emprego, entre
outras, a adogdo de medidas ndo previstas na legislagdo pertinente, e
especialmente: - a

| - exigéncia ou solicitagdo de teste de urina ou sangue para verificagdo de
estado de gravidez, em processos de selegdo para admissao ao emprego;

Il - exigéncia ou solicitagcdo de comprovagéo de esterilizagdo, para admisséo
Ou permanéncia no emprego;

Il - exigéncia de exame ginecolégico peridédico, como condigdo para
permanéncia no emprego;

IV - discriminagdo de mulheres casadas, ou maes, nos processos de selegao
ou rescisdo de emprego.

§ 2° - As praticas restritivas a que se refere o paragrafo anterior, que serdo
aplicadas progressivamente, podendo ser aplicadas cumulativamente no caso
de reincidéncia reiterada, implicardo nas seguintes penalidades:
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| - Adverténcia;

Il - Multa, no valor de 475 (quatrocentos e setenta e cinco) a 4.750 (quatro mil,
setecentos e cinquenta) UFIR, ou outra unidade que venha substitui-la,
levando-se em consideragado a capacidade econdmica do estabelecimento
infrator;

il - Suspensao da autorizagao de funcionamento;
IV - Cassagdo da autorizagdo de funcionamento.

§ 3° - As proibigdes de que trata este artigo aplicam-se a todos os 6rgéos da
administragdo direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo, cabendo ao
Executivo estabelecer as respectivas sangodes.

§ 4° - A noticia de ato discriminatério mencionada neste artigo, devera ser
apresentada por meio de requerimento aos 6rgédos municipais competentes.

Art. 11 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente as Leis n°. 11.081, de 6 de setembro
de 1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de
1.992, 11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11.941, de 30 de novembro de
1.995, 11.973, de 4 de janeiro de 1.996 e 11.995, de 16 de janeiro de 1.996.

cte {9912

Sala de Sessdes, 09 &




Sistematiza e consolida a
legislagdo sobre discriminagdo de
qualquer natureza, no ambito do
Municipio de Sao Paulo, e da&
outras providéncias.

ALDAIZA SPOSATI BRUNO FEDER
utor Autor

@K //%/

ANA FARTINS CARLOS NEDER
utor Autor

Duttscqs Cow sty

: / iy
ANA MARIA QUADROS

7

AR "iﬂ [X/Lﬁgg) ' ALTON SILVANO

Autor ALitor

COD. 0522




cOD. 0522

DITO SALIM

Aytor

Autor

EDIVALDO ESTIMA
Autor

Autor

GILSONBARREXO
Autor

Falha n.*__

Sistematiza e consolida a
legislagd@o sobre discriminagéo de
qualquer natureza, no ambito do
Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

i

O MORGANTI
. Autor

<\
JOOJI HATO
Autor

JOSE INDIO
Autor p

E MENTOR
Autor

JOSE S. AMORI
Autor



%mm %/uw/m/ 1=

’ Sistematiza e consolida a
legislag@o sobre discriminagéo de
qualquer natureza, no ambito do
Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

NATALICIO BEZERRA

Autor
RO IR,V N
LIDIA CORREA NELO RODOLFO
Autor uto @\M
LUIZ PASCHOAL NELSON PROENCA
DZ\‘\':‘%/ Autor
MAELI VERGNIANO ALDO ENEAS
Autor Autor
ARIA HELENA W

Autor A

PIERRE DE FREITAS
Autor

ROBERTO TRIPOLI
Autor

G0

' Autor

4%@
ONINHO PAIVA

Autor

COD. 0522



Sistematiza e consolida a
legislagdo sobre discriminagdo de
qualquer natureza, no ambito do
Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

ENTE CANDIDO
Autor

VT O[
VICENTE VISCO
Autor

COD. 0522



CcOD. 0522

=

i
<R

(

JUSTIFICATIVA

| - Introdugao

Para a elaboragdo do presente trabalho de consolidagéo,
foram analisadas e compiladas sete leis distintas, que abrangem diversos
aspectos relacionados com a discriminagdo no ambito do Municipio de Sao
Paulo.

Independentemente de quaisquer correntes de opinido para o
desenvolvimento de um verdadeiro “Estatuto de Direitos Humanos” em nossa
cidade, a presente consolidagao realga a insuficiéncia de leis que cuidam de
direitos humanos nesta metrdpole.

A lei mais antiga, objeto deste projeto, data apenas de
setembro de 1991, impondo-se, por conseguinte, um esforgo conjunto da
populagéo e de seus Ieglsladores para a criagédo de normas mais abrangentes
sobre a matéria, as quais sdo ainda muito escassas.

A guisa de curiosidade, a Lei 101-336, de 1990, dos Estados
Unidos da América do Norte, que trata dos Direitos Humanos naquele pais,
possui 56 se¢des ou capitulos, com centenas de artigos.

A legislacao australiana sobre o assunto, por sua vez, datada
de 1993, contém 130 seg¢bes, compreendendo praticamente um livro de 60
paginas.

il - Das normas consolidadas

O presente Projeto de Lei consolida as normas legais abaixo
mencionadas, observada a ordem em que foram nele inseridas:

a) Lei 11.973/96, que dispde sobre a introdugcido de “estudos
contra a discriminagdo racial” nos curriculos das escolas municipais - Capitulo
| do Projeto de Lei, artigo 1°;

b) Lei 11.995/96, que trata de discriminagdo de qualquer
natureza em elevadores - Capitulo ll, artigo 2°,

c) Lei 11.941/95, que dispbe sobre a proibi¢cao a discriminagao
aos portadores de HIV - Capitulo Ill, artigo 3°;
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d) Lei 11.321/92, que cria a Coordenadoria Especial do Negro
- CONE - Capitulo IV, artigos 4° a 79,

e) Lei 11.336/92, que cria a Coordenadoria Especial da Mulher
- CEM - Capitulo V, artigos 8° e 9°;

f) Lei 11.081/91, que estabelece puni¢des aos
estabelecimentos que restringem o direito da mulher ao emprego e Lei
11.310/92, que proibe a exigéncia de testes de qualquer natureza, para
diagnosticar gravidez, bem como declaragbes comprovando esterilizacdo nos
processos de selegdo para obtengao de emprego - Capitulo VI, artigo 10.

lll - Das disposi¢gdes revogadas

A vista da consolidagdo levada a efeito, cabe a revogagdo de
toda a legislagao que lhe serviu de base, uma vez que suas disposi¢gdes foram
inseridas no presente Projeto de Lei, a saber:

Lei 11.081, de 6 de setembro de 1991;
Lei 11.310, de 17 de dezembro de 1992;
Lei 11.321, de 22 de dezembro de 1992;
Lei 11.336, de 30 de dezembro de 1992;
Lei 11.941, de 30 de novembro de 1995;
Lei 11.973, de 4 de janeiro de 1996 e
. Lei 11.995, de 16 de janeiro de 1996.

IV - Outras leis analisadas

Embora relacionadas pela Biblioteca, em seu programa de
computagao, algumas leis deixaram de integrar o presente estudo, em razéo
de o seu conteudo ndo dizer respeito & matéria, como é o caso das leis que
tratam de alvara de funcionamento, ou por merecer sua insergdo em outra
consolidagdo, sob outro tema, como ocorre com a lei que trata da aplicacédo de
penalidade a pratica de molestamento sexual por servidores publicos
municipais.
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V - Conclusao

Diante do exposto, somos de parecer, s.m,j., que o Projeto de
Lei em pauta, que consolida a legislagdo sobre discriminagdo de qualquer
natureza, no municipio de Sdo Paulo, encontra-se em condicées de ser
aprovado, na forma proposta.

COD. 0522
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Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta: Copia folha ne 18: Proc. Administrativo 269/97,
folha n2 169/97. |
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PARECER " DA COMISSAO DE CONS'IIT[JICAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEI 1134/97.

Trata-se de Projeto de Lei subscrito pelo nobres Vereadores Brasil Vita, na
qualidade de autor/relator, Faria Lima, na qualidade de Presidente do Grupo de Trabalho
Especial para Estudos destinados & Consolidagio da Legislagdo Municipal, ¢ de autoria de
todos os nobres Vercadores desta Edilidade, que sistematiza e consolida a legislagio sobre
discriminagdo de qualqucr natureza, no ambito do Municipio de S3o Paulo e da outras
providéncias.

. O Projeto apenas sistematiza os diplomas legais amalmente existentes sobre a
matéria, reunindo-os em um Unico texto legal.

Assim, a propositura nio inova a ordem juridica, razio pela qual nio ha que
se cogitar em eventuais problemas inerentes a vicio de iniciativa,

Do ponto de vista juridico, a medida ¢ salutar, pois visa a organizagio da
legislagdo existente, de forma tematica, facilitando a consulta ¢ a compreensio por parte
daqueles que lidam com as leis, bem como do cidaddo comum, que atualmente encontra
dificuldades com o manuseio da legislagio.

O Projeto encontra amparo nos artigos 13, I, 37, “caput”, da Lei Orgénica do

Municipio.

PELA LEGALIDADE.

issdo de Constituigdo ¢ Justiga, Z ('( 6/ 0.
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ANA PAULA KARRUiu D

Assistente de Chefia Técnica
Registro 11.070
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Senhora Diretora:

Para as devidas providéncias, tendo em vista a
constituicdo da Comissao Especial requerida através do RPP 04/00.
19/07/2000

BRE‘!(;?ANDELMAN

Assessor Téc. Leg1s!at|vo Chefe
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