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L Sistematiza e consolida a
legislagdo sobre prestacéo de
assisténcia social, no ambito

o Y,}/W‘\ ‘ do Municipio de Sao Paulo.

Ay
PRESIDENTE\ 1

A CAMARA MUNICIPAL]DE SAo PAuLO decreta:

-

TITULO |
DA INFRA-ESTRUTURA DE APOIO E ORIENTACAO A POPULAGAO

CAPITULO | i
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO A POPULAGAO NECESSITADA

Art. 1° - O Servico de Apoio Juridico & Populagdo Necessitada - SRJ, criado
pela Lei n° 11.300/92, é vinculado a Secretaria dos Negécios Juridicos, tendo
por objetivos:

| - prestar assisténcia juridica integral e gratuita & populagéo, entidades e
grupos comunitérios necessitados, promovendo a integragdo social dos
setores desfavorecidos;

Il - prestar a populagéo necessitada orientacéo permanente sobre seus direitos
e garantias fundamentais, de modo a viabilizar o pleno exercicio da cidadania.

§ 1° - O Servico de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada atuara
prioritariamente nas questdes ligadas ao solo urbano, & moradia, inclusive
conjuntos habitacionais, e nas situagdes decorrentes da violéncia urbana que
envolvam, em especial, a mulher, a crianga e o adolescente, o.idoso e as
minorias.

§ 2° - No caso de iniciativa ou defesa em oposi¢do a Prefeitura Municipal de
S&o Paulo, no ambito administrativo ou judicidrio, a diregdo do Servico de
~Apoio Jurldlco designara advogado dativo, escolhido dentre os Procuradores

.., 80 Ut i municipais ligados ao Servico.

Art 2° - Compete ao Servigo de Apoio Juridico a Populagéo Necessitada, entre
! 18ltras’ atnbungoes

- DT. 10 -

o}




CAMARA MUY el

SEGUE (M) juntad, s

|n. o—-——‘/(—?’ 05/ A% gLt

(3

sesta dnto de . a
cado{sg) sob n °..2,._0-_._<.(_5_,6 N

S A0 PAULO

#1 rubrid
-’.’(\s';?%.(‘é . 80b’l

b

TP _Adel~ Tianns™
. ASSISI:‘;; xw
A . Regisia 3 %




Adeling Cicone
Assistente Darfamentar

istro 100 406
1 - promover, extrajudicialmente, a conciliagao entre partes em %%gﬁﬁﬁ%s: de

interesse;

Il - Atender e orientar as partes e interessados, prestando-lhes, se for o caso,
servicos de assessoria e consultoria juridica;.

Ill - Representar ao Ministério Publico, propondo a instauragéo de agéo civil
publica em favor das associagbes, entidades e setores desfavorecidos;

IV - Exercer amplamente a defesa dos direitos e interesses da crianga e do
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - Patrocinar a defesa dos interesses dos idosos;

VI - Atuar de forma integrada com a comunidade, mediante contatos com
sindicatos, associacdes de moradores, entidades comunitarias e outras;

VIl - Assessorar e patrocinar, em juizo ou fora dele, as entidades e grupos
comunitarios necessitados nas questdes referentes a moradia, edificagdo, uso
e parcelamento do solo e regularizagdo fundiaria;

VIl - Propor o encaminhamento de anteprojetos de lei sobre assuntos
compativeis com suas finalidades;

IX - Propor e organizar seminarios, cursos, palestras, estégios e treinamentos,
promovendo estudos e pesquisas de interesses da populacdo pobre e
marginalizada;

X - Propor a celebragédo de contratos e convénios, com vistas a consecugéo de
seus fins;

Xl - Patrocinar, de forma subsidiaria, em juizo ou fora dele, os interesses
individuais das pessoas pobres, nas questbes relevantes e uma vez
comprovada a insuficiéncia de recursos;

Xl - Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 3° - O Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada funcionara, no
atendimento a populacdo, de forma descentralizada, podendo ser integrado
por equipe multidisciplinar composta por profissionais considerados
necessarios ao desenvolvimento do servigo.

§ 1° - A alocagédo do Servico de Apoio Juridico, no ambito da Secretaria dos
Negécios Juridicos, sera regulamentada por decreto, de modo a integra-lo
adequadamente nas atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio.



§ 2° - No servigco de Apoio Juridico, serao admitidos estagiarios que poderao
permanecer prestando servicos até sua inscrigdo no 6rgdo de disciplina da
respectiva profissao.

Art. 4° - Poderdo ser celebrados, pela Secretaria dos Negdcios Juridicos,
convénios ou contratos com entidades e instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que prestam servicos de atendimento juridico
gratuito, com vistas a melhor consecucdo das finalidades do servigo, sem
prejuizo da formalizagdo por outras Secretarias, nas respectivas areas de
atuacéo.

Paragrafo Unico - Os contratos e convénios ja firmados ou a serem
formalizados, no ambito do Servico de Apoio Juridico & Populagdo
Necessitada, serdo sempre coordenados e supervisionados pela Secretaria
dos Negoécios Juridicos, que atuara de forma integrada com outras Secretarias

ou 6rgaos, eventualmente envolvidos, de acordo com regulamentagao propria.

Art. 5° - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM mantera, no Servigo de
Apoio Juridico & Populacdo Necessitada, no minimo, 40 (quarenta)
Procuradores de seu Quadro.

Art. 6° - O Secretario dos Negécios Juridicos autorizara, sempre que for
necessario, a realizagao de concurso publico proprio, objetivando o provimento
de cargos em numero suficiente ao atendimento do disposto no artigo 5°.

Art. 7° - Os Procuradores designados para o Servigo de Apoio Juridico
deverdo atuar nesse Servico, no atendimento a populagéo, pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos, e somente poderdo ser remanejados para outros
servicos mediante designacao de outros Procuradores, em igual numero.

CAPITULO Il )
DO ATENDIMENTO A MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA

Art. 8° - Cabera aos Centros de Atendimento e Referéncia e “Abrigos”, de
utilizagdo exclusiva de mulheres e seus filhos, autorizados pela Lei n°
11.251/92, fornecer assisténcia direta, integral e multi profissional nas areas
de Psicologia, Servico Social e Direito, para mulheres em situagdo de
violéncia. '

Art. 9° - Os Centros de Atendimento e Referéncia de que trata o artigo anterior
deveréo:

| - realizar a triagem para a admissao das usuarias dos abrigos;

Il - realizar a¢bes afirmativas que visem combater a violéncia de género;
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lll - ser regionalizados para suprir a demanda de servicos de combate a
violéncia contra as mulheres nas diversas regides do municipio.

Art. 10 - Os Abrigos dardo guarida prioritariamente as mulheres em risco de
vida iminente, decorrente de violéncia fisica, sexual e psicolégica.

§ 1° - Compete aos Abrigos oferecer protecéo segura e sigilosa, alimentacéo,
apoio psicolégico, juridico e social as pessoas abrigadas. -

§ 2° - A permanéncia no Abrigo serd de no maximo 3 meses, ficando as
pessoas abrigadas submetidas ao regimento interno do Abrigo, durante o
' periodo de sua permanéncia.

§ 3° - As mulheres abrigadas poderdo ficar acompanhadas de seus filhos
menores de 14 anos.

Art. 11 - Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia contardo com
toda a infra-estrutura e quadro de pessoal técnico e administrativo necessario
a execucao de seus fins.

Art. 12 - Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia serdo
coordenados e supervisionados pela Coordenadoria Especial da Mulher.

CAPITULOII
DO ATENDIMENTO A POPULACAO DE RUA

Art. 13 - O poder publico municipal deve manter servicos e programas de
atendimento & populagao de rua, garantindo padrdes éticos de dignidade e
nao violéncia na concretizagdo de minimos sociais e dos direitos da cidadania
a esse segmento social.

§ 1° - O atendimento de que trata o “caput” deste artigo exige a instalacéo e a
manutengdo, com padroes de qualidade, de uma rede, de servigos e de
programas de carater publico direcionados & populagdo de rua, que incluam
desde agbes emergenciais a atencbes de carater promocional em regime
permanente.

§ 2° - A acdo municipal deve ter carater intersetorial, de modo a garantir a
unidade da politica de trabalho dos varios 6rgdos municipais.

§ 3° - A populacdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e
criangas acompanhadas ou nao de suas familias.
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Art. 14 - Os servicos e programas direcionados a populacéo de rua de que
trata o artigo anterior serdo operados através da rede municipal efou por
contratos e convénios de prestacdo de servigos com associagdes civis de
assisténcia social.

§ 1° - O convénio entre associagcbes civis sem fins lucrativos e a rede
governamental tem como caracteristica complementar a prestacéo de servicos
a populacao e o carater publico do atendimento.

§ 2° - O funcionamento dos servigos e programas aludidos no artigo 4° deste
capitulo implica em multiplas formas de parceria entre o poder publico
municipal e as associagdes civis sem fins lucrativos, possibilitando o uso de

. areas, equipamentos, instalagdes, servicos e pessoal em forma complementar,
para melhor efetivar a politica de atengéo a populacéo de rua.

Art. 15 - O atendimento a populagdo de rua deve observar os seguintes
principios:

| - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

Il - o direito da pessoa ter um espago para se localizar e se referir na cidade,

para ter um minimo de privacidade, como condicdo inerente a sua
sobrevivéncia, existéncia e cidadania;

lll - a garantia da supress&o de todo e qualquer ato violento e de comprovacao
vexatoria de necessidade;

IV - a ndo discriminagdo no acesso a quaisquer bens e servigos,
‘ principaimente os referentes a saude, ndo sendo permitido tratamento
degradante ou humilhante;

V - subordinar a dinamica do servigo a garantia da unidade familiar;

VI - o direito do cidaddo de restabelecer sua dignidade e autonomia, bem
como sua convivéncia comunitaria;

VIl - o exercicio cidaddo de participagdo da populagdo, por meio de
organizagOes representativas, na proposicdo e no controle das a¢des que lhes
dizem respeito;

VIll - garantir a capacitacdo e o treinamento dos recursos humanos que
operem a politica de atendimento a populagao de rua.

Art.16 - A politica de atendimento a populacdo de rua compreende a
implantagdo e manuten¢éo, pelo poder publico municipal, nos distritos da
cidade de Séo Paulo, dos seguintes servicos e programas com 0s respectivos
padrbes de qualidade:
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| - Abrigos emergenciais com provisdo de instalacdes preparadas com
recursos humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite,no periodo
de inverno, para a populagdo de rua, fornecendo condi¢cdes de higiene
pessoal, alimentagdo, vestudrio, guarda de volumes e servicos de referéncia
na cidade;

Il - Albergues com provisdo de instalagdes preparadas com recursos humanos

e materiais, necessarios para acolhida e alojamento de pessoas em tratamento

de salde, imigrantes recém chegados, situagbes de despejo, desabrigo

emergencial e mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente,

fornecendo condigbes de higiene pessoal, alimentacéo, vestuario, guarda de
‘ volumes e servigos de documentagao e referéncia na cidade;

Il - Centros de servicos com oferta de locais preparados com recursos
humanos e materiais, para oferecer, durante o dia, a populacéo de rua
alimentacéo, condigbes de higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos,
servigos de referéncia na cidade e estacionamento de “carrinhos”, quando for
0 caso;

IV - Restaurantes comunitarios com provisao de instalagdes situadas em locais
centrais e preparadas com recursos humanos e materiais, para oferta de
alimentos a baixo custo a populacdo de rua;

V - Casas de Convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos
humanos e materiais, para promover convivéncia, socializagdo e organizacao
grupal, atividades ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim
como condigbes de higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos,

’ alimentagéo, guarda de volumes, servicos de documentacéo e referéncia na
Cidade;

VI - Moradias Provisérias com provisdo de instalagbes, proprias ou locadas,
com capacidade de uso temporario por até 15 pessoas, moradoras de rua e
em processo de reinsercao social;

VIl - Vagas de Abrigo e Recuperagdo com oferta de vagas em servicos
proprios ou conveniados, que atendam pessoas moradoras de rua em situagéo
de abandono e em tratamento de saude; portadores de moléstias infecto-
contagiosas, inclusive portadores de HIV; idosos; portadores de doenca
mental; portadores de deficiéncia;

VIl - SolugGes Habitacionais Definitivas com oferta de alternativas
habitacionais que atendam pessoas em processo de reinsercdo social e
incluam auxilio moradia e financiamento de constru¢des em regime de mutiréo;

IX - Oficinas Cooperativas de Trabalho e Comunidades Produtivas com
provisdo de instalagbes preparadas com equipamentos, recursos humanos e
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materiais para resgate da cidadania através dos direitos basicos de trabalho;
capacitagdo profissional; encaminhamento a empregos;, formagdo de
associagdo e cooperativas de producdo e geracdo de renda e manutengdo de
projetos agricolas de desenvolvimento auto sustentado que promovam a
autonomia e a reinsercao social da populagao de rug;

X - Programas e projetos sociais com implantacdo e manutencdo de programas
assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de educadores
capacitados, com pedagogia prépria ao trabalho com esse segmento da
sociedade.

Art.17 - O drgdo municipal responsavel pela coordenagio da politica de

. atendimento a populacdo de rua devera manter um férum para gestéo
participativa dos programas e servigos que integrem a populagdo de rua da
cidade.

Paragrafo uGnico - Compordo este férum, além das secretarias envolvidas,
representantes do Legislativo municipal, das associagcdes que trabalham com
esta populacéo e representantes da populagéo de rua.

Art.18 - O orgamento municipal devera manter atividade especifica, com
dotagdo orgamentaria prépria e compativel com a politica de atendimento
referida neste capitulo.

Art.19 - O Executivo devera publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio,
o censo da populagéo de rua, de modo a comparar as vagas ofertadas face as
necessidades.

® ) CAPITULO IV
DA PERMISSAO DE USO DAS AREAS SITUADAS NOS BAIXOS DE
VIADUTOS E PONTES '

Art. 20 - As areas situadas nos baixos dos viadutos e pontes do Municipio, ndo
utilizadas pela Prefeitura, serdo outorgadas, prioritariamente, mediante
permissdo de uso, a entidades de carater social, filantrépico ou assistencial
sem finalidades [ucrativas, e desde que estas apliquem a totalidade de suas
rendas em suas atividades institucionais, para que nelas explorem o
estacionamento de veiculos ou instalem dependéncias das suas obras sociais
ou beneficentes.

Art. 21 - A permissédo de uso dessas areas sera outorgada a titulo precario e
gratuito, e por tempo indeterminado, devendo ser revogada pela Prefeitura
sempre que se constatar:
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| - a ndo utilizagéo da area para a finalidade prevista no termo de permisséo,
dentro de 90 (noventa) dias contados da data da sua formalizacéo;

Il - o desvirtuamento da utilizag&o prevista no termo de permisséo;

Ill - a ma conservagéo ou o0 abandono da area.

Art. 22 - Para a obtengdo da permissdo de uso, as entidades interessadas
deverdo formular requerimento ao Prefeito, discriminando a destinacdo a ser
dada a area pretendida e instruindo a peticdo com os seguintes documentos:

|. copia registrada dos estatutos da entidade;

Il. constituicdo de sua diretoria;

lll.breve relatério dos servicos prestados a coletividade nos ultimos doze
meses;

IV.balanco financeiro;

V. declaragao de utilidade publica;

Vl.planta das adaptagdes e instalacdes a serem feitas no local.

Art. 23 - As areas serdo entregues pela Prefeitura aos permissionarios,
desocupadas, limpas e niveladas, para que as mesmas possam ser utilizadas
imediatamente ap6s a edi¢do do respectivo decreto de permisséo.

Art. 24 - No aproveitamento das areas deverao ser resguardados a estética

dos logradouros e o transito de veiculos e pedestres.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO AO MIGRANTE

Art. 25 - O atendimento ao migrante, procedido pela municipalidade, podera
ser efetuado em postos de servigos instalados nas estagbes rodoviarias
situadas no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO VI _
DOS CENTROS DE RECUPERACAO DE DROGADOS

Art. 26 - O Centro de Recuperagéo de Drogados - C.R.D. - criado pela Lei n°
12.281/96, tem por finalidade recuperar os dependentes de drogas.
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Paragrafo Unico - Os centros de que trata o “caput’ deste artigo serdo
construidos ou adaptados em pontos estratégicos do Municipio de S&o Paulo,
definidos pelo contingente de pessoas usuarias de drogas, por regiao.

CAPITULO VII
DO “LAR DO FILHO DO TRABALHADOR’

Art. 27 - O “Lar do Filho do Trabalhador’, criado pela Lei n° 4.541/54, se
instalara em prédios localizados nos bairros do Municipio de densa populag&o
operaria.

§ 1° - A instituicdo de que trata este capitulo destina-se a abrigar,
gratuitamente, os filhos dos trabalhadores, até 8 (oito) anos de idade.

§ 2° - A permanéncia das criangas nos “Lares” se dara durante o periodo em
que os pais estiverem ausentes de seus domicilios, por motivo de servico.

§ 3° - Além da alimentagdo e outros cuidados reclamados pelas criangas, a
instituicdo propiciara, também, um ambiente de “Jardim da Infancia”.

§ 4° - Os “Lares” de que trata este capitulo serdo dirigidos por casais de
idoneidade comprovada e designados pelo Executivo, a serem contratados
pelo periodo de um ano prorrogavel.

§ 5° - A Prefeitura, através do Convénio Escolar, encarregar-se-a da
localizacdo de prédios adequados a instalagdo dos “Lares”’, que dever&o
‘ situar-se nos bairros de populagao operaria mais densa.

§ 6° - A instituicdo a que se refere este Capitulo sera orientada por uma
Comissdo integrada por representantes da Prefeitura, da Camara Municipal,
do Convénio Escolar, do Juizo de Menores, do Servico Social de Menores, da
Liga das Senhoras Catdlicas e da Sociedade dos Amigos da Cidade.

TiTULO I}
DOS DESEMPREGADOS

CAPITULO VIII
DA TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS A EMPREGOS

Art. 28 - Cabera ao Servigo de M&o-de-Obra Regional - SEMOR -, autorizado
pela Lei n° 10.879/90 e vinculado as Administragées Regionais do Municipio, o
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levantamento dos empregos disponiveis nas empresas de cada regido e a
inscri¢ao, triagem e encaminhamento de candidatos a empregos.

§ 1° - As Administragbes Regionais contardo para esse trabalho com
funcionarios de seus proprios quadros, sem outras despesas para a
municipalidade.

§ 2° - O SEMOR - Servigo de Mao-de-Obra Regional - atendera as empresas
em pedidos de empregados e os candidatos a empregos, que encaminhara as
firmas solicitadas.

§ 3° - Os servicos do SEMOR serdo totalmente gratuitos tanto para
empregados como para empregadores.

~ _CAPITULO IX |
DA CONCESSAO DE REDUGAO DA TARIFA NO TRANSPORTE COLETIVO
POR ONIBUS

Art. 29 - Sera concedida aos desempregados redugédo de até 100% (cem por
cento) no preco da tarifa de transporte coletivo por dnibus do Municipio de Sdo
Paulo.

§ 1° - A reducdo da tarifa somente sera concedida aos trabalhadores
cadastrados nos sindicatos de suas respectivas categorias profissionais.

§ 2° - A aquisicdo dos passes com o desconto sera feita por intermédio dos
sindicatos devidamente registrados no érgdo competente da Prefeitura, a ser
definido em Decreto.

§ 3° - Para efetivar a aquisi¢do, cada sindicato devera manter um cadastro de
desempregados, relativo & categoria profissional que represente, podendo
adquirir os passes em lotes de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) unidades
mensais por pessoa cadastrada.

§ 4° - Os sindicatos deverdo manter os cadastros atualizados, respondendo,
perante a Prefeitura, pela veracidade dos dados neles contidos.

§ &° - Constatada qualquer irregularidade no cadastro, o sindicato infrator
ficara impedido de adquirir passes com desconto.

§ 6°- O percentual de redugéo da tarifa, as condigbes para que o trabalhador
possa gozar de desconto e as demais normas necessarias a execugdo do
disposto neste capitulo serdo estabelecidos em decreto, a ser baixado pelo
Executivo.
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CAPI{TULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 31 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢ido, revogadas as
disposicdes em contrério, especialmente as Leis n°® 4.541, de 27 de agosto de
1954; n° 10.854, de 22 de junho de 1990; n° 10.879, de 17 de setembro de
1992; n° 10.990, 13 de junho de 1991; n°® 11.205, de 19 de maio de 1992; n°
11.251, de 05 de outubro de 1992 n°® 11.300 de 9 de dezembro de 1992; n°
11.623, de 14 de julho de 1994, n° 12.281, de 19 de dezembro de 1996 e n°
12.316, 16 de abril de 1997.

Sala das Sessdes, 0 r(&z o ofe /1917,

ANA MARTINS
utor
fopa Poetecn ng
/ ANA MARIA QUADROS
~ Autor
ALDAIZA[SPOSATI

Autor
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Consolidacdo da Legislacdo Municipal a respeito da prestagdo de

assisténcia social, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

O presente projeto de lei consolida as seguintes normas:

a) Lei n° 10.854, de 22 de junho de 1990, que dispde sobre a concessdo aos
desempregados redugio da tarifa no transporte coletivo por dnibus;

b) Lei n® 10.990, 13 de junho de 1991, que da nova redagdo ao art. 1° da Lei n°
10.854, de 22 de junho de 1990;

c) Lei n® 11.623, de 14 de julho de 1994, que dispde sobre a permissao de uso
das areas situadas nos baixos dos viadutos e pontes;

d) Lei n° 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispbe sobre a obrigatoriedade
do Poder Publico Municipal a prestar atendimento a populagéo de rua.

Diante da Consolidacdo levada a efeito, vislumbramos a necessidade de

revogar as seguintes normas:

a) Lei n® 11.205, de 19 de maio de 1992, que dispde sobre o atendimento ao
migrante, nas estagdes rodoviarias no Municipio de Sdo Paulo, e n® 11.251,
de 05 de outubro de 1992, que autoriza a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo a criar centros de atendimento e referéncia e abrigos destinados as
mulheres vitimas de violéncia, por se tratarem de leis autorizativas
improprias que ndo foram implementadas até o presente momento;

b) Leis n°® 3.870, de 10 de abril de 1950, que autoriza a Prefeitura a dispender,
pela verba de socorros publicos, até a importancia de Cr$ 200.000,00 para
auxilio aos abrigos noturnos, e n® 4.587, de 26 de novembro de 1954, e
11.734, de 05 de abril de 1995, que autoriza o Executivo a conceder auxilio
no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) as vitimas da exploséo
ocorrida em janeiro de 1995, em Pirituba, por se tratarem de normas que ja
produziram seus efeitos;

¢) Leis n° 3.765, de 03 de junho de 1949, que dispde sobre a construcéo da
“Cidade dos Menores”, no antigo Hipédromo da Mooca, n°® 3.860, de 01 de
maio de 1950, que autoriza a constru¢do da Hospedaria Municipal e do
Hospital, destinado ao primeiro Servico de Pronto Socorro Central da
Capital, n® 4.541, de 27 de agosto de 1954, que cria o Lar do Filho do
Trabalhador, 12.281, de 19 de dezembro de 1996, que dispde sobre a
criacdao de Centros de Recuperacdo de Drogados, as quais nao foram
implementadas até o presente momento.

Tendo em vista que se trata de mera consolidagdo da legislacdo sem criagdo
de direito novo, espero a aprovagio dos nobres pares.
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Papel para informacéo, rubricado como folhan? ...........F o ooiiaia,

Ao Senhor Assessor Chefe,

Scbre o assunto, nada consta: Copia folha ne 16: Proc. Administrativo
n? 260/97, folha n2 169/97.

Em 05-12-97

o A Com. de Const o Justica
o9 /_ (2 1 F)

COD. 0233 . IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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PARECER ~ DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEI 1131/97.

Trata-se de Projeto de Lei subscrito pelo nobres Vereadores Arselino Tatto,
na qualidade de autor/relator, Faria Lima, na qualidade de Presidente do Grupo de Trabalho
Especial para Estudos destinados & Consolidagiio da Legislagio Municipal, ¢ de autoria de
todos os nobres Vercadores desta Edilidade, que sistematiza ¢ consolida a legislagdo sobre
prestagdo de assisténcia social no dmbito do Municipio de Sdo Paulo.

O Projeto apenas sistematiza os diplomas legais atualmente existentes sobre a
. matéria, reunindo-os em um Onico texto legal.

Assim, a propositura ndo inova a ordem juridica, razio pela qual nio ha que
se cogitar em eventuais problemas inerentes a vicio de iniciativa.

Do ponto de vista juridico, a medida ¢ salutar, pois visa a organizagio da
legislagdo existente, de forma tematica, facilitando a consulta ¢ a compreensio por parte
daqueles que lidam com as leis, bem como do cidaddo comum, que atualmente encontra
dificuldades com o manuscio da legislago.

O Projeto encontra amparo nos artigos 13, I, 37, “caput”, da Lei Organica do

Municipio.

PELA LEGAL E.

Comissdo de Constituigio ¢ Justica, J%/ ("/ Je-

i :}" f”l r“ll

= PER T

CcOD. 0561
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SEBUE, juntode nosin geto gemsl ¢! Infetmasds b bricodo sob
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ANA PAULA KAKRUZ
Assistente ax Che#a Técilica
Ragistro 71.070
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Papel para informagao, rubricado como folha ne

v DB 97 8, 07,00

Ao DT.7
Senhora Diretora:

! Para as devidas providéncias, tendo em vista a
() constituigao da Comissao Especial requerida através do RPP 04/00.
19/07/2000

I%;ﬁ@« 7
BRENO GANDELMAN

Assessor Téc. Legislativo Chefe

/// ATM

7 ) Ao Lo (R[22,

/ L

cos Antonio Jva \

Secrotario
Reg, 10833

cOD. 0233
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PRESIDENTE

Requeremos, & Douta Mesa, em conformidade com o artigo
275 da Resolugé@o n°. 2 de 26 de abril de 1991 que os Projetos de Lei em
anexo, de autoria do Vereador Arselino Tatto sejam desarquivados,

seguindo seu tramite normal.

. ’ Sala das Sessdes,

g@//g/

Ver. Carlos Neder
Lider da Bancada do PT .

Seg30 de Publicaydd @ ‘
Edigao de Anais
DT-10

{4 FEV 200C

d
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Ade‘ma Cicone - Ass "’arlgmentar
RF 100406 -
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Comara Maniogiat oo o Pt

PIne 889/96 . VETU
Ementa: denomina rua Maria dos Santos Ferreira, atual rua 1 bairro Jd. Mirna, regional Capela do
Socorro, e da outras providéncias.

PIn®70/97 .~ ) ©

Ementa: Autoriza o municipe a reduzir do pagamento do imposto predial e territoria; urbano, taxa de
conservacao e limpeza ou imposto sobre servigo 0s prejuizos causados por buracos nas vias publicas, e
das outras providéncias.

,
OPLne 11807/ Aprasads o ZL 400 /773

‘Ementa: dispbe sob e a criagdo de deposntos para recolhimento de baterias usadas de telefones
celeulares e da outras providéncias.

PL 8 / (Vo . (_?.Q;:_’;),/_,z A :
Em ispde sobre o projeto lar substituto para acolher criangas abandonadas no municipio de S&o
Rdulo e da outra providéncias.

Pl n° 262197, ’(\4 5"‘(j ' PL 15 ‘-—e/G'1

Ementa: Dipdé sobre 4 instituigdo do dia da Juta pela reforma agraria no municipio de Sao Paulo,
comemorado anualmente em 17 de abril, € da utras providéncias.

%@w 333/97 > /07 %
menta:-dispde sobre a proibigao de trabalho infantil, e da outra providéncias.

ok (PL e 453/97-

Ementa: Crai o servigo de apoio aos trabalhador desempregado, e da outras providéncias.
TN
ok (Pi'n° 470/97,
Ementa:— 1%era a denominagao para rua Alexandre Dumas 514, Casa 1,2,3,4,5,6,7 e 8 a atual rua
Gaetano antonio Marmo, e das outras providéncias.

e 2 w-—.-fs

oK %ﬂ:ﬂ 500/97
ental” Concede remissao de creditos tnbutarlos que especifica, referentes a parcela de IPTU, ano
1992, e da outra providéncias.

PI ne 553/97 .~ g TV
Ementa: Dlsclplma as embalagens de alcool de uso domestico na Cidade S&o Paulo, e da outra
provudencla

ok \Pl e 819/97/‘/
Ementa: Regulamenta o exercicio de entidades da sociedade civil ao acesso a informagao publica
municipal, e da outra providéncias.

oK ‘G=L n° 894/97-~
Ementa: Dispde sobre a criagdo do projeto de prevengao de canes na primeira infancia, projeto odonto-
bebé, no mun|C|p|o de Sao Paulo, € da outra providéncia.

0K Cpi ne 958707 )

Ementa:-aitera denominagao para praga Pe. Ludovico Pavoni a atual praga rela localizada no parque
Real, AR. Campo Limpo, e da outras providéncias.
5/1. ‘/’.
’D KPL n® 1131/97 -
Ementa: sistematiza a consolida a lesgilagao sobre prestagao de assisténcia social, no ambito do
municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

ﬁ ’)’ Papel para informagao, rubricado como folha n° c:) A
do processo n.° O (- “3 / de 20~ oY o 1 of (a) /
Eva/Podolski
Assistente Parlamentaf
RF. 100.453

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o0 presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005

Angela Bord& Andreoni

Subsecretaria de Lgoio Legislativo
SGP-

SUBSECRETARIA DE DOCUMENTACAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL :

rac, encerrado com 5 é fis.
Arquivado em Jg”‘ D)~ LS |

QG Func.® m
JOSE ROBERTO FERREIéﬁ\M o
RF 100.702

5GP-33

e ,_
a0

fegth

R



Segue(m) Juniado(s), nesta data,
dogu?emo(s} rubricada(s} sob
nl £ a2 Y, e foina de infarmagho

sobn*
=25 19 MAR 2010

Luiz Cadas Thorz Sofia -




Camara Municipal de Sao Paulo %\
p Folha n°/9'/<>/‘?

Proc. 0/ L/ 5[ 1 [ 7T

Luiz Carlos’ 7 Sdeiro
Técnics Agpfinistrativ
/REA1080

f

111 %) 0 13'RDS
REQUERIMENTO “D” N 13- 00185/2010

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, XII combinado
N com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados 0s Projetos de Lei de autoria do Nobre

vereador Arselino Tatto, conforme lista anexa.

Sala das Sessoes, em

f

L ‘ : .
/\%\‘rﬁz\gA\érico _
Lider da Bancaga do PT /

-
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19.92 | 02.93 | 07.93 » '

deiro

36.94 | 10.00 | 02.93

11.96 | 26.05  01.93

60

F

Fohan® ¥ Y
TécnicoAdmjpfStrativo

Proc._ p/.
Luiz Carlos

06.06

14.05
) PL

o1 | 93 | 92 | o4 95 96 97 98 | 99 [ oo [ o1 [ 02 | 03 | 04 | o5 | o6
34291 12.93 | 09.92 {350.94| 29.95 |630.96| 383.97 [245.98] 22.99 | 25.00 | 63.01 | 36.02 | 282.03| 06.04 | 273.05 | 261.06
343.91] 13.93 | 28.92 30.95 |639.96| 453.97 [708.98 | 23.99 {110.00[242.01|218.02|334.03| 07.04 |381.05 | 412.06
344.91] 18.93 | 40.92 44.95 |678.96] 470.97 452.99179.00]401.01 [ 251.02|335.03| 97.04 | 397.05 | 413.06
345.91] 39.93 | 41.92 60.95 |679.96] 500.97 | * 518.99 | 180.00 | 643.01 | 257.02|336.03 | 160.04 | 2%2.05| 478.06
346.91[ 40.93 | 52.92 206.95 | 680.96 | 734.97 546.99 | 184.00 [ 644.01 | 384.02 [ 337.03 [ 161.04 560.06
347.91| 46.93 | 56.92 251.95 |683.96] 819.97 | 234.00 | 648.01 | 404.02 187.04 674.06
366.91| 63.93 | 57.92 272.95 |684.96| 894.97 | 238.00 | 668.01 | 480.02 327.04
421.91] 73.93 | 82.92 276.95 | 686.96 | 1154.97 237.00]676.01 | 506.02 334.04
43891 79.93 |148.92 431.95 | 687.96 | 1131.97 353.00|716.01 | 508.02 39004 || 7
439.91{100.93 | 245.92 673.95 | 688.96 361.00 509.02 404.04] \ ‘
440.91|142.93 722.95 | 789.96 510.02 412.04
454.91(143.93 915.95 | 888.96 511.02 435.04
535.91[178.93 | 946.95 | 889.96 512.02 436.04
536.91 | 302.93 1257.95 527.02 437.04
537.91(303.93 1181.95 | 528.02 438.04
563.91|320.93 124295 441.04
606.91 ] 326.93 442.04
608.91 | 327.93 495.04
613.91338.93 517.04
632.91|524.93 571.04
. |se9.03] 0S.04

659.93

665.93

740.93 e

743.93

805.93 . ‘
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Papel para informagé&o, rubricado como folha N7 .

Ol A(3/TTF AR A
LU%D s Thomaz Cxdeiro

: Ppr-Ci inistratiyo

A SGP.33 - Sra. Supervisora, o oas i

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento
retro para volta a tramitagéo.

' /o3 Ao

ia)

Angela Bo}Gin Andreoni

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13—-0185/2010, segue o presente expediente,

para a volta a tramitacao.

Atenciosamente

. 19/MAR /2010

Adriana de Franca Silva
Consultor Tdcnico Legislativo — Bibliotecario
Supervisora de Arquivo Geral — SGP.33

Ao Salor de Pesquisa o Assessoria de
Analise Prévia das Proposituras.
oaled|do

ANGELA BORDIN ANDREONT (s
Soorstéria do Apsis Legislativo

SGr-2 Z
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N°1131/97
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislagdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- PL n® 0110/07, de autoria dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues e Roberto
Tripoli, que consolida a legislagdo municipal sobre promocao, assisténcia sociale
trabalho, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.

Sao Paulo, 27 de agosto de 2010.

Addia Dudre Ao
Procuradora Supervisora do/ Setof d
.OAB/SP 1118.854

sq. e Analise Prévia

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o0 Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI 01-0110/2007 do Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores.

“Consolida a legislagdo municipal sobre Promogé&o, Assisténcia Social e Trabalho,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

TiTULO I i

DA P'ROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOT |

DA POLITICA PUBLICA DE ATENC@E\S DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM FINS
LUCRATIVOS, OPERADA ATRAVES DE CONVENIQOS.

Art. 19 As atengGes da assisténcia social, no ambito do Municipio de S&o Paulo,
compreendem a inter-relacdo de recursos e esforcos entre o poder publico e a
sociedade civil através de uma relagdo solidaria capaz de garantir o atendimento as
necessidades basicas da populacdo e afiancar o disposto na Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei Federal 8742/93).

§ 1° A relagdo solidaria expressa entre associagbes civis sem fins lucrativos e o
poder publico deve ser orientada por uma politica publica de assisténcia social que
garanta a qualificagdo das condicOes de vida e de cidadania da cidade de S&o Paulo.

§ 20 O carater solidério cooperativo da relagdo de que trata o § 1° deste artigo
compreende a auséncia de fins lucrativos na relacdo, a vinculacdo a uma politica
publica de assisténcia social, a operacdo através de politica publica de convénios para
mutua disponibilizagdo de recursos financeiros e materiais na prestacdo de servigos de
assisténcia social, conforme disciplina o presente capitulo.

Art. 20 A politica publica de convénios entre a Prefeitura de S&o Paulo,
associagdes civis sem fins lucrativos para prestacdo de atengbes de assisténcia social,
fundamenta-se na garantia de direitos de cidadania e na prevaléncia do carater publico
da agao.

§ 19 A garantia de direitos de cidadania exige o compromisso das organizagdes
conveniadas com os direitos sociais, com as decistes dos foruns de representacdo da
sociedade nesse campo e com as agdes de democratizacdo da gestdo dos servigos
prestados.

§ 20 O carater plblico da acdo exige a publicidade das atividades e o
cumprimento de padrdes de qualidade nas atencGes prestadas, garantindo minimos
sociais nas satisfagbes das necessidades basicas.

Art. 3° A politica que rege a prestagdo de atengBes de assisténcia social, através
de convénios entre a Prefeitura e associagdes civis sem fins lucrativos, deve observar
0s seguintes principios, emanados do art. 4° da Lei Federal 8742/93 (LOAS):

1 - acesso e ndo discriminacdo das atencBes afiancando o carater publico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovacdo vexatéria da necessidade ou de
relagBes de privatizagdo do interesse publico;

1I - acesso a beneficios e servigos de qualidade;

111 - respeito a dignidade do cidaddo, de sua autonomia, de sua privacidade, e de
sua convivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - precedéncia da atengdo a necessidade social sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

V - participagdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

VI - a complementaridade entre a rede estatal € a privada na prestagao de
servigos a populacdo afiancado o carater publico do atendimento;

VII - a defesa da igualdade de oportunidades e da democratizagdo da relagdo
através de processo publico desde a proposigdo, chamamento até a homologagdo dos
convénios de assisténcia social.

PL0110-2007.doc

don
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Art. 40 As atencdes de assisténcia social objetivam produzir condigbes para
alcance de padrBes sociais basicos e a garantia de minimos sociais como direitos de
cidadania da populagdo, em especial as criangas e adolescentes.

§ 19 O alcance de padrGes basicos suple o suprimento de necessidades basicas
devendo ser priorizada a sobrevivéncia da unidade familiar e dos segmentos
fragilizados e a qualificagdo progressiva das necessidades e dos padrles respectivos
em decorréncia do avango econdmico, social e civilizatério da sociedade.

§ 20 S3o entendidos como segmentos fragilizados da populagdo aqueles que ndo
dispGem - por circunstadncia ou em definitivo - da plenitude de sua capacidade de
autonomia ou que estdo sujeitos a uma condigdo de risco social ou de discriminagao.

§ 30 Inclui-se na condigdo de segmentos fragilizados a crianga, o adolescente em
situacdo de risco, a pessoa com deficiéncia, a mulher vitima de violéncia, pessoas em
situacdo de desestruturagdo familiar, pessoas idosas, pessoas que vivem nas ruas, 0S
discriminados para obtengdo de empregos, entre outros.

§ 49 S3o considerados como minimos sociais de cidadania o alcance, sem
discriminagdo, ao conjunto de condig0es basicas que produzem a seguranga da
existéncia e da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade humana. Os padrdes dos
minimos sociais sdo produtos da evolugdo e do grau da civilizagdo da sociedade.

Art. 50 Os convénios para prestacdo de atengBes de assisténcia social terdo por
objeto:

I — acesso a servigos instalados;

II - produgado de novos servigos;

III - desenvolvimento de projetos de enfrentamento & pobreza e de cooperagédo
técnica.

SEGCAO 1

DO PROCEDIMENTO DOS CONVENIOS

Art. 69 As associagles civis sem fins lucrativos a serem conveniadas devem
contemplar os seguintes requisitos minimos:

I - ser devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com o disposto no art. 90 da Lei Federal 8742/93, devendo o 6rgdo municipal
responsavel manter sistema de cadastro com acesso publico as informagdes, através
do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;

II - exercer atengoes de assisténcia social sem fins lucrativos;

III - demonstrar ter condi¢des técnicas e materiais para garantir os padrdes de
qualidade exigidos na atividade;

IV - ter plano de trabalho que ateste a incorporagdo dos principios da Lei Federal
8742/93, inclusive os que demonstrem o cunho democratico de gestéo;

V - ter escrituragdo contabil que permita a comprovacdo da exatiddo das receitas
e aplicagdo de recursos;

VI - estar subordinada ao controle social conforme o art. 204 da Constituigdo
Federal.

Art. 70 O poder puablico municipal editard, no Diario Oficial da Cidade e na grande
|mprensa a necessidade de implantagdo de atengoes de assisténcia social através de
convénio, indicando a modalidade do servico, a regido em que se localizard, a forma e
os prazos de apresentagdo da proposta pelos interessados.

Art. 80 A andlise do 6rgdo competente sobre as propostas de convénio
apresentadas devera ser submetida & audiéncia publica, convocada através do Diario
Oficial da Cidade.

§ 10 As audiéncias publicas deverdo ser realizadas na regido onde sera instalado
o servico e deverdo contar com a presenga de, no minimo, 1 (um) representante da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho especifico,
sob pena de ndo terem validade.
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§ 20 O 6rgdo competente deverd publicar, no Didrio Oficial da Cidade, a
homologagdo do convénio, especificando seu valor, sua quantificacdo, prazo e padrdes
de qualidade a serem assegurados.

§ 30 Caso se apresentem duas associagBes civis sem fins lucrativos habilitadas
para celebrar o mesmo convénio, caberd a Prefeitura Municipal de S3o Paulo definir
critérios de qualidade para proferir a decisdo;

§ 49 A celebragdo do convénio devera respeitar o disposto no art.116, da Lei
Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993.

SECAO II

DAS RESPONSABILIDADES E DOS DIREITOS

Art. 99 Cabe ao Poder Pablico Municipal:

I - garantir, em dotagdes especificas no orgamento anual, os recursos financeiros
necessarios ao cumprimento dos convénios;

II - demonstrar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a suficiéncia de
recursos alocados no Orgamento Municipal para manutencdo dos convénios;

IIT - convocar para as audiéncias publicas indicadas no art. 80 o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e os Conselhos especificos, de acordo com a natureza
do servigo a ser conveniado;

IV - dar o efetivo suporte técnico e financeiro as atengdes conveniadas,
afiancando o padrdo de qualidade e o cardter publico da atengdo, respeitando o
estabelecido no art. 49;

V - garantir a tempo e hora os recursos financeiros para honrar o convénio;

VI - garantir a capacitacdo e treinamento dos recursos humanos que operam as
atengdes conveniadas;

VII - tornar publico o processo de elaboracdo de convénio.

Art. 10. Cabe as conveniadas:

I - com relagdo ao 6érgdo municipal competente, apresentar:

a) plano anual de trabalho contendo o plano financeiro de custos, de custeio e de
aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo convénio;

b) prestagdo de contas mensal, contendo o relatério mensal de atendimento;

c) avaliagdo da qualidade das atengGes prestadas, conforme o estabelecido no
art. 40

IT - com relagdo aos usuarios:

a) informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e do carater publico das
atengdes a que tém direito, através do convénio;

III - com relagdo aos 6rgdos publicos:

a) prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada por 6rgdos
municipais e representantes da Cdmara Municipal;

IV - com relag@o aos servigos:

a) garantir o padrdo de qualidade das agGes, o que supde manter possibilidades
para atender as observagfes do 6rgdo competente, dos usudrios e dos executores de
acdo.

Art. 11. S3o direitos dos usuarios:

I - o atendimento no padrdo de qualidade assegurado pelo convénio;

II - o acesso as informagBes referentes 3 programacdo, recursos € usos das
verbas publicas aplicadas no convénio;

111 - avaliar o servigo prestado face a programacao contratada.

SEGAO III . 3

DA REMUNERACAGC DAS ATENCOES

Art. 12. O valor do convénio deve ser estabelecido a partir da apropriagdo de
custos das atengbes face as condigOes reais da conveniada e aos padrdes de qualidade
a serem afiangados no atendimento.
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Art. 13. O 6rgao competente mantera tabela de custeio de servicos em reais,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, publicada no
Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo Unico. A alteragdo da tabela de que trata o “caput” deste artigo s6 serd
realizada apds nova apropriagdo de custos pelo érgdo competente.

Art. 14, Na ocorréncia da rescisdo de um convénio, serd garantida a manutencio
dos recursos financeiros para ele previstos no atendimento ao mesmo segmento social.

CAPITULO 11

DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS.

Art.15. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS é o 4rgdo colegiado
do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social no Municipio, com
cardter deliberativo, normativo, fiscalizador, permanente, de composicic paritéria
entre governo e sociedade civili e vinculado a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art.16. O Consetho Municipal de Assisténcia Social observard os seguintes
principios e diretrizes basicas:

I - a assisténcia social € direito do cidad3o, independentemente de contribuicio &
seguridade social;

II - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

III - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acgdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas puablicas;

IV - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidades;

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas
e projetos assistenciais e dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios
para sua concessao;

VI - a organizagdo da assisténcia social tem como diretrizes a descentralizagdo
politico-administrativa, a participacdo da comunidade por meio de organizagles
representativas na formulagdo das politicas e controle das agGes e a primazia da
responsabilidade do estado na condugdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS - é composto por
18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, eleitos, se da sociedade civil e
indicados, se do governo, ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a seguinte
distribuigdo:

I - 09 (nove) representantes do poder publico, assim especificados:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Governo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Habitagao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento;

h)01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

i) 01 (um) representante da Secretaria das Subprefeituras.

IT - 09 (nove) representantes da sociedade civil, dentre 3 (trés) representantes
dos usuarios ou de organizacdes de usuarios, 3 (trés) das entidades e organizagGes de
assisténcia social e 3 (trés) dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio, sob
fiscalizacdo do Ministério Publico, de acordo com critérios estabelecidos em ato de
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convocagao da eleigdo dos respectivos representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 10 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
exercerao o mandato por 02 (dois) anos, permitida uma unica reeleic&o.

§ 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, € presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.

§ 30 Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e,
em caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 40 O regimento interno especificara os requisitos exigidos dos membros do
Conselho e seus suplentes, bem como os casos de impedimento decorrentes da perda
do mandato, de dispensa ou vacancia.

§ 50 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, contara com uma
Secretaria Executiva, cuja estrutura sera disciplinada pelo Poder Executivo.

Art. 18. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

II - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social no ambito do municipal;

IIT - fixar normas para inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social no @mbito municipal;

IV - inscrever as entidades e organizacbes de assisténcia social para fins de
funcionamento, incorporando parecer do Conseltho Municipal de Direito da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, no caso de entidades relativas a crianga e ao adolescente.

V - fiscalizar as entidades e organizagGes de assisténcia social, na forma que
dispuser seu regimento interno, incorporando parecer do Conselho Tutelar, no caso de
entidades relativas a crianca e ao adolescente;

VI - regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais previstos no
art. 22 da Lei Federal n® 8.742/93, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

VII - estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio
do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIII - orientar e controlar a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IX - estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou
subvengdes as entidades prestadoras de servigos e demais organizagGes de assisténcia
social atuantes no Municipio;

X - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X1 - definir e articular inter-institucionalmente os programas de assisténcia
social, previstos no art. 24 da Lei Federal n® 8.742/93, em concordancia com seus
principios e objetivos;

XII - aprovar planos objetivando a celebragdo de convénios entre o Municipio e
as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XIII - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos
invdlidos e & integragdo da pessoa com deficiéncia com o beneficio da prestagdo
continuada estabelecido no art. 20 da LOAS (art. 24, § 29);

XIV - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e unidades orgamentarias;

XV - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e
o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XVI - convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
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que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para
o aperfeigoamento do sistema;

XVII - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVIII - divulgar, no Didrio Oficial da Cidade, todas as suas decisdes, bem como
as contas do Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos pareceres
emitidos;

XIX — manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CONSEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XX - manter atualizado o cadastro unico das entidades devidamente inscritas,
fornecendo o documento “cadastro Gnico municipal”, o qual serd documento para
obtencdo de beneficios em nivel municipal;

Art. 19. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social é o 6rgdo da
Administracdo Pablica Municipal responséavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 20. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I — coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

II - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridade e elegibilidade, além de padrbdes de qualidade na prestagdo de beneficios,
servigos, programas e projetos;

III - elaborar e encaminhar a proposta orgamentdria da assisténcia social, em
conjunto com as demais dreas da Seguridade Social;

IV - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS, relatorios trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo financeira dos
recursos;

V - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagbes de assisténcia
social;

VI - formular politicas para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

VII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de
necessidades e formulagdo de proposigGes para a area;

VIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social no dmbito municipal;

IX - articular-se com os 6rgdos responsdveis pelas politicas de salde e
previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas sécio-econémicas
setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades
basicas;

X - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

XI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XII - elaborar o plano municipal de Assisténcia Social, de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n® 8.742/93 -
auxilio por natalidade ou morte.

Art. 21. O Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS, vinculado a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem a finalidade de proporcionar os meios
financeiros para o desenvolvimento das politicas publicas na drea da assisténcia social,
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bem como o exercicio das competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social -
COMAS.

Art. 22. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS):

I - dotagdo consignada, anualmente, no orcamento municipal e verbas
adicionadas que a lei estabelecer no decurso do periodo;

II - recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia
Social;

II1 - doagdes, auxilios, contribuicies e legados que lhe venham a ser destinados;

IV - contribuices dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e
internacionais; :

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicacbes de
capitais;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal dispord, a partir da publicagdo desta lei,
sobre a criagde, regulamentagdo e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, e sobre a extingdo do Conselho Municipal de Auxilios e Subvengdes.

Art. 24. O Poder Executivo deverd, através de decreto, normatizar o processo de
eleicdo dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 25. Da sua instalagdo a aprovagao do seu regimento interno, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS, tera suas reunibes presididas pelo
representante eleito entre seus membros.

Art. 26. O primeiro presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS serd eleito apds a promulgagdo do seu regimento interno.

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar da
nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
propord a Politica Municipal de Assisténcia Social para a aprovagéo pelo Conselho.

CAPITULO III ]

DO PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA FAMILIAR MINIMA MUNICIPAL -
PGRFMM.

Art. 28. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM
tem por objetivo complementar a renda de familias que atendam aos seguintes
requisitos, cumulativamente:

1 - serem residentes e domiciliadas no Municipio de Sdo Paulo ha, no minimo, 2
(dois) anos;

II - tenham renda familiar bruta mensal per capita inferior a 2 (meio) salério
minimo nacional;

III - tenham filhos e/ou dependentes, sendo pelo menos um deles com idade
inferior a 16 anos;

IV - estejam os filhos e/ou dependentes com idade entre 7 (sete) e 15 (quinze)
anos matriculados em escola publica, com freqliéncia escolar igual ou superior a 85%
(oitenta e cinco por cento);

V - sejam constituidas por, pelo menos, um dos pais das criangas e/ou
adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a 15 (quinze) anos, ou por responsavel legal
formalmente designado pelo Juizo competente.

Paragrafo unico. A familia beneficiaria podera ser constituida por outras pessoas
que com ela possuam ou ndo lagos de parentesco, formando um grupo doméstico com
relagdo de interdependéncia.

Art. 29. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal consistira
na complementagdo mensal da renda familiar, mediante a concessdo de beneficio,
calculado da seguinte forma:
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I - apura-se a renda base pela multiplicacdo do nimero de todos os
componentes da familia pelo valor de %4 (meio) saldrio minimo nacional; ‘

Il - do valor da renda base apurada, subtrai-se o valor da renda familiar bruta
mensal efetivamente auferida pela familia;

IIT - multiplica-se a importéncia obtida no inciso I deste artigo por até 0,75
(setenta e cinco décimos), obtendo-se o valor do beneficic a ser percebido.

§ 10 Para os fins deste capitulo, considera-se renda familiar bruta mensal o
resultado obtido, mensalmente, pela somatdria dos rendimentos monetdrios do
trabalho formal ou informal, auferidos por todos os membros da familia que tenham
idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos completos, bem como de beneficios
previdenciarios e de outros provenientes de programas de complementagdo de renda
instituidos em &mbito federal ou estadual, ou mantidos por instituigbes ndo-
governamentais.

§ 20 Do calculo do beneficio, serdo descontados os valores porventura recebidos
concomitantemente de programas de complementacdo de renda familiar, instituidos
pelo Governo Federal ou Estadual ou por instituigdes ndo-governamentais.

§ 30 O valor do beneficio ndo podera ser inferior a um décimo do salario minimo
nacional, nem superior a uma vez e um décimo do salario minimo nacional.

Art. 30. A aferic3o da renda familiar e dos demais requisitos para a concessdo ou
prorrogacdo do beneficio serd realizada quando do cadastramento inicial e com a
periodicidade minima de 2 (dois) anos ou em qualquer fase do Programa, a critério de
sua Coordenadoria.

Art. 31. O pagamento do beneficio sera automaticamente interrompido se:

I - a renda familiar bruta mensal per capita passar a ser igual ou superior a %2
{(meio) salario minimo nacional;

II - qualquer filho e/ou dependente mencionado no artigo 28 tiver freqiiéncia
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio;

III - os beneficidrios infringirem as disposicBes mencionadas no art. 33 deste
capitulo.

Paragrafo Unico. O beneficio poderd ser novamente requeridoc quando a
observéancia dos requisitos previstos no art. 28 deste capitulo for restabelecida.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com quaisquer
entidades de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento, execugdo,
avaliagdo e fiscalizagdo do PGRFMM, bem como para o desenvolvimento de suas
atividades e dos demais programas a ele vinculados.

Art. 33. As hipoteses de exclusdo do Programa e as respectivas punigdes para o
servidor publico ou agente de entidade parceira que concorram para a concessao ilicita
do beneficio, serdo fixadas no regulamento.

Art. 34. Os beneficios deste Programa serdo concedidos, a cada familia, pelo
periodo de um ano, prorrogavel, nos termos da regulamentagdo deste capitulo.

Art. 35. O Poder Executivo Municipal, em parceria com instituigdes
governamentais e ndo-governamentais, viabilizard iniciativas que incentivem a
permanéncia das criangas e adolescentes na rede escolar.

Art. 36. O PGRFMM contard com uma Comissdo de Apoio e Controle Social,
presidido pelo Secretario do Trabatho e constituida por titulares ou representantes de
orgdos governamentais e ndo-governamentais.

§ 10 A Comissdo mencionada no “caput” deste artigo terd por atribuicBes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao
aprimoramento do PGRFMM.

§ 20 A composicdo da Comissdo sera estabelecida em decreto, sendo suas
atividades consideradas servico publico relevante, pelas quais seus membros néo
perceberdo quaiquer remuneragao.

CAPITULO 1V
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DO PROGRAMA FAMILIA GUARDIA

Art. 37. Fica instituido o Programa Familia Guardi@ que tem por objetivo propiciar
convivéncia familiar a crianga e ao adolescente afastados de sua familia de origem,
temporariamente, por determinagao do Poder Judiciario.

Art. 38. O Programa Familia Guardid consistird em acolhimento tempordrio de
criangas ou adolescentes em ambiente familiar, autorizado por Termo de Guarda
proviséria expedido pelo Poder Judicidrio.

Art. 39. Sdo beneficiarias do Programa Familia Guardid as criancas e
adolescentes:

I - cuja guarda esteja sub judice nas Varas da Infancia e Juventude da Capital de
Sao Paulo;

IT - que estejam abrigadas.

Art. 40. O Programa Familia Guardid tem como pressupostos:

I - o acompanhamento da crianca ou do adolescente e da familia pelo Poder
Judicidrio, por meio de sua equipe técnica;

11 - o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 41. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

1 - selegdo das familias ou individuos;

II - capacitagdo das familias ou individuos;

III - preparagao da crianga ou adolescente para o encaminhamento a Familia
Guardia;

IV- - acompanhamento do desenvolvimento da crianga e do adolescente na
Familia Guardia;

V — acompanhamento sistematico da Familia Guardia;

VI - atendimento e acompanhamento da familia de origem, visando a reinsercdo
familiar;

VII - diligenciar para que a familia de origem mantenha contatos com a crianga
ou adolescente colocado na familia substituta, nos casos em que ndo houver proibigdo
do Poder Judiciario.

Art. 42. Podem inscrever-se no Programa os maiores de 21 anos, sem restrigdo
de género e estado civil, interessados em ter sob sua responsabilidade criangas e
adolescentes e zelar pelo seu bem-estar, na forma estabelecida na regulamentagdo do
presente capitulo.

Art. 43. Apés a inscricdo na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
a equipe responsavel pela avaliagdo e selecdo realizara a avaliagdo e selecdo dos
requerentes, encaminhando seu parecer a Vara da Infancia e Juventude mais préxima
do domicilio dos requerentes.

Paragrafo unico. Todos os requerentes selecionados pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social serdo inscritos no Cadastro Unico
de Guarda da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, disponivel ac Poder
Judiciario, garantido o sigilo das informaggoes.

Art. 44. Ao requerente sera entregue uma carta de indicagdo, que deverd instruir
o pedido de guarda junto a Vara de Infdncia e Juventude que recebeu o laudo
elaborado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 45. A habilitaco ao Programa ocorrera mediante a comprovagdo da
obtencdo da guarda em seu favor e a assinatura de um Termo de Compromisso pelo
guardido.

Art. 46. Cada familia ou individuo poderad ter sob sua guarda, para fins de
insercdo do Programa Familia Guardid, no maximo, 02 (dois) beneficidrios, crianca ou
adolescente.

Pardgrafo Unico. Somente nos casos de grupos de irmdos podera haver a
aceitagdo de mais de 02 (dois) beneficidrios, com o correspondente repasse financeiro.
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Art. 47. As familias ou individuos participantes estardo sujeitos a avaliagdo
sistematica e controle periddico por técnicos da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares.

Art. 48. A permanéncia da familia ou individuo no Programa estara condicionada
ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - o cumprimento rigoroso de seus deveres de guardido, nos termos da
legislagdo aplicavel e da decisdo que lhe atribuiu a guarda;

II - freqliéncia regular ao Programa de Acompanhamento as Familias Guardids
da SADS, respeitando o limite de faltas estabelecido;

IIT - atendimento a todas as convocagles feitas por SADS ou pelo Poder
Judiciério, ressalvadas as hipdteses de auséncias justificadas por caso fortuito ou forca
maior;

IV - apresentagdo, quando solicitado, de documentos relevantes para a avaliacdo
do desenvolvimento da crianga e/ou do adolescente, inclusive aqueles atinentes a sua
progressao escolar;

Art. 49. A desisténcia do Programa por parte da familia guardid podera ocorrer a
qualguer tempo, sendo o Poder Judicidrio informado pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social imediatamente.

Art. 50. Para cada crianca e adolescente assistidos sera concedido auxilio
pecuniario mensal, a titulo de ajuda de custo, a ser gerido pela familia guardia.

Art. 51. O auxilio pecuniario terad o valor de 01 (um) salario minimo mensal para
todas as criangas e adolescentes.

Art. 52. O repasse do auxilio financeiro pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
sera concedido aos candidatos que, satisfeitos os requisitos do presente capitulo para
inscrigdo no Programa, tenham obtido a guarda da crianca ou adolescente por decisdo
do Poder Judiciario.

Paragrafo Ginico. Em casos excepcionais de criangas e adolescentes portadores de
necessidades especiais, a serem definidas na regulamentagdo, o auxilio financeiro
podera ser fixado em até 03 (trés) saldrios minimos.

Art. 53. O auxilio pecunidrio mensal serd concedido enquanto a crianga ou
adolescente permanecer sob a guarda da familia ou individuo, podendo ser calculado
pro-rata nas hipoteses em que a permanéncia tiver periodos inferiores a 01 (um) més.

Art. 54. A participag&do dos requerentes no Programa Familia Guardid ndo gerara
vinculo empregaticio ou profissional com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 55. O beneficidrio fica obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia que
tiver recebido ilicitamente, devidamente corrigida, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 56. Ao servidor publico ou entidade conveniada ou parceira que concorrer
para a concessdo ilicita do beneficio, aplicar-se-8 as sangdes civis, penais e
administrativas previstas na legislagdo vigente.

Art. 57. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 58. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera responsavel
pela coordenagdo geral do Programa Familia Guardid, estabelecendo normas e
procedimentos para sua implantagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo Unico. No primeiro ano o Programa Familia Guardid serd implantado
gradativamente em regido escolhida da Cidade, decidida em comum acordo com o
Poder Judiciario.

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste capitulo correrdo
por conta do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme percentual
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deiibera}do pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, suplementadas se
necessario.

CAPITULO V

DO CUSTEIO DE CASAMENTO CIVIL DE CASAIS CARENTES

Art. 60. A cada 6 (seis) meses, em data a ser estabelecida em regulamentacgdo, o
Municipio custeard o casamento civil de pessoas que comprovarem a impossibilidade
de arcar com as despesas de cartorio.

§ 10 O custeio de que cuida este capitulo podera ser feito mediante parceria com
entidades privadas que a isso se propuserem.

§ 20 O Executivo cuidard do necessario cadastramento dos interessados, bem
como diligenciara junto as autoridades competentes, no tocante as providéncias
necessarias a realizagdo dos casamentos.

Art. 61. Os interessados deverdao comprovar o estado de caréncia e domicilio no
Municipio de S&o Paulo ha, pelo menos, 2 {dois) anos.

CAPITULO VI

DA GRATUIDADE DO SEPULTAMENTO

Art. 62. O Executivo Municipal fica autorizado a conceder aos municipes que ndo
tenham condigBes de arcar com as despesas de funeral, a gratuidade do sepultamento
e dos meios e procedimentos a ele necessarios.

CAPITULO VII ] )

DO PROGRAMA DE INFORMAC@ES SOBRE VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 63. Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa de Informacgdes sobre
Vitimas de Violéncia que consiste na identificacdo das dreas de risco e causas mais
freqlientes da violéncia e no diagnostico do perfil sdcio-econdmice das vitimas e,
quando possivel, de seus agressores, a partir de dados coletados em hospitais da rede
publica e privada, em outras unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia e nos
demais servigos piblicos municipais que possam atender cidadaos vitimas de violéncia.

§ 10 O objetivo do Programa é o desenvolvimento de agdes do Poder Publico local
no sentido de estabelecer agles intersetoriais de prevengao de agravos e de atengdo
as vitimas, bem como politicas publicas de seguranga.

§ 20 Para os fins deste capitulo, entende-se por violéncia qualquer ac¢do ou
omissdo que resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional, social ou
patrimonial de um ser humano.

Art. 64. Os profissionais de salde e os demais responsaveis pela assisténcia e
atendimento as vitimas de violéncia deverdo preencher instrumento proprio, sem
prejuizo do preenchimento de outros instrumentos previstos em lei, para a definigdo
minuciosa do perfil da violéncia ocorrida, ressalvados os aspectos éticos.

Art. 65. Ficam os hospitais da rede publica ou privada, localizados no Municipio
de Sdo Paulo, obrigados a encaminhar, periodicamente, os instrumentos referidos no
art. 64, preenchidos, ao 6rgdo da Administracdo Publica Municipal competente.

§ 190 Ficam os hospitais da rede privada que ndo atenderem ao disposto no
"caput” deste artigo sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas
progressivamente, em caso de reincidéncia:

I - multa no valor de R$ 5.715,61 (cinco mil, setecentos e quinze reais e
sessenta e um centavas);

IT - multa no valor de R$ 11.431,23 (onze mil, quatrocentos e trina e um reais €
vinte e trés centavos).

§ 29 As multas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 1° de janeiro de
cada exercicio, pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.
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Art. 66. Fica o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal competente obrigado a
compilar os dados sobre a violéncia constantes nos instrumentos recebidos dos
hospitais e dos demais servigos municipais, de forma a constituir banco de dados e
identificar o perfil sécio-econémico das vitimas de violéncia e de seus agressores, as
dreas de risco e causas mais freqlentes, disponibilizando os dados referidos em sitio
préprio da rede mundial de computadores (Internet).

CAPITULOVIII = | )

DA ASSISTENCIA AS VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 67. O Municipio, por intermédio de seus 6rgdos da administragdo direta ou
indireta, prestara assisténcia as vitimas de violéncia.

Art. 68. Para efeitos deste Capitulo, é considerada vitima de violéncia a pessoa
que tenha sofrido lesdo de natureza fisica ou psiquica em conseqiiéncia de agbes ou
omissdes tipificadas como crime na legislacdo penal vigente.

Paragrafo unico. Nos crimes de homicidio, sdo equiparadas as vitimas de
violéncia, para efeito de concessdo dos beneficios previstos neste capitulo:

I - o(a) conjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;

11 - os filhos e filhas da vitima;

IIT - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro grau,
desde que comprovem relagdo de dependéncia econdmica com a vitima.

Art. 69. A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista neste capitulo, consistird
em:

I - garantia de assisténcia médica e psicologica integral, de forma exclusiva ou
subsidiaria, durante todo o tempo necessario a reabilitacdo das vitimas;

11 - atendimento prioritario pelos programas sociais e assistenciais oferecidos
pelo Municipio;

III - orientacdo e assessoria técnica para a proposicdo e acompanhamento de
agOes visando o ressarcimento dos danas causados pela violéncia.

CAPITULO IX X .

DA CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER

Art. 70. O Executivo podera, nos termos da legislagdo pertinente, utilizar os
espacgos publicos e de publicidade para campanhas educativas contra atos de violéncia
praticados contra a mulher.

Art. 71. Compreendem-se como espagos publicos e de publicidade:

I - creches, escolas e toda a rede de ensino municipal;

II - hospitais, unidades bdsicas de salide e demais equipamentos de saude da
administragao direta e indireta;

IIT - 6nibus, abrigos e terminais;

IV - materiais impressos ou da midia eletrOnica, tais como Diario Oficial,
folhetos, jornais, boletins eletronicos, informativos ou, quaisquer outros meios
utilizados pelo Executivo e seus diversos érgdos, na divulgagdo de informacgbes a
sociedade;

V - demais equipamentos da administragdo direta, indireta e conveniados.

Art. 72. As campanhas educativas terdo como finalidade:

I - coibir todas as formas de violéncia contra a mulher;

11 - informar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de demais
atos de violéncia de género, os diversos servigos de atendimento médico, ambulatorial,
assistencial, psicologico e juridico disponibilizados no ambito do Municipio de Sao
Paulo;

III - constranger o agressor de atos de violéncia contra a mulher, incentivando a
denuncia e a conseqiiente punibilidade do mesmo.

Art. 73. A Coordenadoria Especial da Mulher participaréa da elaboragdo das
campanhas educativas contra violéncia a mulher, assim como da confecgdo dos
materiais nelas utilizados.
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CAPITULO X ) .

DO SERVICO DE APOIO JURIDICO A POPULAGAO NECESSITADA

Art. 74. Fica criado, na Secretaria dos Negodcios Juridicos, o Servico de Apoio
Juridico a Populagdo Necessitada - SAJ, tendo por objetivos:

I - prestar assisténcia juridica integral e gratuita a populagdo, entidades e grupos
comunitarios necessitados, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

II - prestar a populagdo necessitada orientagdo permanente sobre seus direitos e
garantias fundamentais, de modo a viabilizar o pleno exercicio da cidadania.

§ 10 O Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada atuara prioritariamente
nas questles ligadas ao solo urbano, & moradia, inclusive conjuntos habitacionais, e
nas situagGes decorrentes da violéncia urbana que envolvam, em especial, a mulher, a
crianga, o adolescente, o0 idoso e as minorias.

§ 20 No caso de iniciativa ou defesa em oposigdo a Prefeitura Municipal de S&o
Paulo, no &mbito administrativo ou judiciario, a diregdo do Servigo de Apoio Juridico
designara advogado dativo, escolhido dentre os Pracuradores municipais ligados ao
Servigo.

Art. 75. Compete ao Servico de Apoio Juridico & Populacdo Necessitada, entre
outras atribuigbes:

I - promover, extrajudiciaimente, a conciliagdo entre partes em conflitos de
interesse;

II - atender e orientar as partes e interessados, prestando-lhes, se for o caso,
servicos de assessoria e consultoria juridica;

II1 - representar ao Ministério Publico, propondo a instauragdo de agdo civil
publica em favor das associagGes, entidades e setores desfavorecidos;

IV - exercer amplamente a defesa dos direitos e interesses da crianca e do
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - patrocinar a defesa dos interesses dos idosos;

VI - atuar de forma integrada com a comunidade, mediante contatos com
sindicatos, associagbes de moradores, entidades comunitarias e outras;

VII - assessorar e patrocinar, em juizo ou fora dele, as entidades e grupos
comunitdrios necessitados nas questSes referentes a moradia, edificagdo, uso e
parcelamento do solo e regularizagdo fundiaria;

VIII - propor o encaminhamento de anteprojetos de lei sobre assuntos
compativeis com suas finaiidades;

IX - propor e organizar semindrios, cursos, palestras, estagios e treinamentos,
promovendo estudos e pesquisas de interesses da populagdo pobre e marginalizada;

X - propor a celebragdo de contratos e convénios, com vistas a consecugdo de
seus fins;

XI - patrocinar, de forma subsididria, em juizo ou fora dele, os interesses
individuais das pessoas pobres, nas questfes relevantes e uma vez comprovada a
insuficiéncia de recursos;

XII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 76. O Servico de Apoio Juridico & Populagdo Necessitada funcionara, no
atendimento a populacdo, de forma descentralizada, podendo ser integrado por equipe
multidisciplinar composta por  profissionais  considerados  necessarios  ao
desenvolvimento do servigo.

§ 10 A alocacio do Servico de Apoio Juridico, no dmbito da Secretaria dos
Negdcios Juridicos, sera regulamentada por decreto, de modo a integra-io
adequadamente nas atribuigSes da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 20 No servico de Apoio Juridico, serdo admitidos estagidrios que poderdo
permanecer prestando servigos até sua inscricdo no 6rgdo de disciplina da respectiva
profissao.
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Art. 77. Poderdao ser celebrados, pela Secretaria dos Negdécios Juridicos,
convénios ou contratos com entidades e instituigSes plblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que prestam servigos de atendimento juridico gratuito, com vistas a
melhor consecugdo das finalidades do servigo, sem prejuizo da formalizagdo por outras
Secretarias, nas respectivas areas de atuacdo.

Paragrafo Unico. Os contratos e convénios ja firmados ou a serem formalizados,
no ambito do Servigo de Apoio Juridico & Populagdo Necessitada, serdo sempre
coordenados e supervisionados pela Secretaria dos Negdcios Juridicos, que atuard de
forma integrada com outras Secretarias ou orgdos, eventualmente envolvidos, de
acordo com regulamentagdo propria.

Art. 78. A Procuradoria Geral do Municipio ~ PGM mantera, no Servigo de Apoio
Juridico & Populagdo Necessitada, no minimo, 40 {quarenta) Procuradores de seu
Quadro.

Art. 79. O Secretdrio dos Negoécios Juridicos autorizara, sempre que for
necessario, a realizagdo de concurso publico préprio, objetivando o provimento de
cargos em numero suficiente ao atendimento do disposto no art. 78.

Art. 80. Os Procuradores designados para o Servigo de Apoio Juridico deverdo
atuar nesse Servigo, no atendimento a populacdo, pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos, e somente poderdao ser remanejados para outros servigos mediante designacdo
de outros Procuradores, em igual numero.

CAPITULO XI . ) )

DO ATENDIMENTO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 81. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo fica autorizada a, através de
Centros de Atendimento e Referéncia e "Abrigos", de utilizagdo exclusiva de muiheres
e seus filhos, fornecer assisténcia direta, integral e multiprofissional nas dareas de
Psicologia, Servigo Social e Direito, para mulheres em situagdo de violéncia.

Art, 82. Os Centros de Atendimento e Referéncia de que trata o art. 81 deverdo:

I - realizar a triagem para a admissdo das usuarias dos abrigos;

II - realizar agGes afirmativas que visem combater a violéncia de género;

III - ser regionalizados para suprir a demanda de servigos de combate a violéncia
contra as mulheres nas diversas regies do municipio.

Art. 83. Os Abrigos dardo guarida prioritariamente as mulheres em risco de vida
iminente, decorrente de violéncia fisica, sexual e psicoldgica.

§ 10 Compete aos Abrigos oferecer protecdo segura e sigilosa, alimentagao, apoio
psicolégico, juridico e social as pessoas abrigadas.

§ 20 A permanéncia no Abrigo serd de, no maximo, 3 meses, ficando as pessoas
abrigadas submetidas ao regimento interno do Abrigo, durante o periodo de sua
permanéncia.

§ 39 As mulheres abrigadas poderdo ficar acompanhadas de seus filhos menores
de 14 anos.

Art. 84. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia contardo com toda
a infra-estrutura e quadro de pessoal técnico e administrativo necessario a execugao
de seus fins.

Art. 85. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia serdo coordenados
e supervisionados pela Coordenadoria Especial da Mulher.

CAPITULO XII . y

DO ATENDIMENTO A POPULACAO DE RUA

Art. 86. O poder publico municipal deve manter servigos e programas de
atendimento a populagdo de rua, garantindo padrSes éticos de dignidade e né&o
violéncia na concretizacdo de minimos sociais e dos direitos da cidadania a esse
segmento social, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de
Sdo Paulo e a Lei Federal 8.742/93 (LOAS).
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§ 10 A atengdo de gue trata o "caput" deste artigo exige a instalacdo e a
manutengdo, com padroes de qualidade, de uma rede de servicos e de programas de
carater publico direcionados & populagdo de rua, que incluam desde acgBes
emergenciais a atengdes de carater promocional em regime permanente.

§ 29 A ag8o municipal deve ter cardter intersetorial, de modo a garantir a
unidade da politica de trabalho dos varios 6rgdos municipais.

§ 3% A populagdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e criancas
acompanhadas de suas familias.

Art. 87. Os servigos e programas direcionados a populacdo de rua de que trata o
art. 86 serdo operados através da rede municipal e/ou por contratos e convénios de
prestagdo de servigos com associacdes civis de assisténcia social.

§ 10 O convénio entre associagbes civis sem fins lucrativos e a rede
governamental tem como caracteristica complementar a prestacdo de servicos a
populagdo e o carater publico do atendimento.

§ 20 O funcionamento dos servicos e programas aludidos no art. 89 deste
capitulo implica em muitiplas formas de parceria entre o poder publico municipal e as
associagdes civis sem fins lucrativos, possibilitando o uso de areas, equipamentos,
instalagoes, servigos e pessoal em forma complementar, para melhor efetivar a politica
de atengdo a populagdo de rua.

Art. 88. A atencdo a populagdo de rua deve observar os seguintes principios:

I - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

IT - o direito de a pessoa ter um espago para se localizar e se referir na Cidade,
para ter um minimo de privacidade, como condicdo inerente & sua sobrevivéncia,
existéncia e cidadania;

III - a garantia da supressdo de todo e qualquer ato violento e de comprovacdo
vexatoria de necessidade;

IV - a ndo discriminagdo no acesso a quaisquer bens e servigos, principaimente
os referentes a satde, ndo sendo permitido tratamento degradante ou humilhante;

V - subordinar a dindmica do servigo a garantia da unidade familiar;

VI - o direito do cidaddo de restabelecer sua dignidade e autonomia, bem como
sua convivéncia comunitaria;

Vi - o exercicio cidaddo de participagdo da populacdo, por meio de organizagles
representativas, na proposicao e no controle das agdes que lhes dizem respeito;

VIl - garantir a capacitagdo e o treinamento dos recursos humanos que operem a
politica de atendimento a populagdo de rua.

Art. 89. A politica de atendimento a populacdo de rua compreende a implantagdo
e manutengdo, peto poder publico municipal, nos distritos da cidade de S&o Paulo, dos
seguintes servigos e programas com os respectivos padroes de qualidade:

I - abrigos emergenciais com provisdo de instalacbes preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acaclhida e pernoite, no periodo de inverno, para
a populacdo de rua, fornecendo condiges de higiene pessoal, alimentag&o, vestuario,
guarda de volumes e servigos de referéncia na cidade;

II - albergues com provisdo de instalagbes preparadas com recursos humanos e
materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas em tratamento de sadde,
imigrantes recém chegados, situagGes de despejo, desabrigo emergencial e mulheres
vitimas de violéncia, com funcionamento permanente, fornecendo condigBes de higiene
pessoal, alimentacdo, vestuario, guarda de volumes e servigos de documentagdo e
referéncia na cidade;

III - centros de servigos com oferta de locais preparados com recursos humanos
e materiais para, durante o dia, oferecer a populagdo de rua alimentagao, condicbes de
higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, servicos de referéncia na cidade e
estacionamento de "carrinhos”, quando for o caso;
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IV - restaurantes comunitdrios com provisdo de instalages situadas em locais
centrais e preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de alimentos a
baixo custo a populacdo de rua,

V - casas de convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos
humanos e materiais para promover convivéncia, socializacdo e organizagdo grupal,
atividades ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como condigBes de
higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, alimentacdo, guarda de volumes,
servigos de documentagdo e referéncia na cidade;

VI - moradias provisdrias com provisdo de instalagdes, proprias ou locadas, com
capacidade de uso temporario por até 15 pessoas moradoras de rua e em processo de
reinsergao social;

VII - vagas de abrigo e recuperagdo com oferta de vagas em servigos proprios ou
conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagdo de abandono e em
tratamento de saude, portadores de moléstias infectocontagiosas, inclusive portadores
de HIV, idosos, portadores de doenga mental, portadores de deficiéncia;

VIII - solugdes habitacionais definitivas com oferta de alternativas habitacionais
que atendam pessoas em processo de reinsergdo social e incluam auxilio moradia e
financiamento de construgdes em regime de mutirdo;

IX - oficinas, cooperativas de trabalho e comunidades produtivas com provisdo
de instalagbes preparadas com equipamentos, recursos humanos, materiais para
resgate da cidadania através dos direitos basicos de trabalho, capacitagdo profissional,
encaminhamento a empregos, formagao de associagdo e cooperativas de produgdo e
geragao de renda e manutencao de projetos agricolas de desenvolvimento auto-
sustentado que promovam a autonomia e a reinsercdo social da populagao de rua;

X - programas e projetos sociais para a impiantagdo e manutengdo de programas
assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de educadores capacitados,
com pedagogia prdpria ao trabalho, com esse segmento da sociedade.

Art. 90. O o6rgdo municipal responsdvel pela coordenagdo da politica de
atendimento a populagdo de rua deverd manter um férum para gestdo participativa
dos programas e servigos que interagem na atengado a popuicdo de rua da cidade.

Paragrafo Unico. Compordo este forum, além das Secretarias envolvidas,
representantes do Legislativo municipal, das associagdes que trabalham com esta
populagdo e representantes da populagdo de rua.

Art. 91. O orgamento municipal devera manter atividade especifica, com dotagéo
orgamentdria propria e compativel com a politica de atendimento referida neste
capitulo.

Art. 92. O Executivo devera publicar, anualmente, no Diario Oficial da Cidade, o
censo da populagdo de rua, de modo a comparar as vagas ofertadas face as
necessidades.

CAPITULO XIII

DO ATENDIMENTO AO MIGRANTE

Art. 93. Fica o Executivo autorizado a instalar postos de servigo de atendimento
aos migrantes nas estagbes rodovidrias situadas no ambito do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO XIV R

DOS PORTADORES DO VIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA (HIV)

SECAO 1 )

DOS DIREITOS BASICOS

Art. 94. Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e
os individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os seguintes direitos basicos no
Municipio de S&o Paulo:

I - tratamento adequado;

11 - educacdo e aconselhamento;
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IIT - permanecer em seu ambiente social de origem;

1V - sigilo absoluto das informag8es sobre cada situaggo;

V - ndo ser discriminado no acesso e no local de trabalho, na habitagdo, no
transporte, na educagdo e na prestagdo de servigos publicos de qualquer natureza.

Art. 95. E obrigatéria, em todas as escolas municipais e privadas estabelecidas
no Municipio de S8o Paulo, a educagdo sobre a AIDS, através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Satde a metodologia, o conteldo, a carga horédria e demais aspectos a respeito do
assunto.

Art. 96. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo distribuird informacgtes, material e
equipamentos que previnam a disseminagdo do Virus da Imunodeficiéncia (HIV).

Paragrafo Unico. As entidades privadas ou ndo governamentais poderdo, através
de convénios firmados com a Prefeitura Municipal de S&o Pauio, contribuir com o
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 97. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, através de lei especifica, concedera
incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para entidades sem fins
lucrativos que realizam pesquisas, prevengdo e tratamento dos individuos infectados
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV).

Art. 98. Os empregadores e 0s fornecedores de produtos e servigos ndo poderdo
exigir ou solicitar exames de verificagdo do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV)
do candidato a emprego ou consumidor, salvo se a solicitagdo for de interesse da
satde publica ou previsdo expressa do Ministério da Satde.

Paragrafo unico. Nos Servicos de Salde a compulsoriedade somente serd
admitida por indicagdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e justificativa
devidamente anotada no prontudrio.

Art. 99. E proibida a veiculagdo publicitaria da imagem do individuo infectado
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS, sem
sua expressa autorizagdo.

Art. 100. A violagdo dos direitos bdsicos dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS previstos neste
capitulo, sujeitara aos infratores as seguintes puniges:

I - Multa de até 74.198,72 (setenta e quatro mil, cento e noventa e oito reais e
setenta e dois centavos);

II - suspensdo temporaria do fornecimento do servico;

III - suspensdo de beneficios ou incentivos econdmicos, diretos ou indiretos.

Paragrafo Unico. As multas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 190
de janeiro de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por
legislacdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo d'a moeda.

SECAOII

DA ASSISTENCIA E ABRIGO

Art. 101. Fica instituido no Municipio de S8o Paulo servigo destinado a prestar
assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS, prestado por Unidades Sociais de
Apoio que possibilitem abrigo permanente, em articulagdo com o Programa Municipal
DST/AIDS.

Art. 102. As Unidades Sociais de Apoio referidas no artigo 101 prestardo os
seguintes servigos:

1 - moradia;

II - alimentagdo;

111 - cuidados de enfermagem para administragdo de medicamentos;

IV - assisténcia psicologica;

V - atendimento social.
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Art. 103. Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.

Paragrafo tnico. Os leitos previstos no “caput” deste artigo abrigardo, em carater
permanente, os portadores de HIV/AIDS que nao dispGem de iugar para morar.

Art. 104. As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regiGes da
cidade e distribuidas de acordo com os dados epidemioldgicos.

Art. 105. Os usudrios do servigo de que trata este capitulo e as entidades da
sociedade civil que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS poderdo
participar da gestdo dessas unidades.

TiTulo I _

DA PROMOCAOC DA INTEGRAC,’AO AO MERCADO DE TRABALHO

CAPITULO I .

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO NO MUNICIPIO

Art. 106. O Sistema Publico de Emprego (SPE) €&, para efeitos deste capitulo, o
arcabouco institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a
distribuigdo de beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediagdo
de mdao-de-obra, formagdo e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder
publico objetivando o combate ao desemprego.

Art. 107. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo deverd manter, em cada area
administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Paragrafo unico. Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.

SECAO I X

DA OPERACIONALIZA(,‘AO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-
DESEMPREGO

Art. 108. O atendimento do SPE no ambito do Seguro-Desemprego consistira em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condigGes de acesso ao
beneficio;

II - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou
necessidade de requalificagdo;

II1 - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do
beneficio aos trabalhadores habilitados.

Paragrafo Unico. Para a execugdo do inciso III do "caput" deste artigo podera a
Prefeitura Municipal de S&o Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

SECAO I

DA INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 109. A intermediagdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho consistird
em:

I - orientagdo ao trabathador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;

II - captacdo de vagas junto as empresas;

III - cadastramento do trabalhador a procura de emprego para encaminhd-lo ao
mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.

Art. 110. Para a execucdo do servigo de intermediagdo de mdo-de-obra podera a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

SEGAO III 3

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 111, O Programa de Qualificagdo Profissional deverd oferecer capacitagdo
aos trabalhadores objetivando melhorar as condicbes de permanéncia, insergdo e
reinsergdo no mercado de trabalho.

§ 1° O Programa de Qualificagdo Profissional devera abranger a educagdo
escolar, a formacdo técnica e a capacitagdo profissional.

§ 20 Deverdo ser priorizados na participagdo do Programa trabalhadores de
grupos sociais economicamente vulneraveis.
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Art. 112. O Programa de Qualificacdo Profissional devera:

I - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade;

II - requalificar os trabalhadores egressos de setores com reducdo e
reestruturacdo produtiva;

II1 - oferecer cursos de qualificacdo profissional dos ingressantes no mercado de
trabalho;

IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia
nos cursos de qualificagdo e requalificagdo.

Art. 113. Fica instituido o Centro do Trabalhador Autdnomo que deverd
intermediar trabalhadores autdnomos para a prestagdo de servigos domiciliares.

Paragrafo dnico. O Centro do Trabalhador Auténomo deverd:

I - oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
trabalhadores auténomos prestadores de servigos domiciliares;

II - informar sobre os direitos trabalhistas;

IIT - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda
de mdo-de-obra proveniente das unidades domiciliares.

CAPITULO 11

DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO - PCN

Art. 114, O Programa Comecar de Novo — PCN, instituido no Municipio de Sao
Paulo, em 2001, passa a ser regido pelas disposigdes previstas neste capitulo.

Paragrafo Unico. O Programa Comecar de Novo - PCN tem por objetivo favorecer
a reinsergdo soécio-econdmica do trabalhador desempregado, com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos e condigbes fisicas, morais e psicoldgicas compativeis
com as atividades voitadas a melhoria de sua capacitagdo e a seu treinamento técnico-
ocupacional.

Art. 115, O Programa Comegar de Novo - PCN consistira:

I - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional em agdes
ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formagao de empreendimentos
populares e de grupos de economia solidaria, pelo beneficiario que se enquadre na
hipétese prevista no inciso I do art. 116 deste capitulo;

II - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptagdo as novas rotinas
laborais no local de trabalho, implementado de forma metddica e compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do beneficidrio que atenda as condigBes
previstas no inciso II do art. 116 constante deste capitulo e que venha a ser
contratado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas
que aderirem ao programa.

§ 10 Ao beneficidrio selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso
I do "caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios, durante o prazo de
6 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

I - auxilio pecuniario, de valor de até 100% (cem por cento) do saldrio minimo
nacional vigente;

II - seguro de vida coletivo;

II1 - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso I do "caput” deste artigo, cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 20 Na hipétese de prorrogagdo do prazo estabelecido para as atividades
previstas no inciso I do "caput" deste artigo, poderdo ser concedidos apenas o0s
beneficios estipulados nos incisos II e 1II do § 10 deste artigo, a critério da Secretaria
do Trabalho.

§ 30 Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficidrios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.
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§ 40 Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depdsito bancédrio efetuado pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a
excegdo do disposto no § 59 deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente
de crédito para a conta-corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de
beneficios pecunidrios a novos selecionados.

§ 59 Nas hipdteses de 6bito do beneficidrio, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cdnjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 40 deste artigo.

§ 60 Os Gnus financeiros relativos as atividades previstas no inciso II do "caput"
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperacdo ou parceria a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporgdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento de habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

Art. 116. Para fins do Programa Comegar de Novo - PCN, serdo considerados
beneficiarios:

1 - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o
auténomo, ou que ndo tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de
3 (trés) meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, que ndo
seja aposentado ou integrante dos quadros da reserva das Forgas Armadas ou das
Policias Militares, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que pertenga a familia
de baixa renda ou que ndo tenha familia, cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem
o valor de 50% (cinglienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente e que, por
ocasidao da selegdo, ndo esteja recebendo o seguro-desemprego;

II - o trabalhador desempregado ha mais de 6(seis) meses, inclusive o
autdnomo, ou que ndo tenha acumulado, nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses, mais de
3 (trés) meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de Sdo
Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que tenha concluido o ensino fundamental e que
necessite de treinamento técnico-ocupacional para reinsergdo no mercado de trabalho.

Art. 117. Além da comprovagao de idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos,
de residéncia e domicilio no Municipio de S3o Paulo hd mais de 2 (dois) anos e de
desemprego, sdo também requisitos para a habilitacdo no programa de que trata este
capitulo:

I - para a modalidade de atividade prevista no inciso I do "caput" do art. 115
constante deste capitulo, o trabathador referido no inciso I de seu art. 116, que:

a) pertenca a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinqienta por cento) do saldrio minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos peios 6rgdos publicos ou entidades particulares;

b) a hipdtese de ndo possuir familia, receba rendimentos brutos mensais,
oriundos de fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, que ndo ultrapassem o valor
de 50% (cingiienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente;

II - para a modalidade prevista no inciso 1I do “caput” do art. 115, o trabaihador
a que se refere o inciso II de seu art. 116, que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;
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b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as exigéncias
atuais do mercado de trabalho.

§ 10 Para efeitos do Programa Comecar de Novo - PCN, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que
residam com o grupo sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua
subsisténcia.

§ 20 Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficidrio
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer 0 seu
cadastramento no programa.

§ 39 Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangles previstas no "caput" e no § 10 do art. 123
constante deste Capitulo.

Art. 118. A aferigdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do programa
serd realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 119, Para participar do Programa Comegar de Novo - PCN, na modalidade
prevista no inciso I do "caput" do art. 115, o beneficidrio selecionado deverd cumprir a
carga hordria e ndo ultrapassar o limite de faltas constante do Termo de Compromisso
e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Trabalho.

Art. 120. O Programa Comecar de Novo - PCN sera implantado gradativamente,
de acordo com os meios e recursos disponiveis, observando-se os critérios indicados
nos §§ 10 e 20 deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos
arts. 116 e 117, ambos deste Capitulo.

§ 10 Na modalidade prevista no inciso I do "caput” do art. 115, serdo priorizados
os candidatos:

a) em situagdo agravante de pobreza;

b)com maior tempo de desemprego;

¢) com menor grau de escolaridade;

d) em situagdo de violéncia doméstica;

e) com condicOes precarias de moradia e com residéncia proxima ao local da
pratica de atividades comunitdrias e de capacitacdo profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutrigdo;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais;

h) de familias monoparentais;

I) de familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos;

J) de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
no 8.069, de 13 de julho de 1990;

K) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso 1I do "caput" do art. 115, serdo priorizados
os candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;

b) com maior tempo de desemprego;

¢) com residéncia proxima ao posto de trabalho.

Art. 121. A concessdo dos beneficios previstos no art. 115 serd interrompida se:

I - relativamente a modalidade referida no inciso I do "caput" do art. 115, o
beneficiario obtiver ocupacgdo remunerada;
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II - relativamente a modalidade referida no inciso II do "caput” do art. 115, o
beneficidrio obtiver ocupagdo remunerada diversa;

IITI - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos ou condigdes previstos
nos arts. 116, 117 e 119, constantes deste capitulo, ou desatender as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 122. A participagdo no Programa Comegar de Novo - PCN ndo gerara
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 123. Serd excluido do Programa Comecar de Novo - PCN, pelo prazo de 5
(cinco) anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficidrio que prestar declaragdo
falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 10 Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do
auxilio, serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 20 Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que
concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangles
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legisiagdo municipal aplicavel.

Art. 124. A Secretaria Municipal do Trabalho poderd celebrar convénios com
entidades de direito publico, termos de cooperagdo com as Subprefeituras e
Secretarias Municipais e termos de parceria com empresas ou entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando a implantacdo das politicas pubilicas referentes
ao programa, por meio de agoes locais coadjuvadas.

Paragrafo dnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigGes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 125. O Programa Comecar de Novo — PCN ficara a cargo da Secretaria do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a quem cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 126. As normas relativas a operacionalizagdo, acompanhamento, fiscalizacdo
e controle do programa, carga hordria, quantidade de faltas e outras regras
pertinentes & pratica das atividades comunitdrias e de capacitagdo profissional e ao
treinamento técnico-ocupacional, a serem desenvolvidos pelos beneficidrios, bem como
outros dispositivos deste capitulo, serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicagdo.

CAPITULO 111

DO PROGRAMA BOLSA-TRABALHO

Art. 127. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de S&o Paulo
pela Lei n® 13.163/01, passa a ser regido pelas disposigdes previstas neste capitulo.

Art. 128. O Programa Boisa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a
insercdo sécio-econdmica, valorizar as vocages ocupacionais, desenvolver a formagao,
a experimentagdo e a habilitagdo profissional no local de trabatho, bem como facilitar a
reinsercdo na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigbes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa
renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter
concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

II - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando
curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel
superior;

III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos
de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel
superior, e ndo deter experiéncia laboral em sua area de formagcdo;
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IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educacdo especial.

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho -PBT, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo
juizo competente, bem coma parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob o mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos deste Capitulo, aquela
cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
orgdos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos I e II do § 1° do art. 130.

§ 30 Também podera habilitar-se como beneficidrio no programa o jovem que
atenda as condigdes previstas no inciso I do "caput" deste artigo, mas que ndo resida
com sua familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos mensais que
ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo
nacional vigente.

Art. 129. As diretrizes do programa de que trata este capitulo sdo:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa
renda;

II - propiciar aos jovens agfes voltadas a capacitagdo ocupacional e utilidade
coletiva, bem como a formagdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas
a agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidaria;

II1 - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro;

1V - desenvolver atividades de carater comunitario que methorem a qualidade de
vida e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com
programacdo didatico-pedagdgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a
forma de agdo comunitéria;

VII - viabilizar aos jovens formacdo técnico-profissional metddica e compativel
com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o
acesso ags cursos preparatdrios pré-universitarios.

Art. 130. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT consistira:

I - na pratica de atividades comunitdrias, de capacitagdo adicional ocupacional e
de utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, (VETADQ), ministradas por orgdos publicos ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdbes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para jovens que atendam as condigOes previstas no inciso I do "caput" do
art. 128 que faz parte deste capitulo;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso II do "caput” do art. 128 constante deste capitulo, sob a forma de
treinamento pratico, aperfeigopamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento
humano, ou sob a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo em
empreendimentos ou projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida
da comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e
calendarios escolares;
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IIT - em propiciar experimentagdo técnico-profissional, de forma metddica e
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam
as condigdes previstas no inciso III do "caput" do art. 128 deste capitulo, que venham
a ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por
empresas ou entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino superior
aos jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput" do art. 128
deste capitulo.

§ 19 Ao beneficiario selecionado para a prdtica das atividades previstas no inciso
I do "caput" deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do
salario minimo nacional vigente;

II - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizacdo das
atividades comunitdrias e de formacdo, cujos critérios de concessdo serdo estipulados
em decreto regulamentar;

IIT - seguro de vida coletivo.

§ 20 Os beneficios e atividades previstos no § 10 deste artigo serdo concedidos
pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da
Secretaria Municipal do Trabalho, considerados o interesse publico, a permanéncia das
condigBes que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no programa e a disponibilidade de
recursos financeiros que possibilitem a prorrogagdo do prazo inicial fixado para cada
modalidade de atividade.

§ 30 Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficidrios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 40 Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a
excegao do disposto no § 50 deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente
de crédito para a conta-corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de
beneficios pecunidrios a novos selecionados.

§ 50 Nas hipdteses de dbito do beneficidrio, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em razéo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cénjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 40 deste artigo.

§ 60 Na hipdtese de prorrogagdo das atividades previstas nos incisos I e IV do
"caput" deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista
poderdo ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos 11 e III do § 1°
deste artigo, a critério da Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 70 Os oOnus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos II a IV do
"caput" deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou de parceria, a
serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporgdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 80 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do
"caput” deste artigo, deverdo participar de atividades sécio-educacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria Municipal do Trabalho e, durante o curso
preparatdrio para ingresso no ensino superior, conforme regulamentado em decreto.

Art. 131. Para habilitar-se no programa, o beneficidrio devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de S0 Paulo hd mais de 2 (dois) anos e que estd
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desempregado ou que ndo recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 10 pPara enquadramento na faixa etdaria, considera-se a idade do beneficiario
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa.

§ 20 Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitarao, sob pena de sofrer as sangGes previstas no "caput” do art. 136 constante
deste capitulo.

Art. 132, A aferigdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa
Boisa-Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 133. Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de
atender as condigBes estabelecidas no art. 128, incisos I a IV do "caput” e § 3° & no
art. 131, ambos constantes deste capitulo, devera:

I - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter
freqiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do
beneficio, nas hipoteses dos incisos I e II do "caput” do art. 130 deste capitulo;

IT - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

III - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 134. O programa serd implantado gradativamente, de acordo com os meios
e recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam préximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts.
128, 131 e 133, todos constantes deste capitulo:

I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutrigdo;

IT - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais
ou vulnerabilidade de salde;

111 - familias monoparentais;

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20
(vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou
sOcio-educativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
no 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - familias em condig0es precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 135. Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

I - o beneficiario obtiver ocupacdo remunerada, nas modalidades previstas nos
incisos I e IV do "caput" do art. 130 deste capitulo;

II - o beneficidrio optar por ocupagdo remunerada diversa, nas modalidades
previstas nos incisos II e III do "caput" do art. 130 deste capitulo;

ITI - a freqiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatério;
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IV - forem descumpridos quaisquer das condigbes ou requisitos previstos nos
arts. 128, 131 e 133, todos constantes deste capitulo, ou desatendidas as cldusulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos
rendimentos brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2°
e 39 do art. 128 e exigidos na hipotese do inciso I do "caput" do art. 130 deste
capitulo.

Paragrafo Gnico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar per capita para
nivel inferior ao previsto nos §§ 2° e 39 do art. 128, ou de restauragdo das condigbes
previstas nos arts. 128, 131 e 133, todos deste capitulo, a concessdo dos beneficios
podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 136. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 {cinco) anos,
ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel, o beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sangbes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo
das sangGes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 137. O Poder Executivo Municipal poderd celebrar convénios com entidades
de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao programa de que trata esse capitulo.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes puablicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 138. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a quem caberda estabelecer normas e procedimentos para sua
implementacdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 139. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio,
presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de
6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 10 A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo terd por atribuicBes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulacdo de sugestOes visando ao
aperfeicoamento do programa.

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da Comisséo serdo consideradas de
relevante interesse plblico, ndo sendo remuneradas.

§ 30 O Executivo poderd constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a
critério e mediante iniciativa do Secretario Trabalho, com a participagdo de servidores
das Subprefeituras, Secretarias ou outros 6rgdos do Poder Publico, bem como de
representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 10 e 29 deste artigo.

CAPITULO IV '

DO PROGRAMA CAPACITACAO OCUPACIONAL E UTILIDADE COLETIVA.

Art. 140. Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva” - PCOUC, tem o objetivo de conceder atengdo especial ao trabalhador
desempregado ou em situagdo de risco de desemprego, bem como aquele
subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar habilidades
vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Pardgrafo Gnico. Para os efeitos deste capitulo, considera-se em situagdo de risco
de desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata, faléncia ou em
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estado de insoivéncia econdmica, ou, ainda, em processo de reestruturagdo produtiva,
com redugdo do quadro de empregados.

Art. 141. O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" podera
atender aos beneficidrios dos demais programas voltados a promogdo do
desenvolvimento econdémico com inclusdo social, implementados pela Secretaria
Municipal do Trabalho e, a critério de seu titular, poderd atender também aos
beneficidrios de programas sociais a cargo de outros drgdos municipais.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal do Trabalho poderd organizar turmas
especificas para os beneficidrios dos programas referidos no "caput" deste artigo.

Art. 142. O Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" consistira
em ministrar cursos com metodologia que valorize as experiéncias laborais acumuladas
e possibilite o desenvolvimento de novas habilidades associadas a atividades de
geragao de ocupagdo e renda.

Art. 143. Para habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva", o interessado devera comprovar o atendimento as condigOes previstas no
art. 140 constante deste capitulo, bem como ter idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no Municipic de Sdo Paulo ha, pelo
menos, 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. No ato da inscrigdo, o trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas do
Programa, as quais se sujeitard sob pena das sancdes previstas nos arts. 147 e 148, §
10, ambos integrantes deste capitulo.

Art. 144. Os documentos de comprovagdo de residéncia e da condigdo de
desempregado ou de trabalhador em situagdo de risco de desemprego, bem como da
condigdo de subempregado, além da assinatura do Termo de Compromissoe e
Responsabilidade, serdo exigidos quando do ato da inscricdo ou em qualquer fase do
Programa, a critério da respectiva Coordenacao.

Art. 145. Para participar do Programa, o interessado, além de cumprir as
condigGes estabelecidas no art. 143, devera:

I - tomar parte nas atividades de capacitagdo;

II - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo de Compromissc e
Responsabilidade;

III - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiéncia, ndo ultrapassando o
limite de faltas estipulado.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da participagdo no
Programa ndo gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o
participante e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, seja com a Administragdo Direta
ou a Indireta.

Art. 146. A participagdo no Programa ndo sera remunerada, interrompendo-se
caso o trabalhador passe a residir em outro municipio.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria Municipal do Trabalho, podera ser
concedido auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente para o atendimento de
despesas de deslocamento, alimentagao e/ou fornecimento de pegas padronizadas de
vestudrio para uso nas atividades do Programa.

Art. 147, Os participantes do Programa estar3do sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periddico, podendo ser excluidos quando:

I - descumprirem as obrigagbes previstas no art. 145, assim como qualguer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagdo posterior;

II - descumprirem as obrigagbes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 148. Serd excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o participante que prestar declaragdo falsa ou usar de
qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagem.
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§ 10 Na hipdtese de recebimento ilicito de vantagem, sem prejuizo das sancgdes
penais cabiveis, o participante serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da
importancia recebida, corrigida na forma da legislagdo municipal aplicavel.

§ 20 Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada, conveniada,
parceira ou contratada que concorram para a concessdo ilicita de vantagem, aplica-se,
sem prejuizo das sangBes civis, penais e administrativas cabiveis, multa
correspondente ao dobro do valor equivalente a vantagem ilegalmente concedida,
corrigida na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 149. O Programa ficara a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho, cabendo
a seu titular estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 150. A Secretaria Municipal do Trabalho fica autorizada a celebrar
consércios, convénios, termos de cooperagdo e parcerias com entidades de direito
publico ou privado, visando a execugdo, avaliacdo e ampliacdo do Programa
"Capacitagao Ocupacional e Utilidade Coletiva".

Art. 151. O Programa contard com uma Comiss3o de Apoio presidida pelo
Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgdos
governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 10 A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo terd por atribuigdes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulacdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do Programa.

§ 29 As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdao consideradas
relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 152. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas
que objetivem o fomento do programa previsto neste capitulo.

CAPITULO V

DO PROGRAMA ACAO COLETIVA DE TRABALHO

Art. 153. Fica instituido o Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT com o
objetivo de conceder atengdo especial ao trabalhador desempregado ha mais de 8
(oito) meses, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, preferencialmente na
faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos, sem rendimentos préprios,
pertencente a familia de baixa renda, visando a sua reinsergdo no mercado de
trabalho.

Art. 154. O Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT consistira:

I - na concessdo de auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto,
correspondente a, no maximo, um salédrio minimo e meio, além de seguro de vida
coletivo e atendimento de despesas de alimentagdo e deslocamento;

II - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos érgdos municipais
ou entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, de
acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

II1 - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de
cidadania, ministradas pelos orgdos municipais ou por entidades conveniadas ou
parceiras, observadas as restrigdes da legislagdo trabalhista em vigor.

§ 19 Os beneficiarios do Programa desenvolverdao suas atividades junto aos
drgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituigdes com as
quais a Secretaria Municipal do Trabalho estabelega convénios ou parcerias.

§ 29 Os beneficios e atividades previstos nos incisos deste artigo terdo a duragdo
minima de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, a critério da coordenagao
do Programa e mediante prévia anuéncia do érgdo em que estiverem sendo realizadas
as atividades praticas, desde que mantidas as condigbes que ensejaram a inclusdo do
beneficidario no Programa e cumpridas as cldusulas estabelecidas em Termo de
Compromisso e Responsabilidade.
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Art. 155, Para habilitar-se nc Programa Agdo Coletiva de Trabalho, o beneficidrio
deverd preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il - estar desempregado hd mais de 8 (oito) meses e ndo estar recebendo o
seguro-desemprego;

11T - comprovar que é residente e domiciliade no Municipio de S&o Paulo ha mais
de 1 (um) ano;

IV - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal "per capita" igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por d6rgdos publicos ou entidades particulares,
excetuando apenas o beneficio instituido por este Programa;

V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitard, sob pena de sofrer as
sangdes previstas no art. 161, § 19, constante deste capitulo.

§ 10 Para efeito do Programa Acdo Coletiva de Trabalho, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsdvel
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que
residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua
subsisténcia.

§ 20 Para o enguadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficidrio
em numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento
no Programa.

§ 39 Excetua-se do critério de renda do inciso IV e §19° deste artigo o morador de
rua em processo de reinsergdo social.

Art. 156. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do
beneficio serd realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do
Programa.

Paragrafo unico. Os beneficiarios do Programa estardo,sujeitos a avaliagdo
sistematica e controle periddico, a critério da respectiva coordenagdo.

Art. 157, Para participar do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, o beneficiério,
além de atender aos requisitos estabelecidos no artigo 155 constante deste Capitulo,
deverd cumprir a carga horaria estipulada para as atividades mencionadas nos incisos
II e III do artigo 154, e ndo ultrapassar o limite de faltas fixado no Termo de
Compromisso e Responsabilidade, conforme previsto em decreto.

Paragrafo unico. A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 158. O Programa Acdo Coletiva de Trabalho sera implantado
gradativamente, de modo a atender situagbes agravantes de pobreza, observando-se
os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo
155 constante deste capitulo:

I - maior tempo de desemprego;

II - morador de rua em processo de reinsergdo social;

III - menores faixas de renda bruta familiar "per capita";

IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutricao;

VI - familias monoparentais;

VII - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
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IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condigbes de moradia;

XI - deficientes fisicos;

XII - egressos do sistema penitencidrio.

Art. 159. A concessao dos beneficios previstos no art. 154 serd interrompida se:

I - o beneficidrio obtiver ocupagdao remunerada;

11 - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 155 e
157, ou desatender as cldusulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

II1 - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar o limite estabelecido no inciso
1V do art. 155 deste capitulo;

1V - o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo Gnico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar "per capita" para
nivel inferior ao previsto no inciso IV, do art. 155, ou de restauracdo das condicdes
previstas nos artigos 155 e 157 deste capitulo, a concessdo dos beneficios sera
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 160. E vedado aos beneficidrios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e
Comecar de Novo - PCN participarem do Programa Agao Coletiva de Trabalho.

Art. 161. Sera excluido do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, pelo prazo de 5
(cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficidrio que prestar declaragdo
falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do

auxilio, serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.
' § 29 Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se sem prejuizo das sangGes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 162. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades
de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 163. O Programa Acdo Coletiva de Trabalho ficard a cargo da Secretaria
Municipal do Trabalho, a qual cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes puablicas ou
privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 164. O Programa Acgdo Coletiva de Trabalho contard com uma Comissdo de
Apoio, presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou
representantes de drgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigdes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulacdo de sugestfes visando ao
aperfeigoamento do Programa.

§ 29 As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia piblica, ndo sendo remuneradas.

§ 39 A Comissdo reunir-se-& com a presenga da maioria de seus membros,
mediante convocacdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
componentes.

CAPITULO VI ) .

DA ASSOCIACAO DO MUNICIPIO EM ASSOCIACAOQO CIVIL IDEAL
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Art. 165. Fica o Municipio autorizado a associar-se em Associagdo Civil Ideal e
celebrar convénios com entidades civis de crédito produtivo popular, sem fins
lucrativos, com a finalidade precipua de, a partir de uma agdo facilitadora do acesso ao
crédito, propiciar as pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos € microempresarios
a geracdo de renda e a criagdo de empregos, e a fomentar a constituicdo e
consolidagdo de pequenos e microempreendedores instalados no Municipio, integrando
o exercicio das atividades informais ao processo produtivo regular.

Paragrafo Unico. A Associagdo Civil Ideal de que trata o "caput" deste artigo serd
denominada de Crédito Popular Solidario, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de S&o Paulo, e se regera por estatuto proprio e pela legislagdo em vigor.

Art. 166. O Municipio sé podera associar-se em Associagdo Civil Ideal que
contenha, no seu Estatuto, um Consetho de Administragdo de cuja composicdo o
Municipio participe, obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se facam presentes,
em maior nimero, entidades da sociedade civil.

Art. 167. O Estatuto da entidade tratada no art. 166 devera prever
obrigatoriamente, além do disposto nos arts. 3° e 49 da Lei n® 9.790/99:

I - sua auto-sustentagdo financeira;

II - a devolucdo, na exata proporgdo da aplicagdo, dos recursos destinados pelo
Municipio, em caso de dissolugdo da Associagao;

III - o direito, ao Municipio, de veto na hipétese de alteragdo estatutaria relativa
a sua finalidade precipua;

IV - a autorizacdo para que o Municipio desligue-se da Associagdo, bem como
promova, concomitantemente, o levantamento de recursos proporcionais aos valores
por ele investidos, no caso de desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 168. O Estatuto da Associacdo Civil Ideal, Crédito Popular Solidario, devera
observar, ainda, obrigatoriamente, os seguintes principios:

I - a contratagdo de auditorias externas independentes que, anuaimente,
analisardo a regularidade e o funcionamento das operaggdes;

II - a disposigdo de que os recursos que compordo o fundo financeiro, através do
qual serdo concedidos os créditos virdo:

a) das contribuigdes do Municipio, mediante abertura de créditos especiais, a
titulo de auxilio financeiro, obedecida a legislagdo pertinente;

b) das operacdes de assisténcia financeira e/ou empréstimos de outros entes da
Federacgdo, obedecida a legislagdo pertinente;

¢) da contribuigdo dos demais socios da associacdo;

d) de doagbes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

e) de empréstimos de agéncias de financiamento nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

f) de juros e outros rendimentos eventuais;

g) de amortizagdes de empréstimos concedidos e de aplicagles realizadas pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES;

III - a disposicio de que seus servicos serdo prestados de forma 4&gil e
desburocratizada;

IV - a disposicio de que deverd operar em condi¢es compativeis a uma
remuneragdo justa do capital em relagdo as atividades produtivas inerentes a
pequenos e micro empreendedores;

V - a disposicdo de que deverd operar exclusivamente no Municipio de Sdo Paulo;

VI - a disposicio de que ndo poderd, em nenhuma hipotese, distribuir lucros ou
bonificagBes a dirigentes e associados;

VII - a disposigdo de financiar iniciativas voltadas & insergdo no mercado de
trabalho de jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;
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VIII - a disposicao de que serdo desenvolvidos programas de treinamento para
0s pequenos e micro empreendedores.

Paragrafo Unico. Os recursos que compordo o fundo financeiro, previstos no
inciso II deste artigo, em nenhuma hipétese virdo da captagdo de recursos do publico.

Art. 169. Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Governo do Estado
de Sdo Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego e Relagdes de Trabalho, visando
a realizacdo de operacOes de assisténcia financeira e/ou empréstimos previstos na Lei
Estadual n© 9.533/97.

§ 10 Fica o Municipio autorizado a criar os Fundos de Investimentos destinados a
propiciar recursos para aplicagdo em micro empreendimentos, cooperativas e micro e
pequenas empresas, visando criar alternativa de crédito popular para geragao de
emprego e renda.

§ 29 Fica o Municipio autorizado a integrar o Comité de Crédito previsto no § 20,
do artigo 5°, da Lei Estadual n® 9.533/97.

§ 390 Fica o Municipio autorizado a viabilizar as contrapartidas exigidas por outros
entes governamentais para o estabelecimento de vinculos e/ou parcerias.

Art. 170. Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, semestralmente, até o
100 dia Otil do més subseqliente, a Comissdo de Atividade Econdmica da Cémara
Municipal de S3do Paulo, relatério descritivo e analitico referente ao montante por ele
destinado a Associagdo Civil Ideal, bem como das aplicagdes, investimentos realizados,
assisténcia financeira e créditos concedidos.

CAPITULO VII

DA CONCESSAO DE BOLSAS-TREINAMENTO E BOLSAS AUXILIO

Art. 171. A Prefeitura do Municipio de S30 Paulo concederd, anuaimente, até
4.000 (quatro mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino
médio, a titulo de oportunidade de estagio de complementagdo educacional.

Art. 172. A cada bolsa-treinamento corresponderd uma bolsa-auxilio, cujo valor
fica fixado na seguinte conformidade:

I - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior: em 100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - 3-30;

II - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
médio: 70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - 3-30.

Art. 173. Os estagios deverdo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integragdo em termos de
treinamento profissional, de aperfeigoamento cultural e técnico-cientifico, bem como
de relacionamento dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. As modalidades de estdgio poderdo ser:

I - curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

II - extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a
formacdo, por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situagbes
profissionais, sem previsdo expressa no respectivo curriculo.

Art. 174. A conclusdo do curso ou a reprovagdo do estagidrio, bem como o
trancamento de sua matricula, impedirdo a renovagdo da bolsa-treinamento e da
bolsa-auxilio correspondente.

Art. 175. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo
o estagidrio receber bolsa-auxilio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 176. A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com
o seu horario escolar e com o funcionamento da unidade de estdgio.
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Art. 177. Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo e as instituigbes de ensino para a concessdo de bolsas-treinamento, com prazo
de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestdo Publica
competéncia para a celebragdo dos convénios previstos neste artigo.

Art. 178. A concessdo de bolsas de que trata o presente capitulo far-se-a
mediante processo seletivo adequado.

Paragrafo Unico. Regulamento a ser expedido dispord sobre diretrizes, objetivos,
processo seletivo e funcionamento do Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal de
Séo Paulo.

Art. 179. As bolsas atualmente em vigor deverdo ser adequadas ao disposto
nesse capitulo.

Art. 180. Na execucdo do presente capitulo, poderad a Prefeitura do Municipio de
S3o0 Paulo valer-se, mediante convénio, da colaboracdo de entidade de direito publico
ou privado, cujas finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 181. Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema proprio de
estagio, observadas as disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO VIIT _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 182. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 183. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 184. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrdrio, especialmente as Leis n%s 4.541, de 27 de agosto de 1954;
10.879, de 17 de setembro de 1992; 11.083, de 06 de setembro de 1991; 11.205, de
19 de maio de 1992; 11.251, de 05 de outubro de 1992; 11.300, de 9 de dezembro de
1992; 12.316, de 16 de abril de 1997; 12.524, de 01 de dezembro de 1997; 12.651,
de 06 de maio de 1998; arts. 19, 59, 60, 70, 80, 99, 10, 11, 12 da Lei 12.942, de 07 de
dezembro de 1999; 12.965, de 06 de janeiro de 2000; 13.118, de 10 de abril de 2001;
13.153, de 22 de junho de 2001; 13.178, de 17 de setembro de 2001; 13.198, de 30
de outubro de 2001; 13.265, de 2 de janeiro de 2002; 13.281, de 8 de janeiro de
2002; 13.324, de 8 de fevereiro de 2002; 13.392, de 17 de julho de 2002; 13.545, de
31 de margo de 2003; 13.671, de 26 de novembro de 2003; 13.786, de 12 de
fevereiro de 2004; 13.788, de 13 de fevereiro de 2004; 13.799, de 19 de marg¢o de
2004; 13.808, de 12 de junho de 2004 e 13.841, de 07 de junho de 2004.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL N°®1131/97

A Comisséo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher,

CONSIDERANDO as mudangas de legislatura subseqiilentes & apresentacdo deste
projeto de lei, que promoveram a vinda de novos Vereadores a esta Edilidade,

CONSIDERANDO que a elaboragéo de Consolidacéo Legislativa € meramente juridica
e, em razédo disso foi encaminhada para apreciagdo somente da Comissdo de
Constituicdo, Justica e Legislacao Participativa,

CONSIDERANDO que, apesar de seu carater eminentemente juridico, a Consolidacio
das Leis tera repercussdes de forma direta no cotidiano das pessoas, uma vez que
revogara um grande numero de disposigées normativas,

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagio do procedimento adotado neste
projeto de lei com as demais consolidagées em andamento, especialmente o Projeto
de Lei n°® 0108/07, que consolida a legislagao sobre meio ambiente,

No uso das atribuigdes a mim conferidas pelo art. 17, I, “b", do Regimento Interno,
determino o encaminhamento do presente projeto de consolidagdo a Comissdo de
Saude, Promogéao Social, Trabalho e Mulher, para apreciagao.

S30 Paulo, 1§ de Atctibr®  de 2010.

L\

ANTONI LOS RODRIGUES
residente

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MICIPAI. DE 1RF 100.823
SAO PAULO 7
REQUERIMENTO

Na qualidade de Relatora designada para o Projeto de Lei n® 1131/1997, que tem por
objeto a consolidacdo da legislagdo municipal sobre prestagdo de Assisténcia
Social, REQUEIRO a apreciacdo e deliberacdo pelo Plenario desta Comissdo de
Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, na forma regimental, de pedido a ser
encaminhado ao Presidente da Camara Municipal solicitando o apensamento da
referida propositura ao Projeto de Lei n® 110/2007, que tem por objeto consolidar a
legislagdo municipal sobre Promoc¢ao, Assisténcia Social € Trabalho, posto que
este se encontra mais atualizado e trata a matéria de forma mais abrangente,
evitando-se, assim, a tramitacdo concomitante de proposituras com idéntico objeto.

Sala da Comissdo de Satde, Promogéo Social, Trabalho e Mulher, em V3. 1. JON0

/ 7)o
ULIANA CARDQOSO
Vereadora

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Ao Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo,

Vereador Antonio Carlos Rodrigues

Na qualidade de Presidente da Comissao de Saude, Promogéo
Social, Trabalho e Mulher e tendo em vista Requerimento apresentado ao
Plenario desta Comissao pela Nobre Vereadora Juliana Cardoso, aprovado
em Reuniao Ordinaria de 17 de novembro de 2010, solicito 0 apensamento do
Projeto de Lei 1131/1997 ao Projeto de Lei n® 110/2007, ambos versando
sobre a consolidagdo da legislacdo municipal sobre prestacdo de Assisténcia
Social, em virtude de o0 segundo encontrar-se mais atualizado e tratar a
matéria de forma mais abrangente, evitando-se, assim, a tramitacao
concomitante de proposituras com idéntico objeto.

Sao Paulo, 17 de.asvembro de 2010.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
Desp.Enc
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'SAO PAULO

PL Secretaria de Apoio Legislativo - SGP.2
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TERMO DE APENSAMENTO

Nesta data, este processo foi apensado ao processo n° 01-110/2007, ndo mais
podendo receber nenhum despacho ou juntada de documentos.

SGP.22, 30 de novembro de 2010
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LIDO E APTOVADO

0})
a1 2015 CAMARA MONICIPAL DE

" PRESIDENTE A
E‘f SAO PAULO
Gabinete do Vereador Arselino Tatto
REQUERIMENTO P N° /2015 RPS
55/2015
Em conformidade com o inciso IV do artigo 225 da Resolugéo n°® 2 de 26 de
abril de 1991, requeiro a retirada dos seguintes projetos de lei: .

‘ PL n°®421/1991 PL n°® 619/1996
PL n° 679/1996

PL n°® 608/1991
PL n°® 40/1993
PL n® 63/1993
PL n°® 1318/1995
PL n° 58/1996
PL n° 430/1996

PL n°® 683/1996
PL n® 453/1997
PL n°® 1131/1997
PL n° 401/2001

Sala das Sessdes, 21 de outubro de 2015

Ar€elino Tatto
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Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 - 11° andar - sala 1112 - Sdo Paulo /SP - CEP 01319-900
fone (11) 3396-4264/339-4001/3396-4002 - enderego eletronico: www.arselino-tatto.com.br/ e-mail:
secretaria.tatto@ig.com.br
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0nio Iseldi Caleari
Téenico Administrativo

RF 11,300
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Técnico Administrativo
RF 11.368

Nesta data, face ao RPS 55/2015, de retirada, este processo
foi desapensado do processo n° 01-110/2007, podendo voltar a receber
despachos e juntadas do requerimento citado.

SGP-21, em 11/11/2015

A SGP-33

Arguivar o prescnie processo.
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SAO PAULO
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Papel para informag¢do, rubricado comg” folh
do processo 01-1131 de 1997 12/11/2015

Gongalves Barreto
RF 11069

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 19/03/2010
Arquivado novamente em 12/11/,
Com 67 fls. 4
O Funcionério
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Rerfé GgmCalyes Barreto

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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