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Cﬁl!'l.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PR~OMO(;AO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE RESOLUGCAO N° 5/2019.

O presente projeto, de autoria do nobre Vereador Gilberto Nascimento, institui a "Ginastica Laboral"
para os servidores lotados nas dependéncias da Camara Municipal de Sado Paulo, e da outras
providéncias.

A Comisséao de Constituigado, Justica e Legislagdo Participativa emitiu parecer de legalidade.

A Comissdo de Administragdo Publica exarou parecer contrario, “tendo em vista que a
oportunidade da proposta deve estar inserida num contexto mais abrangente de medicina e
seguranga do trabalho, além das questdes de superintendéncia dos servigos administrativos desta
Camara Municipal, que compete a Mesa Diretora”.

O presente projeto visa instituir a "ginastica laboral" para os servidores lotados nas dependéncias da
Camara Municipal de Sao Paulo.

Segundo a propositura, a coordenacgédo das atividades sera executada por profissional de Educagéo
Fisica, e serdo programadas apés uma avaliagdo do ambiente de trabalho e do funcionério, a
participagdo deste tera carater voluntario, e sera realizada no minimo trés vezes por semana, sem
acréscimo de tempo de carga horaria, durante o expediente, por um periodo nao inferior a 10
minutos e ndo superior a 30 minutos.

O propdsito do projeto & meritério, porém ha aspectos negativos a ressaltar como a falta de espago
adequado para a realizagdo das atividades em ambientes de trabalho ndo desenhados ou
projetados para esse fim, podendo ocasionar incidentes n&do previstos pelos instrutores, durante a
sua execugao, em recintos extremamente inapropriados.
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Além do aspecto referente ao ambiente ndo propicio, estudos também apontam como fatores
negativos as roupas inadequadas dos funcionarios para o desempenho de atividades fisicas e que,
portanto, podem dificultar ou até mesmo impossibilitar a plena execu¢do de forma correta dos
movimentos propostos pelo instrutor, o que resultaria indcua a atividade fisica ora oferecida.

Por fim, deve-se considerar o constrangimento de algumas pessoas em realizar atividades fisicas
junto a colegas de trabalho e chefias imediatas, o que pode provocar desconforto psicolégico e por
vezes, situagbes que podem gerar rupturas em ambientes que antes eram estritamente
profissionais, e que, apdés a introdugcdo das atividades fisicas, podem abrigar o surgimento de
episddios de assédio por parte de colegas contra as pessoas que nao participam ou executam mal
os exercicios, afetando de forma negativa o ambiente e as relagdes de trabalho estabelecidas.

Em face do exposto, a Comissao de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua
competéncia, entende que a propositura ndo pode prosperar, sendo, portanto, contrario o parecer.

Sala da Comissao de Saude, Promogéao Social, Trabalho e Mulher, em
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