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sdo Paulo, JZ de QQQJD de 1997
GABINETE DO PREFEITO

0ﬁ'cio ./4 j ol, n.o iz_i 9/;7

RECEBIDD NA A. T. M.

Ba )R /. OF 133.
a5 13\ > o ‘
Senhor Presidente
* - Tenho- a honra de encaminhar a Vossa

- Exceléncia, acompannado da respectiva exposigdo de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa

02
-

Egrégia Céamara, o incluso projeto de iei, que dispde sobre
a carreira da Fiscalizacdo, orgq;iza‘ © Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, e ; da outras
s .
providéncias. e e

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéo.

y 1

SO PITTA
ok Prefeifo ’

Anexos: projeto de 1lei, exposicdo de motivos, Anexos
I a X e legislagdo citada no texto. :

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

LMBN/SPF/fsc

SGM - 002 - DGM
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Dispde sobre a carreira da Fiscalizagdo,
organiza 0 Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo-QPF, e da outras
providéncias. ‘
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A Camara Municipal de S#o Paulo decreta:

g=— =« mmme—smm—y  €) FC-2 para PFC-2;;

i ‘ .—»—M‘é* i 6 :‘ET ig’q? *

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo da Prefeitura do Municipio de
Sdo0 Paulo, reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagdo subsequente na area da Fiscalizagdo, cria novas
Escalas de Padrdes de Vencimentos e institui os novos Planos de
Carvcira.

ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS

Art. 2° - O Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo fica composto pelos cargos dos niveis superior ¢ médio,
do Quadro da Fiscalizagdo Tributaria e do Quadro Geral do Pessoal,
cyjas atividades sejam inerentes a area de Fiscalizagdo,
compreendendo os cargos de provimento efetivo, € os cargos de
pro~imento em comissdo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
constantes do Anexo I, Tabelas A e B, integrante desta lei.

Paragrafo tunico - Ficam alteradas as referéncias
dos cargos de provimento em comissdo, vinculados & carreira de
Inspetor Fiscal, na seguinte conformidade

a) FC-4 para PFC-4; “’cgm‘ooA EM 1a. DISCUSSAQ

b) FC-3 para PFC-3; 2.3 DISCUSSAD .
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Art. 3° - Os cargos do Quadro dos “Profissionais’
da Fiscalizagdo-QPF ficam incluidos nas Partes e Tabelas
discriminadas a seguir: -

I- Parte Permanente (PP-I) : cargos de provimento
em comissdo, que comportam substituigio;

: .II- Parte Permanente (PP- III) : cargos de
provunento em carater efetivo, que ndo comportam substituigéo.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF ficam com as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de
provimento estabelecidas na conformidade com o Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os cargos que constam nas duas colunas, do
Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 2° - Em decorréncia das modificagdes ora
operadas, ficam alterados o Quadro Geral do Pessoal ¢ o Quadro da
Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissdo,
privativos das carreiras ou cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo I, Tabela B, integrante desta lei, passam a ser
privativos dos integrantes das novas carreiras correspondentes,
estabelecidas na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada
a situagdo dos atuais ocupantes.

§ 1° - Para provimento dos cargos em comissao,
privativos das classes superiores das atuais carreiras, dar-se-4
preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 ou 3 da Classe I; ou

c) nas Categorias 5 ou 4 da Classe Unica.

§ 2° - Os titulares de cargos das carreiras a que se
refere este artigo, ndo optantes ou que ndo concordarem com a
integragdo nos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
respectivas carreiras novas.

Art. 6° - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes
de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscaliza¢do-QPF, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", integrantes desta lei.

§ 1° - Na composi¢do das Escalas de Padrdes de
Vencnnentos observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente
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entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente, em cada Escala instituida por esta lei, bem como o
percentual existente em cada grau.

§ 2° - As Escalas de Padrées de Vencimentos de
que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de abril de 1997,
de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagio especifica, inclusive a
complementagdo e compensagdo de reajustes previstas na Lei n°
12.397, de 3 de julho de 1997.

GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. 7° - Os cargos do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizagdo-QPF, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a
escolaridade minima cxigida para seu provimento, ficam distribuidos
em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - GRUPO 1 - cargos de natureza técnico-
cientifica, cujo exercicio exija formagdo de grau superior, denominados
INSPETOR FISCAL,;

II - GRUPO 2 - cargos de natureza técnico-
auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar correspondente ao 2°
grau completo ou equivalente, denominados AGENTE DE APOIO
FISCAL E AGENTE VISTOR;

I - GRUPO 3 - cargos de Chefia, Diregio,
A551stenc1a Assessoramento, de provimento em comissdo, dentre
titulares dos cargos de Grupo 1, na conformidade da legislagdo propria.

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. 8 - As novas carreiras do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo-QPF sdo configuradas pela disposi¢do
escalonada de cargos e classes, da mesma natureza ocupacional, de
acordo com o nivel de capacitagdo, experiéncia € aprimoramento
técnico-cientifico do servidor publico municipal efetivo.

§ 1° - As carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo-QPF s3o compostas dos cargos
constantes do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, onde se

W



discriminam quantidades, denominagdes, referéncias e formas de
provimento.
- § 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente no

Grau "A", das Classes I, II ou Unica da carreira e a esse grau, da
respectiva classe, retornam quando vagos.

Art. 9° - Classe é o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo e categorias diversas.

‘ Art. 10 - Categoria é o elemento indicativo da
posi¢do do servidor na respectiva Classe, segundo sua evolugdo
funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EF ETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 11 - Os cargos da Classe I da nova carreira
do Grupo 1 serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos. .

Paragrafo unico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apo.-a dara da publiczgdo desta lei, serdo enquadiados na Categoiia 1,
da Classe I da respectiva carreira.

Art, 12 - Os cargos da Classe II da nova carreira
do Grupo 1 serdo providos mediante concurso de acesso, de provas e
titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 1° - Os concursos de acesso para os cargos da
Classe Il da carreira serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

. a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco
por cento) do total de cargos da Classe; e ,

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior parz a carreira, com prazo de validade em vigor.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior,
os concursos de acesso para os cargos da Classe II da carreira poderdo
ser realizados sempre que a Administra¢do julgar conveniente.

§ 3° - O Profissional da Fiscalizagdo, titular de
cargo do Grupo 1, tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscri¢do no concurso de acesso, permanecendo na mesma Classe I, até
0 proximo concurso, quando, embora implementados todos os prazos €
condigdes para o acesso, durante o periodo de permanéncia na Classe,
incorrer em uma das hipéteses referidas no artigo 17 desta lei.

A\
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§ 4° - A apuragdo do tempo na canE?anzr’i’c'?s
efeitos de acesso, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos
em que o Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1,
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

, § 5° - Os profissionais nomeados em razdo de
acesso serio enquadrados na Categoria 1, da Classe II da carreira,
mantido o grau que detinham na situago anterior.

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive os
titulos para ele exigidos, sera disciplinado em regulamento, ouvidas as
entidades representativas da respectiva categoria profissional.

~ Art. 14 - As atribuigdes dos integrantes da carreira
do Grupo 1 sdo as constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Paragrafo unico - As atribuigdes constantes do
Anexo referido neste artigo caracterizam cada Classe da carreira,
podendo ser exercidas, em carater excepcional, por integrantes de cada
uma das Classes, superior ou inferior, de acordo com as necessidades
da Administragdo Publica Municipal.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

~Art. 15 - Os cargos da Classe Unica das novas
carreiras do Grupo 2 serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
. Paragrafo tnico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo
apos a data da publicagdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1
da Classe Unica da respectiva carreira.

EVOLUCAO FUNCIONAL-QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 16 - A evolugdo funcional dos Profissionais
da Fiscalizagdo, titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1,
sera feita por enquadramento, na categoria de referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragdo do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei.

¥
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§ 1° - Para apurag¢do do tempo na carreira, exigir-
se-4 0 minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos
do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 2° - Os cursos de educagdo continuada
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, bem como as atividades técnico-cientificas que serdo
consideradas como titulos, para fins de evolugdo funcmnal sdo os
previstos na legislagdo municipal especifica.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoriamente, no
minimo, um curso de educagéo continuada por ano.

§ 4° - Serdo, também, computados como titulos,

cursos de graduagdo correlacionados com a area de atuagdo, exceto o

conespondente ao utilizado para o provimento do cargo efetivo.

§ 5° - Para fins de enquadramento, por evolugdo
funcional, nas categorias da Classe II da respectiva carreira, serdo
considerados os titulos ja utilizados no enquadramento da categoria
anterior da mesma classe.

Art. 17 - O Profissional da Fiscalizag3o, titular de
cargo do Grupo 1, terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na Categoria,
quando, embora implementados todos os prazos e condigdes para o
novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria,
estiver em uma das seguintes situagdes:

I - tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislagdo vigente;

II - tiver cometido mais de 5 (cmco) faltas
mjustlﬁcadas em cada ano de permanéncia na categoria ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria.

§ 1° - A apuragio do tempo para evolugdo
funcional sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 2° - O enquadramento por evolugdo funcional
ndo constituird impedimento para promog¢do por merecimento € por
antiguidade, previstas na legislagdo estatutaria.

S



3 S - . - o - - - . . - : . b
[T TR R e T puD ) SR A R et T eseee s UYe em cmbe d T e D LR hh et U e eefiie et e i el e e el G-

3

e e T N Dl e 2L

de proc

Fﬂ?ﬂ-’%_,
» NS & 19 TH

Art. 18 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 1, manterdo, na evolugdo funcional, o
mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 19 - Fica instituida, junto a Secretaria das
Finangas, Comissdo de Enquadramento, que tera por atribuigdo basica
analisar e_julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional
dos tltulares de cargos do Grupo 1 e as situagdes deles decorrentes.

Paragrafo unico - A composi¢io, bem como a
forma de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto.

Art. 20 - Compete ao Secretario das Finangas
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categonas, apés manifestagdo da Comissdo de
Enquadramento.

Paragrafo unico - A competéncia de que trata este
artigo podera ser delegada.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 21 - A evolugdo funcional dos Profissionais
da Fiscalizagdo, titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 2,
sera feita por enquadramento, na categoria de referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragio do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei.

§ 1° - Para apuragdo do tempo na carreira, exigir-_

se-4 0 minimo progressivo estabelecido para cada Categoria, nos
termos do Anexo VII, integrante desta lei.

‘ § 2° - Os cursos de educagdo continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, que serdo considerados como titulo, para fins de evolugdo
funcional, s@o os previstos na legislagdo municipal especifica.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoriamente, no
minimo, um curso de educagio continuada por ano.

Art. 22 - O Profissional da Fiscalizago, titular de
cargo do Grupo 2, tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria,
quando, embora implementados todos os prazos e condig¢des para novo

\%v
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enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria, estiver
em uma das seguintes situagdes:

- I - tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislagdo vigente;

II - tiver cometido mais de 5 (cmco) faltas
mJustlﬁcadas em cada ano de permanéncia na categoria ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria.

§ 1° - A apuragdo do tempo para evolugdo
funcional sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 2, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 2° - O enquadramento por evolugdo funcional
ndo constituird impedimento para promog¢do por merecimento € por
antiguidade, previstas na legislagdo estatutaria.

Art. 23 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 2, manterdo, na evolugdo funcional, o
mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

. Art. 24 - Ficam instituidas, juntc a Secretaria das
Administragdes Regionais e das Finangas, Comissdes de
Enquadramento, que terdo por atribui¢gdo basica analisar e julgar os
pedidos de enquadramento por evolugdo funcional dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 2 e as situagdes deles
decorrentes.

Paragrafo unico - A composi¢gdo, bem como a
forma de funcionamento das Comissdes instituidas por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto. :

Art. 25 - Compete ao Secretario das
Admmlstragﬁes Regionais em relagdo aos Agentes Vistores e ao
Secretario das Finangas em relagdo aos Agentes de Apoio Fiscal
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apés manifestagdo das Comissdes de
Enquadramento.

Parégrafo unico - A competéncia de que trata este
artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS INTEGRANTES DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO - GRUPOS 1 e 2
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Art. 26 - O Profissional da Fiscaliz%ao%ar de
cargo de provimento efetivo, podera ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, a critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar cursos de educagdo continuada,
graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria,
correlacionados com a sua 4rea de atuagdo, na forma da
regulamentag¢do propria. '

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes condigdes:

a) numero de afastamentos permitidos em cada
carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus Quadros, em cada area,
professores titulares concursados, quando se tratar de cursos de
graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria,

d) compromisso de permanéncia no servigo
publico municipal, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias
ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1- de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa)
dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

2- de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses
e ndc ultrapassar 1 (um) ano;

3- de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2° - Em caso de descumprimento, por qualquer
motivo, do estabelecido na alinea "d" do paragrafo anterior, o
Profissional da Fiscalizagdo, afastado sem prejuizo de vencimentos,
ficara. obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a
titulo de indenizagdo, e de uma sé vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no
servigo publico municipal.

§ 3° - A indenizagdo de que trata o paragrafo
anterior sera calculada com base no wltimo vencimento percebido pelo
profissional.

§ 4° - A concessdo de afastamento ao Profissional
da Fiscaliza¢do, em exercicio de cargo de provimento em comiss3o,
para frequentar cursos de graduagdo, pos-graduagio, especializagdo ou
extensdo universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara a exoneragdo desse cargo.
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- Art. 27 - Os afastamentos previstos no § 1° do
artigo 45 da Lei n°® 8.989, de 29-de outubro de 1979, concedidos ao

. Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo de provimento efetivo,

sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo fixado
stna legislagdo municipal especifica.

§ 1° - A concessdo do afastamento, na forma deste
artigo, ao Profissional da Fiscalizagdo, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, implicara a sua exoneragdo desse cargo.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se ao
Profissional da Fiscalizagdo, optante ou ndo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 28 - As fungdes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I - Tabela A,
integrante desta lei, ficam com a sua denominag3o alterada, nos termos
do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 29 - As fungBes constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo VIII, integrante desta lei, ficam com a
denominagdo e referéncia alteradas, na conformidade do estabelecido
na coluna "Situagdo Nova", do mesmo Anexo, € passam a Ser
correspondentes a cargos de idéntica denominagio, constantes da
coluna "Situagdo Nova", do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

Art. 30 - As fungdes previstas nesta lei, exercidas
por Profissionais da Fiscalizagdo, ficam destinadas a extingdo na
vacéncia. )

Paragrafo tnico - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos, em desacordo com as
disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 31 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 1, que perceberem os seus vencimentos de
acordo com as Escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou

I\
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designados para o exercicio de cargos de provimeMssﬁo,
terdo, a tltulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencxmentos do cargo
efetivo, previsto nesta lei,

II -a Gratiﬁcagéo de Produtividade Fiscal, na
conforrmdade da legislagdo propria;

III - a Gratificagdo de Fungdo, instituida no artigo
10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.

§ 1° - A Gratificagdo de Fungdo, de que trata este
artigo, observara as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagdes
estabelecidos na legislagdo municipal especifica, ¢ em especial os

- constantes da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n°
9P 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2° - A percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgdo
dos percentuais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

§ 3°- O Anexo IV, integrante desta lei, substitui o
Anexo II - Gratificagdo de Fungdo - Fiscalizagdo Tributaria, referido no
§ 7° do artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 32 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
. titulares de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, que perceberem
seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
~ exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo
efetivo, constante da tabela das Jormadas de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, Basica ou Especial, previstas nesta lei;

T II - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na
R conformidade da legisla¢io propria;

III - a Gratificagdo de Fung3o, instituida no artigo
e 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
SO bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.
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§ 1° - A Gratificagdo de Fungdo, de que-trat:
artigo, observara as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedag:oes
estabelecidos na legislagdo municipal especifica, ¢ em especial os
constantes da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994,

. § 2° - A percepgdo da Gratificagido de Fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a exclusdo por incompatibilidade, da percepgdo
dos percentuais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

_ Art. 33 - Aos Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do. Grupo 2, de provimento efetivo, ndo optantes
o pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, ficam mantidas a
o ® concessdo e percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas mesmas bases e
‘ ) percentuais fixados na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, ¢
demais condigdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no paragrafo 9°
do artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, o padrio de
vencimentos do cargo de provimento em comissdo observara as
referéncias e respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
: anteriormente a Lei n° 11.511, de 19 de abnl de 1994, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

% o § 2° - Para fins de opgdo pela remuneragdo do
cargo em comissdo, assegurada no "caput" do artigo 10 da Lei n°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, serdo observados os valores € as
referéncias de vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais da Fiscalizagdo referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as Jomadas de Trabalho a que
estdo atualmente submetidos, em razio do exercicio do cargo de
provimento em comiss3o.

' § 4° - Sob nenhuma hipétese sera concedida a
Gratificagdo de Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, aos profissionais mencionados neste artigo.

Art. 34 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem
a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que desempenham.

X
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§ 1° - Para fins de remuner
referidos neste artigo, inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo
incompativeis, entre si, as seguintes remuneragdes:

a) a relativa a Jornada Bésica de sua fungio;

b) a relativa & Jomada Especial de Trabalho,
devida em razéo do exercicio de cargos de provimento em comissdo;

N ¢) a relativa a Jornada de Trabalho do cargo de
provxmento em comissio.

§ 2° - Na hipoétese de opgdo pela remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo, ficam vedadas a concessdo ou
percep¢do das vantagens pecuniarias absorvidas na respectiva Escala
de Padrdes de Vencimentos ¢ das mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 3° - Os profissionais referidos neste artigo, que
optarem pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo,
ficardo submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista na alinea "p" do inciso II do artigo 37 da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

JORNADAS DE TRABALHO DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPOS 1 E 2

Art. 35 - Os Profissionais da Fiscaliza¢do ficam
sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, abrangendo os servidores remanescentes da Jormada

- de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33, que titularizam
. cargos ora submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40 e que ndo optarem por essa jornada; -

II - Jomada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Agente de Apoio Fiscal;

b) Agente Vistor;

: III - Jomada Basica de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho semanais - J-44, abrangendo os Inspetores Fiscais, no
exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, do Grupo 3
e os previstos no artigo 85 desta lei;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, nas condig3es previstas nesta lei, abrangendo
os Profissionais submetidos a Jomada Basica de 30 (trinta) horas de

\%&L
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trabalho semanais - J-30, quando no exercicio degﬁe@imento o

em Comissio.

: Paragrafo unico - A sujei¢do as Jornadas Basica e
Especial implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer
adicional ou gratificagdo vinculados a regimes ou jornadas especiais de
trabalho, previstos na legislagdo especifica, exceto a Gratificagdo de
Produtlwdade Fiscal.
Art. 36 - A Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
- trabalho semanais - J-30 correspondera a prestagdo de 6 (seis) horas
e dianas de trabalho.
T ol Art. 37 - A Jomada Basica de 40 (quarenta) horas
b de trabalho semanais - J-40 correspondera:
o I - a prestagdio de 8 (oito) horas didrias de
- @ trabalho; ou
II - ao cumprimento, em regime de plantdo,
quando assim o exigir o funcionamento de Unidades que prestam
servigos essenciais a0 Municipio, na forma em que dispuser o
regulamento, abrangendo os seguintes profissionais:
a) Agente de Apoio Fiscal;
B ' b) Agente Vistor.
§ 1° - O regulamento a que se refere este artigo
L devera indicar, entre outras condigdes:
a) as hipdteses em que os profissionais poderdo
cumprir sua jornada em regime de plantio;
b) carga horaria diaria;
. c) carga hordaria mensal, assegurada a
s compensagio quando ndo alcangar ou quando exceder o total de horas
% mensais prevxstas para a respectiva jornada de trabalho;
dj Tepouso semanal remunerado e folga
suplementar quando necessaria;
e) o numero de horasz n3o trabalhadas,
correspondente ‘a uma falta dia, para os efeitos de apontamento e
desconto.

§ 2° - Nao poderdo cumprir sua jomada de
trabalho em regime de plantdo os Profissionais da Fiscalizagdo, de que
trata este artigo, ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 38 - A Jomada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 correspondera a prestagdo de 8 (oito)
horas didrias de trabalho.

§ 1° - Serdo incluidos, automaticamente, na
Jornada Especial, quando nomeados ou designados para o exercicio de

R
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cargo de provimento em comissdo, Os Proﬁssi%naish&iscalizaqﬁo
submetidos a Jornada Basica de 30 (trmta) horas de trabalho semanais -
J-30.

§ 2° - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Fiscalizagdo e de servidores municipais de outros
Quadros na Jomada Especial de que trata este artigo.

§ 3° - O desligamento da Jornada Especial dar-se-4
em razio de exoneragdo ou cessagdo da designagdo do cargo de
provimento em comiss3o, para cujo exercicio foi o profissional incluido
nessa Jornada.

Art, 39 - A Jomada Bésica de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanais - J-44, relativa aos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 1, sera cumprida na forma
da regulamentagdo especifica.

§ 1° - A remuneragdo relativa a Jornada Basica de
44 J(quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-44 ¢
incompativel, para fins de aposentadoria e pens3o, com. o adicional
devido em razdo de inscrigdo nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPOS1E 2

Art. 40 - Os padrées de vencimentos dos
. Profissionais da Fiscalizagdo sujeitos as Jornadas Basica e Especial sdo
os constantes das Tabelas que compGem o Anexo II, integrante desta
lei. .

§ 1° - Para os efeitos desta lei, considera-se padrdo
de vencimentos o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - A remuneragdo relativa a Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 sera devida se e
enquanto no cumprimento dessa jomada, cessando o pagamento
quando o profissional dela se desligar.

§ 3° - A percep¢do da remuneragdo prevista neste
artigo implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer
gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho, estabelecidos em legislagdo especifica.

15
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Profissionais da Fiscalizagdo, da Jormada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei, serdo,
obrigatoriamente, comunicados a unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional das chefias e
do profissional interessado.

g Art. 42 - A remuneragio relativa a Jomada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, percebida -
pelo periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos ou ndo, serd devida na
aposentadoria ou morte do profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo padrdo
de vencimentos constante da Escala de Padrdes de Vencimentos
; instituida por esta lei, para essa jormada.

9 . § 1° - Para fins de calculo da remuneragio devida
por ocasido da aposentadoria ou pensdo, serdo tomados como base a
referéncia e grau que o profissional possuir a data desses eventos.

§ 2° - Fica assegurada ao Profissional da

Fiscalizagdo, submetido & Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, a contagem do tempo de permanéncia na
jomada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que
esteve submetido, anteriormente a esta lei, em razdo do exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para a implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

o Art, 43 - Para fins de remuneragdo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo do Profissional da Fiscalizagdo, sdo
inacumulaveis, entre si, a remuneragdo relativa as Jornadas Basicas
com a relativa & Jomada Especial.
. Paragrafo tnico - Por ocasido da aposentadoria ou
A pensdo, devera o interessado manifestar op¢do pela remuneragdo mais
vantajosa, a da Jornada Bésica ou da Especial.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS-QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPOS 1 E 3

Art. 44 - Fica absorvido nas Escalas de Padr&es
de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "C" e "D", integrante
desta lei, o valor relativo a gratificagdo instituida pela Lei n® 9.708, de
02 de mato de 1984, ¢ legislagdo subsequente. :

Paragrafo unico - Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagem, adicional ou gratificagdo, para os Profissionais
da Fiscalizagdo, nos mesmos moldes do ora absorvido, sob o mesmo
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titulo ou fundamento, ainda que revalorlzado ou com outra
denominagao.

QUADRO DOS PRQFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 45 - Ficam absorvidos nas Escalas de Padrdes
de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante
desta lei, conforme o caso, os seguintes beneficios:

I - o valor relativo a Gratificagdo de Apoio aos
Servu;os de Saude - GASS, instituida pela Lei n° 10.860, de 28 de
junho de 1990, ¢ legislagdo subsequente;
. IT - o valor relativo a gratificagdo devida pela
N I sujeicdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
‘ instituida pela Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
subsequente.
Paragrafo tnico - Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes, para o0s
Profissionais da Fiscaliza¢do, nos mesmos moldes dos ora absorvidos,
sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com
outra denominag3o.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO

Art. 46 - A integragdo dos Proﬁssxonals da
_Flscahzag:ao titulares de cargos do Grupo 1, nos novos padrdes de
vencimentos, implica a renincia a percep¢do e incorporagdo da
gratificagdo de que trata o artigo 44 desta lei, bem como a percepgido
da Gratificagdo de Fung¢io nos percentuais e bases fixados no artigo 10
da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive a tornada
permanente.

- § 1° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares de
cargos do Grupo 1, que ndo concordarem com a sua integragido
provisoria ou definitiva nos novos padrdes de vencimentos instituidos
el por esta lei, deverdo manifestar-se expressamente até o prazo de 60
e (sessenta) dias ap6s a publicagéo do ato de integra¢do definitiva.

"" § 2° - Na hipotese do § 1°, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo anterior, percebendo seus
vencimentos, proventos ou pensdes, de acordo com as Escalas de

X




Padrdes de Vencimentos, atualmente vigentes ;
Fiscalizagdo Tributaria, bem como a concessdo ou percep¢do da
Gratificagdo de Fungdo, nos percentuais e bases estabelecidos na Lei n°
10430, de 29 de fevereiro de 1988, mantidas as referéncias
anteriormente fixadas para seus cargos, reajustados de acordo com a
legislagdo especifica.

§ 3° - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e.outros, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 4° - A integragdo de que trata este artigo, ndo
ocorrendo a manifestagdo expressa nos termos do § 1°, implica a
renincia de vantagens pecuniarias cuja percepgdo, incorporagdo ou
permanéncia sdo consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei, inclusive o adicional devido em razdo de inscrigdo nos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226,
de 4 de janeiro de 1963.

§ 5° - Ficam vedadas a concessdo e percep¢do de
vantagens, adicionais ou gratificagdes para os Profissionais da
Fiscalizagdo, nos moldes dos que constam no "caput” deste artigo, sob
0 mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagio, exceto a Gratificagdo de Fungdo, que sera concedida nos
novos percentuais € bases estabelecidos nesta lei, computado o periodo
de percepgdo anterior, para os efeitos de sua permanéncia.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposigdes especificas para
eles previstas nesta lei.

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, poderdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta lei,
optar pelos novos planos de carreira e por receberem seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas “A” e “B”, ora instituidas, relativas as Jornadas
Basicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
30 ou J-40, respectivamente, renunciando, nesta hipotese, a percepgao
e incorporagdo ou permanéncia, conforme o caso, dos seguintes
beneficios:

I- das vantagens mencionadas nos incisos I e II do
artigo 45 desta lei; .
II - do valor relativo a Gratificagdo de Fung3o, nos
percentuais e bases fixados no artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.
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§ 1° - Aos que ndo se manifestarem 1 razo

estabelecido, fica assegurado o direito de percep¢do dos beneficios,

nos termos da legislagdo em vigor, conforme o caso, sendo que, nesta

hipétese, receberdo seus vencimentos, proventos ou pensdes, de acordo

com as Escalas de Padrées de Vencimentos atualmente vigentes para o

Quadro . Geral do Pessoal ¢ Quadro da Fiscalizagdo Tributaria,

devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas

as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem afastados

por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo
_ sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

‘ § 3° - A op¢do de que trata este artigo sera

TR proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar do ato de

K | integra¢do definitiva, findo o qual, adquirira carater irretratavel, se ndo
houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4° - No caso da desisténcia da opgdo de que trata
o § 3° deste artigo, o servidor revertera a situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no § 1°.

§ 5° - A opgdo de que trata este artigo implica a
renincia de vantagens pecuniarias, cuja percepgdo, incorporagdo ou
permanéncia sdo consideradas incompativets na forma do disposto
nesta lei.

b
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§ 6° - Ficam vedadas a concessdo e percepgdo de
vantagens, adicionais ou gratificagdes para os Profissionais da
Fiscalizag#o, nos moldes dos que constam dos incisos d€ste artigo, sob
o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo, exceto a Gratificagdo de Fungio, que sera concedida nos

. novos percentuais € bases estabelecidos nesta lei, computado o periodo
e de percep¢do anterior, para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposi¢gdes especificas para
eles previstas nesta lei.

Art. 48 - No ato da op¢do pelos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado ao Profissional da
Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 2, remanescente da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opg¢do por essa jornada.

Paragrafo unico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que ndo se manifestarem pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a

A
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Jornada Basica. de 30 (trinta) horas de trabal@~ J-30,

instituida por esta lei.
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OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
- TERMOS DA
Z  LEIN°9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO -
GRUPO 2

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
o correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situa¢do Atual" do
- . . ' Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, poderdc realizar opgdo pelos
padrées de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na forma
do disposto para os titulares de cargos efetivos.
§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste
artlgo terdo seus salarios fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira correspondente, observadas as datas de
integragdo proviséria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira correspondente.
§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo estabelecido,
~ fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, recebendo seus salarios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica,
- mantidas a denominagdo, a referéncia atual de suas fungSes e
L ' . _respectivas jornadas de trabalho.
‘§ 3° - O disposto neste artigo aphca-se _aos
aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 50 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungdes
constantes do Anexo VIII, integrante desta lei, poderdo realizar opgdo
pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidas, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos, de acordo com a
correspondéncia estabelecida no artigo 29. :

§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste

o artigo terdo seus salarios fixados no grau "A", da Categoria 1, da

L ' Classe Unica da carreira com a qual foi feita 2 corresponden01a

o observadas as datas de integragdo provisoria dos profissionais titulares
‘de cargos de provimento efetivo da carreira correspondente.
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§ 2° - Aos que ndo optargn-uo_wtabelecido,
fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, mantidas a denominagdo, a referéncia atual de suas fungdes
e respectivas jomadas de trabalho e receberdo seus saldrios de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados, nos termos da
legislagdo especifica.
- § 3° - Os servidores que realizarem a opgédo a que
se refere este artigo ficam submetidos as Jomadas Basicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, instituidas por esta lei, conforme o caso.
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS
.OU CONTRATADOS ESTAVEIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados

nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fung¢des.

do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, estaveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
assistem, além dos' direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a
serem realizados apds a publicagdo desta lei, para provimento dos
cargos a que correspondam as respectivas fun¢des, ainda que ndo
disponham, a época, da escolaridade exigida para seu provimento;

II - tempo de servigo publico municipal computado
como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos a
que correspondam as respectivas fungdes;

III - licenga sem vencimentos, nos termos da
legislagdo em vigor;

IV - readaptagdo nos termos da legislagdo em
vigor, que ndo acarretara diminuigio nem aumento de salarios;

V - contagem de tempo de exercicio na fungio,
como no cargo, para fins de promog¢do por merecimento e antiguidade,
a partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

%
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VI - enquadramento, por promog¢do, para 0 grau
correspondente, observado o critério de antiguidade constante do
Anexo X, integrante desta lei;

VII - classificagdo no mesmo grau ao que se
encontrava quando vier a titularizar cargo efetivo ao qual corresponda a
ﬁmg:é_o ocupada.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso V deste
artxgo serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio
na fungdo correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Fiscalizag3o.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o inciso VI
deste artigo sera concedido uma unica vez, no exercicio de 1998.

§ 3° - Na concessdo dos afastamentos previstos no
§ 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo 27
desta lei.

§ 4° - Aos atuais servidores estaveis, admitidos ou
contratados, para fungdes as quais foi estabelecida correspondéncia por
esta lei, fica assegurado, na contagem de tempo para fins de concurso
publico e promocdo, o computo do periodo anterior, de exercicio nessa
fungdo.

| DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES:
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NAO ESTAVEIS, DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados
. nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, ndo estaveis,
assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

' I - inscrigdo de oficio no primeiro concurso
publico a ser realizado apds a publicagdo desta lei, para provimento
dos cargos a que correspondam as respectivas fungdes, ainda que nio
disponham, a época, da escolaridade exigida para seu provimento;

IT - alteragdo ou restri¢do de fungdo, temporaria ou
permanente, para 0S que apresentarem comprometimento parcial e
permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de sua
fungdo.
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previstos no § 1° do artigo 45, da Lei n° 8.989, de 29 de outuby
1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para o exercicio
de cargo de provimento em comissio das Autarquias, Tribunal de
Contas e Camara, todos do Municipio de S3o Paulo.

_ § 2° - A ndo aprovagdo no concurso publico a que
se refere o inciso I deste artigo acarretard a dispensa automatica do
admitido ndo estavel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da homologagdo do concurso, nos termos do inciso V, do artigo 23 da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o pagamento de
férias proporcionais e 13° salario proporcional.

§ 3° - O servidor que, aprovado no concurso
publico a que se refere o inciso I deste artigo, ndo for nomeado para o
cargo correspondente a fungdo que exerga, durante o prazo de sua
validade, sera inscritozde oficio nos concursos publicos subsequentes,
observado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo impede
as demais hipéteses de dispensa, previstas no artigo 23 da Lei n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E
PENSIONISTAS )
-QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

Art. 53 - Os proventos, as pensdes € os legados
serdo revistos e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias,
Classes e Categorias correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos

integrantes desta lei; observadas as disposigdes relativas as opgdes

pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, para os servidores em
atividade.

§ 1° - Os aposentados em cargos do Grupo 1, bem
assim os pensionistas, que ndo concordarem com a fixa¢do de seus
proventos ou pensdes nos novos padroes de vencimentos ora
instituidos, deverdo manifestar-se expressamente, a qualquer tempo, a
partir da data da publicagdo desta lei.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, os aposentados
em cargos do Grupo 2, bem assim os pensionistas, deverdo realizar
opg¢édo pelos padrdes de vencimentos e tabelas relativas as Jornadas de

Trabalho instituidas por esta lei.
N
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§ 3° - A op¢do, para 0s aposentados € 0S
pensionistas, podera ser realizada, a partir da data da publicagé@o desta
lei, a qualquer tempo.

§ 4° - Os aposentados e pensionistas que nio
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei
pennanecerao na situagdo em que ora se encontram.

: § 5° - Os aposentados e pensionistas que optarem
ou concordarem com os padrdes de vencimentos instituidos por ‘esta lei
terdo os seus proventos ou pensdes fixados nesses padrdes, observadas
as normas previstas para os profissionais em atividade, no que couber,
e as seguintes:

a) para 0s que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a
nova carreira do Quadro dos Profissionais da Fiscaliza¢do-QPF, do
Grupo 1: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
Categorias das Classes I ou I '

b) para os que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as
novas carreiras do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, do
Grupo 2: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
Categorias da Classe Unica;

C) para 0os que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de extranumerdrios ou servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos
proventos ou pensdes serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica das novas carreiras, aos quais correspondem as
respectivas fungoes.

§ 6° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos a Jomada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33 terdo seus proventos ou pensdes fixados
na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, instituida por esta lei.

§ 7° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos a Jomada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, aposentados ou cujo obito se deu anteriormente a
vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fixados na Tabela
da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
ora instituida.

§ 8° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos a Jorada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho - H-44 ou outras jomadas superiores a esta,

w»
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aposentados ou cujo oObito se deu anteriormente @esta lei,

terdo seus proventos ou pensdes fixados na Tabela da Jornada Basica

de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-44, ora
instituida.
§ 9° - Na fixagdo da remuneragdo relativa aos

proventos e pensdes, serdo observados os critérios, condi¢des e

incompatibilidades previstos nesta lei, para os Profissionais da

Fiscalizagdo em atividade, tomando-se como base para contagem de

tempo na carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou

falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.
§ 10 - Para calculo do valor da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal a ser paga aos aposentados do Grupo 1, ou aos
o pensionistas, sera multiplicado por 1,2 o nimero de pontos daquela
A W Gratificagdo que os servidores haviam incorporado na ocasido de sua
. ' aposentadoria. ou falecimento, obtidos de conformidade com a alinea
"a" do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e
- legislagdo subsequente.
ST : § 11 - Para os fins de aplicagdo do disposto no
‘ paragrafo anterior, os casos de aposentadoria ou falecimento sem que o
“ servidor tenha incorporado a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
relativa ao exercicio de cargo de provimento em comissdo, serdo
revistos por ocasido da fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 12 - O fator a que se refere o § 10 serd, também,
utilizado para os pontos de produtividade fiscal percebidos pelo
servidor
anteriormente a vigéncia desta lei, na hipétese de sua aposentadoria

_ ou falecimento, antes de implementado o prazo a que se refere o artigo
19 da Lein® 8.645, de 21 de novembro de 1977.

SERVIDQRES TITULARES DE CARGOS DOS GRUPOS 1 E 2
NAO OPTANTES PELOS NOVOS PADROES DE
VENCIMENTOS

Art. 54 - Os atuais titulares “de cargos que
compdem o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo -QPF, dos
Grupos 1 € 2, que ndo optarem ou que ndo concordarem com sua
integragdo nos padrdes de vencimentos e novas carreiras instituidos por
esta lei, permanecerio na situagdo em que ora se encontram, ou em que
se encontravam anteriormente a integragdo, conforme o caso,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal ou Quadro da
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Fiscalizagdo Tributdria, enquanto permanecerem Me,

retornando os cargos a Categoria 1 da Classe I ou Unica, quando de
suas vacancias.

§ 1° - Os titulares de cargos referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as Jomadas de Trabalho a que estdo
atualmente submetidos e suas respectivas remuneragfes serdo pagas
nas condigGes previstas em disposi¢des especificas desta lei.

§ 2° - Decreto do Executivo dispora sobre a forma
de promogdo e acesso dos titulares de cargos a que se refere este
artigo, sendo que o acesso sera operado mediante enquadramento, por
antiguidade na carreira.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos
Profissionais da Fiscalizagdo que desistirem da sua opg¢édo, nos termos
desta lei.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE INSPETOR FISCAL

Art. 55 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo gue compSem a carreira de Inspetor Fiscal serdo
integrados, provisoriamente, nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, correspondentes a esses cargos, no prazo
previsto no artigo 61 desta lei.

§ 1° - A integragdo proviséria sera efetuada nas
Categorias das Classes I e II da nova carreira, observada a
correspondéncia da Classe em que o profissional estiver na data da
publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I da atual carreira -
na Categoria 1;

. . b titulares de cargos da Classe II da atual carreira
- na Categoria 3.

II - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III da atual carreira
- na Categoria 1; '

b) titulares de cargos da Classe IV da atual
carreira - na Categoria 3;

IIT - Serdo também integrados nas categorias da
Classe I os servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguir,
considerado, exclusivamente, o de carreira, apurado até 31 de julho de

\%\
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a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos; [N

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

§ 2° - A integragdo provisoria produzird efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° - Até a publicagdo dos atos de integragdo
provisdria, os servidores abrangidos por esta lei receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagio vigente para o Quadro
da Fiscalizagdo Tributaria, devidamente reajustados de acordo com as
norinas em vigor, mantidos 0
padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios, nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 4° - O servidor conservard, na integragdo, o
mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 5° - Para os fins desta lei, sera computado como
tempo de carreira o periodo de exercicio, no Gabinete do Prefeito e na
Secretaria das Finangas, dos respectivos titulares nos cargos de
Inspetor Fiscal e de Langador.

Art. 56 - A integragdo definitiva dos servidores
referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa) dias,
a ccitar do térinino ¢ prazo da integragdo proviaodria, estabelecido no
artigo 61 desta lei.

§ 1° - As condigdes para a integragdo definitiva
sd0 as previstas no artigo 57 desta lei.

§ 2° - A integragdo definitiva produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. S7 - A integragdo definitiva dos titulares de
cargos da carreira de Inspetor Fiscal sera feita nas Categorias das
Classes I ou II da nova carreira.

§ 1° - Serdo integrados nas Categorias da Classe 11
da nova carreira, os servidores que, até 31 de julho de 1997, tiverem
preeichido as seguintes condigoes: ‘

a) Categoria 1 : tempo minimo de 11 (onze) anos
na carreira, titulo de cursos de graduac¢do, de especializagdo ou
extensdo umversitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;
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2 b) Categoria 2 : tempo minimo de 15 (quinze) anos
na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de especializagdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educag¢do continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados.-com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;

c¢) Categoria 3 : tempo minimo de 17 (dezessete)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de mestrado, doutorado
ou livre docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sado Paulo,
. todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo,
9 360 (trezentas e sessenta) horas.
. § 2° - A integragdo na Classe II da nova carreira,
de que tratam o paragrafo anterior ¢ o inciso II do § 1° do artigo 55,
ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do total dos cargos
existentes na carreira.
" § 3° - Se houver concorrentes em nimero superior
a 30% (trinta por cento) do total de cargos existentes na carreira, os
servidores que apresentarem titulos, na forma do § 1° deste artigo,
serdo classificados de acordo com os critérios a serem fixados pela
Comissdo Especial instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 4° - Nédo serd computado como titulo o curso de
graduagdo correspondente ao utilizado para o provimento do cargo
efetivo de que ¢ titular o profissional.

§ 5° - Os titulos de que trata este artigo deverdo

. ser apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta lei, junto a Comissdo Especial instituida na forma do artigo 70,
inclusive pelos Profissionais que estiverem afastados por motivo de
doenga, férias e outros.

§ 6° - Se apds a integracdo definitiva na Classe 11
de que trata o artigo anterior, a quantidade de cargos titularizados nio
atingir 30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, € existindo
cargos vagos na Classe 1 da nova carreira, a diferenga sera
transformada, automaticamente, em cargos da Classe II.

§ 7° - Fica assegurado ao Inspetor Fiscal manter,

I na integragdo definitiva, a Categoria obtida na integragdo proviséria
R independentemente da apresentagdo de titulos e do_ tempo minimo
e exigido neste artigo.
\S
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§ 8° - Para os efeitos deste artigo, a_Comissad~.
Especial de que trata o artigo 70 desta lei definira as atividades
técnico-cientificas a serem consideradas, bem como os seus respectivos
créditos.

§ 9° - O servidor conservara na integragdo
definitiva o mesmo grau da sua situagfo anterior.

§ 10 - Apos a acomodagdo dos Inspetores Fiscais
nas respectivas classes, decreto do Executivo definird a composig¢do da
nova carreira.

TITULARES DE CARGOS DE AGENTE DE APOIO FISCAL
E AGENTE VISTOR

Art. 58 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 2, optantes pelas novas carreiras e pelos
padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, serdo integrados provisoriamente
nesses padrdes, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei.

: § 1° - A integragdo provisoria sera efetuada nas
Categorias da Classe Unica das novas carreiras, considerado,
exclusivamente, o tempo no cargo ou carreira, apurados até 31 de julho
de 1997, na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

IT - Categoria 2 - acima de 6 até 11 anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19 anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

§ 2° - Sera computado como tempo no cargo ou
carreira o periodo em que os titulares de cargos efetivos exerceram as
Fungdes Gratificadas de Fiscal, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo,
Encarregado de Setor de Fiscalizagdo e Agente Vistor, constantes das
Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e n° 9.382, de 14 de
dezembro de 1981.

§ 3° - A integragdo proviséria produzird efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

A § 4° - Até a publicagdo dos atos de integracdo
provisoria, 0s servidores abrangidos por esta lei receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o Quadro
Geral do Pessoal ou Quadro da Fiscalizagdo Tributaria, conforme o
caso, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrio de vencimentos atual de seus cargos e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.
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§ 5° - O servidor conservara, na <}T1
mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 6° - Em nenhuma hipétese sera realizada a
integragdo, sern que ¢ servidor manifeste sua opgdo, na forma desta lei.

Art. 59 - A integragdo definitiva dos servidores
referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa dias),
a contar do término do prazo da integragdo provisoria, estabelecido no
artigo 61 desta lei.
' § 1° - As condi¢les para integragdo definitiva sdo
as previstas no artigo 60 desta lei.

§ 2° - A integragdo definitiva produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 60 - A integra¢do definitiva dos titulares de
cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita nas categorias da Classe
Unica das novas carreiras, na seguinte conformidade:

I - Serdo integrados definitivamente na Categoria
5, os servidores que tiverem preenchido, até 31 de julho de 1997, as
seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na carreira ¢
cursos com carga horéria ndo inferior a 1.200 (um mil e duzentas)
horas, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades de
educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, totalizando 1.200 (um mil e duzentas) horas;
ou
- b) tempo minimo de 22 (vinte e¢ dois) anos na
carreira;

1i - Os servidores ndo integrados na Categoria 5,
na forma do inciso anterior, serdo integrados definitivamente na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem segundo a integrago
provisdria.

Paragrafo tinico - Os titulos de que trata este artigo
deverdo ser apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta lei, junto & Comissdo Especial instituida na forma do
artigo 71, inclusive pelos Profissionais que estiverem afastados por
motivo de doenga, férias e outros.

FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E
PENSOES - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO
GRUPOS1E2
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Art, 61 - Para os titulares de Wimemo

efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integra¢do provisoria dar-se-a no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.

§ 1° - A integragdo produzira efeitos a partir do
primeiro-dia do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de provimento
em comissdo, passardo a receber a Gratificagdo de Fungdo, de que trata
o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais ¢ bases estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir
da data de sua integragdo provisoria.

§ 3° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagdo de Fungdo,
de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
tornada permanente, passardo a receber os novos percentuais € bases
fixados nesta lei, automaticamente, a partir da data de sua integragdo
provisoria.

" Art. 62 - Os vencimentos dos nomeados para os
cargos do Quadro 'dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, Grupos 1 ¢
2, de provimento efetivo, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos
na forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro Geral do
Pessoal ou Quadro da Fiscalizagdo Tributaria, até a integragdo
provisoéria dos servidores que titularizam cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se
aos que Iniciarem exercicio nos cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo-QPF, apds a data da publicagdo desta lei.

‘ Art. 63 - A fixa¢do dos saldrios dos servidores
_ admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
dar-se-a & época da integragdo proviséria dos servidores que
titularizam cargos aos quais correspondam as suas fungdes.

§ 1° - Os servidores referidos neste artigo passardo
a receber os novos salarios a partir do més da publicagdo dos
respectivos atos de fixagdo.

§ 2° - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que estiverem
exercendo cargos de provimento em comissdo, terdo seus salarios
fixados na forma deste artigo,
apoés. a realizagdo da opgdo pela remuneragdo desses cargos ou das

respectivas fungdes, prevista nesta lei.
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§ 3° - Até a fixagdo prevista
servidores admitidos ou contratados receberdo seus salarios na forma
estabelecida pela legislagdo vigente, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica, mantidos a referéncia atual de sua
fungdo e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

g Art. 64 - A fixagdo dos proventos dos que se
aposentaram na condigdo de titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo dar-se-a na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da Classe I, II
ou Unica, conforme o caso, observadas a data de integragdo proviséria
prevista para os titulares de cargos de provimento efetivo,

II - definitivamente: nas categorias da Classe I, II
ou Unica, conforme o caso, observado o prazo fixado nos artigos 56 e
59 desta lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
e legados.

- § 2° - A fixagdo de proventos, pensdes e legados a
que " se refere este artigo, realizada posteriormente a integragdo
definitiva dos titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - Excepcionalmente, ficam mantidos, nas
mesmas condigdes, os afastamentos dos Profissionais da
Fiscalizagdo, com base no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos anteriormente a data da publicagio desta
" lei.

Parégrafo unico - Os afastamentos a que se refere
este artigo, a serem concedidos a partir da data.da publicagdo desta lei,
deverdo observar as condigdes nela previstas.

Art. 66 - Para fins de integragio provisoria ou
definitiva a contagem de tempo serda feita segundo as normas
estatutarias vigentes.

Art. 67 - As integra¢Ses provisorias € definitivas
sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares de cargos abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, nas classes,
categorias e referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

Paragrafo unico - A itegragdo, provisoria ou
definitiva, nas Classes I, I ou Unica, nio constituira impedimento para

X




P IR LN e L D WG e s erm s i

de prec.
o 1933

promo¢do por merecimento ou antiguidade, previstas&nal’e‘gl%lgﬁo
estatutaria.

. Art. 68 - Os cursos ja realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e os titulos ja utilizados para
os efeitos de acesso € promogdo nas atuais carreiras ou cargos serdo
considerados para a integragdo definitiva e para a evolugdo funcional,
previstas nesta lei.

' Paragrafo tmico - As Comissdes Especiais, de que
tratam os artigos 70 e 71 desta lei, definirdio os titulos a serem
considerados para fins de fixagdo dos proventos, legados ou pensdes.

Art. 69 - Os atuais servidores efetivos integrados
nos novos padrdes de vencimentos, na forma desta lei, terdo,
excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento por evolugdo
funcional, computado como tempo minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos Anexos VI e VII, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior a sua integragdo definitiva.

§ 1° - Para os Profissionais da Fiscalizagéo,
titulares de cargos.de provimento efetivo do Grupo 1, no primeiro
enquadramento  por  evolugdo  funcional, sera  exigida,
excepcionalmente, a carga horaria dos titulos estabelecidos para a
integragdo definitiva, prevista no § 1° do artigo 57 desta lei.

§ 2° - Nos enquadramentos posteriores serdo
observados o tempo de permanéncia na categoria € a carga horaria dos
titulos estabelecidos no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 3° - O disposto no paragrafo 1° deste artigo
aplica-se aos Profissionais da Administragdo, Desenvolvimento
Urbano, Promogdo Social ¢ Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 70 - A integragdo dos Inspetores Fiscais, nos

noves padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por

Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais da Administragdo e das Finangas, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situagdes dela decorrentes.

Paragrafo tinico - A composi¢io da Comissdo a
que se refere este artigo sera definida em ato do Secretario das

~ Finangas+ e

Art. 71 - A integragdo dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares-de cargos do Grupo 2, nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por Comissdo Especial, a
ser integrada por servidores das Secretarias Municipais da
Administragdo, das Administragdes Regionais e das Finangas, para o

N

ST D NN mmmeg ) e as -



F.u(u , vﬁb\) de precs

n° de 19_"74

——
fim de autorizar e promover as medidas necessariasSinclusive editando
os atos que deverdo disciplinar as situa¢des dela decorrentes.

§ 1° - O Secretario das Administragdes Regionais
podera constituir Subcomissdes para funcionarem junto a Comissdo
Especial.

. § 2° - A composigio da Comissdo e das
N Subcomissées a que se refere este artigo sera definida em ato do
' Secretario das Administragdes Regionais, de acordo com as
peculiaridades e especificidades das carreiras que compdem o Quadro
- dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF - Grupo 2.

Art. 72 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
enquanto ndo forem integrados na forma desta lei, deverdo cumprir a

Coy jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.
- . Paragrafo tnico - O disposto neste artigo aplica-se
: aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, até a fixagdo de seus salarios na forma desta

lei.

. Art. 73 - Os Profissionais da Fiscalizagdo, que
S forem integrados na forma desta lei, serdo incluidos, automaticamente,
L nas novas jornadas, na seguinte conformidade:
I - na Jornada Basica de 30 (trinta) horas  de
«wstrabatho -semanais - J-30: os servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
titularizam cargos ora submetidos a4 Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e que ndo optaram por essa
jornada;

II - na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40:

‘ a) servidores efetivos sujeitos 4 Jormada de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que titularizam cargos

ora submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40; :

b) servidores efetivos remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos a Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

I - na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 : os titulares de cargos efetivos ora
submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, em exercicio de cargos de provimento em comissio;

e e e . . © e e e
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IV - na Jormada Basica de 44 &ruaret
horas de trabalho semanais - J-44: os titulares de cargos da carreira de
Inspetor Fiscal, em exercicio de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo do Grupo 3 e os previstos no artigo 85 desta
lei.

Paragrafo unico - O disposto nos incisos I, II e III
deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, no que couber,
quando da fixa¢do de seus salarios na forma desta lei.

Art. 74 - Os atuais Profissionais da Fiscalizagdo
remanescentes da Jormada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que realizarem opg¢do pelo ingresso na Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo do "pro-labore”, hora-extra e
servigo extraordinario, anteriormente a publicagdo desta lei, terdo, na
ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na tabela da
Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 75 - Para fins de actmulo remunerado de
cargos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de cargo técnico ou
cientifico, serdo observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 76 - As Gratificagbes instituidas por
legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da Fiscalizagdo, ficam
alteradas e passam a ser calculadas na conformidade do estabelecido
na coluna "Situagdo Nova" do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1° - As demais gratificagbes devidas aos
Profissionais da Fiscalizagdo ndo alteradas, na forma deste artigo,
ficam mantidas nas atuais bases, incidéncias, percentuais e condig¢des,
até que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

" § 2° - Fica vedada, para os servidores de que trata
este artigo, a utilizagdo sob qualquer forma, para célculo de quaisquer
vantagens ou beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
DAI e DAS, instituidas pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referéncias constantes da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral
do Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagéo especifica.

§ 3° - Para os efeitos do artigo 102 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, sera considerado o valor do padrio
do cargo do Secretdrio Municipal, vigente anteriormente a Lei n°




11.511, de 19 de abril de 1994, reajustado na forma da legislagio
vigente.
o § 4° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificagdo prevista no
artigo 100, inciso I, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, tornada
permanente nos termos da Lei n° 10.442, de 4 de margo de 1988,
passardo a receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragdo provisoria.

Art. 77 - Em decorréncia da instituigdo das novas
carreiras, na forma do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, o tempo
de permanéncia no cargo ou na carreira atual sera considerado como de
exercicio nas novas carreiras correspondentes, para todos os efeitos
legais.

Art. 78 - Os atuais servidores titulares de cargos
de provimento efetivo do Grupo 2, a partir do exercicio de 1998, na
promogdo por merecimento, fardo jus a contagem do tempo de
exercicio na fungdo, correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada na- condigdo de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto neste
artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio
na fungdo correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Fiscalizagdo. .
Art. 79 - A promogdo por antiguidade do
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo efetivo, que se realizar a
partir da publicagdo desta lei, considerara o nimero de profissionais em

cada grau, em cada categoria da respectiva classe.
' -Art. 80 - Os cargos de Encarregado de Setor,
Referéncia AAF-2, de provimento em comissdo dentre integrantes do
cargo de Agente de Apoio Fiscal, ficam transferidos para o Quadro dos
Profissionais da Administragdo - QPA, incluidos no Grupo
Ocupacional 5, e no Anexo I, Tabela "A", da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, com a referéncia de vencimentos fixada no DAI-7.

Art. 81 - O artigo 9° da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270,
de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus paragrafos, passa a ter a *
seguinte redagdo:

"Art. 9° - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apuracdo da produtividade far-se-3,
mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos,
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equivalente, cada um, a 0,053% (cinquenta e trés
milésimos por cento) do valor do vencimento
correspondente ao padrio QPF-1-A, ndo sendo
remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés
mil)".
Art. 82- O artigo 15 da Lei n° 9.480, de 8 de
Junhor de 1982, alterado pelo artigo 12 da Lei n° 11.270, de 22 de
outubro de 1992, mantidos os seus paragrafos, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apura¢io da produtividade far-se-a,
mensalmente, mediante a atribui¢do de pontos,
I equivalente, cada um, a 0,053% (cinquenta e trés
7 ® milésimos por cento) do valor do vencimento
' correspondente ao padrio QPF-1-A, ndo sendo
remunerados os pontos excedentes a:
a) 3.000 (trés mil), quando o funcionario estiver no
exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal -
Referéncia QPF-1 a QPF-5;
b) 3.800 (trés mil e oitocentos). quando o funcionario
estiver no exercicio do cargo de Encarregado de
Setor - Referéncia DAI-7, privativo da nova carreira
_ : de Agente de Apoio Fiscal.”
L Art. 83 - Mantidos os seus paragrafos, o "caput"
‘ do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado por
legislagdo subsequente, bem assim suas alineas "a", "b", e "d"
passam a vigorar com a seguinte redago:
"Art. 18 - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apura¢do da produtividade fiscal far-se-4,
mensalmente, por meio da atribuigdo de pontos
equivalentes, cada um, a 0,091% (noventa e um
milésimos por cento) do valor do vencimento
correspondente ao Padrio QPF-6-A, ndo sendo
remunerados os pontos excedentes a:
a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o funcionario
estiver no exercicio de cargo de Inspetor Fiscal,
Referéncia QPF-6 a QPF-12;
i . b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o funcionario

L ) , estiver no exercicio do cargo de provimento em
e ' comissdo de Chefe de Subdivisdo ou de Assistente
& . . Técnico, Referéncia PFC-1;
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exercicio de cargo de provimento em comissdo de
- *Diretor de Divisdo ou Assessor Técnico, Referéncia

PFC-2, ou de Assessor de Diretoria, Referéncia PFC-
d) 4200 (quatro mil e duzentos), quando o
funcionario estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissio de. Diretor de
Departamento, Referéncia PFC-4".

Art. 84- Aplica-se o disposto no § 1° do artigo 19
da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagdo conferida
pelo artigo 9° da Lei n° 10.184, de 6 de novembro de 1986, no caso de
falecimento do’servidor em atividade, antes de implementado o prazo
estabelecido no “caput” daquele artigo.

Art. 85- Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo do Grupo 1, quando vierem a ocupar
cargos de provimento em comissio, de Referéncia DAS-14 ou DAS-
15, ou ainda de' Secretiario Municipal, Referéncia SM, todos
pertencentes a estrutura da Secretaria das Finangas, além das vantagens
decorrentes do exercicio desses cargos, fardo jus & percep¢do da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, equivalente aquela atribuida aos
cargos em comissdo de Referéncia PFC-03, no primeiro caso, ¢ PFC-
04, nos dois ultimos.

Art. 86 - A correspondéncia estabelecida nesta lei,
para os cargos de Inspetor Fiscal, bem como para os cargos,de
provimento em comissdo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
aplica-se a toda a legislagdo em vigor onde exista expressa mengdo as

referéncias ora extintas.

Art. 87 - Aplicam-se aos servidores abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, organizado por
esta lei, as normas constantes das disposi¢Ges finais da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros do Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo.

- Art. 88 - Os Profissionais da Fiscalizagdo do
Grupo 1, que se aposentaram em cargos efetivos de Chefia ou Direg3o,
posteriormente transformados em cargos de provimento em comissio,
ficam enquadrados no padrdo de vencimentos QPF-12-E, estabelecido
na Tabela "C", do Anexo II, integrante desta lei.

§ 1° - Ficam assegurados, ainda, aos Profissionais
da Fiscalizagdo referidos neste artigo, as vantagens pessoais
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anteriormente adquiridas, bem como o 11(@5 da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal e o percentual da Gratificagao de
Fungdo, estabelecidos nesta lei, correspondentes aos cargos dos
servidores em atividade, de denominagio e referéncia idénticas aquelas
em que se enquadrarem, observado quanto a Gratificagdo de
Produt1v1dade Fiscal, o disposto nos §§ 10 e 11 do artigo 53 desta lei.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
e legados. . _
Art. 89 - Fica transformado em cargo de Agente
Vistor, um cargo de Auxiliar Técnico Administrativo - Area de
Administra¢do Geral, cujo servidor encontra-se atualmente designado
para a Fung¢do Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37.

§ 1° - A transformagdo prevista neste artigo sera
efenvada mediante op¢do do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 2° - O profissional de que trata este artigo, que
realizar a opgdo prevista no pardgrafo anterior, sera enquadrado na
Categoria 5, Padrio QPF-5-E, da Classe Unica da nova carreira de
Agente Vistor, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagéo.

§ 3° - Se o servidor ndo realizar a op¢do no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecer na situagdo em
que ora se encontra.

§ 4° - Formalizada a transformagdo, fica extinta a
Fungdo Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37, ocupada pelo
servidor cujo cargo tenha sido transformado nos termos deste artigo.

§ 5° - Fica igualmente extinta a Fungdo Gratificada
de Fiscal Administrativo, FG-37, na hipétese da ndo opgédo do servidor,

) pela transformagﬁo de que trata o “caput” deste artigo.

" Art. 90 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungdes
previstas no Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, que realizarem
op¢do pelos padrées de vencimentos de que trata esta lei, fica
assegurada como vantagem de ordem pessoal a diferenga da
remuneragdo desse novo padrio com a atualmente percebida,
considerando para esse efeito, o abono concedido nos termos da Lei n°
12.289, de 20 de fevereiro de 1997, e eventual legislagdo subsequente.

Art. 91 - Os dnus financeiros, decorrentes da
extensao dos beneficios ora instituidos, as pensdes e legados deferidos
antes da publicagdo desta lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal-de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de

e



Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara
mensais a Autarquia.

Art. 92 - Fica cessado, a partir do més da
publicagdo dos respectivos atos de fixagdo de vencimentos, salarios,
proventos e pensdes, o abono concedido nos termos da Lei n® 12.289,
de 20 de fevereiro de 1997, e eventual legislagdo subsequente, aos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, abrangidos por esta lei.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - O limite maximo de remuneragdo dos
servidores municipais passa, a partir da data da publicagdo desta lei, a
ser o correspondente ao fixado pelo artigo 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - Ndo se incluem no cémputo do
limite fixado neste artigo as verbas pagas a titulo de adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos.

Art. 95 - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se Necessario. -

Art. 94 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, gerando ereitos pecunidrios nas condigOes e datas previstas
em seus artigos 56, 59 e 61, revogadas as disposi¢des em contrario.



Anexo I, a que se referem os artigos 2° ¢ 4° da Lein® Foll .
Quadro dos Profissionais da Fiscalizaciio w®
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 1. ' —
SITUAGC A0 ATUAL SITUA
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF | ARTE | N° DE | DENOMINACAO DO CARG
g PROVIS. TABELA| CARGOS .
210 Inspetor Fiscal I FT-1 | PP-II 600 | INSPETOR FISCAL CLASSE
118 Inspetor Fiscal I FT-2 | PP-II
63 Inspetor Fiscal IIT FT-3 | PP-III
29 Inspetor Fiscal IV FT-4 | PP-II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4
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Pégina 1
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) | REF | ARTE| FORMADE ROVIMENTO VAN O OF 0 A 0e i | 2038 a0 s )
TABELA L T
| R
I PP-IIl | Mediante concurso piblico de provas : P e LA Loale i
ou de provas e titulos, dentre portado- | - dh l b z
res de diploma de curso superior de , BT SR R TR , % ‘
Ciéncias Econémicas; de Ciéncias ot Ts i ' i Tl
Contébeis e Atuariais; de Administra- ' ;
¢a0 Pablica ou de Empresas; de En- i
genharia; de Arquitetura; de Ciéncias i '
Juridicas e Sociais ou de Ciéncias da ‘ é
Computago, expedido por escola ofi- |
cial ou reconhecida pelo Ministério da
Educaggo e Cultura, !
| o
QPF-6 Enquadramento, exigida a habilitagdo | * I
especifica. i f s :
; ! ;
QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de car- ‘
gos da Categoria 1, com no mfnimo 3 : 5
(trés) anos na Categoria. : ‘
QPF-8 Enquadramento, dentre titulares - |
gos da Categoria 2, com no m‘ '
(quatro) anos na Categoria. ' ;
QPF-9 Enquadramento, dentre :
gos da Categoria 3, ¢ |
(quatro) anos na Caf/ ' ‘
| A
F L U SR VU S




Anexo I, a que se referem os artigos 2° ¢ 4° da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéo

Folha &° 13 de proe.
0 TYY 19 IR

Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 1. \/ —
_ _ _ > o
SITUAC A0 ATUAL | ™ SITUAc«
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE [ N* DE | DENOMINACAO DO CARGH
[EFETIVQ] PROVIS. TABELA | CARGOS -
INSPETOR FISCAL CLASSE *
.‘ a) Categoria 1
‘ b) Categoria 2

%,

%&égina 2



FORMA DE PROVIMENTO

QPF-10

QPF-11

Mediante concurso de acesso de pro-
vas e titulos, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Classe I, com 11 (on-
ze) anos de efetivo exercicio na carrei-
ra.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 4, Classe I, com 11
(onze)anos de efetivo exercicio na car-
reira e titulo de especializagfio ou ex-
tensfo universitdria reconhecido na
forma da lei,ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades
de educagfio continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos cor-
relacionados com a carreira, totalizan-
do no minimo 360 (trezentas e sessen-
ta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 1, Classe II, com no
minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializagfo ou extensdo
universitdria reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educa-
¢do continuada, realizadas ou referen-
dadas pela PMSP,todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no mi-

mo 720 (setecentas e vinte) horas.




Anexo 1, a que se referem os arﬁgos 2°ed4°dalein® .(f..___@ da proc.
_ <. R 4 19 2

Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéio
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 1. ]

B i B < \ -
| SITUAC A0 ATUAL = - ]  SITUAC
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE | N° DE | DENOMINACAO DO CARGC
[EFETIVQ| PROVIS. | - 7 | TABELA| CARGOS
¢) Categonia 3

4/3 | Q&Ygina 3
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QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de car- { { I
gos da Categoria 2, Classe I, com no | | : |

minimo 5 (cinco) anos na Categoria e |
5 (cinco) anos de cargos de provimen-| ; ,
to em comissfio de Chefia, Dirego, i : ;
Assisténcia ou Assessoramento e ou- '

tros, exercidos durante a permanéncia
na carreira e Mestrado ou Doutorado : _ |

ou Livre Docéncia na 4rea de atuagfo, i
reconhecido na forma da lei, ou crédi-
tos em atividades técnico-cientfficas ou i :
em atividades de educagdo continuada, t | n

realizadas ou referendadas pela PMSP, ,

todos correlacionados com a carreira, i :
totalizando no minimo 1080 (um mil e
: i z 9
oitenta) horas. ! g |
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Anexo I, a que se referem os artigos 2° e 4° da Lei n° F ol 0. v S
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo " -[991%
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 2. — >

[ SITUAC A0 ATUAL I SITUAG
N°DE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE | N* DE | DENOMINAGCAO DO CARG(
[EFETIVQ PROVIS. TABELA | CARGOS| -
170 Agente de Apoio Fiscal AAF-1| PP-III 61 AGENTE DE APOIO FISCAL
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §




‘A0 NOVA

REF.

PARTE

FORMA DE PROVIMENTO

QPF-1

QPF-2

QPF-3

QPF-4

QPF-5

Mediante concurso piiblico de provas
ou de provas e titulos, exigido o certi-
ficado de conclusfio do 2° grau com-
pleto ou equivalente.

Enquadramento, exigida a habilitagéo
especifica.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 1, com no minimo 6
(seis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 2, com no minimo 5
{cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 3, com no minimo 8
(oito) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 4, com no mfnimo 3
(trés) anos na Categoria e curso com
carga hordria nfio inferior a 1200 (um
mil e duzentas)horas, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
de educagdo continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, correlacio-
nadas com a drea de atuagiio,totalizan-
do 1200 (um mil e duzentas) horas.
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Anexo I, a que se referem os artigos 2° e 4° da Lein® . 34 : oy

Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéio

Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 2. [ e
SITUAC A0 ATUAL N - - ’ srﬁikg
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE | N* DE | DENOMINACAO DO CARGO
ETIVQ| PROVIS. TABELA | CARGOS N
600 Agente Vistor T : NM-2| PP-IT 1200 | AGENTE VISTOR
360 Agente Vistor I NM-3| PP-II
240 Agente Vistor Il NM-4 | PP-II |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3 |

d) Categoria 4

‘ e) Categoria 5

a: QPF1.XLS
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Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei n®

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA A - GRUPO 2 '

JORNADA BASICA DE 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 240,83 264,88 291,40 320,55 352,62
QPF-02 260,11 286,10 314,72 346,18 380,82
QPF-03 280,91 308,98 339,92 373,88 411,27
QPF-04 303,37 333,71 367,08 403,78 444,16
QPF-05 327,64 360,38 396,45 436,10 479,71

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF -01 321,10 353,22 388,54 427,39 470,15
QPF - 02 346,79 381,47 419,61 461,57 . 507,74
QPF -03 374,53 412,00 453,21 498,50 548,36
QPF - 04 404,48 444,95 489,45 538,40 592,24
QPF - 05 436,86 480,56 528,59 581,47 639,60

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 44 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF - 06 948,84 1.001,03 1.056,08 1.114,17 1.175,45
QPF - 07 1.001,03 1.056,08 1.114,17 1.17545 1.240,10
QPF - 08 1.056,08 1.114,17 1.175,45 1.240,10 1.308,30
QPF - 09 1.114,17 1.175,45 1.240,10 1.308,30 1.380,26
QPF-10 1.175,45 1.240,10 1.308,30 1.380,26 1.456,17
QPF -11 1.240,10 1.308,30 1.380,26 1.456,17 1.536,26
QPF -12 1.308,30 1.380,26 1.456,17 1.536,26 1.620,76

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF VALOR
PFC-01 827,73
PFC-02 910,52
PFC-03 1.001,57
PFC-04 1.101,71

i



Anexo lll a que se refere o artigo 31 da Lei n°

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRUPO 3

PADRAO DO % SOBRE
CARGO 0 QPA-13-A

EXERCIDO J-40
PFC-01 45%
PFC-02 50%
PFC-03 55%
PFC-04 65%

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRUPO 1

PADRAO DO
CARGO
EXERCIDO

% SOBRE
0 QPA-13-A
J-40

DAS -09
DAS -10
DAS -11
DAS -12
DAS -13
DAS -14
DAS -15
DAS -16
SM

25%
35%
45%
50%
35%
65%
80%
90%
90%




Anexo Il a que se refere o artigo 32 da Lei n°

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRUPO 2
“PADRAODO % SOBREo
CARGO QPA-07-A
EXERCIDO J-40
DAI -01 35%
DAI -02 45%
DAI -03 55%
DAI -04 65%
DAI -05 75%
DAI -06 95%
DAI -07 115%
DAI -08 135%
DAS-09 180%
DAS-10 210%
DAS-11 220%
DAS-12 230%

EM DIANTE
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Anexo IV a que se refere o paragrafo 3° do artigo 31dalein®

C‘;‘;fo INDICE DE CORRECAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
EXERCICIO PFC-01 PFC-02 PFC-03 PFC-04
QPF-06 A QPF-1 1,056 1,111 1,111 1,167
PFC-01 1,000 1,053 1,053 1,105
PFC-02 1,000 1,000 1,000 1,050
PFC-03 1,000 1,000 1,000 1,050
PFC-04 1,000 1,000 1,000 1,000

0




Anexo V a que se refere o art. 14 da Lei n°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio

Grupo 1

CLASSE

REF.

ATRIBUICOES

I

II

QPF-6
QPF-7
QPF-8
QPF-9

QPF-10
QPF-11
QPF-12

Execugdo de tarefas inerentes a fiscalizagéo tributéria privativas
da carreira de Inspetor Fiscal nos termos da legislagdo especifi-
ca - participagdo em grupos de trabalho ou em equipes para :

a proposigdo de procedimentos operacionais, desenvolvimento
de pesquisa ou de projetos nio rotineiros; participagdo em pro-
gramas de treinamento, necessarios ao dominio dos diferentes
aspectos da organizagio das normas e peculiaridades do traba-
lho; assisténcia para programagio de atividades; solugdo de pro-
blemas técnicos; revisdo e implantagio de rotinas e procedimen-
tos de trabalho; estudos e trabalhos praticos envolvendo aplica-
¢80 de normas e processo de trabalho previamente estabeleci-
dos, supervisdo e orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar,
distribuigdo, orientagfio de tarefas em unidades de pequeno por-
te ou de unidade complexa (divis3o ou equivalente) e procedi-
mentos relativos ao parcelamento de débitos tributarios ndo ins-
critos na Divida Ativa.

Planejamento, coordenagio e controle de atividades de unidade
complexa (Departamento); elaboragdo de projetos de trabalho;
orientag@o e controle de seu desenvolvimento e implantagéo e
analise critica dos resultados; planejamento de pesquisas e anali-
se critica dos resultados; estudos especiais.

Supervisdo da administragio geral da Unidade e de seus 6rgdos
componentes; participagdo em estudos de projetos de outros 6r-
gdos da Administragdo relativo a assuntos do Departamento; de-
cisdo da implantag3o de projetos, planos ou programas; decisdo
das questdes gerais ou especiais sobre tributos ndo expressamen-
te atribuidos a autoridade hierarquicamente superior.
Constituigdo e supervisdo de grupos de trabalho e comissdes
responsaveis pela proposi¢do de normas e formulaggo de dire-
trizes gerais. Execug#o de tarefas inerentes a fiscalizagdo tributa-
ria e procedimentos relativos ao parcelamento de débitos tribu-
tarios ndo inscritos na Divida Ativa.

a: qpfd.xls

51
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Anexo VI a que se refere o § 1° do artigo 16 da Lei n° Q
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio
Evolug¢ao Funcional
CARGODOGRUPO 1
CARGO CAT. | REF. CRITERIO MINIMO
TEMPO
INSPETOR FISCAL CLASSEI 1 QPF-6 0
2 QPF-7 3
3 QPF-8 7
4 QPF-9 11
CARGO DO GRUPO 1
CRITERIOS MINIMOS
CARGO CAT. REF. TEMPO TITULOS
ACESSO
INSPETOR FISCAL CLASSEII 1 QPF-10 11* Na forma es-
2 QPF-11 15 tabelecida no
3 QPF-12 20 Anexo I, Ta-
bela A, desta
lei.

* Acesso na Categoria 1
a: QPF5.xls
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Anexo VII a que se refere o § 1° do artigo 21 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo
Evolu¢io Funcional

CARGOS DO GRUPO 2
CARGO CAT. | REF. | CRITERIOS MiNIMOS
TEMPO TITULOS
Agente de Apoio Fiscal 1 QPF-1 0 Na forma esta-
Agente Vistor 2 QPF-2 6 belecida no
3 QPF-3 11 Anexo I, Tabe-
4 QPF-4 19 la A, desta lei.
5 QPF-5 22

Anexo VIII a que se refere o artigo 29 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
Correspondéncia de fun¢des com cargos de provimento efetivo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAO | REF. | DENOMINACAO DA FUNCAO REF.
Agente Vistor de Abastecimento NM-2 Agente Vistor QPF-1
Assistente de Limpeza Publica NM-3 Agente Vistor QPF-1
Inspetor de Servigos NM-2 Agente Vistor QPF-1
Inspetor de Sinalizagdo NM-1 Agente Vistor QPF-1

a:QPF6.XLS



Anexo IX a que se refere o artigo 76 da Lei n°

Quadro dos Profissionais

da Fiscalizacao

Tabela de Calculo de Gratifica¢des

GRATIFICACAO |

SITUACAO ATUAL

| S
I Percentual Incidéncia I Percentual
GRATIFICACAO DE 30% ou50%de | Padrfio correspon- 30% ou 50% de | CARGOS
DIFICIL ACESSO acordo com a loca- | dente a classe inicial | acordo com a lo-
lizagfio da Unidade | das respectivas car- | calizagfio da Uni- | Grau"A"
de Trabalho. reiras. dade de Trabalho.| téaria
CARGOS
. Agente
Grau "
. Agente
Grau "/
taria
GRATIFICAGAO DE 30% Grau "A" da Refe- 30% CARGOS
GABINETE calculada com réncia do Cargo
base na Referéncia do cargo CLASSE
do servidor
CLASSE
CARGOS
Grml ” A”
Quadro C
pectivan
ral do P«

54



TUACAO NOVA
Incidéncia |

EFETIVOS DO GRUPO 1

1a Referéncia FT-1, do Quadro da Fiscalizagfio Tribu-

-EFETIVOS DO GRUPO 2

Vistor
A" da Ref. NM-2, do Quadro Geral do Pessoal.

de Apoio Fiscal
." daRef. AAF-1, do Quadro da Fiscalizagfo Tribu-

EFETIVOS DO GRUPO 1

: Grau "A" das Referéncias FT-1, FT-2, FT-3 ¢ FT-4,
do Quadro da Fiscalizag4o Tributéaria, para as Cate-
gorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

I: Gran "E" das Referéncias FT-1, FT-2 e FT-3 do
Quadro da Fiscalizagéio Tributéria, para as Catego-
rias 1, 2, e 3, respectivamente.

EFETIVOS DO GRUPO 2

das Referéncias NM-2, NM-3, NM-4 e NM-5 do
eral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4 res-
ente ¢ Grau "B" da Referéncia NM-5 do Quadro Ge-
ssoal para a Categoria 5. ‘
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Anexo IX a que se refere o artigo 76 da Lein®
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio
Tabela de Calculo de Gratificacoes

~ GRATIFICACAO |  SITUAGAOATUAL | g

|  Percentual | Incidéncia | Percentual | %

GRATIFICAGCAO DE CARGOS
GABINETE devida pelo

exercicio de cargo em co- 30% PFC-1 - b‘

missfo. |

30% PFC-1- &

€

1

30% PFC-2 -1

|

30% PFC-2 -

|

60% PFC-3 -

90% PFC4 - |

2:QPF7XLS
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TUACXONOVA ]
- _ Incidéncia |
EM COMISSAO DO GRUPO 3

eferénecia FC-1 do Quadro da Fiscalizagfo Tributdria,
ando lotados nos Departamentos.

eferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal, quan-
o no Gabinete do Secretario das Finangas

eferéncia FC-2 do Quadro da Fiscalizag8o Tributéria,
vara o cargo de Diretor de Diviso.

teferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal, para
» cargo de Assessor Técnico.

eferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal.

leferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal.
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Anexo X a que se refere o artigo 51 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio
Tabela de Enquadramento para promocgéo por antiguidade nos graus

no grau "B" _ 3 anos
o ) no grau "C" 7 anos
no grau "D" 11 anos
no grau "E" 15 anos

2:QPFS8.XLS
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EXPOSICAO DE MOTIVO|

O presente projeto de lei dispde sobre a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, da Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo.

Visando alcangar melhor prestagdo de._seus -

servigos, a Administragdo anterior procurou organizar os quadros dos
servidores municipais de maneira mais adequada.
" Para tanto, optou por reunir os diversos cargos e

fung3er em grupes, conforme a area de atuagdo.

Desse modo, ja se operou a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Saide - QPS, da Educagdo - QPE, da
Administragdo - QPA, do Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promogio
Social - QPP, da Guarda Civil Metropolitana - QPG, e da Cultura, Esporte ¢
Lazer - QPCEL, cujos integrantes foram enquadrados nas classes e
categorias constantes dos respectivos diplomas legais, com padroes de
vencimentos sensivelmente superiores aos correspondentes as suas antigas
escalas. |

A proposi¢do em aprego, por sua vez, representara

o prosseguimento dessa reorganizagdo, alcangando, agora, os profissionais



da area da fiscalizagdo, que aguardam ansiosamente a reestruturag suas
carreiras.

Saliente-se que, no Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo sdo incluidos os cargos de nivel superior de Inspetor Fiscal € os
de nivel médio de Agenic Vistor e Agente de Apoio fiscai, abrangendo 1576
servidores ativos € inativos.

A configuragdo das carreiras segue o modelo
adotado para os Profissionais Jja reestruturados, com exigéncias especificas
para evolugdo funcional e acesso, visando estimular o aperfeigoamento dos
servidores, pela participagdo em cursos que propiciardo sua qualificagdo
profissional, com a correspondente melhoria salarial.

Cuida-se, também, da aprovag;ao de novas escalas
de padroes de vencimentos desses servidores, que vigorardo a partir da
publicagdo da lei.

Serdo absorvidos, nos mnovos padrées de
vencimentos, os valores correspondentes aos percentuais relativos a
Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude - GASS e a Gratificagdo
devida pela sujeigdo ao H-40, em relagdo aos Agentes Vistores e Agentes de
Apoio Fiscal, e a Gratificagdio de Nivel Universitario, em relagdo aos
Inspetores Fiscais, a exemplo do que também ocoireu na organizagdo dos
Quadros ja implantados.

Cumpre destacar a alteragdo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal percebida pelo Inspetor Fiscal, como forma de
proporcionar uma remuneragdo inicial mais condizente com aquelas pagas a
outros fiscais tributarios, garantindo o ingresso e permanéncia desses
valorosos Profissionais no quadro de servidores da Prefeitura.

Outra providéncia ¢ a modificagio na forma de
provimento do cargo de Inspetor Fiscal, estendendo o diréito de participagdo

no concurso publico aos Engenheiros, em qualquer de suas modalidades, aos



Arquitetos e profissionais com formag¢do em Ciéncias da Computagdo, a fim
de assegurar recursos humanos qualitativamente adequados e capacitados,
para a consecugdo dos multiplos objetivos estabelecidos em relagdo ao
langamento e fiscalizagdo dos tributos municipais.

Acresce ressaltar, ainda, que a medida ora
proposta ja foi objeto de outro Projeto de Lei, de n® 283/94, que foi retirado
da Camara Municipal para reexame e sofreu as alteragdes necessarias ao seu
aperfei§omne11to, tendo sido a nova propositura acordada com os
representantes das categorias profissionais dos Inspetores Fiscais, Agentes
Vistores e Agentes de Apoio Fiscal.

O acréscimo mensal estimado na Folha de
Pagamento sera da ordem de R$ 1.957.000,00, representando um aumento
de 1,51% na Folha de Pagamento Total da Prefeitura, referente ao més de
janeiro/97.

'O impacto financeiro decorrente da organizagao
do citado Quadro foi submetido, através do Oficio n° 247/97 - SMA.G, a
preliminar apreciagdo da Secretaria das Finangas - quanto aos recursos
orcamentarios e financeiros.- que se manifestou favoravelmente ao
prosseguimento da proposta.

A medida ora encaminhada representa, pois, uma
das prioridades deste Governo, ja que resulta no prosseguimento da politica
de administragdo de pessoal que vem sendo implantada.

Pelos motivos eXpostos, € péla relevincia da
matéria de que trata, a propositura, por certo, merecera o aval dessa Colenda

Casa.

SPF/bel
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Dispoe sobre a reorganizagao dos Quadros
de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, e
da outras providéncias.,
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Art. 19 - Esta lei A%poe sobre a reorga
nlzagao dos Quadros de Pessoal da Ptefeitura e do Tribu-
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-
gos e fungoes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
de 20 de dezembro 'de 1974, e n? 9.167, de 3 de

dezembro de! 1980,

soal.

cria novas Escalas de Venc1mentos e ins
titui diretrizes basicas na area de administraqao de pes-

Art.

_ 29 - Os cargos da Administragao Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri=
buidos na seguinte forma:

ADMINISTRACKO DIRETA

I
IT
III
Iv
v

Quadro Geral do Pessoal;

Quadro
Quadro
Quadro
Quadro

do
da
de
da

Ensino Municipal;
Fiscalizagao Tributaria;
Atividades Artisticas;
Procuradoria Geral do Muni-
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VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;

IT - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de S3ao Paulo;

III - Quadro da Procuradoria do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo;

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PP-I) -
cargos de provimento em comissao;

. II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;
III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios; ’

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados 3 extingdo na vacincia ou a insergdo em  futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta leci.

Paragrafo Unico - Comportam substituigao
apenas os cargos da Tabela I (PP-I)\, da Tabela II (PP-1I)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargos gos Quadros da Admi-
nistragdo Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Ssao Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigoes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I -~ Cargos de diregao, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissdo. que exijam, ou nado, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legis
lagao propria. _

II - GRUPO II - Cargos de natureza teécnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissoes regu-
lamentadas, ou nao, em lei federal, cujo exercicio exija

te.

_c/(' /19 g8

formagao de grau superior ou habilitagao legal equivale %&f
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III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagao escolar correspondente ao 29 grau completo
ou equivalente.

V - GRUPO V - Cargos correspondentes as
atividades de escrltérlo e auxiliares, cujo exerc1c1o exi
ja formacao escolar minima equivalente a 438 série do 19
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi

0.
€ VI - GRUPO VI -~ Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exerc1c1o exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad

quirida através de cursos de aprendizagem, qualificacao
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e fungoes da

Administragao.Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes des

ta lei.

Art. 69 - A criagpo o%de novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissao} devera obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no

que tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nominagao, remuneragao e formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigao as Escalas vigentes.

§ 19 - Na comp051gao das Escalas de Venci
mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referencia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal. Xk}
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: § 49 - Todo cargo se situa, inicialmente, -
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizaqao Tribu
taria. o~
o Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagao em vigor, as condigoes de acesso e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como o numero de classes
das carreiras nao reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
gao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo ficam com as denomina¢oes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, o0s que constam na “Situagao
Nova"'", sem correspondenc1a na "Sltuaqao Atual";

ITI - Extintos, os guc {iguram apenas na
"Situagao Atual";

III - Mantidos, com as transformagoes even-
tualmente ocorridas, os que estao nas duas situagoes.

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos, que correspondem a carreiras ja instituidas, ficam
. incluidos nos Anexos proprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira$, quando for o caso.

§ 29 - Os servidé¢res manterao, na nova si
tuagao, o mesmo grau que tinham p¥/ situagao anterior, obser
vado o disposto no paragrafo 59 do artigo 79. -

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissdao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, dire¢ao, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la IT (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte Suplementar
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributdria, bem como
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo — Grupos II a V — farao jus a
uma gratificagdo de fungao, de conformidade com os Anexos
a _cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
¢ao pela remuneragao a eles devida.

§ 1¢ - A gratificagao a que se refere es-
te artlgo, desde que perceblda por 5 (cinco) anos, adqui
re carater de permanencxa, computando-se, para tal flnall
dade, o tempo de exerc1c10, anterior a esta lei, em car- 5%%?
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gos de provimento em comissao ou fung¢ao gratificada trans
formada em cargo, da Adminlstragao Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-a permanente a gratificagéo de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao minima de
1 (um) ano.

§ 39 - Nas hipdteses em que o funcionario,
ja alcangada a permanéncia da gratificaqio, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faga jus, aquele titulo, a per
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva diferen
¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no paragrafo
anterior, este ultimo se torne permanente.

§ 49 - O funcionario que ja tenha alcanga-
do a permanéncia da gratificagao e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda gratificagao menor, percebera

‘apenas aquela ja permanente.

§ 59 - Para o calculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsdria, e da pensao dev1
da por morte em atividade. , considerar-se-a permancnte,
de imediato, a gratificagao correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepgao.

.J‘\

de 19

§ 69 - E vedada a jpercepgao cumulativa da &

gratlflcaqao de fungao, e, bem agsim, a de gratlflcarao
de fun¢ao com o padrao de cargo Ncomissao, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efgtivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalizagao Tributaria, bem como o disposto no pa
ragrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os 1ntegrantes do Quadro de Fiscali
zagao Tributdria que, nos termos do paragrafo 19 deste ar
tigo, Ja tenham alcangado a permanéncia da gratificacgao
de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao jus d gratificagao de produtividd
de fiscal relativa a este Ultimo, calculada na forma da
legislagao vigente e corrigida pelos indices constantes
do Anexo II — Gratlflcaqao de Fungdo — Fiscalizagao Tri
butaria. ;

' § 89 - Sobre a gratlflcaqao de funqao, tor
nada permanente em razao desta lei, nao incidira vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim, sua
utilizagao, sob qualquer forma, para calculo 51multaneo

que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria. &&T
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§ 99 - Nos casos de exercicio de cargo em
comissao, com opgao pela gratificagao de fungao, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrao do cargo do fun
cionario recalrao, sempre, sobre o padrao do cargo de
. - maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
’ vimento em comissao.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tenc1as, cabera, ainda, a Secretaria Municipal da Adminis
tragao, por meio dos seus Srgaos prdprios:

. I - Propor e manter atualizadas as lota-
goes basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os Or-
gaos interessados;
IT -~ Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferigao de Produgao e Produ
tividade das diversas categorias funcionais;
ITI - Organlzar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da Administragao Direta do Municipio;
IV - Proceder ao levantamento das necessi
dades de criagao de cargos; -
- V - Realizar, nas €pocas proprias, os con
cursos necessarios ao provimento dos cargos 'vagos, ressal
vados oOs casos previstos em legislagao espec1f1ca, -
VI - Analisar proppstas de admissao de ser
vidores, ressalvados os casos previstes em legislagao es-
pecifica;
VII - Aprimorar os processos de avaliagao
do desempenho para os efeitos de evolugao funcional;

VIII - Processar as promogoes € COncursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislaqéo
especifica; )

IX - Desenvoliver estudos sobre a organiza
cao e atuallzaqao permanente dos Quadros de Pessoal do
Servigo Publico Municipal;

X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessao de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
mo ;

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
¢oes, abrangendo atribuigoes, grau de responsabilidade,
condigoes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
niveis salariais;
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XII - Estudar a necessidade e conveniéncia
de introduzir alteragoes no Sistema de Classificagao de
Cargos e Fungoes;

,; XIII - Opinar sobre propostas de criagao ou
o alteragao de estrutura de orgaos e de Quadros de Pessoal
‘ da Administracao Direta e Autarquica;

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneragao de pessoal;

XV - Promover o periddico levantamento dos
niveis salariais vigentes no mercado para profissdes, ocu
pagoes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administragdao Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixara a lotagao basica de cada Secretaria ou Orgao Muni-
cipal, observado o numero de cargos constantes desta lei.

Pardgrafo Unico - Quando a carreira com-
portar especialidades, a divisao dos cargos por estas se-
ra feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles
estiverem lotados. _

Art. 13 - A partir de 19 de Jjaneiro de
1990, o numero de servidores admitidos nos termos da Lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nao podera ultrapas-
. sar, em cada Secretaria ou Orgaq equivalente, a 50% (cin-
.' quenta por cento) dos cargos de vimento efetivo nele

lotados, limitadas as contratagqes a 1% (um por cento) dos
referidos cargos.

Paragrafo unico ~ O Executlvo providencia -
ra, ate 31 de dezembro de 1989, a crlagao dos cargos nec-
cessdrios e a realizagao de concursos publicos objetivan
do atender o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 14 - Os extranumerarios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condigdao anterior. _

Art. 15 - Os cargos em comissao, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais tltu
lares automaticamente admitidos para as fungoes correspon
dentes, com saldrios equivalentes ao do grau "A", da clas
se inicial do respectivo cargo. : §§f
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Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
terao assegurada a sua inscrigao, em carater excepc10nal
no primeiro concurso piblico que se realizar apds a publi
caqao desta lei para provimento dos cargos corresponden—
tes ds fungOes gque ocupam, ainda que n3o disponham, a épo
. ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.

@ Art. 17 - A redagao dos paragrafos 19 e
39 do artigo 17, da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de
1978, passa a ser a seguinte:

) I -"§1le - A inclusao de gue trata este
artigo dependera de opqao, por escrito, do servidor,e pro
duzird efeitos a partir da data da autorizagdo do Secreta
rio da Pasta."

II - "§ 3?2 - A inclusao na jornada H-40 te
ra carater permanente, nao podendo o serv1dor incluido re
tornar 3 jornada H-33, exceto qguando a opgao decorrer de
nomeaqao ou deSLgnaqao para cargo de prov1mento em comis-
sao, hipotese em que podera ser temporarla, produzxndo
efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagao."

Art. 18 - O adicional previsto no artigo
39 da Lei n? 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa a
ser calculado sobre o Padrao EA-4-E, observando -se OS perx
centuais fixados no - Anexo II — Gratlflcagao de Fungao —
Nivel Superior, integrante desta lei.

‘~ Art. 19 - A grptificagao de que tratam as
Leis n? 10.053, de 23 de abril 1986, e n? 10.186, de
12 de novembro de 1986, passa er carater permanente,fi

cando estendida, a partir da ddta desta lei, aos inativos
e pensionistas.
' Art. 20 - A gratificagao de que trata o)

artigo 17 da Lei n? 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagOes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei n? 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lei n? 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n?e 9.416, de 5 de janeiro de 1982, sao fixadas em 30%
(trinta por cento) do Padrao NO-1-A.

Art. 22 - As gratificagdes instituidas pe
la Lei n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n? 9.320, de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
culadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas. %&?
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Art. 23 - A gratificagao de que tratam os
artigos 8¢ e 99 da Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei n® 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao: ,

"Art. 69 - Para efeito de calculo,o valor
unitario do ponto sera de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrao ini-
cial da carreira de Contador.

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs

ta na Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado

pelo artigo 12 da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrao NM-1lA.
Art. 26 - O paragrafo 29 do artigo 1?9 da

~Lei n? 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-

guinte redagao:

"§ 29 - O salario do menor admitido nas
condigoes desta. lei (M.E.) fica fixado em  70% (setenta
por cento) do Padrao NO-1-A."

Art. 27 - Fica extinta a gratificagdo pre

vista no artigo 69 da Lei n? 8.215, de 7 de mar¢o de 1975.

Art. 28 - Os cargos de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-11l, lotados nas Dipfisoes Administrativas
passam a ser de llvre proviment em comissao, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da cafrélira administrativa, pre
ferentemente portadores de diplgma de nivel universita-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
comissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel universitdrio, ficando assim distribuidos: 6 (seis)
cargos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3

(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Sc¢

cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-

cretaria de Vias Publicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu

nicipal de Transportes.

Art. 30 - Dez cargos de Assistente Técni-
co de Direqao II, criados pela Lei n® 9.417, de 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Mun1c1pal da Admi-
nistragdo, passam a ser de livre provimento, em comissao,
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitario.

cle
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_ Art. 31 - O tempo de servxgo publlco pres
tado a Uniao, aos Estados, a outros Municipios e as Autar
quias em geral sera computado, integralmente, para os
efeitos de aposentadorla, disponibilidade, adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Paragrafo unico - As dlSpOSlgoes deste ar
tigo alcangarao apenas os beneficios ainda nao concedi-
dos, e nao terao efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32 - Para o servidor que se aposcn-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publlcagao des
ta lei, contar-se-3ao pela metade os prazos vigentes a da-
ta da aposentadoria, necessdrios a obtengao definitiva de
vantagens de natureza pessoal.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo
nao se aplica as vantagens de que tratam os itens’ VII e
VIII do artigo 89 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de
1979.

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as
pensoes devidas aos beneficiarios do contribuinte serao re
vistos, automaticamente, guando ocorrer:

I - Reajustamento geral da retribuigao
dos servidores municipais;

IT - Revalorlzaqao retribuitdria de catego
ria igual 3@ do aposentado ou ajdo contribuinte falecido;

- III - Alteraqao o valor das vantagens in-
corporadas, percebldas pelo i glyivo ou pelo contribuinte
na data do Sbito.

Paragrafo Gnido - O onus financeiro decor
rente da extensao dos beneficios previstos nos incisos IT
e III 3s pensoes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio sera
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
a Autarquia, feita a comprovagao da despesa.

Art. 34 - Os salarios dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 9.320, de
25 de setembro de 1981, para fungoes correspondentes a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo. .

Paragrafo unico - Quando nao houver cor-
respondéncia, os saldrios serao fixados pela Secretaria
Municipal da Administragdao, nos termos da legislagao em
vigor.

¢A'/9 8
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' Art. 35 - Os salarios dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribuques exercidas, mediante propos

ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)

dias a contar desta lei, observada a legislagao em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
revistos de acordo com as novas situagdes determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
¢oes sofridas pelo cargo ou fungdo correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Paragrafo unico - As pensdes devidas aos
beneficiarios do contribuinte serdo reajustadas, na confor
midade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
¢oes nao abrangidos pelo artigo anterior terio seus pro-

ventos fixados com base nas referéncias constantes do Anc

Xo IV,

Art. 38 - O Quadro das Fungoes Gratifica
das sera revisto através de decreto, que dispora sobre
sua distribuicao, formas de designag¢ao e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposigoes desta lei, apli-
cam-se, Nno que couber, aos quadrpos das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O Trihunal de Contas do Munici-
pio de Sao Paulo promovera as 2d4{das necessirias a execu
¢do da presente lei, no seu dmbito e quando necessario,
mediante Resolugao. .

Art. 41 -.As novas classificagdes de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus paragrafos, entrarao em vigor em
1? de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n?® 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneraqao bruta, a qualquer
titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, ndao podera
implicar, ao final, em importdncia superior a 7 (sete) ve
zes O valor da- Referencxa DA-15.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo, a todo e qualgquer servidor que, na data da en

cle
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trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuncragao,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no "caput" do presente artigo.

§ 29 - As disposigoes deste artigo apli-
cam-se, nas mesmas condigoes, aos proventos dos inativos.

Art. 43 - Pelo exercicio de cargos de
provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda a en
carregatura, chefia, direcao e assessoramento tecnico e
pelo exercicio dos cargos em comissao de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao jus
a uma gratificagao de fungao de conformidade com o Anexo
I desta lei.

'Paragrafo Unico - A gratificagao de fun
¢ao deste artigo torna-se permanente, desde que tenha sI
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (c1n-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionarios da
Camara Municipal de Sao Paulo as disposigoes do § 59 do
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta
lei, com relagao 3 gratificagao de fungao estabelecida no
artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta-
belecidos sao extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessarias a este fim,

Art. 46 - As despesas com a execuqao des
ta lei correrdao por conta das dotagdes orgamentarias pro
prias, suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposigoes em contra -
rio, especialmente o inciso I do artigo 65 da Lei n? 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o artigo 39 da Lei n?% 10.186,
de 12 de novembro de 1.986.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO,aos

29 de fevereiro de 1.988, 4359 da fundagao de Sao Paulo.

Y2,

JANIO[ DA SILVA QUADROS
PREFEITO

cle
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ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ART. 10, § 79 DA LE1 N® '
~ DE DE_FEVEREIRO DE 1.988 o
| Fulia o 24
GRATIFICACARO DE FUNGARO W *‘"““‘-L*—-::'Zgi
& °
FISCALIZAGAO TRIBUTARIA & :
LARTOTULATIU St St MR
O ADICTONAL
N
VA:}SO RADO|  Fc-3 FC-2 FC-3 FG-4
1XERCTCIO
FT-1 FT-2
FI-3 FT-& 1,267 1,334 1,334 1,400
FC-1 1,000 1,053 1,053 1,105
FC-2 1,000 1,000 1,000 1,050
FC-3 1,000 1,000 1,000 1,050
FC-4 1,000 1,000 1,000 1,000



LET N¢ 8 989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1 97P.
"p.0.M.", DE 30 DE OUTUBRO DE 1 979.

PO - 10 T T a

LEI N¢ 8.989 , DE 29 DE OUTUBRO DE 1.979 ‘ T
Dispde_sobre o Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Muni- |
|

cipio de Sao Paulo, e d3 providéncias correlatas.
- REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por i

lei. _ b /6.2 %5
Fago saber que a Camara Municipal, em sessido de 1% de '

. -outubro de 1.979, decretou e eu promulgo a seguinte lei: . w SHEA
' T ' ’ ! fy-rt -9
H . - ) @ . . .
. : TiTULO I vt \-4;/,1,0?&,«4( Wa.)cz
. , WA - By
DISPOSICSES PRELIMINARES les & 4 7‘2

E %i&A,/a.z£§4f€>(3‘Q4«

Art. 19 - Esta lei institul o regime juridico = <&

dos: funciondrios da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo. Wml‘c’/é‘ 355/26( :
WMMMM‘/‘
? Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto, fun . . P MH .
‘ NEVV VSOV~ e

ciondrio plblico & a pessoa legalmente investida em cargo pi— . 57,“0 .ﬁ_,(l_yu. Forcrn 4y -
.bli \ ] \—, X '-Mfﬂua'u fr 4c
' CO. . 2 M W)
,. T -iArt. 39I~ Cargo piblico & aquele criade por f")‘){ «_;_,U(J?-Gl/é.’ [
e . [ ¢ A
! lei, em niimero certo, com denominagaoc prépria, remunerado pe- ( ov[‘v-“"’ >

. 7193 cofres municipais, ac qual corresponde um conjunto de M '(9 635/@

i - atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrio pibli- ( o 7 fo
L con _ . a°-jtaak.hysj§‘ g

Art. 49 - Classe & o agrupamento de cargos da . ,.‘J:LA /6 5 _2/.,2 L&

i
s
|somiel A Sevria

5 st meng)

mesma denominagdo e idéntica referéncia de vencimento.

Art. 59 - Carreira é oconjunto de classes da’

mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabili

e v e e -

—

: . ! dade e a complexidade das atrihuigdes.

Art. 69 - Os cargos publicos saoc isolado ou

de carreiras

i ) - - R l oy - 7 (2
. Art. 79 - Os cargos publicos sao integrados em: /‘&‘ ‘” 90"?’;/?
: ' . N\ Pl RS g
I - Quadro Geral; o L.
K-?sf’Js.'-u/‘(,J Lo~
II - Quadros Especiais, cujos cargos sdo agrupa P Yol Al i e

dos por similitude das atividades neles compreendidas. N

s A o
~ , ~ ~ AN ly -
Art. 89 As atribuigoes dos cargos serao defi < f2¢- W )'

?
~ nidas em lei ou em decreto. _ / 7 7

[
[1 2y - PPN . ‘ ’,
Pardgrafo Gnico - £ vedado atribuir ao funcio- ;\t’- "j\'} a d&{ s

! y -
nirio encargos ou servigos diversos dos inerente® a seu cargo, U(Li, t(m(,;,”. o
) ) E .

Vke m 9147/8°
- R 22280
Art. 99 - Aos cargos publicos corresponderio re . M@‘m. 7/[/7‘/57()

feréncias numéricas ou simbolos de identificagdo, seguidas de F" - A
- —- - Do 205/
v - wser /‘3‘/

CRIUNDA D0 MopeTo TR L RRZE . [EXECUTIVS

ressalvadas ahipdtese a que se refere o artigo 39, as fungdes

de diregdo e chefia, bem como as designagdes especiais.

»

Ca e e a ee e 4 e = .. .- O pe—— ———




letras em. ordem alfahetica, 1nd1cadoras de graus. b -"‘

,w me 915587
237/87 :

A / § 1@ -~ Referencia go’ numero ou o conjunto de
ALy, 2 ﬂ?/ﬂ 4 'sigla e numero/indicativo da pesigdo.do cargo na escala basica :
Ll s 226/,7" 'dos vencimentos. 7' . '_ o T o
4 P 9 /éﬂ//” \ : - §-290 - Grau é a letra 'indicati\:a_ do .valor pro- :
) FL m” pZQ/fD ' gressivo da referéncia. e ’ :
60775"'0&-57‘/05 i ] § 39 - O conjunto de referéncia e grau consti-
/.u.'” 2.7¢7/40
'Rl 224/ 50

Z . . \
I; © ’ Capitulo I

e Cae o

- tul o padrao de vencimentos.
TITULO 1II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS

-

T’C : '
. zpj/fo : DO PROVIMENTO
WA& ”m?< . Segao I
0 .
) A, 287/8 DISPOSICOES PRELIMINARES

Spomo previserle

Comemnda + /%
Rpostmnbedo o
Sos fro o ssones _ I - Nomeagado;

II - Transposigao;
©r. 1 5032,!9, I1I - AcessoO;

CONAL Mud'\u? ilm««, . IV - Transferéncia;
AT MM) V - Reintegragao;

VI ~ Readmissdo; -

Art. 10 - Os cargos plblicos serdo providos por:

VII - Reversao;

N
-)l;'\— - ’ - ?'j i /
_ o VIII - Aproveitamento. .
s h Mg et - s '
!‘/C-_,W..,)ua.), *7“" . Art. 11 - S0 ,podera ser investido em cargo pibli-

{ L
co quem satisfizér os seguintes requisitos:

[

I - ser brasileiro;

- o /i - inle - .
1}/’{[” /i»./ II ter comple;ado dezoito anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

il A U" /,L.\M'\. \ T : -

¢ J_,__ e (o . IV - estar quite com as obrigagOes militares;

Vit : i ' :
V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saide fisica e mental e n3ao ser

Lfll %0/5/ .portador de deficiéncia fisica incompatxvel com o_exercicio do
rargo; k
Kev o wdo) doy, o o ‘
O ! VII - possuir habilitacao profissional para o exer-
f«W ‘Q/‘i S+ cicio do cargo, guando for o caso;
\ 3

VIII - ter sido previamernte habilitado em concurso ,
ressalvadas as exceg¢Ses legalmente previstas; ‘
& O] 40%/%[‘ »OA}Q IX - atender ds condigoes éspeciais, prescritas em
:(}’K;gg l}é\)OLQ r”clbs lei ou decrecto, para determinados cargos. .
) Segao II

NEC. _ - 8’&,/6.2, " DO CONCURSO POBLICO
foe7 diaflew | ' |

ok Pl 25/

OZ‘:“: o < -LOS( 82 blico dependerd de aprovagdo prévia em concurso piblico . de

- M‘“ 3

- A primeira investidura-em carzo pua-

pravas, ou de provas e titulos.

D@“ﬁ Paragrafo Gnico - Prescindira de concur;o a



Calaa g,

- — .
nomeagao para cargo em comissao. de.clarado en lei, de liv:e ng m=al

meaqao e exoneraqao.

As normas geraj.s para a tealizac;ao -7

dos . concursos serdo estabelecidas em decreto e cada concurso se

rd regido por instruqaes especiais expedidas pelo Srgdo compe-

t tente. - ) 90]4‘/;3
L__ ~ Art. a = 0 prazo de validade do concurso sera Ul O /wzczzaa.{o‘-

fixado nas respectivas instrugdes especiais e ndo excederd a 4 M ﬁm&z@;:n;
, c . . AP
1 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagio de Aot

seus resultados, prorrogdvel, no mdximo, por igual pericdo, a
critério da Administragao. k /Qq

Segdo III 4 0"‘
DA NOMEAGEO
Qe 70 SS’(/ES‘
Art. 15 - A nc;meac;Eo serd feita: | e fl-’\*m
I - em comissao, quando se tratar de cargo que, (iz?m (9\ Wo M

em virt_ude de lei, assim deva ser provido; ‘b(f, Q&) 06'4/86

II - em carater efetivo, nos demais casos.

: Art. 16 - A nomeagio de candidatos habilitados MJOOQS 8é

em concurso obedecerd sempre & ordem de classificagdo. l b‘-{/@

Segdo IV . ' ' -!0 '/g 66
DA ESTABILIDADE _ ()A c 5@/8/6

Art. 17 - Adquire ‘estabilidade, a.Lpés 2 (dois ) 9?[91,
anos de exercicio, o funcionidrio nomeado por concurso piiblico. AVO i
Art. 18 - 0 funcionario estavel sd poderi .ser : ’)A Jd\g/@é
demitido em virtude de éentenqa judicial ou mediante processo . .
administrativo, assegurada ampla defesa. N
Art. 19 - Enquanto.'nio adquirir estabilidade,po
! derd o funciondrio ser exonerado no intefesse do servigo pﬁbli-. :

° €0 nos seguintes casos:

- i

inassiduidade;

II - ineficiéncia;

III indisciplina;

IV - insubordinagao;

v

falta de dedicagdo ao servigo; e

VI - ma conduta. N . . Ccﬁéé@/&(\?

§ 19 - Ocorrendo a.hipoOtese prevista nesze artl
’

N =%
go, o chefe imediato do funciondrio representard 3 autoriiade FA““?‘“"""'{O&’?V

’ ¢
, " JOR2 67D
que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco ,
. 2 ~
aias. - 36(,3/,-22//3L

§ 29 - A representagado prevista neste arzigo és . o

competente, a qual deverd dar vista ao funcionario, a fi:x de

verd ser formalizada pelc menos 4 (guatro) meses antes dc térmi

no do periodo fixado no artigo 17. v"k/ 3;:.5 :r/é:_j
; . 3‘}3{;‘( ‘/%;
- - R‘% %\)Y “ {

Seciac V



Art. 20 - Posse @ o ato pelo gual a pessoa &
investida em cargo publico.

‘ Paridgrafo dnico - Nio haverid posse nos casos
de reintegragao.

Art. 21 - A posse verificar-se-i mediante a
gssinatura, péla autoridade competente e pelo funcionario, do
termo pelo qual este se compromete a observar fielmenté os
deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéhcias deste
Estatuto.

.§ 19 - Na ocasido da posse, o funcionirio de—
clarard se exerce ou nio outro cargo ou fungdo piblica remune- |
rada,.inclusive enprego em auta;quias, empresas piblicas e so-
ciedades de economia mista.

§ 29 ~ A lei especificari os casos em que, ;o
ato da posse, serd exigida também declaragdo de bens.

Art. 22 - Sao competentes para éar posse:

I - o-Prefeito, aos Secretdrios Municipais e
autoridades a estes equiparadas;

IZ -0 ;esponsévél pelo orgdo do pessoal, nos

demais casos.

Paragrafo lnico -~ A autofidqde que der posse

devgr& verificar, sob'pena de responsabilidade, se foram sa-

tisfeitas as céndiq&es‘legais para a investidura no cargo.

Art. 23 - A posse devera se verificar no pra-

zo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdc oficial do ato

de provimento.

§ 19 - O prazo previsto neste artigo poderad

ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade compe-

" tente para dar posse.

§ 20 - O termo inicial do prazo para posse. de

funciondrio em férias ou licenga, exceto no caso de licenga pa

ra tratar de interesses particulares, serd o da data em que

voltar ao servigo.

zo legal, o ato de provimento sérd tornado sem efeito.

Art. 24 - Se a posse n3o se der dentro do pra- !

Segao VI

DA TRANSFERENCIA

Art. 25 - Transferéncia é a passagem funciona-

rio de um para outro cargo da mesma denominagdo, de Srgdo de

lotagdo diferente.

Paragrafo {inico - As transferéncias ser3o fei-

tas a pedido do funciondrio ou "ex officio", atendida sempre

a conveniéncia do servigo.

Art. 26 - A transferéncia por permuta serd

N -— — e e mm—
.+ ar e PR ——
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.1itagao profissional.
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procedida a.pediao;escfito dos interessados ecom observincia da

conveniéncia do servigo.

*

Segdo VII
DA REINTEGRAGAO -

Art. 27 - A reintegragao & o reingresso do
funciondrio no servigo plblico, em virtude de decisdo judicial
transitada em julgado.

Art. 28 - A reintegragdo serda feita no - cargo

anteriormente ocupado.

§ 19 - se o cargo anteriormente ocupado houver
sido transformado, a reintegragao se dard no cargo resultante;
se houver sido extinto, em cargo de vencimento e = habilitagido
profissional equivalentes.

§ 29 - Nio sendo possivel a reintegragao na

forma prescrita neste artigo, serd o funcionario posto em
disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de ser-

vigo. .

Art. 29 - O funcionario que estiver ocupando o
cargo objeto da reintegragdo serid exonerado, ou se ocupava ou=~
tro.cargo, a este reconduzido,. sem direito a indenizagao.

Art. 30 - Transitada em julgado a senteAqa que

determinar a reintegragdo, o respectivo titulo devera ser expe

dido no prazo midximo de 30 (trinta) dias.
Segao VIII

DA READMISSAO

<

Art. 31 - Readmissdo & o ato pelo qual o fun—

ciondrio exonerado reingressa no servigo plblico, sem direito

a qualquer ressarcimento e sempre por conveniéncia da Adminis-

“ .

tragao.
§ 19 - A readﬁissao depende;é da existéncia de
vaga e da observancia das exigéncias legais quanto 3 primeira :
investidura. . . .
§ 29 -~ A readmissao d#r-se-i de preferéncia no
cargo anteriormente ocupadb, podendo, no entanto, verificar-se

em outro de igual referéncia de vencimento, réspeitada a habi-

Segdo IX
DA REVERSAO

Art. 32 - Reversdo € o ato pelo gqual o funcio-
nirio aposentado recingressa no servigo piblico, a seu pedido ou
"ex officio". )

§ 19 - A reversao "ex officio" sera feita quan

do insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria.

- e o

re——a e
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§ 29 - Seri'éaéhida sem efeito a reyersso" ex
officio™ e cassada A aposentadoria do funcionidrio que reverter
e ndo tomar posse Ou nao entrar em exercicio dentro do p;azo
1ega;.

§ 39 - A reversao a pedido, que seri feita a
critério da Administragiao, dependeri da exis;éncia de cargo vé
go, bem como ‘da comprovagdo de capacidade para o egercicio do
cargo mediante inspegdo médica.'

§ 49 - N3ao poderd reverter a atividade, a ped!

1}

do, o aposentado que tiver mais de Sd (sessenta) anos de ida—
de. )

Art. 33 - A reversdo far-se-i em cargo de idép
tica denominﬁgﬁogiAdadgéle_oéupado por oéasiio da aposentado—
ria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Paragrafo Unico - Em casos especiais,-a juizo

do Prefeito, poderd o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padrao, respeitados os requisitos para provimento do
cargo.

Art. 34 - Serd contado, para fins de nova apo-
Sentadotia, o tempo em gque © funcionirio revertido esteve apo-
sentado por invalidez. '

- Art., 35 ~ 0O funcibnirio revértido a pedido '
apds a vigéncia desta lei, n3o poder3d ser novamente aposenta—
do, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos
de sua reversido, salvo se sogrevier moléstia que o incapacite

para o servigo piublico.

Segdo X
DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Aproveitamento & a volta do funciori
rio em disponibilidade ao exerciﬁio de cargo publico.

Art. 37 - O funcionirio em diséonibilidade se-
ra obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de vagé exis-
tente ou que se verificar nos §u56105 do funcionalisro.

§l1e -0 aproveitamehto,dar-se-é em cargo equi
valente, por sua natureza e vencimentos, ao que o funciondric
ocupava quando posto em disponibilidade. .

§ 292 - Em nenhum caso podera efetivar-se )

aproveitamento sem que, mediante inspegdo médica, figue prov:-
da a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 39 - Serd’ tornado sem efeito o aproveitamen-
to e casséda a éisponibilidade do funcionario que, acroveitais,
nao tomaf posse.ou nSo entrar em.exercicio dentro dc srazo le-
gal.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a Rcs

ma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo de cisponi—

bilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior tempo de ser
. ———r - — o, (O e e e e ' = e oo 20 et s e
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vigo piblico. '

-Segdo  XI

DA READAPTAGAO

Art. 39 - Readaptagao & a atribuigao de encar-

gos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do ;3<2E2f-&2t3 e \

funciondrio e dependerd semprec de exame médico. .

Art. 40 - A readaptagao nao acarretara diminui ..
¢d0 nem aumento de vencimento.
Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de = >

readaptagido funcional, inclusive as de caracterizagio, serdo -

objeto de regulamentagido especifica. ’ ’ Ex K Z>C/Q»

Capitulo II . ;
DO EXERCICIO
Segio I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 42 - Exercicio & o desempenho das atribui
¢Oes e responsabilidades do cargo.

§ 1¢ - 0 inicio, a interrupgdo, o reinicio e
a cessagac do exercicio serSp registrados no assentémento indi
vidual do funcionério.-. ' "

§ 29 - 0 inicio do exereicio ® as alteragdss

que nele ocorrerem serao comunicados ao drgao de pessoal relo

chefe imediato do funcioniario.

Art. 43 - O chefe imediato do funcioniario 2

n
[

autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 44 - 0 exercicio do cargo terd inicio den
tro do prazo de 30 (trinta) dias, contados: .
. I - da data da posse;

II - da data da publicagio oficial do ato, no
caso de reintegragao.

§ 19 - 0 prazo Qeferido neste artigo poderiser
prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente

para dar posse.

§ 29 - O funciondrio que nao.entrar em exerci-
cio dentro do prazo sera exonerado do cargo. .
! ) /?'_,L.&MAJ “ (Nl‘ Al

l Art. 45.i- Nenhum funcionario poderid ter exerci <~ W . - %

P = ¢ b1 o 1c-)-8¢
cio em unidade diferente daquela em que for lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdo do

Prefeito. .

§ 19 -~ O funcionirio poderi ser, a critério e

por autorizagdc do Prefeito, afastado junto 3 Administragao PG

blica Federal, Estadual ou Municipal.

———
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;!,:por prazo certo.

. - Art. 46 -~ O afastamento do funcionario para

.5'2J2'579

P

- T § 20 -0 afastamento de que trata o paragrafo

anterior serd permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos -,
¢ .

«

'pérticipagéo em congressos, certames desportivos, culturais ou

cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma esta
belecida em decréto.

‘ Art. 47 - Nenhum funcionirio.poderi ter exer—
cicio fora do Municipio, em missio de estudo ou de outra natu-
reza, com ou sem Onus para os cofres piblicos, sem autorizagio
ou designag@o do Prefeito,

Art, 48 - Salvo caso de absoluta conveniéncia;
a juizo do Prefeito, nenhum funcionirio poderd permanecer por
mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio, nem vir a
exercer outra senao depois de decorridos 4 (quatro) anos de
exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 - O funcionirio preso em flagrante ou
»
preventivamente, ou recolhido 3 prisdo em decorréncia de pro-
nincia ou condenagdo por crime inafiangdvel, serd considerado

afastado do exercicio do cargo, até decisao final transitadaem
julgado.

§ 1@ - Durante o afastamento, o funcionidrio-per
ceberd 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, ‘tendo posteriormente
direito 3 diferenga, se for absolvido.

§ 2¢ - No caso de condenagio,'se esta nao - for
de natureza éue determine a demiqg&oido funcionario, continuaré
ele afastado até‘o cumpriﬁento t&tal da pena, com'direito' a
2/3 (dois tergos) dos.vencimentos.

Art. 50 - O funciondrio investido em mandato ele
tivo federal ou estadual ficard afastado do seu cargo.

§ 19 - 0 funciondrio investido no méndato‘  de
_Prefeito Municipal serd afastado do seu cargo, por todo o perig
do do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo veﬂcimento.

§ 29 - O funcionidrio investido no mandatc de
Vereador, havendo compatibilidade de horirios, perceberi as
vantagens de seukcargo; sem prejuizo dos subsidios a que fizer
jus. Ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-3o as normas pre—
vistas no "caput".

§ 39 - Em qualguer caso de lhe ser exigido )
afastamento para o exercicio do mandato, 6 tempo de servigo se-
rd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao

por mereccimento.

Segao II
DA REMOGAO

Art. 51 - Remogdo & o deslocamento do funcionid-

rio de uma unidade para outra, dentro do mesmo Orgdo de lotagao.

———— e me wrae - - [P B e U Y



.da a pedido escrito dos interessados,com a concordincia das

‘respectivas chcfias, a critério da Administragdo, atendidos os

S R et e
Paragrafo Gnico - A rémogio do funcionidrio pode
ra ser feita a seu pedido ou "ex officio".

Art. 52 - A remog3o por permuta serd processa-

requisitos desta Segdo.
Art. 53 - O funciondrio removido deverd assu—

mir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi desloca

do, salvo gquando em férias, licenga ou desempenho de cargo .em

comissdo, hipdteses em que deverid apresentar-se no primeiro

dia til apds o término do impedimento. ' ;

Segao III

DA SUBSTITUIGRO

Art.-54 - Havera substituigdo remunerada nos

impedimentos leéais e ‘temporarios de ocupante de cargo isola-

. do, de provimento por acesso, em comissao, ou, ainda, de ou-

tros cargos que a lei autorizar. !

§ 19 - A substituigao remunerada dependerd de
ato de autoridade competente paia nomear ou designar, respeita
da, guando for o caso, a.habiligagio profissional e éccairi
sempre em\ggrvidor pﬁblicozmunicipal.

§ 29 - se a substituigdo disser respeito a car
go vinculado a carreira, a designagao recaifi sobre um dos seus
integrantes. ‘

. § 39 - 0 substituto, durante todo o tempo da
spubstituigdo, terd direito a receber o valor da referéncia
e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do substituido e
ma%s as vantagens “pessoals a que fizer 3Jjus, podendo optar
pelo vencimento ou rcmuneragao do cargo de que & ocupante efg
tivo. : ‘

§ 49 ~ Poderd ser instituido o sistema = de

substituigdo automitica, a ser regulamentado em decreto.

Art. 55 - Os funciondrios que tenham valores
sob sua guarda, em caso de impedimen;o; serdao substituidos. por
funcionarios de sua confianga, que indicarem, respondendo a
sua fianga pela gestao do-substituto.

' Paragrafo Gnico - Feita a indicagao, por esFrg
to, o superior hierdrquico do funciondrio propord a expedigdo
do ato de designagao, ficando assegurado ac substituto o vehcé
mento ou a remuneragdo do cargo a partir da data em que assu—

miu as respectivas fungdes.

Art. 56 - O funciondrio poder3d ser designado pa
ra exercer transitoriamente cargo gue comporte substifuiqéo e
que se encontre vago,’ para cupjo provimento definitivo ndo

exista candidg}gi&ggg}mengg“habilitado, desde que atenda aos

i




-1, DY

e T - n ansxY | e L e - NN
3 equisitos para o seu exercicio. 4 o T
; . . |
- : '
3

Segaoc IV

DA FIANGA L(‘-"/ 0734’0/5/ '
Fixp o Jator 24 ki

Art. 57 - O funciondrio investido em cax:go'.s
cujo provimento, por disposigd3o legal gQu regulamentar, dependa g
:de fianga, n3o poderd entrar em exercicio sem cupprir essa exi ;
géncia. .

§l1le - A fiaﬁqa poderd ser prestada:

1 - em dinheiro;

2 - em titulos da divida publica; !

'3 - em apdlices de seguro dec fidelidade funcig
nal, emitidas por instituigoes oficlais ou empresas legalmente

autorizadas. '

§ 29 - Nio poderd ser autorizado o levgntamen-
to da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

’ § 39 - O responsdvel por alcance e desvio- de
material nd3o ficard isento do procedimento administrativo e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior
ao do prejuizo.verificado.
segio V
DA ACUMULAGAO

Art. 58 - £ vedada a acumulagao remunerada <e
cargos e fungdes publicas, e*ceto:.

I - a de juiz com um cargo de professor;

1 - a ae.dois cargos de professor;

' IIX -‘f Qe um cargo de professor com outro técnif

lco ou cientifico; ou

IV - a de dois cargos privativos de médice.

§ 19 - Em qualquer dos casos previstos neste
artigo, a acumulag3o somente serd permitida havendo correlagao
de matérias e compatibilidade de horirio.

- § 20 -1 proibigéovde acumular se estende a
cargos, fungdes e émpregos em autarquias, empresas pﬁﬁlicas e
sociedades de economia mista.

§ 39 - A proibigdo de Acumular proventos nao
se apl%ca aoslaposéntados quanto ao exercicio de mandato eleti
vo, guanto ao. de um cargo em comissao, ou quanto a contrato pa

ra prestagao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 - Ndo se compreende na proibigio de
acumular, nem estd sujeita a quaisquer limites, desde que te-
nha correspcndéncia com a fungdo principal, a percepgido das
vantagens d¢ ordem pecunidria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 - Verificada a acumulagdo proibida, de
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Tvera o Tuncionirio optar pPor um.dos cCargos ou fungoes - exerci— '

- das. . . ) _ i -
' Pardgrafo Gnico - Pro'vada,'em processo aixffﬂ!’gll-' 7/%\ do grea,
. " X - [ (—
trativo, a mi £&, o funcionirio perderd o cargo ou fungdo "mung d;’19--:‘-2
cipal, sem prejuizo da réstituiqio do que tiver recebidojinde-

vidamente. (;\“-_______:i25

Art. 61 - As autoridades que tiverem_conheci-
fnento de qualquer acumulagao indevida comunicardo o fato ao
érgao de pessoal para os fins indicados no artigo. anterior,sob
a pena de responsabilidade.

<, o

Capitulo 1IIIX . .
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 62 - A vacancia de cargo decorrerd de:
I - exoneragdo;
II - transposigdo;
‘ III - demissdo;
—
IV - transferéncia; |

V - acesso;

VII - falecimento.
§ 19 ~ Dar-se~3 exoneragido:

1 - a pedido do funcionirio;

) . 2 - a critério do Prefeito, quando se tratar

de ocupante de cargo em comissao;

.

|
|
VI - aposentadoria; . !

3 ~ quando o funciondrio ndo entrar em exerci

clo dentro do prazo legal.

§ 29 - A demissdo sera aplicada como penalida

de nos casos previstos em lei.

DO TEMPO DE SERVIGO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Capitulo I
DO TEMPO DE SERVIGO
.
_— Art. 63 - A apuragdo do tempo de servigo se-
' :a feita em dias, para todos os efeitos legais;
— § 1° - O niimero de dias poderi ser cohvertido )
. 'm anos, de 365 (trezehtos e sessenta e cinco) dias cada: um.
§ 29 - Para efeito de p;omoqéo, aposentadoria
: disponibilidade, feita a convers3o de que trata o pa:égrafo.
nterior, os dias restantes até 182 (ceﬁco e oitenta e dois )
ias ndo serao computados, arredondando-se para 1 (um) ano

’

TiTULO III ‘
uando excederem esse namero.
|

L,*p 64]-» Serda corsiderados de efetivo oxor- ]J’M' 0)40«'-’1/91
. | . : - . i - 1 rat ,
cicio os dias em que o funciondrio estiver afastado do servi /‘¥0ﬁ84ﬂ506; (\bJCLAT:~
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¢o em virtude de:
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TV U1 - férias; o - Lo e R

] < .
S " -II - casaménto, até 8 (oito) Aias;

4 ‘..A.t-f.‘\‘,. N
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III = luto, pelo falecimento do’ conjuge, compa-
nheiro, pais. 1rmaos e filhos, inclusive nati-morto. .até 8

(oito) dias;

vt ’ '!V - luto, pelo falecimento de padastro, madzas';

ta, soqro: e cunhados, ate 2 (dois) dias; -
V - exercicio de outro cargo em ?omissao- ou
tunqao na adminisiraqao direta ou indireta;
VI - convocaqao para cumprimento de servigos
obrigatéilospgrflei;
VI{f;?llcenqa por acidente de trabalho ou doenga
profissional; N

VIII - licenga 3 gestante;

IX - licenga compulsdria;

\ .
X - faltas abonadas nos termos do paragrafo ini

. co do artigo 92, observados os limites ali fixados;

XI - missdo ou estudo de interesse do Municipio
em outros pentos do territério.nacional ou no exterior, quando
o'afastamento houver'sigo expressaménte~autqrizado pelo Prefei
- to; b ’ , ‘

) XII - participagdo de delegagdes esportivas * . ou

culturais pelé prazo oficial da convocagaoc, devidamente auﬁor;

t zada pelo Prefeito, preéedida da requisigdo justificada do or-
~ gdo competente; !

XIII -~ desempenho de mandato iegislativo ou che—

fia de Poder Executivo.

Paragrafo inico - No caso do inciso XIII, o
tempo de afastamento sera considerado de efgtivo exercicio pa-
ra todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimen
to. ”

Azf. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e

disponibilidade ser3a computado integralmente:

I - O tempo de servigo pliblico prestado 3 UniZo,

aos Estados e a outros Municipios e Autarquias em gerad;
II -0 tempo-ém que o funcionirio esteve afas—
tado em licenqdnpara tratamento da prdpria saide; e
1IX - O tempo em que o funcionario estevé em dis
ponibilidade ou aposentado por invalidez.

Art. 66 - £ vedada a acumulagdo de tempo dé
servigo simultaneamente pfestado em dois ou mais cargos ou
fungdes, 3 Unido, Estados ou Municipios.

' _Pardgrafo Ginico - Em regime de acumulagdo de

cargos, & vedado contar tempo de um dos cargos para reconheci-

mento de direitos ou vantagens do outro. *

Capltulo II

Vot = cr——— e - - - - -
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Art. 67 - Promogdo & a passagem do funcionario,

de um determinado grau para o imediatamente superior da mesnma

clas;e:

Art..68 - Ag promogSes obedecerdo alternadamen
-te ao critério de antiguidade e ao de merecimento, realizando-se,
anualmente, em junho por antighidade e em dezembro por mereci-

mento. ) )
' § 1o - Para efeito do processamento das promo=-

e e e ]

¢des serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramen-
- . N [ .
' to do ano-base, imediatamente anterior, que se inicia em 19

.de janeiro e termina em 31 de dezembro.

§ 29 - Somente poderdo ser promdvidos por anti
guidade os funcionarios que tiverem intersticio minimo de 3

,_‘\ (trés) anos, de efetivo exercicio no grau,

§ 3¢ - Para concorrer d promogao por merecimen
to, o funcioniario devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de efe-

tivo exercicio no servigo piblico municipal.

\

Segao II

DA PROMOGXO POR ANTIGUIDADE

Art. 69 - Serao prémovidos, anualmente, por an
tiguidade até 16% (dezesseis péx cento) do total dos funciona-
rios de éada grau, em cada classe.

" § 19 - No resultado di'aplicagio do percentual
_ fixado por este artigo'nao serao consideradas as fragdes.
. : . § 29 - Quando o nimero de concorrentes de de-~
terminado grau for inferior a le (dezesseis), ser3o promovidos
2 (dois) funcionarios.
§ 39 - As promogoes por éntiguidade obeéeceféo

exclusivamente aos critérios de tempo de efetivo exercicio no

servigo pﬁblico municipal e no grau, -

Segao III ;
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO S

Art. 70 - Merecimento & a demonstragdo positi-
va do funciondrio no exercicio de seu cargo enguanto integran-
te de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente das atribuigdes que lhe sdo cometidas,
bem como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do apri
moramento de seus conhecimentos.

Pardgrafo Gnico - O funciondrio que, no ano-ba-

se, estava exercendo cargo anmnssao sera avaliado neste car-

e —— o ———— -
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go, concorrendd & promogdc na classe a que pertence.
Art. 71 - O desempenho sera avaliado através de
instrumento proprio, adequado a cadé nivel funcional.

Art. 72 - O merecimento de cada funcionario se-~

) ra apurado em pontos positivos e negativos.

§ 19 - Os pontos positivos corresponderio d exis

" téncia das condigSes de merecimento-estabelecidas nesta Segdo. '

§ 29 - Os pontos negativos decorrerao da falta

de assiduidade.
- Art., 73 - Sera promovido por merecimento para o
grau imediatamente superior, ressalvado o disposto no artigo 77,

o funcioniario que atingir o ?Inimo de pontos a seguir especifi~-

" cado:

I - para o grau “B" 95 (noventa e cinco);
II - éara o grau "C" 120 (cento e vinte);

III - para o grau "D" 135 (cento e trinta e cinco);
IV - para o grau "E" 150 (cento e cinquenta).

Art. 74 - Os pontos referidos no artigo anterior
serio obtidos da seguinte forma:

I- téméo de sé;viqo publico: 2 (dois) pontos
por ano'de efetivo exercicio no éervigo pﬁblico do Municipio de
sao Paulo;-

Ii - tempo no cérgo : 4 (quatro) pontos por ano de

efetivo exercicio no cargo;

III ~ mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pe- |

la média aritmética da soma dos pontos atrihuidos na avaliacgao do
desempenho, durante o ano que antecede & data da promogio;

.-

IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computan—

' do-se tao somente os pertinentes 3 fung3o, que satisfizerem os

: requisitos exigidos pelo Grgao de pessoal competente e realiza

dos durante a'pe:manéncia do funciondrio em cada grau.

§ 19 - Para os efeitos dos incisos I e II des-.
te artigo, serao gomputados como' 1 (um) ano as fragdes de tem-
po iguais ou superiores a 182 (cento e.oitenta e dois) dias e
desprezadas as inferiores.

- _* § 29 - Do total de pontos obtidos na Zorma pre
vista neste artigo serd deduzido, quando for o caso, un (1) pon
to por falta injustificada apurad; durante a §érmanéncia no
grau até o Gltimo dia do ano anterior ac processamento da pro-
mogao.

Art. 75 - 0 qpefe imediato & guem deve avaliar
o funcionirio. . .,

Paragrafo Gnico =~ Ocorrendo alteragdac de che—
fia, o mérito do funciondrio serid mensurado como o resultado ¢z
média dgs avaliagGes de desempenho ;fetuadas pelas chefias su-

cessivas.

Segdo 1V

. ————————— —
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pessoal o estudo, o planejamento, a fixagdo de normas e dire—e ! hualic o b“p“(""‘“

trizes para o processamento das promogoes, bem como a €XCCUGIO0 v
Y - ooy .

Art. 77 - Nao poderia ser promovido:

I - por merecimento, o funcionirio que:
a) obtiver, na avaliagao de desempenho, total\g

pontos inferior a 68 (sessenta e oito);
b) nd3o tiver, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio no servigo plblico municipal; :
’ c) esteve licenciado sem vencimento, no ano-ba-

se, por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)
dias;

d) ‘esteve, no anq—base, prestando servigos por
periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
em Orgaos estranhos a Administ;agio Municipal, direta ou inéirg
ta,.salvo nos casos em que a lei assegure o direito a promogao;

e) passou a ocupar outro cargo de provimentoefe
tivo, no ano~base, mediante concurso de ingresso, acesso ou
transposigao;

£) tive; sofrido qualquer penalidade no'ano-ba—
se, ou no imediatamenté aﬁterior a ele;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo
ou en chefia de Poder Executivo. !

II - por antiguidade, o funciondrio que incidir
nas hipOteses previstas na alinea "e" do incigo anterior.

Art. 78 ~ Ser3d declarado sem efeito o ato gque
promerr indevidamente o funcionario.

§ 19 - 0O ato de promogao de funcionadrio que te-

. nha sido inicialmente preterido produzira efeito a partir da da
- ‘ R

ta em que deveria ter sido promovido.

§ 20 - 0 funcionario promovido indevidamente nao
ficara obrigado a restituir o gue a mais houver recebido, salvo
caso de omissao intencional ou declaragido falsa. g

Art. 79 - Publicada a classificagdo por antigui

dade ou por merecimento, poderdo os interessados aprescntar re-

curso ao érgso do pessoal, dentro dé prazo de 10 (dez) dias aa

publicagao.

Segao v
DA PROMOGAO "POST MORTEM"

Art. 80 - Podera ser promovido "post mortem"
ao grau imediatamente superior, o funcionario falecido em ativi
dade, com mais de vinte anos de servigos prestados exclusiva-

mente ao Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver re- '

- a— .~ e me e cemer o ——
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velado méritos excepcionais e inequivoca dedicagdoc ao servigo.

§ 1° - se o-funcionidrio ja se encontrava no grau

L}
"E", a promogdo "post mortem" corresponderd & elevagio ao pa-

" drao de valor subsequente dentro da escala de vencimentos. -

§ 29 - A deoisdo de promogdo "post mortem" cabe
rid ao Prefeito. - : v
Art. 81 - A promogdao "post mortem" retroagirid

ad data do falecimento do funcionario.

Capitulo III

DO ACESSO

Art. B2 ~ Acesso €& a elevagdo do funciondrio ,
dentn;!da respectiva carreira, a cargo da mesma natureza de érg
balho, de maior gesponsabilidade e maior compléxidade de atri—
buigdes.

§ 19 - £ de 3 (trés) anos o intersticio na clas

8e para concorrer ao acesso.

§ 29 -~ Ser3o reservados para acesso OS cargos
cujas atribuigSes exijam experiéncia previa no exercicio de ou

tro cargo.

§ 39 - O acesso serd feito mediante aferigdo do
mérito, entre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a
experiéncia.nécessiria ao desempenho dos cargos referidos no

pardgrafo anterior.

§ 49 ~ A aferigdo do mérito para fins de acesso.

. sera feita mediante concurso de provas, de titulos, ou de pro-

prO»esso seletivo especial, respcitadas as exigéncias de habili

vas e titulos.

§ 59 - Os cargos de provimento por acesso se- N

rao discriminados em lei ou decreto.

Art. 83 - A regulamentagdo do acesso serd esta
belecida em decreto. .
. Art. 84 - O funcionario que, por acessc, for
elevado a nova clasae, consegvari o grau em que se encontrava

na situaqao anterior.

H

1%‘3/

Capitulo 1V ,
DA TRANSPOSICAO \
Art. 85 - Transposigdo & o instituto que obje-
'tiya a alocagao dos recursos humanos do servigo publico de acor
do com aptiddes e formagido profissional, mediante a passagem do
funciondrio de um pafa outro cargo de provimento efetivo, po-
rem de conteldo ocupacional diverso.

Art. 86 -~ A transposigdc efetuar-se-3 mediante

- -~ LNt e e P e ——
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tagdo, condigdes e requisitos do cargo a ser provido, na forma

pParagrafo anico - Fica assegurado ao fuiciﬁniz_

rio gue se utilizar do instrumento da transposicgao o .

de ser classificado no padrao do novo cargo, no grau de igua
valor ou, ndo havendo este, no de valor imediatamente supe—

riorao & padrdo do antigo cargo. ) . .

Art. 85 - Antes’ da abertura de concurso pibii-
co, parte das vagas de determinadas classes podera ser reserva
da para transposigao.

. Art. 88 - Quando o nimero de candidatoé habili
tados para provimento mediante transposigdo for 1nsufic1entepé
ra preencher as vagas respectivaé, reverter3o estas para os
candidatos habilitados para provimento mediante concurso pibli
co. -

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento de re-
vérséo de vagas sera édot;ddﬁquando'o nimero de candidatos ha-

bilitados para piovimeﬁto em concurso pliblico for insuficiente

para preenchimento das vagas gque lhe foram destinadas.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Capitulo I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 89 - Poderdo ser deferidas ao funciondrio
as~§eguintes vantagens pecuniirias:
» I - diarias;
II - auxilio para diferenga de caixa;
III - salirio-familia; .
IV - saldrio-esposa;
v - auxilio-doenga;
VI ~ gratificagdes;
VII - adicional por tempo de servigo;
VIII.- sexta-parte;'
IX - outras vantagens ou concessdes pecuniarias

previstas em leis especiais ou neste Estatuto. .

Paragrafo Gnico - O funciondrio gue receber dos

cofres publicos vantagem indevida serid responsabilizado, se ti-
ver agido de md fé. Em qualquer caso,»respondeté pela‘réposiqio
da quantia que houver recebido, solidariamente com guem tiver
autorizado o pagamento. ‘
Art. 90 -~ B proibido ceder ou_ gravar vencimento

ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fun

G¢3o publica.

et WS 4t e vy e et marmov A mGAY b 0 e m—
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i : - Capitdlo 1II -
i

DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 91 - Vencimento & a retribuigao mensal pa-
ga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, corresponden

te ao padrdo e vantagens incorporadas para todos os efeitos le-

' gais.
a - /e
Lee./crv9" k9 £ IIArt. 92F O funcionirio perdera:
(CVLW ' . : :
el . I - o vencimento do dia, quando ndo c r
b e 50830 ~ - 8 orparece
( Tonc) ao servigo, quando o fizer apds a hora seguinte i marcada para

H&ftjituf7 o(f8C o inicio dos tfapalhos~ou se retirar antes da Gltima hora;

II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando

comparecer ao servigo dentro da hora'seguinte 3 marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da altima ho-

ra:

4Q’ III - o vencxmento correspondente aos donxr"os,fe
y e(‘/w\b
Elax D(L QU Jd‘/ﬁ} riados e dlas de ponto facultativo intercalados, no caso de fa}
o ¥
tas sucessivas, justiflcadas ou injustificadas.
b ¥a_; /Aq/1§* : LﬁParagrafo un1c6ﬁP As faltas ao servico, até c
9% & P

&,(1 q//y‘i poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo Justifica

maximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo & 2 (duas) por - ds,

do a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que

- 3 / 5’ / 8 O(O"{ o funciondrio comparecer ao servigo.

'!.GU‘QLC !/.&'C Art. 93 - O funcionario nao sofrera gquaisquer
( o&}cu&g

descontos do vencimento nos casos previstos no artigo §4.

Art. 94 ~ Nos casos de necessidade, devidamente
comprovada, o periodo de trabalho poderi_sér antecipado ou pror
rogado. ‘

Art. 95 - A frequénc}a,do funcionario sera aéu-‘

. r;da: L0 . . | i

} - peio pénto:

) Ii - pela forma determinada em regulamento, quan
to aos fun;ionérios n3o sujeitos ao ponto. )

§ 1¢ - Ponto o registro que assinala o compa- .
recimento do funcionario ao éerviqo e pelo qual se ve;ifica,qig i
riamente, a.sua entrada e saida.

‘ § 29 -~ Salvo nos casgs expressamente previstos
neste Estatuto, & vedado dispensar o funcionario do registro do
ponto e abonar faltés ao servigo.

§ 39 - A infragado do disposto no paragrafo ante
rior determinard a responsabilidade da autoridade que tiver ex-
pedido a ordem, sém prejuizo da agao disciplinar que for cabi—
vel.

Art. 96 - As rep&siqées devidas a Fazenda Muni-
cipal poder3c ser feitas em parcelas mensais ndo excedentes &

décima parte do vencimento liguido do funcionario.

Paragrafo Gnico - N3o caberd reposigao parcela=-

da quando o funCionario solicitar exoneraqao, quando for demitz

——— PR e T "
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{ %," ‘ou quando’ abandonar o cargo. '

° . Art. 97 - Dos vencimentos ou_dos proventos so- N
R ' ' 3 nadsd
3 mente. poderdao ser feitos os descontos previstos em leir ol tos_ L ds pree.
;‘que forem expressamente autorizados pelo funcionirio pc':r‘-~ danos 7' ¢ 1072

~

causados 3 Administragdo Municipal.

Art. 98 - As consignagdes em folha, p&r

de desconto de vencimentos, serdao disciplinadas em decreto.

Capitulo 1III
DAS GRATIFICAGOES

. Segdo I '
DISPOSIGOES GERAIS®

. N
t. 99 ~ Sera concedida gratificagac ao funcig

nario:
st I - pela prestagao de servigo extraordinario;

II - pela prestagao de servigo noturno;

{m- pela prestagdo de servigo especial, com ris 79”“4,“4.”? &9/

co de vida ou salde; ) YL Fo.44ES
- > X 23/ E%

IV - em outros casos previstos em lei.

~ : IArt. 155 ]- Poderd ser concedida gratificaqio:i—‘r; QOIM f:/

Iz]- pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, ,de

»Secretario Hunlcipal e de outras autoridades, até o nivel de Di )/ ( '/ 5‘ / /Y' "‘4" /
" retor de Departamento, e pelo exercicio em fungao de pPiretor de °~°"\3
© . . . . . Q
ij¢ - Divisdo; _ . ; (T de it
" e d E_I’ ~ pela elaboragac ou execugao de trabalho téc /6 2 g‘g/gu
) nico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico; '
‘ - - . Lu. al 9/527/
E- pela participagao em Conselhos, Comissoesou
o : Pl ~ < 234 /80
. Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui—
¢des normais. - . %‘L‘;' qué//g’_/
o L, . . . RATIFICAG RE
Art. 101 - A gratificagao por prestagao de ser-'!
vigo especial, com risco de vida ou salde, e a prevista no incj :
J-:so III do artigo anterior serao objeto de discipllnacao em lei. '
Art. 102 - As gratificaqoes previstas no artigo
—

100, incisos I e II,;, serao arbitradas pelo Prefeito através de
< .

decreto, nao podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor

do-padr.'io de Secretario Municipal. .

. Segao IL .

DA GRAT.IF_ICACKO POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

<
- A gratificagdo por servigo extraordi ——?

3 Cc‘mum‘cc.dv de
. ’

ndrio se destina a remunerar o trabalho executado além do perio ’
i

)

!

do normal a que estiver sujeito o funcionario.

- A gratificagao pela prestagdo de servigo ..,

.

extraordindrio serd paga por hora de trabalho prorrogado ou ante

cipado, nas bases a serem fixadas em lei.

- Ressalvados os casos de convocagao de

o - gy 2o - - e A e AP = ot s v

-
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emergencia, o servigo extraordinario nao excedera de 2 (duas)ho
ras dlirias.

" § 39 - %vedado conceder gratificagSes por ser- : '
vigo extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servigos

i ou encargos.
smuniead 0 de ,
v . Lio~1-80

rio nao poderid ser percebida cumulativamente com a de Gabinete.
' Segao III

{ § 49'- A gratificagao por servig¢o extraordind—

DA GRATIFICAGAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 104 - Pelo servigo noturno, prestado das
22 as 6 horas, os funciondrios do Quadro de Cargos de Natureza
Operacional ter3o o valor da respecéiva hora-trabalho acresci-

do de 25% (vinte e cinco por cento).

Segao 1V
DA GRATIFICACAO DE NATAL .

('Art. 105 j- A partir de 19 de janeiro de 1.980,

o funciondrio terd direito a uma Gratificagdo de Natal, a ser .

paga no més de dezembro de cada ano, e que se destina a subs—
tituir a 11cenqa—prémi.'o prevista na Lel n? 8.095, de 9 de agos
Mk}ﬁ(gi to de lb.974.‘ < o -‘

Pardgrafo ﬁn.ico. - A grat.:ificac;io prevista nes-
te arti.go. éérresponderi a 1/13 avos do total da retribuigdo pa
ga ao funciondrio no ano correspondente, :I.nclu.IdO o mes de de-.’
zembro, e excluidas :as seguintes parcelas:

.a) o valor da prépria gratificagdo;

. b) os valore.s pergebidos em razao de conversao
de licenga-prémio em pecinia;

c) os valores pagos a titulo de indenizagdesen ' .
geral; ) ' :

- d) os valores pagos a titulo de atrasados de ,
exercicios anteriores 3 vigéncia desta giatifica;io;

e) valo:es pagos a qualquer titulo pcla parti-~

1/1. jam cipagdo em drgdo de deliberaqao coletiva.
Galetro 7/ :

(axt. EED— A gratificagdo de que trata esta Sg

gao serd concedida aos inativos nas mesmas bases e condigdes.

A Anan LA
LY ,U.ACF'. e P - Os a'.tuais funciondrios poderao, no
Yeorr- F 4 prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia deste _
7044"“""”’1"' . Estatuto, manifestar opgdo pela licenga-prémio.
oéaé;.§~&0 ’ Paragrafo Gnico - A opc;Eo de que trata este ar

tigo devera ser feita por escrito e regularmente protocolada.

jgsl __—{ATt. 108> A falta de manifestagdo expressa na
ﬂ"}dkﬁy){) forma prevista no artigo anterior, sera considerada como opgao

taclta pela gratificagdo de natal, ficando vedado o retorno a

situagao anterior.

!Art. 109|- o] funcionario que manifestar opgao,

n -
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‘nos termos do artigo 107, poderd, a qualquer tempo, requerer a-=
f 9&’ e

- - - "0.
Paragrafo Gnico - Na hipdtese prevista neste x

cessagao dos efeitos correspondentes.

tigo, ficard vedado o retorno i situagdo anterior, e o funcid=

nario fard jus i gratificagdo de natal a partir do més subse—

quente 3quele en.; qué p'rotocolar O requerimento. ‘_______ &mw 9/

} @ A vigéncia da Lei n? 8.095, de 9-de 10 ?'?Q/Bﬁ
agosto de 1.974, cessard em 19 de janeiro de 1.980, data em
que ficarao revogados todos os seus efeitos, ressalvados os

direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-

cio da opgdo prevista no artigo 107. . /;7£23*23G /ﬁ7/
— 4/—_’—_\—
. ét.’ 111y N3o fard jus 3 gratificagdo de na- '[g‘ b-???

tal o funciondrio que sofrer pena de demissio ou for exonerado

nos termos do artigo 19.

Capitulo IV
DOS QUINQUENIOS
Art. 112 - A partir de 19 de janeiro de 1.980,
o funcionidrio tera direito, apds cada périodo de cinco anos ,
continuos ou ndo, 3 percepgio de adicional por tempo de servi-
¢o publico munlcipal, calculado sobre o padrao de vencimento , '
da seguinte forma:
I ~-de5 al0 AN0B.cccocncans 5%;
II ~ de 10 a 15 anos.......... 10,25%;°
III -~ de 15 a 20 anoS.cceveess. 15,76%;
IV - de 20 a 25 anOS.ececveess 21,55%;.
V ~-de 25 a 30 anoS..ceeessss 27,63%;
VI - de 30 a 35 anos.......... 34,01%;
VII ~ mais de 35 anoS..ccceee.. 40,71%,
. § 19 - O adicional serd calculado sobre o pa—
drio de vencimento do cargo que o funciondrio estiyer exercen-
do.

§ 29 - oé.pgrcentuais fixados neste artigo sao
mutuamente excl;;iv6§,'n§o podendo ser percebidos- cumulativa—
mente.

Art. 113 - O disposto neste Capitulo aplica-se
aos inativos.

. Art. 114 - O adicional por tempo de servigopre
visto no artigo ll2 incorpora-se ao vencimento para todos .os

efeitos legais, cbservada a forma'e o calculo nele determinados.

Capitulo V
DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art. 115 - O funcionirio que completar 25 (vin

te e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico muni-

Nt g b -
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Art. 116 - A sexta-parte incorpora-se ao vency
mento para todos os efeitos legais.

Capituld vI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIOLESPOSA

.

cipal perceberd importincia equivalente 3 sexta-parte do seu !

Art. 117 - A todo funciondrio ou inativo, gque |

tiver alimentirio sob sua guarda ou sustento, ser3 concedido sa

lario-familia de valor fixado em lei.

§ 19 - O salario-familia ndo serd devido ao

funciondrio licenciado sem diré}to 3 percepgao de vencimentos.

§ 29 - O disposto no pardgrafo anterior nao se
aplica aos casos disciplinares e penails, nem aos de licengapor
motivo de doenga em pessoa de familia. -

Art. }18 - Para os efeitos do saldrio~familia,
sdo alimentériosg desde.qhe vivam total ou parcialmente 3s ex-
pensas do funcionidrio ou do inativo, e sejam menores de dezoi-
to anos:

I - os filhos de qualquer condigao, inclusive
os adotivos;

II - os enteados;

" III - os drfdos ou desamparados, criados como fj °

1ho§: ' .

IV ~ os tutelados que nido disponham de bens prd

prios.

§ 19 - O beneficio referido neste artigo serd |

devido sem qualquer limite de idade, se o alimentario apresen--

tar invalidez permanente de qualquer natureza, pericialmente

comprovada.

‘'

§ 29 - Serda devido, também, o salario-familia
pelo alimentdrio matriculado em curso superior, até a idade de
24 (vinte e guatro) anos.

Art. 119 ~ Nao tem direito ao saldrio-familia
o cdnjuge do servidor em atividade, inatividade ou disponibi-
lidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das res-
pectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou ve-
nha a gozar de idéntico beneficio em razao do mesmo alimenta-
rio. .

Art. 120 - O alimentario continuara a perce—
ber o salario-familia, ainda qgue ocorra o Sbito do funcioni—
rio, caso em que o beneficio serada pago a titulo de pensdo, a
quem de direito.

Art. 121 - O saldrio~esposa serd concedido ao
funcionario ou ao inatiyo, desde gque sua mulher ou gompanhei-

ra ndo exerga atividade remunerada.

,,,,,, PR
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!~ r A:t. 122 - -Quando ° pai e a mae tivereﬂ ambos

R condiqao de funcionirio publico ou inativo e viveren er. i

comum, O salario-famxlia sera concedido a um deles.

Paragrafo dnico - Se ndo viverem em comum,

n.
ra concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda ou EL

ambos de acordo com a distribuigao dos dependentes. ( :

Art. 123 - Ao pai e a m3e se equiparam o pa—

drasto e a madrasta, e, na falta destes, Os representantes le
gais dos incapazes.

Art. 124 - A concessdo dos beneficios previstos
neste Capitulo serd objeto de requlamento.

Capitulo VII

DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Btf.lzs) = Ao conjuge, ou na falta deste, 3 pes - '{,,‘,,./(“/,,_, L
soa que provar ter feito despesas, em virtude dq falecimento de -gx,n kize - 407
- } : : .
funcionirio ou inativo, serd concedida, a titulo de auxilio-fu- = = L/z &/

neral, importancia correspondente a 1 (um) més dos respectivos

vencimentos ou proventos.

Pardgrafo Gnico - O pagamento do auxilio referi
do neste artigo sera efetuado gelo drgac competente, mediante a
_ apresentagao do atestado de Sbito, pelo cdrijuge ou pessoa a cu-

jas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 - Dar-se-a ao funcionirio auxxlio-doen
ca, Eorrespondgnte a um yes de vencimento, apds cada periodo
de 12 (doze) meses consecutivo; de licenga para tratamento de
sua sadde. LT )

“Art. 127 - 0 auxilio de que trata o artigo ante .

rior ndo serd concedido em relagdo aos periodos completados an- |

tes da vigéncia deste Estatuto. - i %‘
\ L. 2876 @0
. i

« Art. 128 - Ao funciondrio que se deslocar temp°<lf;s:i( khl [ (j '
) ' \\ (/
rariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, con L’ }/ ’l//Q(

ceder-se-3, além do transporte, diiria a tItula de indenizagdo
pelas despesas de alimentagdo e pousada, na forma estabelecida
em decreto.

Art. 129 - Ao funciondrio que receber incumbén-
cia de miss3o ou estudo, Que o obrigue a permanecer fora do Mus
nicipio por mais de 30 (trinta) dias podera ser concedida ajuda
de custo, sem prejuizo das didrias que lhe couberem.

Art. 130 - Ao funcionidrio que pagar ou receber
em moeda corrente, poderi ser concedida gratificagaoc que ndo ex
cederd a 1/3 (um tergo) da referéncia numérica do cargo, para
compensar eventuais diferengas ée caixa.

Paragrafo inico - A gratificagao de que trata
este artiéo seri fixada em decreto.

Art. 131 - A concessao de que trata o articoan

T i : ey
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‘terior 86 poderd ser deferida ao funcionirio que se encontre
no exercicio do cargo e mantenha contacto com o publico, - pa~

gando ou recebendo em moeda corrente.

TiTULO v
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Capitulo I

leappechoc. 4\% - & S ’ !rm FERIAS]
;ﬁ,‘ ﬁo& SIUF & . _

dec 25524

Art. 132 - O’funciondrio gozard, obrigatoria—
mente, férias anuais de 30 (trinta) ‘dias corridos.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se .a
partir de 19 Ae janeiro de 1.980.

§ 29 - £ proibido levar & conta de férias, pa-
ra compensagdo, qualquer falta ao trabalho.~

§ 39 - O funciondrio adquirirad o dife;tc a fé-
rias, apds o decurso do primeiro ano de exercicio.

Art. 133 - Durante as férias, o funcionirio te

ra direito a todas as vantagens, como se estivesse em exerci-

Arﬁ. 134 - Anualmente, a Chefia de cada unida-
de organizari, no més de dezembro, .a escala de férias para o
ano seguinte, alterdvel de acordo com a conveniéncia dos ser-

vigos.

Art. 135 - £ proibida a acumulagdo de ferias,

salvo por' indeclinavel necessidade de servigo, ou motivo justo -:

comprovado, pélo mdximo de 2 (dois) anos consecutivos.
Pardgrafo lnico ~ Em caso de acumulag3o de fé-
rias, foderé o funciondrio gozd-las ininterruptamente.

*  Art. 136.- Por necessidade de servigo ou qual-
quer outro motiveo justo, éevidﬁﬁente.comprovado, podera o fun-
ciondrio converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
legais; as férias ndo gozadas, que serio contadas em dobro.

_ .Paragrafo Unico - A conversdo de férias em tez

po de servigo tem cardter irreveésivél.
Art. 137 - O funciondrio removido ou transferi
do em gozo de férias, ndo seri obrigado a apresentar-se -antes

de terminia-las.

* Capitulo Iz

DAS  LICENGAS
Segdo I ’

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 138 - Serid concedida licenga ao funcioni-
riv:
1 - para tratamento de saide;

II - por motivo de doenga em pessoa de sua fa=i

PR . —
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; lia; A ) .

g III ~ nos casos dos artigos 148 e 149; !

é IV - para cumprir servigos obrigatdrios por lei;;uau A;
g V - para tratar de interesses particulares; éﬂ-i_m_;.-

VT - compulsoria:

VII - quando acidentado no exercicio de SUAS AtriemEe—wwsaum

buigdes ou acometido de doenga profissional.

Art. 139 - A licenga dependente de inspegao mé
dica serd concedida pelo prazo indicado pelo Srgao oficial com
petente. .
§ 19 - A licenga poderad ser prorrogaéa"exfﬁfi—
cio® ou a pedido do interessado.

§ 20 - Finda a licenga, deverd o funcionario

reassumir o exercicio do cargb.

Art. 140 - O funcionério licenciado para trata
mento de ‘saude nao podera dedicar-se a qualquer atividade remu
nerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida sua

. responsabilidade.

Art. 141 - O funcionario licenciado nos férmos
dos incisos I,II, VI-e VII do artigo 138 & obrigadé a reassu—
mir o exercicio“do cargo; se for considerado apto em inspegao
médica realizada "ex officio"” ou se ndo subsistir a doenga enm
pessoa d.e sua familia.

Paragrafo anico - O funciondrio poderad desis—

tir da licenga, se julgado apto péra o exercicio do cargo, em

inspegdo médica. -
Art. 142 - A concessdo das licengas dependerada

observancia da} disposigoes deste Estatuto e respectiva regu—

lamentagao.

Segao II

. DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAODE

Art. 143 - Ao funcionario impossibilitado de ;

exercer o cargo por motivo de saiide serid concedida licenga pe-

~== lo drgao oficial competente, & pedido do interessado ou “ex Otfi

cio".

Art. 144 - A licenga para tratamento de saudese .
ra concedida com vencimento integral.

Paradgrafo Gnico - A licenga podera ser prorroga
da:

1 - "ex officio", por déciséo do Orgdo oficial
competente;

2 - a pedido, por solicitagao do interessado |,
formulada até 8 (oito) dias antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 - A& licenga superior 2 90 (noventa)dias
dependerd de inspegdo realizada por junta médica.

~ 3y 0~ . -
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Segao III

DA LICENGA POR MOTIVO DE,DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

<, . .

Art. i46 - O funcionidrio podera obter licenga

B i IS e

{ por motivo de doenga do cdnjuge e de parentes até segunco grau ,
, quando verificada, em inspegao médica, ser indispensidvel a sua

assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente

K3

com o exercicio do carge.
) Pardgrafo Unico =-.A licenga de que trata este i
,artigo nao podera ultrapassar o prazo de ‘24 (vinte e quatro)me
ses.

Art. 147 - A licenga seré concedida com venci- !
mento, até um més, e com os seguintes descontos: !

I - de I/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um)
més e até 2 (dois) meses; '

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 , !
(dois) meses e até 6 (seis) meses; '

III - total, do sétimo ao vigésimo quarto més. "y
Parda- .fo dnico -~ Para os efeitos deste artigo,
a licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

término da anterior, serd considerada como prorrogagao.

Segao IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 148 - X funciohéria gestaﬁte sera concedi--
da, mediante inspegao médica, licenga de 120 (tento e vinte)dias,
com vencimento integral.

.§ 19 - salvo prescrigao médica em contrario, a
licenga seri concedida no curso ou aiég do inicio do oitavo més
de gestagdo, ou‘até o décimd dia déApuetpério.

‘§ 29 - No caso de nati-morto serid concedida li-

cenga para tratamento de salide, a critério médico, na forma do

artigo 143.

-Segao V
DA LICENGCA X FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO

CIVIL OU COM MILITAR

Art. 149 - A funciondria casada com funcionirio
publico civil, ou com militar, terd direito 3 licenga sem venci
mento, quando o m;rido for prestar servigos, independentemente
de solicitagdo, fora do Municipio.

— Paragrafo Unico - A licenga serd concedida me—

diante pedido instruido com documento comprobatdrio e vigorara
pelo temo que durar a comissdo ou a nova fung@o do marido.

Segao VI

DA LICENGA PARA CUMPRIP. SERVIGOS OBRIGATORIOS POR LEI
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Art. 15q -~ Ao funcionario que for convocado pa
ra o servigo militar ou estidgios militares obrigatdrios, b ;dh-
como para ¢ cumprimento de outros servigos piiblicos obrigatd
rios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo de-direitose
vantagens de seu cargqgo, com.Qencimento integral.

Art. i51 - O funcionidrio desincorporado reassu
mira o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da desincorporagao.

Art. 152 - Ao funciondrio que houver feito cur
sO para ser admitido -como oficial da reserva das Férqas Arma—

das serd também 'concedida licenga sem vencimentos durante os

estagios prescritos pe}os regulamentos militares.

Segio VII !

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 153 - O funciondrio estidvel poderid obter
licenga sem vencimento para tratar de interesse'particular, pe

lo prazo miximo de 2 (dois) anos.

§.19 - A licenca referida neste artigo podera
ser negada quando o afastamento do funcionidrio for 1nconven1eg.
te ao interesse do servigo.

§ 29 - O funcionidrio deverd aguardar em exerci

I3

cio o despaého'concessério ou dénegatério da licenga. l

Art. 154 - Poderd o funciondrio reassumir, a
gualguer tempo, desistindo da 1£cenga. )

Art. 155 - A autoridadé qgue houver concedido
a licenga poderd determinar o retorno do funciondrio licencia
do, sempre que exigir o interesse do servigo pﬁblico.

Art. 156 - S5 poderd ser concedida nova licen

ga apds o decurso de 2 (dois) anos do término da anterior.

Segao VIII -
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 157 - O funciondrio, ao qual se possaatri
buir a4 condigdo de fonte de infecgao de doenga transmissivel ,
poderd ser ;iceﬁciado, enguanto durar essa condig3o, a juizo
da autoridade sanitdria competente.

‘Art. 155 - Verificada a procedéncia da suspei-
ta, o funcionidrio sera licenciado.para tratamento de saude na
forﬁa prévisté ne artigo 143, considerando~se incluidos no pe-
riodo da licenga os.dias de licenciamento compulsdrio.

Art. 159 - Quando ndo positivada a moléstia, de-
verda o funcionidrio retornar ao servigo, considerando-se como
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo
de licenga compulsoria.

Capitulo III__

- R -
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DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Art. 160 - Ao funciondrio que sofrer acidente

do trabalho ou for atacado de doenga profissional & assegurado:

I ~ licenga para tratamento de saide, com o
vencimento integral a que'faria jus independentemente da 6cog

réncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e tem-

- pordria da capacidade para o trabalho;

II - auxIlio-acidentiario, ﬁa forma que a  lei
estabelecer, para os casos de redugao parcial e permanente da
capacidade laborativa;

III - aposent;doria com proventos integrais quar

do do infortilinio, da moléstia profissional, ou de seu agrava-

mento, sobrevier perda total e permanente da capacidade éara'

o trabalﬁo;

IV - pectilio, a ser pago de uma s5 vez e na
conformidade do gue dispuser a lei, se do acidente resultar
aposentadpria por invalidez ou morte do agente;

v - pensao aos beneficiarlos do funciondrio

que vier a falecer em. vxrtude de acidente do trabalho ou mo—

léstia profissional, a ser concedida de acordo com o que esti
pular a lei; '

. VI - assisténcia médica domiciliar, ambulato—
rial, lumpiuuar e cirlrgica, ainda que plastico-estetlca, fax-
macéutica e dentaria, bem como serviqos de prétese, totalmen-
te gratuita, desde o momento do evento e enquanto fcr necessi

ria.

Art. 161 - Os conceitos de acidente do traba-

lho e respectivas equipara¢des, bem como a relagao das molés-

tias profissionais e as situagles propiciadoras da concessio -

- .
do auxilio-acidentdrio, para os efeitos deste Capitulo, serdo '

os adotados pela -legislag3o federal vigemte & é&poca do aci— .

dente. )

Art. 162 - Os beneficios previstos neste Capi
tulo deverao ser ﬁleiteados no prazo de 5 (cinco) anos conta-
dos: E

<

I - da data da pericia médica, nos casos de
agravamento da incapacidade; .
" 1I - da data da verificagdo, pelo.médico _ ou
por junta médica, quando se tratar de doenga prof%ssional;
III - da data do acidente, nos demais casos.
Art. 163 - A regulamentagio. deste Capitulo cbe

decerd o que for estabelecido em lei especial.

Capitulo 1V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 164 - @ funcionario estavel podera ser _

e
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' posto em disponfbilidade remune:ada, quando o cargo por ele !

" ocupado for extinto por lei, bem como na hipotese prevista-no
§ 29 do artigo 28. Jﬂpnns
§ 1¢ - O provento do funcionario dispr velsa —.d ‘Q;fii;

ra proporcional ac tempo de servigo. _____________*
§ 29 - O provento da disponibilidade sera re=

visto sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo

da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em

atividade.

Art. 165 - O perfodo em que o funcionirio es-

teve em disponibilidade sera contado unicamente para efeito

de aposentadoria.

. ‘ capitulo V ' | y U‘qoq/é‘//QI

DA APOSENTADORIA ¢
Art. 166 - O funcionario serd aposentado: .__;> "kc A 3(? 4
o

I - por invalidez,
. II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade;
III - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinéo )
anos de servigo. -
Paradgrafo Unico - No caso do 1néiso I1I, 6 pra
zo & de 30 (trinta) anos para as mulheres. -
Art. 167 - A aposer'xtadoria nos termos do inci- —b@m@og
~ so I do artigo anterior serd concedi&a ao funcionério: : LL\: 40, ?/{/7/
I.~ quando verificada sua invalidez para o ser I
vigo publico, em consequéncia de doenga grave, contagiosa ou
'1ncurévél, especificada em lei;
II - guando invalidado por acidente do trabalho
ou moléstia profissional.h' ? .
Art. 168 - A aposentadoria compulsdria, previs
‘ ta no inciso II do artigo 166, & automatica.
Axt. 169 - O funcionirio em dlsponibilxdade pPo
dera ser aposentado nos termos do artigo 166.
Art. 170 - A aposentadoria produzirid efeito a
partir da publica¢doc do ato no.drgao oficial. .
Pardgrafo inico - No caso de aposentadoria com
pulsdria, o funcionirio deixard o exercicio no dia em que atin
gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data. %;//

4

Art. 171 ~ Os proventos da aposentadoria se-~ ‘ﬁ5 tngD /2%//

I -Aiﬁtegtais, quando o funciondrio:
;;)"coﬁtar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo mascﬁlfno, ou 30 (trinta) anos, se do feminino;
’ D) 1invalidar-se por acidente en servigc, por
moléstia profissional ou doenga grave, contajiosa 93 LACUrd—

vel, especificada em lei.

. - o - ——e o - em—
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l mais casos.

. e ’
@U ;S!E p 6" Art. 172 - As disposigOes relativas 3 aposen-
i

. tadoria aplicam-se ao funcionidrio em comiss3o que contar mais

L\ Jeq (b de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo e ininterrupto em

* cargo de provimento dessa natureza, seja ou n3o ocupante de

cargo de provimento efetivo.
‘OJB( 4 Art. 173 - Os proventos da inatividade serdo

revistos sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisi
tivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funciondrios
em atividade-. X
g Bop 4__ Art. 174 - Ressalvado o disposto no artigo an
[Q 01 terior, em caso nenhum os proventos da inatividade poderaq
&/\) 01 exceder a remuneragdo percebida na atividade.
Capitulo VI
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

a x IQB%HO e Art.{ 175 ,- O Municipio podera promover, na
medida de .suas possibilidades e recursos, assisténcia ao fun-

'35 ciondrio e a sua familia, na forma que a lei estabelecer.

. § 10 - A assisténcia de que trata este artigo

compreendera:

I- _condig?:es basicas de seguranga, higiene e

medicina do t‘rabalho,mediahte a implantagao de sistema apro—

priado;

II - previdéncia, assisténcia médica, dentiaria

e hospitalaz, sanatorios :

‘IIT - cursos de aperfeigoamento e especializa— '

¢do profissional, atualizagdo e extensdo cultural;

IV - conferéncias, congressos, simpdsios, seri :

ndrios, circulos de debates, bem como publicagdes e trabalhos
- referentes ao servigo pblico; ’

Vv - viageﬁs de estudo e visitas a servigos de

II - p:opo:cionais ao tenpo de servit;o, nos de,_]

i

utilidade plblica para aperfeigoamento e especializagdo pro—

fissi.onal;

VI - coldnias de férias, creches, centros de

educagao fisica e cultural, para recreio e aperfeigoamento ro

ral e intelectual dés funciondrios e suas familias, fora das -

\.

4/ { horas de trabalho.

i %

e ‘:j 75/8 _,,__/————'- Ao flincionidrio estudante de curso su-
“}“MW perior sera permitido entrar em servigo até uma hora mais tag

A

de, ou retirar-se até uma hora mais cedo da marcada para ini-
cio ou.fim do expediente normal, bem como ausentar-se do ser-

vigo nos dias em que se realizarem provas.

Capitulo VII

DO DIREITO DE PETICAO
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Axt. 176 - £ assegurado ao funcionario o di— !

reito de requerer ou representar, pedir reconsideragdo e re—

correr, desde gue o faga dentro das normas de urbanida e-'ob-. fg;ikjj‘"‘d. F“&

servadas as seguintes regras: —-@ Y X’ ZJG 190.9F

I - nenhuma solicitaqﬁo,.éualquer que 18]6 ‘a

sua forma,poderd ser encaminhada sem conhecimento da a

dade a que © funcionérib estiver direta e imediatamente suboY

dinado;

II - o pedido de reconsideragdo deverd ser di-
rigido 3@ autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumen-

tos; —
III - nenhum pedido de reconsideragao podera ser
. i

renovado;
IV - somente gaberé recurso guando houver pedi
do de reconsideragiao desatendido;

V-0 iecurso sera dirigido 3 autoridade ime-
diatamente superior 3 que tiver expedido.o ato ou proferido a
‘ decisdo e, em Gltima instancia, ac Prefeito;
VI - nenﬁum recurso poderd ser encaminhado mais
de uma vez 3 mesma autofidade.
§ 19 - o pedido de-teconsideragao e O recurso
nao tém efeito suspen;ivo, salvo nos casos previstos em lei .
‘o0s que forem providos, porém, dara@o-lugar is retificagdes ne-
cessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugna-
do, desde que a.autoridade competehte nio determine outras ‘
providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.
§ 20 - As dgcisGes do Prefeito, proferidas em
grau de recurso ou eﬁ pedido de reconsideragao de despacho ,
encerram a instancia administrativa.
) Art. 177 - salvo disposigao expressa em con—
' tririo, & de sessenta dias -] prazo para 1nterposi<;ao de pedi~-
— dos dereconsideragdo ou recurso.

Paragrafo ﬁnico - O prazo fixado neste artigo

< sera contado ‘da data da publicagdo oficial do ato impugnado.

TITULO VI |

DOS DEVERES E DA AGAO DISCIPLINAR
Capitulo I
: DOS DEVERES

Art. 178 - Sdo deveres do funciondrio: !
I - ser assiduo e pontual; '
II - cumprir as ordens superiores, representan-
do quando forem manifestamente 4{ilegais;
III - desempenhar com zelo e éresteza os traba——
lhos de que-fo} incumbido;

IV -~ guardar sigilo sobre 6s assuntos da Admi—
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CV= tratar com urbanidade os companheiros . de

 sexvigo e.o publico em geral;

Y

. VI | residirsno Municipio ou, mediante autoriza

‘~950, em localidade proxima; ' '

VIiI - manter sempre atualizada sua declaragao de
familia, de residéncia e de domicilio,
VIII ~ zelar pela economia do material do Munici-

pio e pela conservagdo do que for confiado d sua guarda ou uti

1izagdo; - .- .

IX - apresentar-se convenientemente trajado -em
servigo, ou com o uniforme determinado, quando for o caso; ~
X - cooperar e manter espiritq de solidarie—
dade com os companheiros de trabalho; S
XI - estar em dia com as leis, regulamentos, re
gimentos, 1nstruqae§ e ordens de servigo que digam respeito as
suas fungdes; d '
XII - proceder, ptblica e particularmente, de
forma que dignifique a funcdo piblica.
Capitulo II

DAS PROIBIGOES

Art. 179 - E proibida ao funciondrio toda agio
ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fun-

c;ao publica, ferir a disciplina e a hiera:quia, prejudicar a }

eficiéncia do serviqo ou causar dano a Administraqao Piblica ,
especialmente:

I - referir-se depreciativamente em informagao,

' parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por gqualguer meio de

divulgagao, as autoridades constituidas e acs atos da Adminis—l

tragao;

II -~ retirar, sem prévia permissao da autorid&-
de competente, qualquer documento ou objeto existente na unida
de de trabalho; - Y . -

IIX ~ vale.z-'se da sua qualidade @e funcionirio P2
ra obter p:oveito pessoal, X

IV ~ coagir ou aliciar subordinados com objeti-
vos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comércio entre os companheiros de
servigo, no local de trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou ser
vir de intermedidrio perante qualquer Repartigdo Piblica, exce
to quando se tratar de interesse do cdnjuge ou.de parente até
. segundo grau; '

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou

que competir a seus subordinados:

VIII - entreter-se, durante as horas de téabalho;
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! em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;

|
: . IX - empregar material do servigo publico parl'in“ [ B s ! do proo.

' P
' £1ns particulares; ) e 4?7rgzgl;:>d019_jék

X -~ fazer circular ou subscrever rifas ou lisr

. tas de donativos no local de trabalho;

. XI - incitar greves ou a elas aderir;
C-

P XII -~ receber estipéndios de fornecédores~ou de

" entidades fiscalizadas;
‘ XIII - designar, para trabalhar sob suas ordens -

imediatas, parentes\até segundo grau, salvo quando se tratar

de fungdo de confianga e livre.escolha, niao podendo, entretan—
to, exceder a dois o nGmero dé auxiliares nessas condigdes;
XIV - aceitar representagao de ;stado estrangei-
ro,.sém autorizagdo do'Presidente da Repiblica; '
XV - fazer, com a Administragdo Direta ou Indi-
reta, contratos de natqrezdicomercial, industrial ou de presta
gao de serviqos'com fins lucrativos, por si ou como répresen—-
‘ tante de outrem;
.XVI - participar da geréncia ou administragao de
empresés bancadrias ou industriais ou de sociedades comerciais ,
que mantenham relagoes comerciais ou administrativas com o Mu-
nicipio, sejém por este subvencionadas, ou estejam diretamen-
te relacionadas com a finalidade da unidade ou serviqo'gm que
esteja lotado;
XVII - exercer, mesmo fora das horas.ae_trabalho,
'emprego ou fungao em empresas, estabelecimentos’ ou -institui —
¢oes que tenham ;elaqées com o Municipio, em matéria que se .
‘relacione com a fihalidade da unidade ou servigo em que esteja
lotado;
XVIII -~ comeéciar ou ter parte em sociedades comer

’ ciais nas condicoes mencionadas no inciso XVI deste artigc;, po
. dendo, em qualquer caso, ser acionista, éuotista ou comandita-
rio; 7
XIX - requerer ou promover a concessao dc privi-
légio, garantias de juros ou outros favores semelhantes, esta-
duais ou municipaié, exceto é;zvrlégio de inbenqéo prépria;
XX - trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge

ou de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de fun

¢ao de imediata confianga e de livre escolha.
Capitulo III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 180.— O funcionario responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui
¢oes, sendo responsdvel por todos os prejuizos que, nesta qua-
lidade, causar E Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devida-
mente apurados.

Paragrafo Gnico - Caracteriza-se espccialmente

.. — o Sy At e 8 TS amr— e # e mar - e -
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:a responsabilidade: - ’ .-

I
1 - pela sonegagdo de valores ou objetos con—
* fiados 3 sua 'guarda ou responsabilidade;
II_~- por ndo prestar contas ou por nhio as tomar,

na forma e nos prazos estabelecidos em leis, regulamentos, re-

N

gimentos, instrugSes e ordens de servigo;
I1I - pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer
outros prejuizos gue sofrerem os-bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos a s;u exame e fiscalizagao; i
v IV - pela falta ou inexatiddo das necessirias '

averbagoes nas notas de despacho, guilas e outros documentos da

receita ou que tenham com eles relagdo;
V - por qualquer erro de-  cidlcule ou redugio
contra a Fazenda Municipal.
X Art. 181 - Nos'casos de indenizagao 34 Fazenda
Municipal, o'funcionério sera obrigado a repor, de uma sd vez
e com os acréscimos de lei é correg3o monetdria, a importin— ..
cia do prejuizo causado em vi}tude de alcance, desfalque, re-
A miss3o ou omissdao em efetuar recolhimentos ou entradas nos

prazos legais.

Art. 182 - Excetuados os casos previétcs nc
artigo anterior, serd admitido o pagamento parcelaao, na for-
ma do agtigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa
550 exime o funciondrio da responsabilidade c%vil ou criminal

N
gue no caso couber, nem o pagamento da.indenizagaoc a que fi-
5 A

car obrigado o exime da pena disciplinar em gue inccrrer.

Capitulo IV

DAS PENALIDADES

Art. 184 - S3o penas disciplinares:

I - repreensao;

II - suspensdo;

III - demissdo;

IV - demissdo a bem do servigo piblico;

V - cassagdo de aposentadoria ou da disponibi
lidade.

Art. 185 - A pena de repreensao serd aplicada
por eserito, nos casos de indisciplina ou falta de cunmprimen-

to dos deveres funcionais.

.

Art. 186 - a pena de suspensdo, que ndo excede
ri a 90 (noventa) dias, serd aplticada em cas:s de falta grave
ou de reincidéncia.

-§ 1¢ - 0 funcionirio suspenso percerd, durante

o periodo de cumprimento da suspensac, todos ¢35 direitos e van

tagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2¢ - Quando houver conveniéncia para o servi
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i;o, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, @'&bn-_ Q'ZZ'B / de(;rr:.
. - n® : 2
. o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exejcicliu.™ » 19
. H
§ 39 - A multa nd3o poderd exceder & metgde—doss- N

_vencimentos, nem perdurar por mais de 90 (noventa) dias.

23 B
gt ~ - - .
m\g A:—*——/@; As penas de repreensao e suspensao |
M '

?“.Eida & até 5 (cinco) dias poderdo ser aplicadas de imediato pela auto

ridade que tiver conhecimento direto da falta cometida.

§l19.-0 ato punitivo devera ser motivado e te

rd efeito imediato, mas provisdrio, assegurando-se ao funciorna
rio o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 3 |
' \

(trés) dias.

'§ 29 - A defesa prevista no paragrafo anterior
independe de ax.{tuac;éo e serd apresentada diretamente pelo fun-
ciondrio 3 autoridade que aplicou a pena, mediante recibo.
§ 3¢ - As penalidades aplicadas nas condigdes
deste artigo somente serdo confirmadas mediante novo ato, apds
' a apreciaqSo da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto es
- tabelecido, se tal direito n3o for exercido pelo funcionirio.
. § 49 - A anotagdo em assentamento individual so
mente se fari se a penalidade for confirmada.

'J_Lﬁ <"'_—-“—' Art. 188/ -~ Sera aplicada ao funcionadrio a pena
de demiss3o nos casos de: .

@- abandono do cargo;

E- faltas ao seiviqo, sem jusﬁa causa,por mais
de 60 (sessenta) dias interp&ladoé durante o ano;

i ) III - "procedi_mento 1r’regular de natureza grave;
. IV - acumulagdo proibida de cargos pliblicos, se
.provada a ma £€;

v - ofensa.s.fisicas, em servigo ou em razdo de
le, a servidores cu particulares, salve se em le.gitima defesa;

VI - trans_gre5556 dos incisos XII, XIII, XV,XVI,
' XVII e XVIII do artigo 179;

@ - ineficiéncia no servigo.

§ 19 - Dar-se-a por configurado o aband.ono de
cargo, quando o funcionidrio faltar ao servigo por mais de 3C
(trinta) dias consecutivos.

§ 29.- A pena de demissac por ineficieéncia nc
servigo sd serd aplicada quando verificada a impossibilidaded:
readaptagao. .

Art. 185 - Serd aplicada a pena de demissdo =
bex do servigo piiblico ao funcionirio gue:

I - praticar ato de in:on:inéncia ptoulica -8
escandalosa, ou der-se a vicios ce jo.:_:os proibidos;

Il - praticar crime contra a boa orderm e a admi

nistra¢3c publica, a fé pUblica e a Fazenda Municipal, ou cri-
me previsto nas leis relativas 3 Seguranga e 3 Defesa Nacional:

I17 -~ revelar segredcs de wue tenha conheciments
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- eh':azSo do cargo ou fungao, desde que o faga dolosamente, cor

. prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular;

t
] -

IV - praticar insubordinagdo grave;

Vv - lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;

- VI - receber ou solicitar propinas, comissdes
ou vantagens de gualgquer espécie, diretamente ou por intermé—
dio de outrem,vainda que fora de suas fungOes, mas em razdo de
las; ‘ .

VII - pedir, por-empréstimo, dinheiro ou gquais-
quer valores a pessoas que tratem de interesse, ou o tenram na
;- unidade de trabalho, ou estejam sujeitas 3 sua fiscalizagao;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da

fungdo publica; . .

IX - exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 - O ato de demitir o funciondris men-
cionari sempre a disposigao legal em que se fundamente.

Art. 191 ~ Sera cassada a aposentadoria cu a

disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

- I -‘p;aticoq, quando eﬁ.;tividade, falta grave
para a qual,‘neSte Estatuto, seja cominada pena de demissio ou
demiss3o a bem do servigo piblico;

’ II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo éibli-
ca;
III - aceitou a representagido de Estado estran—
geiro, ‘sem previa autorizagao do Presidente da Repiblica:

.

IV - praticou a usura em qualquer de suas for—
mas. , )

Art. 192 - As penaliﬁades podério ser abranda-
das pela autbridade qﬁe as tiver de aplicar, levadas em conta
as circunstadncias da falta disciplinar e o anterior comporta—
mento do funcionirio.

Art. 193 - Deveraoc constar do assentamento in-
dividual do funcion3rio todas as penas que lhe forem impestas,

ressalvada a hipdtese do § 49 do artigo 187.

m Uma vez submetido a inquérito admi-

nistrazivo, o funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido,de-
pois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da peralida-
de que kL. nouver sido imposta. '
:{—EEET-T§§7- Pard aplicagdo das penalidades pre-
vistas no artigo 184, s3ao competentes:
I - O Prefeito;

II - Os Secretdrios Municipais, até a de suspen

III - Os Diretores de Departamento ou autorida—

des equiparadas, até a de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

IV - As demais chefias a que estiver subordina;—

do o funciondrio, nas hipdteses de repreensio e suspensio até 5

(c;nco) dias.
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. [ paxagrafo finico !- 0 'Prefeito poderd d;leqar cor;j‘ > [Pie . /€. Jﬁ‘//fci

{petéhcia aos Secretdrids para demiss3o nos casos .dos incisos I,
II e VII do artigo 188.

: Art. 196 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta que sujeit

penas de repreensao Ou ‘SUSPensao; . . ~<:\\\55\_55::::g:_______.
II - em 5 (cinco) anos, a falta gue sujeite as

penas de demissao, demissao a bem do servigo piblico e de cas—

sagao de aposentadoria ou disponibilidage.

Art. 197 - A prescrig3o comega a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 19 - 0 curso da prescrigao interrompc-se pela
abertura do competente procedimento aéministrativo.

§ 20 - Na hipStese do paragrafo anterior, todo

o prazo comega a correr novamente, do dia da interrupgio.
Capitulo Vv :

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

68‘}‘ S O Prefeito poderda ordenar a prisac

administrativa de funcionarioc responsavel por dinheiro ou .valo-

fes pertencentes'3 Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissdo . em
efetuar as entradas no devido prazo.

§ 19 - Ordenada a prisdo, sera ela requisitadai
autoridade policial e comunicada imediatamente a autoridade judi
cidria competente. .

' § 29 - A pris3o administrativa nao excedera a
90 (noventa) dias.

Art. 199 - O funcionario podera ser suspensc pre
ventivamente, até 90 }novenga) dias, desde gue o seu afastamen-
‘to seja necessario para.a averiguagdo da infragao a ele imputa-
da. _ - o

- Paragrafo Gnico - Findo o prazo da suspcnsao
cessarao os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo

nd3o esteja concluido.

l mof}: é_____._._——(Arc. 221_5 ?— Durante o periodo da prisdo adminis-

P X ~ c = -
trativa ou da suspensaoc preventiva, o funcionario perdera 1/3

Q‘m J'ogo /59‘ (um tergo) do vencimento.
i ! Paragrafo tGnico - O funcionario terd direito: .
1 -~ 3 diferenga de vencimento e 3 contagem de
tempo de servigo relativo ao periodo da prisdo ou suspensdo r:e
ventiva, quando do processo ndo resultar punigao ou esta se li-
mitar 2 pena de repreensao;
2 -~ a diferenga de vencimento e a contagem do

tempo de servigo correspondente ao periodo do afastamento exce-

dente ao prazo de suspensio efetivamente aplicada.

Capitule VI
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DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR - .. ..
Segdao I
DISPOSICOES GERAIS .

Art. 201 - A autoridade que ti@er ciéncia de ir
regularidade no servigo piiblico & obrigadaAa tomar“providéncias
objetivando a apuragdo dos.fatos e responsabilidades.

§ 19 - As providéncias de, apuragdo terdo inicio
logo em seguida ao conhecimento dos fatos e serao tomadas na

unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em

relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou.

. § 29 — A averiguagan preliminar de que trata o

paragrafo anterfor poderd ser cometida a funciondrio ou comis—

sao de funcionarios.

segdo II
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 202 - Instaura-se O processo sumiario quan-
do a falta disciplinar, pelas proporgdes ou pela natureza, nao
somportar demissdo, ressalvado o disposto no artido 187.

Paridgrafo @inico - No processo sumirio, apds a

instrugio, dar-se-a vista ao funcionidrio para apresentagio de

defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a decisdo.

Segiao IIIX

DA SINDICANCIA

- Art. 203 - A sindicancia & pega preliminar e

‘informativa do inquérito administrativo, devendo ser promovida

quando‘§s fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

. Art. 204 - A sindicdncia nd3o comporta o contra
ditdrio e tem caridter sigiloso, devendo ser ouvidos, no entan-
to, os envolvidos nos fatos. .

Art. 205 - O relatdrio da sindicincia conterid
a éescriqio articulada dos fatos e propqsta'objetiva ante <]
que seé apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aber-
tura do inquérito administrativo.

Pa:égrafo Gnico - Quando recomendar abertura &
inquérito administrativo, o relatdrio deverd apontar os dispo-
sitivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A, sindicdncia devera estar conclui-
da no prazo de trinta dias, que sd poderad ser prorroga@o median

te justificagdo fundamentada.

Segao IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO



|vo guando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determi
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Art. 207 - Instaura-se inquerito admxnistratl-v

nar a pena de demissdo.
Paragrafo Unico - No inquérito administrati

& assegurado amplamente o exercicio do direito de defesa.

. =< de proc.
“‘"“ﬂ%&‘%ﬁo

Art. 208 -~ A determinagado de instauragao
inquérito administrativo e sua decisdo competem ao Prefeito que,
no entanto, podera delegar essas atribui¢des, respeitado .0
disposto no parigrafo Ginico do artigo 195. .

Paragrafo Gnico - O inquérito administrativo
serd conduzido por Comisgso Processante, permanente ou.espe—
cial, presidida obrigatoriamente por Procurador Municipal e
composta sempre por funcionarios efetivos.

Art. 209 - O inquérito administrativo sera
iniciado no prazo de 5 (c;ncé) dias, contados do recebimento
dos autos pela Comissao Processante e concluido no prazo de
90 (noventa) dias, contados d; seu inicio. .

'Parégrafo tnico - O praéo para conclusao do
inquérito poderd ser prorrogado, .a juizo da autoridade gue de
terminou sua instauragao, mediante justificagdo fundamentada.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissac pro
moveré.o indiciamento do funcionirio, apontaﬁdo o dispositivo

legal infringido. L R

“Art. 211 - 0 indiciado serd citado para parti
cipar do'proéesso e se defender. ‘
§ 19 - A citagdo serd pessoal e deverd conter
a transcrigao do indiciamento, bem como a data, hora e 1local,
marcados para o interrogatdrio. _ A
.§ 29 - N3o sendo encontrado o indiciado, ° ou
1§norando-se o seu paradeiro, a citagdo serid feita por edi-
“tais publicados no Srgdo oficial durante 3 dias consecutivos.
§ 3¢ - Se o0 indiciado pEo comparecer, sera dg
cretada a sua revelia e designado um Procurador Municipal pa-
ra se incumbir da defesa.
Art. 212 - Nenhum funciondrio sera processa-
do sem assisténcia de defensor habilitado.
Pardgrafo {inico - Sé o funcionirio ndo consti

tuir advogado, ser-lhe-i dado defensor na pessoa de Procura—
dor Municipal.

Art. 213 - O indiciado poderd estar presente a
todos os atos do processo e intervir, por seu defensor, nas
provas e diligéncias gue se realizarem.

Art. 214 - De todas as provas e diligéncias se
r3 intimada a defesa,com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. '

Art. 215 - Realizadas as provas da Comissdo, a

defesa serd intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas

. e B 2w
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Eque pretende produzir. - ---tc o . S i‘;: G T
‘ Art. 216 - Encerrada a‘instruqio,.dar—s;-i vis
lta ao-defensor para apresentagao, por escrito e no prazo de
ilo (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado.
 Art. 217 - Produzida a defesa escrita, a Comis
sao apresentard o re;atéq}o, no prazo de 10 (dez) dias.

‘Art. 218 - No relatdrio da Comissdo serdo apre

ciadas, em relagdo a cada indiciado, as irregularidades imputa

das, as provas colhidas e as razdes da defesa, propondo-se jus ,

tificadamente a absolvigdc ou puni¢d3o, indicando-se, neste ca- '

so, a pena cabivel e sua fundamentagdo legal.
Pardgrafo Gnico - A Comiss3o deverd sugerir ou

tras medidas que se fizerem necessérias.ou forem de interesse
piblico. .
Art. 219 - Recebido o processb com o relatdrio,
a autoridade competenfe proferird a decisdo por despacho funda
mentado.

Paragrafo Unico ~ O julgamento poderi ser con-

vertido em diligéncia.

Capitulo VII

DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 220 - A revisdo serd recebida e processa-
da mgdiante requerimento quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a
dispositivo legal, ou & evidénc%a dos autos;

» II - a decisao se-fundar em depoimentos, examés
periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou.
eivados de erros; ' i

III - surgirem, apds a decisio, provas da inocér
cia do punido. - A

‘ - § 19 - Nao constitui fundamento para a revisio
a simples alegagio de injustiga da penalidade.
§ 29 - A revisdo, que podera verif;car-se a
qualquer tempo, nd3o autoriza a agravagio da pena.

“§ 3¢ - Ocorrendo o falecimento do punido, o pe
dido de revisdo poderd ser formulado pelo cdnjuge ou parente
até segundo grau.

Art. 221 ~ O pedido de revisdao serid sempre di~
rigido ao Prefeito, que decidird sobre o seu processamen:zo.

Art. 222 ~ Estard impedida de funcionar no pro
cesso revisional a Comissdo que participou do processo disci—
plinar primitivo.

Art. 223 ~ Julgada procedenﬁe a revisio, a
autoridade competente determinara a redugao, o cancelamento ou

anulagao da pena.
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; fundamentada epublicada no orgdo oficial do Municipio.

-

. sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego . e

'
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Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sampre

Art. 224 ~ Aplica-se ao processo de revisio,ndh’ ' de proc.

que couber, O previsto neste Estatuto para o processo discip i

nar.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 - As disposigdes deste Estatuto apli-
cam-se, no gue couber, aos Conselheiros do Tribunal de Contas
do Municipio, aos funcionirios da Camara Municipal, do Tribu—
nal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais;

Art. 226 - E vedada a éarticipagég do funciona
rio no produto da arrecadagdo de tributos e multas.

Art. 227 - Até 31 de dezembro dé 1.979 conti—
nuardo a ser pagos os adicionais por tempo de servigo nas bases
e conﬁiqSes estabelecidas na legislag3o anterior a este Esta—
tuto.

‘ Art. 228 - salvo disposigdo expressa em contrd

rio, a contagemade tempo e de prazos previstos neste Estatuto

" incluindo-~se ¢ do seu término.

. prazo até o primeiro-dia {itil se o término cair em sdbado, do- .
; ; i

* mingo, feriado ou em dia que:

. normal. ~

pParigrafo Gnico - Considera-se prorrogado S .

I - n3o houver expediente;

II - o expediente for .encerrado antes da hora

-]

Art. 229 - As disposigOes deste Estatuto apli-

. cam~se aos integrantes da carreira do Magistério Municipal e

-

. de outros Quadres.Especiais no que nao contrariarem a legisla-

;' ¢80 especifica.

Art. 230 - O funciondrio ou o inativo gque, sem

justa causa, deixar de atender a exigéncia legal, para cujo

-cumprimento seja marcado prazo certo, teri suspenso o pagamen-

to dos seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga essa
exigéncia,
' Art. 231 - Lei especial dispora sobre as jorna
das ou regimes especiais de trabalho.
Art. 232 - Ao funcionidrio poderd ser concedida
gratificagao por dedicagao profissional exclusiva, na forma es

tabélecida em leil.

Art. 233|~ Enquanto n3c editadas as leis e os

" decretos regulﬁmentadores previstos neste Estatuto, continua—

rao a ser observados, no que couber, o0s respectivos preceitos
legals em vigor.
Art. 234 - Ficam mantidas as fungdes gratifica

das até que lei especial defina sua nova situagdo juridica.
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, a

"lada, a legisla¢ao relativa as horas extras de trabalho. do Qua
dxo de Cargos de Natureza Operacional
Art. 236 - Ressalvado o disposLo no attigo 84,
. © provimento de cargos far-se-a sempre no grau "A" da respecti
. va referéncia, assegurado ao funciondrio o direito de ser clas
sificado no grau de valor igual ou, em nao havendo este, no
de valor imediatamente superior ao §ue se encontrava no cargo
anteriormente ocupado.

o

Art. 237 - Aplica-se aos Conselheiros do Tribu

1<’do artigo 102, deduzidas as importancias ji concedidas pelo
disposto no § 19 do artigo 19 da Lei ne 7.774, de 4 de setem—

bro de 1.972, bem como no artigo 69 da Lei n? 8.215, de 7 de

margo de 1.975. -~

pasnste

Art. 238 -~ 0 dia 28 de outubro seri consagrado

ao funciondrio plblico municipal.

Art. 239 - As despesas com a execugido desta

lei correrao por conta das dotagdes orgament3rias proprias.

Art. 240' -~ Esta lei entrari em vigor na data

dé sua publicaqao, ficando revogadas as disposi¢Oes em ccatri-

rio, e em especial os artigos 29 e 79 da Lei n® 8. 215, de 7 de

margo de 1.975, os artigos 49 e 59 da Lei n® 7. 747, de 27 de
Junho de 1.972.

'

PREFEITURA DO MONICIPIO DE SKO PAULO, aos 29 de outubro de '

1.979, 4260 da fundagio de Sio Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, SQctetario dos Negdcios Ju:Idicou
PEDRO CIPOLLARI, Secretirio das Finangas
JOXO LOPES GUIMARAES, Secretirio Municipal da Administragio
OCTAVIO CAMILLO PZREIRA DE AIMBIDA, s-cretario de Vias
Piblicas ’
JAIR DE MORAES NEVES, Secretario Municipal de Educagao
MARIO DE MORAES~ ALTENFELDER SILVA, Secretario de niqiene
e Saide
PAULO GOMES MACHADO, Secretirio de Servigos e .Obras
{  LAURO RIOS RODRIGUES, Secretirio.Municipal de Transportes
' ROBERTO ROSCHEL ROTB. Secretirio Municipal de Esportes
; MARIO .CHAMIE, Secretirio Municipal de- Cultura
; FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretario ‘das Administragdes
.  Regionais
. LUIZ.GOMBS CARDIM SANGIRARDI, Secretario da Babitaqao e
* Desenvolvimento Urbano
CANDIDO MALTA CAMPOS FILHO, Secretirio-~Coordenador do
Planejamento
TUFI.JUBRAN, Secretirio dos Negdcios Extraordinirios
. Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de
- outubro de 1.979. .
ORLANDO CARNEIRC DE RIBEIRO APNAUD, Secretario~Chefe do
Gabinete

~ — N B i NG [ T LT g TS S - oS o S -

Retificagdo da publicagdo do dia 30/10/1979
Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979

Leia-se como segue e n3o como constou:
Art. 63 =~ ..e....... SETVigO serd feita em dias,....ecievenn

§1© - ........., cOnvertido em anos, de .ecesesecscsecccee

§ 20 = ..es0.s.. aposentadoria e disponibilidade, ........
ceease O pardgrafo anterior,.......(cento e oitenta e dois)
dias N30 8€ZEO.cecsesesess.s 1 (um) ano, quando excederem...

Art. 143 = .eieeseseesss. competente, a pedido dO .....e..n.

Te 14T = teveocvccsncnn -

Paricrafo dnico - Para os efeitos 3eSte ieeccecvccnnrorons
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Si0O PAULO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N: 11.511 , DE 12 DE ABRIL DE 1994

Dispbe sobre a organizagdo do Quadro dos
Profissionais da Administragdo da Prefei-
tura do Municipio de S3o Paulo, e d& ou-
tras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao
Paulo, usando -das atribuigoes gque lhe s3o conferidas por
lei.

Faz saber que a Camara Municipal de Sao
Paulo, em sessdo de 13 de abril de 1994, decretou =

eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta leil dispde sobre a organi-
zagdo do Quadro dos Profissionais da Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos
e fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-
gislagdo subsequente, nas &reas de Administragdo, cria
novas Escalas de Padrbes de Vencimentos, e institul os
novos Planos de Carreiras.

SOM-023-0GM



jo//ta n? 2 da cfei n.% 11.511 de 19 de abril de 1994

AREAS DE ATUAGAO E ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2? - O Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA fica compostec pelos cargos dos ni-
vels superior, meédio, bdsico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as
areas de Administragdo, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comissdo e os de provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas “A" e "B", integrante desta lei.

Pardgrafo unico ~ Os cargos de provimento
em comissdo ficam com as referéncias de vencimento esta-
belecidas na conformidade do Anexc I, Tabelia "A", inte-
grante desta .ei, mantidas as quantidades, denominagdes,
e formas de provimento, nos termos da legislagdo vi-
gente.

Art. 3? = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionals da Administragdo - QPA ficam incluidos nas Par-
tes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissdo, que comportam substituigdo;

IT - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em cardter efetivo, que ndo comportam substi-
tuigéo;

III - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados a extingdo na vacancia.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA ficam
com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

I -~ Criados, o0s Qque constam na coluna

"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual";
III - Mantidos, com as transformagdes

eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

§ 1l* - Em decorréncia das modificagdes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.
§ 29 - Os atuais titulares de cargos re-

feridos neste artigo manterdo na nova situagdo, © grau
que detinham na situagdo anterior.
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Art. 59 - Qs cargos de provimento em co-
missdo, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexc I, Tabela "B", inte-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, 1as respectivas 4reas de atuagdo, esta-
belecidos na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo, res-
salvada a situagdo dos atuais titulares. —

§ 1% ~ Os cargos de provimentc em comis- .
sdo, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos lntegrantes das car-~
reiras correspondentes. —

§ 2° -~ Na hipotese do paragrafo anterior,
dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe II;

-~ -y

. b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica;
ou .
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou

Unica.

§ 39 - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos pa-
drdes ce vencimentos instituidos por esta lei, poderéo
titularizar os cargos de provimento em comissdo previs-
tos da respectiva carreira nova.

Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, compreendendo as refe-
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 1* - Na composigdo das Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subsegiiente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 29 - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3° - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com oOs rea-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos

da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
¢do posterior.
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GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7 - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissées re-
gulamentadas, ou ndo, em lei £federal, cujo exercicio
exija Zormagdo de grau superior ou habilitagdo legal
eguivalence;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel meédio, cujo exercicio exija formacgdo escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalente, com
habilitacdo profissional especifica;

A (o
III - Grupo 3 - Cargos de natureza téc-\\woi;c

. . . . - . . - i
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar ”%;F.
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes as

atividades auxiliares da administragdo, cujo exercicio
exija formagdo escolar minima equivalente a 4* série do

1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em \
servigo; .
‘. V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura, | \.’;
'chefia, diregdo, assisténcia, assessoramento e oOutros, ¢ .
de provimento em comissdo, que exijam ou ndo, requisitos |V, Y
Lespecificos para seu provimento, na conformidade da le-ﬁj .
|gislagdo propria.

\ M~
4

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS

Art. 8¢ - As novas carreiras sdo configu-
radas pela disposigdo escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitacgdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou operacional, do servidor piblico municipal efe-
tivo.

§ 1* - As carreiras gque integram o Quadro
dos Profissionais da Administragdo - QPA sdo compostas

de cargos constantes do Anexo I, Tabela "B", integrante
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desta lei, onde se discriminam gquantidades,
gbes, referéncias e formas de provimento.

§ 2¢ - 0Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
ficam distribuidos em &reas de atuagdo, de conformidade
com o constante na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I,
Tabela "3", integrante desta lei.

§ 3¢ - O Profissional da Administragéo
ndo poderad ter alterada sua drea de atuagdo, exceto nas
hipdéteses de readaptagdo funcional.

§ 4° - Todos os cargos situam-se inicial-

mente no Grau "A", da Classe I, II ou udnica da carreira,

e a esse grau, da respectiva classe, retornam guando va-
gos.

denomina-

Art. 98 - Classe é o agrupamento de car- =~
gos da mesma denominagdo e categorias diversas. —

Art. 10 - Categoria & o elemento indica-
tivo da posigd3o do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolugdo funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - Os cargos da Classe I ou Unica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
nais da Administragac - QPA serdo providos

mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - Os profissionais que

iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, apds a data da publicagdo desta lei,
serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Unica
da respectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe II das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA serao providos mediante concurso de
acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 19 - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados sempre que a Administragdo julgar conveniente.
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§ 2° - Os concursos de acesso para Os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados, obrigatoriamente, gquando:

a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

. b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira com prazo de validade
em vigor.

§ 39 - O Profissional da Administragéo

que, embora implementados todos o0s prazos e condigdes
para o acesso, durante o periodo de permanéncia na
classe, incorrer em uma das hipdteses elencadas no para-
grafo . do arrigo 16 desta lei, tera indeferida lima-
narmente sua Lnscrigdo, 1o respectivo concurso, permane-
cendo nessa classe, até o proximo cCOncurso.

§ 4" - A apuragdo do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, serd feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os periodos em
que o Profissional da Administragdo tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos, nos termos do dis-
posto no paragrafo 29 do artigo 16 desta lei.

§ 59 - Os profissionais nomeados em razéo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe II -
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na o
situagdo anterior. o

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive ¥ .
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em requ-: ‘.
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec- J'”
tiva cateqgoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14 - Aos Profissionais da Adminis-
tragdo, titulares de cargos de provimento efetivo, seréd
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referéncia mais elevada, mediante a apuragdo
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na

forma do disposto no Anexo I, Tabela "“B", integrante
desta lei.

§ 1l - Para apuragdo do tempo na car-
reira, exigir-se-a& o minimo progressivo estabelecido

para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei.
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§ 2° - Decrerto do Executivo regulamentard |, . .
os cursos de educagdo continuada, promovidos ou referen- | .\

dados pela Prefeitura do Municipio de Sac Paulo, bem/|
como definirda as atividades técnico-cientificas, que se-*-
rdo consideradas como titulos, para £fins de evolugdo
funcional.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoria-
mente, 10 minimo, um curso de educagdo continuada por
ano.

§ 4® - Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuagdo co proiissional, exceto o correspondente ao

exigido para ¢ provimento do cargo efetivo de gue & ti-
tular.

§ 5 - Para fins de enquadramento por }
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res- /

Ay
pectlvas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-/f/j
xiliar Técnico Administrativo, serdo considerados os ti-~ —

tulos j& utilizados no engquadramento da categoria ante-: -
rior da mesma classe. L

-

Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos: )
de provimento em comissdo de encarregacura, chefia, di-- -
regéo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a: °
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-:
quias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sao:
Paulo e Camara Municipal de S3o Paulo, podera ser compu-"
tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei. -

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido -
no Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei. N

§ 19 -~ Permanecerd por mais 1 (um) ano na ':'-
categoria, o Profissional da Administragdo que, embora
implementados <todos os prazos e condigdes para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na-
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 29 - A apuragdoc do tempo para a
evolugdo funcional serd feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29'de outubro de 1979.

§ 3 - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituird impedimento para promogao por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagédo

estatutaria.
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Art. 17 - Os Profissionais da Administra-
gdo manterdo, na evolugdo funcional, o mesmo grau gque
detinham na situagdo anterior. !

Art. 18 - Fica instituida, juntoc & Secre-
taria Municipal da Administragao, Comissdc de Enquadra-,
mento, gue tera por atribuigdo bdsica analisar e julgar
os pedldos de enquadramento por evolugdo funcional e as:

situagées deles decorrentes. /(*s‘
§ 1 - A composigdo, bem como a forma del

funcionamento da Comissdo, instituida por esta lei,,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 2 - O Secretdrio Municipal da Adminis-
tragdo poderd, a seu critério, constituir Comissdo de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Administragdo.

Art. 19 - Compete ao Secretdrio Municipal
da Administrag¢do autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enquadramentos nas cate-
gorias, apés manifestagdo da Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo Unico - A competéncia de gque
trata este artigo poderda ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - O Profissional da Administra-
Gado, titular de cargo de provimento efetivo, podera ser
afastado do exercicio do respectlvo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educagdo continuada, graduagao,
pés—-graduagdo, espec;allzagao e extensdo universitéria,
correlacionados com a sua area de atuagdo, na forma da
regulamentagdo proépria.

§ 1* - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectlva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
drea, professores titulares concursados, gquando se

Fobha n.° s da Loi 0.0 11.511 de 19 de abril de 19 94
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tratar de cursos de graduagdo, pds-graduacdo, especiali-
zagdo e extensdo universitaria;
d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
1) - de 1 (um) ano, gquando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6
(seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, guando exceder a 6
(seis) meses e nao ultrapassar !

(um) anog;

3) - de 4 (guatro) anos, gquando exceder a
1 (um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por

qualgquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do para-
grafo anterior, o Profissional da Administragdo, afas-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficarda obrigado a res-
tituir & Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo
de indenizagdo, e de uma s vez, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo publico.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata O para-
grafo anterior serd@ calculada com base no udltimo venci-
mento percebido pelo profissional.

§ 4° - A concessdao de afastamento ao Pro-
fissional da Administragdo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de gra-
duagdo, pds-graduagdo, especializagdo e extensdo univer-
sitdria, por pericdo que exceda a 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.

Art. 21 - O afastamento previsto no para-
grafo 1° do artigo 45, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente serda concedido ao Profissional da Admi-
nistragdo, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as -Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S&@oc Paulo e
Camara Municipal de S3o Paulo.

§ 1 - O afastamento de gue trata este
artigo poderda ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, guando houver o respectivo ressarcimento ao Erério,
pelo 6rgdo ao qual o profissional vai prestar servigos.
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§ 29 - A concessdo de afastamento na
forma deste artigo, ao profissional, quando no exerci-
cio de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua
exoneragdo desse cargo.

§ 3% - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Administragdo optante ou ndo pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO

Art. 22 - As {ungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei, ficam com sua denomi-
nagdo alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situagdo Nova' do mesmo Anexo.

Art. 23 - As fungdes constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo VI, integrante desta lei, £fi-
cam com & denominagdo alterada na conformidade do esta-
belecido na coluna "Situagdo Nova“", do mesmo Anexc, e
passam a ser correspondentes a cargos de idéntica deno-
minagdo, constante da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I,
Tabela "3", integrante desta lei.

Art. 24 - As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante desta lei, ficam com a referéncia ue
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na -
coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 25 - As fungdes correspondentes, ou
nao, a cargos € que atualmente sdo de referéncias D.A.,
terdo, para efeito de concurso publico, correspondéncia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes-
soal da Prefeitura do Municipio de Sd@o Paulo, de acorde
com as atividades efetivamente exercidas por seu ocu-
pante e a formagdo escolar ou habilitagdo profissional
exigida para essas atividades.

§ 1°* ~ A formagdo escolar ou habilitagdo
profissional apresentada devera ser, obrigatoriamente, a
exigida para o provimento do cargo com o qual serd esta-
belecida a correspondéncia, para efeitos do concurso pi-
blico.

§ 29 - A correspondéncia de Qque trata
este artigo sera formalizada em ato do Secretdrio Muni-
cipal da Administragdo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagdo desta lei.
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Art. 26 - As fungdes de Pesquisador, de
Redator, de Publicitério e de Auxiliar de Administragéao
Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a refe-
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27 - As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Proiissionais da Administragdo, ficam des-
tinadas & extingdo na vacancia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdées e cargos de provimeato
efetivo, em desacordo com as disposigdes desta lei, per-
manecendo como fungdées ndoc correspondentes a cargos as
seguintes fungdes:

a) conscantes do Anexo VII, integrante
desta :yei;

b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERtiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Os Profissionals da Administra-

gdo, titulares de cargos de provimento efetlvo, ue per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-

tituidas por esta lei, gquando forem nomeados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comis-
sdo, terdo a titulo de remuneragdo, enquanto no exerci-
cio desses cargos:

I - o respectivo padrdoc de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J=-40, bé&sica ou especial, pre-
vista nesta lei;

II - a gratificagdo de fungdo de que
trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

Paragraio Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos:

a) Profissionais da Satide, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus venci-
mentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padréo
de vencimentos fixados na Tabela: _

1 - da Jornada Basica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;
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2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos as Jornadas BAasicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J=20,
J=-24 e J-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro, os quais cterdo seu
padrao de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada Bésica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando .
submetidos a Jornada Bdsica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Admi- ° =
nistragdo, que perceberem seus vencimentos de acordo com ' { ]
as Escalas instituidas per esta lei, a gratificagdo de ' ‘' .-
fungdo prevista no artigo 10 da Lei n¢ 10.430, de 29 de - N
fevereiro de 1988, mantidas as demais condig¢bes ali £fi-
xadas, inclusive os critérios de sua permanéncia, serd

devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1°* - A gratificagdo de fungdo de que ~
trata este artigo, para os profissionais Qque exercgam
cargos de provimento em comissdo, cuja referéncia néao
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponderd ao valor da dife-
renga do padrdo de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referéncia desse cargo em comissé&o.

§ 2¢ - A percepgdo da dgratificagdo de
fungdo na forma do disposto no pardgrafo anterior im-
plica a renuncia da percepgdo e incorporagdo das vanta-
gens absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em
comissdo e a exclusdo daquelas incompativeis, previstas
na legislagado especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo.

§ 3® - A gratificagdo de fungdo a que se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em determinado cargo ou carreira, ndo se comunica

ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou
cargo.
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§ 49 -~ A percepgdo da gratificagdo de
fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da per-
cepgdo dos percentuais estabelecidos na Lei n®* 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

§ 5% - Fica vedada, para os profissionais
a que se refere este artigo, a opgdo prevista no artigo
10 da Zei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, pela
remuneragdo devida pelo exercicio do cargo em comissao,
nas referéncias e valores instituidos por esta lei.

§ 69 - Os adicionais por tempo de servigo
e sexta parte, e as vantagens gque tenham por base de in-
cidéncia o respectivo padrdo de vencimentos do cargo ou
fungdo do profissional, recairdo sempre sobre o padréo
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efe-
tivo ou o de provimento em comissdo.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-
ministragdo, titulares de cargos de provimento efetivo,
ndo optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, fica mantida a concessdo e percepgdo da
gratificagdo de fungdo, nas mesmas bases, percentuais e
demais condigdes fixadas no artigo 10 da Lei n°®
10.430,de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1 - Para os efeitos do disposto no pa-
ragrafo 9° do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard os valores da Escala de
Padrdes de Vencimentos =~ Cargos em Comissdo -, do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2 - O direito de opgdo pela remunera-
gdo do cargo em comissdo, assegurado no "caput" do ar-
tigo 10 da Lei n®* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observard os valores das referéncias de vencimentos men-
cionados no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais da Administragédo
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atual-

mente submetidos, em razdo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comissdao.
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§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Saude, titulares de
cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela per-
cepgdo de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, previstas para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educagdo, a corres-
pondéncia da gratificagdo de fungdo estabelecida no pa-
rdgrafo 5% do artigo 92 da Lei nv 11.434, de 12 de no-
vempbro de 1993. '

§ 59 - Sob nenhuma hipdtese, serd conce-
dida a gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.

Art. 32 - Aos atuails ?2rofissionais da
Educagdo e da Saude, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgdo para percepgdo de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificagdo de fungdao de que trata
o artigo 10 da Lei n*¥ 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, inclusive as tornadas permanentes, desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assequrado o direito de opgdo, em carater irretratdvel,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

§ 1 - Os profissionais que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo passardo a receber os
novos percentuais e bases da gratificagdo de fungao, in-
clusive as tornadas permanentes, automaticamente, a
partir da publicagdo do respectivo ato, observada a data
de 1integragdo dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo que ndo mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de Sd@o Paulo, bem como as condigdes e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administragéo.

§ 29 - Aos profissionais que ndo se mani-
festarem, £ica mantida a percepgdo da gratificagdo de
fungdo, nas bases, percentuais e demais condigdes fixa-
das no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagdo que disciplina os respectivos Quadros.
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§ 3° - Sob nenhuma hipétese, serd conce-
dida a gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opgdo na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saide, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, Qque
perceberem seus venclmentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de saidde, de cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, ficardo submetidos, automati-
camente, a Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-

balho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data da publicagdo desta lei.
§ 1? - O Profissional da Saude a gque se

refere este artigo terd, para os efeitos de remuneragéo:

a) o padrdc de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo de fungdo, nas bases e

percentuais estabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.
§ 2° - Realizada a opgdo pela percepgédo

da gratificagdo de fungdo, nos percentuais e bases esta-
belecidos por esta lei, o Profissional da Satide a que se
refere este artigo terd para os efeitos de remuneragdo:

a) o padrdo de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo de fungdo, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base na re-
feréncia QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J=30.

§ 3° - Os Profissionais a que se refere
este artigo poderdo ser convocados para ingresso na Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, prevista no paragrafo 2° do artigo 35 da
Lei n® 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas as
disposigdes relativas ao ingresso e desligamento estabe-
lecidas para a referida jornada.
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§ 4® - 0O disposto neste artigo ndo se
aplica aos profissionais submetidos ao Regime de Dedica-
gdo Prorissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n°®
8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagdo subsequente.

§ 5% - Na hipdétese do pardgrafo anterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais e, para os efeitos de remuneragdo, te-
.rédo:

a) seu padrdo de vencimentos correspon-

dente ao da Tabela da Jornada B&sica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J=-20;

b) a gratificagdo de fungdo nas bases e
percentuals estabelecidos na Lei a°* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988.

§ 69 - Para os efeitos deste artigo, as
unidades de saude serdo definidas pelo Chefe do Execu-
tivo. ‘

Art. 34 - Ros Profissionais da Adminis-
tragdo, da Educagdo e da Saude, gquando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo, com percepgdo da remu-
neragdo prevista por esta lei para esses cargos, fica
vedada:

I - A concessdo da gratificagdo devida
pela sujeigdo & Jornada de 40 (gQuarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagdo subsequente;

II - A concessdo da gratificagdo prevista
na Lei n® 9.708, de 2 de margo de 1984 e legislagdo sub-

sequence;

III - A concessdo da Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Saide - GASS, instituida pela Lei
n®* 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislagdo subse-
quente;

IV - A inclusdo ou permanéncia no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata
a Lei n®* 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagao sub-
sequente.

Art. 35 - As remuneragdes a seguir dis-
criminadas s&o inacumuldveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensdo dos Profissionais da Ad-
ministragdo, da Educagdc e da Saude:
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I - o0 padrédo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo;
IT - o valor da gratificagdo de fungéo

prevista na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-

ses all fixados e na Lel n®* 11.434, de 12 de novembro de
1993;

III - o valor da gratificacdo de fungéo
prevista na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados nesta lei:

Paragrafo .Unico - A remuneragdoc relativa
& gratificagdo de fungdo, a que se refere o inciso III
deste artigo, & incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razdo
do exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis-
sdo, inclusive na aposentadoria ou penséo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opgdc pelos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela re-
muneragdo a ele devida ou pela fungdo que desempe-
nham. :
§ 1l° - Para fins de remuneragdao dos Pro-
fissionais referidos neste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou pensd@o, sdo incompativeis, entre si, as se-
guintes remuneragdes:

a) a relativa & Jornada Bédsica de sua
funcgéo;
b) a relativa a Jornada Especial de Tra-

balho, devida em razdo do exercicio de cargos de provi-
mento em comissdo;

¢c) a relativa & Jornada Basica de Traba-

lho do cargo de provimento em comisséo.
§ 2 - Na hipdtese de opgdo pela referén-
cia de vencimentos instituida por esta lei para o cargo
de provimento em comissdo, fica vedada a concessdo das

vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala de
Padrdes de Vencimentos.
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§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da
Lei n* 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam fun-
¢bes correspondentes a cargos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Saide e da Educagé&o.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 37 - Os Profissionails da Administra-

gdo ficam sujeitos & uma das seguintes jornadas de tra-
balho:

I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho, H-33,
gue titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(guarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Qque nao

optarem por essa jornada;

II - Jornada B&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais -~ J-40, abrangendo:

a) Administrador;

b) Contador;

c) Economista;

d) Estatistico;

e) Técnico de Contabilidade;

£f) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Administragdo Geral;

g) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas areas de atuagao;

h) Agente da Administragdo, nas respecti-
vas areas de atuagdo;

i) Agente de Copa;

j) Motorista;

1) Técnico de Telecomunicagdes-Radio;

m) Programador;

n) Encadernador;

o) Barbeiro;
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p) Ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante
desta lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta lei.

III - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes previs-
tas nesta lei, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
drea de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e :-rés) horas semanals de <c<rabalho - H=-33,
que ndo optarem pela Jornada 3&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo Unico - A sujeigdo as Jornadas
Basica e Especial implica a exclusdo, por incompatibili-
dade, de gqualqusr adicional ou gratificagdo vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legislacgdo especifica.

Art. 38 - A Jornada Bé&sica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd a pres-
tagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 39 =~ A Jornada B&asica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
dera:

I - & prestagdo de 8 (oito) horas didrias
de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de plantéo,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam servigos essenciais ao Municipio, na forma em
que dispuser o requlamento, abrangendo os seguintes pro-
fissionais: :

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Administragdo Geral;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas Aareas de atuagao; _
c) Agente da Administragdo, nas respecti-
vas adreas de atuagédo;
d) Agente de Copa;
e) Motorista.
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§ 1* - O regulamento a que se refere este
artigo devera indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionals, respectivos cargos
ou fungdées e &reas de atuagdo, que cumprirdo a jornada
de trabalho em regime de plantdo;

b) carga hordria didria;

c) carga hordria mensal, assegurada a
compensacdo gquando ndo alcangar ou quando exceder o to-
tal de horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar, quando necessdria;

e) o numero de horas ndo trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamentoc e desconto.

§ 2° - Ndo poderdo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantdo os Profissionais da Admi-
nistragdo ocupantes de cargos de provimento em comiss&o.

Art. 40 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
derda a prestacgdo de 8 (oito) horas diadrias de trabalho.

§ 1l° - Serdo incluidos, automaticamente
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo, os se-
guintes profissionais: .

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Telecomunicacgdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de Telefonia;

Cc) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=33,
gque ndo realizaram a opgdo pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei.

§ 29 - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Administragdo e servidores municipais

de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo.
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§ 3% ~ O desligamento da Jornada Especial
dar-se-d4 em razdo de exoneragdo ou cessagdo da designa-
¢80 do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administragdo sujeitos &as Jornadas B&-
sicas e Especial s@o os constantes das Tabelas que com-
pdéem 0 Anexo II, integrante desta lei.

§ 1l - Para os efeitos desta lei, consi-

dera-se padrdo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

§ 2° - A remuneragdo relativa & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=-40 serd devida se e enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando O pagamento gquando o profissional dela se
desligar.

§ 3° - A percepgdo da remuneragdo pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratlflcaqao ou adicicnal vinculados
a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em legis-
lagdo especifica.

Art. 42 - A inclusdo e o desligamento dos
Profissionais da Administragdo, da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados
a unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabllldade funcional, das chefias e do
servidor interessado. T}

Art. 43 - A remuneragdo relativa a Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periodo de S5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria ou,

morte do prof;ssxonal que nela foi incluido, e seus pro-\

ventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo
padrdo de vencimentos constante da Escala de Padrdes de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa jornada.

§ 1* - Para fins de cdlculo da remunera-
Gdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo, serdo

tomados como base a referéncia e grau que o profissional
possuir & data desses eventos.
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§ 29 -~ Fica assegurada ao Profissional da
Administragdo, & contagem do tempo de permanéncia no Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetico =m razdo do cargo efetivo, nos termos da
Lei n®* 8.215, ce 7 de margo de 1975, e legislagdo subse-
quente, e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo .2 Za Lei n® 6.226, de ¢ de janeiro de 1963,
para a implemenzagdo do prazo fixado neste artigo.

§ 39 - 0s servidores efetivos remanecen-
tes da Jsorrada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - =-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
tissional ZIZxciusiva - R.D.P.E., na data da publicagao
desta lei, coptaates pela jornada prevista neste artigo,

terdo assegurzZo, na aposentadoria por invalidez ou
morte, o calculo de seus proventos no respectivo padrao
de vencimentos lastituido para essa jornada, independen-
temente da ‘mplementagdoc do prazo fixado neste artigo.

‘ § 49 - Fica asseqgurada ao Proifissional da
Administragdo, submetido a Jornada Bé&sica de 30 (trinta)
horas de traba.ho semanais - J-30, a contagem do tempo
de permanénciz na Jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais de =zrapaizo =~ H=-40, a Qque esteve submetido ante-
riormente a esta lei, em razdo do exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para a implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

§ 5% - Fica assegurada, ao servidor admi-
tido ou contrazado nos termos da Lei n®* 9,160, de 3 de
dezembro de .280, a contagem do tempo de permanéncia na
Jornada Zspec.zl, na condigdo de admitido, quando in-
gressar no cargo correspondente a fungdo gque ocupa, em
razdo da qual Zoi submetido a essa jornada.

Art. 44 - Para fins de remuneragdo, in-
clusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Administracéo, sdo inacumulédveis, entre si, a remunera-

¢80 relativa &s Jornadas B&asicas com a relativa a Jor-
nada Especial.
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§ 13 - Por ocaslido da aposentadoria ou
pensdo, devera o lnteressado manlfestar opgdo pela remu-
neragdo mais vantajosa, a da Jornada Bédsica ou da Espe-
cial.

§ 2° - A remuneragdo relativa ao Regime
de Dedicagdo Proiissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais Profissionais da Administragdo, é incompativel
com a relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

§ 3% - O disposto no "caput” deste ar-
tigo e no paragrafo 1? aplica-se aos Profissionais da
Saude e da Educagdo, consideradas as Jornadas B&sicas e
Especlals previstas para os respectivos Quadros.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 45 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A"
- Cargos de Provimento em Comissdo -, instituida por
esta lei, os seguintes beneficios:

I - 0 valor relativo a gratificagdo atri-
buida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e legis-
lagdo subseguente;

II - O valor relativo & gratificagdo de-
vida pela sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subsegquente.

Paridgrafo Unico - Ficam vedadas a
concessdao e percepgdc de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Administragéo,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, ainda «que revalorizados e com outra
denominagao.

Art. 46 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabela
"B" a "E" - Cargos de Provimento Efetivo -, instituidas
por esta lei, os seguintes beneficios:

I - 0 valor relativo & Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Satide - G.A.S.S., instituida pela
Lei n® 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagdo sub-
sequente;

II - O valor relativo a gratificagédo
atribuida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e le-
gislagdo subsequente;
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III - O valor relativo a gratificagdo de-
vida pela sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagd@o subsequente;

IV.~ Q valor relativo & Gratificacgdo pelo
Acompanhamento e Controle Permanente da EXecugdo Orga-
mentdria - GEO, instituida pela Lei n® 10.187, de 12 de
novembro de 1986, e legislagdo subsequente;

V = 0 valor devido em razdo da sujeigdo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n¢ 8.215, de 7 de margo de
1975, e legislagdo subsequente.

Paragrafo Unico = Ficam vedadas a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionails da Administragdo,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
dencominagdo.

OPGCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES
DE CARGOS

Art. 47 - Os atuais Profissionals da Ad-
ministragdo, titulares de cargos de provimento em comis-
sdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de S&c Paulo, poderdo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e
pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, constantes do Anexo II, Tabela
"A", 1instituida por esta lei, relativa & Jornada Bésica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, re-
nunciando, nessa hipdtese, a percepgdc e lncorporagéao,
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I e IT do artigo 45 desta lei;

II ~ da Gratificagdo de Apocio aos Servi-
gos de Saide - G.A.S.S., instituida pela Lei n?® 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislagdo subsequente;

III - do valor devido em razdo da sujei-
gdo ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto na legislagédo vigente, para os

cargos de provimento em comissdo.
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§ 1l° - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-

¢do dos ‘beneficios, nos termos da legislagdoc em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipotese, receberio
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com Os
valores da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Comissdo, do Quadro Geral do Pessocal, vigentes anterior-
mente a esta iei, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, O prazo
consigrado neste artigo serd computado a partir da data
em gue voltarem ao servigo.

§ 3° - A opgdo de que trata este artigo
implica a renuncia de vantagens pecunidrias cuja percep-
gdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos inativos que se aposentaram somente na condigdo de
servidores ctitulares de cargo de provimento em comisséo
e aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento
ocorreu no exercicio desse cargo.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores publicos muni-
cipais que atualmente exercem cargos de provimento em
comisséo.

§ 6% - Ficam vedadas a concessédo e
percepcdc de vantagens, adicionais ou gratificagdes,
para os Profissionais da Administragdo, nos moldes dos
que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo
ou fundamento, ainda que revalorizados e com outra

denominagéo.

Art. 48 - Os atuais Profissionais da
Administragéo, titulares de —cargos de provimento
efetivo, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias,

contados a partir da publicagdo desta lei, optar
pelos novos planos de carreira e por receberem seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padrdes de




Foblha n® 26  da lein® 11511 o 19 Jf,  abril de 19 94

Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "B" a “"E",
instituidas por esta lei, relativas as Jornadas Basicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-30 ou J-40, respectivamente, renunciando nessa
hipdétese & percepgdo e incorporagdo ou permanéncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a V do artigo 46 desta lei;

II - do valor relatlvo ao adicional de
1/3 (um cergo) devido pela inscrigdo nos Regimes Espe-
cials de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

III - do valor relativo a Gratificagdo
Especial pelo Trabalhc com Telefonia, instituida pela
Lei n* 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV - do valor relativo & gratificagéo de
fungdo, nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Le. n% 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1l* - Aos gque nadc se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
8o dos beneficios, nos termos da legislagdo em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes, de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

§ 2° ~ Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, 0 prazo consignado neste artigo, sera computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3¢ - A opgdo de que trata este artigo
serd provisdria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integragdo definitiva, findo o qual ad-
quirird carater irretratavel, se ndo houver expressa ma-
nifestagdo da desisténcia da opgdo feita.
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§ 49 -~ No caso da desisténcia da opgdo de
que trata o paragrafo anterior, o servidor reverterd a
situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 5° - A opgdo de gue trata este artigo
implica a renuincia de vantagens pecunidrias, cuja per-
cepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta lel.

§ 6% - Ficam vedadas a concessdo e
percepgdo .de vantagens, adicionais ou gratificag¢des para
os Profissionais da Administragdo, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda cue revalorizados e com outra
dencminagdo, excete & gratificagdo de Ifungao, gque sera
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepgdo anterior
para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7°* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
gbes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 49 - Os atuals Profissionais da Ad-
ministragdo, =witulares de cargo efetivo, incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, terédo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente subme-
tidos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente subme-
tidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanals de tra-
balho - H-40: Jornada BAsica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais = J-40. :

§ 1°* - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de <trabalho - H~33,incluidos no Regime de De-
dicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes
Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
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(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo,
no ato da opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bé&-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 2¢ - Na hipotese de opgdo pela Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
os profissionais a que se refere este artigo poderao
ingressar a pedido, a qualguer tempo, na Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3 ~ A submissdo as Jornadas B&sicas e
Especia' de que trata este artigo implica o desligamento
automdtico e irretratdvel do Regime de Dedicagdoc Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E. bem como a rendincia da
percepgdo do valor devido em razdo da sujeigdo a esse
regime e da incorporagdo das respectivas parcelas.

§ 4° - A submissdo &s Jornadas B&sicas e
Especial de que trata este artigo implica a rentncia da
incorporagdo do adiciocnal de 1/3 (um tergo) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5° - Fica assegurado ao Profissional da
Administragdo referido neste artigo, que, na data da pu-
blicagdo desta lei, estava incluido no Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E., no minimo had 5
(cinco) anos, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J=-40, cor-
respondente a:

a) acima de

b) acima de

c) acima de

até 6 anos: 3%;
até 7 anos: 6%;
até 8 anos: 9%;
d) acima de até 9 anos: 12%;
e) acima de anos: 15%.
§ 69 - Os percentuais fixados no paréa-
grafo anterior s&oc mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7° -~ A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o paragrafo 5° deste artlgo serd devida a par-
tir da data da integragéo proviséria dos. Profissionais
da Administragdo que estiverem submetidas as Jornadas

B&sica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.
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§ 8% - Na hipdtese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o profis-
sional retornard & Jornada Bédsica de seu cargo e deixard
de perceber a vantagem de ordem pessoal de gue trata o
paragrafo 5° deste artigo.

§ 9% =~ Ao Profissional da Administracgéo
submetido & Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, que ndo ingressar na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e ao que dela se desligar, fica assegurada a percep-
gdo da vantagem de ordem pessoal a gque se refere o pa-
ragrafo 5° deste artigo, na aposentadoria.

Art. 50 -~ No ato da opgdo pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opgdo pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administracgéo:

I - atuais titulares dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de Telecomunicagdes -~ Radio e Telefo-
nista, que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho ~ H-40, nos termos do pardgrafo
Unico do artigo 29, da Lei n® 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opgdo pela Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais -~ J-30, 1instituida por esta
lei;

II - servidores efetivos, remanescentes
da Jornada cde 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
balho - H=-33, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40: direito de opgdo pela Jornada Béasica de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40, insti-
tuida por esta lei.

§ 1* - A opgdo a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renincia da percepgdo e incorpo-
ragdo do acréscimo de 33% (trinta e trés por cento) de-
vido em razdo da sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - H~-40, bem como de outras van-
tagens pecuniarias cuja percepgdo, permanéncia ou incor-

poragdo sdo consideradas incompativeis na forma do dis-
posto nesta lei.
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§ 29 - Aos servidores mencionados no in-
ciso I deste artigo, que ndo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, man~
tido o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e,
nessa hipdtese, receberdo seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica.

§ 39 - Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que ndo se manifestarem pela Jor-
nada BAsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
~ J-40, Zicam submetidos & Jornada Bé&sica de 30 (trinta;

horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
lei.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
TERMOS DA LEI N® 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 51 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes
da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I, Tabela "B", po-
derdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e jor-
nadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos eifetivos.

§ 1°* - Os servidores que optarem na

forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
“A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira
correspondente, observadas as datas de integragac provi-
séria previstas para os titulares de <cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.
§ 2° - Aos gue ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, recebendo seus sala-
rios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungles e
respectivas jornadas .de trabalho.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.
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Art. 52 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos, de acordo com a correspondéncia estabelecida
pelo artigo 23 desta lei.

§ 1 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira com &
qual foi feita & correspondéncia, observadas as datas de
integracdo provisoria dos proiissionais <citulares de
cargos de provimento efetivo das carreiras corresponden-
tes.

§ 2° - Aos Que ndo optarem no prazo esta-
belecido, £fica assequrado o direito de permanecerem na
situagdo em gue ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungdes e respectivas Jjornadas de traba-
lho, e, receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessocal, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica.

§ 3 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gque couber.

Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdées constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

‘ § 1°* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terd@o seus saldrios fixados no Grau "A", da
referéncia constante da coluna “Situagdo Nova“ do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
gragdo provisdria previstas para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a que per-
tence a nova referéncia de sua fungéo.
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§ 2° - Aos gque ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em gue ora se encontram, mantidas a denomina-
gdo, referéncia atual de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho, e, nesta hipdétese, receberdo seus
saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente- reajustados nos termos da legislagéo
especifica.

§ 3° - Os servidores que realizarem a op-
gdo a que se refere este artigo ficam submetidos a Jor-
nada Bdsica de 30 (trinta) ou 40 (qQuarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes ou nd8oc a cargos, que
atualmente sdo de referéncia D.A., poderdo realizar op-
gd8o pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo com
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados na referéncia
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o numero in-
dicativo da referéncia D.A. atual, observadas as datas
de integragdo provisdéria previstas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na seguinte

conformidade:

a) DAI-1 a DAI-4 = Grupo 4;

b) DAI-5 a DAI-8 = Grupos 2 e 3;

c) DAS-9 a DAS-16 = Grupo 1;

§ 2¢ - Aos Qque nao optarem no prazo
estabelecido,

fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em gque ora se encontram, mantidas a
denominagdo e referéncia atual de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipétese,
receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, atualmente
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vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 39 - Os servidores que realizarem a op-
gdo de que trata este artigo ficam submetidos & Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 55 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungdes de Pesguisador, de Redator, de Publicitario e de
Auxiliar de Administragdo Hospitalar, poderdo realizar
opgdo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de traba-
lho, instituidos por esta lei, na forma do disposto no
seu artigo 48.

§ 1° - Os servidores gque optarem na forma
do paragrafo anterior terdo seus saldrios fixados no
Grau "A" da referéncia QPA-13, observada a data de inte-
gragdo proviséria prevista para os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1.

§ 2° - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos as Jornadas Basicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta lei,
conforme o caso.

§ 37 - Aos que ndo optarem NO prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungbes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, nesta hipétese, receperdo seus saldrios de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atual-
mente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devida-
mente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 4°* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 56 =~ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Proifissionais da Ad-
ministragdo - QPA, estaveis por forga do artigo 19 do

e e r— v = 4 — e et e -
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Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias, assis-
tem, além dos direitos previstos na legislagdo especi-
fica, os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio nos concursos pu-
blicos a serem realizados apdés a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo piblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a gque correspondam as respectivas
fungdes;

III - Licenga sem vencimentos, oS termos
da legislagd@o em vigor;
IV - Readaptagdo nos termos da legislagdo

em vigor, que ndo acarretarda diminuig¢do nem aumento de

salédrios;

V - Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promogdo por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

VI - Enquadramento, por promogdo, para o
grau correspondente, observado o critério de antigui-

dade, de acordo com a Tabela constante do Anexo XI desta
lei;
VII - Classificagdo no mesmo grau ao que

se encontrava quando titularizar cargo efetivo ao gqual
corresponda a fungdo ocupada.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso V
deste artigo, serdo computados 4 (Quatro) pontos pPoOr ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragaéo.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo sera concedido uma dnica vez, no
exercicio de 1995.

§ 3° - O afastamento previsto no paré-
grafo 1° do artigo 45, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente serda concedido ao profissional de que
trata este artigo, com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Muni-
cipio de S&o Paulo e Camara Municipal de S&o Paulo.
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§ 4% - O afastamento a gque se refere o
paragrafo anterior poderd ser concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erdrio, pelo érgdo ao qual o servidor vai prestar servi-
Gos.

§ 5% - A concessdo de afastamento na
forma dos pardgrafos anteriores, ao profissional, quando
no exerciclo de cargo de provimento em comissdo, impli-
card a sua exoneragao desse cargo.

§ 6% - Aos atuais servidores estéaveis,
admitidos ou contratados, para fungdes &s quais foi es-
tabelecida correspondéncia por esta lei, fica assegu-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso publico

e promogdo, o cémpucto do pericdo anterior de exercicio
nessa fungdo.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n®* 9.160, de 3 de dezembro

de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Ad-

ministragdo - QPA, ndo estdveis, assistem, além dos di-
reitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes:
I - Inscrigdo de oficio no primeiro con-

curso puiblico & ser realizado apds a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época,
da escolaridade exigida para seu provimento;

II - Alteragdo ou restrigdo de fungéo,
tempordria ou permanente, para Os Jue apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempora-
rio, de sadide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
ragdo correspondente & referéncia de vencimentos de sua
fungéo.

§ 1 - Fica vedada a concessdo do afasta-
mento previsto no paragrafo 1¢ do artigo 45, da Lei n*

8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.

§ 2¢* - A nd3o aprovagdo no concurso
piblico a gque se refere o inciso I deste artigo

acarretard a dispensa automdtica 'do admitido né&o
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estdvel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da homologagdo do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,

assegurado o pagamento de férias proporcionais e 13® sa=-
lario proporcional.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTIAS

Art. 58 ~ Os proventos, as pensdes e le-
gados serdo revistocs e fixados de acordo com as denomi-
nagoes, referéncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIII integrantes desta lei, observadas as disposigdes
relativas as opgbes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.

§ 1* - A opgdo, para os aposentados e os
pensionistas, poderd ser realizada, a partir da data da
publicagdo desta lei, a gualquer tempo.

§ 2® - Os aposentados e oOs pensionistas
que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lel permanecerdo na situagdo em que ora se en-
contram.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrées de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as normas previstas para os profissionais em
atividade, no que couber, e as sequintes:

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administragdo =~ QPA: os respectivos pro-
ventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo - QPA, mas ndo integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados
nas categorias da Classe I ou Unica, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;
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C) para os gque se aposentaram ou falece-
ram na condigd@o de extranumerdrios ou servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n¢® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensées
serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I
ou Unica das novas carreiras.ou Grupos Ocupacionais, aos
quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 4° - Os Profissionais da Admlnlstraqao
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H~33: terdo
seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Bé&sica

de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, insti-
~uida por esta lei.

§ 53 - Os Profissionais da Administragéao
que, na atividade, titularizavam cargos de Telefonista,
Ascensorista e Operador de Telecomunicagdes-R&dio, sub-
metidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, aposentados ou cujo ébito se deu ante-
riormente & vigéncia desta lei: terdo seus proventos ou
pensdes calculados na Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta
lei.

§ 62 - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40
(gquarenta) horas semanais de trabalho - H-40, e as Jor-
nadas de 44 (Qquarenta e quatro) e 48 (quarenta e o0ito)
horas semanais de trabalho, e os submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°®
6.226, de 4 de Jjaneiro de 1963, aposentados ou cujo
ébito se deu anteriormente a vigéncia desta lei: terdo
seus proventos ou pensées calculados na Jornada Bésica

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ins-
tituida por esta lei.

§ 79 - Os Profissionais da Administragédo
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e incluidos
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terdo seus proven-
tos e pensdes calculados na Jornada B&asica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei, hipdtese em que renunciardo & percepgao
das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo ao regime
e que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 8% - Os Profissionais da Administragdo
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 33
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(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=-33 e in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terdo seus proven-
tos ou pensdes fixados no valor correspondente a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, reduzido & metade, acrescido dos seguintes percen-
tuais, por ano de permanéncia no regime:

a) 01 ano - 20%;

b) 02 anos - 40%;

c) 03 anos -~ 60%;

d) 04 anos - 80%;

e) 05 anos ou mais - 100%.

§ 99 ~ Na hipdétese do paragrafo anterior,
0 aposentado ou pensionista renunciara a percepgdo das
parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo ao redgime, e
que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 10 - Fica assegurada, aos aposentados e
pensionistas que, & data da aposentadoria ou morte, es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percep-
cdo da vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previs-
tas nos pardgrafos 5% e 6° do artigo 49 desta lei.

§ 11 - Os percentuais fixados no paréa-
grafo 8° deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

§ 12 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 10 serda devida a partir da data da
fixagdo dos proventos ou pensées nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 13 - Na fixagdo da remuneragdo relativa
aos proventos e pensdes, serdo observados os critérios,
as condigées e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administragdo em atividade, to-
mando como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela gue primeiro ocorreu.

DISPOSIGOES SOBRE OS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

Art. 59 - As Jornadas de Trabalho dos
Profissionais da Saide corresponderédo:

I =~ Jornada B&sica ou Especial de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J=24:




Fobha n.°

a) a prestagdo 4 (quatro) horas diédrias
de trapbalho; ou '
b) ao cumprimento em regime de plantéo.

IT - Jornada B&sica ou Especial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

=

a) & prestagdo de 6 (seis) horas didrias
de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantdo.
III - Jornada B&sica ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a& prestagdo de 8 (oito) horas diérias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantio.

§ 1* - O cumprimento das jornadas de tra-
balho de gue trata este artigo, em regime de plantdo,
dar-se-&, exclusivamente, em unidades médico-assisten-
ciais, e quando assim o exigir o seu funcionamento, na
forma em que dispuser o regulamento.

§ 2 - O regulamento a que se refere o
pardgrafo anterior deverad indicar, dentre outras condi-
cOes:

a) Os profissionais, respectivos cargos
ou fungdes e 4areas de atuagdo, que cumprirdo a jornada
em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho
a que estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei
n* 11.410, de 13 de setembro de 1993 e do artigo 60
desta lei;

b) carga hordaria diédria;

c) carga hordria mensal, assegurada a
compensagdo gquando ndo alcangada ou gquando exceder, o
total de horas mensais previsto para a respectiva jor-
nada de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar quando necessdrio;

e) numeroc de horas ndo trabalhadas, cor-
respondente a uma falta dia, para os efeitos de aponta-
mento e desconto.

§ 3% - Nd3o poderdo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantdo os Profissionais da Saude:
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a) que operam substdncias radiocativas;

b) quando no exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo.

Art. 60 - Os Profissionais da Sauide, ocu-
pantes do cargo ou fungdo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, optantes pelos padrdées de vencimentos ins-
tituidos para o Quadro de Profissionais da Saude, ficam
submetidos & Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista para seu Quadro.

§ 1* - A remuneragdo dos profissionais a
que se refere este artigo ¢é a constante da Tabela da
Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J=73.

§ 29 ~ Os Prorfissionais da Saude a que se
refere este artigo, atualmente submetidos a Jornada Ba-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=-40,
poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu-
blicagdo desta lei, optar pela Jornada B&sica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 3° - Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Bé&sica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 4° - Os Profissionais de que trata este
artigo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Saudde, poderdo
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneragdo prevista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipétese em que renunciardo ao percentual rela-
tivo & Jornada de 40 (quarenta) horas semanals de traba-
lho - H-40.

Art. 61 - Os Profissionais da Saide, ti-
tulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
Profissionais da Sauide, a seguir discriminados, sujeitos
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva = RDPE,
que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicagdo desta lei:
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I - sujeitos & Jornada Basica de 20

(vinte) horas de trabalho semanais - J-=20;
II - remanescentes a que se refere o ar-
tigo 52 da Lei n¢* 11.410, de 13 de setembro de 1993,

submetidos & Jornada Basica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30.

. § 1 - A inclusdo na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, a que
se refere este artigo, implica o desligamento automético
e irretratdvel do Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, bem como a renuncia da percepgdo do per-
centual devido em razdo da sujeigdo a esse regime e das
respectivas parcelas incorporadas.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior,
computar-se-& O tempo de permanéncia no referido regime,
para os efeitos da remuneragdo da Jornada Especial, nos

termos da legislagdo que disciplina o Quadro dos Profis-
sionais da Saude.

§ 3% - Os profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, na data da publicacdo desta lei, op-

tantes pela Jornada Especial na forma deste artigo, te-
rdo assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte,
o cdlculo a seus proventos no respectivo padrdo de ven-
cimentos instituido para essa jornada, independentemente

do prazo fixado no artigo 41 da Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993.

§ 4® -~ Os Profissionais da Saide, titula-
res de cargo de provimento efetivo de Médico, incluides
na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na forma deste artigo, ndo serdo compu-
tados no numero total de Médicos mencionados no para-
grafo 5° do artigo 36 da Lei n® 11.410, de 13 de setem-
bro de 1993.

§ 5° - Fica assegqurado ao Profissional da
Saide de gue trata este artigo, que na data da publica-
gd80 desta lei estava incluido no Regime de Dedicagéo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepgdc da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a:
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a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

) c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6° - Os percentuais £fixados no paréa-
grafo anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7* - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o paragrafo 5° deste artigo serd devida a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 8¢ - Na hipdétese de desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais - J-40, o profissional retornard & Jornada Bdsica
de seu cargo, vedada nova inclusdo nessa Jornada Espe-
cial, a pedido, e deixard de perceber a vantagem de or-
dem pessoal de que trata o pardgrafo 5° deste artigo,
assegurada sua percepgdo na aposentadoria.

§ 99 - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo de-
verd ser observado o disposto no artigo 73 desta lei.

Art. 62 - Os Profissionais da Saudde, ti-
tulares dos cargos efetivos gque compdem o Quadro dos
Profissionais da Saidde, submetidos & Jornada B&sica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, sujei-
tos ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva =~
RDPE, cujos vencimentos sdo calculados na Tabela da
Jornada BA&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderdc optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrdes de vencimentos da Jornada Bésica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre-
vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagédo desta lei.

§ 1* - A opgédo a que se refere este ar-
tigo implica o desligamento automatico e irretratédvel do
Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, bem
como a renuncia da percepgdo do percentual devido em ra-
zd0 da sujeigdo a esse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

§ 2° - Fica assegurado ao Profissional da
Saide de que trata este artigo, que na data da publica-
¢do desta lei, estava incluido no Regime de Dedicagédo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo hd 5 (cinco)
anos, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a:

e — e
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a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 3° - Os percentuais fixados no para-
grafo anterior s&o mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 4° - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 2° deste artigo serd devida a par-
tir do més da publicagdoc do respectivo ato.

§ 5° - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo, de-
verd ser observado o disposto no artigo 73 desta lei.

Art. 63 - A remunerag¢do relativa & Jor-
nada B&sica, a que estdo submetidos os atuais Profissio-
nais da Salide ocupantes do cargo ou fungdo de Atendente
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo
padrdoc de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.410, de
13 de setembro de 1993, é a constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
vigente para o Quadro dos Profissionais da Saudde.

Art. 64 - A fungdo de Técnico de Fisiote-
rapia, referéncia NM-1, fica com a denominagdo alterada
para Auxiliar de Saude, referéncia QPS-5.

§ 1° - Os atuals servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
fungdo de Técnico de Fisioterapia, poderdo realizar
opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para o
Quadro dos Profissionais da Saudde, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta lei.

§ 29 - Os servidores que optarem na forma
do pardgrafo anterior terdo seus saldrios fixados no
Grau "A" da referéncla QPS-5, e passardo a percebé-los a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos.

§ 3° - Os servidores que realizarem a op-
gdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo
ficam submetidos &sJornadas B&sicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J=30 ou J-40,
respectivamente, previstas para o Quadro dos ProflSSlo—
nais da Saide, conforme o caso.

§ 4° - Aos servidores que ndo realizarem
a opgdo no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em gque ora se encontram,




recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Pa-
drdées de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdées e respectivas jornadas de trabalho.

§ 5¢* - As fungdes a que se refere este
artigo permanecerdo como fungdes ndo correspondentes a
cargos, destinadas & extingdo na vacancia, ficando ve-
dado o estabelecimento de correspondéncia com quaisquer
cargos.

Art. 65 =~ Ficam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Aten-
dente ce =Znfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitagdo orofissional exigida para seu provimento.

§ 1 - Os cargos de que trata este artigo
passardo: :

a) a referéncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrées de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saide;

b) a referéncia NM=-1l: os titularizados
por servidores ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saide;

§ 2 - Na hipdtese da alinea "b" do paréa-
grafo anterior, os cargos permanecerdo no Quadro Geral
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da
Saide, em caso de vacéancia.

§ 3 - Aos atuais titulares efetivos de
cargos de Atendente de Enfermagem, que ndo possuam a ha-
bilitagdo exigida, é assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagdo de que trata este artigo, Qquando
vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§ 4° -~ Apds o prazo estabelecido no para-
grafo anterior, os titulares efetivos que ndo apresenta-
rem a habilitagdo devida deverdo ser aproveitados em ou-
tros 6rgdos da Administragdo, em fungdes compativeis com
a sua escolaridade.

§ 59 - Os servidores que tiverem seus
cargos transformados nos termos deste artigo serdo en-
quadrados na Categoria 1 da referéncia QPA-7 ou NM-1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situagédo
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anterior, e passardo a receber os novos padrdes de ven-
cimentos a partir do més da publicagdo do respectivo
ato.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em carater tem=-
pordrio, nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980.

§ 7®* - Os saldrios dos servidores mencio-
nados no paragrafo anterior, apds a transformagdo de sua
fungdo, serdo Iixados 10 Grau "A", da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM-1, conforme o caso, e passardo a
ser percebldos a partir do més da publicagdo dos respec-
tivos atos.

Art. 66 - Serd computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21 da Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de pro-
vimento em comissdo, de chefia ou diregdo de unidade mé-
dico-assistencial, em Orgdos das Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Municipio de S@o Paulo e Camara
Municipal de Sao Paulo.

Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
gque se realizar apds a publicagdo desta lei, para os
Profissionais da Saude, integrados nos padrdes de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n*

11.410, de 13 de setembro de 1993, serda, exclusivamente, -

de titulos, observadas entre outras, as seguintes con-
digbes:

a) tempo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de curso de graduagido, de espe-
cializagdo ou extensdo universitdria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico~cienti-
ficas ou em atividades de educagdo continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuagdo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1°* - Nao podera ser computado como ti-
tulo de curso de graduagdo, o correspondente ao exigido

para o provimento do cargo efetivo de gque é titular o
profissional.
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§ 2° - No edital de concurso, deverdo es-
tar previstos, dentre outros, critérios de classificagéo
e desempate.

Art. 68 - Apdés a homologagdo do concurso
de acesso referido no artigo anterior, serd realizado,
excepcionalmente, enquadramentc por evolugdc funcional
dos Profissionais da Saude que titularizarem cargos da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e
3, observadas as sequintes condigdes:

a) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduagdo,
especializagdo ou extensdo universitdria, reconhecida na
forma da lei, ou creditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagdo continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuagao, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulco de curso de gradua-
gdo, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos correlacio-
nados com a &rea de atuagdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas.

Pardgrafo idnico - N&o poderd ser compu-
tado como titulo de curso de graduagdo o correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o profissional.

Art. 69 - Fica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, o
prazo para os Profissionais da Saide, titulares de cargo
de provimento efetivo, optarem pelos padrfes de venci-
mentos instituidos para seu Quadro e serem integrados
nas categorias da Classe I ou Unica das respectivas car-
reiras, observados as condigSes e os critérios estabele-
cidos na Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993.
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§ 13 - No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 deverdo com-
provar tempo na profissdo, para integragdo nas respecti-
vas categorias da Classe I.

§ 2¢ - A intedgragdo a que se refere este
artigo serd definitiva, e produzira seus efeitos a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 39 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, serd concedido o mesmo DPrazo para a opgdo a que se
refere este artigo, e os seus saldrios serdo fixados no
Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica, no més
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 70 - A partir da data da publicagéo
desta .el, os aposentados e pensionlistas do Quadro dos
Profissionais da Saude poderdo optar, a qualguer tempo,
pelos padrbes de vencimentos instituidos para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixagdo de seus proven-
tos ou pensdes, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condigdées e os critérios estabelecidos na
Lei n¢ 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 1® =~ Os aposentados e o0s pensionistas
gue optarem na forma deste artigo terdo seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, e passardo a
percebé~-los a partir do més da publicagdo do respectivo
ato.

§ 29 - As disposigdes sobre revisdo e fi-
xagdo dos novos valores para a aposentadoria e penséo,
constantes da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
aplicam-se aos gque se aposentaram ou faleceram na condi-
Gdo de extranumerdrios, nas mesmas bases e condigdes, no
que couber.

Art. 71 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Pratico em Veterindria - NO-5: Auxi-
liar de Servigos de Satide - QPS-1;

II - Dietista - NB-~l: Auxiliar de Servi-
¢os de Saide - QPS-1;
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IITI - Instrutor de Controle de Zoonoses -
NM-1: Auxiliar Técnico de Saide - QPS-5;

IV - Técnico de Fisioterapia - NM-1: Au-
xiliar Técnico de Saide - QPS-5.

§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poderdo realizar a opgdo pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissionais da Salide, a qualquer tempo, observados as
condigdées e os critérios estabelecidos na Lei n® 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

§ 2° Os aposentados que se manifestarem
na forma do pardgrafo anterior terdo Os Seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do
més da publicag@8o do respectivo ato, observado o se-
guinte:

a) para os que se aposentaram na condigao
de servidores efetivos: os respectivos proventos serdo
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas BAasicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude;

b) para os que se aposentaram na condigdo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-
ventos serdo £fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira & qual correspondem as respec-
tivas fungdes, consideradas as Jornadas B&sicas previs-
tas para o Quadro dos Profissionais da Saide.

§ 3° - Aos aposentados que ndo realizarem
a opgdo, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
reajustados na forma da legislagdo especifica, mantidas
as atuals referéncias.

§ 4% - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 72 - Os Profissionais da Saude que,
na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de Atendente de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-
tério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratério,
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
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semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente a
vigéncia da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos pela
referida lei, terdo seus proventos calculados na Jornada
Ba4sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-
40, e passardo a percebé-los a partir do més da publica-
g¢do do respectivo ato, observadas as demais disposigdes
do citado diploma legal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissionais da Saude, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedicagdo Profissio-
nal Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos sdo calculados
na Tabela da Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderdo optar, a partir da data da
publicagdo desta lei, a gqualquer tempo, por receber
seus proventos na seguinte conformidade:

I - Submetidos, em atividade, & Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente a Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclu-
siva - R.D.P.E.:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%;

II - Submetidos, em atividade, & Jornada
de 40(quarenta) horas semanais de trabalho -~ H=40: cal-
culados na tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40.

§ 1® - A opgdo a que se refere este ar-
tigo implica a rendncia das parcelas incorporadas em ra-
zd80 da sujeigdo ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-

clusiva - R.D.P.E., que vém sendo percebidas nos proven-
tos do aposentado.
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§ 29 - Fica assegurada aos aposentados de
.que trata este artigo, que & data da aposentadoria, es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagdo >2rofissional
‘Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percep-
gdo da vantagem de ordem pessoal, a que se refere o pa-
ragrafo 2¢ do artigo 62 desta lei.

§ 3° - Os percentuais fixados no inciso I
deste artigo sdoc mutuamente exclusivos, nd3o podendo ser
recebidos cumulativamente.

§ 4° - O pagamento decorrente da opgdo de
que trata este artigo serd devido a partir do més da pu-
blicagdo do respectivo ato.

§ 5% - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 74 - O artigo 14 da Lei n®* 11,410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
géo: . ‘

"Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, serdo feitos na con-
formidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, O
intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.

§ 1° -Permanecera por maisde l(um) ano na
categoria o Profissional da Saide  que, embora
implementados todos os prazos e condigdes para novo
enguadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou
de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 2¢ - A apuragdo de tempo para a evolu-
gd8o funcional serid feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n®* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3 - O enquadramento por evolugdoc fun-
cional n&o constituird impedimento para a promogdo por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagdo esta-
tutéaria."

Art. 75 - O pardgrafo 6°¢ do artigo 19 da
Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redacgdo:

- o e I TSRS

§ 62 - O Profissional da Satde que, em-
bora implementados todos os prazos e condigdes para o
acesso, durante o periodo de permanéncia na classe, in-
correr em uma das hipdéteses elencadas no paradgrafo 1°® do
artigo 14 desta lei, tera indeferida, liminarmente, sua

inscrigdo no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o préximo concurso."
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Art. 76 - O artigo 22 da Lei n® 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
géo:

“Art. 22 - O Profissional da Saide, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que compée o Grupo
1, nos termos do artigo 7° desta lei, poderd ser afas-
tado do exerciclo do respectivo cargo, a critérioc da Ad-
ministragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtengdo dos titulos de especializagdo, mestrado e dou-
torado, e para ZIrequentar cursos de educagdo continuada,
correlaclonados com a sua area de atuagdo, na forma da
reguiamentagao propria.

§ 1* - Dentre outras, deverao constar do
reguiamento &a que se refere este artigo, as seguinteés
condigdes:

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmence;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) Qque os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos gque possuam em seus quadros, em cada
drea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado;

d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1l - de 1 (um) ano, guando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

2 - de 2 (dois) anos, gquando exceder a 6
(selis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;

3 - de ¢4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) ano.

§ 2¢° - Em caso de descumprimento, por

qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d” do paré-
grafo anterior, o Profissional da Saude, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de S3c Paulo, a titulo de inde-
nizagdo, e de uma sé vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo publico.

§ 3 - A indenizagdo de que trata o para-
grafo anterior serd calculada com base no udltimo venci-
mento percebido pelo profissional.
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§ 4°* - A concessdo de afastamento ao Pro-
fissional da Saide, em exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para frequentar cursos de especializagdo,
mestradc ou doutorado, por periodo que exceda a 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragio
desse cargo."

Art. 77 - O artigo 37 da Lei n®* 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
Ggéo:

"Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, 5-36 e J-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocagdo, dar-se-
4 nas seguintus hipdteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagdo ou designagéo
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo;

c) por remogdc ou, transferéncia de uni-
dade;

d) em razdo de afastamento para outros
Orgdos da Administragdo Piblica, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
inclusive do prdéprio Municipio de Sdo Paulo;

e) em razdo de afastamento para frequen-
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
dam 60 (sessenta) dias ininterruptos.

§ 19 - Ocorrendo a hipdétese prevista na
alinea "c" deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-
nal da Saude, prioridade na escolha da Jornada Especial
da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga dis-
ponivel nessa jornada.

§ 2° - O desligamento da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dos
que nela foram incluidos nos termos do pardgrafo 2°¢ do
artigo 35 desta lei, dar-se-a:

a) em razdo da exoneragdo ou cessagdo da
designagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o profissional convocado nessa Jjornada;

b) na hipétese da alinea "“d" do *“caput*
deste artigo."
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Art. 78 - A Gratificagdo por Servigos de
Emergéncia instituida pela Lei n¢ 11.410, de 13 de
setembro de 1993, serd devida aos Profissionais da Saide

ocupantes de cargos e fungdes de Biomédico, Bidlogo,
Cirurgido-Dentista, Farmacéutico,

Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Sadide, nas 4&reas de
farmdacia, laboratdrioc, nutrigdo e dietética, Auxiliar

Técnico de Saude, nas 4d&reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de
Saide, nas é&reas de laboratdrio e radioclogia, observadas
as seguintes condigdes:

I - que os profissionais estejam cum-~
prindo, em cardter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos os que sdo prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades Qque prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da Satde.

§ 1 - A Gratificagdo por Servigo de
Emergéncia sé serd devida se e enquanto o proiissional
estiver prestando, efetivamente, os servigos de emergén-
cia nas condigdes deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipdteses de faltas, afastamentos, férias e licengas
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2¢ - Sob nenhuma hipdtese, a gratifica-
gdo de que trata este artigo incorpora-se aos vencimen-
tos do profissional ou sera tomada como base de cédlculo
de outras vantagens.

§ 3 - Apds o enquadramento nos novos pa-
drdes de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da Salide, a gratificagdo por servigos de emer-
géncia serd calculada sobre o padrd@o correspondente a
categoria inicial da Classe I ou Unica da carreira,
constante da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-
balho.

§ 49 - O disposto nos incisos e paragra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-
xiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.
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Art. 79 - Aos Profissionais da Saide que
realizarem opgdo para percepgdo de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentcs, previs-
tas para seu Quadro e gque estejam incluidos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provimento em co-
missdo, a partir da data da publicagdoc desta lei, desde
que se manifestem  na forma dos seus artigos 61 e 62,
fica asseqgurado o direito de perceber a gratificagdo de
fungdo nos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Pardgrafo dnico - Aos Profissionais da
Saude gue nao se manifestarem serd concedida a gratifi-
cagdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos na
Leli n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as
correspondéncias estabelecidas na legislagdo que disci-
plina seu Quadro.

Art. 80 -Fica assegurado ao Profissional
da Saude, submetido &as Jornadas Basicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de per-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para implementagdo do prazo de gue trata o
artigo 41 da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993.

DISPOSIGOES SOBRE OS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Art. 81 - Fica estabelecida a correspon-
déncia das seguintes fungdes, com o cargo de Professor
Titular de Educagdo Infantil =~ Ref. QPE-11, do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, desde gque seus ocupantes
disponham da habilitagdo profissional exigida para seu
provimento:

I - de Professor de Educagdo Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980;

II -~ de Educador Musical, desempenhada

por servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980; '
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§ 19 - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderdo realizar opgdo pelos pa-
drdes de vencimentos instituides para o Quadro dos Pro-
fissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 2° - Os servidores que optarem na forma
do pardgrafo anterior terdo seus salarios fixados no
Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Bdsica do Professor, e passardo a percebé~los a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° - Aos qQue ndo optarem no prazo esta-
belecicdo, Zica assegurado o direito de permanecerem na
situa¢do em gue ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipdétese, receberdo seus
saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagdo especifica.

§ 4° -~ O0Os servidores que optarem na
forma do pardgrafo primeiro deste artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
nais.

§ 5°* - Os servidores que optarem na forma
do pardgrafo primeiro deste artigo poderdo ser enquadra-
dos nas categorias profissionais, de gque trata o Capi-
tulo IV do Titulo II da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, por ato do Secretdrio Municipal da Educagdo, me-
diante requerimento.

§ 6% - Aos atuals servidores referidos
nos incisos I e II deste artigo, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transi-
térias, que ndo possuam a habilitagdo exigida, é assegu-
rado o enquadramento de que trata este artigo, mediante
opgdo, quando vierem a obter a qualificagdo exigida para
o provimento desses cargos, até o prazo de 4 (Quatro)
anos a partir da data de publicagdo desta lei.

§ 7° ~ Ros servidores estdveis e ndo es-
tdveis que ndo possuam a habilitagdo profissional exi-
gida, no prazo estabelecido no pardgrafo 1¢ deste ar-
tigo, fica assegurado o direito de permanecerem na si-

tuagdo em gue ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes.

de 19 94




jo[/ta n.? 56 da oLne; a2 11.511 J. 19 4, abril

§ 8% - Os servidores estdveis,apds o
prazo estabelecido no pardgrafo 6¢, e os ndo estdveis
que ndo apresentaram a habilitagdo devida, deverdo ser
aproveitados em outros &rgdos da Administragdo Munici-
pal, em fungdes compativeis com a sua qualificagédo.

§ 9 - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exercicio nas respectivas Secreta-
rias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-
pal da Educagde, a critério da Administragdo, £ficando-
lhes vedada a concessdo de gquaisquer vantagens ou bene-
ficios prdéprios dos profissionais do Quadro do Magisté-
rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

§ 10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o disposto neste artigo, no que couber.

Art. 82 -~ 0Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-
minados serdo revistos e fivados de acordo com as deno-
minagdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagdo - area de Inspegdo Escolar - QPE-3;

II - Delegado Regional de Educagdo - DA~
12: Delegado Regional de Educagdo - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condigdo de titulares efetivos.

§ 1 - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou fungdo de Vigilante
de Alunos poderdo realizar opgdo pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagdo, a partir da publicagdo desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condigdes e critérios estabelecidos
na Lei n®* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 29 ~ Os aposentados gue se manifestarem
na forma do pardgrafo anterior receberdo seus proventos

de acordo com os novos padrdes, a partir do més da pu-
blicagdo do respectivo ato.
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§ 3° -~ Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na situagdo em gque

ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pesscal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantida a atual re-~
feréncia.

§ 4 - Para fins de fixagdo dos novos pa-
drdes de vencimentos, serdo tomados como base os cons-
tantes cda tabela das Jornadas B&sicas de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de ctrabalho semanais - J=-30 e J=40,
conforme o caso, prevista para o respectivo Quadro.

§ 5* - Os aposentados em cargo de Dele-~
gado Regional de Educagdc, na condigdc de titulares efe-
tivos, fardo jus & percepgdo da gratificagdo de fungdo a
que se refere o artigo 92.da Lei n® 11.434, ‘de 12 de no-
vembro de 1993, fixada para esse cargo, independente-
mente do prazo nele estabelecido, observado o disposto
no artigo 25 desta lei.

§ 69 - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 83 ~ Fica acrescido ao artigo 56 da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, paragrafo 69,
com a seguinte redagao:

- N 1

§ 62 - O Profissional da Educagdo, em re-
gime de acumulo licito de cargos ou fungdes, que imple-
mentar o prazo para percepgdo, na aposentadoria, da re-
muneragdo relativa & Jornada Especial de 40 (Qquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-
vera optar pela percepgdo desta remuneragdo em apenas um
deles.”
' Art. 84 - Para os efeitos de remuneragao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis
a Gratificagdo de Fungdo instituida pelo artigo 112 da
Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificagédo
de Fungdo de que trata o artigo 92 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
vVos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

abril de 19 94
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Art. 85 - As gratificagdes instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Educagdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna “Situagdo
Nova" do Anexo X, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As demais gratificagdes
devidas aos Profissionais da Educagdo, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, até gue sejam instituidos os Quadros Espe-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.
Art. 86 - A partir da data da publicagao
desta lei, os Profissionais da Educagdo em atividade
poderdo optar pelos padrdes de vencimentos instituides
para esse Quadro, observados as condigdes e critérios da
Lei n®* 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte
conformidade:

I - Para os Profissionals em atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias & contar da publicagdo
desta lei;

II - Para os aposentados e pensionistas:
a qualgquer tempo.

Art. 87 - Os aposentados em cargos dque
compdem o Quadro dos Profissionais da Educagdo, que rea-
lizarem a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90
(noventa) dias a contar da £ixagdo definitiva de seus
proventos.

§ 1° - No caso de desisténcia da opgdo, o
servidor reverterd a situagdo anterior, passando a rece-
ber seus proventos na forma do disposto no pardgrafo 1°
do artigo 8% da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993.

§ 2®* - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas. .

Art. 88 - Fica assegurado ao Profissional
da Educagdo, docente, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H-40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
razdo do exercicio de cargo de provimento em comisséo,
para a implementagdo do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993.
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SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
' PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 89 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Administragéo
- QPA, QJue ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerdo na situagdo em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Qua-
dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ativi-
dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va-
cancia.

§ 1° - Os citulares de cargos referidos
neste arctigo permanecerdo cumprinde as Jornadas de Tra-

balho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente subme-
tidos.

§ 29 - Os cargos de provimento efetivo
retornardo & categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras.

§ 3° - Decreto do Executivo dispord sobre
a forma de promogdo e acesso dos titulares de cargos a
que se refere este artigo, sendo que O acesso sera ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira. - .

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se

aos Profissionais da Administragdo que desistirem da sua
opcdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGCAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

Art. 90 -~ Os atuais titulares de cargos
de provimento efetive, que compdem o Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, optantes pelos padrges
de vencimentos instituidos por esta lei, serdo integra-
dos provisoriamente nesses padrdes, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

§ 1 - As condigbées para a 1integragéo
proviséria sd@o as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

§ 2° - Até a publicagdo dos atos de inte-
gragdo provisdéria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela
legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devi-
damente reajustados de acordo com as normas em

P mp—
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vigor, mantidos o padrdo atual de vencimentos de seus
cargos e demais beneficics, nos percentuais
atualmente percebidos.

§ 3°® - O servidor conservard, na integra-
gdo, o mesmo grau da sua situagdc anterior.
§ 4° - Em nenhuma hipdtese sera realizada

a integragdo, sem que o servidor manifeste sua opgdo, na
forma desta lei.

Art. 91 - A integragdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior serda feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragdo provisdria, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta leil. T

pParagrafo Unico - As condigdes para inte-
gragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 95, 97,
98 e 99 desta lei.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais
da Administragdo =~ QPA, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
optantes pelos padrdes de vencimentos aprovados por esta
lei, serdo integrados definitivamente nesses padrdes, no
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 19 - Até a edigdo dos atos de integra-
¢80, os servidores a que se refere este artigo percebe-
rdo seus vencimentos de acordo com os valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos e

demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

e Dbases

§ 2 - Em nenhuma hipdétese sera realizada
a integragdo, sem que o servidor manifeste opgdao, na
forma desta lei.

§ 3% - Para os servidores referidos neste
artigo ndo haverad integragdo proviséria.
§ 49 ~ O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores publicos muni-
cipais, que exercem cargos de provimento em comissé&o.
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Art. 93 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integracédo
provisdria serd feita nas categorias da Classe I da res- -
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
em que o Profissional estiver na data da publicagdo
desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;

' b) da Classe II para a Categoria 2;

c) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 94 - Para os servidores titulares de
cargos dAas carreiras gue compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integracao provisdria sera feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 -~ de 0 a 6 anos;

IT - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

IIT - Categoria 3 -~ acima de 11 até 19

anos;

IV - Categoria 4 -~ acima de 19 anos.

§ 1° - Os titulares efetivos de cargos de
Chefe ae Segdo II, constantes da coluna "Situagdo Atual"
da Tabela "B" do Anexo I desta lei, serdc integrados
provisoriamente na Categoria S, Grau "E".

§ 29 - Os titulares efetivos de cargos de
Encarregado, constantes na coluna "Situagdo Atual" da

Tabela “B", do Anexo I desta lei, serdo integrados pro-
visoriamente na Categoria 4, Grau “E".

§ 3° - Do ato de integragdo provisdria
constarda a area de atuagdo dos Profissionais da Adminis-
tragao.

Art. 95 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 serd feita
nas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estava

na data da publicagdo desta lei, na seguinte confor-
midade:
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I - Na Classe I da nova carreira:
a) titulares de cargos da Classe I das
atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras: na Categoria 3;

II - Na Classe II da nova carreira:

a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras: Categoria 3;

III - Serdo também integrados nas
categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente
o tempo da carreira, apurado ate 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

v - Seréo também lntegrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preencherem
as seguintes condigdes:

a) Categoria 1l: tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de es-
peczallzaqao ou extensdo universitédria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagdo continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuagado, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de dgradua-
gdo, de especializagdo ou extensdo universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
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nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, reallzadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a &rea

de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (centoc e oi-
tenta) horas;

c) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de gra-
duagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a Aarea

de atuag¢do, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) noras.

§ 12 - A integragdo definitiva na classe
II das novas carreiras, de gQue tratam oOs incisos II e IV
ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

§ 29 - Se houver concorrentes em numero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras, serdo primeiramente
integrados os servidores referidos no inciso II deste
artigo e os servidores que apresentarem titulos na forma
do 4inciso IV deste artigo, serdo classificados de
acordo com os critérios a serem fixados pela Comisséao

Intersecretarial Especial instituida na forma do artigo
104 desta lei.

§ 3° - N&o podera ser computado como ti-
tulo o curso de graduagdo correspondente ao exigido para
o provimento do cargo efetivo de que é titular o profis-
sional. '

§ 4° - Os titulos de que trata este ar-
tigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto a Comissédo
Intersecretarial Especial, instituida na forma do artigo
104 desta lei.

' § 5% -~ Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragdoc definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
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existentes na data da publicagdo desta lei.

Art. 96 - Se apds a integragdo definitiva
na Classe II de gque trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados n&o atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a dife-
renga serd transformada, automaticamente, em cargos da
Classe II.

Pardgrafo Unico - Ap6s a acomodagdo dos
Profissionais da Administragdo nas respectivas classes,
decreto do Executivo definird a composigdo das novas
carreiras do Quacdro dos Profissionais da Administragédo -
QPA.

Art. 97 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita na
'cateqor;a da Classe Unica em que se encontrarem, segundo
a integragdo provisdria.

Art. 98 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 serd feita nas
categorias da Classe Unica, na seguinte conformidade:

I - Serdo integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga horédria ndo inferior a 1200
(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagdo continuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo, correlacionados com a 4&rea de atuagdo, totali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou

. b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos
na carreira.

II - Os servidores ndo integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serdo integrados
definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem segundo a integragdoc provisdria.
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Pardgrafo Unico -~ Os titulos de que trata
este artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta lei, junto &
Comissdo Intersecretarial Especial, instituida na forma
do artigo 104.

Art. 99 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serd feita na
categoria da Classe inica em que se encontrarem, sequndo
a integragdo proviséria.

Art. 100 - Os Profissionais da Adminis-
tracdo afastados, nos termos do paragrafo 1° do artigo
45 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 13979, deverdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao
desta lei, apresentar-se junto & Comissdo Intersecreta-
rial Especial, de gue trata o artigo 104 para adequa-
gdo de seu afastamento as exigéncias ora estabelecidas.

§ l®* - Os servidores mencionados .neste
artigo sé serdo integrados nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, apés a referida adeguagdo.

§ 2¢ - Os servidores que n&o se apresen-
tarem junto a Comissdo, no prazo mencionado neste ar-
tigo, terdo suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
salarios.

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integragdo, proviséria ou definitiva, sera feita se-
gundo as normas estatutdrias vigentes.

§ 1* - As integragbes provisdéria e defi-
nitiva sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares de
cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo - QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 2° - A integragdo, provisdéria ou defi-
nitiva, na Classe I ou Unica, ndo constituirda impedi-
mento para promogdc por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislagdo estatutdria.
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Art. 102 - A carga hordria dos cursos ja
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de Sd@o Paulo, para os efeitos de acesso e promogdo nas
atuais carreiras ou cargos, sera considerada para a in-
tegragdo definitiva e a evolugdo funcional previstas
nesta lei. )

Paragrafo Unico - A Comissdoc Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
finird os titulos a serem considerados para fins de fi-
xagdo dos proventos, legados ou pensdo.

Art. 103 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos na forma
desta lel terdo, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolugdo funciocnal, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante desta lei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tempo anterior & sua integragdo de-
finitiva.

§ 1* =~ Nos enquadramentos posteriores
serd observado o tempo de permanéncia na categoria, es-
tabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 2°® - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Saude.
Art. 104 - Fica instituida Comissdo In-

tersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias & integragdo dos Profis-
sionais da Administragdo, nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, inclusive editando os atos ne-
cessarios, que deverdo disciplinar as situagdes dela
decorrentes. ‘

§ 1* - O Secretdrio Municipal da Adminis-
tragdo poderd constituir Subcomissdes para funcionarem
junto & Comissd@o Intersecretarial Especial.

§ 2% - A composigdo da Comissd3c e das
Subcomissdes a que se refere este artigo serd definida
em ato do Secretdrio Municipal da Administragdo, de
acordo com as peculiaridades e especific¢idades das car-

reiras que compdem o Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo - QPA.

abril dg 19 94
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FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS E PROVENTOS

Art. 105 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a integragao
proviséria dar-se-d4 no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar:

- do primeiro dia do més de abril de
tulares de cargos do Grupo 4;
I - do primeiroc dia do més de maioc de
1994, para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

III - do primeiro dia do més de junho de
1994, para os titulares de cargos do Grupo 1.

§ 1 - A 1integragdo produzirda efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2°¢ - A integragdo definitiva dar-se-a
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data re-
ferida no inciso III deste artigo.

§ 3* -~ Os profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo, passardo a receber os novos per-
centuais e bases da gratificagdo de fungdo de que trata
o artigo 10 da Lei n®* 10.430, de 29 de fevereiro de

1988, automaticamente, a partir da sua integragdo provi-
séria.

1994, para os t

P -

§ 4° -~ Os profissionais titulares de car-~
gos de provimento efetivo, que tenham a gratificagdo de
fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, cornada permanente, passardo a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir de sua integragdo provisdria.

Art. 106 - Para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a
inteqragdo definitiva dar~se-d& no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar do primeiro dia do més de
abril de 1994.

§ 1* - A integracdo produzird efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.
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§ 29 - Os profissionais ocupantes de car-
gos de provimento em comissdo, que nao mantém outro
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, passardo a receber a Verba de Representagdo de
que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
partir da data da sua respectiva lategragédo.

§ 3% - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores publicos muni-
cipais, que exergam cargos de provimento em comissdo.

Art. 107 - O0Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo - QPA, de provimento efetivo ou em comissdo, a
partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na forma
prevista pela legislagdo vigente, para © Quadro Geral do
Pessocal, até a integragdo proviséria ou definitiva dos
servidores que titularizam cargos de provimenta efetivo
e em comissdo, respectivamente.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicioc nos carges de pro-
vimento efetivo e em comissdo, apés a data da publicagédo
desta lei.

Art. 108 - A fixacdo dos saldrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
ne® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a
a época da integragdo provisdria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quais correspondam as fungdes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungdo.

§ 1* - Os servidores referidos neste ar-
tigo passardoc a perceber os novos saldrios a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixagdo.

§ 29 - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimentoc em
comissdo, terdo seus saldrios fixados na forma deste ar-

tigo, apés a realizagdo da opgdc pela remuneragdo desses
cargos ou das respectivas fungdes.
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§ 3% - Até a fixagdo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberdo
seus saldrios na forma estabelecida pela legislagdo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagédo
especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdo e
demais Dbeneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 109 - A fixagdo dos valores para os
proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, relativos a cargos ou
referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA, dar-se-& na forma que dispuser o
requlamento.

§ 1° - Os proventos dos gque se aposenta-
ram ou faleceram na condigdo de servidores efetivos se-
rdo fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou Unica, conforme o caso, observadas as datas de inte~
gragdo provisdéria prevista para os titulares de cargos
de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do
Grupo Ocupacional, a que pertence sua referéncia.

§ 2° - A fixagdo definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas referidos no paragrafo
anterior observard o prazo fixado no artigo 105 desta
lei.

§ 3° - A fixagdo de proventos ou pensdes
a que se refere este artigo realizada posteriormente a

integragdo definitiva dos tltulares de cargos correspon-
dentes serd definitiva.

§ 4* - Os proventos dos que se aposenta-
ram ou faleceram na condigdo de servidores titulares de
cargo de provimento em comissdo, que ndo mantiveram ou-
tro vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
serdo fixados definitivamente na referéncia correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 desta lei.

Art. 110 - A remuneragdo dos Profissio-
nais da Administragd@o contratados em cardter de emergén-
cia, nos termos da Lei n®* 10.793, de 21 de dezembro de
1989 e legislagdo ‘subsequente, até a integragdo provisoé-
ria dos servidores que titularizam cargos aos quais cor-

respondem suas fungdes, serd a fixada de acordo com a&s
normas em vigor.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 111 - Os Profissionais da Adminis-
tragdo, enquanto ndc Zorem integrados na forma desta
lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estéo
atualmente submetidos.

Paragraio Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lel n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo ce seus salédrios na forma desta lei.

Art. 112 - QOs Profissionals da Adminis-
tragdo, gue optarem e Iorem integrados na Zorma desta
lei, serdo ZiIncluidos, automaticamente, n1as novas jorna-
das, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Bé&sica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30:

a) = titulares de cargos de provimento
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis-
trativo, na &rea de Telecomunicagées e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na &rea de Telefonia;

b) - titulares de cargos referidos na
alinea anterior, que permaneceram na Jornada de Traba-
lho de 40 (qQuarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
que realizaram opgdo pela nova jornada;

c) - servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-~
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada
B&dsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 e gue ndac realizaram a opgdo por essa jornada;

II - Na Jornada B&sica de 40 (Quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos & Jornada
de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho ~ H-40, in-
cluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que titularizam cargos ora submeti-

dos & Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;
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A b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, incluidos ou nado no Regime de Dedicagdo Profis-
sional Excliusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6 226, de 4
de janeiro de 1963, gque titularizam cargos ora submeti-
dos & CJornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e gue realizaram opgdo por essa jornada;

c) ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, que ndc mantém ocutro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, e os aposentados na condigéo
de servidores publicos, gque atualmente exergam cargos de
provimento em COmlssdo;

III - Na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos submeti-
dos & cCornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissédo;

b) servidores remanecentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=33,
incluidos no Regime de Dedicagdoc Profissional Exclusiva
~ R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n®* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opgdo pela Jornada Bédsica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais = J-40,
em razdo desses regimes.

Paragrafo Unico - O disposto nos incisos
I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, gquando da fixagdo de
seus saldrios na forma desta lei.

Art. 113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministracdo, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, gue realizarem
opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 e gue tenham implemen-
tado o prazo para incorporagdo do "pro-labore", hora-ex-
tra e servigo extraordinario anteriormente a
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publicagdo desta lei, terdo, na ocasido da aposentado-
ria, esses beneficios calculados na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 114 - Fica vedada a inclusdo no Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagdo
subsequente, dos sequintes profissionais:

I - dos Quadros dos Profissicnais da Ad-
ministragdo e da Saude, titulares de cargos de provi-
mento eietivo, em razdo do cargo de provimento efetivo
ou do exercicio de cargo de provimento em comissao;

ITI - dos Quadros dos Profissionais da Ad-
ministragdc - QPA, titulares de cargo de provimento em
comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 1°* - sSerdo desligados, automaticamente,
do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~
R.D.P.E., a partir da data em que forem integrados na
forma desta lei, 0s sequintes profissionais:

a) atuais ocupantes de cargos de provi-
mento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do Municipio de S&do Paulo;

b) aposentados na condigdo de servidor
publico municipal que atualmente exergam cargos de pro-
vimento em comissdo; '

c) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de
cargo em comissdo, que realizaram opgdo, pelos padrdes
de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 2°® ~ Serdo, também, desligados automa-
ticamente do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- R.D.P.E., os Profissionais da Saide e da Educagdo que
optarem pelos novos percentuais e bases. da Gratificagédo

de Fungdo, estabelecidos por esta lei, a partir da data
em gue passarem a percebé-la,
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Art. 115 - Em regime de acimulo licito de
" cargos ou fungdes, ficam vedadas a concessdo e a percep-
¢80 da Gratificagdo de Gabinete, a que se refere o 1in-
ciso I do artige 100 da Lei n®* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, simultaneamente.

§ 1* - Na hipotese de implementagdo do
prazo para a permanéncia da Gratificagdo de Gabinete nos
dois cargos ou Zungdes, o servidor deverda optar pela
percepgdo do benefficic em apenas um deles.

§ 29 =~ Fica assequrada a percepgdo da
Gratificagdo de Gabinete aos servidores gque tenham ad-
quirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou
fungdes, na data da publicagdo desta lei.

§ 3% - AQs servidores que ndo tenham ad-
quirido o direito & permanéncia da Gratificagdo de Gabi-
nete na forma do paragrafo anterior £fica assegurado o
direito de optar por sua percepgdo em um dos vinculos.

Art. 116 ~ Enquanto no exercicio de car-
gos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela "“A", integrante desta lei, os Profissionais da
Administragdo, gque ndoc mantém outro vinculo funcional
com a Prefeitrura do Municipio de S3o Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes
de Vencimentos ora ianstituidas, fardo jus & Verba de Re-
presentagdo, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo 1V, integrante desta lei.

§ 1* - A remuneragdo relativa & Verba de
Representagdo ndo se incorporard, em hipdotese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administragao.

§ 2° - Sobre a Verba de Representagdc nio
incidird vantagem alguma a que faga jus o profissional,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob gualquer £forma, para

cdlculo simultédneo gque importe acréscimo de outra
vantagem pecunidria.
§ 3® - O disposto neste artigo aplica-se

aos aposentados na condigdo de servidores puiblicos muni-
cipais que exergam carges de provimento em comissao.

§ 4% - A percepgdo da vantagem prevista
neste artigo é incompativel com:
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a) qualquer gratificagdo ou adicional de-
vidos em razdo de regimes ou jornadas especiails de tra-
balho, previstos em legislagdo especifica;

b) qualguer gratificagdo ou adicional de-

vidos em razd@3o do exercicio de cargos de provimento em
comisséo.

§ 5¢ - Fica vedada a concessdc da verpa
de que =trata este artigo, a servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
bem como aos servidores ou empregados dos Jdrgdos da Ad-
ministragdoc Pdbklica, direta ou indireta, inclusive co
Municipio de S&o Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribu-
nal ce Contas, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive
do Municipioc de ,S3&oc 2aulo, colocados & disposigdo ca
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que ndo preencham
as condigdes previstas neste artigo.

Art. 117 - Aos titulares de cargo de Te-

-

lefonista, gQque atualmente recebem a Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Saide - GASS, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, cuja iz-

—-—-

tegragdo provisdria seja realizada na Categoria 1, em

caso de redugdo de remuneragdo, fica assegurado o di-

reito de recepberem a diferenga como vantagem de ordem
pessoal.

§ 1°* - A percepgdo da vantagem a que se
refere este artigo cessarda por ocasido da integragdo de-
finiziva ou enguadramento por evolugdo funcional nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4.

'§ 2% - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 118 - Ros titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratifica-
gdo de Apoio aos Servigos de Sdude - GASS e exercem car-
gos de provimento em comissdo, que optarem pelos padrles
de vencimento instituidos por esta lei, em caso de redu-
¢do de remuneragdo, fica assegurado o direito de recebe-
rem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.




jo/éa n.? 75 c[a c[)ei n.%11.511 c{c 19 clg abril

Paragrafo Unico - A percepgdo da vantagem
a que se refere este artigo cessard quando da exoneragiao
ou cessagdo da designagdo do cargo de provimento em co-
missdo.

Art. 119 - Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saide -
GASS, instituida pela Lei n® 10.860, de 28 de junho de
1990, nos percentuais nela fixados, ndo abrangidos por
esta lei e pelas leis que disciplinaram os Quadros dos
Profissionais da Saide e da Educagdo, fica assegurada
sua percepgdoc até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreiras e enquanto perdurar o exercicio em
dreas de servigos de satde.

Pardagrafo Unico -~ Ficam mantidas, exclu-
sivamente para os servidores referidos neste artigo, as
demais disposigdes da Lei n® 10.860, de 28 de junho de
1990 e dos regulamentos que disciplinam a Gratificagdo
de Apolo aos Servigos de Satde - GASS.

Art. 120 - Aos servidores dos Quadros de

Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, néo
abrangidos por esta lei e pelas leis gue instituiram os
Quadros dos Profissionais da Saude e da Educagdo, ficam
mantidas a concess@o e percepgdo da Gratificagdo de Fun-
Gdo a que se refere o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigdes
ali fixadas, até gue sejam instituidos os respectivos
planos de carreira.
' § 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
radgrafo 9° do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissio observarid os valores e as refe-
réncias constantes das Escalas de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, do Quadro Geral de Pessoal, vigen-
tes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica.

§ 29 - O direito de opgdo pela remunera-
Gdo do cargo em comissio assegurado no "caput" do artigo
10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-

vard os valores e as referéncias de vencimentos referi-
dos no pardgrafo anterior.

e
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§ 39 - Os servidores referidos neste ar-
tigo permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes Especiais a que estdo atualmente submetidos, em
razdo do exercicio do cargo de provimento em comissdo.

Art. 121 - Os vencimentecs dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis gque ins-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Saide e da Edu-
cagdo, serdoc pagos nos termos da legislagdo em vigor,
bem como os adicionais, gratificagdes e outras vantagens
atualmente percebidas, até que sejam instituidos os res-
pectivos planos de carreira.

pardgrafo Unico - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, & utilizagdo, sob
qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referéncias constantes da Es-
cala de Padrées de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislagao es-
pecifica.

Art. 122 -~ Para fins de acumulo remune-
rado de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 123 - As gratificagdes instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Administragdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna "“Situagédo
Nova“ do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1* - As demais gratificagdes devidas
aos Profissionais da Administragdo, nao alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigbes, até que sejam ins-
tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos
demais servidores ndo abrangidos por esta lei e pelas

leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da
Saude e da Educagéio.
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§ 2° - Fica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagdo, sob qualquer forma,
para cdalculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes as referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores e as referéncias constantes da Escala de Padrdes
de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do
Pessocal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos cda legislagao especifica.

§ 3° - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n»* 8.989, de 29 ce outubro de 1979, sera considerado
o valor do padrd@o do cargo de Secretdario Municipal, vi-
gente anteriormente a esta lei, reajustado na forma da
legislagdo vigente. '

Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n® 8.642, de 10 de novembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, Zica fixada:

a) para o estudante regularmente matricu-
lado em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem
por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A da Tabela da
Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J=30, observada a data de integragdo provisoéria dos
titulares de cargos do Grupo 1;.

b) para o estudante de curso profissiona-
lizante de 29 Grau, regularmente matriculado, a que se
refere a Lei n* 11.243, de 28 de setembro de 1992: em
70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA~7-A
da Tabela da Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, observada a data de integragéo
provisdoria dos titulares de cargos do Grupo 2.

Art. 125 - O valor do saldrio do menor
admitido nas condigdes da Lei n®* 10.056, de 28 de abril
de 1986, £fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa-
drdo de vencimentos QPA~1-A da Tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J=-30.
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Art. 126 - Até gue sejam instituidos os
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes-
soal ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que insti-
tuiram os Quadros dos Profissionais da Saude e da Educa-
gdo, £ficam mantidos os valores atualmente atribuidos as
Fungdes Gratificadas, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica.

Art. 127 - 0Os cargos, a sequir discrimi-
nados, providos por servidores em carater efetivo, ficam
tranuformados na seguinte conformidade, mantida a Grati-
ficagdo cde Ffungdo de gue trata o artige 10 da Lei =n°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e observado o dis-
posto nos artigos 30 e 31 desta lei:

I - de Chefe de Segdo II, Referéncia DA-
07, para: Auxiliar Técnico Administrativo, d4rea de
Administragao Geral;

II -~ de Encarregado de Cozinha, de Cos-
tura e de Lavanderia, Referéncia DA-02, para: Auxiliar

de Apoio Administrativo, nas &reas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente;

IIT - de Encarregado de Tréfego
Referéncia DA-02, para: Motorista.
§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se

aos aposentados e pensionistas.

§ 2° - 0Os aposentados na condigdo de ti-
tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nivel Opera-
cional, transformados posteriormente em cargos de provi-
mento em comissdo, que ndo constam neste artigo, terédo
seus proventos £ixados na referéncia QPA-7-E, bem como
0os pensionistas do servidor.

§ 39 - Em decorréncia da transformagdo
prevista neste artigo, ficam criados, em igual numero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Segdo II,
de provimento em comissdo, mantidas as denominagdes,

formas de provimento e referéncias de vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor.
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§ 4° - Os cargos de provimento em comis-
sd0 ora criados serdo aproveitados de acordo com as ne-
cessidades da Administragdo, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 5° - Cabera & Secretaria Municipal da
Administragdo proceder aos estudos e ao levantamento dos
cargos de provimento em comissdo necessarios, tendo em
conta os gque, atualmente, correspondem & unidades em
funcionamento nas .estruturas organizacionais das Secre=-
tarias Municipais.

§ 6° - Considerar-se-a extinto o cargo
ndo aproveitado na forma dos paragrafos 3° e 4° deste
artigo.

§ 7° - Para atender as necessidades do
servigo publico, os atuais titulares efetivos dos cargos
transformados na forma deste artigo, que estiverem no
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operacional e
Chefe de Segdo II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem os cargos de provimento em comissdo res-
pectivos, ora criados, até a edigdo do regulamento a que
se refere o paragrafo 4° deste artigo.

§ 8° - Para atender as necessidades do
servigo piblico, os atuais servidores que exercem oOs
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-
gdo II, em substituigdo aos titulares efetivos, £ficam
designados, automaticamente, para exercerem os cargos de
provimento em comissdo respectivos, ora criados, até a

edigdo do regulamento a que se refere o paragrafo 4*
deste artigo.

Art. 128 -~ O numero de cargos que compdem
a carreira de Agente da Administragdo, 4drea de Servigos
Gerais, constante do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei, serd fixado em decreto, apdés efetivadas as
transformagdes previstas nas leis que instituiram o Qua-
dro de Apoio & Educagdo e o Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano.
Paragrafo Unico - Em decorréncia do dis-
posto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de Agente da Adminis-
tragdo, &area de Servigos Gerais, constante do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.
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Art. 129 - Os cargos de provimento em co-
missdo, a seguir discriminados, criados pela Lei n°®
10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas
de provimento, passam a ter a denominagdc e referéncia
de vencimentos alteradas na sequinte conformidade:

I -~ 3 (trés) cargos de Assistente Técnico

de Diregdo II - Referéncia DA~1l: Assistente Técnico II
- DAS-11;

IT - 2 (dois) cargos de Chefe de Segédo -
Referéncia DA-06: Chefe de Segdo II -~ Referéncia DAI-07;

IIT - 1 (um) cargo de Chefe de Segdo Téc-
nica - Referéncia DA-09: Chefe de Seg¢do Técnica -
Referéncia DAS-10;

IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referéncia DA-04: Encarregado de Setor II -
Referéncia DAI-0S. -

Art. 130 - O cargo de Chefe de Assessoria
- Referéncia DA-13, criado pela Lei n® 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa
a denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referéncia
DAS-14.

Art. 131 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados pela Lei n® 9.417, de S de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administragdo, pela
Lei n¢ 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissdo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados pela Lei n® 9.417, de 5 de

janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da carreira
de Administrador, preferentemente titulares de cargos
das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos
da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistracgéo.

Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional
de Educagd@o e Assessor Técnico Educacicnal do Quadro dos

Profissionais da Educagdoc ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada para DAS-12.
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Pardgrafo Unico - Os profissionais de que
trata este artigo ficam sujeitos & Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educagdo.

Art. 134 - Em decorréncia das transforma-
¢Ges de cargos e da reorganizagdo de carreiras, operadas
nos termos do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei,
o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira atual
serd considerado como de exercicio no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 135 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n® 11.410,de
13 de setembro de 1993, fica atribuida competéncia para
analisar e promover os atos necessdrios a implementagdo
das opgdes dos Profissionais da Saude previstas nesta
lei.

Art. 136 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n* 11.434,
de 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
para analisar e promover os atos necessdrios a implemen-
tagdo das opgdes dos Profissionais da Educagdo previstas
nesta lei.

Art. 137 - Fica instituida Comissdo In-
tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-
das necessarias ao estabelecimento da correspondéncia de
fungées de referéncia D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso piblico, de gque trata o artigo 25
desta lei.

Paragrafo Unico - Deverdo compor a Comis-
sdo referida neste artigo representantes de servidores
ocupantes de fungdes de referéncia D.A.

Art. 138 - O numero total de horas suple-
mentares de trabalho, a que se refere a Lei n® 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, ndo podera exceder a 200.000

(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
nada em decreto.
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§ 1l* - O nuimero de horas suplementares
mensais fixado neste artigo poderd ser ampliado em até
20% (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,
apés a avaliagdo das necessidades, efetuada pela Secre-
taria Municipal da Administragédo.

§ 2°* - Do regulamento a qgque se refere
este artigo deverdo constar, dentre outras condigdes, as
. seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Secretaria Municipal da Administra-
gao;

b) numero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

c) numero maximo de horas a serem presta-
das por servidor, mensalmente.

§ 3°* - As convocagles para prestagdo de
horas suplementares, realizadas anteriormente & publica-
gdo desta lei, poderam ser mantidas, até a edigdo do re-
gulamento a que se refere o pardgrafo anterior.

Art. 139 - Fica o Executivo autorizade a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
piblicos realizados anteriormente a sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia.

§ 1* - O aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, na respectiva drea de atuagdo, de acordo com o
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 2° - A dispensa em razdo da ndo aprova-
gdo nos concursos piblicos realizados anteriormente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n®* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sera
formalizada de acordo com as denominagdes e referéncias
alteradas na forma desta lei.

§ 3% - O disposto no paragrafo anterior
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
da Saide e da Educagdo.

e e TS | ceem—
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Art. 140 - Os atuais servidores titulares

de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais da Administragdo - QPA, a partir do exercicio de
1995, na promogdo por merecimento e antiguidade, faréo
jis, a contagem do tempo de exercicio da fungdo corres-
pondente ao cargo Qque titularizam, desempenhada na
condigdo de servidor admitido ou contratado nos termos
da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, como no
cargo efetivo.
Pardgrafo Unico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragéo.

Art. 141 - Ao servidor puiblico municipal,
titular de cargo efetivo, fica assegurada a contagem de
tempo de exerciclo de cargo de provimento em comissdo da
Camara Municipal de S&o Paulo, anterior a data da publi-
cagdo desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
tificagdo de Fungdo ou incorporagdo do Adicional de Fun-
¢80, previstas pela legislagdo especifica.

Art. 142 - A promogdo por antiguidade do
Profissional da Administragdo, titular de cargo efetivo,
que se realizar a partir da publicagdo desta lei, consi-
derard o numero de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva 4rea de atuagédo.

§ 1l® - Excepcionalmente, a primeira pro-
mogdo por antiguidade dos Profissionais da Administragdo
integrados na forma desta lei tomard por base o grau e a
classe em gque o servidor se encontrava na data da sua

publicagdo observados os eventos ocorridos até 31 de de-
zembro de 1993.

§ 2° -~ O disposto no "caput" deste.artigo
aplica-se aos Profissionais da Salide e Educacgéo.

Art. 143 - A partir da data da publicagédo
desta lei, fica vedada a atribuigdo de fungdoc em descon-
formidade com a pardagrafo dnico do artigo 8° da Lei n® 8
989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissdo e aos admitidos e

contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980.
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§ l* - Fica vedada atribuigdo de fungéo
de diregdo, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orgdos municipais que, em
sua estrutura organizacional, né&o contarem com cargos
correspondentes as :un¢des pretendidas, nas unidades
existentes.

§ 29 - As Secretarias Municipais gque con-
tarem com servidores desempenhando fungdes nos termos
deste artigo deverdo providenciar a cessagdo imediata da
respectiva atribuigéao.

Art. 144 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquias e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, que exergam atividades profissionais,
efetivamente, em &reas da Administracgéo.

Art. 145 - O onus financeiro decorrente
da extensdo dos beneficios previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
sera suportado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, realizara re-
passes mensais a Autarquia.

Art. 146 - As despesas com a execugio
desta lei correrdo por conta das dotagdSes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 147 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condigdes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial as
alineas "a" e "b" do ineciso IV, “"£" e "j" do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n¢®
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a
seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e o
artigo 39 da Lei n° 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange a fungdo gratificada. _

PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE SAO PAULO,
aos 19 de abril de 1994, 441° da fundagdo de S&o
Paulo.

presente lei.

PAULO MALUF
PREFEITO
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Secretdrio das Finangas

JOSE EDUARDO FADUL
Secretdrio Municipal da Administragéo

SOLON BORGES DOS REIS
Secretdrio Municipal de Educagéao
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LT N9 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1..980

- "D.O.!M.", DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.980 .

—

LEI N¢_ 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980 : ’
1 Insitutui o regime juridico dos servidores admitidos em servi-

go de cariter. tempordrio e contratados para fungOes de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -

tuicao Federal. .
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau

lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e euw promulgo a Peguinte lei:

CAPITULO I
DA ADMISSXO E DA CONTRATAGXO

~

Art. 19 - Além dos funcionidrios piblicos
poderd haver na administragdo municipal servidores admitidos
em servigos de carater tempordrio e contratados para fungdes
de natureza técnica especializada.

‘Art. 29 - Consideram-se servigos de ca-
rédter temporario:

I - 0 exercicio de fungdes piblicas, até a
criagao e provimento dos ca£;os regpectivos; )
' II - O trabalho d;senvolvido na execugao de

obras e servigos determinados, até seu término.
Art. 39 - B vedada a admissido prevista no

‘ ‘artigo 19:

I - Para fungdes correspondentes a cargos de

——

i diregao, chefia ou encarregatura; . T,
II - Para éunqaes que n3o correspondam a classe
inicial, quando se tratar de ca;reira; ’
III - Quando existir cargo vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo Qe validade nao extinto.

tidos, nos terﬁos_desta lei, os candidatos habilitados em con-
cursos piiblicos municipais com prazo em Qigor, sem prejuizo do
direito & nomeagao e obedecida, em qualqﬁer caso, a ordem de-
classificagdo. '

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce.
derd a levantamento dos servidores admitidos nos termos da
presente lei, criandg os cargos e providenciando a realizagao

de concursos piblicos para seu provimento.

' Art. 49 - Terdo prefer@ncia para ser admi

YA )T' 'a'«‘f
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Lei O 268/8!
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(Earégrafo inico » Os servidores admitidos se-

rao inscritos de oficio nos concursos que se destinem ao provi

mento dos cargog correspondentes.ds fungdes que exergam; a

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao do

nao aprovagio acarretara obrigatoriamente sua dispensa, a ope *

COoncurso.
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. ) Art. 69 - A contratag3o para o exercicio
de fungdes técnicas especializadas ocorreria no caao'ém'que se
exija particular dominio de ramo determinado de conhecimento
ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo certo e determinadq, nao superior
a dois anos, renovavel por um; tinica vez; ' -

II - Para trabalhos desenvolvidos na execuqaode
servigos certos e determinados, atd seu término.

Pardgrafo inico - £ vedada a contratagao para o
cumprimento de tarefas q;e correspondgE a fungdes normais pérti
nentes.a cargos existentes nos quadros do -funcionalismo pibli~
co.

Art. 7? - As admissCes e contratagdes se
rao sempre precedidﬁs de processo, iniciado por proposta devida
mente justificéda, e serao feitas com autorizagao do Prefeito ,
ouvida. a Secretaria Mun}cipal da Administragao.

Art. 89 - Constarao obrigatoriamente d;s:

propostas de admiss3o a fung@o a ser desempenhada, o salirio, a

dotagdo orgamentiria prdpria e a demonstragao da existéncia de

recursos.
Art. 99 - A proposta de contratagao sera
instruida com os seguintes documentos' '

I - Justificagao da necessidade da contratagio,
contendo pormenorizada descrigao das atividades a serem desem-
penhadas; -

Y II - Indicagao do salirio; ,

III - Indicagdo da dotagdo orgamentaria ‘ propria

e demonstragao da existéncia de recursos;
: IV ~ Minuta de contrato; .,

~V - Prova de estar em dia com as obrigagCes re-
lativas‘aolse;vigo militar, e no gozo'dcuAdireitos politicos ,
se brasileiro 6 candidato;

VI - Prova de situagao reqular no pais, que pos-
sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaragao de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador;
. VIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitaqao para o desempenho da fungdo e recomen

dem a contratagao;

IX - Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiéncié no ramo.

wony
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Art. 10 - O servidor admitido deve assu-

mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias. S

FoecSs dt

Parigrafo Gnico ~ Se o exercicio nio se ini- - Furar il

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo sera a admissio

declarada sem efeito. _ tp.% . 9(]/?/33
‘ Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser Ois, Trocunadoris,

vidor admitido dever§ comprovar os seguintes requisitos: '0(" 'q“"{‘*"'e“' vail

I - Ser bras:ltleiro; . M LahiS
II - Ter completado dezoito anos de idade;
III - Estar no gozo dos direitos po-liticosg W\MAMU\Ué - SHA

‘ . IV - Estar quite com as obrigagdes militares; '&a J“Aﬁw“t ol
V - Ter boa conduta; . M .

VI - Gozar de boa saiide fIsica e mental e nio

ser portador de deficidncia fIsica imcompativel com o exerci- -t f’ . ()’ é

cio das fungdes:

VII - Possuir habilitagio profissional para o {DOMMM& M

exercicio das funqoes, quando for o caso; p (-"W
VIII - Atender is. condigGes especiais, ptescdt:as
em lei ou dec:eto, para deteminadas funt;oes. ; et IQ) %OQ/
' § 19 - A contagem do prazo a que se refere o W ©
artigo 10 poderid ser suspensa pelo tempo ngce_ssirio, a partir e Q:J’)
da data em que o admitido apresentar guia ao drgao médico en-
carregado da inspegido, até a data da'expediz;io do laudo de sa

nidade e capac:ldade fisica e mental. ' ’ WM A—

-
' ’ . § 29 - A suspensiao de prazo prevista no para- d’( #A~
1grafo anterior poderd, -a julzo da Administragido, n3o ser consi ILU

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas epo-

cas fietenninad.as. o S (b‘-‘:c~ }%‘554/?6

Art. 12 -0 sefvidoi‘ contratado assumird <
: : thmxaaovﬂiux—

o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando na M ﬂ lpe a/}

oportunidade a comprovagao de suas cbndiqaes fisicas e mentais
N Ja 22592

Moowo ces? @um-
o F()M/Hflc

ido servidor admitido ou contratado obedecerda, no que couber,ao &; ) é &5 /(85
t -

idisposto nos artigos 63 e 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro Q;,\,rumw

.de 1.979. : /5’4

2 ‘ ~6ZL. 1)~ Para os efeitos de aposentadoriar
compulsdria ou voluntaria, serd computado integralmente o tem- Dcc. lC) ?Q/gq

1
'
iaptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciada em laudo de

;sanidade e capacidade emitido pelo drg3c referido no artigo an
!terior.

: Art. 13 - A apuragdo do tempo de servige

pOUA VIS
Pl L. 40-532(92
{LU%L 246 (89

po de servigo piiblico prestado 3 Uni3o,. aos Estados e a outrosl)"
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runicipios e Autarquias .em geral, bem como o ‘tempo en que

bérvidoz-esteve'afastado em licenga para tratamento da prdpria |
%aﬁde. . ’
dos por esta lei as disposiqoes vigentes para os funcionarios

’xoy ;publicos-do Municipio de Sao-Paulo relativas a hordrio,
i .
ie regimes de trabalho, salvo cliusula contratual especifica, na

_hipbtese de fungao técnica especializada.

nao podera ultrapassar 0s limites fixados por lei para o venci

mento do grau A da referéncia do cargo a que corresponder;

6 valor da mais elevada referdncia de vencimentos do funciona-

; N

'S

i

Art. 15 ~ Aplicam—se aos servidores regi-

ponto

-~

CAPITULO IIX

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

"Art. 16 -~ O salidrio do servidor admitido

(=]

do servidor contratado ser& livremente convencionado entre as;

partes,'observado sempre o limite miaximo de duas vezes e meia:

1ismo municipal. .
Art. 17 - O servidor perdera:

I -~ O saldrio do dia, quando naoc comparecer ao

servigo, quando o fizer apdOs a hora seguinte A marcada para o
inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da ultima_hora:

'II - 1/3 (um tergo) 30 salirio do dia, quando

comparecer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para o

inicio dés trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima ho

ra; )

. III - O saldrio correspondente acs domingos, fe-
riados e dias de ponto facﬁltativd intercalados, no caso de
faltas sucessivas jus;ificadas ou injustificadas. i

Parigrafo Gnico ~ As faltas ao servigo até o
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| miximo de 10 (dez) por ano, n3o excedendo a 2 (duas) por més,

! poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-

1 cado a criterio da autoridade competente, no primeiro dia em

i que o servidor comparecer ao serviqo.
: Art. 18 -~ Ao servidor admitido nos termos

i da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

t funcionidrios piblicos do Municipio de S3o Paulo, previstos nos

| artigos 96 e seu paragrafo Gnico e 97; 99 a 106; 112 a 114 ;

117 a 123; 125 e seu paragrafo Unico; 126; 128 e

. 115 e 116;

4

t129; 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
.146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

174; 176 e 177 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

. forme abaixo discriminados:

-
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I - Reposig¢GOes parceladas;

'Lh II - GratificagOes par: _

a) prestaqio de servigo extraordinario;
" ‘b) prestagao de servigo noturno;

c) prestagac de servigo especial, com ris-
co de vida ou saide; ’

d) outros casos previ;tos em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel
Diretor de Departamento; ' -

£) eliboraqio ou execugao de traﬁalho_téc-
nico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico;

g) participagao em Conselhos, Comissdes ou
Grupos de Trabalho especiais, guando sem prejuizo daé atribui-
ges normais; - ' .

Gratificagdo de Natal;

IV - Quinquénios;
V - Sexta-parte;
VI - Salirio-familia e salirio-esposa;
VII - Auxilio funeral; -
VIII - Auxilio-doenga;
IX - Didrias e ajuda de custo; ' .
~ X - Gratificagdo de caixa;
XI - Férias anuaisy- ’
XII - Licenga, a ser concedida: .

. a) para tratamento de salde; .

b) por motivo de doenga em pessoa da fami-.

lia;
c) a gestante; - ..
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
lei; _ - ' ’ '
) e) compulsdria; _
XIII - Aposentadoria, por ;nvaliéez,campulsériae

Ivoluntiria:

o XIV - Direito de petigao.
! § 19 = Por necessidade de servigo ou gqualguer
outro motivo justo, devidamente comprovado, poderd o servidor
admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos

legais, as férias nao gozadas, que ser3ao contadas em dobro.

§ 20 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superior serda permitido entrar em servigo até uma hora mais

'tarde, ou retirar~se uma hora mais cedo da marcada para inicio
ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se doAservigo
nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salario e demais vantagens.
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§ 39 -~ Assistem a0 servidor admitido:os. benefl
cios decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio-
nal, nos termo; dos grtigon 160 a 163 Qa'Lei ne 8.989, de 29
de outubro 'de 1.979. )

§ 49 - Os servidores admitidos nos termos da
presenéé lei terdo direito i'assisiéﬁcia médica prestad; béla
Municipalidade aos funcionarios piblicos e previdencidria nos

termos da legislagido propria.

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da mesma lei. ‘

Art. 19 - Aos servidores contratados nos
termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanta
gens dos funciondrios piiblicos do Municipio de S3o Paulo:

I - Reposigdes parceladas;
E__‘_,,——J'—"\{E::r Gratificagdo de Natal;
III - Saldrio-familia e salidrio~esposa;
IV - Auxilio funeral;

V - Auxilio doenga;
VI - Diarias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;
VIII - Licenga, a ser‘goncedidaz .
a) para tratamento de saide;’ )
) por motivo de doenga em pessoa da faml
lia;
c) & gestante;
d) para cumprir servigos obrigatérios. por
lei; '
e) cémelsaria;
IX - Direito de petigao.
- § 190 - Assiste também ao servidor contratado ,
nos termos do artigo anterior, o direito @ aposentadoria por

invalidez.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADE

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado as |

disposigoes contidas nos paragrafos 39 e 49 do artigo anteriorw

.8 50 - Aplicam-se aos .gervidores admitidos as .

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n? :

'
i

i
) -

! Art. 20 - Os servidores admitidos ou con='

itratados nos termos da presente lei estao sujeitos aos mesmos

ideveres, 3s mesmas proibi¢oes e ao mesmo regime de responsabi-:
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‘lidade, bem como 3s penas de repréensio ;'éuspensio, vigentes \\\~\\____:i>

para o funciondrio piblico municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibigdes-de acumulagdo de cargos e

fungoes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n? 8.989, de 29
de outubro de 1.979. . .

Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em drgaos ou entidades diversas para ' os

quais foi admitido ou contratado,-salvo autorizagdo expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

capituro Vv .

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorreri a dispensa do servidor
. admitido: '
I - A pedido;

II - Pela conveniéncia da ;dmiqistragio, a jui-

zo da autoridade que procedeu & admissdo;
- IIr - Quando o deéeqpepho do éérvidp; ndo corres
ponder ds necessidades do servigo; '
’ IV - Quando o serv;dor ;hcorrer en regponsabilé
dade disciplinar; L
" v = Quando ni3o aprovado em concurso, nos ter-

mos do artigo 59, paragrafo dnico.

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II éesté

artigo, somente podera efetuar-se apds notificagio ao servidor,
com 30 (trinta) dias de anteceddncta e mediante a redugio da
. jornada de trabalho, nesse peri_bdo, na propor¢ao de’ 50% (cin-
éuenta por cento), sem qua;quer desconto no salirio e demais
vantagens. ‘

§ 20 ~ A dispensa, nos casos dos incisos III e
IV deste artigo, depender3d de procedimento sumario, no qual ,
apds a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao servidor para

apresentagio de defesa, em 5 (cinco) dias.

!
a

. (BXTt.724 3 Na hipStese do inciso I do arti @I/ } /ée
go anterior, o servidor tera direito a Gratificagao de Natal , Aié; 147 E

na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

Art. 25 - Na hipotese do'inciso II do ar-
tigo 23, o servidor terd direito a:

I -~ Receber em peclinia as férias nao gozadas ,

ou averbid-las em dobro;

—~—— rad
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L___________-—_*E::} Gratificagao de Natal, na proporgao de

;1/12 (um doze avos) por més de trabalho;

. III - Um més de salirio e demais vantagens por
ano de servigos prestados a partif da vigencia da presente
lei. . »

Art. 26 ~ Nos casos em gue ocorrer O rece
bimento da importancia prevista no artigo 25, inciso III, (]
servidor nio poderid ser novamente admitido pelo prazo de um
ano. :

Art. 27 - As disposiges deste Capitulo

aplicam-se aos c;sos de rescisdo contratual.. -

CaPITULO VI

DISPOSIGDES GERAIS

.

ou contratado sera considerado como tempo de servigo municipal,
para os efeitos previstos em lei.

) . Art. 29 - No prazo ge 60 (sessenta) dias ,
sera expedido decreto estabelecendo o nﬁmero maximo de cént:a—
toa admissiveis na administragio municipal.

CAPITULO VIiI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E PINAIS =

Art. 30 - Os atuais servidores contratados

‘Grau A da classe correspondente.

Art, 31 - Os atuais servidores contratados

para fungdes ndo correspondentes 3s dos cargos piiblicos, bem

lei, ter3ao seu engquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administragao.
} Art. 32 - As despesas com a execugio-des-

ta lei correraoc por conta das dotagdes orgamentadrias prdprias,

suplementadas se necessario. ~
Art. 33 - A presente lei entrard em vigor
em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposigdes em contra-

rio. . —

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SO PAULO, aos 3 de dezembro de
1.980, 4279 da fundag¢ao de Sao Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas
JORO LOPES GUIMARAES, Secretdrio Municipal da Administragao
TUFI JUBRAN, Secretirio dos Negdcios Extraordinarios -
{ Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem-
bro de 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do
Governo Municipal

Art. 28 - O tempo de servigo como adﬁitﬁb.

para fungdes correspondentes as dos cargos piblicos passam ‘a
ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inéiso I do_

artigo 29 desta lei, com saldrios equivalentes ao vencimento do.

como para as fungoes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta.

1
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1.E1 N.o 6.226, DE ¢ DE JANEIRO DE 1963 ; iy

A0 P L 056 /b s e e e e
' nicipal, ¢ i outras providénciss. -

. 4

Francisco Prestes Maia, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das

atribuicoes que ihe sdo conferidas por lel, faco saber que s CAmara Muni-,

cipal, em sessfiy» de 21 de dezembro de 1962, decretou e eu promulgo & se-
guinte lei: : . s

Art. 1.0 _" A escala geral de padroes de vencimentos do funcionalismo
municipal, prevista na Lei n.o 5.919, de 28 de dezembro de 1961, passa &
ser a seguinte, = partir de 1.0 de janetro de 1963:

crs: _ Padrio
25.000,00 N ...
32.300.00 O ...l
33.000,00 P ....
35.00000 Q ...
36.000.00 R
37.000.00
38.000.00 T ...
4100000 . .. U e
40000 V occvvcmrnnennnnns 100.000,00
47.000,00 W o ... 105.000,00
49.000,00 . X eeeeeseessnne... 125.00000
! 52.000,00 Y eiieiiacnns ... 145.000,00

56.000,00 Z. ... ...........‘.:}50_.011).@

‘ Parfieraty #vico — A remuneracio dos Secretérios da Administragio &
l fixada em Cr$i490.000,00, por més, sem prejuizo da verba de- representacfo..

dinristas e tarefsiron, serh feita por-decreto executivo, assegurandose o rea- |
juste minimw de Cr$-12.00000 (doze mil crureiros), calculados sdbwe os z3- :
1irios wigertes exe outubro, aos que, pelo Decreto n.o 5.490, de 25 de outubro |
. de 196Z, nao atingiram .aquéle minimo.. - R N U
1 ATt 30 — A ‘partir de 1.0 de Janeiro de ‘1963, a5’ funcbes  gratificadas’|
, 80 Quadro do Puncionalismo Municipal ficam -agrupadas nas escalas PG,
: PG-2, FG3, FG4 e FG-5, com os valores fixados, respectivamente, em .... ’
i Cr$8.00000 (oite mil cruzeiros), Cr$12.00000 (dore mil cruseiros), ....... o
' Cr$18.000,00 (deresseis mil cruzeiros), Cr$20.00000 (vinte mil cruseiros) e |

Cr$25.000,00 ¢(vinte e cinco mil cruzeiros), por més, na forma sbeixo dis- .

Valer atual: Eseals nova Valer atual .. Ewcals neve
_'!cn 4.10000"..c........... FG1 Cr$ 9.100,00 ....... e FG3
: . FG-1 Cr$10.500,00 ............. . FG3
. FG1 Cr$12.50000 ............ ... PG4

. FG2 . Cr$16.400,00 .....cn...... FG5

Parigrafo tUnico — A gratificacio dos membros do Comselho Municipal
de Impostos e Taxas, da Secretaria das Finangas, funcionirios e represen-
tantes dos contribuintes, e dos membros do Conselho Diretor do Servigo
Funerario, de que trala o artigo 12 da Lei n.o 5.562, de 13 de novembro
de 1958, & fixada em Cr$4.000,00 (quatro mil cruzeiros) por sessfio & gue
comparecerem, até o maximo de 8 (oito) por més. 1

Art. 4.0 — Os vencimentos do Superintendente do Servigo Funerdrio sio
equivalentes aos de Chefe de Divislio, padrio “X”, da Prefeitura, na forma
estabefecida pelo psrfigrafo unico do artigo 15 da Lei no 5.5682, de 13 de
novembro de 1955 L
I Art. 5.0 — O teto aplicivel aos “entregadores-de avisos® & fixado em
: Cr$58.000.00 (cinquenta e oito mil cruzeiros) mensais, a partir de 1.0 de
4. janeiro de 1963.

: Art. 60 — O waler do saldriofamilia passa a ser de Cr$2.50000 (dois
mil e quinhentos cruzeirosy mensais, por alimentério.

Art. To — E’ fixado em 21.000,00 (vinte ¢ um mil cruzeiros) mensais o
! valor das pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura.

* Art. 8.0 — E” concedido ao Montepio Municipal de 83o Paulo um su-
. xilin de Cr$ 80.000.000,00 (oitenta mithdes de cruzeiros) para atender ao pa-

"Art. 20 — A revalorizago dos saldrios dos extranumeririos ‘mensalistas, (

i gamento do reajuste de penses devidas aos atuais beneficigrios de servi—i
ores falecidos anteriormente 8 1.0 de janeiro de 1959, a ser coberto com

E

: recursos provenientes da anulacfio parcial da verba 200 8990 (Pessotli
"| Fixo), O resjuste seri feito de acordo com a tabela & ser elaborada pela)
'} Junta Administrativa, com aprovagio do Prefeito. .
K Art. 9.0 — As vantagens decorrentes desta lei sio extensivas aos inatlvos..'.

! Art. 10 — Fica extinto o cargo de “Secretdrio da Junta de Alistamentoj

| Militar", padrio *U", relacionado na Tabela 1 — Parte Permanente, Cargos|

| Isolsdos de Provimento em Comissio — item 5, anexa 4 Lei n.o 4.452, dz!:

1 29 de janeiro de 1954.

H Art. 11 — Fica revogada, em todos os seus térmos, a Lei no 5.284,-de
§i 11 de fulho de IT. que instituiu o regime de registro obrigatoric dos valores
1{ e bens pertencentes 20 patrimonio privado dos servidores municipais,

— - + st ey "
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! Técnico de Secretdrio, enquadradas na escaia “FG4”, correspondendo duas “
. a cada Secretaria da Administracéo. .

e e o

Art. 12 -- Ficam revogadas, em todos os seus térmos, as Leis ns. 4.924,;
de 22 de fevereiro de 1956, 5.069, de 24 -de outubro de 1856, os artigos 4.0 {
‘e 50 da Lei no 5.107, de 9 de janeiro de 1957, o artigo 3.0 e respectivo
pardgrafo unico, o parigrafo 3.0 do artigo 4.0, e o artigo 5.0, todos da;$
Lei n.o 5.545. de 4 de agdsto de 1958, a . Lei n.o 5.679, de 4 de janeirv de%
1960, a Lei n.o 5.447. de 27 de dezembro de 1957, a Lei n.o 5.845, de 18 de
outubro de 1961, que estabeleceram regime especial de trabalho para deter-
minados cargos e carreiras do funcionalismo municipal e fixaram prazos
para opgio, ficando assegurados e mantidos, aos atuais titulares de cargos,
carreiras e séries funciongis de extranumerdrio-mensalista ou contratado,
abrangidos pelos dispositivos legais acima, os atuais direitos e a obrigagho
de dedicacdo exclusiva do exercicio da profissio no desempenho de suas
fungdes publicas, que, nos térmos de mencionados leis, se lhes aplicam
atualmente. '

Pardgrafo unico — E’ fixado o prazo improrrogdvel de 120 (cento e;
'vinte) dias, a contar da data da promulgacho desta lei, para que optem|
i pelo livre exercicio da profissio os servidores abrangidos pelas leis menclo—l,‘
‘nadas no presente artigo e que se encontrem, atualmente, no regime de dedi- 3

:
k
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Art. 13 — Fica elevado respectivamente para 120 (cento e vinte), 80 (oi-

' Itenta). 60 (sessenta) e 72 (setenta e dois), 0 numero de fungoes gratifiendas:

‘¢ Fiscal previstas no item 2 da Tabela V, anexa & Lei n.o 4.452, de 24 dei

! juneiro de 1954, da’Divisdo de Fiscaliza¢fio Fazendéria, da Divisdo de Rendas,

Diversas. da Secretaria de Abastecimento e da Divisiio de Obras Particulures.;
: Art. 14 — Ficam criadas e incorporadas & Tabela V, anexa & I+t no
4 452, de 29 de janeiro de 1954, 12 (doze) fungbes gratificadas de Assistente

Paragrafo 1.0 — Os assistentes técnicos de que trata é&ste artigo serdo

.do quadro do funcionalismo municipal, segundo a natureza das atribui¢Ges,
- de cada Secretaria. :

-dico” e “Assistente Técnico” a que Se refere o item 4, n.o II, letra “e”, e

- na escala FG-5, instituida pelo artigo 3.0 desta lei.

|

.“

]

y S ‘. ——. i “ilaaema T

; ' designados pelos respectivos Secretérios, devendo a designagéo recair em
-“procurador”, “engenheiro”, “médico”, "médico veterinario” ou “contador”

Paragrafo 2.0 — S@o extintas as fungbes gratificadas de “Assisténcin Mé-"

n.o III, letra “d", da Tabela V, mencionada no corpo déste artigo.

Art, 15 — S8o criados, no Gabinete do Prefeito e incorporados & Ta
bela I — Parte Pemanente — Cargos Isolados de Provimento em Comixséo,|
dois cargos de “Assistente”, padrio “UG-4", de livre provimento pelo Prefeito,:
© serem exercidos por engenheiro ou bacharel em ciéncias juridicas e sociaig,
Se a nomeagBo recair em funciondrio de vencimentos iguais ou supcriores’
nos de padrio “UG+4", perceberd o nomeado gratificagio mensal enguadrada

Art. 16 — As despesas decorrentes da execuclio desta lei correrko por
conta das verbas préprias do orgamento, suplementadas se necessgrio.

Art. 17 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
wadas as disposi¢des em contrédrio. - -

Prefeitura do Municipio de S8fo Paulo, aos 4 de janeiro de 1983, 400.0
da fundacio de S80 Paulo. — O Prefeito, Francisco Prestes Mais — O Be-
cretario dos Negocios Internos e Juridicos, Luiz Domingues de Castro — O
Becretario das Financas, Joaquim Monteiro de Carvalho — O Secretario de
Obras. José de Mello Malheiro — O Secretirio de Higiene e Ssiide, Ariovaldo

Caselli de Carvalho — O Becretario de Abastecimento, José Gomes de Mo-
rais Netto, ’ . : . .

Publicada na Diretoria do Departsmento do Expediente e do Pessoal, da -
Becretaria dos Negbcios Internos e Juridicos, em 4-de janeiro de 1983. — O -
Diretor Suistituto, Juvenal de Otivelra Castres - .- - | ros

.

Rt



fclha n.°

do proc.
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DE 02 DE MAIO DE 1.984.
DE 03 DE MAIO DE 1.984.

LEI N@ 9.708 ,
"D.O.M." ’

. - w————— -+ eeecencaem= - e emcimmem

LEI N¢ 9. 708 . DE 2 DE maio DE 1.984 .

Atribui gratificac;ao aos cargos e fungdes que especifica, e da
outras provideéncias.

‘atribuig¢des que lhe sido conferidas por lei.

‘Faz saber que a Camara Municipal, em sessdaoc de 26 de abril
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:"

-Art. 19 - Fica atribuida, para os cargos

e fungdes do Quadro Geral do Pessocal da Prefeitura e do Quairo

do Pessogl do Legiélativo, para os quais haja exigéncia legél

de provimento por profissionais com habilitagio.de nivel supe

- rior, gratificagio correspondente a f2,5% (doze e meio por cen
to) da referéncia do respectivo cargo.

Ar£. 29 - A gratificacado de que-trata o

artigo 19 incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do ser-

vidor.
. Art. 39 - A gratificagao referida no ar-
tigo 19 & inacumulavel com as vantégens instituidas pela

n? 9.585, de 21 de janeiro de 1.983. -

Art. 49 - A vantagem a que se refere o

artigo '19 ,n3o se aplica aos servidores contratados com base mo

artigo 69 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1.980.

Art. 59 - O disposto ‘nesta lei aplica-se

aos inativos ‘e aos servidores das autarquias municipais.

' Art. 69 - As despesas com a execugao des-
‘ta lei correrdo por conta das dotagGes orgamentirias proprias,
suplementadas se necessirio.

Art, 79 - Esta lei entraria em vigor na da

1.984, 4319 da fundagao de Sdo Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO
JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negdcios Jurldicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario dos Negocios
Extraordinarios
" Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 demaio
1.984.

JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA, Secretario do Governo Municipal

de

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das |i_
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ta de.sua publicagco, produzindo efeitos a partir de 19 de
abril de 1.984, revogadas as disposiqoes em contrario.
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fo Ginico - Lela-se como segue & nao C

de 28 de junho

Retificagio da publicagio do dia 29/4unho/1990 °

Lef n® 10.860, de 28 de junho de 1990

No Predmbulo ~ Lela-

en sessac
inte lei:

S
o
lgo a segu

.

[

se coOmO Segue € nao cComo ¢

a Municipal,

\"
s

Faz saber que a Camar

de 1990, decretou ¢ eu promu
No Art. 69 - Paragra

LEI N® 10.860, DE 28 DE JUNHO DE 1.990.

"D.O.M." , DE 29 DE JUNHO DE 1.990.

SMS
LEI N9 10.860 , DE 28 DE Junho DE 1990 GASS
Concede abono aos servidores municipais |
que especifica; institui a Grauuc.qao | O)
de Apoio aos Servigos de Saude - GASS e {
da outras provid@ncias. H
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do mxn&c!pio de Sio Pau PL 02
lo, usando das atnbulcon que lhe sao conferidas por lei.
—-—rls saber que a Camara Municipal, em sessio de . de Jju- . *
‘ nho de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte 101: g ! Q A 8 O ;8
Art. 19 - A partir de 19 de outubro de *
1989 e até& a data da publicagido desta lei, fica concedido 1 —/}j
abono aos servidores referidos nos incisos I, II e III (_,

deste artigo, nos percentuais a seguir especificados:

I - 958 (noventa e cinco por cento) do pa .
drao correspondente i classe inicial da carreira, aos ocu Q“ m
pantes de cargos ou funges de:

a) Auxiliar de Ad-inl.n:racao Hospitalar;

b) Educador de Saide Publicaj : 8
c) Enfermeiro; , i P( 23§/ —{

uiiaofﬁ%

e) Farmaceéutico:
f) Fisioterapeuta;
g) Ponoaudidlogo;
h) Obstetriz:
1) Técnico de Ortdtica;
j) Terapeuta Ocupacional; PL 09 /
II - 854 (ocitenta e cinco por cento) do pa
drdo _correspondente @ classe inicial da carreira, aos ocu - / ) 86
pantes de cargos ou fungOes de: m 40..4&
. b) Protgtico; {7(, ‘23 8
c) Técnico de Autdpsia;
d) Técnico de Eletrocardiografia; . dgo 8g
e} Técnico de Eletroencefalografia; . AO
. £) Técnico de Fisioterapia; - ’ .
g) Técnico de Gasoterapia; 02 5q
h) Tiécnico de Hemoterapia; DZ p
- 1) Técnico de Histologia e Citologia; ,
. j) Taécnico.de Laboratorio; :
1) Técnico de Material Médico-Hospitalar; Pé,‘x ,m M 5-? 57
m) Técnico de Radiologia;
n) Técnico de Recreacao Médice-Infantil;
0).Técnico de Manutengio, Reparos e Refor
mas de Prédios Médico-Assistenciais; ¢ d P t \/' d‘ DCC 025 ?5-24/30)
) Técnico em Arquivo Madico e Estatisti-
cos p l X4 .P(t'(m u4 6 &5
q) Supervisor de Manutencao, Reparos e Re

a) Auxiliar de Farmacéutico;

— e e e e et et

formas;
III - S0V {cinquenta por cento) do  padrido ‘ " 4! 5 -

correspondente & classe inicial da carreira, aos ocupan- V ﬂ ’ 30-b 31
tes de cargos ou fungoes de: . =

a) Auxiliar de Necrdpsia;

b) Auxiliar de Farmicia;

c) Auxiliar de Laboratdrio;

d) Técnico de Lavanderia Hospitalar;

. Art. 29 - A partir de 9 de dezembro de

1989 e até a data da publicagdo desta lei, fica concedido
abono acs servidores referidos nos incisos I e IX deste
artigo, nos percentuais a seqguir especificadoss

I - 95% (noventa e cinco por cento) do pa
drio correspondente & classe inicial da cnrrolrn, acs ocu
pantes de cargos e funqoo' de:

8) Psicdlogo na Saides *

b) Nutricionista na Saide;

da nos pardgrafos 19 e 2¢ do .artigo

2 ¢) Blologista na Saiide;
S d) Assistente Social na Salde;¢
¢ Il - 85% (oitenta e cinco por cento) do pa
- _ drdo correspondente i classe inicial da carreira, aos ocu
L pantes de cargos ou fungdes de Auxiliar Administrativo da
R Salde.
30~ Art. 39 ~ Os abonos de que trata esta lei
8% n3o se incorporardo i remunerag3o do servidor para gual-
8 L quer efeito.
5% . § 10 ~ Sobre os abonos previstos nesta lei |
; :': * ndo incidirdo quaisquer vantagens de ordem pecunidria. i

f 5790,



§ 29 - Sobre o valor dos abonos referidos
nesta ‘el nio incidirdo os ‘descontos relativos 3s contri-
buigSes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Piblico Muni-
cipal -~ HSPM,

Art. 49 - Ficam revogadas, em todos- os
seus termwos, as Leis n? 10.053, de 23 de abril de 1986, ¢
n? 10.186, de 12 de novembro de 1986, bem como o artigo
19 da Lei n? 10.430, de 29 de favereiro de 1988.

§ 19 - Pica assegurado, como vantaycm de
ordem pessoal, até a-instituigao do Quadro Municipal da
Saide, o percebimento de percentual sobre o padr3o de ven
cimento, de valor correspondente & Gratificagio por Ativi
dade Complementar, ora extinta, 30s servidores que este-
jam recebendo tal vantagem na data_da publicagio desta lei.

§ 29 - As disposigoes contidas no pardygra
fo anterior estendem-se, até& a instituigdo do Quadro Muni

cipal da Saide, ao pessoal inativo, aposentado e pensio- '

nista, assegurando-se, ainda, sua integragio aos proven-
tos dos servidores por ele abrangidos que se aposentarem
até a instituigdo do referido Quadro.

. Art. 59 - Fica institufda, a partir de 19

de margo de 1990, a Gratificacdo de Apoio aos Servigos de |
Salde ~ GASS, que serd atribuida aos integrantes do Qua-

dro Geral do Pessoal da Prefeitura ¢ aos servidores admi-
tidos que estiveren efetivamente exercendo suas ativida-~
des profissionais em ireas de servigos de saide.

§ 19 - A gratificagao ora criada n3n se

incorpora aos vencimentos do servidor, para qualquer fim, '

e serd devida exclusivamente enquanto perdurar o cxerci~
cio em dreas de servigos de saide.

§ 29 - A gratificagdo serid fixada em per-
centuais a serem determinados por decreto do Executivo,
tendo como limite as percentagens fixadas nos incisos I,
II e ITI do artigo 19 desta lei, para cargos ou fungdes
de mesmo nivel. : .

§ 30 - A gratificagio serd concedida indi
vidualmente pelo Secretério Municipal da Saiide e, nas Se=
cretarias gque contarem com,unidades de servigos de saide,
pelos respectivos Titulares, mediante prévia autorizagio
da Prefeita. ) ¢ -

§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se,
em cariter excepcional, a partir de 19 de margo de 1990
e até a instituigio do Quadro Municipal da Saude, ao Co-
peiro Hospitalar, ao Agente de -Controle de Zoonoses e ao
Quimico. . .-
. Art. 69 - A Gratificagao de Apoio uwos Ser
vigos de Salide - GASS, ora inatitufda, serd concecdida, em
cariater excepcional, a partir da data’'da publicac§o desta

lei e até a instituigao do Quadro Mumicipal da Saide, ds

categorias relacionadas nos artigos 19 e 29 desta lei.
Parigrafo inico -~ A gratificagdo de que
trata este artigo @ inacumulivel com a vantagem de ordem

. pessoal assegurada no parigrafo Gnico do artigo 49 desta
. led. .

Art. 79 - A partir da data da publicagao
desta lei, os candidatos aprovados nos_concursos publicos
de Médico, Médico Veterinirio, Cirurgiio Dentista e Auxi-
liar de Enfermagem farido jus a Gratificacido de Apvio aos
Servigos de Saide - GASS, a contar_do inicio do exercicio
no cargo efetivo e até a instituigao do Quadrc Municipal
da Saide. . . e .
Art. 89 - Havendo.interesse da Administra
G30, os Médicos, CirurgiGes Dentistas e Educadores de Sal
de Piblica da Secretaria Municipal da Saide, sujeitos a
jornada de trabalho H-24, prevista na Lei n? 8.807, de 26

de outubro de 1978, altesada pela Lei n® 9.400, de 23 de
dezembro de 1981, poderaoc optar pelo ingresso na jornada -

H-40, fazendo jus ac acréscimo correspondente em seus ven
cimentos.. .. .
. Art. 9¢ - O Executivo ancaminhard & Cama~
ra Municipal, no _prazo de 90 (noventa) -dias, projeto de
lei visando & criagio do Quadro Municipal da Saide.
. Art, 10 - O disposto nesta lei aplica-se,
nas mesmas bases e condigoes aos servidores do ilospital
do Servidor Piblico Municipal - HSPM.

Art. 11 - O prazo miximo das contratagces, :

previsto no artigo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, nio se aplicara is contratagGes celebradas no am
bito da Secretaria Municipal da Saiide, que poderdo ser
prorrogadas até 31 de dezembro de 1990.

. . Art. 12 - As despesas COm a execugio des-
ta lei correrio por conta das dotagGes orgamentirias pro-
prias, suplementadas se necessério. -

Art. 13 - Ravogadas as disposigGes em con
trdrio, esta lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efsitos pecuniidrios:

. 1 = Com relagiao ao disposto no artigo 19,
a 19 de outubro de 1989; ’ :
© 1I'- Com relagiao ao disposto no artigo 29,

a 9 de dezemhro de 1989;
I11 - Coa relag3o ao disposto no artigoe 59,
a 19 de margo de 1990, efetuando-seé, neste caso, O paga-
mento da vantagem -atualizado pelo {ndice de reajuste do

funcionalismo municipal referente ac
camencol P mes do respectivo Pa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 28 de Junho

de 1390, 4379 da fundagao de Sio Paulo. de Junho '

:UIZA ERUNDINA DE. SOUSA, PREFEITA

ALTER PIVA RODRIGUES, Secretario dos Negdcios Jurid

gg;:g?gég:g%%n' Secretirio das Pj.nangu ridicos

LHO, Secretirio Mmicipal da Administracio

CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretirio Mnicipal da Satde

PAUL ISRAEL SINGER, s«:getirio Mnicipal do Planejamento

Pmublx.f‘c‘:i.mom sR. S:ct:ta;io dos NegScios Extraordiniarios
ecretaria do Go

iorasa i Tesse verno Municipal, em 20 de

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Mnicipal




a.
- LET N9 & 807, DE 26 DE OUTURRO DE 1 97§.
"PLOLML", DE 27 DE OUTURRO DPE 1 97§,

—TLET N¢ 8. BT T PETTE DE OOTUBRO DE 17978
Dispde sobre revalorizaqao dos padrdes de vencimentos do fun
cionalismo da Prefeitura, e dd outras providéncias. -

OLAVO EGYDIOC SETUBAL, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, u

sando das atribuiqoes que lhe si@o conferidas por lei,
Fago saber gue a Camara Municipal, em sessaoc de 20 de outu-
bro de 1 978, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Os valores atuais da escala de venci
mentos e de referéncias do funcionalismo da Prefeitura

reajustados nos percentuais e a partir das datas abaixo indica

dos:
I - 5%, a partir de 19 de outubro de 1 978;
II - 10%, a partir de 19 de novembrode 1 978;
III - 15%, a partir de 19 de dezembrode 1 978;
v -

20%, a partir de 19 de janeiro de 1 979.
§ 19 - Ficam revalorizados, com base nés Aes-—

mos percentuais e datas estabelecidos neste artigo:
I - as pensOes vitalicias pagas pela Prefei

tura; .
II - o valor do salirio-esposa e do saldrio-

familia, por alimentirio; -
‘ : III - as fungdes gratificadas e demais grati- |
ficagdes; . , ' - [

IV - as pensdes devidas pelo ﬁontepio Munici

pal de Sdo Paulo a beneficidrios de sérvidorgs falecidos.

§ 29 - Se:io ;rredondadds para Cr$ 1,00(unfxu->
izeiro) as fragSes inferiores a essa importidncia, resultanteg
‘da revalorizagdo estabelecida neste artigo. .

Art, 2@ - Fica aprovada a escala de padrdes de
vencimentos do gquadro do ensino municipal, compreendéndo as re
feréncias, 1ndicadas pela sigla "EM", seguidas de algarismgs
ardbicos, e os graus, indicados por letras de "A" a "E", em
- conformidade com o Anexo I que integra a presente led.

§ 190 - As referéncias constantes da coluna "SI

TUACAO ATUAL" do Anexo I de gue trata este artigo ficam altera
das, a partir de 19 de outubro de 1 978, em conformidade com o
que consta da coluna "SITUAGKO NOVA® do mesmo Anexo.

§ 20 - O disposto no artigo 19 desta lei apli-

do como base de cilculo os valores indicados na coluna "SITUA—

X0 NOVA",

Art. 39 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos

docentes de provimento em comissio, bem como aos professores

contratados, as diSposigoes contidas nos. artigos 16, 17, 18 e

. ¢ — A WP e - - -

OMUNDA L moormrs ooty wo /574 M0 I'EQ."%

ficam

(&

. .’Tﬂln’

Pimedd 5//76
"LU" _,S’j,g'3/ 7Y
pL o284/ ?Lf
# 3L4¢/ 7
Pl ,,..Je7/77

Lo g 464/ P8
;L ,,,134//?(

T Fs Al 313/}}’
Mg F 240
'IIOQ’: /9éy(/#{
LU /Mfo/ﬁ

pr PRI ‘oo .

&Mfcyﬁﬁﬁy?

(JWUM H- ‘(‘9)

,JLﬂciiéq,o,&~.&(F

ca-se 3 escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servin-

AAA
Ao 14,3.5C 5/ Jo

- Anerelen B 4G ¢

Yoo gt 24 s,
ESNr P
/Lh/vy(,c .' /._.,ﬁ.‘,(_M
MC“-'\M:, mda-«. I
WM$Wﬂ§h ~

YO ans iy
‘-,mz:i /

A




PR G P - P - -

/l?- 58 ;/6/ ';20 da Lei n? 8. 209, de 4 de margo de 1 975, com a alteragao in

& o

et s

- , 1troduzida pelo artigo 22 da Lei n? 8. 694 de 31 de margo de
pambute (U L o8 Do

Y
vy ‘l'\/& ‘ Pardgrafo. inico - A gratificaqao de nivel para

l'o Professor Substituto de 19 Grau = Nivel I e Professor Substi

| { ;tuto de Educagdo Infantil corresponderi a 1/3 (um tergo) da ai '
- %400 v ferenga entre os valores das referéncias EM 1 e EM 3 e EM 1 e
AﬂLGM dO .EM 4, pela obtengd@o de habilitagdc especifica representada por :

40 licenciatura de curta duragaoc ou por licenciatura plena, res-
' pectivamente.
Art. 49 - Passa a ter a seguinte redagdo o pa-

L{. 0)4@6( QQ‘GM& régrafo Gnico do artig& 11 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de
197 & ﬁf‘f“’df 1 978: -

. spardgrafo iinico -~ Por hora/aula que ultra—
¢ Moo T -

passar o limite da jornada de trabalho a que estiver sujeito ,
o Professor de 19 Grau - Nivel II perceberd remuneragdo equiva

:C Icz Sblgq -lente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do .,reﬁpedtivo

h OLQ/ padrao de vencimentos”.

om o~ Art. 59 - Passa a ter a seguinte redagdo o pa-
:< WG =~ rigrafo dnico do artigo 12 da Lei no 8,694, de 31 de margo de
1 978: '

A ol }r)’q [(gd ' A "Parégrafo" inico - No caso de naoc sez" a'tin'gg._ I

mau,w (\(CO do o limite da jornada de trabalho a que estiver sujeito,
!) A‘e 'iQ“ 2 MD razao da carga horidria estabelecida, proceder-se-i ac descon-

_to eqguivalente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do res

o b’v‘ 9 95.?«/ 76) . pectivo padr@o de vencimentos por hora/aula. nido min:l.strada"
L

1

7‘ 4 6’- i Art. 69 ~ Os cargos de Especialista de Educa—
) 3950 ‘incluidos na Parte Permanente - Tabela III (PP-III), - do .
L{ 40-193 ; Quadro Geral do Pessoal, ficam transferidos para a Parte Perma '

l 23—‘}/8# nen&e - Tabela II (PP-II).

ee Oéﬂ"w .&-vhrt. 79 - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de

i aRdigq :
J’( JO 551 7 Assistente de Diretor de Escola de 19 Grau as disposigdes con-

7[ ’}C? 8 tidas no artigo 43 e paridgrafo tinico da Lei nQ 8.209, de 4 de
- imargo de 1 975. ‘ :

. " 2~ - ) - .
»(7,& .40 %0 '7(/: Art. 8? A gratificagdo de nivel, a que se re
7(' 5.7 9‘0 “ferem o artigo 17 da Lei n? 8.209, de 4 de margo de 1 975 - al

"._terado pelo artigo 59.da Lei n? 8.519/77 - e o artigo 10 e pa-
ragrafo tnico da Lei n? 8.519, de 3 de janeiro de 1 977, cor—

responder&:

i a) 3 diferenga entre os valores das referén—
cias EM.1 e EM.3, pela obtengdo de habilitagdo ospecifica repre

sentada por licenciatura de curta duragao;
b) 3 diferenga entre os valores das referénci
as EM.1l e EM.4, pela obtengdo de habilitagdo especifica repre—

sentada por licenciatura plena;

U © er e s e e e v ———
A



i — . C) a dIfEEEEEa entre os valores das referénci
s EM 3 e EM. 4, pela obtengao de habilitaqao especifica repre-
l sentada por licenciatura plén?, para os professores de 1? grau-
’.Nivel I, - R
; : Paragrafo Gnico - Nas gratificaqoes de nivel ja
conczadidas aos.Especialistas de Educagado, fica mantida a atual
; diferenga entre as-antigas referéncias EM-I e EM-VI, até que es
sa difgrenqa seja absorvida pgr futuros reajustes de vencimen—
tos, passando a vigorar, entdo, o disposto na letra "b" deste
artigo.
Art. 99 - Ao Professor Substituto que estiver na
regéncia de classe hd mais de 120 (cento e vinte) dias, ininter-
ruptamente; é assegurado o pagamento correspondente aocs periodos

de licenga especial para gestante, de licenga médica para trata-

mento da propria saiide, de gala e de nojo, como de dias de traba

lho docente efetivamente realizado.
Paragrafo Unico - Exclusivamente para efeito de
contagem do prazo fixado neste artigo, sdo considerados como re-

géncia de classe os dias correspondentes a faltas abonadas, li—

- cenga médica para tratamento da prdpria sadde, férias, gala e no

ﬂ jo.

Art. 10 - A remuneragio mensal dos ocupantes dos

cargos de Entregador de Avisos constitui-se de:

I.- Parte Fixa, representada pelo padrao do

cargo ocupado; : 4

\ II - Parte Varidvel, correspondente a jogos de
avisos c¢ntregues, na scguinte forma: ’

“a) POR _JOGO DE AVISOS ENTREGUE A DOMICILIO

VALOR DATA

CE$ 1,87 .eeeeveseeces.. @ partir 'de 19 de outubro de 1 978;
Cr$ 1,54 R p&rtir de 19 de novembro de 1 978;

i crs 1,61 cesecessaisaas a pattir de 19 de dezembro de 1 978;

Cr$ 1,68 ..ecvececceceecs & partir de 19 de janeiro de 1 979;

= : b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICEO

VALOR : DATA

Cr$ 0,74 ceeevenisosesees @ partir de 19 de outubro de 1 978;
Ccr$ 0,77 ....:..;.;..... a partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr$ 0,81 .......c.c..... @ partir de 19 de dezembro de 1 978;
Cr$ 0,84 .....ceeveesee. a partir de 19 de janeiroc de 1 979,

Pardgrafo finico - A parte varidvel previstanes

t
i
} B A P v

R

te artigo ndo poderid exceder a diferenga entre o valor do pa-'

drdo do cargo ocupado e do correspondente grau da rgferéncia
12 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitura.
Art. 11 - Os servidores e o0s inatives da Pre—
feitura nao poderao receber retriﬁuigéo mensal excedente a 2
(duas) vezes o valor atribuido & maior referéncia da escala de

vencxmentos do funcionallsmo, conforme Anexo I, Parte B, da

n e 4 ———— . " ©
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Tei ne 8.183, de 20 de dezembro de 1 974.
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§le -0 limite<§é retrihuiqio fixado‘neste ar

]

!

i

tigo poderd ser excedido no caso de acumulagdo de proventos de i

aposentadoria com vencimentos e gratificagSes de representaqio;

se houver, de cargo isolado de provimento em comissdo, bem co-

mo no de acumulagdo de retribuigdo com gratificagSes institui

das em lei ou com pagamentos assemelhados. .

§ 29 ~ O excesso, nos casos a que se refere o

- -
paragrafo precedente, corresponder3 ao valor do padr3o de ven-

c}mentps do cargo em comissdo, acrescido ao ada gratificagdo de

representagdo, se for o caso;- ao da gratificagdo pelo exerci—

cio de fungdo gratificada; ou aé‘dos Pagamentos assemelhados.

Art. 12 -~ O valor da Bolsa Auxilio, estipulado

€ fixado, a par
tir de 19 de outubro de 1 978, .em valor correspondente

ao

Grau A'da referéncia 4 da escala de vencimentos do funciona-— ;

lismo da Prefeitura.

Art. 13 -~ Os'cérgos de Médico Residente, cria-

dos pelo artigo 12 da Lei n? 8.764, de 18 de agosto de 1 978 ,

ficam reclassificados, a partir de 19 de janeiro de 1 979, na

sequinte forma:

a) cargos R.l, na referéncia 13;

’ bl cargos R.2, na referéncia 14;

c) cargos R.3, na referéncia 15,

Parigrafo Gnico ~ Em face dos reajustamentos

_ concedidos pelo Decreto né 15.137,-de 7 de julho de 1 978,

e

‘ artigo 12 da Lei n® 8,764, de 18 de agosto de 1 978, ficam os

Médicos Residentes excluldos das disposigdes do artigo 1

presente lei.

Aré. 14 - O disposto nos artigos 19 e 29 desta :

lei aplica-se aos proventos dos inativos.

- Ficam institufdas as seguintes jorna .

;‘das de trabalho para os seividores municipais:

I - H.24, correspondente 3

horas semanais de trabalho;

*: ;’II]- H.33, correspondente a3

horas semanais de trabalho; e

. IIT ~ H.40, correspondente i
horas semanais de trabalho; '
IV - H.44, correspondente &

horas semanais de trabalho;

<& - JE- H.48, correspondente &

horas semanais de trabalho.

presiagso.de
prestagdo de
prestagdo de
prgstaqio de

prestagao de

.da

24

33

40

44 .

48

Art. 16 - Os servidores da Prefeitura ficam su

jeitos a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo ante

rior, na seguinte forma:

s e LR

e et IR Al @ S e g 8 i, T T——— S



T A Ve -~ s S Regie S

I - H.24:

a) o pessoal docente do Ensino Municipal;

b) os Médicos e Cirurgides-Dentistas mun

pais;

3
]
3
¥
A

c) os servido;es que operam com Raios X
substancias radioativas, incluidos no regime a que se refere a
Lei n? 7.957, de 20 de novembro de 1 973;
' d) os integrantes das classes de Técnico de
- Educagdo Fisica e de Educador Sanitério;
e) os integrantes da Orquestra Sinfdnica Muni
cipal e do Coral Municipal;
II - H.33: os servidores do Quadro Geral do
 pessoal e do Quadro de Atividades Artisticas de que trata o ar
tigo 21 da Lei n? 8.183, de 20 de dezemﬁro de 1 974, exceto os
- ocupantes ée cargos referidos nos demais inpisos deste artigo;
III - H.40: os_ocupantes de cargoé de Especi
alistas de Educagido, e os servidores incluidos .no RDPE, enguan

to permanecerem nesse regime;

IV - H.44: os Inspetores Fiscais;

! V - H.48: os servidores ocupantes'de car—
gos do Quadro de Natureza Operacional, definido pela Lei ne.,

- 8.685, de 16 de margo de-1 978. . . '

. Pardgrafo inico - Sem prejufzo do cumprimento

;das 24 ou 40 horas semanais, a atividade dos Médicos e Cirur—

giGes-Dentistas caracteriza-se também pelas cobrigagdes de:

a) prestar servigos, quando convocados,  em

quaisquer horas e dias, incluinde ;Sbados, domingos e feriados,

Abem como em dia em que for declarado ponto facultativo, de a-

‘cordo com escala preordenada;
b} participar dos programas de ensino e aper-
ffeiqoamento profissional que forem desenvolvidos pela Secreta-

' ria de Higiene e Saiide.

|Are. 17 O servidor sujeito 3 jornada H.33 po
derd ser inclufdo na jornada H.40, por autorizagdo do Prefeito,
- mediante indicagdc dos Secretérios.Municipais, do Coordenador
da Céordenadoria_Geral de Planejamento -~ COGEP e do Chefe 80

Gabinete do Prefeito.

'§.19 - A inclus3o de gue trata este artigo de-
pendera de opgao, por escrito, do servidor e produzird efeito
a partir do 1?9 dia do més subsegliente.

§ 20 - Para os servidores que atualmente estc
jam percebendo a retribuigdo de 15% (quinze por cento) previ:
ta no artigo 49 da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1 875, a i
clusdo dependerd de simples opg@o por escrito, a partir de

de outubro de 1 978.
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Novo vedacdo
Lei me 10-43%g

} ' § 3¢ - A inclusdo na’jornada de H.40 terd cari .
. .. - N

! ter permanente, nio podendo o servidor incluido retornar 3 jor

i

nada H,33.

§ 49 - O servidor incluido na jornada H.40,nos§

dois por cento) em seus vencimentos, calculado sobre a soma do

seu padrdoc com os adicionais por tempo de servigo,

Pt At e e e——

§ 5¢ - A vantagem prevista no pardgrafo ante-

rior incorpora~se desde logo aos vencimentos do servidor, para:

todos os efeitos leqais.

§ 69 - Os concursos piblicos que forem abertos,

a partir da vigéncia desta lei, para os cargos a que se refere

" o inciso II do artigs 16, fixardo a Sbrigatoriedade de inclu—
sao dos nomeados na jornada H.40, em cariter permanente, obser

vado o disposto nos dois pardgrafos anteriores,

C
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1 7¢ |~ A inclusao na jornada H.40, nos termos

deste artigo, implica a exclusdao, por incompatibilidade, de

qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a regimes especi

als de trabalho.

Art. 18- Os servidores do Quadro de Cargos de

Natureza Operacional poderido ser convocados para prestar horas
suplementares de trabalho, caso em que perceberio o respectivo
valor da hora/trabalho acrescido de 20; {vinte por cento).

§ 19 - A prestagdo de horas extraordin&riasnio

poder3 exceder o limite de 120 (cento e vinte) mensais.

* (vinte e duas) @s 6 (seis) horas, os servidores de que . trata

i este artigo terdo o valor da hora/trabalho acrescido de 25%

S

E (vinte e cinco por cento).

to as jornadas de trabalho instituIQas pelo artigo 15 desta

Tled. e e e e

termos deste artigo, fard jis a um acréscimo de 22% - (vinte e

¢

i

H

- , § 29 - Pelo servigo noturno, prestado das 22

Art. 19 - O Executivo fegulamentaré por decre-

s
'

“""’”-'Art. 20 - O artigo 28 da Lei ne 7. 447, de. 736 1

)
‘de abxil de 1 970, fica acrescldo de pardgrafos, passando  a

-ser assim redigido:

"Art. 28 - Sempre que se verificar alteragio
: nos valores de vencimentos ou saldrios dos servidores munici-
;pais, ser3o reajustadas automaticamente e nas mesmas bases as
ipensaes pagas pelo Montepio.
: § 1° - A receita de mensalidades dos contibuin
tes e as contribuicdes da Prefeitura e das autarquias municipa
. is serdo contabilizadas, a parﬁir de 19 de janeiro de 1 979 ,
+em conta especial denominada “"Receita para Pens3o e Auxilio Fu
. neral"”, .

§.29 - As despeshs coﬁ pagamentos de pensdes e

auxilio funeral serao contabilizadas, a partir de 19 de janei-

- o —
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e Auxilio Funeral”,

Febi (v:.:;;;i_ v o
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fro de 1 979, em conta especial denominada "Despesa com Pensido

§ 3¢ - No balango anual do Montepio, os saldos
:das contas indicadas nos paragrafos anteriores serdo levados a
.conta "Reserva para Pagamento de Pensio e AuxIlio Funeral", a

ser criada. -

§ 49 ~ A reserva técnica apurada no balango do

@

Montepio em 31 de dezembro de 1 978 seri transferida pﬁra a con i

rta "Reserva para Pagamento de Pensdo e Auxilio Funeral".
' § 59 ~ se o saldo 'da conta "Reserva para Paga—
mento de Pensdc e Auxilio Funeral®™ for insuficiente quando do

}érocedimento previsto no § 59, o "deficit" sera coberto pela

-Prefeitura.
§ 69 - Caso o orgamento atualizado do ° Montepio

para um exercicio mostre a insuficiéncia prevista no parigrafo
anterior, a Prefeitura deverd ir cobrindo o "deficit" ao 1longo
"do exercicio, de forma a garantir o pagamento mensal das pen—
sGes e auxilios funerais, -
§ 79 - Fica revogado o artigo 39 do Decreto-lei
n? 366, de 14 de outubro de 1 946.
§ 89 - Os servidores ocupantes de cargos do Qua
dro de Cargos de Natureza Operacional, definido pela Lei ne.
T8.685, de 16 de margo de 1 978, bem como os servidores de que
'trata o artigo 5? da ‘mesma lei, deéde que vgnham a ocupar car—
gos do citado Quadro, serdo 1nscri£os obrigatoriamente como con
tribuintes do Montepio, sem limitagdo de idade e dispensada a
caréncia pfebista no artigo 49 da Lei ne 7.447, de 16 de abril
.8e 1 970, para os que tiverem mais de 1 (um) ano de efetivoexer
icicio no sérvigo piblico municipal,*” '
. Art. 21 - O artigo 39 da Lei n? 8,321, de 18
''de novembro de 1 975, passa a vigorar com a sequinte redagdo:
: '"Arfigo 39 - Para o exercicio de 1 979, o va~—
.lor de 1 (uma) "UFM" serd de Cr$ 1.450,00 (um mil quatrocentos

s

e cinquenta cruzeiros)®.
Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Admi
_ nistragles Regionais, as fungSes gratificadas constantes do A-
nexo II que integra a presente leld. .
Art,. 23-- Fica permitido o exercicio de ativi-
. dades permanentes, mediante coﬁtrato, até que sejam criados e
providos cargos suficientes para o atendimento das necessida
des de pessoal para o servigo.piliblico municipal.
Art, 24 - As despesas decorrentes da presente
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias ,
v+ suplementadas se necessirio.

Art. 25 - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposigdes em contririo.

PR
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== REFEITORA DO MONICIPIO DE SAO pAur.o, aos 26

( 1 978,4259 da fundagdo de Sdo Paulo,

¢ OLAVO EGYDIO SETURAL,

PREFEITO

de outubro de

MARIA KADUNC, Secretiric dds Negdcios Juridicos

SERGIO SILVA DE FREITAS, Secretdrio das Finangas

HILARIO TORLONI, Secretirio Municipal de Educagao

CELSO HAHNE, Secretdrio das Administraqoes Regionais

HELIO MARTINS DE OLIVEIRA, Secretdrio de Servigos Internos
LUIS FILIPE SOARES BAPTISTA, Secretlrio dos Negécios Extraor

dinirios

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 26 de outu-

bro de 1 978.
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8.807 oe 26 pe

ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN, Secretirio~Chefe do Gabinete
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CONSTITUICAO FEDERAL
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Art. 19. Os servidores pubilicos civis da Uniao dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, da administragao direta,
autarquica e das fundagdes publicas. em exercicio na data da
promulgacao da Constituicdo. ha pelo menos cinco anos conti-
nuados, e que nao tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37. da Constituigao. sao considerados estaveis no servico
publico. -

§ 1* O tempo de servico dos servidores referidos neste
artigo sera contado como titulo quando se submeterem a con-
curso para fins de efetivacao. na forma da lei..

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes
de cargos. fungdes e empregos de confianga ou em comissao,
nem aos que a lei declare de livre exoneragao. cujo tempo
de servico nao serd computado para os fins do caput deste
artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3= Odisposto neste artigo nao se aplica aos professores
de nivel superior. nos termos da lei.

-o-o-o-II-voc-.ooo.-oo----.o-o'ocooaoc-.oo.o..-oo.o--u--.otv




LEI N9 8.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1.977.

"D.O.M.",DE 22 DE NOVEMBRO DE 1.977.

LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977 ~wl mé GOb7 /ﬂ’

Loeert o D ST
Dispée sobre a estruturaciio dos cargos Anoees o4 -

de fiscalizagdo tributdria do Quadro

H ] 777
da Fiscaliza¢do, reorganiza os Depar- b L 0“// HE
tamentos de Rendas Imobilidrias e . P
Mobilirias, e di outras providéncias. Ui Coigar KT
<
Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das . . S
ibui 3 i i e U LelT.
atribuigSes que lhe sdo conferidas por lei, pL Zew CEi
; » s de PRSI
Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 27 de outubro de Hnvness -
1977, decretou e eu promulgo a seguinte lei: f* e }"Wu/
)
Artigo .o — Esta lei dispOe sobre a estruturagdo dos cargos de fiscali- —_— i
zagdo tributdria do Quadro da Fiscalizagdo a que se refere o artigo 21. inciso B y 7 7////
1V, da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, e reorganiza os Departa- /J( - %’
mentos de Rendas Imobiliarias e Mobilidrias, em que se desenvolvem aqueias ; - P
atividades. D bapinoes 4 ]

DO QUADRO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Artigo 2.0 — Os cargos de fiscalizagfo tributdria. observadas as diretri-

. el
zes bdsicas e principios da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, s3o os #zn vt G‘A]
constantes do Anexo I, integrante desta lei, onde se discriminam denomina- ——
¢20, lotagdo, referéncia e forma de provimento dos cargos integrantes da /.- b;;/é/' &
classe de Inspetor Fiscal, ora instituida. )ul i5 -
. Lo A}/A 2t o
Artigo 3.0 — Os cargos de que trata esta lei s3o escalonados em graus, B
representados por letras de “A’ a “E”, observada a ordem alfabética. (3 A D[ a%
Pardgrafo anico — Todos os cargos ficam classificados inicialmente no - g 5/0 /,r /p
grau “‘A" da respectiva referéncia e a ele retornardo quando vagos. Lv( Q v
:/ h
Artigo 4.0 — As promogSes na classe de Inspetor Fiscal far-se-3o pelos “ﬁ/mw‘ ‘s L
critérios de antigiiidade e merecimento, e processar-se-30, anualmente, em - Al p‘}""'f
junho e dezembro, respectivamente. WW\ E M
A ot

Artigo 5.0 — As promogdes por antigiiidade se processardo em confor-
midade com as normas estabelecidas no Capituio Il da Lei n.o 8183, de 20

A . e 10 7
de dezembro de 1974, /:ia- 47'4 9’5‘/ A
Artigo 6.0 — Serio promovidos anualmente, por merecimenl.o, 20% ~ DS ‘4:"‘; -C/{" 5,
(vinte por cento) do total de funciondrios de cada grau, observado o intersti- aﬂ(»i?[é‘ W AT
cio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. : 7L SRRt T“
' 4

. Lc”"‘" 1 e,

Antigo 7.0 — Merecimento é a demonstragdo positiva', pelo funciq{\ari_o, /.\P___—~
durante a sua permanéncia na classe, dos fatores capacxfiade e eﬁgxencxa,
pontualidade e assiduidade, espirito de colaboragdo, ética profissional e

compreensio dos deveres.

§ 1.0 — A aferigdo da capacidade do funcionirio se f.aré‘por meio de . .
concursos de provas, de titulos, ou de provas e titulos, atribuindo-se a esse i
fator até o maximo de 80 (oitenta) pontos. ,',

§ 2.0 — Aos demais fatores previstos neste artigo serdo atribuidos pon- s
tos até o maximo, conjuntamente, de 20 (vinte).

_ 2!
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§ 3.0 — O merecimento resultard da soma aritmética de pontos obti-
dos de acordo com apuragdo procedida em Boletim de Merecimento, a ser
elaborado com observincia dos principios estabelecidos nesta lei.

§ 4.0 — Do total de pontos obtidos, serdo deduzidos, quando for o
caso, pontos negativos, que serdo atribuidos as faltas injustificadas ocorridas
¢ is penalidades impostas durante o ano que antecede a data da promogso,
na seguinte conformidade: :

a) cada falta injustificada — 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia — 4 (quatro) pontos;

c) cada repreensdo — 7 (sete) pontos;

d) cada suspensdo disciplinar — 10 (dez) pontos, acrescidos de 1 (um)
ponto por dia a partir do décimo sexto dia.

Artigo 8.0 — Quando o concurso de aferigio de capacidade for de pro-
vas e titulos, n3o se atribuirdo aos titulos valor superior a 20 (vinte) pontos.

Artigo 9.0 — Nos concursos previstos nesta lei, consideram-se titujos:

a) participagdo em Comisses ou Grupos de Trabalho;

b) exercicio de cargos em comissdo, fungdo gratificada, ou substitui¢do;

) assessoramento ou assisténcia nos Gabinetes do Prefeito e do Secre-
tirio das Finangas;

d) trabalhos realizados, excedentes das atribuigOes normais;

¢) participagdo em cursos Ou COngressos;

f) missBes especiais, por designagdo do Secretdrio das Finangas;

g) pontos de produtividade fiscal excedentes do limite maximo previsto
em lei para efeito de remuneragdo;

h) exercicio de mandatos legislativos, de cargos de Secretirio de Estado
ou de Municipio, de diregao de autarquias e sociedades de economia mista.

Artigo 10 — Os concursos de aferigdo de capacidade serdo processados
por ComissGes de Concurso especialmente designadas, em cada caso, pelo
Secretdrio das Finangas.

Paragrafo nico — As ComissGes de Concurso fardo publicar editais
nos quais se explicitardo o peso das provas ¢ dos titulos e 0 que mais se refe-
rir a critério de julgamento, bem como serdo fomecidos os demais esclareci-

- mentos necessarios 4 informagdo dos concorrentes.

Artigo 11 — Nas promogées dos Inspetores Fiscais pelo critério de me-
recimento, observar-se-30, supletivamente, no que couberem, as disposigSes
do Decreto n.o 12.930, de 12 de maio de 1976.

Paragrafo unico — Nos casos de empate na classificagdo, aplicar-se-d,
no que couber, a legislag3o referente aos concursos publicos.

Artigo 12 — Nas promogOes para o grau “B”, ao tempo no grau “A”
serd somado, para efeito de intersticio, o tempo de efetivo exercicio nos
antigos cargos isolados de Inspetor Fiscal.

Artigo 13 — Ficam instituidas as escalas de padrdes de vencimentos
dos cargos. de fiscalizagdo tributdria, compreendendo as referéncias e graus
constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Artigo 14 — Compete privativamente aos ocupantes dos cargos a que
se refere o artigo 2.0 desta-lei o exercicio da atividade de fiscalizagdo tribu-
tdria, cujos objetivos basicos s3o:

a) os servigos relacionados ao langamento tributdrio ¢ seu aprimora-
mento;

b) o aperfeigoamento da sistemdtica de fiscalizag3o tributdria;

¢) o impedimento da evasdo tributaria;

d) a repressao da fraude fiscal.



i?:uﬂ-' | q > __da pree.

I - Efetuar ou homologar langamentos tributdrios; ' — o S

11 - Realizar levantamentos fiscais; ‘

111 - Lavrar autos de infrag@o e intimag3o;

IV . Realizar anilises de natureza contébil, econdmica ou ﬁnanoem, rela-
tivas 3s atividades cuja competéncia tributdria seja do Municipio;

V - Orientar os contribuintes quanto a0 exato cumprimento de suas ‘
obrigagdes fiscais; ’
VI - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle e ava-
liag#o da receita; ‘
VII - Estudar, pesquisar ¢ emiitir pareceres de caréter tributério;
VI - Informar processos e demais expedientes administrativos;
IX - Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treina-
mento ou aperfeigoamento relativos 2 tributagio;
X - Assessorar ou dar assisténcia fiscal nos gabinetes de chefias, de dire-
tores de divisio ou de departamento e do Secretario das Finangas. l

Pardgrafo Gnico — Além de outras atribuigbes estabelecidas
regulamento, sdo fung¢Ses especificas dos referidos cargos:

Artigo 15 — Os ocupantes dos cargos de fiscalizagdo tributdria estdo
sujeitos a regime especial de trabalho, consistente em: '

I - Prestagdo de, no minimo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho;

11 - Sujei¢do, mediante convocagdo, 3 prestagdo de servigos aos sdbados,
domingos e feriados;

III - Vedagdo do exercicio de qualquer outra atividade publica;

1V - Proibigdo do exercicio de quaisquer atividades privadas, assim consi-

deradas as:

a) exercidas na qualidade de empregado, profissional liberal, traba-
lhador auténomo ou avulso;

b) de comerciar ou de ter parte'em sociedades comerciais, exceto i
como acionista, quotista ou comanditario, ndo podendo, em qualquer caso,
ter fungdes de diregdo ou geréncia;

c) de gerenciar ou administrar sociedades civis, ressalvados os casos
de fungdo ou mandato ndo remunerados exercidos em entidades filantropi- .
cas, cientificas, culturais, recreativas ou desportivas. [

§ l.o — Excluem-se da vedagdo prevista no inciso III deste artigo, as
convocagles obrigatrias por lei, os comissionamentos legais ¢ 0 exercicio
de cargos eletivos.

§ 2.0 —~ Nao se incluem nas proibigSes previstas nos incisos III e IV
deste artigo, quaisquer atividades relativas ao magistério, inclusive as realiza-
das sob a forma de conferéncia, palestra ou semindrio.

§ 3.0 — A violagdo ao disposto neste artigo implicara na perda do car-
g0, mediante processo administrativo regular.

Artigo 16 — Os Inspetores Fiscais que, nos termos dos artigos S.o e 6.0
da Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971, deixaram de optar pela percepgdo
da gratificagdo de produtividade fiscal, terdo o prazo de 30 (trinta) dias a
partir da publicagdo desta lei para manifestarem, sem efeito retroativo, a sua
opgdo pelo regime especial de trabalho referido no artigo 15.

Artigo 17 — Sera devida gratificagdo de produtividade fiscal aos titulares
dos cargos de fiscalizagdo tributiria sujeitos ao regime especial de trabalho
de que trata o artigo 15, desde que estejam no efetivo exercicio das fungles
especificas desses cargos e segundo os critérios a serem previstos em regula-
mento, levando em conta a atuagdo pessoal do funciondrio.

§ l.o — Para os efeitos deste artigo, consideram-se como de efetivo
exercicio:



. I - Os afastamentos decorrentes de:
a) férias, casamento e luto;
b) convocagdo para servigo militar e outros obrigat6rios por lei;
¢) moléstia comprovada, até 2 (dois) dias por més, até 0 méximo de
10 (dez) por ano;

II - As licengas:

a) por acidente em servi¢o ou doenga profissional;

b) para tratamento da propria saide, pelo prazo concedido pela au-
toridade médica, na forma da lei, ou até a data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou da morte;

¢) especial, concedida a funcionéria gestante;

d) por missdo de estudos, quando autorizada pelo Prefeito, no terri-
tério nacional ou no estrangeiro;

¢) a titulo de licenga-prémio.

§ 2.0 — Durante os afastamentos ¢ licengas referidos no paridgrafo
anterior, a gratificagdo de produtividade fiscal serd calculada pela média dos
valores percebidos a esse titulo nos 3 (trés) meses anteriores ao da ocorrén-
cia do fato.

§ 3.0 — O Inspetor Fiscal que ndo estiver prestando servigos na Secre-
taria das Finangas, somente fard jus A gratificagdo de produtividade fiscal
quando no exercicio de fungSes junto ao Gabinete do Prefeito, de mandatos
legislativos, de cargos de Secretdrio de Estado ou de Municipio, de cargos de
diregdo de autarquias ¢ sociedades de economia mista.

Artigo 18 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragfo
da produtividade fiscal far-se-4, mensalmente, por meio da atribuigdo de
pontos equivalentes, cada um, a 0,043% (quarenta e trés milésimos por
cento) do valor do vencimento correspondente ao padrio FT-1A, ndo sendo
remunerados os ponto excedentes a:

a) 1500 (um mil e quinhentos), quando o funciongrio estiver no exer-
cicio do cargo de Inspetor Fiscal, referéncia FT-1; _

b) 1.700 (um mil e setecentos), quando o funcionirio estiver no cargo
de Inspetor Fiscal Chefe de Subdivisko ou de Inspetor Fiscal Assistente, re-
feréncia FC-1;

¢) 1.900 (um mil e novecentos), quando o funciondrio estiver no exer-
cicio de cargo de Inspetor Fiscal-Diretor de Divisdo, referéncia FC-2, ou de
Inspetor Fiscal-Assessor de Diretoria, referéncia FC-3;

d) 2.100 (dois mil e cem), quando o funcionério estiver no exercicio de
cargo de Inspetor Fiscal-Diretor de Departamento, referéncia FC4.

§ 1.0 — Asquotas fixadas nas alineas “b™, “c” e “‘d" deste artigo serdo
pagas por inteiro 20s ocupantes dos cargos a que se referem.

§ 2.0 — A gratificagdo de produtividade fiscal serd apurada ao final de
cada més ¢ paga.no més subseqiiente, segundo critérios de atribui¢go de pon-
tos a serem fixados em regulamento.

Artigo 19 — A gratificagio de produtividade fiscal incorporar-se-d aos
proventos da inatividade pela média de pontos obtidos nos 5 (cinco) anos -
que antecederem a aposentadoria.

§ l.o — O prazo estabelecido neste artigo serd reduzido 2 metade nos
casos de aposentadoria compulséria ou por invalidez.

§ 2.0 — A incorporagio de que trata este artigo ndo implicard que os
proventos excedam a rernuneragdo percebida na atividade.

Artigo 20 — Os efeitos decorrentes da reclassificagdo operada por esta
lei se estendem aos aposentados anteriormente 3 sua vigéncia, tio somente
com relacdo aos padrdes de vencimento, observada a regra contida no paré-
grafo unico do artigo 3.0 desta lei.



DO DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

Artigo 21 — O Departamento de Rendas Imobilidrias — R.I. ¢ & uni-
dade da Secretaria das Finangas responsdvel pelas atividades relativas 2 {
tagBo municipal incidente sobre a propricdade imobilidria, cabendo-lhe
seguintes atribuigSes:

i - Manter o cadastro imobilidrio fiscal;

i1 - Efetuar o lancamento de tributos; »
111 - Analisar e decidir as reclamagSes e recursos dos contribuintes;
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos;
V - Expedir certidGes sobre o cadastro imobilidrio fiscal e sobre a posi¢io
fiscal; ‘ ' ’
VI - Propor a legislag3o ¢ a regulamentagio necessdrias;
VII - Manter atualizado o cadastro e o mapa de logradouros.

1
!

|
Artigo 22 — O Departamento de Rendas Imobilidrias & constituido de: |
I - Gabinete do Diretor;

II - Divisio Administrativa, composta de:

a) Segado de Controle Operacional, com:
1. Setor de Protocolo;
2. Setor de Controle Estatistico;
3. Setor de Controle de Processamento;

b) Segdo de Atividades Complementares, com:
1. Servigo de Pessoal;
2: Servigo de Patrimonio ¢ Almoxarifado;
3. Servigo de Expediente; -
4. Servigo de Zeladoria;
5. Setor de Controle Orgamentirio;

111 - Divisdo do Mapa de Valores, composta de: 5
a) Subdivisdo de Pesquisa e Andlise de Valores Imobilidrios, com:
1. Setor de Pesquisa; .
2. Setor de Preparagio de Dados;
3. Setor de Avaliagio;
4. Setor de Arquivo;
b) Subdivisdo de Cartografia Fiscal, com:
1. Setor de Desenho;
2. Setor de Reprografia; .
3. Setor de Arquivo;
¢) Subdivisdo de Cadastro de Logradouros, com:
1. Setor de Denominagdo de Logradouros;
2. Setor de InformagGes sobre Logradouros;
3. Setor de Manutengio do Mapa;
4. Setor de Controle de Qualidade;
5. Setor de Arquivo; )

IV - Divisfo do Cadastro Imobilidrio Fiscal, composta de:
a) Subdivisio de InformagGes Cadastrais, constituida de:
1. Segdo de Arquivo, com Setor de Indexagdo de Microfilmes;
Setor de Arquivo Nominal; ¢ 3 (trés) Setores de Arquivo Imobilidrio;
2. Segfio de Andlise e Informagdes, com 3 (trés) Setores de Pes-
quisa e Informagdes;
b) Subdivisio de Certiddes de Tributos Imobilidrios, com:
1. Setor de Andlise;
2. Setor de InformagSes Pré-Emitidas;
3. Setor de Planilhamento e Jungdo de Posi¢ao Fiscal;
4. Setor de Datilografia;
5. Setor de Controle de Qualidade;

V - Divisio de Expedigdo de Documentos Fiscais, composta de:
a) Subdivisio de Servigos a0 Publico, constituida de:
1. Segdo de Atendimento ao Publico, com Setor de Cadastramen-
to Rural; Setor da Declaragado do Imposto Predial e'Te_mto_nal; Setor ae



Guichés de Entrega de Notificagdes ¢ Avisos; ¢ Setor de Certid3es de Tribu- —

tos Imobilidrios;

2. Segdo de Publicidade e Arquivo, com Setor de Notificagdo por
Correspondencna, Setor de PublicagSes de Editais; ¢ Setor de Arquivo de
Comprovantes; .

b) Subdivisao de Expedigdo, constituida de:

1. Segdo de Programagdo e Preparagio de Expedi¢do, com Setor
de Programagdo de Roteiros; Setor de Preparagdo de Entregas; ¢ Setor de
Distribuigdo;

2. Se¢do de Entrega de NotificagSes e Avisos, composta de 9
(nove) Setores de Entrega de NotificagSes e Avisos;

VI - Inspetoria de Revisdo de Langamento, composta de:

a) Subinspetoria de Recepgdo de Reclamagdes e Recursos, com:
1. Setor de Informagées ao Publico;
2. Setor de Protocolo de ReclamagGes ¢ Recursos;
i 3. Setor de Andlise, Triagem e Distribui¢fo de Processos; -
b) 3 (trés) Subinspetorias de Revisao de Langamento, com um Setor
de Controle de Qualidade em cada Subinspetoria;

c) Subinspetoria de Taxa de Pavimentagio ¢ Apoio Fiscal, com:
1. Setor de Langamento da Taxa de Pavimentagdo;
2. Setor de Imunidades e IsengSes;
3. Setor de Langamentos Manuais;
4. Setor de Controle de Qualidade;

VIl - 3 (trés) Inspetorias de Fiscalizagdo Tributdria, cada uma composta
de 3 (trés) Subinspetorias Fiscais, com um Setor de Controle de Qualidade
em cada Subinspetoria.

Paragrafo Gnico — Junto a cada DivisZo, Subdivisdo, Inspetoria ¢ Sub-
inspetoria haverd um Setor de Expediente.

DO DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

Artigo 23 — O Departamento de Rendas Mobilidrias — RM. ¢ a uni-
dade da Secretaria das Finangas respons4vel pelas atividades relativas 2 tribu-
tagdo municipal incidente sobre as atividades econdmicas, cabendo-lhe as
seguintes atribuigSes:

I - Manter o cadastro mobilidrio fiscal;
11 - Efetuar o langamento dos tributos;
III - Analisar e decidir as reclamagdes e recursos dos contnbmntes
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos;
V - Expedir certidSes sobre o cadastro mobilidrio fiscal e sobre a posigio
fiscal;

VI - Propor a legislagdo e a regula.mentat;io necessirias.

Artigo 24 — O Departamento de Rendas Mobilidrias é constituido de:

I - Gabinete do Diretor;

I1 - Divisao Administrativa, cbmposta de:

a) Segdo de Controle Operacional, com:
1. Setor de Protocolo;
2. Setor de Controle Estatfstico;
3. Setor de Controle de Processamento;

b) Segdo de Atividades Complementares, com:
Servigo de Pessoal;

Servigo Patrimonial e de Almoxarifado;
. Servico de Expediente;

4. Servigo de Zeladoria;

5. Setor de Controle Orgamentirio;

Wb =

. 111 - Divisdo de Servigos Especiais, composta de:



_ a) Subdivisdo de Imunidades, Iseng3es, Consultas e Regimes Especiais

b) Subdivisdo de Autos de Infragdo, com:
1. Setor de Emissdo de Autos de Infragdo;
2. Setor de Emissdo de CertidSes de Divida;
3. Setor de Controle de Autos de Infragdo;

1V - Divisdo de Desenvolvimento, composta de:
a) Subdivisio de Planejamento e Organizagio; -
b) Subdivisdo de Programagio e Controle de Fiscalizaggo;

V - Divisdo do Cadastro Mobiliario Fiscal, composta de:

a) Subdivisio de Cadastramento, com:

1. Setor de Cadastramento;
2. Setor de Expedigio; _
3. Setor de Balc2o de InformagSes ao Piiblico;

b) Subdivisio do Cadastro, com:
1. Setor de Arquivo Geral;
2. Setor de InformagSes em Processos ¢ Documentos;
¢) Subdivisdo de Certiddes de Tributos Mobilidrios, com:
1. Setor de Recepgdo ¢ Entrega;
2. Setor de Andlise e Preparagio;
d) Subdivisdo de Controle de Livros ¢ Documentos Fiscais, com:

1. Setor de Livros e Documentos Fiscais;
2. Setor de Encerramento de Firmas;

e¢) Subdivis3o de Expedig¢do de Avisos, com:

1. Setor de Expedi¢do de Correspondéncia;
2. Setor de Controle ¢ Entrega de Avisos; -

VI - Divisdo de Apoio Fiscal, composta de:

a) 2 (duas) Subdivisdes de Apoio ¢ de Fiscalizagdo de Taxas, com §
(cinco) Setores de Fiscalizagdo em cada Subdivisio;

b) Segdo de Apoio Intemo, com:

1. Setor de Controle de Autos de Infragdo; '
2. Setor de Informagdes em Encerramentos;
3. Setor de Controle ¢ Estatistica;

VU - 3 (trés) Inspetorias Fiscais, compostas, respectivamente, de 3 (trés)
Subinspetorias Fiscais.

§ l.o — Junto a cada Divisdo, Subdivisdo, Inspetoria e Subinspetoria
haverd um Setor de Expediente.

§ 2.0 — Junto a Primeira Subinspetoria Fiscal, da Primeira Inspetoria
Fiscal haverd um Setor de “Habite-se™.

Artigo 25 — Fica estabelecido o Quadro de cargos e fung6es de diregdo,
chefia, assisténcia e assessoramento dos Departamentos de Rendas Imobilid-
rias ¢ Mobilidrias, na forma dos Anexos I a 11l integrantes desta lei.

Artigo 26 — O provimento dos cargos em comiss3o, que compdem o
Anexo 1 desta lei, implicard na extingdo das fungdes gratificadas criadas pela
Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971.




DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27 — Fica vedada a concess3o das gratificagdes previstas no
artigo 2.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975, aos Diretores de Depar-
tamento de Rendas Mobilidrias ¢ Imobilidrias.

) Artigo 28 — Ficam introduzidas as seguintes alterag6es no Quadro
de Cargos e¢ Fung¢des Gratificadas da Secretaria das Finangas, constantes
dos Anexos | a IV que integram a presente lei, de acordo com as regras a
seguir: .

a) extintos os que, figurando na “Situagdo Atual”, ndo figurem na ‘Si-
tuagdo Nova™; -

b) criados os que, ndo figurando na “Situagio Atual”, figurem na “Si-
tuagio Nova”;

¢) mantidos, com as transformagGes efetuadas, os constantes em ambas
as situag0es.

Artigo 29 — A presente lei serd regulamentada pelo Executivo no pra-
20 de 30 (trinta) dias.

Artigo 30 — As despesas com a execugdo desta lei correr@o por conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 31 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagido, revo-
gadas a Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971, e demais disposi¢Ges em
contrdrio. ’

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos 21 de novembro de 1977,
424.0 da fundagdo de Sao Paulo. - O Prefeito, Olavo Egydio Setubal —~
O Secretdrio dos Negocios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Déria — O
Secretdrio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretdrio de Servigos
Intemnos, Helio Martins de Oliveira - O Secretdrio dos Negécios Extraordi-
nérios, Cldudio Salvador Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 21 de novembro de
1977. — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.



CARGOS DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA DO QUADRO DA FISCALI;

ANEXO 1 A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

PARTE A ~ DE PROVIMENTO EM COMISSAO

&

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVa

Forma Forma
Denominagio Padrio | Lotagdo de Denominagio Ref. | Lotagdo de
Provimento Provimento
I - Diretor de Departa- I - Diretor de Departa-
mento PE4 1 |Livre provimento pe- mento FC4 2
lo Prefeito.
a) do Departamento de 2) do Departamento de Livre provimento em
Rendas Mobilidrias Rendas Mobilidrias comissao pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref.FT-1,res-
salvada a situagdo do
- atual titular efetivo,
- o I b) do Departamento de Livre provimento em
Rendas Imobiliarias comissdo pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref. FT-1.
3 T T II - Inspetor Fiscal - Asse- | FC-3 2 | ldem
sor da Diretoria
a) do Departamento de
Rendas Mobiliarias
b) do Departamento de
Rendas Imobiliarias
O T T O III - Inspetor Fiscal Assis- |FC-1 30 | Idem
tente
IV - Chete de Inspetoria | PE-3 1 | Provimento efetivo.{ IV - Inspetor Fiscal - Dire- |FC-2 14 | 1dem
tor de Divisdo
a) do Departamento de
" Rendas Mobiliarias
1- Servicos Especiais 1
2. Desenvolvimento 1
3. Cadastro Mobilia-
rio Viscal 1
4 - Apoio Fiscal 1
5- Inspetoria Fiscal 3]
b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
1- doMapade Vaiores 1
2- Cadastro Imobilia-
rio Fiscal !
3 - Expedigdo de Do-
cumentos Fiscais 1 .




V - ChefedeSubinspetoria

PE-2

Provimento efetivo.

V - Inspetor Fiscal - Chefe

2) do Departamento de

4 - Inspetoria de Revi
sfo de Langamento

§- Inspetoris deFisca-
lizsgio Tributiria

de Subdivisio

Rendas Mobiliarias

1- Imunidades, Isen-
¢Ges, Consultas e
Regimes Especizis

2- Autos de Infragdo

3. Planejamento e Or-
ganizagio

4 - ProgramagioeCon-
trole de Fiscalizagio

5 - Cadastramento

6 - do Cadastro

7- CertidSes de Tribu-
tos Mobilidrios

8- Controle de Livros
¢ Documentos Fis-
cais

9. de Expedigio de
Avisos

FC-1

41

Livre provimento em
comissio pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref. FT-1.

10- Apoio e de Fiscali-
285ido de Taxas

11- Subinspetoria Fis-
cal

b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
1- Pesquisa ¢ Andlise
de Valores Imobi-
lidrios
2- Cartografia Fiscal
3- Cadastro de Logra-
douros
4. Informag8es Ca-
dastrais
5. CertidSes de Tribu-
tos Imobilidrios
6 - Servigos ao Piblico
7- Expedigdo
8- Subinspetoria de
Recepgio de Re-
clamagdes e Recur-
s0s
9. Subinspetoria de
Revisio de Langa-
mento
10- Subinspetoria de
Taxa de Pavimen-
tagdo ¢ Apoio Fis-
cal

11- Subinspetoria Fis-
cal




ANEXO I A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

PARTE B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGCAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

Forma Forma
Denominagao Padrio | Lotagdo de Denominagdo Ref.| Lotagdo de
Provimento Provimento
I - Inspetor Fiscal PE-1 320 | Provimento median- |1 - Inspetor Fiscal FT-1 320 | Provimento median-

te concurso publico
de provas e titulos,
dentre portadores de
diploma de curso su-
perior de Ciéncias
Econdmicas,deCién-
ciasContabeis,deEn-
genharia Civil ou de
Ciéncias Jurfdicas ¢
Sociais, expedidos
por Escola oficial,
oficializada ou reco-
nhecida pelo Gover-
no Federal.

te concurso publico
de provas e titulos,
dentre portadores de
diploma de curso su-
perior de Ciéncias
Econdmicas,deCién-
cias Contabeis e Atu-
ariais, de Adminis-
tragdo Pablica ou de
Empresas, de Enge-
nharia Civil ou de
Ciéncias Juridicas e
Sociais,expedidopor
Escola oficial ou re-
conhecida pelo Mi-
nistério da Educagio
e Cultura.

ANEXO N A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DO QUADRO GERAL — R.M. E R.L

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

o Forma Forma
Denominagdo Ref. | Lotagio de Denominagdo Ref. | Lotagio de
Provimento Provimento
I- Diretorde Divisio  |DA-8{ 1 I - Diretor de Divisio Ad-| DA-8| 2
ministrativa
a ... P T [ a) do Departamento de Livre provimento pelo
Rendas Mobilidrias Prefeito.
b) Divisafq ‘d.e Cadastro Livre provimento pelo b) do Departamento de Livre provimento pelo
Imobiliario - R.1. Prefeito. Fica ressalva- Rendas Imobilidrias Prefeito. Fica ressalva-
da a situagdo do atual da a situagdo do atual
titular efetivo. titular efetivo.
II - Chefe de Segido 19 1 II - Chefe de Segdo 19 11

a) do Departamento de
Rendas Mobilidrias

a) do Departamento de

Rendas Mobiliarias




1. Tributos nio Lan-
¢ados da Divisio de
Inspetoria Fiscal -
RM. 11 .,

Livre provimento pelo
Prefeito.

1- de Controle Opera-
cional

2- de AtividadesCom-
plementares

3- de Apoio Intemo

b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias

1 - de Controle Opern-
cional

2- de AtividadesCom-
plementares

3. de Arquivo

4 - de Anilise e Infor-
magdes

5 - de Atendimento a0
Puablico

6- de Publicidade e
Arquivo

7- de Programagio ¢
Preparagio de Ex-
pedigio

8- de Entrega de No-
tificagOes ¢ Avisos

Livre provimento pelo
Prefeito.

Idem

Idem

Livre provimento pio
Prefeito.

Idem

Livre provimento pelo
Prefeito dentre servi-
dores municipais.
Idem

Idem

Idem

Livre provimento pelo
Prefeito.

Idem

ANEXO Il A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

FUNCOES GRATIFICADAS i
PARTE A — DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO

NOVA

Denominagio

Valor

Forma
Lotacdo de
Provimento

Denominagdo

Valor

Forma
Lotagdo : de
: Provimento

1- Auxiliar de Gabinete

11 - Encarregado de Setor

a) Divisio Administra-
trativa
1- Protocoio
2- Controle Estatisti-
co
3- Controle deProces-
samento
4 - Controle Orgamen-
tario

b) Subdivisio de Autos
de Infragio
1- Emissio de Autos
de Infragdo

FG. 3

FG. 6

1 | DesignagdopeloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais,

32 | ldem




2- Emissdio de Certi-
d8es de Divida

3- Controle de Autos
de Infragio

¢} Subdivisio de Cadas-
tramento
1- Cadastramento
2- Expedigiio
3 - Baicdo de Informa-
¢Ses ao Pablico

d) Subdivisio do Ca-
dastro
1+ Arquivo Geral
2- InformagGes em
Processos ¢ Docu-
mentos

¢) Subdivisio de Certi-
dSes de Tributos
Mobilidrios
1- RecepgioeEntrega
2- Apilise e Prepara-
¢ao

f) Subdivisio de Con-
trole de Livros ¢ Do-
cumentos Fiscais

1- Lijvros ¢ Documen-
tos Fiscais

2- Encerramento  de
Firmas

8 Subdivisao de Expe-
digdo de Avisos
1- Expedigio de Cor-
respondéncia
2- Controle e Entrega
de Avisos

h) Subdivisiio de Apoio
e de Fiscalizagdo de
- Taxas
1- Fiscalizagdo
i) Subdivisio de Apoio
¢ de Fiscalizagao de
Taxas
1- Fiscalizagao
j) Segdo de Apoio In-
terno
1- Controle de Autos
de Infragdo
2- InformagGes em
Encerramentos
3- Controle ¢ Estatis-
tica

k) 1.aSubinspetoriaFis-
cal da 1.a Inspetoria
Fiscal

1- Habite-se

II1 - Encarregado de Setor

FG.

Designagdo peloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais.

.

P



IV - Chefe de Setor

FG.

12

DesignagiopeloSe-

8) Expediente
1- Divisfo Adminis-
trativa
2 - Divisio de Servigos
Especiais
3- Divisfo de Desen-
" volvimento
4 - Divisio do Cadas-
tro Mobilidrio Fis-
cal
5- Divisfo de Apoio
Fiscal
6 - Inspetoria Fiscal

IV - Encarregado de Setor

8) Expediente

1- Subdivisio de Imu-
nidades, IsencSes,
Consultas e Regi-
mes Especiais

2- Subdivisio de Au-
tos de Infragdo

3- Subdijvisio de Pla-
nejamento e Orga-

nizsgio

4 - Subdivisfo de Pro-
gramagio eContro-
le de Fiscalizagio

5 - Subdivisfo de Cs»-
dastramento

6 - Subdivisfo do Ca-
dastro

FG.

20

lde;n

V1 - Auxiliar de Gabinete

2) RM. - Gabinete

FG.

(]

Designagdopeio Di-
retor do Departa-
mento

7- Subdivisdo de Cer-
tidSes de Tributos
Mobilidrios

8- Subdivisio de Con-
trole de Livros
¢ Documentos Fis-
cais

9- Subdivisio de Ex-
pedi¢io de Avisos

10- Subdivisio de A-
poio e de Fiscaliza-
¢ao de Taxas

I'l - Subinspetoria Fis-
cal

V - EncarregadodeServico

a) Divisio Administra-
tiva
1 - Pessval
2- Patrimonial ¢ de
Almoxarifado
3 - Expediente
4 - Zeladoria

VI - Auxiliar de Adminis-
tragdo

a) R.M.- Gabinete

FG.

I'G.

[N ]

(5]

Designagdo pelo Se-
cretario, dentreser-
vidores municipais.

DesignagdopeloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais.




VII - Auxilisr de Gabinete {FG. 1 3 | DesignagiopeloDi- | VII - Auxiliar de Adminis-
retor da Divisio, tragéio d
dentre servidores
municipais.
a8) Div. Fisc. Fazendaria 1 a) Divisio Administra- - —
tiva
b) Div. Cadastro Mobi- b) Divisio de Servigos
liario Ewm 1
¢) Rendas Diversas ¢) Divislio de Desenvol-
vimento 1
d) Divisio do Cadastro
Mobilidrio Fiscal 1
¢) Divisiio de ApoioFis-
cal 1
f) Inspetoria Fiscal 3
VIII - Fiscal FG. 6 139 | DesignagiopeloSe- | VIII - Fiscal FG. 6 150 | Idem
-RM, cretirio das Finan- - RM. '
¢as, dentre servido-
res municipais.
IX - Chefe de Inspetoria |FG.26 2 | Idem IX- oo, . Destinada a extin-
Fiscal ¢d0, na forma do
- RM. artigo 26.
X - Chefe de Subinspeto- |FG.25 3 [ ldem X- e, Idem
ria Fiscal
- RM.
ANEXO III A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977
FUNGOES GRATIFICADAS
PARTE B — DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
. Forma Forma
Denominagdo Valor | Lotagio de Denominagdo Valor{ Lotagio de
Provimento Provimento
I- . Ce e s e . e e I - Auxiliar de Gabinete|FG. 3 1 | DesignagaopeloSe-
cretario das Finan-
gas, dentre servido-
res municipais.
m- ....... F R [ O II - Encarregado de Setor |FG. 6 67 | Idem
a) Divisdio Administra-
tiva 4
1- Protocolo
2- Controle Estatisti-
co ‘
3 - Controle deProces-
samento
4 - Controle Orgamen-
tirio
b) SubdivisiodePesqui-
sa ¢ Anilise de Valo-
res Imobiliarios 4

0y



1- Pesquisa

2- Preparagio de Dn-
dos

3- Avalisgio

4 - Arquivo

c) Subdivisio de Carto-
grafia Fiscal
1- Desenho
2- Reprografia
3- Arquivo

d) Cadastro de Logra-
douros
1- Denominagfodelo-
gradouros
2- Informag8es sobre
logradouros
3- ManutengiodoMa-

Pa

4 - Controle de Quali-
dade

5- Arquivo

e) Subdivisio de Infor-
magSes Cadastrais
1- Indexxgio de Mi-
crofilmes
2- Arquivo Nominal
3- Arquivo Imobilii-
rio
4 - Pesquisa eInforma-
¢Ges

Pt Pt

w W

f) Subdivisio de Certi-
d8es de Tributos I-
mobilidrios

3 oo ctes Pré-

- Informag
-Emitidas

3- Planilhamento ¢
- Jungo de Posiglo
© Fiscal

4 - Datilografia
S- Controle de Quali-
dade

g) Subdivisio de Servi-
¢os a0 Piblico
1- CadastramentoRu-

ral

2- Declaragfio do Im-
posto Predial e Ter-
ritorial

3. Guichésde Entrega
de NotificagSes ¢

Avisos

4 - CertidGesde Tribu-
tos Imobiliarios

5- Notificagfio  por
Correspondéncia

6 - PublicagSes de Edi-

tais
7- Armquivo de Com-
provantes

h) Subdivisio de Expe-
40

1 -d‘;mgnmnqto de
Roteiros

12




2- Preparagfo de En-

tregas

3 - Distribuicfo

4 - Entrega de Notifi-
cagdes e Avisos

i) Subinspetoria de Re-
cepgio de Reclama-
gdes e Recursos

1- InformagGes ao Pi-
blico

2- Protocolode Recla-
magdes e Recursos

3- Anilise, Triagem ¢
Distribuigdo dePro-
cessos

j) Subinspetoria de Ta-
xa de Pavimentagdo
e Apoio Fiscal

1- Lancamento da Ta-
xadePavimentagdo

2- Imunidades e Isen-
¢oes

3- Langamentos Ma-
nuais

4 - Controle de Qualij-
dade

k) Subinspetoria de Re-

visdo ¢ Langamento

'1- Controle de Quali-
dade

IV - EncarregadodeServigo
1- Taxa de Pavimenta-
¢io-RI

2- Certiddo Negativa -
RI-GAB

FG. 2

5 |DesignagiopeloDi-
retor do Departa-
mento dentre servi-
dores municipais.

1) Subinspetoria Fiscal
1- Controle de Quali-
dade

Il - Encarregado de Setor

a) Expediente
1- Divisio Adminis-
trativa
2- Divisio do Mapade
Valores
3. Divisio do Cadas-
tro Imobiliario Fis-

cal
4 - Divisdo de Expedi-
dodeDocumentos

iscais

§- Inspetoria de Revi
sio de Langamen-
tos

6 - InspetoriadeFisca-
lizagdo Tributaria

IV - Encarregado de Setor

a) Expediente
1- Subdivisdo de Pes-
quisa ¢ Analise de
Valores Imobilia-
rios
2 - Subdivisdo de Car-
tografia Fiscal

FG.

FG.

21

DesignagiopeloSe-
cretario das Finan-
¢as, dentre servido-
res municipais.

Idem




?,:

3. Fichario dclmﬁouox
v laxav- Rl

4. Divida Ativa - Rl

§- Entrega de Avios ¢
Recibos - R}

3- Subdivisdo de (a-
dastro de logras-
douros
Subdwvinio de In.
forma¢den (adas-
tran
Subdivindo de Cer-
tiddes de ributos
Imobiliarios
- 6+ Subdivisdo de Ser-
vi¢os ao Publico
7- Subdivisdo de Fa-

E
.

w
.

pedicdo
8- Subinspetoria  de
Recepgdo de Recla-

magdes e Recursos

Subinspetoria  de

Revisdo de Langa-

mento

10+ Subinspetoria  de
TaxadePavimenta-
¢do ¢ Apoio Fiscal

11- Subinspetoria Fis-

\C
)

cal
V - Auxiliar de Servi¢o FG. 2 4 | DesignagdopeloDi- V - EncarregadodeServigo |¥G. 2 Idem
retor do Departa-
mento dentre servi-
dores municipais.
! a) Diviso Administra-
tiva
1 - Microfilmagem 1 - Pesvoal
2- Microfiimagem 2- Patrimonive Almo-
xarifado
3- Microfilmagem 3 - Expediente
4 - Microfilmagem 4 - Zeladoria
V1 - Auxiliar de Servico de [FG. 2 1 | Idem V1 - Auxiliar d¢ Adminiv-} FG, 2 Idem
Triagem tragdo
a) RI-GAB
VII - Auxiliar de Gabinete |FG. | 3 | DesignagdopeloDi- {VII - Auxiliur de Adminis-| FG. 1 DesignagdopeloSe-
retar de Divivdo tracdo cretirio das Finan-
dentre  servidores ¢as, dentre servido-
municipais. res municipais.
a) Divisdo do Cadastro a) Divisdo Adminivra-
Imobiliario tiva
b)Y Divisjo do Cadastro b) Divisdo do Mapa de
Imobilidrio Valores
¢) Divindo de Rendas ¢} Divisdo do Cadasiro
Imobilidrias Imobiliino Fiwal
d) Divido de Vxpedi-
ydo de Documentos
Fiscain
¢) Inspetoriade Revisao
de Langamenios
1 Inspetoria de Fiscali-
2a¢30 Tributdria
VIl - Duretor de Departa-| FG.27 1] Demgnagio  pelo . ..o v v i i Destinada a extin-
mento - Rl Prefeito. dentre ti- ¢3o, na<forma do
tulares do cargo de arugo 26.
Inspetor Fivcal
IX - Chete de Inspetona) FG.26 b dem )L e ldem
1iseal - Rl
X - Chefe de Subinvpeto-] FGL2S Nt dem oo Idem
riad Fiswcal - Rl




ANEXO IV A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DO QUADRO GERAL - FISC. E TESOURO

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVaA
Forma Forma
Denominagio Ref. | Lotagdo de Denominagio Ref. | Lotagdo de
Provimento . Provimento
I - Departamento Fiscal 1- do Departamento Ju-
ridico Fiscal
Y I a) Diretor de Divisio DA -6 1 Livre provimento em
* Administrativa comissao pelo Prefei-
to.
) T I b) Diretor de Divisio |DA-11 1 Livre provimento em
1. de Cobranga comissdo pelo Prefei-
to, dentreportadores
de dipioma deBacha-
rel em Ciéncias Juri-
dicas e Sociais.
II - Departamento do Te- Il - do Departamento do
souro Tesouro
a .. e D e [ E A a) Assistente Técnico | DA-11 Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to, dentre portadores
de titulo de niveluni-
versitario.
) B b) Diretor de Divisdo | DA-11 Livre provimento em
1- Controle do Dispo- comissao pelo Prefei-
nivel to.
[ J P e e ¢) Diretor de Divisio| DA-11 Idem
Técnica
1- Divisio Financeira
d ....... PO S e d) Chefe de Segdo 24 Idem
1- Programagdo Fi-
nanceira
2- Divida Publica
3- AplicagGes Finan-
ceiras
L S [ ¢) Chefe de Segdo 24 Livre provimentoem
1- de Valores comissdo pelo Prefei-
2. de Apuragio de to, dentre servidores
Saldos mumicipais.
f) Chefe de Segdo 19 Livre provimento em
1- Centralizadora da comissio pelo Prefei-
Arrecadagao to.
2- Multas e Tributos
Sobre Veiculos
3- Controle de Paga-
mento ao Funcio-
nalismo




ANEXO V A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

G R A U
RIFERENCIA A B ¢ D E .
1C- 4 21.900,00 | 24.090.00 | 26.499,00] 29.148,00| 32.063,00
FC-3 18.360,00 | 20.196,00 | 22.215,00f 24.437,00 | 26.880,00
FC-2 16.860,00 | 18.546,00 | 20.400,00] 22.440,00 | 24.684,00
EC -1 15.320,00 | 16.852.00 | 18.537,00] 20.390,00 | 22.430,00
Fr-t 11.187,00 | 12.305,00 | 13.536,00] 14.889,00! 16.378,00




LEI N? 9 382, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1 981

"D.O.M.", DE 15 DE DEZEMBRO DE 1 9§81

LEI N9 9.382 , DE 14 DE DEZEMBRO DE 1.981
Dispoe sobre a criagao do Quadro de Agentes Vistores e Piscais,
da Secretaria das Administragoes Regionais, e da outras provi-
déncias.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio'de Sao Pau- s L)C\ %‘7—" |‘3; ?)-
lo, usando das atribuiqoes que lhe sao conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de dezem ’ L__ HGO /@O
bro de 1.981, decretou e eu promulgo a seguinte lei: : c(
.,2@4 o
L.

Art. 19 -~ Fica criago, na Secreta-

ria das Administracdes Reéionais — SAR, o Quadro de Agentes

‘_,.\‘T',‘e -
Vistores e Fiscais, com a finalidade de exercer todas as ativi 0/ arl ZE ol

: . . Lo, winvwe P i) R/
dades, de competéencia da Secretaria, relacionadas com a fisca- - 7i f/’7{f4

lizagao.
: Art. 29 - O Quadro de Agentes Visto ___ﬂui_—————
res e Fiscais — QUAVIF compoe-se de fun¢des gratificadas de LL[
CU»»LA\«\,( 6
"Agente Vistor", que ora se'criam, nos termos da Tabela anexa X

- . l e
a esta lei, e de fungoes de."Fiscal", para cujo exercicio podg }

rdo ser admitidos, nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezem - MgQ)/

bro de 1.980, estudanﬁes regularmente matriculados nos dois Gl

timos anos dos curses de Engenharia ou Arquitetura, que preen- *{Bf i, A Vol)ii\J

cham as demais condicoes previstas nesta lei. 4 .
Foss ® Towh-SEF 4 8L

Art. 39 - Ficam transformados em car

qoé de Agente Vistor, Referéncia 19, PP-III, 0s cargos -'dos ([, to. 2;2?HO@24;
| funcionarios designados para as fungBes gratificadas de Fis- 1. 2 ’tﬂaé
g cal Administrativo, de Fiscal Técnico ou de Encarregado ‘de
Setor de Fiscalizagao, desde que preencham os seguintes requi
_sitos:

a) sejam titulares de cargos efetivos;

b) estefam no exercicio de fungdo gratificada

por, no minimo, oito anos, ininterruptos ou nac, até a data
; desta lei; .
: ¢) nao tenham sofrido pena diéciplinar de sus
pensac.

§ 19 - A transformagao sera efetivada median-

te opgao formulada.pelo servidor, dentro de cento e oitenta

. dias. contados da data desta lei.
§ 29 - Os ocupantes dos cargos transformados
conservarao, no novo cargo, O MeSmo grau em que se encontra '

; rem na Referéncia do'cargo anterior.

ORIUNDA DO PROJETO DE LET N.*.:43 ﬁdrxgcunvol




§ 39 - Ficam extintas as fungdes gratificadas
6cupadas pelos servidores cujos cargos forem transformados ,
nos termos deste artigo, logo apds formalizada a transforma-
gao. ' - ' ' i
. Art. 49 - Ficam extintas , apds o
primeiro preenchimento das fungGes gratificadas de "Agente
Vistor®, as fungOes gratificadas de Fiscal Adhinistrativo,a;
dé Piqpal Técnico e as de Encarregado de Setor de Fiscaliza-
¢ao, constantes dos itens I, létra *u", e IV, letra "a", da
Tabela C, e Iténg III, letras "a”, "b" e "c", e IV, le~

tras "a" e "b", da Tabela D, da Lei n? 8.513, de 3 de janei-

) ro de 1.977, que nao foram extintas em decorréncia da trans-
formagao operada nos termos do artigo anterior.

"Art. 59 - Os se:vidéres atualmente
designados para as fuanes gratificadas ora destinadas a extin
¢ao, e que nao forem albangados‘peib disposto no artigo 39 ,
terdo, se satisfizerem os novos requisitos exigidos, priorida-
de sobre outros candidatos, na designagao para as fung¢oes gra-
tificadas de "Agente Vistor", criadas por esta lei.

Paragrafo Gnico ~ Além da prioridade ora estabe
lecida, os sérvidores a que se refgre este artigo terao ainda
considerado o tempo de exercicio de fungoes gratificadas de
fiscalizagdo como fator de pontuagao na avaliagao de curso de
treinamento, nas éondiqSes que forem estabelecidas em decreto
regulamentador; h

Art, 69 - Os funcionarios que, desig-
nados para a fungdo gratificada de "Agente Vistor”, nela perma
necerem durante oito anos, ininterruptos ou naoc, terao apds
décorrido esse prazo, seus cargos efetivos, mantidos os graus
que ocuparem 3 época, transformados em cargos de "Agente Vis-
tor", Referencia - 19, PP-III, com a consequente extingao das
! fungoes graéificadas ocupadas. .

§ 19 - A transformagao nao ocorrera se, nesse
perioﬁo, o funcionirio vier a sofrer gualquer penalidade dis-
ciplinar, hipotese em que serd cessada sua designagao.

§ 29 - se, & época da transformagdo, o funcioni
rio estiver respondendo a inquérito administrétivo, ela s& se
efetuara apds o seu término e desde que o funcionirio seja
absolvido. .

§ 39 - Para a contagem dos oito anos, referidos

no "caput" deste artigo, sera somédo ao tempo de exercicio da

fungao gratificada de "Agente Vistor"”, o temﬁb de exerciciqdas
fungdes gratificadas de Fiscal Administrativo, de Fiscal Técni

co.ou de Encarregado de Setor de Fiscalizagao.




Pl B D) é;é;o&
("R (%LL} de 18 C};’

—_— <

' . Art. 79 - Fica permitida a Secreﬁgpig\\t§~__———:>

das Administragoas Regionais'é- SAR a admissao Qe 400 estudan-

tes. reqularmente matriculadosnnos:aéis Gltimos anos dos cur-
303 de Engenharia ou Arquitetura para, em_cariter temporario ,
éelo prazo maximo de um ano, improrrogivel, exercerem as fun-
¢oes de “Fiscal", sujeitos & prestagiao de 24 horas semanais de
trﬁbalho e com salarios de Cr$20.511,00 mensais.

- Art. 89 - ﬁ~admissio e as novas de-
signagoes serao precedidas de prova de selegio e de curso de

. . [4
treinamento, com nota de aproveitamento, na forma a ser defini

| da em regulamento.
: Art. 99 - O curso de treinamento, de
que trata o artigo anterior, ter3 os seguintes objetivos:
‘ ' I - Aprimorar o desempenho dos que atualmente
exercem funcoes de vistoria e fiscalizagdo;
II - Preparar e selecionar funciondrios e estu-
: dantes para o exercicio de atividades, de competéncia da  Se-
‘ crefaria das Administragoes Regionais — SAR, relacionadas com

a fiscalizagao.

§ 19 - Os atuais ocupantes das funq&és gratifi-
. cadas - FG's, ora destinadas & extingdo, ser59 inscritos ‘“de
oficio®™ para a freqliéncia ao curso.

‘ § 29 - Entretanto, se apds a sua realizagao,por
duas vezes, os ocupantes das FG's a que se refere o paragrafo
antefior, nao conseguirem obter a nota minima de aproveitamen-

to exigida, além de ficarem impedidos de serem designados pafa
a FG de "Agente Vistor", terao cessada a designagac para a FG

que atualmente ocupam.

Art. 10 - Os funcionarios ocupantes

das fungoes gratificadas.e dos futuros cargos de ;Agente Vis-

€or', bem como os "Fiscais", ficardo. subordinados diretamente

ao Administrador Regional da area.

Art. 11 - Os cargos de “Agente Vistor",
que se criarem ou que vagarem apds a edig3o desta lei, serao.

providos por concurso piiblico.

Art. 12 - As despesas com a execugao

..desca lei correrao por conta das dotagodes orgamentifias pro-
| prias, suplementadas se necessario.

; Art. 13 - Esta lei entrard em vigor

| na data de sua publicagao, revogadas as disposigSes em contré

rio, e, em especial, o artigo 37 da Lei n® 8.513, de 3 de ja-

neiro de 1.977.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de dezembro de

1.981, 4289 da fundagao de Sao Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PEDRQ CIPOLLARI, Secretario das Finangas

* JOAO LOPES GUIMARAES, Secretadrio Municipal da Administragdo
FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretdrio das Adminxstraqoes Reguxmis
ROBERTO PASTANA' CAMARA, Secretario dos Negdcios Extraordinirios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14
bro de 1.981.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do

Governo Municipal

de dezem-




TABELA ANEXA R LST NO 0.382 ,de ld4de dezembro

de 1.981

SITUACRO SITUACKD HOVA
ATUAL
FNOMIGACRO | QUANTL | “yppop FORMA DE DESIGNAGKO
DA FUNGCAO DADE
ACENTE VISTOR . | 800 Designagdo pelo Secretirio das

cr$ 11.100,00

AdministragCes Regionais, den
tre funcionirios municipais ,
con escolaridade de 29 grau, a
provados em curso do treinanmcn
to 2 ser realizado pela SAR e
gue nao possuam antecedentes

policiais e disciplinares.Quan .

do a designagao recair sobre
funciondrio atualnente designa

.do para qualquer das FG's men-
cionadas no artigo 3¢ desta lei,.

de;i admitida a escolaridade de
19 grau.




LEI N? 10.442, DE 04 DE MARGO DE 1.988.
» DE 05 DE MARGCO DE 1.988.

llD

.o.M."

‘LET NQ 10.442 , DE 04 DE MARGO .DE 1.988

DispGe sobre a permanédncia da gratifica-
¢ao a que se refera o inciso I do artigo

" 100 da Lei n? 8.989%, de 29 de outubro de
1979, e da outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de sao Pau-
lo, nos termos do disposto no artigo 26 do Decreto~lei
Complementar Estadual n? 9, de 31 de dezembro de 1969,
unciona e promulga a seguinte lei: -

: Art. 19 -~ A gratificagao a que se refere
] inciso I do artigo 100 da Lei n? 8.989, de 29 de outu-~
bro de. 1979, tem cardter de indenizagio.e se torna perma
nente, desde e tenha sido percebida, oy venha a sé-lo,
por periodo minimo da 5 (cinco) anos. \

Paxagrato dnico ~ Sobre gratificaqao,
tornada permanente em razao desta lei, nad incidird qual~
quer vantagem a que faga jus o.servidor, vedada, assim,
sua utilizagdo, sob qualquer forma, para cilculc simultd
neo que importe em acré@scimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 29 ~ O beneficio concedido por esta
lei terid por base a maior gratificagdo atribuida ao cargo
ou fungdo exercido pelo servidor, desde que tal exercicio
corresponda a um_periodo minimo de 1 (um) ano.

§ 19 - Quando mais de um cargo ou funcdo
tenham sido exercidos, ou venham a sé-lo, tornar-se-i per

manente a gratificagdo correspondente ao mais clevado,des

de que exercido por pe::.odo minimo de 1 (um) ano.

§ 29 - Sa a gratificagdo correspondente a0

cargo ou £unq_ao maior tiver sido percebida por prazo inEe

LEI 8.989/79
PL 09 J&5/79

M
~* e —
b

. . o) —
v e AL T

rior a 1 (um) ano, a pemnnencia dar-se-d em relagio dqud -

.la atribuida ao cargo ou fungdo imediatamente infcnor,

cujo. exercicio, somado ao do maior, perfaga, no minimo, ;.

1 (um) ano.
§ 39 - Se, apds alcangada a permanéncia,

o servidor fizer jus, novamente, a gratificagao da mesma

espécie, perce.be:a ele apenas a diferenga entre a ante-
rior e esta iltima, se maior. -
LS T. e . §.49 = Na hipdtese prevista no paragxafc
"'anmior, ‘& permanéncia da diferenga obedecera os crité-
_rias utabelacidos nos. paridgrafos 19 e 29.

-z i . L, ..Axrt. 3¢ - O disposto nesta lei aplica-se,
no quc couber;- aos inativos e pensionistas.

2

‘tirde 19 de: Janeiro.de .1988, assegurado. ao inativo | ou
pensionista, .na hipotm de :anoupatibiudade legal. com
<outro- beneficia: jmincarpondo, ) d:Lreito de opgao pelo

B bone!!cm que p ri a per SR

Hindh mia e Art -9 - Embora
- dc Ghe trata esta lei:acompanhara as
. gratificagao ‘que.. lha dmx. origem, ou de
a substitui-la: =
L i R i o 50 - A pcxmmencia e que trata esta
lek dependeza da requerimento dos interegysados, nas con-
diqoes ‘&.serem estabelecidas em decreto. -
v ETEBENGIT, sz Art,” 69 -tAs d s Com a
_Vta 1ei ‘correrio por. a das dotagd o;,
prm, suplementadas se necessirio..
TR W i L - wRr €T, - Respeitado o dispesto em legis~
-lagdo .spccfﬁ.ca ‘esta ‘Yel entrard em vigor na data de
sua-publicagao, do parigrafo unico do artigo 39,
mogadas u disposit;ou em contrarioc.  °
iy At - 89 = Ficam rmgadas as disposiqoes
k}f‘qf xgs_:s-.,:.vu ERRS

nnmn'm DO mmm.nz sXo. PAUXO,. aos 04 de margo
*'de 1.988,5>4359. da- fundagaco ‘'de- Sao"Paulo. .u.
-JRNIO DA SILVA. QUADROS ,~ PREFEITO A e
. CLAUDIO LEMBO,:.Secratirio-dos Negdcios .mridlcoa
*_ans ALBERTO BARRETO, Secretirio das Pinangas
JOKO 'MELLXO METO, Secretirio Municipal da Administragao
JAIR CARVAI.EO‘ MONTEIRO,. Secnuxio Hun.lcipal do Planeja-
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LEI N9 10.224,
,'D.O.M. "

RICNDA DO PROJETO DE LEI N.«Q?i;c% EXECUTIVO

DE 15 DE DEZEMBRO DE 1.986.
» DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.986.

LEI N@ 10.224 . DE 15 DE Dezembro DE 1.986

DispSe sobre a criagao da carreira de
Agente Vistor, e di outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau-
lo, usando das atxibui:;ocu que lhe sao conferidas por lei.
Paz saber que a Ciamara Municipal, em sessdo de 1? de de-
zambro de 1.986, decretou e su promulgo a seguinte lei:

Art, 19 = Pica criada, na zro‘fJ:L:u:n do

10 de Sd3o Paulo, a carrsira de Agente Vistor, com

:mt‘igiizdadc de exetceé as atividadas ralacionadas no ar
resente lei,

tigo 12 dap Art. 29 - A carreira a que se refere O ar

. 1dentifT
tigo anterior fica constitulda de duas cladses, n 1
i C&gll pelos algarismos romanos I e II, com naqg, re
! ferdéncias, lotagdo e forma _geiprovmnto coistantes Ane
: tegrante desta lei, -
P Ontco, intes Art, 39 - A constituigao da carreira a
i que se refere o artigo 19 seri feita mediante a integra-
4
3

20 dos cargos existentes e a criagio de novos, na forma

co, .
o Anexo Gni Art, ‘49 - A integragio dos cargos na clas
se superior da carreira criada por esta lei serd feita por
antiguidade dos respectivos titulares no cargo, ~respeita
|.idos os limites ostabelecidos no Anexo Onico,
v\

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, con-

sidera-se como tempo no cargo o tempo de exercicio no car-
go de Agente Vistor, acrescido do_tempo de servigo presta
do 3 Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, na qualidade
de designado para o exercicio das FungSes Gratificadas de
Piscal Administrativo, Fiscal Té&cnico e Encarregado de Se
tor. .

§ 20 ~ Em caso de empate na classificacio,
utilizar-se-3, para desempate, o critério de maior tempo
de servigo piblico municipal.

Art. 59 - Ficam transformados em cargos
de Agente Vistor, Referdncia 19, PP-III, os_ cargos dos
funcionirios designados para as atuais Funges Gratifica
das de Agente Vistor, desde que preencham os seguintes re
quisitos: .

I - Sejam titulares de cargos efetivos;

) II - Nao tenham sofrido pena disciplinar
de suspensio; - - .
III - Sejam portadores dos certificados de
habilitagio, conforme a selegao piiblica de 1981,
| § 19 - A transformagac pravista neste ar-
tigo serd efetivada mediante opgao, formulada pelo funcio
nirio dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data desta lei,

§ 20 - Os ocupantes dos cargas orz trans-
formados conservario, N0 NOVO CArgc, O MESHO grau que pos
suiam na referéncia do cargo anterior. . -

~ § 39_- Formalizada a transformagio, fica-
rao extintas as fungSes gratificadas ocup pelos servi
dores cujos cargos tenham sido transformad nos termos
deste artigo.

. Art. 69 - Picam extintas, também, as fun
gOes gratificadas de Agenta Vistor nido alcangadas pela
transformagao operada nos termos do artigo anterior.

estendem-se aos aposentados no cargo de Agente Vistor,
i calculados os seus proventos com base na Referéncia 19,
classe inicial da car ra. .

Art, - Os Agentes Vistores farao jus a
gratificagio de pr ividade, desde que estejam no efeti
vo exercicio de atribuigSes especificas de fiscalizagio,
na referida carreira, segundo critérios a serem previstos
em regulamento, levando em conta a atuagio pessoal do fun
ciondrio. .

Art. 7¢ - As disposigSes da presente lei
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pParigrafo inico - Para os fins do dispos
to neste artigo, consideram-se como de efetivo . exercicio
os afastamentos decorrentes de:
I - Férias, casamento e luto;.
I1I - Convocagio para servigo militar e ou
tros obtigatSrios por lei:
III - Mol@stia comprovada, at#@ 2 (dois)

.dias por mis e até o miximo de 10 (dez) dias por ano;

IV - Licenga:

a) por acidente ea servigo ou doeaqa pro
fissional;

b) para tratamento da prSpria saide, pelo
prazo concedido pola autoridade médica na forma da lei,ou
até a data do inicio da aposentadoria por invalidez ou da

‘IOrte;

c¢) concedida & funcionidria gestante;

d) por missdo de estudo, quando
pelo Prefeito, no territdrioc nacional ou no estrangeiro;

e) a tipylo de licenga prémio,

Art, 59 4 Para os efeitos do dispo-to no
artigo anterior, a apUfacac da produtividade far-se~i men
salmente, mediante a at:!.bul.qao de pontos squivalentes,
cada um, a 0,030% (trinta miid@simos por cento)_ do wvalor:
do vencmnto correspondente ao padrao 19-A, nio sendo re
munerados os pontos excedentes a 31.000 (tgés mil).

§ 19 - A gratificagdo de utividade se
ra apurada ao final de cada més e paga no subaoqu.n
te, segundo os critérios de atribuigao de nton a serem
fixados em regulamento.

§ 29 - Durante o afastamento e licenga re
feridos no paxagnto Ginico do artigo 89, a gratificagao
de produtividade serd calculada pela média dos pontos per
cebidos, a esse titulo, nos 3 (trés) meses anteriores ao
da ocorréncia do fato. .

Art. 10 - A gratificagao de produtividade
percebida por ocupantes dos cargos de que trata a presen
te lei incorporar-se-ia aos proventos da inatividade, apds
§ (cinco) anos de percepgdo, pela midia dos pontos cbtidos
nos Gltimos 5 {(cinco) anos que a derem a P tado
ria.

§ 19 - O prazo estabelecido neste artigo
serid reduzido i metade nos casos de aposentadoria compul-
sdria ou por invalidez.

§ 29 = A incorporagio de que trata este
artigo nio implicari em proventos majiores que a reminera
30 percebida na atividade.

Art. 11 - Os funcionirios ocupant-s de
cargos de Agente Vistor em exercicio na Secretaria Geral
das suhpntottutas ficario subordinados ao Administrator
Regional da irea; os en exerc{cio nas demais . Secretarias
ficardo subordinados 3 autoridade determinada pelo respec
tivo Secretirio.

Art. 12 - Compete_ao Agente Viator, no
seu setor e atendidas as dxlpo'.u;ool legais pertinentes,
a atividade de fiscalizagio de normas muntcipais relacio

nadas com:

I - C3diga de Edificagdes;

Il -~ Zoneamento;
III - Abastecimento;
1V - Posturas Municipais,

Art. 13 - Os titulares de cargos de Agen-~
te Vistor ficam incluidos na jornada de trabalho H-40, a
que se refere a Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978.

Pardgrafo inico - Os titulares dos cargos

_referidos neste artigo ficam sujeitos 3 prestagao de servi

cos, 0 convocados, em quaisquer horas e dias, 1nc1\:f

.dos sabados, danlnqos, feriados e pontos facultativos,

14 - O Executivo regulamentard a pre
sente lei no pruo do 30 (trinta) aias, contados de sua
publicagio. .

. Art. 15 ~ As d s d T da exe
cugido desta lei correrao por conta das doeagoe- orqmnu

. rias préprias, suplementadas se necessirio.

Art. 16 -~ Revogadas as disposigCes em con
tririo e, em especial, a Lei n? 9.382, de 14 de dezembro
de 1981, esta lei entrard em vigor na data de sua publi-~
:;cno, produzindo efeitos a partir de 19 de Jjaneiro do

PREFEITURA DO HUNIC!PIO DE SKoO PAULO. aos 15 de Dezembro
de 1.986, 4339 da fundagio de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretidrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretario Municipal da Administra-

Gao .

WELSON GONGALVES BARBOSA, Secretiario Geral das Subprefei-
turas .
ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
Dezembro de 1.986.

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N? 9 480, DE 08 DE JUNHO DE 1 982

"D.O.M.", DE 09 DE JUNHO DE 1 982

’

LET N9 9.480 . DE 8 IE DE 1.982

Dispde sobre transformagao e criaqao de’ cargos. de Agen
te de Apoio Fiscal, e da outras providéncias.
. ANTONIO SALIM CURIATI, Prefeito do- -Municipio de sao
Paulo, usando das atribuiqoes que lhe sdc conferidas por lei.
‘Fago saber que a Camara Municipal, em gsessao de 20 de
maio de 1.982, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1?9 - Ficam transformados em cargos

junho

de

Agente de Apoio Fiscal, Referéncia AAF-1, os cargos dos funcio'

nirios designados para as atuais FunqSe? Gratificadas de Fis-
cal e Encarregado de Sctor de Fiscalizagao, do Deﬁartamento de
Rendas Mobiliarias, desde que preencham os sequintes requisi-
tos:- . '
I - Sejam titulares de_cargos efetivos;
‘ II - Estejam no exercicio das Fungdes Gratifi-
cadas por, no minimo, 8 (oito) anos,.ininterrﬁptos oﬁ nao, até

a data desta lei;

III - Nao tenham sofrido pena disciplinar de
suspensao. -
Paragrafo Gnico - A transformag¢ao previstaﬁC§

te artigo serda efetivada mediante opgao formulada pelo funcio-
nario, dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

desta lei.
Art. 29 - Os funcionadrios atualmente designa

dos para as Funq5€s Gratificadas referidas>nd artigo 19, e que
nao preencham o requisito do pxazo de 8 (oito) anos, terao seus
cazgos efetivos transformados em cargos de Agente de Apoio Fis
cal, Referencia AAF-1, se aprovados em—prova de suficiéncia es
pecifica, que 1evara em consideraqao o tempo de exerc;cio ‘na
funcgao gratificada de Fiscal e de Encarregado de Setor.de Fis-
calizagao, nas coﬁdigaes que forem estabelecidas em decreto re
gulamentador. .

- Art. 39 - A transformagao prevista nos artigos
anteriores ni3o ocorrerd se,atd a formalizagao, o

vier a sofrer qualquer'penalidade disciplinar, hipOtese em que

serd cessada sua designagao. .

Paragrafo tnico - Se, 3 época da  transforma-
‘gao, o funcionirio estiver respondendo a inquérito administra-
tivo, ela s se efetuara apds o seu término e desde quéhb fun-

cionério seja absolvido.

funcionario .

8,645/31
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s Art 497d~rb:malixadas.a§ ttansfornaqoes de

"'R'\nﬂ- .,....‘-. A~ . ne

que tratam as artigos 19 e 29'f1carao.ext1ntas as Fungoes Gra-
tificadas respectivas, bem como todas .as demais fungoes grati-
ficadas de Fiscal e de Encarregado de Setor Qe Fiscalizagao do
Departamento de Rendas Mobiliarias.: )
Axt. 5¢ - Ficam criados 50 (cinqﬂenta) cargos
THIEITS T ety m ey e oy
tivo, exigida 5 escolaridade de 20 grau ou equivalente.
) Art. 69 - Ficam criados no Quadro de Fiscaliza
gao Tributaria e 1ntegrados no Anexo I,. Paxte A - Cargos de Pno

vimento em Cgmissap - da_ggi no 8.645, de 21 de_novembro “de

de Agente de Apoio Fiscal, Referencia AAF-1, de: provimento efe

1 977, 14 (quatorze) caraos de Aﬁenée~de Apoio Fiscal Encarre-
gado de Setor, Reterencia AAF-2, destinados.ao Departamento de

Rendas Mobiliarias, -da Secretaria das Financas.

T Pardgrafo Gnico ~ 0s.cargos de A&enta de Apoio
Fiscal, Referéncia AAF~-1, raéﬁltantes’dasutransformagaes pre-
vistas nos artigos 19 e 29, bem como os criados pelo artigo 59
desta lei, serao integrados no Aneio I, Parte B - Cargos de
Provimento Efetivo - da Lei n? 8.645, ‘de 21 de novembro de
1 977, e, também, destinados ao Deéartamento:da Rendas Mobilid
rias, da Secretaria das .Finangas. '

Art - 79 - Fican. criadas as Raferéncias de Ven-
cimentos “AAF-1" e 'AAP-2', constituldas de 5 (cinco) Graus,
de "A" a "E", com os valores constantes do Anexo Onico, parte
1ntegrante desta lei.- .

Paragrafo unico - 0s cargos de Agente de- Apoio

Fiscal, decorrentes da transformaqao,e<3deAgente de Apoio Fis

dinicialmente, no Grau "A".
o . Art. 89 -0 provimento dos. cargos de que trata
esta lei far-se-a.
I - Os de Agente de Apoio Fiscal, Refe;éncia
AAF-1, novos ou que se vagarem' rmediante concurso piblico de ti
tulos e de provas,.entre portadores de certificado ou diploma
de ensino de 29 Grau ou equivalente.
II - Os de Agenté de Apoio Fiscal Encarregado de
Setor, Referéncia AAF-2: em comissao, dentre titul;res do car-~
go de Agente dé Apoio Fiscal, Referéncia AAF-1.
Art. 99 - As promogoes na classe de Agenté de
Apoio Fiscal far-se-ao pelos critég;os de antigliidade e mereci
mento, e procesgar-se-éo de acordo com as normas gerais estabe

lecidas para o Quadro Geral do Pessoal.

cal Encarregado de Setor, criados pelo artigo 69, situar-se-3o,

e -
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4 dos por mstncihento os tftﬁléres do cargo de,Agahte'ae “"Apoilo.

carregado de Setor conservara, na nova Referéncia, O mesmogran

- xaga3o da estimativa ou arbitramento para o Imposto sobre " ser-

' vigos de Qualquer Natureza;

" gdo da efetiva prestagdo de servigos e a regularidade na emis-

sao. dos doéumentos.fiSca;s correspondentes;

| dos sujeitos passivos dos tributos mobilidrios.

— Art. 1 Os titulares do cargo de Agente de

Paragrafo unico - SOmente poderao ser promovi

emae . e ermmie —ateees

PN R i e e LR S L IR L

Fiscal que tiverem 1nterst£cio minimo de 2 (doia) anos de efe-
tivo exercicio no grau.
C Art. 10‘- O ocupante de cargo de Agente de
Apoio Fiscal nomeado para cargo de Agente de Apoio Fiscal En-
em que se encon;r;Qa.no ;argo efetivo.
: Art. 11 - sao atribuigaes dos Agentes de Apoio
Fiscal: : )
.I = 0 exercicio supletivo de servigos auxilia-
res de fiscalizagao tributaria, compreendendo.
. a) verifIc;ééb da regularidade dos contribuin-
tes de tributos mobilidrios, quanto 3 inscrigao e atualizagao
dos dados no Cadastro de Contribuintes.Mobiliérios - CCM;~

b) pesquisa e coleta de dados necessirios i f£i

c) realizagao de p;antses nos estabelecirentos
dos..contribuintes .de.tributos mobilidrios, visando a verifica-

. d) f15calizagéo do cumprimento das obrigagoes
relativas as Taxas cometidas 3 competéncia do Departamento de
Rendas Mobiliirias;

IT - Lavratura de Autos de Infragdo e Intimagdo
referentes a oSrigagSes acessdrias do Imposto sobre Servigos
de Qualguer Natureza, desde que decorrentes de opgraq&es ‘fis—-
cats especificas. . ‘

‘ Parégrafo Gnico - B vedado aos ocupantes do
cargo de Agente de Apoio Fiscal a execugao de levantamentos fis

cais fiscais e de analises contdbil-financeiras ou econdmicas

) Art; 12 - Aos ocupantes do cargo de Agente de.

Apoio Fiscal Encarregado de Setor competem a distribuigio,odgg
tagEo, verificaqio e revisao dés tarefas executadas pelos Agen~

tes de Apoio Fiscal.

Apoio Fical ficam incluidos na jornada de trabalho H-33, a gque

se refere a Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1 978, vedada sua

inclusao na jornada H-40, salvo.quando nomeados para o cargo de

Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor.

3o do dia 9 de junho de 1 982
de 1 982

fo unico,

de 8 de junho
"No Art. 11, Paragra

30 da publicag

Retificég
Lei ne 9 480,

Leia-se como segue e nao como constous
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Paragrafo tinico - Os titulares dos ‘cargos men-
cionados neste artigo ficam sujeitos a prestaqio.de sexvigos,
quando convocados, em quaisquer horas e dias, incluidos saba-

dos, doqipgos, feriados e pontos facuitativos.

Art. 14 - Os Agentes de Apoio Fiscal e Agentes
de Ap019 Fiscal Encatregados de setor farao jus 3 gratificagao
de produtividade fiscal, desde que estejam no eéfetivo exercicio
de atribuicces especificas de fiscalizagao no Departamento ‘de
Rendas Mobiliadrias, segundo criterios a. serem previstos em re~
gulamento: levando em conta a atuagao pessoal do funcionario.

Paragrafo inico - Para fins do disposto neste
artigo conSideram-se como de efetivo exercicio os afastameﬁtos
decorrentes ‘de: .

I - Férias, casemento e luto;

IT - Convocagao para servigo militar e outros
obrigatdrios por lei; _ i

IIT - Moléstia'comprovada,_até 2 (dois) dias por
mes e ate o maximo de 10  (dez)- por ano;
IV Licengas-
al por acidente em servigo ou doenqa profissio-

nal;

bi para tratamento da propria salide, pelo prazc
concedido pela autoridade médica,na forma da lei, ou até a da-
ta do inicio da aposentadoria po:'invalidez ou da mqrte;

c) concedidas a funcioniria gestante;

d) por missao de estudo, quando'autorizadh pe-

lo Prefeito, no territdrio nacional ou nb estrangeiro;

e) a titulo de licenga-prémio.

Art. 15 - Para os efeitos do disposto no arti-

. go anterior, a apuragao da produtividade far-se-3 mensalmente,

mediante a atribuigao de -pontos equivalentes, cada um;a;0,0BO%
(trinta milésimos éor cento) do valor do Qencimento correspon-
dente ao Padrao AAf-lA. nao sendo remunerados 0s pontos exce-
dentes a 1.500 (um mil e quinhentos).

§ 12 - A gratificagao de produtividade £iscal
sera apurada ao final de cada més e paga no m3s  subseqlente,

segundo critérios de atribuigdo de pontos a serem fixados enm

regulamento. . -

§ 29 - as quotas fixadas no “caput" deste arti

go serao pagas, por inteiro, aos ocupantes do cargo de Agenée

~»
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de’ Apoio Fiscal Encarregado de Setor. : - R ——

’ .. § 3@ = Durante os afastamentos e 11cen€as refe “K_
)

,ridos no paragrafo unico do artigo anterior, a gratificagao de

L“ e

produtividade fiscal sera calculada pela média dos pontos per-
cebidos, a esse titulo, nos 3 (trés) meses anteriores ao da
ocorréncia do fato. . . . '

Art. 16 - A gratificagao de produtividade fis
cal bercebida'po£ ocupantes dos cargos de que trata a presente
lei, incorﬁorar-se-é‘aog proventos da ihafividade, pela media
dos pontos obtidos nos ﬁltimps 5 (cinco) anos qua antecederem
a aposentadoria. i '

- §.19 - 0 prazo estabelecido neste artigo sera

reduzido 3 metade nos casos de aposentadoria compulsdria ou

’ ' i por invalidez.

|
|
|

§ 29 - A incorporagaoc de que trata este arti-

go nao implicard que os proventos exéedam a remuneragac perce-

bida na atividade. .

Art. 17 - Ficam criados, com a mesma denomina-
gao, referéncia de vencimento e em igual ‘ntmero, integrados na
Tabela e Parte do Quadro Geral do Pessoal em que se encontra-
vam, Os cargos que foram transfcrmados, por forga desta 1ei,em
} cargos de Agente de Apoi§ Fiscal.

Art. 18 - As~despesas.decorrenteS'aa. execugao

da presente lei correrao 3 conta das dotagbes orgamentiarias prd
. prias, suplementadas se necessario.
Art. 19 - Esta lei entrara em vigér na da#a de

sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, acs 8 de junho
de 1.982, 4299 da fundagao de S3ao Paulo. :

ANTONIO SALIM CURIATI, PREFEITO ’

MANCEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Juri-

dicos

PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas

JOAO LOPES GUIMARAES, Secretario Municipal da ‘Adminis-

tragao

ROBERTO PASTANA CAMARA, Secretario dos Negdcios Extraor

dinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de

junho de 1.982.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do Gover
no ‘Municipal




DE junho DE 1.982

ANEXO ONICO X LEI N¢ . 9.480, pg 8

5 .

DENOMTINR AGCGE KO REF. A B c D E
AGENTE DE APOIO FISCAL AAF-1 | 56.130,00 | 61.153,00 | 67.305,00 | 73.368,00 | 77.905,00 |
AAF-2 | 67.305,00 | .73.368,00 | 77.905,00 ",ss.oeo,oo 92,293,00 °

AGENTE [E APOIO FISCAL ENCARREGADO [E SETOR




LEI N9 10.184, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1.986.
"D.O.M." , DE 07 DE NOVEMBRO DE 1.986.

& LEI N¢ 10.184 , DE 06 DE Novembro DE 1986

Organiza a carreira de Inspetor Piscal, e
di outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do_Municipio de Sido Pau-
lo, usando das atribuicoes que lhe s30 conferidas por lei.
Paz saber que a Cimara Municipal em sessao de 21 de outu-.
bro de 1986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica organizada a carreira de
Inspetor Fiscal, &e nivel universitirio, constituida de
4 (quatro) classes identificadas r algarismos ramanos,
de I a IV, conforme o Anexo II, integnarte desta lei, com

as Referéncias de vencimentos e atribuigdes constantes .
ao Ane:o I, também desta lei.
§ 19 - As atrihuxqoe constantes do Ane- LEI 8 ¢ 645/77
1 xo I, referido no "caput"™ deste artigo, caracterizam ca- -
da classe da carreira, podendo ser exercidas, em cariter ! PL nQ J§ '?'
excepcional, por integrante das demais classes, superio- '
res ou inferiores, de acordo com as necessidades da Ad-
ministragao. ) . LET 9 204/80
§ 29 - As nomeagSes para 0s cargos cons- : :
tantes da Parte "A" do Anexo I da Lei n? 8.645, de 21 de : PL n@ Q(/ go
. novembro de 1977, alterada pela Lei n? 9.204, de 18 de .
dezembro de 1980, serdo feitas, de acordo com as exigén- H
. cias de provimento nele referi&as, dentre integrantes gda . LEI 9 - 21 3/81
carreira de Inspetor Fiscal, Referéncias FT.l a FT.d. i )
Art. 29 - A esg_ala de padrdes de venci- PL No Jj ’BJ
mento dos cargos de fiscalizagao tributiria, instituida f ¢ *
pelo artigo 13 da Lei n? 8.645, de 21 de novemdro de |
. 1977, fica alterada na conformidade do Anexo III, inte- |/ LEI 9 .;zp/84
! grante desta lei. 3 o im a
; Art. 3?9 - O provimento dos cargos cons-
| tantes do Anexo II desta lei far-se-a: PL n@® .458/3/
' I - Mediante concurso piblico, para os
t cargos da classe inicial, de acordo com as exigéncias
: constantes da Parte “B" do Anexo I 3 Lei n@ 8.645, de 21 LEI 9.49 8/82

de novembro de 1977;
II - Mediante concurso de acesso, dentre PI, N@ _/5'?/32

t.ltulares de cargos da classe imediatamente inferior, pa
za ps carqoa das classes intermediirias e final.

Art. 49 - A conltitulqao da carreira a LEI 8 09 7/7
que ‘se refere o artigo 19 desta lei serd feita mediante
a integragao dos cargos existentes, na forma de seu Ane- PIL N9 96
xo IX. -
Art. 5¢ - A integragio de cargos nas
trés classes superiores da carreira organizada por esta LEI 9. 170/80
lei serd feita por antiguidade dos respectivos titulares,
obedecida a precedéncia de cada classe e respeitados os 2 Z 3 /@O
limites constantes de seu Anexo II. PL N¢
§ 19 -io funciondrio integrado na forma °
dute artigo conservari o grau em que se encontrava na
i situagio anterior. LEI 9 49 7/82
| § 29 - Para efeito do disposto neste ar- : L/
1 tigo, considera-se o tempo-de exercicio, % Gabinete do PL N@ j Z &
|

Prefeito e na Secretaria das Finangas, dos respectivos

: titulares, non cargos de Inspetor Fiscal e de lLangador.
. | § 392 - A integragido prevista neste arti- LEI 9 hd 70 8/84
f go serd £.£ta através de dcctcco, com vigcncla a part:l.r
] de 19 de janeiro de 1987, PL N¢ :7q/ .
? a . s, shgt. 692- ] 1nciso IX do § 19 do artigo
|+ 17 da Lei n? 45, de 21 de novembro de 1977, fica acres
|' cido da seguinte alinea: ! D= 23 u03/8?'

"f) referida no artigo 146, com as redu-

. gOes do artigo 147, ambos da Lei n? 8.989, de 29 de outy - ctQLU‘«S
i bro de 1979*, ! est o

. Art. 79 = 0 parigri&dVie ao artigo 17 da’

| Lei n? 8.645, de 21 de novembro de|l1977 4 N\=
. com a seguinte regaqao- ro.ge 1 PAsSa & vigorar &( 25235/9;

29 - Durante os afastamentos e licen-

¢as referidas no paraqrato anterior, a graeincaqao de AS S‘ M
produtividade n:cal serd calculada pela mdia dos pon-

tos remunerados dos trés meses anteriores & ocorréncia 7 /

do fato, mantida a proporgao relativa ao limite miximo _7;(/5/%76/? §594

de pontos em vigor."

Art, 89 -~ O artigo 18 da Lei n? 8.645,
de 21 de novembro de 1977, alterado pelo artigo” 3¢ da

.Lei n® 9.213, de 9 de margo de 1981, com as modificagdes ? > /<
constantes da Lei n? 9.720, de 29 de junho de 1984, passa a vigo- ';\,Q./\ A’O i 58
rar com a seguinte zedaz;ao: *
. . -
"Art. 18 - Para os efeitos do disposto no \ WYLV 4 1
artigo anterior, a apuragdo da produtividade fiscal far- { I/U‘, . 'SC 5

se-3, mensalmente, por meio da atribuicdo de pontos equi !

valente, cada um, a 0,069% (sessenta e nove = milésimos —
| por cento} do valor do vencxmenr.o correspondente aoc pa-
| drdo do cargo efetivo, ndo sendo remunerados o8  pontos
| excedentes a:
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- servado o seguinte: ' .

. lox da referéncia do respectivo cargo de chefia institul

- 29 de junho de 1984, e por esta lel.

. inattvos, os beneficiocs provisto- nesta lei.

a) 3.000 (trés mil), quando o funciond-
rio estiver no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal, Re
feréncia FT.1 a FT.4;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando
o funciondrio estiver no exercicio do cargo de Inspetor
Fiscal-Chefe de Subdivisido, Referéncia FC.1l, ou de Inspe
tor Fiscal-Assistente, Referéncia FC.l;

c) 4.000 (quatro mil), quandoc o funcio-
niario estiver no.exercicio do cargo do Inspetor FPiscal-
Diretor de Divisao, Referéncia FC-2, ou de Inspetor Fis-
cal-Assessor de Diretoria, Referancia FC.3;

d) 4.200 (quatro mil e duzentos), quando
o funciondrio estiver no exercicio do cargo de Inspetor
Fiscal-Diretor de Departamento, Referéncia FC.4.

§ 19 ~-.As quotas_fixadas nas alineas
"»", "c", e *a* deste artigo serdo pagas por inteiro acs
respectivos ocupantes, no proprio mes a que se reterem.

29 - As quotas fixadas na alinea ®a",
deste artigo, para os ocupantes de cargos de Inspetor
Fiscal, re!erenc:a FT.l a FT.4, serdo apuradas e pagas
no proprio més do_trabalho fiscal realizado, segundo cri
térto de atribuigdo de pontos fixados em regulamento, ob

I - Sea produqao realizada em um més ul
trapassar o limite de pontos remunerados, o excesso de
produgdo apurado destinar-se-3 a compensar, até o maximo
mensal dea 1.500 pontos, as insuficiéncias verificadas nos
12 meses subseqllentes;

II -~ A diferenga a menor eéntre o limite
miximo de pontos remuneraveis e o afetivamente alcangado
pelo Inspetor Fiscal serd deduzida Ma produgdo do més se
guinte. \F

Art. 99 - O artigo 1Y da Lei n? 8.645,
de 21 de novembro de 1977, mantidos)os seus paragratos
1?9 e 29, passa a vigorar com a segulnte redaqao. .

"Art. 19 - A gratificagao de produtivi-

dade fiscal incorporar-se-i aos proventos da inativida-
de, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, apds
5§ (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética das
24 (vinte e quatro) maiores quotas mensais percebidas,
passando o cdlculo_daquela produtividade a ser feito,
para tal 1ncorpora¢ao, com base no vencimento correspon- i
dente ac padrao em que se encontrar o servidor no momen- @
to de sua aposentagao ou colocagio em disponibilidade,

respeitados os direitos adquiridos em face da Lei ne
9,498, de 30 de junho de 1982."

§ 19 - Se a aposentagao ocorrer na forma
do disposto ros incisos I e II do artigo 166 da Ledi ne
8.989, de 29 de outubro de 1979, sem gue o Inspetor Fis- i
cal tenha completado um quinquénio de percepgao da grati
ficagido de produtividade fiscal, esta incorporar-se-3
aos seus proventos proporcionalmente ao tempo de traba-
lho efetivamente decorridd.

§ 290 - O Inspetor Fiscal que, no momen-
to da aposéntagdo, fizer jus a proventos de cargo em co-
missdo, incorporados nos termos do artigo 39 da Lei n¢
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redagdo dada pela
Lei n9 9.170, de 4 de dezembro de 1980 e pela Lei no |
9.497, de 29 de junho_de 1982, terd assegurada a incor-
poragao da gratificagido de produtividade fiscal relativa
ao cargo em comilsao incorporado.

§ 39 - Para o cidlculo da média de pontos
que se incorporam & aposentadoria ou disponibilidade, os
pontos obtidos antes da vigéncia da Lei n? 9.720, de 29
de “junho de 1984, serao computddos em dobro.

Art, 10 - © beneficio previsto na Lei n9
9. 708 de 2 de maio de 1984, alterada pela Lei n? 9.740,
de S de outubro de 1984, estende-se acs cargos dn carrei
ra ora organizada.

Art. 11 - Os Inspetores rtlcals aposenta
dos em cargos de Chefia, que incorporaram aos seus pro-
ventos as tunqool gratificadas criadas pela Lei n9
7.623, de 28 de junho de 1971, passam a perceber pelc va

do pela Lei n?e 8,645, de 21 de novembro de 1977, anluI
da a produtividade de que tratam os seus artigos 17 e 18,
com as modificagSes introduzidas pela L.i ne 9. 720, de

Art. 12 - Estendem—-se acs aposentados 0

Art. 13 = As as com a ~. don-
ta lei correrdo por conta das dotaqoel ozqanentarias prd
prias, suplementadas se necessario.

e
Art. 14 - Revogadas as disposigdes em
contrizio, esta leli entrarid em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de
1987, inclusive quanto ao disposto no seu-artigo 10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 06 de Novemkro i
de 1986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo. :
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO :
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Neqéctos Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretidrio das Pinangas !
GERALDINO DOS SANTOS, Secretdrio Municipal da Administra-
ao
gUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Respondendo pelo
Expediente da Secretaria dos NegScios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 06 de
Novembro de 1986. it
SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretiria do Governo Munici vl

pal
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ANEXO I1 A QUE ST REFEPT 03 ARTICOS 19 6 32 DA LEY N©10.184 DE 26

RITET. O AKT. 20 DA LLT 1 10.184, DE 06 DT Novembro  LE 19t6

S$:TTA(XO -ATUAL < o STTUTAGRD ROVA
3 . 2aTte - X9 de | - . Pecte
%9 de . ... .
= : Ref. . e ‘ - Denoninidgio Rel. - c
Cargos Denoz=inagso R Tetels Cazgos . Tobels
1 ‘ ) .
29 .| Inspeter Fiseas| Fr-1 [ rre;zz o f 29 Inspetor Fiseal IV FT-4 rre1z .
63 ’ . Izspator Fiscal FT-1 | re-Iil . 63 Izspetos Fiscal III £T-3 !?-2?:
113 Taspesor Fiseal] ¥T-1 | rRe1zz 8. | Imspetoz Fisesl IT | . TT-2 | PP-l
219 :al:o':or Tiscal rI-1 22-112 ’ .1‘.'3 aspeter Tiscel T TT-L !_l’-.'.‘.l.
. . -‘.
. . .- . R . \‘
429 - . v 13 . \
- T

VENCIMUNTOS_DOS CARGDS DE INSPETOR FISCAL

\Q e o "l"' e or. 7 g ﬁ' (
LA - . i |
3 . \ '

£1-1 | -4.145,00 | -4.559,00 | .5.015,00 | s.s517,00 | .6.063,c0

¥T-2 4.559,00 5.015,00 | 5.517,00.], 6.068,00] 6.675,00

-3 5.015,00 | 5.517,00 | 6.0¢8,00 | 6.675,00{ 3.343,00

vi-4. | s.s17,00 | 6.068,00 | €.625,00.] 2.343,00| s.072,00

re-t | s.400,00 | 5.905,00 | 6.461,00.] 7.072,00| 7.745.00

¥o-2 5.908,00 | 6.464,00 | 7.075,00 [ 7.7¢v,00 8.484,00

ve-3 | G.403,00 | 7.00c,00 | 2:675,00 | s.c08,00] 9.213,00 !

YCo4 - 7.570,00 £.293,00 9.0%7,00 9.961,00 }10.922,00 ; R
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CRIUNDA B8 P.L Mo
Fecesse 53 e 7155 - §3¢as

LEI N9 12.289,

D.O.M. de 21 de fevereiro de 1997.

LEI N* 12.289 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispde sobre a concessido de abono aos
servidores municipais que especifica, e
d4 cutra providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sfo conferidas por lei.
Faz saber qus a CAmara Municipal, em sessfo de 20 de
fevereiro de 1997, decretou e eu promulgo a seguinta
leis : e

Art. 1* -~ Pica concedido, a todos os ser-

vidores municipais, independente da jornada de trabalho
a que estiveram sujeitos, abono mensal de R$ 60,00

de 20 de fevereiro de 19%

SMA

III - Aos servidores do Tribunal de Con-
tal do Municipio de S&o Paulo, ob.orvndo, quanto aos ar-
tigos 1* e 2¢, o sequinte:

a) as disposicdes dé artigo 1* aplicam-se
a todos os sorvidorcs do 'rrlbunul do Contas do Hunlcipio
de S&0 Paulo: :

b) as disposigdes do artigo 2* aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio
de S8c Paulo ndo reclassificados pela Lo.t n' 11.548, de
21 de junho de 1994.

Axrt. 6* - A Referdncia DA-].S, da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal, - Cargos em
Comissdo, referido no artigo 2+, inciso I, da Lei n*
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixacdo do limite méximo de remuneragio bruta dos servi-

(sessenta reais), para vigorar no perifodo P dido
entre 1°* de fevereiro e 30 de junho de 1997.

Pardgrafo unico - Para os servidores en-
quadrados no artigo 1* e parédgrafos da Lei n* 12.053, de
9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o “"caput®
deste artigo serd acrescido ao valor do piso salarial.

Art. 2* ~ PFica concedido, a partir de 1*
de fevereiro e até 30 de junho de 1997, abono mensal
provisério, de valor varidvel, aos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos ou tunqéou relacionados
no Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 1* - O0s valores do abono concedido na
forma do "caput” deste artigo serfo devidos aos servido-
res submetidos A jornada de A0 (quarenta) ou 44 (quaren-
ta e quatro) horas semanais de trabalho.

2* - Para os servidores submetidos a
jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o pa-
rdgrafo anterior, os valores do abono serio pagos pro-
porcionalmente, de acordo com a jornada.a qu. estivoru
sujeitos. . X .

. Art. 3* - Os abonos de que trata esta lei
ndo  se incorporardo a rnuneracdo do survx.dor para
quaisquer efeitos.

Pardgrafo Unico - Sobre os abonos ptovil--
tos nesta 101 ndo incidirdo:

quaisquer vantagens de ordem pecunis-
ria, inclusive o ddcimo-terceiro =malirio: e '

) os descontos relativos As contribuj--
¢des devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo ~ IPREM e, 20 Hospital do Servidor Publico Mu-
nicipal ~ HSPM.

Art. 4 - As disposiqéo- constantes dnl:a.

ledi utcndol-s.' 4
. . X = Aos proventos dos inativos: :

IX -~ Acs saldrios dos servidores ngldoc
pelas Leis n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n* 9.168,’
de 4 de dezembro de 1980, e n* 10.793, de 21. de dozubx‘o
de 1989;

III - As pensdes.normais e viu.liciu pa-;
gas pela Prefeituras

IV - As ponnbo. devidas pclo Instltuto
de Previdéncia Municipal de SiZo Paulo ~ IPREM, aocs bene-
ficidrios dos servidores de que trata esta lei, one-
rando, neste CIIO, as despesas, as dotagfes do ort;mnto
da Autarquia.

Art. 5* - As digposigdes contidas nesta:
lei aplicam-se, no que couber:

I = Aos servidores, aos aposentados e aos.
pensionistas das Autarquias do tm.nl.ctpi.o de S#a Paulo:

IXI - Aos servidores - CAmara Municipal
de S#&o Paulo; . B

© 51‘31

dores municipais, que correspondexrs a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referdncia DA-15%, excluidos apenas
os adicionais por t‘-po de n.rvic;o e a -.xtq—pu—tc dos
vencimentos. . .
Art. 7% - As - dospoaas COR a execuglo.
desta lei correrio por conta das dotagdes. orl;annttriu
préprias, suplementadas se necessirio.
Art. 8¢ - Esta lei entrard em vigor na
dt.::aid. sua publicagido, revogadas as disponit;bol em, con~
rio. - :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de fevereiro
de 1997, 444°* da fundagdo de S&o Paulo. Ca,
CELSO PI!.'IA, PREFEITO
EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretirio doc Negécios .m:t-‘
dicos
JOSE ANTONIO DE FREITAS, - Secretdrio . .das Pinangas
VICENTE AZEVEDO SAHPAIO, s«:x:.t&rl.o .Municipal da Admi-
nistracdo )
Publicada na Secretaria-do Governo: Hunlcipal, em- 20. de
fevereiro.: de 1997. :
EDEVALDO ALVES: DA SILVA, sm:x:ettzio do Governo Municipal’

"ANEXO UNICO INTEGRANTE A LEI N¢ 12.289 ,DE 20 DE

" FEVEREIRO DE ' 1997 P
.VALOR DO

CARGO/FUNCAO .''REFERENCIA-
. ‘ ' . ABONO
ARQUITETO _EA-01aEA04 - 700,00
ENGENHEIRQ_ S EA-OlaEAm» £ 170000

ENGENHEIRO AGROI:JQMO EA-OLaEAD4'x “ 700,00

"INSPETORFISCAL " /FT-01aFT-04 = 700,00-
AGENTE DE APOIO FISCAL - '+ * AAF-01 - ° 300,00
AGENTEVISTOR ~* © NM-02aNM-04 300,00
AGENTEVISTOR ~ " ° NM-02 ~ - 300,00
ABASTECIMENTO » L
ASSISTENTEDELIMPEZA ~ NM-03 . ."-. 300,00 .
PUBLICA =~ © S T R
INSPETOR DE SINALIZAGAO ~ 'NM-01. . % 300,00
INSTRUTOR DE FANFARRAS ~ NM-01 . 100,00
INSPETOR DE SERVICOS NB-0l . 300,00
PROFESSORDEARTES ' - /*  NBOL = “7500,

' mnushmus

EXECUTIVO

R R LT N




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag3o, rubricado como folha nf® ......... ... ... /oo

do processon?.......... 7 48 .......... de 19.9.7 ........ 14/08/97 ..... (@ ..... I

Sr. Assessor Chefe,
Sobre o assunto, consta:

Leis 10.430/88 , 12.397/97 , 8.989/79 , 11.511/94
92160/80 , 6.226/63 , 9.708/84 , 10.860/90
8:807/78 , 8.645/77 , 9.382/81 , 10.224/86

11.270/92 , 9.480/82 ,12.289/97.

em 14/08/97

CcOD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP




N Felha no= %4 = dopr .
T ‘ T —s In PLH-'T ﬂ,\“ 192{

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICXO E JUS-
TICA; ADMINISTRAGCAO POBLICA E FINANGAS E ORGCAMENTO SOBRE O PRO
JETO DE LEI N© 748/97, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

A matéria ampara-se nos artigos 13, XIII e 37, § 29, inciso III,

da Lei Orgdnica do MuniciIpio....
PELA LEGALIDADE.

“ , Quanto ao mérito, a medida & justa e oportuna, uma vez que a !
carreira da fiscalizac¢3ao e o respectivo Quadro Organizacional encontravam-
se defasados, pendentes de uma reestruturagad séria, como € esta encaminha

da pelo Sr. Prefeito.

As#im, somos favordveis ao projeto enviado pelo Chefe do Poder

'~ Executivo Myhicipal.

- COMISSAO DE

¢ DI <Ay m -
« MV A f—"s;
~iscome | LA e

« W Pl M ?F o |
\ ‘. |

FINANGCAS E ORCAMENTO
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULQ M2 ""‘%Z-Mido proc. |

_ _ a’ Pl- 748, de 19.9 7
TAQUIGRAFIA l /L

RODIZIO [ FOLHA TAQUIGRAFO - SESSAO DATA WW
' N
5 1| Angela 2ba. s.e. |20.08.97
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK
X e X=X I
- PL 748/97, do Executivo ‘
Disple ‘sobre & carreira da Fiscalizag@o, organiza o
Quadro ttmm dos Profissionais da Fiscalizagfio - QPF.
'Fase da discuss@io: la.
Aprovaclo medimte voto favordvel da maioria absolu~
ta dos membros da Cémara.
x -% X

R R T T T P o T T R e S T

cOD. 0596




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAU

R D R R U e e > U

| Olha no= 5 20=
L A ‘

do proe.

—TAQUIGRAFIA — wnpPl-748,  de 18 87
: X {1 —
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA ORADOR T“}ém. APARTE
5 2 | Angela | 25a. s.c. | 20.08.97 ,
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

res inscritos $

Vereadores favordveis permanegam como esto;

0 SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo -

] estd encerrada a Aiscussdo.

PPB) - Kdo hf orado-

A votos, 08 Srs.

03 contrdrios ou e~

queies que desejarem verificagdo nominal de votagdo manifestem-se

agoT2 . (Péusa;) 'Aprovado..

- Passemos ao item seguinte.

COD. 0596



"WOTACAO NOMINAL REFERENTE A0 L . N

CAMARA MUNICIPAL DE SAO Phruodlr> .

Folha no_, 22]  do H |
e 7 /\"‘_‘do 1997 '
O

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

-

' 4%?%f~

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

5_’ % SESSAO

’

] orDINARIA
] EXTRAORDINARIA

roauzabatM /& b __j@@@

pery 77

Ne VEREADORES VCS’IT:U Vg‘!\gu ABSTEVESE | Ne° VEREADORES vg’r'gu vg;gu ABSTEVE SE
1 |ADRIANO DIOGO — - [29 | JORGE TABA
2 |ALBERTO HIAR 30 | JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
3 | ALDAIZA SPOSATI B 31 | ALAN LOPES
4 |AMORIM — 32 |JOSE IZAR
5 | ANA MARIA QUADROS 33 | JOSE MENTOR
6 |ANA MARTINS 34 | JOSE VIVIANI FERRAZ
7 | ARCHIBALDO ZANCRA — 35 |LIDIA CORREA
! ARMANDO MELLAO — 36 |LUIZ PASCHOAL
9 |ARSELINO TATTO 37 | MAELI VERGNIANO

10 | AURELIO NOMURA

38 | MARIA HELENA

11 |BRASILVITA

39 | MARIO DIAS

12 | BRUNO FEDER

40 | MIGUEL COLASUONNO

13 | CARLOS NEDER

41 | MILTON LEITE

14 [CELSO CARDOSO

— 42 | MOHAMAD SAID MOURAD

15 |COSME LOPES

- 43 | NATALICIO BEZERRA

16 |DALTON SILVANO

44 | NELO RODOLFO

17 |DEVANIR RIBEIRO

45 | NELSON GUIMARAES PROENCA

18 |DITO SALIM

= 46 | OSVALDO ENEAS

19 |DOMINGOS DISSEI

ORI PP e 1

— 47 |PAULO FRANGE

20 |EDIVALDO ESTIMA

48 | PAULO ROBERTO FARIA LIMA

21 |EMILIO MENEGHINI

— 49 | PIERRE DE FREITAS

;g GILSON BARRETO

- 50 |ROBERTO TRiPOLI

23 |GOULART

r— §1 [ SALIM CURIATI

24 | HANNA GHARIB

§2 | TONINHO PAIVA

25 |HENRIQUE PACHECO

53 | VICENTE CANDIDO

26 |iTALO CARDOSO

— 54 |VICENTE VISCOME

27 {IVO MORGANTI

yxxyxwh¥%¥wwyx\?XXxxxxX>xxx

. §5 | WADIH MUTRAN

28 [JOOJIHATO

Votaram "SIM" :

Votaram "NAO" :

ABSTIVERAM-SE:

i atala R

Srs Vereadores

Srs Vereadores

SECRETARIO

Srs Vereadores




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Folha n.o_ ol do proe.
n’ de 19 32
o . > .

—TAQUIGRAFIA —
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORABOR
9 | 1| Larcia | 313 extr. | 16,9.97 |
OPERADOR . REVIS 6 R ' CADERNO DISK
3 T, 748/97, do Executivo

Dispde cobre & carreira da FiscalizagSo, orgeniza o

Quzdro dos Profissicnals da Fincalizaqﬁg - QFF -

Tape da discussao: 28

Aprovagﬁo nediante voto fqvorﬁbel da majoria absolutae

dog membros da Canora,

COD. 0596
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AMARA MUNICIPAL DE SAG PAULG P 10, 323 b 5
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAuLg FoM ™ Py
~ n_ de 997
: --,TAQUIGBAFlA —_ : v
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA L .. ya
9. 4 | mareia | 319 extr. |16.9.97 |
OPERADOR . REVISOR CADERNO DISK

O SR. PRESIIENTE (Nelo Rodolfo — PFB) = Néo hd orddo-
res inscritos, ¢otd cncerrada a dicoussio. A votos. Os Sra, Verea

dores favoréveis permsmegam como cstfio os contrérios ou aquelen

que desejarem verificactio nominal de votagBo, manifestem-se agora, :

0 SR. MILTON IEITE (PSIB) y (Pela ordem) = Sr. Presid

N

dente, requeiro verdficag'é’b nominal de presenga.

MSMM-M) -~ Eoté em vote-

¢@o, nobre vereador. V.Exa. requer verificagao ndminal de votax;io?

QSR MTLTON TEITE (PSIB)— (Pela ordem) - Nio, ST.

Presidente, requeiro verificegfo de presenca em plenério.

- Hobre Verco~
dor, poutaria de lembrar qUS a V.Exm., que houve um ccordo de lide

rangaa,A é pego que ele noja reaspeitado.

0 SR. JOSE MERTOR (PT) - (Pele ordem) - Sr. Presidentq

-~

COD. 0596
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) ) _ PR Y S
- CAMARA MUNICIPAL DE SAO pAuLd "™ "°—°%_ i 47

e

—TAQUIGRAFIA — ey
~
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA - ORADOR valerfremmy N T RPRITTE
9 | 3| Marcia 318 extr. 16.9.97
OPERADOR REVISOR - - CADERNO DISK

o pedido de verificagdo de precenca. O projeto deve ser votado.

Sr. Préeidento, eu hevia pedido questZo de ordem antes que V.Exa.

‘em voteqfo.

\ \ | pedido verifiicagso nominal de presengs, que é regimental, entes

V.Exa. havia colocado em votagZo o item 3, portanto nfio cabe maie

0 SR, MILTON IEITE (PNIB) ~ Sryx®xwrkortn (Fela order
colocaase o projeto em votag@o.

0 SR. FRESIDENTE (Nelo Rodolfo - PEB) - Com todo o

respeito que temho por V.Exm., o projeto‘ eatd om votagdo. V.Exa.
néo pode pedir werificagio de premencs. V.Exa. tem todo o. direito

de entrar com Tecurso contrs ecta Presidénecia, mas o projeto estd

0_SR. MILTON IEITE (B0B) - (Pela ordem) «~ Entzo vou

me inscrcver para 2 discussdo, Sr. Presidente.

O-5R,—FARIA-LT#A——(TFB) - (Pela ordem) - Sr. Presiden:

 te, deve estar havendo um equivcco. O Verssdor Milton Leite hevia|

..
N
S

]

COD. 0596 -



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO| Folha "-°_37?__°?’5 do proc,
| _TAQUIGRAFIA — M ZHA de 10TV

‘ y
RODIZIO [ FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORABOR——r oAty GONTARART &

9 | 4 | Marcia 313 extr. 16.9.97 :

OPERADOR REVISOR . — CADERNO DISK

mito pelo acordo que ha:via_‘sido feito nesta Casa. O acordo deve~

- ria de me inscrever pare discutir o projeto, visto que ainds no

quex V.Exa. colocasse o projeto em votagfio. V.Exa. estava comegen

do a leoxr a ementa do projeto.

0 SR, PRESIDENTE (Ne 101£0 = - Na verdade,

nobre Verecdor, o p:b,jeto J8 estd en regine de 'vota?,-'ad,- ¢ lomento
ria ser respeitado pare que se votessen todos 08 projetos.

O_SR._FARIA LI\ (PPR) - (Pele ordem) ~ Fu gosteris

que V.Pxa, refletisse. Vou formular minha questdo do ordem: goste-

se encontra em votacdo.

0.SR._ PRESIIENTE.(Felo-Rodolfo——FEB) - J4 estd em
votagao. ‘ A .

MWRMM—-{—P%}--— (Pela ordem) = Nio concordo
com V.Exa.

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO/ Felha no do proc. |
| —TAQUIGRAFIA — w__ 7 do 1997
\ . 4

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA omAeen—-—-K\%é»we—

¢ |5 | mareia | 312 extr. | 16.,9.97

OPERADOR REVISOR CADERNO - DISK

0 SR. TRESITENTE (Nelo Rodolfo — DPB) — V.Exa. pode

pedir verificacfio nominal de votagdo. '

O SR. FARTA LIMA (FFB) = (P&M) - Estou me ins-

" erevendo parc a diccuss@o, Sr. Preaidente.

A SRA, ATA IARTA QUATROS (PSTD) - (Pela omdem) - Sr.
Preoidente, o bancada do PSIB pede_‘Qua-V.Exa. continue cumprindo

o Regimento Intornc e coloaue o projeto em votagio.

0_SR. TRESTIENTE (Nelo Rodolfo—FEB)-— A votos o

Ttem 3.

0_SR.. MILTON IEITE {IIB)—~ (Pela ordem) ~ Sr. Presi-

dente, roqueiro verificacSo nominal de votagdo.

0-SR+—DEESITENDE—{Heto—Rodotfo~wTF5R) ~ I regimental

o pedido de V.Exa. O Sr. Secretfrio procedord & chzmada. Os Srs.

COD. 0596

Vereadores fovoriveis dirdo “sim®; os contrirics, "nfo".

 (FEITA A CHAMADA... Tr-zar)




—~TAQUIGRAFIA —

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO|Foha no_pIcd ¥ do proc,
' n_ Y de 1897

RODIZIO

(
FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ol ”‘%’*ﬁ'ﬁﬁ?&-——
10 | 1| dagmar 31 extra |16 997
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

verifica-se que votaram "sim" os Srs.

- Feita a chamada, s80b a presiddncia do Sr. Nelo Rodolfo,

CcOD. 0596
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO Fo'ﬂ@%‘?-“ proc.
'’ ) . de 19_QZ
_ | 5

—TAQUIGRAFIA —

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO sessAb DATA [o, T T— 4
10 | 2| dagnmar 31 extra 16 9 97
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

hl

O SR. PRESIUENTE (Nelo Rodolfo - PPB) - Responderam "sim”

48 5rs. Vereadores; esta aprovado. Vai & sangdo.

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

. Papel para informagao, rubricado como folha n® 02 9’7 .................
®mmwm74& ................ mmﬂ? ....... j?LHQQ¢Q7 ...... @ . 7

A LEG. 3 - Sra. Chefe:

O presente projeto foi aprovado em 2a.
discuss3o e votag¢do na 3la. Sessao Extraordinaria de 16 de

Setembro do corrente, estando em condigcoes de ser enviado a

sangao.
17.09.97
N
LUI _ A CARVALHO
‘ Ass.Técn.Leg«Chefe - A.T. M.
" /
RECEBIJO EM LEG. 3
91 > 193
— 5 .’104
Sr. puzi,
- Preparar oficio, encaminhando G:auténtica, provi-
_ dénciar carta de lei e registro.

Y | JE 10518

mmcmp%rs DA SILVA

Chefe de Seyvn fiunica 11
Substituto

Sra. Chefe,

Providenciado documentos conforme despacho de
V.Sa.

5108187

YA

Oficial Legislativo

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. - IMESP
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Climara %micm/aét

8%0 Paulo, J# de setembro de 1997.

g - OF-LEG3 .
iGFICID Nu0632/1?9?

Senhor Prefeito.

Encaminho a VYossa Exceléncia cdpia auténtica
da lei decretada pela Camara em sessfo de 16 de setembro do
corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 748797, de autoria
desse Executivo — dispondo sobre a carveira da Fiscalizaglo,
organizando o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagfo—-QFF, e
dando outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para reiterar a
Unssa Exceléncia os meus protestos de elevado aprego €
distinta consideragfo.

- a\/
NHALZ TR
resiXentbe

Anexo: Anexos I a X.

A Sua Exceléncia o Senhor
loutor Celso Roberto Fitta
llignissimo Prefeito do Municipio de S50 Paulo.

1
W



Chimara Municinal, ﬂ/é >

18 - TOF-LEGS
OFICIO NLO&IR/1997

A

~~~~~~~~~~~~ Cdpia aut@ntica.
SETEMBRO DE 1997 . Cdpia extraida de fls. n® do Frocesso.
(FROJETO DE LEI N2 748/97). DispBe sobre a carreira da
Fiscalizagio, organiza o Quadro dos Profissionais da
Fiscaliza¢%0-QPF, e dd outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE
8X0 FAULO decreta: Art. 12 - Esta lei disp8e sobre a organizacfo
do Quadro dos Profissionais da Fiscaliza¢8o da Frefeitura do
Municipio de S%o Paulo, reenquadra cargos e funcdes, reordena os
Brupos Ocupacionais estabelecidos na Ledi n2 40.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e legislacfo subseqlente na drea da
Fiscalizag8o, cria novas Escalas de FadrB8es de Vencimentos e
institui os novos Planos de Carreiva. ESCALAS DE FPADRUES DE
VENCIMENTOS art. 22 - 0 Quadro dos Profissionais da Fiuwcalizac8o
fica composto pelos cargos dos niveis superior e médio, do Quadro
da Fiscalizagfo Tributdria e do Quadro Geral do FPessoal, cujas
atividades sejam inerentes A drea de Fiscaliza¢lo, compreendendo
o8 cargos de provimento efetivo, e os cargos de provimento em
comissio privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
constantes do Anexo I, Tabelas A e B, integrante desta lei.
Fardgrafo dnico - Ficam alteradas as referéncias dos cargos de
provimento em comissfo, vinculados & carreira de Inspetor Fiscal,
na seguinte conformidade: a) FC-4 para FPFC-4; b) FC-3 para FFC-3,
c) FC-2 para PFC-2; d) FC~{ para FPFC~i. Art. 32 - Os cargos do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio-QPF ficam incluidos nas
Fartes e Tabelas discriminadas a seguir: I - Parte Fermanente

(PF-1I): caryos de provimento em comigssfo, que comportam

7
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substituwicio; IT - Farte FPermanente (PP-III): cargos de

provimento em cardater efetivo, que nRo comportam substituig¢io.
Aart . 49 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos
Frofissionais da Fiscalizacl0-QFF ficam com as quantidades,
denominagOes, veferéncias de vencimentos e formas de provimento
estabelecidas na conformidade com o Anexo I, Tabela A, integrante
desta lei. 8 42 - Ficam mantidos, com as transformacdes
. eventualmente ocorridas, os cargos que constam nas duas colunas,
do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei. 8 22 - Em decorréncia
das modificagbes ora operadas, ficam alterados o Quadro Geral do
Péssoal € 0o Quadro da Fiscaliza¢fo Tributdaria. Art. 58 - 0s
cargos de provimento em comissBo, privativos das carreiras ou
cargos constantes da coluna "Situag8o Atual" do Anexo I, Tabela
B, integrante desta lei, passam a ser privativos dos integrantes
das novas carrveiras correspondentes, estabelecidas na coluna
"SituacHo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situacio dos atuais
‘ ocupaﬁtes. g 49 -  Para provimento dos cargos em comissio,
privativos das classes superiores das atuais carreiras, dar-se-a
preferéncia aos titulares de cargos: a) nas Categovias da Classe
II; ou b naé Categorias 4 ou 3 da Classe I; ou ¢) nas Categorias
S ou 4 da Classe uUnica. 8 22 - 0s titulares de cargos das
carvreiras a que se refere este artigo, nfo optantes ou que n#o
concordarem com a integragio nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, poderfo titularizar os cargos de
provimento em comissio privativos das respectivas carreiras
novas. Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas de FPadrdes de

Vencimentos dos cargos do Quadro dos FProfissionais da
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Fiscaliza¢f0o-QFF, compreendendo as referéncias, o0s graus e 08
valores constantes do Anexo II, Tabeglas YA" a "I'", integrantes
desta lei. 8 12 - Na composicio das Escalas de Fadres de
Vencimentos observar-se-d, sempreg, no minimo, o parcentual
existente entre o wvalor de uma referéncia e a que lhe for
imediataments subseqiiente, em cada Escala instituida por esta
lei, bem como o percentual existente em cada grau. &8 28 - As
Escalas de FadrOes de Vencimentos de que trata este artigo serio
atualizadas a partirv do més de abril de .199?, de acordo com os
reajustes s revalorizacBes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da legislagfo especifica, inclusive a complementagfo e
compensacio de reajustes previstas na Lei n@ 12.397, de 3 de
Julho de 1997. GRUFOS OCUPACIONAIS N0 QUADRO DINDS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAD-QFF Avt. 72 -~ 04 cargos do Quadro dos Frofissionais
da Fiscalizaclo-QFF, de conformidade com a natwureza, o grau de

complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicbes & =

gscolaridade minima exiglda PAara SEU provimento, ficam
distribuidos em 3 (trs) Grupos Ocupacionais, a sabsr: I -  GRUFO

i - cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio exija
formacio de grau  supevior, denominados INSPETOR FISCAL; I -
GRUFD 2 =~ cargos de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio
exija formacio escolar correspondsnte a0 22 grau completo ou
equivalente, denominados AGENTE DE AFOIO FISCAL E AGENTE VISTOR;
ITI - GRUFD 3 =~ cargos de Chefia, Dire¢io, Assist@ncia,
Assessoramento, de ﬁrovimento em comissfo, dentre titulares dos
cargos do Grupo 1, na conformidade da legislaciio prdpria.

CONFIGURACAD DAS CARREIRAS _DO QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA
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FISCALIZACRD-QFF Art. 82 As novas carreiras do AQuadro dos

Profissionais da Fiscalizag8o0-QFF sd0 configuradas pela
disposi¢io escalonada de cargos e classes, da mesma natuwreza
ocupacional, de acordo com o nivel de capacita¢io, experiéncia e
aprimoramento técnico-cientifico do servidor publico municipal
efetivo. & 412 - As carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da FiscalizagR0-QFF 80 compostas dos cargos
constantes do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, onde se
discriminam guantidades, denomina¢fes, referencias e formas de
provimento. &8 P2 - Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau
"A", das Classes I, II ou Unica da carreira € a esse grau, da
respectiva classe, retornam quando vagos. Art. 22 - Classe € o
agrupamento de cargos da mesma denomina¢fo e categorias diversas.
Art. 10 - Categoria e o elemento indicativo da posi¢cio do
servidor na respectiva Classe, segundo sua evolugio funcional.
FROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADROD DOS FROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO - GRUFD 1 Art. 44 - Os cargos da Classe I da nova
carreira do Grupo 1 serfo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos. Pardgrafo dnico - 0s profissionais
a que se refere este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de
provimento efetivo, apds a data da publicacfo desta lei, serifo
enquadrados na Categoria i, da Classe I da respectiva carreira.
Art. i2 - 0Os cargos da Classe II da nova carreira do Grupo 1§
serdo providos mediante concurso de acesso, de provas e titulos,
observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria i, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei. 8

18 - 0s concuwrsos de acesso para os cargos da Classe II da
<

N
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entidades representativas da

Aart .

s20 as constantes

dnico - As atribuigdes constantes do Anexo referido neste

i4 - Asg atribui¢des dos

do Anexo

carreira serdo realizados, obrigatoriamente, quando: a) o
percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total
de cargos da Classe; e b) nio houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade em
vigor. & 22 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, os
concursos de acesso para o0s cargos da Classe II da carreira
poderfio ser realizados sempre que a Administragifo julgar
conveniente. 8 32 -~ 0 Frofissional da Fiscalizag¢®Bo, titular de
cargo do Grupo i, terad indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscricio no concurso de acesso, permanecendo na mesma Classe I,
até o proximo concurso, quando, embora implementados todos os
prazos e condigdes para o acesso, durante o periodo de
permanéncia .na Classe, incorrer em uma das hipdteses referidas
no artigo i7 desta lei. §8 42 - A apuwragfo do tempo na carrveira,
para os efeitos de acesso, sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n@ 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em que o FProfissional da
Fiscaliza¢@o, titular de cargo do OGrupo i, tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos. 8 58 - 0s profissionais
nomeados em raziio de acesso serlo enquadrados na Categoria 1, da
Classe II da carreiva, mantido o grau que detinham na situacio
anterior. Art. 43 - 0 concurso de acesso, inclusive os titulos
para ele exigidos, serda disciplinado em regulamento, ouvidas as

respectiva categoria profissional.

integrantes da carreira do Grupo 4
v, Faragrafo

integrante desta lei.

artigo
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caracterizam cada Classe da carreira, podendo ser exercidas, em

carater excepcional, por integrantes de cada uma das Classes,
superior ou inferior, de acordo com as necessidades da
Administra¢fo Fdblica HMunicipal. QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGCAD - GRUFPD 2 aArt. iS5 - Os cargos da Classe dnica das
novas carreiras do Grupo 2 ser@o providos mediante concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos. Fardagrafo duniceo - 0Os
profissionais a que se refere este artigo, que iniciarem
exercicio em cargos de provimento efetivo apds a data da
publica¢io desta lei, serfo enquadrados na Categoria { da Classe
Unica da respectiva carveira. EVOLUCAD FUNCIONAL - QUADRO DOS
FROFISSIONAIS. DA FISCALIZACAD - GRUFD 1 Art. 16 - A evolugilo
funcional dos Frofissionais da Fiscalizag¢®o, titulares de cargos
de provimento efetivo do Grupo 4, sera feita por enquadramento,
na categoria de referencia imediatamente superior, mediante a
apuragcdo do tempo na carreira ou tempo na carrveira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela A integrante desta lei. & (9
- Para apuragio do tempo na carreira, exigir-se-da o minimo
progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos do Anexo
VI, integrante desta lei. 8 229 - 0Os cursos de educa¢io continuada
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o
FPaulo, bem como as atividades técnico-cientificas que serdo
consideradas como titulos, para fins de evolugBo funcional, sio
ot previstos na legislagio municipal especifica. & 32 - Para fins
de evolugio funcional, a Administracio devera realizar ou
promover, obrigatoriamente, no minimo, um curso de educa¢ifo
continuada por ano. & 42 - Serfo, também, computados como

~”
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titulos, cursos de graduacfo correlacionados com a &drea de

atuagfo, exceto o correspondente ao utilizado para o provimento
do cargo efetivo. & 52 - fFara fins de enquadramento, por evolug¢do
funcional, nas categorias da Classe II da respectiva carreira,
serido considerados os titulos Ja utilizados no enquadramento da
categoria anterior da mesma classe. Art. i7 - 0 Profissional da
Fiscalizag®o, titular de cargo do Grupo 1, tera indeferido,
liminarmente, o seu pedido de enquadramento, permanecendo por
mais { (um) ano na Categoria, quando, embora implementados todos
os prazos e condi¢gdes para o novo enquadramento, durante o
periodo de permanéncia na categoria, estiver em uma das seguintes
situagBes: I - tiver sofrido penalidades de repreensio ou de
suspensio, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar,
na forma da legislagfo vigente; II -~ tiver cometido mais de 5
(cinco) faltas injustificadas em cada ano de permanéncia na
categoria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante
todo o periodo de permanéncia na categoria. & 12 - A apuracio do
tempo para evolug8o funcional sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em que o Frofissional da
Fiscalizaglo, titular de cargo do Orupo i, tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos. 8 22 - 0 engquadramento por
evolugio funcional nfo constituirad impedimento para promo¢io por
mevecimento e por antigilidade, previstas na legislac¢ido
estatutaria. Art. 48 - Ds FProfissionais da Fiscalizag¢fo,
titulares de cargos do Grupo i, manter®o, na evolugdo funcional,

o mesmo grau que detinham na situagfo anterior. Art. 49 - Fica
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instituida, Junto & Secretaria das Finang¢as, Comissfo de
Enquadramento, que terad por atribui¢fo bdsica analisar e Jjulgar
0os pedidos de enquadramento por evolugfo funcional dos titulares
de cargos do Grupo 4 e as situagdes deles decorrentes. Paragrafo
unico - A composi¢fio, bem como a Fdrma de funcionamento da
Comissfo instituida por esta lei, ser3o disciplinadas por
decreto. Art. 20 - Compete ao Secretdario das Finangas autorizar,
mediante requerimento dos Frofissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apds manifestacio da Comissfo de
Enquadramento. Pardgrafo unico - A competéncia de que trata este
artigo poderd ser delegada. QUADRO [0S PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAD - GRUFD 2 Art. 21 - A evolugfo funcional dos
Frofissionais da Fiscaliza¢®o, titulares de cargos de provimento
efetivo do Grupo 2, sera feita por enquadramento, na categoria de
referéncia imediatamente superior, mediante a apuragio do tempo
na carreira ou tempo na carreira e titulos, na forma do disposto
no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei. & 12 - FPara apuragio
do tempo na carreira, exigir-se-a o minimo progressivo
estabelecido para cada Categoria, nos termos do Anexo VII,
integrante desta lei. 8§ 22 - 0Os cursos de educagfo continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do HMunicipio de S&o
Pauwlo, que serfio considerados como titulo, para fins de evolug8o
funcional, s80 os previstos na legislagio municipal especifica. 8
32 - Para fins de evolugBo funcional, a Administraglo devera
realizar ouw promover, obrigatoriamente, no minimo, um curso de
educagdo continuada por ano. Art. 22 - 0 PFrofissional da

Fiscaliza¢io, titular de cargo do Grupo 2, tera indeferido,
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liminarmente, o seu pedido de enquadramento, permanecendo por

mais 4 (um) ano na categoria, quando, embora implementados todos
os prazos € condigBes para novo enquadramento, durante o periodo
de permanéncia na categoria, estiver em uma das seguintes
situacBes: I - tiver sofrido penalidades de repreens8o ou de
suspensio, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar,
na forma da legislagfo vigente; II - tiver cometido mais de 5
(cinco) faltas injustifiéadas em cada ano de permanéncia na
categoria ou mais de 3@ (trinta) fFfaltas injustificadas durante
todo o periodo de permanéncia na categoria. & 12 - A apuragido do
tempo para evolugfo funcional sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em qué o Frofissional da
Fiscaliza¢Bo, titular de cargo do Grupo 2, tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos. 8 22 - 0 enquadramento por
evolug@o funcional n#o constituira impedimento para promo¢lo por
merecimento e por antigiidade, previstas na legislagdo
estatutaria. Art. 23 - 0s Frofissionais da Fiscalizagio,
titulares de cargos do Grupo 2, manter@o, na evolugio funcional,
0 mesmo grau que detinham na situagBo anterior. Art. 24 - Ficam
instituidas, junto & Secretaria das Administracdes Regionais e
das Finangas, Comissdes de Enquadramento, que terdo por
atribui¢fo basica analisar e Jjulgar os pedidos de enquadramento
por evolugio funcional dos Frofissionais da Fiscalizag¢@o,
titulares de cargos do Grupo 2 e as situacdes deles decorrentes.
Faragrafo dnico - A composi¢c@o, bem como a forma de funcionamento

das ComissBes instituidas por esta lei, serfo disciplinadas por
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decreto. Art. 25 =~ Compete ao Secretdario das Administragtes
Regionais em rela¢io aos Agentes Vistores e ao Secretdario das
Finangas em relagio aos Agentes de Apoio Fiscal autorizar,
mediante vequerimento dos Frofissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apds manifestacfo das Comissdes de
Enquadramento. Parégréfc unico - A competéncia de que trata este
artigo poderd ser delegada. AFASTAMENTOS DO EXERCiCIO DO CARGO DE
FROVIMENTO EFETIVO LOS INTEGRANTES DO QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAD - GRUFDS 4 e 2 Art. 26 =~ @ Frofissional -da
Fiscaliza¢®o, titular de cargo de provimento efetivo, poderd ser

afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da

Administracio, com ou sem prejulizo de vencimentos, para
freqientar cursos de educagio continuada, graduacio, pos—
graduagio, especializacio e extensio universitaria,
correlacionados com a sua. a&area de atuaglio, na forma da

regulamentagfo propria. &8 12 - Dentre outras, deverfo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes condigbes:
a) ndmero de afastamentos permitidos em cada carreira,
anualmente; b)) tempo minimo na respectiva carreira; c) que os
cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
Quadros, em cada d&rea, professores titulares concursados, quando
se tratar de cursos de graduacio, pds-graduagfo, especializaglo e
extensfo universitaria; d) compromisso de permanéncia no servigo
puiblico municipal, quando o afastamento exceder 9@ (noventa) dias
ininterruptos, pelos seguintes prazos: 1 - de 4 (um) ano, quando
exceder 9¢ (noventa) dias e nio ultrapassar 6 (seis) meses; 28 -

de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nfo ultrapassar

cio- A
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L (um) ano; 3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder 4 (um) ano. &

22 - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido na alinea "d" do paragrafo anterior, o Frofissional
da Fiscalizacfo, afastado sem prejuizo de wvencimentos, ficara
obrigado a restituir & Frefeitura do Municipio de S&o Faulo, a
titulo de indenizaclo, € de uma sd vez, o valor correspondente
aons vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servi¢o publico municipal. & 32 - A indeniza¢c8o de que trata o
paragrafo anterior sera calculada com base no dltimo wvencimento
percebido pelo protfissional. 8 42 - A concessio de afastamento ao
Frofissional da Fiscalizag3o, em exercicio de cargo de provimento
em comissfo, para freqientar cursos de gradua¢lo, pods—graduacio,
especializacio ou extensfo universitaria, por periodo que exceda
60 (sessenta) dias ininterruptos, implicarda a exonera¢fo desse
cargo. Art. 27 - 0s afastamentos previstos no 8 12 do artigo 45
da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, concedidos ao
Frofissional da Fiscaliza¢8o, titular de cargo de provimento
efetivo, sem prejuizo de vencimentos, deverfo observar o limite
maximo fixado na legislacio municipal especifica. & 12 - A
concessfo do afastamento, na forma deste artigo, ao Frofissional
da Fiscaliza¢®o, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissAo, implicara a sua exoneracfo desse cargo. 8 228 - 0
disposto neste artigo aplica~-se ao Frofissional da Fiscalizac8o,
optante ou n8o pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei. FUNCOES EXERCIDAS FOR FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAOD - GRUPO
2 Art. 28 - As funcdes correspondentes aos cargos constantes da

coluna "Situacfo Atual” do Anexo I - Tabela A , integrante desta
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lei, ficam com a sua denominagdo alterada, nos termos do
estabelecido na coluna "Situacfo Nova" do mesmo Anexo. Art. 29 -
As fungtes constantes da coluna "SituagBo Atual” do Anexo VIII,
integrante desta 1lei, ficam com a denominac8o e referéncia
alteradas, na conformidade do estabelecido na coluna “Situa¢fo
Nova'", do mesmo Anexo, € passam a ser correspondentes a cargos de
idéntica denominagfo, constantes da coluna "Situa¢®o Nova", do
Anexo I, Tabela A, integrante desta lei. Art. 3@ - As fungOes
previstas nesta lei, exercidas por Frofissionais da Fiscalizag@o,
ficam destinadas & extingf®o0 na wvacd@ncia. Paragrafo dnico - Fica
vedado o estabelecimento de correspondéncia entre funcBes e
cargos, em desacordo com as disposi¢des desta lei. EXERCiCIO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD. QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAD - GRUFO i Art. 31 - O0s Profissionais da
Fiscalizag8o0, titulares de cargos do Grupo i, que perceberem os
seus vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta
lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de

provimento em comissfo, terfo, a titulo de remuneracio, enquanto

no exercicio desses carvgos: I - o respectivo padrio de
vencimentos do cargo efetivo, previsto nesta lei; IT - a
Gratificagio de Frodutividade Fiscal, na conformidade da

legislac8o propria; III - a Gratificac®o de Fun¢Bo, instituida no
artigo 1@ da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta
lei. 8 12 - A OratificagBo de Fun¢Bo, de que trata este artigo,
observara as condi¢des, critérios, incompatibilidades e vedagoes

estabelecidos na legislag@o municipal especifica, € em especial
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os constantes da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da

Lei n2 £1.94f, de 19 de abril de 1994. § 22 - A percep¢io da
Bratificacio de Fun¢fo, nas bases e percentuais estabelecidos por
esta lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusio, por
incompatibilidade, da percep¢fo dos percentuais estabelecidos na
Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988. € 32 - 0 Anexo 1V,
integrante desta 1lei, substitui o Anexo II - Gratificacido de
Fungfo - Fiscalizag®o Tributdria, referido no 8 72 do artigo 1@
da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988. QUADRO DOS
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO - GRUFO 2 Art. 32 - Os
Frofissionais da Fiscalizag¢fo, titulares de cargos do Grupo 2, de
provimento efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comiss@o,
terfo, a titulo de remuneragfo, enquanto no exercicio desses
cargos: I - o respectivo padrio de.vencimentos do cargo etfetivo,
constante da tabela das Jornadas de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, Basica ou Especial, previstas nesta
lei; II - a Gratificag®o de Produtividade Fiscal, na conformidade
da legislagHo prdpria; III - a GratificagBo de Fungio, instituida
no artigo 1@ da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta
lei. 8§ 42 - A Gratificac®o de Fun¢®o, de que trata este artigo,
observarad as condigBes, critérios, incompatibilidades e veda¢@8es
estabelecidos na legislag®o municipal especifica, € em especial
os constantes da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da

Lei n® 14.544, de 19 de abril de 1994. 8 22 - A percep¢io da
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Bratificacio de Fun¢Bo, nas bases e percentuais estabelecidos por
esta lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusio por
incompatibilidade, da percep¢®o dos percentuais estabelecidos na
Lei n2 410.430, de 29 de fevereiro de 1988. Art. 33 - Aos
Frofissionais da Fiscaliza¢lo, titulares de cargos do Grupo 2, de
provimento efetivo, nfo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, ficam mantidas a concessfio e percepcio
da Gratificacfo de Fungfo, nas mesmas bases e percentuais fixados
na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e demais condigdes
estabelecidas na legislag8o municipal especifica. 8 12 - Para os
efeitos do disposto no pardgrafo 92 do artigo 1@ da Lei n@
10.430, de 29 de fevereivo e 1988, o padrio de vencimentos do
cargo de provimento em comissBo observara as referéncias ¢
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos
em ComissBo, do Quadro Beral do Pessoal, vigentes anteriormente &
Lei n® 14.5ii, de 419 de abril de 1994, devidamente reajustados
nos termos da legislacio especifica. 8 22 — Para fins de opg8o
pela remuneracio do cargo em comisslo, assegurada no “caput” do
artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, serdo
observados os valores e as referéncias de vencimentos mencionados
no paragrafo anterior. € 32 - 0s Profissionais da Fiscaliza¢8o
referidos neste artigo permanecerfo cumprindo as Jornadas de
Trabalho a que estfo atualmente submetidos, em raz8o do exercicio
do cargo de provimento em comiss8o. 8 42 -~ Sob nenhuma hipdtese
sevra concedida a Oratificagfo de Fungio, nasg bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais mencionados neste

artigo. Art. 34 - 0s servidores admitidos ou contratados nos

e AT
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termos da Lei n® 9.460, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem
a opcao pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta 1lei,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissfo, poderdo
optar pela remuneracio a ele devida ou pela da funglo que
desempenham. 8 42 -~ Para fins de remunera¢fo dos Profissionais
referidos neste artigo, inclusive na aposentadoria ou pensio, s#o
incompativeis, entre si, as seguintes remunera¢des: a) a relativa
a Jornada Bdsica de sua funclo; b) a relativa & Jornada Especial
de Trabalho, devida em razio do exercicio de cargos de provimento
em comissfo; ¢) a relativa & Jornada de Trabalkho do cargo de
provimento em comiss8o. 8 22 - Na hipdotese de op¢glo pela
“remuneragio do cargo de provimento em comissfo, ficam vedadas a
concessio ou percepcio das vantagens pecuniarias absorvidas na
respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos e das mencionadas no
artigo 34 da Lei n2 {1.514, de 49 de abril de 1994. & 32 - Os
profissionais referidos neste artigo, que optarem pela
remuneracio do cargo de provimento em comissfo, ficario
submetidos & Jornada de 4¢ (quarenta) horas de trabalho semanais

- J-40, prevista na alinea "p" do inciso II do artigo 37 da Lei
n? 11.58i, de 192 de abril de 41994, para o referido cargo.
JORNADAS DE TRABALHO DO QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAOD
- GRUFDS £ E 2 Art. 35 -~ 0Os Frofissionais da Fiscalizaglo ficam
sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho: I - Jornada
Basica de 3@ (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e

trés) horas semanais de trabalho H~33, que titularizam cargos ora

submetidos & Jornada de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais

- i 5 - ’A;/
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- J=40 & que ndo optarem por essa jornada; II - Jornada Basica de
40 (quarental’ horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo: a)
Agente de Apoio Fiscal; b) Agente Vigtor. III - Jornada Basica de
44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-44,
abrangendo os Inspetores Fiscais, no exercicio de cargo de
provimento efetivo ou em comissfo, do Grupo 3 e os previstos no
artigo 85 desta lei; IV - Jornada Especial de 49 (quarenta) horas
de trabalho semanais ~ J-40, nas condi¢des previstas nesta lei,
abrangendo os Profissionais submetidos & Jornada PBasica de 30
(trinfa) horas de trabalho semanais - J-3@, quando no exercicio
de cargos de provimento em comissfo. Fardgrafo dnico - A sujeigfo
as Jornadas Basica e Especial implica a exclusio, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratifica¢io
vinculados a regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos

na legislag8o especifica, exceto a Gratificagio de Frodutividade

Fiscal. Art. 36 - A Jornada Basica de 3@ (trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-30 correspondera a prestaclo de 6 (seis)
horas didrias de trabalho. Art. 37 - A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspondera: I -
a prestag8o de 8 (oito) horas diarias de trabalhb; ou IT - ao

cumprimento, em regime de plantlo, quando assim o exigir o
funcionamento de Unidades que prestam servigos essenciais ao
Municipio, na forma em que dispuser o regulamento, abrangendo os
seguintes profissionais: a) Agente de Apoio Fiscal; b) Agente
Vistor. 8 12 - @ regulamento a que se refere este artigo devera

indicar, entre outras condigBes: a) as hipoteses em que o0s

profissionais poderfo cumprir sua Jornada em vregime de plantio;
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b) carga horaria diaria; ¢) carga hordria mensal, assegurada a

compensacio quando nfo alcangar ou quando exceder o total de
hovas mensais previstas para a respectiva jornada de trabalho; d)
repouso  semanal remunevado e folga suplementar, quando
necessaria; e€) o numero de horas nfo trabalhadas, correspondente
a uma falta dia, para os efeitos de apontamento e desconto. &8 22
- N&o poderdo cumprir sua Jornada de trabalho em regime de
plant@o os Frofissionais da Fiscalizac®o, de que trata este
artigo, ocupantes de cargos de provimento em comiss&o. Art. 38 -
A Jornada Especial de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais -~
J-40 corresponderda & prestacio de 8 (oito) horas diarias de
trabalho. &8 12 ~ Serfo incluidos, automaticamente, na Jornada
Especial, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissfo, os Frofissionais da FiscalizagHo
submetidos & Jornada Basica de 3¢ (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30. & 22 -~ Fica vedado o ingresso dos demais
Frofissionais da Fiscaliza¢Bo e de servidores municipais de
outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este artigo. 8
32 - @ desligamento da Jornada Especial dar-se-a em raz8o de
exoneracfo ou cessacfo da designacio do cargo de provimento em
comissfo, para cujo exercicio foi o profissional incluido nessa
Jornada. Art. 39 - A Jornada PBasica de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho semanais - J-44, relativa aos Profissionais da
Fiscaliza¢fio, titulares de cargos do Grupo i, sera cumprida na
forma da regulamentacio especifica. & 12 - A remuneracfo relativa
a Jornada Basica de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho

semanais - J-44 € incompativel, para fins de aposentadoria e

care AT
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pensio, com o adicional devido em raz8o de inscri¢8o nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo i2 da Lei n2 6.226,
de 4 de janeiro de 1943. 8 22 - @ disposto no paragrafo anterior
aplica-se aos aposentados € pensionistas. REMUNERACAOD DAS
JORNADAS DE TRABALHD QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD
GRUFDS & E 2 Art. 40 - 0s padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Fiscalizag®o sujeitos &s Jornadas Bdsica e
Especial s8o os constantes das Tabelas que compBem o Anexo II,
integrante desta lei. 8 12 - Para os efeitos desta lei,
considera-se padrfo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau. 8 22 - A remuneragfo relativa a Jornada Especial de 4@
(quarenta) horas de trabalho semanais. - J-40 sera devida se e

enquanto no cumprimento dessa Jornada, cessando o pagamento

quando o profissional dela se desligar. 8 32 - A percep¢glo da
remuneracfio prevista neste artigo implica a exclusio, por
incompatibilidade, de qual quer gratificagio ou adicional

vinculados a Jjornadas, ouw regimes especiais de trabalho,
estabelecidos em legislacfo especifica. Art. 44 - A inclus@o e o
desligamento dos Frofissionais da Fiscaliza¢8o, da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
instituida por esta lei, serfo, obrigatoriamente, comunicados &
unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob pena de
responsabilidade {funcional das chefias e do profissional
interessado. Art. 42 - A remuneracfo relativa & Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas dé trabalho semanais - J-4@, percebida

pelo periodo de B (cinco) anos ininterruptos ou nlo, sera devida

na aposentadoria ou morte do profissional que nela foi incluido,
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seus proventos ou pensfo serdo calculados com base no
respectivo padrio de vencimentos constante da Escala de PadrGes
de Vencimentos instituida por esta lei, para essa jornada. § 42 -
Fara fins de calculo da remuneragio devida por ocasifio da
aposentadoria ou pensfo, serfo tomados como base a referéncia e
grau que o profissional possuir & data desses eventos. § 22 -~
Fica assegurada ao Frofissional da Fiscaliza¢8o, submetido &
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
a contagem do tempo de permanéncia na Jjornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-4¢, a que esteve submetido,
anteriormente a esta lei, em razio do exercicio de cargo de
provimento em comissRo, para a implementa¢io do prazo fixado
neste artigo. Art. 43 - Fara fins de remuneragido, inclusive na
aposentadoria ou pensfo do Frofissional da Fiscalizaglo, s#o
inacumulaveis, entre si, a remuneragfo relativa as Jornadas
Basicas com a relativa & Jornada Especial. Paragrafo dnico - Por
ocasido da aposentadoria ou pensio, devera o interessado
wmanifestar op¢lo pela remunevaclo mais vantajosa, a da Jornada
Basica ou da Especial. COMFOSICAO DOS VENCIMENTOS - QUADRO DOS
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO - OGRUFOS 4 E 3 Art. 44 - Fica
absorvido nas Escalas de Fadrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas "C" e “I", integrante desta lei, o wvalor
relativo a gratificacBo instituida pela Lei n® 9.708, de @2 de
maio de 1984, e legislagdo subseqlente. Faragrafo unico - Ficam
vedadas a concess8o e percepclo de vantagem, adicional ou
gratificac8o, para os Frofissionais da Fiscalizag®o, nos mesmos

moldes do ora absorvido, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda
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que  revalorizado ou outra denominacio. QUADRO nos

PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAOD - GRUPD 2 Art. 45 - Ficam
absorvidos nas Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante desta 1lei, conforme o
caso, o0s seguintes ‘beneficios: I - o valor relativo a
Gratificag8o de Apoio aos Servigos de Sadde - GASS, instituida
pela Lei n® 10.860¢, de 28 de Jjunho de 1990, e legislag@do
' subseqilente; II - o valor relativo a gratificag8o devida pela
sujei¢®o & Jornada de 49 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H-4@, instituida pela Lei n® 8.807, de 26 de outubro de 1978, e
legislagdo subseqlente. Pardagrafo dJdnico - Ficam wvedadas a
concessio e percepclo de vantagens, adicionais ou gratificacdes,
para os Profissionais da Fiscaliza¢8o, nos mesmos moldes dos ora
absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
revalorizados ou com outra denominaclo. OFCSES FPELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS nos INTEGRANTES no QUADRO nos
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACRD Art. 46 - A integracio dos
Profissionais da Fiscalizag¢@o, titulares de c%rgos do Grupo 4,
nos novos padrdes de vencimentos, implica a rendncia & percepgio
e incorpora¢io da gratificaglo de que trata o artigo 44 desta
lei, bem como A percepclo da OGratificag®o de Fungio nos
percentuais ¢ bases fixados no artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, inclusive a tornada permanente. 8 12 - 0Os
Frofissionais da Fiscalizag¢®o, titulares de cargos do Grupo 4,
que nfo concordarem com a sua integra¢®o provisodria ou definitiva
nos novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,

deverio manifestar~-se expressamente até o prazo de 60 (sessenta)
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dias apods a publicacBo do ato de integracio definitiva. 8 22 - Na
hipdtese do 8 12, fica assegurado o direito de permanecerem na
situaglo anterior, percebendo seus wvencimentos, proventos ou
pensfes, de acordo com as Escalas de FPadrdes de Vencimentos,
atualmente vigentes para o Quadro da Fiscaliza¢®o Tributaria, bem
como a concessfo ouw percepcdo da OGratificag¢io de Fun¢lo, nos
percentuais € bases estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, mantidas as rveferéncias anteriormente fixadas

para  seus cargos, reajustados de acordo com a legislagio

especifica. 8 32 - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doen¢ga, févrias e outros, o prazo consignado neste
artigo sera computado a partir da data em que wvoltarem ao
servig¢o. 8 42 - A integracfo de que trata este artigo, ndo
ocorrendo a manifestacfo expressa nos termos do § 12, implica a
rentincia de vantagens pecunidrias cuja percep¢Bo, incorporacio ou
permanéncia sio consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei, inclusive o adicional devido em vazBo de inscrigido nos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro de i1963. 8 52 -~ Ficam vedadas a concess#o
e percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificagfes para os
Frofissionais da Fiscaliza¢fo, nos moldes dos que constam no
"caput® deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
revalorizados ou com outra denominacio, exceto a Gratificagao de
Fun¢3o, que sera concedida nos novos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei, computado o periodo de percep¢io
anterior, para os efeitos de sua permanéncia. 8 62 - 0 disposto

neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas
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as disposicles especificas para eles previstas nesta lei. Art. 47

- 0s atuais Profissionais da Fiscaliza¢lo, titulares de cargos do
Grupo 2, de provimento efetivo, poderido, no prazo de 9@ (noventa)
dias, contados a partir da publicagBo desta lei, optar pelos
novos planos de carreira e pov receberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas "A" e "B", ora instituidas, relativas as
Jornadas Bdsicas de 30 (trinta) ou 4@ (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J—-40, respectivamente, renunciando,
nesta hipodtese, & percep¢fo € incorporagio ou permanéncia,
conforme o caso, dos seguintes beneficios: I - das wvantagens
mencionadas nos incisos I € Il do artigo 45 desta lei; II - do
valor relativo & Gratificagfio de Fun¢Bo, nos percentuais € bases
tixados no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
i988. 8 12 - Aos que nfo se manifestarem no prazo estabelecido,
fica assegurado o direito de percepcfo dos beneficios, nos termos
da legislag8o em wvigor, conforme o caso, sendo que, nesta
hipdtese, receberio seus vencimentos, proventos ou pensdes, de
acordo com as Escalas de Fadries de Vencimentos atualmente
vigentes para o Guadro Geral do Fessoal € Quadro da Fiscalizac¢lo
Tributaria, devidamente reajustados nos termos da legislagio
especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e
respectivas jornadas de trabalho. & 22 - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outvros, o
prazo consignado neste artigo sera computado a partir da data em
que voltarem ao servigo. § 32 - A op¢lo de que trata este artigo

serd provisoria durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar do
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ato de integracfo definitiva, findo o qual, adquirira carater

irretratdavel, se n¥o houver expressa manifestagfio da desisténcia
da opglo feita. &8 42 - No caso da desisténcia da op¢io de que
trata 0o & 392 deste artigo, o servidor revertera a situagdo
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do
disposto no 8 42, 8 52 - A op¢io de que trata este artigo implica
a renuincia de vantagens pecuniarias, cuja percep¢fo, incorporagido
ou permanéncia s8o consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei. 8 62 - Ficam vedadas a concessio e percepcéo
de vantagens, adicionais ou gratificacdes para os Profissionais
da FiscalizacBo, nos moldes dos dque constam dos incisos deste
artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados
ou com outra denomina¢fo, exceto a Gratificagfo de Fungdo, que
sera concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta
lei, computado o periodo de percep¢cdo anterior, para os efeitos
de sua permanéncia. & 72 - ¢ disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposi¢ctes especificas
para eles previstas nesta lei. Art. 48 - HNo ato da opgéo peloé
novos padrdes de wvencimentos instituidos por esta lei, fica
éssegurado ao Frofissional da Fiscalizag®o, titular de cargo do
Brupo 2, remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho -~ H-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Bésica de 4¢ (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-4@, o direito de opglo por essa jornada. FParagrafo
unico - 0s profissionais a que se refere este artigo, que ndo se
wanifestarem pela Jornada EBasica de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Bdsica de 30
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(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 , instituida por esta
lei. OFCOES PELOS NOVOS FPADRGES DE UENCiHENTOS nos SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N2 9.160, DE 3 DE
DEZEMERO DE 1980. QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD -
GRUFD 2 Art. 492 - 0s servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n2 9.16@¢, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual”
do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, poderdo realizar
op¢io pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora
instituidos, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos. 8§ 42 - 0Os servidores que optarem na forma deste artigo
terdo seus salarios fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira correspondente, observadas as datas de
integra¢o provisdria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira correspondente. 8 22 - Aos que ndo
optarem no prazo estabelecido, {ica assegurado o direito de
permanecerem na situa¢fo em que ora se encontram, recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Fadrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislacfo especifica, mantidas a
denominag¢lo, a referéncia atual de suas fun¢des € respectivas
jornadas de trabalho. 8 32 - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber. Art. 5@ - Os
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para as fun¢gdes constantes do Anexo
VIII, integrante desta lei, poderfo realizar op¢fo pelos padroes

de vencimentos e jornadas de tyrabalho ora instituidas, na forma
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do disposto para os titulares de cargos efetivos, de acordo com a

corvrespondéncia estabelecida no artigo 29. § 12 - 0Os servidores
que optarem na forma deste artigo terfo seus salarios fixados no
grau "A", da Categoria 1, da Classe Unica da carreira com a qual
foi feita a correspondéncia, observadas as datas de integracfo
provisoria dos profissionais titulares de cargos de provimento
efetivo da carreira corvespondente. & 22 - Aos que nido optarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de pevmanecerem na
situac8o em que ora se encontram, mantidas a denominag¢do, a
referéncia atual de suas fungdes e respectivas Jjornadas de
trabalho e receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Fadrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Fessoal, devidamente reajustados, nos termos da legislac¢iao
especifica. § 32 - Os servidores que realizarem a op¢Ho a que se
refere este artigo Ficam submetidos &s Jornadas EBdsicas de 30
(trinta) ou 49 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-
49, respectivamente, instituidas por esta lei, conforme o caso. &
42 - @ disposto neste artigeo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, no que couber. DISFOSICOES ESPECIFICAS PARA
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADDS ESTAVEIS D0 QUADRO DOS
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO Art. Si~ Aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes do Quadro dos Frofissionais da Fiscaliza¢Ho~
QFF, estiaveis por forga do artigo 19 do hto das Disposic¢Bes
Consfitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos
previstos na legislac®o especifica, os seguintes: I - inscrigéo

de oficio nos concwrsos publicos a serem realizados apds a

Y N



W

wWJﬂ_
=)
i ﬂlﬁlu 1

”lp VI s)

oiha n’

Clmara %/ZMJ/ZJ/ a)éé

publica¢io desta lei, para provimento dos cargos a que

corvespondam as respectivas fungdes, ainda que nio disponham, &
época, da escolaridade exigida para seu provimento; II - tempo de
servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de
ingresso para provimento dos cargos a que corrvespondam as
respectivas fungdes; III - licenga sem vencimentos, nos termos da
legislacio em vigovr; IV - readaptacio nos termos da legislag®o em
vigor, que n#o acarretara diminui¢fo nem aumento de saldrios; V -
contagem de tempo de exercicio na fun¢lo, como no cargo, para
fins de promo¢8o por merecimento e antigilidade, a partir do
ingresso no cargo efetivo correspondente; VI - enquadramento, por
promogio, para o grau corrvespondente, observado o critério de
antigiiidade constante do Anexo X, integrante desta 1lei; VII -~
classificac¢lo no mesmo grauw ao que se encontrava quando vier a
titularizar cargo efetivo ao qual corresponda a fun¢lo ocupada. §&
12 - Para fing do disposto no inciso V deste artigo, serfo
computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na
funcio correspondente ao cargo titularizado pelo Frofissional da
Fiscalizaclo. 8 22 - 0 enquadramento a que se refere o inciso VI
deste artigo serad concedido uma dnica vez, no exercicio de 1998.
8 32 - Na concessfo dos afastamentos previstos no & 19 do- artigo
45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os servidores
referidos neste artigo, observar—-se-a o disposto no artigo 27
desta lei. 8 42 - Aos atuais servidores estaveis, admitidos ou
contratados, para fungdes as quais foi estabelecida
correspondéncia por esta lei, fica assegurado, na contagem de

tempo para fins de concurso publico e promo¢lo, o computo do
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periodo anterior, de exercicio nessa fung¢io. DISFPOSICOES

ESFECIFICAS PARA 0SS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NAO
ESTAVEIS, DO QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD Art. S2 -
Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n@
?.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun¢bes do Quadro dos
Frofissionais da Fiscalizac8o - QFF, nfo estdveis, assistem, além
dos direitos previstos na legislaclo especifica, os seguintes: I
- inscrigio de oficio no primeiro concurso publico a ser
realizado apds a publicacfo desta lei, para provimento dos cargos
a que corregpondam as respectivas fungdes, ainda que nao
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu provimento;

ITI - alteracio ou restricio de funglo, temporaria ou pevmanente,
para os que apresentarem comprometimento parcial e permanente ou
parcial e temporario, de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se~
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragio correspondente & referéncia de vencimentos de sua
fungfo. 8 42 -~ Fica vedada a concessfo dos afastamentos previstos
no & 12 do artigo 45, da Lei n2 8.989, de 29 de outubvro de 1979,
aos servidores a que se refere este artigo, exceto para oh
exercicio de cargo de provimento em comissBo das Autarquias,
Tribunal de Contas € Camara, todos do Municipio de S3o0 Faulo. 6
22 - A nio aprovacio no concurso publico a que se refere o inciso
I deste artigo acarrvetara a dispensa automdtica do admitido n3o
estavel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologagio do concurso, nos termos do inciso V, do artigo 23 da
Lei n€ 92.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o pagamento de

férias proporcionais e 432 salario proporcional. 8 32 - 0

N\«/



VWWW
u,

WW

.\\,*

4

%M/ﬂ «%JIZJ&W/ é d;am

servidor gque, aprovado no concuwrso pudblico a que se refere o

inciso I deste artigo, ndo for nomeado para o cargo
correspondente & fungfo que exerga, durante o prazo de sua
validade, sera inscrito de oficio nos concursos publicos
subseqlientes, observado, sempre, o disposto no paragrafo
anterior. 8 492 - 0 disposto no pardgrafo anterior n¥o impede as
demais hipdteses de dispensa, previstas no artigo 23 da Lei n@®
9.160, de 3 de dezembro de 1980. DISFOSICGES RELATIVAS A
AFDSENTAROS E FENSIONISTAS QUAIIRD nos FROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAD Art. 53 - O0Os proventos, as pensdes e os legados
serao revistos e fixados de acordo com as denominag¢des,
referéncias, Classes e Categorias correspondentes, conforme o
caso, constantes dos Anexos integrantes desta lei, observadas as
disposi¢cBes relativas as opgdes pelos padrdes de vencimentps ora
instituidos, para os servidores em atividade. 8 {2 - Os
aposentados em cargos do Grupo i1, bem assim os pensionistas, que
ndo concordarem com a fixacfo de seus proventos ou pensdes nos
novos padrdes de vencimentos ora instituidos, deverfo manifestar-—
se  expressamente, a qualquer tempo, =a partir da data da
publicagfo desta lei. & 22 - Para os efeitos deste artigo, os
aposentados em cargos do OGrupo 2, bem assim o0s pensionistas,
deverfo realizar op¢8o pelos padrdes de vencimentos e tabelas
relativas as Jornadas de Trabalho instituidas por esta lei. & 32
- A opcHo, para os aposentados e os pensionistas, poderad ser
realizada, a partir da data da publica¢gfo desta lei, a qualquer
tempo. & 42 - 0Os aposentados e pensionistas que nfo optarem pelos
padrOes de vencimentos instituidos por esta lei permanecer®o na
v
Mo
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situacfo em 4que ora se encontram. 58 - 0s aposentados e
pensionistas que optarem ou concordarem com os padres de
vencimentos instituidos por esta lei terfo os seus proventos ou
pensdes fTixados nesses padrdes, observadas as normas previstas
para os profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes: a) para os que se aposentaram ou faleceram na condig¢fo
de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a nova
carreira do Quadvro dos Frofissionais da Fiscaliza¢8o ~ QFF, do
Grupo i: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
Categorias das Classes I ou II; b)) para os que se aposentaram ou
falecevam na condi¢io de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Frofissionais
da Fiscalizagdo - QFF, do Grupo 2: os respectivos proventos ou
pensdes serdo fixados nas Categorias da Classe Unica; c¢) para os
que se aposentaram ou faleceram na condi¢do de extranunerarios ou
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160,
de 3 de dezembvo de 1980Q: os respectivos proventos ou pensOes
sevido fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe uUnica das
novas carreiras, aos quais correspondem as respectivas fungdes. 8
62 ~- 0g Frofissionais da Fiscalizagcio que, na atividade, estavam
sujeitos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33 terfo seus proventos ou pensdes fixados na Tabela
da Jornada Rasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J~-
30, instituida por esta lei. 8 792 - 0Os Frofissionais da
Fiscalizag®0 que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, aposentados ou cujo

dbito se deu anteriormente & vigénecia desta lei, terio seus
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proventos ou pensBes fixados na Tabela da Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-4@, ora instituida. &
82 - O0s Frofissionais da Fiscalizagio que, na atividade,
estavam sujeitos & Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho - H-44 ou outras Jornadas superiores
a esta, aposentados ou cujo obito se deu anteriormente &
vigéncia desta lei, terfo seus proventos ou pensBes fixados na
Tabela da Jornada Rasica de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho semanais - J-44, ora instituida. § 92 -~ HNa
fixagio da remuneracio relativa aos proventos e pensdes, serido
observados s critérios, condigdes e incompatibilidades
previstos nesta lei, para os Profissionais da Fiscalizag®o em
atividade, tomando-se como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeivo ocorreu. g8 1@
- Para calculo do wvalor da Oratificagio de Produtividade
Fiscal a ser paga aps aposentados do Grupo 1, ou aos
pensionistas, sera multiplicado por 4,2 o numero de pontos
daguela OGratificagfo que os servidores haviam incorporado
na ocasido de sua aposentadoria ou falecimento, obtidos de
conformidade com a alinea "a" do artigo i8 da Lei n® B8.645, de
2i de novembro de 1977, e legislacio subseqiente. & 11 - Fara
os fins de aplicagio do disposto no paragrafo anterior,
08 casos de aposentadoria ou falecimento sem que o servidor tenha
incorporado a Gratificaglo de Produtividade Fiscal
relativa ao exercicio de cargo de provimento em comissio,

serfo revistos por ocasifio da fixaglo dos proventos ou
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pensdes nos novos padrdes de vencimentos instituidos por

esta lei. 8 12 - 0 fator a que se refere o € 10 sera, também,
utilizado pavra os pontos de produtividade fiscal percebidos pelo
servidor anteriormente & vigéncia desta 1lei, na hipdtese de sua
aposentadoria 0& falecimento, antes de implementado o prazo a que
se refere o artigo 19 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977.
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DOS GRUFOS 4 E 2 NAO OPTANTES
. FELOS NOVOS FADRGES DE VENCIMENTOS Art. 54 - Os atuais titulares
de cargos que compdem o Quadro dos Frofissionais da Fiscalizacio
- QFF, dos Grupos § e 2, que ndo optarem ou que nfo concordarem
com sua integragio nos padrdes de vencimentos e novas carreiras
instituidos por esta lei, permanecerfo na situagfo em que ora se
encontram, ou em que se encontravam anteriormente & integrac¢io,
conforme o caso, revertendo seus cargos para o GQuadro Geral do
Fessoal ou Quadro da Fiscalizacio Tributaria, enquanto
permanecerem em atividade, retornando os cargos a Categoria 1 da
. Classe I ou Unica, quando de suas vacl@ncias. 8 1€ - 0s titulares
de cargos referidos neste artigo permanecerdo cumprido as
Jornadas de Trabalho a que estido atualmente submetidos e suas
respectivas remuneragdes ser@o pagas nas condi¢Bes previstas em
disposi¢cOes especificas desta lei. §-EQ - DNecreto do Executivo
dispora sobre a forma de promo¢do e acesso dos titulares de
cargos a 9que se refere este artigo, sendo que 0o acesso sera
operado mediante enquadramento, por antigiiidade na carreiva. § 32
- 0 disposto deste artigo aplica-se aos Frofissionais da
FiscalizagBo que desistirem da sua op¢lo, nos termos desta lei.

INTEGRACAD DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE INSFETOR FISCAL
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Art. 595 - Ds atuais titulares de cargos de provimento efetivo que

compdem a carrveira de Inspetor Fiscal serfo integrados,

provisoriamente, nos novos padries de vencimentos instituidos por

esta lei, correspondentes a esses cargos, no prazo previsto no

artigo 61 desta lei. 8 12 - A integragfo provisoria serd efetuada

nas Categorias das Clasgses I e II da nova carrvreira, observada a

correspondéncia da Classe em que o profissional estiver na data

da publicacfo desta lei, na seguinte conformidade: I - Na Classe

I da nova carreira: a) titulares de cargos da Classe I da atual

carreira - na Categovria 4i; b) titulares de cargos da Classe II da

atual carrveira - na Categoria 3. II - Ha Classe II da nova

carreira: a) titulares de cargos da Classe III da atual carreira
- na Categoria i; b)) titulares de cargos da Classe IV da atual
carreira - na Categoria 3; III - Serdo também integrados nas
categorias da Classe I o0s servidores que detiverem o tempo
estabelecido a seguir, considerado, exclusivamente, o de
carreira, apurado até 31 de julho de 1997: a) Categoria i ~ de @

a 3 anos; b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos; c) Categoria 3
- atima de & até 9 anos; d) Categoria 4 - acima de 9 anos. 8 28 -
A integragdo provisoria produzira efeitos a partir do més da

publicaglo do respectivo ato. & 38 - Até a publicagfo dos atos de

integraclo provisdria, os servidores abrangidos por esta lei

receberfo seus vencimentos na forma prevista pela legislagio

vigente para o GQuadrvo da Fiscaliza¢30o Tributaria, devidamente

reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrio

de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios,
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pervcentuais € bases atualmente percebidos. 8 49 - 0 servidor
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conservara, na integracio, o mesmo grau de sua situacdo anterior.
g 52 - Para os fins desta lei, sera computado como tempo de
carveira o periodo de exercicio, no Gabinete do Frefeito e na
Secretaria das Financas, dos respectivos titulares nos cargos de
Inspetor Fiscal e de Langador. Art. 546 - A integragfo definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior sera feita no prazo
. de até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo da
integrag¢io provisoria, estabelecido no artigo 61 desta lei. & 49
- As condi¢cdes para a integraclo definitiva s8o as previstas no
artigo 57 desta lei. &8 28 - A integfacﬁo definitiva produzira
efeitos a partir do més da publica¢fo do respectivo ato. Art. 57
- A integragio definitiva dos titulares de cargos da carreira de
Inspetor Fiscal sera feita nas Categorias das Classes I ou II da
nova carreira. 8 {2 - Serfo integrados nas Categorias da Classe
II da nova carreira, os servidores que, até 31 de julho de 1997,
‘. tiverem preenchido as seguintes condi¢gdes: a) Categoria 1: tempo
minimo de 414 (onze) anos na carreira, titulo de cursos de
graduagio, de especializacio ou extensio universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educag¢io continuada, realizadas
ou referendadas pela Frefeitura do Municipio de 8380 Faulo, todos
correlacionados com a area de atua¢cio, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas; b)Y Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carrveira, titulo de cursos de graduag@o, de
especializacio ou extensio universitdria, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
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atividades de educagfo continuada, realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de S&o0 Paulo, todos correlacionados
com a area de atuaglo, totalizando, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas; ¢) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagido, de mestrado,
doutorado ou livre docéncia, reconhecido na forma da 1lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagfo continuada, realizadas ou referendadas pela FPrefeituwra
do Municipio de 8o Paulo, todos correlacionados com a area de
atuacio, totalizando, no minimo, 36@ (trezentas e sessenta)
horas. 8 22 - A integragfo na Classe II da nova carreira, de que
tratam o pardgrafo anterior € o inciso II do & i2 do artigo 55,
ndo podera exceder 30X (trinta por cento) do total dos cargos
existentes na carreiva. 8 32 -~ Se houver concorrentes em numero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos existentes
na carreira, os servidores que apresentarem titulos, na forma do
8 12 deste artigo, serfio classificados de acordo com os critérios
a serem fixados pela Comiss8o Especial instituida na forma do
artigo 70 desta lei. &8 42 - NHo serad computado como titulo o
curso de graduacio correspondente ao utilizado para o provimento
do cargo efetivo de que é titular o profissional. 8 58 - 0Os
titulos de aue trata este artigo dever3o ser apresentados, no
prazo de 9@ (noventa) dias, a contar da publicagio desta lei,
junto & Comissfo Especial instituida na forma do artigo 70,
inclusive pelos Frofissionais que estiverem afastados por motivo
de doenga, férias e outros. & 62 - Se apds a integraglo

definitiva na Classe Il de que trata o artigo anterior, a
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quantidade de cargos titularizados n8o atingir 30% (trinta por

cento) do total de cargos da carveira, e existindo cargos vagos
na Classe I da nova carreira, a diferen¢ga sera transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II. & 72 - Fica assegurado
ao Inspetor Fiscal manter, na integra¢ido definitiva, a Categoria
obtida na integragcao provisdoria, independentemente da
apresentacio de titulos e do tempo minimo exigido neste artigo.
g 82 - Para os efeitos deste artigo, a Comissdo Especial de que
trata o artigo 7@ desta lei definira as atividades técnico~
cientificas a serem consideradas, bem como o0s seus respectivos
créditos. 8 92 - 0 servidor conservara na integra¢fo definitiva o
wesmo grau da sua situaclo anterior. € 10 - Apds a acomodagdo dos
Inspetores Fiscais nas respectivas classes, decreto do Executivo
definird a composi¢Bo da nova carreira. TITULARES DE CARGOS DE
AGENTE DE AFQID FISCAL E AGENTE VISTOR Art. 58 - 0s atuais
titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 2, optantes
relas novas carveiras € pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, serfo integrados provisoriamente nesses padrées, no
prazo estabelecido no artigo 64 desta lei. &8 48 - A integragHo
provisdria serd efetuada nas Categorias da Classe Unica das novas
carreiras, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou
carreira, apurados até 31 de Jjulho de 1997, na seguinte
conformidade: I - Categovia £ - de @ a 6 anos; II - Categoria 2 -
acima de 6 até 14 anos; III - Categoria 3 - acima de 1i ate 19
anos; IV - Categoria 4 - acima de 49 anos. 8 22 - Serada computado
como tempo no cargo ou carreira o periodo em que os titulares de

cargos efetivos exerceram as Fun¢des Gratificadas de Fiscal,
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Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Encarregado de Setor de
FiscalizacHo e Agente Vistor, constantes das Leis n2 8.645, de 2§
de novembro de 1977, € n8 9.382, de 14 de dezembro de 198i. & 32
- A integracio provisdria produzird efeitos a partir do més da
publicacfo do respectivo ato. 8 42 - Até a publica¢io dos atos de
integragio provisdria, os servidores abrangidos por esta lei
receberfiio seus vencimentos na forma prevista pela legislaglo
vigente para o Quadro Geral do Fessoal ou Quadro da Fiscalizagfo
Tributaria, conforme o caso, devidamente reajustados de acordo
com as normas em vigor, mantidos o padrfo de vencimentos atual de
seus cargos € demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos. & 52 - 0 servidor conservara, na
integracfo, o mesmo grau da sua situaglo anterior. 8 62 - Em
nenhuma hipdtese serd realizada a integra¢fo, sem que o servidor
manifeste sua opclo, na forma desta lei. Art. 59 — A integracfo
definitiva dos servidores referidos no artigo anterior sera feita
no prazo de até 90 (noventa dias), a contar do término do prazo
da integracfo provisdria, estabelecido no artigo 61 desta lei. 8
19 - As condigles para integracio definitiva s8o as previstas no
artigo 60 desta lei. 8 22 - A integracfo definitiva produzira
efeitos a partir do més da publicagBo do respectivo ato. Art. 690
- A integracio definitiva dos titulares de cargos das carreiras
do Grupo 2 sera feita nas categorias da Classe Unica das novas
carreiras, na seguinte conformidade: I - Serido integrados
definitivamente na Categoria &, os servidores que tiverem
preenchido, até 31 de julho de 1997, as seguintes condigdes: a)

tempo minimo de 412 (doze) anos na carveira € Cursos com carga

e
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horaria ndo inferior a 1.200 (um e duzentas) horas,

reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades de
educagio continuada, realizados ou referendados pela FPrefeitura
do Municipio de S&o0 Faulo, totalizando 1.200 (um mil e duzentas)
horas; ou b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos na carreira;

Il - 0s servidores nfo integrados na Categoria 5, na forma do
inciso antevior, serfo integrados definitivamente na categoria da
Classe uJUnica em que se encontrarem segundo a integracio
provisdria. Fardgrafo Unico - Os titulos de que trata este artigo
deverio ser aprgsentados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da publicac®o desta lei, junto & Comissio Especial instituida na
forma do artigo 74, inclusive pelos Frofissionais que estiverem
afastados por motivo de doenga, férias e outros. FIXACAO DE
VENCIMENTOS, SALARIOS, FROVENTOS E FPENSGES -  GQUADRO Dos
FROFISSIONATIS DA FISCALIZACAD GRUFOS 1 E 2 Art. 64 - Para os
titulares de cargos de provimento efetivo, dos Grupos 41 e 2, a

integracio provisoria dar-se-d no prazo de até 60 (sessenta)

dias, a contar da data da publicag8o desta lei. 8 12 -~ A
integracio produzivrd efeitos a partir do primeivo dia do més da
publicagio do respectivo ato. & 22 -~ (0s Frofissionais da

Fiscaliza¢®o, titulares de cargos de provimento efetivo, em
exercicio de cargos de provimento em comiss3o, passardo a receber
a Gratificag8o de FungHo, de que trata o artigo 10 da Lei n@
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da data de sua
integracio provisdria. 8 32 -~ 0s PFrofissionais da Fiscalizag¢3o,

titulares de cargos de provimento efetivo, que tenham a
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Gratificagldo de Fungio, de que trata o artigo 10 da Lei n@
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passario
a receber 08 novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integraclo provisdria.
Art. 62 - 0s vencimentos dos nomeados para os cargos do Quadro
dos Profissionais da Fiscaliza¢io - QPF, Grupos 1 e 2, de
provimento efetivo, a partir da publicagio desta lei, ser®o pagos
na forma prevista pela legislagfo vigente, para o Quadro Geral do
Fessoal ou Quadro da FiscalizagBo Tributdria, até a integragfio
provisoria dos servidores que titularizam cargos de provimento
efetivo. Paragrafo dnico - 0 disposto neste artigo aplica~se aos
que iniciarem exercicio nos cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagio ~ GPF, apds a data da publicagBo desta lei. Art. 63
- A fixagdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n8 9.460, de 3 de dezembro de 198@, optantes
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-d &
época da integragio provisdria dos servidores que titularizam
Cargos aos quais correspondam as suas fungdes. 8 18 -~ Os
servidores referidos neste artigo passarfo a receber os novos
salarios a partir do més da publicagfo dos respectivos atos de
fixagio. &8 22 - 0s servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n8 9.46¢, de 3 de dezembro de 1980, que estiverem
exercendo cargos de provimento em comissBo, terfo seus salarios
fixados na forma deste artigo, apds a realizaglo da opglo pela
remuneraciao desses cargos ou das respectivas fungles, prevista
nesta lei. 8 32 - Até a fixa¢lo prevista neste artiﬁo, 0s

servidores admitidos ou contratados recebev@o seus salarios na
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forma estabelecida pela legislagio vigente, devidamente

reajustados nos termos da legislacHo especifica, mantidos a
referéncia atual de sua fungio e demais beneficios, nos
percentuais € bases atualmente percebidos. Art. 64 - A fixagdo
dos proventos dos que se aposentaram na condi¢fo de titulares de
cargos efetivos do Quadro dos Frofissionais da FiscalizagBo dar-
s€-a na seguinte conformidade: I - provisoriamente: nas
’categorias da Classe I, II ou unica, conforme o caso, observadas
a data de integragfo provisoria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo; II - definitivamente: nas
categorias da Classe I, II ou Unica, conforme o caso, observado o
prazo fixado nos artigos 56 e 59 desta lei. &8 412 - 0 disposto
neste artigo aplica-se &s pensdes e legados. 8 22 - A fixaglo de
proventos, pensdes e legados a que se refere este artigo,
realizada posteriormente & integracio definitiva dos titulares de
cargos corrvespondentes, sera definitiva. DISPOSICGES FINAIS
Art. 65 - Excepcionalmente, ficam mantidos, nas mesmas condigles,
os atfastamentos dos Frofissionais da Fiscaliza¢&o, com base no 8
12 do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 4979,
concedidos anteriormente & data da publicagio desta lei.
Pgrégrafo unico ~ 0s afastamentos a que se refere este artigo, a
serem concedidos a partir da data da publicagfo desta lei,
deverio observar as condicdes nela previstas. Art. 66 - Fara fins
de integracfo provisoria ou definitiva a contagem de tempo sera
feita segundo as normas estatutarias vigentes. art. 67 -~ As
integrages provisdrias e definitivas s8o formas de acomodag@o

dos atuais titulares de cargos abrangidos pelo Quadro dos
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Frofissionais da FiscalizacBo =~ QPF, nas classes, categorias e
referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.
Faragrafo dnico - A integrag¢lo, provisdria ou definitiva, nas

Classes I, II ouw uUnica, nfo constituiva impedimento para promogio
por merecimento ou antigilidade, previstas na legislacio
estatutdria. Art. 68 -~ 0s cursos Jjad realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de 880 Paulo e os titulos Ja
utilizados para os efeitos de acesso e promo¢clo nas atuais
carreiras ou cargos sevrao considerados para a integracio
definitiva ¢ para a evolugio funcional, previstas nesta lei.
Faragrafo unico = As Comissdes Especiais, de que tratam os
artigos 70 & 71 desta lei, definirfo os titulos a serem
considerados para fins de fixa¢lo dos proventos, legados ou
pensdes. Art. 69 - 0s atuais servidores efetivos integrados nos
novos padrdes de vencimentos, na forma desta lei, terido,
excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento por evolugio
funcional, computado como tempo minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos Anexos VI e VII, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior a sua integragio
definitiva. & 12 -~ Para os profissionais da Fiscaliza¢®o,
titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo i, no primeiro
enquadramento poyv evolugdo funcional, sera exigida,
excepcionalmente, a carga horaria dos titulos estabelecidos para
a integraglo definitiva, prevista no 8 {28 do artigo 57 desta lei.
& 22 - Nos enquadramentos posteriores serdo observados o tempo de
pevmanéncia na categoria € a carga horaria dos titulos
estabelecidos no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei. 8 38 -
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0 disposto no paragrafo 192 deste artigo aplica-se aos

Frofissionais da Administra¢fo, Desenvolvimento Urbano, Fromog&o
Social e Cultura, Esporte e Lazer. art. 70 - A integra¢cido dos
Inspetores Fiscais, nos novos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, serd feita por ComissBo Especial, a ser integrada
por servidores das Secretarias Municipais da Administragdo e das
Finangas, para o fim de autorizar e promover as medidas
necessarias, inclusive editando os atos que deverfo disciplinar
as situagdes dela decorrentes. Faradagrafo dnico - A composigio da
Comissfo a que se refere este artigo sera definida em ato do
Secretdrio das Finangas. Art. 74 - A integra¢8o dos Profissionais
da FiscalizagHo, titulares de cargos do Grupo 2, nos novos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por
Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais da Administracio, das Administracdes Regionais e das
Finangas, para o +fim de autorizar e promover as medidas
necessarias, inclusive editando os atos que dever@o disciplinar
as situagdes dela decorrentes. 8§ i2 -~ 0 Secretario das
Administracoes Regionais poderda constituir Subcomissdes para
funcionarem junto &% Comissio Especial. € 22 - A composi¢io da
ComissBo ¢ das Subcomissdes a que se refere este artigo sera
definida em ato do Secretdrio das Administractes Regionais, de
acordo com as peculiaridades e especificidades das carreiras que
compdem o Quadro dos Frofissionais da Fiscalizac&o—-QFF - Grupo 2.
Art. 72 - 0s FProfissionais da Fiscaliza¢80, enquanto nfo forem
integrados na forma desta lei, dever&fo cumprir a Jornada de
trabalho a que est8o atualmente submetidos. Fardgrafo dnico - 0O

Ahﬁ/

e 4 l e



jLoMa n." 413 0 prog.
g

(qun

%mm «%J/ZMZ/ZJ/ %

disposto neste artigo aplica-se servidores admitidos ou

2ignario
A

contratados nos termos da Lei n® 9.16@, de 3 de dezembro de 1980,
até a fixagHo de seus saldarios na forma desta lei. Art. 73 - Os
Frofissionais da Fiscalizag¢8o, que forem integrados na forma
desta lei, serfo incluidos, automaticamente, nas novas Jornadas,
na seguinte conformidade: I - na Jornada PRasica de 3@ (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30: os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-4@, e que
ndo optaram por essa Jjornada; II - na Jornada Bdasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: a) servidores
efetivos sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40@, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-4¢; b)
servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos
ora submetidos & Jornada BRasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, e que optaram por essa jornada; III -
na Jornada Especial de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=-4¢: os titulares de cargos efetivos ora submetidos a Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-3@, em
exercicio de cargos de provimento em comissio; IV - na Jornada
Basica de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-
44: os titulares de cargos da carrveira de Inspetor Fiscal, em
exercicio de cargo de provimento efetivo ou de provimento em

comissio do OGrupo 3 e os previstos no, artigo 85 desta lei.
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Faragrafo unico ~ O disposto nos incisos I, II e III deste artigo

aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n2 9.460¢, de 3 de dezembro de 1989, no que couber, quando da
fixagdo de seus salarios na forma desta lei. Art. 74 - 0Os atuais
frofissionais da Fiscalizaglo remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que realizarem
opcdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo para
incorporacio do "pro-labore”, hora-extra e servigo
extraordindrio, anterviormente & publica¢io desta lei, terfo, na
ocasifo da aposentadoria, esses beneficios calculados na tabela
da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J~
30. art. 75 - Fara fins de acumulo remunerado de cargos ou
fun¢gdes, bem como da caracterizagio de cargo técnico ou
cientifico, serfo observadas as normas regulamentares vigentes.
Art. 76 - As Bratificagdes instituidas por legislagio especifica,
devidas aos Frofissionais da Fiscalizagl@o, ficam alteradas e
passam a ser calculadas na conformidade do estabelecido na coluna
"Situacio Nova" do Anexo IX, integrante desta lei. 8 42 -~ As
demais gratifica¢fes devidas aos Profi%sionais da Fiscalizagio
nfo alteradas, na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais
bases, incidéncias, percentuais e condi¢gbes, até que sejam
instituidos todos os GQuadros Especiais e Flanos de Carreira para
os servidores da Frefeitura do Municipio de S3o0 Faulo. 8 282 -~
Fica vedada, para os servidores de que trata este artigo, a
utilizagio sob  qualquer forma, para calculo de quaisquer

vantagens ou beneficios, dos valores correspondentes as
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referéncias DAL e DAS, instituidas pela Lei n® 11.5ii, de 19 de

s

abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e as referéncias
constantes da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
ComissHo - do Quadro Geral do Fessoal, vigentes anteriormente &
referida lei, devidamente reajustados nos termos da legislacglo
especifica. 8 32 - Para os efeitos do artigo 102 da Lei n2 8.989,
de 29 de outubro de 1979, sera considerado o valor do padr8o do
cargo do Secretdrio Municipal, vigente anteriormente & Lei n@
11.5944, de 19 de abril de 1994, reajustado na forma da legislaglo
vigente. § 42 - Ds Profissionais da Fiscaliza¢®o, titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificaglo prevista
no artigo 19¢@, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, tornada permanente nos termos da Lei n® 10.442, de 4 de
mar¢o de 1988, passarfo a receber os novos percentuais e bases
fixados nesta lei, automaticamente, a partir da data de sua
integracfo provisdria. Art. 77 - Em decorréncia da instituigfo
das novas carreiras, na forma do Anexo I, Tabela A, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira atual
sera considerado como de exercicio nas novas carreiras
correspondentes, para todos os efeitos legais. Art. 78 -~ 0Os
atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo do
Grupo 2, a partir do exercicio de 1998, na promo¢lo por
mevecimento, farfo Jjus & contagem do tempo de exercicio na
fungio, correspondente ao cargo que titularizam , desempenhada na
condi¢io de servidor admitido ou contratado nos termos da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo efetivo. Fardgrafo

unico - Fara fins do disposto neste artigo, serlo computados 4
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(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungio
correspondente ao cargo titularizado pelo FProfissional da
Fiscalizagfo. Art. 79 - A promogio por antigiiidade do

Profissidnal da Fiscaliza¢®o, titular de cargo efetivo, que se
realizar a partir da publicacBo desta lei, considerara o numero
de profissionais em cada grau, em cada categoria da respectiva
classe. Art. 80 - Os cargos de Encarrvegado de Setor, Referéncia
AAF-2, de provimento em comissdo dentre integrantes do cargo de
Agente de Apoio Fiscal, ficam transferidos para o Quadro dos
Frofissionais da Administragcio - QFA, incluidos no Grupo
Ocupacional 5, e no Anexo I, Tabela "A", da Lei n® 11.54ii, de 19
de abril de 1994, com a referéncia de vencimentos fixada no DAI-
7. Art. 81 - 0 artigo 92 da Lei nQ 10.224, de 15 de dezembro de
1986, con a redag8o dada pelo artigo 92 da Lei n® 11.27¢, de 22
de outubro de 1992, mantidos os seus paragrafos, passa a ter a
seguinte redagfo: "Art. 92 -~ Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuragao da produtividade far—-se-a,
mensalmente, mediante a atribui¢do de pontos, equivalente, cada
um, a @,053% (cingilenta e trés milésimos por cento) do valor do
vencimento correspondente ao padrao QFF~-1i-A, n&o sendo
remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés mil)”. Art. 82 - 0
artigo 19 da Lei n® 9.480, de 8 de junho de 1982, alterado pelo
artigo 12 da Lei n2 11.270, de 22 de outubro de 1992, mantidos os
seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagfo: "Art. 15
- Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuraclo da
produtividade far-se-a, mensalmente, mediante a atribuigio de
pontos, equivalanfe, cada um, a ©,053% (cingilienta e trés
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milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao
padrio QFF-i-A, nfo sendo remunerados os pontos excedentes a: a)
3.000 (trés mil), quando o funcionario estiver no exercicio do
cargyo de Agente de Apoio Fiscal - Referéncia QFF-1 a QPF-5; b}

3.800 (trés mil e oitocentos), quando o funciondrio estiver no

exercicio do cargo de Encarregado de Setor - referéncia DAI-7,
privativo da nova carreira de Agente de Apoio Fiscal.” Art. 83 -
Mantidos os seus paridgrafos, o “"caput” do artigo {8 da Lei n@

8.645, de 241 de novembro de 1977, alterado por legislag8o
subseqiiente, bem assim suas alineas "a" , "b", "c" & "d" passam a
vigorar com a seguinte redagfo: "Art. 48 - Para os efeitos do
disposto no artigo anterior, a apuraglo da produtividade fiscal
far-se-a, wmensalmente, por meio da atribuig¢lo de pontos
equivalentes, cada um, a @,99i% (noventa e um milésimos por
cento) do valor do vencimento corrvespondente ao Padrl3o QFF-6-A4,
ndo sendo remunerados os pontos excedentes a: a) 3.600 (trés mil
e seiscentos), guando o funcionario estiver no exercicio de cargo
de Inspetor Fiscal, Referéncia QFF-é a QPF-i2; b) 3.800 (trés mil
e oitocentos), quando o funciondrio estiver no exercicio do cargo
de provimento em comissfo de Chefe de Subdivisio ou de Assistente
Técnico, Referéncia FPFC-1i; c¢) 4.000 (quatro mil), quando o
funcionario estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Divis8o ou Assessor Técnico, Referéncia
FPFC-2, ou de Assessor de Diretoria, Referéncia PFC-3; d)Y 4.200
(quatvro mil & duzentos), quando o funcionarieo estiver no
exercicio de cargo de provimento em comissfo de Divetor de

hepartamento, Referéncia PFC~-4". Art. 84 - Aplica-se o disposto
W
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no 8 12 do artigo 19 da Lei n8 8.645, de 21 de novembro de 1977,

com a redacio conferida pelo artigo 92 da Lei n2 10.i84, de 6 de
novembro de 19846, no caso de falecimento do servidor em
atividade, antes de implementado o prazo estabelecido no "caput”
daquele artigo. Art. 85 - Os Frofissionais da Fiscalizag¢io,
titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1, quando
vierem a ocupar cargos de provimento em comiss®o, de Referéncia
[1AS~14 ou DAS-15, ou ainda de Secretdario Municipal, Referéncia
8, todos pertencentes & estrutura da Secretaria das Finangas,
além das vantagens decorrentes do exercicio desses cargos, fardo
Jus a percepcﬁb da Gratificacio de FProdutividade Fiscal,
equivalente aquela atribuida aos cargos em comissfo de Referéncia
FFC-@3, no primeiro caso, e FFC-04, nos dois dltimos. Art. 86 — A
corvespondéncia estabelecida nesta lei, para os cargos de
Ingspetor Fiscal, bem como para os cargos de provimento em
comissfo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal, aplica-
se a toda a legislagfBo em vigor onde exista expressa mencao as
referéncias ora extintas., Art. 87 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Frofissionais da Fiscalizaglo - QFF,
organizado por esta lei, as normas constantes das disposicOes
finais da Lei n® 11.54f , de 19 de abril de 1994, e legislacio
subseqiiente, estabelecidas para o0s servidores de todos os Quadros
do Fessoal da FPrefeitura do Municipio de S0 Paulo. Art. 88 - Os
Frofissionais da Fiscalizaglo do Grupo i, que se aposentaram em
cargos efetivos de Chefia ou Diregdo, posteriormente
transformados em cargos de provimento em comissfo, ficam

enquadrados no padridao de vencimentos QFF-42-E, estabelecido na
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Tabela “C", do Anexo II, integrante desta lei. 8 48 - Ficam

assegurados, ainda, aos Frofissionais da Fiscaliza¢8o referidos
neste artigo, as vantagens pessoais anteriormente adquiridas, bem
como o numero de pontos da Gratificaglo de Frodutividade Fiscal e
o percentual da Gratificac¢®o de Fun¢lo, estabelecidos nesta lei,
correspondentes aos cargos dos servidores em atividade, de
denomina¢io e referéncia idénticas aquelas em que se enquadrarem,
observado quanto & Oratificaglo de Produtividade Fiscal, o
disposto nos 88 10 e i1 do artigo 53 desta lei. & 22 - O
disposto neste artigo aplica-se as penstes € legados. Art. 89 -~
Fica transformado em cargo de Agente Vistor, um cargo de Auxiliar
Técnico Administrative - Area de Administragfo BGeral, cujo
servidor encontra-se atualmente designado para a Fungio
Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37. & ie - A
transformagio prevista neste artigo serda efetivada mediante opgio
do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagio
desta lei. 8 22 - 0 profissional de que trata este artigo, que
realizar a op¢#o prevista no pardgrafo anterior, sera enquadrado
na Categoria 9, Padr8o QFF-3-E, da Classe uUnica da nova carreira
de Ayente Vistor, do Quadro dos Frofissionais da Fiscalizaclo. 8
32 - S¢ 0o servidor nfo realizar a op¢do no prazo estabelecido,
fica assegurado o direito de permanecer na situaglo em que ora se
encontra. 8 42 - Formalizada a transformacio, fica extinta a
Fungdo Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37, ocupada pelo
sevvidor cujo cargo tenha gido transformado nos termos deste
artigo. § 52 ~ Fica igualmente extinta a Fun¢fo Gratificada de

N"/
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Fiscal Administrativo, FG-37, na hipotese da n8o opgido do

sevvidor, pela transformag¢@o de que trata o "caput” deste artigo.
Art. 90 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungles
previstas no QGuadro dos Frofissionais da Fiscaliza¢do, que
realizarem opcHo pelos padrdes de vencimentos de que trata esta
lei, fica assegurada como vantagem de ovrdem pessoal a diferenca

"b da

considerando para esse efeito, o abono concedido nos termos da

remuneragio desse novo padrfo com a atualmente percebida,

Lei n® 12.P89, de 20 de fevereiro de 1997, e eventual legislacdo
subseqilente. Art. 94 - 0s ©6nus financeiros, decorrentes da
extens@o dos beneficios ora instituidos, as pensdes e legados
deferidos antes da publicag®o desta lei, e que vém sendo pagos
pelo Instituto de Frevidéncia Municipal de S3o Faulo - IPREM,
serfio suportados, a partir da data da respectiva fixag8o, pela
Frefeitura do Municipio de S80 Faulo que, diante da comprovagio
das despesas, realizard repasses mensais 2 Autarquia. Art. 92 -
Fica cessado, a partir do més da publicacdo dos respectivos atos
de fixagBo de vencimentos, saldarios, proventos e penstes, o
abono concedido nos termos da Lei n® {2.289, de 20 de fevereiro
de 1997, e eventual legislacio subseqiiente, aos Frofissionais da
Fiscalizag&o ~ QFF, abrangidos por esta lei. DISFOSICOES GERAIS
Art. 93 - 0 limite méximo de remuneragio dos servidores
municipais passa, a partir da datalda publica¢fo desta lei, a ser
o correspondente ao fixado pelo artigo 37, inciso XI, da
Constituicfo Federal. Fardgrafo dnico - N&o se incluem no computo

do limite “fixado neste artigo as verbas pagas a titulo de
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adicionais por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos.
Art. 9?4 -~ As despesas com a execucio desta lei covrev¥o por conta
das dotac8es orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 95 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacfo,
gerando efeitos pecunidrios nas condicﬁes e datas previstas em

seus artiggs 94, 99 e 61, revogadas as disposicOes #m contvidrio.

Eu, NARCOS ANT !?f%g&?.. Assistente de Chefia Técnica, padrfo "QPA-

10-C" extrai a presente cdpia +ielmente de +ls. do 1livro

2 ALES DE SOUZA

""" £isfTte Purlaeniars « ¢+ ¢ ? Assistente

competente n? 49 e digitei. Eu,KA
Parlamentar, padrio "QPA-S-A" a confari. S85o0 Paulo, 16 de

setembro de 1997. Chefe da Sec%o Técnica de Preparo e Registro de
MARGARETE/ZUNMS DA SILVA

Documentos Legislativos, NS /7S N T Visto,
Suistituto

- LERA XEVES Wlavwapg - . . .. Diretora  do Departamento dos Servigos

Diretor Técaico ae Depto- DI, 7

Legislativos da Cimara Municipal de 5%0 Paulo.—~

aa) Nelo Rodolfo, Milton Leite da S8Silva, Vicente Viscome,
Henrique Pacheco, Toninho Paiva , Antonio Goulart, Carlos Neder.
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Dispde sobre a carreira da
Fiscaliza¢®o, organiza o
Quadro dos Protfissionais
da Fiscaliza¢Ro~QPF, e da
outras providéncias.

Fago saber que a C8mara, em sessio de 16 de
setembro de 1997, decretou a seguinte lei:

Art., 12 - Egta lei dispBe sobre a
organiza¢io do Quadro dos Profissionais da Fiscaliza¢3o da
Frefeitura do Municipio de 88o Faulo, reenquadra cargos e
fun¢des, veordena os Brupos Ocupacionais estabelecidos na Lei
ne 10.430, de 29 de fTevereiro de 1988, e legislacio
subseqlente na drea da Fiscalizag¢fo, cria novas Escalas de
FadrBes de Vencimentos e institui os novos Flanos de
Carreira.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

art. 22 « 0 Quadro dos Frofissionais da
Fiscaliza¢®o fica composto pelos cargos dos niveis superior e
médio, do Quadro da Fiscaliza¢3o Tributdria e do Quadro Geral
do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes & drea de
Fiscaliza¢io, compreendendo os cargos de provimento efetivo,
e o8 cargos de provimento em comissfo privativos da atual
carreira de Inspetor Fiscal, constantes do Anexo I, Tabalas A
¢ B, integrante desta lei.

Fardgrafo dnico - Ficam alteradas a6
referéncias dos cargos de provimento em comiseio, vinculados
A carreira de Inspetor Fiscal, na seguinte conformidade:

a) FC—-4 para FPFC—-4;
b)> FC-3 para FFC-3;
c) FC-2 para PFC-2;
d} FC-41 para FFC-1.

Art. 39 - 0Os cargos do Quadro dos

Frofissionais da Fiscaliza¢80—~QPF ficam incluidos nas Fartes

¢ Tabelas discriminadas a seguir:

jv\J/
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I - fParte Fermanente (FP~I)Y: cargos de
provimento em comissio, gue comportam substitui¢io;

II - Parte Permanente (PF-III): curgos de
provimanto am carater gfFetivo, que Nnio comportan
substituicio.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Frofissionais da FiscalicacRo~QPF ficam com as
quantidades,  denominagdes, reteréncias de vencimentos &

Formas de provimento estabelecidas na conformidade com o
Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

8§ 12 - Ficam mantidos, com as transFormagOsws
eventualmente ocorridas, os cargos que conspam nas duas
colunas, do Anexo I, Tabzla A, integrante desta lei.

& 22 -~ Em decorréncia das moditicagles ora
opevadas, ficam alteradus o Quadru Geral do Fessoal 2 o
Quadro da Fiscaliza¢8o .Tributdria.

art. 52 - 05 cargos de provimento ent
comissdo, privativos das carrveivas ou cargos constantes da
coluna "Situagle Atuaxl" do Anexo I, Tabela R, integrante
desta lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na coluna "Situaglo
Nova' do mesmo Anexo, ressalvada a situwagio dus atuais
ocupantes. '

g 1© - Fara provimento dos cargos en
comissio, privativos das classas superiores das atuwais
carreiras, dar-se-i preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

L) nas Categorias 4 cou 3 da Classe I; ou

c) nas Categorias 9 ou 4 da Classe unica.

g 22 ~ 0s titulares de cargos das carreiras
a que & refere este artigo, nio optantes ou gque niov
concordarem com a integragio nos padroes de vencimentos
instituidos por esta 1lei, poderfo titularizar os cargos de
provimento em comissXu privativos das respectivas carreiras
novas.

Art. 48 - Ficam instituidas as LFscalas de
Fadrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Frofissionais
da Fiscaliza¢B0-QFF, compreendendo as referéncias, o0s graus e
os valorgs constantes do Ansexo 1I, Tabalas "AY a "DOY,
integrantes desta lei. -

§ 12 ~ Na compousi¢c8o das Escalas de FPadr8es
de Vencimentos obseyvvarv-se--d, sempre, no minimo, o percentual
existente entre 0 valor de uma referéncia e a  que lhe For
imediatamente subseqiente, em cada Edcala instituida por ssta
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lei, bem como o percentual existente em cada grau.

& P2 - As Escalas de Fadr@es de Vancimentos
de que trata este artigo serfo atualizadas a partir do més de
abril de 1997, de acordo com o0s reajustes & revalorizagOes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislacio gapecifica, inclusive A complementacio @
compensacio de reajustes previstas na Lei n® 12.397, de 3 de
Julho de 1997.

GRUFOS OCUFACIONAILS Io QUAIIRO [nos
FROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO-QPF

Art. 79 - 0Os cargos do Quadro dos
Frofissionais da FiscalizagAo~QFF, de conformidade com A
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade
das atribuicBses £ a escolaridade minima sxigida para seu
provimento, ficam distribuidos em 3 (trés) Grupos
Ocupacionais, a saber:

I - BRUFD 4 - cargos de natureza técnico-
cigntifica, cujo exercicio exija Fformagio de grau  supsrior,
denominados INSFETOR FISCAL;

11 - GRUFD 2 - cargos de natureza técnico~-
auxiliav, cujo gxevrcicio exija formacio gscolar
correspondente a0 pe grau completo ou equivalente,

denominados AGENTE DE AFOIO FISCAL E AGENTE VISTOR;

III - GRUFD 3 -~ cargos de Chetia, Diregfo,
Assisténcia, Assessoramsnto, de provimento 2m comissio,
dentre titulares dos cargos do Grupo 4, na conformidade da
legislagio prdpria.

CONFIGURAGCAD DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAQ-QFF

Art. 82 - As npovas carreiras do Quadro dos

Frofissionais da Fiscalizacio~QFF 30 configuwradas pala
disposigio escalonada de cargos e classes, da mesma natuwreza
ocupacional, e acordo  com 0o nivel de capacitagiao,

experiéncia e aprimoramento técnico-cientifico do servidor
publico municipal efetivo.

8 12 - As carreirvas que integram o Quadro
dos FProfissionais da Fiscalizagio~QFF 30 compostas dos
cargos constantes do Anexo 1, Tabela A, integrante desta lei,
onde s discriminam quantidades, denomina¢Oes, referencias e
formas de provimento.

8 2e - Todos 0s cargos situam-se
inicialmente no Grauw "A", das Classes I, IT ouw uUnica da

jMC«/
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carreiva £ a gsse grau, da respectiva classe, retornam quando
VAQos.

Art. 28 - Classe & o agrupamento de cargos
da mesma denominagio e categorias diversas.

Art. 10 -~ Categoria e o elemento indicativo
da posi¢cio do servidor na respectiva Classe, segundo  sua
evolugio funcional.

FROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO — GRUFO 1

Art. 14 -~ 0s cargos da Classe I da nova
carreiva do Grupo 1 serio providos mediante concurso publico
de provas ou de provas & titulos.

Pardagrafo unico - 0s profissionais a que se
refere este artigo, que iniciavem exercicio em cargos de
provimento efetivo, apds a data da publicag¢lo desta lei,
serio enquadrados na Categovia 1, da Classe I da respectiva
carreira.

Art. 12 -~ 0DOs cargos da Classe II da nova
carreira do Grupo 1 serfo providos mediante concurso de
ACESHO, de provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria 1, na Fforma do disposto no
Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

g§ 12 - Os concursos de acesso para 08 Ccavryows
da Classe II da carreivra serfo realizados, obrigatoriamente,
quando:

a) o percentual de caryos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da Classe; =«

b) nae  houver concursados excedentes do
concuvrso anterior para a carrveira, com prazo de validade egm
vigor.

§ 02 ~ Ressalvado o diosposto no pardagrafo
anterior, 0s concursos de acesso para o0s cargos da Classe I
da carreira poder8o ser realizados sempre que a Administraglo
Julgar convenignte.

§ 32 -~ 0 Profissional dua Fiscaliza¢lo,
titular de cargo do Grupo 1, terd indefevido, liminarmente, o
seu pedido de inscriglo no concurso de .acesso, pevmanccendo
na mesma Classe I, até o proximo concurso, quando, embova
implementados todos on prazos € condigdes para o0 acesso,
durante o periodo de permangncia .na Classe, incorver em  uma
das hipdteses referidas no artigo 17 desta lei.

A



g 48 - A apuracHio do tempo na carreira, para
os efeitos de acesso, serd feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsideradus os periodos em que o PFrofissional oA
Fiscalizag8o, titular de cargo do Orupo §, tiver sido
atastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 592 ~ 0s profissionais nomeados em razfo de
acesso servio  enquadrados na Categoria 1, da Classe II da
carreira, mantido o ygrau que detinham na situagfo antervior.

Mrt. 13 - O concurso do acesso, inclusive os
titulos para ele exigidos, serd disciplinado em rvegulamento,
ouvidas as entidadwes representativas da respectiva categdoria
profissional.

Art. 14 - As atribuictes dos integrantes da
carreira do Grupo 1 s3o as constantes do Anexo V, integrants
desta leid.

Fardgrafo dnico - As wtribui¢des constantes
do Anexo referido neste artigo caractevizam cada Classe da
carreira, podendo ser exercidas, em carater excepcional, poy
integrantes de cada uma das Classes, superior ouw inferior, de
acordo com as necessidades da Administvagio Fublica
Municipal.

QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO -
GRUFO 2

Art. 19 -~ Us cargos da Classe Unica das
novas carreiras do Grupo @2 seriao providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Fardgrato dnico — 0s profissionais a que s
refere este arligo, que dniciarem exercicio em cargos de
provimento efetivo apds a data da publica¢io desta lei, seriu
enquadrados na Caltegoria 1 da Classe Unica da respectiva
carreira.

EVOLUCZD FUNCTONAL . QUADRO nos
PROFISSIONAIS

A FIGCALIZAGAD - GRUPD 4

Art. 16 - A evolugio funcional dos
Frofissionais da Fiscaliza¢Ro, titwulares de cargos de

provimento efetivo do Grupo 1, serd Ffeita por enquadramento,
na categoria de referencia imediatamente superior, mediante a
apura¢io do tempo na carreira ou tempo na carreira g titulos,
na forma do disposto no Anexo I, Tahela A integrante desta
lei.
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8§ 42 - Para apuragfo do tempo na carreira,
exigir-se-4d o minimo prograssivo estabelecido para cada
categoria, nos termos do Anexo VI, integrante desta lei.

§ P2 -~ Os cursos de sducagio continuada
promovidos ou reterendados pela Preteitura do Municipio de
830 Faulo, bem como as atividades técnico-cientificas qui
serfo consideradas como  titulos, para fins de evolugfo
funcional, s3o 0s previstos na legislagio municipal
especifica.

& 39 - Para tins de evoluglo funcional, «
Administracio deverid realizar ou prowovery, obrigatoriamente,
no minimo, um curso de educaglo continuada por ano.

8§ 42 - Sar3o, também, computados COmn
tytulos, cursos de graduac8o correlacionados com a area de
atuacgio, excetu o corrgspondente 40 utilizado para W)
provimento do cargo etetivo.

g 52 -~ Fara fTins de  enquadramento, POV
evolugio Funcional, nas categorias da Classe II da raspactiva
carreira, serfio considerados ot titulos Jja wutilizados o
gnquadramento da categoria antervior da mesma classe.

Art. 17 - 0 FProtissional da Fiscaliza¢fo,
titular Jde cargo do Grupo 1, terid indeferido, liminarmente, o
seu pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano
na Categoria, quando, smbora implementados todos os prazos #
condi¢es para o novo enquadramento, durante o periodo de
permangncia na categoria, estiver em uma das sa2guintes
i tuagdes:

I - tiver sofrido penalidades de repreensio
ou de suspensio, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, na Torma da legislag8o vigente;

II - tiver cometido wais de Y (cinco). Faltas
injustiticadas em cada ano de permanéncia na calegoria ou
mais de 30 (trinta) Faltas injustificadas Jdurante " todo o
periodo de permanéncia na calegoria.

g 12 -~ A apuracio do tempo para evolu¢io
funcional sera fteita segundo o disposto no artigo 64 da Lei
n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os
pericdos em que o Frotissional da Fiscalizaglo, titular de
cargo do Grupo 1, tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de
vencimentos .

g g2e - 0 enquadramento  por evolugio.

funcional n3o constituird dimpedimento para  promogio pov
merecimento e pov  antigliidade, previstas na legislaglo
gstatutaria.

w
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Art. 48 - 0s Profissionais da FiscalizagHo,
titulares de cargos do Grupo 1, mantervio, na evoluglio
funcional, o mesmo grauw gque detinham na situagio anterior.

. Mlllluuﬁlﬂ

Art. 19 - Fica instituida, Junto a
Secretaria das Finangas, Cumissfo de Enquadramento, que terd
por  atribui¢io biAsica analisar e Jjulgar os pedidos de
enquadramento por evolugio funcional dos titulares de cargos
do Grupo 1 e as situactes deles decorrentes.

Fardgrafo dnico - A composicio, bem como a
forma Jde Ffuncionamento da Comissfo instituida por asta lei,
werio disciplinadas por decreto.

Art. 20 -~ Compete ao Secretario das Finangas
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais
interessados, o« enquadramentos nats  tcategorias, apis
manifestagio da Comissio de Enquadramento.

Pardgrafo dnico ~ A competéncia de gue trata
gote artigo poderd ser deleagada.

QUADIRD DOS PROFISSIONATIS DA FISCALIZACRO -
GRUFO 2

art. 24 - A evolugio funcional dos
frofissionais da Fiscaliza¢lo, titulares de cargos da2
provimento efetivo do Grupo 2, sera feita pur  enquadramento,
na categorvia de rvefer@ncia imediatamente superior, mediante a
apuragfo do tempo na carveira ou tempo na carreira e titulos,
. na forma do disposto no Anexo I, Tabz2la A, integrante desta
lei.

8 12 ~ Para apuracifo do tempo na carreira,
exigiv—se-d o minimo progressivo estabelecido para  cada
Categoria, nos termos do Anexo VII, integrante desta lei.

§ 22 ~ 0Os cursos de educacio continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de
530 Faulo, que serio considerados como titulo, para fins e
evolugHo funcional, %0 os previstos na legislago wunicipal
especifica.

g8 39 - Para tins de evolugdo funcional, a
Adninistracio deverd realizar ou promover, oaobrigatoriamente,
no minimo, wn curso de educagio continuada por ano.

art., 22 -~ 0 Profissional da Fiscalizagio,
tbitular de cargo do Grupo 2, tera indeferido, liwminarmente, o
seu pedido de enquadramento, pgraanecendo por mais. 1 (um) ano
na categoria, quando, embora implementados todos ou_prazos e

e
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condi¢des para novo enquadramento, durante o periodo de
permandncia na categoria, estiver em uma dJdas seguintes
situasgoes:

I -~ btiver sofrido penalidades de rvepreensio
ou de suspensio, aplicadas em decorvréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislaclo vigente;

IT ~ tiver cometido mais de 39 (cinco) Faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na calegoria ou
mais de 30 (trinta) Faltas dinjustifFicadas durante todo o
periodo de permanéncia na categoria.

§ 12 - A apuracio do tempo para evolugin
Tfuncional sera feila segundo o disposto no artigo 64 da Lei
ne 8.98%, de 29 de outubro de 1779, sendu desconsiderados os
periodos em que o Profissional da FiscalizacSo, titular de
cargo do Brupo 2, tiver sido afastado, com ou sem pvejuizo de
Cvencimentos.

g P2 - 0 enquadramento por evolucglo
Ffuncional n3o constituird dwmpedimento para promocio por
merecimento e por  antigilidade, previstas na legislagio

estatutdria.

Art. 23 -~ 0s Profissionais da Fiscalizaglo,
titulares de cargos do Grupo 2, mantevdo, na evolugio
funcional, o mesmo grau gue detinhawm na situaclo anterior.

Art., 24 - Ficam instituidas, Jjunto A
Secretaria das Administractes Regionais e das Finangas,
Comissoes de Enquadramento, que tevio por atvibuigio bidsica
analisar e julgar os pedidos de enquadramento por evolugio
funcional dos Frofissionais da Fiscalizagio, titularas da
cargos do Grupo 2 e as situagdes deles decorrentes.

Fardgrato Unico - A composi¢io, bem como =
forma de Funcionamento das ComissbOes instituidas por esta
lei, serio disciplinadas por decreto.

Art. 25 - Qompete ao Secretario dass
Administractes Regionais em relagio aos Agentes Vistores £ ao
Secretdario das Finungas em relaglo aos Agentes de  Apoio
Fiscal autorizar, madiante requerimento dos Frofissionais
interessados, 0s enhquadramentos nas categorias, HPOs
manifestagio das Comissdes de Enquadramento. -

Pardgrato unico ~ A comnpeténcia de que trata
este artigo poderda ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXFCRCICIO DO CARGO DE.
FROVIMENTO EFETIVO Los INTEGRANMTES D0 T QUADRO D0G
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACED ~ GRUFOS 1L e 2

-~
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Art. 26 - 0 Frotissional da Fiscalizaglo,
titular de cargo de provimento gfetivo, poderd ser afastado
do gxercicio do respectivo cargo, a critério da

Adnministracio, com ou sem prejuizo de wvencimentos, pava
freqientar cursos de educacHo continuada, gruduagdo, pds—
graduagio, ggpecializagio ) extensao universitdaria,
correlacionados com & sua. dvea de atuagHo, na Forma da
regulamentacio prdpria.

g 12 - Dentre outras, dever8o constar do
regulamento =a que s refere este artigo, as seguintes
ondigdes:

a) ndnevro de afastamentos permitidos em cada
carregiva, anwalmente;

b) tempo minimo na respectiva carveira;

C) qug 08 cursos sejam ministrados por
entabelecimentos que poussuam em  scus Quadros, em cada area,
professores titulares concursados, quando se tratar de cuwrsos
de graduagiio, pds-graduacio, eupetializacio e extensio
universitdvia;

d) compromisso de permanéncia w0 servigo
puiblico municipal, quando o afastamento exceder 20 (noventa)
dias ininterruptos, pelus seguintes prazos:

i - de 1 (um) ano, quando axceder 90
(noventa) dias e ndu ultrapassar & (seis) meses;

N~ de 2 (dois) anvs, quando exceder o6
(seis) meses € no ultrapassar 4 (wa) ano;

3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder 1
(um) ano.

§ 229 - Em caso de descumprimento, por
qualguer motivo, do estabelecido na alinga "d" do pardgrafo
anterior, o Profissional da Fiscalizaglo, afastado sSem
prejuizo de wvencimentos, Ficard obrigado a restituir A
Prefeitura do Municipio de 880 Paulo, a titulo de

indenizag¢io, & de uma sd vez, 0 valor correspondente aos
vencimentos relativos wo periodo em que deixou de permanecer
no servigo publico municipal.

5 32 -~ A indenizaglc de que trata fol

pardgyrafo antervior surd calculada com base no ultimo
vencimento percebido pelo profissional.

8§ 42 - A concessio de afastamento A0
Frofivsional da Fiscalizaglo, ewn exevcicio de cargo de
provimento em comissio, para freqlientar cursos de graduagio,
pis—-graduaciio, especializacfo ou extensio universitdarvia, por
periodo que gexceda 60 (sepssenta) Jias inintervuptos,
implicard a exoneracio desse carygo.
v
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Art. P27 - Ds atastamentos previstos no § 18
do artigo 45 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979,
concedidos ao Frotfissional da Fiscaliza¢8o, titular de cargo
de provimento efetivo, sem prejuizo de vencimentos, deverio
observar o limite maximo fixado na legislagio municipal
especifica.

e
W

g8 19 — A concess8o do afastamento, na forma
deste artigo, ao Frofissional da Fiscaliza¢3o, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissfo, implicard a sua
exoneracio desse cargo.

g8 22 ~ 0 disposto neste artigo aplica—-se ao
Frofissional da Fiscalizag3o, optante ou nio pglos padrBes de
vencimentos instituidos por esta lei.

FUNCOES EXERCIDAS FOR FROFISSIONAIS DéA
FISCALIZACAO - GRUFO 2

Art. 28 ~ As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situa¢io Atual" do Anexo I -
Tabela A , integrante desta lei, ficam com a sua denominagio
alterada, nos termos do estabelecido na coluna "Situagio
Nova' do mesmo Anexo.

art. 29 - As fungdes constantes da coluna
"Situagio Atual" do Angxo VIII, integrante desta lei, ficam
com & denominacio e referéncia alteradas, na conformidade do
estabelecido na coluna "Situacio Nova", do mesmo Anexo, e«

passam & ser correspondentes a cargos de idéntica
. denominagio, constantes da coluna "Situagio Nova', do Anexo
I, Tabela A, integrante desta lei.

Art. 30 - As fungdes previstas nesta lei,
gxercidas por Frofissionais da Fiscalizaclo, ficam destinadas
a exting8o na vac@ncia.

Faragrafo unico - Fica vedado la)
estabelecimento de covrespondéncia entre fungdes e cargos, em
desacordo com as disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS IE FROVIMENTO el

COMISSAO

QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAD -
GRUFO 1

Art. 31 - 0s Frofissionais da Fiscalizaglo,
titulares de cargos do Grupo 1, que percebgrem os sgus
vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta

lgi, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos
de provimento em comiss8o, terfo, a titulo de rvemuneraglo,

=10~ /¢7//
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enquanto no exgrcicio Jdesses Caryous:

s ot

I - o respectivo padrRo de veuncimentos do
cargo efetivo, previsto nasta lei; :

IT ~ a Gratiticag8o de Produtividade Fiscal,
na conformidade da legisla¢io propria; '

ITI - a Gratiftica¢8o de FungXo, instituida
no artigu 10 da Lei n®? 10.430, de 29 de Ffevereiro de 1988,
nos  percentuals e bases estabelecidos o ANEXo I11,

integrante desta lei.

g8 12 - A Oratificagfo de Fun¢Bo, de que
trata este artigo, obsgrvard as condi¢Ses, critérios,
incompatibilidades e vedagOes estabelecidos na legislag¢io
municipal especifica, & em especial o0s constantes da Lei nf
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n® 141.51ii, de i9
de abril de 1794.

% 22 - A percepeglo da GratifTicacio de
Fungio, nas basss & percentuais estabelecidos por ssta lei,
inclusive a tornada permanente, iwplica a exclusdo, por
incompatibilidade, da percepcio dos percentuais estabelecidos
na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 32 - 0 Anexu IV, idintegrante desta lei,
substitui o Anexo II - GratidicacBo de Funy8o ~ Fiscalizagfo

Tributdria, referido no 8 72 do artigo 10 da Lei n® 10,430,
de: 29 de Teweedivoddeit88.

QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA I"IGCALIZACRO -
GRUFO 2

Art. 32 - 0s FProfissionais da Fiscaliza¢lo,
titulaves de cargos do Grupou &, de provimegnto gfetivo, sl
perceberem seus vencimentos de acordo com  as encalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para
o exercicio de caryos de provimento em comiss8o, terfo, a
titulo de remuneracio, enquanto no exervcicio desses cargos:

I - 0 respectivo padrio de vencimentos do
cargo a2Ffetivo, constante da tabela das Jornadas de 40
(quarenta) horas de  Lrabalho semanais — J-40, Basica ou

Espegcial, previstas nesta lei;

II - a Gratiticacio de Produtividade Fiscal,
na conformidade da legislagio prdpria;

III - a Gratiticagio de Fun¢lo, instituida
no artigo 10 Jda Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
nos  percentuais e bavses estabelecidos no  Anexo ITI,
integrante Jdesta lei.
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8 {2 -~ A Oratifica¢io de Funcio, de que
trata este artigo, observard as condi¢Oses, critérios,
incompatibilidades e vedagBes estabelecidos na legislagio
municipal especifica, e em sspecial os constantes da Lei n¥
10.430, de 29 de fevereiro de 1968, e da Lei n®Q 11.541, de 19
de abril Jde 1994.

% P2 - A percepslo da Gratifdicagio de
Fun¢3o, nas baszs & percentuais sstabelecidos por esta lei,
inclusive a tLornada pevrmanente, implica a exclus8o  por
incompatibilidade, da percep¢io dos percentuais estabelecidos
na Lei n2 10.430, de 29 de Tevereiro de 1988.

Art. 33 - Aos Frofissionais da Fiscalizag¢3o,
titulares de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, n{w
optantes pelos padriss de vencimenios instituidos por esta
lei, ficam mantidas @« concessio e percepefio da OGratificagHo
de Fun¢3u, nas mesmas bases e percentuais Fixados na lei n€
10.430, de 29 de fevereirvro de 1988, e demanis condi¢les
gstabelecidas na legisla¢io municipal especifica.

g 12 - [lara os efeitos do dicvposto no
pardgrato 92 do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 2% dx
fevereiro e 41988, o padrio de wvencimentos do cavgo de
provimento em comissio obsevvarid as referv8ncias e respectivos
valores da Escala de Padrdes de Vencimentos — Cargos em
Comiss3o, do Quadro Geval do Fessoal, vigentes anteriorments
R Lei n2 11.514, de 19 de abril de 1994, devidamente
reajustados nos termos da legislagio especifica.

g 22 ~ Para ftins de opelo pela remuneragio

do carygo em comissio, assegurada no “caput® do artigo 10 da
‘ Lei n® 10,430, de 29 de tevereiro de 1988, sevrio obsevvados
os valores e as referéncias de vencimentos mencionados no
paragrato anterior.

§ 38 - 0« PFrofissionais da FiscalizagHo
referidos neste artigo pervmangcerio cumprindo as Jornadas de
Trabalho a gque estfo atualmente submetidos, em vazio do
gxercicio do cargo de provimento em comissio.

& 48 -~ Sob nenhuma hipdlese serd concedida a
Gratifica¢3o de Fung3o, nas bases e percentuais estabelecidos
por enta lei, a0s profissionais mencionados neste artigo.

Art. 34 -~ 0Os servidores admitidos ot
contratados nos termos da Lei n® "9.160, de 3 de dezembro de
1980, que rvealizarem 3 opyedo pelos padvdes de vencimentos

instituidos por esta lei, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissio, poderio oplar pela remuneracio a ele
devida ou pela da fTunglo que desempenham.

A&;/
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g8 {29 - Jara fins de remuneraglo dos
Ffrofissionais referidos neste artiygo, inclusive na

aposentadoria ou pensido, s3o incompativeis, enlrve si, as
seguintes remuneracdes:

a) a relativa & Jornada Bdsica de sua
fungio;

b) a relativa A Jornada Especial de
Trabalho, devida em razio do exgrcicio de cargos du
provimento em comissiu;

¢) a relativa & Jornada de Trabalho do cargo
de provimento em comissio. o .

4§ 22 ~ Na hipdtese de opelo pela renmuneraglo
do caryo de provimento em comissio, ficam vedadas a concessio
ou percepeio das vantagens pecunidrias  absorvidas na
respectiva Escala de Padrdss de Vencimwentos & das mencionadasw
no artigo 34 da Lei n® 141.54i4, de 1% de abril de 1994.

§ 32 -~ 0s profissionals rveferidos neste
artigo, que optarvem pela remuneragio do cargo de provimento
em comissio, Ticardo submetidos a Jornada dg 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, prevista na alinea “p" do
incisuv II do artigo 37 da Lei n2 11.54ii, de 19 de abril d«
1924, para o referido cargo.

JORNADAS DE TRABALHO Do QUADRO Dnos
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO — GRUPOS 1 E 2

Art. 35 -~ 0Os Profissionais da Fiscalizaglo
ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada Biasica de 30 (Lrinta) horas de
trabalho semanais .- J-30, abrangenido 0% sarvidoves
remanescentes da Jornada de 33 (trinta € Lrés) horas semanais
de trabalho H~33, gque titularizam carygos ora submetidos 2
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e
que nio optarem por essa jornada;

IX - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J--40, abrangendo:

a) Agente de Apoio Fiscal;
b) Agente Vistor.

IIT - Jornada Pdsica de 44 (quarenta e
quatro) hovas dJde trabalho semanais -~ J-44, abranggndo o5
Inspetores Fiscais, no  exercicio de cuargo de  provimento
efetivo ou em comiss3o, do Grupo 3 e o0s previstos no artigo
85 desta lei;

IV ~ Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
ide tvabalho semanais -~ J-40, nas condigdes previstas nesta
lei, abrangendo os Protissionais submetidos & Jurnada Bdsica
o N

o
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de 30 (trinta) horas de trabalho semanais —~ J--30, gquando no
gxercicio de carygos dJde provimento em comissio.

Fardgrafo dnico - A sujei¢Bu &s Jornadas
Risica & Especial implica a exclusio, por incompatibilidade,
de qualquer adicional ou gratificacdo vinculados a regimes ou
jornadas especiais de trabalho, previstos na legislagdo
especifica, exceto a Gratificacfo de Produtividade Fiscal.

art. 26 - A Jornada Bdsica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd & prestagio
de 6 (sgis) horvas didrias de trabalho.

Art. 37 - A Jornada Basica de 40 (quarenta)
hovas de trabalbho semanais - J-40 corvesponderi:

: I - & prestaciio de 8 (vito) horas didarias de
tvabalho; ou '

II « ao cumprimento, em vegime de plantio,
quando assim o axigivr o funcionamegnto de Unidades que prestam
servigos essenciaie wo Municipio, na forma em que dispuser o
regulamento, abrangendo os seguintes profissionais:

a) Agente de Apoio Fiscal;
b) Agente Vistor.

& 12 - 0 regulamento a gque se refere este
artigo devera indicar, entre outras condigOes:

#) as hipoteses em que os profissionais
poderio cumprir sua Jornada gm vegime de plantdo;

b) caraa horaria didria;

c) carga hovidvia mensal, assegurada R
compensacio guando nlo alcangar ou quando exceder o total de
horas mensais previstas para a respectiva  jornada da
trabalho;

d) repouso semanal remunerado e Tolyga
suplemantar, quando nacessdria;

€) o0 numero de horas ndo traballhadas,
correspondente a  wua falta dia, PaYra os efeitos da

apontamento ¢ desconto.

8 228 - Nio poderBo cumprir sua jornada de
trabalho em veging de plantio 0s frofissionais da
Fiscaliza¢&o, de que Lrata este artigo, occupantes de cargos
de provimento em comissio.

Art. 38 - A Jornada Especial _ de 40
(quarenta) hovas de trabalho sgmanais ~ J~40 corresponderva A
prestaglo de 8 (oito) "houras diarias de trabalho.

§ 18 - Serio incluidos, automaticaments, na
Jornada Especial, quando nomeados ou  designados  para o

e N
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exercicio de CAargo de provimento el cumissio, 0%
Frofissionais da Fiscaliza¢3o submetidos 3a Jornada Bdsica de«
30 (trinta) horas de traubalbo semanais -~ J-3

g P2 - Fica vedado o ingrssso dos demais
Frofissionais da Fiscalizagio e de servidores municipais de
outros Quadvos, na Jornada Especial de que trata este artigo.

8 32 -~ 0 desligamento da Jornada Especial
dar-se~3 em razio de exoneragio ou cessacio da designagio do
curgo de provimento em comissfo, para cujo exercicio fui o
profissional incluido nessa Jornada.

Art. 3% - A Jornada Basica de 44 (quarenta e
quatro) hovas de trabalho semwanais -~ J-44, relativa aos
Frofissionais da Fiscalizagfo0, titulares de cargos do OGrupo
1, serd cumprida na forma da regulamentagio sspecifica.

8 12 -~ A remunevaglo relativa & Jornada
Biasica de 44 (quargnta & quatvo) horas de trabalho semanais
J-44 & incompativel, para {ins de aposentadoria e penusiio, com
o adicional devido em razl3o de inscri¢iio nos Regimes
Fwpeciais de Trabalho, extintos pelo artigo 412 da Lei n®
6.226, de 4 de jangiro de 1963.

8 22 -~ 0 disposto no pardarafo antervior
aplica-se aos aposentados & pensionistas.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO QUADRO
[0S FROFISSIONMAIS DA FISCALIZACAO :
GRUFOS {1 E 2

‘ Avt. 40 =~ 0us padrdes de vencimentos dos
Pfrofissionais da Fiscalizagi3o sujeiltos as Jornadas fdsica =
Especial s8ou o0s constantes das Tabelas que complem 0 ANEXo
II, integrante Jdesta lgi.

8 19 - Para os efeitos desta lei, considera-
se padri3o de vencimentos o conjunto de refsré&ncia e grvau.

& P2 -~ A remuneragio relativa a Jornada
Especvial deg 40 (quarenta) hovas deg trabalho sgmanais - J-30

sera devida se e enquanto no cumprimento dessa  Jornada,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

§ 39 - A percepcRo da remuneracglo prevista
neste artigo implica a exclusdao, porv incompatibilidade, de
gqualquer gratificag¢fo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho, estabelecidos em legislacio
especifica.

Art. 41 - A inclusfio e o desligamento dos

N4
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Frofissionais da Fiscalizagfo, da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida por
esta lei, serfo, obrigatoriamente, comunicados & unidade de
apontamento por =uas chefias imediatag, sob pena s B
responsabilidade funcional das chefias € do  protissional
interessado.

Art. 42 - A remnuneracio relativa &  Jornada
Fspecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
percebida pelo periodo de S5 (cincod) anos ininterruptos ou
nao, serd devida na aposentadoria ou aorte do profissional
gque nela ¥oi dncluido, € seus proventos ou pensio  serfo
calculados com base no respectivo padirio de vencimentos
constante da Escala de Fadries de Vencimentos instituxda por
gsta lei, para essa jovrnada.

g 192 - Para fins de cdlculo da remuneraglo
devida por ocasifio da aposentadoria ou pensio, serio tomados
como base a referéncia e ygrau que o profissional possuir 2
data desses eventos.

§ 22 ~ Fica assegurada ao Frofissional da
Fiscaliza¢3o, submetido a Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, a contagem do tewnpo de

permandncia na Jjornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho -~ H-40, a que esteve submetido, anteriormente a esta
lei, em vazivo do exercicio de cargo de provimento em
comissBo, para a iwplementaglo do prazo fixado neste artigo.

Aart. 43 -  PFara fins dJde reaungracio,
inclusive na aposentadoria ou pensio do Profissional da
Fiscalizac3o0, <30 inacumuldveis, entre i, 2a ramunsraclio

‘ relativa as  Jornadas Bidsicas cowm a relativa &  Jornada
Especial.
Faragrafo unico - For ocasifo da

aposentadoria ouw pensio, devard o interessado wanifestar
orcio pela remuneragio mais vantajosa, a da Jornada Basica ou
da Especial.

COMFOSICA0 DOS VERCIMENTDS - QUALRO DOS
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACKRO - GRUFOS 1 E 3

Art. 44 -~ [ica absorvido nas Escalas de
Fadrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "C" . &
"D, integrante desta lei, o valor relativo a gratificac®o
instituida pela Lei n® 9.708, de 02 d& maio de 1984,
legislaglo subseqiente.

Fardgrato dnico - Ficam vedadas a contessio

e percep¢io de vantagem, adicional ou gratitica¢io, para o
Frofissionais da IFiscalizu¢lo, nos  mesmos moldes do ora

e ’l\,\/
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absorvido, sob o wmesmo titulo ou Fundamento, ainda yue
revalorizado ou com cutra denominacio.

QUADRDO DOS FROFISSTONAIS DA FISCALIZAGAD -
GRUPO &

Art, 49 - TFicam absorvidos nas Escalas de
Fadrées de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A"
"R, integrante desta lei, counforme o caso, os  seguintes
benaficios:

I - o0 valor relativo & GratificacSo de Apoio
05 Servicos de Sadde - GASS, instituida pela Lei n2 10.860,
de 28 de junho de 1990, e legislayio subseqtiente;

II - o valor relativo a gratificacio devidn
pela sujeiglo a Jornada de 40 (gquarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, instituida pela Lei n2 8.807, de 26 da
outubro de 1978, e legislag8o subseqiente.

Pavdgrafo dnico -~ Ficam vedadas a concessio
e percepcio de vantagens, adicionais ou gratificacfes, para
os Frofissivonais da Fiscalizaglo, nos meswos moldes dos ora
absorvidos, sob o wmesmo titulo ou fTundamento, ainda que
revalorizados ou com outra denominagio.

OFPCGES FPELLOS NOVOS PADRGES DE  VENCIMEHTOS
[0S INTEGRAMTES DO QUADRO [0S PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAD

Art. 46 -~ A integraclo dos FroTissionais da
Fiscaliza¢3o, titulaves de cargos do Orupo 1, nos novos
padres de vencimentos, implica @ rendnecia & percepeglo e
incorporagio da gratifica¢io de vue trata o artigo 44 desta
lei, bem como & pervcecepelo da Gratiticaglo de Fung8o nos
percentuais e bases Tixados no artigo 10 da Lei n2 10.430, &
29 de tevereiro de 1988, inclusive a tornada permanente.

8 12 -~ 0s Profissionais da Fiscalizacio,
titulares de cargos do Grupo i, que ndo concovdarem com a suu
integracio provisdrvia ou definitiva nos novos padr8ss de
vencimentos instituidos por esta lei, deverfo manitestar-—se
expressamente atéd o prazo de &0 (ssssenta) dias apds a
publicacio do ato de integracfo definitiva.

8§ 22 - Na hipdtese do 8 12, fica asseggurado
o direito de permanecevrem na situagcdo anterior, percebendo
seus vencimentos, proventos ou pensdes, de acovdo com as
Euscalas de Padres de Vencimentos, atualmente vigentes para o
Quadro da Fiscaliza¢3o Tributdaria, bewm como 2a concessio ou
percepedo da Gratificaglo de FungBo, nos pervcentuais & Dbuses
estabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 de Fevereiro de 19803,
mantidas as referéncias anteriormente Tixadas para scus

v




C funcionario

Climara %/zm/m/ e T

cargos, reajustados de acordo com a legislagio especifica.

§ 32 -~ Aos servidores que se encontraven
atastados por motivo de doenga, Térias e outrose, o prazo
consignado neste artigo serd computado a partir da data en
que voltarem ao servigo.

g 42 -~ A integraglo de que trata este
artigo, nio ocorvendo a wanifesta¢io exprsessa nos termos do 8
19, dimplica a  rendncia de vantagens pecunidrias cuja
percepcio, incorporagido ou permangnuia ¢3o considevadas
incompativeis na Forma do disposto nesta lei, inclusive o
adicional devido &m raxzio de inscrig¢io nos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de
Jangiro de 1963.

g 58 -~ Ficam vedadas a contessio € percepclo
de vantagens, adicionais ou gratifica¢ies para (2
Mrofissionais da Fiscalizac8o, nos moldes dos gue constam no
veaput® deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda

gque revalorizados ou  com oubtra denominacio, exceto a
Gratificagdo de Fungio, que serd concedida nos novos

percentuais e bases estabelecidos nesta led, computado o
periodo dJde percepgio antevior, para wous efeitos de sua
permanéncia.

g 49 - 0 disposto neste artigyo aplica-se nos
aposentados e pensionistas, observadas as disposi¢tes
cuspeciticas para eles previstas nesta lei.

Art. 47 - Us atuais Frofissionais cha
Fiscalizagfo, titulares de cargos do Grupo 2, de provimento
efetivo, poderio, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicaglo desta lei, optar pelos novos planos de
carveira g por rvecebevem seus vencimzntous de acordo com  as
Escalas de Fadrdes de Vencimentos constantes do Auexo II,
Tabelas "A" e "BY, ora instituidas, relativas as Jornadas
Basicas de 30 (trinta) ou 40 (quarental) horas de trabalho
semanais — J-30 ou J-40, respectivamente, renunciando, nesta
hipdtese, & perceptfo e incorporagfo ou permanéncia,” contorme
0 caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos I
2 II Jo artigo 45 desta lei;

II - do valor relativo & Gratificagfo de
Funciio, nos percentuais e bases Ffixados no artigo 10 da Lei
ne 1£0.430, de 29 de Tevereiro de 1988.

§ 12 - Aos que ndv se manifestarem no. prazo
ewtabelecido, fica assegurado o dirveito de percepedo dos
beneficios, nus terwos da legislacio ewm vigor, conforme o
caso, sendo que, nesta hipdtese, receberio seus veucimentos,
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proventos ou pensfes, de acordo com as Escalas de PadrBes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Fessoal e Quadro da Fiscalizacfo Tributadaria, devidamente
reajustados nos termos da legislagio especifica, mantidas as
atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

§ 22 -~ Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenca, Férias e outros, o prazo
consignado neste artigo serd computado a partiv da data em
que voltarem ao sgrvigo.

§ 32 ~ A opgHo de que trata este artigo serd
. provisoria durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar do
ato de integracfo definitiva, findo o qual, adquirira cardter
irretrativel, se nio houver expressa manifestagio da
desisténcia da opgRo feita.

§ 42 -~ HNo caso da desisténcia da op¢lo de
que trata o & 32 deste artigo, o servidor reverterd A
situacio anterior, passando a perceber seus vencimentos na
forma do disposto no 8 18,

8 52 -~ A opglo de que trata este artigo
implica a rendncia de vantagens pecunidrias, cuja percepcio,
incorporagio ou permanéncia sfo consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta lei.

8 62 -~ Ficam vedadas a concessio e percepcio
de vantagens, adicionais ou aratificacSes para 0%
Frofissionais da Fiscalizaglo, nos moldes dos que constam dos
‘ incisos deste artigo, sob o megsmo titulo ou fundamento, ainda
‘ que revalorizados ou com outra denominaglo, exceto a
Gratiticagio de Fungio, que suerd concedida nos novos
percentuais € bases estabelecidos nesta lei, computado o
periodo de percep¢io anterior, para os efeitos de sua

permanéncia.

g8 79 -~ 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados ¢ pensionistas, observadas as disposi¢gtes
especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 48 - No ato da op¢3o pelos novos
padroes de vencimentos instituidos por esta lei, tica
assegurado ao Frofissional da Fiscalizag¢lo, titular de cargo
do Grupo 2, remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés)

horas semanais de trabalho - H=-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Bdsica de " 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais -~ J-40, o direito de op¢io por essa
Jjornada.

Faragrato Unico - Ds profissionais a que se
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refere este artigo, que nlo se manifestarem pela Jornada
Bidsica de 40 (gquarenta) hovas de trabalho semanais - J-40,
Ticam submetidos & Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 , instituida por esta lei.

OFCOES FELOS NOVOS FADRGES DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES ALMITIIOS OU CONTRATADOS MOS TERMOS DA LEI N2
9.160, DE 3 DE DEZEMERO DE 1980

QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZAGROD -
GRUFO @

Art. 49 -~ 0= servidores admitidos QU
contratados nos termos da Lei n® 7.180, de 3 de dezsmbro J«=
1980, para fungdes correspondentes aos carygos constantes da
coluna "Situa¢gio Atual®” do Anexo I, Tabela A, integrants
desta  lei, rpoderfo realizar upscio pelos padrdes de
vancimentos & jornadas de tvabalho ora instituidos, na forma
do disposto para os titulares de cargos efetivos.

12 ~ Os servidores que optarem na forma
deste artigo  ter3o seus saldrios Tixados wo Grauw VA", da
Categovia 1, da Classe uUnica da carveira correspondente,
observadas as datas de integragio provisoria previstas para
os titularses de cargos dJde provimento gfetivo dJda carveira
correspondente .

1 gia

g 229 -« Aos que no optarem no Prazo
gatabelecido, TFTica assegurado o dirveito de parmangcerem  na

situagio em que ora se encontram, vrecebendo seus salarios de
acordo cow as Escalas de FadirGes de Vencimentos atualments
viyentes para o  Quadro Geral do Pessoul, devidamente
reajustados nos termos Jda legislaglvo gspecifica, mantidas a
denominagio, a referéncia atual de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho.

8 32 ~ 0 disposto neste artigo aplica-~se aos
aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 350 -~ Ds  servidores adwmitidos wu
contratados nos ternos da Lei n2 9.1460, de 3 de dezsabro dw
1980, para as fungdes constantes do Anexo VIII, integrante
desta lei, podgrio realizar opeio pelos padroas the
vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidas, na  Torma
do Jisposto pava os titulares de cavygos efetivos, de acordo
com & correspondéncia estabelecida no artigo 29.

§ L2 - 0Os servidores que optarem na Forma
deste artigo ter8o seus saldarios fixados no grau  "A'", da
Categuria 1, da Classe Jnica da carreiva com a qual foi feita
a correspondéncia, ubservadas as datas de integragdo

provisdria dos profissionais titulaves dJde cargos de
provimento efetivo da carreira correspondente.
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8 29 -~ QAos que nlo optarem no Prazo
estabelecldo, fica assegurado o direito de permanscerem na
situaclo em que ora se encontram, mantidas a denominacHo, a
referéncia atual de suas fungles & respectivas jornadas de
trabalho e receberfo seus salarios de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Fessoal, devidamente reajustados, nos termos da
legisla¢cio especifica.

§ 38 - 0s servidores que realizarem a opefo
a que se refere este artigo ficam submetidos As  Jornadas
Rdsicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por
esta lei, conforme o caso.

& 42 -~ 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados ¢ pensionistas, no que couber.

DISFOSICOES ESPECIFICAS FARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU COMTRATADOS ESTAVEIS DO QUADRO DOS FROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAD

Art. 51— Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.140, de 3 de degzembro de
1980, para fungBes do Quadro dos Frofissionais da

Fiscalizag3o-QFF, estidveis por for¢a do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, assistem, além dos
direitos previstos na legislagio especifica, 05 seguintes:

I ~ inscri¢io de oficio nos CoOnNCUrsos
piiblicos a serem realizados apds a publicacio desta lei, para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungBes, ainda que nio disponham, a €pouca, da escolaridade
exigida para seu provimento;

II - tempo de servigo publico municipal
computado como titulo nos ~ concwsos de  ingresso PAara
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungies;

III - licen¢ca sem vencimentos, noou termos da
legislagio em vigor;

: IV - readaptacio nos termos da legisla¢cio em
vigor, que nio acarretari diminui¢io nem aumento de salAvios;

Y =~ contagem de tempo de exercicio na
fungio, como no cargo, para fins de promo¢cio por mevecimento
e antigliidade, a partir do ingresso no cargo efetivo

corregspondents;

}N/
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VI - enquadramento, pur promog¢fo, para o
grau correspondents, observado o critério de antigiiidade
constante do Anexo X, integrante desta lei;

VII -~ classificagio no mgsmo grau ao que se
encontrava gquando vier a titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a fun¢gio ocupada.

g 12 - Para fins do disposto no inciso V
deste artigo, serio computados 4 (quatro) pontos por ano de
efetivo exercicio na fungio correspondente ao Cargo

titularizado pelo Frofissional da Fiscalizac¢io.

g€ 22 -~ 0 enquadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo serd concedido uwma dnica vez, no
exercicio de 1998.

g 32 -~ Na concessio dos aTastamentos
previstos no 8 12 do artigo 45 da Lei n2 8.989, de 29 de
outubro de 1979, para os servidores referidos neste artigo,
observar-se~31 o disposto no artigo 27 desta lei. '

& 42 -~ Aos atuais servidores estaveis,
admitidos ou contratados, para fungles Aas quais foi
cestabelecida correspondéncia por esta lei, fica assegurado,
na contagem de tempo para Fins de concurso pdblico @
promo¢ci0o, o cbmputo do periodo anterior, de exercicio nessa
funcio.

DISFOSICOES ESFECIFICAS FARA 0S5 SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NAO ESTAVEIS, DO QUADRO nos
FROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 52 -~ Aos servidores admwmitidos ou

contratados nos termos da Lei n2 9,140, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes do Quadro dus Frofissionais da

Fiscalizac3o - QFF, n3o estdveis, assistem, além dos direitos
previstos na legislaglo especifica, os seguintes:

I - inscri¢io de oficio no primeivo concurso
publico a ser realizado apds a publicag8o desta lei, para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes, ainda que nRo disponham, & época, da escolaridade
gxigida para ssu provimento;

ITI - alteraglo ou restriglo de FungHo,
tempordria ou permanente, para os que apresgntarem
comprometimento parcial e permanente ouw parcial e temporario,
de saldde fisica ou psiquica, atribuindo-se~lhes encavrgos mais
compativeis com sUR capacidade, com remuneragcio
correspondente A4 referfncia de vencimentos de sua fun¢ilo.

V\r—
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8 {9 - Fica vedddda aa cooaees8@o ddes
afastamentos previstos no 8 12 do artigo 45, da Lei n® 8.98¢9,
de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se retfere este
artigo, exceto para o exercicio de cargo de provimento em
comissfio das Autarquias, Tribunal de Contas e Camara, todos
do Municipio de S3o Paulo.

8 P2 - A nfo aprovaglo no concurso publico a
que se refere o inciso I deste artigo acarretard a dispensa
automatica do admitido nfo estdvel, no prazo de i80 (cento e
oitenta) dias, contados da homologagiio do concurso, nos
termos do inciso V, do artigo 23 da Lei n2 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, assegurado o pagamento de févrias
proporcionais e 132 saldrio proporcional. '

§ 39 -~ 0 servidor que, aprovado Nno CORCUrso
publico a que se refere o inciso I deste artigo, nio for
nomaado para o cargo correspondente A fun¢gio que exerca,
durante o prazo de sua validade, serd inscrito de oficio nos
concursos puUblicos subseqiientes, observado, sempre, (n}
disposto no paridagrafo antevior.

g 42 —- 0 disposto no pardgrafo anterior nfo
impede as demais hipdteses de dispensa, previstas no artigo
23 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISFOSICSEES RELATIVAS A AFOSENTADOS E

FENSIONISTAS
QUADRO IOS FROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAD
Art. 53 =~ 0s proventos, as pensies g 0%
legados serio revistos e tixados de acordo com as
denominagies, referéncias, Classes e Catggorias

correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
integrantes desta lei, observadas as disposicOes relativas as
opcdes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, para os
servidores em atividade.

& 12 - 0Os aposentados em cargos do Grupo 1,
bem assim os pensionistas, que n3o concordarem com a fixagfo
de seus proventos ou pensdes nos novos padrfes de vencimentos
ora instituidos, deverio manifestar--se expressamente, a

qualquer tempo, a partir da data da publicacfo desta lei.

§ 22 -~ Fara os efeitos deste artigo, os
aposentados em cargos do Grupo 2, bem assim os peusionistas,
deverio realizar op¢io pelos padrdes de vencimentos e tabelas
relativas as Jornadas de Trabalho instituidas por esta lei.

8 32 - A op¢io, para os aposentados & o0s
_ pensionistas, poderda ser realizada, a partir da data da
publicagio desta lei, a qualquer tempo.

wN
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g8 42 ~ 0Os aposentados e pensionistas que n&o
optarem pelos padres de vencimentos instituidos por esta lei
permanecerio na situag3o em que ora se encontram.

§ 52 -~ 0s aposentados & pensionistas que
optarem ou concordarem com os padrBes de vencimentos
instituidos por esta lei terio os seus proventos ou pensdes
tixados nesses padrdes, observadas as normas previstas para
os profissionais em atividade, no que coubsr, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram
na condi¢gio de servidores efetivos, &m cargos que passam a
integrar a nova carreira do Quadro dos Frofissionais da
Fiscalizagio - QFF, do Grupo 1: os respegctivos proventos ou
pensfes serfo fixados nas Categorias das Classes I ou II;

b) para os que sg aposentaram ou Faleceram
na condi¢io de servidores efetivos, em cargos que passam @&
integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizag®o - QFF, do Grupo @&: os respectivos proventos ou
pensdes serio fixados nas Categorias da Classe uUnica;

C) para os que se aposentaram ou Faleceram
na condi¢3o de extranuneridrios ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980: os respectivos proventos ou pensiss serio fixados no
Grau "A", da Categoria 1, da Classe Unica das novas
carreiras, aos quais correspondem as respectivas fungdes. '

§ 462 - 0Os Frofissionais da Fiscalizagl0o que,
na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho -~ H-33 terio seus proventos
ou pensbes fixados na Tabela da Jornada Biasica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta lei.

§ 79 - Os Frofissionais da Fiscaliza¢3o que,
na atividade, estavam sujeitos & Jovrnada de 40 “(quarenta)
hovas semanais de trabalho - H-40, aposentados ou cujo dobito
se deu anteriormente A& vigéncia desta lei, terfo seus
proventos ou pensBes fixados na Tabela da Jornada Basica dg
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora
instituida. :

§ 82 -~ 0s Frofissionais da Fiscaliza¢fo que,
na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 44 (quarenta @
quatro) horas semanais de trabalho — H-44 ou outras Jjornadas
superiores a esta, aposentados ou cujo dbito se deu
anteriormente & vigéncia desta lei, ter8o seus proventos ou
penstes ftixados na Tabela da Jornada Biasica de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanais -~ J-44, ora instituida.

W
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§ 92 -~ Na fixacHo da remuneracio relativa

aos proventos e pensdes, serio observados os critgrios,
condi¢bes e incompatibilidades previstos nesta lei, para os
Frofissionais da Fiscaliza¢lo em atividade, tomando-se como
base para contagem de tempo na carreira ou cargo, a data
limite de sua aposentadoria ou Talecimento, prevalecendo
aquela que primeiro ocorreu.

§ 10 - Fara calculo do valor da Gratiticac8o
de Frodutividade Fiscal a ser paga aos aposentados do Grupo
i, ou aos pensionistas, serd multiplicado por 1,2 o ndmero de

pontos daquela Gratifticagio que 0os servidores haviam
‘ incorporado na ocasifio de sua aposentadoria ou falecimento,
obtidos de conformidade com a alinga "a" do artigo 18 da Lei
ng 8.645, de 2i de novembro de 1977, ¢ legislagcio

asubseqiiente.

g 1§ -~ Para os +ins de aplica¢lo do
disposto no pardgrafo anterior, os casos de aposentadoria ou
falecimento sem que o servidor tenha incorporado a

Gratificagio de Frodutividade Fiscal velativa ao exercicio de
cargo de provimento em comissfo, serfo revistos por ocasifo
da fixagio dos proventos ou penstes nos novos padr8es de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 12 - 0 fator a que se vefere o § 10 serd,
também, utilizado para os pontos de produtividade fiscal
percebidos pelo servidor anteriormente a vigéncia desta lei,
na hipotese de sua aposentadoria ou ftalecimento, antes de
implementado o prazo a que se refere o artigo 19 da Lei n®
8.645, de 24 de novembro de 1977.

SERVINORES TITULARES DE CARGOS II0S GRUFDS 4
E 2 NAO OFTANTES FELOS NOVOS FADROES DE VENCIMENTOS

Art. 54 - 0s atuaig titulares de cargos que
comp8am o Quadro dos Frofissionais da Fiscaliza¢io - QFF, dos
Grupos 4 € 2, que nio optarem ou que nfo concordarem com sua
integracio nos padrdss de vencimentos € novas carreiras
instituidos por esta lei, permanecerfo na situag8o em que ora
se encontram, ou em que s& encontravam anteriorvmente A
integrag¢lo, conforme o caso, revertendo seus cargos para o
Quadro Geval do Fessoal ou Quadro da Fiscalizaglo Tributdria,
enquanto permanecerem em atividade, retornando os cargos &
Categoria 1 da Classe I ou Unica, quando de suas vacincias.

§ {2 -~ DOs titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerio cumprido as Jornadas de Trabalho a
que estio atualmente submetidos € suas respectivas
remuneragoes serio pagas nhas condigdes pravistas i
disposicOes especificas desta lei.

\v"
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g P2 - Decreto do Executivo dispora sobre a
forma de promogio e acesso dos titulares de cargos a que se
refere este artigo, sendo que o acesso sera operado mediante
enquadramento, por antigliidade na carvreira.

& 32 - 0 disposto deste artigo aplica-se aos
Frofissionais da Fiscaliza¢H3o que desistivem da sua op¢lo,
nos termos desta lei.

INTEGRACAD DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE INSFETOR FISCAL '

Art. 55 - 0Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que compem a carreira de Inspetor Fiscal
serfo intearados, provisoriamente, nus novos padres de
vencimentos instituidos por gsta lei, correspondentes a ssses
cargos, no prazo previsto no artigo 61 desta lei.

§ 12 - A integragio provisdria serdi gfetuada
nas Categovias das Classes I € Il da nova carreira, observada
a corvespondgncia da Classe em que o profissional estiver na
data da publicagBo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carrveira:

a) titulares de cargeos da Classe I da atual
carrveira - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II da atual
carreira - na Categoria 3.

JI - Na Classe II da nova carreira:

. a) titularves de cargos da Classe III da

atual carreira - na Categoria §{; ‘

b) titulares de cargos da Classe IV da atual
carreiva - na Categoria 3;

III - Serf8o também integrados nas categorias
da Classe I os servidores que detiverem o tempo estabelecido
a seguir, considerado, exclusivamente, o de carreira, apurado
ate 31 de julho de 1997

a) Categoria 4 -~ de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 ~ acima de & até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

& 22 -~ A integragfo provisoria ptodu21ra’
efeitos a partir do més da publicacio do respectivo ato.

8 32 - Até a publicagfo dos atos de
‘integragio provisdria, os servidores abrangidos por esta lei
receberfo seus vencimentos na forma prevista pela legislagfo
vigente para o Quadveo da Fiscaliza¢io Tributidria, devidamentse
reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos ta]
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padrio de vencimentos atual de seus cargos e demais
beneficios, nos pevcentuais ¢ bases atualmente pevrcebidos.

8 42 - 0 servidor conservara, na integra¢ifo,
o mesmo grau de sua situwag3o anterior.

g8 52 -~ Para os Fine desta lei, sera
computado como tempo de carreira o periodo de gxevcicio, no
Gabinete do FPrefeito e na Secretaria das Financas, dos
respectivos titulares nos caryos de Inspetor Fiscal e de
l.angadorv.

Art. 56 - A idintegragfo detinitiva dos
' servidoves referidos no artigo anterior serd feita no prazo
de até 20 (noventa) dias, a contar do término do prazo da
integra¢io provisdria, estabelecido no artigo 61 desta lei.

& 419 - As condi¢gBes para a integraglo
definitiva s3o as previstas no artigo 57 desta lei.

8§ P2 -~ A integracio definitiva produzirad
gfeitos a partir do més da publicacio do respectivo ato.

Art. 57 -~ A integrac8o definitiva dos
titulares de cargos da carreira de Inspetor Fiscal seva feita
nas Categorias das Classes I ou II da nova carreira.

§ 12 - Serio integrados nas Categorias da
Classe II da nova carreira, os servidores que, ate 31 de
julho de 1997, tiverem preenchido as seguintes condigdes:

a) Categoria 1i: tempo minimo de ii (onze)
anos na carrgira, titulo de cursos de ograduacio, de
especializagio ou extensio universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico~cientiticas
ou em atividades de educagio continuada, realizadas ou
referendadas pela Frefeitura do Municipio de S3o Faulo, todos
correlacionados com a area de atuagio, totalizando, no
minimo, 180 (cento & oitenta) horas;

b} Categoria 2: tempo minimo de 1S5 (quinze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduacio, de
cspecializagio ou extens8o universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educaglo continuada, realizadas ou
referendadas pela Frefeitura do Municipio de S3o0 Faulo, todos
correlacionados com a adrea de atuaglo, totalizando, no
minimo, 180 {(cento & oitenta) horas;

. ¢) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de graduagio,
de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reconhecido na

Ve

[+



Clhmara %/Mz/m/ ,

forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientitficas
ou em atividades de educa¢io continuada, rvealizadas ou
referendadas pela Frefeitura do Municipio de S%0 Faulo, todos
corvrelacionados com a 3dArea de atuagio, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ P2 - A integracio na Classe II da nova
carreira, de que tratam o paragrafo anterior e o inciso II do
& 192 do artigo 53, ni3o poderd exceder 30% (tvinta por cento)
do total dos cargos existentes na carreira,

§ 32 -~ Se houver concorventes em numero
superior a 30X (trinta por cento) do total de cargos
existentes na carregirva, os servidores vue apresentaream
titulos, na forma do 8 12 deste artigo, serfo classificados
de acordo com os critérios a serem fixados pela Comissio
Eepecial instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 42 - Nig serd computado como titulo o
curso de graduagio correspondente ao utilizado para ()
provimento do cargo efetivo de que € titular o profissional.

8 58 -~ 0s titulos de que trata este artigo
deverio ser apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias, =a
contar da publica¢c8o desta lei, junto & Comiss80o Especial
instituida na forma do artigo 70, inclusive pelos
Frofissionais que estiverem afastados por motivo de doenga,
férias e outros. '

8 62 - Se apds a integra¢cio definitiva na
Classe II de que trata o artigo anterior, a quantidade dsg
cargos titularizados nfo atingiv 30X (trinta por cento) do
total de cargos da carreira, 8 existindo cargos vagos na
Classe I da nova carreira, a diferenga serd transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

§ 72 ~ Fica assegurado ao Inspetor Fiscal
manter, na integvagio definitiva, a Categoria obtida na
integragio provisdria, independentemente da apresentacfo de
titulos & do tempo minimo exigido neste artigo.

8 82 ~ FPFara os efeitos deste artigo, a
Comissio Especial de que trata o artigo 70 desta lei definird
as atividades técnico-cientificas a serem consideradas, bem
como o0s seus respectivos créditos.

§ 92 -~ 0 servidor conservara na integracio
definitiva o mesmo grau da sua situacio antevior.

8 10 =~ Apds a acomodaglo dos Inspetores
Fiscalis nas respectivas classes, decreto do Exgcutivo
definird a composi¢io da nova carrveira.

. M
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TITULARES DE CARGOS DE AGENTE DE AFOIO
FISCAL E AGENTE VISTOR

Art. 58 - 0s atuais titulares de cargos de
provimento gfetivo do Grupo 2, optantes pelas novas carreirvas
e pelos padres de vencimentos instituidos por esta lei,
serio integrados provisoriamente nesses padrdes, no  prazo
esntabelecido no artigo 61 desta lei.

§ 12 - A integra¢gio provisdria sera efetuada
nas Categorias da Classe Unica das novas carreiras,
considerado, exclusivamente, o tempo no ¢argo ou carregira,
apurados até 31 de julho de 1997, na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 46 anos;

II - Categoria 2 - acima de &6 até ii anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19 anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

& 29 ~ Serid computado como tempo no cargo ouw
carreira o periodo em que os titulares de cargos efetivos
exerceram as Fungdes Gratificadas de Fiscal, Fiscal Técnico,
Fiscal Administrativo, Encarregado de Setor de FiscalizacBo e
Agente Vistor, constantes das Leis n2 B8.645, de 21 de
novembro de 1977, e nf 9.382, de i4 de dezembro de 1981.

§ 32 - A integrag3o provisdria produziri
efeitos a partir do més da publica¢8o do respectivo ato.

§ 42 -~ Até a publicagio dos atos de
integragio provisoria, os servidores abrangidos por esta lei
receberio seus vencimentos na forma prevista pela legislagio
vigente para o Quadro Geral do PFPessoal ou Quadro da

Fiscalizagio Tributaria, conforme o caso, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o
padrio de vencimentos atual de sgus cargos e demais

benetficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 58 - 0 servidor conservard, na integragio,
o mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 62 -~ Em nenhuma hipdtese sersd realizada a
integragio, sem que o servidor manifeste sua opcio, na forma
desta lei.

Art. 59 - A integraglo definitiva dos
servidores veferidos no artigo anterior seria feita no prazo
de até 90 (noventa dias), a contar do tévmino do prazo da
integragio provisoria, estabeglecido no artigo 61 desta lei.

g 419 - As condi¢oes para . integraclo

<
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definitiva s8o as previstas no artigo 60 desta lei.

§ 29 -~ A integragio definitiva produzird
eteitos a partir do més da publica¢lo do respectivo ato.

Art. 40 - A integragio definitiva dos
titulares de cargos das carreivas do Grupo 2 serd feita nas
categorias da Classe Unica das novas carreivas, na sgguints
conformidade:

I -~ 8Serfo integrados detinitivamente na
Categoria 3, os servidores que tiverem preenchido, até 31 de
julho de 1997, as seguintes condi¢gBes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na
carreira e cursos com carga hordria n3o inferior a 1.200 (um
mil & duzentas) hovas, veconhecidos na forma da 1lei, ou
créditos em atividades de educa¢lo continuada, vealizados ou
referendados pela FPrefeitura do Municipio de 530 Faulo,
totalizando 1.200 (um mil e duzentas) horas; ou

b) tempo minimo de 22 (vinte £ dois) ANDS NAa

carveira;

I1 - Os servidores nRo integrados na
Categoria S5, na forma do inciso anterior, serfiio integrados
definitivamente na calegoria da Classe Unica em que se
encontrarem segundo a integra¢io provisdria.

Fardgrafo uUnico - 0s titulos de que trata
gste artigo deverio ser apresentados, no prazo de 70
(noventa) dias a contar da publicagflo desta lei, Junto &

Comissio Especial instituida na forma do artigo 71, inclusive
pelos Frofissionais que estiverem afastados por motivo de
doenga, férias & outvos.

FIXACAD DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS
E FENSBES - QUADRO [0S PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO GRUFOS i
E 2

Art. 41 ~ Para os titulares de cargos de
provimento sfetivo, dos Grupos 1 & 2, a integra¢io provisdria
dar-se—-a no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data
da publicagio desta lei.

g8 12 -~ A integrag8o produzird efeitos a
partiv do primeivo dia do més da publica¢fo do respectivo
ato.

§ 22 ~ '0Os Profissionais da Fiscaliza¢io,
titulares de cargos de provimento efetivo, em exercicio da
cargos de provimento em comissfo, passarfo a receber a

Gratificacio de Fungio, de que trata o artigo 10 da Lei n@
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10.430, de 29 de feverveivo de 1988, nos percentuais e bases
cstabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da data de
sua integracio provisdria.

§ 32 - O0Os Profissionais da Fiscalizag¢Ho,
titulares de cargos de provimento efetivo, qug tenham a
Gratificag80 de Fung8o, de que trata o artigo 10 da Lei n®
10.430, de 89 de fevereiro de 19388, tornada permanente,
passarfo a receber os novos percentuais e bases fixados nesta
lei, automaticamente, a partir da data de sua integrac¢io
provisoria.

Art, 62 - '0s vencimentos dos nomeados para
os cargos do Quadro dos Frofissionais da Fiscaliza¢fo - QFF,
Grupos 1 e 2, de provimento efetivo, a partir da publica¢io
desta lei, serfo pagos na forma prevista pela legislagio
vigente, para o Quadro Geral do Fessoal ou Quadro da.
FiscalizacHo Tributdria, até a integragio provisdria dos
servidores que titularizam cargos de provimento efetivo.

Fardgrafo dnico =~ 0 disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos do Quadro
dos Frofissionais da Fiscalizagio - QFF, apds a data da
publicagio desta lei.

Art. 63 -~ A fixagRo dos salarios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
?.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, dar-se~-d A época da
integragio provisdria dos servidores que titularizam cargos
aA0s quUAais correspondam as suas fungdes.

§ 19 - 0Os servidores referidos neste artigo
passario a receber os novos saldArios a partiv do més da
publicacio dos respectivos atos de fixag&o.

§ 29 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.i60, de 3 de dezembro dec
1930, que estiverem exercendo cargos de provimento em
conissfo, terfo seus salarios fixados na forma deste artigo,
apods a realiza¢io da opcio p2la remunevacio desses cavgos ouw
das respectivas fun¢des, prevista nesta lei.

§ 32 - Atg a fixa¢lo prevista neste artigo,
os servidores admitidos ‘ou  contratados receberio seus
saliarios na forma estabelecida pela legislagio vigente,
devidamente reajustados nos termos da legislaglo especifica,
mantidos a veferéncia atual de sua fungio e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 64 — A tixa¢io dos proventos dos que se
aposentaram na condig80 de titulares de cargos efetivos do
Quadro dos Frofissionais da Fiscaliza¢fo dar-se-i na seguinte

Ve
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conformidade:

I -  vprovisoriamente: nas categorias da
Classe I, II ou Ynica, conforme o caso, observadas a data de
integrag8o provisdoria prevista para os titulares de cargos de
provimento sfetivo;

II -~ detinitivamente: nas categorias da
Classe I, II ou Unica, conforme o cauo, observado o prazo
fixado nos artigos 956 e 39 desta lei.

§ 192 - 0 disposto neste artigo aplica-se as
pensoes e legados.

8 22 -~ A tixagio de proventos, pensdes e
legados a que se refere este artigo, realizada posteviorments
a integracio definitiva dous titulares dc Cargos

correspondentes, seria definitiva.
DISPOSICBES FINAIS

Art. 65 - Excepcionalmente, ficam wmantidos,
nas mesmas condigdes, os afastamentos  dus Frofissionais da
Fiscaliza¢3o, com base no 8 12 do artigo 45 da Lei n® 8.789,
de 29 de outubro de 1979, concedidos anteriormente & data da
publicac¢io desta lei.

FPardgrafo Unico - Ds afastamentos a que se
refere gate artigo, a serem concedidos a partiv da data da
publicag8o desta 1lei, deverdo observar as condigdes nela
pravistas.

Art. 66 - Fara fins de integraglo provisodria
ou definitiva =a contagem de tempo serd feita segundo as
normas estatutarias vigentes. .

Art. 67 - As intearagbes provisdrias e
definitivas s3o formas de acomoda¢cio dos atuais titulaves de
cargos abrangidos pelo Quadro dos Frofissionais da
Fiscaliza¢3o - QFF, nas classes, categorias e referéncias das

novas carreiras instituidas por esta lei.

Fardgrafo dnico - A integra¢io, provisdria
ou definitiva, nas Classes I, II ouw Unica, ndo constituira
impedimento para promo¢io por merecimento ouw antigiiidade,
previstas na legislaclo estatutdria.

Art. 68 ~ 0s curwos Jia realizados ou
referendados pela Frefeitura do Municipio de 880 FPaulo e os
titulos j4 utilizados para os efeitos de acesso e promocio
nas atuais carreiras ou cargos serfo considerados para a
integragio definitiva & para a evolugdo Ffuncional, previstas

N
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nesta lei.

Fardgrafo unico - As Comissbes Especiais, de
que tratam os artigos 70 g 71 desta lei, definirio os titulos
a serem considerados para fins de fixacg80 dos proventos,
legados ou pensdes.

Art. 69 - 0s atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma desta
lei, ter8o, excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento
por evolugio funcional, computado como tempo minimo
progressivo estabelecido para cada categoria, nos Anexos VI e
VII, exclusivamente o de carreira, considerado o tempo
anterior & sua integracfo definitiva.

g i1e - Fara 05 profissionais da
FiscalizagRo, titulares de cargos de provimento efetivo do
Grupo 1, no primeiro enquadramento por evolu¢io Funcional,
serd exigida, excepcionalmente, a carga hordria dos titulos
eastabelecidos para a integracfo definitiva, prevista no § 1%
do artigo 57 desta lei.

g 22 -~ Nos enquadramentos posteriores serio
observados o tempo de permangncia na categoria e a carga
hordria dos titulos estabelecidos no Anexo I, Tabela A,
integgrante desta lei.

§ 328 -~ 0 disposto no paragrato 12 deste
artigo aplica-se A0S Frofissionais da Administra¢io,
Iesenvolvimento Urbano, Fromo¢lo Social e Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 70 - A integracio dos Inspetores
Fiscais, nos novos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, serd feita por ComissBo Especial, a ser integrada
por servidores das Secretarias Municipais da Administra¢io e
das Finangas, para o fim de autorizar e promover as medidas
necessirias, inclusive editando os alos que deverio
disciplinar as situacdes dela decorrentes.

Fardgrafo dnico - A composi¢io da Comissio a
que se refere este artigo sera definida em ato do Secretario
das Finangas.

Art. 74 - A integraglo dos Frotfissionais da
Fiscaliza¢lo, titulares de cargos do Grupo 2, NOs NOvVos

'3

padroes de vencimentos instituidos por esta lei, serda feita
por Cumissio Especial, a sev integrada pov servidores das
Secretarias Municipais da Administraglo, das Administracdes
Regionais & das Finangas, para o fim de autorizar & promover
as medidas necessiarias, inclusive editando os atos que
deverfo disciplinar as situagles dela decorrentes.

~
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g 12 - 0D Secretdrio das Administvagdes
Regionais poderd constituivr Subcomissfes para funcionarem
junto & Comissio Especial.

8§ 22 -~ A composicdo da Comiss8o e das
Subcomissdes a que se refere este artigo serd definida em ato
do Secretdrio das Administragbes Regionais, de acovrdo com as
peculiaridades & especificidades das carrveivas que compdem o
Quadro dos Frotfissionais da Fiscaliza¢R0-QFF - Grupo 2.

Art. 72 - 0Os FProfissionais da Fiscalizacio,
enquanto nfo forem integrados na forma desta lei, deverio
cumprir a Jjornada de trabalho a que estio atualmente
submetidos.

Fardgrafo dnico - 0 disposto neste artigo
aplica-sg aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a fixac8o de
seus saldrios na forma desta lei.

Art. 73 - Os Frotfissionais da Fiscalizagfo,
que forem integrados na forma desta lei, serdo incluidos,
automaticamente, nas novas  jornadas, na seguinte
conformidade:

I - na Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J=30: 0os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos A
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalhko semanais -
J~40, & queg nio optaram pov £ssa jornada;

II - na Jornada Risica de 40 (quarenta)
horas de trabalho sgmanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos a Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que

titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J—-40;

b}) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta & trds) horas semanais de trabalho - H-
33, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de
40 (quarenta) hovas de trabalho semanais - J-40, e que
optaram por essa jornada;

III - na Jornada Especial de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40: os titulares de cargos
efetivos ora submetidos & Jornada Hdsica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, em  exercicio de cargos ds

provimento em comissfo;

/\b/
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IV -~ na Jornada Bdsica de 44 (quarenta e
quatvo) horas de trabalho semanais - J-44: os titularves de

cargos da carrvreira de Inspetor Fiscal, em exercicio de cargo
de provimento efetivo ou de provimanto 2m comissio do Grupo 3
e 0s previstos no artigo 85 desta lei.

Fardgrato dnico - 0 disposto nos incisos I,
Il ¢ I1I deste artigo aplica—-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n€ 9.160, de 3 de dezembro de
1980, no que couber, quando da fixa¢fo de seus salarios na
forma desta lei.

Aart, 74 -~ Os atuais Frofissionais da
FiscalizagHo remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, que realizarem opgio pelo
ingresso na Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo para
incorporagio do “pro-labore", hora-gxtra e sevrvigo
extraordindrio, anteriormente & publicagfo desta lei, terio,
na ocasifo da aposentadoria, esses beneficios calculados na
tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) houras de trabalho
semanais - J-30.

Art. 75 - Para fins de acumulo remunerado de
cargos ou fun¢des, bem como da caracteriza¢lo de cargo
téenico ou cientifico, serao observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art., 76 - As OGratificacgtes instituidas por
legislagio especifica, devidas A0s Frofissionais da
Fiscalizaglo, ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade do estabelecido na coluna "Situagio HNova" do

Anexo IX, integrante desta lei.

§ 12 -~ Ag demais gratificacdes devidas aos
Frofissionais da Fiscalizacfo nd3o alteradas, na forma deste
artigo, ficam mantidas nas atuais bases, incidéncias,
percentuais & condi¢gBes, até que sejam instituidos todos os
Quadros Especiais € Flanos de Carreira para os servidores da
Frefeitura do Municipio de S3o Faulo.

8 P2 -~ Fica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utiliza¢io sob qualquer forma, pPara
calculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos wvalores
correspondentes as refer@ncias DAL & DAS, instituidas pela
Lei n2 11.514, de 19 de abril de 1994, devendo ser utilizados
os valores & as referéncias constantes da Escala de Fadrdes
de Vencimentos -~ Cargos em Comiss8o - do Quadro Geral do
Fessoal, vigentes anteriormente a rveferida lei, devidaments
reajustados nos termos da legislaglo especifica.

§ 32 -~ Fara os efeitos do artigo 102 da Lei
ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, seré\jpnsiderado o wvalor

s W
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do padrio do cargo do Secretario HMunicipal, vigente
anteriormente a3 Lei n€ 11.511, de 19 de abvril de 1994,
reajustado na forma da legisla¢io vigente.

8§ 42 -~ O0Os Profissionais da Fiscalizacio,
titulares de cargos de provimento efetivo, que tenham a
gratificacio prevista no artigo 100, inciso I, da Lwi n2
8.989, de 29 de outubro de 1979, tornada permanente nos
termos da Lei n2 10.442, de 4 de mar¢o de 1988, passario a
receber os novos percentuais e bases Ffixados nesta lei,
automagicamente, a partir da data de sua integrag¢io
provisoria.

Art. 77 - Em decorréncia da institui¢f0 das
novas carreiras, na forma do Angxo I, Tabela A, integrants
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ouw na carreira
atual serada considerado como de exevcicio nas novas carveiras
correspondentes, para todos os efeitos legais.

Art. 78 - 0s atuais servidores titulares de
cargos de provimento efetivo do Grupo 2, a partir do
exercicio de 1998, na promogio pov merecimento, farfo jus a
contagem do tempo de exercicio na fungfo, correspondente ao
cargo que titularizam , desempenhada na condic3o de servidor
adnitido ou contratado nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de
dezembro de 17280, como no cargo gfetivo.

Fardgrafo dnico - Fara fins do disposto
neste artigo, serio computados 4 (quatro) pontos por ano de
efetivo exercicio na fungio correspondente ao cargo
titularizado pelo Frofissional da Fiscalizagio.

Art. 79 - A promo¢glo por antigiiidade do
Frofissional da Fiscalizacfo, titular de cargo efetivo, que
se realizar a partir da publicaclo desta lei, considerarda o
nimero de profissionais em cada grau, em cada categoria da
respectiva classe.

Art. 80 - 0s cargos de Encarregado de Setor,
Referéncia AAF-2, de provimento am comissio dentre
integrantes do cargo de Agente de Apoio Fiscal, Ficam
transferidos para o Quadro dos Frofissionais da Administracio
- QFA, incluidos no Grupo Ocupacional 5, e no Anexo I, Tabela
“"a', da Lei n2 11.511i, de 19 de abril de 1994, com a
referéncia de vencimentos fixada no DAI-7.

Art. 81 -~ 0 artigo 92 da Lei n® 10.224, de
15 de dezembro de 1986, com a redagfo dada pelo artigo 98 da
Lei n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus
paragrafos, passa a ter a seguinte redaglo:

“"Art. 92 -~ Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apwacHo da produtividade far—-se~4a,

~B6~ A
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mensalmente, mediante a atribui¢lo de pontos, equivalente,
cada um, a 0,053% (cinqgiienta e trés milésimos por cento) do
valor do vencimento corrvespondente ao padr30 QFF-1-4, niou
sendo remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés mil)".

Avt. B2 -~ 0 artigo 45 da Lei n2 9.480, de 8
de junho de 1782, alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270,
de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus pardgrafos, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 19 - Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuracio da produtividade far-se-3,
mensalmente, mediante a atribuic®o de pontos, equivalente,
cada um, a 0,053% (cinqglienta e tiés milésimos por cento) do
valor do vencimento correspondente ao padrio QFF-i-A, nio
sendo remunerados o0s pontos excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o funcionario
gativer no exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal -~
Retferéncia QFF-4 a QPRF-~5;

b)Y 3.800 (tvés mil e oitocentos), quando o
funciondrio estiver no exercicio do cargo de Encarvegado de
Setor - referéncia DAI-7, privativo da nova carreira de
Agente de Apoio Fiscal."

Art. 83 -~ Mantidos os seus paragrafos, o
"ecaput" do artigo 18 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de
977, alterado por legislagRo subseqilente, bem assim suas
alineas "a'" , "b", Yc¢c" g "d' passam a vigorar com a seguinte
redaglo:

art. 48 ~ Para os efeitos do disposto no
artigo antevior, a apura¢io da produtividade fiscal far-se-i3,
mensalmente, por meio da atribuicfo de pontos equivalentes,
cada um, a 0,091% (noventa & um milésimos por cento) do valor
do vencimento correspondente ao Fadrio QFF-6-4, n8o sendo
remungrados os pontos excedentes a:

a) 3.600 (trés mid e seiscentos), quando o
funciondrio estiver no sxevrcicio de cargo de Inspetor Fiscal,
Referéncia QFF-6 a QFF-128;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o
funciondrio estiver no exercicio do cargo de provimento em
comissio de Chetfe de SubdivisZo ou de Assistente Técnico,
Retevéncia PFC~-1;

c) 4.000 (quatvro mil), quando o Ffunciondrio
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissio de
Diretor de Divisio ou Assessor Técnico, Referéncia FFC-2, ou
de Assessor de Diretovia, Referéncia FFC-3;

W
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d) 4.200 (quatvro mil e duzentos), quando o
funciondrio estiver no exevcicio de cavgo de provimento em
comissXo de Diretor de Departamento, Referéncia FFC-4Y,

Art. 84 - Aplica-se o disposto no 8 12 do
artigo 19 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a
redacio conferida pelo artigo 99 da Lei n2 10.184, de & dwu
novembro de 1986, no caso de Falecimento do servidor em
atividade, antes de implementado o prazo estabelecido no
“caput' dagquele artigo.

Art. 85 - 0s Frofissionais da Fiscalizag¢Ro,

titulares de cavrgos de provimento efetivo do Grupo 1, quandw
vierem a ocupar cargos de provimento em comissfo, de
Retev8ncia TAS-14 ou IAS-15, ou ainda de Secretario

Municipal, Referéncia SM, todos pertencentes & estrutura da
Secretaria das Finangas, além das vantagens decorrentes do
exercicio desses cargos, farldo Jjus a percepgio da
Gratificagio de Frodutividade Fiscal, equivalente Aquela
atribuida aos cargos em comissfo de Reteréncia FFC-03, no
primeivro caso, & FFC-04, nos dois ultimos.

Art. 86 - A correspondéncia estabelecida
nesta lei, pavra os cargos de Inspetor Fiscal, bem como para
os cargos de provimento em comiss8o privativos da atual
carreira de Inspetor Fiscal, aplica-se a toda a legislacio em
vigor onde exista expressa mengilo as referéncias ora
gxtintas.

Art. 87 - Aplicam-se A0H servidores
abrangidos pelo Quadro dos Frofissionais da Fiscaliza¢lio -~
QFF, organizado por esta lei, as normas constantes das
disposigOes finais da Lei nf 11.511 , de 19 de abril de 1994,
e legislagfo subseqiiente, estabelecidas para os servidores de
todos os Quadros do Fessoal da Prefeitura do Municipio de S3Huw
Faulo.

Art. 88 - O0Os Profissionais da Fiscalizagio
do Grupo 1, que se aposentaram gm cargos efetivos de Chetia
ou Dire¢io, posteriormente transformados em cargos de
provimento &m comissio, ficam enquadrados no padrio de
vencimentos QFF-412-, estabelecido na Tabela '"C'", do Anexo
II, integrante desta lei.

g 12 - Ficam assegurados, ainda, aAns
Frofissionais da Fiscaliza¢fo referidos neste artigo, as
vantagens pessoais anteriormente adquiridas, bem como o
nimero de pontos da Gratifica¢io de Frodutividade Fiscal & o
percentual da Gratificag8o de Fungfo, estaubelecidos nesta
lei, correspondentes aos cargos dos servidores em atividade,
de denominagio e refer@ncia idénticas aquelas em que se
enquadrarem, observado quanto A Gratiticag3o de Frodutividads

N
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Fiscal, o disposto nos &8 10 # 11 do artigo 953 desta lei.

8 22 ~ 0 disposto neste artigo aplica-se as
pensoes e legados.

Art. 8¢9 - Fica transformado em cargo de
Agente Vistor, um cargo de Auxiliar Técnico Administrative -
Avea de Administragfo Geral, cujo servidor encontra-se

atualmente designado para a Fungfo Gratificada de Fiscal
Adwinistrativo, FG-37.

& 12 - A transtormacgfo prevista neste artigo
sera efetivada mediante opglo do servidor, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publica¢fo desta lei.

8 22 -~ 0 profissional de que trata easte
artigo, que realizar a op¢fo prevista no paragrafo anterior,
serd enquadrado na Categoria 9, Fadvio QFF-S~E, da Classe
dnica da nova carreira de Agente Vistor, do Quadro dos
Frofissionais da Fiscalizac¢3o.

8 32 - Se o servidor nfo realizar a op¢lo no
prazo estabelecido, fica asseguwrado o diregeito de permanecer
na situagdo em que ora se encontra

8§ 42 -~ Formalizada a transforma¢io, fFfica
extinta a FungHo Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37,
ocupada pelo sevvidor cujo cargo tenha sido transformado nos
termos deste artigo.

§ 52 ~ Fica igualmente extinta a Fun¢io
Gratiticada de Fiscal Administrativo, FG~37, na hipdtese da
nfo opglo do servidor, pela transformaclo de que trata o
“caput" deste artigo.

Aart. 90 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para as fungbes previstas no Quadro dos Frofissionais
da Fiscaliza¢io, que realizarem opcio pelos padroes de
vencimentos de que trata esta lei, fica assegurada como
vantagem de ordem pessoal a diferenga da vemuneragio desse
novo padrio com a atualmente percebida, considerando para
esse efeito, o abono concedido nos termos da Lei n® 12.289,
de 20 de Fevereiro de 1997, e eventual legislacio
subseqliente.

Art. 9?4 -~ 0Os Onus Tinanceiros, decorrentes
da extens3o dos bengficivs orva instituidos, as pensdes e
legados deferidos antes da publicagBo desta lei, € que vém
sendo pagos pelo Instituto de Frevidéncia Municipal de S3o
Faulo - IFREM, serfo suportados, a partir da data da
respectiva fixagio, pela Frefeitura do Municipio de 830 Faulo

S
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que, diante da comprovacio das despesas, realizard repasses
mensais A Autarquia. .

Art., 92 - Fica cessado, a partir do wmés da
publica¢fo dos respectivos atos de Ffixacio de vencimentos,
saldrios, proventos e pensSes, o abono concedido nos termos
da Lei nQ 12.289, de 80 de fevereiro de 1997, & eventual
legislagio subseqlente, aos FProfissionais da Fiscaliza¢8o -~
QFF, abrangidos por esta lei.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - 0 limite miAximo de remungracio dos
servidores municipais passa, a partir da data da publicac¢fo
desta lei, a ser o correspondente ao fixado pelo artigo 37,
inciso XI, da Constituigfo Federal.

Pardgrafo tunico - N3o se incluem no computo
do limite fixado neste artigo as verbas pagas a titulo de
adicionais por tenpo de sevrvi¢o ] sexta-parte dos
vencimentos.

Art. 94 - As despesas com a execugclio desta
lei correrio por conta das dotag8es orcamentdrias prdprias,
gsuplementadas se necessdrio.

Art. 95 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publica¢Ho, gerando efeitos pecunidrios nas condiges
e datas previstas em seus artigos D546, 99 e 61, revogadas as
disposi¢cBes em contrdrio.

C&mara Municipal de 880 Paulo, 16 de
gsetembro de 1997.

0 Presidente,

A A
\
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Sao Paulo, L7
MEMORANDO
Recebi oficio Leg.3 n? 632/97 , de
17/09/97 , encaminhando ao Executivo cépia autentica de lei

decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n? 748/97 ,

de autoria TXe€cutivo
AF[05 /9y
" . Anexo: Anexos I a X.
’\7 SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES |
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