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Felhe n,

de prea.

A5 15_a2

GABINETE DO PREFEITO

Processo n? 44-002.368-97*80

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposig¢do de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que altera a forma
de provimento do cargo de Chefe de Secdo Técnica, da Secgédo
Técnica de Analises Fisico-Quimicas, do Departamento de
Inspe¢do Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de
Abastecimento, conctante da Lei n¢e 10.371, de 22 de abril
de 1987, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéo.

SO Igéx

Prefefito

Anexos: projeto de lei, exposig¢do de motivos, copias
xerograficas de fls. 31, 45, 67, 69/69ve?, 109, 110,
111, 112 e 113 do processo n? 44-002.368-97*%80 e da
legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Pre51dente da Camara Municipal de S3o Paulo
AO/bel

SGM - 002 - DGM

Jg;%;éiﬁ&&ﬂ P b/iéz;%ae/éna " ’
Sdo Paulo, 10 ae }UJLID de 1997

Oﬂ’cia ./4 3 al, n.o 13 3/-57 - " ”“’ q :



Ko

ﬁ noho8 TN
| B

SR

SNTYE
o
Lae
A 3

"




PROJETO DE LEI N¢ ..._

LIDO

HOJE

As CONISE 05 S D‘QS AU 1997

;f @

O

L iy

P

Nm\/&;

PR DERTE

SECAD DI REVISHD

N AGQ 1997

murjicipais

1987,

22

o1 - PL
01L-06B1/71997

I v e
—tde proc
:

B_AaY!

Altera a forma de provimento do

cargo de Chefe de Secao
Técnica, da Segdo Técnica de
Analises Fisico-Quimicas, do
Departamento de Inspecgao
Municipal de Alimentos, da
Secretaria Municipal de
Abastecimento, constante da Lei

2 10.311, de 22 de abril de

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo Jbvujzw

Art.

vimento em comissdo pelo Prefeito,

portadores

12 -

Passa a ser de livre
dentre servidores

Médico

3

diploma de Quimico,



Veterinario, Engenheiro, nas
Tecnologia de Alimentos, Farmacéutico, na modalidade
Bioquimica, ou habilitagdo legal correspondente, com
curso de Satde Pidblica, o cargo de Chefe de Secgdo
Técnica, Referéncia DAS-10, da Secdo Técnica de Analises
Fisico-Quimicas, da Divisdo Técnica Laboratdério de
Controle de Alimentos, do Departamento de Inspegdo
Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de
Abastecimento, constante da Tabela II —vParte "B", inciso
VI - Situagdo Nova, anexa & Lei n2 10.311, de 22 de abril
de 1987, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n@
10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e n2 11.511, de 19 de
abril de 1994.

Art. 29 ~ Esta lei entrarda em vigor
na data de sua pilblicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

AO/mag.
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EXPOSIGCGAO DE MO

Objetiva o presente projeto de 1lei
alterar a forma de provimento do cargo de Chefe de Segédo
Técnica, da Seg¢do Técnica de Andlises Fisico-Quimicas, da
Livisdo Técnic-: Laboratério de Controle de Alimentos, do
Departamento de 1Inspeg¢do Municipal de Alimentos, da
Secretaria Municipal de Abastecimento, constante da Lei ne®
10.311, de 22 de abril de 1987, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n2s 10.430, de 29 de fevereiro de
1988 e 11.511, de 19 de abril de 1994.

Da Tabela II anexa & Lei n¢2 10.311, de
22 de abril de 1987, na "Parte B - Cargos" consta a
seguinte ‘forma de provimento para o cargo objeto da
presente: "livre provimento em‘ comissdo pelo Prefeito,

dentre titulares de <cargos de Médico Veterinéario,

Engenheiro Tecndlogo de Alimentos, com graduagdo em Saldde

PGblica." Grifei

A proposta legislativa visa alargar a
forma de provimento do cargo em tela, para possibilitar a
eczollza, . pelc Prefeito, entre servidores municipais

portadores do diploma de Quimico, Médico Veterinério,

\a



Engenheiro - nas modalidades Quimica wlogia de

Alimentos, Farmacéutico - na modalidade Bioquimica, ou

habilitagdo 1legal correspondente, com curso de Salde

PGblica.

Com esse modo de prover o cargo de
Chefe de Secgdo Técnica de Andlises Fisico-Quimicas estar-
se-a abrindo campo para a nomeagdo de servidores com
formagdo especifica, com diploma do curso respectivo, em
engenharia quimica, em quimica ou farmacia, na modalidade
de bioquimica.

No expediente administrativo formado
para cuidar do encaminhamento que deu origem ao projeto de
lei, agora apresentado, houve manifestag¢des do Consélho
Regional de Quimica, e do Conselho Regional de Farmacia do
Estada de Sdo r’aulo.

O Decreto Federal n2 85.877, de 7 de
abril de 1981, que regulamentou a Lei Federal ne 2.800, de
18 de Jjunho de 1956, sobre exercicio da profissdo de
quimicé, estabelece no artigo 12 combinado com inciso IV
que:

V "Art. 12 - O exercicio da profissdo de
quimico, em qualquer de suas
modalidades, compreende:

IV - andlise quimica e fisico-quinmica,

quimico-biolégica, fitoquimica,

bromatolégica, quimico-toxicolégica,

sanitaria e 1legal, ©padronizacdo e

controle de qualidade".

\
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De outra parte, o Déére o Federal n¢
85.878, de 7 de abril de 1981, que estabelece normas para a
execugdo da Lei n? 3.820, de 11 de novembro de 1960, sobre
o exercicio da profissdo de farmacéutico, ao tratar das
atividades ndo privativas, atribui a tal profissional
competéncia para dirigir, assessorar, assumir
responsabilidade e desempenho de fung¢des especializadas
exercidas em "6rgdos, laboratdérios ou estabelecimentos em
que se pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico,
gsimico-bromatelégico, quimico-farmacéutico, biolégicos,
microbioldgicos, fitoquimicos e sanitarios" (artigo 2¢,
inciso I, alinea "i").

Os Conselhos profissionais mencionados
defenderam, na esfera administrativa, a possibilidade da
Chefia de Segdo de Andlises Fisico-Quimicas do Departamento
de Inspegdo Municipal de Alimentos da Secretaria Municipal
do Abastecimento ser exercida por profissionais das citadas
especialidades.

Ocorre, no entanto, que ha previsdo de
lei em vigor, autorizando o provimento do cargo apenas por
titulares de cargos de médico veterindrio e engenheiro
tecndélogo de alimentos, com graduagdo em salde ptGblica.

'Ora, a Secdo Técnica de Andalises
Fisico-Quimicas da Secretaria Municipal de Abastecimenté -
STMAB tem a atribuicdo de avaliar a qualidade dos
alimentos, &guas e saneantes domissanitdrios, através da
determinagdo da composigédo centesimal e demais

caracteristicas Fisico-Quimicas, verificando a conformidade
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enca de

com as especificagbes pré-estabelecidas
fraudes.

viavel, pois, a participag¢do dos
profissionais das areas de quimica e farméacia.

A graduagdo em SalGde Pablica foi
substituida na regra 1legal em elaboragdo, por curso de
Saide Pidblica, tendo em vista sua abrangéncia maior.

Assinale-se que sob o aspecto econédmico
ndo havera qualquer acréscimo, eis gque apenas se propde
alteragdo de forma de provimento do cargo.

A matéria, ora submetida ao elevado
crivo desse Egrégio Parlamento, com certeza haverad de
mnerecer o pert:nente aval.

Acompanham copias xerograficas

ilustrativas do assunto.

AO/mag.
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LET N? 10.311, DE 22 DE ABRIL DE 1.987.
"D.O.M." » DE 23 DE ABRIL DE 1.987.

LEI N?; 10.31 , DE 22 DE Abril DE 1.987 . X

Dispde sobre a teestruturat;ao da Secreta-
ria Municipal de Abastecimento, e da ou-
tras providéncias,

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Hunicipio de S3ao Pau
LN, lo, nos termos do disposto no artigo 26 do Decreto-lel
v ' Complementar Estadual n? 9, de 31 de dezembro de 1969,
sanciona e promulga a seguinte leiz

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Abas-
-tecimento -~ SEMAB, Srgdo responsivel pelo  abastecimento
de géneros alimentIcios e atividades correlatas, no 3mbi- SEMAB
to da competéncia do Municipio de S3o Paulo, tem por atri

buigdo: ) 3
) I - Planejar, organizar, coordenar, orien 2 é

tar, executar, cadastrar, controlar e fiscalizar as ativi
dades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios M‘ A
e atividades correlatas; i : fafA 1 < W

7
_11°~ Planejar, organizar, coordenar, orien (9'[ M‘-’VL
tar, executar, cadastrar, controlar e fiscalizar as ativI
‘ dades relativas ao funcionamento de bancas de flores e

feiras de arte e artesanato nas vias e logradouros piibli- . g g C
cos;

II1 - Estabelecer normas e preceitos que
‘orientem o funcionamento de estabelecimentos atacadistas,
varejistas e de consumo publico de géneros alimencicios,

bem como regular e fiscalizar as atividades desse cmemio, 33 ?O? é. 3 !

IV - Administrar 08 entrepostos f.riqorifi .& Qtrk&_, /) arq
cos, matadouros, mercados municipais, centtais'de abaste= ML‘/}

cinmento, feiras-livres e outros equipamem:os de ativida-
- des correlatas; -

V - Fiscalizar as condiqoes higienico-sa %
nitirias dos estabelecimentos abastecedores e dos produ= \53 7 OV 3 ,,S,Lﬂ
tos alimenticios, bem como vistoriar, quanto ds referidas : ‘f
condigcGes, para efeito de licenciamento, os estabelecimen A eb—(.&. 4 2 (,9
tos de ge;xexos alimenticios e de consu.mc,) piblico, cujo fv?’ Q'e’\&'“' 1

controle sanitirio seja de competéncia do Municipio;

’ VI - Contribuir para a melhoria da alimen- L‘C C
tagdo da populagdo, através de programas de educagao ali- 3 ‘f’- / q S’/ ? Cf
mentar, divulgando o valor nutritivo dos alimentos e . as S.’-"’(
condigoes de hlgiene dos produtos. para- consumo; | S Ag - CoNm s ll, ~
‘VII - Estudar normas e propor ou adotar me- :
didas que contribuam para a racionalizagac da comerciali- |
zaqao de géneros- alimenticios, estimulando os empreendi- |
mentos nesse setor;
.VIII - Colaborar com os drgdos federais, es-
taduais e municipais, no sentido de assegurar a normalida
de da producao e do abastecimento de géneros. essenciais I

populagado;
. IX - Cooperar para o fodgrto da  produgdo
agropecuaria, especialmente dos produtoX hortifrutigran-.

Q&AC‘, C‘Q'J‘/'_S‘ R

Ha. aloe o, Sp T

. jeiros;

‘ ¢ X - Estudar e propor o estabelecimento de
convénios com a Unido, Estados e Municipios, para a plani

ficagdo de obras e servigos de abastecimento, inclusive

com emprego de recursos oficiais ou privados;

.XI - Organizar e manter.o cadastro dos es-
tabelecimentos ‘comerciais, industriais e produtores loca-
lizados no Municipxo, e que 1ntervenham no seu abasteci-
mento;

XII - Desenvolver outras atividades correla
tas, ligadas 3 area de abastecimento.
Art. 29 - A Secretaria Hunicipal de Abas-
tecimento constitui-se: .
T - Gabinete do Secretario - SEHAB-G,
. II - Conselho Municipal de Abastecimento de
S30 Paulo - COMAB-SP;
II1 - Departamento de Vigilincia e COncrole
Sanitdrio - SEMAB-VISA; - RE
v - Supervisao Geral’ deOpe.raqua - m—op,
V ~ Supervisdo Geral de Abastecimento -
SEMAB-AB; !
VI - Departamento de Apoio e Desenvolvimen

to - SEMAB-AD. .
Art. 39 - O Gabinete do Secretario compde

se de:
, . I - Chefia de Gabinete;
i . I1L - Assessoria Técnica;
I III - Assessoria Juridica;
IV - Divisdo Administrativa;
. . V - Divisdo Técnica de Apoio da Frota de
Velculos;

ORIUND: £5 1R01710 58 11 o, 3N 86| EXECUTIVO




VI - Divisdo Técnica de Documentagao;
VII - Segdo Técnica de Contabilidade.
lrt....i? P

' gdo,

"de Alimentos,

’le de Pessoal;

I- Seqao de Expedient:e e Protocolo
a) Setor de Protocolo;

b) Setor de Expediente;
II - Segao de Atividades

com:

Complementares,
com: .
a) Setor de Reprografia; R
b) Setor de Copa;
I1I - Segdo de Pessoal, com:-
a) Setor de Controle de Pessoal;
b) Setor de Prontudrio;
IV - Servigo de Treinamento e Desenvolvi-

mento de Pessoal.

" Art. 59 - A Divis3o Tédpica de Agoio da
Frota de Veiculos do Gabinete do Secret compoe-se de:
I - Segdo de Frota de Velpulos e Manuten
coms:
. a) Setor de Tridfego;
) b) Setor de Inspegao de Veiculos;
T I - Seqao de Expediente, com Setor de Con

trole de Pessoal.

Art. 69 - A Divisao Técnica de Documenta=
3o do Gabinete do Secretario compde-se de:

I- Seqao de Expediente;

- II - Seqao Técnica de Infomaqao, com:
a) Setor de Fichdrio e Arquivo;
b) Setor de Controle de Relatdrios;
III - Segdo Técnica de Estatistica e Anali

se, com Setor de Levantamento de Dados;

. IV - Segdo Técnica de Divulgagdo, com Se-
tor de Recursos Audio-Visuais,
- Art. 79 - A Segdo_Técnica de Contabilida-
de do Gabinete do Secretidrio compGe-se de:
I - Setor de Almoxarifado;
II - Setor de Escrituragao cantabu'
11X - Setor de Controle de Bens Patrimoniais,
Art. 89 - O Departamento de Vigildncia e
Controle Sanitirio compde-se de: ' 3
I- Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Técnica. Laboratorio de Contro
le de Alimentos;
III - Divisdo Técnica de Epidemioclogia Ali-
mentar e Cadastro de Estabelecimentos Comerciais;
IV - Divisdo Técnica de Controle Sanitario

Art, 99 - O Gabinete do Diretor do Depar-

tamento de Vigildncia e Controle Sanitdrio compSe-se de:
I - Assisténcia Técnica;

~ II - Assisténcia Juridica;

I1I - Setor Técnico de Comando Sanitdrio;
IV-- Setor de Controle de Relatdrios;
V - Segdo_Técnica de Contabilidade;
VI - Divisdo Administrativa, constituida de:
a) Segdo de Pessoal, com Setor de Contro-

. b) Segao de Expediente, com Setor de Pro-
tocolo. .
Art. 10 - A Divisdo Técnica Laboratdrio
de Controle de Alimentos do Departamento de Vigildncia e
Contxole Sanitario compoe-se de:
1 Assisténcia Técnica;

IXI - Setor de Almoxarifa
III - Setor de Contabilidade;
IV - Segdo de Expediente e Pessoal, com Se

tor de Protocolo; L
. v - Segao Técnica de Plantdo de Alimen-
tos, com Setor de Unidade Mdvel de Laboratdrio; v

VI - Segdo Técnica de m.ctoscopia Ali.men-
tar;

, VID - Seqio Técnica de Microbiologia, com:
a) Setor de Reagentes e Meio de Cultura;
b) Setor de Bacteriologia;
c) Setor de Saneantes e Produtos Liquidos;

nas, com:

a) Setor de Residuos;

b) Setor de Aditivos;

c) Setor de Micotoxinas;

IX - Segdo Técnica de Anidlises Fisico-Qui
micas, com: . -
a) Setor de Saneantes e Bebidas;

b)- Setor de Andlise de _Qualidader

¢} Setor de Padronizagao e Reagentes.
Art. 11 - A Divisdo Tacnica de Epidemiolo
gia Alimentar e Cadastro de Estabelecimentos Comerciais
do gepartamen:o de Vigildncla e Controle Sanit3rio compde
se de:

VIII - Segdo Técnica de Aditivos e Micotoxi-,

1visao Administrativa do Ga- !

VY

mentar.

.
I - Segic de Expediente e Pessoal; LRV
II - Segdo Técnica de Cadastro de Estabele

A}

cimentos Come:ciais, com Setor de Arquivo-
L Impmnia : mep,
tar e !-:statistica.

Art. 12 - A Divisdo Técnica de  Controle
Sanitario de Alimentos do Departamento de Vigilancia e
Controle Sanitidrio compoe-se de:
I. -~ Assisténcia Técnica;
II - Seqao de Expediente e Pessoal;
: . 111 - Segdo Técnica de Educagao Sanitaria,
com Setor de Orientagdo sanitdria;
.
IV - Segdo Técnica de Vigildncia Sanitiria
de Alimentos, com Setor de Auditoria Sanitdria;
: V - Segdo Técnica de Controle de Doengas
Transmitidas por Alimentos, com Setor de Toxinfecgdo Ali=

compSe-se de:
I - Gabinete do Supervisor;
II - Supervisio das Divisdes de anuole de
Abastecimento;
III - Supervisao de Cadast g Controle de
Feiras, Feirantes e Artesios; ) .
IV - Supervisao de Mercados ‘¢ Frigorificos.
Art. 14 - O Gabinete do Supervisor da su-
pervisao Geral de Operaqoes compoe-se de:
I - Assisténcia Técnica;
II ~ Assisténcia Juridica;
1II - Segdo Técnica de cantabilidade, com:-
a) Setor de Escrituragdo Contdbil:
b) Setor de Almoxarifado;
IV - Seqao Técnica de Planejamento;
V - Seg3o Técnica de Atendimento Social;
VI, ~ Divisdo Administrativa, constituida de:
a) Segdo de Pessoal, com Setor de Contro-
le de Pessoal, .
b) Segdo de Expediente, com Setor de Pro-
tocolo. . . .
Art. 15 - A Supervisdo das Divisdes de
Controle de Abastecimento da Supervisdo Geral de Opera-
goes compCe-se des
I ~ Assisténcia Tecnica.,
II ~ Segdo de Controle de Autos de Inf)
III - Segio de Arte e Artesanato, Flores e
Atividades Correlatas;
. IV ~ Segado de l-:xpediente e Pessoal;
V ~ Divis3o de Controle de Abastecimento,

constituida de: .
a) Setor de Expediente e Pessoal;
b) Setor de Controle de Autos de Inf:
¢) Segado Técnica de Controle Sanitario de

) Alimentos. Hanipulados. -

d) Segao Técnica de COntrole Sanitario de
Alimentos Nio Manipulados;
e) Segdo de Fiscalizagao de Feiras-Livres.
- Art. 16 - A Supervisio de Cadastro e Con-
trole de Feiras, Feirantes e Artesdos da Supervisao Geral

de. Opetaqoes compde~-se de:

I- Se:;ao de- Expediente e Pessoal;
- II - Segao de Cadastro;
- III ~ Segdo de Informitica.
. - Art. 17 - A Supervisao de Mercados e Fri
gotificos Hunicipais da Supervisido Geral de Operagdes com
poe-se de:

1 - Servigo de Inspegdo Veterindria;
II - seq-.o de Expediente e Pessoal~
III - Segdo de Cadastro;

IV - Segdo de Mercados Municipais, com.

a) Mercados Municipais;
b) Setor de Expediente;
¢) Mini~Mercados Municipais;
V - Segdo de Frigorificos M 1cipals, oam:
“a) Prigorificos Municipais; -
b) Setor de Expediente.

Art. 18 - A Supervisdo Geral de Abasteci-
mento compSe-se de:
I ~ Gabinete do Supervisor;
II - Divisdo Técnica de Sistemas de Abaste
cimento;
‘III - Divisdo Técnica de Agropecuidria.
. Art. 19 - O Gabinete do Supervisor da Su=
pervisdo Geral de Abastecimento comp0e-se de:
I- Assistencia Técnica;
IT - Segdc Técnica de Contabilidade;’
. III - pivisdao Administrativa, constitulda de:
. . a) Segdo de Pessoal, com Setor de Contro-
le de Pessoal; . ‘
b) Segao de Expediente, com Setor de Pro-

"tocolo.

Art..20 - A Divisdo Técnica de Sistemes de
Abastecimento da Supervisdo Geral de Abastecimento compde

se de: :

Art. 13 - A Supervisdo Geral de Operagdes




I- Seqao de Expediente e Pessoal;
II - Segdo Técnica de Programagao;
I1I - Secd3o Técnica de Controle.

Art. 21 ~ A Divisdo Tecnica de Agropecud-
ria da Supervisdo Geral de Abastecimento compde-se de:
. I- Seqao de Expediente e Pessoal;
11 - Seqao de Cadastro de Produtores;
III - Segdo Técnica de Planejamento Aqrope-
cuadrio; .

: IV - Segdo Técnica de Orientagiao e Cursos
de Treinamentos.

Art., 22 - O Departamento de Apoio e Desen
.volvimento compde-se de:
1 - Gabinete do Diretor;
II - Divisdo Técnica de Projetos € Obras
de Equipamentos de Abastecimento;
1II - Divisdo Técnica de Manutengado:

Art. 23 - O Gabinete do Diretor do Depar-
tamento de Apoio e Desenvolvimento compSe-se de:

I - Assisténcia Técnica;
11 - Segdo_Técnica de Contabilidade,
III - Divisdo Administrativa, constitulda de:

a)  Segdo de Pessoal, com Setor de Contro-

le de Pessoal; . A
b) Seg¢do de Expediente, cog:
}. Setor de Protocolo;
2. .Setor de Reprografia.

_Art, 24 - A Divisdo Técnica 'de Projetos e
Obras de Equipamentos de Abastecimento do Departamento de

" Apoio. e Desenvolvimento compde-se de:

" I - Segao de Expediente e Pessoal;
11 - Segdo Técnica de Projetos, com:
a) Setor de Desenho;
b) Setor de Topografia;
III - Segdo Técnica de Obras;
. IV - Se¢do Técnica de Orgamentos, com Se-
tor de Cadastro.
Art. 25 - A Divisdo Técnica de Manutengdo
do Depattamento de Apoio e Desenvolvimento compde~se de:
. I - Setor de Almoxarifado;
11 - Seqao de Expediente e Pessoal;
I1I - Seqao Técnica de Manutengao Civil;
v - Seqao Técnica de Manutengdo Eletro-Me

cinica;
o V - Seg3o Técnica de Manutengao Hidriuli-
ca.

Art. 26 - Ficam mantidos, criados ou alte
rados, de acordo com o disposto na coluna "Situagdao Nova”
das Tabelas I e II que integram esta lel, os cargos de pro
.vimento em comissdo e as fungdes gratificadas.

Paragrafo dnico - O primeiro provimento
dos cargos constantes desta lei sera feito, livremente, em
comissao, pelo Prefeito.

Art. 27 ~ Respeitadas as dlsposicoes con~
tidas no artigo 19 desta lei, a deflniqao da competencia

_dos Srg3os nela mencionados serd objeto de regulamentagio
ptopria mediante decreto do Executivo.

Art. 28 ~ As despesas decorrentes da exe-
cugao desta lei correrio por conta das dotagoes orgamenta
‘rias préprias, suplementadas se necessirio.

‘Art., 29 - Esta lei entrarda’'em vigor na da
ta dé sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrd
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S£O PAULO, aos 22 Qe Abril

de 1.987, 4349 da fundag@o de S3o Paulo,

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negocios Juridicos,

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirio das Finangas

DORIVAL MASCI DE ABREU, Secretario Municipal da Adminis

tragao

CELSO TOSBITO MATSUDA, Secretdrio Municipal de Abasteci-

mento

ALEX FREUA NETTO, Secretirio dos Negbcios Extraordindrios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
Abril de 1.987.

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretirio do Governo Municipal
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1=2I N? 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

DE 19 DE MARCO DE 1.988

. DE. 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

~~“Dispde sobre a t’éorganizaqao dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

bunal de Contas do Municipio de. sao
Paulo, e dia outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito “do- Huniclpio de sdo

Paulo, usando das atribuiqoes que lhe s@o conferidas por
ledi.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessio de 26 de

- fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte N
. ledi: .

Art. 19.- Esta lei poe sobre a reorga
nizagic dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribu=
nal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, ree
gos e fungOes, reordena os Grupos estal
n® 8.183, de 20 de dezembro de 1974,

JeTenbro de 1980, cria novas _Escalas Je Vencimentos @ ins
titui diretrizes bisicas na irea de adninlstraqao de pcs-
soal.

- Art. 20 »"0s cargos da Adninistraqao Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Huniprio ficam distri=
buidos na segquinte forma:

f‘_\_/amu ISTRAGAXO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;
IIT - Quadro da Fiscalizagdo Tributdria;
IV - Quadro de Atividades Artisticas;
- V. = Quadro da Procuradoria Geral do Muni-
cipio; . . -
VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
- Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Hunictpio de sao Paulo«
" » -IIT - Quadro da Procuradoria dp 'rrib\mal de
c:mus "do mmic{pio de Sao Paulo; - -
P < 1V.~ Quadro da Enqenharia do ‘rx-ibunal de
contaﬂdo nunicipzo de Sdo Paulo. .
ca w3t o Art. 39 - 08 .cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Parte& m'tabelas discriminadas a seguir:-
- - I - Parte Permanente ~ Tabela I (PP ‘1)
cargos‘ de provimento em comissao; .. .
3 I - Parte Permanente - '.l'abela 11 (PP-II)
LS ‘hbela I‘II (PP-III) - cargos de provimento efetivo;
#3.7 VeT TTIT - Parte Permanente - Tabela Especial -
cnrgos vltal!cior
~% IV - Parte Suplementar --(PS) - cargos des
‘tinados’ i oxtingao na vacéincia ou & insergdo em futuras.
ca.rreu:as constante‘ do Anexo V, integrante desta lei.

RN

PPN

c: da 'rabela Especial.

Art. 49'- Os cargostdos Quadros da Admi-
nistraqao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
‘de Sao Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
as’nplexidaae, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
‘e’ a escolaridade minima exigida para seu pmimento, dis-
t:ibnon-ne em 6 (seis) Grupos, a saber:

o I - GRUPO I. -~ Cargos. de direqao, ‘chefia,~
encartega:ura, “assisténcia ou assessoramento ..e outros,
de provimento em comissio, gque exijan, ou nio,. requisltos
elpecincos para. seu provimento, na cont'orm:ldade. da legis

penax os cargos da Tabela 1 (PP—I)\Mda Tabela II (PP-II)

1 1aqao propria. .

o Bt

IT - GRUPO 11 - Cargos' de naturcza tecnica
m,tecnico-cientinca, correspondentes a profissdes regu-
lamentadas, ou nio, em lei federal, cujo exercicio exija

tﬂ.

-,a

s PRTN
IITI - GRUPO III — Cargoa de natureza técni-
ca dg nivel médio, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ac 29 grau completo ou equivalente, com ha
bj.udnda profissional especifica.

IV = GRUPO IV — €argos de natuxeza tecni-
ca, tecnico-auxiliax e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagao escolar correspondente ao, 29 grau completo

ou equivalente. ’
s—-—-——-@ GRUPO V - Cargos correspondentea is
atividades de tSric e auxiliares, cujo exercicio exi

Jja-formagao escolar minima equivalente & 42 série do — 19
-grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
clais,. aQquizidos mdiante cursos ou‘ trainamento-enrservi
GO+ 7 g ~‘§ R ERRY- 4

= VI - GRUPO VI‘ Cazgos cor.reqpond’entes. -a
ptivfdades mam:ais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
to de 1¢ grau incompleto e experiéncia que possa ser
quirida através de cursos de aprendizagem,
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam inclufdos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e fungdes da
Ad.ministtaqao Direta e os d de Contas do Municipio
de Sao Paulo, conforme os Anexos e-VI, integrantes des

qualificacac

.ta lei. T .

1

] (pS) — e do Quadro de Pincalizaqao.rzibuurin.wba ceno

~ parégrafo iinico - Comportam - substitumac;A

foma;uo de grau superior ou habl.utagao 1ega1 equivalon‘

ad .

“de novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissao}.devera. obedecer as di-
relrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
RAR \tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nacao, remuneragao e formas-'de provimento.

“ Art. 69 = A’criag

Art. 79 - Picam instituldas as Escalas de:
PadrGes de Vencimentos, compreendendo as referéncias,. os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigdo as Escalas vigentes. .

§ 19 - Na composigdo das Escalas de Venci

mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%

(dez por cento) entre o valor de uma referencia e a que

lhe for imediat te” sub te. .
§ 290 - oburva-ao-a, ainda, ‘entre cada

grau, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento).
§ 39 - Excetua-se do disposto nos paraqra
fos anteriores o Quadro do Ensinc Huniclpal. A

§ 49 - Todo cargo se utua, inicialmente,
no grau "A", e a ela retorna quando vago.

§ 59 - Picam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagdo Tribu
taria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagdo em vigor, as condigSes de acesso e.as exigéncias
para pmviniento dos cargos, bem como o nimero de-. classes
das carreiras nao reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. [
- Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
gdo Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sac
Paulo ficam com as denominagCes e referé@ncias de venci
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII, |
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na *Situagao
Nova", sem correspondéncia na "Situaqao Atual®;

I1I - Extintos, os que fiquram apenas "na

1tua¢;ao Atual”; .
III - Mantidos, com as trnnutomqoes even-

tualiiente ocorridas, os que estdo nas duas situagGes.:
19 - Os cargos ora criados ou-_integra=
dos,- que co:respondem a carreiras ja inatituidas, $ ficam
incluidos ‘nos Anexos prdprios das respecttvdt leil. alte-
radau as estruturas das carreiraf t, quando- for o case. M 1'

§ 29 - 0s-servid reornanugm. nE nova u
tuaqao, O mesmo grad que tinham, situgio{’mm. ahae_v_
vado o disposto no paragrafo 59 qo artigoa7i ! neot =

Art. 10 - Pelo exercicic de.
vimento em comissdo, cuja natureza corre '
gatura, chefia, diregio, assisténcta*oun’ "'hncuot&um
técnico, os integrantes do Quadro Geral, dolhuoal“— ;Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e-mn.snpleyent“u

-

os integrantes do Quadro Geral do rripuna},.dqr
Municipio de Sio Pauloc — Grupos II a V'—. farac:

uma gratificagio de funcgdo, de conformidade éom. oq:;' ne
a_cada escala de vencimntos,"asseg‘urado o’ direftode” op—
qao pela remuneragao a eles-devida. *"‘5-“"&"’4:‘-\‘"’“’",, A i
.t‘ B

téqui‘

19 - A. grntiucaqao-.aw!-,.
te artigo ’ desde que percebida. por 5«1&1,520
re cardter de permanéncia, computanda-sg..|
dade, o tempo de exercicio, antcrior a o%

ficada’

gos de provimento.em coninao Qu: fnnqao: trans-
formada em cargo, da Administragdo Ditata,.d"a fr.ibunal. da
Contas e das Autarqguilas, exercidos durante a.*pmnencir
na cat:eira ou no cargo efetivo. - “'---«*«w* 23
. §.29* = Quando mais ‘de’ hn catgo tefha.’ tho
exercido, tomax-se-& permanente a qratificagao’ ‘de?. mator
valor, desde que lhe corresponda uma porcopt;ao ninim**-dc
§1 (um) ano. ‘o Eogath
Ry 5. T —Nas hipSteses em quevf\mc’ioni:ib.
ja alcanqada a.permanéncia—da gratiﬂcaqao, venha* a- axer-

w, oid

cer outro cargo, pelo qual’ faga jis, dquele tttuln. per|
centual major, per ad.ele ap s ar
lga, até que, pelo decurso do prazo previsto
anterior, este Gltimo se: to:ne‘pe‘mnahente. -
§ 49 - O funcionirio que j& tenha alcam;a-l
do a permanéncia da gratificacdo e esteja exercendo outro-
cargo, a:que corresponda.gratificagido menor,~.
apenas aquela j& permanente. - P A )
§ 59 - Para o cilculo dos proveatos ‘de .apo

tiva-’ "diféren ni

RN

sentadoria por invalidez-ou compulnoria, e da pensacx devl'
da por morte em atividade_,- considerar-se-a’ permanentc,
de imediato, a gratifi corr dente- &0 nai,or ~valor

jrecebido, independentemente de prazo de—pe:cepqao e I

§ 69 - B vedada a pperce rcnnulatfva aa.

grat:l.ficaqao de funqao, e, ben agsim, a: dur-jgratiticqao
de funcao com o padrao de,cargo- -Saq.(gesulvd
situagao dos atuais titulares efdtivos-de Gaxgos de 'sché-
fia-e encarregatura do Quadro, Geral do Pessoaero t’Qua— ;
dro de Fiscalizagio 'rtibutaria, _beii"&mo -3 dispostca
ragrafo 3¢ deste artigo. R S A - =

=

" 'J

§ 79 - 0s ini:egzantes. do Quadzo dc""?iscalt !
zagao 'rr-ibuta:ia- que,. nos termos do pazagrato < idestez ar’
tigo, 7J& tenham alcangado a permanéncia da. ’ atit(caqao

de fungao, e venham a_exercer cargo de h:l.ex-a:qu.ia.‘ tofe-
rior na carreira, farao jus a gratiﬁ.caqao -de produtivida
de fiscal relativa a este 4ltimo, calculada na fom a;
legislagdo vigente e corrigida pelos fndices- ;" conttmte(
|do. Anexo II — Grauncaqao de !‘unqao — Ftbcanzaqao Tri !

dc %5393

dEC. 26.556/88  [dac. A
Grat /
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§ 82 - sobre a gratificaqao de fungao, tor
nada permanente em razio desta lei, nio Ancidird vantagem
alguma a_que faga jus o funciondrio, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para cadlculo simultineo

que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniidria.

comiss3do, com opgao pela graut‘icagao de funqao,
mais vantagens que incidam sobre o padrao do cargo do fun
ciondrio recairao, sempre, sobre o padrao do Ttargo de

vimento em comissao.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
téncias, cabera, ainda, 3 Secretaria Municipal. da Adminis
traqao, por meio dos seus Orgaos proprios:

I - Propor e manter atualizadas as 1ota-
¢oes basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos o8 Or-
gaos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros ‘de Pessoal, mediante Aferigdo de Produgio e Produ
tividade das diversas categorias funcionais;

111 - Organizar e manter atualizado o cadas
tro da cargos da-Administragdo Direta do Municfpio;

‘IV - Proceder ao levantamento das necessi
dades dc criagdo de cargos;

V - Realizar, nas épocas prdprias, o0s con
cursos neccssirios ao provimento dos cargos vagos, ressaI
vados os casos previstos ‘em legislagdo especifica;

V1 - Analisar proppstas de admissao de ser
vidores, ressalvados os casos prejistos em legislagdo es=
pecifica;

VII - Aprimorar os brocessos de avaliagdo
do desempenho para os efcitos de evolugao funcional;

VII1 - Processar as promogoes e concursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislagao
cspccxrica-

X - DesenvoLver estudos sobrc a organiza
¢ao e atualizaqao permanente dos Quadros de Pessoal do
Servigo PUblico Municipal;

X - Estudar,juntamente com a- “secretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessio de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitozio entre as clasaes do funcionalis
mo .

7 XI - Elaborar a desc:igao de cargos & fun-
goes, abrangendo atribuicGes, grau de =~ responsabilidade,
condigGes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os xespectivo;
niveis salariais;
X11 - Estudar a necessidade e convonienc:a

e

de introduzir_alteragSes no Sistm de Classificagao
Caxgos e Fungoes;

..., XIII = Opinar lobx-e propostas de criagdo ou
alteruqao de estrutura de Srgdos e de Quadros de Pessoal
da Mninisttacao Direta e. Autdrquica;

-«XIV = Analisar propostas zelativas a quais~
que:\ £0(nu de remunerag¢ao de pessoal;

nIvaLa ulariail vigentes no mercado para profissdes, ocu j
pagdes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administragdo Municipal.

Art. 12 -~ O Executivo, mediante decreto,
fixara a lotagio basica -de cada Secretaria ou Orgao Muni-
cipal, observado o nimero de cargos constantes desta lei.

pardgrafo tinico - Quando a carreira com-
portar especiandades,. a divisao dos cargos- por estas se-
ré ‘feita de acordo com oS 1nt~.eresles qaa Pasta onde eles
estiverem lotados. - -’

- Art. 13 - A partir de 1¢ de janeim de
1990, ¢ mimero de servidores admitidoa nos termos ' da Lel
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, ndo poderd ultrapas-—
sar, em cada Secretaria ou Orgid equlvalem:e, a 50% (cin~-
quenta por cento) dos cargos de vimento efetivo - nele
lotados, limitadas as contratagdbs a 1% {um por cento)dos
reteridos cargos. .

Pardgrafo Gnico - O Executivo providencia
rd, até 31 de dezembro de 1989, a criaqao dos cargos ne-
cessarios e a realizagdo de concursos publicos objetivan
do atender o disposto no *caput"” deste artigo.

*Art. 14 ~ Os oxttanumcratlos diaristags- e
mnsalistas ainda remanescentes s3o incluidos no regime
de gservidores admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1980, resnalvados os dlreitos adquiridos
na condigao anterior.

Art. 15 - Os cargos em comissio, cujas
parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fungdes cor:espon
dentes, com salidrios equivalentes ao do grau, “A", da clas
se 1n.1.c1a1 do respectivo cargo.

' Art. 16 - Os atuals servidores adnltidou
terdo assegurada a sua inscrigao, em cardter excepcional,
no primeiro concurso piblico-que se realizar apds a puhn
cagao desta lei para provimento dos cargos corxc-ponden-
tes is fungGes que ocupam, ainda que nao disponham, & épo
ca, da escolaridade exigida para o seu- provimento.

. Art. 17 - A redagdo dos rigrafos 1¢ e
3% gg artigo 17, da Lei* ne 8.807, de 26 ge ~outubro da
‘1979, passa a ser a seguInEe_d-

- "§19 - A inclusio de que trata este

artigo dependera de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duzira efeitos a partir da data da autorizaqao do Sec:eta

J rio da Pasta.”

major valor, seja_ele o de provimento efetivo ou o de pro t- -

‘rd carater permanente, nio podendo O servidor incluido
tornar 3 jornada H-33, exceto.quando a opgado decorrer
nomeaqao ou designagao para cargo de provimento em
'sao, hipStese em que poderd ser temporaria, produztndq
‘efeitos enquanto o ‘servidor permanecer nessa situa sao,

\ - 10 A;t. 18 - 0 adicional previsto no'a

II - *§ I -A inclusio na jornada H-404‘~i]
ae

de 6 de novembro de 1986, passa “°&

'centuais fixados no Anexo II — Gratificagao dem‘a_of_
‘Nivel Superior, integrante desta lei.

Art. 19 - A grhtificagao de que tratam”i-

leis n® 10.053,-de 23 de abril| 1986, e n9 10.186, de

e novembro de 1986, passa er caraceTﬁ""‘m‘te,ﬁ
cando estendida, a partir da data desta lei, aos inativos
e pensionistas.

Art. 20 - A gratificagdo de que.trata " o
artigo 17-da lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a gser devida, por in eizo, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagdes instituidas pe
lo artigo 892 da Lei n® 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pe a Lei ne e 24 de maio de 1985, e pela
Lei n9- e aneiro de 1982, sio fixada- em 30%
mnto) do Padriao NO-1-A.

Art. 22 - As gratificagles inltituidu pe
la Lei n9 9,168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n e 25 de setembro de 1981, passam a ser-cal
UTad5c TR Base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas. .

Art. 23 - A gratificagdo de gue tratam os
artigos 82 ¢ 99 da Lei n@ 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrido NM-2A.

Art. 24 - O artiqo 69 da Lei  n? 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguInEe
redagio:

"Art. 69 - Para efeito de calculo,o valor
unitirio do ponto serd de 0,005% (cinco milésimos _por cen
to) do.valor do vencimento correspondente ao padrao mi-
cial da carreira de Contador.”

Art. 25 - O valor da Bolsa-Ruxilio previs
ta na Lei n? B8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado

pelo mx nQ 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica FTxadoon—TUY (sETERTapoF cento) do Padrio NM-1A.
Art. 26 ~ O paragrafo_29 do artigo 19 da
JLei ne 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a  se-
guinte redagao: X .
. ' *§ 2¢ - 0 saldrioc do menor admitido
condigGes desta lei (M.E.) fica fixado em  70%
por cento) do Padrao NO-1-A." .
Art. 27 - Fica extinta a gratificagio pre
[vista no artigo 69 da Lej. nQ 8.215, de 7 de margo de 1975,
8 cargos de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-11, lotados nas DipisGes Administrativas,
passam a ser de livre provimentq, ‘em comissao, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca ra administrativa, pre
Jferentemente portadores de dipldma_de nivel universita-

nas
Lsetenta

XV - Promover o periSdico levantamento dos rio, ou dentre integrantes da carreira de Mminlstrador,

essalvada a suuacao- dos- atuais titulares, "

Art. 29 - 0s cargos de Gerente. de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
lem Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
jcomissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
mivel universitirio, ficando assim distribuidos: 6_ (seis)
cargos para a Secretaria Municipal da Administra(;ao, 3¢
l{trés) para_a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
crétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para. a Se-
retaria de Vias Piiblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
nicipal de Transportes. . - s

Art. 30 - Dez cargos de uuscence 1
ico de Diregao IY, criados pela Lei n? 97417, de 5 de'
neiro de 1982; e lotados na Secretaria Hunicipal da Ad-z-
inistragao, passam a ser de livre provimento, en comissao,”
lo Prefeito, dentre poztadozcl de diplonn de nivel uni-
iversitirio.

Pt Tomie - K

v - Art. 1 - 0 tempo d. servigo p\.’\bueo pru
udo i Unido, aos !tcadon, a outros Municipios e is. Auur
quias em geral ser3d cowputado, integralmentse, para oS
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tenpo de servico e nxta«parto- -~ w.

i~ Parfgrafo dnico - ‘A8’ dispougoon deste ar

\i-

dos, e nao terao efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-~
tar dontzo de 90 (noventa) dias da data da publicagao des
ta lei, contar-se-io pela metade o8 prazos vigentes & da=
ta da aposentadoria, necessirios & obtengao d.o!inxtl.va.-de
vantagens de natureza pessoal.

Pardgrafo:iinico - O disposto neste artigo
nio se aplica is vantagens de que tratam os itens’ VII e

‘2]; do artigo 89 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de

Art. 33 ~ Os proventos dos inativos e as’
pensdes devidas aos bcneﬂ&gios do contribuinte serio re-
vistos, automaticamente, quando ocorrer:

I - Reajustamento geral
dos servidores municipais;

. II - R.valorizagao retribuitdria de catego
ria !.gua!. a do- aposentado ou aEdo contribuinte falecido;

aa retribuigao

III - Alteragao alor das vantagens in-
corporadu, percebidas pelo
na data do Sbito.

tigo alcanq,arao apenas os beneficios ainda naa- concodi-.

ivo ou pelo contribuinte

r
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' _Paragrafo dnido -~ O Snus financeiro decor
‘rente da_ extensao dos beneficios previstos nos incisos IT
e III &s pensGes concedidas pelo. Instituto de Pzevidencia
Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio serd
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem orige-, nediante repasses mensais
& Autarquia, feita a comprovagao da despesa. .-

Art. 34 - Os salirios dos servidores admi
tidos nos termos das Leis nQ 9.160, de 3 de dezembro de’
1980, ne-9.168, de @ dezembro de "1980, e n9 9.320 do
25 de saTeRbro Je 1981, para funcdes correBSORITHEET
cargos, ficam fixados, desde logo, no qrau "A" da clasne
inicial da carreira ou c ’ .

~ Pa.ngrato unico Quando ndo houver cor-
respond&ncia, os salarios serao fixados pela. Secretaria
H\;nic:lpal da Administragao, nos termos da lequlaqao
vigor.

Art. 35 - Os salirios dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n? 9,160, de 3 de. dezembro
de 1980, no 9.168, e dez o de 1980, e n¢ 9.320,
de 25 de lcEﬁSro ae 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribui¢des exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)
dias a contar desta lei, observada a legislagio em vigor.
Art. 36 - 03 proventos dos inativos serdo
reviltos de acordo com as novas situagdes determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
¢bes sofridas pclo cargo ou fungio cortelpondcnte , desde
a aposentadoria até a data desta lei.’

Pardgrafo Gnico =~ As pensGes devidas aos
beneficarios do contribuinte serdo reajustadas, na confor
midadé do disposto no "caput” deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
¢oes ndo abrangidos pelo artigo anterior terdo seus pro-
ventos £ixadon com base nas referéncias constantes do Ane
xo IV.

Art. 38 - 0 Quadro das Punqoes Gratifica
das serd revisto através de decreto, que dispord sobre
sua ‘distribuigdo, formas de designagido e reagtupzunento de
vnlores.

cam-se, ho gque couber. aos quadros das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O Tri
pio de S3ao Paulo promoverd as
¢d3o da presente lei, no seu dmbito
mediante- Resolugdo.

Art. 41 - As novas classificagses. dc car-’
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parigrafos, entrario em vigor em.
1Q de. margo de 1988, sendo o montante das- despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados.ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
ne 10.330, de 12 de junho de 1987. .

Art. 42 - A remuneragio b:uta, a qualquer
tItulo, dos servidores municipais, das. ‘Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nic poderd
implicar, ao final, em importincia luperior a7 (ute) ve
zes © val.or da hforencsa DA-15.

§.1°0 -0 duposto.n-sta artigo apnca-u,
desde 1oqo,¢ todo e gualquer -ervidor que, na data da en

trada em vigor desta lei, csuvet percebendo temneraqao,
em Beu.montanté, e a gualquer titulo, lupetior ao limite
uxado no "caput" do presente artigo, - .

§ 20 ~ As disposicCes deste axtigo apli-
can-u, nas pesmas condicoes, aos proventos dos inativos. .

al de Contas.do Munici-
das necessiriag & execu
e quando necessario,

carregatura, chefia, diregio e assessoramento, técnico e
pelo exercicio dos cargos em comigsio de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao jus
a uma- grauﬁcnqao de fungdo de contoxﬂdado com o Anexo
11 .desta lei.

. Puagxafo dnico - A qratiﬁcagao de !un
Gao deste artigo torna-se pemnente, desde que tenha l:l.
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim-o tempo de exercicio-
anterior a esta lei em cargos de pravimento efetivo e enm:
comissao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

" Art. 44 - Aplicam-se aos funcionarios da

-Camara Mun,lc:l al de Sao Paulo as disposigdes do § 59 do
art. W eds §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10° desta
lei, com relagao i grat.t!.lcagao de fungao estabelecida no'
nrtlgo anterior. .
‘Art. 45 - Os & uadramentos ptevistolm
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta=
belecidos sido extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 3Q (trinta) dias, forma
l{zar as medidas necessirias a-este finm. .
Art. 46 - As despesas com a execut;ao des
ta. leL correrio por conta das dotagGes orgamentirias °pro
pxiaulupl.ementadas se necessario. -
Art. 47 - Esta lei entrard. em vigor' na
data de sua publicagao, produzindo-.efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposi¢Ges em contrid -
rio, especialmente 0 o 65 da Lei n? 8.989,
de 29 de outubro de ﬁ%ﬁ‘éﬂm
dc 12°de novembro de 1. 986. Lo .
PRBFBIWRA DO MUNICIPIO DB sko PAULO, a0s 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo. - PN
JANIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO - .- .-
I0 LEMBO,Secretirio dos Negdcios Jurfdicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretdrio das Financas
JORO MELLAO NETO,Secretiario Hunicipal da Adminigtragdo
JAIR CARVALHO m!m,Sacretano Hunicipal do Planeja-
nento
ALEX FREUA NETTO, Secr.tano dos Negocios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em de
fevereiro de 1988, .

Art. 39 - As disposigdes desta léei, apli-

43 - Pelo exercicio de cargos ‘de
provimento e!eti\n.)i gg O°L, _cuja natureza corresponda 3 en
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. 1 =~ os_funcionirjox efctivos ou wcupan tes ao urbano., e linhas regujirex o vom torifax fixadan
£3 W 10.431 ,DE 29 DE PEVERLING DE 1988 tes dec cargos om comizsdo @ o3 rorvidores adwitidor  ou pela auroridsde competonte, ex ‘lulidos os scrvigus seleti

Institui © Vale~Transporte para os s
vidores piblicos sunicipais, e
outras providenciss.

N10 DA SILVA QUADROS, Prefeito 8o Municlpio de gio Peu

. usando das atTibuigbes gue lbe sido conteridas  por

I 23

sabe. a Cimara municipal, s sessio 16 de feve-
iro de 19

decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 = £ in: Litwuldo © Vale-Trannpor~

poré o8 servidores pillico nicipals.
t. 20 - £20 «nsidcerados sorvidarcn ms
.Ciphia, pars afcito dests lej: -

contratados da Prefciturd, do Tiibwnal do Contax Jdn Huny

¢ipio, ¢ da Camora Municipal de “ie Paulo;
. 11 - os sorvidorsn das Autaryuelars munici
pais, -

Art. 39 =« © val ~Transpusle  consbitui
benclIcio que serd concedsdo poly Administragho o neun
scrvidores, para utilizacao cfoliva om JOSPERAR O deslo
camcnto da rosidéncia para © tralallio © vicesves =, :

Parigrafo Unic = O deslocomenis de yue
trata esle Artigo compreende a ' wt Juk componontee da
viagem J0 SOrvidor, Por Um OU BIIR EKCIOR OC LrATYUCLOE, on
tre £uY residéncla 0.0 local de tratalio, N

Aft. 49 = O Vile-Tranmporie & aplicivel
& todas as formas de transpoitc coletive piblicu urbano
ou, aindo, intermunicipal com -aracteristicas sowe )l han

VOB © eSpCCiais.

Art. 5¢ = O \ile=Transporte serd custea
do

1 - pelo sorvidor, om parevia wquivalen
te 3 6 (scis por conto) do salirio bisivu ou padrie  de
vencimento, excluldos quaisque MICIONIIS OU YMRPRar: G

T = pela MmiaRLragio, no ks oxCNh
A parccla cabente ao sorvidor.

Art. 69 - Pas, (azer jus s0 Vale-Trang
porta, o servidor deverd manuf \star Opgav  por escrito,
M roquerimento padronisado © -tistribuido 8 todas an ung
dadex, do qual constardo:

——

5
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LEI n? 11.511 de 19 de abril de 1994

DOM de 20 de abril de 1994

y—
Ay E

tex N¢{ 11.511 , pE 19 DE 'ABRIL DE 1994 -~
1spoe scbre a organizagao do Quadro dos
3 Profissionais da Administragzo da Prefei

tura do Municipio de Sio Paulo, e di ou
B tras providéncias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des gue lhe sido conferidas por lei. -
Faz saber que a Camara Municipal de Sac Paulo, em sessao
de 13 de abril de 1994, decretou 2 eu promulgo a seguin

te lei:

Art. 1* - Esta lei dispSe sobre a organi-
zagio do Quadro dos Profissionais da Administraglo da
Prefeitura do Municipio de S8c Paulo, reenquadra cargos
e fungSes, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-

N s na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-
'ﬁnlaqao subsequente, nas &reas de- Administracio, cria
{3 novas Escalas de PadrSes de Vencimentos, e institui os
""i:ovos Planos de Carreiras. :

-1 .

*:"';nns DE ATUAGAO E ESCALAS DE PADROES DE VENCINENTOS
Xe .

3

—~ Art. 2'* = O Quadro dos Profissionais da
" “Administrag&o - QPA fica composto pelos cargos dos ni-
~ veis superior, médio, b&sico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes &s
sreas de Administragdo, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comisslo e os de provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.
e Pardgrafo Gnico -~ Os cargos de provimento
em comissdo ficam com as referdncias de vencimentg.esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela °"A*, inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominagses,
e formas de provimento, nos termos da legislagdo vi-
ente. - . .
g i s . Art. 3* - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais d4 Administraglo - QPA ficam incluidos nas Pa
‘tws e Tabelas discriminadas a seguir: .
§zw .2% .- 1 - parte Permanente (PP-I): cargos de
Provimento em comissdo, que comportam substituiglo;
° I1 - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em caréter efetivo, que ndo comportam substi-
- ‘tu¥cloyt
R “ 11T - parte Suplementar
:E.Lnudol A extinglo na vaclncia.
A .'..~- :-.. B

.- —~—

(PS): cargos des-

Lol ._ Art. 4% - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Administragio - QPA ficam

‘| com . as quantidades, denominagSes, referdncias. de

| vencimento & formas de provimento estabelecidos na con-

© formidade do Anexo I, Tabela “B*, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

o e 1 - Criados, os que constam na coluna
f;ittiaqlo Nova*, sem correspondéncia na coluna “Situaglo
Atual®;. . L.

- II - Bxtintos, os que figuram apenas na

coluna "Situag8o Arual®;

noo . III -~ Mantidos, com as transformagdes
sventualmente ocorridas, os que constax nas duas colu-
nas. -

- -§ 1* - Em decorréncia das modificacdes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

.- -§ 2% -~ Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo’manter5c na nova situagio, o grau
que detinham na situaglo anterior.

. Art. 5¢ = Os cargos de provimento em co-~
miss8o, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna *“Situagdo Atual® do Anexo I, Tabela *“B*, inte~-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas 4reas de atuaglo, esta-
belecidos na coluna "Situaglo Nova" do mesmo Anexo, res-
salvada a situaglio dos atuais titulares.

) 1* - Os cargos de provimento em comis-
880, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes. - .

§ 2* - Na hip6tese do paré&grafo anterior,

dar-se-& preferédncia aos titulares de cargos:

. a) nas categorias da Classe II; - .
. b) nas Categorias 4 e S da Classe Unica;
ou
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.
- § 3* -~ Os titulares de cargos.das carrei-
ras a que se refere este artigo, nfo- optantes pslos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderio
titularizar os cargos de provimento em comissfo previs-
tos da respectiva carreira nova.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI K. {1/ i

. n&o pode;:é ter alterada sua &rea de

o 11 s9yee-

. Art. 6* - Picam instituidas as Escalas de
PadrSes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragio - QPA, compreendendo as refe-
réncias, os graus e os valores- constantes do Anexo- 1I,
Tabelas "A" a "B", integrante desta lei. : -
. § 1* - Na composigio das- Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no minimo,
o percentual existente entre ¢ valor de uma refer8ncia e
a que lhe for imediatamente subseqliente, em cada Escala
instituida por esta lei. - .

§ 2* = Observar-se-4, ainda, entre cada
grau, no minima, o percentual existents em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, institufda por esta lei.

§ 3* = As Escalas de PadrSes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com os rea-
justes concedidos acs servidores municipais, nos termos
da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
glo posterior. *

e ~

GRUPOS OCUPACIONAIS

. © Art. 7% = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdio - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigbes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribufdos em S (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

. I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissSes re-
gulamentadas, ou nSc, em lei federal, cujo exercicio
exija formagio de grau.superior ou habilitagdo legal
equivalente; .

II - Gru 2 -~ Cargos de natureza t \
de nivel médio, o g ' onis
correspondente ao 2° grau <ompleto ou ivalente
habilitag&o profissional especfﬁ.ca; o !
III - Grupo 3 - Cargos de natureza téc—
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formagic escolar
correspondente ac 2* grau completo ou equivalente;

IV-=- Grupo 4 - Cargos correspondentes. As
atividades auxiliares da administragia, cujo exercicio
exija formagio escolar minima equivalents & 4+ série.do
1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
::pr:'guu, adquiridos mediante cursos ou.treinamentc:em

Go; . ) -

com

. - BN R
V - Grupo 5 - Cargos de encar:e'gatura,

chefia, direglo, assisténcia, assessoramento e outros,

de provimento em comissio, que exijam ou- nSo, requisitos
.das le~

> vz

especificos para seu

provimento,_ na.- conformidade
gislaglo prépria. . i -

e oo T
Do t ’ i
CONFIGURACAO

P P ,
CARREIRAS 7 - . ~ 2.
e e [Rigel; FRAE S

e Lt e e e
- Art. 8* - As novas carreiras s8o configu~
radas pela disposiglc escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitaglo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti-~
fico ou operacional, do servidor publico municipal efe-
tivo. - - — - I ) +3 .
: : § 1* - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Adminiuraqaoq\: chagato compostas’
de cargos constantes do Anexo I, Tabela °B*, integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denocmina-
¢Oes, ref.erenci;sza formas de provimento. - 1 -~ - - .
* - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais q:‘ Am:gfstraqlo a-n.olj’.k
ficam distribuidcs em &reas. de atuagdo, de conformidade
com o constante na coluna °®Situagdo Nova* do Anexo I,
Tabela "B, integrante desta’lei. STE G A e
§ 3* - 0. Profissional da

. Adn:ini-ttu;lo
atuagio, exceto-
hipSteses de readaptagdo funcional. wa Tasy QTCOTO DAS

§ 4% - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau °A", da Classe I, II ou tnica da curtcirl,'
@ a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos. . - - 7 "

Art. 9+ - Clasée & o agrupamento de: car-

“gos da mesma: denominagio e categorias diversas. -
Art. 10 - Categoria & o elemento indica-. !

tivo da posigio do servidor na respectiva
gundo suasevolucSo funcional. P .. classe. se-

* KERS~a

[ ol ez e e Lt e S

“PROVINENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROPISSICNAIS DA ADMINISTRACAO

Th i ea 3D TR e

EXECUTIVOD

-

cujo exercicio exija formaglo escolar H



: ’ Art. 11 - Os cargos da Classe I ou Unica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
nais da Administracio - QPA ser&o providos mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Onico - Os profissionais que
iniciarem exercicio am cargos de provimento eta;ivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministraglio - QPA, apés a data da publicagso desta lei,

: Art. 17 - Os Profissionais da Administra-

¢&c manter8o, na :voluq&oi funcional, o mesmo grau que
situaglo anterior. . .

detinhen na ui. 18 - Fica instituida, junto A& Secre-
taria Municipal da Administragiio, Comissio de Enquadra-
mento, que terd por atribuiglo bésica analisar e julgar
os pedidos. de enguadramento por evoluglo funcional & as

Rt e

situagdes deles decorrentes.
serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Unica : § 1% — A composigho, 1 a fo de
da respectiva carreira. : - « +. | funcionamento da Comisséo, instituida por esta. lei,

- = Are, 13 = Os_cargos da Classe “I das no- | gerfo disciplinadas por decreto. . N g

vas

Administraglo - QPA serfo providos mediante concursc R
acessc de provas e titulos, cbservadas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, Tabela "B:, integrante desta led.

. § 1° - ‘US CONCUrSOs Ge acesso para os |
cargos da Classe II da respactiva carreira serfo reali-
2adoa sempre que a Administraclo julgar conveniente.

§ 2* - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira ser&o reali-
zados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classs; & .

. b) n#o houver concursados excedentes do A
concurso anterior para a carreira com prazc de validade o
em vigor. .

traglo erd, a seu o
!nqgadra?::uo 'pa.:a cada cmei'ra que integra‘ o-Quadro
dos Profissionais da Administragio. R .

- T |

Art. 19 - Compete ao Secretério Municipal
da Administraglo autorizar, mediante requerimento .dos ;
profissionais inter dos, os quadramentos nas cate—:
gorias, apés manifestacio da Comisséo de Enquadramento.
‘. paragrafo Onico - A competéncia de que
trata este artigo poderi ser delegada. . .

APASTANENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFPETIVO . - -

§ 3* - O Profissional- da Administragio

que, embora implementados todos os prazos e condigdes
para o acesso, durante o periodo de permanéncia‘ na -
classe, incorrer em uma das hipéteses elencadas no paréd-
grafo 1* do artigo 16 desta lei, terd indeferida limi- .
narmente sua inscrigdo, no respectivo concurso, permane-
cendo nessa classe, até o préximo CONcurso. . ‘' corrslacionados com a sua Area de atuaglo, na forma da

§ 4* - A apuragdo do tempo na carreira, requlamentagio propria. !
para os efeitos de acesso, serd feita segundo o dis~ - § 1* - Dentra outras, deverfo constar do

L . M - “s »
. Art. 20 - O Profissional da Administra-
¢80, titular de cargo de proviménto efetivo, poderd ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
AdministragSo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educaglio continuada, graduaglo,
pés-graduaglo, especializaglo e extensdo universitéria,

posto no artigo 64 da Lei n* B8.98%, de 29 de outubre de regulamento a que se refere’ este artigo, as seguintes -
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os periodos: em condigbes: ’ ’ ’
que o Profissional da Administraglo tiver sido afastado, 7

a) nimero de afastamentos permitidos em
com ou sem prejuizo de vencimentos, nos térmos do- dis= cada carreira, anualmente; R t -
posto no pardgrafo 2°* do artigo 16 desta lei. oot . b) tempo minimo na respectiva carreira;.
- § 5° - 0s profissionais nomeados em raz&o- o ¢) que os cursos sejam ministrados por
de acesso ser&o enquadrados na Categoria 1 da Classe-II estabslecimentos . que possuam em seus Quadros, em cada
d;‘reogectiva ica:reira, mantido o grau que detinbam na 4rea, professores titulares concursados, quando se
situaglo anterior. ) .. de S08 & s-graduacio, espec -
Art. 13 = O concursa de acesso, jinclusive ;‘:;ﬁ:’ e ,x:::.“ “d:i‘?:::f:frfa’; pé g:.:a agho, pe i‘“ﬁ .
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em'requ- . d) compromisso de permandncia no lerviqé
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec- piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
tiva categoria profissional. (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
: - 1) = da 1 (um) ano, quando exceder a 90 |

e N . ’ * . (Doventa) dias e n&c ultrapassar 6
P ’ A . . (seis) meses; .
g n o W FUNCIONAL 2) - de 2 (dois) anos, .quando exceder a 6
LT - -t R (seis) meses e nldoc ultrapassar 1+

) © Art. 14 Aos éroﬂuiouil da ;\dl.ini: o S {en) anol : . c "
; . - - . 3) .- de 4 tro ando exced: N
traglo, titulares de cargos de provimento efetiva, serd . -~ - ) 1 (\ul)( q::or ) anos, qu e ,Nc-zzﬁfl
assegurada a evolugio funcional por enquadramento.na ca- -+ <~ % § 2* - Em caso de descump i’.ﬁegto, 1 p‘or!

tegoria de referéncia mais elevada, nediante a apuragéo
do. fempo na carreira ou. tempo na carreira e. titules, na
gom J:ioi disposto no 'Anexo. I, Tabela “B*, integrante
esta lei.’ .

qualquer motivo, do estabelecido na alinea “d" do paré-:

grafo anterior, o Profissional da Administragfo, afas- '

tado gem prejuizo de vencimentos,. ficard obrigado- a res- H
' tituir a Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, ad:i:u].o!
de indenizagloc, e de usa 86 vez, o valor correspondente
aos -vencimentos relativos ao periodo” em que deixou de
permanecer no servigo piblico. iy et
S S - . § 3°* - A indenizaglio de que trata o paré-
grafc anterior serd, calculada com base no dltimo venci~
mento percebido pelo profissional: .,

oy . - & 1» = .pPara cpux:aclo do t:npo Da cu.'-
ro"lra, exigir-se-& o "minimo progressivo estabelecido
gu:n cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante '
o8 . NP

. an

ta lei. -

LRSS SCEN 2N

daven

. {
.7 8§ 2°* - Decreto do Executivo regulamentarés
os- cursos de educaglo continuada, promovidos ou referen-
-dados pela Prefeitura do Municipic.de S&o Paulo, bem

R e
§ 4° - A concessdo @e afastamento ao Pro--
fissional da Administraglo, em exercicio de cargo de

twaats

comio definird as atividades técnico-cientfficas, que se- ! - ) L ~
~ - provimento em comissfo, para frequentar ‘cursos de gra-=: .
§:§ci:‘:'lid‘.r_°d" como .titulos, para fins de evoluglo duagho, .pos-graduacho, especializacio & extensag nni:z:— N L :
Ep e " I «T ' git&ria, -por periodo que exceda ‘a 60 -(sessenta as.’, e
- § 3* - Para fins de evolugdo funcional, a ‘4{ninterr ap‘:u,p.inpucu?a exoneragio du:o cargo.)- .o s

.Administragic dever& realizar ou promover, obrigatoria-
mente, 1o minimo, um curso de educaglo continuada por .

b
:L 2-=~2. _ Art. 21 = O afastamento previsto-no paré-’
grato 1* do artigo 45, da Lei n*-8.989, de 29 de outubro !
de 1979, somente ser& concedido ao Profissional da Admi- .
nistragfo, titular. de cargo de provimento efetivo, com.
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarqiias’ e’
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de_ SSc Paulo e
Cémara Municipal de $30-Paulo. - T e
-l s . § 1* -~ O afastamento de que trata ‘este
artigo: podersd. ser concedido '.sem prejuizo de-:vencimen—
tos, quando houver o respectivo ressarcimento’ao Erario, .
pelo-6rgho ao ‘qual o-profissional vai prestar servigos. !
PL B 0~ - RS o o=l :

7 T°§ 4% - SerSo, também, computados como
titulos, cursos de graduaglo, correlacionados com a érea
de atuaglo do profissional, exceto o correspondente ao
ﬁgido‘ para o provimento do cargo efetivo _de que & ti-
ar, v - : e - 3
s "7 . | g5t < para fins de enquadramento pér !
evolugio funcional,” nas categorias da Classe II das res- !
pectivas carreiras, ou na Categoria S da carreira de Au- |
xiliar-Técnico Administrativo, serdo considerados os ti- |,

[ tulos-J& u i H - . B - -~ i
rior daj m:ni.l 1:;:::;.n° enquadf‘:umento d‘ cal"-eqo:x}a “t.- ‘ . B '~ § 2¢ =~ A concessio’ de afastamento na
e Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos formacdeste artigo, ao profissfonal, quando no exerci-

cio-de-cargo de provimento em comissdo, implicard a sua .
exoneracdo desse cargo. o e e LT .

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
ao.-Profissional” da Administraglo optante ou ndo pelos °

de‘provimento em comissio de encarregatura, chefia, di-
reclo, assist8éncia, assessoramento & outros, durante a
poinananc%: j;n‘ xi.-g.ctiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias .e nal de Contas, ambos do Municipio de Si#o g . A

Paulo-e Cimara Municipal de S8 Paulo, poderd pur compu- padrdes de vencimentos- instituidos por esta lei. .. .. .
tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I, ST " " -
Tabela “B*, integrante desta lei. .

- . e : “on “ -
Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes s - . i ) i Lo L2
da- evoluglo funcional serSo feitos na referédncia ime- . e YUNGOES - KXERCIDAS POR' PROFISSIONAIS DA™ " | - |
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido T mxl!smqio‘ G L Cane B Baod

-mo° Anexo- I, Tabela "B", integrante desta lei. - . ¥ .
. . § 1* - Permanecer& por mais 1 (um) ano na. : ! ¢
.categoria, o Profissional da Administragdo que, embora
implementados: todos os prazos e condigSes para novo
enquadramento, durante o periodo de permansncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensio ou de
suspensfo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagSo vigente,
: ., 2* =~ A apuraglo do . tempo para a
evolugfo funcional ser& feita segundo o disposto no
- artigo 64 da Lei n* §.989, de 29 de outubro de 1979.  °

: Art. 23 -~ As fungGes correspondentes aos ;. !
carqgos constantes da coluna *Situagio Atual® do Anexo I, :
Tabela °"B*, integrante desta lei, ficam com sua denomi- " N

. nag8c alterada nos termos do estabelecido na coluna
*Situacdo Nova" do meamo Anexo. :
Axrt. 23 - ks Eunqan constantes da coluna .
*Situagio Atual* do Anexo VI, integrante désta lei, fi-
cam com a denominagio alterada na conformidade do estas .

belecido na coluna “Situagio Nova®, do.mesmo Azaxc, "8 |

3¢« 0 passam a ser- correspbndentes a cargos de idéntica Benp- -
funcional nfio csonnituira m;l:dq\l\'auﬁ“;:ra?:f "°l“§:3 minaglo, constante da coluna *Situaglo Nova® do Anexo l, -
merscimento e antiguidade, prevista na legislagie Tabela "B, integrante desta lei.

Art. 24 - As fungGes constantes do Anexo "

.- vIiI, 1nteq;-ante desta lei, "ficam com a referdncia Jde |
vencimentos alterada na conformidade do est‘abere_.cido.ge “

estatutdria.




coluna *Situagio Nova® do mesmo Anexo. |
Art, 25 - As fungdes correapondentes, ou
n&o, a cargos e que atualmente a%o de referéncias D.A.,
terfo, para efeito de concurso piblico, correspondéncia :
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes-—
soal da prefeitura do Municipio de S& Paulo, de acordo
com as atividades efetivamente exercidas por seu ocu- :
. pante e a formaglo escolar ou habilitaglo profissional
exigida para essas atividades. . . .
.- § 1+ - A formago escolar ou habilitaglo !
profissional apresentada dever& ser, obrigatoriamente, a
exigida para o provimento do cargo com O (ual serd esta-
belecida a correspondéncia, ‘para efeitoa do concurso po-
blico. : : . . e - .
- - § 2* - 1A correspondéncia de que trata
este artigo sers formalizada em ato do Secretdrio Muni-
cipal da Administragio, no prazo de até 120 (cento e

vinte) dias, & contar da publicaglo desta lei.

Art. 26 - As fungSes de Pesquisador, de
Redator, de Publicitario e de Auxiliar de Administragho
Hospitalar, todas de Referdncia NS-1, ficam com a refe-
réncis alterada para QPA-13.

. Art. 27 - As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administragfo, ficam des-.
tinadas A extingio na vacéncia.

- Art. 28 - PFica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos de provimento
efétivo, em desacordo com as disposigSes desta lei, per-
manecendo como fungSes n&o correspondentes a cargos as
seguintes fungSes: -

a) constantes do Anexo VII, integrante
desta lei; -

. b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DR PROVIMENTO EM COMISSAO

: Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
¢80, titulares de cargos de provimeanto efetivo, mie per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins~-
tituidas por esta lei, quando forém nomeados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comis-
s8o, terSo a titulo- de remuneragdo, enquanto ho exerci-
cio desses cargos: y -

: I = o respectivo padr8c de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, b&sica ou especial, pre-
viata nesta lei; - "

Il - a gratificaglio de fungio de gue
trata o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelescidos no Anexo
IIX, integrante desta lei. .

.« Parédgrafo Onico - O disposto neste artigo
aplica-se aos: ] 4
: a) Profissionais da Saide, titulares de
cargos de provimento efetivo; que perceberem seus venci-
mentos. de- acordo -com "as Escalas- de PadrSes de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro,) os quais teric seu padrlo
de vencimentos fixados na Tabela:

«  lex . 1 = da Jornada Bé4sica de 40 (quarenta)
boras.de trabalho semanais --J-40, do seu Quadro, quando
‘gubmetidos a essa jornada; . e Teee o L

3 - B

"-'hor.u de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro,

USRI, K—

2 ~ da Jornada Blpecia]: de 40 (quui'en:a)
quando

submetidos As Jornadas .B&sicas de 20 (vinte), 24 (vinte
‘e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalbo semanais J-20,
J=24 & J-30, respectivamente; .

. b) Profissionais da Educaglo, titulares
de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencingntos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-—
cimentos vigentes para seu Quadro, os Qquais terdo -seu
padr&o de vencimentos fixados na Tabela:;. -

e +~]1 = da Jornada B&sica d§ 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu_Quadro, quando
submetidos a essa jornada; - . -

LA 3%

e H - 2 = da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho. 'semanais - J-40, do seu:Quadro, “quando

. submetidos A Jornada Bésica do Professor.. . e
¥ 1. . Art. 30 = Para os .Profissionais da Admi- )
“nistracso,  que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Bscalas instituidas por esta lei, a gratificaglo de
funglo prevista no artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de
fevereiro de. 1988, mantidas as demais condigSes.ali fi-
xadas, inclugive os critérios de sua permanéncia,: serd
.devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1* - A gratificaglo de fungio de que
trata este artigo, para os profissionais que exercam
cargos de provimento em comisaSio, cuja referéncia ndo
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponderi ao valor da dife~,
renca do padr8o de vencimentos de seu cargo efetivo e da '’
refer8ncia desse cargo em comissdo. _ R

. § 2% ~ A percepcdo da gratificagio de
funclo na forma do disposto no pardgrafo anterior im~
plica a renincia da percepglo e incorporagio das vanta-
gens absorvidas na referéncia de vencimentos-do cargo em
comissfo e a excluslo daquelas incompativeis, previstas
na legislagdo especifica do quadro ac qual pertence esse
cargo. \ - : . - -
. . § 3» - A gratificaglo de funcdo a' que se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em determinado cargo ou carreira, nfo se comunica
ou transfere em casc de ipgresso em outra carreira ou
cargo.

§ 4* - A .percapq!o da g{atiticaq&o de
funglo, nas basea e percentuais estabelecidos por esta

| 10.430,de 29 de fevereiro de 1988.

lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da pér~ |
cepglo dos percentuais estabelacidos: na Lei n°* 10,430,
de 29 de fevereiro de 1988.

o— e
)

[ . N0
§ 5* - Fica Vedada, 5
& que se refere este artigo,. a opgdo pra
10 da Lei n* 10.430, de 29 de_feversirce g%, 1988
remuneragdo devida pelo exercicio-d6._cargo em
nas referéncias e valores instifuidos por esta le
co - § 6* -~ 0s adiciona
@ 8exta parte, e as vantagens que tenham g -
cidéncia o respectivo padrdo de vencimentos do cargée ou
funcio do profissional, recairfo sempre sobre o padréo
do cargo de maior valor, seja ele ¢ de provimentc efe-
tivo ou o.de provimento em comissic. : .
Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-’
ministragso, titulares de cargos de provimento efetivo,
n&0 optantes pelos’ padr&es de vencimentos institufdos
por esta lei, fica mantida a concesséo e percepgio da
gratificacfo de funglio, nas mesmas bages, pércentuais e
demais condigdes fixadas no artigo 10 da Lei . n*

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
régrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe—
vereiro de--1988, o padrfo de vencimentos do cargo de
provimento em comissfo observar&-os valores da Escala de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagio especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2% - 0 direito-de opgio pela remunera- .
¢io do cargo em comiss8o, assegurado no “caput® do ar-
tigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observard os valores das refer8ncias de vencimentos men-
cionados no parégrafo anterior. . A .

“§:3* = 08 Profissionais da Administragéo
referidos neste artigo permanecerfo cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estio atual-
mente submetidos, em razlc0 do exercicio do cargo de pro-
vimento em comissio. - -

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educaglio s da Satde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que nio optaram pela per-
cepgdo de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, previstas-para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Bducagfo, a corres-
pondéncia da gratificagdo de funcdo estabelecida no pa-’
ragrafo 5* do artigo 92 da Lei n*_ 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993. :

§ 5" - Sob nenhuma. hipStese, sers& conce-
dida a gratificaglo de fungio, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona~
dos neste artigo.

. Art. 32 -~ jdos atuais Profissionais da
Bducgq&o e da Saide, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgio para percepcio de seus-
vencimentoe de acordo com- as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificagso de fungio de que trata
o artigo 10 da Lei n* '10.430, de 29 de fevereiro de
1988, inclusive as tornadas permanentes, desde que .se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direito.de opgéio, em carédter. irretratsvel,
Pelos novos percentuais e bases estabelecidos -nesta. lei.
.o . ~§ 1l* = Os profissionais que realizarem -i ~
OpGAo a que.se refere este artigo passarioc a.receber_ os
DOVos percentuais e bases da gratificagio de funglo, in-
clusive as tornadas-permadentes, -, automaticaments, a -
_partir da publicagSo do respectivo ato, obsarvada a data
de integragdoc dos ocupantes de cargos de provimento em
comissio que n&o mantém outro vinculo com a Prefeitura -
do Municipio de Sfo Paulo, bem como as condicbes e in-
campatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio- °

nais da Administracgio. .

© - <&2% - Aos profissionais que ndo se mani-
festarem, fica mantida a percepgio. da gratificagho de
funclo, nas bases, percentuais e demais condictes fixa-
das no artigo 10 da Lei n®-10.430, de 29 de. Zevereira-de .
1968, observadas as correspondéncias’ estabelecidas na
legislacio que disciplina 08 respectivos Quadros. !

. .. § 3* - Sob nenhuma hipStese, seras -conce- -
dida a gratificagdc 'de funcSo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opgic na forma deste artigo. -7 .

Art. 33 - Os Profissionais da Satde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentas de acordo com as Escalas de
PadrSes de Vencimeatos instituldas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de sailde, de cargos de
provimento em comissio, constantes do Anexo I, Tabela
“A", integrante desta lei, ficario submetidos, automati-
camente, & Jornada Especial de 30 (trinta) horas'de tra-
balho semanais -°J-30, prevista para seu Quadro, ‘a par-
tir da data.da publicagfo desta lei. b R S
: i - § 1* - O Profissional da sSatde a que s¢
refere este artigo ter&, para os efeitos de remuneraclo;’

i . ° ~ . a}) o padrfo de vencimentos correspondente
ac da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30; -~ .

b) a gratificagfo.de fungio, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430;' da 29 de
fevereirc de 1988. - : '

‘~- § 2% ~ Realizada a. opglo pela per 1.7
da gratificagfio. de fungéo, nos percentuais & bq!:::c:egu-
belecidos por esta lei, o pProfissional da Satde a que se
Tefere’ este artigo terd para os-efeitos de remuneraclo:

. a) o padrdo de venci t correspond -
ao . da Tahela da Jornada Bspscial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30; ._: .~ - - .

b) a gratificagdo de funclo, nos rcen=-
tuais estabelecidos nesta lei, culculadaqcom baup;u re-
feréncia QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho. semanais - J=30. - :

§ 3* -~ Os Profissionais a gque se refere
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artigo er&0 ler convocados para ingresso na Jor~
onadn-“ B-picciql de 40 (quarenta) horas de trabalho ;ena-
nais - J-40, prevista no paragrafo 2% do artigo 35 da
Lei n* 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas as
disposigoes relativas ao ingresso e desligamento estabe-
lecidas para a referida jornada.

-« § 4% = 0 disposto neste artigo nlo se
apuca aos profissionais submetidos ao Regime de Dedica-
G80 Profissional .Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n*®
B 215, de 7 de marco de 1975 e legislacio subsequente.

§ 5S¢ = Na hino_n c_dn_pmmtmnrmt

trabalho -mui- e, para os eteir.o- do :uuno:aglo, c
rlo: W pe

a) seu padric de vencimentos corrolpon-i
dont:o ao da Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) horas

trabalho semagais = J-z;_:; =
) o gratiticagiio de “funglo nas Dases e
perc‘nr.uain estabelecidos na Lo:. ne 10 430, de 29 de fo-
vc:pro de 1988.
§ 6* = Para os efeitos deute migo, as
uni.dadn- de sadde urAO definidas polo Chefe do - Execu~- °
tivo. .
Coet Art. 34 =" Aos Profunonais da Admini-- '

-33 (trinta e trés)
que titularizam cargos ora submetidos i Jornada de 40

opt&!en por essa jornada;

N T c) Ascensorista; ° - )
d) Servidores remanescentes da Jornada de
horas semanais de ‘trabalho, H-33,

(quarenta) horas de trabalho semanais -~ 3-40 e que nio

" n-mmmuw(qumnu)ho-'
mdoumlho--nuh-:l«o,m ]
a) Administrador; Coa . .

- -t 2 1

-. ' b) Contador; -. . .
P < - ¢) Bconomistaj v :
R d) Batatistico; L e e C ol

tru d. Adn.i.nht:uq&o Geral nn ol
g) Auxiliar do Apoio ministntivo, nas

ronpoctivnl &xm de atuago; . :
h) Agente- da Administraglo, nas rnpoc\:i.— f

vn &reas de atuaglo; ' -
i) Agente de’ Copa; .
j) Motorista; - -

+1) Técnico ds: hlcmuuqﬁo--udlo; e
m) Programador; -
n) lncudomdox‘; .

._0) Barbeiro - . - ® -

p.

tragéo, da Educagio e da Saide, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissio, com percepgio da “remu-
neraglo -prevista por esta lei para esses cargos, fica
vedada: .

" I = A concessSo da gratificaglo devida
pola lu]aiqlo A- Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho ~ H-40, instituida pela Lei n* 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagio subsequente;

II - A concessdo da gratificacdo prevista
na Lei n* 9.708, de 2 de margo de 1984 e legulagao sub-
sequente;

III - A concessdo da Grat:.ticaqao de
Apoio aos Servigos de Sadde - GASS, instituida pela Lei
n* 10.860 de 28 de junho de 1990 e legislaqlo suble-
quem:e, . NS WU Ll ] W At e . IR R L N
. .~ vz IVv= A inclusSo ou permandncia no Rogi.ne
. de Dodicaq&o Protiuional Exclusiva - RDPE, de que’ trata
a Lei.n* 8.215,.de 7 de margo de. 1975 c,loqislaglo _sub=
uquen:e.

met

Art. 38 - As remunc:az;bes a seguir dis- !

hj.nadu s8o .jnacumuléveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pens&o dos Profissionais da Ad-
ninisttaqao, da Educaglo e da Salde:

. I =" ol padr&o de vencimento: do car
provimento em comiuxb, go de
"~ II - o valor da gratificuq!o de funglo
prevista na Lei nt 10.430, de 29 deo favereiro de 1988;
inclusive as tornadas permanentes,.nos percentuais e ba-
:;;3&]1 fixados @ na-Lei n* 11, 436, de 12 de novembro de
; S b [P PUO
- -III - o valor: da.graciticng&o de tnnqlo
prew{u;:.. na Lei n.dalo .430, de 29 “de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos ercentuail e ba-
ses fixados. nesta lei. ‘p‘ ba -
.- - Parédgrafo Onzca -,A renumaqlo relativa
‘a qratifh:aq&o de funcgdo, a que se refere- o inciso III
deste artigo, 6 J.nconpa:ive]. com a relativa.ac Regime de
_Dedicag8o Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razdo
do exercicio de cargo de provimento. efetiva.ou en comis-
uo,_inclus.we na upoum:adorla ou pensio. . .
R (e 5% BT LT toaene
Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da- Lei n* %.160, de .3 de dezembro
de- 1980,. que realizarem & opglo pelos padrdes de venci-
mentos institufidos por esta lei, quando no. -exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poder&o optar pela 're-
funeragdo: a ele dcvidc- ou pela funqlo que dolmpe-
nham. B R id hetie N
N M b L Paxa £ins de remuneragio ‘dos Pro-..
tiuionait referidos neste- artigo,-inclusive na aposen-
-tadoria ou pens&o, “s&o incompu:ivait, enf.re si, n so—
g\ﬁ.nte: remuneracses:
RISt aj u relat:iva A Jornada Bdsica de lna
tu.nglo, - 2
“ - ~b) a_ telativa a Joruada Especial de 'rra- -
bclho, devida em razlo do mrcf.c:.o de cargos do prov.l-
mento em: conu.sl!o, ¢ Faee s w0
cwwti. @} a Telativa & Jomada "Basica de 'rrnba-
" 1he do cargo de provimento em comissdo. 4
hP-T g 2%-=F+Na HipGtese de opglo pela referén-
cia de vencimentos instituida por esta lei para. o cargo
de provimento em comissio, fica vedada a concessio das
vantagens pecuniérias absorvidas na :e-pect..wa. zlcala de
Pad.rOel de- Vancinenco-.

- 7§ 3% -0 dilpon:o neste artigo nplica-u
aos lorvidorel admitidos ‘ou contratados, nos termos “da
Lei n* 9.160, de 03 de dezembro de 1980,  que ocupam fun-
T gGes cortelpondenr.u a cargos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Saide e da Educagéo.
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o i Art. 37 - Os Brofissionais da Administra-
g:ghficam sujeitos a uma das sequ:.ntes )otnadat de trn-
0 -
I = Jornada Bésica de 30 (trim:a) horu

de trabalho semanais - J-30, abrangendo: “ve

‘a) Auxiliar 'récnico Anminiltrativo, na
4rea de ’relecomunicaqcu,

b) Auxiliar de Apom Adm;nuttat.wo, na -
4rea de Telefonia; o 2 = - gt PR

OF S N

p) Ocupantes de cargos de provimento em *
-comisslio, eon-tantu do Anexc I, Tabela *A®, integrante _
desta lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta lei. *

.III = Jornada Especial de 40 (quarenta)’ ™
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigBes provin- -
tas nesta lei, abrangendo:

a) Auxiliar- Técnico Administrativo, na
&rea de Tclteouunicagéol'

b) Auxiliar de Apoio Adniniltrativo, na
‘Area de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;
que ndo optarem pela Jornada Bésica- de 40 (qnarent-)
horas de t.rubalho semapais - J-40. -
- parégrafo Onico'= A sujeiglo as Jorudn
Basica e Especial implica a exclusdo, por incompatibili=-
dade, de qualquer adicional ou gratificagio vinculados a .
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
logilllqao especifica.

Art. 38 = A Jornada B&sica ‘de 30 (trinta) .
horas de trabalho semanais = J-30 corresponderé A pres- °
tacso de 6 (seis) horas didrias de trabalho. L

Axt. 39 = A Jornada Bésica "de 40 °
(quarenta) horao de trabalho -mnail - J‘-Go con:upon-
deréd: 3

I - i prueaqlo dc B (oi:o) horu durin
de- trabalho; ou 5

11 - a0 mprmnto em regime de. plmtlo,

quando assim o exigir ‘o funcionamento de unidades gque

., prestam. servigos essenciais ao Municipio, na forma em
que-dispuser o roqnlmto, abranqondo os uqnintu ‘
nulouh. - i
cwe s 2% < a) Auxiliar” 'Mcnico minimativo, "nl»“
. uu d. Adniniltru;&o Geral; :
- '~ b) Auxiliar- ‘a0’ Apoio Administrativo,. n_ns i
rupoctim 4reas de ltunt;lo, . - _:4
) Agente da

"
vu m-rd. atuaglo; {
.- - 4) Agents d.o copl, Pt

Ta R notoruu . - )
= .«v . s 1' -0 regulamento a que se ro!m ut_ci
miqo deverA indicar, entre outras eondlc;bn Mt «

a) os protissionais, rupoc:ivol cargos
ou tnngbn o &reas de atuagho, que cn-ptirlo a jonuda.
de trabalha .em regime de plantéo;

. a--=. 2Db) carga horAria disriay |
- c) carga hordria mensal,

NS quando nic alcangar ou quando exceds:
m hf:‘r‘:- unuia, pr.vhta pu.'l a rolpoctiva jonudn
d.trnbalho; PR -
- 43 ropoulo --uul t-unorldo o tolqn su~,
pl-onm, quando necessaria; - ‘]

qll

e) o nimero de horas néo trabauudu.
correspondeante a uma falta dia, para os efeitos de upon- .
tamento e dnconto.

§ 2* - NEo' podorlo cnnprir sua jornada de’ J
trabalho em regime de plantio os Profissionais da Admi~-

nilttlt;lo ocupantel do cargos. de provimento em comisso.
140 "=-.A _Jornada - Especial d.or-oo,;
(qurontn) horas d. t.nbclho Semanais - J-40 correspon=y
dert A prestagio de & (oito) horas disrias de trabalho. -j
§ 1* - Ser8o incluidos,. automaticamente 1
na Jornada Especial,- qnndo nomeados.’ ou.. designados para .
o exercicio de cargo de provi.unto em comisslo, os se~-
qui.ntu profissionais: 3
a) Anxinu rlcnica Adlinistrativo, na
““area de TelecomunicacSes; .o
. b) Auxiliar, de Apoio Adninhtntlvo, na
drea de 'r-lotonia, A P
s . ©) uc-n-ozutu; L |
d) Servidores Temanescentes. da Jotn‘dl*d.-,‘
33(:r1nta e trés) horas semanais de- trabalha - H-33,1
que nAO realizaram a.opg8c pela. Jornada Bésica de--40
. (quarenta) horas de trabalho semanais. = J-lo, instituida

por esta lo.i.. . e
§ 2° -nca vedado o Lng:.nodolm
Protluionau da Administragio e servidores municipais
de outros Quadros, na. Jornada Especial:de anf.ntn utoc*
artigo. . A
! 3* -0 dnliquonto da Jonudn hpoc.ul
- dar-se-& em rnzlo de exoneragdo ou cessagio-da desigua=~
do cargo de provimento em comisséo, para cujo exer- -1
c.lcio foi o protissional incluido nessa jornada. - - h!
iy

. T 1
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- _ RENUNERAGKO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 = Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administraglo sujeitos as Jornadas Bé-

sicas e Especial s8c os constantes-das Tabelas que com—

pSem -0 Anexo II, integrante desta lei™

§ 1* - Para.os efeitos 'desta lei, consi-
dera~se padréo de vencimentos o conjunto de referéncia e
- grau. .

§ 20 - A rannncrat;&o relativa A Jornada
. Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 seré devida se e enquanto Do exercicio dessa jor—
nada, cessando o p.quento quando o profissional daln se
dnligar.

3* ~ X percepglo da remuneracio prc—

.vhta neste artigo. implica a excluslio, por incompatibi-

lidade, de qualquer gratificagBo ou adicional vinculados.

a jornadas ou regimes olpociais, olta.bolocidos - legis-
lnqlo especifica.

Art. 42 - A inclusdio e o deoliqamonto dos
Profissjionais da Administraglo, da Jornada Especial de
40 (Quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados
A unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das chotiu e do
.lorvidor interessado.

Art. 43 - X resuneraglo relativa a Jor=
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais.=- J-40, percebida pelo perfodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nko, serd devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi inclufdo, e seus pro-
ventos ou pensdo serfo calculados com base no respectivo
padric de vencimentos constante da Escala de Padrdes de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa jornada.

_fundameato,

Pt ab LLle ple
. Art. 46 -'Pican absor :I.Q a‘gd ﬁl !

Padrdes de Venci const 5

"B* a "B* - Cargos de Provimento

por esta lei, os seguintes benefis

I = 0 valor_
Apoio aos Servigos de Saud
Lei n*® 10.860, de za de junh
sequents; :

II..= O. valor relativo 5 qrntiticnqlo
atribuida pela Lei n* 9.708, do 2 de maio de 1934, e le~
gislagho lubuqncnt-; A .

« i1~ o vulor rolativo a quci.ﬂcnqao do-
vida pela lnjoiqlo & Jornada de 40 (quarenta) horas se~ .
manais de trabalho ~ H-40, instituida pela Lei n* 8.807,
de 26 de autnbro de ‘1978, e legislagio subsequente;.

IV - O valor relativo A GratificaglSo pelo

Aeapanhanento e Controle Permanente da Execugdo Orga-
mentéria - GEO, instituida pela Lei n* 10.187, de 12 de
novembro de 1986, e legislagio subsequente;
V = O valor devido em razio da sujeiglo
a0  Regime de Dedicag8c Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n® 8.215; de 7 do margo de
1975, e legislaglo subsequenta.

Pardgrato Onico =~ Ficam
concouao & percepgdoc de vantagens,
gratificagSes para os Profissionais da Administragdo, _
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

ainda. que revalorizados ~ou com outra_
denominacio. . - L .

vedadas a
adicionais " ou

§ 1* - para_ fins de cédlculo da remunera-

glo devida’ por ocasilo da ‘aposentadoria e pensdo, serio
tomados como base a referdncia e grau q'no o profissional
possuir A.data desses eventos.

§ 2* - Fica assegurada ao Profissional da
Administraglo, a contagem do tempo de permanéneia no Re~
gime de Dedicaglio Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razéo do cargo e:otivo, nos termos -da
Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagio subse~
quente, e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6. 226, de 4 de janeiro de 1963,
para a mplnoneaqlo do prazo fixado neste artigo.

§ 3* - Os servidores e!:::vo- r-noco::
tes da Jornada dn 33 (trinta. e trés) as 8
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicaglo Pro-
fissional Bxclusiva -~ R.D.P.E., na data da publicaglo
desta lei, optantes.pela jornada prevista neste artigo,
terdo assegurado, ' na apounndorn por invalidez ou
morte, o céAlculo de seus prov r ivo padrio
de vencimentos LmituidodopaZl .ll!l lle%omstolmp.mi qnodcn-

emen: lementaglo Tazo ne! .

® ve da ixp § 4 -q!ica a‘:nqmdlr a0 Profissional da
ldninhtru;lo, “submetidoc a Jornada B&sica de.30 (tti.nn)
.horu de trabalho semanais - J-30, & eomqu

>

. -

de- ponnnci- oa J’otuda de. M) (qumﬁn)' horas sema-
nais: de trabalho = H-40, & que esteve! sulmetido - ante-
T nte- a esta lei, ewm-razfio. do' exercicio« de carqo de
- pYov. to em comisslo, pare @ i.-plmnuqlo prazo
! neste lr:l.qo. -

- § 5% = Flca’ unanldn, uo nrvidor admi-
u.do ou’ contuudo nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
-dezembro de 1980, &. contagem do tempo de permandncia na
Jornada® Especial, na condiglo de admitido,

razio da qual- foi submetido a essa jornada. .-: «.- .

.- Arxt. &4 = Para fins de remuneraglo, in-
cl\uivc na ap doria ou .pens&o do Profissional -da
.Administrag&o, s&o inacumuldveis, entre si, a remunera-

M Especial.- K A

. & 10
pouto,. devers- o' interessado manifestar opglo pela remu-

cialy - -,
: s 2% -~ A renunent;&o ro].aciva ao Roqi.no
‘de DedicagSc Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais- Profissiomais da Administraglo,. ¢ incupntivol
Com_a relativa:-as Jornadas B&sicas ou Rspecial. - -

B +~:.-°8 3% = O disposto no “caput* deste ar-"
tiqo ‘¢ no parégrafo 1* aplica-se aos Profissionais da
Sande e da:-Educaglo, consideradas as Jornadas Bésicas K
llpecia.ls previstas- para: on rupectivou Quad.to-. :

e - - -

. euoosx_glo Dos vncnln-ros
Art. 4S8 - ricn ablorvidon na !lcala de
Padreco do Vencimentos constante do Anexo 1I, Tabela “A*
~ Cargos de Provimento em Comissdo -, j.ut:itnlda por
esta lei, os seguintes beneficios: *' 3
- L = 0 valor relativo A qutiticaclo atri-
bufda pela Lei n* 9.708, de 2 dc naic de 1984, e legis-
llclo subsequente;

St

manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8,807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagio subsequente. ’

Paragrato Onico =~ Picam vedadas a
& percepch de vantagens, adicionais ou
q:nt.i:icnqbon para os Profissionais da Administraglo,

nos moldes dos ora
fundamentd,
denominagéo.

absorvidos,.-sob o mesmo titulo om
ainda que - revalorizados e com outra

m'

quando. in-
gressar no cargo correspondente A.fungdo -que ocupa, em -

Lo od

igho relativa -As Jornadas Bésicas com & nutin a Jor- N

- }or ocasiso dl npounudorin cn"
neragio m- vantajosa, . a dn Jomdn M-ica ou dn npo- .

e b b e g L

< Il = O valor relativo'a qrntitlcm;lo de-
wida’ pela- sujeicio A Jornada de 40 (quarenta) horas se~ '

OPCOES PRLOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES
- . DE CARQOS R

. Art. 47 - Os atuais Proﬂuionai- da Ad-
ninut:aqlo, titulares de cargos de provimento em comis-
880, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre- -
feitura do Municipio de S&oc Paulo, poderlo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicaclo desta -
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e
pensSes de acordo com a Escala de Padrdes. de Vencimentos
= Cargos em Comiss8o, constantes do Anexo II, Tabela
"A®, instituida por esta lei, relativa A Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, re-
nunciando, nessa hipé ’ percepcéo e incorporaglo,
conforme o cuo, dos seguintes beneficios:

- das vantagens mencionadas nos incisos
IelIll d u‘tigo 45 desta lei; .
II - da Gratificagio de Apoio acs Servi-
¢os de Sadde - G.A.S.S., instituida pela Lei n°® 10. aso,
de 28.de junho de 1990 e-legislagio subsequente; '
II1 - do valor devido em razlo da sujei-
¢8o aoc Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva =
R.D.P.E.,  previsto:. na legislagso viqonte, para: or .
carqo- de provimento em comiss&o.
§ 1* - Aos Que nlio u nnizoltu:- no
ptazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep~ .
¢io dos- beneticios, nos termos da. loqitlac;lo em vigor,. ,
conforme o caso,_ d quo, . hipé » receberfc
seus- vencim , prov des de acordo com ‘o8 ;,
valores da !scala de Padrles de Vencimentos -~ Cargos’ em: |
Comiss80, ‘do-Quadro Geral.do Pessoal, vigentes anterior- iy
mente a esta lei, devidamente reajustados nos termos- s’
legislacio especifica,-mantidas as_atuais. ntezonciu de ]
seus- cnrqoo . respectivas jornadas de trabalbo. 4
|
|

-- ‘§ 2% "=~ jos servidores  que se uwontrn:.
uuudnl por -motivo de doenga, férias e dutros, & prazo
consignado neste artigo serd computado a pmit da dnu
em que- voltarem ao servigo.

e -4 --§ 3% - Xk apglio de que t:au este miqo
i.-plica a renincia de vantagens ias cuja percep- _
¢80 ou incorporaclo slo consideradas tnewpativ.is, u\-‘
forma do dilpouto nesta lei.: - .

§ 4% = 0 disposto neste lrf:igo apuca-uo
aos mtivou que se aposentaram somente na ‘condiglo de
servidores titulares de- cargo de provimento em comisslio’
e aos pensionistas desses servidores, cujo nlocj.unto
ocorreu no exercicio desse cargo.

-7 § 8% .~'0 'disposto neste an:iqo aplj.cn--o.,:.
aos Aponntadon na condigho de servidores pdblicos muni-"}
cipais que atualnnto exorcem cargos dc provhunto - 3
eoniulo. . g

. § 5. C -

4

Picam . vedadas’ A concaulo &7
percepco de- , -adicionais ou gratificacgles,
para P Ptotunlona{l da Administraglo,
que constam pos incisos'deste artigo,
ou fundamento, ainda - qno muoriudol . cm ontta o
denominagis. A

m. 48 - 0; atnait Prﬁfinionah da
AdministragSo, titulares -de _cargos de provimeata
efetivo, poderlo, ' no prazo de 90 (noventa)" dias,”
contados ~'a partir publicacio desta -lei, .optar .
pelos novos planos de carreira e por recebersm seus
vencimentos, ¢o ueordo com as Escalas de Padro.. de
venci

do Anexo II, Tabelas ‘B' & "B,
instituidas por esta lei, relativas As Jornadas Bétlcul
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho sema~ ~
nais = J-30.ou J-40, ‘Tespectivamente, renunciando nessa
hip6tese A percepglo e incorporagio ou pomnn.ncia, con=
forme ©-caso, dos sequintes beneficios: -

I - das vantagens mencionadas nor incisos-
Iav dn crr.iqo 46 desta lei;

.I1.~"'do valor rolativo ao ad.i.cioul de

nos mqldes dos ..
sob’'a mesmo, titulo.

1/3 “(um torgo) devido pela inscrigho nos Regimes. Espe- .
ciais de Trabalho, extintos pelo Gn::.-t:j.qo 12' das Lei ne W
6 226, de 4 de janeiro Jde 1963;

III - do valor relativo A~ Grm:iticaglo
xmchl pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela "~
Lei n* 11.126, de 29 de novenbro de 1991; '

v do valor relativo 2 gratificacloc de
funclio, . nos porc-ntunin ¢ bases fixados no artigo 10 da
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

3
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§ 1* - Aos que nko se. manifestarem no
ipruo estabelecido, fica assequrado ¢ ‘direitc ds percep~

| . o dos beneficios, nos termos da legislaglio em vigor,

nforme ‘0 caso .ondo que, nesta hipétese, receberdo
2\:: venci . ' Ses, de acordo com as

Bscalas .de pm do v.ncj.lonr.oo atualmente vigentes
p::: o0 Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagho especifica,

o, X .
g 297 aos. servidores q\lo ‘se encontrares
6rias e outros, exceto

- LR et

no' caso. de licenca

res, & prazo eonaiqwdol:u:: ‘mio ”q&,ic;ou ec-puudo a
voltar .

partir da data 5.3‘!“.- A opglo.de que trata.este nrtiqo

e At b mats .

sers p:oviuérh durante o prazo de 90 (noventa) dias,. a
contar do ato de integracio definitiva, findo o qual ul—
quirird caréter irretratével, se nlio houver expresia ma-
nifestaclo da desisténcia da opglo feita. .

§.4° - No caso da desisténcia da opqlo de
q\u trata o parégrafo untotior, o servidor reverters 2
situagio anterior, passando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no pardgrafo 1* deste artigo.

§ 5* -~ A opglo de’ que trata este u.-tiqo
:anlica a renincia de vantagens pecunidrias, cuja per-
cepglo ou incorporagio-sio oonsidoudns :Lneonpativoh na
forma do disposto nesta lei.

mantidas as atuais -
referéncias, de seus cargos o rnpoctivn jornadas de

| sorista, Operador de Telecomunicagles

| Gnico do artige 2v,

40, ¢ a0 que dela se desligar, fica assegurada a percep-
gio da vantagem de ordem pessoal a que se refere o pa-
rigrafo 5* deste artigo, na aposentadoria.

Art. 50 -« No ato da opclc pelos padrles °
de vonc!.nonzo- instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opglo pcln novas jornadas de trabalho, acs
seguintes Profissionais da Administraglo:

"I - atuais titulares dos cargos de Ascen-
- R&édio e Telefo-
nista, que permaneceram na Jornada de- 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - H-40, nos termos do parégrafo

da Lei n* 11.127, de 29 de novembro

de 1991:-direito de opgéo pela Jorneda de 30 (trinta)

tic ta .
W.&Mu u%

: I1 - servidores efetivos, remanescentes
da- Jomadn de 33 (trinta e. trés) horas semanais de tra~- :
balho -~ H=-33, que titularizam ‘cargos ora nnh-otidor
Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema- .
nais - J-40: direito de opgdo pela Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalhc semanais -~ J-40, insti-
'tuidn por esta lei. ’

§ 1* - A opglo a que se refere o inciso I
deste. artigo implica a renincia da percepglo e incorpo-
rag8o do acréscimo de 33%. (trinta e trés por cento) de-
vido em raz8o da sujeigioc A& Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - B—io, b- ec-o de outras van-~
- tagens pecunisrias cuja percepg éncia ou incor=-
poragio s#o eonudo:ldu Ln txvoh na forma do .dis-

.fs'-ricn.“ &
percepclo de vantagens, adicionais ou- gtltiticaqbu pu'a
. os Profissionais da Administragio, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou-
fundamento, ainda que revalorizados e :com ' outra
denominaglo, exceto a gratificacdo de func3o, que seréd
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodc de porcopc;lo anterior
para os efeitos de sua permandncia. B

aos aposentados e. pensionistas, observadas as dilpoli—
t;oos elpeciﬁ.cal para eles previstas nesta lei. -

-inistuqao, titulares de cargo efetivo, incluidos no-
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva ~-R.D.P.E. ou

da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes: pelos
padrées de .vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

1 - Para os servidores atualmente subme~°
tidos & Jonada.,do 33 (trinta ‘e trés) horas semanais-de

t;'abalho semanais - J-30;

udol A Jomoda. de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
‘balho - H-40: Jornada Bésicx de: 40 (quamu) boru de
txabnlho semanais -.J-40. -

_trés) horas sema~’
‘de: De=
Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes,
Especiais de Trabalho referidos neste artigo, gque
‘timmim cargos ora submetidos A.Jornada Bésica ds co

|por esta lei,. manifestar-se pelo: ingresso na:Jornads Bé~
sica de 40 (quarsnta)-horas de trabalho semanais.

‘ . § 2° =—:Na hipétess de opglo:pela- Jomda
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J=30,"
os profissionais. a que se refere este- artigo poderdo
ingressar a pedido, & qualguer tempo, na Jornada Espe-

dela: dnliqu-u, a qualquer t-po, vodndo ,povo
€880 nessa jonadn, -pedido. - -
.3* -_X submisslo s 'Jornadnl Bésicas e

f'!tppcial d. qnt trata este artigo implica‘c desligamento

automético e- irretratével do Regime de Dedicacio Profis-
sional Exclusiva = .R.D.P.E., bem como a renfncia da_
 pexcepcho do valor devido em razlo da sujeicglo a .ll.
rogin e da incorporacio das respectivas parcelas. ” -
o -§. 4% = A submisslo. ds Jornadas B&sicas e
m!lpocial de que trata: este um.qo implica a rentncia da
T incorporagéio do- adicional de "1/3 (un :oxqo) Telativo aos
Reqinu Especiais de Trabalho.
o IS caesra B 5% - = Fica nuqurndo ao Profissional da
ldl.tniotzaglo referido. neste artigo, que, me data da pu-
' blicaglio desta lei, estava incluido. no Regime de Dedica=-

) (cinco) anos, a pe
calculada sobrq,o padric QPA-13A, da tabela  da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho l-lll.ll - J-40, eor-
rnpondonte a: -
. . &) acm d. 5 atd 6 anos: 38;

" b) acima de 6. até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;°

' d) acima de 8 até 9 anos: 12%8;°

.- @) acima de 9 anos: 15%.
, § 6* - Os percentuais fixados no paré-
gruto utorior s&0 mutuaxente oxclunivo., _nlo podando
ser percebidos cumulativamente. - - -

u :Qtere o parégrato 5° deste artigo sers& devida a par- .

da Administragio que estiverem submetidas As Jornadas
. B&sica ou Especial de 40 (quannu) horas de tn.bclho
semanais - J-40. .

§ 8 - lla hipétese * dc «nliqnonto da
. Jornada Especial a que.se refere este artigo, o profis-
sional retornars:d Jornada Bé&sica de seu cargo e deixars
de perceber a vantagem de ordem pouoa.l de que trata o
parégrafo 5' deste artigo.

submetido A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-

pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

. cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=40;

8o’ Protissional Exclusiva - R.D.P.E., 0o minimo h& 5 °

§ 7* - O disposto neste artiqo aplica-u -
Art. 49 - Os atuais Profissionais da M- )

Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 °

II ~ Para os nrvidotu atualmente -uho- .

-(quu"nu) horas de-trabalha semanais =--~J=40," podn:ln, :
no.ato da orqlo pelos padrdes de vencimentos instituidos .

rcepcio da vantagem de ordem- pessoal,

tir di data. da integracla proviséria- dos Protfissionais -

balho semanais - J-30, gque nfio ingressar na Jornada Es-

trabalho - H-33: Jornada B&sica de 30 (trinta) horu de N

"8 1% .- Os servidores ctotivo- rmnncon- o

‘
ot
o

»

.
.
)
1
te
4

4

'

'
i
1

Kl
'

. bclccido, tica assequrado -0 -direito- de permanecerem na’

!

.

-

~ -y § 7% — A vantagem de ordem-pessoal a que ,

-lei, na forma do disposto no seu artigo 48, ~-
»

—;:-ho I deste: artigo, que nic se manifestarem no prazo

i bolocﬁ.do, fica auognrado o direito de

-t.l.- . . RSN -

P nesta lei. .
§ Z°-- Aos servidores mencionados no in- °

———— - —

estabelecido, fica: assegurada a permanéncia na Jornada
dn 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, man~
'tido o padrio- de vencimentos atual de seus cargos e,
|uoua hipotese, receberio seus vencimentos de acordo com
as Bscalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, dsvidamente reajustados
nos termos da legislagho especifica. ° :
§ 3* - Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que nio .se manifestarem pela Jor-.
nada Bésica de 40 (quarenta) boras de trabalho semanais’
=~ J=40, ficam submetidos ‘A Jornada Bésicx de -30 (trinta)
){o{u de u'cbalho uamu.u = J-30, instituida por esta
edi. - .
orgizs mns NOVOsS m b 3 vm DOS
ADMITIDOS OU CONTRATADOS

: SERVIDORES | 4
- muuxl- ".1‘0,“3’“““1’” . ‘

— .
_ Art. 51 = Os servidores admitidos ou com--
da Lei n* 9.160, de. 3. de dezembro de
1980, pcn tunqbu corresp d aos ) eonltanu

RN ’

da coluna 'Sicn-clo Atual® do Anun I, nhola. 'l’ ) .po-
derdc realizar opgho pelos padrSes dé vencimentos, 1"’ jor-

{;nadn de_trabalho, instituidos.por esta lei, ‘na forma do®

PR Deayy

. disposto’ pcra os titulares de cargos, o;ocivol. PRI
.8 '1* = Os, servidores ‘que . ‘Optarem . n"
£om deste u'uqo terfo seus salsrios fixados no Grau’
“A*, da Categoria 1, da Classe T ou. | OGhica da’ “cargeira’ 3
corrnpond‘nco, cbservadas as. datas’des’ ,intoqrnqlo provi
séria previstas para os titulares - cargos- ‘,
provi.uuto efetivo das carreiras eotrnpondontu. :
§ 2*-~ Aos quouooptamnopnzoom-a
persanecerem na
situagio em que ora se.encontram,’ nc.bondo seus ul&-,..,
rios de acordo com as. Escalas de PadrSes de Vencimentos.
atualmente vigentes para- ¢’ Quadro Geral. do Pessoal, de- *’
vidamente reajustados nos termos da loqilluqlo sspeci-,
fica, mantidas as atuais mouncm do suas m;o.- a
tolpoc:ivu jornadas de-.trabalho. - :
T ¥ 3®_= O disposto mto artiqo npua--- 3]
aos npoum:adoo ] ponionhcu, o  que couber. ‘
i Art. 53 = Os- servidores admiti -
tratado- nortoz:-o; da Lei n® 95160, de 3'de :g;g:gmeo:. J
1980, para funcdes constantes do Anexo v, - intoqunto
desta lei, poderdo-realizar opclio” pelos padrSes de ven- |
cimentos e jornadas de trabelbo, - instituldos por esta
lei, na forma do disposto- para os titulares de cargos *

“1 efetivos, -de acordo com a corrupomncin ntnbolocida

cnda een WE DL weier vow  wowwd

pelo artigo 23 desta lei.
§-1* - Os servidores que arem !
deste- artigo terfo seus salirios !indocqn og:_sr“nflfot:: B
Categorix 1,. da- Classe. I ou’ ﬂnicrdrcnminr com a ’
qual foi feita .a corro-poud.noi ‘' observadas- as datas de

integragdo ° proviséria: dos.- pronniouii :titulares 'de 4
. cargos de p:ovinont otoelvo das- cu-uitu- 'corrupondon-

R Y

-$ 2'*- Aol quo alo optu-u-—uo prazo uta-

[

situagio em que ora_se ‘encontram, mantidas a referéncia

atual de suas fungGes o respectivas ornadas de traba- *
! lho, e,.receberdo seus nle'r:l de ac;jrdo com as Escalas !

de Padrdes. de Vencimentos atualmente vigentes a .o
, Quadro Geral do Pessoal, - ‘devidamente rnju-tadg:t not"
termos da loqi-:u;lo especifica. - 44
* ~ O disposto néste ave

aomapounndoo © pensionistas e ' RO qu u'tiqv up.uca -
Art. 83 - Os urvidoru udlitidot ou ~

t:ratadoa no¥ termos da-Lei ne 9:160, de 3 de- d‘zubroeo:a
* 1980, para fungd constant do Anexo VII, integrante I
. desta lei,- poderfo realizar opclo- pelos padrSes de ven- |
Cimentos, ® jornadas de trabalho,  ipstitufdos por esta’’

- 24

§:°1* ~-O»:servidores que optarem £oz:lmX
dut:e miqo terdc seus salérios tixg:ol go Gtmxn?r da

" referéncia constante da- ‘coluna- “Situaglo Nova* do Ancm :

- VII, int N
§ 9% - Ao Profissional da Adminietracho | gracho peorisgeicToiaicls observadas as datas de inte-

0 provisdéria previstas- para os titulares de cargos |

ldo provimento efetivo, do Grupo Ocnpacional n que po:-

tence a nova referancia de sua funglo.

R ..d



o

§ 2* - Aos gque nlo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na,
situagfio em que ora se encontram, mantidas a denomina-
80,. referdncia atual de suas. fungdes e respectivas
ornadas.de trabalho, e, nesta hipétese, receberido aseus
salérios de acordo com as.Escalas de Padrdes de Venci-
entos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente- reajustados nos termos da legislagdo
especifica. L et vt e - . :
- § 3* — Os servidores. que realizarem a op~
‘'gio a que. se refere este artigo ficam submetidos & Jor--
nada. B&sica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas_de
.trabalbho semanais - J-30 ou-J-40, respectivameante, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso..: ., - - R
[ T B -10 disposto -neste artigo aplica-se
aos apusentados e pensionistas, no que couber. -

. m?.ﬂ - Os servidores admitidos ou con-
-tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes ou ndo a cargos, que
atualmente sdo de referéncia D.A., poderSo realizar op-
¢Bo pelos padrdes-de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comisséo, que nfo mantém outro vinculo com
a Prefeitura do Municipio de Slo Paulo.

. § 1* .- Os servidores que optarem na forma
deste artigo ter#o seus salarios fixados na referéncia
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso,. observado o ntmero in-
dicativo da referéncia D.A.-atudl, observadas as datas
de integraglo proviséria previstas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, --na seguinte

le !
viI - cm.mc’.’é‘io no—me: ér&ullu' qn‘od.| ?
ss encontrava quando titularizar g ‘a0 quall 147"-)'
da. ? t

corresponda a funglo ocup
T § 1* -~ Para{fins do SMsposTO_no-ias ‘)
deste artigo, serlo computados 4 (quatie) p RO !
de efetivo exercicio na fungHo 8
titularizado pelo Profissional~da{adm 8
- * - § 2% = 0 enquadramento que
inciso VI deste artigo ‘serd concedido uma 6
exercicio de 199S. - -
- . § 3 « O afastamento previsto no paré-
grafo 1" do artigo 45, da Lei n* 8.989, de 29:de outubro
de- 1979; somente. serd concedido ao profissional de que
trata.-este artigo, com prejuizo de vencimentos, -exceto’
para as Autarquias- e Tribunal de Contas, ambos do Muni-
¢ipio de S8c Paulo e CAmara Mupicipal de So Paulo. )
. - - - . e -r

+

. . .-§ 4° = O afastamento a: que se refere o
pardgrafo anterior poderd ser. concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao “
:g:rio, pelo 6rgdo ao qual o servidor vai prestar servi-

o - s - r : 3 ’
§ 5* -~ A- concessio de afastamento na
forma dos parsgrafos anteriores, ao profissional, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, impli~
caré a sua exonerag8o desse cargo. .

§ 6° - Aos atuais servidores estaveis,
adnitldc_:s ou contratados, para fungSes as quais foi es~
tabelecida correspondéncia por esta lei, fica assagu~
rado, na contagem de tempo para fins de concurso piblico

.conformidade: - -
. a) OAI-1 a DAI-4 = Grupo &;
b) DAI-5 a DAI-8 = Grupos 2 e 3;
c)'?&s-D a DAS-16 = Grupo 1;
y < § * = Aos que ndo optarem nc prazo
estabelecido, fica assegurado o direitopde pomunegerem
na situvaclio em que ora se -encontram, mantidas a
denominacso e referéncia atual de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho, e, festa hipétese,
receberdo seus salérios de acordo com as Escalas de
- Padrdes de.Vencimentos - Cargos em Comissfo, atualmente
vigentes para oF Quadro Geral do P 1, devid
‘Teajustados nos termos da legislaglo especifica.
. § '3* - Os servidores que realizarem a op~
gio de que trata este artigo ficam submetidos A Jornada

%-lca de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

. - -~ § 4% = 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber. : !
. Art. S5 « Os servidores admitidos nos

. termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
: fungSes de Pesquisador, de Redator, de Publicitario e de
.Auxiliar de Adwministragio Hospitalar, poder&c realizar
opgiio pelos padrées de vencimentos e jornadas de traba-
lho, instituidos por esta- lei, na forma do aisposto no
seu artigo 48. - »° - ¢ : e i

. X - §°1° ~ Os servidores’ que optarem na forma
do parédgrafo anterior terSo seus salérios fixados no
Gran i;h'.‘ dairztirincia ~iQPA-13, observada a data de inte~
graglo- proviséria prevista- a os titulares
efetivos do Grupo-1. -’ TS pare ok, o de :caxqo-
§ 2* - Os wervidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos As Jornadas Basicas de 30
(tringta) ou 40 (quarenta) horas- de trabalhc’ semanais - .
J-30 ou J-40, respectivamente,-instituidas por .esta lei,
. confarme o.caso, W< ¢ s . - - :
LTt ... . § 3% = Aos que nAo optarem Do prazo esta-
belacido, -fica assegurado o direito de pemsnecerem na ,
situagio em .que ora- se encontram, mantidas 'a referdncia .
atual de suas fungSes o respectivas jornadas de traba-
+*1ho.s v @, - nesta hipétese,’ receberfc’ seus salérios de |
> a com as Escalas de PadrSes de Vencimentos atual- -
“mente- vigentes para o Quadru Geral do Pessoal, devida~
unt&'reaju-t_adou nos termos da’legislaglc especifica. f
s - v -v § 4* = O disposto neste artigo aplica-se .
»808 aposentados e pensionistas, no.que couber..

A |
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LS L L T e el
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-~ . DIRPOSICOES ESPECIPICAS PARA SEXVIDORRS e J
w0 :.<ADMTTIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS . i
*de N :B: M . : :

s

- ot are.) w6 <"os servidores a:imltidon ou’
- contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de-dezembro '
.de 1980, para funcSes do Quadro dos Profissionais da Ad-
‘ministragdo- - QPA, estaveis por forga do artigo 19 do
: :: dafl eﬁi-g-iﬁisonuituiion&hﬁ Transitérias,. assis-!
;além dos eitos avistos- na i ; ¢!
ﬂ.c;., s seguintes: fi L e - }:q flat;&‘o- ‘elpe'ci :
se I - Inscriglio de officio.nos. concurs -1
blicos a“serem realizados apos a publicacglo dut:-‘ lpogj'
p::a piov;onto_io:.carqo- a- qus correspondam as. r !
.tivas fungbes, .ainda que n#io disponbam, A& -'da es-"
colaridade exi'qida para seu proviznto;' poca,-'da ,'
. LT .+ ..II.= Tempo de servigo. pablico.muni -
“ computads como titulc nos ~concur-o‘;: -5. inqru:s c;ﬁ A
grogmonco dpl cargos & que correspondam as- respectivas
u e.; - ‘. - ‘.

LT 111 < Licencs sea Vencimenta '
da legislaglo em vigor; ¢ kg -ﬁ‘nt“' nes termos
o LI s tacho 108 termos. da:legisl
-l:xigor,_gu nfo acarretard diminuico: nem A:xngol:t:q::
salérios; ST T T

de exercicio na
£ins ‘de' promogdo por mereci-
-& partir do ingreeso 5o cargo efe- .

- V & Contagem do t
*~funglo, como no cargo, para
mento e antiguidade,
tivo correspondente;

nessa fungéko. - . - 2
"‘nxsmieﬁu RSPRCIFICAS PARA SERVIDORES - . e

e promogio,. o computo do periodo anterior de exercicio

. ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 57 =~ Aos aservidores admitides ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da ad-
ministracdo -~ QPA, nio estdveis,. asaistem, além dos di-
reitos previstos na legislaglo especifica, os seguintes:

- I - Inscriglo de oficio ne primeiro con- -
‘cursq piblico a ser realizado apés a publicagio desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as-
respectivas funcGes, ainda que nio disponham, & época,
da escolaridade exigida para seu provimento; .

Il - Alterag8o ou restrigéc de fungdo,
temporéiria ou permanente, para. 0s Que apresentarem com-—
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempork-
rio, de sailde fisica ou psiquica, atribuindo-se~lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune— -
rag8o correspondente A referéncia de vencimentos de sua
fungélo. . '

? . . § 1¢ - Pica vedada a concesslo do afasta-
mento previsto no paragrafo 1* do artigo 45, da Lei n*
8.989, de 29.de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo. .. . - . T

§ 2* - A nlo aprovagSo “no ~concurso '
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretars  a. dispensa ‘automitica do admitido alo
estével, no prazo de 180 (cento e .oitenta) dias,’ donta-
dos da homologaclo do “concurso, nos termos do. inciso V
do artigo 23 da Lei n* 9:160, de 3 de dezembro dm 1980,

assegurado o pagamento de férias proporcionais.e 13 88 |
l4rio-proporcional. '~ TS - P |
ST T Y prspos: ICOES SOBRE.INATIVOS A A N
. . -..: B PENSIONISTAS - ) .

s,

.ot

P o

P A -
_ ow... Art. 58 = Os proventos, as pensdes e le-
gados serfo revistos e fixados-de acordo com as denomi- "¢
nacgbes, referdncias, classes o categorias corresponden- !
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI,*VII e ‘
VIII .integrantes desta lei, observadas as disposigSed °
relativas as opgles pelos padrSes de vencimentos insti-
‘tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.
< 4 § 1* ~ A opglo,s para os aposentados e Os .
pensionistas, poders ser' realizada, a ‘partir da data da |
publicaglo desta lei, a qualquer tempo. . i
. § 2* - Os aposentados e os pensionistas
que nlo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidas
por escta lei permanecerio -na situaclo em que ora se en~
contram. . S - o

e . - g -

. . -~ -§ 3= = Os aposentados e pensionistas que .
optarem pelos padrSes de. vencimentos - instituidos’ por’ i
esta lei. terdo— os seus proventos ou pensdes fixados :
nesses.. padrdes, na forma em que dispuser o regulamento, .
observadas as norna previstas para os profissionais em
atividade; no que couber,- e as sequintes: - R
< .. & v.' a) para ‘os que se aposentaram ou falece-
rar na condiclo .de servidores efetivos, em cargos que "’
passam a.-integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro=-
fissionais da AdministragSo = QPA: os respectivos pro-
ventos ou pensSes serdo fixados nas' categorias das Clas~
ses I, II ou Onica; . . .
b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigBo de servidores efetivos, em cargos que .
passam a compor o Quadro- dos Profissionais da Adminis-
tragldo - QPA, mas nlo integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados
nas categorias da,Classe I<ou Onica,' estabelécida para o
Grupo Ocupacicnal respectivo, no qual foras fhcfuidos;

R . ™ .c}'para os que se aposentaram.ou. falece—
ram na condiglo de extranumerérios. ou servidores. -admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de."3-de ‘1

-

o
PR H

e,
EN

grau corr

p , vado o critério de antigui-
dade, _d-.:qcordc{ct,- a Tabela constants do Anexo XI déq:éa !

lei; -

R : 7
YI : lnq‘?ldnmno, por promogio, para o %

o de 1980: os respectivos proventos ou pensdes |
serfo fixados no Grau *A*, da Categoria 1,.da Classe:I :
ou Unica- das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais correspondem as respectivas fungdes. .. ;.. 1

R § 4* - Os Profissio da Administraglo |
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada_de. 33 .4

(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33T teérdo




seus’ proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica
‘de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J—JO, .tnsci-
tulda por esta lei.

§ 5* - .0s Profissionais da hdnlnistraqlo
que,” na atividnde, titularizavam carges de Telsfonista,
Ascensorista e Operador de Telecomunicagdes-R&dio, sub-
metidos~ & Jornada de 40 (quarenta)-horas semanais-de

criormente A vigéncia
pensbes calculados na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
Li:oiu de trabalbo semanais -~ J-40, in.u:uda por esta
r el. -

§ 6* - O Protiuionu.. da Adninis:uc&o
g de_40

trabalho - H-40, aposentados ou cujo Sbito se deu ante--
a desta lei: terdo seus proveatos ou ,

b) carga horéria didria;
C) carga- horéria pensal,
compensagio quando nlo alcangada ou quando exceder, o
total de horas manuiu previsto para a respectiva jor-
nada de trabalho;
. d) .repouso semanal rmnerndo e folge -u—

_plucnear quando necessério;

o) ndmerc de horas nlio trabalhadas, coz-
respondents a uma falta dia, para os otnito- d. apon:a— .
monco e desconto., .

§ 3* - N8o poderfo cuprir nua jornldn do
cubalho om regime de plantdo’os Profissionais da sat

a) que opsram substancias radicativas;

(qnu'enu) horu semanais d
padas. de 44 (Quarenta e quatx'o) . 43 (quu:onéa e oito)
horas semanais de trabalho, e os submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 deo 3janeiro. de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu anteriormente A vigéncia desta lei: terdo
seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Bdsica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ins~
tit:n!.dn por esta lei.

que, na uﬁvidnde, estavam sujeitos a Jormada de 40
(quarenta) ‘horas semanais de trabalho - H-40-e incluidos
no "Regime de Dedicagla Protissional - Bxclusiva
R.D.P.E., em raz&o do cargo efetivo: terfio seus proven=
.tos e pensSes calculados na Jornada B&sica de 40
" (quarenta) horas. de trabalho semanajis - J-40, instituilda
- por esta lei, hipétese em- que renunciardo A percepclo
das parcelas incorporadas em razdo da sujeiglo ao

i i s—da—-Adminis
q\lo, na utividado, estavam sujeitos & Jornada de 33

(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e in-
cluidos no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
_R.D.P.E., em razlo do cargo efetivo: terdo seus provea-
eo- ou pensdes fixados no valor corrsspondente A Jornada,
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais =
J~40, reduzido A& metade, acrescido dos nqu:u:tu percen~'
tudl, por ano de permanéncia no regime:
s -a&a) 01 ano —208; o :
‘b): 02 anon —40%; T -
¢y 03 anos = 60%; -
~ ad) 04 -ancs ~ §0%;

.

-qutvh sendo pagas em seus pr
© § 10 =-Pica assegurada,’ aos npouneados [

~tivessem' incluidos: no. Regime ds Dedicaglo Profissional

-clio da vantagem de ordem pessoal, nas condigSes’ previm~:|
tax | no- partquton ‘58 @ 67 do -artigo.49-desta lei.
~ § 11 = Os percentsais- fixados no paré-".
ynﬂn 8- douo artigo 'sfo mutuamente exclusivos, nio po-
dnnﬂn sér percebidos cumulativamenta. y¥-..s ) -
‘e $.12 = A de I a que
y refore o pcraqrato 10 seré. ‘devida- &-purtir da data da
itixacso “dos-  proventos :ou~pensdes ‘10s: novos padrSes de
voncmntos instituidos por esta-lei, "% =
§ 13 - Na fixagséo da remuneragio relativa
53 provom:oo o pensdes, serfo cbservados os crit¢rios,
¢Ses. ®. incompatibilidades previstos nesta’ lei,
fpa.n. os. Protiuionuc da Administracho em ctividad&mco-
‘sanda como base para..contages de tempo' n& carreira ou:
‘cargo, a data, limite des sua. aposentadoria ou faleci-~
mto, puvmcondo nquola q\:o pzmimocotrou. a2

CPMTFONT IR - e

m 59 qu.,,hnudu d. 'rra.balho dot
SAM. corresponderdo: ..
. Jornads Bésica_ ou

;% .
'Pmﬂsllm.\'.- “da

: X
~(vintg e, q;u:mm, hu:u d. :nbnlho mmim - J-u.

ar
) a0 cu-prhcnto en r
11 - Jornada Basica ou Bspecial de 30
ltx:inca) hons de trabalho semanais. ~ J~303-
‘a), & prestagio d..

de ttlbalho, ou
. b) ao cnnpri-.nr.o o-m roqin do plantdo. -

¥ 111 - Jornada Bisica. ou Espscial de 40
(qunrenta) hozu de trabalho semanais -~ J~40:

d. t:apalho i ou

bnﬂ:o' de qu- trata’este artigo, em .regime de plantio,
dar-se-4; “exclusivamente, “em unidades médico-assisten-
‘c:l.lin, e, quando_assim o exigir o seu. funcionamento, na
tom @n que dispuser o regulamento. . .- -t

§ 2¢ - O regulamento a.que se rotote o

‘.-3.

NI

pOAN
“a) Os. proﬁllionnil, rupoctivos qtgol
ou tum;au e 4areas de atuagdo, que cumpririo a jornada
en regime de plantido, cbservadas as Jornadas de Trabalho
a que estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei
n* 11.410, de 13 de lo:enbro de 1993 e do u‘tiqo 60
desta lei;

960.. e

§ 7° - Os Protiniouis da Administraglo |

e) 05°anos ou mais - 1008. - te

pontiouhcu que, ‘& data da aposentadoria-ou morte, es=-
“Exclusive < ROPE, %o minimorhé 5-(cinco) anos, a percep— |,

'-ﬁ_;‘,,, = TP DN ia -
v T k..

ISPOSICOES SOBRE OS PROFISSIONAIS ’ s
DA PO, 2 -%

a) a”prestagio de 8 (oito) horas. dia:;.n .

‘tuluu dos cnrqol efetivos

do_ no exercicio de cargo de provi<

assequrada a '

mento em

' - Art. 60 -~ Os Profissionais da saidds, .ocu~ -
pantes do cargo ou fungfio de Pisioterapeuta e Terapeuta-
Ocupacional, optantes pelos padrSes de vencimentos ins~
tituidos para o Quadro de Profissionais da Satde, ticam
sulmetidos A Jornada de. 30 (trinta) horas de trnbalho
semanais - J=30, pmiu:n para seu Quadro.

§ 1* - A remuneragio dos proﬂ.nionais a-
que se refere este artigo ¢ a constante da Tabela da
Jogn;ga Bésica de 30 (trinta) horn de trnbalho -uuuis .
— § 2* - 08 mti-uonain da Satde a que se.
tote:e este artigo, atualmente submetidos A Jornada B4~
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - a-4o,
poderio, né prazo- de 90 {noventa) dias a’ contar da
blicag8o desta lei, optar  pela Jornada B&lica de 30
(tr:l.nta) horas de trabnlho semanais ~ J-30.

§ 3°* - Aos que ndo se mnitutax‘m, ﬁ.ca

| assegurado o direito de permanecerem na Jornada Bésica

de 40- (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 4°* - Os Profissionais de que trata este
artigo, n8o optantes pelos padrSes de vencimentos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Satde, poderso
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semapais de tra-
balho, com a remuneracéo prevista para o Quadro Geral do”
Pessoal, hipétese em que renunciarfo ao percentual rela-
Eivo A Jo;'nad& de 40 (quarenta) horas semanais de t:abe~

- H-4

Art. 61 - Us Protissionais da’ Suﬁdo, (30N A
que compSem o Quadro dos
Profissionais da Sadde, a seguir discriminados, sujeitos
a0 Regime de Dedicagio Profissiomal Rxclusiva - RDPE,
‘que per seus venci calculados na Tabela da
Jornada Bésica. de 20 (viate) horas de trabalbo semanais
- J-20, poderSo ser incluidos, a pedido, na Jornada B
pecial de 40 ‘(quarenta) horas de trabalko sepapais "~ J= ..
40, prevista pau esse Quadro, no'prazo de 90 {ndventa)
diu a aantu' publicagio denta loi- U

T - lnjoitos a Jomda Bﬂlica de 20"
(vi.nt:e) houl de trabalho semanais - J-20;-

:..l‘

v

iAo

1
* tantes 1a il
 r8o ua;’;urado, na aposentadoria por: invalidez ouw mte,-l

npocial de’ 20'

-A.
‘?— -.
do phn:lc.' ,__

6 (seis)- hox:u duriﬁ‘-

) o cn-p:i-em - regine de plantlo. .
s 1 = O cumprimento das. jornadas de.tra-

< 'paragrato antorior dave:& indicar, -dentre outras condi- -

"' clusiva - RDPE,

: oonp' nm—uo-t G tempo
'pu:a os _efeitos da remuneragio

i’ niomu.o. da Satde.
K artiqo.

 grato” 5% do: artigo 36 dn;hi. n‘ 11,410, ds. 13

Il - remanescentes a que se- refere o at~:"
tigo 52 da I.ci. n* 11.410, de 13 de setembro de -1993,°
submetidos A. Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de &t:a-‘:;

and. - J=30. - B
paipo e M * .§ 1% = A inclusso na Jornada Elpecinl de: o
40. (q'uuonu) ho:a: de 1:“1?1“ semanais - J-40,° e;--b
r's oste art. ca a -
:. irr.zts::x:t&vt). & g:ém de Dedicaglo Profissional-x~
bem como a renincia da pexcepgéo do pct-’ﬂv
esse-regime o das

centual devido em razdo da sujeiclo a W S Io2BRICTS

las incorporadas:: .. &

"‘Pe“m“ m:.z?- Na ﬁopam do ‘pardgrafo . anteridr, |

de- peranéncia no retnrido. rog:l.-v-i~"~

da Jornada Especialy ‘noe -£i

termos da legislaglo que disciplinx-o anafr’o. :o-: Profiu-"q
e~ 80 3% = Om, fissionais . referidos neste
:I.acluﬁo‘ 8 Do mi.:t: de - um:ql: Prot::;io;ﬂ

—-RDPE, na data da caclo desta:
Exclusiva ~-RDPE, By a:“b a0 dot b

o célculo: a- seus: proventos” nojmpcct: vo. padrlo do ven— +¥
Lei: ne- 11 uo, du 13 dec?

ntos institufdo para essa J
setembro de 1993, £ Ll

‘do prazo fixado no artigo 4l da.
~  ..2. § 4 = 08 Profissionais. da Snndeh ti.ﬁ;g;—"'
Teos d. _cargo de provimento efetivo de Médico, cluidos®
na Jornada Especial de 40 (quaresta) horas de tratalho’ X
. semanais. ~ J-40, na forma deste artigo, n8o serlo compu- .
‘ tados no ntmero total de Mé6dicos mencionados. dz:a.::.-

bro401993. ATy . Lamer e
R PR B M . Pica uuqu'ldo ao. Protissional u

X anm d..q:ctrau este artigo, que na data da publica=w
. g0 desta- lei estava incluido no-  Regime-. de Dedicagha
Profissional Bxclusiva’ = ROPE,: no- minimo ha. 5. (cimoop.uq
* anos,. & percepglo da vantagea de ordem pessoal, t:'alcn-_ |
- 1ada sobre o padrfo QPA~13A, da-tabela:.da Jornads . de. 40: 1
(quarenta) horas de trabalho u-umis - 3-40, oom-po&-v-r

d..nc. a: B e annanitsd ‘s, a,ua‘ Bag - f..

a) acina de. 5 até. 6 anos: 3% [ S
b) acima de. 6 até 7 anos: 683 . -,
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8- até 9 nlssz:l. 12%;
cima de 9 anos: 158, - &
:) :' - Os. percentuais £ixados. ne-
qnzo ut-rio: sic mutuamente @cluiVOl,. nko: poﬂ_m
ser ‘percebidos cumulativemente. -

B

t~

a7 - A+ vantagem de ordes pessoat’ & qué
se refere ° paxaguzo 5% deste-.artigo.sers mm. paru

tir do més da publicaclo da vo ata..
[

be 8+ = Na hipdtese de %:lliqnmt:or d-
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas: L 3
una:s‘— 324.0, o profissional retornars .d Jornada Basi



'~

de seu cargo, vedada nova inclusfo nessa Jornada Espe—
cial, a pedido, e deixard de.perceber a vantagem de or-
dem pessoal de que trata o paragrafo S5* deste artigo,.
assegurada sua percepclc na aposentadoria.

§-9° ~ Para os aposentados e pensionistas
quc estiverem nas condigdes  previstas neste artigo de-
veré ser observado o disaposto no artigo 73 desta lei. .

Axt. 62 - Os Profissionais da Sadde, ti-
tulate- dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
Profissionais da Satide, submetidos A Jornada Bé&sica de
,40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, sujei-
tos ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva .-
RDPE, cujos vencimentos s#o calculados na Tabela da
Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
= J-20, poder&c optar por perceber seus vencimentos de

“acordo com os padrSes de vencimentos da Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre-—
vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagio desta lei.

. § 1* - A opglo a que se refere este ar-
ti.qo implica o desligamento automético e irretratével do
Regime de Dedicagéo Profissional RExclusiva - RDPE, bem
como a rendincia da percep¢lo do psrcentual devido em ra-
280 da sujeiglo a esse regime e das parcelas respectivas
incorpoudu.

§ 2* - Pica assegurado ao Profissional da
Saﬂdo de que trata este artigo, que na data da publica-
¢80 dasta lei, estava incluido no Regime de Dedicagho
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepclo da vantagem de ordem pesscal, calcu-

‘lada sobre o padrio QPA-13A, da tabela da Jornada de 40/

(quarenta) horas de u'abalho semanais - a-w, carrolpon-
dente a: i

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acina de 8 até 9 anos: 12%;
@) acima de 9 anos: 15%. .
§ 3* - Os percentuais fixados no paré-
grafo anterior s&c mutuamente exclusivos, n#o podendo
ser percebidos cumulativamente.

. § 4° = A vantagem de ordem pesscal a que
.sa refere o paragrato 2* deste artigo seré& devida a par-
tir do_més da publicagdo do respectivo ato.

§ S5* - Para os aposentados e.pensionistas ,

que eativerem nas condigSes previstas neste artigo, d.—

i

. grafo anterior, os titulares

~veré ser observado o disposto no artigo 73 desta lej:

< Arts §3 -

luda Buica, a que:estlo submetidos os atuais- Profissio-
.pais da Sadde ocupantes do cargo ou fungso: de Atendente
de Enfermagem e Auxiliar de ZEnfermagem, optantes pelo
. padrdo de vencimentos instituidos pela Lei n* 11.410, de
-13 de setembro de 1993, 4 a* constante da Tabela da Jor-

nada de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,"

. v:l.qanto pu-u © Quadro dos Profissionais da Sadde.

@

_,rcpfa, ,rotcrencia WM-1, fica com.a- dnminaq&o altcrada
para Anxi.liu' de- Sadde, referdncia QPS-S.

v&, ¥ T, .
m-on da Let-n*.9.160, de 3° de dezembro de 1980, para a
..,ﬁmqlo de . Técnico.-de Pisioterapia, poderfc ‘realizar
Nopclio- po.lon padrbes de vencimentos -instituidos para o
Quadro dos ‘Profissionais. da Satde, no prazo de 90

(,wvom:a) dizn a~contar-da-publicagSo.desta lei.

§. 2* - Os ‘servidores que optarem' na tom
xdo-»pts&qrato anterior ter#o seus sald&rios fixados no
_,Bxau "A" da referéncia QPS~5, e passario a percebé~los a

< partir do meés da publicagio dos respectivos atos.

§ 3* ~ Os servidores. que realizarem & op-
_.qlo a’ qno se refere o. paré&grafo ‘primeiro deste artigo

; ficam submetidos dsJornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40
~{quarenta) horas-de trabalbo semanais-=:.J-30 ou J=-40,

! " Tespectivamente, previstas para- ] Qund.ro dos Ptotiuio—

""na.il da Sadde, conforme o caso... ,.

. § 4* - Aos servidores. que o realizarem
L& opqlo no prazo estabelecido fica assegurado o direito
do _permanecerem na situagfio em que ora se encontram,

—,ncebondo seus salérios de acordo com as Escalas de Pa-

.drSes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
-:Geral do Pessoal, devidamente Teajustados nos. termos de
- legislag8o especifica, mantidas as atuais referéncias de

~ suas tnm;bu o respectivas jornadas de trabalho.

P R ©§.5' —.As fungSes.a que se ro:ote aste

-Art. 64. = A fungio de Técnico de Piticte-'

§:1* - Os atuais servidores admitides nos .

A remuneragldo relativa A Jor-

54'-11:630

rem.a habilitaglo devida d-verao
tros Srglos da Administragio
a sua e-colaridadc. ‘o

§ 5% <
cargos tunltormadol nos térm d 9
quadrados na Categoria 1 da’ refatencia QPA-7 ou NM~1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situaglo
anterior, e passarfc a receber os novos padrfes de ven-
cimentos a partir do més da publicagho do respectivo

. ato,

6 - 0 dllpouo neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em cariter tem-
Jporério, nos termos da ui ne 9. 160, de 3 de dezembro dc ,
1980. :

570~ Os aaltriol dos servidores mencio- X

- nados no putquto anterior, apés a transformaglo de sua

fungio, serfo fixados no Grau °“A", da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM=~l, conforme a caso, e passar¥o a
ser percebidos a partir do més da publicaglo dos respec—
tivos atos.

. Art. 66 - SerA computado pcu:a os efeitos
do i.ncho II do artigo 21 da Lei n* 11.410, des. 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de pro-
vimento em comiss&o, de chefia ou diregio de unidade mé-
dico-assistencial, em Org8os das Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Municipio de Slo Paulo e cmxa
Municipal de S&c Paulo.

Krt. 67 - O primeiro comcurso de acesso
que se realizar apds a publicaglo desta lei, para os
Profissionais da Sadde, integrados nos padrdes de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, ser&, exclusivamente,

_de titulos, observadas .entre outras, as seguintes con-
digSes:

e a) t:eupo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de ‘curso de graduaglc, de espe-
cializagio ou extens&o universitéria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ocu em atividades de ed & continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S#o °
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuacglo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1* ~ NSo poders& ser computado como ti-
tulo de curso de graduagdo, o correspondente ao exigido
‘para © provimento do cargo efetivo de que é tit:ulu: )
profissional. .

I

“tar pr.vhtol, dentrs outros, critérios de clnnuiceg!o

’ §-2° - No edital de concurso, deverSo es-.
e desempate.

Art. 68 = Ap6s a homologacho do concurso-
de acesso referido no artigo anterior, serd realizado, ™
‘éxcepcionalmente, enquadramento por evoluglo funcional
_dos Profissionais da Saide que titularizarem cargos da‘’
Classe II nas respectivas carreiras, nas catogo:m 2. e
3, abservadas as seguintes condigSes: e e w

a) . Categoria. 2: tempo minimo-" “ '55
(quj.nze) anos na can-oira, titulo 'de cursa de. graduagio,
especializaglio ou extensdo universitaria, reconhecida. na

.forma da lei,.-ou créditos em atividades técnico-cienti-

ficas ou em atividades de: educaglo continuada, Tealiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio'.de §8o
.Paulo, todnl correlacionados ‘com a. &rea de atuaclc, to—-
talizando, no l.tnilo, 180 (cento e oitenta) horas; :
. b) Categoria 3: ¢t minimo de- .17
'(d.zouote) anos na carreira, titulo de-curso de gradua-

clo, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos
“em atividades técnico-cientificas ou em atividades. de
educag80 continuada, realizadas ou referendadas pela .
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ‘todos correlacio-
nados com a &rea de atuaglo,- totanzando, no linino, 360 B
(ttezentol e sessenta) horas.

Parégrafo tnico - N&o podor& ser cc-pu-
tado como titulo de curso de graduagfo o correspondente
ao exigido para o provimento do ca:go o!ctivo d. que &
titnlu o protissional.

Art. €9 - PFica reaberto por mais 90
(twvent:a) din, .a contar da publicaglo desta lei, o
prazo para os Profissionais-da Satde, titulares de cargo,
de provimento efetivo, optarem pelos padrles de vonci-

.;miqo ponanocouo como tnnqon n8o cotr

P a
cargos, destinadas A extingdo-na vacdncia, ficando ve-
+ dado o estabeleci corresp ncu com quaisquer

. cargos. . th

. lxt. 65 - Ficam ttannfomndo. em cargos '
e Auxiliar do Enfermagem, os cargos afetivos de Aten-

dente ' de- Enfermagem, cujos atuais titulares possuan a-

. habilitaclo profissional exigida pu:a seu- provimento.

. ’i 1* - Os cnrgou que trata este artigo
puur!o:

. c) a rcteréncie Qgrs-7:
‘por ‘servidores optantes pelos- padrSes de vencimentos
jnstituidos para o Quadro dos Profissionais da Sadde;

b) A referéncia NM-1:

r servidores nio optantes pelos padrdes de vencimentos

. nituido- para o Quadro dos Profissicnais da Sadde;

§ 2* - Na hipétese da alinea: "b* do par&-

grafo anterior,
do Pessoal, resvertendo.ao Quadro dos Profissionais dn
saﬂdo, em caso.de vacAncia.-

§ 3* — Aos atuais titulares efetivos da
cargos de Atendente de Enfermagem, que ndc possuam a ha-
bilitaglo exigida, &-.assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagio de que trata este artigo,-quando
.vierem a obter a qualificagio exigida para provmonto do

' ‘cargo de Auxiliar de Enfermagem...

os titularizados

os titularizados

08 cargos permanecer&c no Quadro Geral ™

artigo ura definitiva, e produzir& seus efeitos a par-

da publicuc;lo do respectivo ato. -

instituidos para seu Quadro e.: serem uuqudo-,
nas categorias da Classe I ou Onica das respectivas car- |
reiras, cbservados as condicSes e os critérios estahele-
cidos na Lei n* 11.410, de .13 de setembro de.1993. |

q N
“w §.1¢ Mo-.mesmo prazo, os. titulares de
Acu'qol ‘sfetivos. das cami.:as do Grupa 1 deverfo. com=-
provar tempo na. p:otiulo, para. mtoq:ut;lo nn respecti-
vn cncaqoriu Classe 1I.

§ 2 = A J.ntogi'at;lo a que se refere elte‘

tir do més da publicagBo do respectivo ato.

- § 3* = Aos servidores admitidos. ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembru de
1980, serad concedido o mesmo prazc para a opgio a que se
refere este artigo, e os seus sal&rios serfo fixados mo
Grauz "A°, da Categoria 1, da Classe I ou Unicq, no nés

... .- .Art. 70 = A partir da data.da p\nﬂicnglo
duf.a 1-1, os aposentados. ¢ pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Sadde poder&o optar, a qualquer tewmpo,
pelos padrdes de vencimentos instituidos para. esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixagio de seus ‘proven-
tos ou pensdes, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condigdes e os critérios estabelecidos na
Lai n" 11.410, de 13 de setembro dp 1993. . - .. =

N



B §1%' = Os aposentados e os pensionistas
qu. optu'- na forma deste artigo ter&o seus proventos
tixados nos novos padrSes de vencimentos, e.passarido a-
. percebé-los a partir do n‘l da publ‘ ¢lo do r ivo

ato.

§ 2¢ - As di-po-igbos. sobre revisféo e f£i-
xacio dos novos valores para a aposentadoria e penslo,
eouunf.u da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
-aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na condi-
¢io de axuanunor&rios, nas mesmas bases e condigbes, no

que wouber.
Art. 71 = Os proventos dos profissionais.
.qgue se aposentaram em cargos ou funcSes a seguir discri- |

1

1

@)
s minagSes, referdncias, -u_atmﬁeoan:&

dom:u, na seguinte confomidndo
I ~ Prdtico em Veterinéria -~ NO-5: Auxi-
3 uu' de 8¢rvig<u de Sadde - QPS-1;
II - Dietista - NB-1: Auxiliar do s.rvi-
. gos de saddo - QP8-1;
III - Instrutor de Controle de Zoonoses -
Nx-l. Auxiliar ‘ucnico de Satde - QPS-5;
. Técnico de riliotorapia - m—1- “Au-~
xinar 'ricnico do snnde - QPS-S5.
+§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
nrtiqo, os aposentados poderlo realizar a opglo pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissionais da Sadde, a qualquer tempo, observados as
condigSes e os critérios estabelecidos na Lei n* 11.410,
d. 13 de setembro de 1993. - ° b
§ 2+ Os .aposentados que se manifestarem’
na £om do parédgrafo anterior terfo os seus ptovom:os
.fixados nos novos. padrdes de vencimentos, a partir do
‘més - da publicagio do respectivo ato, oblervado o se-
guinte:

.

. a) para os que se aposentaram na condiglo
de servidares efetivos: os respectivos: proventos ser&o
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas Bésicas previstas para o Quadro dos. Protiuio-
nais da smde,

§ 4°* -.0 pagamento decorrents da opglo de
que trata este artigo sera devido a partir do més da pu->\
blicagio do respectivo ato.

. § 5* - O disposto neste artigo aplica-u
aos pcn-ioni-tu.

Art. 74 = O artigo 14 da Lei n* 11.410,,
de 13 de setembro de 1993, passa. a ter a seguinte rnda— :
[~ -1 . >

"Art. 14 - Os enquadramentos pontcrioru, .,

) d.cozrontu da evolugdc funcional, serdo feitos na con~'

formidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
intersticio de 1. (u-) ano em cada cutogoria para novo
onqnad:anonto.

§ 1' -Pomnecer& por mailhl(ul) ano na

implementados todos o8- prazos e condig
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de represnsic on
ds suspensfo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 2°* - A apuragéo de tempo para a evolu-
c&o funcional serd feita sequndo o disposto no artigo
64 da Lei n* 8.989, de 29 ‘de outubro de 1979.

§ 3' - O enquadramento por evolugio fun-’
‘cional ndo constituir& impedimento para a promog#o por
ur:gimento L] nntiquidnda, pnvhn na legislaglo onu-
tutéria.”

€S  Dara novu -

m. 15 - O puaqtnto 6* do artigo 1% dn,
Lei n* 11. 410, de 13 de setembro de 1993, passa & nt 2 ‘
uquim:o redaglo:

"Art. -19..............................'.

§ 6*-= O Profissional da Saide que, em~
lbora implementados todos os prazos e condigSes para Q..
acesso, durante o periodo do pomnlncia na classe, in-
1 correr em uma das hipét parégrafo 1* do
artigo 14 desta 101, ters indoterida, lhmmnu, sua
inscrigio no respectivo rio, per do nessa
classe, até o px:axuno concurso.”

Art, 76 - O artigo 22 da Lei n* 11. 410,
de 13 de setembro de 1993, paua a ter a seguinte reda-

Ve

b) para os que se aposentaram na condlq&o
de lorvidorn admitidos ou coantratados nos termos da Lei
n* 9.160; de 3 de dezembro de- 1980: os respectivos pro-
ventos serfio fixados no ‘Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira A qual correspondem as respec- '
tivas fungSes, consideradas as Jornadas Bésicas previs- .
tu para o Quadro dos Profissionais da Saude.

§ 3* -~ Aos aposentados que n&oc realizarem
‘& opqlo, fica assegurado o direito de ecerem .na
sitvaglio em que ora se encontram, ‘recebendo seus proven=-
tos, de acordo com as Escalas de PadrSes de Vencimentos.
vigontu para~o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
“reajustados na forma da legi.nlaq!o especiﬂca, untidas
as atnau referdncias.
bl § 4* -0 d.bpouto nonca migo aplicn—ce .
", 808 penlioniltal

m 13~.— ‘os P:otiuionnia da Satde qno,
“"" ativ{dade, ocupavam cargos i fungdes-de Atendente de
Fxntomgen, Auxiliar ‘de Enfermagem, Auxiliar de- Labora-

grio, zntemiro, Quimico e. Técnico de Laboratério,.

v
i 1
-~

¢8o:

“Art. 22 - 0 Proﬁuional da Safide, ‘titus
lar de cargo de provimento efetivo, gue compSe o Grupo
1, nos termos do artigo 7°* desta lei, 'Poder& ser afas~
tado do exsrcicio do respectivo. cargo, a critério da Ad-
ministragfio, com ou sem prejuizo de vencimentos,- para
obtengSoc dos titulos de especializagho,- mestrado-e dou-
torado, e& para frequentar cursos de educagio continuada,
correlaciénados com a sua Area de ntna;&o, na forma da
roqulmntaglo propria. .

§ 1* - Dentre ontru, dovet!o eonlta: do
rognlnonto a que se refere este-.artigo, as nguintel
condigGes:

.’ . a) ‘ntmero de atnulonto-
cada cmoirg, anualmonto, -
- b) tempo minimo na rupoctiva cu'roira;

C) que os ~cursos sejam ministrados -por’
utabolecimontos que possuam em seus quadros, em <cada
&rea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos.de especializaglio, mestradoce _doutorado; -

ponitidot 'u-

-

% Jubmetidos a - Jornada de 40 ' (quarenta)  horas

- pewansis-de trabalho - H-40, aposentados anteriormente: &
~wigéaciai'da’ Lei n*11.410, ds 13 de setembro de- 1993,

——

pdblico -unicipal, quando- o- afastamento exceder a 90
(novcnta) ‘dias ininterruptos, pelos- seguintes prazos:
1'= de 1 (um) ano, excede:

s edh sleamman T

optantes pelos padiles de vencimentos instituldos pela. r a ”
.referida lei, terlo 'seus p:ovontou calculados na Jornada .
.Basica ‘de 40 (quarenta) hores ‘de trabalho semanais - J-
/40, e passario a percebd-los a partir do més da puhlican’
¢o do respectivo ato; oburvud«u as dmis diaposigbu

.do ci:ado diplona hgal.

o ‘w<" : hn( ata Onico - o dupono m\:o miqo
aalica-:c aou ponl.lonista:. P o
. Art. 73.~.0s atuais apouentadol en ca:gos
%dp Quadro. dos Profissionais da Sadde, optantes pelos pa-
. drSes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub- .
! metidos, em atividade, ao Regime de..Dedicagio Profissio-
nal Exclusiva = R.D.P.E,, cujos proventos sio calculados
- na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas de tra-’
_balbo semanais - J»20 poderSo optar, & partir da data da
_publicagic desta. lei, a gqualquer tempo, por rocebcr
: souw ptoventos na soguim:e conformidade:
*% 1 < gubmetidos, o ativid:de,h
4 {vinte e-quatro)se. 33° (trinta e trés) horas sema-
g:iﬁ do‘ trahuhg,n H=~24- & H-33, respectivamente: calcula-
dos ho valor correspondente ¥ “Jornada Especial de..40
- (quu'cnt&) horas: de trabalho semansis ~ J-40, reduzidg A’
- metade, “acrescida dos seguintes: percentuais, por ano de
éomn‘ncil no n.qimo Vdo' Dodic-q!o Profissional Exclu-
livn S-D.P B.: 2 .
a) 1 nno - 20\,
b) 2 anos - 40%;
c)'3 anos — 60%;
d) 4 anos - BO%;’ .
e) 5 anos ou mais - mo:,- .
II.- Submetidos, em: Atividado, A Jornada
. de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: cal-
" culados na tabela da. Jornada uuca de 40 (quu:onu) ho-
ru de trabalho semanais- -~ J-40. -
* § 1'-Aopglosqueis:ro£er‘:‘u::§-
1-.1 implica a rentncia das parcelas incorporadas -
9 ;lgod. ‘;nioiqle-, a0 Regime de Dedicagho Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que vh ungo, pote-bidu nos pmvos-
. tos do aposentado. .
§ 20 - Pics uuquxada ‘aos lponntado. do
qwtnta este artigo, que-% data da.aposentadoria, es—
;:!nou- inclufdos. no Regime de Dedicagko Profissional
mlu-iva - RDPE, no -lnj.-o h& 5 (cinno) anos, a percep- _
- . YT
da vuntuq- de ordmponoal, a que se teten o pa-
ig:raxo 2' do artigo 62 desta lei. pc
s §° 3* = Os percentuais tiudosnoinciuo! ‘
deste trt.lqo s8o mutuamente. nxclnsivos, nlo go:
recebidos cumulativamente. ™ ﬁi

ar-6 (seil) meses; .
anos, .quando- .tcodex: a C
(u:ls) meses ¢ nlo ultrapasnr 1" (um). amo; . M 2l .
3 - de 4 (quatro) m-, quudo axcodbr a™
T oo 3 RO TN

fZ' =y . caso' de descumprimento
qnalqnet nocj.vo, “do uubon lecido na Alig::p‘d‘ do'peg:-f i
_grafo . anterior,. o’ Rrotissional da- S8atde, afastads. sem ' |
‘prejuizo da 'vencimentos, firar& obrigado-a restituir. a- !
‘Prefeitura do Municipio de:S&o Paulo, & titulo de inde- '
nizagio, ‘¢ de uma 86 vez, o valor corresfpondente aos ’»
i
Rl
A

. (uov-nu) dS.u o nlo nltrnzi:

i
4
i

.
-4

e . 1 (nl) ano‘

vencimentos xeluivo- ao -, periodo n,. que do:l.xou de
Pemanecer no servigo pubned. ey -
§ 3» = A ind.nizng&o de qno f.rut:a O pars-

‘grato anterior ser& calculada com base no Gltimo venci-’
‘nento percebido pelo profissional..
Y ’§ 4% = A co %0 de af fnaoPro-"

tiuional da Saide, em exercicio de-cargo de provimento
en. camissdo, para frequentar cursos de npoc.tann;lo.
mestrado ou doutorado, por perfodo’ que’ exceda &’ 60
(sessenta) cu.u inintempto-, ilplicnr& a -npn.:u;&o

dou. cargo. =
i s Arts n-oar:j.qo '37 da Lei ne-11.410,.°
d: 13 de scc—bro do !993J paue a tc: a nquin:o reda="
A H :

-

3 Jornada

!

SR T -m '137 N dnﬁqanonto das Jomdn'
hpociais de Trabalho J-24, J-30, J=-36' e J-40, dos’ pro=~.
fissionais que nelas ingressaram por convocagio, du'-u-
& nas log'uintu hipoteses: - .

X - a) a pedido; ..

.

e o

.

X

- et
-

PEEE

B . b) em raz8o de nomeaglo ou duignaqlo
plra [} -urcicio de cargo'de provimento em comissfo;
c) por remogio ou transferéncia de uni-
dl@!e ; . P
- d) em razéo de atutanento para. outron
6rg&os da AdministragSo Pdblica, direta ou indireta, Le-
gislativo- e Tribunais, federais, estaduais e nunicipain,
i.n::lucive do préprio Municipio de S&o Paulo; T

G . e

> X

% - ) em razio de afastamento para frequen-—
tar- cunol de gue trata o-artigo-22. dssta lu, que exce~
. dn §0 (cuscnca) dias ininterruptos.. . [ PR

- § 1% - Ocorrendo- &. hipGtese prevuta na
alincq *c® deste artigo, fica assegurada, ao Profissio- -
nal,.da Saude, prioridade na escolha da Jornada Bapecial
da qual, foi- desligado,: em unidade em que haja vagu dil-
ponivel nessa jornada.

A -§ 2% =~.Q-desligamento da’ Joruada zspcc.ul
de 40 (quatonta) horas de trabalhc semanais- ~ J-40, 'dos
que nela foram incluidos nos termos .do pardgrafo 2* do
artigo 35 desta lei, dar-se-é&: .

Rt

»

ke b e o a e am e cwenbeae



- h)
[T DR

a) em razlo da exoneragic ou cessagio dﬂ
designagdo do cargo de provimento em comiss&o, para cujo
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada;

- b) na hipétese- da alinea "d* do *“caput*
deste artigo." )

X Art. 78 - A Gratificaglio por Servigos de
Emergéncia institufda pela Lei n* 11.410, de 13 de
setemabro de 1993, ser& devida aos Profissionais da Sadde
ocupantes de cargos e fungbes de Biomédico, Bidlogo,
Cirurgilo-Dentista, Parmacéutico, Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Satde, nas &sreas de
farmécia, laboratério, nutriglic e dietética, Auxiliar
Técnico de Sadde, nas 4reas de eletrocardicgrafia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de .Servigos de
Sadde, nas &reas de laboratério e radiologia, observadas
as seguintes condigSes:

. = que os profissionais estejam cum~
prindo, em cardter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantSo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatzro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos ‘o8 que sdo prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-.
nicipal da Sadde. . ’

1e A Gratificaclo por- Servigo de
Emergéncia s6 sers devida se e enquanto o profissional-
estiver prestando, efetivamente, os servigos de emergén-
cia nas condigOes deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipéteses de faltas, afastamentos, férias e licengas
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993,

. . § 2* ~ Sob nenhuma hipétese, a gratifica-
¢lio de que trata este artigo incorporarse aos vencimen-
tos do profissional ou seré tomada como base de célculo
de outras vantagens. - N

- § 3* - Apés o enquadramento nos novos pa-
drées de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da sadde, a gratificagio por servigos de emer-
géncia ser& calculada sobre o padrio correspondente A.
categoria' inicial da Classe I ou Onica da carreira,

g:g;:anto da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-

§ 4* - O disposto nos incisos s pardgra-

to'; deste ar't:iqo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-
xiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.

Art. 79 = Aos Profissionais dai:aod. q::
: lizarem opgl#o para percepclo ds seus vencimentos

i;:rdo com agsllcalal de .Padrdes de Vencimentos, previs-
tas- para seu Quadro e que estejam’ incluidos no Regime de
‘Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados. ou de-
'signados para o exercicio de cargos de provimentc em co-

o sen -

+ gida, - no prazo estabelecide no pardgrafo 1'- deste ar—,

'

e vrat—n .

do paré&grafo primeiro deste aptigo pady by, enquadra
dos nas categorias profissighais,- de-que-traga“o' Capt
tulo IV do Titulo II da Lei me_11.229, de_ 26 unho de
1992, por ato do Secretdrio Mumiigiy —da , me=

diante requerimento. 1} ____. >
. . § 6* =_Aos(atuais . servido
nos incisos I e II deste N i forga do
artigo 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transi-
térias, que nlo possuam a habilitagio exigida, & assegu-

~referidos -

rado o enquadramento de que trata este artigo, mediante N
opgdo, quando vierem a obter a gqualificaglio exigida para

© provimento desses cargos, até o prazo de 4- (quatro)
.anos a partir da data de publicaglo desta lei. . :

§ 7* ~ Ros servidores estéveis e nio es- }

taveis que ado possuam a habilitagio profissional exi-
tigo, fica assequrado o direito de permanecersa na si-

. tuagfic em que ora se encontram, mantida a referéncia

. §
prazo estabelecido no paragrafo 6°,

atual de- suas fungdes. :

8* - Os servidores estdveis,apés o
e os ndo estaveis

que ndc apresentaram a habilitag8o devida, dever&Zo ser

! aproveitados em outros 6rgios da Administracdo Munici- |

1

pal, em fungSes compativeis com a.sua qualificacdo.
§ 9* - Os servidores referidos neste ar-

tigo permaneceram em exsrcicio nas respectivas Secreta-

" rias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-

[ Pal da Bducaglo, a critério da Administragio, ficando-
i lhes vedada a concessio de quaisquer vantagens ou bene-

ficios proprios dos profissionais-do Quadrc do Magiste-
rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias. -
§ 10 - Aplica-se aos aposentados s pen=~

- sionistas o-disposto neste artigo, no que couber.

. L

missfio, a partir da data da publicagio desta lei, desde

que ge manifestem: na forma dos seus artigos 61 e 62,

~fica assegurado o. direito de perceber a gratificagio de ' ora se

_ fupgBo nos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

a4 pPardgrato fGnico.- Aos Profissionais da. para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados

.s.iqu\'mmao se manifestarem sers concedida a gratifi--
-caclo 3
Léi n* '10.430, de’29 de fevereiro de 1988, observadas as

de fungio nos percentuais e bases estabelecidos na ‘:i feréncia..

- correspondéncias uubaloqidn na‘ legislaglc »c.me disci- |

plina seu Quadro. - - X .
4 AEt/. 30 =Fica assegurado ao Profissiocnal
da Sadde,, submetido As.Jornadas Bésicas de- 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e'30 (trinta) horas de trabalho se-
manais ~*J-20, J-Z4 e J-30, a contagem de tempo de per-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas” semahais- de

., tantes da tabela das Jornadas Bésicas=de 30 (trinta) ou,,
.} 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-30 o

T

' ;ad:’l!ogion;qi

trabalho = H-40, & que esteve submetido anteriormente a

esta lei,  em razlo do exercicia de cargo. de provimento -

em comisslo a lementaglo do prazo de que trata o
.-artigo 41 da' 31?.4;,_-“191.410, de 13 de setembro de 1993.
>3 . A -

e \i'nstfﬁlt ‘:‘on: o8 nér;suénxa

1 e s - P

51 : Art. 81.- Pica estabelecida ; coprrzglpon-
déncia das s intes fungdes, com o cargo de essor
‘Titular de B‘d';l‘::aqlo Infantil - Ref. -QPE-11, do Quadro
.dos Profissionais da -Rducaglo, desde que seus ocupantes
disponham da habilitag8o profissional exigida para seu
provimento: . - .
r ‘vl = de Professor de EducagS0o Infantil,.
*desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
‘'n*-9.160, de 3 de. dezembro de 1980;
[ . . *+ II. = de Bducador Musical, desempenhada
por servidores admitidos nos termos da Lei n* 9.130, de
, 3 de dezembro de 1980; i
T . § 1" - Para os efeitos do' disposto neste
artigo, os servidores poderdo realizar opgic pelos pa-
drSes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Pro-

i

s,
N

tissionais da Educagdo, no prazoc de 90 (noventa) dias, 'a ' Educaglo, ficam alteradas e passam a ser calculadas de .

contar-da publicagio desta lei.

§ 2% - Os servidores que optarem na :om-i Nova“ do-Anexo X, integrante- desta lei.

do- pardgrafo anterior terfo seus saldrios fixados no

+

:

Art. 82 = Os proventos dos profissionais
que se aposentaram’ em cargos ou fungdes a sequir discri-
minados serio revistos e fixados de acordo com as deno-
minagdes, referdncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

) I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educaglio - &rea de Inspegdo Escolar - QPE-3;

II -~ Delegado Regional de Educagio =~ DA-
12: Delegado Regiocnal de Educagio - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condigio de titulares efativos.

“§ 1% - Para os efeitos do disposto neste

artigo, os aposentados em cargo ou fungio de Vigilante
de Alunos poderfo realizar opgio pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagdo, a partir da publicaglo desta lei, a gualquer
tempo, observadas as condigdes e critérios estabelecidos
na Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993. ~

§ 2* -~ Os aposentados que re manitui;}u

na forma do pardgrafo anterior receberio seus proventos
de acordo com os novos padrSes, a partir do més. da pu-
‘blicaglo do respectivo ato. -

§ 3* - Aos que néo se manifestarem, fica

assegurado o direito de permanecer na situagio em que
ram, recebend

as Escalas de Pa&rtsu de Vencimentoa:atualmente vigentes™

nos termos da legislagio especifica, mantida a atual res

e , . % 4" - Para fins de fixacho dos MM; 4
drSes de ‘véncimentos, serSoc tomados:como. base os-cons-.

J=40 &
ctivo Quadro. .4, ]
¥ 5% ~ Us aposextaaoa-:em cargo de Dele-
de Educagiio, na condigdo-de titulares. efe-,
tivos, fardo jus A percepclio da gratificaglo de fungho a.
que se refere o astigo 92 da Lei n* 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993, .fixada para: esse cargo, independente~
mente do praze nele estabelecido, . observado o disposto _
no artigo 25 desta lei. . : A ’
§ 6°* - O°'disposto- neste artigo aplica-se

aos pensionistas. PR T gy
. - _Art. 83 - Pica acrescida ao artigo 56 da "]
Lei né 11.434, de 12 de novembro de 1993, parégrafo 6*,
com a seguinte redago: = .. ve - -
.- ©o- oTAXt. 56 cee...

§. 6* - O Profis

conforme o caso, prevista para o res

etessbocscnstsstsene el
. 1 ional da Educaglo, em re-
gime de actmulo licito de cargos ou funcles, que imple—
mentar o prazo para percepcio, na aposentadaria, da re-
muneragio relativa A Jornada Bspecial. de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-4Q, 'noe’ dois. cargos;” de~
;ei'l ORtar,_ pela percepcido desta remuneracio em apenas um
eles. ST e

-
.

. Art. 84 - Para os efeitos de- remuneraclo,.
-inclusive na aposentadoria ou penséo, sdo incompativeis,
a Gratificaglo de PungSo instituida pelo artigo 112! da
Lei n* 11.229, de 26 de junho de 1992 e:a Gratificmgho
de Funglo de que trata o artigo 32 da Lei n* 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusiva,as percebidas- nos no-
vVos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

- . . Art. 8% = As gratificagSes instituidas
por legislaglo:especifica, devidas-aos Profissionais da
conformidade. com o. estabelecido pna coluna "Situaclo

Grau *A* da respectiva categoria, constante da Tabela.da
1 Jornada BéAsica do Professor, 'e passario a percebé-los
- partir do més da.publicagio do respectivo ato.’ .

§ 3* -~ Aos que nlo optarem no prazo esta-

belecido, fica assegurado o direito de permanecerem “ma
situagdo em que ora se encontram, mantida- a referéncia
atual de suas fungdSes, e, nesta hipétese, receberio seus
salérios ‘de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos. atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legis—
laglo especifica. L . .

RS . § 4* - 0Os servidores que optarem na
forma do parégrafo primeiro*deste artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-

8.

i

 ciais e novos

we -, .Parégrafo Onico —As demais gratificacSem -

ds;idll aos Profissionais“da Educaglo, nio alteradas na
forma ' deste artigo, ficam mantidas nas- atuais "bases &
incidéncias, até que sejam instituidos os Quadros Espe—,
Planos de Carreiras dos demais servidorex: -
- "Art. 86 = A partir da data- da.publicaghd-4

desta lei, os- Profissionais da Educagio em atividade
poderic optar pelos padrdes de- vencimentos institutdos. -

para esse Quadro, observados as condigdes o critérios da
Lei n* 11.434, de 12 de novembra de 1993, na uqninto_‘

£ idade: . - 3
contorm I - Para.os Profissionais em atividade

seus proventos-de acordo com -

no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publ{.cgq&o:



desta lei; Art. 93 - Para os servidores titulares de

II - Para os aposentados e P'““"i“"‘ cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integragio

a al er ‘tem) - :
qu ‘!“ P:”.. 87 - Os aposentados em.Cargos que proviséria sers feita. nas categorias da Classe I da res /.

pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
compdem o Quadro dos Profissionais da Educagéo, que rea-
lizaren a 2pglo pelos padrSes de vencimentos instituidos 4;.3133 ::°:i-;;i-:::1m;;§gzw data da publicagio ]
pars esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90 !

da Classe I para a Categoria 1; .
I (no:onc::) dias a contar da tixaglo definitiva de seus ‘ . ;; da Classe. up“pu:a a cgzg:orin é, !
:proventos. - I

c) da Classe III para a Categoria 3; ™
y oo - § 1° - No caso de desisténcia da opslo, o d; da Classe IV para a c‘“qon“" _
nrvidor reverterd 3 situagSo anterior, paseando a. rece-
.1 ' ber seus proventos na forma do disposto no parégrafo 1°¢

Art. 94 - Para os servidores titulares de
('gggsmiqo 8% da el 3 11.434,°de 12 de novembro de carges das carreiras que compden o3 Grupos 2, 3 e 4, X
o 3 . . i3 integracio provisdria 5 riag da o

aos P'““ﬂilt‘:;t . 88 - Pica asssgurado ao Profissional | CATSP Ou carreira, apurado até 31 de Qezembro de- 1993,

e ] BaC A e ey ————

“da Bducaglo, docente, a contagem do tempo de permandncia | :ogulnto °°“§°:‘ég:d"rh 1 - de 0.8 6 anos: -
{* na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - E It - c:? tia 2% na us 6 1
.H~40 a que esteve submetido antariom;:.:o a esta lei, em anos; egoria ac. e até
. razo do exercicio de cargo de provimento em comisséio . - - .
para a implementagio do prazo de que trata o artigo 56 anos: 111 - Categoria 3 acima d' 11" at6° 19
da Lei n* 11. 434, d. 12 de uovmbro de 1993. . '

IV - Categoria ¢ - acima de 19 anos. -7
. § 1* - Os titulares efetivos de cargos de
SERVIDORES nrm.uxs DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS Chlte de SQqso II, constantes da coluna “"Situagio Atual®
. PADRSES

DE VENCIMENTOS da Tabela *B*' do Anexo I desta lei, nrlo integn.do-
. - - .- . . provisoriamente na Categoria S, Grau "E°. -
< - § 2° - Os titulares efetivos do cargos de.
Art. 89 = Os- gcual- titulares do cargos Encarregad tes na coluna “Situaglo Atual®" da ‘e

‘Que compdem o Quadro dos Profissionais da Administragido [ Tabela “B-, "do Anexo I desta lei, serdo intoqradou _ pro-

= QPA, que ndo optarem pelos padrSes de vencimeatos viloriﬂﬂ.nt. na Categoria 4, Grau "E-.

" instituidos por esta lei,. permanecerdo na situagio em § 3* - Do ato de integraglo provisdria

que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Qua- | constaré a tx'ea de atuac;lo dos Profissionais da Adminis-

.dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ativi- tracéo.

.dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va- Art. 98 ~ A integragio definitiva dos ti-

~cancia. ] tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita
. S 1* "= Os titulares de cargos referidos nas categorias das Classes I ou II, observada a

neste artige permanecerio cumprinde as Jornadas de Tra- | correspondéncia da classe em que o Profissional estava

balho ou Regimes Especiais a que altlo atualmente su.bno- na data da publicagio desta lei, na seguinte.confor-

' ~tidos. - midade:
. § 2° - 08 cargos de provimento czotivo S R e L L. . '
‘retornarso a cat-goru inicial da Classe I ou Unica das ST T e

-nlpoct:ivu carreiras. - .
.. § 3* - Decreto do Executivo dispor& sobre. . -
a toma de promogio e acesso dos titulares’de cargos a | atuais

b4 -'Ha Classe I da nova carreira: ’ t -
a) ' titulares de cargos da clauo I du
carreiras: na Categoria 1;

.que se refere este artigo, sendo que o acesso sSeri ope- . b) titulares de caxqou da cuu. II da-
rado nodiauto onquudruon:o, por utiguldade na car- | atuais carreiras: na Categoria.3; .

- reira. II - Na Classe II da nova carreira: -
(e $ 4t -0 dilwlf-° neste artigo aplica-se * . a) Titulares de cargos da Classe II1 das
7aos Profissionais da Administraglo que deuluru da sua atuais c,,r,j_“._ Categoria 1; -
*opglo, nos termos desta lei. . B : b) Titulares de cargos da Classe rv das

. " atuais can'oira-. Categoria 3;
- . . : III = Serdo t;nb(n intoq:ados nas -
N - . categorias da Classe I, os servidores que detiversm o
! : INTEGRACKC DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS tempo estabelecido a u'quir, considerado exclusivamente
* R T ] t-po du Garreira, apurado-até 31 de dezembro de 1993'

T - a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos; ~ *

55 .. ‘,m 90 - Os- uuul ‘titulares de s . . - b) Categoria 2 - acima de 3 até 6.-anos;" |

rde prov!mnto efetivo, .que compiem o Quadro dos- Profis- | . - i .€) Categoria 3 —acima de.6 até 9 anos; . '
' :siopais' da Administrago - QPA, optantes pelos padrles ., _. -, *~d) Categoria 4 - acima de 9 ance. - A
' }“do vencimentos instituidos- por esta lei, serfo integra- |. pt a5t IV . = . SerS0  também integrados nas

.dos- provisoriamente nesses Pldﬂ": ‘Bo prazo °l“b010' .catoqotm da Classe Il das- novas- carreiras, -os
: Cidﬂ sa artigo 105 desta lei. ‘| mervidores que, até 31 de d.z-bro de 1993, pmnch.m
1* -.As condicSes para a inf-oqraclo - as_seguintes condigles: = -

.gsvindrla'nlo n bpreviutu nos * artigos 93 L 94 duca T CRTeOEIE T ‘-'P° Y5 de 11 (nnu) ’

T at } ira, titulo de cursos-'de graduaglo, de- es-
= - i.%.d'.= kté a publicacho dos ecolmo—-— anos na carreirs,
“Gacto proviadcia, o servideres abiangion por esta lai | oo Rlirachs O o atividades técaito-cionti-
,perceberic séus vencimentos -na forma prev. pela t?-‘ 0 'tgnidadu e oducagao continuada, r uliza—
o F d-.loqnl-qlo viqon::@p.r; . qum:d:“c-u do P'"mo.lm'““v"'- d-:“onoio::r:nd:dnu pela Prefeitura do. l(unlcig;lo de S8o
: nte reajus s do & as ©% | paulo, todos correlacionados com a &rea de atuacso, - to—
- vx.qox, mantidos o padrio atual de vencimentos de - seus .talizando, no m, 180 (cento e oitenta) horas;’

4 edemebbae s - e mame e — — ¥

.Cargos, e demals bcnoticiol, nOS - porccntuais - bnn som. ‘b) .Categoria .2: fempo -minimo. de : pL
..nuu.ont:o percebidos.. ~vsr < .- - (quinze) apos” na carreirs,™ tituloc de cursos ds qtadna- .
v . § 3* = 0 servidor coluorvatt, na utoqu- ' ¢S, de especializagio ou.extensSo universitéria, reco- '
v, : s 910, © mesmo grau da sua situagfio anterior. nhecido na forma da lei, od créditos ez atividades téc-

S ~§ 4* < Em nenhuma hip6tese serd realizada”
egT erv .“, .nico-cientificas ou em .atividades de educacio. “conti-
:;ri:: d,:g:%,{",‘ ‘.'?,.,a * idor t““ ,'“‘ opqlo, 52 | nuada, realizadas on referendadas pela Prefeitura do Mu-
Art. 91 - A iutoquqlo d‘tlnitivc dos | Dicipicr'de Sko Paulo, todos correlacionados com a t:zc
~u:v1dorn “Teferidos- no artigo anterior serd fsita no ‘:‘ aruacfio, totalizando, 8o minimo, 180 (c'“° &0
‘ ..prazc de até 90 (noventa) dias, a contar do término do | C®Rta) horas;

prov. c) c.toqoria 3: eupo nj.nj.no de 1.7 i
;“;;:zgo d:n’{n,?"“{%?«.uifff*" .‘Olt’gbolecido 5o inciso (d.zolute) anos na carreira, titulo de cursol de gra-

livre docéncia reco-
- Pardgrafo Onico - As condigdes para inte- | CAGEO, de. mestrado, doutorado ou

| rgraglio definitiva sfo as. pm:l.lcu nos frtiqo‘:‘ 95, 97, ohecido sa forma da lel, b cr‘dieo.d- .?wmd“ ‘g
58 & 99. dom 101.. SN = . nico~cientificas. au-em atividades  de ucaclio con
% A Dl mmem e e e <’~~ % nuada, realizadas ou refersndadas: polu Prefeitura- do Mu~
- ) ' nicipio de SSo Paulo, todos correlacionados com a- 4rea

: m 92 '~ Os amuh titulares de cargos vaco talizando,:- no _minimo, 360. (tromco. °
L - eaE pmmonto em _comissSo, doQuadro dos .Profissionais g:.::“.‘;, h’or::. AP et SR WAt

b an AdministragSo = QPA, que ndo mantém outro vinculo J-§ 1% — A integragho definitiva na clasee
s ) ""#uncional com a Prefeitura do Municipio de S30 Paulo, 134 du novu carreiras, de que tratam os incisos IT e IV

. antes pelos padrSes de vencimentos aprovados por esta | nga pode: ceder a 308 (trinta por cento) do mj_ dos
¥ °1‘:§, serioc integrados definitivamente nesses padr,o", no cargos ,;:.g“.. na .g“f m.up:, )

~prazo estabelecido no artigo 106 desta lei. .5 2* — Se houver concorrentes- ‘ ‘nimero
|6~ §- 1% = Até a sdicho dos atos de integra- supérior a 30%-(trinta pgr cento) do total - cargos.
- glo, os ‘servidores a que se refere este artigo percebe- | gyisrentes nas atuais carreiras, serso ri-oiulouu
rio seus vencimentos- de acordo com os- valores dn Escala integrados os- servidores referidos ‘no inciso I deste

. de PadrSes de Vencimentos - Cargos em Comisséo -~ do Qua-~ servidores- que apresentarem titulos na- forma
. . ['dro‘Geral do Pessocal, ‘vigentes anteriormente a esta lei, do f:cf.: 'm deste .gm sexfo classificados de

- | -devidamente reajustados nos termos da legislacho especi- | gacordo com os critérios s sersm: fixados poln Comisslio *

. . { fica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos e | yntersecretarial Especial instituida ~forma. do l!'ﬂm .
. .| demais benseficios, nos potc-ntn.u & base ntuahon:c 1:4?..&-, 1.1. * na- :

e t—— e .

. }percebidos. : ] § 3¢ — NBo poders ser eapntado como ti-'

A e § 2* - Em nenhuma hiPOtﬂle Ml‘i l‘nliﬂdl tule o cursc -de graduaclio eomlpomnto ac exigido para |

: a integracglo, sem que o “’-‘Vidm‘ manifeste opg#o, na | o proviments do cargo efetivo de que 6 titular o proti-- '

H tom desta lei. sional. l
§ 3* - Qau os servidores :etarldo- nutg $. 4. - Os titulos de que u-.f,g oste ar-

! ‘artigo nXo havers integracio proviséria, !| tigo deverso ser apresentados, no prazo. de 90 (noventa) -
§ 4% - O disposto neste artigo aplica-n ;| dias, a contar da publicagio desta lei, junto & Comissio

i ) ‘aos aposentados na condiglio de servidores publicos muni- ‘b Intersecretarial Bspecial, mu:uu 5a’forma ‘do artigo
.cipais, que exercem cargos de provimento em comissfo. T y] 104 desta lei... . ..

b . ~ M - . e ta o -
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§ 20 - A'c'::;policl :

Subcomissdes a qie se refere e

em ato do Secretirioc Municipal da
~acqrdo com as peculiaridades- e¢--esp

reiras que compdem o0 Quadro dos( Profissio
nistragdio - QPA.

g S Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lel, para cargos
das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, “serso
considerados para os efeitos da integraglo definitiva de
que trata este artigo, deatro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagio desta lei. .
. .Axt. 96 = Se apds a integraglo definitiva
na Classe II de que trata o anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 308 (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo

" PIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARICS E PROVENTOS

" Art. 105 - para os titulares de
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a dife- rovimento de cargos de
renga serd transforsada, automaticamente, em cargos da gmvi.on, m&i‘:" i:' Grupos 1, 2, 3 e 4, a integragio

Classe II. praza de até 90 (noventa) dias, '

a contar:

pardgrafo OUnico - Apés a acomodaglo dos . B - : ’ !
Profissionais da Administragio nas pectivas cl X ' 1994, para os tftul .‘:'pﬁneiro.did; do. més de abril de
decreto do Executivo definird a composiGcio das novas . cargos Grupo 4; i

. - II - do primeiro dia do més. de « L
1994, para os titul}rot de.carqgos dos Gru:‘ros. 20 ;;‘10 a
II - do primeiro- dia.- do més.
- 1994, para os titulares dpn cargos do Grup: l... de Jusho de
o= . §-1* - A. integragdo produzirs et
partir do més da pzu'hucaqlo d?og reqcpecgivo ato. . steitos a
= A integracio definitiva dar-se-4
no prazo de até 90 (noventa) dia )
- ferida no inciso III deste a)rt.i.gctl @ contar da data’ re-
§ 3* - Os profissionais titular -
gos de provimento efetivo, em exercicio ‘d: .c.argod. l“:a '
. Provimento em comissdo, passario a receber os novos per—~ -
. centuais e bases da gratificagio de fungo de .que trata -
-0 artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro "de -

ggg;.autmuicmnto, a partir da sua inteqraq!o“provi-

carreiras do Queadro dos Profissionais da Administraclo - - .

QPA. B

. Art. 97 = A inteqracdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 ser4 feita na
categoria da Classe Onica em que se encontrarem, segundo
a integragio proviséria. .

Art. 98 - A integrag8o definitiva dos ti- |
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 seré feita nas
categorias da Classe Unica, na sequinte conformidade: .

I - Serfo integrados definitivamente
. Categoria S5, os servidores que tiverem preenchido,
31 de dezembro de 1993, as seguintes condicSes:

.. a) tempo minimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga hordria n&o inferior a 1200
(il e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagio contipuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, correlacionados com a 4rea de atuacio, totali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou .

- b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos

na
até

.. § 4* ~ Os profissionais titulares de car-

.- gos de provinanto-_etctivo, que tenham a gratificaca 3:.

. dunqlo de_que trata o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29

e fevereiro de 1988; tornada permanente, passarfo a re-

- ceber O8 nOvos percentuais e bases -fixados nesta lei,
,;«automutxcmenta‘r: p:::ir de sua integraglo proviséria.

. . =~ Para os titulares de cargos de

;grovi.mento en comisedo, que n&o mantém outro mculo

; funcional com a Prefeitura do Municipio de S&%0 Paulo, a

- integragfic definitiva dar-se-& no prazo de até 90

L :::Z:”::’ngii“r & contar do primeiro dia do més de

. §
-Tpartit do més da

na carreira.

II - 08 servidores ndo integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serfo integrados
definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem sequndo a integragdo proviséria.

Pardgrafo Onico - Os titulos de que trata
este artigo deveric ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicaglo desta lei, junto A
ComissZ0c Intersecretarial Especial, instituida na forma
-do artigo 104.

1* - A inteqragl@o produzird efeitos
publicacso do respectivo ato. . N
R . . ¥ 2¢ - Os profissionais ocupantes de-car-
. gos de provimento em comissio, que: n&o mth .Joutro
vinculo funcional com a’ Prefeitura do Municipio de Sko
Paulo, p r80 a r a Verba de Representacic de
que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a-
- partir da _data da sua respectiva integragio. .. .. -
- . § 3* - 0 disposto neste- artigo. aplica-se-
5.“' aposentados na condigio de servidores publicos muni~ °
._?ipa.u, que exercam-cargos de provimento em comisséo.
:'. . 107 - Os vencimentos dos nomeados
7Para os cargos do Quadro dos Profissionais da Adminis~
‘i tragio - QPA, de provimento.efetivo ou- em- comissdo, a.
© partir da publicagio desta .lei, serfo pagos na . forma. |
prevista pela legislagio vigente, T )

- Art. 99 = A integraclp definitiva dos ti-
- tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 sers- feita na
.categoria da Classe tnica em que se encontrarem, segundo
a integragio provisdria. - .

- : Art. 100 - Os -Profissionais da Adminis-
- traclo - afastados, nos termos do parégrafo 1° do artigo
.45 da Lei n* 8 389, de 29  de outubro de 1979, deverdo,
.00 prazo de:60 (sessenta) dias, a contar da publicagic
des.a lei, apresentar-se junto. A Comissdo Intersecrsta-
rial Especial, de que trata o artigo 104 para adequa-
.G8o de seu afastamento.As exigéncias ora estabelscidas.

L

b - v § 1* - Os servidores mencionados neste Pessoal, até a in para o, Quadro Garal ‘do

> e A . tegra roviséria - dos ' i
tﬁ:ﬂtu;:o—s'ggou?: lei. do:pol-zo: utcrid.a :;oq‘:x‘al:;lo neos "w"“;” que ‘itnluiiﬁ'zrw:*d-— :r‘lov‘;::t:i?tgiiw -3
y .8 2% - Qs servidores que n&o se aprssen- ¢ en conissdo, respectivamente. - ns-si” 3 RAT .o . il W |

ﬂﬁr- junto . Comissdo, no prazo mencionado neste ar-

E¥Y g} N
- aplica-se 205 que iniciarem exercicio

" . .. Pardgrafo.Unica — O disposto-neste- artige l

. nos. o de - :

s ' jm,.::f‘o fuspenso o mm&w?— seus. zo'nc.u'ungo;. ou{, :i::l;tg":tetivo e om comisslo, apos :rdata?(:qpnbl. icwu;aé -
' 4o 1 o W TOL - X Goutagem de Tempo para fins T TUY K TTYAYEE W5e—salATIoe 0w |
de integraho, proviséria ou definitiva, serd feita se~ - _..0 0 .unitidos on contratados- nos-. temmos da Lei |

| gundo as normas estatutdrias vigentes.

{ : ) §.1% - As integragSes provisdria e defi-
s n.u:avn ‘s8c formas de acomodaglo dos atuais titulares de

.m* 9.150, de 3.de dezembro de- 1980;. Optantes pelos? pa=-.!

! drSes de a:eﬁmenms imtiiuid?.a g:r‘uta;é;i, dar:g:}& _{
" os abrangidos 10 Quadro dos Profissionais da Admi- | A época tegragio proviséria s serv res  que ti-
\nistragio -gon, g:- categorias, classes e referéncias | tularizam cargos aos quais correspondam as. funclss. ou
. das novas carreiras instituidas por esta lei. : - dos servidores do. Grupo Ocupacional, a.que perteace a
R

L] - : - , nova referéncia de sua funglo. Y e KT

/ . $ 2 A integraglo, provisoria ou d'ﬂ- © § 1v - Os. 2czv1doreu referido# ‘néste ar-

e :nitiva, na Classe 'I ou Onica, n&o constituiré - g
aanto”pars promocto por mecacizento ou asciquidade, pre- [ e B R e acon Go Fixaho- i
. . R N s ca o pame
H;v;i .E‘ ?’1”1.1:.;‘? Q'E“uﬁ‘u." .0 ° - P b § 2+ -~ 0Os servidores admitidoas ou contra-

_tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro-de
1980, que -estiverem exercendo cargos de nto em

- e -

Lot Art. 102 ~ A carga horéria dos cursos j&

!

e

-realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de SEo Paulo, para os efeitos de acesso e promogio nas
atuais carreiras ou cargos, serd considerada para a in-
tegrnqloi detfinitiva e- a -evolugio funcional previstas
nesta lei, — - vy - - .

. . Pardgrafo Onico - A Comissdo Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, -de—
$¢inir& os titulos. a serem considerados para fins de f£i-
xac8o dos proventos, legados”ou pensfo. - . .

5 . Art. 103 = Os atuais servidores efetivos
«integrados nos novos padrdes de- vencimentos  na forma
desta lei terdo, excepcionalmente, no seu primeiro en-
' quadramento por evolugdo funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no

Anexo V, integrante.desta lei, exclusivamente, o de car-

reira, considerado o tempo anterior & sua integragio.de-

finitiva.
v TR e PUE S A
T si t = g v U7 Mos enquadrimentos posterigres
:n@0T4& “cbservado o tempo de permanéncia na- tategoria, :o-_
o AT

“vabelecido no Anexo I, integrante desta lei. ».x
iy ~° g 2¢* =0 disposto neste
ais da Safde. . - . .
- caFrotissionals “®.108 - Pica iustituida Cmiu&fdorn-
t*warsecretarial- Especial, a ser integrada por servidores
a das Secretarias Hunicix;nin, para o fim de autorizar e
..promover as medidas necessérias a integragio dos Profis~

sionais ' da AdministragSo, nos padrSes de vencimentos
. instituidos por esta lei, inclusive editando os atos ne-

cessérios, .que deverdo disciplinar as g.\.,;;ueqpn dela
“ decorrentés. . .

artigo aplica-se:’y

comiss&o, terfo seus saldrios fixados na forma.deste arT
tigo, apés a realizagio da opgio pela remuneragio desses

. cargos ou das respectivas fungles. °; :

. .7 § 3% = Até a fixaglo prevista neste ar-
.. tigo, os- servidores admitidos ou contratados perceberfo
‘seus saldrios na forma estabelecida pela legislaglo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagfo
. especifica, mantidos a referéncia atual de- sua’ funglo e
demais beneficios, nos percentuais & bases atualmsnte
percebidos. . - . T 3T e e e
. i . Art. 109 = A fixagio ‘dos valores para os
. proventos, as pensdes o-legados, nos: padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, relativos a- cargos ou
\ referdncias que integram o Quadro dos Profissionais da
Administracdo. - QPA, dar-se-4 na forma que dispuser o’
regulamento. . . AN : cen
s ...§ 1* =-Os proventos dos gque 8e’ aposenta-
" ram ou faleceram na condigio de: servidores efetivos. se-

.

.| réo fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe -I.

ou Onica, conforme o caso, observadas as datas-de.inte-
gragio proviséria prevista para os titulares de. cargos .
de provimento efetivo. ou dos. que titularizam cargos oo
} Grupo Ocupacional, a que pertence sua refefdncia... .

§ 2* - A fixaglo definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas referidos: no parégrafo
anierior observaré o prazo tmdo. ) no artigo 105 .‘guta .

N § 3* - A fixagio de proventos ou pensdes
, 8 ‘que se refere' este artigo realizada posteriormente A
integraglio definitiva dos

PR

“da Ad - . tit es de cargos corr n-
§ 1* ~ O Secretario Municipal da Adminis- . dentas sers definitiva. - slar go! o_tpo._h
tragdo poderd constituir SubcomissSes para funcionarem | ) . i
junto A Comissiio Intersecretarial Especial.

cefelaloa S

e m—— —
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< $ 4 ~ 08 proventos dos que se aposenta~-
ran ou faleceram na condigdo de servidores titulares de’
cargo de provimento em comisso, que nio mantiveram ou-
* tro vinculo com a.Prefeitura do Municipio de Slo Paulg,
.sero fixados definitivamente na referéncia correspon-
dente, observado o prazo-fixado no artigo 106 desta lei.
Art. 110 - A remuneragio dos Profissio-
nais da Administragdo contratados em cardter de emergén-
ch, nos termos da Lei n* 10.793, de 21 de dezembro de
1989 e legislagio ‘subsequente, até a-integragfo provisé-

~.ria dos servidores que titularizanm.cargos aos quais cor-

A,

svas £
no:nu em vigor.:,

r serd a uxada de aeordo eo- as

: ‘§ 1% - Serdo desligados, automaticamente,
' do "Regime de Dedicagio Protiuional Exclusiva =
R.D.P.E., a partir da data em que “forem jintegrados- aa
forma desta lei, os sequintes profissionais:

nal com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;
b) aposentados na condigso -de servidor
. vimento em comissio;

do Quadro dos Profissionais da Administragso - QPA, in~
cluidos no. Regime- de Dedicaglio Protiuional Exclusiva -

c) atuais titnlaru de cargo- efetivos,’

'+ a) atuais ocupantes de cargos de pzovi—:
mento em comisso, que nfo mantém outro vinculo funcio-

pdblico municipal que u:ua.lnonco exercam cargos de pro=

*. DISPOSIGOES PINAIS

Art. 111 - Os Profissionais da Adminis-
enquantc n&o forem utoq:ml na forma desta

tru;lo, - trabalho a. que estdo

1.1, deverfo cumprir a- jornada de
‘,atualmente submetidos.

. Parégrafo Onico - 0 disposta neste mi.qa
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados.nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
!i.nqlo de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 1312 = Os Profissionajs da Adminis-
t-.nqlo, que optarem e forem integrados pa forma. desta
lei, ser&o incluldn-,—numucannto, m novas jorna-
das, na seguinte conformidade:

1 -.Na Jornada. Basica de 30 (trinta). ho-
m de trabalho lmuil - J=30s. ..

~ @) =-titulares de cu'qo- .de provh-m:o
ototi.vo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis-
“trativo, na 4rea de Telecomunicagies e Auxiliar de Apoio
- Administrativo, na &rea de 'rolctonin; X

> b)' titulares de .cargos referidos na
alinea uteriox:, qug permanecerax na Jornada de Traba-
- Lho de 40 (quarenta) horas semanais.de ttnbuho - a—w,
quo realizaram opgio pela nova jornada; "
¢) = servidores remanescentes da Jornada
d. 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=-33,
“incluidos-ou ndc no Regime de Dedicacdo Protissional Ex-
' clusiva- - R.D.P.E. & nos Regimes Especiais de. Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro
de 1963,. que titularizam cargos ora submetidos A Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais - J-
40 o qnc ndc realizaram a opglo-por essa jornada;
“1II' =~ Na Jornada Basica de 40 (qmu:onu)
horu dmtra.bclho semanais - J-40:

-a) servidores o!otivo. lnjoito- a Jornad.e
do 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, in-
«cluidos ou ndo no ani.lo de Dedicaglio Profissional Ex-
tclusiva ~ R.D.P.E., - que titulkfizam cargos ora submeti-—
‘dos & Jormada Mcm de 40 (quuem:a) horas de trabclho
ro-unic J-(O,.—-ﬂ' T e A

'-"s--',d- .

de trabalho
;= BE-33,. incluidos ou n&0 no _Reagine ‘de Dedicaclio- Profis=—

. Trabalhg, ‘extintos polo artigo 12 da Lei. n* 6 226, ds 4-
d.;jlnoiro de 1963, que- titularizam .cargos: ora submeti-~

:¥ b) “servidites efetivos. :ﬂn«cm-, da . |
vmfnnda. de 33 (trinta e trés) horas. semanais de

l
sional Exclusiva -.R.D.P.K..’@ Dos.Regimes Especiais de {
Kl

. do venclnont:on instituidos para esse Quadro.

: § 2* - Serdo, também, duliqadol automa-

) .t;icuonto do Regime-de Dedicaglio Profissional Exclusiva

‘= R.D.P.E., os Profissionais da Sadde e da Educag¢fo que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificaglo
de Fungdo, estabelecidos por esta lei,- a partir da data
" em que passarem a percebd-la. .

Art. 115 -~ Em reqing de actmulo licito de
cargos ou fungles, ficam vedad &80 ¢ a percep-
¢8o da Gratificagl®o de Gabinete, a que se refere o in-
ciso I do artigo 100 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, simultaneamente. o~

§ 1* - Na hipétese de implemantaq!o do
prazo para a permanéncia da Gratificagio de Gabinete nos
dois cargos ou fungSes,. o.servidor .davers optar pela
percepgio do beneficio em apenas ua deles.

2* - Pica assegurada a percepglio da
GratificagSo de Gabinete aos servidores que tenham ad-
‘quirido o direito a sua permanéncia pos dois cargos on .
tunqoel, na data da publicagio desta lei.

§ 3* - Aos servidores que nZo tenham ad-
qu:l.rido o direito A permanéncia da Gratificaglo de Gabi~
nete na forma do pardgrafo ‘anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepglo em um dos vinculos.._

Art. 116 ~ Bnquanto no exercicio de car-
gos de provimento em comissfo, constantes do Anexo I,
Tabela "A", integrante desta lei, os Profissionais da
Administraco, que n&o mantdm outro vinculo funcional
com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo.com as Escalas de Padrdes
de Vencimentos ora instituidas, farSo jus A Verba de Re-
presentagio, em percentuais estabelecidos de conformi-
dnde com o Anexo IV, integrantewésta lei.

§ 1* - A remuneyagio relativa A Verba de
Representacfo ndo se incorporard, em hipdtese alguma,
aos vencimentos do Profissionalida Administracéo.

§ 2* - Sobre a Verba de Representacfo nio
incidir& vantagem alguma a que faga jus o profissionmal,
vedada, assim, sua utilizagio, sob qualquer forma, para:
.clculo simultaneo que i.-porto .. acréscimo de om:::a
.vantaq- pocunitrh. ¢ v
. “§ 3 = 0O dllpontb neste artigo aplica-se’
‘aos aposentados’ na condigSo de servidores ptblicos muni-
cipais que exsrgam' cargos, de- provimento em comisslo. ..

-§ 4% = A potcepqlo da’ vantagem pxovhn
- neste artigo 6 “‘incompativel com

a) qualquer gntmcnqlo our adicional d.-
vidos' em razio de regimes ou jornadas especiais de _tra-
k.bqlho, prcvistol em legislaglo especifica;

b) qualquer gratificaglo- am-adicinml..d.-

4

car o em mu&o, que realizaram opgdo, pel.ol padrcu

1 ‘308 & Jornada Basica de 40 (Quarenta) horas de trabalho . vidos en. ruzlo dg . mrctcio gos de provi an 1
) lmm.-a'-woquo:uuzag:lopglcporuu jornada; ‘| comisslio. - -- . R -
~ . C) ocupantes cargos .de -provimento em. ’ ¥ 5* -~ fica vedads a con T -
K“c:t'.-:lu&o, que “néo’ mantén outro vinculo. com a Prefeitura . O de que trau este, artigo,- 7;.:54;?:.. utuld:m:.rz 1
. nda Municipio.de S&6 Paulo,. @ os aposentados na condiglo ¥ cargo de provimento. ototivo u. admitidos. ¢ cantratados .|

do servidores publicos,.que atualunta exercan cn:qn. dex;

. 308 termos .da Lei n* 9, 160,—do 3-de dozubro de-~ 1980,

minn:o enlcanu-lof cam N ke e v, Sa et mi bem como- aos” se res’ ou ados dos orglos da.Xd- ;
! §33 —m ‘ministracso Publica, ditot‘ ou: indireta, fgcluaivo:go :

[TV )

TSR e

o nmatnc;ﬁ

.»i:l.‘a .

pudl,
v’rh‘} Tesses’. benaficias “cal:

_.(quironta) Jwru de trabalho s-annil - J-4o- . -
8} titulares des cargos efetivos nhoci-

fd08 * &, Jornada’ B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho |

. semanais - J’-Bo, en cx-rclcio dc- . CArgos: ‘de provhonco o ‘
Jeaiuio; <o 3
by’ urvido:os ramanecentu -dn Jomada de
33 ‘(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, ’
.incluidos no Regime de Dedicaglo Profissional ‘Exclusiva '
"= R.D.P.E. @ nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
lo artigo 12 da Lei n* 6226, de 4 de janeiro de 1963, !
1% mluaru opqlo pela Jornada Bdsica.de 30 (trista)
“% mm.m g ;&-3&.. pela. Jornada Bspe-~- 1
(qumm)« ras Fabt n-anu.s -J-40.
-{.&azaq doucs regimes. S T VS
. Pardgrato Onico - g dllposto nos incino- |
11, ‘II ° III ".dests artigo- aplica-se aos servidores. admi-
'tidow’ou contratados nos termos: da’Lai mn* 9.160, ds 3 de i
’d.:-b:o de 1980, no que coubér, Yuando da t!xaqlo de
geus salérios n& ‘fTorma desta lei.
Bae Art: 113 - Os atuais Profissionais da Ad- '
‘temanescentes da Jornada de' 33 (trinta e :
trés) horas spmanais de trabalbo- - H-33, que realizarem '
‘pelo ingresso” n&’ Jornada B&sica dé 40- (quarenta) -
-horas de trabalho semansis - J-40" e ‘que tenham lemen- '
{tads o pruo pu-a incorporagio do "pro-labore®, hora-ex-
ervigo”' “extraordinario-’-‘anteriormente = A
cacla duta loi, .terfo, na ocu.uo da apountado-
culados . ng Tabela .da. Jornada |
‘:Bdllc& dn 30 (t:zinta) hords de- u:abﬂhn semanais - J-30.. -
2 114. - Fica Vedada a incluséo no Re- |
ghv; de Dod.i.caqao Ptoﬁnional Exclusiva - RDPE, de que

Municipio de S#o. Paulo;
.hal de Contas, !odu:al,.
|| Prefattned s, wniopie
 } 3 Mu io de sto Pau
as_condigSes ptoviltu aeete u:tiqnl.'o" _que o px:mchan
Art. 117~ lou titulares de de ‘1'0-
lefonista, ‘que atualmgnte recebam a Gratificagio de
io aos Servigos- de Sadde - = GASS, optamtes pelos -
drdes de vencimentos insgituidos por esta lei, cuja 2:-
tegragipaproviséria seja--realizada na; Categoria 1, ‘em
caso dw' reducio de remuneracéo, fica assegurado o di-
recsbersm a diferenga Somo vantagem de ozda
. i.,:.,.«.:;%-» P .‘_-w-~ e
peYd o - - vantagem uan
mv:lt. urtiqo cmu:& pg: ocuila dnt:g \cilo. d::
ou enquadramen svolu ="
t@qorm,z, 3 ou. [Vl :'.o:po - .‘;--.° tnncj.fuu]. nas Ca

e

islativo, Judicidrio e Tribu-

Y

[N

' i 2% - mdicponto neste u-t:iqo aplica-se
aos urvidorcu amitidoo ou. contratados nos- tauos da
Lei n* 9,160, de 3 derdezembro de 1980. . 2 A7

Art. 118 - Aos titulares de' cargos efeti-~
vos do Nivel Médio, que~ atualments recebem a G:atiﬂ.u-
¢80 de Apoio aos. Servigos de Séude- ~ GASS @ exercem car-*
gas: de- provimento em’ comissic, que optaram pelos padrdes
* (den venci.lonta inutltudo; por esta lei, em cago de redu-
¢80 de aclo, fica gurado o direito.de recebe-
rem a. d.tto:ont;a ocno vantagez de ordem pessoal. 5 .- -

Pardgrafo Onico ‘- K percepclio da vantagem

tadual ou Municipal, inclusiye |
- colocados A disposiglo .da .

|

l

a quo S8 refere este artigo cessard quando da’ exoneragso
ou cessaglio da designagio do cargo de provimenta em co-

miss8o.
I"119°- Aos servidores que atualmente '
ﬁmbn a Gratifica de Apoio aos Servigos de.Satde - '
‘| GASS, instituida pela Lei n* 10.860, de 28 de junho de
1990;. nos rcentuais nela fixados, nio abnnqidol por. . - =
esta “lei as leis que disciplinaram os’ Quadros dos .
Profissionais~da Sadde e da Educaglc, fica assegurada

sua percepcio até que sejam instituidos os respectivos

planos de carreiras e enquanto pordnru o.exercicio e
&reas- de servicos de satde.’ - . . 2’

?rr.:nu a Lei n* 8.21S, de 7.de marco de 1975 e ‘legisla
s mbuqucm:e, dos seguintes profissionais: - e cho
R I - dos Qnadros dos Prot:l.uxonail da Ad- l
-iniatrag!o e da Sadde, titulidres de cargos. de provi- if-
. mento efetivo, em razfo do cargo de provimento efetivo’
= - ou do exotcicio de cargo de provimento em comissdo; ~ .
. II - dos Quadros dos Profissionais da Ad=

“miniétraglo - QPA, titulares.de cargo de provimento e’
comissdo, que n&o mantém outra vianculo f.unc:.onul com a
. Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

[SRVTIUN SIS QU IY YN



K Paragrato Unico - Picam mantidas, exclu-
sivamente para os  servidores referidos neste artigo, as
demais disposigSes da Lei n* 10.860, de 28°-de junho de
1990 e dos. regulamentos que disciplinam a Gratificagio
de Apcio abs Servigos de Sadde- - GASS. ’

N Art. 120 - Aos servidores dos Quadros de
Pessocal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo
abrangidos por esta lei e pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Saide e da Ed ¢80, ficam
mantidas’ a concessio e percepclo da Gratificaglo de Fun- ,
. 8o a que se refere o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigOes
“ali tixadas, até que sejam instituidos os respectivos
.planos de carreira. . . .
. § 1° - Para os efeitos do disposto no pa—
régrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
.-vereiro de 1988, o padrio de vencimentos do cargo de

+ =-Cargos em Comissfo, do Quadro Geral de Pessoal, vigen~
tes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados i,
nos termos da legislaglo especifica. . Ii

. § 2* -~ O direito de opgSoc pela remynera—~ -
¢80 do cargo em. comisslo assegurado no "caput® do artige

.10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-
vars& os valores e as referéncias de vencimentos referi-

.dos no paragrafo anterior. .

.. N § 3* - Os servidores referidos neste ar-
tigo .permanecerfo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes  Especiais a que estio atualmente submetidos, em
razlo do exercicio do cargo de provimento em comisséo.
- - -+ - Art. 121 ~ Os vencimentos dos servidores
-dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S8o
-Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ins-
~tituiram os Quadros dos Profissionais da Satde e da Edu-
cag8o, serSo pagos nos termos da legislagdio em vigor,
bem como os adicionais, gratificagSes e-outras vantagens
atualmente percebidas, até que sejam instituidos os red™. .
pectivos planos de carreira. s
S Pardgrafo Unico - Fica vedada, a o8
servidores de que trata este artigo, a utilizacgso, sob
qualquer forma, a cAlculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes s referéncias
.D.A.I e D.A.S., instituidas por esta lei, dsvendo ser
utilizados os valores e as referéncias constantes da Es-
cala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes antericfmente a esta
lei, devidamente reajustada.nos termos da legislagdo es-
pecifica. : tet =
: - Art. 123 - Para fins de actmulo reiune-
.rado de cargos ou fungdes, bem como da caracterizacio de
técnico ou 'cientifico, seric observadas as normas
regulamentares vigentes. . . - . ) R

.7 ., . art. 123 - As gratificagSes .instituidas
por legislagioc especifica, devidas aos Profissionais da
Administracio,. ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido,na coluna *Situaglo
sdqva® do Anexo IX, integrante desta lei. .« .

.o . ..

‘aos Profissionais da Administracfo, n&o: alteradas na
. forma deste artigo, -ficam mantidas nas atuais bases o
incidéncias, percentuais e condig¢des, até que sejam ins-
-tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira doa
-‘demais .servidores nSo abrangidos por esta lei e pelas- !
“leis. que instituiram os Quadros dos. Profissionais- da.

provimento em comissio observar& os valores e as refe- !
' réncias constantes das Escalas de PadrSes de Vencimentos

- 'IG

. art. 127, -, Os gafg 8g
nados, providos por servidores(-em carater-
transformados na seguinte conforn
ficagio de Fungio de que tratag
10.430, de 29 de fevereiro de 138%
posto nos artigos 30 e 31 des

I = de Chefe Qe
07, para: Auxiliar Técnico
Administragfo Geral; T .

. II - de Encarregado de Cozinha, de Cos~
tura e de. Lavanderia, Referéncia DA-02, para: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas sreas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente; : - ’

IIL - = . de fxnéén-oqado _ de <« Tr&fego

Seclo II;‘ Refe
dainistrativo,

\ jflot.oibncia'ﬁh-oz, para: Motorista.

S el e § 1* --0 disposto neste artigo aplica-se
.a0s aposentados e pensionistas. . . )

- §-2° - Os aposentados na condiglo de ti-
tulares efetivos de cargos de EBncarregado, Nivel Opera-
.clonal, transformados posteriormente em cargos de provi-
mento em comissdo, que nio constam neste artigo, teréo
.Seus proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem como
Os pensionistas do servidor.

.- § 3* - Em decorrSncia da transformagio
prevista neste artigo, ficam criados, em igual ntmero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Secfo II,
de provimento em comissfo, mantidas as dencminagSes,

1¢- '« ‘As demais gratificagSes 'devidas ‘ .edig&o, do requlamento a que. se refere o- parsgrafo- 4
. --
+

formas de provimento e referéncias de vencimentos, nos

' termos.da legislaglio em vigor.

.- § 4* - Os s de prov comis~
slo orvcri:’:o- serio aproveitados go né:::o:oe: as ne-

cessidades Administr
regulamento. aistragdo, na forma que dispuser o

§-5° - Caber& A Secrstaria Municipal da
Administragio procedsr aos estudos e ao levntmnptzldo-
cargos de provimento em comissfo 4rios, tendo em
:ont:; o8 dque, atual » corresp - a unidades em
uncionamento nas .estruturas o i
Sarias unicipars. . rganizacionais das Secre-
6¢ =~ Considerar-se-4 extinto o

. §
:::i qag.r:f:wi:tndo na forma dos parégrafos 3* e 4°* deste

7* .- Para atender As necessidades

servigo piblico, os atuais titulares efetivos dos o d:
transformados na. forma deste artigo, que estiverem no
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operacional e,
Chefe de SegSo II, ficam designados, automaticamente,
para exercersm os cargos de provimento em comissic res- ,
pectivos, ora criados, até a edigSo do. regulamento a que
se refers o pardgrafo 4* deste artigo.. © . -... . i

§ 8* - para atender as idades do
- servigo pdblico, os atuais servidores que exercem os
cargos de Encarregado, nivel cperacional e Chefe de -Se-
G8o II, em substituiclio aos titulares efetivos, - ficam
designados, automaticamente, para exercerem 0s -cargos de

provimento em comissio respectivos, ora criados, até a

deste artigo. .. . .

. "Art. 138 - O ndmero de cargos e compSen
a carreira de Agente da.Administragso, &rea- g: Servicoe
Gorais, constante do Ansxq I, Tabela. *B*,. intsgraute :
desta lei, serd fixado em~decreto, ajp:l‘ot'otivndn, as

F‘;:nltocho' previstas. nas. leis- que-instituiram o~

 Sadde e da Educaglo. Coe S

7§ 2% - Fica vedada, para os- servidores de
l.que trata este artigo, a utilizagio, sob qualquer forma, .

vdlores correspondentes as referéncias ‘D.A.I & -D.A.S.,
“instituidas por esta lei, ‘devendo ser utilizados os va-
_lores- e. as refer8ncias constantes da Escala de PadrGes

. Pessoal, - vigentes. anteriormente a esta lei, devidamente
_reajustada nos termos da legislagdo especifica. .
— - .-..§ 3% - para os efeitos do artigo 102 da
- Lei n* 8.989, de.29 de outubro de 1979, seréd considerado
oy valor do &0 do de Secretério Municipal, vi-
[.gente anteriormente a4 esta lei, reajustado na forma da .
--legislag8o vigents. - -~ L T e .o
e . Art. 124 = O valor da Bolsa.Auxilio pre-
‘visto na Lei n* 8.642, de-10 de novembro de 1977, alte-
. rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 2% de fevereiro
.de 1988, fica fixado: .- - e oL L. . .
s~ -."wr. » " a) para o estudante regularmente matricu—
Clado em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem
~porgcento) do padrfo de-yencimentos QPA-7-A da Tabela da
| Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
a— J-30Q,- observada a data de inteqragio provisoria doa
_titulares de cargos do Grupo 1l;. - .. .
e . b) para o estudante de cursoc profissiona-
lizante de 2* Grau, regularmente matriculado, a-que se
~refere a Lei n* 11.243, de- 28 de setembro de 1992: em

.para célculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos ".

"“de Vencimentos - Cargos em ComissSo, do Quadre Geral ' do '~

708 {setenta por cento) do 40 de vencimentos QPA-7-A

balho semanais - J-30, cbservada a data de integracgio.
_proviséria-dos titulares 8 cl s do Grupo 2. S
. .. Art. 128 - O wvalor-de sulA;’lo do menor

.admitido nas- condigSes da Lei n* 10.056, de 28 de abril

“de 1986,. fica fixado em 70% (seteata por ,cento) do pa-

drSo de vencimentos QPA-1~A da Tabela da.Jornada ds- 30

¢trinta) horas de trabalho semansis - J-30.. -

4
Art. 126 - Até que sejam instituidos os.
.planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes-
soal nioc abrangidos por esta lei e pelas leis que insti-—
tuiram os Quadros dos Profissionais da Saide e da Educa-
¢ho, ficam mantidos os valores atualmente atribuidos 2as

Pungles Gratificadas, devidamente reajustados nos termos
da legislagio especifica. s . .

padr: !
da Tabela.da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de tra- }

de Apoio A.Rducacso. e o.Quadro .dos seionaimnds
D lvimenta Urbano. o T e e ahay ?:ﬁ. W@y d:
.. . .- -ParAgrafo Onico - Em decorréncia’ do die-
posto. néeste. artigo,. fica. ¢ ¢+ Provisoriamente, a ‘
g::g:‘:u?r.:o;. casrqoli da. carreira-de Agents da Adminis~ -
' ervigos Gerais, constante~do- Anexoy .
’Talgola *B°,. integrante desta lei:‘, - o v r‘—
T . -&rt. 129. - Os cargos de provimento & co—
missSc, a sequir discriminados,
10.428, de 19 de ‘feversiro de 1988, mantidas as formas

1

de’ provimento, passam a ter & dendminagic e refereéncia

.de vencimentos alteradas na seguinte conformidade:

. « *
-3 20 %

*% %z Iw=" 3: (trés) cargos de Assistente Técnico
de Il - Referdncia.DA-11: Assistente Técnivo II
- DAS-11; - Co s e e S
! II - 2 (dois) cargos de Chefe de- Seglo -
Refersncia DA-06: Chefe de Se¢io II - Referéncia DAI-07;

III - 1 (um) cargo de Chefe de Seglo Téc- |

nica . - Refer8acia DA-09: de Segho Técnica,. ~

Referéncia DAS-19; - . S PO T, S T TR 4

- i. s IN- 2. (d0ois) cargos de- Encarrsgado e

tor, Refertncia - DA-04; Encarregadc de Setor XII £

Referéncia DAI-05..,. . ; : B B M- U
“\. Art. 130 - O

Chefe

B - = 3
. A de Chefe de Asseasoria
--Referéncia DA-13, criado pela Lei n* 10.644,. de 7: des
outubro de-1988%,.-mantida. sua forma de.provimento, passa
a denominar-se.Chefe de.Assessoria Técnica - Referéncia
DAS-14. - Tt T A
-~ . art. 131 - Os cargos-de Assistente Téc—
nico de Direglo II, criados peld Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistents Técnica II,.
e lotados na Secretaria Municipal da Administracho, . pela
‘Lei n* 10.430, de 29 de feversiro de- 1988, passam a ser
de livre provimento em comissSo, dentre -integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I'e;titulares: de
cargos da Classe II, -~ .. Lo BT eam wnzzaw -
N . Art. 132 -~ Os cargos de-Assistente: Téc~ .
nico de Direglio If, criados pela Lei.n* 9.417, da 5 dé
janeiro' de 1982, reclassificados. como Assessor Técnica, *
pela Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro-de 1988,.passam & -
ser de Iivre provimento dentre integrantes. da carreira
de Administrador, preferentemente titulares de cargos
das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos
da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da -Admi-~
nistragio. : * d "

criados; pela  Lei n* .|

Art. 133 - Ds cargos de Do}og@".mioy;_ .
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- ~(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-

3 ¢+ RO go «
2~ sormado, na-respectiva drea de atuagio, de acordo com o

de Bducagio e Assessor Técmico Educacional do Quadro dos’
Profissionais da Educaglio ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada para DAS-12.

o

da Ler n* 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, como
cargo efetivo. . :’&
—E— . \}

N L0 Pardgrafo Onico — Os profissionais de que
‘trata este artigo ficam sujeitos A Jornada B&sica de 40
(qQuarenta) horas de trabalho s s. - J-40, prevista
.para o Quadro dos Profissionais da Educaglo.
LT Art. 134 - Em decorréncia das transforma=-
¢Bes de cargos e da reorganizagio de.carreiras, operadas
nos . termos do Anexo I, Tabela *B°, integrante desta lei,
o e —D 0} & Gy CAZGA..OU..0A_CArTeira_atnal |
serd considerad cnd Ol X5 0 U Carye = . . o -
' carreira correspondente, para todos os efeitos legais. .

v Pardgrafo Onico - Para fins do dispo
" neste artigo, serfo computados 4 {quatro) pontos por m
l de efetivo exercicio na fungio correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragdo. R
Art. 141 - Ao servidor publico municipal, '
titular de cargo efetivo,. fica assegurada a contagem de
tempo de exercicio de cargo de provimento em comisséo da
Camara Municipal de S&o Paulo, anterior a data da publi-
cagio desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
L_tificacdo_de_ Punglq ou_incarporagia_do_Adicional de Fun-

. . .Art. 135 = A Comissio Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n* 11.410,de
13.de setembro de-1993, fica atribuida competéncia para
analisar e promover os atos necessdrios A implementacio
das opgSes dos Profissionais da Saide previstas nesta

lei. R R . ..

Art. 136 = A Coaissdo Intersecretarial
Especial, instituids pelo axtigo 115 da Lei n* 11.434,
de. 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
_para analisar e promover os atos necessérios A implemen-
,taglo dam opgSes dos Profissionais da Educaglo previstas
‘nesta lei. ) . . T
p n - Art. 137 - Pica instituida Comissdo Ia-
Ttersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-
.das necessSrias ao estabelecimento da correspondéncia de
fungGes de referéncia D.A. com cargos efetivos, para
;efeito de concurso piblico, de que trata o artigo 25
-desta lei. ' to
- — Parégrafo Gnico - Deverdo compor a Comis-
slc referida neste artigo representantes de servidores’
‘ ocupantes de fungles de referéncia D.A. '
- Art. 138 - O nimero total de horas suple-
mentares de trabalho, a que se refere a Lei n* 10.073,
de 9. de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
. servidores municipais, n&o poderd exceder a 200.000

nada -ém- decreto. - .

L § 1* - O ntmero de horas suplementares,
wensais fixado neste artigo ‘poders ser ampliado em até;
208 (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,,
apés a avaliagio das necessidades, ~efetuada pela Secre-
taria Municipal da Administraglo. X ,
’ § 2 - Do regulamentc a que se refere:
este artigo deverio constar, dentre outras condigSes, as
a) limite anual,’ fixado.ds acordo com ol
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-t
pais, procedido pela Secretaria Municipal: da Administra=

sio;i b) ntmero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal; -
T . c) nimerc méximo, de horas a serem presta=

e - c
$ por servidor, mensalmente.
g.:‘.w i 5' 3s, - As convocagSes para prestagfo ds
horas suplementares, realizadas anteriormente a publica-
‘clo-desta. lei, podotutl ser untmidud, atbt :ﬁ. o:é.qaq do re-
nto a- que se refere o o an . L. ,
fg;lm; f..‘..‘-q? Art. 139 _-'!f:: o Executivo- autorizado.a
aproveitar, para provimento.dos cargos, de que _trata esta
‘lei, os “candidatos excedentes, aprovados. nos CORBCUrsos
pablicos realizados anteriormente A sua publicaglo, cujo
prizo de validade esteija em vigéncia... e ot
o kP St T« § 1* = Q aproveitamento a que s@ refere
este; artigo: dar-se-§, obrig !

Anexo I, Tabela “B*, integrante desta lei. “ .=
3T '».-7‘?"“."- § 2° - A dispensa em razlo da nlo aprova-
“cho “nos’ concursos publicos realizados anteriormente 4
‘eata’ lei, dos servidores’ admitidos ou contratados, ~nos
;jrermos da’ ‘Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serd.
‘‘¢ormalizada de acordo com ? denominagSes e re!c;‘nc_j.glx
. Talteradas na forma desta lei.- =~ .- . NS
g § 3* - O disposto no parégrafo anterior
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
‘’da Satde e da EducagSio. - "’ _ : .
T Art. 140 - Os atuais servidores ti:ulml‘
‘iic cargos de provimento efetivo @b Quadro dos Proﬁ.uiz.
nais da Administragio -.QPA, & partir do exercicio |
51995, na promocgio por merecimento e antiguidade, £ o
3-10'- a contagem do tempoc de exercicio da fungdo corres
:’pom'i-m:o ao cargo que titularizasm, desempenhada D&«
- condiglia. ds servidor admitido ou contratado DOs termos|

-——

XS

fodoe ac 29 do 31-42-9¢

 alineas "a" e- “b* do inciso w, °t° e *i* do inciso V,

. . " Art. 142 - A promoglio por antiguidade do

. Profissional da Administragio, :itilup%o cu:qg“ efetivo,

que se realizar a partir da publicac&o desta lei, consi-

derar4 o nimero de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva drea de atuaglo. )

§ 1* - Bxcepcionalmente, a primeira pro-
mog8o por "antiguidade dos Prof.iuionai-' da %duinistrgqu
integrados na forma desta lei tomars por base o grau e a.
;t;;i‘.:a;o q\;’e L] sdoorvidor se encontrava na data da sua

observados os evento
Sembro de 1993, v s ocorridos até 31 de dc-

§ 2¢ - O disposto no “caput” deste arti

' aplica-se aos Profissionais da Sadde e zpducaqlo. 9°

. A Art. 143 - A partir da data da publicacgio
desta lei, fica vedada a atribuigio de fungio gu ducgn-
formidade com a pardgrafo tnico do artigo 8¢ da Lei n* 8
.989, de- 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissSo e aos admitidos e
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980. . . .

§°1* ~ Fica vedada atribuicio de fungldo
de direcdo, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orgios municipais que, em .
sua estrutura organizacional, n3o contarem com cargos
correspondentes As fungSes pretendidas, nas unidades °

.exigsteantes.

. § 2* - As Secretarias Municipais que con-
tarem com gservidores desempenhando fungdes.nos termos
deste artigo deverso providenciar a cessagioc imediata da
respectiva atribuigio. .

. . Art. 144 - As disposigSes contidas nesta
Jled apucgn-u, 0o que couber,. acs servidores efativos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquiar e do Tribunal de Contas do Municipio de
S8c Paulo, que exergam atividades profissionais,
efetivamente, em &reas da Administracdo. .

. Art. 145 - O dnus financeiro decorrente
da extensio dos beneficios previsto nesta lei as pensdes
.concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sio Paulo - IPREM, a partir da data do. enquadramento,
serd suportado pela Prefeitura. do Municipio de Sio Paulo -°
.que, diante da comprovacio das. despesas, realizard re-
passes mensais A Auntarquia. et e e e

. Art.- 146 =—-As despesas com a execucio
desta lei correrio por conta das. dotagdes orgamentarias
préprias; suplementadas se necessirio. D . - T
o Taes et oo - - .. .= - .
Art. 147 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicaglo, gerando efeitos. Arios nas
condigSes e datas previstas nos: seus artigos. 105 e 106,
revogadas as .disposigSes em: contrdrio, em especial as.

todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive- quanto a
ssus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e o
artigo 39 da Lei n* 8.183, de 20 de dezembro de 1974, -
exceto no que tange A fungdo gratificada. RO L

PORPREEN

-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, ‘aos 19 de - abril- - !
de 1994, 4419 da fundagao de Sio Paulo. : ' o
- PAULO MALUF, PREFEITO . .- L e T T e
JOSE ALTINO MACHADO, Secretirio dos Negdocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, S tirio das Fi .
JOSE EDUARDO PADUL, Secretirio Municipal da Administracao °

ardo : SOLON BORGES DOS REIS, Secretirio Municipal de Educagao

SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secrstirio Municipal da Saiide -
Publicada na.Secretaria-do Géverno Municipal, em " 19 de
abril de 1994. . %

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Govcrno Municipal “~—
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.
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a1l 198 Lstatistico } ns-1 iPp-11130 41: L61A11S1ICO Classe §
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Eatatistin It

ad Calequria §

o

Estatiateo o 101
m\cunum 2
0S4 rF-111 "
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Estatistico IV

¢ ) Caleynrfa 2

d) Categurie 4

ES1ATI9TICO Classe 11

a) Categoria |

L) Categoris 2

c) Cotagorie 3
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Fa-17

QFA-1Y
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FP-1111Nediante concurso publico de proves ou de provis o titlos
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.ulgldn o hatflltucao especifica.

l

tnquak enentu,en it o habililagao aspe bkca.

[

[]

i[nquadrasento, dentra titulares de cargos da Categoris 1,
icon no sinisg I (tres) anos na Categoris.

1]

L]

tEnqua-b asento, Jdentre tituleres Je cargos da Categorie 8,
tcon no elniso 4 {qualio) anoe ma Calegoria.

L}

tEnquadrananto,dentre tituleres Jo corgos da Calegoris 3,
trom no slniac 4 (quatro) snos na Cetegorie.

()

i .
iHediante soncursy do gnevsa de provas o Litulos, denire
ititulares do cargon 4o Categoria 4, Clesse 1, con 1] tomas

1anoy Je eletivo everiis fo na varveira da PnBP. b
: 1,
: b

iEnquadr anento, dentre titulares de corgos da Cotegoria 4, 7 -
iClasse I, con 11 (onte) anos de olelivg esarcicle me cor-
traira da FNSP o titulo de especializasao ou ealensso uaj-
tversitaria, reconhecido na foras da lel, ou credites o
lalividades tecnico-clentifice ou an atiuidades de aducagao ;
tcontinuads, reslizadas ou referendades pela PHSP, todos
ycorrelacionedos cos & area de atwagao,totalicando ao oinls
1360 {trezentos e sevsenta} Lores.
)

[}

]
4

1Enquedi anento, dentre Uitulares de caryos de
{Classe 11, con no sinine & (quetro} anos e §
Hilulo de especialitaseo ou axlensso university
inhecido na forss da lel, ou creditos ea alivid
iclentifice ou ea alividades de educasan contin
Teadas ov referendades pels FNSP, todos correls
e area de aluesso, totalizendo no alnino 780 (
tuinte) Loras,

[}

[]

.Clnu i, con no unm $ (cinco) anos as col d
19 (cinco) anos de cergos de proviaeato ea coslesio ‘o CM-“*
114, Plresao, Assintencle cu Assessorineate ¢ oulul. oer_
Scidon rante o persanencis na corcelra o Nestrado ‘o Boy ®
Horadu ou Livie Davenchs aa ares da atuageo, recdabacida 1
.lom Jdo lel, ou creditop em atividedes tecaico-clantific 3
tou en atividades de sducasao continvads, realitaded ov re
tlerandadas pals FUSF,tados correlacionadas con & 4red hT
tatussen, totalfzendn no sinlao 3080 (us ail e oltenta) )
El.mu. :‘Q -
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Ane10 1 a que se referen os artigos So. ¢ du, Ja lel no0
Quadro das Profissionals da Adeinistregeo
Tabala P - Enquadranento Jdos <arjos o Grupo 2,
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V099 1981 Tecnico de Cantabilideda | 13 IPP-TIINY 3170 1TCHICO DT CONTADILIDADE 4 i iPP- L113Medianta concurso publico de provas au de proves ¢ titules,|
Nt H i fecnica de Contabllidade 11 H N S H H H tosigida o habililagao aspecifica. |
X H 3 lecnica de Conlabilidade 11 B I B T H : H H H |
L] 1] . [] 1] (3] . (] 1 1] ’
’ 1] . L] ] “° L] L] t 4
H . H H H " ta) Categorta } H ' {Cnquedt asenlo, erlylds a habllitasao aspaciiice. {
H : : : : " ‘ h ) ' : H |
H H H H H H Vb Cateyurta 2 Wra 190 ¢ {Cnquadrasento, Jentre tituleres de cargos da Categorda 1.}
: ' : H ' " ' : ' tcos no afnino & (vers) anas na Categorla. i
: H H H " : H H H H
H H H H H " Vo) Categeria 2 H B F I {Cnquadrasento, Jentre titulares de cargos da Cotegoria 8,1
: H H : H Y : H : tcon na slninn 3 [udnru) anns na Categorte. |
1 1] 1] 1 L “" ) L] 1] 1] '
] L] L] L] ) " ) L] . L}
; H H H H H } d) Cotegorla 4 1arA-12 ) {Cnquadrasento, dentre Litulares de cargos de Cotagoria 3,8
! H H : : " H H H tcon no ainieo 8 (ofta) anas na Cotegorda. |
] 1 1] 1] [} " . [] 1] [] ‘
1] ] 1] [ [ " 1 [] 1] (]
H H H H H " : H H ' !
: ! H : H " : b H H {
' H H H : H ! H H H {
1] . 1] ] [} (3] * 1] 1] [] '
L L 1] 1 ] " L} L] 1] +
H kH t Tecnico de Telecosunicagaes-Radio -3 IRP-1I §5 1ECNICO DE TELECOMNIICACOES-RADID H PSS ibestinado 4 entingac na vacancia. H
* 1] (] 1 [} " [ . [} [
' ] ' . 1 ' H ' ] l
H H H H H t ) Categorta } Ay {Enquadrasentn, extylds o hatilitesao espaciiice, {
vy H : ' : : : H !
H H H H H t b)) Categoria £ 0ra-10 ) ‘Caquadramento, denire titulares du cargos da Cotegoria §,}
H ! E H E : H H Econ no ainino 4 (seis) anas na Colegorie. :
L] 1] . . [ []
L] L] 1 . L . L] . .
H H H \ H Vet Calogurta wra {Enauadr avenlo, dentre tilulires de cargos o Categorls 8.}
H H : H H ' H t.ue no sfuiso 3 {cincu) anos na Caleguris. |
H : : H : H H H : H
H H ' : H t d) Caleguria g H Y B ‘Enquad anonlo, Jdentre Lituleran de cargos 4o Colegorls 3,1}
H : : H | H : ) icum no sinino 0 (oito) anos ne Cotegorie. {
H H He \ H : H H H {
: ' : : : : H b H o— H
H H H : H : : H H 2 o
’ . ' ' ' 1l ’ ’ ' * = !
’ ] L ) ) ‘ 1 [] L] a2
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H H H ! H ) H H ; g }
H H H H : H ! ' ! - !
H : : H H : H H H © o |
104p403.1 01 h,b a1
B o J

|
d@

4
4.

AT RS AN Ty P

=

R oruadt aa

T Y




) s
Y » .
¢ Asmn o6 que se referen oy 4’.\-;(.',.-. o dv. i def nag . L
Uuadro dus Profissionais da Adainlstyaren L 'b !
e Tadela B - Inguadranento dos cargos do Grupo . . .
STTUACAD AJUAL HH SITUACAD HOVA
to. DE CARVOS ¢ H H “ H : H ' - '
------------- ' DLHONINACAD DO CARIO i RET.IPARIE {ito. OC & DENONINAGAD DO CARVD t RLF. FARIE } FORNA RC FROVINCHIU
ETLTIVOIFROVIS. H VTARELAL ICARGOS ¢ ! (TABLLA?

] 1]
1 [
1] .
* [
+ L}
H H
: H
: :
; : !
¢ H H H H 149797 AUXILJAR TECHICO ADMINISTRATIVO H PP T01iMediante concurso publico de provas ou de provas e titules,!
H ' ! | ! ' H teniglda & habilitagao espaciiica. {
[] ) ' . t | ] 1 l "y
‘ ' ' ] ' b ) ’ 1) 1
H E E H t a) Categoria | 10FA-7 5 © iCnquadeanento, enlgide 2 hebdlitesau especiiice. t
1 H ' v H H : ¥ : : !
j H H H H ?b¥Categuria 3 wae {Enquadrasento, dentre tilularas de corgos da Calegoris 8,8 .’
. H H ' H H H H tcom no ainian & (aetnd anos ne Categoria, '
q ] ! : : : ! : : !
I H ' H H t ) Categorie 3 H T A {Enquadrasento, Jentre tilulares de cargos da Categoris 8,1
.'q H ) : H ' H : tcon no siniea 3 Giincn) anos na Categarie, '
\ ' H ! H H ! ' H H
‘ ! H \ H i.ll Coleywia § 10PN 10 \Cnquadravento, dentre tituleres deo cargos de Cotegorie 3,!
[ H H H H H H tcon no ainieo B tolto) anos na Catejoris. H
' 1 (] [] 1] [l ’ 1] 1] l
[ [} ] 1] . ] ] [}
: : : ] ! {a) Categurte 3 WA {Enquak asento, dentre Lilulares de cargos do Colegorie 4, |
H ' : H H ! H tcon no mingao 3 (tres) sanos ne Celegorls o curso  cos |
H H H H H H H Scarye lLororla neo fnferlor o 1200 (us aid o dutentasdhores |
! H ' : H ' H : ‘reconhectdo na Tores da el ou creditos e atividades de |
: i : i ! : : teducesso continuads, reslitades ou referendades pelas PRSP, |
; : H : H . : : tcorrelacionades con a area de etuases, totslizendo 1200 |
! H H : { I : H tun ol o dutenten) tores. :
] 1] 1] ] 1 (] 1 ] (]
' ' ' ' ' H i ' [ -
3 V2381 . 2180 Aleonarale ) H B t 1 Adainisiraseo Geral (14528 cargos) | H H AP
. HE [} H ' Alsovarife 11 -3 ' : H : Voo
. boowst ! Alsowrtte I8 -3 ' oot Pk
] ’ ] . + [ [ ' '
L] L] L} L] L] L] L} L] 1]
HER U H U Auriltar Adeinistretivo da Saude | -1 H H H H H
: H { MAcebllar Adeintatealive da Seude 11 -8 H H H H H
H H P Aurilior Adeinsslration Ja Saude 111 HL ] H \ H H H !
1] L] 4+ 1] + L] L} 1] [l N
» t L] L] L 1] ] L] [} .
©O9000 20240 Uf3aal de AMdinistiacao Coral | LR : : : : by
N P 0f1cial de Adeinisbraveo Geral 1 -3 H H H H [
3 T H V0t nel e Adsinistragan veral 111 HU B B ' i i H l
: : ' H H " H : H H - |
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= 1 . [ [ ‘ e [ : * » P )
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. , . 1] 1 " ] ] L] +
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: " ! Tesoureiro 11 -8 pp-11100 \ H H : H
: o ! lesourairo 111 HU B S H ! H H !
+ ) 1] 1] . " 1] 1] ] ‘ '
[} L} L] . 1] "o L] L] 1 ]
: T t Chale de Seven 11 tde acordo son o arl, AT MR D 30 ' 1 : H !
H -3 V0D desta Lei) < H " H H H H !
1 1] ' [] 1] " 1] (] 1] [ ‘
+ 1 ' . 3 " 1 [ [} ]
tooounsl 0% Uperador i lalenosunicasoes Kahia | HI B S T i + 2 Telecosunicagoes (433 cargos) H | H |
I k> t Operador de leleosunivasoes Kadlo 11+ M-2 oPP-11000 H : ' : H
H {H D lperabor o talocusungs agues Latin 111 i 3 00 1LY H ' : ' |
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.. ’ , Mt 1 4 quo ve relurens s artigos Su. o Ao, Ja Let Ho, .
Quadro dos Frofissiunals do Alalnistraseo
Tat=la D - Cnquadremania dus carqos da feupo A,
SHIUACAU ATUIM H SLIUACAT HOVA '
Ho. DE CARUOS ¢ : : " ' H H '
S s H DEHORINACAD DO CARGLD { RET.IPARTE Mo, BC ! DENDMINACAD DO CARGD + KLF. JFARTE § FORHA DC FROVIMNENTD
: CTETIVOIPROVIS. ! H tTADLLA! iCARGOS ! LTADELAS

1PP-1111Med1ante concurso publico de provis ou de provas ¢ Litules
terigide 4 hablittesao especifice.

L)

L}

tnquadranento,eniylels ¢ Labililaseo espe: difco.

[

L

iEnquadrasento,dentre tilulares de cargos Ja Categoris 1,
1con no ainiso 6 (seis) anos ne Cotegorta,

1]

L]

sCnquaddrasento,deatre titulares de cargos da Categoris 8,
icoa no siniso 3 (:in o) anos ne Categorie,

1]

L]

tEnguadranento,denire titulares de cargos de Categorla 3,
Eco- no ainisu @ (ottu) anos na Cotegorle.

39973 AUXIL TAR DE AFOLO ADNINISTRATIOD
.

»
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) Categur la

g7F
>
v ]

. o
ts Categquria 2

3

) Categoria 3

8
>

4} Cetegoria 4

LAY

e e Co e ce me ve te e te ve b e ca o .

0ficiad de Notifgcesen de Iritutos HI B B BT

Oparador (Cquipasenton de Audio Vicual)  B-8 iPP-LINLS

Operador Je Maquinas Reprografices HIT B3 B H
. .

1 Adeinistrasao Qera) (211 corgos)

*2?
- o3

R

‘
‘
L]
oire-a
4 Pp-110
-3 PP-11100
2.1

120 t Aurilsar de Custure 2- Costura (236 corgos?

1]
1
]
H
8 20! Costurero | H
43} + Costureiro {1 H
H + Encorregedu de Costurs (e scordo com o ¢
art. 127 desty led) '
1]
.
L]
L]

L}
1804} b} Ausslier de Cottnla HO R SN HH
300 1118 Cordnbatio ) o & IFp-111
2048 t Cortnbalro 11 HU R LS T

TH t Encarvegedu de Costule Cle murdo cum o (A 3 0P |
voart, 127 desta ted) '

3- Costnha (2403 corgos)

acibon du Vasanderia lospitata 4 Lavendetla | M caryus)

!
Encarrogado do Lavendarta tde acntJu con
o ok, B2 desta lot)

[}
B 1330 Telefuninte ] 9 lalefonle (423 corgos)

I ! Telefonia 11

I C18) Qelador |} H R AT & ledadoria (4% corgos)

ten t letador 1 H R B
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Tabelg 0 - Enquadranento dus cargos 3 Grupe 4,
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Encodernador |
Encadernador 11

Prograsador
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a) Catagoria

M?ahgnrh :
c) Categoria J

d) Lategorja ¢

co e e o0t e te s mm e e == e -n o

13 EHCADERNANOR
.
]

a) Cotagorta |

b) Cotegorie 3

1]

L]

H

1

)

H

'

t ¢) Colegorie 2
H

[

[

1} d) Colegorfa &
:
13
L)
[]

'
2! PROGRANADOR

'

'

s) Cotegoria §

b Cotegoris 2

[]
L]
[}
[
!
L)
L]
1]
L]
! ¢) Colegorta 3
H
1
!
[}

H d) Categarbe 4
H H
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1 1

iPARIE TORMA BC FHOVINLMIO
LTADELA}

FP-100i8ediante concurso publico de proves ou de provas o titulos
feriglda o hetflllagao especifice.
1
]
iEnquadeasento,eciylita o Lal-ilitaceo espacitice.
L]
tEaquadeanento, dantre Litulares de corgos de Calegorise 4,
icon no alntac & (eeds) once ne Calegoris.
)
]
{Enquadr asento, dentre titulares Jo cargos da Cetegoria 8,
tcoa no ainteo 3 (cinco) ance na Cotegoria.

1Enquade anento, dentre 1ituleres de corgos do Cotegoris 3,
tcos no ainteo 0 (olto) anos na Calegoris.

IS ihestinado o ertinsau ne vacancie.
1]
L]
{Cnquadrasento, exlgida o hatilitegao espactfica.
1]
L]
iCnquadranento, denltre Vituleres de corgos do Categorda §,
tcon no sinisa & (seln) anos na Cetegorle,
1]

1
{Enquadranento, dentre tituleres de cargos do Cotegorla 8,
icos no ainino 3 (cinco) anos ns Categorfa.

L]
1Cnquadeananto, dentre titulares de cargos da Cotegorie 3,
1coa no ainfan 8 {oflo) anos ap Cotegor fa.

3 iDestinado 4 extinga0 na vacencis.

iCnquadrasentn, esigida o Latdlitaseo especifica,
[}

1]

tEnquadranento, dentre tiluleres de corgos da C
tcon no siniao 4 (veis) snos na Cotegoris,

1

!

{Cnquacdr anenlo, dentre Litulares de cargos do
fcon no ainleo 3 (cinzo) anas as Cotegoris.
1]

'
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dnexo II 3 wue se refere o artigo 4. da Lei ao.

QUADRD DOS PROFTSSIONAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA A - GRUPO ©

CARGOS DE PROVIMENTO EX COMISSAO
JORNADA BASICA DE 46 H SERWMAIS

| P

‘ ne_{.

REFEREMCIA | VALOR
DAI-¢ ! 62.543.M
bal-#2 | 88.764,
DAI-43 | To.6M.73
DAI-M4 ] 83.2M4, 8¢
DAl | 21.5535.28
DAl-¢6 1 iM.477,8¢
DAI-87 i {10.745,59
Ik ! 126.820,45
DAS-49 ! 213.9M.2
DAS-1¢ | 234.89.,23
bas-4f ¢ 258.33%.2
DAS-f2 | 284.168.7%
DAS-13 1 3{2.585,86
DAS-14 | U3.8M22
DAS-iS | 378.228.65
DAS-i6 1 416.051,32
St P 487,694,687
”:
QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAD
TABELA B - GRUPGS 2, SE 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
L
REF/GRAUS| h k { b £
P-4 | 39.284,% 43.242,7¢ 7.334,67 R.47,.8 &.516.2
V- 43.22,7% 7.04,67 R.27.48  T7.5{8,26 63.247,8
PA-43 | 734.€ - R4 TIA L8.U47865 89.59,.6
A8 | 228748 S7.506,2 8.267,85  69.594.83  T6.5, 14
FA-43 | o.5i6,2 8.247,8  69.594,86  76.554,1i 8.209.5¢
PA-96 | §3.267,85 69.594,83 H I B 84.209,3¢ 92.630,46
P47 | §9.594,6 76.34,1r  84.209,50  92.830,46  161.893,5¢
PA-48 | To.462,23 82.678,45 9.945,30 100.M40,90  110.045.0
Ph-09 | 81.175,2¢ 89.292.74  98.222,  108.044,22  118.848,5°
PA-14 | £7.669.19 96.436,81  166.479,72  116.687,72  128.356,48
Ph1l | 94.682,73 104131, 114.385,1¢  126.022,7¢  138.424,98
®a-i2 | 162.207,34  {12.483.48  {23.73{,39 (34.1M4,32 149.714,98

- oA - 2

-
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QUADRD DOS PROFTSSTOMAIS DA ABNINISTRACAD
TABELA C - GRUPES 2, JE 4
JORWADA TE 4¢ H SEMAMAIS

+
| o

;Fclht nﬁ_i__ D

REF /GRAUS! A B ¢ D £
GPA-8{ | R2.379,44 T7.607,85 &3.78,76 - 49.7i6,64  76.688,33
Pa-42 | o.87,66 83.378,76  69.716,64  76.688,33  84.357,14
OPA-43 | 63.378,76  49.714,64  76.488,33  84.357,44 9279285
QPA-44 | 69.716,64  75.488,33  BA.37,i4  92.792,85  {02.072,14
0PA-43 | 76.688,33  84.37,44 RTR.E  02.072,44 112.29,F
PA-#6 | 84.337,14  72.792,85 {R.072,14 {12.279,3 (23.507,28
-7 | RINE R4 R279.F (239728 135.858,M
PA-48 | (00.246,31  110.237,92 121.264,72 133.387,88  144.725,45
PA-09 | 108.233,42  £19.054,98  (30.942,86  144.458,9¢  158.464,79
PA-10 | i6.82,26 {28.581,48  141.439.44 155.583,83 {71.144,97
@PA-11 | 126.243,63  {38.848,M 132.754,81  148.030,29  {84.833,31
QPA-12 1 136.343,13  149.977,440  {MA.975,4% (81 472,70  199.419,98

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ABMINISTRACAO

TABELA D - GRUPO | '

JORNADA DE 3¢ H SEMAMAIS

REF /GRAUSI ] B c D £
PA-13 1 222.102,67 242.09{,97  243.884,24 287.829.45  313.5i6,
WPA-14 1 242.091,97  253.880,24  287.529,45  313.516,06  341.732,54
Ph-15 | 243.884,24 287.629,45 33516,  HM(.7R,SE  TR.488,483
WPA-16 | 287.629.45  3M3.506,06  ML.7R,S{  372.488.43 406012, 40
Ph-17 | 313.516,86  ULTR,5{  72.488,43  H6.012,4¢  M2.553,58
WPa-18 | 34175  272.488,43  406.012, 40  442.553,58  482.383,M
PA-19 | T72.488,43  406.042,4¢ 442 552,58  482.383,4  S25.75T.B4

QUADRO DOS PROFTSSIOMAIS DA ADHIMISTRACAD

TABELA E - GRUPD §

JORNADA DE 4¢ H SEMAMAIS

REF/GRAUS! & E ¢ D E
w43 F96.136,92  322.789,%%  351.846,3% 383505, 4i8.821,3%
a-14 1 322.789,30  201.848,3¢0  383.585.92  4i3.0d1,.% 455 64334
0PA-15 1 351.840,3¢ 333.905,72  MI8.MRL,U AS5.4643,34 496 65120
@PA-16 1 JB3.545,92  A18.421,36  ATG.443.34  496.65{,2¢  SA1.349,88
Pa-17 1 . 418.021,35  435.643,34  496.451,24  S41.349,88 SM.7{, M
GPA-18 | 4SD.643,34  496.651,24  S41.349,88  S90.071,4  443.177.86
Ph-17 | 496.83f,24  541.349,88 SM.071,46  £43.077,8¢  741.083,34
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Bratificasan de Gabinete, calculadas cosi
base na Referencia do cargo do servidor.!
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30X ou 39T de acordal Padeaa correspondenta ! 30X ou 30X de acardal CAROOS 00 GRUPO |

coe o Jocalizesac dal o classe dnicisl das i}

Unldade de Trabalho § respactivas corredras
1]

Grau "A" da Referencia 1i8-1, do Quadro Oeral do Passosl

CARGOS BQ GRUPO 2

Orau "A" da Referencia HA-D, do Quadro Beral do Pessoal

CARGOS DO GRUFO 3

Grau "A" da Referencia IN-1, do Quadro Geral do Pessos)

CARGDS DD ORUFO 4

Grau “C" do Referencia H)-1, do Quadro Geral do Passoal

CARGOS PO GRUPO 3

DAI-1 o DAI-B: Referencias PA-1 a2 DA-8 do Quadro Geral

do Pessosl, respectivinente

|
BAS-9 o DAS-14: Referencias DA-? a DA-14 do Quadeo Gerall

do Pessoal, respectivanente
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SH: Referencie SH do Quadio Oeral do Pessoal.

CARGOS DO GRUFD 1

Classe I : Grav "A" das Referencias HS-1, NS-2, HS-2 ¢ |
H5-4, do Quadro Geral do Pessosl para a8 Ca-
tegorlas 1, 2, 3 ¢ 4, respactivaaenta.

Clanse 112 Graw "C” das Referencles N3-1, 1G-8 @ H9-2, !
do Quadro Oerald do Pessasl pare o Cotegorias!
1. 2 0 3, revpectivanente.

CARGOS DO ORUFD 8

Orau "C" das Referenclas HX-§, -2, MH-3 o M-
? Quadro Geral do Pessoal para as calegories 1, 2,

respectivaninte,

CARGOS DO GRUFO 3

t Grau "A" das Referencias HM-1,HM-2,H0-3,H0-4 o I
Quadro Geral do Pessosl] para a8 categorias |, 8,

¢ 3 revpactivenente,

CARGOS DO GRUPD 4

6reu "C" dav Refatenclen HD-1, ID-3, KD-3 ¢ MD-4; )
Quadro Gerad do Pessoal para as Categorias 1, 8, 304

reaspecijvenente,
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Tabela de Calculo de Oratificosoes
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: SITUACAD  ATUAL " SITUACAD  NOVA {
GRATIFICACAD HER R e R e R L DL E LSt EL LR P i

H Percentual |} Incidencia " Percentual | Incidencla t

........................................................ DRSO |
H ' ] i CARODS DO GRUPD 3
! { i ! DAI-1 A DAS-112 Referencien DA-1 o BA-11, respectivesents,
H E ;f ¥ E do Quadro Sarsl do Fessonl :
]
1] . L] +
: : " : BAS-12: Ref. DPA-13 do Quadro Oeral da Pessoal. |
: : H : ~ Pars o cargo de Diretor de Divisso Tecnice,!
: H H : £ Ref. PA-12 do Quadro Geral do Fessoal. H
: ' h Y " : H
: H " 402 H DAS-13: Ref. DA-13, do Quako Geral do Pessosl. |
H H " \ {
: ! : " 70X : DAS- 143 Ref. DA-13, do Quadro Gerel do Pessosl. :
. 1] " 1]
L] L] " L]
: ! " 1002 ! 1MS-13 o DAS-16: Ref. DA-13, do Quadro Geral do Pessoal. |
: H " H {
: : i 18 i SH: el DA 13, do Quadro Gersl do Pemaal. }
, » t .
' ] " 1]

Gretificaseo de Resgate o Polcoratas 30X } Fadrao inlchal do corgoll 30X } Grau “C" das Referencias NB-1, 1B-3, ND-2 o HD-4, do}
H t ou funceo do servidor, i) t Duadro Oaral do Pessoal, pare as Colegorian 1,8, 8 o ¢l
H H " 1 respeciivanente tocupaates de cirgos o lunsees il
: ¢ " ! Motoriste). |
! H tH ' {
H H " : {
H H " H !
H H HH ' '

Quebra de Calaa ' 1 i Valor do Orau "A" de i} 12 ! Valor do Grau "A" das Referencias NN-1, HN-B, Mi-3,
' t Reforencia faicla) do 3} M4 o« MY do Quadro Geral do Pessosl para as |
H ! respectivo cargo ou i i Cate orias 1, 2, 3, 4 ¢ 3, respectivanente. H
H + fungao. " H t !
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Quadro dos Frofishic..sn da Educasio
Tadala de Calculo de Oratificacoes
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ORATITICAGAC

SITUACAD ATUAL

tH SITUAGAD  HOVA

Percentes) | Incldencia

" Porcentual ¢ Incidencia

Oratificaseo de Dificl) Aceseo

Xk,

302 ou 30T de acordol Padree correspondente

con o localizasan dal o clasve inicial dae

Unidade de Trabalho | respactives carrelras
)

-

{1 203 o 30T de acordol Quadro de Arclo Bscoler

{1 con & localitasan dol

1! Unidade de Trabplho.! AGTHIC ESCOMAR

" ! Geau "C" da Raf. H0-1, do Quedra Geral do Pessoal.

AUXILIAR TECHICO DE COUCAGAD

Classe 13 Grav “A™ da Ref. UD-J o Quedro Beral do Pessoal.

Classe 112 Grau “A* da Ref. M-1 do Quadro Geral do Pessoal.
AUXILIAR ADNINISIRATIVG DE EMSINO, AUXILIAR DE SICRCTARIA £ INSPEIOR
DL ALUNOS

Grau “A® da Ref. D-3 do Quadro Geral do Pessusl

SECRETARID DE LSCOMLA

Grov “A" da Ref. [N-02, do Quadro do Magisterio Fublico Municipal- JTP
tLed 11.220/90)

Quadro do Meglsterio Municipal
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CARCOS PA CLASSE |

Prof.Adj.de Lduc.infanti} o Js Cns.Fundasental I3 Orau “A" da Ref.EN-]
Prof. Adi. de Casino Pundanentel 112 Orau “A® ds Rel.CN-3

Prof.Adj.de Ensino Medio: Greu A" de Ref.CN-4, do Quadro do Megiste- |
rlo Publico Municipal - JIP (Led 11.209/92)
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4
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CARGOS DA CLASSE J1

Prof.Til.de Educ.Infantil o de Ens.Fundasental 1 Grav "A" da Ref.DN-8!
Prof.Tit.de Eas.Fundanental 112 Grauw "A" da Rei.EN-4 H
Prof.Tit.de Cns.Mediod Orau "A" da Ref.CN-3, do Quadro do Magistério
Fudlico Municipel - JIP (Lot 11.829/98)
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Pudlico Municipal - JTP (Lei 11.220/93)

CARGOS £M CONISSAD
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1 Delegedo Regional de Educesans Greu A" da Ref. IN-]
{ Masistente Tecnico Edvcacionals Brav "A" do Ral. CTN-0

{ Asslotente de Dirator de Bacoles Orau “A" da Ref. IN-4

! Avaiotente de Atividades Artisticans Orav “A" da Ref. IN-]
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CARGOS DA CLASSE [11 ’ ok
Coor denador Pedegozico: Orav "A" da Ref. EN-4 & L"‘
Dlretor de Eacolas Orau "A" da Ref, UN-0 d sl
Supacvisor Tacolart Brau *A" da Rel. IN-9, do Quadro/do Mag)d)s o
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base aa Refarencis do corgo do servidor,) do Cargo

Ao X 8 que-t, e 0 art. 06 da Lei no. Lo 3 3 ")
Quadro dos Prog; da Educeseo ‘ R
Tabela da Caleuis ‘da Oratificesoen '
H SITUACAD ATUAL H SITUACAD  HOVA H
GRATITICAGAD H H
. H Percentusl ! Incidencia " Percentusl ! Incldencla :
. .- - H
H H 3 Prof. de fo. Grav - Nivel 113 Grow "A" ds Ref. DN-3 }
K H H 8 Prof. de 0. Grau: Grau “A° da Rof. IN-4 {
' H ' 3 Prof. da Dendas & Fanfarras: Oeou "A" da Mof. EN-3, do Quadro ‘l “- {
: H y | oisterto Publico Mnicipal - JIP (Lel 11.209/98) ;
[ ] " 1] '|
+ "
H " Prof, Subst. de Deficientes Muditivoss Ref. ENG-4 |
H " Prof. Subst. de Bducaseo Infantil: Ref, DNS-1 |
! " Prof. Subst. de fo. Grav - Nived 1: Ref. ENS-1, do Quadra do Mastiste- |
' " 1o Publica Municieal (Lel 11.229/02) :
1] ‘ (X}
13
H N lastrutor de Fanforral Grau “A" da Raf .Ml-1,do Quadro Gersl do 'nluli
Oratificasan de Gabinele, colculadas ool 01X Oraw “A" do Referencia 02 Quadro de Apolo Cecoler :
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AGERIE ESCOLAR
Orau "C" das referencias NB-1, HD-2, HD-3 ¢ HD-4, do Quadro Serd) &0
Pesscal, pars as Categorias 1, 2, 3 ¢ 4, respactivasents,

AUXKILIAR TECHICO DE EDUCACAC

Classe I3 Grau “A" dus Referencies HB-1, HD-8, HD-2 o HD-4, do hl&
Geral do Pesscal para os Categordes 1, 8, 30 4, respactl §
vasente.

Classe [1:6rav"A" das Refarenciay MN-1, HN-2, t-3 § WN-4, do Quadre
Oeral do Pessoal, para 48 Cotegories 1, 8, 3 ¢ 4, rempecii-
vinente,

Bocrotariel Orau "A" da Ref. MB-3 do Quadro Geral do Pastesl,

SECRCTARIO DT TSCOLA .
Orav "A" do Ref. [N-2, do Quadro do Nuuhrlo Publice Municipal =
(led 11.220/92)

Quadro do Negislerio Municipal
CARGOS DAS CLASSES I, 11, lll 3 mr:ssm BL DANDAS L I‘MTARMI

Ref. QPL-112 Grau "A da Rd. N2
Rel. QPE-13: Orau “A do Rel. IN-)
Ref. QPE-13: Orav “A da Rel. EN-4
Ref. QPL-14: Grav "A da Ref. IN-$
i Ref. QPE-19: Orau "A da Rel. IN-4
 Rel. OPE-162 Orav "A do Ref. EN-T
! Nef. OPE-1T: Grov "A da Rel. IN-0
§ Ref. OPE-102 Grav "A do Ref. IN-9
t Ref. QPD-19% Grau "A da Ref. EN-10
i Rel. QPE-20: Grav "A da Rel. EN-11
1 Ref. OPE-B15 Srau "A da Rel. EN-18 :
| Ref. OPE-88: Grav "A da Ref. EN-18, do Quedro do Magisterlo Publico

! sundciral JIP (Lot 11.329/00) .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0' PABE——=

Folha de informaglio n? .......

0..0.0ficio ne.. 091/SEMAB-VISA/91, om.27...1.05
Oﬂc\lx do &umiﬂ‘;"‘c.
Interessado: SEMAB/VISA )
\
Assunto: PrédEimentq de‘géﬁgdwdamChé?iéwnc‘

SEMAB o AA—002'368'97*80

Senhor Secretario ' L
. SIS e a——r
0

Transmito auaﬂgé §,uaaﬁta a manifestagao
oferecida pela PGM, que acolho

A questao exposta no presente, nao com -
porta outra solugao senao o reexame do assunto por SMA
(Assessoria de Cargos e Salarios), objetivando, se for
0 caso, projeto de lei ampliando a forma de provimento do

’

cargo, conforme proposto a fl. 9.

Sao .Paulo, /i-é~ 9 Z

DALMO DALLARI
(egocios Juridicos

Secretario d&e

/mnc
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CONSELHO REGIONAL DE |QUIM

Expediente: 2.0 8 6.0 Feira - 9:00 33 12:.00 ha = 1%:00 ha (&A ‘M. CERAL 1y
CRQ-IV.DIR.Of.n® 1.926/89 75 _ do P Nzeman,
Fis. No._ o & o
- 97«80
.- &A-002~368
"ﬁgéyﬂ L
S >
¢ O "
/b 0% e
sao Paulo, 20 gg“ﬂﬂhﬁgﬁde Logs.

ATT.Dr@a Silvia

Regina A.Vignoli

Prezados Senhores:

’
!
’
|

| Reiterando os termos de nosso oficio no 1.399/89

de 04{05/89, solicitemos suas provideéncias

contar. do recebimento desteg a fim de evitar as sangdes legais ca-

biveié.

-

DIVISXO TECNICA DE LABORATORIO DE CONTROLE
DE ALIMENTOS ~SEC.MUN.DE ABASTECIMENTOS

Av. Gullherme no 82

Vila Guilherme i‘ , A0

s8R0 PAULO - SP - N0 ?SG e
ﬁo(

pss®

BER/rts S

AP Bt A e AAA Y mieas

no prazo de 15 dias a

Atencigsamente

MIGUEL ROMEU CUOCOLO

DiretorﬁExecutivo
il

Expedido cm_@g‘_o_@l_’g_g

Liata Courreio RS C/p

g p—————

r




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PALjLO’ Liv o2k
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Folha de informagao N ..cecoecrneeeceneneesd WSttt
d.2.9£1ci0uno. 0L /SEMAB=VISALO st o 30.f 04 193...... (0, S
4 : 6 ¥ .‘"_dg pl'OC.
Fls. TO. b

SMA . 4&-002‘368@7;80

SENHOR CHEFE DE GABINETE

;ﬂ““"l :E [ Uicitech®

Preliminarmente ao acompanhamento do presente,

solicitamos informar da possibilidade da modificagdo pro

posta por SEMAB - as fls. 64.

De ordem da Senhora Assessora Chefe.

03«__\ S~ > . 5
VERA LUCIA SANTOS DE S0OUZA

Assessora - ATL

e
P e

/KGB | BAF - 1107 000LO

C4 /05 /93

K by 4 R y
-b'é@"?iéf%

- -

@ o

\o b\ Neyde Falco Pres Corrés

Chele e Gablnete - SMA-6
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. Folha de informacdo n® .m. b, LiS s s, S
0..0.0£3cio. no..... Q0L [SEMAB-VISA/OL S B A A T
P.n? 102/93
Interessado : Secretaria Municipal de Abastecimento - Depar-

tamento de Vigilancia e Controle Sanitario -
SEMAB-VISA.

Assunto : AlteragZO da~forma de provimento.de cargo de
Chefe de Segao Técnica. —

SMA e

Senhora Chefe de Gabinete

Em atengso ao despacho de Vossa Senhoria que
transmite solicitacao de esclarecimentos da SGM/ATL referen-
te 3 modificacao proposta por SEMAB (fl. 64) quanto i altera
¢ao da forma de provimento do cargo de Chefe de Secao Tecni-
ca, daquela Secretaria, constante do Projeto de Lei de fls.
56, informamos ser passivel de modificagzo a referida propos
ta.

Outrossim, com o objetivo de tornar mais abran
gente o provimento do cargo de Chefe de Segzo Teécnica, Refe-
rencia DA-10, da Se¢3o Tecnica de Anilises Fisico.- Quifiicas,
da Divisao Tecnica Laborat3drio de Controle de Alimentos, do
Departamento de Vigil3ancia e Controle Sanitario, efetuamos
consulta via telefone 3 SEMAB quanto a alteracgao da minuta
de fls. 56, no sentido de estender o provimento paré aqueles -
servidores municipais que possuam a formagzo nas Areas iden-
tificadas na citada minuta.

Com a concordancia daquela Secretaria, épre—
sentamos nova minuta de projeto de lei, juntada 3s fls. 67,
prevendo que o provimento do cargo far-se—-a dentre servido-
res municipais, portadores de diploma de Quimico, Medico Ve-
terinario, Engenheiro Tecn3logo de Alimentos, Engenheiro Mo-
dalidade Quimica e Farmac@utico modalidade Bioquimica, ou
habilitacao legal correspondente,

WO
OG L"“‘

\




Desta forma, a minuta encontra-se em condi-
goes de retornar a SGM, para prosseguimento.

| . . ACEO, 17/maio/93.

o / drmadr -
- .. TANIA THOME FERNANDES

Assessor Tecnico

SMA-G'
‘\ ; -

N " Juntado....gecsiierinseninnes , nesta data, ... sesresssnsneseairend documemo......_.: ..... e folha de informagdo,
rubricado........... sob n%....... 696 $0 ................................................. ovevesesssesseseeneresstes seransenn
Em@D/lO/gB Sandra Camargo

’ ] [ ) TN FeTYTRAN ¢ O TOROrORPoON

R.F.: 587.339.8.01
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PREFEITURA DO MuNicIPio DE sAo ‘PRI 78 / Licigaco

do Oficio n® 091/SEMAB-VISAB1 ............... em 03/01/97(a)..........cccceeen ko PN N /o T rervenns

P. n® 002/ACEON7 e
oficlal\de Administracdo Geral )

INTERESSADO : Departamento de Vigil&ncia e Controle Sanitério - SEMAé-VISA

ASSUNTO : Alterac¢éo na forma de provimento do cargo de Chefe de Se¢do Técnica

SMA
Senhor Chefe da Assessoria Técnica.

Retorna o presente processo a esta Assessoria, com oS esclarecimentos
oferecidos pelo DRH &s fis. 105, no tocante ao enquadramento do cargo de Engenheiro !
nos termos da Lei n°® 10.‘/30/60_; que consideramos pertinentes.

Referida lei, tfransformou os cargos de Engenheiro I, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Sanitarista e Engenheiro Tecnélogo de Alimentos, em Engenheiro |. Desta
forma a situagdo da servidora Keiko Kirihara encontra-se regular, uma vez que a mesma
preenche os requisitos exigidos para o provimento do cargo de Chefe de Se¢éo Técnica,
Ref. DAS-10.

Quanto a proposta de altera¢o da forma de provimento do cargo em
questéo, submetemos & apreciacdo de Vossa Senhoria, nova minuta de projeto de lei,
inserta as fls. 107, em substituicéo & encartada sob fls. 67, face as alteragdes introduzidas
pela Lein® 11.511, de 19 de abril de 1.994.

Dado o tempo decorrido e por cautela, sugerimos a manifestagdo da
Secretaria Municipal do Abastecimento para, se entender conveniente o prosseguimento da
matéria nos termos propostos, encaminhar o presente expediente & Secretaria do Governo
Municipal, para delibera¢éo do Sr. Prefeito.

ACEO, em 03 de Janeiro de 1997
= W

HARUMI MAE F. FERNANDE

Assistente Técnico | - SMA-G
’é’ - b

@
mu:g‘ CAMIKT-
w‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

Oficio.
Lsalstento Tpcp e ] -

INTERESSADO: Departamento de Vigiladncia e Controle Sanita
rio - SEMAB-VISA

ASSUNTO : Alteragao na forma de pro

Chefe de Segao Técnica

44-002-368-97% 80

SEMAB )
Senhor Chefe da Assessoria Juridica

Nos termos da manifestagéo da Assessoria Técnica
desta Pasta, que acolho, submeto & apreciagao, Minuta de Proje
to de Lei encartada 3s fls. 107, dispondo sobre a alteragado da
forma de provimento do cargo de Chefe de Segao Técnica, da Se
¢d3o Técnica de Andlises Fisico - Quimicas de SEMAB, ' constante
da Lei n9® 10.311, de 22 de abril de 1987.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO

Folha de Informagio n° 110

do Oficio n° 091/SEMAB-VISA/91 ____em 03.03.97. ass.
SGM -010614/93-1 (ERES

SEMAB-DIMA
Senhor Diretor

. Tendo em vista o Projeto de Lei as fls. 107, encaminhamos o presente

. para manifestag@o.

Sao Paulo, 03 de margo de 1997.

Mo R4T002-368-97480

o i@
A\ERIRA DE OLIVEIRA

SEMAB.@ / Lialtagh
\FALO

GaFONIO | :c,. ATk

pesessO’
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FREFEITURA DD MUNICEFIO DE SAO PAULD
SECRETARIA MUNICIFAL DE ARASTECIMENTO
DEFTE DE INSFECAD MUNICIFAL DE ALIMENTOS

Folha de Informag#c iie

do proc. A4-000 J&B-76%80  em 2H/03/97 .

L DMIe VIEIRA BRANCO
RF. 541 .046.4.00

SEMAR-G/ASSESSORTA JURIDNICA
DR. ENNID THOMAZ:

Manifestamotynod & Favor da minuta  encontrada As

Fls. 107 o solicitamod
5., BASDIIVA.

yaseguimento,

LUTIZ ANTONYONCOLOMRO JONKE
DIRETOR PE DEF2 TECNICO
SEMAR/DIMA
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INTERESSADO:

ASSUNTO:

SGM/ATL

Senhora Assessora

M0-014

CAMARA MUNICIPAL DE SXO PAULO

REGULAMENTACAO DA LEI N9

e o~ n

PREY,
7% 25’04/97 ™

-ww-

Sao Pa

Assess

SEMAB-G/AJ

~ h\'\'o
10N° s*”ﬁ“

ﬁ;“ﬁp

- nan e

11-10- 001 0

% e

CAB.|

Nos termos da manlfestacao desta Secretaria as

fls. 111, remetemos o presente para prosseguimento.

; 23 de abril de 1997

uridico




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag3o, rubricado como folhan® {........ &0 oo Nl

651 97 07 08 97

.......................... de 19. 7.0 . T L T T8 e T T T T e s e e e s e

Sr. Assessor Chefe:

Sobre o assunto consta,

Lei 10.311/87

10.430/88

» 110.511/94
Lei Federal 2. 800/56 e

em 07.08.97

LUZﬁQ{-H\,,M' LA T
ass. tecn tia Chole - ACTUEA

cOD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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116 - FAR [
Lé-112871997 J Em ¢ dmss;‘;g‘:
£ JUSTICA SORRE U FROUJETO DE LEL MY 651/97.

Trata—-se e projeto e Fed,  mncaminkado elo GBrow
Frafeito, que wvisa alterar a forma de prouvimepfo clo Cargo
e Chefe de Seedo  Téonica, da Saeio Tédenica da Andlisas
Fisico~Quimicas, «do Departamento cle Tnepaesao Municipal e
Alimentos, da  Secretaria  Municipal e Abastecimento,
constants oa Lei n® 10.311, o= oo de oakbredl e 1987, = o &
outras prouvicdincias. .

A proposicdo ndo  sncontra ébices lagais & fundamenta—sa
nos arts. 13, XIIiy 37, “caput" = & 20, Til, oda LOM.

FrRLA LEGALIDADE
Gala cda Comissio oe Constitui¢do & Justiga /%0//9

Gl - @;

17 - RELCOM
L?—-0N7E/1997

g/ p LOSSL -~V
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A Douta Comissao de
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Recebido na Comissdo do
Administracio Publica

emetlf/ P us. |22 0

MARIZILDA | REUTER

~Secrepdri

Ao nobre Veraador_______dA__ Y IVI%
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‘116 - FAR
| 16-1886/1997 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAD PUBLICA

L]

SOBRE 0 PROJETO DE LEI  &51/97

Enviado & Camara pelo Sr. Prefeito, o projeto de
lei 6951/797 visa alterar a forma de provimento do cargo
de Chefe de Segl3o Técnica, da Segdo Técnica de Analises
Fisico--Quimicas, do Departamento de Inspe¢do Municipal de
Alimentos, da Secretaria Municipal de Abastecimento,
constante da Lei n® 10.314, de 22 de abril de 1987.

~‘ Segundo o artigo 12 da propositura em exame, passa
a ser de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais de diploma de Quimico,
Médico Veterinario, Engenheiro, nas modalidades Quimica
ou Tecnologia de Alimentos, FarmacButico, na modalidade
Bioquimica, ou habilitag3o legal correspondente, com
curso de Salde Pdblica, o cargo de Chefe de Se¢ao
Técnica, referéncia DAS-10, da Seqgd3o Técnica de Anadlises
Fisico-Quimicas, da Divisdo Tecnica Laboratorio de
Controle de Alimentos, do Departamento de Inspegdo
Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de
fibastecimento, constante da Tabela II — Parte "B", inciso
VI - Situag3o Nova, anexa a Lei n2 10.311/87, com as
alteragfes introduzidas pelas Leis n@ 10.430/88 e
11.541/94.

Em resumo, o projeto amplia a forma de provimento
do mencionado cargo, visto que atualmente o provimento se
cdia dentre titulares de cargos de Médico Veterinario ou
" Engenheiro Tecndlogo de Alimentos, com graduagdo em Sadde
Piblica. Em exposic3o de motivos, informa o Sr. Prefeito
aque no expediente administrativo formado para cuidar do
encaminhamento que deu origem a este projeto de lei,
fhouve manifestagdes do Conselho Regional de Quimica e do
Conselho Regional de Farmacia do Estado de S3o Paulo.

A seguir, argumenta gque a Se¢ao Técnica de Anadlises
Fisico--Quimicas da SEMAB tem a atribui¢do de avaliar a
vqual idade dos alimentos, aguas e saneantes
domissanitarios, através da composigao centesimal e
demais caracteristicas fisico—-quimicas, verificando a
conformidade com as especificagies pré-—-estabelecidas e a
presenca de fraudes. Por tais fatos, entende por viavel a
participacao dos profissionais das Aareas de quimica e

farmacia na chefia da mencionada Se¢do Técnica.
Finalmente, esclarece o Chefe do Executivo, quanto a
graduacdo em Saldde Piblica, esta foi substituida no

projeto por curso de Saldde Pdblica, tendo em vista sua
abrangéncia maior.



Camara Municipal de

A par do exposto e nos aspectos de mérito que cabe
a esta Comissdo analisar, n3o vemos Obices para o normal
prosseguimento da matéria em exame.. |

Favoravel, assim, € 00 nosso parecer.

| 3y
Gala da Comissdo de Ad ist delica,°&%//0/

Praeside

Relator

17 - RELCOM ‘
174089/ 1997
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Climara %wwm/ e Siie Sty

Folha @ )
PRORROGAGAD 8 i)

Tendo em wvista a necessidade de wmaiores
estudos da matéria, eprorrogo o prazo para emiss3o de parecer
desta Comiss3do, conforme disposto no art. 63 "caput™, do

Regimento Interno.

s .M 297

Adr/iano Diogo

Preasidente da CSPST
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Climara Municinal e

16 - PAR |
16-1518/1997 [

DA COMISSA0 DE SAUDE, PROMOCAD SOCIAL E TRA~
BRALHO SORRE O PROJETO DE LEI M2 6351/97.

Encaminhado pelo Exscutivo, o projeto dea lei
&51/97 altera a forma de provimento do cargo de Chefe de Se-
¢d0 Técnica, da Se¢do Técnica de Andlises Fisico-Quimicas,
do Departamento de Inspesdo Municipal de Alimentos, da Se-
crataria Municipal de Abastecimento, constante da Lei n2 10.
311, da 22 de abril de 1987.

X Pela proposta &m exame, o0 carg9go acima referido
‘_ ) passa a ser de livre provimento em comissdo pelo FPrefeito,
dantre servidores municipais portadores de diploma de Quimi-

co, Médico Vaterinario, Engenheiro, nas modalidades Quimica
ou Tecnologia de Alimentos, Farmac8utico, na modalidade Rio-
quimica, ou hatilitacdo legal correspondente, com curso de
Sadde Pdblica.

0 projuto objetiva alargar a forma de provimento
do cargo em tela, visto que atualmente o provimento se da
somente «ntre os titulares de cargos de Médico Veterindrio e
de Engenkeiro Tecndlogo de Alimentos, com graduacio em Sadde
PFablica. x

‘Ma Exposicdo de Motivos que acompanka © projeto, !
informa o Exacutivo que a Se¢do Técnica de Andlises Fisico-
Quimicas, da Secretaria Municipal de Abastecimento, tem a
atribuicdo de avaliar a qualidade dog alimentos, dguas = sa-—
neanteas domiasanitarlos, atqaues da ‘Haterminac3do da composi-
¢do centesimal demais raracteristicas fisico=quimicas,
confirmando especif1¢a¢oes pré-aestabelecidas e identificando
fraudes. &

--. Y "Referida atrit«uic;&o coaduna~-se perfeitamante com a
atividade exaercida palos profissionais aos quais se objetiuva

parmitir o provimento do cargo de Chefe da Sﬁqao Tern1ra &m

questdo. - -

Possivel, portanto, a part1c1pa¢ao dos proflssio~
nais das &reas de quimica & farmacia.

Diante dos motivos acima elenpcados, esta Comissdo
ndo vé obices K aprovacdo da matéria.

FAVORAVEL, portanto, o paracer.

Sala das Sessoes, /‘(\ AZQQ

| PRESIDENTE ]ﬁw,«eu?c 2
I 0%7 |
~ \ | coM
o \QE\ 97

N 7
17_7QA4/
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PRORROGACAD

Tendo em vista a necessidade de maiores estudos sobre a
matéria, prorrogo o prazo para elaboragd3o do relatdrio, conforme

digposto no artigo 63, "caput', do Regimento Interno.

Em 30/ 12 7199%.

DITO SALIM
PRESIDENTE DA COMISSAO

DE FINANGCAS E ORCAMENTO
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PROJETU DE LETI N2 651/97

PUBLIQu.-SE EM
Jo| o2 198 |

....................... HETPAE

0 presente projeto de lei, de autoria do Execﬁtivn, visa
alterar a forma de provimento do cargo de Chefe de Segio Técnica,
da Se¢do Técnica de Andlises Fisico-Quimicas, da Divisdo Técnica
Laboratiorio de Controle de Alimentos, da Secretaria Municipal de
Abastecimento, constante da Tabela Il - Parte "B", inciso VI - Si-
tuag¢do Nova, anexa a Lei n2 10.311, de 22 de abril de 1987, com as
alteracfies introduzidas pelas Leis n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988 e n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

_. Sexgundo a exposicdo de motivos, a proposta visa alargar
a forma de provimento do caryo em tela, para possibilitar a esco-
l1ha, pelo Prefeito, entre servidores municipais portadovres do di-
ploma de Quimico, Madico Veterinario, Engenheiro - nas modalidades
Quimica ou Tecnologia de Alimentos, Farmacutico — na modalidade
Bioguimica, ou habilitagdo legai correspondente, com curso de Saud-
de Pdblica. Atualmente, a forma de provimento para o cargo objeto
da presente propositura & a seguinte: "livre provimento em comis-
s3io pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Médico Veterina-
rio, Engenheiro Tecndlogo de Alimentos, com graduacdo em Sadde PG-
blica™.

Ouanto ao aspecto financeiro, nada h& a opor, povyquanto



fo!h¢ n.' Jd‘? __do pres,
65]—58 199‘3 {

s despesas para sua execucio correrdo por conta de dotagiies orga-
mentarias prdiprias, suplemgntadas se necessario.

Sala da Camisslo de Finangcas e Orgamento, em 05102'/98-

Fresidente -

Relator

RELCOM 2033/98 ;
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Foiha n° ¥ 3 do proc.
n__ 651 de &9 197}

7y .
Sao Paulo,cl\:]’deﬁ (591"’0 de 2003

GABINETE DA PREFEITA
1% - DOCREC REC
i 3 15-0492/200: EBIDO NA ]
Processo n° 1997-0.066.174-1 As J"‘;—\ 9?7.‘?
=22 loras
; LIDO E APROVADO | “"’“’"Z@WL
- 4 Assisﬁenteo Chdfia Técnica
Senhor President * > RF: 10.940
ennor rresiaente J“gc Al
PRES |
REYJDENTE |

b . et

Solicito a Vossa Exceléncia a retirada e o
conseqiiente arquivamento do Projeto de Lei n® 651/97, que altera a forma de
provimento do cargo de Chefe de Segdo Técnica, da Segdo Técnica de
Andlises Fisico-Quimicas, do Departamento de Inspecdo Municipal de
Alimentos, da Secretaria Municipal de Abastecimento, constante da Lei n°
10.311, de 22 de abril de 1987, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado

apreco e distinta consideragéo.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

J ff
Ret 651-97

$GM -002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS




Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

v/

Papel para informag3o, rubricado como folha n° __Q{)

do processo n.° 65} e 1993 21/ 05 104 (a) \A’
LUWGITE
Supervisara de Abdo 23 Plendrig
A SGP 23 - Sr. Supervisor: SGP-2!

Oficiar ao Executivo informando o deferimento da retirada, € conseqiiente arquivamento, do
PL 651/97, na 314* Sessdo Ordinéria, realizada em 19 de maio pp.

21/05/04
RECEBIDO EM SGP-23

Angela Bﬁth Andréoni EM2! 71 0S4 04

Subsecretaria fe Apoio Legislativo
GP-2

As___Je:JO__ n

A

CREUSALEONILDA £A0ARIAS ALVES
. Agente de Apoio Legistaﬁtivo _

LTS FETN




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo informando a retirada e conseqiiente
arquivamento do presente, conforme solicitagdo através do Of. ATL
513/03.

Em, 24/05/2004.

ac

Supervisor Subst.da SGP-23

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 24/05/2004. /
ROSNAR! 24 M&%-

Agente de Agp %Yv" o

SEGUE_MA -, juntado —  nesta data

documento_— 0 epapeldeinformacio

mbncado sob fotha_)_n°) 2”‘}3_
Em 03 10 e ley

ROSMARI C AT




F W, corsece roc.
"‘057. 3 m.&.{“

BQSHARI CURY ALVES 00S e

CAMARA MUNICIPAL DE SAO

Sdo Paulo, 2¥ de maio de 2004.

23 - OF-SGP23
23- 1732/2004

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o consequlente
arquivamento do Projeto de Lei n® 651/97, de autoria do Executivo, que
altera a forma de provimento do cargo de Chefe de Se¢do Tecnica, da
Segdo Técnica de Andlises Fisico-Quimicas, do Departamento de Inspecdo
Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de Abastecimento,
constante da Lei n® 10.311, de 22 de abril de 1987, e da outras
providéncias, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n® 513/03, de 27 de
agosto de 2003, numerado nesta Casa como DOCREC 15-0492/2003.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

%A/ rcas




SMARI CURY ALVES DOS SANTOKE)..

senosave ssso0re sevesnse sevessce

(2

Sdo Paulo, 27 de maio de 2004.

_ Recebi oficio SGP-23 n° 1732, de 27.05.2004,
comunicando a Senhora Prefeita a retirada e o conseqiiente arquivamento do Projeto de Lei n°
651/97, de autoria do Executivo, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n® 513, de 27 de
agosto de 2003, numerado como DOCREC 15-492/03.

RECEBIDO
SGM/ATL

& 0§04

SASSIO RO (4) IVEIRA SWLVA
~ : ko 11
1l
- 681.650.6.89



Papel para informag3o, rubricado como foll

do processo n* \9) 4 - é 5J ae;( 9 ¥105|QG7\OL( () — ROSHARN

3
A SGP. 33 — arquivo-geral, : Y
Para arquivamento.
03/06/04

JOSE C};}’SCT’%\IQOO‘SE‘)IEJ?A SANTOS

cOD. 0233

Supetvis«deﬁnamdoPmc.Leglslaﬁvo

'SUBSECRETARIA DE DOCUMENTAGAO |
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 93 fis.

Arquivado em / 086 @4
M‘W

- I TS 1 00

O Func.®

APARECIDO FERREIRA
RF 101.075
SGP-33
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