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ALTERA A FORMA DE PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE SE-

ÇÃO TECNICA DE ANALISES FISICO-CIIJIMICAS,D0 DEPARTAMEN

TO DE INSPEÇÃO MUN. DE ALIMENTOS,DA SECRET. MUN. DE

ABASTECIMENTO, CONSTATE NA LEI 10.311, de 22 de abril

de 1987, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
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c, 0/97

Processo n 2 44-002.368-97*80

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de motivos,

101°Ç a fim de ser submetido ao estudo e deliberação dessa
Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei que altera a forma

de provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica, da Seção

Técnica de Análises Físico-Químicas, do Departamento de

Inspeção Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de

Abaf.;teci=to, con=tante da Lei n 2 10.3 1 1, de 22 de abril •

de 1987, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Excelência os protestos de minha alta consideração.

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, 	 cópias
xerográficas de fls. 31, 45, 67, 69/69v 2 , 109, 110,

• 111, 112 e 113 do processo n 2 44-002.368-97*80 e da
legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
AO/bel
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PROJETO DE LEI NQ

Altera a forma de provimento do

cargo de Chefe de Seção

Técnica, da Seção Técnica de

Análises Físico-Químicas, 	 do

Departamento	 d.

Municipal de Alimentos, 	 da

Secretaria Municipal de

Abastecimento, constante da Lei

nQ 10.311, de 22 de abril de

1987, e dá outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo atvat—:

Art. 1Q - Passa a ser de livre

SEÇÃO D2 RLVIS43 vimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores

mu icipais portadores de diploma de Químico, Médico

nç Au 199?
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Veterinário, Engenheiro, nas modàf

. .	 .	 _dl proc. 7

),_"2)

i

Quilláca ou

Tecnologia de Alimentos, Farmacêutico, na modalidade

Bioquímica, ou habilitação legal correspondente, com

•

curso de Saúde Pública, o cargo de Chefe de Seção

Técnica, Referência DAS-10, da Seção Técnica de Análises

Físico-Químicas, da Divisão Técnica Laboratório de

Controle de Alimentos, do Departamento de Inspeção

Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de

Abastecimento, constante da Tabela II - Parte "B", inciso

VI - Situação Nova, anexa à Lei n Q 10.311, de 22 de abril

de 1987, com as alterações introduzidas pelas Leis nQ

10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e n Q 11.511, de 19 de

abril de 1994.

Art. 2 Q - Esta lei entrará em vigor

na data de sua públicação, revogadas as disposições em

contrário.

AO/mag.
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EXPOSIÇÃO DE MO

Objetiva o presente projeto de lei

alterar a forma de provimento do cargo de Chefe de Seção

Técnica, da Seção Técnica de Análises Físico-Químicas, da

Dívisão Laboratório de Coni:role de Alimentos, do

Departamento de Inspeção Municipal de Alimentos, da

Secretaria Municipal de Abastecimento, constante da Lei ng

10.311, de 22 de abril de 1987, com as alterações

introduzidas pelas Leis n Qs 10.430, de 29 de fevereiro de

1988 e 11.511, de 19 de abril de 1994.

Da Tabela II anexa à Lei n g 10.311, de

22 de abril de 1987, na "Parte B - Cargos" consta a

seguinte forma de provimento para o cargo objeto da

presente: "livre provimento em comissão pelo Prefeito,

dentre titulares de cargos de Médico Veterinário,

Engenheiro Tecnólogo de Alimentos, com graduação em Saúde

Pública." Grifei

A proposta legislativa visa alargar a

forma de provimento do cargo em tela, para possibilitar a

eola, .pelo Prefeito, entre servidores municipais

portadores do diploma de Químico, Médico Veterinário,

\‘L)
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Engenheiro - nas modalidades Químid logia de

Alimentos, Farmacêutico - na modalidade Bioquímica, ou

habilitação legal correspondente, com curso de Saúde

Pública.

Com esse modo de prover o cargo de

Chefe de Seção Técnica de Análises Físico-Químicas estar-

se-á abrindo campo para a nomeação de servidores com

formação especifica, com diploma do curso respectivo, em

engenharia química, em química ou farmácia, na modalidade

de bioquímica.

No expediente administrativo formado

para cuidar do encaminhamento que deu origem ao projeto de

lei, agora apresentado, houve manifestações do Conselho

Regional de Química, e do Conselho Regional de Farmácia do

Estado de São i'aulo.

O Decreto Federal nQ 85.877, de 7 de

abril de 1981, que regulamentou a Lei Federal n Q 2.800, de

18 de junho de 1956, sobre exercício da profissão de

químico, estabelece no artigo 1 Q combinado com inciso IV

que:

"Art. 1Q - O exercício da profissão de

químico, em qualquer de suas

modalidades, compreende:

IV - análise química e físico-química,

químico-biológica, 	 fitoquímica,

bromatológica, químico-toxicológica,

sanitária e legal, padronização e

controle de qualidade".

\t1
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De outra parte, o Decre o eoeral nQ

85.878, de 7 de abril de 1981, que estabelece normas para a

execução da Lei n g 3.820, de 11 de novembro de 1960, sobre

o exercício da profissão de farmacêutico, ao tratar das

atividades não privativas, atribui a tal profissional

competência para dirigir, assessorar, assumir

responsabilidade e desempenho de funções especializadas

exercidas em "órgãos, laboratórios ou estabelecimentos em

que se pratiquem exames de caráter químico-toxicológico,

er.:Imico-bromatológico, químico-farmacêutico, biológicos,

microbiológicos, fitoquimicos e sanitários" (artigo 2Q,

inciso I, alínea "i").

Os Conselhos profissionais mencionados

defenderam, na esfera administrativa, a possibilidade da

Chefia de Seção de Análises Físico-Químicas do Departamento

de Inspeção Municipal de Alimentos da Secretaria Municipal

do Abastecimento ser exercida por profissionais das citadas

especialidades.

Ocorre, no entanto, que há previsão de

lei em vigor, autorizando o provimento do cargo apenas por

titulares de cargos de médico veterinário e engenheiro

tecnólogo de alimentos, com graduação em saúde pública.

Ora, a Seção Técnica de Análises

Físico-Químicas da Secretaria Municipal de Abastecimento -

SEMAB tem a atribuição de avaliar a qualidade dos

alimentos, águas e saneantes domissanitários, através da

determinação da composição centesimal e demais

características Físico-Químicas, verificando a conformidade



com as especificações pré-estabelecidaã
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fraudes.

Viável, pois,	 a participação dos

profissionais das áreas de química e farmácia.

A graduação em Saúde Pública foi

substituída na regra legal em elaboração, por curso de

Saúde Pública, tendo em vista sua abrangência maior.

Assinale-se que sob o aspecto econômico

não haverá qualquer acréscimo, eis que apenas se propõe

alteração de forma de provimento do cargo.

A matéria, ora submetida ao elevado

crivo desse Egrégio Parlamento, com certeza haverá de

merecer o pertInente aval.

Acompanham	 cópias	 xerográficas

ilustrativas do assunto.

AO/mag.



LEI N9, 10.311 , DE 22 DE Abril	 DE 1.987

• Dispõe sobre a reestruturação da Secreta-
. ria Municipal de Abastecimento, e da ou-

tras providências.	 •

JÂNIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de São Pau
lo, nos termos do disposto no artigo 26 do Decreto-ler
Complementar Estadual n9 9, de 31 de dezembro de 1969,
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Abas-
-tecimento - SEMAB, órgão responsável pelo abastecimento
de gêneros alimentícios e atividades correlatas, no âmbi-
to da competência do Município de São Paulo, tem por atri
buição:

I - Planejar, organizar, coordenar, orien
ter, executar, cadastrar, controlar e fiscalizar as ativi
dades relativas ao abastecimento de gêneros alimentícios
e atividades correlatas;

II"- Planejar, organizar, coordenar, orien
tar, executar, cadastrar, controlar e fiscalizar as ativT
dades relativas ao funcionamento de bancas de flores a

feiras de arte e artesanato nas vias e logradouros públi-.
cos;

III - Estabelecer normas e preceitos que
orientem o funcionamento de estabelecimentos atacadistas,
varejistas e de consumo público de géneros alimentícios;
bem como regular e fiscalizar as atividades desseomeércio;

•

IV - Administrar os entrepostos, frigorífi
cos, matadouros, mercados municipais, centrais de abaste=
cimento, feiras-livres e outros equipamentos de ativida-
des correlatas;--

3 - Fiscalizar as condições higiênico-ma
nitárias cks estabelecimentos abastecedores e dós produz
tos alimentícios, bem como vistoriar, quanto As referidas
condições, para efeito de licenciamento, os estabelecimen
tos de géneros alimentícios e de consumo público, 	 cuja
controle sanitário seja de competência do Município;.	 ,

VI - Contribuir para a melhoria da alimen-
tação da população, através de programas de educação ali-
mentar, divulgando o valor nutritivo dos alimentos e . as
condições de higiene dos produtos para consumo:

'VII - Estudar normas e propor ou adotar me-
didas que contribuam para a racionalizaçao da comerciali-
zação de gêneros-alimentícios; estimulando os empreendi-
mentos nesse-setor;

-VIII - Colaborar com os órgãos federais, es-
taduais e municipais, no sentido de assegurar a normalida
de da produção e do abastecimento de gêneros essenciais
população;

IX - Cooperar para o fo 'to da produção
agropecuária, especialmente dos produtok hortifrutigran-,
jeiros;

X - Estudar e propor o estabelecimento de
convênios com a União, Estados e Municípios, para a plani
ficação de obras e serviços de abastecimento, inclusiva
com emprego de recursos oficiais ou privados;

. .XI - Organizar e manter.o cadastro dos es-
tabelecimentos comerciais, industriais e produtores loca-
lizados no Município, e que intervenham no seu abasteci-
mento;

XII - Desenvolver outras atividades correia
tas, ligadas A área de abastecimento.	 - -

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Abas-
tecimento constitui-se:r - Gabinete do Secretário - SEMAB-G;-

• II - Conselho Municipal de Abastecimento de
São Paulo - COMAB-SP; 	 .

III - Departamento de Vigilância e Controle
Sanitário - SEMAB-VISA; •	 .

IV - Supervisão Geral de Operações -921918-0e;
3 - Supervisão Geral de Abastecimento -

VI - Departamento de Apoio e Desenvolvimen
to - SEMAB-AD.

Art. 39 - O Gabinete do Secretário compõe
se de:

• I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria Técnica;
III - Assessoria Jurídica;	 •
IV - Divisão Administrativa;
3 - Divisão Técnica de Apoio da Frota de

Veículos;

SEMAB-AB;SEMAB-AB;

LEI N9 10.311, DE 22 DE ABRIL DE 1.987.

, DE 23 DE ABRIL DE 1.987.

SEMAB
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a) Setor de Protocolo;	 -
b) Setor de Expediente;

II - Seção de Atividades Complementares,

a) Setor de Reprografia;
b) Setor de Copa;

III - Seção de Pessoal, com:-
a) Setor de Controle de Pessoal;
b) Setor de Prontuário;

IV - Serviço de Treinamento e Desenvolvi-
mento de Pessoal.

COM:

Art. 59 - A Divisão Té ica de Aeoio da
Frota de Veículos do Gabinete do SecretAÕ compoe-se de:

I - Seção de Frota de Ve ulos e Manuten
çao, com:,	 .	 .• a) Setor de Tráfego;.	 b) Setor de Inspeção de Veículos;

II - Seção de Expediente, com Setor de Con
trole de Pessoal.

.
Art. 18 - A SuPervisão Geral de Abasteci-

mento compõe-se de:
I - Gabinete do Supervisor;

II - Divisão Técnica de Sistemas de Abaste

/II Divisão Técnica de Agropecuária.
cimento;cimento;nas, com:

a) Setor de Resíduos;•
• b) Setor de Aditivos;

• c) Setor de Micotoxinas;
IX - Seção Técnica de Anãlises Físico-Qui

micas, com:
a) Setor de Saneantes e Bebidas;
13) , Setor de Análise de Qual idader
c) Setor de Padronização e Reagentes.
Art. 11 - A Divisão Tecnica de Epidemiolo

gia Alimentar e Cadastro de Estabelecimentos Comerciai'
do Departamento de Vigilância e Controle Sanitário compõe
se de:

V/ - Divisão Técnica de Documentação;
VII - Seção Técnica de Contabilidade. II - Seção Técnica de Cadastro de Estabele

•
..

• I - Seção de Expediente e Pessoal;

	 A,-t49 -	 •ivisão Administrativa do Ga- cimentos Comerciais, com Setor de 	 Arquivo;
in".ffl."1"19~141144~&"&lizn.	 	‘.	 .	 ..	 .	 .	 .	 .. ___	 .-.-

I - Seção de Expediente e Protocolo; com: . tar e Estatística. 	 	 H__

Art. 69 - A Divisão Técnica de Documenta-
ção do Gabinete do Secretário compõe-se de:

I - Seção de Expediente;
II - Seção Técnica de Informação, com:
a) Setor de Fichário e Arquivo;
b) Setor de Controle de Relatórios;

III - Seção Técnica de Estatística e Análi
se, com Setor de Levantamento de Dados;

•
IV - Seção Técnica de Divulgação, com Se-

tor de Recursos Audio-Visuais.	 •
. Art. 79 - A Seção Técnica de Contabilida-

de do Gabinete do Secretário compõe-se de:
I - Setor de Almoxarifado;	 -

• II - Setor de Escrituração Contábil;
III - Setor de Controle de Bens Patrierniais.

Art. 89 - O Departamento de Vigilância e
Controle Sanitário compõe-se de:

I - Gabinete do Diretor;	 -

II - Divisão Técnica. Laboratório de Contro
le de Alimentos;	 -

III - Divisão Técnica de Epidemiologia Ali-
mentar e Cadastro de Estabelecimentos Comerciais;

IV - Divisão Técnica de Controle Sanitário
' de Alimentos.

Art, 99 - O Gabinete do Diretor do Depar-
tamento de Vigilância e Controle Sanitário compõe-se de:

I - Assistência Técnica;
II - Assistência Jurídica;"

III - Setor Técnico de Comando Sanitário;
IV-- Setor de Controle de Relatórios;
V - Seção Técnica de Contabilidade;

, VI - Divisão Administrativa, ccnstitulda de:
a) Seção de Pessoal, com Setor de Contro-

le de Pessoal;
• b) Seção de Expediente, com Setor de Pro:-

tocolo.
Art. 10 - A Divisão Técnica Laboratório

de Controle de Alimentos do Departamento de Vigilância e
Controle Sanitário compõe-se de:

I - Assistência Técnica•
-II - Setor de Almoxarife ;J

• III - Setor de Contabilida ;
/V - Seção de Expediente e Pessoal, com Se

tor de Protocolo;

. V - Seção Técnica de Plantão de Alimen-
tos, com Setor de Unidade Móvel de Laboratório; •

V/ - Seção Técnica de Microscopia Alimen-
tar:

, VII - Seção Técnica de Microbiologia, com:
a) Setor de Reagentes e Meio de Cultura;
b) Setor de Bacteriologia;
c) Setor de Saneantes e Produtos líquidos;

VIII Seção Técnica de Aditivos e Micotoxi-,

Art. 12 - A Divisão Técnica de Controle
j Sanitário de Alimentos do Departamento de Vigilância e

Controle Sanitário compõe-se de:
I - Assistência Técnica;

II - Seção de Expediente e Pessoal;
-	 III - Seção Técnica de Educação Sanitária,

' com Setor de Orientação Sanitária;

IV - Seçáo Técnica de Vigilância Sanitária
de Alimentos, com Setor de Auditoria Sanitária;

V - Seção Técnica de Controle de Doenças
. Transmitidas por Alimentos, com Setor de TOxinfecção Ali-

mentar.

Art. 13 - A Supervisão Geral de Operações
compõe-se de:

I - Gabinete do Supervisar;
II - Supervisão das Divisões &tf:cota-01e de

Abastecimento;
• •

Controle deIII - Supervisão de Cadast e• wFeiras, Feirantes e Artesãos;
IV - Supervisão de Mercados Frigoríficos.
Art. 14 - O Gabinete do Sup rvisor da Su-

pervisão Geral de Operações compõe-se de:
I - Assistência Técnica;

II - Assistência Jurídica;
III - Seção Técnica de Contabilidade, com:-

a) Setor de Escrituração Contábil;
b) Setor de Almoxarifado;

IV - Seção Técnica de Planejamento;
V - Seção Técnica de Atendimento Social;

VI,- Divisão Administrativa, omstitullade:
a) Seção de Pessoal, com Setor de Contro-

le de Pessoal;
b) Seção de Expediente, com Setor de Pro-

tocolo.
Art. 15 - A Supervisão das Divisões de

Controle de Abastecimento da Supervisão Geral de Opera-
ções compõe-se de:

I - Assistência Técnica;
II - Seção de Controle da ' Autos de Infração;

III - Seção de Arte e Artesanato, Flores e
Atividades Correlatas;

IV - Seção de Expediente e Pessoal;
V - Divisão de Controle de Abastecimento,

constituída de:
a) Setor de Expediente e Pessoal;

• b) Setor de Controle de Autos de Infração,
_	 c) Seção Técnica de Controle Sanitário de

Alimentos-Manipulados;
d) Seção Técnica de Controle Sanitário de

Alimentos Não Manipulados;
e) Seção de Fiscalização de Feiras-Livres.

-Art. 16 - A Supervisão de Cadastro e Con-
trole de Feiras, Feirantes e Artesãos da Supervisão Geral

' de•Operações compõe-se de: • 	 .
I - Seção de Expediente e Pessoal;

• II - Seção de Cadastro;
III - Seçao de Informática.

' • Art. 17 - A Supervisão de Mercados e Fri
goríficos Municipais da Supervisão, Geral de Operações com
põe-se de:

I - Serviço de Inspeção Veterinária;
II - Seção de Expediente e Pessoal;

III - . Seçao de Cadastro;
rv - Seçao de Mercados Municipais, com:
a) Mercados Municipais;
b) Setor de Expediente; •

• c) Mini-Mercados Municipais;
V - Seção de Frigoríficos Muiicipais, ama:

-a) Frigoríficos-Municipais;
• b) Setor de Expediente.

Art. 19 - O Gabinete do Supervisor da.Su-.	 -pervisão Geral de Abastecimento compõe-se de:
I - Assistência Técnica;

II - Seção Técnica de Contabilidade;
III - Divisão Administrativa, omistibiLlidê:

a) Seção de Pessoal, com Setor de Contro-
le de Pessoal;

b) Seção de Expediente, com Setor de Pro-
tocolo.

Art..20 - A Divisão Técnica de Sistema de
Abastecimento da Supervisão Geral de Abastecimento compõe

„se de: 



I - Seção de Expediente e Pessoal;
II - Seção Técnica de Programação;
XIX - Seção Técnica de Controle.

•

Art. 21 - A Divisão Técnica de Agropecuá-
ria da Supervisão Geral de Abastecimento compõe-se de:

I - Seção de Expediente e Pessoal;
II - Seção de Cadastro de Produtores;
III - Seção Técnica de Planejamento Agrope-

cuário;

IV - Seção Técnica de Orientação e Cursos
de Treinamentos.

Art. 22 - O Departamento de Apoio e Desen
volvimento compõe-se de:

• I - Gabinete do Diretor;
- Divisão Técnica de Projetos e Obras

de Equipamentos de Abastecimento;
III - Divisão Técnica de Manutenção:

Art. 23 - O Gabinete do Diretor do Depar-
tamento de Apoio e Desenvolvimento compõe-se de:

I - Assistència Técnica; 	 •
II - Seção Técnica de Contabilidade;

III - Divisão Administrativa, constituída de:
a) . Seção de Pessoal, co Setor de Contro-.

b) Seção de Expediente, c ":
1. Setor de Protocolo;
2. Setor de Reprografia.

_Art. 24 - A Divisão Técnica 'de Projetos e
Obras de Equipamentos de Abastecimento do Departamento de
Apoio.e Desenvolvimento compõe-se de:

• I - Seção de Expediente &Pessoal;
II - Seçao Técnica de Projetos, com:
a) Setor de Desenho;

• b) Setor de Topografia;
III - Seção Técnica de Obras;

,	 IV - Seção Técnica de Orçamentos, com Se-
tor de Cadastro.

Art. 25 - A Divisão Técnica de Manutenção
do Departamento de Apoio e Desenvolvimento compõe-se de:

I - Setor de Almoxarifado;
II Seção de Expediente e Pessoal;
III - Seçao Técnica de Manutenção-Civil;
IV - Seçao Técnica de Manutenção Eletro-Me

arnica;

• Parígrafo único - O primeiro provimento
dos cargos constantes desta lei será feito, livremmge, em
comissão, pelo Prefeito.

Art. 27 - Respeitadas as disposições con-
tidas no artigo 19 desta lei, a definição da competéncia
. dos órgãos nela mencionados será objeto de regulamentação
propria mediante decreto do Executivo.

Art. 28 - As despesas decorrentes da exe-
cução desta lei correrão por conta das dotações orçamenta
'rias próprias, suplementadas se necessãrio.

-Art. 29 - Esta lei entrarã'em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em conta
rio.

PREFÉITURA DO MUNICIPIO DE SÁO PAULO, aos 22 de Abril
de 1.987, 4349 da fundação de São Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO	 •
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretário dos Negócios Jurídicos,
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretário das Finanças
DORIVAL MASCI DE ABREU, Secretário Municipal da Adminis
tração
CELSO TOSHITO MATSUDA, Secretário municipal de Abasteci-
mento
ALEX FREUA NETTO, Secretário dos Negócios Extraordinãrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
Abril	 de 1.987.

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretário do Governo Municipal

le de Pessoal;le de Pessoal;

V - Seção Técnica de Manutenção Hidrãuli-
.

ca.
Art. 26 - Ficam mantidos, criados ou alte

rados, de acordo com o disposto na coluna "Situação Novaw
das Tabelas I e II que integram esta lei, os cargos de pro
vimento em comissão e as funções gratificadas.
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JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de São
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas For
lei.
Faz saber que a amara Municipal, em sessão de 26 de

'fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
.lei:

Art. 19.- Esta leirpSe sobre a reorga
nizaçãa dos Quadros de Pessoal da P *feitura e do Tribu-
nal de Contas do Município de Sio Paulo, ree_pquadra. car-
gos e funções, reordena os Grupos esta dos pela Lei
n9 8.183, de 20 de dezembro de 1974, n9 9.167. de 3 de
dezembro de 1980, cria novas Escalas 8. Vencimentos a ins
titui diretrizes básicas na área de administração de *pes-
soal.

Art. 29 ,.bs cargos da Administração Dire
ta e os do Tribunal de ontas do Município ficam distri-
buídos na seguinte f ma:

ADMIIIISTRAÇA0 DIRETA
I -Quadro Geral do Pessoal;	 -

II - Quadro do Ensino Municipal;
III Quadro da Fiscalização Tributária;
IV -Quadro de Atividades Artísticas;
V. - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-.

cíPio;
VI -Quadro de Engenharia e Arquitetura;

VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
,	 TRIBUNAL DE CONTAS

(sd

wfm.. 412grg
_105_ Á 44-.é.A.Pi
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—,-- - 16-7	 ., i 19 9 4, ,

I

LEI N9 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

;n-;4.1EElt-i

I

"D .0 .M. DE 19 DE MARÇO DE 1.988

iO.430  .• DE. 29 DE FEVEREIRO DE 1.988	 -	 .	 -.Art. 69, "- . A . criaçfd'sde novos cargos, 	 dei. 
- . provimento efetivo ou em comissao -deverá-obedecer às di-

	

--"; . « 'Dispõe sobre a norganização dos Qua- 1rerizes estabelecidas por esta lei, principalmente 	 no
dros de Pessoal da Prefeitura e .do Tri	 gr. \tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-

• bunal de Contas do Município de. 	 SãO"	 I' ' 'naçao, remuneração e formas-de provimento. ____ _.	 r
Paulo, e dá outras Providencias.. 	 .	 . -Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de,

Padrões de Vencimentos, compreendendo as referencias,. os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituição lia Escalas vigentes.	 ,

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentoiobservar-se-á, sempre, no mínimo, a razão de 10%
(dez por cento) entre_o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente.	 •-

	

§ 29 - Observa-se-á, ainda, entre 	 cada
grau; no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parãgra
foi 'anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ . 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu
tarja.

• Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso ..es exigências
para provirdento dos cargos, bem como o número de . . classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

_ Art. 90 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de SitS
Paulo ficam com as denominações e referências de vencimeni,
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII.'
integrantes desta lei,,observadas as seguintes normas: •

I - Criados, os que constam na 'Situação
Nova", sem correspondência na "Situação Atual" t	 -

II - Extintos, os que figuram apenas "'na
"Situação Atual"; .

• III - Mantidos, com as transformações even-
tualáente ocorridas, os que estão nas duais situações.:,-

§ 19 - Os cargos ora criadós: ou- integrlet
dos,-que correspondem a carreiras 0 	 4:instituída:1•11cam

, incluldos'nos Anexos próprios das respectivewleit. alte-
radas as estruturas das carreira quemio-fer:orcame.

§ 29 - Os . servid res,manteráb,,.manova si
tuaçãO, o mesmo grau que tinham. .situa~:anbmintobeei:
vado o , disposto no parágrafo 59 o artigoN79,44::".

Art. 10 - Pelo exercicio.ile:cmwoe
viMento em comissão, cuja natureza cdri~hda.aolncarre•-
gatura, chefia, direção, assistêncta. 'aisessõremanta.
técnico, os integrantes do QuadrorGeral:6O%Pesimall-~ma
la II (PP-II), Tabela III (PP-III)..e=rarte-,'4.-~.0enta-i.

. (PS) -- e do Quadro de Fiscalização .Tributáriabem-temd
, os integrantes do Quadro Geral do Tripuna)„,der...0.1~ict.
'Município de São Paulo --'Grupos II a W.--...fério4Ides.,:Xii
'uma gratificação de função, de confóriidade_eám:oeillqáxoal •
, a cada escala de vencimentos, 'assegurado oidtre~de"o•
çio pela remuneração a e1es.clevida.~0~Z4

§ 19 - A.gratificaçãcw..a~Mpa,fflefire-ee-r.
te artigo, desde que percebida. por 5/04nookrãnpfre4qui
te caráter de permanência, computandc~4.0W1W1inaIll
dada, o tempo de exercício, anterior. ..a eiVok,.'eoir.le.carlí
gos de provimento em comissão ou - fonção,graiifidideetrani
formada em cargo, da Administração Direta,.(11>eiltuna1dái

' Contas e- das Autarquias, exercidos durante at-,:kiermaníncia
na -carreira ou no cargo efetivo., 	 -

• ' '	 Quando mais.de-he':Cáráo
exercido; tornar-se-1 permanente a gratiticaçioïdeZierlor
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao minlmaW:de
1 (um) ano.	 .

•---,§-.30:--Nas hipóteses em quer -O.Èta-U'UonarYizj
já alcançada a.permanincia-da gratificaçao,.venha. a-exer-
cer outro cargo, pelo quarfeça JUS', ãquele-títulq,'a:per..,
centual maior, perceberá-ele apenas a respectiva-'diferen1
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto noparígrafõ.
anterior, este último se..tornepernehente.

§ 40 - O- funcionário que já tenha alcalina-1
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro,
cargo, a:que correSponda.gratificação . mencar,... perceberá
apenas aquela ja permanente. 	 -

• .§ 59-- Para o.cálculo dos prOVentoa•de.apo
sentadoria Por invalidez-ou compulsória, ada'pensão
da por morte em atividade.,-considerar-spermeinente7
de imediato, a gratificação-correspondente:Mo margir:.valor.

.recebido, independentemente de prazo-do-pegempçãoi.
§ 69 - É vedada' a rceeio.,comelativa

gratificação de função, e, bem aqui.-, a:09gratitienão:
de função com o- padrão de ,cargo- 	 age.c.}.essaIvildiur
situaçao dos atuais titulares ef vOs-de;gargoSdePhe.-
fia-e encarregatura do Quadro Geral do'Pessçal-er:do+to0a-:'
dro de Fiscalização Tributáriii", baia-amo "6-'citapostokiápi-A
rágrafo 39 deste artigo.

§ 79 - - Os integrantes:do-Quadxo:de-Tiscalt•
zação Tributária.que,.nos termos do parágrafo 191deste.air
tigo, lá tenham alcançado a permqnêncieda.'9Catifleaçãõ I
de . funçao, e venham a exercer cargo de.hieraiquiew‘:tefe-1
rior na carreira, farão jus ã gratificação-de:produtivida,
de fiscal relativa a este último, calculada na forma:-.:d;
legislação vigente e corrigida pelos indices:;.tonatantes'.
4° . Anexo II -- Gratificação de Função -- OiMaIização,Tri:
totãria.	 .	 , 4 ,	 :'="5.1te‘ ~2...aarn!
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. I - Tabela Especial;
II -. Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município . de São Paula;
,	 ;. -III -Quadro da Procuradoria 4p Tribunal.de

Contas, clo Município de São Paulo; • 	 .	 .
IV,- Quadro da Engenharia do Tribunal de

[Cont:Sstdo Município de São Paulo. 	 •	 '
Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela

LEspecial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
!Partem. eiTabelas discriminadas a seguir r

. I - Parte-Permanente - Tabela I .(PPI) -
cargos. de provimento em comissão; 	 .

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
?ea Tabela	 (PP-III) -cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -;
cargos. vitalícios;

1 "t ' IV - Parte Suplementar --(PS) - cargos dei
" tin-ados ' á extinção na vacáncia tu á inserção em futurai.
"carreiras:constantes do Anexo V, integrante desta lei. .

7-7,-- - Parágrafo únieo',-. Comportam substituição
.epezias os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II)

• fedda Tabela Especial. .---
49 . - Owcargos os Quadros da Admi-

nistração Direta e.os do Tribunal de Contas do Município
de São-Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de

: trasplexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
.e'a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I.- Cargos- de direçao, 'chefia,
encarregatura, assistência ou assessoramento outros,
de'provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
específicos para. seu provimento, na conformidade da legis
/ação-prõpria. 	 •	 -

• II - GRUPO II -- Cargos' de natureza técnica
imuk,técnico-cientlfica, correspondentes 'a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen.
te.

-- .!.' _ III - GRUPO III - Cargos-de natureza técni-
ca da nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional específica.	 .

	

' . : •	 TV - GRUPO Di -Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi
ja formação escolar correspondente ao 29 grau 	 completo
ou equivalente.
	

.--	 • -- -
.., 	elt GRUPO V - Cargos ' correspondentes ás
atividades de tOrio e auxiliares, cujo exercício exi
•a-formação escolar mínima equivalente L4 i.t. série do-' 19
-grau, suplementada por conhecimento e habilidades aspe -
tiais.-adquirldos- mediante cursos od„treinamento-ererservi.	 ,	 -. —
ço - ; À,:, 4. ' VI- - GRUPO Vi“- . -Cargos correepondentaa, -a
Wtividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificação"
ou prática de serviço. , 	 .

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos 	 a
que se refere o artigo anterior os cargos e funções da

• Administração Direta e oscb DriIszil de Contas do Município
de São Paulo, 'conforme os Anexos 11 e•VI, integrantes , dei

.ta  lei.	 	  .	 .	 ,	 ..	 .

e)-er. :2 6- -60,9 JabUic .
. 44&	 (j.44.5120jo
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.aXIV - Analisar propostas reáatzvas a gu...a.-

	I - Propor e manter atualizadas as lota-	 Art. 20 - A gratificação de que-trata - o
ções basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór- a

ada pela L

a ser devida,

17-da li n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela

a, por intilro, aos servidores aposentadoí
Lei ne 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas

se

Art. 21 - As gratificações instituidas pe
' - lo artigo  89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de 1981, al-

ta
- Lei n9-9.416,  de 5 de Janeiro de 1982, são fixadas em 301

( trinta por cento) do Padrão NO-1-A.

V - Realizar, nas épocas próprias, ós con la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela

vados os casos previstos o em legislação especifica;	 culaaas com base na Referencia AA-13 da Escala de Venci=

pacifica;	 Art. 23 - A gratificação de que tratam os
vrx - Aprimorar os rocessos de avaliação artigos 89 e 99 da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro	 de

	

VIII - Processar as promoções e concursos	 Art. 24 - O artigo 69 da Lei . n9 10.187,
de acesso, ressalvados os C0805 previstos em legislação de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte

	

IX - Desenvol.ver estudos sobre a organiza 	 "Art. 69 - Para efeito de calcula° valor
ção e atualiiação permanente dos Quadros de Pessoal dS unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cen
Serviço Público Municipal;	 to) do.valor do vencimento correspondente ao padrão ini=

das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previa
concessao de reajustes salariais, objetivando manter 	 o ta na Lei na 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterada
equilíbrio retribuitório entre as classes do funcionalis pelo artigo 11 aa Lei na 8.807, de 26 de outubro de 1978,

ções, abrangendo atribuições, grau de" responsabilidade, Lei na 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-

- fica fixado em 70t (setenta porcento) do Padrão P01-1A.
Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 damo;

condições de provimento ou preenchimento e outros regulai quin e re aça :
toa necessários ao seu exercício, bem como os respectivos • 	 "§ 29 - O salário do menor admitido nas
níveis salariais; ' 	 .	 condições desta lei (M-...E.) fica fixado em 70% (setenta

. XII - Estudar a necessidade e conveniancia por cento) do Padrão NO-1-A."Art. 27'- Fica extinta a gratificação prede introduzis-alterações no Sistema de Classificação - de vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de19757Cargos e Funções;	 Art. ta - Os cargosos de Diretor deDivisão;.	 _ .„ XIII - Opinar sobre propostas de criação . OU Referência DA-li, lotados nas Dik isões Administrativas,alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal passam a ser de livre proviment em comissão, pelo Pre-da Administração Direta e.Autárquica; .
a

	

- quas- feito, dentre integrantes da ca 	 ra administrativa, ore-	 --YTU n AnAliltAr DrODOS tas relativas	 i	 _	 .	 .	 . .	 . .. .	 .	 . .	 .	 ....

VII - Aprimorar os firocessos de avaliação
do desempenho para os efeitos de evolução funcional;

VIII - Processar as promoções e concursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação
específica;

IX - Desenvol.ver estudos sobre a organiza
ção e atualiiação permanente dos Quadros de Pessoal da
Serviço Público Municipal;

X - Estudarduntamente Com a..--SeCietaria
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessao de reajustes salariais, objetivando manter o
equilíbrio retribuitório entre as classes do funcionalis

do desempenho para os efeitos de evolução funcional;	 1986, Passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.

específica;	 redação:	 .	 .

X - Estudar,Juntamente com a' Secretaria ciar da carreira de Contador."

comissão, com opção pela gratificação de funça ----de-
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do fun
cionario recairao, sempre, sobre o padrão do cargo dí
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissão.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
téncias, caberá, ainda, el Secretaria Municipal. da Adminis
tração, por meio dos seus órgãos próprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gaos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento	 dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividade das diversas categorias funcionais; 	 . -

III - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da-Administração Direta do Município;

av - Proceder ao levantamento das necessi
dados de criação de cargos; 	 -

V - Realizar, nas épocas próprias, ós con
cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressaI
vados os casos previstos em legislação especifica;

VI - Analisar pro sias de admissão de ser
vidores, ressalvados os casos pre istos em legislação es=
pacifica;	 fa,

gaos interessados;

Quadros'de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividade das diversas categorias funcionais;

tro de cargos da-Administração Direta do Município;
III - Organizar e manter atualizado o cadas

II - Sistematizar o dimensionamento	 dos até a data desta lei.

av - Proceder ao levantamento das necessi
dados de criação de cargos; 	 - -	 •	 Art. 22 - As gratificações instituídas pe

cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressaI Lei n9 4-.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser-cal

.	 vi - Analisar pro sias de admissão de ser mentos do Quadro de Atividades Artísticas. 	 •
vidores, ressalvados os casos pre istos em legislação es=	 .

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor
nada permanente em razão desta lei, não incidira vantageal
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua
utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultáneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

II - "§ 39 - A inclusão na jornada H-40."à
ri carãter permanente, não podendo o servidor incluidoll.
tornar 11 jornada 5-33, exceto, quando a opção decorrer' --.dí
'nomeação ou designação para cargo de provimento em comeite,
'são, hipótese em que poderá ser temperaria, . produzindo
afeitos enquanto o'servidor permanecer nessa situação.

,Art. 18 - O adicional previsto nerarligoi
'ao da	 10483de á de novembro  de 1986, passa .:e1

centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Funçaa,—
Nivel Superior, integrante desta lei.

Art. 19 - A gr tificação de que tratam à
Leis n9 10.053,-de 23 de abrilIp 1986, e n9 10.186, de
12 de novembro de 1986, passa ter caráter permanente,fi
cando estendida, a partir da d ta desta lei, aos inativos
e pensionistas.

=Ma

quer formas da remuneração de pessoal;	 .ferentemente portadores de dipldma.de nivel universita=
XV - Promover o periódico levantamento dos rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,.. 

nivais --salarials vigentes no mercado para profissões, ocu. essalvada a situaçarrdor atuais. titulares.	 •

pações ou empregos, visando subsidiar a política salarial	 Art. 29 - Os cargos de Gerente.de Proje-
a ser observada pela Administração Municipal.	 tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-

Art. 12 -O Executivo, mediante decreto, 2, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
fixará a lotação básica de cada Secretaria ou Orgão Muni- m Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei. ' omissão, pelo Prefeito, dentre- portadores de diploma de

Parágrafo único - Quando a carreira com- ivel universitário, ficando assim distribuídos: 6,(seis)
portar especialidades,.. a divisão dos cargos-por estas se- argos para a Secretaria Municipal da, Administração,	 31
ri feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles três) para.a Secretaria das Finanças. 3 (três) para a Se
estiverem lotados. • ..,- -	 rataria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para . a Se=

. Art. 13.- A partir de 19 de janeiro- de rataria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu-
1990, o número de servidores admitidos nos termos'da Lei icipal de Transportes. .	 -.	 -	 ---' -

-

n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, não poderá uItrapas- 	 •	 Art. 30
- -Dez cargos de Assistente 1 "i-

9417, de 5 dor -mar, em cada,Secretaria ou Cirgac equivalente, a 50% (eia- • .a* Direçãoo II, criados pela Lei ne
quanta por cento) dos cargos de partimento efetivo -nele
lotados, limitadas as contrataçOss -a 

1% (um por centoYdos neiro de 1984'e lotados na Secretaria Municipal da Adm. -'
istraçaa passam a ser de livre provimento, em comissão, -,	 -

referidos cargos.	 -	 •lo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível uni-
.	 Parágrafo único - O Executivo providencia ersitario ' " .	_	 .

ri, até 31 de dezembro de 1989, a criação doe cargos na- 	 ,.;	 - , • •
cessarios e a realização de concursos públicos objetivan •.	 .	 -.. • Art. 31 , -. O tempo da' serviçopúblico prez
do atender o disposto no "caput" deste artigo. 	 - tado a União. aoe Estados, a outros. Municípios • is.Autar_

'Art. 14 -. Os extranumerarios diaristas e quiaa em geral será computado, integralmente, parei os
' 

mensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime efeitos de-aposentadoria; disponibilidade, adicionais por
.--	 :R.....	 .

de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3 tempo de serviço e sexta-parte.
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos 	 ne .	 ,--	 Parágrafo único - As:disposi26es.deste ar

	

.	 tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao- -concedi -'
na condição anterior.

Art. 15 - Os cargos em comissão, 	 cuja,' doa, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.
. 

Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas

	

	 Art. 32 - Para o servidor que se aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publieaçao dessam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu ta lei, contar -se -ao pela metade os prazos vigentes i da -

lares automaticamente admitidos para as funções correspoa ta da aposentadoria, necessários á obtenção definitiva-de
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da elas-	 '
se inicial do respectivo cargo.	

vantagens de natureza pessoal.
.	 .	 Paragrafo.único - 0. disposto nesta artigo
• Art. 16 - OS atuais servidores admitidos não se aplica as vantagens de que tratam os itens VII e

terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional, I do artigo  89 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro de
no primeiro concurso público-que- se realizar após a pubIi 1979. -.,_	 .	 .
caça° desta lei para provimento dos cargos corresponden-	 Art. 33 - Or proventos dos inativos e as'
tes is funções que ocupam, ainda que não disponham, ir ápo Pensões devidas aos benefigiírios do contribuinte serão re
os, da escolaridade exigida para o seu -provimento 	 vistos, automaticamente, quando ocorrer:

Art. 17 - A redação dos  parágrafos 10 e	 I ... Reajustamento"geral da retribuição
,39.910 arti2o 17, da Lef'n9 8.807 t de 26 de outubro • de dos servidores* municipais;
'1978, passa a ser a seguinte: 	 .	 II - Revalorização retribuitõria de catego

I - "§ 10 - A inclusão de que trata este ria igual a do' aposentado ou a do contribuinte falecidos
artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro -	 '	 III - Alteração •. valor das vantagens in-
duzirá efeitos a partir da data da autorização do Secreta corporadas, percebidas pelo 	 ,ivo ou pelo contribuinte

. rio da Pasta."	 '	 - na data do óbito.

4111
4



r -	 ,

. •

' 	 Parigrafo éniéo - O ónus financeiro decor
'rente da_extensão dowbeneficios previstos nos incisos ff
e III ris pensões concedidas pelo Instituto de Previdincia
Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeio será
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais

Autarquia, feita a comprovação da despesa.
Art. 34 - Os salários dos servidores admi

tidos nos termos das Leis n9 9.160 t_de 3 de dezembro de
1980, n9-9.168, de f de dezembro de 1980, e n9 9.320, de
25 de agna7r.-si 1981, para funções correspondentes a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.	 -

Parágrafo unico - Quando não houver cor -
respondáncia, os salários serão fixados pela . Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.	 •

-1C. 7.L-.(1/ec).
PL -\) bn fr-55

Dec. 28 6 74-90'
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Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis 09 9.160, de 3 de. dezembro
de 1980,  n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta,-
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 -Os proventos dos inativos serão
revistos de acordo com as ' novas situações determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
Oes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.'

Parágrafo único -. As pensões devidas aos
beneficãrios do contribuinte serio reajustadas, na confor
cidade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados com base nas referências constantes do Azia
xo IV.

Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica
das será revisto através de decreto, que disporá soba
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposições desta lai, apli-
cam-se, no que couber, aos quadr s das Autarquias Múnici
pais.

Art. 40 - O Tri al de COntas•do Municí-
pio de São Paulo promoverá as das necessárias i execu
ção da presente lei, no seu imiito e quando necessário,
mediante-Resolução.

Art. 41 - As-novas classificações- de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referencias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em.
-19 de. março de 1988, sendo o montante das-despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido doe recursos re-
servados_ao reajuste uniforme-a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n.2 10.330, de 12 de junho de 1987. 	 .

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
t itulo dos- Servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
implicar, ao final, em importfincia superior a 7 (sete) ve
zes o val.or daBleferencia DA-15.	 . •

	

- •	 §.19 - O disposto.neste artigo aplica-se,
desde logo,aLtedo e qualquer servidor•que, na data da en. ,
irada em vigor desta lei, estiver pertebendoremUiiação,
em meu. montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado.no "caput."- do presente artigo, •	 •	 .

• •	 § 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas Nesmas.condiçõet, aos proventos dós inativos..

43 - Pelo exercício de cargos	 de'
provimento efetivo , cuja natureza corresponda á cri
carregatura, chefia, direção e assessoramento,tecnióo 11'
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão jus
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
II-desta lei.	 .	 '

• Parágrafo único - A gratificação de fuà
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha e ser percebida por Período mínimo de 5 (cin-
co) mios, computando-se para tal fiwo tempo de exercício-
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante a permanência na carreira.

' Art. 44 - Aplicares aos funcionários da
-CAmara Municipal de São Paulo as disposições-do § 59 do
art. Pie dus §§ 29, 39, 49, 59; 89 e 49 do.Art. 1T deatm
lei, com relação á gratificação de função estabelecido no'
artigo anterior. .	 .

.	 -Art. 45 - Os enquadramenbásprevistosnes
ta lei, bem como os demais princípios e normas nela esta=
belecidos são extensivos ao QPL e inativos, devendo 	 a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30, (trinta) dias, forma
limai as medidas necessárias a-este fim. 	 •

• • Art. 46 --As despesas com a execução das
ta . lei correrão por conta das dotações orçamentária* 'pr6
prias.suplementadas se necessário.

Art. 47 - Está lei entrarãem vigor na
data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contra -
rio, especialmente O  inciso I do artigo 65dalei. n9 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o  ortioo 39 da Lei n9 10.186,
de 12"de novembro de 1.986. ..
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de keverei-

.

ro de . 1988, 4359 da fundação de São Paulo. - 	. .
JANIO DA. SILVA QUADROS, PREFEITO •	 .	 . -
CLAUDIO LEMBO,Secretirio dos Negócios Jurídicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,SecretArio das Finanças
JOÃO MELIAO NETO,Secretário Municipal da Administração
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretário"Municipal • do Planeja- •
mento_
ALEX FREUA NETTO,Secretário dos Negocios ExtraordinArios
Publicada-na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988.	 .--
PRANCISCO BATISTA,SecretArio do Governo Municipal
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4.313 MN residencial 0.0 local de .ral,a1no.

Art. 40 - O Ode-Transporte 1 aplac:ivel
a todas ao formas do transpoa.e colcirvo pedalar., urbano
OU, ainda. Interamnacipal com .oracterIaticas amoitem

- pelo ser, 'dor. ris pardas vsn0vaisç
te a 4, 1/301. 1700 COnted do sai 2310 1,501043 Ou 1.331PãO ele
vonclosonto, cachados quaireque adicionais ou 03GUP 41. 3 44.

11 - pela Adeat , .aetraçeo. 00 es, caced,• n
ét parcela ~acate ao servidor.

Art. CO - Par fator jun do Valt-Trans
porto, o servidor devore maauf Gtai telim> por aedo. to.

3.71.1031221110 padronliado e •Ilstralmado o toda.. a.. una
dados, da 9481 conotarão:

Ari. 10 - t bulituido o Valo-Transpor-
para cm aervidorod paia... ...ociosos.

Art. 29 - são e .polderadoll sorv,doron
•ttP411 . Para Wolto doeu lel:
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ispoe sobre a organização do Quadro dos
• • Profissionais da Administração da Prefei

tura do Município da São Paulo, e dã dl
'- •	 traz providincias.	 .•

PAULO MAIO?, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei. - -
Faz saber que a amara Municipal de São Paulo, em sensato
de 13 de abril de 1994, decretou a eu promulgo a seguln
te lei:

-	 .
Art. 6" - Ficam instituídas as Escalas de

Padrões de Vencimentos doe cargos do Quadro dos Pruris-
'dona'. da Administração - QPA, compreendendo as refe-
renciem, os graus e os valores-constantes do Anexo-II,
Tabelas 'A' a 'E', integrante desta lei.

5 l o - Na composição das- Escalas de PD-
drões da Vencimentos, observar-se-á, sempre, no mínimo,
o percentual existente entre o valor de uma referência e
a que lhe for imediatamente subsegõente, em cada Escala
instituída por esta lei.

5 2' - Observar-se-á, ainda, entre cada
grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrões de Vencimentos, instituída por esta lei.

5 3' - As Escalas de Padrões de Vencimen-
tos, de que treta este artigo

'
 serão atualizadas a par-

tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com oe rea-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da Lei n' 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
ção posterior.

Gaupos OCUPACIONAIS

Art. 1 . - Esta lei dispõe sobre a organi-
zação do Quadro dos Profissionais da Administração da
Prefeitura do Município de São Paulo, reenquadra cargos
e funções, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

y
dslaçáo subsequente nas áreas de-Administração, cria

. movas Escalas de Padrões de Vencimentos, e institui os
,...novos Planos de Carreiras. •

,	 Inas DE ATUAÇÃO E asmas In PADRÕES DE VENCIMENTOS

1110.

INF

--,.. --. • 	 .	 -
• .	 .

r......	 Art. 2' - O Quadro doe Profissionais- da. Administração - QPA fica composto pelos cargos dos ní-
veis superior, médio, básico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cuja* atividades sejam inerentes As
áreas de Administração, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comissão e os de provimento efetivo, constan-
te. do Anexo I, Tabelas 'A' e 'B', integrante desta lei..„ Parágrafo único - Os cargos de provimento
em comissão ficam, com as referências de vencimente.esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela "A', inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominações,
e formas de provimento, nos termos da legislação vi-
gente. -	 .	 .

. Art. 30 - Os cargos do Quadro dos Proibi:-
eiOU'iãs dá Administração - QPA ficam incluídos nas Par-

"tez e Tabelas discriminadas a seguir:
11,..'_-,"'" .. . . I - Parte Permanente (PP-I): cargos de
'pro-Vimento em comissão, que comportam substituição;

' II - Parte Permanente (PP-III): cargos da
provimento em caráter efetivo, que não comportam substi-

-"ttYção-r'
.s" .- .. 	 III - Parte Suplementar (PS): cargos des-
.tinados h extinção na vacAncia. . 	 .

r.:-,,‘, : . -,	 '2... .•	
.....	 .....,.

1

	 ''' ___ Art. 4. - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro do.. Profissionais da Administração - ()PA ficam

as quantidades, denominações, referências. de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela 'B', integrante desta lei,
observadas as seguintes. regras:

I - Criados, os que constam na coluna
'Situação Nova', sem correspondência na coluna 'Situação
Atual';.	 .	 . ._ II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna 'Situação Atual';

• III - Mantido., com as - transformações
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.	 ...	 .

-	 .5 1' - Em decorrência das modificações
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.
. - .5 2' - Os atuais titulares de cargos re-

feridos neste artigo • manterão na nova situação, o grau
qus detinham na situação anterior.

.	 -	 --.Art. SI, - Os cargos de provimento em co-
missão, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna 'Situação Atual' do Anexo I, Tabela "13', inte-
grante desta lei, passam a ser privativos. das carreiras
correspondentes, nas respectivas áreas de atuação, esta-
belecidos na coluna 'Situação Nova' do mesmo Anexo, res-
salvada a situação dos atuais titulares.

6 l' - Os cargos de provimento em comis-
são 'privativos das cl 	  superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos doe integrantes das car-
reiras correspondentes. 	 .

5 2' - Na hipótese do parágrafo anterior,
dar-se-á preferência aos titulares de cargos:

..	 a) nas categorias da Classe II; 	 -
-	 b) nas Categorias 4 e 5 da Classe única;
OU

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou

3' - Os titulares de cargos. das carrei-
ras a que se refere este artigo, não- optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituídos por esta 'lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em comissão previs-
tos da respectiva carreira nova. .

_

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI

, Art. 7 , Os cargo. do Quadro dos Profis-sionais da Administração - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade o nível de responsabi-
lidade das atribuições e a escolaridade mínima exigida
para seu provimento, ficam distribuídos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes a profissões re-
gulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício
exija formação de grau.superior ou habilitação legal
equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnic\
de nível médio, cujo exercício exija formação escolar j
correspondente ao 2' grau completo ou equivalente, com
habilitação profissional específica;

III - Grupo 3 - Cargos da natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2' grau completo ou equivalente;

ry. - Grupo 4 - Cargos correspondentes. hs
atividades auxiliares da administração, coo exercício
exija formação escolar mínima equivalente h 4' série,do
I s grau, euplessentada por conhecimentoa.e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou.treinamentaem
serviço;	 ,

V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura, •
chefia, direção, assistência, aaaaaa oramento e mitra.,
da provimento em comissão que exijam ou não,- requisitos
específicos para seu provImento,_na-conformidads,deple-
gislação própria.	 .._	 -	 c ;-

•
coarzanalgo DAS ominam

• _
Art. S o - As noVas -carreiras elio configu-

radas pela disposição escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nível de ca-
pacitação, experiência e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou operacional, do - servidor público municipal efe-tivo.	 -

- As carreiras que integram o Quadro.
doe Profissionais da Administração - OPA são compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela '8', integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denomina-
ções, referências e formas de provimento. : "	 "5 2" - Os cargos que integram as carrei-ras do Quadro dos Profissionais da Administração
ficam distribuídos em áreas. de atuação, de conformidade
com o constante na coluna 'Situação Nova' do Anexo I,Tabela "B", integrante desta-lei-	 -• 8 3 . - O- Profissional da Administração

,não poderá ter alterada sua área de atuação, excetwnas
hipóteses de readaptação funcional. 	 -	 • -I 4' - Todos os cargos situam-se inicial-,
mente no Grau 'A', da Classe I, II ou única da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam-quando va-gos.

.	 •	 ,
-	 . - - Art. 9 , -.. Clasie é o agrupamento decar- .-goe da mesma denominação e categorias dl 	 .Art. 10 - Categoria .6 o elemento indica-. .I

tive da posição do servidor na respectiva classe, se-gundo anaJaVoltrçao funcional.	 _ _

knnxo'Dos camos-zrznvixiiiiimmo
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO

RXECU T IVO1

única.única. ,

,
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• Art. 22 - As funções correspondentes aos
cargos constantes da coluna "situação Atual" do Anexo I, •••
Tabela "S", integrante desta lei, ficam com sua denami-
nação alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situação mova" do mesmo Anexo. 

Art. 23 - As fünções constantes da coluna ,
'Situação Atual' do Anexo VI, integrante desta lei, fi-
cam com a denominação alterada na conformidade do esta
belecido na coluna 'Situação Nova"; do-Mesmo Azare,	 ;
passam a ser . correspOndentes a cargos de idêntica dea0
minação, constante da coluna "Situação Nova" do Knexo'll'.:
Tabela "8", integrante desta lei.

- Art. 24 - As funçõesconstante, do Anexo
VII, integrante desta lei, 'ficam Com a referência de
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na

;

tj

ZWOLUÇU 1SMCZOM

- Art. 14 - Aoa Profissionais da Adulais-
tração, titulares de cargos de provimento efetivo, será
assegurada a evolução funcional por enquadramento. DA ca-
tegoria de referência mais elevada, mediante a apuração
do-tempo na carreira 011,t1~0 na carreira e- titulas, na
forma do disposto no Anexo_ I, Tabela 91", integrante
desta lei.

.	 .„ L 1! - .Para apuração do tampo na car-
i:

'
Lia exigir -se-d o -minimo progressivo estabelecido

para cada categoria, AOS termos do Anexo V, integrante
desta lei'. '	 •	 - •	 , -..

j - 5 2* - Decreto do Executivo regulamentará
os-cursos dá' educação continuada, promovidos ou referen -
-dados pela Prefeitura do Município.de São Paulo, bem
caio definirá aa atividades técnico -cientificas, que se-
rão -consideradas como .títulos. paia fins de evolução
funcional. • -.

f 3* - Para fins de evolução funcional, a
.Administração deverá realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no mínimo, um curso de educação , continuada por
11MY: • ' • .

' 4* - Serão, também, computados como
titulou; cursos de graduação, correlacionados com a érea
de atuação do profissional, exceto a correspondente ao
exigido' para o-provimento do cargo efetivo de que é ti-

.	 •"' t" . . de enquadramento por
evolução funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas. carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar-Técnico Administrativo serio considerados os ti-

• tuba- já- utilizados no enquadramento da categoria ante-
rior da mesma classe.

Art. 15 - O tempo de exercício de cargos
de provimento em comissão de encar regatura, chefia, di-
reção, assistência, aaaaaa oramento e outros, durante a
permanência na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias ,e Tribunal .de Contas, ambos do Município de Sio
Paulo-e Camara Municipal de São ,Paulo, poderá ser compu-
tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela. '5', integrante desta lei. 	 .

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da- evolução funcional serão feitos na referência ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
.ncrAnexo-I, Tabela "8", integrante desta lei.

5 1 , - Permanecerá por mais 1 (um) ano na..
.categoria, o Profissional da Administração que, embora
implementados. todos os prazos e condições para novo
enquadramento, durante o período de permanência na
categoria, tiver " sofrido penalidades de repreensão ou de
suspensão, aplicadas em decorrência de procedimento
disciplinar processado na forma da legislação vigente.

5 2* - A apuração do .tempo para a
evolução funcional será feita segundo o disposto no

-artigo 64 da Lei n a 8.989, da 29 de outubro de 1979. ' •
4 3' - O enquadramento por evolução

funcional não constituirá impedimento para .promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação
estatutária. -

Art. 11 - Os cargos da Classe I ou única,
das novas carreiras que integrem o Quadro dos Profissio-
nais da Administração - QPA serão providos mediante
concurso público de provas ou de provas e títulos.

Parágrafo único - Os profissionais que
iniciarem exercício em cargos de provimento efetivo, que
compõem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - CIPA, após a data da publicação desta lei,
serão enquadrado* na Categoria 1, da Classe I ou única
da respectiva carreira.

apt. 12 - Os cargos da Classe :I dar no-
vas	 =Mc.

Administração - QPA serão providos mediante concurso .
acesso de provas e titulo', observadas as exigências mo -
tabolowidam para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, Tabela "13, integrante desta lei. 

1	 - -codCuisos ae acesso para --a--
cargos da Classe II da respectiva carreira serão reali-
zados sempre que a Administração julgar conveniente.

5 2* - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serão real!. - •
zados, obrigatoriamente, quando: 	 •..• •

a) o percentual de cargos vagos atingir '
54 (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) não houver concursados excedentea do'
concurso anterior para a carreira com prazo da validade
em vigor.

5 3 • - O Profissional , da Administrado
que, embora implementados todos os prazos • condições
para o acesso, durante o período de permanência' na .
classe, incorrer em uma das hipóteses elencadas no pará-
grafo 1* do artigo 16 desta lei, terá indeferida
narmente sua inscrição, no respectivo concurso, permane-
cendo nessa classe, até o próximo concurso.

5 - A apuração do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, será feita segundo o dia,
posto no artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro. de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os ~iodem me
que o Profissional da Administração tiver sido afastada,
com ou sem prejuízo de vencimentos, nos tármos,da-diw-
posto no parágrafo 2* do artigo 16 desta lei. 	 - - •

, 5 5* - Os profissionais nomeados em razão-
de acesso serão enquadrados na Categoria 1 da Classe-ar
da respectiva carreira, mantido o . grau, que detinham na
situação anterior.	 •

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive
cm títulos para ele exigidos, será disciplinado carrega -
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

1

• AFASTAM:O= DO azzactem no caaoo
Dl movnearzo 'MIMO . •	 -.

.
• •	 . •-• •

Art. 20 - O Profissional da Administra-
ção, titulir de cargo de provimento efetivo, poderá ser

. afastado do exercício do respectivo cargo, a critéFio da
Administração, com ou sem prejuízo de vencimentos, para

. frequentar cursos de educação continuada, graduação,
pós-graduação, especialização e extensão universitária
correlacionados com a sua área de atuação, na forma je.
regulamentação própria.

1* - Dentre outras, deverão constar do
regulamento a que se refere , este artigo, as seguintes
condições: ,'

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente' 	 .

• b) tempo mínimo na respectiva carreira-;.
- c) que os cursos sejam ministrados por

estabelecimentos-que possuam em seus quadros, em cada
área, professores titulares concursados, quando ma

- tratar de cursos da graduação, pós-graduação, especiali-
zação e extensão universitária;

	

.	 d) compromisso de permanência no serviço
' público municipal, quando o afastamento exceder a 90

(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
• 1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90

(noventa) dias e ao ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, .quando excedera 6
(seis) meses e não ultrapassar 1. • -.	 (um) ano;•

• ,	 3). - de 4 (quatro) anos, quando exceder_g

	

_	 " 1 (um) ano.	 -. 1
- 5 2* - Em caso de descumpriMento, 'spor

qualquer motivo, do estabelecido na alínea "0" do pará-
grafo anterior, o Profissional da Administração,afas-
tado sem _prejuízo de vencimentos,, ficará obrigado-a rear
tituir à Prefeitura do Município de São Paulo, &título!
de indenização, e de uma só vez, o valor correspondente-
aos -vencimentos relativos ao período' em que deixou 4e '-permanecer no serviço público.

5 3* - A indenização de que tiata o pará
"grafo anterior será, calculada com base no _último yencil
mento percebido poli) profissionil:

5 4* - A concessão a. afastamentoao Pro--1.:
fissional da Administração, em exercício de cargo de
provimento em comissão, para frequentar 'cursos de gra-
duação,..pós -graduação, especialização e extensão univer-
sitária, -por período que exceda a 60 aaaaa nta) dias'
'ininterruptos, implicará a exoneração desse cargo. - , = p
:L	 Art. 21 - O afastamento previsto-no para-

' grafo 1* do -artigo 45, da Lei n .. 8.989, de 29- de outubran
: de 1979, somente será concedido ao Profissional da &dei- .

nistraçào, titular. da cargo de provimento efetivo, das:
prejuízo de vencimentos exceto para as Autarqdias" se-
Tribunal de Contas, ambos do Município de São Paula e
Camara-Municipal de São-Paulo.

. 5 1* - O afastamento de que trata 'eità
artigo . poderá.ser concedido '-sem prejuizo de'vencimen-
tos,_quando houver o respectivo ressarcimento ao Iraria;

• pelo-órgão ao 'qual o,protissional vai-prestar serviços..

, .Ï 2' A 'concessão' de afastamento na
fonamedestm artigo, ao'profissienal, quando ao exerci -
cio-de-cargo de provimento em comissão, implicará a sua
exoneração desse cargo. 

5 3* - O disposto neste artigo aplica-se
ao. -Profissional' da Administração . optante ou não pelos '
padrões de vencimentos-instituídos por. -

tração poderá, a seu =teria co	 1:1C-COINSW.C.-C-Ce.

, Enquadramento para cada carreira que integra . o' Quadro
dos Profissionais da Administração. 	 . -

---.--	 __.
-	

.	 ---.	 .---..-	 ._	 .	 -	 •1
-	 .

Art. 19 - Compete ao. Serrei/trio Municipal
da Administração autorizar, ~diante requerimento.dos
profissionais interessados, os enquadramentos nas cate-,
garis., após manifestação da Comissão de Enquadramento.:

,	 Parágrafo único - A Competência de que•
,. trata este artigo poderá ser delegada.

Art. 11 - Os Profissionais da Administra-
ção manterão, na evolução funcional, o mesmo grau que
detinham na situação anterior.

Art. 18 - Fica instituída, junto á Secre-
taria Municipal da Administração

'
 Comissão de Enquadra-

mento, que terá por atribuição básica analisar e julgar
os pedidos. de enquadramento por evolução funcional as -
situações deles decorrentes.

5 - composição, bom como a forma de
funcionamento da Comissão, instituída por esta lei,
serão disciplinadas por decreto. .

.7
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e3 19	5 5'	 Fica ,eda
e
da,	 . os profiaronaisa que se refere este artigo,.a opção pr- 'ata no 	 '.0	 -10 da Lei n . 10.430, de 29 de_lever-

remuneração devida pelo exercia 	 _pargo em	 ágom7--
nas referências e valores insti uídos por esta le

• 9 6. - Os adicion-	 •.r tempo de e- içoe sexta parte, e as vantagens que ten . -- e de in-cidência o respectivo padrão de vencimentos do carg. ou
função do profissional, recairão sempre sobre o padrão
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efe-
tivo ou ode provimento em comissão.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais dá Administreção, titulares de cargos de provimento efetivo,
não optantes pelos' padrões de vencimentos instituídos

	

por esta lei, fica mantida a concessão e percepção da	 -gratificação de função, nas mesmas bases, percentuais e
demais condições fixadas na artigo 10 da Lei . no .10.430,de 29 de fevereiro de 1988. 

Folhe n.oWI1101 UAI

Art. 26 - As funções de Pesquisador, de
Redator, de Publicitário e de Auxiliar de Administração
Hospitalar, todas de Referência NS-1, ficam com a refe-
rência alterada para QPA-13. •

Art. 27 - As funções previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administração, ficam dos-.
tinadae à extinção na vaolncia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondência entre funções e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposições desta lei, per-
manecendo como funções não correspondentes_ a cargos as
seguintes funções:

a) constantes do Anexo VII, integrante
desta lei; •

b) referidas no artigo 26 desta lei.

IsIzad/dio DE CARGOS De pRovnterro Eg camisa.°

• Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
ção, titulares de cargos de provimento efetivo, eme per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
tituídas por esta lei, quando foram nomeados ou designa-
dos para o exercício de cargo, de provimento em comis-
são, terão a titulo de remuneração, enquanto no exercí-
cio desses cargos:

I - o respectivo padrão de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) . horas
de trabalho semanais - 3-40, básica ou especial, pre-
vista nesta lei;

II - a gratificação de função de que
trata o artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
UI, integrante denta lei.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se aos:	 -,

a) Profissionais da Saúde, titulares de
cargos de provimento efetivo; que perceberem seus venci-
mentos-de . acordo-com -as Escala.' de Padrões de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro'- os quais' terão seu padrão
de vencimento, fixados na Tab:sla:

• ' 1 - da Jornada Básica de 40 (quarenta) I
horawde trabalho semanais --J-40, do seu Quadro, quando,

: eubetetidos a essa jornada; •

coluna 'Situação Nova' do mesmo Anexo.
Art. 25 - As funções correspondentes, ou

não, a cargos e que atualmente são de referências D.A.,
tordo, para efeito de concurso público, correepondáncia .
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes-
soal da Prefeitura do Município de São Paulo, de acordo
oaa as atividades efetivamente exercidas por seu ocu-
pante e a formação escolar ou habilitação profissional
exigida para essas atividades.
- 9 1. - A formação escolar ou habilitação

profissional apresentada deverá ser, obrigatoriamente, a
exigida para o provimento do cargo com o qual será esta-
belecida a correspondência, para efeitos do concurso pú-
blico.	 .	 -	 •

2' - A" correspondência de que trata
este artigo será formalizada em ato do Secretário Muni-
cipal da Administração, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicação desta lei.

•
2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta) 1

'horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando r
submetidos às Jornadas-Básicas de 20 (vinte), 24 (vinte

-e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho .emanais 3-20,
3-24 e 3-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educação titulares
de cargos de provimento efetivo que perceberem seus
vencimento, de acordo com as Escalas de Padrões de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro, os quais terão .seu
padrão de vencimentos fixados. na  Tabela: ; •"•-1, - da Jornada Básica MS-. 40 (Tuarénta)-
horas de trabalho semanais - J-40, do sea.Quadro, quando
submetidos a essa jornada;;	 • :••' - 2 da Jornada Especial ' ot 40 (quarenta)
horas de trabalha. semanais - 3-40, do seu:Quadroi-quando
submetidos à Jornada Básica do Professor...

,Art. 30 - Para os .Profiseionais,da AdmP-
-nistração,'que perceberem seus vencimentos de acordo coa
as Escalas instituídas por esta lei, a gratificação de 1
função prevista no artigo 10 da Lei n . 10.430, da 29 de
fevereiro de, 1988, mentidas as demais condfçõea,ali fi-
xadas, inclusive os critérios de sua permanência, será
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei. 	 -

1 . - A gratificação de função de que
trata este artigo, para os profissionais que exerçam I
cargos de provimento em comissão, cuja referência não
seja D.A.I. ou D.A.S., correspondera ao valor da dite...,
ruça do padrão de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referência desse cargo em comissão. .

.5 2 . - A percepção da gratificação de
função na forma do disposto no parágrafo anterior im-
plica a renúncia da percepção e incorporação das vanta-
gens absorvidas na referência de vencimentos-do cargo em
comissão e a exclusão daquislas incompatíveis', previstas
na legislação especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo •	 1
• 5. - A gratificação de função a- que Se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em determinado cargo ou carreira, não se COOMMiCa

ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou
cargo.

S 4 - A percepção da gratificação de
função, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a exclusão, por incompatibilidade, da per-
cepção dos percentuais estabelecidos- na Lei n . 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

1. - Para os efeitos do disposto no pa-
rágrafo 9 . do artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fe-
vereiro de-1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observareos valores da Escala de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão -, do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos da legislação especi-
fica, mentidas as atuais referências desses cargos.

2. - O direito-de opção pela remunera-.
ção do cargo em comissão, assegurado no . caput" do ar-
tigo 10 da Lei n o 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observará os valores das referências de vencimentos men-
cionados no parágrafo anterior. _ 	 • - • -

, 9,3 . - Os Profissionais da Administração
referidos neste artigo permanecerão cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estão atual-
mente submetidos, em.razdo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comissão.

9 4' - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educação e da saúde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que não optaram pela per-
cepção de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos, previstas ' .para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educação, a corres-
pondência da gratificação de função estabelecida no pa-
rágrafo 5 . do artigo 92 da Lei n . .11.434, de 12 de no-vembro de 1993.

9- 5 . - Sob nenhuma, hipótese, será conce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.

. Art. 32 - Aos atuais Profissionais daEducação e da Saúde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opção para percepção de seus.
vencimentos de acordo com-as Escalas de Padrões de Ven-cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam-percebendo a gratificação de função de que tratao artigo IO da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, inclusive aw tornadas permanentes, desde que .se
manifeste na forma dos artigos 61 e_ 62 desta - lei, ficaassegurado o direito-de opção, em caráter, irretratável,
pelos novos percentuais e- bases estabelecidos -nesta,

: • -S 1.— Os profissionais que realizarox-e
opção a que-se refere este artigo passarão a.recaber os
novos percentuais e bases da gratificação de função, in-
clusive as tornadaw-permaúentes,- autámaticamente, as partir da-publicação . do respectivo ato, 'observada a data
da integração dos ocupantes de cargos de provimento emcomissão que não mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Município de São Paulo; bem como as Condições win-.
compatibilidades previstas nesta _lei,	 -para os Profisaio7-:sais da Administração.

- - Aos profissionais que não se mani-festarem, fica mantida a percepção, da gratificação defunção, nas bases, percentuais e demais condiçõea fixa-das no artigo 10 da Lei :1. -10.430, de 29 defevereiro-de
1988, observadas as correspondências' estabelecidas na
legislação que disciplina os respectivos Quadros.

9 3 . - Sob nenhuma hipótese, será tonce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mini-,foste sua opção na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas dePadrões de vencimentos instituídas para -  seu Quadro,enquanto no exercício, em unidade de saúd, de cargos' deprovimento em comissão, constantes do Anexo I, Tabela
'A', integrante desta lei, ficarão submetidos, automati-
camente, à Jornada Especial de 30 (trinta) horawde tra-balho semanais	 prevista para seu Quadro, A par-tir da data-da publicação desta lei.

f 1 . - O Profissional da Saúde a eine se
refere este artigo teta, para os efeitos de remuneração:

, . a) o padrão de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30; -

b) a gratificação. defunção, nas'beees a
percentuais estabelecidos na Lei a' 10.430:' da 29 defevereiro de 1988. ' •

-.:21 Realizada wopção pela percepçãoda gratificação. de função, nos percentuais e bases esta-
belecidos por esta lei, o Profissional da Saúde a que serefere: este artigo terá para os-efeitos do remuneração:• a} o padrão de vencimentos correspondente
ao. da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - 3-30;	 -b) a gratificação de função, nos percen-tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base ma re-
ferência QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta),
horas de trabalho, samanais - 3-30.	 -

I 3 • - Os Profissionais 44 que se refere
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-- •• 8 4 5 - O disposto neste artigo não se•
aplica aos profissionais submetidos ao Regime de Dedica-
ção Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n5
8.215, de 7 de março de 1975 e legislação subsequente.

i_5 5 -_Na_aindtamsla_paraurato_antarior,_-

	

	 --	 .	 . _	 . -
trabalho zemanais e, para os efeito. de remuneração, te-
rão:	 -

a) seu padrão de vencimentos correspon-
dente ao da Tabela da Jornada Básica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-201 

1.7)	 gratiricaçao de função nas bases e
perdentuais estabelecidos na Lei n . 10.430, de 29 de fe-
verairo de 1988.	

.

L 6 5 .? Para os efeitos deste artigo, asl
unidades , de saúde serão definidas pelo Chefe do- Execu-
tivo..

Art. 34 -Aos Profissionais da Adminis-
tração, da Educação e da Saúde, quando no exercício de
cargos de provimento em comissão, com percepção da'rem-
~aça° prevista por esta lei para 	  cargos, fica
vedada:
. , ' I - A concessão da gratificação devida
pela sujeição à- Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - 8-40, instituída pela Lei n o 8.807, de 26

,de outubro de 1978, e legislação subsequente;
II - A concessão da gratificação prevista

na Lei n* 9.708, de 2 de março de 1984 e legislação sub-
sequente;	 .

III - A concessão da Gratificação de
Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, instituída pela Lei
12 5 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislação =se-

, rw,— A inclusão ou permanência no Regime
.de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de quei,trata
a Lei. n' 8.215,. de 7 de março . de,1975 se,legislaçaozub-

. 410qUente.: 	 • .
Art.. 35 - As remunerações a. seguir dis-

criminadas são ,inacumulávels entra si, inclusive para
fins de aposentadoria e penedo dos Profissionais da Ad-
ministração, da Educação e da Saúde:

••
- •	 --o:padrão de vencimentos do cargo de

prOvimento em comissão;	 . • .
• II - o valor da gratificação de função

prevista na Lei no 10.430, de 29 de-fevereiro de 1988;
inclusive ai tornadas permanentes,.nospercentuals e-ba-
ses ali fixados e na..Lei n . 11.434, de 12 de novembro de

. -.o valor : da.gratificação de função
.prevista na Lei n 5 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fizadoe. nesta lei.

.,- Parágrafo remuneração relativa
"ti gratificação de função,a que se refere-o inciso III
deste artigo, é incompatível com a relativa ao Regime de

_Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razão
AIO exercício de cargo de provimentoefetivo.ou em comis-•

- Mo/inclusive ua_apmentadoria ou pensão. , 	 • .,
• .

• art. ' 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da-Lei n 5 9.160, de . .3 de dezembro
de- 1980,. que realizarem a- opçãopelos padrões de venci- .
mentos instituídos por esta lei, quando no exercíciode
cargo de provimento em comissão, poderão optar pela're-
ámara~ a ele devida- ou pela . função que desempe-nham ,	 •	 • •	 .

- 8 1 5 - Paia fins de remuneração dos Pro-..
' fissionais referidos neste-artigo,-inclusive na &poma-
-tadoria ou penado, -são incompatíveis, entre si, as .sé-
quintas remunerações:

o;	 1

.• -.1-1	 • a)
funça	 . , .7

a relativa a Jornada Básica de sua

,

- -h) a relativa á Jornada Especial de Tia- -
bulho, devida am ratão do exercício-de cargos de provi-
mento em-comissão;	 • "	 .'"	 • -
. •	 a) a relativa	 Jornada Básica de Traba-
lho do cargo de provimento em	 comissão.	 -

' •••-•-=-4-25---"mta BipOtese de opção pela-referên-
cia de vencimentos Instituída por esta lei para o cargo
de provimento em cominado, fica vedada a concessão das
vantagem pecuniárias absorvidas- na respectiva Escala de
Padrões de-Vencimentos.-

' • • 8 3' - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos oucontratados, nos termos da
Lei n • 9.160, de 03 de dezembro de 1980,.= ocupem fun-
ções correspondentes a cargos integrantes da. carreiras
do Quadro doa Profissionais da Saúde e da Educação.

- .- 00111011UWVDM Tw	
.

aLao	 . .

.
.	 ,	 .1,..
-	 .	 ...,

.	 .,	 , -	 --	 • ..-: .	 —
-"	 -. Art. 37 - Os Profissionais da . Administra-

ção ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra-
balho:	 -	 - 	 .	 .,

- I - . Jornada Básica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:

'a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações; 	 . .-	 .. -	 .- . b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na .

c) Ascensorista;	 -	 --
d) Servidores remanescente. da Jornada de

.33 (trinta e irá.) horas semanal. de trabalho, 8-33,
que titularizam cargos ora submetidomr-lm: Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40 e que não
optarem por essa jornada;

o

• II - Jornada Básica da 40 (guarentarho-
ma de trabalho semanais - 3-40, abrammodcm-

a) Administrador;	 . _ . _.	 . • b) Contador;
• ,	 • c) Economista;	 ;

d) Estatístico;

	

inenarbelDkaineadareaatabámlialada: _
, -	 .f) Auzill.r---Tacnico. Adain.7.arrar1va,=.-.

*roa de•Admin (stração . Geral;	 .1.: -
-..- g) Auxiliar ~Apoio Adeinistrativo, n;:p.

respectivas. dreas de atuação;
..	 .	 h) "Agente- dar AdSinistração, nas raapacti- •

vas áreas da atuação; .	 .
i) Agente de Copa;	 .
j) Motorista; -	 -	 ,	 • :.. le

.	 '1) ~mico de . Telecomunicações-Addio; •.,.J
-	 m) Programador;	 .	 .

• .	 , n) Encadernador;	 •	 .
-- - ----- -:0 ) Barbeiro; - .
.,'. p) Ocupantes de carme-de provimento am.

.caeiseio, constantes do Anexo r, Tabela *A', integrante.
desta lei, exceto os mencionados no artigo 33 d' esta lei:.-"

-III - Jornada Especial de 40' (=reata),'
horas de trabalha semanais - 3-40, nas condições previ.- -
tas nesta lei, abrangendo:	 - •

a) Auxiliar- Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações;	 .

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
Área de -Telefonia;	 .

c) Ascensorista;
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - 8-33;
• que não optarem pela Jornada Básica- de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - 3-40. '
- . -- - Parágrafo Onico • - A sujeição as Jornadas

Básica • Especial implica a exclusão por incompatibili-
dada, de qualquer adicional ou gratificação vinculados a .
regimes ou jornadas especials de trabalho, previstos na .

' legislação especifica. 	 .
Art. 38 -' A Jornada Básica da 30 (trinta) .

horas de trabalho emanais -- 3.30 correspondera à pres- •
taça° de 6 (seis) horas diárias de trabalho. 	 .

.	 Art. 39 - A Jornada ~ira -de 40 '
(maniata) horas de trabalho -semanala - J.40 correspon- •
dará,:	 .

I — a prestação de 8 (oito) horas diárias
de-trabalho; ou	 -	 .	 .	 „	 _,

II - ao cumprimento em regime dmplintio,
quando assim o exigir afuncionamento de mictadas que

, prestam. serviços easencials'ao Hanicipio, na forma am,4
que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes prol

. fiseionais:-.	 .	 -	 -r:1
• • • -- • • - • - a) Auxiliar' Taci-acro -"Admini

.
 strativo,

. arca de Administração Geral; • - '
----": -- 13) . Auxiliar--da :-Apoio Administrativo,..imm,'

	

---Arespectivas áreas da atuação; . '• 	 '	 • • '‘-
. ,	 t) Amava da Administração,_nas respecti-t,
ída .áreaw"de atuação; • - - 	 ,

..5	- -- d) ~atada Copa;	 ---- •
. • .', -• • - • *, -	 a) Notorista. •	 -	 .--	

_

, - • ;..-.:-.2-	 -s 1' -;-0 regulamento a que se reter* est•
artigo deverá indicar, entre outra. condições: • --

a) os profieeionaia; ',respectivos cargo: 1
. ou funções : o armas da atuação, que- cumprirão alarmada 4

de trabalho.em-ragime de plantão) 	 =-	 -.' • -- - -
- .	 --1---- >h) carga horária diária)	 ' • ;"	 *.- :..7,-4n1

.	 c) carga horária mensal, -assegurada
compensação quando não alcançar ou quando exceder o to- -3-,
taL da horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de- trabalho; ...- .- — . 7..	 .-.......: -,	 .	

-'	 '',II
. ,.... ,	 dj-repouso semanal remunerado • folga ou-

pigmentar, quando necessária;
e) o número de horas Xnão trabalhadas,,_

correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon- "
tamento • desconto.	 ,. - •	 .

''	 6-.25 Mao : poderão cumprir sua jornada dal
. trabalho em regime de plantão os Profissionais, da Adled,-:-
J nietraçao ocupante* de cargos- de provimento em comissão.

.4	 •- " _Art.. :40 --,A.-~amia-.Especial de--40-/
(quarenta) horas de trabalho.damanals - J-40 correspow5.1
dará Lprestaçao de O (oito) horas diárias de trabalho. __)

• '	 f 15 - Serao incluidos, automaticamente -I
! na Jornada Especial,Ánando nomeadad • ou-dasignados para ',

o exercício de cargo da provimento - em comissão, os se-
guintes profissionais:	 -	 •, _-

• ,	 a) Auxiliar Técnico Administrativo, zur
-iria de Telecomunicações)*	 .

,	 .	 . b) Auxiliar. de Apoio Administrativo, na
'	 área de Telefonia;	 .	 ,	 .-

. c) Ascensorista) 	 .	 . . .
1 •	 -- d) Servidores remanescentes . da Jornada.da-;
• 33(trinta e três) horas semanais de- trabalho - 1133,:l
, que maa realizaram a.opçao pela. Jornada Básica dar-40.4

.(quarenta) horas de trabalho samanals.--J-40; instituída .
'	 por meta lei.	 ..

- . -,- 8 2 5 - Pica vedado o ingresso doe-domai& )
Profissionais da Administração e servidor*s municipais
da outroa,Quadros, ma. Jornada Especial da Tm-trata estec
artigo.	 .	 .	 .-

.	 , 5 3' - O desligamento da Jornada Eapecial,4
• - dar-se-6, dá razão de exoneração ou cessação/da designem 1

cio do cargo de provimento em comissão, para cujo exer-1
• cicio foi o profissional incluído nessa jornada. • - -J.1.	 -e:

nas respecti- •

área de Telefonia;	 -	 -	 •	 ----4, -,	 .	 .	 .	 •	 .	 ,...	 1

;

este artigo poderão ser convocados para ingresso na Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, provista no parágrafo 2 8 do artigo 35 da
Lei n . 11.410,de 13 de setembro da 1993, observadas as
disposições relativas ao ingresso • desligamento estabe-
lecidas para a referida jornada. *
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Art. 41 Os padrões de vencimentos doe
Profissionais da Administração sujeitos as Jornadas Bá-
sicas e Especial sio os Constantes » das Tabelas que com-
pOem-o Anexo II, integrante desta lerW

1' - Paraos efeitos s desta lei, tonel -
dera -se padrão de vencimentos o conjunto de referência*

•grau. -
2. - A remuneração relativa à Jornada

. Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
3-40 será devida se e enquanto no exercício dessa jor-
nada, caseando o pagamento quando a profissional dela se
desligar.-	 •

.3 . - percepção dei remuneração pre-
vista neste artigo implica a exclusão por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificação ou adicional vinculados.
a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em legis-
lação especifica. 	 • •	 •

Art. 42 A inclusão e o desligamento dos
Profissionais da Administração, da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, insti-
tuída por esta lei, serio, obrigatoriamente comunicados
á unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das chefias e do
.earvidor interessado. 

Art. 45 -- A rmenneraçao- relativa à Jor-
nada Especial de 40 (querenta) horas de trabalho sema-
nais.- 3-40, percebida pelo período de 5 (cinco) anos,
ininterruptos- ou não, será devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluído, • seus pro-
ventos ou pensão serão calculados com base no respectivo
padrão de vencimentos constante da Escala de Padrões de
Vencimentos, instituída por esta lei para essa jornada.
• . 9 1 8 - Para fins da cálculo da remunera-
ção devida por ocasião da 'aposentadoria • pensão, serão
tomados como bane a referência e grau que o profissional
possuir á. data denso á eventos.

2 . - Fica assegurada ao Profissional da
Administração, a contagem do tempo de permanência no Re-
gime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razão do cargo efetivo, nos termos-da
Lei n. 8.215, de 7 de março de 1975, • legislação subse-
quente, • nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n . 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para-a implementação do prazo fixado nauta artigo. •

3 1. - Os eerVidores efetivos ramanecen-
tes da Jornada de 33 (trinta.. três) horas semanais de
trabalho - H-33, incluídos no Regime de Dedicação Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. na data da publicação
desta lei, optantes-pela jornada previste neste artigo,
terão assegurado, • na aposentadoria por invalidez ou
morte, o calculo do agua proventos no respectivo padrão
de vencimentos instituído para essa jornada, independen-
temente da implementação do prazo fixado neste artigo.

.	 .	 § 4a - pica esseaurada ao Profissional da

.	 ...

II.. - valor relativo ti gratificação
atribuída pela Lei n. 9.708, de 2 de maio de 1984, e le--
gislaçAo subsequente;

0.valor relativo à gratificação de-
vida pela sujeição - à Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - -40, instituída pela Lei n . 8.807,da 26 de outubro de 1978, elegislação subsequente:.

• .	 - o' valor relativo ii_Gratificaçao pelo.
Acompanhamento e Controle Permanente da Execução Orça-
mentaria - GEO, instituída pela Lei n . 10.187, de 12 de
novembro de 1986, e legislação subsequente;

V - O valor devido em razão da sujeição
ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pala Lei n . 8.215; de 7 de março de
1975, e legislação subsequente.

Parágrafo único - Ficam vedadas a
concessão a percepção de vantagens adicionais 'ou
gratificações para os Profissionais da Administração,_
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo título ou
fundamento, ainda que revalorizados ' ou com outra

	

- denominação.	 .	 --	 •
onfts PELOS Novos PADRÕES Da VINCEKEITOS DOS TITULAI=

. Dl MOO.

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministração,ministração, titulares de cargos de provimento em comis-
são, que não mantém outro vinculo funcional com a Pr.-.
feitura do Município de São Paulo poderão no prazo de
90 (noventa) dias, contados a pirás da publicação desta •
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e-
pensões de acordo co. a Escala de Padrões. de Vencimentos
- Cargos ma Comissão, constantes do Anexo II, Tabela
'A', instituída por esta lei, relativa á Jornada Básica
da 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, re-
nunciando, nessa hipótese, à percepção • incorporação;
conforme o caso, dos seguintes benefícios: 	 •

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I e II do artigo 45 desta lei;

II - da Gratificação de Apoio aos Servi-
ços de Saúda - G.A.S.S., instituída pela Lei n . 10.860,
de 28. de junho de 1990 e . legislação subsequente.*

'III - do valor devido em razão Cia sujei-
ção ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., .previsto, na legislação 	 vigente, para- os- •
cargos de provimento em comissão.

• 9 1 . - Aos que não se manifestaram no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
ção doa benefícios, nos tarmos de. legislação em vigor ..,
conforme o caso, sendo que, nesta. hipótese,' receberão .1
seuavencimentos;lproventos e pensões de acordo co. os.„
valores da Escala de Padrões de Vencimentos - Cargol'ea.
Comissão, Alo-Quadro Geral, do Pessoal', vigente* antarior-_,
mente m esta lei, devidamente reajustados nos termos-'

_	 .
AtImi ra straçAo, submetido a Jornada Basica de. 30 (trinta)

.horas de trabalho semanal@ - .-.,J,!30,.a, contagem do tempo.'.	 .	 -	 '	 I

	

.	 _

de'permanéncis- na Jorna4afie-40 (quarebtar horas soma- k'

	

.	 ,.	 .	 •	 . '
mas. de : trabalho - 5-40, a,qus asteveisubmatido : ante- i
3 nte:a esta lei,: aw-raziodoexerciciods cargo de 1

atuai.- Profissioaais da Adainistrago,. fa inccapatíval •

nada- Especial.- • • •. 9. _Por-ocasião da aposentadoria ou"
punia°, devera-ainteressado manifestar opçdo pela nau -
neraçio mais vantajosa,.ada Jornada Básica ou da Espoem .

-„
5 2' - A remuneraçao relativa ao Regime

'da Dedicação Profisaional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuai.- Profissioaais da Adainistrago,. inccapatíval •
com arelativa.as Jornadas Basica. ou Especial. •

3 . - O disposto no 'caput' deste ár--
tigo -e no parágrafo 1 . aplica-se aos Profissionais da
Saúde Ia de-Educação, consideradaa.as Jornadas Básicas e
Especiais previetaaparsoe respectivos Quadrow.. •

-	 • Art. 45 --Plena absorvidos na iscada do
Padrões de Vencimento. constante do Anexo II, Tabela "A.
- Cargos de Provimento em Comissão 	 instituida por
esta lei, os-seguintes-benefícios: 	 - •

- 1 - O valor relativo à gratificação atri-
buída pela Lei a" 9708, de 2 de maio de 1984, e legis-
lação subsequente;

II - O valor relativo'ã gratificação di-vida pela- sujeição à Jornada de 40 (quarenta) horas se-
mamais de trabalho - instituída pela' Lei n o 8.807,
de 26 de outubro ~1978, e legislação subsequente.

Parágrafo finito - Ficam vedadas' a
concessão e percepção de vantagens, adicionais ou
gratificações para os Profissionais da Administração,
noa molde. do* ora abeorvidos,- . .ob o mesmo título ou
fundamento, ainda que- revalorizados e co. outra
denominação.

nada- Especial.- • .:	 ,	 .	 , - ! ".--- - . .5,' • aos pensionistas desses servidores, cujo 'falecimento

	

. 9. ,l . .- 142r-ocasilko da aposentadoria ou" . ocorreu no exercício desse cargo. 	 , . .	 .
punia°, devera-ainteressado manifestar opçdo pela =mu- 	 , :.--- 1 5. ----O'disposto neste artigo aplica-se,.-neração mais vantajosa,.ada Jornada Básica ou de B.p.,- . aos aposentados na condição de servidores públicos muni- :1

$cial:	 ,- -„	 ,	 •	 :, --.. _	 .q ,..' - • :::. cipaia que atualmente exercem cargos de • provimento em
	5 2' - A remuneraçao relativa ao Regime	 comissão.	 •	 .	 „ -.	 ., . • •'da Dedicação Profisaional Exclusiva - R.D.P.E., para os 	 -	 É :6* -- Picam-. vedadas a ,. Concessão.. S.:.

percepção da vantagens -adicionais ou gratificações, •
com a-relativa:4m Jornadas Basica. ou Especial. • .---.4--1:: para os Profissionais da Administração, nos moldes doa-

..,..-..	 .-:--'9 3' .. O disposto no 'caput' deste ár	 que constam nos incisoe:deste artigo, soWo acamo , titulor;tigo -e no parágrafo 1 . aplica-se aos Profissionais da	 ou fundamento, ainda -. que- , revalorizados ,s'com outra 1

.....nnnn•nn n Insn n nnnnnnnn An nnnnn An nnnnn •nnnn4. n.,dezembro de 1980, acontagem do tampo de permanência na . em que. voltarem ao eerviço. 	• _ .
-	 -	 -

,

2as-prov	 to ma comismAo, para . a implementação do prazo
f neste-artigo.

legislação específica, -mantidas as atuais. referências,
*sua cargos- s-respectiVaw. jornaclaa -de trabalho.	 2.1

• '9	 *Aos servidores- que se encontrarem -1
prov	 to ma comiam*, para. a implasairraçao aa prazo	 *eus- cargos- e--respectiVar,jornaclaa de trabalho. 	 "n.f	 nestaartigo.	 •	 '9	 *Aos servidores- que se encontrarem 11 , 5* . - rica amegurada, ao servidor- adai- 	 afastados por . motivo da doença, férias e, Outros, ét prazo !

rasa° da qual-foi eubmetido a essa jornada. 	 ção ou incorporação' safo consideradas incompatíveis, nas...1• •	 , Art. 44	 Para fine de remnizeração, 	 forma do disposto nesta lei. , •clusive na aposentadoria ou .pensão do Profissional-da 	 4a- O disposto nasti artigo aplida-se,AAmi. 4 straçao	 inacumulaveis, entre mi, a remunera-	 aos inativos que se aposentaram somente na 'condição dowição relativa ?as Jornadas Basica. com a relativa Jor-	 servidores titulares de-caroo do orovinenta em comlásio.:
_______.AAmi. 4 straçao, são inacumulaveis, entre mi, a remunera-	 aos inativos que se aposentaram somente na 'condição dow ,isçao relative-lks Jornadas Basica. com a relativa a Jor- . servidores titulares de . cargo do proyiamato em comlásio .: .

.	 .tido Ou. contrat- oad nom termos éia Lai n a 9.160, de 3 .de r-^	 ------'	 II consignado neste artigo será computado a partir de data.
Jornada-Especial, na condição de admitido, quando In fl	 -+ -§ 3 1 - A Opçao de que trata este artigo,fgramar no cargo correspondente 5k.função . spia ocupa, md 1 implica a renúncia de vantagem. pecuniariaa cuja percep-.	 .gramar no cargo correspondante ei•fanção•que ocupa, Ge 1 implica a renúnCia de vantagem. pecuniariaa cuja percep-

_

--------.-_.	 _
• Art. .aa - Os atuais Profissionais dá
- Administração, titulares o.de _cargos da provimento,

efetivo, poderão na prazo de 90 (noventa)' dias -
contados -. 	 partir da publicação desta

. pelos novos planos de carreira e por receberem seus.
• vencimentow, tle acordo co. as Escalas de Padrões da

Ventimentoe constantes. do Anexo /I, Tabelas 'II" w:
I instituídas por esta lei, relativas às Jornadas Badlcaw•

de 30 trinta) ou 40 (quarenta) horas. de trabalho sema-
nais - 3-30 . ou J-40, reapeotivamente, renunciando base*
hipótese Wpercepçao aincorporação ou permanência, con-
forme o-caso, dos seguintes benefícios: •

• „ I --das vantagens mencionadas nos, inciso.-
' I a V do. artigo 46 desta lei;	 .

.	 do valor relativo ao adicional de
1/3 (um terço)devido pela inscrição nos animas ispe-,

-: ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12f-dm Lei n . , t1
. 6.226, de 4 de janeiro de 1963;	 -

III - do valor relativo h' Gratificação
Especial pelo Trabalho co. Telefonia, instituída pela-
Lei n. 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV - do valor relativo gratificação da
. funçio,.no. percentuais e basee fixados no artigo 10 da
' Lei a' 10.430, de 29 de fevereiro de 1988. •'



.•

1

1.

.1

• •
1 1 8 - Aos que não se manifestarem ao

, prazo estabelocido, fica assegurado o'direito de percep-.
çAo doe beneficio., noa termos da InislaçAo em vigor,
conforma . o caso, sendo que, nesta hipótese, receberão
seus vencimento. proventos e pensões, de acordo coma as
'Escala. de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes

-----

para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica, sumidas as atuais
refetências.-de seus cargos e respectivas jornadas de

f	 - Aos.serv res que: •e encontrarem-
ença,_Iéríam,e outros, exceto

no-caso.de	 cança •,	 - -. -- --- -	 .
res ó prazo éonsignado neste artigo, será . commtado a
partir da data em que voltarem ao serviço: .
. . 1 3 • - A opçAnde que trata-este artigo

eariprovisõria, durante o prazo de 90 (noventa) diaa," . a •
'contar do ato de integração definitiva findo o qual ad-
quirirá caráter irretratável, se não houver expreeàa ma-
nifestaçAo da desistência da opção feita. .

. 1.4. - Mo caso da desistência da opção de
que trata o parágrafo anterior, o servidor reverterá a
situação anterior, passando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no parágrafo 1 . deste artigo.	 •

. •	 I 5 . - A opção daqui, trata este artigo
1- implica a renúncia de vantagens pecuniárias, cuja par-

repção. eu incorporação 	 consideradas incompatíveis na
forma do disposto nesta lei. 	 :

. 1 6' - Ficam vedada. a --concas:mio • •
percepção de. vantagens adicionais ou-gratificações para

.os Profissionais da Administração, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou.
fundamento ainda que revalorizados • ,com ' outra
denominaçãO., exceto a gratificação da função, que será
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos .
nesta lei, computado o período de percepção anterior
para os efeitos de sua permanência. 	 i..

9 7' - O disposto neste artigo aplica-se -
aos aposentados e.pensionistas, observadas as disposi-
ções especificas para eles previstas nesta lei. ..	 -' . .

Art. 49 - Os atuais. Profissionais da Ad-
ministração,-titulares de cargo efetivo, incluídos no- .
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva --A.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 •
da Lei a. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrões de vencimentos inatituidoe por esta lei, tardo
sualornada .de trabalho fixada na seguinte conformidade: -
' , 1 - Para os servidores atualmente subam.'

tidos a.Jornadnfie 33 (trinta 'e três) horas semanais -dó .
trabalho - R=33: Jornada ~eira de 30 (trinta) hora. de -
trabalho semanais - J-30; 	 .	 . - ,- -

. .... „ II - Para os servidores atualmente suba.-
'tido:- tt Jornada.da. 40 (quarenta) horas semanais da tra-
balho - Em40: Jornada Básica de-.40 (quarenta) horas de

'trabalho semaeala --J-40. •
',.._..,	 .

• -
".- ,s, 1.. - os servidores efetivos remaneacen- .

:te' rdaJornadded. 33 . (trinta.:-a trais) horaa- sema-'
"nals""da trabalho - H-33 incluído. na Regime -de : Dr...
dicação Profissional Exclusiva - R.D.P.R. ou Regimes
Espaciais de Trabalho referidos neste. artigo, que .

‘.titularizad cargos ora submetidos A-Jornada Básica da 40.._	 , .
(quarenta) horas de-trabalha semanais -"-J-40,-.1mderão»
no. ato da opção pelos padrões de vencimentos inatituldoa

Iror esta lei, manifestar-se- pelaingrelmo na-Jornada Há-
¡siando:1. 40 (quarenta).- horas de-trabalho seaanals.
I	 . • 1 2a -.Ha hipótese de opção:pela-Jornada
Moira de 30 (trinta) horas de trabalho semanais . - J-30,-
os profissionais a que sa .refere este- artigo poderão
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada lapa-.

.cial de 40 (quarentathoras de trabalho semanais - J-40;
dela desligar-se,	 qualquerligar-se, a 	 tempo,-vedada novo *

-.
podendo

ere:o nessa jornada,-a-pedido.- • •' -,.- --, -- ., ". .3* -,.o. submissa° às 'Jornadas Básicas e
'Eepa'cial da que-trata este artigo implica 'o desligamento
-automItico a. irretrativel do Regime de Dedicação Profis-
sional inclusiva -.R.D.P.E., bem coma a - renúncia da

• percepção do valor devido em razão da sujeição a-esan.
regime e da incorporação das respectivas parcelas. --.': .

-1.4 . -.rã atibmissiais Jornadas Básicas •
-Especial de que trata: este artigo implica a renúncia da

-incorporação do-adicional de '1/3 (um terço) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho. 	 :,	 ... ..:

--i . .....,...•• z....,r-1,5"-llica assegurado ao Profissional da.
").dminietraçAo referido-neste artigo, que na data da pu-
-blicação desta lei, estava incluída no Regime- de Dedica-
'..t,ÇAD , Profissional Exclusiva - W-D.P.Z. no -mínimo há 5

(cinco) anos, a percepção da vantagem da ordem-pessoal,
calculada sobrq..o padrão- OPA-13A, da tabela: da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais --J-40, cor-'
rempondente a:	 -. , . •

• -. a) acima de 5' até 6 anos: 31í
-	 .	 . b) acima de 6-até 1 anos: 6%;	 .	 •

. c) acima da 7 até 8 anos: 9%;- . .

	

.	 • d) acima de 8 até 9 anos: 1.21, ,	..
- ey acima. da 9 anos: 15%. 	 .

.

	

	 - • - 9 01. - O. percentuais fixados no pará-
grafo anterior Mio mutuamente exclusivos,. não podendo '.
ser percebidos cumulativamente. -

. I 71- - A. vantagem de-ordem-pessoal a-que -
ale rufere o- parágrafo 5' deste artigo será devida a par-.
tir di data-da integração provisõria-doa Profissionais •
da Administração que estiverem submetidas ea Jornadas

.Básica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
nas:anais - J-40.	 •	 •	 -

I 8' - Na hipótese 'de dasligamento da
_Jornada Especial a que. se refere este artigo, o profis-
sional retornará-a Jornada Básica de seu cargo a deixará
de perceber a vantagem da ordem pessoal de que trata o
parágrafo 5 . deste artigo.	 -

. 1 . 9 . - Ao Profissional da Administração
~atido A Jornada Básica de 30 (trinta) boraa de tra- •
balho semanais' - J-30, que não ingressar na Jornada ta-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40, e ao que dela se desligar, fica assegurada a parcep-
çao da vantagem de ordem pessoal a que, se refere o pa-
rIgrafo 5 . deste artigo, na aposentadoria.

• Art. 50 Mo ato da coça° pelos padrões
do vencimentos inatituldos por esta lei, fica assegurado
o direito de opção pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administração:

- I - atuais titulara. dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de Telecomunicações - Radio e Telefo-
nista, que permaneceram aa Jornada 4. 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - H-40, nos termos do parlgrafo'
Claire do artigo . , a Lei na 11.127, de 29 de novambro
de 1991: • direito de opçAo pela Jornada de 30 (trinta)
tgal~talararliaelli"-~"&"-- J-30- 

_
- • II - servidores efetivo. remanescentes

da-Jornada de 33 (trinta atrás) horas anaanals de tra---,
belho - B-33,' que titularizan 'cargos ora suba:MA:doe,.
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas da trabalho eema--_
nais - J-40: direito de opção pela Jornada Básica de 40
(quarenta) hora. da trabalho semanais - 7-40, illálti-

'tuida por esta lei.
1 1" --A opção a que se refere o inciso I

deste- artigo implica a renúncia da percepção e incorpo-
ração do acréscimo de 33%. (trinta e três por cento) de-
vido em razão da sujeição à Jornada de 40, (quarenta) ho-
ras semanais da trabalho - H-40, bem como de outras vau-

-taoca. pecuniárias cuja percepção, permanência ou incor-
poração são consideradas incompativeie na forma dr:dis-
posto nesta lei. "-
--- - 1 2.1 -- aos servidores iiiícionados no in-
ciso I deste-artigo, que alo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica . assegurada a permanência na Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho"- 0-40, San-
tido o padrão- da vencimentos atual de seus cargo. e,
¡nessa hipótese, receberão seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal; devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica.

f 3 . - Os servidores mencionado. no in-
ciso II deste artigo, que não se manifdstarem pela Jor-
nada Básica da 40 (quarenta) horas de trabalho samanain
- J-40, ficam submetido:e-á Jornada Básica de l0 (trinta)
horas de trabalho. semanais - J-30, instituída por esta

	

lei.	 -	 -	 ,
. °rogas mos novos ramo= os viscricorros DOS

SERVIDGIMS ADMITIDOS 09: ~MOUS= 90$--	 .21IMMOS DA	 DE 3-Da DIEOMEMODC 19110 .
•

-*	 . Art. 51 - ~servidores admitidos -ou coa--
tratados nos - 	da Lei. a' 9.16a, de. 3-de dezembro de	 '
1980, para	 Oen correspondentes ame cargos constantes

• •	 '

el;

-

• _
da colina "Situação Ata:1" c16 Anexo Ir Tabela

" • dardo realizar opção pelos padrões dó vancimentii.e.'dor-.
:. nadas-de trabalho,. instituldos.por esta lei, 'na fer:a.dtÉ.

. disposto para os titulares de cargoa,ffiCetivos.......::".1'...a
- ' - 1, "1 . - Cle, servidores que _2-optarem .na.4foria deste _artigo teria seus salários fixados no Grau,,

'A', da Categoria 1, da Classe I pu. única da" carxeiraj
"- correspondente, observada* as.'datas-da;;integração-provif„.-;

sõria previstas para os titularem- de cargoada,,
provimento efetivo das carreira. correspondentes..	 . 1 V .,- Aos que não'optsnms no prazo esta-,a

_ . beleáldo, fica assegurado o direito da permanecerem na_
situação ma que ora se . encontram, recebendo seus sal&-.,..;
rios da acordo com as Escalas de Padrões" daVencimentos::

• atualmente vigentes para-,e'Quadro-Geria. do Pessoal, ebe 1
vidamente remjustados"nos termo, da legislação.aapec11
fica mantida. as atuais referénclai'de suas funções,. a;_respectivas jornadas de-trabalho.

1-3. - disposto nestip--artièce-aplica-as
aos aposentados' e penaionistas; no-que couber."

Art..52 Os-servidores admitidos ou con -.jtratados noa-termos da Lei n a 0160, de 3 3 de dezembro da1980, para funções constantes, do Anexo 97,-integrante
desta lei, -poderão-' ealizar opção' pelos padrões de ven -.Icimentos a jornadas de trabelho,-inatituidos por estas,
lei, as forma do disposto- pare os titulares da cargosefetivos,-de acordo com a correspondência estabelecidapelo artigo 23 desta lei.

, 1 . 1" O. servidores quaoptarem na forma
deste-artigo terão seus salãrioe--fixados no-Grau "la,. daCategoria 1, da- Classe-1 ous.Onice-de-carreirs6'comqual foi faita..,:correspondénoia,"observadas-as data. deintegração 'provisória: dos-profissionais- titulares 'fie.cargos de provimento-efetivo daa-carreiraw-Corresponden-.'

"-I 2 .--+ Aos que não optaremruo-prazo esta-belecido,belecido, fica assegurado --o-direita-de permanecerem na.'• situação em que Ora-se -encontram, mantida. a referênciaatual de suas funções a, respectivas-jornadas de traba-
lho, e ' receberão seus salários de acordo com as Escalas-,de Padrões da Vencimentos atualmente vigentes para.o
Quadro Geral do Pasmai, -"davidamente reajustados nos'
termos da legislação especifica. ,"-	 -,	 _ 1 3 2	O disposto Beate artigo. aplica-se''aos aposentados e pensionistas,-no que-couber.- 	 -"-	 - Art. 53 -Os servidores admitidos-ou coa-._' tratados nos termos da : Lei na-S.-160,"de 3 de-dézenbro da'1980, para funções constantes do Anexo VII, integrantedesta lei,- poderão realizar opção-rales padrões de ven-
cimentos.e jornadas de trabalho,- instituídos por esta'

-lei, na forma do disposto no seu artigo 48.
— 0a .natvidores que optarem na forma

deste artigo terão seus salários fixados no-Grau'A' da• referência constantm da-coluna- "Situação Nova' do Anexo
. VII, integrante desta lei, observadas as datas deAnte-
, gração provisória previstas- para os titulares de cargo.
_ida provimento efetivo, do Grupo Ocupacional'a que per-

tence a nova referência de sua função.
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• d

VII - Classificação no-me ..u leo que
se encontrava quando titulariXar -4),!" . ao !lua/3corresponda a função ocupada.

f 1 . - Para fins do -	 o .•
deste artigo, serão computados 4 (qua 	 pontos-por-eno-
de efetivo exercício na rança- 	 .-te-Ed-eargor
titularizado pelo Profissional-da

5 2 0 - O enquadramen
inciso VI deste artigamerá concedido uma única ve , no
exercício de 1995.

5 3.- - O afastamento previsto no pará-
grafo 1 . 'do ártigo 45, da Lei a. 8.989, de 29-de outubro
de-. 1979: ~CIL será concedido ao profissional de que
trata-este artigo, coa 'prajuizo de vencimentos exceto'
para as Autarquias-e Tribunal, de Contas, ambos áo Muni-
cípio de Saio Paulo e Camara Municipal de São Paulo.

"' eine I
de pre(

.a.-waasere o
uma única- Rir7 no

5 2' - Aos que não optarem 110 prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na.
situação em que ora *e encontram, mantida?* a denomina-
ção,. referência atual de suas. funções e respectivas
jornadas, de trabalho, e, neste hipótese, receberão seus
salários de acordo com as Escalas de Padrões de Venci -
Lentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente'reajustados nos termos da legislação

-	 •
3 . .- Os servidores-que-realizarem a op-

• glio a que.. se- este artigo ficam submetidos à Jor--
nada. Básica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de

.trabalho semanais - . J-30 ou-J-40, respectivamente,	 '
tituidas por esta lei, conforme o ca10-4.	 _ .

- O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou con -
"tratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para funções correspondentes ou não a cargos, qua
atualmente são de referência D.A., poderão realizar op-
ção pelos padrões-de vencimentos instituídos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comissão, que não mantêm outro vinculo com
a Prefeitura do Município de São Paulo.

5 1 . . - Os servidores que optarem na forma
deste artigo tordo seus falarios fixados na referência
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso .observado o número in-
dicativo da referência D.A.-atgal, observadas as datas
da integração provisória previstrepara os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, -na seguinte
conformidade: • 

.a) DAI-1-a DAI-4 n Grupo 4;
b) 01.I-5 a 01.I-8 n Grupos 2 e 3;
c) - DAS -9 a 01.5-16 n Grupo 1;

,9 2' - Aos que não optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantidas a
denominação e referência atual- de suas funções e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipótese,
receberão seus salários de acordo com as Escalas de

-Padrões de. Vencimentos - Cargos ma COMUWW, atualmente
vigentes para cr, Quadro Geral do Pessoal,' devidamente
'reajustados nos termos da legislação especifica.

5'3' - Os servidores que realizarem a op-
çao de que trata este artigo ficam submetidos ;1 Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -

-	 .

,	 -	 • ,	 .	 ..._.	 . r.	 ' .'.'. :-". ' VI - ialuadalento, por promoção, tara o .:1grau correspondente, observado o critério de antigui- .
1

dado, de acordo com•,	 a Tabela constante do Anexo XI destalei; ' '.	 .

-	 4 . - O disposto neste artigo aplica-se 1
aos aposentados e pensionistas,-no que couber.

Art. 55' Os servidores admitidos nostermos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funções de Pesquisador, de Redator, de Publicitário e de-- Auxiliar de Administração Hospitalar-, poderão realizar
opção pelos padrões de vencimento* e jornadas de traba-
lho, instituídos por esta- lei, na forma do cisposto noseu artigo 48.	 --	 .	 -

_- 5-1. -- Os servidores que optarem na forma
do parágrafo anterior terão seus salários fixados no
Grau ..'k? da referência OPA-13, observada a data dr iate-gração'provisória prevista- paraos titulares de cargosefetivos do Grupa 1. •	 -	 -
r 5 2' - Os-Uervidoren que optarem na forma

dast* artigo ficam submetidos ta Jornadas Básicas de 30
(trinta)' ou 40 (quarenta) horas-de trabalho semanais -
J-30 ou J-40, respectivamente,-instituidia por esta lei,

• conforma 0.e.aée. 	 ,	 • •
. f 3. -. Aos que nao'optarem ao prazo esta-, belecido, , fica assegurado o direito de permaneceram na

situação me que ora-se encontram, mantidas 'a referência.
atual de suas funções e respectivas jornadas de traba-,--lho ' Ne, ..nesta hipótese,' receberão seus sal/trios de;. aco;do coe as Escalas de- Padrões de Vencimentos atual- ,

-mate-vigentes- para o Quadra Geral do Pessoal, devida-mente--reajustados nos termos da ` legiÁlaçao especifica.• • 5 4• - O disposto neste artigo aplica-se.
,aos aposentados • pensionistas, no. que couber.. 	 .

.DISPOSIOSS zarectricas piai ~DOEU
—,aeurTrnas au cauTammaa, ~Uns	 a

"Art. 56 servidores admitido' ou'_contratados áás termos da Lei no 9.160, da 1 de-dezembro:
:da 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
-minietraçaw- OPA, estáveis por força do artigo 19 do
' Ato das Disposições Constitucionai*Transitóriasi.essir-4• tom, -além, doa direitos previstos- na legislaçaa , espeCi-fica; ee seguintes: - 	 .„	 .	 ,..	 •	 ;

-
. -5 4 8 - O afastamento a:gne se refere-oparágrafo : anterior poderá ser, concedido sem prejuízo de

vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao -
Erário, pelo õrgilo ao qual o servidor vai prestar servi-
ços.	 •	 'A,
	 •

5 - A- concessão de afastamento naforma dos parágrafos anteriores, ao profissional, guando
no exore/cio de cargo de provimento em comissão, impli-
cará a sua exoneração desse cargo. 	 •

I 6 • - Aos atuais servidores estáveis,
admitidos ou contratados, para funções as quais foi es-
tabelecido correspondência por esta lei, fica asseou--
rado, na contagem de tempo para fins de concurso público .
e promoção,.o cômputo do período anterior de exercicio
nessa função. 	 -	 •	 --•

'DISPOSIÇÕES sarectrzcaa PARA SERVIDORES 	 'C •

.ADMITIDOS ou CORTRATADOS, São EaTávens .

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - OPA, não estáveis,, assistem, alem dos di-
reitos previstos na legislação especifica, os seguintes:

- Inscrição de oficio no primeiro con -
'curso público a ser realizado após a publicação desta
lei, para provimento doe cargos a que correspondam as
respectivas funções, ainda que não disponham, a- época,
da escolaridade exigida para seu provimento; 	 .

II - Alteração ou restrição de função,
temporária ou permanente, para os que apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou 'parcial e temporá-
rio, de saúde física ou psiguica, atribuindo-se-lhea en-
cargo. mais compatíveis coe sua capacidade com remune- •
ração correspondente A referência de vencimentos de sua
função.

1.1 - Fica vedada a concessão do afasta-
mento previsto no parágrafo 1 . do artigo 45, da Lei n.
8.989,de 29-de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo. . 	 •

2 . - A IÃO aprovação -no 'concurso
público a que se refere o inciso I deste artigo
acarretará a.. dispensa 'automática do admitido aio
estáVel, no prazo de 180 (canto e.oitenta) dias ,Ètinta-
dos da homologação do concurso. nos termos dainciio V
do artigo' 2rda Lei )1 . '9:160, de 3 da dezembro da 1980,
assegurado o-pagamento de férias proporcionais,. 11.*sar
lario ,proporcional.	 -	 • -

• .DISPOSIÇÕES sommAmativos "	 .
.	 z rawaxmaxas

,
: . Art. 88 - Os proventos, ao pensões e le-

gados serUrevistos e fixados . de acordo com as denomi-
nações, referências, da 	  e- categorias corresponden-
teu, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, ,VII e
VIII .integrantes desta lei, observadas as dispoing6e8
relativas As opções pelos padrões de vencimentos meti- •
tuldos por esta lei, para os servidores em atividade. "

5 1 . - A opção,. para os aposentados e os.
pensionistas, poderá ser' realizada, aliarttr da data da
publicação desta lei,-;) qualquer tempo.

. 5 2. - Os aposentados e os pensionistas
que não optarem pelos padrões de vencimentos instituídos
por esta lei permanecerão-na situação em que ora se en- .-

- -5. 1' - Os aposentados e 'pensionistaa que
optarem pelas padrões de. venciaentos-instituídoa'por-;
este lei, terão-os. sena proventos ou pensões- fixados
nesses.: padrões, na forma ma que diepuser o regulamento,
observadas as norma previstas para o. profissionais em

	

atividade;	 ao que couber,-aareeguintes: 	 •
., • Jr a) para 'osque se aposentaram ou falecer.,

raa na condiçãa.da servidores efetivos, em 'carpma que
passam a.•integrar as novas' carreiras do Quadro dos Pra-
fissionais da Administração - OPA: os respectivos pro-
ventos ou pensões serão fixados naircategorias das Ciam-
ses I, II ou única;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condição da, servidores efetivos, me cargos que
passam a compor o Quadro' dos Profissionais da Adminis-
tração - OPA, mas aio integram nenhuma das noVas carrei-
ras: os respectivos proventos Ou pensões serão fixados
nas categorimrde,Classe - I,:on única estabeleêida para o
Grupo Ocupacional respectiva, no qual formá ihátuidos;_.c) ' para os que- se aposentaram,ou_falece-
rem na condição de extranuaererios. ou. servidores-admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n . 9.160, de-A--de
dezembro de 1980: Os respectivos proventos ou pensões
serão fixados no Grau *A' da Categoria 1,.0 Çlaerki
ou única-das novas cerreliaa ou Grupos Ocupaciogeis, aos
quais correspondem as respectivas funções. _

I 4 . - Os Profissionai s' da Administração
que; na atividade, (atavam sujeitos a Jornada de, 33
(trinta e três) horas 'emanais de trabalho - H -3/rtárao

-Ci

• • '	 Readaptação nos. termor,da,legislaploem vigor, que não acarretará diminuição nem aumento desalários;-
V ir Contagem do tempo de exercício na-função, como no cargo, pari fins - de-promoção por mereci-mento • antiguidade, .4) partir do ingresso no cargo efe-tivo correspondente;

- inscrlçAadraficianorconcureos.ptS-1-	 •	 .
blicos r--Ilerem realizados após- a publicação desta-lei.
para provimento dos cargos a- que correspondam as- rempea-'
.tivas funções .einda que não disponham, a'época,-"da es-'
coIaridade erigida para seu provimento;, . .II. - Tempo de *erviça público.municipal -'computado como- título nos -concursos de ingresso.paraHprovimento dos cargos a que correspondam as- reepectivas

-." '	 -III -Licençar sem .iencimentos, nos termosda legiÁlapio em vigor;



:

some proventos ou pensões calculados na Jornada Usina
"de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,-insti-
tuída por esta lei.

• 4 5' - £rn Profissionais da Administração
que, na atividade, titularizavam cargos de Telefonista.
Ascensorista a Operador de Tolecomunicações-Radio sub-
Metidos-h Jornada de 40 (quarenta)-horas semanás-de
trabalho - H-40, aposentados ou cujo óbito se deu ante-
riormente h vigência desta lei: tardio seus, proventos ou.
pensões calculados na Jornada Básica da 40 (quarenta)

khoras de trabalho emanais - J-40, inatituida por esta
-	 •

.(quarenta) horas sesanaiater+---
nadas, de 44 (quarenta • quatro) e 48 (quarenta e oito)
horas semanais de trabalho, e os submetidos aos Regimes
especiais de Trabalho extintos, polo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro. de 1963, aposentados ou cujo
óbito se deu anteriormente à vigência desta lei: tara°
seus proventos ou pensões calculados na Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas da trabalho semanais - J-40, ins-
tituída por esta lei.

-5 7* -.0e Profissionais da Adminintraçao
que; na atividade, estavam sujeitos à Jornada de 49
(quarenta) horas semanais de trabalho - 5-40-e incluídos
no 'Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em"razdo do cargo efetivo: terão seus proveu -
-tos • pensões calculado. na Jornada Básica de 40
"(quarenta) horas die trabalho semanais - J-40, instituída
-por esta lei, hipótese ma- que- renunciarão à percepção
das parcelas incorporadas em razão da sujeição ao regime

g	 s-da--Adzitnis
e que vam sendo ;Pegas an Sane =Ventai nn

	

-	
pulsam. 

na atividade, *atavia sujeitas A Jornada de 33
(trinta • três) horas semanais de trabalho - 5-33 e in-
cluídos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razão do cargo efetivo: terão seus proven-
tos ou pensos:a fixados no valor correspondente A Jornada.
Especial de 40- (quarenta) horas de trabalho semanais -
J+40, reduzido á matada, acrescido dos seguintes parcen-'
tuala,,por ano de permanência no regime:

-a) 01 ano --204; , 	 ' '' • •-• -b)-02 ano:L-409, „
•-c), 03 anos -,604;	 " " .
d) 04 anos - 804;

	

- '	 e) 05anow ou mais --200%.

;:,. ' • '' • - ' f R* - Na- hipótese do peragrafo anterior;
aposentado •ou -panaionista* renunciará percepção das

r)parciplas incorporadas ala_razão nftia4411.00- ao regime,
nAna. vim sendo pagas em seus proventos ou. penadas.

[:!-•	 "	 • 5 IO	 aelegurada,"aos aposentados e
'pensionistas que -#8, data da aposentadoria -'ou morte se-
-.tive...a-incluídos,na. Regime. da DedicaçãoProfissional
'lbeclusive .*-BOPE, Ao • minimonhã 5 , (cinco) anos a percep-
-Olo da vantagem de ordem pernsoal,.rnas condiçáoes2previa--:
taanos parágrafos-5* cr 6*'-dornrtigo.49 , desta lei.
f'	 I 22. - Os percentuais-fixados no pari- ".
greta 8*- deste artigo 'são mutuamente exclusivos, alo po-
'dando mir percebidos cumulativamente.

1,12 - A vantagem da ordem-pessoal a.que
Jia raiare o parágrafo 10 será.devida-fapartir da data da .
/fixação 'doe- provento* ,:omo.panaões • IIosi novos padrões de
.vencimentoa instituídos por eata.rei. 	 5	 .

- . 5 13 - Na fixação da ~amplio relativa
aos proventos e pensos. sorgo observados os critêrios,

Ill&condiçóes- •e, incompajibilidades previstos nesta lei,
k:,are. os. Profiasionala ,de Administração me atividada,....to-
*mando como base para.:contagms de tempo :mi carreira cm:

	

cargo, a. data. 	 da ..sua, aposentadoria ou faleci -
'mento, prevalecendo aquela que primeiro-ocorrem.

-•	 ;?,-2 •	 •	 -

• •	 ' •

urosvgaz som_ os peonsszemts 	 , -
ma mattne

:Art. 99 -7.1/1,Jornadas ,da•Trabalho dos
'ProflaSionaià-da - Saúde corresponderão:	 ,
11 • 	 I - -.jornada Básica, ou Especial do 24 •

, .Rvinte.e., quatrakhosaa,da trabalhornemanaia -
.	 .f	 .	 •

iirattac&O. 4, '..(suatro) horaa,, ditriaa-
de - triiba-- 3.bei 4On.. .
•m	 b) ao cumprimento em regia, plantio. -.,

,	 II - Jornada Básica ou Especial de 30
ttrinta) hora* de trabalho semanais- - 	 ,

'a). 1, prestação de 6 (aels)-horas-dlimi-.de trabalho; ou
b) ao cumprimento mu regime de plantão. -
III - Jornada Básica. ou Especial de 40

(quarenta) horas de trabalho eamanals---,.7-40:
• ' 'a) tipreatação de 8 (oito) horas-diárias 2.

trabalho; •ou _
• •	 """- b) co amprieinto em regime de plantão. .,.

5	 - O cumprimento das., jornadas
bano-de que trati'este artigo, emrnegime de plantio, •
dar-se-à-,: -exclusivamente, ma unidades médico-assiste:1-
ciais, e, 	 assim o exigir o seu -funcionamento, na

-t forma em que dlipuset•areguIlaento.:,.

a) moina de.5 atá.6 anos J%,.. ..,
,..:	 .	 .:... .,_. b) acima da 6 até 7 anos: 64), .	 •	 , .,.......

c) acima de rata 8 anos' 9 •	 ' -
--'. -.. ,..	 d) acima de 8-até 9 anos: 124: 

• -",	 a) acima de 9 anoa:.15a. '. e' . .:.• --." - ' --
''1 6* + Os, pereentnaia Lixados-, rerperá-4,..s

L., grata anterior sio mutuamente exclusivos,.:iga.podandci.j
H ser percebidos cumulativamente. ' .	 . .

-	 •	 .5 6' - Os Profissionais da ; Administração
Aft

• sei assua
t_ •

**;	 $ 2* - 0 regulamento a,que a. refere o• .	 .	 •	 -	 -

b) carga horária diária;
c) carga- horária aensal, assegurada a

compensação quando não alcançada ou quando exceder o
total de horas meneais previsto para a respectiva jor-
nada de trabalho;	 • .	 .	 .

.	 d) repouso semanal remunerado • folga eu-
plementar quando necessário: 	 .	 • • •

e) nanara de horas não trabalhadas,- cor-
respondente a uma falta dia, para oa efeitos da aponta- -
mento e desconto. 	 -	 - .•	 .	 • , •

O 3* - são poderão cumprir sua jornada de
trabalho am riogiae de plantão 'os Profissionais da Saudei.-

a) que operas subetanciaa radioativas:	 .
---- -- — -"I) 1** .An  no_exercicio de cargo de provi-

mento ma-comissao.
• ' art. 60 - Os Profissionais da Saúde,.ocu-

, pentes do cargo ou função de Fisioterapeuta e Terapeuta'
Ocupacional, optantes pelos padrões de vencimentos int-
tituldoa para o Quadro de Profissionais da Saúde, ficam
submetidos á Jornada da. 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista para seu Quadro.	 •

4 1 - A remuneração dos profissionais a-.
que se refere este artigo é a constante da Tabela' da
Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais .
- J-30.

• 5 2* - Os Profissionais da Saúde a que se.
refere este artigo, atualmente submetidos it Jornada Bá-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
poderão, nó prazo' de 90 (noventa) dias acdntar da pu-
blicação destá lei, optar'pela Jornada Básica de 30,
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30. 	 •

O 3* - Aos que não 'se manifestarem, 'fica
assegurado o direito de permaneceres na Jornada Básica
de 40-(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

I 4* - Os Profissionais de que trata este
artigo, não optantes pelos-padrões de vencimentos insti-
tuídos para o Quadro de Profissionais da Saúde, podarão
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneração prevista para o Quadro Geral do"
Pessoal, hipótese em que renunciarão ao percentual rala-
Eivo à Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de traba--'.

1.• -.9-40.	 —
Art. 91 - 00 Prozlesionais da Saúde, ti-• 1

.tulares dos cargos efetivos que ~Ma o Quadro dos
Profissionais da Saúde, a seguir discriminados, sujeitos
ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,

'que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada ansiei! . do 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderão ser incluídos

'
 a pedido, na Jornada

pacta' de 40-(quarenta) horas de trabalho semanais--
40, prevista para esse Quadro, no-prazo de 90 (noventa) '
dias econtar da publicação desta-lei: "

I -' sujeitos tt Jornada Básica de .20-'- •
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20:-

II - remanescentes a que ae- refere o
tigo Si da Lei' n• 11.410, de 13 de setembro de 1493;
submetidos &Jornada Básica da 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30. •

, .5 I* - . A inclusão na Jornada EspecialTdm •
, 40 -(quarenta) horas da trabalho emanai& -

se'referernste.artigo , implica a desligamenta.automático-L'
e 1=oz-ratava/. do Regias'. de Dedicação Profissionálz4br: 4.
clusiva.- RDPE, bem como a renúncia da percepção do

• centual devido em razão da sujeição a essa-regime e das
reepectiyas,parcelaa2' - Ne,12.1.pótesa..cto varegrafo•anterIcir,. 24
computar•rne-i, o tempo de-permanência no referido.
paraosefeitos da remuneração da Jornada Especiar,"cnoe-Áti

• termos da legislação que disciplina ,a Quadro dos Profi•-;3•1
aionaia. da Saúde. ' ,a111

1 3* - Os profissionais . referidos neste
: artigo, incluído. no ~jia. da-Dedicação Profissiónal,.*1

Exclusiva --RDPE, na data da pubLicicão
'tantos poli* "jornada Ispecial na-forma-dast° , artigo;-tal-ni
' rio assegurado, na aposentadoriapar-inval idez bu aorta

o cálculoa-aeuiproventos-noirespectiva padrão de.ven-,v
-,cimantos inatituido para essa jornada, independentemante.0
:do prazia fixado no artigo 41 da.leln*-11.410, dep

' km: de . cargo de provimento efetivo de :abdico,
5 41 Os Profissionais-kis Saúde,'titUIa-;setembro de 1993.	 •

na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalha-,
.sammw.ie.- J-40, na forma deste artigo, não sor go campa- •
'tadoa'no númaro total de Sádicos mencionadoa,:no-per
grato"5.: do:irtigo 36 . da,Lei n*,11.410. dak.,2.3 dah'setima--7‘

. ' bro de1993.	 • •
• •-'"---",':"-;$7,5,1 52- -.Fica assegurado ao-Prafisalonal dmis,

. Saúde 44,Apirtzatweetwarti9z, que na data de publica-c,,-
, 00 desta, lei estava inciulau. ao, Regime-, da Dedicação
Profissional Incelnsiva'RDRE,:nomlnimo h1,5, (cinco)'

 a percepção da vantagem da ordem pessoal, calca-
-siada dobre a padrão QPA-13.1, detabel&da Jornada.'de.40: ,

(quarenta), hora* de trabalho semanais. --J -40, correapaa-rd
+	 •-"*.:1dentes: .	 -*
+	 Ws, +.2,0•,,,-2•S-•.„2,-.,,pc-• -;

ppargrreifó anterior deverá iídicar, -dentre outras. Oondi - • - -',
•.0es.:

	 •
..	 .	 .-. .1 7 . - &vantagma de ordem pais

.	 a) Oaprofissionals, respectivos cargos 1 garotara o parágrafo 5.dimuematigoser&devida-apar-r.;
ou Funções e áreas de atuação que cumprirão a jornada , tir do mis da publicação '  raspoctiveata..- . ,- 	 _-
em regime de plantão, observadas as Jornadas de Trabalho 1... .	 5 8* - Na hipóteae de desliga:mita-dm.
a que estão submetidos, nos termo. do artigo 30 da Lei	 Jornada Especial de 40 (quarenta) horawda trabalho.se-:
a* 11.410, de 13 de setembro de 1993 e no artigo 60	 manais - J-40, o profissional retornará.à Jornada,Bamica
desta lei;	 . 



• - Art. 66 - Será computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21 da Lei a . 11.410, de. 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercício de cargo. de pro-
vimento em comissão, de chefia ou direção de unidade mé-
dico-assistencial, em órgãos das Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Município de Silo Paulo e Camara
Municipal de São Paulo.

Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
que se realizar após a publicação desta lei, para os
Profissionais da Saúde, integrados nos padrões de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n.
11.410, de 13 de setembro de 1993, será, exclusivamente,

.de títulos, observadas :entra outras, as seguintes con-
dições:

a) tempo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de curso de graduação de espe-
cialização ou extensão universitária, reconhecida na
forma da lei, ou créditos as atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educação continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Município de São

i Paulo, todos correlacionados com a área de atuação, to-
talizando, no mínimo, 180 (cento • oitenta) horas.

f 1' - Não poderá ser amputado como ti-
tulo de curso de graduação, o correspondente ao exigido
'para o provimento do cargo efetivo de que é titular o
profissional.	 . •

da seu cargo, vedada nova inclusão nessa Jornada Espe-
cial, e pedido, e deixará dmperceber a-vantagem de or-
dem pessoal de que trata o parágrafo 5 . deste artigo,
assegurada sua percepção na aposentadoria.

5 . 9 . - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condições- previstas neste artigo de-
verá ser observado o disposto no artigo 73 desta lei. .
• Art. 62 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tularem dos cargos efetivos que compõem o Quadro dos
Profissionais da Saúde, submetidos à Jornada Básica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, sujei-
tos ao Regime do Dedicação Profissional Exclusiva -
RDPE, cujos vencimentos são calculados na Tabela da
Jornada Básica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- 3-20, poderão optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrões de vencimentos da Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, pre-
vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicação denta lei.

1 2 - A opção a que ee refere este ar-
tigo implica o desligamento automático e irretratável do
Regime de Dedicação Profissional exclusiva - RDPE, bem
como a renúncia da percepção do percentual devido em ra-
zão da sujeição a esse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

5 2 . - Fica assegurado ao Profissional da
Saúde de que trata este artigo, que na data da publica-
ção desta lei, estava incluído no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - RDPE, no mlaimo há 5 (cinco)
anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrão )PA-13A, da tabela da Jornada de 40e
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, correepon -I
dente a:	 .

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%; 	 •• c) acima de 7 até 8 anos: 9%;	 •
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

• •	 . e) acima de 9 anos: 15%. .
5 3 • - Os percentuais fixados no pará-

grafo anterior são mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

. 1 4 . - A vantagem de ordem pessoal a que
.se refere o parágrafo 2 . deste artigo será devida a par-
tir do_méa da publicação do respectivo ato.

5 5 0 - Para ow aposentados e. pensionistas
sue estiverem nas condições previstas neste artigo, de-.
ver& ser observado o diawsto no artigo 73 desta ler. 

Art. •3 - A remuneração relativa A Jor-▪nada Básica, a que: gatão submetidos os atuais-Profissio -
unis da Saúde ocupantes do cargo ou função . de Ateadente
de Enfermagem e Auxiliar da Enfermagem optantes pelo .

; padrão de vencimentos instituídos pela Lei n . 11.410, de• de setembro da 1993, é er constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,

-vigente para o Quadro dos Profissionais da Saúde.c.,	 -	 _Art. 64.- A função da Técnico de Fisiote
,referência MM-1, fica com . e-denominação alterada•ipara Auxiliar - de-Saúde, referência OPS -5.

1:1. - O. atuais servidores admitidos nos.ititermos da Da-a.. .9.160, de 3-de dezembro-de 1980, pare a:nção ,de. Técnico--.de Fisioterapia, poderão 'realizar
opção- pelos --padrões de vencimentos inetituldos para o
;Quadro dos 'Profissional.. da Saúde, no prazo de 90
..,(asventa) dias ar,contar,da.publicação.daata lei.

1.2! --CM-servidores que- optarem na-forma
.1.".4o -parágrafo anterior terão seus salários fixados no
.¡-.417rau "A.' da referência QP8-5, • passarão a percebê-los a
:partir do mês da publicação dos- respectivos atos.

• .5 3 . - . Os servidores, que realizarem a op-ção a que se refere o.parágrato - primeiro deste artigo
-

' ficam submetidos és-Jornada. Básicas da 30 (trinta) ou 40
Y-(quarenta) horas,de trabalho emanais- -.4-30 ou J-40,r,reapactivementa, previstas para.o Quadro dos Profissio.-.
".--nais da Saúde, conforme o caso-..

5 4. - Aos -servidores, que não realizarem,	 .
opção no prazo estabelecido fica assegurado o direito

de , permanecerem na situação mr que ora se encontram,
:-Árecebendo seus shlárioe de acordo com as Escalas de PA -
.,,direes da Vencimentos atualmente vigente@ para o.Quadro
-Geral do Pessoal, devidamente -reajustados nos. termos da
-legislação específica, mantidas as atuais 'referênciasde

---:- auas funções e respectivas jornadas de trabalho.
'5.5 --Aa funções. a que se refere este

,,artigo permanecerão como funções n.o correspondentes a
cargos, destinadas 1. extinção-na vacancia, ficando vs-

.. dedo o estabelecimento de correspondência com quaisquer
cargos.	 ,

. Art. 65 - Ficam transformados em Cargos
-de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Atem-
dente' de' Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a.I

- habilitação profissional exigida para seu-provimento.
5 1' - Os cargos de que trata este artigo

passarão:
• a) à referência OPS -7: os titularizados

por servidores optantes pelos- padrões de vencimentos
instituídos para o Quadro dos Profissionais da Saúde; 	 .

b) A referência 184-1: os titularizadoe
por servidores não optantes pelou padrões de vencimentos

-instituído, para o Quadro dos Profissionais da Saúde;
5 2 . - Na hipótese da alinea..b. do pará-

grafo anterior, os cargos permanecerão no Quadro Geral.
do Pessoal, revertendo.ao Quadro dos Profissionais da
Saúde, em caso.de vacencia..

3 . - Aos atuais titulares efetivos do
cargos de Atendente de Enfermagem, que não possuam a ha-
bilitação exigida, á-assegurada, até o mês de junho de
1996, a transformação de que trata este artigo,-.quando
.Vierem a obter e qualificação exigida para provimento do

• Cargo de Auxiliar de Enfermagem-- 	 .

R	 6FclU n.c	 de pros.a

4. -; Após_o:p	 da_pa%
grato anterior, os titulares e .	 -	 a.reeenta-
rem.a habilitação devida deverão 	 eit .os	 _ou-
tros órgãos da Administra	 fun	 ve s cos
a sua escolaridade.

5. - •s servidores - que iveren seus
cargos transformados nos . - - arti. serão en-
quadrados na Categoria 1 da'referència OPA-7 ou H8-1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situação
anterior, e passarão a receber os novos padrões de ven-
cimentos a partir do mês da publicação do respectivo
ato.

6.- - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em caráter tem-
porário, nos termos da Lei n. W.160, de 3 de dezembro de
1980.

• - Os salários dos servidores meneio-'
•-nados no parágrafo anterior, após a transformação de sua 

função, serão fixados no Grau "A', da Categoria 1, da
referência QPS -7 ou HM-1, conforme o caso, e passarão a
ser percebidos a partir do mês da publicação dos respec-
tivos atos.

•-	 •
ter	 -	 1'Jatos, "trg; ou e, stritéri:s dirclaesjice:e.
e desempate. 	

Art. - 68 - Após a homologação do concurso-__ .
da acesso referido no artigo- anterior, será realizado,
'excepcionalmente, enquadramento por evolução funcional

_dos Profissionais da Saúde que titularizarma cargos da-'
Classe II nas respectivas carreira., nas Categorias 2.e
3, observadas as seguintes condições: -,	 -

a).. 'Categoria 2: • tampo mínimo' -4Mr?...15.
(quinze) anos na carreira título de curso dm-gradando;
especialização ou 'extensão universitária, reconhecida. na

•forma da lei,.:ut.créditos'eat atividademtacnico-cienti-
, ficas ou em atividades de; educação continuada, -realiza-

das ou referendadas pela Prefeitura do Município-de
Paulo, odos correlacionados 'com a. área de atuação-, to-
talizeindói"Uo. minimn, 180 (cento e oitenta) horas; •

.... Categoria 3: tampa mínimo de-,17
(dezessete) anos na carreira, titulo decurso de gractúa
çao, mestrado, doutorado' ou 11-vre docência ou créditos-

-em atividades técnico-científicas ou am atividade. de
educação continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Município de São Paulo, -todos correlacio-
nados com a área de atuaçao,-totalizando, no mínimo, 36:7
(trezentos e *cascata) horas.

Parágrafo único - Não poderá ser compu-
tado como titulo de curso de graduação o Correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o profissional.	 . •

-- •Art. 69 - Fica reaberto por nein 90
(noventa) . dias, e contar da publicação desta lei, o
prazo para os Profissionais , da Saúde, titulares da cargo,
de provimento efetivo, optarem pelos padrões de venci- ,mentos instituídos para seu Quadro tu,aeram integrados
nas categorias da Classe I ou única das respectivas car-
reiras, observados as condições • os critérios egtabele-•
eidos na Lei n. 11.410, de.13 de setembro da. 1993.

' .
	 5,1.	 No-acamo prazo, os- titularem de

' .cargos efetivo, das carteiras: do Grupa 1 .deverão, com-
provar tempo na. profissão, para.integração-aas respecti-vas categorias da Classe 1.

• 2. - A integração a que se refere este-1
- artigo será definitiva, e produzirá seus efeitos a par-

Urdo mós da publicação do respectivo ato.
. 3. - Aos servidores admitido*, ou con-

tratados nos termos da Lei n o 9.160, de 3 de dezembro de
1980, será concedido o mesmo prazo para a opção a que se
refere este artigo, mos seus salários serão fixados no
Grau "A', da Categoria 1, da Classe I ou Onica,, no mês
da publicação do respectivo ato. -
- .1". 70 -.A partir da data-da pUb/iCaião
delata lei, os aposentados-e pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Saúde poderão optar, a qualqwer tempo,
pelos padrões de vencimentos instituídos para. esse Qua-
dro e apresentar os títulos para fixação de seue sproven-
tos ou pensões, na Classe II daa respectivas carreiras,
observadas as condições e os critérios estabelecidos na
Lei n . 11.410, de 13 de, setembro da.„1993. .



•	 5'1.• - Os aposentados • os peasiOnisea-g--

___
III - Instrutor de Controle de Zoonosea -

1M-1: Auxiliar Técnico de Saúde - (WS -5;
IV --Técnica de Fisioterapia -./01-1:-Au-

xilier Técnico de Saúde - OPS -5.
- - - .5 18 - Para os-efeitos do disposto alaste

artigo, os aposentados poderão realizar a opção melão.
padrões de vencimentos instituídos para o Quadro dos

- Profissionais da Saúde,. a qualquer tempo, observados as
condições e os critérios estabelecidos na Lei n . 11.410,
de 13 de setembro de 1993. • •	 ..	 ,
- • • 5 2. Os aposentados que se manifestarem'

,na forma do parágrafo anterior tordo os seus proventos
• fixados nos novos, padrões da vencimentos, a partir do
mês da publicação do respectivo ato, observado o se-
guinte:	 .	 .	 .

• a) para os que se aposentaram na condição
de servidores efetivos: os respectivos" proventos serão
fixados nas categorias da Classe única, consideradas as
Jornadas Básicas previstas para o Quadro dos.Profissio-
nais da Saúde;	 -

.. - b) para os que se aposentaram na condição
de servidores admitidos ou contratados ' nos termos da Lei
no 9.160; de 3 de dezembro de-1980: os respectivos pro-
ventos serão fixado. no Grau 'A",,,da Categoria 1, da
Classe única da carreira à qual correspondem as raspar'
tivas funções, consideradas un Jornadas Básicas- previa-
-tas para o Quadro dos Profissionais da Salde.

5 3 • - Aos aposentados que não realizarem i
a opção', fica assegurado o direito de permaneceres.na
situação em que ora se encontram, recebendo seus proven-
,too, de- acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos.,
,Vigentes'para -- o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
'.reajustados na forma da legislação especifica, mentidas

fi as. atuais referências.	 . •	 .-	 •	 • .	 !
_1 4 . -O disposto neste artigo aplica-se.	 ."aos pensionistas. _„ -....	 - -. . •	 . .	 .-..,!,	 . ,...:	 „art. • 72,,,,,- Os Profiasionais da Saúde que.

•:,Ni atividade, ocupavam cargos. ou inações-de Atendente da
Enfermagem, Auxiliar 'de Enfermagem Auxiliarde-Labora-
Sdrio, _Enfermeiro, Químico m.Técilico de Laboratório,,,

• emiumtidOs à • Jornada de- 40 ' (quarenta) horas 
"'semanais-de tribaiho - R-40, aposentados ' anteriormente. à
,vigênclaidaLei re11.41(), de 13 de setembro de-1993,
optantes pelos pacímles de vencimentos inutituldos pela.
referida lei, terão seus proventos calculados na Jornada
Básica 'de 40 (quarenta) horwe -da trabalho ameanaii • J-
:40, apasearão a piercebê-los -apartir do mês da publicar”
çáo do respectivo ato; observadas as demais disposiçõse.

-do citado diploma legal. .,- 	 .	 -.	 - _ ...,
—•,-...J.,,,,.	 -..7 `r.,,,,e,	 :. ,- - .:paralgrafq único - O disposto mete artigó,
-,araicase aos-pensionistas,- ._

.Art. 73,-,Os:atuais-aposentados-em cargos
°do Quadro. dos • Profissionais da Saúde, optantes pelos pa-
--arões de vencimentos instituídos para esse Quadro, gula- .
.2 metidos, - em atividade, ao Pagina de. Dedicação Profissio-
nal Exclusiva ..- R.D.P.E. cujoaproventos são calculados

-na Tabela da' Jornada Básica- 20 (vinte) horas de tra-
. 1palho semanais - Jn20 poderão optar, a partir da data da
publicação desta.,lei, a qualquer tempo, por receber

:ame proventos :ia seguinta.conformidader. 	 .	 .....
• ••••- -- .f'''' I --, Submetidos, atividade, h, Jornada
• de„2.4 (vinte- w-guatroXz-e.33.- (trinta e trás) hora. gama-
--,náig...de trabalho, 11...24-aR-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspóndente lr'Jornada Especial da„40.
(quarenta). horawda trabalho...manais - g-40, reduzida à

-metade, - acreacida doa seguintes- percentuais por ano de•
ASereanóncia no Regime de Dedicação Profissional Exclu-
siva”- IC.D.P.E.: --„- . ,., , 	 .. _.	 .,.,	 .	 .	 • -	 .-, . , - • .	 a) 1-ano - . 201;	 •	 .

”.	 .	 .	 .	 b) rano. -,40%; • - .,.,	 •	 .	 . .	 .
c)3 anos -60%;

.	
••	 '''-: .	 -

.	 d) 4 anos - 80%;'.	 --	 .	 ; •	 -.	 . ,	 e) Sano. oa maio - 1001;-	 •	 .
"	 II. -. Submetidos, em, atividade,". à Jornada

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - R-40: cal-
' calados na tabela da. Jornada Básica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais . - J-40. , ,-	 -	 --'

- .	 5 1 . - ã opção a qae se refere- *ate ar- 1
• tigo implica a renúncia das parcelas incorporadasem ra- !

...a6w-dia,amjaiçamamEmegime da Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que vaa. geudmpercebidawnos proven-
tos do aposentado. ..- -..	 . 	 . •

1 . 2 . - Fica assegurada aos aposentados do-
:guia-trata esta artigo, guia& data da.. aposentadoria, ia- •
tivessem- incluídos . no Regime de- Dedica~ Profissional

jExclusiva - RDPE, no minian al 5 (cinco) , anos, a permep- _
."----"=—"-------r-...	 ....	 -	 -	 ,

içio da vantagmm de ordem-pessoal, a que se referi o pi- 7,

E 

I ragrafo 2 . do artigo 62 desta lei. 	 .-A .--‘ .
..	

,-:
..,>:-..,	 •	 '7 1'3* -,-Oapercentuaia fiàgdos no lua/ia I i.

• desta artigo silo mutuamenta,exclusivos, não podande , ser., .....•
recebidos cumulativamente._ 	 ''''''••••"

4 . - O pagamento decorrente da opção da
que trata este artigo será devido a partir do mês da pu
blicação do respectivo ato.

1 5 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas. ".

Art. 74 - O artigo 14 da Lei n. 11.410,,
de 13 de setembro de 1993, passa ,a ter a seguinte roda-.
Oto:

• "Jhrt. 14 - Os enquadramentos poateriores,
decorrentes da evolução funcional, serão feitos na con-
formidade do Anexo /V desta lei, „observado, sempre, o"
interstício de 1_,(um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.	 .-

5 1 . -Permanecerá por maisdel(um) ano na
implementados todos os' prazos• co ç es para novo
enquadramento

'
 durante o período de permanência na

categoria, tiver sofrido penalidades de repreensão ou
de suspensão, aplicadas em decorrência de procedimento
disciplinar processado na forma da legislação vigente.

5 2 . - A apuração de tempo para a evolu-
ção funcional será feita segundo o disposto no artigo
64. da Lei n. 8.989, de 29-da outubro de 1979.

3 8 - O enquadramento por evolução fun-
cional alo constituirá impedimento para a promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação esta-
tutária.' 	 1/4	 •

Art. 75 - O parágrafo 6 . do artigo 19 da.
Lei n . 11.410, de 13 da setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redação:

'Art. - 19 	
I 6' . - O Profissional da Saúdo que, em-

bora implementados todos me prazo* e condições para o_ .
acesso, durante o período de permanência na classe, in-
correr em uma das hipóteses elencadas no parágrafo 1° do
artigo 14 desta lei, terá indeferida, liainarmente, sua
inscrição no respectivo concurio, permanecendo nessa
classe, até o próximo concurso.' 	 •

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n . II.410-,de 13 . de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
ção:

'• 'Art. 22 - O Profissional da Saúde, titu.,
lar de pargo de provimento efetivo, que compõe o Grupo
1, nos termos do artigo 7 . desta lei, poderá ser afas-
tado do exarcício do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministração coe ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtenção do.. titulos de especialização,-mestrado e dou-
torado, e para frequentar cursos de educação continuada,
correlaciónados com a sua Ares de atuação, na forma da
regulamentação própria.

• :,.3 18 - Dentre outras, deverão constar do
regulamento a que se refere este -artigo, as- seguintes
condiçõee:

a) "numero de afastamentos permitidor'em
cada carreira, anualmente . .-

 'b) tampo mínimo na respectiva carreira;
c) que os -cursos sejam' ministrados 'por

estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
área, professores titulares concursados quando se tra-
tar de cursos, de especialização, moctradOma doutorado;

público municipal, -quando- o. afastamento exceder a"90
(noventas - dias ininterruptos, pelos-seguintes prazo.:

• ,	 - de 1. (um) , ano, quando exceder a Ph
.(nóventa) dias • não uitrapaagar-6 (sele) meses; ,"

- "	 - 2 - de 2 (doia) anos, .geando-erceder aft
(seis) meses e não ultrapassar l'(um).ano; . 	 • .-	 : 3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder : á-
"	 2. - JIM), caso de „clascumprimento,"..por

qualquer motivo, 'do estabelecido na alínea -&-do'para+ j
.grefo : anterior, MProfi ggional da-Baúde, afoita/2X acia'j
:prejuízo de :vencimentos, fiMart obrigado-' a restituir. 3'
-Prefeitura do Município de São Paulo,, a titulo de indo-
atração, 'e dwuma só vez, o valor corre gpondente aos
vencimentos "serviço ao -.período :ma. que deixou de .
permanecer no 	 r,.	 'A'-	 "

•
.1 3. - A indenização de que treta O piará-grUfo anteriOr será 	 calculada com base no último venci- . ,)

mento percebido pelo profissional., - .'5 48 - It. concessão de afastamento ao Pro-
fissional da Saúde, em exercício de-cargo de provimento
ma acadima°, para .frequentar cursos de eapecializaçãO,
mestrado ou doutorado, por período- que' exceda, a' 60(sessenta) dias ininterruptos, 	 a"exoneera010desse cargo.... 	 -	 •	 -- -	 .	 _. -,- 4- ..Azt-. 77- - (Y•artigó.:37 da Lei.n..11.410,..!'-da 13 de gmtembro da-1993):passa a ter a seguinte.reda-,
çao:	 • •	 •	 ••••••	 '•	 • *.-	 •	 ,L, "Art.'1 37 "-'O ç oiaali4amento das Jornadas' IEspeciais de Trabalho J-24, J-30, J-36e	 dos'prm...
fissionals que nelas ingressaram por-convocação, dar-se- .
anas seguintes hipóteses:".

'
. . b) em razão de nomeação ou designação

para o exercício de cargo' de' provimento em comissão;
c) por remoção ou transferência de uni-.dado;	 ,
d) -em razão de afastamento 'para. outroa

órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, Le- •
gislativo-e Tribunais, federais,' estaduais e municipais,-inclusive do próprio Município -  São Paulo;	 ,• -	 e) ma razão de afaetamento para frequen-
tar , cursoade que trata o-artigo-22.61.mA lei, que arca- 1
dam 60 (sessenta) dias ininterruptos.. 	 "	 -" - 5 1 . - Ocorrendma. hipótese prevista na I
aLtnee 'c" deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-
nal,da Saúdo prioridade na escolha da Jornada Especial -
da qual,foi'desligadm,em unidade mn que haja vaga,dis- I
ponivel nessa jornada.	 II	 I

-1 2 -74-desligamento da Jornada Especial 1de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais-- J-40, -doa ique nela foram incluidos nos termos .do parágrafo 2 8 doartigo 35 desta lei, dar-se-á:	 .

que optarem na forma deste artigo terão seus proventos
Lixados noa novos padrões de vencimentos, e.pasearto a-

„ percebe-los a partir do nas da publicação do respectivo
ato.

2. - As - diepogiçõee.sobre revisão e fi-
xação dos novos valores pare a aposentadoria • pensão,
constante. da Lei n . 11.410,. de 13 de setembro de 1993,

.apIicam-se aos qua se aposentaraMou faleceram na condi-
Qlo de extranumeMirios, nas mesmas bases e condições, no
~couber.

Art. 71 - Os proventos dos profissionain.
lue_geapo gent_arameetcargos ou funções a seguir diacri-

".,0einaçoae, referências, ciasses e categv:ia.-4.,r~semn
•~teu, na seguinte conformidade:

.	 I - Prático em Vetar/liaria - MO-5: Luzi-
liar de Serviços de Saúde - OPS-I;	 -

• II - Dietista - NB-1: Auxiliar de Servi-
• çoe de Saúde - OPS-lr

•

..	 1
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do parágrafo primeiro deste a
dos nas categorias profisei aie
tolo TV do Titulo II da Lei 1
1992, por ato do Secretário Mu
diante requerimento. ''. 

.	 4 6 . -.AosCatua
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„;,:i._,_
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Le	 unho de
___2 
rakfolareferidoe.

noa incisos I e II deste aa'tgo7-estevairs-porforça do
artigo 19 do Ato dag Disposições Constitucionais Transi-
tórias, que aio possuam a habilitação exigida, é munge- .
rado o enquadramento de que trata este artigo mediania
opção, quando vierem a obter a qualificado exigida para -
o provimento d	  cargos até 6 prazo da 4- (quatro) ,
anos a partir da data de publicação desta lei.. - 5 7 0 - Aos servidores estáveis e não es-
táveis que não possuam a habilitação profissional exi-
gida,-no prazo estabelecido ao parágrafo 1'- deste
tigo, fica assegurado o direito de permanecerem na ai-

. tuado em que ora se encontram, mantida a referência
atual da- suas fundes.	 '

a) em razão da exoneração ou cessado da
designação do cargo de provimento em comissão, para cujo
exercício foi o profissional convocado nessa jornada;

b) na hipótese' da alínea "d" do "caput" .
deste artigo."

•
•.

•
. • , Parágrafo único --As demais gratificou:Miai-.

devidas aos Profissionais-da Educação, nEue alteradas- na
forma deste artigo, ficam mantida& ma-atilais - bazar e,
incidências, até que sejam instituídos os Quadros Espe-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais. servidora*: -

.Axt- 86	 partir da data-da.publicad ;àfr
desta lei, os- Profissionais da Educação em atividade
poderão optar pelos padrões d.- vencimentosinstitnixhmi •
para esse Quadro, observados as condições a critérios da
Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte
conformidade:ronronei:man:	 -

I - Para os Profissionais em atividadet-1
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicação .

- - -

Art. 78 - A Gratificação por Serviço. de
Emórgencia instituída pela Lei n . 11.410, de 13 de
setembro de 1993, será devida aos Profissionais da Saúde
ocupantes de cargos e funções de Biamédico, Biólogo,
Cirurgilio-Dentleta, Farmacêutico, Nutricionista,.
Atendente de Enfermagem, Técnico de Saúde,_ nas áreas de
farmácia, laboratório, nutrição e 'dietética, Auxiliar
Técnico de Saúde, nas áreas de eletrocardiografia,
gazoterapia

'
 hemoterapia e Auxiliar de . Serviços de

Saúde, nas áreas de laboratório e : radiologia, observadas
ap seguintes condições:

- que os profissionais estejam cum-
pilado, em caráter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantão de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)_
horas consecutivas, am fins de semana, assim considera- 1dos :os que adio prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam serviços de •
emergência, na forma a- ser definida pela Secretaria Mu-.
nicipal da Saúde.

1 1 . - A Gratificação por Serviço de
Emergência só será devida se e enquanto o profissional--".,
estiver prestando, efetivamente, os serviços de emergên-
cia naz condições deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipóteses de :faltas, afastamentos, férias e licença*
remuneradas, obeervado o disposto no artigo 40 da Lei n.
11.410, de 12 de setembro de 1993.

• 4 2 . - Sob nenhum hipótese, a gratifica-
do de que trata este artigo incorpora .se aos vencimen-
tos do profissional oú será tomada como base- de cálculo
de outras vantagens.	 •

.4 3. - Após o enquadramento 2108 nOVO8 pa-
drões de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da Saúde, a gratificação por serviços de emer-
gência será calculada sobre o padrão correspondente &-
categoria inicial da Classe I ou única da carreira,
constante da tabela da respectiva Jornada Básica de Tra-
balho.	 •	 :	 . ,

. 4 4' - O disposto noa incisos e parágra-
fo* deste artigo aplica-se aos Médicos Enfermeiros, Au-
xiliar. de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.

• ,4 . Art. 79 - Aos Profissionais da Saúde que
' realizarem opção para percepção de seus vencimentos da
acordo com as-Escalas de Padrões de Vencimentos, previa-
taapara seu Quadro e-quaestejam-incluidos no Regime de
Medicado Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados. ou de-

aâgnadoa para, o exercício de cargos de provimento em co-
missão, a partir da data da publicação desta lei, desde
que se manifestam- na forma dos seus artigos 61 e 62, :

,fica assegurado a direito de perceber a gratificação de ,
.fnado nos percentuais e bases ~taba/cridos nesta lei. •
. • 4 Parágrafo único.- Aos Profissionais da.

.Sadele.quallão se manifestarem verá concedida a gratifi---
-cação de fundo nos percentuals a bases eutabelecidos na .1
Lei 010.410, de' 29 de fevereiro de 1988, observadas az ''.¡

-correspondência& estabelecidas nee'legislado ,que diaci g
paina seu Quadro. • •	 -	 ' 

4Nre4.110: •-rina assegurado ao Profissional .1--
da Saóds,„,submetido lua Jornadas Básicas' de- 20 (vinte), r
14 (vinte e quatro) e'30 (trinta) horaa de trabalho se-
manais --',T-20, J-I4 e' J-30, a contagem de tempo de par- '
eanencia na Jornada de 40 (quarenta) horas- amanhais . de
trabalho -,I1-40, a epue esteve submetido anteriormente a :
nata lei, em razão do exercício de cargo de provimento •
em conluio, para implementado do prazo dm que trata o

...artigo 41 da Lei.-u • 11.410, da 13 de: 	 de 1993.
,..f..	 "	 •	

- •_ -	 _ •.,.	 ,....,	 .	 -.	 .	 .•	 .
,

•
• Art. 81.- riba eatábelecida a correepon-

.dência das seguintes funções com o cargo de Profezeor
Titular de Educação Infantil - Ref. -QPE-11, do Quadro

.dloa Profissionais da-Educação, desde que seus ocupante.
disponham da habilitação- profissional exigida para seu
Provimento:

.!* - de- Professor de Educado InfantiI,_
rdesempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei

n•. 9.160, de 3 dadezembro de 1980;
; . • - II. - da Educador Musical, desempenhada

por servidores admitidos nos termos da Lei n o 9.180, de
3 de dezembro de 1980;, •

.4 1. - Para os efeitos do- disposto neste
artigo, os servidores poderão realizar opção pelos pa-
drOes.de vencimentos instituídos para o Quadro doe Pro-
fissionais da Educação, no prazo da 90 (noventa) dias,-a
oontar • da publicação desta lei.

2 . - Os servidores que optaram na forma-
doN-partgrafo anterior teria seus salários fixados no
Grau 'A' da respectiva categoria, constante da Tabelada

.4brnada Básica do Professor, *e passarão a percebe-loa a
'partir do mês da. publicação do respectivo ato. - .	 *--
- 4 3. - Aos que alho optarem no prazo esta-
belecido, fira assegurado o direito da permaneceram,ma
situação em que ora se encontram, mantida a referência
atual de suas funções, e, nesta hipótese receberão seus
salários -de acordo coa as Escalas de Padrões de Venci-
mantos. atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, dovidamente reajustados nos termos da legie-
lado especifica.	 .

à 4. - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo primeiro"deate artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
nais.

'

Art. ge - Paia os *feitos de-xtmuneradoci,
•Inclusive- na aposentadoria ou penedo: são incompatimel"
a Gratificação de Punção instituída pelo artigo.11Vda
Lei n o 11.229, de 26 de junho de 1992 e:a Gratificado
de Punção de que trata a artigo 92 da Lei a. 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive, as percebidaa-nos no-
vos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

-	 •-	 • . Art. 85 - A5 gratificações inatituidaz
por legislação:especifica, devidas- aos Profissionais da
Educação, ficam alteradas e passam - a ser calculadas de.
conformidade- com o- estabelecido na coluna' Situação
Nova" do . Anexo 2, integrante-desta lei. 	 -	 .

..• .••
DIBPOSIgfita SOBRE 08 1.1E01582011a28
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• ---------    	 Educação, a partir da publicação desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condições e critérios estabelecidos•

anais da Saúde que	 na Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993. 	 •-•eus vencimentos da 	 ' 4 2" - Os aposentados que re manifestaremencimentoa, previa- 	 na forma do parágrafo anterior receberão seus proventos
/*idos no Regime de da acordo com os novos padrões, a partir do meada pu-

blicação do respectivo ato. 	 . .e provimento em co- 	 .
/o desta lei, desde	 5 3 . - Aos- que não se manifestarem, fica
I artigos 61 e 62, : assegurado o direito de permanecer na situação em que
: a gratificação de , ora. se encontram roca/pendo seus proventos-de acordo coa
tecidos nesta lei. • as Escalas de Padrões de Vencimentoaatuaimente vigente:m-
i Profissionais da. para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
=cedida a gratifi-. nos termos da legislação especifica, mantida-a atual reer.
es eutabelecidos na .1 fere:paia.. - . ,
1988, observadas az -:¡-, .5 4 • - Para finada fixação dos :povoa-per
;islado :que diaci, g irdes de'Vetrimentoz, 'Carão tomados-como-boas oa-,cons-t.,

tantos da tabela das Jornadas Bisicamcde 30 :(trinta) ou,„
ido ao Profissional •I 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ó J-40,d,
ca. de- 20 (vinte), r conforme o caso, prevista para a respectivo Quadro. - *".-...!.
reta de trabalho se- . -- ------ . a-3* ,,- ue aposeamacow,em cargo da-lriai
em de tempo de par- gado Regional de Educação, na condido-de titulares. efen,..

horas- semahaia de tivos, farão jus h percepção da gratificação de fundo a,.
ido anteriormente a ' que se refere o mitigo 92 da Lei n o 11.434, de 12 de ao-
cargo de provimento .. vambro de .1993, .fixada para: esse cargo, independente-

mente do prazo nele estabeleCido,•obeervado o disposto
setembro de 1993.	 no artigo 25 desta lei.	 .	 .-

.-	 E 6" - O - disposto-neste artigo aplica-se
.	 aos pensionistas.	 - ..,-	 •	 -	 - --'	 'IN'f..P. .	 ..	 . _Art. 83 - Pica acrescido ao artigo 56 di

118I0MAI8	 twd ni 11.434, da 12 de novembro de 1993, parágrafo 6",
• com a seguinte redação: . ,- 	 :.,

	

.	 . .-"'art. 56 .  . •	 -:-	 -,	 - ,..,.	 •
'	 •	 .	 .	 •.	 ..,...

, - - . 5, 6. - O Profissional da Educação, em rir
lecida a correepon- gime de acúmulo lícito da cargos ou fundes que imple-
cargo de Profezeor montar o prazo para percepção, na aposentadoria, da re-

muneração relativa A. Jornada Especial. de 40 (quarenta)
que seus ocupante. horas de trabalho semanal* - J-40,*nowdoia'cargos;'-da-

Ll. exigida par„en verá optar pela percepção desta remuneração em apenas umdeles.'

1 8 • - Os servidores estaveiaapós o
prazo estabelecido no parágrafo 6 • , • os não estáveis
que Mo apresentaram a habilitação devida, deverão ser
aproveitado* em outros órgãos da Administração Munici-
pal, em funções compatíveis com a,aua qualificação.

9 . - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exercício nas respectivas Secreta-
rias ata que •ejam remanejados para a Secretaira Munici-
pal da Educação, a critério da Administrado, ficando-
lhes vedada a concessão da quaisquer . vantagens ou bene-
fícios próprios doe profissionais-do Quadro do Magisté-
rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias. .

5 10 - Aplica-se aos aposentados a pene
sionistas o . dispoato neste artigo, no que couber.

Art. 82 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram-em cargos ou funções a seguir discri-
minados serão revistos 'e fixados de acordo com as deno-
minações, referencias, cl 	  e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Vigilante da Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educação - área de Inspeção Escolar - QPE-3;

II - Delegado Regional de Educação - DA-
12: Delegado Regional de Educação - OPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condição de titulares efetivos.

- 5 1 . - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou fundo de Vigilante
de Alunos poderão realizar opção pelos padrões de ven-
cimentos instituídos para o Quadro dos Profiszionals da. l	 e... m ...w.m um.	 4 U4



desta lei;

.4 qualquer tempo.
- Para os aposentados e pensionistas:

	

. . .	 -
' Art: 97 - Os aposentados em cargos que

compõem o Quadro doi Profissionais da Educação, que rea-
lizaram a opção polo* padrões de vencimentos instituídos
para esse Quadro, poderio dela desistir no prazo de 90

•(noventa) dias a contar da fixação definitiva de seus

	

-: proventos.	 -	 •	 -
• 5 1 . - NO caso de desistência da opção, o

„servidor reverterá A situação anterior, pulando a.rece-
'ber seus proventos na forma do disposto no parágrafo 18
.do artigo 8' da Lei no 11.434, • de 12 de novembro de
• 1993.

• me

aos pensionistas.
•• , Ast. 88 - Pica assegurado ao Profissional
da Educação, docente, a contagem do tempo de permanência

'na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
-A-40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, am
.razio do exercício de cargo de provimento em comissão,
para a implementação do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n . 11.434, de 12 da novembro. de 1993.

sumiam= Tini:LUAS DE cutoos,do ornaras PELOS novos
• matos Dl viscumeros

t	 • -	 •
-

Art. 99 - Os-atuais titulares de cargos
.4ue compõem o Quadro dos Profissionais da Administração
7 OPA, que não optarem peloa padreies de vencimentos
instituidos por esta lei,, permanecerão na situação em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Qua -

..firo Geral do Pessoal, enquanto permanecerem am ativi-
,,,dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va-

clncia.
- 5 - Os titulares de cargos referidos

neste artigo permanecerão cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estão atualmente sabme-

,tidos. -
• 5 2 2 - Os cargos de provimento efetivo
retornarão A categoria inicial da Classe I ou única das

:respectivas carreiras.
- 5 3 • - Decreto do Executivo disporá sobre:

a forma de promoção e acesso dos titulares de cargos a
.que se refere este artigo, sendo que o acesso será ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-

.reira.
• 5 4 . - O disposto neste artigo aplica-se

4aos Profissionais da Administração que desistirem da sua
+opção, nos termos desta lei.

• neszonacto Dos SIRVIDORALTITULARES os calmos

• Art. 93 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras quer compõem o Grupo 1, a integração
provisória será feita. nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada a correspondência da Classe
em que o Profissional estiver na data da publicação

'desta lei, na seguinte conformidade: •
a) da Classe I para a Categoria 1;.

. b) da Classe. II para a Categoria.2;
a) da Classe III para a Categoria 3; '.

• d) da Classe ré, para a Categoria 4. -.
•

-	 '• Art. 94 Para os servidores titulares de
cargos das carreiras- que compõem os Grupos 2, 3 e 4, a

categ°""--"-
cargo ou carreira, apurado até 31
na seguinte conformidade: -

. .	 I - Categoria 1 - de
II -- Categoria 2 -

III - Categoria 3 -

IV - . Categoria 4 - acima de 19 anos.
5 1' - Os titulares efetivos de cargos da-

Chefe de Seção II, constante* da coluna 'Situação Atual'
da Tabela 'B'' do Anexo r desta lei, serão integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau 'A'. 	 • -

2. - Os titulares efetivos de cargos de.
Encarregado, constantes na coluna 'Situação Atual' da
Tabela '8*, do Anexo I desta lei, serão integrados pro-
visoriamente na Categoria 4, Grau 'E'.

' • 1 3. - Do ato de integração provisória
constará a área de atuação doa Profissionais da Adminis-
tração..

Art. 95 - A integração definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 será feita
nas categorias das Cl 	  I ou II, observada a
correspondência da classe em que o Profissional estava
na data da publicação desta lei, na seguinte.confor-
midade:

• I-Na Classe I da nova carreira:
- a) ' titulares- da cargos da classe i das

atuais carreira*: na Categoria 1; 	 .
b) titulares de cargos da Classe' II das

atuai* carreiras: na Categoria .3;
II - Na Classe II da nova carreira:

.	 • • a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe V/ das
atuais carreiras: Categoria 3;

• III - Serão também integrados nas .
categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente
o tampo da carreira, apurado-até 31 da dezembro do 1993: .
- .	 -	 a) Categoria 1 - de 0 a 3 anca/ 	 j"."-

b) Categoria 2 - acima de 3 ata 6.-anosf-
• •	 .c) Categoria 3 --acima da6 até 9 anos' •

	

.	 Categoria 4- - acima de 9 anos.
1v . - .Serão também integrados nas

.categorias da . Classe II das- novas, carreiras ":0*
servidores que, até 31 de dezembro de 3,993,"preenclierem

• as seguintes condições: ' - 	 .	 •	 y.
_ categoria i: tempo mínimo de 11 (onze.)
anos na carreira, titulo- di cursos-de graduação, de os -
pacializaçáo ou extensão universitária, reconhecido na
fotma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educação continuada, realiza-
das eu réferandadas.pela Prefeitura do.Nunicípio der SM
Paulo todos correlation:lidai com a área de atuação, tu-

.talizándo, no amimo,' 180 (cento e.ottenta)-horas;
"-Categoria .2: tempo -minima.de' l5

(quinze) anos 'nacarreira,- titulo de cursos da gradua-
'ção, de especialização ou...atanado universitária, soco-.
nhecido na forma da	 créditos em atividades tac-

i -nico-cientificas ou em .átividades * da educação. conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela.. Prefeitura do Au -
nicipitv'de São Paulo todos correlacionados com a área
de atuação, totalizando, no mínimo, 180 . (cento e oi-
tenta) horas;	 .

, c) Categoria 3: tempo mínimo de 17
(dezessete)* anos na carreira titulo de careci% de pra- '
doação, da :estrado, doutorado ou livre docência reco-
nhecido na, forma da lai, 'OU créditos em atividades téc-
nico-científicaa..on-.em atividadesde educação conti-
nuada, realizadas ou raferendaclaapila Prefeitura-do NU-
nicipio de Sio Paulo, todos correlacionado@ com aérea
da atuação, totalizando,2 . no,minimo, 360 (trezentos e
sessenta). horas. :->..•NJ.:- • ,r7 ••

A integração definitiva na classe
II das nova: carreiras, de que tratam os inciso* rr rw

'Mio poderá exceder a 304 (trinta porcento) do-total doa
cargas existentes na atual-carreira.

.k 2' — Se houver concorrentes • ma--nfmeero
superior a 30% • (trinta por cento)' do total- •de.cargoa
existentes nas atuais carreiras serão primeiramente
integrados os- servidores referidás-no 	 1T deste

ar	
os servidores-que apresentar títulos na-forma

do"E a amciso IV desta artigo, serio classificadosde
'acordo ama os critérios • a seres fixados pele ComiiiAo
Intersecretarial Espacial instituída na-faom do artigo •
104 deata.lei.

- 5 3• --Não podara ser computado cano
talo o cursa-de graduação correspondente ao exigido para
o provimento do cargo efetivo de que é titular o profis-
sional.	 • ,

5.4 . - Os titulo. de que trata este ar-
tigo ~arilo ser apresentados no prazo. de 90 Noventa) •
dias, a contar da publicação desta lei, junto A Comissão

" Interaecretarial Especial, instituída na forma do artigo
104 desta	 '

5 3 . - Para os servidores referidos nesta
:artigo não haverá integração provisória.

5 4 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na Condição de servidores públicos muni- •
cipais, que exercem cargoafie provimento em cominado.

anos; .

anos;

-
de dezembro de- 1193,

0.a 6 anos;
acima de 6 até 11

acima de ll'até'19



_ .

82' - A composiça •onn este..4
Subcomissões a que se refere
eu ato do Secretário Municipal da

*.acordo com as peculiaridades- fa-;;!:::
remiras que compõemo Quadro do • Prof.
nistraçáo - C1PA;

/______di groc

de i 	)
definida

-da- Adni--.4---

rxxaçlo DM VENCOOLVIVS, sugámos 1 MOVEMOS

41,4

Parágrafo único - Os títulos de que trata
este artigo deverão ser apresentados, no prazo da 90
(noventa) dias a contar da publicação desta lei, junto ti
Comissão Intersecretarial Especial, instituída na forma

.do artigo 104.
Art. 99 A integração definitiva dos ti-

-tularew de cargos das carreiras do Grupo 4 será-feita na
.categoria da Classe Anita em que se encontrarem, segundo
a integração provisória. - 	 .

Art. 100 8., Os-Profissionais da Adminis-.
-traOlo . afastados, nos termos do parágrafo l do artigo
,45 da Lei n" 8 989, de 29-de outubro de 1979, deverão,
.no prazo de=60 ( eeeee nta) dias, a contar da publicação
des,a lei, apresentar-se junte& Comissão Intersecreta-
rial Especial, de que trata a artigo 104 para adequa-
ção de seu afastamento. às exigências ora estabelecidas.

1 . - Os servidores mencionados neste
•

7-attella só-serão 
integrados nos padreias de vencimento*

In tuidoe por esta lei, após a referida adequação.
.. 6. 2' - Os servidores que não se apressa -

tarem-juntimA Comissão, no prazo mencionado neste ar -
'Ligo, terão suspenso o. pagamento de- seus vencimentos- ou

"„parffos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi- .
8 nistração - OPA, nas categorias, cl 	 - referências

`..-das novas carreiras instituídas por esta li.	 •
1	 - A integração, provisória ou defi - =

:nitiva, na Classe "I ou Única, elo constituirá impedi -
"-manto para promoção por merecimento ou antiguidade, pre-
--Vista na.legislação estatutária.

,
Art. 102 - A carga horária dos cursoe já

:reálizados ou referendados pela Prefeitura do Município
ide Sio Paulo, para os efeitos da acesso e promoção nas
Atuais carreiras ou cargos, será considerada para a in-
-tegração, definitiva e, a 'evolução funcional previstas
neste lei.	 -	 -	 .- .	 •	 -' •	 • Parágrafo' Único - Comissão Intersecre-
tarial'Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de- -

Álinirá os titulos.a serem considerados para fins de fi-
xação dos proventos, legados-ou pimpão. -	 .

art. 103 - Os atuais servidores efetivos
iintegrados nos novos padreies de-vencimentos . *a forma
desta lei terão, excepcionalmente, no seu -Primeiro en-
quadramento por evolução funcional, computado como tempo
mínimo progressivo estabelecido para , cada categoria' no •
Anexo V, integrante, destalei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tempo anterior à sua integraçAo.de-
finitiva.

.

,

":

1 I' ""=: 'Wos enquadramentos - posteriores !.
.keereCebservado o tempo de permanência na-tategoria es-

tabelecido no Anexo I,_integranteidestirlel:--...:1 2"-- O' disposto neste artigo ap1tca-sel:
. aos,Profissioneis da Saúde. . 	 .	 -

Art. -104 - Fica, instituída Cominado In,
"c.i:Láre'ecretarial- Especial, á ser integrada por servidores

das Secretarias Municipais, para a fim de autorizar e
-,promover as medidas necessárias à integração dos Protia-
• sionele' da Administração, noa padrões de vencimentos
=instituídos por este lei, inclusive editando os ates na-
cessários •que deverão disciplinar as situações dela
decorrantás.	 - •

1 0 - O Secretário Municipal da Adminis .
tração poderá constituir Subcomissões para funcionarem
junto à Comissão Intersecretarial Especial.

5' - Os resultados doa concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
da* atuais carreiras ora distribuidoa • no Grupo 1, Alargo
considerados para os efeitos da integração definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vages
existentes na data da publicação desta lei.

.Art. 96 - Se após a integração definitiva
na Classe II de que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizadoa não atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira e existindo
cargos vages na Classe I das novas carreiras, a dife-
rença será transformada, automaticamente, em cargos da
Classe II.

Parágrafo Onico - Após a acomodação dos
Profissionais da Administração nas respectivas classes,
decreto do Executivo definirá a composição das novas
carreiras do Quadro dos Profissionais da Administração '
QPA.

Art. 97 A integração definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 será feita na
categoria da Classe única em que se encontrarem, segando
a integração provisória.

Art. 98 88 A integração definitiva doa ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 será feita nas
categorias da Classe única, na seguinte contorraidade:

I - Serão integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as seguintes condições:

a) tempo adnimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga horária não inferior a 1200
(Mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educação continuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Município de são
Paulo, correlacionados com a érea de atuação, totali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou 	 -

b) tampo mínimo da 22 (vinte e dois) anos
na carreira.

II - Os servidores não integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serão integrados
definitivamente na categoria da Classe única am que se
encontrarem segundo a integração provisória.

' Art. 105 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, á integração
provisória dar-se-á no prazo de ate 90 (noventa) dias,a contar:

I - do primeiro - 	da. mês de abril de
• ' 1994, para os titulares da cargs do Grupo 4; 	 .II - do primeiro dia do mês. demaio de1994, para os titulares de-cargos doe Grn0Os 4..3;

III"- do primeiro-dia-do mês, de junho de1994, para os titulares de cargo. do Grupo 1.
1-1-• - A- integração produzirá efeitos apartir do mês da publicação do respectivo ato..2' - A integração definitiva dar-se-áno prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da datara-ferida no inciso III deste artigo.
9 3" - Os profissionais titulares de car-gos de provimento efetivo, em exercício -de cargos deprovimento em comissão, passarão a receber os =MOO per-..centuais e bases da gratificação da função de .que-trata• o artigo 10 da Lei u! 10.430, de 29 de fevereiro -de1988, automaticamente, a partir da sua integração-provi -aória.e - 5 4' - Os profissionais titulares de car--

..gos de provimento efetivo, que tenham a gratificaçao-de. função de_que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29de fevereiro de 1988; tornada permanente
' 

passarão a re-.ceber os novos percentuais e bases -fixados nesta lei,„automaticamente, a partir de sua integração provisória.
. Art. 106 - Para oa titulares de cargos de

;provimento em comissão, que não mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Município de São Paulo, a

. integração definitiva dar-se-á no prazo de até 90
1 (noventa) dia*, a contar do primeiro dia do mês de,. abril de 1994.

- A integração produzirá efeitos a-.partir do més da publicação do respectivo ato.
'	 1.28 - Os profissionais ocupantes de,car-, go' de provimento em cominado, que. não mantém .:outre

vincula funcional com a'Prefeitura do Município cia- SãoPaulo, passarão a receber a Verba da Representação da
que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a-...partir da data da sua respectiva integração.

.	 5 3. -'0 disposto neste-artigo.aplica-se.
aos aposentados na condição de servidores público, muni- •

que exerçam-cargoa"de provimento em comissão. 	 -*- Ast; 107 - Os vencimentos dos nomeados
-,para os cargos do Quadro doe Profissionais da Adminie-
-:tração - QPA, de provimento.efetivo ou - em-comiaaão," a..:: partir da publicação deata.lei, serão pagos na ,I9Nmeá 'prevista pela legislação vigente, para o.Quadro Geral 'doPessoal, até" a integração provisória ou definitiva:doei.:servidores que titularizam-cargoa,derprovimentozefativo.1em comissão., respectivamento.,:m,-",-;'
• , - . .„Parágrafo,único -:(1'disposto-neste-arti(14:-.
_ aplica-se aos que iniciarem exercício nos . cargoedeiprolk •, vimento-efetivo A seiccAissão,Apõs , a-data'da publicação--desta lei.

integração, PrO lvialini: tu definitiva,tit, tserã feitafee!
gea do as normas estatutárias vigentes.

".. 1.8 integrações provisória • dafi -
nitiva formas.de acomodaçao dos atuais titulares de.nitiya Sio formasfie acomodaçao dos atuais titulares de

-----
.	 .	 .ar. 1U6	 rixaçao Rios salarlos doo '
servidores admitidos ai; contratados . nos, termos da Lei

.n. 9.140, de 3-da- dszembro de-1980i.óptantea pelos-7	 .
drões de vencimentos instituídos por"estailei, darrse-t
à época "da integração provisória dos servidores•que
tularizam cargos aos quais correspondam as. funções,ou
dos servidores do. Grupo Ocupacional, a.que pertence g
nova referência de sua função. -*"_

• 5 1' -.Os. servidores teferidetrieste
.tigo -passarão a perceber os novos salários a,partir s dO '
mês da publicação dos respectivos atos de fixação.-8 -c- •

. 1 28- --Os servidores admitidos ou contra-
s tados nos termos da Lei m,8" P.160, de 3 de dezembro: de
1980, que -estiverem exercendo cargos . de provimento em
comissão, terão seus salários fixados na forma-deste ar-
tigo, após a realização da opção pela remuneração deSse*

,cargos ou das respectivas funções. ".",
i"	 5 3' - Ate á fixação prevista.nestai-ar-'

--tigo, os- servidores- admitidos ou contratados perceberão
'seus salário* na forma estabelecida pela legislação
gente devidamente reajustados nos termos da legialáção

.especifica, mantidos a referência atual de-sua" função e
demais benefícios, nos percentuais e .bases atualmente

Art. 109 A- fixação "dos valores para os
proventos,A. pensões e . legados, nos, padreies de venci-
mentos instituídos por esta lei, relativos w'cargos"ou
referências que integram o Quadro doa Profissionais Oa
Administração. QPA, dar-se-á na forme que dispuser o"

' regulamento.
• .1 1' --Os proventos dos que se:aposenta-

ram ou faleceram na condição ~servidores efetivos- se-

rão fixados, provisoriamente,. nas categorias da Classe./.
ou única, conforme o caso, observadas. ma dataa-de,inte-
gração provisória prevista para os titulares_de.dargoS„.1
de provimento efetivo. ou dos- que titularizare' cargos do 1
Grupo Ocupacional, a que pertence sua referência...-

1 2' - A fixação definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas referidos- no parágrafo
anterior observará o prazo fixado no artigo 105 desta ,
lei.

• 38 - A fixação de proventos Ou pensões
a "que se refere- este artigo realizada posteriormente	 '
integração definitiva doátitulares de cargo. correepon-

' dentes será definitiva.	 t,•



5 4. - Os proventos dos que ae aposenta-.
ram ou faleceram na condição de servidores titulares de
cargo de provimento em comissio; que não mantiveram ou -

• tro vinculo com a. Prefeitura do Município de Sio Paulo,
serio fixados definitivamente na referencia correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 doera lei.

Art. 110 - A remuneração doe Profissio-
nais da Administrado contratados ma caráter de morde-
tia, nom termos da Lei n . 10.793, da 21 de dezembro de
1989 e legislado'aubaequente, até a-intagração provisó-
ria dos servidores que titularizamcargos aos quais cor-
respondem suas fundes, sere, a fixada de acordo com as

•mornas. CM Vigor. .

• 1. - Sergio - dein/gados, automaticamente,
do -Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., a partir da data em que -forem integrados ua
forma desta lei, os seguintes profissionais:. 	 .

a) atuais ocupantes de careços de provi-
mento em comissão, que não mantém outro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do município de São Paulo;

b) aposentados na condição -de servidor
público municipal que atualmente exerçam cargos da pro -
vimento em comissão;

c) atuais titulares de cargos efetivos,'
do Quadro dos Profissionais da Administração - QPA, in-
cluídos no. Regime- de Dedicação Profissional Exclusiva -

ramposzOis naus
.	 •	 _.

. Art. 111 - Oa Profissionais da Adainis -
, tração, enquanto não forem integrados na forma desta

lei, deverão cumprir a- jornada de- trabalho a. que estão
'atualmente submetido'._...	 .

. Parágrafo único -.O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratadoe.nos
termos da Lei n• 9.160, de 3 da dezembro de 1980, até a

' fixação da seus sal/mios na forma desta lei.
Art. 112 - Os Profissionais da Adainia-,

tração, que optarem e !orem integrados na forma- desta
lei, serão incluídos -automaticamente, EAM novas jorna-
das, na-seguinte conformidade: ''	 •

I -.Ma Jornada. Básica de 30 (trinta).ho-.
.ras da trabalho sesaanais - J-30:.,. 	 .,

• ,. a) -titulares de- cargos de provimento
_efetivo da Ascensorista, da Auxiliar Técnico Adminis-
- trativo, na área de Telecomunicações e Auxiliar de Apoio

• Administrativo, na área de Telefonia; 	 ..	 .

	

•-	 ' by • - titulares de .cargos , referidos na
alinaa anterior, que permaneceram na Jornada da Traba-
lho da 40 (quarenta) horas —.=te. de trabalho -
que realizaram opção pela nova jornada;

c) - servidores remanescentes da Jornada
da 33 (trinta e-trésr) horas emanais- ~trabalho - H-33,

'incluidos,ou não no Regias ~Dedicação Profissional Ex-
. , clueiva-- W.D.P.E. e noe Regime° Especiais de- Trabalho,

extintos pelo artigo 12 da Lei n . 6.226, da 4 de janeiro
de- 1963, que titnlarizem cargos ora suhmetidoa A Jornada
Básica de 40 (quarenta) hora. de trabalho semanais - J-
40 e que não realizaram a opção-por essa jornada;

-	 - Na Jornada Básica do 40 (quarenta)
horas de-trabalho semanais - J-40: 	 - .

	

.	 •	 -a) -servidores efetivos sujeitos à Jornada
de 40 (Quarenta) horas semanals de trabalho - 5-40, in-

,mlnidoe;ou não no Regime de Dedicação Profissional Ex-
k elusiva.- R.D.P.C. ,que titulbrizam cargos ora submeti -
*db. A. Jornada Básica' de 40 (quarenta) horas de trabalho
reamanaia- - J-40;;-..- •	 : :;_• • .

- -

	

,	 b) 'servidores efetivo& remanescentes, da.
:JOénada de 33 (trinta e três) horas- •.e4 de trabalho
.0°,H-33,.incluidos ou não no Regime de Dedicação • Profis-
sional Exclusiva-	 nos.Regimea. Especiais da

...T	
s

rabalho -extintos pelo artigo 12 da Lei. n. 6- 226, de 4-..1
'4,0aneiro de 1963; que-titularia:a:cargos:Ora submeti- -!

A Jornada Básica da 40 (quarenta) horas de trabalho .
&emanais - 7740 e que realizarem opdouporessa.jornada;
,ocupantes de cargos.~ ,provimento	 '
.coiiieslo, -Que -não' mantas outro vínculo. coa a Prefeitura.,

10. ,Municipio.de SA45"Paulo„.. a os aposentados na çondição j
de servidores públicos,..Que,aturairaente emareaa cargos ~ri;

• 	
Na. Jornada Especial- de 40

Ãciearenta)Jioras de .trabalho s	 Jemanais	 -40:	
.

	

-	 ,
ad. titularem da cargos 'efetivos: submeti-

J;P:11,1'14,Jornadi'llesica de 30 (trinta) ..horie de'trabalho
, semanais - eia `exercício de.. cargos-de provimento em
anowfssAo; .. - 1b)' servidores remaaecenten da. Jornada de '1
..13 I (trinta • trés) horas semanais de trabalho - 5-33,

intimido* no . Regime de Dedicação Profissional Exclusiva
e nos Regimes Espaciais de Trabalho, extinto.

iyis
lo :artigo 12 da Lei zi . -6-226,'de 4 de janeiro de 1963,
a realizaram opção pela Jornada Básica da 30 (trinta)

M.L.horsarsa dm trabalho imanais.	pela Jornada Espe--;
..tialrde-•40...",(quarenta)..horaa,derabalko.eseaanais.
límr•S:azãci" desses regime..	 •

Parágrafo Único U'diponsto aos imano.
11;711 e III ----deste artigomplicerseaow.servidoresedmi- I
"tidou'ou contratados nos termos:de:Lei n. 9.150, de 3- de 1
?dezembro de 1980 no que coubeic, - tinando'da fixado de

--!; seurs salários ne'forma desta lei. •
-art; 113 - Os atuais Profissionais daAd-

sinistrad - lumamescantes da Jornada der 33 (trinta e
'três) . hora. semanais de trabalho;n,:-33,..qtie realizarem !
SoPda'pelo iágresso - nieJornada Magica de 40-(guarenta)
-horas de trabalho 8~1818 J-40-Mque tenham implorem-
:tado o • prazo para incorporação do 'rito-labore', hora-ace-

_,rrei -	 '-'-imerviço-": attraordinárior. 4--,•,:anr.eriormente .
'Zprahlicado„desta lei,. - • 	na ocasião 'da'aposentado-beneficio. 'calCulados- na, 'fabula • da, Jornada ,n-t ilaram de-30',..(trinta) .horms da-trabalho. semanais - Jr30..

" • • Art. 114-- Pica iredarla a tncluelio no Re- 1tr4=gime-,..de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,'de que
3rtrata a Lei n' 8.215, da 7.de março da 1975 elegi:nação

eluteequente, dos _seguintes profissionais: • _
• '	 r dos Quadros doa Profissionais'da Ad-•I

tração e da Saúde, tituleies de carpe, de provi-• sento efetivo, em razão do cargo de provimento efetivo
• ou do exercício de cargo de provimento em comissão. • 	 .

II - dos Quadros dor profissionais dá Ad-
laiarítraçi o - QPA. titulares,. da cargo de provimento em '
comissão, que não mantêm outro vínculo funcional com a'.

:Prefeitura do Município de São Paulo. •

cargo em comissão, que realizaram opção, pelos padrões
_de vencimentos instituído' para esse Quadro. 	 .	 .

.	 5 2 . - Serão, também, desligados autom. -
',tiramento do Regime-de Dedicado Profissional Exclusiva
• - R.D.P.E., os Profissionais da Saúde e da Educação que

optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificação
de Punção, estabelecidos por esta lei, a partir da data

'em que passarem a percebê-la.
Art. 113 - Em regime de acúmulo licito de

cargos ou funções, ficam vedada' a concessão e a percep-
ção da Gratificação de Gabinete, a que se refere o in-
ciso I do artigo 100 da Lei n . 8.989, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, simultaneamente. 	 •

'	 I 1 . - Na hipótese de implementação do
prazo para a permanência da. Gratificação de Gabinete noa I
dois cargos ou funções,. omervidmr.deverá optar pala
percepção do beneficio em apenas um deles.

5 2 . - Pica assegurada a percepção da .
Gratificação de Gabinete aos servidores que tenham ad-

-quirido o direito a sua Permanência nos dois cargos ou .
funções, na data da publicação desta lei.

5 3 • - Aos servidores que não tenham ad-
quirido o direito A permanência da Gratificação de Gabi-
nete na forma do parágrafo 'anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepção em um doe vinculo...

• Art. 116 - Enquanto no exercício de car-
gos do provimenra'em ominado, constantes do Anexo I,
Tabela .A. , integrante desta lei, os Profissionais dá
Administração, que não mantem outro vínculo funcional l
com a Prefeitura do Município de Silo Paulo e que perce-
bem seus vencimentos de acordo. cem as Escala: de Padrões
de Vencimentos ora instituidaa, fardo jus ti Verba de Re-
presentação, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo IV, intograntewlesta lei. 	 . ..

5 1 . - A remugaração relativa A Verba de
Representação Mio se incorporará, em hipótese alguma,
W38 vencimentos do Profiesionalda Administração.

E 2 . - Sobre a Verba dir Representação não
incidirá vantagma alguma a que faça jus o profissional;
vedada, assim, sua utilização, sob qualquer forma, pers.

_cálculo simultãneo ; que importe . acréscimo de outra.	 .,vantagem pecuniária. , 	 '- ''	 •	 .
' 5,3 . -,' O'disposto neste artigo aplica-se'

'aos aposentados :ia condição de servidores públicos muni-
cipais que exerçam • cargos . daprovimento em comissão. ,

i	 -..1 4. - A percepção da-vantagem prevista
1-neste artigo d'Incompatíval oram:.- ,

a) qualquer gratificação ~adicional de-
vidos"em razão de regimes ou jornadas especiaia de tra-
balho, previstos ma legislação especifica;	 •	 .

' b) qualquer gratificado-Giz-adiciona/44a-
vidos em, razão -der.•exercício de cargos dmprovimanto-er
comissão. - -.	 -1	 	  

Lei 	
u.aprovimento'. efetivo	 dmitidowe contratado,,	 •

da . que trata este, artigo,. li servidores.. titulares de.cargo de p
• A - S. : - -Pivrratemide e- Concessão da-verba

‘p'reg
1708 rirmos xlis	 n 9.l60,-dar 3--da dezembro~.1980,bem como--servidores' ou, Moo doe drgiloo da.Ad-ministrado Pública, direta our indireta, inclusiveJdoMunicípio de São. Paulo,:Lagialátivo,. Judiciário e Tribu-

,pal de Contas,' Federal,-Eatadual ou. Municipal, inclusive.do Itanicipio da.álo, Paulo,' colocados á disposição- .da„Prega/tura do.Municiplo da São Paulo, que não preencham
aa_condides previstas neste artigo. • 	 ' .	 ....	 .. ..	 .'-:',... Art. 1171 .. Ao. titulares de cargo de Te-lefonista, que atualmente recebem a Gratificado de

io aos Serviços. de Saúde- ,--SASS, optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituídos por asta lei, cuja IA -tegraçãçuvrovisCriA_ seja-realizada na. Categoria 1, 'emcano dar' redação da reennerado,„ fie& assegurado o di-reito' da . receberem a._diferença como . vantagem de . ordem

.Possoar,...:_:_.:,-_-_-..-.;,..,....,..t.,,.1/4.-L;:- - ' -......,..,:---.,_......,-........ 	 ...._-. - . ....,, • •wAz, 1.../.„.- 1-percepção- .da: vantagem. ea? quer-sereferaaste artiQo cessará, por ocasião-da integrada de-finitiva ou enquedramearaspok.evoludo funcionar:nas Ca-'

1

..	 •	 •
' •	 2*, -- disposto mete artigo aplica-se
aom. servidores admitidoa,on. contratados nor . tornei- da
Lei n. .9.160, 4.3 deddazembro de 1980.-. 	 •

Art.'118 - Aos titulares de- cargos efeti-
vos do Nível Médio.- cIlna' ar-lialaaata "cabala a. Gratifica-'
ção de Apoio aos. Serviçoe de ~de-- 0138 a exercem car-1
goa de provimento es' comissão, que.opterma pelos padrões

' Ide.vencimento institnidoa • por esta lei,mm caio dmredu-
ção de remuneração,: -fica assegurado o direito,de recebe-
rem a diferença como vantagem de ordem pessoal. 	 ,

• •	 - Parágrafo edito' - A percepção da vantagem
a que ee refere estr artigo corseará quando da' exoneração
ou cessação da designação do cargo de provimento em co- •
airsão.

"1-111 .-, Ao-ri - servidores que aiuilmente
,S5Iii=tebma a Gratificado de Apoio aos Serviços ~Saúde 	 '
4,A68, instituida pala Lei n . 10.860, da 28 de junho de

a	 .
1990k nos.wentuais nela fixados, não abrangidos por.
esta 'lei s leis 	 disciplinaram os'Quadrom dos

-=
Profissionais--da Saúde e da Educação, fica assegurada
sua percepção até que sejas instituidoe os respectivos
planos de carreiras e enquanto perdurar o_ exercício em---
areaa-de serviços de saúda 	 "_	 .



	

n o_	 .._.....	 Co pret.
127,- Os -, .. .ha --ir,.. Crimi9)-nados, providos por serviàore . em-carater-efetivo, 'ficam-

transformado, na seguinte cont- • dada,' --ti.. - Grati-
ficação de Função de que trata • artil:„...„.„%;,".11,e3lea.
10.430, de 29 de fevereiro de 1- .	•-10mn-erv •. -o	 ip-dd. -posto nos artigos 30 e .31 des	 ei:--• •	 —..-......,.......--

I - de Chefe • Seção II; Rei- • ia DA-
07, para: Auxiliar Técnico 	 •. inistrativo, •	 • deAdministração Geral;

• II - de Encarregado de Cozinha, da Co,-
tara e de, Lavanderia, Referência DA-02, paia: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas arear de Cozinha, Captura e
Lavanderia, respectivamente; t '..

•. 'III_ • -,- -de : Encarregado " de ...Trafego
,iisioiência DA-02, para: Motorista.

.aos aposentados e pensionistas.
- 5-2' - Os aposentados na condição de ti-

tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nível Opera-
.cional, transformado. poateiiormente em cargos de provi-
mento em comissão, que não constam neste artigo, terão
nau* proventos fixados na referência QPA7 -E, bem como'os pensionistas do servidor.

f.. -.. 5' 3' - Em decorrência da transformação
prevista neste artigo, ficam criados, em igual número,
cargos de Encarregado de Setor I • de Chefe de Seção II,
de provimento em comissão, mantidas as denominações,
formas de provimento • referências de vencimentos, nos
termos da legislação em vigor.

	

"	 :5 41, - Os • de provimento em comin-são ora-criadoe sento apre:rados da acórdo ame as ne-cessidade' da Administração, na forma que dispuser oregulamento.	 •.	 .
5-5' - Caberá A Secretaria Municipal da

Administração proceder aos estudos e ao levantamento doscargos de provimento em comissão necessários, tendo em
conta os que, atualmente, correspondem- a unidades em
funcionamento nass-estruturaa organizacionais das Secre-tarias Municipais.	 .

5 6' - Considerar-se-á extinto o cargo
não aproveitado na forma dos parágrafos 3' e 4' desteartigo..

5 7" -- Para atender ale necessidadaa do
serviço público, os atuais titulares efetivos doa cargo.
transformados na. forma deste artigo, que estiverem no
exercício dos cargo. de Encarregado, nível operacional e,
Chefe de Seção II, ficam designados, automaticamente,para exercerem os cargos de provimento em ~impilo res..,
pectivos, ora criados, ata a edição do, regalamento a que

	

.	 •	 .	 -se refere o parágrafo 4 8 deste artigo.	 ,. . _	 1I 8 ,. - Para atender As necessidades do
•serviço público, os atual, servidores que exercem os
cargos de Encarregado, nível operacional e Chefe de 'Se-
ção II, em substituição aos titulares efetivoa,-ficamdesignados, automaticamente, para exercerem os-cargot de

'provimento em cominado respectivos, ora criado. até a
.edição do regulamento a que. se refere o•parágiato- 4.deste artigo.	 . .

	

.	 .	 .	 _....

	

,. .	 Art. 128 ?-0. número de cargos quacompBem
a. carreira de Agente da. Administração, arca- de Serviços-
Gerais, constante do Anexa I', Tabel a. 'Ir- ,-integpmitra;
desta lei, semi tirado em-decreto, apds,aketivadas.aaltransformações previstaa naa,leiaquainatituiram O'.-"Qua-1dro de Apoio A.Edicação,e o.Quadro .doe profimionaleadoiDesenvolvimento Urbano.	 ...-'...5.-- '.'' 4‘m s• : . -	 ...s..`""'" i. . " -c-Parágrafo único

.
	- Be deco	 .rrência de''àdielÀ

• Parágrafo Unico - Picam mantidas, exclu-
sivamente para oaaervidores referidos neste artigo, as
demais disposições da Lei n" 10.860, de 28 d. junho de
1990 • dos. regulamentos que disciplinam a Gratificação
de Apeio sés Serviços de Saúde . - GASS.

Art. 120 - Aos servidores dos Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Município de S(° Paulo não
abrangidos por esta lei e pelas leis que institui;am os
Quadro, dos Profissionais da Saúda e da Educação, ficam
mantida.' a concemão e percepção da Gratificação de Fun-

.çllo a que se refere o artigo 10 da Lei n 10.430, de 29-
da fevereiro de 1988, nas bases percentuais • condições

'ali fixadas, até que alojam in,itituldos os respectivos
.planoa de carreira.
• 5	 - Para os efeito. do disposto no pa-..:
ragrafo 9' do artigo 10 da Lei n . 10.4311, de 29 de te-
vimeiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observará os valores e as refe-

'réncias constante. das Escalas de Padrdee de Vencimentos
•-Cargos em Comissão, do Quadro Geral de Pessoal, vigen-
tes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados ,C
noa termos da legislação especifica.

.E 2• - O direito de opção pela remunera- .1
çAo do cargo aa comisaao assegurado no 'caput' do artigo

.10 da Lei n' 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-
vará os valores e as referências de vencimentos referi-
dos no parágrafo anterior. .

3 1, - Oa aervidorm referidos neste ar- .-
tigo.permanecerao cumprindo ae Jornada. de Trabalho ou
Regimes . Especiais a que estão atualmente aubmetidoa em •
razão do exercício do cargo de .provimento em em:anele.

Art. 121 - Os vencimentos dos servidores
-doe Quadros de Pessoal da Prefeitura do Município de São
-. Paulo, não abrangidos por esta lei e pelas leis que ina-
-tituiram oe Quadros dos Profissionais da Saúde e da Edu-
cação, serão pagos nos termos da legislação em vigor,
bem como o. adicionais, gratificações eoutras vantagem-
atualmente percebidas, até que sejam instituldoi os re6.:
pmctivoe planos de carreira.	 •

Parágrafo único - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilização, sob
qualquer forma, para cálculo de quaisquer vantagens ou
benefícios, dos valores correspondentes às referências

.U.A.I e D.A.S., instituídas por esta lei, devendo ser
Utilizados oa valores e as referências constantes da Es-
cala de Padrões de Vencimentos - Cargo. em Cominado, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteridtmente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislação es-
pecifica.

• Art. 122 - Para fina de acúmulo rekune-
Jrado de cargos ou funções bem como da caracterização da
carga técnico ou 'cientifico, serão observadas as normas
regulamentares vigentes. . 	 .	 • • .... r .„.	 •	 •

• , Art. 123 - As gratificações.inatituldas
por legislação especifica, devidas aos Profissionais da
Administração,, ficam alteradas e passam a ser calculadas.
na conformidade com o estabelecido na coluna 'Situação

.,tígva' do Anexo IX, integrante desta lei.
5	 - As demais gratificações devidas

'aos Profissionais 	 Administração, não' 	 na
'

da 
	 I

,forma deste artigo, -ficam mantidas nas atuais bases a
incidências, percentuais e condições, até que selam ins-

•tituidos os Quadros Especiais • planos de carreira dos
- t-demais .servidoreo não abrangidos por esta lei o pelas. I.
rateis. que instituíram os Quadros doa, Profissionais-dal

Saúde e da Educação.	 • 

• .5 à" - Pica vedada, para'aaservidores de
•que trata este artigo, a utilização, sob qualquer fOrma,..
.para cálculo de quaisquer vantagens ou benefícios, dos
valores correspondentes As referências .D.A.I e-D.A.S.,

- instituídas por esta lei, 'devendo ser utilizados os va-
,lores-aas referências constantes da Escala de Padrões
:de Vencimentos - Cargos ma Comissão, do Quadro Geral-do
. Pessoal, • vigentes, anteriormente a esta lei, devidamente
Ireajustada nos termos da legislação especifica..

• - Para os efeitos do artigo 102 da
-..Lati.n . 8.989, de.39 de outubro de 1979, será considerado •
atmalor do padrão do cargo de Secretario Municipal, vi-
gente anteriormente a esta lei, reajustado na forma da.
.legis-lação vigente.	 -••

-
••W . Art. 124 -O valor da Bolsa Auxilio pre-

visto na Lei n . 8.642,,de-10 da novembro de 1977, alto-
.rado pelo artigo 25 da. Lei a' 10.430, de . 27 de fevereiro
_de 1988,_tica fixado"

• a) para o estudante regularmente matricu-,
.lado em estabelecimento da ensino superior: em 100% (cem
-porecento).do padrão de--vencimentos QPA-7 -A da Tabela da
..Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
• J-30, observada a data de integração provisória doa
=titulares de cargos do Grupo 1;. 	 •

• -	 b) para o estudante de curso profisaiona-
lizante de Grau, regularmente matriculado, a . que se

-refere a Lei n' 11.243, de-28 de setembro de 1992: em.
704 {setenta por cento) do padrão de vencimentos OPA-7-A
da Tabela.daJornada Básica da 30 (trinta) horas da tra-
balho semanaie - J-30, observada a data de integração.

_provisõria-dos titulares de ca5gos do Grupo 2.
• --	 \	

.
,, Art. 135 - O valor -do salário do menor

admitido nas condições da Lei a" 10.056, dó 28 de abril
'de,1986,-fica fixado em 70% (setenta por iCento) do pa-
drão de vencimentos OPA-1-A da Tabela .a Jornada da30-
ttrinta) horaa de trabalho sanais - J-30.,

- art. 126 - Até que sejam instituído' me,
.planos de carreiras' dos servidores dos Quadros de Pes-
soal não abrangido. por esta lei e pelas leis que insti-
tuíram os Quadros doo Profissionais da Saúde • da Educa-
ção, ficam mantidos os valores atualmente atribuídos as
Punções Gratificadas, devidamente reajustados noa termos
da legislação especifica.	 •

-1, ..-:.. .-	 E l' --O disposto neste artigo aplica-se

posto. nesta, artiga,,fica. fixada, provisoriamente- a quantidade doe cargos- da. carreira:de Agente da,A0•1*bm--tração, área de Serviços Gerais, constante do- Ansamet,r, •
Tabela 'B',, integrante deatalei..-. - -., . - -•-•-..	 -

--	 - •	 • 	 -Irt.• 129.- O. cargos de provimento- ek-Co-
mimão, a seguir discriminados, criados:, pek - Dei n' .
10.428, de 19 de`fevaredra de 1988, manti 	

a
da, ao formas

~provimento, passam e ter dçdáiedmMação e reteréncia'
.de vencimentos alteradas na seguinte conformidade:

.,.7..f.,71C,... ---t-J1:-......3: (trem) cargos de AmistenteaTécnico
de Direção II - Referência .DA-11: Assistente TéCnibo II
- DAS-11;	 - '.' -

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Seção --
Referência DA-06: Chefe da Seção II - Referancia'DAI-07;

• III - 1 (um) cargo de Chefe de Seção Tão-' •
alei:. - . Raferencia Da-09: Chefe de Seção TécnicaN. -
Referem-Cl& DAS-107 .f .. ...	 . ;	 ..

	

.:	
s

	

-	 ... -	 ...- .-..-2; '--, .
. Itl - 2 • . (doia) cargos de- noarragada de se,

tor, - Referência- • DA-04;. encarregado ,d.- Setor ;II
Referência DAI-05., -•-• .; i	 , ••, 	 -- " :. =qt--.`- .44,

	

.	 - s:- Art. 130 -.O cargo clã -that* de Ameasoria
-«Referência 121-13, criado pela' Lei a"- 10.644, da 7.: de
ontlibro de' 1988,,- forma de-provimento, passa
a den0.4 ..r-ae.Chefe de.Asseasoria ?Genica -. Referência
DAS-14. •-	 .	 Art. 131 - Os cargos-..,,,da Asaietente Téc-
nico de Direção II, criados pala Lei a" 9.417, de 5 de

• janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnica II.
e lotados na Secretaria Municipal da Administraçao..pela

'/,ai n. 10.430, da 29. de fevereiro da1988, palmam a ser
de livre provimento em comissão, ~atra integrantes da
carreira da Administrador, preferentemente stitulares de
cargos ma Categorias 3 e 4. da Classe 2'a:titu1aras:de -

, cargo. da Classe II. -, . ------------,. .• 	 -.:.-..1...	 •
• art. 132 - Os cargos a-AasiatentaTéc-.

1 nino de Direção Ir, criados pela Lei. ti' 9.417, de . 5 dà
i janeiro' de 1982, reclassificados-cama Assessor Técnico,•
1 pela Lei n' 10.430, de 29 da fevereiro' de 1988,- passe..

ser de livre provimento Montra integrantes , dacarreira
de Administrador, preferentsmente titulares de Migoe.

1
 dm Categorias 3" e 4 da Classe I e titulares de cargos

da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da-Admi-
nistração.	 _ 	 .

Art. 133 . - Os cargos da Delegado_Regional.

1 .



• .	 . Parágrafo único - Os profissionais de que
trata este artigo ficam sujeitos. Jornada Unica de 40
.(quarenta) horaa da trabalho semanaia. - prevista,
.Para o Quadro dos Profiwilionai. da Educação.

Art. 134 - Ra decorrência das transforma-
ções de cargos • da reorganização de.carreiras operadas
noa,tezmos do Anexo I, Tabela 'E', integrante desta lei,
	 Ilia""0-1--limeae,GaGgo-o&-na..Carreira„..atual,_

de Educação e Assessor  Técnico Educacional do Quadro dos'
Profissionais da Educação ficam com a referencia de ven-
cimentos alterada para 013-12.

será considerado como as exercicio uct-earge~wmwegme
*carreira correspondente, para todos os efeitos legais. .
. . .3.rt. 135 - à Comissão Intereecretarial

Especial, instituída pelo artigo 60 da Lei a" 11.410,de
13.. da setembro de. 1993, fica atribuída competência para
analisar e prodover os atoe necessários A implementação
das opções doe Profissionais da Saúde prevista. nesta
Lei.	 .	 • .

Art. 138 - A Comissão -Intersecretarial
' Especial, instituída pelo artigo 115 da Lei S. 11.434,

de. 12 de novembro de 1993, fica atribuída competência
.para analisar e promover os atos necessários it implemen-
tação daa opções dos Profissionais da Educação previstas

'mulita lei.	 .
• • art. 137 - Fica instituída Cominado In-

(,-tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi -
•clas necaásárias ao estabelecimento da correspondência da
bondes de referência D.A. com cargos efetivos, para

l'efeito. de concurso público, de que trata o artigo 25,
-- deita lei.	 .

. Parágrafo único - Deverão compor a Comia-
:ao referida neste artigo representantes de servidores'

'ocupantes de funções de referência D.A.
Art. 138 - O número total de horas suple-

mentares de trabalho, a que se refere a Lei a' 10.073,
de 9-de junho de 1986, a serem prestadas por todos os

,servidores municipais, não poderá exceder a 	 200.000
- --: (duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-

'nada da-decreto. : '.	 -• .
1 l' - O número de horas suplasentares,

• ~ais fixado neste artigo poderá ser ampliado em atéj .......-
201 (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,
após a' avaliação da. necessidades, efetuada pela ~re-
teria Municipal da Administração. •

1 2' - Do regulamento a 'que se refarei
eáte artigo deverão constar, dentre outras condições, as,
lafflintes: . a) limita attual,.fixado.de acordo com ai
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pala Secretaria Municipal' da Administra-,
ção;	 b) número de horas suplementares mensais;
destinadas a cada Secretaria Municipal;
.--,-.: •	 •	 c) número máximo, de hora, a serem presta-

- das por -servidor, mensalmente. -	. .
-- -.,. ._ .	 8 3 • , - As convocações para prestação de
horas sup.leaentarea, realizadas anteriormente A publica-• v-

çiadasta.lei, poder= ser mantida., atha.edição do re-
gulamenta, a . qua-sa refere o parágrafo anterior. . _	 .

- • Art. 135 - Pica o Executivo- autorizado, &
aproveitar, para provimento. dos cargoa.da que trata esta
'llei, os -candidatos excedentes, aprovados. nos ConCursOs
públicos realizados anteriormente h sua publicação, cujo
voamo de validade esteja em vigência... 	 •_	 _	 •

''''' 5 10 - - O aproveitamento a eitie se refere
estOcartigo:dar-se-‘5, obrigatoriamente, no cargo trens-

::- — formado, na.' respectiva área de atuação, de acordo coa o
Anexo I, Tabela 'E", integrante desta lei.

8 2' - 3. dispensa em razão da não aprova-
o - ium, concursos públicos realizados anteriormente -A

- ,eata . lei, doa servidora.' admitidos ou contratados, -nos
Ãtermor da' Lein' 9.160, de 3 de dezembro de 1980, será
...formalizada de acordo coa as denominações e referências

.f.i.zateradae na formadenta lei.- -	 .,- _	 ."

	

, .	 :.1
1 3' - O- disposto no parágrafo anterior'

...aplica-se aos servidores doe Quadros doa Profiseionals,o
• .:da Sadde-e da Educação. 	 -'.	 .	 ...

-------- , -Art. 140 - Os atuais servidores titulares
/ da cargos de provimento efetivo db Quadro dos Profliga/o..ir do exercício da....ais da Administração -ARA, a pare	 farão

	

mereci:sant° • antigu	 ,

da Lei C 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, como
carga efetivo.

• -
1 i

Parágrafo único - Para fins do disposto
'neste artigo, serão computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercício na função correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administração.

Art. 141 - Ao servidor público municipal,
titular de cargo efetivo,, fica assegurada a contagem de
tempo de exercício de cargo de provimento ma comissão da
Chutara Municipal de São Paulo, anterior & data da publi-
cação desta lei, para os efeitos da permanência da Gra-

l_tt.ficação_de_ltuação.ou„.,Incorporaçãc_nR2-
' Art. 142 - A proWição por antiguidade" do. Profissional da Administração titular de cargo afetivo,

que se realizar a partir da publicação desta lei, consi-
derará o número de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva área de atuação.

I - Excepcionalmente, a primeira pro-
moção por antiguidadedos Profissionais da Administração
integrados na forma desta lei tomará por base o grau e a.
classe em que o servidor se encontrava na data da sua
publicação observados os evento, ocorridos até 31 de de-
zembro de 1993.

2' - O disposto no 'caput' deste artigo
aplica-se aos Profissionais da Saúde e Educação.

• • Art. 143 - A partir da data da publicação
desta lei, fica vedada a atribuição da função em descon-
formidade com a parágrafo único do artigo 8" da Lei n' 8
.989, de-29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissão e aos admitidos e
contratados nos termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembrode 1980.

8'1' - Pi-ca vedada atribuição de função
de direção, aaaaaa oramento, assistência, chefia, sacar -
regatura ou equivalente, nos °rolos municipais que, em
sua estrutura organizacional, não contarem com cargos
correspondentes às funções pretendidas, nas unidade.

.existentes.
2" - As Secretarias Municipais que con-

tarem coa servidores desempenhando funções• nos termos
deste artigo deverão providenciar a cessação imediata da
respectiva atribuição. . -•

• • Art. 144 - As disposições contidas nesta
.lei aplicam-se, no que couber,. aos servidores efetivo, e
aos adaitido, ou contratados nos termoe da Lei n' 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquia, e do Tribunal da Contas do Município de
São Paulo, que exerçam atividades profissionais,
efetivamente, em áreas da Administração.

• Art. 145 - O ónus financeiro decorrente
da extensão doa benefícios previsto nesta lei &a penedo.

_concedidas pelo Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - UMUDI, a partir da data do. enquadramento,
será 'suportado pela Prefeitura. do Município de São Paulo
nua, diante da comprovação das despesas,- "realizará re-
pessoa meneais & Autarquia. 	 -	 . •

Art. 147 - Esta lei: entrará am vigor na
data de sua publicação, gerando efeitos.pecuniétrios nas
condições e datas previstas nos seus artigos. 105 • 106,
revogadas as.disposiçõea em:contrario, ma especial &a.'
alíneas 'a' e- 'b' do inciso IV, .f. e "j" do inciso- V,
todas do artigo 30 a- o artigo 70, ambos da Lei ti•
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive-quanto a 4
seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem te o
artigo 39 da Lei a' , 8.183, de 20 de dezembro da 1974, -
exceto no que tange: Jafunção gratificada.	 -- -	 , • - ,.	 • •...	 . -- .. .•	 - ..	 ...	 ...	 -	 .	 ,

• •	 -	 ,	 -	 -	 --I
inuirimina DO MUNICÍPIO DE SM PAULO, aos 19 de • abril-- 1
de 1994, 4419 da fundaçito de Sio Paulo.	 . .	

—
-.PAULO MALUP, PREFEITO. 	.	 '	 .-•	 • - '
JOSR ALPINO MACHADO, Secretário dos Wegócios Jurídicos
CELSO ROBERTO PITU DO NASCIMENTO, Secratitrio das Pinzoças
JOSÉ EDUARDO PADUL, Secretério Municipal., da AdmInistratzaa .
SUMI pomes DOS REIS, Secretirio Municipal da Educaçao -
SILVAMO MARIO ATILIO RALA, Secretário Municipal da. Saúde -
Publicada na.Secretaria-do Gdverno Municipal, em • IR de ,!
abril	 de 1994.	 •
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Municipal N--

_"4/995, na promoçao por

ts
ljeá, h Contagem do tempo de exercício da função corres-
?pend-condição.da servidor admitido _OU contratado nos termos'

ente ao cargo que titularizam, 'desmopenhadis na,
--......	 .	 .	 . _._

. •	 .
ire.- 148 ---As despesas- com a execução

deita lei correrão por conta das dotações orçamentárias ...•
próprias, suplementadas se necessário. 	 • -:

.	 ,•, --

•

•

...
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Tabele A - Cargos de FrovieenIo ea CosIstio - Gruem 3.

R-

.	 SITNAÇAO ANAL	 : Rtr. : PARTE::	 SITUAÇA0 ROVA	 : Rtr. :PARTE :	
.

.	 .	 I	 :TAPEIA::	 e	 :meti A;
e	 ..	 II

: 	 • 	 I I 	

: ADIIIIIISTRAPOR DE ATERRO SANIIARIO 	 : DA-4 : PP-I :: ADMINISTRADOR DC ATERRO SANITARIO 	 :DAI-4	 :PP-I :

• :: 	 	  :

: ADMIRISTRAPOR DA DELIOACIA DO SERVIÇO RIMAR	 : DAI : ?P-I :: ADMINISTRAR:R DA DEICOACIA DO SERVIÇO RIMAR 	 IDAI-8 :FPI 1

• :: 	 	 	  :

: ADMINISIRADOR PC tSIACAO DC IRANSPORDO 	 : 04-6 : FP-I :: ADMINISTRADOR DE ESTACA° PC IMPADO 	 :141-4 :PP-I 1

: 	 	 - :: 	

: 4101/015IRAIOR PC POMO 1OCINCRAPOR	 : PA 4 : PP . I :: AGAINISIRAPOR At FORNO I1CINERA:4R 	 :DA1-4	 :rui :
: 	 	 :‘	 	  ::	 I

e

: APHINISIRAPOR VA JUMIA 1#0 StINVIÇO RIMAR	 r DA II : IT-1 :: ADMINISIRAPOR DA Juni* DO SERVIÇO MILHAR	 :PAI-e	 :Pr- 1 1 ,
	  :: 	 	 	 :

: AI' 111 	 Dt MERCADO C fRIOORIDICO	 : PA 1 : PP-I :: ADMINIVRADOA DC MERCADO C rR:Romuto	 uoi e :rP-1 :

,	  Pé 	 	 II 	 	

Se

: AVOIMISIRADOM DE MINI MERCADO 	 : DA-4 : DP-I :: ADMINISTRADOR PE MINI MERCADO 	 :DAI-4	 :FF-I

• ::	 	 :

: APAINISIHAPOR of MODE	 : 14 $ : ;ri :1 ADMINISIR41401 PE IldIOUE	 •	 :PAI 4	 :r p 1
• ::	 	  :

: ADNINISTRAPOR REbIONAI 	 •	 : 14 . 13 : PP-I :: ADNINISIRADOR REDIMIU 	 Ums Is 11'1'i

: ADAINISIRADOR DC ICAIROS C AUDIIORIOS 	 : DA-4 : FF-I :: ADMINISTRADOR PC ICAIROS C AUDIIORIOS	 :141-4	 :PP-I :

:	 .:• 	 	 	  :	 •

: APNINISIRADOR PC USIRA PC CORPOS:AM	 : DA-4 : PP-I :: ADMINISIRADOR DE USIRA PE tonrostRam	 :PAI-4	 :PF-I

• :: 	  •

: AF,ENIE DE CONTROLE MENTAL	 : DA-I0 : Pri :: AGENTE ec CONTROLE meltuut	 Ws-to : p-i :
• 5• 	  	  :

..•

: ASSESSOR tutu DE IMPRENSA	 : PA 15 : PP-I :: ASSESSOR tutu DE IMPRENSA	 :PAS-15 :pp-1

• :: 	 	 	 :

: ASSESSOR ESPECIAL.	 : DA-I5 : PF-I :: ASSESSOR ESPECIAL	 :DAS-I5 :1'P-I

: 	 	 	  @o 	

	

@e	 	  :

: ASSESSOR ESPECIAL	 .	 : DA IA : Pr -I :: ASSESSOR tsrEcim	 :DAS-16 :rP-1 :

: ASSISsHR ESPECIAl 	 : DA 131 fr : :: ASSESSOR ESPECIAI	 :145-13 :FP-1

: 	•:: 	 	 	  -:

: ASSESSoN ESIELIAI DE REI ACRES IRIERIRMICIPAIS 	 : DA-I5 : rr-i :: ASSESSOR ESPECIAL DC REIACOES IHIERmuirIrAIS 	 :DAS 15 :ir-1 :

• O.II 	  ... .... . : ... ....... ....... .	 . .. ...... ....	 ... .	 :	 .

: ASSESSOR JURIDICO	 : PA 12 : PP-I :: ASSESSOR JURIDICO

: ASSESSOR 3tIfilD110	 : DA-I3 : ir -i 1: ASSESSOR JURIDICO	 ,	 :PAS-I3 :IP-1 :
: ... .....	 .... .	 ::

: ASsEssoR Johlian ('AI'. rktr.)	 : DA 13 : 11'-1 :: ASSESSOR JURIDICO PAD. rhtr.1 	 :DAS 13 :fr : : 1	 3 '1

.c.•	 .
• . 

: ASSLSI NG nom cHE1E (( 'AD. Iam)	 : DA 15 : Fr 1 :: ASSESSOR JURIDICO pitu (00. MEM	 :PAS 15 :PP-I : ;	 1	 ,...

:
,.	

:: 	 	 .:	 1	 i,

: ASSESSOR 1E011E0	 : 06-12 : PP-I 1: ASSESSOR TECNICO	 :PAS-12 :FP-	 :•	 -1

: ASSESSOR nono ui
.	

	. 

: 06-I3 : PP-1 :: ASSESSOR TECNICO 111
	 :: 

	:DAS-13 :pp
• 

	

:	 /	 •

: a. 	 	 	 .	 :: 	  ..... . ............ . ...... .. 	,

: AsSESsoR ItcNICO (RAD. HUM .	: DA-I3 : FF-I :: ASSESSOR IECNICO 10A1. riam	 :DAS-I3 :FP 1 :	 i

: ASSESSND ;temo totrt	 : DA-13 : rr-i 11 ASSESSOR :MICO clarc	 :PAS-13 :e 1 I,	• 1111,1110
• .. ..... 	  . 	  :1 	

• 	
 	

: AssESsnil ItcHICO CH	 00EFE	 . FITEM	 •	 : DA -I4 : Fr-I • ASSESSOR ICCRICO tutu (041 P	 :PAS-14 :pr.!REP.:	 e

: .. 	
.e.

: Amsot moiro minIAIIVo (uh. rhEr.I 	 -DA 11 : rr I :: ASSESSOR !Mico ItG 	 MistAlivo (hAN.	 r.(	 .1.1..s 13	 ,rF I 	 e

	

it . 	 4 4—. .".•)— - — .
. ^1......7..	 • -,4..., nem

•,

------- ----•

Rtr. :PARTE

e	 :mel A;

:DAS 15 :ir I :

:Das	 :pr

:PAS 13 :IP-1 :

:MS 13 u p	 I
e	 i

•
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Tateia A - Cargos de tro.legado e. Cadimo - Ocupo 3.
• .	 1• '.

.	 SI tUAÇA0 AIUAL	 : acr. : PARIC::	 SIIUAÇA0 HOVA	 : acr. :IARIC
 ,.	 :IAPC1A::	 :TAPEIA:
5	 5	 5•

: 	 	
.	 I.  • 	 :.• ,

ASSCSSOR ICCHICO LEGISLATIVO mel (DAI. PREF.)	 : DA-13 : PP-I :: ASSESSOR ICCIIICO LEGISLATIVO CHEFE IOAD. PREF.) 	 :DAS-I3 :PP-I
• 1: 	 	 	 I
: ASSESSOR ICEmICO PARLAMENTAR CHEFE 	 : DA-I3 : PP-I :: ASSESSOR IFHICO PARLARCHIAR CHErt 	 :DAS-13 :PP-I I

	  .-:

: ASSISICHIC APAIHISULAIIVO	 : DA-6 : PP-I :: ASSISTCKIC ADMIMISIRATIVO 	 :DAI A	 :11. -1 1

: ASSISIEHIC PC EPUCAÇA0 oc ADuLlOs	 : PA-10 : PS :: ASSISMIE DC EDUCAÇA0 DC ANJOS	 ms to :rs

: ASSISICHIC JURIDICO 	 ;)': DA-11 : rr-i :: ASSISICHIC JURIDICO	 :1A5-11 :FF-I

• :: 	 :
: ASSISICHIC IMMO I	 : DA-9 : PP-1 :: ASSISIEHIC ICCUICO I 	 :DAS-9	 :FP-I

: 	 	 	 :

: ASSISICUIC ICCHICO PC DIREÇA0 II	 Dali	 PP-I ::	 1:	 I

: 	  	 :: ASSISICHIC TECHICO II 	 :DAS-I1 :PP•I

: ASSISIEHIC IECHICO II	 : DA-II : FP-I ::	 I	 e

: AUXILIAR DC GAPHICIE	 : DA 2 : PP -1 :: AUXILIAR PC 00111CIC	 :DAI-I	 :PF I
: 	:: 	 	 	  .:

: AUXILIAR DE FICSIAURAPOR 	 : DA-2 : PP-I :: AUXILIAR DE RESTAURADOR	 :1AI-2	 :PP-I

• :: 	 	 	 1

: AUXILIAR DC IECHICO DE EDUCAÇAO FISICA 	 : DA-S : IP-I :: AUXILIAR DC ICCHICO DE CDUCAÇA0 rima	 :1AI-3	 :FT 1

• :: 	 	 :
, 5

: CHErE DE ASSESSORIA JURIDICA 	 : DA-I4 : PP-I :: cHcrc DE ASSESSORIA FURIDICA 	 WAS-I4 111-1 e

: cucu DC ASSESSORIA	 DA-I3 : PP-I ::	 ,	 s
G	 II

: 	 	 	 :: Gim DC ASSESSORIA ?UNICA	 :DAS-14 :PP-I

: cum DE ASSCSSOCIA TCCHICA	 : DA-I4 : PP-I ::	 ..

: cHerc DE GAPIfitIC	 : DA-Is : PP-I :: pot DC OADIHEIC	 :DAS-13 :PP-I

: cHcrc kC GAPINCIE PESSOAL DO muno	 : DA-IA : tr-t :: cucu DC GAIINCIE PESSOAL PO racrctto	 :DAS-1é :rr-:
	,

: cucu oc GARAGEM	 : DA-? : PP-I :: Gen Dt GARAGEM	 :11A5-9 wr-. 1 :
.

: cucu DE SCCAO I	 : DA-A : rp -t :: cHcrc DC SCCAO 1	 :11AI-4	 :rr•:

11	 I

: cterc DC SEÇA0	 : DA é : PP-I ::	 .	 I	 II

' ----- -- ----- --	 	 	 CUCU PC SECAO II 	 :PAI-7	 :tr I
: MEIE DE SUÃO II	 : DA r : rr-: ::

: CHEFE DE SECA° ItCHICA	 : DA-9 : PP-1 ::	 :
: 	 	 	 :: cHcrt DE GCCAO ICCHICA	 :DAS-10 1PP-1 1

: cucu DC SCCAO 'MICA	 : DA-I0 : PP-I ::
: 	
: CHt l e: DC UNIDAIIC	 : DA • 7 : PP-I :: pot DC UNIDADE	 111AI 7	 :r7 - 1 I

: cucu IIC UHIDADC REGIOHALloa-SI  PP-I :: cHtrc OC UMIDADC RCOIONAL	 ':DAI-1	 :PP -c I
: -	 	 	 	 	 	 :
: CHEFE DE UfilDAht 1CLHILA I 	 : DA-I0 : FF-I :: parc DC 1911DADC 1CCHICA I	 :DAS.I0 :mi 1
• :: 	 	 	 :

: cHcrc pc ONDADE UNICA II	 : DA-I1 : PP-I :: cierc DC UUIDADC MICA 11	 :DAS-11 :FF-I

: CDOPDEHADOR	 : DA-10 : PP-1 :: COORPCHADOR	 :11A3-10 :FP-1
• :•	 	  :	 t



.1

•
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Tabela A - Cargos de Fro.heenlo ea Calmo - Gru po 5.

e 	 O
'	 '

.	 SITUAM ATUAL	 : Rcr. : FARIC::	 SIIIIMO DOVA	 : REr. :PARIC :

.	 :IAPCIA::	 :TAILIA:.
é4 	 o
• e	 4	 II	 e	 4	 I

: 	 •: 	  . 5

: COORDCMADOR 1	 : DA-I1 : PP-I :: COORDCHADOR I 	 :DAM-II :FPI

: COORDENADOR II	 : DA-13 : FP-I :: COORDENADO11	 :DAS-13 :PP-I 1

• 1

: COORDENADOR GERAL 	 : DA 14 : PP-I :: COORDENADOR GERAL	 :DAS-I4 :I? 1

: -	 	  1

: tOORMEHADOR GUAL DO PCHIRO DC CHS103 SUPLETIVO 	 : PA 10 : PP I :: COORMAPOR GERAL DO CCHIRO DE CIISIII0 surarm	 :DAS 10 :PP-1

: COFISIA DC PADLE	
:.. DA -5 : IP-I :: COPISTA TIL BRAILLE	 :DAI-5	 :Pr-1

: DIRETOR ANIMO	 : DA-I2 : rP-I :: DIRETOR ADJUNIO	 :DAS-12 :rp-I
1 	 	 :: 	 	 	 :

: DIRETOR ALUDO	 : DA-I3 : FP-I :: DIMOR ADJUNIO	 :DAS-13 :PF.1

• :: 	 	 	  :

: DIR[IOR ADMIHISTRAIIVO	 : DA-12 : PP I :: DIRCIOR ADMINISIRATIVO	 :DAS 12 :rr I

: DIRETOR ()C tAINCARIO	 : DA-9 : Pr I :: DIRETOR DL PAINCARIO 	 :DAS 9	 :ft-I

• :: 	 	 	 :

: DIRETOR DE MIRO	 ; DA-10 : £P -I :: DIRCIOR DE MIRO	 :DAS-10 :PP-1

: 	 	 	 	 	 :

: DIRCIUR DE cul po DE CWIVIVOCIA	 : PA 10 : rr I :: DIRCIOR DL coimo DE CODVIVENCIA	 ;DAS-10 :rr i :
• :: 	 	 :
: DIRCIOR DC CUIRO DE COOVIVCOCIA munia	 : DA-I0 : PP-I :: DIMOR DE CCHIRD DE CM:VENCIA poma	 IDAS-lo :FP 1 :

1 	  	  :: 	 --:

: DIRCIOR éC CCHIRO DL PORMAÇA0 ppormoNAL	 : DA 10 : FF•I :: DIRETOR DC CENIRD DE FORMAÇA0 PROFISSIONAL 	 :DAS-10 :rr-i
• 44 	

	

II	
	  :

: DIRETOR DC CRECHE	 : DA 10 : FP-1 :: DIRETOR PC CRECHE	 :1A510 :rr :
: 	 	 	  :: 	 	 	  :

: DIRCIOR DE OtIMIAMMO ICCOICD	 : DA 14 : I? -I :: DIRETOR PC PC:ARIAACM ICCHICO 	 :DA9-14 :rr 1 :

: DIFEIOR PC DISTRII0 DC SANDC	 : DA-14 : IP-I :: DIRETOR PC DISTRITO DL MUDE	 :DAS-I4 :Pr I

: RIRCIOR DL DIVISA°	 : DA-II : fP-1 :: DIRETOR DL DIVISA° 	 IDAS-11 1rr.1

: DikCIOR DE DIVISA() iccolcA 	 : DA-I2 : PP -T :: DIRETOR DE DIVISA(' ICCNICA 	 :DAS-I2 :PP-I

: 	  	 14 	

	

44	
	  8

e

: DIRETOR GERAL DE 1111111CIFAIIIACAD	 : DA-12 : Pr-I :: DIRETOR MAL DE HUHICIPALIZAÇA0 	 :DAS-12 :PP-I :

: DIRETOR DC HUMO :CÍNICO	 : DA 12 : ('P1:: DIRCIOR DE HUCLCO TECHICO	 :DAS•I2 wr-1 :
.	 	  :: 	 	 	 :

1 DIRETOR DC ORIMACAO ICCHICA	 : DA-I4 : PP-1 :: DIRETOR DC ORIMACAO MNICA 	 :DAS-(4 wr-1 :
	 .:: 	 	 	  :

: DIRCIOR DE P0510 RONCADO DE MVICO	 : DA-1 : PP-1 :: DIRETOR DE POSTO RUA:CAD° DE SCRVICO 	 IDAS-9 irp-t
:	 	  II 	

II

: DIRETOR DC untou°	 : DA-1 : PP-I :: DIRETOR DE MDDIVISA0 	 :DAI r :PP-1

: hiDEIDD DC SMIVISA0 :MICA	 : DA-II : PP-I :: DIRETOR DE SUIDIVISA0 :UNICA 	 :DAI-11 :rim	 	 Ill	 	

: thCARACOAPO DC ARmAiENAI.CM	 : DA- 	 : PP-I :1 ClICARRCOADO DE ARMAZENAGEM	 :DAI 2	 :FP I

• II: 	 	 •

: CHCARRVADO DE PORRACHARIA	 : DA-2 : PP-1 :: ENCARREGADO DE IORRACHARIA 	 :DAI-2 WP-I
•

II 	
	  04

: VILA/ kt) ,ADO DE CAN MIARIA	 : DA-2 : PP-I :: PLASMADO DE CARI/DIÁRIA	 :PAI-2 :PP-1

_
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Tabela A - Cargos 4. Fro”hhent0 e. Calmo -

ee .	 . •.	 ..	 O	 $1	 1

O

. 	 SIINAÇA0 ADAC	 : Rcr. : FARIC::	 SIMIAÇA0 NOVA	 : Ru. :mu
,
'.	 ' .	 .	 ..	 .

: CMARREGADO PC COIA	 : DA-2 : PP-I :: CNCARREOADO DC COPA	 DAI 2 :1P-I

: 	 	 	  :1 	  
	  .

e

: ENCARREGADO DC COSIURA	 : DA-2 : Pr-t :: CNCARRCOAD,DC COSTURA	 :DAI C	 ur t 1

: CRCARPC600 DE COZINHA	 : ('AI : CP-I :: COCARREGADO PC COZINHA 	 :DAI- 2 	 :ff-1

:	 	  :: 	 	 	 :

CMARRI600 PC rURNARIA	 : PA 2 : PP I :: IMARRENADO PC MINARIA	 :PAI 2 :rp t 1
: 	 	 	  1!, 	 	 	  :: 	 	 	  :

: C/CARREGAM PC JAMIMGCM	 : DA-2 : fP-I :: Cr/CARREGAM DE JARDIONCH	 :PAI 2 :rp-1

: COCARRCRAM PC IAVAbin t IUDRIfICAÇA0	 : DA-2 : fP-I :: CHCARREGADO DE IAVAGCM t LUIRIPICAÇA0	 :DAI e irf-1

: CHCARRUMPO PC IÁVAOMRIA	 : DA-2 : PP-1 :: ttICADAtOADO Dt LAVANDERIA	 :PAI-2 :t-1

: thtAIINFOADO DE RABUItOÇA0 	 :' IM-4 : PP-1 :: ENCARREGADO DE MANUDOÇAO	 :DAI-1 :F1-1

: ENCARK600 DE MAOU/NAS 	 : DA-2 : FP-1 :: ENCARREGADO DE MAMIHAS	 DAI-2

: 	 	 :: 	 	 :

: MAL6£600 tt MARCINAR/A	 : PA-2 : FP-1 :1 COCARACGADO Dl MURARIA 	 :1AI-2 :PP-1

: ENCARREGAM PE MMIA6C11 	 : DA-3 : 1?-1 :: CNCARRCOMIO PC NOTITAND	 DAI 3 :rr 1

--:

: ENCARREGADO DE I !RIMA	 : DA-2 : Pr-I :: Cr/CARREGADO PC PINIURA 	 :1AI-2	 :rr-t
: 	  	 2 	  	 :

: ENCARREGADO DC PINIURA DE MICUIM	 : PA . 2 : 11-1 :: CHCARRCOMO DC PINTURA PC VCICMOS 	 :DAI-2	 :fP I

• :: 	 	 	  :

: [ROMENO° DC fUSIO PC MASICCINCRIO	 : D4-2 : rp -1 :: ENCARREGADO PC 10510 DE MASICCIMENIO	 DAI 2 :rr-1
• :: 	 	  :

: IIII.Akh[•00 DE SERRAI INRI* 	 : IA-2 : PP-I :: COCARMOADO PC SERRACHCRIA 	 DAI-2	 :rp-t
:	 :: 	 	 	 :

: ENCARREGADO DC SCRVIIGS PC CLCIRICIDAPC	 : DA-2 : PF-1 :: ENCARREGADO DC SCRVICOS PC ELETRICIDADE 	 :11AI-2	 :mi

: ERCARM600 DC SCRVIDS DC ELCIRICIDADE DE VCICULOS 	 : DA-: : ff-1 :: ENCARREGADO DC SERVICOS DE CLEMICIDAM DC VEICULOS 	 :DAI-2 :rr-t

: ['CARREGAM DE MUCOS PC HIDRÁULICA 	 : DA-2 : PP-I :: CHCARRCOADO DE SCRVICOS PC HIDRAINICA 	 :DAI 2	 :FP-I

: ENCARREGADO PC SERVIÇOS 11[CAHICOS 	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE SERVICOS NECARICOS 	 :0111-2	 :PP-1

: CHCAUE600 DE SCRVIÇOS hE VIORARCIA 	 : DA-2 : rr-1 :: CHCARRCOADO DC SCAVICOS ec VIOILAMCIA	 :PAI-2 DP-1

: 	 	 	 :: 	 ---- 	  -- --------------------- :

: COCAMNA1O DE SUOR I 	 : DA-2 : PP-I :: ClICARRIOAPO DC SUOR I 	 '	 :DAI C	 :rr t

: encunho° PC SCIUR	 : DA-A : PP-I ::	 '.	 :	
e
,

: 	 	 .1: C/CARREGADO DE SUOR 11	 :DAI-5 :FF-1
: ENCARbto2P0 14 Moi. II	 : DA-5 : FP-1 ::	 .	 :	 I

: 	  	 1

: COCARM 600 DE SCIOF IECHIM	 : DA'? : FP I :: ENCARREGADO DC SETOR IECHICO	 IDAS-?	 :11, 1 1
: 	 	 .................:1	 .

	 	 -e
: ~ROAM PC SORRIRAM 1	 : PA 5 : FT I :: CICAfinnADO DC SUDURIDADE 1 	 DAI 3 Ri	  i 1
• ,.1.	 1
: pontuo PC SIRWRIPAPE II	 : DA é : 1P-1 :: INCAMCGADO DC SUMIDADE II 	 DAI é :PP 1

• :: 	 	 	 :

: MAkh L6A1m PC SURRHIPME ICCNICA	 : DA-1 : 11-1 :: ERCAME600 DE SOUNIDAPC WHICA	 :DAS V :Fp 1 1

Grupo 3.



be que te refo g e o Art. Co. de Lel Ru.
11110One4ro doet Pro(IttIonais de Adainletraaeo

Tabela A - Car gos de Frowtoento es Contateu - Ocu po 3.
I - I

• •.	 .

.	 SIIUAÇA0 AIUAL	 : Acr. : PARU::	 SITUAÇA0 MOVA	 : Acr. :PARU :

	

:JAULA::	 :TAPEIA:'g
'•	

.	 ... 	 •	 •e

: COCAhRCOADO DE !APUARIA	 : DA-2 : PP-I :: DICARRCOAPO DC TAPCCARIA 	 :PAI-2 :FP-1 :

• :: 	
o

	 e

: COCARRLOADO PC TRU	 2Ch0	 : DA	 : PP-I :: VICARRCOADCPDC TRA1E00	 mi : :rr-i

: EUCARREGAPO DE ¡URNA éC COUSCINACAO E COUSIRUCAO 	 : DAI : PP-I :: CIMEARRCOADO PE !URNA PC MNISERVACAO C CONSTRUCAO 	 :1iAI-2 :FP-I :
. 	 	 61

	

41 	 	
I
I

: VICARSCWO DL lUEMA pE IIMIE/A FUMA	 1 PA C : rr 1 1: CIW.AKCCIAPO PC MAMA PC I HO ElA (UNICA	 :PAI 2 :fr I

• 3.	
:: 	 	 	  -::

: MICARUÉAPO PE IURMA PC VIAS POUCAS	 : PA 2 : PF-I :: ENCARRCGAPO DE TURMA DE VIAS FUPLICAS 	 :DAI 2

: CHCARUPADO DE /C100114	 : DA 2 : IP I :: COCARRE0A1'O DE RI APORIA	 :DAI 2	 :rr I

: FIEL DC ICSOURARIA	 : DAR : IP-I :: rICI DE TESOURARIA	 :DAI 8	 :ir-1

: IASICIUR PC SChURAMCA COMIRA IIICEMDIO	 : PA A : rr 1 :: mormo PE SChURATICA MAURA INCEUDIO 	 :PAI ó 

1	 :: 	

: INSPCIOR PC marco	 : DA-5 : IP-1 :: INSPETOR PC TRArt00	 :1'AI-5	 :FP-1 1

: :mim* cuttout	 : PA-5 : PP-/ :: 105IRUIOR CULIUMAL	 :141-3 :FP-1

: OFICIAL PC GAIIINCIC	 : DA .5 : FP-1 :: oriciAt DC PAPINCIE	 :PAI 5	 :PP I

• :: 	 	 	  :

: oficia PC GASIIMIE fhAD.FRCP./ 	 : DA-6 : FP-I :: oricint DC SABINCIC 104.1REP./ 	 :DAI-6	 :PP-I
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: 	 	 :: 	
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• :: 	 	 	  e

O 
I
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: SUMARIO IARIICUIAR PO FRUCITO	 : DA-I5 : PP-I :: SECRETARIO PARTICULAR DO riamo	 :DAS-15 :PF-I 1

• II 	

	

00	
	 i

: SUIChillitlinlin	 : PA 14: PP-I :: SUPERINIGIDCOTC	 :DAS-I4 :ir-1 1
• 'A 	 	 	 :

: surcommécntc PC C1'UCAÇA0	 : DA 14 : Fr . 1 :: SUPCRINTCODCOIC PC CDUCAÇA0 	 :165.I4 wr-:

15111ERVISOR	 1 PA 10 1 PP-1 :: 8UPPVISOR	 :DAS 10 :PF-I 1



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Adninistraçao

Tabela A - Cargos de Provinento e' Conissao - Grupo 5. t

$ 	 	 	 1
1	 5

	

II	 5	 I	 I
e	 e	 ee	 e	 5	 e
e
e	 SITUAÇA0 ATUAL	 REF. : PARTE::	 SITUAÇA0 NOVA	 : Rir. :PARTE
$	 :TABELA::	 :	 :TABELA:
e

• 5	 5	 II	 e	 e
e	 5	 5	 II	 e	 e

: 	Pe 	

: SUPERVISOR GERAL	 DA-I4	 PP-1 :: SUPERVISOR GERAL	 :DAS-14 :pp-1

: SUPERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 	 DA-14 FP-I :: SUFERVISOR GEPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 	 :DAS-14 :FF-I

: 	:I I	 	

: SUFERVISOR REGIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL 	 1 DA-12 PP-I :: SUPERVISOR REGIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL 	 :DAS-12 :FP•I

	 :: 	
e
e	 t

: SUPERVISOR TECNICO I	 1 DA-11	 FF-1 :: SUPERVISOR TECHICO I 	 :DAS-11 :FP-I

: 	 	  :: 	

: SUPERVISOR TECNICO II 	 DA-12	 FF-I :: SUPERVISOR TECHICO II	 :DAS-12 :FP-I

• :: 	

: SUPERVISOR TECHICO III	 DA-I3 PF-I :: SUPERVISOR TECNICO III	 :DAS-13 :FF-I

• ::	 	

: TECNICO DE ARTES GRAFICAS	 1 DA-2	 PF-I :: TECHICO DE ARTES GRAFICAS 	 :DAI-2	 :FP-I

• :: 	
: TECNICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO 	 DA-2	 PP-I :: TECHICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO	 :DAI-2	 :FP-I

•: 	  II: 	
: TRADUTOR INTERPRETE	 DA-7 1 PP-I :: TRADUTOR INTERPRETE	 :DAI-7	 :FP-I

sc4/diu/cpc01.ca1

TRADUTOR INTERPRETE
1 	
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1	 1
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I	 '.

	

,	 e
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; 

 •
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.	 13.•horas.	
1

	

,	 *

	

t	 '

	

1	 • .

:CnquadWae-nto. dentre titulares da cargos da Categoria 4,
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te
e.	 e	 a	 :	 :5 (cinco) anos de cargos de provleeeto e* cala ,è	 (W	 .'5

e	 e

e	 I	 e	 4	 4	 De	 a	 e	 :	 :fia, Direção, Assistencia ou Aseeesomenle e oulíeS, nige	 e	 e	 4	 I 	 le	 4	 e

.	 o	 e	 e	 4	
e

0$	 o 	e 	 :	 :M	 a ados durante a 'bana na Carreira e 'Wired' ou boi-
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:	 irado ou Licor. Dorencia na area de atufas. reêciihecidoter\-rf

e.	 é	

.
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e	 e	 .	 .	 e	 ee	 e	 a	 :	 :loisa de lel, ou credito% ea atividades lecalcottlenIIII /21V:
.	 .	 .	 1e

ee.e
1	 1	 14	 :	 :Ou ta atividades de educam continuada, faulh	 ouadas .	 .	 .	 e	 e

e	 . 	 e	 1	 1	 .
II.

ee	 e	 :	 ((vendadas p ela rfide,lodoe correlacionados coo é viu de , •I

e
.,,

1	 14	 e	 :	 :alma°. tutaillandu no &intuo 10110 (uh all e Mental . ..	 .	 .	 .	 ..	 .

e	 ,	 ,	 e	 e	 11	 1	 1	 :	 :horas..	 .	 .	 .	 1	 11	 e	 .

.	 e	 .	 o	 e	 ..	 e	 e
o	 o	 .	 .	 e	 14	 1	 1	 1	 e
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41; C61411511r0	 Classe I

a

•

 / Mesurai 1

Itliatesaria 2
".

;

•

 1 ratesarta 3

d

•

 l Categoria 4

•
•
•

	

; CSIAIIIIICO	 Classe 11
1
•

a

•

 / ratesorta 1

e

; 1,/ ratesoria 2

•

•

•

; c
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/ Categer14 3

•

•
•

•

•
•
•
•

•
•

• •
• •
• •

i grA-IT ;

;OCA 16

•

•

•

itIFA-11
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Ade g a 1 a que a. releres	 :alisas Cu. e 4n. da tei Ila.
Quadro dos frolIssionals da Adeleistratao.
Tabela 5- Cnquadranento das corjOf do Grupo I.

• •	 -	 -

S1111400 AlUAL•

. - .
,

Rtr. :IARIC1	 COROA DC CROVINTI10
:TRICIA:•

-_	 .

•

:Ff-111:Nediant, concurso publico de p rovas ou de provas e titules

:exigida a hadilltatao

UNA 13 :	 :rnenadianenta.luIsida a dadilltaçaa 41114o111111.

I4

:OCA 14 :	 :Enguadramento.dentre titulares de cargos da Categoria Ir
:C011 no minha 3 1tres) anos na Categoria.

é	 I 	 1

:OCA II :	 Unstudiaeento. dentre titulares de cargos da Categoria 11.
e	 :	 :coe no minto 4 (silabo) anos na Cate goria.e

•

:OCA 14 :

.	 eI	 .	 e

.	 .gg	 .
4
e	 :ri 111:hediante .ant .urso do acesa de pfe.4. G titulo, dentre

.	 .	 :titularei de cargas da Cate/orla 4, Classe I. co. 11 11611.
• 'ó	 :anot d. *latino cielkitio na katreita da NP.

•

cerne

	

 li, CM no Meles 3 (cInce) me a4 cal 	1 4	 ''...
dentre titulo., de	 ne dá Cale	 4 I :N5t.d.

	e i 	I	 "—'t-i-
Unquadragento,

Ichico/ anos de cargos de provimento o cabeie da Che: - ...
Ifia, Pirem', Aestetancla ou 44444.4eaeole 4 minis, 814r_.': .' .

:c1dot durante a pareunowle na carreira e %eirada sou Deu ." : r.,n'

	

:tarado eu 11(14 Nhandi na arta de .14.1.e, recdi ghectde .1	 • ....
	14) :torna da lel, ou credito, me atividades leceice-cd4W1111c 	 1:

:ou Ge dluIdado de adumo contlawads. re.111.44i eu re
:terendadae pela FMSF,todot correlacionadas co. é areeile --- .:

	

:atuou, totalizando no etnias Imo ima eil e ottoul	 . ...-.: .
:Uras.	 .,.....,	 .	 ..•

'doseado ~Ido, dentre Mulatos de carpe da
:Classe li,coe no atalho 4 (quatro) anuviai

:titulo de especializado ou ateimo unItirsIta

:ndecido na forma da lei, ou credites *a .11v14
:cientifica ou ate atividade' de ~açao cotia
hadat ou referendadas p ela :lir, loVell ~•la
:a arca de *Nata°, totalizando no ideiem 110 1

:t0Inte) dotas.

e
4•

:Cnquadka gente, dentre tildares de cargos da Categoria 4,
:Cima 1, coe 11 (onze) ano. de e1.11 00 ezercicle na co-

:reira da FOR e titulo de •s peclalizasao ou *densa@ uni- .
Nersitar14. reconh4cido na forma da lei, ou credites ela

:atividades titcnico-cientiiica ou te atividades de educam
:continuada, redi g idas ou referendadas pela PRP, todos t
:correlacionados co. a arca de atuaçao,totaltsande co dele
:340 (tromba • s...sial horas.

nneuadtramento.dentre titulares de cargos da Categoria 3,
:•-----5.,... 4 •quatro) anue na Cabearia.



109P601.cal

' Anexo 1 . a que se ratrea os artigos 2o. e, 40. da Lei Ho.
" 1 

0 L
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1

11	
. 	

.

	

Ho. DE CAROOD 1	
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ee	 s
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e	 ee ee	 e	 e11

	

I	 e

	

e	 e4 	 1	 11	 e	 e	 e	 e	 51'

	

62:	 : Auxiliar de Adainistraçao Hospitalar 	 :115-1 : pp -111:: 	  : 	  ,-.-	 : 	 :	 -:-	 ..	
,

:	 r..
411 4	 1

	

e	 e	
e	 e	 e

• '.	
e	 I	 •

e111	 1	 1	 e	 e

	 '1	 11:	 : Pesquisador	 ::is-1 :Fp -111:: 	 :	 :	 :	 :	 I

5 e	 e	 •	 e
• :	

.	 .	
:

	

e	 ee	 eI	 e	 e	 e	 e

: Puldicitario	 :HS-1 :FP-111::-	 -: 	 :	 :••	 :	 :

1 	

1".1

ee	 111	 1	 e	 e	 e

	

e	 ee

	

	 Se	 ,e111	 e	 e	 e	 e

i	 4:	 : Redator	 :MS-1 :PP-111:: 	 : :	 :	 :
e ee	 111	 1	 1

	

e	 5,	 4

	

e	 e• ;
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'141	 4	 e
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e	 11	 4	 e	 o	 •	 e1	 1
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&MAÇAI) NOVA
.	 . .................

1

Rcr. :PARU
:IAICIA:•

rpm DC PROVIREM°

:PP-111:Mediants concurso publico de er go.. ou de provas é titules.
Neigida a habililacao

:rn q uadtaasnlu, eai g ida a (.4bl:ilação especifica.
•
:Enluadragento. dentre titulares de cargos da Categoria 1.
:co. no IliAlko á (Me) anos na Categoria.

1
:Eneuadaeento. dentru titularei de car gos da Categoria 11,Unquadaeento. dentru titularei de cargos da Categoria 11.

•e
••
•
•

;OPA,

;OrA 10

;OPA II

n OÇA-12

6•

•

••

¡GIM ?

.:OtA-10

n UtA 11

n OtA 1:

•e

•
•
•

•
••
•
e
••
•

•

i

:coe no sinian 5 (eivo, anos na Categoria.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3.
co.: 	 no atolem 8 (oito) anos na Categoria.

e
o	 e

e
ee

e	 e
ee

n PS	 ;Destinado a *direção na uacancia.

:Cnquadrasento, eelgida a hald Ulmo especifica.

Categoria 3.

t;	 • •n

i;

:rCategoria I.

Categoria I.

:Cnquadragento. dentre titulares de cargo' da
co.: 	 no Moino é (seis) anos na Categoria.

:Co q uadkfeento. •.nfr* titulam de (arpe 4.
:um no 'biso icirvul anos na Categoria.
e
:Enluade dn.ntu. dentre titularei de tarem 44

:coe no eibill0 ti (oito) anos na Categoria.
4

1
4

1
1

1
4

1

o

e
e
e	 /4
1
1
1
1e

1

•

r •	 •
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, •	 •*.
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:MM.4
:HM 3 ar•tt::

e e

1e	 11
• 1	 41

1e
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• 1 SI
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1
4.
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•	 1	 ::
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e
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e 11
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SIe
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e
11
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IS	 e

n d

•

 l Categoria 4

e

e
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:cremo:teme 	 :	 :	 ITANLANCMCI 1

: 	
:	 :59:	 138: tunico de Contabilidade 1
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ee
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•
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DCOOMIHAÇAO DO CARI-0

CIO: Aliviara'. I

143:	 Alsoearile II
95:	 : Alumarlle 111

192/: Augaliar Adainistraliew da Saud* 1

4m11110 AJameItalluo da Saude II

Autiliar Adeiniskilion da Soude III

5920:	 2024: Of1,141 do Adainistioçao Wa1 I
3512:	 : Oficial de Adainistiablo Geral II
2140:	 : 011.141 d. Alainiettocao 1.9/41 111

40;	 It. niko ta Arguiu° Medi-.0 t Walettit.o

11 	 I.• iii. o •1•• Mal ar Ia 1 Mv•Il• ii Ilv,p • Ia lar

1.ne.o de Me.rolelehome

Aoeiliar	 As.loltleajta

In:	 lebouretro 1
44:	 : tesoureiro II

42:	 lotoureiro 111

4,41 a12/ dtsla loii

W26:

135:
90:

10,0,106...$1

e
e

e

e
e

o
e

e

e

e
e

: Mo. DE CARb09

:crcrivo:rRovis.:

1/:	 Cl...l  de Setao 11 Ha a•or.ju aa a ar
— •

•
• •

:26:	 225: Operador -1. 1•81a• muniu:with ka . liú 1

135:	 Oper a.lor	 1de. osunh'ajoal Dadlo 11
VO:	 lipar a lur	 lu Ia. David. ItUoll tante 111
-	 •-	 .	 .

1
DCOOMIMAÇA0 DO COROO

f!,

,

•

. _

/Mu) i a to, se relwes ii.4:fl.. • lo. 4a 1 .1 n.o

Quadro dos rfOliGh10041b da A4kinlePsato

Tabela 1 - Inguadranento dos cargo, do Artigo 3.
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e.

IN
e	 44	 e

: atro:PARIC ::Mo. DC

:IAOCLANCARGOS

14911:

1	 1
O	 1	 1
e	 e

40
• 1	 00

04

0	 le
e	 4	 14

:
e.

é	 ee

e

e	 4	 II

:

0

e	 ee
e	 ee

e	 II
4	 II

I	 e
9$

O
1f

e	 ee

:dm-, :rt•111::
:111-2 wr-111::
:111-3	 •

•
:ft ui::	 •

um-s :Fp III:: •
3 :IP

:11M 1 :IP 111::	 •
:101-9 :IP 111:: •
:1111-3 :II III::

:HM-1 :ir
•

:I; 1::::
•

:PM 1 :11.

•
:Ir III::

O	

•

4	 14

:Ho-1 :PP III::

ulm-3

: 11A-/ :tt 1

e.	 e

:

:HM 1 :ti-
:111-2
ulm 3 :st	 •

1

e

e

o

e

e

e

e
e

e
o
o
e

e
e

e
o
e
e
e

ei Categoria 3e) Categoria 3

O

NIUMVNU nuvnSIIOAC40 MOVA

FORMA DC FROVIMCMIO

	: 	 :coe no Ontem 5 Itinço1 me na Categoria.

	

:	 :coe no Ontem 5 leinço1 me na Categoria.

	e 	 e

	:Ol'A 10 : 	 :Cnoadraeento, dentre titulam do cargos da Cate gorle 3,1
e

:coo no al p ino O leito) anos na edesule.	 ee
e

e	 e

	:OVA 11 : 	 :Cnsuadeesento,donlre Mulato,' de taro§ da Calello t 14 01.	 1

	

:	 :cos no elniao 3 tirsel anos na Categoria e MIO cos

	

:	 :carga Goraria nao Inferior a 1200 (Wh Gil 11 dutenlas/Eores

	

:	 :reconhecido na forni da lei ou creditas to atividades de
Nducaçao continuada, realltadas ou referendadas pela 1114P,I

e	 :correlacionadas coa a arta de dueto, lotell g ando 1100 1:correlacionadas coa a arta de

114529 carpe/ :

14911: AMUAR ICCMICO ADMINIIIIRATIVO

: a/ Categoria I

; bi Cate goria 3

; 1•1 Categoria 3

:AI Categoria 4

Arcas:

s: 1- Administram Geral 114528 e

lelvokunicaçoes 1451 cargo'2 lelvokunicaçoes CM cargos)

-	 ,

RIF. :FARIC	 FORMA DC FROVIMCMIO

	 1

:rr 111:Mediante concurso publico de provas Ou de provas e UNIU.:
:Wel& a habilltaçao espenica. 	 1

e

1 e	 1e	 e

kate - f :	 • :Coquadranento, ealgtda a holdlltaso especillca. 	 1

:OCA 1 :	 :Coquadroonto, dentre titularei do cargos da Cate goria 1,:
:(oe no nineau 6 (mai ou. nó Categoria.	 e

ee

:OPA 9 :	 :Coguadroento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1,:

:101111A:

G	 e
1	 $

: RIF. :FARIC
• :1A111A:

:tua mil e dutenlas/ lurai.
e
e

e

e

e

e

e

e
e

o

o

e

e

e

e

e
e

e

e
e

e
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e
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8118AÇAU A1114(

:1111. DC CAMPOS :	 1.	 a	 11
1	 I	 ..	 1	 e	 e	 1

1	 I

I 	  .:	 DCOOMIOAÇA0 DO CA1480	 '	 : liCr.:PARIC 1:1$e. DC :	 1001111000 DO CAROO	 : em :MIL

:cru:sio:reme.:	 i	 :TADCLAMCAR001 :	 a	 :MULA:
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• .	 :	 :	 ::	 3997: ARRIAR DC APOIO 011111111RA11110

• .	 .	 •
.	 •	 .	 •

'	
.
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,	
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:	 :	 ::	 : al rit4j11111 1	 NOA 4
.	 .	 .
.	 .	 .

:	 ::	 : br Calegurit 2	 :814-5

,	 .	 .
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 I	 ,	 is0	 e	 .
• e	 4	 : .i taNjorIt 3	 :11r8 4

	

.	 .	 4	 I	 66

	

1	 I	 I	 8	 1.	 6	 6
,	 1	 O	 e	 .	 10	

•1	 1	 1	 1	 1	 10,	 f	 , 1	 4	 .1
1	

•	
1	 1	 1	 .1	 I .1/ relegaria 4	 :UFA-1

.	 •	
1	 1	 1	 11

1	 ,	 1	 1	 .	 41
1	 .	 .	 I	 G	 40	 1
e	 1	 e	 I	 4	 II	 O
1	 e	 6	 1	 1	 11	 : Areai:	 .
.	 .	 8	 I	 I	 It	 I

I	 4	 1	 11

01 Ida! de notificam de Iritolus	 :118-3 :1P-111::	 : I AdeinIstracso Peral 1211 cargosl

:	 12:	 : Operador (C q uipaeentos de Audio Vilma!) 	 :fte-: :rtlit::	 .

:	 is:	 : Operador de M4161:114I Reprograilkas	 :HP-2 :PP • 111::	 .	 I

.	 .	 ..	 .	 .

.	 '	 '	
.	 .	 ..
1	 1	 11	 .	

1
1

:	 120:	 : Auxiliar de Cultura	 :HO C :11-111::	 : 2 . Costura 1234 cargos!
:	 48:	 28: Costureiro 1	 :H0-4 PP-111::	

•.	 '

:	 45:	 : Costureiro 11	 :102-3 PP-111::
:	 3:	 : Encarregado de Costura (dl açorda kC. o :PA-2 PP-I ::	

.

.
.	 ..	 ...	 .

: art. 127 4exta NI)e	 e	 e1	 41	 1
eè	 I1	 e.1
•.	 4

•
...	 1	 11	 1	 11.	 e

e	 e	 e	 e	 ..	 o	 e

	1804:	 : Malhar d. 1.0t11.1.4	 :110.2 :PP 111::	 : 3- Coa1nha (2403 cargos!	 .

	

310:	 111: Colinbillo 1	 :110 4 :PP-III::	 .	 .

:	 234:	 : lolifidetru II	 :HO 3 :rr til::	 ..	 .
:	 ti:	 : £i.. al o e¡a.1u d. Cot 11.1.. 1.1s a. or.k. • tia 11	 :PA .1 :IP I	 ::

.	 .	 : art. 127 desta lei)	 .	 .	 .. .	 .•

• '

	

.	 .	 .	 .	 ,.	
.
.	

.
'

	

.	 '• .	 .	 II	 e
I	 e

Ie	 .

	

1::	 : 1.81.1.0 dx 144.1114.ria Hul p italm	 :11h 3 :ir 1::::	 : 4 loundeila 1 94 (floutl
tokartsodu de 1auan4414 lde p ot 1u .a. :P4 2 :IP 1

.	 .	 : o ast. 121 •.11a 1,11	 .	 1.	 14	
1
1	

1
1

le	 e1
• e	 e

:	 I	 ::
e	 e	 o
e	 .	 e

:	 321:	 133: lelefunisto 1	 11111.1 :PP 1111: 	 : 3- !elefanta 1433 carmill 	 i	 1
e

:	 214:	 : !elefanta 11	 :111-3 : pplii::	 e	 e	 .

:	 :	 ::	
e	 e
e 6	 e
6	 1

:	 :	 ::	 6	 a	 .ee	
e	 e

:	 344:	 21A: Zelador I 	 :H0-4 :PP-111::	 : 4- Zeladoria 1454 cargos! 	 e	 .
.	 a

	

282:	 : Zelada, II	 :110-3 :Pé III:: 	 1	 e

O	 •	 --	 ..
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rume DC FROVINCH10

:Pp-111:11gdiande concurso publico dl provai ou de provas e tildes

:exigida a habilitaçao especifica.

angw4.14a..n1a,telylda 4 haldlltatao es p ia IfIca.

:Cnauxdrasento.dantre titulares de cargos da Categoria 1.
:coe no al galio 4 (Ws) anos na Categoria.

:Cn q uadrae.do.dentre titulares de cargos 44 Categoria 2.
:coe no Malho 3 (...1ffico) anos na Categoria.

:Cnquadraeento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
:coe no elidem 11 (oito) anos ia Categoria.



Lei No.

o

IIITUAÇAO IWVAe	 GITUAÇA0 ATUAI

1	 4
4	 1

1 Scr. :PAR1E
1	 :TRICIA:

TORRA DC PROVIRMO

:1T-111:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas
:Weide a habilitam especifica.

UMA	 :	 :Cuguadgieentoolittgida a 1411111mo espectlica.

:Cn quadeanento.dentre titulares dl cargos da Categoria ie

	

:	 :coe no •liai* é (Mai Mb na Caleforhe
1

e	 e	 e

	:OPA-4 : 	 :Enquadédeento,dentre titulares 4* céreos da Categoria a,

	

:	 :em. no minta° 5 Icin . ol anos na Categoria.
• e	 e

	

:Of11-7 1	 nciédégeemlo,dentre Molares de cargos da Categoria 3.

	

:	 co.: 	 no alnimo D (oito/ anos na Categoria.
••
1e

• •	 4
• e	 e

	

1	 1

1 II :Destina4o é eatintau na uéeán.14.

	

e	 e

	:OPA 4 : 	 :Cnquadrasento, ealgida a bet4lita g eo especifica.
1

Unquadraeento. dentre titulares 44 cargos da Categoria 11
:con no einieo é Nele) anos na Categoria.

:OPA 4	 :Enquadramento, dentre titulares de céreos da Categoria

	

:	 :co. no atuiu 5 (cinco) ano, na Categoria.

1114 . 7	 :Enquadraelento, dentre titulam de cargos de CéNIMM14 3.

:cem no sin1én 11 (oito) ano. na Categoria.

• e

1

	

1	 11

1	 : 15 :Destinado a extin g a° na uacancié.

1:CIPA-4	 innquadganento. ell g ida a babiliNçao especifica.

:Orli	 :	 :Cnquadramentoe dentre titulares de carme da C 	 é 1

	

:	 :com no ednimo 6 (sele) anos na Cotegoria.
• e	 e
• e

	:OPA I : 	 ftnquadrasentoe 4entre titulares de cargos da 	 a 1,

	

I	 lcom no elnino 5 Icincol ano g na Categoria. ,
1

	RIPA-1 i 	 :Enquadramento, ~lie titulares de cargos d	 *geria

	

i	 :com mo &hW e 10110) ano. mé Categoria.	 ? 1
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IZÍS

Anuo 1 é que se 'eivem os chios 20. e 1o. 4+
Quadro dos trollssloneis 44 Adélnlstrasae
Tabela • • En q ua4raaento du+ cargos d+ Orou 4.

: Mo. DE CAR0011
DCHOMIMAÇA0 DO CARDO 	 REF.:PARTE :Mo. DE 1	 DITIOMIMAÇA0 PO CARGO

:MINO:PROVIDA	 1	 :TAMANCAR0011
IP

:	 3340:	 7/0: Motorista 1	 :H0-4 : pr . :::::	 5111: KOIOR191A
:	 :222:	 : Motorista 11	 U10-5 :PP • 111::	 e

e
:	 a:	 : Interrogado de !refego Ide areado:o. :DA : :11• 1 ::	 e

.
: o art. 1:7 desta 1,11	

1	 é	 11	
: a) Categoria 1e

e	 e	 e	 e	 e e
e	 o

	

e	 1	 1	 11	 e	 ms

e	 •

	

e	 o	 e	 Gt
ee	 •	 . 	 . 	 me	 : b: rategncla C

e	 e

	

e	 e	 e	 e e

• ee 1	 1	 11	 e

e	 e	 a	 1	 1	 ee	 e

e	 e	 1	 •	 11

	

e	 e

• e	
e

	

e	
e	 :	 :	 ::	 : cl Categoria 3
e• 1	 1	 11

eee 1	 1	 11
• I 	 1	 1	 11

	

e	 e
• e	 1	 1	 11

	

e	 e

e	 e
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: .	 :	 ::e

:	 :::	 : Encadernador 1 	 :do 01:FP-111::	 7: EMLADEMMADOR

:	 14:	 : Encadernkw 11	 :oo-o,:rp•11:::
1	 O	 11

	

e	 m	 e	 se	 : al Categoria 1

	

e	 e	 1	 .1	 1

	

t	 1	 1	 11	 e
e	

o
e	 e	

:	 :	 11	 : hl Categoria 2e	 e

e	 .

	

e	 o	 e	 ee
e	 o

	

e	 . 	 e	 11
• e
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e1	 1	 1	 1	 Ge
e	 e	 e	 e	 e	 e e	 : cl Categoria 3
• e
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• 	 1 dl Categoria 4
e	 e
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e	 e	 e	 11	 e
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e	 I 	 e	 19	 4
1	 C	 1	 11	 e

e	 . 	 e	 11	 1
.	 O	 me	 e
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: Programador	 :11D-04: Fll ::	 2: PROGRAMADOR

I	 1	 me	 e
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e	 e	 1 ai Categoria 1e	
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e	 e e
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: b) Categoria ee	 .
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• e• • :	

•	 1	 1:	 i
' '	 e• . .

	 •
	 :	 ::
	 •

•e	 'e	 e.	 •:	 •:	 :1	 i d1 	 Categoria 4
• :	 :	 ;	 :	 11

10epar.cél

•

nefileeleP	•
—111111.rum-



LI

•.•
,

.	 . ......	 .

SIIIIAÇAII AMAI SIMACAO flOVA

:	 160:	 31: Copeiro 1
:	 112:	 : Copeiro II

,,
:	 CO3:	 11,6: Cop eiro Hospitalar I

:	 IDO:	 : rno ' ; ' 9 HvgPltalar 11

:	 63:	 : Gamo 1
:	 42:	 : Guiara II
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:MO 01:P0-111::	 1136: AOCHIC PC COPA
:HO OC:VP III::
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ol:rr	 Calejo; ia 1
:Ho o3:ir

fategorla C
:lio oz .,ir 111::
;no 03:tr

("atenra, 3
e
e

ele
.1

O	 I.

I 	 1 4) Categoria 4

•

II

é I.

:

e	 1.	 e
I1	 IS o

1,10	 111::	 no: AscrusntitSIA
05:rr.111::

o•

s.	 1 a) Categoria 1

:
I	 II	 h) Categoria

eI	 1	
eo

o
e

G	 1:	 : et Categoria 3
I

é	 e

e

	 11	

41:	 Categocia 4
é

O

e

I	 IP
• e	 le

e

:no 0::tp •III::	 1: PAUCIRO
:RO 03:PP 111::

al Categoria 1

Calegor ia C,

•
e	 e	 G

G

: 	 : cl Categoria 3

G	 1	 II	 e

oe
e	 11i

II	 1 .1/ Categoria 4
t e	 ee	 o	 ,I	 1

e	 e	 e e
oe	 o

• o	
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Anuo 1 a que te relereis os arti go% Cu. e 4n. da lel no.
' Quadro dos frofiasionals da Adainistram.
tabela D - Cn quadraeento dos cargos do Grupo 4.

: Ho. DC CARGOS :

:rumo:rum.:

1	 I 	 II

RCP.:PARIC Ntio. DC
:11110CIA1CAR001

DCHOMIMAGA0 DO CARGO DCHOMIMAÇA0 DO CARGO Acr. :FAR1C tomo DC PROVIM/Hl°

.	 111:Medlaato coacurso publico de provas ou de Provas G MI-
e	 ars, edilda a habtlitaiau especifiça.

;ui A	 ;	 Wnqualragento. es lula a 14littatao

:0IA 3	 :	 anquadrabento. dentre titulam de cargo, da Categoria 1
:coa no alnian 6 (leta) 4404 114 Categoria.

• •

UMA 4	 :Inquadragento, dentre titulares de cargos da Categoria

• :coe no alma() 9 (t.illf0) anos na Categoria.e	 o

e

:utA 5	 :	 :Cnquadragento. dentre titulares de cargos da Categoria 3
:coa no alnlao 1 'oito) anos na Categoria.

e 111:4edtante concurso p ublico de proas ou de provo a 11In-
e	 :	 :los. mialda a heldlitameo opecifid.
e

:OCA . : 	 : 	 :Cnquadragento, vagida a 1441111mo especilica.

i•
:Cn quad(a gento. dentre titulares de cargos da Categoria 1

e
e	 :	 :coa no alniao 6 (Mel anos na Categoria.

i	 e
1	 e	 •

:9091 4	 :Caquadramento. dentre titulares de cargos da Categoria 2 !.•.,
e
e	 :	 co.: 	 no Miti go 5 (cinco) anos na Categoria.

•
:014 5	 :	 anquadraaeolo, dentre titulares de cargos da Categoria 3 - •• :.

no alnlan ti Nilo/ pus na Categoria.
e
e
e
e	 e	

N'

e	 e

: PS :Destinado a 'atinam) na vacanda.•

¡OPA	 1	 ¡Cnquadraeantu. erigida a haldlitamao especifica.

:01A 3	 :	 :Cnquadraerinto. dentre titulares de Clif#04 da Categoria 1

:	 :coa no cintou 6 (tais) anos lu calaaar •	
-	 .•.

;"•1
:UFA 4	 :Cnquadraeento. dentre titulara, de ca sue d Catelaria I

nu ainiao 3 (cinco) anos na Cate- it.'	
•

• .0 I-

;011-5	 1	 n Cnsuadamhento. dentre titulares de c ratos da 	 t lar	 7 ?f,

:	 :coa na alnl go O (vitral anui na Categ lia. 2

.
.•

k' •o
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do. PC CARGOS

e	 e
e

e
e

e	 e

SUMO° NOVA

Rcr. :PARTE
• :TAICLA:

roRmA PC [somam)

aumu 1 a lu* h* rtitiri na arttioh 2u. . Av. la int 110.
Quadro dos frofissionals 4a A4ai6Iistréça0.
Tabela e	 Cnquadraanntu •t4 carpa do Gru po 4.

SITUAÇA0 ATUAL

DCH01111800 DO CARDO

:	 299:	 176: Asitassnador 1
:	 198:	 1 Arsatona4or 11

e

	

e	 oe
e

	2177:	 ITZ: Continuo fortuito 1
:	 1866:	 : Continuo torttito 11

eee

:	 4491:	 14 7 : Servente 1
:	 299A:	 1 .rvent(I

:	 27%9:	 P41: VIII

	

19/::	 Vifia II

1011,402a.ca1

	

ncr.:rmic IIflo. DC	 DCOOMINAÇA0 Do CARGO
1	 :IAIICLAUCAA001

Te	 .	 :: 17577: AGCN1C PA ADMINIURAÇAO	 •	 :ft-111:11adlante concurso putdico da proves ou do provai o tilo- ..	 e

.	 .	 ::	 :loa. esilida a hat411taçao 'especifica. 	
:.	 e

I	 eI	 I	
::	

I
e

1	 I	 41	 I 1) C/levo. I a I	 :um 1	 :	 :thqu..b...fitu, mi awle a Lat . ilitatao eetiectIlta..	 1	 ..

e	 e	 e e
e	 I	 II

e	 O	 ii	 zipa [alegoria 2	 :UCA 2	 :	 :Cnquadramoto, dentre titularei de cargos da Categoria 1 1,.	 I

::	 e	 :cut no tiniu 6 1seitil atos na Categoria.e	 •
. 	 1	 I

•
••

I
e	

,) [depila 3	 1ift•3	 1	 anquad,esento. doutro titularst 411 cargos da Categorio

e.1 6	 e	 :	 :tua nu einiao 5 I. In 1.1 001 AI Catfiloria.
e	 •. 	 e	 I.	 4

e 
/,.'.• e	 II	 e	 e

e	 e	 .4

e	 I	 II	 : d/ Calejaria 4	 :EWA 4	 :	 :Cntua4laaento, doire titular.' do cargo. da Categoria.	 e	 lé

I	 $	 ..
I	 I	 .1	 e	

.
o	 :	 :coa no &biso e Nilo' anus na Categoria. 	 Y,ee	 e	 .11	 e

• e	 .1	 6	 •

411Ie
O	 e	 11

	 areal:	
e
.	 e	 e

I	 e	 @e	 6	 e	 e	 e	 .
• I	 #1	 a	 1	 1	 O	 t'.e	 e	 .:Ro-oc:rr-111::	 : 1 - Amianto. (496 cargos)	 e	 i	 e	 e

.	 ,	 I:Ho o3: prAlt::	 e
e	 o	 .	 e

,	 e	 .e

• e	 ee /é	 11Oe
$,. 	 6	 e.	 e	 •	 e	 6	 I

e	 e	 e
e	 e

:NO otwr-111::	 : 2	 Serv1çot Gorais 118.150 cargnsi 	 :	 e	 e
.	 e

•
e:no-oc:rp In::	 :	 1	

e
.

.	 ee	 e	 e.
• o	 I.	 6	 e	 e	 6

1	 I
:No•os:rv	

é
:11::	 .	 e	 . 	 4

e	 . 	 .e
. 	 . 	 1	

o

e	 e	 eo
o	 e	 e

. 	 k	 oe	 e	 e
e	 o	 e	 1,

1	 $	 1e
e	 e	 .
e	 .	 t:mo ol:It ui::	 : 3 - Vigilarvia (4931 cargo')	 .	 .	 .	 ,.
e	 e	 e

:MO 0:irr MU	 I	 1	 e	 o

.	 	 	 ..

:ft-111:11adlante concurso putdico da proves ou do prova. o tilo-
:loa. esilida	 hat411taçao 'especifica.

...

•
e	 .

,	 ,
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Anexo II a Ice se refere o artigo 60. da Lei IE.

18n.•	 <

•

QUADRO ICS PPEISSIONAIS DA ADKIESTRAOAD

TABELA A - GRUPO 5

CARGOS DE PROVIMENTO EM COKISSAO
JORNADA BASICA DE 44 H SEnANAIS

REFERENCIA 1	 VALOR

DAI-41	 62.513,44

DAI-42	 1	 68.764,34
DAI-43	 1	 75.644.72

DAI-44	 83.244,84
DAI-I5	 91.525,28
DAI-46	 144.677,81

DAI-47	 114.745,59

DAI-48	 1	 121.82045
DAS-49	 1	 213.54421

DAS-14	 1	 234.854,22

DAS-11	 258.335.25

DAS-12	 1	 284.168.72

DAS-13	 312.585,66

DAS-14	 343.844,22

DAS-15	 378228,65

DAS-16	 416451.52

SM	 .	 457.656,67

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADNINISTRACAO

TABELA D - GRUPOS 2, 3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 8	 C

OPA-41 1	 39.284,3E	 43.212,79	 47.534,47	 52.287,48	 57.516.24
OPA-42 1	 43.212.9	 47.53437	 52227.48	 57.516,26	 63.267,85

OPA-42	 47.534.07 • 52.287.48 	 57.516,26	 63.267,85	 64.594,63
OPA-44 1	 2.287,48	 . E7.516.26	 63.267.85	 69.594.63	 76.554,11

57.516,24	 63.267,85	 69.594,63	 76.554,11	 84.249,51
W-66 1	 owz	 69.59443	 76.554,11	 84.249,51	 92.63046
W-671	 69394.63	 76.554.i%	 84.2094i	 92.636M	 101.893.51
WM 1	 %.16223	 82.678X	 94.946,34 M.444M 114.045M
MM1 wma 89=4 mmw 168444,E 118.848,5?
W-10 1	 now	 wmu 116m9.72 116.607,72 128.356m
writ1 94.682.73 mAum m.sóóm lamn milam
*ft-12 1 mlum umm mino usAwX mmm

b.
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Mexo II a qae se refere o artigo 60. da Lei ao.

OBRO DOS PROFIZIONAIS DA A11031T1
IAEA C - JP8S 2, 3 E 4

JORNADA DE 41 H SEMINAIS

REF/GRA1S1	 A	 8	 C	 D	 E

OPA-li	 52.379,14	 57.617,45	 63.378,76	 -69.716,64	 76.688,33
OPA-42 1	 57.617,05	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14
OPA-43	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85
OPA-44 1	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85	 102.472,14
OPA-45 1	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85	 142.472,14	 112.279,35
OPA-06 1	 84.357,14	 92.792,85	 142.172,14	 112.279,35	 123.547,2e
OPA-47 1	 92.792,85	 112.072,14	 1/2.279,35	 123.547,28	 135.858,01
OPA-48 1	 144.216,31	 111.237,92	 121.261.72	 133.387,: . :	 146.726,65
OPA-49 1	 148.233,62	 119.456,98	 134.962,66	 144.458,96	 158.464,79
OPA-10 1	 116.892,26	 128.581,48	 141.439,64	 155.583,63	 171.141.97
OPA-11 1	 126.243,63	 138.868,44	 152.754,8i	 168.434,29	 184.833,31
OPA-12 1	 136.343,13	 149.477,44	 164.975,19	 181.472,71	 199.619,98

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ANIKISTRACAO

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 38 H SEMANAIS

REFARAUSI	 A	 8	 C	 D	 E

OPA-13 :	 222.182,69	 242.091,97	 263.884,24	 287.629,45	 313.516,86
OPA-14 I	 242.091,97	 263.880,24	 287.629,45	 313.516,06	 341.732,51
OPA-15 :	 263.881,24	 287.629,45	 313.516,06	 341.732,51	 372.488,43
OPA-16 I	 287.629,45	 313.516,86	 341.732,51	 372.488,43	 486.012,40
OPA-17 I	 313.516,06	 341.732,51	 372.488,43	 486412,44	 442.553.58
OPA-18 I	 341.732,51	 372.488,43	 486412,44	 442.553.58	 482.383,41
OPA-19 I	 372.488,43	 446.012,48	 442.553,58	 482.383,44	 525.777,84

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADKIKISTRACAO
TABELA E - GRUPO 1

JORNADA CE 48 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 8	 C	 D	 E

ar'4- t3	 "E-6.136,92	 22.789,30	 351.840,34	 383.585,92	 418.821,36
OPA-14 i	 322.789,30	 351.848,34	 383.545.92	 418.021,36	 455 443.34
OPA-15 1	 351.848,34	 383.585,92	 418.021,34	 455.643,34	 496 651:84
OPA-16 1	 383.585,92	 418.421,36	 455.643.34	 496.651,24	 541.349,88
OPA-17 I . 418.821,36 	 455.643,34	 496.651.24	 541.349,88	 59..071,40
OPA-18 I	 455.643,34	 496.651,24	 541.349,: , :	 590.071,44	 643.177,80

OP4-19 :	 496.651.24	 541.349, :- :	 590.071,48	 643.177,84	 701.063,84

•
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ImoIii a eme se refarei os artigos. 29 e 30 da Lei no.

RATIFICKA E RICO

VELA3 - ERPO e E 3

Patim Én: I s/
Cario : ird-7A

Exercido: J-43
1 	
111A1-01	 1 351

11A1-02 ; 45I ;
	 a

111A1-03	 1	 55Z	 1

:11A1-04 ;	 45Z	 1
a 	
a	 a

1111A1-05	 :	 7511

11AI-06 :
	 a

1M-07 ; 115X :

	 1
:MI-08 : 135X
1 	
;11A5-09	 :

1145-10	 210Z
	 a

:PAS-11 ; 220Z
1 	
111AS-12
:em	 2321
:diante	 1

•
Id
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Asno III a ole se referir os artigos 29 e da Lei mo.

MATIFEACAD 1E FUICAO

TABELA C — EMPO 4

:Pa:	 11 s/
; Cargo ; (PA-IA
; Exercido; J-40

1 DAI-01 ;
e 	

;BAI-02 • 801 ;
• e

:DAI-03
• 90S

11,A1-04 ;
e 	 e

10AI-05
130S

IMI-O6 ;

;DAI-07 ;
e	 ; 160 ;•

11X1-08 ;
• e
IOAS-09 ;

o:	 'e'	 ;	 190S
11/AS-10

e• e
;IAS—i e
:de	 ; 220S ;
;diante

•



__imo III a saa st referes as artigos 29 e 30 á Ui no.
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t.
em Tm rsai o E FOGO

MA OS PIEFISSIONAIS DA ERGAM

TABELA - E-13 A CK-22
1	 1

:Padrao ag I s/ 1

Cargo :-t:1

: Exercido: J-40

:DRS-09	 251 :

:DRS-10	 :	 1

:DAS-11 •	 45Z :

11:4S-12	 :	 50Z	 :

IDAS-i3' 1 9Z 1
a 	

11AS-14 : 651

:DAS-15 :	 901 :

:DAS-16 : 90Z
• 	 a

8°:	 SI	 90Z 1
	 e

;

1.01
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Mon	 a ger st Mero os artigos 29 e 39 da Ui ao.

MITIFICAM le
PROFISSIMUS M EDUCAM)

IAEA E - In-07 A NE-12

1Padrao do: X s/
Cargo 	 A-7A

Exercido: J-49
1 	 e
19111-01	 351

:MI-02 : 13X

:1111-03 : 3=
• ee

DAI-04 'e 631
e• e

9141-05	 'e	 73X	 se
	 e
:1)91-M : 93X 1
1 	
IDA1-47	 ti= 'e

IDA1443 : 133X
1 	 e

IDAS-09 : 1901
e 	 —1
•

: ate
• e•;

e918-11	 MC :

:DAS-12

:diante
1	
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Moo III a see se referes os ardes 29e 3 Lei ao.

GRAMMA° DE MAI
PARA P9IFISSIONAIS DA EXUMO

TADEU - E-01 A CIE-06

:Pagrao do: Z si
Cargo : Cf*-1•1

I Exercib: 4-40
1-	
:DAI-01	 60%
1-	
:DAI-02 : 80X
	 •

:DAI-03 ••
• •90X	 :•

IDAI-04•	 ••
•	

:DAI-05 :
• •	 130X :

•:DAI-06

1DAI-07
160X

•:DAI-08 •

:1/6-09
190%•

:DAS-10 • •

1-	
:11(6-11
:to	 220X :
:diante :
1	

•
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Moco PJ a me se relere o art. 116 da Ui ao.1
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400

IX:RDA DE REPRESDITACAO

IPadrao dai % s/
I Cargo I DAS-15
I Eurcidol

IDAI-42

IDAI-43	 1 lt%

IDA144 1LZ

12

21:

IDAI-47	 I 21%

IDAI-48 I 26:

IDAS-19	 1. 41/

45%

IDAS-ii I 51%

IDAS-i2 I SE%

IDAS-I3 I 68%

IDAS-14	 I

IDAS-IS I E%

IDAS-I6 I 95%

I1	 1
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Anexo V a que se refere o art. 14 da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Administraçan
Emoluçao Funcional

*	 ' 	 41

ee
,	 cAnnoN PO GRUPO 1	 .
:	 •	 :.	 ,.	 : CR1 ICR10:

ee	
: MIHIHO :eIO

•e• ENOJO	 .•e

e	 :CAT.:	 NLV. : TEMPOe

• :

: Classe I	 :	 1 :UPA 13 :	 0
• 1:	 2 :OPA 14 :	 3	 1•

ee	
:	 3 :OPA • 15 :	 7	 .e

•
• e4 :OPA 16 :	 11

114	 *

CARGOS DO GRUPO 1

:., 	 :
es	 CRITERIOS MINIMOS :.

•-- 	 :
eI 	 ••	

:	 ( EMPO •	 ee	 ••
e	 CARGO	 :CA1.: REV. : ACESSO :	 1I1ULOS
n -	 -	 -	 :
: Clasne II	 :	 1 :OPA-17 :	 11 * :Ha forma esta
.	 :	 2 :O • A-10 :	 in	 :belecida	 na :,
.	 :	 3 :OPA • 19 :	 20	 :Tabela "B" do:I
e	 e	 :Anexo I destae	 e6e

I ee e :Lei	 11	 ..	 ee	 e

* ACESSO na Cate9oria 1.

10qpa09.ca1

,

•

71r	 -.r.'"1.7".11"11111.110
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.0 010
V • que ao rolvre u art. 14 da Aleglu.

Ouadro •us Pruftsalmiata da Admlulolrucao
Etooluçau 1uew.1(na1

•*
CARii115 110 nuuro 2e

: mimar) moinoee

CAMA	 •
:CAT.: ner.	 Trètro

Tacu1co de Coutah111dada	 : 1 :QVA-9
ie.:mico da lel+ruaunteaçuen-hadtu:

e	 : 3 atrA-11
•

• •••	 • - - •	 •• .

Itu: 2 :OPA-10
:	 3 :11rA-11 :	 II

o e
e

19

1)	 6	 :	 .. .

I —
6MI	 I	 *	 .

	

enlode; lell ultOPO a	 :e

•
- -	 . —	 — ..	 .....—---	 .	 -

4e
e	 e	 e	 e	 rutieulo mimmo	 ..	 .	 e
e	 ef'61“616	 •	 •	 •	 .
e
•	 :em.:	 uer. :	 1E010	 .	 i 1 ma ou
e	 .	 .	 -	 —	 -.	 —	 .	 .	 —	 . .
e	

—,	 .

: nelX114111 heul.0 Adatuiattalt~	 :	 1 :UVA 7	 :	 O	 :n, #,,,, aula :
e	 :	 n :OPA O	 :	 6	 iharlacida	 na :e

o	 :	 3 :O	 b	 h

	

VA 9 :	 11	 :Ta.ala "" doe

e	 i	 4 :OPA 10 :	 19	 :An.awn 1 •kimta :	 5 '''.
•

	

e	 .6
• :	 9 : UI 'A -11 	 1	 211	 11 .d. 1 •.	 •	

...--..• .	 .	 .	 ..	 .3,..•
41	 *	 ..	 .

e	 CAloi09 110 ORINO 4
.	 .
e	 ee	 I

. 	 . 	 .

	

ennho	 ee
o	

:em.: urr. :	 'COPOe
e	 e

	

.	 .	 .—.	 .	 .	 .	 .	 .....---.	 .	 .—.	 .• e
: Aux111.0 do , A p ..lo Adaluluttall“o :	 1 :UVA 4	 :	 O	 .

e

	

EeKddernadur	 : 2 :OPA 5 :	 6	 e
: Moturt...la	 :	 3 :APA 6	 :	 11	 .
: 1 . , i, i, dilui . I . d	 I	 4	 :111'A - ?	 1	 19

	

-	 ..	 —	 ,......
: A~te d.. r,q..t	 :	 t :OPA 2	 :	 O
: Ah.o. uwori ...to	 :	 2 :OPA 3	 :	 6	 e

: !embair..	 :	 3 :OVA•4	 :	 11	 .

:	 4 :O • A-5	 :	 19	 .
e

e
: Aqauto da Adaleetatraçau	 : 1 NIPA-1 :	 O	 •
• :	 2 :tirA-r.	 •:	 á	 •e•

'e	 :	 3 :OPA-3	 :	 11	 6•
•
e	 :	 4 :OPA 4	 :	 19	 6•
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flIIIIAÇA0 NOVA11

PrlintlitIAÇA0 PA rutiçAo
•

••••

:11M-11: Auxiliar Tecnico Adminietratimo 	 Arma Admin.0era1 IQPA-7.
• 11	 1

Auxiliar 1mciaico Administration • Ateia Admiu.neral :QPA-7
11

A	 Auxiliar Teenien Adminiutratioo - Ar eia Admin.Gera1 1f1PA-7
•

Auxiliar 1~1eu Adminitdratiou 	 Areia Admin.Gera1 :WA-7

Auxiliar le.mielo AdminteAra11~ • ArOd Admin.Geral 1~- 7
111

Auxiliar Lunleu Admini..trattou 	 Area Admiu.Gural. ItAPA-7
IaII

A111111141 Te.mieo Admini • Aiallou	 Area Admin.0era1 :QPA-7
1111

Auxiliar 1..,. sai. 	 Admillibtralloo	 Alma Admin.o.aral 1iIPA-7
1111

Auxiliar toent.o Administralloo 	 Atea	 10A-7
e
e

Auxiliar	 AdminhAration	 Admin.nmial
Ia1 1

:: Auxiliai taailKo AdminiNtralloo	 Arma Admiu.lioral WA-7

Auente da Adminiutraçao • Area Nmiolços Oeraiu 	 :QPA-1
la	 1	 k

Auxiliar leeni•Ai Adminiutralloo	 Area Adedn.13era1 IQPA- 7
ee

1• 1
Auxiliar lecuico Administration	 Area Admin.0era1 RAPA-7

Auxiliar feenleo Administralloo• Arma Admin.0era1	 QPA-7

Auxiliar de Apoio Adminietration . Area cuti"ha 	 QPA-4
1111

Auxiliar loanieu Admini . Aratioo • Area Admin.Oaral QPA-7
1111

Auxiliar imeni..0 Administraliou	 Atua Admin.o *ral (0.A-7
ai	 e

En.adernadur

Aulliar dm Apuiu Adeeduintratike, 	 Arma Admin.oeral

QPA-4

4PA-47,

e.

1.

e •

e	 .
e

e	 1...•

1

•

,	 •

9rie,'
ex	 .

e

-1111~

HM • I

:iti I

Ao 1

;NU 1

1

;Mi 3

;MI 2

;lin 1

;HM 1

;HO 2

;tile a

t111

;int i

;til : 	1

4

;Uh 3

;UI( 2

;Mi 2

¡MI 1

;HM 3

iiii n

11	 I	 ( Ig
I e

:: Auxiliar lee.illi, Admiflimiratiou	 Af.114 Admiu.Omr	 1 '	 1
..	 I	 1:
• •

:: Auxiliar lo.nieu AdminiNiralloo	 Areia Admin.oe
11	 iee	 te
:: Auxiliar Tmenic“ Administrati oo - Arma Adistes.°
1 1
1 1

:: Auxiliar leenieu Adminietration - Areia Admin.0 '1 ' 'A
• ,II	 • i

.."
PAp,

o
:: Auxiliar teenleo Administratioo	 Arma	 •Admiu.noral Cl'A -

iG m

Iki§
	 st"

,	 *
1

1

Auex	 seo VI ::...	 .	 te	 ra	 a:rirer cr	 rt. 23 da imi im.
Ihiadria v111 .); .. ( diuelonalm da Admlnietraçan	 ' 0110
Correnrundan. ia d. 'runso....1 .om ear .;jum do Usoolmmuto ci.tlion

e• NIIIIAÇAII Aluem

1 1 1310hIllAÇA0 hA li IIIÇAI)
e1

Areistente Adminletratiou

: ~Infeta* dm A.iminislraçan
e

Asel4tenie	 iiiretao

Auxiliai d“ ia	 .1

; Auxiliar

Auxiliar de in..relea

AUXIII4C d-

Ou p iliar do 1' 	 11.1.a

Auxiliar .1.1

Auxiliar do q..gois il .	 laia

iAuxiliai d., ll.qoisue

Auxiliar de lipoJlatia

Cardmxista

ComPrador

int os manio

; 1 aei ar 141 4

1'111111 1	 •'ir• 111 1 1 • /
• .

Itelle I 11 , 1	 Peei .1 Po 1/ . 11 411.4	 ••oula	 114,11141'

1	 III	 e

; 0~ador d-	 lado

Smcielarlo de Cen,ha

; hmed,m •m Audio Vi.aldi

e

1	 bel e 111 1 11 *elle PI la . 11	 •	 I,ai,lt su ei
• _	 •	 .	 .

tir4/dio:10d,a.q...11
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e	 PCHOMMAÇAO DA ~Oe
• hErC1EHC1A PC vEncImmiu I

:FUMAÇA° AlUAL: °MAÇA° MOVA

•
An*xo VII • que s* radsr* n artigo 24 da .*I Mu.
Quadro dos Profissionats da Administraçao
Correspondencia d* funçoas *m r*f*reincias do Quadro dos Profissionais da Administraao.

1 C°PiadUr •ee Chapas	 1	 HP	 e-3	 OPA -4
e	 1	 ;

.
: Pmn*nbisia Orafic. 0 	i 	 M	 OM-I	 OPA -7a

I	 e
• ao

1 1 . 411 tajt et 1 . 1) ri/ a I i ed	 e
1	 HÉ1 -1	

e	 OPA -7e	 I
e e	 e
• ae

e	 e	 OPA-4: rutopauinadur ..N. •	 HP-3 ee

e	 41
ee 	 é

o	 e
: lemPfebb01 d,e Maquina 11PoWalb:44 	 1111-2	 OPA-4
•

e	 a
ee
ae

• em
: IMPr ,2m eifiOr d* Maquina 1 i p ogra11,:a MInrua	 HU-2	 OPA-4.	 e
• ee

o	 e
ee

n imprkgs%ur illi!kl'	 HM.1	 UPA-7.	 e
ée éo
ee

n Muntadue d,4 rotolitu 	 HM-2	 UPA•7• e
• ae ee• e

:: 01~4~ d . ,. nujibraiel*	 MP-3	 O1A-4
•

e
e1	 e

e	 e
Mi 1	 M• lie" i WIIII	 . 1.. 1 . 111 .. 4N	 o	 'A I'I

e	 eae	 e
e	 e

: hv a lli m me • I ms. 1; .11 •04.4110 C! rtednamontu d* P*ernal	 1111•1	 UPA•13I	 e

• O	 e
• e	 e

e	 e.
: hi-u laim'e m elek A,aham*nto Vrafb-o	 HM -1	 UPA-/I	 e

eo
:	 I

•: 1‘.. :Ia 1 . II .:qh Ciemidni 1 .; eaia II i.War .1! h• a	 •	 1	 HM 2	 o	 OPA 7
•

•
e	 e

o	 a	 e
mi	 I

: 1 .0 , 311 './ •. •le. Cimirum go .anh.aHM• 2	 OPA-7
•

a	 e
.	 e

:é
e• h. ,evi.0 -m 1ednel“ ,1.:anh:saHM -3	 1	 OPA-7

•
e
e	 a
e	 e
ot	 e

i ifl,libi , !fie. IMPf~dd0 Mi Ukit	 MM-2	 OPA-7é	 e

• e	 e
• a	 e

: Ift . iii e. • • a., imit~au lipug	 erafica	 HM -2	 e	 OPA-7
•

I	 e
e	 e

• e	 e
e

: 1*.:nKu kab Otyame.nto feraii<0	 HM-2	 :	 •	 OPA-7e
• e	 a
• e

a
.

: lip~a .l P. •nadu	 eIt r	 MI 3	 :	 UPA-4
• •é	
1	 •ó
1

: Ir aia'..'telt .1- ,,xtir,	 h	 HM -1	 : -	 OPA-7•

le•-4/.11“:10•e e mal.... a 1
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1
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- Arma Admiu. Parai

- Areia Admiu. Dera)

• Area Admin. naval

- Armo Admin. Oral

- ArOd Admira. Dmral

- Arara Admin. Dotral

Arma Admii,.

Arma Admiu. Parai

	 1I

OPA

QPA — 'r 1 `, •

•
AHoxo Vill d Whé WU r*Idq ,b (1 ortiga 'OU da 1 ,91 Hu.

Lluadru dom reoftomionaim da Administraçan
Cnquadrammuto d* Inaliomx o Mio/ai/mintam

2

X

-

	

NIIPAÇA0	 AlUAL	 1	 O I
.	 .	 -

e	 DEHOMIHACAO PO CARDO/FUHÇAU	 scr.	 DEHOMIHAÇA0 DO CAR
N-

Analimta dm Sistmmaa	 : 110-1 II Economista
1	 I•

e

Ammialmulm dm AdmiutmtraÇao	 1111.1 11 Auxiliar Imbei.:0 Adminiutration
• é I

: Auxiliar do hirolor do Cro..1.... 	 :	 titu i	 Auxiliar 1....-uiro Adminielralion
•• 	 I

Auxiliar do Culallblik.a	 MI 1	 Auxiliar	 Adminiolralloo

: Auxiliar	 to4p..•lor	 it i :: Auxiliar 1..iii,ta Adminlextraliou
• e

Auxiliar do P .. .4 1 1ho 'dor	 :	 PP 2	 Auxiliar	 Admifll alralloo
e	 e	 a

1•
: Auxiliar do N4 . iol,,on 1~1 .os	 :	 PP 1	 Auxiliar 1.rcul.-o Admini.alroltoo

Cardoxtula	 :	 PP a :1 A“ .11141	 Amalia 1141141
• •

11...~1.11-da ia, ai j.a$	 1	 PM 1	 1 themmuldmta oralleo
I I

;hai a,, 111.1111 .•	 :	 IIII 1	 1	 Auxiliar Ii., ial,a	 Adminluiralloo
•

	1a I ii d.. A. ealeoubek It to 14	 II g,	 1	 PP	 lI Cucadmrflador
• II I

DEHOMIHAÇA0 DO CARDO/11E1CA°	 .	 REF. •

IIII A Ç (I 1)	 I) V A
-	

..— •	 ;

li

QPA-7 .' .
n.	 '..:.

QPA — r 1 -

.,	 .
QPA-7

L.
QPA-7

..i::
QPA-7

W.:
QPA-7

QPA-7 1'....,
1...,

OPA-4 1W

QPA-4 . 1 • .,'
.1.
l'iï.f:

WA-4J

WA-7
:	 .	 i	 4;

0A-13110

OA-101A'

QPA-7 ' 1
11 :

QPA-7 : ." •

OPA-13

QPA'="4
-	 /,• . I

ppA..;7,

1 •

W'

;	 1“.

QPA-7—'— •	 . .

• e 	 I
I'

: Provador do 151flina4 a mnIu m de., Su lle 	: PP 1 :: Auxiliar do Apoio Adminlmiratt uo - Arma Admin. Omral

: Operador do le.:lado	 : rir-n :: Auxiliar de Apoio Adminielratioo
o	 e	 ia• a	 ti

Pooquinadur	 : PM a :: Auxiliar 1m. olco Adminialratioo - Arma Admin. floral
e	 e	 ia
e	 e	 ai
! Umm quitiodor	 : HN 1 :: Umegoimador
I	 :	 : I

: 'indolor	 :	 PN 1 :: 'redator
• •	 ::
: limoluor do P1~614	 ' :	 PM t I: li*olmor d* proodho

::
: ti.” r ,I•11 III .1., r,.1 1.4,1	 1.	 PP: :: Auxiliar 1*.olcu Admlutilitralioo	 Arma Admin. ~41
I	 e	 I I
e	 a	 ai

: honho do Nolosao o Iroloamonio do P..oimual: PN 1 :: ia'.: uiro dm Solosao m ird . inamento do Pehnnal
e	

: I
: lip.,rdi.,	 :	 PP 2 :: Iliornolo	 I--
:	 •	 I I	 1 1

: lo g uluralo	 :	 PH 1 :: Auxiliar Imk.nic-o Adminialralloo 	 (Voa Admin. ther
- .	 .	 -	 - -• • -	 --

me.4/.1to/101fla1.Lal	 7 i
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MOMO ik -,,,(111Proloirt o ar1.123da Lel no.
Quadro g(X. Y, asionala da AdnInistraçao
Tabela de Calculo da Oratificacoes

!.. 611UAÇA0 ATUAL	 41	 SITUACAO MOVA
.	 GRAIIFICAL40	 i 	 , 	

e
e	 Percentual	 :	 Incidencle	 1:	 Parcesteal	 :	 Incldencla•

i 	

GRAIIFICA00

Nieto correm/adote
a classe Inicial das
rtspectluae carreiras

G.

11
tt
.1

11
41

11
11

11
11

11

et

11

11
11
11

11
11
11

11
11

Gratlflcaçao dt DIllcit Actuo

•

e

e
•
e
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•

e
•

•
•
•
e

•
e
•

302 ou H: de acordo:
: coe a !exaltam@ da:
: Unidade de Trabalho :

ee

e
•

e

e
•

e
•

•

e

e

•

e	 e

•

:1 30: ou MI do acordo: CARGOS DO GRUPO 1

1: coo a localltaçao da: Draw "A' da Rafereacla 115-1, do Quadro Geral do Pasta!
Unidade degrabslho

1:	 : CAROOS DO ORUPO

1:	 Ofikl "A da Relartncla 101-3. do Quadro Geral do P 	 1
G.	 e
te	 4

: CARGOS DO GRUPO 3
41
.1	 Grau "A" da Referencia 101-1, do Quadro Geral do Pessoal

: CARGOS DO GRUPO 4
11	 : Oram 'C' da %rareada 14-1. do Quadro Otral do Plana!

e

le	 : CARGOS DO GRUPO
041-1 a 0A1-1: Referendas 04-1 a 0A-6 do Quadro Oval

do Pessoal, respectluakanie

0.41-1 a OAS-14: Rtitrencles DA-t a BA-I4 do Quadro librai
11	 4 do Paithoale rtspectIvantnte

•
11	 1

1	 : SM: Rabearia SM do Quadro Caril da Pessoal.
111

II	 1
SI e
II	 e
e t
te

11

OratIficacto de Gabinete, calculadas com:
: base na Rtferencla do cargo do struldor.:

e

e
e
e
1
1

e

e

e
e
e

e

o
e
1

e

e
e

e
o

e

e

301	 : Oram 'A" da Referenda
1 do Cargo.	 e.

se
14
11
11
11
11
IS
11
4'
IS
ée
e.
1.
11

1 e
11
1e
11
IS
IS

II
11
11

18

SI
11

11
14
11
11
11
11
44

SI
IS
II

IS

SI

SI

11
11

301	 : CARGOS DO GRUPO 1
Clasee 1: Oram "A" das Referencias 115-1, 115 -2, HS -3

HS-4, do Quadro etral do Pessoal para as Ci-
e• leigorlat 1. 2. 3 e 4, rtspectluaatnts.
e
e

ClIelt 11: Grau "C" dat Reltrenciaa 115-1, 112-2 e 111-3,
• do Quadro Oval do Passeai Para as CategOrloo
11, 2 e 3, rompecilumunte.

e
e
e1

CARGO: DO ORUPO 2
1 Oram "C" da g Referendas 1111-1, 111-2, 11I-3 e 1111-4 !do
: Quadro Geral do Pessoal p ara as categorias 1. 2, 3i 4.

***** ctivaaante.	 3

CARGOS Do muro 3
: Oram 'A' das Referendai' OM-1,MM-2,HM-3,1111-4 HM

: Quadro Cará! do Pessoal p ara as cattlorile
1 e 5 reapectIvenentt.
11
1
e

CAR006 CO GRUPO 4
1 eram 'C' das Ittlerenclai HI-1, 111-2, 111-3	 M11-4. ;do

1 Quadro Geral do Pessoal para ia Categorias 1, le 3 Ihs4

1 rtsptctivaomett. 	 ! I

e .
e
e

e
o
e
e
e
e

e
o

e
e
e
e

e
o
e
e

e

1
e
e

-
e

e
e

sc4/41u/lOgra101.cal

e .
e
e

e
e
e
e
e

e
o

o

e	 o

e
o

1
1
1

1

1	 1

e	 e

1

-4 e MMI3 do

: 5

/
.n

e 111-41i,do

I. I, 3 esk

I "

•

'

r•

R)•

.;•;c. o.

1.1
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I.i1	 .
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e	 e	 II	 )	
1	 do Quadro Cerol do restai	 í
e.	 1
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o	 e	 ::	 •	 1
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e	 e.	 e	 11	 1	 DAS-12: Ref. DA-15 do Quadro Dera! do Pessoal. 	 I,

.	 .	 e	 e e	 e	 Para o car go da Diretor de Diviso§ fanica.:e	 .
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1	 I	 1	 11	 60*	 .
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1e,I
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DAS-12: Ref. DA-15 do Quadro Dera! do Pessoal.
Para o car go da Diretor de Diviso§ fanico.

f Ra/. DA-12 do Quadro Geral do Pessoal.

DAS-13: Rei. DA-15, do Qua4ro Pad do Pessoal.

: Orou "C" da Referencias HD-1. HD-2, 111 3 e 111-4, do
: Quadro Dera! do Pemal. Para és UNI/orlam le le 11 e 4
: rapai:Amante	 locupletes de cargos e faina is

: ou fundo do •ruldor. ::	 : Quadro Dera! do Pemal. Para és UNI/orlam le le 11 e 1

: rapai:Amante	 locupletes de cargos e limite 44
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: CARGOS DA CLASSE 111

: Coordenado, PsJajo g ico: Grau "A" da Ref. 111-0
Atrelar de Escola: Grau "A" da Ref. CM-I
kovuistir Escolar: Grau "A" da Rel. C0-9. de Quadro de Na

Publico Munici pal - J1P (Lei 11.121/92)

1 CARGOS te COMINAR

Releu* Regional dl tducaçao: eram "A" da Rel. CM-
: Assistente Teciico Educacional: Oram "O da Rel. t11-11

Assistente de 'Iroise de Escola; Grau "A" da Rei. CM-A
: Assistente de Anuidades Artistica.: Oram "A" da Ref. C11-3

é

4	 44
11.

• 11
• 11
• 1
•

1

sa
a	 ia

eeee

'fielffl

a. Armo X é que	 :. 111Po art. 05 da Lei no.
ÁP #' •• .	 Quadro dos Prolisi..t da Cducasao

Tabela de Calculo de Dratilicasime

e	

ORATITICAÇA0
•

1 Gratificação de Dilicil Acesso
1
•
1
e

i!1

e

a.SITUAÇA0 AtUAL	 10	 SITUAGA0 ROGA

•
e&

Percentual	 :	 Incidencia	 Percentual :	 Incidencia

: 301 eu 301 de acordei Pedro correspoedente 11 30: eu 301 de acordai Quadro de Apoio Escolar
co. I localizam de: a classe Inicial das 11 coe e localizando dai

: Unidade de trabalho I resp ectivas carreiras II Unidade de Trabegko.1 AOCNIC CIICOUAR
11

1	 : Grau *Ce da Ref. HI-1. do Quadro Geral do Pessoal.

: AUXILIAR ICCNICO DE EDUCAÇA0

: Cl.,;. 1: Grau *A" da All. NI-3 do Quadro Geral do Pessoal.

iClasse II: Grau "A" da Ref. 1111-1 do Quadro Geral do Pessoal.
•
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MIMO, AUXILIAR DC SECRETARIA t INSPCIOR

DC ALUNOS
: Grau "A" da Rel. NI-3 do Quadro Geral do Pessoal
e

SCCREIARIO DE ESCOLA
•

6rau "A" da Ref. C0-02. do Quadro do Ma gisterio Publico Municipal- JTI

:Lei 11.22142)
e

s: Quadro do buis:trio Municipal

CARGOS DA CLASSE 1

Prot.Adj.de [doc.:Man:11 e de Cns.Tundamental I: Oral. "A" da 0.1.111-1
: Prof. Adi. de Casino Tundseentel IR Grau "A" da 0.1.111-3

Prof.Adj.de Ensino Media: Grau "A" da 0e1.111-4, do Quadre do Registe-

rio Publico Munici p al - 31P (Lei 11.229/92)

1 CARGOS DA CIASSE 11

Pro1.11t.de Cduc.Intantil e de EnsJundasental 1: Grau "A" da 0e1.111-1
Prof.111.de Ens.rundaeental II: Grau "A" da 0e1.111-1

Pro1.111.44 Cns.N.dIoI Oram "A" da 0e1.111-3. do Quadro do Maeleario
: Publico Munici p al - JIP (Lei 11.121/92)
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oRATiricAçAo
.	 Percentual	 i	 Incidencia	 ::	 Percentualtual :	 Incidencia	 e
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11	

: Pref. de lo. Grau - Nivel II: frau 'A' da Ref. CM-3.	 e

.	 1	 I:

II	

i Prof. dó te. Iram: Oram 'A' de Ref. CR -4 	 I.	 ,.

'	 ,	 I	 i Prol. de laudas e Fanfarras: Oram 'A' da Ref. C11-3, de 0Madro Ji NA- . I ',
.	 .	 1 fletiria Publico lionicIPel - 11P (1.14 11.11//111	 h .: 1 ,.,
.	 .	 ..	 )	 .

4	 41

1
1

: Pref. de lo. Iram - Nivel II: Orme 'A' da Rei. CN-1 .
1 Prol. dó te. 1rao: Iram 'A' de Ref. C11-4

Prol. de laudas e Fanfarras: Oram 'A' da Ref. C11-3, de 0Madro Ji
1 Odeio Publico Nemicloal - 11, 	 11.11//111	 h

)	 ,

e
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11

41

11

GO
e

: Prot. Subd. de Deficientes Auditivos: Ref. CMS-1
: Prol. Mel, de iducmao infantil: Rei. C111-1
: Prol. Subd. de lo. Irmo - uivei I: Ref. 011-1, do Quadro do Ma g iele-
: rio Publico Munici p al (Lel 11.229112)

301	 1 Quadro d. Apoio ['colar
e

: AGEM CSCOLAR
: grau "C" das referencias 112 . 1, 111-2, 4-3 e 111-4, dó Quadro hal à
: Pessoal, para as Categorias 1, R, 3 e 4, respeclimenle.

AUXILIAR tanico oc EDUCAÇA0
e
e

: Classe I: Grau "A" das Referencies 111-1, 11-1, 111-1 e 11 .4. de 'Madre
Geral do P 	 1 p ara as Categorias 1, I,	 e 1, reipactl I

1

• vaaente.
1

: Classe II:Orav"A" das Referencias 1111-1, 181-2, 1111-3 C 181-1, dó Quadre
Geral do Pessoal, para as Categorias I. 1, 1 e 4, respirei!-

' valunte.
1
e

: Inspetor dó Alunos, Malliar Administrativo de Casino • Mutilar de
: Secretaria: Orou "A" dó Rel. 111-1 de Quadro geral de Pessoal.
e

OCCRCIARIO PC MOLA
: Oram "A" da Rei. 01-2, do Quadro do Magisterio Publico Munici pal -

do Quadro do Melete

e
e
e
e
e

e
e
e
e

e

e

e
e

e

a : Instrutor de fanfarra: Grau "A" da Ref.11M-1,do Quadro geral de hem"A" da Ref.11M-1,do Quadro Oval de Pessoal
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: (Lei II.221/12)

Quadro do Magielerle Municipal

,•

: CARGOS DAS CLASSES 1, 11, 111 I ourcssoR 11 MANDAS C FANFARRAI--

01	 Pi

: Ref. QPC-11: Grau "A da Ref. CM-2
: Rel. OPE-12: Oram "A da Rel. IN-)
: Ref. CIPC-13: Oras 'A da Rel. (11-44
: Reli. OPC-14: Orme 'A dl Rel. CN-3 	 I
1 Rel. OPC-1): Oras "A dl RO. til-i
: Rel. OPC-14: Oras "A Ia AGI. (11-1-1
I RO. OPC-Ii: Ga,. "A da Rei. IN-11
1 Rol. 1-111 Orme "A da Ref. (11-8
: Rei. OPC-IP: Orme "A da Rei. 01-10	

I1 Rei. ,t-Z0: Oram "A da Rei. 1:1-11
1 Rel. 1001-111 Irmo "A dl Rel. C11-11	 i
1 Rei. OPC-11: Oras 'A da Rel. (11-11. do Quadro do Magistério Po ¡Co
1 ~ideal JIP (Lel 11.121111) 	 I
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Anelo X é quel.:1110 o art.95da lei no.
Quadro doe Profe;LI	da Cducaçao
Tabela de Calculo de Gratiflmoes

MITUAÇAO ATUAL	 e.

ORATIPICAÇA0
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unos CM COMIDSAO	 .;11

: A 	 Tecido Educacional: Ref. DA-15 do Quadro Geral jd PG11,1eÁll
'V 1

e
e

: Delegado Regional de Cducaçao: Oram "A" da Ref. EM-11
Assistente Tecnico Educacional: Grau 'A" da Roi. 1111-1
Assitente de Diretor de Escola: Grau 'A da Rel. CM-4

: Assistente de Atividades Artisticas: Grau 'A' da Ref. C11-3, do 0140P8

: do Magieterio Publico Municipal - JTP (lei 11.2119/9!)

: Instrutor de Fanfarra: Grau "A' da Ref.HM-1.do  Quadro Geral do Pema!

20X	 s: Padres CM-1A do Quadro do Ragisterio Publico Munici p al- JTP
: Rei 11.t21/921
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Anexo XI - a que se refere o art. 56 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Administraçao.
TABELA DE EtiflUABRAMEHTO PARA PROMOÇAD POR ANTIOUIDADE MOS ORAUS

AlOprom.ca1
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São Paulo,/- - 92

DALMO

Secretário

BRE1J/DALLARI

egOcios Jurídicos

/11111c

-004"wogic) miga. 5G
Anos"'

• .

a

.	 .
n.o	 Frac.

-11~'•
Fe

PREFEITURA DO MUNICiPlá DE SÃO' PP

Folha de informsçik) no 	 J 

Ofício 	no  091/SEMAB -VISA/91, ....	 27  / 05  /9?

AN 	
4 84_8~—

OtIdal de Anodnistração GotoN

Interessado:	 SEMAB/VISA

Assunto:	 Pr pmerN..de .. c§?.1:?.?Tel de_ChePil."3.

SEMAB

Senhor Secretário

44- 002.368-97*80

kw"Transmito avOggit-Is luasSta a manifestação

oferecida pela PGM, que acolhOl!°°.

A questão exposta no presente, não com -

porta outra solução senão o reexame do assunto por SMA

(Assessoria de Cargos e Salários), objetivando, se for

o caso, projeto de lei ampliando a forha de provimento do

cargo, conforme proposto à fl. 9.
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Expendo em.3242LO.0
Lit.1 norteio
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São Paulo, 20 wownno de 1989.

ATT.Dro Silvia ReginaA.Vignoli 

Prezados Senhores:

Reite 'rando os termos de nosso ofício no 1.399/89

de 04/05/89, solicitamos suas providências no prazo de 15 dias a

contar, do recebimento destes a fim de evitar as sanções legais ca-

bíveis.

Atenciosamente

MIGUEL ROMEU CUOCOLO

DiretoriCExecutivo

DIVISÃO TÉCNICA DE LABORATÓRIO DE CONTROLE
DE ALIMENTOS -SEC.MUN.DE ABASTECIMENTOS
Av. Guilherme nO 82
Vila Guilherme i	 05)
sAo PAULO - SP	 I• oso G Wt.

,

EIG3/rts
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Chefe tie Gabbtete Stake

:rulr, n.o'FJ	 no

.0011,
N9N.0

Folha de informação o0 	

-40114:'
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Prèliminarmente ao acompanhamento do presente,

solicitamos informar da possibilidade da modificação pro

posta por SEMAB - ãs fls. 64.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SAO PAULOPREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAlilõ

SMASMA

sRmunR rprrp nr annTmrmySENHOR CHEFE DE . GABINETE

•••n•n

put
ed 19 	 -71/̀- 

De ordem da Senhora Assessora Chefe.

.

VERA LUCIA SANTOSÇ;SOI"--J711-2

Assessora - ATL

/KGB

C 4 /05 /93

1	 -

&-jk£
lu /o 5/93

r.



SMA

Senhora Chefe de Gabinete
CA.

stwa"

Fulhz n.õ 	  (	 de j

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO:n.4°W
•	 Folha de infor-May5o 

d  o Oficio 	n o 	 091/SEMAB -VISA/91 em 	 i9 	 I 4„: 	 r.tçao ..tra
U	 (a) 	

P.n9 102/93

Interessado : Secretaria Municipal de Abastecimento - Depar-
tamento de Vigilancia e Controle Sanitlrio -
SfMAB-VISA.

Assunto	 : Alteraçao da forma de provimento de cargo 	 ,de
Chefe de Seçào Tgcnica.

.. _69 ...... 	 poc.

44- 002.368-9780

Em atençao ao despacho de Vossa Senhoria que

transmite solicita4o de esclarecimentos da SGM/ATL referen-

te à modificaçSo proposta por SEMAB (fl. 64) quanto altera

çao da forma de provimento do cargo de Chefe de Seçao T;cni-

ca, daquela Secretaria, constante do Projeto de Lei de fls.

56, informamos ser passível de modificaçào a referida propos

ta.

Outrossim, com o objetivo de tornar mais abran

gente o provimento do cargo de Chefe de Seçao T g cnica, Refe-

r;ncia DA-10, da Seço T;cnica de Analises Fisico.-Quigicas,

da Diviso T g cnica Laborat g rio de Controle de Alimentos, do

Departamento de VigilIncia e Controle Sanit -ário,	 efetuamos

consulta via telefone a SEMAB quanto a alteraçào da 	 minuta

de fls. 56, no sentido de estender o provimento para aqueles -

servidores municipais que possuam a formaçào nas g.reas iden-

tificadas na citada minuta.

Com a concordãncia daquela Secretaria, apre-

sentamos nova minuta de projeto de lei, juntada 5.'s fls. 67,

prevendo que o provimento do cargo far-se-,1 dentre servido-

res municipais, portadores de diploma de Químico, M;dico Ve-

terinlrio, Engenheiro Tecn g logo de Alimentos, Engenheiro Mo-

dalidade Qurmica e Farmac;utico modalidade Bioquimica, ou

habilitaçào legal correspondente.

os-



HQT/lmc

• .

rubricado 	 sob n° •••••

Sandra ráf,	 Camargo
Awm. 	

R.F.: . 587.339~ •

SINA e7

(a)

Desta forma, a minuta encontra-se em 	 condi-

çoes de retornar à. SGM, ij ara prosseguimento.

ACEO, 17/maio/93.

-
TANIA THOMÊ FERNANDES

Assessor Te-cnico

-	 supikkâk4 ()NO 11%.".
ri45500

•n••n

Juntado.... 	  nesta data 	 documento 	 e folha de informação,
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P. n° 002/ACE0/97	 age C1

do Ofício n° 091/SEMAB-VISA/91 	 em 03/01/97(a) 	
nOS SA

raolo Geral 1

NTOS

ACEOLegjli	 Janeiro de 1997

HARUMI MAE9KA F. FERNANDO
Assistente Técnico 1 - SMA-G

! Fls. No. 	 )91	 	 prf)".

44= 002 . 3 68-97;i80
1	 I Folhe n.o 	 do

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO na

Folha de Informaçãn° 	
r\

INTERESSADO : Departamento de Vigilãncia e Controle Sanitário - SEMAB-VISA

ASSUNTO	 : Alteração na forma de provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica

SMA
Senhor Chefe da Assessoria Técnica.

Retoma o presente processo a este Assessoria, com os esclarecimentos
oferecidos pelo DRH às fls. 105, no tocante ao enquadramento do cargo de Engenheiro I
nos termos da Lei n° 1130/8fA que consideramos pertinentes.

Referida lei, transformou os cargos de Engenheiro I, Engenheiro Químico,
Engenheiro Sanitarista e Engenheiro Tecnálogo de Alimentos, em Engenheiro I. Desta
forma a situação da servidora Keiko Kirihara encontra-se regular, uma vez que a mesma
preenche os requisitos exigidos para o provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica,
Ref. DAS-10.

Quanto à proposta de alteração da forma de provimento do cargo em
questão, submetemos à apreciação de Vossa Senhoria, nova minuta de projeto de lei,
inserta às fls. 107, em substituição à encartado sob fls. 67, face as alterações introduzidas
pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994.

Dado o tempo decorrido e por cautela, sugerimos a manifestação da
Secretaria Municipal do Abastecimento para, se entender conveniente o prosseguimento da
matéria nos termos propostos, encaminhar o presente expediente ei Secretaria do Governo
Municipal, para deliberação do Sr. Prefeito.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO__
Folha de informação n° - 109 -

1.

•

d o Oficio,-	 091/SEMAB-VISA/91 
n?

	07 	 02 . ,Ivil49gG1161 .0em 	
Assistente Ibcni

rimmmwit
1 - 1 6M4.4

INTERESSADO: Departamento de Vigilância e Controle Sanitá

rio - SEMAB-VISA

ASSUNTO	 • Alteração na forma_de_pro

_ca	 J I	 -

44- 002•368-97,-8o

onm~	 C' .f 5 t:	 -

Senhor Chefe da Assessoria JULirarca
WIIRA DE °L
"Aio goteei°

Nos termos da manifestação da Assessoria Técnica

desta Pasta, que acolho, submeto à apreciação, Minuta de Proje

to de Lei encartada às fls. 107, dispondo sobre a alteração da

forma de provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica, da Se

ção Técnica de Anãlises Físico - Químicas de SEMAB, ' constante

da Lei n9 10.311, de 22 de abril de 1987.

Chefe de Seção Técnica

SEMAB

Elcio

Chefe da Assessoria T

or

!cnica - SMA
\

MD/mfc.

jilèt,vvogn. sG

MO -014



SEMAB-DIMA

Senhor Diretor

do Oficio n°	 091/SEMAB-VISA/91

SGM —01 06 1 4/ 93-1

em 03.03.97. ass._i

tElaS 1:501

°°
ents

Selai&

São Paulo, 03 de março de 1997.

E N N

Assessor Au

SEMA

AZ

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO

Folha de Informação n° 110

Tendo em vista o Projeto de Lei às fls. 107, encaminhamos o presente

Spara manifestação.

Fls. No. 	 4,1Lf

"e 44-= 002 	 368-973,80

LENIRA DE1OLIVEIRA
SEMABA / Lloltaeb

"
5G LIVI

ç'f'se °T
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RE. 541.046.1.00
rtrA VIEIRA BRANCO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE S40 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO

DEPT2 DE INSPEÇÃO MUNICIPAL DE ALIMENTOS

Fo lha de In formac,:; ./,1,7 112

do proc. 44-002.368-76*00 em 26/03/97.

SEMAB•0/ASSESSORIA JURInDICA
DR. ENNIO THOMAZ:

M	 tm.anifesa°
Pls. 107 e solicitamm\

S.P., 26/03/

à favor da minuta encontrada às
)sseguimiento.

LUIZ ANTONIWOLOMBO JONKE
DIRETOR 1E DEP2 TrfACNICO

SEMAB/DIMA

04`10k,"°cow" 5.14011'
r„sesçg5r

4..	 .1

•

. 1.



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

n.o 19

!p R E ;.,' e (.-..', A. B -

*	 25 104 197	
,,,, 1
,,,..	 (

11-10-001.01

SGM/ATL

Senhora Assessora

EINAs
sess	 uryV OMA
SEMAB-G/AJ

2"";Les
. • tir,.

NOS‘C) •l+050,if.o‘f "

Folha de informação n° 	

O processo  . 	 44-002.368-/p*00 em  
23	 04	 97 

(e)

113

.te Paetpua,

Nfere. 14". Ikam.
INTERESSADO:	 CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO	 offichAteawn

ASSUNTO:	 REGULAMENTAÇÃO DA LEI NQ

Nos termos da manifestação desta Secretaria às

fls. 111, remetemos o presente para prosseguimento.

São Pax,11p, 23 de abril de 1997

MO -014



Papel para informação, rubricado como folha NI!

651do processo ri° de 19  97	 07 	 08 	/  97 (a)

Sr. Assessor Chefe:

Sobre o assunto consta,

Lei 10.311/87
10.430/88
10.511/94

Lei Federal 2.800/56_e_

em 07.08.97

CÓD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. - IMESP

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

A Com. de Cont.s • Ju.flço

	 eeair 
n

LIPZ

ss. 1 een.	 - s. 1. f,f1



ebido ná Comissão de

Pre‘sicig4-4
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SEGUE 	  	  juntado 	  nesta data, 	  documento 	  e papel para informação. rubricado 	

sob folha 	  n' 	

(a)

Em ...
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JA COMISSO DE 'CONST: JIÇ

E JUSTIÇA SOBRr—U—PROUTO DE 1 I .j&651/97.. I

Prefeito, que visa alterar a forma de provime	 droto o cargo
de lei, encaminhad feio	 Sr

P	

.Trata-se de projeto

de Chefe de Seç"ão Técnica, da Seç"ão Técnica de Análises
Físico•Químicas, do Departamento de Inspeç"ão Munici p al de

Alimentos, da Secretaria Munici p al de Abastecimento,

constante da Lei nR 10.311, de 22 de abril de 1987, e dá
outras providências.
A proposiço no encontra 6bices legais e fundamenta-se
nos arts. 137 XIII; 37 7 "caput" e 5 22, III, da LOM.
PELA LEGALIDADE
Sala da Comisso de Constituiç'ão e Justiça 24)

1 16 - PAR
le.)-1.122/1997i

l6 - PAR
16-1122/1997

17 - RELCOM
17-0575/1997

dg/p10651-7
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N'. 	 do 19  31-
O funç.4n14rio

16 - PAR
16-1226/1997	 i DA COMISSO DE ADMINISTRAM PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI 651/97

Enviado à Câmara pelo Sr. Prefeito, o projeto de
lei 651/97 visa alterar a forma de provimento do cargo
de Chefe de Seção Técnica, da Seção Técnica de Análises
Físico-Químicas, da Departamento de Inspeção Municipal de
Alimentos, da Secretaria Municipal de Abastecimento,
constante da Lei n2 10.311, de 22 de abril de 1987.

Segundo o artigo 12 da propositura em exame, passa
a ser de livre provimento em comissão pelo Prefeito,
dentre servidores municipais de diploma de Químico,
Médico Veterinário, Engenheiro, nas modalidades Química
ou Tecnologia de Alimentos, Farmacêutico, na modalidade
Bioquímica, ou habilitação legal correspondente, com
curso de Saúde Pública, o cargo de Chefe de Seção
Técnica, referencia DAS-10, da Seção Técnica de Análises
Físico-Químicas, da Divisão Técnica Laboratório de
Controle de Alimentos, do Departamento de Inspeção
Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de
Abastecimento, constante da Tabela II - Parte "B", inciso
VI - Situação Nova, anexa à Lei n2 10.311/87, com as
alteraç5es introduzidas pelas	 Leis n2	 10.430/88 e
11.511/94.

Em resumo, o projeto amplia a forma de provimento
do mencionado cargo, visto que atualmente o provimento se
dá dentre titulares de cargos de Médico Veterinário ou
Engenheiro Tecnólogo de Alimentos, com graduação em Saúde
Pública. Em exposição de motivos, informa o Sr. Prefeito
que no expediente administrativo formado para cuidar do
encaminhamento que deu origem a este projeto de lei,
houve manifestaç5es do Conselho Regional de Química e do
Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo.

A seguir, argumenta que a Seção Técnica de Análises
Físico-Químicas da SEMAB tem a atribuição de avaliar a
qualidade	 dos	 alimentos,	 águas	 e	 saneantes
domissanitários, através da composição centesimal e
demais características físico-químicas, verificando a
conformidade com as especificaç5es pré-estabelecidas e a

. presença de fraudes. Por tais fatos, entende por viável a
participação dos profissionais das áreas de química e
farmácia na chefia da mencionada Seção Técnica.
Finalmente, esclarece o Chefe do Executivo, quanto à
graduação em Saúde Pública, esta foi substituída no
projeto par curso de Saúde Pública, tendo em vista sua
abrangencia maior.
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"P,zeicná, 	

Salaala da Comissão de A.	 ist
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Pública,

Pr.side

Pelator

guiri

A par do exposto e nos aspectos de mérito que cabe
a esta Comissão analisar, não vemos óbices para o normal
prosseguimento da matéria em exame..

Favorável, assim, é o nosso parecer.

"me

17	 RELCOM
17-4089/1997
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2âniara AnicOat ale 5ão Ati‘A,
PRORROGAÇXO

Tendo em vista a necessidade de maiores

estudos da matéria, prorrogo o prazo para emissão de parecer

desta Comissão, conforme disposto no art. 63 "ca put", do

Regimento Interno.

•(\Ai Wi

VerOadbF-AdtMno Diogo

Présidente da CSPST
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16 - PAR
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FAVORÁVEL, portanto, o parecy.

Sala das SessSes,

PRESIDEHTE

DA COMISSO DE SAUDE, PROMOÇZO SOCIAL E TRA-
BALHO SOBRE O PROJETO DE LEI H2 651/97.

Encaminhado pelo Executivo, o projeto de lei
651/97 altera a forma de provimento do car go de Chefe de Se-
ção Técnica, da Seção Técnica de Análises Físico-Químicas,
do Departamento de Inspeção Municipal de Alimentos, ' da Se-
cretaria Municipal de Abastecimento, constante da Lei n2 10.
311, de 22 de abril de 1987.

Pela p rop osta em exame, o cargo acima referido
passa a ser de livre provimento em comissão pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Quími-
co, Médico Veterinário, Engenheiro, nas modalidades Química
ou Tecnologia de Alimentos, Farmacêutico, na modalidade Bio-
química, ou habilitação legal correspondente, com curso de
Saáde Páblica.

O projeto objetiva alar gar a forma de provimento
do cargo em tela, - visto que atualmente o provimento se dá
somente entre os titulares de cargos de Médico Veterinário e •
de Engenheiro Tecn6logo de Alimentos, com graduação em Saádes1
Páblica.

Na' Exposição de Motivos que acompanha o projeto,
informa o Executivo que a Seção Táènica de Análises Físico-
Químicas, da Secretaria Municipal de Abastecimento, tem a
atribuição de avaliar a qualidade doy. alimentos, águas e sa-
neantes domissanitários, astriávés daliétei,minação da composi-
ção centésima" demais características físico-químicas,
confirmando especificaça'es-Pré-eStabelecidas e identificando
fraudes'.

"Referida atribuição coaduna-se Perfeitamente com a
atividade exercida pelos profissionais aos quais se objetiva
permitir o provimento do cargo de Chefe . da 5e.ção Técnica em
questão. .	 .

Possível, portanto, a participaçãà dos profissio-
nais das áreas de química e farmácia.

Diante dos motivos acima elencados, esta Comissão
"não vê 6bices à aprovação da matéria.
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PRORROGAÇ40

Tendo em vista a necessidade de maiores estudos sobre a

matéria, prorrogo o prazo para elaboração do relatório, conforme

disposto no artigo 63, "caput", da Regimento Interno.

Em 30/ IZ /1991.

DITO SALIM

PRESIDENTE DA COMISSO

DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
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! 16-0060/1998	 . DA COMISSW DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O
_

PROJETO DE LEI N2 651/97

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa

alterar a forma de provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica,

da Seção Técnica de Análises Físico-Químicas, da Divisão Técnica

Laboratório de Controle de Alimentos, da Secretaria Municipal de

Abastecimento, constante da Tabela II - Parte "B", inciso VI - Si-

tuação Nova, anexa à Lei n2 10.311, de 22 de abril de 1987, com as

alteraç5es introduzidas pelas Leis n2 10.430, de 29 de fevereiro

de 1988 e n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

Segundo a exposição de motivos, a proposta visa alargar

a forma de provimento do cargo em tela, para possibilitar a esco-

lha, pelo Prefeito, entre servidores municipais portadores do di-

ploma de Químico, Médico Veterinário, Engenheiro - nas modalidades

Química ou Tecnologia de Alimentos, Farmacêutico - na modalidade

Bioquímica, ou habilitação legal correspondente, com curso de Saú-

de Pública. Atualmente, a forma de provimento para o cargo objeto

da presente propositura é a seguinte: "livre provimento em comis-

so pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Médico Veteriná-

rio, Engenheiro TecnOlogo de Alimentos, com graduação em Saúde Pú-

blica".

Quanto ao aspecto financeiro, nada há a opor, porquanto
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mentárias próprias, suplementadas se necessário.

Sala da Comissão de Finanças e Orçamento,' em 05)02,19 (5)
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Ofrcio _Á .C. n 513/03
Processo n° 1997-0.066.174-1—
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LIDO E APROVADO

Senhor Presidente

GABINETE DA PREFEITA

1.,RECEBIDO NA ATM
Em 2/O9 /o3
iks15 GO horas. ..	 --,,-----

VIAA...":1-1

r, 14,4.47 Wivoira

Assistente	 Ckifia Técnica
RF: 10.940

Aeeref:4" 110-	
• n o

São Paulo,n-dete 6-13-1

Foiha n°	 '‘ 5 	 do proc.

de 2003

•	 .

Solicito a Vossa Excelência a retirada e o

conseqüente arquivamento do Projeto de Lei n° 651/97, que altera a forma de

provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica, da Seção Técnica de

Análises Físico-Químicas, do Departamento de Inspeção Municipal de

Alimentos, da Secretaria Municipal de Abastecimento, constante da Lei n°

10.311, de 22 de abril de 1987, e dá outras providências.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado

apreço e distinta consideração.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao Excelentíssimo Senhor

ARSELINO TATTO

Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

JAWsff
Ret 651-97
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Câmara Municipal de São Paulo
SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informação, rubricado como folha n°  OC)

do processo n.°	 ("51 •  deai Iq94	 / 05 h(Yli 	 (a)

LUZ' i` EITE
Supervisora de	 o a Pleiárto

À SGP 23 - Sr. Supervisor:	 SGP-21

Oficiar ao Executivo informando o deferimento da retirada, e conseqüente arquivamento, do
PL 651/97, na 314a Sessão Ordinária, realizada em 19 de maio pp.

21/05/04

Ângela Bo ~pA tini
Subsecretária e poio Legislativo

GP-2

RECEBIDO EM SGP-23

EM  0.2d  OS 04

AS Je 2 Jo	 h

CREUSALEOWLD—A ÉktARIPS ALVEt
Agente de Apoio Legislativo

7



Sr. Supervisor,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 24/05/2004.D/ZOU4.

411,4

ROSMAR l colaitlaCp •• NTOS

Agente de 3fir"Via ivO

S SANTOS
isl8tivo

SEGUE WV- duntado	 nesta data
documento--	 epapeldeinfo7a*
rubricado	 sobfoffia_Ln°)

)
5.{C5 

Em 05 1 o /pCe

AMNROSMARICUàãà. !4SSANTOS
dair,31

Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo informando a retirada e conseqüente

arquivamento do presente, conforme solicitação através do Of. ATL

513/03.

Em, 24/05/2004.

• ZUOI ASSATO
Supervisor Subst.da SGP-23



Foim	 L1/

.1.11:215.MAURIALYIS.MSSAIMW.

CÂMARA MUNICIPAL DE S 0 .1" "i"-

São Paulo, cH de maio de 2004.

23- OF-SGP23
23- 1732/2004

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Excelência a retirada e o conseqüente
arquivamento do Projeto de Lei no 651/97, de autoria do Executivo, que
altera a forma de provimento do cargo de Chefe de Seção Técnica, da
Seção Técnica de Análises Físico-Químicas, do Departamento de Inspeção
Municipal de Alimentos, da Secretaria Municipal de Abastecimento,
constante da Lei no 10.311, de 22 de abril de 1987, e dá outras
providências, conforme solicitação contida no Of. ATL n o 513/03, de 27 de
agosto de 2003, numerado nesta Casa como DOCREC 15-0492/2003.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Excelência os
meus protestos de elevado apreço e distinta consideração.

A Sua Excelência a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Digníssima Prefeita do Município de São Paulo.

Aircas



Câmara .9klunicipal de São Paulo

São Paulo, 27 de maio de 2004.

•

•

Recebi oficio SGP-23 n° 1732, de 27.05.2004,

comunicando à Senhora Prefeita a retirada e o conseqüente arquivamento do Projeto de Lei n°

651/97, de autoria do Executivo, conforme solicitação contida no Of. ATL n° 513, de 27 de

agosto de 2003, numerado como DOCREC 15-492/03.

RECEBIDO
SGM/ATL

ç/

M

EIRA SOC"

n
III

651.650.8.08



Papel para informação, rubricada como fol

do processo n• O ""	 5.4 	 devs9	 1 o.31.0..().\0.4 (a) 	

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

papdparawormaçáorubricadoc.foiheins2	33	 ti

RnsumROSMARIN
Agente de

IVES DOS SANTOS
pio Legiggivt)

À SGP. 33 — arquivo-geral,

Para arquivamento.

03/06/04

JOSÉ CRISTINO SOUZA SANTOS
Superviso( de Finalização 63 Ptoc. Legislattro

	 .~..~.~~ireanne~01.,

SUBSECRETARIA DE DOCUMENTAÇÃO

SUPERVISÃO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com	 fls.

Arquivado em  /6 06'' .):%OrÃ 

O Func.° 	 43t.t‘a'° 

A R CIDO FERREIRA
RF 101.075

SGP-33

•nn•••

CÓD. 0233



SEGUE 	 juntado 	  nesta data, 	  documento 	 e papel para Informação, rubricado

ob folha	 .  n9 	

.	 _

ob folha	 n9

	

Em 	 1 	I	Em 	 1 

(a) 	
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