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Sio Paulo, <+ de moOwO de 1997

070 /97

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio _/4 3 oc n.o

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Voséa

Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de motivos,

. a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que dispde sobre.

a complementagdo e a compensag¢do de reajustes dos padrdes

de vencimentos e saladrios do funcionalismo municipal que

especifica, e dia outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéo.

.;: L/SLO/ I'%A

Prefeito

Anexos: projeto de iei e exposigdo de motivos.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Cémara Municipal de Sdo Paulo

SPF/sffs
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Dispde sobre a complementacdo e
a compensagdo de reajustes dos
padrodes de vencimentos e
salarios do funcionalismo
municipal que especifica, e da

outras providéncias.

A Cémara Municipal de S3o Paulo

PREJUDICADO

{ = XX

¥7 W Hod 1997 *
. ~ \—"
X PRESIDENTE
E CR E\;/A:\/
Art. 12 - De acordo com o disposto na

i n? 10.688,

de 28 de novembro de 1988, com as alteracdes

introduzidas pelas Leis n2 10.722, de 22 de margo de 1989,

is



15>

e n? 11.550, de 23 de Jjunho de 1994f;ﬂa;_J32;ﬁE§tes dos

padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, das
fun¢gdes gratificadas, do salario-familia e do saldrio-
esposa, concedidos a partir de 12 de outubro e de 12 de
dezembro de 1994, respectivamente nos indices de 6,15% e de
4,76%, na forma dos Decretos n? 34.604, de 27 de outubro de
1994, e ne 34.785, de 22 de dezembro de 1994, observadas as
normas constantes desta lei, ficam complementados na
seguinte conformidade:

I - o de outubro de 1994 (6,15%): en
12,15%, totalizando, ao final, o indice Gnico de 19,05%;

II - o de dezembhro de 1994 (4,76%): en
28,10%, _totalizando, ao final, o indice Gnico de 34,18%.

Art. 29 - Ficam convalidados e
compensados com a complementagdo de que trata o artigo
anterior, os seguintes indices de reajuste concedidos ao
funcionalismo municipal:

I - 2,37%, a partir de 12 de janeiro de
1995, pelo Decreto ne 34.800, de 16 de janeiro de 1995;

IT - 4,67%, a partir de 19 de margo de
1996, pelo Decreto n2 35.932, de 11 de marg¢o de 1996;

III - 4,67%, a partir de 12 de julho de
1996, pelo Decreto n2 36.249, de 30 de julho de 1996;

IV - 2,32%, a partir de 12 de novembro
de 1996, pelo Decreto n? 36.559, de 12 de novembro de 1996;

V - 1,76%, a partir de 19 de margo de
1097, pelo Decreto n? 36.769, de 20 de margo de 1997.

Art. 32 - Fica o Executivo autorizado,

a partir de 12 de julho de 1997, a parcelar o indice de

i



reajuste decorrente da diferenga entf;::a—:EZEEIidade da
compensagdo a qual se refere o artigo anterior e a
complementacgdo referida no artigo 12, no percentual total
de 23,03%, que serad aplicado aos padrdes de vencimentos do
funcionalismo municipal, 4&s fungbes dgratificadas, ao
salario-familia e ao saldrio-esposa, em 18 (dezoito)
p>rcelas wensais, iguais e sucessivas, de 1,16% cada uma.

Paragrafo 1dnico - As Escalas de
Vencimentos complementadas na forma prevista no "caput"
'deste'artigo serdo publicadas, por decreto, no prazo de até
10 (dez) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 492 - As disposigdes constantes
desta lei estendem-se:

I - aos “proventos dos inativos;

II - aos salarios dos servidores
regidos pelas Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n=®
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e ne 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

IIT - as peﬁ%ées normais e vitalicias
pagas pela Prefeitura;

IV - as pensdes devidas pelo Instituto
@2 Previdéncia Municipal de S&o Paulo -~ IPREM, aos
beneficidrios dos servidores de que trata esta lei, cujo
encargo financeiro sera suportado pela Prefeitura que,
diante da comprovac¢do das despesas, fara o devido repasse a
autarquia;

‘V - aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas das autarquias do Municipio de Sdo Paulo,

A

no que couber;
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VI - aos sé??iderégihdo Tribunal de

C:ntas do Municipio de S3o Paule e aos servidores e

pensionistas da C&mara Municipal de S8&do Paulo, no dque
couber.

Art. 52 - As despesas decorrentes da
execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 62 - Esta lei entrarda em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

SPF/sffs



EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

0 presente projeto de 1lei objetiva
possibilitar a complementagcdo e a compensagdo de reajustes
dos padrdes de vencimentos e saldrios do funcionalismo
municipal, estabelecendo, a respeito, providéncias
correlatas.

Para melhor clareza do tema, de todo
oportuno tragar-se breve quadro histérico.

Na vigéncia da Lei n® 10.688, de 28 de
novembro de 1988, e até sua revogag¢do pela Lei ne 11.722,
de 13 de fevereiro de 1995, para aplicag¢do dos indices de
reajustamento dos valores dos padrdes de vencimentos do
frs;ncionalismo municipal utilizava-se a aferig¢do mensal da
relagdo entre as despesas com pessoal e respectivos
encargos e as receitas correntes, tomando-se os montantes
do més anterior ao do reajuste.

Em razdo da existéncia de pendéncia
judicial entre o Municipio de Sdo Paulo e o Governo do
Estado de Sdo Paulo, relacionada ao repasse de parcelas do
produto da arrecadagdo do Imposto sobre Circulag¢do de
Mercadorias e Servigos, por medida de cautela, por zelo ao
erario, parte dessas verbas ndo foram incluidas nos

montantes das receitas correntes relativas a setembro e

i
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novembro de 1994, utilizados para determinagdo dos indices
de reajustes dos padrdes de vencimentos do funcionalismo
municipal nos meses de outubro e dezembro do mesmo ano.

Uma vez solvida a pendenga judicial a
favor do Municipio, urge a recomposigdo da relagdao entre as
despesas com pessoal e respectivos encargos e as receitas
correntes, dai decorrendo a complementagdo dos indices de
reajustes aplicados nos meses de outubro e dezembro. de
1994, e a compensagdo com aqueles concedidos desde entéo,
posto que seriam estes indevidos por conta da reposigdo ora
proposta.

Estes os objetivos da presente
mensagem.

Feitos os calculos, com a compensagao
necessaria, alcangou-se o percentual de 23,03%, dque a
partir de 12 de julho de 1997, serd repassado a remuneragdo
dos servidores em 18 (dezoito) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, de 1,16% cada.

Bem de ver que a par da grande
preocupagdo do Executivo com o funcionalismo municipal
merecem ser atendidas, sob pena de comprometimento, as
finangas municipais.

Com essas consideragdes, gque atestam o
real significado e o alcance da mensagem, submeto-a ao

conhecimento dessa Casa.
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PARECER. CONJUNTO DAS COMISSGES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E JUS-
TIGA; ADMINISTRACAO PUBLICA E FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PRO
JETO DE LEI N? 496/97, ENCAMINHADO PELO CHEFE DO PODER EXECUTI
VO.

O Projeto dispde sobre a complementagiao e a compensacao de rea
juste dos padroes de vencimentos e salarios do funcionalismo municipal °

due especifica.

’ A matéria encontra amparo legal nos artigos 13, inciso XIII e

37, §29, inciso II, da Lei Organica do Municipio.
PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito somos favoraveis a qualquer medida que vise
promover reajustes ao funcdonalismo municipal, principalmente a complemen-

tagao e suplementagdo proposta.

Quanto ao aspecto financeiro nada a opor pois as despesas corre

rao por conta de dotagdes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.
Favoravel & o nosso parecer.

Sala das Comjssoes Reunidas, em

CONSTITUICAO E JUSTZCA ADMINISTRACAO PUBLICA

TAT“D ‘ G“LSéN
» NOMUR A ¢ MQG,N{’
M ENTOR F:)'F"); 1;';/
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4+ BRUNO FBe) A L
e CUR|ATT %“;KQ_) o PLp
MEE L] 7
e MAHCLEND N
‘ _FINANCAS E ORGAMENTO
) tNTO'QﬁUV
Q"’ - e LCIND')
// 28 Epd Ao
e I cenTe
RAN N A
N Al )
» (_"4)!(" )
cdD. 0561 . i ’ ‘D?\ L—H) ! )
H, fheszrn



Follka n* /ﬂ du peas;
[ g {‘/5 6 dun 19 2)_?/%
O tagelatirio L\ /\ J

p—

SUBSTITUTIVO N@© AO PL 496/97 . }/
' ®
}y { V
-7
7 QV\ J

e:/ w

<

¥

"EPPCVAND EM 13, DISCUSSAO
VCLTA A 2.2 DISCUSSAQ

Dispde sobre a complementaga

Yo 12 JUN 1997 * a compensacdo de reajustes dos
-JA < padrdes de vencimentos e
. PRESIENTE salérios do funcionalismo

municipal que especifica, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 12 - De acordo com o disposto na
Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteragdes

introduzidas pelas Leis n2 10.722, de 22 de margo de 1989,
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e n? 11.550, de 23 de junho de 1994, os reajustes dos
padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, das
fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-
esposa, concedidos a partir de 12 de outubro e de 12 de
dezembro de 1994, respectivamente nos indices de 6,15% e de
4,76%, na forma dos Decretos n® 34.604, de 27 de outubro de .
1994, e n2 34.785, de 22 de dezembro de 1994, observadas as
normas constantes desta 1lei, ficam complementados na
seguinte conformidade:

I - o de outubro de 1994 (6,15%): em
12,15%, totalizando, ao final, o indice tnico de 19,05%;

II - o de dezembro de 1994 (4,76%): em
28,10%, totalizando, ao final, o indice Unico de 34,18%.

Art. 29 - Ficam convalidados e
compensados com a complementagdo de que trata o artigo
anterior, os seguintes indices de reajuste concedidos ao
funcionalismo municipal:

I - 2,37%, a partir de 12 de janei:o de
1995, pelo Decreto n? 34.800, de 16 de janeiro de 1995;

II - 4,67%, a partir de 12 de margo de
1996, pelo Decreto n2 35.932, de 11 de margo de 1996;

III -~ 4,67%, a partir de 12 de julho de
1996, pelo Decreto n? 36.249, de 30 de julho de 1996;

IV - 2,32%, a partir de 12 de novembro

de 1996, pelo Decreto n? 36.559, de 12 de novembro de 1996;

V - 1,76%, a partir de 12 de margo de
1997, pelo Decreto n? 36.769, de 20 de margo de 1997.

Art. 32 - Fica o Executivo autorizado,

a partir de 12 de julho de 1997, a parcelar o indice de



. ...._._.............-...W%
g0 gL}

[rom o e )
', mm— > SRS
\ v taaniaatriv -.,,_.,._....._(\.”[_\..._...-—-——

s =
PRSI o it

reajuste decorrente da diferenga entre a totalidade da
compensagdo ad gqual se refere o artigo anterior e a
complementagéo referida no artigo 192, no percentual total
de 23,03%, que serd aplicado aos padrdes de vencimentos do
funcionalismo municipal, as fungdes gratificadas, ao
salério~-familia e . ao salédrio-esposa, em 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, de 1,74% cada uma.

Paragrafo dnico - As Escalas de
Vencimentos complementadas na forma prevista no "caput"
'deste'artigo serdo publicadas, por decreto, no prazo de até
10 (dez) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 492 - As disposigdes constantes
desta lei estendem-se:

I - aos “proventos dos inativos;

II - aos salarios dos servidores
regidos pelas Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n®
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

III - as pensdes normais e vitalicias
pagas pela Prefeitura;

IV ~ as pensdes devidas pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdao Paulo - IPREM, aos
beneficidrios dos servidores de que trata esta lei, cujo
encargo financeifg _seré suportado pela Prefeitura que,
diante da comprovagdo das despesas, fard o devido repasse &
autarquia;

V - aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas das autarquias do Municipio de Sao Paulo,

no que couber;
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VI - aos servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo e aos servidores e
pensionistas da Céamara Municipal de S&o Paulo, no gque

couber.

Art. 52 - As despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentdrias prdéprias, suplementadas se necessarlo.

Art. 62 ~ Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes emn
contréario.

SPF/sffs

NELO RODOLF
Presiflente

A%¢a¢/¢h%ﬂ%9
VEREADORA ANA MARIA QUADROS

VEREADOR H NA ARIB -

Lider \da do PPB Lider da Bancada do PSDB

VEREADOR MOHAMAD SAID MOURAD VEREADOR ARSELINO TATTO
Lider da Bancada do PL Lider da Bancada do PT

K\\/\/\C
VEREADOR JO0OJI HATO VE
Lider da Bancada do PMDB ‘Lid da Bancada do PFL
VEREADOR AMORIM VEREADORA ANA MARTINS
Lider da Bancada do PTB Lider da Bancada do PCdoB
VEREADOR PAULO FRANGE VEREADOR OSVA ENE

Lider da Bancada do PDT Lider da Bancada do PRONA



JUSTIFICATTIVA

O presente Substitutivo objetiva t3o somente par-
celar o Indice de reajuste no percentual total de 23,03% em doze par-
celas mensais, iguais e sucessivas, de 1,74% cada uma, ao invés de !
1,16% em 18 (dezoito) parcelas mensais, constantes do Projeto origi-

nal.

€OD. 0561
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O Substitutivo ora apresentado objetiva reduzir o numero de ‘
parcelas do Indice de reajuste no percentual total de 23,03%, constante do

. artigo 39 do Projeto original, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e su-
cessivas, de 1,74% cada uma.

Reveste-se, pois, dos requisitos regimentais.
Favoravel o parecer.

Sala das ComissOes Reunidas, em

WADLH COMISSAO DE CO X : 8RUND
TATTIO AT
NoMu2 s W M3 trecenn
MEnTOe. iy
ESnhmh

COMISSAO DE ADMINISTRA AO PUBLICA
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X AMOE/M Never
ZANCR A PQO ?
Pl k- / s ERRIL Liys-
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'« PL 496/97, do Executivo

DisPoe sobre a complementagiic @ & compensagdo dé
reajuste dos padrdes de vencimentos e saldrios #o funcionalismo
‘municipal e espefifica. Fasev da discussiio| 12, Aprovagio mediante

voto favoraveRasmx da mailoria sbsoluta dos nembros da Cémada.
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substitutivo apresantado pelas liderangas, com a abstengao das bancadas

do PT, 4o PSDB e do FC do B.

Vemos passar ao item seguinte.
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830 Paulo, 23 de junho de 1997.

A ASSESSORIA TECNICA DA MESA

SENHOR ALGSESSOR-CHEFE,

Prrlo presente, solicito providéncias de Vossa Senhoria no
sentido de juntar aos autos do projeto de lei 496/97, do

Executivo, os documentos anexos (requerimentos de
audiénecia publica e notas taquigraficas do evento
‘ raeaalizado no dia 17/06/797).

VEREANOR GIL
Presidente da Com.
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Oficio n° 076/97/SINPEEM

Senhor Presidente:

Na qualidade de presidente do SINPEEM - Sindicato dos Profissio-
nais de Educagdo no Ensino Municipal- SP, vimos & presenca de V. Exa., solicitar a
realizagdode audiéncia publica, conforme preceitua o artigo 3° § 2°, inciso VIII e § 3°,
combinado com o artigo 85, inciso III e artigo 87 inciso II, ambos do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sao Paulo, visando a discussdo do Projeto de Lei 01-0496/97 de
autoria do Executivo que dispde sobre a complementagdo € a compensagdo de reajuste
padrdes de vencimento e salarios do funcionalismo municipal que especifica e da outras
providéncias, em trimite nesta E. Camara .

Revela-se acrescentar que o presente pedido baseia-se na relevancia
que circunscreve a matéria - remuneragdo dos servidores municipais - , notadamente por
se tratar de assunto de interresse publico e necessariamente objeto de analise e discussdo
desta categoria profissional.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

=

- —
— CLAUDIO GOMES FONSECA -~
PRESIDENTE DO SINPEEM

Exmo. Sr.
Vereador Gilson Barreto
D.D. Presidente da Comissdo de Administragdo Publica

SINDICATO DOS PROFISSIONALS EM EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAQ PAULO
LARGO DO PAISSANDU, 72 - 10° ANDAR - CONJUNTO 1003 - SAO PAULO - CEP 01034-010 - FONE 229-8060/FAX 220-5734
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Ata da Assembléia de Posse da Diretoria do SINPEEN? 1 maicétd?dos Bsafissionais da Educagédo no
Ensino Municipal de S3o Paulo para o Triénio 96/99.

Aos dezessete dias do més de setembro de hum mil novecentos e noventa e seis,
as dezenove horas, no auditorio do SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educag¢do no Ensino
Municipal - SP, sito a Avenida Tiradentes, 1405, realizou-se a Assembléia Estatutaria que prevé a
posse da nova diretoria do SINPEEM, eleita em 06/09/96. O Presidente do SINPEEM, Prof. Claudio
Gomes Fonseca, deu inicio a Assembléia enfatizando a grande tarefa que cabe ao SINPEEM no proxi-
mo periodo tendo em vista a situagdo da Educagdo no Municipio e no Pais as dificuldades porque
passam todos os trabalhadores vitimas da politica econdmica aplicada pelo Governo Federal. A seguir,
o Presidente considerou empossados os membros eleitos para responderem pela dire¢do do Sinpeem
no periodo de 96 a 99: Claudio Gomes Fonseca - Presidente - EMPG Roquete Pinto; Raquel Felau
Guisoni - Vice-Presidente - EMPG Teodomiro Toledo Piza; Doroty Keiko Sato - Tesoureira - EMEI
Ottilia de Jesus Pires; Rosangela Maria de Carvalho - 2° Tesoureira - EMEI Armando de Arruda
Pereira e EMPG Analia F. Bastos; Rosa Bernadete Palmiro - Secretaria Geral - EMPG Fagundes
Varella; Adelson Cavalcanti de Queiroz - Secretaria de Assuntos Juridicos - EMPG Haroldo Veloso;
Daniel Trivinho - - Vice-Secretaria de Assuntos Juridicos - EMPG Celso Leite R. Filho; Elio Araujo da
Silva - Secretaria de Imprensa e Divulgagdo - EMPG Ayres Martins Torres, Maria Raquel Graga Binas
- Secretaria Cultural - EMPG 8 de Maio; Joselina Maria V. F. Bastos - Secretaria de Assuntos Educa-
cionais - EMPG Arthur Alvim; Judite Vitorina de B. Azevedo - Secretaria de Politicas Sociais - EMPG
Octavio Mangabeira; Josafa Araujo da Silva - Secretaria de Formagio - EMPG Gel. Jiilio M. Salgado;
Margaria M. G. Lazaro Silverio - Secretaria Sindical - EMPG Procopio Ferreira; Nizia Maria dos
Santos - Secretaria de Assuntos Administrativos - EMPG Martim F. R. de Andrade; Diretores Gerais:
Marcia Aparacida Jacomini - EMPG Chiquinha Rodrigues, Eliazar Alves Varlea - EMPG Emilio Ribas;
Olair Regina da Silva Barros - EMPG Celso Leite R. Filho, José Donizete Fernandes - EMPG Nelson
Pimentel Queiroz; Jupiara Vieira - EMPG Pedro Américo e EMPG Castro Alves; Maria Cristina Augusto
Martins - EMPG Prof* Helena Lombardi Braga, Leila Maria da Silva Chicoli - EMEI Prof. Euripedes
S. de Paula; Maria Dileuza de Souza - EMEI Zumbi dos Palmares; Solange Magalhdes C. Martins -
EMPG Min. Anibal Freire; Ruth de Araujo - EMEI Perola Ellis Byington; Roberto Nehold - EMPG
Antonio Carlos da Silva. Apés discurso, como Presidente reeleito ‘do SINPEEM, o prof® Claudio
Gomes Fonseca, encerrou solenidade de posse da diretoria do sindicato, reafirmando o compromisso
com o programa apresentado a categoria de continuar lutando pela melhoria das condi¢Ges de vida e
trabalho de todos os profissionais de educagio do Municipio e da qualidade do ensino publico e gratui-
to na nossa cidade. E eu Maria Cristina Augusto Martins - Departamento Juridico, lavrei a presente ata
que segue assinada por pelo presidente da entidade e demaWres empossados. Sdo Paulo,
17 de setembro de 1996. au -
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Aos 30 (irinta] dios do més de maio de hum mil novecentos e noventa e seis, no Po/acso dcs Convencées do Anfiembi, os
delegados ao Vil Congresso Anual do Sinpeem decidiram, por maioria de votos; promover mod;fpcoc;oes estorulonos . que foram
ratificadas em Assembléia Geral da categoria realizada no dia 26 (vinte e seis} de junhd de hum mil novecenitos e noventa e
seis, conforme edital publicado no jornal Diério Popular de 29 (vinte e nove/ de junho de hum mil novecentos e noventa e seis,
a fim de que a consolidagdo dos Estatutos Sociais do Sindicato dos Profissionais de Educagéo no Ensino Municipal de Séo

Paulo passe a ter a seguinte redagéo:

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOSPROFI_SSIONAIS
EM EDUCAQ[\O DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE, PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E PATRIMONIO

Art. 12 - O SINPEEM, - Sindicato dos Profissionais de Educagao do Ensino Municipal de Sao Paulo, fundado na
cidade de Sao Paulo, em dezenove de novembro de hum mil novecentos e oitenta e oito, ¢ uma entidade sindical, sem fins
lucrativos, sem discriminacao de raga, credo religioso e sexo, com duragdo por prazo indeterminado, com sede e foro na
Capital do Estado de Sao Paulo, integrado por profissionais do Quadio de Ensino Pubhco Municipal da Secretaria dé*Educa- {.
¢do do Mumcnplo de Sao Paulo.

§ UNICO - O SINPEEM se propde a organizar lodos os prohss:onms do Ensino Poblico Municipal Oticial de Sao
‘3 Capilal: "Pessoal docente, especialistas, adminisiralivos e operacioneis.

Art. 22 . O SINPEEM tem por finalidades: Jr

l) representar perante as autoridades judicidrios e administrativas os interesses gerais da categoria profissional e os
interesses individuais de seus associados, relativos & atividades ou profissao;

I} estabelecer negociagdes com a represenlac@o da Administragdo Publica Municipal, visando a obtencgo de
melhorias para a calegoria profissional;

I} celebrar convengdes, acordos coletivos e contratos de irabalho;
IV] organizar encaminhamentos conjuntos visando a unificag@o das entidades do magistério municipal;

V) instaurar dissidios coletivos de qualquer nalureza e promover agées judiciais em defesa dos inleresses coletivos da /
categoria e do sindicato; /

‘ VI) estimular o organizagdo da categoria nos locais de rabalho;

VIl} eleger os representantes da categorio;

VIll) estabelecer responsabilidades a todos aqueles que participarem da categoria representadg, f
decisoes tomada em Assembléia Geral;

IX) promover constantemente sindicalizagdo da categoria;

X) colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugao dos problemas que se relacionem com a catego-
riq;

XI) manter relagdes com as demais associagdes sindicais de categoria profissional para a concrellzocoo da solidari-
edade de classe, da defesa dos interesses gerais da classe trabalhadora e Nacionais;

Xli) manter servicos para a promogdo de alividades culturais, profissionais de comunicag@o e de assisténcia juridica

para os associados; ] 1.0 TABEONETO 61 4ote &SI pay 3

XI1l} acompanhar e fiscalizar a execugao de norrr§s qais éd“b’(é’ Zbtive éfn'oﬁbrdosﬁdnvengées, ou portarias;

XIV} lutar pela unidade de todos os profissionais

: . , . AUTENTHC
XV] organizar encaminhamentos conjuntos vvsondﬁ %utmhc Y 5 5 o magiggrio da rede municiootmle
ensino; utentico k pissyfite dépia conforme -
Z o origual
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gratuito em todos os niveis; !

‘ Paragrafo 12 - O sindicato ndo contraird divida que exceda a receila, nem fard despesas para fins que né@o esse
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XV1} lutar, juntamente com outros setores da populacao, pela melh9rio do ensino em particular. pelo ensino publico e

EATTO G TN RN T
RIS . L0

XVHI} monter intercambio com outras entidades e associagdes congéneres nacionais e estrangeiras sobre assuntos

perlinentes &s suas finalidades cullurais, sociais e rabalhistas;

XVIll} lutar ao lado de outros trabalhadores por liberdade de organizagao e manifestagao para todos os rabalhado-

res;

Art. 32 - Sao principios organizalivos do SINPEEM:

) independéncia e autonomia face &s organizagdes politicos, organizagdes religiosas, entidades palronais e ao
Estado;

Il) revogabilidade dos mandatos individuais e coletivos;

I} respeito & unidade e democarcia de base do movimento expressas na organizagao regional dos representantes
de unidade de trabalho no Conselho de Representantes, bem como, nas Assembléias Gerais e no Congresso Anual como
Instancias superiores de deliberagao.

Art. 42 - Constituem o patrimdnio do SINPEEM:

+

‘ ) as mensalidades ou as anvidodes devidas pelos sécios; .

Il) taxa assistencial;
i1} as taxas de administragcdo de cursos, os saldos de Congresso e as contribuigdes de outras nalurezas;

IV} as porcentagens ou taxas percebidas de empresas ou insituigdes com as quais mantenha convénio ou prestacéo
de servicos a seus associados;

V) os juros dos valores depositados em estabelecimentos de créditos;

Vl] as subvencdes ou donativos de qualquer natureza que forem doados;

VIl} os bens imdveis que possua ou venha o possuir assim como bens méveis.

Art. 52 - As disponibilidades monetarios da enlidade deverdo ser empregadas em fitulos garantidos pelo Poder
Poblico ou outras que merecam notéria credibilidade ou bens méveis e iméveis a juizo da diretoria.
ais aos seus obijelivos.

Pardgrafo 22 - Os sécios ndo respondem pelas obrigacées sociais.

Parégrafo 32 - O SINPEEM contard com um fundo de solidariedade permanente, constituf 5% das mensalida-

des dos arrecadacées dos associados.
Art. 62 - O Patrimdnio Social proverd a manutencdo das finalidades do sindicato.

Art. 72 - No hipétese de dissolucao, o que se fard por decisdo da Assembléia Geral especialmente convocada para
; (s34

este fim, o patriménio do SINPEEM seré destinado para uma egic&'d‘é Shgenidiedt it g oy Peip <
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conjuge ou o (a) companheiro (a), os pais e filhos{as) menores ou dependentes leQG'S L St

‘ § UNICO - O gozo pleno dos direitos esté vinculado ao cumprimento dos deveres dos associados.

ESTATUTOS DO SINP%EQE[\}\;Q'.';'

Parégrafo 12 - Sao dependentes dos associados, para fins de beneficios sociais e assistenciais do enhdode o [a)
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Pardgrafo 22 - Os dependentes de sécios falecidos continuarao goz<‘Jndo dos benehcnos sem quolquer énus:

Art. 92 - Os associados serdo classificados nas seguintes categorias:

1) efetivos - os que preenchem os requisitos fixados no artigo 82 deste estaluto;

i) honorarios - os cidaddos que hajam prestando relevantes servicos ao SINPEEM ou tenham se destacado en
atividades ligadas & Educagéo, de acordo com o decisdo de Assembléia Geral.

§ UNICO - Os sécios honordrios ndo votam e nem sao volados.

Art. 10 - A conlribuigao dos associados corresponderd a 1% do seu vencimento padro.

Art. 11 - Sao direitos dos Associados:

I} defesa individual e/ou coletiva de seus direitos;

Il) participar e votar nas Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias e Congressos;

) participar das reunides regionais de representantes de unidade escolar;

IV) votar nas eleices gerais, desde que tenha se associado um més antes da data daos eleigdes gerais para a
diretorio;

V) ser votado nas eleigdes gerais para a diretoria, quando tiver no minimo 6(seis] meses de sindicalizacao;
Vl) votar e ser votado para represeniante de unidade escolar;

VII) requerer a convocagao de Assembléia, na forma que determina o Estaluto;

VIll) propor a revogagdo de mandatos de acordo com este estaluto;

X} solicitar perante a Assembléia Geral o exame de livros e documentos do SINPEEM:

X) utilizar todos os servigos e dependéncias do SINPEEM para os finalidades previstas neste estatuto;

Xl) votar e ser votado como delegado para o congresso.

Art. 12 - Sao deveres dos associados:

I} eslar quites com as obrigacdes financeiras junto ao sindicato;
I} comparecer as reunides e Assembléias Geral do SINPEEM ou do érgao dosifidicato do qual fagam parte;

lll} cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como a deliberagses do Congresso, Assembléia Geral, Conselho
de Representantes e da Diretoriq;

IV} incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educacao;

V) impugnar candidaluras de candidatos & Diretoria do SINPEEM que exercam cargos de confianca do governo ou

infrinjam outras exigéncias deste estaluto;
° Sﬁfllﬂﬂm 4
Vl) autorizar o desconto em folha de pogorrg l% dos obrigagd
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VII) exercer vigilancia critica, sobre os orgoqsa d!PEEM] i Cas ”Hﬂ 1big >

VIIl) notificor a diretoria, por escrito de qumﬁuer oconéng '(igr
o seu bom nome e patriménio;

9 Autentico

IX) denunciar ao SINPEEM todos os casos c§ B SdGinprir
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Art. 13 - Os sécios serdo excluidos do sindicato:

a) por manifestag@o de vonlade prépria do associado;

b) por aplicacgo de sancao de expulsao, depois de processo julgado pela Assembléia Geral, assegurado o direito
de ampla defesa.

Art. 14 - Constiluem faltas determinantes de exclusdo:

1) atrasos por mais de 3 meses s suas obrigages financeiras com o Sindicato, e @ tesouraria tenha adverlido o
associado sobre o débito;

|1} infringir disposi¢des desle estatulo;
IIt) néo cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral ou do Congresso do Sindicato:

Art. 15 - O reingresso do associado excluido somente podera ocorrer depois de 1(hum) ano de sua exclusgo, desde
que a Diretoria assim proponha e seja referendado pelo Conselho de Representantes.

* Regime Disciplinar

CAPITULO 1l - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16 - Constituem-se 6rgaos de deliberacdo do SINPEEM:
a) Congresso anual;
b) Assembléia geral: Ordindria e Exiraordinaria
c) Conselho de Represenmr;tes;
d) Diretorio;
‘ e) Conselho Fiscal.

Art. 17 - O Congresso anual é o drgdo soberano, de deliberagdo méxima e é“ntegrado por Representantes,
Delegados das unidades escolares, eleitos conforme dispuser o regimento de cada Congresso.

Parégrafo 12 - O Congresso anual € aberto & parlicipagdo de todos os associados, eleitos como Delegado com
direito & voz e volo.

Art. 18 - Ao Congresso anual compele:

1) definir a politica educacional, sindical, social, cultural, econdmica e associativa do SINPEEM;

II} fixar as metas das campanhas reivindicatoras?T,® TBEIOII0 8 wal§ 5 S0 pap <
8 Rus Col. Xawisr wo Moisso) 44 - S/

1) eleger delegados para congressos |n|ersuﬁi|c$ o
L, I CAS[ILHD 18610
IV} apreciar e aprovar reformas estalutdrias; W ‘ lupaliao
o AUTEN T ORI 50001 Ceiiaat
V) definir a carta de principios de entidode. @ Autentico nta [opia conforme -
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’ Ill} eleger delegados para Congressos Intersindicais.

€STATUTOS DO SINPEEM ™ L=+
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'| aprovados pelo Conselho de Representantes, sob a presidéncia do SINPEEM.
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Art. 20 - O Congresso anual poderd ser convocado exlraordinoriomenfa%oé’ségt;in és condicdes: " -
) por sua prépria iniciativa;
ll) pela Assembléia Geral: Ordindria ou Extraordinaria
I} por iniciativa da Diretorio; do Sindicato;

IV } por iniciativa do Conselho de Representantes;

Parégrafo 12 - O congresso convocado extraordinariamente, sé poderd tratar de assuntos para os quais tenha sido
convocado;

Pardgrafo 22 - As convocagdes para o Congresso extraordindrio serGo efetuadas pelo presidente do SINPEEM ou
por seu subslitulo legal, devendo ser expedidas no prazo méximo de 10 dias apds a sua compelente solicitagdo, com ampla
divulgacao aos associados, de acordo com os recursos de comunicacgo disponiveis, contendo pauta previamente definida.

B Art. 21 - O Congresso anual ordindrio e extraordindrio serd instalado em primeira convocagao desde que lenha o

quorum de metade mais um dos congressistas credenciados.

Art. 22 - O Congresso Anual poderd na reunido ordindria, por aprovagao de 50% mais um dos presentes, deliberar
sobre assuntos que ndo constem da ordem do dia;

Art. 24 - Compete & Assembléia Geral:

1) decidir soberanamente sobre todos os assuntos que dizem respeito & categoria e ao SINPEEM, desde que ndo
conlrariem a este estalulo, repeitadas as deliberagdes do Congresso;

Il) apreciar, aprovar e avaliar as atas do Conselho de Representantes, da Direloria e do Conselho Fiscal;

./“
IV} avaliar e aprovar a interposicao de medidas judiciais que visem a defesa dos direiizs™ interesses coletivos ou

individuais da categoria. -

Pardgrafo 12 - Haverd Assembléias Gerais Ordinarias (AGOS) e Assembléias Gerais Extraordinarias (AGES);

Pardgrafo 22 - As AGOS serdo convocadas:

a) uma vez por semeslre e garantindo-se uma, dois meses antes do término da gestdo da diretoria, para apresenta-
¢do geral de contas e instalagdo oficial do processo eleitOéol‘
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b) outra até 30 dias apés a proclamacdo dos r§u| ig da
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Pardgrafo 32 - Haverd tantas AGES quantas sgizer
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Pardgrafo 42 - As AGES serdo convocadas pe% Autsice
quando solicitada por: 2 0 origny
a} 20% do numero de votantes nas dltimas eleigoggpara
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Art. 23 - A Assembléia Geral é a reunido dos sécios do SINPEEM em pleno gozo de seus direitos e obrigacées.
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b) 10% dos Répresentantes de Unidade Escolar;

¢) Pela maioria absoluta (50% + 1} dos membros do Conselho de Reprc%gé‘jgg@&ﬂ_,lg’w T TANLD

d) Diretoria quando convocada por maioria de seus membros;

e) Assembléia Geral.

Paragrafo 52 - O quorum serd igual ou maior que 5% dos associados.

Art. 25 - As Assembléias serdo convocadas alé 24 horas apés o recebimento da solicitagdo e instaladas no dia, hora
e local previstos pelos solicitantes, respeitando o intervalo minimo de 10 (dez) dias entre a convocagéo e instalac@o das
mesmas;

Art. 26 - Serao convocadas as Assembléias Gerais Exiraordindrias, a juizo da diretoria ou Assembléia Geral ou 10%
dos representantes de unidade escolar, respeitando intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre convocagdo e o

instalag@o das mesmas.

Art. 27 - As Assembléias terdo as suas convocatérias afixadas em lugar visivel da sede do Sindicato e obrigatorio-
mente publicadas alravés de seus periddicos ou oulros meios disponiveis de divulgagao, com pauta previamente definida.

Art. 28 - Todos as solicitacdes deverdo estar inclusas na pauta dos trabalhos que fard parte das convocalérias;
‘ Parégrafo 12 - Assembleia sé poderd deliberar sobre os assuntos para qual tenha sido convocada;

Pardgrafo 22 - As reunides da Assembléia Geral Ordindria, por aprovagdo de 50% mais um dos presentes, podera
deliberar sobre assuntos ndo constantes da paula;

Paragrafo 32 - As reunides de Assembléia geral Exziraordindrios s6 poderdo deliberar sobre assuntos existentes na
pauta.

Art. 29 - A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente e secretariada pelo(a) secretdrio(a) Geral do SINPEEM.
Art. 30 - Nao poderao volar na Assembléia Geral:
) os sécios que ndo esliverem quites com as obrigagdes;

1) membros do Conselho de Representantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando se tratar de apreciacao dos
atos dessas Irés instancias de deliberacao.

Art. 31 - As deliberagdes de Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos de Associados presentes:

Art. 32 - Anualmente, durante o més de maio, haverd eleicdo para o Conselho de Representantes das Unidades
Escolares (CRUE]). V4

Paragrafo 12- As eleicdes serdo realizadas pelo voto direto e secreto de todos os sdcios do SINPEEM da respechs
regional, podendo-se filiar alé no dia da eleicao;

Pardgrafo 22 - O nimero de votados serd igual até 30% [trinta por cento) dos candidatos inscritggrGuedondadas as
fracdes para mais, ficando & critério da reunido de representanles das unidades escolares a deliberg € umnas fixas e/ou
volantes; #

Pardgrafo 32 - As responsabilidades para as eleicdes do CRUE caberd & Coordenagdo Regiondl, e, onde nao
houver o CRUE designaré os responsaveis;

Pardgrafo 42 - Néo ha impedimento a candidalura simullaneamente & Diretoria do SINPEEM e ao CRUE. Fica,
entrefanto, proibida a acumulagdo de cargos, isto é, o candidalo eleito Representante Regional e da Direloria tera seu manda-
1 1o de representante extinto, assumindo o 12 suplente em c§r6}§f’de’iﬁﬂfﬂl®m HANES| 5t st FUiD <

&2
i . © Ruz Col.
Pardgrafo 52 - Nas eleicoes para Representantes Reg o esss  ofairey sthledes emFgual nimero de representan-
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de Retantes, assim especificado:
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Pardgrafo 62 - O nimero de representantes eﬁitos sera Q[P
a) Alé 25 |vinte e cinco) volantes, nenhum repgsm‘t&nl d

b) De 26 [vinte e seis} & 50 (cinquenta) - um reprgsen clgiﬁo; 0'8sinte Lépia conforme O . ,
¢) Para cada 50 (cinquenta) volantes subsecﬂenl_es,yméls m"'“r resenfaimdéde oc&do com o criléhgn 1
representante; g Séo Puy: "' d’_“iﬁj;. -
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Pardgrafo 72.- Obedecidos os critérios do pardgrafo anterior, o condldolo devera obter, no minimo 15% (qumze por

Cettpnrm s
| l-ﬁ.'-’-w~u . B

cento) de total de votos para considerar-se eleito; ; LT
CARTSAIG MEpE s - 270 'il.“ﬂ]

VAR

Parégrafo 82 - As inscricdes dos candidatos para o conselho de represenlonles'ae Umdode escolar serdo feilas na

reunido de representantes de escola de suas regides;
Pardgrafo 92 - O Conselho de Representantes das Unidades Escolares {CRUE) é a somatéria dos coordenagdes
regionais;

Pardgrafo 10 - Os membros da diretoria sao membros natos do CRUE.

Parégrafo 11 - A coordenagdo regional terd no minimo um Coordenador Geral e um Secretdrio;

Paragrafo 12 - O CRUE reunir-se-d ordinariomente a cada bimestre, e, estraordindriomente, sempre que se fizer
necessario:

a) por iniciativa do presidente do SINPEEM;
b) por solicitacao de 30% (dez por cento} dos seus membros;

c) Assembléia Geral;

Pardgrafo 13 - As reunides extraordinarias do Conselho de Representantes serdo convocadas até 24 {vinte e quatro)
bc;s apés o recebimento da solicitagdo no dia e hora previstos pelos solicitantes, repeitando o prazo de 10 {dez) dias enire

nvocacdo e a instalagdo;

Pardgrafo 14 - As pautas das reunides constardo de convocalérias e poderdo ser modificadas por decisdo du

maioria absoluta dos membros presentes;

Paragrafo 15 - O quorum serd de 20% [vinte por cento) dos membros do Conselho de Representantes.

Art. 33 - Compete ao CRUE
a) assessorar a direloria no exercicio de suas atividades;

b) elaborar com a diretoria o calendario de atividade anual;

c) representar as bases da entidade em todas os reivindicagdes junto & gﬁjrezl’oric;

<f » vr4
W10
Rus Col. 530N

d} subsidiar a diretoria na elaboracdo do orcamento anual. §
e E {
-
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CAPITULO IV - DA DIRETORIA
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Art. 34 - A direloria é o principal érgdo executivo do SINPEEM e é o Esmméy.@

de reunides do Conselho de Representantes, respeitadas os deliberagoes deste.E o origing
[ %]

. S
§ UNICO - O SINPEEM serd dirigido por uma diretoria eleita Irienolmé‘\!e comp
constituida de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Secretari

Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Imprensa e Divulgagéo, Secre%?fj Culk didcacio-
nais, Secretaria de Politicas Sociais, Secretaria de Formacéo, Secretaria Smdncoi Secrelgggr mais
11 {onze) diretores gerais. >

%ol Dm ”w

Art. 35 - A Direloria coletivamente compele:

I} cumprir e fazer cumprir esle eslalulo, o regulamento e as normas administrativas do SINPEEM, assim como as
decisoes das Assembléias Gerais e do Conselho de Represenlantes;

I} organizar os servigos administrativos do SINPEEM;

I} elaborar o projeto de orcamento anual, remetendo-o ao Conselho de Representantes que deverd apreci¢lo e
//

aprovélo em sua reunido anual; P
IV} reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més e em sessdes exiraordinérias, sempre que for negessdrio;

V}integrar o Conselho de Representantes;
VI) criar comissdes de trabalho, desde que fixadas as devidas competéncias e seus membros responsaveis;
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V) assegurar o bom andamento das diversas comissoes de Irabalho e depaltomentos, lendo.o direito'de velo dedde
que os trabathos firam normas estaluiarias, programaticas, decisdes do conselho de Réprésentdintesiod de Assembléids! L0}
Estes casos ou impasses, caso sejom criados, deverdo ser resolvidos pelo Conselho de Representantes;

VIIl} contratar e dispensar funciondrios; ;
IX) responsabilizar-se por toda publicago oficial em nome do sindicato;
X) solicitar convocacao de AGES ou regionais, bem como, de reunides do Conselho de Representantes.

Art. 36 - A Presidéncio compete:

I} representar o SINPEEM em juizo ou fora dele;

Il) convocar e presidir as reunides de diretoria;

I} convocar e instalar a Assembléia Geral, Ordindria e Extraordindria
IV) convocar e instalar o Congresso Anual;

V] convocar as eleicdes da Diretoria;

V1) abrir, rubricar e encerrar os livios do SINPEEM;

Vi) movimentar, com o Tesoureiro em exercicio, as contas do SINPEEM.

Art. 37 - & Vice-Presidente compete:

1) auxilior o Presidente em suos atribuicdes;
I1) substituir o Presidente em seus impedimentos e/ou auséncias ou sucedélo em caso de vacancia.

Art. 38 - A Secretaria geral compete:

l} zelor pelo enquadromento do SINPEEM nas exigéncios legais e fiscais, assim como tratar de seu registro nas
' reparticdes compelentes;

1) lavrar e subscrever as alas das reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais;

) substiluir o Vice-Presidente em seus impedimentos ou auséncias

Art. 39 - A Tesouraria compete:

a) superintender toda o arrecadagdo e guarda de todos os valores pertencenles ao Sindicato;

b) cuidar da escrituracao dos livios contabeis e manté-los rigorasamente em ordem, bem como a respectiva documen- -
lagdo sob a responsabilidade de um contador legalmente habilitado;

c) movimentar com o presidente em exercicio, as contas do SINPEEM;

d) elaborar o balancele anual e o balango geral no fim de cada exercicio, assim como o orgamento, a tempo de
serem apresenlados aos 6rgdos competentes.

NN

Art. 40 - A secreloria de Assuntos Educacionais compele:
a} organizar o Departamento Educacional;
b) propor e organizar o realizacdo de simpésios, semindrios, cursos, congressos e oulr

o

Z .
cefetividades culturais e
educacionais. ==

Art. 41 - A secrelaria de Imprensa e divulgacgo compele:
. a) responsabilizarse pelo Departamento de Imprensa do Sindicato;
bl responsabilizar-se pelo contato e divulgagao das atividades da entidade junto a todos os érgaos de comunica-

Art. 42 - A secretaria de Formacao compete:
a) organizar e coordenar o departamento de Formagao.

Art. 43 - A secrelaria de Assuntos Juridicos compele: .
o) organizar o Departamento Juridico e promover a Defesa dos direitos dos sindicalizados

Art. 44 - A Secrelaria de Assuntos Administrativos compete:
a) coordenar a parte adminisiraliva inferna.

& 910 Ipeiokeg g
Art. 45 - A Secretaria Cultural compete: 5 Res Col. Auptl o (] BRI Gt
a} organizar e coordenar o departamento cultural. E Q
Art. 46 - A Secrelaria de Politicas Sociais compele: Q .

a) organizar e coordenar a secretaria de politicas Sociais. ©
Art. 47 - Aos diretores Gerais compele, em conjunto com & rnembys, 0 HomIRTag PO fic
nizar um rabalho regionol e garantir o encaminhamento de discussao éox;pmg ' Eo% %‘Ja(ffg’%&?@m,como assumir
outras funcdes, que lhe foram atribuidas pela diretoria. e .“ou g <
d ) 0/
NOW] do 1995,
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Art. 48 - A Coordenagao Regional, composta o art. 33% derirseys-mimbfdb £leilos na primeird 3uniéo dos Repre-
sentantes das Unidades Escolares apés a eleicao do CRUE, mais unfda DirefoNY 41308 Dr-g
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Pardgrafo 12 - Os representantes das Unidades Escolares serdo eleitos anualmente -em:Assembléia especnhcq na
unidade escolar; |CARTGAIE MEREEEE - 30 7AULO)

Pardgrafo 22 - Os representantes das unidades Escolares, eleilos em seu local de trabalho, formam a Comissao de
Representantes dos Unidades Escolares;

Pardgrafo 32 - A comiss@o de Representantes das unidades Escolares ¢ a responsavel pelo Sindicato na base e faz
a relocgo direta com a Coordenagdo Regional e a Direloria.

CAPfTULO V
DO ORGAO FISCAL

Art. 49 - O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizagao da escrituragao contabil do sindicato.

§ UNICO - O Conselho Fiscal é composto pior 5 [cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes eleitos, na
primeira Assembléia apds a eleicao da Diretoria.

22 - A duracao do mandato serd igual ao da Diretorio, sendo incompativel ao exercicio das fungdes do mesmo s de
Diretor do Sindicato;

32. Ao conselho compete:

I} examinar mensalmente os livros, regisiros e todos os documentos de escriluragdo do SINPEEM;
‘ Il) analisar e aprovar os balancos e balancetes prestados pela Diretoria “ad referendum” da Assembléia Geral;
I} fiscalizar a aplicacao pela diretoria das verbas do SINPEEM,;

IV) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer alividode econdmica e financeira solicitadas pela Diretoria;

V) requerer a convocagdo da Diretoria, Conselho de Representantes em casos graves e urgentes e na forma prevista
neste estaluto, bem como nas Assembléias Gerais;

Vi) aprecior, avaliar e aprovar o orgomento anual elaborado pela Diretoria, bem como reforcar valores ou verbas
que se oferecam &s necessidades econdmicas e financeiras do sindicalo;

VIl} cumprir e fazer cumprir o presente eslaluto:

Art. 50 - A prestagao de conlas serd considerada aprovada quando receber voto favoravel de cinquenta por cento
mais um de seus membros.

Art. 51 - Quando o Conselho Fiscal ndo se reunir em tempo habil, para a apreciacdo da presiacéo de conta
Sindicato, o Presidente do SINPEEM deverd submeté-la & apreciacao da Assembléia Geral.

CAPITULO VI

. DA ORGANIZACAO REGIONAL

Art. 52 - A reunido regional bimestral dos Representantes de Unidade Escolar é aberta a todos os profissionais de
educacdo do ensino da rede oficial da Secretaria de Educagdo do Municipio de Sao Paulo, com direito a voz. Os diretores
gerais e os Representantes de Unidade Escolar terdo direito a voz e voto.

Paragrafo 12-Representante da U.E. é o associado do SINPEEM eleito pelos profissionais de ensino em seu local de
trabalho até 1 (hum) representante por periodo, e tem as fungdes de

a) representar os profissionais de educacdo junto a diregdo administrativa da unidade escolar e ds autoridades dos
o6rgdos regionais de educagéo;

b) manter os prolissionais em educagdo informados dos encaminhamentos e das atitudes desenvolvidas pelo SINPE-
EM;

c) realizar reunido de sua escola antes das reunides dos representantes (RUE);

d) organizar eleicao e eleger os representantes da unidade escolar e os membros da coordenagdo reglonol

[
Paragrafo 22 - As reunides de RUE devem og ZJ er’égsﬂ{%ygmogs WS S0 R ﬁ presentantes de Unidade
Escolares (CRUE), preparatérias das Assembléias Gerais e£o‘?1re‘§%‘o Al etdmypordinaligfadgdeliberar propostas indicativas
para essas instancias de deliberacdo; : # n CASTILAG 350

Pardgrafo 32 - As reunides de representantes dsU. i1 podér de de 599,50 SOl Ages\oes especialmente regionais,
sem prejuizo da unidade do SINPEEM, e respeitadas as Hehberoc;g ii%s [}slo cias su&enoresl

Paragrafo 42 - Da pauta das reunides reglonolgdé%ﬁ?ﬂ' .gu'ol ciarcboforme Qvoali
tos das deliberagées da entidade; O origtud) - [latsbio. doy fg, i
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Pardgrafo 52 - Os diretores gerais fozem parte das respectivas comissdes coordenadoras regionais, € 530 responsa-
veis pelo encaminhamento e discussao das deliberagses regionais junto ao Conselho #e Repg_;e:‘seplqmes..‘
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CAPfTULO VII
DAS ELEICOES
Art. 53 - Haverd eleicdes gerais pora diretorio a cada trés anos:

Art. 54 - Os membros da diretoria serGo eleitos em chapa completa por votacdo direta e secreta pelos sécios
efetivos.

Art. 55 - A1é 60 [sessenta) dias ontes das eleicdes, a Assembléia Geral Ordinéria marcard a dota das mesmas, assim

como elegerd a Comissao Eleitoral que devera submeter o regimento eleitoral a aprovagao do Conselho 45 {quarenta e cinco)
dias antes do pleito.

Pardgrafo 12 - A Comissdo Eleitoral serd formada por cinco sécios, entre os quais um presidente;

Paragrafo 22 - A comissdo eleitoral registrard em livio préprio as chapas concorrentes até 30 (irinta) dias antes das
eleigdes;

Pardgrafo 32 - S6 serdo registradas chapas completas;

' Pardgrafo 42 - Cada chapa poderd indicar um represeniante para fiscalizar os frabalhos da Comissao Eleitoral:

Art. 56 - A Comissgo Eleitoral dividira igualmente entre as chapas concorrentes os recursos disponiuveis para fins
eleitorais previamente definidos pela Direloria e pelo Conselho Fiscal.

§ UNICO - Os impasses surgidos na Comissao Eleitoral, serdo resolvidos pelo Conselho de Representantes convoca-
do para este fim, sem que haja contudo prejuizo do calendario eleitoral.

Art. 57 - Serd gorantido o livie acesso as chopas concorrentes a todos os meios de divulgacao do SINPEEM.

Art. 58 - A comissao Eleitoral expedird normas especificando locais de votacao, modelos de cédulas, atas eleitorais
e condigbes de apuragdo de volos.

Art. 59 - A comissdo Eleitoral serd responsavel pelo fiel cumprimento das disposigées estatutdrias e do prolocolo
aprovado pelo CRUE.

Art. 60 - A eleicao serd de um s6 tumno, sendo considerada eleita, portanto, a chapa que obtiver o maior nimero de
volos.

‘" Art. 61 - Por decisgo soberana da Assembléia Geral, a diretoria poderd ser substitufda no todo ou em parte, desde
que a Assembléia Geral tenha:

o) sido convocada especialmente para este fim por 20% (vinte por cento) dos votantes nas Gltimas eleices gerais;
b) sido convocada com antecedéncia de 20|vinte) dias;

c} quérum de 10% (dez por cento) do nimero de sécios;

d) a decisdo seja tomada por maioria absosluta.

Art. 62 - No caso de deslituicao, a Assembléia Geral decidiré por maioria absoluta a constituicdo de uma comisséo,
que organizard novas eleigdes no prazo de 60 [sessenta) dias.

Art. 63 - O Presidente convocara Assembléia Geral para destituicdo da Diretoria até 24 (vinte e quatro) horas apés
receber solicitaggo em local e hora aprovados pelos solicitantes.

§ UNICO - Caso o presidente ndo cumpra no Iodé’ @ S REBHB 140

participantes do Congresso Anual.

ﬂ#elih,em?%do maioria simbles dos
6 1o S &
iodsf 44 - 8/ Ly 0 X
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Art. 65 - Este Eslatuto regularmente aprovado emBAs$ & B Yi99y n&data de seu registro no
< 5

Cartério de Regisiro de Pessoas Juridicas.

14valiao ~
Art. 66 - Revogam:se as disposicoes em conlrario & Autenticors
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b. Celebrar Convengdes Acordos Coletivos e Contrato Coletivo de trabalho

c. Instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza e promover agdes judi
ciais, em defesa dos interesses coletivos da categoria e do Sindicato; in-
teresses individuais e coletivos;
d. Colaborar como &rgdo t&cnico e consultivo, no estudo da solugdo dos pro-
blemas que se relacionarem com seus representados;
e. Instaurar subsedes do Sindicato;
f. Filiar-se & Federagdo de Grupo e outras organizagdes Sindicais e/ ou Cen
trais Sindicais, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovagdo da ‘
Assenbléia Geral dos Associados;

. Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melho~
ria das condigdes de vida para os trabalhadores.
h. ¥anter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou
ndo, em todos os niveis desde que preservados os objeitvos gerais fixados '

por este estatuto.

Constitui dever do Sindicato: _

a. Representar perante as autoridades judicidrias e, ou administrativas, os
interesses gerais da categoria profissional representada e os interesses in
dividuais de seus associados; '

b. Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

c. Promover constantemente a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria;
d. Manter relagdes com as demais associagGes de categorias profissionais pa
ra a concretizagdo da solidariedade entre os trabalhadores;

e. Defender e desenvolver a solidariedade internacional entre os trabalhado
res de todo o mundo; : _ .

f. Latar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, e pelos direi-
tos fundamentais do homem;

g. Manter servigos para a promogdo de atividades cultu/rais, de formagao p'r9
fissional, de comunicagdo e de orientagdo juridica para os associados.

h. Lutar pela defesa dos servigos pGblicos e pela dignidade da fungdo pﬁb1§

Dos Associados - Direitos e deveres. Dos direitos dos associados.

m.G-

S3o direitos dos associados:

285N w
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ART. 7 -
L

ART. 8 -

ART. 9 -

S

b. Votar e ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato, respeitadas
as demais determinagdes deste estatuto, execegdo feita de ser votado para '
cargo de diregdo do sindicato e comiss3o sindical de base, aos ocupantes de
cargos de confianga correspondentes a superintehdéncia, diregd3o, assessora-
mento, supervisdo, assisténcia técnica e chefia;

C. Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na for
ma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;

d. Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o
respeito, por parte da diretoria, 3s decisdes das Assembléias Gerais.

Perdera o direito de associado, aquele que deixar o exercicio da catégoria
profissional, exceto nos casos de aponsentadoria e em diponibilidade. Néo
perderd o direito de associado o sindicalizado cuja a demissdo for caracte
rizada por perseguigdo politica ou cerceamento & atividade sindical e da de
fesa dos interesses dos trabalhadores.

A todo individuo que integre a categoria profissional ¥epresentada pelo Sin-
dicato conforme artigo 29 deste Estatuto, inclusive aposentados, & garanti-
do o direito de ser admitido no quadro de associados do Sindicato.
Paragrafo tnico: No caso de ser a admissdo recusada caberd recurso a primei
ra Assembléia Geral que ocorrer apds a recusa.

|

Os direitos dos associados s3o pessoais e intransferiveis.

Dos deveres dos associados

ART 10 -

E dever de todo associado deste Sindicato:

a. Pagar pontualmente a mensalidade .e demais contribuigdes, aprovadas pela

Assembl&ia Geral Extraordiniria, éspecialmente convocada ou fixada pelo '

Congresso profissional;

b. Comparecer ds Assembl&ias Gerais e acatar suas ’decisﬁes;

c. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o es

pirito associativo entre os elementos de sua categoria profissional;

dlar pelo patrimdnio e servigos do -Si.ndicato, cuidando de sua correta a
eaGgao;

e. Cumprir o presente Estatuto;

_________

105175 oo B
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quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e as decisdes das
Assemblé&ias Gerais. ’

10 - A apreciagdo da falta jcometida pelo associado deve ser realizada em As
sembléia Geral convocada para este fim, na qual o associado ter§ direito &'
29 - Julgando necessirio a Assembl&ia Geral designari uma Comissdo de Etica
para analisar o corrido.

32 -~ A penalidade sera determinada no caso do paragrafo anterior, pela Co-'
missdo de Etica e aplicada pela Assembléia Geral.

ART. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingres
sar: no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assemblé&ia Geral ou '
liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento ndo superi-

. or a seis meses, consecutivos.
Paragrafo inico: Sempre que o associado deixar de pagar as mensalidades as-
sociativas por 3 (tr@s) meses consecutivos, terd, automaticamente seus di-'
reitos sindicais suspensos até a quitagdo do débito e desde que ndo ultrapa
sse o limite de seis meses, previsto no artigo acima.

CAPITUIO IIX
Da Administracdo e direcdo do Sindicato

ART 13 - A Administragdo e diregdo do Sindicato ser& exercida por um Conselho Dire-'
? tor composto de 57 membros eleitos através de eleigdo direta, dos quais 20'
deverdo compor a Diretoria Executiva da entidade.

| ART 14 - O conselho diretivo & composto pelos integrantes da Diretoria Executiva, '
Conselho Fiscal e demais diretores da entidade, devendo conjuntamente defi-

nir as politicas e tomar as decisdes coligadas.

ART 15 - Compdem a Diretoria Executiva:
1. Presidente;
2. Secretario Geral;

da Regido Norte;
da Regido Sul;

da Regido Sudeste;
da Regido Leste;
8. Coordenador da Regido Oeste;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.:
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9. Coordenador da Regido Centro;
10. Coordenador da Regid3o Sul 2;
11. Coordenador da Regido Norveste;
12. Coordenador da Regido leste 2;
13. Diretor da Secretaria de Formag3o Sindical
14. Diretor da Secretaria de Imprensa;
15. Diretor da Secretaria de Politicas Socias;
16. Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos;
17. Diretor da Secretaria de SalGde do Trabalhador;
18. Diretor da Secretaria da Mulher Trabalhadora;
19. Diretor da Secretaria de Assuntos Intersindicais;
20. Diretor da Secretaria de Assuntos Econbmicos e Pesquisa.

No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o substi-
tuto serd@ escolhido em reunido do Conselho Diretor, convocada especialmente’
para este fim dentre os membros do mesmo.

12 - No caso de vacancia no Conselho Diretor, os membros que nio compde a'

Diretoria Executiva, poderdo ser substitufdos através de deliberacdo de As-'
sembléia, convocada especialmente para este fim ou através de decisdo do Con
gresso Sindical da categoria representada por esta entidade.

22 - O Conselho diretor designara diretores responsiveis pelas &reas de sai-
de do trabalhador, juridica, formagdo sindical, polfiticas sociais, mulher °
trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e Iassuntos econdmicos e pes-
quisa.

32 - A diretoria deve organizar o sindicato nas secretarias para aglutini -'
los em fungio das suas especificidades por &reas de trabalho, por assuntos '

de interesse, etc.

.

CAPITULO 1V

Da competéncia e atribuicdes do Conselho Diretor

ART 17 -

>
Q

Compete ao Conselho Diretor compostoconjuntamente pelo integrantes da Dire-
bOria Executiva e demais Diretores da Entidade, dentre outras;

a. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover o bem ge-
ral dos associados e categoria representada; | )

aborar o Regulamento de servigos e assisté@ncias prestadas aos associa-'
bordinados a este Estatuto;

C. Representar o Sindicato e defender os

poderes pGblicos e as empresas, pod
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procuragdo;
d. Fixar diretrizes gerais politica sindical a ser desenvolvida;
. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Es
tatuto e das deliberagbes das Assenblé&ias Gerais; '
‘ f. Representar o Sindicato nas negociagbes e dissidios coletivos;
g. Fornecer apoio material e estimulos politicos aos organismos de base for-
mados com base neste Estatuto;
h. Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados;
i. Organizar e submeter & aprovagdo da Assembl&ia Geral Ordiniria, até 30 de
margo de cada ano, com o parecer do Conselho Fiscal, o Balango Cont8bil das
atividades do ano anterior;
j. Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, de seus repectivos trabalhos para dedicagio exclusiva 3s atividades'
. sindicais, na forma do artigo 543, §2¢ da C.L.T., e fixar a gratificagdo '
dos mesmos correspondente ao periodo de afastamento, "ad referendum" da As-'
sembléia Geral;
k. Contratar e demitir funcionirios;
1. Fixar "ad referedum" da Assembl&ia Geral, ajudas de custos e difirias rela
tivas as atividades sindicais;
m. Desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando fun-'
dos e contribuindo financeiramente para a sustentagdo das lutas;
n. Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢Ges da categoria tomadas em todas as
suas instancias. .
o. Elaborar e controlar a aplicagdao de todos os planos de operacionalizagdo'
politica e das campanhas reivindicatdrias pelos congressos e assenblé&ias da'
. - categoria.
' 'p. Reunir-se em cariter ordinirios duas vezes por més e, extraordlnarlamente
sempre que convocada por metade mais um de seus membros ou pelo seu presiden
te.

ART 18 - As deliberagdes nas reunides do Conselho Diretor dar-se-do, por maioria sim-
ples, isto &, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos diretores presentes.
19 - E competéncia do Conselho Diretor, convocar, organizar e promover a abertura

dos trabalhos do Congresso Sindical da categoria representada por esta enti-
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ART 21 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sirxiica/l(/e fortalecer a organiza
gdo dos servidores, a diretoria poderd indicar dentre seus membros, repre-'
sentantes para outras entidades que representem os interesses dos trabalhado
res. '

CAPITULO V

Da competéncia dos membros da Diretoria Executiva

ART 22 - Ao Presidente compete:

1. Representar formalmente o Sindicato sempre que possivel;
2. Convocar e presidir as reunibes de Diretoria e Assenbléias Gerais;
3. Assinar atas, documentos e pap€is que dependam da sua assinatura e rubri-
car os livros e balangos cont&beis.

‘ 4. Assinar cheques e outros pap€is conjuntamente com o tesoureiro;
5. Representar o Sindicato perante a Adminsitragdo PGblica e em Juizo, poden
do, nestas hipdteses delegar poderes; :
6. Manter permanentemente contato com os trabalhadores da categoria e anga-'

riar associados.

ART 23 - Ao Secretario Geral compete:
1. Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
2. Ter o arquivo sob sua guarda;
3. Redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria e da Assembléias;
4. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da SecretAria. |

’ ART 24 - Ao Tesoureiro compete:
1. Ter sob sua guarda e responsablhdade os valores do Smdlcato,
2. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimen
tos autorizados:;
3. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

S3o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; ?

b. Coordenar conjuntamente com os diretores de regido as atividades nas re-
gides especificas. :

reunides em locais de trabalho, para discutir assuntos do inte-'

d. convocar assembléias regionais. 34000 ‘33440 -mmg W3 .
e. presidir ou designar quem faga as asseif
trabalho. '
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f. Formar dirigentes gindicais e militantes ministrando cursos especificos.
|

Sdo atribuigdes da Secretaria de Imprensa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato.

C. Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da

categoria e dos trabalhadores.

d. Divulgar amplamente as atividades da entidade.

e. Manter contato com 6rgdos de comunicagdo de massa.

f. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propagan-

da e marketing, art, publicidade e a grafica da entidade.

S3o Atribuigdes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Jurfidicos;

c. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade & vida '
constitucional do pais.

d. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabili
dade da Secretaria.

e. Representar o sindicato em todas as questdes juridicas e outros féruns '
que a entidade tenha sido convocada a participar. '

Sdo atribuigbes da Secretaria de Salide do Trabalhador:
. Cumprir e fazer cumpriro presente estatuto.

‘b. Implementar a Secretaria de Salide do Trabalhador.

C. Responsablhzar-se pelos estudos dos problemas relativos a 1nsa1ubr1dade,
penosidade, periculosidade e do trabalho.

d. Elaborar programas e estudos sobre as condigdes de safide e seguranga do
trabalhador.

e. Promover seminirios e outros eventos sobre o tema "seguranga do trabalho".
f. Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPAs e COMSATs na drea

Efetuar visitas t&cnicas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre
sQrdigdes vistoriadas.
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c. Promover cursos, seminirios, palestras e Gutros eventdd conJuntamente com

as outras secretarias.

d. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria.

e. Manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral
|

S3o atribuig¢des da Secretaria de Politica Social:

a. Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Politica Social.

C. Responsabilizar-se pelas atividades culturais, esportivas e de lazer.

d. Promover eventos de ambito mais geral, que visem a integragdo da catego-'

ria.

e. Estabelecer um calendario de atividades sociais.

. S3o atribuigdes da Secretaria de Assuntos Intersindicais:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais.

Cc. Manter contatos com outras entidades sindicais.

d. Organizar eventos sindicais objetivando a elaboragdo de pauta comum dos '
trabalhadores do setor pGblico.

e. Representar o sindicato na Central Sindical afim a nivel nacional e in-'
ternacional.

S3o Atribuigdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa:
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto. i

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.

. C. Acompanhar e subsidiar as negociagdes coletlvas e 1nd1v1dua15.

d. Elaborar estudos, pesquisas e anilises de assuntos especiflcos da Secﬁreté

ria.

S3o Atribuigdes dos diretores de regido:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b. Atuya
articipar das reunides de locais de trabalho e das aliu-;senbléias regiona-

em conjunto com o coordenador da regido.

as decisdes da Assembl&ia Geral e das plendrias de CSB, da di-
a assenbléia regional.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 2
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ART 25 - O conselho Fiscal ser§ composto por trés membros efetivos e tr&s suplentes'
eleitos juntamente com a Dire‘t:oria7 na forma deste Estatuto.

|

ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da
Entidade.
Paragrafo Gnico: O parecer do conselho fiscal sobre a previsdo Orgamental A-
nual, deverd ser submetido @ aprovagdo da Asserbléia Geral Ordiniria, convo-
cada para este fim nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII
Da perda e abandono de mandato

‘ ART 27 - Considerar-se-a abandono de mandato quando seu exercente deixar de compare-
cer ds reunides convocadas pelo 6rgdo ou ausentar-se de seus afazeres sindi-
cais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita
pelos seus pares.

§ 10 - Estardo incursos neste artigo, os membros efetivos e suplentes de to-
dos os 6rgdos do Sindicato.

ART 28 - Os membros efetivos e suplentes dos 6rgdo de diregdo, fiscalizagdo e repre-
sentagdo do Sindicato, perderdo o mandato nos seguintes casos:
a. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato;
b. Grave violagdo deste Estatuto;
c. Provocar ou favorecer desmenbramento da base territorial do Sindicato,sem
prévia autorizagdo ou promogdo que impossibilite o exercicio do cargo de di-

‘ \ regdo desta entidade sindical. ‘ - .
|

ART 29 - O abandono de mandato e a perda de mandato serdo deliberadas pelo Conselho'

Diretor.

ART 30 - Somente serdo validas, nestes casos, as deliberagdes tomadas por maioria
qualificada, isto &, 2/3 (dois tergos) do total de menmbros presentes.
31 - Em ambos 0s casos previstos neste capitulo, caber& recurso 3 Assembléia Ge-
ral do Sindicato.

-~ O recurso devera ser interposto pelo diretor afastado ou procurador '
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que se realizard apSs sua interposigdo, facultando 3 diretoria e'ao recorren
te exposigdo das agdes.

§ 30 - A decisdo de Assenbléia Geral dever3 ser transcrita em ata e publica-
da em boletim do Sindicato. |

ART 32 - A declaragdo de abandono ou perda de mandato somente surtird seus efeitos a-
pSs a decisdo final da Assembléia Geral, contudo, apSs deliberada pelo cole-
giado da Diretoria suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo a-
cusado.

ART 33 - Os dirigentes do Sindicato cujas punigdes forem ratificadas pela Assembléia’
‘ Geral, ficardo inpédidos de concorrerem em novas eleigdes do Sindicato pelo'
prazo de 6 (seis) anos, a contar da data da Assembléia.

CAPITULO VIII

Da vacancia

ART 34 - A vacancia do cargo sera declarada pela diretoria nas hipSteses de:
a. Abandono de mandato;
b. Perda de mandato;
c. Renfincia do exercente;
d. Falecimento
Paragrafo Gnico: A autorizagdo para que o membro do Conseiho Diretor possa a

fastar-se temporariamente do exercicio de suas fungdes, compete ao préprio '
. Conselho Diretor.

ART 35 - A vacancia do cargo por abandono ou perda de mandato, ser& declarada pela Di
retoria 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assembl&ia Geral ou 24
(vinte e quatro) horas apds o decurso do prazo para recurso ndo interposto.

ART 36 - A vacancia do cargo por renfincia ou falecimento do dirigente ser& declarada’

até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato. !

2

Declarada a vacidncia serd nomeado substituto conforme artigo 16 deste Estatu

ia da vacancia de cargo ou fungdg decorrenteivdo G
0 0 WD YAVIESSINS]
o ANPRESE” poders igéerminar automa

1.8 De
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Dos érgdo de deliberacdo da categoria e de seu funcionamento

ART 39 - S3o 6rgdos de deliberacio do Sindicato:
a. 0 congresso;
b. A Assembléia Geral;
c. Plendria das Comissdes Sindicais de Base;
d. Conselho Gestor. '

ART 40 - 0 Congresso € o 6rgdo mdximo de deliberagao do Sindicato, sendo soberano
) em suas resolugdes;
‘ Pardgrafo Unico - O Congresso Sindical da categoria deverd ser realiza-'
do pelo menos uma vez a cada periodo de 2 (dois) anos.

ART 41 - Compete ao Congresso da categoria:
a. avaliar a realidade e a situagdo politica, economica e social do
pais, definir a linha de agdo do sindicato bem como as suas relagdes
intersindicais e fixar o seu plano de lutas.
b. eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.
c. apreciar e votar todas as propostas de alteragdo estatutdria apre- '
sentadas.
d. definir a carta de principios da entidade, alterd-la sempre que se
fizer necessério.

i ‘ :
_ . ART 42 - O Congresso da categoria podera votar, por decisdo de metade mais um '
dos delegados presentes, assuntos que n3do constem da ordem do dia para'
qual foi convocada.

ART 43 - O Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas'’
seguintes condigoes:

a. pela sua prépria iniciativa.

* b. pela Assembléia Geral da categoria

. pela diretoria do Sindicato.

2 - 0 Congresso extraordindrio sé poderd tratar dos assuntos para os
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ART 44 -
ART 45 -
ART 46 -
ART 47 -

ART 48 -
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a mais ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de comunicagio

disponivel e a publicagdo de edital de convocagdo um jornais de grande

circulagdo na base sindical.

|
|

Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais
e profissionais que a categoria decida participar.

A Assembléia Geral € soberana em suas resolugdes ndo contrariando este’
Estatuto.

Paridgrafo Unico - A Assembléia Geral é soberana em suas resolugdes a
medida em que for representativa e amplamente divulgada para o conjunto
da categoria.

Serdo decididas pela maioria simples dos integrantes da categoria pre-'
sentes as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes '
assuntos:

a. Eleigdo de associados para preenchimento de cargos do Conselho Dire'
tor que encontrem-se sob vacancia e que ndo sejam de escolha privativa'
deste;

b. Apreciagdo do balango financeiro;

c. Aplicagdo do Patrimdnio;

d. Julgamento dos atos da Diretoria relativos a pena11dades impostas
aos associados;

e. Alienagdo do bem imével pertencentes ao Sindicato;
f.'Deciéaes'sobre abandono e perda de mandato dos di#etorés;

g. Deflagragdo de greve de trabalhadores pertencenteska categoria re-
presentada por este Sindicato.

Nada obsta que as Assembléias Gerais, convocadas com fins especificos
tratem de outros assuntos gerais.

| |
A Assembléia Geral eleitoral serd processada de acordo com regulamen-
30 especifica prevista neste Estatuto.
S3o consideradas Ordindrias as Assembléias Gerais de apreciag3do do Ba
Ratrimonial: as de prev1sao orgamentérxa e Assemb1é1a Geral’
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ART 50 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as Assembléias Ge-

rais serdo sempre convocadas:
a. Pelo Presidente do Sindicaté;
b. Pela maioria simples da diretoria.

ART 51 - As Assembléias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal e estatuté-'
rio de sua realizagdo, poderdo ser convocadas pelos associados em ni-
mero de 50 (cinquenta), os quais especificardo o respectivo edital.

ART 52 - As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 2 ¥
(dois por cento) dos associados os quais especificardo os motivos da
convocagdo e assinardo o respectivo edital.

ART 53 - No caso dos artigos 51 e 52 a Assembléia somente serd vdlida se nela
comparecerem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos que a convoca-'
ram.

ART 54 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da entidade,'
para frustar a realizagao de Assembléias Gerais convocadas nos ter-'
mos deste Estatuto.

ART 55 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica a convocagdo das Assem-
bléias Gerais far-se-3do da seguinte forma:
a. Afixagdo do Edital de Convocagdo na sede e nas subsedes do Sindi
cato. |
¢ \ b..Publicagido do Edital de Convocagdo no Boletim do-Sindicato com
k ampla divulgagdo na categoria representada por este Sindicato.

ART 56 - A Plendria Geral de CSB
£ a instdncia imediatamente superior ao Conselho Diretor do Sindica-
to.

ART 57 - Serd composta pelos membros regularmente eleitos e inscritos no Sin-
dicato.

A Plendria Geral de CSB, ocorrerd pelo menos a cada 3 meses, ordina-
riamente ou extraordinariamente por convocacao do Conselho Diretor '
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ART 59 - 0 quorum minimo da Plendria Geral ser "7do comla presenga de 20%
das CSB(s).
Para ter direito a voto na plendria geral os seus membros devem ne-

cessariamente ter participado das plendrias regiona?s'das CsSB de
sua regido.

Antecedendo as plendrias gerais os coordenadores deverao previamen-
te entregar a diretoria ata e listas de presenga da Plendria Regio-
nal para efeito do quorum da Plendria Geral.

ART 60 - A Plenéria das CSBs terd competéncia para deliberar sobre as reivin
cagbes da categoria, sua mobilizagdo e organizagdo do Sindicato nos
locais de trabalho e nas regides, respeitadas as deliberagdes e com

‘ peténcia das instadncias superiores.

CAPITULO X
Das comissdes sindicais de base

ART 61 - As Comissdes Sindicais de Base, constituem-se como Grgdos de repre-
sentagdo do Sindicato no local de trabalho, devendo, reunir-se pe-'
riodicamente.

ART 62 - A Comissdo Sindical de Base representard o conjunto de funciondrios
daquela unidade, serd eleita pelos mesmos e deverd desenvolver um
trabalho sistemdtico de organizagdo na unidade, podenao discutir e
encaminhar solugdes dos problemas de cardter sindical no seu &mbito
’ de representagdo. ' )

ART 63 - Compete também a Comissdo Sindical de Base: .
1. Encaminhar a organizagdo das lutas gerais da categoria e da clas
se trabalhadora na unidade, respeitando as deliberagdes das instdn-
cias de decisdo do movimento.
2. Encaminhar e ordenar as reivindicagdes especificas que necessi-'
tarem de discussdao com a diretoria do Sindicato. |

3. Construir o Sindicato na unidade, ou seja, realizar campanhas de
sindicalizagdo, manter a categoria informada através da distribui-'
¢do dos boletins do Sindicato, etc.
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ART 65 - Para ser eleito membro da CSB, @ obriga srio-ser sAndicalizado.

ART 66 - As Comissdes Sindicais de Base jerao mandato de 2 (dois) anos, podendo
haver reelei¢des de seus membros.

ART 67 - O processo eleitoral serd definido pelo Regimento Interno.

CAP{TULO XI
Do Patrimdnio

ART 68 - O Patrimbnio da entidade constitui-se de:

a. Contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da catego-'
ria profissional em decorréncia da norma legal ou cldusula inserida em

‘ Convengdo Coletivo ou Sentenga Normativa;
b. Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberag3o de As-'
sembléia Geral convocada especificamente para esse fim;
c. Bens e valores, as rendas produzidas pelos meémos;
d. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo decorrentes da ce-
lebragdo de contratos;
e. Multas e outras rendas eventuais.

ART 69 - Os bens iméveis que constituem o patrimonio da entidade serdo indivi-'
dualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o
controle do uso e conservagao dos mesmos.

ART 70 - O dirigente, o empregado ou associado da entidade que lhe produzir da-
. ' \ no patrimonial culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pe-
| lo ato lesivo. '

CAPITULO XII
Do processo eleitoral - Eleicles

ART 71 - 0Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, efetivos e su-
| plentes, serdo eleitos em Assembléia Geral Ordindria dos associados,em
processo eleitoral unico, trienalmente, de conformidade com os disposi

tivos legais e determinagdes do presente Estatuto.

As eleigdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do

Estatutg,
R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.:

PR
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ART 73 - Serd garantido por todos os meios democrdticos, a lisura dos pleitos eleito
rais, assegurando-se condigdes de igualdades as chapas concorrentes, espe-'

cialmente no que se refere a mesdrios e fiscais. Felha mo 'Zb do pro
n’ : % < 4o 19 ,,251

Eleitor ' J/ -
ART 74 - £ eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:

a. Sindicalizado pelo menos hd trés meses;

b. Quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleigdes;

c. Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Candidatura, Inegibilidade e Investidura em cargos do Conselho Diretor
ART 75 - Poderd ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo em

primeiro escrutinio, estiver sindicalizado, hd no minimo 6 (seis) meses e
. trabalhar como servidor Publico Municipal na Prefeitura de S3ao Paulo, no'
minimo 1 (um) ano, até a data da eleigdo.

ART 76 - Serd ineligivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de car-'

gos eletivos, o0 associado:
a. Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administragdo sindical;
b. Que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;
c. Que ndo trabalhar como servidor piblico na Prefeitura de Sao Paulo h&*
no minimo 1 (um) ano, até a data da eleigao;
d. Que exerga cargos de confianga correspondente a superintendéncia, dire
¢do, assessoramento, supervisdo, assisténcia, assisténcia técnica ou che-
fia; | o

. e. Que tenha exercido cargo de interventor ou mehbro da Junta Governativa
em entidade Sindical, nomeado pelo Ministério do Trabalho;
f. Os que tenham sofrido punigdo ratificada pbr Assembléia Geral, confor-
me Estatuto.

Convocacdo das eleicodes

ART 77 - As eleigbes serdo convocadas por edital, com antecedéncia mﬁxima de 120'
(cento e vinte) dias e a minima de 50 (cinquenta) dias contados da data e

nicio da realizagdo do pleito em primeiro escrutinio.

§12 - Copia do Edital a que se refere este artigo, deverd ser afixado na’

sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezes, no Bole-

informativo do Sindicato.

”- 0 edital de convocagdo das elei*ﬂgﬁ "Yer e

a. Data, hordrio e locais fixos de vo}¥cdd; "3/’
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b. Numero de Mesas coletoras e itinéréntes;

¢. Prazo para registro das chapas e rorério de funcionamento da Secretaria;

d. Datas, hordrio e locais fixos da'segunda e terceira votagdo, caso ndo se

ja atingido o "quorum" na primeira e segunda votagdo, respectivamente, bem’
’ como da nova eleigdo e, caso de empate entre as chapas mais votadas;

e. Data e hordrio em que se realizard a Assembléia Geral para eleigdo da Co

missdo Eleitoral.

Da coordenacdo do Processo eleitoral e da comissdo eleitoral

ART 78 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, deverd ser publicado Aviso '
resumido do Edital em jornal de grande circulagdo na Base Territorial do
Sindicato. '

§12 - 0 aviso resumido deverd conter:

. Nome do Sindicato em destaque;

Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento;

Datas, hordrios e locais fixos de votagdo;

. Refer&ncia aos principais locais onde se encontéam afixados os Editais;

T o 6 O o

Data, local e hordrio da realizagdao da Assembléia Geral que elegerd a'
Comissao Eleitoral.

§2° : A Secretaria do Sindicato deverd fornecer fotocdpia a todos os asso-'
ciados que a solicitarem por requerimento, as expensas do requerente.

ART 79 - O processo eleitoral serd coordenado e de responsabilidade da diretoria exe
cutiva do Sindicato que terd sob sua guarda os autos com toda a documenta-'
¢do respectiva, e cuidard da observancia dos prazos e providéncias previs-'
tas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violagdo deste.
’ : §12 - A diretoria 'execu'tivavde]egaré a comissdo eleitoral a responsabi]id_i
dade pela condugdo do processo eleitoral.
§22 - Estdo compreendidos dentre os atos de coordenagdo de competéncia da’
diretoria executiva do Sindicato, a convocagcdo da eleigdo, a publicagdo ''
dos editais e aviso resumido, a convocagdo da Asssembléia Geral para elei-
¢do da Comissdo Eleitoral, a formagdo dos autos do processo eleitoral em
. 3 (trés) vias, o encaminhamento a Comissdo Eleitoral das impugnagles e re-
cursos, a elaboragdo do roteiro e a fixagdo do nimero de mesas coletoras i
tinerantes e demais providéncias administrativas necessdrias ao bom anda-'
ento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.
§32 - A diretoria executiva do Sindicato terd compet&ncia residual para co




SINDICATO DOS
SERVIDORESPUBLICOS

MUNICIPAIS
DE SAO PAULO

Folha u.o__ﬂ__do prose
n’ Y36 = dc 19_TL

Y

=

Comissdo

§42 - A diretoria executiva, na prdtica de todos os atos eleitorais
de sua competéncia, deverd atuar conforme deliberagdo do conjunto '
diretivo do Sindicato.

Eleitoral ’

ART 80 -

ART 81 -
ART 82 -
ART 83 -
ART 84 -

Do rgg%?E:;-das chapas - Procedimentos

Em data, local e hordrio estipulado no edital de convocagdo das e-
leigles, realizar-se-& Assembléia geral para eleigdo de trés
quatro membros da Comissdo Eleitoral.

ou

A Comissdo Eleitoral serd composta de um membro de cada chapa ins-
crita, indicado por estas no ato da inscrig¢do, e mais trés ou qua-
tro associados eleitores eleitos em Assembléia Geral, conforme se-
ja o numero de chapas inscritas, par ou impar, respectivamente, ga
rantia sempre uma composi¢ao impar para a Comissdo Eleitoral.

A Comissao Eleitoral terd por competéncia: 4

a. Subsidiar a diretoria executiva do Sindicato na condugdo do

Pleito, funcionando como 6rgdo consultivo nos assuntos de competén
cia da presidéncia; .

b. Julgar as impugnag¢des de cadidaturas e oS recursos;

¢. Fiscalizar o processo eleitoral, para o que terd acesso aos au-

tos, em Secretaria, podendo requisitar fotocdépias dos documentos '

Juntados.

§12 - A Comissdo Eleitoral deliberard por maioria absoluta, isto €,
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus membros.l

§22 - As sugestdes da Comissdao Eleitoral 3 executiva, deverdo ser’

feitas por escrito. | '

A Assembléia Geral para eleigdo dos membrbs da Comissdo Eleitoral’
deverd ser realizada no periodo minimo de 5 dias, e o mdximo de 20
dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrigdo das chapas.

0 mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-d com a po§se da nova

diretoria eleita.

85 -

0 prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias contados'

TS DI s
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§22 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterd uma secreta-
ria, durante o periodo eleitoral, com expediente normal de, no minimo, 8
(oito) horas didrias, onde permanecerd pessoas habilitadas para atender aos'
intgressados, prestar informaéﬁes concernentes ao processo eleitoral, rece-'
ber documentos, fornecer, etc.

ART 86 - 0 requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos '
que a integra, serd enderegado a diretoria executiva do Sindicato, em trés '
vias e instruido com os seqguintes documentos:

1. Ficha de qualificagao do candidato em trés vias, assinadas pelo candidato

contendo nome, filiagao, data de nascimento, local do nascimento, estado ci-

vil, residéncia atual e anterior, numero de matricula social no _Sindicato, '
‘ nimero do 6rgdo expedidor da carteira de identidade, numero de inscrigdo no

CPF, data de admissdo da P.M.S.P., e cargo que ocupa;

2. Cépias autenticadas (duas vias) da carteira de identidade.

Pardgrafo Unico - O requerimento deverd conter a indicacao de um dos membros

da chapa para integrar a Comissdo Eleitoral.

ART 87 - No ato da inscrigdo, uma via de cada ficha de qualificagao, juntamente com '
uma via do requerimento da inscrigdo, devidamente protocolados, serdo devol-
vidos ao requerente, como recibos de resgate da chapa.

ART 88 - Serd recusado o registro da chapa que ndo apresentar o total de 57 (cinquen-

ta e sete) candidatos que compordo o Conselho Diretor (executiva, Conselho*'

Fiscal e demais diretores), com suas fungdes especificadas.

. \ Pardgrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentagdo -apresentada,

\ serd notificado qualquer membro da chapa, para que promova a corregdo no pra
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

necerd aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mes-

|
ART 89 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato for- ‘
|
|

+ mo prazo, notificard, por escrito, a Prefeitura o dia e hora do registro da'
 candidatura do seu empregado.

Ao encerramento do prazo para registro de chapas, serd lavrada em ata, em
reunido para qual serdo convocados todos os membros de todas as chapas, con-'
ando-se em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapds e, os nomes dos '

o j .

wEEUaINRSS
RING D rma ‘1(“1
Es e entregando-se uma c6pia para ca-;kohapa*
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ART 91 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de re-
gistro de chapaé, o Sindicato fard publicar a relagdo nominal das chapas regis
tradas pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocagio,
declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdes.

.'

ART 92 - Ocorrendo renincia formal de candidato, apds registro da chapa, o Sindicato a-
fixard cépia desse pedido em quadro de aviso na sede e subsede, e fard publi-
car a desisténcia no Boletim Informativo do Sindicato.

ART 93 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o sindicato, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagdo de eleigdo.

Impugnagdo das candidaturas

ART 94 - O prazo de impugnagdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados a partir '
da relagdo nominal das chapas registradas. .
§12 - A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibili-
dade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento funda-'
mentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secreta
ria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.
§22 - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-d& o componentes termo'
de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacan-
do-se nominalmente 0S impugnados e os impugnantes.
§32 - Cientificado oficilamente, em 48 (quarenta e oito) horaﬁ, o candidato '

impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes.

. Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a pTocedénma ou'
improcedéncia da impugnagdo, até 5 (cinco) dias apos 0 prazo das contra-ra-''
20es.

§49 - Caso seja acolhida a impugnagdo pela Comisséo Eleitoral, esta providen-
ciard, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. A afixagdo da decisdo no quadro de avisos da sede e subsedes dos Sindica-'
tos para conhecimento de todos os interessados;

< A notificagdo ao encabegador da chapa integrada pelo impugnado;

§52 - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnadd concorrerd as
eleigdes, se procedente, n3o concorrerd.

t

Disposicbes tomuns a esse capitulo

'véé’, A
15 4
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0 renunciante ou impugnadotféFE 0 prazo de 10 diﬁ%dkbntados, a partir da a-
fixagdo do quadro de avisos da sede e jubsedes do Sindicato do pedido de re
nincia ou da impugnagdo da candidaturaJ para substituir esse(s) candidato(s).
Respeitando-se o prazo limite de 10 (déz) dias antes das eleigdes.

ART 96 - 0 pedido de substituigdo deverd ser encaminhado em duas vias a Comiss3o E-
leitoral.

Do voto secreto e da cédula unica

ART 97 - 0 voto serd direto e secreto, e seu sigilo serd assegurado mediante as se-'
guintes providéncias:
a. Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
‘ b. Isolamento do eleitor em cabine indessdvel para o ato de votar;
c. Verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos''
membros da mesa coletora;
d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART 98 - A cédula unica contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em'
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
§12 - A cédula uUnica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,’
resgate o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fe-
cha-la.
§22 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
'nimero 1 (hum), obedecendo-se ordem do registro. ‘

§32 - As cédulas deverdo conter os nomes dos candidatos efetivos e suplen-'

"'. \tes.' o . o ’ o

§42 - Ao lado de cada chapa haverd um retdngulo em branco, onde o eleitor '

assinalard a sua escolha.

§52 - No anverso da faixa onde se localizam os retdngulos em branco para as

sinalagdo do voto, haverd uma tarja preta.

Da Fiscalizacdo

!
|

_ART 99 - No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votagdo, cada chapa recebe
rd da comissdo eleitoral, a relagdo dos associados em condigdes de votar e

cépia do itinerdrio das mesas coletoras itinerantes.

a Secretaria Eleitoral, cdpias deﬁéﬁ&odnmu'<~
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ART 100 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais desig-

nados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor-'
¢3o de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

§12 -Para esse fim, cada chapa encaminhard a secretaria do $indicato, no pra

20 de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da votagdo, uma relagdo de
seus fiscais em numero suficiente inclusive para eventuais substituigles.

§22 - 0 credenciamento dos fiscais serd feito pela Comissdo Eleitoral, exclu

sivamente.
Das mesas coletoras
ART 101 - Serdo criadas mesas coletoras em nuimero suficientes para que o prazo estipu-

ART 102

ART 103

‘ ART 104

lado a coleta de votos, sejam visitados os locais de votagdo com volume !
significante de votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede e
subsedes do Sindicato.

0 ndmero de mesas coletoras, fixas e itinerantes, serdao fixados no edital de
convocagdo de eleigdo.

As mesas coletoras fixas e itinerantes funcionardo sob a exclusiva responsa-
bilidade de um coordenador indicado pela diretoria executiva do Sindicato e
mesdrios indicados pelas chapas concorrentes na propor¢do de um mesdrio para
cada chapa, de forma que haverd tantos mesarios quantas forem as chapas con-
correntes, mais um indicado pelo Sindicato.

Cada chapa concorrente fornecerd a Secretaria do Sindicato, anes de pessoas
idoneas, sob as quais ndo pese suspeita de fraude eleitoral, em numero sufi-
ciente e correspondente ao nimero de mesas coletoras e mais suplentes para
eventuais substituigbes, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem o inicio
da realizagdo do pleito.

Pardgrafo Unico - A secretaria encaminhard as relagdes 3 Comissdo Eleitoral,
que designard os mesdrios no prazo de até 10 (dez) dias que aqtecedem 0
pleito, encaminhando as relagdes dos mesdrios que atuardo em cada mesa cole-

No caso de insuficiéncia de mesdrios indicados, ou de impedimento de mesd-''
rios declarado pela Comissdo Eleitoral, ou por falta de mesdrios no hordrio’
oleta de votos, ou na ocorréncia de, 9“33
pnada pela Comissdo Eleitoral, caberé}kﬁﬁﬁ?'4 ’

ora a secretaria do sindicato, indicado inclusive, os respectivos suplentes.
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ART 106 -

ART 107

ART 108

ART 109

Da coleta

indicar mesdrios "ad hoc" a fim de ndo|prejudicar o infcio ou impedir a in
terrupgdo dos trabalhos de coleta e votos.

I
N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a. Os candidatos, por seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, a--
té segundo grau, inclusive;
b. Os membros da administragdo do Sindicato e seus diretores;
c. 0s que tenham exercido a fungdo de mesdrios em eleigdes impugnadas por '
fEaude na coleta de votos.

Todos os membros da mesa coletora deverdao estar presentes ao ato de abertu-
ra, durantes e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

N3o comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-
tes da hora determinada para o inicio da votagdo, poderd a diretoria execu-

tiva do Sindicato nomear substituto "ad hoc".

As chapas concorrentes poderdo designar, "ad hoc", dentre as pessoas presen
tes, os membros que forem necessarios para complementarem a mesa.

de votos

ART 110 -

Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, o0s'

[P . . . P .
fiscais credenciados e, durante o tempo necessdrio a votagdo, o eleitor.

§12 - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir '
Eno seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo.
§22 - Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se'
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.
§32 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao términoc dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesdrios e '
fiscais, procederd ao fechamento da urna, com aposigdo de tiras de papel go
mado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
ﬁelos mesmos assinada, com mengdo expressa do numero de votos depositados.
@ - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.
§52 - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente pode
ser feito na presenga dos mesdrios-g nfdsnaisi) BHIIN
permaneceu inviolada. AT I

..ot!-

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.
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ART 111 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, receberd cédula uUnica rubri-
cada pelo coordenador e mesdrio e na cabine indevassdvel, apds assinalar -'
sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora. : |
§12 - 0 eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesdrios.

§22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte’
rubricada a mesa para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula n3o for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar 3'
cabine indevassdvel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se ndo proce-'
der. conforme determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

. ART 112 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos nomes nao'

contarem da lista de votantes, assinardo lista prdpria, votardo em separado.
§12 - 0 voto em separado do eleitor que ndo constar da lista de votantes SO
mente poderd ser tomado se o eleitor comprovar perante a mesa, sua condigdo
de sdcio e o seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte maneira:
1. Os membros da mesa coletora examinardo os documentos apresentados pelo '
eleitor que comprove sua condigdo de voto e lhe entregardo a cédula apds es
te assinar a lista de votagdo propria.
2. Apos votar na cabine indevassdvel, o eleitor receberd dos membros da me-
sa, um envelope para nele depositar a cédula.

Do quérum das Eleigdes \

ART 113 - a. O qudrum para que seja validada a eleigdo, serd em primeiro escrutinio,’

_ de 40% do numero de sindicalizados aptos a votar. :

. b. Ndo se obtendo o qudrum serd convocado novo escrutinio para 30 dias da'
data da realizagao do primeiro, sendo necessdrio p?ra efeito de quérum o'qg
mero de 20% do total de sindicalizados aptos a votar.
¢. Nao se obtendo o quérum no segundo esérutfnio, a diretoria convocard no-

vo periodo eleitoral.

d. Caso o tempo de mandato da diretoria tenha se extinguido, a comissdo e-'

leitoral convocara assembléia geral em um prazo mdximo de cinco {5) dias u-

teis, que elegerd trés (3) trabalhadores sindicalizados para que respondam'

indicato e convoquem novo periodo eleitoral, a partir da data de rea-
1zagdo de Assembléia Geral, no prazo miximo de sessenta dias (60) dias.

ardgrafo unico- As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissdo Elei-
acdo remetldas a Assemb1é1a Gera] espec1a1mente:fonvocada para esta'
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CAP{TULO XIII
Do Orgamento

ART 114 -’0 Plano Orgamentdrio Anual deverd ser aprovado por Assembléia Geral Ordindria
especificamente convocada para esse fim.

ART 115 - Os balangos financeiros e patrimonial serdo submetidos a aprovagdo da Assem-'
bléia Geral realizada nos termos do titulo deste Estatuto.

CAP{TULO XIV
Da dissclucdao da entidade

ART 116 - A'dissolugéo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente po
‘ derd ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse
fim, cuja instalagao dependerd, em qualquer convocagcao, do “quorum" de 3/4
(trés quartos) dos associados quites e desde que a -proposta de dissolugdo se-
ja aprovada, por voto direto e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos as-'
sociados.

CAPITULO XV
Da anulagdo e da nulidade do processo eleitoral

ART 117 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
qstatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
. c‘onvocacéo; ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votados todos os eleitores constantes na folha de votagao.
2. Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste'
Estatuto.
3. Que nd3o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Es-
tatuto.
4. Ocorréncia de vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, impor
rejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Pardgrafo Unico - A anulag3o do voto ndo implicard na anulagdo de urna em que

a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importard °*
na anulagdo da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou su-
perior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadaé.

ART 118 - N3o poderd a nulidade, ser invocada por quem lhe deu a causa, e nem aprovei-
tard ao seu responsdvel.

ART 119 - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
dias a contar da publicagdo do despacho anulatdorio, permanecendo em exercicio
a mesma diretoria, a menos que reste judicialmente comprovado, que foi esta '
que deu causa a nulidade, caso em que se procederda da forma prevista no arti-

‘ go deste Estatuto.
CAPITULO XVI

Do material eleitoral

ART 129 -

A diretoria executiva do Sindicato, e & secretaria do pleito incumbe zelar pa
ra que se mantenha organizado o processo eleitoral, formando-se autos em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda de cdpias.’
S3o pegas essenciais do processo eleitoral:
a. Edital, folha do jornal que publicou o aviso» resumido, boletim do Sindica
to que publicou o edital.
b. Requerimento dos ‘registros.dechapas e as respectivas fichas de qualifica-'
¢3o e documentos dos candidatos apresentados na inscrigédo.

.Folha de jornal que publ%cou a relagdo nominal dos candidatos.

. Copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas coletoras.

. Relagdo dos s6cios em condigbes de votar. \
. Atas das mesas coletoras.
. Atas de apuragdes e proclamagdo do resultado final.
. Exemplar da cédula unica. |
. Cépias das impugnacdes de candidaturas; e de seus julgamentos.
. Cépias de recursos e respectivas contra razdes; e de seus julgamentos.
. Copias das decisdes expedidas pela Comissdo Eleitoral e de seu% requeri-'"’
entos a diretoria do sindicato com as respectivas respostas.

a de reunido da diretoria que e]egeu o pres1dente e dlstr1bu1u os demais

3 ' '

c
d
e
f. Listas de votagdo.
9
h

A . =
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CAPITULO

Parédgrafo Unico - N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado

, na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas cdpias para qualquer asso-
' ciado interessado, mediante requerimento.

XVII

Dos recursos

‘
ART 121 - 0 prazo para interposi¢do de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da da

ART 122 -

ART 123 -

capfTuLO

ta final da realizagdo do pleito.

§12 - 0s recursos poderdo ser interpostos por qualquer membro da chapa con-'
corrente.

§22 - 0 recurso e os documentos de prova'que 1he foram anexados, seriao apre-:
sentados em duas vias, cpntra-recibo, na secretaria do pleito, sendo a primei
ra via juntada a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso
e dos documentos que o acompanham, serdo entregues, também contra-recibo, em
24 horas, ao recorrido que terd prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-'

-raz0es a serem protocoladas, igualmente, na secretaria do pleito.

Findo 0 prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, se-
rd o0 recurso encaminhado 3 Comissdo Eleitoral para decisdo, que deverd correr
antes do término do mandato vigente.

0 recurso ndo suspenderd a pdsse dos eleitos, salvo se for provido e comunica
do oficialmente o0 sindicato antes da posse.

Pérégrafo Unico - 0 recurso somente poderd versar sobre nulidades ou anulagio
da eleigdo no Capitulo deste Titulo.

XVIII

Disposicdes Transitdrias

ART 124 -

Evéntuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser '
precedidas através de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua men
salidade.
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ART 126 - 0 IV Congresso serd realizado em fevereiro de 1993 (Hum mil, novecentos e no-
venta e trés).
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- ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

CAPITUIO 1
Constituicdo, Base territorial, Sede e Finalidade. |

)

ART. 1 - O Smdlcato dos Servidores POblicos Municipais de Séo Paulo, com sede 3 Rua
do Carmo, 239, Sé Sdo Paulo, tem como base terrltorlal o municipio de Sdo
Paulo, cosntituindo~se numa entidade civil de car&dter sindical, sem fins lu
crativos, new discriminagdo de raga, credo, sexo € ideologia, com auraqéo !
por tempo indeterminado. _
O Sindicato & autdnomo e independente dos governos e dos partidos politicos
e deve se orientar pelos principios da mais ampla democracia dos trabalhado

res. .

ART. 2 - Representa todos os servidores do municipio de S3o Paulo, quer sejam eles °
regidos pelo regime juridico estatudrio, celetista ou contratados através ‘!
de ‘6rgdo da Administracio direta abrangendo o Gabinete do (a) Prefeito (a),
as Secretarias Municipais, as Autarquias e o Legislativo do Municipio- de
S3o Paulo.

ART. 3 - Constitui finalidade precfpuado Sindicato:
a. Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da catego-
ria tendo eit vista a melhoria de suas condigbes de vida e trabalho, agindo”™
sempre no interesse geral dos trabalhadores; P ‘
b. A formagdo profissional, politica e sindical dos seus repreéeﬁéados ,éin-
. _dicalizados; _ . _ _
' ' c. Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores;
d. Defesa das reivindicagdes imediatas e hist6ric|:as dos seus representados;
e. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do canpo na luta pela '
conquista de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo o ti
po de ingeréncia dos pafses imperialistas nos assuntos nacionais e pela re-

£. Promover congressos, semindrios, assembléias e'
p nfvel de conscientizagdo e organizagdo da categoria, assim como parti
ipar de eventos intersxndlcals de outros féruns.

forma agraria anti-latifundiiria;
outros eventos para aumen

v

ART. 4 - Constitui prerrogativa do Sindicato: - T _
a. Estabelecer negociagBes com representagdo da categoria, visando a obten= -
¢3o de melhorias para a mesma; -

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.:
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to do ano de hum mil, novcentos e noventa e hwa, foi realizado o III Congré;§b<ddo
Sindicato dos Servidores PGblicos Municipais de S3o Paulo. Durante o III'égngres-
so se realizou assembléia geral a qual se deleberou pela alteragio do atual esta-
tuto. As emendas aprovadas foram as seguinte: No artigo primeiro: Substituir o en
derego de "Av. Liberdade, 498 -Liberdade, Sdo Paulo" para "Rua do Carmo, 239 - S&,
Sdo Paulo.™ No artigo segundo: Suprimir "e indireta". No artigo: Substituir o ftem
a: "desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria ten
do em vista a melhoria de suas condigles de vida e trabalho, agindo sempre no inte
resse geral dos trabalhadores."; Substituir no ftem b: " e politica" por " politi
ca e sindical", e acrescentar ao final do ftem : "sindicalizados"; Substituir o f-
tem d: Defesa das reivindicagdes imediatas e histdricas de seus representados; A-'
crescentar ao final do artigo, dois novos ftens:"e)Defender a unidade dos trabalha
dores da cidade e do carpo na luta pela conquista de um pais soberano, democr&tico
e progressista, contra todo tipo de ingeré@ncia dos paises imperialistas nos assun-
tos nacionais e pela reforma agraria anti-latinfundi&ria."; "f) Prowover congres-'
sos, semindrios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de organizagio
e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais ¢
de outros féruns.” No artigo quarto: acrescentar no final do ftem b-"e contrato co
letivo de Trabalho"; Substituir o item g: "Apoiar todas as iniciativas populares e
progressistas que visem a melhoria das condigdes de vida para os trabalhadores." A
crescentar um novo ftem: "h) Manter contatos e intercambio com as entidades congé-

neres, sindicais ou ndo, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos ge

rais fixados por este estatuto.".No artigo quinto: Substituir no ftem g: “"profis-'

sionais" por "de formacdo profissional™; Adicionar um novo ftem:"h) Lutar pela de-
fesa dos servigos plblicos e pela dignidade da fungdo plblica.". No artigo sexto:'
no ftem b, apds "feita de ser votado",.acrescentar “paré cargo de diregdo do sindi
cato e comissdo sindical de base,". No artigo sétimo: Suprimir "por qualquer moti-
vo", e acrescentar no final do artigo:" M3o perderi o direito de associado o sindi
calizado cuja demissdo for caracterizada por perseguigdo politica ou cerceanento a
atividade sindical e da defesa dos interesses dos trabalhadores."™. No artigo oita-
vo: Suprimir " por qualquer motivo". No artigo décimo quinto: Acrescentar ao final
do artigo: "10) Coordenador da Regidio Sul 2; 11) Coordenador da Regido Noroeste;

12) Coord da Regifio Leste 2; 13) Diretor da Secretaria de Forhéqao'§1hai63f?
4)DiretOr da Secretaria de Irprensa; 15) Diretor da Secretaria de Politicas Soci-
: 16) Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos; 17) Diretor da Secretaria de

SaQde do Trabalhador; 18) Diretor da Secretaria da Mulher Trabaihadora; 19) Dire-'

N - - ~ = v s 2 A2 d e A ANAY L ammbmne A Camreadavia Ao Aoonindnc
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Econdmicos e Pesquisa.™ No artigo décimo sexto: Suprimir no 29 par&grafo:"cultu-

LA

ral", e acrescentar ao final do par&grafo: " formagio sindical, polfticas sociais,
malher trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econdmicos e pes

quisa.” Adicionar um par&grafo 39: "A diretoria deve organizar o sindicato nas se-
cretarias para aglutini-los em fungdo das suas especificidades por &reas de traba-
lho, por assuntos de interesse, etc." No artigo décimo s&timo: Substituir o ftem h
"Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados". Adicionar ao f£inal do
artigo tr8s novos ftens:"n)Cunprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria to
madas em todas as suas instdncias."; "o) Elaborar e controlar a aplicagdo de to-'
dos os planos de operacionalizagdo politica e das campanhas reinvindicatdrias apro
. vadas pelos congressos e asserbléias da categoria.";"p)Reunir-se em carater ordind
rio duas vezes por més, e extraordinariamente, sempre que convocada por metade !
mais um de seus merbros ou pelo seu presidente.".No artigo vigésimo quarto: Adicio
nar ao final do artigo: " S3o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido: a) cumprir'
e fazer cunprir o presente estatuto; b) coordenar conjuntamente com os diretores '
de regifio as atividades nas regides especificas; c) convocér reunides em locais de
trabalho, para discutir assuntos do interesse local; d) convocar assembléias regio
nais; e) presidir ou designar quem faga as asserbl&ias regionais ou por local de
trabalho; f) encaminhar as decisdes da Assemblé&ia Geral e de Diretoria na regido e
das plendrias de CBS. S3o atribuigdes da Secretaria de Formagdo Sindical: a) cum-'
prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) ,Implementar a Secretaria de Formagdo'
Sindical; c) propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de semindrios, cursos,'
. palestras, evpcontros de &rea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores'
da categoria\e nos principios f}’xgdos por este estatuto; d) propor planos de agdo:
do Sindicato especificos para a sua Secretaria, sempre em consonancia com as deli:
beragdes da categbria; e) fealizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situagao’
da categoria procurando sempre dar a mais ampla divulgagdo dessas atividades, bem'
como dos seus resultados; f) formar dirigentes sindicais e militantes ministrando'
Cursos especilficos. S3o atribuigdes da Secretaria de Imprensa: a) Curprir e fazer'
curprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Inprensa no Sindicato;

c) manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da cate-
gdria e dos trabalhadores; d) divulgar amplamente as atividades da entidade; e)
manter contato com os orgdo de comunicagdo de massa; f) ter sob o seu comando e '
sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, art, publicidade e

icd da entidade. S3o atribuigdes da Secretaria de Assuntos Juridicos: a) cum
e fazer cumprir o presente estatuto; b) inplementar a Secretaria de Assuntos'
dicos.-c)-Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade 3 vi

constitucional do pafs; d) acompanhar todos os processos individuais e coleti-'
sob a responsabilidade desta Secretaria; e) representar o sindicato em todas '

—____R.do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.31 1/0001-64.
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[
as questdes judiciais e outros f6runs que a entidade tenha sido convocada a parti-
cipar. Sdo atribuigbes da Secretaria de SalGde do Trabalhador: a) curprir e fazer °
cunpri o presente estatuto; b) implementar a secretaria de SaGde do trabalhador; °
c) responsabilizar-;se pelos estudos dos problemas relativos 3 insalubridade, peno-
sidade, periculosidade e do trabalho; d) elaborar programas e estudos sobre as con
digdes de saide e seguranga do trabalhador; e) promover seminirios e outros even
tos sobre o tema "seguranga do trabalho"; f) estar em contato e acompanhar a agdo
de todas as CIPAs e COMSATs na &rea de agdo do sindicato; g) Efetuar visitas t&cni
cas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre as condigbes vistoriadas. S3o'
atribuigdes da Secretaria da Mulher Trabalhadora: a) cumprir e fazer cumprir o pre
‘ sente estatuto; b) inplementar a Secretaria da Mulher trabalhadora sem descrimina-
G30; c) promover cursos, semindrios, palestras e outros eventos conjuntamente com
as outras secretarias ; d) realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria
e manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral. Sao
atribuigdes da secretaria de Assuntos Intersindicais: a) cumprir e fazer curprir o
presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais; c¢) man-
ter contatos com outras entidades sindicais, visando troca de experiéncia e ativi-
dades conjuntas; d) promover eventos de ambito mais geral, que visem a integragdo'’
da categoria; e) estabelecer um calenddrio de atividades sociais. S3o atribuigles'
da Secretaria de ASSUNTOS Econdmicos e Pesquisa: a) cunprir e fazer cumprir o pre-
sente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa; c)a
companhar e subidiar as negociagbes coletivas e individuais; d) elaborar estudos,'
’ pesquisas e anilises de assuntos especificos da Secretaria. S3o atribuigdes dos Di
retores de regido: a) cumprir r fazer cumprir o presente estatuto; b) atuar em con
junto com o coordenador da regido; c) participar das reunides de locais de traba-'
lho e das assembléias regionais; d) encaminhar as decisGes da Asserblé&ia Geral e '
das plendrias dé CSB, da diretoria e da assembléia régional: e) convocar asser~'''
bléia nos locais de trabalho. Acrescentar apds quadragésimo artigo:"Artigo quadra-

gésimo primeiro: Compete ao Congresso da categoria: a) avaliar a realidade e a si-

tuagdo polfitica, econdmica e social do pais, definir a linha de agdo do sindicato'

bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu plano de lutas. b) eleger a

mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes; c¢) apreciar e votar todas '

as propostas de alteragdo estatutdria apresentadas; d) definir a carta de princi-'
idade, alter&-la sempre que se fizer necessiria. Artigo quadragésimo se

O congresso da categoria poderi votar, por decis3o de metade mais um dos ''

esentes, assuntos que ndo constem da ordem do dia para o qual foi convocada. Ar-

quadragésimo - terceiro:-O _congresso da categoria poderi ser convocada extraor-

iamente nas seguintes condigles: a) pela prdpria iniciativa; b) pela Asserblé

Geral da categoria; ¢) pela diretoria do sindicato. Par8grafo 19: O congresso'’

D da Pacvcena 8920 CA ACD NAINI10.02N Tal - QA ACNNI/IEAV—-AR-DOTO AL CONEAAISIAANS o |
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extraordindrio s6 poderd tratar dos assuntos para os quais foi convocado. Paragra-

fo 29: O encaminhamento da convocag¢do do Congresso ordinfrio e extraordinfrio ser&
feito pela diretoria do sindicato.A convocagdo deve ser a mais ampla possivel, uti
lizando~se de todos os recursos de comunicagdo disponivel e a publicagdo de edital
de convocagdo em jornais de grande circulagdo na base sindical. Artigo quadragé&si-
mo quarto: Eleger os delegados da entidade que a categoria decida participar." No
artigo quinquagésimo segundo: Adicionar depois de " A plendria" acrecentar "Geral"
No artigo quinquagésimo terceiro: substituir o artigo por: " Serd composta pelos ‘*
mebros regularmente eleitos e inscritos no sindicato."” Suprimir o artigo quinqua-'
. gésimo quarto. No artigo quinquag€simo sexto: Depois de "A Pleniria" acrescentar:'
“"Geral™. Adicionar ao final do artigo: " Para ter direito a voto na plendria geral
os seus membros devem necessariamente ter participado das plendrias regionais das
CSB de sua regido. - Antec edendo as plendrias gerais os coordenadores deverdo pré
vianmente entregar 3 diretoria ata e listas de presenca da plenfiria regional para e
feito do qudrum da pleniria geral. -~ O quorum minimo das plenidrias regionais & de
20%. No artigo sextagésimo terceiro: substituir "1 ano" por "02 anos". Suprimir os
artigos 67 e 69. No artigo 78 : substituir: "presidente do sindicaro" por "direto-
ria executiva do sindicato". Substituir o 19Q paragrafo por: "A diretoria executiva
delegara @ comissdo eleitoral a responsabilidade pela condugdo do processo eleito-
ral. No pardgrafo inico substituir: "presidente do sindicato" por "Diretoria exe-'
cutiva do sindicato". Substituir no paragrafo 22 e 3¢ : "presidente do sindicato"'
por "Diretoria executiva do sindicato". Nos artigos: 81,85, 102, 14, 107, 121 subs
® tituir: "presidente do sindicato" por " diretoria executiva do sindicato". No arti
octagésimo quinto: Suprimir a expressdo. " nﬁ::éro e série da’carteira de trabalho'’
e previdéncia social®. No artigo nonagésimo oitavo: substituir: "presidente do ''
sindicato" por " a comissdo eleitoral”. No final do artigo centésimo décimo primei
ro, acrescentar: " - Do quérum das eleigdes: a) o qubrum para que seja validada a'
eleigdo, sefé em primeiro escrutinio, de 40% do nGmero de sindicalizados aptos a
votar. N3o se obtendo o quérum serd convocado novo escrutinio para 30 dias da data

da realizag3o do primeiro, sendo necessdrio para efeito de qudrum o nfmero de 20%'
do total de sindicalizados aptos a votar. Ndo se obtendo o qudrum no segundo escru
tinio, a diretoria convocard novo perfodo eleitoral. Caso o tempo de mandato da di

retoria tenha se extinguido, a comissdo eleitoral convocard assenblé&ia geral em um
prazo miximo de cinco (5) dias Gteis, "que elegerd tré&s (3) trabalhadores sindicali
zados para que respondam pelo sindicato e convoquem novo perfiodo eleitoral, a par-
tic data de realizagdo da Assembléia Geral, no prazo mixino de sessenta {60)

dias.; b) As questdes pendentes e nao resolvidas—pela-Comissdo Eleitoral serdo re-
etidas 3 Asserbléia Geral especialmente convocada para esta finalidade." Suprimir

artigos 116 e 117. Acréscimo do titulo : " Disposigbes TransitSrias” com os se-
mtes artigos: Artigo 125: " Os cargos criados pelo presente Estatuto, na dire-'

PR - OAC &0 AK0311/0001-64
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toria do Sindicato, entrardo em vigor a partir da pr&xima eleigdo. Artigo - 126:
"0 I\f Congresso seré realizado em fevereiro de 1.993 (Hum mil, novecentos e '

noven e trés).
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Ata d8 Assembléia Geral do Sindicato dos Servidores Pidblicos Municipais
de S¥0 Paulo para retificagdo do Registro da Ata de deliberacdo da alte-
racdo do Estatuto e Estatuto.

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de hum mil, novecentos e no-
venta e trés, representantes do Sindicato dos Servidores Pdblicos Muni-
cipats de Sdo Paulo, reuniram-se em sua sede, a Rua do Carmo, 239 - Sé,
s30 Paulo, para retificar o Registro de n? 31661 de 24/11/92, nos se-
guintes pontos: Na Ata de deliberagdo do Estatuto; emenda que altera o
artigo décimo.quinto, suprimir o item 11 "Coordenador da Regido Noroes-
te", passando a emenda a ter a seguinte redagdo: "Acrescentar ao final'
do artigo:10) Coordenador da Regido Sul 2; 11) Coordenador da Regido
Leste 2; 12) Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical; 13) Diretor da
-Secretaria de Imprensa; 14) Diretor da Secretaria de Politicas Sociais;
u-1é101retor da Secretaria de Assuntos Juridicos; 16) Diretor da Secreta-

ri3 de ‘Saide do Trabalhador; 17) Diretor da Secretaria da Mulher Traba-
: nadora; 18) Diretor da Secretaria de Assuntos Intersindicais; 19) Dire
or da §ecretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.". No Estatuto: fa-
‘ér valer a retificagdo da emenda que altera o artigo décimo quinto; No

no item d) "Conselho'

estor” por "Conselho Diretoi;;//////f . \

26‘OCARTOI§.IO DE NOTAS

deverdo"; No artigo trigésimo nono, substitui

BEL. JACINTHO GUGLIELM -~ Eserivie
RUY LA PARINA — Oflclal Malor
Pea. JoSio Mendes, 42 - 1.° and. - PABX . 8 1 - S. Padle

ngu‘flmmmt o S doAc 57 )
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Aos sete dias do m@s de Abril de hum mil, novecentos e noventa e dois,
na cidade de S3o Paulo, em sua sede sito 3 Rua do Carmo, 239, reuni -~
ram~se os servidores municipais em Assembl&ia Geral que, conforme Edi-

’ tal de Convocag3o Publicado no Jornal Difrio Popular do dia quatro de
Abril de hum mil, novecentos e noventa e dois, 2 pigina tr&@s, obedeceu
a seguinte pauta; a) Eontribuig3o dos Associados; b) Campanha Salari -
al. Os trabalhos foram abertos e ficou deliberados os pontos: a) Alte-~
rag%o da ContribuigZo Sindical dos Associados de um por cento para do-

igégor cento 8o salirio padr3o; b)Participag8o do Ato em S.M.A. no dia

-
3

i?finqyg dé?ibril de hum mil, novecentos e noventa e dois. A Assemblé&ia
'fdi)dada;por encerrada e foi lavrada a presente ata que & assinada pe-
los Srs., Presidente do Sindicato, Walter K. Takegoto e Secretlrio Ge-

ral, Jos& Riberto Batista.

ADVOGADOS
SUZERLY 1030 FARSETTI
0AB/Z> 55
ARAKE? (" 7§\ Da SILVA

OARB, 37 95.593
Rua Sen, Paulo Egidio n.* 15 -9./904

> (ﬁi’ . \b (\L TEL. 36.3142

JOSE RIBERTO BATISTA
Secretirio Geral
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Of. Protoc. N°. 069/97

A , 9 06 197
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA Rl :

A/C.: Sr. Vereador Gilson Barreto

oN BARR\‘:TU
Veteador

Séo Paulo, 06 de Junho de 1997.

@ O SINDSEP (SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO) vem, por meio deste, solicitar com base no Artigo 87 do
RegimentoInterno da Camara Municipal de Sdo Paulo, Audiéncia Publica para discutir o Projeto
de Le1 01-0496/97, lido na 48?%. Sessdo Ordinaria em 04/06/97, que trata sobre “Complementagdo
e a Compensagdo de reajustes dos Padrdes de Vencimentos e Salarios do Funcionalismo
Piblico.” '

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

‘ Atenciosamente,

-

AO BATISTH GOMES
ECRETARIO GERAL

ANEXO: ATA DA REUNIAO
ESTATUTO AUTENTICADO

R. Silveira Martins, 179 - Sé - CEP 01019-000 - Tel.: 606-1270/Fax: 605-8872 - CGC 59.950.311/0001-64
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BE SAO PAVLO

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO

Aos cinco dias do més de Junho de mil novecentos e novenla e sele se reuniu
extraordinariamente a Direloria Plena do SINDSEP para discutir sobre a proposia da
Prefeitura Municipal de Sde Paulo de parcelamento de reajuste salarial. O Secretdrio Geral

gommu a Diretoria que o Sr. Prefeito encaminhou & Cimara Municipal de Sdo Paulo
- IYojeto de Lei que reajusta os padrdes do funcionalismeo. O projelo prevé que a prefeitura
desconte da divida que ha com o funcionalismo, os rejustes concedidos, restando a prefeitura
pagar 23,03% em 18 parcelas de 1,16%. Apds discussio sobre tal proposta, o Diretor Airson
da Costa propds que solicitdssemos audiéncia publica junto & Cémara Municipal para qué o
Sindicato possa apresentar sua propostia sobre tal projeto. A propoesta foi acatada por
unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a fratar foi lavrada a ata que segue assinada
pelo Secretirio Geral e pela Diretora Carmem Liuicia Rocha que presidiu a reunido.

Sl

OBATIST GOMES CARMEMLUCIA ROCHA
TORA

R. Silveira Martins, 179 - Sé - CEP 01019-000 - Tel.: 606-1270/Fax: 605-8872 - CGC 59.950.311/0001-64
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COMISSXO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSEO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Presidente: Sr.‘Ve:; Dito Salim

Membros : Srs. Vereadores
José Eduardo M.Cardozo
Henrique Pacheco
José Indio
Vicente Viscome
Hanna Gharib
Natalicio Bezerra
Lidia Correa

Dalton Silvano

Sr. Ver. Gilson Barreto

Faria Lima

Amorim

Archibaldo Zancra
Toninho Paiva
Mohamad S. Mourad

Carlos Neder

Audiéncia Piblica, em conjunto, sobre o PL. 496/97 realizada

no Salao Nobre da Camara Municipal de Sao Paulo.

En 17 de Junho de 1997,

Solicitantes: Sr. Vereador Dito Salim - (Memo. CFO. 39/97)

Sr. Vereador Gilson Barreto - (Memo. n2. 15/97)

Secret. Com Finangs e Orgamento: Rosemari Curi
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Dito Salim, gue preside cs trabalxcs,

O _SR. CARIOS NZEDER - Gostaria de fazer uma sugestdo: gue o
Sr. Secretdario fizesse um pronunciamento inieial, apresentando°projeto

~ 1. d o . . ~ -
e suas razoes, para que pudessemos introduzir a discussao a partir de

tma f2la do Poder ZEZxecutivo.

0 SR. DITO SALTI - Sugesido aceita. Tam a palavra o Sr. Sz

0 SR. VICENTE AZEVEDQ SAMPAIS - Bom dia. Meu nome € Vicen-

de mais na2da gostaria de agradecer o convite para participar desia zu-
. . ’ . . . . .
@isrcia publica, Acreditc gue tantc o Sirpem cuanto o Sindicato 2as Fux
I q

ciokdrios Piblicos j4 corhecem a nossa posigdo e as razdes gue nos leva

m
M
n

) . I4 - . .
ram 2 avresentar esse projeto, ate porgue participaran de duas reuni

(4]

- 3 L) 3 [ 4
nesse sentidc. 0 objetivo do vrojeto e tentar rssgatar as duzs parcelas
' ~ . ’ ’
do ICs zue ez outubro ¢ dezemtrs ds 1994 nao foram incluidas no czlcu-
uste, Isso porgue, naguela ocasifo, eossas duas parcelas esiz

agdo judicial, de uma dsmanda exisiente entre a
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prefeitura e o Zstado, com relagac ao repasse 42 ICKS. Encerrada essa
demanda, achamos por benm recolocd-las nc calculs., Para issc estamos re-
troagindo todos os calculos, as portarias feitas no passado, fazendo a
inclus3ao desses valores e apurando os noves valores a serem efetuados.

Zsses fndices est3o sendo apurados. Hm outudro de 1994 a prefeitura con

. ~ - -

cedeun wm reajuste, uma vez gue nac considerou 2 parcela dc ICMS,de £,1°
i

Hole, considerandec 2332 parcela de ICHS, #ntendsmos gue devh ser 19,05,

- S deno A 7 - fey A
diferengs algxz. = dezembro, 2 prefeitura dou 4,75% guando o reajusts

2 S a - + 3 D o PR

deveria ser de 34,18; gerou entac uma diferenga de 28,10%, Zssa diferen
e igan . . . P . .

g2 diminuiu == janeiro de 1995, zuande a preleilurz deu 2,327, guando ¢

. ~ey S - E ol ~
reajuste devaria ser 0, ¢ gue gercu uzma diferznga a faver dz2 prefeiturs

ds 2,32, 3Zszz 2iferenga acumulada resulita no gus 2 gente chama de 40,24

»
- 1 £
gu2al se dencrina essz diferenga de 524, Pelos cz2lculos, essa diferenga,
» - ~ L4 -y 1 4 -
a2 zgerz & 2onfessada pela Administragac, 2 42 40,24%, 3Isse 2 o wvalorw




i
PR

Fetha no,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO {R’
— TAQUIGRAFIA —

FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR
. . ’ .
4 | Ideled CeFinangas | 17.5.97 [PEecrstario

proposta inicial seria de pagar esse {rdice em 24 parcelas. Tivemos uma
. N . . +* . . ~
reuniao com os sindicatos. Na primeira, nao houve acordo. NN

SR
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na segunda reuniao ja estdvamos tentando réduzir esse percentual, as
parcelas para um numero menor, 18 parcelas, existia uma possibilidade
de 16 e aventou-se a possibilidade de 12, com a presenga do Secreta-
ria das Financ¢as que ficou de examinar o assunto. Como resultado des-
sa segunda reunifo tivemos de marcar uma terceira e para marcar sur
giu a polémica. Primeiro porque ma a educagdo tinha o fdrum que iria
ocorrer no dia 9 e 10 e gostariam que se fizesse apds a dia 11. O sin
dicat?, por sua vez, queria que fosse apos o dia 19 pois tem uma mani-
festagdao para esse dia, pleiteando, em frente a Prefeitura, pediram
essa repomposi¢ao. Isso feito comunicamos a posicao ao Prefeito e ele
extendeu qﬁe tanto o sindicato dos professores como o do funcionalis-
mo queria, na verdade, criar um movimento politico. 0 Sindicato, es-
pecialmente, Queria fazer uma manifestagao em frente a prefeitura no
dia 19 e ele entendeu por bem encaminhar um projeto com os mesmos
23,3% para gagamento em 18 vezes. Acho que esse € o histdorico gque po-

deriamos fazer de inicio.

O SR CARIOS NEDERX - NOs, através da assessoria coleti-

va da Bancada do PT fizemos um estudo a respeito do projeto e sabemos
que existem algumas controvérsias. No projeto apresentado pelo Poder

Executivo prevé-se a compensagao de valores que teriam sido dados a

fxoax
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titulo de remune;agéo dos XH¥X servidores no periodo que vem de 34 a
S7. Ocorre que ha uma pendéncia judicial na medida em que o Poder Ju-
diciario ainda n8o se manifestou a respeito dos atrasados ao gque os
servidores tém direito tendo em vista na incorporagio desses valores
nos salarios. O que o Poder Executivq esta propondo nesse projeto de

lei € como disse o Secretario Vicente Sampaio, XARAXXE confessa que de

-

fato ha uma divida a ser paga, propoe-se pagar a d{vida a partir do més
de julho de 1397 mas deixa pendente de decisdo o periodo que vai de
dezembro de 94 até julho de 97 uma vez que nao houve um pronunciamento
definitivo da justiga a esse respeitoX. Ora, EEXRAAE se por um lado o
Poder Executivo n3o pretende pagar os adrasados até que haja uma deci-
s3o judicial qual é o sentido de o poder Executivo abater do vencimen-
to de julﬁo os valores que foram'pagos no periodo de dezembro de 94 ate
. julho de S7? Ou lseja, se n59 se pretende pagar os atgrasados nesse mo-
mento o correto seria abater os reajusteso gque foram consedidos no mes-
mo pef{odo, :Teriam de ficar pendente de HEXX decisfo. Nao € justo que
se abata dos vencimentos dos servidores os adiantamentos do periodo

20 mesmo tempo em que o Poder Executivo nao abre a discussao sobreo o
pagazento dos atrasados. Eu gostaria de alertar os Srs. Vereadores de

que o Projeto do Executivo n3o paga o perfodo de dezembro de 5S4 a ju-

— RS —
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lho de 97. Ele reconhece uma divida e comega a pagar ®a partir de ju-
lho de 97. O segundo aspecto que deveriamos discutir € qual seria o
valor que deveria estar sendo repassado aos servidores a partir do més
de julho de 1997. DPelos calculos px apresentados pelo Poder Executi-
vo esse valor deveria ser de 40,34% que abatido, esses vencimentos
dados aos servidores, a titulo de reajuste, ficaria em apenas 23,3%.

A assessoria da Bancada do Partido dos Trabalhadores em contato com as
entidades sindicais e com as_agaes que foram movidas junto ao Poder
Judiciario, chegou a um valor diferente: o valor 43,66%, considerando
que parte do reajuste guarda coeréncia com a lei que existia entao,
que definia um percentual de 47,68% das receitas correntes para serem
gastas com salarios dos servidores e parte do reajuste tem de ser de
acordo com a lei atual que prevé nomaximo 40% da receita co:rente.
Portanto, o valor a mser devido e pago aos servidores, independente
dos atrasados é de 43,66%. Isso € o que deweriamos estar discutindo

a partir do mé€s de xjulho de 97. E al, caberiam outras duas discus-
sdes: se é correto dividirmos em 24, 18, 12 ou 6 parcelas. O que seria
mais adequado considerando a situag@o em mque se encontram os servi-
dores piblicos municipais, ndo sé do Poder Executivo, mas também do

Poder Legislativo, gque recebem os mesmos vencimentos do Poder Executi-

Yo e, segundo, se se oretende pagar através de parcelas, sejam elas
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6,12, 18 ou 24. E entendenos que o maximo de parcelas aceitdvel seriam
de 6 parcelas, necessariamente o Poder Egecutivo tem de observar aqui-—-
lo que esta FXRXEX disposto na Lei Orglnica do Municipio e que diz que
no caso em que ha parcelamento no pagamento aos servidores ou atrasa-
dos EXXXAE sendo pagos aos servidores, necessariamente tem de haver a
correspondente corregao mﬁnetéria desses valores. Portanto, se o Poder
Executivo jé vai pagar um valor atrasado e ainda pretende parcela-lo
em 18 ou, quem sabe, 12 vezes, e estamos defendendo no maximo em seis
.vezes, pelo menos deveria incluir o calculo da corregdo monetaria nes-
se periodo. Isso esta disposto na Lei Orginica do Municipio, artigo 92,
bem como no Decreto 31.131 do dia 22 de janeiro de 1952. Portanto, a

Lei Orgfnica do Municipio e um decreto do Poder Executivo prevéem

.
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R, o ;ossibilidade de haver parce-

lamento, de atrasados, que haja a correspondente correcao monetaria. En-
tao, a titulo de introducao da discussao, quero dizer que ha aqui um
substitutivo a ser apresentado pela Bancada do Partido dos Trabalhado-
res - distribuimos cerca de 50 copias aos presentes - que trabalha com
o valor de 43, 66%, suprime do projeto do Executivo aquela parte que
se refere aos abatimentos dados no periodo de 94-97, uma vez que nao
esta se dand o mesmo tratamento aos servidores porque nao esta se pa -
gando os atr asados devidos aos servidores no mesmo periodo; defendemos
a ideia de que havendo o parcelamento ou eventualmente atraso desses
pagamentos deve ser feita a coreespondente correcao monetaria dos valo-
. ~ . . .
res, nos termos da Lei Organica do Municipio € do decreto do Poder Exe-
<
. . . . Y
cutivo mencionado; e, por ultimo, entendemos que essas parcelas deem
’, . ~ . .. .
ser no maximo de 6 vezes para que os servidores nao sejam mais penaliza-
n’ ~ 3 3 . ’ » -
dos do que ja vem sendo no seu poder aquisitivo, alem das pessimas con-

dicoes de trabalho para executar seu servigo, no Executivo e no Judicia-

rio. Portanto, gostaria que a discussao tambem se pautasse nesses termos

KPOGRAF
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coloaados pela bancada do Partido dos Trabalhadores.(Palmas).

0 SR.GILSON BARRETO - Convidamos os nobres Vereadores Ita--—

lo Cardoso e Henrique Bacheco para participarem'da mesa.
Tem a palavra o presidente do Sindicato dos Profissionais

de Educacao no Ensino Municipal, Claudio Gomes Fonseca.

0 SR; ClAUDIO GOMES FONSECA - Sr. Presidente da Comiss3o,

Srs. Vereadores, funcionarios e funcionarias presentes, dirigentes de
entid ades sindicais, quero usar meu tempo para expor algumas razoes

que fazem com o Sindicato dos Profissionais de Educacao registrem sua
posicao pela devolugao dos valores devidos aos servidores pﬁblicos MU e
nicipais e que a Administracao deve faze-lo de uma unica maneira. Enten-
demos que o Prfﬁeto de lei 0496/97, que trata da devolquo, compensagSO
na verdade, de reajustee, de padroes de vencimentos e salarios dovfun-
cionalismo muQicipal resgata uma verdade no Munic{pio. Os servidores
pﬁblicos, pér meio de smas associacoes, desde 1994)vinham afirmando que
o Governo Municipal nao cumpriu a lei salarial vigente na época nos me-

ses de outubro e dezembro de 194, que os reajustes na ocasiao deveriam

KPOGRAF
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ter sido maiores do que foram e o Governo aplicou reajustes inferiores.
0] Secr'eta'\r'i'o da Administracao diz que desconhece o valor de 62% e que
qenhum calculo chega a esse valor e, na verdade, nao e bem assim. As
entidades do funcionalismo, ao encaminharem seus processosa judiciais,
somaram os ¥alores que deveriam receber de fato, 19,05 e os 34,18, 9x
o primeiro de outubro e o segundo de dezembro. Nao é exatamente 62%, e
sim um valor um pouquinho acima, mas na ocasiao ja se descontava pelo
menos o valor de dezembro que foi reajustado e se chegava a um valor
proximo de 61,56, ajustado em §2%. Generalizou -se a palavra de ordem
y ~ N . -

devolucao de 62% e posteriormente todos nos temos consciencia de que
como dos 19% de outmbro foram aplicados 6, estavam devidos 12% Como

no mes de dezembro foram aplicados 3,47, coisa assim, o Governo deveria
taplicar 34 e ficou em débito com 29. Um sobre o butro da os chamados
43%. 0 Governo chega ao calculo de 40 porque desconta o reajuste reée—
bido em janeiro, 40,6 e nos consideramos que o reajuste nao pode ser

descont ado, portanto, 43,66. Para aqueles que consideram que se houvesse

a aplicacao do reajuste de dezembro 34% nao teriamos reajuste em janei-

KPOGRAF
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ro, entao deconta e reajuste, chega a 40%. Como entendemos que nada de-

ve ser descontado, dentro do raciocinio colocado pelo Vereador Carlos
Neder, e que esta em contestaqso judicial, entendemos que nao deveria
haver descontos de antecipacoes, do que foi dado a partir de fevereiro
de 95 e assim por diante. Mas o que esta em discussao, na verdade, e o
projeto que foi enviado pelo Governo no momento. Primeiro, acho que

tem o meritlo a favor dos funcionarios pﬁblicos de reconhecer que o Go
verno cometeu irregularidade - isso refoqga nossas agoes judiciais, na
medida em que o prépr?a Governo coloca no "Diario Oficial" e envia um
projeto a Camara Mun icipal dizendo que o0s reajustes deveriam ser de

19% e so forgm concedidos 6,15. Com isso qualquer pessoa que recebia em
outubro de 94 cem reais, apesar de o Governo ter aplicado 6,15 de rea-
juste, o Governo deve 12 reais em outubro, 12 em novembro e 12 em de-
zembro se nao tivessemos o reajuste de 34% no mes de dezembro. E ai o
débitq a partir de dezembro, para quem ganha cem, seria mais 40 reais.
Ou seja, para quem ganha mil, quatrocentos reais a cada mes. E dinheiro

razoavel para quem ganha pouco e nao pode abrir mao dele. Entao, nossa

KPOGRAF
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primeira contestagcao ao projeto de lei dd Governo e que ao reconhecer a

divida nao esta pagando o passado e queremos que o passado tambem seja

pago, ou seja,

nossos 12 reais para quem ganhava 100,

ou 120 reais para

quem ganhava 1.000, precisam ser devolvidos. O Governo esta reconhecendo

que deve esse valor do mes...
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feus funcionarios a partir de julho. Mas ainda assim, reside o problema

tela em julho nao liquidou

que deve esse valor de outubro de 94. Entao, o Governo simplesmente, se
ha essa vocagao, essa disposicao de negociar, por que nao colocou tambe
em mesa de negociagao ate para descarregar os milhares de processos éue
est3opx na Justica e que nao paga tambem o passado. Nio abrimos mio do
kx retroativo, ou seja, queremos receber, mantemos os manndados de segu-
ranca, nossas agoes ordinarias e achamos que com essa publicacao do gover-
Lo o alcance da decisao favoravel do Poder Judiciario esta muito proximo
e vamos receber. Se o Governo diz que e 23,03%, nas circumsntancias de
hoje o ideal seria que pagasse de uma unica vez, nao de seis parcelas.
Quem propee pagar em 12 vezes o debito so6 sera abatido ao final de 12
lheses. Se o Governo esta pagando 1,74 a cada mes ao pagar a primeira par-
o HZBKHXZXX debito a partir de julhe de 23%.
Ficara um residuo del9% e 1,74. E quando chegar no 112 mes é que tera
Liquidado os 12 meses. Reduziu g divida do Poder pdblico com os seus fun-

tionarios. E a intencao do projeto: reduzir o debito do poder pﬁblico com

rooi20 | FouHa| TAQUismAPO SESSAO DATA ONA-D OR | /-l cont. APARTE =]
o7 1 beth com. fina. 17.6.97
Em outubro de 94 precisa ser devolvido. O Governo esta reconhecendo
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levantado pelo Vereadoir |Carlos Neder da correcao de um dos valores fei-
tos a partir desse més, que estao sendo feitos todos com atraso e tam-
bem, todo o atrasado de outubro de 94 para ca. Nos conversamos exausti-
vamente com a Secretaria de Administragao, das Finangas, para que pudés-
semos, ter a restituigao do valor real, da diferenga que consideramos,
os 40%. Nao XXXXEXKX entendemos que pode haver descontos das parcelas
concedidas a partir de fevereiro de 95 porque entendemos assim: se o go-
verno tivesse aplicado a lei salarial em outubro de 94 e degembro de 95
fatalmente nao poderia o Executivo tem encaminhado para a Camara um
projeto de lei em fevereiro de 95 que reduzisse as BEX¥XIX despesas de
pessoal de 58 para X&% 4o0%. Voces sabem que foi aprovado em fevereiro
de 95, na Camara uma lei que alem de retirar o reajuste a que tinhamos
direito, de £1%, liquido e certo, também alterou a lei salarial, insti-
tuindo a quadrimestralidade e alterou a lei no que dispoe a respeito

do reajuste que so serao concedidos desde que as despesas de pessoal
nao ultrapasse os 40%. Se estiver sen&o aplicado o reajuste de outubro

de 94, 19,05%; se tivesse sido aplicado o reajuste de dezembro de 94, os
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34.18, em janeiro ‘as despesas‘de pessoal seriam superiores a 40%. Com
isso, H¥¥X¥XKxx impediria o governo de enviar um projeto de lei para a
Camara,¥X¥¥%e reduzindo as despesas de pessoal para 40%:Como nao pode
haver redugao de salarios, a lei seria oomprovada se ha seriedade de
fato naqueles que analisam, encaminham os projetos ou mesmo a Camara, ao
votar o projeto de lei saberia que a lei nao teria aplicabilidade sem
mque o governo adotasse outras medidas ou de corte de pessoal ou de redu-
cao de vencimento. Redugao de vencimentos e proibido constitucionalmente
e em uma prefeitura que padece da falta de funcionarios demitir de qual-
quer setor ﬁambém seria uma irresponsabilidade, na medida em que o setor
de saﬁde, de educacao, saneamento bésico, padece de profissionais. Fal-
.tam profissionais para oferecer servigos de qualidade. Entendemos que nao
podenbs aceitarr gque o Governo desconte os reajustes concedidos a partir
de fevereiro de 1995. Para nds seria uma admissibilidade da corregao da
lei salarial aprovada pela Camara Municipal e essa lei esta sendo inclu

——

sive contestada judicialmente, tanto pelo seu efeito retroativo, ao re-

tirar os 81%, como na demonstragao tambem, clara e inequivoca, de que a
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Prefeitura praticou um ato que nao caberia naque le momento, jé que as
despesas de pessoal, com reajustes aplicados, que deveriam ser aplicados
nos meses anteriores, jé estimavam as despesas de pessoal em valores su-
periores a 40% nas despesas co&rentes. Entao, nesse entendimento, o sin-
dicado da Educagao texm compreendido o seguinte: os 23%, o projeto do
Executivo, nao elimina, em absoluto, a luta do funcionalismo por aquilo
que lhe e devido. Neste momento, se a Camra Municipal, atraves de seus
vereadores apresentar um projeto substitutivo,compete aos Vereadores le-
gislarem, compete tambem observar o desenvolvimento da politica na Cida
de, os atos do Executivo e sobre ele refletir e apresentar projetos subs-
titutivos, ainda assim, que venha a reduzir para seis pareelas ou para
uma ﬁnica parceia, da parte dos profissionais do Sindicato de Educagao,
nao aprimos mao da divida passada, da contestacao dos 23%, que na verda-
de sao 40% e nem abrimos mao de retirar qualquer mandado de seguranga.
Nao foi sugerido isso pelo Execﬁtivo, nao foi uma contraposicao. Acei-
tamos os 23% e retiramos o mandado de sefjuranga, mas tambem se tivesse

colocado teriam ouvido um "nao, nao aceitamos e nao vamos, em absoluto
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retirar nossos mandatos de segurancga. Ha que se lizer que existem deci-
soes oem varias varas da Fazenda Publica, mesmo no Trabunal de Justiga,
e mesmo em ultimo grau de recurso judicial, que conferem aos servidores
de fato o direito a toda a divida do passado. Como vai ser pago, o tem-
po em que vai ser pago pode nao estar a curto prazo vis{vel, mas que
vamos receber ahho que nem a administracgao tem duvidas. Nao ha duvidas

e foi demonstrado, XXXX¥¥¥X inclusive, pelo projeto que mandou para ca.
Se houvesse duvida hoje do direito dos servidores nao teria mandado um
projeto para ser aprbvado pela Camara Municipal, do jeito que ssta sendo
feito. 0 Governo reconhece, na verdade, que devg os 40%, reconhece que
deve todo o passado, retroativo e quer com esse préjeto de lei, reduzzir
a divida déqui para a frente. Quando tiver de pagar os servidores pﬁ-
blicos jé haver pago uma parte da divida. E isso, por mais que se mani-
festem outras razoes, de consciéncia, ou dque nao tem mais a demanda
entre o Estado e Prefeitura, pois jé nao existia. O repasse de ICMS da
Prefeitura foi objgto de acordo entre o Executivo Estadual e o Executi-

vo Municipal. Nao haveria nenhuma contestagao do Estado em relagao ao
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repasse de 27 milhoes em outubro de 94 e
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115 milhoes em dezembro de 94. Entao, o projeto acaba reconhecendo de
fato que nos deve e es£amos claramente determinados, como eu disse, a
nao abrir mao daquilo que e nosso direito e a insistir que ainda ha tem-
po, antes da votagcao pelos Srs. Vereadores, que a Recretaria de Adminis-
tragao rec anhega a improcedéncia de fazer os desconﬁos que esta propon-
do e reconheca também, ate por estar gastando por volta de 28% com a fo-
o
lha dg pagamento)Ypode modificar sua proposta para aliviar o sofrimen-
to que ela mesma promoveu com a retirada de reajustes a que tinhamos di-
reito nos meses relatados. Se hoje os servidores pdblicos municipais
tem salarios baix{ssimos, se a evasao por um per{odo foi intensa,foi
devido a falta de estimulo provocada por um ato de irresponsabilidade

do Prefeito Paulo Maluf, e o entao Secretario das Finangas, Dr. Celso-
Pitta)que confiscaram os salarios dos servidores pﬁblicos mun icipais.

E nao podemos calar,ibfGoverno que praticou esses atos lesivos aos di-
reitos dos funcionarios agora quer dizer em que condigaes negocia, como

paga e em que tempo paga. Acho que ao devedor cabe submeter as regras

do credor e os credores somos nos; os devederes sao eles. Obrigado; (Palmag

KPOGRAF
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@ SR. DITO SALIM - Vereador Italo Cardoso.

O SR. ITALO CARDOSO - Vou ser breve. Quero apenas saudar

as pessoas'presehﬁés, inclusive o Secretario Vicente Sampaio que tem
vindo freqllentemente a esta Casa. Ontem, por exemplo, tivemos uma longa
conversa sobre outro projeto que também tem a ver com parcela signifi-
cativa da sociedade, os professores, que estao referidos no Projeto
456. Ha uma postura muito dura por parte do Executivo e infelizmetne
nao conseguimos avangar para uma saida razoavel tanto para o Governo
quantlo para a categoria,uma vez que entendemos que deve haver um acerto
entre ambos os lados. Infelizmente, aqui hoje estamos envegfbdando no
mesmo caminho. Espero que a postura no dia de hoje nao seja tae dura
quanto a de ontem com as professoras de deficientes auditivos que esti-
veram aqui. Quero fazer minhas as palavras do Vereador Carlos Neder que
representou muito bem o que pensa a bancada do Partido dos Trabalhadores.
Vamos trabalhar firme para que esse substitutivo parcelando em 6 vezes
seja aprovado, embora, como disse o Prof.Cléudio, esse prazo jé seja

. ~ o ~ ”’
demais, uma vez que a propria Administragao reconhece o debito e nao ha

KPOGRAF
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por que parcelar uma vez que foi tirado de uma vez so do funcionalismo,
portahto, nao justifica devolve-lo em 6 ou 12 vezes. Quero parabenizar
a Comissao e mais uma vez torcer para que -a presenéa do Secretario seja
apaudida no final. Obrigado. (Palmas(.

O SR. DITO SALIM - Tem a palavra a preskdente do Sindicato

dos Servidores Publicos de Sao Paulo, Sra. Claudete Alves da Silva Souza.
Solicito que os oradores sejam breves porque temos varios sindicatos

inscritos.

A SRA; CLAUDETE ALVES DA SILVA SOUZA - Sr. Secretario,

Srs. Vereadores, senhoras e senhores, bom dia, nao vou repetir os nume -
ros brilhantemente apresentados pelo Vereador Carlos Neder e presidente
do sindicato dos professores colocando a d{vida‘exata. Quero abordar a

questao desta Casa fazer justiga, justig¢a devida ha muito a todo o fun-
cionalismo pﬁblico, porque entendemos que o papel do legislativo e tam-
bem zelar pelos interesses dos servidores. Sabemos que todos tem interes-
se que a Cidade funcione bem e que os servigos prestados ao paulistano

funcionem a contento, e para isso e necessario pagar bem o funcionalismo.

KPOGRAF
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Nesses ultimos anos o que temos presenciado € uma politica
de retirada de todos os direitos dos trabalhadores, no nivel das condi-
QSes de trab alho, valorizaggo do trabalho e nos salarios. E todas as
vezes em que se discutem materias relativas ao pagamento do funcionalis-
mo temos observado um posicionamento da Casa que nao vem ao encontro das
necessidades dos trabalhadorgs do Munic{pio. Portanto, e muito oportuno
estarmos aqui hoje discutindo essa questao e tenho certeza de que esta
Camara vai se mostrar sensivel a gravidade desse proBlema gerado nao
pelos servidores da Prefeitura, mas pelo Executivo e nao da mais para
continuar desse jeito. Fazemos um apelo para que seja apreciado e apro-

vado e .
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esse projeto substitutivo onde no projeto se coloca gual € a dfvida rea{
e se propdoem a pagar de uma forma onde contemple dentro do prdprio orga-
mento, essa divida real para o funciqnaliamo. Queria lembrar o Secreté—
riﬁ, o Claudio colocou muito bem porgque entendemos que a dfvida & de 62
e uma maneira de mostrammos que nds somos intransigentes, é que até acei-
tamos se descontar o gque foi pago em outubro de 94 e dezembro de 94,

Agora, senhores, niao podemos aceitar que se desconte tudo

ou 0 pouco que nos foi dado de 1d para cé, pelo seguinte, queria lembra
esta Casa e o proprio Secretario, que a gente tem tido prejuizos cons-
tantes, por exemplo, quando da mudanga do plano econdmico onde todos os
trabalhadores do pais tiveram os seus saldrios corrigidos na base da

URV, foram urvizados os salgrios, os trabalhadores da Prefeitura Municit
pal de S3o0 Paulo ndo tiveram a corregao. Todos os planos econdmicos que
foram adotados no pafis, o conjunto dos trabalhadores publicos da Prefeit
tura Municipal de S30 Paulo ficaram no prejuizo e sempre com o apoio

desta Casa. Entfo, agora m=xtx nfo dd para aceitar, por exemplo, que se
transforme uma dfvida de 100 em 30, € 0 que 0 governo nos propdem e ai
nio se trata de sermos radicais ou intransigentes, 0 que o governo nos
propoem, eles reconhecem a divida, mas eles reduzem essa divida para

menos da metade real. Ent3o, aceitamos discutir uma proposta de parce-
lamento, mas desde que os numeros sejam os reais. Nao da para dever

para uma pessoa 100 e depois de trés anos dizer que deve 30 e esses 30
vou pagar da seguinte forma, vou fazer um parcelamento dessa divida e

vocé vai pagar tambeém, vocé vai terminar pagando por essa divida porqus

na verdade o0 que 0 governo nos propSem com esse projeto de parcelament
KPOGRAF
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que seja em 18 ou em 12 parcelas, e 0 que eu acho mais grave e € precisg
que todos estejam atentos a isto, é que na proposta do governo além de
reduzir a divida, ele propdem que o8 proximos reajustes, os possiveis

reajustes que venhamos a ter nesses proximos doze meses serd descontado
dessas parcelas. Entdo, o que significa isso ? 8 trocar seis por meia

duzia. Na verdade se reconhece uma dfvida e propdem que o prdprio fun~
cionalismo pague, ou seja, se tivermos daqui para a frente, nos prdoximosg

12 meses qualquer tipo de reajuste, essas parcelas vao ser distitufdas,

oy

vio ser descontadas, entfo, isso ndo € pagamento de divida, a gente esta
af atravessando uma crise brava, todos hoje constatam que tem inflag3o
e ¢ inadmissivel a gente aceitar essa proposta da forma como estao colo+
cada. Em relagdo 2os descontos que a a2dministragdo propdem e estd fazend
do para chegar a esse percentual de 23,3% a gente quer fazer a segu in<
te pergunta para o Sr. Secretdrio: se os indices do repasse do ICMS
tivessem sido aplicados na {ntegra, isso significa que de 94 para cd o
conjunto do funcionalismo n3o teria reajuste nenhum ? Isso significa a
administracdo considerar que durante todo esse periddo n@o houve infla-
¢80 no pais e a gente sabe que houve. EntZo, os saldrios estariam con-
gelados desde entdo. Quero pedir aos Vereadores, a‘pergunta é a seguin-
te: se os indices do ICMS tivessem sido aplicados régorosamente no més
de outubro e dezembio de 94 em administragdo colocando o desconto de
todos os indices que foram aplicados aos salarios de 14 para ca, isso
significa que n2o houve inflac@o ? Tem esse reconhecimento da adminis-
tracdo ? E se houve isso pela administrag@o significa que nds terfamos

um salario congelado de 94 até margo de 97, porque pelas alegagdes que
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eles colocam € isso. A gente sabe que durante todo esse perfodo houve
inflagdo, houve mudangas do plano econdmico e mais uma vez a gente nio
pode arcar com esses prejuizos. Queria.lembrar 0 seguinte, que os com-
panheiros nio colocaram, quando se deu essa #ifierenca tinhamos wuma
outra lei salarial na Prefeitura, s@o situagles diferentes. A gente ndo
pode aceitar a negociag8o de uma divida onde tinhamos uma situacfo
anterior, quando o Executivo feriu a iei e aceitar uma nova situagdo,
que é uma nova lei salarial que foi a partir de 13 de fevereito de 95,
que nos x causou prejuizos, aceitar que se use de uma nova situagao
para aplicar descontos. A{ volto a repetir, € trocar seis por meia du-
zia. E 0 mais grave ainda que gueria deixar registrado e que ¢ importan
te que todos saibam, e gostaria que os Srs. Vereadores nos ajudassem
nessa questdio e tivessem a sensibilidade de entender esse problema, que
na vérdade é inaceitdvel que o proprio funcionalismo tenha que arcar
com uwm erro que a administragdo cometeu, porgue se eles n3o aplicaranm
os indices, esse dinheiro foi para alguma coisa. Onde estd esse dinhei-]
ro ? E se ele nao foi gasto, como a administracdo justificou que era

pendéncias judiciais, esse dinheiro existe. Se ele existe por que ndo
pagai o funcionalismo CEEEEEESiddatdep G
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e repor o real da divida, o total da divida.A{ eu volto a afirmar que
nds nio zs=m somos intransgigentes. Acho que a quest@o de ter sido inten-
rompida a negociag@o por conta da solicitagao que fizemos a administragdo,
que nds gostariamos de voltar a debater o assunto apds o dia 19, nao -
tem nada a ver, porque o dia 19 é o momento especifico dos trabalhadored,
onde a gente nao g6 vai buscar e discutir com a z Administragdo, exigir
da x Administracdo a devolugdo integral dos que nos devem, mas, também,
outras situagdes.

Af eu queria lembrar a Casa, também, gque n3o da mais pa-
ra se dar tratamentos diferenciados ao conjunto do funcionalismo publi-
co porque todos nds, amd independente a que categorias pertencemos, so-
mos responsdveis pela viabilidade da condugdo dos servigos na cidade de
S3c Paulo e essa Casa nao pode, de forma alguma, continuar contribuindo
com 0 Executivo para se dar um tratamento diferenciado entre as catego-
rias.

Queria lembrar que ontem, por exemplo, foi discutido um
projeto em gue com muita justeza fizeram acertos que possibilitam dar
10% aos profissionais & de educagdo, 0 que eu acho muito justo, pois os

professores t€m que ser valorizados, mas mais uma vez o conjunto do fun-

cionalismo sai prejudicado, porque esse dinheiro sai da folha com o gas-

KPOGRAF
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to do pessoal. Ai, mais uma vez, ndés vamos estar pagando a conta e isso
é inadmissivel. Os Srs. Vereadores concordam comisso e cada vez mais
estamos amargando prejuizos.

Pafa finalizar queria pedir a todos os Vereadores, a
gente sabe da preocupagdo de todos com as politicas publicas, com a ci-

dade, mas acho que esta Casa n3o pode legislar sbé para uma parcelg, por-

que os trabalhadores municipais também s@o municipes e, portanto, Srs.
Vereadores, ¢ da responsabilidade de V.Exas. a vida funcional, profissig¢-
nal, material e xg a prépria subsisténcia desses trabalhadores que nso
8é estiao amargando erros cometidos pela Administragao, que a prépria
Administragdo hoje reconhece, apesar de ndo integralmente, mas como ou-
tros prejuizos. Ent2o queria deixar um apelo, em nome de todos os traba+
lhadores da Preteitura, para que vocés apreciem e votem o substitutivo,
lembrando que mesmo na préposta do Governo € complicada, porgque = ele
gse propOe a pagar em 12 meses, sS4 que em 12 meses é outro e ninguém sa-
be qual € o orgamento do prdximo ano. Portanto, a nossa proposta de se
pagar em seis meses resolveria o problema, como o prdprio diz e o Verea-

dor Neder colocou, a gente vai discutir o retroativo na Justig¢a, mas va-

mos discuiir e acertar daqui para a frente o que realmente a Prefeitura

nos deve, porque nao da para trocar seis po rmeis ddzia. (Palmas).

KPOGRAF
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Q0 SR. DITO SALIM - Eu queria agradecer a presenga 4o no+

bre Vereador, lider da bancada do R¥B PPB, lider do Governo do Municipid
Vereador Hanna Gharib. Pergunto se o nobre Vereador quer usar a palavra’
Volto a pedir, novamente, para dentro das possibilidade de cada orador,
que ¥Exx sejam mais breve para que mais pessoas possam usar a tribuna,
porque vamos manter esta audiéncia publica até as 12 horas.

Convido a presidenta da AmsmEizg Federagao das Associa-
¢des, dos Sindicatos de Ppofessores e Servidores da Prefeitura do Muni-

cipio de S30 Paulo, a Sra. Berenice Gazzone.

A SRA. BERENICE GAZZONE - Sr. Presidente da Mesa, Srs.

Vereadores, Sr. Secretdrio, dirigentes de entidades, funcinnirios omx

municipais, eu estou aqui hoje nesta sessaox com muita satisfagao, devo
&xsx dizer, porque sb estamos aqui, é bom lembrar, gragas a uma luta dag
entidades gom relagao aos T72%, e essa divida, finalmente, depois de tan-
to tempo, esta sendo reconhecida. Nés ndo podemos esquecer que se nao
fosse a FASP e as outras entidades de servidores municipais entrarem con
representagdo junto ao Tfibuhal de Contas do Municipio de S3Zo Paulo, esd
sa dviida hoje nao estaria sendo reconhecida e parte dela sendo propostg

pela prdpria administragido e pelo substitutivo do Vereadormm ser paga

aos servidores municipai S.
KPOGRAF
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Eu considero isso uma grande vitdria das entidades, eu
considero isso uma grande vitdria dos funcionirios municipais. Mas tam-
bémé importante lembrar, eu nao vou aqui repetir os numeros que t2o bem
a Claudete falou e também o Claudio, que também esse € o entendimento dg
Federagdo e das entidades a ela filiada. Nds também entendemos que a
>divida que a Administragdo tem conosco € de 43,66%, descontando 0s rea-
justes até dezembro e nio os 23%,como estd propondo a AdministragZo. En-
tendemos isso pelos mesmos Obvios. 0 que foi dado depois, como reajuste,
foi dado para pagamento e para repdr iufkx inflagdo que aconteceram de-
pois desse periodo, principalmente os reajustes dados pela lei nova, qud

sdo quadrimestrais, pelc FIP, com novas imemnmmtmntgeith
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#ases de calculo, ou seja, uma lei completamente diferente, que nada tenhs
a ver com a Lei 10.722, que foi revogada pela Camara Municipal em feverej]
ro de 1995. Muito pelo contrario. Uma coisa é df{vida e, em nenhum momen-
to, os reajustes posteriores que foram dado%,foram colocados como paga—
mento de divida e, sim, para repor os Indices de inflagao pela FIPE. So-
mente esse motivovjé demonstra claramente que esses abatimentos, essas
compersagdes que estao sendo propostas pela Administragdo, nao szo pro-
cedentes.
Portanto, vem muitc bem a propdsito o substitutivo do Verea-
dor Carlos Neder, repondo esse indice, que €, a ncsso ver, correto.
Também entendo, como bem colocou o Clamdio, que esse projeto
ainda deixa a desejar no que tange aos atrasados e que nés ccntinuaremos
e devemos continuar na justiga rara conseguir aquilo que nos ¢ de direi-
to, pois que, em nenhum desses projetos, os atrasados estao sendo contem
plados.

E interessante que todas as entidades lembrem isso aos servi-
dores municipais, principalmente agueles que ainda nao entraram com
suas agoOes, para qugo fagam e o fagam O mais brevemente possivel porgue

esta claro, liquido e certo que nés temos direito a esses reajustes.
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Agora, gostaria de falar sobre um problema seriissimo que se
coloca nesses projetos e também no substitutivo. NOs temos na Prefeitura,
infelizmente,aprcximadamente seis mil servidores, se nao mais, que ga-
nhem o piso Salarial. Ganham R$220,00 mais R$60,00 de compementagsio sala-
rial. Ou seja, esses servidores muricipais :Zx estarsio recebendo por es—
se projeto absolutamente nada. Quarenta por cento ou 2C por cento sobre
170, 180, 200, que € o que gsnham, sempre ficerao aquem dos R$280,00.

Ou seja, esses servidores est@o ajudando a pagar a divida.

Entao, é preciso fazer alguma cciss para corrigir isso e urgen
temente. E preciso que nds tenhamos um mecanismc nesses projetos para
que se dé a esses servidores, que szo exaﬁamente 08 que menos ganham,os
que n3o t8m condigdes sequer de comer com o salario gque est@o ganhando,
que & 39280;00 por més, um aumento digno.

Isso n3o é aumento. A imprensa tem colocado que é aumento.
Vamos frisar: isso nZp & sumento. NOs estamos recebendo o pagamento de
divida. Pagamento de divida. Aumento, nds nao temos tidc e ha muito.
Convém frisar que, na AdministragZo anterior, nds tivemos 125% de per-—
das salariais.

Entgo, nfo é possivel que a Administrazg5o nZo se sensibilize

para esse fzto. Yao sei se tinham atentado para isso no projeto.
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A C2mara Municipal também. Nds precisamos fazer algumgtoisa urgentemen-
te para éolucionar isso.

Fago aqui um apelo tanto para a Administragao, quanto para os
vereadores, que fagam as alteragdes necessarias para que os funcionarios
minicipais que ganham o piso salarial, naoc sejam mais uma vez injustiga-
dos.

Gostaria também de comentar o problema que foi levantado pela
Claudete, que € o de que nds mesmos estaremos pagando a nossa divida, a
divida da Prefeitura na medid™a em que esses parcelamentos vao entrar na
despesa de pessoal e, onerando as despesas de pessoal, vai onerar o nossq'
indice de aumento. Ou seja, é muito provével que, nos préximos 12 meses
e nos préximos 24 meses, nos nao tenhamos aumento nenhum.

NZo s3o0 s 24 meses, Claudete, que a gente vai ficar sem au-
mento, caso isso acontega. NOs estamos pagando a divida da Prefeitura
em 12 meses, descontando os reajustes cue ja foram pagos, e rais os 24
meses futuros que também vBo onerar a folha.

Na verdade, os proprios funcionérios municipais est@o pagando
a divida dz Prefeitura em quatro anos. (Palmas)

Ent3o0, qual a nosss proposta para isso? E que isso seja in-

~ . 4 N
clufdo nzo como despesa de pessoal e, sim, como pagamento de divida.
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Ou seja, -que sejam excluidos esses reajustes para calculo do indice de
reajuste. Nada mais justo, a nosso ver.

Entao, dois pontos devem ser incluidos em quaisquer dos dois
projetos, principalmente no do Vereador Carlos Neder, que seriam a ex-
clusao dessas despesas como despesas de pessoal e ovpiso salarial porqué
egses servidores nao terzo aumento nenhum.

Quero, para finalizar, dizer que também fago um apelo aos ve-
readores desta Casa: os servidores municipais precisam, precisam urgente+
mente, de um reajuste no seu saléario. Eles precisam. A situacso esta in-
toleréavel. O funcion&lismo publico municipal da maior Cidade do Pais, dc
terceiro orgamento do Pais esta a mingua. Cabe a esta Camera, junto com
as entidades, junto com a prépria Administragéo, achar o caminho e nés
estamos dispostos a discutir isso para resolver esse problema. Muito

obrigada. (Palmas)

[ e
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O SR. DITC SALIN -

Convido para usar a tribuna ¢ Presidente do Sindicatoe

dos Servidores Operacionais de S.Paulo, Daniel Correa dos Passos.

(palmas)

0 SR. DANTEL CCRRZA DOS PASSOS - Bom-dia a todos, vim

agui arenas para contar a tcdos e fazer algumas perguntas ac Sr., Se-~

. - . ’
oretaric e 2o0s Vereadores. EZ 20 meses surgiu um boato, ha 30 mecses

estamos zcfrendc com 2 mancha de gue vamos ganhar £2%, gue foi do
. 7’ . . - . .
Geverno 3¢ Estado pessado para o Municipic, ZIste dinheiro cue foi

passedo ra 20 meses, gue ravia de ir para o tolsc dos ncescs trzba-

- - - ~ . J~~
lnedores, 2ce nossos cclegas, nossos irmaos gue esizo scfrendo na
- & S - “ Y- -akaY, % SVTRpoe Q~"\ ' s hele 9’ el
periferia, nocs terracos, nas casinras humildes e sac furncionarios

manicipzis. Uma pena. A maicr cidade do Brasil, com funciondrios mu
nicipais jcgados, esverando ha 30 meses com sua tarriga doends, es-
verando rarz se alimentar, ccm £27. Uma Cémara Muniecivpal, 55 verea-
dcres zue es%
miristrzcZo de uma grande cidade. Uz senror Frefeitc gue é 2 autori=-

~ -~ ’ .
dzle raxima de cada cidzde. ZntZo, esses 30 meses, Sr, Secretario,
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Quen recebeu os 39? Alguém af recebeu? Como ele foi repassado, se
ninguém recebeu o aviso dizendo: "Zstes 10, ou 5, ou 1 centavo é re-
ferente aos 62%, e vamos diminuindo até chegar 14"? Nunca foi falado
isso paralninguém. Hoje vém dizendo: é 23%. N2o é possivel isso.
Nos gueremos detalhadamente sater o que esta accntecendo, o que wvai
accntecer com ¢ funciondrio municipal cue estéd pisado, repisado, so-
frendo nas m2o0s de uma cidade t2c grande, quebquem eriou, Juem cone-
truiu foi o orxeracional, foi o trzbalhadcr., (Fzlmas). Quen trabalne
€ ¢ tretalrador. Os vereadcres esiZc agul gracas 2 nds, gragas a tc-

dc ¢ zTevo da Cidade Jue e cuen elege vereadcres, FPars qué? Tara le-

e
ct
0
(s
0
fu
(o]
o1
O

cursnge ccntra ¢ nosso PEOvric reajuste, que o Prefed

ds pideds, 2 guern manda, cuem administrs, quem governa. Ce vereadc-
res & gue legislam sobre a cidade, cue fazem o resjuste; tudo
Tassz rslos rereadcres. Por gque nds temrds que gastar mais alguns cen

terecs Tarz entrar cen mandado de seguranga? Zu nao conccrdc com isss

- -— . 4 ~ s .
£ imrczefrel, Srs. Vereadcres, ¢ Sr. FPrefeitc, ja estac com ¢ dirxel
ro =z =3z, 53¢ %4 necessidade de nde exntrarmce com zamdado de segu-
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»

ranga contra a Prefeitura, pois a Prefeiturz ja é autdnoma, jd é =
dona da Cidade, ja € quem administra a Cidade e quem & governa.

Srs. Vereadores, nd@o hd necessidade de nos irmos 2o men
dado de EXXXEAAXX Seguranga se a Prefe;tu&,; se nossos deveres sao
cumpridos, por que nac nossos direitos s2o ragos? Srs. Vereadores,
olren parz 2 ncossa cidade, para homens apocsentados, idosos, gque nzo
t8n onde meorar, sstZo com saldrio minimoc de 2C0 reais, de 120 reais,
w20 receker 1% de reajusie. Issc é impossivel, B 4if {cil de ent nde4
como & Jue ur rapaz tratalhz 40 ancs na Cidede, 30 anos nza Prefeitu-

r2 de S.Pzulo, e recebe a czda 3C dias 1% de reajuste? I impcossivel

&)
o))
e}
©
3
®

esses £2% serem yzgos em tantas parcelzs, e
actandc gue é demszsis, porgus sao 3C meses de espera e agors mais &%

’ ~
mezes, e =p0s esses 5 meses, ou xmais meses gue nds nso concordsmos?

. ~ . »
C zue vai ficar a nossaz situacgac? Onde vem o rezjuste? Quem e gque
~ . ~ ’ .
iz gue nac tem inflagao? Quem compra pcr 2i szbe que tem; a infla-

¢@c € uma coisa sue existe em todec lugar. Czda loja na Cidade tem
wmez fatia da inflagzo, cada barraca. Cada lugar em Jue a gente vai,

~ . ’
ia da inflagao. Portanto, a inflagao nao estza morta e

— . rd - - :
z=zde, os Tereadores nio cuidam de nos. (F2lnas) 0 Prefeito nao
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cuida de nds; os vereadores naoc ligem para ndés; os Secretdrios defen
dem o Sr. Prefeito e nds estemcs aqui, esperando gue venha qualjuer
coisa para aliviar nossa barriga.

Quero dizer, meus amiges, vanos lutar juntos, vamos ver
‘se melhora esse patamar de funciondrio piblico vorgue, infelizmente,

1 e federal, estamos na tanga mesmo., Vamos ver se

2 3R, DITC SAILIM ~ Antess de vassar 2 palavra ao oradcr

u gueria deixar clarc zo 3r. Daniel

~ 33~ S 3 e RAm N b P
rt2 do Sindicato des Servidcres Cperacicnais e 5.Pauls, gue

somos em 55 vereadcres nz Comars Mini
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- N ~ < »
Nao admito que falem mal de vereadores, porgue nds somos tambem
. ’ . ~ . ~ . -
servidores publicos. Gostaria de chamar o Sindicato dos Guardas
Jivis Metropolitanos de S3o Paulo. Tem a palavra o nobre Vereador

Gilson ZBarreto.

0 3R GILSON BAXRZETC - Eu sou do PSD3B e estamos nesta

.~ . [ AP . ~ ~ . o - - s -
audiencia publica, as duas cczissoes. 5ou presidente da Comissao

.

de adminissragis Pablica, e o Vereador Dito 3alim,da Cozissao de

. . -~ el . -
emais mexzbros. Agul za Camara ffunicipal, dentre

n
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iesse projeto existem diversas emendas, principalamente dcs parcidos
- . ——— ’ . .

ie opcsijao, © a bancada do PS03 alem de agoiar os projetos de

. . ) . B L PN . P ’

iaseresse do funcicnalisnoc publico estz tambem apresentando uma

exaenda a5 piso salarial, manifestado pelo DIEZESE, de 220,86 reais,

emenéa do P5D3 & para gue o valor a ser pago seja feito em

(]
W

arcelas; o do P?, em seis. Entao existe o empenho de grande

<t
H
(413 )
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arse ¢os vereadores para gjue esse auzento ao funcionalismo seja

"
ct

aprovado. Apelamos aos nobres vereadores gue realmente pensem no

)

azendam as zecessidzdes da classe, sezdo gue 0s
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sabemos que o funcionalismo zanrka xmal, ganha pouco. Tem que haver
una sensibilidade noje da Prerfeitura de Sao Paulo para reconaecer
que realmente o funcionalismo ganha pouco e que a situagao esta
raim para todos. Isso que fol apresentado das doze parcelas & uma
proposta também, aceita pelo governo. Na pior das hipéteses foi

feito esse acordd e o PSDB assinou, mas nao abrindo mao das

m

propostas gue reduzeas esse prazo, iaclusive o pagamento de uma

L — . ~
so vez. mstou Jalando agora como zedbro da bancada do £5DB.

0 3Rr ) - Convido o diretor do

Sindicato dos Guardas Civis Zetropolisanos de 530 Paulo, Sr.

o . 2 A .
RoZ2rio 3enedito de 3ouza.

L 4 ’ 4 .. \"
cczpanhelros, s6 retificando, meu nome é Joselito Guedes. Nos
— . - ~ - [ . . 4
d2 Sindicato da Guarda Civil .letropolitana,o00z10 servidores %Sazbem
eztamds em sisuagio tao delicsda gquanto a2 dos demais e de toda a

zzegoria. Hcje nem em favela podemos mais morar, porgque falta
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A partir do zomento em gque a maioria decidir, vaamcs somar, porgue
a democracia existe e o guarda taabéa é secvidor, ser humano.
Zu tasb2m tenho filno na escola, mas ndo posso dar seguranga para
ele ir para a escola, porgue os guardas tém de cuidar de bens,

- . ~ ~ - a~ e .
servijos e instalagoes,mas ndo tém condigOes de manter a familia,

~

ou de coaprar material escolar para nossos filkos. WS
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. - . o ~ ’ o . . .
Ainde nmalis numa situagao de penuria gque vivem 0s servidores pﬁbll

Bntao, esta ai, queria registrar ax presenga do sindicato, junto
com todos os servidores gque sofremos tambem as condigdes salariai#
que al passamos, no dia-a-dia. Muito obrigado. (Palmas)

O_SR. DITO __SATIM - Convido o secretario geral dj

g

Fetan, Sr. JoZo Batista, para fazer uso da tridbuna.

O SR. JOXO BATISTA - Bom dia, Srz. Vereadores, bom dia,

<4

N [ . . . . N .
Fresidente, Secretario, servidores municipais, a gente veio agui

- . - 3 ’-‘ . - . o .
convidado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Iunicipais de

[¢2]

30 Paulo e estamos agui representando a Federagao dos Trhbalhadof

H
o

5]

N . ~ -~ o . . ~
2 Administragao Publica Municipal do Zstado de Sao Paulo e
e gente gostaria de contridbuir com a discussZo no sentido de gue

varias prefeituras do EZstado de S30 Paulo buscam um canal de nego

ciagZo parz gue os travalhadores possam resolver a sua situagfo,

. . | S
cos ex 0d0o este Brasil ® devido de rato a uma politica de corte
’w 0
dos sastos publicos.
N ’, . . . .
Os servidores publicos municipais de SZ2o Paulo se encon-

tran nessa situagZo. Ou seja, desde 94, guando houve um expurso

on
0
@

. - NTo ’ . . > .
ceita do ICIS para o salaric do funcionalismo e os servidorek

magquale monento, junto com o Sindicato do:z Servidores Publicos I
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nicipais de SZo Paulo e junto com a Vereadora Teresa ILajolo, ime-
diatamente ja questionava a retirada da receita da ICMS junto ao
Pribvunal de Contas do Municipio. Passados alguns meses, 0 Proprio
Tribunal de Contas do Municipio, julgando as cofntas da Prefeitu~
ra, diz gue de fato foi irregular a Prefeitura de S&o Paulo reti-
rar dos ca2lculos 3os reajustes aqueles valores.

ilas, mesme assim,.a Prefeitura, nio aceitando a decisfo

do Tribunzl e nZc aceitando a posigao dos servidores de buscar umi

I 4
aid

)
W

negociada para a situagfo, manteve 2 irregularidade e se chg-

Ze a esta situagzZo de hoje.

Cy
&
ct
o
(¢
O
I3
(o]
(€]

. . - r_. . ~ av
indicato, se X tuscou varias negociagces. ¢

. - . . . ’ .
iz 7 de janeiro, o Sindicato dos Servidores Publicos entregou,

£

junto com a FederagBo e a Central Unica dos Trabalhadores, 2 pau-

ot
W

de reivindicagdes @0 Sr. Prefeito Celso Pitta e, no dia seguind

<t
[}y

, 8 de janeiro, o Sindicato se enconirou com o Szmdiz Secretarid
unicipal da AdministragZo, Dr. Vicente, guando 2 gente colocava

. . 4
clarzmenie gue um dos pontos pricritirios de discussio eram os 62

%]

-

eram os 21% e a reposigzo das perdas salariais do conjunto do fun7

cionzliszmc., Z, infelizmente, depois de todo esse nrocesso, se abriu

b VA
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um processo de negociagio. No entanto, nfo foi conclufdo de nego-
ciagBo, se interrompendo esse processo e encaminhando o projeto
para a Cimara Municipal.

Pois bem, acho aque € importantissimé a gente estar agui
hoje, na Cimara Municipal, debatendo nesta audiéncia publica os
runos 40 srojeto porgque do jeito gue o projeto entrou na Camara

Yunicipal j& foi parzs a primeira votag2o e nio se ouviu as entida-

dz2s do funcionalismo, nZo se ouviu o Tuncionalismo municipal. Fell

. ~ - . . ~ -7 . . ~ .
mente, a Comissaoc de adminisvrzgzo Fublica e a Comissao de Finan-~
gas e Orgamentio acataram o vedido das entidades para que a gente
pylesse debater democraticamente essa proposta. No nosso enternder,

¢ dessa meneira que se ten de avangar e nesse sentido, a gente zod

(5]

Bl e
[P I A

v

gue a Prefeiturs Municipal de S8o0 Paulo, que reconhece no
proieto gque existe uma divida, mas nfo reconhece gue essa dfvida
e que s2r paga integralmente, reconhecesse gque nao as pars ser
dascentados,c omo antecipagOes salariais, os reajustes gque foram
d23ss 2o longo do ano, mesuo porque em fevereiro de 1595 wm proje-
¢ d2 lei encaminnado parz esta Casa alterou a2 lei salarial, limid

tanis os reajustes gquadrimestrais a 40% da receita.
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EntZo, nesse sentido, é necessario x os Vereadores refle-
. . . . o .
tirem. Significa que, como outros colegas ja colocaram agqui, se

for aprovado dz maneira como o Executivo encamimhou para esta

3
~

Casa, ou em 12 pareelas, como pretendem os Vereadores, os servido-—
res vao ficar meses, anos, sem reajuste salarial, aprofundando o

Botado de miséria e aprofundando sssim as condigdes de trabvalho

I

orque sZ£o dezenas de servidores gue dia a dia pedem exonerzgZo

~ ’ ~

por causa de ndo ter condigdes de s$alario, n2o ter co iigdes de

-, -
tratalho,.
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Executivo, parza que se

possz avangar na discussZo do substitutivo gque foi apresentzdo pe

12

'erezdor Carlos HNeder., Qorigzdo. (Palmas)

- —— . . S ’ . . -
0 SR, DITQ SALIL - Queria convidar, como wltimo inscrito,

co— > 2 2 s *>r " ~ * g B S L)
¢ Sr. Tresidente Helio de lielo, &z Uniao Nacional dos Servidores
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O SR. HELIO IE HEIQ - Srs. Membros da lMesa, companheiros

- At

L

e companheiras, nds, da Unsp, UniZio Nacional dos Servidores Publi-
cos Civis do Brasil, sindicato nacional, quando tomamos conheci-
mento da decisfo do Tribunal de Contas firmando a posigdo de que
aguele IJH$S que foi repassado 2 Prefeitura e que havia uma ma Vo~

N . ~ [4 . . .
tade da zadninistragzo publica em ceder aos servidores publicos =

s - o s . . I S .
aquilo gque lnes erz devido pela propria lei, um principio de lei,
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dos servidores com egsse malgito rTrojeto de lei, pensando 3ue somos

bobos. & por esse motivo, companheircs, que achamo-nos no dever - até
publicamos em nosso jornal - que esses 62% s@o devidos inteirinhos. Nao
¢ para ser dividido assim, na forma como est@o fazendo no projeto de lei|

Est3o de parabéﬁs 0s companheiros dz oposig3o, dando uma

demonstragio de que nZo se estd fazen do em S20 Paulo oposigao pela opo-

H2 uvm projeto de lei nue estamcs tomando conhecimento gue
ests sando apresentado como substitutivo a essa ladroeira que gueren fz-
zer com o szlario do servidor. (Palmes)

Coxpankeiros. O acue esta sendo trazado nio € por =2caso n501
©sse prefeito estd enirando na irea pol{tica Pelz Trimeira vez, mas nao

tenham duvidas de cue seu assessoramento ¢ acuele da "velha guarda",
das "wvelhas raposas", dcs inimigos do povo, dos Inimizos sociais. (Palrad

Ha politica nacional do womento, todos 0s governos est30
contra os servidores publicos, comtra o servico publico, porjue & 2 po-
1{+ic2 neoliberal gue 2sta’ af. O problera socizl gue va para o0 in-
ferno ! Zles nZo juerex saber de enfrentar os prodlemz2s socizis. Se hou-

ver dessmprego, com milrzres de servidores nub11~os indo parza =s ruas e

’ S .
pontes, € ¢ =21 do movizmento dos "sez-teto" Zue aumentars.,
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Esse vroolema social nSo estZ sensibilizando muita gente que hoje esta
no poder politico. E isso pode s ignificar um desastre futuro, a curto
prazo. Poruge, 2 medida gsue a area éocial vai-se deteriorando, n3o tenhan
duvidzs de . | que a violéncia vai aumentando, a pr5pria violéncia dos
ofendiq;ps e humilhados, e, de repente, estao fazendo de propésito. E
03 nossos companheiros do Poder Legislativo nao estao enxergando isso.
‘N30 viemos agui para falar m2l de vereador, e nem se deve
falsr mel de vereador, que estao de parabéns 0os vereadores gue aprova- .
ram essz zudiénciz nuollyw, zorgue 2udiénecia “uOIICa é democracia, sim.
Se nzo fosse este espaco, nao poderlamos estar aqui, companheiros.(Palmad
Entad, companheiros, os homens ©~ do Po der Legislativo,
que T xunicipzl, guer estaduzl, guer federal, estZo na meszz caldeirinaz
dos servidores pﬁbiicos, porzue eles cuerem  acabar com 0 sServigo pﬁbli-

-, > L4 o
co. =les zuerem =2cz2bar com O se{;yldor publico, mas guerem tambexm =a2cabar

2

N . . ~ LN ’ .
com o0 Poder Legivglatlvo, giz, Nao tenhsm duvidas de gue ha muitz gente

por 2{ rezando para ver se volta aaquela desgraca do regime militar nova-

Zntao, drecisz2—os nos unir. Cs companheiros dc Foder Legis-
lztivo +t8r vor obrigzagao ser vigilantes na defesa da democracia. I, guand

<

. _ ,
do se defsnie derocraciz, defasnde-se uma clzsse trabalzadorz2 con szlario
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condigno. Porjue, senio, € roubalheira sim.

Parece-me gue um dos cbmpanheiros aue compaem a Mesa ¢ o
autor desse projeto de lei. Fazemos um ape%vp aqueles . gue jé aprovaram
o projeto do Sr. Prefeito em primeira discussZo: Meus senhores! _Refle-
x30! Nao vamos votando assim, poraque , db. contrério, 0 Poder Legislati-
vo ficars desmoralizaedo. Ja comegou o - negécio de compra de votos na
srea féderal, em que cada deputado vendido esta custando 200 il re%_}s.

~ - “ . I'd . .
20 acredito aue nenhum verezdor adul va se vender por 200 re 2is.

4

Muito obrizzdo. (Palmsas)

0O SR. ' ' - Convido = nobre Ve-

=

readorz 40 PCdo 3, Ana XMaria Mariins, pars cue venhza ocupar =2 iesz. Se
. 3 ’
a nobre Verezdorza achzar de direito, poderz fazer uso da palavra.

Yoore Versadora, V. ZxXz2. tem a pzlavrz.
9 &

A SRA. AN2 MARTINE - Bom diz Sr. Presidente, dexmais

. ~ 7, . - . - .

mertros d= Cox iss20 de Politicz Urvzna, Metropolitzna e iMeio Ambiente,
-~ s 3 lea] > e - ’ .

e liderzrgazas do funcionslismo. Terminamos agora uma reunizo do Colegio dj
2 - s i . ~ .

Lideres, e rnoje, com cerveza, OS trés projesos ser20 votiados,

’ LI ’ R " .
Zu tambem sou funcionariz publica, xesmo s2ndo hoje versad4
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dorz, em xeu segqyndo mandato. Trago 2 solidazé;edade do PCAcB na luta
vor umé politica salarizl.

Novamente, votaremos abonos, novamente votaremos indevi-
damente os 62%, que virou 23. Mas ha algo muito importante. Nos tempos
como os de hoje, em que pouco se investe no servigo pﬁblico de qualidade,
tenho certezza de gue as entidades do funcionalismo, o funcionalismo pﬁbli
co consciente, sabe gue 2 populacio da cidade de S3o Pawlo nz2o pode fican
sem o servigos ds educag2o, de saude e os demais servigos. Temos € que
luter pela qualidade nesses servigos.

Somos funcionsérios, maz noOS SOEOS DOVO. Se, por um acaso
um ou outro nzo se uitiliza desses servicos, 2 grande maiorisa se utiliza.

4

~ - . . ~ ’ .
£ ndo & verdade gue Trivatizar = saude melhorz 2 situagZo. Nesses ultimod
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denuncias gravfssimas, de criancgas de cinco anos, que morreram nas
maos déEAS, irrésponsavelmente. Uma criangas de seis anos, outra
de seis anos, que fol para o Tide Setubal, no dia 2, com uma fratu
ra. Eles colocaram gesso indevidamente e essa crianga teve de ampu
tar o brago anteontem.

Sao casos, caeos e mais casos. Temos de lutar por
um servigo pﬁblico de qualidade, pelo funcionalismo respeitado,por
salarios justos e, para isso, companheiros, sd hd um jeito: o for-
talecimento das entidades de vocés. Ou temos sindicato forte e aju
damos a garantir que isso seja mantido na Constituigao, ou vem uma
revisao de Constituicao para quebrar a espinha dorsal da organiza-
¢ao popular, que ¢ o sindicato.

Temos de lutar pela estabilidade, sim, porque to
dos os trabalhadores perderam a estabilidade em 1967, ainda no Re-
gime Militar, quando deveria ser aperfeigoada a lei da estabilida-
de. Ter estabilidade no emprego é'garantia de nao ter instabilida-
de no futuro, nem inseguranc¢a na vida.

Todos que trabalham precisam ter garantidos oS
direitos trabalhistas. O funcionalismo ndo pode abrir mao de suas
conquistas. Por isso, minhas palavras sao de estfmulo, de empenho,
sindicatos, entidades de funcionalismo mais fortes, mais assessora
das. Com certeza, a divida que o poder publico tem com voéés,que
aumentou muito nos ditimos cinco anos, precisa ser cobrada com mo-
bilizagoes, com o funcionalismo na rua ganhando a solidariedade da

s’

populacao, e, tambem, precisa ser cobrada na justiga.
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Nao devemos abrir mao daquilo que querem nos tirar,
e que esta clarissimo para todos, estao fazendo maracutaias para,pou-
cCo a pouco, desvalorizar o funcionalismo, nao sé na pessoa do funcio-
nério, como profissional, mas para esvaziar o bolso. Esvaziando-se o
bolso, cada vez mais desvalorizar-ge-ao as diferentes categorias.

Estamos na Camara a disposicao de voces. Espero que
cada vez mais tenhamos a presenga do Sindsesp, do Sinpeem, da Fede-
racao e outras entidades, mais organizadas. 0s préprios funcionarios
da Camara Municipal sofrem inumeras injustigas, porque precisam forta
lecer a sua organizagao. S6 defendemos direitos, e direitos conquista
dos, se formos organizados, unidos, mobilizados com eficiéncia.

Quando, pela mobilizagao politica, social, n3o con-
seguimos retomar o que estao nos tirando de direito, fazemos a nossa
luta crescer e adotamos agoes juridicas, que nos ajudarido, senio ago-
ra, pelo menos num momento outro teremos a conquista do direito que
querem nos tirar.

N3o € poss{vel funcionar a Camara Municipal, as Se-
cretarias da Prefeitura se o funcionalismo nao for valorizado.Os fun-.
ciondrios pdblicos sao os grandes parceiros daqueles polfticos,do Exe

, ’
cutivo ou do Legislativo, que querem fazer um trabalho serio. Ninguem
trabalha sozinho. Precisamos, sim, de professores de qualidade para u
ma cidade melhor, precisamos de medicos, enfermeiros, auxiliéres de
enfermagem, técnicos, senao a populacao e que iré perder.

muito obrigada.(Palmas)

Felha neo ____/_( _Z_‘(_____ d;;roc-g
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O SR. DITO SALIM - Vamos abrir excecao para mais um

orador. Convido a Srai. Miriam Galo, do Conselho Regional de Servigo

Socialy a usar da tribuna.

A SRA. MIRIAM GALO - Bom dia.

Em primeiro lugar, gostaria de lembrar aos nobres Ve
readores que eles foram eleitos ﬁara representar o povo e nao usar O
dinheiro pdblico, prejudicando mais as pessoas do que jg estao, tanto
a populacao usuéfia quanto o funcionalismo.

Sou assistente social do Estado, mas acompanho as
assistentes sociais do Municfpio. Fomos excluidas do quadro de Fabes.
Os funcionérios, com a implantagao do PAS, formawmuito prejudicados ,
principalmente os plantonistas, que perderam gratificagoes.O parcela-
mento do reajuste em 18 vezes e uma irregularidade.

Ouvi, agora, que a Companhia do Metropolitano aumen
tara em 25% o preco das suas tarifas. O passe do metrd passaré de um
real para R$1,25. Gostaria que os nobres Vereadores, na hora da vota-
cao, pensassem sobre esta questao.

obrigada.(PalmaSs)

O SR. DITO SALIM - Para encerrar, convido a usar a

tribuna o nobre Vereador Carlos neder.

O SR. CARLOS NEDER - Solicitei a palavra antes do

_encerramento dos trabalhos, em primeiro lugar para parabepnizar o na-
KPOGRAF -
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bre Vereador Dito Salim, Presidente da
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N20|{ 1 | Paula com.finangas | 17.06.97| Gilson

em nome da ComissSo de Pinangas e da Comiss@o de Administragd@o Pu-
blica agradecer a presenqa‘dos senhores, reséaltar o pedido por
escrito desta audincia publica do Sindicato dos Servidores Publi-
cos do Estado de SEo_Paulo e do Simpeem, do Sindicato dos Profissiona
de Educag¢do no Ensino Municipal. Isso fara parte da documentagSo e
dos anais na Administrag@o Publica da documentagZo, desse pedido
encaminhado. Dentro de algumas horas o projeto ird para o plendrio

e os Srs. Vereadores irSio se manifestar, se posicionar a respeito

desse aumento. Muito obrigado aos Swmm senhores. (Palmas)

O SR. DITO SALIM | - Agradego ao Sr. Secretdrio Vicente

Azevedo Sampaio, aos Presidentes dos sindicatos, =os servidores pu-
blicos e é%mo Presidente da Comissg@o de Finangas e Orgamento da

nér
cidade de Sao Paulo nzo poderia deixar que os senhoresvtivessem
esta audiéncia publica e se manifestdﬁsem. A ComissZo de Finangas
e Orgamento lutarda junto com o Sr. Secretario e o Sr. Prefeito para

que se d& a corregio monetaria.

Esta encerrada esta audiéncia publica.(Pzlmas)
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Disp6e sobre a complementagéo
de reajustes dos padrbes de
vencimentos e salarios do
funcionalismo municipal que
especifica, e da outras
providéncias.

. Art. 1°. — De acordo com o disposto pa Lei n°.\40.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteragdes

introduzidas pelas Leis n°. 10.722, de 22 de rhargo de 1989 e n°. 11.550, de 23 de junho de 1994, os reajustes
dos padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, das fungdes gratificadas, do salario familia e do salario-
esposa, concedidos a partir de 1°. de outubro e de 1°. de dezembro de 1994, respectivamente nos indices de-
6,15% e de 4,76%, na forma dos Decretos n°. 34.604, de 27 de outubro de 1994, e n°. 34.785, de 22 de
dezembro de 1994, observadas as normas constantes desta lei, ficam complementados na seguinte -
conformidade:

| — o de outubro de 1994 (6,15%): em 12,15%, totalizando, ao final, o indice Unico de 19,05%;
Il - 0 de dezembro de 1994 (4,76%): em 28,10%, totalizando, ao final, o indice unico de 34,18%.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado, a partir de 1°. de julho de 1997, a parcelar o indice de reajuste
decorrente da complementagcdo a que se refere o artigo anterior, no percentual total de 43,66%, que sera
aplicado aos padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, as fungGes gratificadas, ao salario-familia e ao
salério-esposa, em 6(seis) parcelas mensais, iguais sucessivas, de 6,22% cada uma.

Paragrafo Unico — As Escalas de Vencimentos complementadas na forma prevista no “caput® deste
artigo serdo publicadas, por decreto, no prazo de até 10(dez) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 3° A complementagio referida nos artigos anteriores sera atualizada nos termos do inciso Il do
art.92 da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo e Decreto 31.131 de 22 de janeiro de 1992.

Art. 4°, — As disposigbes constantes desta lei estendem-se: |
aos proventos dos inativos; _ |
— aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n®. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°. 9.168, de 4 de {ﬂaJ‘J ‘
dezembro de 1980, e n°. 10.793, de 21 de dezembro de 1989; G- |
lll- as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia municipal de Sao Paulo — IPREM, aos beneficiarios dos |
servidores de que trata esta lei, cujo encargo financeiro sera suportado pela Prefeitura que, diante da ‘
comprovagao das despesas, farad o devido repasse a autarquia;

V — aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das autarquias do Municipio de Sao Paulo, no que 1
couber; |
VI - aos servidores do Tribuna de Contas do Municipio de Sao Paulo e aos servidores e pensionistas da Camara }
Municipal de S&ao Paulo, no que couber ‘

Art. 5° -~ As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotag
entarias proprias, suplementadas se necessario.

a lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Gewcaons @t Q309 CCds B




FJA}J 1.0 ﬁz‘ ZTV \Cﬂ "oc

do 19

PARECER CONJUNTO DAS COMISSJOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E JUS-
TIGCA; ADMINISTRACAO PUBLICA E FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SWBS
TITUTIVO N AO PROJETO DE LEI N? 496/97.

O Substitutivo apresentado pela Bancada do Partido dos Traba -
lhadores traz modificagoes ao projeto original que n3o comprometem oS
aspectos juridicos da peca apresentada- Aht@riormente.

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as alteragdes aduzidas pelo Substitutivo em
N ~ ] . . - . . .
analise vém ao encontro dos anseios do funcionalismo publico municipal.

Favoriavel, pois, o parecer.
Quanto ao aspecto financeiro, ndda temos a opor. ‘

Sala das Comissoes R&unidas, em |

J - ‘ -
COMISSAO DE ADMINISTRACXO. PUBLICA d(

&ILS On

FR 14 L/rvm
tave el G Q i)
Ahricn | £

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO (o) K

D. 5A11u7 LJ/DIA
v Hav s | . TON
Z\’/’J TANDLO Nm/(,m
g VIS{A)an

.

¢D. 0561
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SUBSTITUTTIVO No AO PL 496/97
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Dispde sobre a complementagdo e
y év a compensagio de reajustes dos
[t? padrdes de vencimentos e :

salarios do funcionalismo
municipal que especifica, e da i
]

outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 12 -~ De acordo com o disposto na
Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteragdes

introduzidas pelas Leis n? 10.722, de 22 de margo de 1989,
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e n2 11.550, de 23 de junho de 1994, os reajustes dos
padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, das
fungdes gratificadas, do salario-familia e.-do saléario-
esposa, concedidos a partir de 12 de outubro e de 12 de
dezembro de 1994, respectivamente nos indices de 6,15% e de .
4,76%, na forma dos Decretos n? 34.604, de 27 de outubro de
1994, e n? 34.785, de 22 de dezembro de 1994, observadas as
normas constantes desta 1lei, ficam complementados na
seguinte conformidade:

I - o de outubro de 1994 (6,15%): em
12,15%, totalizando, ao final, o indice tGnico de 19,05%;

II - o de dezembro de 1994 (4,76%): em
28,10%, totalizando, ao final, o indice tGnico de 34,18%.

Art. 29 - Ficam convalidados e
compensados com a complementagdo de que trata o artigo
anterior, os seguintes indices de reajuste concedidos ao
funcionalismo municipal:

I - 2,37%, a partir de 12 de janeiro de
1995, pelo Decreto ne 34.800, de 16 de janeiro de 1995;

11 - 4,67%) a partir de 192 de margo de
1996, pelo Decreto n2 35.932, de 11 de margo de 1996;

III - 4,67%, a partir de 12 de julho de
1996, pelo Decreto n? 36.249, de 30 de julho de 1996;

IV - 2,32%, a partir de 12 de novembro
de 1996, pelo Decreto n? 36.559, de 12 de novembro de 1996;

vV - 1,76%, a partir de 12 de margo de
1997, pelo Decreto n? 36.769, de 20 de margo de 1997.

Art. 32 - Fica o Executivo autdrizado,

a partir de 12 de nmaio de 1997, a parcelar o indice de
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reajuste decorrente da diferenga entre a totalidade da
compensagdo & qual se refere o artigo anterior e a
complementagdo referida no artigo 12, no percantual total
de 23,03%, que serd aplicado aos padrdes de vencimentos do
funcionalismo municipal, as fung¢des gratificadas, ao
salario-familia e ao salério-esposa, em 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, de 1,74% céda umé.

Pardgrafo (Gnico - As Escalas de
Vencimentos complementadas na forma prevista no "caput"
deste artigo serdo publicadas, por decreto, no prazo de até
10 (dez) dias, contados da data da publicac¢do desta lei.

Art. 42 - As disposigdes constantes
desta lei estendem-se:

I ~ aos “proventos dos inativos;

II -~ aos saldarios dos servidores
regidos pelas Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

III - as pensdes normais e vitalicias
pagas pela Prefeitura;

IV - &s pensbes devidas pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, aos
beneficidrios dos servidores de que trata esta lei, cujo
encargo financeiro ser& suportado pela Prefeitura que,
diante da comprovagdo das despesas, fara o devido repasse a
autarquia;

V - aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas das autarquias do Municipio de Sao Paulo,

no que couber;

B e e TN 3

o me—y s e

by



VI - aos servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo e aos servidores e

pensionistas da Céamara Municipal de Sdo Paulo, no que

couber.
“

Art. 52 - As despesas decorrentes da
execugdo desta lei correrdao por conta das dotagdes 3

orcamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 62 - Esta leli entrard em vigor na

. data de sua publicagdo, retroaqindo seus efeités 'a 1o de

- Cee e el tdiiies e

maio - de 1997, revogadas as disposicoes em contririo.

Sala das Sessdes, em <::::EE£;;;;;E? i
. H

) W\~
LO RODOLFO
ereadlor

caett A
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FARECER COMJIUNTO M2 /97  UAS COMISSOES REUMIDAS ©IF
COMBTITUICAD B JUSTICAy ADMIMISTRACHD FUBLICA; B FIMNAMNCAS
E ORGAMEMNTO SORRE 0 SURSTITUTIVO MO /97 AD FROJETO LR
LET MO 498/97.

S At Ol
kg%wﬂmﬁ

Trata—se e substitutivo ao projeto de lei n 4A96/97, e
iniciativa dos Versadores Hanna Garib e Melo Rodolfo, qus
wisa comnp lamsntar & resjustar os pacderSss o vencimanltos
salarios do funcionalismo paklico municipal, a partir de
primeivo ode maio e 1997.

A proposta ampara-se nos artigos 14, TIY, « 27, T, da leid
Organica oo Municipio w 13, I, b, 1, &« 237, paragrafo
andco, I, do R.I.

9 FELA LEGALIDADE.

Mo mérito, a alteragio proposta merecse ser aprowvada, pois
& mais benéfica ao funcionalismo municipal, @m ralagdo a
propositura original.

FAVORAVEL, portanto, o paracar.

1

Quanto ao afpscto finanoeiro, nada k& a opor ao projato,
uma L 2 e as despaesas  praewvistas na BUa EX ET G A
corrardo/por conta cdas dotacoms orcamzntirias proprlau,
Sala daf Comigsdns Reunidas,

COMISHAL STITUIGCAD E JUSTICA

Q/‘N-*:(ACU..A
s W"\"C
TeTto

& St

\C»A—M ‘-‘*’T

i

p N B

com.vwﬁu nL’

4,%»

COMISHA0 DE FINANMCAS £ ORCAMEMTO

£ e

/]

v

clg/subfucio ///
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EMENDA AO PROJETO DE LEI 496/97

IR=JEITADO

Art. 1° - Acrescente-se onde couber§ T—
(e 20 JUN == - ee

L / “residenta

® “O percentual de complemenmgﬁoqd ' "rechuste dos padrdes
de vencimentos e saldrios do funcidnalismo municipal
calculado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo em

62% devera ser aplicado da seguinte forma: em julho

17,45%, em agosto 17,45% e em setembro 17,45%.”

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes concedidos a
partir de 1° de janciro de 1995 até esta data nao
poderdo, em hipétese alguma, ser compensados.

7

Sala das Sessoes, em 24 de junho de 1997

COD. 0561
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JUSTIFICATIVA

Felha no /‘(J_do 5’\/

A presentc emenda se justifica pela
necessidade de corrigir a irregularidade cometida em outubro
e dezembro de 1994, conforme determinag¢ao do TCM.

CcOD. 0561
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EMENDA No. 0;/?/ ao Substitutivo das Liderancas ao Projeto de Lei

No. 496/97 ?%R EJEITADO

- _{v; 2JUN —= e

Altera o artigo 6° do Substituto dasML.ider qgs\y,llrdjeto de

Lei n° 496/97, que dispde sobre a %;’6 plefiigntacan,de reajuges

dos padrdes de vencimentos e sakirigs|-dofunciomatismo

L ) municipal.

Art. 1° - O artigo 6° do Substituivo das Liderangas ao Projeto de Lei n°
496/97, que dispde sobre a complementagido de reajustes dos padrdes de
vencimentos e salarios do funcionalismo municipal passa a ter a seguinte
redagio:

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de abril de
1997, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Sala das Sessdes, 19 de junho de 1997

ANA TINS
Lider do PC do B

cOD. 0561
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa estabelecer procedimento isondmico
em relagdo a Lei votada por esta Edilidade em 17 de junho de 1997 que
reestruturou o Quadro dos Profissionais da Educagdo no Municipio de Sdo
Paulo.

Esta lei aprovada tem efeito retroativo, a partir de 1° de abril. A

) emenda ora proposta, se aprovada, assegurara em julho de 1997 um reajuste
de 7,14% , valor este aproximado dos 10% concedido aos profissionais do
ensino.

O prazo fixado em 12 parcelas fica mantido conforme proposta
das Liderangas restando, a partir de julho, ainda, oito parcelas de 1,74%.

CcOD. 0561
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EMENDA N°. /97 AO PROJETO DE LEI N°. 496/97

Altera redagado do artigo 2°..

Art. 2°, Fica o Executivo autorizado, a partir de 1°. de julho de 1997, a parcelar o indice de reajuste
decorrente da complementagdo a que se refere o artigo anterior, no percentual total de 43,66%, que sera
aplicado aos padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, as fungdes gratificadas, ao salario-familia e ao
saldrio-esposa, em 6(seis) parcelas mensais, iguais sucessivas, de 6,22% cada uma.

Paragrafo Unico — As Escalas de Vencimentos complementadas na forma prevista no “caput” deste
artigo serdo publicadas, por decreto, no prazo de até 10(dez) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

@ Sala das Sessces, Baveaos 0% Pets, Fek 8

e

;Pfdguﬁnﬁ

-




-

Felha ne___ M/[ (/[fido proc;.l
ne__ 496 " do129Y |

S—y A

EMEND;g\Jﬁ" E '/3%EPRGJETOQQL€1_N°. 496/97

DispSe sobre o pagamento de
. corregio monetdria e acrescenta
S5JUN —.-. atigo 3° Ao PL 496/97,
*. renumerando-se os demais.

e,

B

Art. 3°. A complementacdo referida nos artigostanteriores_serd atualizada nos termos do inciso Il do
creto 31.131 de 22 de janeiro de 1992,

1, 0590, peds©

. Sala das Sessdes,




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"WOTACAO NOMINAL REFERENTE AO 77 . N %4/22.
REQUERIDA PELO SR. VYEREADOR: -
23= sessio l:.] ORDINARIA REALIZADA EM Zé DE__~ / PPN N DE 19_J 2
[ X] EXTRAORDINARIA e,
elical W 4-7
Ne VEREADORES vorou | votou | assTevese | Ne VEREADORES vorou [ votou [ assrevese
1 | ADRIANO DIOGO A 29 |JORGE TABA DY
\‘z ALBERTO HIAR A 30 | JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO | >
3 |ALDAIZA SPOSATI X 31 |JOSE INDIO F. NASCIMENTO
4 |AmMORIM X 32 |Joskizar X
5 | ANA MARIA QUADROS X |77 33 | JOSE MENTOR X
6 |ANA MARTINS A | 34 [JosE viviani FERRAZ 4
7 |ALAN LOPES -X 35 |LibiA correa
g |ARMANDO MELLAO A 36 |LUIZ PASCHOAL %
9 |ARSELINO TATTO X |- 37 | MAELI VERGNIANO 4
10 |AURELIO NOMURA X 38 | MARIA HELENA
11 |BRASIL VITA X 39 |maRio DIAS Vi
12 |BRUNO FEDER )( 40 | MIGUEL COLASUONNO 7
13 |CARLOS NEDER X 41 | MILTON LEITE v/
14 |CELSO CARDOSO . 42 | MOHAMAD SAID MOURAD X
+ |15 |cosme Lopes X 43 | NATALICIO BEZERRA X
. “s DALTON SILVANO X 44 |NELO RODOLFO X
= [17 |pEVANIRRIBEIRO Y 45 | NELSON GUIMARAES PROENGA N
18 [DITO SALIM i X 46 |OSVALDO ENEAS ‘ N
19 | DOMINGOS DISSE! Y 47 |PAULO FRANGE X
20 |EDIVALDO ESTIMA X 48 | PAULO ROBERTO FARIA LIMA )
21 |EMILIO MENEGHINI . 49 | PIERRE DE FREITAS X
22 |GILSON BARRETO X 56 (ROBERTO TRIPOLS 4
23 [GouLART P $1 | EDSON STMOES N
24 |HANNA GHARIB X 52 | TONINHO PAIVA X
25 |HENRIQUE PACHECO N 53 |VICENTE cANDIDO 2\
26 |iTALO CARDOSO X §4 |VICENTE VISCOME I X
27 | VO MORGANTI ; X §5 | WADIH MUIRAN \(
28 |JOOJIHATO X 0\ /-

\
N
¢

A ' vnslrg;
Votaram "SIM" : Srs Vere do?@s

Votaram "NAO" : E;j \ Srs Véreaddyes

ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadore

SECRETARIO )
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- PL 496/97, do Excoutivo. Dispde sobre a oomplementagio e

luta dos membros do CTAZEX CAmnra.

a compensagﬁovde reajuste dos padrdcs de vencimentos e palarios do fun-
clonalismo municipal que especifica. Fase da discuesdo: 28, Substithti-

~vo das ILideorangas . Aprévagh'o nediante voto favorével da maioria abso-

*?»

A 4 i \‘t ‘
- CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO Folha ,,,, : :} pToc.
—TAQUIGRAFIA — ' Z “do 19 Zt
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA DOR ﬁ / cowr APARTE ]
1| 2| Carla 233 ext | 25.00.9
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RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAOQ DATA CR;DOR C ) _;CONTIZ’A#A!;Q-‘_
1| 3| Carla 233 extra. | 25.06,97% i
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

0 SR.PRESIDENTE( ielo Rodolfo - PPB) = Ha sobro o losa um

substitutivo que sera lido.

- £ 1ido o seguintes

v

( ¥%e02 e Iiderangas)

(substitutivos Cposigho)

CcOD. 0596
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO i Felha po L~

0 SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo ~ PPB) - N&o hé@radores

inscritos. Estéd encerrada a discussSo. A votos o substitutivo das
bancadas de oposigZo, Os Srs. Vereadores favordveis & rejeigd@o per-
manegam como est@o} os contririos ou aguaeles que dese jarem verifica-

g8o nominal de votagdo, manifestem-se agora.

O SR. ARSELINO TATTO (PP) - (Pele ordem) - Sr. Presiden~

te, a bancada do PT é favordivel ao substitutivo.

A SRA. ANA MARTA QUADROS (PSIB) - (Pela ordem) -

Sr. Preaidenté, a bancada do PSDB vota favoravelments ao substiutivo.

A SRA. ARA MARTINS (PCdoB) — Sr. Presidente, a bancada g

PCAdoB vota favoravelmente ao substitutivo.

0 SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo -~ PPB) - Registrem-se

"do o Substitutivo.

Passemos & votagHo do substitutivo das liderangas, Os

os votos favoréveis das bancadas do PP, do PSDB e_ICdoB. Esta rejeitad

Srs. Vereadores favordveis permanegam como estdo} os contririos ou

CcOD. 0596
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it 191

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOA ~—1 __/LONT. APARTE @
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4 |1 | Paula 238 SE 25.06.97 | Pres. ;
OPERADOR REVISOR CADERNO DisK ‘
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO 3)
40 [roc

~TAQUIGRAFIA — - Folha no
w5 5@ e 39)
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR + CONT. APARTE ”
4 |2 | Paula 238 SE | 25,06.97| Pres. |’ I
OPERADOR - REVISOR : CADERNO DISK

aqueleso Q}a\)deae.jaren uma verificagfo nominal de votagdo, manifeatem-elc

agora.

0_SR. ARSELINO TAT20 (P7) - (Pela ordem) - Sr. Presidentd,

A ' _ o

. a bencada do FT vota controiismente oo substdtutivo, o i

A SRA., ARA MARTA QUADROS (PSIB) - (Pela ordem) -

{Pela Qorden) =

~

|
1
|
Sr. Presidente, & bancada do PSIB vota contrarimmente ao substitutivo, .}1
\

Sr., Presidente, a bancads do PcdoB vota contrariamento ao gubstituti-

®

- 0 SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo - PPB) - Registrom-se oo
vobos vontririos das bvancadag do FT, do PSIB e do PCdo B. Esti cpro-
t : ' ‘
vado © aubatimtivo das liderangag.

Pacoemos & votagZo em bloco das emendas "ja publicadas.

0 SR. ARSELINO TATTO (PI) -~ OSr. Presidente, requeiro

dentaqua fs emendas do PT.

cOD. 0596
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, Fetha no

~TAQUIGRAFIA —

A

4 o addirproe.

'-(1{\.. hle Y Y

—
N

T
! 5’ S, 748 18 93

. 1 e
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ 'DATA - ORADOR I / ¢ CONT. APARTE
T4 F VAR
5 |1 | alex 23a, extra 25 6 97
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

Sr. Nelo Rodolfo.

enendas des bancadas do PT, PSDB ¢ YC do B.

~ £ a0 o saguintaf: (emondes)

~ Suspansos,os trabalhos cdo reabertos sob o Fresidéncia do

0 SR. PRESIDENTE (Nelo Hofolfio = PPB) = I m sobre a mesa

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO M%—ﬁ-@ e e

Folha no 2. . “jdo pr
—TAQUIGRAFIA — : d Y gy 32300 FIOC.
. ’ 8 YSOYE i e 932
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT. APARTE
: — '{/I/‘
. Z ’
5 |3 |[alex 23a. extra 25 6 97
QOPERADOR REVISOR CADERNO DISK |
!

0 SR. PRESIDINTE (Nelo Rodolfo — FPB) -~ Dospondaranm "sinm"

Srae Vereadores; e "nio" Sra. Vereadores. Estio rejeitadas as
enendas. O projeto vai & sangfio. |

Vano3s paasar 8o item sepguinte.

cOD. 0596




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

doprocessone..ﬁ.(..f...%jg. de19...... ﬁy\/ ........... loeiieiinnn, (@) e (‘%/g

A LEG. 3 - Sra. Chefe:

O Substitutivc de fls.{ii§?£§§?foi
aprovado em 2a. discussao e votagao na 239 Sessdo Extra-
ordinaria de 25 de junho de corrente, estaado em condi-

¢Oes de ser enviado & sancdo.

30.06.97

=

~{TUIZ AREIAS DE CARVALHO
L Técnico Leg. Chclos

RECEBIDO EM LEQ. 3 ALK
o/ 0F 74
bdJO ki~

Sra. Kathya,
Preparar oficio encaminhando copia autentica
ao Executivo, preparar carta de lei e regis-

tro.

25/06/97

MARGARE’%NES DA SILVA

Chefe de Secin Técntra 1l

R )

Sra. Chefe,
Preparados conforme solicitagao de V.Sa.

25/06/97

KATHYA /%ﬁfs DE SOUZA

Assistente Patlamentar

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP |
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S%0 Faulo, &5 de junho de 1997.

od A
r N el
=

18 -~ OF-LEGY
LOFICIO N.@4A33/1997

Senhor Frefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica
da lei decretada pela Cimara em sessio de 25 de  junho
do corrente, relativa ao Frojeto de Lei n8 496/97 de autoria
desse Executive -~ dispondo sobre a complementacio e a
compensacfo de reajustes dos padres de vencimentos e
salArios do funcionalismo municipal que especifica, e dando
outras providéncias.

Valho—-me da oportunidade para renovar a Vossa
Excel&ncia os meus protestos de elevado apreco & distinta
consideragio.

JE—

NEL ODOLFO
Friesfdente

A Sua Exceléncia o Senhor
INoutor Celso Roberto Fitta
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o0 Faulo.

Ckrms
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Climara %/MW/ e S

—————————— Codpia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSA0 DIE 25 DE JUNHO

DE 1997 . Cdpia extraida de fls. nf / do Frocesso. (FPROJETO DE
LEI N2 494/97). DispBe sobre a complementagio € a compensaglo de
reajustes dos padréss de vencimentos & saldrios do funcionalismo
municipal que especifica, e dd outras providéncias. A CAMARA
MUNICIFAL DE SX0 FAULO decreta: Art. 12 -~ De acordo com o disposto
na Lei n® 40.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteracles
introduzidas pelas Leis n® 10.782, de 22 de mar¢o de 1989, e n®
11.550, de 23 de junho de 1994, os reajustes dos padrfes de
vancimentos do funcionalismo municipal, das fungles gratificadas,
do saldrio-familia e do saldrio—esposa, concedidos a partir de 18
de outubro e de 12 de dezembro de 1994, respectivamente nos
indices de 6,15% e de 4,76%, na forma dos Decretos nf 34.604, de
27 de outubro de 1994, e n2 34.785, de 82 de dezembro de 1994,
observadas as normas constantes desta lei, ficam complementados na
seguinte conformidade: I - o de outubro de 1994 (6,13%): em
12,45%, totalizando, ao final, o indice unico de 19,05%; II - o de
dezembro de 1994 (4,76%): em 28,104, totalizando, ao +final, o
indice dnico de 34,4i8%. Art. 22 - Ficam convalidados e compensados
com a complementagio de que trata o artigo anterior, os seguintes
indices de reajuste concedidos ao funcionalismo municipal: I -
2,37%, a partir de 12 de janeiro de 1995, pelo Decreto n® 34.800,
de 16 de janeiro de 1995; II -~ 4,467%, a partir de 12 de margo de
19964, pelo Decreto n2 35.932, de 11 de margo de 1996; III - 4,47%,

a partir de 42 de julho de 19946, pelo Decreto n® 36.249, de 30 de
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Climara %/ucym/

Julho de 31996; IV - 2,32%, a partir de 12 de novembro de 1996,
pelo Decreto n8 36.559, de 12 de novembro de 1996; VU -~ 1,764, a
partir de 12 de margo de 1997, pelo Decreto 69'36.769, de 20 de
margo de 1997. Art. 32 - Fica o Executivo auforizado, a partir de
12 de maio de 1997, a parcelar o indice de feajuste decorrente da
diferencga entre a totalidade da compensagio A qual se refere o
artigo anterior e a complementagio referida no artigo 19, no
percentual total de 23,03%, que serd aplicado aos padrSes de
vencimentos do funcionalismo municipal, As FfungBes gratificadas,
ao saldrio-familia e ao saldrio-egsposa, em 128 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, de 1,74% cada uma. Fardgrafo unico -
As Escalas de Vancimentos complementadas na forma prevista no
"caput" deste artigo serfo publicadas ,-por decreto, no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da data da publicagio desta lei. Art.
4% -~ pAs disposicBes constantes desta lei estendem-se: I - aow
proventos dos inativos; II ~- aos saldrios dos servidores regidos
pelas Leis n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n@ 9.1468, de 4 de
dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de dezembvro de 1989; III -~ as
penstes normais e wvitalicias pagas pela Frefeitura; IV - as
pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de s3o
Frauwlo - IFREM, aos beneficidrios dos servidores de que trata esta
lei, cujo encargo financeiro serd suportado pela Prefeitura que,
diante da cqﬁprovécﬁo das despesas, fard o devido repasse &
autarquia; Ulwvaos servidores, ao0s aposentados ¢ aos pensionistas

das autarquias do Municipio de S8o Paulo, no que couber; VI - aos

/v\‘/
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servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Faulo e aos

servidores ¢ pensionistas da CAmara Municipal de S350 Paulo, no que

couber. Art. 52 - As despesas decorrentes da execugfo desta lei
correrio por conta das dotagOes orgamentirias prdprias,
suplementadas se necessdrio. Art. 62 -~ Esta lei entrara em vigor

na data de sua publica¢io, retroagindo ssus efeitos a 12 de maio

de 41997, revogadas as disposi¢Oes e contrario. Eu,

KATHYA m.oﬁﬁwy Assistente Parlamentar padrio “"GFA-5-A" axtrail

Assistente Parlamentar
a presente copia fFielmente de +Fls. do livro competente n® 49 e

José Crlstlno(guza Santos

digitei. Eu, ... Oficial Legislativo padrio "QFA~

9-B" a conferi. S8%0 Faulo, 2% de junho de 1997. Chefe da Se¢lo
Técnica de Freparo 2 Registro de locumento Leglslativos,
&
MARGARETE,NUYNLES DA SILVA . )
v e+« Ghefe der@Bfo-Técotca IF + + + + -+ - - Visto, .ANGELA BOADM ANOREONI -~ - Diretora
stbatituto Diretor Técn” dd Pepto. Substo.

do Departamento dos Servicos lLegislativos d CAmara Municipal da

80 Paulo.-
aa) Nelo Rodolfo; Milton Leite da Silva; Vicente Viscome; Henrique

Facheco; Antonio de Paiva Monteivo Filho; Antonio Goulart; Carlos
A. FPletz Neder.
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LEI N2 12.397 IE 03 IE  Jjulho DE 1997.

[lispBe sobre a complementacio

e a compensaclo de reajustes
dos padries de vencimentos @
salarios do funcionalismo

municipal que especifica, & da
outras providéncias.

Fago saber que a CAmara, em sessio de 85 de
junho de 1997, decretou a seguinte lei:

Avt. 12 - De acordo com o disposto na Lei n€
10.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n2 10.722, de 22 de mar¢o de 1989, @
n® 14.950, de 23 de junho de 1994, os reajustes dos padries
de vencimentos do funcionalismo municipal, das fungdes
gratificadas, do saldario-familia e do saldrio-esposa,
concedidos a partir de 12 de outubro & de 12 de dezembro de
1994, respectivamente nos indices de 6,415% e de 4,76%, na
forma dos Decretos n®? 34.604, de 27 de outubro de 1994, & n®
34,785, de 22 de dezembro de 41994, observadas as normas
constantes desta lei, ficam complementados na seguinte
conformidade :

I - o de outubro de 19924 (6,415%): em 12,15%,
totalizando, ao Ffinal, o indice dnico de 19,05%;

II - o de dezembro de 1994 (4,76%): em 28,10%,
totalizando, ao Ffinal, o indice unico de 34,18%.

Art. 22 - Ficam convalidados & compensados com a
complementacio de que trata o artigo antegrior, os segguintes
indices de reajuste concedidos ao funcionalismo municipal:

I - 2,37%, a partir de 12 de jansiro de 1993,
pelo Decreto n® 34.800, de 16 de janeiro de 1995;

IT ~ 4,67%, a partir de 12 de margo de 19964,
pelo Decreto n2 35.932, de 14 de mar¢o de 1996;

III - 4,67%, a partir de 12 de julho de 1996,
pelo Decreto n® 36.24%9, de 30 de julho de 1996;

_
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IV —- 2,32%, a partiv de 192 de novembro de 1996,
pelo Decreto n? 346.559, de 12 de novembro de 1996,

Y - 1,76%, a partir de 12 de mar¢o de 1997, pelo
Decreto n2 B86.76%9, de 20 de mar¢o de 1997.

Art. 32 -~ Fica o Executivo autorizado, a partir
de 12 de maio de 1997, a parcelar o indice deg reajuste
decorrente da diferenga entre a totalidade da compensagfo A&
qual se refere o artigo anterior 2 a complementacio referida
no artigeo 412, no percentual total de 23,03%, que sera
aplicado =aos padrdes de wvencimentos do funcionalismo
municipal, as fupgBes gratificadas, ao saldrio-familia e ao
saldrvio~esposa, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais
sucessivas, de 1,74%X cada uma.

Fardgrato dnico - As Escalas de Vencimentos
complementadas na forma prevista no "caput" daste artigo
serio publicadas , por decreto, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data da publicacfo desta lei.

Art. 429 - As disposicdes constantes desta lei
gatendem—-se:

I - aos proventos dos inativos;

IT - aos salArios dos servidores regidos pelas

Leis n2 9.460, de 3 de dezembro de 1980, n8 9.468, de 4 de
dezembro de 1980, & n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - as pensBes normais e vitalicias pagas pela
Prefeitura;

IV - as pensOes devidas pelo Instituto de
Frevidéncia Municipal de 830 Faulo - IFREM, A0%

beneficidrios dos servidores de que trata esta lei, cujo
gncargo financeiro serid suportado pela Frefeitura que,
diante da comprovagio das despesas, Tard o devido repasse &
autarquia;

Vv - aosg servidores, aons aposentados € aos
pensionistas das autarquias do Municipio de S3o Faulo, no
que couber;

VI -~ aos sevrvidores do Tribunal de Contas do

Municipio de S3o0 Faulo & aos servidoregs € pensionistas da
CAmara Municipal de S8%o0 Faulo, no que couber.

-
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grt, 52 - As despesas decorrentes da execuglo
desta lei correrio por conta das dotagtes orgcamentiarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacfo, retroagindo seus efeitos a 12 de maio de
1997, revogadas as disposi¢Oes em contririo.

Camara Municipal de S8o Paulo, 25 de junho
de 1997.

0 Fresidente,

—

o\
!
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CAMARA MUNICIPALBE s A

Sdo Paulo,_ 25 _ de_junha

“ MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n2433/97 , de
25.06.97 , encaminhando ao Executivo cépia auteéntica de lei
decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n2496/97

]

de autoria desse Executivo.

Anexo: ,,)QLA:ZLZ( : ;
26-6-9Y
:'.' Chefe

SGM {ATL

COD. 0553
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

JE

Papel para Informagfo, rubsicgado como folha nt

dew?ﬁ—‘ 0:7'/‘ ? V4 3j{a) \NGA
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ODMERD  DINNHT GRS W VAYAVIBIM wa ~vee- . ,

LEI Ne 12.397 , pg 3 DE JULHO  DE 1997
(Projeto de Lei n® 496/97, do Executivo)

Dispde sobre a complementagdo e a compen-
‘sag8o de reajustes dos padrdes de venci-:
mentos e saldrios do funcionalismo muni-,
cipal que especifica, e d& outras provi-
déncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipioc de 8ko Pnulo, ullndo
das atribuigdes que lhe s&c conferidas por lei.
Yax saber que a Cémara Municipal, em sessio de 25 d.
junho de 1997 , decretou e ou pron\uqo a -oguinto lei: !
Art. 12 -~ De acox:do com o disposto na Lai -
ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteracgdes.
1ntroduzida- pelas Leis n2 10.722, de 22 de margo de’
1989, e ne 11.550, de 23 de junho de 1994, os reajustes,
dos padrdes de vcncil.ntos do funcionalismo municipal,
das funcdes gratificadas, do salirio-familia e do lal&-
rio-esposa, concedidos a partir de .12 de ocutubro & de 1e’ )
de dezembro de 1994, respectivamente nos Indices de,
6,15% @ A& 4 75t, na forma dos Decretos n® 34.604, de 27
de outubro do 1994, @ n2 34.785, de 22 de dazembro de”
1994, observadas as normas constantos desta lei, ficam
complementados na seguinta conformidade: -
I =~ o de outubro de 1994 (6,15%): ex
12,15%, totalizando, ao final, o indice @nico de 19,05%;

II -0 de dezembro de 1994 (4, 768) em
28, 10% to\:alizando, ao final, v indice Gnico de 34,18%.

Art. 28 - Ficam convalidados e compensa-
dos com a complementacio de que trata o artigo anterior,
os seguintes indices de reajuste concedidos ao funciona-
lismo municipal:

I - 2,37%, a partir de-1¢ de janeiro de:

1995, pelo Decreto n2 34.800, de 16 de janeiro de 1995;
. II - 4,67%, a partir de 12 de marco de:
1996, p.lO Decreto ne¢ 35 932, de 11 de margo de 1996; *
III - 4,67%, 'a partir de 12 de julho de:
1996, pelo Decreto n@ 36.249, de 30 de julho de 1996; 3
IV - 2,32%, a partir de 12 de novembro de'
1996, pelo Decreto n® 36.559, de 12 de novembro de 1996; -
v - 1,76%, a partir de 12 de margo de.

1997, pelo Decreto n2 36.769, de 20 de margo de 1997.

. Art. 32 - l’ica o Executivo autorizado, a.
partir de 12 de majo de 1997, a parcelar o Indice de"
reajuste decorrente da diferenga entre a totalidade da
compensag3o 3 gual se refers o artigo anterior e a com-:
plementagioc referida no artigo 1¢, no percentual total
de 23,03%, que ser& aplicado aos padrées de vencimentos
do runcionaliamo municipal, as fungSes gratificadas, ao

salério-familia e ao salirio-esposa, em 12 (doze) par- . -- _—e e e i e

celas mensais, iguais e sucessivas, de 1,74% cada uma.
Pardgrafo finico - As Escalas de Vencimen-
tos complementadas na forma prevista no "caput" deste -
artigo serfo publicadas, por decreto, no prazo de até& 10
(dez) dias, contados da data da publicagic desta lei.
Art. 42 - As disposigdes constantes desta B
lei estendenm-se: s
I - aos proventos dos inativos;
~II ~ aos salirios dos servidores regidos
pelas Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n® 9.168,
de 4 de dezembro d. 1980, e n2'10.793, de 21 de dezambro“
de 1989;
III - As pensdes normais e vitalicias pa-
gas pela Pr.toltuxa,
- 43 pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Huniclpal de S3o Paulo ~ IPREM, aos bene-
fici&rios dos servidores de que trata esta lei, cujo en-
cargo financeiro serid suportado pela Prefeitura gque,
diante da comprovag3io das despesas, far& o devido re-
passe 3 autarquia;
V - aos servidores, aos aposentados e aos _ - --
pansicnistas das autarquias do Municipio de S%o Paulo,
no que couber; S e

VI - aos sorvidores do Tribunal de Contas
do Municipio de S%o Paulo e aos servidores e pensionis-
tas da C&mara Municipal de S%Zo Paulo, no que couber.

Art. S8 - As despesas decorrentes da exe-
cug3o desta lei correrfo por conta das dotacdes orcamen-—
térias prépria-, suplementadas se necessirio.

Art. 62 - Esta lel entrar& em vigor na
data de sua publicacgio, retroagindc seus efeitos a 12 de
maio de 1997, revogadas as disposicdes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 3 de Jjulho

de 1997, 4442 da fundag8o'de S&o Paulo.

CELBO PIT‘I’A, PREFRITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretério dos Negbécios Juri-
dicos

"JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretério das Pinangas

.. VICENTE ASEVEDO SAMPAIO, Secretfrio Municipal da Admi-.
nistragho

N4

- P

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de ™
julho de 1997. ! .
ED ALV‘BB DA SILVA, Secretério do Governo Municipal ? Pi.’i} !I.C'”-li
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A ATM. - Sr. Assessor Chefz,

Para as devidas provideéncias,

MARGAREZ NUNES DA SILVA
Chefe de Segao Técnica [H!

Substitute

£O DT. 94 - SRA. CHEFE:
ARQU!V/\R O PRESENTE PROCESSO

RN /

LUIZ At = CAIRVALHO
t Ass, Técn, Leg. Chefe - A T, M.

DEPARTAMENTO

DE DOCUMENTACAO E INFORMATICA
SECAD TECNiCA DE ARQUIVO

Proc. encerrago cl%/é‘/,\zjf' fis.
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