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GABINETE DO PREFEITO

()lido Á .9. 0C rt•O

O 7 4,s-7

Folha a"	 	 de proc.

Lt41-  do 19  97—

% ,Aneèfrè2

São Paulo, 2S de -ryvet.C... de 1997

ijr-

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberação dessa

Egrégia Câmara, o ilIcluso projeto de lei que dispõe sobre a

concessão de abono aos servidores municipais que

especifica, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Excelência os protestos de minha alta consideração.

crLso P
tPrefei

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexo Único e
legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
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APROVADO EM la. DISCUSSÃO
VOLTA A 2.a DISCUSSÃO

APROVO@ EM 2a. DISCUSSIA A SANCtiO

PREIVENTE

t O JUN 1997	*

Art. 1 Q - Fica concedido, a todos os

*	 1t 7 JU 1997	 *
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-Dispõe sobre a concessão de

abono aos servidores

municipais que especifica, e

dá outras providências.

_ z .
A Câmara Municipal de Sâo Paulo cUvu27...,

••""

28 MAI 1897

servidores municipais, independente da jornada de trabalho

a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00

(sessenta reais), para vigorar no período compreendido

entre 1 Q de julho e 31 de dezembro de 1997.



Foha n.' 	 (22 3 	 de pro5..

Parágrafo único - Para os servidores

enquadrados no artigo 1 2 e parágrafos da Lei n 2 12.053, de

9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o "caput"

deste artigo será acrescido ao valor do piso salarial.

Art. 2 2 - Fica concedido, a partir de

12 de julho e até 31 de dezembro de 1997, um abono mensal

provisório, de valor variável, aos servidores públicos

municipais ocupantes de cargos ou funções relacionados no

Anexo Único, integrante desta lei.

S 1 2 - Os valores do abono concedido na

forma do "caput" deste artigo serão devidos aos servidores

submetidos às jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e

quatro) horas semanais de trabalho.

S 2 2 - Aos servidores submetidos a

jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o

parágrafo anterior, os abonos serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que estiverem

sujeitos.

Art. 3 2 - Os abonos de que trata esta

lei não se incorporarão à remuneração do servidor para

quaisquer efeitos.

Parágrafo único - Sobre os abonos

previstos nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem

pecuniária, inclusive o décimo-terceiro salário; e

b) os descontos relativos às

contribuições devidas ao Instituto de Previdência Municipal

de Sào Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público

Municipal - HSPM.

\x
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Art. 4 2 - As disposições constantes

desta lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos salários dos servidores

regidos pelas Leis n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2

9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de

dezembro de 1989;

III - às pensões normais e vitalícias

pagas pela Prefeitura;

IV - às pensões devidas pelo Instituto

de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, aos

beneficiários dos servidores de que trata esta lei,

onerando, neste caso, as despesas, as dotações do orçamento

da Autarquia.

Art. 5 2 - As disposições contidas nesta

lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e

aos pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;

II - aos servidores da Câmara

Municipal;

III - aos servidores do Tribunal de

Contas do Município de são Paulo, observado, quanto aos

artigos 12 e 22, o seguinte:

a) as disposições do artigo 1 2 aplicam-

se a todos os servidores do Tribunal de Contas;

b) as disposições do artigo 22 aplicam-

se apenas aos servidores do Tribunal de Contas não

reclassificados pela Lei n 2 11.548, de 21 de junho de 1994.

\kg
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Art. 6 2 - A referência DA-15, da Escala

de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em

Comissão, referido no artigo 2 2 , inciso I, da Lei n2

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para

fixação do limite máximo de remuneração bruta dos

servidores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes o

valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas os

adicionais por tempo de serviço e a sexta-parte dos

vencimentos.

Art. 72 - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 8 2 - Esta lei entrará em vigor na

data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

SPF/vtl
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EXPOSIÇÃO DE MOTI

O presente projeto de lei tem por

objetivo conceder abonos aos servidores municipais, no

período compreendido entre 1 2 de julho e 31 de dezembro de

1997.

A Lei n2 12.289, de 20 de fevereiro de

1997, concedeu, entre 1 Q de fevereiro e 30 de junho de

1997, abono mensal de R$ 60,00 (sessenta reais) a todos os

servidores públicos municipais, ativos, inativos e

pensionistas. Concedeu, ainda, abono variável para as

categorias discriminadas no seu Anexo Único, pelo mesmo

período.

Considerando que o prazo de validade

dos abonos previstos na citada lei expirar-se-á em 30 de

junho do corrente ano, a presente propositura visa conceder

esses benefícios até 31 de dezembro de 1997, nas condições

especificadas.

O valor do abono atribuído a todos os

servidores municipais é mantido em R$ 60,00 (sessenta

reais), independentemente da jornada de trabalho a que

estiver sujeito o beneficiário.

Impende ressaltar, por oportuno, que

está sendo mantido o piso salarial estabelecido pela Lei n2



de proc.

de le	

12.053, de 9 de maio de 1996, sobre o 4171-ãi-à-nci-d-irá-v-nriaTrd

ora concedido.

A proposta prevê, também, a concessão

de abono mensal, de valor variável, aos servidores

relacionados ao Anexo Único - integrante da propositura -

cujas carreiras não foram objeto de reestruturação. Tal

benefício será concedido em substituição ao outorgado, às

mesmas categorias, pela Lei n g 12.289/97, e será pago

integralmente aos servidores submetidos às jornadas de 40

(quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

trabalho. Aos demais, será pago proporcionalmente à

respectiva jornada.

A concessão dos abonos previstos na

medida é proposta para que não ocorra redução nos níveis

sàlarlais dos servidores municipain, o que contrariaria

frontalmente os princípios desta Administração.

Esclareça-se, ainda, que a adoção da

propositura não acarretará impacto financeiro na folha de

pagamento.

411 Diante dessas razões, que amparam a

mensagem, é a presente encaminhada para que a Egrégia

Câmara Municipal a examine e nela aponha o seu aval.

Acompanha cópia xerográfica ilustrativa

do assunto.

SPF/vlt
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CARGO/FUNÇÃO REFERÊNCIA	 VALOR DO ABONO

ANEXO ÚNICO INTEGRANTE À LEI N° DE	 DE	 DE 1997.

ARQUITETO	 EA-01 a EA-04	 700,00
ENGENHEIRO	 EA-01 a EA-04	 700,00
ENGENHEIRO AGRÔNOMOEA-01 a EA-04 	 700,00•

INSPETOR FISCAL	 FT-01 a FT-04	 700,00,
AGENTE DE APOIO FISCAL	 AAF-01	 300,00
AGENTE VISTOR	 NM-02 a NM-04 	 300,00
AGENTE VISTOR	 NM-02	 300,00
ABASTECIMENTO
ASSISTENTE DE LIMPEZA	 NM-03	 300,00
PÚBLICA
INSPETOR DE SINALIZAÇÃO	 NM-01	 300,00
INSTRUTOR DE FANFARRAS	 NM-01	 100,00
INSPETOR DE SERVIÇOS	 NB-01	 300,00
PROFESSOR DE ARTES	 NB-01	 75,00
INDUSTRIAIS



Vicente Azevèdn Samdaio

da 19.52.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO:PULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

São Paulo, 20 de maio de 1997

Oficio N° 0349/97 - SMA.G

Senhor Prefeito,

Tendo em vista que o prazo de validade dos abonos

concedidos aos servidores municipais expirar-se-á em 30 de junho p.f.,

encaminho a Vossa Excelência Minuta de Projeto de Lei, concedendo novos

beneficios para vigorar até 31 de dezembro de 1997.

A medida tem como objetivo evitar queda no nível salarial

dos servidores.

A proposta apresentada mantém os mesmos valores dos

abonos geral e variável que vêm sendo concedidos nos termos da Lei N°

12.289, de 20 de fevereiro de 1997, não provocando, dessa forma, acréscimos

na folha de pagamentos da PMSP.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência

os protestos de minha alta estima e consideração. r\

Secretário Municipal da Administração

Excelentíssimo Senhor
Doutor Celso Pitta
Prefeito do Município de São Paulo

CAM



LEI N9 12.053, de 9 de Maio de 1.996

D.O.M. de 10 de Maio de 1.996

L.1_10

N10-026

Arsznfwenk

EA-I a EA-4

EA-.1 a EA-4

EA-1 a EA-4

FT-1 a FT-4

AAF-1

NM-2 a UM-4

NM-2 a NM-4

NM-1

NM-1

NB-1

NB-1

VALOR
Do
ABONO

700,30

700,30

700,00

700,00

300.00

.300,00

300,30

300,00

300,00

100,00

300,00

' .75,00
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LEI' ll e 12.053 , DE	 9	 DE MAIO DE 1996

• Fixa a menor remuneração dos servido-
res muncipals, dispõe sobre a conces-
são de abono aos servidores municipais
que especifica, e dá outras providen-
cias.

PAULO MALUF, Prefeito do Município de São Paulo,usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 30 de
abril de 1996, decretou e eu promulgo a presente lei:

Art. 1 8 - Fica fixada em R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), a partir de 1 8 de março de
1996, a menor remuneração bruta a ser percebida pelos)
servidores municipais submetidos /i jornada do 401
(quarenta) horas semanais de trabalho.

l• - Aos servidorem cuja remuneração
bruta ~sal for inferior ao piso fixado no •caput.
deste artigo, será concedido abono de valor correspon-
dente diferença entre a referida remuneração bruta • a
importilneis de RU 220,00 (duzentos e vinte reais).

2 2' - Aos servidores submetidos 2 jor-
nada de trabalho diversa daquela de que trata o .caout"
deste artigo, a menor remuneração bruta será calculada
proporcionalmente á jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 2 . - Fica concedido, a todos Os ser-
vidores municipais, abono mensal de 125 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no período compreandido de 1 8 de
março de 1996 a 20 da junho de 1996.

Parágrafo anico - Para os servidores en-
quadrados na hipótese do artigo anterior, o abono mensal
de que cuida o .caput. deste artigo sara acrescido ao
valor do piso salarial.

Art. 38 - Fica concedido, a partir de le
de março da 1996 ate 20 de junho de 1996, um abono men-

sal provisório, da valor variaste', aos servidores públi-
cos municipais ocupantes de cargos ou funções relaciona-
dos no Anexo Único, integrante desta lei.

Art. 4 8 - Os valores dos abonos instituí-
dos na forma desta lei ~do devidos aos servidores sub-
metidos As jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta •
quatro) horas *emanai* de trabalho.

l e - Aos servidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela de que trata o ocaput*,
deste artigo, os abonos surdo pagos proporcionalmente,
de acordo com a jornada a que estiverem sujeitos.

- Os abonos de que trata esta lei
não se incorporarão à remuneração do servidor para
quaisquer efeitos.

2 3° - Sobre os abonos previstes nesta
lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniá-
ria, inclusive o décimo terceiro selaria; e	 •

b) os descontos relativos às contribui-
ções devidas ao Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPRE( • ao Hospital do Servidor Público mu-
nicipal - HSPM.

- O disposto no .caput* • no pará-
grafo 1 8 deste artigo não se aplica ao abono de que
trata o artigo 2 8 desta lei.

Art. Se - As disposições constantes desta
lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos:
II - aos salários doe earvidores regidos

pelas Laia n 8. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, • n o 10.793, de 21 de dezembro
da 1959;

XIX - ta pensões normais • vitalícia* pa-
gam pela Prefeitura;

IV ás pensões devidas pelo Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - 'PRES, aos benefi-
ciários dos servidores de que trata esta lei, onerando,
neste caso, as despesas, as dotações do orçamento da au-
tarquia.

Art. 6 •	 As disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos
pienaiOnista* das autarquias do Município de São Paulo:

xr – aos servidores do Tribunal de Contas
do Município de São Paulo, observado, quanto aos artigos
1 8 , 2 8 • 3 8 , o seguinte:

a) as disposições dos artigos 1 • e 28
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) 86 disposições do artigo 3 8 aplicam-se
apenas aos servidores' do Tribunal não reclassificados
pela Lei no 11.548, de 21 de junho de 1994;

III - Aos servidores da câmara Municipal.
Art. 7' - A Referência DA-15, da Escala

de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
Comissão, referido no artigo 2 8 , inciso I, da Lei n8
10.430, de 29 do fevereiro de 1988, fica mantida para
fixação do limite ~tino de remuneração bruta dos servi-
dores aunicipais, que correspondera a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referência DA-15, axcluidos apenas
os adicionais por tempo da serviço • a sexta part. dom
vencimentos.

.	 --- --
Art. -As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentarias
prOprias, suplementadas se necessário.

Art. 98 - Lata lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trario.

PREFEITURA DO.MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de maio
de 1996, 4439 da fundação de São Paulo.
PAULO-MALUF, PREFEITO
MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, • Secretãria dos NegOclos Ju
rídicos
CELSO-ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finan-
ças
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Admi-
niatração
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se
crataria Municipal do Planejamento
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de
maio .de 1996.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

ANEXO ÚNICO A MIE OE REFERE O ARTIGO 3e DA 'El

p917 rm. DE	 9	 DE	 MAIO	 DE 1996

CARGO/FUNÇÃO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

INSPETOR FI$CAL

AGENTE DE APOIO FISCAL

AGENTE VISTOR

AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO

ASSISTENTE LIMPEZA
PÚBLICA

INSPETOR	 DE
SINALIZAÇÃO

INSTRUTOR • DE
FANFARRA

INSPETOR	 DE
SERVIÇOS •

PROFESSOR	 DE "
ARTES INDUSTRIAIS

5-q-000.J	 `76i( 7-0
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L'T '19 9.160, DE 3 Tu DEZEMBRO DE

"D.o.n.", DE 4 DE DEZEMBRO DE

LEI N9 9.160	 DE 3 DE dezembro DE 1.980
Insitutui o regime jurídico dos servidores admitidos em servi-
ço de carãter temporãrio e contratados para funções de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuição Federal.	 .

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de São Pau
lo, usando daa atribuiçõea que lhe são conferidas por lei.

Faço saber que a Camara Municipal, em sessão de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e eu-promulgo a seguinte lei:.'

• CAP/TULO I
-

DA ADMISSX0 8 DA CONTRATAÇXO

Art. 19 - Alem dos funcionários públicos

poderá haver na administração municipal servidores admitidos

em serviços de caráter temporário e contratados para funções

de natureza técnica especializada.

'Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

ráter temporário:	 - -

I - O exercício de funções públicas, atã	 a

criação e provimento dos cargos. respectivos;

II - O trabalho desenvolvido na execução 	 de

obras e serviços determinados, ate seu. término. •
• Art. 39 - E vedada a:admiasão prevista no

artigo 19:

I - para funções,cotrespondentes a cargos. .de

direção, . , chelis on,.encsrreqatura,,, -

II - Para funções que não correspondam á classe..

inicial, quando se . tratar de carreira,k 	 • - . •

, 111.7 Quando existir-casgo, vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo de validade não extinto.

• Art. 49 - Terão pseferánoia para ser adiei ' .

tidos,,., nos,termos desta . 191,94BcandidatoVialglitados 	 con--

Cursos públicos municipais com prazo em,vigor,..sew.ptejuiso:vío

• obedecida, em qualquer caso, a- ordem .,-:de•-•-•
•

Art. 59 - Trienalmente, o EXecutivo'proce_

derã a levantamento dos
,
 servidores 'admitidos nos termos

presente lei, criando . os_cargos e providiMciando a,realização

de concursos públicos para seu provimentb. '•

arágrafo úniCo Os , aervidorem'adml .tidos se- :7

rão inicritos de oficio nos cóncursos'que se destinam'ao"provi
- -'	 -

isento dos cargos correspondentes-is funções,que.	 • •	 •
não aprovação acarretará obrigatoriamente sua dispensa; * a opa'

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologação . do !

concurso. .

de

direito ã nomeação

classificação.' :

direito ã nomeação

classificação.'	 :

C	 •

C,

1 :7- 43-0181
,c45-	 ccuk)

j,J.

ft.or-z..-~"NroaiLY.,~111~1~~
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Art. 69 - A contratação para o exercício

de funções tecnicas especializadas ocorrerá no caso . em que se
exija particular domínio de ramo determinado de conhecimento• ,.	 .	 .
ou arte, podendo. fazer-se:

I - A prazo certo e determinado, não .superior

a dois anos, renovável por uma nica vez;

II - Para trabalhos desenvolvidos na execução de

serviços certos e determinados, ate seu termino. 	 •
Parágrafo único - É / vedada a contratação para o

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais perti•
nentes a cargos existentes nos quadros do funcionalismo públi-

co.

Art. 79 - As admissões e contratações se-

rão sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

mente justificada, e serão feitas com autorização do Prefeito

ouvida a Secretaria Municipal da Administração.

Art. 89 - Constarão obrigatoriamente das

propostas de admissão a função a ser desempenhada, o salário, a

piehm Re,v)

)ç
/
) 2	 („ cxctR4;

C.15 	 \s -2,

Jc-n

brasileiro o candidato; .

IX - Comprovação de, no mínimo/ 5 (cinco) anos• ,
experiáncia no ramo.
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dotação orçamentária prOpria e a demonstração da existencia de

recursos.

Art. 99 - A proposta de contratação

instruída com os seguintes documentos: 	 •

I - Justificação da necessidade da contr

contendo pormenorizada descrição das atividades a serem

penhadas;

II - Indicação do salário;	 ••
III - Indicação da dotação orçamentária prOpria•

e demonstração da existencia de recursos;

IV - Minuta de	 . .

será

da contratação,

a serem. desem-
-

. V - Prova de estar pa dia com as obrigaçõea re-.

lativaa ao serviço militar, .e nó goso:dcs-direitos políticos ,..	 •	 •	 .	 _ • •	 •( p 	 \014\26clz.

) c'(1').».-01.-adi.ãe, si:

t! ,t5t vt.w(ÀN'''Ll•'..9	 .

ítu. i g 4'29	 •

':;n c)--1 /21£1, otal
. 1 2L o4 4fGffiwd 1..°

(

i! Lei 9(,o123	
de -

)p..vtziaL,„,_;,r-f den,
. trckez-, (P. J tuck . de

se

.41141

a habilitação para o desempenho' .da função..e....t:ràcomen

si

VI - Prova de situação regular no pala, que pos-'	 •

sibilite a contratação, se estrangairo .9 . candidato; • •

'	 VII Declaração de bons antecedentes, firmada pe

lo candidato ou seu procurador;.	 r
-	 -

'VIII - Títulos científicos . ou , piofissionais	 'que

cocomprovem

dem a contratação;

...•

.•.
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imcomrglyel com o exerci-

ó proc.Faiba 	
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CAPITULO II

DO EXERCICIO

Parágrafo único - Se o exercício não se

ciar dentro do prazo estabelecido beste artiao serí a admiscar

Parágrafo único - Se o exercício não se

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo serã a admissão

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercício o ser

admitido devera comprovar rs seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

• II - Ter completado dezoito anos de idade;

III - Estar, no gozo dos direitos políticos;

IV - Estar quite com as obrigações militares;

V - Ter boa-conduta, •,

VI - Gozar de boa satide . fisica .e mental e- não

Art. 10 O servidor admitido deve assu-

mir o exercício no prazo de 15 (quinze) dias.

vidor

c. tg g4111...	 j.
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portador de deficiencia físicaser portador

VII - Possuir habilitação-Profissional Pará o

'cicio das funções, quando for 'o casos:'.:.,!;

VIII - Atender as condições especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funçõe-s. ••

§ 19 - A.contagem do'prazo a que se refere o'

artigo 10 poderá ser suspensa pelo tempo necessírio, a pirtir

da data em que o admitido apresentar guia ao &Ião Médico en-

carregado da inspeção, até a data da expedição do laudo de. sa
-.nidade e capacidade física e mental.

§ 29. - A suapensão de prazo prevista no parã,

grafo anterior poderí,-a juizo da Administração, não ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se-aos.exames nas erpo-
,

can determinadas.	
-

Art. 12 - O servidoi contratado assumirã -

o exercício dentro do prazo' convencionado, apresentando .
.	 .	 '

oportunidade a comprovação da-suas condições físicas e.mentais

aptas ao cumprimento das funções, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo órgão referido . no artigo an

tenor.

Art. 13 - A apuração do tempo 'de serviço

do servidor admitido ou contratado obedecerá, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 a . 64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro

.	 .

),...	

.

-PI ii,..- i0.5i/(455 —
	 111krt. li)- iara os efeitos de aposentadcwid

PL. )A 5 
g compulsOria ou voluntãria, sara computado integralmente o tem-

po de serviço público prestado ã União, aos Estados e a outros

cio das funca

exercício das

das funções:

par a O

can determinadas.

e-	 de 1.979.

-~15- iara os efeitos de aposentadoria
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1Municípios e Autarquias em geral, bem como o tempo em que 	 /5

servidor esteve afastado em licença para tratamento da própria

saúde.	 •

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores . regi-

dos pnr esta lei as disposições vigentes para os funcionários

públicos do Município de São-Paulo relativas a horário, ponto

e regires de trabalho, salvo cláusula contratual específica, na

hipótese de função técnica especializada.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS Et GERAL

Art. 16 - O salário do servidor admitido

não poderá ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

( 
01,C41;1, ;‘N.,y1,41.1 mento do grau A da referencia do cargo a que corresponder; o

,é
do servidor contratado será livremente convencionado entre as

?(À.(	 partes:observado sempre

'o valor da mais elevada

,11,1A

partes, observado sempre o limite máximo de duas vezes e meia

'o valor da mais elevada referencia de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

,x22910

4A(419,1A,A2192 4ü-- serviço, quando.

Art. 17 - O servidor perderá:

I - O salário do dia, quando no comparecer ao

serviço, quando. o fizer apõs a hora seguinte ã marcada para o

inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da última_hora;

I/ - 1/2 (um terço) ao salário do dia, quando .

comparecer ao serviço dentro da hora seguinte ã mareada 'para o

inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da última ho
.	 .	 .

ra;

• III - O salário correspondente aos domingos, fe-.

riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso -;-de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

• Parágrafo único - As falta. ao 'serviçoate o

máximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por mês,

poderio ser abonadas por moléstia ou'por outro motivo justifi-

cado a critério da autoridade competente,:noPrimeiro dia - -em.

que o servidor comparecer'ao serviço.

. Art. 13- Ao servidor admitido - nos termos

da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

funcionArios públicos do Município de.Sio_Paulo, previstos nos

artigos 96 e seu parígrafo único 4;97r99-a.;1061,112 a 114
,

115 el116: 117 a 123: -125 e seu paráigrafo único; 126; igs
129: :130 e 1324. 132 a 135 e 137; 139 a 1421 -143 a 145 ;

.	 . _
146 e 147; 148; 150 a 152; _157 41591 . :,166 a 168e 170	 a

174: 176 e 177 da Lei ní; 8.989, de 29 da outubro da 1.979, com

Lf
orma abaixo discrininadOsr -
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-e) compulsaria;	 -

XIII - Aposentadoria, por invalidez,compulsõria e

I - Reposições parceladas;

II - Gratificações-por:

co de .vida ou saúde; 	 -	 •,	 .	 .

d) outros casos previstos am lei; •

e) exercício em Gabinete do Prefeito,

Secretãrio Municipal e de outras autoridades, ate o nível de

Diretor de Departamento;	 •	 • • -	
.

f) elaboração ou execução de trabalho .tec-
nico ou cientifico de utilidade palra . c'serviço público;

çl'\ 	 g) participação em Conselhos, 'Comissões ou
n:\tkl

Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuízo das atribui-

ções normais;

da faml.

lia;

•c) .41 gestante;	 -

d) para cumprir serviços obrigatõrios por

lei;

voluntária:

• XIV - Direito ci.qt petição.

§ 19 - Por necessidade de serviço ou qualquer

outro motivo justo, devidamente comprovado, podere ,o servidor2
admitido converter em tempo de serviço, para todos . os efeitos
legais, as farias não gozadas, que serão contadas em_4obro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superior será permitido entrar em 'eerviço , ate uma hora mais
tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada. para inicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do serviço

nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer

no salário e demais vantagens.
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a) prestação de serviço extraordinariorn-
. b) prestação de eerviço noturno;	 .

c) preatação •de serviço especial, com,ris-.

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

x -

XI -

XII -

es-D_ Gratificação de Natal;
_	 .	 .

Gratificação de Natal;

Quinquenios;
•

Sexta-parte;•

Saler/o-família e salário-esposa;

Auxílio funeral;

Auxílio-doença;

Diárias e ajuda de custo;

Gratificação de caixa;

Ferias anuais:'

Licença, a ser concedida:

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa

• í.,‘EC. diellT5TC23.[
21- 4Luf d.,= ,.2Jto .	 £4lço t22 .

•

•

. á)e-c..;,21.ce:3/5
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CAPITULO . ' IV

•-	 -••	 •

Li'pe(Vc,

	 '

§ 39 Assistem ao servidor admitido os.benefi

cios decorrentes de acidente do trabalho ou doença profissio-

nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9 8.989, de 29

de outubro . de 1.979.	 •--	 •

§ 49 - Os servidores admitidos nos termos da

presente lei terão direito ã •assistância medica prestada pela

Municipalidade aos funcionários públicos ' e previdenciária nos

•termos da legislação prOpria..	 -

. § 59 - Aplicam-se aos servidores admitidos as.

normas de afastamento previstas nos airtigos 46 a 48 da Lei n9

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

tigo 149 da mesma lei.

Art. 19 - Aos servidores contratados nos

da presente, lei assistem os seguintes direitos e venta

a funcionários públicos do Município de São Paulo:

I - Reposições parceladas::

ia Gratificação de Natal;
III - Salário-familia . e salário-esposa;

TV - Auxilio funeral; .

	

V - Auxilio doença;	 -

VI - Diárias e ajuda de custo:

	

VII - Ferias anuais;	 •
-d-.

VIII - Licença, a ser concedida:

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da Uai
• -	 '

lia;

lei;	 - • •
•

e) compulsaria:	 • •••<•••..:x,t-r.:.: • ,
-	 •	 •	 • ;-;•••	 •••:,•

IX - Direito de petição.	 -	 :

• '	 § 19 -r Assista ,tambem::ao ftervidor. contratado r
•

nos termos do artigo anterioroldireitcía • Áposentadoria :por

invalidez.	 •

	

•..	 -• -

disposições contidas nos parágrafo:# . 39 •49- do artigo anterior:

.
i(„,,'1 5 :4- (1._1(13-• .)
, i ; r.?'...1.1,1•1A-3,..2,... -1-0

C

LC. .,i2G-5?/53
<.ê4, . ..-S/4 Lahtd,”

DL (..,. 29 "30+- 12,1

1 ji tia, (./.. tcn l',..<-,t k-r

I

termos d

gens dos

c) á gestante;	 .	 '	 • •

	

.	 .

d) para cumprir serviços obrigatõrios por
• .	 -.

_	 .	 _	 .	 _-__.• .......

,
•

§ 29 - Aplicam-se ao•aervidor contratado --as-§ 29 - Aplicam-se ao•aervidor contratado --as

DOS. DEVERES, PROIBIÇOES E.RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da presente :lei estão sujeitos aos mesmos

deveree, ' es mesmas proibições e ao mesmo regime de responsabi-
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_	 cot,.
lidade, bem como As penas de repreensao e suspensão, vigentes

I.."

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibições -de acumulação de cargos e

funções previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, cie

de outubro de 1.979.

Art. 22 - E vedado o afastamento do servi

dor para exercício em órgãos ou entidades diversas para os

quais foi admitido ou contratado, salvo autorização expressa
do Prefeito, em casos excepcionais.

• I

para o funcionário público municipal.

29

CAPITULO V

DA DISPENSA E DAS RESCISõES CONTRATUAIS

Art. 23 Ocorrera a dispensa do servidor

admitido:

I - A pedido;

II - Pela conveniência da administração, a jui-

zo da autoridade que procedeu ã admissão;

III'- Quando o desempenho do servidor não corres

ponder As necessidades do serviço;	 . .	 .

IV - Quando o servidor incorrer em responsabili

dade disciplinar;

Quando não aprovado-em concurso, nos • ter-

mos do artigo 59, parágrafo único. .-

. §19 - . A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderá efetuar-seSpOs ' notificação aoseividor,

com 30 (trinta) dias da antecedancia e.mediante a redução :-da

jornada de trabalho, nesse perlodo, na proporção . dsr50e

quente por cento), sem qualquer desconto no salário e.demais

vantagens.

§ 29 - A dispensa:,nos . casos dos incisos XIX e"

TV deste artigo, dependerá de procedimento sumário, no.clmal,'
apõe a instrução, dar-se-i vista dos autozrao.servidor

apresentação de defesa, em 5.(cd.nco)

• • -- . 4 -Na hipatese=doeinelso:a:dwrartv
go anterior,'o : servidor: .terá•direito AGratifleição-dm_Natal:';':
na'proporção de 1/12.. (um doze avos/ por-mis de.trabaiho.,f

Art. 25 - . NallipOtese.dwinciso II do ar-..
tigo 23, o servidor tera direito 	 .

I - Receber em pecúnia as finas não gozadas

ou averbá-las em dobro:

'c •

0-
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Gratificação de Natal, n4 proporção	 de

1/12 (um doze avos) por más da trabalho; 	 •

III - Um mês de salino a demais vantagens por

ano de serviços prestados a partir da vigência da presente

:	 .

Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o reco
bimento da importància prevista no artigo 25, inciso III, o

servidor não poderá ser novamente admitido pelo prazo .de um

ano.

Art. 27 - As displaições deste capitulo

aplicam-se aos casos de rescisão contratual.,

CAPITULO VI

• DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 28 - O tempo de serviço como admitido

ou contratado serã considerado como tempo de serviço municipal,

para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias

será expedido decreto estabelecendo o numero mãximo de contra--

tos admissivel.' na administração municipal. 	 :	 ••

CAPITULO VII

• DISPOSIÇÕES TRANSIT0RIAS E FINAIS

••	 • .•
Art. 30 - Os atuais servidores contratado..

para funções correspondentes is dos cargos.páblicos,passam.:-Ii.

ser considerados admitidos e.ficam enquadrados no inciso I _do

artigo 29 desta lei, com salários equivalentea ao vencimento do

Grau A da classe correspondente. 	 ....

• Art. 31 - Os. atuais servidores contratados

para funções não correspondentes : às dos cargos públicos, bem

como para as funções enumeradas no inciso I do artigo 39 desta
**,

lei, terão seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

,-	 .ria Municipal da Administração. •	 •

. Art. 32 - As despesas com a execução des-

ta lei correrão por conta dasdotações orçamentárias preiprias,
.	 •

suplementadas els necessário. .-	 .	 .•

. Art. 33.- Apresente lei.entrarã em vigor.
—

em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as•dispoeições em contrã-.

•rio.	 •
•

-	 .

	

.	 -	 .	 •---

[
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO,'aos..rde dezembro

1.980, 4279 da fundação de São Paulo.	 • -. •	 _	 .
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS,- 'PREFEITO .'	 .*- -
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, 'Secretário dos NegOolos Jurídicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração.
TUPI JUBRAN, Secretário dos Negâcioe Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem-

bro de 1.980. -
CRIANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do

i Governo Municipal	 '	 -

lei.

%)ro

JL
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LEI U9 1 .162, DE 4 DE DEZEMBRO DE

"D.O.M.", DE 5 DE DEZEMBRO DE

,

LEI N9 9.168	 , DE 4 DE dezembro DE 1.980

Reorganiza o Quadro de Atividades Artísticas instituído pe
la Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976, e dá outras providen-
cias.

REYNALDO EMYGDIO DE aARROS, Prefeito do Município de
Sio Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por
lei.

Faço saber que a Cemara . Municipal, em sessão de 11 de
novembro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte-lei:

4t. ggo0c

72.

fF'/>V

f9/2Y

•• n..t

Art. 19 - Fica criada a Tabela de Vencimentos

e Salários do pessoal do Quadro de Atividades Artísticas, cena

tituída de Referencias indicadas pelos códigos "AA" a "AA-22",

na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 29 - O Quadro de Atividades Artísticas

instituído pela Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976, passa . a

ser constituído pelos cargos indicados no Anexo II desta lei,

distribuídos na conformidade das Tabelas A e 3.

Parágrafo único .7_ A Tabela A é integrada por
cargos pertencentes à PP-I, cargos de natureza permanente de

provimento em comissão, e a Tabela 3 compreende cargos da

PS-Parte Suplementar, a serem extintos na medida em que se va-

garem.

Art. 29 - Os cargos . e funções gratificadas re

licionados, respectivamente, nos Anexos III. e IV desta lei, Li

cem integrados no Quadro Geral. do Pessoal,"lotadbs no Departa-

mento de Teatros da Secretaria Municipal de Cultura.

• Art. 49 .• Ficam criados . os cargos e'funções

gratificadas que, não figurando na coluna "Situação Atual", são

Rt:	 3e/2510
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discriminados na coluna correspondente i "Situação Nova' ^. dos

Anexos II, XII e IV, e extintos aqueles que, indicados na co-

luna "Situação Atual", não figuram na coluna "Situação 'Nova"

-
dos referidos anexos. 	 .	 .

(A;t. Sg- Aos integrantes dos Corpos Estivei

e das Unidades de Iniciação Artística, é assegurada ajuda .'de

custo, mensal, destinada a manutenção e conservação de instru-

mentos, materiais ou indumentárias, e fixada de acordo com 'os

valores percentuais a seguir indicadosi'.

I - Regente Titular, Regente Assistente .	•

Regente da Orquestra Sinfônica Municipal, Regente da Orquestra•ng •••n

Sinfônica Jovem Municipal, Regente do Coral. Municipal

fessor de Escola subordinada á Coordenadoria das Unidade .de.	 .

IniciaçãoArtistIca - 5, (cinco por cento) doyalor.da': n.3mage-

.11U

i10/14,i1J2C11(445 11411-&--- •

P.2): IA?	 -,).011

;,;.//<E3

.rincia AA	 •-22;

Coreógrafo, Coreógrafo Assistente, Pro-

)RIUNDA DO !MONTO DE LEI N.°  - 24,10  / E Yçi" Ti u niI	 ix	 %.



, • .

fessor de Balé do Corpo de Baile Municipal, Bailarino, Cantor

de Coral e Pré-Profissional -- 6% (seis por cento) do Valor da

Referenyna,7 -23;

--ip III - Professor de Orquestra.--10% (dez por cen

to) do valor da Referencia AA-23.

41213, Os integrantes dos Corpos Estãveis-p P itD4c LO fwile
e da Orquestra Sinfônica Jovem Municipal farão jus ã gratificg

ção por apresentação pública, de valor variável, na seguinte

conformidade:

	

*() 21	 .
0e0 .4 521 gente da Orquestra Sinfônica Municipal -- 11% (onze por cento)

do valor da Referencia AA-23;

Pr 41-- Í	
II - Regente da Orquestra Sinfônica Jovem Muni

.•	 icipal -- 16% (dezesseis por cento) . do valor da Referência M-2

	

,	 III - Regente do Coral Municipal -- 3% (três por•
!
:cento) do valor da Referencia AA-23;.1 i

o	 .-4	 IV - Diretor Artístico do Corpo de Baile Muni-
a,	 c	 ..,	 i
,..	

O -`1 , cipal, Diretor Artístico Assistente do Corpo de Baile Municipal..4
,..	 To, ,__	 ...t.,434.4 4,4.4,3 n4,4 .44.1.4,Y,U 44044.1.accaucc uu n0L-pu 00 Dalle MUU1C4MIA

lym

c.) 1:3 o n4	 VI - Cantor de Coral -- 3% (tres por cento) do

-
VI - Cantor de Coral -- 3% (triz por cento) do

CL '4,	 41
	valor daRoSrencia AA -23.	 .	 -	 - . .

40-ié-. Md0 1:12	 § 19 - Todo aquele que não comparecer ã aproe-
.* 1:" o	 p.,:, ci .3411 "—..	 .	 •	 : . -:.	 .
O •tr. 	 tentação pública decairã do direito de percepção da gratifica -
4:1 ,-,	 çao. Entretanto, o Diretor Artístico e o coreógrafo do .Corpo
.4 0.01 	 de Baile Municipal a ela terão direito, toda a.vez que, efeti -
CG .4 CO .0 1 	 vamente, assistirem o Corpo de Baile nas.suas. aprenentações. 0

1, .›	 .	 ...,
...1 4.) s• 	 Diretor Artistico Assistente e o Core6graio Assistentà também

valor daRoSrencia AA-23. ,
ti ci .2,44$1 § 19 - Todo aquele que . não comparecer ã. aproe -
tentação pública decairã do direito de percepção da gratifica-
ção. Entretanto, o Diretor Artístico e o coreógrafo do .Corpo
de Baile Municipal a ela terão direito, toda a.vez que, efeti-.
vamente, assistirem o Corpo de Baile nas.suas. aprenentações. O

Diretor Artístico Assistente e o Coreógrafo Assistentà também
farão jus ã gratificação sempre que, em substituição, presta-

rem a referida assistência ao conjunto.

§ 29 - Sempre que o Professor de Orquestra,Bei

larino ou Cantor de Coral, em contequancia'da música ou da co-

reografia, não participar da apresentação pública do Cor op res

pectivo e, por força da programação, não se apresentar	 em-

substituição, em outros conjuntos ou individualmente.ser-lhe -é

	

garantida a percepção da gratificação.	 .

"3-9	 4A.• g à 42()/g
Art. 79 - A gratificação a que se refere 	 o•

artigo anterior será incorporada aos vencimentos dos servido

para os efeitos de aposentadoria, observadas as seguintes

condições:

1 - O valor a ser incorporado correspondera a

ei .Z.4)i g

I - Regente Titulj, Regente . Aesistente • Re-y - .....".......	 , naganr.e . weszetense e me-

N O
M W	 O -7

Coreógrafo e Coreógrafo Assistente, Bailarino e Pré -Profissio -
Ul	 •	 *14. t\1

a	 '4	 na -- 2% (dois por cento) do valor da Referencia AA -23;
.4 tt/ O	 01.	 1

12 'Cl ti; 1À1 \1)	 ttetm. 7(ACIC1te5	

. .

voo,	 tueigwl.ti.l..	 V - Professor de Orquestra -- 6% (seis0 e a M n,	 por
4I)

12
	

cento) do valor da Referencia AA-23;	 .
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;;;1

.	 1-1

1/24 avos do valor total a esse título recebido pelo servidor!Irvidor	 ..

nos últimos dois anos, corrigidas monetariamente as concedidas

antes dos últimos doze meses, de acordo com os coeficientes de

reajustamento que, em cada período, ditaram as majorações res-

pectivas.

II - O valor a ser incorporado não poderá exce-

der. ao da gratificação percebida na data em que a aposentado-

ria for requerida.

Art. 89 - Será astiegurada a percepção da gra-

tificação prevista no artigo 69, durante . ° período de férias

efetivamente gozadas, cujo valor corresponderã a 1/12 avos do

"quantum" a esse título recebido pelo servidor nos doze meses

imediatamente anteriores ao período de férias.

pj c14(2-02-

de Baile Municipal e Professor de Unidade de Iniciação Artísti

ca, .sempre que exercitarem atividade especial, em apresentação
•

pública, além das atribuições do seu cargo ou função, .poderá
.	 .

ser concedida gratificação, não excedente a 15% (quinze 	 por

cento) do valor da Referencia AA-23, a juízo do Diretor do Depar

tamento de Teatros.

Parágrafo único - As atividades normais	 dos•

cargos e funções integrantes dos Corpos Estimeis-serão fixadas

em regulamento a ser baixado pelo Executivo. Não 	 constituem

atividades estranhas, entre outras:

a) a apresentação . do servidor, individualmente
ou em conjunto, ee.programação . oficial, sempre que, pela natu-

reza da música ou coreografia, não for exigida a-participação?

integral do Corpo Estável;

cod -4.1,	 Art. 99 - Aos Regenes, ao Diretor Artístico

	

do Corpo de Baile, Diretor Artístico Assistente áo Corpo 	 de

. 99 - Aos Regentes, ao Diretor Artístico

	

Diretor Artístico Assistente áo Corpo 	 de

Baile, Coreógrafo, Coreógrafo Assistente, Professor de Oroues-Coreógrafo Assistente, Professor de Oroues-
,

dete/Bailarino, Cantor de Coral, Professor de Bale do	 CorpoCoral, Professor de Bale do . Corpo

b) a execução 'de solo, na forma regulamentar;

c) a' execução de música por intermédio -de ins-

trumento . diverso daquele correspondente ao cargo ou função pa-
-	 -

ra o qual foi nomeado ou contratado; 	 -

• d) a substituição, em:apresentação pública, do
-	 .	 •	 .

Regente Titular , pelo Regente ou pelo Regente Assistente; do Di

retor Artístico do Corpo de Baile Municipal pelo Diretor.Artís

tico Assistente; e -do Coreógrafo pelo Coreógrafo-Assistente."

Art. 10 - Ao servidor, exceto o CoreógrafO do

Corpo de Baile Municipal, que criar coreografia cujos direitos

forem cedidos .7x Administração, e por esta aceitos, serã assegu
,	 •

rado o pagamento de gratificação especial, de valor não exce-

b-A0G4-0 	 43a0/..fi

eadUk ?Ima. C.'‘

lIA' c16,u)I21
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dente ao de duas vezes o da Referencia AA-23, a ser fixada pe-

lo Secretário Municipal de Cultura.

Art. 11 - As atribuições e situação funcional

no caso de gravação, reprodução, transmissão ou retransmissão,

por empresa de radiodifusão, de interpretações e execuções de

natureza artística dos integrantes dos Corpos Estimeis ou das

Unidades de Iniciação Artística; serão objeto de regulamenta-

ção em decreto.	 •

iLak Lu: WL *Art. 12 - Os cargos de Professor de Orquestra,
.efàus IY 1
'categorias "A", "B", "C" e "D", e isJ cargos de Cantor de Coral,

constantes do Anexo II, Grupo I, da Lei n9 8.401, de 8 de ju-

nho de 1976, ficam reclassificados na forma do Anexo II desta

lei; observadas as atuais funções exercidas no conjunto por

seus ocupantes.

Art. 13 - O enquadramento nas categorias indi-

cadas no artigo anterior será feito com base no Anexo V desta

lei.

Parágrafo único - As dúvidas quanto ao enqua-

dramento de que trata este artigo serão dirimidas por comissão,

a ser designada pelo Secretário Municipal de Cultura, no prazo

de 30 (trinta) dias a partir da data da vigencia da presente

-lei.

NeC/0-£245
Art. 14 - O quadro .da composição básica . dos

3wif
Corpos Estáveis, das Unidades de Iniciação *Artística e	 dos

órgãos de Apoio será estabelecido mediante decreto, obedecida

	

.	 •	 •
a referencia de salários constantes do Anexo VI desta lei.

§ 10 - As funções destinadas ao preenchimento

da compolíição básica a que se refere o ucaput' deste artigo se

rão exercidas mediante admissão, ' ou contratação para a presta-

ção de serviços técnicos especializados, permitida a contrata-

	

.	 .	 .	 .
ção de menores e estrangeiros.'

.	 .

24 - A avaliação da capacidade dos candida-

tos A admissão ou contratação para prestação de serviços tecni

cos especializados será efetuada por comissão prOpria da Secre
_.••

taria Municipal de .Cultura ."• '-...,-... ... ,.,.....-, .. .,..,....0..,,-*..,,, ~.

•§ 39: A contrafação serirfeita aprazo certo:•	 •

e determinado, renovável por prazos iguais ou superiores,' no"	 _	 .	 •	 .
interesse da Administração.	 -

-	 A 49 - Em caráter excepcional, desde. que Com•
-4

provado o relevante valor artístico, a'Contrataçãcipoderá efe-

tivar-se mesmo quando para o cumprimento da tarefas correspon-

dentes a funções normais pertinentes a cargos existentes no

Quadro de Atividades Artísticas, dispensada, se for o caso, a



FlaRe

II.'	 de proc.

ea 19 9 -7_

-,comprovação de 5. (cinco) anos de experiência no ramo. -
5, 3?	 ‘4 •C!	 t 4101 /7 •

J1£41.41 	 Art. 15 - A reclassificação de cargos a que
32o/ t

se refere o artigo 29 aplica-se ao pessoal inativo, cuja situa

ção, quando em atividade, tinha correspondência com os 'cargos.

constantes dos Anexos II e III.

Art.-16 * -- Aos atuais titulares de cargos efe-

tivos, cujos vencimentos passam a ser os da Tabela referida no

artigo 19, fica assegurada, como vantagem pessoal, a diferença

que percebam a mais na situação atual.

Art. 17 - As despesas com a execução	 desta

!lei correrão por conta das dotações orçameneirias prOprlas, su

plementadas se necessário. "	.

. Art. 18 - Esta lei entrará em vigor a 19 de

janeiro de 1981, revogadas as disposições em contrário, espe-
.

cialmente o parágrafo único do artigo 11, o_parágraicranico do

.	 ,
artigo 12, e os artigos 13, 14 e15 da Lei n9 8.401, de 8 de

CRÃ%zAA:t'k-

23k,,1316i

4 O .d2c-(efeg Z0.5dk:

junho de 1976.
•

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO»-aos 4 de dezembro
de 1.980, 4279 da fundação de São Paulo. 	 .
' . REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negocies Juridi--_ _cos	 -	 .	 -	 ,-	 .' '	 • . -
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças	 •

•-• JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário-Municipal da'Administra -
-ção	 .	 - -	 .	 .	 ....-,TUFI JUBRAN, Secretário dos Negocies Extraordinários

' Publicada na Secretaria do Governo Municipal,. em '4 - de
dezembro	 de 1.980.	 .	

. ,.

- ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD,'Secretário do Governo
• Municipal ..'
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REFERÊNCIA •	 . VALOR

Ah	 10.000,00

AA-1	 15.000,00

AA-2	 18.000,00

AA-3	 21.000,00

AA-4	 24.000,00

AA-5	 O 	 27.000,00

AA-6	 •	 30.000,00

AA-7	 33.000,00
AA-8	 36.000,00
AA-9	 39.000,00

AA-10	 42.000,00

AA-11	 45.000,0Q
AA-12	 O48.000,00

AA-13	 •	 .	 51.000,00
AA-14	 .54.000,00.

_

AA-15	 57.000,00 •

AA-16	 .

M-17.	

-	 60.000,00

63.000,00

AA-18	 •	 66.000,00 .

69.000,00

AA-20

AA-21	

. •
72.000,00

75.000,00

.	 .AA22 	 •	 78.000,00-

AA-23	 81.000,00

ANEXO I A QUE SE REFERE b ART. 19 DA LEI N9 9.168 
DE 4 DE DEZEMBRO 	 DE 1.980

ESCALA DE REFERENCIAS

ío-, an-ai-euirá	 La1 e, 3 ,/o/
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 29 DA LEI NO 9.168 
. .

DE 4 DE DEZEMBRO	 DE 1.980

CARGOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

TABELA A
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 39 DA LEI NO 9.168 

" DÉ 4 DE DEZEMBRO	 DE 1.980 

CARGOS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL LOTADOS NPOI

DEPARTAMENTO DE TEATROS 
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LE/ N9 10.793 , DE 21 DE Dezembro DE 1989
Dispõe sobre contratação por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, inadmoIX,
da Constituição Federal, e dí outras pro
vidáncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau
10, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei. I
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 19 de de-
zembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei: !

Art. 19 - Esta lei daciplina as contratal
ções por tempo determinado para atender a necessidade teml
porária de excepcional interesse público.

Art. 29 - As contrataçães a que se refere.
o artigo 19 somente poderão ocorrer nos seguintes casos:• - Calamidade pública; 1II - Inundações, enchentes, incendiei, epi,
demias e surtos:

III - Campanhas de saúde pública;
IV - Prejuízo ou perturbações na prestação'

de serviços públicos essenciais:.
3 De emergincia, quando caracterizada a

urgencia e inadiabilidade de atendimento da situação que'
possa comprometer a realização de eventos, ou ocasionar
prejuízo ã saúde ou A segurança de pessoas, obras, servi-
ços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares

VI - Necessidade de eessoal, em decorrer:-
eia de dispensa, demissão. exoneraçao, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestação de serviços essen-
ciais, estando em tramitação processo para realização de
concurso.

Art. 39 - As contratações serão feitas pe
lo tempo estritamente necessãrio para atender as hipóte-
ses elencadas no artigo anterior, observado o prazo máxi-
mo de 6 (seis) meses.

5 10 - E vedada a prorrogação de contra-
to, salvo se:

a) houver obstáculo judicial para a reali
• ração de concurso;

b) o prazo da contratação for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo a prorrogação ser efetua
da até aquela limite.

5 29 - E vedada a contratação da mesma
pessoa, ainda que para serviços diferentes, pelo prazo de
2 (dois) anos a contar do término do contrato.

Art. 49 - Aa contrataçOing serão erecedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretario* Mu
nicipais, e mediante prévia autorização da Prefeita, ouvi;
da a Secretaria Municipal da Administração, para eventual;
esclarecimentos.

• 5 10 - A autorização e a respectiva funda
mentação legal deverão ser publicadas no Diário oficial
do Município.	 • -"	 •

II - O prazo:
III - A função a ser desempenhada;
TV - A remuneração; -
3 - A dotação orçamentária;

VI - Demonstração de existincia de recur-

VII - habilitação exigida para a função.
Art. SO - As contratações deverão obser-

'vir as seguintes condições: -
I - Para funções que correspondam a car-

gos, com identica.denominaçao • geferíncia: ---
II - Szigincla do mesmo nível, de escolari-

dade e demais requisitos de.provimento;
III - Fixação de remuneração no grau 'A" da

.respectiva referencia de vencimento, na classe Inicial,
quando se tratar de carreira;

TV - Prestação de horas semanais de traba-
lho correspondentes A prevista para as funções a ***** de—
"empenhadas.

Parágrafo único - 8 expressamente vedada
a contratação quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso.

Art. 60 - . Só poderão ser contratados, nos' termos desta lei, os int	 os que comprovarem os se-
guintes requisitos:	 •

I - Ser brasileiro;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de

idade;

20 - Constarão obrigatoriamente das pro
postas de contratação:

I - A justificativa, nos termos do artigo
29,

sos;SOS:



Art. 10 - Na hipótese do inciso 1 do arti
go anterior, o servidor terá direito ao 139 salário pro-
porcional ao tempo da serviço prestado.

Art. 11 - Na hipótese do inciso II do ar-
tigo 99, o contratado terá direito a:

I - 139 ealãrio proporcional:
II - Pagamento de indenização corresponden

te ao valor da última remuneração mensal.
Parágrafo único - Na hipótese da rescisão

ocorrer em período inferior a 30 (trinta) dias do término.
do contrato, a indenização a que se refere o inciso II dos
te artigo equivalerá ao valor da remuneração proporciona
ao número de dias faltantes para o término.

Art. 12 - E vedado atribuir ao contratado
encargos ou serviços diversos daqueles constantes do con-
trato, bem como designações especiais, nomeações para car
gos em comissão, afastamentos de qualquer espécie, esgota
os compatíveis com a natureza deste vinculo.

Art. 13 - E vedada a contratação para fun
ção correspondente a cargo em comissão. 	 -

Art. 14 -,As disposições desta lei apli-
cam-se, no que couber, és Autarquias, Fundações Públicas,
Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 15 - As despesas co. a execução des-
ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias pró-
prias, suplementadas se necessário.

Art. 16 - Esta lei entrará em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contrá-
rio.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SE0 PAULO, aos 21 da De:~
da 1989, 4369 da fundação de • Eão Paulo.	 - '.•
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA	 - -
HÉLIO PEREIRA BICUDO, Secretário doe Negócios Jurídicos
AMIR ANTONIO MAU, Seeretárto das Finanças
TERMINO TEMO FILHO, Secretário Municipal da Mainis-

	

"	 .tração	 •

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretário . MUnlei-
pal da Saúde
LADISLAS DOWBOR, Secretário dos Negócio. Extraordinários .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Dezemtzo de 1989.
JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOSO. Secretário do Governo Muni-
cipal

III - Estar no gozo dos direitos políticos;
IV - Estar quite com as obrigações milita-

res;
V - Ter boa conduta;
VI - Gozar de boa saúde física e mental e

não ser portador de deficiáncia incompatível com o exerci
cio das funções;

VII - Possuir ábilitação profissional para
o exercício das funções, quando for o caso: 	 •

VIII - Atender às condições especiais, pres-
critas em lei ou decreto, para determinadas funções.

Parágrafo único - O contratado assumira o:
desempenho de suas funções no prazo convencionado no con-
trato. apresentando na oportunidade a comprovação de suas
condições físicas e mentais aptas ao cumprimento das fun-
ções, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo órgão médico competente da Prefeitura.

Art. 70 - Os contratados nos termos da
presente lei estão sujeito. aos mesmos deveres e proibi-
ções, inclusive no tocante á acumulação de cargos e fun-,-

_
çoes públicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vi Z I

gentes para os demais servidores públicos municipais, no
que couber. ;Art. 89 - Aos contratados nos termos da
presente lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores públicos municipais, no que couber, e
observado sempre o termo final do contrato.

Art. 99 - Ocorrerá a rescisão contratual:
I - A pedido do contratado;

II - Pela conveniéncia da Administração, a
juízo da autoridade que procedeu á contratação;

III - Quando o contratado Incorrer em falta 1

disciplinar.
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LEI N I t1.5 48 • DE 21	 DE	 JUNHO	 DE.1994.DE.1994
Dispõe sobre a reorganização parcial do
Tribunal de Contas do Municipio de São
Paulo, altera disposições da Lei n*
9.167, de 3 de dezembro de 1980, os Ane-
xos VI e VII da Lei n e 10.430. de 29 de
fevereiro de 1988, e dá outras providen-
cias. .

PAULO MALUF„Prefeito do Município de São Paulo, tilando
das atribuiçoes que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessão de 14 de ju-
nho de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

•

Art. 1.* - Esta lei dispõe sobre a reorga-
nização do Tribunal de Contas do Municipio de São Paulo,
criando e transformando cargos que integram os seus qua-
dros de pessoal.

Art. 2* - O Capítulo IV do Título I da Lei
ri* 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata "Da Orga-
nização", tem alterada a sua denominaçao e os artigos 4*
do Capitulo I e 17 do Capitulo /V passam a ter a seguinte
redaçao: "TÍTULO I

CAPÍTULO I	 •
Art. 4* - Os serviços do Tribunal serão de

senvolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadra,
proprio de pessoal em regime . juridico unico, compreendendo
uma Secretaria da Fiscalizaçao e Controle, uma Secretaria
da Administração e uma Secretaria de Informatica,

CAPÍTULO IV
• DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-

.' DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAÇÃO EME
• TROLE, DA ADMINISTRAÇÃO E DA INFORMÁTICA	 '

•

Art. 17 - Os serviços auxiliares da Se-
cretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da Fiscalização e
Controle, da Secretaria da Administração e da Secretaria da
-Informática serão disciplinados pelo disposto nesta lei -e
no Regimento Interno do Tribunal."

Art. 3 1 - O Titulo XI da Lei n e 9.167, de
3 de dezembro de 1980, que trata "Da Organização Interna",

.passa a ter a.seguinte redação:
• •

TÍTULO XI •

• DA ORGANIZAÇÃO INTERNA	 •

. Art. 56 - O Tribunal terá sua atividade in
terna exercida pelos orgãos previstos neste Titulo.

•
•

cAp/TuLo I	 •	 ••

DOS GABINETES
•

• • Art. 57 - O Gabinete da Presidencia com
põem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia •dt7
Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Imprensa e 1 (uma) Se
ção Administrativa. .

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiros can
põe-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoriã
de Gabinete e 1 (uma) Seção Administrativa. 	 . .

•
•	 .

CAPÍTULO II"
•DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59_- As funções de controle externo,
destinadas à fiscalização contabil, financeira, orçamenta
ria, operacional e_patrimonial do Município e das entida=
•dee da administraçao direta e indireta serao exercidas por
intermédio da S-D.G.,.subordinada ao Colegiado, alisa atri
buiçoes se diatribuirao entre a Secretaria de Fiscalizacao
e Controle, a Secretaria da Administração e a Secretaria

•da Informatica.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consulto-
ria, 1 (uma) Seção Administrativa e 1 (um) setor operacio
nal. e constituída por:

I - Subchefia;
II - Departamento Processual. composto de:

a) Divisão Técnica de Cartorio . e Con
trole de processos, com:

1) Seção Técnica de Cadastramento e

- 1 (um) setor técnico;
- 2 (duas) unidades administrati-

2) Seção Técnica de Autuação. com:
- 2 (duas) unidades administrati-

.
3) Seca° de Protocolo;

1 EXECUTÍ':1-0
4) Seção de Arquiv07-------
b)Tecnica Processual, com:
1) Seção Técnica de Pauta e Juízo Sin

- 2 (duas) unidades administrati-

2) Seção Técnica de Redação, com: - ....*l
- 2 . (du9s) unidades aranistrativas: -

	

. 3) Seçao Tecnica de Ofícios; -.	 ,..
c) Seçao Administrativa:

III - Divisa° Tecnica de Biblioteca e Doeu

	

mentação, com:-
 Seção Técnica de Bibliotecai	 4

b) Seçao Tecnica de Documentaçao, com:. .
- 1 (um) setor operacional.	 l'

Art. 61 - As atribuiçõesda S-D.G. serio f

disciplinadas pelo disposto nesta lei e no Regimento In- 1
terno.	 '	 I

•-• CAPÍTULO • til • •• 	 -
DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇÃO 'E CONTROLE

-
Art. 62 - A Secretaria de Fiscalização e

Controle, _com 1 (um) Grupo de Apoio e " Planejamento e 1
(uma) Seçao Administrativa, e constituída por:

I - Assessoria Tecnica. composta de: -
a) 3 (tris) Subchefias;
b) Seçao Tecnica de Aposentadoria e

. c) Seção Administrativa:
'	 •

-

	

 .	 -II - Departamento de Auditoria I, composto_ 

de:	 .
a) Divisão Técnica I, com:	 ,,..:
1) 3 (tres) Seções Tecnicas;
b) Divisão Tecnica II, com:
1) 2 (duas) Seções Tecnicas; • • !. .- •
c) Divisão Tecnica.III, com:	 .

• 1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;	 .
'd) Seçao Administrativa;

	

-	 -	 III - Departamento de Auditoria II,composto
de: .-	 .	 •	 •	 7. 	.	 . .	 .	

.

'.	 .	 .

• ..	 a) Divisão Técnica iy, com:
1) 2 (duas) Seçoes Tecnicaa;	 .

.	 h) Divisão Tecnica V, com: 	 . ..--r-

	

.	 1) 2 (duas)-Seçoes Tecnicas;..

	

.	 .	 c) Divisão Tecnica VI, com: 	 • '1 ,...:,":
.	 1) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;.

•
 . .	 .	 ' : •	 d) Seçao Administrativa. 	 .:	 ,.-:.

. Art. 63 - As atribuiçoes da Secretaria de
Fiscalização e Controle sermo disciplinadas pelo disposto
nesta lei e no Regimento interno. • •	 •	 - *- -

,
CAPITULO IV	 •	 •

•

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO'	 •

a) Divisão Técnica de RecursosHurnam~
-•	 ••1) Seção Tecnica de Recursos Humanos; •

• 2) Seçao, TecniCa de Pessoal, com:- - .
- 5 (cinco) unidade administrativas;	 n

.. 3) Seção Tecnica de Saude;	 .' .
..'.	 '	 .- h) Divisão Tecnica Administrativa. com:

.	 '1) Seção Técnica de Contratos. com: • _ .
• •.	 .	 - 2 (dois) setores tecnicosi'
• ,	 •	 2) .Seção de Reparos e Hanutençao. com:

.	 - 1 (uma). unidade administrativa;
- l(um) setor operacional;	 •	 .:,

3) Seção de Almoxarifado; 	 •:.
• 4) Seçao de Serviços Gerais, com:

	

.•	 9 (nove) setores operacionais:
•

.

.	 5) Seção de Transportes, com: 	 .
• - 1 (uma) unidade-administrativa;-	 ;!• - 1 (um) setor operacional;

c) Seção Administrativa;
II -Departamento de Contabilidade e Finan

ças, composto de:.	 •
a) Divisão Técnica de Contabilidade, com:

.1) Seçao Técnica de Escrituraçao, com:
- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Seção Técnica de Empenho e Execução Or

b) Divisão Técnica de Finanças, com:
1) SeçAo Técnica de Folha de Pagamento;
2) Seçao de Tesouraria;

Administração serio disciplinadas pelo dis	 net t 1
• III - Creche.

Art. 65 - As atribuições dt
e no Regimento Interno.i4jo

tkiSat

-.00

c) Seçao Administrativa:

Expedição, com:Expedição, com:

yas:yes;

yaS:

guiar, com:
va9;

1

de:

Pensão;

r""

1

.	
.

.	 Art. 64 - A Secreteria da Administração,
com 1 (uma) Seção Administrativa, 'e constituída_por:

I r Departamento da Administraçao, campos	 •
to de:-- ---

çamentaria:

Oa



CAPITULO V

DA SECRETARIA DA ". INFORMÁTICA

Art. 66 - A Secretaria ds /nformática.coM
1 (uma) Seção Administrativa a e constituida por:

I - Supervisao de Suporte ao Usuário;
. II - Supervisao de Desenvolvimento de Sis

Art. 67 - As atribuições da Secretaria de
Informática serão disciplinadas pelo disposto nesta lei
e no Regimento Interno.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 68"- Os atuais cargos do-Tribunal de
Contas do Município de São Paulo que Integram as tabelas
constantes dos Anexos VI e VII, a que se referem os arti
gos 5* e 9* da Lei O 10.430. de 29 de feverro de 19887
ficam com as denominaçoes, referencias de v ncimentos e
forma de provimento estabelecidas de conforte dade com os
Anexos I e II, que integram a presente lei, observadas as
seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondincia na "Situaçao Atual";

II - Extintos ou transferidos, os que figu
ram apenas na "Situaçao Atual";

III - Mantidos. com as transformações even
tualmente ocorridas, os que figuram nas duas situações.

1* - Os Cargos ora criados quecorrespon
dem a carreiras já instituídas ficam incluidos nos Anexoer
proprios das respectivas leis, alterada a estrutura datar
reira quando for o caso.

2• - Serão extintos os cargos de Topo
grafo e os vagos da carreira de Procurador e, a medida em
que vagarem, os cargos da carreira de Tecnico de Contabi-
lidade.

§ 3* - Por opção do respectivo titular se
rão transferidos para o Quadro do Poder Executivo Munici-
pal, carreira de Procurador, passando a integrar o Anexo
da Lei n* 10.182, de 30 de outubro de 1986, os cargos

ocupados da carreira de procurador do Tribunal de Contas
do Município de São Paulo, mantido o provimento no nivel .
em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e a lotação do qua
dro de pessoal do Tribunal de Contas do Município de Sao
Paulo semi feitos na forma prevista na presente lei e no
Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de
Contas do Município de São Paulo aplica-se a legialação es
tabelecida para os servidores da Casara Municipal de &lã
Paulo, inclusive os valores e forma de. calculo das vanta-
gens e das escalas de vencimentos por elas adotadas,alnda
que nao expressamente prevista essa extensão, e, no que
couber, a legislaçao estabelecida para o servidor da Pre
feitura.

Parágrafo - Na regulamentação de ma
teria inserida no "caput" deste artigo, o Tribunal,semprã
que necessario, se manifestara atraves de Resolução.

Art. 7L.--Pelo exercício de cargos de pro
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encerre
gatura, chefia, direção, assistencia ou ~escoramento .teb-
nieo, os servidores efetivos-do Tribunal de Contas do Mti=
nicípio de São - Paulo tarso jus a uma gratificação de fun
ção, de conformidade Com os percentuais • banes •stabelã
tidos para a Administração Municipal.',

1* - A gratificaça0 a que se refere es-
te artigo..dende que.percebida por 5 (cinco) anos,',.adqui
re carater de permanencia. 	 . .

• - •	 2* - VETADO '	 •
• Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de

'Contas do Município de São Paulo terad ammemmo garantiu, -
prerrogativas, impedimento, vencimento e vantagens das-.
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo-
e somente poderio aposentar-se com as vantagens do cargo
quando o tiverem exercido efetivamente por mais-de 5 (cmn
co) anos.*

•••••	 •	 .
'Art. 49 Os artigos constante. do -Título•

XII da Lei n* 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata
..Des Dispdsições Finals'e Transitor/as",• ilexareeogedos.

Art. 5 5 - As despesas decorrentes da exe
cução desta lei correrão por conta das dotações orçamenta
rias propilas, suplementadas se neceaaário. -	 .

Art. 6* - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposições eia (=Círio.	 •

,

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 21 de junho
de 1994,. 441* da fundação de São Paulo. 	

.

PAULO MALUP, PREFEITO
JOSÉ ALTINO MACHADO. Secretário dos NegOclos Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA, DO RASCIAENTO. Seeretiriodas Plrirças •

JOSÉ EDUARDO FADUL. Secretário Municipal da Administração
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em21 de
junho de 1994.	 .

EDEVALDO ALVES DA SILVA. Secretario do Governo Municipal

temas.temas.
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INDICADORES
ECONÔMICOS MUNICIPAIS
1) UFM - UNIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO

• Valor mental
(para Junho de 1994) 	  CRI 50.313,01

2) ÍNDICE DE VARIAÇÃO DA UFM
• Para Junho de 1994	 1  4622
• Acumulado dó Janeiro a Junho/94.. 5.5739

3) 1PTU - Relativo a 1990 .... 47.615,8580
• (Fator de concrio para pagamento em funho/94)

4) 1PTU - Relativo a 1991	 7059,0324
• (Fator de carrego para pagamento em junho/94)

-5) 1PTU	 Relativo a 1992	 1  578,6455
• (Fator de eorrerAct para pagamento em Junho/94)

6) 1PTU - Relativo a 1993 	  130,5346
• (Fator de correçáo para pagamento em Junho/94)

7) UFM diária para 011 dias,
21 	  CRI 63.334,72
22 	  CRI 64.469,62
23 	  CRI 65.624,85
24 	  C83 66.800,78
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- EI N9 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1. 88
,.........	 ..4?"."---

"D .0 .M. DE 19 DE MARÇO DE 1.988

ADMINISTRAÇA0 DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;

III - Quadro da Fiscalização Tributaria;
IV - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

-	 -	 .	 banal de Contas do Município de 	 Sãõ•
Altiv1919,ge, .. .-	 •	 Paulo, e dá outras providências.

.	 ,JÂNIO DA SILVA QUADROS, Prefeitod- o Município de	 São

i

	

. i:11+4APT	
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferida:3par
lei.

.	 •	 •	 'Faz saber que a Cámara Municipal, em sessão de 26 de,

• Co:. a5. 74â.

	

	 rpoSe sobre a reorga

: fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a. seguinte
leia

Art. 19 - Esta lei	

,

\	
niraçío dos Quadros de Pessoal da P efeitura e do Tribu-

I. • 1 ,... c. ", (93 nal de Contas do Município de Sio Paulo, reenquadra asc-
ii...L.1c. 242,j/./	 gOs e funções, reordena os Grupos estabeJ.e1dos pela r..ei

0o, n9 8.183, de 20 de dezembro de 1974	 n9 9,167.  de 3 de
1)i7 . -.).-1SR3"j dezembro de 1980, cria novas Escalas e Vencimentos e ins

titui diretrizes básicas na área de administração de paz-

eitli!G.3t-e/ef

..36475/58
471eet"..

(n&n 40-1.55

?1,.4i09
teC.12961191

•w .550

1,260 i1S41Z

'\nIk'

r.

—dflaa '1 Ca

-IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos dee
.tinadoa á extinção na vacáncia ou i inserção em futuraí
carrelras .,constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Parágrafo único - - Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela 5 (PP-I), da Tabela II (PP-II)e.: da. 	 Especial.

Art. 49'- Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal_de Contas do Município
'de São • Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
"ccimp/exidade, o nível de responsabilidade das atribuições
c . a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6,(sels) Grupos, a saber: 	 "!

- GRUPO I -.Cargos de direção, 'chefia.,
encarregatura, assistência ou ...... oramento _Jia outros,
de'provimento em comissão, que exijam, ou.não,requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da-legis
.lação própria.

• II - GRUPO II Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes 'a profissões ragu,
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçao legal •quivalen
te4	 •	 *.	 .	 , .	 .

III - GRUPO III - Cargos de natureza tecni-
ca . da nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo ou eqnivalente, , com ha
bilidade profissional específica.

• . - IV - GRUPO IV --Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar • administrativa, cujo exercício exl
ja"formação escolar correspondente ao,29

 •

 grau completo
ou equivalente. 	 .	 •
	 , V GRUPO V - Cargos correspondentes is

.	 •	 -

atividades de itõrio e auxiliares, cujo exercício exi:
JR-formação escolar mínimaequivalente á 4..série"do"--1W.
igran„.suplementada por conhecimento e habilidades- espe-
ciais...adquiridos. mediant...eursoe..ou,trainainento.egreervi
sc.	 2- .1 •ir	 • a
• 4-.- •.VI" -.GRUPO VI - -Cargo', correapondentea, a
'atividades -manuais qualificadas, semi-gualificadas ou de
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa -ser ad
guinda através de cursos de aprendizagem, qualificaçã3
ou prãtica de serviço.

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos • a
que se refere o artigo anterior os cargos e funções da
Administração Direta eco doIribmalde Contas do MUnierplo
de São Paulo, conforme os Anexos e•VI, integrantes des
ta lei.

{<) t.- c . .2 6, . .5-5 /89
'	 .4 . A,4).!3..v.:(

1 

__ _.	 •-A. -- r .:t -62=' A -Pria~de . novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissão4 deverá obedecer as di-
roWarizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
ql. tanae a Quadro, Parte. Tabela e Grupo, bem como a de-

nação, remuneracao e'formas de provimento.
Art. 79 - Picam instituídas es'Eacalas de

Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências,. os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituição as Escalas vigentes. 	 .

§ 19 - Na composição das Encalas de Venci
mentos' observar-se-ã, sempre, no mínima, a razão de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente. •- f . ' - ..	 .

. .	 § 29 - Observa-se-ã,-ainda, entre • cada
grau, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento). 	 •

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parãgra
fos 'anteriores o Ouadro-do Ensino Municipal. -: 	 '"" -

'.	 -.

Art. 89 - Ficam mantida., na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para proviMento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. ',. - -- 	 -	 •

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de-São5
Paulo ficam co,. as denominaçõea . e , referincias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII.
integrantes desta lei, observadas as"seguintes normas: '1

I - Criados, os que constam. 'na .*SituaçãO
Nova", sem correspondência na "Situação-Atuel"i '"..: ', -.....

II - Extintos, oe•quel.figuram . apenas rsha
"Situação Atual"; 	 "... , 1 , ":. , : -1,. :;,",04,......: ', • •, ,, .7,',....1

• Ii I - Mantidos, com:ms..transformações evan-;
tualiente ocorridas,:os que estão nas duas. situações. ; ,.. a) .

§ le - Os cargos- Ora Oriadós . ou -....integra-:
dos , que correspondem a* "car re i ra s lii- inst 1 tolda a",- ..".L ficam,
incluídos "nos Anexos próprios das • respectiVair,leis,' alte-
radas as estruturas das carreira ,,quando:IC.r.-9- caso.

• .	 § 29 *- Os - uru/ resAaatitecãEs.'novaÁ al
tuação, o mesmo grau que tinham.. al.tuarriaItiljtarkr„__	 ". otam-i.,
vado o disposto no par/agrafo-5g. o•- art-t.9%,-./t;•-n".:4-ír:-.:1';:-...."...	 - Art. 10 -Pelo . exerg;d1a: da:Cagool !da,pro.s
vimento em comissão, cuja natureza' dbrialiaocla. 44!.pncarre--
gatura, chefia, direção, assistênciaNt'Obnissessoramonta
técnico,' os integrantes do fhiadro-Gerar.r.do&Pessoarlikbaw
la II (PP -II), Tabela III-1PP -III) -84..P.Mita6atrkuplemeetalõ,
(PS) -- • do Quadro de riscalização.Tributtria:Xjçegblimaor
os integrantes do Quadro Geral do:TripuRgoderl..Coaeasrad
Município de São Paulo -- . Grupos II ..aNT. -tm."1..faraoÂils - , O
una gratificação de ftinção,:"de Coaforiídada"tém: : 1 int

'	 .11jaigaVailcpi
er

PI'

a cada escala de vencimentod1(ssestir -MW ,d _ E.O-
ção pela. remuneração a elerdeVid.
,-	 --, '	 • • 5 19 -, ar.gratificaçít..m'	 . ,	 e qs
te artigo, desde que percehida•Poo 5

-g

:::Iblk.exluipip, antarior
re carãter de permanência,
dade,.2 tempo de 

	 ,eomputanda-meR	 Sgalt,;,..f,10:4
--,,,»	 we4g,:gos de provimenta;em.comleaãOtOm tiingootS41 . _,IOtt.man .

-1

formada em cargo,: da 'Admini,straçirO1rata.eplane	 ré52.4.
Contas ei das Autarquias,_ exarcidot_Ourant '-'a 	 ..a

%naJcarreira ou•-.no-cargo efitiVO.:. 1... M!,, , , ••,. „	 ; • --i. , •
• • •-•'^ ..?""	 1

	

•1'"„:24'41--Voandld'eulit.'dé"berViihck-5t	 • Xo „OPexercidotorriár-.seatjpermanente . a gratifiCafãõeth4malerp

•---.- ....-4 -. ' -.....7-£1,49-.4-'mas hipbtarses-Nuerquatcr tottui -X1411)

valor. desde sua lharjobrrespondaima,p, 	 •	 .. '
1 hae) ano.':....-_'f	 ,i'r •.-"'.17... .,,,...;,,,...•;.re.>4.,' 	''''''

, já alcançada a.permasjncisnla-gratificaçao,!5anha,ft~r-,!..,
cor outro cargo...rpeloriqUaInfiça.11iss:,iquele.ftftule:W'perl
oentual maior, perceberi,elaíapenas a"respactia:tgdifareE.
'ça: até que, palo'docursci?dcrazo previss,o;zcaSztri4sateI
anterior ....este último. ser .tOcasItpasuallants U''-'aien''Sf4/2-- _.jnf

, • ••• • .- ' • . § ..49 ,- co=funCioitario-Tque-:jii'teniia , ilcança*,
do a permanência da-gratificação e esteja aicezendo-outrO"'
[cargo, a, que coriliaponda.gratificação isemo4-0;fri.fiverieberk.
'apenas aquela já' perzianenterr-,....,-5,•?4;k„..--§,.-.=.!:;.-2̂ :tt-4.-"2",í1
F . --, - • • -:.....§ 59-.. Para •• t •c5lculo doa proventaii4deOpc.rj.
,Sentadoria por "inveildez"-ou'• compulsóCia , • a
da porpor morte em atividade .7..:Considerarae=14g-perpanente,.Iide imediato,'a gratifIcaçãorcotrespondentfigicnsafóileor:
recebido, independentemente de.praso.de-parcepçãott 

n r..,..: . § s 69.--1.vedada;;* rce"ocumulatíva'Ãorda,
da função com olpadraw -de,pargOo riLacias.m4IgNmso lukt,iidk0-;r
gratill6cio de•funçeo,..•,i.baus,a sim.aoam.pigrstitioáçãO:.,

'série •do ----1 --, r-,.: . § s 6o.--É.sedada sjs reedicreummlativit'Widi,
idades ' esPa- gratifidação de •funçeo,. •,i,baim,a alm.a,41~0iirstif-toillção:,
mento.eirservi da função com opadrawde,oargO, 	lako%voimaaria4s,11--,

'met

rn"—"

0.430 , DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988
•-	 . Dispõe sobre a reorganização dos Qua-

dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

......1•soal.
Art. 29 ?. Os cargos da Administração Dire

ta e os do Tribunal deiContas do Município ficam distri-
buídos na seguinte fqíma:

I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do•

Município de São Paulo;
.	 III - Quadro da Procuradoria dp Tribunal da

Contas do Município de São Paulo; •
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal deContas-do Município de São Paulo.
Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
Partme-Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) -
cargos de provimento em comissão;

.	 II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalícios;vs uuuu . VOr

§ 49 - Todo cargo na situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

5 . 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu
tãria.car.J.4.	 •	 .,

..	 _	 .	 ...	 .5 ituaçaissos-atuals,tiglases,a2 xpar,dai.;oaégoav,asch.S,L
apondentesa, a fia 41 encarregatura do Quadro GeraMo'Peal4041~011"
ficadas ou de dra de'Fiscansacio Tributirramaia'êémO*Wdispos:2.420a
ja cachoo/mon- rágrafo 32 deste artigo.**1.,Rp-ommaxe.e:Im
possa -ser ad •	 + •	 § 79 --Os integrantei:do.Quadro'dertiscali

qualificaçã3 zação Trebutãria, que,. nos• tarmoe-do parãgrato :19'dastókaf -
tigo, "jã tenham alcançado a perm4nincta.da,x4rzein0M06

os Grupos • a de função, e'venham a exercer pargo de,hierarquia:t'llafe-,,
funções	 da rior na carreira, farão . jui á gratificação-de produtlyida;

s do Município de fiscal relativa a este último, calculada na forma --ff.
tegrantes des legislação vigente e corrigida pelos índices- 'Clanstantens.

I do.Anexo II -- Gratificaçio'de"Função -7 Viscalização4?It
%)clutãria. 
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/	 •
I. •

II - "§ 39 - A inclusão na jornada N-40.1
' rã caráter permanente, não podendo o servidor incluído`i
tornar ã jornada 11-33. exceto quando a opção decorrer .dinomeação ou designação para cargo de provimento em contraía
são, hipótese em que poderá.ser temporária, produzindo
'efeitos enquanto o'servidor permanecer nessa situação,,,

,Art. 18 - O adicional previsto no artigo
'39 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa -""'aser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os gercentuais fixados no Anexo II	 Gratificação de Função., -Nível Superior, integrante desta lei. •t"	 . Art. 19 - A gr tificação de que tratam
Leis n9 10.053,-de 23 de abril	 1986, e n9 10.186, 	 de'n de novembro de 1986, passa
cando estendida, a partir da d ta desta lei, aos.inativoíe pensionistas.
artigo 17 da Lei 09 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por inteiro. aos servidores aposentado;até a data desta lei.

'Art. 21 - As gratificações instituídas pelo artigo  89 da Lei 09 9.286, de 26 de junho de 1981, ai-teradalpela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n9-9.416,  de 5-de janeiro 'de 1982, são fixadas em 30%(trinta por cento) do Padrão NO-1-A..

Art. 22 As gratificações-instituldas pela Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pia
Lei n9 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser-cal
cuiadail com base na Referencia AA-13 da Escala de Venci=
mentos do Quadro de Atividades Artísticas.

	

a 1986, e n9 10.186, 	 de
ase

terter carear-TZSIZante,fi
tificação de que tratam'aeisl
- carear-Teirannte,fi

	

g 1986, e n9 10.186, 	 de
tiricaçao dC que tratam Ssed..

-ter careal-Teirannte,fi

Art. 20 - A gra--------------  trata o

t...\e,

ta desta lei, aos . inativo; oft,e);,-...1e6c/.
ttficalEan a. n.. t,nta “ '' „r

•• ••

•••

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor
nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantagem
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua
utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultáneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária.

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em'
comissão, com opção pela gratificação de função, as de-
mais vantagens guie incidam sobre o padrão do cargo do fun
cionário recairao, sempre, sobre o padrão do cargo de"maior ,valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissão.

. Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tências, caberá, ainda, á Secretaria Municipal. da Adminis
tração, por meio dos seus órgãos próprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gãos interessadosp	 •

' II - Sistematizar o dimensionamento	 dos
Quadros'de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividade das ,diversas categorias funcionais; 	 . -

III - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da' Administração Direta do Município;

1
 dadas do criação do 1=

9,e,tr ao levantamento das necessi
V - Realizar, nas épocas próprias, os con

cursos necessãrlos ao provimento dos cargos vagos, ressar
vados os casos previstos em legislação específica;

Vi - Analisar propostas de admissão de ser
ividores, ressalvados os casos prefristos em legislação os-ividores, ressalvados os casos pre

VI - Analisar prop
!pacífica;pacifica;•	 ._	 Art. 23 - A gratificação de que tratam osvil. - Aprimorar os .kr:Ocessos de avaliação artigos 89 e 99 da Lei no 10.224, de 15 de dezembro	 dedo desempenho para os efeitos de evolução funcional; 	 1986, Passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.VIII - Processar as promoções 	 e concursos	 Art. 24 -  O artigo 69 da Lei n9 10.107,de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinteespecífica;	 redação:

	

IX - Desenvolmer estudos sobre a organiza 	 "Art. 69 - Para efeito de cálculo,o valorção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal dõ unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cen'serviço Público Municipal; 	 .	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini=I	 .	 _ ....
X - Estudar,juntamente com a Secretaria cial da carreira de Contador.' 	 •

!das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previsconcessão de reajustes salariais, objetivando manter

	

	 o ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977,	 alteradaequilíbrio retribuitOrio entre as clasaes do funcionalis pelo artico lÁ sa Lel n9 8.807, de 26 de outubro de 1978,fica fixado em /UI (setenta poÉ cento) do Padrão NM-1A.	XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-	 - Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 da
i çõemr, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, Lei n9 10.056, 	de 28 de-abril•de 1986, passa a ter a se-condições de provimento ou preenchimento e outros requisi guia e re•açao:.
toirnecesedrios ao seu"exercício, bem como os respectiva' 	 , .1 29 - O salário cla%menor•admitido nas
nívaie-aelariaiss7-'=' , -	 .	 . condições desta lei (W.E.) fica:f	 7/ixado-em : 01 lgetentapor cento) do Padrão NO-1-A.r.,...". * 	 ..::-.--:'. •

	

Estudar a necessidade e conveniência 	 .
de introduzir:alterações no Sistema de Classificação ...ia 	 Art. 27"'- Fica-extint -a.a gratificação pre..... - -	 .-	 ista no artigo 69 da Lei n9-8.215,derdermarço del.975:Cargoa,41•Euoçoear,.. -'
-. .:.,,'..:"'XIII -Opinar sobre propostas da criação ou 	 ..	 Art. 215 - Os çar o* de,Diretor &Divisão
alteração -de-estrutura deórgãos e de Quadros de Pessoal Referencia DA-11, lotados nas Dl isões-Administrativas,
da Administpção.Direta e.Autdrquicar, 	 ., passam a ser delivre provimen	 em-comissão, pelo' Pre-

..-...XIV -Analisar propostas relativas a quais- feito, dentre integrantes'da-ca . 	 ira-administrativa; preU.	 r-.' .".	 ..-.1quer formas dp remuneração de pessoal; 	 ..ferentemente portadores de,dipl ma:de nível universitá-
4	 o periódico levantamento dos rio, ou dentre interantes- da ,carreira de :Administrador,.7„--..	 ressalvada asituaçao dos atuaiatitulares.,.."-fç.JCV,:e Promover nivieis.salariais,vigentea no mercado para profissões, ocu

Fiações ou empregos, visando subsidiar a política salarial'' Art. 29---08 cargOz-de-Gerenta de Proje-
a'aer observada pela Administração Municipal.	 tos e. Orientador Técnico de Planajamento, -Referência DA-

Art. 12 -0 Executivo, mediante decreto, 12, do extinto Quadro Técnica Especial, ora transformados
fixard .-a -lotação-bãeica via cada Secretaria ou órgão	 i-'.- -•	 --, em Assessor Técnico, passam 20 ,ser*de livre provimento, -em

	

Mun,	 -cipaI,'observado o número de cargos constantes desta lei, omissão, pelo Prefeito, dentre,portadoresde diploma de
Oê PeregraiSS úniáo - Quando a carreira com- ível universitário, ficando-assiordistribuldos: 6, (seis)

portar aupacialidadesiía"divisão dos cargos por •stas se_ •argos para a Secretaria municipal,daAdministração, _ 3'
rã'feita'cle-aCordo'com Olv-inter aaaaa da Pasta onde eles (três) para a Secretaria das.rinanças, 3- (três) Pa ra a Se
estiverem Iotadoe,,4c,:r: ..---	 , • , •	 crétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para • se-

^ -I "", flten? Art. 11 A partir de 19 de janeiro de reteria de Vias Públicas .~ist, para a‘Secretaria Mu
I99.0*,'&-nimieffie'deservidores admitidos nos termos 'da Lei icipal de Transportes."' *.*"..-,;.:n.
n9',-.160~:3 " cle -dezembro -de 1980.'não poderá 'urtrapas-	 " • ' " * . Art. 30-, Dezecargoi de Assistente 1 ',1-...
sar,' emi'dada geOretaria ou (Uni. equivalente, a 501 '(cm- o de Direção II, criados pela Lei n9-17417, de 5 da , . -imanto efetivo -nele mar° de 1982',"a lotados na Secretaria Municipal da Adarr-iquanta por edento) 4dor'cargos de
lotadooi : limitadas - aa , contrataç a ale (um por cento)-.s	 - -/atração, passam a ser de'livre•provimento, em comissão,•
referidos'eargoa."' r--• --	 • •pelo Prefeito dentre portadores de diploma de nível-uni-

-it ' ,P .,~' Parágrafo único-- O Executivo providenCia -versita.rio ,,,, .• , .. „.,,, . ..0., nWeVm
w 'w.5,~'	 ./...-~"..,. 	-,-	 ''4,. .........r.rá...'eté '31' de dezembro de 1989, e criação doe cargos na-

&'cessdrioef f.realização de concursos públicos objetivan ' 	 ..	 :1::Unia:: ,: Art. ' 31 ± O terpo ' dm, serviço públi0Opres•,tado a	 aos Estadds'a outroa:MUniciploa e'imalautar.dd'atender.4.dispostd-no" caputM deste artigo.
---TM 	 rt:"14"-rOs extranumearios diaristasm'e guias "em geral seri occeputado. intagralmente, paskr-Pos,

menaalistas .'iinda remanescentes são incluídos no .regime efeitos de,mpomentadOriaikeleponlb.rdade,,edicio4rpor
dW,servidoreer'edmitidos'nos termos da Lei no 9.160, de .3 tempo de serviço • íezta-parte.
de•delembroMa :1980...reslia lvados os -direitos 'adquiridos	 7.- •• .^Ni 'Parígrafo único ... Azedisposiçõwer:deatear
na-

	

..	 ._.	 ,.... •	 . tigo alcançarão apenas os benafícimateipda-nalconcedi
-"Y,-cr Art. 15 .- Os cargos em comissão, 	

=-r'"	 ,,	 .,	
. :cuja, dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.

w	

•
-- --- -`	 .	 pParte -Tabele .'foram'alteradas pelos Anexos desta lei, as	 •	 Art. 32 - Para o servidor que se aoeen-p

sam a'ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu tal dentro de 90 (noventa) dias da data da 	 des
lares automaticamente admitidos para as funções correspoa ta lei, contar-se-ão pela estalav am prazos s vigentes i da
dentes'e - com Salários equidblentes ao do grau "A", da elas 	

=
ta da aposentadoria, necesairios A obtemãsudefinitiva.de

selnicial :(10 ,respectivo cargo. .	 , .	 ,.	 ..	 . • ^. vantagens de natureza,peasoal. ..", 	 -- ,'",	 '-'i •	 4•
-. -r-i.:7'.-. *-.." •	 - .	 .. '.	 Pardgrafo,único - Nd/aporto neste artigo

Art. 16 - Os atuais servidores 'admitidos não se aplica da vantagens de que tratam os itens" VII e

	

terão asseguradas sua inscrição, em caráter excepcional,	 II do artigo  89 da Lei n9 8.989, de-29de outuhro_de
no primeiro concurso público'que se realizar após a publi 1979. 	 . , '

	

caçao desta lei para provimento dos cargos corresponden = 	" Art. 33 - Os' proventos dos inativos e as'
tes . is funções que ocupam, ainda-que 'não disponham,,11 , 40 pensões devidas aos benefiskios do contribuinte serio re
ca, da escolaridade exigida pare o seu-provimento..	 . vistos, automaticamente, quando ocorrer*

	

Art..17 .- A redação dos  parágrafos 19 e	 • - • I ... Reajustamento" geral . da retribuição
,JR:go artigo- 17, da Lel‘no 8.807 1 de 26 de outubro . da dos servidores- municipais; 	 : • .
'1978, passa:a ser a seguinte:	 .-	 II - Revalorização retribuitória dm cateoo

- • '	 I - '1 19 - A inclusão de que trata este ria igual ã do-aposentado ou a do contribuinte falecido:
	artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro	 '	 III - Alteração 'o valor das vantagens in-

duziria efeitos a partir da data da autorização do Secretí corporadas, percebidas pelo	 ,ivo ou pelo contribuinte
rio da Pasta.' 	 na data do óbito.

f.4
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. Parágrafo éniéo - O ónus financeiro decor i
¡rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos Ir
:e III às pensões concedidas pelo Instituto de Previdência
iMunicipal -- IPREm sem a respectiva fonte de custeio seri
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a • partir

I
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
à Autarquia, feita a comprovação da despesa. ' . •

Art. 34 - Os salários dos servidores admi
'tidos nos termos das Leis no 9.160,_de 3 de dezembro dg
1980, no 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, de
25 de setemérõ-õe 1981, para funções correiponoentes 	 a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A* da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
respondência, os salários serão fixado, pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.

• Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis no 9.160, de 3 de dezembro

'de 1980,  no 9.168.  de 4 de dezembro de 1980, a n99.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
;ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar
;dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serão
:revistos de acordo com as novas situações- determinadas
:por esta lei, observando-se, quando foar o caso, as altera
IçOes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desdi
: a aposentadoria até a data desta lei.

Parágrafo único - As pensões devidas aos
:beneficários do contribuinte serão reajustadas, na contar
Imidadcrdo disposto no "caput • deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados com base nas referências constantes do Me

;xo IV.
Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica

Idas será revisto através de decreto, que disporá sobre
isua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
tvalores.

Art. 39 - As disposições desta lei, apli-
cam-se, no que couber, aos quadra das Autarquias Munici

(pais.
Art. 40 - O TriAunal de Contas do Municí-

pio de São Paulo promoverá as medidas necessárias á execu
ção da presente lei, no seu imidito e quando necessário:
mediante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-"
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referencias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
no 10.330, de 12 de junho de 1987. •

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
título, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
Implicar, ao final, em importáncia superior a 7 (sete) ve
se* o valor da Referência DA-15.

§ 14 - O disposto nesteartigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data 'da an
trade em vigor desta lei, estiver percebendo- remuniação.
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado, no 'caput" do presente artigo. . 	 •

§ 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos.

. 43 - Pelo exercício de cargos de,:
provimento efetivo o, cuja natureza corresponda co
carregatura, chefia, direção e assessoramento técnico í
pelo exercício dos cargos em comissão da Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
te de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão juí
a urna gratificação de função de conformidade co. o Anexo
II desta. lei.	 °-

Parágrafo único - A gratificação de fun
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fia o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante a permanência na carreira.

Art. 44 - Aplicam-masca funcionários da
Cãmare Municipal de São Paulo as disposições do § 59 do
art. 79e cbs §§ 29, 39, 49, 59,:89 e 99 do.Art. 10 demita'
lei, co. relação á gratificação de função~tabelecida no'
artigo- anterior. •	 •Art. 45 - Os enquadramentos previstosnot
ta lei, bem como os demais principio. e normas nela.seta=
belecidos são extensivos ao OPL e inativos, devendo 'a
Mesa, através de Ato, no-prazo da 3111trinta) dias, forma
lixar as medidas necessárias eestwilmi- 	 •

• • 'Art. 46 - As despe:ee'com a execução'des
ta lei correrão por conta das dotaçoes orcrentirdas--pr5
priausupleoentadas se neceesírio. . 	 "

Art. 47 - Esta lei "entraráem vigor' -na
data de sua publicação, produzindo 'efeitos a partir 'cle
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã -
rio, especialmente o inciso Ido artigo" 65da Lei n9 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o  artigo 39 da Lei n9 10.186,
de 12'de novembro de 1.986..	 '	 • . ,.. •
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de-feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.' .	 , •
JÂNIO DA. SILVA QUADROS, PREFEITO	 .	 .
CLÁUDIO LEMBO,Secretirio dos Negócios Jurídicos	 •
CARLOS ALBERTO MANHÃES BARRETO.Secretiirio das Finanças .
JOÃO MELLÃO NETO,Secretãrlo Municipal da Administração
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretãrio municipal do Planeja- '
mento
ALEX FREUA NETTO.Secretãrio dos Negócios Extraordinãrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988.
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ANEXO O A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI NO 10.430 , OC 29	 DE
FEVEREIRO UE 1.358

~POR OCUPAGIONAD	 •
• GRUPO

QUADRO GERAL DO PESSOAL

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO  1

QUADRO GERAL DO PESSOAL

GRUPOS OCU1'AG1UNAAS

GRUPO 1
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n? 	 Li 

477 	 97	 04	 06 	 97	
e5"o processo n° 	 de 19	 (a) 	

Sr. Assessor Chefe:

Sobre o assunto consta,
Lei n9 12.053/96

10.793/89
9.168/80

11.548/94
10.430/88
12.289/97

em 04.06.97

ADELINA CICON11
Reg. 100.406

ATM

A Com. de Const o Distion

	  L9 71- 

LUIZ AREIA3 ot CARVALHO
Au. Tece. Leg. Chefe - A. T.1,1

oJawn	 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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e S. de 'Oliveira
Secretária
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Mr

SEGUE 	 juntado 	 nesta data, 	 documento 	 e papel para informação, rubricado 	

sob folha 	 n? 	

Em 	   

(a)
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SBC.-

PARECER PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E JUS-

TIÇA; ADMINISTRAÇÃO PCBLICA E FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O PRO

JETO DE LEI 477/97, ENCAMINHADO PELO SR. CHEFE SO PODER EXECU-

TIVO.

O Projeto dispõe sobre a conceÈsão de abono aos servidores muni

cipais que especifica.

A mataria ampara-se nos artigos 13, inciso XII e 37, 529,

so II, da Lei Orgânica do Município.

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito nada temos a opor pois a matéria objetiva pror-

rogar a politica de abono aos servidores municipais, principalmente aquelas

categorias não reestruturadas.

Quanto ao aspecto financeiro também nada a opor pois as despesas

correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se ne-

cessário.

Favorável, portanto, é o nosso parecer.

Sala das Comissões Reunidas, em

FINANÇAS E MZÇAMENTO 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

Folha n.o

a 19

DISKCADERNO

,

RODIZIO

2

FOLHA

3

TAQUIGRAFO

dalva 21a31

SESSÃO

10.06.97

DATA ORAIDID1r= Ts-AP Ef\--

REVISOR

* * *

OPERADOR

— PI 477/97, do Executivo. Dispõe sobre a concessão de

abono aos servidores municipais que espea.fica. Fase dá discussão:la

Aprovaçao mediante voto favorelvel da maioria absoluta dos membros

da C'Elmara.

* * *

CÕD. 0596
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULOg
-TAQUIGRAFIA -

DISKCADERNO

RODÍZIO FOLHA

3 Paula

TAQUIGRAFO

21 SE

SESSÃO

10.06.97

DATA

Pres.

ORADOR , CONT- APARTE -.-

OPERADOR

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo . PPB) - Não há ora-

dores inscritos; está encerrada a discussão. A. votos. Os Srs. Verea-

dores favoráveis permaneçam como estão; os contrários ou aqueles

que desejarem verificação nominal de votação, manifestem-se agora.

O SR. ARSELINO TATTO (PT)  - (Pela ordem) - Sr. Presi-

dente, a bancada do PT vota contrariamente 'ao projeto por não con-

cordar com a política de abono que a Prefeitura tem implementado.

' A SRA. ANA MARIA QUADROS (PSDB) - (Pela ordem) -

Sr. Presidente, a bancada do PSDB vota contrariamente ao projeto.

O SR. PRESIDENTE (Nolo Rodolfo - PPB) - Registrem-se

os votos contrários das bancadas do PT, do PSDB e do PedoB. Está

aprovado o projeto.

Tem a palavra, para declaração de voto, a nobre Vereadore

Ana Maria Quadros.

.1
• •:

1

REVISOR

CÓD. 0596



2ánlara AnicOal ale

do proc.

'a 19
'Folha n.o

W=41910
EMENDA AO PROJETO DE LEI 477/97

Art. 1° - Acrescenta-se onde couber:

1São
ais e

nho de

CÓD. 0561

"O salário piso do funcionalismo do Município
Paulo é fixado em R$ 820,86 (oitocentos e vint
oitenta e seis centavos) a partir do mês de
1997."

197

'	 Tr	 ti), 11 0	 F 4 _

Sala das Sessões, em de junho de 1997

CEW ir

_

COMPO. TnIN	
DAC) k

/4/4/~4)44,,,eon
BANCADA DO PSDB
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JUSTIFICATIVA 

A presente emenda se justifica de forma que
o funcionalismo tenha como piso salarial o salário mínimo
necessário calculado pelo DIEESE.

pio/

•

CÓD. 0561



4,-,22e
DISKCADERNO

ã

OPERADOR

Item 2.	 477/97, do .2toautivo.

ãicgm cobro a coneocna do obonio aon norvilorT:

ramicipain qui ou5Jeifiea.

7aeo da'dicowcaost, 2.

Aprovagno medinlito voto favorável da maioria abooluta doa membroa

cUara

REVISOR

CÓD. 0596

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL "olha	 Prce•

—TAQUIGRAFIA — d et 19_Ls----.

RODÍZIO FOLHA TAQUÍGRAFO SESSÃO DATA 5.02===1..j

Vianna 17.6.97



17/6/9722 g Extra
DISKCADERNO

Folha 	 ('Í 	 pCÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO	 do roc.

2.9	 ei3—TAQUIGRAFIA —	 19

AGRAFO	 SESSÃO	 DATA 1 	ORADOR11	 ---"CONT7APARTE=_"

OPERADOR

RODIZIO

3

FOLHA TAQUIGRAFO SESSÃO DATA CONTrAPARTE=

REVISOR

c

O  SR.PRESIDENTE(Milton Leite-PMDBI -Não há. oradores ins-

critos ' Está encerrada a discussão. Os Srs. Vereadores favogveis,

permaneçam como estão? os contrários ou aqueles que desejarem ve-

rificação nominal de votação ,manifestem-se agora. 	 •

O SR.ARSELINO TATTO(PT) 7 (Pela ordem)- Sr. Presidente l a bancada,

do IT á contra a polltica de abono. Por isso nãs vamos votar con-

tra esse projeto.

A SRA.ANA MARIA qUADROLÍPSDB1- (Pela ordem) - Sr. Presiden-

te a Bancada do PSDB quer registrar seu voto contr5.rio ao abono.

t
A SRA..ANA MARTINS (PCdo B4 Sr. Presidente, a bancada do PC d

B registra seu voto contgrio ao abono.

O SR.PRESIENTE (Milton Leite-PMDB)- Registrem-se os votos

contgrios das bancadas do PT,PSDB e PC do B. Está' aprovado.S:

teW~

CÓD. 0596



22 B SEZ 17. 06.97
DISKCADERNO

, r	 •

d e 

sEssÃo

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL* 	  ______...
—TAQUIGRAFIA —	 Folha n.o	 u3 prOC.

n.°	 t_

ÁGRAFO	 SESSÃO	 DATA	 , *FIADOR	 • T. AP rtr 

..•••••••••*n•n••••n••••••••!

RODÍZIO FOLHA TAQUIGRAFO

REVISOR

O SN'a PRESIpENTE (Milton Leite . PMDB) . A votos' a

emenda. Os Srs. Vereadores s, favoráveis à rejeição permaneçam como

estão; os contrários ou. aqueles que desejarem uma verificação no-
.

minal de votação, manifestam.se agora.

A SRA. ANA MARTA QUADROS SFSMB) . Sr. Presidente, a

\bancada do PSDB vota favoravelmente a emenda.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - PMDB) . Registre-se

o voto favorável da bancada do PSDB. Está rejeitado, vai à sanção o

projeto original.

OPERADOR

•	 '• "

.	 L)	 :2 IP 1.

CÓD. 0596
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informay go, rubricado como folha n!

do processo n •	t(	 f- de 19 	 	 	  (a) 	

LEG. 3 - Sra. Chefe:

O presente projeto foi aprovado em 2a.

discussão e votação na.22 -9;Sessão Extraordinãria de .1. 7cle Junho

do corrente, estando em condições de ser enviado ã sanção.

06.97

LUIZ	 E C A. EVALSO

Assam Técnico Um, Chile.

A. LU.

RECEBIDO EM LEGAI
() ÇD	 oe,	 19d,

Sr. Cristina

Preparar Ofício encaminhando cópia autentica ao

Executivo, preparar carta de lei e registro.

26.06.97

MARGARETEWNES DA SILVA
Chefe de Seçáo Técnica

Substituto

Sra. Chefe

Preparado, conforme solicitação de V. S.

26.06.97

-José CrIsttreSinza Sante.
OIcli Legistauvo

Coa cun IMPRENSA OFICIAL 00 ESTADO S.A. — IMESP
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SEGUE 	 414 	 . juntado 	  nesta data, 	 Or2 	 documento 7 	 e papel para informação, rubricado .5...

sob folha 	  ri? VS'

Em 	 30  061

MARG>P3,f 
NUNES	 15A SILVA

,--on Técnica (II
(a)



!Folha Nogi, do proc.

do 19 72 
O furicionário____-!--

e7-aticoâmara AnicOali&

São Paulo, jy de junho de i997.

- OF-LEG3
OFICIO N.0391/1.9971

AIO	 Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica
da lei decretada pela Câmara em sessão de 1.7 de junho do
corrente relativa ao Projeto de Lei ne 477/97, de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a concessão de abono aos
servidores municipais que especifica, e dando outras
providências.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Excelência os meus protestos de elevado apreço e distinta
consideração.

•

ÍÍLJO gt:LF0
P es d nte

•

Anexo: Anexo único.

A Sua Excelência o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

mns



1
 Folha n.o 5d1,51. j . do proc.
n.o....Vgg: de 19 77_
O fup.e.i.nuá,io

O %ti-attcoeálinara Autail• a 
•	 /9

10	 0E-LEGJ
OFICIO N.0391/1997

	 Cópia autêntica. LEI DECRETADA NA SESSZO DE 17 DE JUNHO 

DE 1997. Cópia extraída de fl. 02/05 do Processo.

(PROJETO DE LEI N2 477/97). Disp5e sobre a concessão de abono aos

servidores munici pais que especifica, e dá outras providencias.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SZO PAULO decreta: Art. 12 - Fica

concedido, a todos os servidores municipais, independente da

410	 jornada de trabalho a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$

•

60,00 (sessenta reais), para vigorar no período compreendido

entre 12 de julho e 31 de dezembro de 1997. Parágrafo único -

Para os servidores enquadrados no artigo ie e parágrafos da Lei
ne 12.053, de 9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o

"caput" deste artigo será acrescido ao valor do p iso salarial.

Art. 22 - Fica concedido, a partir de 12 de julho e até 31 de

dezembro de 1997, um abono mensal provisório, de valor variável,

aos servidores públicos municipais ocupantes de cargos ou funç5es

relacionados no Anexo único, integrante desta lei. § 19 - Os

valores do abono concedido na forma do "caput" deste artigo serão

devidos aos servidores submetidos às jornadas de 40 ( quarenta) ou

44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho. 22 - Aos

servidores submetidos a jornadas de trabalho diversas da quela de

que trata o parágrafo anterior, os abonos serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que estiverem

sujeitos. Art. 32 - Os abonos de que trata esta lei não se

incorporarão à remuneração do servidor para quais quer efeitos.

Parágrafo único - Sobre os abonos previstos nesta lei hão
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incidirão: a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária, inclusive

o décimo-terceiro salário; e '	b) os descontos relativos às

contribui4es devidas ao Instituto de Previdência Municipal de

São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Munici pal -

HSPM.	 Art. 49 - As disposiç5es constantes desta lei estendem-

se: I - aos proventos dos inativos; II - aos salários dos

servidores regidos pelas Leis nes 9.160, de 3 de dezembro de

1980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 10.793, de 21 de

dezembro de 1989;	 III - às pens5es normais e vitalícias pagas

pela Prefeitura; IV - às pens5es devidas pelo Instituto de

Previdência Munici pal de São Paulo - IPREM, aos beneficiários dos

servidores de que trata esta lei, onerando, neste caso, as

despesas, as dotaç5es do orçamento da Autarquia. Art. 52 - As

disposiçaes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber: I -

aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das Autarquias

do Municí p io de Sáo Paulo;	 II - aos servidores da Câmara

Olk Munici pal;	 III - aos servidores do Tribunal de Contas do

Municí pio de S5o Paulo, observado, quanto aos artigos 12 e 22, o

seguinte: a) as dis posiç5es do artigo 19 aplicam-se a todos os

servidores do Tribunal de Contas; b) as disposiaes do arti go 29

aplicam-se a penas aos servidores do Tribunal de Contas não

reclassificados pela Lei n9 11.548, de 21 de junho de 1994. Art.

69 - A referência DA-15, da Escala de Vencimentos do Quadro Geral

do Pessoal - Cargos em Comissão, referido no artigo 29, inciso I,

da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para

fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servidores..
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municipais, que correspondera a 7 (sete) vezes o valor da

mencionada Referência DA-15, excluídos apenas os adicionais por

tempo de serviço e a sexta-parte dos vencimentos. Art. 79 - As

despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotaç5es

orçamentárias pró prias, suplementadas se necessário. Art. 89

Esta lei entrará em vi gor na data de sua p.blicação, revogadas as

OR A IA 10(...	 BARBOSA
disposiç5es em contrário.	 Eu, ". . . . . . 	 . .Assistend .	 Iá;:nicd	 Assistente	 de

Chefia Técnica, padrão "OPA-i0-C"	 i a presente	 cópia

fielmente de fls. do livro com petente n9 49 e di g itei.	 Eu,

Joe6  CristaStuza Santos
, Oficial Legislativo, padrão "GPA-9-B" a

OU ~Av,	
conferi. Sgo Paulo, 17 de junho de 1997. Chefe da Seção Técnica

de	 Pre paro	 e	 Registro	 de	 Documentos	 Legislativos,

1-rMARGARETE Illr-S DA SILVA

' • 'CII • fo. ,., e• Se.. n .T2G-V,-:N 1.11. .	 . Visto, •ÂNGEF_N T .. . .1.ANCREOW . . .	 Diretora	 do
:....',..,,,.,	 Direta Hien: "deaept o . Substo.

Departamento dos Serviços Legislativos da Câmara Municipal de Sgo

Paulo.-

•
aa) Nelo Rodolfo, Milton Leie da Silva, Vicente Viscome, Henrique
Pacheco, Antonio de Paiva Monteiro Filho, Antonio Goulart, Carlos
Neder.
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LEI N2 12.394 DE 27 DE JUNHO DE 1997.

Disp3e sobre a concessão 	 de
abono aos servidores municipais
que especifica, e dá 	 outras
providências.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 17 de junho
de 1997, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Fica concedido, a todos os servidores
municipais, independente da jornada de trabalho a que
estiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00 (sessenta reais),
para vigorar no período compreendido entre 12 de julho e 31
de dezembro de 1997.

Parágrafo único - Para os servidores enquadrados
no artigo 12 e parágrafos da Lei n2 12.053, de 9 de maio de
1996, o abono mensal de que trata o "caput" deste artigo será
acrescido ao valor do piso salarial.

Art. 22 - Fica concedido, a partir de 12 de julho
e até 31 de dezembro de 1997, um abono mensal provisório, de
valor variável, aos servidores públicos municipais ocupantes
de cargos ou funçeíes relacionados no Anexo único, integrante
desta lei.

9 12 - Os valores do abono concedido na forma do
"caput" deste artigo serão devidos aos servidores submetidos
às jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

9 22 - Aos servidores submetidos a jornadas de
trabalho diversas daquela de que trata o parágrafo anterior,
os abonos serão pagos proporcionalmente, de acordo com a
jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 32 - Os abonos de que trata esta lei não se
incorporarão à remuneração do servidor para quaisquer efeitos.

Parág rafo único - Sobre os abonos previstos nesta
lei não incidirão:
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a) quaisquer vantagens 	 de ordem	 pecuniária,

inclusive o décimo-terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribuições devidas
ao Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM e
ao Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM.

Art. 42 - As disposições constantes desta lei
estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos salários dos servidores regidos pelas
Leis n2s 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2 9.168, de 4 de
dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - às pensões normais e vitalícias pagas pela
Prefeitura;

IV - às pensões devidas pelo Instituto de
Previdência Munici pal de São Paulo - IPREM, aos beneficiários
dos servidores de que trata esta lei, onerando, neste caso, as
despesas, as dotações do orçamento da Autarquia.

Art. 52 - As disposições contidas nesta lei
aplicam-se, no que couber:

/ - aos servidores,	 aos aposentados e	 aos
pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;

II - aos servidores da Câmara Municipal;

III - aos servidores do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo, observado, quanto aos artigos 12 e 22,
o seguinte:

a) as disposições do artigo 12 aplicam-se a todos
os servidores do Tribunal de Contas;

b) as disposições do artigo 22 aplicam-se apenas
aos servidores do Tribunal de Contas não reclassificados pela
Lei n2 11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 62 - A referência DA-IS, da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comissão,
referido no artigo 22, inciso I, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixação do limite máximo
de remuneração	 bruta	 dos	 servidores	 municipais,	 que
corresponderá a 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Referência DA-1.5, excluídos apenas os adicionais por tempo de
serviço e a sexta- p arte dos vencimentos.
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Art. 72 - As despesas com a execução desta lei
correrão p or conta das dotaç5es orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. 82 - Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposiç5es em contrário.

Câmara Municipal de São Paulo, 18 de junho de
1997.

z.a.

•
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São Paulo,  18 	 de 	 junho 	de 19  9 7 •

18.06.97

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n 2 391/97, de
•

encaminhando ao Executivo copia autentica de 	 lei

decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n 2 477/97

de autoria do Executivo.

imo	 Anexo: Anexo único.
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DE 27 DE	 JUNHO'	 DE 1997.

REFERÊNCIA	 VALOR DO ABONO

EA-01a EA-04
EA-01 a EA-04
EA-01 a EA-04
FT-01 a FT-04
AAF-01
NI.1-02 a Né.4-04
N1.1-02

NU-03

N61-01
NM-01
NB-01 •
NO-01

700,00
700,00
700,00
700,00
300,00
300,00
300,00

300,00

300,00
100,00
300,00
75,00
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LEI N e 12.394 , DE 27 DE JUNHO DE 1997	 - -
Dispõe sobre a concessão de abono aos
servidores municipais que especifica, e

- dá outras providências.
CELSO PITTA; Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessão de 1 7 da
junho de 1997, decretou e eu promulgo a Seguinte lei:

Art. 1 . - Fica concedido, a todos os ser-
vidores municipais, independente da jornada de trabalho
a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00
(sessenta reais), para vigorar no período compreendido
entre 1 . de julho e 31 de dezembro de 1997.

Parágrafo único - Para os servidores en-
quadrados no artigo l o e parágrafos da Lei n o 12.053, de
9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o .caput°
deste artigo será acrescido ao valor do piso salarial.

Art. 2 . - Fica concedido, a partir de 1.
de julho e até 31 de dezembro de 1997, um abono mensal
provisório, de valor variável, aos servidores públicos
municipais ocupantes de cargos ou funções relacionados
no Anexo único, integrante desta lei.

5 lo - Os valores do abono concedido ha
forma do .caput. deste artigo serão devidos aos servido-
res submetidos às jornadas de 40 (quarenta) ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

2 • - Aos servidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela de que trata o pará-
grafo anterior, os abonos serão pegos proporcionalmente,
de acordo com a jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 3 . - Os abonos de que trata eeta lei
não se incorporarão à remuneração do servidor para
quaisquer efeitos.

Parágrafo único - Sobre os abonos previs-
tos nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniá- •
ria, inclusive o décimo terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribui-
ções devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Mu-
nicipal - HSPM.

Art. 4' - As disposições constantes desta
. lei estendem-se:

I aos proventos dos inativos;
II,- aos salários dos servidores regidos

pelas Leis n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n . 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n o 10.793, de 21 de dezembro

,de_1989: 	

III - às pensões normais e vitalícias pa-
gas pela Prefeitura;

IV - às pensões devidas pelo Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, aos benefi-
ciários dos servidores de que trata esta lei, onerando,
neste caso, as despesas, as dotações do orçamento da Au-,tarquia.

Art. 5 . - As disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber: -	 •

I - aos servidores, aos 'aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;

II - aos servidores da Cámara Municipal:-
- III - aos servidores do Tribunal de Con-

tas do Município de São Paulo, observado, quanto aos ar-
tigos 1 . e 2 . , o seguinte:

a) as disposições do artigo 1' aplicam-se
a todos os servidores do Tribunal de Contas;

b) as disposições do artigo 2' aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal de Contas não reclas-
sificados pela Lei n . 11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 6 . - A Referência DA-15, da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
Comissão, referido no artigo 2 . , inciso I, da Lei no
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica :mantida para

--Mação do -lf..mite máximo de remuneração bruta dos sei-vi-
dores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas
os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte dos
vencimentos.

Art. 7 . - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 8 . - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 27 de junho
de 1997, 444 . da fundação de São Paulo.
CELSO PITTA, PREFEITO
EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretário dos Negócios JUri-
dicos

.JOSÉ ANTONIO DE FREITAS, Secretário das Finanças
VICENTE AZEVEDO SAMPAIO, Secretário Municipal da Admi-
nistração
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 7 de

junho	 de 1997.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal

ANEXO ÚNICO INTEGRANTE À LEI N• 12.394;

CARGO/FUNÇÃO

ARQUITETO
ENGENHEIRO
ENGENHEIROAGRONOMO
INSPETOIRFISCAL
AGENTEDEAPOIOFISCAL
AGENTE VISTOR
AGEMTEVSTOR
ABASTECIMENTO 	 •	 _
ASSISTENTEDELIMPEZA
PUBUCA

, INSPETOR DE SINALIZAÇÃO
INSTRUTOR IDE FANFARRAS

INSPETOR DE SERVIÇOS
PROFESSOR DE ARTES
INDUVIRIAIS

VA
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