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Sao Paulo, 034 de maeo de 1997

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'{:io ./4 3 c[, n.o

- 067/;7

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa

Egrégia Camara, o 1incluso projeto de lei que dispde sobre a
reorgahizagao parcial do Quadro do Magistério; altera as
Leis n? 11.229, de 26 de junho de 1992, eInQ 11.434, de 12
de novembro de 1993; readequa as Escalas de Padrdes de
Vencimentos que especifica, e dad outras providéncias.
Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéio.

Anexos: projeto de lei,exposicdo de motivos, Anexos I a III
e legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Cédmara Municipal de Sdo Paulo

SPF/fsc
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PREJUDICADO

A Camara Municipal de Sdo Paulo decre‘t% ( ? LD 2 /ﬁ»ﬂ"' %
Y, _—

* PRESIDENTE

Art. 1* - Ficam criados) e Permanente, Tabela III, PP-

11, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, e incluidos no Anexo I - Tabela B -

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal, previsto na Lei

n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, os cargos de Professor Adjunto de

" Deficientss Awditivos e de Professor Titular de Deficizutes Auditivos, contantes do
Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 22 - Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no
artigo anterior, a carreira do Magistério Municipal, de que trata o artigo 6° da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1.992, passa a ser configurada da seguinte forma:

I1-CLASSEI:

a) Professor Adjunto de Deficientes Auditivos;
b) Professor Adjunto de Educagio Infantil,;

e == TR c) Professor Adjunto de Ensinc Fundamental I;
SEGAD T T d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II,
! e) Professor Adjunto de Ensino Médio;

-GT1. 1C-
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II - CLASSE II:

a) Professor Titular de Deficientes Auditivos;
b) Professor Titular de Educagéo Infantil;

¢) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
d) Professor Titular de Ensino Fundamental II;
¢) Professor Titular de Ensino Médio;

III - CLASSE III:

a) Coordenador Pedagdgico;
b) Diretor de Escola;
¢) Supervisor Escolar.

Paragrafo tmico - Os Profissionais de Educagdo que vierem a
ocupar cargos de Coordenador Pedagédgico, da Classe III, com atuagdo na Educagdo
Especial, deverdo comprovar sua habilitagdo especifica nesta drea, em nivel de
graduagdo ou especializagdo.

Art. 3% - Ficam transformados em cargos de Professor Adjunto
de Deficientes Auditivos ou de Professor Titular de Deficientes Auditivos, os cargos
efetivos de Professor Adjunto ou Titular de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
I e II, respectivamente, cujos titulares comprovem possuir habilitagdo especifica de
grau superior de graduag¢do em Educagdo de Deficientes da Audiocomunicagdo, ou
titulo de curso de aperfeicoamento ou de especializagdo em Educagdo de
Deficientes Auditivos, de nivel médio.

§12 - A transformagdo de que trata este artigo dar-se-a
‘mediante op¢do formulada pelo servidor, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados ¢a data da publicagdo desta lei.

§2° - Apds a integragdo dos atuais titulares na nova situagio, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao numero de cargos de
Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ¢ de Professor Titular de Deficientes
Auditivos, ora criados, conforme o caso.

Art. 4% - Decreto do Executivo fixarda o niimero definitivo de
cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de Professor Titular de
Deficientes Auditivos, bem como o nimero de cargos de Professor Adjunto e

&
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"Titular de Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental I e II, apds efetivadas as
transformagdes previstas no artigo anterior.

Art. 5° - Em decorréncia das transformagdes a serem operadas,
o tempo de permanéncia no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo
cargo, para todos os efeitos legais.

Art. 6° - Os Profissionais de Educagdo que tiverem seus cargos
transformados na forma do artigo 3° desta lei, manterdo, na nova situagdo, o grau
que detinham na situagdo anterior.

_ Art, 7* - Ficam incluidos no Anexo IV - Tabela A - Quadro do
Magistér.o Municipal, previsto na Lei n° 11.434, de i2 de novembro de 1.993, os
cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de Professor Titular de
Deficientes Auditivos, passando os mesmos a constar da relagdo dos cargos
discriminados na Categoria 3 das Classes I e II, respectivamente, daquele anexo.

Art. 8 - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio a
Educagdo o disposto nos artigos 80, 81 ¢ 82 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992.

Art. 92 - Ficam incluidos, no artigo 93 da Lei n® 11.434, de 12
de novembro de 1993, os paragrafos 11 e 12 com a seguinte redagao:

“Art. 93 ..

§11 - Os Profissionais de Educagdo docentes, aposentados ou
pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva regéncia de classe em
jomada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, por periodo
inferior ao estabelecido no paragrafo anterior deste artigo, terdo incorporada aos
seus proventos ou pensdes a Jornada Especial Integral, na proporgdo de 1/10 (um
décimo) por ano. |

§12 - Na hipétese de aposentadoria por invalidez ou
compulséiia, o prazo previsto no § 10 deste artigo fica reduzido a metade.”

Art. 10 - O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em

concursos para provimento, em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educagio, fica condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

3
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§12 - A convocagdo para escolha de local de exercicio sefa feita
por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio ¢ obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo no respectivo concurso.

§2° - Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o paragrafo
anterior, a Secietaria Municipal de Educagdo enviara cerrespondéncia, com aviso de
recebimento, aos candidatos habilitados, dando-lhes ci€ncia da convocag3o.

§3° - O procedimento de escolha de local de exercicio sera
disciplinado por ato do Secretario Municipal de Educagio e devera ocorrer no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administrag#o.

§4° - O candidato convocado que nio comparecer para a
escolha a que se refere este artigo ndo sera nomeado.

Art. 11 - Compete ao Secretaric Municipal de Educagdo dar
posse aos candidatos nomeados para provimento efetivo dos cargos que compdem
os Quadros dos Profissionais de Educagido, observada a legislagdo aplicavel a
espécie.

Paragrafo unico - A competéncia de que trata o “caput” deste
artigo podera ser delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria
do Secretario Municipal de Educagio.

Art. 12 - A posse nos cargos dos Quadros dos Profissionais
de Educagdo devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagé~ oficial do ato de provimento.

§1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§22 - O termo inicial do prazo para posse de funcionarios em
férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera o
da data em que voltar ao servigo.

§3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

: Art. 13 - O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais
de Educagdo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

4
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§12 - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§22 - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
sera exonerado do cargo.

Art. 14 - O artigo 7° das Disposi¢es Estatutarias Transitorias
da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° - Somente poderdo ser contratados Profissionais do
Ensino pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, para o desempenho das fungdes
inerentes aos cargos de Professor Adjunto de Educagdo Infantil, de Ensino
Fundamental I e II, de Ensino Médio e de Deficientes Auditivos, quando houver
necessidade inadiavel para o regular funcionamento das unidades escolares.

§1° - A vedagdo contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes
referidas no “caput” deste artigo, que poderdo ser novamente contratados, sempre
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses.

§2° - Homologados os concursos publicos destinados ao
provimento de cargos de Professor Adjunto, e publicada, no Diario Oficial do
Municipio, a convocagdo para escolha de local de exercicio, na forma do disposto
na lei especifica, poderdo, em carater excepcional, ser novamente contratados os
Profissionais do Ensino com contratos em vigor, ao término destes, por uma unica
vez, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, desde que tal medida ndo acarrete o
preterimento de candidatos aprovados nos respectivos concursos ou qualquer outro
prejuizo.”

Art. 15 - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio a
FEducacdo o disposto nos incisos Ill e V a XV do artigo 76 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

Art. 16 - Fica mantida a fungdo de Auxiliar de Diregdo, para
exercicio, junto a dire¢do das Escolas Municipais de 1% ¢ 22 Graus, sendo um por
turno de funcionamento das unidades.

Art. 17 - Os afastamentos aos quais se referem os incisos 1, III
e V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, serdo considerados
como de efetivo exercicio, para todos os fins.
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Art. 18 - Para os efeitos da classificagdo para a escolha a que
se refere o artigo 31 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, o tempo de servigo
no Magistério sera valorado nos seguintes quesitos:

a) unidade escolar;
b) Carreira do Magistério Municipal; e
c¢) Magistério Municipal.

Paragrafo tinico - A contagem de tempo a que se referem as
alineas “b” e “c” do “caput” deste artigo ndo podera ser concomitante.

V]

Art. 19 - A alinea “a” do paragrafo 3° do artigo 53 da Lei n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 53 ...
§3°- ..

a) no outro cargo esteja submetido a Jornada Basica ou Jornada
Especial Ampliada.”

Art. 20 - Fica reaberto, por 90 (noventa) dias, a partir da
publicagdo desta lei, o prazo para a opgdo prevista no artigo 82 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.

Art. 21 - As Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, a que se refere o artigo 62 da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, ficam
readequadas, a partir de i? de abril de 1997, de confornudade com o Anexo II,
integrante desta lei.

_ Art. 22 - As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, compreendendo as referéncias, os graus e os valores,
constantes do Anexo II, Tabelas A ¢ B, a que se refere o artigo 23 da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo
vigente, ficam readequadas, a partir de 12 de abril de 1997, de conformidade com o
Anexo III, integrante desta lei.

e
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Art. 23 - As demais vantagens pecuniarias perc s pelos
servidores dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, que incidirem sobre as
Escalas de Padrées de Vencimentos dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo
com as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, ¢ n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, passam a ser
calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.

Art. 24 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas as
disposi¢Ges contidas nesta lei, no que couber.

Art. 25 - O encargo financeiro decorrente da extensdo dos
beneficios previstos nesta lei as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - [PREM sera suportado pela Prefeitura do Municipio de
-Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara repasses mensais a
Autarquia.

Art. 26 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagles orgamentarias proprias, suplementadas s¢ necessario.

Art. 27 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o artigo 13 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.
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n® de | Denominacio do Cargo| Ref. Parte Forma de Provimento
cargos Tabela
CLASSE 1
150 |Professor Adjunto de|QPE-14 | PP-III |Provimento por concurso
Deficientes Auditivos publico de provas e titulos.
ilabilitagdo especifica de grau
superior de graduagdo em
Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicagio, ou, titulo
de curso de aperfeigoamento
ou de especializagio em
Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.
CLASSE 11
300 |Iwofessor Titular  de| QPE-14 | PP-III |Proviinento por concurso de

Deficientes Auditivos

acesso de provas e titulos,
dentre integrantes da carreira
do Magistério Municipal da
Classe I e através de concurso
publico de provas e titulos,
observado o disposto no
artigo 27 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.
Habilitagdo especifica de grau
superior de graduagdo em
Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicagio, ou, titulo
de curso de aperfeigoamento
ou de especializagdio em
Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.
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ANEXOII A QUE SE REFERE O ART. 21 DA LEI N® @

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

APOIO A EDUCACAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 184,59 203,06] 22336 24571 27027
QPE-02 203,06] 223,36] 24571 27027 29732
QPE-03 22336| 24571 27027 297,32] 327,03
QPE-04 24571 270,27] 29732 327,03] 359,73
QPE-05 27027] 297,32] 327,03] 359,73] 395,75
QPE-06 29732 327,03] 359,73 395,75 43531
QPE-07 327,03 359,73] 395,75 43531] 47882
QPE-08 35321 388,54] 42739 470,13] 517,17
QPE-09 381,47] 419,62] 461,571 507,73] 558,51
QPE-10 411,98 45320{ 498,53| 548,35 603,20

~maginic.doc

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADGA BASICA DG PROFESSOR

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 304,22 324,01 345,09 367,52 391,39
QPE-12 32401] 345,09] 367,52] 391,39] 416,82
QPE-13 345,09 367,52] 391,39 416,82] 443,89
QPE-14 367,52] 391,39] 416,82 443,89 472,79
QPE-15 391,39 416,82] 44389 472,79] 503,50

QPE-16 416,82| 443,89 472,79 503,50 536,26
QPE-17 443,89 472,79] 503,50 536,26] 571,10
QPE-18 472,79 503,50] 536,26] 571,10; 608,23

QPE-19 503,50] 536,26] 571,10 60823] 647,78

QPE-20 536,26] 571,10f 60823 647,78 689,88

QPE-21 571,100 60823] 647,78] 689,88 734,70
maginic.doc ‘

\
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MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 456,36 486,05 517,59 551,30 587,08
QPE-12 486,05] 517,59] 551,301 587,08 62525
QPE-13 517,59] 551,30] 587,08] 625,25 665,89
QPE-14 551,30 587,08 62525 665,89 709,18
QPE-15 587,08] 625,25 665,89 709,18] 75528
QPE-16 62525 665,89] 709,18 755,28 804,38

| QPE-17 66589 709,18] 75528| 804,38 856,66
QPE-18 709,18 755,28/ 804,38] 856,66 912,37
QPE-19 755,28] 804,38 856,66] 912,37| 971,64
QPE-20 804,38] 856,66 91237 971,64 1034,78
QPE-21 856,66| 912,37] 971,64| 1034,78| 1102,07

maginic.doc

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL iNTEGRAL

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 608,44| 648,02] 690,18 735,04| 782,78
QPE-12 648,02] 690,18 735,04] 782,78 833,64
QPE-13 690,18 735,04] 782,78] 833,64 887,78
QPE-14 735,04] 782,78] 833,64 887,78 945,58
QPE-15 782,78| 833,64 887,78 945,58( 1.007,00
QPE-16 833,64 887.78] 945,58] 1.007,00] 1.072,52
QPE-17 887,78| 945,58] 1.007,00] 1.072,52] 1.142,20
QPE-18 945,58| 1.007,00 1.072,52[ 1.142,20] 1.216,46
QPE-! 1.607,00] 1.072,52| 1.142,20] 1.216.46| 1.295,56]
QPE-20 1.072,52| 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56| 1.379,76
QPE-21 1.142.20] 1.216,46] 1.295.56| 1.379.76| 1.469,40

maginic.doc

@7-_:



MAGISTERIO MUNICIPAL

. JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS! A | B C D E
QPE-11 811,31] 864,06 920,24| 980,02| 1.043,75
QPE-12 864,06] 920.24] 980,02 1.043,75| 1.111,56
QPE-13 920,24 980,02| 1.043,75| 1.111,56| 1.183,82
QPE-14 980,02( 1.043,75| 1.111,56] 1.183,82{ 1.260,75
QPE-15 1.043,75| 1.111,56| 1.183,82| 1.260,75| 1.342,74
QPE-16 1.111,56| 1.183.82| 1.260,75| 1.342,74| 1.430,02
QPE-17 1.183,82| 1.260,75| 1.342,74| 1.430,02| 1.522,96
QPE-18 1.260,75| 1.342,74| 1.430,02| 1.522,96] 1.621,95
QPE-19 1.342,74] 1.430,02] 1.522,96| 1.621,95| 1.727,37
QPE-20 1.430,02| 1.522,96] 1.621,95| 1.727,37} 1.839,65
QPE-Z1 1.522,96| 1.621,95 1.727,37| 1.839,65| 1.959,23
QPE-22 1.621,95| 1.727,37| 1.839,65| 1.959,23| 2.086,59

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

maginic.doc
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 22 DA LEI N®
QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL

REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 156,05 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66
EM - 02 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12
EM - 03 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11
EM - 04 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54
EM - 05 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53
EM - 06 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07
EM - 07 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16
EM - 08 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90
EM - 09 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24
EM - 10 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22
EM-11 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,96
EM-12 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,96 | 324,37

o maginic.doc

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

1 EM-01 312,10 | 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32
EM - 02 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 398,24
EM - 03 344,02 | 361,28 | 379,32 | 39824 | 41822
EM - 04 361,28 | 379,32 | 39824 | 41822 | 439,08
EM - 05 379,32 | 398,24 | 41822 | 439,08 | 461,06
EM - 06 39824 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14
EM - 07 418,22 | 43908 | 461,06 | 484,14 | 508,32
EM - 08 43908 | 461,06 | 484,14 | 50832 | 533,80
EM - (62 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 560,48
EM - 10 484,14 | 508,32 | 533,80 | 56048 | 588,44
EM-11 508,32 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92
EM-12 533,80 | 560,48 | 58844 | 617,92 | 648,74
maginic.doc
REFERENCIA | VALOR

EMS - 01 52,02

EMS - 02 57,34

EMS - 03 60,21

maginic.doc
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O presente projeto de lei dispSe, primordialmente, sobre a
reorganizagdo parcial do Quadro do Magistério Municipal.

A proposigdo em aprego prevé, para tanto, a criagdo de cargos de
Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de Professoi Titular de Deficientes
Auditivos.

Pela Lei n° 11.229/92, que dispds sobre o Estatuto do Magistério
Pablico Municipal, os cargos de Professor de Deficientes Auditivos foram
transformados em cargos de Professor Titular de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental 1.

O mesmo diploma legal criou cargos de Professor Adjunto de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental I ¢ II e garantiu que todos os Profissionais
do Ensino poderiam atuar na area de educagdo especial, desde que comprovassem a
Labilitagic especifica em Educagdo de Deficientes da . Audiocomunicagdo ou
possuissem titulo de curso de aperfeigoamento ou de especializagdo em Educagido
-de Deficientes Auditivos.

A seu tumo, a Let n° 11.434/93, que organizou o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, deu o mesmo tratamento previsto na Lei n° 11.229/92,
relativamente a atuagdo dos Profissionais de Educagdo na drea de educagdo
especial.

Dada a quase inexisténcia de candidatos aprovados no concurso
publico em vigor, para provimento de cargos de Professor Adjunto de Educagio
Infanti! ¢ ¢ Ensinc Fundamental I, com habilitagdo especifica na area de educagéo
especial, bem assim a acentuada dificuldade na contratagdo desses profissionais
em vista da legislagdo vigente, é que se propde a criagdo dos cargos destinados
exclusivamente a educagdo de deficientes auditivos.

Em decorréncia, a Carreira do Magistério Municipal passa a ter nova
configuragdo, ficando reorganizada nos moldes propostos na medida.

13
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Complementarmente, a propositura versa sobre a alteraggp das Leis
n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, a par
de dispor sobre a readequagdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais de Educag3o.

Para alcangar os objetivos colimados, a proposta busca dar
tratamento isondmico aos integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo ¢ do Quadro
do Magistério Municipal, quanto aos direitos € a remuneragdo pelo trabalho
noturno, uma vez que os Profissionais do Quadro do Magistério, em exercicio nas
mesmas escolas e em idénticas condig¢des, ja fazem jus ao beneficio desde a edigdo

“da Lei n° 11.229/92, que dispds sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

A propositura prevé, ainda, que a nomeagdo de candidatos
habilitados em concursos para provimento de cargos efetivos do QPE fica
condiciouada a prévia escolha de local de exercicio ¢ a redugdo do prazo
estabelecido para a posse e o inicio de exercicio, de 30 para 15 dias,
respectivamente. Atualmente, leva-se em média 120 dias entre a nomeagdo, posse €
inicio de exercicio, passando esse prazo a ser de, no maximo, 60 dias, a contar da
nomeagao.

Ademais, a alteragdo dos procedimentos administrativos para
preenchimento de vagas do quadro das escolas trara uma melhoria qualitativa na
operacionalizagdo dos mesmos, propiciando maior velocidade na reposigdo de
Profissionais de Educagdo na rede escolar.

Uma. outra medida corretiva, € de justica, € a regularizagdo da
“situagdo de ex-servidores aposentados que, por falta de previsdo legal na Lei n°
11.434/93, que organizou o Quadro dos Profissionais de Educagdo, ndo obtiveram
os mesmos beneficios concedidos aos demais Profissionais de Educagéo.

Cuida-se, outrossim, da reabertura do prazo para opg¢édo pelos novos
padrGes de vencimentos instituidos pelo QPE, dos servidores que ndo realizaram a
op¢ao pelos mesmos.

Outras providéncias previstas sdo a corregdo e a alteragdo de alguns
dispositivos constantes das Leis n° 11.229/92 ¢ 11.434/93, com o objetivo de
aperfeigoar os referidos dinlomas legais.

. Cumpre destacar a readequagdo das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educac¢do, de que trata a Lei n°
11.434/93 (QPE) e do Quadro do Magistério Municipal, estas constantes da Lei n°

8
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11.229/92, para os servidores ndo optantes pelo QPE. A readequagao-proposta visa
a valorizagdo dos Profissionais de Educagdo, buscando cada vez mais o
aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal, conforme preconizado no
artigo 206 da Constituigdo Federal.

Saliente-se que, se aprovada, a medida contemplara aproximada-
mente 50 480 servidores, ativos € inativos.

Acresce ressaltar, por oportuno,que a propositura foi acordada com
as entidades representativas dos Profissionais de Educagéo.

O acréscimo mensal estimado na Folha de Pagamento sera da ordem
de R$ 4.597.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e noventa e sete mil reais)
‘representando um aumento de 3,53% na Folha de Pagamento Total da Prefeitura,

referente a0 més de margo de 1997.

Pela importancia de que se reveste a medida, aguarda-se sua breve
aprovagao por essa Colenda Casa de Leis.

MAG.DOC



LEI N? 10.793,

DE 21 DE DEZEMBRO DE 1.989.}«=—-- -—-
"D.O.M." , DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.989.

LEI N¢ 10.793, DE 21 DE Dezembro DE 1989 -

Dispde sobre contratagao por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, incisoIX,
da Con:tituiqao Pederal, e da out:a: pro
vidéncias.

. LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do _Municipio de S3ao Pau
" 1o, usando das atxibuiqoel que lhe sdo conferidas por ledl

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de de-
- zenbto. de 1989, dccretou e eu promulgo a seguinte led:

R N “"Art.*10 - Esta let disciplina as contrata
‘qoes poz tempo determinado para atender a necessidads tem
- poraria da excepcional {nteresse publlco.

e . Art. 29 = As contratagdes a que se retere
‘o artlgo 19 lomente poderdo ocorrer nos seguintes casos:
I - Calamidade piblica;
II - InundagGes, enchentel, incendios,'epl
delnj.al e surtosx e
©: 7 .+ 111 - Campanhas de saude publica,

Sl IV - Prejuizo ou perturbagGes na prestagao
de :erviqos piblicos essenciais:,

V - De emergéncia,’ quando caracterizada a
utgencia e inadiabilidade de atendimento da situagio que

' possa comprometer a reauzaqao de eventos, ou ocasionar

prejulzo a saide ou & seguranga de _pessoas, obras, servi-

¢os, equipamentos e outros bens, piiblicos ou particulares
VI - Necessidade de’ pessoal, em decorrén-

. cia de dispensa, demissio, exoneragao, falecimento e apo-
. aentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essen-

—ciais, estando em tramitagdo px‘oce:so para reauzagao de

“concurso. . S e AL e T
RIS ant 52T At 739 - As contratagoes serdo feitas pe

lo tempo entritanente necessirio para atender as h!.potc-

‘ses elencadas no artigo anter.l.or, observado o prazo’ mnxi-

no do 6 (-ein) nesas. Yo R AL
' ‘§ 19 - B vedada a prorrogagio de com:ra-

R a) hauv hobltaculo judicial. para a real.l
"‘zaqao de concurso. el Y
~ “b) o ptazo “da contxataqao tor lnferiot ao
entipulado neste artigo, ’podendo a prorrogagao ser etetua
),'da at- aquel. limite. .7 ,..¢ % o
‘\r.» ot, § 208 vedada a contratagdo da nenm-
pessoa, a.tnda que para servigos ‘diferentes, pelo prazo de
B (dois) anog a contar do término do contrato. : 34
sritiajesst Art. ;49 = As contratagGes serio grecedi-
.das do pxocesso, LMciado por proposta dos Secretarios Mu
‘nicipail, e mediante prévia autorizagio da Prefeita, ouvi’
:da a Secretaria Hnnlcipal da Ad-in.l-traqao, pata eventuau
cluecxlentos. SN L Lz . T R
PRI R N L 19 - I\ autorizaqao e a zespectivn !unda
mntaqao ‘legal davorao ser pubucadnl no Didrio - :voflc:l.nl',

to. lalvo lg" .

.L,

&

do Huniprio. o i t
B aFheds? B .o nr §29 = Conntarao obtigatoria-ente da pro
- poltas dd contrntaqao: faad i eauvw s I N T ¢

: L ! - A jultificutivu, nos termos do artiqo
S e Slal Yhgr D e s gl et 2
O prazo; B .oant
A fungio a -cr douq»enhada; :

A renunernqao; NP /PN

A dotagdo o:qauntuia, T

Dononltraqao da oxiltencia de recur-
i I T o

igida pax‘a a !unc;ao.

. Art. 59 = As contntagocs deverao obser-

quinte- condigCes: » -

. % :I = Para tunqool que cozrupondu a cat-
go-, con ide tica dono-.inaqao e xeferdncia; ;- [’ T
I - txigoncla do mesmo n!v-l de csoolari-

dade [} denais requisitos dsproviuentox . s

- ..111 - Pixag3ao de remuneragio ‘no’ grau s da

i .respectiva referencla de vencimento, na classe ‘inicial,
quando -e tratar de_ ‘carreira; e - C e

. IV ~ Prestagdo de horas senanal- de traba-

*1ho correspondantes a prevuta para as fungGes a seren. de
lanpcnhadu. Cwmr ouread . GRS et o

Paragrafo unico -B cxpteasmnte ‘vedada

. +a contratagdc quando existirem cargos vagos e candidatos

aprovados em COoncurso. -

- - - Art._69 - 55 poderio ser contratados, nos

~termos desta lei, os Lntezosladol que comprovarem os se-

?1 tea 'l".

II - lﬁhilitaiao

gulntos requilitou iE
... -I = Ser bralilciro; . d.‘-,
‘de

- Ter completado 18 (dezoito) anos
‘1dadex . i it .

~d
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Ces g U

-y

ique gouber. *"Ter e VY

Jesn
v-encatgos ou :erviqo- diversos daqueles_constantes do con>

.III - Estar no gozo .dos direitos _politicos;
IV - Estar quite com u obtigaqoeu nilita-
RS Ter "boa conduta, O
VI -' Gozar de boa salide fisica e mental ¢
nio ser pottador de dencienda inconpatIvel com o exercl
- cio das fungoel) s
UPRTY TR ¢ Eonuit hnbintacao pzoﬂulonal para
] oxochcio das’ fungdes, quando for o _caso; -
- 'VIII, = Atender ds ‘condigSes especiais, pres-
critas em lei ou decreto, para determinadas fungdes.
Parégrafo unico - O contratado assumiri o
denempenho ‘de luu !\mqoes no prazo convencionado no con-
.trato,_apresentando na oportunidade a comprovagao de suas
condigSes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das fun-
* gOes, consubstanciadu em laudo de sanidade e capacidade
cmitido pelo orgao médico competente da Prefeitura.
: . . Art. 79 - Os contratados nos termos - da
prounte et “estio ,sujeitos.aos mesmos deveres e proibi-
_goes, 1nc1usive no'tocante’d acumulacao de cargos e tun-‘

P

qoeo publicas,~a ao uésuuc; ;eél.ne de rosponsabindade vi=
gentes para os demais lervi,doxes pubncos nunicipus,v no

Art. 890 ~ Aos contzatados nos termos = da
presente lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores piblicos municipais, no que couber, e
ob-ervndo senpre o termo final do contrato. wck: .-y o

.Art. 99 =-Ocorrerd a rescisio contratual.

- ‘I = A pedido do contratado;.: . R

) . sI1 = Pela convenioncia da Ad-inutraqao, a
quzo da auto:idade ‘que procedeu 3 contratagdo;.s .

a7 :I:II -'Quando o contzltado incorrer em talta

,disciplinat. R T T T A A N T T )

S 4 Art.s 10 - Na hipotese do inciso I do arti

go_ antexior, o servidor  terd ‘direito ao 139 salirio - pro-

'porcional ao tanpo de urvigo prentado. ARSI SV oy

‘Art. 11 - Na hipotese do* inc!.so II do a:-
_’ugo 99 o conuatado terd direito a: N

VI = 139 salirio proporcionalp A "

- II = _Pagamento -de 1ndenlza<;ao corresponden

»-u ao’ valor” ‘da Gltima ‘remuneracgio-mensal. ‘.’

AP FEN WS s¥Parfgrafo Snico =’ Na hipStese da’ rescisis’
‘‘ocorrer em periodo'inferior - "30 _(trinta) dias do término
1do.contrato, a 1nden1:a<;ao a que se refere o inciso II, des

te” tugo equivaleri ao va,lpz da. zemuneta¢ao proporgional
o niimero’.de dias faltantes para o término. iz

L ey R e 'Vt:kt- 4 12_~.B"vedado atribuir ao contratzxdb

,trato,.ben como’ designagdes especiais, . noneaqoe- para_cac
Xgos em comissi3o,>afastamentos de qualquer especie, exqeto
,conpat!vei scoa a_ natureza pesto vinculo. I v,

. LiArt. 13 - £'vedada a contrata:;ao para tun

,correlpondentc a cargd em comissio. - L3

- . e Axt.’,’ll =.As dupoaiqoel duta 1e1 apli'

cam-le, no que ‘couber.,” 3s’ Autarquias, Eundacoen Pubncu,

l:mpnsas Pubncal . socicdada -0 Economia Mista.” " EY
CAXE> 15 = As despesn com a exacuqao des-

correrao por ‘contadas’ dotaqoel orqamentarias pxo-

pnu,. suplementadas se nécessarfo. ~-

- vt Art.' 16- - Esta lei entrard eu vigor-na da

pubucagao, zevogadas ‘as dilposiqoes en contra~
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: HELIO PEREIRA BICUDO, Secretirio. dos'Neg Scios Jurldico-
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LEI N9 11.229, DE 26 DE JUNHO DE 1.992.
"D.0.M." DE 27 DE JUNHO DE 1.992.

’

LEI N9 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1992

Diapoc sobre o Estatuto do lllqlltcrio f
! Piiblico Municipal, e ‘di outras provi- n
déncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sao Pau
lo, dsando das au‘ibuiqocl que lhe sac ocorferidas por lei?
#az saber que a Cimars Municipal, em sessio de 10 de ju-
aho de 1992, decretou & eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

CAPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 19 - Bsta lei dispOe sobre © Estatu-
to do Magistério Publico Municipal, que tem como princ{-
plos:

I - A gestido democritica da Educagio;

11 = O aprimoramento da gualidade do ensi-
no plblico municipal;-

111~ A valorizagao dos profissionais do en-
sino;

IV - Escola Piblica qx'attuta, de qualidade
e laica,para todos.

Art. 20 - A qutao d-oczatica da Bduca-
¢80 consistiri na participagio das comunidades interna e
externa, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagio faderal pertinente. - {

. Jpgo5- 405,444+
de. 34,8237

{ AR s s
¢ LE¥5/5¢ - sue

oo 3. 90595

< .33 IS(,/QB
?«93’%&. 283¢ /54 .- suE
Ghtraa . 957 72

Art. 39 - 0 ensino piiblico municipal ga- '
rantird & crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador;

I - A aprendizagen integrada e abrangen-
te, objetivando: .
a) superar a‘ fragmentacgio das virias &reas
do conhecimento, observando as espoctncidndes de cada mo
dalidade de ensino;

b} propiciar ac educando o saber organiza
do para que_possa reconhecer-se Como agente do  processc
de construgio do conhecimento e transformacao das rela~
gOes entre o homem e a sociedade;

I1 - O preparo do educando para o exerci-
cio consciente da cidadania & para o trabalho:
. 111 - A garantia de igualdade de txatmn-
to, ‘sem discriminagio de gualquer .-pocior

IV = A igualdade de condxcon de nccuo a
nut.rnqao escolar, bem como a_permanéncia e todas as con-
dicOes necessirias i realizagio do pr ducativo, ga
rantindo-se atendimento upocuuudo aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensi
no, sm escolas plblicas upcciuu e e& Centros Piblicos
de Apoio e Projetos;

V ~ A garantia do direito de organizagio

e de representagio estudantil no ambito do MunicIpio.

Art. 49 - A vnlorizlqno dos profissionais
do ensino seri assegurada atravis de: .

I - Formagio pernanente e sistemdtica de
todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovida pela Se
cx:tarla Municipal de Educnq:ao ou realizada por Universi-
dades;

© I - CondigGes dignas de trabalho para os .
profissionais do Magistério; |
II1 -~ Perspectiva de progrclno na carreira;
IV - Realizagio periddica de concurso pii~
blico & de concur:o de acesso para os_cargos da carreira; I

ORIUNDA D0 TROJET0 Dt L N8y 4.




v - Exercicio de todos os direitos e van-
tagens compativeis com as atribuigCes do Magistério;
VI - Piso salarial profissional;

VII - Garantia de prote¢io da remuneragao a
qualquer titulo, contra os efeitos inflacionérios, imclu-
sive com a corre¢io monetiria dos paganentos @R atrasoj

VIII -~ Exercicio do direito & livre negocia-
Gao entre as partes:

IX - Direito de greve.

§ 19 - O piso salarial proﬂuioml a que
se refere o inciso VI deste artigo, sera fixado anualasn
te, no nu de maio, enm nogocingno coletiva, que seri sub-
metida & aprovagao da Camara Municipal.

§ 20 - Caso nio haja negociagao coletiva
ou nao sendo esta aprovada pela Camara Municipal, o piso
profissional nao poderi ser menor do que a média dos valo
res reais correspondentes ao padrao EM-01-A, relativos aos
Gltimos 12 (doze) meses, corrigidos més a més por Indice
oficial vigente de corregac inflacionidria, definido pela
Prefeitura.

§ 39 - O piso salarial profissional serd
reajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio.

§ 49 - O piso salarial profissional de
que que trata o_pariagrafo 2¢ serid condicionado i aplica-
gado da legislagao salarial vigente no Munic!pto.

§ 59 - Se o piso fixado no paragrafo 29
deste artigo for prejudicado em tungao do cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, sera, a qualquer tempo,

' acionada a negociagao.

cArITULO II
CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 590 - Os Profissionais do Ensino deve
3o atuar nas seguintes dreas:
I - Area de Docéncia:

a) Na Educagio Inthntil:

1) em cl de ao Infantil;

2) em classes de Bdncnqao Infantil de Edu
gao Especial;

b) No Ensino Pundamental I:

1) no Ensino Fundamental, regular ou su-
pletivo;

2) na RBducagado Especial;

c) No Ensino Pundamental II:

1) no Ensino Fundamental, regular ou su
pletivo;

2) na Educagdo Especial;

d) No Ensino Médioy:

1) no Ensino Madio, regular, supletivo ou
profissionalizante;

2) na Sducaqao Especial;

e) Na Educagdo Musical (Bandas e Fanfar-

regular e supletivo, em Ensino Mé&dio e em Educagio znpc-
cial;
£) Na Orientacao na Sala de Lejitura: em
do Pundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
no e em Educagido Especial; -
I1 - Area de Coordenagioc Pedagdgica: oom
atuagiao na Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e II,
h roguiu ¢ supletivo, Ensino uedio e Educagao Especial;
I11 - Area de Assisténcia de Diregio: com
atuagiao na Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino Médio e Bducagio Especial;

IV - Area de Diregao: com atuagido na Educa
g3c Infantil, Ensino Pundamental I e II, regular e suple-
tivo, Ensino Médio e Educagio Especial;

v - Area de Supervisao: com atuagao na BEdu
cagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e su-~
pletivo, Ensino Médio e Bducagao Especial;

f VI_- Area de Coordenagao Geral ao Nival Re
gional: com atuagiao mos Niicleos de Aqao Educativa;

VII - Krea de Assisténcia técnico-educacio

nal: com awaqao nos Srgaocs centrais e teqlonlin
VIII_~ Krea de_Asses técnico-ed
cional: com atuacao nos Orgaos centrais e regionais.

19 - As fungoes de magistério compreen
dem as atribui ces dos Profissicnais do Ensino que atuam
na drea de Docencia, de coordennqao, de Assisténcia de Di
regao, de Diregao, de Supervisao, de Assisténcia e de As-
sessoramento no campo educacional.

§ 29 - Os Profissionais de Ensino com ha-
bilitagio_especifica em Bducagao de Deficientes da Audio
conunicaqno tém o direito de atuar em todas as classes dc
Educagao Infantil, do Ensino Pundamental e do Ensino Mé-
dio, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien
tes auditivos e os portadores de titulo de cursoc de aper-
feigcoamento ou especuliut;ao en Educagao de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, em classes de Educagiao Infan-
til e do Ensino Fundamental, nos termos da legislagao vi-

| gente.

Educa

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
CONFIGURACAO DA TCARREIRA

Art. 69 - A carreira do
pal fica configurada da sequinte forma:

I - NIVEL I
a) Professor Adjunto de

Magistério Munici

Educagido Infan-

til;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-
tal I;

¢) Professor Adjunto de Ensino Pundamen-
“al 1I1;

ras): em Educagdo Infantil, em Ensino Fundamental I e II,

d) Professor Adjunto de Ensino Médio;

I3 - wIvEL I1 . .
a) Professor Titular de Rducagio Infantil,
b) Professor Titular de Egsino Pundamen-

tal I;

¢) Professor Titular de :hun..}v'ym-'

1 ¢ .
al d) Pro!onox ritular de Ensipr Nadio)
111 - WIVEL I

a) Dixctox d- Escola;

b) Coordenador Pedagdgico; -

c) supcrvloox Bscolar.

Pariagrafo iinico - Os Profissionais do En~
sino (nfveis I, II e III) que vierem a atuar na Educagao
Especial dova:ao comprovar sua habilitagio especifica nes

ta area.
Art. 19 - O provimento dos cargos indica-

dos no artigo anterior seri feito:
I ~ Mediante concurso publico, de provas

e titulos, para os cargos de Nivel I:

I1 - Mediante concurso de acesso e ingres-
so de provas e titulos, para os cargos:

a) do Nivel II - qundo por acesso, dentre
titulares de cargos d . ind e do nivel ou
drea de atuagao;

b) do Nivel III - quando por acesso, den-
tre integrantes da catreira.

§ 1¢ -~ O numero de cargos oferecids para
provimento por acesso serid de 60% (sessenta por cento) do
total dos cargos destinados ao concurso.

29 -~ Os concursos, tanto de acesso como
de ingresso, serao realizados a cada 2 (dois) anos ou quan
do o percentual de cargos vagos atingir os 5% (cinco pox
cento) do total de cargos da area respectiva e quando nio
houver concursados excedentes durante o perfodo de valida
de do concurso.

§ 39 - Nos concursos de ingresso sera ga-
rantida a contagem dos titulos e o tempo de servigo no ma
gistério municipal e na docéncia de ed 8o de adultos.

CAPITULO II -
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89 - O estigio probatdrio & o pu’
do de tempo de 2 (dois) anos, durante o qual o Profissio
nal do Ensino efetivo serd avaiiado, para apurngno da con
veniéncia de sua permanéncia no servigo piablico.

Art. 99 - Enquanto nio rido o estigio
probatdrio, o Profissional do Ensino podera ser exonerado
no interesse do servigo piblico, nos seguintes casos:

I Inassiduidade;

Ineficiéncia;
ITI Indisciplinajg
IV - Insubordinagao;
V - ralta de dedicagio ao servigo;
VI - M3 conduta.

§ 1¢ - Ocorrendo qualquer das hipSteses
previstas no "caput” deste artigo, o chefe imediato do
Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola, e res
peitado O direito de defesa, representari & autoridade
competante, cabendo a esta dar vista 40 processo ao inte-
ressado para que este possa apresentar defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 20 - A representagio prevista no paria-
quf.o anterior devera ser tomlizm, preferentenmente,
4 (quatro) meses antes do término 4o estigio probat.orio
previsto no artigo 8¢ desta lei.

Art. 10 - Cumprido o sstigio probatdrio,
o Profissional do Ensino adquirird estabilidade, na forma
Prevista na legislagdo vigente.

CAPITULD
ACESSO

II -

111

Art..ll - O Acesso & a elevuq,ao do Pre
sional do Ensino, dentro da carreira, aos niveis supc
res, observada a habilitagao prof.l.uuonnl axigida para
exercicio de cada cargo.

. § 19 - O acesso serd £¢1to -.diant. con-
curso de provas e titulos.

§ 20 - Para 0 acesso, seri computado como

titulo, o tanpo de sexrvigo na carreira e no ensino munici

pal, assim como 0 tempo de servigo exercido na fungao de
monitor de Mobral e monitor de educagao de adultos, ma Pre
feitura Municipal de Sio Paulo.

.

CAPITULO IV
CATEGORIAS PROPISSIONALS

Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Pro
£ es de Bd do Infantil, Professores de Ensino Pun-
damental I, Mjunwu e Titulares, serao enquadrados nas 3
(trés) categorias seguintes, de acordo com a habilitagio
que possuam:

I - Categoria 1: habilitagdo especifica
em nivel de ensino médio;

I1 - Categoria 2: hnhniuqno especifica
de grau superior de grad corresg te & licenciatu

ra de curta duragao;

III - Categoria 3: habilitacdo especifica
de grau superior de graduagao correspondente a licenciatu
ra plena ou habilitagao especifica em nivel superior.

Art. 13 - Os Profissionais do Ensino: Pro
fessores de Ensino Fundamental IY, Adjuntos e Titulares,
serao enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuintes, de
acordo com a habilitagdo que possuam:

I - Categoria 2: habiuuqao especifica
de grau superior de grad correspond a licenciatu
ra de curta duragao;

I1I - Categoria 3: h-buiugno especifica
de grau superjor de graqu&o correspondente a licenciatu
za Plena ou habilitagao especifica em nivel superior.

Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Pro
fonores de Ensino Médio, Adjuntos e Titulares, serioc en-
quadrados, autamaticamente, na Categoria 3.

Art. 15 - Os Profissionais do Ensino man
terao, no dramento por categqoria, o .esmo grau q'ue
detinhan na situagao anterior.




‘ Art. 16 = Os enquadramentos a gue se refe
rem Os artigos 12 ¢ 13 desta lei, serio efetuados em de-
corrancia da habilitacio especifica relativa aos niveis
de ensino ou em cor:iaqio drea de atuagdo do docente,
mediante requerimento do profissional.

Paragrafo linico - O Profissional 4o Bnsi-
no poderd requerer novo enquadramento por categoria, quan
do obtiver maior graduagao, na forma do disposto no arti-
go 25 desta lei.

CAPITULO V
EVOLUGKO PUNCIONAL

Art. 17 - A Bvolugio Puncional & a passa-
gem dos Profissionais do Bnsino & referéncia de retribui-

8o mais elevada, mediante a apuragio do tempo na carrei
ra do Magistério Municipal, de titulos e de tempo & titu=
los combinados.

Paridgrafo iinico - O Profissional do Ensi-
no efetivo tera direito, no seu primeiro enquadramento na
carreira, a computar o tempo de exercicio no Magistério
Municipal.

Art. 18 - Para apuragdo do tempo de servi
GO0, exigir-se-i o minimo progressivo de tempo de servigo,
estabelecido no Anexo VI desta lei.

Art. 19 - Os titulos a que se refere o ar
tigo 17 desta lei seriao disciplinados em regulamento, sen
do obrigatoriamente considerado como tal o tempo relativo
a:

I - Regéncia de classe, _inclusive:

a) no programa de Educa¢ido de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou
titular de cargo docente criado pela Lei n? 8.694, de 31
de margo de 1978;

c) camo professor em entidades convenia-
das com a Prefeitura do Municipio de Sioc Paulo ou em Cen-
tros Plblicos de Apoio e Projetos a portadores de necessi
dades especiais;

- _ 4) como professor em Srgaos ou entidades
da Adninistracao Piblica, Direta ou Indireta, Federal, Es
tadual ou Municipal, ndo concomitantemente;

I1 - Afastamento para prestagao de servicos
técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal
de Educagao;

III - Exercicio de mandato sindical, nos ter

. mos 40 item XIV do artigo 76 desta lei.

Parigrafo Gnico - Para evolugio funcional,
aocs titulos apresentados seriao atribuidos pontos progres-
sivos.

Art. 20 - Scaente serio abrangidos pela
evolugao funcional, os Profissionais de Ensino_que conta-
rem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na car
reira do Magistério Municipal.

Art. 21 - Os enquadramentos d rentes

de Professor Adjunto .ou Ti
sera disciplinada es reguly
. omte s Art. 27 ~ 4 &
tario Municipal compreandef
nais 4o Ensino que atuam
to, coordenagiao, diregio,
tancia e assessoramento na ducacional.
. . 28 - Para provimento dos cargos do
Quadro do Magistério Municipal, em carater efetivo, median .
te concurso de_acesso OU ingresso ou em comissao, serd exi
gida habilitagio profissional especifica, bem como Os re-
quisitos estabelecidos nos Anexos IIX e IV, desta lei.

. Art. 29 - Para deseapenhar as atribuigdes
na area de Orientagao na sala de leitura, bem como para
exercer cargo de Assistente de Diretor, sera designado Pro
figsional do Ensino, docente efetivo ou estivel, eleito pe

Cfcio dos cargos 4o Magis
1buigoes dos Profissio-
de docéncia, _planejamen
20, SUpPeIvisao, assis-

. lo Conselho de_Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi=

tida a reeleigao.

§ 19 - O profissional designado na forma
do "caput® deste artigo serd considerado em regéncia de
classe, para todos os efeitos legais.

_ § 2¢ - O nimero de Professores em Orienta

gno de sala de_leitura serd disciplinado em regulamento e
ixado em fungdo do nimerc de turnos e classes das unida-
des escolares.

§ 39 -~ Para a escolha de Profissional do
Ensino interessado em exercer as atribuigSes de Orientador
de Sala de Leitura e O _cargo de Assistente de Diretor se-
rac estabelecidos critérios em regulamento, consideradas ;
a proposta pedagogica e atuagac educacional desenvolvida
pelos professores.

. CAPITULO II
BSCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

. Art. 30 - A escolha de turnos, classes e/
ou aulas objetiva: . .

I - A acomodagdo dos Profissionais do En-
8ino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

II - A fixagao da forma de cumprimento da
jornada; L
. III = A definigao do horirio de trabalho e
do turno do Profissional do Ensino.

19 - A escolha a e se refere o “caput”
deste artigo sera anuval e nao podera prejudicar a opgao
do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho. .

§ 290 - Para o ensino supletivo, a escolha
de que trata o "caput®” deste artigo dar-se-a& no 29 (segun
do0) tre, pcional te, para professores exceden-

teas @ para utcixdax: is noc;I.lididcn do ensino su.fgim du-
te O tre.

da evolugao funcional serio efetuados na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com O Anexo VI desta
lei, observado o intersticio de 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

- TITULO IIX
DO EXERCICIO DOS CARGDS DO (NADRD DO MAGISTERIO MINICIPAL

CAPITULO I
COMPOSICAO DO  QUADRO

Art. 22 - 0 Quadro do Magistério Munici-
pal, privativo da Secretaria Municipal de Rducagio, com-
preende cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao, distribuidos, em Partes e Tabelas, e identifica
dos pela denominagiac e pela referéncia de vencimentos, na
conformidade do Anexo I desta lei, observadas as diretri-
zes e principios bisicos estabelecidos na legislagio wi-
gente. .
_ Art. 23 - FPicam instituldas as Escalas de
PadrGes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, Tabelas A e B
desta lei.

§ 19 - A escalz de vencimentos mencionada
neste artigo refere-se ao miés de outubro de 1991 e serad

S —

atualizada a partir de novembro de 1991 de acordo com os |

reajustes concedidos ao funcionalismo municipal.

§ 20 ~ A escala de vencimentos de que tra '

ta o Anexo II desta lei estd
réncia EM4-A 30 valor da referancia do cargo inicial do
Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo.

Art. 24 - Os atuais cargos d¢ Quadro do
BEnsino Municipal e os do Quadro Geral do Pessoal, constan
tes da coluna Situacao Atual, dos Anexos III, IV e V des-
ta lei, fican com as denominagles, as referancias de ven-
cimentos e as formas de provimento estabelecidas na colu~
na Situagao Nova, observadas as seguintes normas:

I - Criados, 08 que constam na 'Situagio
Nova® sea correspondéncia na "Situagio Atual®;

. II - Extintos, os que figuram apenas na
“Situagao Atual®;
III - Mantidos, com as transformagSes ocor
ridas, os que constam nas duas situagdes.

- Pariagrafo {inico - Os Profissionais de En-
sino manterdo na nova situagao o grau e a categoria que
detinham na situagao anterior.

Art. 25 - Os enquadramentos has  Catego-
rias previstas nos artigos 12 e 13 desta lei, bem como os
decorrentes do acesso, serido feitos na referencia corres-
pondente ao criterio de tewpo de servigo estabelecido no
Anexo VI desta lei.

§ 19 - O enquadramento previsto no “ceput”
deste artigo far-se-i, automaticamente, na referéncia cor
respondente a0 tempo de servigo apurado por ocasiao do
altimo enquadramento do profissional ou, quando nao ocor-
rer correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

_ § 29 - O enquadramento de que cuida este
artigo nao implicard nova apuragac de t ou co ao
de nova evolugao funcional.

L

parada a partir da refe

i manto legal;

Art. 31 - A escolha de classes e aulas
processar-se-a de'acordo com critérlos uniformes para to-
dog os Profissionais do Bnsino, . .

$§ 10 - As classes e aulas deverao ser es-
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-

do as reman tes ser escolhidas obrigatoriamente,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estavel,
Professor Titular de cargo criado pela Lei n? 8.694/78 e
Professor Admitido nio estivel.

§ 20 - ¥a fixagio das regras de classifi
Cagio para a escolha a que se refere este artigo, o tempo
‘de servigo no Magistério sera valorado na seguinte orxdem:

a) Sala de Aula;

b) Unidade Escolar:

+ c) Campo de Atuagao;

d) Magistério Pidblico Municipal; f

e) Exercicio de cargos ou fungdes do Qua-
dro do Magistério Municipal. .

§ 3¢ - Pica assegurada prioridade de esco
lha de bloco de aulasse/ou classes do Ensino Infantil ao
Ensino Médio, aos Profissionais 4o Ensino com habilitagao
en Bducagao de Deficientes da Audiocomunicagao, quando se
tratar de classes e/ou escolas de deficientes auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula exceden
tes processar-se-a de acordo com O estabelecido no Capitu
lo Vv, do Titulo IV desta lei.

Art. 33 - Os Professores Titulares e os
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental II, os de Ensi
no M&io e os docentes estiveis deverido completar sua jor
nada de trabalho, quando irio, regendo aulas de com
ponentes afins para complementagido do bloco padrao, dondo’
que devidamente babilitados. .

Art. 34 - Pica caracterizada a excedencia
do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de 1o
tagao, ocorreram as seguintes hipOteses:

I - Inexisténcia de classe relativa a sua
drea de atuagao; _

II - Insuficiencia de aulas para compor o
bloco padrao de seu componente curricular ou afim, para o
gual esteja legalmente habilitado;

II1 - A excedencia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 35 - O Professor considerado exceden
te, na forma do digposto no artigo anterior, podera perma .,
necer em exercicio na sua unidade escolar de lotagao, des
de que:

o« I - Assuma a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais; .

11 - Complete o respectivo bloco padrao
de aulas, com aulas de Titular em impedimento legal, do
mesmo componente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado;

III -~ A déncia seja 4 rente de vaga
oferecida em concurso de remog¢io ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 36 - Inexistindo as condigGes descri
tas no artigo anterior, o Professor poderd ser encaminha
do ao respectivo Nicleo de A¢ao Bducativa (NAE) que lhe
atribuird, em escolas de sua drea de atuagao:

I - Classe vaga ou do titular em impedi-



11 - Bloco padrac de aulas de seu componen
te curricular, ou de oomponente afim para 0 qual esteja le
galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento le
gal.
: Art. 37 - O Professor excedente seri ins-

crito de offcic ea so de remogio, assegurada priori
dade na escolha.

CAPITULO III

SUBSTITUIGKO

Art. 38 - Haverd substituigao na regéncia
de aula nos Casos de classes vagas ou blocos ds aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impedimento legal e temporirio, aulas de
blocos padrac remanescentes e aulas ou dias eventuais.

-Art. 39 - As substitui¢oes a que se refe-
re o artigo anterior, na Educagao Infantil, no Ensino Fun
danental I e IX e no Ensino M&dio, serio feitas por Profes
sores Adjuntos coOrrsspondentes, cujos cargos sao ' criados
por esta lei, pelos Professores estiveis e pelos Professo
res contratados temporariaments respeitada a respectiva
irea de atuagao. .

Art. 40 - Haverd substituigio remunerada
nos impedimentos legais e tamporirios dos Titulares dos
cargos de Nivel I1I, a que se refere o artigo 6° desta lei
e dos ocupantes de cargos docentes criados pela Lei ne
8.694, de 31 de margo de 1978, oconstantes do Anexo III.

§ 19 - A substituigio remunerada depende!

rid de ato do Secretfrio Municipal de Bducagio, Trespeitada
a habilitacdo profissional e demais requisitos para exerci
cio do cargo, devendo a designagac recair sempre em inte-
grante do Quadro do Magistério Municipal. .

§ 29 - Se a pubstituigdo disser respeito
a cargos vinculados & carreira, a designagiaoc recairi, so-
bre um dos seus integrantes, exceto para os cargos de NI-
vel III, quando O substituto nioc poderd ser Professor Ad-

Jjunto. .

Art. 41 - O Profissional do Ensino poderi.
ser designado para exercer,transitoriamente, pelo prazo n_é
ximo de 12 (dose) meses, cargo que comporte substituigao
e que Se encontre vago, para cujo provimento definitivo nio!
exista candidato legalments habilitado, desd e tenda -
aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto
nos parigrafos 19 e 20 do artigo 40 desta lei. )

Art. 42 - Os Profissionais do Ensino que|
ocupea outros cargos do Quadro do Magistério, vagos ou o
substituigio, terao, a titulo de remuneragio: R

I - A diferenga entre a respectiva refe-
réncia e a correspondsnte 80 t de servigo em cada Ni-
vel, observado o disp no paragrafo 19 do artigo 25 des
ta lei;

II - O beneficio relativo ao Regime de Tem
po Campleto, enquanto no exercicio dos cargos a que se ao-
fere o inciso III do artigo S54.

Pardgrafo Gnico - Ao Profissional do Ensi
noO gue ocupe cargo de Assessor Técnico Bducacional e Coor-
denador Regional de Educagio, ou cargo de livre provimento
em comissido niio pertencents 20 Quadro_do Magistério Munici
pal, fica assegurado O direito de opgao pela remuneragao
que mais lhe convier.

Art. 43 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, que forem nomeados ou designados para os cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Técnico Edu
cacional, percebefao a remuneracido pelo exercicio  desses
cargos, de acordo com a diferenga entre a referencia do,
profissional e a correspondente ao critérioc de tempo de
servigo estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
denador Pedagdgico e Diretor de Escola, respectivanmentes.

. Art. 44 - Pelo'exercicio de cargos em co-
missdo ou cargos do Nivel III da carreira, por 5 (cinco)
anos ou mais, ininterruptos ou nio, o Profissional do En~
8ino tera incorporado, para aposentadoria ou disponibili
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrén-
cia de seu exercicio.

§ 10 - Quando mais de um cargo houver si-
do exercido, serao atribuidas as vantagens do cargo de
maior padriao, desde que percebidas pelo perfodo minimo de
2 (dois) anos.

. § 29 - Quando mais de um cargo houver si-
do exercido, sem que em nenhum deles, o Profissional do
Ensino tenha atingido o periodc de 2 (dois) anos menciona
do no paragrafo anterior, ocorrera a incorporagao de 50%
(cinquenta por cento) das vantagens referentes ao cargo
de maior padrao que tiver exercido durante pelo menos 1

(um) ano.

§ 3¢ - Quando o Profissional do Ensino,
embora completando o periodo de 5 (cinco) anos previsto
no “caput" deste artigo, nac tenha exercido nenhum cargo
em comissao ou da_NIvel III pelo prazo de 1 (um) ano, ocor
rerd a incorporagao, para efeitos de aposentadoria ou dis
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padraoc por
ele exercido.

~ § 49 - 08 prazos estabelecidos neste arti
go serao reduzidos 3 metade, no caso de aposentadoria por
invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor tiver com-
pletado 20 (vinte) anos de exercicio.
- CAPITULO IV

REM :
Art. 45 - A Remogao & o deslocamento dos °
integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal nas .
unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

:MI termos do disposto no inciso XIV do artigo 76

Art. 46 - Os Profisesionais 4o Ensino efe-
tivos, titulares de cargos dos Niveis I, II e III da car-
Teira, poderac remover-se de suas unidhdes de a0,
POX permuta ou por concurso anual, Bddiante Tequerimento.

§ 1¢ - Os Profissionais do #nsino, ‘titula
res de cargos 4o Nivel I serio lotados nc. Ricleos de Acac
Bducativa (NAEs). .

§ 20 - Para efeito de remogioc serd conta-
40 o tempo no ensino municipal como profassur substituto
e docéncia em et de adultos.

Art. 47 ~ A remOGiO POT PErWUtA Processar
~ge-d, anualments, precedendo 0 inicio do ano letivo.

§ 19 - Excepcionalmente, por motivo devi-
damente justificado, & remogido por permuta podera ocorrer

. no mas de julho, se ndo houver prejuisc psra o andamento

das atividades escolares. .
§ 20 - Nio poderi ser autorizada permuta

ao profissional:

I - Que 3d tenha alcangado O tempo de ser
vico necessirio & aposentadoria ou para aguele a quem
falte apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazo;
1I ~ Que se encontre na condigao de Profis
sional do Ensino readaptado, com laudo temporario;
III - Cuja unidade de lotagao conte com pro
fessor excedents na mesma irea de atuagao. .
Art. 48 - 0O rso de r Gao devera sem
pre preceder ac de ingressoc e de acesso Para  provimento
dos cargos correspondentes.
Art. 49 - Ao Profissional do Ensino rea-~
Qaptado, com laudo m&dico definitivo, desde que observado
O modulo a ser estabelecido em regulamento prdprio, fica
assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lota
¢ao, prestando servigos compativeis com sua capacidade fY
sica ou pllquigl. devendo a sua vaga ser anlugdn no con-
curso de remogao.

CAPITULO V
APASTAMENTO

fe-
tivos poderdo ser afastados de seus Cargos, por a .z8~
¢ao do Prefeito, e por tempo determinado, para:

I - Prestar servigos tia :

- I - Titularizar, em sit de lo
1icito remunerado de cargos, um cargo em comissio, ou =T
cer, em substituicac, transitoriamente, um cargo vagc ou
nos impedinentos legais e temporiarios de sesu titular, des
de que comprovada a incompatibilidade de horirio; =

III - Ministrar aulas em_entidades convenia
das com a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo; -
L. IV - Exercer atividades do Magistério
Orgios da Administragio Piblica, Direta ou Indireta
ral, Estadual ou Municipal;

V - Bxercer mandato de dirigente

Art. 50 - Os Profissionais do Bnr.

om
¢ Pede

sindical,

desta
lei.

§ 19 - A competéncia para autorizacio dos

afastamentos de que trata este artigo poderd ser dalegads.

§ 20 - Os Profissionais do Ensino poderio

também afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipd-
teses dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei n¢ 8,989, de
29 de outubro de 1979, bem como em virtude de concessac
de licenga adogio, paternidade ¢ licenga prémio.

§ 390 -~ O afastamento previsto no inciso
II Qeste artigo serid concedido com prejuizo de vencimen-
tos, direitos e demais vantagens.

§ 49 - O tempo de servigos técnico-educa

cionais prestados fora da Secretaria Municipal de Educa-
o nio sera computado para efeitos da aposentadoria espe
cial.
. Art. 51 - O Profissional do Ensino readap
tado, com laudo definitivo, poderd, a critério da Adminis
tragiao e mediante sua anuincia, prestar servigos 33 4
veis com sua capacidade fisica ou psiquica, em ou“.\nz
dades da Secretaria Municipal de Bducagio.

Art. 52 - Aléa das hipoteses previstas no
§ 20 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio
pela legislagio em vigor, o ‘Profissional do Ensino nio per
derd a lotagao nas hipSteses de afastamento por:

1 - Licenca sem vencimentos;
II - Exercicio de cargo em comissdo, fora
.da Secretaria Municipal de Educagao;
III - Prestagio de servigos técnico-educa

cionais, junto a Srgsos centrais e intermedidrios da Se-

‘cretaria Municipal de Bducagdo;

IV - Exercicio de atividades do Magistério
junto a Srgios da Administragio, Direta ou Indireta, Fede
ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas;

V ~ Exercicio de mandato de dirigente sin
dical, nos termos 4o disposto no inciso XIV do artigo 7%
desta lei.

Art. 53 - Picam estabelecidos os percen~
tuais miximos de 3%\ (trés por cento) do nimero de Profis-
sjonais do Ensino que podario ser comissionados ¢ de 1%
(um por cento) que exrio ser afastados, para outros &r-
gaos da Administragao Piblica.

TITULO IV
DAS JORMADAS DE TRABALHO
CAPITULO I
MODALIDADES

Art. S4 - Os Profissionais do Ensino muni
cipal ficam sujeitos & uma das ssquintss jormadas de trabalho:

. 1 - Jornada de Tempo Parcial - JTP: cor-
r:;sond.nt. a4 prestagiao de 20 (vinte) horas semnais, abran
gendo: -

a) Professor Adjunto de Bducagio Infantil;

cal 1 b) Professer Adjunto de Ensino Pundanen-
H

¢} Professor Adjunto de Ensino Pundamen-

tal II; 1 * "



. ., .
d) Professor Adjunto de Ensino Médio;
- e) Professor Titular de Educagio Infantil;
f) Professor Titular de Ensino Fundamen~ '
tal I; -
' g) Professor Titular de Ensino Pundamen- '
tal II;

h) Professor Titular de Ensino Méedio;

1) Professor de Bandas e Fanfarras;

}) Educador Musical;

IY - Jornada de Tempo Integral -~ JTI: cor
respondente 3 prestagao de 30 (trinta) horas semanais, das
quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades ex
tra-classe, abrangendo os Profissionais do Ensino zelacio
nados no inciso I deste artigo e nos Cap.{tulon I e IIXI,
T{tulo VII desta lei, exclusivamente, em regéncia de clu

se ou bloco de aulas; .

III - Regime de Tempo Completo - RTC: cor-
respondente i prestagac de 40 (quarenta) horas semanais,
abrangendo: .

a) Assessor Tecnico Educacional;

+ b) Coordenador Regional de Educagao;

c) Supervisor Escolar;

d) Diretor de Escola;

e) Assistente de Diretor de Escola;y

f) Assistente Técnico Educacional; e

g) Coordenador Pedagdgico.

§ 19 - Ao profes:or. quando no exercicio
de atribuigao de Orientagac de Sala de Leitura, fica asse
gurada a opgao pela Jornada de Tempo integral (JTI).

§ 29 - Excepcionalmente, poderao ser in-
cluidos no Regime de Tempo Completo - RIC - por ato do Se
cretirio Municipal de Educagdo os seguintes Profissionais
do Ensino ~ Nivel I e II, quando em jornada de tempo par-
cial:

~ 1 = Afastados para prestarem servigos téc
nico-educacionais junto a Srgdos da Secretaria Municipa
de Educagio; -

2 - Readaptados, quando na situagao pre~-
vista no item 1 deste paragrafo.

CAPITULO 1II
JORNADA DE TEMPO PARCIAL - JTP

Art. 55 -~ A Jornada de Tempo
JIP equl.vuo a 100 (cem) horas mensais.

Art. 56 - O valor da-hora-aula na Jornada
de Tempo Parcial -~ JTP_correspondente a 1/100 (um centési
mo)l do respectivo padrao de vencimento do Profissional do
Ensino.

Parcial -

Pardgrafo un.lco - Considera-se padrio de
vencimento o conjunto de referéncia e grau.

Art. 57 - Os Profissionais do Ensino do-~
centes efetivos, e em regincia de classe ou aula, submeti
dos 3 Jornada de Tempo Parcial - JTP, farido jus_ao paga~
mento adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no miximo, 20
(vinte) horas-atividade mensais, correspondentes a 10%
(dez por cento) da carga horiria semanal.

§ 19 - Entende-se por- horas-atividade o
nimero de horas prestadas, além da jornada de trabalho,
ens

I - Trabalho coletivo da equipe_ escolar,
inclusive grupos de formagao permanente e reunides pedagd

icas;
g II - Propu'lcno de aulas, pesquisas e sele
8o de material pedagdgico e corregio de avnliaqoux
III - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagao, de reposigio e reforgo
de aulas.

§ 29 - A remuneragao da hora-atividade
corrupondcra a 1/100 (um centésimo) do valor do respecty
vo padrao, por hora, observado o disposto no parigrafo
anterior.

§ 390 - 0 tempo destinada 3 hora-atividade
serd cumprido metada na propria escola e metade em local
livre.

§ 49 - O nimero de horas-atividade seri
computado na média de horas-aula ministradas, para cilcu-
lo do perfodo de férias.

Axt. 58 - As t-unoanoc. correspondentes
is horas-atividade mensais serao incorporadas aos venci-
mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apds 2 {(dois) ancs de percepgdo ininterrupta, de
acordo com a média de horas prestadas durante os 2 (dois)
anos ea que o funciondrio realizou o maior nimerc delas.

§ 19 - Para o cidlculo fixado neste arti-
go, tomar-se-ao por base o ano civil e os valores das ho
ras-aula vigentes & data da aposentadoria do funcionirio.

§ 29 - Para a mpluennqao do prazo esta
belecido no “"caput” deste artigo, sera computado o prazo
de percepgao ininterrupta da hota-acividado prestada ante
riormente a esta lei.

cApiTULO IIL
JORNADA OE TEMPO INTEGRAL - JTI

Art. 59 ~ A Jornada de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 (cento & cinquenta) hozn mensais, as
sim constituldas:

I - 100 (cem) horas-mensais:

II - 50 {cingquenta) horas adicionais men-
sais.

Art. 60 - Pica assegurada ao doc.nto a
opgao pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que serdi es-
preasa por este, anualmente, antes do perfodo de atribui-
Gdo de aulas em formulirio prdprio dirigido aoc Coordenador
Regional de mccquo respactivo.

Puaqn!o Gnico - O pedido de desligamen-
to da jornada serd também expresso na forma e no teapo do

“caput® deste artigo. R

Folha n°_ ..&/9_._____,_ dodteo.

QL6 ., 10

Art. 61 - Pela prestagio da Jorns
Tempo Integral, constante da Tabela B - Anexo
lei, o Profissional do Ensino terd o valor do gy
ta jornada, fixado no dobro do padrao da Jorna .}
Parcial, constante da Tabela A - Anexo II, deg

§ 19 - O profissional que se dq da
Jornada de Tempo Integral (JTI), deixard de pérte a re
muneragao correspondente durante o periocdo de 34 n=~
to, voltando a :ecebe-lo, em caso de reingresso, peita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, pa fins

do disposto no artigo 62 desta lei.

§ 29 - O valor do padrao referente 3 Jor-
nada de Tempo Integral serd culculado cam base no dobro
do valor do padriaoc referente i Jornada de Tempo Parcial
acrescentado este iltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 ~ A remuneragido referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo
periodo de S (cinco) anos, ininterru s ou nido, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efai
tos de aposentadoria.

Paxagnfo unico - O prazo estabelecido
neste artigo sera reduzido i metade no caso de aposentado
‘ria por invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Axt. 63 - As horas adicionais constituem
O tempo remuneradc de que dispde o Profissional do Ensino
docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagido permanente e reuniGes pedago
gicas;

II - Prcparaqao de aulas, pesquisas e sele
¢do de material pedagdgico e corregao de avaliagGes:

III - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagao, de reposigia e reforgo
de aulas.

Art. 64 - As horas adicionais seriao dis-
tribuidas da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento)
coletivo, na escola;

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o docente reputar necessirias ao seu aprimoramento fun
cional em local de livre escolha.

CAPITULO IV
TEMPO COMPLETO (RTC)

em trabalho

REGIME DE
N Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ao Regime de Tempo Completo - RTC farido jus & gra-
tificagio mensal de 1358 (cento e trinta e cinco por cen-
to) do valor do respectivo padrdo da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, constante da Tabela A - Anexo I

. desta let.

§ 19~ Aqrnclttcaqao a que se refere o
“caput® deste artigo sera incorporada para fins de aposen .,
tadoria apds a percepgao por um periodo de S (cinco) anos -
ininterruptos ou nido, pelos Profissionais do Ensino que |
vi;:gza ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de Ni- *
ve. . .
§20-A gnuncaqao de que trata o
“caput” deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino que vierem a ocupar, por aces -
80 qualquer dos cargos de Nivel III. ’
§ 39 - A gnuucagao de que trata o
"caput® deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino efetivos que ocupam como utu
lares qual.squq: dos cargos de Nivel III.
§ 49 - O prazo de que trata o parigrafo
primeiro deste artigo sera reduzido i metade quando o ser

vidor tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO V
DO TRABALHQ  EXCEDENTE - TEX

. Art. 66 - O Trabalho Excedente - TEX =~ cox;
responde ac nimero de horas prestadas pelo Profissional ;
do Ensino docente, além daguelas fixadas para a jornada ;
de trabalho a que estiver sujeito. !

Art. 67 - Somente poderao exercer Trabalho.-
Excedente - TEX - os Profissionais do Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 desta lei.

Art. 68 - Os Profissionais do anlno do~-
centes, em regéncia de classe ou_aula, submetidos i Jorna
da de Tempo Parcial - JTP, poderdo M.nutxu horas exce-
dentes ate o limite de 100 (cem) horas mensais.

Art. 69 - O valor da hora excedente cor-
responde, alam do vencimento do Profisaional do Ensino, a:

I -~ Professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) do padrio de vencimento inicial, relativo ao cargo de
Professor Titular correspondente;

I1 - Professor Titular: 1/100

(um centési
mo?

a) do padrao de venchunto.do respectivo
carge, quando a hora excedente referir-se i sua irea de
atuagao;

b) do padrioc de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, quando
a hora excedente referix-se a outra irea de atuagao.

Pardgrafo Unico - A remuneragio relativa:
3 hora excedente sera devida, proporcionalmente, nos des=-
cansos semanais, sibados, feriados, nos dias de ponto fa-
cultativo e nas hipSteses do artigo 64 da Lei no 8.389%,
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos remunerados. -

Art. 70 - Nas lu.potou- em que niao houver
regéncia de classe ou aula, a remuneragiao relativa 3 hora .
excedente sexi devida na sequinte conformidade: i

X - rérias e recessos escolares: miila das
horas excedentes ainistradas no semestre letivo anterior
a0 periodo de férias ou recesso; |

1T - gkbados, dias de ponto facultativo e
descansos remuneradog: proporcionais ao nimero das horas ,
excedentes ministradas NA semana a que se referir;

3



¢ lar, além do seu padrao de vencimento, de acordo

III - Afastamentos e licengas remuneradas, i
concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas exce-
dentes atribuidas ao Profissional do Ensino;

IV - Afastamentos a licengas remuneradas,
concedidas em periodo anterior i atribuigdo de classes ou
aulas: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior.

Art. 71 - As remuneragies Torrespondentes
ds horas-aula excedentes e/ou dias de substituigao exce-
dente, seriao incorporadas, para efeito de aposentadoria,
aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titu-
com a
média das horas obtidas nos 2 (dois) anos em que o docen=
te ministrou, efetivamente, o maior nimero delas, apds 2
(dois) anos de pcrcopqao ininterrupta ou ndo.

Parigrafo nico - O periodo, uunwrupto
ou nao, prestado anteriormente & edigio desta lei, refe-
rente aos dias de substituigao excedente e/ou horas-aula

excedentes, serid computado para implementagdo do prazo
estabelecido no "caput” deste artigo.
Art. 72 - O Profissional do Ensino que-

houver exercido os cargos de Professor Adjunto e Profes-
sor Titular terd direito, na hipitese de 1ncorporagao de
aulas excedentes, por ocasiio da aposentadoria, & percep-
¢ao da remuneragao de maiox valor.

§ 19 - A incorporagio de que trata o

“caput® deste artigo, refere-se somente ao Profissional
do Ensino que, ndo optando pela Jornada de Tempo "
fizer jus as incorporagSes na Jornada de Tempo Parcial.

§ 290 - Se o Profissional do Ensino incor- '
porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, 88 fard jus ao nimero de horas que excederem a
100 (cem) horas semanais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docen-
te que ministrar horas excedentes fard jus ac pagamnento
adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do Capitulo Vv, deste Titulo.

CAPITULO VI
COMPOSIGKO DA JORNADA

Art. 74 - A composigido da jornada de tem-
po integral,-respeitado o disposto no artigo 59, @ fixada
conforme o Anexo VII desta lei.

Pardgrafo inico - A duragio da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serdo fixa-
dos em regulamento préprio.

Art. 75 - A duragio da hora-atividade cor
responde a 45 (quarenta e cinco) minutos.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIKRIAS ~

CAPITULO I
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONALS DO ENSINO

Art. 76 - Aléa dos previstos em outrasnor
mas estatutirias, constituem direitos dos Profissionais
do Ensino:

X - Ter > a infor o educacionais,
bibliografia, material diditico e outros instrumentos, h-
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia
¢3o de seus conhecimentos;

II -~ Ter assegurada a oportunidade dé afas
tamento, com ou_sem vencimentos, para frequentar cursos
de graduagao, pds-graduagao, atualizagio e especializagao
profissional, a ser estabelecida em regu. tagao prd-

pria;

III - Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagdes e material tccn!.co-podugogtco, suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - Receber remuneragio de acordo com o
nivel de habilitagio, tempo de servigo e regime de- traba-
lho, conforme o estabelecido por esta lei;

V = Ter assegurada a igualdade de trata-~
mento no plano administrativo-pedagdgico, independentemen
te de seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e deliberagGes que ' afetem o
processo educacional;

VII -~ Ter assegurada a r-prncntaqao nos 8r
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagio, na
forma da lei;

VIII - Participar do processo de planejamen-
to, execugido e avaliagdo das atividades;

IX - Ter liberdade de expressio, manifesta
¢io e organizagia, em todos os niveis, especialmente na
unidade escolar;

X - Reunir-se na unidade escolar, para tra
tar de assuntos de interesse da categoria e da  educagio
em geral, sem prejulzo das atividades escolares;

XI - Ter assegurada a igualdade de trata-
mento, sem preconceito de raga, cor, religiio, sexo ou
qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua
profissao;

XII - Dispensa de ponto de um representante/
sindical, por perfodo de funcionamento da unidade escolar,
una vez a cada bimestre;

XIII - Ter assegurado o direito de afastamen
to para participar de Congressos de Profissionais do Enu
no, sem prejuizo de vencimentos e demats vantagens do car

-1

I XIV - Ter assequrado o afastamento,com toO-
dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato
sindical, até os seguintes limites:

1 - Entidades cujo nimero de filiados se-
Ja de 500 (quinhentos) a 3000 (trde mil) servidores que

atuam na iérea de educagio, serd facultado o afastamento
Qe (trde) diretores;

2 - Entidades cujo nimero de filiados se~-
ja superior a 1000 (trés mil) servidores que atuam na kres
de educagao seri facultado, aldém do afastamento de 3.

G

(trés) diretores, previstos no item I, afastamento de mais

1 (um) afastamento para cada grupo de 1000 (um mil) asso-"

::ados, observado o limite miximo de 13 (treze) afastamen
s..

¢ XV ~ Ter assegurado o amplo direito de de
esa. -

CAPITULO IX
DE CARGOS

Art. 77 - Ao Profissional do Ensino & 11-
cito acumular cargos piblicos, na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;

II - 1 (um) cargo de Professor com outro
técnico ou cientifico.

19 - Em ambas as hlpotuu, O Profissio
nal deverid comprovar compatibilidade de horarios.

§ 29 - No caso de acimulo de 2 (dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderid ser exercido em Jorm
da de Tempo Integral - JTI,

§ 39 - No caso de acimulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente sera obrigato
riamente exercido em Jornada de T Parcial - JTP.

§ 49 - Fica institulda Comissio de Avalia
¢30 de Acimulo de Cargos, que tera por competéncia anall'
sar e autorizar o acimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigdo e atribuigGes serio estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO III
GRATIFICAGKO DE NIVEL

Art. 78 - Aos ocupantes dos cargos de NI-
vel III da carreira do Magistério Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribulda Gratifi
cagio de N{vel, que corresponde 3 diferenga entre os valo
res das referéncias EM-1 e EM-~4, observado O grau em que
se encontra o servidor.

§ 19 - A _gratificagido de que trata o

caput' deste artigo sera concedida exclusivaments em de-

corréncia da habilitagdo espec!ﬂ.cl exigivel para o exer-
cicio dos_cargos indicados, ndo sendo consideradas outras
habilitagces apresentadas.

§ 29 - £ vedada a concessio do beneficio
a que se refere o 'caput' deste artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel III que jd o auferem. -

Art. 79 - A Gratificagiao de Nivel referi-
da no artigo anterior incorpora-se aos vencimentos dos
Profissionais do Ensino, para todos oOs efeitos
apds 5 (cinco) anos de percepgio, ou em 2,5 (dois e meio)
anos para aqueles que tiverem 20 (vinte) anos de exerci
cio.

CAPITULO IV
GRATIFPICAGXO POR SERVIGO NOTURNO

Art. 80 - Pelo servigo noturno prestado
das 13:00 (dezenove) 3s 23:00 (vinte e trés) horas, os
Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escola
res, terio o valor da respectiva hora-aula ou hota-txlba
1ho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 190 - Nos hordrios mistos, assim conside
rados os que abrangea por!odo- diurnos e noturnos, somen-—
te serido remuneradas com o acriéscimo de que trata (-]
“caput® deste artigo, as horas prestadas em periodo notur
no.

§ 29 - As !rnqou de tempo iguais ou supe
::orel a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma

Ta.
- Art. 81 - A resmuneragido relativa ao servi
GO noturno seri devida proporcionalmente nos descansos e
manais, feriados, dias de ponto facultativo, tozul, re=
Cess0 escolar e demais afastamentos e 1i ¢ a=-
dos.

Art. 82 - A remuneragao relativa ao servi
GO noturno em hipiteses alguma se incorpori aos vencimen~
tos do Profissional do Ensino.

v v
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Além das vantagens pecuniirias
instituidas especificamente para o pessoal do Quadro do
Magistério Municipal, os Protiuionai- do Ensino farao jus
a_outros boncﬂciol pccuniar!.ol, cuja inlntuiqao L3 condi
gOes de percepgio sdo objeto de legislagao municipal prd
pria.

TITULO VI
0O PONTO E DEVERES

CAPITULO I
PONTO

Art. 84 - Ponto & o registro que assinala
O comparecimento do _Profissional 40 Ensino ac servigo.

pParigrafo iinico - Salvo nos casos expres-
samente previstos no Egtatuto dos Puncionarios PGblicos
do Municipio de S3o Paulo e nesta let, & vedado dispensar
O Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar
faltas ao servigo.

Art. 85 - por hora-aula nio ministrada,
inclusive excedente, 0 Profissional do Ensino docente so
tr:xu od to correspondente em sua remuneragio nen=
sal.

Pardgrafo inico - Para efeito de_ aponta-

aento de falta dia, a requlamentagao c.nbolocori a cor- '

respondéncia entre o nimero de horas-aula nio dadas e uma
falta dia, gurada ia de tratamento entre todos
Oos Profissionais do EZnsino docentes, nas virias afeas de
atuagio.

legais, -



. ¢ Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub ~
metidos ao Regime de Tempo Completo - RIC, aplicam-se, pa
ra os efeitos de descontos de vencimentos, as normas esta
tutirias vigentes para os demais servidores municipais.

~ Art. 87 - Ao abono e justificagio de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli-
cam-se as disposi¢des estatutidrias vigentes para os de-
mais servidores.

Art. 88 - As auséncias ao servigo do Pro-
fissional do Ensino, para participagao em reunioes ordina
rias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serao
consideradas de efetivo exercicio.

CAPITULO II
DEVERES

Art. 89 - Além dos deveres e proibigCes
previgtos em outras normas estatutirias vigentes para oOs
demais servidores municipais, constituem deveres de todos
os Profissionais do Ensino:

I - Conhecer e respeitar as leis;

. II - Preservar os principios, os ideais e
- fins da Educagio Brasileira, através de seu desempenho

profissional;

II1 - Empenhar-se em prol do desenvolvimen-
to do aluno, utilizando processos que acompanhem O pro-
gresso cientifico da educagao;

IV - Participar das atividades educacio-

nais que lhes forem atribuidas por forga das suas fun-
gOes dentro do seu horirio de trabalho;

V -~ Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com

eficiéncia, zelo e presteza;.
. VI - Manter o espirito de cooperagio a so-
lidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo
e a cooperagac entre educandos, demais educadores e a co-
munidade em geral, visando 3 construgao de uma socledade
democratica; .
VIII - Promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepari-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-
ra o trabalho:

IX - Respeitar 0 aluno como sujeito do pro
cesso educativo e comprometer-se com a eficidncia de sew
aprendizado;

X ~ Comunicar 3 autoridads imediata as ir
regularidades de que tiver conhecimento,na sua area de
atuagdo, ou 3s autoridades superiores, no caso de cuissio
por parte da primeira; !

xT - Assegurar a efetivagio dos’ aireitos

pertinantes i crianga e ao adolescente, nos termos do Ee~
tatuto da Crianga e do Adolescente, 1 do & 1~
dade competente os de que tenh heci to, en-

volvendo suspeita ou confirmagic de maus tratos;
. XII - Pornecer elementos para & permanente
::u.y.nqao de seus registros junto aos Srgaos da Adminis
agaos -
XIII - Considerar os principios psicopedagd-
gicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar,
as diretrizes da Politica Educacional na escola ¢ utiliza
Gio de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
de avaliagao do processo ensino-aprendizagem;
XIV - Acatar as decisdes d0 Conselho de Es-
cola, em conformidade com a legislagio vigente;
. _ XV - Participar do processc de planejamen
to, execugao e avaliacao das atividades escolares. -

Art. 90 - Constituem faltas graves, aldm

de outras, previstas nas normas estatutiirias vigentes pa- |’

ra os demais servidores municipais:
I - Impedir que o aluno participe das ati.
vidades escolares, em razao de qualquer caréncia matarialy
. II - Discriminar o alung por, preconceitos
de qualquer espécie.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES ESPECIPICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N9 8.694, DE
31 DE MARGO DE 1978, E DE PUNGOES DOCENTES

CAPITULO I
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
grgx;gnxms PRLA LEI N9 8.694, DE 31 DE MARCO DE

Art. 91 - Aos docentes, titulares de car-
gos criados pela Lei n? 8.694, de 1}l de margo de 1978,
considerados estiveis no servi¢o piblico municipal, por
forga do artigo 19 do Ato das DisposigGes Constitucionais
Transitorias, sao concedidas as sequintes garantias:

I - Exercicio da fungao docente, na res-

pectiva area de atuagio, enquanto permanecer na condigao
de estavel;
II - Promogao nos graus por antiguidades
II1I - Tempo de servigo no Magistério Munici
pal computado como t{tulo, quando aprovado em CONCUrso pa
ra cargos do Quadro do Magistario =
. IV - Dispensa do cumprimento do estigio
probatdrio de que trata o artigo 89 desta lei, quando in-
vastido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres
pondente; =

V - Enquadramento nas novas referéncias
P:‘;Viltll para o Profeasor Adjunto, na sequinte conformi-
ot
a) EM8-1 - EM-l
b) ENS<3 - EN-)
C) EMS~4 - EM-4

.cional.

.rio Municipal como Professor Titular, deveriao ser cbserva

Zf

&\

Folha a.°

VI - Enquadramento
sionais de que trata o Capitulo IV, do Titulo II desta lei;
VII - Contagem de tempo de servigo como do
cente no Magistario Municipal no primeiro——enquadrament
por evolugdo funcional, apos ingresso ~por-concurso -publ
co, na carreira do magistario:

VIII - Afastamentos na hipitese dos inci

I a VvV do artigo 50 desta lei;
IX - Licenca sem vencimentos,
da legislagido em vigor; .
X - Afastamento nas hipGteses do parigra-
fo 29 do artigo 50 desta lei, com a remuneragio correspon
dente;

nos termo

:
XI - Readaptagio nos termos da legislagio
vigente, com rmnetagio correspondente ao seu padrao de
vencimentos, mais a media das horas excedentes ministra
das no semestre letivo anterior 3 readaptacgao; '

XII - Submissdo automatica & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direito i opgdo pela Jornada de Tem
po Integral (JTI), quando em regéncia de classe ou bloco
de aula;

XIII - Aposentadoria por invalidez permansnte.
com proventos integrais, quando decorrente de acidents em
servigo, moléstia profissional, ou doenga grave, contagio
sa ou incuravel, especificadas em lei, ¢ com proventos

proporcionais, nos demais casos de invalidez;

: XIV_- Incorporagao, para fins de aposentado
ria, da remuneragao relativa a hora-atividade, nas condi-
GOes, limites e restrigdes previstas para os Professores
Titulares; -

XV_- Incorporagao, para fins de aposentado:
ria, da remuneragao relativa a hora-aula excedente e da
dia de trabalho excepcional ou em substituigao, nas condi
Goes, limites e restrigCes previstas para os Professores
Mjuntos;

XVI - Exercicio dos direitos comuns a todos
os Profissionais do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
lei;

XVII - Concessdo da gratificagdo por servigo
DOturno @& Qutras van ens_pecuniarias, cuja instituigao
e condigGes de percepGao 2ao objeto de legislagio munici-
pal propria;

XVIII - Concessio de afas to para
do cargo de Assistente de Diretor, observadas as
e requisitos previstos nesta lei, para provimento dos re-
feridos cargos;

XIX - Exercicio do direito ds representagao
nos Conselhos previstos nests Estatuto, inclusive para os -
sfeitos do disposto nos artigos 88 e inciso II, "a®, do
artigo 105 desta lei; -

XX - I ragao da remuneragao referente
& Jornada de Tempo Integral (JTI), nos limites e colicCes
astabelecidos no artigo 62 e parigrafos desta lei; b

xxi - Os docentes estivais poderio remover
-se por permuta ou transferir-se de Nicleo de Agao Educa-
tiva (NAE), anualmenta, desde gue nac haja prejuizo ao en
sino;

et

XXII - Demais direitos previstos nas_ normas
estatutirias vigentes, compati{veis com sua situagao fun-

. Pardgrafo dnico - Para os efeitos das in-
corporagdes a que aludem os incisos XIV e XV deste artigo,
quando o docente estivel ingressar na carreira do Magistd

das as normas estabelecidas para os Professores Adjuntos
no T{tulo IV, Capitulos II e V desta lei. ’

- CAPITULO II
DOCENTES NAO ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGOS CRIA®
DOS PELA LEI NQ 8.694, DE 31 DE MARCO DE 1978

Art. 92 - Aos docentes nio estidveis titu-
lares de cargos criados pela Lei n? 8.694, de 31 de margo
da, 1978, constantes do Anexo V, desta lei, assistem og di
reitos e vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens
I, I, III & Vv do art. 50), X, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XIX, XXII do artigo 91 desta lei.

§ 19 - Para os afeitos das incorporagdes
a que aludem os incisos XIV e XV do artigo 91 desta ilei,
quando os docentes de que trata o "caput” deste artigo in
gressarem na carreira do Magistario Municipal, daverao ser
observadas as normas, limites e restrigoes previstas para
o Professor Adjunto ou Titular, conforme O caso, consoants
disposicGes dos artigos 58, 71, 72 e 73.

§ 29 ~ Na hipGtese do profissional aposen
tar-se como Professor Substituto de Educagdo Infantil,
Professor Substituto de 19 Grau ~ Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Grau - NI
vel II ou Professor de 29 Grau, poderié ele incorporar ao
seu padrido de vencimentos a remuneragio relativa is aulas
excedentes, até o limite de 200 (Quzentas) horas mensais.

Art. 93 -'A reprovagio no concurso pibli-
co para provimento do cargo de Professor Adjunto corres-
pondente, de docents nao estavel ocupante de cargo criado
pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978, acarretari sua

agdo e a conseq e extingao do cargo por ele até
entdo ocupado, no prazo de_180 (cento e oitenta) dias, con
tados da data da homologagac do concurso.

Parigrafo inico ~ ¥o caso de exoneragiao
de docente nio estivel, ocupanta de cargo criado pela Lei
n? 8.694, de 31 de margo de 1978, por conveniéncia da ad-
ministragao, seri garantidos

I - Indenizagdo, correspondente a 1 (um)
salirio por ano trabalhado;

II - Périas lx:opo:ctonatu

III - 139 salirio proporcicnal aos meses tra
balhados. 3

de prog.
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, do para a horx

’XIX, xXIT

H Art. 94 - A jornada de trabalho dos titu-
lares de cargos de Professores Substitutos de Bducagio In
.fantil, Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Pro-

. fessor Substituto de Deficientes Auditivos, oquivllo a 40,

(quarenta) horas mensais, cor:ugondontes & referéncia de
vencimentos constante da Tabela do Anexo I,
lef.

19 - As horas a que se refere o “caput”
dests artigo serao prestadas, obrigatoriamente, na unida-
de escolar, na razao de 1 (uma) hora _por dia, computados
os descansos semanais remunerados, sabados, Ecziadoc, dias
de pontos facultativos, afast s @ 14 G a
das.

§ 20 - Além das 40 (quarenta) horas refe~
ridas neste artigo, os docentes poderiac ministrar ata B0
{oitenta) horas mensais a titulo de horas excedentes.

Art. 95 = A remuneragao relativa is 40
(quarenta) horas mensais, de que trata o artigo anterior,
@ assegurada exclusivamente ao docente para O qual nao fo
rem atribuidas horas excedentes ou para o qual estas foren
atribuidas até o limite de 80 (oitenta) horas excedentes
mensais.

§ 19 - Se ao docente forem atribuldas, no
més, 100 (cem)horas excedentes, fari ele jus somente i re
IJuneragio a que se refere o inciso I do artigo 69 desta
ledi.

§ 20 - Se a0 docente forea atribuldas, no
més, mais que 40 (quarenta) e menos que 100 (cem) horas
excedentes, faria ele jus i remsuneracao a elas relativas,
mais a diferenga, em horas, da Jornada de Tempo Parcial -
JTP, ata a implementagio de 100 (cem) hotu, computadas
as excedentes e as de sua jornada.

Art. 96 - Os Professores de 19 Grau - Nf
vel II e de 29 Grau, titulares de cargos criados pela Lei
09 8.694, de J1 de margo de 1978 perceberido por bloco de
aulas, at@é o limite de 100 (cem) horas mensais, a titulo
de horas excedentes.

Art. 97 - O valor da hora excedente dos
docentes a qua se ro!u. este Capitulo seri igqual ao fixs

dente do Prof Adjunto.
Parigrafo inico - Para efeito da remunera
¢30 relativa @ hora-aula excedente, serio observadas as re
-];.xu estabelecidas no parigrafo Gnico 40 artigo 69 desta
el.

. Art. 98 ~ Os docentss referidos neste Ca-
pltulo, em regéncia de horas excedentes, farido jus ao pa~
ganento adicional de horas-atividade proporcionais ao ni=-
mero de horas-aula dadae, observadas as disposigOes pre-
vistas para os Professores Adjuntos e compativeis com sua

_situagio funcional.

Axt. 99 - A ‘forma da ptutaqao das horas
dos docentes referidos nests Capitulo seri disciplinada
em regulamento.

CAPITUIO-  IXY
OCUPARTES DE FUNGOES DOCENTES ESTAVEILS

Art. 100 - Aos atuais servidores ocupan-
tes de fungGes de Monitor de Mobral, Monitor de Educagao
de Adultos e Professor de Educagio de Adultos, admitidos
em cariter temporirio, nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1380, estivels por forga do artigo 19 do
Ato das ‘Dupougcnl Constitucionais Transitdrias, assistem
os sequintes direitos e Vlntaqcmx

I-E -
tes aos cargos de Professor Adjunto do !notno Nndmnur
e P:o!nso: Adjunto de Ensino Fundamentgl II, de acordo
com sua idrea de atuagio, desde que possuax a habxunqao
exigida para O provimento desses cargos;

II - Submissido & Jornada de Tempo Parcial
- JTP correspondente a 20 (vinte) horas semanais:
. III - Direitos e vantagens previstos nos in
cisos II, 1II, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XX, XIII, XVII,
do artigo 91 desta leiy
IV - Contar como tempo de Magistério o tem
po de regéncia nx fungio de Monitor de Mobral e Monitor
do Educacao de Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 19 - Aos Monitores de Mobral e de Educa
qao de Adultol astiveis, que nac passuam a hnbtuuquo
exigida, @ assegqurado o direito ao enquadramento previsto
no incisc I deste artigo, quando vierem a obter a qu.nn
cagaq exigida para o provimento desses cargos, até o pra-
zo de 4 (q\utro) ancs, a partir da vigéncia desta lei.

§ 20 - Apds o prazo estabelecido_no pari-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que nao apre~
sentarem a habilitagio devida perderio a rcqenciu de clas
se, devendo ser aproveitados em qualquer drqao da Mllntn
grac;ao Municipal, em fun¢Ges compativeis com a sua quali~

icagao.

£ = 3

§ 39 - A contagea de tempo a2 que se refe-
re o inciso VII do artigo 91 abrangeri tao te O tem-
PO em que O Monitor detenha a muxqu profissional es
pecifica para o Magistério.

Act. 101 - Aos docentes admitidos nos ter
mos da Lei 09 9.160, de 3 de dezeabro de 1980, na irea de
deficientes auditivos, aplicam—se as normas previstas no
artigo anterior, compativeis com a dencainagao de sua fun
¢ao e habilitagao profissional.

desta

CAPITULO IV
OCUPANTES DE PUNGOES DOCENTES NKO ESTAVEIS

Art. 102 - Aos ocupantes das funcGes refe
ridas no artigo 100 desta lei, nido estiveis, assistem os

sequintes direitos e vantagens:

I - Enquadr to em fung corx d
tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental
1 e Professor Adjunto de Ensino Fundamental II, de acordo
com sua irea de atuagio, desde que possuam a habuitagao
exigida para O provimento desses Cargoss

IX - Submissdo & Jornada de Tempo Parcial
(JTP), correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

IIX - Direitos e vantagens previstos nos in
cisos VI, VIIT ({tens I, II, III e V do art. S0), X, XIIY,
XVii, XIX e XXII do lxtxqo 91 desta lei.

Pardgrafo dinico - O salirio dos ocupantes
de fungGes de Professor Adjunto de Ensino Pundamental I e
II fica fixado no grau A da respectiva :-!-:tnctu.

Art. 103 ~ A nio aprovagiao no concurso pd
buco pcn pzcvmneo do cargo de Professor Adjunto cor-

que pa acarretari a dispensa do
adm.udo mo nuvol., dentro de 180 (cento e oltenta) dias,
contados da haolocaqao do concurso.
| Puaq:ato inico - No caso de exoneragao
© de docente nao estivel ocupante de fungio docente, admiti
| do pela Lei nQ 9.160, de 1 de _dezembro de 1980, por conve
! niéncia da ldnxnlat.taqao, serd garantido:

I - Indenizagao, correspondente a 1 (um)
salario _para cada ano trabalhado;

III - 139 salario proporcional aos mases tra
balhados. =

TITULO VIII
DOS CONSELHOS

CAPITULO I
CONSELHQ DE ESCOLA

Art., 104 - O Conselho de Escola & um cole

© giado com fungdo deliberativa, cuja atuagao esti voltada

para a defesa dos interesses dos educandos e inspirada
nas finalidades ‘e objetivos da oducaqno piblica do nunt-
cipio de sido Paulo..

Art. 105 ~ O Conselho do Escola serid com-
posto pelos sequintes membross

I - Membro nato: Diretor da Escolas

II - Representantes eslaitos:

a) da equipe docente: Professores e Moni-
tores em exercicio na unidade escolar;
1 b) da equipe técnica: u-nmto de Dire-
tor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe auxiliar da AGio Bducativa:
Auxiliar de Diregio,- Secretirio de Escola’ (Encarregado
de Secretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Admi~
nistragao Geral, Auxiliar Administrativo de Bnsino, Inspe
tor de Alunos, Sexvents Escolar e Vogia;

d) dos discentes: alunos de 4a. a 8a. sé~-
ries do Bnsino Pundaaental, alunos das la. a 4a. séries
do Ensino Madio, aluncs de quaisquer Termos do Ensino Su-
pletivo;

e) dos pais e responsiveis: pu.- ou res-
ponsiveis pelos alunos de quaisquer estigios, séries o
cu'-o- das escolas da Rede Municipal de Ensino. .

Parigrafo linico - Poderao participar dn
reuniGes do Conselho de Escola, com direito a vox e nao
a voto, os profissionais de cutras Secretarias que aterdmm
is escolas, representantes da Secretaria Municipal de Edu
caqao, Professores de Bandas e Fanfarras, representantas
de entidades conveniadas ¢ membros da Comunidade ¢ movi-
aentos populuo- organizados.

Art, 106 - A rcpxuentluvidnd- do Conse-
1ho deveria contemplar critérios da paridade e proporciona

lidade.
Art. 107 - Os b do C ho de Esco-
la, @ seus suplentes, serio eleitos em assembléia, por

seus pares, respeitadas as resp ivas cat ias e o
critério da proporcionalidade.
Art. 108 - O dato dos bros do Conse

1ho serd anual, sendo permitids a reeleigao.
§ 19 - O mandato inicia-se de 30 ato 45
dias apds o inicio do ano letivo.
29 - O mandato serd prorrogado -u a
posse do novo Conselho de Escola.
Art. 109 ~ Compete ao Conselho de Eacola:
) I - Discutir e ad s NOo ambito Ada uni-
dade escolar, as diretrizes da po].;u.cu educacional esta-
belecida pela Secretaria Municipal de Educagao e comple-
menti-las naquilo que as especificidades locais exigirem;
' II - Definir as diretrizes, prioridades e
metas de agido da escola para cada periodo letivo, que de~
verao orientar a elaboragio do Plano Escolar;

III - Elaborar e aprovar o Plano Escolar e
acompanhar a sua execugao;

IV - Avaliar o deseampenho da escola
is diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

face

V = Decidir quanto § orquanlo e o fun
clonamento da escola, o atendimento i demanda e demats a'-'
pectos pertinentes, de acordo com as orientagies fixadas
‘pela Secretaria Municipal de B4 + particul tes
a) deliberar scbre o atendimento e acomo~
dagao da demanda, turnos de funcionamento, distribuicio
de séries e classes por turnos, utilizagao do espago fisi

i co, considerando & damanda ¢ a qualidade de ensino;

II - Périas proporcionais; .



b) garantir a ocupagio ou cessio do pré-
410 escolar, inclusive para outras atividades alim das de
ensino, fixando Critérios para O USO e preservagac de suas
]Lmuhqéu, a serem registrados no Plano Escolar)

V1 - Xndicar ao Becretario ltuqcxpal ds B
Icaqio, apbs processo de escolha, mediante critirios estabe
lecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do En~

s1ino as
par a) ocupar cargos vagos do Nivel III da omx
reira ou substituir Titular em impedimento legal ou tesmpo
rario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como
para o cargo de istente de Diretor de Escola; _
Sb)f,l‘ penhar as respectivas atribuigoes
na drea de OrieftwGao na Sala de Leitura, para-.o-mandato
de_l{um)~anc, a-xeetetgios ol ~ o2 01
c cargos em comissao de Secreta-
rio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos
@ Auxiliar Administrativo ds Ensino; .

VII - Analisar, aprovar e acompanhar proje-
tos pedagdgicos propostos pela Equipe Escolar ou pela Co-
munidade Escolar, para sersm desenvolvidos na escola;

VIII - Arbitrar impasses de natureza adminis
trativa s pedagbgica, esgotadas as possibilidades de solu

ao pela ipe Escolar; .
gho pela Equipe alternativas para solugio de

IX - Propor a
problemas de natureza pedagogica e administrativa, tanto

aqueles detectados pelo proprio Conselho, como oS8 que fo-

ren a ele encaminhados; -
X - Discutir “e arbjtrar criterios e proce

dimentos de avaliagdo relativos ao processo educativo ¢ a
atuagio dos diferentes segmentos da camunidade escolar;

- XI - Decidir procedimentos relativos @ in-
tegragiac com as InstituigOes Auxiliares da escola, guando
houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - Tragar normas disciplinares para o
funcionamento da escola, dantro dos parametros da legisla
¢ao em vigor; : .

XII1 - Decidir procedimentos relativos a prio
rizagio de aplicagao de verbas;

XIV - Eleger Os representantes para o Cole
giado Regional de Representantes de Conselhos de Escola -
CRECE.

Art. 110 - O Regimento Comum das. Escolas
Municipais dispori sobre a constituigao e o funcionamen-
to do Conselho de Escola.

TITULO 1IX
DAS DISPOSIGOBS  BSTATUTARIAS

Art. 111 - Aplica~se a0s aposentados e
ionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e

- pens.
112 desta lei. .

Paragrafo tnico ~ As vantagens peamiirias

que ora sac estendidas aos aposentados e pensionistas so-
mente serao concedidas se observados os prazos, limites e
denais condigGes estipuladas para sua incorporagao.
. Art. 112 - O ocupante do cargo de Coorde-
‘nador Regional de Bducacao fari jus i percepgao de Grati-
,ficagao de Fungao de valor correspondents a 258 (vinte e
1cinco por cento) da referéncia DA-14.

Art. 113 - 0 servidor ocupante de cargo
,criado pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978, e alte-

.itaqt'na posteriores, seri aposentado, compulsodria ou volun
| tariamente, nas hipSteses previstas para os demais servi-
Ido:u municipais, desde que conte 5 (ci_nco) anos de exer-
iclcio efetivo e ininterrupto no magistario péblico munici

‘pal. e - R

Parigrafo Gnico - Para fins 4o dispowto
no "caput® dests artigo, considerar-se-ic como de exercicio
efetivo os periodos ralativos acs recessos escolares, fé-
‘rias, periodos de planejamento escolar e de escolha - de

© turnos, classes e/ou aulas.

Art. 114 - O primeirc enquadramento efe-
tuado apSs a vigéncia desta Lei produziri efeitos pecunil
rios a partir da data de sua publicagao. _

. Art. 115 - As 4 pesas com & 'uuﬂ.;‘_
ta lei correrio por conta das dotacGes orgamentirias pré-
prias, suplementadas, se necessario.

Art. 116 -~ Os cargos criados pela Lei m®
8.694, de 31 de margo de 1978 e alteragOes = posteriores,
referidos nesta lei, sio especificamente:

a) Professor Substituto de Bducagdo Infan

FPINAIS

til;

b) Professor Substituto de 1¢ Grau, Nivel
I;

c) Professor de 19 Grau, Kivel II;

d) Professor Subatituto de Deficientes Au
ditivos;

¢) Professor de 2¢ Grau.
. Art. 117 - Esta lei entrard em vigor na
“Slid. sua publicagso, revogadas as disposicoes ea con
trario. .

0,
34

G

’ . -

;;: ficam sujeitos a 20 (vinte) horas semanais de traba-
i . Art. 49 - Aos atuais titulares de cargos,
de Assistents de Atividade Artistica do Quadro do Ensino.

‘pal de Bducacio, designados para

-de Cultura sera computado para efeito de

RO de prec.
N56G _«1sQH

72N /

DISPOSICORS EXSTATUTARIAS

. _Art. 19 - Os cargos de Pro
to de Rducagao Infantil, Professor Substit
= Nivel I, Professor Substituto de Deficientes Auditivos,
Professor de 19 Grau ~ Rivel II e Professor de 29 Grau,
criados pela lei n? 8.6%4, de 11 da margo de 1989 e leis
posteriores, ficam destinados & extingido na vaciancia, de |
acordo com O Anexo V integrants desta ledi. f

. Pariagrafo inico - As fungGes de Monitor
de Mobral, de Monitor de Educagio de Adultos e de Profes
sor de Rducagio de Adultos, constantes do Decreto e
17.614, de 29 de outubro de 1381, alterado pelo Decreto
no 18.114, de 4 de agosto de 1982 e dos Decretos n9s,
23.807, de 6 de maio de 1987 e _27.911, de 27 de julho de
1989 ficam destinadas & extingdo na vacincia. 1

Art. 29 - Enquanto nio forem providos os '
cargos de Professor Adjunto, as substituicGes de regéncia
de classe ou aula, de que trata o artigo 39 desta lei, se
Tao feitas pelos ocupantes de cargos criados pela Lei ne
0.6:4, de 31 de margo de 1978, ou ocupantes de fungSes do
centes.

Art. 3¢ - Os atuais Instrutores de Panfar

Municipal ficam assegurados:
I - Sujeiqido & Jornada de Tempo Parcial -
JTP, equivalente a 20 (vintse) horas semanais de trabalho;
II - Incorporagio da remuneragio relativa
& hora-atividade, para fins de aposentadoria, nas oopdi-

&5::; limites e restrigGes previstas para o Professor Ti-
7 .
T_ T T T3 -~ Demats diveitos previstos na legisla-~

¢ao vigents, compativeis oom sua situacgao funcional,

Art. 59 - Os Profissionais 4o Ensino que,
na data da publicagac desta lei, se encontraren afastados
de seus cargos, em desacordo com © Aisposto no Capdtulo V,
do Titulo III desta lei, terido seus afastamentos cessaics, -
& partir de 90 (noventa) dias de sua publicagio, devendo .

retornar is suas unidades de lotagao.

Art, 69 - O Executivo Municipsl deveri
atender a disposigao contida no artigo 53 desta lei no
prazo de 1 (um) ano, a contar de sua publicagio.

Art. 79 - Scmente poderao ser contratados
Profissionais do Ensino pelo prazo miaximo de 6 (seis) me—
ses, para © desempenho das !ung&ol inerentes aos cargos
de Professor Adjunto de Educagao Infantil, de Ensino Pun~
damental I ¢ II ¢ deEnsino Médio, quando houver necessida~
de u-ul ivel para o regular funcionamento das unidades
escolares.

. " Parigrafo Gnico - A vedagio contida no pa
riagrafo 29 do artigo 39 da Lei n?¢ 10.793, de 21 de dezem~
bro de 1989, nao se aplica aos contratados para as fun~
¢oes referidas no "caput® deste artigo, que poderiao ser
no te contratados, pre pelo prazo amiximo de 6
(seis) meses.

Art. 8¢ - O Executivo, no prazo de 90 (»o .
wventa) dias, expediri a r a necessiria para
disciplinar os dispositivos desta lel que nio forem auto
aplicaveis.

Art. 99 - Os atuais cargos de Bducador Mu
ad inar-se Prof Titulax de ZEnsino
tal II.

Art. 10 - Os atuais cargos de Professor
de Economia Doméstica e Artes Aplicadas passan a denomi~
nar-se Professor Titular de Ensino FPundamental I.

- Art. 11 - Os Profissionais do Ensino te-~
rio suas referincias atuais substituidas avtomaticamente
pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta lei,
Suu\do-lo como base O tempo apurado por ocasiio de seu
dltimo enquadramento, efetusdo em consohincia com O Anexo
Y da Lei n? 9.874, de 18 de jansiro de 1985.

. Art. 12 -~ Os proventos dos inativos ¢ as
pensdes serioc revistos de acordoc Com as povas situacGes
determinadas por ssta lei, observando-se as alteragoes 8o
fridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou pen-
ado, de acordo com os Anexos III e IV, desta lei, ou fun-
¢ao correspondente, inclusive no que respeita i substitul

aical p

¢do de referincia a que se refere o artigo anterior, to~
mando-se Como base para o guad o PO COrrespon
dente i referéncia em que s8ido calculados Os  proventos,

apurado consoante o cvitério de tempo previsto na Lei nv
9.874, de 18 de janeiro de 1985.

Pardgrafo dnico - Considerando o disposto
no “caput® desse artigo fica assegurada a equiparagio au-
tomitica da referancia EM-10 para EmM-12.

Art. 13 - O tempo de servi¢o prestado pe-
los Profissionais do Ensino lotados na Secretaria Munici-

OCUpar cargo ou fungao
de Magisterio nas Creches Municipais subordinadas i Secre
taria do Bem-Estar Social, bem como os designados para
funcoes de magistério exercidas na Secretaria Municipal
aposentadoria

especial.

Art. 14 - Os atuais cargos em comissao de
Secretirio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de
Alunos e Auxiliar Administrativo de XEnsino bem como Os
operacionais que atuam nas unidades escolares, integrarao
Subquadro 3o Ensino do Quadro Geral do Puncionalismo da !
Prefeitura Municipal de Sac Paulo, a ser estabelecido em

. les.
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. Art. 15 - Picam mantidas as atuais atri-
" buigdes dos Auxiliares de Diregio das Xscolas Municipais m 5 - PR SUPLBENTAR
de 190 Grau, Escolas Municipais de Bducagao Infantil e de CAGOS DESTINADOS A EXTICRO nm
19 Grau para Deficientes Auditivos e BEscolas Municipais
de 19 e 29 Graus, desempenhadas por Profissiomais 40 Ensi

“no_docentss, obrigando-se a Administragic a, no praso de- ™. 00 { Peamy e
. atd S (cinco) anos, criar os administrativos com per- :_“ : u-u: - : h :
“fil e m“ : w;. F fungoes .mctd;;bﬁt os- ! N
ses p ssionais, bem como realisar oconcurso 00 pa |8 | P fteetoiots @0 Mividedes arvistions | - |
_ ra o provimento dos referidos cargos. | % {4 -« st | mos |
. ‘ ::t. 16 - Considera-se atividade d¢ magis I 7 ) " |Sewmter matcat | e |
tério, a fungio de Auxiliar de Direcio, desempenhada por
docente, para fins de contagem de tempo de -pounndonn. : o0 : e ::"""" :‘:""‘"" Ghucocsn snfemit’ : .-t :
Art. 17 - O valor da_ referancia EMd-A, | | Il' "'“, . | weas |
constante. 40 Anexo II desta lei, serd no minimo equivalen f | Ic' wtogeris 3 . w00
te ao valor da referincia do cargo inicial do Nivel Supe . e o 19 !
rior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 5ac_ : - : — :n-':: ‘-::mzr‘::".::';“': H:
Paulo.
Art. 18 - O Conselho de Escola p:'cvutoz I | ls. eatogoria 3 | B0t |
. nos tarmos dos artigos 104 a 110 desta lei, entrari em vi ] | Ib. eotegeria 2 | w0
y:gor dia 1 de janeiro de 1993, resguardado o direito 4o | | le. antogeria 3 | B4 |
Executivo de determinar sua £ , organizagioc e funcio- | 600 | Po-A |Pretesser de 0. Greu = Hiwel 11 ] I
pamento até 31 de dezembro de 1992. ] ! . |o. categeria 1 | e}
Art. 19 - Os concursos piblicos e de aces ! ! (b, categorta 2 1w |
imen = | 300 | 054 [Pretescer de 20. Srev | oo |
8O PAIa& O pIov. to dos cargos constantes do Anexo I |10 | Mt Jaasistemts oo Savcacan du Advites | o |

Tabela A desta lei, serio realizados a partir de 1 de mar |.
Go de 1993,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 26 de Jjunho A

1992, 4399 da fundagiao de 8io Paulo. L GUADRO DO MAGISTERIO FOBLICO MUNICIPAL

LUISA ERUMDINA DE BSOUSA, PREFEITA X

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos quociol Juridicos Setemeaseas.

AMIR ANTONIO KHAIR, Becretirio das Zinangas | oaew | 4

SERGIO RABELLO TAMM RENAUL?T, Secretirio Municipal da A4 !

-micznquo | Dw-01 | SINe.33
| w03 | 378
| -0t | a26.47
!

' MARIO SERGTO CORTELLA, Secretirio Municipal de Educagio
* ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Secretiria Municipal do Bes .

WARILENA OF 3 1, tiria Municipal de Cul
HARILENA DE SOUZA CHAU Secre ia (31 tura .
| Publicada na Secretaria 4o Governo ‘municipal, e 26 de JORMAL B TERO PARCIAL . .
Junho de 1992.
s | a ) [ ] [ | » |

PEDRO BOBOMOLETZ DE ABREU DALLARI, s.cudno do r.onm
Municipal -
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" Retificagio da publicagio do dia 27/3junho/1992

Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992

No Art., 49 - Item IX - § 49 - Leia-se como segue e nio
como constou:

.+..profissional de que trata o......

No Art. 13 - Leia-se como segue e nac como constou:
«e..2 (duas) categorias seguintes, de acordo......

No Art. 24 - § Gnico - Leja-se como segue e ni3o camo constou:
.. Profissionais do Ensimo......

Nom 57 - § 39 - Leia-se como segue e N3O CAMO Constou:
veee.5erd cuprido metade na propria......

No Art. 60 - Leia-se COMO segue € NBO COMD COSNtou:

eeee.qUe SErd expressa por este,....

No Art. 82 - Leia-se cam segue e nio cam constou:
NOA: higgtgft:q}?ﬂ s; incorporara acs vencimentos.....

. - - letra "c* ~ leia camw a0 camo
o de -se seque e n»o
«ss-, 3ervente Escolar e Vigia;
No Art. 19 - DisposiqOes Estatutirias Transitdrias - Leia-se cam
segue e N30 CaM> Constou:
e«.c.pela Lei 1R 8.694, de 31 de mareo de 1978 e leis.......

e
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LEI N* 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

Dispde sobre a organizagao dos Quadros dos
Profissionais de Educagao, da  Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo. e da  outras
providencias. .

SOLON BORGES DOS REIS, Vice-Prefeito em exercicio no car
go de Prefeito do Hunic{plo de Sao Paulo, usando das atrl
bulcoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
m de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

N ""Art. 1% - Esta lei dispce sobre a organiza
¢ao dos Quadros dos Profissionais de Educagao da Prefei-
tura do Mmunicipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fun
goes, estabelecidos na Lei nt 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Pndroes de
Venci-entos e institui planos de carreiras.

’
-

COMPOSICAO DOS QUADROS I_)OI
PROPISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 2¢ - Os Quadros dos Profiseionais de
Educagdo, privativos da Secretaria Municipal da Educaglo,
ficam compostos pelos cargos titularizados pelos servidores
dos niveis superior, médio, b&sico e operacional, que
efetivamente exercem suas atribuigSes em unidades da
referida Secretaria, cospreendendc os cargos de provimento
efetivo e em comissdio constantes jo Anexo I, Tabelas "A" a
*g*, integrante desta lei, onde se discriminam quantidades,
dono-inu;bu. referéncias e formas d. pzovi.-nto.

. '!7

- Agt. 3‘..- os- dos

. cargos dos - Quadros
l;rotuaimh de lduc.qlo, ficam di-t:ibuido- d. lcquinto
ormas

- Quadxo do Hnghttzio mnicipql; [ ]

Qu.dro do Apoio 2 Bducnqlo.

~1.-

II

. ;Art Cﬁ -t Ol: éuijo‘- doo Quadros do
Profissionais de Bducagio ticn incluidos nas uquinto
part.- . tabcla-x

R

I - Parte Pomnonto u’P-III):
provi-nto ct.tivo quc nlo co-port.- lubltituiqlo;

II- - Pu’tc Porunont.o {PP-II):
pxovi-nto efetivo que ccnportll -ubsdtuiqlo;

v . 384 Parte Permanente (PP~I): cargos _de
provi-nto em comissiio que cwporta- substituicdo; e

d cargos d.

2T 7

N —s:ﬂ
. cargos .
B
LA s TSI

Parte Supl-ntu'

. (P8)3
alumdoslcxu.m;louvulncin

s ArtoSe ULt
mti-llouil de BRducagho

referéncias de vencimentos estabelecidas na conformi
Anexo III, integrante desta lei, obocrvuhn u uqni.ntu

regrass:
. - X Criados, que ul na coluna
"sitnergl: lova" m eomnpondlmh na coluna 'sit.nu;lo

1
dos '

. !
do

N

qua con-tn nas dm
te ocorridas.

1 II
~ colunas, com as cr&nu

-

mntidoa '

os

i s 19 - Coqorlo. u-bh, o Quadro de
; Apoio A Educaglo, os cargos do Quadro Geral do Pessoal
B titularizados pelos servidores abrangidos pelas disposicdes

do artigo 19 desta lei, e transformados nos termos do mesmo
} artigo.

$ 29 - Em decorréncia das transforsagSes
pz-vintn neste artigo, ficam alterados o Geral do
‘ Pessoal e o Quadro do Magistério Poblico Municipal, bem como
‘as estruturas das carreiras e o nimero dos cargos por elas
. abrangidos. .
|
A $ 3@ Os atuais titulares de c
" referidos neste artigo manterlio, na. nova situagio, o grau
‘Ique detinham na situagido anterjor.

of

!‘

“3

vt ESCALAS DE PADRSES DE VENCINENTOS
»

~

- Art. 6¢ .~ Picam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos

Profissionais de Educagio, compreendendo as referéncias, os
graus e valores constantes do An.xo I1I, integrante desta

ccsn (’ |
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§ 19 Na composigdo das BRscalas de
Padrdes de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no mfnimo, o
. percentual existente entre o valor de usa referédncia ¢ a que

lhe for atamente subsequente em cada Recala ora
instituida.
$ 29 - Observar-se-&, ainda, entre cada
au, 0o minimo, o p 1 exi em cada Escala ora
ﬁ-utua. ' ) .
$ 30 - As llcuiu'-d.‘:;ldx&i s :.
Vencimentos, de e trata o “caput® deste go, serlo
atualizadas 'lpu%‘lrdoﬂndonwubmd.m”.d.mxdo

com os reajustes concedidos aocs servidores municipais, nos

termos da Lei ne 10.688, de 28 de novesbro de 1989, e
legislagdo posterior. :

CONPOSIGAO DOS VENCINENTOS

N : Axt. 78
PadrSes d. Vencimentos
beneficios:

« Picam absorvidos nas Escalas de
ora instituidas, os seguintes

1 - O per al corr te ds horas
atividade u-nnni- da Jornada de Tempo Pnciul - JIP, a- qn.
se refers o artigo 57 da Lei 29 11.229, de 26 de junho de
1992 . hgillnqlo antexior; .

Ix
Nivel, de que trata o artigo 78 da Lei n?® 11.229, de
junho de 1992 e l,oqilluq;io anterior;

- nx - O valor relativo A gratificagdo devida
p.la sujeigdo 3 Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H-40, instituida pela Lei n® 8807, de 26 de outubro de 1978,
e ).ogi-laglo subsequente;

- 0 valor relativo h Gratificaclo de
de 26 de

. A 4 O 'percentual corrupondonu a 135%
(cento @ trinta e cinco por cento) devido pela sujeiglo ao
Regime de Te Completo - RTC, "previsto na legislagio
vigonto, especinlmente o miqo 65 da
junlw de 1992.

- .. FEE e .*

R Pnztfnzc Onicd

de vantagens, adiclonais ou gratificagdes, nos moldes das

ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que

com outra d.no-in-qlo.
. -,-,

“

‘1‘;» .Art. ” on!i.-.i.ou.l- de :Rducagho
Ailm, huuvol e os puuionhw podu:lo, no prazo de 90
to ): da publicaglo-desta lei, -

tos, proventos @ pensdes de

com as REscalas de Padrdes ds Vencimentos ora
instituidas, xelativas .As jornadas bisicas de trabalho
:o!u'!.dn no axtj.go 33 desta lei, renunciando nessa. hipé6tese

artigo 79.
10 - Ao- que nlo se ununtu- no

s
ptuo ‘estabelecido, fica assegurado o direito de percepgho
das vantagens, conforme O cCaso, sendo que, nesta hipdtese,

‘receberko seus voncin.ntol, pxmntol ] ponlbol na loqni.nt.‘

conformidade:
TR

- RS u) hxn os 1ntoqunu¢ do Atul dero do
u.qhuxio Municipal: de acordo-com: as Escalas de. Padries de
Venci t atual vig para esse qudro -nudn
as .:uu.- referéncias de seus cargos; e

b) Pua os atuais inthrlntcl do Quadro Geral
do Pesscal: de acordo com as Escalas. de Padries
Vencimentos,K atualments vigentes para esse Quadro, mantidas
as atuais referéncias de seus cargos.

: s 29 - Aos servidores que se encontrarea
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto no
caso de u.oonqn para tratar de intaresse particular, o praso
consignado no “caput” deste artigo serd cowput.do a pcxtix
da data em que voltarem ao servigo.

§ 30 Poderio

- optar na forma do
disposto no “caput” deste artigo, .os Profissionais de
,Bducagdo que tiverem incorporado aos seus proventos e
‘pansdes, o benaeficio -relativo ao Regine de Dodicu;lo
Profissional Exclusiva - RDPE.

. § 49 - A opglo de que trata este artigo
seard proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua realizagho, findo o qual adquirir& caréter
irretratdvel, se nio houver expressa manifestaglo de
desisténcia da opgldo feita.

§ 50 « No caso da donhtbncin da cpqlo
de qno trata o pardgrafo anterior, o servidor reverterd 2
situagio anterior, passando a perceber na forma do disposto
no parégrafo 1@ deste artigo.

: -.ucaAvodadA a concinlv‘

.ucorporu;odn vuugon- de qu.ttltl o'

A,

da Lei n2 11.229, de 26 S

ds =

i de jnnho de 1992, passa l ser contiqlr

L
) o de trata o “caput* X
deste artigo :L-plica a. z.nﬁ:gfn de vE::uqom .p:u

cuja percepgio ou

; 1
e 1"1.1’9‘“ ¢ do ncorporagio sio eon-idor-dn-

disposto nesta Jei.

conrramacho vas énnmn

< Art.. 9® -As carreiras
Quadros dos Profissionais de Rducagio
cargos constantes do Anexc I, Tabelas "B" e "D", integrantes
desta lei, onde se discriminam dano-inu;ul, referéncias e
formas de provimento.

Pardgrato Gnico - Todos os cargos situam-
se inicialmente no grau A" da Cluno I, Il, IXI ou Onica da
carreira, nas P ivas & clio, e a ele retornam

que integram os

'

sdo compostas dos |

quando vagos.

Art. 10 - Classe é o agrupamento de cnrgon
da d inaglic @ ias diversas.

" pardgrato Onico - A Classe III da
carreira do lllqi.-urio uun.lcipu. serfé composta pelo

de diversa, na !om do
deolto no artigo 13, ucuo III desta lei.

Art, 11 = ( ia ¢ o el indicativo
da posiglio do servidor na rupocciva classe, segundo sua
habilitagdo. !

Art. 12 - rica criada a carreira de -

Auxiliar Técnico de Bducagdo, constituida de 2 (duas)
classes, identificadas por algarismos romanos I e II, com 4
(quntxo) catogoriu, :o.poctivmnto.

Par&grafo UOnico - As atribuigdes proprias
de cada classe da carreira referida neste artige serdo
definidas em decreto.

Art. 13

= . A .carreira do Magistério
mnicip.l, da que trata o artigo 6% da Jai ne. 11.229, de 26
da .qu.i.h !ox-:

I- ch-u I t
. B
Professor Adjunto de Bducagio In!utug :
Professor Adjunta Ensino Fundamental
mtuno: Mjnnto Rneino

IX3
mtum Mjunf.o « lu.t.nn Medio.
- clal ’:I: 3 ’

I3

ontc sor 'H.tu].az dn lducaqlo Intmtllr
Rrofessor Titular de Ensino Pundamsntal
Professor Titular d. :nnino Fundamental
t IIy @

Professor Titular d. m.lno Médio, -

I3

IITI -~ Classe III T

a) Coordenador i’oﬁnqégico;
b) Diretoxr de Bsccla; e
c) Supexvisor Escolar.

’u‘gra!n Onico Os Profissiooais de
Bdncu;lo qu. ‘'vierem a atuar na Bducaglio Rspecial deverlo
COBDXOVAr sua h.billm&o especifica nesta rea, ea nivel ds
graduacio ou especi uc;lo, obeervado o wtqruo 28 do
artigo 5¢ da Lei ne® 11,229, 26 de junho ‘1992,

- N SPIPEN

- Art. 6 - o- integrantes dn cnmm
do Magistério mnicipul atuario nas &reas a que se refere o
artigo 59 da Lei n® 11.229, -de 26 de junho de 1992, ‘e.
observadas as condigdes e requisitos pnvut.ol no Anoxo I,
integrante desta lei. e

CARREIRAS DO QUADRO- DE APOIO A M
h Art. 18 ‘ As carreiras que
Quadro de Apoio A Bducagio séc as seguintes:

integram o

- I - Agente Bscolar; e
' I - Muxiliar Técnico de Educagho.
art. 16

- o- integrantes do Quadro de Apoio
& Enaino

Infantil,

A no
Fundamental e nldio e na !ducu;lo Bspecial.




« Art. 17 = O desempenho das atribuicies e
res abilidades dos titulares dos cargos do Quadro de

o 3 Educagio dar-se-§, exclusivamente, nas unidades
esscolares da Secretaria Municipal de Educach 21 d

Foha - D3

_______ ds prac.

e Q56 019X |

—aEe20 "0 Gungf{apd
cancelada, e serd dispensado do

e n!.to o artigo 23 desta lei,/q
ia ..ub.locido para R

vedado o exercicio fora dessas unidades e a concessio de
afastamento na forma do parégrato 12 do artigo 45 da Lei n®
8989, de 29 de-ocutubro de 1979.

- "' Par&grafo Onico - do disp
no "caput” deste artigo, o afastamento do servidor pl!l o
exercicio de cargo em comissdo em ‘integrante da
Secretaria Municipal da Educagiio.

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que

o Quadro de Apocio A Educagio poderic remover-se de

suas unidades ds lotagdo, por permuta ou por concurso anual,
mediante requerimento.

Pardgrafo Onico - A remogo dos
integrantes-das carreiras referidas-no- "caput” deste artigo,
pas unidades escolares da Secrstaria Municipal de Zducagio,
processar-se-8 de acordo com os critérios a serem
estabslecidos em regulamento.

Art. 19 <« Ficam transformados ea cargos de
Agente Escolar os cargos efetivos de c«:unno-muo c
Servente, cujos titulares estejam desempenhando
atribuigdes em unidades escolares da Secretaria mnlci.pal dn
Bducaciio, na data da publicagio desta lei.

§ 1 ~_A transformacio de que trata este
artigo dar-se-4 mediante opgi3o formulada pelo servidor,
gonttold- 90 (noventa) dias, contados da data da publicaqlo
esta lei.

§ 29 - 0 tcr-o inicial do prazo para
opgdo referida no parsgrafo anterior, do profissional gque se
encontrar afastado, por motivo de doenga, férias e outros,
exceto no caso de 1licenga para tratar de interesses
particulares, lora o da data em que voltar ao servigo.

S 39 ~ Ap6s a integragio nos novos
ycdréol de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, os
cargos ‘transformados comporfo a carreira de Agente Escolar,
de acordo com o disposto no artigo 20 desta lei. ‘

da frequé
Parsgrafo Onico uragho do curso, nido
d a 60 ( ta) dias,e o pitérios para apuracgldo
da  frequéncia dos matriculados;” serio fixados em
regqulamento. . . - .

= As provas mencionadas nos incisos
serdo feitas por entidade

T Axt. 28
r e II do artigo 22 desta lei
dissociada da Administraglio.

Art. 26 - A nomsacio para cargos de Agente
Bacolar obedecer& A ordem de classificagdo no concurso, @
seré efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
AMministracio Pdblica Municipal.

Art. 27 - Os cargos da Classe II da
carreira de Auxiliar Técnico de Educaglo e dasClassesIl e
III da carreira do Magistério Municipal,
serdo providos na seguinte conformidade:

P I. = Cargos das Classes IT da carreira de

Auxiliar Técnico de Rducagilo te

de provas e titulos, dentre titulares dos cargos da

i:imm' na forma estabelecida no Anexo I integrante desta
H

1T Cnxqeod-Chsun.Indncnmlxa
do Magistério Municipal:

a) mediante concurso’ ptblico, de provas e
ti{tulos;

b) mediante rso ds , dentre
titulares dos cargos da carreira, na forma do disposto no
Anexo I integrante desta lei.

§ le - 08 de de
:lnqnuo para os cargos dasClasses'II'e nz serio x.auudoo
que a Mu.niutu;lo julqu connniom

$ 40 -0t ancia
a que se refere o “caput” do.to utiqo sarsd conlhhrm
fcio no go de A Escolar, para todos oe

como
efeitos legais.

isn --i‘o’i;;lod'oqutt;uoﬁuqruo
12 deste artigo, aplicam-se disposi contidas
p.xlqrn.tu 4% e 58 do artigo 89 d.aumm noe

- . 20 --omacam-qumn
carreira de-" Agcnu Escolar, constantes do Anexo I,
in te ‘desta Jei, ... sert ..fizsdo- em’ apés
m“u t:mm previstas no artigo uriot. ar

- L 1 [l TN
3 -~ Pparégrato Onico - Emr- -d.coruna.h ‘do
disposto mu'-u-uqc d‘nca tindn, musorj.‘-nu, a

unu lmhz,u

e

-mcnrgocdnmlul ouﬂn.lca

4 el lrt Il
das’ w:olzu que integram os Quadros‘dos Profissiocnais d.

Bducacio,. sexko providos. te concnm pdblico de ® provas
ou de provas e t.ltuxu. R ,‘ Y

SRR N o
Art. 23 - o concn.n; pﬂbuco para

provimento dos cargos da Classe Gnica de Agente Escolar’ ser#

xnlizndo em duas tu s eliminatérias, quais sejam:

- = I A a ‘ae provu ou d.‘proval e tltulocy e’
I = l.d-_f‘ &ncia, aproveita
- -t aprovacic em curso intensivo de B
R M X »-”«-vc.p-ctut;io p:rn o m:clcio do - -
Y Cargo.

Art. 23 : - Os -candidatos aprovados na
p:un.l:u fase a que se refere o inciso I do uuqo antarior
de observada a ordem de

: $ 30 - Durante do curso, os
candidatos receberlio retribuigio equivalente ac padrio de
vencimentos QPE-1, grau "A", a titulo de ajuda de custo, ndo
se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 20 - Sendo servidor, o candidato
matriculado ficars afastado do seu cargo-ou funclio, até o
téraino do curso de tor-u;lo. sam pzojuzo do vencimento ou
salfrio e demais lhbe o tempo de
afastamento como de efetivo uc:czcic no cargo ou fungdo,
para t.odo- os efeitos legais.-

§ 39 - B facultado ao servidor, durante
o afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
resuneragio de seu cargo ou fungdo ou pela prevista no

parégrafo 12 deste artigo.

a4

s 20 . os concursos de acesso e de
1n ressc para o8 cargos dasClassexII a nx serko realizados
obrtgato:ia—nto, quandos .

|op¢mnm1doca:qungooluu9115t
{cinco por e-ntol d.ototnd-carqo. classe; e

b) N o . do
concurso anterior paxa a carreira, com prazo de validade em
vigor. - ;. . o~ A ]
S | eva P L B
[ 39 - O ntmero da cnrqo- otomido pu'l

pzovi-nto por acesso para os: cargos da carreira do
Magistério: serd de 70% (setenta pox cento) do total doc
CAXgos vagos. -~ r& - a3 3’ lipid . e e

~ v e G- 4@ g e = s QUADRDO .o atmero d; cundidato-
mmwio- pazn mediante acesso !orhluntichnu
“para p Tespectivas, reverterio astas.pars
os cudidnto- luhuindo. para provimenta- median:

poblico. o g H e Tl T B i .
P e RUSEE LY et o3 e R meem ARG v
- s & 50, D e w0 masmo. d-

awgquun!mowlqruom serd adotado

.quando tnnn-ro‘d:umm hlbmtado.d.:o concurso
co r insufic upux-mh&-nto vaqnpo

momdnm.. it r.'l_&“,_“___,‘,‘

" $ 6o - Sers& i{ndeferida’ liminarmente”a
iascrigio em %0 da ‘30 Profissional de
Thsorrice « &"&"Lm“ S perdorate 18 .95

no
nzt.lqo 30 desta m. A ; ° -

a“"

g2 Fealizado - uqudr_nt.o
por acesso, pmhtommuo 1e donrt.lqcls umu
11,229, de 26. de junho de 1992, resultando este: -em
referéncia igual i que o Profissional- de Educagio, da
carreira- 4o ° Magistério !tuucipnl,. poun.{n sna: situagio
anterior, seri- olo g Lluu.mmco

superior, . v UL _ ot s ~" - —.: L o irmyme
. - L wm e P R
- vt A Iy - Fs - - ~r .

-:,';z_' LRSS FR : N

N ., . & -, e .
Art. 28 far cvolm;ao funcional, para os
integrantes da Carreira do Magistério Municipal, processar-
se-a4 na forma disposta na Lei ne 11.229, de 26 do junho de
1992 e roquluonugao posterior.

Plragra!o dnico - O Anexo VI, integraate da
Lei nQ 11 229 de 26 de junho de 1392, fica substituido pelo
Anexo IV, in:egranu desta: lei. Py

O i

t..29 - Aocs Prothuonlis do Quadro de

Apoio @ Sducaqao, titulares de cargos efetivos, fica

assegurada a evolugido funcional . por enquadramento na
categoria de referancia- de vencimentos imediatamente su
perior, mediante a apuragio do . titulos na

carreira, observadas as demais condigoes prevista no, Anoxo'

I, integrante desta 1-1.

§10 - O» px-o!.l.lu.om- do Quadro de
Apoio & Educagio, titulares de cugo efetivo, terio direito,
no- seu primeiro q pos 1 Gac na carreira,
a computar o tempo de uuc!cxo no  servigo . pubnoo
municipal. . w e

Q\D



a seguinte comnpond‘nohx

‘integrante desta-lei.

m

$ 29 - Para ‘p\n'tqw do t-po obuo:vu—u-n

"o minimo ptoqruuvo eatabelecido para cad; cntoqotiu, nos
IV, i q 4 les PR

) -$39.~0x dcnlmuquu.m!mo *caput®

deste- artigo serio - -disciplinados em Tegulamento &

u: editado_no praszo niximo de 60 (sessenta) diu, a coum
da publicagdo dnu 1.1.

- Are 3 Os cnqundruanton poatc:totu
decorrentes da evolugao funcicnal, dos Profissionais do
Quadro de Apoio & Educagido, serido feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com © Anexo IV,

-

a
‘ano

§ 19 - Permaneceri por mais 1 (um)
net. catoqor!.a. -] Pmunioml do Quadro de Apoio i

dll ho:wmh mlﬂ'l. X

- TAy a) Parte Pixa - equivalente a 9 (nove) ‘horas-~
aula @ 1° (uma) hora-atividade sesanal, perfazendo 60 horas-
aula mensais, a seres cmriw ob:ig-r.oxia-nto na escola.

b) Parte Vari&vel - equivalents As horas a
uxn prnudn, conforme atribuigdo up.czncu, além das
£ixa, até o-limite de 9- (nove) horas-

nh . %

: (m) J{ora-ctl:!dm - semanais, perfazendo 60

s 10 - Ma hip6tese de nko atribuiglo de
bom-anh relativas A parte varibvel de qua trata a alinea
“b*, inciso II deste u'tigo, o Professor Adjunto deverd ser
d.llp.nlldo do c\npx:l-nto carga horéria a ela nlau.n,
caso em qm nlo a aglo cor
Ba hipStase dt efetiva pres
parte varifvel, a res

§ 29
ya.

que, dos todos os prazos e ‘condigGes para
.nq\udn-nn:o, durante o periodo de permanincia na-~

ca ria tiver.sofrido penalidades de repreensio ou de sus
pansao, aplicadas em decorréncia de procedimento discipli=
nar proc.--ado na fom da loqtlhquo viqente. v

- § 20 -- Para os~ - efeitos dc lpuxu;ao do
tempo & que se refere O artigo 29 desta- lei, serio obser -
vadas, no que couber, as disposigGes previstas na Lei ey
11.229, de 26 de junho de 1992, relativas aos Profig-
sionais de Educagio, que 1ntegran a carreira do Magistério
Municipal. -

o "

: Art. 31 ~ Os Profissionais de Educagio
manterdoc, na evolugao funcional, o mesmo grau que _detinham
na utuagao antanor.

A:t. 32 ~ Cabera ao Secretario Municipal do
Educagio autorizar os enquadramentos por evolugdo funcional
dos Profissionais de Educagao.

. v JORMADAS Dl rnmwo

Art. 33 “ -~ Os Protissionais de Bdncu;lo'
ficam sujeitos s uma dls uquintu jornadas bésicas: de
trabalhos -- | » .

1 - Jomcdn Bésica do  Professor,

nbrnng.ndou- e 3
a ,.A) Promm Mjunto, nas diversas &reas d.

B - L. .
atuacko; o ary, ... L
v - B -V Pto!cuor Titular, nas divor-u lrou dc
atuagloz. e... . P D

C ot W . ‘K«-‘ -
st c)- Prof de Bandas e PFanf . PR
PN W RN

1S S g Jomuh MILCI dn 40 (q\unnu) ho:u
-nd.t - J—do, a.bruqcados

)
v mea .

R

by Diretor d. R.col.n
-'..cp-un-uan-u Diresers. - .
d) Ani-t..n:c ‘chico EBducacional;

onador Mlgdqicoy

A e

< n socntlxio de Bscoln C

9) Mxilh: 'rdcnico de Educagido; e _
| S .

lrm llcol.nr. s L "

ato Gnico - A" nnjoiqlo - Jm
Bésica d. 40 (qunnu) horas de trabalho semanais J-40,
l.bindnd-

lica a exciualdio, por incompat
gune.qu ou adicional vinculados a 1... ou jornadas

upoem- nhnlho. previstos em’ Ioguluglo upcui.cu

LS T

r
\

._4(.

art. u - Os muluouh cb ldncu;lo
n!ortdo- _no- inciso I“do artigo aaterior, poderdo, nas

- I.__.\ - Jm mm wt
‘ II - Jornada Especial Integral;
III - Jornada Especial de 40 (quarenta)

horas d. trabalho semanais - J-40;

. v - Jomd- Bspecial de Bora-Aula
Excedente - JEX; @ = . .
" ¥ _=..Jornada Especial- de BEora-Trabalho

Excedents - TEX.

Parégrato Onico . A sujeiclo as jornadas
especiais de que trata este artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, .Ge qno: an.iucu;lo ou . adicional
vinculados a outras regives
tnbnlho, pmu:oa - 1ogiuaqlo npocul.cn.

Art. 38

-A :omm Bésica do Professor tem

. D 4 - Para. o8 Professoraes Titulares e de
Bandas - @ Fanfarras: 18 (desoito) horas-aula e 2 (duas)
horas-atividade is, pert do 120 (cento e vinte)

horas-aula mensais;

1I - Para os Professores Adjuntos:

-+ do Professor - ‘Adjunto - sers devida na-
eou!onﬁm do disposto no parégrafo 22 do artigo 47 e
inciso II do artigo 49 aotn 101 e seu paqn-nto far-se-4
sediante :ponuunt.o. &

. ’a -$ 3e .
a xcmnoru;lo equivalers A parte fixa,
das horas-aula relativas i parte
ministradas ‘noe 5- (cinco) anos anteriores ao svento,
quando nlkovimplementado esse. pruo, A média anos
anteriores .trabalhados. « == .- ~

‘A r..m.nqlo dn horas-aula

ot , . R,
- h» caso de mdaptgqlo !unc.lcul.
acrescida sbdia

49

S
I rolntivu 2 parte varifvel da Jornada do Professor Adjunto

incorpora-se, para efeito de aposentadoriz e pensio,. acs
vencimentos do Profissicnal apds 3 (trés) ancs de percepcio,
ininterrupta ou nido, de acordo com a média de horas-aula
obtida nos 2 (dois) anos em que nninr.rux, otctivmu. ]
major. xm-.r:o delas. d

.58 .« = No caso dc qpouatcdorh por

DA 122 '-40&::0-‘ setenta: o .l.l
quando - relativa /A Jornada . »
aj . s Booeied . I WT _.-a-:. SRR SNl A s

= 'tm. LYt Y ST

. C -3X... .-m .232 (du-tu trinta e doas
‘iorn-cnh. m, m-x‘ht.tn X lonﬂn Bsica dt)»

STt tiepae et

-Pntqrdoﬂnico -o-uumaqumu
‘oste  artigo: .ut-n-u ac total de horas-aula e bhoras-
trxabalho d derd
lc P:otil.ioml d. uucu;lo, docents.

g e - Compreend I g u
otqodoquodhp&oomuuimldowpno
d. att"" d .xtxn-omm d.ntro cutn-l

B

N ‘—._-’-.“(~-- 2w
-\a pnpuruqlo de |nlu lquhn K
ul.qtond. uu&nl 9691ce . cnn:u;lo de 'nval;.lqéu *

- ‘ ] 2 “;‘ ﬂa T " ——hl .
P Y TR s A -llo~ proy eﬁs ndn S DoTAS-
r-cupcraglo d.{.ln.no- [ ]

ltj.v!.dnd. as dootinuu: a rotorqo,
reposiciio de asulas.

T g20
ctividnd. uxl cnnxi&n

P e

- otqodosunml.lhotll-

J a) oa Jorn.dn miza de Professar 'ri:uhx'l 1
(uma) hora semanal na ptbpzil escola ¢ 1 (uma) semanal em
local livz.;

b) na Jornada Bésica de Professor Mjuntos 1

(uma) hora semanal na propria escola,referente & Parte Pixa,

@ proporcionalmente no que se refers A Parte Vu'uv-l. na
tom a u: onnbolocidn o Docnto; :
c) na Jomd. Bopochl 1iada:

na prépria escola e.2 (dm) horas
. i, . : "Qb—. K ‘N'

. - Art. 41 "h.hma-auh~uuonn1

m-mmotqommdoqudhpuc pr 3

de Educacio em Jornada Especial Integral a dessavol:
.uvuu-. .xt.n-cl.uu, dentre outras: ‘ P.! e

horas semanais 3..:.”1’
e local 1ivre. *

-

]
I
i

. anl.iuivo o do zonu;lo permanents e reuniles

"= trabalho coletivo da oqui.p. ..aoln,
-pedagégicass

paragio de aulas
seleglio de nuxul podnqégico @ correclio de 'Anlhthy ¢
III =~ atividades com a idade, e pais de

alunos,

d..ummud.rototqo d.mnp.:.g‘o.d.w

varifivel efetivamsnte
ou .

unndu, ~a resuneraglo-. rolutin a pertc varidvel serd
davida integralmente. ~.

. Art. 3¢ = A Jornada Especial Ampliada
corresponde a- 25 (vinte e.cinco} horas-aula e 3 (cinco)
horas-atividade - is, pert do 180. (cento @ oitenta)
horas-aula mansais. .- s A t -

s : RSl . -0t

~ Art. 37 -« A Jornada Especial Integral,

. correspopde ' a 25. (vinte: e cinco) hozu-aulc e 15 ¢( z8)

horas~/-adicionais is, ' pert. 240 ‘(a4

qnmnu) hoxu-.un asnsais. e Pl [ S

Fomw 88T J LT ol 3 W e R 3 . - BRI

Art.. 38 =~ A Jornada ‘-Bspecial da 40

(q ) corresponde & 40 - (quarenta) horas de
um-m PP e AP .

N e L L rTan DRV SE T SEREEIE P N -

P <8

ser nu:i.bu -un-nu .




escola;

; Jornada Especial Ampliada,

Parsgrato Unico -
horas-adicionais ser& cumpridos

.

O tempo destinado 2s

a) u (onzo).horan-nnln I-nn.u na pnptil

. b) 4 (quatro) horu-quh nanuh en.local de
livre escolha. . = .
- ~ LY -t -
. Al't 42 -.l Jornada ltp.cm ‘de Hora -Mla

Excedente - JEX, corresponde As horas-aula- prestadas, além
daquelas fixadas para a Jornada Basica do Professor ou para

a Jornada Especial Ampliada, na realizacdo das seguintes
atividades priorizadas: .
- I - “aulas nqn'l;}ol:.‘ u:vn- ‘c:: "em
subetituigio;
II -~ sulas de reposiglo.

. Parggrafo Onico - Na Jornada Rspecial de
Bora-Aula Excedsnte - JEX, as respectivas horas-atividade
deverdo' ser proporcionzis ao nGmero de horas-aula dadas,
cbservada a razdo estabeslecida para-a Jornada Basica ou
conforms O caso, @ Os. limites
previstos no artigo 39 desta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial . de Hora-
Trabalho Excedente - TBX, corresponde As horas prestadas,
além daquelas fixadas para a Jornada Bé&sica do Professor ou
para a Jornada Zspecial Ampliada, na realizagio de projetos
pedagégicos, na forma a ser estabelecida no regulamento
especifico.

Parégrato Onico - Dentre outras
condigdes, o :oqul.mnto d.vo:t pzovu' ebxiqntoxh-ntox

~ . N

-oda.u.dnd. de . projetos podnqﬂqioo-,
autorizad pelo P ivo Snporvuox Bscolar, s m-
dcsonvolvldoc pelas Unidades Escolares;

b) anihglo e forma de mhmnto dos
projetos

c) prioridado do &

-

v

de proj

Art 44 -"Pica ntnbolocido o limite mensal,
de 30 (trinta) horas-trabalho -xcodonr.u, por classe ex
funcionamento nas uniduh- Blcol.uu. - 13

: t
Pulgxlto Onico - As  ‘horas-trabalho
excedantes serdo apontadas para .os Profissionais de
Bducagio, docentes, obssrvado o limite de Que. trata este

mtqo, b- como os ﬂ.xcdoa no Artiqo 39 d.cu led.
Seen'ap T -~ M
‘= A duragho - d- m-.uvum. da

Axt. '¢3
hora-aulas ncucionnl- «- da. hora-sula . e bon-t.ubnlho
d serdo fixad - roqn!uunto. -
. LK m e et

bara-adicional terdo a ~mesma dunglo da
raspectiva Jornada de ‘rnbd.ho-

- .. ey fa e
o M BEEEY ‘5' BV ALE T -.sL-_."_uz. e -

. R :
I ; c . .‘,!"r. -
e e {- Act. 46 "o Oy p-dxbu de vencimentos dos

Protluionnh -de Educacglio. sujeitos A& .Jornadas Bésicas e
Especiais sko os constantes das Tabelas que cq,a- © Anexo
1X, integrante desta lei.

1+ ;¥parkgrafa Onico T 2 &' bora-atividade .d:f

Dg el "ow e

oy, ..._hn efeitoe desta . led,

cmidcrl-uo Mlna de nncin.nto-. o eoujunto de ntu‘nch

e o v-‘a P TR
" § 20 - As .faltas  a que se refers o
artii: 92 da Lei no 8989, de 29 de outuhro de. 1979, para os
sionais de Idm:-qlo,,mm.ol. sujeitos A Jornada
e Jornadas ~serfio disc: -

-

\

Bdsica -

tateos da -
nquh-ntc, para os ef: de d.occlto . apontamento. -

o Doxoquln-ntonqn.unhno
pnnqrm uud:t? mm o ntmero,de horas-auvla
que corres a usa faXta dia. . el o e

aula..ou horas-trabalho realizadas,

cujo valor unitério equivale ‘a: ..

- 1/180 ‘(um cento e oitenta avos) do
respectivo drlo de vencimentos. do Protissional de
EducagXo, quundo submetido A Jornada Especial Ampliada;

I =~ 1/120 (um cento e vinte avos) do
respectivo padrio de vencimentos do Profissiocal de
ldmuqlo, quando em Jornada Bésica.

§ e

‘y

T s10 - .pagamento das horas-aula e
horas-trabalho excedentas tu-u-i mediante apontamento.

~ 820 - Ba upomo d-. o!ouv. 40
de horas-suia e hor balho respectiva

remuneragio seré devida na seguinte con!or-idndu

I - férias - média das hoxu-cuh @ horas-
trabalho excedentes realizadas no_ano letivo antexior;

- ub.doo.d&.lnqo. - a p &0 do

11 rOPOXG
| nimero de horas~aula e horas-trabalho excedentes realizadas
,pa semana; .

;

' Folha n.*__ A_Q

.. G proC,

0 “5_.(_‘?’ do 19 Q‘&

III -~ feriados; pontos
facultativos, .h-tmnto- e liceng esuneradas -cancedidas
durante o ano letivo ‘- "o ntmero
trabalho excedentes atribuidds; d

IV ~ afastamag ’
concodidn em perfodo anterior \al
das horas-aula e horas-trabalho "t" A
letivo anterior. --

[

G
qlo de aulas - média
tes realizadas no ano

.48 - As remuneragSes relativas s
Jornadas npochil de trabalho serio devidas se e enguanto
no efetivo 1cio jornadas, nas condigdes
previstas bnasta led, d o pag quand o
.prothuml dela se desligar. .

Art. 49 -~ Para fins de descontos, o valor

da hora-aula,, da hora-atividade e  da hora-adicional,

corresponderf ate seguintes perceatuais:

I ~ Jornada Bésica do meunox. Titular:
1/120 {(um cento e vinte avos) do respectivo padrio de
vencimento do Profissional de Bducagdo; .
e N

II -~ Jornada Bésica do Professor Adjunto:
1/120 (um cento e vinte avos} do respectivo padrioc de
vencimentos do Profimsional de Rducaglio;

IIr -~ Jornada Especial Aspliadas 1/180 (um
cento e oitenta avos) do respectivo padrio de vencimentos do
Protissional de Educagido;

IV =~ Jornada Especial Integral: 1/240 (um
duzentos e enta avos) do respectivo padrio da
ve tos do Profissional de Educagdo.

S Parégrato Onico - descontos
compreenderdo os sébados, domingos, !oriadou e pontos
tqcultntim @ recessos escolares, na forma da legislagio em
vigor. e : ' .

i

INGRESSO R DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

) - Art. 30 - o ingresso nas Jornadas

Especiais, Ampliada’ e ‘Integral, dar-se-& por opglo do

Profissional de Educagido, observadas as seguintes condigdes:
.

' .o I - « disponibilidade de aulas livres em:
nimerc corrsspondente- As-h la pm.ht;a nessa joxnadu
- hJ
, ' [ = SR 4 oyglo oxpronu umnmto, nn tom
que disp © regul
' $°1e - m.orvudn; as- : previstas
neste artigo, o o deverd ser autorizado pelo
res Regional de Bducaglo. i
PO - ALEad v - '1-5.3.", wsis . ..
T ey o208 e L Em de actmlo' de cargos

docente, observada sémprer a compatib{lidade de¢ horario o sem
prejuizo das at:.vxdado. iperentas a: cag.\lm dos cargos.’
P o Tl SR 7 toag

~°‘ *§ 49 — Os Profissicnais " ‘de Bducagio,
» portad de laudo de resdaptagio definitiva,
poderido, por opgao, ingressar na Jornada Especial Azpliada,
desde que seja prestada, exclusivamente, - em unidades clcola
res iu‘ucadn pola Bocxotnla Huniclpll d. Eﬂucaq-o.

Art. 51 = O ingresso na Jomda _Especial d¢
uora-Auu Excedente ~ JEX dar-se-i por atribuigao de aula
t-iu na tom c- q\u dup\u.z o :oqulmnto.

e

PR
K ..

R Z i SRR .y e <

B\sr-: .
- >, - o§-19 - liopodcno .lngronn: ‘na Jomda -de
trata este artigo ;osx.Profissionais submetidoa. & Jornada
Especial Integral e os submetidos & Jornada Especial de 40
{quarenta) horas de trabalho semanais, J-40, convocados na
forma do disposto.nesta ledi, ..~ - -
. . Ty - e L q,,m- PAY
'320 - Fica vedado o ingréiso do Professor
Adjunto na Jornada de gue trata este artigo, para imple~
mentar o total dc,ho;al-luln rclativas & parte variivel de
sua jornada. —

L et -

s -

N B r*zs
s Axt.. 52 - 0 ingresso na Jornada Especial
Diretor de Esxcola, apds autorizagio do Supervisor Escolar no
projeto pedagdgico a ser desenvolvido e anuéncia do- Profis
sionais cnvolvidos.. .

$ lﬂ - Pica vedado o ingresso do
Professor Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, paras
izplepantar o total de ho:u-culn relativas: A parte
varidvel de. sua jornnda S N

s 20 - Nlo poderdo lngrnur na Jomu.
de que trata este artigo os Profissionais. submetidos A
Jornada Especial Integral e os subwmetidos A Jornada Especial
de 40 . (quarenta) . horas*' de trabalbo u-nuu. J~40,"
convocados na forma do disposto nesta xu. - .

Art.53 -0 ingm.o na Jornada upochl de

40 .(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dar-se-4 a
critério. do Secretério municipal ds Educaglo, por
convocaglo, dentre Professores Titulares afetivoe, af
para prestacgdo de servigos técnico-educacionais em

centrais e regionais da Secretaria Municipal de Bducaclo, ou
para o exercicio de cargos em comisslo, integrantes d&
‘ estrutura da Secrstaria Manicipal de Bducacdo, nas coodigSee-
pmhm nesta lei.

——

de Hon-‘l‘nbnlho Excedente - TEX dar-se-& .por convocagio do

)



$ 1o =~ Poderdo ser convocados para

ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, ‘os

Professores Titulares efetivos readaptados, que estiverem -

afastados para prestaglio de servicos técnico-educacionais ou

para o exercicio de cargos em ssiio, 'ha forma do dtlpocto
no “caput® deste artigo.

- B LA 2P

$ 20 -uo podnrlomceavocaduw

ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas -de

trabalho ~ J-40, Professores Adjuntos, de Bandas e Fanfarras

e Profissionais de Educagio estéveis e nlo estéveis
nuc!.oude!o noe artigos 70 a 77 desta lei.

¢ $ 3o - Em mqi.-d.ncn-ﬂod.eu-z:.

o Prof do para a Jornada n

nutomlqo,po:ndo-uxqoo,mqnt

. 3\‘. .
3 .)monmmqouujcnh-twlam
Bisica d. m!u-cr ntuh.n - RS "

b)- baja cupcubiuduh de borério, sem
w.'ojuizo das atividades inerentes a cada um dos cu'go. .

- Art. 34 =. 0 deslig amento das Jo:udu
Rspeciais, 11.1'“. e Integral dos mth-iennu que n-!.u
ingxpnan-, -se—-4 Das uqnl.nt.u hipéteses: -

I I | < a pedido, anualmente; . -

- II - em razéo de nomeaciéo e designagio para
(-] cnrclcio de cargo de provimento em comissio ou namsacio,
em regime de actmulo licito, para o exercicio de cargo de
pr:ovunnto .zouvo. Lntognnt.o da outra umi.xn -micipnly
IIX -cltulodcnmu;lo Mlopan
o mrclcio de _cargos da Classe III da Carzeira do
ngilurioy -

- am razdo de inclusio em out.rl Jornada
EBspecial de tnbnlho: A e

.- c!nta-nto- prcviltol nos incisce I.
uxv.vaonrthosa.dmuinﬁnzn,dnzsdojnnhodo
1992; -

vi - afastamento para

' do wmaior

. A
neste artigo lica a - poxr
ﬁtﬁm v h'm£ gratificagdo ou adiciosal
ou reg especiais, estabelecidos em
legisl especifica; devendo © Profissional ou seu
benetic (xio. se for o cuo, optar pala ro-unoru;lo que lhe
- tox nil vmtljﬂl-

L <. Art. 87 "‘- A hora-sula excedente relativa a
Jotnm x'pocid de “Nors-Aula- Excedente - JEX seré
incorporada, para efeito de aposentadoria e ponolo,
vencimentos do Profissional de EBducagho, apée S (cinco) anoe
de percepgio, imumm ou nio, de acordo com a média
horas- sula excedentes “obtida mos 2 (dois) ancs em qu
ministrou, efetivamente, o maior ntmero delas. <

»

Y - n - I

KR! ~ Quando o Profissional da Bducu;lo
houver sido includo na Jornada BEspecial de- Hora-Anla
Excedente — JEX, em razdo da Jornada Bisica e da Jornada
Bspecial Ampliada, o tempo de prestagio da hora excedents
oem cada uma dessas jomdu serd somado para a quc-ntu;lo
- do prno pmilto no "caput” d.lt. miqo. .

$ 20 ~-0btldna-ldilnqnn-.r.!mo
“caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hipStese do pardqrafo anterior serd o correspondente ao
ndmero' ‘de meses efetivamente percebidos -nos 2
(dois) anocs ‘tomados- como rc!orlncim Vo me = A
R N ]
3 <auTi” T 30em - 0 tempo de pomnlnci- na Jornada
de noru-'r,nbalho Excedente - TEX poderd ser cowutndo pars
impl S do p -a que se refers o caput deste
artigo. -. -. =

—_— — - -

§ 42 . .~ O8 prazos referidos no "caput® e
no § 20 deste artigo reduzem-se i metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o
Profissional de Educagio ingressar na Jornada Especial de
Bora-Aula Excedente -~ JEX, apéc 20 (vinte) anos de exercicio
no Magistério Municipal.

$ S¢@ - Em caso de r.adaput,'lo tuncioul,
do Professor Titular e do Professor Adjunto, serdo
acrescidas, 3 resuneragico relativa A Jornada Bésica ou
Awlhda, conforms o- caso, as horas-aula ou horas-trabalho '
efeti ministradas nos Gltimos 5 (cinco)
- anos anteriores ao evento, ou,quande nlo-implementado esse~”'

de
olpocilluu;lo ou .qulvuhntu, quo oxcodl- a 30 (trinta)
dhl, Wb _.---* N
e ' vee
VII‘ - n!uuuntol pxovhtoo ‘nos artigos 47 .
a 50, 1‘9 L] 153 da Lei n@ 8989, de 29 de outubro de 1979.

- Pn&grato Onico ~ -0 ingressc nas meda.
zapoeiulo de Hora~Aula e de Trabalho Excedente - e TRX,
nos: termos dos artigos Sl.e 52 desta lei, nlo iqncn o’
dn.ugutnto da Jornada Especial Ampliada.

- . art. 58 =7"0 . desligamento da “ Jornada
l-pociu. de 40 (quarenta) horas ‘de trabalho semanais - J-40, °
dos P:oﬂuiomil de xducnqlo que nela Lng:onu:n por

T, . L‘lrxl‘.-lp.dldé).. -, . ,‘»x: :;4‘: '
"u. hip6teses pt-vhm nos !.wuu
1, 131,° xv.vxovuaou—ugo [ duul.i; nl ey oasa
A ‘IIX ‘- nos casos de af antos previstos ..
nos incisos IIlvdomlqosodlbinﬂ11229,d.2‘d.'
jnnbod.l”z; . $ . % -
0Ty R A " xz ':" “' -}
:rv - no caso de

. cessagho.de designagdo ou

 de em comissdo, integrante da estrutura &' .
s.cxmri- mniefpnl da Rducaglo,” ‘para a qual foi o
Profissional,” q d te, nvocado, nos termos do

disposto nesta lei. S R T ..
x kd
PO - VANTAGERS DEVIDAS NOS FPROVENTOS .. . ..
. DE APOSENTAOORIA X PEmsio ome Jy
B s

M e .

Art.se .- zmnqhs ‘relativas s
Jornadas up.cm Ampliada, up.ezu. Integral e. Especial de-
40 (quarenta) horas semanais = J-40, efetivamente percebidas
pelo perfiodo de 5 (oinco) ance, ininterruptos ou nlo, serlo

N l'axlqr.to Onico .

a-média dos anos anteriocres trabalhados, desde que

uuj'- lMdoc. a e no do .
- v -~ . N 4
" A hora-excedente nhuvn A

balho Rxced -TRX, -sexd

1ncorporm para efeito de aposentadoria e poulo, aoe - |
vencimentos do Profissional da Bducagdo, apés 5 (cinco) anos
de percepcho, ininterrupta ou nlo, de acordo com & média
das horas-trabalho excedentes obtida nos dois anos em Qua
ministrou, ouuu-tnto. o niot nnn-zo delas. .

- Para ﬂ.u do ‘- disposto
' no; "caput” deste artigo, quando o Profissional de w
for incluido na Jornada Bspecial de Hora-Trabalho Exceden

- TEX, em-raslo-da” Jornada Bfsica e da Jornada nlpcid
.\.pxim,-vaplm-u as disposi¢des.contidis nos pcrlqruoc
10, 29, 30, 49 e S@ do artigo 57 auu. led. ~o% . ovs

art. 39 - nn uu de lpomndorh 3

pensio “Hos m!hlim h ll’ a

..’n’: hml i PR
- discr ’ IPOPE L P e . ('\,‘“ % .n».(..i |
- - Entre si,’ Jornadas Especiais Aqlhdt, !
nt.oqm o up.cm de 40 (qu:onu) bozu "dn trabalbo .
B BV PR BN
. RN PR

7y on

x| - Joznndn Especiais, Ampliada, Integral’
d- lor..—luln Excedante ~ JEX, @ de Bora-Trabalho excedente -
‘TEX ©Ou. Especialde®40 (quarenta) horas de trabalho sesanass ~
cc- 8. relativa aos cargos da Classe III da ‘carreira e dos '
" cargos de Assiatante de Diretor de Escola e M-hmto
.Técnico Bducacional; .ot R |

o TR « -

- ::-f‘" SRl TN
Rl 1D ? Rotie si,” Joxn.dn do’ & (quxonfa) i
hoxu de trabalho semanajs - B-40, institufda pela. Lei n® |

8807, de 26 de outubro de 1978, Jornada Basica e Rspecial de .
40 (qurnnu) horas de trabalho semanais -~ J-40, mt- de

devidas nos. proventos da aposentadoria .ou p

calculados com base nos reapectivos de vtwlm
constantes. das bom- de PadrSes de Vencimentos, oza.
u-utumu

R lﬁ = Quando o Proﬂuiml da Bducaglio
houver inqtcsndo ‘*n mais de uma Jornada Especial, o tespo
de permanéncia em cada uma: delas poder& ser somado para

aghko -, uqml mlulvn - mrl ® Regime de Tempo
g - R K LTS P

LR Aok - | cal .5 Gy ‘
PO is as )|
peciais, !

i d de Profesasor Mjunt.o, !

com as lncoxpot‘du na de mm-u Titular. * ——
cart < 8 zn‘ 2 a. te

an cr.omth-mld.lduuqlopod‘r(emmotqo
de permandncia como Professor Adjunto nas Jornadas

Especiais, paza .ﬁ.tto de incorporacgio d..m caa mtulox
Titular..: pores

implementagio do prazo a que se refere o “"caput® deste !
artigo, desde que culpxido-. em una delas, pelo menos 3. & - - 7§38 " - Por ocas Llo da aposentadoris ou
(trés) anos. . -y :.“. L «| penséo,’ devers o interessado manifestar opglio pela
s 20 N ~ hipé do— saraf Gho mais vantajosa. LA rees
anterior, a remuneragio dwida sers fixada na -Jornada de - : :
Art. 66 -~ Os perfodos inintom os ou nk
:ﬁ:t valor, desde que percebida por, no minimo, 3 (trés) prestados anteriormente a a-t-p.loi. nas Jomdnlp:. 'r:m].::;
.. N cier a sequir discriminadas, poderio ser computados nas Jornadas
- Pu.. fins de cncuo -da Especiais ora instituidas, para:ocs efeitos dos artigos 56,

$3
n-m‘thlo dnvidn por '‘ocasilio da aposentadoria ou pensio,
serio tomados como base & referéncia e grau que ©
Protfissional de Educsglio possuir A data desses eventos.

- Os prazos referidos no “"caput” e
no pardgrafo 1@ dnu artigoc reduzem-se A —ud. DO caso d.
mudozh por invalides ou compulséria, quando
Prot 2 rnadas, apés 20 (vhu) anos d.
mrctcio no ulgilurio cipd.

e e 6w R . -

51, 58 @ 59 desta lei, na -oqu.i.n:. contoniduhx
o
- Jornada de Tempo Integral - a que
se referem os aru.qo- 39 a 64 da Lei ne 11. 229, do 26 de
junho de 1992: nas Jornadas Especiais, Amplisda e Integral;

II - Trabalho kxcedente, a se referem
os artiqo. 66 & 72 da Lei n@ 11. 229, de 26 d.q;:nho de 1982:
na Jornada Especial de Bora-Aula ZExcedente. - JEX oo na

Jornada Especial de Hora-Trabalho xxcodont- - TEX;



! dia de substit

, desta lei’,

. efetivos que forem nomeados ou designados

- IIX - Dia de substituigio e hora-aula
excedente prestados anteriormente a Lei n9 11.229,de

—— —— s i <7 e et

Folha no . Q’?L
o’ - ‘&59;.

Art. 68 - Aos Profiss
q\undo no exercicio ’n cargos de prov.

. e prac.
da 19 Q>

is de Educaglo,
en comisslo,fica

s 26 do
junho de 1992: na Jornsda Especial de Hora-Aula
JBX ou na Jornada Especial de Hora-Trabalho !xcodonu nx,

IV - Prestagio de .uxvic;oa técnico
oducaoioxuiu em unidades da Secretaria Municipal da
nos t do artigo 42 da Lei n2 9.724, de 2 de

jul.ho d- 19“ ® em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
do disposto .no parsgrafo 290 do artigo 54 da Lei no 11.229,
de 26 de junho d. 1992: na Jornada !lpocin de 40 (quarenta)
horas semanais de Trabalho, J-40. .

«

L Art. 61 - Para tins de aposentadoria ou
pensido, as das horas prestadas aléam da jornada
do Professor, sio inacumulé&veis entre ai na seguinte
conformidade, e na ocasilio desses eventos, o Profissianal da
Educaglio deverd optar pela percepcdo de apenas uma delas:

mlo coxrnpond.m a hora-aula

3 hm-tnbalho excedente das Jornadas Especiais de Bora

Excedante - JRX, e de Hora-Trabalho Excedente - TEX,

previstas nesta lei, com & relativa A hora-ania excedente e
- excedente do Trabalho

1992, @ com a referents
po artigo 359 da Lei ne 9.662, d-zad-md-llz,

II - -t,—=u corr A A hora-dula
excedente e dia de substituiglo excedente do trabalho
Excedente, prevista no artigo 7) da Lei 11.229, de 26 de
junho de 1992.com a relativa ds horas-anla excedentes,
prevista no artigo 5¢ da I.Qi 9.662, de 28 de dezembro de
1993. -

Aluzwéo. poour _‘* Bad

-ininterruptos ou ndo, serd dev. da na

gxut}ucu;lo
9708, d-ozacn.lodn 1984, com as
pela legislagiko subsequente, da g
sujeicdo ao H-40, instituida pol.
outubro de 1978 e legislagdo nu
devido pelo Regime de Dedicaglo

RDPE, instituido 1a. Ledi hﬁ 0215, d. v

Efg
1

margo de 1’15. i

A i

o, Fm, e . ey
. pnxtqzlfo Gnico - Apuco-o- .. asce
aponntado. e p.uionilm ° d.hpo.to no cnpnt dedte

. Art. 69 - T a x-am-qln relativa a0 '
cargos de Assistente Técnico - Miml.
Assistente de Diretor de Rscola, bem como ao doe
Classe III da carreira do- Magistério,
efetivamente percebida palo r{odo de S (cinco). anos,
aposentadori

do servidor.

$ 10 - Quando mais de um cargo houver
sido exercido, sers devida a remunaeracko do cugo de maior °
padrio, dood. qu. porcohidn pslo por!.odo llnino 2 (dois)
anos. : .

-8 20 -~ Para tinl' de- cllcnlo da
:-mn-nqlo devida por ocasilio da ap adoria e p &
serdo tomados como base a referéncia e o grau da Jo:nada
Bisica do Profissional de Educaglo l data desses eventos.

- -8 30 - o- prasos referidos no "caput”® e
nopcrlqntou“ a Do caso de

s 1¢ - As mru,-éo. mencionadas
artigo sko :Ln.cu-:uvoh c- a relativa A Jornada Especial
ssmanais

Integral e P de 40 (q ) boras
de trebalho - J-40. o - L

$ 2 ‘.~ Bm euo de pensdo, a opglo deverd
ser formalizada p.l.o bouncuuo do .. Protissiocnal  de
Rducagho. - . R -~ .
$ 30 .~ Para fins da incorporagio da
Jornada lapocial dc Bora-Aula Excedants - JEX ou da Jornada
‘Trabalbo

Especial- de Excedente - TEX, serdoc cbservados os
limites totais. llx.doo no artige. 39 desta lei. =
T m. 2 As  vantagens relativas s

Jorn-dn do Trabalho incotpond.a para fine de aposeatadoria
ou pensic pelos Profissionais de Bd 40 das Cl I e
.11, ou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 @ 77 desta lei,
ndo se> comunicam.em caso de acesso ou ingresso para cugoo
-da Classe III da carreira do Magistério mnicj.pnl. PR
s e Swaer R ke wads NS _-,..:. . ©
- EXERCICIO BE CARGOS DE PROVIMENTO-
0’ TRANSITORIO DE CARGOS EFXTIVOS, -
- © °, DO QUADRO DO MAGI
L R Are. €3 A pavers iuberd
toa )

para,qxercicio_ do do’a design sespre
on infegrante da carreira do )llg:l-utio mmicipal, oxc-to os
titulares de cuqo- da Classe I.
T et e o L

o - ;~ so a -ubctitniqlp diuo: respeito
a carge vi.ncu"hdo i, carreira do Magistério Municipal, a
<Sosi qlo recairé sobre um dos seus ZWmm, omto os
- titu. earqoa da cluu I. .

R . At 66 y .
ser dnsi.qludo pelo Secretfrio Municipal da Educaglo para
exercer, transitoriamente, ‘cargos -de que trata o’ artigo 63
se ancontrea vagos, . quando for o caso, para

cxiltnd ] ‘candidatos ‘*legalmente
. a0- p

>

.cujo ° prov nto ‘-slig

que
520 do artigo snterior. . . . __, o . N

s -4 -

. Art. ::““ Os m?"i:;‘&{:. dnll.?cqlo que
ocupes os cl:qol ref no artigo ta ¢+ Vagos ou
em substituiglo, tarfo, a titulo de , @ aif
entre a res
correspondente ao' ¢ritérlo tempo de sdrvigd da Classe TII,
estabelecidd. no Anexo IV, “int desta lei, observadas
as disposigdes contidas no'parégrafo 18 do artigo 25 da Lai
ne 11.229, de_.26 de junho de 1992 e’ no parégrafo 72 do
artigo 27 dasta lei, mantido o grau que pouuin-.

- Parégrafo Onico - Para os Profissionais
dc Educagio efetivos que ocupem os cargos. de.Assistente de
Diretor de !lcoln ‘e de Assistente Técnico Rducacional, a

aglo a” ser da como base serd, a relativa & de
Coordenador Pedag6gico: @ Diretor de Escola, respectivamente.

Art. 66 - Os Profissicnais de Educagio
& O exsrcicio
de cargos. em cc-iulo. de referéncia DA., terdo, a titulo da
iva referéncia de sua jornada bésica e
aqzlufalqud.qunt:momigonmm. -

Paragrafo Onico - - Quando os Profissionais

IX
-4 pablicos a sersa realizadcs apés a pro-xlqu;lo desta lei,

-. o Protinlou.l d. ldncu;lo pod-rl 3

-nos pardgratos 18-

erenca
iva referéncia de sua Jornada Bésica e a .

‘m ne 11.229, de 26 de

por hnlldn: ou compulséria quando
Prouuivnal de Ed os ' ; apés 2:
(vinte) anos.de oxoxcxclo no Magistério lnnlcipu.

' = Ppara fins aposeatadoria e
p.ulo dos msu-seuu de Bducaglio, sio lnacumiléveis asf
TesuneracSes de que trata o “caput® duu artigo, com as~
decor do fcio  de comisslio, de

fearéncia DA, d do o mth-iml ou nn b.attinurio
optar pela remuneragio mais vuujota. na oportunidade
desses eventos.

. - [P - -

' ‘FROPISSIONAIS DX XDUCACKO ESTAVEIS, W08 TERWS
DO ARTIGO 19 DO ATO DAS DISPOSICORS -
COMSTITUCIONAIS TRAKSITORIAS

- 1,;-...

=i “ZEti70° 2 ace Profissionais de
docentes, titulares de cargos
31 de margo de 197!, con-id.zndpc " estéveis no eservigo
pobueo manicipal,’.
DisposicSes Cmtitucimh
seguintes direitos e mt-q.nn AN

Sy BN yeretcio ‘da fnnqlo bcnt.., na
rpocuu':l (m de ntu;ln _enquanto permasecsr. na condigho
o8 1; [ . . -

R s VA P s abs “

= inscriclo ds o!lclo DOS CONCUrsos

Wl TN

para provimento dos . cargos de t:otouo:. . Titular .

coxzupond.nm: TN ~__l,"'. Y = Ty s
ur .-

empo du urviqo no )l-qinurio

mniclpa.l ccwutcdo cao titulo, qundo aprovados~— em

de para provilonto cargos da carreira’
do lhgiltdrio mnlcipcl; - - s u

— o kg .m“

IV bt - dis a do imeato :
nugto probatério ‘de quo tnzuo miqocnl?!d- Lei . nﬂ
11.2 26 do Junho 1992; " ~ s

enquadramento nas referdncias
m!nno: ‘r.i.tnlu',h na seguinte

previstas pnxl o
conformidades

a) me1 -gem-11 . o
b) D3 -gez-13 7
,,é)m,'-,'m-.g” Je oLl T
v e ramento categorias
profissionais’ de trata“e tnloxv,do‘ntnlolxdl
Lai n¢ 11.229, de 3¢ de junho de71992; ot

. vII - eonnqu de tqo de -u'viqo como
docente no lhqlit‘rio Municipal, no primeirc enquadramento
por evoluglo funcional, apés ingresso por concurso p@blico,
na carreira do Hngi-uzio manicipal;

B et - o

: VIII 2 - .afastamentos nas hipdteses dos

incisos Iavdoutiqo so, b-ce-odompu'lgr‘tozi da
junho de 1992;

= licenga sem Nul.-nto., nos
termos da loghllt;lo em vigor; '

- z..d.ml 80 + nos u:-o: da
nou-
1ds da medi d..;

X
legislagio wvi G
padrio de nwi-nto-.

da ldue-qlo nc-.ndoc .on duxqudu forem docentes e os hoz-tubalho das Jornad npoehudcmh
cargos exsrcidos integrarem a est da JEX @ -Hora-Trabalho- .ExcCadents - - 72X,
su:romu muicipu da Edu 4 efeti -nuu nos Gltimos S (cim) anoe
para ial de 40 (qumu; horas de |anteriores ao da:nlo impl
gnmno .m - J-40, q fcio & a média dos ance ut.riom trabalhadu, desde que nuja-
cargos. .| submetidos. & jornad do tos

m.t‘l &-Ax_nunqlorohun.o.cm e -
de prvvi.-nt.o em comisslo do Quadro do Magistério Municipal, xz -~ submisslo A- Jornads Bdsica do

titularizados por Profissionais ndo integrantes da carreira
do Magistéric Municipal, fica fixadd no grau “A" da
respectiva ref ia

Professor .Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Eora-Aula Excedents -.JEX
e Hora-Trabalho .Excedente - TEX, na. forma e condigles
estabelecidas nesta lei pu'n ] Protnm ‘utnm. .




i .

: XIr npo-ontaclor.u - invalides

l. com P 1nt als, .ndo’%tocomnu da - enquadramento nas categorias

{ acidente do trabalho, wmoléstia profissional, ou protissionais d. que trata o Capitulo IV, do Titulo II,da

t gzave, coatagiosa ou incurével,. upocum em.lei, ® com | Lei n9 11.229, de 26 de junho de 1992; . ..

{ proveatos proporcionais, nos demais casos d- invalides; ... . ¢ L. .

! el - Vit - - q- tqo de servigo como

i XIIX - 80, para fins de docente no Magfstério nmu.cipn, issiro enquadramento

| aposentadoria ou' penslio, das resuner: relativas As por evoluglio funcional, apde ing o por prlieo, .

| Jornadas*’ N iada, Integral' e.de .Bora-Aula e [ na carreira do magistério;

! Bora-Trabalho ,» JEX @ TRX, ° ) bases,” p e, .

{ condicBes, - tes, - TOS - e d:‘-v”"! vil;h - coz.q-tm“a u.gmto,‘:o

! previstas para os Professcores Titulares - 71 tampo regénc nltmlo Monitor Mobx: e Moaitor

; = ' ‘.. ] de Rducagio de Adultos exercids na Prsfeitura do Municipio

! - na ap doria de 880 Pmlo, obunm o d.ilpc-to no puthnto 49 deste

' p.udu,d-vuu nas -messas -bases,. condigles, limites, | artigo; L eat

.mz ores ‘r.i.tn.uz'- : . N " o afastamento nas upatun dos
sos ! v w A -v-w~1.nc1ml:lvdomiqo50 a..r.m:muzzs,a.-zsdnjmnmX

- conta: do tespo de de 1992, b-emmpnzlgnxo 29;

v permandacia
em Jornadas mm.ucwxhum‘hmd-
provimento ‘em comisslo, 'para efeitos de percepclioc de
z-monqlo, nos proventos da aposentadoria ou penslio,
relativas a cargos efetivos da Classe I ou II da carreira do
)I-qiltlr.lo Municipal;

N A e o CE. — et

xvI - concesslio da gr-tiﬂc-qlo por
servigo noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo
v, da Lei n8 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras
.vnntng.u ias, nos termos da legislaglio especifica;

XVII . < concesskc de afastamento para

tal legislaglo vigents, com r

2

, ‘= ‘licenga sem vencimentos, nos
. termos da loqiulu;lo - viqot' D.
': X1 - mdnpr.u;lo nos  termos da

a0 seu
; padrio de vencimentos, -screscidx da udiu das horas-aula ou

hors-trabalho excedentes das Jornadas Bspeciais de Hora-Aula

Bxcedente <~ JEX e EHora-Trabalho Excedente -- TEX,
-{| efetivamente miniatradas nos ditimos 5 (cinco) anos
-| anteriores ao evento, ou quando nio implementado ssse prazo,
I &« média-dos anos anteriores trabalhados, desde que .lt.jll

-xoxc!cio do cargo de Assistents de Diretor ou outro 9
i de provimento em comissdo, do Quadro do Magistério, nilo
, vinculado A carreirs, observadas as condicles e requisitos
. previstos nesta lei, para provimento dos referidos enrqou

H ino- [ jonud.u o, somento do evento;

ook XII T npo..ntudoril

l is, decorrente de

| acidenta do trabalho, moléstia pxotluinn-l ou doenga

grave, conuqim ou annxtnl, especificadas em lei, o com
tos proporcionais, nos demais casos de invalides;

~ .

_;’.p:m.pu‘i'm-d-

l XVIIT - .nq\udxmnto, e , para ! -
! o gram correspondeats, observado o critério. d. quidade, . EKIIt -
'd-mmcencnuu do v, g goria ou %o,
desta lei; Jornadas Rspeciais, lwliada.
e - T . Bora~Trabalho excedentes,
‘ XIX - remogio .m.‘l. por permuta ou

transferdncia de o-loqacin Regional de Bducnqlo, desde que
nio haja prejuizo ac ensino;

t wd

. 5 . .. e T -

- ‘exercfcio dos direitos comuns a.
todos os Profissionais ‘de Bducagido, nos termos do artigo 76
da Lei no 11. 229, do 26 d. Junho de 1992;.

H .

RO & s

Iz * ¢ S * exercicio ‘- do ”"dird.to de’
representacio nos Comclho- previstos na Lei n® 11.229, de
unho de -1992,-inclusive.para os ot‘itu do~ d.llpoato
no lxt go 88 e no inciso II, alinea c , do- artigo: 105 do
n!uido d.iplm: .__-.- - L4 e ~¢ -:1 et

s

.:‘.

. L enes w el -
E : ‘xxlxr v d-.t- dinite. pmi-too nl-
i y est ias vi ¢+ compativeis com fua situaglo
foer- ‘u;i‘:f-u-l'un:mdodupo-wmlmo

contidas na-

XVIII. .deste artigo,-- disposigdes
|ad 5o 3-509,. da 748" dn ceabro “de‘asTa L
data limite 31 de a:—n‘:t'a. 1992, -os

classificados no

este, no de valor
por ocasilio da

anterior... -

rau de valor igual, ou,em ako havendo
z-.dhumt- superior ao gque tenha obtido

* .5- LVl At

npurqlo de tempo - ntoridn no pulqn!o .

relativas As

condigBes, limites, tricoes T & "{acompatibilidades
Testr. -

previstas para oe mtnno:u Titulares;

.- X1V © o ptov.ntoo na cpounudotin L]

condicdes, limites, reetricles e

Lu:o-p.ubuu.m pz.v.l-m para os. Protessores Titularea;

. ~+contagea do tampo ds ncia

R -Jom up.cm, ucoodiqlodnnzﬁm tido, p.xn
efaitos  de. PG de-. » proveatos

; doria S0 relativos a. cu'qcc ot.u.m dl

Classe I mxrdn carreira do llqut‘tio llmld.pcl;

~:~m 1E Vi . mulo dn gratiticagio- por
-p-forma'do disposto:no Capitzlo 1V, Titulo
+229,208 26 “xjm de:1992 . o de -sutras

PO
servigo moturno,
v, da-lei- ne-}il

comuns a- .todes Profissionals : dad Educacho, s nos" termos do.
artigo 76 da Lei n® 11. ZZQ.hzd”d.Jmhod.l!!z; .

| OO~ demain;-direitos - previst
normas.-estatutérias qonzn, wuwi- com, sua li.tulqlo
tunc.lonnl- & R ..

s
2

PR ik I A o enl 2iueF u"’\f-uh‘d Fa 1 ,u.'.’.,, e y T .' T ‘“ -
» Aic g 38 B Tw’A promogho sers feita de offcio, .uu-.n-nws 19 e’ Mrmmu lallul . -
| produzindo efeito no mds subsequante &0 indicado no L:ch;' Educacho ‘de Adultos estiveis .que: ndo possuam & wnuﬁ:
i III do aruqo 129 desta lei. s N © s | exigida, 6. g © enquads -de que
— e = Id uuqo..mviu-.m;quuuoqb( '
e . N N " | para -0 provi & atd’ “"
-8 49 * «-08 p: dos o as anos partir data whlicaqlo [.‘
pensdes? purn ‘os efeitos do p‘zlquto 19 deste lrtigo, -crlo = 1‘:59 de 1,:; de da 09 11.229, de 26
revistos, "nas mesmas bases e "previstas ‘pars b oo e ot A v IR
‘Profissionais de Educaglio, decontot sstiveis, em au.vidnd‘, SR TR e TR et e ialo, adquiride T a
+ 1imite de P ] . = el I

se como data“ sus aposentadoria ou

forga do artigo 19 do Ato das Dilpociqéos Constitucionais
Transitérias, assistem os seguintes direitos e vantagens:

s P 2o
cozzupondcntu aos cargos de Professor Titular de Ensino

al I @ Prof Titular de Emsino Fundamental II,
no graa "A’-da respectiva referéncia,-de acordo com a &rea
de atuagio, e desde que possuam a. mnumo exigida para ©
provimento. des cnqon t

- - .. «

Iz - lucriqlo do off{cio nos concursos
ptblicos a serem realizadoe apée a publicagio desta lei,
para provissnto dos cu'goc de - mtum um-z
cerx‘upondonul; T TS - -

III - submissio A Jornads Bésica do
Protessor Titular, com direito ‘a0 ingressc nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Anla e Hora-Trabalbo
md-:::. JBX ou TEX, na forma e condigdes estabelecidas
nesta ] . Y

s tempo de servigo no mghutio
lnn.ic.lpal cupuudo cuo titulo, 2.;40 aprovados
paza px'wi-n cargos da enmin
do m do luguu:l.o: R

- dispensa do cumprimento do
estigio pzob-tério de que trata' o artigo 89 da hL ne
11.229, de 26 de junho de 1992:_

- enquadramento - fungdes .

m,‘.wm’

falecimento; prevalecendo -qulu que primeiro ocorren. [F IRV 1 "l Wr. :
1o Axt. 71 - = 'Aos servidores *m de | Bducacio d. ldlltol i p:oour

tnnqmd-llonitordonobrn de Monitor de BRducachko de - servigo . 1“ unidedes .

Adultes e da P de Bducaglo de Adultos, uu'ﬁ. por | cemtrais-da- mh mnicipsl, .de.Educaghos, <. . v o

- § 30 ¢ = ApOs 'O prazo - estabelecido no
pardgrafo 19 d.-t. artigo, os Profissionais de Bducaglio que
pdo apresentarem a habilitagio devida, deverio ser
aproveitados em outros Srgio da Ad-ini-t.anlo Municipal, em
!\mqacs co-p-t!v-i- com a sua qunuticu;lo

"‘7"5“ ‘- Cmux-..-lcmr_qodo
nnginurio exclusivamente - © perfodo a partir do qual o
Monitor de. Mobral e de Bducagio de Adultos temha obtido a
habilitaglo p:otluiml. upociuca. .

i B 50 AN -'?m uu do dupooto no inciso
XVII deste m.lqo, aplicam-se as disposigSes coatidas nos:
par&qrafos 19, 20, 30 e 48 do u—tiqo 70 d.ot. 1.1.

' Art. 72 Apumm doeoau. ndnltidu
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezsmbxo de 1990, na
&rea de deficientes auditivos, - considerados estéveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, 'as disposigdes pxoviltu no artigo anterior,
compativeis com a danominagio de sua funglio & habilitagho
91 profissional. -~ T

‘l

Integral e de Nora-Aula e

.santageas- pecunifrias, mos termos:ds- o
v - onmre *‘ Rese pan " e 2
AVIT . - - para .
o gran D do. o cri o de v
de acordo com a.Tabela constante do' Adexc- ¥ desta . [T
P I N~ S 7 "% e -~ ] ﬂ—eaw“_.
) 30 (R SVIIT ~-,:}w€g‘-u');uudmv od.lxnitu

= e -;‘1; \&"“:‘.,; R PR .; ™ ‘;...‘_ ':_‘: B d. 1 - X;':?-u
ot - ® AP ‘w.qunm-mo‘ w - - XIX —mxc!ciododiroito x.prolomqlo
inciso IVIII. deste artigo.” sers concedide énica . ves, | nos Conselhos previstos na.Lei nd ‘11.229, de 26-de junho de '
ficando assequrado aos Profissiocnais de W de que | 1992,.inclusive para oe-efeitos no . disposto no go 88 e
trata este artigo,-‘quando foresm ‘“investidos“em’ cnxqo de | DO iboiso- II,. alinea. "a% da ““-99 105 do referido diploma. -i
provimento em carfter - efetivo, ‘“'o *direito 'de “sersm legal; .o - 3:&";- cwae. Ciftmae W w]




. PROPISSIONALIS DE EDUCACRO ..
wAO ESTAVRIS .-

Art. 73 = Aos Prothlimu de
dmnm. titulu'u dos cargos criados pela Lei ne® 8.69¢, de

de- de 1976, nko estéveis, slo concedidos os
uqn.i.ntu tos e vantagenss

‘T - amento i:u referéncias
pmhm para o Professor Adjunto,
estabelecidas no inciso II do artigo 35 desta l.o:l.

IT - enquadramento nas  categorias
pto!hnimh de que trata o Capitulo IV do Titulo II da Lei
89 11.229, de 26 de junho de 1992; ]

‘ I - submissio & Jornada da Basica do
Professor. Adjunto, com direito ao g: d.
Especiais, Ampliada, Integral e de lon-Auu Exced:

ot v
P-rlqra!o Onico -
implemsntado os azos necassirios
remuneracSes relativas s Jornadas X
nesta lai, os proventos ou pensdo do P.
refere este artigo, serdo calculados na
limites restrigbes e incompatibilidades
mtum Adjunto efetivo. -
Para
da

Art. 76 - impl. gho. do P
Parte Varifvel referida no
inciso II do artigo 15 desta lei, serio cosputados os
perfodos de prestagho de dia de substituicgio e horas-aula
excedentes,” anteriores a esta lei, hipétese em que nlko
poderio ser considerados para efeitos da . incorporagio
pxcvuu nos artigos 57 e 58 desta lei.

-— f!.thtl!oouco e chlot.doon-iul
que se refere a alinea "b°, do inciso xt.do an.lqo 35 desta
lei, os dias de substituiglo e b de que
tnu © "caput” deste artigo, serlo coqwtado. para "ateitos

incorporagio da Hora-Aula ou Bora-Trabalho excedentes,

HBora~Trabalho, JEX & TEX, na forma e condigles .-uholoctm '

nesta lei para o Protouot Ad3junto;
> IV ., - inscrigio de otxt:io no ri-i:o
concux'lo pdbuco a ser realizado apés a pubu.cqqlo deata
lei, para o provimento de cargos de Professor Adjunto
correspondentes; i )

v - afastamento nas hip6tases dos incisce
III a V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos no regime
juridéco a que estlo -ubutido- ] cq.tlvou ca a sua
situaglo funciceal; - '

VI - aposentadoria por invalidez permanente
com pr i ais do decorrents de acidente- do
tnb.lho, lel“tin prot:l.uioul, ou doenca grave contagiosa

ou en lei @ com proveatos
proporctondo, nos duu.- casos d. invni.ld.n

‘vu - incorpo:aqlo, pun fins .- de
upouonudoru ou p agho relativa a
vnxi&vo} da Jornada udcn do Professor Adjunto
p P da ¢io relativa As Jornadas .Especiais,
Ampliada, 1Integral e de Hora-Aula e Bora-Trabalho
excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases, tondigdes, n.um,

restrigdes e incospatibilidades provum paza - - os
Pro!uson- Mjun:ou

&o-'a

e <vu: - concesslio-de qnt.lﬂcuqlo por servigo
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V.da
Lei ne 11. 229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens

pocnn.ﬂziu, nos r.u'noo “de legislagio up.ettiu;
Sa R

Ix - nlt_ziqlo de tunglo,

tribuindo-se-lhes encargoe
ua capacidade, com a remuner: { ] pz-vhu parégr
u—uqo asduu' m; P g s 7° ato 3%
- ouxelcio don d.l.n.lto. comuns a todos
o.lro!hdmildtmu;lc nos :termos do arti 164-!.1
ne-11.229, de 26 de junho 60'1!92r - °-—-,'-~q? Pt sl

XX ' - sxercicio do direito w.qlo
mmmmummluzzs, 26-de junbo de
1992, "inclusive para os efeitos do dhpo-to no artigo 88 e
::qiilciw I, alinea “"a®, do lrtiqo 105-do Treferido diploma

als

XII - garantia’ de pomn.nch 0o cargo até
1’!0 (ccnto e oitenta) dias, contados da data da huoloq;qlo
o de ing » DO qual toinpm fer s v

-.XIII - contagem de de &
Jornadas “Especiais, na condiclo de uuuu de

4

Prof Adjunto efetivo.

Art. 77 =~ Aos servidores ocupantes de

. —T funcSes de Monitor de Mobral, Monitor de Bducaglo de Adultos

@ Professor de Educagho de Adultos, nido estéveis, assistem
os seguintes direitos e vantagens:

b g - enquadramento em fungdes correspon-
dentes aos Ccargos de Professor Titular de Ensino
Pundamental I e Professor Titular de Ensino Pundamental II,
no gnu 'A' da respectiva referdéncia, de acordo com a frea

de que a habilitagio .ug!.dn para
° ptovhlnt.c duu- cnxgol;
- inscrigio d- oficio no pz.

imsiro
concurso pdbuco a ser realizado apés a publicaglio desta
lei, para provimsnto de caxgos de Professor Titular
corresponden

tes;

I}I - submissiio A Jornada llllc. do
Professor Titular, com direito & ing
mm-. Ampliada, Integral e de Boxl-lnucd. Bora-

na forma e eond.lth

JBX e TEX,
mu-m-um .

IV - enquadramento nas categorias profis-
i| sionais de que trata o capftulo IV do Titulo II da Lei n®
I} 11,229, de 26 de junho de 1992;

v - ‘afast tos nas hipé dos incisos

IIXI a V do artigo 50 da Lei a9 11229, "de 26 de junhe de

1992, bem como demais afastamentos previstos no regime

1 juridico a que estho submetidos, eqouvou com sua
situaclo- funcional; ... & e I

B N P i e o ea. .

“vpi 1eVE L - Apotanndoru por inwalidex. pomnonto

* trabalho, moléstia pzo!.l-.imul.. on. do.nqn.-gzlvo, contagiosa
ou | vel, itd o led, com proventos’
proporcionais, noc_ilcuoo_cbhvnu.du; ‘.

restrigles e incompatibilidades .previstas pu'a os
Prafessores 'rltnlm-y . - PRI .

ves. «-~-VIII - concessic da gtltiticlqlo por lorviqo

. noturno, na forma do disposto:no Capitulo IV, Titulo V,da

Lei n? 11.229, da 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
pecunifirias, nos termos da legislagido upocuica;

IX - Alto.nqlo ou rutriqlo .de- fungio,

uq:orltin ou permanente, para os -que apresentarem

cqre-ti-nto parcial e permanente, -ou parcial e

emporéria,.de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes

oaearqoc mais compativeis com sua com &

p:whnto - co-iulo, - para , efaitos d. poxc.pt;lo d-
da

relativos a cuqoc ctotim da Cqu I oa 11 dccamln do
magistério Municipal; s

«, T XIV - demais u.uuo- pnvuuo nas normas
nu:umm vigentes, compativeis sua  situaglo

-, %o caso de exonsragido
conveniéncia da M.lini-t.n;;lo, a0 Profissional da P°2.
nko estével, referido no artigo uur.lo:, serd garantido o
pagamento de:.

+ a) ind-ninqlo, correspondente a 1 (um) mis
de vencimento da Jornada Bisica -~ Parte PFixa e Parte
Varidvel, por ano trabalhado; . . . v

b) térias proporcionais;y n
c) 132 salério proporcional. .

Pardgrafo Onico - Para - célculo da
resuneracio relativa A parte varidvel, seré observado o
di-poato no parfgrato 3% do artigo 35 e arugo 76 desta lei.

: Att. 15 - Por ocasiiio da .aposentadoria ou
morte, o Profissional de . na condigio da ocupante
;: caxqto. docente de provimento em comissdo, nio estével,

seus tos oa &0, oa

reebe: s proven pensdo, seqguinte

I - Parte Pixa - integral;

- Parte Varidvel - na forma do disposto
mwosnmas.mpnmm

ag

. nos Conselbos previstos na Lei ne 11,229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeitos do d.upo-to no artigo 68 o
no inciso 1I, alinea "a®, do artigo 105 do ntc:!dodlpl-l

m«m,ouorvmmoolmm!wmo

com proventos uugrnh, quando decorrente de..acidents -do-

eI ~. = - 3
. .- V1 p‘xcopqlo a fins de aposentadoria
- o dc, das nln't.fu as Jm Especiais,
Anﬁ.dn, Integral e da Bors-Aula ..Bora-Trabalho

excedentes, JEX e TEX,.nas mesmas bases, eondi;m, limites,

capacidade,
&0 prevista no inciso XI do artigo 71 desta lei; .. |
- X - mxviclo do d.l.nito d. representaglio-

aposen cargos
i Classe I ou II da carreira do Magistério Municipal;

f ©OXIT - oxorcic;o dos direitos comuns a todos
fo. profissionais de educaglo, nos termos do artigo 76 da Lei
A n® 11.229, de 26 ds junho de 1992; R

XIII - demais direitos previstos nas normas
vigentes, compativeis com sua situagdo fnnc.lon-l .
- . 8§18 - A nido ‘uprvnqlo ne concurso
pnbn.cc.a que se refere o inciso II deste artigo, acarretars
a dispensa do admitido nio estével, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da hmolognqla do concurso.

: §2¢ . - No «caso de dispensa do
ad-itido,nlo estével, por convenidncia da Ad-lnhtnclo,
serd garantido o pagamento de:

a) indenizaglo, corr dente ao valor de 1
(um) més de vencimento da Jornada Bfsica de Professor
'utulu', por ano trabalhadoj

b) férias p:aporcionain - Lo

; legals T - L . 4
©zn ‘- “Lg2. <. contagem de tesp aandncia em |
{ Jornadas Especiais na condiglio.de lcx'vido: uhludo, para
‘l:.!‘it“ de p nos da
tadoria ou puulo, relativos a otcf.lm da




c) 139 salério proporcional.’

\ . R Y
L . DISPOSICOES FINAIS R

-Art. 78 - Pica< camtoriznda a cmd‘ncu
do Prot---oz Titular quando, ha sua unidade escolar de

louqlo ocorrerem n uqunto. hipoulon

. 1 munch de cmu rolutivu l sua
drea de atuaclio;

I - .lmucitnch on Luxiltlnch de ln.h.
cq:onhnoblococotnspo-dnu A Jornada Bisica do

pro!ollor. .

' - 7% - Pics uuqnx-dn ao Profassor
nimm cou.ld.rm na unidade,
ne. - mtclclo. dud. quet

v - assuma, em nbctitulqlo. a r.glnch d.
cluu de outro 'H.tu.l.lt - t.wodi-nto legal;.
! II - - complete o restante de aulas

necessérias para compor o bloco" correspondents A Jornada
'Basica do Professor, :Com aulas de Professor Titular .em
impedimento: legal, -cu de componente cux'riculu l!h. desde
'que habilitado. . .
Pulgnto Onico - Inexistindo as
condigdes descritas nests artigo, o Professor considarado
excedente exercers suas fungSes em outra unidade escolar, na
forma que dispuser ato expedido pela Secretaria Municipal de
Educag8o. .

Pica descaracterizada a
Titular quand . .

: - em sua unidade de lotagiio dd.ur. de
oxi-tlr as condiqao- referidas no artigo 78, ou

' .- 0 Art, 80 -

-~
déncia do Prof

=" II° - madiante i ’ se em
Concnno anual, para outra unidade clccln-. 3 .

. Plrlgruo Onico - Pica vedada a concesslo do
nzun-n:o a’'qua se refere o “"caput” dests artigo, aoce
Profissionais de Educagio, docentes, nlo da
carreira do Magqistério Municival. bem como oa titulares des

cargos de’ Inspetor de- Alunos, Auxiliar de Secretéria,
Auxiliar Mliniltrntivo de Ensino e s.czotlrio de lscol..

..».

. " ‘s -0 artigo 39 da Lei ne 11.229, de
26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redaglio:

“Art. 39 - As substituicdes a que se
refers o artigo anterior, na BRducagio
Infantil, no Ensino Fundamental I e II e

Do Eosino Médio, serlo feitas pox-

Professores Adj cor
cujos cargos sko criados por esta lei o
poz professores contratados

"
iamente, r

peitada a respectiva
l.ro. de atuagdo.” .

- Art. 86 - O parégrafo 12 do artigo 31 a
Lei n' 11. 229’, ‘dc 26 de junho de 1992, pc-.a a ter a rcd.qlo

seguinte:

"s 19 - As classes e aulu dmrlo

- ser escolhidas, primeiramente, pelos

. Professores .Titulares, devendo as

remanescentes ser escolhidas,

obrigatoriamente, na seguinte ordem:

Professores Adjuntos, Professores

estiveis e Professores nio estéve

. . Art. 87 - As disposicles desta lei, sobre
Jornsdas Especiais de Trabalho .e sua remunerscio, aplicam-
se, a critério da Mnministragio, --acs Profissionais de
Educagio contratados por emergéncia, nos termos do artigo 7¢
das Disposicdes Estatutdrias Transitérias da Lei ne 11.229,
de 26-de junho de 1992, na forma em que dispuser o
zoquhnnto. N owe - - Y .

> e e e MG
Art. 88 - Os servidores ud-itidoc nos
termos da l’ni ne 9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungio

- A forma de di
disciplinada por ‘ato do

Parégrato Onico
ao disposto neste artigo, sers
soctotlzio Municipal de Educagdo.

H - Art. 81 - Pica wdndo o exercicio de cargos | -l Lt '_ o .' alfr ..rvid‘o'm.. i
ice Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e se ntmio o * desta n?tiqo 'i.?‘o&;om no qz:u ?:3
Coordenador Pedagégico, em acGmulo com cargo ou !unqlo da categorisx da carreira '_
docente, na um unidado oscola:.
il X - 7 ] e .
s 19 » &~ RS- situaqbcl cv-ltull.-ntc P ztnu o 'mm‘ m.&mm“.m”:m
.x.hr..nt.-, que contrariem o disposto no “caput® deste .,giu 19 do Ato das WN‘W Comstitucicnais.
, artigo,. serlio. mantidas ' até o préximo Concurso de Remogiio,
locasilo em que por um dos cargos ou fungdes, o Profissional Hlnlitotil'o o "enquadramenta por’ promogio, ‘para "o grau
de devers para ontzl unidldr ..co)_.g, .‘correspondente ° observedas as cu.-po'iqéo- pt.vi-tul _no-n
’ RPN o .. 101, _para os professorss estéveis. Wpen T e W .
. .- .- e =
[ RTTCR TN e TR, pote designag - Art. 8% - ﬁpueu-lou ‘aos servidores
exercer oe .. s ?do :-p. gx::. ':,1 -c.p':g-d;..g.“.;u;:, 5:;: .d-ltidoo ou contratados nos t.rao- da Lei n? 9160, de 3 de
ubotttu.lclo, o Profissional de K o de.1980,para £ aocs cargos de

s de Servente Escolar, terdo a
d.m-inu;lo da xupocuva S0 alterada para Agente

ucom, m ccn!otli.dadn do Anexo IIIX, uugrnnt. desta l.ci

I

}

iow em

| DA mesma unidade escolar, ser4 obrigatori

i(:(:- desse
$

+

prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens,
altimo cu-go .nqun m . dutgnu;l .

o ...»m.u« - 0 thuioul. d.“fm
etetivo poders fast do -

do
cargo Aerzuxiodnmutu.q&o com ou sem juud.
nacl.;on txqmtu' doqrmp‘?

l-eoln e tunqeu doconun o dispoot.o no
d"“ led. P T n."...

Art. 90 - Os atuais “servidores admitidos
. pos ums da Lei n@ 9160, de 3 de dezembro de 1980, para
‘tunqaon correspondentes aos cargos relacionados no artigo 19 -7
desta lei, desde que: preenchidas as demais condigSes nele
estabelecidas, serio onquudrado. na funglo combpondnnu ao *
cargo de Agonu ncohz
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|- : g1 ¢

go 89

nY e "

P
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‘- Os uuxio- dos om!dom a quo

tos, -para ' > &0, ,o.-
N - e S -~ e e
ializagk na’ forma. da roquhmt:qlo
P ¢ao, -
MPHO-, .w.- P w Y
s > agis Coel L. ‘.~‘~,. o
Pulgrnto Gnico A - Dnnt.t- outzu. o &
con-tat “do regulamentc a gue se refere o "caput” deste

artigo, ll seguintes condigdes:

! ) a) nimero de atutnnntoo mitidos
. drex'de .ennqlo, anualsante; e o cada
- . "

N . b) tempo m{nimo na. znpocuvn eamizn

1 . &) que os cursos lo:lu liniltxuloc T
'o-ubo.l.cimnto- que DOSSUAR em seus guadros, em cada lx:,
' pzotonont titularea concursados,

. * * 4)* compromisso de. permanéncia

. pablico municipal, quando o© afastamento -uodox a

- (noventa) dias, pelos seguintes prazos: N

1) - da 1 (um) ano, qumdotxcodornso
(noventa) dias e nio ultrapassar 6

. (seis) meses; L e e

) *an

i . 2) - de 2 (dois) anos, quando exceder & 6
, (seis) mesas e nlo ultrapassax 1 (um).
i ano;
I EA A 3} - de 4 (quatro) anos, quando sxceder a 1
- * 7(um) ano. )
Art. 83 = As gntitlc.;m imtitudu por

lcginhilo especifica aos sexrvidores municipais, devidas acs
Profissionais de Educagho, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncia, até que sejam instituidos os quadros upoci.ll .
planocs d. carreira dos desais servidores.

Art. - O afastamento a que se refere o
artigo 43, pulgn!o 12 da Lei n®? 8989, de 29 de outubro de
1979, somente serd& concedido ao Profissional de Eduo
integrante da carreira do Magistério Municipal, com prejuizo
de imento, exceto quando se tratar de afastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

N

se roton o capnt' deste artigo, apés enquadransnto
no grau "A" da cut.ogou.’ :Lnic).nl da nov;

" cmolra. N

| <% 7 28 . _ Sers assegqurado aos servidores .9

admitidos de que trata o "caput” deste artigo, estéveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, o dramento por pr cio, para o grau
correspondente observadas as disposicdes previstas nclta.
* lei, para os professores estiveis. 5!.. . - 3, omy

CrEe AT Soare. 91 Y- 0N cargos de !Mpltor de Alunos,’
Mixiliar de Secretfria e Auxiliar Administrativo de Ensino
serfo axtintos na vacincia, A medida em que forem providos,
por Concurso -pdblico, o8 Cargos
" _correspondentes de Auxiliar
" Anexo I integrante dut. lei. : et

N $ 1@ - Apucn-n aos .:m- titulares

: dos lquuntox-o “caput” deste artigo, no que
coubar, as m estabelecidas nesta lei, para os
. cargos de Auxil Técnico de Rducagio.

. . d-;.o- vencimentos do; servidores a
sa refera o . te artigo, serlio fixados no grau
s:edauugommndncluut'onn,conxnmocm.
. da carreira de Auxiliar Técaico de Educagho.

3e - 0 -midox, titular de cargo
.etetivo ou - ocu;anu tuncho, q icio de )
de gue trata o "caput® deste artigo, porcob-r&-, a titulo de
remuneragdo a diferenga entre © respective padric de
vencimentos e a referéncia inicial do cargo ou o tolpoctivo
padrlio de vencimentos.

S

$ 40 - Na hipbtese b dgrafo
mtoriox, ovontui- vnnug.n- pecunifrias que idirem
cargo, serdo calculadas sobre o

padrio on :otorlncin dn uior valor. . ~
-

$ 5@ - Ros servidores, ativos , inativos

[ ponuoni-u-, na hipétese do parégrafo 39 deste artigo,

aplican-se as w-xqm contidas no artigo 69 e no
parégrafo 39 do go 92 desta lei. B

: | S -

e . . s



. Art. 92 - Os titulares. de cargos efetivos !
integrantes do Quadro de Apoio & Bducagho e os titulares de !
cargos efetivos integrantes do Quadxo do Magistério
Municipal, previstos por esta lei, icio de
cargos de provimento em comissio, de ntaz‘nciu DA , farko
jus A gratificagio de que trata o artigo 10 da Lei ne
10.430, de 29 de fevereiro de 19688, na forma e nas condigles
ali previstas, de conformidade com 0 Anexo II -dela
intoqnnu, obnrvnndo--o a seguinte coxtupondlnch:

a) cargos de referéncia’ Ql’z-IJ . QPE-22:
gratificagio de nivel superior;
cuxqon de rot.r‘nciu QPE-07 a
qrntificaqlo de n}vol médio; e

QPE-12;

- - .

QPE-06:

¢) cargoa de referdncia QPB-OJ “a
qtuti!icaqlo de nivel bésico;

L4

curgo- de referéncia QPE-01 a QPER-04:

a).
grluﬂcaqlo de ni{vel operacional.

P

ob

$1 var-se-lo, para a
1. da qtltiticcqlo funclio a que se refere este
artigo, os requisitos e as condigles coustantes do u'uqo 10
da Lei n9 10. 030, de 29 de fevereiro de 1988,

$ 20
esta lei, em em comisslo ou tmn;lo
. g:nuuudn transformada em cargo, referidoe no “caput”
deste artigo, cmcido-dumu-pomn‘u nnc-mix-on
cargo ctottvo, poderd ser computado & permanéncia da
gratificagho de funcko prevista na nﬂ‘ 10.430, de 29 de

feversiro de 1988, exceto o tempo de exercicio dos cargos de
que trata o artigo 69 desta lei. e,

$ 3 - O profissional da Educaglio gue
anlcmnm o8 prazos necessfrios para a permandncia da
gratificagio de fungdo e para a incorpor c:r{io das vantagens
decorrentes do exercicio de cargos eam c sslo, nos termos
da Lei no 8097,.de 12 de agosto de 1974 e legislagho
subsequente e dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei,
dever&, por ocasilio da upo.-nudor.tn, .
de uma delas,w vedad

mtlgom, dnd. que ntlzonul a cuqo- div.zlos.

PASY TSN PR .- . b}

~ O tempo de exsrcicio unm:l.or a

-

dessas

- o P:ouuimx de que na
ntividado tiver ada is de gratificaglo dn.
oo!oznc-ndoouduiqn-downmmtu
sslo de “que trata o artigo 63, deverd pol.
mloamdolu,m.momla va dessas*
vantagens, u.ndnqu - gos div .

T g 50

-

3 '.~‘. -

K - Aos titul-m de cargos ‘sfetivos,"
nlo opuntc. pelos novos padrSes de vencimentos relativos ao
(nadro. do lllqiltlrioa Municipal, nos termos, do artigo 89
desta lei, aplica-se o disposto no “caput” “deste- artigo,
obomnndo- -8 -a seguinte correspondéncia:

a) -cargos de m.mu -
!ntutcu;lo do Nivel -upozi.ox-;

EM=-3 a EM-12:

vt

e

. S e T ety
e “—*«b) cugoa ‘de ntox‘ncinmo EM-T5,
qrnti!lcu;lo de nivel médio.
> ¥ - P ——— -
$ 69 ~ - Ace titulares de cu:qt:; otctim, .

nko optantes pelos novos padrdes do Quadro Apoio A

Bducagdo, nos . termos dos artigos 82 , e 19 desta lei,
aplicam-se as disposigSes da Lei n2 .10.430, de 29 d.
favereiro de 19“.» “w )5:,“.:‘1.,“74'”{,.... o
-t N 0 A v
. 2§ 10 - ucu-u m npo.cnudoo o ,
p.n-lonhm, as di-poaiq&u conudn neste artigo
mp.cum pnxlgzuto.. LD S - E A -
. m 93 - proventos, as pensdes e
l.qado. serlo revistos e fixados de acordo com as
¢+ . Teferéncias,- - classes @®e@ ° categorias '
correspondentes, -conforme O Caso, tes desta lei,
cbsarvade o disposto lamioulﬂ e 19 desta lei.

NREEE XS - § 10
padrdes d. vencimentos, serdo tomados como-‘'base’
constantes da Jornada Bidsica do cuge ou tnnqlo ocupado p-lb
ex-servidor:

. RN -

,- B

$ 20 - O0-.TProtissional de Bducaglo
docente o!ntivo, .pounudo untotior-nt. 2 vigéncia desta
lsi, na condiglio de Prot & Infantil, de
Deficientes Auditivos, de 19 Gznu, Nivel I, atualmente
onquadndo- como Professor Titular de Educagio Infantil e

——

e ~ ce
Tepe Cte

"Prétessor Titular da mino Pund al I,.r

.a efetiva regincia de classe pelo periodo de, no minimo

& sequinte z.dugaox -
. 2%

- as L

" ne 11.229, de 26 de junho do 1992, pnrlqrn!o dnico, com a

- Para fins de fixaglo dou novos ' °
os

L o N .- - -
e e LATELCTE -;,:.... b, cem ok wor
53 SRR R S
Pu'lqn!o Onico -* os direitos
, . 5 .~ previstos nos anhu X11, XIII e X1V
.2 .. ;, deste g9,
. . e -que as ontidad‘l sejam rmntivu -
T de servidores pdblicos municipais,
RS exclusivimente.” T
- . - .
L srvan, Y X LN B L
Ea RS . EEEE Rt ™. : .
Y numxcéu nuumuu T T
R %l A Sl *a -E
s . Art.. 99 =« Os Profissionais de !ducu;lo

SeSRas e wrrer o,

fuﬁa o -~---_..\3

e
W
—

Use

dn proe.

>

[ -1 - D to do i tabeleceré
as correspondéncias entre dias de gubgtitytcdo ou hora
excedente prestadas anteriormsnte A 1Y.229, de 26 de
junho dea 1992 @ as horas-aula da J do Professor
Adjunto.e hora-~aula excedente da J jpecial de Bora-
Azla Excedente - JEX, para os efeitos tq:n!o anterior.

- [y

560 -mm!hoimi-hwoqu

pa atividade estavam lujcit.o. A- jornada- de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho = H-33 e gue nko optaram
polnjonad.d.lo {(quarenta) horas sesanais de trabalho,
nos termos nrtiqol'ldnmalohdo“d.mdt
1978, tario seus calculados ba 20111“.
da 40 (q a) Boras ais de trabalho - J-40, a
pectiva ‘--vuoroqum-mjm

bisica de 33 (trinta e trés) horas semanais, na forma em que
dispuser o regulamento.

§7 -0 dugo;to nos pardgrafos 19, 29,39,49;
50 e 69, aplica-lc is pensces_e legados.

.§ 89 = Na fixagdo da ro-un‘:lquo relativa _aos
pmentot, P . ,»serao ob as condiiGes,
limites, restricGes e incoﬂpltlhilidld.l previstas
lei, pl!l o8 Profissionais de Educagidoc em atividads.

"=V s * § 99 = A integragio dos aposentados & p.nlio-

nistas seria feita na forma em que dispuser o regulamento, ob
servadas as normas estabelecidas nesta lei para os- pzotuuo
nais em atividade, no que couber.

§ 10 - Os Profissionais de Educagio docoatnl,
aposentados ou pensionistas que comprovarem haver cxoxcigg
(dez) anos, ininterruptos ou nio, em jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de_trabalho, te-
r30 sSeUS pProv ou fixad nos padrxces de venci
mentos da jornada Bnpccial Integral, mantido o respective
grau e observado o disposto no 89 deste artigo.

Art. 94 - Os Nicleos de N;uo lducat.tva e a Co-
ordenadoria dos Nicleos de Agio Ed ivi >y
nar-se, X tivamente, Delegacia lugional de Bducaqao e
Superintendencia Municipal de Educagiao.

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de
Educagio e de Coordenador Geral dos Nicleos de Agado Educati
va, .passam: a' dencminar-se, respectivamente, Delagado Regio-
nal de Educagac e Superintendente de Educagao,

‘Art. 96 - O artigo 29- e seu parigrafo 19 da
Lei n@ 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a seguin
te redagao, mantidos os pardgrafos 29 e 39:

"Art. 29 - As atribuigdes na &rea de
¢80 na Sala de Leitura, bem-como as
ao cargo de Assistente de’ Diretor,.
cidas Professor Titular, efetivo, ou docen .
te estavel, eleito pelo Conselho de Escola. !
§_19 - O Frofissional designado para as fun- |
gGes. de Orientador de Sala de Leitura, sexrd |

- +.considerado em r‘qoncin de classe, para‘ todos
- Towioos efeltos legasis.” 487" ‘. ' FXw. 0w
© . Art. 97 — A alfnea"b®, do inciso VI & arti-
go 109 da ua ne 11.229, ‘de 2‘ d‘ junho d.~1992, pa.ua ‘a ter
o

“‘nesta

Orienta
relativas
serao exer

o PIE
. 1087w, e

ML wh .

= AT
>3 wp n.':“
S lANRDA- Q—- i®
- - pectivas
nt.n.buiqaan na , mn dn Oxhnr.aglo\_d.
sna de uituxn. "o ""..72”'

veeones

-ns
Lo
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A

% 'zical inclufdo Bo artige 76 da Lei +*

Aét. s
loquinto x.du;lox

optnnm pa forma dos artigos 8%.e 19 desta lei, Que
“estiverss em ‘exerci{cio nas unidades roqionuo @ centrais da

Secretaria Municipal de Bducagio, poderio nelas permapecer
até o préximo concurso anual de . r‘-oqlo. '

-~ 0s cargos da Educador Musical e

- Art. 100
ds . éstica e Artes Aplicadas, cujas

d.rr‘

terdo seus proventos nx.dou ndés padrdes de voncx.-ntoo dn
Jornada liada .do . Professor 'M.tuhr. mantido o seu
respectivo grau; - . B . B . -
$ 30 - Os Pmthnlonn{. d- Bducagd
ntados em cargos de Professor de. 19- Grau, Nivel II:qd:
29-Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de
Rducagdo Infentil e Substituto de 19 .Grauw, .JNivel I,
constantes do anexo I, Tabela *B”, integrante desta lei,
terko seus prowentos fixados- nos padrdes.de vemcimentos
constantes da.-Jornada B&sica do -Professor Mjunto
correspondente, na parte fixa a que se_refere a numn "a*
ipciso ITI do artigo 35 desta lei. S

§. 40 ~ Para os efeitos da incorporagio a
que se refere o parégrafo- 49 do artigo 35 desta lei,
relativa A parte varidvel, dos Profissicnais mencionados no
parégrafo anterior, poderic ser computados os dias -de
substituiclo [ horas-aula excedentes. efetivamente
ministradas anteriormente a esta lei, observadas as

disposigSes do, miqo 76 desta lei.

C b R - -

- foram uuzuhl pela Lei no 11.229, de 26 de
junho da 1992, para Professor Titular de Ensino Fundamental

II e I, respectivamsnte, ficam transformados, na seguinte
conformidade: - R

O e I - Cargos de Educador. Musical: Professor
ﬂtﬂht de Bducaglo Infantil; N _-.‘-n‘.

Cargos de
nﬂom;oumlpuondnl mtumdolumm-ntu

I. ey . e
- . . . - - T-" Vs oo "
N g *iwmpt -
$ le - p1 'ados aos

dou cargos & que se refere este artigo, todos oe direitos e
vantagens previstos para os titulares dos. cargos de
Professor de Educagdo Infantil e de Ensino Pundamental I,
conforme O caso, nas condigdes e hipéteses fixadas para

estes. L e . - s &
$ 29 - As dis h;ou duu lzu.go
apli e acs ap dos & pemnsionistas. -,

IS



Alunos.

Art. 101 - Serlo inscritos de oficio no
primeiro concurso pablico a ser realizado apés a publicagio
desta lei, para provimento dos cargos de Auxiliar Técnico de
uucaqlo. Classe I, os titulares dos ¢ cu-goc do In.p.tot de

- -

'19 -

wed . - a3 a e . ..-' -
Pica u-can.d- aos servidores
Tu nko forem aprovados 10O COncurso a- que se refere o
caput™ deste artigo, a permanéncia nos seus respactivoe
cargos, até 180 (cento e o.ltcnu) dias cent.ado- dn data da

hmoloqu;lo do rotoxido COncurso.

L 29 - Bers cwutudo ‘como utnlo no
concurso a que se refere o "caput” deste artigo, o tesmpo de
exercicio no cargo de Inspetor de Alunos. PN

Art. 102 - Ppara at as da
Administragdio, o primeiro provimdnto dos cargos da Classe II.
da carreira de Auxiliar Técnico de Educaglio, ser& feito,
exclusiv e, por rso pdblico. .

.

A {dad

'

$ 19 « Serlo inscritoa de oticio no
concurso a que se refers este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrativo de ln-lno o lnxlua: de
Secretaria, ainda gque nko disp a P , da
escolaridade exigida para o provimento do cargo.

$ 20 = Ser& computado como titulo, o
de exercficio nos cargos menciocnados no parégrafo
anterior, no concurso a que se rotm este artigo.

icu assegurada aoe servidores

Toaputs deste: artigor o permandncia nos weus respectivos
t* a nos seus

cargos, até 180 jm e oitenta) dias contados da data da

hc-olmlo_ do referido concurso.

e s
cw- ume > ER -~

e
Tkt g 4@ - = o A

.o

s 30 -

—_

N

artigo 17 da Lei n® 8.807,
1oq.l|1u;lo .ub.:qucnu que titularizam

ora submetidos a Jornada unic- de 40
(qumnu) horas de t
ST direite oa opqlom semanais, J-40, fica as:

. Jornada

(noventa) dias, contuhl:ord. b1icas dn'auml 1z de %0

"“'"'lll'-o.qunlooptn:-mm
ntabololﬂ:o no clpur.' deste artigo , .permanecerio na
situaglio encoatram,

mwuden-uu, m’mm -:.lt.i. o
extinguindo-se vacincia oe cargos de -'

comisslo. .

-lepgloq que se refers o “caput®
mw‘:ﬁ‘wﬂ dum:»opumuu 4 e 5 do

o s 3¢ ~ Aos servidores que se encontrarem

:::;;::-” p:ot -::tl.vto z :.oont;l; férias e outros, o prazo
caput”® artigo serd computad part

do término do respectivo atuuloqnto. . ir

T de fucte 1::. ko 2 t“n::z::m“dulruguu
19 dn:: -l:'i',.‘ 2 mo:. sit dt que ora se
e S S AT R
atividade, retornando ll o lasees It

::.toqor.lu iniciais das classes I,

II, III, ou Gnica P ivas dncias.

sobre a ! ’l“! io;u. e r L
evoluglo func e pr lo dos titulml d.
cargos efetivos do Quadro do naqf- o Municipal, e acesso
;o p;:g:: d:. tt:ulm- de cargos efetivos do Quadro Geral
ervadas as norsas estatutsr:
os uxvido;u municipais. ® ias vigentes para

, '.-'-r

I T, -

de 26 de outubro de 197. .:

uumuzmmamqo

ety evolugho  funcional -~ dod $ 2 = Aplica-se o disposto neste artigo
servid que ingr na cuxoir.q de Auxiliar Técnico | 300, :iOtill.loMil de Bducaglo, ativos ou inativos, q?l.
de & t* d artigo, serd feita de nrzi' ::-d:: opgdo, nos ton? dos parégrafos 4% e 50 do
acordo com oc critirio- estabeslecidos no Anexo IV, go ta lei. .-
t t do t 1 1.
integrante desta le . - Art. 109 - Oa Profissionais de Educaclo que
St Are. 103 - m:pcimlmu. no ‘primeire :gt‘f;-.',.{:'-a:m‘“‘;r:: {::T:x z.di-mt:i nos artigos
conculodomnqu.nmlmlpé.l Mmu ! ’ automaticaments nas
lei, para os cargos de Auxiliar ::cnteo ,-clagse | BOTAS jornadas na seguinte conformidade:
1I, poderdo concorrer titulares cargos da cmn b 4 . A - .
uauu-tnqnoe-pa’ srio '?3: miond. ;-Jorudndom que se refere o
carreira, na forma prevista Do Anexo-I.desta lei, observads b g “r‘:i‘.-l‘ 11‘,:’2‘9': g‘ de jnn::.;h 1992 ¢ Jornada
- O]
:.‘ c::ri‘nnto do ut(.gio probatéxj.o e - Iubu.ltaqlc pnn o qumo!-”c ‘,““1“ v urnldl' ca do Professor
. 7% .Azt. 108 <.A.forss de provimssto dos. cargos R m‘-‘!wotntoqnhnam
ou Secretirio de Eacola, ‘pa Lai n® 11.229, de 26 de "_E‘_‘,’mmﬂ"' - e
Yunho de 1992, t“.t mantida até que - haja ul:.vitdom que =~ b a’.loto ﬁ-
os tos estabelecidos - . Cq A .rm
i‘pm- quisit i weck . p‘rl mm“‘°( ‘9’1-‘ !qo " Jorne
B A ‘.,‘ R Tt bl s a0 K 3 e v
N parégrafo Onico - garbo - cca-hhudo. St e o ;"“;;. ;~‘-M o :*--: o - _
estiveis nos termos do arti 19 do Ato dnl Disposictes - — B < -
Constitucionais Transitérias, os titulares de cargos de |© 57 '~ 1Y M1y NerJorsada ‘de-40 (
' Secretério -de- ‘Escola, gque preencham as condiqan ‘e [ Semanais, - H-40: na Joxraada Bés 40 (@uutn
requisitos nele previstos e desde que nlo tenh outro |ih semaaatis de trebalbo’e J=40F A
vinculo com & Prefeitura do. lmnictpio do Slo rnnlo. Fores ,‘ R TR R " . TV N K R N
et ddemte e A AT @ g ot e e AR N - $ 10 . Lo, I R ;upouu do uu-o I
Doatr fc.opart. 108 -'Pioa uuqnndc mdtnhmda anu u-uqo, fica vedada a reduclo de carga horéria durante
wqoo de Secretério de locola & permandncia em seus cargos, | o exercicio de I”J, resunerando-se &9 um que
até - 180 -(cemto @ oitenta) contados..ds data da | ultrap a Bésica, como b la -
hmloq.ilo do coacurso p‘bucc a que se refers cru:uqo 102 {.J=x. - R AR I hdl
'domh S AR o %t g i B CEUEE - 2 S - Rt ST » L
P PF vogpae :.*-m'n. RS R N ~~" < 3,,,‘31 R - ] nlo optarem na forma
"~; T s 1e ‘=’ O8 venocimsntos dos ° ‘do- ‘89 desta lei, fica assegurada &
titulares dos uo:«.‘ric«h meh, mlo tbudoo Jornadas de Trabelho a que estio submetidos nos tarmos da

1 hl.:ilovsgom exoeto os submetidos A Jornada de Tempo
] ‘= <JTI, “que serko dela desligados, A
:m de !cqc Parcial - m, p:.vuu no rohxido d.!.p]._n.
legal

. e S 830 Lac.= B

Mﬁomthlimld.

Vo N e P R LI N . "
. —h - $ 29 ; = Serd . como ut.uo o
de icio no Ario de Esoola, no
mnquuntmommzmm. '
. Y. N
$ 30 V- o pxuo oou.lqndo no
"caput” d-u artigo, o uzv de tnu o paré
dnico do artigo IM d o i u
“outras ris ln: ipal b lbcqlo
se aprovado no C referido no artigo 102 ld.,
hipétese em: que, .& - critério da Muinistragio, poderk

pernanecer no cargo de mnti:io de Escola.

- § 4% c- M; servidor, titular de cuqo
-!ouvo ou ocupante de funcdo, quando no exercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposigdes contidas
nos parfgrafos 39, 4% e 52 do nrtiqo 91 desta lei.

Art. 106 - o- utulm- dos cargos . de

Instrutor dt Fanfarra ficam luh-.tidoc l Jornada Bgsica de
Professor Titular. .

N $ 19 -~ Os car de In-tmtor de

Panfarra, cujos titulares possuam habilitacho especifica

para o 29 grau, ficam transformados sam cargos de Professor
de Bandas o nnzuzu. . . .

§ 20 .- Aca atuais Eitulmn dos cargos
de que trata o "caput” deste artigo, fica assegurado prazo

l&v:u;lo, docente, .nko. optar pelos Dovos padrSes -de

venci instituidos por esta lei,: ficar& submetido A

Jornada de Tempo Parcial -~ JTP, com direito' a0 recebimento

sdicional ds horas-atividedes mensais, de coaformidade com

as disposigles Mmu af' 11, 229,doztdojuhod.

1992, ficando-lhe vedado o 280 em outras jornadas ou

regimes olfabalbo  fixsdos Dnesta ou outras leis

b wttlm‘ ET XAT NN RS 2 L Dl "'u“ ER gt

-t

TR 7 g, no -" Os servidores ‘cujos cargos

o Quadro dos Profissionais da Bducaglo serdio
:I.ntoqt-do. nos novos padrdes de vencimentos instituidos por
_essa lei, no praso ds 90 (noventa) dias. -

! $-18 ‘e Até a od.ii:o dos atos da
Ln aclo, os Profissionais de  Bduc perceberio seus.

tos na. forma pravista pela legislagdo vigenta para o
mudxo Geral“do Pesscal e Quadro do Magistérioc municipal,
devidamente reajustados de acordo com as normas’ em vigor,
-ntidcr ] mpoctivo p.dxln de vencisentos.

- Al el

§ 20-- - 0 'servidor ' conservars,
ut.qnqlo © mesmo gran de sua lituqlo anterior.

30 ' = Bm onenhuma hipétese, sers
de 4 (quatro) anos a partir da publicagdo desta lei, para a $ sen
mlindn que o servidor manifeste sua
obtencéo da qualificaglo prevista no .2gnto anterior. opslo, na £ ’m:?.“uctu niata let
§ 3¢ - Apés o prazo referido no
pardgrafo anterior, e nfo obtida a qualificaglo, os Art. 111 - A uxu:ln d:h'::m valores W‘
titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra i os "‘ quo' as nat “ g: » Ielativos hn. K do
;:::::;:?l. extinguindo-se o8 ro'-poctivo- cargos na M dn:-lo-l.! na forma em que dispuser o rqn.l..-nto
Art. 107 - Os servidores que estiveream o $ 12 - Os Profissionais dc educaclo
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas de trabalho | aposentados nos cargos de Professor: - Substituto de

sesmanais, H-33, que ndo realizaram a opgdo a que se refere o

Deficientes Auditivos, Substituto de Educaglo Infantil e

Substituto de 19 grau N{vel I, constantes do Anexo. I, Tabala




i
|
!

A&uﬁz‘: da Direglo, .

"R*, integrante desta lei, terdoc seus proventos fixados nos
padrSes de vencimento. constantes das Jornadas Bésicas de
Professor Adjunto com-pond-nto, provisériamente na parte
fixa a que se refers a alinea "a” anin II do artigo 35
desta lei e, detinitivamente, lpd‘ comprovagho de
percepcio da parte wvarifvel na to!- do disposto no
pnzlgnto 42 do artigo 93 desta lei.

s 20 - At. a
1ntoqnqlo, os pr & g
na forma prevista pela loqilllqlo viq.nu.

Art. 113 "~ A integragio dos Profissionais de
Rducagio da carreira do Magistério Municipal, a que se
refere o artigo 110 desta lei, seré feita na contonldm do
A vi, i desta lei.

od.iqlo dos atos ds
d serdo pagos

Parégrafo Onico - A integragic na
referéncia QPR-22 serd feita, para os Profissionais de
Educaglio, da classe III, ativos, aposentados e pensionistas,
considerando-se, excepcionalmente, 36 o tempo-necessirio de
exercicio ‘no Magistério Hunicipa]. na forma do Anexo IV,
integrante desta lci.

Art. 113 - Para Os Cargos que int.qn.- o

! rotha n ,,__”-___.%__g_’__.___dz prae.
N X556 4 129%
Z — - -—
Art. 124 - olnn:rw P
da Bd % dos para pr i B.pocinl de’

40 (quax.nu) Boras de Trabalho § ag
os convocados na forma do parégrafd

excetuados
g artigo 66 desta
cento) do total
do nimero dos Professores afas prestar servigos
técnico~educacionais em uni s centrais ou r.qi.o da
Secretaria Municipal da Educagdo.

~ Art. 125 - Os Protiuiouil de Educagio que
se encontrarem afastados em desacordo com as disposigdes
contidas nos artigos 17 e 84 desta lei, deverio retornar As
suas unidades de lotaglo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicaglo do-t. 101, sob pena de uupoulo de
pagamento.

Art. 126 - A nio aprovagio nos oconcursos

licos a que se referem Oos, gos 73, inciso 1V, 77
iso II, 101,e miqo !02, desta ].d. 4,
obrigatoriamente, a di & u.nl.onn

conforme O caso, a mru-u dontto de 180 (mt.o e oitenta)
dias contados da data da homologaglio do concurso.

Art. 127 - As vantagens pecuniérias
estendidas por esta lei aos aposentados e pensionistas,

Quadro de Apoio A Educaglo, o enquad o nas gorias
na oportunidade da integracdo a que se refere o artigo 110
desta lei, considerars o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente
na forsa do parégrato 49 do artigo 19, apurado até 31 de
dezembro de 1992, contom o Anaxo V, integrante desta lei.

-~ .

Parfgrato Onico - ¥a contagem do tespo
‘observartse-io as normas estatutérias vigentes.

Art. 114 - A (tixagko dos saldrios dos
urvidonl admitidos ou contratados uvos tox-oc da ul ne
9160, de 3 de dazembro de 1980, para ?

& cargos que n\toqx os Quadros dos mtinionah de
. dnr-oo-t época da integragho prevista no artigo
110.

°  -parégrafo Onico - At6 a ediglo dos atos
de integracglo, "os8 servidores referidos no “caput®” daste
artigo perceberio seus’ salérios na forma prevista na
legislagdo vigente, mantido o salério atual de sua funglo.

. As Secretarias Municipais da
Educagho . da  Administragio instituirdic Comissio
Intersecretarial, a ser composta por servidores das
referidas Pastas, a o fim de promover as medidas
necessirias A integragho dos Profissionais .ds E 40 nos
novos padrdes de vencimentos fixados por esta lei, inclusive
editando os atos. nacesskrios gque deverlo disciplipar as
lituu;bol decorrentes da integragdo.

Art. 115 .-

s “Art. 116 ~ Wo -caso de exoneragho dos
t.ltu.lm- do- ‘de I de_ Alunos, .
Administrativo | de Epsino, , “Auxiliar ‘de
Secretério de ltcola pormconvcnilnc.ll da uh.in.lauu;lo
fica uloqurado ao lu-vidox ado.0 pag .

* T eael i.oa) l.nd.niau;h comopond.m a 1 (um)
noct.-nto msnsal, por ano trabsalhadoj ~ .
<. P ’“ru- pmporciomul

- <. .u:) 130 nltric proporcional.. )

. O TR 1) o

o4t - ae art. 117 --.o cargo de Assistente de Rducaglio
de 'Adultos, ref..DA-10, comstante da le.ll “B", Anexo I,

Parte Suplementar-Cargos destinados & exting na vacéncia,
a‘que se refers o artigo 22 da Lei ne 1l1. 229 d‘ 26 da junho
de 1992, fica transferido e passa & Lntogru- © Quadro Geral

de Pessoal, mantidaca mesma denominagio e referéncia.

Art. 118,. - .Para ©- exercicio da funclo de
sexlo duigudo- P:o!lniouh d.
Bducaglio ' docentes, ' efetivos .u is, 41
submetidos A Jornada Especial Ampliada, onqunto pomnx a
x G!Lr TETrReEa. “

SR e T e,

- \~1.

e serlo concedidas se cumpridos os prazos, limites e
demais condigdes estipuladas para sua percepglo ou
incorporagio. .

Art. 128 - A remuneraglo relativa aos dias
de substituigio e horas-aula excedentes,prestadas
anteriormente a esta lei, para os.Profissionais mencionados
nos psar&grafos 2@ e 32 do. artigo 93 desta lei, que nido
isplementarem O prazo estabelecido no artigo 57, e que se
aposentarem no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data de publicagdio desta lei, ser& incorporada
excepcicnalmente com 2 {dois) anca de epclio,
ininterrupta ou ndo, de acordo com a média dos 2 (dois) anos
on que ministrou, efetivamente, o maior ntimero delas,
observado --poci.lnnt. o disposto nos.artigos 39 a 49 desta
lei.

. Art. 12! = O prazo de 90 (noventa) dias a
., qua se refere o artigo 110 desta lei serd contado na
nguint.o con!orlldadu .

I - a partir da.data de publicagio desta
lei, para os integrantes do Quadro de Apoio A Educagio e
ocupantes de fungdes correspondentes;

LI ¢ 4 - no més sequinte ao indicado né inciso
anterjor, para os Profissiocnais de Educagio - Classe III da
carreira do Magistério Municipal e para- os ocupnm de
cargos de A-n.latont. de Diretor ds Escola;

III - a partir do mis -nbooqmu ao
-indicado no inciso anterior,. para os Docentes - Classes I e
Rlin;u;lo desais cargos.e funcdes do Quadro dos mtu-iou.u de

*  ea. o e - ~'y,‘xs..q¢.:“&..-“4 .
Lerke 4T T 0% " R -

- Art. no - oo £ dos noe
padrSes nnci.-n:ol estabelecidos po: esta lel, os
Pmthdouil de fungd de

COm as -lcl d fixad

- o. muniouh de !ducu;lo
fcio de g en comissio, ut.tv?:'-'

mtuuml Exclusiva -
JDPR, deveric ser dele d.au . m
integracio nos de

Jutomaticamnte, apte o

a inclusio desses profilliomis no :olczido rcguu. a partir
dn ‘data desta-~lei. .

Are. 132 - 0 ému tinanc-uo decorrente da
+extensdc do beneficio previsto nesta lei is penloes
concedidas pelc Instituto de Previdéncia Manicipal de’ Sao
Paulo -~ IPREM, & partir da data da integragio, sera
suportado pela Prefeitura do Municipio de Sio Paulo que,

diante da comprovagdo das d.lp‘lu. :uu:ui Os repasses
nacuunou a Aunxq\un. R

RaC I -’ -

Art. 133° - As' despé | io_ desta
lei co::ox-o por conta das douqocs o:qunntiriu pzopziu,
supl se io. -

- Ty -

Executivo autorizado a
de Agente Bscolar de

no
Servente

de
publicagho, deatro do

a1 i apt, 319 - - Ploa O~
“aproveitar, para o provimsato do cargo
que tratsa ‘ssta lei, . 0s candidatos .xc.d‘ll‘ ’
coacurso pdblico Pl-“ provimgato do
Bacolar, realizado antericrmente a sua
praso de validade do referido cancurso.

- O ndmero de cargos e estruturas
mo&mum, em rasho das

fo 29 do artigo 5@ dests 101
& ] o go .
alteragtes referidas-no parégra S tvadas oa tra ”

serio uxadoc sm decreto, apés ef
Art. 131 - Os servidores de que tratam os
m.lqos 19 e 90 desta lei, e nio optarem na forsa do

tabe. 1 jtivos, serlo transferidos e
:;mi::::: mudm da Prefeitura do Municipio

de Sko Paulo.

-

Art. 122 - Para suprir as necessidades do

s de regéncia de classe ou aula de
;3:1::'.::. o':‘?:ﬁ:"ﬁ‘:. 25 32751%229, e 26 de jusho de
1992, serdo feitas pelos titulares dos cargos criados pela
Lei no 8694, de 31 de margo de 1978.

Art. 123 - O nfmero total de Protissionais

o de servigos técnico-
de BRducaglo afastados para prestach dq. ot

vinculados A carreira, no poders
por cento) do toul do ° 9
Titular. '

Art. 134 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagio, revogadas as d.upou Ses em contriério,
retroagindo sesus efeitos pccunuxloo a 10 de novembro de
1993, para os integrantes do Quadxo de Apoio i Educagio e
corr » que optarem e forem
1nt.g:ldon na :orn do dispo-to nos artigos 89, 19 e 110
desta lei, no més de novembro de 1993,

PREFEITURA DO MUNICEPIO DE SXO_PAULO, aos 12 de novembro
de 1993, 440% da fundagao de Sao Paulo.

LON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERCiCIO
CO! 0 VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretario dos Negocioa
Juridicos
CELS0 ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario !unicip.l da Administragao
REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA, Respondendo pelo Expe
diente da Secretaria Mmicipal de Educ
Publicada nd Secretaria do Governo
' novembro de 1993.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

%cipal. em” 17 4de
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ANEXOS I A VI INTEGRANTES A LEI NO. 11.434 _ / DE 12 DE __NOVEMBRO DE 1993

Mnae I 2 we se refare o Artige 22, G Lai Mo,

Osadre dos Prefiosiesais de Lducacse
TADLA A - Parte Pertanente = Carges de Provismts ea Coaissoe da Busdre do legisterie Nemicisel.

e, X -JOUMIMGAD 00 CARGO - | K. L MaRTE S N T IC PROVINDITO
1CAMOS; N N H B T
1S Tecaico clan! IMIR IP-1  lLiwe previsente s CoBisese pele Prefeits.dmtre istegrantes da Carrel-
ot ds Secretoris Mmicipal da Ldacacoe: ' ira do Nogisterio Memicisal cm licencisters plese.
o 1] * . : - .
800} Assisteate de Biretor de Lsola” WPT-I301  iLivee proviseate e conissse pals Prefeito, deatre prof{vsionsis do en-

isise ducwte,indicados e lista trislice pele coletive do escola. Habi-
iltacee @ acae Lacelar cor a licmciaters rles
in? o coel on pos-gradessio e Edecagio
5:- aperioncis ainine de 43 (tres) sacs 8o Magisterio Mmicisal.

= Unidades Iscolares

H . ) .
PL-171PP-]  Liure proviseato en conissse sels Prefeite,eaisida habilitacso de sraw

1 isuparior correspondante 3 licanciaters plena,con wperiencis ainina de
102 (tres) anos se Mltru.

’

u., isteate Tecnico Edwcaciomel
i~ Gabisete (20)
i~ Delegecis Negional de Educasen (130}

13:3elesado Resional ée Educatse -1 ‘um sroviseate oo conissae pele Prefeito,destre intesreates do Magis- |

- Melegacia Regional de Cducacas iterie Mamicipel,eaigide habilitacso ae grou superior correvpondeste 2 .

e de e cnem s meee on eeeen e en e e na mene

'
H
: o v b iete mmictsal. o o
. v . . . : . .
t 100iProfesser de Bandis ¢ Fanforras -t -1 Live proviseate o8 couissie pels Prefeite. Habilitacae especifica o0
1 i~ Unidedes Cocolores : t- aivel da 3o rev v de e saperior, 50 aivel de sraduaces resreses- !
' H . 1 tads per licencisters carts ee pless, con experiencis comprowsds e
H H H H '.Mhbnmo!dmn-n(mn«.“unumm. ]
. ’ e ' :
Pt P o ' :
H : a) categoria t IPL-110 - ~ ° (Enquadrasente, na forae du art. 12 & Lef me. 11.229, do 24/04/72, H
: H . ' H H . ;
H H b} categorie 2 3 L 2t EM-D. sa forne de art. 12, da Lei e, 11.229, de 2470492, H
H : . : : A H
: : ) ntmu_l : ;ﬂ-ll: - iDvsadraneats, 32 forna do ort, 12, do Lei ve, 11,229, de 200472, !
. e ———= +
.u-l |-n-u0nobu-b.tldb. .
Quedre dos Profissionais de Dducacse oo s :

TAELA D - Parte Parnasmte -~ ”ﬁmm-ﬁ“‘ﬁmhml.

:b.l- MBERONGAS B8 Cave - ., H ' TEN 3C PROVIXENTS ;
icummos: P inana g e - :
' .
o s e b owmewnpowroo b . :
A ; N “: Lo :
y . _S_NEM&.M&MMMAI H Mlll.mnmmam-hm.uhh.m-:
P . : H Utagan especiiics en xivel da Su.oren o hebilitecss emeciiics aa Pe- |
! i 5 H :‘-—-‘- & 1 e arts érrscae o plam. H
i H ' 1
:‘ :‘ HM“R s B m—uulnan.u.aw-.u.m.am H
LI g H
5 :‘ l)qu'hl m-uumun.u.am-.u.a.am Eo
H H [ el . L " H
: : c)au-ul T LN mm-u-t-t.u,hm-o.u.n.hwn. L.

- |

: : [oF
- 3 £ : el 1
-t H T L
E Eh.*-uu‘hn.ﬂ.ﬂ.amn.ﬂ.ﬂ.hm St
t : E&cbmnman.u.am-.u.m.am H
: PR SR H
st : H LI :m—unl'u.ﬂ-l&hldmll.ﬂ.ﬁm H
i P R e - ;...~.E -..5 O N .
H H o H H
:u:w—mmau-u-mm i Enslnind-unmm-m-um.un-.m-i
H H H litssss aecitics do o swwrier @ wodatee crrependmte & licw-!
PR ey PO D dnnhcum-plu. ~ - l
: U R S i T LR O e I N ]
3 L) categrin 8 stl-lli : »Ewnm-n.u.ouu.un.um Tt
. - .

. H H H X
- b) categeria 3 R {Demedranenta ne forme do art. 13, do Lai ns. 11929, a 240492, ;
. , . P X .
; b ;
. TiProfesser Mijente o Dasias Nedis J@T-I4IPP-LLL Proviswte per cmcaree pblics de proves o do prowas o titslas. Mabi- |
H H H litaces empecifica de wrae swerior do gradisses orrespendmte o licm~;
.o H H iciatars pless, H

o H 1 : I
i aeen N :
i - - R B - - H
: : :

! umirreiwser Titale do Givcavas Iafentil | IS e cancars e scemss da seewss o Litales.dmtre Integrintes!
: H H : ide carreire da Negisterie Mmicipel do Clasen [ ¢ strives de cncarse |
H : i H imblice do provas s de prowes ¢ titales, sbeerveds o ¢ciweste o Art. ¢
: H * ol P T dests ldl H
: : : H Hlnm-dﬂa-u-lhh. s o hbilitacse emecifica |
H : . - ... ’ hwuﬁmunl-n. H
FEE . ikl R
': a) categeria 1 EME sw-ucmbm.n.am-.u.a.am H
H W i H H
e " Matewria g :'l-lsi' :m—uu'n.n.u,awn.u.w.awwn. :
: H H H "
E <) categeria 3 Eﬂ-lls Em—uuh‘.ﬂ-ll.buiu.ll.ﬂ.um H
H ew H . H
: A :
. : H

'
H

5 - {lcenciaturs plans,con experiencia ninise de 03 (tres) aaos a0 wm— :

: .




P os cpoe ce adse ve om e cn casses Teaeon aene s vasn e onen ma mu oy e ou o 52

e——— . Ik —arenen
Maze I 2 we se refere 0 Artige 20, da Ll . \
Sadrs dos Profissicnsis da dwcacao , ( Folan .| .%..% _ 42 proe,
© TAIQA § - Parte Parsineate ~ [argee de Provisests Kfetive de Quadre de Magisteris Mmicipal. q
. - - Tt EG 619 ¥
i, 280 JOUNINGAD 0 W60 - e, | T * TORMA 2T PROVINOYTO i : :
icaneos; I T :
4 . '
: m:hﬂuw Titelar du Dnsine Pusdasentol I . ¢ IPP-111 (Provisents por comcarss de acessa de prowis ¢ mllu,dutn intesrantes! .
H H H v ida carreire de Mesisterie Memicipal da Classe [ @ atraves de concwrse |
: i " ; oo ipeblico de provas ou de proves « Litulos, observado o diseesto oo At |
H H -t 7 data led. | H
' ‘e . ' ' 'Mmuu especifics e pivel de 20, graw o Mbmum espcifics )
5 E 3 : gia, corr te & licesciatera de curta duracao ow plema.
: H < b H . »
E E a) catesoria 1 w1 quutu-h 88 formy do art. 12, da Led a0, 11,229, de woim. H
[ k E ! . - :
H H 9) cateseria 2 H  FtH iequadraomnto ns forme de art. 12, da Lef so. 11,229, de 26/04/92. H
H H . H H } H
i E €} categoria 3 5"'"5 gm-u " forse de art. 12, da Lef no. 11,229, de 26/04/%2. H
~ - . H 0
b N :
{ S00iProfessor Titular de Casine Mwdaseatal 11} w11 'hwhuu n coscurss de acessa de provas ¢ titulos,deatre intesriates!
! 1 : : ide carreirs do Magisterio Menicipal da Classe I ¢ atrives de coscarse |
H H L Spublico de provas eu de prevas e titulos, observado o dispeste na Art. |
H H - Syt 127 desta lad. :
: H i H tHobilitasse espacifics de srae superior de gradussao corresondeate o |
f E : s lomciaters de carta derageo ov plens. H
1 1 : H H H . '
R a) categeria 2 -1 1Dveadraamnta 83 foras do art. 13, da Led no. 15,229, de 24/04/72. H
' . . I ' . '
H H 1 H H 1
E e 8) categeris 3 iﬂ-llf Em—m » forns de art. 13, da Lef no. 11.229, de 24/04/92. H
Pt Cor : : :
¢ 10iPrefesear Titulor do Drsine Nedis IPE-14IMP-1I1 (Provisento par concarse de acesse de provas ¢ titulos,destre integrantes!
H : H H ids carreira do Masisterio Manicipsl da Classe I ¢ atrives de cmcurso | -
H H A H H ipwblico da prowas os de provas e titulos, obsarvado o disposte ne Art, | '
H H H H 127 dastes lad, H
H i H H Mabilitasse ewecifics de gran superior 4 kg0 mrn-n-h 22
: H H ' {Hcmciaters plesa. H
. . [] . . . .
. s | anurﬂccukuph.amn. '
Quadre dos Profissiendis de Lducagae ~ . . .
nnu D = Parte Persanente - Cargus de Proviseate Listivo &» ..m do nmmm Heaicipel. -
e SOTAINGAT 00 CAND s M. ;e To 3 MOVIEITD :
- H H B T z
QASST 11X H H H H
H ~ H H H
1206:Coordenacer Pedagesico PL-15:PP-{1 .Provinests per concwrse h acesso de provas ¢ titulos,destre fategrantes)
H ida carrairs du Mesisterie Memicisal e atrives de coacarso peblics de &
.. iproves ou de prows o titules,observado o disposto ne art. 27 desta lei.!
© tHabi11taces e Orieatacas Lducacional ov Supervisso Dscolar correspem-

iat,

ideate & Ui 4 Plena aa Pod: ¢ o coaplesentacas pedagogica
ipos-graduicso = obmn, coa aaperincia vinina de 03 (tres) aaes
.Mitcio.
.

,
-

iProviseste per concurss de acesso de provus ¢ titslss,detre hhyn(u

@ coivon soneon oo na

ieite) smes 0
'
'

22 diretar de Lacola -
H . da carreira do Masisterin Menicipal ¢ atraves de concurse publico de
H peovs ou de proves e (itules,observado o disposte no art. 27 dests lef.!
4 : habilitacoe ea cae Rscolar cure dute s Liceacistere plr
H . o " @ Polagesis o comlesent 208 POR-9radeasac e edeca
H - 5 . " 1600, con eperiencis niniss de 03.Clres)-an0s e Bagistir®o. .
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E JUS-
TICA; ADMINISTRACAO PUBLICA E FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PRO
JETO DE LEI N@ 456/97, ENCAMINHADO PELO SR. CHEFE DO PODER EXE

CUTIVO.,

O Projeto dispde sobre a reorganizagdo parcial do Quadro de Fun
cionérios do Magistério Municipal, altera as leis de n9 11.229/92 e 1L43®@3

e readequa .as escalas de padroes de vencimento que especifica.

' . A matéria ampara-seé nos artigos 13, incisos XIII e XVI e 37, §29

incisos I , II e IV, da Lei Organica do Municipio.
PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito somos favoraveis 3 matéria pela valorizag¢ao da
classe dos professores municipais, que hd muito aguarda pela sua reorganiza
cao.

Quanto ao aspecto financeiro também nada a opor pois as despesas
correrao por conta de dotagdes org¢amentarias proprias, suplementadas se ne-
cessario.

Favoravel & o nosso parecer.

Sala das Comissoes Reunidas, em
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SUBSTITUTIVO N9

A Camara Municipél de Sdo Paulo decrets

Dispde sobre a reorganizagdo parc
Quadro do Magistério Municipal; alteraas
Leis n° 11,229, de 26 de junho de 1992, ¢
no
readequa as Escalas de Padrdes , de
~ Vencimentos que especifica, € da oufyas
providéncias. ¢
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AO PROJETO DE LEI N©456/97 9\)’4

11.434, de 12 de novembro de 1993;

) f 'w\'?/._.,* * )

N,
APROVADO EM fa. DISCUSSA

VOLTA A 2. DISCUSSAO

PREJIDENTE \ “PRES SENTE

\/ |

~Art. 1* - Ficam criados, na Parte Permanente, Tabela III, PP-
ITI, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, e incluidos no Anexo I - Tabela B -
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal, previsto na Lei
n? 11.434, de 12 de novembro de 1993, os cargos de Professor Adjunto de
Deficientes Auditivos e de Professor Titular de Deficientes Auditivos, contantes ‘do

Anexo I, parte integrante desta lei.

- Art.2® - Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no
artigo anterior, a carreira do Magistério Municipal, de que trata o artigo 6° da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1.992, passa a ser configurada da seguinte forma:

I-CLASSEI:

a) Professor Adjunto de Deficientes Auditivos;
b) Professor Adjunto de Educagéo Infantil;

¢) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;
d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental 1I;
e) Professor Adjunto de Ensino Médio;
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II- CLASSE II:

a) Professor Titular de Deficientes Auditivos;
b) Professor Titular de Educagio Infantil;

c) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
d) Professor Titular de Ensino Fundamental II;
e) Professor Titular de Ensino Médio;

I - CLASSE HI:

a) Coordenador Pedagédgico;
b) Diretor de Escola;
¢) Supervisor Escolar.

Paragrafo tnico - Os Profissionais de Educagdo que vierem a
ocupar cargos de Coordenador Pedagdgico, da Classe III, com atuagdo na Educagdo
Especial, deverdo comprovar sua habilitagdo especifica nesta drea, em nivel de
graduagio ou especializagio.

' Art. 32 - Ficam incluidos, no artigo 93 da Lei n® 11.434, de 12
de novembro de 1993, os paragrafos 11 ¢ 12 com a seguinte redago:

“Art. 93 ...

§11 - Os Profissionais de Educagdo docentes, aposentados ou
pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva regéncia de classe em
jomada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, por periodo
inferior ao estabelecido no paragrafo anterior deste artigo, terdo incorporada aos
seus proventos ou pensdes a Jornada Especial Integral, na proporgdo de 1/10 (um
décimo) por ano.

§12 - Na hipétese de aposentadoria por invalidez ou
compulséria, o prazo previsto no § 10 deste artigo fica reduzido a metade.”

Art. 40 - O ato de nomeagio de candidatos habilitados em
concursos para provimento, em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos
* Profissionais de Educagdo, fica condicionado a prévia escolha de local de exercicio.
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§1° - A convocagio para escolha de local de exercicio sera feita
por publica¢do no Diario Oficial do Municipio e obedecerd, rigorosamente, 4 ordem
de classificagdo no respectivo concurso.

§2° - Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o paragrafo
anterior, a Secretaria Municipal de Educagéo enviara correspondéncia, com aviso de
recebimento, aos candidatos habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagio.

§32 - O procedimento de escolha de local de exercicio sera
disciplinado por ato do Secretdrio Municipal de Educagio e devera ocorrer no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicagio da convocagdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administrag3o.

§4° - O candidato convocado que ndo comparecer para a
escolha a que se refere este artigo ndo sera nomeado.

Art.5¢ - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar
posse aos candidatos nomeados para provimento efetivo dos cargos que compdem
os Quadros dos Profissionais de Educagdo, observada a legislagdo aplicavel a
espécie.

Paragrafo unico - A competéncia de que trata o “caput” deste
artigo podera ser delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria
do Secretario Municipal de Educagio.

Art. 6°- A posse nos cargos dos Quadros dos Profissionais
de Educagdo deverd se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagdn oficial do ato de provimento.

§1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§22 - O termo inicial do prazo para posse de funcionarios em
" férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera o
da data em que voltar ao servigo.

§3°% - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

Art. 70 - O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais
de Educagdo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.
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§12 - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§22 - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
sera exonerado do cargo.

Art. 89- O artigo 7° das Disposigdes Estatutarias Transitorias
daLein®11.229, dp 26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 72 - Somente poderdo ser contratados Profissionais do
Ensino pelo prazo maximo de 6 .(seis) meses, para o desempenho das fungdes
inerentes aos cargos de Professor Adjunto de Educagdo Infantil, de Ensino
Fundamental I e II, de Ensino Médio ¢ de Deficientes Auditivos, quando houver
necessidade inadiavel para o regular funcionamento das unidades escolares.

§12 - A vedagdo contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes
referidas no “caput” deste artigo, que poderdo ser novamente contratados, sempre
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses.

. §2° - Homologados os concursos publicos destinados ao
provimento de cargos de Professor Adjunto, e pubhcada no’ Diario Oficial do
Municipio, a convocagdo para escolha de local de exercicio, na forma do disposto
na lei especifica, poderdo, em cardter excepcional, ser novamente contratados os
Profissionais do Ensino com contratos em vigor, ao término destes, por uma tnica
vez, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, desde que tal medida ndo acarrete o
pretenmento de candidatos aprovados nos respectivos concursos ou qualquer outro
prejuizo.”

. Art. 9o - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio a
Educagdo o dxsposto nos incisos Ill e V a XV do artigo 76 da Lein® 11.229, de 26
de junho de 1992.

Art.10 - Fica mantida a fungdo de Auxiliar de Diregdo, para
exercicio, junto a dire¢do das Escolas Municipais de 1% ¢ 22 Graus, sendo um por
turno de funcionamento das unidades.

Art.11 - Os afastamentos aos quais se referem os incisos I, III
e V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, serdo considerados
como de. efetivo exercicio, para todos os fins.
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Art.12 - Para os efeitos da classificagdo para a escolha a que
se refere o artigo 31 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992, o tempo de servigo
‘1o Magistério sera valorado nos seguintes quesitos:

a) unidade escolar;
b) Carreira do Magistério Municipal; e
c) Magistério Municipal.

Paragrafo tinico - A contagem de tempo a que se referem as
alineas “b” e “c” do “caput” deste artigo ndo podera ser concomitante.

Art13 - A alinea “a” do paragrafo 32 do artigo 53 da Lei n?
11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a ter a seguinte redagdo: -

“Art. 53 ...
§32-..

a) no outro cargo esteja submetido 4 Jorada Basica ou Jornada
Especial Ampliada.”

Art. 14 - Fica reaberto, por 90 (noventa) dias, a partir da
publicagdo desta lei, o prazo para a opgdo prevista no artigo 82 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.

Art 15 - As Escalas de Padrées de Vencnnentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente ficam
readequadas, a partir de 12 de abril de 1997, de confonmdade com o Anexo II,
integrante desta lei.

Art.16 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, compreendendo -as referéncias, os graus e os valores,
constantes do Anexo II, Tabelas A e B, a que se refere o artigo 23 da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo
vigente, ficam readequadas, a partir de 12 de abril de 1997, de conformidade com o
- Anexo III, integrante desta lei.
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Art. 17 - As demais vantagens pecunidrias percebidas pelos
servidores dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, que incidirem sobre as
Escalas de Padrdes de Vencimentos dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo
com as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, passam a ser
calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.

Art.18 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas as
disposigGes contidas nesta lei, no que couber.

Art.19 - O encargo financeiro decorrente da extensdo dos
beneficios previstos nesta lei as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM sera suportado pela Prefeitura do Mumcxplo de
-Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara repasses mensais a
Autarquia.

Art.20 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.21 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial o artigo 13 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.
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ANEXOI1 A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI N¢

n® de | Denominagio do Cafgo Ref. Parfé Forma de Provimento
cargos Tabela

CLASSE 1

150 |Professor Adjunto de|QPE-14 | PP-IIl |Provimento por concurso
Deficientes Auditivos publico de provas e titulos.
‘| tlabilitagdo especifica de grau
superior de graduagdo em
Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicagdo, ou, titulo
de curso de aperfeigoamento
ou de especializagio em
Educagio de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.

CLASSE II

- 300 |Isofessor Titular de| QPE-14 | PP-III |Proviinento por concurso de
Deficientes Auditivos acesso de provas e titulos,
dentre integrantes da carreira
do Magistério Municipal da
Classe I e através de concurso
publico de provas e titulos,
observado o disposto no
artigo 27 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.
Habilitagdo especifica de grau
superior de graduagdo em
Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicagdo, ou, titulo
de curso de aperfeigoamento
ou de especializagdo em
Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEI N
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

APOIO A EDUCACAO .
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS| A B C D E ] .
QPE-01 | 184,59 20306] 22336] 245,71 27027
@ QPE-02__| 203,06 223,36] 245.71] 270,27 297.32
QPE-03__ | 223.36] 245,71] 27027 297.32] 327,03
QPE-04 | 24571 27027] 297.32] 327,03] 359.73

QPE-05 270,27) 297,32} 327,03{ 359,73] 395,75
QPE-06 297,32 327,03] 359,73] 395,75 435,31
(= QPE-07 327,03f 359,73 395,75] 435,31 478,82
QPE-08 353,21 388,54] 42739{ 470,13] 517,17
QPE-09 381,47) 419,62) 461,57] 507,73] 558,51
QPE-10 411,98[ 453,20] 498,531 548,35 603,20

maginic.doc
@ MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 304,22 324,01] 345,09 367,52] 391,39
QPE-12 32401 345,09 367,52 391,39] 416,82
(" QPE-13 345.09] 367,52] 391,39] 416,82] 44389
QPE-14 367,52] 391,39] 416,82] 44389 472,79
QPE-15 391,39 416,82] 44389 472,79] 503,50
QPE-16 416,82| 443,89 472,79 503,50] 536,26
QPE-17 443 89| 472,79] 503,50 536,26/ 571,10
QPE-18 472791 503,50] 53626] 571,10 60823
QPE-19 503,50 536,26] 571,10 60823] 647,78
QPE-20 536,26] 571,10] 608,23] 647,78] 689,88
QPE-21 571,10 608,23 647,78 689,88 734,70

maginic.doc
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maginic.doc

- MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 456,36| 486,05 517,59 551,30/ 587,08
QPE-12 486,05 517,59] 551,30] 587,08 62525
QPE-13 517,59] 551,30] 587,08 62525 665,89
QPE-14 551,30 587,08 625,25 665,89] 709,18
QPE-15 587,08 62525 665,89 709,18] 755,28
QPE-16 625,25 665,89 709,18] 75528 804,38
e QPE-17 665,89 709,18] 75528 804,38] 856,66
QPE-18 709,18 755,28] 804,38( 856,66 912,37
QPE-19 75528| 804,38 856,66/ 91237 971,64
QPE-20 804,38 856,66] 91237 971,64| 1034,78
QPE-21 856,66] 912,37] 971,64] 1034,78] 1102,07
(:.,:) maginic.doc
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
REF/GRAUS| A B C D E
® QPE-11 608,44 648,02] 690,18 735,04] 782,78
QPE-12 648,02 690,18 735,04] 782,78] 833.64
QPE-13 690,18 735,04 782,78] 833,64 887,78
QPE-14 735,04] 782,78] 833,64] 887,78] 945,58
QPE-15 782,78] 833,64] 887,78] 945,58 1.007,00
@ QPE-16 833,64 887,78] 94558 1.007,00] 1.072,52
QPE-17 887,78| 945,58] 1.007,00{ 1.072,52| 1.142,20} -
QPE-18 945,58 1.007,00] 1.072,52| 1.142,20 1.216,46
QPE-19 | 1.007,00] 1.072,52] 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56
QPE-20 | 1.072,52| 1.142,20] 1.216,46| 1.295,56] 1.379.76
QPE-21 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56] 1.379,76| 1.469,40|



MAGISTERIO MUNICIPAL
. JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 811,31 864,06] 920,24| 980,02| 1.043,75

QPE-12 864,06] 920,24} 980,02] 1.043,75] 1.111,56

QPE-13 920,24{ 980,02( 1.043,75| 1.111,56] 1.183,82

QPE-14 980,02| 1.043,75] 1.111,56| 1.183,82] 1.260,75

QPE-15 1.043,75| 1.111,56{ 1.183,82{ 1.260,75[ 1.342,74

® QPE-16 1.111,56] 1.183,82| 1.260,75; 1.342,74| 1.430,02
QPE-17 1.183,82| 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02| 1.522,96

QPE-18 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02| 1.522,96| 1.621,95

QPE-19 1.342,74] 1.430,02{ 1.522,96] 1.621,95| 1.727,37

QPE-20 1.430,02{ 1.522,96| 1.621,95{ 1.727,37| 1.839,65

QPE-21 1.522,96] 1.621,95] 1.727,37] 1.839,65| 1.959,23

s QPE-22 1.621,95| 1.727,37| 1.839,65{ 1.959,23| 2.086,59

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

maginic.doc




ANEXO III A QUE SE REFERE O ART.16° DA LEI N®
QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL

1 REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 156,05 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66
EM-02 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12
EM-03 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11
EM-04 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54
EM-05 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53
EM-06 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07
EM-07 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16
EM-08 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90
EM-09 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24
EM-10 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 28024 | 294,22
EM-11 | 254,16 | 266,90 | 28024 | 29422 | 308,96
EM-12 | 266,90 | 280,24 | 29422 | 308,96 | 324,37

maginic.doc
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL '
REF/GRAUS A B C D E

1 EM-01 312,10 | 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32
EM - 02 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 398,24 .
EM - 03 344,02 | 361,28 | 379,32 | 39824 | 41822
EM - 04 361,28 | 379,32 | 398,24 | 41822 | 439,08
EM - 05 379,32 | 39824 | 418,22 | 439,08 | 461,06
EM - 06 398,24 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14
EM - 07 418,22 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32
EM - 08 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80
EM - 09 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 560,48
EM-10 484,14 | 508,32 | 533,80 | 560,48 | 588,44
EM - 11 508,32 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92
EM-12 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92 | 648,74

maginic.doc
REFERENCIA | VALOR
EMS - 01 52,02
EMS - 02 57,34
EMS -03 60,21
maginic.doc
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO
TICA; ADMINISTRACAO PUBLICA E FINANCAS E ORGAMENTO SOBR
SUBSTITUIVO N©¢ AO PL 456/97.

‘ O Substitutivo ao PL 456/97, que dispoe sobre a reorgamNzfacao

parcial do0 Quadro do Magistério Municipal e da outras providéncias ,\\

tem por objetivo excluir os artigos 39 a 89 relacionados a transforma -

¢3o em cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ou de Pro - j
.p‘; fessor Titular de Deficientes Auditivos, mantidos todos os demais arti-
gos do Projeto original, devidamente renumerados. -
Favoravel o parecer.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSGES

REUNIDAS DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, CONSTITUICAD E
| CJUSTICA, ADMINISTRACAD PUOBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO AD
P.l.. 456/97

_ Encaminhado & Cdmara pelo Prefeito através do 0f. ATL
67/97, a propositura em exame disple sobre a reorganizagao
parcial do Quadro do Magistério Municipal; altera as Leis

o onBg 14.209/92 e 11.434/93; readequa as Escalas de Padries de

_Vencimentos que especifica e dd outras providéncias.

Fruto da discussdo democratica entre os drodos da

Administragdo muniLinal € as entidades sindicais e
associativas ligadas as categorias do Magistério e do Ensino
*‘ Municipal, chega este esperado projeto de lei a esta Camara,

0 qual deve contar com o apoio de toda a Casa.
) Com efeito, trazx a presente propositura, entre outros
.dispositivos importantes, os seguintes:

1. Estende aos integrantes do Quadro de Apoio a
Educagdo o adicional noturno de 30%, aqueles que trabalhem
entre 19 e 23 horas;

2. Incorpora aons proventos e pensdes a Jornada Especial
Integral, na propor¢gdo de 1710 (um décimo) por ano, para o0s
Profissionais de Educagdo aposentados e pensionistas que
comprovarem haver exercido a efetiva regéncia de classe em
Jornada de B7 ou 24 h  semanais por periodo inferior a 10
anos;

3. Antes de ser efetivamente nomeado, o candidato
habilitado em concurso deverd escolher o seu local de
exercicio, escolha esta que devera ocorrer até 15 dias apos
a publicacdo da convoca¢do, prorrogavel o prazo por mais 15
dias;

4. A posse deverd ocorrer no prazo de 19 dias apdos a
; blicagdo oficial do ato de provimento, prazo prorrogavel
3 iguais 495 dias;

5. 0 prazo maximo para contratagdo temporaria dos
qionaim de ensino serd de 6 meses, nos casos dos
& Prof. Adjunto de Educagdo Infantil, de Ensino
ntal I ¢ II, de Ensino Médio e de Deficientes
ivos, quando houver necessidade inadiavel;

4. Considera--ae como de efetivo exercicio, para todos
¢ fins, os afastamentos p/ prestar servigos técnico~—
Zeducacionais, para ministrar aulas em entidades conveniadas
com a Prefeitura e para exercer mandato de dirigente
gsindical;

7. Abre prazo de 9?0 dias para que os integrantes do
_Quadro de Prof. da Educ. ndo optantes pelas novas Tabelas e

Quadros previstos na Lei n211.434/93 o facam agora;

8. Para a classificacdo na escolha de classes e aulas,

o tempo de servico serd valorado nos quasitos seguintes:

alunidade escolar; blcarreira do Magisteério Municipal;

c)Magistdrio Municipal; ‘

7. Os Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos.
Profissionais da Educagdo e dos Quadros do Magistério




-“FMWW

Folha n.o
."

do proe.
de 19__

- ha

Cimara Municinal de S Peuds

Municipal ficam revalorizadas, retroativamente a abril de
97, na caonformidade das Tabelas e Quadros anexos ao projeto;

11. Suas disposicies aplicam—se, igualmente, no que
couber, aons aposentados.

A materia ampara—-se nos artigos 13, incisos XIII e XVI
e 37, 829, inciwos I, II e IV, da Lei Orgdnica do Municipio.

Assim, o parecer da Comissdo de Constituigdo e Justiga
& PELA LEGALIDADE da propositura.

Diante de todo o acima exposto, as Comissies de mérito,
cde Educagao, Cultura e Esportes e de Administragdo Pablica
ndo poderiam deixar de dar o seu aval a proposta do
Executivo, que e pauta pela valorizagao da classe dos
professores municipais, que ha muito por isso ansiavam.

FAVORAVEL 0 nosso parecer.

Quanto ao aspecto financeiro, também nada tem a opor
esta Comissdo de Financas e Orgamento, tendo em vista que as
despesas oriundas da aplicacdo da Lei correr3o a4 conta das
verbas proprias do orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

No entanto, tendo em vista os apelos trazidos a esta
Casa, em reunido da colenda Comissdo de Educagdo, Cultura e
Esportes, por diversas professoras das EMEDAS, bem como pelo
SINPEEM e pela APROFEM, que solicitam a retirada dos artigos
cde nimero L a 7 do projeto original, resolvemos, de comum
acordo com as entidades, na certeza do aval de toda a Casa
& da sangio do Sr. Chefe do Executivo apresentar o seguinte:

SUBSTITUTIVO N2 /97 A0 P.L. 456/97

Disple sobre a reorganizagdo parcial do
Quadro do Magisteéerio Municipal; altera
as Leis nBs 11.229, de 26 de junho de

. 1992 e nQ 11 .434, de 12 de novembro de
1993; readequa as Escalas de Padrées de
Vencimentos que especifica, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SA&0 PAULO decreta:

art. 12 - fAos integrantes do Quadro de Apoio a
Fducacdo aplica—-se o disposto nos artigos 80, 84 e 82 da Lei
n8 14 .229, de P4 de junho de 1992.

Art. 22 - Ficam incluidos no artigo 93 da Lei n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, os paragrafos 11 e 12,
com a seguinte redacido:

"art., 93

i 11 - 0Os Profissionais de Educagdo docentes,
aposentados ou pensionistas, que comprovarem haver exercido
a efetiva regféncia de classe em jornada de 27 (vinte e sete)
ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, por periodo inferior
ao estabelecido no pardgrafo anterior deste artigo, terido
incorporada ans seus proventos ou penses a Jornada Especial
Integral, na propor¢do de 1710 (um décimo) por ano.
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i 12 - Na hipdtese de aposentadoria por invalide=z

Cou compulsdria, o praro previsto no 8 10 deste artigo fica
reduzido a metade".

Art. 32 - 0 ato de nomeagdo de candidatos
habilitados em concursos para provimento, em carater
efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de

Fducagdo, fica condicionado & prévia escolha de local de
exarcicio.

§ 48 -~ A convocacio para escolha de local de
exercicio sera feita por publicagdo no Diadrio Oficial do
Municipio e obedecerad, rigorosamente, a ardem de
lassificacdo no respectivo concurso.

8 28 ~ Som prejuizo da publicagdo a cue se refere

o paragrafo anterior, a Secretaria Municipal de Educa¢3o
cenviara correspondéncia, com aviso de recebimento, aos

candidatos habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagio.
§ 32 - 0 procedimento de escolha de local de

exercicio serd disciplinado por ato do Secretario Municipal

de Educacdo e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagao, rodendo Gey

_prorrogaco, por igual periodo, a critério da Administrac3o.

8 49 - (1 candidato convocado que ndo comparecer
para a escolha a que se refere este artigo n3o serd nomeado.

Art. 42 -~ Compete ao Secretario Municipal de

Educagdo dar posse aos candidatos nomeados para provimento
efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos Profissionais
de Educagio, observada a legislagio aplicavel a espécie.

Paragrafo dnico - A competéncia de que trata o

"eaput”  deste artigo podera ser delegada a autoridade

hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal da Educagdo.

Art. 592 - A posse nos cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo devera se verificar no prazo de 15
(quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
rrovimento.

§ 19 - 0 prazo previsto neste artigo podera ser

Cprorvrogado, por  igual periodo, a juizo da autoridade

competente para dar posse.

622 -0 termo inicial do prazo para posse de
funcionarios em férias ou licenga para tratar de interesse
particular, serd o da data em que voltar ao servigo.

5 32 - Ge a posse ndo se der dentro do prazo
legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

Art. 69 -~ 0 exercicio de cargos dos Quadros dos

Profissionaia de Educag3o terda inicio no prazo de 19

(qquinze) dias, contados da data da posse.
£ 19 - 0 prazo referido neste artigo podera ser

prorrogadao por  igual periodo, a Jjuizo da autoridade

competentse para dar posse.

Climara .%&/ZMW/ de Sio %mé
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8 22 - 0 funcionario que nao entrar em exercicio
cdentro do prazo sera exonerado do cargo.

art. 78 - 0 artigo 78 das Disposigies
Ecstatutdrias Transitorias da Lei n2 11.229, de 26 de junho
cder 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“aArt. 78 - Somente poderd3o ser contratados
Profissionais do Ensino pelo prazo maximo de & (seis) meses,
para o desempenho das fungles inerentes aos cargos de
Professor Adijiunto de Educagdo Infantil, de Ensino

Fundamental I e II e de Ensino Médio, gquando houver
neceassidade inadiavel para o regular funcionamento das
unidades escolares.

8§ 12 - A vedag3o contida no paragrafo 22 do artigo
32 da Lei n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se
aplica aos contratados para as fungies referidas no "caput"
deste artigo, que poderao ser novamente contratados, sempre
relo prazo maximo de &6 (seis) meses.

8 p9 - Homologados os COoncursos publicos
destinados ao provimento de cargos de Professor, @

publicada, no Diario Oficial do Municipio, a convocagdo para
a escolha de local de exercicio, na forma do disposto na lei
especifica, poderdo, em carater excepcional, ser novamente
contratados os profissionais do Ensino com contratos em
vigor, ao término destes, por uma Jdnica vez, pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses, desde que tal medida ndo acarrete
o praeterimento de candidatos aprovados nos respectivos
concursos ou qualquer outro prejuizo.®

Art. 88 - Aplica—se aos integrantes do Quadro de
Apoio & Educagidno o disposto nos incisos III e V a XV do
artigo 76 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 92 - Fica mantida a fun¢do de Auxiliar de
Diregdo, para exercicio, Jjunto & diregao das Escolas
Municipais de 12 Grau, de 12 e B2 Graus e das EMEDAs, sendo
um por turno de funcionamento das unidades.

Art. 10 - 0Os afastamentos aos quais se referem os
incicos I, III e V do artigo 50 da Lei 11.229, de 26 de
junho de 1992, serdo considerados como de efetivo exercicio,
para todos os fins.

Art. L1 - Para os efeitos da classificacdo para a
ascolha a que se refere o art. 31 da Lei 11.229, de 26 de
junho de 1992, o tempo de servigo no Magisteério sera
valorado nos seguintes quesitos:

a) unidade escolar;

b) Carreira do Magistério Municipal; e

) Magistério Municipal.

Paragrafo dnico — A contagem de tempo a que e
referem as alineas “"b" e "¢ do "caput" deste artigo ndo
padera ser concomitante.
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Art. 12 - A alinea "a" do pardgrafo 32 do artigo
53 da lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a ter
a seguinte redacdo:
"Art. 93 —- ...
§ 30 - .
a) no outro cargo esteja submetido & Jornada Basi-
ca ou Jornada Especial Ampliada.*™

art. 13 - Fica reaberto, por 90 (noventa) dias, a

partir da publicagdo desta 1lei, o prazo para a opg3o

prevista no artigo 82 da Lei n® 11.434, de 12 de navembro de
1993.

Art. 14 - As Escalas de Padries de Vencimentos das
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as
raeferncias, os graus @ os valores constantes do Anexo I, a
que s refere o artigo 68 da Lei n® 11.434, de 12 de
navembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo vigente, Fficam readequadas, a partir de 12 de
abril de 1997, de conformidade com o Anexo I, integrante da
lei .

art. 15 - As Escalas de Padries de Vencimentos do

Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores, constantes do fAinexo 11,

Tabelas A & B, a que se refere o artigo 23 da Lei n? 11.229,
da 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos

e legislacdo vigente, ficam readequadas, a partir de 12 de

abril de 1997, de conformidade com o Anexo II, integrante da
lei.

Art. 16 - A demais vantagens pecunidrias
poarcebidas pelos servidores dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo, que incidirem sobre as Escalas de Padries de

Vencimentos, dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo

com as Leis n® 14.229, de 26 de junho de 1992, e n® 11.434,
de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos

taermos da legislagdo vigente, passam a ser calculadas, nos:
.mesmos percentuais (3] hases, sobre as escalas aora
readequadas .

Art. 17 - Aplicam—ae ans aposentados e
pensionistas as disposi¢les contidas nesta lei, no que
couber.

Art. 18 ~ 0 encargo financeiro decorrente da
extensdo dos beneficios previstos nesta lei as  pensies
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM serd suportado pela Prefeitura do Municipio de
Gdo Paula que, diante da comprovacdo das despesas, realizara
repasses mensais a4 Autarquia.
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Art. 19 — Qs despesas com a execucan desta

‘ suplementadas se necessario.

Clmara %/zwyza/ de Sz Snuls

lei
| correrdo por conta das dotagles orcamentarias proaprias,

Art. 20 ~- Esta lei entrara em vigor na data de sua

_publicagao, revogadas as disposicdes em contrario,
especial o artigo 13 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro
1993.
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI N® g{g

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

APOIO A EDUCACAO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 184,59 203,06] 223,36] 24571} 270,27
QPE-02 203,06] 22336 24571 27027 297,32
QPE-03 223,36] 24571] 270,27] 297,32 327,03
QPE-04 245711 270,27] 297,32 327,03 359,73
QPE-05 27027] 297.32] 327,03 359,73] 395,75
QPE-06 297,32 327,03] 359,73] 395,75 43531
QPE-07 327,03 359,73] 395,75 43531 47882
QPE-08 35321 388,54] 42739 470,13] 517,17
QPE-09 381,47 419,62| 461,57 507,73 558,51
QPE-10 411,98] 453,20 498,53] 54835 603,20

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNAUA BASICA DG PROFESSOR

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 304,22 324,01] 345,09 367,52] 391,39]
QPE-12 324,01] 34509] 367,52] 391,39 416,82
QPE-13 345,09] 367,52] 39139] 416,82] 443,389
QPE-14 367,52 391,39] 416,82] 443,89 472,79
QPE-15 391,39] 416,82 44389 472,79] 503,50}
QPE-16 416,82 443,89 472,79] 503,50 536,26]
QPE-17 443,890 472,79 503,50 536,26] 571,10
QPE-18 472,791 503,50] 536,26 571,10 608,23
QPE-19 503,50 536,26] 571,10 60823 647,78
QPE-20 536,26] 571,10 60823 647,78 689,88
QPE-21 571,100 608,23] 647,78 689,88] 734,70

S
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MAGISTERIO MUNICIPAL @/ o
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 456,36 486,05 517,59] 551,30 587,08
QPE-12 486,05| 517.59] 551,30 587,08 62525
QPE-13 517,59 551,30] 587,08 62525 665,89
QPE-14 551,30 587,08] 62525 66589 709,18
QPE-15 587.08] 62525 665,89 709,18] 75528
QPE-16 625,25] 665,89 709,18 75528 804,38
QPE-17 665,89 709,18 755,28) 80438] 856,66
QPE-18 709,18 755,28] 804,38] 856,66] 912,37
QPE-19 755,28] 804,38] 856,66] 91237 971,64
QPE-20 804,38] 856,66] 912,37 971,64 1034,78
QPE-21 856,66| 912,37 971,64] 103478 1102,07]
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL iNTEGRAL
REF/GRAUS| A B | C D E
QPE-11 608,44 64802 690,18 73504] 782,78
QPE-12 648,02] 690,18 735,04 78278 833,64
QPE-13 690,18] 735,04] 782,78] 833,64 887,78
QPE-14 735,04] 782,78] 833,64 887,78 945,58
QPE-15 782,78| 833,64] 887,78] 945,58 1.007,00|
QPE-16 833,64] 887.78] 945,58 1.007,00] 1.072,52
QPE-17 887,78] 945,58| 1.007,00{ 1.072,52 1.142,20
QPE-18 945,58] 1.007,00] 1.072,52| 1.142,20] 1.216,46
QPE-19 | 1.007,00] 1.072,52] 1.142,20 1.216.46] 1 295,56
QPE-20 | 1.072,52| 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56] 1.379,76
QPE-21 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56] 1.379,76| 1.469,40

10
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MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 811,31] 864,06 92024 980,02| 1.043,75
QPE-12 864,06] 92024 980,02| 1.043,75] 1.111,5
QPE-13 920,24] 980,02| 1.043,75 1.111,56| 1.183,82
QPE-14 980,02| 1.043,75| 1.111,56] 1.183,82| 1.260,75
QPE-15 1.043,75| 1.111,56] 1.183,82| 1.260,75| 1.342,74
QPE-16 1.111,56] 1.183,82| 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02
QPE-17 1.183,82] 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02| 1.522,96
QPE-18 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02] 1.522,96| 1.621,95
QPE-19 1.342,74] 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95| 1.727,37
QPE-20 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95| 1.727,37] 1.839,65
QPE-21 1.522,96| 1.621,95] 1.727,37| 1.839.65| 1.959,23
QPE-22 1.621,95| 1.727,37| 1.839,65| 1.959,23| 2.086,59

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

T e\
56

o ¥ Q?‘
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. {5 DA LEIN®
QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL

REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 156,05 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66
EM - 02 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12
EM - 03 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11
EM - 04 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54
EM - 05 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53
EM - 06 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07
EM - 07 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16
EM - 08 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90
EM - 09 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24
EM - 10 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22
EM- 11 254,16 | 266,90 | 280,24 | 29422 | 308,96
EM- 12 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,96 | 324,37

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS| A B C D E
EM - 01 312,10 | 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32
EM-02 | 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 39824
EM-03 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 398,24 | 418,22
EM-04 | 361,28 | 379,32 | 39824 | 41822 | 439,08
EM-05 | 379,32 | 398,24 | 41822 | 439,08 | 461,06
EM-06 | 39824 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14
EM-07 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32
EM-08 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80
EM-09 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 60,48
EM-10 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 560,48 | 588,44
EM-11 508,32 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92
EM-12 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92 | 648,74
REFERENCIA | VALOR
EMS - 01 52,02
EMS - 02 57,34
EMS - 03 60,21

12
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SUBSTITUTIVO AO PL 456/97

“Dispde sobre a reorganizagdo
parcial do  Quadro do
Magistério Municipal; altera as
Leis n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; readequa
s Escalas de PadrSes de
Vencimentos que especifica, e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Para atender ao disposto no artigo 3°, inciso IV, da Lei n° <~
11.229 de 26 de junho de 1992, podera a Administra¢do
proceder a reserva de parte dos cargos vagos de Professor,
Adjunto e Titular, de Educagio Infantili e de Ensino
Fundamental I e II, para serem providos, mediante a
realizagdo de concurso publico especialmente destinado a
essa finalidade, por Profissionais do Ensino detentores da
habilitagio ou titulagéo especifica a que se refere o artigo 5°,
§ 2°, daquele diploma legal.

§ 1° - Caberd ao Secretario Municipal da Administragdo
fixar o nimero de cargos vagos a serem’ providos na forma
do disposto no caput deste artigo, mediante prévia proposta
do Secretario Municipal de Educagio, a qual devera conter
demonstragéo circunstanciada e inequivoca da necessidade
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo propde a criagdo de cargo
atendendo a Educagédo Especial e garantindo ao aluno o direito de ter

aulas ministradas por professores habilitados no ensino de alunos
portadores de deficiéncia auditiva.

Também proporcionara ao professor habilitado que
permaneca na carreira do magistério e regendo classes tanto no
ensino fundamental quanto no de Educagio Especial.
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Art. 18 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas as
disposigdes contidas nesta Lei, no que couber.

Art. 19 - O encargo financeiro decorrente da extensio dos beneficios
previstos nesta Lei as pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM sera
suportado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo que,

diante da comprovagdo das despesas, realizard repasses
mensais a Autarquia.

Art. 20 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta

das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo,

revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo
13 da Lein® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Sala das Sessdes, em 17 de junho de 1997

BANCADA DO PSDB
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a) no outro cargo esteja submetido a Jornada Bdsica ou
Jornada Especial Ampliada.”

Art. 14 - Fica reaberto, por 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo
desta Lei, o prazo para a op¢do prevista no artigo 8° da Lei
n°11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 15 - As Escolas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias,
os graus e os valores constantes do Anexo II, a que se refere
o artigo 6° da Lei n° 11.434 de 12 de novembro de 1993,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente,
ficam readequadas, a partir de 1° de abril de 1997, de
conformidade com o Anexo II, integrante desta Lei.

Art. 16 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, compreendendo as referéncias, os
graus ¢ os valores, constantes do Anexo II, Tabelas Ae B, a
que se refere o artigo 23 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo
vigente, ficam readequadas, a partir de 1° de abril de 1997,
de conformidade com o Anexo III, integrante desta Lei.

Art. 17 - As demais vantagens pecuniarias percebidas pelos
servidores dos Quadros dos Profissionais de Educagio, que
incidirem sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos
referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n°
11.229, de 26 de junho de 1992 e 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo vigente, passam a ser calculadas, nos mesmos
percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.
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ndo acarrete o preterimento de candidatos aprovados nos
respectivos concursos ou qualquer outro prejuizo.”

Art. 9° - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio a Educacéio o
disposto nos incisos IIl e V a XV do artigo 76 da Lei n°
11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 10 - Fica mantida a fungdo de Auxiliar de Direg¢do , para
exercicio, junto a dire¢do das Escolas Municipais de 1° ¢ 2°
Graus, sendo um por turno de funcionamento das unidades.

Art. 11 - Os afastamentos aos quais se referem os incisos I, IIl € V do
artigo 50 da Lei 11.229, de 26 de junho de 1992, serdo
considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins.

Art. 12 - Para os efeitos da classificagdo para a escolha a que se
refere o artigo 31 da Lei 11.229, de 26 de junho de 1992, o

tempo de servigo no Magistério serd valorado nos seguintes
quesitos:

a) unidade escolar;
b) Carreira do Magistério Municipal; e
¢) Magistério Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A contagem de tempo a que se

referem as alineas “b” e “c” do caput deste artigo ndo
podera ser concomitante.

Art. 13 - A alinea “a” do paragrafo 3° do artigo 53 da Lei n° 11.434,
de 12 de novembro de 1993, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 53 - ...
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§ 1° - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar
posse.

§ 2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado do cargo.

Art. 8° - O artigo 7° das Disposi¢des Estatutarias Transitorias da Lei
n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

® “Art. 7° - Somente poderdo ser contratados Profissionais do Ensino
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, para o desempenho
das fungdes inerentes aos cargos de Professor Adjunto de
Educagao Infantil, de Ensino Fundamental I e II, de Ensino
Médio e de Deficientes Auditivos, quando houver
necessidade inadidvel para o regular funcionamento das
unidades escolares.

$ 1° - A vedagdo contida no pardgrafo 2° do artigo 3° da

Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica

aos contratados para as fungdes referidas no caput deste

artigo, que poderdo ser novamente contratados, sempre
® pelo prazo mdximo de 6 (seis) meses.

§ 2° - Homologados os concursos publicos destinados ao
provimento de cargos de Professor Adjunto, e publicada,
no Didrio Oficial do Municipio, a convocagdo para
escolha de local de exercicio na forma do disposto na lei
especifica, poderdo, em cardter excepcional, ser
novamente contratados os Profissionais do Ensino com
contratos em vigor, ao término destes, por uma unica vez,
pelo prazo mdximo de 6 (seis) meses, desde que tal medida
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$ 12 - na hipdtese de aposentadoria por invalidez ou

compulsoria, o prazo previsto no § 10 deste artigo fica
reduzido a metade.”

Art. 4° - o ato de nomeagdo de candidatos habilitados em concursos
para provimento, em carater efetivo, de cargos dos Quadros
dos Profissionais de Educagéo, fica condicionado & prévia
escolha de local de exercicio.

Art. 5° - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar posse aos
candidatos nomeados para provimento efetivo dos cargos
que compdem os Quadros dos Profissionais de Educagio,
observada a legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 6° - A posse nos cargos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
por 1gual periodo, a juizo da autoridade competente para dar
posse.

§ 2° - O termo 1nicial do prazo para posse de funcionarios
em férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de
interesse particular, sera o da data em que voltar ao servigo.

§ 3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

Art. 7° - o exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de

Educagdo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data da posse.
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de pessoal na area de Educagio Especial de Deficientes Auditivos.

§ 2° - Os Profissionais do Ensino nomeados em razdo do
concurso publico referido no caput deste artigo deverdo,
obrigatoriamente, atuar na area de Educa¢do Especial de
Deficientes Auditivos, pelo prazo de 5 (cinco) anos
consecutivos, contados do inicio dos respectivos exercicios,
aplicando-se-lhes, no entanto, as demais normas pertinentes
ao Magistério Piiblico Municipal.

§ 3° - O disposto neste artigo nfo impedira que os demais
¢ Profissionais do Ensino também possam atuar na Educagdo

Especial, como previsto na legislacdo em vigor, desde que

comprovada a habilitagio ou titulagio especifica na area.

Art. 2° - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio a Educagio o
disposto nos artigos 80, 81 e 82 da Lei n° 11.229 de 26 de
junho de 1992.

Art. 3° - Ficam 1incluidos, no artigo 93 da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, os pardgrafos 11 e 12 com a seguinte
redacio:

“Art. -
¢ Art. 93

§ 11 - Os Profissionais de Educagdo docentes, aposentados
ou pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva
regéncia de classe em jornada de 27 (vinte e sete) ou 24
(vinte e quatro) horas semanais, por periodo inferior ao
estabelecido no pardgrafo anterior deste artigo, terdo
incorporada aos seus proventos ou pensbes a Jornada
Especial Integral, na propor¢do de 1/10 (um décimo) por
ano.
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Prezado Vereador Hanna Garib,

Conforme combinado seguem abaixo comentdrios relativos ao Substitutivo
apresentado ao Projeto de Lei n° 456/97, bem como, em anexo, a “Minuta”_do
.novo__substitutivo, que praticamente mantém a redagdo original do projeto
encaminhado pelo Sr. Prefeito. Fizemos retornar os artigos 3° a 6°, art. 7°, art. 8°
e o texto original do ANEXO |. Reparamos,ainda, o paragrafo unico do art. 2° e
o art. 16.

Com relagdo ao Substitutivo cuja copia V.Exa. nos transmitiu VIA FAX,
verificamos que o texto do mesmo suprimiu 06 (seis) artigos do Projeto Original e
alterou parcialmente a redagdo do ANEXO |. Abaixo, passamos a comentar sobre
as alteragées :

Prejudica o projeto pelas seguintes razdes:

e as EMEDAS, para suprir suas necessidades, terdo que aguardar a realizacdo
de concurso publico para provimento dos cargos de Professor Adjunto e Titular
de Deficientes Auditivos;

e 0s atuais profissionais do ensino, que atuam na educagio especial, terdo que
ser removidos para outras unidades escolares da rede municipal.

¢ tornara ainda mais deficitario o quadro de docentes das EMEDAS

Citado dispositivo inclui esses cargos no Anexo IV da Lei n°
11.434/93, que define os critérios para evolugao funcional dos cargos da carreira
do Magistério Pub}ico Municipal. Necessario manter.
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Esse dispositivo tem por objetivo dar o mesmo tratamento previsto
para os Profissionais do Quadro do Magistério, em exercicio nas mesmas escolas
e nas mesmas condi¢cées. Necessario manter.

Restringe o provimento dos cargos apenas para os detentores de

habilitacédo especifica de grau superior de graduacdo em Educagéo de Deficientes
da Audiocomunica¢éo.

Os portadores de titulo de curso de aperfeicoamento ou de
especializagdo em Educagcdo de Deficienteds Auditivos, de nivel médio nédo
poderao prover esses cargos.

Dificulta ainda mais o recrutamento de profissionais com
habilitagcdo na area da educacgéo especial. Manter a redac&o original.

Na oportunidade, foram também analisadas as sugestbes
enviadas pelo Sr. Presidente da Camara Municipal (cépia em anexo), no que se
refere a alguns dispositivos especificos.aos cargos das EMEDAS.

Trata-se de cargos de natureza gerencial ndo necessitando de
habilitacdo especifica para atuagdo na area de Educag¢do Especial. Absorvermos

tal sugestao, por entender nao prejudicar em nada o projeto original e alteramos o
citado paragrafo unico.

O § ¥ prevé que na inexisténcia de docentes habilitados para
provimento dos cargos de Adjunto e Titular de Deficientes Auditivos, poderdo ser
designados e/ou contratados docentes que tenham a habilitagdo adquirida em
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cursos de nivel médio, de aperfeicoamento e/ou capacitagdo oferecidos pela SME
efou por cursos conveniados com as Universidades, para profissionais que
porventura n&o estejam atualmente lotados nas Emedas.

Incoerente com a forma de provimento prevista para os cargos.

Beneficia apenas os atuais titulares, ndo abrangendo os
profissionais que ingressarem ap6s a publicagdo da lei. O § 4° garante a
possiblidade de remog&o por permuta ou por concurso anual, para qualquer
unidade de lotagao da rede municipal de ensino dos atuais docentes que optarem
pela transformagéo de seus cargos. Também beneficia apenas os atuais titulares.

A introdug&o desses paragrafos ao artigo 3° ndo deve prosperar.

Em razéo desses nossos comentarios € que julgamos por bem que o Projeto volte
a ter a sua redagao original, com 0s pequenos reparos mencionados.

Tais s&o as nossas manifestagbes sobre o assunto e que contamos com o0 apoio
de V.Exa..

atenciosamente

o



SUBSTITUTIVO 53 AO PL 456/97

Dispde sobre a reorganizagdo parcial do
Quadro do Magistério Municipal, altera as
Leis n*= 11.229, de 26 de junho de 1992 e
11.434, de 12 de novembro de 1993,
readequa as Escalas de Padrées de
Vencimentos que especifica, € da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 12 - Ficam criados, na Parte Permanente, Tabela 111, PP-
I, do Quadro dos Profissionais de Educag3o, e incluidos no Anexo I - Tabela B -
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal, previsto na Lei
n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, os cargos de Professor Adjunto de
Deficientes Auditivos e de Professor Titular de Deficientes Auditivos, contantes do
Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 22 - Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no
artigo anterior, a carreira do Magistério Municipal de que trata o artigo 6° da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1.992, passa a ser configurada da seguinte forma:

I-CLASSEIL:

a) Professor Adjunto de Deficientes Auditivos;

b) Professor Adjunto de Educagdo Infantil;

¢) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;
d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II; ¢
e) Professor Adjunto de Ensino Médio.
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II - CLASSE II:

a) Professor Titular de Deficientes Auditivos;

b) Professor Titular de Educagédo Infantil;

¢) Professor Titular de Ensino Fundamental I;

d) Professor Titular de Ensino Fundamental II; e
e) Professor Titular de Ensino Médio.

I - CLASSE IIT:

a) Coordenador Pedagégico;
b) Diretor de Escola; e
¢) Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico - Os Profissionais de Educagio que vierem a
ocupar cargos de Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola, da Classe 111, com
atuacdo na Educacfio Especial, deverdo comprovar sua habilitagéo especifica nesta
area, em nivel de graduacgdo ou especializagdo.”

Art. 3° - Ficam transformados em cargos de Professor Adjunto
de Deficientes Auditivos ou de Professor Titular de Deficientes Auditivos, os
cargos efetivos de Professor Adjunto ou Titular de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental I e 11, respectivamente, cujos titulares comprovem possuir habilitagdo
especifica de grau superior de graduagdo em Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicago, ou, titulo de curso de aperfeicoamento ou de especializagdo em
Educagdo de Deficientes Auditivos, de nivel médio.

§12 - A transformagdio de que trata este artigo dar-se-a
mediante op¢do formulada pelo servidor, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo desta lei.

§2° - Ap0s a integragdo dos atuais titulares na nova situagdo, a
quantidade de cargos transformados ser4 acrescida ao numero de cargos de
Professor Adjunto de Deficientes Auditivos € de Professor Titular de Deficientes
Auditivos, ora criados, conforme 0 caso.

Art. 4° - Decreto do Executivo fixara o numero definitivo de
cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos € de Professor Titular de
Deficientes Auditivos, bem como o numero de cargos de Professor Adjunto e
Titular de Educa¢do Infantil, Ensino Fundamental I e I, apds efetivadas as
transformagdes previstas no artigo anterior.
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Art. 5° - Em decorréncia das transformagdes a serem operadas,
o tempo de permanéncia no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo
cargo, para todos os efeitos legais.

Art. 6° - Os Profissionais de Educagfo que tiverem seus cargos
transformados na forma do artigo 3° desta lei manterdo, na nova situagfo, 0 grau
que detinham na situagdo anterior.

Art. 7° - Ficam incluidos, no Anexo IV - Tabela “A” - Quadro
do Magistério Municipal, previsto na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1.993,
os cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos € de Professor Titular de
Deficientes Auditivos, passando os mesmos a constar da relagdo dos cargos
discriminados na Categoria 3 das Classes I e II, respectivamente, daquele anexo.

Art. 8® - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio &
Educagdo o disposto nos artigos 80, 81 ¢ 82 da Lei n® 11.229 de 26 de junho de
1992.

Art, 9° - Ficam incluidos, no artigo 93 da Lei n® 11.434, de 12
de novembro de 1993, os paragrafos 11 e 12 com a seguinte redago.

“Art. 93 ...

§11 - Os Profissionais de Educagdo docentes, aposentados ou
pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva regéncia de classe em
jornada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte € quatro) horas semanais, por periodo
inferior ao estabelecido no parégrafo anterior deste artigo, terdo incorporadas aos
seus proventos ou pensdes a Jornada Especial Integral na proporgdo de 1/10 (um
décimo) por ano.

§12 - Na hipétese de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, o prazo previsto no § 10 deste artigo fica reduzido a metade.”

Art. 10 - O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em
concursos para provimento, em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educagéo fica condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§1° - A convocagdo para escolha de local de exercicio sera feita
por publica¢@io no Diario Oficial do Municipio e obedecer4, rigorosamente, a ordem
de classificag@o no respectivo concurso.
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§2° - Sem prejuizo da publicag@io a que se refere o paragrafo
anterior, a Secretaria Municipal de Educagéo enviara correspondéncia com aviso de
recebimento aos candidatos habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagdo.

§3°% - O procedimento de escoltha de local de exercicio sera
disciplinado por ato do Secretério Municipal de Educagéo e dever4 ocorrer no prazo
de 15 (quinze) dias, contado da publicagdo da convocagdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragfo.

§4° - O candidato convocado que n3o comparecer para a
escolha a que se refere este artigo ndo sera nomeado.

(Y Art. 11 - Compete ao Secretario Municipal de Educagéo dar
posse aos candidatos nomeados para provimento efetivo dos cargos que compdem
os Quadros dos Profissionais de Educagdo, observada a legislagdo aplicavel a
espécie.

Paragrafo Unico - A competéncia de que trata o “caput” deste
artigo poderd ser delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria
do Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 12 - A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contado da publicagdo
oficial do ato de provimento.

| §1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por
e igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§2° - O termo inicial do prazo para posse de funcionarios em
férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera o
da data em que voltar ao servigo.

§3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

Art. 13 - O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais
de Educagdo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§1° - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.
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§2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado do cargo.

Art. 14 - O artigo 7° das Disposigdes Estatutarias Transitorias
da Lein® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 7° - Somente poderdo ser contratados Profissionais do
Ensino pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, para o desempenho das fungdes
inerentes aos cargos de Professor Adjunto de EducagZo Infantil, de Ensino
Fundamental I e II, de Ensino Médio e de Deficientes Auditivos, quando houver
necessidade inadidvel para o regular funcionamento das unidades escolares.

§1° - A vedagdo contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fung¢des
referidas no “caput” deste artigo, que poderdo ser novamente contratados, sempre
pelo prazo méaximo de 6 (seis) meses.

§2° - Homologados os concursos publicos destinados ao

provimento de cargos de Professor Adjunto, e publicada, no Didrio Oficial do
Municipio, a convocagdo para escolha de local de exercicio, na forma do disposto
na lei especifica, poderdio, em carater excepcional, ser novamente contratados os
Profissionais do Ensino com contratos em vigor, ao término destes, por uma Unica
vez, pelo prazo méaximo de 6 (seis) meses, desde que tal medida ndo acarrete o
preterimento de candidatos aprovados nos respectivos concursos ou qualquer outro
prejuizo.”

Art. 15 - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio a
Educagdo o disposto nos incisos III, V a XV do artigo 76 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

Art. 16 - Fica mantida a fungdo de Auxiliar de Dire¢do para
exercicio, junto a dire¢do das escolas municipais de 12 Grau, de 1° e 22 Graus e de
EMEDAs, sendo um por tumo de funcionamento das unidades.

Art. 17 - Os afastamentos aos quais se referem os incisos I, III
e V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, serdo considerados
como de efetivo exercicio para todos os fins.
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Art. 18 - Para os efeitos da classificagdo para a escolha a que
se refere o art. 31 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, o tempo de servi¢o no
Magistério sera valorado nos seguintes quesitos:

a) unidade escolar;
b) carreira do Magistério Municipal; e
¢) Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo a que se refere os
itens “b” e “c” do “caput” deste artigo ndo podera ser concomitante.

Art. 19 - A alinea “a” do paragrafo 3° do artigo 53 da Lei n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a ter a seguinte redaggo:

“Art. 53 ...
§3%-...

a) no outro cargo esteja submetido a Jornada Bésica ou Jornada
Especial Ampliada.”

Art. 20 - Fica reaberto, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da publica¢do desta lei, a opgdo prevista no artigo 8% da Lei n® 11.434, de 12
de novembro de 1993.

Art. 21 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus € os valores
constantes do Anexo I a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente,
ficam readequadas, a partir de 1° de abril de 1997, de conformidade com 0 Anexo
11, integrante desta lei.

Art. 22 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Muricipal, compreendendo as referéncias, os graus € os valores
constantes do Anexo II, Tabelas “A” ¢ “B”, a que se refere o artigo 23 da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo
vigente, ficam readequadas, a partir de 1° de abril de 1997, de conformidade com o
Anexo III, integrante desta lei.

Art. 23 - As demais vantagens pecunidrias percebidas pelos
servidores dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, que incidirem sobre as

6
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Escalas de Padrdes de Vencimentos dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo
com as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992 e 11.434, de 12 de novembro de
1993, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo vigente, passam a ser
calculadas, nos mesmos percentuais € bases, sobre as escalas ora readequadas.

Art. 24 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas as
disposigSes contidas nesta lei, no que couber.

Art. 25 - O encargo financeiro decorrente da extensdo dos
beneficios previstos nesta lei as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM ser4 suportado pela Prefeitura do Municipio de

Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara repasses mensais a
Autarquia.

Art. 26 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 27 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 13 da Lei n® 11.434, de

12 de novembro de 1993.
Ver. ?;%MVQ” . Nelo Rodolfo
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ANEXO1 A QUE SE REFERE O ART. 1°* DA LEI N*

Deficientes Auditivos

n®de |Denominaciio do Cargo| Ref. | Parte Forma de Provimento
€argos Tabela
CLASSE1
150 {Professor Adjunto de] QPE-14 | PP-III |Provimento por concurso
Deficientes Auditivos publico de provas ¢ titulos.
Habilitagdo especifica de grau
superior de graduagcdo em
Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicagdo, ou, titulo
de curso de aperfeigoamento
ou de especializagio em
Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.
CLASSE 11
300 [Professor Titular de| QPE-14 | PP-III |Provimento por concurso de

acesso de provas e titulos,
dentre integrantes da carreira
do Magistério Municipal da
Classe I ¢ através de concurso
publico de provas ¢ titulos,
observado o disposto no
artigo 27 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.
Habilitagéio especifica de grau
superior de graduagdo em
Educagdo de Deficientes da
Audiocomunicagfo, ou, titulo
de curso de aperfeigoamento
ou de especializagdio em
Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.
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ANEXOII A QUE SE REFERE O ART. 21 DA LEI N*
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

APOIO A EDUCACAO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 184,59 203,06 223,36] 245,71 27027
QPE-02 203,06] 223,36] 245,71 270,27, 297,32
QPE-03 223,36] 245,71 27027 29732] 327,03
QPE-04 24571 270,27 297,32 327,03 359,73
QPE-05 270,27 297,32] 327,03 359,73 395,75
QPE-06 297,32] 327,03 359,73 395,75 435,31
QPE-07 327,03| 359,73] 39575 43531] 478382
QPE-08 353,21| 388,54] 427,39 470,13] 517,17
QPE-09 381,47 419,62 461,57 507,73] 558,51
QPE-10 411,98 45320 498,53 548,35 603,20

maginic.doc :

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 304,22] 324,01 345,09] 367,52 391,39
QPE-12 324,01 345,09] 367,52| 391,39] 416,82
QPE-13 345,09] 367,52 39139 416,82 443,89
QPE-14 367,52| 391,39 416,82 443,89 472,79)
QPE-15 391,39] 416,82| 443,89 472,79 503,50
QPE-16 416,82] 443,89 472,79 503,50 536,26
QPE-17 443,89 472,79 503,50 536,26 571,10
QPE-18 472,791 503,50] 536,26/ 571,10 608,23
QPE-19 503,50] 536,26 571,10( 60823 647,78
QPE-20 536,26] 571,10| 608,23] 647,78 689,88
QPE-21 571,10 60823] 647,78] 689,88] 734,70

maginic.doc '
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MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 456,36] 486,05 517,59] 551,30 587,08
QPE-12. | 486,05 517,59 551,30 587,08 62525
QPE-13 517,59 551,30 587,08] 625,25 665,89
QPE-14 551,30] 587,08] 625,25 665,89 709,18
QPE-15 587,08 625,25 665,89 709,18 755,28
QPE-16 625,25] 665,89 709,18] 755,28/ 804,38
QPE-17 665,89 709,18 755,28] 804,38 856,66
QPE-18 709,18) 755,28 804,38/ 856,66] 912,37
QPE-19 755,28] 804,38] 856,66 912,37 971,64
QPE-20 804,38 856,66 91237/ 971,64 1034,78
QPE-21 856,66 912,37 971,64| 1034,78] 1102,07

maginic.doc :

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 608,44| 648,02] 690,18 735,04/ 782,78
QPE-12 648,02] 690,18 735,04] 782,78| 833,64
QPE-13 690,18 735,04| 782,78 833,64| 887,78
QPE-14 735,04{ 782,78 833,64 887,78 945,58
QPE-15 782,78| 833,64 887,78| 945,58] 1.007,00
QPE-16 833,64| 887,78 94558 1.007,00| 1.072,52
QPE-17 887.78| 945,58 1.007,00{ 1.072,52| 1.142,20
QPE-18 945,58| 1.007,00] 1.072,52] 1.142,20] 1.216,46
QPE-19 1.007,00| 1.072,52{ 1.142.20{ 1.216,46/ 1.295,56
QPE-20 1.072,52{ 1.142,20| 1.216,46| 1.295,56| 1.379,76
QPE-21 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56| 1.379,76| 1.469,40

maginic.doc
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MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS| A B C D E l
QPE-11 811,31] 864,06] 920,24] 980,02] 1.043,75 1
QPE-12 864,06 920,24{ 980,02} 1.043,75| 1.111,56 |
QPE-13 920,24/ 980,02| 1.043,75| 1.111,56| 1.183,82 |
QPE-14 980,02{ 1.043,75| 1.111,56| 1.183,82| 1.260,75 |
QPE-15 1.043,75| 1.111,56| 1.183,82| 1.260,75| 1.342,74 |
QPE-16 1.111,56] 1.183,82] 1.260,75] 1.342,74] 1.430,02 :
QPE-17 1.183,82] 1.260,75] 1.342,74) 1.430,02] 1.522,96 |
QPE-18 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02| 1.522,96| 1.621,95 i
QPE-19 1.342,74| 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95| 1.727,37 ‘
QPE-20 1.430,02{ 1.522,96| 1.621,95| 1.727,37| 1.839,65 |
QPE-21 1.522,96] 1.621,95{ 1.727,37| 1.839,65| 1.959,23 }
QPE-22 1.621,95| 1.727,37} 1.839,65] 1.959,23] 2.086,59 }
OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima 1
maginic.doc - ;
|
|
|
|
|
|

11



Folka n.o X fjﬁo proe. J
| W de 19____ |
ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 22 DA LEI N®
QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS| A B C D E
EM - 01 156,05 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66
EM-02 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12
TEM-03 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11
EM-04 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54
EM-05 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53
EM-06 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07
EM-07 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16
EM-08 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90
EM-09 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24
EM-10 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22
EM-11__| 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,96
EM-12 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,96 | 324,37
maginic.doc
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 | 312,10 | 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32
EM - 02 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 398,24
EM-03 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 398,24 | 418,22
EM-04 | 361,28 | 379,32 | 398,24 | 418,22 | 439,08
EM-05 | 379,32 | 39824 | 41822 | 439,08 | 461,06
EM-06 | 39824 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14
EM-07 | 418,22 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32
EM-08 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80
EM-09 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 560,48
EM-10 | 484,14 | 50832 | 533,80 | 560,48 | 588,44
EM-11 | 50832 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92
EM-12 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92 | 648,74
maginic.doc
REFERENCIA | VALOR
EMS - 01 52,02
EMS - 02 57,34
EMS - 03 60,21
maginic.doc

12
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Projeto de L.ei n® 01-0456/97,
Encaminhado & Cimara Municipal de S3o Paulo pelo Sr. Prefeito com o oficio
ATL 67/97.

Dispde sobre a reorganizagdo parcial do Quadro do Magistério Municipal;
altera as Leis n°11.229, de 26 de junho de 1.992 ¢ n°11.434, de 12 de novembro de 1.993;
readequa as Escalas de Padrdes de Vencimentos que especifica ¢ da outras providéncias

-Incluir no Paragrafo Unico do Artigo 2° a seguinte expressao:
Diretor de Escols,

Fica o Artigo 2° com a seguinte redacio:

Artigo 2°

Paragrafo Unico - Os profissionais de Educag#io que vierem a ocupar cargos
de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola,da Classe III,com atuagdo na Educagdo

Especial, deverio comprovar sua habilita¢do especifica nesta drea, em nivel de graduago
ou especializagdo.

O Artigo 3° permanece na integra, acrescentando-se os § 3 e 4:

§ 3° - Na inexisténcia de docentes habilitados para provimento do cargo,
podero ser designados e/ou contratados docentes para as classes I ¢ II de Deficientes da
Audiocomunicago, aqueles que tenham habilitagio adquirida em cursos de nivel médio,
de aperfeicoamento ¢/ou capacitacio oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagiio

_¢/ou por cursos conveniados com as Universidades, para profissionais que por ventura ndo
estejam atualmente lotados nas EMEDAS,

§ 4° - Para os atuais Professores Titulares e Adjuntos de Educag¢ao Infantil, do
Ensino Fundamental I e I], que fizerem a opgdo prevista no § 1° do Artigo 4°, fica

garantida a possibilidade de se removerem de suas Unidades de Lotag3o por permuta ou

por concurso anual mediante requenmento para qualquer Umdadc de Lotagﬁo da Rede
Mumcnpal de Ensmo -desée-q £0m m-habil

exercicxo conslderado para todos os fins,

Anexo I:

- Retire-se do Anexo | a que se refere o Artigo 1° da Lei n° - ... a seguinte

expressdo: ou, titulo de aperfeicoamento ou de especializagio de Deficientes Auditivos,
de nivel médio.
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Classe 1
n®de| Denominagdo| Ref | Parte| Forma de Provimento
car- do cargo Tabela
gOS
150 | Professor QPE-14} PP- Il | Provimento por concurso
Adjunto de publico de provas ¢ titu -
Deficientes los. Habilitagdo especifi -
Auditivos ca de grau superior de
graduagdio em Educagéo -
de Deficientes da
Audiocomunicag¢o.

- Retire-se do Anexo | a que se refere o Artigo 1°da Lei n° - ... a seguinte
expressio: ou, titulo de aperfcicoamento ou de especializa¢io de Deficientes Auditivos,

de nivel médio.
Classe I '
n°®de | Denominag3do| Ref | Parte | Forma de Provimento
car- do cargo Tabela :
gos
300 | Professor QPE-14( PP- 11l | Provimento por concurso
Titular de de acesso de provas ¢ titu-
Deficientes los, dentre integrantes da
¢ Auditivos carreira do Magistério
Municipal da Classe I e

através de concurso publi-
¢o de provas e titulos,
observado o disposto no
artigo 27 da Lei n® 11.434
de 12 de novembro de
1.993. Habilitagdo especi-
fica de grau superior de
graduago em Educagdo
em Deficientes da
Audiocomunicago.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA,
ADMINISTRACAO PUBLICA, EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANGCAS
E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO NQ AO PL 456/97.—<=c=e=e=c—.—~.

O Substitutivo ora -apresentado pela Bancada do PPB,
com o numero regimental de assinaturas, objetiva fazer retornar ocC
os artigos 39 a 89, bem como incluir o cargo de Diretor de Esco
la no paragrafo Gnico ao art. 29 e dar nova redagao ao art. 16
para constar: "... escolas municipais de 19 grau, de 1?9 e 29

graus e de. Emedas...".
Favoravel o parecer.

la das Comissoes Reunidas, em

ADMINISTRA¢%0 PUBLICA

CONSTIT, CAO E JUSTICA
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Art. 1° - Acrescenta-se onde couber: Y N

“O percentual de reajuste aplicado nas tabelas andx,
presente projeto deverd ser exte
®  servidores municipais.”

COD. 0561
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda se justifica de forma que

seja preservado o principio da isonomia de vencimentos,
uma vez que a defasagem salarial dos servidores da

Educagdo também afeta os demais. M/

COD. 0561
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EMENDA AO PROJETO DE LEI 456/97 'M/)(

(vfzg\g

Art. 1° - Acrescenta-se onde couber:

“O salario piso do funcionalismo do Municipfo’de Sdo
Paulo é fixado em R§ 820,86 (oitocentos e vinte reais e
® oz'tenta e seis centavos) a partir dgsgés\de junho de
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JUSTIFICATIVA

u Folha no___Cl é do proc¥
¥ de 19

A presente emenda se justifica de forma que
o funcionalismo tenha como piso salarial o salario minimo
necessario calculado pelo DIEESE. /Wh/

COD. 0561
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AN
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT. APABTE
rerramr e | r——
1| 1| Adilia 21 S Ex 10 6 97
OPERADOR - REVI é;) R CADERNO DISK

O SR, PRESIDENTE (Nelo Rodolfo = PPB) - Hafnuhero le

gal. Esta aberta a sessao, Sob a protegac de Deus, iniciamos os nossos

trabalhos.
" Passemos a Ordem do Dia.
ORDEM DO DIA
A
e - PL 456/97, do Executivo. Dispde sobre a reorganiza

¢do parcial do Quadro do Magisterio Municipal, altera as Leis 11,229/22 e
11.434/93; readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica .
Fase da ‘discussio: 13. Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria abso-

luta dos membros/dé;cﬁmara.
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OPERADOR R.E Vi SWO R CADERNO DISK

4

0 SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) — N3o ha ora-

dores inscritos: esta encerrada a discussio, A votos., Baza

O_Sr. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem@)- Sr. Pre-~

sidente, em relagﬁo‘a este item, a bancada do PT, tendo em vistahas nego-
ciagdes que estao sendo feitas entre as categorias que representam o fun-
cionalismo pﬁblico e outros 1{deres de bancada, nao obstruira as votagoes

se absteré de votar, e apresentara’um s substitutiﬁo em‘segunda votagso.

0 SR. PRESIDENTE(Nelo Rodolfo — PPB) — Tem a palavra

para encaminhar a vqtagéo. a nobre Vereadora Ana Maria Quadros.

Lembro os Veradores que este projeto fol motivo de

. ,
verno e o Secretario da Educagao.

discussdo e amplo entendimento entre todas as liderangas desta Casa e ©
Executivo. Aprovaremos simbolicamente o substitutivo apresentado pela Ve

’ Vi
readora Ana Maria Quadros e acordado com O ?refeito. 0 Secretario de Go-~

COD. 0596
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1 3 | Adilia 21 S EX 10 6 97
OPERADOR . REVIS OKR CADERNO DISK

A SRA., ANA MARIA QUADROS (PSDB) -

Sr.PresidenFe, nobres Qereadores, vamos colocar a pési¢50 do PSDB em re-
lacao ao ;réjetd 456/97.-Voraremos; em primeira e segunda votagao, com o
substitutivo apresentado, mas apresentaremos emendas estendgndo o benef{
cio a todos os funcibnérios , para fazer justica a todo o funcionalismo,

| cdmprimemto todps os lfheres e o Sr, Presidente des
ta Casa;fﬁsrque atravé% da emenda apresentada foi possivel atendermos o
que 0S. funcionarios e educadoras nos apresentaram.

b Esse projeto tinha, aa-.na intengao.;éorrigir 0 pro
blema das escolas de deficientes de audio comunicacao, mas na forma como
fol colocado. em vez de corrigir, criou outro problema.

o . Sendo assim, todos os professores. com seus sindica
tos e assogiaqaes. procuraram todos os lfderes da Casa apresentando suas
reivindicagaes. O PSDB encaminha a favor do substitutivo ao PL 456/97,es

: / ‘ ~ .
clarecendo que apresentara emendas na segunda votagao para estender os

' ' 7 : 4 o
beneficios a todos os funcionarios publicos municipais.

Nesse sentido.......Dalva

R B
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%ﬁ 1 |dalva 218SE '10.06,97 Ana Marjie Quadros
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

Nesse gx sentido, sendo fruto de um grande entendimen-

‘to pelo Presidente da Casa Junto com o Colégio de Ifderesy o

P3DB encaminha a favor do substitutivo do PL, apressentando enm

segunda votagao substitutivos no sentido de eatender os beneficios

a todos os funcipnarios publicos municipais.

Muaito obrigada.

R L IR T L
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2 |2 dalva 218SE 10.06.97 Presidefpte k
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

0 SR.PRESIDENTE (Nelo Rodolfo =~ PPB) = Nzo hdi ora~-

N

dores inscritos; estd encerrads a discussio. A votos. Os Srs. Verea-

déres favordveis permanegam como estS0; os contrdrios, ou agueles
gque desejarem verificagao nominal de votagao, manifestem-se magora.

(?gusa).

0 SR. ARSELINO TATTO (PT) — (pela ordem) - Sr.

Prééi‘den’ce, e Bancada do PT se sbatém de votar.

A SRA. ANA MARTINS (PC do B) - (Pela ordem) - Sr. Pre~

sidente, e Bancada do PC do B se abstém de votar.

O SR. PRESIDENTE (Felo Rodolfo = PPB) - Eatd aprovado

com ebstengdo das bancadas do % PT e PC do B.

Tten seguinte:

CcOD. 0596
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1 |5 | Camilo 220 extraor. | 17/6/91 Sr. Presidente
OPERADOR . REVISOR . CADERNO DISK

rogimontal. Vou loer a origen da oada um,
0 substitutivo n? 1 é dm Comissdo da Educagio, o substitutivo ne 2 é da banca~-

da do PSIB o o substitutivo n? 3 é da banscalda do FFB.

- O SR. JO3 VIVIANI FERRAZ PL) ~ (Pela orden) - £® Sr. Prosidente, vamosy votar

o subatitutivo n® 3, ;

0 SR. PEESIDCNTS (Milton leite ~ PPB) - Votaramos tambdnm duas omendas do PSIB.

A SRA. AWA MARIA CUADRO3 (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidents, solicito que

seja falado o nome de ceda projeto, un a um.

0 SR, ARSELINO TATTO (FT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, gostaria que a
Présidénoia informasse qual ¢ o substitutivo qus vai ser colocado em votagio, nasse

mononto.

O SR, PRESIDENTE (Milton leite - PIIB) - Vereador Arselino Tatto, a lesa in-

toma?\r. Exa, que, primeiramente, sera votado o substitttivo ne 1, da Comissao de

LCducagao,

CcOD. 0596
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1 6 22a Extra | 17/6/97
QOPERADOR . : RE \‘I.-l SOR CADERNO : DISK

A votos o substitutivo ne 1.0s Srs. Vereadores favoréveis é rejei-

o~ ’ R e . ~
Nao ha oradores inscritos,esta encerrada a discussao.

~ -~ ’ '
gao permanegam como estao;os contrarios, ou agqueles que desejarem

verificagao nominal de votagao,manifestem-se agora.

ASRA.ANA MARTA QUADROS(PSDB)~(Pela ordem)-Sr. Presidente,

a bancada do PSDB vota integramente a favor desse substitutivo.

0 SR.JOSE’VIVIANI FERRAZ(PL)- (Pela orsgend~- sr. Presidente,

a bancada do PL vota contrariamente.

A SRA.ANA MARTINS(PCdo B)- (Pda Ordem) -Sr. Presidente,a

bancada do PC do B vota a favor do substitutivo.

O SR.COSUE IOPES (PPB)-(Pela ordem) -Sr.iPresidegte,axhxnxx&ﬂ

- L4
quero registrar meu voto como favoravel ao substitutivo.

cOD. 0596
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CONT. APARTE—

OPERADOR

REVISOR

CADERNO

DISK

- Suspenso , 08 trabalhos s80 reabertos sob a Presidéncia

do Sr. Milton Leite.

O SR.PRESIDENTE (Milton Leite-PMDB)-Esta Presidéncia vai

proclamar o resultado da votagao. Registrem-se os votos favoréveis‘
das Bancadas do PSDB,PC do B e do nobre Vereador Cosme Lopes.-Esté

q rejeitado o Substitutivo ne2 1.

Passemos a votagdo do substitutivo ne 3 da bancada do PPB.

se agora(Pausa). Esta aprovado.

-

" ) . r 4 ’ P
NZo ha oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos. Os
[ 4 -~
Srs. Vereadores favoraveis, permandgam como estaoj os contrarios ,

ou aqueles que desejarem verifigagao nominal de votagao,manifestem-

COD. 0596
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RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR ___ CONT.APARTE
3 a 22a Extra 17/6/97
OPERADOR REVISOR . CADERNO DISK

O SR.PRESIDENTE (Milton Leite-PMDB) - Ha sobre a mesa

Emendas que serao lidas.

- £ 1ido o seguinte.

cOD. 059
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votagdo, manifestem-se agora.

bancada do PSDB vota favoravelmente hs emendas.

o, subgtitutivo ne 3.

-

O SR, PRESIDENTE (Milton Ieite - PMDB) - A votos. Os
Srs. Vereadores favoriveis ® & rejei¢fio das emendss, pemaneg’am como

estfo, oo contririos ou agueles Que desejarem verificagfo nominal de¥

A SRA. ANA MARTA QUADROS (PSDB) -~ Sr. Presidente, a

0 SR, PRESIDENTE (Ifilton Leite - PMDB) - Registrexm-se

ox votox favordvel da bancada do PSIB. Ests rejeitado, vai & sangio

L. S0 G, P, N P U N T A P S
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© Papel para informagdo, rubricado como folhan? .. ........ .. Ll S L

do processo n? de19......viieranan lovioiaaians Lovivevavanns [ T C,//é .

A LEG. 3 - Sra. Chefe:

O Substitutivo de fls.74/85 foi aprovado
em 2a. discuss3o e votagdo na 2la. Sess3o Extraordiniria de 17

de junho do corrente, estando em condigcoes de ser enviado a
sancgao.

18.06.97

10 XE
h“g¢1kwwla&‘*d’
AL

‘RECEBIOQ EW 52. 3
- 2x0] (6

// 19,500
' D

Sr. Cristino.

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténticé,
preparar registro e carta de lei.

17/06/97

UAES DA SILVA
/.o Técnica 1l

MARGARETY

Olteilivto
Sr2 Chefe.

Providenciado, conforme solicitagao de V. S2
17/06/97

| José Crlstﬁ’Souza Sames
: Oficlal Legisiativo

c0D. 0233 : IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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S%o Paulo, | de junho de 1997,

ig - OF-LEG3
OFICIO N.O3BY/1997

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica
da lei decretada pela C8mara em sessfio de 417 de junho do
corvente relativa ao Projeto de Lei n® 4546/97, de autoria
desse Executivo - que dispde sobre a reorvganizaglo parcial do
Quadro do Magistério Municipal, altera as Leis n8 ii.229, de
26 de junho de 1992 e 11.434, de 12 de novembro de 1993,
readequa as Escalas de Padroes de Vencimentos que especifica,
¢ da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Uossa
Exceléncia os meus protestos de elevado apregco e distinta
consideracio.

-

)
NELD RODOLFO
Fresigenfe '

Anexos: Anexos I, II e IIT.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ioutor Celso Roberto Fitta
Nignissimo Prefeito do Municipio de S83ao Paulo.

Jjess.
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i8 - OF-LEG3
OFICIO N.@389/1997

—————————— Copia autentlca. LET DECRETADA NA SESSAQ DE 47 DE JUNHO

DE 1997 . Cdpia extraida de fls. n® %4 /%5 do Processo. (PROJETO
DE LEI N 456/97). Dispde sobre a reorganizag¢lo parcial do Quadro
do Magistério Municipal, altera as Leis n@ ii.Eé?, de 26 de junho
de 1992 e 11.434, de 12 de novembro de 1993, readequa as Escalas
de Padroes de Vencimentos que especifica, e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIFAL DE SX0 FAULO decreta: Art. 12 -
Ficam criados, na Parte Fermanente, Tabela III, FF-III, do Quadro
dos Frofissionais de Educagfo, e incluidos no Anexo I — Tabela B
- Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do HMagistério HMunicipal,
previsto na Lei n2 11.434, de i2 de novembro de 1993, os cargos
de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de FProfessor
Titular de Deficientes Auditivos, constantes do Anexo I, parte
integrante desta lei. Art. 22 - Em decorréncia da criagfo dos
cargos previstos no artigo anterior, a carreira do Magistério
. ' Municipal de que trata o artigo 62 da Lei n® 11.229, de 26 de
Junho de 1992, passa a ser configuwrada da seguinte forma: I -
CLASSE I: &) Frofessor Adjunto de Deficientes Auditivos; b)
Frofessor Adjunto de Educagio Infantil; c) Frofessor Adjunto de
Ensino Fundamental I; d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental
I1I; ¢ &) Professor Adjunto de Ensino Médio. II - CLASSE II: a)
//’ Professor Titular de Deficientes Auditives; b) Frofessor Titular
de Educagifo Infantil; c) Professor Titular de Ensino Fundamental
I; d) Professor Titular de Ensino Fundamental II; e e} FProfessor
Titular de Ensino Médio. III - CLASSE III: a) Coordenador

Fedagdgico; b)Y Dirvetor de Escola; e ¢) Supervisor Escolar.

e
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Paragrato dnico - O0s Profissionais de EducagBo que wvierem a
ocupar cargos de Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola, da
Classe III, com atuagfo na Educa¢lo Especial, deverido comprovar
sua habilita¢fo especifica nesta area, em nivel de graduac8o ou
especializagfo. Art. 32 - Ficam transformados em cargos de
‘ Frofessor Adjunto de Deficientes Auditivos ou de Professor

Titulay de Deficientes Auditivos, os cargos efetivos de Frofessor

Adjunto ou Titular de Educagfo Infantil, Ensino Fundamental I e I
II, respectivamente, cujos titulares comprovem possuir
habilitag¢8o especifica de grau superior de graduagdo em Educag¢io
de Deficientes da Audiocomunicag®o, ou, titulo de curso de
aperfei¢oamento ou de especializagBo em Educaglio de Deficientes
Auditivos, de nivel médio. 8 48 - A transformagfo de que trata
este artigo dar—-se—-a mediante op¢ldo Fformulada pelo servidor,
dentro do prazo de 69 (sessenta) diasg, contados da data da
. publicagfo desta lei. 8 22 =~ Apds a integraglo dos atuais
titulares na nova situag¢do, a quantidade de cargos transformados
sera acrescida ao ndmero de cargos de Frofessor Adjunto de
lNeficientes Auditivos e de Frofessor Titular de Deficientes
/// Auditivos, ora criados, conforme o caso. Art. 42 - Decreto do
Executivo fixara o numero definitivo de cargos de Professor
Adijunto de Deficientes Auditivos e de FProfessor Titular de
Deficientes Auditivos, bem como o numero de cargos de FProfessor
Adjunto e Titular de Educag@do Infantil, Ensino Fundamental I e
II, apods efetivadas as transformagoes previstas no artigo

anterior. Art. 52 - Em decorréncia das transforma¢ctes a serem

- ;.") .
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operadas, o tempo de permanéncia no cargo atual sera considerado

como de exercicio no novo cargo, para todos os efeitos legais.
Art. 62 - Ds Frofissionais de Educacfo que tiverem seus cargos
transformados na forma do artigo 32 desta lei manter3o, na nova
situacfo, o grau que detinham na situagfo anterior. Art. 72 -
Ficam incluidos, no Anexo IV - Tabela “A"” - Quadro do HMagistério
Municipal, previsto na Lei n® 11.434, de i2 de novembro de 1993,
os cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de
Frofessor Titular de Deficientes Auditivos, passando os mesmos a
constar da relaglo dos cargos discriminados na Categoria 3 das
Classes I e II, respectivamente, daquele anexo. Art. 82 - Aplica~-
se aos integrantes do Quadro de Apoio & Educacio o disposto nos
artigos 80, 84 e 82 da Lei n® 11.22%9 de 26 de junho de 1992. art.
99 — Ficam incluidos, no artigo 93 da Lei n2 11.434, de 12 de
novembro de 1993, os pardgrafos {4 e 42 com a seguinte redagio:
o MRt L OB
8 14 ~ Os FProfissionais de Educa¢lo docentes, aposentados ou
pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva regéncia
de classe em jornada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte e quatro)
// horas semanais, por periodo inferior ao estabelecido no pardgrafo
anterior deste artigo, ter3o incorporadas aos seus proventos ou
penstes a Jornada Eepecial Integral, na propor¢io de 1/4¢ (um
décimo) por ano. § 42 -~ Na hipdtese de aposentadoria por
invalidez ou compulsgdria, o prazo previsto no § 1@ deste artigo
fica reduzido A metade.” Art. 40 - 0 ato de nomeagio de

candidatos habilitados em concursos para provimento, em carater

G
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efetivo, de cargos dos Quadros dos Frofissionais de Educag¢3o,
fica condicionado & prévia escolha de local de exercicio. & 128 -~
A convocagcio para escolha de local de exercicio sera feita por
publicagio no Didrio Oficial do Municipio e obedecera,

rigorosamente, & ordem de classifica¢cio no respectivo concurso. &

9 - Sem prejuizo da publicagBo a que se refere o paragrafo
anterior, a Secretaria Municipal de Educa¢io enviara
correspondéncia com aviso de recebimento aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagdo. & 32 -~ 0

procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado
pov ato do Secretdrio Municipal de Educacdo e devera ocorrer no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publica¢@o da convocac¢io,
podendo ser prorvogado, por igual periodo, a critério da
Administragfo. 8 42 - 0 candidato convocado que ndo comparecer
para a escolha a que se vefere este artigo n@o serd nomeado. Art.
if - Compete ao Secretdrio Municipal de Educa¢ldo dar posse aos
candidatos nomeados para provimento efetivo dos cargos que

compOem os Guadros dos FProfissionais de Educa¢Bo, observada a

legislagfo aplicavel & espécie. Fardagrato unico - A competéncia
de que trata o “caput” deste artigo podera ser delegada &
autoridade hierarquicamente inferior, mediante Fortaria do

Secretdario Municipal de Educagao. Art. 12 - A posse de cargos dos
Quadros dos Frofissionais de Educa¢@o devera se wverificar no
prazo de 19 (quinze) dias, contados da publica¢8o oficial do ato
de provimento. 8 12 - 0 prazo previsto neste artigo podera ser

provrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade competente

Comara %/M&/m/ 2 7 Poruls



para dar posse. 8 22 - 0 termo inicial do prazo para posse de
funcionarios em férias ou licenga, exceto no caso de licenga para
tratar de interesse particular, gera o da data em que voltar ao
servigo. 8 38 - Se a posse nfAo se der dentro do prazo legal, o
ato de provimento serd tornado sem efeito. Art. 13 - 0 exercicio
de cargos dos Quadros dos FProfissionais de Educacfo tera inicio
no prazo de 15 (quinze) diae, contados da data da posse. 8 12 - 0O
prazo veferido neste artigo podera sev prorrogado por  igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse. § 22 ~
0 funciondrio gue ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado do cargo. Art. i4 - 0 artigeo 7% das Disposi¢Oes
Estatutarias Transitorias da Lei n® 414.229, de 26 de junho de
1992, passa a vigorar com a seguinte redagfo: "Avt. 72 —~ Somente
poderdo ser contratados Frofissionais do Ensino pelo prazo maximo
de 6 (seis) meses, para o desempenho .dasg fungdes inerentes aos
. cargos de Frofessor Adjunto de Educaglo Intantil, de Ensino
Fundamental I e II, de Ensino Médio e de Deficientes Auditivos,
quando houver necessidade inadiavel para o regular funcionamento
das unidades escolares. & 12 - A vedagfo contida no paragrafo 229
do artigo 392 da Lei n® 10.793, de 24 de dezembro de 1989, ndo se
aplica aos contvatados para as funegdes veferidas no “caput” deste
artigo, que poderio ser novgmente contratados, sempre pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses. 8 22 - Homologados o0s concursos
publicos destinados ao provimento de cargos de Professor Adjunte,
e publicada no Didrio Oficial do Municipio, a convoca¢g@o para

escolha de local de exercicio, na forma do disposto na lei

L e L S
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cspecifica, poderdo, em cardater excepcional, ser novamente

contratados og Profissionais do Ensino com contratos em vigor, ao

término destes, por uma dnica vez, pelo prazo maximo de &6 (seis)

meses, desde que tal medida n3o acarrete o pretervimento de

candidatos aprovados nos respectivos concursos ou qualgquer outro

prejuizo." Art. 1% -~ Aplica-se aos integrantes do Quadvo de Apoio

A EducacBo o disposto nos incisos III, V a XV do artigo 76 da Lei

n® 14.229, de 26 de Jjunho de 41992. Art. 16 - Fica mantida a

funcio de Auxiliar de Direc¢Bo para exercicio, junto & dire¢fo das

egscolas municipais de 412 Grau, de 12 e 22 Graus e de EMEDAs,

sendo um por turno de funcionamento das unidades. art. 47 - O0Os

afastamentos aos quais se refevem os incisos I, III e V do artigo

59 da Lei n® 14.229, de Pé de junho de 1992, sevio considerados

como de efetivo exercicio para todos os fins., Art. 48 - Fara os

efeitos da classificagfo para a escolha a que se refere o art. 34

da Lei n2 14 .PP?, de 26 de Jjunho de 1992, o tempo de servigo no

Magistério serd wvalorado nos seguintes quesitos: &) uwnidade

escolar; b)) carreira do Magistério Municipal; e €) Magistério

Municipal. Faragrafo dnico - A contagem de tempo a que se refere

os itens "bY e "e¢" do “caput"” deste artigo n8o podera ser

concomitante. Art. 19 - A alinea

“"a" do paragrafto 32 do artigo 53

da Lei n® 1i4.434, de 12 de novembro de 19293, passa a ter a

seguinte redacRo: "Art. 83 L e
B B = e e e e e e e e
a) no outro cargo esteja submetido & Jornada Basica ou Jornada
Egpecial Ampliada." Art. 20 - Fica reaberto, pelo prazo de 99

Y e



(noventa) dias, a partir da publicagio desta lei, a op¢lo

prevista no artigo 82 da lLei n® 411.434, de i2 de novembro de
1993. Art. 21 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Frofissionais de Educa¢io, compreendendo as referéncias, os
graus & o0s valores constantes do Anexo II a que se refere o
artigo 62 da Lei n® 14.434, de {2 de novembro de §993,
devidamente reajustadas nos termos da legislaglo vigente, ficam
readequadas, a pavtir de 12 de abril de 1997, de conformidade
com o Anexo II, integrante desta lei. Art. 22 - As Escalas de
Fadroes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do
Anexo II, Tabelas "A" e "RB", a que se refere o artigo 23 da Lei
ng 14.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos
termos da legislagBo vigente, ficam readequadas, a partir de 492
de abril de 1997, de conformidade com o Anexo III, integrante
desta lei. Art. 283 - As demais vantagens pecunidrias percebidas
pelos servidores dos Quadros dos Profissionais de Educaglo, que
incidirem sobre as Escalas de FPadrdes de Vencimentos dos
referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n® 11 2289,
de 26 de Jjunho de 1992 e 11.434, de 412 de novembro de 1993,
devidamente reajustadas nos termos da legislaglo vigente, passam
a ser calculadas, nos mesmo percentuais e bases, sobre as escalas
ora readeguadas. Art. 24 - Aplicam-se aos aposentados e
pensionistas as disposi¢des contidas nesta lei, no que couber.
Art. 25 - 0O encargo financeiro decorrente da extenslo dos

beneficiosg previstos nesta 1leli as pensdes concedidas pelo
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Instituto de Frevidéncia Municipal de SRo0 Faulo - IFREM sera
suportado pela Frefeitura do Municipio de S8o0o Faulo que, diante
da comprovagBo das despesas, realizara repasses mensais A
Autarquia. Art. 26 -~ As despesas com a execugBo desta lei
corverio por conta das dotagtes orgamentdrias propria,
suplementadas se necessdrio. Art. 87 - Esta lei entrara em wvigor
na data de sua publicacfo, revogadas as disposicOes em contrario,
em especial o artigo 13 da Lei n® 4141.434, de i2 de novembro de
1993. Eu, . J0¢ Pflsf.m?’?"%a.s.*“@?., Oficial Legislativo, padr&o “QPA-9-B"

e de fls. do livro competente n8

e SORAIA LBCIA ; .
49 e digitei. EU, .. el NEod DARBOSE  pscistente de Chefia

Técnica, padrio "QFA-10-C" S30 FPaulo, 17 de junho de

1997 . Chete da Se¢io Técnica de Preparo e Registro de Dlocumentos
A

b i ome  MARGARETEZJUNIS DA SILVA PO
legislativos, .70 Chefede &S TevnicastH « + + - - Vieto, ANGELA -BARDNE ANDREONE - - - - -
Suestiiute Diretor Técn. deMiepto. Substo.

Diretora do UDepartamento dos Servig¢os Legislativos da Camara

Municipal de S8o0o Faulo.~-

aa) Nelo Rodolto; Milton Leite da Silva; Vicente Viscome;
Henrique Pacheco; Antonio de FPaiva Monteiro Filho; Antonio
Goulart; Carlos Neder.

jees.,

....8 —
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LEI N% 4:2 3(1[’ IZIEEIO('2 IE DE 1997

Nispde sobre A
reorganizacfo parcial do
Quadro do Magistério

Municipal, altera as Leis
n? 11.8229, de 26 de Junho
de 1992 e  14.434, de 48
de  novambro de 1993,
readequa  as Escalas  de
Fadres de Vancimentos
que especifica, e dd
outras providéncias,

Fago saber que a Cmara, em sesslo de 47 de
Junho de 1997, decretou a sgguinte lei:

Art, 419 -~ Ficam criados, na Farte
Fermangnte, Tabsla III, FF-III, do Quadro dos Frofissionais
de Educagfo, e incluidos no Anexo I -  Tabela B - Cargos de
Frovimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal,
previsto na Lei n® 11.434, de 412 de novembro de 1993, os
cargos de  FProfessor Adjunto de Deflcientes Auditivos @  de
Frofessor Titular de Deficientes Auditivos, constantes do
Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 22 -~ Em decorréncia da criagfo dos

cargos pravistos no artigo anterior, a carrveiva do Magistério
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Municipal de que trata o artigo 62 da Lei n® 11.829, de 26 de

dunho de 19982, passa a ser configurada da seguinte Forma:

I - CLASSE I:

i) Frofessor Adiunto de Deticientes
Auditivos;

b) Frofessor Adjunto de Educacfo Infantil;
‘ c) Professor Adjunto de Ensino Fundamental
I;

d) Frofessor Adiunto de Ensino Fundamental
Ii; ®

) Professor Adjunto de Ensino Médio.

IT - CLASSE II:

E ) Frofessor Titular de Deticientes
Auditivos;

b) Frofessor Titular de Educacﬁo Infantil;

¢) Frofessor Titular de Ensino Fundamental
o I

d) Frofessor Titular de Ensino Fundamental
I1I; =

e) Frofessor Titular de Ensino Médio.

IITI - CLASSE III:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Divetor de Escola; #

¢) Supervisor Escolar.

Fardgrato dnico - 0s Frofissionais GE

i

Foaucagio que vierem a ocupar cargos de Coordenador FPedagdgico

....?3 .



;

T

¢ Diretor de Escola, da Classe ITY, com atuagfo na Educagfo
Espacial, deverio comprovar sua habilitacfo sspecifica nesta
darea, em nivel de graduacio ou especializagio.

Art. 32 « Ficam transformados em cargos de
Frofessor Adjunto de Deficlentes Auditivos ou de Frofessor
Titular de Deficientess Auwditivos, os cargos eefetiveos g
Frofessor Adiunto ou Titular de Educacio Intantil, Ensino
Fundamental I g II, respectivamante, cujos titulares
comprovem possuir habilitag®o especifica de grau supevrior de
graduacio a#m Educaciio de Deficientes da Audiocomunicacdo, ou,
titulo de curso de aperfeicoamento ou de especializacfo em
Educagio de Deficientes Auditivos, de nivel médio.

g 492 - A transformagfo de que trata este
artigo dar-se-3i madiante opelo  Formulada  pelo  ssrvidor,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dizs, contados da data da
publicacio desta ledi.

g 29 -~ Apds a dntegragio dos atunis
titularss na nova situagio, a gquantidade de CATgOs
transformados serd acrescida ao ndmero de cargos de Professor
Adjunto de Deficientes Auditivos £ de Frofassor Titular Jde
Neficientes Auditivos, ora criados, conforme o caso.

Art. 42 -~ Decreto do Exgcutiveo  Fixard o
nuimero detfinitivo de cargos de Frofessor Adiunto de
Detficientes Auditivos & de Professor Titular de Deficientes

Auditivos, bem como o ndmero de cargos de Frofessor Adjiunto e

- :‘3 -

| s . S
Climara %/zm/m/ de Sdo Suule
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Climara %wm/m/ e %ﬂ aa/z

Thtular de EducagRo Intantil, Ensdno Fundamental T e 11, apds

gfetivadas as transformacles previstas no artigo anterior.
Art. SQ - Em decorréncia das transformagles
a serem operadas, o tempo de permanéncia no cargo atual serd
considerado como de exercicio no novo cargo, para todos o0s
gfeitos legais.
. Art. 62 - Ds Frofissionais de Educagfo que
tiverem seus cargos transformados na Forma do artigo 39 desta
lei manter®o, na nova situagfo, o grauw  que detinham na
situagio anterior.
Art., 72 - Ficam incluidos, no Anexo IV -
Tabela "A" - Quadro do Magistério Municipal, previsto na Lei
n? 14,434, de 12 de novembro de 1993, os cargos de Frofessor
Adiunto de Deficientes Auditivos ¢ de Professor Titular de
Neficientes Auditivos, passando o0 mesmos a  constar da
relacio dos cargos discriminados na Categoria 3 das Classees I
" e I, respectivamente, daquele anexo,
Art. 82 -~ Aplica-se a0s integrantes do
Quadro de Apoio & Educagfo o disposto nos artigos 80, 81 e 82
da Lei n8 11.289 de 26 de junho de 1992.
Art. 292 - Ficam incluidos, no artigo 93 da
Lei n® 11,434, de 12 de novembro de 1993, os paridgrafos 11 @
//// 182 com a seguinte redagio:
MArt . P8 L e
8 11 -~ s Frofissionais de EducagBo

docentes, aposentados ou pensionistas, que comprovarem haver



'1

Folha n", 4419

Climara %/MW/ e &’W m/

exercido a efetiva regéncia de classe em jornada de 27 (vinte
2 sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, por periodo
inferior ao estabelecido no pardgrato anterior deste artigo,
tevio incorporadas aos  seus proventos ouw  pensdes a  Jornada
Eapecial Integral, na propovefo de 4740 (um décimo)d por ano.

§ 12 =~ HNa hipdtese de aposentadoria por
invalidez ouw compulsdria, o prazo previsto no 8 410 deste
artigo fica reduzido 3 metade. "

Art. 40 - 0 ato de nomeagfo de candidatos
habilitados em concursos para provimento, em cardter efetivo,
de cargos dos Quadros dos Frofissionais de Educagio, fica
condicionado A prévia escolha de local de exercicio.

8 12 - A convocagfo para escolha de local de
gxercicio serd  feita por publicacio no Didrvio Oficial do
Municipio & obedecerd, rigorosamente, A ordem de
claséificacﬁo no respactivo concurso.

8§ 22 ~ Sem prejuizo da publicacfo a que se
refere o parvdgrafo antevior, a Secretavia Municipal de
Fducagio enviard correspondéncia com aviso de recebimento aos
candidatos habilitados, dando-lhes cifncia da convocagio.

g 32 - 0 procedimento de escolha de local de
gxarcicio serd disciplinado por ato do Secretdrio Municipal
de Educacfio & deverd ocorver no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagio da convocag¢io, podendo ser provrogado,

por igual periodo, a critédrio da Administragio.



# 42 - 0 candidato convocado que niko

comparecer para a escolha a que se refere este artigo ndo
seva nomeado.

Art., 44 ~ Compete ao Secretdrio Municipal de
Educagio dar posse aos candidatos nomgados para  provimento
efetivo dos cargos que compBem os Quadros dos Frofissionais
de Educagio, observada a legislaclo aplicdvel 4 espécie.

Fardgrato dnico -~ A competéneia de que trata
o “caput" deste artigo poderid ser delewgada A4 autoridads
hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretdrio
Municipal de Educacfo.

Art. 12 - A posse de cargos dos Quadros dos

Frofissionais de FEducacfo deversd se verificar no prazo de 4

n
3

(quinze) dias, contacdos da publicagfio oficial do ato de
provimento.

§ 12 ~ 0 prazo previsto neste artigo poderd
s prorrogado,  por igual periodo, a juizo da autoridadse
competente para dar posse.

§ 22 ~ 0 termo inicial do prazo para posse
de funciondrios aem  Férias ou licenga, exceto no caso de
licenga para tratar de intervesse particular, serd o da  data
am o que voltar ao servigco.

g 32 ~ 8¢ a posse nfo se der dentro do prazo

legal, o ato de provimento sevia tornado sem 2feito.

-y



Art,
dos Frofissionais
(quinze) dias, contados

§ 12 - 0
ser provrogado  por
competente para dar posse.

g 22 -
pxereicio dentvo do prazo

Art, 14
Estatutidrias Transitdrias

1992, passa a vigorar com

At 78

Frofissionais do Ensino pelo prazo mdximo de 6 (seis)

para 0 desempenho  das

Frofessor Adjunto de Educacio Infantil,

I © IT, de

Climara .%JIZMW/ e

13 ~ 0 exevcicio de cargos dos

de EducacHo

igual

Frsino Mddio e

Quacdros

terd dindecio no prazo de 1%

da data da posse.

prazo referido neste artigo poder:i

periodo, a Jjuizo da autoridade

0 funciondrio gque nio entrar  enm

serd exongrado do cargo.
- 0 cdas

artigo 79 Nisposigles

da Lei n? 411.289, de 26 de junho da
a seguinte redagio:

-~  Somente poderio ser contratados
meses,
ingrentas cargos dsa

fungBes AOG

de Ensino Fundamental

da Neficientes Auditivos, quando

houver necessidade inadidvel para o regular funcionamento das

unidades gscolares.

g 19 ~ A
artigo 32 da lLei n®
aplica aos contratados par
deste artigo, que poderio
pelo prazo mdximo de 6

§ PO -
destinados ao provimento

publicada

10.793, de 21 de dezembro de

no Didvio OFficial

vedagfo contida no pardgrafo 22 do

1989, nfo se

a as fungles referidas no "caput"

agr novamegnte contratados, GEmpY

(seis) meses,

Homologados os concursos pdblicos
de cargos de FProfessor Adjunto, e

do Municipio, a convocacio para

e 3 e



Folha n", 122 do proc,

ne. 45 de 19 91

Climara %&/uw/m/ e Siio ﬁ’a;/é

gacolha de local dg exercicio, na forma do disposto na led

enpectfica, poderfo, em cardter excepcional, ser novamente
contratados os FProfissionais do Ensino com contratos om
vigor, ao término destes, por uma UJdnica vex, pelo  prazo

maximo de 46 (sgis) meses, desde que tal medida nio acarrate o

preterimento de candidatos aprovados nos respectivos
‘ concursos ou qualquer outro prejuizo.

art, 1% - Aplica-se aos dintegrantes do
Quadro de Apoio a Educacio o disposto nos incisos III, V a XV
do artigo 76 da Lei n® 44 .229, de 26 de junho de 1998,

Art. 16 - Fica mantida a fungfo de Auxiliar
de Dire¢®o para exercicio, Junto & diregfo das escolas
municipais de 12 Grauw, de 12 ¢ 29 Graus £ de EMEDAs, sendo um
por turno de funcionamento das unidades.

Art. L7 -~ 0s afastamgntos a0s quais a8
veferem os incisos I, IIT e V do artigo 50 da Lei n® 11.289,
‘ de 26 de junho de 1992, serio considerados como de sfetivo

exercicio para todos os fins.
Art, 48 - Fara os efeitos da classificagio
,/// para a escolha a que se vefere o art. 31 da Lel n? 14,889, de
26 de junho de 1992, o tempo de servigo no Magistdrio serd
valorado nos seguintes quesitos:
a) unidade escolar;
b)Y carreira do Magistério Municipal; @

¢) Magistério Municipal.
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Fardgrato dnico - A contagem de tempo a que

se refere os  dtens b e "o do "caput" deste artigo nlo
poderd ser concomitante.

Art., 49 - A alinea "a'" do pardgrafo 32 do
artigo 33 da Lei n® 14,434, de 12 de novembro de 1993, passea
a ter a seguinte redagfo:

‘ MArt. B3 L

B B L e e
a) no outro cargo esteja submetido A Jovnada
Bisica ou Jornada Espegcial Ampliada,
Art. 20 - Fica reaberto, pelo prazo de 90
(noventa) dias, a partiv da publicagio déﬁta lei, a op¢io
prevista no artigo 89 da Led n® 44,484, de 48 de novembro de
1993.
Art., 21 - As Escalas de Fadr8es de
Vancimentos dos  Quadros dos Profissionals de Educacio,
. compreendendo as referéncias, 08  grauns e 0% valores
constantes do Anexo Il a que se refere o artigo 62 da Lei n®
14,434, de 18 de novenbro de 1993, devidamente reajustadasg
//// nos termos  da legislagfo vigente, ficam veadequadas, n
partir de 12 de abril de 4997, de contformidade com o Anexo
II, intggrante desta lei.
Art., 22 - As Escalas de  FPadrdes de
Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, comprsendendo
as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo IT,

Tabelas "A" & "RY, a que s refere o artigo P23 da Lei n@



1R,

-————————.

11.829, da 26 de junho de 19982, devidamente reajustadas nos
termos da legislagio vigente, ficam readequadas, a partir de
19 de  abril de 1997, dé conformidade com o Angxo IIT,
integrante desta led.

Art, B3 - As  demais vantagens pecunidrias
parcebidas pelos sarvidores dos Quadros dos Frofissionais dsa
Fducagio, que incidivem sobre as Escalas de adrdes  de
Vancimentos dos referidos Quadvos, suntabalecidas de  acordo
com as Leis n2 14.229, de R4 de junho de 1992 e 41.434, de iP
de novembro de 1993, devidamente reajustadas  nos tevmos  da
legislaglo wvigente, passam a  ser calouladas, nos  mesmo

parcentuais bases, sobre as escalas ora readeqguadas.

an
it

Aart. 24 - Aplicam-se aos  aposentados e
pensionistas as disposigles contidas nesta  lei, ne  qug
couber.,

Avt,. 2% -~ 0 encarvgo finantelro decorvente da
extensio dos  beneficios previstos nesta  lei  he pensdes
concedidas pelo Instituto de PFPrevidéncia Municipal de S&o
Faulo - IFREM serd suportado pgla Frefeitura do Municipio d#
BRo Fauwlo que, diante da comprovacio das despesas, realizarsd
repasses mensais A Aubarquia.

Art, B6 - As  despesas com a execucio desta
lei corvevio por conta das  dotacBes ovgamentdrias prdpria,
suplementadas se necessdario.

Art. B7 -~ Esta lei entrard em vigor na data

de sua publicacBo, revogadas as disposigdes em contrdrio, am

- Qe
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gopecial o artigo 13 da Lei ne 11.434, de 12 de novembro de

1993,
CAmara Municipal de S50 Faulo, 17 de Jjunho

de 1997.

0D FPresidente,

jees.

- j j e



COD. 0553

CAMARA MUNICIPALDE SAO PAULO

S30 Paulo,___18 * de_ Jjunho de 19_97.
MEMORANDO
Folhan®, 426 do proc
o A6 . de 199
............... - €.
Recebi oficio DT.7/Leg.3 n? 389/97, de
18.06.97 , encaminhando ao Executivo copia autentica de  lei
decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n? 456/97 s

de autoria do Executivo.

Anexo: Anexos I, II e III. M IQGSV

Assessora Crreie

8EM AT



do pr

@

i
‘T,
83
)
)

(Admmxm‘clo

LEIN® 12.39%¢ ,DE 2 DE Jutmo DE1997 - -

Dispde sobre a reorganizachio parcial do Quadro do .
Magistério Municipal; altera as Leis o 11.229, de 26
de junho de 1992, ¢ n* 11.434, de 12 do novembro do
1993; readequa as * Escalas de Padibes de
metosqueeapenﬁa,cdimmwdemu

CELSO PITTA, l'rddudoMnidplodeSlohdo.-udodn
atribaigBes que Ibe sie conferidas por lel. i
Faz saber que 8 CAmara Municipal, em sesslo de 17 de jumbo de
1997, decretou ¢ en promuligo a seguinte Jei:

v

. .‘ 1

Art. It - FMMAMMM

Tabela I, PP-UI, do Quadro dos Profissionais de Educaclio, ¢ incluidos
mAml-TMB-ansdehvvhmEfdidodonﬁndo
Magistério Municipal, previsto na Lei n* 11.434, do 12 de novembro do

1993, os cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ¢ 'de
WTW&MMMM&MLM’
integrante desta lei.
: Art. 2* -Emdeomhaadncnaﬂodosm
previstos no artigo anterior, a carreira do Magistério Municipal, de que” |
trata o artigo 6* da Lei n* 11.229, de 26 de junbo de 1.992, puulu'
conﬁgundadaxgmnteform o

FCLASSEI: ca !

3) Professor Adjunto de Deficientes Auditivos; -
b) Professor Adjunto de Educacso Infantil; =~ ° e
€) Professor Adjunto de Ensino Fundamental [; - '
d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II; -

€) Professor Adjunto de Ensino Médio; Co

#-CLASSER:

-

a) Professor Titular de Deficientes Auditivos; . ’
b) Professor Titular de Educaglo Infantil; :
<) Professor Titular de Ensino Fundamental I; .

d) Professor Titular de Ensino Fundameotal II; ) ;

¢) Professor Titulsr de Ensino Médio;

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

at

Papel pare lnlormaqay\rubrlcado como folha n2

(23

M- CLASSE m:

a) Coordenador Pedagdgico;
) Diretor de Escols;
¢) Supervisor Escolar.

Pardgrafo tinico - Os Profissionais de Educag3o que
vierem s ocupar cargos de Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola,
da Classe 111, com atuag3o na Educagio Especial, deverfio comprovar sua
habilitaclo especifica nesta 4drea, em nivel de graduagSo ou

especializacio.

Art. 3* - Ficam transformados em cargos de
Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ou de Professor Titular de
Deficientes Auditivos, os cargos efetivos de Professor Adjunto ou Titular
de Educa¢io Infantil, Ensino Fundamental 1 e 11, respectivamente, cujos
- titulares comprovem possuir habilitagio especifica de grau superior de
graduagio em Educaglio de Deficientes da Audiocomunicagiio, ou titulo
de curto de aperfeicoamento ou de especializagio em Educaglio de
Deficientes Auditivos, de nivel médio.

§ 12 - A transformag3o de que trata este artigo dar-se-
4 mediante opgio formulada pelo servidor, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagfio desta lei.

§ 2% - Apés a integraglio dos atuais titulares oa nova
situaglio, a quantidade de cargos transforrados serd acrescida ao nimero
de cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de Professor
Titular de Deficientes Auditivos, ora criados, conforme o caso.

Art. # - Decreto do Executivo fixard o nimero
definitivo de cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ¢ de
Professor Titular de Deficientes Auditivos, bem como o nimero de cargos
de Professor Adjunto e Titular de Educagio Infantil, Ensino Fundamental
1 e 11, apds cfetivadas as transformagdes previstas no artigo antesior.

Art. 8 - Em decorréncia das transformacgdes a serem
operadss, o tempo de permanéncia no cargo atusl serd considerado como
deexexdcnononovowgo para todos os efeitos legais.

Art. 6® - Os Profissionais de Educagfio que tiverem
scus cargos transformados na forma do artigo 32 desta lei, manterfio, na
nova situagdio, o grau que detinham na situag8o anterior,

Art. Tt - Ficam incluidos no Anexo IV - Tabela A~
Quadro do Magistério Municipal, previsto na Lei n° 11434, de 12 de
novembro de 1.993, os cargos de Professor Adjunto de Deficientes
Auditivos e de Professor Titular de Deficientes Auditivos, passando os
mesmos a constar da relaclio dos cargos discriminados na Categoria 3 das
Classes | e I1, respectivamente, daquele anexo,

Art, 8t - Aplica-se aos integrantes do Quadro de
Apoio 4 Educagio o disposto nos artigos 80, 81 ¢ 82 da Lei o® 11.229, de
26 de junho de 1992.

Art. 9 - Ficam incluidos, no artigo 93 da Lei n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, os pardgrafos 11 ¢ 12 com a
seguinte redagso:

“Art. 93 ...

§ 11 - Os Profissionais de Educaglo docentes,
aposentados ou pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva
regéacia de classc em jornada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte e quatro)
boras semanais, por periodo inferior 80 estabelecido no pardgrafo anterior
deste artigo, terfio incorporada aos seus proventos ou pensdes a Jomada
Especial Integral, na proporgao de 1/10 (um décimo) por ano.

§ 12 - Na hipdtese de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, o prazo previsto no § 10 deste artigo fica reduzido 3
metade.”

Art. 10 - O ato de nomeagio de candidatos
babilitados em concursos para provimento, em caréter efetivo, de cargos
dos Quadros dos Profissionais de Educagfo, fica condicionado 4 prévia
escolha de local de exercicio.

§ 1t - A convocaglo para escolha de local de
exercicio serd feita por publicagio no Didrio Oficial do Municipio ¢
obedecerd, rigorosamente, 4 ordem de classificagio no respectivo
concurso.

§ 2 - Sem prejuizo da publicaglio a que se refere o
parigrafo anterior, a Secretaria Municipal de Educagio enviard
eonupondencm, com aviso de recebimento, aos candidatos habilitados,
dando-lhes ciénicia da convocagso,

§ 3*- O procedimento de escotha de local de exercicio
seré disciplinado por ato do Secretrio Municipal de Educac3o e deverd
ocomer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio da
convocaglo, podendo ser prorrogado, por igual perfodo, a critério da

§ 4 - O candidato convocado que nlio comparecer
mamolhaaqmsenfueestegx}gonﬂoseﬂnmneado

Art, 11 - Chmpete 80 Secretdrio Municipal de
Educacio dar posse acs candidatos nomeados para provimento efetivo
dos cargos que compdem os Quadros dos Profissionais de Educaglo,
observada a legislagfio aplicAvel & espécie.

Parigrafo émico - A competéncia de que trata o
“caput” deste artigo poder ser delegada & autoridade hierarquicamente
inferior, medisnte Portaria do Secretério Municipal de Educagsio.
Art. 12 - A posse de cargos dos Quadros dos

-Profissionais de Educaglio devera se verificar no prazo de 15 (quinze)

dias, contados da publicagio oficial do ato de provimento.

§ 1* - O prazo previsto neste artigo poderd ser
prorrogado, por igual periodo, a julzo da autoridade competente para dar
posse.

§ 2°- O termo inicial do prazo para posse de
funciondrios em férias ou licenga, exceto no caso de licenca para tratar de
interesse particular, seré o da data em que voltar 3o servigo. | .

§ 3% - Se a posse nlio se der dentro do prazo legal, o
uodcpmvmanosaitomadosanefeuo

- Art. 13 - Oexercfcnodecargosdostdmsdos
PmﬁumsdeEducac&otedmicnonomzodclS(qumze)dm
. contsdos ds data da posse.

§ 1* - O prazo referido neste artigo poderd ser
prorrogado por igual perfodo, a juizo da autoridade competente para dar

$ 2* - O funcionério que pjo entrar em exercicio
destro do prazo serd exonerado do cargo.

Art. 14 - O artigo 7 das DisposigSes Estatutérias
Transitérias da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a vigorar
com 8 seguinte redagio:

“Art. 7 - Somente poderio ser contratados
Profissionais do Ensino pelo prazo miximo de 6 (seis) meses, para o
desempenho das fungSes inereutes aos cargos de Professor Adjunto de
Educacio Infantil, de Ensino Fundamental I ¢ II, de Ensino Médio ¢ de
Deficientes Auditivos, quando houver necessidade inadidvel para o
regular fisncionamento das unidades escolares.

- § 1*- A vedagio contida no pardgrafo 2¢ do artigo 3*
da Lei n* 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica aos
contratados pera as fungles referidas no “caput™ deste artigo, que
poderio ser novamente contratados, sempre pelo prazo miximo de 6
(uis)maea.

.Pm

§2¢ . Homologados o0s concursos publicos
destimados a0 provimento de cargos de Professor Adjunto, e publicada,
no Disrio Oficial do Municipio, a convocagio para escolha de local do
exercicio, na forma do disposto na lei especifica, poderfo, em cardter
excepcional, ser novamente contratados os Profissionais do Ensino com

wq?]- 03/ 0/‘) /qq

| Basica ou Jornada Especial Ampliada.”

| Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as referéncias, os graus

! Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n® 11.229, de 26 de junho

. REGIS FERNANDES DE OLIVEIRA,
Educacéo
' Publicada na Secretaria do Govomo llunicipal, 2 de

| |

contratos em vigor, a0 témmino destes, por uma iinica vez, pelo prazo
miximo de 6 (scis) meses, desde que tal medida nio acarrete o
preterimento de candidatos aprovados nos respectivos concursos ou
qualquer outro prejuizo.”

Art. 18 - Aplica-se ao0s integrantes do Quadro de
Apoio 2 Educaclo o disposto nos incisos Il ¢ V a XV do artigo 76 da
Lein® 11.229, de 26 de junho de 1992,

Art. 16 - Fica mantida a funclo de Auxiliar de
Direg3o, para exercicio, nmtoddmg&odas!-‘.scolastclpmsde l'
Gml.del'eZ’GmusedeEMEDAs,mdo\mpotmode
funcionamento das unidades. °

Art. 17 - Os afastamentos s0s quais se referem os
incisos I, Il e V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junbo de 1992,
serfio considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins.

Art. la-Pmosefeitosdachssiﬁcaqiopmli
escolha a que se refere o art. 31 da Lei n® 11,229, de 26 de junho de
1992, o tempo de servico no Magistério seré valorado nos seguintes
quesitos:

unidade escolar;

b) . Carrera do Magistério Municipal; e

¢)  Magistério Municipal.

Pardgrafo dmico - A contagem de tempo a que se
referem os ftens “b” e “c™ do “caput™ deste artigo n3o poderd ser
concomitante.

a)

Art. 19 - A alinea “a” do pardgrafo 3 do artigo 53 da
Lei i 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a ter a seguinte
redaglo:
“Art. 53 ...
§3°-..

a) Do outro cargo esteja submetido & Jornada

Art. 20 - Fica reaberto pelo prazo de 90 (noventa)
dias, 8 partir da publicaglio desta lei, a opg3o prevista no artigo 82 da Lei
n®11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 21 - As Escalas de Padrbes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagfio, compreendendo as referéncias,
os graus ¢ os valores constantes do Anexo 1L, a que s refere o artigo 62
da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas
nos termos da legislaglo vigente, ficam readequadas, a partir de 1% de
abril de 1997, de conformidade com o Anexo 11, integrante desta lei.

Art. 22 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do |

¢ 0s valores constantes do Anexo II, Tabelas “A” ¢ “B”, a que se refere
o artigo 23 da Lei o 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente
reajustadas nos termos da legislagfio vigente, ficam readequadas, a partir
de 1% de abril de 1997, de conformidade com o Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 23 - As demais vantagens pecuniérias percebidas
pelos servidores dos Quadros dos Profissionais de Educaglio, que
incidirem sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos referidos

de 1992, ¢ n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente
reajustadas nos termos da legislagfo vigente, passam a ser calculadas, nos
mesmos percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.

Art. 24 - Aplicain-se aos aposentados e pensionistas
as disposigSes contidas nesta lei, no que couber.

Art. 25 - O encargo financeiro decorrente da extensio
dos beneficios previstos nesta lei &s pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S#o Paulo - IPREM seré suportado pela .
Prefeitura do Municipio de Sfo Paulo que, diante da comprovagao das «
despesas, realizard repasses mensais 4 Autarquia.

Art. 26 - As despesas com a execuglo desta lei

eonerﬂoporcontadasdotacbcsommen&naspréprm,s:mlanenmdasse
Decessirio.

Art. 27 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposigSes em contrério, em especial o amgo
13 da Lei n? 11.434, de 12 de novembro de 1993.

PREPEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, sos 2 de julho
de 1997, 444° da fundacgdo de S3oc Paulo.

CELSO PITTA, PREPFEITO
nlm\mo PEREIRA DE BRITO, Secretério dos Negécios Jurf-
aicos

JOSR ANTONIO DE PREITAS, Sscoretiric das Pinangas
VICENTE AIEVEDO SANPAIO, Secretiric Municipal da Admi-

nis .
Secretério Municipal de

o
Julho de 1997. -
EDEVALDO ALVES DA SILVA, s.crottrlo do Govermo mn.lclp-l

R Moy




A ATM,
Para as devidas providéncias e posterior arquivamento.
- 08/C7/97

AO DT. @4 - SRA, CHEFE: ,
ARQUIVAR O PRESENTE PROCESSQ
', (/ l"ﬂ'f )

eI
LUIZ AREIAS DECARVALHO
Ass, Técn, Leg, Chefe - A, T, M,

DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTACAD £ INFORMATICA
SECAO TECNICA DE ARQUIVQO

Proc. encetraiic ¢f #f/ngé‘ HEY

~Arquivo em V/—‘?/?'w)ﬁ A
0 Func.’

]
WANGB%A MARIA GUIMAUSKAS
Decamentaliste
S EGUE Juntado N63ta A&, .ceseecsessascrscssen dOCUMENLO weeeeennes @ papel para Informago, rubricado seeeeeesees!
lsob folha n®
Em /L L

(a)




ANEXO I A SE REFERE O ART. 1% DA LEI Ne 12.396 ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 22 DA LEI Nt 12.396
C L Lot I P S . . . ¢
-pE 2 DE JULHD DE 1997° -

. Y ) A
DE 2. DpE JULD pE 1997 i

IO TN

afde Dno-h.ﬂvdo&rp- Rl | Parte ﬁori.pernvim B QUADRODOEVNSINOIIUNlclpAL, e
ca Tabela : Lo R
| classer e | e s JORNADA DE TEMPO PARCIAL .
: . : . . 1 | [rEFiGRAUS] A B C D E
150 m m’“‘!‘m de| QPE-14 | PP-IN m"mmh peliiriod EM-01 | 156,05 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66
" - CO [ ] g
e s 1 e frpuioy EM-02 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189.66 | 199,12
Ceen | superior d:"’m“‘ﬁ" eni “EM-03 .| 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11
, - a1t 1 |Educagio de Deficientes da EM-04 | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54
Che e o ] |Audiocomunicagho, ou, titulo EM-05 | 189,66 | 199,12 [ 209,11 [ 219,54 | 230,53
R N » |d aso de sperligoamento EM-06 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07
oo | |Bdueg  Pecalizaoto EM-07 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16
v . |- . |Auditivos, de nivel médio. ! EM - 08 219,54 | 230,53 | 24207 | 254,16 | 266,90
: . - e EM-09 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24
a; |CLASSEN . ) E : EM-10 | 242,07 | 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22
300 |Professor  Titular de|QPE-14 | PP-II |Provimento por concurso de | EM-11 | 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,9
’ Deficientes Auditivos s acesso de provas e titulos, EM-12 266,90 | 280,24 | 29422 | 308,96 | 324,37
I dentre integrantes da cameira AR R
- do Magistério Municipal da} |
e s | JORNADA DE TEMPO INTEGRAL |
. |piblico de provas e titulos, IGRAUS] A B C D E
observado o P no
artigo 27 da Lei n® 11.434, de EM - 01 312,10 | 327,70 | 344,02 | 36128 [ 379,32
- "112 de novembro de 1993. EM-02 | 327,70 | 344,02 | 361,28 | 37932 | 398,24
Habﬂgmcaod:spectﬁe- de grau EM-03 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 39824 | 418,22
S| e | Rpenor de cprauageo “em EM-04 | 36128 | 379,32 | 39824 | 41822 | 439,08
SN I vl s EM-05 | 379.32 | 398.24 | 41822 | 439,08 | 461,06
; s K o de curso de sperfeigoamento EM-06 | 39824 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14
¢ e s T fou de especializaglio em EM-07 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 508,32
Educaclo de ° Deficientes EM-08 | 439,08 | 461,06 | 484,14 | 50832 | 533,80
_ pudiives, de sivel méo. ) EM-09 | 461,06 | 484,14 | 50832 | 533,80 | 560,48
ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 21 DA LET Nt 12.396 EM-10 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 560,48 | 588,44
i R O R EM-11 | 508,32 | 533,80 | 56048 | 58844 | 617,92
[ DE 2 DE _JNH) DE 1997 EM-12 533,80 | 560,48 | 58844 | 617,92 | 648,74
T ’ . .
| (QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO ) . REFERENCIA— T VALOR
| : EMS - 01 52,02
APOIO A EDUCAGAO .
Co oA S _ EMS - 02 57,34
JORNADA DE 40 H SEMANAIS : EMS - 03 60,21 ,
REF/GRAUS] A | B C D E ) et e o aos _—_

QPE-01 184,59 203,06] 22336] 24571 27027/ "t
QPE-02_ | 203.06] 22336] 24571 27027 29733 '€0
QPE03 | 223.36] 245.71] 270,27 297.32] 327.03 |
QPE04 | 24571 27027 29733 32103 3s973] 19P TA0Id sepTasp se eaeq
QPE0S | 27027 29732 327,03] 359,73 39575 ' ‘
T QPE06 | 29732 327,03 359,73 39575 43531] - ‘WLV Y
QPE-07__| 327,03 359,73] 395,75 43531 478.82) )
QPE08 | 35321] 388,54] 427.39] 470,13 517.17]
“QPE-09 | 38147] 41962 461,57 50773 558.51] -
“QPE-10_| 411,98 45320] 498,53 54835 603,20

, MAGISTERIO MUNICIPAL - ¢
JORNADA BASICA DO PROFESSOR '
REF/GRAUS] A B C D E ]

QPE-11 304,22] 32401] 345,09] 367,52] 391,39
- QPE-12- | 32401 345,09] 367,52] 391,39 416,82
QPE-13, | 34509 367,52] 391,39 416,82 44389 M
—QPE-14 367,52] 391,39] 416,82 443,89 472,79
“QPE-15 39139 416,82 443,89 472,79 503,50
QPE-16 416,82] 44389] 472,79 503,50 536,26
QPE-17 443,89 472,79 503,50] 536,26 571,10
QPE-18__| 472,79 503,50 536,26 571,10] 60823}
QPE-19 503,50 53626] 571,10, 60823] 647,784
QPE-20 536,26] 571,100 608,23 647,78] 689,88
QPE-21 571,100 608,23] 647,78 689,88 734.70|

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS| A B C | D E |
__QPE-11 456,36] 486,05 517,59 551,30] 587,0
_QPE-12 486,05] 517,59 55130{ 587,08 625,22
_QPE-13 517,59] 551,300 587,08] 625,25] 665,
QPE-14 551,30] 587,08 62525 665,89 709,18
QPE-15 587,08 62525 66589 709,18 75528
QPE-16 62525 66589 709,18] 75528 804,38
_QPE-17 66589 709,18] 75528 804,38 856,
QPE-18 709,18]  755,28] 804,38] 856,66]  912,3
QPE-19 75528] 804,38] 856,66] 912,371 971,64
QPE-20 804,38] 856,66 912,37] 971,64] 1034,78
QPE-21 856,66] 912,37] 971,64] 1034,78[ 1102,07

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS| A | B C [ D E |
QPE-11 60844 64802 690,18 73504] 782,78
QPE-12 648,02  690,18] 735,04 782,78] 833.,64]
_QPE-13 690,18] 735,04] 782,78] 833,64] 887,78
QPE-14 735,04] 782,78] 833,64] 887,78 945,58
QPE-15 782,78] 833,64] 887,78] 945,58! 1.007,00
_QPE-16 833,64] 887,780 945 58] 1.007,00 1.072,52
QPE-17 887,78]  945,58] 1.007,00 1.072,52] 1.142,20
QPE-18 945,58( 1.007,00] 1.072,52] 1.142,20[ 1.216,46
_QPE-19 [ 1.007,00 1.072,52] 1.142,20] 1.216,46] 1.295,5
_QPE-20 | 1.072,52] 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56] 1.379,7
QPE-21 | 1.142,20] 1.216,46] 1.295,56] 1.379,76 1.469.40§

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS] A B C D E

QPE-11 81131] 864,06] 92024 980,02] 1.043,75
QPE-12 86406 92024] 980,02 1.043,75| 1.111,5
QPE-12 920,24] 980,02] 1.043,75[ 1.111,56| 1.183,82
QPE-14 980,02] 1.043,75| 1.111,56{ 1.183,82| 1.260,75
QPE-15 - | 1.043,75] 1.111,56] 1.183,82] 1.260,75| 1.342,7
QPE-16 1.111,56] 1.183,82] 1.260,75[ 1.342,74] 1.430,02
QPE-17 1.183,82] 1.260,75] 1.342,74] 1.430,02[ 1.522,9¢]
QPE-18 1.260,75| 1.342,74] 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95
QPE-19 1.342,74] 1.430,02] 1.522.96] 1.621,95] 1.727,37]
QPE-20 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95] 1.727,37| 1.839,6
QPE-21 1.522,961 1.62195( 1.727.37| 1.839,65( 1.959
|__QPE-22 1.621,95] 1.727,37] 1.839,65] 1.959,23( 2.086,59

OBS: Aplica-se 20 Secretirio de Escola a tabela acima
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