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/ mcf‘s G At “Cria o servico de apoio ao trabalhador
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- : providéncias”.

AC AMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

| Artigo 1° - Fica criado no ambito do Municipio o servigo de apoio ao trabalhador
desempregado.

Artigg 2° - S&o atribuigbes do servigo de apoio ao trabalhador desempregado:
| - Relacionar os trabalhadores desempregados do municipio;
Il - Relacionar as vagas existentes nos 6rgéos publicos e na iniciativa privada;

Il - Encaminhar, observadas as qualificagfes profissionais, os trabalhadores
relacionados pelo servico de apoio as empresas e entidades com vagas
disponiveis;

IV - Promover a reciclagem profissional dos trabalhadores desempregados;

V - Garantir os meios necessérios & recolocagéo profissional do trabalhador

desempregado.
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Artige™ 3° - Os trabalhadores desempregados relacionados pelo servigo de
apoio ao trabalhador terdo preferéncia de contratagéo pelo Municipio, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

.. Artigo 4°- Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 30 dias.

Artigey 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de

dotacbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigd 6°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

‘ Sala das Sessobes,damaio de 1997.

ARSELINO TATTO
VEREADOR LIDER DO PARTIDO DOS TRABALHADORES

CcAD. 0561
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JUSTIFICATIVA

E de conhecimento publico que desde as mudangas econdmicas
ocorridas no pais nos ultimos anos, milhares e milhares de trabalhadores
foram demitidos de seus empregos e, dia apds dia, este quadro vem se

L agravando.

E preciso que, diante do agravamento da situagdo de desemprego, o
Municipio esteja preparado para, no seu ambito de ac¢do, manter a
organizagdo da sociedade.

Em atengdo ao artigo 174 da Constitui¢do Federal que dispde que,
“como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado
exercera, na forma da Lei, as fungbes de fiscalizagdo, incentivo e
planejamento, sendo este determinante para o setor politico e indicativo para
o setor privado”, € necessario que se cadastre e organize as informagdes
» referentes ao desemprego e a oferta, e mais, face a grave situagdo que se
avizinha, ¢ preciso que o Estado, como garante o inciso X, do artigo 115 da
Constituigdo, possa utilizar essa imensa mio-de-obra em frentes de trabalho
ou outra atividades emergenciais.

Estes sdo, de forma resumida, alguns dos motivos que embasam a

presente projeto.

COD. 0561
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Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, conta:
Em 02—06—97N¢r

< o /J:r/“f L
PL. 431/96, 835/93, 184/92, 386/91, 15/90.

”L\
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LUIZ AREIAS ME CARVALHO
Asa, Tecn. Leg. Chefe - AL T. M,

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A, — IMESP
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PARECER N°, /97 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA SOBR-=~@wm,
PROJETO DE LEI 453/97. 3

7s

o7
O tuncionario__

Fol
N

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Arselino Tatto, disciplinando no
Municipio de Sao Paulo o servigo de apoio ao trabalhador desempregado que, entre outros objetivos,
visa encaminhar trabalhadores desempregados relacionado pelo servico as empresas e entidades com
vagas disponiveis, garantir-lhes os meios necessarios para sua recolocagéo, promover a reciclagem
profissional, entre outros. Matéria sujeita so quorum de maioria simples, conforme art. 46, X,R.I.

O projeto ampara-se no art. 13, |, da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

Somos, portanto,

Pela Legalidade.

Sala da Comisséao de Constituicao e Justica, %%[é)

17y
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A Douta Comissao de . .
Politica Uihana, Metropolitana

o Meloffunhiente
(B /5

/Audiies Logialetive """

Recebido na Comiczio do

Politica Urb, iletrep.c Meio

o 5

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGLISTO

Secretiria da Comissdo de Politica Urbana,
Matiepolitana o Melo Amblante

AD NOBRE VEREANCR MN\/@@.&;

PARA RELATAR.

. . v .
Sala da Com-sséo de ©olits Usbana, Metropolitana

e Melo Ambients.

/RESIDENTE
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COMISSAD DE POLETICA URBAMA, METROFOLITAMA B MEIO AMBIEMTE

Tendo decorrido o prazo regimantal
para analiss desta propositura o hawvendo a necessidads e
maioras astudos da matgria, proreogo o prazo dests processo
nesta Comissdo, conformsa disposto no  art. 63, wcaput, do

Regimanto Interno

En, R4/ 10/97

o

Varaadora ﬁldﬂixa Shosati
Presidente da Comissao de Folftica Urbana
Metropolitans & Meio Ambients
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PAKECER No. DA COMISSAO DE POLITICA URBANA, METROPOLITANA E
MEIO AMBIENTE SOBRE O PROJETO DE LEIN® 453/97

Visa o presente Projeto de Lel n® 453/97, de autoria do
Nobre Vereador Arselino Tatto, criar o servico de apoio ao

trabalhador desempregado.

De acordo com a propositura sdo atribuig¢des do servico de

apoio ao trabalhador desempregado:
I - Relacionar os trabalhadores desempregados do municipio;

II - Relacionar as vagas existentes nos 6érgdos publicos e

na iniciativa privada;

ITI -~ Encaminhar, observar as qualificag¢des profissionais,
os trabalhadores relacionados pelo servigo de apoioc as empresas e

entidades com vagas disponiveis;

IV - Promover a reciclagem profissional dos trabalhadores
desempregados;
v - Garantir os meios necessarios a recolocacéo

profissional do trabalhador desempregado.

O projeto dita gque os trabalhadores desempregados

relacionados pelo servigco de apoio ao trabalhador terdo

preferéncia de contratagdo pelo Municipio, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse

publico.

0 autor argumenta em sua Justificativa que devido as
mudangas econdmicas ocorridas no pais nos Gltimos anos, milhares
e milhares de trabalhadores foram demitidos de seus empregos e ,
dia apdés dia, esse quadro vem se agravando. Lembra o autor que em
atencdo ao artigo 174 da Constituigdo Federal que dispde que,
“como agente normativo e requlador da atividade econdmica, o
Estado exercerda, na forma da Lei, as funcldes de fiscalizacédo,

incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor

it
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politico e indicativo para o setor privado”, é necessario que se
cadastre e organize as informagdes referentes ao desemprego e a
oferta, e mais, face a grave situagdo que se éviginhé;"é'preciso
que o Estado, como garante o inciso X, do ‘artigo 115 da
Constituigdo, possa utilizar essa imensa méo—dg—obra em frentes

v.
b

de trabalho ou outra atividade emergencial. .

Esta Comissdo de Politica Urbana, Metropoiiténé'e'aé Meio
Ambiente tendo analisado a propositura entende por sua aprovagdo
tendo em vista a inegavel ajuda que esse servigo poderd propiciar

aqueles trabalhadores desempregados.

Pelo exposto, favoravel é o nosso parecer.

Sala,da Comissdo de Politica Urbana, Metropolitana e Meio

Ambiente e l%{“/q\
resli{epte Rela%/

17— RELLOW
L7-3La871997



A Douta Comissdo de Trénsito,
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n - DA COMISSZEO DE  SAGDE, PROMOCEOD
GOCIAL E TRABR ﬁLHD SOBRE 0 PROJETO DE LEI 43383/%97.

De autoria do nobre Veresador Arselino Tatto, o
projeto de lei 453/97 oria o servigo de  apoio  ao
trabalhador desempregado no Municipio de 830 . Paulo, com
as ssguintes atribuicdes:

- relacionar os  trabalhadores desempregados no
Municipio;

-- ralacionar as vagas existentes nos  orgaos
pablicos & na iniciativa privada;

-- encaminhar, observadas as aqualificagtes

profissionais, os trabalhadores relacionados pelo servigo
e apoio as emnpresas e entidades com vagas disponiveis
- promover a reciclagem profissional e

- garantir os  meios necessarios 4 recolocacio
profissional do dessnpregado.
0 art. 18] do projeto euatabelece cjue o5

desenpregados relacionados pelo servico ora criado ter3o
praferéneia de contratagio pelo Municipio, por tempo
determinado, para atender a necessidade btemporaria de
gxcepcional interesse pablico.

Segundo a Justificativa, o gquadro de desemprego no
pals  ven se  agravando, com milhares e milhares de
trabalhadores demnitidos nos dltimos anos.

De fato, somente na vegido metropolitana de 830
Faulo o desemprego afeta perto de 1,400.000 pessoas.

1 Poder Pdblico, como agente normativo e regulador
da  atividade scontmica  pode, no ambito de SRS
conpetBnecias e atribuigtes, amenizar 0 problema,
socorrendo os municipes frente 4 crise.

0 servico gque se pretende coriar &€ uma tentativa de
minorar a situasdo e, como tal, deve ser aplaudidsa.

Pelo exposto, FAVORAVEL & o parecer

Bala Cuil gdo de Sadde, Promogdo Social e

Trabalho, 03[0§

PRESIDENTE

RELATOR
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n'__ U453 dey9 97
o fuacionario '@ :

PRORROGACAO

Tendo em vista a necessidade de maiores estudos sobre a
matéria, prorrogo o prazo para elaboragio do relatdrio, conforme

disposto no artigo 63, "caput”, do Regimento Interno.

Em 12 /05 /1998.

13

DITO SALIM
PRESIDENTE DA COMISSXO
9 DE FINANCAS E ORCAMENTO
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Senhor Presidente da Comiss3do de Finangas e Orgamento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que
0 Executivo responda aos seguintes quesitos sobre o projeto de lei

n@ 453/97.
12) Qual a viahilidade de se implantar o pretendido pelsa

propasitura”? .
22) Atualmente, & dado algum tipo de assisténcia ao de-
sempregado? 0 Municipio faz intercambio de informagdes saobre vagas
existentes nos 6rgaos publicos federais e estaduais?

32) A Prefeitura ja promove algum curso de capacitacdo
profiesional ou de reciclagem?

" 42) Qual a opinido do Executivo sobre o assunto?

em 18.05.98

Deferido

Dito Salim
Presidente da Comiss3o
de Financas e Orgamento

. Senhor Presidente:
Encaminho~lhe para as devidas providéncias.

(3

Dito Salim
Presidente da Comissao
de Finangas e Orgamento

Deferido

dolfo
esidente
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Rasmar!

Sr2 Kathya.
Oficiar ao Executivo, solicitando informagaes para a Comils-

sao de Finangas e Orgamento.
25.05.98

JOSE CRISTINO sgnZA $ANTOS
Chefe de Sega3o Teécnica ill
Substitate
Sr. Chefe. ‘

Oficiado conforme solicitagao de V.S.

25.05.98
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Senhor Prefeito.

Em atengfo ao  rvequevido pela Douta Domiss¥o de
Finangas & Orgamsnto, & nos  tevmos do artigo 68 do Regimsnto
Intevng, sncaminho n Vossa Exceléncin  ocdpia do Projeto de Lei n8
A53/97, de awtoria do YVeraador Arvselino Tatto - gue aria o servigo
e apoio npo trabalhkador desempregado, & dif oubtras provid@nocias
solicitando-lhe se digne deferminay providdncias no sentido de gus
nos envie  subsidios para que 3 refervida comissBo possa emibir
parecsr A respeito.

Valho-me da opovtunidade pava rvenovar 2 Vossa
Fxceldneia os  meus  proteshos  de Levado  aprasgo g  distinta
counsidera i -'c':{ .

.~ =
MELD RODOLFD
Tresidente

Anex: Cdpias  xerogriaficas oo ool AGESRY de Fls. QL2702 ¢ do
despacho da  comisslo solicitante de $ls. 18,

o Bua Pwxealincia o Ssnhbor
Doutor Delso Robsrio Pitta
Dignissimo PFrefeito do Hunicipio ds 830 Paulo.

fevme
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. Sao Paulo,.26...... de.malo. de 19.98... .

Recebi oficio Leg.3 n9'586/98 , de
26/05/98 » solicitando ao Executivo informagoes referentes

ao Projeto de Lei n? 453/97 , de autoria do Ver. Arselino -
TattOQ.

® Anexo: oznias xerograficas do PL n® 453/97 de fls. 01Y02 e do
despacho de comissfo solicitante de fls. 12,

RECEBI EM:
0_[/ O /98

: NTO FURTADO
COD. 0553 : ESMERALDA e SArJ
RF. 620014100



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n? .. .{5 ............ P

do processon®........ A b& ......... de 19@?03/0@/ qg ...... (@ ..o j/(a,a-\j ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

A Couta Comissdo de
Finangas e Orcamento
Em03/0b/ 99

JOSB crisTino %uza SANTOGE

Chefe de Secae Tecaica i1
Substitete

COD. 0233 . IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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Senhor Presidente

- - Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, junto ao presente, coépia das informagdes
- prestadas pelas Unidades competentes desta Prefeitura,

relativas aos Projetos de Leil constantes da relacdo anexa.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéo.

s
\
Iso gIiTta [
Prefeito Cﬁj
A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
DAV/sffs
SGM - 002 - DGM

do proes o
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A Douta Comissdo de
Finangas e Orcamento

Em Yl /01798

JOSE cmano(ééum\ SANTOS
Chefe de Seciio Técaica 111
Substitute
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Lo funcionario

cOPIA DAS INFORMACOES RELATIVAS AO PROJETO DE LET

NQ 453/97, REFERENTE AO OFICIO N? 18/LEG.3/0586/98, REMETIDO A
CAMARA MUNICIPAL COM O OFICIO ATL. N9 -i-U?/98.
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FOLHA DE INFORMAQAO N°.wlfnn.

do Processo n® 1998-0.110.291-8  em 16/06/93(a)mm.mm@£,ggm
8MiA-9

INTERESSADO : SGM/ATL

ASSUNTO : Projeto de Lei n® 453/97. |

SMA
Senhor Chefe da Assessoria Técnica

O presente foi encaminhado a esta Pasta para manifestacéo
sobre 0s quesiios de fls. 05, referente ao Projeto de Lei 453/97, de autoria do
Legislativo, que dispde sobre a criagdo de servico de apoio ao trabalhador

desempregado.

O artigo 2° do projeto indica as atribuicdes do servico de apoio ao
trabathor, entre outras relacionar vagas existentes nos orgéos publicos e na
iniciativa privada, promover reciclagem dos trabaihadores desempregados, etc.

A vista disso, foram elaborados, pela Comissdo de Finangas e
Orcamento da Camara Municipal de S&o Paulo, os quesitos de fls. 05, sobre os
quais possamos a nos manifestar:

1° e 4° - A0 NOssO ver seria necessario proceder-se a um estudo

aprofundado, para se verificar a viabilidade do projeto.

2° e 3° - Esta Secretaria nado desenvolve qualquer trabalho
voltado ao trabalhador desempregado, quer seja quanto a assisténcia ou
promogao de cursos de capacitagdo e reciclagem profissional, bem como néo
colhe informagdes sobre vagas existentes em outros 6rgaos publicos.
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FOLHA DE INFORMACAO N°...J. ...........

do Processo n® 1998-0.110.291-8  em 16/06/98(a)...: /o iEiaisdsin
SHA-3

Ante o exposto, sugerimos o encaminhamento deste a FABES,
para que informem se aquela Pasta desenvolve algum trabalho voltado para o
municipe trabalhador desempregado.

A deliberagdo de Vossa Senhoria.

ulo 1@@@918
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FOLHA DE INFORMAGAO N°.,)...’.» .........

do Processo n® 1998-0.110.291-8 em 16/06/98(a).......ccvveuunnnenn 5 SO
SHRLEY FERR S SANT0S
INTERESSADO : SGM/ATL
ASSUNTO : Projeto de Lei n° 453/97.
. SGM/ATL (Sispro 60 11-20.030)

Senhora Assessora Chefe

Retorno o presente, com a manifestacdo desia Assessoria

Técnica, que endosso.

Chefe da Assessoria Técnica - SMA
/ )

(ﬁSC/sbm

i

PREF. GAB.
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t%l/tém o 22624} CR r(zgzm,, o
Séo Paulo,é?ﬁ}'de LJLJ#{:) de 1998

il

GABINETE DO PREFEITO

— 45 - DOCREC &
Oficio A T oL no 17258 is-opiis1998

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, junto ac presente, cdpia das informagdes
" - prestadas pelas Unidades competentes desta Prefeitura,

relativas aos Projetos de Lei constantes da relagdao anexa.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéo.

i L,

. Prefeéito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo

SGM - 002 - DGMm
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cOPIA DAS INFORMACOES RELATIVAS A0 PROJETO DE LEI
Ne 453/97, REFERENTE AO OFICIO N2 18/LEG.3/0586/98,

~

REMETIDO A CAMARA MUNICIPAL COM O OFICIO A.T.L. N9172/’9’8.
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~ PREFEITURA DO MUNICfPlO DE SAQ PAUI&@*W"‘

Folha de informacdo n?

.........................

a criaqao de um serviqo de apoio ao
trabalhador desempregado. Vicio de
iniciativa, infringéncia ao dispos
to no art. 37, § 29, IV da LOM. Pe
lo veto.

INTERESSADO:~ Memorando A.T.L. n? 415/90
ASSUNTO := Projeto de Lei n? 151/90
INFORMACEO N9 9% /PGM-CAB/90

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
SENHOR SECRETARIO

1. O projeto de lei, em epigrafe, objetivaa
criagao de um servigo de apoio aos trabalhadores desempregadosan
ambito do Municipio.

No artigo 19 autoriza a criagao.

J8& no artigo 20 especifica as atribuigoes do
servigo e no artigo 39 dispCe que os trabalhadores deaempregados

relacionados pelo servico de apoio ag trabalhador desempregado te
rido preferéncia de. contratacdo pelo Municipio, por tempo determi

nado, para: atender a necéssidade.témporériavde excepcional inte--
resse publico. '

3

2. A Constituicdo Federal, ao tratar dos di

- L Fdha n’

- - W/W /43’1/

e

2%y s =

e

M
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Folha n. %4- do pmc, ; VR s

| | ‘ \
: 3 de 932 ¢ ¥~ 9% 517
- 8‘] - \x° funcionario__22 ., -79 é Vﬂ ¢

?SABEL P S. HANASHIRO 0)

reitos e garantlas individuais, esculgiémﬁ%mséu artigo 5¢ o prin

cipio da igualdade.

3. A possibilidade de acesso a todos os ¢ -

- - brasileiros a cargos ou empregos piblicos Hecorre desse
principio, tanto assim que o Constituinte disciplinou no artigo
37, I gque os cargos, empregos eifunqaeé piblicas sao acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

~

/
4. Ao garantir preferencialmente aos desem-

pregados relacionados pelo servico de apoio a contratagao pelo
Municipio o projeto de lei cria um discrinem, pois ndo abrange
vdos os desempregados mas apenas 0s relacionados pelo servigo de

apoio, 0 que, a nosso sentir fere o principio da isonomia.

5. Ademais, levaria d instituicdo de um no-
vo servigo publico, contrariando assim, as disposigoes do art.37,
§ 290, IV, da Lei Organica do Municipio, em cujos termos a inicia
tiva legal em tal matéria & privativa do Prefeito.

De outro lado, ao visar estabelecer preferén
cias nas contratagoes para o servigo piblico, a propositura con-
traria, tambem, c inciso III do mesmo dispositivo legal, por in-
terferir no regime juridico dos servidores municipais.

14

tual aprovagao pela E. Camara, em ‘quepese a preocupagac merito-

ria da propositura. -
' A apreciagao de V.Exa.

fao Paulo, Lf de julho de 1990.

[

ANTONIA APARECIDA PEREIRA
Procuradora Geral do Municipio

OGM/3jyn ) Substituta-PGM

| JUNT3dO..eiremrieianssieraniens nesta data, documento. e folha de informagéo,
rubricado........... $0b N%.oerreninennininies
Em / /

' " Pelo exposto propomos o veto, em casode even '

!
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_ UL, Adm. Gora) _
! . Folha de I;!lormaglo no >é “ () N 2' ?’/gé

e
—

¢« © Memo.ATL ,o 415/90 am / 06 /. 90 14

. O

INTERESSADO:- Memorando A.T.L. n? 415/90

ASSUNTO :+= Projeto de Lei n® 151/90

S. G. M. -~ SR. SECRETARIO

Trata-se de projeto de lei objetivando a cria
¢ao de um servigo de protegao ao trabalhador desempregado.

Conforme parecer da P.G.M., que.tem O nosso '
aval, a proposta, por visar a instituigao dg novo servigo pﬁblicb,
assim como por interferir no regime juridico dos servidores muni-
cipais, contraria as disposicdes do art. 37, § 29, III e 1V, da
.Lei Fundamental da Cidade. )

A

‘ Recomenda-se, pois, o veto integral, se o pro
jeto receber aprovagdo da E. Camara.

Sao Paulo, de junho de 1990.

WALTER PIVA RODRIGUES
Secretario dos Negdcios Juridicos
SJ - G.

OGM/jyn

‘/‘*)‘ v

MO - Ot4 . DGM : .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ‘kQ
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e O

ﬂp) W
o Folha de mformaqao n°
do Memo. ATL n° 1238/97 em [/
INTERESSADO:SGM/ATL | TFota b do Y.
_ . Folna . 93
A A LS 3de 18 {
ASSUNTO :Projeto de Lei n° 01-0453/97 ia funcionario

2 GRS ROEE AR
- “H\f«-» P S mw

LTS

Informagio n° 621 /97-PGM.AJC

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA
SRA. PROCURADORA ASSESSORA CHEFE

Devolvemos o presente a Vossa Senhoria, com o parecer em
anexo, que cuida de projeto de lei que enfocou matéria semethente & aqui
versada, ja analisada por esta Procuradoria Geral, e que concluiu pelo veto &
presente propositura.

Séo Paulo, 04 / °7 /1997,

mncm

Procuradora Assessora - AJC
OAB 33.233
PGM

MF/aam.
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PRESIDENTE

0 presente projeto de lei, de avtoria do nobre Vevreador
Arselinn Tatto, tem por objehivo criar, no ambito do municipio de
Sho Paulo, o sevvigo de  apcin ao  trabalhador  desespregado. De
acordo com a propositura, serio atvibuiches do referido servico:
relacionar os trabalhadores desempregados do sunicipio; relacionar
as vagas existentes rnos Orgdos publicos & na  iniciativa privada;
srcaminhar oz trabalhadores relacionados  a&s empresss  Com Vagas
disponiveis; promover a reciclagem pr0¥15510na1 dos btrabalhadores
desenpregados; garantiv os meios necessarics & recelocagio profis-—
sional do btrabalbador desempregado. O projeto estabelece ainda gus
os brabalhadovres deseapregados relacionado pelo servico de  apoio
an Lrabalhador terdo preferfncia de contratacdo pelo Municipio,
oy tempeo determinada, para atender a necessidade  tesporaria de
pyecepcional inters publico.

fpesar das nobres intencdes do sew antor, a propositura
B3 MERTECS Prosperar, wma ver aus  incores an elevado custo  de
povhunidade . De fato, & o gue se pevoshbe ao constatar que o pro-
s busca farer o setor publico reproduzic artificialmente o pro-
s ode demandsa e oferta oy trabalho que ji4  ocorre naturalmente
no mereoado de brabalbo. Ora, a literatura econdmica, desde o cléas-
sico A Fiouera das MNacgBes” de Adam Smith, estd repleta de  exem-—
plos gus mostram oue incumbic o Estado de farvefas que =30 dessnpe-—
nhadas a contento pelo mevrcado é optar voluntariamente por  inefi-
cifncia 2 burocracia,

i

»

Em wista do exposto, contrdrioc & o pavecer.

Bala da Comiss3o de Financas e Drgamento, oam O‘{}C@198
Freaidente - KI&QJL‘,\JL

Relator

ﬂ |
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gForha nqg,! dn oroe

Climara Munic /m/ e y - zfa

T gm

Sra. Becretari

Tendo em vista aus8ncia de manifestacao
de uma das Comissdes as quais foi distribuido o presente
projeto, e conforme FPrecedente Regimental publicado no

. D.O.M. de 21/046/94, determino a publicagdo dos pareceres

de todas as Comissies 2 o encaminhamenta do presente

processo para deliberagio pelo Egrégio Plenario.

3
(=
-4
EJ
[hy

AL IH
Presidente da Comissao de

Finangas 2 Orgamento
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CAMARA MUNICIPAL

DE SAO PAULO

SEGUE, juntado nesta dara 2200 pubricado sob
toina 0.:24/00.104 1) -~

. -+
Creésa Léomida Zacarias Alves
Chefe de Seglo CS.10-Substituta
Registro 10.686
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Chefe de SbeaeCS. 10-Substivka
Repistro 10.686

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).

/Q/Q[/’Leo/ .

Lone S
BRENO GANDELMAN

Assessor Tec. Legislat, Chefe
ATM

cODn. 0233
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Adelina Cicone
Assistente Puriamentar
Registro 100.406 -
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FRESIDENTE

Requeremos, a Douta Mesa, em conformidade com o artigo
275 da Resolugdo n°. 2 de 26 de abril de 1991 que os Projetos de Lei em
anexo, de autoria do Vereador Arselino Tatto sejam desarquivados,

seguindo seu tramite normal.

Sala das Sessoes,

(. son

Ver. Carlos Neder
Lider da Bancada do PT .

Segaode‘mbﬁcaeﬁb;-r
Edigao G Anais
DT-10

{4 FEV 200¢
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Eolha n°__3A4 __do proc.
N°. Yg3 dedt.

saclina Cloone - As.s. Partamentar

-. 100
PIn° 88996 . N €T

Ementa: denomina rua Maria dos Santos Ferreira, atual rua 1 bairro Jd. Mimna, regional Capela do
Socorro, e da outras providéncias.

PIn®70/97 /2. %

Ementa: Autoriza o municipe a reduzir do pagamento do imposto predial e territoria; urbano, taxa de
conservagéo e limpeza ou imposto sobre servigo os prejuizos causados por buracos nas vias publicas, e
das outras providéncias.

PLn® 118/97 e

Ementa: dispde sobre a criagdo de depositos para recolhimento de batenas usadas de telefones
celeulares e da outras providéncias,

PL /B o0
EmentanRispbe sobre o projeto lar substituto para acolher criangas abandonadas no municipio de Sdo
Rdulo e da outra providéncias

o PL 157 /O’ R
Pl n° 262/67. E{“ﬂ AS bl (-2 L L ¢
Ementa: Dipdé sobre mstltung;ao do dia da luta pela reforma agraria no municipio de Sao Paulo,
comemorado anualmente em 17 de abril, e da utras providéncias.
(PI ne 333/97 %
Ementa:dispde sobre a proibigao de trabalho infantil, e da outra providéncias.

PL n°453/97>

Ementa: Crai o servigo de apoio aos trabalhador desempregado, e da outras providéncias.
N /
I\PI n° 470/9
Ementa:—Altera a denominagao para rua Alexandre Dumas 514, Casa 1,2,3,4,56,7 e 8 a atual rua
Gaetano antonio Marmo, e das outras providéncias.

—

(P n® 500/97 "

Ementa;"Concede remissao de creditos tributarios que especifica, referentes a parcela de [PTU, ano
1992, e da outra providéncias.

Pl ne 553/97 -~ TV
Ementa: Disciplina as embalagens de alcool de uso domestico na Cidade Sdo Paulo, e da outra
provndencua

PTTE _,,,,m,_,‘\

\El n° 819/97°
Ementa: Regulamenta o exercicio de entidades da sociedade civil ao acesso a informagdo publica
municipal, e da outra providéncias.

(PL n° 894/j
Ementa: Dispde sobre a criagdo do projeto de prevengao de caries na primeira infancia, projeto odonto-
bebé, no municipio de Sdo Paulo, e da outra providéncia.

._,_ﬂ_\
Pl n° 958/97 )

Ementa:-altera denominagao para praga Pe. Ludovico Pavoni a atual praga rela localizada no parque
Real, AR. Campo Limpo, e da outras providéncias.

-

@\ PL n°® 1131/97 -

Ementa: sistematiza a consolida a lesgilagao sobre prestacao de assisténcia social, no ambito do
municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

;’ Papel para informag3o, rubricado como folha n® 302'
do processo n.° o/ - VSS deiﬁ N I T / / ®’S/ (a) k

Eva?@s:;.a; ..

Assistenie Parigamentay
RF. 100.453

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005

q

Angela Bordin{Andreoni

Subsecretéria de Apdjp Legislativo
SGP-2
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Camara Municipal de Sdo Ratlgei v

e 13-RDS
23 FEV 2005 ' REQUERIMENTO “D” N°® 13- 0061/2005

L

PRESIDEREZ |
U\

EQUEIRO & Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xil combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os projetos elencados no documento
anexo, de autoria do Nobre Vereador Arselino Tatto.

5’3&

Sala das Sessoées, em




Relagdo de Projetos - Arselino Tatto

ANO 1997

Matéria Namero

70

PL

383 -

453

470

500

819

894 -
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f.ﬁiﬁ ARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

_ Papel para informagao, rubricado como folhan® __ 55
do processo n.° 0"‘ 1’{‘63 de 19q'7— 05/01/2009

A SGP-2

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanca de legislatura), o
presente processo preenche os requisitos para arquivamento.
05/01/2009

'LMM&E

Supé\rvisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

~ 05/01/2009

—
I

Angela/Bprdin Andreoni
Secretarj Apoio Legislativo
SGP-2
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Lina Ar@. Gumauskas
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RF 100.927




SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 36
do processo 01-453 de 1997 21/01/2009

Lina A/ M.) Gumauskas
RE (100927

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 36 fls.
Arquivado em 21/01/2009
O Funcionédrio

Lina A. . Gumauskas
100927

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo CEP:01319-900 Fone: (11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grafico da CMSP.
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Camara Municipal de Sdo Paulo
§ Foha n® 23....00 Pocesso :

H

111 12! 0 13-RDS
REQUERIMENTO “D” N 13-00185/2010

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xl| combinado
N com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria do Nobre

vereador Arselino Tatto, conforme lista anexa.

Sala das Sessoes, em

f

/V\r. José Américo .
Lider da Bancatla do PT /

Y
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PDL | PR | PLO
19.92 | 02.93 | 07.93 ,
36.94 | 10.00 | 02.93
11.96 | 26.05 | 01.93 |
06.06
14.05
PL
91 93 92 94 95 96 97 98 00 01 02 03 04 06
' 1342.91] 12.93 | 09.92 |350.94| 29.95 |630.96| 383.97 |245.98 25.00 | 63.01 | 36.02 |282.03| 06.04 | 273.05|261.06
343.91| 13.93 | 28.92 30.95 |639.96( 453.97 |708.98 110.00|242.01 {218.02 | 334.03| 07.04 |381.05]412.06
344.91| 18.93 | 40.92 44.95 |678.96| 470.97. 179.00401.01 | 251.02 | 335.03 | 97.04 | 397.05 ] 413.06
345911 39.93 | 41.92 | 60.95 |679.96| 500.97 180.00 | 643.01 | 257.02 | 336.03 | 160.04 | 2R2.05! 478.06
346.91| 40.93 | 52.92 206.95 | 680.96| 734.97 184.00] 644.01 | 384.02 | 337.03 ] 161.04 560.06
347.91| 46.93 { 56.92 251.95 | 683.96| 819.97 N 234.00| 648.01 | 404.02 187.047 1524.06
366.91| 63.93 | 57.92 272.95 | 684.96| 894.97 238.00 | 668.01 | 480.02 327.04
421.91| 73.93 | 82.92 276.95 | 686.96 | 1154.97 237.00676.01 | 506.02 1334.04
438.91| 79.93 |148.92 431.95 | 687.96 | 1131.97 353.00 | 716.01 | 508.02 1390.04 .
439.91|100.93 | 245.92 673.95 | 688.96 361.00 509.02 404.04
440.91 | 142.93 722.95 | 789.96 510.02 412.04
454.91 | 143.93 915.95 | 888.96 511.02 435.04
535.91]178.93 946.95 889.94 512.02 436.04
536.91|302.93 1257.95 527.02 437.04
537.91303.93 1181.95 528.02 438.04
563.91320.93 1242 .95 441.04
606.91 |326.93 442.04
608.91|327.93 495.04
613.91338.93 517.04
632.91|524.93 571.04] &
_ 1599.93 OS. M }
659.93 _
665.93
740.93 Ve
743.93
805.93 ‘ .




S CAMARA MUNICIPAL DE

_ SAO PAULO
OJ-u5> wd33F 1% 03 oo, SR <

do processo n®

.................. PRt
A SGP.33 - Sra. Supervisora,

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento
retro para volta a tramitagao.

/03 /o

~

~ %\W"\ .
Angela Bordin Andreoni

Secretéaria de Apoio Legislativo
‘ SGP.2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-0185/2010, segue o presente expediente,

para a volta a tramitagédo.

Atenciosamente

Supervisora de Arquivo Geral - SGP.33

Ao Setor de Pesauisa & Assossoria de
Anslize Prévia das Pf'wasiiuras.
G/04 4o

<

SANGRLA BTN AMDREOM
Secretbria &. Apolo Leg iziativo
SGP-2






! :
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0453/97

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 17 estabelece
que os atos de criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater continuado deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio, além de estar acompanhado de comprovagéo de que a despesa
criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1° do art. 4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa;

- Lei Municipal n® 13.164, de 05 de julho de 2001, que cria a Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade — SDTS, alterada pelo Decreto n° 50.995, de 16 de novembro de
2009;

= Lei Municipal n® 13.324, de 8 de fevereiro de 2002, que institui o Sistema Publico de
Emprego no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 13.799, de 19 de margo de 2004, que dispde sobre normas do Programa
Comecar de Novo — PCN e revoga a Lei n® 13.162/01;

- Lei Municipal n® 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispde sobre normas do Programa
Bolsa-Trabalho — PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001;

- Lei Municipal n°® 14.007, de junho de 2005, que cria, denomina e implanta o Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas regiées de cada Subprefeitura da Capital, e
da outras providéncias;

= PL n° 0340/98, de autoria do Vereador Carlos Neder, que institui o Programa Meu Primeiro
Emprego, no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

— PL n® 0333/01, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que estimula a organizacio de
Centro de Desenvolvimento Humano e Capacitacéo para o Trabalho:

- PL n° 326/05, de autoria do Vereador Toninho Paiva, que dispde sobre a criacdo de
Centros Municipais de Capacitagio e Treinamento, dentro dos CEUS (Centros Educacionais
Unificados), e da outras providéncias.;

— PL n°® 433/07, de autoria do Vereador Chico Macena, que institui o Programa Primeiro

Emprego na Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- Projeto de Lei n° 0348/09, de autoria da Vereadora Juliana Cardoso, que dispde sobre
implantacao de Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

Coépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacgao.
A SGP-21, para prosseguimento.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2010.

Adgla D / rte//-\l\ll%z
Procuradora Supervisora dg Setor de Pesq. e Analise Prévia
/ OABISP 118.854

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000. - o

Estabelece normas de finangcas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

9 DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicao.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigées no que
tange a renlncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concesséo de garantia e
inscricao em Restos a Pagar.

§ 22 As disposictes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario
e o Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagSes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federai;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado
e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;,

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertencga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
Gltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagéo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatorio das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl101.htm 27/8/2010



Lepl01 Page 1 of 2

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA e R AN
Sec¢éo | Q0 },,'5“(5% Q }L
Da Gerac&o da Despesa AT /}(

Art. 15. Serao consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio plblico a geracéo de
despesa ou assungéo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢camentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de
suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 3% Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condic&o prévia para:
| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagéo de imbveis urbanos a que se refere o § 32do art. 182 da Constituicdo.
Subsecao |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacédo legal de sua execucéo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverédo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagéo de que a despesa
criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
49, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm 27/8/2010
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de receita ou pela redug&o permanente de despesa. ' _:A LT L{l’f

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o provemente da elevagao de
aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contrlbmgao . f/
ologia

[ N\ e

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e meto

de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo nfo sera executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 22, as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica &s despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagio daquela criada por prazo determinado.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl101.htm 27/8/2010
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Gl
B\
Base de dados : legis ) )

Pesquisa : 13164 0 L Q‘%%[q?/ -

by 4

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.164 05/07/2001 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Cria a Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS, e da outras
providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 282/2001 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO,; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga a Lei n® 12.831/1999. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n°. 50.995/2009 - Altera a denominagdo da Secretaria criada por esta Lei para
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, bem como dispGe sobre
sua reorganizagdo e seu quadro de cargos de provimento em comissdo.

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 24/8/2010



LEIN" 13.164, 05 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lei a* 282/01, do Execativo)

Cria a Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDIS, e dd
* owtras providéncias,
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipal de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que the sio conferidas por lei, faz saber

queaCAmlimnclpd,unsessiodeEdeJunhodeZOOl i

decretou ¢ eu promulgo a ugumte lei:

Art. 1° - Fica cnada a. Secwtam do Desenvolvunemo, Tra-

balho ¢ Solidariedade - SDTS, destinada 4 implantagiio de pro- |

gramas voltados & promogso do desenvolv:men:o econdmico
com inclusdo social,
Art. 3° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solida-
riedade teni as seguintes at:ibuivées;
I - criar mecanismos e adotar ages direcionadas ao desenvol-
vimento econdmico.¢ social do Municipio;
II - implementar medidas que favoregam a inclusiio social e a
methor insergdo ocupacional;
- promover ¢ propor programas ¢ politicas que esnmulem a
economia solidiria e a concessdo de crédito popular;
IV - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando neces-
sério, com entidades de direito piiblico ou pnvado visando &
melhoria da qualificaiio profissional, a feinsergiio do traba-
Thador desempregado no mercado de trabalho, & habilitagiio a0
sistema publico de emprego e ao aprimoramento das relages
do trabatho. )
Art. 3° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabatho e Solida-
riedade incumbe implantar e coordenar os Programas Sociais
de Garantia de Renda Familiar Minima, Bolsa Trabalho e Co-
megar de Novo, bem como outros programas especiais, desti-
nados & promogio do desenvolvimento econdmico com in-
clusdo social, a0 incentivo 4 economia solidiria ¢ 3 concessdo
de crédito popular, 4 articulagiio de cooperativas de produgio e
de consumo, i capacitagdo, formacio e integragio profissional,
& intermediagdo de mio-de-cbra e i integragdo de programas ¢
agdes desenvolvidas em Ambito local, dentre outros inseridos
nas competéncias e atribuigdes estabelecidas nesta lei.
§ 1° - Os programas mencionados no “caput” deste artigo
ser3o disciplinados em legislacdio especifica, respeitados, para
efeitos de despesa, o5 valores constantes das respectivas dota-
¢des orcamentérias,
§ 2° - A Secretaria do Desgnvolvimento, Tmbalho e Solidarie-
dade - SDTS passard a responder pela coordenagdo geral dos
Programas de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal -
PGRFMM, Bolsa Trabalho - PBT e Comegar de Novo - PCN,
4 partir da data da publicago desta lei, estabelecendo normas
¢ procedimentos para & sua implementaciio, controle, acompa-
nhamento ¢ fiscalizagdo, ficando cessadas as atividades da
Coordenadoria de Projetos Sociais da Secretaria de Finangas ¢
_ Desenvolvimento Econémico - SF.  ~
Art, 4° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solida-
riedade constifui-se do Gabinete do Secretirio, composto por:
Chefin de Gabinete, Coordenadores Gerais, Assessoria Téc-
nica ¢ Divisdo Técnica de Administragdo e Finangas.
Art, 5° - Compete ao Secretirio do Desenvolvimento, Trabalho
e Solidariedade:
I - decidir, na insténcia que lhe couber, assuntos pemnentes L]
Secretaria, bem como deliberar sobre recursos ¢ incidentes re-
ferentes & habilitacdo, indeferimento ou exclusdo de beneficia-
rios em programas sociais € especiais a cargo da Secretaria;
11 - estabelecer agdes, celebrar parcerias ¢ convénios com ou-
tros drgdos piblicos e entidades de direito publico ou privado
para a consecugiio das finalidades mencionadas no inciso IV
do artigo 2° desta lei;
II1 - delegar competéncias, quando considerar necessdrio, 20
Chefe de Gabinete e aos Coordenadores Gerais.
Art. 6°~ Aos Coordenadores Gerais incumbe a implantagdo, o
gerenciamento ¢ o controle dos programas sociais e dos pro-
gramas especiais, mediante designagdio do Secretério, ca-
bendo-lhes decidir sobre o cadastramento, a habilitagdio, 0 in-
deferimento e a exclusdo de beneficidrios nesses programas.
Att. 7 - A Assessoria Técnica cabe auxiliar os Coordenadores
Gerais na execugio das atividades relativas aos programas so-
ciais e especinis, bern como assessorar o Secretario nos as-
suntos de competéncia da Secretaria.

Art, 8° - A Divisio Técnica de Administragio ¢ Financas tem- .- *

. as seguintes atribuigdes:

1 - controlar a tramitagdo de processos e expedientes;

II - assegurar os apoios administrativo, de material e de trans-
porte necessérios;

M - executar e controlar as atividadese fung3es de pessoal;

IV - promover a elaboragdo da proposta orgamentéria e a exe-
cugiio do orcamento-programa da Secretaria;

V- executar e controlar os servigos financeiros e contabeis:
Ant, 9° - Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, com as de-
nominagdes, referéncias de vencimento e formas de provi-
mento indicadas, o cargos em comissdo constantes do Anexo
Unico desta-lei, que passam g integrar 0 Anexo I, Tabela A -

- Cargos de Provimento em Comissiio - Grupo 5, da Lei n°

11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 10 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir
créditos adicionais especiais, até o valor de R§ 1.282.500,00
(um mithiio, duzentos ¢ oitenta e dois mil e quinheatos reais),
criando a atividade “Administragio do Gabinete do Secretério
do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade™.

§ 1°- O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer s despesas,

§ 2° - Nos exercicios subsequentes, as despesas com a exe-
cugdio desta lei correrdio por conta de dotagdes ors;ammtinas
proprias, suplementadas, se necessirio.

Ant. 11 - Fica o Executivo autorizado a realocar para a Secre-
taria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade os saldos
das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Programa Banco do Povo

Cédigo 17.10.14.64.362.2572

Estruturacdo de Sistema Piblico de Emprego

Cédigo 17.10.14.80.477.2573

Programa Bolsa Trabalko

Cédigo 17.10,14.81,486.2570

Programa Comegar de Novo

Cddigo 17.10.14.81.486.2571

Programa Bolsa-Escola

Codigo 17.10.15.81.483.2574

Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal
Cédigo 17.10.15.81.486.2139

Programa de Incentive ao Trabalho ¢ Requalificagiio Profis-
sional do Municipio de Sdo Paulo

Codigo 11.10.14.81.477.2138

Projeto de Recuperagiio de Renda e Geragdo de Empregos - FAO
Cédigo 13.10.12.72.411.1313.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério, em especial a Lei n.°
12.831, de 30 de abril de 1999.

"PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 05 de

julbo de 2001, 448° da fundagiio de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA -

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negb-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Dﬁenvolvmento
Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal da Ad-
ministragdo

Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 05 de julho
de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Govemo
Municipal



Anexo Giiico a que se refere o artigo 9° ds Lei n° 13.164, de 05 de julho de 2001.
‘Cargos em Comissdo da Secretaria do Desenvolvnmento. Tmbalho e Solidariedade

CARGO REF @E PARTE TAB. PORMAD!PROVIWW
Secretinio Musicipal g
mammmmmm - 1 PRI umptwrmlm mbhefum ¢ ¥
Ohefe de Gabmetz . :
Mbm&WMDmmTMeSoﬁm DAS-IS ) i3} 'hmmmmmm&bpdomkn\o . Og— %55/9’7’
Chelede Asesora Tecnien. oI ey .
- Assessoria Técnica, da Secretaria do Desexvotvinento, Trebelho e Solidariedade DASH 1 Pp4-  Live provimenlo mwuisﬁoghﬁh D PO
Coordenadoc Genal : ’
- Secretaria do Deseavolvimento, Trabatho ¢ Solidariedade DASH 5 P4 Live provirmeolo em comissio pelo Prefeio,
deatre portadares de dipioma de nivel
siperior.
Coardesador Gers) .
- Secretais do Desearvolvimento, Trabalbo ¢ Sofidiedade DAS-4 3 PP Livre peovimento em comissdo pefo Prefeito .
Assessoe Juridico ’
- Astessocia Téenica, da Secretacia do Deseavofvizents, Trabatho e Sofidariedade DASIZ P4 Live provimento ext comissio pelo Prefeio,
teatre portadores de diploma de Cidacis
Juridicase Sociais
Assessor Téonico -
- Assessria Técvica, da Secretaria do Descavolyimenko, Trabatho ¢ Solidatiedade DAS12 1 PP Livre provimento ext comissio pelo Prekito
Assessas Técnico .
- Assessaria Téonica, da Secrctaria do Deseavolvimeato, Trabafho ¢ Solidariedade DAS2Z B ;21 Livie provimesto ems comissio pelo Prefeits,
dentre portadores de diploma de nivel
.
Dirctor de Divisio Técpica
- Divisko Téceica de Adainistracio ¢ Finangas, Ja Secretaria do Deseovolvimento, Trabalhoe Solidsriedade  DAS12 | PPl Livre provimesto em comissio pelo Prefile,
' " dentre servidores municipais poradores de
Eiphomma de wivel superior
Assisterse Técmico 1|
- Divisio Técnica de Admiistraclo ¢ Fimcas, da Secretaria do Deseavolvimento, Trbalho e Solidariedade ~ DAS-11 | M4 Liwe provimento e comisslo pelo Prefeto,
Assisente Téioo - ]
- Divis3o Técnica de Admisistracio ¢ Finangas, da Seczetaria do Desenvolvimento, Trabalho  Solidariedade DAL | P{  Livie provimento em comissio pelo Prefdo,
. dentre sezvidores municipes, portadores do
digloma & Costaor
Assisteat Técnico If
mrmmwmmmmsmm& DASIL 1§ FP{ _ Livee provimenio em comissio pelo Prefeio
Assislente Téczico ]
~ Gabincte do Secretirio,da Secretara do Desenvalvimenio, Trabalbo  Sofidariedade DAS9 2 PPI Livee provimento em comissio pelo Prefeto
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LEI N°© 13.324 08/02/2002 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui o Sistema Publico de Emprego no Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 441/1999 (ver documento)

Devanir Ribeiro

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 24/8/2010



LEI N® 13,324, 8 DE FEVEREIRO DE 2002
{Projeto de Lei n® 441/99, do Vereador Devanir Ribeiro - PT)

Institui o Sistema Publico de Emprego no Municipio de S&o Paulo e dé outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Publico de Emprego no Municipio de Sdo Paulo.
Paragrafo Unico - O Sistema Publico de Emprego (SPE) é, para efeitos desta lei, o arcabougo
institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a distribuigdo de
beneficios financeiros ao trabaihador desempregado, a intermediagdao de mao-de-obra,
formacdo e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o
combate ao desemprego.

Art. 20 - A Prefeitura Municipal de S&o Paulo devera manter, em cada area administrativa
do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores, disponibilizando todos os servicos
oferecidos pelo Sistema Pablico de Emprego.

Paragrafo Unico - Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.

DA OPERACIONALIZACAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 39 - O atendimento do SPE no dmbito do Seguro-Desemprego consistird em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relacdo as condicBes de acesso ao beneficio;
II - orientacgdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessidade de
requalificagdo;

111 - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Paragrafo Unico - Para a execugdo do inciso I1I do "caput" podera a Prefeitura Municipal de
S&o Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

PASSE DO DESEMPREGADO

Art. 40 - (VETADO) )

DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 59 - A intermediacdo de mdo-de-obra para o mercado de trabalho consistira em:

I - orientacdo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;

11 - captagdo de vagas junto as empresas;

111 - cadastramento do trabalhador a procura de emprego e encaminha-lo ao mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel.

Paragrafo Unico - Para a execucdo do servico de intermediacdo de mé&o-de-obra poderéd a
Prefeitura Municipal de S3o0 Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 6° - O Programa de Qualificagcdo Profissional devera oferecer capacitagdo aos
trabalhadores objetivando melhorar as condigbes de permanéncia, inser¢do e reinsergédo no
mercado de trabalho.

§ 10 - O Programa de Qualificacdo Profissional deverd abranger a educagdo escolar, a
formagao técnica e a capacitagdo profissional.

§ 2° - Deverdo ser priorizados na participagdo do Programa trabalhadores de grupos sociais
economicamente vulneraveis.

Art. 7° - O Programa de Qualificagdo Profissional devera:

I - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

II - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e reestruturagao
produtiva;

111 - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado de trabalho;



1V - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqliéncia nos cursos
de qualificagdo e requalificagao. ,

Art. 89 - Fica instituido o Centro do Trabalhador Autbnomo, que devera intermediar
trabalhadores autbnomos para a prestagdo de servigos domiciliares.

Paragrafo tnico - O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

1 - oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e aperfeicoamento dos trabalhadores
auténomos prestadores de servicos domiciliares;

II - informar sobre os direitos trabalhistas;

IIT - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de mao-de-
obra proveniente das unidades domiciliares.

Art. 99 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 dias.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugado da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de fevereiro de 2002, 449° da fundacdo
de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOf\O SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de fevereiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LELI N® 13,799, DE 18 DE MARCO DE 2004
{Projeto de Lei n® 833/03, do Executivo)

Dispbe sobre normas do Programa Comecar de Novo ~ PCN e revoga a Lei n® 13.162,
de 5 de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicées que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de margo
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Comecar de Novo - PCN, instituido no Municipio de Sdo Paulo pela
Lei n°® 13.162, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposigdes previstas
nesta lei.

Paragrafo Unico. O Programa Comegar de Novo - PCN tem por objetivo favorecer a
reinsercdo socioecondmica do trabalhador desempregado, com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos e condicBes fisicas, morais e psicoloégicas compativeis com as
atividades voltadasa melhoria de sua capacitagdo e a seu treinamento técnico-
ocupacional.

Art. 29 O Programa Comegar de Novo - PCN consistira:

1 - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional em agdes
ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formag&o de empreendimentos
populares e de grupos de economia solidaria, pelo beneficiario que se enquadre na
hipotese prevista no inciso I do art. 3° desta lei;

IT - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptagdo as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma metddica e compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do beneficiario que atenda as condigbes
previstas no inciso II do art. 39 desta lei e que venha a ser contratado, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas que aderirem ao programa.
§ 1° Ao beneficidrio selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios, durante o prazo de 6
(seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

1 - auxilio pecuniario, de valor de até 100% (cem por cento) do saldrio minimo
nacional vigente;

II - seguro de vida coletivo;

111 - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso I do "caput" deste artigo, cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 29 Na hipotese de prorrogagdo do prazo estabelecido para as atividades previstas no
inciso I do "caput" deste artigo, poderdo ser concedidos apenas os beneficios
estipulados nos incisos II e III do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficidrios receberéo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipdteses de dbito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
salde, poderdo ser pagos 0s beneficios pecunidrios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficidrio, seu procurador, herdeiros, cénjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 42 deste artigo.



§ 69 Os Onus financeiros relativos as atividades previstas no inciso II do "caput" deste
artigo serao estabelecidos em termos de cooperacgdo ou parceria a serem firmados com
empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de desembolso, pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos,
na proporcdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

Art. 3° Para fins do Programa Comecar de Novo - PCN, serdao considerados
beneficidrios:

I ~ o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o autbnomo, ou
que ndo tenha acumulado, nos Uitimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés)
meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, que ndo seja
aposentado ou integrante dos quadros da reserva das Forgas Armadas ou das Policias
Militares, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no
Municipio de S3o Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que pertenga a familia de baixa
renda ou que nao tenha familia, cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem o valor
de 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente e que, por ocasido
da selegdo, ndo esteja recebendo o seguro-desemprego;

11 - o trabalhador desempregado ha mais de 6(seis) meses, inclusive o autdbnomo, ou
que ndo tenha acumulado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés)
meses de registro, consecutivos ou ndao, em Carteira de Trabalho, com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha
mais de 2 (dois) anos, que tenha concluido o ensino fundamental e que necessite de
treinamento técnico-ocupacional para reinsercdo no mercado de trabalho.

Art. 40 Além da comprovacao de idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, de
residéncia e domicilio no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos e de
desemprego, sdo também requisitos para a habilitagdo no programa de que trata esta
lei:

I - para a modalidade de atividade prevista no inciso I do "caput” do art. 29 desta lei, o
trabalhador referido no inciso I de seu art. 39 que:

a) pertenga a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do salaric minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos pelos 6rgaos publicos ou entidades particulares;

b) na hipoétese de nao possuir familia, receba rendimentos brutos mensais, oriundos de
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgdos publicos ou entidades particulares, que nao ultrapassem o valor de 50%
(cinglienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente;

II - para a modalidade prevista no inciso II do "caput" do art. 2°, o trabalhador a que
se refere o inciso II de seu art. 3° que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as exigéncias atuais
do mercado de trabaiho.

§ 1° Para efeitos do Programa Comecar de Novo - PCN, considera-se como familia o
ntcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficidrio em
nimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 39 Os beneficiarios selecionados deverao assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se



sujeitardo, sob pena de sofrer as sangdes previstas no "caput” e no § 1° do art. 10
desta lei.

Art. 50 A aferigdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do programa sera
realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior,

Art. 60 Para participar do Programa Comecar de Novo - PCN, na modalidade prevista
no inciso I do "caput” do art. 2° desta lei, o beneficiario selecionado deverd cumprir a
carga horaria e ndo ultrapassar o limite de faltas constante do Termo de Compromisso
e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade.

Art. 79 O Programa Comegar de Novo - PCN sera implantado gradativamente, de
acordo com os meios e recursos disponiveis, observando-se os critérios indicados nos
§§ 10 e 20 deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos
arts. 39 e 49, ambos desta lei.

§ 19 Na modalidade prevista no inciso I do "caput" do art. 2° desta lei, serdo
priorizados os candidatos:

a) em situagdo agravante de pobreza;

b) com maior tempo de desemprego;

c) com menor grau de escolaridade;

d) em situacgdo de violéncia doméstica;

e) com condicGes precarias de moradia e com residéncia proxima ao local da pratica de
atividades comunitarias e de capacitagdo profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutrigdo;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
ne 8.069, de 13 de julho de 1990;

I) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei, serdo
priorizados os candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;

b) com maior tempo de desemprego;

¢) com residéncia proxima ao posto de trabalho.

Art. 8° A concessdo dos beneficios previstos no art. 29 sera interrompida se:

I - relativamente & modalidade referida no inciso I do "caput” do art. 2°, o beneficidrio
obtiver ocupagdo remunerada;

IT - relativamente a modalidade referida no inciso 1I do "caput" do art. 29, o
beneficiario obtiver ocupagdo remunerada diversa;

111 - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos ou condigdes previstos nos
arts. 39, 49 e 69, todos desta lei, ou desatender as clausulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Art. 9° A participacdo no Programa Comegar de Novo - PCN ndo gerard quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 10. Serd excluido do Programa Comecar de Novo - PCN, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficiario que prestar declaragéo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantagens.

§ 10 Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida



indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 29 Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorr:
para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.
Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade podera celebrar
convénios com entidades de direito plblico, termos de cooperagao com as
Subprefeituras e Secretarias Municipais e termos de parceria com empresas ou
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando a implantacdo das politicas
publicas referentes ao programa, por meio de agGes locais coadjuvadas.

Pardgrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Comegar de Novo - PCN ficard a cargo da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a
quem caberd estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 13. As normas relativas a operacionalizacdo,acompanhamento, fiscalizagdo e
controle do programa, carga horaria, quantidade de faltas e outras regras pertinentes
a pratica das atividades comunitarias e de capacitagdo profissional e ao treinamento
técnico-ocupacional, a serem desenvolvidos pelos beneficidrios, bem como outros
dispositivos desta lei, serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicagdo.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orgamentdrias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entraréa em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 13.162,
de 5 de julho de 2001. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de margo de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econbmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de margo de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N 44,548, DE 30 DE MARCO DE 2004 /Q/

Regulamenta a Lei n© 13.799, de 19 de marc¢o de 2004, que dispbe sobre normas do
Programa Comecar de Novo - PCN e revoga a Lei n® 13.162, de 5 de julho de 2001.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paule, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O Programa Comegar de Novo - PCN, instituido no Municipio de S8o Paulo com
a finalidade de favorecer a reinsercdo socioecon0mica do trabalhador desempregado,
com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos e condicGes fisicas, morais e
psicolégicas compativeis com as atividades que visam a melhoria de sua capacitacio e
o seu treinamento técnico-ocupacional, nos termos da Lei n°® 13.799, de 19 de margo
de 2004, fica regulamentado na conformidade das disposicBes constantes deste
decreto.

Art. 29, Os beneficiarios do PCN desenvolverdo suas atividades:

I - junto aos érgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, em outras
institui¢cbes publicas ou em entidades privadas ou de classe, com as quais a Secretaria
do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS celebre convénios, parcerias ou
termos de cooperagao, vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos termos das
normas trabalhistas vigentes;

IT - junto a empresas que aderirem ao Programa, mediante contratacdo dos
beneficiarios na conformidade da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 39. A carga horaria das atividades do Programa, previstas no inciso I do artigo 2°
da Lei n® 13.799, de 2004, serd de, no maximo, 4 (quatro) horas didrias, até o limite
de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas proporcionalmente, de acordo com suas
especificidades, entre as atividades de formacado cidada e de capacitagdo ocupacionai e
utilidade coletiva, que incluirdo o incentivo e a orientacdo do beneficiario sobre sua
conduta na busca de ocupacgdo, de formagdo de empreendimentos populares ou de
grupos de economia solidaria,

Art. 49, Os beneficidrios do Programa poderdo justificar até 10% (dez por cento) de
faltas por més, em relagdo ao total das atividades de formacdo cidadd e capacitagdo
ocupacional.

§ 10, Para os fins do limite estabelecido no "caput” deste artigo, ndo serdo computadas
até 3 (trés) faltas decorrentes de falecimento de pai, mae, irmdos, filhos e conjuge,
casamento e doenca, devidamente comprovadas pelos respectivos atestados e
certidOes emitidos por 6rgdos publicos ou por entidades conveniadas com o Poder
Publico.

§ 2°. Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades, o beneficiario podera
permanecer afastado do Programa, ficando suspenso o pagamento dos beneficios e
mantida a data final prevista no Termo de Compromisso e Responsabilidade, nas
seguintes hipdteses:

1 - a critério médico, pelo periodo necessario a sua recuperacso;

II - por detencdo ou reclusdo em estabelecimento prisional, pelo periodo certificado
pela autoridade policial ou judicial.

§ 39, Em caso de acidente ocorrido no exercicio de atividades de formagao cidada, de
capacitagdo ocupacional e utilidade coletiva, ou de formagdo de empreendimentos
populares ou de grupos de economia solidaria, o beneficiario ficara afastado, a critério
médico, ndo sofrendo desconto no valor dos beneficios durante o respectivo periodo e
n&o sendo excluido do Programa, ao qual devera retornar quando considerado apto,
desde que ainda ndo esgotado o prazo fixado no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

§ 49, O Programa, na modalidade prevista no "caput" do inciso I do artigo 29 da Lei n©
13.799, de 2004, podera atender até 2 (duas) pessoas por ntcleo familiar.



Art. 59, Aos beneficiarios selecionados para participar da modalidade do Programa a

gue se refere o artigo 3° deste decreto, durante o prazo de 6 (seis) meses, serao
concedidos os seguintes beneficios:

I - auxilio pecuniario mensal, cujo valor podera variar entre o minimo de um tergo e o
maximo de umsaldrio minimo nacional vigente, de acordo com a disponibilidade de
recursos financeiros e com a carga horaria estabelecida na conformidade do artigo 3°
deste decreto;

II - seguro de vida coletivo; .
111 - subsidio para despesas de deslocamento relacionadas a pratica das atividades
mencionadas no "caput" deste artigo, que importara em até 17% (dezessete por
cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 1°. Excepcionalmente, o periodo de participagdo no Programa podera ser prorrogado
por até 6 (seis) meses, de acordo com os meios e recursos disponiveis, e na
conformidade das a¢0Oes de capacitagdo dos beneficiarios do PCN implementadas pelos
Programas Oportunidade Solidaria e Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva.

§ 20. A prorrogagdo prevista no § 19 deste artigo fica condicionada a reavaliagdo dos
requisitos que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e a verificagdo do
cumprimento das clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 30, Na hipétese de prorrogagdo da participacdo do beneficiario no Programa, serdo
concedidos apenas os beneficios estipulados nos incisos 1I e III do "caput" deste
artigo.

Art. 6°, Para fins de comprovacado dos requisitos mencionados no artigo 4° da Lei n©
13.799, de 2004, consideram-se os seguintes documentos:

1 - de residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituigdo publica ou privada
que contenha, no minimo, o nome do selecionado e seu enderego no Municipio de S&o
Paulo, a data de emissdo ou postagem de documentos, tais como carné do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, contas de luz, dgua, telefone ou gas, contratos e
recibos de locagdo de imével em nome do beneficiario, carteira de inscrigdo em
unidades de salide, carteira de vacinagdo de filhos, acompanhada das respectivas
certidBes de nascimento, correspondéncia recebida no periodo de até 2 (dois) anos
antes de efetivada a inscricdo no Programa ou declaragéo fornecida por entidades
publicas ou privadas prestadoras de servigos a populagdo, bem como por pessoa fisica,
sob ass penas da lei, cuja firma esteja reconhecida, no caso de domicilio que ndo seja
oficializado no Cadastro Imobilidrio da Prefeitura do Municipio de S@o Paulo;

II - da situacdo de desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos
ou declaragdes, certiddo emitida por entidade de classe ou declaragdo do proprio
interessado, sob as penas previstas no artigo 10 da Lei n® 13.799, de 2004 e na
legislagdo penal, de desemprego minimo de 6 (seis) meses, ou de ndo ter acumulado,
nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro, consecutivos
ou nao na referida carteira de profissional;

III - de renda bruta individual e/ou familiar: recibos, holerites, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou do tomador de servigos,
comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo de 6rgaos publicos ou entidades
particulares, tais como pensdes, aposentadorias, pecilios e demais rendas, ou, ainda,
declaracdo do préprio interessado na hipétese de desenvolver atividade eventual ou de
economia informal, além de outros que possibilitem a comprovagdo dos rendimentos
de cada membro do grupo familiar;

1V - da condigdo de morador de rua: informacdo oficial das Secretarias Municipais de
Assisténcia Social ou das Subprefeituras, ou certiddo emitida por associagdes civis de
assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
atestando a condicdo de morador de rua em processo de reinsergao social;

V - de idade: certid3o de nascimento ou casamento, cédula de identidade, carteira de
reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
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Habilitagao;

VI - de escolatidade: certificado de conclusdo do curso de ensino fundamental emitido
por instituicdo de ensino reconhecida oficiaimente.

§ 1°. Na comprovacdo de residéncia, estando o carné do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, as contas de luz, 4gua, telefone ou gds, o contrato e recibos de locagdo
de imdével em nome do cdnjuge, companheiro, pais ou representante legal do
beneficidrio, devera ser apresentada certiddo de casamento, prova habil de unido
estavel, de filiacéo ou de representacdo, além de declaragdo, sob as penas da lei, da
pessoa cujo nome consta do documento, de que o selecionado reside em sua
companhia.

§ 20, O cadastro dos beneficiarios do Programa e a respectiva documentagao
comprobatdria serdo mantidos pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo pelo prazo de
10 (dez) anos.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 89. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n°© 40.844, de 11 de julho de 2001, e n® 42.896, de 21 de fevereiro de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de margo de 2004, 451° da
fundagdao de S@o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de margo de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO 13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004 S /Q(

{Projeto de Lei n® 834/03, do Executivo, aprovade na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n°® 13.163, de 5
de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de maio de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de S3o Paulo pela Lei
n® 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposigdes previstas nesta
lei.

Art. 20 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a insercao
socioeconbémica, valorizar as vocacbes ocupacionais, desenvolver a formagdo, a
experimentagdo e a habilitagdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsergao na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigoes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido
o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

II - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel superior;
III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel superior, e
ndo deter experiéncia laboral em sua area de formacdo;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educacdo especial.

§ 19 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o nucleo de
pessoasformado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
orgdos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos I e I1 do § 1° do art. 4° desta lei.

§ 30 Também poderé habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condigGes previstas no inciso I do "caput” deste artigo, mas que néo resida com sua
familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente.

Art. 30 As diretrizes do programa de que trata esta lei sdo:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
11 - propiciar aos jovens agGes voltadas a capacitacdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como & formag&o de empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidéria;

111 - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficidrio em
protagonista juvenil no seu bairro;

1V - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;
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V - gerar renda nos bairros; L }(
VI - propiciar aos jovens a complementagao do ensino e da aprendlzagem “com
programacdo didatico-pedagdgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a
forma de acdo comunitaria;

VII - viabilizar aos jovens formagdo técnico-profissional metddica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-thes o acesso aos
cursos preparatorios pré-universitarios.

Art. 4° O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

I - na pratica de atividades comunitarias, de capacitacdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, (VETADO), ministradas por 6rgdos publicos ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para jovens que atendam as condigdes previstas no inciso I do "caput" do
art. 29 desta lei;

1I - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e ndo-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e refacicnamento humano, ou sob
a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo em empreendimentos ou
projetos de interesse social, que methorem a qualidade de vida da comunidade e,
obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;

111 - em propiciar experimentacgdo técnico-profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos jovens que atendam as
condigbes previstas no inciso III do "caput” do art. 2% desta lei, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar ¢ acesso a cursos preparatorios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigBes previstas no inciso IV do "caput” do art. 2° desta lei.
§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput" deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

II - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizacdo das atividades
comunitdrias e de formagdo, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto
regulamentar;

I11 - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 19 deste artigo serdo concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvalvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condigcdes que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogacdo do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartéo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§4° Os beneficidrios que, no pericdo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, & excegdo do
disposto no § 59 deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de beneficios
pecunidrios a novos selecionados.
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§ 5° Nas hipdteses de 6bito do beneficidrio, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
salide, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficidrio, seu procurador, herdeiros, cdnjuge ou
companheiro{a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipdtese de prorrogacdo das atividades previstas nos incisos I e IV do "caput"
deste artigo, observado o praze maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderdo
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos II e III do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 7° Os Onus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos II a IV do "caput"
deste artigo serao estabelecidos em termos de cooperagdo ou de parceria, a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporgdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 80 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput”
deste artigo, deverdo participar de atividades socioeducacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, dutrante o curso preparatério para ingresso no ensino superior,
conforme regulamentado em decreto.

Art. 50 Para habilitar-se no programa, o beneficidrio devera comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente.
§ 10 Para enquadramento na faixa etéria, considera-se a idade do beneficidrio em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 29 Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangoes previstas no "caput” do art. 10 desta lei.
Art. 6° A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho seréa realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em gualquer fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condigtes estabelecidas no art. 29, incisos I a IV do "caput" e § 3° e no art. 59, ambos
desta lei, devera:

1 - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipdteses dos incisos I e II do "caput” do art. 4° desta lei;

II1 - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

I1I - ndo ultrapassar o limite de faitas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

1V - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 80 O programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam préximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seqguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 2°,
50 e 79, todos desta lei:
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1 - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em }/
estado de desnutricao;

I1 - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de salde;

III - familias monoparentais;

1V - familias com maior nimero de fithos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegao ou
socioceducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - condigbes precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 9° Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

I - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
I e IV do "caput" do art. 49 desta lei;

11 - o beneficiario optar por ocupagéo remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos 11 e III do "caput" do art. 4° desta leij;

III - a freqliéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio;

1V - forem descumpridos quaisquer das condicGes ou requisitos previstos nos arts. 29,
50 e 79, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art.
29 e exigidos na hipdtese do inciso I do "caput” do art. 4° desta lei.

Paragrafo Unico. Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para
nivelinferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 2°, ou de restauragdo das condigdes
previstas nos arts. 29, 59 e 79, todos desta lei, a concessdo dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ac Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legistagdo municipal
aplicdvel, o beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtencdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sancdes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipalaplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera ceiebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades
de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao programa de que trata esta iei.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigées publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para
sua implementacdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabalho contard com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretério do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares



ou representantes de érgdos governamentais e ndo-gover-namentais, definida em
decreto.

§ 10 A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuicbes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do programa.

§ 29 As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdo consideradas de
relevante interesse pUblico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério
e mediante iniciativa do Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com
a participagdo de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros drgdos do Poder
Publico, bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
10 e 29 deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua publicagdo.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei n® 13.163,
de 5 de julho de 2001. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 7 de junho de 2004, 4519 da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretdrio do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal



LEI N© 13.163, 05 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lel n® 736/98, do Vereador Carlos Neder - P13

Institui 0 Programa "Bolsa-Trabalho” no Municipio de S4o Paulo e dé outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, em sesséo de 30 de junho de 2001, decretou e eu promuigo a seguinte
lei:

DECRETA:

Art. 10 - Fica instituido o Programa "Bolsa-Trabalho" - PBT, no Municipio de S3o Paulo, com
o objetivo de estimular a insergdo soécio-econdémica, mediante a melhoria da escolaridade
dos jovens de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos, pertencentes a familias de baixa renda.
Art. 20 ~ Os objetivos do Programa sao:

1 - propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertengam a familias de baixa renda;

II ~ propiciar aos jovens capacitacdo adicional e qualificagdo profissional;

III - potencializar a integracdo do jovem no seu bairro;

1V - desenvolver atividades de cardter comunitério, que methorem a qualidade de vida;

V - gerar renda nos bairros. '

Art. 3° - O Programa "Bolisa-Trabaiho" consistira:

I - na concessao de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto correspondente a,
no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, ne maximo, 100% (cem por cento) do
salario minimo nacional, além de seguro de vida coletivo e atendimento de despesas de
deslocamento para a realizagdo de atividades comunitérias e de formagdo pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos;

11 - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo adicional, realizadas e
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parcerias, obedecidas
as restrigdes do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio pecuniario sera feito mediante crédito bancario,
em nome do beneficiario do Programa "Bolsa-Trabaiho”" -~ PBT, assistido por seu
representante legal.

Art. 49 - Para fins do Programa "Boisa-Trabalho" - PBT, sera considerado beneficiario o
jovem de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, que ndo exerga atividade remunerada
ou esteja desempregado, ndo possua rendimentos proprios, pertenga a familia de baixa
renda e com ela resida no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Também sera beneficiado pelo Programa o jovem que atenda aos
requisitos previstos no "caput" deste artigo mas que nao resida com sua familia, desde que
comprove ser residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos.
Art. 59 - Para habilitar-se noPrograma, o beneficidrio deverd preencher os seguintes
requisitos, cumulativamente:

I - ter idade de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;

11 - estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses e ndo estar recebendo o seguro
desemprego;

111 - estudar em escola publica;

1V - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha mais de 2 (dois)
anos;

V - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por érgdos publicos ou entidades particulares, excetuado apenas o beneficio
instituido por este Programa;

VI - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistido por seu representante



legal, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se sujeitara, sbb"per)é/- e
de sofrer as sangdes previstas no artigo 10, § 19, desta lei.

§ 10 - Para efeitos do Programa "Bolsa-Trabalho", considera-se como familia o nicleo de
pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 29 - Para o enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficidrio em
numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no
Programa.

Art. 6° - A aferigdo da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio sera
realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do programa.

Art. 79 - Para participar do Programa "Bolsa-Trabalho" - PBT, o beneficiario, além de
cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 5° desta lei, devera:

I - manter freqliéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més
de beneficio, se ainda ndo concluido o 2° grau do ensino médio;

11 - cumprir a carga horaria fixada para as atividades comunitarias;

111 - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Paragrafo (nico - A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art, 89 - O Programa "Bolsa-Trabalho" serd implantado gradativamente, priorizando os
beneficidrios pertencentes a familias em situagdo agravante de pobreza, observando-se os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 5° desta
lei:

I - menores faixas de renda bruta familiar per capita;

11 - menor grau de escolaridade do beneficiario;

I11 - familias com fithos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutrigdo;

1V - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

V - familias monoparentais;

VI - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte) anos;
VII - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou sdcio-
educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de jutho de 1990;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - condicdes de moradia.

Art. 92 - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 3° serd interrompida se:

I - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada;

11 - o beneficiario tiver freqliéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do
més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento comprobatoério;

111 - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° e 7¢, ou
desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV - a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V do artigo
50 desta lei.

Paragrafo (nico - Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para nivel inferior
ao previsto no inciso V do artigo 5°, ou de restauragdo das condigOes previstas nos artigos
50 e 70 desta lei, a concessdo dos beneficios serd restabelecida, mas sem direitc a
pagamento retroativo.

Art. 10 - Serd excluido do Programa "Bolsa-Trabaiho”, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de
gualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 10 - Na hipdtese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das sangdes penais



cabiveis, o beneficidrio, assistido por seu representante legal, serd obrigado a efétuar o -.
ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente, corrigida na forma a
legislagdo municipal aplicavel.

§ 20 - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorra para
a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das sancdes civis, penais e
administrativas cabiveis, muita equivalente ao dobro dos rendimentos ilegaimente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal aplicavel.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata esta lei.

Paragrafo unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa "Bolsa-Trabalho" ficard a cargo da Secretaria de Financas e
Desenvolvimento Econdmico, sob a coordenacdo do Secretario Extraordinario do Trabalho, a
que cabera estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 13 - O Programa "Bolsa-Trabalho" contara com uma Comissdo de Apoio, presidida pelo
Secretdrio Extraordinario do Trabalho, constituida por titularesou representantes de érgdos
governamentais e ndo-govenamentais, definida em decreto.

§ 19 ~ A Comissdo mencionada no caput deste artigo terd por atribuicdes o continuo
acompanhamento, a avaliagao e a formulagdo de sugestdes visando ao aperfeigoamento do
Programa "Bolsa-Trabalho".

§ 29 - As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdao consideradas de
relevancia puablica, ndo sendo remuneradas.

§ 30 - O Executivo poderéa constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério e
mediante iniciativa do Secretario Extraordinario do Trabalho, com a participagdo das
unidades regionais ou locais das diversas secretarias e 6rgaos afetos ao Programa, bem
como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos paragrafos anteriores.
Art. 14 - O Programa sera desenvolvido também em periodo de férias escolares.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua
publicagdo.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 05 de julho de 2001, 448° da fundacdo de
Sé&o Pauio.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Financas e Desenvolvimento Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de julho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14,007, DE 20 DE JUNHO DE 2005
{Projeto de Lef n® 141705, do Vereador Cldudio Prado - PDT)

Cria, denomina e implanta o Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas
regides de cada Subprefeitura da Capital, e da outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° (VETADO)

Art. 20 Serd implantado na regido de cada Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com a finalidade de captar, cadastrar e
oferecer aos desempregados vagas para empregabilidade, além de prestar servigos de
cidadania & populagéo.

§ 1° As vagas disponibilizadas serdo oferecidas por empresas que se cadastrardo
previamente nos referidos Centros.

§ 2° Os Centros de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador informarao aos
desempregados quais e onde estardo disponibilizadas as referidas vagas.

Art. 39 O Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador prestara servicos de
atendimento ao cidadado, assim descritos e enumerados:

1 - habilitacdo de seguro-desemprego;

II - concessdo de microcrédito;

111 - cooperativas de servigo e frentes de trabalho;

1V - expedicdo de documentos para o trabalhador.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal do Trabalho proporcionar o suporte para
implementagdo e cumprimento desta lei, bem como sua fiscalizagdo.

Art. 59 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotacBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario, devendo as previsdes
futuras destinarem recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 69 O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicacao.

Art. 79 Esta leientrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. . _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ, aos 20 de junho de 2005, 452° da
fundacdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

WALTER MEYER FELDMAN, Secretario Municipat de Coordenacdo das Subprefeituras
FRANCISCO VIDAL LUNA, Secretario Municipal de Planejamento

GILMAR VIANA CONCEIGAO, Secretario Municipal do Trabalho

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de junho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Institui o Programa “Meu Primeiro
Emprego”, no municipio de Sdo Paulo
e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA :

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no ambito
das Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa sdo :

I-  gerar emprego e renda nos bairros;

II- propiciar qualificagdo profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez salarios minimos;

I - propiciar qualificagdo profissional para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;

IV - propiciar requalificagiio profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez saldrios minimos, e para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;

V - propiciar programas de supléncia para pessoas que ndo concluiram o
ensino fundamental; '

Art.3°- Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituira o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
Administragio Regional, com a participagdo das diversas secretarias ou drgdos
afetos ao programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro
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e pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e’ de
representagOes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Instituig8es Piblicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentéirias proprias.

Art. 6°- Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicago. i

¥

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sesses, em 19 de maio de 1998

[ o
| OS NEDER

Vereador - PT
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A falta de empregos ¢ um dos principais problemas da atualidade. A taxa
média de desemprego medida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no pais subiu para 8,18 % da popula¢do economicamente ativa (PEA), em
margo de 1998, constituindo-se na segunda maior da série histérica do instituto, s
sendo superada pela marca de maio de 1984.

Em Sédo Paulo, a taxa foi de 8,97%, sendo recorde no levantamento do IBGE.
Os dados de desemprego da Fundagdo SEADE/ DIEESE sdo mais altos, em razdo da
diferenga na abrangéncia geogrifica e de metodologia. Por este levantamento,
estima-se que haja mais de 1,5 milhdo de desempregados na Grande Sdo Paulo.

A dificuldade de acesso a0 emprego se agrava para as pessoas que nunca
tiveram alguma colocacgéo e estdo em busca de seu primeiro emprego. Segundo o
professor Marcio Pochmann, diretor-executivo do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho da UNICAMP, apenas 67% dos trabalhadores que entram no
mercado de trabatho conseguem ocupag@o. O professor tem. afirmado em diversos
artigos que ao mesmo tempo em que aumentam as demissdes, estdo se esgotando as
estratégias de sobrevivéncia estabelecidas, através das ocupagfes sem remuneragdo
. ou por conta propria.

De um total de 110 mil alunos que freqiientaram os cursos de requalificagdo
profissional promovidos pela Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do
Trabalho, 19 % eram jovens que ainda n3o haviam ‘ingressado no mercado de
trabalbo.

Em recente artigo publicado na imprensa, os pesquisadores do BNDES Fabio
Giambiagi e Carla Reis afirmaram que o desemprego tem aumentado mais entre as
proprias mulheres que procuram emprego. Em 1997, de cada 1.000 homens da
populagdo economicamente ativa, 53 estavam desempregados; ja entre 1.000
mulheres da populagio economicamente ativa, 63 estavam desempregadas.

O presente projeto de lei objetiva enfrentar este problema, ao propor o
estabelecimento de politicas de qualificagdio e requalificagfio profissional ¢ de
supléncia, dirigidas a jovens, com renda familiar inferior a dez salarios minimos ¢ a
mulheres que buscam seu primeiro emprego.

O programa sera desenvolvido em todas as Administragdes Regionais do
municipio, através do Colegiado Regional de Desenvolvimento. Este colegiado sera
composto por representantes da sociedade civil, do empresariado, dos micro e
pequenos empreendedores, das universidades e escolas técnicas € das representagdes
locais do SEBRAE-SP.
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A partir de um diagnostico da regido, sera identificada a natureza dos
negOcios ja existentes ou a serem criados. Desta forma, a qualificacdo e a
requalificagdo profissional sera dirigida preferencialmente a atividades econdmicas
que possam ser exercidas na prépria regido em que o jovem ou a mulher more.
Assim, evitam-se os constantes deslocamentos destas pessoas pela cidade, o que
contribui para uma vida mais saudavel.

O Programa “Meu Primeiro Emprego” complementa as iniciativas
parlamentares que instituem o “Crédito Popular Solidario” e o Programa “Bairros
que Empregam”, visando a geragio de emprego ¢ renda no Municipio de Séo Paulo.

Com a aprovagdo do projeto “Meu primeiro emprego”, a Camara Municipal
estarad contribuindo para transformar S&o Paulo em uma cidadeisaudavel e solidéria.



PROJETO DE LEI 01-0333/2001, do Vereador Claudio Fonseca. o
"Estimula a organizagado de Centros de Desenvolvimento Humano e Capacntagao para or
Trabatho

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA: oo

Art. 19 - Fica autorizada a organizagao de Centros de Desenvolvimento Humano e
Capacitacao para o Trabalho, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade e das
condigdes basicas de vida da populagdo, bem como sua insercdo qualificada no sistema
produtivo.

Art. 20 - Os Centros de Desenvolvimento Humano e de Capacitagdo para o Trabalho
serdo estruturados sob coordenacgdo das sociedades organizadas dos bairros da cidade,
com a colaboracado da iniciativa privada, e contardo com o apoio do Executivo Municipal,
na forma em que dispuser regulamento.

Art. 39 - Com vistas a conhecer suas necessidades e definir as prioridades de agdo para a
consecucdo dos objetivos estabelecidos no artigo 10 desta lei, a coordenacdo responsavel
pela organizacdo dos Centros de Desenvolvimento Humano e Capacitagcdo para o
Trabalho promovera encontros sistematicos com a comunidade local.

Art. 49 - Fica, desde j&, autorizada a instalagdo de "pontos de venda e divulgagdo”, das
acles e trabathos produzidos pelos Centros de Desenvolvimento Humano e de
Capacitagdo para o Trabalho, nas feiras-livres, feiras de artesanato e eventos publicos
patrocinados, promovidos ou apoiados institucionalmente pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes.”

pl0333-2001



PROJETO DE LEI 01-0326/2005 do Vereador Toninho Paiva (PL) - g
“Dispde sobre a criagdo de Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento, dentro
dos CEUS (Centros Educacionais Unificados), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 - Ficam criados os Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento,
vinculados as Coordenadorias de Educagdo, para funcionarem dentro dos CEUS -
Centros Educacionais Unificados.

Art. 20 - Os Centros Municipais de Capacitagao e Treinamento promoverao cursos de
capacitagdo, treinamento e orientacdo para o trabalho, aos jovens de faixa etdria
correspondente as séries finais do Ciclo II.

Art. 390 - A Secretaria Municipal de Educagdo através das respectivas Coordenadorias,
dotard as unidades, ora criadas, dos recursos materiais e humanos imprescindiveis ao
seu pleno funcionamento.

Art. 40 - Em consonancia com as disposicies legais vigentes, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera firmar convénios com entidades publicas, privadas e autarquias,
visando o treinamento de professores e ao suprimento de equipamentos e
ferramentas, necessarios a realizagdo dos cursos promovidos pelos Centros Municipais
de Capacitagao.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdao por conta das
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua publicacdo.

Art. 70 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. .

Sala das Sessoes, As ComissGes competentes."



Ay itd, 3
PROJETO DE LEI 01-0433/2007 do Vereador Chico Macena (PT)

Institui o Programa Primeiro Emprego na Administragdo. Direta e Indireta do
Municipio de S&o Paulo e dé outras providéncias.

Art. 1.0 Fica instituido no Municipio de Sdo Paulo o Programa Primeiro Emprego
na Administragdo Direta e Indireta, com as seguintes finalidades:

I - Permitir que jovens, com nivel de formagdo média, primeiroc e segundo graus,
que ainda ndo tenham ocupado vagas no mercado de trabalho formal, tenham
oportunidade de estagiarem na Administracdo direta e em empresas e autarquias da
Prefeitura.

1T - Permitir que a partir desse primeiro emprego, os jovens qualifiguem-se
profissionalmente para o mercado de trabalho.

Art. 2.0 Fica condicionada a participagdo no Programa Primeiro Emprego, ao
preenchimento dos seguintes critérios:

I - Estar estudando no 19 ou 20 grau da rede Piblica Municipal ou Estadual;

IT - Ser indicado por uma entidade sem fins {ucrativos que promove assisténcia a
jovens em situagao de risco social.

Art. 3.0 Fica autorizada a Prefeitura a realizar convénios com Entidades Sociais
sem fins lucrativos para as seguintes finalidades:

1 - Promover a indicagao e selegdo dos jovens;

II - Promover o acompanhamento do jovem na familia e na comunidade;

I1I - Promover o acompanhamento do jovem na escola.

Art. 4.0 Os cargos de estagiarios que ndo exijam nivel superior, disponiveis na
administracdo direta, empresas e autarquias do municipio, deverdo ser preenchidos a
partir deste Programa.

Art. 50 A Prefeitura, atraveés de suas Secretarias, devera realizar programas de
apoio a estes jovens.

Art. 6° O periodo de estagio tera a duragdo de 2 anos.

Art. 70 O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 dias.

Art. 80 As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correra por conta de
dotagBes orgamentdrias praprias, suplementadas se necessério.

Art. 90 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

Sala das Sessfes, 14 de junho de 2007. As Comissdes competentes.

pl0433-2007.doc



PROJETO DE LEI 01-0348/2009 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

"Dispde sobre implantagdo de Projeto Educacional Jovem Trabalhador e d4 outras
providencias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 10 Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabalhador:

Paragrafo unico - O Projeto Educacional Jovem Trabalhador tem por objetivos:

I - Gerar condigBes de emprego a jovens entre quinze e vinte e um anos;

II - Desenvolver aptiddes e preparar os jovens para assumir postos de trabalhos
no municiplo;

I1I - Desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 20. O Projeto Educacional Jovem Trabalhador serd desenvolvido pelos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a colaboragdo das entidades e
associagoes educacionais, comunitarias, sindicais empresariais, filantropicas, com
atuacdo no ambito municipal.

Art. 30. Os Poderes Executivo e Legislativo bem com as entidades e associagoes
mencionadas no artigo anterior constituirdo Comissdo Conjunta para edicdo do
Regulamento do Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

§ 10 - A Comissdo Conjunta designara trés Coordenadores entre seus membros.

§ 20 - A Comissdo Conjunta e seus organizadores ndo receberio qualquer
espécie de remuneracdo ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa
Educacional Jovem Trabalhador.

Art. 40 - Sdo atividades do Programa Jovem Trabalhador, sem prejuizo de outras
Iniciativas aprovadas pela Comissdo Conjunta:

I - Capacitar a qualificar jovens trabalhadores através de palestras, semindrios,
oficinas, debates, entrevistas e testes vocacionais;

II - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

IIT - Incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as
modificagtes socio-econdmicas e tecnoldgicas e suas conseqliéncias sociais.

Art. 50 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessées, 19 de Maio de 2009. As Comissdes competentes.
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REQUERIMENTO  13.ros

13- 00091/2013

Sr. Presidente,

REQUEIRO nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o retorno a tramitagao
das proposi¢cdes elencadas a seguir:

Ver. Arselino Tatto

PL 343/91, PL 344/91., PL 345/91, PL 346/91, PL 366/91, PL 421/91, PL 438/91,
PL 440/91, PL 535/91, PL 536/91, PL 537/91, PL 563/91, PL 606/91, PL 613/91,
PL 632/91, PL 009/92, PL 40/92, PL 41/92, PL 52/92, PL 57/92, PL 148/92, PL 245/92,
PL 12/93, PL 13/93, PL 18/93, PL 39/93, PL 40/93, PL 46/93, PL 63/93, PL 73/93,
PL 79/93, PL 100/93, PL 142/93, PL 143/93, PL 178/93, PL 303/93, PL 327/93,
PL 524/93, PL 299/93, PL 659/93, PL 740/93, PLO 01/93,PLO 002/93, PLO/93,
PR 002/93, PL 350/94, PL 029/95, PL 206/95, PL0272/95, PL 276/95, PL 673/95,
PL 722/95, PL 915/95, PL 946/95, PL 1181/95, PL 1242/95, PL 619/96, PL 383/97,
PL 453/97, PL 500/97, PL 734/97, PL 894/97, PL 245/98, PL 708/98, PL 452/99,
PL 179/00, PL 180/00, PL 242/01, PL 676/01, PL 036/02, PL 218/02, PL 251/02,
PL 404/02, PL 480/02, PR 018/02, PR 019/02, PL 335/03, PL 337/03, PL 006/04,
‘ PL 334/04, PL 435/04, PL 437/04, PL 441/04, PL 495/04, PL 571/04, PL 272/05,
PL 381/05, PL 799/05, PR 014/05, PR 026/05, PL261/06, PL 412/06, PL 478/06,
PL 489/06, PR 006/06, PL 300/09, PL 730/09, PL 082/10, PL 232/10, PDL 048/11,
PL 234/11, PL 245/11, PL 321/12, PL 322/12, PL 324/12, PL 335/12, PL 344/12,
PL 360/12, PL378/12, PL 430/12 e PR 011/12
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Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0091/2013.

13/03/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0091/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

[& 10>/13

AL E FRANCA SILVA
Supel quipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22
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Em conformidade com o inciso IV do artigo 225 da Resolugdo n° 2 de 26 de

abril de 1991, requeiro a retirada dos seguintes projetos de lei:

. PL n®421/1991 PL n° 619/1996 o
PL n° 608/1991 PL n° 679/1996 &
PL n® 40/1993 PL n°® 683/1996 §
PL n° 63/1993 PL n° 453/1997 .';5
PL n°® 1318/1995 PL n® 1131/1997 =
PL n°® 58/1996 PL n® 401/2001 §

PL n® 430/1996 '
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