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CRIA. O DIA E O SELO EMFRESA CIDADA AS EMFRESAS QUE
AFPRESENTAREM QUALIDADE EM SEU BALANGD SOCIAL, E JLT3
QUTRAS PROVIDENCIAS.
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Cria o Dia e o Selo Empresa Cidadi as
i empresas que apresentarem qualidade em seu

=7 J—*“"% ELG s AR N balango social e da outras providéncias.
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A-Camara- Mwlmicipal de Séo Paulo aprova-

PRESIDE NFE—

ot . a0 +

Q EL ki r\(g O.nlumdade ﬁ

Art. 1° - Fica criado o dia da Empresa Cidadd de S&o Paulo, a ser

comemorado anualmente em 25 de outubro.

Art. 2° - A Ciamara Municipal de S3o Paulo atribuird o Selo Empresa
Cidadd de S3o Paulo as empresas que apresentarem qualidade em seu

Balang¢o Social, nos termos da presente lei.

Art. 3° - O Balango Social é o instrumento pelo qual as empresas

demonstram através de indicadores o cumprimento de sua fung¢fo social.

Art. 4° - O Balango Social de uma Empresa Cidada compde-se de:
I. perfil social de seus empregados;
II. padrio de atendimento utilizado para responder as cldusulas
sociais do trabalho;
III. o montante de investimentos e esfor¢os desenvolvidos para
incluir dentre os objetivos empresariais novos valores que incentivem O

desenvolvimento humano e a qualidade de vida de seus empregados e da

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati 1
Palicio Anchietals Viaduto Jacarei, 100 - sala 513 ¢ 01380-900 ¢ 3115.1355 e fax. 605.2275
e-mail: aldaiza@uninet.com.br
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~ Art. 5° - O Balango Social sera composto dos seguintes indicadores:
| I - Perfil social dos trabalhadores da empresa;
a) composig?lo do quadro geral dos trabalhadores da empresa;
b) trabalhadores permanentes, eventuais, terceirizados;
c) nimero de trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, raga,
procedéncia;
d) nimero de mulheres em cargo de chefia;
e) tempo de trabalho e qualifica¢o profissional dos trabalhadores;
f) inclusdo de portadores de limitagSes ou comprometimentos
fisicos e intelectuais;’
g) nimero de demissées e de admissdes no periodo (perfil dos
demitidos e dos admitidos);
h) composi¢do familiar dos trabalhadores (nimero e idade dos
filhos, nimero e idade dos membros da familia);
1) distancia em quilometragem entre moradias e trabalho;
J) tipo de moradia dos trabalhadores;
k) escolaridade dos filhos dos trabalhadores.

II - O padrdo de atendimento as clausulas sociais do trabalho sera
estabelecido mediante a avaliagdo da forma e montante dos gastos sociais da
empresa comparados com a percentagem e a qualidade de cobertura que
prestam a:

a) alimentagdo, transporte, saude, previdéncia e educagdo do
trabalhador, dentre outros fatores;
b) atencdo aos filhos dos trabalhadores (creches, beneficio

educagdo, etc);

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
Paliacio Anchieta ¢ Viaduto Jacarei, 100 - sala 513 < 01380-900 @ 3115.1355 e fax. 605.2275

e-mail: aldaiza@uninet.com.br
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¢) incentiva o lazer, esporte e cultura dos trabalhadores;
d) treinamentos e outras formas de desenvolvimento humano para o
trabalhadgr e sua familia. |
[II - Os investimentos e os esforgos desenvolvidos para o
desenvolvimento humano e a qualidade de vida da comunidade incluem de
forma discriminada, todas as iniciativas com vantagem fiscal e sem
vantagem fiscal realizadas:
a) no campo do esporte e da cultura;
b) no meio-ambiente (incluindo a preservagdo do verde em pragas,
jardins e areas de risco);
¢) para o apoio e desenvolvimento de criangas e adolescentes;
d) para portadores de necessidades especiais;
e) para segmentos especificos;
f) para fortalecimento da cidadania;
g) para melhoras urbanas no entorno;

h) para colaboragdo com projetos comunitarios.

Art. 6° - O Balango Social deve ser demonstrado por toda e qualquer
empresa que tiver mais de 20 empregados.
§ 1° - E facultada a todas as empresas a apresentagdo do Balango
Social;
§ 2° - As empresas devem manter o Balango Social afixado nas suas
principais entradas.
§ 3° - Deve ser garantido o acesso ao Balango Social as entidades de

classes e aos 0rgdos publicos competentes.

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
Palicio Anchieta * Viaduto Jacarei, 100 - sala 513 « 01380-900 @ 3115.1355 e fax. 605.2275

e-mail: aldaiza@uninet.com.br
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“Art. 7° - A Camara Municipal de SZo Paulo em parceria com
organizagdes da sociedade civil ligadas ao meio empresarial, a defesa da
vida, dos direitos humanos e sociais, do trabalho e da cidadania criar
modalidade de selos que classificarfio as empresas cidads a partir do exame

do balango social.

Art. 8° - A Cémara Municipal de S&o Paulo a cada biénio constituira
Comissdo Especial composta por vereadores para a classificagdo 'das
empresas concorrentes.

§ 1° - A Comissdo de{/eré ter representacdo dos varios partidos
politicos.
§ 2° - A Comussdo devera ser composta também pelos presidentes
das Comissdes Permanentes:
a) de Transito, Transporte e Atividade Econdmica;
b) de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente;
c¢) de Saude, Promogdo Social e Trabalho;
d) de Educagéo, Cultura e Esportes;

e) Especial Extraordinaria de Defesa dos Direitos Humanos.

Art. 9° - O Selo Empresa Cidadd de Sdo Paulo sera atribuido a cada 2
(dois) anos em Sessio Solene da Cimara Municipal as empresas que
apresentarem seu Balango Social em tempo habil para classificagdo.

§ 1° - O Selo Empresa Cidadd de Sdo Paulo correspondera a um

biénio de reconhecim.ento.

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
Palicio Anchieta « Viaduto Jacarei, 100 - sala 5§13 « 01380-900 @ 3115.1355 e fax. 605.2275

e-mail: aldaiza@uninet.com.br
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§ 2° - As empresas que mantém contrato com a Prefeitura de Sdo

Paulo, a Cimara Municipal ¢ o Tribunal de Contas receberdo uma

classificagdo especial dentre as demais.

-

Art. 10 - As empresas da administragdo publica direta e indireta da
Prefeitura de Sdo Paulo devem publicar seu Balango Social ao fim de cada

exercicio no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 11 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

t

O Brasil é um pais profundamente desigual e, por que

néo dizer, injusto. Mesmo a cidade de Sao Paulo, como pode ser .

atestado pelo Mapa da Exclusdo/Inclusdo Social da PUC/SP,
apresenta realidades distintas entre seus 96 distritos, com
diferentes padroes de qualidade de vida.

Transformar esta realidade ndo é uma obrigacao
exclusiva do Estado. As empresas paulistanas, dentro do
conceito de cooperacao e da:solidariedade, devem assumir um
papel de destaque na transformacao social da cidade. O artigo
170 da Constituicdo Federal ja define que a ordem econdmica,
fundada na valorizagio do traballio lumano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguinte principios: ... VII - redugio das
desigualdades regionais e sociais.

E dentro destes principios que se insere a criagdo do
dia da Empresa Cidada e do selo da Empresa Cidada, a ser
entregue as empresas que apresentarem qualidade na
demonstracao do seu Balanco Social, objetos deste Projeto de
Lei. O Balango Social, definido no artigo 3° é o instrumento
pelo qual as empresas demonstram através de indicadores o
cumprimento de sua fungao social.

O Balango Social é composto por indicadores que
demonstram nao sé a responsabilidade social das empresas e
seus investimentos com seus funcionarios, mas também com a
comunidade em que a empresa interage. Sua publicacdo
permite avaliar o desempenho social das empresas, dando
publicidade as iniciativas positivas.

O Balango Social é de interesse dos dirigentes das
empresas, pois oferece elementos essenciais a suas tomadas de
decisdo, no que se refere a programas e as responsabilidades

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
Palicio Anchieta * Viaduto Jacarei, 100 - sala 513 + 01380-900 @ 3115.1355 e fax. 605.2275
-mail: aldaiza@uninet.com.br
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sociais que as empresas deve assumir. E, também, de interesse
dos empregados, pois garante a possibilidade de que suas
expectativas sejam sentidas pelas empresas. Interessa aos
consumidores, pois permite demonstrar o bem-estar que reina
nas empresas, o que é um fator determinante na qualidade do
produto que a empresa oferece. Para o Estado, o Balanco Social
permite a produgdo de importantes subsidios para a elaboragdo
de normas legais que regulamentem a atividade das empresas
no campo social.

Esta proposta busca estimular novos valores na
sociedade para que tenhamos uma nova Sao Paulo no século
XXI, uma cidade capaz de ter na qualidade de vida e no
desenvolvimento humano dois pilares fundamentais daqueles
que nela vivem.

Pelo exposto, a criagdo do dia e do selo da Empresa
Cidada sera de grande validade no sentido de estimular as
empresas paulistanas a algar um novo patamar de
compromisso social com seus empregados e com a sociedade.

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
Paldcio Anchieta ¢ Viaduto Jacarei, 100 - sala 513 « 01380-900 @ 3115.1355 e fax. 605.2275
e-mail: aldaiza@uninet.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sr. Assessor Chefe,

Sobre o assunto, nada consta,

em 21/05/97.

fisost. Paramental

A Com. de Const o Justica
' | pe 4 o9 Viia
_\V

-
LUIZ AREIAS UE CARVALHO
Ass. Tecn. Leg. Chofe - A.T. M.

c00. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP



sCEDIQ0O G& womlssio ds

fgﬂbﬁﬁ Justiga | | |

pata :elatar

Sala da Cs..,us% ¢y Cenclitgicdn v 4o
em 0¢d9 L do 2

SEGUE P T juntado ......... nestadata, ................ documento . ....... e papel para informag¢ao, rubricado
[sob fothe ... ........ n® j i
|




. "“ R KIEL U+ st RO

PUBLIQ

" PSRRI LR A YA

~ PAR
- 0886/1997
- __ DA COMISSAO AE COMSTITULGHO
E JUSTIGA SOERE 0 FROJETO DE LEI MR 0414/97. !

Trata—se e projeto de lei, de autoria da Hobre Versadora
Aldaiza Sposati, wvisando criar o "Dia da Emprssa Cidad@
de 880 Paulo” & o "Selo Emprasa  Cidadd e 8o Faulo" a
sar atribuicdo as  ampresas que apresentaraem gualidads  am
say Ralango Social.
Em seus arts. 32 ¢ 62 a propositura dodefine o Ralango
Social, sua composicdo = indicadores, condicionando  gque
toda & qualgquer smprasa Com mais oda 20 (winte) ampragacdos
daver & demonstrar o Balang¢o Social, facultados a todas as
' anprasas a aprasanta¢lo desse Balango, a sar  afixado nas
principais entradas cas empraesas. Garants, também, as
antidadeg o acesso a essas demonstrativos.
0 projeto estabelecs, ainda, o seguintel
- quer a Camara Municipal ode 8%o Faulo, =m parcaeria  com
organizagoss Jda  sociedade ciwil, oriard modalidades da
semlos que classificardo as empresas cidadds, a partir do
Balango Soocials
-~ gus, a acda biénio a Clmara Municipal constituird
Comissdo Fspecial composta por Vaersadores repressntantes
dos partidos politicos @ pelos presidentes das Comissons
Farmanaentas gquse  aspacifica, para classifica¢io cas
ampraesas concorrantagsy
- qui 085 selos serdo atribuidos a wcada £ (dois) anos, em
Sessdo Solene na Cdmaray
- Ui as empraesas  qus mantsn contratos com  a Frefeitura
de B8R0 Faulo, a Cémara Municipal de S¥%o Faulo v o
Tribunal de Contas oo Municipio recaebasr3o classificacdo
aepacialy
' - qus at anpresas oda  administrag¢do piblica direta
indireta da Praefeitura de S%o Paulo devem pubilicar, ao
fim de cada exercicio no Diario OFficial do Municipio, o
seu Ralanco Social.
A propositura ampara-se nos arts. 13, I w 37, "caput',
ambos da  Lei Orginica do Municipio dw 830 Faulo, STNE
atribusm a Camara compaténeia para  legislar SOk
assuntos de interssse local, razdo pala qual S;F

FELA LEGALIDADE.
Sala da CoMissio de Constituicdo & Justica, -j
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16-1049/1997 DA COMISSA® DE ADMINISTRACKD PUBLICA

T SOBRE 0 PROJETO DE LEI 414/97

De autoria da nobre Vereadora Aldaiza Spasati, o
projeto de lei 414/97 cria o Dia e o Sela Empresa
Cidad3.

Fstabelece, dentre outras disposicies, que:

- (0 Dia da Empresa Cidadi da Cidade de G3o fPaulo
serd comemovada, anualmente, em 25 de outubro.

~ A CAmara Municipal de S30 Paulo atribuirda o Selo
FEmpresa Cidadd de 830 Paulo as empresas que apresentarem

qualidade em seu Balango Social.
. - 0 Balango Social é o instrumento pelo qual as
empresas demonstram através de indicadores o cumprimento
de sua fungdo social.

-~ 0 RBalango Social de uma Empresa Cidad3d compie-se
de: I) perfil social de seus empregados; I1) padrdo de
atendimento utilizado para responder as clausulas sociais
do trabalha; III1) o montante de investimentos e estforgos
desenvalvidos para incluir, dentre s abjetivaos
empresariais, navos valores que incentivem Q
desenvalvimento humang e a qualidade de vida de seus
empregados e da comunidade.

-~ 0 Balango %Social deve ser demonstrado por toda e
qualquer empresa que pPassdir mais de 20 empregados,

- A Camara Municipal de S3o0 Paula, a cada biénioa,
constituird Comissio Especial composta por Vereadores
para a classificacg3o das empresas concorrentes.

Segundo a justificativa que acompanha a proposigio
' em analise, o Brasil & um pails profundamente desigual e
injusto. Mesmo nossa cidade apresenta realidades
distintas entre seus 96 distritos, com diferentes padries
de qualidade de vida.

Na entanto, a I. Autora entende ndo ser atribuigdo
exclusiva do Estado transformar esta triste realidade.

Assim, com Julcro no disposto no artigo 170 da
Constituicio da Repdblica, e dentron do conceito de
cooperacio e da solidariedade, propie que as empresas

paudlistanas assumam um papel de destaque na transformacio
social da cidade.

Em vesumo, s3o essas as razoes que nortearam a N.
Vereadora a criar o Dia da Empresa Cidadio e o Selo
Empresa Cidada.
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A par de todo o edposto e das
fundamentagies acostadas
matéiria & relevante e
merecendo o apoio da

ilustradas

as fls & e 7, julgamos que a
de inequivoco interesse publico,
unanimidade dos membros desta

Comissio de Administracdo Fublica.

Favoravel, assim, € 0 nosso parecer.

Gala da Comiss3o de Administragdao Fablica, f}/q/sa/

/

Presidente

Relator

47 -~ RELCOM
1 7-4076/4997

' V eem——r—



Publicado no TDHARIO CGFICIAL

G623 @D 2

p:igina.-_..é.g.;.., coluna °2

conferidos . (030

MARIZILDA DO PRAD FUTZNREUTER
Secretaria

A Douta Comissio de
Educacia, Cultura e Caporles

Eme’3 /67 / 9L

MARIZILDA\DO PRADO PFUTZWREUIER

Secisiiria

Recebido na Comissio ds

Edu It. @ Esportes
en I e st

Marc

AO NOBRE VEREADOR \, A {ns. (\/A { 7/9/>

PARA RELATAR. .
SALA DA COMISSAO DE EDUCAGAO, cu
ESPORTES.

Mw

2% s 0P s §Y
"’"——ﬁg‘

>

7 e .

CRMARA MUNICIPAL DE SRO PALLO

Sfc‘d"'.jl V303 nesla l‘ g = iR e e rlvenasi

feihas de n//_’0)

637 1 nente LT Gugy 408

Meet b sse v et me b arnes




L6 — FPAR

VRS ;
(16-1361/71997 ) bA  COMISSED DE EDUCAGAD, CULTURA E
EGPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI 414/97

Tendo a autoria da nobre Vereadora Aldaiza
Sposati, a presente propositura tem por objetivo criar o
Dia da Empresa Cidadd de Sdo Paulo, a ser comemorado em
todo dia 23 de outubro, bem como a criar o Selo Empresa
Cidad3d, a ser dado as empresas que apresentarem qualidade
em seu balango social .

A propositura, meréceu paracer p@lal legalidade da
douta Comissio de'Constltu1gao e Justiga e favoravel da
colenda Comissio de Admlnlstracao Piblica.

Segundo ainda a propositura, a atribuigdo do
referido selo serd da compet@éncia da Camara Municipal,
que o fara a cada bi8nio, em Sessdo Solene, apos
constituigio de Comissdo Especial para a classificagdo
das SMPresas concorrentes, em suas diferentes
modalidades

A propositura estabelece, ainda, que as empresas
da administracio publica direta e indireta da Prefeitura
deverdo publicar seu Balango 8Social anualmente e que as
empresas que mantém contrato com a Prefeitura, com a
Cimara Municipal e com o Tribunal de Contas do Municipio
receberdo uma classificagdo especial dentre as demais.

A importancia da propositura reside no fato de
chamar a atencdo do empresariado e da sociedade civil em
geral para indicadores que normalmente ndo s3o levados em
consideragio na analise econdmico—~financeira e contabil
fria de uma emnpresa, quais sejam, a defesa da vida, dos
direitos humanos e spciais por parte da empresa em suas
relagdtes e formas de tratamento de seus empregados, e em
sua forma de interagir com o meio ambiente € com o meio
urbano onde se situa o empreendimento.

Diante de todo o exposto, e tendo em vista os
inegaveis méritos e o interesse publico da matéria, ©
nosso parecer & favoravel.

Folha no_ D

do T wule

do proc.

Sala da Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes,IZhnFL

Presidente <&

Relator (7
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0 presente projeto de lel, de Xﬂxuxla da nobre Ve 1eadoxa
Alodaiza Sposati, visa crisr o dia da Empresa Cidadd de 5330 Paulo,
A ser comemovado anualmente em 29 de outubro, & o Selo Empresa Ci-
dadd de S5Ho Paulo, 3 ssr atribuddo fs  smprasas gus apressntacem
gqualidade em sewn Balango Social.

-t 1

0 Balango Social & detinido pela propositura como o ing—

; trumento pelo gual as smprosas demonstram, atvavés de  indicadores

' diversos, o cumprimento de sua fungfo social. Tal instvumsento de-

verd, ainda de acordo com o projeto, sz demonstrado por toda  eme

presa gque tiver mais de 80 smpregados, sendo a apresentagio facul-
tativa a todas as smpresas.

& propositura dispde ainda, entye outvos assuntos, sobre
0 processo de sscolbha das smpresas gue reocebsriv o Szlo Empresa
Cidadi de 880 FPaulo e sobre a concessfo da referida homenagem.

Guanto an aspecto Financeiro, nada hd a opor, pocrgquanto
a5 dEsPEsSAsS PAra SUA EXecucio corrverio por conti de dotagdess ovga-
mentdrias proprias.

Sala da Comissfo de Finangas & Orgamento, em Oo'lljo?}gi-

PFresidents - Y\)LLﬂ:{§4QV
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Requerimento n°
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Req n°® 02/6* SSP/98
tll:’i‘:':_ B f‘!"::f .
Redlieiro a Douta Mesa, na forma reglmen‘talﬂ diie se]a ‘arquivado ‘o PL
, 414/97, de minha autoria, que cria o Dia e o Selo Empresa Clda\da as empresas que
apresentarem qualidade em seu balango soc1al tendo em VlSta que se§ encontra em
tramitacao nesta Casa, na Douta Comissao de Constltulgao«e\Justlga‘,_‘o PR. 39/ 97 de
minha autoria e de igual teor.
Sala das Sessdes, 11 de margo de 1.997.
e
ALDAIZA SPOSATI
VEREADORA
: - e
SECAO DE REVISAC G [
12 MAR 1998 12 HAR 1998
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Giimets diz Voroadora Medutia Shosati
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web: http://www geocmes com/Cap1tolH11V9765/aldaiza.hUnl
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