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. [.//1 J‘(f"% E 0’2@,,,_5 ,70 - Autoriza o Executivo a celebrar convénio com a

Sociedade Beneficente Cisne

PREZIDENTE

A Cémara Municipal de Séo Paulo decreta:

’ Art. lo. - Fica o Executivo autorizado a celebrar convénio com a Sociedade
Beneficente Cisne, associagdo civil sem fins lucrativos, objetivando a assisténcia nas areas da saude e
educagio especial, com finalidades terapéuticas, para criangas e adolescentes limitrofes.

Art. do. em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

,(Q_éo&-awc’u [1999.

disposiges em contrario.

SE":\".'\ ’—\‘::: \\—'- ‘J’éo

23 ABR1997

paer S

-

- §

vt COD. 0561




CAMARAN MU 1PAL
SEGUE (%) Juit~ Conta d s

cado(s) scu n (g,ovgpf t

2o} 0%/ 04[O .

o

D. SAOQ PAULO

b/

‘a) rabri

doenye




COD. 0561

Z; = Cimara %mwym/ 2 St Sauts

Folha no 0]\

JUSTIFICATIVA

A propositura em tela autoriza o Executivo a celebrar convénio com a Sociedade
Beneficente Cisne, objetivando a assisténcia nas areas da saide e educagdo especial, com finalidades
terapéuticas, para as criangas e adolescentes limitrofes.

A apresentagdo da propositura decorre do recebimento de sugestdes de Vereadores da
cidade de Cotia, local onde esta sediada a Sociedade Beneficente Cisne.

A Sociedade Beneficente Cisne é uma associagio civil sem fins lucrativos, sediada na Rua
Monte Alegre, 241, Granja Viana, Cotia/SP, que fornece assisténcia nas areas da saude e educagdo especial,
com finalidades terapéuticas, para criangas e adolescentes limitrofes.

A limitrofia é, basicamente, uma anomalia no sistema nervoso, uma sindrome nio definida
que atinge um numero consideravel de criangas, jovens e adultos.

Os limitrofes apresentam alteragSes neurologicas que podem se manifestar em dificuldade
de concentragio, falta de equilibrio, coordenagio motora, problemas de articulagio da fala e leitura. Apesar de
ndo serem excepcionais, estdo no limiar da normalidadg/

O Método Cisne de pesquisa e
e continua o unico do género no Brasil.
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Instituto Cisne

Pesquisa e Orientac¢do a
Jovens Limitrofes e suas Familias

¢ A limitrofia é, hasicamente, uma anomalia no sistema nervoso, uma sindrome
nao-definida que atinge um numero consideravel de criangas, jovens e adultos,

¢ Os limitrofes aprescntam altcragbes necurologicas que podem sc manifestar em
dificuldade dc¢ concentragio, falta de equilibrio, coordenagio motora, problemas de
articulagao da fala c Icitura, R

+ Apesar de nio serem cxcepcionals, estio no limiar da normalidade.

e O Instituto Cisne ¢ um espago que pesquisa € orienta criangas, jovens e adultos que
té¢m dificuldades de aprendizado e/ou de insergdo social.

.’ ¢ O Método Cisne dc pesquisa ¢ orientagio vem se desenvolvendo ha 10 anos e
continua pionciro. O Unico do género no Brasil.

VEJA NA PAGINA 7 COMO TORNAR-SE
CLIENTE, TERAPEUTA QU ESTAGIARIO DO INSTITUTO CISNE.

Instituto Cisne
Rua Monte Alegre, 241
Granja Viana - Cotia - SP
CEP 06700000

Fone/fax (011) 492-2319

Sociedade Beneficente Cisne

CGC 56322696/0001.27

Repistros:

» Consclho Nacional de Assisténcia Social,

« Secretaria de Estado da Criangy, Famnilia
¢ Bem-Estar Social

Dtilllidade Pablica Municipal
Cenificado de Entidade de Fins Filantropicos
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CoOomo $Sao os jovens limitrofes?

Limitrofia é um estado, nio uma doenga.

Euma sindrome nao-definida quc

gera nos jovens dificuldades de

concentragio, aprendizado, comuni.
cagio, movimentagio ¢ uma série de
outras coisas quc os Impede de
acompanhar o ritmo normal de sua
faiy'z'uim

Lutam como podem para superar
essa situagdio, ncm scmpre com
sUCCessn. Tornam-se, entio, vitimas de
si mesmos ¢ do meio que os cireun-
du, nilo se adaptando as escolas tradi-
cionais ¢ ndo conseguindo emprego
A0 CONCOFRCE CONM outros jovens.

Mas ¢ importante salientar: o limi-
te deles € para determinadas coisas,
¢m determinados momentos,

Fstes jovens nio sio enquadrados
funtu avs excepcionais nem junto aos
portadores da ‘Sindrome de Down'.

m grande ¢ comum cquivogco é
Uconsldcré-lus pouco inteligen-
tes. Ocorte que cstes jovens tém sua
intcligéncia direcionada para algu-
mas :reas, sobretudo as artisticas ¢
csportivas.

Sensiveis ¢ criativos, os jovens limj-
trofcs costumun (er multo RuCesso
em atividades em que possam empte-
gar scus dons de criatividade e de ima-
ginagio. Mas par sentircm-se felizes ¢
capazes de descnvolverem suas po-
tenciwdidudes precisam, antes de tudo,
adquirir autoconfianga,

Conscientes dc suas fimitagoces, se
exigidos além do que podem dar,
mostram-se apiricos ou agressivos.
Por iss0, 0 amor ¢ 0 respeito devem
prevalecer cm todas as interagdces
com ¢ entre limitrofes,

ada limitrofc € dnlco ¢ podc
C mudar de atitude a qualquer mo-
mento. Uma colsa que o8 atral num
dia ¢ os ajuda a criar cédigos para
aprender algo naquele momento,
pode passar absolutamente desaper
cebido no dia scguinte,

Dai a nccessidade de obsetva-los,
dc pesquisitlos, usando sempre novas
possibilidades e ¢odigos, de um ou de
outro lado da linha que demarca a
rcalidade da fantasia, o concreto do
abstrato, o cstar cm sintonia do estar
sem comunicagio,
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Cisnc n3o é uma clinica paga
O ‘tratar’ Bmitrofcs. E unu entidade
que pesquisa © oricnta criangas ¢
juvens que tém dificuldades de inser-
¢ao familiar ¢ sucial decorrentes da
impossibilidade de se¢ comunicarem
ou screm acellos Como sio.

O (rabalho de adaptagao a familia
¢ a socicdade s¢ faz através de um
enfoquc multidisciplinar, que propor-
ciona o autoconhccimento zo limi-
trofe, descnvolvendo seu equilibrio
intcrno ¢ resgatando sua autocon-
fianga. O jovem sc realiza pelo que ¢,
pur aquilo que gosta de fazer ¢ por
aceitar suas limitaqoes.

ada limitrofe tem um potencial
C proprio ¢ Gnico que precisa ser
‘Tllid() a tona ¢ desenvolvido,

Assim, a abordagem de cada limi-
trofe no Instituto Cisne € individual
« apropriada ao scu quadro, O amor ¢
o respeito por aquele determinado
jovem sc associam au atendimento
profissional qualificado,

O atendimento profissional multi-
disciplinar engloba atividades na arca
corporal (através da reeducagio mo-
tura c scasorial) bem como nas arcas
de fonvandiologla, psicologia, psico-
pedagogia, psicomotricidade, arte,
miustcs e outras, incluindo introdugao
i profissionalizagilo,

Institwto Cisnc foi fundado em

1986 por Amarills de Oliveira €
um grupo multidisciplinar que in-
cluia pedagoga, psicologa, fonoaudio-
loga, professores de arte e educagio
fisica, alé¢m de¢ instrutores de movi-
mento ¢ misica. Desde cntio vem
apcrfeicoando ‘pontes’ que possam
estubelecer uma comunicagio com
os limitrofes,

Atualmente o Cisne tem cerca de
quarenta clientes (25% bolsiswas ca-
rentes) divididos em 1/2 periodo,
periodo integral ¢ residéncia.

Novas salas dc atividades foram
criadas para que mais vinte clientcs ¢
estagifirios  possam  usufruir  do
Método Clsne, despertando nos limi-
trofes a confiunga em sl mesmos, a
consciéncia do outrao e day coisas, fa-
voreeendo a sua integragiio psiquica,
mental, vital ¢ corporal,




A V'| SAO0 Cisne do Ser

no ‘trabalho com jovens 1imdtrofes

Scr Humano pode ser entendido

didaticamente comou um todo
que tem quatro dimensaes interdc-
prndentes: a psiquica, a mental, a vital
¢ a corporal. £ nestas dimensocs que
sc originam ou se manifestam as difi-
culdades das crlangas ¢ jovens quc
pesquisamos e orientamos:

& A dimensio psiquica é o centro
psicol6gico de nosso ser, a sede em
nos da mals alta verdade de nossa
existéncia, aquilo que tem o poder
de conhecer ¢ por cm movimento
esta verdade,

A vontade de descobrir a verdade
de nousso ser e de se unir a cla deve
cstar sempre viva e presente em tudo
0 gue se faz.,

.A dimensio mental é instrumento
de formagiv, de organizagiao ¢ de
acio. Mas o instrumento mental pode
ser uma grande ajuda ou um grande

obstaculo, puis € limitado em sua
visdo, cstreito cm sua compreensio,
ngido em suas concepgocs.

£ preciso, portanto um ¢sforgo
constanle para alargi lo, torndlu fle-
xivel e aprofunda-o através de exerci-
cios quc o‘eduquem’ na sua tend@ncia
a julgar coisas e pessoas.

4 A dimensio vital em nés € a sede
dos impulsos ¢ dos dcscjos, do entu-
slasmo e da violéncia, da energia dind-
mica, das paixdes ¢ das revoltas, Com
a colaboragao do vital nenhuma rea-
lizagiio parcce bmpossivel, nenhuma
transformagao impraticavel., Mas a
grande dificuldade ¢ obter permancn-
temente essa colaboragio.

Finalmente, € preciso tornar o cor-
po forie e flexivel o suficlente puara
que cle se torne, no mundo matcrial,
o insttumento aproptiado da forga e
da verdade que quer sc exprimir
através de nos.
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4 A dimensio cormpo
tem a capacldade de di ento
nccessirio em  relagio aos scus
mestres, a mente € o vital. Na majoria
das vezes obedece.lhes cecgamente,
em detrimento de seu préprio bem
estar. O mental com scus dogmas ¢
scus principlos arbitrérios, o vital com
suas Paixdes © scus cxCesss apres-
sam-se a destrulr o equilibrio natural
do corpo e criar nele os cansagos, as
exaustoes ¢ as doengas.

[ preciso ticd-lo desta tiranla e sto
pode ser alcangado pela integraciio
constante com a dimensio psiquica
do ser humano.

Instituto Cisnc aplica a psico-

motricidade, a2 respiracio, o rcla
xamento, o controle dirigido de todos
os misculos ¢ uma alimentacao natu-
rul para que o corpo scja sadio ¢ forte
¢ possa exprimir progressivamente a
harmonia inerente a sua condigio.

0O Método do 1nstituto Cisne

Método Cisne é a aplicagio Jid-
O ria da Visdo Cisnc do ser huma-
no. Chamumos isto de discipling gui-
drupla, ou scja, o trabalho com as
dimensoes psiquica, mental, vital ¢
carporal dos clicntes c terapcutas.

.A experiéncin tem mostrado, nos
ultimos 10 anos, que a aplicagao da
disciplina quidrupla dd ¢embasamento
para o crescimento ¢ o rompimento
de imites nas criangas ¢ jovens.

¢ A disciplina psiguica € trubalhada
pcla drca psicologica através da cen-
tralizagio ¢ das dindmicas de grupo,
ondc s¢ faz salicmar o cu verdadciro,
a confianga em si. Nos primeiros 30
minutos de cada dia € desenvolvida
uma atividade denominada Vivéncia,
onde st reunem todos os clientes ©
(erapeutas, Assim se introduz a nogao
de cixo, de centralizagio do ser. Isto se
€ através de um tema que serd vivido
¢ sentido por todos.

@ A disci ¢ trubalhada em
nossa técnica através da arca pedago-
gica em aulas onde o conhecimento
logico € transformado por pedagogos
através de matérias como portugués,
matemitica, estudos sociaiy, geografia,
historia, citncias ¢ inglés.

ing mept

& A disciplina vital ¢ trabalhada em

nossa téonica através da arca artistica,

4

e seus desafios

parn que a sensibilidade, a cragdo, a
emogao ¢ a fantasia possam fluir, €
tudo que esti contido no mundo
magico do abstrato possa ser usado
para, através do psiquico, scr resgata-
do e servir de base de dados para o
mental organizar € romper lmites,

¢ A disciplina corporal € trabalhada
através da cultura fisica, com aulas de
esporte, psicomotricidade mecinics,
consciéncia corporal e educagio fisi-
ca, Fazem parte dessa frca a fonoau-
divlogia ¢ a alimentagio.

Assim, o objctivo constante € o de
aperfeicoar ‘pontes’ que possam csta-
belecer uma comunicagio de mio
dupla com o jovem.

E a partir dessa reforéncia, trazé-
1o, ir até ele, interessi-lo, descabrir
alguma coisa nova que possa ser-
vir de canal para 2 sua expressdo
consciente.
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Dr. Carlos Roberto Dias Brunini

CRM 27.018
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conhecem o trabalho do Instituto C1sn

Cristiane Lopes Kaulich
Psicopedaguga, Pedagoga
Registro MEC 503393
Rur do Livamento, 267

V. Mariana - CEP 04008030 - 8o Paulo - SP

‘Tel. AR9-9254

Dr. Dcusvenir de Souza Carvatho

CRM 24 8HO

Ruz Pedro de Toledo, 980 - conj, 33

Vila Clementinu
CEP 04039002 - &30 Paulo - SP
Tel/Faxn 5746643

Dr. José Carlos do Amaral Sampalo

CRO 15.584
Dr. José Carlos Coutinho

CRY 6.864

{ Rua Bartolomeu de Guamio, 104
V. Mariana - CEP 04111020 - Siio Paulo - SP

Tel. §75-2160 « Fax 8890140

Dr. Fraucisco Z<bial
CRM 56,203
Rua Nova York, 1.285
Brooklin
CBP 04559012+ $au Paulo - SP
Tel. 240-9401

Dr. Jobair Ublratan Aurélio da Silva

CRM 18.420

Al Pamnatis, 290

Jardim Noveo Mundo

C:HP 04086020 - Sio Paulo - SP
Tel. 5438941
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Dr. José Salomiio Schwattinan
CRM 10.48%
Rus Morgado de Matheus, 505
V. Mariana
CEP 04015-051 - Sdo Paulo - SP
‘1¢). §72-0866 - Tel. /Fax 5717748

Dr. Luis Celso Vilanova
CRM 28.464
Rua Prof. Joio Mendes Franga, 45
Marumbl
CEP 05690-030 - Sio Patilo - 6P
Tel./Tax 8444671

Dra. Saada R. 8. Ellovich
CRM 47.227
Rua Consclhciro Beotero 1,486
Higlendpolls
CEP 01232010 - Sio Paulo - SP
Tel. 824-50%6 / 3174 - Fax 8249182

Dr. Waldo Maicos Ferredra Nunes,
CRM 16.413
Rua Sergipe, 441 - 92 andar « ¢onj. 92
Consolagiio
CEP 01243001 - S0 Paulo - SP
Tel. 259-3054

uma Nova V1Sa0 do Jovem Limitrofe.

ASPECTO

VISAO CONVENCIONAL

VISAO CISNE

Percepgao da Pamilia

Alguém quc incomoda

Percepeiio da Medicina

Doente, énfase no patolégico

R TR

Alguém que nos tem muito a nos ensinar

fnfase no potencial inato

"ccpqi() do Meio Social

Incapaz, apitico ou agressivo

E capaz, criative ¢ amoroso

Irimeira reagéo Enquadrar Permitir ser
Rétulo Limitado Limitrofe (cntre cstados)
Objetivo do Meio Social Limita-lo Integri-lo a familia/sociedade

Artendimento

Genérico para deficientes

———-r

Abordagem individual e apropriada

Abordagem

Estatica (muesma receita)

Pesquisa continua de novos conccitos

Atitude do Terapeuta

Ajudar, tratar (atitude superior)

Scrvir (atitude no mesmo nivel)

Potencial a scr'Trabalhado

Nio percebido

Imaginagéio ¢ agio

Objctivo

Ncutraliza-los

Autoconhecimento

Toco das atividades

Equilibrio Interno

-

Resultado esperada

Fscondé-los

Resgate da autoconfianga

Crenga na supcragio
de bloqueios

Raramente.
Ver para crer

Sabe que é possivel romper alguns limites.
Crer para ver
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A Residéncia, que funciona hi 8 dnos, é um
c¢spago onde criangas € jovens ficam alojados
comno se estivessem em suas proprias famillas, mas
sempre mantendo a oricntacio fllos6fica Cisne.

Este espago, localizado na Granja Viana, fol conce-
bido para clientes do Instituto cujas familias n#o resi-
dem em Sio Paulo, ou que nio podem com eles
morar. No momento hi 15 residentes.

A experiéncia tem sido muito gratificante pois
mostra que a evolugiio do residente é muito mais
ripida pela oportunidade de viver a proposta Cisne
em tenpo integral.

A Residéncia inclui recreagdo e orientagio psi-
colOgica e educacional durante os fins de semana,
em ambiente familiar.

0O dia-a-dia no Instituto Cisne

Horérios
8h30-12h30 - 1/2 perlodo
12h30 - 13h30 - horarlo de almogo
8h30 - 16h30 - periodo integra!

Atividades da manhd 8h30- 12130
Diérias

* Vivéncia (exerclelo de centralizagao do ser)

* Linguagem

* Mente Matemaética

s Ciéncias

* Educagdo Artistica

» Educaglo Fisica

* Integrac%o Social
‘emadas
¢ Esquema corporal (capoeira, alongamento, etc.)
» Recreaglo na Agua (piscina)
* Recreacdo na terra (jardinagem, horta e argita)
» Desenvolvimento sensorial (musica)
* Desenvolvimento emocional e criativo (teatro)

Atividades da tarde 13n30-10um
(s clientes em perindo integral estardo em atividudes
complementares ao seu desenvolvimento:
» Aperfeicoamento psicomotor (cavalos/equoterapla)
» Passeios educacionais (atelié de cerdmica, cinema, teatro)
¢« Apoio fonoaudiolégico, psiceldgico, pedagbgico ou cinico
« Laboratério (teatro)

Para os jovens de mais de 21 anos o periodo da tarde
serd dedicado & preparag8o & profissionalizeco e & propria
profissionalizagdo.

Avaliacdo de clientes
» Um Boletim bimestral registra os resultados
do aproveitamento e frequéncla.

Comunicagdo com patis
« Cartas, circuleres e o sistema da Caderneta Clsne que
acompanha os clientes e que deve ser verificada diariamente
pelos pals ou responséveis para troca de informagBes e
mensagens com os terapeutas do Instituto.

Alimentagdo
* Uma empresa idénea fornece o almogo didrio ao Instituto,
com cardédpio variado e balan¢eado que nlo Inclul carnes
vermelhas. Acreditamos que estas tém uma influéncla
negativa no processo de renquilibrio psicoemoclonal dos jovens
que apresentam um grau de sensibilidade acima do normal.

Transporte
¢ Uma empresa iddnea tem contrato para efetuar o
transporte didrio de clientes entre diversos pontos da capital
e o Instituto Cisne.
« Salda da Pra¢a Hordcio Sabino
(imediagdes da av. Dr. Arnaldo) As 7h 15, seguindo pela
R. Cardeal Arcoverde, Av. Farla Lima, Shoppling Eldorado e
Rod. Raposo Tavares, com entrada na altura do km 12. Asaida
do Instituto Cisne se dé as 16h30, em percurso contrério.

Avaliacio de novos clientes
* Meio periodo (R$ 250,00), periodo integral (R$ 470,00)
e residéncia (R$ 950,00).

Matricula
e Anuai: R$ 487,00

Mensalidades
s Meio periodo: RS 497,00
¢ Periodo integral: R$ 940,00
» Residéncia: RS 1.850,00

[Q



Como tornar-se

< cliente, terapeuta

l Folha no o 0q ~~~~~~~~~~ de proc

do Instituto Cisne

Cliente
+ Ter idade minima de 7 anos.

* Marcar entrevista dos pais/
responsével e o(a) jovem com a
Diretora Geral do Instituto para
um primeiro contato em que se
conhecem as necessidades do
cliente e os recursos oferecidos
pelo Instituto.

* Marcar entrevista dos pais/
responsével e o jovem com a
Psicéloga do Instituto para o

levantamento do perfil do jovem.

* Se os recursos e possibilidades
do Instituto corresponderem

ao perfil do jovem, este é aceito
por um periodo experimental
de 15 dias corridos ao final

do qual um relatério dos
“rapeutas é discutido com

pais/responséavel para uma

orientacao e recomendagdo do
Instituto em relagdo ao jovem.

Tl

potencleliites 4

Estes sarlo Nt

equllibripitatérior
5 x‘

Perfil do Terapeuta
O Terapcuta Cisne € alguém que:

* Esta identificado com o método, os
objetivos, 0s jovens ¢ a equipe Cisne.

* Busca incondicionalmente a liber-
dade do ser humano ¢ acredita que
existir ¢ cxpandir as possibilidades
ptéprias ¢ dc outro ser humano sio
uma Vnica realidade.

= Deseja que a vivéncia pessoal seja
bascada na busca de uma evolugio
interior através do awtoconhecimento.
* ‘Tem formagao ¢em alguma drca quc
possa servir a0 propésito € a0 pro-
gresso da pesquisa ¢ orientagao do
Instituto Cisnc.

Para cxplorar a frontcira ténue
entre o real ¢ o imaginidtio com os
limitrofes, o terapeuta Cisne procura
mintcr as seguintes atitudes:

» Acredita no ser humano e em que
todas as pessoas sBo capazes e t&m
muito a nos ensinar,

» Esté atento ¢ intelro, livre de
conceitos, taorias e expectativas,

» Reencontra em sl a ¢rianga interior
que brinca com os simbolos, que
fala com o corpo, que expressa
sensacBes e que entra na magia das
pequenas trocas,

¢ Busca a integridade da comunicagdo
(qualidade de ouvir e de responder),
é perspicaz, bem-humorado, atua
comn todos os sentidos (conhecidos
ou nfo) e, fundamentalmente, ama,
abarcando a totalidade do fenémeno
que é amar.

Perfil do Estagté$
() Estagiario Cisne € alguém quc:

= Est identificado com o método, os

ubjetivos, 0s jovens ¢ a equipe Cisnc,

¢ Procura desenvolver um trabatho

que possibilitc a descoberta de ou-

tras formas de refacionamento e atua-

¢ilo possoal através da interacdio com
jovens limitrofes,

&statuto

b) Incentivar a ctiaguo ¢

promover prlestms sobre edu-

através dec colaborsgdo com

O [nstituto Cisne & uma
entidade de pesqulsa e
orientagdo ligada a
Sociedade Beneficente
Cisne, assoclagbo civil sem
fins lucrativps com sede

e foro na Cidade de Cotla,
no Estado de S3o Paulo.

A Sociedade tem por
finglidade:

1) Colaborar com 4 cridnga ¢
o adolescente limitrofes €

suas familias, ho sentido de
vricntados ¢ gjudios social,
fisico ¢ psicoemocionalmente;

o aperfeigoamento Jg
recursos cducacionals,
vocacionals ¢ profissionais,
bem como estimular ¢
estudu ¢ pusiuisa relativa
ao problema do limiteofe;
) Asscgurar o cuidado,

o trelnamemito, o desenvol-
vitchto, @ educagio, a
recuperagko, @ formagio,

a assisténcla A prescervacio
do hem cstar geral das
criangas ¢ adoloscentes
imitrofcs, sem distingio

de cor credo politdeo ou
religioso, ou nactonalldade;
) Promover esportes ©
atividades em geral, também

cagio, higienc

problemats familiares para

0s limitrofes;

¢) Unir a comunidade no
sentido de prestar ajuda wo
jovem limitrofe no momanto
Je real caréncla financelra;
f) Coluborar e firmar
convénios com Instiuigoes
piablicas e/ou privadas
capecilizadas, assim também
como faciliiar o Intercimbio
com assoclagoes congéneres
no Puis e no BExterlor;

®) Pesquisar e desenvolver
méudos e técnicas de 1zmplas
apliciveis aos limitrofcs,

suju por melo g ~. 4cia

institutos congéneres;

h) Manter estabelecimentos
dc ensino e pesduisa, proprios
ou de terceiros, voltados
exclusivamente & criangas e
jovens limitrofes;

i) No desenvolvimento de
suus atividades a Sodedade
Bencficente Clane promoveri
o bem de todos, s¢em precon-
cedtos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaitqucr outras

formus de diseriminagiio.

FONTE: Mtntuto Social Coneolidaco ds
S8C, rogistrsdo sob 0° 21,628 no Cantdeio
Je Registro de Peasogs Juridicae da
Cuaurca de Cotla, Estada de 8o Paulo em
8 % koverciro de 1994,

.......................................

--------------------------
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Inst1tuto e da Sociedade Beneﬁcen

Instituto Cisne
¢ Amarilis de Oliveira, Dictora Geral

Fo'ha no _//O .06 prog
33“{ do 1897~

pe de administira 9 do do
i sTre

¢ Dr. José Ribeiro de Aguiar Neto, iretor Clfnico, CRM 52.084
¢ Ronaldo Luiz de Oliveira Ramos, Diretor Secretdrio

- @ Achyles Theophanes, Governante da Residéncia

e Andréia Santana, Governanta da Restdéncia
¢ Beatriz dos Santos Cruz, Psicdloga, CRP 06/22549-0

¢ Carlos Roberto Viana, Administracao
¢ Clara Tagqueuchi, Kecreactonista

¢ Deusvino da Silva Ferrari, Instrutor de Cupocira

¢ Flavia Tonucci, Fonoaudicloga, CRFa 7175

¢ M. Fernanda Bastos, Psicéloga, CRP 06/45675-7

¢ Itamar Fraga, Secretdsrio
¢ Maria Angela dos Santos, Limpeza
¢ Maria Aparecida A. Stephano, Limpeza

¢ Marilene Bauermann Costa, liducadora Artistica,

< Nair Eliza de Mello, mstrutora de Miisica

+ Regina Sola Santiago, Psicopedagoga, Pedagoga, Kegistro M
+ Roberto Luiz de Oliveira Ramos, Liducador Aritstico
# Rui Carlos de Arruda Botelho, Mensageira

o Sérgio Luiz Pinto de Moraes, Instrutor de Miisica, Registro MEC 21586

+ Vera Marta G.Viana, Educadora
K]

Representante dos Pais
& Renata Machado Gomide

Sociedade Beneficente Cisne
Biénio 1996-1997

Altmos Makray, Gilo Taqucuchi, Luiz Freddy Mastrocinqgue, Raul Barretto Filho,
Sydnei Fernandes Romano, Teresa Christina Mastrocingue.

A Proposta para 1997-98

trabalho do Instituto Cisne vem sendo reconhecido
por neurologistas, terapeutas ¢ pais de limitrofes
como o unico cspecializado em limitrofia no Brasil,

Os inimetos resultados positivos de aceitagio de s
mesimos por parte de limitrofes, de adaptagio social ¢
[amiliar de scus clicntes 1o longo dos tltimos 10 anos ates-
tam o valor ¢ os bencticios do Método Cisne aplicado por
terapeutas € familiares de limitrofes.

Pura estc ¢ 0 proximo ano, a Sociedade ¢ o Instituto
Cisnc definlram as seguintcs prioridadcs:

+ Aumcntar o numcro de novos clientes a partie da

divulgagiio ampla do Instituto Cisne.

* Receber ¢ treinar novos estagiarios com a finalidade de
desenvolver métodos e téenicas aplicavels aos limitrofes.

* Obter doagdes de equipamentos € matcerials indispen-
saveis para a realizagio de trabalhos de pesquisa.

¢ Obter o glvard de aprovagio para a construgio da
sede propria ¢ iniciar as obras dos primciros médulos do
projcto, A sede ¢stari localizada cm drea livee municipal
cedida pcla Prefcitura Municipal de Sdo Paulo através
da Lei n? 11454/93 c localizada na regido administrativa
do Butanta.
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CArPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, ORBJETO E DURAGAO °
. . . l’/l'
. ) ) i LA a-l
Artigo 1. - ‘A Sociedade Heneficente Cigne &€  uma
! - Co associacao caval sem fans lucrativos
com sede e foro ma Cidade de Cotia, no Estado de Sao Faulo.na Rua
Felipe Jlena, n. 184 - Granja Viana., podendo abrir ‘filiais em
yualguer ponto do Fais ow do exterior. _ _ A
Paragrafo 1. A Sociedade ¢ . constituicda com numero
1limitado de associados. sem distinglo
L . de sexo, cor, nacionalidade.  crenga
5 D : religiosa '« filiacdo politica .
- profissdo. ou qualsquer outras formas
i o o de discriminacao.
Parégrafovz.; T Os associados ndo - responderdo
. . . subsidiariamente pelas cbriagagoes
R assumidas pela Sociedade atraves de
. seus Orgdos administrativos.

Artxgo 2., - - . A Sociedade, tem por finalidade:

a) 'colaborar com & crianga e o adolescente limitrofes. e suas
familias, no sentido .de orient&a-los e ajudé~los social,
fisico e psico-emocionalmente;

b) incentivar a criacdo e o aperfeitoamentd de recursos

. educacionais, vocacionails e profissionais, bem como

' estimular o estudo e pesqgquisa relativa ao problema do
limitrofe; : ~ : ' h

) assegurar o cuidado,o treinamento,o desenvolvaimento. a edu-
Cagio, & recuperagdo, a Tormagdo, a assisténcia & preser-—
vagso do  bem estar geral de criangas e adolescentes
limitrofes., sem distingdo de cor, credo politico ouw. reli-—-
g1080, ou nacionalidade;

d) promover .esportes e atividades em geral, tambem promover
palestras sobre :educagdio. higiene e problemas fTamiliares
para os limitrofes;

©) ., unir a comunidade no sentido de prestar ajud + limitrofe
no momento de real carencia financeir

1) colaborar e firmar convenios com inst Che Hdicas e/ou
privadas especlalicadas, assam também como. caClilitar o

. intercambio com &associagtes B congéneres nNo Fais e no
Exteriors; . ’
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Q). pusguasar @ desenvolver meétodos e técnicas de teraplas LV
’ apliciveirs aos limltrofes, seija por melos proprics,  sela % i
atraves de colaboragao com anstitutes congeneress /“3“ !
hi Manter' estabelecimentos de ensimo e pesquisa, propraios ou de
terciaros, voltados erxclusivamente a criangas - e, ' 1ovens 3
lamitrofes) -~ _ ]
. : ) i ,.......“ e e o §
. C1) _no _desenvolvimoantn de suae atividades a Sociedade Deneficento
Cisne pronoverd o bem de todos, seam preconcestos de origem, 1
raca, SENHD,L - COr, idade e quailsquer outrazs formas e ;
GASCriminNacao; . : : g
Artige 3.0 .o 0 prazo de duragdo da Scociedade @ por :
' : : - . tempo andeterminado. : '
o ot - . ) g
- © CAPJTULOD II " . DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
. i . 1
S ” ; . | . ‘ ‘ )
. Artigo 4.. . - . S¥o direitos dos assossiados. quites :
' ; T com suas obrigagbes socirals:
A ‘ : . . ]
L a) votar e ser votado para os cargos cletivos; .
b) tomar parte nas Assembléias Gerals
E Y
Artigo 5. S%o deveres dos associados:
&) cumprlr as dlsposzcbes estatutérxas.
b) acatar as determinagles da Diretoria e as resolugoes das
Assembleias;
c) pagar com pontualidade as suas contribuictes associativis.
.
o "CAPITULO  III . _ DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA
. : 'DESPESA
. : . ;-
Artigo. 6. - S 0 Patrimonao Socaial &
S . constatulddo ‘pelos bens e .
P : direitos que pertencam ou F
. ) venham a pertencer
legitimamente A& Sociedade sobre o0s quais ndo recalam onus de
vspécie alguma. ’ )
I L i . S
S g T — 4
.’ . . :‘ - i :
. ) - 3 R .
2——‘ - '
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Pardgrafo . 1. A A agquisigcan  ouw nstrugdo de é’ p
. . ' - imbvels gue venhd a -'constitulr ] k i
. N patrimonio Social, sO poderc\ ser
’ efetuada apos v ereunido /"0'
N :
) . da Diretoria e Assembleia Geral
' - Extraordinaria. eapecialmente A
3 convocada, NAa gqual a. mai1oria assim ) b
5 decidir. ' S )
- Rl :
. ‘ o ’ 4 ' :. it
TV “ el Cet ',vv V- o o t
Paragrafo 2. . No caso de dissolucdo sccial  da i
. s ’ Bociedade, o0s bens remanescentes El
3 serdo destinados a . outra
' B instituigdo congenere, com i
- i personalidade Jjuridica, sede e !
- atividades preponderantes no Estado ¥
. e ' . ' F
o de S&®0 Faulo e reagistrada no 3
! . Conselho  Nacional do Servigo
~ . Social. 1
‘-_ S " : '! : : : :
"‘ Paragrafo - 3. "As disponibilidades  sociais e
' : valores patramoniais, serdo
; depositados nos- bancos- de lavra :
. : escolha da Diretoria. ”;
. » 4 . . ,
Artigo 7. A receita-sera constituida de: {
- i . ' ,
‘a) mensalidades e doacWes; 1
- . s .- - - ! 1
) -' - . - 4
b) subvengles, contribuigtes e auxilios;: 1
"c) receitas eventuais. ]
;-' .. . . i
. \, - L
o . . 4
- ‘ . : =
Artigo 8. A despesa Social se destanard a ,
: atender,ao pagamento do senulnte. 3
* .
‘ .. a) despesas de administracdo em Qeral
B2) obras, servi¢gos e material permanente: 1
‘ Paragrafo 1L A Sociedaoe nao distribuird lucros. 4
o bonificagcbes oul vantagens a -
. . 4
' - darigentes, mantenaedores ou
B - assoclrados. .sob nenhuma forma ouw ]
; pretexto
T
: -4 . ;
- t ) ]
1 . ‘.‘ol
" , ..
: 4
+ . - ) * L




Srenncit 4 e e e eraees g ARVRA R L LY NPT

’ . . . . ) Feltha no
' . - o hei -
CAPITULO. IV ° =~ .’ | DA ADMINIE
Artigo 9. . A Sociedad:
1) “hessemblfaa Geral -
11) Diretoraia; ' . Yo
ill) Conselho Fiscal. ' . S .
. “th - ) ) ‘ B T : :’4
. . : ‘ ": . . ‘ ' N o R . N o ‘ ) . ) ',_' 5
secedo A. : ' , ‘das Assembléias Gerais .
: 4 ' T . . ) ) : . ‘ j'e
Artigo 10.° ' _ A Assembléia Geral., O6rg3oc supremo . by

. da vontade social, CDnStltUlr*bE“d
Jos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

3 . C ' . . . . .- . : ;

N . ‘ ?
Artigo 11 o ' © As Assembléirias Gerais serao -
convocadas pelo Diretor Fresidente,

com 10 (de‘) dxas de antecedencia,por meio de carculares,por edl— .

tal afl»ado na Sede Social ou pela imprensa.

Artigo .12 - ) ’ i ’ As Assembléirlas Gerals seriio

instaladas em prameira convocacido -
com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados. e meia hora -
nayrs tarde, em segunda conNvocag#o, com.qualquer numero.

‘ :
: . : , C N
Artigo 13 ) ‘ - As Assembleias Gerais serdo :
. : presididas pelo Diretor Fresidente F
‘ou seu substituto legal, que pedird aos presentes a indlcacao de . :
um associado para secretariar os trabalhos. $
Artigo 14 : Compete & Assembléia Gerals .
&) eleger e empossar o0s membros da Diretoraia e do conselho 1
. . - 3
Fiscal; SRS . E
. . , \ 1
b) deliberar e aprovar o relatdrio anual da Diretoria. e homolo- %
Qar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal: 3
. . . . . p.
c) deliberar sobre a dissolug¢dio da Sociedade e a forma cela qual 1
essa dlgsolugao deverd ser processada. doete raamando ancliusave. o F
o destino dos bens e elegendo o Liquidante;
d) . deliterar sobre as reformas .do Estatuto Social. - . - 3
3
- 5 . k
. : 3
,  f
l‘ .‘.?
M ‘:!F
". - ‘..‘ . 3
. - » ;
. ' ‘e el
. . L x
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Artigo’ -15 . A Assembld . ‘ral ELUNIr—se—a f 04 J
o . ordinariamente. wea VEZ r  ano. na< © s
. [2) "W
*sogunda quanzena de marco, para os efeitos do artigo 14.,. item /'*’/J o
- . . - | X4 N
"L e bilrenalmente, Na mesma data, para os efeitos do Ltem "a". J9° :
.. 13
. ~. j
i ' : i}
Artigo 16 Em carater extraordinario., a i
. : : Assembléia Geral serd instalada e
LeMpre QUe Necessario. & poderd ser convocada pela Diretoria ou 5
pur - 2/%, (dois tercos) dos associados, ogultes com suds obrigagdes ;
»OC1A1%. : ) - - :
' : ' i
: N . i
Artigo 17 - As deliberagoes das Assemblélas P 4
) ' Gerais Serao tomadas pPOr Mmaloria i 4
simples, .excluindo-se -apenas a deliberacio que, dissolver a - :
— Sociegdade, " para 0 que sera necessaria a aprovagdo de 277 (doas
tervos) dos associados presentes & Assembleia. 5
.. v - P
Sy SR : ! Ml
" secgXo B N Da diretoria N
. R - - '.,-
Artigo '18. A Diretoria serd& constitulda por:
‘a) Diretor-Presidente; ; CF
. - . : 1 ¥ 2 + F
b) Diretor Vice-Fresidente; ) i . :
. ‘ i
c) Daretor Secreté&rio; ' al
. 3 : : < .
d) Diretor Frimeiro Tesoureiro: s - ;f
e} Diretor Segundo Tesoureiro; . :
f) Diretor Social e Cultural. i
. £ A
Paragrafo 1. 0 mandato da Diretoria ser& de 2
o (dois) anos. podendou ser reelelta 1
. por aigual periodo. )
: Paragrafo 2. 0 e'fetlvol mandato de cada Diretor L
) L : somente ‘se extanguard de pleno
. direito * com, a p3s5se de seu
L sucessor. . . .
N _’ .
; c ok H
--Paragrafo 3. A Diretoria eleita. sera empossada £ F
na mesma Assembl&ia que eluger 3
v 6 3
EI St : .
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.




.~ Paragrafo

4,

raragrato 5.,

i

>Artigo 19

substitulr-sge-ao0 na seguinte forma:

a) o
Fresidente, que
D) O Diretor

del" tL?,

c)

TTEeas men |

Diretor Fresidente ser& substaituido
acumulars as duas fun;bes;

os demais Diretores serio substatuidos pelo Diretor aoue fTor

. Ll W Coas

RUSRERRSEPSE-YY 1)

"turd

."'u “ies
S eV y-4
ife ia,

de torm
de Raeuni:

Os Cargos
Conselho

da Diretoria e do
Fiscal serdo inteiramente
gratuitos gendo~lhes vaedado o
recebimento de qgualguer lucro,
bonificagao ou vantagem.

5

-
.

A Diretoraia deve erg. se reunar. pelo
MENoOK LUha vez & Cuda dois mewves, @
as suaw dueliberacbes serde tomadas
por maioria simples de votos,
devendo pelo menos estar presente,
4 (quatro) de seus membros,cabendo
ao Diretor Fresidente, o voto de

qualidade. :

1 4

e

O Diretor que faltar é& (seais)
‘Nniltes consecutivas ou 9 {nove)
intercaladas, sem justificacao ou
comunicagan, tera o seu mandato
cassado.

Nos casos de licenca ou
mento tempordrios.

atasta
os Diretores

pelo ‘Vice-

Dairetor

)

Vice Fresidente serd substatuide pelo Diretor Presi-
Que acumulara as duas fungtes:

designado pelo Daretor Fresadente.

I3

-

" Paragrafo Unico

o e e a—— e o % s wee

)
Caso o afastamento
os Diretores 3¢ substituirao de
acordo com ‘a norma do artigo acama,
até o preenchimento do caran pela
Assemblera Geral.

se1a definativo.
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Al"tlgo‘ L S e e W A} de *y \
L amplos podoi ra admi a . Ho1l
- Sociredade ., fRUS @ GO cverao '2 ]
’ validos se - rati 3%'
dois Diretor- Lapre em tonjunto, 3 .
- sendo que, |- s atos abairxo enu-—- '
. . merados, obv . ..Loriamente & primei- o 4
v ra assinatura devera ser a do Dire-— 3
K : tor FPresidente. ) : NS
o S . o s g i
a) dar bens moveis em aliemnag¢gdes faiducliiria esn garantiag "R
A I Nt . - - o o P B S I N "\. . ta - 4
. ; A
b)) dar. CaUugdo de titulosy '
. : LY . ’ . 1 ] ‘
) adqguirir bens imoveis; ; 3
) alienar, vender, permutar, locar, hipotecar e gravar bens imo-
Vels; : .
k o d N . . . . B v ’ !
) e«ontrairie firmar bpera;Bes de créxdito em favor da Sociedade. -
v . 3
;.. ., . . LU R
Artigo 21 i ' ~ Compete a Diretoria : '
a)l cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto; g
"b)  administrar os bens e haveres da Associacdo com hornestidade,
proveito e economiag
c) organizar seu regimento interno; :
d) admitir novos associados; L,
2) contratar e demitir funciondrios em geral, determinando servi- -
Cos e remuneragses; : - : )
) elaborar o programa anual de atividades e executa-lo: '
Q) elaborar e apresentar, & Assembléia Beral. o relatdric anual
-h) entrosar-se com instituigles plublicas e/ocu privadas para mutua
colaboracdo em atividades concernentes ao seu obivte soccial:
: ¢ e : :
1) propor & Assembleéelda pelo voto de 22/2 de seus memt a cassa— .
o do mandato do Diretor gue deixar de cumprar o deveres i
CUO—SEU--CArgGo. G . ~‘
}) decidir sobre a participagao da ’ 2dade em associacthes ¥
conqgeneres., por meio de manutenc. . colaboracaon cCom as
Mesmas. . 3 ) ) .
. ? . - .:
y )
8 . ..
7 ’ i ) . .
. kS ’ ¢ .
‘:. - ¢ L R ’ ,
i .
N .
! : 2 e -
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e e ._’,A'__-_v._'___.;r- e o e i qao—. o i o S e 4 S8 s —F—— 1 - v
-7, Artigo 22 3 Compvt : -
o i ol
’ ’ .t y . f ) . “
Ta) Ebnvocar;e'presidir-.. ~unibes da Da 1a J wmblélasf c
: < - . _— S ~
Lerals; A o
’ " \ o ’ . . ) ) //p// ¢
. . . ~ (]
b) aplicar em nome da Daretoria. as pen Jes prev - neste - a°
Lstatutog . _ .. . -
- A ) | o . .w:l
L€) dar andamento ao expediente de todos os assunte sClals de . )
’ carater graente, dando conhec;munto é Diretoraca ...« prameira -— ‘ .
rieanido gue houver; e , _ L
L ‘b . o N e 2
) fazer ced que cada Diretor observe os deverps qu? lhe sao im - .
postos p@lo presente Estatuto;
R ¢ S . N
e) representar a Sociedade perante os poderes pUblicos e as
' entidades particulares de qualqguer tipo e pessoas flsicas em
garal, promovendo o nome do Sociedade, para consegulr cumprir
os objetivos sociafs. .
3 . . .
- : e ) ; . .. .
1) representar a Sociedade ativa, passiva, judicial e extra- .
Judicialmente. . . R 1
. » . . . A
© O PArtigo. 23 s Compete ao Diretor Vice-Fresidente: g
a) prestar, de modo geral, a sua colabora¢d¥o ao Diretor Fresiden— -
. _ te, auxiliando-o nas tarefas que o mesmo lhe atribuirg
- Artigo 24 . - ' l ' } Compete ao Diretor Secretario:
oa) receber, providenciar e Jdespachar ‘todos o©s papeéis e -
documentos da Diretoria, das Assembleias bGerais e  da
Sociedade, tais como circulares, comunicados e .
correspond@ncxa em aeral: :
b) publicar todas as noticias das atividades da Sociedade: ) _ 3
. Lot . )
c) ter 'sob sua guarda e responsabilidade o= documentos
referentes &s propriedades imdOvels. titulos e direitos que
‘. constituirem o patrimonio da Sociedade. como tambim todos os - :
' . livros e PaApeLs. organizando arguivbs & 0% SErvicws da ' g
—_ ...8ecretaria. : ' .
d) ‘Assessorar a Diretoria em assunto$ de natureza juridica. ‘ 4 e é
o C g
Artigo 25 : QCompete ao Diretor Frameiroc Tesoureiro: E
&) arrecadar e contabilizar a receita da Sociedade. tais como i
mensalidades, contribuigcles, doagbes, mantenoo em dia @& ;é
escrituracaio toda comprovadas .
:;g
- é
’ [ i .-"-A: ’ -‘.
H .. Yo i
. « ‘ : : g
. . - . .
3
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Rq de Pessoas Jwid,
da Cetia &P 1
Microliimado sse n.

=945

) etaltuar 0% pagamentég da Sociedade:

QY

\\Q fh
S

v . A . T
<) dirigir e supervisionar os servigos de Tesouraria,  mantendo b Cof t;
sob sua qguarda responsabilidade pessoal o0s livros contdbeas, %9 «h
. N ’ .
os .valores, os  Tundos « toda & documentacdo contabily Vg e
emitindo sempre que solicitado, relatorios de receitas @ 1
despesas:s _ , : S, N ]
. . EE T ' ' £ PP
W) Apresentar, semprs oue solaicitado. o balanceto . Diretoria e “1
uma vezs por ano <o cunbelho Fl cals S : .
- e2) superint&hdek a Contabildade e a Tesouraria. ’

. ' ) . . i
Artigp 26: T Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro: . ‘
a) Auxiliar. prestando sua total colabora;ao ao PRiretor Fraimeiro

‘Tesoureiro no desempenho de suas funebes, substituindo-o
sempre que Necessario. A
- P . o ¢ 3
Artigo 27 Compete ao Diretor Social e Cultural: |
&) organxaar ‘e dirigir todas as atxvxdadLs Culturals. esportivas 8
e socials da Sociedadeg n
t) prbmover, diriqgir, incentivar e fiscalizar tais atividades, 1
: como: excursdes., teatro. cinemes . encontros cultursrs, 3
" festivais, biblioteca. cursas, conferencias. campecnatos 3
esportivos e eventos recreativos: 3
c) acompanhar e fiscalizar a atuacédo dos médicos. psichlooos e -
. terapeutas que prestem servigos, ou que sejam funcionarios
~ da Sociedade. :
. -5 . 3
secgdo C ' do conselho fiscal -
Artigo 28. 1 . 0 Conselho .Fiscal sera composto
' por 3 (tres) membros. eleitos pela
) , Assemblé&éia Geral. cuio mandato sera
. o - - coincidente com o mandato da
e —————— e . . i Diretoraa. ’
. . : ' . ) . . )

Artigo’29. Compete ao Conselha Fiscal:

&) examinear os livros de escrituragao da Sociedade;

b) examinar o balancete apresentado pelo - Diretor Tesoureiro,

' opinando a respeito; - : ' :
i % - 3
. . "
- <10 . , 3
Lyen - )

c, " ' s " * . ¥

2

. ‘>

) N o
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i possivel & contlnuagaonda suas atividades. g
\ ' . AT PN i N . RPN a
| CEoET e ' IS IR 3!
. tal - [ T N . . ‘A
! Artzgo 3 {.- . 0 prescnte Estatuto poderd ser . - A
, . T AL { - . reformade, no todo ou em parte,, -
-ﬂ @2m qunlquer tempptpoc,dec15§a da maioria dos associados,em Assem— :
‘"'hl TuGeral . espec1mlmente cdnvocada para esse fim. . ; .
] . L ! 3.
SRR P - o varime o vend o
‘ "Artigo 32 o B Os casos omissos no presante ks— l
' : ' tatuto ser¥o resolvidos pela Di-
retoria‘e referendados.pela Assembléia Geral.. R :
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag3o, rubricado como folhan® .......... 9'/{ ..............

Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, nada consta:

Em 25-04-97

A Com. de Const. e Justica

Luiz Anuﬁtz?cmvm.ui'

Ass, Tocn. Leg. Chefe - A T. M4

CcOD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP !




]( Recabide na Comisslio de

tonﬂﬂ%t)/'yt j:a: Juetiga
Bo Nobre Vereador F)VKM‘O E?LW% D} W

para relalar.

Ao Hebre Vetendwe L

pata relatar.
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- J DA COMISSA0 DE COMBTITUICEQD
E JUSTICA SOBRRE O FROJETO DE LEI MO 334/97.

Trata—-se e projeto oe led, de autoria  do nobrs Vaersador
Faria Lima, qua wisa auvtorizar o Exascutivo a ocslaebhear
conuvgnio com a Sociedads Beneficents Cisne, localizada na
Rua Monte Alegrs, 241, Granja Viana, Cotia-5F.

Saguncdo a propositura, o Executivo elaborard a minuta oo
conuvgnio,bem como regulamentard  a presente Led no  prazo
ol 180 (mento & oitenta) dias.

A prasentse  propositura ndo  sncontra Obvicas  ode orcem
laegal, sastando amparada nos arts. 13, inciso I & XV, e 37
"waput", ambos da Lei Orodnica oo Municipio.

Assim sendo, somos

FERELA LEGALIDADE .

Sala va Comissdo o Constituicdo a Justica §5971y63

Q- o4

3

e |

17 - RELCOM
17068371997

jlas/plO334aY - -
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Folha Mo ¢3

o 324]
VOTO CONTRARIO DOS VER.E.ESTIMA E MAELI VERGNIANO 0 fg ““““““
l;bldﬁcﬁlun'

%‘ % Cl /aé@?”
na COMISSAD DE COMSTITULCEO
S JUSTICA SORRE O FROJETO DE LET M8 334/97.

Fa]

Trata—-se Jde projeto ohe lai, oe autordia  odo nobrae Versador
Faria Lima, gus wisa  auvtorizar o Exsculiuvo a hran
convénio com a Socisdacs Renad icente Clsne, Juudl|1ndd na
Rua Monte Alegre, 241, Granjae Viana, Coltia-8SF.

Segundo a propositura, o bxscutivo elaborar a minuta o
conuiEnio,bem como regulamentard e presente Lol NG pPrazo
ch 180 Coento e oltenta) dias.

Em ogus pasam 0s meritorios propdsitos o
projsto ndo por PrOSPErar, comg weramos a
Sagunco nos ensina Hely Lopss Meiraellss, "o & todo
" firmaco paelo Municipio com  entidades esstatais,
an(nquIa», parasstatais  ou  particulareas (asaoniagoes,
soLadacas, gEmprasas, w@lo.s) para quae BHHEAES  Pess0as
jurddicas  assumam & pealizaem arminados  sarwicos,
atividacss ou obras oe intersssse pdhlico local, wmediants
ramuneragcan  oda Municipalicdach:  ou gratuitamante," Cin
"Oiraeito Muni pal Brasi led i Malkhwsiros,
pPag. S08)Y. .

0 mesmo autor ainda asseuvaera a raespaito Jdo assunto?

"0 Conudnio & o consarcio sdAo sampre alos 9ravosos qus
axtravasam dos : norma o administraddor pdhll-u ]
o : nocla aquiieas o Legislative" (in
T Acministrativeo Frasileivo', £08 ad. ;B
Malbmiros, pag. 3%%).

L #osantido, a Constituisdo oo ﬂﬂTaﬂn e S$8o Faulo, am
sttt art . &80, inciso  XIX, que oompste,
gxclusivaments, 2 Assaembldia L "autorizar ou
aprovar conuvénios, acordos  ou cmntrmtmﬁ A que rasu ltam
Para 0 Estado SN A P NS nao pravistos na Loz
orcament arial :

Nasta forma, S.meja., sntendsmos que  a iniciativa para
apresentasddo e matédrias  que disponkam solbre conuviEnio €
privativa do Exscoutivo Municipal, por tratar-ss um ato
rasultants do podar discriciondrio da  acministracdo, que
& quem pocds avaliar a conuveni@noia & oportunidace para a
" e acan do mesmno no interesss pabilico.

1r1|ndn a prupuusiurn do Laegislativo Ra, na verdacs, uma
ing La na e atuacdo do  Exsmoutivo, com ofansa
an principio da harmnnln godndepancdéncia antre os poceras
Cart.22, CF, art.é62, LOM).

do exposto, somos

HELA TLEGALITADE
Gala dda ComissBo o Constituiclo e Ju%tiqa,(;ge?éxgq'
: J;ﬂ\\

. i
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DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBRE 0 PROJETO DE LEI 334/97

De autoria do nobre Vereador Faria Lima, o projeto
de lei 334/97 autoriza o Executivo a celebrar. convénio
com a Sociedade Beneficente Cisne, entidade civil sem
fins lucrativos, objetivando a assisténcia nas Areas da
salde e educagdo especial, com finalidade terapéuticas,
para criancas e adolescentes limitrofes.

Dispbe, ainda, gque o Executivo deverd elaborar a
respectiva minuta do convénio supra mencionado, bem como

. regulamentar a iniciativa aprovada por esta Casa, no
prazo de 180 dias contados da data da sua publicag@o.

Segundo o I. Autor, a apresentagao desta iniciativa
decorreu de sugestes enviadas por Vereadores da Cidade
de Cotia, local onde estd sediada a Sodiedade Beneficente

Cisne. L
Trata--se, pois, de uma associagdo civil sem fins

lucrativos, que fornece assist8ncia nas areas da saldde e

esducacdo especial, com finalidades terapéuticas, para

criangas e adolescentes limitrofes.

Esclarece o N. Vereador Faria Lima que a limitrofia
&, basicamente, uma anomalia no sistema nervoso, uma
sindrome ndo definida que atinge um numero consideravel
de criancas, jovens e adultos.

0 Instituto Cisne ¢ um espago gque pesquisa. @
orienta c¢riangas, Jjovens e adultos que possuem
dificuldades de aprendizado e/ou de inser¢do social. Por
sya vez, o método Cisne de pesquisa e orientagdo vem se

' desenvolvendo ha 10 anos, foi o pioneiro e continua sendo
o Unico do género no Brasil.
A par do exposto, temos que, de fato, a iniciativa

¢ louvavel e meritdria, devendo merecer a acolhida da
unanimidade dos membros desta Comissd3o de Administragao
publica.

Favoravel, assim, € 0O nosso parecer.

Bala da Comissdo de Administracio Publlca,,q/ﬂ/33

) K] . - T T
L [A / 17 - RELCOM
in VIl 17-4104/1997

Preside

Relator
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Conferida: - ¢ ('v/

A Douta Comissfio da Satde,
Promogdo Social e irabalho.

| Em,-é’?*/ AL

MARIZ!LDA DO PR EUTER =

Rocebido “ma Comlsaao do

. Saude__P, rﬁlho' : |
o) | 1317

AO NJER: V_RZADOR
PARA R'—'L’AT’XR ;
SALA DA COMISEY
SOCIAL E TRABALHO.

Pr*zum:u

f
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IA COMISSA0 DE SAJDE, PHUMUQ%O SO0CIAL E TRAB&LHO
SOBRE 0 FROJETO DE LEL M2 334/97. . |

perte g

B e Rt BTN - B

e avtorda do nobre Versador Faria Lima, o projeto de
lal 334/97 autoriza o Executivo a celebrar conuvé&nio com .a So-
chedadse Beneficente Cisne, objetivando a_prestacHo de assis—
ti#nela nas draas do sadds e educacio espaecial para criancas
adolascentas Limitrofas. ‘ . SR

Botabwmlace alnda o projeto que caberd ao Executivo a

wlaborag®o da raespective minuta do conuénio.
. A Justificativa qus acompanha a proposta informa que a
Socledadse Beneficente Cisne paesquisa & orisnta criancas e  jo-

VENS cud t@m,difiauldad&%\de ingeredo familiar @ social decor-
rentas da dmpossibilidace de serem aceitos tal como. sdo,
08 limitrofes apresentam alteraedes nauroldgicas gque
Cpoddaem prajudicar a concentrac3o, o equilibrio, a coordena¢do
motora, @ trazaer problemas oe articulac@o ce fala e  leitura.
NAo 3o considerados excepcionais, mas #st%o no limiar da nor-—
malndadu. '
N A dnstitudedo proporciona um atendimento profissional
<mu1tldluﬁlp]Jnar bumuandp dassnwoluer o squilibrio no  jouem
Limitrofa ’ruﬂumLandu sta autoconfianca.

Cahm A0S Podm#uv PublLAO" garantir as . passoas defi-
clentas sua dnsereio na wicdas social @ econdmica, atrauvds de
programas que desenvolvam suas potencialidadis? Tsso pode ser
afativado atravge, de conuénios‘aom'<entidadﬂst que  demonstrem
compaetdncia v seriadacde. .

Mo mbito e competdncia desta Comissdo, entendemos
qui o projeto ¢ louvavel, merecendo aprovag¢do por parte cdesta

. Casa. srveao e %

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala va Comlssio ode Sadge, Prom@eidfeSocial & Trakalh
| 0705148
FRESILENTE A=A

RELATOR a/é% Aﬁé;g;

17 - RELCOM _
177047 /1998 |
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Recebldo na Comissdo de
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V- ~ Presidente

——

CAMARA taNiCir |y A0 PAULO
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WAL P, S. FSHIO
Of. Adm. Gural Wl
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o .. v 337 63292.
; funcionario

—pTTI T
)

) Climara %/zw”z/m/ de Jd

s i . A . . .
esdovesh S Senhor Presidente da Comissao de Financas e Orcamento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de aue
o Executivo responda aos seguintes quesitos sobre o projeto de lei
n2 334/97:

19) 0 Executivo tem conhecimento do trabalho realizado
pela Sociedade Beneficente Cisne, sediada na Rua Monte Alegre,
241, Granja Viana, Cotia/SP? J& encaminhou criancas e adolescentes
limitrofes para essa entidade?

229) Que tipo de assisténcia a Prefeitura oferece - para
criancas e adolescentes limitrofes?

39) Qual seria o impacto fina
propasitura?

49) Qual a opinido do

aprovacao desta

assunto?

Ver. José Eduard i em 02.06.98

Deferido

Dito Salim
Presidente da Comissdo
de Financas e Orcamento

’

Senhor Presidente:
. Encaminho—-lhe para as devidas providéncias.

* ()

Dito Salim
Presidente da Comiss3o
de Financas e Orcamento

Deferido

| g
N¢la Rpdol fo
resibdente
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S

ISATEL P. 8. HANASHIRO
Of. Adm. Coral lil

RECESINO EM LEQTS

081 06 10§

o . ‘li\ ") »?
ORLANM KOC!I MENDES
Ofidk) Legislativo

Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, solicitando infomagaes.

08-06-98

JOSE CRISTINO gOUZA SANTOS
Chefe de Secio Técnica 111

Substituto
Sr. Chefe.

Providenciado, conforme determinagao de V.Sa.

08-06-98
%’%/M

Assistente de Chefla Técnlca

SEGUE__ s, juntedo_ /., mesta data

documento___ /.. o papel do informa ao
tubricedo_ ¢ sob fotha/l_no f° f";?/' gl
Em /| 061 75 ~

%-

&
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Senhor Prefeito. .

Em atengio ao requerido pela Douta Comiss3o de
Finangas e Orgamento, € nos termos do art. 48 do Regimento
Interno, encaminho a Vossa Excel@ncia copia do Projeto de Lei
n® $34/97, de auntoria do Veresador Faria Lima - que antoriza o
Fxecutivo a celebrar coavénio com a Sociedade Beneficente
Cisne, solicitando-lhe se digne determinar providéncias no
seatido que nos eavie subsidios para que a referida comissio
possa emitir parecer a respeito.

Yalho-mz da oportunidade para renovar a Vossa
ExcelZncia s meus protestos de slevado aprego e distinta
consideracio.

Presidente

Anexos® copia xerografica do P.L. n9 334/%7 de' fls. €1, e do
despacho da comissio solicitante de fls. 24.

A Sua Excelf8acia o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Dignissimo Prefeito do Hunicipio de S3o Paulo.

amf.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULDO

Séo Paulo,_gg__' de_ 4upho —— de 19.98
MEMORANDO

. s . l Folha No 2.7 do proc |

No J7¢ de 1827
l O tuncionario______<Z=

Recebi oficio Leg.3 n? 663/98 , de

09/6/98 » Solicitando ao Executivo informagoes referentes
ao Projeto de Lei n® 334/97 | de autoria 90 Veregdor Faria

Lima,

_ Anexo:. copia xerogrinca do PL 334/97 de fls. 01, e do
. despacho da comissaéo solicitante de fls. 28,

RECEBI EM:
15/ 06 /198

200. 0553
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Laslstcnts do Chefla Técnlue

A Douta Comissde de
Financas e Orgamento

Em. 2./ 24! L

JOSE CRISTINO SOUZA SANTUS
Chefe de Se¢io Técnica 111
Substitute
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GABINETE DO PREFEITO
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Y QAT L L1T2m s Gerisiese

Senhor Presidente
Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, junto ao presente, coépia das informagdes
‘ - prestadas pelas Unidades competentes desta Prefeitura,

relativas aos Projetos de Lei constantes da relagdo anexa.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgao.

N" L

Pref 1to

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

SGM - 002 - DGM
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Chefa g, Secao Técaica jjj

Recebide an Comisele
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T ISABEL P. S. HANASHIRO
Ot Adm. Gera! Il




.5-‘,..
| Fotha n_?_j/ do pree. ~

in 33¢ de 1992
- g funcioriario =£ﬁ i

ISADEL P. 5. HANASHIRO
Of, Adm. Goral Il

COPIA DAS INFORMAGCOES RELATIVAS AO PROJETO DE LEI
Ne 334/97, REFERENTE AO OFICIO N¢ 18/LEG.3/0663/98,

REMETIDO A CAMARA MUNICIPAL COM O OFICIO A.T.L. N9172/“9‘8.

.
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~ g e Oeee
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Uk A0
ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO

Folha de Informagao n°® 09

INTERESSADO: SGM/ATL
ASSUNTO: “P.L. 334/97 — Autoriza o Executivo a celebrar convénio com a
Sociedade Beneficente Cisne.”

SME/ATP

Em atendimento ao solicitado as fl. 04 e 05, informamos que:
1° quesito

e esta Pasta tem conhecimento do trabalho realizado pela
Sociedade Beneficente Cisne; i

e através do Projeto enviado a esta Secretaria, em 1997 o trabalho
desenvolvido pela entidade é de suma importdncia para o
atendimento a criangas e adolescentes limitrofes;

e esta Secretaria ndo encaminhou criangas ou adolescentes a essa
entidade.

2° quesito

e a Secretaria Municipal de Educagdo atende criangas e/ou
adolescentes limitrofes nas Salas de Atendimento aos Portadores
de Necessidades Especiais — SAPNE, criadas através da Politica
de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais —
Decreto 33.891, de 16/12/93 no seu artigo 3° localizadas nas



| Folba n. p
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i o funcionario

o e

- e e e .

- wADEL (. S. R
escolas da Rede Municipal de Ensinofe/ou-através de convénios
com entidades sem fins lucrativos, localizadas no Municipio de
Sao Paulo.

Em face do exposto, somos contrarios a celebragado de convénio com
a Sociedade Beneficente Cisne, uma vez que a Instituicdo encontra-se fora do
Municipio de Sao Paulo.

Em 01.07.98

Celina Ribeiro Motta )

Assessor Téc. Educacional

CRM/ads
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Folha de Informagiio n® 12

do Processo n® 1998-0.117.034-4 Em 20/07/98 (a).. ‘;?,ﬁ\}\
MARCOS ROBERTO DA A& MPGAOD
Auxillar Adri = ¢+ lasino
%y  SME/AT™
SME/ATP 674945, 1

Sr.*, Assessora,

Uma vez que, tecnicamente, ndo hi interesse na celebracio de convénio
tom entidade sediada fora do Municipio de Sdo Paulo, fica prejudicada a analise
especifica sobre o impacto financeiro.

Outrossim. as finalidades terapéuticas a que se destinaria, s.m.j.,
excedem a atribuicfio desta Secretaria Municipal de Educa¢io quanto a assisténcia a

Saide que esta associada 3 prevengio.

Em 20/07/98
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FROJETD DE LEI NY 334/97

T -

4

RESISENTE -
0 presente projeto de lei, de autoria-do nobre Vereador

Faria l.ima, visa autorizar o Executivo a celebrar convEnio com a
Sociedade Beneficente Cigne, associagdo civil sem fins lucrativos,
sadiada em Caotia, objetivando a assist8&ncia nas Aareas da sadde e
educagio especial, com finalidades terap@uticas, para criangas e
.,. ’ adolescentes limitrofes.

0 Executivo, er resposta a quesitos desta Comissido, in-
formou que a Secretaria Municipal de Educagdo atende criantas e2/ou
adolescentes limitrofes nas Salas de Atendimento aos Fortadores de
Necessidades Especiais, criadas através da Politica de Atendimento
ans Portadores de Necessidades Especiais - Decreto 33.8%4, de
146/7418/93 no seu artiago 38, localizadas nas escolas da Rede Munici-
pal de Ensino e/ou atraves de convénios com entidades sem fing lu-
:rativos, localizadas no Municipio de S3o Paulo.

E, através da Assessoria Técnica e de Planejamento da
Secretaria Municipal de Educagdo, manifestaram-—-se contrarios a ce-—

'.( lebragio de convnio com a Sociedade Beneficente Cisne, uma vesz
que a Instituicfio encontra-se fora do Municipio de S3o FPaulo.

Em vista do exposto, contrario & o parecer.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em C)Q/Of/gy
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folhane . , ..., . ? (’ ..............

doprocessont...,...... 33L( delB?k....?«.c /.Z/ @O

Adelina Cicone
Assistente P:1:i :mentar

Registrp {2 400

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).

o3/ 0Y I0OL

L | B/Qﬁ\l'@% DELMAN

DEPARTAMENTO k]
i DE DOCUMENTAGAOE INFORMAGAO |
’ SECAO TECNICA DE ARQUIVO

— oy
Proc. encernrado c/_ =" 3 6 fis.

O Func.® M

o AENVINGO-OANILOL CARVALHO 1
Assist. Parlanentar
Reg n.0 101258.
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