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PROJETO DE LEl 450554957
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COulit0 o, & 7afa,  Dispde sobre a celebracdo de convénio
PonitzilThage pIbLicay entre a Guarda Civil Metropolitana e a
..F(MC«;SW Lotz EEIBTEL Policia Militar para a contratacdo de

Eo ’)Aﬁ% E oGty 10.000 . (dez mil) componentes entre
_ homens e mulheres para efetuar o
policiamento ostensivo e preventivo nas
escolas  publicas  Municipais e
Estaduais, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica instituido a celebragéo de convénio entre

a Guarda Civil Metropolitana e a Policia Militar para a contratacéo de 10.000 (dez

: mil) componentes entre homens e mulheres para efetuar o policiamento ostensivo
' e preventivo nas escolas publicas Municipais e Estaduais.

Art. 2° - O convénio mencionado no artigo anterior

~ facultara a possibilidade da Guarda Civil Metropolitana e a Policia Militar,

trabalharem e atuarem em conjunto nas portas das escolas da rede Municipal e
Estadual.

At 3°-0 Executivo providenciard o pagamento das
custas com a contratacédo e a manutengéo dos 10.000 (dez mil) efetivos.
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impressc no servizo 9rAlco 88 CMSF.
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Art. 4° - O referido convénio contard- ainda com a
participacdo da iniciativa privada na forma de cessdo de equipamentos e
manutencao de veiculos.

Art. 5° - O Executivo regulamentara a matéria em prazo
nao superior a 90 (noventa) dias. '

Art. 6° - As despesas com a execugéo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias suplementadas se
necessario.

’ Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

. . i "/'] [aFole
Sala das Sessdes, 27 e ftlerwiio AL RS

Vereador

@ | ’ - P.PB.

COD. 0522

'mpresso no servico grafico ds CMSF,
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JUSTIFICATIVA

Atualmente as escolas publicas da rede Municipal e Estadual
encontram-se a mercé dos traficantes e marginais, que utilizam as mesmas como bem
entendem, fazendo delas verdadeiros pontos de venda de entorpecentes.

Sendo assim, se faz necessario a intervencé&o do Legislativo,
buscando solugbes com o intuito de colocar um fim nesta situagéo constrangedora que
coloca em risco todas as criangas que estudam nas escolas da rede publica, tanto
Municipal como Estadual.

Com a realizagdo do -convénio mencionado nesta Lei, com
certeza sera coibida a atuacdo dos traficantes nas escolas, bem como sera protegido os
bens Municipais.

Face ao exposto, estando o Projeto de Lei ora enfocado
amparado e em consonéancia com dispositivos constitucionais e legais, e trazendo o
mesmo um grande beneficio a comunidade, aguardamos a |med|ata aprovacao deste
,Pro;eto de Lei.

—

WADIH MUTRAN
VEREADOR
PPB

impresso no servico gratico e CMSF,



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Papel para informagao, rubricado como folhan® ... 0 0l

doprocesson?....Q3 ... de19....97...05~7.03...... 1097 (a)

Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, nada consta:

Em 05-03-97

ACom.doCmtoJusuw |
ey oy T

iz Anms >
CARVALHO
Ace, Tecn. Leg. Chafo - AL T. 14,

‘ \
‘ CcOD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP ‘
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Recebido na Comissido de
Administracio Publica
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MARIZILDA DO DO [PFUTZNREUTER
Secretaiia

A0 nobre Vereagor

Para rolatar. Regim

en'aimmte ate /[
Sala dy Comissan de Admn,sr.acao Pabtic,
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SENHOR . PRESIDENTE DA COMISHED DE

ADMINISTRACAD POBLICH

Ha

autoria

8 necoessidade

o relator

Comis

Fuceléncia providéncias

Goenhor
Gsarda

i.

ey
i, .

s

atual

Governo

pacolas

&

pacnlas

forma’?

municipais

.

droganT

rualidade

do nobre

v [eod oo
LY

Chefe

Ciwvil

Gual

Qual o

Arministracin para a

de Relator do Projeto de lLei 93797, de

Vaoreador HWadih Mutran, = tendo em vista

e obter maiores subsidios para fundamontar

i a soer apreciado pelos demais membros da D.

e Administragan Pablica, solicito de Vossa

no sentido de ser oficiado ao

do Executivo para gque, abtravés do Comando da

Matropolitana, nos informe o seguinte:

o efetivo fixado da BCM7?

numaera de Buardas Civis na atividade?

xantos concursos  puablicos foram realizados na

contratacio de guardas?

ribuigfos legais da GOMT

Ha convénio firmado entre a Prefeitura e o

do Estado parva 0 policiamento ostensivo nas

municipais?

A BOM atua na roepressan ao trafico de drogas nas

municipais™

i GLCH faz rondas nas escolas municipais™?™ Do aue

3 GEM possui oum mapa detalhado das escolas

mais vulneraveis 4 stusgio de traficantes de

Guais as providéncias que vem adotando?



. | Foths n°* Ojr do proc
N° A3 de 199}

a0 Janle

amara ,%/Myw/ e

10, Guails eguipamentos uwtbtilizados diuvturnamente
pela GOM 2 pela PMESPE  que poderiam ser doados pela

iniciativa privada™

T S S R P
12, Informar os custos decorrentes da formalizacao

do convénio mencionado_no projetoeo de lei 98797, com a
contratagio e manutencio de 10.000 PM's, bem como s ha

disponibilidade de verbas pavra tanto.

Sala da Comissan cle Gdministracio Pablica,

18,97
@/’? s //

Yareador CARLOS NEDER
Rolator

03,

DEFIRD. &P 03.18.97

Vereador G111 BARRETO
Prasidents da

@ /

DEFIRD. 8P 05/102/97

Virgadoy NELDO RODOLFO

"“%dehtﬁ da CHEP
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Sr. Cristino.

Oficiar ao Executivo solicitando informagoes para a

Comissao de Administracao Publica.
05/12/97

MARGARET] ES DA SILVA
Chefe de $&io Técnica 1f]

Subatiteto
Sr2 Chefe.
Oficiado, conforme solicitagao de V. S2,
05/12/97

JOSE CRISTING (ggu SANTOS
pasistents de Mheffa Técnlca

SEGUE LA Juntaco A nesta Qata

jocumento A .................. ¢ papel de informaglo
*ubricaco sob folhs no, “O{ 9

Em SR /8 O

mwozs%mraw———

Assjstonte g Chefla Tacnica
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Senhoy Prefeito.

Em atengB0o ao requerido pela Douta ComissEo de
fidministracio Pdblica e nos termos do art. &8 do Reagimento
Interno, encaminho a Yossa Exceléncia cdpia do Projeto de Lei
n® 93/927 de autoria do Vereador Wadih Hutran — que dispde
sobre a celebraglo de convenio entre a3 DBuarda Ciwil
Metropolitana e a Policia #Militar para a contratagBSo de
12882 {dex mil) componentes entre homens e mulheres para
efetuar o policiamento ostensivo e preventivo nas escolas
publicas Municipais e Estaduais, e da outvas providéncias,
splicitando-lhe se digne determinar providéncias no sentido
aque nos envie subsidios para que a referida comissBo possa
emitiy parecey a rvespeito.

Valho—-me da opoviunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevade apreco g distinta
consideracgo.

P R
HELO RODOLFO
residente
finexo: copia xevogrvafica do F.L. n8 23/97 e do despacho

da comissio solicitante de $ls. nE GA/D7 .

4 Sum Exceléncia o Senhor
Doutor Celso Robevto FPitta
Dignissimo Frefeite do Municipio de S3c Paulo.

MAL
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MEMORANDO

CAMARA MUNICIPALDE SAO PAULO

12 qe_ dezembro de 197

s

Folha u', O ds prog,

S3o Paulo,

Recebi oficio Leg.3 n@ 826/97 - de
, solicitando ao Executivo informagoes referentes

12/12/97 _ ,
de. autoria do Vereedor Wadih Mitren.

ao Projeto de Lei n? 93/97 ;

Anexo: odpla xerografica do PL ne 93/87 e do despacho da comisséo solici-
tente de fls. 06 e 07 .
REGEBI EM:

1§88 72177

Bl C! Pinha
Oficial d=/Gabu o
SGM/ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha N%....esessus i’o ............................ oo

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Assisiente do Chefls Teomea

do processo n?,

A Douta Comissédo de
Adiministragao Publica

Em, o=

L A1LS DA SHLVA

/, Tecaien i1

s RGARETY

Chefz de 0
Sphatituto

Recebido na Comigsio de
Administracdo Publica

15 n,

cOD. 0233
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' Sao Paulo,é)ti’ de\\Jf}ﬁ)éﬂfL() de 1998

GABINETE DO PREFEITO

Oﬂ‘cio ./4 3 o[’ n.o 0 4 9 /'58 4 . -\"

SGM - 002 - DGM

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, Jjunto ao presente, cépia das informacgdes
prestadas pelas Unidades competentes desta Prefeitura,

relativas aos Projetos de Lei constantes da relagdo anexa.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéo.

w
LSO ITTA
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

IMBN/fsc
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RECEBIDD EM LEG. 3
oI 148,

»-m » / 108 4>

{
MARCUS ANTONIO LEONIDAS
Chefe de Segdo Téenicz JIX
Substitute

Recebido na Comigsie de
Adminisirazic Publiza

EmOi///f?u/fﬂohe

1ZNREUTER
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c6PIA DA INFORMACAO RELATIVA AO PROJETO DE LEI
N 93/97, REFERENTE A0 OFICIO N9 18/Leg.3/0826/97, REMETIDC

. = 49 -
A CAMARA MUNICIPAL COM O CFICIO A.T.L. N© 013 /98 .
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-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULG™™ #57—

MO - 014

6 tuncionati® (.
Folha de informagéo n®
n® em / I (@)
Interessado: Camara Municipal de S&o Paulo
Assunto : Informacdes sobre o Projeto de Lei n® 93/97

S.G.M. / A.T.L.

Senhora Assessora Chefe

Através do oficio no. 18/Leg.3/0826/97
a Douta Comissdo de Administracdo Publica, :solicita
providéncias no sentido de serem enviados subsidios para
que a referida comiss8o possa emitir parecer a respeito do
Projeto de Lei n°® 93/97.

O expediente formou o processo n°
1997-0.264.638-3 e estd sendo examinado pelas unidades
competentes, visando o atendimento solicitado.

E o que se propde seja transmitido a E.
Cémara, aduzindo-se que, oportunamente, a resposta sera

Em t g& de ::j?;dx)ejﬂ¢&:> de 1998.

complementada.

SUELLY PENHARRUBIA DES
Assessora - S.G.M. A.T.L.

Dra. Suelly

De acordo.

Em {0\ de JM%@ de 1998.

14
fo%ﬁ%hEDIga DO GURGEL
Assessora efe Subst.-S G M. A.T.L.
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Zéz;vaéﬁémb A ngéi L§2%Zzéé

o ”sao_giglq{.lj de  Woaro de-1998
e Folha n°_J\/ __do prac.
O/{'cio ./4 3 oc n.o + ’9/98 ] DOREes ot (’z> _ _di‘ 19 '}‘

: o funcionéris

e v rn e

e GABINETES DOPREFETO=

Senhor Presidente /4 Vo 4 75)

' Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, Jjunto ao presente, copia das informacdes
prestadas pelas Unidades competentes desta Prefeitura,

relativas aos Projetos de Lei constantes da relagao anexa.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéo.

/1

. i
CELSO PITTA

" Prefeikto
(9

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho
Dignissimo Presidente da Cémara Municipal de Sio Paulo '

LMBN/fsc

SGM - 002 - DGM



RECEBIDO EM LEG. 3

21 02 19

el 20 L[

A Douta Comissio de
Adminictracio i*Gisica
Em, Jd/ Q)/9QY

B
MARC& ANTUNIO LEONIDAS
Chefe de Segdo Técnica 113

Substituto

Recebido né Comissao  d¢
Administregao Publica

em S22 . A3

Sgtretaria

FUTZNREUTER
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a9 de 19 3

o funcionario _ __

COPIA DAS INFORMACOES RELATIVAS AO PROJETO DE LEI
N@ 93/97, REFERENTE AO OFICIO N9 18/L.eg.3/0826/97, REMETI-

DO A CAMARA MUNICIAPL COM O OFICIO ATL. N9 @2%/58.
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o funcionarie
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Emilio Wanafr Jorge Kourrauski
Cel R//EB - Coman ante
Guarfa Civil Metrgpdftana

PM.S.p¥

juntado_S3.ceeernisnens nesta data, ....o.coervervennnns documento .= /

.................. e folha de informacao,

rubricado 5....... / ...... sob ngﬁi{ ..... L .AS’ ................................................................................................................................
.30 00 Q8. Q
€ J,. eeerenennnens 5 ~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GUARDA CIVIL METROPOLITANA  Folha n.’

0 95
¢ funcionario

st o

Do Processe u°. 1997-0.264.638-3 Fm 30/01/98

SolanﬁSMari iani

Interessado: SGM/ASSESSORIA TECNICO LEGISLATIVA IT Oficial Adm. QGghal 1

Ascunto  : Referente celebracdo de convénio entre a Guarda Clvil Meiropoiliana ¢ a Policia
Militar para a contrataciio de 10.000 (dez mil) componentes para o policlamento
ostensivo e preventive nas escolas mumicipais ¢ estaduals.

SGM/A.TL. (SISPRO 60 11 22 030)
Senhora Azggessora,

1. O ofetivo da G.C.M., fixado pela La1 11.715, publicada no D.O.M. de 04/01/95, 4 de
10.033 {dez mil e trinta e tréz) integrantes.

2. Afualmente sfio 3.463 (trds mil, quatrocentos = sessenta = {rés) Guardas Civis
Metropolitanos, 2stando em fase de nomeagido mais 435 (quatrocentos # trinta e cinco).

3. Nio fot realizado nenhum Concurso Piblico na stual admimstragfio, mas ja existe
autorizago para a realizagio de concurso para ingresso de 2.000 (dois mil) Guardas Civis
Metropolitanos @ 29 (vinte e nove) Inspetores, cujos oditais estdo sm faze final de elaboragdo, por
Comissafio composta por Inspetores da Guarda e fincionsrios de SM.A.

4. A G.C.M. ¢ uma Ingtitni¢fo uniformizada ¢ armada, basesds na hierarquia = disicplina,
que tem por atribuigdo legal o policiamento dos bens, servigos ¢ instalagbes da Prefeitura do Municipio
de S#o Panlo, de acordo com o art 144, da Constitni¢do Fedeal de 1988.

5. N#o. O policiamento ostensivo das escolas mumicipaia é responsabilidade exclusiva da
Guarda Civil Metropolitana através da Ronda Escolar, com um ofetivo de 1.947 (bum mtl, novecentos ¢
quarenta ¢ gsete) integrantes, que fizeram uma atalizacfo de conhecimentos de como agir nas Escolas
Mumicipais. Essa atualizagfio foi realizada em comjunto com a SUPEME/SME, no 1°. trimestre de 1997,

6. 3im. Durante o ano de 1997 vdrias apreensdes de drogas, principalmente “CRACK”,
foram feitas. Cumpre reasaltar que as pessoas portadoras das drogas spreendidas, na maioria das vezes,
eram pessoas estranhas 38 escolas.

7. Sim. A G.CM. dividiv a5 escolas em &8s tipos, de acordo com a regifio am que se
encontra e o indice de ocorréncias habituais em:
+ Alto risco - seguranca 24 horas;
¢ Médio risco - seguranca 12 horas (durante oz hordrios de anlas); e,
» Baixo risco - rondas motorizadas.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL. .. ,,_wﬂj?m..w——«w»@

8. Sim. Através de contato direto com a SME., em reunides com a SUPEME afio

elaborados mapas periddicos das unidades mais vulnerdveis 4s agdes da criminalidade, visando atuar
com mais eficdcia, quer através de policiamento, como pela informagiio ao phblico alve, afravés de

palestras.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL ,,«/)""’

GUARDA CIVIL METROPOLITANA——7 do pres
F ‘ha n de 19 ;

n' —
0 m“.cmnarlﬁ —
“Folhia de Informagdd . 15
Do Processgo n®. 1997-0.264.638-3 Em 30/01/98

IIIII ” TN

Seclange Maria
Sticlal Adm. Qeraf

10. Ox cquipmmentos wtilizados s8o visturas, srmamento {revélver calibre 38), algeman,

tonfas (cassetetes especiais @ HT-ridios portdteis). O que mais necessitamos e poderia ger doado pela

iniciativa privada, sfio viaturas, HT e coletes a prova de bala, pois ja tivemos vérios GCMs. mortos
proximo a escolas, quando de servigo.

12 Congiderando-se o que ganha um GCM (galdrios, beneficios, uniformes eic.), o prego
médio de um homc:m, hoje seria RS. 1. 344 35 (hum mil, trezenlos e quarenta 2 quatro reais e trinta @

' cinco centavos), que multiplicado por 10, 000 {dez mil), daria uma despesa mensal de RS, 13.443.500,00

{treze milhdes, quairocentos e quarenta e trés mil & quinhentos reais), equivalente a R$. 161.322.000,00

(centc 2 ressenta e um milhdes, trezentos @ vinte e dois mil reais), ac anc.

Deve-ge acrescer a isso, armamento, viaturas, combustivels, manutengdo do matenal,
equipamento radie, aquartelamentos, despesas de 4gua, luz e telefone, deapesas de mantengio dos
aquartelamentos, a vida vegetativa desses aquartelamentos, além de outros equipamentos especiais.

E inexequivel, pois ndo hd disponibilidade de recursos para tanto.

S#o Paulo, 30 de janeiro de 1998,

' EMILIO WAGNER JORGE KO,UﬁlOUSKi -Cel. R'1-FEB
Comandante &3 Guarda Clvil Metropolitana

EWK.J/shim

PREF. CAB.|
v 03402098 5
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1994 DA COMISSED DE ADMINISTRACAD PUBLICA

GOBRE 0 PROJETO DE LEI  92/97

De  autoria do nobre Vereador Wadih Mutvran, o
projeto de  lei 23/97 visa instituir a celebragdo de
convéniao entre a Buarda Civil Metropolitana @ a Policia
Militar, para a contratacido de 10.000 componentes entre
homens & mulbares, para efetuar o policiamento ostensivo
e preventivo nas escolas publicas municipais e estaduais.

Dispde, outrossim, que:

o mencionado convénio facultara a possibilidade
cir a Guarda Civil Metropolitana e a Folicia Militar
trabalharem & atuarem am conjunto nas portas das escolas
da rede pdblica de ensino;

-~ o Executivo providenciara o pagamento das custas
com a contratacdo e manutencio dos 10.000 efetivos; =

- o convEnio devera contar com a participacdo da
iniciativa privada na forma de cessido de equipamentos e
cmanutencdo de velculos.

Em justificativa gue acompanha a propositura, o I.
ftor alega e as escolas publicas encontram—se
gntreguss aos  traficantes e marginais, utilizando-as
comd bem entendem e fazendo delas verdadeivos pontos de
venda de entorpecentes. Asaim, com a celebragdo desse
convénio, entende que estaremos, ao mesmo tempo, coibindo
a atuasdo desses meliantes e protegendo os proprios
municipais.

Muito embora saibamos dos propdsitos meritdrios que
nortearam a apresentagdo da iniciativa, nio concordamos

com & sua  aprovagao pelos motivos quE  passanos  a
articular.
Segundo  informagtes obtidas pelo Relator deste

projeto junto an Comando da Guarda Civil Metropolitana, o
efetivo fixado pela Prefeitura para a GCM & de 10.033
soervidores . Ocovre gue, hoje, ela conta com apenas 3463
guardas destacados para prover a seguranca dos  bens,
servigos e instalagtes municipais, encontrando-se em fase
de nomeagdo outros 435.

Mas, de acordo com as declaracfes do Comando da
GCM, Ba autorizagdo para a realizagdo de concurso publico
para ingresso de outros 2000 Buardas Civis e 2%
Inspetores ainda neste ano.

No mesmo  documsnto, o Comando da GCM acrescenta gque
a responsabilidade exclusiva pelo policiamento ostensivo
nas escolas da rede & daquela corporacdo, atraves da
Fonda Escolar, com um efetivo de 1247 integrantes, que
fizeram uma atualizacdo de conhecimentos de como agiv nas
escolas aunicipais, sendo certo gque essa atualizagio foi
realizada, em  conjunto com a SUPEME/SME no  primeivo
trimestre de 1997, Mais: gue s30 elaborados mapas

Tathy .t d
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periddicos das unidades mais vulneraveis as acies da
criminalidade, visando atuar com mais eficacia, quer
atravis de policiamento, como pela informacgd3o ao piblico
alva, através de palestiras.
for conta desse  trabalho, esclareceu gque a BCM
colbe o trafico & o uso de drosas nas escolas,  tendo
realizado varias apreensdes, principalmente de “crack®, |
wendo todas de pessoas estranhas & comunidade escolar. |
Dite isto, entendemos que as relevantes intencbes i
deste projeto de lei, especificamente em velagio a estes |
aspectos, encontram-se plenamente contempladas. |
Ha que o8 ressaltar, por outro lado, uma outra
questdo de fundamental importincia, gque s3o os elevados j
" custos decorrentes das  contratagtes e da manutencdo de
um efetivo de mais 10.000 policiais militares. Indagado |
sehre esse assunto, também o Comandante da GCM entendeu |
por inexeqilivel a formalizag3o do rveferido convénio, uma |
vz que ndo  ha disponibilidade de recursos para tanto. |
Gegundo  levantamento do Comando da GCM, os gastos |
sonariam R$  13.443.300,00 por més ou R$ 161.382.000,00 }
por ano, fora as despesas com  armamentos, combustiveis, |
manutengdo do material, equipamento radio, |
aguartelamento, agua, luz, telefone, manutengao dos |
aguartelamentos, além de outros equipamentos especiais.
ror igso mesno, entendemos que a Administracio
Municipal deveria priorizar as contratagles de novos
ofetivos para a sua propria Guarda Civil Metvopeolitana. -
E, de fato, & 0 que esperanos que ocorra.
Diante de todo o exposto, 0 nosso parecer
CONTRERIO ao projeto de lei 93/97.

Sala da Comissfo de Adaministracio delica,(7qﬂ7af78 ‘
i

Proesidente 1
|

Relator
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No

$6 ~ PaR |
16-0868/ 1998 |
, N DA COMISSAD DE EDUCAGCED, CULTURA E
ESPORTES SOBRE 0 PROJETO DE LEI N293/97

Tendo a autoria do nobre Vereador Wadih Mutran, a
propositura em andalise disple sobre a celebragi3o de
convénio entre a Buarda Civil Metropolitana e a Policia
Militar para a contratacdo de 10.000 (de=z mil)

. componentes, entre homens e mulheres, para efetuarem o
policiamento ostensivo e preventivo nas escolas pidblicas
municipais e estaduais.

Segundo Justificativa, husca—-se, desse modo,
solucles para pdr fim a essa situagdo constrangedora de
inseguranga, com a presenca de traficantes e marginais de
toda espécie, junto as escolas, tanto aquelas sob a
responsabilidade do Eestado tanto agquelas sob a
responsabilidade do Municipio.

Ao municipe; ndo lhe interessa saber se cabe ao
Estado ou & Prefeitura a segUranga de seus filhos e dos
entes mais queridos de sua familia. €, pois, importante
oferecer a todas essas criangas que fregiientam tanto as
escolas de uma como de outra esfera de Poder a necessaria
seguranga de que tanto necessitam.

0 convénio a ser firmado entre a Guarda Civil
Metropolitana e a gloriosa Policia Militar do Estado de
630 Paulo, nos termos definidos pela propositura, poderéa
suprir essa lacuna, Jj& que uma e oautra corporacio

. trabalhardao em conjunto, buscando ambas o fim colimado de
. oferecer a devida seguranca as nossas criangas, alunos de
nossas escalas pdblicas.

No Embito da competéncia desta Comissdo,
entendemos, portanto, que a propositura em epigrafe
merece nossa aprovagio, em razdo de seus meritos e do
interesse plblico de que se reveste.

Pelo exposto, o0 nosso parecer € favoravel.

Sala da Comiss3o de Educa¢3o, Cultura e Egportes,chQ’qg.

FPresidente
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DA COMISEEAD DE FINANCAS B ORCAMENTD  SDBRE D

WS om e

projeto de leid, de autoria do nobve Versador

Wadih Mutran, displie sobre a celebracdo de convEnio entre a Buarda
Civil Metropolitana e a Policia Militer pavra & contratacio de
P0LGO00 (der mil) componsntes paca efeluar o policiamento ostensivo
g preventivo nas gscolas publicas municicals e sstaduais.

0 referido convenio facultaria a possibilidads da Guardsa

Ciwvil Matrosolitana & da Policia Militar trabalhavem 2 atwarsm  amn

coninnto nas portas das escolas da rede ounicieal s estoaduaal, &
parmibiria a participac8o da iniciativa privada ne forma de cossio

e sanipansntos e mandbencdo de velculos.

£ Fueoative, wmo v A2 suecsitos da douta ComissZo de

D
Seministracio Publica, atraveés do Cocando da Buarda Civil Melropo-
Titara, preaston o sesuivtss esclavecinsntos.

- Mig foil orealilzado nenbum concuarso pablico na atual ag-
minmistracio, mas j& eviste avtorizasdo para 2 realizecgio de  ocone
Cours0 para ingresso de 2000 (dois mily Buardas Civie Metropolita-
rcss ;

- WEm hd convinio fivmado entre @ Prefeituva e o Boverno
oy Fetado para o policiamento ostonsivo das escolas muandocipais, N
policianents ostensivo das escolas nunicieals € responsabilidads

.\

mrelusiva da Guarda Divil Metropolitana através da Ronda

com owe efetive de 10947 {hum o mil, novecentos e gquavrenta & sehe)
inteudrantes;

£ fGuarda Civil Metvrapolitans, =2m contato direlbo com &

K ?unmonano \,/%}L_,
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v ia Municipal da Fducagio, Tahora mapas peridodicos

R A W

aches oa crininalidads, classificando

upidachs nais vulnerave

a8 pseolas por o gravs de risco, de osodo oue as de alto rigco recse-

ot sesurangs 24 hovas, & e médin viscn, ssguranca 18 horas & as
ey Dailun risco, vondass motorizadasg;

-~ Gob o aspeoto financsivo, cmm%id%rand eemer gue wm BER

aganba KE L3

. @al g

244,539, multiplicado eor L0000 daria uma despssa  wen-
R 49, 443 500,00, eguivalente & RS 1461 382,000,000 ao  ano.

as com armanentos, viaburas, combustivels, ma-

putencan do material, sadipacentos, manutencico dos asuartelamasntos

oo,

informasies apvesentadas acimg, & dadds a

B o wiaeba o

ausincia de previsio orcamentdria para suporbar as despesas decor-

rantes da celebracia

Sala da 2
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Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).
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PRESIDENTE

L SRR

COD. 0561

/

PLs n 456/93/477/93 590/93, 736/93/48/93 865/93/883/93 13/94,, )
127/94 /157/94/169/94 180/94/439/9 /446/94/ //94/555/94/ 69/94,”"
570/94, 592/94/598/94 599/94/600/94 22/95/24/95 80/95,°197/954198/95;~
257/95/275/95 304/95/305/95 '315/95;7347/95; 367/95/386/95‘ 475195
550/95/691/95/735/95/741/95’ 839/95/934/95/ 1079/95¢ 1224/95 1280/95/
1305/954, 1330/957°1337/957 1416/95/1421/95 1422/95, 1424/95 726/96,, \
202/96, 621/96 222/96/223/96” 327/96, 342/96 351/96 368/96, 388/96
421/96, /422/96 /446/96 461/96 565/96/ 395/96; 617/96, 618/96 642/96,
643/96/644/96/645/96 /646/96 697/90,7 791/96 '808/96, '825/96; 848/96, -
75197:93/97 /124 97\170/97 \1/1/97 217/974237/97; 242197, 243/97, 287/91,~
326/97 /327/97 ,328/97, ,329/97,/330/97,7331/97,/357/97, 358/97¢ 431/97,
471/97/523/97, 532/97/542/97, ,688/97 689/97; 690/97/ 692/97; 693/97/

727197/ 728/97/ 760197/ 790197791197/ 812/97/ 813/97, 861/97,/862/97,

886/97, 993/97 /996/97/1033/97/1144/97 1185/974 1187/97 45/98,752/98,

91/98@2/98 100/98\125/98/198/98/222/98 237/98 313/98 314/98 '336/98, -

503/98, 505/98,//506/98 507/98,,'509/98,/511/98," 512/98 /541/98,7610/98,
684/98,/687/98 /688/98, ¢ /’717/98//718/98 727/98,7728/98,/729/98,/ 738/98,
739/98 /144/98 /761198764198 /78(/98790/98,/18/99,/24/99/ '47/99/61/99, /
62199,/ 64/99,/71/99,178/99,/82/99/ 83/99,791/99; 140/99,” 147/99,152/99, ~
191/99,/194/99, /196/99/ 203/99;° 240/99;241/99, /2611995 294/99;. 295/99, -
304/99.¢ 305/99./306/99 7/ 346/99./ 347/99/348/99 349199/ 365/99] 385/99
391199,/ 393/99./ 394/99/ 395/99,/ 396/99,4397/99,,401/99, 402/99}/410/99/
419/99,/433/99, 434/99./ 435/99. 445/99, 446/99¢ 483/99. 484/99; 516/99,
527/99, 532/9 /569/9/9 /610/99,/615/99,617/99; 628/99/13/00/14/00 715100,
16/00,/34/00/ 49/00,/90/00; 91/00,/160/00; 183/00,] 222/00;243/00,1244/00,
286/00, 289/00, 294/00, 295/00;346/00, 347/00, 366100,367/00,’ 398/00,
403/00 ¢ 426/00 +

Seciio de Publicaclio
Edicao de Anals ’
OT-10

09 FEV 200
410 o

Requeiro a Douta Mesa a volta a tramitagdo € ®iwvig 5 o
desarquivamento dos Projetos abaixo arrolados , do Vereador Wadih Mutran: 4*ist. Tec. b,
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SILVIO A. COSTA
Assist, Téc, Dir, 1V

PROJETOS DE RESOLUCAO:
PR n° s: 10/95, 30/95, 02/96, 18/97, 42/97, 47/97 ¢ 2/98.
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO:
PDL n° : 82/93
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Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

7 —}” Papel para informagéo, rubricado como folha n® ol ';"

do processo n.° @{ - C? de 26~ QS'/ o/ 4 eT (a)
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SLesisiente Parlamed s
RF. 100.453

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudancga de legislatura).

05 /01 /2005

N
Angela Bordin Andreoni
Subsecretaria tle Apoio Legislativo
SGP-2
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* 7 VL S io Legislati
/‘%9/“,3 I Agante fle Apoio Legislativo
R 11.410

/ PRESIDENTE

; Vi
/ | f/ REQUERIMENTO s

Requeiro a Douta Mesa nos termos regimentais, a volta a
tramita¢do e o desarquivamento dos Projetos de Lei abaixo arrolados, de
~autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran:

PLs n°s: -
1993 - 456/93, 477/93, 590/93, 736/93, 848/03, 865/93, 883/93, 884/93,
1994 - 13/94, 91/94, 127/94, 157/94, 169/94, 170/94, 180/94, 192/94, 439/94,
446/94, 487/94, 531/94, 542/94, 545/94, 547/94, 555/94, 570/94, 592/94,
598/94, 599/94, 600/94,
1995 - 21/95, 22/95, 24/95, 79/95, 80/95, 83/95, 197/95, 198/95, 257/95,
258/95, 275/95, 305/95, 315/95, 347/95, 367/95, 386/95, 414/95, 475/95,
550/95, 572/95, 640/95, 641/95, 643/95, 644/95, 651/95, 735/95, 736/95,
. 741/95, 742/95, 839/95, 877/95, 880/95, 933/95, 934/95, 935/95, 940/95,
1012/95, 1079/95, 1224/95, 1225/95, 1248/95, 1280/95, 1305/95, 1312/95,
1330/95, 1337/95, 1416/95, 1421/95, 1422/95, 1423/95, 1424/95,
1996 - 25/96, 26/96, 36/96, 202/96, 221/96, 222/96, 223/96, 327/96, 332/96,
342/96, 351/96, 367/96, 368/96, 388/96, 400/96, 421/96, 422/96, 438/96,
446/96, 461/96, 500/96, 501/96, 565/96, 595/96, 597/96, 618/96, 642/96,
643/96, 644/96, 645/96, 646/96, 697/96, 791/96, 808/96, 825/96, 848/96,
874/96,
1997 - 75/97, 93/97, 124/97, 170/97, 171/97, 217/97, 237/97, 242/97, 243/97,
287/97, 326/97, 327/97, 328/97, 329/97, 330/97, 331/97, 357/97, 358/97,
421/97, 431/97, 471/97, 506/97, 523/97, 532/97, 542/97, 688/97, 690/97,
692/97, 693/97, 727/97, 728/97, 760/97, 790/97, 791/97, 812/97, 813/97,
861/97, 862/97, 886/97, 993/97, 996/97, 1033/97, 4/97, 1185/97, 1187/97,

CcOD. 0561 Impcesss ne sorvige pebiten Ga CMSP.
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%m/ld %JIZM’M/Q/K %ﬁ AM, G NICKE

Agente de Apoio Legislativo
1998 - 45/98, 52/98, 71/98, 91/98, 92/98, 100/98, 125/98, 198/98, 32%/A8,

237/98, 313/98, 314/98, 336/98, 503/98, 505/98, 506/98, 507/98, 509/98,
511/98, 512/98, 541/98, 684/98, 687/98, 688/98, 717/98, 718/98, 727/98,
728/98, 729/98, 738/98, 739/98, 744/98, 761/98, 764/98, 780/98, 790/98,
1999 - 18/99, 24/99, 47/99, 61/99, 62/99, 64/99, 77/99, 78/99, 82/99, 83/99,
91/99, 147/99, 152/99, 191/99, 194/99, 196/99, 203/99, 240/99, 241/99,
261/99, 294/99, 295/99, 304/99, 305/99, 306/99, 346/99, 347/99, 348/99,
349/99, 365/99, 385/99, 391/99, 393/99, 394/99, 395/99, 396/99, 397/99,
401/99, 410/99, 419/99, 433/99, 434/99, 435/99, 445/99, 446/99, 483/99,
516/99, 527/99, 532/99, 569/99, 610/99, 617/99, 628/99,
2000 - 13/00, 14/00, 15/00, 34/00, 49/00, 90/00, 91/00, 160/00, 183/00,
222/00, 243/00, 244/00, 286/00, 289/00, 294/00, 295/00, 346/00, 347/00,
@ 366/00, 367/00, 398/00, 403/00, 426/00,
2001 - 11/01, 60/01, 68/01, 83/01, 108/01, 109/01, 110/01, 111/01, 112/01,
113/01, 114/01, 122/01, 123/01, 124/01, 125/01, 126/01, 127/01, 128/01,
129/01, 130/01, 131/01, 132/01, 133/01, 139/01, 159/01, 190/01, 192/01,
194/01, 206/01, 218/01, 220/01, 221/01, 222/01, 224/01, 225/01, 327/01,
344/01, 405/01, 449/01, 478/01, 506/01, 689/01, 704/01, 726/01,
2002 - 40/02, 41/02, 63/02, 127/02, 157/02, 207/02, 208/02, 242/02, 277/02,
362/02, 413/02, 481/02, 574/02, 631/02, 632/02, 633/02, 634/02, 649/02,
696/02, 697/02, 728/02,
2003 - 16/03, 44/03, 74/03, 125/03, 131/03, 226/03, 227/03, 266/03, 297/03,
323/03, 466/03, 470/03, 656/03, 705/03, 706/03, 735/03, 738/03, 804/03,
805/03, 874/03, 904/03,
2004 - 155/04, 374/04, 375/04, 397/04, 419/04, 447/04, 448/04, 465/04,
530/04, 531/04, 550/04, 551/04, 568/04.

Sala das Sessoes,

f/M MM
WADIH MUTRAN
Lider do P.P.

mpreees #e servige grdiies da CMSP.

COD. 0561
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informacao, rubricado como folha n° 3C

doprocesson® @\ = XD ge 19 05/01/2009 (@) %

Lizia Oshiro |
Técnico Administrativo
RF 11.020 SGP-21

A SGP-2

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga de legislatura), o
presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

’

05/01/2009

M‘rﬁmm

Supérvisora de Apoio ao Plendrio
SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009

-

Angela ;’éin Andreoni
SecretérigZdel Apoio Legislativo

SGP-2
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TECNICO ADMINISTRATIVO

RF. 11.234

13-RDS
13-~ 00008/2009

REQUERIMENTO

Requeiro a Douta Mesa nos termos regimentais, a volta a
tramitacdo e o desarquivamento dos Projetos de lLei abaixo arrolados, de
autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran:

Pls n’:
1993 - 456/93, 477/93, 590/93, 736/93, 848/03, 865/93, 883/93, 884/93,
1994 - 13/94, 127/94, 157/94, 169/94, 170/94, 180/94, 192/94, 439/94,
446/94, 487/94, 531/94, 542/94, 545/94, 555/94, 570/94, 592/94, 598/94,
599/94, 600/94,
1995 - 21/95, 22/95, 24/95, 79/95, 80/95, 83/95, 197/95, 198/95, 257/95,
275/95, 305/95, 315/95, 347/95, 367/95, 386/95, 414/95, 475/95, 550/95,
572/95, 640/95, 641/95, 643/95, 644/95, 651/95, 735/95, 736/95, 741/95,
742/95, 839/95, 877/95, 880/95, 933/95, 934/95, 935/95, 940/95, 1012/95,
1079/95, 1224/95, 1225/95, 1248/95, 1280/95, 1305/95, 1312/95, 1330/95,
1337/95, 1416/95, 1421/95, 1423/95, 1424/95,

1996 - 25/96, 26/96, 36/96, 202/96, 221/96, 222/96, 223/96, 327/96, 332/96,
342/96, 351/96, 367/96, 368/96, 388/96, 400/96, 421/96, 422/96, 438/96,
446/96, 461/96, 500/96, 501/96, 565/96, 595/96, 618/96, 642/96, 643/96,
644/96, 645/96, 646/96, 697/96, 791/96, 808/96, 825/96, 84&/96,
1997 - 75/97, 93/97, 124/97, 170/97, 171/97, 217/97, 237/97, 242/97, 243/97, -
287/97, 326/97, 327/97, 328/97, 329/97, 330/97, 331/97, 357/97, 358/97,
431/97, 471/97, 523/97, 532/97, 542/97, 688/97, 690/97, 692/97, 693/97,
727197, 728/97, 760/97, 790/97, 791/97, 812/97, 813/97, 861/97, 886/97,
0993/97, 996/97, 1033/97, 1144/97, 1185/97,

1998 - 45/98, 52/98, 91/98, 92/98, 100/98, 125/98, 198/98, 222/98, 237/98,
313/98, 314/98, 503/98, 505/98, 506/98, 507/98, 511/98, 512/98, 541/98,
684/98, 687/98, 688/98, 717/98, 718/98, 727/98, 728/98, 729/98, 738/98, /\
739/98, 744/98, 761/98, 764/98, 780/98, 790/9 SN A Wy
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"HHCAS MANGEE AL RIVES S5T0

TECNICO ADFIINISTRATIVO
RF. 11.234

- CAMARA MilNIClPAL DE

1999 - 18/99, 24/99, 47/99, 61/99, 62/99, 64199, 77/99, 78/99, 82/99, 83/99,
91/99, 147/99, 152/99, 191/99, 194/99, 196/99, 203/99, 240/99, 241/99,
294/99, 295/99, 304/99, 305/99, 306/99, 346/99, 347/99, 348/99, 349/99,
365/99, 385/99, 391/99, 393/99, 394/99, 395/99, 396/99, 397/99, 401/99,
410/99, 433/99, 434/99, 435/99, 445/99, 483/99, 516/99, 527/99, 532/99,
569/99, 610/99, 617/99,

2060 - 13/00, 14/00, 15/00, 34/00, 49/00, 160/00, 183/00, 222/00, 243/00,
286/00, 289/00, 294/00, 346/00, 367/00, 398/00, 403/00,

2601 - 11/01, 60/01, 68/01, 83/01, 108/01, 109/01, 111/01, 112/01, 113/01,
114/01, 122/01, 123/01, 124/01, 125/01, 127/01, 128/01, 129/01, 130/01,
131/01, 132/01, 133/01, 139/01, 159/01, 190/01, 192/01, 194/01, 206/01,
218/01, 220/01, 221/01, 222/01, 224/01, 225/01, 327/01, 344/01, 405/01,
449/01, 478/01, 506/01, 689/01, 704/01, 726/01,

2002 - 40/02, 41/02, 63/02, 127/02, 157/02, 207/02, 208/02, 242/02, 277/02,
362/02, 413/02, 481/02, 574/02, 631/02, 632/02, 633/02, 634/02, 649/02,
696/02,

2003 — 16/03, 125/03, 227/03, 266/03, 297/03, 323/03, 466/03, 470/03,
656/03, 705/03, 706/03, 735/03, 738/03, 804/03, 805/03, 904/03,

2004 — 155/04, 374/04, 375/04, 397/04, 419/04, 447/04, 448/04, 465/04,
530/04, 531/04, 550/04, 551/04, 568/04. .

2005 - 48/05, 49/05; 167/05; 179/05, 224/05, 264/05, 266/05, 292/05, 341/05,
344/05, 345/05, 346/05, 347/05, 348/05, 350/05, 351/05, 352/05, 353/05,
354/05, 355/05, 356/05, 455/05, 456/05, 494/05, 520/05, 580/05, 600/05,

2006 - 84/06, 259/06, 323/06, 347/03, 421/06, 440/06, 457/06, 513/06,
367106, 600/06, 612/06, 679/06, _ ‘

2007 - 115/07, 214/07, 224/07, 244/07, 322/07, 323/07, 324/07, 325/07,
326/07, 327/07, 350/07, 351/07, 399/07, 400/07, 411/07, 451/07, 491/07,
602/07, '
2008 — 29/08, 257/08, 276/08, 313/08, 324/08, 337/08, 338/08, 389/08,

575/08, 659/08,
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Cﬁiﬂﬁﬁﬁ MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

(_(97_ Papel para informagéo, rubricado como folha n° ﬁ 2.3
1
do processo n.° (5’7 Nq 3 de 26- 06/ 70 / 70 (a) ATO

TECNICO ADMINISTRATIVO
Ref. RDS 13 — 08/2009 RF. 11.234

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito o desarquivamento do PL 93/97 para volta & tramitago.

oY Ao/ Ao
4
Angela Bomm
Secretdria deé Apoio Legislativo
SGP-2

A SGP-2
i Sra. Sacretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N°, /[3 - g/ ) ?

segue O presente expediente para volta & tramitagao.
SGPR-33em,
O Func.® 7/ :
HUCAS MANUEL 12T T
TECNICO ADMINISTRAT VO
RF. 11234

Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de
Analise Prévia das Proposituras.
OY10(do

~
ANGELA BORDIN ANDREONT
Secretéria de Apcio Logislstivo
SGp-2 V
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0093/97
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislaco, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

~ Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas pulblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias (arts. 15 a 17);

- Lein®10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropolitana;

- Lein® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizacéo do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura de S&o Paulo, e da
outras providéncias. Em seu seu Anexo I, aumenta o nimero de cargos do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana. Alterada pela Lei n® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, que em seu Anexo | aumenta o numero de cargos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica — SMSU, e da outras providéncias, alterada pela Lei n® 14.879, de 7 de janeiro
de 2009, que incorpora em sua estrutura a Guarda Civil Metropolitana e passa a ter a
incumbéncia de estabelecer as politicas, dlretrlzes e programas de seguranga urbana
no Municipio de Sao Paulo;

- Lei n® 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuicdes da Guarda Civil
Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de provimento em comisséo a ela
vinculados e dispde sobre a fiscalizacdo do comércio ambulante, alterada pela Lei n°
14.879, de 07 de janeiro de 2009, que estabelece ser atribuicido da GCM exercer o
policiamento preventivo e comunitario, prevenir e inibir atos que atentem contra os
bens, instalagbes e servicos municipais, priorizando a seguranca escolar e realizar
atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e logradouros
municipais;

- Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, que estabelece a area escolar de seguranga
como espaco de prioridade especial do Poder Publico Municipal, a qual atribui 8 GCM,
em parceria com as escolas € comunidade, promover acdes que colaborem com a
prevencéo a violéncia e criminalidade locais;

- Decreto n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a reorganizacéo da
Guarda Civil Metropolitana — GCM, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, que estabelece competir a GCM atuar em conformidade as diretrizes e
programas estabelecidos pela SMSU, promovendo a protegdo escolar, o controle do
espaco de uso publico e a protecéo ao patriménio municipal;

\
‘

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 Www.camara.sp.gokbr
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- Projeto de Lei n° 0049/10, de autoria do Vereador Abou Ani, que dispde sobre
parametros de atuagdo preventiva no combate aos entorpecentes no ambiente
escolar, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n° 361/10, de autoria do Vereador Adolfo Quintas, que determina a
obrigatoriedade de policiamento fixo, de Guarda Civil metropolitano em todas as
escolas municipais, bem como em outros equipamentos puablicos municipais, e da
outras providéncias,

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A SGP.21
Para prosseguimento.

Séo Paulo, 21 de outubro de 2010

/ A\

i

sé Luiz
Procurador Legislativd — Setor de Pesq. e Andlise Prévje
B/SP 67.\ 16

Procuradora Supervisora d Seto/rlde

OAB/SP 1/18 .85

Adela Dyarte’ ‘Alvard;
f; sq. e Andlise Prévia

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone {11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



residénc
Casa Civil
Subchefia para Assuntes Juridicos

Estabelece normas de finangas puUblicas
Mensagem de veto voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigdo.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agéo planejada e transparente, em
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condigdes no que tange a rentncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 2° As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios.

§ 3° Nas referéncias:
[ - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o
Poder Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administracbes diretas, fundos, autarquias, fundacbes e empresas
estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de
Contas do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas
do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federac&o: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto
pertenca, direta ou indiretamente, a ente da Federagao;




4 ..

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador%?/
recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio, em geral ou de% )
capital, excluidos, no Gltimo caso, aqueles provenientes de aumento de partmpagao acnona 9?' '

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contrlbulgoes
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas
também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagio
constitucional ou legal, e as contribuicées mencionadas na alinea a do inciso | € no inciso Il do
art. 195, e no art. 239 da Constituicéo;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagéo constitucional;

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio
do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagdo
financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituigao.

§ 1° Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo
previsto pelo art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 2° Nao seréo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos Estados
do Amapa e de Roraima os recursos recebidos da Unido para atendimento das despesas de
que trata o inciso V do § 12 do art. 19.

§ 3° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no més
em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Secao |
Do Plano Plurianual
Art. 3° (VETADQ)
Secao ll
Da Lei de Diretrizes Orgamentarias

Art. 4% A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicao e:

| - dispora também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses previstas na
alinea b do inciso |l deste artigo, no art. 92 e noinciso Il do § 12 do art. 31;

c) (VETADO)
d) (VETADO)



Secdo IV } prd

brmem E
Art. 8% Até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, nos termos-emrgue ‘dispuser.a « < - «

lei de diretrizes orgamentérias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 4°, o Poder
Executivo estabelecera a programacgao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso.

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serfo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio
diverso daguele em que ocorrer o ingresso.

Art. 9% Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacio da receita poderd nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo
de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato préprio e nos
montantes necessdarios, nos trinta dias subseqlentes, limitagdo de empenho e movimentagéo
financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigéo
das dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-& de forma proporcional as redugdes
efetivadas.

§ 2° Nazo serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas a0 pagamento do servigco da
divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 3% No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico néo
promoverem a limitagdo no prazo estabelecido no caput, é o Poder Executivo autorizado a
limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.
(Vide ADIN 2.238-5)

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara
e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na
comissao referida no § 12 do art. 166 da Constituigdo ou equivalente nas Casas Legislativas
estaduais e municipais.

§ 5° No prazo de noventa dias apés o encerramento de cada semestre, o Banco Central
do Brasil apresentara, em reunio conjunta das comissdes tematicas pertinentes do Congresso
Nacional, avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas das politicas monetaria, crediticia e
cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas operagdes e os resultados
demonstrados nos balangos.

Art. 10. A execucao orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de pagamento
de sentencas judiciais, por meio de sistema de contabilidade e administracio financeira, para
fins de observancia da ordem cronolégica determinada no art. 100 da Constitui¢ao.

CAP{TULO il
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |

Da Previséo e da Arrecadagéo



RO

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na .gestdo fiscal a
instituicao, previsdo e efetiva arrecadacéo de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da Federacdo. o ,{/

Paragrafo Unico. E vedada a realizagao de transferéncias voluntarias para o ente que néo
observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsbes de receita observarao as normas técnicas e legais, consideraréo os
efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de
sua evolugdo nos Ullimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele a que se
referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADIN

2.238-5)

§ 3% O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢do dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subseglente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memérias de célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder
Executivo, em metas bimestrais de arrecadagio, com a especificagdo, em separado, quando
cabivel, das medidas de combate a evasio e a sonegacdo, da quantidade e valores de agdes
ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secédo |

Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a
geracdo de despesa ou assuncdo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqlentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgcamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as

24
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despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

[l - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias;.a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e-
nao infrinja qualquer de suas disposicées.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3% Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos
em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condicdo prévia para:
| - empenho e licitagédo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da Constituicdo.
Subsecgéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal
de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagao de que
a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigéo.

§ 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas
e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

o
79/9;
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LEI Ne 10.115 ', DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e . da
outras providéncias. .

JRNIO DA STILVA QUADROS Prefeito do Municipio de S3ao Pau~
lo, usando- das, atrlbuigoes que lhe s3o conferidas por lei.
Faz saber que a.Camara Municipal, ‘em sessao de, 4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a segulnte lei.

~

Art. 19 - Fica criada, junto a Secretaria
Municipal-de Defesa Soclal, a Guarda Civil Metronolitana,
corporagao uniformizada e armada,; & qual caberd a vigildn
cia dos prdprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei.

Paragrafo dnico - A colaboraqao na segqu-
ranga plblica;: na qual 8¢ “insere a competenc;a para o po-
liciamento e fiscalizagao do .transito, serd exercida me-
diante convenio com -a Policia Estadual.

. Art.. 29 - No plano de sua estrutura orgi-
nica e orqamentaria, a Guarda Civil Metropolitan¥ integra
a Secretaria Municipal de.Defesa Social.

Art.. 39 -AA ‘Guarda Ccivil. Mgtropo&ltana te
ra quadro, hierarguia e fnnqoes ‘estabelecidos. por-lei, fi
xado seu efetivo no limite maximo de 5 Q00 (c;nco mLD com
ponentes, entre homens e mulhexes.

Paragrafo Gnico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
.Executivo.

' art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana sera. exercida por designagdo do Prefeito,

* podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
gas.-Armadas ou da’ PolIcia Estadual, obedecidos os ' regula
wcntos prcprios.

.BATt. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 32, aplicar se~-a aos servidores da-Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico prevista na Lel ne 9. 160,
de 3 de dezembro de 1980.

’ : Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de agdes
.-de vigilancia dos proprios. municipais; mediante requisigao .
das Secretarias Municipais' e drgaos: equlparados, inclusive-
da Administragdo-Indireta; conforme vier a ser -~definido
no regulamento referido:no. pardgrafo finico do artigo 39.
Art. 79 - BAs despesas-decorrentes da.exe-

cugao desta lei correrdo por conta,das dotagoes orgamenta
rias. proprias, suplementadas se necessario.

- ., Art. 8e'- Esta.lel entrard em v1gor na da
ta de sua publlcagao, revogadas as disposigoes em. contta-
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULo, aos 15 de Setembro :
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo..’
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .
CLAUDIO: SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos~
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio.das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretdrio’ Mun1c1pa1 da- Administra—
ao
RENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social
ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios: Extraordinarios
Publicada na. Secretarla .do Governo Mun101pél, em 15 .de
‘Setembro  de 1.986.7 | )
.SUELLY. PENHARRUBIA FPGUNDBS Secretaria do Governo Munici
pal
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LEI N® 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 1935

Dispoe sobre a reorganizagac do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeltura d¢ Municiple de Sac Pau
lo, e da outras providencias. -

PAULO MALUF, Prefeito do I:lunic{pio de Sao.Paulo,
das atribuigoes que lhe sso conferidas por lei. -
Faz saber .que a Camara Municipal, em sessip de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulge a seguinte lei:

usando

Art. 12 -~ Esta lei dispSe sobre a reorga-
nizagio do Quadro_dos Profissjonais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de S&o Paule, cria
e reenguadra cargos e fungdes, constantes. da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subse-
gllente, na 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o respec-
tivo plano de carreira. -

COMPOSIGAC DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
. METROPOLITANA

Art., 22 - O Quadro dos Profissionais da

Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. ) i

» 3% « Os cargos do Quadro dos Profis-

sionais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG ficam inclui-

dos nas seguintes Partes e Tabelas:
- X - Parte Permanente (PP-1I1I): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

I - Parte Permanente (PP-IIj: carges de
provimento eéfetivo que comportam substltuigdo. .

" Art. 4% - Os cargos do Quadro dos Profic-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam com as
quantidades, denominagdes, referéncias de vcncimantos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
anexo I, integrante desta lei, cnde ne discriminam também
as partes e tabelas, observadas as seguintes regras:

X -~ Criados, os que constam na coluna
"Situagdc Nova", sem corresponddncia na coluna “Situagdo
Atual"; *

! II - Mantidos, ©s que constam nas duas co-

lunas com ag transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALR DR PADRORS DE VENCIMENTOS

Art., 59 - Fica institufda a Escala de Pa-
drSes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG, compreendendo
as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexv
IX, integrante desta lei.

Pardgrafo Gaica - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de gue trata o ™caput" deste artigo serd
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes concedidos aos pervidores municipais,
nos termos da Lei ng2 10.68B, de 28 de novembro de 1988, e
legislagado posterior. . .

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 69 - A carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelds cargos constantes do Anexc I desta
lei. . . .

Paragrafe. finlvo - Todo cargo situa-se,
iniclalmente, mo grau:"A", e a ele retorna quando vago.

Art. 79 .- As atribuicbes dos cargos que
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da. Guarda
civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de uniformes,
serdo definidos em decreto. . .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QIUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8% - Os cargos de Guarda Civil Metro-
politano, gque integram o© Quadro dos Pxof.iasionax's da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, serfo providos mediante
concurso ptblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 92 -~ O concurso pdblico para provi-
mento dos cargos de Guarda Civil Metropolitano serd rea-
lizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

- . I -'A de provas ou de provas & titulos; e

YT - A de frequdncia, aproveitamento,
aprovagdo em curso intensivo de formagdo especifica e ca-

pacitagac ﬁ'ic:;.-t, 10 - oe candidz;-tcs apé'wadt;g nuapii-

' a fase, a gue se refere o inciso I do artigo ante-
:?if—, obua;vudaqa ordem de classificagao, serdc matricu-
lados, em nGmero equivalente a0 de cargos vagos -cplccadoa
em concurso, acrescido do percentual' de 20%‘ (vinte por
cento), no curso de formagao eapec_lflca previsto no in-
ciso II do masmo artigo, de, no minimoc, 540 {quinhentas e
quarenta} horas.

§ 12 - purante a realizagdo do curso, os
candidatos receberdc retribuicio egquivalente ac padrédo
QPG-1-A, a titulc de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo, qualguer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sio Paulo.

8 22 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-—

nicipio de Séo Paulo, o candidato matriculsdo ficar&
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou salério e demals vantagens,
contando-sa-lhe o tempo de afmstamento, como de sfetivo
exercicio no carge ou fungéic que ocupa, para todos os
efeitos legais.- . .
§ 3% - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no parfgrafo anterior, optar pela
remuneragdo de seu cargo ou fungao ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Ast. 11 - O candidato ter4 sua matricula
cancelada € sari dispensado do curso quando: '

I - N&o atingir o minime de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

- II -~ N3¢ revelar aproveitamento no cursoj

IIXI -~ Ndo atingir a capacitagio flsica
para o cargo;

IV ~ Tiver conduta repreensivel na vida
piblica ou privada.

Parédgrafo dnico ~ Os critérios para apura-
gao das condigdes constantes dos incisos II, II1 &IV se-
rao fixados em regulamento.

. Art. 12 -~ Terminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serdo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretério do Governo Municipal.

Art. 13 ~ A nomeagdo cbedecerd & ordem de
classificagio no concurso e ser& efetuada gradativamente,
na medida das necessidades da Rdministragdo Pfiblica Muni-
cipal. -
Art. 14 ~ Os cargoa de 22 Inspatorx seréo
providos na seguinte conformidade:

I - 50% (cinguenta por cento} des cargos
vagos existentes, mediante concurso ptblico; e

II - 50% (cinguenta por cento) mediante
concursc de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - Os cargos de Inspetor Chefs Re-
gional, de Inapetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente sexdo de livrie provimento pelo Fre-
feity, sendo 50% (cinquenta por cento} no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dantre titulares de diploma
de curso superior on dentre oficiais R.1 e R.2Z das Forgas
Brmadas e Auxiliares. .

. Art. 16 -~ Os concursos piblicos e de
‘acegso para provimento dos cargos de 22 Inspetor serdc
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ocu de provas e titulos; s

II - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagdo em curso intensive de formagao especifica e ca-~ .
‘pacitagéo fisica.

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I .da artigo ante—
rior, observada a ordem de classificagéo, serdo matricu-

.- lados, em nGmero equivalente ao-de cargos vagos colocados

em concurso, acrescide do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagéo especifica para 22 Inspetor,
previsto no inciso I1°do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 {bhum mil quatrocentas e setenta) horas.

§ 12 - Durante a realizago do curso, os
candidatos receberdo retribuigdo eguivalente ao padriac
QPG-4~A, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando,
negse perfiodo, gualquer relagdo de trabalho com a Prefei~
tura do Municipio de S3a Paule.

§ 2% ~ Aplicam-se aos candidatos avs con-
cursos plblico e de acesso, para o cargo de 22 Inspetor,
o disposto nos par&grafos 29 e 32 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

-Art. 18 - Quando © nfimero de candidatos
hgbilitudos para provimento mediante acesso for insufi~
ciente para preencher as vagas respectivas, estas

. reverterao para os candidatos habilitades para provimento

mediante concurso pGblico.

. ~ Pardgrafe finico - 0 mesmo procédimento de
reversé&o de vagas, a que se¢ refere o "caput” deste ar~
tigo, serd adotado quando o nGmerc de candidatos habili-
tados no concurso pGblico for insuficiente para preenchi-
mento das vegas que lhe forem destinadas.

EVOLUGRO FUNCIONAL

. Art. 19 ~ Ros Profissionais da Guarda Ci-
¥il Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, serd assegurada a evolugdo funcjional por enguadra-
mento no cargo de referéncia mais elevada, mediante
apuragdo do tempo e titulos, observade o nGmero de cargos
vagos, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta

< lei.



§$ 12 - Serd indeferido, liminarmente, o
pedidoc de dramento e perm: x4 por mais 1 (um) ano
no cargo, o Profissional da Guarda Civil Metropolitana
que, embora implementados o0s prazos e as condigbes para
novo enquadramento, .durante o periodo de permanéncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdes:
a) tiver sofrido penalidade de repreenséo

.ou suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigenta; !

© b) tiver cometido mais de 5 {cinco) faltas
(VBTADQ) em cada’ ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o perfodo de
permanéncia no cargo. . .

. § 28 - A apuragdo do tempo para evolugdo
funcional sers-feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lel ne 8.989, de 29 de outubra de 1979, sendo desconside-
rados os perfodos em que o profissional tiver sido afan-
tado, com ou sem prejufzo de vencimentos.

3¢ - 0 enquadramentc por evolugdo fun—
cional® ndo constituird impadimento para a promogéo por
merecimento e por antiquidade, prevista na legislagéo es-
tatutdria.

Art. 20 - Compete ao Secretdrio do Governo
Municipal autorizar, mediante requerimento dos profissio-
nals interessados, os enguadramentos nos Cargos.

Pardgrafo Gnice =~ A competéncia de que
trata este artigo poders ser delegada.

Art. 21 - hos Profissionails da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargous efetivos, seri as-
seguradoc concurso de acesso, para cargo de referdncia
mais elevada, na forma estabslecida no Anexc I integrante
desta lei.

§ 12 - Os concurgos de acesso serdo reali-
zados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 22 - 08 concurgsos de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, guando:
‘ : &) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento} do total dos cargos a serem acessados;

b) ndo houver concursado excedente do con-
‘curso anterior para o carge, com prazo de validade em vi-
gor. -

. § 39 ~ Seré indeferida, liminarmente, a
inscrigdo no concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos os prazos e as condigGes para o acesso, durante o pe-
rfodo de paermanéncia no cargo, incorrerem em uma das
hipéteses alencadas no paragrafo 18 do artigo 19 desta
lei.

- § 42 - A apuragdo do tempo no cargo serf
feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

. K Art. 22 - Acesso é.a elevagao do servidor
efetivo para cargos de maior xesponsabilidade e maiox
complexidade de atribuigdes. .

Parfigrato Gnico - B de 3 (trés) anos o in-
tersticio no cargo para concorrer ac acesso.

Art. 23 -~ O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele -exigidos, serd disciplinado em de-
creio. |

Art, 24 - 03 Profissionais da Guarda Civil
Hetropolitana manterao, na evolugdo funcional e no aces-~
§0, O mesmo grau que detihham na eituagdo anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME—
TROPOLITANA

Art. 25 - Os servidorea admitidoe nos ter-
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
goes de Guarda Civil Metropolitano I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o sal4rio fixado na referdncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, in-
tagrante desta lei.

- 5 Pardgrafo dnico - As fungdes referidas
neste artigo ficam destinadas 2 extingdo na vacéncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO & Exercfcro
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISS1O-
NATS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropalitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termes da Lei n? 9.160, de 3 de dezambro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano, gquando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissao, terdo, a titulo de remuneragdo, en=~
quanto no exercicio desses cargos:

I ~ O respective padrio de vencimentos
previsto nesta lei;

IX - A diferenga entre o respectivo padrio
de vencimentos do cargo efetivo ou da fungdo e o corres-
pondente ac cargo de provimento em comissao.

Art 27 ~ (VETADO) L

Art 28 - 0s Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-~
mento efetivo, quando designados para o exercicio de car—
gos de provimenta efetivo' gue comportem substituigao -
PP~IX, perceberio, a titulo de remuneragdo, a diferenga
entre o respectivo padrdo de vencimentos e o correspon—
dente ao cargo vago ou em substituigéo. )

Art. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderdo ser-' designados, em cardter excsp-—
cional, para exercer, transitoriamente, os caxgos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento nadoc
existam candidatos legalmente habilitados por concurso
piblico, concursc de acesso, nem profissionais em condi-
goes de serem enquadrados por evolugdo funciomal, obser—
vado o disposto no artigo 42 desta lei. ) -
. § 1% - Fica ressalvada a situagio dos

" atuais servidores que, excepcionalmente, coptinuardo ocu-

pando, em comissdc, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
“caput” deste artigo. . . .
§ 22 - Os cargos raferidos no ‘“caput
deste artigo serfio considerados para fins do cémputo do
nGmero de cargos vagos, a serem providos através de con-
curso pfiblico e de acesso e de enquadramento por evolugdo
funcional. . . . .
- Art. 30 -~ O excepcional provimento dos
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-&:
I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo ou fungio de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusao dos cursos de forma-
cdo de Guarda Civil' Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

II - Guarda Civil Metropolitaro -~ Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Cuarda Civil Metropolitano - Classe Bapecial,
portadores dos certificados de concluslio dos cursos de
formagdo para Guarda Civil Metropolitano -~ Classe Espe-—
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:

IIX - 29.Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2 (dois) amnos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano ~ Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificado de conclusio do curso de

formagio para 20 Inspetor, ou dentre servidores com, no

minimo, 6 (seis) anos no cargo da Guarda Civil Metropoli-’

tano - Classe Distinta e do certificado de conclusdo do
curso de formagdo para 22 Inspetor;

IV - 12 Inspetor: dentre servidores com,

no wminimo, 2 (dois) anos no cargo de 2¢ Inspetor,
portadores do diploma .de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formagdo para 2% Inspetor;

V ~ Inspetor Chefe Regional: dentre servi-
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1R Inspe-—
tor, portadores de diploma de nivel superior e do certi-

ficado de conclusic do curso de formagéo para 292 Inspe- ,

tor;

VI - Inspetor Chafe de Agrupamanto: dentre i

servidores com, no minime, 2 (dois) anos no cargo de Ins-

petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su- .
perior e do certificado de conclusfio do curso de formagéo

para 22 Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente: den-
tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de

. Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior & do certificado de conclusBo do curso de forma-

¢do para 22 Inspetor.

Parfgrafo ‘Guico ~ Somente serdo considera-
dos os certificados de conclusdoc dos cursos de formagado
especifica equivalentes aos mencionados nos incisos deste

artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DE TRABALAO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regims Especial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagio de, no
minimo, 40 (guarenta) horas semanais de trabalhe, carac-
terizando-se pelo cumprimente de horério irregular, suw-
jeito a plantdes noturnos e cutros similares, cbservadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 -~ Pela sujeiglo av regime a gue ze
refere o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana fardo jus 2 gratificagio de 140% (cento
e quarenta por c¢ento), calculada sobre o padréo de venci-
m:nto do servidor, excluide o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 1% -~ A gratificagdo de que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou palfrios para to~
dos os efeitos legais e é inacumulével com gualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial de
Trabalho.

. § 29 - O disposto neste artigo aplica-se
aom zposentados e penasionistas.



DISPREIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS B PERSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensdes e os
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagSes e referfncias correspondentes, conforme o caso,
copstantes do Anexo I, integrante desta lei. L

§ 12 - para os que me aposentaram ou fale—
ceram na condigio de sexvidores efetivos; em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, os respacti-
vos proventos. ou penades serdo fixados nas novas referfn-
cias e cargos, observados os critérios, as condigdes e os
prazos previstos nesta lei para a integraghio dos Profis-
sionais em atividade.

§ 28 - Na fixagdo da remuneragic relativa
aocs proventos e 3s pensdes de gque trata o pardgrafo ante-
rior, serd tomada come base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

t. 34 - 0s proventos e pensdes dos Pro-
fissionais que se-aposentaram ou faleceram na condigdo de
eaervidoren admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
réncia GCM-1, sero revistos de acordo com a nova denomi-
naqi9 de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-
réncia QPG-1.

INTEGRAQRO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 35 - Os atvals titulares da cargos de

prav!.men?u efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serdo integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, ha
sequinte conformidade: :

I - Nos cargos da Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

© II - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano I, com mais de 3 {trés} anoa no cargec
e curso de formagdo especifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Rspecial ou outros especfficos para car-
gos de niveis supericres da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana;

III - Nos cargos de 22 Inspetor: ‘o8 titu-
lares da cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
anos no cargo e curgso.de formagho especifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;-

I¥ - Nos:6'cargos de 12 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no cargo e curao de formagio especifica para
Subinspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana. -
§ 1% - Para & integragic deverlec ser res-
peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
"8ituaglic Nova" do Anexo I desta lei.

$ 29 - Para os efeitos da contagem de
temipo, considerar-se-§, exclusivemente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994.

$ 32 - Serdo Ainda considerados os cursos
de formagdc especifica, equivalentes mcs maencionadas ncs
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
civil Metropolitana. .

$ 42 ~ nos atuals titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimenty dos cargos de gque
trata este artiga,, ’

$ 52 ~ 0 Profissional da Guarda Civil
tropolitana conservaréd, ‘ha integragdo, © mesmo grau
detinba na aituagdo apterior.

. Art. 36 -~ No primeiro enguadramento por
evolugio funcional para o cargoe de Guarda Civil Metropo-
litano -~ Classe Distinta og atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano -~
Classe Especial ficardo, excepcionalmente, digpensados do
intersticic de 3 (tr&s) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando-se para esse fim mais de

que

6 (seis) anos na carreira e curso de formagio especifica
ﬂare Classe Distinta de, no wmfnimo, 800 (oitocentas}
oras. . .

Pardgrafo dnico - Nos enquadramentas pos-
teriores seri observado o tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 ~ A integragio dos Profissionais
da Guarda Cilvil Metropolitana ndo constituird impedimento
para promogdo por merecimento ou antiguidade, prevista na
legislagd@o estatutdria.

Art. 38 ~ Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessirias A inte-
gragho dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos drdes de vencimentos institufdos por esta lai, in-
clusive editande os atos gue deverdc disciplinar as ei-
tuagdes dela decorrentes. ’ .

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de carges de provimento efetivo
serdo integrados nos noves padrdes de vencimentas -no
prazo de até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi-
cacdn degta lel. .

. Par&grafo fGnlco ~ A integragdo produziréd
efeitos a partir do primeire dia do més da publicagic
desta lei. . .

Me- |

Act. 40 - pos servidores admitidos nos

texmos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun~
gdo de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do *

artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além doa direitos previstos na legisla-
gio espacifica, o8 sequintes: .

I - Inscrigdo de offcio nos comcursos pl-
blicos a serem realizados apGes a publicagdo desta lei,
para provimento do cargo correspondente, ainda que néo
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; - -
1I° - Tempo de servigo pfiblico municipal
computado como titulo nos concursoa de ingresso para pro-
vimento dos cargos & que correspondam as raspectivas fun-

gdes;

IIT - Licenga

’ sem vencimentos, nos termos
da legislaglo em vigoxr; . .
I

- .
- Contagem do tempo de exercicio na '’

fungdo, cOmO no Cargo, para fins de promogdo por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-~
tivo correspondente;

Vv - Enguadramento,

por promogdo, para o

grau correspondente, observado o critério de antiguidade, .

de acordo com a tabela constanta do Anexo III, integrante '
. desta laiy

VI - Classificagdo no mesmo gran em gue se
encontrem gquando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente 3 fungdo ocupadaj .

. VII - Readaptagdo, nos termos da legisla-

de salario.

‘deste artigo serdo computados 4 (guatro) pontos por &no
de efetivo exercfcic na fungdo correspondente ao caigo
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropoli-
tana. : .

- § 29 ~ O enquadramento a que se refere o
inciso Vv deste
exercicio de 1.995.

Art, 41 - Bos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei u® 3.160, de 3 de dezembro de
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, nao
estédveis, assistem, além dos direltos previstos na legis-
lagio especifica, os seguintes:

I - Inscrigdo de offcio po primeliroc con-
cursa ptiblico a ser realizado apés & publicagdo deata
lei, para provimento dos cargos a que corresponda a res-
pectiva fungdo, ainda que ndo disponham, & época, da ea-—
colaridade exigida para seu provimento; -

.11 - Alteragho ou restrigdo de Ffungdo,
tempordiria ou permanente, . para ©os gque apresentaram cam—
prowetimento parcial e permanante
rio, de safide fisica ou paiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compat{veis com a sua capacidade, com remune-
ragio correspondente A referéncia de vencimentos de sua
fungdo. .

$ 1% - A ndo aprovagho no concurso pablico
a que se refere ¢ inciso Y deste artigo acarretars a dis-
pensa automitica do admitido ndo estével, no prazo de 180
(cento e oltenta) dias, contados da homologagio do con-

cursc, nos termos do inciso v do artigo 23 da Lei n9
9.160, de 3 de dezembro de 1980, assejurado © pagameato
de férias proporcionais e 13® salério proporcional.

. § 2® -~ O servidor que, aprovado noc con~
curso pblico a gue se refere o inciso I deste artigo,
néo for nomeado para o cargo correspondente & fungdo que

'qao em vigor, que ndo acarretard diminuigdo nem aumento .

. . 1
§ 12 - Para fins do disposto no inciso IV

artigo serd concedido uma Gnica vez, no:

ou parcial e tempors- :

exerga, durante o prazo de sua validade, serd inscrito de ’

offcio nos concurscs pbliceos subseguentes,
sempre, o disposto no parégrafo anterior.

Art. 42 - Oz cargos de Inspetor Chafe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
superintendente, criados por esta lei, somente poderéo
ser providos quande ocorrer a criacdc das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referdncia DA~15 da Rscala de
vencimentos do Quadro Geral do Pesscal - Cargos em Comis-
s&o, referido no artigo 22, I, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagio do
limite méximo de remuneragdo bruta dos servidores munici-
pais, gue corresponder& a 7 (sete) vezes o valor da men-
cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionaiw
por tempo de servigo e a mexta parte dos vencimentos.

Art, 44 - 08 certificados de cursos de’
formagdoc especifica, ministrados pela Guarda Civil Metrg-
politana, emitidos anteriormente & data desta lel, serdo
aceitos excepcionalments, para provimento dos carges que
integram o Quadre dos Profissionais da Guaxrda cCivil
Metropolitena ~ QPG, observado o disposto no pardgrafo
finico do artiqgo 30.

“ Art. 45 - Os copncursos pGblicos e de
acesso para provimento de cargos efetivom do Quadro dos
Protissionals da Guarda Civil Metropolitana - QPG serdo
realizados pela Secrataria Municipal da Administragéo.

Pardgrafo fdnico ~ A compaténcia de que
trata o “caput" deste artigo poderd ser delegada por ato
do Executivo. :

cbaervado,
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Art. 46 - Os atuais. servidores titulares
dc° rargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-
idtano, & ‘partir do exercicio de-19%6, na promogdo por,
mexecimento e antiguidade, farido jus & contagem do tempo
de exercicio na fungado correapondente ao carge que titu-
larizam, desdempenhada na condigdo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo. :

Pardgrafo dnlco -~ Para fins do disposto
neste artigo, serdoc computados 4 (quatro) pontos por anc
de efetivo exercicic na fungic de Guarda Civil Metropoli-
tano. .

Art. 47 - A gratificag@io de Dpiffcil
Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de julhu de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadre da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
{(trinta por -cemto) - ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculados scbra © valor referente ao atual
Pedréa GCM-1-A, correspondente a R§ 74,76 (setenta & qua-
tro reais e setenta e seis centavos).

§ 12 -~ 0 valor do padrdn de que trata o
"caput” desta artigo seré atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei n2 10.688,
" de 28 de novembro de 1388, e legislagdo posterior.

§ 22 - An demais gratificagbes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ndc alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam ‘ins-
titufdos todos os Quadros Bspeciais e plancs de carreiras
dos servidores da Prefeitura do Municipio de $io Paulo.

Art. 48 -~ Fica o Rxecutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos: pli-
blicos realizados anteriormente & sua publicago, cuje
prazo de validade esteja ‘em vigdncia, ainda que ndo dis-
ponham, A& época, da- escolaridade que passa a ser exiyida
para seu provimento.

pardgrafo, Gnico. ~ O aproveitamento. a que
se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
carqo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante
desta lei. .

Art. 49 - 0s énus financeiros dacorrentes
da extensio doa beneficios ora instituidos As pensdes e
legados deferidos antes da publicagio desta lei, € que
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de S&c Paulo - IPREM, eerdo suportados, a partir da res-
pectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovagéo das despesas, realizar&
repasgses mensais 3 Autarquia,

Art. 50 - (VETADO) .

. Art. 51 - As despasas com a axecugdo desta
lei corrsrdo por conta das dotagdes orgament&rias pré-
prias, suplemantadas se necessério.

. . Art. 52 - Reta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em con-
g;iin, en especial a Lel n? 11.53%, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICfPIOLDE SKO,.PAULU, 208 3 de janeiro
de 1995, 4412 da fundagac de Sao Paulo.

PAULO. HALUF, PREFEITO . . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTQ PITTA DQ .NASCIMENTO, Secretario, das Finangas
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragac

Publicada na Secrstaria do Governo Municipal, em 3 de
janeiro de 1995. . - .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretarie do Governo Municipal
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ANEXOS I, II e IIT, INTEGRANTES DA LEI NQ L DE 3 DE JANEIRO  pg 19¢5
Apexo I & que se referem os artigos 2. ¢ 4. do, -
Quadre dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Enquadramento dos Cargos. ]
Situacio Atual Situacdo Nova
\ [ 1 Tow ; Lenoownagas ; Na. i Fane l e} Forma de Provumenta A [ Total Lenoqunag  ; Face v REF 1 Furws de Provuweniy
Cargos | . { doCarga ] Cuas | Tavel ! h Curgos l 80 do | lavels | |
! i s ! ! ! Cargo . i -
Homen 1 Mulser 1 . R ., v Homem ' Mulner [ . [ -
3% | & T 20 | Cruarga Cinu : i PP.L: | Medianic coacurso publicd oc provas s ac G20y 200} i BB, Cmasaa Cinat v PRLL | QFG-1 T Meawanie concuno publicu de provea ou
i i ! Mectfoponoas | t | " proves ¢ Duluos cogda » fomesad £scolar i i Metroponan | : Q€ PrUvAs ¢ DI €Xudo O Ceruticadu .
| H - . . | equivalanic a6 1* grau COMPAEW, JPIETIE DML | Lo : : ac conciuska de 2. gred compleis ou
! H ; : ! I past conbectmentos € hanlidudes ¢specians i N ; 5 cuuivalente ¢ Cuno at {0rMagad expecibos
) ! ! 1 ! q om cursvs oy ) . ' I8 ae 0o mimmo 3H0 1quinhenun ¢
l : i i i ’ ; ! i ¢ QuATCHL } harRs. realzand pels Guards
i 4 | . ! : Civ1' Mruupolitunu
24 25 ¢ 237 1 Guarda Ciov 1 ¢ PP-UD - GCM- © ) Meduante concursa Ge acessa acnue EERS ] 4 147, T Guaras Civn i Pp-ui QrG-2 Eoquadrnmegiv, dentre Litulares Q¢ Cargay
i i Mcwopolnam= | ¢ P2 1. inteptanies da classe mvel L, conlorme dispostu i l Meuopoliun ; | de Guasaa Civil Metoputinw, com no
| 1 Ciasse ; ; I | cva reguiamento propne - ! Voo Cinsse i ] myumo 3 {ires) anos no Largo € cursy ac
i 1 , Lspecl o § ' b) Excopa-cuatmenic, a1 que se realizas o .t Especial 8 { 1omagio especilica para Classe Especid’,
i H . i 1 | respeciivo congursa de acesss, |18 1eentu ¢ [ ) H e nd quaune 00 (quatrocentars horas,
| : . | | dezoits) cargas, 3eado [G7 1wsnw ¢ slc) pasu I . l | sealizndt pete Guarde Civil Metroplitans,
H ! i : | ! homens e 1} 10026) para mulheres serdc - ' [ ! . N .
l 1 ! i i . piun1dOs em comisalo geslc : 1 : ! ,
| i | i H i - Senioores adimuudos na lungho de GCM-1, | | =, i i
i ) i ! . ! . poruaores de Ceruticago de Curso de ' 1 \ : )
R ; . ' : | T urmaglo e Gueaa Cndl Mewropolta, ! ‘ . ! !
: . , | ; @cvidumente Regmmae, ou f ! i ' :
H i t H i v -Sendores Municipas que ienasm exeradc ; t - ' i
: : s H i ¢ fvogho ou atviaade squitmicnte na Guardu . ! i
! : B i . i t Gl Mewopublana, cu wnas : ' .
! ] H H i i - Loleprantes du clasre ae Guaraa Cail ! i ; .
! i : ! ! . i Metsupatiana de Ninel | . ) , ) '
1 1é 160 Guarga el 1 10 | PP ' GCM- | a) Mediante conturso ot acesso oenlre 24 l 9 320 | GuardaCiil § PPI0 j QPG-3 | Enguscsamenio, denure brajares oe cargos
Meiropotinc- | i3 1nteprantss Ga classe de mivel I conlonme : i Mevopolian ’ de Guarda Civil Megopolitna - Cisasc
Cuass: Disuata i disposio em regulamento proprio. I . i ollasse Especia! com 00 tummo 3{tres) anos po
i b) Excepcionaiments, ate que s realize o - i Drsunta cargo ¢ curso de formasdo especilica
| respcuvo concurso de acesso, BY {ottenta ¢ i : par Classe Distinta, de no mununo 800
. 0110 cargos. 3¢ndo 80 (¢itena) para homens ¢ t 1 ' {o10centas) horas, realizado pela Guardu
[ Bi0n10) para mulheres, serbu providos em [ : ; Civit Mewopelitana
| comiasho aevire; i H
. . - Poradores de diploma de 2° grav com . i . ?
' provada expenencia a pivel de chelia nu area i ! ]
) de beglana, ou | H . H
; ok dores o¢ de a0 ¢ ou : i |
: cheiia adquiriaa na gracussdo mmms de 3° H l 1 i
! sargenio das Forgas Armadss ¢ Auxheces , ou ' H ! ;
i - Servidores Munhicipaus que Lenham exercide ! H !
H fungaa ou anvidaoe equivaiente ne Guasda . | !
| Ciml Metrapolitans ou ainda . . | I
! : « lotergruntes da classe de Guarda Crvil ! [ i
. Metropolitans d¢ Nive? I ! i |
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ou gt c disp
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b1 No pnmero provmento ficam reservados
A¥(quarenia ¢ 0110 CATROS PAIS PrOVIIDEDIL POF
concurso pubjico, sendo 44 (quarents ¢ quativ
pars homens ¢ 4{quatro) para mulseres.
332 J aic Que se real o
fespecnios conicursos publicos ¢ de aceeso,
49(quarenta ¢ nove) cargos, scnda 44(quarenla
£ Quago) pasa homoens ¢ S{Inco) pasa as
! screo providos e@ dentre
- Oliczs R} ¢ R2 cas Fornsmmnu ou
Axilures, v
« Servidores mumcipas queé techem mmldn -
fungdn com Amouwgio equialentes oa guarda |
Cril metropolitans ou
- Intepranics aa Classe de Guarda Cnil
_ Mevopolitans de nive! T ov anda
- Posswdores de diploms oe mive! wpemr
prelerencisdmente pachare] em .)lmln. com
Comprovada expencacsa Ns krok de Aqlumn;:

aubhice

) mechanis congurso de acesso denwe

inlegrantes da classé de mivel IV, coalorme

di3posto em regulamenta propro

b1 Excepexmaimente, 8l que s realae o

TeIPECtNO COnCUrsy d¢ acessa, 37 (Nt ¢

3cie ) CATROS, $¢ndo 33 (Wnnia € cunco) pars

nomeas ¢ 2{dois) para mulbicres, serdo

PIOVIBOS €10 SOMISSA0 denlic N

- Oicuass R.| ¢ R2 ous Forgas Armacas

Auxiliares possusdores'de estagia de 8NGO ou

- Sendores myncipas qQue wnham exeraido

tun¢du com stnbuigdes equisalentes ou guarda

Civd Metropoliase, oL

- integranizs da Classe de Guards Civil

metopoliasa ae puve! IV ou ainde.

- Possuidores de diploma de navel supeno;,

prelerenculmeate baznasel em Direiw, com
rovads T4 ares de

nuhl.—- .
4) Mediagte coneurso de acesso dentre
integrapies da ciasse d¢ Nive! V, conlorme
dupoxto em regulamento proprio.

b) Excepcionalmente ale que se realize o
respectivo toncurso de acoisa, 2l (vinte eum)

* eargos, sendo 20 winte) para homens ¢ {(um)
pars mulher, serdo pltmdo: e aomzulo
dentre:

-Oficims R 1 ¢ R2 das foryas Armadas ¢
Auxihares no posw migimo de Capiudo ou
-QOficiass R.1 ¢ R das Forcas Armadas ¢
Auxliares que enbam exercido fungdo com
ambuicdes equivalenics na guarda Civi
Meoopolitang, ou
- lasegrestes da Qasse de Guarda Civi
metropolitana no nivel V. ou unda.
- Passuidores de Diploma de Nivzi Supenar,
pnmuculmmu bachar?] ers Diresto, com
D8 dres de sex Y
publle.g 10 exercisio de cargo od tungda de
chefia.
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QUAI)‘RO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAUS A B E
___QrGor. | 161001 18513 28159
QPrG-02 135,15 1 212,92 323,83
QPG.03 212,92 | 244,86 372,40
QPG-04 347,06 45497
OrG05_ |- 504,97

PO06 |
QPG-07 4, 022,12
QrG-us 576,87 | 56375 90,62

Anexo Il s gure se tefere o nvhw 40
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Mclmpnhhnn.

Tabela de Enquadramento para Promacio por Autignidade nos Graus.

! N {rau "3 3 anos
1 N Uran et 7 anos
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v N Urau e 15 anos




LEI N°13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Prajeto de Lei n* 810/03, do Executivo, aprovado na forma
da Substitutivo do Legislative)

Dispoe sobre a organizacdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui novo plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA, SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 16 de dezembro de
2003, d eenp Igo a seguinte lei:

Art. I° - Esta lei dispe sobre a organizagdo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de S3o Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbang; cria e reenquadra cargos ¢ fungdes constantes
da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subse-
qiiente, na area da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
ClVlL METROPOLITANA

Att. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.
Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluldos na Parte Permanente, Tabela III (PP-I1I},
cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituic3o,
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Gua:da varl Me(ropcllwna QGC ficam com as quanudadcs,
de ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes ¢ Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:
1 - criados, 0s que figuram na coluna “Situacdo Nova”,
correspondéncia na coluna “Sitnagio Atual”;
1I - mantidos, 08 que figuram nas duas colums cam as trans-
formagdes ocorridas.

, sem

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituide nova Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
do Anexo 11 i desta lei. .
§ 1° - Na composigio da Escala de Padres de Vencimenlos,
observar-se-§, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que lhe for imediatamente subse-
qiiente.
§ 2° - Observac-se-4, ainda, na forma do parigrafo 1° deste ar-
tigo, o percentual existente entre o valor de um grau e o que
the for imediatamente subsegiiente.
§ 3° - A Escala de PadrSes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigente.

. CONFIGURACAO DA CARREIRA

Ari. 6° - A carreira linica que integra o Quadro da Guarda
Civil palitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo | desta lei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade:

[-Nivel It

a) Guarda Civil Metropolitano - 3 Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

¢} Guarda Civil Metropolitano - 1° Classe;

11 - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

111 - Nivel [II: Inspetor;

IV - Nivel 1V: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nivel V1: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” e a ele re-
torna quando vago.

§ 2¢ - Os cacgos do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se 4 2° Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando 4 3" Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou quando de sua
vacdncia.

§ 3° - Nive! & o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigBes.

Art. 7° - As atribuigdes dos cargos que compdem 2 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC seriio definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da publicagio desta lei.

1de 10

PROVIMENTQ DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropotitano - 3* Classe, . 17~

do Nivel [ da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, serio providos mediante cuncurso pa-
blico de provas ou de pmvas e l[tulos

§1e- ¢ rd rig aordem‘dechss
l'cac;ao no ¢ serd efetuada gradati , na mc‘didav
das idades da Admini Piblica Municipal,

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Mctropo
tano - 2* Classe obedecerd 80 disposto no artigo 12 destafei: ™
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas € titulos,

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O estigio probatério corresponde a0 periodo de 3
(t8s) anos que se segue a0 ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estagio probatrio, para fins de coafir-
magio no cargo, serh submetido a avaliagdo especial de de-
sempenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confinmado no cargo a que s¢ refere o “caput”, 0 ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estigio probatério, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe niio poderd ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliagdo especial de que lrala o pamgmfu 1° deste ar-
tigo serd realizada por Comi c

por membros do Centro de Formagdo em churanca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saide e por servidor
indicado pelo Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, que
a presidird.

§5°-0 dlsposlu neste artigo aplica-se, no que couber, 2as set-
vidores i idos, por meio de pliblico, no cargo de
2° Inspetor.

Act. 11 - Serd exonerado do cargo o servidor reprovado o es-
tagio probatorio.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulaces de cargos de provimento cfetiva de
Guarda Civil ¥ poli - 3* Classe dos no cargo
mediante aprovasdo no estigio probatério, fica assegurada
evolugda funcional por enquadramento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo I integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso ¢ & elevagiio do semdorr efrxwo a cargo de

- maior bilidade ¢ malor ¢
§ 1° - & de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para
0 acesso.

§ 2%+ A apuragio do tempo no cargo seri feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Am. 14 - Fica assegurado 203 titulares de cargos de provimeato
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqiiente, de referéncia mais
elevadz, na forma estabelecida no Anexo I i te desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser lad
pela Divisao Técnica de R H e icados a0
Secretirio Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2° - Sem prejulzo do disposto no pardgrafo 1° deste artigo, 0s
concursos de acesso poderdo também ser realizados sempre
que a Administragdo julgsr necessério.

§ 3° - Sera indeferida, liminarmente, a inscri¢do no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guerda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos 08 prazos ¢ as
demais condigdes para 0 acesso, na data do inicio das inscri-
gdes, incorrer em uma das seguintes hip6teses:

[ - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos tecmos do artigo 9° da Lei o° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

11 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
tltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os iltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Ast. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os litulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e ojtenta) dias, a contar da data da publicagiio desta lei.
§ 1* - Seriio considerados como titulos os cursos de formag3o
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Segu-
ranca Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
ndio exigidos como requisito para o acesso, bem como 8 esco-
laridade dos candidatos, quando se tratar de formagio de nivel
superior, especialmente nos concursos de acesso parz os
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento e Inspetor Superintendente”

§2° - Para os titulares de cargos de I.nspctur Regional, Inspetor
de Agrup > ¢ Inspetor Super ) serdo
consxdemdos como litulos 05 cursos de graduagdo nio utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que € titular.

Art, {6 - O Centro de Formagio em Seguran¢a Urbana vali-
dari os cursos de formagdo promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por cle realizados, relativos a cargos supe-
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riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteido *
< da cacga hordcds com o curso de formagdo exigido come re-
quisito para o concurso de acessa.

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropoli - QGC fio, N0
acesso, 0 mesmo grau que detinham na situacéio anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18 - Fica mantide o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento de horério ¢ local de
trabalho varidveis, prestagiio de servico em finais de semana e
feriados, plantd € outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigiio a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 19 - Pela sujei¢io ao regime a que se refere o artigo 18, 0s
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
2 uma gratificagiio de 50% (cinqilenta por cento) 3 140%

{cento e g por cento), sobre 0
padrdo de veucimento do servidor,
§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, id padedo

de 0 conj de ia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagiio pelo Regime Especial de

Trabalho Policiel fica fixado, inictal em 50% (cinqd

por cento) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo

ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-

tades os limites estabelecidos no *“caput” deste artigo.

§ 3° - A gratificagiio de que trata este arligo tem natureza per-
inclusive para ap doria e pensdo, sendo inacu-

mulével com qualquer outra vantagem decorzente de jornadas

ou regime especial de trabalho. -

§ & - O disposto neste artigo apti BOS ap dos e pen-
sionistas.
JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 2] - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, correspondera

1- & prestagdo de 8 (oito) horas diarias de frabalho;

11 - 20 cumprimento em regime de plantdo.

DA OPCAO E ACOMODACAQ DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Att. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagio Atual" do Anexo 1, no prazo de 90
(noventa) dias, coatados da data da publicagdo desta lgi, po-
derdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana €
par receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, instituida por
esta lei, relativa & jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - 1-40.
§ 1°- A opgio de que trata o “caput” serd provisoria durante o
praza de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integrago, findo
o qual adquirird caraler irretrativel, se nio houver expressa
manifestagio de desisténcia da opgao feita. ‘
§2° - No caso de desisténcia da opgéo pela nova carreira, 0
servidor reverterd a situagdo anterior, p do a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
artigo. .
§ 35- Aos servidores que ndo optarem 1o prazo estabelecida
no “caput”, fica do o direito de per rece:
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrbes de
Vencimentos atugimente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Cijvi} Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos. . .
§ 4° - Os critérios para a acomodagio dos servidores cljos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padcdes de Vencimentos referidas no “caput”
580 03 previstos no artigo 29 desta lei.
Art. 23 - Para os servidores que se enconfrarem regularmente
afastados, o prazo consignado no artiga 22 desta lei serd com-
putado a partir da data em que retomarem 3o servigo.
Art, 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados &
pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 desta lei, .
Art. 25 - A opgiio ¢ a sua eventual desisténcia 86 poderdo ser
efetuadas uma iinica vez.

pA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integragiio ¢ a forma de acomodaggio dos atuais uEu-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a careira
da Guarda Civit Metcopolitana nos niveis e referéncias insti-
tuidos por esta lei. .
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, sero integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

I - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe, os titu-"
lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trds)
anos de efetive exercicio ao cargo; -

11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Clas;e,‘os tie

mlarf:s de cargos de Guarda Civil Metropolitano com' mais de
3 (trés) anos € mig 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

II - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, os ti-, .

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de®
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo; R

V- na cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a)os mul.ales de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
M. fr ~Classc"_ fal; LIS
b) s ululgrcs de cargos de provimenfo efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de rovinent
efetivo de 2° Inspetor; " ’ °

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° [nspetor. .

§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoti-
tana conservard, na integracio, 0 mesmo grau que detinha na
situagdo anterior,

§ 2°- Sem prejuizo da integragio provista neste arligo, os ser-
vidores ora integrad poderdo diants
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo, |

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo
P © curso de fc 4o profissional pondente ao
carge no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
Curso.

§ 4° - Na hipétese prevista no paragrafo 3°, os servidores so-
mente poderio concorrer, mediante concurso de acesso, &
cargo imediatamente superior ao que se encontrarem, apds sua
aprovagdo no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 57 - A apuragiio de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo serd feita a contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
ligo 64 da Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b™ do
inciso IV do ariigo 27, que, na data da publicagiio desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apés aprovagio no Curso de Formagio Profis-
sional para Inspetor,

§ 1° - O curso de formagao profissional a que se refere o
“‘caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei,

§ 2° - O enquadramenlo previsto no “caput” devera ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
conclusdo do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicago do ato de enquad

. § 37 - Na hipétese de ndo aprovagio no Curso de Formagdo

Profissional para Inspetor, 03 servidores de que trata o “caput”
petmanecerio no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Paca os fins destc artigo, aplica-sc 0 disposto no pard-
grafo 5° do artigo 27 desta lei,

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos cesultar inferior a0 padric atual, em decorrdneia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgéo da diferenga, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
Yério ¢ férins.

§ 1° - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustads na mesma data € no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidoses municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais,

§ 2° - Fica assegurado o pag de is diferengas no
célculo dos adicionais de tempo de servio, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decarrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasifo do enquadramento nos novos pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluldas na Vantagem de
Ondem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragio dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo consti-
tuird impedi para a p 3o par i ou anti-
gilidade prevista na legislac3o estatutaria.

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana setdo integrados nos
novos padres de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 1" - Os efeitos da integragio prevista no “caput” retcoagitdo

2o primeiro diz do més subseqilente ao da publicagdo desta lei.
§ 2° - Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores
L idos por esta lei receberdio seus i na forma

previste pela legislag@o vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Gnarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
Justados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o pa-
drio de vencimentos atual de seus cargos ¢ demais beneficios,
nos p ia & bases atual percebid

Ant. 32 - Em nenhuma hipétese serd reafizada a i 6o sem
que o servidor manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Ant. 33 - Os servidores admitidos nos terrnos da Lei n °9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a fungdio de Guarda Civit Metropo-
litano poderdo realizar opgie pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.
Ant. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgdo de
que trala o artigo 33 ficam com & denominagio da funciio alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ 0 respec-
tivo saldrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo L e no Anexo 11, in-
tegrantes desta lei.
§ 1° - A fixagfo dos salérios na nova referéncia de vencimento
cbservara 0 prazo previsto para os titulares de cargos de provi
mento efetivo,
§ 2° - Os servidores admitidos estiveis conservarjo, na nova
situagdo, 0§ graus em que se na data da publicagd
desta lei.
§ 3° ~ Aos servidores que ndo optarem no prozo estabelecida
no “caput”, fica assegurado o direito de p rece-
bendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadm dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metcopoli - QPG, di rea-
justados nos termos da legislagdo especifica, mantida 2 atual
referéncia de sua fungio.
Art. 35 - Aos servidores admilidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, esti-
veis por forga do artige {9 do Ato das Disposiges Constit-
clonals Transuénns. assxslem, além dos direitos previstos na
os
I inscrigio ' de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apés @ publicagio desta lei, para provimento do cargo
corespondente & respectiva fungdo, ainda que nio possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;
1] - tempo de servigo piiblico municipal computado como ti-

tulo nos de ingr Q para p i dos cargos
correspond as i

HI - licenga sem venc1mntos. nos mmos da legislagao em
vigor,

v - de tempo de o na fungao, como no

FYI

cargo, para fins de p ¢do por ¢ antig a
pertir do ingresso no cargo efetivo cunespondem.e

V - classificagdo no mesma grau em que se encontrem, quando
titulanzarem o cargo efetivo dente  funcio ocupada;
VI - readaptagdo, nos termos dz legisiacdo em vigor, que ndo
acarsetard diminuigdo nem aumento de saldric.

Att. 36 - Ags servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, n3o-es-
tiveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo espe-
cifica, os seguintes:

1 - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem reali-
zados apds & publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente A respectiva fung3o, ainda que nio possuam 3
escolaridade exigida para seu provimento;

{1 - alteragdo ou restrigo de fungdo, tempordria ou perma-
nente, que nio acarretard diminuigio nem aumento de salario,
para 08 que ap! parcnal tempo-
rério ou permanente, de sadde, fisica ou psiquica,_atribuindo-
se-thes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 - Os proventos, &s pensdes € Ieydos serdo revistos e
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta Jei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
fungio em que se deu a apasentadoria ou pensdo, de acordo
com 0 Anexo I € 0 artigo 34 desta lei, observadas as duposl-
Bes relativas as opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituldas para os servidores em atividade.

Pardgrafo tnico - Para os que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar 8 pova carseira de Guarda Civil Metropolitano, 2 data ti-
mite para 2 conlagnn de tempo na carreica ou cargo serd a de

sua doria ou faleci preval do aquela que

primeiro ocotreu.

Art. 38 A fixagdo dos pmvenlos, pensoes € legados nas novas
de idas por esta lei observari os

critérios ¢ condigdes estabelecidos para 0s servidores em ativi-
dade.

Art. 39 - Os aposeniados € pensionistas & que se refere a artigo
37 desta lei podetdo optar, a qualquer tempo, hipitese em que
ter3o seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os et~
vidores em atividade.

Pardgrafo tinico - Decorrido o prazo previsto no actigo 22, a fi-
xagio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei serd definitiva e produ-
2ird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato,

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Att. 40 - Os atos necessdrios & |mplemenlacao das mtegmqoes
pm\sms nesta el serdo realizados pela i icip
de Seguranga Urbana, com competéncia para izar ¢ pro-
mover as medidas para lanto indispensaveis, inclusive edi-
tando os atos que deverdio disciplinar 8 situagbes delas decor-
reates.
Art. 41 - Excepcmnalmeme, no primeiro concursa de acesso 2
ser realizado apds a publicagdo desta lei, sera exigido inters-
ncm minimo de ! (um) ano no cargo utnlauzadn pelo servidor,
daa provacio de ap: em cursg de for-
max;ao profissional,
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' § 1° - Os servidores acessados na forma do “caput” ¢ que nio
comprovarem aproveitamento em curso de formagio profis-
sional serfio inscritos de oficio no respectivo curso.

§2°- S podera participar de novo de acesso 0
servidor aprovado na curso de formagio profissional a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo,

§ 37 - O disposto neste artigo ndo se apfica aos servidores que
se encontrem no periodo de estigio probalono, nos termos do
artigo 10 desta lei.
Att. 42 . Os atuais titulares de cargo de 2° Tnspetar, investidos
em virtude de concurso publico anteriormente 4 publicagdo
desta lei, completardo o :slagm probatério de 3 ((m) anos no
cargo de Inspetor.
Art. 43 - Os concursos priblicos ¢ de acesso, pam preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropoitana « QGC, seriia promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.
An. 44 - Op atuais cargos de pravimento em comissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-§, ficar mantidos no Quadro dos Profissionais da
uzmda Civil Melropolmnn QPG com as quanudadm deno-
¢ de ¢ formas de p ,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B“ da Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002.
Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitério de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC.
Art. 46 - A Gratificagho de Dificil Acesso, criada pela Lei o°
11,035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% {trinta por
cento) ou 50% (cingiienta por cento), de acordo com 2 locali-
zagdo da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente a0 Padriio QPG-1-A, instituido pela Lei
a® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislacdo em vigor.
Ant. 47 - A gratificacdo de gabinete prevista po artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, poderd ser concedida aos servidores lo-
tados € em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoi-
tand.
Art. 48 - As demais pratificacdes devidas aos servidores do
Quadro da Guardz Civil Metropolitana - QGC, nio alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais ¢ condiqﬁes‘

Art. 49 -Ficao E i torizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esla Iel os candidatos exce-
dentes aprovados nos lizad 13

mente & sua publicacdo, cujo pmzo de validade esteja em vi-
gencxa

Parigrafo tnico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-4, obri| iamente, no cargo fc {o, de acordo
com © Anexo I, integrante desta fei.

Art. 50 - Os incisos I e I do arligo 9° da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 9~
I - excelente, quando, nas tltimos 43 {quarcrta ¢ oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punigdo;

11 - bom, guando, nos dltimos 36 (trinta ¢ seis) meses, nio
tiver sofrido pena de suspensdo;

» (NR)
Ast. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redsgio:

“Art. 76 -
1- a parte ﬁtavn legalmen(e afastada de suss fungdes por li-
-ceng: idade, licenga-gala, licenga-nojo,

em gozo de férias, presa provisariamente, em cumprimento de
pena, ou em licena-médica se impossibilitada de prestar de-

jendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
cilio ou no \ugar onde se encontre o servidor.

(NR)
A, 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 84 -
§ 2° - Podera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Metrapolitana a competéncia prevista nos incisos I,
alinea “a”, e IV deste artigo.” (N'R)
Art. 53 - O artigo 84 da Lei n® 13.530, de 2003, fica acrescido
de parigrafo 3%, com a segul.nle redag8o:
VAT 84 -
§ 3° - No serd delegada a0 Corregedor Geral da Guarda Civil
Metrapolitana competéncia para instauragdo de procedimento
especial de exoneragiio em estigio probatdrio, no caso previsto
no inciso 11 do artigo 132 desta lei.” (NR)
Art. 54 - O “caput” do amgn 132 e seu inciso V da Lei n°
13.530, de 2003 passam a wgom coma seguinte redagio:
“Art. 132 - -se-& p pecial de exone-
ragdo em estigio probaténo. nos seguintes casos:

V - desidia;

"

Ast. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidares do Quadre da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secmana Municipal de
Seguranga Urbana,

{H%M?



Ast. 56 - O Executivo editar§, no prazo de 180 {cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da publicagdo desta lei, decreto regula-
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogdo ¢ ao acesso.
Arl. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragdo, o nbono dido nos lermos da Lu n°
13.253,de 27 ded bro de 2001, e legislagd
Art. 58-0 artlgo 119 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 119 ~ As disposicBes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, aos servidores municipais lofados nas uni-
dades de sadde mumcxpahzadas. a0s servidores municipais
fastados para as Autarqy jt Municigais Regio-
nais vinculadas 4 § iz M pal da Satde, inclusive
para o Hospital do Servidor Piiblico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pre—Hospmlar, da Divisgio Tecnica
de Fiscalizagdo, Ct i ¢ Inf 3o da Central de Co-
municagdo - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Safide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras ¢ aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”
(NR) -
Art. 59 - Q artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redacio:
“Art. 121 - A importinciz paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pefa Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Satude ndo se incorpora e nem se torna permdnente aos venci-
mentos ou proventos dos semdom, bem como nio servird de
base para cilculo de qual 30 ou gem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um ten;o) de férias, décimo terceiro sa-
tério, adicionais por tempo de servigo € sexta parte.” (NR)
Art, 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 126 - .
§ 7° - Os efeitos do disposto no pardgmfo 6° deste artigo re-
troagirio a 1° de julho de 2003.” (NR)
Art, 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n° §3.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdio:
“An. 128 -
I - o respectivo padric de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
iel, reajustada nos termos da legislagio especifica; *

Art, 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio;

“Art. 134 -
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto na “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003." (NR)
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gorar com a segumtc redagdio:
“Art. 140 - Mantidas as atuais lotag

i_‘t«@) sl Ché '

de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provxmc'ﬂm-pola.l’mfel 67

dentre Agentes Vistores dg SEMAB, 15 (quinze) cargos d¢™ =

Chefe de Segio I, Ref. DAI-7, de livie pmwmento em co-
misso pelo Prefeito dentre mtcgrames da carreita de Agente
Vistag, todos da § i icipal de Ab to, e 10
(dez) cargos de Chefe de Secda II, ‘Ref. DAI- 7, de livre ymvn-
mento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Ageme Visto, transferidos de Secretana Municipal de
Ab para o Gab do S , da S ia
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43. 801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagBo e a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref, DAS-10,
passando a ser “Segfio Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

Atrt. 64 - O pardgrafo \inico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como pardgrafo 1° acrescentando-se
pardgrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagdo:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o pardgrafo 1° deste artigo
produzird efeftos a partir do 1° dia do més da publicagdo do
respectivo ato.” (NR)

An. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido de parigrafo
[

“Art. 151 - Fica criado um bonus pecunidrio mensal, no vafor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor ¢ de
Agente de Apmo Fiscal que se encontrem em a(mdade € que

ndo p diploma de aivel & estejam devid:
matriculados ou que venham a Se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipdtese do servidor nio concluir o curso, nfio poderd
se beneficiar novamente do bdnus de que trata o “caput”.”
(NR)

Ant. 66 - O artigo 3° da Lei n° [3.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° - A importancia paga a litulo de"Gratificagio Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, € nem se
torna per 20s i ou proventos dos servi-

dores, bem como nio servird de base para célculo de qualquer .

ind ou iaria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férias, décimo terceito salarlu, adicionais por tempo de ser-
vigo & sexta parte.” (NR)

Ant. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensie dos
beneficios previstos nesta lei ds pensdes ¢ legados concedidos
antes da data de sua publicagdo, e que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM,
serdio suportados, a partir da respectiva fixagdio, pela Prefeitura
do Mumcipm de Sdo Paulo, que, dxantc da comprovagio das

Art.68 - As despcsas com a execugao desta lei correrio por
conta das dotagGes org tarias proprias, supl se
necessario.

Art, 69 - Esta lei entrach em vigor na data de sug publicagio,
revogado 0 pardgrafo uinico do artigo 25, ¢ inciso LI do artigo
34 ¢ ¢ artigo 133, todos da Lei n° 13,530, de 2003,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE s&0 PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdo de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretdrio dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Secretasia Municipal de Gestiio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretiric Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004, R

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretdrio do Governo
Municipal




oLepg

Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 13.768, de 26 de Janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS neuogj\r&?o [ %] REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS Dsuomrz:;c:o po REF, PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
6.208] 2.661| 8.870|Guarda Civit Metro- |JQPG-1 |PP-llI  |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas efou politano - 32 Classe blico de provas ou de
i de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
clusdo de Ensino Médio. médio e Carteira )
Nacional de Habilitag&o,
sem restrigdo para ativi-
dade remunerada
PP-lil  |Enquadramento dentre

6.559] 2.811

9.370

Guarda Civil Metro- |QGC-2
politano - 22 Classe ‘

titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
litano - 3% Classe, apos
aprovagao no estagio
probatario e curso espe-
cifico de capacitagéao,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagio em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINACAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM MULHER

TOTAL

DENOMINAGAOC DO
CARGO

REF, .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332

142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP-HI

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagéo es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750 750

1470 630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-1? Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-III

PR

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 22
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagdo para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas) horas realizado ou
referendado pelo -

%bz% )

O
ive




oLep/

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER TOTAL CARGO TABELA
224 96 320|Guarda Civil Metro- |QPG-3 [PP-lll  |Enquadramento, dentre Centro de Formagéo em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
corm no minimo 3 (trés) desta lel.
anos No Cargo € curso
de formagdo especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropofitana.
136 58 194 (2° Inspetor QPG-4 |PP-Il a) Mediante concurso 525 225 750]Inspetor QGC-5 {PP-llI Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagdo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado
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SITUAGAO ATUAL ‘ SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS y REF. PARTE - N° DE CARGOS REF. | PARTE
DENOMNAGRO DO FORMA DE PROVIMENTO DENOMIMNACAG DO FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARG TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100}1° Inspetor QPG-5 |PP-ll Mediante concurso de pelo Centro de Formagéo
' acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
140 60 200{inspetor Regional QGC-6 [PP-lll  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nfvel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢ao para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagio em Seguran-
ca Urbana, observado

o disposto nos artigos

14 a 16 desta lei.
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SITUACAQ ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAC DO REF. PARTE N° DE C. DENOMINAGAO DO REF. PARTE
HomEM | murver | ToTAL ) CAR:O TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM :ux.:s: : STOTAL CARG% TABELA FORMA DE PROVINENTO
35 15 50}Inspetor de QGC-7 |PP-ll  |Mediante concurso de.
Agrupamento ’ acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,
3 (tr&s) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30|Inspetor Superin- QGC-8 |PP-lll  |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (irés) anos
no cargo e curso
especliico de capacita-
¢&o para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 {cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagao
em Seguran¢a Urbana,
observado o dispasto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
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LEIN" 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002
(Praojeto de Lei n® 124/02, do Executivo)

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga

Urbana - SMSU, e dé outras providéncias, -
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Iei, faz saber
que'a Cimara Municipal, em sessdo de 17 de julho de 2002,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte fei:

Art, 1° - Fica criads a § ia Municipal de Seg Us-
bana - SMSU. ‘

" Parégrafo tinico - Entende-se por segurang urbanaaaluacé'o
dos orgéos publi icipais de forma arti , priori-
zando nas poliucas pub]lcl! uxbanas a prevengdo 4 vxolencla
At 2°-AS ia pal de Seg| Urbana in-
cumbe: .

1 - estabelecer as pofiticas, diretrizes e programas de seguranga
urbana no Municipio de Sdo Paulo;

11 - executar, através de seus drgdas, as politicas piblicas de
da pasta, denando © ger do a integragdo
com as politicas saciais do Municipic que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;
111 - estabelecer relagdo com os orgdos de seguranga estaduais
¢ federais, visando aglio integrada no Municipio de $io Paulo,
inclusive com plancjamento ¢ integragio das comunicagdes;
v - denar as alividades da Assisténcia Militar do Gabi-

nete da Prefeita;

V - estabel em conj coma ia Municipal de
T di firmado com os 6rgdos de se-
gunmca esmdual as rlue!nzes, o0 gerenciamento ¢ as priori-
dades de p le e fiscalizagio do trdnsito;

VI- pmpor prioridades nas agdes de policiamento investiga-
tivo, preventivo e ostensivo realizadas pelos drgaos de segu-
ranga pubhoa que antam no Municlpio de Siio Paulo. por meio

dei bio pex de infi eg

VII - estabelecer agbes, énios e p ias, quando nem—

sario, com as enlidad jonais ou geiras que !

tividades deslinadas a estudos ¢ pesquisa de i da se-

guranga urbana; R

VI - ibuic.para a p ¢d0 ¢ a di do da violéncia

¢ da criminalidad do a mediagio de conflitos ¢ 0

respeilo 203 s direitos I‘undamemals dos cidadiios;

IX - valer-se de dados isticos das polici fuais para o
beleci de prioridad dasa;;ﬁude irbana

municipal;

X'- implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
ponttos estratégicos de acordo com o interesse da seguranca ur-
bana;

XI - planejar, fixar diretri denar ¢ tar a fiscali-
zag#o ¢ o policiamento de trdnsito de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislagio em vigor;

XU - promover parcerias com instituigdes voltadas is dreas de
servigo social e psicologia visando teabalho com a Guarda
Civil Metropolitang em seus postos fixos, buscando solugtes
de pequenas conflitos sociais que, por sua natureza, possam
dar origem 2 violéncia e criminalidade;

XIII - receber através de servigo disque-dentincia dentincias de

dali do contra 03 ibficos muni-

P HHP P

cipais.
Art. 3°-A S ia Municipal de Seg
seguinte estrutura basica:
1~ Gabinete do Secretério, cont.
a) Chefia de Gabincte;
b) Assessoria Juridica;
_ ¢} Assessoria Técnica;
d) Assesmm Técnica de Pm_]elos Especlals,
A de Imprensa ¢ Comuni
11 - Coordenadoria Geral de Administragdo ¢ Fi com:
8) Divisiio Técnica de Recursos Humenos;
b) Divisdo Técnica de Saide;
) Divisiio Técnica de Administragiio Geral; .
d) Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas; .
¢) Diviso Técnica de Acompanh to ‘da Execugio Orga-
mentéria; -
) Divisdo Técnica de Snpnmen!os
1If - Guardsa Civil Metropolitana;
1V - Centro de Formag#io em Seguranga Urbans;
V - Cosregedoria Geral da Guarda Civil Meu'opoluana, wm

Usbana tem a

8) Divisdo Técnica de P 3o, Correigdes © 1 ¢
Funcionais Disciplinares;

b) Divis3o Técnica de Sindicincias Admnusn'auvas,

¢) Diyisdo Técnica de P Administrativos Discipli
nares,

V1 - Conselho Interdisciplinar Consultivo;
Vi - Coordenadotia Geral do P das Comissdes Civis
Comunitdrias.
An. 4° - Fica transferida para a Sccretaria Municipal de Segu-
ran¢a Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n°
10.115, de 15 de setembro de 1986, com scus recursos hu-
manos, patrimonisi Arios ¢ veicul AP
e upcm:mmls de policismento, inclusive os rccursus que, per-
a0 referido érgdo, estio alocados nas dotagdes do Ga-
binete da Secretaria do Governo Municipal - SGM. .
Parégrafo tinico - A Guarda Civil Metropolitana, subordinada
28 ja Municipal de Seguranga Urbana, € o principal
orgdo de 3o da politica municipaf de urbana.

&

Art. 5° - Compete 80 Secretario Municipal de S Ur-
bana:

SaoPaqu, . 5

11 - estabelecer agdes, celebrar parcerias © convélpos, nos
termos do inciso VII do artige 2° desta lei; [
I - (VETADO) o
1V - delegar competénci quando id ari
V indicar o Comandante da Guarda Civil Meuopohtam

- indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Melropoh-
mm,
VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagiio em
Seguranga Urbana,
Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Proﬁssmnms da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribufda ao Secretério Municipal de Segu-
ranga Utbann campeténcia para: -
I - determinar a instauragio:
) das sindicdncias em geml
b) dos procedi peciais de gdo em estdgio pro-
batono. '
<) dos inquéritos administrativos;
11 - aplicar suspensio preventiva;

1] - decidir, por despacha, 05 p de inquérito admini
trativo, nos casos de:

a) absolvigio;

b) rep 30 Ou Susp ) de descl iﬁcaqioda
'r'-mldet 1 da, lidade;

c) o ou demi nas h de;

1. abandono do cargo, caratesizado pela falta ao trabalho por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

2. faltas a0 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano; .

3. ineficiéncia no servigo, nos termos da lepislagdo wpeciﬁca,
IV - decidir as sindicancias;

V - decidir os procedi peciais de ¢80 em es-
tagio probatério; . :

VI - deliberar sobre a remogdo temporaria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpo—
litana. -

§ 1°- A competéncia estabelecida neste amgo abnnge as am-

bm;oes para decidir os pedidos de L3
os cos pedidos de revisio de mquemo a

Prefeita.

§ 2° - O Secretdrio Munici| 'de Urbanapoder.ide-

legar ao Comgedor Geral as eompeléncms previstas no inciso I,
alineas “a” e “b”, e no inciso [V, ambos do “caput” deste artigo.

Art, 7° - A Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana

compele:

1 - apurar as infragdes disciplinares atribuidas sos servidores

integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda le Me-

tropolitana;

11 - realizar visitas de i B dindrias em

qualquer unidade da Gunda le Meunpohmm,

-~ apmcm as representagdes que lhe forem dirigidas refati-

vamente @ atuagiio irregular de servidores integrantes do

Quadro dos Pmﬁsslonau da Guarda Civil Metropolitana;

v- igagdo sobre o comp ético, so-

cial e funcmml dos mndldatos a cargos na Guarda Civil Me-

lmpoh(nna. bem como dos ocupantes desses cargos em estégio
batdrio ¢ dos indicados para o icio de chefias, obser-

vadas as normas lcgais e regulamentares aplicdveis.

Art. 8 - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Meiropolilana

compete, baswnmente

I- assistiro S Municipal de Seg Usbana nos as-
suntos disciplinares; :

11 - manifestar-se sobre de disciplinar que
devam ser submetidos 4 apreciagio do St drio Municipal de

Seguranga Urbana, bem como indicar a composigio das Co-
missbes Processantes;

1II - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da
Guarda; .

V.- iar e inhar 85 rep bes que Jhe forem di-
nydaa lati te 4 aluagéo i de servidores inte-
grantes do Quadro dos Pmﬁssmnms da Guarda Civil Metropo-
litana, bent como propor ao Secretério Mumclpal de Segu—

ranga Urbana a i 3o de sindic ivas ¢

de procedimentos discipli para a spuragio de infragbes

administrativas ambuidns a0s referidos semdores,

V avocar, P | e fund p ad-
fvos discipli e""' Iministativas ins-
para a apuragdo de i ‘administrativas atd-

buidas a servidores integrantes do Quadm dos Profigsionais da
Guarda Civil Melmpohlnna

VI der as formuladas pelos orgdos da Admi-
mstmcio Priblica sobre assuntos de sua competéncia;
Vit - inar a realizagio de extraordindrias nas

unidades da’Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatrio reservado 3o Comandante da Guarda;

VIII - remeter a0 Comandante da Guarda refatorio circunstan-
ciada. sobre a atuagdo pessoal e funcionel dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em &slnglo probatdrio, pmpondo. se for o caso, a instau-

- ragiio de p pecial, observada a legislagdo perti-

nente;
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IX - submeter ao Comandanle da Guarda Civil Metmpohlana

relatério ci do e lusivo sobre a atuagéio pessoal
efu I de servidor integ do Quadra dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o icio de

chefias e encarregaturas, observada a legislagio apllcével

X - praticar todo ¢ qualquer ato ou exercer quaisquer das atri-
buiges ¢ competéncias das unidades ou dos servidores subor-
dinados;

XI - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-

" réntes aos sistemas de administragio, np Ambito da Unidade de

Despesa - Conegedona Geral da Guarda Civil Metropolitana;
XII - ) D a8 ¢Ges nas Divisdes que
Ihe sio subordinadas;

XIU - aplicar peralidades, na forma prevista em lei;

XIV - julgar os recursos de classificagio ou reclassificagiio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV - (VETADO) '

Art. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compele:

1 - exercer as atividades que the.forem atribuidas pelo Come-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

11 - distribuir os servigos de assisténcia da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana s demais chefies que 3 inte-
grarem;

Il - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana no cxerc(cm de chefias e
encarregaturas;
IV - substituir o Comregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
iana, em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art. 10 - A Divisdo Técnica de Prevengiio, Correigies ¢ Infor-
magdes Funcionais Disciplinares tem as seguintes atribuiges:
1 - colher informagics de i da Administragio sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana;

11 - colher informagbes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais ds Guarda Civil Metropolitana em estigio
probatdrio, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto
2 gdo ou nde do respectivo vinculo funcional

III - prestar informagdes 4s autoridad Ty sobre a
existéncia de condigdes permissivas ou impeditivas 20 exer-
cicio de chefia ¢ encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos- ?roﬁsaxonals da Guarda Civil Metropolitana;

1V - registrar as d prolatadas em autos de sindicincias e *

de processos disciplingres, bem como de inquéritos policiais e
de agdes penais pertinenies;
V - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitans, procedendo i
classificagiio € 3 reclassificacdo de seu comportamento, obser-
vados os prazos previstos em lei especifica.” ’
Art. 1l -'A Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas
tem pot atribui¢des: V
1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
manentes, as sindicincias relativas a infragdes administrativas
ibuidas a servidores integ; do Quedro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;
11 - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissoes
Processantes Permanentes.
§ 1° - Ficam criadas, na Divisdo Téchica de Sindicéncias Ad-

, 3 (teés) Conai P P
bem como [ (um) Cméno para atendimento de servigos de
li de diligéncias € intimagd
«§Z"-Ar idéncia das Comissdes P P

da Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em

direito. .

Art. 12 - A Divisio Técnica de Processos Administrativos Dis-

ciplinares tem por atribuigGes:

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

manentes, os processos administrativos disciplinares, mencio-

nados nas almeas “p" e “c" do i mclso 1 do artigo 6° desta lei,
ai 3 discipli atribuidas a

servidores mtcgmxlcs do Quadro dos Pmﬁsslonms da Guarda

Civil Metropolilana;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissoes

Processantes Permanentes.

§. 1° - Ficam eriadas, na Divisdo Técnica de Processos Admi-
nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comisses Processantes
Permanentes, bem como 1 (um)-Cartério para atendimento de
servigos de natureza procedimental, realizagiio de diligéncias e
mnmaqbes
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Py P
da Divisio Técnica de Processos Administrativos DISclph-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Metmpolx-
tana bachare] em direito,
Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consumvo atuaré como
orgio de 3); da § ia Municipal de Segu-
ranga Urbana, cabendo-lhe propor duetnzes e programas da
politica de seg urbana no Muni de Sio Paulo.
§ I°- 0 Consellm Iaterdisciplinar Consulhvo presidido pelo
irio Municipal de S Urbanasmcomposlopor
deS ias Municipais, pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana € convidados dos érgdos de segu-
ranga estaduais e federais e da sociedade civil.
§12"' As fungd idas pelos beos do Conselho Inter-
disciplinar Consultivo ndo serio las, sendo, porém,
consideradas servigo piblico relevante.

Ast. 14 - A Coordenad ia Geral de Administragdo ¢ Fi gas
incu.mbe: ’

d- jar, elaborar ¢ p de trei €
descnvolvunenlodepemoal . < T et sctanane
I-p jo permancnte das i e daling 1°
qmdmﬁxmmnaldaSmtma.mcunmsﬂnua com § legie-

lag@o pertinente;

- ler & tramitag3o do p ¢ expedi t Bran

TV - elaborar a prop: g dria da S ia; ;‘::\,.(;.

V- o apoio admiristrati PSRN BT (3

transportes e demais servigos necess:inox 20 desempe 3 dc

todos os brglos da Secretaria; " e _‘..'..

vI- tare lar o3 procedi fi iros & contd-
beis.

At 15 - O Centro de Formagio em Segmmw Usbana cons-
titui-se na ampliagdo do Departamento de Ensino e Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana € tem a finalidade de formar,

itar € p 0 aprin to dos integrantes do
Quadm dos Profissionais da Guarda Civil Melropofitana, bem
como dos semdmes mmnclplls que atuam em instituighes e

& ga urbana, tendo como prin-
clplo que a t‘um;ao da Gumla Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, itria ¢ de p 30 dos direitos | funda-

mentais.

Pardgrafo tnico - Q Centro de Formagdo em Seguranga Ut-
bana contaré em seu guadro diretivo com pelo menos um Ins-
_petor da Guards Civil Metropolitana, ponxdor de diploma de

" nivel superior. .
Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das Cnmlssnes
Civis C: itarias instituir Comissdes Civis C itd

de Seguranga Urbana em cada regido administrativa do Muni-
cipio de Sao Paulo.

Pardgrafo iinico - As Comisses Civis C itarias de Segu-
ranga Urbana constituir-se-do em:

1 - referéncias locais perm: da politica interdisciplinar
da seguranga urbana

11 - insid lizadas de plane;; e gestio da

+ politica de seg| urbana, para di 30 de solugbes e pro-

jetos locais voltados 3 melhoria das condigdes de
wrbana nas comunidades; .

1 - forum p de articulago ¢ participagdo com
téria, para o estabelecimento das pnandades de segunnqa nas
escolas, parques, centros esportivos e demais equipamenlos
piiblicos municipais.”

At 17-A A ia Juridica P o Secre-
1ério, 3 Corregedoria Geral ¢ os demais brglios que integram a
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-

&'

nando sobre projetos de lei ¢ d © cumprindo outras ta-
refas afins. .

Ast. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretirio ¢
os demais drgdos que compdem a § nos tos de

natureza administrativa, bem como desenvolver estudos e ali-

vidades relacionados 3 drea da seguranga urbana.

Aft. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especinis compete

o planejamento estratégico, o acompanhamento ¢ a adogo de

programas de saide dos integrantes do Quadm dos Pmﬁssnr

nais da Guarda Civil M lilana € o d | de

estudos ¢ atividades wsando 2 aplicagio de tecnologia de in-
530 ¢ & modernizacdo dus unidades dn Corp

Art, 20 - A Assessoria de lmprensa e Comunicagiio cabe

prestar apoio ializado a0 Secretdrio, 3 Corregedoria € aos
demais drgios da Pasta, bem como gmnur a administragio
das icagdes institucionais da

Art. 21 - As sindicAncias, inquéritos admiinistcativos € procedi-
mentos especiais de 30 em estigio probatério, em tra-
mite no Depar de P; di Disciplinares -

PROCED ou em outros 6rgdos municipais, que cstejam em
fase de instrugdo ¢ tenham por cbieto a investigagdo da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, seriio enviados, na forma p

em decrelo, & Comregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
lana, panl pmssegu;mento perante as Divisdes Técnicas de
Sindi ede P Administrativos
Disciol .

Parégmafo dinico - Os pedidos de reconsideragiio, recursos e re-
visdes de inquérito administrativo, em trimite no Departa-
mento de Pmcedlmenlos Dlsclplmms PR()CED ou em ou-
tros Grgios ai

atribuidas a servxdo:es do quadro menclonndu no cuput”
desle artigo e que se encontrem em fase de instrugio, scmo en-

vigdos a Cumgcdom Geral da Guarda Civil Metropolitana,
pasa p guiniento, na forma prevista em decreto.,

Arl. 22 - Os cargos de provimento em comissio da Secrelaria
Mumcnpal de Seguranga Urbana sfio vs constantes do Anexo
Unico, Tabelas “A” e “B", integrante dests lei, observadas as
seguintes normas: | -

I - criados, 0s que constam na coluna “Situagio Nova”, sem
con’espondencla na mluml “Slluagm Atual”;

- com as ¢ id; 0s que m nas
duas situagdes.

Art. 23 - Ficam institufdas as Referéncias "CG" “CA" com
08 valores correspondentes équeles amlmldos as Referéncias
DAS-14 ¢ DAS-13, resp as a
integrar o Anexo II, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comissdo, 2 que se refere o artigo 6" da Lein® 11,511, de 19 de
abril de 1994, e legislagiio subseqiiente.

Parégrafo unico - Aplicam-se aos cargos de Conegedor Geral
e G dor Adjunt do Anexo Unico, Tabela
“A”, mlcgmnle desta lei, as Referéncias “CG” e “CA”, respec-
tivamente.
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Anexo (hﬁcn aquese refere ° -rtlgn 22 da Lel n' 13.396, DE 26 DE JULHO DE znoz

Art. 24 - Para atender as desp ! desta lei no pre-
sente exercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (teés milhdes, quinhentos e cinqilenta e trés mil e
* trezentos e noventa € um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer as despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cuglo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

préprias, suplementadas se necessdria.

Att. 25 - O Executivo regulamentars esla lei, no que concerme
4 composigio e funcionamento do Conselho Iuterdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
soes Civis Comunitarias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagiio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art, 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da-publicagiio desta lei, projetv de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos ¢ carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,

Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento e oi-
lenta) dias, contados da data de publicacio desta lei, d
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto niio esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintenidente, conforme dlspuser o plano de cargos ¢ camreira
a que se refere o amgo 26.

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigdes em contrério,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de

-jultio de 2002, 449° da fundag3o de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo

de Secretiria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretéric de Finangas e Desenvolvimento

Econémico .
Publicada na Secretaria do Governo Munu:lpal em 26 de julho

de 2002. - :

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo

.de Secretério do Governo Municipal

Fola n®
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kel

Cargos de p [ s rin Mualel ‘deSeguanrb-n
Tabels A ' . :
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAO DO | REF. | QTDE [ PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO © | _TAB, PROVIMENTO CARGU/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
. C Secretdrio Municipal SM 1 PP-1 |Livre provimeato em
- Secretaria Municipal de : . comissho pelo Prefeito
8¢ Urbana i IO - )
Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em
. : . .| ~ Gabinete do Secretdirio .| comissfio pelo Prefeito
Comandante da Guarda | DAS-15 1 _PP-1 |Livre provimento em Comandante da Guarda | DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em
Civil de Siio Paulo comissfio pelo Prefeito | Civil Metropolitana comissfio pelo Prefeito, ©
- Guarda Civil Metropo- ~ Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litana, da Secretaria do litana, da Secretaria Mu- ploma de nivel superior
Govemo Municipal unicipal de Seguranga .
| - Urbana -
~ Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
nica comissdo pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica (1) dentre portadores de di- -
~ Assessoria Técnica deo - ploma de nivel supérior
Projetos Especiais (1)
~ Assessoria de Imprensa
¢ Comunicaglio (1)
- Gabincte do Secretdrio |
Chefe de Assessoria Jurl- | DAS-14 1. PP-1 | Livre provimento em
dica comissio pelo Prefeito,
~ Assesscria Juridica, do dentre portadores do di~
Gabinete do Secrethrio ploma de Ciéncias Jucldi-
- cas € Sociais

3deb
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Subcoruandante da Guar- | DAS-14 ] PP-l {Livre provimento em
da Civil Metropolitana comissio pelo Prefeito
~ Guarda Civil Metropo- g
e Ay
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral de comissio pelo Prefeito,
Administragdo e Finangas dentre portadores de di-
(M ploma de nivel superior
- Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana (1)
Cootdenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimeunto em
- Coordenadoria Geral do comisgdo pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitirias .
Corregedor Geral CG 1 PP-I [ Livre provimento em
- Corregedoria Geml da comissio pelo Prefeito,
Guarda Civil Melropoli- dentre portadores de di-
tana . ploraa de Ciéncias Juridi-
. cas ¢ Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-1" | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Cigncias Juridi-
cas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do S drio iss#o pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissdo pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
ploma de uivel superior |
- | Diretor de Divisdio Técni- [ DAS-12 3 PP-I | Livre provimento em _
ca comissdo pelo Prefeito,
- Divisdio Técnica de dentre portadores de di-
Prevencio, Correicdes e ploma de Ciénciag Juridi-
. Informacdes Funcionais cas ¢ Sociais.
Disciplinares (1)
- Diviso Técnica de
Sindicncias Administra-
tivas (1)
- Divisfo Técnica de Pro-
cess08 Adminisirativos
Uisciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana )
Diretor de Divisdo Técni- | DAS-12 4 PP-1 | Livre provimento em
ca comissdo pelo Prefeito,
~ Divisio Técaice de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
~ Divisiio Técnica de
Sadde (1)
- DivisBo Técnica de
Administragdo Geral (1)
- Divigdio Técnicade  ~
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
Geral de Administraglio ¢
Financas
. Diretor de Diviso Técni- | DAS-(2 2 PP-1 | Livre provimento em
- ca comissfio pelo Prefeito,
- Divisdio Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisdo Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execugio Orgamentéria
m .
- Coordenadaria Geral de
Administracio ¢ Financas
Supervisor Técnico 11 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Formagiio em comissgdo pelo Prefeito,




Seguranga Urhana

dentre ponadwea de di-
loma de nivel superior

Supervisor Técnico Il

- Coordenadoria:Geral-do’
Programa das Comissdes
Civis Comunitérias

"DAS-12
EE

s

Livre provimentoem . - |
camissdo pelo Prefeito

Assistente Técnico 11

- Gabinete do Secretirio
90)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1) .

- fenadoria Geral de
Administragfio e Finangas
@)

- Centro de Formaglo em
Seguranga Usrbana (1)

- Coordenadoria Gesal do
Programa das Comissdes
Civis Comunitdrias (1)

| DAS-11

Livre pm\nmmto em
comissHo pelo Prefeito

M avmitng [

Coordenador
- Divis#o Técnica de
Prevenglio, Correigdes e
Informag3es Funcionais
Disciplinares (2)

- Divistio Técnica de
Sindicdncias Administra-
tivas (2)

- Divisdo Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. - Coregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana
- Divisdo Técnica de

DAS 10

23

PP-{

| pais

Livre provimento em
comisshio pelo Prefeito,
dentre servidores mwinici-

Recursos Humanos (5)

- Diviso Técnica de
Satde (1)

- Divisiio Técnpica de
Administragio Geral (2)

" { - Divisip Técpica de

Orgamento e Finangas (2)
- Divis#io Técpica de
Acompanhamento da
Execugiio Otgamentiria
)
- Divisdo Téenica de
Suprimentos (2)

- Coordenadoria
Geral de Administragio e
Finangas
- Centro de Formagdo em

Urbana (3)

Assistente Téenico 1
- Divisdo Técnica de
Prevengio, Comreigdes ¢
Informages Funcionais
Disciplinares (1)
~ Divis8o Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Diviso Técaica de .
Processos Administrati-
vos Disciplinares (1)

- Comregedoria Geral
da Guarda Civil Metro- .

* | politana

- Divisio Técnica de
Recursos Humanos (2)
- Diviso Técaica de
Suide (1)

DAS-9

PP

Livre provimeato em
comissdo pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
pais

- Divisdo Técnica de
Administragio Geral (1)

- Divisdo Técaica de
Orgamento ¢ Finangas (2)
- DivisBo Técnica de
Acompanhamento da
Bxecugio Orgamentiria

Q)
- Diviso Técnica de
Suprimentos (1)

dss Comissd

Civis Comunitirias (1)
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Anexe "Inico A que 3¢ refere o artlgo 22 da Lein® 13.395, DE 26 DE JULHO DE 2002
Cargos de provimento em tomissiv da Secretaria Mnnidpnl de Segunm;- Urbana

Tabela B
) SITUACAO ATUAL * snum;lo NDVA
Denominscke K Denominachio ’
do Cargo/ Ref. Quantidade Parte | Forma de Provi- -do Cargo/ Rel. lntld:dc Parte | Forma de Provi-
. Lotacso , - . [Homem | Mulker | Total Tabeln | * meato Letacho “—Q!—‘T‘—"“—J“m Total 'I‘-bel-. mento
on
. Mulher .
Inspetor Chefe QPG-8 - 2 | PP |Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-8 2 2 PP-I | Livre provi-
Superintendente . pelo Prefeito, sen- | Supcristendos mento em co-
do 50% o minj- | - Guarda Civil - miss8o pelo
mo, scrvidores | MeUopolitana | Prefeitn, denitrs
ocupantes de car- integrantes da
gos do Quadro dos Caneira da
Profissionais de Guarda Civil
Guarda CivilMe- | - Metropolitana,
) tropolitana e deatre | . de
titulares de diplo- . diplorea de nivel
“ mdewmmp& - superior, ocu-
rior, ou dentre - pantes do Cargo
oficiaisR 1eR2 de Inspetor
* | das Forgas Arma-
: . das e Auxiliares . .
Inspetor Chefe {QPG:7 |4 2 6 PP-1 {Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PPl | Livre provi-
do Agrups- ’ ‘1 pelo Prefeito, de Agrups- . mento em co-
mento sendo 50% no meuto, missio pelo
minimo, servido~ |- Guarda Civil Preféito, deatre
res ocupantes de | Metropolitana -| integrantes da
cargos do Quadro carreira da
dos Profissionais : Guarda Civil
da Guarda Civil - Metropolitana,
Metropolitana ¢ de
" | deotre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficiaisR 1eR2 de laspetor
das Forgas Arma- .
i : das ¢ Auxiliares
luspetor Chefe | QPG-6 |49 2l . {70 PP-Il |Livre proviments |Inspetor Chefe [QPG-6 |49 21{70 PP{ |Livre provi-
Regional . pelo Prefeito, Regional ’ .| mento em co-
sendo 50% no = Guarda Civit missdo pelo
minimo, servido- | Metropolitana Prefeito, dentre
res ocupantes de : - integrantes da
cargos do-Quadro . |. carreira da
| dos Profissionais Guarda Civil
da Guarda Civil Metropolitane,
Metropolitana e ores de
dentre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior; ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficiaisR 1 eR2 de Inspetor
: das Forgas Arma-
das e Auxilinres
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LEI NO 13.866 01/07/2004 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Fixa as atribuigGes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispSe sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

Projeto de Lei N°© 296/2004 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagdo de
servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n© 115,804-0/3 - O TJ julgou improcedente a demanda
proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio, que
teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC 20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n© 154.743.0/0 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S&o Paulo com o
objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei. Ndo houve
trénsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordindrio. DOC 16/05/2009 p. 108 c. 2.
Lei 14.879/2009 - Aitera os arts. 1° e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver documento)
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LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribui¢des da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Bes que the
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 19 A Guarda Civil Metropolitana de S3o Paulo, principal 6rgdo de execucdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigGes:

I - exercer, no ambito do Municipio de S&o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadédos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagBes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

1V - proteger o patrimonio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitdrias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugGes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigGes de seguranca nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e drgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agles integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os érgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros pablicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGCAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAGAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 29 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediag3o de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestagdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagio, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagtes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta atuagdo.

Art. 39 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:



I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;
II - Inspetoria de Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises.
Art. 49 A Superintendéncia de Fiscalizagao do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigGes:

1 - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

11 - planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestacdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situag6es de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagBes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

1V - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 50 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacdo de servicos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre 0s quais a apreensao de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuacao;

1II - controlar a gest3o de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 69 A Inspetoria de Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos érgéos superiores;

11 - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacgdo;

III - controlar a gestao de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 0rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. .

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 70 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta propria ou mediante relacdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 80 Pela pratica de infragOes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-3o as sang¢des previstas na legislacdo vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros piblicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

1 - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legisiagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins ter3,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuagdo
adstrita a area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestagdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros puablicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo.
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Art. 12 As notificagOes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividadevs}/
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados #a
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a ac¢do fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 190. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operacao,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuracdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqgiiente
aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 29. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservagdo e manutencido das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentacao da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presencga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49, O Subprefeito designara comissao com a finalidade de elaborar laudo de
avaliacdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de A¢do Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 50. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n% 13.468, de 6 de dezembro de 2002,

§ 690. O laudo devera indicar:

I - o estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranca;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 80. O disposto neste artigo, quanto a doagao, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, imprdprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinagdo devera se efetivar na forma da legislagdo propria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicfes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de




1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n® 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004,

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigbes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotages
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 4519 da
fundagdo de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009
(Projeto de Lei n°® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substxtutlvo d
Legislativo)
Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; Iintroduz
alteragBes nas Leis n© 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n® 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sabre 0s cargos
de provimento em comissdo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

TITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I )
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agbes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sao Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operacdes
Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rg&os e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

III - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resuitados positivos para a Cidade de Sdo Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e acGes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver 0s mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagcdo e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagbes  sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo I

Da Estrutura Basica
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coluna "Situagdo Atual" do Anexo II, desta lei, com as adequagbe,s necessana%

conforme o caso, previstas na sua coluna "Sltuagao Nova";

II - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara Tecmca de Legislagdo
Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de provimento em comissao constantes da coluna "Situagdao Atual” do Anexo III,
desta lei, com as adequagdes necessérias, conforme 0 caso, previstas na sua coluna
"Situagao Nova".

- ;—._u

*f’

TITULO 11
DISPOSIGCOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 22, O inciso VI do art. 2° da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

TATE. 20, it ens

VI - propor prioridades nas agbes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos
de seguranga que atuam no Municipio de Sdo Paulo, por meio de intercambio
permanente de informagdes e gerenciamento;
.......................................................................... " (NR)

Art. 23. Os arts. 1° e 12 da Lei n® 13.866, de 1° de julho de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

TATE. 10, L

I - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, as agGes de seguranca urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificagdo de
areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situagdo de emergéncia;

XI - atuar na protegdo de pessoas em situagao de risco, encaminhando e apoiando
as agdes sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area escolar
de segurancga a que se refere a Lei n® 14,492, de 31 de julho de 2007, bem como
no interior e entorno de parques municipais, em conformidade com plano
estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de
Transportes;

XIII - (VETADO) "(NR)

"Art. 12. As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no art. 62-A." (NR)

Art. 24. A Lei n® 13.866, de 19 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art.
60-A, com a seguinte redagao:

"Art. 6°-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribuigGes previstas nos arts. 10, 40 e 50
desta lei, que serdo organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as
metas e as ordens de servigos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropalitana.” (NR)

Art. 25. Mantidas as modificagbes operadas por legislacdo precedente, 0 Anexo
Unico, Tabela "A", da Lei n® 13.396, de 2002, relativo aos cargos de provimento em
comissao da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, passa a vigorar acrescido
das alteragbes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situagao Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual", passando a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de
Provimento em Comissao - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo
no Gabinete do Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana até a edig@o do decreto a
que se refere o art. 28 desta lei;

II - mantidos, com as alteragdes ocorridas, 0os que constam das duas colunas.
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LEI No 14.492, DE 31 DE JULHO DE 2007

(Projeto de Lei n® 410/07, do Vereador Eliseu Gabriel - PSB)
Estabelece a drea escolar de seguranca como espaco de prioridade especial do Poder Publico
Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de junho de 2007,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A drea escolar de seguranca é aquela de prioridade especial do Poder Publico
Municipal, que objetiva garantir, através de agGes sistematicas e prenunciadas em lei, a
realizagdo dos objetivos das instituicbes educacionais, cuja finalidade & proporcionar a
tranguilidade de alunos, professores e pais.

Art. 20 A drea de que trata a presente lei corresponderd a circulos de raio correspondente a
100 (cem) metros, com centro nos portdes de entrada e saida das escolas e devera ser
indicado por placas a serem afixadas nas proximidades.

Art. 39 A Prefeitura Municipal de S8o Paulo, na area descrita no art. 2°, devera:

I - intensificar os servicos de fiscalizacdo do comércio existente, em especial o de
ambulantes, coibindo a comercializagdo de produtos ilicitos;

1I - viabilizar, dentro da previsdo orcamentaria corrente ou com o apoio da comunidade, ou
ainda da iniciativa privada, a adequacio dos espagos circunvizinhos, de modo a ndo causar
inseguranga nas escolas e sua clientela, devendo, para isso, providenciar, quando possivel:
a) iluminag8o publica adequada nos acessos a instituicdo;

b) pavimentag&o de ruas e manutengdo de calgadas para que figuem em perfeitas condigdes
de uso;

¢) poda de arvores e limpeza de terrenos;

d) o controle e eliminacdo de terrenos baldios e construges/prédios abandonados nas
circunvizinhangas;

e) retirada de entulhos;

f) manutengdo permanente de faixas de travessia de pedestres, seméaforos e redutores de
velocidade;

111 - coibir, nos termos da lei, a distribuicdo ou exposicdo de escritos, desenhos, pinturas,
estampas ou qualquer objeto que demonstre algo obsceno ou pornografico;

IV - reprimir a realizacdo de jogos de azar e jogos eletrdnicos movidos a valores pecuniarios,
proibidos por lei, de modo a dificultar seu surgimento e proliferagao;

V - controlar, através de fiscalizacdo intensiva do comércio em geral, o acesso de criangas e
adolescentes a:

a) quaisquer produtos farmacéuticos que possam causar dependéncia quimica;

b) gasolina ou qualquer substancia inflaméve! ou explosiva;

c) fogos de artificio;

d) bebidas alcodlicas.

Art. 49 Caberd & Companhia de Engerharia e Trafego - CET providenciar, junto aos 6rgdos
competentes, a regulamentagdo do uso de vias situadas no entorno dos estabelecimentos de
ensino, impondo controle rigido a:

I - limites de velocidade;

11 - sinalizagdo adequada;

III - demais necessidades a serem detectadas e definidas em prévia consulta a comunidade.
Art. 50 Caberd a Guarda Civil Metropolitana - GCM, em parceria com as diretorias das
escolas, as Associacdes de Pais e Mestres e com a comunidade escolar, promover agdes que
colaborem com a prevencdo a violéncia e criminalidade locais.

Art. 6° Ao Executivo Municipal cabera representar junto aos érgdos competentes no &mbito
de sua jurisdi¢do e aplicar sangdes aos infratores por desobediéncia aos ditames legais ora
impostos.

Art. 7° Fica autorizado o Executivo Municipal a promover convénios e parcerias com
entidades e empresas estabelecidas no local, visando a consecugdo dos objetivos ora
mencionados.

L.14492.doc
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Art. 89 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 90 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 31 de julho de 2007, 454° da
fundacao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

1.14492.doc



DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Disp0e sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana l GCM vmcuiada &
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana. »

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que the
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragfes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I N
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 29. A Guarda Civil Metropolitana, érgdao de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigilancia dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na segurancga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

1 - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as agbes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protecdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e agoes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

¢) a protecdo do agente publico;

d) a protegao do patriménio publico municipal;

e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solucdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os 4rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando acBes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com vistas & implementacdo de acgles integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 39, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
1 - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

111 - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Secgdo II
Do Detalhamento da Estrutura Bésica



Art. 4°. Integra o0 Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana,___o\,Gabinete—do ‘;gla

Comando, com a Assessoria Técnica do Comando. - :

Art. 5°. O Subcomando constitui-se de: y Q a/q}
I - Gabinete do Subcomandante; = ’k S ] .
II - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma; ‘ : oy

III - Departamento de Manutencdo e Logistica - DML; '

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 6°. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

IT - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;
ITI - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 79. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

1 - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Marco - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Camara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR-FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jacand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragua - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

III - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S3o Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sao Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butanta - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

¢) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI. § £l ,.,_,' ‘:?ACZ
Pardgrafo dnico. A d&rea territorial de abrangéncia de cada umaj das Inspet rlasqﬁzg%

Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Qeske:Centr Aa
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, sera estabelecnda,porvpoftari do| %/
&

Secretario Municipal de Seguranca Urbana. Crime, U
Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de: "™ "~

I - Coordenacdo do Programa de Protegdo Escolar;

II - Coordenacao do Programa de Proteg@o Ambiental - Guarda Ambiental;

I1I - Coordenacgdo do Programa de Controle do Espacgo Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

1V - Coordenacgédo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patriménio Publico;

V - Coordenagdo do Programa de Protegao a Pessoas em Situacdo de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

CAPfTULO IIT _
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secgdo I
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuicao administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes € normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropaolitana.

Subsegdo I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
11 - analisar os assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporagao;

111 - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Segdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

1 - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

III - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegao I
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuicdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

II - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restricdo de uso de arma de fogo, temporéria ou definitiva.

Subsegdo 11
Do Departamento de Manutengdo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem po% ;a_tﬂtﬂﬁ:c’;é\ﬁg'custodiar,
organizar, proceder a manutengdo, conservagdo e restauro dos behs;g:s;up‘r-i_mehtos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operac:o“ha_l-'f»_da', Guarda Civil
Metropolitana. s
Paragrafo Unico. O Departamento de Manutencgdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administragdo e Financas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsecdo III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporacao, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratdrios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificacdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & redugdo das
situagles de indisciplina.

‘ Subsecao IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consonancia com as politicas,

projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagao e da

Cultura tem as seguintes atribuigdes:

1 - elaborar o planejamento das areas de esportes e cultura da Guarda Civil
— Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sdcio-culturais e esportivas voltadas a integragdo dos

membros da Corporacdo e a melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos

Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigoes;

IV - promover oficinas culturais e exposicGes de trabalhos dos membros da Corporagao e

a difusao de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formacdo de equipes esportivas para pratica entre os

integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em

campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
‘ VII - identificar e viabilizar instalagBes e meios para a pratica das atividades esportivas e

culturais.

Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operagbes Especiais - GCM Operagdes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais tem as
seguintes atribuigles:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuigdes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenciais;

II - atuar na mediacdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

III - oferecer profissionais habilitados para situagfes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Segao III
Da Superintendéncia de Operagdes
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Art. 17. A Superintendéncia de OperagGes tem as seguintes atribuigdes: {/ q

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores de diregdo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Segufanga Urbana;.

1I - orientar a formulacdo do planejamento operacional regional,~em.conformidade co
diagnéstico do territério da circunscricdo, submetendo-o aos érgdos superiores da GCM;
IIT - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protecao Escolar;

b) Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegao a Agentes Plblicos e ao Patrimonio Publico;

e) Protecdo a Pessoas em Situacao de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagéo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagbes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagbes
formuladas pelos érgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgéos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condi¢des adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestao de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos drgdos especializados, com
vistas a reducgdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagao;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficcia dos
programas e a¢oes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Ly

Subsecdo I
Da Central de Telecomunicagoes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL, drgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletronico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigdes:

1 - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

I1 - atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga pUblica;

III - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitacdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema’ Sde’” comunlcagao
videomonitoramento e o modelo de capacitacdo continuada dos operadores e usudarios;

VIII - fornecer informacgdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos O0rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que

ndo sdo proprias das atribuigdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legisiagdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagdes excepcionais.

VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento dq% ggdade_ d Sao

Subsegdo II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19, Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

II - formular plano estratégico regional e orientar a formulacdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagndstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos 6rgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

III - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscricdo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagGes;

V - promover a articulagio com 6rgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de foéruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagao.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

1 - formular o planejamento estratégico regional no territérioc de sua jurisdigdo em
conformidade com diagndstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informacGes para os o6rgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

111 - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas ag8es de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos drgdos municipais,
organizagdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestio de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificagio de necessidades de capacitag8o, avaliagdo de desempenho, redugdo do nivel
de absenteismo, recomendando acdes visando a redugdo do nimero de licengas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;



VIII - oferecer condigbes adequadas de trabalho, internas ou externas, propncnando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execugao da
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo; s
IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unldade em conformldade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medcdas que
evitem desvios e descumprimento das metas;
X - propiciar as condigdes necessarias, para redugao dos atos de |nd|sc1p||na e busca de
harmonia entre os membros da Corporagéo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instédncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficacia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - promover a alimentacao do sistema de informacdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatorio da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agbes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programagao estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educacdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 19. As notificagSes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 29, Os documentos originados pelas agdes de fiscalizacdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a acgdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuigdo a protegdo dos bens,
servigos, instalagBes, dos agentes publicos municipais, autoridades e Vvisitantes,
controlando 0s acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipatl de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Cadmara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servicos,
instalacBes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Camara Municipal de
S&o Paulo e drea de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranca.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protegdo das instalag8es
e dos agentes publicos, a preservacdo ambiental e o uso adequado do espaco em
conformidade com a legislacdo e regulamento da diregdo do parque, bem como as
atribuicSes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segao IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigSes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana;
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IT - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias .da Guarda Ciil
Metropolitana, fornecendo informacgdes gerenciais e estratégicas ao’ Comando Geral da
GCM; o .
111 - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
IV - fornecer dados e informagBes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informacgdes estratégicas e georreferenciadas do Observatdrio;
V - analisar os resultados alcancados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagdes com avaliagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.
Pardgrafo Unico. Para a consecucdo de suas atribuicdes, a Superintendéncia de
Planejamento observaréd as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsecdo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenacdes

Art. 26. A Coordenacgao de Planejamento Logistico e dos Programas de Protecdo Escolar,
de Protecdao Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espaco Plblico e Fiscalizagao
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protegdo a Pessoas em situacdo de Risco tem por atribuigdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informagbes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagdes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsecdo 11
Das Atribuigdes Especificas das Coordenagées

Art. 27. A Coordenagao do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuigSes:

1 - coordenar e orientar a atuacdo da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em funcdo da classificacdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informacgdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagoes - SOP;

11 - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselhos
Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, Associacdo de Pais e Mestres e demais 6rgaos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementacdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protegao Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservagao
ambiental e de mananciais afetas ao Municipic de Sdo Paulo, inclusive os parques
municipais;

III - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as agdes
de recuperagdo ambiental e protegdo, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradagao;

1V - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente anédlise dos resultados;

M



V - contribuir na orientagao das unidades da Guarda Civil Metropohtana e dos or nlsm?
gue atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido péra"‘n.‘"pf'dgrama, em...

articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambignte. £%&" Secretana "I

Municipal de Coordenagao das Subprefelturas, Ted

sociedade para conhecimento das pnondades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operacao do programa.
Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuicGes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuacdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficacia das metas estabelecidas, principaimente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informagges referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

II1 - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranca -
CONSEGs e organizagbes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimonio
Publico tem as seguintes atribuigbes:

I - sistematizar a atuacao da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - propor prioridades em fungdo das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tlneis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informacgGes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegao
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagao do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagao de Risco tem as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar a atuagao da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protegdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informacles referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III1 - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsaveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuiges:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagies técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das fungdes e atribuicdes da Guarda Civil
Metropolitana;

IT - acompanhar a evolugdo tecnolégica de meios e produtos ligados a a seguranca publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficacia das
operagoes;

III - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pe’ja“ PRODAM ou outrgs = =

6rgdos a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribuigbes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas Jéa/
Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuigbes da atual
Superintendéncia de Fiscalizacao do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacao de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operacoes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0s servigos, 0 acervo e 0S recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicSes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagfes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicBes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagdes Especiais
- GCM Operacdes Especiais.

Art. 38. As atribuigGes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

IT - titular de cargo de provimento efetive de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdao de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de TelecomunicacGes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagbes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissao de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderao ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana sdo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41, Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operagbes Especiais e na protegao escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaguem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 42. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogados o Decreto
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e ¢ Decreto n® 50.068, de 19 de outubro de
2008.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo. ‘
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestéo ‘éEbﬁfocratlzagao
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Ur?D e Qa
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevere r? de 2009

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal :



PUBLICADO DOC 25/02/2010, PAG. 122 N 9 b/q;L

PROJETO DE LEI 01-0049/2010 do Vereador Abou Anni (PV): - . -

"Dispde sobre parametros de atua¢do preventiva no combate aos
entorpecentes no ambiente escolar, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° O Poder Publico, na definigdo de sua politica de protegdo as criangas e
aos adolescentes da comunidade escolar, pautar-se-a pelos seguintes parametros:

I - atuagdo preventiva nas escolas municipais, apoiada sempre que possivel
por pessoal treinado e especializado da Guarda Civil Metropolitana - GCM,
disponibilizando informagbes e aconselhamento aos alunos sobre os riscos e
conseqliéncias do trafico de entorpecentes, tendo como meta a diminuigdo do
ndmero de usuarios e dependentes quimicos no &mbito escolar;

II - agbes permanentes, como Ccursos e orientagdes sobre o tema, voltadas
de forma prioritéria ao nivel fundamental e tendo como publico alvo os educadores,
os funciondrios, os alunos e seus familiares;

III - apoio as Diretorias das Escolas Municipais de Educagdao Fundamental -
EMEF na instituicdo e desenvolvimento das atividades preventivas e na avaliagdo
dos resultados dos trabalhos desenvolvidos;

IV - envidar esforgos para o encaminhamento dos casos mais graves
detectados ao Centro de Controle de Intoxicagdes — CCI.

Art. 20 As Associagdes de Pais e Mestres das Escolas poderdo contribuir para
as agdes de prevengdo discutindo as estratégias propostas, sugerindo seu
aperfeicoamento e avaliando seus resultados.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucado desta lei correrdo pro conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes.”



0\0 .

PUBLICADO DOC 05/08/2010, PAG 90 ’g—" G "

-%/fﬁv
I

PROJETO DE LEI 01-0361/2010 do Vereador Adolfo Quintas (PSDB)

““Fica determinado a obrigatoriedade de policiamento fixo, de Guarda Civil
metropolitano em todas as escolas municipais, bem como em outros equipamentos
publicos municipais, e da outras providéncias,”

A Camara Municipal de S0 Paulo DECRETA:

-Artigo 1° - Fica determinado a obrigatoriedade pelo poder piblico municipal, em
determinar policiamento da Guarda Civil Metropolitana, junto as Escolas Municipais
da Cidade de S3do Paulo, com a finalidade de proteger o patriménio publico
municipal, bem como dirigentes, professores, alunos e demais servidores.

Pardgrafo Unico - A obrigatoriedade acima citada, estende-se a todos os
equipamentos publicos municipais, que porventura possam em razdo das
circunstancias de localizagdo, serem objeto de danos e/ou outras situagdes
iminentes de perigo.

Artigo 2° - Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana em conjunto com a
Secretarias Municipal de Seguranga e Educagdo, estabelecerd e determinard o
efetivo de guardas para melhor atender a demanda das escolas e dos
equipamentos publicos municipais.

Artigo 3° - O Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 06 (seis) meses,
impreterivelmente.

Artigo 4°© - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentaria proprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Sala das segbes, As ComissGes competentes.”




Segue(m) juntado(s), nesta data.

documento(s) rubricado(s) sob n°(s)
— a_—__ e folha de informagao

e————

90, 00l 13

-

Cesar Uema
Técnico Administrative
RF 11.366 - SGP.21




;. CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n° 3‘9 ................

César Uema
Técnico Administrativo
RF 11.366

A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

l?m;

06/ 70/ 2070

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO

SUPERVISAO DE RAL
Requisitado em W/O 75
Arguivado novamente em _ JIXOY 2073

Com 90O fothas.
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Fotha n® !i,l o Procgsso

DEFERIDO
Fed 2013

UBIRAJARA DEY. P FILHO'
‘ CONSULTOR TECHICH HISTORIA
[ PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE R 11215
/ SAO PAULO
REQUERIMENTO

13 -RDS

. 13- 00037/2013
Senhor Presidente, _

REQUEIRO, nos term;os do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o

retorno & tramitagdo das proposigGes de minha autoria elencadas abaixo:

(
t
|

PDL 52/ 1.994
PDL 97 /1.994
PL 477/ 1.993
PL 590/1.993
848/1.993
865/ 1.993
PL883/1.993
PL 884/1.993
PL 13/ 1.994
PL 45/ 1.994
PL 127 / 1.994
PL 133/1.994
PL 138/ 1.994
PL 157/ 1.994
PL 169/ 1.994
PL170/1.994
PL 180/1.994
PL 192/1.994
PL 255/ 1.994
PL 266 / 1.994
PL 280/ 1.994
PL 306/ 1.994
PL 361/1.994
PL374/1.994
PL 400/ 1.994
PL 446/ 1.994
PL 487/ 1.994
PL 489/1.994

L 531/71.994
542 /1.994
545/ 1.994

PL 546/ 1.994
PL 551/ 1.994
PL 555/ 1.994
PL 570/ 1.994
PL 592/ 1.994
PL 600/ 1.994
PL22/1.995
PL23/1.995
PL24/1.995
PL79/1.995
PL 80/1.995
PL197/1.995
PL 198 / 1.995
PL 257/ 1.995
PL275/1.995

YL L

Y dsnanl
3

PL 305/ 1.995
PL 315/1.995
PL 347 /1.995
PL 367 /1.995
PL 386/ 1.995
PL 414 /1.995
PL 520/1.995
PL 521/1.995
PL 549/ 1.995
PL 550/ 1.995
PL 551/1.995
PL 572/1.995
PL 643 /1.995
PL 650/ 1.995
PL 651/1.995
PL 735/1.995
PL736/1.995
PL 741/ 1.995
PL742/1.995
PL 839/1.995
PL 877 /1.995
PL 933/1.995
PL 934 /1.995
PL 940/ 1.995
PL1.079/1.995
PL 1.224/1.995
PL 1.225/1.995
PL 1.248/1.995
PL 1.312/1.995
PL 1.330/1.995
PL 1.337/1.995
PL 1.424/1.995
PL 36/1.996
PL 202 /1.996
PL 221/1.996
PL 223/1.996
PL 327/1.996
PL 33271.996
PL 342/1.996
PL 351/1.996
PL 368/ 1.996
PL 387/1.996
PL 388/ 1.996
PL 421/1.996
PL 422/1.996
PL 438/ 1.996

PL 461/1.996
PL 565/ 1.996
PL 577/1.996
PL 595/ 1.996
PL618/1.996
PL 642/ 1.996
PL 643 /1.996
PL 644 /1.996
PL 645/1.996
PL 646/ 1.996
PL 697 /1.996
PL791/1.996
PL 807/1.996
PL 808/ 1.996
PL 825/ 1.996
PL 826 /1.996
PL 848/1.996
PL75/1.997

PL 93/1.997

PL 217 /1.997
PL 243/1.997
PL 287 /1.997
PL 326 /1.997
PL 327 /1.997
PL 328 /1.997
PL 329/1.997
PL 330/1.997
PL 331/1.997
PL 357 /1.997
PL 358/ 1.997
PL 431/1.997
PL 471/1.997
PL 523/1.997
PL 532/1.997
PL 688/ 1.997
PL 690/ 1.997
PL692/1.997
PL 693/1.997
PL 727 /1.997
PL 728/1.997
PL 760/ 1.997
PL 790/ 1.997
PL 791/1.997
PL 812/1.997
PL813/1.997
PL 861/1.997

PL 886/ 1.997
PL 993/1.997

PL 1.033/1.997
PL 1.144/1.997
PL 1.185/1.997"

PL45/1.998

PL 91/1.998

PL92/1.998

PL 125/1.998
PL 198 /1.998
PL 222/1.998
PL 237 /1.998
PL 313/1.998
PL 314 /1.998
PL 503 /1.998
PL 505/1.998
PL 506 / 1.998
PL 507 / 1.998
PL512/1.998
PL 541 /1.998
PL 684 /1.998
PL 687 /1.998
PL 688 /1.998
PL717/1.998
PL718/1.998
PL 727 / 1.998
PL728/1.998
PL729/1.998
PL 738/1.998
PL 739/1.998
PL 744 /1.998
PL 764 /1.998
PL 780/ 1.998
PL 18/1.999

PL 24 /1.999

PL47/1.999

PL62/1.999

PL64/1.999

PL77/1.999

PL7871.999

PL 82/1.999

PL 83/1.999

PL 147 /1.999
PL152/1.999
PL 191/ 1.999
PL 196/ 1.999

; PL 203 /1.999
: PL240/1.999

PL 241 /1.999
PL 294 /1.999
PL 295/ 1.999
PL 304 /1.999
PL 305/1.999
PL 306/ 1.999
PL 346 /1.999
PL 347 /1.999
PL 348 /1.999

PL349/1.999 .

PL 365/1.999
PL 385/1.999
PL 391/1.999
PL 393/1.999
PL 394 /1.999
PL 395/1.999
PL 396/1.999
PL 401/1.999
PL410/1.999
PL 433/1.999
PL434/1.999
PL 435/1.999
PL 445/1.999
PL 483/ 1.999
PL 516/1.999
PL 532/1.999
PL 569/1.999
PL610/1.999
PL 617 /1.999
PL 13/2.000

PL 14 /2.000

PL 34/2.000

PL 49/2.000

PL 160/2.000
PL 183 /2.000
PL 243 /2.000
PL 286 /2.000
PL 289/2.000
PL 294 /2.000
PL 346 /2.000
PL 367 /2.000
PL 398 /2.000
PL 11/2.001

PL 68 /2.001

PL 83/2.001

PL 108 /2.001
PL 109 /2.001
PL 111/2.001
PL 112/2.001
PL 113 /2.001
PL 123 /2.001
PL 124 /2.001
PL 132/2.001
PL 133/72.001
PL 139/2.001
PL 159/2.001
PL 190/2.001
PL 192/2.001
PL 194 /2.001
PL 220/2.001
PL 222 /2.001
PL 327 /2.001
PL 344 /2.001
PL 405/2.001
PL 449/2.001
PL 478 / 2.001
PL 506 /2.001
PL 689/2.001
PL 704 /2.001
PL 726 / 2.001
PL 40/2.002

PL 41/2.002

PL 63 /2.002

PL 127/2.002
PL 207 /2.002
PL 208 /2.002
PL 242 /2.002
PL 277 12.002
PL 413/2.002
PL 481 /2.002
PL §74 /2.002
PL 631/2.002
PL 632/2.002
PL 633/2.002
PL 634 /2.002
PL 649/2.002
PL 696 / 2.002
PL 125/2.003
PL 227 /2.003
PL 297 /2.003

PL 323/2.003
PL 466/ 2.003
PL 470/2.003
PL656/2.003
PL 705/2.003
PL735/2.003
PL 804 /2.003
PL 805/ 2.003
PL 155/2.004
PL 374 /2.004
PL 465/ 2.004
PL 531 /2.004
PL 551 /2.004
PL 49/2.005

PL 167/ 2.005
PL 179/2.005
PL 224 /2.005
PL 264 / 2.005
PL 265/ 2.005
PL 266/ 2.005
PL 292/ 2.005
PL 344/ 2.005
PL 345/2.005
PL 346 /2.005
PL 347 /2.005
PL 348/ 2.005
PL 350/2.005
PL 352/2.005
PL 353/2.005
PL 354 /2.005
PL 355/2.0058
PL 356/ 2.005
PL 494/ 2.005
PL 580/ 2.005
PL 600/ 2.005

PL 347/ 2.006 -
PL 440/2.006 .-

PL 513 /2.006
PL 679/2.006
PL 244 /2.007
PL 322/ 2.007
PL 323/2.007
PL 324/ 2.007
PL 325/2.007

PL 326 /2.007

PL 327 /2.007

Sala das Sessdes, 05 de fevereiro de 2013 . -

Wod oMt

o e IR

Lider do PP

P - S22 - 06/0/2013 - 14309 - 003072

Vereador Wadih Mutran

- /1

PL 350/ 2.007
PL 411/ 2.007
PL 491/ 2.007
PL 602 / 2,007
PL 29/2.008
PL 276/ 2.008
PL 324 /2.008
PL 10/2.009
PL 263 / 2.009
PL 295/ 2.009
PL 611/ 2.009
PL 675/ 2.009
PL 34/2.010
PL 42/2.010
PL62/2.010
PL77/2.010
PL 459/ 2.010
PL 508 / 2.010
PL 62/2.011
PL 115/ 2.011
PL 150/ 2.011
PL 585 /2.011
PL15/2.012
PL 115/2.012
PL 383 /2.012
PLO 2/1.996
PLO 1/2.005
PLO 2/2.005
PR10/1.995
PR 23/1.995
PR 30/ 1.995
PR2/1.996
PR 18/1.997
PR 47/1.997
PR 2/1.998
PR 18/2.002
PR 19/2.002
PR 5/2.005
PR9/2.005
PR 12/ 2.005
PR 13 /2.005
PR 27/ 2.005
PR 14/2.007
PR 15/ 2.009
PR6/2.010
PR 11/2.012



CAI!l,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO A
; Papel para informacéo, rubricado col olha n°®
do processo n°® ()A’ q } de ﬁ 4% 9 -F 0LI / O %/ / )5 (a) e q%‘b\"‘/

. UBIRAJARADE F.‘Pasé(és FILHO
. CONSULTOR TECNICO - H’STQRiA

A SGP.33 ‘ RF. 11215 -

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0037/2013.

28/02/2013

RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0037/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

@4/

}
. L PDE FRANGA SILVA
NS S,
( SGP.33

quipe de Arquivo Geral

RECEBIDO EM SGP-22
ok ;3,/3

Y Adegﬂa Cicone

Assistente Parlamentar
) |004% b
5 Registro
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CAI\AARA MUNICIPAL DE # i 673

S Ao P AU Lo Papel para ?nférha’géo, rubricado como folha n°

do processo n° 01-0093 ¢ 1997, 02/01/2017 @ ) 4o
' Eduardé Akamine
R RF 11.325
¢, }
'y
A SGP - 33

Sr. Supervisor,

Encaminho o0s presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Eduardo/Akamine
RF 11.325

Técnico Administrativo
SGP.21
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