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PROJETO DE LEI DE 2021

Cria o Programa Selo Igualdade Trans,
para autorizar o Poder Executivo a
conceder incentivos fiscais a empresas
que contratarem pessoas trans e travestis

no Municipio de S&o Paulo.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
DO PROGRAMA
Art. 1° - Fica instituido o Programa Selo Igualdade Trans, para promover as agdes
afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada,
concessionaria ou contratada do Poder Publico municipal, a fim de estimular a

contratagdo de pessoas trans e travestis.

Paragrafo Unico - O Programa Selo Igualdade Trans tera a duracéo de 10 anos,
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contados a partir do primeiro dia do més seguinte a data da publicagdo do decreto
regulamentar desta lei e sua adesao podera ser feita a qualquer tempo dentro do

prazo de duragéo do Programa;

Art. 2° - Os objetivos do Programa séo:

| - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas para

pessoas trans e travestis aos seus quadros de funcionarios;

Il - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades;
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lll - promover a igualdade de identidade de género, de orientagdo sexual, além da

reparacao historica a populacao trans e travesti;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagdo que acomete

a populacéo trans e travesti da sociedade paulistana e brasileira.

Art. 3° - O Selo de que trata o “caput”’ sera concedido as empresas que tenham em
seu quadro de funcionarios a proporcdo minima de 2% de pessoas trans e/ou

travestis.

Paragrafo Unico. A proporgdo minima podera ser referente somente ao pessoal
empenhado na execucdo dos contratos, convénios e concessdes com o Poder

Publico municipal.

Art. 4° - O Selo Igualdade Trans devera ser emitido pelo 6rgao ou departamento
municipal responsavel pelas agbes governamentais voltadas a formulagdo de
politicas publicas para promocido e defesa dos direitos humanos e de cidadania,
podendo envolver analise de documentos, auditorias e/ou inspegdes na empresa,
analise de servicos e verificacdo de discriminagcdes no ambiente de trabalho, com o

objetivo de avaliar a conformidade da politica de igualdade e sua manutencgéo.

305326.

§ 1° O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagao periddica, observados os

mesmos critérios.

§ 2° As informagdes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica, e este podera
perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o

periodo de regularizacao.

§ 3° Emitido o Selo, o 6rgdo ou departamento publico responsavel pela sua
concessao disponibilizara em seu sitio eletrénico relagdo completa das empresas

certificadas e dara ampla publicidade nos meios disponiveis.
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Art. 5° - E vedada a concessdo do Selo as empresas que ndo estejam:
| - regularmente instaladas no Municipio de Sao Paulo;
Il - em regularidade com a Receita Federal;

[Il - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e internacional,

vigentes para o exercicio de suas atividades econémicas; e

IV - condenadas em ultima instadncia pela Justiga brasileira por trabalho em

condigdes analogas as de escravo e/ou infantil.
DA PRATICA ADMINISTRATIVA INCENTIVADA

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos fiscais as
empresas que comprovarem o atendimento a porcentagem minima de que trata o
art. 3° e, adicionalmente, desenvolverem programa de permanéncia destinado a

pessoas trans e travestis em seus quadros de funcionarios.

Paragrafo unico - O programa de permanéncia referenciado no caput devera

acompanhar plano de inclusdo funcional de trabalhadores trans e travestis, com o
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estabelecimento de metas e cronograma relativos ao ingresso nas diversas carreiras

€ ao acesso a postos hierarquicos diferenciados;

DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 7° - Os incentivos fiscais referidos no artigo 6° consistirdo na isencdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU referente ao imével ocupado pelo

contribuinte incentivado, observando-se os seguintes critérios e percentuais:
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| - isencdo de 30% para os contribuintes que apresentarem plano de inclusdo
funcional de trabalhadores trans e travestis com vigéncia de até 1 (um) ano de

existéncia;

Il - isencdo de 50% para os contribuintes que apresentarem plano de inclusao
funcional de trabalhadores trans e travestis com vigéncia minima de 1 (um) e

maxima de 3 (trés) anos de existéncia;

Il - isencdo de 100% para os contribuintes que apresentarem plano de incluséo
funcional de trabalhadores trans e travestis com vigéncia minima de 3 (trés) anos de

existéncia.

Art. 8° - Nos termos da Lei n® 14.094, de 6 de dezembro de 2005, ndo seréo
concedidos incentivos fiscais aos contribuintes ou aos imoveis com registro no
Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, conforme dispuser o

regulamento.
DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

Art. 9° - O contribuinte incentivado sera excluido do Programa diante da

inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta lei, conforme
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dispuser o regulamento.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, devendo as

revisoes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ERIKA HILTON

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Estimativas da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA indicam
que aproximadamente 2,0% da populagao brasileira integra a categoria de pessoas
trans e travestis. E de conhecimento publico que esse setor da populacéo brasileira
esta sujeito a marginalizac&o social e a violéncia, em vista dos efeitos gerados pela

transfobia institucional e estrutural constantemente denunciada no pais.

Relativamente ao acesso ao mercado de trabalho por essa populagdo, o
Mapeamento das Pessoas Trans no Municipio de S&o Paulo, divulgado em janeiro
de 2021," chamou atengdo para as sérias restricbes que sujeitam a populagao trans
e travesti ao desemprego ou a subempregos, decorrente das discriminagbes que
enfrenta em varias frentes da sociedade. Na pagina 31 do referido relatdrio,
discute-se que a “saida precoce de casa e da escola tem levado mulheres trans e
fravestis ao desempenho de atividades relacionadas ao mercado do sexo, aos
servicos de estética, beleza e atividades artisticas”, fungdes conhecidamente

subvalorizadas pela comunidade.

A coleta de informagdes que atestam o grau de vulnerabilidade social para a

populacdo trans e travesti de Sao Paulo, tal como fez o mapeamento
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supramencionado, deve servir de incentivo aos atores politicos encarregados, para
que manifestem esforgos e transformem essa critica realidade. A Lei Organica do
Municipio também fundamenta essa orientagcdo, na medida em que estabelece, no
artigo 2°, inciso VIII, a garantia de acesso a todos os individuos aos bens, servigos e
condi¢cdes de vida indispensaveis a uma existéncia digna. Naturalmente, a relagcéo
de trabalho e o acesso a renda representam condi¢gdes fundamentais a dignidade de
um individuo, aspectos que vém sendo historicamente negligenciados para a

populacao trans e travesti no Municipio.

' CEDEC - CENTRO DE ESTUDOS DE CULTURA CONTEMPORANEA. Mapeamento das Pessoas
Trans na Cidade de Sé&o Paulo: relatério de pesquisa. Sao Paulo, 2021. Disponivel em:

<https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/L GBT/AnexoB_Relatori
o _Final Mapeamento Pessoas Trans Fasel.pdf>. Acesso em 02.03.2021.
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Este projeto tem como propdsito criar o Selo Igualdade Trans, que consolidara no
Municipio um rol de empresas que executam acdes de promogao de reserva de
vagas para pessoas trans e travestis em seus quadros de funcionarios. As empresas
a quem for outorgado o referido Selo terdo suas identificagcdes divulgadas pelo
Poder Publico municipal, fato que certamente contribuira de forma substancial as

suas imagens perante o publico em geral.

Além disso, o Selo pretende dar direito a um incentivo fiscal do Imposto Sobre
Servigos do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano, como forma

de bonificag&do pela promogéo da igualdade que a lei visa alcangar.

O Selo pretende atingir ndo s6 a rede conveniada e concessionaria do Poder Publico
municipal, mas também dar chance a empresas inseridas de modo geral no
mercado. Assim, todas as empresas que cumpram com o minimo de 2% de pessoas
trans e/ou travestis em seu quadro de funcionarios e desenvolvam um programa de
permanéncia dessas pessoas em seus quadros de funcionarios podem requerer o
Selo de Igualdade Trans e ter assegurado um incentivo fiscal como bonificagao pela

boa pratica administrativa.

A presente propositura espera que haja ampla adesao das empresas paulistanas ao
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programa, dando um passo decisivo na promoc¢ao da igualdade na cidade de Séao
Paulo e no Brasil, cuja histdria €, infelizmente, repleta de exemplos de opresséao e
preconceito contra a populagéo trans e travesti. Nesse sentido, o presente projeto de
lei tem por objetivo contribuir no combate a transfobia também manifestada no

ambito da prestagao dos servigos publicos do Municipio de Sao Paulo.

Para além das questdes supra, considerando que o projeto de lei prevé a instituicdo
de incentivo fiscal no ambito do Municipio de S&o Paulo, foi elaborado breve estudo

de impacto financeiro, com o propésito de auxiliar o debate da presente propositura:

Palacio Anchieta
Viaduto Jacaref, 100, 3° andar, sala 304
Sio Paulo - SP, CEP 01319-900
erikahilton@saopaulo.sp.leg.br

Matéria PL 422/2021. Documento assinado digitalmente por ERIKA SANTOS SILVA em 28/06/2021. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Otavio de Carvalho Moreira em 28/06/2021 11:47:21.

fls. 7

Cf\lyl‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Vereadora Erika Hilton

Incentivo fiscal previsto pelo PL do Selo da Igualdade Trans
Arrecadacao de IPTU em Sao
R$ 11.572.653.660
Paulo (2020)?
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ME 643.828
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£
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Diante do exposto, solicito o apoio das minhas e dos meus nobres pares com

o objetivo de aprovar esta propositura.
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