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São Paulo, 20 de ja.rw de 1997

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de

motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberação

dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei, que

dispõe sobre a concessão de abono aos servidores

municipais que especifica, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para

reiterar a Vossa Excelência os protestos de minha alta

consideração.

P
Prefeiwto

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexo Único
e legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
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PROJETO DE LEI 01.
01.-0002/1.9-97.__9-97- —

Dispõe sobre a concessão de

abono aos servidores

municipais que especifica,

e dá outras providências.

D	 r

A Câmara Municipal de São Paulo

Art. 1 Q - Fica concedido, a todos os

servidores municipais, independente da jornada de

trabalho a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$

60,00 (sessenta reais), para vigorar no período

compreendido entre 12 de fevereiro e 30 de junho de 1997.

Parágrafo único - Para os servidores
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enquadrados no artigo 1 2 e parágrafos ..daL...1.,ed___n2r112.053,

de 9 de maio de 1996, o abono mensal de queWata o

"caput" deste artigo será acrescido ao valor do piso

salarial.

Art. 2 2 - Fica concedido, a partir de

1 2 de fevereiro e até 30 de junho de 1997, abono mensal

provisório, de valor variável, aos servidores públicos

municipais ocupantes de cargos ou funções relacionados no

Anexo Único, integrante desta lei.

@ 1 2 - Os valores do abono concedido

na forma do "caput" deste artigo serão devidos aos

servidores submetidos à jornada de 40 (quarenta) ou 44

(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

@ 2 2 - Para os servidores submetidos

a jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o

parágrafo anterior, os valores do abono serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que

estiverem sujeitas.

Art. 3 2 - Os abonos de que trata esta

lei não se incorporarão à remuneração do servidor para

quaisquer efeitos.

Parágrafo único - Sobre os abonos

previstos nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem

pecuniária, inclusive o décimo-terceiro salário; e

b) os descontos relativos às

contribuições devidas ao Instituto de Previdência

Municipal de São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor

Público Municipal - HSPM.
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Art. 4 2 - As diãPÉições—rt,--- antes

desta lei estendem-se:

I - Aos proventos dos inativos;

II - Aos salários dos servidores

regidos pelas Leis n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2

9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n 2 10.793, de 21 de

dezembro de 1989;

III - Às pensões normais e vitalícias

pagas pela Prefeitura;

IV - Às pensões devidas pelo

in,, tituto de Previdência Municipal de Sã r) Paulo - IPREM,

aos beneficiários dos servidores de que trata esta lei,

onerando, neste caso, as despesas, as dotações do

orçamento da Autarquia.

Art. 5 2 - As disposições contidas

nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - Aos servidores, aos aposentados e

aos pensionistas das Autarquias do Município de São

Paulo;

II - Aos servidores da Câmara

Municipal de São Paulo;

III - Aos servidores do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo, observado, quanto aos

artigos 12 e 22, o seguinte:

a) as disposições do artigo 12

cpica-se a todos os servidores do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;

b) as disposições do artigo 22

aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal de Contas do
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reclassif icièld;"-----,, pela—Th-4--

11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 62 - A Referência DA-15, da

Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos

em Comissão, referido no artigo 2 2 , inciso I, da Lei n2

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para

fixação do limite máximo de remuneração bruta dos

servidores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes

o valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas

os adicionais por tempo de serviço e a sexta-parte dos

vencimentos.

Art. 72 - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

prSprios, suplemnntadas se necessário.

Art. 8 2 - Esta lei entrará em vigor

na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.
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REFERÊNCIA

EA-01 a EA-04

EA-01 a EA-04

EA-01 a EA-04

FT-01 a FT-04

AAF-01
NM-02 a NM-04

NM-02

NM-03

NM-01

NM-01

NB-01

NB-01
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ANEXO ÚNICO INTEGRANTE À LEI N°
DE 1997.

,DE DE

•
CARGO/FUNÇÃO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRÔNOMO

INSPETOR FISCAL

AGENTE DE APOIO FISCAL

AGENTE VISTOR
AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO
ASSISTENTE DE LIMPEZA•	 PÚBLICA
INSPETOR DE SINALIZAÇÃO

INSTRUTOR DE FANFARRAS
INSPETOR DE SERVIÇOS

PROFESSOR DE ARTES
INDUSTRIAIS

VALOR DO
ABONO
700,00

700,00

700,00

700,00

300,00
300,00
300,00

300,00

300,00

100,00
300,00

75,00
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EXPOSIÇÃO DE M 0 T

O presente projeto de lei tem por

objetivo conceder abonos aos servidores municipais, no

período compreendido entre 1 Q de fevereiro e 30 de junho

de 1997.

A Lei n Q 12.127, de 5 de julho de

1996, concedeu, entre 1Q de julho de 1996 e 31 de janeiro

de 1997, abono mensal de R$ 60,00 (sessenta reais) a

todos os servidores públicos municipais, ativos, inativos

e pensionistas. Concedeu, ainda, abono variável para as

categorias discriminadas no seu Anexo Único, pelo mesmo

período.

Considerando que o prazo de validade

dos abonos previstos na citada lei expirar-se-á em 31 de

janeiro do corrente ano, a presente propositura visa

conceder esses benefícios até 30 de junho de 1997, nas

condições especificadas.

O valor do abono atribuído a todos os

servidores municipais é mantido em R$ 60,00 (sessenta

reais), independentemente da jornada de trabalho a que

estiver sujeito o beneficiário.

Impende ressaltar, por oportuno, que

está sendo mantido o piso salarial estabelecido pela Lei
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n 2 12.053, de 9 de maio de 1996, sobre o qual inci

abono ora concedido.

A proposta prevê, também, a concessão

de abono mensal, de valor variável, aos servidores

relacionados no Anexo único - integrante da propositura -

cujas carreiras não foram objeto de reestruturação. Tal

benefício será concedido em substituição ao outorgado, às

mesmas categorias, pela Lei n 2 12.127/96, e será pago

integralmente aos servidores submetidos às jornadas de 40

(quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

trabalho. Aos demais, será pago proporcionalmente à

respectiva jornada.

A concessão dos abonos previstos na

medida é proposta para que não ocorra redução nos níveis

salariais dos servidores municipais, o que contrariaria

frontalmente os princípios desta Administração.

Esclareça-se, ainda, que a adoção da

propositura não acarretará impacto financeiro na folha de

pagamento.

• Diante dessas razões, que amparam a

mensagem, é a presente encaminhada para que a Egrégia

Câmara Municipal a examine e nela aponha o seu aval.

•

SPF/rmn
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LEI N9 12.053, de 9 de Maio de 1.996

D.O.M. de 10 de Maio de 1.996

MO-026

•

LEI. 10 12.053 , DE 9	 DE MAIO DE 1996
Fixa a menor remUneração doe servido-
res muncipals, dispõe sobre a conces-
são de abono aos servidores municipais
que especifica, e da outras providen-
cias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municiplo de São Paulo,usando
das atribuições 	 que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 30 de
abril de 1996, decretou e eu promulgo a presente lei:

Art. I' - Pica fixada em R$ 220,00
(duzentos • vinte reais), a partir da 1 . de março de
1996, á manar remuneração bruta a ser percebida pelos
servidores aunicipais subaetidos à jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

4 1 . - Aos servidores cuja remuneração
bruta mensal for inferior ao piso fixado no .caput"
desta artigo, será concedido abono de valor correspon--
dente à diferença entre a referida remuneração bruta e a

importância de RS 220,00 (duzentos • vinte reais).
y 2 . - Aos servidores submetidos à jor-

nada de trabalho diversa daquela de que trata o "caput"
doeste artigo, e menor remuneração bruta será calculada
proporcionalmente á jornada a que estiveres sujeitos.

Art. 2 . - Fica concedido, a todos os ser-
vidores municipais, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no período compreendido de 1' de
março de 1996 a 30 de junho de 1996.

Parágrafo único - Para os servidores en-
quadrados na hipótese do artigo anterior, o abono mensal
de que cuida o "caput" deste artigo será acrescido ao
valor do pino salarial.

Art. 3 . - Pica concedido, a partir de 1.
de março da 1996 até 30 de junho de 1996, um abono men-
sal provisório, de valor variável, aos servidores públi-

cos municipais ocupantes de cargos ou funções relaciona-
dos no Anexo Único, integrante desta lei.

Art. 4' - Os valores dos abonos instituí-
dos na forma desta lei serão devidos aos servidores sub-
metidos as jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta •
quatro) horas semanais da trabalho.

1 . - Aos servidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela de que trata o "caput"
deste artigo, os abonos serão pagos proporcionalmente,
de acordo co. a jornada a que estiverem sujeitos.

4 2 . - Os abonos de que trata esta lei
não se incorporarão à remuneração do servidor para
quaisquer efeitos.

3 0 - Sobre os abonos previsto, nesta
lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ardes pecuniá-
ria, inclusive o décimo terceiro salário: e 	 •

b) os descontos relativos às contribui-
ções devidas ao Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Mu-
nicipal - HSPM.

4 8 - O disposto no "caput" e no pará-
grafo 1 . deste artigo não se aplica ao abono de que
trata o artigo 2' desta lei.

Art. 5 . - As disposições constantes desta
lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos:
II - aos salários dos servidores regidos

pelas Leis n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n . 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n o 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

XII - às penetras normais e vitalícias pa-
gas pala Prefeitura:

rv - às penadas devidas pelo Instituto de
Previdència Municipal de São Paulo - IPREM, aos benefi-
clarim: dos servidores de que trata esta lei, onerando,
neste caso, as despesas, as dotações do orçamento da au-
tarquia.

Art. 6 . - As disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados • aos
pensionistas das autarquias do Município da Mo Paulo;

II - aos servidora* do Tribunal de Contas
do MUniçipio de São Paulo, observado, quanto aos artigos
1 6 , 2 . • 3 8 , o seguinte:

a) as disposições dos artigos 1' e 2•
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal; .

b) as disposições do artigo 3 . aplicam-se
apenas ao* servidores do Tribunal não reclassificados
pela Lei n . 11.548, de 21 da junho de 1994;

III - Aos servidores da Casara Municipal.
Art. 7 . - A Referência DA-15, da Escala

de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
Comissão, referido no artigo 2 . , inciso I, da Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servi-
dores municipais, que correspondera a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas
os adicionais por tempo de serviço e a sexta parta dos
vencimentos.

Art. 8 . - As despesas •i'e6m a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 9 . - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições os con-
trário.

PREFEITURA DO.MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de maio
de 1996, 4439 da fundação de São Paulo.
PAULO •MALUF, PREFEITO
MONICA HERMAN RALEM CAGGIANO, Secretaria dos Negócios Ju
ridicos
cELSCr"RoBERro PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finan-
ças
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Admi-
niatração
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se
crataria Municipal do Planejamento
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de
maio	 de 1996.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

ANEXO ÚNICO A 00E SE REFERE O ARTIGO 3 2 DA LEI

1412.05% DE	 9	 DE	 MAIO	 DE 1996

CARGO/FUNÇÃO	 REFERENCIA

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRÓNOMO

INSPETOR FISCAL

AGENTE DE APOIO FISCAL

AGENTE VISTOR

AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO

ASSISTENTE LIMPEZA
PÚBLICA

INSPETOR	 DE
SINALIZAÇÃO

INSTRUTOR	 DE
FANFARRA

INSPETOR	 DE
SERVIÇOS

PROFESSOR	 DE
ARTES INDUSTRIAIS	 NB-1
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EA-1 a EA-4

EA-I a EA-4

EA-1 a EA-4

FT-1 a. FT-4

AAF-1

NM-2 a NM-4

700,00

700,00

700,00

300,00

.300,00

VALOR
DO
ABoN0

700,00

NM -I

NB-1

NM-2 a UM-4

NM-3

NM-1

300,00

300,00

300,00

100,00

' 300,00

75,00



Art. 19 - Alem dos funcionários públicos

poderã haver na administração municipal servidores admitidos

em serviços de caráter temporário e contratados para funções

de natureza técnica especializada.	 •

'Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

•râter temporário:

I - O exercício de funções públicas, até 	 a

criação e provimento dos cargos respectivos;

II - O trabalho desenvolvido na execução 	 do
obras e serviços determinados, ate seu termino. '

• Art. 39 - t vedada .a:admissão prevista no

. '	 I - . Para funções . correspondentes a cargos, de

direção,,chefie oia:,encerregatura,	 .•

• II - Para funções que não correspondam i classe

inicial, quando se tratar de carreira,. ,„.„ , 	, •	 -:

_	 Quando existir cargo vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo de validade não extinto. 	 •
Art. 49 - Terão preferencia para ser admi

tidos,- nos, destalei,_op candidatos,habilitados ffla con-'
cursos públicos municipais com prazo em Vigor, sem,'prejulzo-.dak
direito A nomeação e obedecida, em qualquer caso, a-ordem der:-

•

Art. ' 59 '=' TrienalMente, o EXecutivo.proce:

dará a levantamento Aos servidores admitidos nos termos .-da,
.	 _	 .•	 .	 ' •	 ,:•

presente lei, criando os cargos à providenClando a realização ”.	 ..	 .	 .	 .	 -	 .	 • of.

de concursos públicos para seu provimentó.
.	 .

arãgrafo imito 0310;ervidores'admitidos se-.,	 .
rão inscritos de oficio nos . cdoncursos . que se destinem'ao provi'

• ,••	 •	 • •7 e, •	 •	 -	 - -	 ' •nientO dos cargos correspondenteajs funções que exerçam,.

não aprovação adarretarí obrigatoriamente sua dispensa, a cope'

rar-se dentro de 180 dias contadOs'da . data da homologação .do
r.concurso.-	 .

classificação.

artigo 19: • .

CAPITULO I	 -

DA ADMISSXO E'DA CONTRATAÇÂO
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LEI N9 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980
Insitutui o regime jurídico dos servidores admitidos em servi-
ço de carilter temporãrio e contratados para funçOee de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuição Federal. '	 .	 .

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de São Pau
lo, usando das atribUições que lhe são conferidas por lei.

Faço saber que a amara Municipal, em sessão de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e eu-promulgo a seguinte leis.,
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IX - Comprovação

experiencia no ramo.

"-
de, no mínimo, 5 (cinco) anos,
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Art. 60 - A contratação para o exercício

de funções técnicas especializadas ocorrerá no caso 'em que se

exija particular domínio de ramo determinado de conhecimento.	 ,	 ,	 • •

ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo cento e determinado, não superior

a dois anos, renovãvel por uma única vai:-

II - Para trabalhos desenvolvidos na execução de

serviços certos e determinados, até seu término.	 •

Parágrafo único - E vedada a contratação para o
•i •

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais parti.	 _
nentes a cargos existentes nos quadros do funcionalismo públi-

co.

Art. 7.9 - As admissões e contratações se-\

rão sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

mente justificada, e serão feitas com autorização do prefeito

ouvida a Secretaria Municipal da Administração.

Constarão obrigatoriamente das

a ser desempenhada, o salário, a

a demonstração da existência de

'tvrtatOlui

Art. 89 -

proposta's de ,admissão a função

dotação orçamentária prOpria e

recursos.

Q
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Art. 99 - A proposta de contratação será

instruída com os seguintes documentos:

I - Justificação da necessidade da contratação,

contendo pormenorizada descrição das atividades a serem desem-

penhadas; 

II - Indicação do salário:

1
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III - Indicação da dotação orçamentária própria.

e demonstração da existência de recursos;	 ,	 •

	

IV - Minuta de contratoi .. ,,..,.	 ,

V - Prova de estar em dia com as obrigaçOes re-

lativas ao serviço militar, e nó goso,dosdirettoe'políticos..1,

se brasileiro o candidato; . 	 •-•	 .":"/
VI - Prova de situação regular no país,:que pos-

sibilite a contratação, se estrangeiro .g

• VII Declaração de bons antecedentes, fiiínada pe

lo candidato ou seu procurador; .. 	 -

• VIII - Títulos científicos ou'profissionais *que

comprovem a habilitação para o desempenho -da função : e- ,/ récomen

dem a contratação;

•
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Art. • 10 -t O servidor admitido deve assu-

mir o exercício no prazo de 15 (quinze) dias.

Parágrafo único - Se o exercício não se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo será &admissão

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercício o ser

vidor admitido deverá comprovar os seguintes requisitos:

•Ser brasileiro;

Ter completado dezoito anos de idade;

Estar. no gozo dos direitos políticos;

Estar quite com as obrigações militares;

Ter boa . conduta; .

Gozar de boa saúde-fisicae mental e- não

-

II -
III -

IV -

V

VI -

CAPITULO II

DO EXERCÍCIO

1.
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ser portador de deficiência física imcomutivel com o exerci-
.

VIII - Atender as condições .especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funções.

§ 19 - A contagem do prazo a que se refere o•

artigo 10 poderá ser suspensa pelo tempo necessário, a partir

da data em que o admitido apresentar guia ao órgão medico en-

carregado da inspeção, ate a data da expedição do laudo de sa

nidade e capacidade física e mental.

§ 29. - A suspensão de prazo prevista no pare-:

grafo anterior poderá, a juizo da Administração, não ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas epo-
.„	 .

cas determinadas. - 7,	 -

Art. 12 - O servidoi contratado assumirã -

o exercício dentrO do prazo *convencionado, apresentando na

oportunidade a comprovação des .-suas condições físicas e mentais

aptas ao cumprimento das funções, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo'órgão referido-no artigo an

tenor.

Art. 13 - A apuração do tempo de serviço

do servidor admitido ou contratado obedecerá, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro

de 1.979.

	 Para os efeitos de apose

85

 .1

compulsõria ou voluntária, será computado integralmente

,po de serviço público prestado á União, aos Estados e as e a 

cio das funções;
-----	 _ _

. VII - Possuir habilitação profissionalpara o
.	 - --	 .;-.	 •:	 : ---;:, -;.;.:

	

..	 r

exercício das funções, quando for o casói::: -;	 • - •

'	 -'7 .:',21 -.	 ...	 .•
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servidor esteve'afastado em licença para tratamento da

Autarquias em geral, bem como o tempo em que •b

ve'afastado em licença para tratamento da própria

saúde.

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores regi-

dos pnr esta lei as disposições vigentes para os funcionários

públicos do Municipio de São'Paulo relativas a horãrio, ponto

e regiires de trabalho, salvo clãusula contratual especifica, na

hipótese de função técnica especializada.	 -

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

Art. 16 - O salãrio do servidor admitido

não poderã ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

mento do grau A da referencia do carga a que corresponder; o
do servidor contratado será livremente convencionado entre as

partes, observado sempre o limite mãximo de duas vezes e meia

o valor da mais elevada referência de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

Art. 17 - O servidor perderá:

I - O salãrio do dia, quando no comparecer ao

serviço, guando o fizer após a hora seguinte it marcada para o

inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da.última_hora;

II - 1/3 (um terço) ao salário do dia, guando

da hora seguinte ã marcada parao
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da última ho

ra;	 _

III - O salãrio correspondente aos domingos, fe-
riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso	 "de
faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.	 •

Parãgrafo único - As faltas ao serviço ' ate o
mãximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por mas,
poderão ser abonadas por moléstia ou"por outro motivo justifi-

cado a critério da autoridade competente,:ncePrimeiro dia -em

que o servidor comparecer ao serviço.	 -*

• • Art. 13 - Ao sevidor'admitido nos termos

da presente lei assistamos seguintes direitos e vantagens dos

funcionirios públicoe do Município de.5ão..Pau1o, previstos nos

artigos 96 e seu parigrafo único ef97r99'a106; :.112 a-114
• ;	 .	 ,

115 e'116s 117 a 123: 3.25 e sau'parágrafwffinico; :126; 128 e
• .129; . :130 e 134. 132 a 135 e 137; . 139 a:/42 :• - 143 :4; .4.45

146 e . 147; 148; . 150 a 152; 157 a1591 '166 a 168. 170	 a•
174; 176 I 177 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro da 1.979, con

forme abaixo discriminados:

comparecer

inicio dos

ra;

ao serviço dentro
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I - Reposições parceladas;

II - Gratificações 'por:

a) prestação de serviço extraordinário;
b) prestação de Serviço noturno;,

c) preStação da. serviço especial, com

• ,•
A

d) outros casos previstos em lei; 	 •

e) exercício em Gabinete do Prefeito, de

-d9
/6.5.

-
Qar.E	 11.di

" 4J Q..

O
vu./.	 trip.:èa -

P2.0	 ;),5-,zz

c.)(93/•

_CL1i:ÁD C-tecke_ .5

a)
b)

co de vida ou salide;

d)

Secretãrio Municipal e de outras autoridades, até o nível

Diretor de Departamento;	 ,	 •.

f) elaboração ou execução de trahalho .téc-

nico ou cientifico de utilidade para . o- serviço público;

g) participação em Conselhos, Comissões ou

Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuízo das atribui-

ções normais; •

e"III)- Gratificação de Natal;

IV Quinquénios;

•
V -Sexta-parte;

VI - Salário-familia e salãrio-esposa;

VII - Auxilio funeral;

VIII - Auxilio-doença;

IX - Diãrias e ajuda de custo; 	 -

X -Gratificação de caixa;

XI - Férias anuais;'

XII - Licença, .a ser concedida:	 •

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da lami-

lia;

-c) A gestante;	 .

d) para cumprir serviços obrigatõrion por

lei;

•e) compuisõria;

XIII - Aposentadoria, por invalidez,compulsõria e

voluntaria;

• -
XIV - Direito de petição,

§ 19 - Por necessidade de serviço ou qualquer

outro motivo justo, devidamente comprovado, poderão servidor.
- •

admitido converter em tempo de serviço, para todos os efeitos

legais, as férias não gozadas, que serão contadas em dobro.
.	 .

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superior serã permitido entrar em serviço até uma,hopt,..mais

tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da mercada, para início

ou fira do expediente normal, bem como ausentar-se do serviço

nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salãrio e demais vantagens. 	 .
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de outubro . de 1.979.
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§ 39 Assistem ao servidor admitido os.benefi

cios decorrentes de acidente do trabalho ou doença profissio-

nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9 8.989, de 29

§ 49 - Os servidores admitidos nos termos da
„ .

presente lei terão direito ã assistência médica prestada pela

Municipalidade aos funcionãríos públicos e previdenciária nos

•termos da legislação própria.'

. § 59 . - Aplicam-se aos servidores admitidos as.

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n9

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

tigo 149 da mesma lei.	 -

Art. 19 - Aos servidores * contratados nos

termos da presente. lei assistem os seguintes direitos e venta

gens dos funcionários públicos do Município de São Paulo:

/ - Reposições parceladas;:

a Gratificação de Natal:-

III - Salário-familia e salário-espoam-.

IV - Auxilio funeral;

• V - Auxilio doença;

VI - Diárias e ajuda de custo;

VII - Fériaa anuais;	
.

VIII - Licença, a ser concedida:
-

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da faml

lia;

c) ã gestante;. —	.	 .	 .,	 .. .
.	 .

• d) para cumprir serviçOs-obrigatõrios por•

.	
•	 '‘''	 •	 ::••• ..."	 ,F. ... •Ne...;:..,), .-,..;;,•,:...,-7,-:..	 ., ..

lei;	 - •	 •,•-•:.; :•-;•.9,A..... ,;1-..i.44..•.t.;.:.P..-.:.:tri':-;2'..; ,,:ij: ;,; .‘f . •-,
• .	 -,...: -	 ::: -,••:::-.-....• -'•••:. • • ••.-iJ Á.1 . -..,.: ..- . •

e) compulsõria;-.;,:',..,*. 	 '"W',z0:::!....,,, • •

IX - Direito de petição. .. • •.• .	 ..,,,.; :. :7... :" ..:

r.	 • .	 •	 •-•:,	 • ,., • - •,,...-	 •-•:':•-m -•	 '••.;.,	 • '
_ § 19 - Assista,tambársao,,aervidorrcontratado','•

• .	 ...	 :,..	 ...,,,,•,:t.;.• '..,,.,:-,'. .-e4e.g',.,-='it‘t-

nos termos do artigo anterior,t;o direitekaposentadoria -.^por,
, • •	 ...:.....;.,:	 :	 :15p'-,1.5, ..:,;,4...,c	 ..d.'. ,,	 .H

invalidez.	 .	
.

§ 29 - Aplicam-s&ao-servidor contratado ---aal

disposições contidas nos parágrafos . 39 e49• do artigo anterior:.
• .	 .	 .

':....,..-;?r';.,-,-

. CAPÍTULO : IV ...',
,	 -	 .	 ..	 •	 .:

• DOS DEVERES, PROIBIÇÕES E.RESPONSABILIDADE .
•

,	 .	 .	 •	 ,	 •
_

.	 Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da presente :lei estão sujeitos aos mesmos

devereS, 'ás mesmas 'proibições e ao mesmo. regime de responsabi-

invalidez.

•

•
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lidade, bem como ãs penas de repreensão e suspensão, vigentes

para o funcionário público municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibições - de acumulação de cargos e

funçóes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, áe 29

de outubro de 1.979.

Art. 22 - E vedado o afastamento do servi

dor para exercicio em órgãos ou entidades diversas para 	 os

quais foi admitido ou contratado, salvo autorização expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPÍTULO V

DA DISPENSA E DAS RESCISõES CONTRATUAIS

Art. 23 Ocorrera a dispensa do servidor

admitido:

I - A pedido;

II - Pela conveniência da administração, a jui-

zo da autoridade que procedeu ã admissão;

III - Quando o desempenho do servidor não corres.	 _	 -

ponder as necessidades do serviço;	 , •	 ,

IV - Quando o servidor Incorrer em responsabili

dade disciplinar;
.	 .

V Quando não aprovado em concurso, nos • ter-

mos do artigo 59, paragrafO único. .-

§ 19 -A dispensa, no caso do inciso II deste-	 _	 ,

artigo, somente poderá efetuar-se após . notificação awservidor,

com 30 (trinta) dias de antecedência e. mediante a redução . da

jornada de trabalho, nesse penado, na proporção der 50% (cin-

quenta por cento), sem qualquer desconto no salário e. demais

vantagens. • -••

. § 29 - A dispensa,- nos casos dos incisos III e -

IV deste artigo, dependera de procedimento sumãrio, no:~1›.-

após a instrução, dar-se-a vista dos autos "ao servidor 	 -.para.
_

apresentação de defesa, em 5.(oinco) dias.. 	 2.

• -	 •,, e5:2E) Na hipiStesedoinciso2r:do,arti'í'	 --

go anterior,'o : servidor:-terã direito à Gratificição'de_Natal";-

na proporção de 1/12 (Ixa doze avos) por mas de. trabalho.:

Art. 25 - . Na hipótese:do-inciso II do-ar-
,

tigo 23, o servidor terá direito a:

:I - Receber em pecúnia As férias não gozadas ..

ou averba-las em dobro;

40-à0/
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Gratificação de Natal, na proporção 	 de

1/12 (um doze avos) por más de trabalho;

III - Um mês de salário e demais vantagens . por

ano de serviços prestados a partir da vigência da presente

lei.	 - •

Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o rece

bimento da importáncia prevista-no artigo 25, inciso III, o

servidor não poderá ser novamente admitido pelo prazo . Jle um

ano.

Art. 27 - As disposições deste Capitulo

aplicam-se aos casos de rescisão contratual.,

CAPITULO VI • •• n•• i^:

• DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 28 - O tempo de serviço como adriiitIdo

ou contratado será considerado como tempo de serviço municipal,

para os efeitos previstos em lei. 	 :
Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias

será expedido decreto estabelecendo o número máximo de contra..-

toe admissiveie na administração municipal.	 :

CAPITULO VII

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS
'

• Art. 30 - Os atuais servidores contratadoe

para funções correspondentes às dos cargos ' públicos passame
'	 -

ser considerados admitidos e.ficam enquadrados no inciso I ,.do

artigo 29 desta lei, com sarárioe equivalentes ao vencimento do

Grau A da classe correspondente.:,
• '	 "'

Art..31 - Os:atuais servidores contratados•

para funções não correspondentes às dos cargos públicos, bem

como para as funções enumeradas no , inciso 1 do artigo,39.desta
• ' —

lei, terão seu enquadramento revisto . e procedido pela Secreta-.

ria Municipal da Administração. : 	 •	
•	 • .	 •• 

- . Art. 32 - As despesas com a execução des-

ta lei correrão por conta das dotações orçamentãrias . próprias,
• •suplementadas se necessário. .-

Art. 33 - Apresente,lei entrará em vigor,--
em 19 de janeiro de 1.981, revogadas awdisposições em contrá-

rio.	 -: 	 •
.	 .

_____ •
PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SÃO PAÚLO,'aos_ 3-de dezembro .de

	

1.980, 4279 da fundação de São Paulo;	 ;'
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS,- 'PREFEITO.'
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Jurkdicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração
TUFI JUBRAN, Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezemm

bro de 1.980. '
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do .
Governo Municipal



k	
proc.

3 112,	 97/ 1a 19 qfr
1.9 LET 119 ".168, DE 4 DE DEZEMBRO DE

"D.O.A.", DE 5 DE DEZEMBRO DE 1.980
11.1•WAIDO...11......

•

ng,21r-

LEI N9 9.168	 , DE 4 DE dezembro DE 1.980

Reorganiza o Quadro de Atividades Artísticas instituído pe
la Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976', e de outras providen-
cias.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de
São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por
lei.

Faço saber que a Câmara Municipal, em sessão de 11'de
novembro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte-lei:

Art. 19 - Fica criada a Tabela de Vencimentos

/?L-. 72,.

Za-»; f.-/S7-"-V»

1f9/?Y

e Salerios do pessoal do Quadro de Atividades Artísticas, cone

tituída de Referencias indicadas pelos códigos "AA" a "AA-23",

na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 29 - O Quadro de Atividades Artísticas

instituido pela Lei n9 8.401, de 8 de junho de 1976, passa- a

ser constituído pelos cargos indicados no Anexo II desta lei,

distribuídos na conformidade das Tabelas A e B.

Paregrafo único 7, A Tabela A é integrada por
cargos pertencentes â PP-I, cargos de natureza permanente de

provimento em comissão, e a Tabela 3 compreende cargos • da

PS-Parte Suplementar, a serem extintos na medida em que se va-

garem.

Art. 39 - Os cargos .e funções gratificadas ke
--

laCionados, respectivamente, nos Anexos III. e IV desta lei, fi

cam integrados no Quadro Geral do Pessoal,'Iotadbs no Departa-

mento de Teatros da Secretaria Municipal de Cultura. 	 .

• Art. 49 - Ficam criados'os cargos e . funções

gratificadas que, não figurando na coluna "Situação-AtUal",'são.

discriminados na coluna correspondente à "Situação Nova"--,dos

Anexos II, III e IV, e extintos aqueles que, indicados na co-

luna "Situação Atual", não figuram na coluna "Situação • Nova"

dos referidos anexos.

- Aos integrantes dos Corpos Esteveix

e das Unidades de Iniciação Artística, e• assegurada ajuda de

custo, mensal, destinada e manutenção e conservação de instru-

mentos, materiais ou indumentãrias, e fixada de acordo com 'os

valores percentuais a seguir indicadosi...

I - Regente Titular, Regente Assistente 	 e

Regente da orquestra Sinfónica Municipal, Regente da Orquestra
• +4. n

Sinfónica Jovem Municipal, Regente do Coral Municipal e:Pro-

fessor de Escola subordinada A Coordenadoriidas Unidadeede
,

Iniciação Artística - 54 (cinco por cento) do valor da'ÁRafe-

rencia AA-23: - •

.	 -
II - Coreógrafo, Coreógrafo Assistente, . Pro-
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fessor de Bale do. Corpo de Baile Municipal, Bailarino, Cantor

de Coral e Pré-Profissional -- 6% (seis por cento) do 'valor da. .
Referência

4b9/g.z.	 III - Professor de Orquestra.--10% (dez por cen

to) do valor da Referencia AA-23. •

411, Os integrantes dos Corpos Estáveis-P[)11:"^(43
• •	 !Lti 10.

e da Orquestra Sinfônica Jovem Municipal farão jus kgratifice_ .	
el	 g 1ção por apresentação pública, de valor . variável, na seguinte

conformidade:

G1
cipal -- 161 (dezesseis por cento) . do valor da Referencia)04-23:

III - Regente do Coral Municipal -- 31 (três por•

I - Regente Titular, Regente Assistente e Re-

gente da Orquestra Sinfónica Municipal . -- 11% (onze por cento)-
do valor da Referencia AA-23;

II - Regente da Orquestra Sinfónica Jovem Muni

	

.1	 cento) do valor da Referencia AA -23; .

o	 m	 IV - Diretor Artístico do Corpo de Baile Muni-a:.	 o
o	 c ,	 --
m	 .2, 4.4	 cipal, Diretor Artístico Assistente do Corpo de Baile Municipal,
n,
(.4 O	 w
.-, cm	 0
....,. Cr,	 .4	 Coreógrafo e Coreógrafo Assistente, Bailarino e Pré -Profissio -,,, •	 44 NI

ri ••	 O .,
e	 ' na -- 2% (dois por cento) do valor da Referencia AA -23;meo Ni

,,' 11 ti,"b Lc„, juclatt521 2 8 ír, ,, 21.1 c14(01.t.e.).. __ V - Professor de Orquestra -- 6% (Seis 	 por

teci G O
O 'à 1) 0 Z .. tcento) do valor da Referência AA-23; . .
u. NEO O --',

:1 w o %4 QL
• 1710 *•-,c -,	 valor da ,Reerencia AA -23. • .

	

-	 •
od 4.1	 )‘IdU4je.-..... § 19 - Todo aquele que ylão comparecer ia apre.-a ..r	 ro	

1.4n-i4- .g)	 os
•O ,CI ti)	 t4j. el '54°O
O '• ,j,	 sentação pública decairia do direito de percepção da gratifica-
:500
ty. W 0
m M	 ção. Entretanto, o Diretor Artístico e o Coreógrafo do .Corpoo • O
ri cn E

	

t.1 o. 8 ,	 de Baile Municipal a ela terão direito, toda a. vezque, efeti -
.0(1)	 a.) 0.

41 1
,..1 al • ›	 ...

N 414

8 45 8 2, %	 VI - Cantor de Coral -- 3% (tres por cento) doVI - Cantor de Coral -- 3% (tres por cento) do

c4 ri 5D 1	 vamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas. apresentações. 0
ri 4.1 Si 	 P.A--..-- n .-.2. -,.-- la.....4 ...... . n n ;.• 	 "	 g. A..4 	 	 .....{..A."

vamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas. apresentações. O

Diretor Artístico Assistente e o Coreógrafo .stente também

farão jus ã gratificação sempre que, em substituição, presta-

rem a referida assistência ao conjunto.
§ 29 - Sempre que o Professor de Orquestra,Bai

larino ou Cantor de Coral, em consequencia*da música ou da co-

reografia, não participar da apresentação pública do Corpo rei
_ .

pectivo e, por força da programação, não se apresentar

substituição, em outros conjuntos ou individualmente,ser -lhe -ia

garantida a percepção da gratificação.
e39 -47	 40- g àJA/ g I

• Art. 79 - A gratificação •a que se refere 	 o

artigo anterior sere incorporada aos vencimentos dos servido -
para os efeitos de aposentadoria, observadas as seguintes

condiçOes:

- O valor a ser incorporado corresponderã a



1/24 avos do valor total a esse título recebido pelo sarvidor

nos últimos dois anos, corrigidas monetariamente as concedidas

antes dos últimos doze meses, de acordo com os coeficientes de

reajustamento que, em cada período, ditaram as majorações res-

pectivas.

II - O valor a ser incorporado não poderá exce-

der' ao da gratificação percebida na data em que a aposentado-

ria for requerida.

Art. 89 - Será assegurada a percepção da gra-

tificação prevista no artigo 69, durante o período de ferias

efetivamente gozadas, cujo valor corresponderá a 1/12 avos do

"quantum" a esse título recebido pelo servidor nos doze meses

imediatamente anteriores ao período de férias.

(WL °141-41 GI:14- Art. 99 - Aos Regentes, ao Diretor Artístico

do CorpoCorpo de Baile, Diretor Artístico Assistente ao Corpo	 de

Baile, Coreógrafo, Coreógrafo Assistente, Professor de cremes-

te/Bailarino, Cantor de Coral, Professor de Bale do 	 Corpo

de Baile Municipal e Professor de Unidade de Iniciação Artisti-

ca,.sempre que exercitarem atividade especial, em apresentação

pública, alem das atribuições do seu cargo ou função,- poderá

ser concedida gratificação, não excedente a 15% (quinze 	 por
-

cento) do valor da Referêmzis AA-23, a juízo do Diretor do Depar

tamento de Teatros.

Parágrafo único - As ativaades normais	 -dos

cargos e funções integrantes dos Corpos Estáveis serãofixadas
_	 .

em regulamento a ser baixado pelo Executivo. Não 	 constituem

atividades estranhas, entre outras:	 _	 _

a) a apresentação do servidor, individualmente

ou em conjunto, em. programação oficial, sempre que, pela natu-

reza da música ou coreografia, não for exigida a participação (

integral do Corpo Estável;

b) a execução de solo, na forma regulamentar;

c) a execução de música por intermédio de ins-

trumento diverso daquele correspondente ao cargo ou função pa--
,}k :;,	 j-

me	
•

ra o qual foi nomeado ou contrata 	
j

do;

d) a substituição, em apresentação pública, do

Regente Titular, pelo Regente ou pelo Regente Assistente; do Di

retor Artístico do Corpo de Baile Municipal pelo Diretor. Artís

tico Assistente; e do Coreógrafo pelo Coreógrafo-Amiistente.

Art. 10 - Ao servidor, exceto o Coreógrafo do

Corpo de Baile Municipal, que 'criar coreografia cujos direitos

forem cedidos Administração, e por esta aceitos, será assegu

rado o pagamento de gratificação especial, de valor não exce-

(..

u4doGakk	 ct urm

C18U/2/



dente ao de duas vezes o da Referéncia AA-23, a ser fixada pe-

lo Secretário Municipal de Cultura.

Art. 11 - As atribuições e situação funcional

no caso de gravação, reprodução, transmissão ou retransmissão,

por empresa de radiodifusão, de interpretações e execuções de

natureza artistica dos integrantes dos Corpos Estáveis ou das

Unidades de Iniciação Artística, serão objeto de regulamenta ,;•

ção em decreto.

^'•°-	 'Art. 12 - Os cargos de Professor de Orquestra,
* 52J2	 I
categorias "A", "13, "C" e "A", e os cargosde Cantor de Coral,

constantes do Anexo II, Grupo I, da Lei n9 8.401, de 8 de ju-

nho de 1976, ficam reclassificados na forma do Anexo II desta

Lei,- observadas as atuais funções exercidas no conjunto por

seus ocupantes.

Art. 13 - O enquadramento nas categorias indi-

cadas no artigo anterior será feito com base no Anexo V desta

lei.	 •

Parágrafo único - As dúvidas quanto ao enqua-

dramento de que trata este artigo serão dirimidas por comissão,

a ser designada pelo Secretário Municipal de Cultura, no prazo

de 30 (trinta) dias a partir da data da vigencia da presente

•	 •lei.

LOT4. AJJ04.4.5
Art. 14 - O quadro.da composição bá

"ir	
sica . dos

el.à.:0111 
	Corpos Estáveis, das Unidades de Iniciação Artística e 	 dos

Orgãos de Apoio será estabelecido mediante decreto, obedecida
.	 •

a referencia de salários constantes do Anexo VI desta lei.

§ 19 - As funções destinadas ao preenchimento

da composição básica a que se refere o "caput" deste artigo se

rão exercidas mediante admissão, ' ou contratação para a presta-
„ -

ção de serviços têcnicos especializados, permitida a contrata-
-	 .	 .

ção de menores e estrangeiros.

§ 29 - A avaliação da capacidade dos candida-

tos ã admissão ou contratação para prestação de serviços técni

aos especializados será efetuada por comissão própria da Secre

teria Municipal de .Cultura.”.

§ 39 - 4 contratação será . leita aprazo certo

e determinado, renovável por prazos,iguals'ou superiores,' no.	 .	 .
-":•;	 t	 •	 •	 ..	 •

interesse da Administração.

'§ 49 - Em caráter excepcional, desde que com
4-	 *7-

provado o relevante valor artistico, a'Contratação poderá efe-

tivar-se mesmo quando para o cumprimenta de tarefas correspon-

dentes a funções normais pertinentes a cargos existentes	 no
-

Quadro de Atividades Artísticas, dispensada, se for o caso, a



•

?,Apfr9u4,)'50 TAúj In[5,71. sli-
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comprovação e 5 . (cinco) anos de experiência no ramo. •
b?	 ‘49,	 3 ,./0/2 / .

j„,;£0. )1/06.1444.) ...;" Art. 15 - A reclassificação de cargos a que
N24)1

se refere o artigo 29 aplica-se ao • pessoal inativo, cuja situa

ção, quando em.atividade, tinha Correspondência com os 'cargos.

constantes dos Anexos II e III.

Art. -16- Aos atuais titulares de cargos efe-

tivos, cujos vencimentos passam a ser os da Tabela referida no

artigo 19, fica assegurada, comoyantagemjessoal f 'a diferença

que percebam a mais na situação atual. 	 •

Art. 17 - As despesas com a execução desta

lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, eu

plementadas se necessário.'

. Art. 18 - Esta lei entrará em vigor a 19 de

janeiro de 1981, revogadas as disposições' em contrário, espe-

cialmente o parágrafo único do artigo " 11, o_parágra6'único do

artigo 12, e os artigos 13, 14 e15 da Lei n9 E.401-,- de 8 	 de

junho de 1976.	
• .	 .

-	 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, "aos 4 de dezembro
de 1.980, 4279 da fundação de São Paulo. . 	 . '. •

. REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO 	 '	 •	 •
• MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Jurldi-

cos

•PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
• JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretária-Municipal da'Administra-

• ção .
TUPI JUBRAN, Secretário dos Negócios Extraordinários

• Publicada na secretaria do Governo Municipal, em 4 - de
dezembro	 de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do Governo
• Municipal	 • • "	 •



REZERENCIA.	 . VALOR

••••

,

AA	 10.000,00

AA-1	 15.000,00

AA-2	 18.000,00

AA-3	 21.000,00

AA-4	 24.000,00

AA-5	 27.000,00

AA-6	 . •	 30.000,00

AA-7	 33.000,00

AA-8	 36.000,00

AA-9	 '39.000,00

AA-10	 42.000,00

AA-11	 45.000,00

AA-12	 48.000,00

AA-13	 '	 .	 51.000,00

AA-14	 54.000,00, ,.
_

•
AA-15	 57.000,00

•AA-16	 . •	 60.000,00 2

.	 63.000,00	 .

	

.	 ..AA-17	 _	 .	 .	 .	 .
000 00	 s.• .	 ,.AA-i8	 66.

Ale .-19 . .	 69.000,00

M-20 • 72.000,00	 ..	 .	 .	 ....	 .

	

.	 .,	 .
M-21	 . •75.000,00"

	

.	 ..	 .
0

	

.78.000,0	 :..M-22.

AA-23	 . .: ..	 7. .	 :	 81.000,00' 

_

ANEXO I A QUE SE REFERE ó ART. 19 DA LEI N9 g./68 

DE 4 DE DEZEMBRO	 DE 1.980 

ESCALA DE REFERENCIAS

1

,t ejceb -,--Jek ai . 9 3 -Q/g./
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. '29 DA LEI NO 9,168 

DE 4 DE DEZEMBRO	 DE 1.980

CARGOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

TABELA A
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 39 DA LEI N9 9.168 

— DÉ 4 DE DEZEMBRO	 DE 1.980 

CARGOS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL LOTADOS NO

DEPARTAMENTO DE TEATROS
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 39 DA LEI N9 9.168 

,.DE .4 DE DEZEMBRO	 DE 1.980

FUNÇCES GRATIFICADAS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL 

DESTINADAS AO DEPARTAMENTO DE TEATROS
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' LEI N9 10.793 • DE 21 DE Dezembro DE 1989
Dispõe sobre contratação por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, incisoIX,
da Constituição Federal, e da outras pro
vidências.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei..
Faz saber que a Cãmara Municipal, em sessão de 19 de de-
zembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Esta lei disciplina as contrata
vies por tempo determinado para atender a necessidadd tem
porãria de excepcional interesse público.

Art. 29 - Az contratações a que se refere
o artigo 19 somente poderão ocorrer nos seguintes casos:

I - Calamidade pública;
II - Inundações, enchentes, incêndios, epi

demias e surtos;
III - Campanhas de saúde pública;
IV - Prejuízo ou perturbações na prestação

de serviços públicos essenciais:.
V - De emergência: quando caracterizada a.

urgência e inadianilidade de atendimento da situação que
possa comprometer a realização de eventos, ou ocasionar
prejuízo ã saúde ou ã segurança de pessoas, obras, servi-
ços, equipamentos e outros bens, públicos ou particularem

VI - Necessidade de eessoal, em decorrên-
cia de dispensa, demissão, exoneraçao, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestação de serviços essen-
ciais, estando em tramitação processo para realização de''
concurso.

Art. 39 - As contratações serão feitas pe
lo tempo estritamente necessério para atender as hipóte-
ses elencadas no artigo anterior, observado o prazo mãxi-
mo de 6 (seis) meses.

19 - E vedada a prorrogação de contra-
to, salvo se:

a) houver obstãculo judicial para a reali
• za ção de concursO;\

b) o prazo da contratação for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo a prorrogação ser efetua
da até aquele limite.

§ 29 - E vedada a contratação da mesma
pessoa, ainda que para serviços diferentes, pelo prazo de
2 (dois) anos a contar do término do contrato.

Art. 49 - As contratações serão precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais, e mediante prévia autorização da Prefeita, ouvi.
da a Secretaria Municipal da Administração, para eventual;
esclarecimentos.

• § 19 - A autorização e a respectiva funda
mentação legal deverão ser publicadas no Diãrio oficial
do Município.

§ 29 - Constarão obrigatoriamente das pro
postas de contratação:

I - A justificativa, nos termos do artigo
29:

II - O prazo;
III - A função a ser desempenhada;
IV - A remuneração;
V - A dotação orçamentãria;
VI - Demonstração de existência de recur-

VII - Habilitação exigida para a função.
Art. $9 - As contratações deverão obser-

var as seguintes condições: -
I - Para funções que correspondam a car-

gos, com idêntica-denominação e referencia;	 •
II - Exigência do mesmo nível de escolari-

dade e demais requisitos de.provimento;
III - Fixação de remuneração no grau 'A" da

respectiva referência de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;

TV - Prestação de horas semanais de traba-
lho correspondentes A prevista para as funções a serem de
sempenhadas.

Parãgrafo único - E expressamente vedada
a contratação quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso.

Art. 69 - poderio ser contratados, nos'' termos desta lei, os interessados que comprovarem os se-
guintes requisitos:

I - Ser brasileiro;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de

idade;

S°5;805:
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III - Estar no gozo dos direitos políticos:
IV - Estar quite com as obrigações milita-

resi
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saúde física e mental e
não ser portador de deficiência incompatível com o exerci
cio das funções;

VII - Possuir habilitação profissional para
o exercício das funções, quando for o caso;

VIII - Atender às condições especiais, pres-
critas em lei ou decreto, para determinadas funções.

Parágrafo único - O contratado assumira Dl
desempenho de suas funções no prazo convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovação de suas
condições físicas e mentais aptas ao cumprimento das fun-
ções, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo órgão médico competente da Prefeitura.

Art. 79 - O. contratados nos termos da
presente lei estão sujeitos aos mesmos deveres e proibi-
ções, inclusive no tocante á acumulação de cargos e fun-

ções públicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vi;
gentes para os demais servidores públicos municipais, no
que couber.

Art. 89 - Aos contratados nos termos da
presente lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores públicos municipais, no que couber, e
observado sempre o termo final do contrato.

Art. 99 - Ocorrerá a rescisão contratual:
I - A pedido do contratado;

II - Pela conveniência da Administração, a
juizo da autoridade que procedeu à contratação;

III - Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar.

Art. 10 - Na hipótese do inciso I do arti
go anterior, o servidor terá direito ao 139 salário pro-
porcional ao tempo de serviço prestado.

Art. 11 - Na hipótese do inciso II do ar-
tigo 99, o contratado terá direito a:

I - 139 salário proporcional;
II - Pagamento de indenização corresponden

te ao valor da última remuneração mensal.
Parágrafo único - Na hipótese da rescisão

ocorrer em período inferior a 30 (trinta) dias do término
do contrato, a indenização a que se refere o inciso lides
te artigo equivalerã ao valor da remuneração proporcional
ao número de dias faltantes para o término.

Art. 12 - g vedado atribuir ao contratado
encargos ou serviços diversos daqueles constantes do con-
trato, bem como designações especiais, nomeações para cor
gos em comissão, afastamentos de qualquer espécie, enata
os compatíveis com a natureza deste vinculo.

Art. 13 - E vedada a contristação para fun
ção correspondente a cargo em comissão.

Art. 14 - As disposições desta lei apli-
cam-se, no que couber, às Autarquias, Fundações Públicas,
Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 15 - As despesas com a execução des-
ta lei correrão por conta das dotações orçamentãrias pró-
prias, suplementadas se necessário.

Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contrá=
rio.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 21 de Dezembro
de 1989, 4369 da fundação de-São Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
HELIO PEREIRA BICUDO, Secretário dos NegóciosJuridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretário das Finanças
FERMINO FECHIO FILHO, Secretário Municipal da Adminia-,
tração	 •

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretário Munici-
pal da Saúde
LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negócios Extraordinãrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, ma 21 de
Dezeebro de 1989.
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretário do Governo Muni-
cipal
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LEI N 2 11.548 • DE 21	 DE	 JUNHO	 DE.1994

Dispõe sobre a reorganização parcial do
Tribunal de Contas do Município' de São
Paulo, altera disposições da Lei n2
9.167, de 3 de dezembro de 1980, os Ane-
xos VI e VII da Lei n 2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e'cla outras providen-
cias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessão de 14 de ju-
nho de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1 2 - Esta lei dispõe sobre a reorga-
nização do Tribunal de Contas do Municipio de São Paulo,
criando e transformando cargos que integram os seus qua-
dros de pessoal.

Art. 2 1 - O Capitulo IV do Título I da Lei
n o 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata "Da Orga-
nização", tem alterada a sua denominaçao e os artigos 41
do CaRitulo I e 17 do Capitulo IV passam a ter a seguinte
redaçao:

"TITULO I
CAPITULO I

Art. 4 2 - Os serviços do Tribunal serão de
seovolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadro
proprio de pessoal em regime juridico unico, compreendendo
uma Secretaria da Fiscalizaçao e Controle, uma Secretaria
da Administração e uma Secretaria de Informatica.

CAPÍTULO IV

•DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-
DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAÇÃO ECCN

' TROLE, DA ADMINISTRAÇÃO E DA INFORMÁTICA 	 ' •
•

Art. 17 - Os serviços auxiliares da Se-
cretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da Fiscalização e
Controle, da Secretaria da Administração e da Secretariada
.Informatica serão disciplinados pelo disposto nesta lei- e
no Regimento Interno do Tribunal."

Art. 3 1 - O Titulo XI da Lei n o 9.167, de
3 de dezembro de 1980, que trata "DasOrganizaçãoInterna",
passa a ter a seguinte redação:

•
TÍTULO XI

DA ORGANIZAÇÃO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua atividack in
terna exercida pelos orgãos previstos neste Titulo. 	

-

CAPITULO I	 • .
•

DOS GABINETES

- • Art. 57 - O Gabinete da Presidência com
põem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia -dl
.Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Imprensa e 1 (uma) Se
ção Administrativa. .

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiros=
põe-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoriã
de Gabinete e 1 (uma) Seção Administrativa. 	 .

guiar, com:

2) Seção Técnica de Redação, com: 	 -*
- 2 . (duas) unidades achinistratives;

- 3) Seçao Tecnica de Ofícios; 	 *-
c) Seçao Administrativa;

III - Divisa() Tecnica de Biblioteca e Docu
mentação, com:

a) Seçio Tecnica de Bibliotecal
b) Seçao Tecnica de Documentaçao, omm

- 1 (um) setor operacional.
Art. 61 - As atribuições da S-D.G. serio

disciplinadas pelo disposto nesta lei e no Regimento In-
terno.

CAPITULO III	 -

DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLE
-

Art. 62 - A Secretaria de Fiscalização e
Controle, com 1 (um) Grupo de Apoio e Planejamento e 1
(uma) Seção Administrativa, e constituída 	 por:

Pensão;

-II - Departamento de Auditoria I, composto
de:

• a) Divisão Técnica Iy, com:
1) 2 (duas) 5eçõea Tecnicas;	 •

,- .b)-Divisão Tecnica V, com:	 .	 . .
1) 2 (dua5)-5eções Tecnicas; . . 	 .

.	 c) Divisa° Tecnica 1g, com:	 '5 .z..--i
. I) 2 (duas) Seçoes Tecnicas;, 	 , .	 .

-	 ' .	 d) Seçao Administrativa.
• Art. 63 - As atribuiçoes da Secretaria de

Fiscalização e Controle serão disciplinadas pelo disposto
nesta lei e no Regimento Interno., •	 •	 -^ ' •

CAPITULO • IV -	 •

DA-SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

.	 Art. 64 - A Secretaria da Administração,
com 1 (uma) Seção Administrativa, e constituida.por:

.	 ' • '• 	 -- I - Departamento da Administraçao, compos
toda:

a) Divisã

	

'	 o Técnica de Recursos Humme,catc
- • 1) Seçao Tecnica 	 de Recursos Humanos;'

2	 2) Seçao-Tecnica de Pessoal, com:.	 ,- - 5 (cinco) unidades administrativas;
' • 3) Seção Tecoica de Saude;, ,	 b) Divisão Tecnica Administrativa, com:
'1) Seção Tecnica 	 de Contratos, com: .

- 2 (dois) setores tecnicosi
• 2) Decio de Reparos e Hanutençao, com: .

- 1 (uma) unidade administrativa;
- 1. (um) setor operacional; 	 ' .'	 .,:,

• 3) Seçao de Almozarifado;	 •
• 4) Seçao de Serviços Gerais, com:

- 9 (nove) setores operacionais; -..-	 -
.	 5) Seção de ' Transportes, com:

• .-	 - 1 (uma) unidade administrativa; f
- 1 (um) setor operacional;

• c) Seção Administrativa; e.21
. 

II -Departamento de Contabii dade e Finé*
'ças, composto de:.	 • 	 •

a) Divisão Tecnica de Contabi idade,;m:
• 1) Seçao Tecnica 	 de Escrituraç-o, spà:,N,

- 2 (duas) unidades a .	-t a 1va-kr
2) Seção Tecnica de Empenho ee,• ,spi Or
h) Divisão Tecnica de Finançi

*.1) Seçao Tecnica de Folha deN -. ,... o;
2) Seçao de Tesouraria; ,0*• i, c) Seçao Administrativa; R'y 42-

• -	 III - Creche.	 _4.	 c.)	 1
e.

Art. 65 - As atribuiçqte dPSecretaria
Administração serao disciplinadas pe,ggr disposto nesta 11
e no Regimento Interno.	 C3

CAPITULO II

DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL	
•

•
Art. 59- As funções de controle externo,

destinadas à fiscalização contabil, financeira, orçamenta
ria, operacional e. ..patrimonial do Município e das entida=
-dee da administraçao direta e indireta serão emmides'por
intermédio da S-D.G.,.subordinada ao Colegiado, cWan atri
buiçoes se distribuíra° entre a Secretaria de Fiscalizaçao
e Controle, a Secretaria da Administração e a Secretaria
da Informatica.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consulto-
ria, 1 (uma) Seção Administrativa e 1 (um) setor operado
nal, e constituida por: 	 -

I - Subchefia;
II - Departamento Processual, composto de:

a) Divisao Tecnica de Cartorio e Con-
trole de processos, com:

1) Seção Técnica de Cadastramento e
Expedição, com:

- 1 (um) setor tecnico;
- 2 (duas) unidades administrati-

2) Seção Técnica de Autuação, com:
- 2 (duas) unidades administrati-

3) Seção de Protocolo:

:las;Ya8;

V119;.VHS;

vas ;

a) Divisão Técnica I, com:
1) 3 (tres) Seções Tecnicas;
h) Divisão Técnica II, com:
1) 2 (duas) Seções Técnicas;	 ' •
c) Divisão Técnica III, com:

,	 I) 2 (duas) Seções Tecnicas;
d) Seção Administrativa;

III - Departamento de Auditoria II,composto

I - Assessoria Tecnica, composta de: •
a) 3 (tre*q Subchefias;
b) Seçao Tecnica de Aposentadoria e

I - Assessoria Tecnica, composta de: •
a) 3 (tre*q Subchefias;
b) Seçao Tecnica de Aposentadoria e

c) Seção Administrativa;	
-

!

dade e Firka,

çamentária;çamentária;



CAPITULO V
DA SECRETARIA DA ". INFORMÁTICA

Art. 66 - A Secretaria de Informetica,com
I (uma) Seção Administrativa, e constitulda por:

I - Supervisao de Suporte ao Usuário;
. II - Supervisão de Desenvolvimento de Sis

temas.
Art. 67 - As atribuições da Secretaria de

Informática serão disciplinadas pelo disposto nesta lei
e no Regimento Interno.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 68"- Os atuais cargos do-Tribunal de
Contas do Município de São Paulo que integram as tabelas
constantes dos Anexos VI e VII, a que se referem os arti
gos 5* e 9* da Lei n o 10.430, de 29 de fevereiro de 19887
ficam com as denominações, referencias de vencimentos e
forma de provimento estabelecidas de conformidade com os
Anexos I e II, que integram a presente lei, observadas as
seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondência na "Situaçao Atual";

II - Extintos ou transferidos, os que figu
ram apenas na "Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações even
tualmente ocorridas, os que figuram nas duas situações.

§ 1* - Os Cargos ora criados que correspon
deis a carreiras JÁ instituídas ficam incluidos nos Anexai
proprios das respectivas leis, alterada a estrutura da cal'
peara quando for o caso.

§ 2* - Serão extintos os cargos de Topo
grafo e os vagos da carreira de Procurador e, a medida e
que vagarem, os cargos da carreira de Tecnico de Contabi-
lidade.

§ 3* - Por opção do respectivo titular se
rão transferidos para o Quadro do Poder Executivo Munici-
pal, carreira de Procurador, passando a integrar o Anexo
I da Lei n e 10.182, de 30 de outubro de 1986, os cargos
ocupados da carreira de procurador do Tribunal de Contas
do Município de Sio Paulo, mantido o provimento no nivel .
em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e a lotação do qua
dro de pessoal do Tribunal de Contas do Município de Sao
Paulo serão feitos na forma prevista na presente lei e no
Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de
Contas do Municíp io de São Paulo aelica-se a leglsbnão es
tabeleclda para os servidores da Casara Municipal de Sãõ
Paulo, inclusive os valores e forma de calculo das vanta-
gens e das escalas de vencimentos por elas adotadaminda
que não expressamente prevista essa extensão, e, no que
couber, a legislação estabelecida para o servidor da Pre
feitura.

Parágrafo ánico - Na regulamentação de ma
teria inserida no "caput" deste artigo, o Tribunal.semprõ
que necessario, se manifestara atraves-de Resolução.

Art. 71-- Pelo exercicio de cargos cie pro
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encerre-
gatura, chefia, direção, assistencia ou aaseasuerrento teC -
nico. os servidores efetives do Tribunal de Contas do MU=
nicipio de São Paulo farão jus a uma gratificação de fun
ção. de conformidade com os percentuais e bases estabere.-eidos para a Administração Municipal.

§ 1* - A gratificaçao a que ISC refere es-
te artlgo,-desde que„percebida por 5(cinco) anos, -adqui
re carater de'permanencia.

2 1 - VETADO	 •
• Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de

'Contas do Município de São Paulo termo mesmas garantias,
prerrogativas, impedimento, vencimento 'e vantagens das'.
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
e somente poderio aposentar-se com as vantagens do cargo
quando o tiverem exercido efetivamente por mais de 5 (cmn
co) anos."

•

• Art. 4 1 - Os artigos constantes do Titulo
XII da Lei n* 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata
"Das Disposições Finals'e Transitarias", ficare revogados.

Art. 5 1 - As despesas decorrentes da exe
cução desta lei correrão por conta das dotações orçamenta
rias proprian, suplementadas se necessário. - 	 . -

Art. 6 11 - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicação,revogadas as disposições encanelado.	 .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 21 de junho
de 1994, 441* da fundação de São faulo.
PAULO MALUF, PREFEITO
JOSÉ ALTINO MACHADO, Secretário dos Negácioa Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario des Finmiçaa
JOSÉ EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Adninistração
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em21 de

junho de 1994.	 • ,
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

•
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INDICADORES
ECONÔMICOS MUNICIPAIS
1) UFM - UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO

• Valor mensal
(para junho de 1994) 	  CRI 50.313,01

2) IND10E DE VARIAÇÃO DA UPM

• Para Junho de 1994 	  1,4622
• Acumulado de Janeiro a junho/94 	  5,5739

3) IPT1J - Relativo a 1990 .... 47.615,8580
• (Fator de correção para pagamento em Junho/94)

4) 1PTU - Relativo a 1991	 7059.0324
• (Fator de correção para pagamento em Junho/94)

5) 1PTU -- Relativo a 1992	 1  578,6455
• (Fator de correção para pagamento em junho/94)

6) 1PTU - Relativo a 1993 	  130,5346
• (Fator de COMCÇIO para pagamento em junho/94)

7) UPAI diária para os dias:

21 	  CRI 63.334,72
22 	  CRI 64.469,62
23 	  CR$ 65.624,85
24 	  CR$ 66.800,78

Ponte: Secretaria das Finanças
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CdD100	 NOME	 VALOR
28 17 03 08 030.8583 Fundo de Suste,

tecia Orle aitn n
'loa Nitatco. 110

4143 2 Com a . inutc0.1 •
dundoe	 1. 249 • 94 000.00

en 17 01.04 03' 115.0	 AorvIco	 da
Djvi.0 .A81.4,

/ Tnntrato4
Ea.drnna

3272 9 %gins /nem..
nr Pivl em Can-

•t•da	 2 111 433 000,00

31 341 127 000.00

• Artur 99 - fl Cobertura lo
el. que 	  o .41,110 1: far-ae-4 et ..... de 'aturada
Aro...diante.

- da ...lei go parcial. ee (dual
tworertinc11.. dal a p l. ..... datgedea
CúD100	 NOME	 VALOR
214 47 oro 08 231 toma Sarvicoo d. Di-

vida Pdhltca n
rit.11.74

' 32640 he meonte, • Co-
wls4Se,
Ti/m100 do te-
.mm,0	 7 107 N. 704.01

500 000 000.00

.11 .. do E ...... de
, Arrecsdaclo j

10.281.580 000.00

11 570 343 000.00

33.341.103 000.00

ATM,. 33/- Este decreto entrar: ea,
v1eor na data doeu, eweltcacid. ,eaddade. 4.
4~01.1050• e. contrário. /

/

PREMEI/11RA 00 MUNICIPIO/DE SIO PAULO. 40, 21 de
1.00 de 1.994, 7: da fundacio de Sio Paulo

~PAULO	 ta. Prefeito
JOTA 01.4100 mACHADO, acretirlo do. New... Jurídicos.
CELSO ROBERTO 0IO20 ,S0 NASCIMENTO. 8 	

Publicado na Seareira/ta 40 Governo Mun. is.1 , ele 21
de	 junho	 oh 1.994
EDEVAIPO 010E9 /DA SILVA,	 0.0 ,0 	  do	 t:overno
municipal

I	 CPI 150 000 000.00. 1. acordo roa a

	

Let n :	 11 419/93. e	 lá	 outra,.
p rovi /4,04a.

	DECItETO 8m 341277. de 21d.	 JUNHO	 In 1 990
,	 Abre crédito IdlClOnal 10p4ew•nel, 4,

	PAULO 80144 . ..... 1to do Municí p io de SI, Paulo. mammin	 ('0.-- AN,

	

da. atrleoledes ou. lhe -Ao aonfarkda g 001 Ie.. ...	 „t,
annfo.leadade da auèdrileaclo contida no a. tiço 22 do Lel oz.,
n m 41/4914. do 29 de dereaorn de 19 7/. e ,t•and‘o#41/4Y ,.!ex

4....
	 Ato a conCenetonarbea de nwratcoth PalsItcna Po

	,ms ...... doa na adm . 	 	 ..
c:,...3

a.tonal de 4
8

x- 
Sre 0/9an 	 	

%?')FRETA.
G

'I	 ..
6 ,41.0 1 . - Etc. ..€,Ito crédito

Octirtnnal de ORO 130 000 000.00 1C•00 • e 019000n4a
...NU. de crueetroa 	  nue1rta0utar a newinte
.11(10 	
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ADMINISTRAÇA0 DIRETA

- Quadro Geral do Pessoal;
- Quadro do Ensino Municipal;
7 Quadro da Fiscalização Tributãria;
-Quadro de Atividades Artísticas;
- Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
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(i,DE 29 DE FEVEREIRO 3E 1.98:	 •! ~1~ .._,,,	 eini~

no/
DE 19 DE MARÇO DE 1.988	 e,

_ ----Art7-69-='A-éria~i.livos cargos, de

1 

provimento efetivo ou em comissão deve a obedecer as di-
rF.3rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
g:. 'tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-

nação, remuneração is-formas'de provimento.
Art. 79 - Picam instituidas as

. 
Escalas de

Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integram
te desta lei, em substituição as Escalas vigentes.

. § 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentos observar-se-ã, sempre, no-mínimo, a razão de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente. 	 •• .. .	 •

	

.•	 § 29 - Observa-se-4,-ainda, entre • cada
grau, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parégra
fos anteriores o Quadro da Ensino Municipal.

'

ka....._ , fo. DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988 .
	 ••

'
,	 Dispõe sobre a reorganização dos Qua-

l-	 dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri
-.'.	 bunal de Contas do Município de 	 São

Paulo, e dá outras providências.
:Mai° DA SILVA QUADROS, Prefeito -do Município de	 São

' Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas par
lei. -
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 26 de

'fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte 1,
leis

Art. 19 - Esta lei rapõe sobre a reorga
nizaçãy dos Quadros de Pessoal da P efeitura e do Tribu-
nal de Contas do Município de São Paulo, reenquadra car-

e/eelgos e funções, reordena os Grupos estab	 dos pela Lei
n9 8.183, de 20 de dezembro de 1974, 	 n9 9.167. de 3 de
dezembro de 1980, cria novas Escalas e Vencimentos e ins
titui diretrizes bãsicas na área de administração de pes-
soal.

Art. 29 - Os cargos da Administração Dire

f ma:
ta e os do Tribunal ;a/Contas do Município ficam distri=
buídos na seguinte 

,oípios'

I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;
r•	 III - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de

Contas do Municípiode São Paulo;

Contas-do Município de São Paulo.
, .	 IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de

Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
-Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
:Partes a Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PP- :I) -
cargos . deprovimento em comissão;

)
•	 II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)

ez Tabela TII (PP-III) - cargos de provimento efetivo;
III - Parte Permanente - Tabela Especial -

cargos vitalícios;	 -
' • IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos dez

minados ã extinção na vacáncia ou ã inserção em futuras
'carreiras s.constantes do Anexo V, integrante desta lei. ;

~-	 Parãgrafo único - - Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II)
e:da Tabela Especial.	 ,

Art. 49'~ Os cargos os Quadros da Admi-
niatração Direta e os do Tribunal de Contas do Município
-de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
.csaisplexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
e'a escolaridade mínima exigida para seu prOvimento, dia-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

t,••• • I - GRUPO I - Cargos de direção, •chefia,,
encarregatura, assistência ou assessoramento ...!e outros,
de'provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da legis• lação própria.	 .

• II - GRUPO II 7 Cargos'de,natureza-técnica
ou'..t.écnico-cientifica, correspondentes 'e profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçaa legal equivalen.
tal 7.	 •	 •

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

tj. !-	 IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
Ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi

ja'fOrmação escolar correspondente ao 29 grau * completo
ou equivalente.". 	 -

GRUPO V - Cargos correspondentes ás
atividades de	 itório e auxiliares, cujo exercício exi,
da'formação escolar mínima equivalente ã 4 série-do-
srau, suplementada por conhecimento e habilidades cape-
ciais.,aldquiridos madianta,cursos-ou-treinamento,err-servi

T , 	 k;:k	 4	 41.4	 .
, 1 ..Ve-.GRUPO VS -`Cargos correspondentes:. a

atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
'to de 19 grau incompleto e experiência que possa-ser ad
qulrida através de cursos de aprendizagem, qualificação
ou prática de serviço.	 *

Art. 59"- Ficam incluídos nos Grupos 	 a
que se refere o artigo anterior os cargos e funções da

-Administração Direta e os do Trihun1de Contas do Município
de São Paulo, conforme os Anexos 1 e•VI, integrantes des
ta lei.

•• •

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§-59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribo
tária.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para providento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. •' • 	 ,

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de Sã%
Paulo ficam com as denominações e referências de vencime
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII:
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas: 1

I - Criados, os que constam'na "Situação.
Nova", sem correspondência na 'Situação'Atual"; *".: -.1- , 't

II - Extintos, os . quediguram apenas z-71na
"Situação Atual";	 -: • -,,, .-, ., : ;4. PÀ: 4..• . 2 r • • ,y.) , •j•" " Z

III - Mantidos, comzas,transformações even-;
tualdente ocorridas, os que estão nas duas situações,!...','

§ 19 - Os cargos ora-criados ou ,integra-
dos, que correspondem a'carreiras'Iírinstituidas.,.:4.ficam
incluidos nos Anexos próprios das respecrivalOmis,!alte=
radas as estruturas das carreira ,-quanda-for.,ciscaso.til

/41/

§ 29 - Os . servid res.manterinvinoviisi.
tuação, o mesmo grau que tinham, situaçãO'SRntaideatibeeP
vado o disposto no parágrafo SR. o artigo.,49:)..1.",:¡(: :5:

Art. 10 - Pelo exer4cia decargos'diaDr-
vimento em comissão, cuja natureza Odrrei7Pdnda'ri-,encarri-
gatura, chefia, direção, assistênciac'ou""Zassessoramenta,
técnico,' os integrantes do Quadro-Geral:..do,,.Pessball,Tabe,
la II (PP-II), Tabela III , '(PP-III) e- Partairkup1ementa7s.
(PS) -- e do Quadro de Fiscalizaçãoaributéris,-4.,b~coacl
os integrantes do Quadro Geral do-- *TribUqp.X.deCQS,:aat,d0d
Município de São Paulo --Grupos II a V-!.....farão mh...,1
uma gratificação de função, de conforildacte'Ocaa'oti4Anàxot
a cada eecala de vencimentoC'dssegttradb-bldiiimi60:,MN-
ção pela remuneração a eles.delilde.~reglt:Li

§ 19 - A.gratificaçãodenOeirrefere -as Ç
te artigo, desde que perceblda. :pon.54Wiree; fi001&adquip
dade, o tempo de exercício,'anterior2e	 -0" edeari.'
re carãter de permanência, ,computandq-lar*,finaTilre carãter de permanência,.computand 	 v.T20£11110215h......-idade,J2 tempo de exeuicio,'anNerlow	 -'0. lek.ntl
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)	 ; • *, )-( ,

gos de provimento.em.comiaaãO,Ga-tunção.geg leaddetean ;
formada em cargo; da'Adminiptraçãwpireta.edém2tIblinak.diU
Contas e , das Autarquias,_exercidoulurqte2~bOri
na 'carreira ou Ro'cargo efetPvó:;.-0,fiun;:"J ,.4....4
'	 ----- 1- 'Sag.'" QUandd-maie"d"m'Car4o2ton'it, dor
exercido ., tornar-*e&'m rmanente-a'gratificafaãrde imelerV
valor, desde sue lhar4orresponda umueuminhuamm7" .nimetidel
1 (um) abo. :,;.. . :J. 7 n 	 --- •,_,:

.......„ --,....--.1.4.3()),as hipóteses'am-qu	 uneuntc.d.i
jã alcançada a.permanincia-da gratificação ienha,ft.'emer...!:
cer outro cargo,jpelo,quab'faça:)-jusquelt"titulo:erperl

. centual maior, perceberi,ele:Japenas a respaalvar..Wdifaren:
ça, até que, pelo decurso do.prazo previsto2noivirágrafpii
anterior, esta êltimojaatoznOpermgeent~iNg,

' • • § 49:= 07-funcionãráo qua'jã'tenba alcança»'
do a permanência da gratificação e esteja,exfumndo'outror
cargo, a que corieiponda.gratificação menoraWegbeill''
apensa aquela já permanente.-,,,,*1-,
' ..• ? - : _§ 59' .. Pftrac_cãlculo dosproverito:CdO'apol
sentadoria POr'invalidez-ou.compulsóriaije'dapen'eãO:dev!
da por s morte em atividade.:Considerar-sepermenenteZ
de imediato, a gratificação correspondebteao~gox

. recebido, independentemente de prato*deparcePção/~r.
• § 69 - f+vedada,e rceeliolnimulatívalnda,.

gratificação de função,,e,aiem ,41 sim,. 4,41elgrstificeção-,
de função com °Andra() de.eargo, esão%irmitás1Vida,a:
situaçao'dos atualastitulares,ef xow.da;oesgoysfich-f..
fia e encarregatura ' do Quadro Geral do'Peasoal:e:44!..QUO42
dro de Fiscalização Tributária'»bea - cOmO o'dispOsteo(p.par
rágrafo 39. deste artigo. '-%:',.(4.."%a-,,n,k:1:wr.ler...:f!,,af

) § 79 - Os integrantes do Quadró'de'Tiscall
zação Tr4butãria , que, nos- termos do parigraf0:39+destear
tigo, - já tenham alcançado a permanêncisdagraelfie aC7'
de funçao, e venham a exercer pargo de,hierarquia:4 -io8Q j
rior na carreira, farão jus ii gratificação-de produtivi ..
de fiscal relativa a este Ultimo, calculada na forma?' d
legislação vigente e corrigida pelos indicas . cptiitan	 ,
do-Anexo II -- Gratificação de Função -- FiscaTização;
butária.	 • -,- 4" -„,,-	 •E,	 ,3
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• II - "§ 39 - A inclusão na jornada N-40,"rã caráter permanente, não podendo o servidor inc1uído-2.-
tornar á jornada H-33, exceto quando a opção decorrer-.da
nomeação ou designação para cargo de provimento em coed•rív
'são, hipótese em que poderâ.ser temporária, 	 produzindq"efeitos enquanto o'servidor permanecer nessa situação,„

	

,Art. 18 - O adicional previsto no artlgo	 't
39 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa n"a
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os.par.
'tentuais fixados no Anexo II 	 Gratificação de Função:-Nível Superior,.integrante desta lei.

Art. 19'- A gr tificação de que tratan -
Leis n9 10.053, de 23 de abrilp 1986, e n9 10.186, 'de	 Gc14...se,
12 de novembro de 1986, passa tr caráter permanehte,fi
cando estendida, a partir da data desta lei, aos . inativa //40e)Ueéplit
e pensionistas.	 ,	 .

Art. 20 - A gratificação de que-trata o
artigo 17 daLei n9 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas 	 -
sa a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificações instituídas pe
lo artigo  89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela 	 •
Lei n9 9.416,  de 5,de janeiro'de 1982, são fixadas em 30%
(trinta por cento) do Padrão NO-1-A.,

Art. 22 As gratificações instituídas pe
la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n9 . 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal
culadaa COM base na Referência AA-13 da.Escala de Venci=
mentos do Quadro de Atividades Artísticas.., ,

Art. 13 - A gratificação de que tratam os'VII	 Aprimorar os 1rocessos de avaliação artigos 149 e 99 da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro	 de'
VIII - Processar as promoções 	 e concursos	 Art. 24 - O artigo 69 da Lei n9 10.187,de acesso, ress lvados os casos previstos em legislação de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seWitelespecific :	 redação:	 iIX - Desenvolwer estudos sobre a organiza 	 "Art. 69 - Para efeito de cálculo,o valorção e atualiíação permanente dos Quadros de Pessoal 	 dõ unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cen 1Serviço Público Municipal; -	 _ . __	 .	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini=

X - Eatudarjuntamente com a 	 Secretaria ciar da carreira de Contador." 	 • .	 •	 .,
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previa
concessão de reajustes salariais, objetivando manter	 o ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977,	 alteradõ 1
equilíbrio retribuitõrio entre as classes do funcionalis pelo  artigo iz da Lei n9 8.807, de 26 de outubro de 1978,
mo; ',' • ' s.	 -.fica fixado em fOt (setenta por cento) do Padrão Mil-IA.

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-	 - Art. 26 - O parágrafo 29 do artiao 19 da
çõelr, abrangendo atribuições, grau de 	 responsabilidade, Lei n9 10.056, de 28 de,abril.de 1986, passa a ter a se-
condições de provimento ou preenchimento e outros regulei guin e re . açao:	 •
toa necessarlos ao seu exercício, bem como os respectivoi' 	 ': .	 "§ 29 - o salário &i rmanar admitido nas
níveWealarlais; --''	 '	 . condições desta lei 01;..E.) fica lixado em' - 701 (setenta. -	 por.centok do Padrão NO-1-A. . _ . 	 .,	 ' •''	 XII -.Estudar a necessidade e conveniência	 .,..de introduzir-alterações no Sistema de Classificação - de 	 .Art. 27'- Fica extinta a gratificação ore.	 ista no artigo 69 da Lei n9 - 8.215„:de " 7.de março de 19757Cargos,a,FunçOes; •

	

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou 	 •	 Art. Tb - Os cargosos de,Diretor deDivisão;
alteração de estrutura de,õrgãos e de Quadros de Peosoal Referência DA-11, lotados nas Di isões-,'Administrativas,' . passam a ser de. livre proviment L. em	 e

,,.XIV - Analisar propostas relativas a quais-
.comissão, pelo Pr-da Administração Direta e.Autirquica; 	 feito, dentre integrantes da . ca rara administrativa; 'pra

r .ferentemente portadores de .dipl ma -de nível universitã=que,
(.ioimas dp remuneração de pessoal;- Promover o periódico levantamento dos rio, ou dentre integrantes . da carreira de Administrador,

níveis salariais .vigentes no mercado para profissões, oco ressalvada a situaçao dos atuais.tiiulares.
pações ou empregos, visando subsidiar a política salariar 	 ' Art. 29 .-- 0s - cargos-de-Gerente de Proje-
a ser observada pela Administração Municipal. 	 tos e. Orientador Técnico de_Planejamento,-;Referéncia DA-

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, 12, do extinto Quadro Técnica Especial, ora transformados- 
fixará al.otação • basica de cada Secretaria ou Orgia Muni- em Assessor Técnico, passam 'a

omissão, pelo Prefeito, dentre-portadores
'	

dede diploma
see de livre provimento,

,	 'cipal,, observado o número de cargos constantes desta lei. '
• -,: i'" 4-:=Q• Parágrafo único - Quando a carreira 'com- ivel universitário, ficando -assim distribuídos: 6,(sels)

portar especialidadesiià divisão dos cargos por estas se- argos para a Secretaria Municipal da' Administração, . 3
ré feita de acordo com õs-inter eeeee da Pasta onde eles (trem) para a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a Se
estiverem 1otados,',-',. 	 crétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-

1 '" "VV'i Art.: 13.- A partir de 19 de janeiro de rataria de Vias Palicas e 2'(dois). para a Secretaria Mu
1990, o'namero - de'servidores 'admitidos nos termos -da Lei icipal de Transportes. - .	 • , ,,'	 •	 -.'' .
n9'9.160¡ede.3 de'dezembro de 1980, não poderá ultrapas-.. 	 .''' ' ''	 -. Art. 30 ... Dez cargos de Assistente 1 ' j.-
ser, Ám -dadaSearetaria ou Orgãc equivalente, a 50% '(cin-
quente por'eento) ,dos -cargos de	 !mento efetivo ': nele o de Direção II, criados pela Lei n9 - 9:417, de 5 de'	 .

neiro de 1982, - * lotados na Secretaria Municipal da AàfIrs.--1lotados, : limitadas ame contrataç s al% (um por cento)-dos 	 -	 . .istraçao, passam a ser de iivre•provimento, em comissão,-

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor
nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantagem
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, 	 sua
utilização, sob qualquer forma, para cálculo 	 simultâneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária.

vidores, ressalvados os casos preuistos em;acificap

	

	 legislação cgr
ma avaliação

vidores, ressalvados os casos pre istos em legislação cgrpacifica;	 maVII	 Aprimorar os rocessos de avalo
do desempenho para os efeitos de evolução funcional;

VIII - Processar as promoções e concursos
de acesso, ress lvados os casos previstos em legislação
especific

IX - Desenvolwer estudos sobre a organiza
ção e atualiíação permanente dos Quadros de Pessoal dõ
Serviço Público Municipal; _	 .

pacifica; maVII - Aprimorar os 3rocessos de avaliação
do desempenho para os efeitos de evolução funcional; 	 1986, passa a ser calculada sobi-e o Padrão NM-2A.

• • § 99 - Nos casos de exercício de cargo em
comissão, com opção pela gratificação de função, as de-
mais vantagens pie incidam sobre o padrão do cargo do fun
cionário recaíra°, sempre, sobre o padrão do cargo de-
maior .valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissão.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tências, caberá, ainda, ã Secretaria Municipal. da Adminis
tração, por meio dos seus órgãos próprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gãos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento	 dos
Quadros do Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividade das diversas categorias funcionais;	 . -

III - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da Administração Direta do Município;

'IV-- Proceder ao levantamento das necessidados de criação de cargos;
V - Realizar, nas épocas próprias, os con

cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressar
vados os casos previstos em legislação específica;

VI - Analisar propostas de admissão de ser

referidogreargos:°' - ' . '	 na/n Orefftitn_ dentro nertednree do dinlOOA de nivel uni-referidogreargos:' - ' '	 '	 . pelo Prefeic?, dentre portadores as diploma de nivel uni-• - 1_
..›,-?, Parágrafo Unica - O Executivo providencia r itariost44M - ,	 -04-	 •• .	 ... "ra,:até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne= a-/!	 ,g1r; 	 W	 ;1

cessáfioll'C‘realização de concursos públicos objetivan '	 .:=4,-: Art. 31::•• O tempo de -serviço pablico preal
do atender o'dispostd ,no'"caput" deste artigo. -.

q-,,~Art."14 , 'Os extranumearios diaristas '-e
• . '''. tado a Unia*, aos Estaddi a outroalluniciplos eivAnta71

guias em geral será clOmpjado; integralmente, parer.-;,oa.i,t41 qU1	 - rtmensalistas ' ainda remanescentes são incluídos no .regime efeitos detapozentado a4fdispodibilidade,,edicionals por
de, servidores'admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3 tempo de serviço • sexta-parte ...zt -,... , 	 ,-- -14'
de-delembro'de1988,' ressalvados os 'direitos adquiridos 	 k	 IMI, Par[grafo unico . - Aiedisposições'Jdaste ar'
na coedição ;anteriorr. .1.'''''	 -,,,,,,.	 .. 	 tigo alcançarão apenas os - beneficieetainda naos:›concedi

	

,. 'Ys Art. 15 - Os cargos em comissão,	 cujas
-

dos, 'e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem. .'"-	 ' ' 
Parte e :Tabela ' foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas 	 • - Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

tsam a'ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titíar dentro de 90 (noventa) dias da data da publica çao desta	 :lares automaticamente admitidos para as funções correspoE lei, contar-se-ão pela metadeos prazos vigentes i da=
dentes, com Salários equiAlentes ao do grau	 da alas ta da aposentadoria, necessário, a obtencão.definitiva,de
se- inicial do-respectivo cargo. .	 -'	

"A", vantagens de natureza, pessoal. ,• . 	 4- ,,' -1	 -i'

	

. .. -	 Partigrafo.inico -' disposto neste artigo,
• '

	

	 " Art. 16 - Os atuais servidores -admitido, não se aplica as vantagens de que tratam os itens' VII e
terão. assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional, II do artigo  89 da Lei n9 8.989, de . 29 de outubro de-.no primeiro concurso público'que se realizar após a publi 1979. --." . -. 	 .
caça° desta lei-para provimento dos cargos corresponden=	Art. 33 - Di proventos dos inativos e as'
tas às-funções que-ocupam, ainda que 'não disponham,;il épo pensões devidas aos benefiskios do contribuinte serão re-ca, da escolaridade exigida para o seu-provimento, 	 vistos, automaticamente, quando ocorrer.
.., .. 	 , ':Art.,17.- A redação dos_parágrafos 19	 e	 - - - , 1 .. Reajustamento geral- . da retribuição

,n..4o artigo 17, da Lei' no 8.807, de 26 de oubro , de doe servidores . municipais;	 ': • .
'1978, passeia ser a seguinte:	 . .' .11 - Revalorização retribuitória da catego

I - 1 19 - A inclusão de que trata este ria igual ii do-aposentado ou a do contribuinte falecido;
artigo ,dependerárde opção, por escrito, do servidor,e pro - " III Alteração . o valor das vantagens in-
duzirá-efeitos a partir da data da autorização do secreti corporadas, percebidas Tela i ,ivo ou pelo contribuinte
rio da Pasta."	 •	 na data do óbito._

•
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Parãgrafo úniéo - O ônus financeiro decor
rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos
e III ãs pensões concedidas pelo Instituto de Previdêncial
Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeio sere'
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a ' partir}
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais

Autarquia, feita a comprovação da despesa. -
Art. 34 - Os salãrios dos servidores admi

tidos nos termos das Leis n9 9.160,  de 3 de dezembro de
1980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, de
25 de setembnrle 1981, para funções corretpondentes a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
respondência, os salários serio fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n9 9.168,  de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serio
revistos de acordo com as novas situações- determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Parágrafo único - As pensões devidas aos
beneficários do contribuinte serão reajustadas, na confor
midade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
Oes não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados com base nas referencias constantes do Mie
xo IV.

Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica
das será revisto através de decreto, que disporã soba
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposições desta lei, apli-
cam-se, no que couber, aos quadr s das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O Tri nal de Contas do Municí-
pio de São Paulo promoverá as sd1das necessárias ã execu
ção da presente lei, no seu ámdito e quando necessário.;
mediante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em.
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n9 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
título, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
implicar, ao final, em importância superior a 7 (sete) ve
zes O valor da Referencia DA-15.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data 'da- en
trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuneração.
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no "caput* do presente artigo.

§ 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condiçõed, aos proventos dos inativos.

43 - Pelo exercício de cargos de,,.
provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda ã en
carregatura, chefia, direção e assessoramento técnico e
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão juí
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
II desta lei.

Parãgrafo único - A gratificação de ''fun
ção deste artigo torna-se permanente desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin=
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante a permanência na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da
amara Municipal de São Paulo as disposições do § 59 do'
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59;89 e 99 do.Art. 10 deste
lei, com relação á gratificação de função estabelecida no'

	

.	 . -artigo-anterior.	 •	 .	 .
-Art. 45 - Os enquadramentOa-previstosnes

ta lei, bem como os demais princípios e normas nela,esta-
belecidos são extensivos ao QPL e inativos;devendo a
Mesa, através de Ato, no . prazo de 10 (trinta) dias, forma
lixar as medidas necessária* a'estm'fim...1.

'Art. 46 - Ai despoja' cospe' execuçãodes
ta lei correrão por conta das dota0e* otcamenteriae—prõ
prlas.suplementadas se necesserio:	 •

Art. 47 - Esta lei entrará em vigor
data de sua publicação, produzindo -efeitos é partir de
19 de março de 1988, revogadas as disposições' em contrá -
rio, especialmente o „Inciso 1 do artigo- 65db Lei nv 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o  a r tigo 39 da Lei n9 10.186,
de 12'de novembro de 1.986. -
PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE SA0 PAULO,- aos 29 de feverei-..
ro de 1988, 4359 da fundação de Sào Paulo... ' . : •
.JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO
CLAUDIO LEfflo,Secreterio dos Negócios Jurídicos 	 •	 ,
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretário das Finanças ,
JOAO MELLO NETO,Secretário Municipal da Administração
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secreterio Municipal do planeja-
mento
ALEx FREuA NETTO,Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988.
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GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOI
QUADRO GERAL DO PESSOAL

-
1:9	 ele
Cargos

Perto
Tabela DENONIV

ligilr.....	 - ..	 .
Dor. .

:.	 2 PP-I	 • r 	 end. de Serviça.'de Nell	 ---::' j', ',... •

. 39	 . p r . ' E 	 . ..d. d. ..... 1 1A-2
1102 rr-I 11.....)

•	 112 Pr.-I E 	 "	 Ir.	 .	 • DA- 9
197 rr-I t .......... de . 5.5....idad. 1 NA- 5

95 r1, 1 . 	 ldord.	 II ' 0A-11
180 ri.-! Amearreved. de febeeidade Tierrict	 .	 . PA-9 .

.4. PP-1 , 	 g•de de Tapeç.rla . .11A- 1 .
202 ri.- ! A 	 i'• de Tril.g• DA-1 •

J	 • ..	 -.	 •	 '
)70 PP-I Cararrevedo de Tarando 1519..e1vaç7.0 • Coautienio PA-2
414

15/
rr - t
ri. - !

r. .. . ..... do de Ter.. de hi ..... raleai.,
. 	 nade dr Tur.. de Via. Filklica.

PA-?
DA-7

14 rr	 1 F 	 g.de. de 2el.doria PA-7
1 Pr-I rlél	 	 la	 .. 00-8
4 re - 1 Inervetor d.	 Senuraeça CO,.,. 	 le 	 - 11A-4
2 re-i In ......	 de Tt;feeo PA-5
1 rr - e Inspetor	 Cer.I	 de	 1'1n...ca.	 . PA• 11

411 rr - 1 ..... mear	 emir...) 0A.5
IIP rr - : 011.1.1	 d.	 Cr.lhimete U4-5

5 rr - I {Miei.'	 de	 Cahiaele	 (C.4.	 PrrIri10) PA-4
93

'	 77

ri. - !
rr - a

renovei .....	 de	 AcsAmtua	 E,,)	 1,,

riApcjAdur Urbano
»A-1

PA-11
1 ri. - ! Procurador Chefe da FAre4.14 PA-14
8 rr - i rrecurador'll. 	 rareada PA-11
G ri. - ! krelnler 1)0-7
5

.5
ri.- ,
ri. - !

Pealau,Ador

Olowiser	 de	 . .. i .. e
0A-7

DA-5
19 rr,i Serrei:rio 4wnicIpal• 54 -..

1 rr - 1 . 5,,-, " 	 '	 lAr	 da	 Pref.- j ia	 • PA-I5

O Pri Superintem	 .dedle DA-14
5 rr-1	 . 9oaerinir .... le d. ehraa 	 (iuhrbr(ri14,..) PA - 11

22 rr . i 9.p...144r..	 • PA - 10
O ri. - ! Supervi.or	 Cera! DA-I)

70 ri. - I Supervi.ne Tirnica I 11.../1
144 rr - I Napervi.or Tirnieo 11 DA-I2

4 ,,,,... Tr. rele. dr Arles	 Criticas	 . PA-2
-,-. 7 _ rr=l.,_ TaPicv.rie	 I 	  .nrin 7.01.4er:fico 1,4.2 .

GRUPOS OCUPACIONAiS
GRUP01

QUADRO GERAL DO PESSOAL

rnrtm
Tabela

, HO a,
Cargon

-4 Pr-1

HO do
Cargos

300,
350

30-
Au

17
4000

3000

Marta
Tabela

PP-I -
rr-s,'

ri.-! ".
PP-I

ri. - ! .

rr-1

rr-x
ri.-!
ri.-i

MF10
L/01* -

Rn- 3

CDS-1 •
11115-3
R115-4

KNO411,'

14U-4
E14-4
E1111.;4
Meg,'

ANEXO SAQUE  SE REFERE O ART. 49 DA LEI N9 10.430 , 	 29	 ti 
FEVEREIRO DE 1.988
GRUPOS OGUPACIONAS	 •

GRUPOI
QUADRO GERAL DO PESSOAL

Ne do
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o
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Perlo	 DENON:NACAoTabela

	Itirio
Adulai rrrrrrr de E.t•ç;er 4 	 T ..... ord•

•

55demini 	
Adai,, 	 d•r de y ..... o • Fraçorifiro

rrrrrrr d. Miai lleri.ede

Adoini.trador d. P.rque
Adaiwi.tr.dor de rrrrrrr e Auditirioo
Adai r "	  de that.. de C 	 Age.

Adaini.trader Regional
A .. .... Chefe (lavre...)	 . .
	 nr J•rfdlea
... e 	 cer Jurídico Chefe
	  Juri . .. Chefe (CaN. rreleiln)

A 	  Jurídico (C.G.rrefriro/
	  receie.
	 icairo CO,!. (C.a.rreferte) .
A .. e .... Tecnico (Cah.rreleitn)
	 iiro 1eeivlitIvo (Gate.Prefeet0)
Aeren.ur	 Logi.Intivn ChvIe
A .. .. ente Ad.i.i ....	 (Gab.PrefeitU)
Re.i.ten.. Jari.dlco
Aewi•trot. Tienien 1
A .. ... ate Tienie. I/
Areei . i .. de Crib [net
rerwillar de ........ dor
Auxiliar de Ti. rair. de Cdoea,:u kírie.
CO,!. J. A ....... ia 1;cnie.
Chefe de Ceriaonial
Chef n de Cabia...te

•Chefe de é ... n ..
Chefe d. Seçii. 1
Chefe d. S.çie 11
Cl,.!, de 2.çie. Tical..
CO,!. de Unidade
Chele de Unidade Relional
Cl,.!. d. Unid.de Ti g liele. 1	 •
Chefe de Unidade T;rnice II 	 •

ri. - !	 Chefe do Cablu.t. r ..... do i...(.!!,

PP- I
rr-1
rr-I
ri.-!
ri'-t

14. - 1

rr7i
rr-e
ri-i
14. - 1
rr-t
rr-t
ri.-!
ri.. 1
rr-:
rr-I
ri.-!
”r-e
rr.e
er - t

ri.-!
ri.-!
Fr- 1
ri.-1
rr-i
rr-t
rr-I
rr-t
rr-e
ri.-!
Pr-1
rr-i
rr-1
rr-I
ri.-!

KoZ.

DA-4
DA-4
DA-C
DA-4
DA-G
110-4
Da-G.
DA-15
P4-11
bA-17

DA•ll

PA - is
P4.11

OA-11

441.14

PA . 11

81A-11

DA.1%

0A-4

OA-11
PA-7
04-2
MA-5
DA-11
DA-I4
PA-15
DA-9
PA-4
n.-7
DA- 10
DA./
DA-C
DA-10
DA-11
04 - 15

'Arte
C.Irges Tabela
	 --=

3	 PP-1
30	 PP-1

2	 rr
O PP-I

11 . FP-1
14	 PP 1
12	 PP - 1

285	 PP-I •
4)	 ri.-!
80	 PP-1

149 ri.-!
1	 Pi. -I
2	 Pi.-!
• PP-I
I	 Pi.-!
I	 PP-I

4)	 1rP-1
O	 PP - 1

41	 PP-I
5	 rP-I

ri.-!
40	 Li.-!

' 35	 PP-1
192	 Pr-1

51	 PP-1
20	 PP-I

7	 rr - 1
42	 Pi.-!

7	 PP...1
1'	 ri.-!

• 33	 Pr-1
28	 r11-.1
35	 PP-I
37	 PP-I.
11	 PP - 1
42	 Pi.'!

1	 VP-1
105	 PP-1

DENOM/ .74 nÇÁO • 	Ref•

.. .....
•C.ord ..... I •	 DA-11

DA - 11
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Dl..,,, de Creche DA-10•
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!ir.! 	  de Suhdlal.io Ficai.. 	 DA-I1
Oi 	  d. Cure. de J ... i .. .. 	 DA-10
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Zn ....... do de ........ ie.	 DA-2
Zn ....... d. de ..... charla	 DA-2
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Ene ...... do de Copo	 DA-2

DA-2
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E

▪

 .... ... do d. ?imitaria	 DA-2
.......... o de Jerdi ..... 	 DA-2
Ene ....... de L...... • Lubriticriçio	 .	 DA-2

DA-2
Enc.rees.do de ......	 DA-4

 de llíquiner.	 DA-2
E ia	 DA-2
	 .. 	 	 •	 DA-5'

......... do de ri 	 	 DA - 2
Encarr.gado d. Pintura de Ifelcalo.	 DA-2
......... de de ..... de ....... lacaio"	 0A-2
	 . herlIr	 0.4:2

Ene ........ de Sourviço.de ..... leidade 	 DA-2
	 Iço. d. Eletricidado de Veiculo. D0-2
.......... de S.rviço. de nidrlelle. 	 •	 DA-2
	 tale de Serviv. ... . leo.	 .	 DA-2
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GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOI

punnnonehT/V/11AUCSiurrIvriens

mr.-1ov	 dr
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Tabela •	 untion1RAçXD

at rr-1 A q q q i q Creta	 • '

1 PP-1 'to c a ccc pado	 Ceral	 de Crooll, r • lira	 • 44-4i
- I

ir-)
rr-I

l'r	 	 ade	 Cereal	 de	 r000pincriaEu rrrrr c r de COral 	 ( Cquip. ? .o441e) P d1 )
4A-4
44-1

1. .rr-I lluminader	 Creeieo
..e AA.)
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I PP- I lo•pelar de ONDOP11,4 ninanirn dr.rear Oduio 4,„, 4A-4
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4 ••-I Operador	 d0 tquipow.enton	 tlelrilelieor A4-1

27' ri-) Preleemor	 dr Barrer:4r. Co.poral 	 e Teatro AA-4
....' Pt-1 Protrator	 de Oilnlra

30, rr-I Prole...ror	 de OUIrra (tcrtda /Mn.lolrinc:mA.Irerea 4n-4

)	 . rr-) Projeeiool.1. AA.)
3,' rr-I Nracakr	 ..	 . 4A-12
4 rr,: toonp)acl4 A4-3

25 PP-/ Ir'earro de Hirtraionc do Palco
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GRUPOS OCUPACIONAIS	 •

GRUPO	 1

•	 •-	 •	 •
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Em 13-02-97.

i0:: 1E( A W) `). I

Padarnsniar

A. Com. de

LUIZ-ARE1A3 DE CARVALHO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

do processo n° 	02 	 de 19.	 97... 1 3. /
02 	 97

Papel para informação, rubricado como tolha n? 347

(a)

Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta:

Lei 12.053/96, 9.160/80, 9.168/80, 10.793/89, 10.430/88

12.127/96.

Au. Ten. Leg. Chefe - A. T. M.

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESPCÓD. 0233
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA;

ADMINISTRAÇÃO POBLICA E FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI

N902/97, DE INICIATIVA DO SR. PREFEITO; EMITIDO POR RELATORES ESPE -

CIAIS DESIGNADOS PELA PRESIDÊNCIA.

O presente Projeto, de autoria do Executivo, que dispõe sobre

a concessão de abono aos servidores municipais que especifica, obje-

tiva fazer com que o referido se mantenha no período de 19 de feve -

reiro a 30 de junho de 1997.

A mataria encontra amparo nos artieos 13, inciso XIII; 37, pa

regrafo 29, inciso II e 69, inciso I, todos da Lei Orgânica do Muni-

cipio. PELA LEGALIDADE.

Quanto ao merito, o projeto garante o pagamento de abono ante

riormente concedido, propiciando aos servidores p5b1icos a manuten -

ção de seus ganhos nominais ate meados do ano. Assim, somos favor ã -

veis ã aprovação da propositura apresentada pelo alcaide.

Quanto ao aspecto financeiro, nada temos a opor.

Sala das Sessões, em

, COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA

í, COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

K0x)^,..2

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO. COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO



DISKCADERNO

•

Folha n.o 	 ( 	 do proc.
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃOPAUL Ivol..047£9_  de 19 97.

—TAQUIGRAFIA —

RODÍZIO

1

FOLHA TAQUÍGRAFO

Vera lt n.o.

SESSÃO DATA FIADOR "/""""""eel~f E•

OPERADOR

PI, 002/97, do Executivo. Dispae nobre a conce3s7o do abono

aos servidores municipais que especifica. .Pano d. discussZo:	 Aprova-

ç'ão mediante voto favorLvel da maioria absoluta doe meMbro3 da 0:sa.

REVISOR

CÓD. 0596



•

RODÍZIO FOLHA

3

TAQUIGRAFO

Vera

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL
—TAQUIGRAFIA —

13 3.0.

SESSÃO

13.2.97

DATA

olha n o . i, ...."-----:,41 -	 Tool
......,,e, ai,	 !

ORADO -illirjá LIS! ONT. APARTE ".ffill
i	 N	 1

CADERNO	 I DISK

O 32. P2WIDEUTE Velo Rodolfo - PP3) O PM 002/97 1 3obro o

abono dos servidores Aun i cipois, deve receber parecer das Comissões de

Justiça, Administra& Páblica e anona°. Entretanto, as comissões per-

rrnentes ainda dolo se constituíram o a ne.,..t jria do projeto no revostc do

ursrincia.

Dispõe o art. 313, do Regimento Interno quo: "Os ccsos n7o

provioto3 nato Regimento cora decidido° pelo Prosidento,..."

A PresidSncia, apcis ter ouvido a Llesa e as lideranças desta

Casa, estÉ desisnando un relator especial pera emitir partaer au nome de

cada comisdéo, quo ser& votado pelo Medrio.

nata, as desigwaos 03 Vereadores Bruno Ndor, Ijob.rmad

rourad e nana Gharib pelas comissões e eles já E/pra:mataram pnrecor far.

voruWel co projeto de lei enviado pelo Prefeito C lamara Llunioipal do

SZo Paulo.

WIMO3 submetor anon:S.1-i° a ciaram& do parecer. Ou Srs.

Verecdores favor&vois pormaneçam COMO esta; os contgrios, ou aquoles

que desejarem verifica& nominal do votaça, rrni festemrse acara. (Pra-

sa). 2stÉ, aprovado.

rrWW2251595Wr-r-ortnrZr470nrameTTIY~mrsgri~r'nW"r-P1a-tW,
CÓD. 0596

OPERADOR REVISOR



COPIADO NA SESSÃO
- DE -

18 FEV I99a

T4 Q1

AO PROJETO DE LEI N 002/97

co 4,iwyjea-j

SUBSTITUTIVO N°.

• • :
• I

Ito

REJÇ1TADÕ

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO,

Dispõe sobre a concessão de
reajuste e abonos aos
servidores municipais, e dá
outras providências.

•

DECRETA:

Art. 1°. - Fica estabelecido a data de 1°. de fevereiro de cada ano para efeitos
de negociação coletiva de trabalho entre o Executivo Municipal e as Entidades
Representativas dos Servidores Municipais.

Parágrafo Único - A Negociação Coletiva de Trabalho de que trata o "caput"
deste artigo tem como principal objeto a negociação de normas relativas a salários e
demais condições de trabalho do funcionalismo municipal, respeitados e garantidos os

•
preceitos da Constituição Federal, da Lei Orgânica do Município de São Paulo e do
Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de São Paulo.

Art. 2°. - A partir de 1°. de fevereiro de 1997, os padrões de vencimentos do
Funcionalismo Municipal, as funções gratificadas e o salário família e o salário esposa,
ficam revalorizados em percentual correspondente à diferença entre o IPC-FIPE
observado no período de fevereiro de 1995 a janeiro de 1997 e os reajustes
concedidos na conformidade da Lei 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

Parágrafo Primeiro - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no "caput" deste artigo,
observada a legislação pertinente.

Parágrafo Segundo - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -
IPREM reajustará, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no "caput" deste
artigo, as pensões devidas aos beneficiários de servidores de que trata esta Lei,
onerando, as despesas, as dotações do orçamento da autarquia.
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Art. 8°.- Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
disposições em contrário. 	 Á

revogadas as

Sala das Sessões, em•

"V^J,

Art. 3°. - Os abonos concedidos pela Lei n°. 12.127, de 5 de julho de 1996, e
que vigoraram até 31 de janeiro de 1997, ficam mantidos nas mesmas condições e
valores até 30 de junho de 1997.

Art. 4°.- Excluídos apenas os adicionais por tempo de serviço e a sexta parte
dos vencimentos, fica fixado o valor percebido como remuneração, em espécie, pelo
Prefeito, como limite máximo de remuneração bruta dos servidores públicos
municipais, nos termos do inciso XI, do artigo 37 da Constituição Federal.

Art. 5°.- As revalorizações, reajustes .e abonos previstos na presente Lei, nos
mesmos percentuais e bases, aplicam-se aos proventos dos inativos e aos salários

• dos servidores regidos pela Lei n°. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°. 9.168, de 4
de dezembro de 1980.

Art. 6°.- As disposições contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber:

• 1 - aos servidores, aposentados e aos pensionistas das Autarquias Municipais;
• II - aos servidores do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, observando-se

que as disposições do artigo 2°. desta Lei aplicam-se apenas aos servidores do
Tribunal não reclassificados pela Lei 11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 7°.-As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta das dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
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JUSTIFICATIVA

Mantidos os atuais abonos, o presente substitutivo:

• fixa a data de 1°. de fevereiro para a Negociação Coletiva de Trabalho com as
entidades representativas dos servidores, de tal forma que o Executivo e as
entidades dos servidores poderão acordar novas formas de reajustamento salarial e
demais condições de trabalho, respeitados os preceitos da Constituição Federal, da
Lei Orgânica e do Estatuto dos Servidores;

• reajusta os vencimentos do funcionalismo em percentual correspondente à diferença
entre a inflação calculada pelo IPC-FIPE e os reajustes concedidos no período de
fevereiro de 1995 a janeiro de 1997, período esse em que os salários do
funcionalismo não tiveram a reposição integral da inflação em seus vencimentos;

Tais medidas permitirão recuperar os salários dos servidores do arrocho salarial
que sofreram após a aprovação da Lei 11.722, de 13 de fevereiro de 1.995.

[

4 - ..2b11~1~~	

COPIADO ttlA SESSÃO

18 FEV
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PARECER CONJUNTO N°. 	 197 DAS COMISSÕES REUNIDAWJ
CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA, DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA-E -DE—FlIWNÇAS E
ORÇAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N°. /97 AO PROJETO DE LEI N°. 02/97.

ulttik41~ okik,

• ,,)\- 5\Jk\

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 002/97, que dispõe sobre a
concessão de reajuste e abonos aos servidores municipais, e dá outras Providências.
O Substitutivo está amparado no art. 13, I da Lei Orgânica do Município. A Comissão
de Constituição e Justiça, portanto, manifesta-se

Pela Legalidade.

Quanto ao mérito, a Comissão de Administração Pública abstém-se de
examiná-lo na expectativa de que o Plenário se manifeste quando da votação.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissão de Finanças e Orçamento
• nada tem a opor à propositura, razão pela qual manifesta-se favoravelmente.

Sala das Comissões, em

íÇ-Wqr, 7."	
,aroc.
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Folhe 11.0 	 t I- , --do proc.

oc, f.,2  de 19
EMENDA AO PL 002/97

fi'BANCADA DO PSDB

• ALBERTO HIAR

ANA MARIA QUADROS

AURÉLIO NO.A/IURA

DALTON SILVANO

.yLSON BARRETO

AELSON PROENÇ

PIERRE DE FREITAS

ROBERTO TRíPOLI

çopiAno NA SESS7,'".;

Art. 1° - Acrescenta-se ao Parágrafo Único ao
artigo 2° no PL 002/97, que terá a seguinte redação:

PARÁGRAFO ÚNICO: Os padrões de
vencimento do funcionalismo municipal, as funções gratificadas e os
salários família e esposa ficam reajustados a partir de 1° de Fevereiro
de 1997, em 42,86%.

IREJEITADO'
JUSTIFICATIVA 

-)

Fr siden\to O reajuste de 42,86% corresponde à inflação
de 60,15% medida pelo DlEESE no período de Fevereiro de 1995 até
Janeiro de 1997, descontados os reajustes concedidos neste período,
que for,afle 12,1%.

FEV
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DISKCADERNO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO _ • r"--,

RODÍZIO FOLHA TAQUIGRAFO

04 4 Ano e e

-TAQUIGRAFIA —

SESSÃO	 DATA	

•	 ,-,. n12 .1.0 ClaS, I

I ORÁ,D	 aEP CONT. APARTE — L•di°'°-'
/ X

18.02.97

SESSÃO DATA ouoWi

10 EXTRA

OPERADOR

•-n

REVISOR

• 011.	 — na cobre a /1034 UZ1

substitutivo apresentado pela bancada do Partido dos Trabalhadores que

ser-4,

— É lido o Seguinte:

s

Côo. 0596
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SESSAO

.EXTRA

DATA

1E3.02.97
DISKCADERNO

proc.

• •

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —	 Farna c.0

4r.
•n••

RODÍZIO FOLHA TAQUIGRAFO 

Analise

Folha
gmo PAp-Arn-

O SR. PRESIDENTE (Nolo Rodolfo - PPS) -J oi preparado

parecer sobre o substitutivo o qual foi considerado legal.

Passer.x3s agora ao processo de votaç5o.

Conformo entondiznento de lideranças, vamos passar à votação
lel

do substitutivo.

Não há oradoras inscritos; esta encerrada a discussão. A vo-

tos o substitutivo. 03 Srs. Vereadores favoráveis perr.aneçam coup ee-

tRo; os contrários ou aquolcs que desejarem verificação nomina1 de vo-

tação manifeotom.00 odora, (Pausa) Está, rejeitado o substitutivo , cio

PT com os votos contrários das bancadas do PIM, do Pli, do 117L, do PDT,

N4	 do Prona e do p )p . O substitutivo contou com os votos fa.vorázvelo do

FT, do PC dó 13 e do PSDD.

Passemos 3, votação do projeto original.

OPERADOR REVISOR

(Segue Carla)

CÓD. 0596



DISKCADERNO

RODIZIO FOLHA TAQUIGRAFO

Crxia

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
-TAQUIGRAFIA -

SESSÃO

c,rtrr.« 18, 02. 97
DATA

-n•••1
KM I

OPERADOR

o Srt•Inri..11121r2E( :Zn° rtodolfo.k:T13? — rozzsen:103 anjorlt

•o. votwo.o ao projet orQjxzL. ..4ao .un orcaoror,	 or-rlz% ce2+

rzãrtt elect,v.)7,50. A votoo.c Sro.Irxer.--lorori favorÉvoics rorcrucgan cia

mo cotão; ou con-'43:áxi.on t c	 uolaz cp.o Cocejare.::: velifIctr.,747.0 ne-dx,

de," votnrloo rcnifonto.r.1-co ariorru (roztzn). 123t5. aprovadu po lrà,.42 twonan

ao rm, r4r.u.rx, Prenn, 1-213 o 15=11, ao-,z.Oz5 voto3 ec .ntry."•rioo drzn

Wx.nti	 2, rc ao 13 o PM

ITA cobaio a rena	 oner.Ca tosirojoto aá ici. ap..1oze4.

tz.do. pala 3a12er..1c. do 2=3 et.to corá'

lido o ecrjaintol

REVISOR

CÓD. 0596



FOLHA SESSÃO	 DATATAQUIGRAFORODÍZIO
;-,v	 12,L.Ile .19
	 , -LCONT. A RTE 

(\/-

REVISOR	 CADERNO DISK

5 2 Carla	 1n extra*

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
-TAQUIGRAFIA -

OPERADOR

OZnIT.E3r)1I71.12( Nolo Rodolfo Va pusanr

1!/. votaciaod ernonda. A votou., (.-Ctrana)• A cuezd.::. oi wojeitcdr.. pelei

12,:ân3nda3 do WS. IL,PrZiP.D2, Pronr.	 2D o P7:33 o canta oo o vo-1

tan ftwortivoia dna1.:1/4,=oadaz do rzo PC do 3 Q In."1,72.

rnt& n:y...iontdo o projeto. Toitag 	 2c2 diccuocrw.

Utzl oucarrado.t co.or,27.

CÓD. 0596
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Folha co5ã.do proc.
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COPIn

EMENDA AO PL 002/' 7 20

1-A çu	 —'1 Fl
/z/2-

Art. 1° - Acrescenta-se os ParágrafSlà`
1' e 2" ao artigo 2° no PL 002/97, que terá a seguinte
redação:

§ 1° - Os padrões de vencimento do
funcionalismo municipal, as funções gratificadas e os
salários família e esposa ficam reajustados a partir del° de
Fevereiro de 1997, em 42,86%;

§ 2° Fixa o mês de Fevereiro como data
base do funcionalismo público.

REJEITADO

O reajuste de 42,86% corkrgporkle à
inflação de 60,15% medida pelo DIEESE no período de
Fevereiro de 1995 até Janeiro de 1997, descontados os
reajustes concedidos neste período, que foram de 12,1

BANCADA DO PSDB

Adpu(/ h e "



OPERADOR REVISOR

- •	 ,	 "	 —

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO:,
—TAQUIGRAFIA —	 -7)

TAQUÍGRAFORODÍZIO SESSÃOFOLHA DATA

2a c.a..Vero.

ORAR

DISKCADERNO

21.8 032/971 do :..zzoutivo. Di3P7C' cobro r. eour,C.3372 de

t.33 corvidoro3 rrtrioilrio quo C3pooitioc. «IC.Z.I .,1 da dicowza:

ve.çLo LQ(3.1uato voto £avoAvol da rardoriCt c‘bzolu.tr. do3 nenbro..)

CONT. AP TE
• - ••• .........

•

CÓD. 0596



ORADOR APARTE:

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

DISKCADERNO

1

RODÍZIO FOLHA

5 Vera

TAQUIGRAFO

22 o.e.

SESSÃO

20.2.97

DATA

OPERADOR

O SR. ARSEIIINO TATTO (PT) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, a

bancada do PT votará contra, mesmo porque ruis votaremos favoravelmente

ao substitutivo. Somos contra a politica de abono.

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) 	 Sé; quero lembrar a

V.Exa. que o substitutivo apresentado pela bancada já foi rejeitado.

O SR. ARSELINO TATTO (Pr) — (Pela ordem) — N63 votcronioa

contra o projeto original.

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — 21'13) — A votos o projeto.-

Os Srs. Vereadores favoráveis permaunara como ef3t5e; os contrÉrios, ou

aqueles que desejarem verificação nominal de votaça, manifestem—se

agora. (Pausa). Está aprovado.° projeto com vo tos contrLrios das ban-

cadas do PT, do PSDB e do PC do B.

Há sobre a mesa uma emenda que será lida.

— É lido o seguinte:

REVISOR

côo. 0596



DISKCADERNO

RODÍZIO FOLHA

Vera

TAQUIGRAFO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

2a s.e.

SESSÃO

20.2.97

DATA ORADOR Qj
5 5-74:0,4m---t'ir
orapriczarti.-	 -	 _	 -

Iff.
r,

ar

OPERADOR

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) — A votos a emenda.

Os Srs. Vereadores favoráveis permaneçam como esta; os contrLrios,

aqueles que desejarem verificação nominal de votação, manifestam—se

agora. (Pausa). Est& rejeitada a emon.da, com votos favoráveis do PT,

PSDB e PO do B.

O projeto est& aprovado. Vai 1. sanção.	 s

Passemos ao item seguinte. 	 (LIFIrcia)

REVISOR

CÓD. 0596
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Assessor T,é6nico Legislativo Chefe

AREI	 CARVALHO-

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

•	Papel para informação, rubricado como folha n!

do processo n" (P / ‘57 4::7 a 	 de 19. 10 	 	 	  (a)	 (.0

À LEG. 3 - Sra. Chefe:

O presente projeto foi aprovado em

2a. discussão e votação na g  a. Sessão Extraordinária
de âr/e%"(2\/ 1/4 9-9-, estando em condições de ser enviado 	 à

sanção.

CóD. 0233	 IMPRENSA OFICIAL 00 ESTADO S.A. — IMESP



Sr. Zuzi,

Oficiar ao. Executivo encaminhando cOpia autentica

preparar carta de lei e registro.

Em, 20.02.97.'.

ROSMARI CURY 4L1 DOS S^NTO
Chefe de SeXnécniCa

Subialtuto

Sra. Chefe,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 20.02.97.

TO

()ficai 1...estial4V0

SEGUE .. uma--	 	 . juntado. .. 	 nesta data, 	  documento . À 	  e papel para informacilo, rubricado

sob folha . ,h 	  n'.)) .	 54/	 	
e2ê 

(a)

ii



i 18	 OF-LEG3
OFICIO H.0015/1997

Folha n.°	 	 do proc.
N.' 	 Q t;,?, 	do 199) 
O funcionário	 rà.

•
• )

2Aamara Amicinal& ão Atilo
São Paulo, àc de fevereiro de 1997.

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica
da lei decretada pela Câmara em sessão de 20 de fevereiro
do corrente, relativa ao Projeto de Lei n2 002/97 de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a concessão de abono aos
servidores municipais que especifica, e dando outras
providências.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Excelência os meus protestos de elevado apreço e distinta
consideração.

•

WDOLF0

j
Pres.‘dánts,?

Anexo: Anexo único.

A Sua Excelência o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

krms
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	 do proc.
	 do 19
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18 - OF-LE03
orivro N.0015/1997

	 Cápia autêntica. LEI DECRETADA NA SESSZO DE 20 DE

FEVEREIRO DE 1997.  Cópia extraída de fls. n gs 02/06 do Processo ng

01-0002/1997. (PROJETO DE LEI Ng 002/97). Dispeie sobre a concessão

de abono aos servidores municipais que especifica, e dá outras

providências. A CÂMARA MUNICIPAL DE SX0 PAULO decreta: Art. i g -

Fica concedido, a todos os servidores municipais, independente da

jornada de trabalho a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$

60,00 (sessenta reais), para vigorar no período compreendido entre

12 de fevereiro e 30 de junho de 1997. Parágrafo único - Para os

servidores enquadrados no artigo i g e parágrafos da Lei ng 12.033,

de 9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o "caput" deste

artigo será acrescido ao valor do piso salarial. Art. 29 - Fica

concedido a partir de 19 de fevereiro e até 30 de junho de 1997,

abono mensal provisário, de valor variável, aos servidores

pdblicos municipais ocupantes de cargos ou funçUs relacionados no

Anexo único, integrante desta lei. 5 i g - Os valores do abono

concedido na forma do "caput" deste artigo serão devidos aos

servidores submetidos à jornada de 40 (quarenta) ou 44 ( quarenta e

quatro) horas semanais de trabalho. 5 22 - Para os servidores

submetidos a jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o

parágrafo anterior, os valores do . abono serão pagos

proporcionalmente, de acordo com a jornada a que estiverem

sujeitos. Art. 39 - Os abonos de que trata esta lei não se

incor poração à remuneração do servidor para quaisquer efeitos.

Parágrafo dnico - Sobre os abonos previstos nesta lei não

incidirão: a) quaisquer vantagens de ordem pecuniária, inclusive o
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"décimo-terceiro salário;	 e	 b) os	 descontos	 relativos às

contribuiç5es devidas ao Instituto de Previdência Municipal de Sào

Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM.

Art. 42 - As dis posiç5es constantes desta lei estendem-se: I - Aos

proventos dos inativos; II - Aos salários dos servidores regidos

pelas Leis n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2 9.168, de 4 de

dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989; III - Às

pens5es normais e vitalícias pagas pela Prefeitura; IV - Às

pensties devidas pelo Instituto de Previdência Municipal de São

Paulo - IPREM, aos beneficiários dos servidores de que trata esta

lei, onerando, neste caso, as despesas, as dotaç5es do orçamento

da Autarquia. Art. 52 - As disposiç5es contidas nesta lei aplicam-

se, no que couber: I - Aos servidores, aos aposentados e aos

pensionistas das Autarquias do Município. de São Paulo; II - Aos

servidores da Câmara Municipal de São Paulo; III - Aos servidores

do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, observado, quanto

aos artigos 12 e 22, o seguinte: a) as d .isposiç5es do artigo i2

aplicam-se a todos os servidores do Tribunal de Contas do

Município de Sào Paulo; b) as disposiç5es do artigo 22 aplicam-se

apenas aos servidores do Tribunal de Contas do Município de São

Paulo não reclassificados pela Lei n2 11.548, de 21 de Junho de

1994. Art. 62 - A Referência DA-15, da Escala de Vencimentos do

Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comissão, referido no artigo

22, inciso 1, da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica

mantida para fixação do limite 	 máximo de remuneração bruta dos

servidores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes o valor
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da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas os adicionais por

tempo de serviço e a sexta-parte dos vencimentos. Art. 79 - As

despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotaçeies

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. Art. 89 -

Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposiaes	 em	 contrário.	 DEDE SOUZA AIAS istente
Assistente Parlamentar

Parlamentar padrão "OPA-5-A" extraí a presente cópia fielmente de

fls.	 do	 livro	 competente	 n9	 49	 e	 digitei.
ZijrATO

Eu,  . .	 al	 	 Oficial Legislativo	 padrão "OPA-9-B" a

conferi.	 São Paulo, 20 de fevereiro de 1997. Chefe	 da Seção

Legislativos, ...... ChOon2:57""' 	 Visto,
Técnica	 de	 Pr paro

ROSMARI CURY bçA ;OS

LegisiatiVoS, ...... Chefe de Se ‘»iji Acnica III

Municipal de São Paulo.-

aa) Nelo Rodolfo; Milton Leite da Silva; Vicente Viscome; Henrique
Pacheco; Antonio de Paiva Monteiro Filho; Antonio Goulart; Carlos
A. Pletz Neder.

•

LoLA :Wr<AelLuxy

Diretora do Departamento dos Serviços LegiV~ Djr"atlyrara
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Disp5e sobre a concessáo de
abono aos servidores
municipais que especifica, e
dá outras providências.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 19 de
fevereiro de 1997, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Fica concedido, a todos os servidores
municipais, independente da jornada de trabalho a que
estiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00 (sessenta
reais), para vigorar no período compreendido entre 12 de
fevereiro e 30 de junho de 1997.

Parágrafo único	 -	 Para	 os	 servidores
enquadrados no artigo 12 e parágrafos da Lei n2 12.053, de 9
de maio de 1996, o abono mensal de	 que trata o "caput"
deste artigo será acrescido ao valor do piso salarial.

Art. 22 - Fica concedido a partir de 12 de
fevereiro e até 30 de junho de 1997, abono mensal
provisório, de valor variável, aos servidores públicos
municipais ocupantes de cargos ou func3es relacionados no
Anexo único, integrante desta lei.

5 12 - Os valores do abono concedido na forma do
"caput" deste artigo serão devidos aos servidores submetidos
à jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

22 - Para os servidores submetidos a jornadas
de trabalho diversas daquela de que trata o parágrafo
anterior, os valores do abono serão pagos proporcionalmente,
de acordo com a jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 32 - Os abonos de que trata esta lei não se
incorporação à remuneração do servidor para quaisquer
efeitos.

Parágrafo único - Sobre os abonos previstos
nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vanta gens de ordem pecuniária,
inclusive o décimo-terceiro salário; e
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b) os descontos relativos às contribuiceies

devidas ao Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -
IPREM e ao Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM.

Art. 42 - As disposiçdes constantes desta lei
estendem-se:

I - Aos proventos dos inativos;

II - Aos salários dos servidores regidos pelas
Leis n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n2 9.168, de 4 de
.dezembro de 1980, e n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - Às pensUs normais e vitalícias pagas pela
Prefeitura;

IV - Às penses	 devidas pelo Instituto	 de
Previdência Municipal	 de	 São	 Paulo	 -	 IPREM,	 aos
beneficiários dos servidores de que trata esta lei,
onerando, neste caso, as despesas, as dotaç5es do orçamento
da Autarquia.

Art. 52 - As disposiçties contidas nesta lei
aplicam-se, no que couber: •

I - Aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;

II - Aos servidores da Câmara Municipal de São
Paulo;

III - Aos servidores do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo, observado, quanto aos artigos 1.2 e
22, o seguinte:

a) as disposiç5es do artigo 12 aplicam-se a
todos os servidores do Tribunal de Contas do Município de
São Paulo;

b) as disposiOies do artigo 22 aplicam-se apenas
aos servidores do Tribunal de Contas do Município de Sgo
Paulo não reclassificados pela Lei n2 11.548, de 21 de junho
de 1994.

Art. 62 - A Referência DA-15, da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comissão,
referido no artigo 22, inciso I, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixação do limite
máximo de remuneração bruta dos servidores municipais, que
corresponderá a 7 (sete) vezes o valor, da mencionada
Referência DA-1.5, excluídos apenas os adicionais por tempo

, de serviço e a sexta-parte dos vencimentos.
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Art. 72 - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta das dotaçOes orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. S2 - Esta lei entrará em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposiaes em contrário.

Câmara Municipal de Sc,ã 	 Paulo, 20 de fevereiro
de i997.

O Presidente,
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LEI Mo 12.289 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispõe sobre a concessão de abono aos
servidores municipais que especifica, e
dá outra providências.

CELSO PITTA, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Paz saber que a Cámara Municipal, em sessão de 20 de
fevereiro de 1997, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 1 . - Fica concedido, a todos os ser-
vidores municipais, independente da jornada de trabalho
a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00
(sessenta reais), para vigorar no período compreendido
entre 1' de fevereiro e 30 da junho de 1997.

. Parágrafo único - Para os servidores en-
quadrados no artigo 1 . e parágrafos da Lei n o 12.053, de
9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o "caput"
deste artigo será acrescido ao valor do piso salarial.

Art. 2 . - Fica concedido, a partir de 1.
de fevereiro e até 30 de junho de 1997, abono mensal
provisório, de valor variável, aos servidores públicos
municipais ocupantes de cargos ou funções relacionados
no Anexo único, integrante desta lei.

1' - Os valores do abono concedido na
forma do "caput" deste artigo serão devidos aos servido-
res submetidos à jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quaren-
ta e quatro) horas semanais de trabalho.

5 2 . - Para os servidores submetidos a
jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o pa-
rágrafo anterior, os valores do abono serão pagos pro-
porcionalmente, de acordo com a jornada a que estiverem
sujeitos.

Art. 3 . - Os abonos de que trata esta lei
não se incorporarão à remuneração do servidor para
quaisquer efeitos.

Parágrafo único - Sobre os'abonos previs-
tos nesta lei não incidirão:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniá-
ria, inclusive o décimo-terceiro salário; e

b) os descontos relativos às contribui-
ções devidas ao Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Mu-
nicipal - HSPM.

Art. 4 . - As disposições constantes desta
lei estendem-se:

I - Aos proventos dos inativos;
II - Aos salários dos servidores regidos

pelas Leis n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n . 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n . 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

III - às pensões normais • vitalícias pa-
gas pela Prefeitura;

IV - As pensões devidas pelo Instituto
de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, aos bene-
ficiários dos servidores de que trata esta lei; one-
rando, neste caso, as despesas, as dotações do orçamento
da Autarquia.

Art. 5' - As disposições contidas nesta
lei aplicar-se, no que couber:

I - Aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Município de São Paulo;

II - Aos servidores da amara Municipal
de São Paulo;

III - Aos servidores do Tribunal de Con-
tas do Município de São Paulo, observado, quanto aos ar-
tigos 1' e 2 . , o seguinte:

a) as disposições do artigo 1' aplicam-se
a todos os servidores do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo;

b) as disposições do artigo 2 . aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo não reclassificados pela Lei n . '11.548, de
21 de junho de 1994.

Art. 6 . - A Referência DA-15, da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
Comissão, referido no artigo 2 . , inciso I, da Lei na
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixação do limite máximo de remuneração bruta dos servi-
dores municipais, que corresponderá a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referência DA-15, excluídos apenas
os adicionais por tempo de serviço e a sexta-parte dos
vencimentos.

Art. 7. - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 8 . - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.	 - •

-----
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos20.de fevereiro
de 1997, 444 . da fundação de São Paulo.
CELSO PITTA, PREFEITO
EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretário dos Negócios Jurí-
dicos
JOSÉ ANTONIO DE FREITAS, Secretário das Finanças
VICENTE AZEVEDO SAMPAIO, Secretário Municipal da Admi-
nistração
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de

fevereiro de 1997.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal

	

ANEXO ÚNICO INTEGRANTE À LEI 1(2 12.289 ,DE 20	 DE

FEVEREIRO DE 1997

	

CARGO / FUNÇÃO	 REFERÈNCIA . VALOR DO
ABONO

ARQUITETO	 EA-01 a EA-04	 700,00,

ENGENHEIRO	 .	 EA-01 a EA-04 -	 700,00

ENGENHEIRO AGRÔNOMO EA-01 a EA-04 	 700,00

INSPETOR FISCAL	 FT-01 a FT-04	 700,00
AGENTE DE APOIO FISCAL	 AAF-01	 300,00

AGENTE VISTOR	 NM-02 a NM-04	 30.0,00
AGENTE VISTOR	 NM-02	 300,00
ABASTECIMENTO
ASSISTENTE DE LIMPEZA	 NM-03	 300,00
PÚBLICA
INSPETOR DE SINALIZAÇÃO	 NM-01	 300,00

INSTRUTOR DE FANFARRAS	 NM.0I	 100,00

INSPETOR DE SERVIÇOS	 NB-01	 300,00

PROFESSOR DE ARTES	 NB-01	 75,00
INDUSTRIAIS

O.7) ;
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