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Senhor Presidente

honra de encaminhar a Vossa

Tenho a
Exceléncia, acompanhado da Yrespectiva exposigdo de
motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberacdo
dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de 1lei, que
dispde sobre a concessdo de abono aos servidores
municipais que especifica, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracao.

g

Anexos: projeto de lei, exposig¢do de motivos, Anexo Unico
e legislagdo citada no texto.

[{e]
Prefe

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Dispde sobre a concessdo de

.mgéﬁjg;;gf;a_ . abono aos servidores

P LiMTE

municipais que especifica,

e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de S3ao Paulo d@M‘lZV
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Art. 1¢ - Fica concedido, a todos os

servidores municipais, independente da jornada de
trabalho a que estiverem sujeitos, abono mensal de RS
60,00 (sessenta reais), para vigorar no periodo
compreendido entre 12 de fevereiro e 30 de junho de 1997.

Paridgrafo Gnico - Para os servidores
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enquadrados no artigo 12 e paragrafos .daZLei -n9ple,053,
de 9 de maio de 1996, o abono mensal de que
"caput® deste artigo sera acrescids ac valor do piso
salarial.

Art. 22 - Fica concedido, a partir de
12 de fevereiro e até 30 de junho de 1997, abono mensal
provisdério, de valor variavel, aos servidores plblicos
municipais ocupantes de cargos ou fungdes relacionados no
Anexo Unico, integrante desta lei.

@ 1¢ - Os valores do abono concedido
na forma do '"caput" deste artigo serdo devidos aos
servidores submetidos a jornada de 40 (quarenta) ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho. '

@ 22 - Para os servidores submetidos
a jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o
pardagrafo anterior, os valores do abono serdo pagos
proporcionalmente, de acordo com a Jjornada a que
estiverem sujeicos.

Art. 32 -~ Os abonos de que trata esta
lei ndo se incorporardo & remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Unico - Sobre os abonos
previstos nesta lei ndo incidirio:

a) quaisquer vantagens de ordem
pecunidria, inclusive o décimo-terceiro salario; e

b) os descontos relativos as
contribui¢cdes devidas ao Instituto de Previdéncia

Municipal de S3do Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor

Piblico Municipal - HSPM.
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Art. 492 - As dis”m: isktantes
desta lei estendem-se:

I - Aos proventos dos inativos;

II - Aos salirios dos servidores
regidos pelas Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n®
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

III - As pensdes normais e vitalicias
pagas pela Prefeitura;

IV - As ©pensdes devidas pelo
In:ztituto de Previdéncia Municipal de S&a Paulo - IPREM,
aos beﬁeficiérios dos servidores de.que trata esta lei,
onerando, neste <caso, as despesas, as dotagdbes do
orcamento da Autarquia.

Art. 592 - As disposicgdes contidas
nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - Aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas das Autarquias do Municipio de Sao
Paulo;

IT - Aos servidores da Camara
Municipal de S&o Paulo;

IIT ~ Aos servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, observado, quanto aos
artigos 1¢ e 22, o seguinte:

a) as disposigdbes do artigo 1¢
apiican-se a todos os servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo;

b) as disposigdes do artigo 2¢

aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal de Contas do

3
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Municipio de Sao Paulo nao reclassificAGJSwpela-*
11.548, de 21 de junho de 1994.

. Art. 62 - A Referéncia DA-15, da
Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos
em Comissdo, referido no artigo 22, inciso I, da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixacdo do 1limite maximo de remuneragdo bruta dos
servidores municipais, que correspondera a 7 (sete) vezes
o valor da mencionada Referéncia DA~15, excluidos apenas
os adicionais por tempo de servigco e a sexta-parte dos

vencimentos.

Art. 72 - As despesas cCom a exXecugdo
desta lei correrdo por conta das dotag¢des orcamentarias
priprias, suplem2ntadas se necesséario.

Art. 8¢ - Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
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ANEXO UNICO INTEGRANTE A LEIN °
DE 1997.

CARGO / FUNCAO REFERENCIA

ARQUITETO EA-01 a EA-04
ENGENHEIRO EA-01 a EA-04
ENGENHEIRO AGRONOMO  EA-01 a EA-04
INSPETOR FISCAL FT-01 aFT-04
AGENTE DE APOIO FISCAL AAF-01
AGENTE VISTOR NM-02 a NM-04
AGENTE VISTOR NM-02
ABASTECIMENTO

ASSISTENTE DE LIMPEZA NM-03
PUBLICA '

INSPETOR DE SINALIZACAO NM-01
INSTRUTOR DE FANFARRAS NM-01
INSPETOR DE SERVICOS NB-01

PROFESSOR DE ARTES NB-01
INDUSTRIAIS

T

0% i,

Fom 0 OO
;1 o L«_ée l‘SQk
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VALOR DO
ABONO
700,00

700,00
700,00
700,00
300,00
300,00
300,00

300,00

300,00
100,00
300,00
75,00
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O presente projeto de 1lei tem por
objetivo conceder abonos aos servidores municipais, no
periodo compreendido entre 12 de fevereiro e 30 de junho
de 1997.

A Lei ne 12.127, de 5 de julho de
1996, concedeu, entre 12 de julho de 1996 e 31 de janeiro
de 1997, abono mensal de R$ 60,00 (sessenta reais) a
todos os servidores piublicos municipais, ativos, inativos
e pensionistas. Concedeu, ainda, abono variavel para as
categorias discriminadas no seu Anexo Unico, pelo mesmo
periodo.

Considerando que o prazo de validade
dos'abonos previstos na citada lei expirar-se-a em 31 de
janeiro do corrente ano, a presente propositura visa
conéeder esses beneficios até 30 de junho de 1997, nas
condigdes especificadas.

O valor do abono atribuido a todos os
servidores municipais €& mantido em R$ 60,00 (sessenta
reais), independentemente da jornada de trabalho a que
estiver sujeito o beneficiario.

Inpende ressaltar, por oportuno, gue

estid sendo mantido o piso salarial estabelecido pela Lei
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abono ora concedido.

A proposta prevé, também, a concessao
de abono nmensal, de valor varidvel, aos servidores
relacionados no Anexo Unico - integrante da propositura -
cujas carreiras ndo foram objeto de reestruturag¢do. Tal
beneficio serd concedido em substituig¢do ao outorgado, as
mesmas categorias, pela Lei n? 12.127/96, e sera pago
integralmente aos servidores submetidos as jornadas de 40
(quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho. Aos demais, sera pago proporcionalmente a
respectiva jornada.

A concessdo dos abonos previstos na
medida é propdsta para que nao ocorra redugdo nos niveis
salariais dos servidores municipais, o que contrariaria
frontalmente os principios desta Administracdo.

Esclarecga-se, ainda, que a adog¢do da
propositura ndo acarretar&@ impacto financeiro na folha de
pagamento.

Diante dessas razdes, que amparam a
mensagem, €& a presente encaminhada para que a Egrégia

Camara Municipal a examine e nela aponha o seu aval.

SPF/rmn
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LEI N9

D.0O.M. de 10 de Maio de 1.996

LEI N* * 12,053 , DE 9 DE NAIO DE 1996

N Fixa a menor remuneracgdo dos servido-
res muncipals, dispoe sobre a conces-
sao de abono 208 servidores municipals
que esgpecifica, e da outras providen-
cias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 30 de
abril de 1996, decretou e eu promulgo a presente lei:

Pica fixada em RS 220,00
a partir de 1* de margo de
percebida pelos
jornada de 40

Art. 1* =~
(duzentos e vinte reais),
1996, a menor resuneragido bruta a ser
servidores wmunicipais submetides &
{quarenta) horas semanais de trabalho.

$ 1* - Aos servidores cuja remuneragio
bruta mensal for inferior ao piso fixado no “caput"
deste artigo, serd concedido abono de valor correspon- -
dente A diferenca entre a referida rn;m:tacdoi b)ruta e a

rtancia de RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

txpe : '1. 2* — Aos servidores submetidos A jor-
nada de trabalho diversa daquela de gque trata o "caput®
deste artigo, a menor resuneragio bruta serd calculada
proporcionalmente & jornada a que estiverea sujeitos.
‘ : Art. 2° - Pica concedido, a todos os ser-
vidores municipais, abono mensal de R§$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no periodo compreendido de 1* de

margo de 1996 a 30 de junho de 1996.
. Parégrafo Gnico - Para os servidores en-
quadrados na hipdtese do artigo anterior, o abono mensal

de que cuida o "caput® deste artigo serd acrescido ao

lor do piso salarial.
ve ° Art. 3* - Pica concedido, a partir de 1°

de margo de 1996 até 30 de junho de 1996, um abono men-
sal provisério, de valor varidvel, aos servidores publi-
cos gunlclpals'ocupnm:cs de cargos ou fun¢des relaciona-

aAnexo Unico, integrante desta lei.
dos no Art: 4* - Os valores dos abonos institui-

dos na forma desta lei serdo devidos aos servidores sub-
metidos As jornadas de 40 (quarenta) ocu 44 (quarenta e
quatro) horas samanaig de trabalho.

12.053, de 9 de Maio de 1.996

§ 1* - Aos servidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela de que trata o "caput®
deste artigo, os abonos seric pagos proporcionalmente,
de acordo com a jornada a que estiverem sujeitos.

2* - Os abonos de que trata esta lei
ndo se incorporardo A remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos.

§ 3* - Sobre os abonos previstos nesta
lei ndo incidirido: .

a) quaisquer vantagens de ordem pecunis-
ria, inclusive o décimo terceiro salédrio: e -

b) os descontos relativos as contribui
cdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo - IPREM @ ao Hospital do Servidor Publico Mu-~
nicipal - HSPM.

. § 4* - O disposto no "caput" e no parid-
grafo 1* deste artigo ndo se aplica ao abono de que
trata o artigo 2¢* desta lei. .

_Art. 5* -~ Ag disposi¢des constantes desta
lei estendem-se: ’
I - aos proventos dos inativos:

. II - aos saldrios dos servidores regidos
pelas Leis n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n* 9,168,
de 4 de dezembro de 1980, e n* 10.793, de 21 de dezembro
de "1989;

I1II ~ As pensdes normais e vitalicias pa-
gas pela Prefeitura:;

IV - as pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S&c Paulo - IPREM, acs benefi-
cidrios dos servidores de que trata esta lei, onerando,
neste caso, as despesas, as dotagdes do orgamento da au-
tarquia.

Art. 6* - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber: .

I - acs servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das autarquias do Municipio de S&c Paulo;

. I1 - aos servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de S&o Paulo, observado, quanto aos artigos
1+, 2* e 3*, o sequints:

a) as disposigdes dos artigos 1°*
aplicam-se a todos ¢s servidores do Tribunal; .

e 2°

b) as disposicdes do artigo 3* aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal ndo reclassificados
pela Lei ne 11,548, de 21 de junho de 1994; :

III ~ Aos servidores da CAmara Municipal.

Art. 7% -~ A Referé&ncia DA-15, da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessocal - Cargos em
Conissdo, referido no artigo 2+, inciso I, da Lei n¢
10.430, de 29 da fevereiro de 1988, fica mantida para
fixagdo do limite mAximo de remuneragdo bruta dos servi-
dores municipais, que correspondera a 7 (sete) vezes o
valor da wmencionada Referéncia DA-13, excluidos apenas
os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
vencimentos.
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Art. 8¢ -“Aa despaesas n a-oxocuqdo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentirias
préprias, suplementadas se necessario. :

Art. 9* - Esta lei entrardA em vigor na

' data de sua publicagido, revogadas as disposicdes em con-

trario. K
—~~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de

de 1996, 4439 da fundagio de S3ao Paulo.

PAULO-MALUF, PREFEITO

M?giCA HERMAN SALEM CAGGIANO, Secretiria dos Negdcios Ju

ridicos

CELSO~ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finan-

cas .

MARCELINO ROMANGC MACHADO, Secretario Municipal da Admi~

nistragac

ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se

crataria Municipal do Planejamento =

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de
maio de 1996.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal

maio

N212,053% DE 9 pE MAIO DZ 1996
CARGO/FUNGAO REFERENCIA VALOR
. . Do

ABONO
ARQUITETO ZA~1 a EA-4 700,00
ENGENHEIRO EA~l a EA-4 700,00
ENGENHEIRO AGRONOMO EA-1 a EA-4 700,00
INSPETOR F1SCAL FT~1 a FT-4 700,00
AGENTE DE APOIO FISCAL AAF-1 300,00
AGENTE VISTOR NM~2 a MM-4 300,00
AGENTE VISTOR
ABASTECIMENTO NM-2 a lM-4 300,00
ASSISTENTE LIMPEZA
POBLICA NM-3 300,00
INSPETOR DE
"SINALIZAGAO NM~-1 300,00
INSTRUTOR - DE
FANFARRA NM-1 100,00
INSPETOR DE '
SERVIGOS NB-1 300,00
PROFESSOR DE
ARTES INDUSTRIAIS NB~1 75,00
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4Insitutui o regime juridico dos servidores admitidos em servi-

i direqao. chefia ol enca:ragatu:a; e ey T
]inicial, quando se tratar de carrelra; RS P

; provades em concurso com prazo de validado_nao extinto.

LEI N9 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980

¢o de caridter temporario e contratados para fungdes de nature-
za técnica eapecializada, nos termoa do artigo 106 da Consti -~

tuigio Federal.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS Prefeito do Municipio de S3ao Pau

lo, usando das atribuiqoel que lhe sdo conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal, em gsessido de 11 de novenm
bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lel:.r

LA

_ CAPITULO. I
DA ADMISSXO E 'DA‘ ;ONTRATAW .
Art. 19 = Além dos funcionirios piblicos
podera haver na administragdo municipal servidores admitidos
em servigos de carater tempordrio e contratados para fungdes
de natureza técnica especializada. '
‘Art. 29 - ConsiQeram-se servigos de ca-
réégr temporario:
I ~ O exercicio de fungGes piblicas, ata a
criagdo e provimento dos caégos respectivoa;v
II - O trabalho deaenvolvido na execugao -de

obras e servigos determinados, atd seu- termino.
Art. 39 - B vedada a admissao prevista no

‘artigo 19: . . L f;_; c

I - Para fungdes correspondentes a cargos , de

II - Para fungoes que ndo correapondam a classe

III. -~ Quando. existi:.caxgo vago e candidatos n-

T
»

" Art. 49 - Terio pzefezihcia‘para'ker admi’

f .." ~ an

tidos,- nos. termos desta. led, o3 candidato habilitado- an con-:

cursos piiblicos municipais com prazo en v1§6r, -em‘pzejuévado

classiflcaqao.'

T R Triehilmento, ) Bxecutivo proca-

"'-‘1"’ .,.-__',: us

dera a levantamento dos aervidoreu admitidos noa termos

g - . t--gyr\‘b i

ptesente lei, criando os cargos e providenciando a zealizagao i
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de concursoa publicos baza seu provimento.;
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Art. 69 - A contratagiao para ° exercIcio
de funqoes tecnicas especializadas ocorreri no caso qm que se
exija particular dominio de ramo determinado de conhecimento
ou arte, podendo fazer-se: ... - .,

I - A prazo certo e determinadq, nao superior

II - Para trabalhos desenvolvidos na execugaode

servigos certos e determinados, até seu término.

pardgrafo iéinico - B vedada a contratagao parao

nentes a carges existentes nos quadros do.funcionalismo‘ plbli-
co.

Art. 7? - As admissGes e contratagdes se
r3o sempre precedidas de processo, iniciado por proposta deviég
! mente justificada, e serdo feitas com autorizagdo do Prefeito ,
ouvida a Secretaria Municipal da Administragac.

Art. 89 - Constarao obrigatoriamente d;s
propostas de .admissdo a fungdo a ser desempenhaéa,'o salirio, a
aotaéio orgamentaria prépr%a e a demonstragdo da existéncia de
recursos.

Art. 99 - A proposta de contratagio  serd
instruida com o8 seguintes documentos: ) -

I - Justificag@o da necessidade da contratagao,
contendo pormenorizada descrigio das atividades a serem desem-
penhadas; : . R s

II - Indicagao do salirios o aa et
III - Indicagdo da dotagido orgamentiria ' propria
e demonstragao da existéncia de recursos;

IV ~ Minuta de contratéf.“b_“.:_ P

.V - Prova de: estar gm dia com as obrigagGes re-

lativas 2o servigo militar, e no gozo;dosﬁgireitos'pollygcoplhq

se brasileiro o candidato; = - . .4 -

"'VI - Prova de situagdo regular no pain,.que pos-
sibilite a contrataqao, se estrangeiro o candidatox'
VII - Declaragao de bons antecedentes, tirhada pe

. . s
LI EE SRR SORINE NS ok

lo candidato ou seu procurador; - ".,- P

N ~

" VIII - Titulos cientificos ou profissionais ‘que

comprovem a habilitagic para. o desempenho_da funqao-e~1 récomeg

we, et

dem a contratagio; . e

e %1>ﬂ3
Mw% \

r‘wobm eV i

\CAGAJbO - Jd

de experiéncia no ramo.

IX - Comprovagdo de, no minimo, 5 (cinco) anos |

T N .-

a dois anos, renovavel por uma unica vez; . LT

cumprimento de tarefas que correspondam a fungGes normais pé}ti

IR-Y
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- cAaPITULO  II

}

P A e a3

DO EXERCICIO

Art. 10 - O serQidor édmitido deve assu-
mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias. .
Pardgrafo inico - Se o exercicio nio se inj-
ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo sera a. admissao
declarada sem efeito. ' |
. Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser
vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos:

I -~ Ser brasileiro;

II - Ter completado dezoito anos de idade;
- III - Estar.no gozo dos direitos péllticosg‘
IV - Estar quite cam as obrigagdes militares;
V ~ Ter boa:conduta;
VI - Gozar de boa salide fIsica e mental e-  ndo

ser portador de deficidncia fisica imcompativel com o exerci-
T e

e

cio das fungoes; e
- VII - Possuir habilitagio )

ago;.
Xy
X

exercicio das fungSes, quando for o N :
‘especials, prescritas

VIII - Atender is cond;qagi

s fungdes.

LN TS

em lel ou decreto, para determinﬁdg
' h §ile - A conéugem do prazo a que se refere o
artigo 10 poder3d ser suspensa pelo tempé necessario, a partir
da data em que o admitido apresentar guia ao &rgio médico en-
carregado da inspegao, até a data da expedigao do laudo de sa
nidade e capacidade'flsica e mental.
: § 26'- A -Q-p;;uio de prazo préviQta no-paxi—f
grafo anterior poderd, -a julzo da Administragao, niq le;_cpnsi
derada se o admitido deixa:‘de submétgg-sg a&s.éxames nas épo-

cas determinadas. "L < T AR

R LA

o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando na

oportunidade a comprovagac de -suas condigCes fisicas e mentais
aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo drgi3o referido-no artigo an

-

terior. .
Art. 13 - A apuragio do tempo de servigo
do servidor admitido ou contratado cbedecera, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro
de 1.979. ' w

v

compulsdria ou voluntaria, serd computado Lntegxalmente o tem-

lpo de servigo piblico prestado & Uni3o, aos Estados e a outros

E“mv_m;. (v

Art. 12 - O servidor contratado assumird

| {Lc }9354/83

Grt. 14)~- Para os efeitos de aposentadoria

——————

e . /99/9/83

D 7;k94uh¢zoﬂvhaa
At Aud, fares 42
Gersend, wa ST

(&lo“wm‘u\aé - SHA
éEC101¢01iCL¢MJuLt; Clk
A .

iR 550/95

D owiss. M

Bono aor fuun-
dow- doo T2

do Fouknier.
b 9 6e5/es
Rurubeudgony di
J imanaints (€9

(¢ 15 512]94

[dtegce

) (o



W‘;’
71&1«{\(/4‘//‘_\ . ‘,((
A l( .
Ywadids 44" 2

b 9 12204

P,dmb\ wali (.'\jtl 5/

QA M(UM,Q ,\:m, UZAA'Q
‘} - ““Wuuddu
{QL Loty ( {%rnwé

i\ V‘\

/ DeC J0299¢4
memﬁaﬁ,ua& /28
\%ew oy e

M WW
)/Q?
méwmm

5owm»w

YL 20 ﬂw‘}

/

L PEH
L a4

&DQNVU@MJAO - fhﬂ.
1322mord. Vo

Municlpios e Autarquias em geral, bem como o tempo em que -3
servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
satde. . ‘ ’ ‘

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores'xegi-
dos por esta lei as disposiéaes viqentes para os funcionirios
piiblicos do Municipio de S3o-Paulo relativas a horirio, ponto
e regimes de trabalho, salvo cliausula contraéual especifica, na
hipotese de fung3o técnica especializada.

-~

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

Art. 16 ~ O saldrio do servidor admitido
nao podera ultrapassar os lim;tes fixados por lei para o venci
mento do grau A da referéncia do cargo a éue corre;ponderx o
do servidor contratado sera 11yremente convencionado entrs as
partes,'observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia
o valor da mais elevada referdncia de vencimentos do funciona-
lismo municipal. ' )

Art. 17 - © servidot perdera:

I - 0 salario do dia, quando_nado comparecer ao
servigo, quando o fizer apGs a hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da’ﬁlti@a.hora;

IT - 1/3 (um tergo) do salirio do dia, quando
comparecer ao servigo dentro da hora sequinte a marcadalbara ]
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ﬁltima ho
ra; '

_ III - O saldrio correspondente aos domingos, fe-
riados e dias de ponto facﬁltativo 1nterca1ado§, no caso ' 'de
faltas sucessivas juséificadas ou injustificadas.

' pardgrafo Gnico - As faltas ao 'servigo ‘atd o
maximo de 10 (dei) por ano, nao excedendo a 2 (dgas) por més,
poderao ser abonadas pdr moléstia ou“pog outr§ motivo justifi-
cado a critério da autoridade competen;e,fnp"brimei;o dia -em

e

que o servidor comparecer ‘ao servigo. ¥ TuErl”

- Art. 183 - Ro servidor admitido nos termos
da presente lei assistem os seguintes di:eitos e vantagens dos
funcionarioa piblicos do Huniclpio de Sao,Paulo,aptqyisfgf nos
artigos 96 e seu parag:afo unlco e 97r 99 aflosf lig’ailll ’

--? B3 -"‘t-\ ‘f,

115 a 116: 117 a 123; 125 e seu pazagrafu unl.coy 1261 128 e
129; 1130 e 131; 132 a 135 e 137; ’139 a 142; 143' .’ ,{145 '

146 e 1475 -148,' 150 a 152; 157 n.159; 166 a 168 ° 170 a

174; 176 e 177 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con
forme abaixo discriminados: =

T
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I - ReposigGes parceladas;
1I - Gratificagoel pot:

a)
b}

pre-tagao de perviqo extraozdinatio;
prestagao de servigo noturno;
c) ptestaqao de servigo especial, com ris-

co de .vida ou saide;

Y .. .
d) outros casos pravistos em led;
e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de

Secretario Municipal e de outras autoridades, atd o nivel dqv

Diretor de Departamento; .
f) elaboragao ou execugdo de trabalho_téc-

nico ou cientifico de utilidade para o” servigo piblico;
g) participagao em Conselhos, Comissdes ou
Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejulzo daé atribui-

¢Oes normais;

L~

Gratificagdo de Natal;

L én )-
" IV - Quinquénios;
V - Sexta-parte;
VI - Salario-familia e saldrio-esposaj (
VII - Auxilio funeral;

VIII - Auxilio-doenga;
IX -~ Diarias e ajuda de custo; -
X - Gratifiéaqio de caixa;
XI - Férias anuais;-
XII - Licenqa,Aa ser concedida: .

a) para tratamento de saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da fami-.

lia;
¢) a gestante;
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
led; ’ -
e) compulsdria; K
XIII - Aposentadoria, por ipvaliAez,ccmpuISBfiae.
voluntaria; ' - ‘ '

XIV - Direito de petigio. . .

§ 19 - Por necessidade de servigo ou 'qualqﬁer

outro motivo justo, devidamente cpmpzovaﬁo; poderiJg ggrvgdor.
admitido converter em tempo de servigo, éara todéq os‘ Ftéitoa
legais, as_férias nao gozadas, quavserio contadas.em-dobro.
§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superiot serd permitido entrar em aervigo ate uma ho:a mais
tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da.marcaéaypfpiJigigip

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se dolsgrv;qq '

nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salario e demais vantagens.

¢
1%

e o e Th® s e

‘12,‘ L L - 'oc
2____,do 19?%:1/

{;LLJ CL: ELﬂU Pﬁ);¢EZ;

Rio Ahevo N5,
Dec.91.083/55

| CRrago Creche

Vde .24 .075/F5

V\'_(.‘,e,.é-..o il (\lCV"
) b cl.og /3y
Comecio e ¢idRha

D 22 656145
G ec\wﬁf%%‘

Speaosly
7/ &%@.95&&

(i Jo HB/85
2L JOb/&Q

s 4o- 182846
ﬂ O3E/86
e B3EI9E
&:c zsqz%’f
)zbzo:—w

‘c;mow
" 10. -330(831--
PL j.H.L( G2

QUi o Fur e
paksord

. o48/8
e‘]c/ OJ‘///é' 7

echi /VWWL‘—‘%’“’ L

4345897
CJ,CE{??/I; /Vuuzr{twu

2-361/83

Vma s OS

4 >5§//g;/

&

W 1. 05%
P . LY aeil‘gﬂzi




LK 15 }({4('@
| "gJ{«bnv&m*\J
\
dee .26- 5\8/88

/Q,j Salapin

2

Dee 49 BOF Ja
g,.,((.zadm Ve b

e &/,
,D/u(do,’f:ﬁ/@ ‘

§ 3¢ - Assistem ao servidor admitido os.benefi
cios decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio-
nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n? 9.989, de 29

de outubro de 1.979. . C

.§ 49 - 0s servidores admitidos nos termos 'da
presente lei terao direito a assistencia medica prestada pela
Municipalidade aos funcionarios publicos e previdenciarin nos
termos da legislagdo propria. o '

_§ 59~ Aplicam—s; aos servidores admitidos as
normas de afastamento previstas nos uxt1§03,46 a 48 da Lei n9
8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga previstg no ar-
tigo 149 da mesma lei. . .

Art. 19 - Aos servidores contratados nos
termos da presente lei asaistem os seguintes direitos e vanta

gens dos funciondrios piblicos do MunicIipio de S3o Paulo:

1 - Reposigoes parceladasﬂ

;

Gratificagdo de Nataly
II1I - Salirio-familia e salirio-esposa;-
1v - Auxilio funeral; = ,

V - Auxilio doenga; . S
VI - Di3rias e ajuda de custo;

V1I - Férias anuais;
< .
VIII - Licenga, a ser concedidas .

a) para tratamento de saide; )
b} por motivo de doenga en pessoa da fami

1lia; N
'c) a gestantez ‘ w
d) para cumprir serviqos'bbrigatorios pcr
lei; ‘ T ;;:;;
. bé)uéémpﬁlséria}:”
IX - Direito de petiqao. g
Co § 10 - Assilta tambeﬁ;ao;aervidor éontrntado

,;:.»‘-;“", 4‘“- - 4}7 e !’.;«,-.’L
nos termos do artigo. anterior,wo diteita & aposentadozia ~por

. 3 : ‘4‘26 e
invalidez. R
e . D S S T I s s

§ 29 - Aplicam—se ao- 3ervidor concratudo ~as

disposigdes contidas nos pa:agratos 30 e 49 do artigo anterion

. S
i ca e lE :

CAPITULO -

DOS DEVERES, PROIBICﬁES B.RESPONSABILIDADE
- e [Shes v ‘a

Art. 20 - Os uervidores admitidos ou con-

tratados nos termos da pxesente lei estao sujeitos aos- mesmos

deveres, is mesmas proibigdes & ac mesmo,regime de responsahl-




-l

B R
1idade, bem como 3s penas de repreensao a suspensdo, vigentes

v
para o funcionidrio plblico municipal. .-

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibigdes de acumulagdo de cargos e
fungGes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n? 8,989, de 29

de outubro de 1.9379.

.

Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exercicic em drgacs ou entidades diversas para os

quais fol admitido ou contratado, salve autorizagio expressa
do Prefeito, em casos excepcionais.

carlTuLo Vv ’

DA DISPENSA E DAS RESCISJES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispensa do servidor

admitido:
I - A pedido;
II - Pela conveni@ncia da administragdo, a jul-

z0 da autoridade que procedeu a admissao,

3

III - Quando o desempenho do sezvidor nao corres

ponder ds necessidades do servigor

IV - Quando o servidor incorrer em reaponsabili
dade disciplinar. o L

Quando nao aprovado em concurso, nos - ter-

o T -«

mos do artigo 59, paxagrafo unico.

Teet et wmia s

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso 1T deste

artigo, somente podera efetuar-se gposvnqt;:icaqao aq:aervidor,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia e.me?ianf; a redugdo . da
jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgio de 508 (cin-
éuenta por cento), sem qua;qﬁer desconto no sa15r1§ @.demais

vantagens. . T R

B

§ 29 - A dispensa, nos casos dos inciao- III &

IV deste artigo, dependerd de procedimento lumario, no./quab
apds ‘a instrugdo, dar-se-& vista dos autos ao lervzdot vi-para.

apresentagao de defesa, en 5. (oinco) dia-. i 3Aif-\v\.u~y‘\h 2

L.\

/.
i (__—“_31:3 Na hipoteae do‘tnciao x do ltti“

2O

go anteriox,‘o servidor: tera direito i Gratifieagao‘de nntal P

na propor;ao de 1/12 (um doze avos) por mas de. t:abalho.*' v

x - 3ecebat em pecunia as fezias nao gozadas .-

ou averba-las em dobro; Jremren

e




4) Reeny)
Uz,JU,

?f‘_/_f——@ Gratificagdo de Natal, na proporgao de

5 1/12 (um doze avos) por mes de trabalho; .

III - Um més de salirio e demais vantagens- por

ano de servigos prestados a partir q_a vig‘zfencia da pres.e.nte
ledi. . I i‘;f e e

‘ Art. 26 - Nos casos em que ocorrer Q rece
bimento da importancia prevista.no artigo 25, incisq III, ]
servidor nao podera ser novamente admitido pelo prazo ..de ’ um
ano. . L :ﬂ ..l ..v;#} .

Art. 27 - As disposigOes desta Capltulo

aplicam-se aos casos de rescisdo contratual.,

CAPITULO - VI - - oot~ emamican o oo’

DISPOSIGOES GERAIS
) Al

Art. 28 - O tempo de serviqo ‘como admitido
ou contratado sera considerado como tempo da serviq,o municipaL

para os efeitos previstos em lei. ;

sb

Art. 29 - No prazo de 60 (sessem:a) dias ¢

can . -

sera expedido decreto estabelecendo o numeto maximo de contra— -

s

tos admissiveis na administragio’ municipal.

caPITULO VII ' A
- ¥ :}'.. N .:I:.'. :_“
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS ' '

- Comer e oAt - u-" a’\ﬁ' %

_ Art. 30 - Os atuais sexvidoxes contrah:don
para fung:oes correspondentes ds dos caxgos publicos passam a"_
ser considerados admitidoa ..ficam enquadradqs,no 1nciso J; ,__do
artigo 29 desta lei, com ulario- equivalentu ao vcncimcntada

Grau A da classe correspondente. s by i

AP B

Art. 31 ~ Os- utuais servidotas cont.rataios

Y

para func;ae_s nio correspondentes as dos cargos pubucos,- bem
como para as fungoes enumeradas no-inciso I do artigo ,_39£dest_a.
lei, terao seu enquadramento revisto e procedido pelil Sec:etg-'
ria Municipal da Administragao. . ]

Art, 32 - As despesas com a execuqao des-
ta lel correrao por conta das dotaqoes orgamentazias proprias,

'suplementadas se necessario. B T

R

Art. 33 - A presente lei. enttara enm vigor_

em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as. d.tspoait;oes em contra-

xio. . o . _____' ' - »
"PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sko P pwm, aoc e dezemb:o . de
1,980, 4279 da fundagao de Sido Paulo.’ ;
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, 'PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negocios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secratario das Finangas °
JOARO LOPES GUIMARAES, Secretdrio Municipal da Adminisuaqao
TUFI JUBRAN, Secretdario dos Negdcios Extraordindrios - e :
Publicada na Secretuia do. Governo Municipal, em 3 de dezem—
\bro de 1.980. ) -
. ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do
; Governo Municipal :

.t-’ 9« :»vl.. PR s T e I ISR




'“::mento de Teatros da Secretaria Municipal devCultu:a.

LET He 2,168, DE 4 DE DEZE!IBRO DE 1.93

"D.N.!1.", DE 5 DE DEZEMBRO DE 1.980

LEI N9 9.168 , DE 4 DE dezembro pE 1.980
Reorganiza o Quadro de Atividades Artisticas instituido pe
la Lei n@ 8.401, de 8 de junho de 1976, e da outras providén-
clas- REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de
Sao Paulo, usando das atribuiqoea que lhe s8o conferidas por
tet- Fago saber que a Camara Hunicipal, em sessdo de 11 de
novembro de 1.980, decretou e eu promulgo a segquinte-lei:
Art., 19 - Fica criada a 'rabel;a de Vencimentos
e Salarios do péssoal do Quadro de Atiyidades Artisticas, cons
tituida de Referéncias indicadas pelos cddigos "AA* a "AA-23",
na conformidade do Anexo I, inteqrante desta lei. A
. JArt. 29 - O Quadro de Atividades Artisticas
instituido pela Lei n? 8.401, de 8 de junho de 1976, passa - a
ser constituido pelos cargos_indicados no Anexo II desta led,
distribuidos na conformidade das Tabel;s A e B.
Paragrafo Gnico - A Tabela A @ integrada por
cargos'pertencentes 3 PP-1, cargos de natureza permamnente d.
provimento em comissaoc, e a Tabela 5 Eompreende cargos da

PS-Parte Suplementar, a serem extintosvna medida em que se va-

b S

garem. ) y

Art. 39 - Os cargos-e fungdes gratificadas re

lacionados, respectivamente, nos Anexos III e IV desta lei, £i

cam integrados no Quadro Geral do Pesscal, lotados no Departa-

Art. 49 - Ficam criados os cargos e fungdes-
gratificadas que, ndo figurando na coluna 'SItuaqio‘Qtﬁalf,s&;
discriminados na coluna correspondente 3 “Situagdo Nova®' - dos
Anexos II, III-e IV, e extintos aéueles q&s, indicados na co-
luna "Situagdo Atual", ndo figuram na coluna "Situagdo - Nova®
dos referidos anexos. ° . . . L - "ﬁ
. - Aos integrantes dos Corpos En.t:ivei;g_
e das Unidades de Iniciaéio Artistics, & assegurada ajuda . de
custo, mensgl, destiﬁada a manutenqip e conservagio de instru-

mentos, materiais ou indumentirias, e fixada de acordo com ‘os

L

valores percentuais a seguir indicados: -
I - Regente Titular, Regente Asnlltente h e
Regente da Orquestra Sinfdnica Municipal, Regente da Orquestra

Au%~

Sinfonica Jovem Municipal, Regente do Coral Hunicipal e“ Pro-

fessot de Eacola subordinada 3 Coordenndcrla das Unidadel

Iniciagao Artistica - 5% (cinco por cento) do valor da_; ﬂ-fe-
réncia AA-23; CY >"*.

II - Coreogtafc, Coreogxato Anoistenta,-fnprp-

FL. ;257 A6

Lims £183/79
Pl 189/77

e

P 9330/l
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3,

Pré—Profiésional ;-,,....111
f&

il

do dia 5/12/1980

de dezembro de 1.980

nao ¢

30 da publicagdo

Retificag
Lei n9 9.168, de 4

Lela-se como segue e

omo constou

Baiiarino e

Art. 69 = cccocccer
v -

P
N

4

r—‘

N

~N

1

AN

~

§i !cento) do valor da Refezencia AA-23;
Qh i

Q!

condigGes:

i
" fessor de Balé do. Corpo de Baile Municipal, Ballarino,

E:e)feréncta 8-23 ;

‘to) do valor da Referéncia AA-23.

Cantor
de Coral e Pré-Profissional -~ 6% (seis por cehto) do valor da

oy .
\,‘J:;/& -p III - Profegsor de Orquestra .—10% (dez por cen

Os integrantes dos Corpos Ettaveis«bﬂmm‘l‘o

30 0"4\. »/7 o,c
‘& da Orquestra Sinfdnica Jovem Municipal farao jus a gzatiticg
i

! gao por apresentagao publica, de valor variivel, na
1.

seguinte

conformidade:

genta da Orquestra Sinfdnica Municipal — 1ll% (onze por écnto)
do valor da Referéncia AA-~23; )

-

II - Ragente da O—questra smfon.ica Jovem Huni.

cipal —_— 16\ (dezesseis por cento) do v;lox da Rete:enctahh—Z}
III - Regente do Coral Hunicigal _— 3\(tres por

cento) do valor da Referéncia AA-23;

¢

I i IV - Diretor Artistico do Corpo de Baile Muni-

cipal, Diretor Artistico Assistente do Corpo de Baile Municipal,
VCoreoqrafo e Coreografo Assistente, Bailarino e Pre-ProfissLo-
.na — 2% (dois por cento) do valor da Raferencia AA-231

‘fu qu}m_,_ —y V - Professor de Orquestra — 6% (seis . per’

VI - Cantor de Coral — 3% (trés por cento) do
valor da Regerencia AA-23.

—> § 19 -~ Todo aquele que, nao compatecer c ap:e-
2 & 230d!
sentagao piblica decaira do direito de percepgao da gratifica—

¢ao. Entretanto, o Diretor AttIstico eo Coreografo do .Corpo
de Baile Municipal a ela terao direito, ‘toda a. vez que. efeti.-

vamente, usiati:em o Cox'po de Baile nas. suas apteaentagou. (o)

Diretor A:tistico Assistente e o Coreografo Assintgnte Fambem

fardo jus & gratificagdo sempre que, em-aubstitul;ip,( p;eat'a -

rem a referida assisténcia ao conjunto.

§ 29 ~ Sempre que o Professor de Orqnestra,ad

larino ou Cantor de Coral, em consequencia ‘da misica ou da co-
reografia, nao participar da apresentaqao publica do Co:po res

pectivo e, por forga da programaqao, nao se apresentar . eh
substituigao, em outros conjuntos ou individualmente,se:-lhe-a

.

garantida a percepqao d gratificaqao. : .. “ )
0 bwe G 320/81
Art. 7 - A gtatificagao a que se :efe:e o

artigo anterior sera incorporada aos vencimentos dos servido =’

»~3, para os efeitos de aposentadoria, obsezvadas-as‘seguintes

I -~ 0 valor a ser incorporado corresponderid a

I - Regente Titular, Regente Assistents ¢ Re-

0 s;»o/i!/




1/24 avos do valor total a esse titulo recebido pelo s:gzgdozq

- e
nos ul;imos dois anos, corrigidas monetariamente as concedidas

antes dos dltimos doze meses, de acordo com os coeficientes de
reajustamento que, em cada pe:Ioéo, ditaram as majoragdes res-
pectivas.

II -0 va;or-a sex incorporado nao poderd exce-
def ao da gratificagao percebida na data em que a aposentado-
ria for requerida.

Art. 89 - Sera assegurada a percepgao da .gra-
tificagao prevista no artigo 69, durante o pericdo de férias
efetivamente gozadas, cujo valor correspondera a 1/12 avos do
"quantum” a esse titulo recebido pelo.setvidor nos doze meses

imediatamente anteriores ao periodo de férias.

xJu!n.O«d -4 da

—p Art. 99 - Aos Regentes, ao Diretor Artistico
o 94638
do Corpo de Baile, Diretor Artistico Assistente do Coxpo de

Balle, Coredgrafo, Coredgrafo Assistente, Professor de Orgues=

éba*jéailarino. Canéér de Coral, Professor de Balé do COrpo
de Baile Municipal e Professor de Unidade de Iniciagao Aztisci
ca,.sempre que exercitarem atividadq egpecial, en ppresentagao
publica, além das atribuigdes do seﬁ cargo ou fungio; fpodefi
ser concedida grétificaqio, nao excedente-a 15% (quinzen -‘Qér
cento) do valor da Referéncia AA-23, a jui;o do Diretor do Depar
tamento de featros.

Paragrafo Unico -~ As atividades normais A..dés
cargos e funqoes inteqrantes dos Coxpos Estaveis :erao fixadas
em regulamento a ser baixado pelo Executivo. Nao ) coqstituem.
atividades estranhas, entre outrast ) Lj oo l;._"

a) a apresentagao do lezvidor, individualmenta
ou em conjunto, em. proqrtmaqao oticial, uempre que, pela natu-

reza da musica ou coreogratia. nao !or exigida a pixticipaqao

‘e 2
~ - N A AVON

integral do Corpo Estavel;

b) a oxecuqaa de solo. na forma rngulamentar:

LR X

€c) a execuqao de misica por 1ntarmedio de Lns- 24;006@0 A q'lo?ﬂ/;?/

trumento diverso daquele cozrespondenta ao cargo ou fungao pa-
Cetie el ,‘g- an in
ra o qual foi nomeado ou contratado, 3 : L x._ .

. .
d a subatituigao, em apresentaqao publica, do t» GZ&&K Pt !

N 18/
Rpgente Titulax pelo Regente ou pelo Rogente A.uistante; ‘do Di ae 01:53«0

Lerav

retor Artistico do cOrpo de Baile Hunicipal pelo Dirotot Artis

. e ma e,

tico Assistente; e do Co:eografo pclo Coreografo Asaistente.
. gt A
Art. 10 - Ao aervidor, exceto o Co:eografo dc
Corpo de Baile Municipal, que criaz coreoqrafia cujou direitos

forem cedidos A Administragao, e por esta aceitos, sera assegu

rado o paqamento de gratificaqao egpecial, de valor nio exce-

¢



dente ao de duas vezes o da Refgréncia AA-23, a ser fixada pe~
lo Secretério Municipal de Cultura.

Art. 11 - As atribuiqaes‘e situagio funcional
no caso de gravagao, reprodugio,vtransnissio ou xetrans?issio,
por empresa de radiodifusdo, de intetptééaqses e execu%&es de
natureza artistica dos integrantes dos Corpos Estaveis ou daav
Unidades de Iniciaqao Artistica, serao objeto de regulamenta-
¢do em decreto. o
J;d;:i“ig“"‘ _p Art. 12 -‘Os cargos de l;rofess;::r de Orquestra,
categorias "A", "B", "C" e "D", e 08 cargos de Cantor de Coral,
constantes do Anexo 1I, Grupo I, da Lei nQ 8.401, de 8 de ju-
nho de 1976, ficam reclassificados na ‘forma do Anexo II desta
lei, observadas as atuais funqaes‘exezcidas no conjqnto por
seus ocupantes.

Art., 13 - 0 enquadramento nas categorias indi-
cadas no artigo anterior serd feito com base no Anexo V desta
led.

Paragrafo inico - As diividas quanto ao enqua-
dramento de que trata este artigo serdo dirimidas por comissdo,

a ser designada pelo Secretdrio Municipal de Cultura, no prazo

de 30 (trinta) dias a partir da data da vigéncia da presente

Lo

o U - L

s Art. 14 - 0 quadro.da composicao biasica . dos
nacliﬂu#fl — q < - dc
Corpos Estdveis, das Unidades de Iniciaqio ArtIstica e dos

Orgaos de Apoio sera estabelecido mediante decreto, obedecida
a referencia de saldrios constantes do Anexo vI desta lei. :

. § 19 - as funqoes destinadas 20 pxeenchimento
da composiqao basica a que se refere o caput" deste artigo se
rao exezcidas mediante admissio, ou contxatagao para a presta-
gdo de servigos técnicos especializados, permitida a conttata-
¢30 de menores e estrangeiros.’ ' A

§ 29 -1 avaliaqio da capaéidade.dos candida-
tos a admisgég ou conttatagio p;ra prestagio délgervigos técni
cos especializados serd efetuada por comissio propria da Secre

taria Municipal de.Cultura.' - <.npp,ﬁﬁ,,zcy,;”q.qu,., ﬁyéw

- § 39 - A contrataqao sera £eita a prazo certo

e determinado, renovavel por prazos iguais ou aupeziores, " no

interesse da Administragao.

. § 49 - Em carater expgpfipnal des&e que com
ptovado (] relevante valor art!ltico; CVC;ACLAZaqao podera efe-'
tivar-se mesmo quando para -] cumprimento de tarefas correspon-
dences a funqoes normais pertinentes a cazgos existentes no

Quadro de Atividades Artigticas, dispensada, se £ot o caso, a




Fehe nt

Ao dapézq

"
ue Pl RO AP -t o

comprovagao ¢e S.(cinco) anos de experiéncia no ramo.

A 8 § 59 = fu w? G 320/8/_. .

L u - Art. 15 -~ A reclassificaqao de cargos a que
© 92320/ 8

se refere o artigo 29 aplica-se ao - pessoal inativo, cuja situa

¢30, quando em.atividade, tinha Co:respondéncia com os ' cargos.

constantes dos Anexos II e III. _
Axt.ZIG'- Aos atuais titulazes de cargos efe-

tivos, cujos vencimentos passam a ser 0s d& Tabela.referida no
artigo 19, fica assegurada, como vantagem pggsqa;,fa diferenga

que percebam a mais na situagao atual.

~

lel correrdo por -conta das dotagdes orgamentirias préprias, su

'Art. 17 - As despesas com a execugdo - desta

.

plementadas se necessario.

_Art. 18 - Esta lei entrard em vigor a 19 _ de

janeiro de 1981, revogadas as disposiqées‘em contririo, espe -

cialmente o parigrafo inico do artigo 11, o_pardgrafo-iinico do.

artigo 12, e os artigos 13, 14 e 15 da Lei n? 8. 401, de 8 ' de

3unh0 de 1976. »' R - ’

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 4 de dezembzo
de 1.980, 4279 da fundagao de Sao Paulo. = ' ) '[_ e
. REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO . ' ‘

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ Secretario dos Negocios Juridi--

cos
PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas
JOAO LOPES GUIMARAES, Secretidrio- Municipal da’ Administra-

gao . )
TUFI JUBRAN, Secretdrio dos Negocios Extraordinarios T
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 —_de

dezembro de 1.980.
- ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do Governo
Municipal
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. ANEXO I A QUE SE REFERE 0 ART; 19 DA LEI NQ g.168
DE 4 DE DEZEMBRO __ DE 1.980 h
ESCALA DE REFERENCIAS / ,
REFERENCIA . : . . VaLOR
:
A - ‘ '  10.000,00 | .
»-1 : : 15.000,00
A-2 " 18.000,00
AA-3 ' S 7 21,000,00
a4 , - . ) : 24.000,00
AA-5 T ‘ " 27.000,00
Mm-6 .. 30.000,00
AA-7 ' . o . 33.000,00
An-8 . B 36.000,00 -
' A9 ’ : "39.000,00
" aa-10 - ' 42.000,00
Ar-11 ) ' . . 45,000,00
AA-12 : O 48.000,00
AA-IB. ' -~ . .- 51.000,00
AA-14 ' _ S 154.000,00, ;-]
AR-15 e 57.000,00, -
AAL6 .. 60.000,00 .
FURTE 63.000,00 1
AA-18 . §6.000,00
M L  69,000,00
e ) R , 72.000,00 -,
- S i R 75,"000‘,'09: P
M—zév ' 7°'°°.°'°°
AN-23 | : 81.000,00
W
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. ‘29 DA LEI NQ 9,168 M T
' M . . .
DE 4 DE_DEZEMBROQ DE_1.980
CARGOS DO QUADRO _DE ATIVIDADES ARTISTICAS )
' TABELA A - . . '
’
UG MU » prarey . i
S
WS gg—‘ ncnmlm“". ossErvacXo | oxmonzuagko g;} o [PE, | cosrmacio
4 ]
1 ~ Jegune 1jovu) s Destinado X extinpds Tofopmie -, 3 (Ml | M-I | Livre provisonts
. ne vecinoia ©a - cesisaie
Sogents Aealsterte Il = b B Aintfnton :
-~ Joves Mniciped
- BiQxal Lirtom ~
e)Cxal Pwalistaro -
12 ~ Diretor de Iacola 3 || w2 x{-vn-:wl-n_- * I~ Diresor de Mecola 3 |ar?
ajEscola Mxicigml de . ) Meoola Nexioigel e
»iDscols Rnicipal de . - 51 “Niecola waucigal de i
‘ atlato N i _'p . -
I3+ Cute de Segio 1| = 1] Live roviamis @ .o | I-Qete da Seglotieoto | T (s
a)de Pudagio Artistios ¢ , sdqids ha - Tecnice ¢ - s
5o Visusl 0 compativel ) ~
b1de Arquivo Artistics o a a Cafia a)de Madeclo Ascistics o
)de ‘.
d1de Gusrde-Rape ' Ve vt Mextation
a)de Serviqos TENL * © b ©te Guarde -
:-;mcnv ) ] wde Srrvigos - - ;
03 i ' o RE e
9148 i pmnco Geril ) * gide Byipesinto Garal
Amceritao Thaues o e Alurewitate Thong .
. M = > - L =~ .
IV - nopecor ] w[owe | o | omtiwdo teaingio ] e mpeoraer ) 72 | Livee provisenco
slovquestrs finfinios M mewecinata T orumsers Rintfntcs by | L] | mcmmia
nsey . . nicipal 1 e . .
biCrumtra Sinténios Jg ’ . . DOrqumers Sinfnics 39 B .
vam . vas Mnicipal 1 w4 ; s
c)Corul Anicipel * ’ - - “0)Coral Mund N 2, |aed -
. )Corpo de Ralle Aniciks . @)Oxpe de Patle Mandei- | -
sal : - . R S N N e et
T oniioe 3> e . T E
o 1 by ”» Tham tro Mnicipal) ™ 1 |m2 1 | Liwe oviseno
. B 0 . -m
V1~ Iiminedor 48 Teatro 1 o | ] e’ : VI e fustradoe Cdn | 3 [Med | #T | Livee provisenco
. - cunlssdo .
VI Mndliss 3¢ Marastery . . M
) 1| ” e . M seveaeavan e bose | ser | meseeneane
VIO~ Moneador de Oruas = ) - .- B ‘
e ) bt " e Tt Y- Romrador ? [ -3 | Do
A Cequestrs Sintinice . B i B . P ).
7 mandotpal : B B wif. 2 v
) Orquostra Sintéatos . L . . .
Nvem . . . . . odat
b . . . . N N v ’ UL
™. :nunam . L . S .
s Sindinica Joves) L[ 18 ” Then e cosaraavas] o | eae fooe ceesreccecarne
) : . TABELA B D . - )
TGO AL - _—— v -
R . oo [nare- {rmare » s fom el -
OO o |ecn |Dema omERACRD . cEOnDecio o | oo Tee aeonce
3 = Reguts 1 ol | ve Dmtiredo § extingio 2 - logwra 1 awafors Oestinedo £ extia
. . - . . ¢io na vacincia
. ) 1!
IT = Professor de Orquastre we -I0| Zaoladcs, de provisanto 15 = Wrofeseor de Orquey § 106 . Pxeintos o8 veg
- 3 . efetivo, mdianes con = (- Y . N a o Qe 9% e~
o 2 hanind o a) Categcein IV o Mels iy T
») Categoria °C* n b} Catereia I MLy ¥ *
«) Categoria "3° n ©) Catagxris 1T M .
& Cotmxxsa °A° a Catexxis I s
1Tt Protessce e e B - AP I PR B0l IO RN
< M- 10 P ”1 | Ltwre - g . | tescsscscstonae
29 = Froteseus (teoole May T L = Professor (Eacola W . s
19 k] ” Dsstinedo § extingio na nicipel de Batlad)” (1S {Me3. | P8 |- Csstinedom § ex{p
] . . . ¢io na wecircia
¥ = Ranista : ! 1 » n Dastiradn § extingio na * v --plamists Swaiade (17 (M3 ” dan
Mnicipal woircia . . |
Biltecols Mntclpel  de .. .
2 « dadetor Artiseico - 3 2 » Dastinads i eingio na VI - Radator Artistico S INee ”»
. waoincila L. Lo E
YII- Arquivists Astiseico 3 | = " |lew VI~ Arquivista Actlstico |10 {M-4 | P8
W3- Cpists Maioal s | . |lm - VX Copista Mmtcal s "
ot - Cantor de Corad w2 | owtineds 3 exttngio re | X = Cantor de Coral ug janzd | e
- wecincia




' ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 39 DA LEI N¢ 9.168

L

DE 4 DE DEZEMBRO  DE 1.980

CARGOS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL_LOTADOS NO

DEPARTAMENTO DE TEATROS

GRUPO I
SITNCO  ATUAL SITICRO  fOVA
ROTNCO Lorg | Pafe- | Parte | C lota | "o Parte
. o rivcial Tabela Gio” | rind1s -r.uﬁ.. CYCHIINKY
K -~ Olrotor Téonico o Ar- -
g‘::’-‘:m = 1 ol | -1 Livre provissnto em({ I = Oirecor Thonico @ Ag
o :.?':‘,‘,’.}g,‘:‘,‘-“ 1 oeld | Pl | Livre orovieant on
- Assistante Técnico de
Direcss I L3 il | Pr-I Livre proveento.exi| I1- Assistarte Ticnico & | 6 oA-11 ”»l Livre provimmnes em
914 hahilitacio Oiregio IT ocomiasan, exiqtdaha
cmpativel com @&wm ~ bilitagao comativol
ds assistincia om0 cago de etus
lIII-Aen tnterte TénicD de . . . . . = -
Sdvulgacio 10 ol Pl Livre . | T1-Msststante Tanico de] 10 11] -1 Uvre provisunto en
eagida habi Lt Diwalgecen . - comimsso axigida No=
campat{vel com aree bilitacd cepesivel
&9 assisvincia c- | como cunpe de avus
¥ 3 | ownz| st | osame, exieide rems- > | ovnt| M1 | 1be, edeida hasily
a)dos Corpos Tathvais litacio corpativel | aldos Goroos Eatfvets ° ok iy g
Bidas Unidades e Ini m a ires 39 acoe- | Didas Unidades de Ini 'O Cwgo 4y atus;io
clacio Artistica daneguio clacko Artfstica
clda Supervisio Cerotéc - clda Sumevisio Canotée
nice 408 Teatrow ' ~{ " nioa dos Teatros MR -
nicipals cipals
Ve - - - - - ¥ = Prograsmador . L 4 o7 »y Livre provisento e
V1~ Direcor da Divisio A - P
miniscaciva Sl 1] ove | w1 | tives provismno e | V3T TR de tviedo 1 owell| 1 | Livee provimnto e
. oamlesso [ L
¥II Administradoc de Tee~ VIP Maintstredor da Tea
tros & Auditiris -0 o »i Livre proviemnto e tros @ Audl . ] o4 -1 | Livre provisanto em
camiseso .
VIO- Aot Lias da Gebioeta 2 ol ”»l Livre provisento em | VIIZ Awd llar de Gebirees [ 2 ol »L Livve provisento en
. COMARSSD ) . R - Coniseso
Dr Chafe de Secio 1] | w1 | e | D Chite de Secio 3 | el mel ] Live -
Ay~ ook provimmntd b Chile do b d rovimento
b) Adsinistrative do
Capo 40 Batle -
X = Assistaves de Diregio 2 - Asaistants de Diregid coe
ot 2 o8 »l “Livre provimnto e du3 2 o8 »~y Liviw provisento es
a)Pacola Mmicipal de coulssso alsola Amicipal de . B
nmlca Nisica .
- D)eacola Mmicipel de, biEacols Mmnictpal do
. ..__ v - ., N
queo 1t ~ - T e T SO .
1 - Cavadar Chafe 1] s | werr ] provieeme gor sose] T« Cmeatr Cute ) 3 | s | rovimee por 3oy
-» o . . o R 00 aa forms 43 le *

3 = Cufe do 30 3 1 Lt
ado Deadiows
bide Pusscal .
S)de Joluixis

13 Alswrifs Chafe 3 » n

III- Drewsvegeds de 3¢ H 17 b J
or. .
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. * ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 3P DA LEI NP 9.168 ' . /
“DE__-4 DE DEZEMBRO DE 1.980° '
: FUNGCES GRATIFICADAS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL
DESTINADAS AQ DEPARTAMENTO DE_TEATROS )
SITUMRN  ATUAL SITUMAN  NOVA
QU - re
OO x| e | rowe ok omsaeco waono o m\_""‘! YO 0 BIFINHD
e o
Secxeeheia . P
@8 Oireor do Departasento 1 (3] Desigwio polo Dirg 40 Diretor do Dapartameres l ms Omigreced Mo Dirotse
tor d Lopartaseno, 40 DOpartamnto,Jontre
- . dmwre sarvidores Bervidoses maucipas
" Aadlier da Gebinora daudlise 48 G Sirwce . 1
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» - mx-gn: 1 r0.2 | Iom- . o mhv.u: Ty [ma e ) |
& Cantienion 1 | w2 | o . i % L [ a Una
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-, 1 .2 Zdem bl 1 6.2 L
° &) 4s Cordenatxia dos Cor~
. yos Bytivais 3 n"e | e
vmsvepuio e Sexvigo SRITOWSC de Servigoe
i S . -
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a smvip G Cipla e N o levipda plae Ny
progmtia 1 5.3 3dem powatia : 1§ 6.3 oem
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2, Begio de QEId-RApe [} 0.4 om 2. sagic ds Quarde-fOups. s 3.4 b Y
4l da Costuxa ds Crsture
Chapalaria b} éa Qugnlaria ”
‘ Q) de Sapstaria <) du Sagataria - .
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"ﬁ“m-':pmw‘ ) 0.8 | e ".".":.‘:.E‘i"m“" 7 | E7 .
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 13 DA LEI N9 9.168

. DE_ 4 DE DEZEMBRO DE_1,980

. COMPOSICAO ARTISTICA DA‘ORQUESTR.A SINFONICA MUNICIPAL

P

PROTESSORES OF ORQUISTRA _—

JQUANT TDADLY

o |

GATEGORIA TV ’ ¥y
SPAA .

CATROORIA tff .

CORCEXTING DOS PRIMXIACS VIOLINOS
SPALA DOS SECUNDOS VIGLINOS
BPALA OAS VIOLAS -

DUAS PRIMEIRAS FLAUTAS R PICOLO
DOIS PRIKRINCS ONOES

D018 PRINRINOS CLARINETES .

DO IRINEINOS PACOTES . :

3] TIORPETES | 18t ‘P/3ACH) o
DUAS PRIAEIRAS TROKPAS : R
DOTS PRIKEINOS TRONSONES

RARPA PRIXEIZA

TECLADOS

onako

AN

PAIRZING PEACUSSIONTSTA T SUBSTITUTO DR TINPANO

SATECORIA IT .

CONCERTING 0OS SEGUMDOS VIQLINCS

CONCEIRTING DAS VIOLAS

CONCEXTING DOS VIOLONCTLOS

CONCERTINO DOS CONTIASAIXOS

ABCOWDA FLAUTA 3 PICOLO o
TEACEIRA FLAUTA, PICOLO & SURSTITUTO DO PRINRIRA FLAUTA .
QUARTA FLAUTA, FICOLO £ SCBSTITUTO 0O SEGUNCA FLAUTA {(FLAUTA ER 0L}
SEGUNDO OSOISTA . :

TERCEIN0 OBOIFTA, COMMO INGLES £ SUBSTITUTS DO PRINEING 0808

QUARTO OSOISTA, COTNO INGLES £ SUBSTITUTO 0O SEGUKOO 0808

IBAMDO CLARINETR

YEACZINO CLARTWETS, CLARINETE BN NI € SUSSTITUTO DO PRINEINO CLARINETE

CUARTO CLARINKTE, CLARONE £ SUBSTITUTO DO SECUWDQ CLARINETE .

STEMOO PACOTE R

’ 7AQOTE, 2 SURSTITUTO 0O PRIMRINO FAQOTS

QUARTO FACOTE, CONTRAZAGOTS & SUBSTITUTO DO SEGUNDO FAGOTE .
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LEI N? 10.793, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1.989

"D.O.M.

DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.98
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\:aqio de concurso;

10.793, DE 2) DE Dezembro DE 1989

Dispde sobre contratagao por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituigio Federal, e da outras pro
vidéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sdo Pau
1o, usando das atribuigoes que lhe sao cogfatidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de de-
zembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Esta lei disciplina as contrata
¢Oes por tempo determinado para atender a neceasidade tem
poriria de excepcional interesse piiblico.

LEI NQ

Art. 290 - As contratagdes a que se refere .

o artigo 19 somente poderio ocorrer nos seguintes casos:
I - Calamidade publica;

II - Inundagdes, enchentes, incendios, ep&l

demias e surtos;

III - Campanhas de saide piblica;

IV - Prejuizo ou perturbagdes na prestagdo
de servigos pliblicos essenciais;

V - De emergéncia,’ quando caracterizada a

urgéncia e inadiabilidade de atendimento da situagio que
possa comprometer a realizagao de eventos, ou ocasionar
prejulzo 3 salide ou i seguranga de pessocas, obras, servi-

G¢os, equipamentos e outros bens, piblicos ou particulages'

VI - Necessidade de pessoal, em decorren-
cia de dispensa, demissdo, exoneragio, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essen-
ciais, estando em tramitagdo processo para realizagio de
concurso.

Art. 39 - As contratagdes serdo feitas pe
lo tempo estritamente necessdrio para atender as hipdte-
ses elencadas no artigo anterior, observado o prazo maxi-
mo de 6 (seis) meses.

§ 19 -~ E vedada a prorrogagdo de contra-
to, salvo sa:

a) houver obstdculo judicial para a reali

b) o prazo da contratagido for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo a prorrogagio ser efetua
da até aquele limite.

§ 29 - B vedada a contratagio

da mesma

pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo dal

2 (dois) anos a contar do término do contrato.

Art. 49 - As contratagdes serdo
das de processo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais, e mediante prévia autorizagdo da Prefeita, ouvi
da a Secretaria Municipal da Administragio, para eventuals
esclarecimentos. -

. 19 - A autorizagdo e a respectiva funda
mentagio legal deverdo ser publicadas no Didrio Oficial
do Municipio. :

§ 29 - Constardo obrigatoriamente das pro
postas de contratagao: .
I-A justificativa, nos termos do artigo

293 . .
II - O prazo; '
III - A fungao a ser desempenhada;
IV - A remuneragio:
V - A dotagao orgamentiria;
VI - Demonstragio de existéncia de recur-
sos;

VII - Habilitagdo exigida para a fungao.
Art. 59 - As contratagoes deverdo obser-

‘var as seguintes condigGes: -

1 - Para fungdes que correspondam a car-
gos, com idéntica.denominagdc e referéncia; .

Il - Exigéncia do mesno nivel de escolari-
dade e demais requisitos de.provimento; .

III - FPixag3o de remuneragio no grau "A" da
respectiva referéncia de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;

IV - Prestag3o de horas semanais de traba-
lho correspondentes & prevista para as fungoes a serem de
sempenhadas. . :
Paragrafo Gnico - E expressamente vedada
a contratagdo quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em Concurso. .

Art. 69 - SO poderio ser contratados, nos

"termos desta lei, os Lnteressados que comprovarem os ge-;
guintes requisitos: .

I - Ser brasileiro;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de!

idage;

recedi- .
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I1I - Estar no gozo dos direitos politicos:
1V - Estar quite com am obrigagGes milita-
res;
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saide flsica e mental o
nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercl:
cio das fungdes:

VII - Possuir habilitagdo profissional para
o exercicio das fungdes, quando for o caso: .
VIII - Atender &s condigdes especiais, pres-:
critas em lei ou decreto, para determinadas fungdes.
Patagrafo inico - O contratado assumiri o
desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovagio de suas
condiqoes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das fun-
gdes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo 6rgio médico competente da Prefeitura.
Art. 79 - Os contratados nos termos da
presente lei estio sujeitos_aos mesmos deveres e proibi-
coes, incluvae no tocante 3 acumulagido de cargos e fun-

“¢Oes piiblicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vi<
gentes para os demais servidores publicos municipais, no
que couber. ’

Art. 89 - Aos contratados nos termos da
presente lel assistem os mesmos dircitos e vantaqens dos |
demais servidores pGblicos municipais, no que couber, e
observado sempre o termo final do contrato. .

Art. ‘99 - Ocorrerd a rescisido contratual: ,

I - A pedido do contratado;

II - Pela conveniencta da Administragdo, a
ju{zo da autoridade que procedeu 3 contratagao;

III - Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar.

Art. 10 - Na hipdtese do inciso I do arti
go anterior, o servidor teri direito ao 139 salario pro-
porcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 11 - Na hipdotese do inciso II do ar-
tigo 99, o contratado tera direito a:

I - 13° salirio proporcional;

II - Pagamento de indenizagdo corresponden
te ao valor da ultima remunoraqao mensal. '

Pardgrafo Unico - Na hipGtese da rescisdo
ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término :
do contrato, a indenizaqao a que se refere o inciso II des
te artigo equivalerd ao valor da tomuneraqao proporcional
ao niimero de dias faltantes para o término.

Art. 12 -~ E vedado atribuir ao contratado
encargos ou servigos diversos dagueles constantes do con-
trato, bem como designagoes especiais, nomeaqoes para car
gos em comissdo, afastamentos de gqualquer espécie, exqeto
os compativeis com a natureza deste vinculo.

Art. 13 - £ vedada a_contratagao paru fun
¢3o correspondente a cargo em comissio.

Art. 14 - As disposigdes desta lei up11-|
cam-se, no gque couber, ds Autarquias, Funda¢dea Piiblicas,
Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista. -

Art. 15 - As despesas com a execuqao des-
ta lei correrdo por conta das dotagSes orgamentidrias pro-
prias, suplementadas se necessirio.

Art. 16 - Esta lei entrard em vigor-na da
- ta de sua publicagdo, revogadas as diaposiqoea em contra-
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO_PAULO, aos 2} de Dezuntzo

" de 1989, 4369 da fundagao de Sdo Paulo.

" LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA . : . ' . AN
HELIO PEREIRA BICUDO, Secretirio dos Negicios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretarto das Finangas

FERMINO PECRIO PILHO, sqc:ctaxio Hunicipal dA Adn;nis-
tragao

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Hunlci-
pal da Saide

LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negoe&os Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Dezembro de 1989.

JOSE EDUARDO HARTINS CARDOZO, Secretirio do" Governo Muni=-

cipal




‘Lei n? 11.548,

DOM de 22 de junno de 1994
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de 21 de junho de 1994

EXECUTIVO}

LEI N® 11.548 , DE 21 DE JUNHO DE- 1994

Dispoe sobre a reorganizaﬂﬁo parcial do
Tribunal de Contas do Municipio® de Sao
Paulo, altera disposigoes da Let ne

. 9.167, de 3 de dezembro de 1980, 0S Ane-
xo08 VI e VII da Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e’ da outras providen—
cias. .

PAULO MALUF, Prefeito do_ Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 14 de Ju-
nho de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 1® - Esta lei disgoe
nizagao do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
criando e transformando cargos que integram os
dros de pessoal.

Paulo,

Art. 22 - O Capitulo IV do Titulo I da Lei
"Da Orga-

ne 9, 167 de 3 de dezembro de 1980, que trata
nizaqao" tem alterada a sua denominagao e os artigos 4t
do Cagltulo I e 17 do Capitulo IV passam a ter a
redagao:

vriTULO I

caPiTULO I

Art. 4® - 0s servigos do Tribunal serao de
quadro
proprio de pesscal em regime Jjuridico unico, compreendendo
uma Secretaria_da Fiscalizagao e Controle, uma Secretaria

senvolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com

da Administragao e uma Secretaria de Informatica.

cariTuLO 1V

+ DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-
: DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAGZO E N
THOLE DA ADHINISTRAOAO E DA INPORHATIC

Art 17 - 0s servicos auxiliares da Se~
cretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da Fiscalizagao e
Controle, da Secretaria da Administragao e da Secretaria de
.Informatica serao disciplinados pelo dispoaco nesta 1e1 e
no Regimento Interno do Tribunal."

Art. 3t - 0 Titulo XI da Let n? 9.167, de
3 de dezembro de 1980, que trata “Da’ 0rgan1zacaolnterna"
.passa a ter a seguinte rednqao. .

riTuLo x1
DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal tera sua atividade in
terna exercida pelos orgaos previstos neste Titulo.

capfTuLo 1
DOS GABINETES

v
Art. 57 - 0 Gabinete da Presidencia com
poem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia 'de
.Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Imprensa el (uma) Se
cao Admxnistrstiva. .
Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiroscom
poe-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoria
de Gabinete e 1 (uma) Segao Adminiatrativn.

: capfruro 11
DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59_- As fungGes de controle externo,
destinadas a fiscalizagao contabil, financeira, orgamenta
ria, operacional e_patrimonial do Municipio e das entida=
-des da administracdo direta e indireta serao exercides: por
1ntermedio da S-D.G.,_subordinada ao Colegiado, cujas atri
buigoes se distribuirao entre a Secretaria de Fiscalizagao
e Controle, a Secretaria da Administragao e
da Informatica.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consulto-
ria, 1 (uma) Segao Administrativa e 1 (um) setor operacio
nal, e constituida por: et

1 - Subchefia;

11 - Departamento, Processual, composto de:

a) Divisao Tecnica de Cartorio - e Con

cessos, com:
trole de pro ! 1) Segao Tecnica de cgdastramento e

Expedigao. com:
- 1 (um) setor técnico;
- 2 (duas) unidades administrati-
vasi 2) Segao Tecnica de Aucuaqao, com:

- 2 (duas) unidades administrati-
vasi 3) Secao de Protocolo;

sobre a reorga-

seus qua-

seguinte

_& Secretaria

4) Segdo_de arquivo;
)

b Divisao Tecnica Processual, com:
1) Segao Tecnica de Pauta e Juizo Sin
gular, com:
- 2 (duas) unidades adminiscraci-
vas; .
2) Seqio.Tecnica de Redaqao. com: - =t
~ 2_(duas) unidades administrativas; '°

3) Secao Tecnica de Oficlos; =~ . |

c) Segao Administrativa;

mentagao, com:
a) Segao Tecnica de Biblioteca; .
b) Segao Tecnica de Documentagao, cam: .
- 1 (um) setor operacional. -
Art. 61 - As atribuigoes da S-D.G. serao
disciplinadas pelo disposto nesta lei e no Regimento In-
terno. croLie e .

K : g

o c”imm - III e ea . - . . 4

DA SECRETARIA DE FISCALIZAGAO 'E CONTROLE

Art. 62 - A Secretaria de Fiscallzaqao e
Controle, com 1 (um) Grupo de Apoto e ‘Plane jamento e 1
(uma) Segao Administrativa, e copstituida por:
I - Asgessoria Tecnica, composta de: - .
a) 3 (tres) Subchefias;
. b) Segaoc Tecnica de Aposentadoria e
Pensao; e e,
c) Secao Adminlstrativa'

e
-

~II - Deparcamento de Auditoria I, compooto
de:
a) Divisao Técnica I, com: c
1) 3 (cres) Segoes Tecnicas; te a0
b) Divisao Tecnica II, com:
1) 2 (duas) Segoes Tecnicas; -~ * ¥ o *
¢) Divisao Tecnica I11, com:
1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;
-'d) Segao Administrativa;
D o II1 - Departamento de Auditoria II,composto
de: . . H . .

a) Divisao Tecnica Iv, com:
1) 2 (duas) Segoes Tecnicas;
.b).Divisao Tecnjica V, com: .
1) 2 (duas)-Segoes Tecnicas; *
¢) Divisao Tecnica VI, com: ~ *s
. . 1) 2 (duas) Segoes Tecnicaa,,_x -
}, : ' d) Segao Administrativa. ' ’
Art. 63 - As atribuigoes da Secretaria de
Fiscalizacao e Controle serao disciplinadas pelo diaposto
nesta lei e no, Regimento Interno. . :

cAPfTULO IV ‘
DASECRETARIA DA ADMINISTRAGAO : e

»

‘III - Divisao Tecnica de Biblioteca e Docu

_Art. 64 - A Secretaria da Administragao,
_com 1 (uma) Seqao Administrativa, e constituida _por:
P I - Departamento da Administragao, compos
to de’
a) Divisao Tecnica de Recursos Humanos, cam:
1) Secao Tecnica de Recursos Humanos;

f"-’ 2) Segao~recn1cn de Pessoal, com:

ST - = 5_(cinco) unidades administrativas;
e )} Seqno Tecnica de Saude;
’ o b) Divisno Tecnica Administrativa, com:
‘1) chao Tecnica de Contratos, com:
< . - 2 _(dois) setores tecnicosl :
' . 2) Sccao de Reparos e Manutengao, com:
- 1 (uma) unidade admlnistratlva,
- 1_(um) setor operacional; - - = .:*
3) Segac de Almoxarifado;
4) Segao de Servigos Gerais, com:
- 9_(nove) setores operacionais;
5) Segao de Transportes, com:
1 (uma) unidade -administrativa;
- 1 (um) setor operacional;
c) Segao Administrativa;

II - Departamento de Contabilidade e rmér

cas, compoato de:.
a) Divisao Tecnica de Contabi 1dade.\§bn.
1) Segao Tecnica de Escrituraq-o. g
- 2_(duas) unidades ad
2) Segao Tecnica de Empenho e

camentaria;

b) Divisao Tecnica de Finang

1) Secao Tecnica de Folha d ag
2) Segao de Tesouraria; é*
c) Segao Administrativa; Q
II1 - Creche. EY

Art. 65 - As atribuicalde ap"Secretaria
Administragao serao disciplinadas pggy disposto nesta 11
e no Regimento Interno. 9




cAPiTULO V¥
DA SECRETARIA DA INFORMATICA

Art. 66 - A Secretaria de Informatica,com
1 (uma) Segao AdministrativaL e constituida por:,

1 - Supervisao de Suporte ao Usuario:

. 1I - Supervisao de Desenvolvimento de Sis

temas.

Art. 67 - As atribuigoes da Secretaria de
Informatica serao disciplinadas pelo disposto nesta lei
e no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 68° - 0s atuais cargos do-Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo que integram as tabelas
constantes dos Anexos VI e VII, & que se referem os arti
gos S? e 97 da Lei n? 10.430, deA29 de fevereiro de 19887
ficam com as denominagoes, referencias de vencimentos e
forma de provimento estabelecidas de conformidade com os
Anexos I e II, que integram a presente lei, observadas as
seguintes normas:
I ~ Criados, oS que constam na “Situagao
Nova”, sem correspondencia na “Situagao Atual”;
II - Extintos ou transferidos, os que figu
ram apenas na "Situagaoc Atual";
11X - Mantidos, com as transformaqoes even
tualmente ocorridas, o0s que figuram nas duas situagoes.

§. 1t - 0s Cargos ora criados que correspon
dem a carreiras ja instituidas ficam incluidos nos Anexos
proprios das respectivas leis, alterada a estrutura da car
reira quando for o caso.

§ 2¢ - Serao extintos os cargos de Topo
grafo e os vagos da carreira de Procurador e, a medida em
que vagarem, os cargos da carreira de Tecnico de Contabi-
lidade.

§ 3* - Por opqao do respectivo titular se
rao transferidos para o Quadro do Poder Executivo Munici-~
pal, carreira de Procurador, passando a integrar o Anexo
I da Lei nt 10,182, de 30 de outubro de 1986, os cargos
ocupados da carreira de procurador do Tribunal de Contas .
do Hunicipio de Sao Paulo, mantido o provimento no nivel .
em que se encontram.

Art. 69 - O provimento ¢ a lotagao do qua
dro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sac
Paulo serao feitos na forma prevista na presente lei e no
Regimento Interno.

_Art, 70 - Aos servidores do Tribunal de
Contas do Municiplo de Sao Paule aplica-se a legislacac es
tabelecida para os servidores da Camara Municipal de Sao
Paulo, inclusive os valores e forma de calculo das vanta~
gens e das escalas de vencimentos por elas_adotadas,ainda
que nao expressamente prevista essa extensao, e, no que
couber, a legialaqao estabelecida para o servidor da Pre
feitura. .

Puragrato anico - Na regulamentagao de ma
teria inserida no “caput" deste artigo, o Tribunal, sempre

que necessario, se manifestara atraves de Resolugao.

Art. 71..- Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, direcgao, assistencia ou assessoramento tec
nico, os servidores efetivos do Tribunal de Contas do MuZ
n1c1pio de Sao Paulo farac jus a uma gratificagao de fun
gao, de conformidade com_os percentuaia e bases estahele
cidos para a Administragao Municipal.

§ 1* - A gratificacao a que se refere es-
te artjgo,- desde que percebida por S, (cinco) anos, adqul
re carnter de permanéncia.

§ 2¢ - VETADO

Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de

'Contas do Hunicipio de Sao Paulo teraoc 88 mesmas garantias,

prerrogativas, impedimento, vencimento ‘e vantagens dos-,
Conselheiros do_Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
e somente poderac aposentar-se com &8 vantagens do cargo
quando o tiverem exercido etetivnmente por mais de 5 (cin
co) anos." h g

S : e TP S orptapAd .

: . Art. 4% - Os artigos constantes do Titulo
XII da Lei nt 9.167, de 3 de dezembro de 1980, que trata
"Das Disposigoes Finais e Transitorias", ficam revogados.

Art. 5% - As despesas decorrentes da exe
cugao desta lei correrao por conta das dotaqoes orvamenta
rias proprias, suplementadas se necessario. - - v . .

_Art. 6% - Esta lei entra_em vigor na data
de sua publicacao. revogadaa as- disposiqoes amcontnuio. .

t

- PREFEITURA DO MuNiciPIO DE SAQ _PAULO, aos 21 de Junho

de 1994, 441t da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Financas

JOSE EDUARDG FADUL, Secretario Municipal da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Hunicipal. em21 de
Junho de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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w: T-bela II1 (PP-II11) - cargos de provimento efetivo;

"EI N@ 10.430,

"D.O.M."

DE 29 DE FEVEREIRO

DE 19 DE MARGO DE 1.988

[,j;;";»“i____ﬂ o pres. \

.nfi7’

,_._._—._

——uh’-

ga 1.988 |

, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

DispGe gobre a reorganizagdo dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

! bunal de Contas do Hunici'pio de sao
. . Paulo, e da outras providéncias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito “do~ Municipio de Sdo

‘Paulo, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por
let. -
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessao de
- fevereiro de 1,988, decretou e eu promulgo a
ledi:

26 de
sequinte 7.
Art. 19 - Esta led fspoe sobre a reorga
nizagdo dos Quadros de Pessoal da Ptefeitura e do Tribu=
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-~
gos e fungoes, reordena 03 Grupos estab dos pela Lei
ne 8.183, de 20 de dezembro de 1974, nQ 9,167, de 3 de
ezembro de 1980, cria novas Escalas de Vencimentos e ins
titul diretrizes biasicas na irea de administragiao de pes-
-soal.
Art. 29 - Os cargos da Administrag3o Dire
ta @ os do Tribunal de_ Contas do Municipio ficam distri=
buf{dos na seguinte forma:

y '_f-».\_\-/ADHI ISTRAGAO DIRETA

- I - Quadro Geral do Pessoal;

S II - Quadro do Ensino Municipal;
.. III - Quadro da Fiscalizagdo Tributiria;
IV - Quadro de Atividades Artisticas;
: V = Quadro da Procuradoria Geral do Muni-~-
.cfpio;
YT -7 7T VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
. ° VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
A . TRIBUNAL DE CONTAS

1 - Tabela Especial;
11 - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Hunic!pio de Sdo Paulo;

% II1 - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de
COntas do Municipio de sao Paulo;

K IV - Quadro da Engenharia do Tribunal
Contal'do Municipio de Siao Paulo.

T... Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam inclufdos nas
Partes Ky Tabelas discriminadas a seguir:

.oy I - Parte Permanente ~ Tabela 1 (PP- -1)
carqos da provimento em comissdo;

I1 - Parte Permanente - Tabela II

de

(PP-11)

II1 - Parte Permanente - Tabela Eapecial -
cargos vxtalIciosx B

1V - Parte suplementar - (PS) - cargos des
tlnados 3 extinqao na vacdncia ou 3 insergao em futuras
cntreixas tonstantes do Anexo V, integrante desta lei.

* 7 T pPardgrafo Gnico - Comportam substituigao

apenas os cargos da Tabela I (PP-T)\, da Tabela 11 (PP-I1)
e da Tabela Especial. -
Sy o R Art. 49'~ Os cargoslios Quadros da Admi-
nthraqao Direta e o8 do Tribunal de Contas do Municipio
-de Saoc Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
cdnplexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
' a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuen-se em 6 (seis) Grupos, a saber:
Rl I - GRUPD I - Cargos de diregio, chefia»
encarregatura, assisténcia ou assessoramento ,te outros,
de'’provimento em comissio, que exijam, ou nao, requisitos
.npec!ficos para sau provimento, na contormldade da ‘legis
laqao propria. '

I1 ~ GRUPO 11 - Cargos' de. natureza tecnica
ou tacnico-cient!flcu, correspondentes a profissGes regu-
lamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicic exija
!orma;ao de grau superior ou habilitagao legal eqnivalen
t.t o

pARRC 3]

a e T .

II1 - GRUPO III - Cargos de natureza tecni-
u de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 29 grau completo .ou equivalente, com ha
bil.idadc pxofiuional especifica.

IV - GRUPO IV - €argos de natureza tecni-
ca, tecnico—auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
‘ja formagao escolar correspondente ao, 29 grau - completo

ou eguivalente.

h————@ GRUPO V - Cargos correspondentes is
atividades de 1toric e auxiliares, cujo exercicio exi.
Ja-formagao escolar minima equivalente 3 4% série 'do ™ 19

“grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
claig. adquix-idon mdian @-.CUrses..ou. tzolname\ntort"n servi

—.‘ ez

go. 8 ﬁ.? Ao E4 3 F b ¢
i 1 .vI'-.GRUPO VI -“Cargos correspondenmtes. a
ativxdades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen=
‘to de 19 grau incompleto e experiéncia que possaser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, quauficaqao
ou pratica de servigo. 2
Art. 5Q@°~ Ficam incluidos nos Grupos a
que: se refere o artigo anterior os cargos e fungdes da

1 de Contas do Municipio
e VI, integrantes des

Direta e os do Tr
conforme os Anexos

‘Administragao
de Sao Paulo,
ta lei.

Art. 69 =" A cria n vos cargos, de
provimento efetivo ou em comlssao deve a obedecer as di-
rér!zes estabelecidas por esta lei, principalmente no
gu 'tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de~-
' naqao, remunetacao e formas'de provimento.

L Art. 79 - Ficam instituldas as ‘Escalas de
Padroes de Vencimentos, compresendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituicdo &s Escalas vigentes.

§ 19 ~ Na composigao das Escalas de Venci

mentos observar-se-a, sempre, no’ mInimo, a razao de 10%

(dez por cento) entre o valor de uma refe:encia e a dque

lhe foz imediatamente subsequente. i
§ 290 - Observa-se-a,- ainda, entre ' cada

grau, no minimo, o percentual de 108 (dez por cento).
§ 39 -~ Excetua-se do disposto nos paragru
fos anteriores o Quadro do Ensino Hunlcipal. - .

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.
§- 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagao 'rnbu
taria.
Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagao em vigor, as condigGes de acesso @ as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras nao reestruturadas por Qlt! lei, observada
0 disposto nos artigos 28, 29 e 30. " |
Art., 99 ~ Os atuais cargos da Administra
¢d3o Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sig
Paulo ficam com as denominagdes e referéncias de vencimen:
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas: !
I- Crudo:, os que congtam‘na "situgao-

Nova", sem correspondéncia na ‘*Situacado‘Atual®; “*: .4 -t

II - Exuntos, 08 -que :figuram apenas *na
ituaqao Atual®; T e L T

111 - Mam:idos, com .as. transtomgoas evan-'
tualrente ocorridas, os que estao nas duas :it\xa;oel. ST
§ 19 - 0s cargos ora <riados ou \integxa-
dos, que correspondem a carreiras’ Ja“institufdas,  f. ucnm.
incluidos nos Anexos préprios das respectivas-leis,’ altn-
radas asg estrutuns das carreira$, quunda‘to&ocuo.*x
29 - Os-servid resrunttm, nv*novalu
tuagdo, O mesmo grau que tinham, situagac® muu daser
vado o disposto no parigrafo 59 .4o arugox‘lm ALY

Art. 10 - Pelo exetc{.clo 'de” ‘caggog de%rm

vimento em comissio, cuja natureza corr spanda aw encu:re
gatura, chefia, direqao, assisténcia™ ou' Y assessoranento;
técnico, os integrantes do Quadro Gcral‘do*?usoalj- Tabes
la II (PP-11), Tabela ITI:(PP-III) e Parhq“‘guylmnt-n
(PS) — e do Quadro de Pilcuunqao.rxmﬁru.*‘m L COmG |

os integrantes do Quadro Geral do Trihunal xe:s: usﬁdtk
Municipio de Sido Paulo — Grupos II a V- = fario *WC.A'

uma gratificagio de fungdo,“de conformidade tom os, ,;

a_cada escala de vencimentod,“dsseguradd ‘d’a;:‘eﬁo

qao pela remuneragac a eles‘devida. > dw**

; 19 - A-qrutlucuqaou

te artigo, desde que percehida:’por- Sicinet g

re cardter de permanéncia, computandp,— ,n

dade, .Q tempo de cxetgi_c_ip. am{lrlog”a ggg

gos ae provimento.em.comisado: qu: (nnqamq: .te.dvtxa-n

formada em cargo, da“ Adnini,scugaq Dixeta. himna 1 4q

Contas e'das Autarqutnx, exerci os d nte 15

na ‘carreira ou ho“cargo efefi “A«;@*‘mw *%
STl R TG 20t ouandd-ma:lt de”'hn"car o tenlay ¥

oxercido. tornar-sesi:permanente -a graMCAgaol'dmi';mg!ﬁ

valor, desde que lhc‘;eouosponda uns-:percepCag
1 (um)} ano, ‘.. LN “ -r'
tomeet e don t e 9*39«-'!!;3 hipétesu’um"qu

ja alcangada a. pomnencitr -da gxauﬂclcao, v.nhl 0, ml”}.
cer outro cargo,;pelorqual’ !at;a-’-jhl,"iq\nh“t!tuln. pat';
centual malor, perceberd,ele.apenas a’'re ‘tivnﬁfdiﬁtcn
ca, até que, pelo decurso do. prazo previsto: Mgltaqxafa

anterior, este liltino,se to:ne)permancnuf; #i RERST o030
§ 49 = O-funcionirdoc que 3ia Eonhl nlcam;a
do a pemanencia da grauncqu 6 esteja ,xu:gnndq outro’
carge, a que correlponda .gratificaqao mnox
apenaa aquela ja permanents.~-, 1 ¢ 4~ 4 B s
-.7 .§ 59°» Para g cdlculo dos pmvpnto:
sentadoria por “ipvalidez - ou,. compulsoriare *da.pengao devf
da por morte em atividade .}: t:ohs:l.der:ar-se-ﬁu pcrmnnento.
de imediato, a gratificagic correspondente’ ao,mafo ig}
recebido, independentemente de pruo’dc—-petcepqacﬂ
e et . § 69 - £ wedada-e rcoeo-vn:nhtivn dea'
grauucacao de fungao,. &, ibem.a _lgrauueac;ao
de fungao com o -padrido de;cargo: iressalvada ‘s’
situagac 'dos atuais,titulaxes _eferivos, de,gn:qo- LA ‘.::he-v
fia e encarregatura do Quadro, “Geral do. pesscal’e: ‘aqs. Qua-(
dro de’ Fiscalizagdo Tributdria,’bem como o dispontquo pa”
ragrafo 39 deste Artigo. ~VE’ REE AR WRLennovEed | gt N5
§ 79 ~ Os integranteg do Quadro "de Tllcau
zagao THbutaria' que, nos.termos do parégrafo: )9'deste’ar
tigo, a tenham alcangado a permanéncia. da,’ rgrau!L; a0
de fungao, e’'venham a exercer cargo de hicrarquia.
rior na carreira, farao Jus a qratificaqao de produuvs
de fiscal relativa a este dltimo, calculada na form d
legislagdo vigente e corrigida pelos Indices. cg{\stan
do.Anexo 11 — Gratificagao de Fungdo — Fiscq}ézaqa&%
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§ 89 ~ Sobre a gratificacao de funcao. tor
nada permanente em razao desta lei, ndo incidirad vantagem
alguma a_que faga jus o funciondrio, vedada, assim, sua
utilizagao, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
que xmporte em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

comissac, com opgdo pela gratificagdo de fungao, as de-|
mais vantagens que incidam sobre o padrao do cargo do fun
cionario recairao, sempre, sobre o padr3o do Targo de

vimento em comissdo.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tencias, cabera, ainda, a Secretaria Municipal da Adminis
tragao, por meio dos seus Srqios préprios:

I - Propor ¢ manter atualizadas as
¢Ges basicas a guc se refere o artigo 12, ouvidos
gaos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros ‘de Pessoal, mediante Aferigdo de Produgio e Produ
tividade das diversas categorias funcionais;

1II - Organizar e manter atualizado o cadas
tro do cargos da‘Administragdo Direta do Municipio;

IV ‘= Proceder ao levantamento das necessy
dades de criagdo de cargos;

V - Realizar, nas épocas prdprias, os con
cursos necessirios ao provimento dos carqos vagos, ressar
vados 0S casos previstos em legyislagido especifica;

VI - Analisar proppstas dc admissao de ser
vidores, ressalvados os casos prepistos em legislagio os=
pecifica;

lota-
o8 dr-

[ Y]
os processos de avaliagao
de evolucao funcional;

VIT - Aprimorar
do desempenho para os efcitos

VIII - Processar as promogdcs € CORCursos
de acesso, ressalvados 0s casos previstos em legislagao
especifica;

IX - Desenvolver estudos sobre a organiza

¢do e atualizagdo permancntc dos Quadros de Pessoal do
Servigo Publico Municipal; . .
X - Estudar, juntamente com a  Secretaria

das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessio de reajustes salariais, objetivando manter -]
equilibrio tetribuitorio entre as classes do funcionalis
mo AR Y . .
! X3 - Elaborar a descrigdo de cargos e fun-
goes, abrangondo atribuigGes, grau de responsabilidade,
condigSes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessirios aoc seu exerc!cio, bem como os ranpectivo.'
niveis: ualariaxat" v

- :¥7¢11°- Estudar a necessidade e convvnxcncia
de 1ntroduziz_11t|:agoes no Sistema de Classificagac - de
Cargos e, ,Fvnqo-uz - N

4' - XIII =~ 0pinut eob:e propostas de criagao ou
alteragio de estrutura de, orgaou e de Quadros de Peusoal
da Adninistra;ao Direta e. Autdrquica;

«»XIV - Analisar propostas relativas a quais~
queb iotnas de remuneragio de pessoal.

-XV - Promover o periddico levantamento dos
nIveLs -alariaiu .vigentes no mercado para profissdes, ocu
pagoes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser obuarvada pela Administragdo Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixarad alotagdo- bisica de cada Secretaria ou Orgao Muni-
clpal, observado o nimero de cargos constantes desta lei.

.4 ®7°4; ¥ parigrafo Gnico - Quando a carreira - com=
cargos por estas se-

, . -

portar especislidades,fa divisdo dos
rd feita de acordo com Os-interesses da Pasta onde
estiverem lo:adOl.“ﬁvf'~""

R At A:t. 13. - A partir de 19 de janeirn de
1990, o'nimero “de ‘servidores admitidos nos termos " da Lei
ne -’ 9.160, “de.3 de ‘dezembro de 1980, ndo podera ultrapas-
sar, em ‘cada’Secretaria ou Orgad equivalénte, a 50% ‘(cin~
quenta por’ ¢ento) *dos cargos de imento efetivo " nele
lotados,* linitlda: an contrataq%; ‘1\ (um por cento)dos

.

referidos’ carqoi

Srear AR -2 o paragrafo inico ~ O Bxecutivo providencia
rd, 'até 31 de dezembro_de 1989, a criagdo dos cargos ne-=
cessirios @8 :ealizuqao de concursos piblicos ob]ctivan
do atender o'dispostd-no ""caput® deste artigo.,

10 3 aZael¥TEpAry <14 <'0s extranumeririos diaristas '‘e
mensalistas ainda remanescentes sio incluidos no . regime
de’ servidores admitidos nos termos da Lei no 9, 160, de 3
de-dezembro*de 1980, :essalvadon os dixeitos udqui:idon
na condtqao’antnrlor. e .

2t art, 15 = 0s cargos em comissao, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a‘'ser de provimento efetivo, ficindo seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fungdes correspon
dentes,. com saldrios equidhlentes ao do grau 'A', da clas

se-‘inicial do respeccivo ca:go. N
4p o€ &ﬁ N
’ “Art. 16 - Os atuais servidores-admitidos
terdo. assegurada a sua inscrigio, em carater excepcionnl,
no primeiro concurso piblico-que se realizar apds a publi
cagao desta lei-para provimento dos cargos correuponden~
tes as- fungSes que.ocupam, ainda que ‘'nao disponham,:& €po
ca. da escolaridade exigida para o seu-provimento.
wea~e ~a? . -Art,.17 .= A redagao dos _pardqrafos 19 e
.32 gg artigo 17, da Lei‘ne 8.807, de 26 de outubro - de
‘1979, paa;&.n ser a seguInEeT"-J
I - *§ 19 - A inclusdo de que trata este
a:tlgo~dependera:de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duziri.efeitos a partir da data da autorizagdo do Secretd

rio da Pasta.”

§ 99 ~ Nos casos de exercicio de cargo em].

maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de prol

J/ferentemente portadores de .dipldma“de nivel

eles }{tres) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se

T {vantagens de naturez&.pessoal ey

I - "§ 32 - A inclusao na jornada H-40 "
ra carater permanente, naoc podendo o servidor inclu!do‘!v
tornar 3 jornada H-33, exceto quando a opgdo decorrer”™ do
nomeaqao ou dellgnaqao para cargo de provimento em co
'sao, hipGtese em que poderad .ser temporaria, produzlnde
efejitos enquanto o “servidor permanecer nessa situagdoJ*'

. ,Art. 18 - O adicional previsto no argigo
39 da Lei n¢ 10:183, de 6 de novembro de 1986, passa pgdel |
ser calculado sobre o Padrio EA-4-E, observando-se os j x
‘centuais fixados no Anexo I1 — Gratlticagao de Funqao*
'Nivel Superior, . integrante desta lei. -

Art. 19°~ A gratificagdo de que tratam &=
Leis n¢ 10.053, de 23 de abril 1986, e n? 10.186, 'de
'12"de novembro de 1986, passa er carater permaniﬁte £
cando estendida, a partir da dita desta lei, aos, 1nat1vos
e pensionistas. .
Art. 20 - A gratificagdo de que.trata - o
artigo 17 da lei n? 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por intéiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagles instituidas pe
lo artigo_892 da Lei no 9.286, de 26 de junho de 1981, al-=
terada pela Lei ne e 24 de maio de 1985, e pela
Lei n? 9. e e Janeiro de 1982, sao fixadas em 30%
‘ZErInEa POL. cento) ‘do Padrao NO-1-A.

« "Art. 22 - As gratificagSes :institufdas pe
la Lei n9 9. 168 de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Le . B 5 de setembro de 1981, passam a ser cal
EUTEHEETRETBEEE‘na Referéncia AA-1) da.Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas... -

Art. 23 - A gratificagio de que tratam os
artigos @ da Lei n@ 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrio NM-2A.

Art. 24 - O artiqgo 60 da Lei no 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 69 - Para efeito de cialculo,o valor

unitirio do ponto serd de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrao ini=
cial da carreira de Contador.™ :

Art. 25 - O valor da Bolsa-AuxIllo previs

ta na Lei n?® 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
pelo artigo 1< H"Lei no 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica IIxago em 70V (setenta po? cento) do Padrao NM-1A.

- Art. 26 - O parigrafo_29 do artigo 19 da

{Lei n9 10.056, de 28 de. abril de 1986, passa a ter a se-
quane reaaqa57 L g

"§ 290 -0 salario do'mencr admitido nas

70\ L;etenta

condiqoes desta lei (M.E.} fica jixado -em
por. cento) do Padrdo NO-1-A." °

Art. 277~ Plea’ extinta a gratificaqao pre
69 da Lei n9-8.215,.de 7 de margo de 1975.
Art. Jo - Os cargos de Diretor de Diyisao,
IReferéncia DA-11, lotados nas Difiisdes’~’ ‘Administrativas,
passam a ser de. livre proviment em.comissao, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca é@lra administrativa, ‘Pre

Qista no artigo

universita-
rio, ou dentre Xntegrantes da carreira de Adminlntrador,
ressalvada a situagio dos atuais. titulares.’' .

. Art. 29 - OB cargos—'de "Gerente. de Proje-
tos e. Orientador Técnico de_Planajamento, - Referéncia DA~
12, do extinto Quadro Técnico Especlal, ora transformados
em Assessor Técnico, passam 'a-ser de livre provimenco,1em
icomi ssao, pelo Prefelto, dentre-portadores-de diploma ‘de
ivel universitidrio, ‘ficando ‘assim distribufdos: 6_(seis)
argos para a Secretaria Municipal .da Administracao,

crétaria Municipal do Planejamanto. 2 (dois) para a Se-
retaria de Vias Publicas Ki 2 (dols) para a. Secretaria Mu
icipal de Transportes.’ .

o ~ Art. 30 = Dez cargon de :;;icsen§¢d1
de Dir 80 II, criados la Lei no 9. ] e
noizo de ;§82, ~a lotados ng‘Sccreturia Municipal da Adf~~
istragao, passam a ser de livre.provimento, em comisgsdo,”
pelo Prefeito, dentro por:ndorcn de diploma de nivel uni~-
v-nnulo.-#‘-';w‘ o PRERAT FRRTTE, n - vy
Art. 31? 0 texpo’ dn servigo pGblico pres:
tndo & Unilo. aos Batnddl, a outroa Municipios e i:shntar
quias en geral serd gomputado, integralments, para °: 0@y
efeitos da!npouentadoxta/tdinpoﬁibkildndc, adlciona&s por“
tempo de servico e sexta-parte. & [l
X < parfigrafo Gnico - Al,dilpocigoelua-ste ar
tigo alcanqarao apenas os h.n.f!cio-iainda nao +Nconcedi-,
dos, @ nao terdo efeitos retroativos de qualquer ordeam.

*  Art. 32 - Para o servidor que se aposen-
tar dentzo de 90 (noventa) dias da data da publicagao des
ta lei, contar-se-io pela metade’ 08 prazos vigentes i da=
ta da aposentadoria, ncccntarion i obtongao definitiva;do

\1;

Patagtufouunico -5 disposto neste artigo
ndo se aplica is vantagens de que tratam os itens VII e
VIII do a:tlgo §9 da Lei n9 8,989, de 29 de outﬁBro de
1979,

JArt, 33 - Os proventos dos inativos e as‘
pensdes devidas aos benafic g;lon do contribuinte serdo re
vistos, automaticamente, quando ocorrer:

S v I - Reajultamento geral -
dos servidores municipais; .
s Il - Revulorizaqao retribuitdria de catego

- da retribuigdo

III = Alteragao Ho valor das vantagens in-
cozporadas, percebidas ‘pelo 1 ivo ou pelo contribuinte

P

ria igual a do- aposentado ou ‘a#io contribuinte falecido;™

na data do Sbito.
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B . Paragrafo uniéo - 0 Snus financeiro decor | S | pnuu7c‘ /—'
‘rente da extensao dos beneficios previstos nos incisos IT; ‘L ks
. e 111 3s pensbes concedidas pelo Ingtituto de Previdéncia ! ‘

’ Municipal -— IPREM sem a respectiva fonte de cuatoio sera’
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir,
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais’
3 Autarquia, feita a comprovagao da despesa. -

Art. 34 - Os salirios dos servidores admi
. tidos nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n? 9.168, de e dezembro de 1980, e ne 9.320, de
25 de sétembro de 1981, para fungles correfpondentas = a
cargos, ficam fixados, desde logo, no_grau “A®" da classe

Pa el T L ) inicial da carreira ou cargo.
”%&&E*Tgﬁﬁﬂ Pardgrafo unico - Quando .naoc houver cor~
respondéncia, os salirios serio fixados pela Secretaria

Municipal da Administracgio, nos termos da legislaqao em

Dec. 286 ?1/30

Art. 35 - 08 saldrios dos servidores con-

tratados nos termos das leis nQ 9.160, de 3 de dezembro

!de 1980, no 9.168, de I de dezembro de 1980, e n?__9.320, K 5;1 C?
'de 25 de setembro de 1981, serdo reajustados, de” acordo _1

ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)

com a natureza das atribuigdes exercidas, mediante propos
dias a contar desta lei, observada a legislagio em vigor. C) &2’ 01 ‘{
Art. 36 - Os proventos dos inativos serido [
revistos de acordo com as novas situagdes.. determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
gOes sofridas pelo cargo ou fungdo correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Paragrafo Unico - As pensces devidas aos .
beneficarios do contribuinte seriac reajustadas, na confot ‘Q [ R - ,
midadé do disposto no "caput” deste artigo. Q“L-«Q\-Q‘l.«..o ({‘-,\- - 83 S "5‘((
' Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
¢Ses ndo abrangidos pelo artigo anterior terdo seus pro-
_ventos fixados com base nas referéncias constantes do Ane
xo IV.

Art. 38 - 0 Quadro das Fungbes Gratifica
das serd revisto através de decreto, que dispora sobre
sua distribuigio, formas de designagic e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposi¢Ges desta lei, apli-
cam-se, no que couber, aos quadrps das Autarquias Munici

ais.

P Art. 40 - O Trifjunal de Contas do Munici-
pio de S3o Paulo promovera as das necessidrias & execu
¢3o da presente lei, no seu dmbito e quando necessario,
mediante Resolugao. )

Art. 41 - As novas classificagdes de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus paridgrafos, entrarido em vigor em.
1?9 de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
!rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
j servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
tdata, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Ledi
n® 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art, 42 - A remunera;ao bruta, a qualguer
tItulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, n#o podera
implicar, ao final, em importidncia luperlot a7 (lcte) ve
zes o valor da Referéncia DA-15.

§ 19 ~ O disposto neste artigo aplica-lc,
desde logo, a todo e gualquerx nervidor que, na data ‘da en

trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuneragao,
em Beu montante, e a qualquer titulo, lupctior ao limite
fixado no “"caput® do presente artigo. .-

§ 29 - As disposigOes deste artigo apli- .
cam-se, nas mesmas condigdes, aos proventos dos inativos. o &b‘\ .

43 - Pelo exercicio de cargos de, = A -
provimento efetivo §o UPL, cuja natureza corresponda a en’ He! ja 67 J,’:J'S
carregatura, chefia, diregido e assessoramento técnico [ ’
pelo exercicio dos cargos em comissdo de Diretor Geral, PC s (/ (. 8
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che . 'ZE‘ -

fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores tfarao jus
a uma gratificagdo de fungio de con!ormidado com © Anexo
II desta let. -
Paragrafo inico - A gratificagio de tun
G30 deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin-=
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior a esta lel em cargos de provimento efetivo e em
comissao, exercidos durante a perman@ncia na carreira.
Art. 44 - Aplicam-se aos funcionarios da
Camara Municipal de Sao Paulo as disposigoes do § 5¢ do’
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59,89 e 99 do Art. 10 desta
lei, com relagao i qtatificagao de !unqao c.tabelccida no
artigo  anterior. .

-Art. 45 = Os en uadramnntol prevlstonnes
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta-
belecidos s3ao extensivos ao QPL e inativos,, devendo T oa
Mesa, através ds Ato, no-prazo de 3@ (trxinta) dinl, toruu
lizar as medidal necessirias a este fim.r ¥ .

T CArt, 46 - As delpola! com-a oxecuqao des
ta lei correrdo por conta das dotnqoe otqanentarll:"pzo
prias, suplementadas se neceasirio.’ BN

Art. 47 - Esta lei-entrard em vigor

data de sua publicagdo, produzindo ‘efsitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as dllposigoeo em contra -
rio, especialmente o artiqo 65da Lei n? 8.989
de 29 de outubro de 1,979, a ne ‘.
de 12°'de novembro de 1, 986. B P'- : -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SRO PAULO. aos 29 de feverei-.i
ro de 1988, 4359 da fundag3o de Sag Paulo. . - L .
JANIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO L -
CLAUDIO LEMBO,Secretirio dos Negdcios JurIdicos :
CARLOS ALBERTQO MANHAES BARRETO,Secretdrio das Finangas
JORO MELLAO NETO,Secretdrio Municipal da Administragdo
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretario Hunicxpal do Planeja-
mento

ALEX FREUA NETTO,Secretario dos Negdcilos Extraordinirios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988,
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. ‘, . A‘NEXO 1 A QUE SE REPERE}'ng‘“ (‘0 DA l:FéBNO 3 oL V . - c R U ’ 0--.__"__‘_ o ] '9 -‘7/
i . cnupgsnogux;ngxor;ks . ~QUADRO GERAL DU PESS '
QUADRO GERAL DG PESSOAL : B g
" 7 de| Tarto .
Jactel DENONINAGKO Kol Cargus 7“"""1 _ pEMonmiwn A ) bt
re-1 Ad luhu.‘or- de Atetre Sanitarie , A-6 .- ] ’: . :::: :::::::::: :: ::::i‘:'-“ v . .' ::::
-1 Adninistrader de Estagoo do Transhurde vA-6 1102 . h""".“- 4o Seter 11 R -l Aoy
re-t 'Al-fnhlr-lor de Forne Imcineredor - pa-¢ c 132 [eeer Keearregade de Setor Tiemice . na-y
::: ::::::::::i:: :: ,::::-::":‘:nun“" ::::: pr JJrrt | Encarvegade do’ subvuidnde 1 . EER 7YY
. ) 9 {rr-) Knear ds Sebuunidede )1 BA-S
0 er- inlotrador de Patque | bA=-6 100 re-1 Kunearreg, de Subanidade Ticaica - { BA-Y .
- 1] res1 wistrador de Teatros ® Auditorios WA-6 ‘6. |re-3 Yucorregade de Tapegaria- ’ ‘lu-l
T de Usius de Compottaxes * DA-6. 02 [rr-1  [Emcarregade de Trifege T uA-2
b} er-r Ad-l‘uhlr:ulur Repional NA-13 i . . . A
-4 rret Asse Chele (lwvrensa) . N L A 210 |re-) Lucaire 4o Turma de Comseivagin c Comstingin VA- 2
LE LCol I AL Jurldico -, vA-iz 434 | rr-1 | Encarregade de Turma de Limpera Paklica na-?
reet Asscsxar Juiidico Chele ha- 13 152 {re-1 Enenrregado de Turma de Vias Fabdicas DA-2
Loo(rr-t JAswesror Juiidico Chefe (Cab. Freleitu) nA- 1% 16 | rr-1 |l Encarrogade e Zeladoria nA-2
1 frr-1 | Aseresor Jucidice (Cab.rreteito) wa- 41 1 iPr=1 1 ¥i61 de Tenouraria . B ’ A8
151 Pl Amnersor Téemicw nA-12 A |re-y Inspntor de Sepurancas Cuntra Jucimdie - HA-6
) Tret Asscasoc Yicuico Chefe (Cav.Prefeito) | HAS Lk 2 {rera Insprter de Tinfero A=
n re-1 Asvessor Yéenice (Cab,Preteitu) A- )Y - re=) Jusperior Cera) de Yiusugan "A- D0
0 res1 Avscsser Técuiro Lepistative (Gav.Prefeitu) s A |rret Inatinier Cultural A Y
' vp-t Avscrsor Téenmice hopinls o Uhele . A1 1220 }re-2 Uffelal de Cakinete DAY
32 lest |assistente avministiative  (GaD.Prefeitlo) §,, ¢ o8 ferer futicia) de cavinete (Cab. Frefeito) - A6
4o rr-t Avsintente Juridico ] 93 {rr Feoquisader de Azswnios Culinrais hA-2
-4 ] ve .I‘P-l Aenic ® Ticnicn 1 . A~y <22 lyrea Flaucjader Urbane WA= 31
| :“' "."" istente Téenice 11 vaA-11 1 | rrei’ [ rrocurador Cucfe da Farenaa WA= 14
bR L] re-1 Anzidisr de Coablnete BA-2 8 {rr-1 Frocurador ‘da Fagende PA-11
. 13 pr=1 turilinr de Restawrcodor DA-2 o |rr-y Xedator WA-7
1 rr-1 Awniliar de Yeenico de Cducagao binics M LT T 5 Irea Restausador A= 2
7 re-1 Chefe do Asscusoria Técnica bA- ) ©S | rrey Nevisor de Mraille DA-S
] re-1 Chele do Ceriwonial . A4 19 | rr=) Secretario Mwnicipa)l . EL] .
24 rr-t Chele do ?nblun’ BA- 1% 1 rr-1: Srn’nlirio Tarticular Jdo Prrieitle | bhA-1s
1 rret Chele de Carnpre 4 BA=Y . : 4 : -
$1 [er-t [chefe de Segde 1 (ST rre1 | superintendente . DA 16
“340 re-1 Chefe de Sagio I S jre-1 Soperintendeute de Obran {Subpicleituras) bA-13
%2 -1 Chelfe da Sagae Técnica 22 {rp-1 Supervisor . . . A= 10
126 re-§ Chele da Unidade 8 |rpr-i Superviaer Ceral PA-13
7 Pt Chete de Unidada Regionsl bA-G w |rr-t Supervisor Téemico 1 (TS B
FU2 B [T thefe dw Unidade Tiralca 1 . DA-10 1Ie jrra Supervisor Teeuico 11 . VA-12
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag#o, rubricado como folhan? ...... }7 ...................

Ao Senhor Assessor Chefe,

1
Sobre o assunto, consta:

Lei 12.053/96, 9.160/80, 9.168/80, 10.793/89, 10.430/88
12.127/96.

Em 13-02-97.

LULZ- AREIAS DE CARVALHO
Ass, Tecn. Leg. Chefe - A, T. M.

cOD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP



PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA; *
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
Ne02/97, DE INICIATIVA DO SR, PREFEITO; EMITIDO POR RELATORES ESPE -
CIAIS DESIGNADOS PELA PRESIDENCIA.

O presente Projeto, de autoria do Executivo, que dispoe sobre
a concessao de abono aos servidores municipais que especifica, obje-
tiva fazer com que o referido se mantenha no periodo de 1?9 de feve -
reiro a 30 de junho de 1997.

A matéria encontra amparo nos artidos 13, inciso.XIII; 37, pa
ragrafo 29, inciso II e 69, inciso I, todos da Lei Organica do Muni-
cipio. PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, o projeto garante o pagamento de abono ante-
riormente concedido, propiciando aos servidores publicos a manuten -
cao de seus ganhos nominais at@ meados do ano. Assim, somos favora -

veis a aprovagao da propositura apresentada pelo alcaide.
Quanto ao aspecto financeiro, nada temos a opor.
Sala das Sessoes, em

. COMISSXO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

——

N\ ,E&»»AEQQuL
COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA cor Lo
.f
iphEvigy; !
NENGJJ TAQU.V&Aflﬁﬂf

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

G

COD. 0561
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. . Folha n.o ___Co proc.
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULOn‘.;Z! @QQ do 19 .
—TAQUIGRAFIA — e . (\/\%’1
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA DRADOR"“"'—%NHPKRTEJI
1 |2 Vera 1t s.e. 13.2.97
OPERADOR REVISOR CADERNOQ DISK

PL 002/97, do Executivo. Dispde sobrs o concessto de cbono

203 servidores municipcois que espeeifica, Fooo dz discussdo: 1¢. Aprove=

¢oo modiemte voto favorivel da modorin shsoluts dos nembros de Cfacra.

CcOD. 0596




| , CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO____ > ...}

- _TAQUIGRAFIA — Folha no(f?;ﬁn PR
R .AY | N

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA oRADOH{ /¥ 9(})(:0::. APARTE™ |-
| N .V 51
il 3| ¥Fers 13 g.e. 13.2.97

OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

{

0 3R. PRE3IDENTE (Helo Rodolfo = PP3) - O PL 002/97,30bxc O

cbono dos servidorcs runicipais, deve receber purecer dsos Comissoes de
Justice, Administragfo Pdblica e Finénqzzs. Intretento, o3 cormisades per=
nenentes einda nto se constitu.:[réan o a motéria do projeto se reveste de
urzeéncic.

Dispoe o art. 313, do Regimento Interno que: "Os ccsos nfo
previstos neate Regimento sorto decididos pelo Presidentcy...”

A Presidfneie, opés ter ouvido a Meda e £ lidercngas desta
Cosn, 8014 designendo un rélatoz.'- eapoecicl pora emditir pareccer cn nome de
ceds comisnto, quoe serd votedo pelo Plenfrio.

Entfo, nds deoignmmos os Verosdores Bruno Pédor, Liohrmad
“I'ourad e Henno Gharid peles comissOes ¢ eles j& apresentaram parécer fem

voravel zo projeto dc lei eaviedo pelo Prefeito a Clmarz laumioipel de

Nds vanos submetor a Plendrio o eprovagio do parocer. Os Srs.
Vereodores fovoriveis pormanegam como e3tEo) os contririos, ou squeles
que dcsejerem verificegfo nominal do votagZio, menifestom-se ogorsc. (P~

an). 23t4 cprovedo.

COD. 0596




COPIADO NA SESSAQ |
- DE -
I8 FEV 1998 .

SUBSTITUTIVO N°. AO PROJETO DE LEI N 002/97
Fotha n.o _f;[,) . do proe.
wQUEQOR_is 1997

N

T

REJEITADO ‘

“'“M

Dispde sobre a concess&o de
reajuste e abonos aos
servidores municipais, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,

DECRETA

Art. 1°. - Fica estabelecido a data de 1°. de fevereiro de cada ano para efeitos
de negociagdo coletiva de trabalho entre o Executivo Municipal e as Entidades
Representativas dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico - A Negociagdo Coletiva de Trabalho de que trata o “caput”
deste artigo tem como principal objeto a negociagdo de normas relativas a salarios e
demais condigdes de trabalho do funcionalismo municipal, respeitados e garantidos os
preceitos da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica do Municipio de Sao Paulo e do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2°, - A partir de 1°. de fevereiro de 1997, os padrdées de vencimentos do

Funcionalismo Municipal, as fungdes gratificadas e o salario familia e o salario esposa,

. ficam revalorizados em percentual correspondente a diferenga entre o IPC-FIPE

observado no periodo de fevereiro de 1995 a janeiro de 1997 e os reajustes
concedidos na conformidade da Lei 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

Paragrafo Primeiro - As pensées normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no “caput” deste artigo,
observada a legislagao pertinente.

Paragrafo Segundo - O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM reajustara, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no “caput” deste
artigo, as pensdes devidas aos beneficidrios de servidores de que trata esta Lei,
onerando, as despesas, as dotagdes do orgamento da autarquia.



F“ﬂ no (4
| N

Art. 3°. - Os abonos concedidos pela Lei n°. 12.127, de 5 de julho de 1996, e
que vigoraram até 31 de janeiro de 1997, ficam mantidos nas mesmas condigbes e
valores até 30 de junho de 1997.

Art. 4°.- Excluidos apenas os adicionais por tempo de servico e a sexta parte
dos vencimentos, fica fixado o valor percebido como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito, como limite maximo de remuneragdo bruta dos servidores publicos
municipais, nos termos do inciso Xl, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 5°.- As revalorizagbes, reajustes e abonos previstos na presente Lei, nos

mesmos percentuais e bases, aplicam-se aos proventos dos inativos e aos salarios

) dos servidores regidos pela Lei n°. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°. 9.168, de 4
de dezembro de 1980.

Art. 6°.- As disposi¢des contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber:
o | - aos servidores, aposentados e aos pensionistas das Autarquias Municipais;
¢ |l - aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, observando-se
que as disposi¢des do artigo 2°. desta Lei aplicam-se apenas aos servidores do
Tribunal nao reclassificados pela Lei 11.548, de 21 de junho de 1994.

Art. 7°.-As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°.- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario. .v

Sala d)as Sessobes, em




JUSTIFICATIVA

Mantidos os atuais abonos, o presente substitutivo;

e fixa a data de 1°. de fevereiro para a Negociagdo Coletiva de Trabalho com as
entidades representativas dos servidores, de tal forma que o Executivo e as
entidades dos servidores poderao acordar novas formas de reajustamento salarial e
demais condigdes de trabalho, respeitados os preceitos da Constituicao Federal, da
Lei Orgénica e do Estatuto dos Servidores;

¢ reajusta os vencimentos do funcionalismo em percentual correspondente a diferenca
entre a inflagdo calculada pelo IPC-FIPE e os reajustes concedidos no periodo de
fevereiro de 1995 a janeiro de 1997, periodo esse em que os salarios do
funcionalismo nao tiveram a reposicao integral da inflagdo em seus vencimentos;

Tais medidas permitirdo recuperar os salarios dos servidores do arrocho salarial
que sofreram ap6s a aprovagao da Lei 11.722, de 13 de fevereiro de 1.995.

=
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PARECER CONJUNTO Ne. 197 DAS comss_c_)_gs_BEUNlDAé\E o]
CONSTITUIGAO E JUSTICA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA"E DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N°. /97 AO PROJETO DE LEI N°. 02/97.

’QO\M/UA Md“ '&@n }&{&x&"\‘u d%&\\&&)‘ﬂ

wh Tamddure- )&\\

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 002/97, que dispde sobre a
concesséo de reajuste e abonos aos servidores municipais, e da outras Providéncias.
O Substitutivo esta amparado no art. 13, | da Lei Organica do Municipio. A Comissao
de Constituicao e Justiga, portanto, manifesta-se

Pela Legalidade.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica abstém-se de
examina-lo na expectativa de que o Plenario se manifeste quando da votacgéao.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgamento

nada tem a opor a propositura, razéo pela qual manifesta-se favoravelmente. /%/

Sala das Comissdes, em

b T
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EMENDA AO PL 002/97

Art. 1° - Acrescenta-se ao Paragrafo Unico ao
artigo 2° no PL 002/97, que tera a seguinte redacio:

PARAGRAFO UNICO: Os padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, as fungdes gratificadas e os

salarios familia e esposa ficam reajustados a partir de 1° de Fevereiro
de 1997, em 42,86%.

REJEITADO'

B v ree. vt e i e e

& 6 FEV . JUSTIFICATIVA

Y o5

de 60,15% medida pelo DIEESE no periodo de Fevereiro de 1995 até
Janeiro de 1997, descontados os reajustes concedidos neste periodo,

4 /r/ﬁANCADA DO PSDB <
0 v
ALBERTO HIAR

ANA MARIA QUADROS gy Muns K>
AURELIO NOMURA

DALTON SILVANO

11.SON BARRETO frr st

LSON PROENCA(-\/M

. PIERRE DE FREITAS,

®
\
§ Pr‘@f“'a \ O reajuste de 42,86% corresponde a inflagédo
-

q
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO ot

L  —TAQUIGRAFIA — T e B e TR

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA | ORAD =~ ———"CONT.APARTE"Y —

1 AV

e = e e

o4 4*‘-‘10115‘*. 10 ERERA | 18.02.97] T [T

OPERADOR =~ . : : REVISOR - . CADERNO DISK

O_SR. PRESIDENE (Nelo Rodolfo - PPB) ~ Hf cabre o mosy wi
substitutivo epresentado pela bancada do Partido doo Trabalhadores que
vseré iido- .

- $ 1ido o sezuinte:

‘w3

L,
A}

cOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO : g’ -

" [RoDIZIO [ FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO ' DATA MO_aL coNTGAPAm 1

NN\

04 i ,Axiel:i.se 18 EXTRA 18;92.97’

OPERADOR ) REVISOR- CADERNO DISK

0 SR. FRESIDENIE Gelo Rodolfo - PPB),;- J;i foi prepara@o
ﬁarecer sobre © t;ubstitutivo o qual f;:i considerado legal.

Passenos agoi'a 20 proccoso de votagdo.

Conforme entendimanto de liderangas, vamos passar 3 votagao
do mubstitutivo.

I%"sio h&lémdores 1nscritd§; estd encerrada @ discusedo. A vo
tos 0 substitutivo. 03 Sro. Vereadores i‘avorﬁ#eis pemg;;eqau co@ @b~
tnoy os contrarios ou aquelés que désaja.mm verii'icag'é’.o‘ nominnl de vo-
tagdo manifesten-ne égora. (Pausa) Bsta rejeltodo o oubstitutive do
PT com 03 votos contraxrios d#n bancadas do PFB, do PL, do PFL, do EDT,
do Prona e do PKDD. O cubstitutivo contou con o8 vofos favorizyeis do
Pr,domdeB_edcmDB.} |

Pascezos 3 votacdo do projeto original.

(Segue Carla)

c0D. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO =
5 —~TAQUIGRAFIA — Folha no.?? -- ‘:cj
RODIZIO F;OLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ca&gon((\( Z Fi gg@ FARTE —-L———‘
5 |1 Coxlo 10 oxtre. | 18.02.97 ; '
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

A votugZo 6o projeto oxdgizal. o kA orafores fuzordtony omtd enac

rod

1o cotans o can-i;rﬁrics, o1 esueles que docejaren verition;To neainal
de votagho, munifomtanmoe nmorn. {Tousn). ..,:st‘ cpruvade polags Doneala

Qo ITB, TLIFL,EDD, Preasy PEB ¢ PIUB, ca‘n_d volon ecutrirics doo

Tnnandos

i{oda pola Dauesdo do TSD3 gue gexd 1ido.

0 ga.PrEsriTR( Helo NodolfeyiTo) = TYoopemas ooorp

]U

r ddooncatioe A va.as. Co Sra.¥Ereadores fovordveio pormancgon ]

Ld

w7

s do ¥, TC Go B ¢ PIND.

I3 sobro & Lose uze ozendn oo projoto 3@ lel cprecon

- D 3.1:10 o Teg J.iut?ﬂ

cOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

S voiagho dn cmenda. A vobom.(Tousa)e
Banoplas 4o BPB, Ply PFL,"’D“, Pronn
tcs i‘uvorévew dco Tooeadas o ITy 0 do D¢ 3

k4
fole 1Y

Eatd encorreds o cooc

Eatd eorovedo o projoio. Volbard o: 2% dlccuosio.

—~TAQUIGRAFIA — |
. r—= "5'6‘ { 2
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA | ¥ V"‘GRPQOR——-\ .LCONT. APARTE
| R .M e 199)F
5 12 Carla 12 cxirm. 130 . ‘{7 - QU
QOPERADOR i - REVISOR CADERNO DISK
0 Sr.TEsDETmE( Liclo Rodolfo - IPB) - Voaues pasany

A cuerds fol *ﬂ’ajbit 22 pelos

g ¥IB 0 I3 ¢ contda 002 O VO

COD. 0596



(Folha no. 22 ;—‘—“ proc.
o . A_de 19%

Art. 1° - Acrescenta-se os Paragra o5
1° € 2° ao artigo 2° no PL 002/97, que tera a seguinte
redacdo: .

~ § 1° - Os padrdes de vencimento do

| funcionalismo municipal, as fungGes gratificadas e os

®  salarios familia e esposa ficam reajustados a partir del® de
Fevereiro de 1997, em 42,86%;

§ 2° Fixa o més de Feveretro como data
base do funcionalismo publico.

REJEITADO

I MWL VPP AO0S

JUSTIFICATIVA ) 20FGV /997
| | "'{ \/g\ \/

sk

......

- O reajuste de 42,86% corre$ponde a
| #/ inflagdo de 60,15% medida pelo DIEESE no periodo de
' Fevereiro de 1995 até Janeiro de 1997, descontados os
reajustes concedidos neste periodo, que foram de 12,1 |
) &

BANCADA DO PSDB /6%/

4
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO 5Y
—TAQUIGRAFIA — . JD sL Sy _
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORABOR CONT. APARTE . \
T = Ep —-:'-;‘
l 2 VOI‘:.’I. 28 Sele :°O237
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

L

PL 002/91, do Zcoutivo. DiopCo cobre ~ eoncscasld de chono

190 scrvidores mmicip:do quo eapooifice. fouo de dlscusulo: 20, AITee

~

veeTo noedicate voto favordvel da medoric chsolute dos nmerdros do Ofzuo.

N
\ COD. 0596
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—~TAQUIGRAFIA —

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA

1 5 Vera - | 28 g.e. 20.2.97

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO et

OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

e

0 SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,n

banceda do PT votard contra, mesmo porque nés votaremos favoravelmente

oo substitutivo. Somos contra a politica de abono.

0 SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) =~ S& quero lembrar o

V.Exa. que 0 substitutivo spresentado pela bancada ja foi rejeitado.

0 SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) -~ Nds votaremos

contra ¢ projeto original,

O SR. PRE3IDENTE (Nelo Rodolfo - FPPB) — A votos o projeto.

Os Srs. Vereadoreé fovoriveis permanegem como estEo; 08 contra':ios, ou
aqueles que desejarem verific':aéao‘ nominal de votegeo, manifesten-se
sgora. (Pausa). Esta aprovadb.o pro;jeto, con votos contririos das ben-
cadas do ﬁ, do PSDB e do BC do B.

HA sobre a mosa uma emenda que sera lida.

- 1 1ido o seguinte:

cOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

| —TAQUIGRAFIA — .. 557, g

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA ‘OF!ADOR L)1 mw PAHTE@Z)
[LZ9V 4 Lo Al

1l (6 | Vera 28 g,e, 20.2.97 T
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

0 SR, PRESIDENTE (Nelo Rodolfo - PPB) - A votos a emenda.

Os Srs. Vercadores favoraveis permanegem como estfos os contririos, ou
sgueles que desejarem verificaglo nomingl de votag@o, manifestém—-se
| ‘ sgora. (Pausa). Eoté re;jeit.ada a emenda, com votos favoraveis do PT,
PSDB ¢ BC do B.

0 projeto eété ‘aprovedo. Vai 2 sangdo.

Passemos oo item seguinte. (1iéreia)

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

56— .

Papel para informacso, rubricado como fothan® .. .... 7. ... ... . eeeeean

do processo n°9/'ﬂ& a ..... de 19..&% ....... foviiiinnins Loviiiinnnnn 1 %

A LEG. 3 - Sra. Chefe:

O presente projeto foi aprovado em
2a. discussdo e votagdo na ) . Sessdo Extraordinaria
de Jo/cA/ 97, estando em condicdes de ser enviado &
sangao.

S o/ T
CARVALHO -
. Assessor Tef€nico Legislativo Chefe
..
A.T.M.
cOD. 0233 IMPRENSA OFIC!AL DO ESTADO S.A. — IMESP
A



Sr. Zuzi,

Oficiar ao. Executivo encaminhando copia auténtica ,
preparar carta de lei e registro.
. Em, 20.02.97. .

ROSMARI CURY DOS SANTOR
- Chefo de Se¢¥o fécnica 111
Tt Substitute

Sra. Chefe,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 20.02.97. :
Zi!ﬁé{

Oficial Legislaiivo

SEGUE.. gtsw e .. juntado ... /). ... nesta dsta, .TTTT T .. euens s documento . . . . .. o papel para informago, rubricado . . . ...... ..
sob folha Jn‘)5¥ GCS ...............................................................................

' ... O8O, 9%
(muuuunnnnuunuunngga ................................




Climara %wwym/ do Sz Pauls

880 Faulo, S©° de fevereiro de 1997.

I Folha n'_ S5¥ do proc.

i18 -~ OF-LEG3 O funcionari
OF[FT.O H 001 .\/19(?"{ o ..E. ... i

Senhor FPrefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica
da legi decretada pela C3mara em sessio de 20 de Ffevereiro
do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 002/97 de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a concessio de abono ao0s
gservidores municipais que especifica, e dando outras
providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de glevado apre¢o & distinta
consideracfo.

\////

A ~

NELD KRODOLFO
Fresidents

Anexo: Anexo Unico,

A Sua Exceléncia o Senhor
loutor Celso Robsrto FPitta
Dignissimo Frefeito do Municipio de S50 Fauwlo.

kyms



18 -~ OF-LES3 :
OFICIO H.0015/1997

) Chimarn %/MW/ o 5

.WWW

auténtica. LEI D ] : ESSE NE IE

FEVEREIRO DE 1997 . Cdpia extraida de fls. n2s 02/06 do Frocesso nf
04~000R/4997. (FROJETO IE LEI N2 002/97). lispde sobre a concessfo
de abono aos servidores municipais que especifica, & dd outras
providéncias. A CAMARA MUNICIFAL DE S80 PAULO decreta: Art. 49 -
Fica concedido, a todos os servidores municipails, indepegndante da
Jornada de trabalho & que estiverem sujeitos, abono mensal de R$
. 60,00 (spasenta veais), para vigorar no pegriodo compreendido entre
19 de fevereiro e 30 de junho de 4997. Pardgrafo dnico -~ Fara o0s
sgrvidores enquadrados no artigo 12 @ pardgratos da Lei n® 12,053,
de 9 de maio de 1996, o abono mensal de que trata o "caput' deste
artigo serd acrescido ao valor do piso salarial, Aré. 29 - Fica
concedido a partir de 42 de fevereivo ¢ até 30 de junho de 1997,
abono megnsal provisdrio, de valor wvaridvel, aos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos ou fungdes relacionados no
Anexo unico, integrante desta lei., 8 12 ~ 0s valores do abono
concedido na forma do ‘caput" deste artigo serfo devidos aos
servidores submetidos & jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta @
quatro) horas semanais de trabalho. 8 22 -~ Para o0s servidores
submetidos a Jjornadas de trabalho diversas daquela de que trata o
pardgrafo anterior, 0% valores do . abono serio Pagos
proporcionalmente, de acordo com a Jjornada a que estiverem
sujeitos. Art, 32 - 0s abonos de que trata esta lei ndo se
incorporacio A remunsracio do servidor para  quaisquer efeitos.
Fardgrafo dnico -~ Sobre os abonos previstos nesta lei nfo

incidivrdo: a) quaisquer vantagens de ovdem pecunidria, inclusive o
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Tdécimo-tercairo salario; 2 08 descontos relativos  As

contribuig¢tes devidas ao Instituto de Frevidéncia Municipal de SHo
Faulo - IFREM & ao Hospital do Servidor Fdblico Municipal ~ HSPM.
Art. 42 - As disposicOes constantes desta lei estendem-se: T - Aos
proventos dos inativos; II - Aos saldrios dos servidores regidos
pelas Leis n® 9.460, de 3 de dezembro de 1980, n2 9.168, de 4 de
dezembro de 1980, & n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989; III ~ As
penstes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura; IV - As
pensBes devidas pelo Instituto de FPrevidéncia Municipal de S3o
Faulo - IFREM, aos beneficidrios dos servidores de que trata esta
lai, onerando, neste caso, as despesas, as dotacdOes do orgamento
da Autarquia. Art. 52 -~ As disposicOes contidas nesta lei aplicam-—
88, no que couber: I -~ Aos sarvidores, aos aposentados & ao0s
pensionistas das Autarquias do Municipio de SHo Faulo; Il - Aos
sgrvidores da CAmara Municipal de $%o Faulo; III ~ Aos servidores
do Tribunal de Contas do Municipio de S8o Faulo, observado, quanto
aos artigos 12 ¢ 229, o seguinte: a) as disposicSes do artigo 18
aplicam—-se & todos o8 servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de S30 Faulo; b) as disposi¢des do artigo 22 aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S%o
Faulo nio reclassificados pela Lei n2 11.548, de 21 de junho de
1994, Art. 62 =~ A Referéncia DA~19, da Escala de Vencimentos do
Quadro Geral do Fessoal -~ Cargos em Comissio, referido no artigo
P2, dinciso I, da Lei n® 40.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica
mantida para fixa¢3o do limite mAximo de  remungragio bruta dos

servidores municipais, que corresponderd a 7 (sete) vezes o valor
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N da mencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionais por
tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos. Art. 72 -~ As
despesas com a execuclo desta lei corverfo por conta das dotagles
orgamentdrias prdprias, suplementadas s necessdrio. Art., 82 -
Esta led entrard em vigor na data de sua publicacBo, revogadas as
disposicies am contririo, Ewmﬁé%ggggﬁﬁmmzsoasmuanmwimtmntm
Asslstente Parlamentar
Parlamentar padrfo "QFA~5-A" extral a presente cdpia fielmente de

tls. do livro compatente ne 49 a digitedi.

YAl ATO
Eu, .. . Qfidal Legislativo. . . .. Oficial Legislativo padrfo "QFA-9-R" =a
conferi. 830 FPaulo, 20 de fevereiro de 1997. Chefe da Se¢io
Téecnica de Freparo e Registro de  Documento
ROSMARI CURY BOS S2N10:
lLegislativos, ...... Chefe, do Seghfiscnica 11— - Visto,

Lol ONRThRTACHTADO

. Dicetor ‘Tée, de Depariamenjo
Iliretora do Departamento dos Servicos Legislativds da Camara

Municipal de 8350 Paulo.~-

aa) Nelo Rodolfo; Milton Leite da Silva; Vicente Viscome; Henrique
Facheco; Antonio de Faiva Monteivo Filho; Antonio Goulart; Carlos
A. Fletz Neder.
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LET N® DE DE [E 19 .

DispOe sobre a concessio da
abono ans servidores
municipais que especifica, e
dd outras providéncias.

Fago saber que a C3mara, em sessio de 19 de
fevereivro de 1997, decretou a seguinte lei:

Art. 12 -~ Fica concedido, a todos os servidorss
municipais, independente da Jornada de trabalho a que
gstiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00 (sessenta
reais), para vigorar no periodo compreendido entre 12 de
favareivo ¢ 30 da junho de 1997,

Fardagrafo dnico - Fara O servidores
gnquadrados no artigo 18 £ pardgratos da Lei n® 12.053, de ¢
de maio de 996, o abono mensal de que trata o “caput"
deste artigo serd acrescido ao valor do piso salarvial.

Art. 282 -~ Fica concedido a partir de 12 de
fevereiro ¢ até 30 de Junho dg 1997, abono mensal
provisorio, de valor varidvel, aos servidores piblicos
municipais ocupantes de cargos ou  fungdes relacionados no
Anexo unico, integrante desta leid

g 12 ~ 0s valores do abono concedido na forma do
"eaput! deste artigo serfo devidos aos servidores submetidos
a jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta & quatro) horas
semanais de trabalho.

& 22 -~ Para os servidores submetidos a Jjornadas
de trabalho diversas daquela de que trata o paridgrato
anterior, os valores do abono serfo pagos proporcionalmente,
de acordo com a jornada a que gstiverem sujeitos.

Art. 329 - 0Ds abonos de que trata esta lei nfo se
incorporacio A remungragcio do ssvvidor para qualsqgueyr
efeitos.

Fardgrafo dnico - Sobre o8 abonos previstos
nesta lei nfo incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria,
inclusive o décimo-terceiro saldrvio; s

e
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b os descontos relativos A&s contribuigBes
devidas ao Instituto de Previdénecia Municipal de 830 Paulo -
TFREM & ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSFH.

Art. 42 - Ag disposicBes constantes desta lei
aatendem-se :

I - Aos proventos dos inativos;

IT ~ Aos salirios dos servidores regidos pelas
Lels n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, n2 9.468, de 4 de
dezembro de 1980, & n® 10.793, de 21 deg dezembro de 1989;

ITY ~ ds pensdes normails ¢ vitalicias pagas pela
. Prefeitura;

IV -~ As  pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Fauvlo - IFREM, A0
benefticidrios dos servidores de que trata esta lei,
onerando, neste caso, as despesas, as dotagHes do or¢amento
da Autarqguia,

Art. 52 -~ As disposicBes contidas nesta lei
aplicam~se, no que coubsr:

I -~ Aos servidores, aons aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Municipio de S30 Paulo;

II -~ Aos servidores da Camara Municipal de 8Ho
Faulo;
I11 - Aos servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de S3Ho Faulo, observado, quanto aos artigos 12 @
. 22, o seguinte:

a) as disposicBes do artigo 12 aplicam-se a
todos os servidores do Tribunal de Contas do Municipio ds
SHo Paulo;

b) as disposicBes do artigo 22 aplicam-se apenas
ans servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S50
Faulo nfo reclassitficados pela Lei n® 11.548, de R4 de junho
de 1994,

Art, 68 -~ A Referéncia NA-4Y%, da Escala de
Vencimantos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comissio,
referido no artigo 22, inciso I, da Lei n® 10.430, de 29 de
feveregivo de 1988, fica mantida para fixa¢fio do limite
maximo de rvemuneragio bruta  dos servidores municipais, que
corresponderd a 7 (sete) wvezes o valor. da mencionada
Reteréncia DA-15, excluidos apenas o0s adicionais por tempo
de servigo & a sexta-parte dos vencimentos.
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Art., 79 - As despesas com a execuglo desta lei
correrio por conta das dotagBes orgamentiarias prdprias,
suplementadas se necessdrio.

Art., 82 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposicBes em contririo.

Camara Municipal de SKo 'aulo, 20 de fevereiro

de 1997.

0 Presidente,
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CAMARA MUNICIPALDE SAO PAULDO

20 fevereiro
S350 Paulo, de de 19

MEMORANDO

Folha n.°
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, 015787

B - . : g,R,g&C:ebi oficio DT.7/Leg.3 n de
. 20-02~97 , encaminhando ao Executivo copia auténtica ‘de lei
‘decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n? 002/97 ,

de autoria desse Executivo,

Anexo unico,

. - Anexo:

COD. 0553
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LEI N* 12.289 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispde sobre a concessdio de abono aos
servidores municipais gque especifica, e
dd outra providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S&oc Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cémara Municipal, em sesséo de 20 de
fe{ereiro de 1997, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 1* - Fica concedido, a todos os ser-
vidores municipais, independente da jornada de trabalho
a que estiverem sujeitos, abono mensal de R$ 60,00
(sessenta reais), para vigorar no periodo compreendido
entre 1* de fevereiro e 30 de junho de 1997.

. o dnico ~ Para os servidores en-
quadrados no artigo 1* e pardgrafos da Lei n* 12.053, de
9 de maio de 1996, o abono mensal de gue trata o “"caput®
deste artigo serd acrescido ao valor do piso salarial.

’ Art. 2* - Fica concedido, a partir de 1°
de fevereiro e até 30 de junho de 1997, abono mensal
provisério, de valor varidvel, aos servidores piblicos
municipais ocupantes de cargos ou fungdes relacionados
no Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 1* - Os valores do abono concedido na
forma do "caput" deste artigo serdo devidos aos servido-
res submetidos A jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quaren-—
ta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 2* - Para os servidores submetidos a
jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o pa-
rdgrafo anterior, os valores do abono seri&o pagos pro-
porcionalmente, de acordo com a jornada a que estiverem
sujeitos.

Axt. 3" - Os abonos de que trata esta lei
ndo se incorporardo a remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos..

‘Pardgrafo dnico - Sobre os’'abonos previs-
tos nesta lei ndo incidirao: .

a) quaisquer vantagens de ordem pecuni&-
ria, inclusive o décimo-terceiro salario; e

b) os descontos relativos as contribui-
¢des devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S3c Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Mu-
nicipal ~ HSPM.
- Art. 4* - As disposigdes constantes desta
lei estendem-se: :

I - Aos proventos dos inativos;

II - Aos saldrios dos servidores regidos
pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n® 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

III - As pensdes normais e vitalicias pa-
gas pela Prefeitura;

IV - As pensdes devidas pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, aos bene-
ficidrios dos servidores de que trata esta lei; one-
rando, neste caso, as despesas, as dotagdes do orgamento
da Autarquia. ’

) Art. 5* -~ As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber:

I - Aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas das Autarquias do Municipio de S&o Paulo;

II - Aos servidores da CéAmara Municipal
de Sdo Paulo;

. III - Aos servidores do Tribunal de Con-
tas do Municipio de S&o Paulo, observado, quanto aos ar-
tigos 1* e 2*, o seguinte: ’

a) as disposigdes do artigo 1* aplicam-se
a todos os servidores do Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo; '

b) as disposicdes do artigo 2°¢ aplicam-se
apenas aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio
de Sdo Paulo ndo reclassificados pela Lei n® '11.548, de
21 de junho de 1994.

Art. 6* - A Referéncia DA-15, da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
Comissdo, referido no artigo 27, inciso I, da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixagcdo do limite méximo de remuneragdc bruta dos servi-
dores municipais, que corresponderd a 7 (sete) vezes o
valor da wmencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas
os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte dos
vencimentos.

Art. 7* - As despesas com a execugio
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessario. .

Art. 8" - Esta lei entrard em vigor na
da;aide sua publicagdo, revogadas as disposigdes em con-
trério. s T

COD. 0233
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAG PAULO, acs20.de fevereiro
de 1997, 444* da fundagdo de S&o Paulo.
CELSO PITTA, PREFEITO -
EDVALDO PEREIRA DE BRITO,
dicos .

£ ANTONIO DE FREITAS, Secretdrio das Financas

gg(s:m AZEVEDO SA\HPAlo: ‘Secretdrio Municipal da Admi-
nistragao
Publicgga na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de

irc de 1997.
li;%vxe\;:lm ALVES DA SILVA, Secretério do Governo Huniqipal

Secretdrio dos Negécios Juri-

ANEXO UNICO INTEGRANTE A LEI N® 12.289 ,DE 20 DE
FEVEREIRO DE_ 1997
CARGO/FUNCAO REFERENCIA .VALORDO
ABONO

ARQUITETO EA-01 aEA-04 700,00,
ENGENHEIRO EA-0l aEA-04 - - - 700,00
ENGENHEIRO AGRONOMO  EA-01 a EA-04 © 700,00 ‘
INSPETOR FISCAL FT-01 aFT-04 700,00
AGENTE DE APOIO FISCAL AAF-01 300,00
AGENTE VISTOR NM-02 a NM-04 300,00
AGENTE VISTOR NM-02 300,00
ABASTECIMENTO
ASSISTENTE DE LIMPEZA NM-03 300,00
PUBLICA )
INSPETOR DE SINALIZAGAO NM-01 300,00
INSTRUTOR DE FANFARRAS NM-01 100,00
INSPETOR DE SERVICOS NB-01 300,00
PROFESSOR DE ARTES NB-01 75,00
INDUSTRIAIS :

Coulevito: 77 ee Tl

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP




A
ATM

Sr. Assessor Chefe,

Para providencias e posterior arquivamento.
Em, 26.02.97.

Ao DT. 94 - Sra, Chefe:
Arquivar o presente proceeso.

o o3 7R

& LE CARVALHG
Ass. Tecen. Leg. Cacfs - A 0.7

DEPARTAMENTO
OE DOCUMENTACAO E INFORMATICA
SECAC TECNICA DE ARQUIVO

Proc. encanato cl#@fﬂz.

Arquivo om /’2/—-—0 (7&??‘
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