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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Chefe de Se¢So CS.10
RF 10.686

As Comissdes de Constituigéo e Juétiga; Administragéo. Publica; Saude,
Promogéo Social e Trabalho; e de Finangas e Orgamento, .
{

~

Para emissdo de parecer conjunto sobre o suﬁbstitutiVo
do nobre Vereador Carlos Neder, ‘as fls. 55’/66 , lido na 35 Sesséao
Extraordinaria, de 20/06/01, no prazo regimental de 48 horas.

20/06/01
(RO
_ véRENO
. Assessor Técnito Legislativo Chefe
% | ATM
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Carlos Roberto
Reg. 11130

B CiMARA MUNICIPAL DE SAOPAULO

16 -~ FAR
16-03535/72001

PARECER CONJUNTO DAS COMI$SOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO _E
JUSTICA:; ADMINISTRAGAO PUBLICA; SAUDE. PROMOGAO SOCIAL E
TRABALHO; E FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O SUBSTITUTIVO /01
AQ PL 736/98.

Trata-se de substitutivo apresentado em Plenario pelo nobre Vereador Carlos
Neder, autor do projeto original, com fundamento no art. 269 do Regimento Interno.

A proposta encontra amparo nos arts. 13, [, e 221 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Pela Legalidade.

No mérito, o substitutivo apresentado pelo autor do projeto visa a completar e
aperfeigoar a proposta, com base na ampla discussdo havida sobre a matéria nas
Comissdes de Administragao Publica, e Saude, Promogdo Social e Trabalho, por
onde o projeto passou e das quais recebeu pareceres favoraveis. Por essas razoes,
o parecer sobre as modifica¢des introduzidas pelo Substitutivo também é favoravel.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, nos termos do
substitutivo mencionado, visto que as despesas com a sua execugado serdo cobertas
por dotacdes orgamentarias proprias..

Sala das Comisses Reunidas, em 2110601,
COMISSAQO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA
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DEPARTAMENTO TECN"ICO DE TAQUIGRAF =& e -
Creusa L7, Alves.
= o —Ct g0 CS.10
ROD.:19 FOLHA:61 TAQ.:ALEX SESSAOQ:38 ordinaria RF 10.686
ORADOR:P/Natalini(woo) DATA: 26 6 2001 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.
Secretdrio procederd a leitura do item.
"5, PL 736/98, do Vereador Carlos Neder (PT) Institui o

Programa Bolsa-Trabalho. Fase da discussdo: 1® Aprovagdo mediante voto
favoridvel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA SUBSTITUTIVO

DA COMISSAO DE JUSTIGA. HA SUBSTITUTIVO DO AUTOR."

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos. Os
Srs. Vereadores favorévels permanecam como estdo; os contrarios ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se

agora.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

requeiro, regimentalmente, verificagdo nominal de votacgéo.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O pedido de
V.Exa. €& regimental. A votos pelo processo eletrdénico. Os Srs.

Vereadores favordveis votardo "sim"; os contrarios, "n&o".

~ Feita a chamada, sob a Presidéncia o Sr. José Eduardo
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 RF 10.686
FOLHA:65 TAQ.:Camilo SESSAQ:38-SE
DATA:27/06/01 SEM

REVISAO

aproveitando o projeto do nobre Vereador Carlos Neder e dando voto

favoravel.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Tem a
palavra o nobre Vereador Salim Curiati. (Pausa) Ausente. Tem a

palavra o nobre Vereador Edivaldo Estima. (Pausa) S.Exa. desiste.

Encerrada a discussdo, passemos a votagdo do substitutivo
da Comissdo de Constituicdo e Justiga. Os Srs. Vereadores
contradrios ao substitutivo permanecam como estdo. (Pausa)

Rejeitado o substitutivo da Comissdo de Constituicl3o e Justica.

Passemos & votagdo do substitutivo do autor. Ndo ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificag¢do nominal de votacdo, manifestem-
se agora. (Pausa) Aprovado o substitutivo do autor ao PL 736/98,

de autoria do Vereador Carlos Neder. Volta em segunda discussao.

Ha sobre a mesa um requerimento de inversdo, que serd

lido.

- E lido o segulnte. (1-3, José Mentor) :
naggy) H(W —_— i
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-1p  Re8istro 1584/)

ROD.: 10 FOLHA:9 TAQ.: Anelise SESSAOQ: 42° Extraordinaria
ORADOR: DATA: 29-06-01 SEM REVISAO

(0 sr. presidente - )

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos
a proclamagdo do resultado: votaram “sim” 41 Srs. Vereadores,
“ndo” 2 Srs. Vereadores, ndo houve abstencdo. Portanto, estéa

aprovado o substitutivo ao projeto de lei 285/01. Vai a sangéao.

Passemos ao item seguinte da pauta. O Sr. Secretdrio

procederd a leitura.

“2. PL '736/98, do Vereador Carlos Neder (PT). Institui
0 Programa Bolsa-Trabalho. Fase da discussdo: 22 do SUBSTITUTIVO
DO AUTOR (encerrada a discussdo) Aprovacgdo mediante voto favoravel

da maioria absoluta dos membros da Camara”.
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Adnumstntivo
DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 Reglstm '584”
ROD.:10 FOLHA:10 TAQ.: Anelise SESSAO: 42° Extraordinaria
ORADOR: DATA: 29-06-01 SEM REVISAO

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo -~ PT) - Uma vez
estando encerrada a discussdo, a votos. Em votagdo o substitutivo
do autor. N&do h& oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A
votos. Os Srs. Vereadores favoradveis permanegam como estdo; os
contrdrios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa). Estd aprovado. Vai a
sangéao.

Passemos ao item seguinte. O Sr. Secretdrio procedera a

leitura.

“3. PL 311/01, do Executivo. Dispde sobre a
instituicdo do Programa Comecar de Novo - PCN no municipio de
S3do Paulo. (EM REGIME DE URGENCIA) Fase da discussdo: 22
(encerrada a discussdo)Aprovagdo mediante voto favoravel da

maioria absoluta dos membros da Camara”

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Estéa
encerrada a discussdo. A votos. Os Srs. Vereadores favoréaveis
permanecam como estdo; os contrdrios, ou aqueles que desejarem
verificacdo nominal de votag¢do, manifestem-se agora. (Pausa). Estéa
aprovado. Val a sangdo.

Passemos ao item seguinte. O Sr. secretdrio procederad a

leitura do item.
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: O substltutlvo do autor ao presente projeto,
as fls. 58/66, foi aprovado em 2’ discussdo e votagdo na 42 Sessido -
Extraordinaria, de 30 de junho do.corrente, estando em condlqoes
de ser encaminhado a san¢io.

02/07/01

" MANOE £ ANIDO FILHO

- ' , .~ Assessor Técnico Supervisor.
- . Respondendo pelo expediente da ATM
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Sra. Denise, _ : »
Oficiar ao Executivo encaminhando copia auteéntica.:| -~ - || !
. . | . . i
Preparar reglistro e carta de lei. ; : !

30/06/2001 . ' | o

o\ e
ANGELA BORDIN ANDREONI : NN

Chefe do Técnica IV | |

sra Chefe, : | .

Oficiado, conforme solicitagao de V. S2.

=]
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] . : . : JOSE CRISTINO Souza SANTOS
. Assistante de Chefla Técnica




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULD

Sdo Paulo, 3O de junho de 2001.

.48 - 07-LEG3 N
L OFITIO N.0367/2001,

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sess3o de 30 de junho do corrente relativa ao Projeto de Lei n® 736/98, de
autoria do Vereador Carlos Neder, que institui o Programa “Bolsa-Trabalho” no
Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias. '

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

[ n
/QABA/dhfo
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE30DE JUNHO_ __ DE
2001. Cépia extraida de fls. n° 58/66 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 736/98).
(Ver. Carlos Neder). Institui o Programa “Bolsa-Trabalho” no Municipio de S&o Paulo
e d4 outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art.
1° - Fica instituido o Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, no Municipio de S&o Paulo,

com o objetivo de estimular a inser¢do sécio-econdmica, mediante a melhoria da
escolaridade dos jovens de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos, pertencentes a familias de
baixa renda. Art. 2° - Os objetivos do Programa sdio : I - propiciar o resgate da
cidadania dos jovens que pertengam a familias de baixa renda; II - propiciar aos jovens
capacitagfo adicional e qualificag@o profissional; III - potencializar a integrago do
jovem no seu bairro; IV - desenvolver atividades de cariter comunitario, que
melhorem a qualidade de vida; V - gerar renda nos bairros. Art. 3° - O programa
“Bolsa-Trabalho” consistira: I - na concessfio de auxilio pecunidrio, em valor a ser
fixado em decreto, correspondente a , no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e,
no méximo, 100% (cem por cento) do salario minimo nacional, além de seguro de vida
coletivo e atendimento de despesas de deslocamento para a realizagio de atividades
comunitarias e de formagio pelo prazo minimo de 6 (seis) meses € maximo de 2 (dois)
anos; II - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagio adicional, realizadas e
ministradas pelos 6rgéos municipais ou por entidades conveniadas ou parcerias,
obedecidas as restrigdes do Ministério do Trabalho ¢ do Emprego. Paragrafo tinico - O
pagamento do auxilio pecuniario serd feito mediante crédito bancario, em nome do
beneficidrio do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, assistido por seu representante
legal. Art. 4° - Para fins do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, serd considerado
beneficiario o jovem de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, que ndo exerga
atividade remunerada ou esteja desempregado, nfio possua rendimentos proprios,
pertenga a familia de baixa renda e com ela resida no Municipio de Sdo Paulo ha mais
de 2 (dois) anos. Paragrafo unico - Também serd beneficiado pelo Programa o jovem
que atenda aos requisitos previstos no caput deste artigo mas que nio resida com sua
familia, desde que comprove ser residente e domiciliado no Municipio de S3o Paulo ha
mais de 2 (dois) anos. Art. 5° - Para habilitar-se no Programa, o beneficidrio devera
preencher os seguintes requisitos, cumulativamente: [ - ter idade de 16 (dezesseis) a 20

(vinte) anos; II - estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses e ndo estar recebendo

g M- R
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

seguro-desemprego; I1I - estudar em escola publica; IV - comprovar que € residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo had mais de 2 (dois) anos; V - pertencer a
familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita
igual ou inferior a 50% (cingiienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos
do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios €
valores concedidos por érgdos publicos ou entidades particulares, excetuado apenas o
beneficio instituido por este Programa; VI - assinar Termo de Compromisso €
Responsabilidade, assistido por seu representante legal, declarando ter conhecimento
das regras do programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sangdes previstas
no artigo 10, § 1°, desta lei. § 1° - Para efeitos do Programa “Bolsa-Trabaltho”,
considera-se como familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais
ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou outros
individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente
para a sua subsisténcia. § 2° - Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a
idade do beneficidrio em nimeros de anos completados até o dia do ano em que
ocorrer seu cadastramento no Programa. Art. 6° - A aferi¢do da renda e dos demais
requisitos para a concessdo do beneficio serd realizada quando do cadastramento
inicial e em qualquer fase do programa. Art. 7° - Para participar do Programa “Bolsa-
Trabalho” - PBT, o beneficiério, além de cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
5° desta lei, devera: I - manter freqiiéncia escolar igual ou superior a 85% (oitenta e
cinco por cento) das aulas do més de beneficio, se ainda ndo concluido o 2° grau do
ensino médio; II - cumprir a carga horaria fixada para as atividades comunitarias; III -
ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade. Pardgrafo tinico - A participagdo no Programa néo gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario € a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo. Art. 8° - O Programa “Bolsa-Trabalho” serda implantado
gradativamente, priorizando os beneficidrios pertencentes a familias em situagéo
agravante de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo
do atendimento ao disposto no artigo 5° desta lei: I - menores faixas de renda bruta

familiar per capita; II - menor grau de escolaridade do beneficiario; III - familias com

QA ey
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado de
desnutrigéo; IV - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais; V - familias monoparentais; VI - familias com maior niumero de filhos e/ou
dependentes menores de 20 (vinte) anos; VII - familias com filhos e/ou dependentes
sob medidas especificas de protegdo ou sécio-educativas, previstas, respectivamente,
nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990; VIII -
familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais; IX -
condi¢des de moradia. Art. 9° - A concessdo dos beneficivs previstos no artigo 3° sera
interrompida se: I - o beneficidrio obtiver ocupa¢fo remunerada; II - o beneficidrio
tiver freqiiéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més de
beneficio, sem justificativa acompanhada de documento comprobatério; III - forem
descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° e 7°, ou desatendidas as
clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade; IV - a renda bruta
familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V do artigo 5° desta lei.
Paragrafo tnico — Nos casos de redugéo da renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto no inciso V do artigo 5°, ou de restauragdo das condigdes previstas
nos artigos 5° e 7° desta lei, a concessdo dos beneficios sera restabelecida, mas sem
direito a pagamento retroativo. Art. 10 - Sera excluido do Programa “Bolsa-Trabalho”,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que
prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengfo de vantagens.
§ 1° - Na hipétese de recebimento ilicito do auxilio, semt prejuizo das sang¢Ses penais
cabiveis, o beneficidrio, assistido por seu representante legal, sera obrigado a efetuar o
ressarcimento integral da importincia recebida indevidamente, corrigida na forma da
legislagdo municipal aplicavel. § 2° - Ao servidor pablico ou agente de entidade
conveniada ou parceria que concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se,
sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao
dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal aplicavel. Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios
com entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta lei. Paragrafo

unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

interessadas em financiar o Programa. Art. 12 - O Programa “Bolsa-Trabalho” ficara a
cargo da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico, sob a coordenacgdo do
Secretario Extraordindrio do Trabalho, a que cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagfo. Art.
13 - O Programa “Bolsa-Trabalho” contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario Extraordindrio do Trabalho, constituida por titulares ou representantes
de Orgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em Decreto. § 1° - A
Comissdo mencionada no caput deste artigo terd por atribui¢des o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulag&o de sugestes visando ao aperfeigoamento
do Programa “Bolsa-Trabalho”. § 2° - As atividades exercidas pelos membros da
Comissdo serdo consideradas de relevincia publica, ndo sendo remuneradas. § 3° - O
Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério e
mediante iniciativa do Secretdrio Extraordindrio do Trabalho, com a participa¢do das
unidades regionais ou locais das diversas secretarias e 6rgdos afetos ao Programa, bem
como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos paragrafos
anteriores. Art. 14 - O Programa serd desenvolvido também em periodo de férias
escolares. Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por
conta de dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 16 - Esta

lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicagdo. Art.

17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Eumm:ﬁg / W

Assi¥inte Parlzine

Assistente Parlamentar, padrdo “QPA-05-A” extrai a presente copia fielmente de fls.
. L ORLAKDIO KOCI MENDES .

do livro competente n° 52 e digitei. Eu, ....0sssff§0e.ChetinTamntaa. ..., Assistente de Chefia

Técnica, padrdo “QPA-10-C” a conferi. Sdo Paulo,30 de junho de 2001.

Chefe da Segfio Técnica de Preparo e Registro de Documentos Legislativos,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

LEIN° DE DE DE 2001.

Institui o Programa “Bolsa-
Trabalho” no Municipio de Sio
Paulo e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 30 de junho de 2001,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, no
Municipio de S&o Paulo, com o objetivo de estimular a inser¢do socio-econdmica,
mediante a melhoria da escolaridade dos jovens de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos,

pertencentes a familias de baixa renda.

Art. 2° - Os objetivos do Programa s3o :
I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertencam a
familias de baixa renda;

II - propiciar aos jovens capacitagdo adicional e qualifica¢do

profissional,

III - potencializar a integragdo do jovem no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario, que melhorem a
qualidade de vida;

V - gerar renda nos bairros.

Art. 3° - O programa “Bolsa-Trabalho” consistira:

I - na concessdo de auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em
decreto, correspondente a , no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no
maximo, 100% (cem por cento) do salario minimo nacional, além de seguro de vida

coletivo e atendimento de despesas de deslocamento para a realizagdo de atividades
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comunitdrias e de formag#o pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e méaximo de 2 (dois)
anos;

II - na pratica de atividades comunitérias e de capacitagio adicional,
realizadas e ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou
parcerias, obedecidas as restrigdes do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Paragrafo unico - O pagamento do auxilio pecunidrio sera feito
mediante crédito bancario, em nome do beneficiario do Programa “Bolsa-Trabalho” -

PBT, assistido por seu representante legal.

Art. 4° - Para fins do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, sera
considerado beneficiario o jovem de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, que nédo
exerca atividade remunerada ou esteja desempregado, ndo possua rendimentos
proprios, pertenga a familia de baixa renda e com ela resida no Municipio de Sdo Paulo
ha mais de 2 (dois) anos.

| Paragrafo unico - Também serd beneficiado pelo Programa o jovem
que atenda aos reqﬁisitos previstos no caput deste artigo mas que ndo resida com sua
familia, desde que comprove ser residente e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha

mais de 2 (dois) anos.

Art. 5° - Para habilitar-se no Programa, o beneficidrio deverd
preencher os seguintes requisitos, cumulativamente: '

I - ter idade de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;

I - estar desempregado hd mais de 6 (seis) meses e ndo estar
recebendo o seguro-desemprego;

III - estudar em escola publica;

IV - comprovar que € residente e domiciliado no Municipio de Sdo
Paulo hé mais de 2 (dois) anos;

V - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cingiienta por cento) do
saldrio minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos

dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
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natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por o6rgdos publicos ou
entidades particulares, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

VI - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistido
por seu representante legal, declarando ter conhecimento das regras do programa, as
quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sangdes previstas no artigo 10, § 1°, desta lei.

§ 1° - Para efeitos do Programa “Bolsa-Trabalho”, considera-se como
familia o ntcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que
residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua
subsisténcia.

§ 2° - Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficidrio em nimeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu

cadastramento no Programa.

Art. 6° - A aferi¢do da renda e dos demais requisitos para a concessio
do beneficio serd realizada quando do cadastramento inicial € em qualquer fase do

programa.

Art. 7° - Para participar do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, o
beneficiario, além de cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 5° desta lei, devera:

I - manter freqiiéncia escolar igual ou superior a 85% (oitenta e cinco
por cento) das aulas do més de beneficio, se ainda ndo concluido o 2° grau do ensino
médio;

IT - cumprir a carga horéria fixada para as atividades comunitarias;

IIl - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Paragrafo Unico - A participa¢do no Programa ndo gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario ¢ a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 8 - O Programa “Bolsa-Trabalho” sera implantado

gradativamente, priorizando os beneficidrios pertencentes a familias em situagéo

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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agravante de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo
do atendimento ao disposto no artigo 5° desta lei:

I - menores faixas de renda bruta familiar per capita;

IT - menor grau de escolaridade do beneficidrio;

III - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e
trés) meses, em estado de desnutrigéo;

IV - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais;

V - familias monoparentais;

VI - familias com maior ntimero de filhos e¢/ou dependentes menores
de 20 (vinte) anos;

VII - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas
de protegdo ou socio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112
da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais;

IX - condi¢des de moradia.

Art. 9° - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 3° serd
interrompida se:

I - o beneficidrio obtiver ocupag@o remunerada;

IT - o beneficiario tiver freqiiéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) das aulas do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio;

III - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos
artigos 5° e 7° ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite
estabelecido no inciso V do artigo 5° desta lei.

Paréagrafo unico — Nos casos de redugdo da renda bruta familiar per

capita para nivel inferior ao previsto no inciso V do artigo 5°, ou de restauragio das
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condi¢des previstas nos artigos 5° e 7° desta lei, a concessdo dos beneficios seré.

restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10 - Sera excluido do Programa “Bolsa-Trabalho”, pelo prazo de
5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragio
falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 1° - Na hipotese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o beneficiario, assistido por seu representante legal, serd
obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente,
corrigida na forma da legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceria que concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo
das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal

aplicavel.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios
com entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta lei. Paragrafo
unico - Fica autorizado o aporte de recursos de institui¢des publicas ou privadas

interessadas em financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa “Bolsa-Trabalho” ficara a cargo da Secretaria
de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, sob a coordenagio do Secretario
Extraordinario do Trabalho, a que cabera estabelecer normas e procedimentos para sua

implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizag3o.

Art. 13 - O Programa “Bolsa-Trabalho” contard com uma Comissio
de Apoio, presidida pelo Secretdrio Extraordinario do Trabalho, constituida por
titulares ou representantes de orgdos governamentais ¢ nio-governamentais, definida

em Decreto. >
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§ 1° - A Comissdo mencionada no caput deste artigo terd por
atribui¢Ges o continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagéo de sugestdes
visando ao aperfeicoamento do Programa “Bolsa-Trabalho™.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo
consideradas de relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 3° - O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de
Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do Secretario Extraordinario do
Trabalho, com a participag@o das unidades regionais ou locais das diversas secretarias
e orgdos afetos ao Programa, bem como de representantes da sociedade civil,

observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 14 - O Programa sera desenvolvido também em periodo de

férias escolares.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei

correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da sua publicagio.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Camara Municipal de S3o Paulo, 03 de julho de 2001.

O Presidente em exercicio,

N

ﬁ\&RBA/dhfo.
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Sao Paulo, 30 de junho de 2001.

R

Recebi oficio Leg. 3 n® 367/2001, de 30/6/01,
encaminhando ao Executivo copia auténtica de lei decretada pela Cimara, relativa ao
’ il
Projeto de Lei n® 736/98, de autoria do Ver. Carlos Neder.

RECEBIDO
' SGM/ATL
El C. Yinka

Oficial- de Gabinote
SGM/ATL
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S}?ITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 736/98
Z

Institui o Programa “Bolsa-Tra&alho”

A 4N Municipio de Sado Paulo e d& - diffras -
/ providéncias. A PR ) // A DO

A Camara Municipal de S&o Paulo decreta:

\ Pﬁﬁéloeme

Art. 1° - Fica instituido o Progfama “Bolsa-

Trabalho” - PBT, no Municipio de Sao Paulo, coml objetivo de
estimular a inser¢do sécio-econdmica, mediante aJ melhoria da
escolaridade dos jovens de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) 'anos,

pertencentes a familias de baixa renda.

Art. 2° - Os objetivos do Programa séo:

| — propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertengam a

familias de baixa renda;

Il — propiciar aos jovens capacitagdo adicional e qualificacao

profissional;
[Il — potencializar a integragédo do jovem no seu bairro;

IV — desenvolver atividades de carater comunitario, que melhorem a

qualidade de vida.

© o Y

s T A A N
V — gerar renda nos bairros; r ST s‘
: ‘z
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Art. 3° - O programa “Bolsa Trabalho”

consistira:

| - na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em
decreto, correspondente a, no minimo, 45% (quarenta e cinco por
cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario minimo
nacional, além de seguro de vida coletivo e atendimento de despesas
de deslocamento para a realizagdo de atividades comunitarias e de
formagéo pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois)

anos;

Il - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagéo adicional,
realizadas e ministradas pelos dérgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parcerias, obedecidas as restrigdes do Ministério do

Trabalho e do Emprego.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio
pecuniario sera feito mediante crédito bancario, em nome do
beneficiario do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, assistido por seu

representante legal.

Art. 4° - Para fins do Programa “Bolsa
Trabalho” - PBT, sera considerado beneficiario o jovem de 16
(dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, que n&o exerga atividade
remunerada ou esteja desempregado, n&o possua rendimentos
préprios, pertenga a familia de baixa renda e com ela resida no

Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos.
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Paragrafo Unico - Também sera beneficiado
pelo Programa o jovem que atenda aos requisitos previsto no caput
deste artigo mas que nado resida com sua familia, desde que
comprove ser residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha

mais de 2 (dois) anos.

Art. 5° - Para habilitar-se no Programa, o
beneficiario devera preencher 0s seguintes requisitos,

cumulativamente:
| - ter idade de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;

Il - estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses e nao estar

recebendo o seguro-desemprego;
Il - estudar em escola publica;

IV - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sao

Paulo ha mais de 2 (dois) anos;

V - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a
totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos
do trabalho e/ou de outras fontes de quaiquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por 6rgaos publicos ou entidades
particulares, excetuado apenas o beneficio instituido por este

Programa;

VI - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistido

por seu representante legal, declarando ter conhecimento das regras
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do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sangles
previstas no artigo 10, § 1°, desta lei.

§ 1° - Para efeitos do Programa “Bolsa-
Trabalho”, considera-se como familia o nucleo de pessoas formado
por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filnos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou outros
individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam

economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° - Para o enquadramento na faixa etaria,
considera-se a idade do beneficidario em numeros de anos
completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no

Programa.

Art. 6° - A aferigdo da renda e dos demais
requisitos para a concessdo do beneficio sera realizada quando do

cadastramento inicial e em qualquer fase do programa.

Art. 7° - Para participar do Programa “Bolsa-
Trabalho” - PBT, o beneficiario, além de cumprir os requisitos

estabelecidos no artigo 5° desta lei, devera:

| - manter frequéncia escolar igual ou superior a 85% (oitenta e cinco
por cento) das aulas do més de beneficio, se ainda n&o concluido o

2° grau do ensino meédio;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades comunitarias;
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1l - nado ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de

Compromisso e Responsabilidade.

Paragrafo Unico - A participacdo no Programa
ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o

beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 8° - O Programa “Bolsa-Trabalho” sera
implantado gradativamente, priorizando os beneficidrios pertencentes
a familias em situagdo agravante de pobreza, observando-se os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao

disposto no artigo 5° desta lei:
| - menores faixas de renda bruta familiar per capita;
Il - menor grau de escolaridade do beneficiario;

[1l - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e

trés) meses , em estado de desnutrigéo;

IV - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais;

V - familias monoparentais;

VI - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores

de 20 (vinte) anos;

VIl - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas
de protegdo ou soécio-educativas, previtas, respectivamente, nos
artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990;

Cs.10
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VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de

necessidades especiais;

IX - condi¢gdes de moradia.

Art. 9° - A concessdo dos beneficios previstos

no artigo 3° sera interrompida se:
| - o beneficiario obtiver ocupagao remunerada,;

Il - o beneficiario tiver frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) das aulas do més de beneficio, sem justificativa acompanhada

de documento comprobatério;

Il - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos
artigos 5° e 7°, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de

Compromisso e Responsabilidade;

IV - a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido

no inciso V do artigo 5° desta lei;

Paragrafo Unico - Nos casos de redugdo da
renda bruta familiar per capita para nivel inferior ao previsto no
inciso V do artigo 5°, ou de restauragdo das condi¢gbes previstas nos
artigos 5° e 7° desta lei, a concessdo dos beneficios sera

restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10 - Sera excluido do Programa “Bolsa-
Trabalho”, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de

qualquer meio ilicito para a obtengéo de vantagens.

hefe de Secid gs.y
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§ 1° - Na hip6tese de recebimento ilicito do
auxilio, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o beneficiario,
assistido por seu representante legal, serd obrigado a efetuar o
ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente,

corrigida na forma da legislagao municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de
entidade conveniada ou parceira que concorra para a concessao
ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sang¢des civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera
celebrar convénios com entidades de direito publico, bem como
estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de
direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento

das atividades relativas ao Programa de que trata esta lei.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o aporte de
recursos de instituicbes publicas ou privadas interessadas em

financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa “Bolsa-Trabalho” ficara a
cargo da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, sob
a coordenagao do Secretario Extraordinario do Trabalho, a que
cabera estabelecer normas e procedimentos para sua implementagéo,

controle, acompanhamento e fiscalizagao.
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Art. 13 - O Programa “Bolsa-Trabalho” contara
com uma Comissédo de Apoio, presidida pelo Secretario Extraordinario
do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgé&os

governamentais e ndo-governamentais, definida em Decreto.

§ 1° - A Comissao mencionada no caput deste
artigo tera por atribuigées o continuo acompanhamento, a avaliagéo e
a formulagdo de sugestdes visando ao aperfeigoamento do Programa
“Bolsa-Trabalho”.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros
da Comissédo serdo consideradas de relevancia publica, nao sendo

remuneradas.

§ 3° - O Executivo podera constituir Colegiados
Regionais de Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do
Secretario Extraordinario do Trabalho, com a participacdo das
unidades regionais ou locais das diversas secretarias e 6rgaos afetos
ao Programa, bem como de representantes da sociedade civil,

observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 14 - O Programa sera desenvolvido

também em periodo de férias escolares.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagéao
da presente lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias

proprias, suplementadas se necessério.
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Art. 16 - Esta lei sera regulamentada no prazo

de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicacgéo.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagéao.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 ~ RF10.686
ROD.: 1 FOLHA:S TAQ.: Valéria SESSAOQO: 35SE
ORADOR DATA: 20-06 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.

Secretario & leitura do item e respectivo substitutivo.

“1. PL 736/98, do Vereador Carlos Neder (PT). Institui o
Programa Bolsa-Trabalho. Fase da discussdo: 12. Aprovag¢do mediante
voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA
SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE JUSTIGA. HA SUBSTITUTIVO DO AUTOR PARA

LEITURA.”

- E lido o substitutivo ao PL 736/98:

(continuagdo da leitura do substitutivo do autor)



Adelina Cicone
Assistente Parlamentar
Registro 100.406°

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanca de legislatura).

27 el el

coDn. 0233
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Cimara Municipal de Sio Paulo

Viaduto Jacaref, 100 - 5° andar - Sala 508 - Bela Vista - CEP 01380-900
Telefones: 3111.2236 - 3115.1651 Fax: 3111.3023
e-mail : neder@ax.apc.org - home page: www.ibase.org. br/~neder

13 - RDS
REQUERIMENTO 35608472001

Requer o desarquivamento de

.Véreador Carlos Neder.

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental, com base no
disposto no paragrafo 2° do artigo 275 do Regimento Interno da Céimara
Municipal de Sdo Paulo, o desarquivamento das seguintes proposituras de
autoria do Vereador CARLOS NEDER:

o PLO 05/00; PL 222/99; ~
e PDL 41/00;/ PL 493/98;
e PL 356/00;/ PR 03/98:

e PL 365/00;/ PL 340/98; .-
e PL 595/99:. PL 567/98:.
e PL35/00: - PL 32/99; —
e PL 83/00; PL 239/98; .
e PL 330/00;. PR 05/97;

« PL568/99; PL 899/97: .
e PL 572/99;,/ Secio de Pubieacane ] PL 547/97;

o PL 783/98; . Edigho de s PL 203/98;."
e PL167/99;. ' § pLo20/97;

o PL 278/99;." | - A eV PL 986/97; "

| * i3 FEV 200 W proposituras de autoria do

i



PL 779/98;.
PL 608/99; .~
PL 525/99;
PL 526/99; /
PL 609/99; /

PL 389/97; X
s

PL 353/99;~

PL 134/99;//

PL 736/98;
PL 536/97; - \
PL 252/97:""

PLO 02/97.C

Sala das Sessdes,

(4 i

CARLOS NEDER
Lider da Bancada do PT
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Cimara Municipal de Sio Paulo

Viaduto Jacarel, 100 - 5° andar - Sala 508 - Bela Vista - CEP 01380-900
Telefones: 3111.2236 - 3115.1651 Fax: 3111.3023
e-mail : neder@ax.apc.org - home page: www.ibase.org. br/~neder

PL 06/98; *"(@‘- areo oo
PL 352/97; X
PL 342/97;@
PL 249/97; .~

PR 10/98;,?;1@‘/ ,

PL 617/97;

PL 1011/97;

PL 39/98:."

PL 276/97;.
.'/

PL 908/97: .

PLO 05/97,
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' PROJETO DELEN S4Bl -
LIDO HOJE o |
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e "rCL‘QM Secia €. Tant, Institui o Programa “Bolsa-Trabalho”,
ALAaT( a8 e OAS@«».&(D no municipio de Sdo Paulo e da outras
S "~providéncias ‘ )
R — PR EAD0

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA :

................................

s .
residente

..........

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Bolsa-Traba tm” no ambito das
Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa sdo :

I- gerar renda nos bairros;
II- propiciar o resgate da cidadania dos jovens
IIT - propiciar qualificagdo profissional para jovens, que pertengam a fa-
milias com renda per capita inferior a meio salario minimo;
@- v - prop1c1ar programas de supléncia para jovens que nfo concluiram o
‘ ensino fundamental;
V - potencializar a integragdo do jovem no seu balrro

VI - desenvolver atividades de carater comunitario, que melhorem a qua-
lidade de vida.

Art.3° Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder Exe-
cutivo constituira o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada Administra-
¢80 Regional, com a participagdo das diversas secretarias ou drgédos afetos ao pro-
grama, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro € pequenos
empreendedores, de universidades, de escolas técnicas, de representagdes locais do
SEBRAE-SP e de Institui¢Ges Religiosas.

SEGAO DE REVISAO

A 25 NOV 1998 M
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Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5°- Poderdo participar do Programa Bolsa-Trabalho, jovens entre 15
e 21 anos que pertencem a familias com renda per capita inferior a meio salario -
minimo € que ndo tenham emprego.

Art. 6° - O Programa serd desenvolvido também em periodo de férias es-
colares.

Art. 7° - Cada jovem selecionado permanecera no Programa por um peri-
odo de dois anos. '

Art. 8° - Enquanto estiverem participando do Programa, os jovens seleci-
onados receberdo da Prefeitura uma bolsa de estudos, em valor ndo inferior a um

salario minimo por més.

Art. 9° - O cadastramento dos jovens seré feito através do Colegiado Re-
gional de Desenvolvimento.

Art. 10 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11 - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, con-
tados de sua publicagéo.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 24 de novembro de 1998

(20 o

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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JUSTIFICATIVA

O agravamento da crise econdmica tem contribuido para um incremento
nos niveis de desemprego. As informagdes captadas pela pesquisa de emprego e de-
semprego, da Fundagdo SEADE e do DIEESE, mostram que, em setembro, a taxa de
desemprego total na regido metropolitana de Sdo Paulo atingiu 18,5% da populagéo
economicamente ativa (PEA). Estima-se que 1,6 milhdes de pessoas encontravam-se
desempregadas na regido.

A dificuldade de acesso ao emprego se agrava para as pessoas que nunca
tiveram alguma colocagéo € estdo em busca de seu primeiro emprego. Segundo o
professor Marcio Pochmann, diretor-executivo do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho da UNICAMP, apenas 67% dos trabalhadores que entram no
mercado de trabalho conseguem ocupagdo. O professor tem afirmado em diversos
artigos que ao mesmo tempo em que aumentam as demissdes, estdo se esgotando as
estratégias de sobrevivéncia estabelecidas, através das ocupagdes sem remuneragido
ou por conta propria.

De um total de 110 mil alunos que freqiientaram os cursos de requalifica-
¢do profissional promovidos pela Secretaria de Estado do Emprego e RelagGes do

Trabalho, 19% eram jovens que ainda ndo haviam ingressado no mercado de traba-
lho.

Por outro lado, estima-se que haja aproximadamente 2,5 milhdes de jo-
vens entre 15 e 21 anos de idade, que nfo completaram o ensino fundamental no
Estado de S3o Paulo. Dos cerca de 650 mil jovens que n3o concluiram a 4° série,
estima-se que 200 mil pertengam a familias com renda per capita inferior a meio
salario-minimo e ndo tenham emprego.

O publico alvo do Programa Bolsa-Trabalho sera este contingente de jo-
vens. Além da complementagdo do ensino fundamental e da formagfo profissional,
estes jovens prestardo servigos a comunidade, sendo remunerados com uma bolsa
trabalho no valor de um salario minimo, por dois anos. Estes jovens poderdo exercer
atividades ligadas a servigos nas areas culturais, esportivas € em agdes comunitarias
e ambientais.
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O Programa ser4 desenvolvido em todas as Administragdes Regionais' do
municipio, através do Colegiado Regional de Desenvolvimento. Este colegiado sera
composto por representantes da sociedade civil, do empresariado, dos micro e pe-
quenos empreendedores, das universidades e escolas técnicas, das representagdes
locais do SEBRAE-SP e de Institui¢ges Religiosas.

A seleg¢do dos jovens sera realizada através do Colegiado Regional de
Desenvolvimento.

O Programa “Bolsa-Trabalho” complementa as iniciativas parlamentares
que instituem o “Crédito Popular Solidario” e os Programas “Bairros que Empre-
gam”, “Meu Primeiro Emprego” e “Incubadoras de Empresas”, visando a geragdo de
emprego e renda no Municipio de Sdo Paulo.

Com a aprovagédo do projeto Bolsa-Trabalho, a Camara Municipal estara
contribuindo para transformar Sdo Paulo em uma cidade saudavel e solidaria.
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 736/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢ao.

Sala das Sessdes, em 03 de dezembro de 1998

() .

9 CARLOS NEDER
Vereador - PT
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§ Contrata(;ao de *
JOVCIlS permltlra
: 'redumr encargos.

,p BRASILIA — A comissio de Traba-

:x Tho, da Camara 'dos Deputados :

aprovou ‘ontem projeto que per-

i

' v ‘ _"mite a reducdo de encargos so--

. clais das empresas que contrata-

5 Tem Jovens entre 18 e 25 anos pa-

‘ "ra’o primeiro emprego registrado. -
. na Carteira de Trabalho. De auto- -

ria do deputado Domingos Leo-
- nelli (PSB-BA), o projeto reduz
E'em 50%. as contnbmgoes sociais
¥ destinadas aos érgios do chama-

; do. “sxsterna S” (Sesi; Senai, Sesc, .
¥ Senac.e Senat, além do Incra, Se- '
: brae, eSa]anmEducagao) g n

'5',: As reduges §3o trinsitérias e -

'com duragdo de apenas um ano.

i Apés’o.fim do prazo, o contrato"

- continua em vigor, mas sem os
: descontos. “Poderdo ser criados
“ cerca de 10 milhdes de empregos”,
“ anunciou, otimista, Leonelli. Se-

gundo ele, os jovens sido os'que

.' mais sofrem com a falta de em-

’ f{ prego.— correspondem a 33%

dos desempregados do Pais.

E

? depons que 6 ministro do Traba-

;' Tho, Edward Amadeo, retirou seu
& veto ao projeto, em troca da redu-.
I ¢do de 90% para 50% da parcela -

£ de desconto sobre as contribui-

? ‘¢oes. O relator do substitutivo, "

. deputado Paulo Rocha (PT-PA),
: aceitou o novo percentual para
t permmr a aprovagao da proposta.
{. " O lider do governo na Cimara,
i, deputado Arnaldo Madeira (PS-
) DB SP) informiou que vai pedir
a0 presidente Fernando Henrique
que inclua o projeto na pauta da

i convocagdo extraordinéria do ¥

Congresso Nacional em Janelro

A negociagio-sé:foi possivel
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REQUEIRO a Douta Mesa da Cidmara, com base no artigo 223, VI
@ da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 736/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigao.

Sala das SessGes, em 02 de dezembro de 1998

@ CARLOS NEDER
Vereador - PT
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Participac@io de jovens no mercado de
- trabalho diminui na Grande Sao Paulo

i . LEONARDO TREVISAN

A participagz‘io dos jovens no
mercado de trabalho da Grande

anos, de 29% para 24%. O tipo de
cmprego também mudou: as rees-
truturagdes praticadas pelas em-
presas nesse perfodo acabaram
deixando para os jovens entre 15
€24 anos os servigos “mais preca-
rios”. Essas foram as conclusoes
da pesquisa 20 anos no ano 2000
- Estudos Demograficos sobre a
Juventude Paulista, publicada pe-
la Fundagao Sistema Estadual
de Andlise de Dados (Seade).

O levantamento da Seade de- .

monstrou que a taxa de ocupagio
dos adolescentes entre 15 e 17 anos
caiu de 50,4% para 32,2% entre
1986 ¢ 1996. Entre os jovens de 18
a 24 anos, a taxa de ocupagdo caiu
dc 71,5% para 62,7% nesse mesmo
periodo. Ou seja: mais de dois ter-
¢os dos adolescentes e quase 40%
dos jovens até 24 anos estdo sem
ocupagdo na Grande Sdo Paulo.
- As tabelas do estudo da Seade mos-
tram que as mogas perderam me-
nos trabalho que os rapazes.
Esses dados preocupam os pes-
quisadores da Seade, porque Sdo

Sao Paulo caiu, nos tltimos dez-

Paulo esta em plena “onda jo-

© :vem” -~ 0 momento em que essa

faixa etaria tem a maijor propor-
¢ao na estrutura demografica em
toda nossa histéria.

: Empregos precirios — A qualida-

de dos empregos piorou com a que-
da da participagio da indistria na
criacdo de postos de trabalho para
jovens. Em 1996, 67% dos jovens
empregados trabalhavam na érca
de servigos e comércio,

O restante estd ocupado, mas
ndo necessariamente em um em-
prego da area industrial. A rotativi-
dade nesses émpregos é muito al-
ta: 47% dos jovens ocupados esta-
vam no maximo ha seis meses no
INCSINO emprego.

O declinio dos contratos formais
fol muito grande: em 1986, 72%
dos jovens ocupados tinham cartei-
ra assinada; dez anos depois, ape-
nas 57%. Pesquisadores da Scade
concluem que as chances de inser-
¢ao dos jovens no mercado de tra-
batho tendem a reduzir-se.

Para entender melhor a precari-
zagéo do trabalho dos jovens, a fun-
dag#io publicou um estudo do Nu-
cleo de Estudos sobre RelagGes de
Raca, Género e Idade da Pontifi-

cia Universidade Catélica de Sdo

. Paulo (PUC-SP), que traga um per-
fil das meninas que distribuem fo-
lhetos pelas ruas da Grande Sao
Paulo. A distribuicdo de folheto é o
tipico emprego “de cariter cven-
tual” de jovens, 96,3% dcles do se-
xo feminino, sendo 60,7% na faixa
entre 14 ¢ 17 anos e 19,3% entre 18
e 22 anos.

A pesquisa mostrou que essas
jovens fazem parte de familias
dos “setores populares integra-
dos”, prestadores de servigo em
sua maioria. A escola é freqiienta-
da por 73,8% delas, que tém esco-
laridade média de quatro anos -
dois anos a mais que a média da
escolaridade dos pais. A maior
partc dessas mogas vive com 0s
pais - 79,2% - ¢ 31,5% dessas fa-
miljas sao chefiadas por mulhe-
res. A maioria (80,7%) declarou
ser catglica. Um total de 94,6%
das jovens reclamou do assédio
sexual que sofre no trabatho.

Para a pesquisadora da Scade
Felicia Madeira, essa precariza-
¢ao do trabalho jovem, como a
distribuicao de folhetos, “decorre
da soma de interesses coinciden-
tes que envolvem a familia, o jo-
vem e o empregador brasilciro”.
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
® da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 736/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢o.

Sala das Sessdes, em 29 de dezembro de 1998
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
® da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento -
a justificativa do Projeto de Lei n° 736/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposig#o.

Sala das SessGes, em 23 de dezembro de 1998
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PRESIDENTE

/ REQUEIRO a Douta Mesa da Ciamara, com base no mﬁgo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
'_ justificativa do Projeto de Lei n® 736/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigéo.

Sala das Sessdes, em 18 de fevereiro de 1999.

@ CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE REVISAO

& 18FEV P9 Sk

L DT, 10 .
Al S S e verersamtossans



............ =AY s

BRENO GANDEIMAN
Assessor Tec. leg. Chefe Subm.

¢/ A.T.M,

Cexmicsdo a4t

Recebifofna
Co yig2o o [Jesotigh
5.3 ZZ IESKZZhs-

s
?
¥
4







i

_Pégina 3

s? el e~
W e e e

Custos.. mas emge cautela

Leglslac;ao pronbe uma sene de atividades para menores de |dade

: v'Salete Silva
- Sao Paulo,

.rismo e cspecm]mente imobi-: .~
hanas e corretoras de’ seguro'
=530 ‘setores que’ utlhzam essa
mao-de—obra em larga escala,
: seé,undo Nerces Gaspar Ale- i’
. xandre, presxdente do Circulo
. de Amlgos do Menor Patru- R
lheuo (Camp) de 'Sdo Bemar— ;
“ do do Campo, ABC pauhsta a7
~ “Desde que nfo seja no se- [

0 contrano do que mu1-
~ tos empresénos 1mag1-"":
S nam, as empresas podem =)
S empregar trabalhadores ‘com me-
. nos de 18 anos sem mfnnglr alei.”

~ Inddstrias, grificas, agéncias de tu-

trabalhmtas “Paoo um saldrio de
R$ 160,00 e mais R$ 60,00 para
a institui¢cdo”, afirma. Os recur-
sos destinados ao Camp, explica
0 presxdente da entidade, sdo
destinados ao treinamento e

" aprendizado dos menores. A ins-
titui¢do, segundo ele, mantém
400 jovens, que durante seis me-

Camp tem durag@o de um ano. Ao

. fim desse periodo, o jovem pode

ou nio ser contratado. “O contrato
com o nosso office-boy ja estd ven-
cendo e pretendemos’ efetivi-lo”,
diz Bésio. “Ele é muito eficiente e
se adaptou bem a empresa”.
Observar o capitulo da Consoli-
dagdo das Leis Trabalhista (CLT)
dedicado a prote¢do do menor € es-

" sencial para quem quer empregar
menores, alerta o presidente da As- . .

sociagdo dos Advogados Traba-
lhistas, Luis Carlos Moro. '
Uma das restrigdes da lei, lem-

bra o adovado, éa idadq minima de -
14 anos. Estabelecimentos com -

4> servicos insalubres e prejudiciais 2

(T ge? B
tor produtlvo 0 jOVCm pode B()sno (de Oculos) pretende efetlvar 0 ofhce boy

tmbalhar em qualquer empre=+
dxz ‘Alexandre.’ H4 quase um
ano, a 1mob1har1a Tlradentes Imé

Camp, um ofﬁce-boy de ;16 anos -

v« para ; fazer servigos de escnténo

5 “Os custos para a empresa s

; muito menores”, compara 0 em- :

pneséno Dorival Bésio. . 1 :7.#

A despesa é 80% menor cal-:.__,;
cula, porque ndo hé encargos.

W

.ses recebem aulas de portugues
- ‘matematica, educagao fisica, in-
- veis contratou,. ‘por’ intermédio, do. ?E‘formauca, entre’ outras. Depois-.
- sdo encaminhados ao mercado_'
“de trabalho. “A maioria s30 me-.
nores de famﬂla_s com balxo po-“

der aquxsmvo

CAUTELA - O contrato do menor
- empregado por intermédio do

3 moralidade do jovem, como casas

de jogo, bares noturnos e boates,

estdo proibidos de empregar meno-

" res, informa Moro. “O menor tam-
bém ndo pode trabalhar 1o penodo
notumo acrescenta. - .
Outra condigdo para usar a
-mdo-de-obra de menores € ga-

rantir-a fregiiéncia na escola. O -
" advogado alerta as empresas para
*. tomar precaugdes s¢ a contrata-

¢do do menor for feita por meio
de institui¢cdes. =

LY
LA,
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A &5 Of Brasil tem
ma Popufibid Economica-
mi;g (PEA) de 74
valhiadQres com me-
atge mios d¢ estudos em

dg 20%;de analfabe-

,"80% se encontram
na [atxorde-t5-2-30 anos de idade,
ou seja, em plena idade produtiva
e com elevado potencial de empre-
gabilidade. Para manter essa forga
de trabalho plenamente capacita-
da a exercer sua atividade profis-
sional, o Pais deveria treinar anual-
mente 20% dessa populagido ou
quase 15 milhdes de trabalhado-
res. A reciclagem
desses trabalhado-
res, no entanto, be-
neficia hoje apenas
5,6% da PEA, se-

OBJETIVO £

primeira vez que o governo cria um
programa especifico de educagio
profissional. Ele espera, até o ano
2000, ampliar de 5,6% para 20% da
PEA o nimero de trabalhadores
com acesso & reciclagem. Esse pa-
drao ¢ aceitdvel pela Organizacio
Mundial do Trabalho (OIT) e in-
clui a oferta global de educagao
profissional.

Para atingir a meta aceitével pe-
los padrées internacitonais, Me-
hedfT tragou um cronograma que,
gradativamente, amplia o niinero
de trabalhadores qualificados e re-
qualificados a cada ano. Os objeti-
vos programados para esse proces-
so de treinamento partem da reali-
dade de que a média de quatro
anos de estudos dos trabalhadores
em atividade no Pais equivale &
metade do primeiro grau. Em
1996, a meta era treinar 740 mul
trabalhadores pelo Planfor, mas foi
possivel beneficiar
1,2 milhdo de tra-
bathadores.

Para este ano, a
reciclagem deve

gundo o Ministério TREINAR atingir 1,8 milhao
do Trabalho. N de trabalhadores e
. Embora esses 20% DA 2.5 mithées, no pro-

nimeros eviden-
ciem uma realida-
de assustadora, sdo

MAO-DE-OBRA

ximo ano. A exem-
plo do ocorrido em
1996, o secretario

plenamente com-

preensiveis, pois refletem a econo-
mia fechada e protecionista que
norteou a atividade empresarial no
Brasil nas Gltimas décadas, respal-
dada pelos baixos investimentos
na irea educacional.

‘u “Estamos pagando o prego do
atraso”, afirma o professor Nassim
Gabriel Mehedff, responsével pelo
Plano Nacional de Educag¢io Pro-
fissional (Planfor), implementado
desde o ano passado pelo Ministé-
rio do Trabalho e que tem como
objetivo reverter o quadro. Segun-
do ele, ha cinco anos, qualificagio
éra um assunto que nao interessa-
va a0 empresério, tampouco ele
queria $aber quantos operarios
analfabetos existiam.

*+ Como secretirio de Formagio e
Desenvolvimento Profissional do
Ministério do Trabaltho, Mehedff
tem planos ambiciosos para uma
&rea inovadora, uma vez que é a

acredita ser possi-
vel ultrapassar os limites previstos.
“Quem nao treina 20% da sua for¢a
economicamente ativa de trabalho
nao acompanha o desenvolvimen-
to tecnoldgico e a transformagio
do setor produtivo.”

Recursos — Todos os recursos do
Planfor sio provenientes do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT),
a fundo perdido, e sao repassados,
via convénios para as secretarias
estaduais de trabalho de quase to-
do o Pais. Para cada repasse feito
pelo Ministério do Trabalho, o Es-
tado converuado tem de contribuir
com uma contrapartida de 20%,
calculada sobre o valor do repasse.
As escolas técnicas e Organizagdes
Nio Governamentais dao o treina-
mento. Mehedff diz que em 1996
foram envolvidas aproximadamen-
te 500 instituigdes na qualificagio
de mao-de-obra.

7

TRABALHO

$0 3,5% dos tra
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Pais precisa de 2 mithées de novas vagas

Atualmente sdo -~
oferecidas apenas 600
mil novos postos de
trabalho ao ano

s programas de qualifica-
O ¢ao e requalificagio com
recursos do FAT sdo aber-
tos a um amplo universo de pes-
soas, segundo o responsavel pelo
Plano Nacional de Educagao Pro-
fissional (Planfor), Nassim Me-
hedft desempregados, trabalha-
dores do mercado formal e infor-
mal, micro e pequenos empresi-
rios e produtores rurais e urba-
nos. Jovens & procura de traba-
tho, considerados em risco social,
mulheres que sdo chefes de fami-
lia e portadores de deficiéncia fi-
sica também podem frequentar
0S Cursos. .
Apesar do treinamento e dos

esforgos para requalificar os tra-
balhadores, para que a oferta de
trabalho atingisse niveis satisfa-
torios o Brasil precisaria, segun-
do Nassim Mehedff, gerar cerca
de 2 milhdes de novos postos de
trabalho a cada
ano.

Atualmente, es-
sa oferta é de ape-
nas 600 mil vagas,

Saoat

econdmico torna ainda mais
cmergencial a qualificagdo do
trabalhador brasileiro, especial-
mente se for levado em conta que,
da populagdo economicamente
ativa, 50 milhdes nio t&m o pri-
meiro grau com-
pleto.

A saida, segun-
do ele, é o investi-
mento maci¢o em

o0 que corresponde INVESTIR EM educagio bisica,
a diferenga entre - que o Ministério
as 7,3 milhdes de EDUCACAO .  daEducagiojaes-
demissoes regis- . ta fazendo, € o es-
tradas em 1996 e BASICA timulo 3 prolifera-

as 7,9 milhdes de

¢éo dos cursos su-

admissdes no ano
passado. “Essa situagio s6 serd
resolvida com a consolidagido do
Plano Real e a retomada do cres-
cimento econdmico”, alerta Nas.
sim Mchedfl.

A retomada do crescimento

——

0 DA Ny @ P in T ey AR Yo,

pletivos, via em-
presas privadas, sindicatos,
ONGs. Muitas empresas, segundo
ele, premidas pela concorréncia
externa, estio sendo obrigadas a
oferecer supletivo e formagio es-
pecifica a0 mesmo tempo. (G.B.)

Petroleiros querem
que Petrobras passe
a distribuir os lucros

FUP avisa que vai tentar
impedir aprovagdo do
projelo que requlamenta
Jim do monopdlio

CLAUDIA SCHUFFNER

io — A Federagao Unica dos

Petroleiros (FUP) encerrou

ontemt o seu 3° Congresso
Nacional disposta a ser dura com a
Petrobrds nas negociagoes para o
dissidio da categoria, que comega-
rio em meados de julho, um més
antes da data-base.

Além da reposigio da inflagio
anual, estimada em 7% pelo Dice-
se, 2 FUP pretende incluir na pauta
de negociagdes com a Petrobrés a
readmissdo dos demitidos na greve
de 95, o pagamento de um porcen-
tual sobre a produtividade e a cs-
tnbuigdo de lucros (PLR) sobre o
resultado relativo a 95/96.

Pelos calculos do coordenador
da FUP, Anténio Carlos Spis, o PLR
devido aos 80 mil petroleiros do
Pais (dos quais 36 mil estao apo-
sentados), nos dois ltimos anos é
de cerca de R$ 2 mil para cada um.

Spis avisa que os trabalhadores
comegardo a “trabalhar contra” o
projeto de regutamentacdo do se-
tor de petrdleo, que estd em trami-
tagio no Senado. “Esse projeto do
governo praticamente privatiza a
Petrobrds sem que a empresa te-
nha sido incluida no Programa Na-
cional de Privatizagdes”, cnitica.

A FUP também decidiu, junto
com a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), propor uma campa-
nha unificada entre todas as cate-
gonas com data-base no segundo
semestre. Ficou acertada, ainda,
uma manifestagio nacional no dia
25 de julho, dia do Trabalhador,
em protesto contra o arrocho dos
salarios, A idéia é organizar uma
greve geral comandada pela CUT,
FUP e Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem-Terra (MST).
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estina-se a jovens entre 14 e 18 anos, pertecentes a
fc.amadas da populacdo geralmente excluidas das Dias 10, 1 e 12 de fevereiro.
nelhores oportunidades de trabalho e de desenvol-

mento profissional.

¢ [dade entre 14 e 18 anos.

o Ter 72 série completa e, preferencialmente, estar em
continuidade de estudos.

* Nao ter parentesco com funciondrios do SENAC-SP
ou de entidades parceiras,

* Renda familiar de até 4 saldrios minimos (cerca
de RS 520,00) ou per capita de até | saldrio
minimo {cerca de RS 130,00).

"“Durgr)te o Programa, os participantes passam por Estagoes de

F 2 : Informdtica, Sadde,
Apresentacao Pessoal Higiene e Organizagao nos Servuqos de Alimentagao,

0Os selecionados serdo

y avisados por telegrama, a partir Entrevista individual, onde serao avaliadas:

Organizacdo de Ambiente de Venda, Tecnologia das Transagdes Comerciais e do dia 25 de fevereiro,

Recepcao e Atendimento a Clientes. Para terminar, o programa prevé contato com » Condicdes minimas para acompanhamento do programa.

*}?,%

ambientes de empresa, para que os participantes possam conhecer de perto situagdes » Urgéncia de entrada no mercado ce trabalho.

‘Cc,
reais de trabalho e complementar sua aprendizagem. Ardic! ‘*'47*‘3 * Disponibilidade para o auto-desenvolvimento.

O Programa Educagio para o Trabalho/SENAC-SP é gratuito. Os interressados Dia 19 de marco, Turmas pela
precisam apenas se inscrever e passar por um processo de seleado, j& que o nimero manha e 3 tarde, com previsio de
de vagas ¢ limitado. ‘ ' término em 6 de agosto d
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da

Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a

‘ justificativa do Projeto de Lei n® 736/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigao.

SECAO DE REVISAO

02 MAR 1999 %

10 -

Sala das Sessdes, em 02 de margo de 1999.

CARLOS NEDER

Vereador -PT
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Os artlgos publicados com assinatura ndo traduzem a opiniio do Jornal. Sua publi-

bod

ssito de

mundials ¢ de refletir as diversas

lar 0 debate dos probl
ias do p

a0p

brasileiros e

~ Odireito ao trabalho

—— aem eem

)
!

.
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- CLAUDIO HUMMES

- - O altfssimo {ndice de (iésen;pfego em
"'nosso pafs deixa a sociedade apreensiva
. em rela¢io ao futuro. O problema ¢

“. grave e se agrava a cada dia. Mais e mais
"pessoas sao demitidas de seus empre-
"gos, sem perspectiva de voltar ao traba-

“lho tdo cedo. Sua situagio pessoal, fa-

_miliar e social se deteriora. )

Pois, na verdade, o desemprego hu-
milha a pessoa, deprecia-a diante de si
- mesma, de sua familia e de seu meio

: "social. Impede-a de ganhar sua vidae a

. de seus dependentes com o fruto do seu
: préprio suor, torna-a dependente da
ajuda dos outros, dé-lhe a impressao de
ser indtil. Ameaga-a de répido empo-
brecimento. Por isso, a situagdo a desa-
nimaearevoltainteriormente.’

. "Assim, & medida que o mimero dos
sem-trabalho sobe assustadoramente,

'+ otecido social sofre e se debilita.

. das as suas poten-

Por outro lado, o trabaltho é um direi-

" to de cada ser humano, além de ser um
dever. Reconhece-o a Declara¢io Uni-
versal dos Direitos Humanos (art. 23):
“Todo homem tem direito ao traba-

lho, & livre escolha do emprego, a con- -

digdes justas e favordveis de trabalho e
A prote¢do contra o desemprego”.

O trabalho, na verdade, caracteriza o’
homem diante dos demais seres deste

mundo. $6 o homem tem capacidade-
para trabalhar, no seu pleno sentido. S6-

o homem realiza trabalho e com ele .
preenche o melhor tempo de sua exis- *
téncia. Pode-se dizer que o homem ¢, ™

por natureza, chamado ao trabatho.

Por isso, o traba- -
lho ¢é essencial-
mente uma béng¢io
para o ser humano.
Por ele, o homem

-desenvolve pro- -
gressivamente to-

cialidades, ganha o
sustento para si e
para seus depen-
.dentes, toma providéncias para seu fu-

O trabalhador deve
sempre ter prioridade
sobre o capitaleo lucro. |
A economia deve estar

a servigo do homem

-»-turo' e economiza para emergéncias, ’

como doengas ou novos empreendi-'*"

mentos. Colabora para o progresso da
ciéncia, da tecnologia e da cultura. .
O atual papa, em sua enciclica sobre o

trabalho humano (1981), lembra com -

", razdo que o capital, entendido como o -

conjunto dos meios de produgdo, é
" produto do trabalho manual e intelec-
tual de muitas geragdes. Isso significa
que cada méquina, com todas as sofis-
ticagdes da tecnologia de ponta, repre-
senta a soma do trabalho de geragdes

anteriores e da geragdo atual. De modo
que ninguém pode simplesmente de-

" clarar-se proprietdrio absoluto dessa
- méquina, pretendendo usufrui-la sem

obrigagbes sociais —ela pertence, em
suaraiz, 3 comunidade humana.

. Aquele que é desempregado sente-se
exclufdo de todo esse processo produti-

" vo, histérico e comunitdrio, altamente

dignificante da pessoa humana. O de-

. semprego torna-se desumanizante.

Diante do agravamento do problema,

‘a CNBB decidiu dedicar a Campanha
-da Fraternidade de 99 ao desemprego.
" Seu lema (“Sem trabalho... Por qué?”)

¢ o grito de cada brasileiro demitido de

: seu emprego. A Igreja Catdlica ouve es-

se grito, que ecoa fundo —sdo pessoas
humanas que se sentem jogadas fora, a

margem—, e entra nesse problema.

Como jd declarava
o Concflio Vatica-
no 22 (GS, 1): “As
alegrias e as espe-
rangas, as tristezas
e as angustias dos
homens de hoje,
sobretudo dos po-
bres e de todos os
que sofrem, sio
- também as alegrias
e as esperangas, as tristezas e as angus-
tias dos discipulos de Cristo”. Mais:
“A comunidade cristd sente-se verda-
deiramente soliddria com o género hu-
mano e com sua histdria”.

Jodo Paulo 29, na sua primeira enci-
clica, “O Redentor do Homem”, reto-
ma esse tema, quando afirma: “O ho-
mem é a primeira e fundamental via da
igreja”. Isso significa que a igreja nio
pode deixar de ser soliddria com a pes-
soa humana. Essa atitude dos cristaos
se baseia no fato de o Filho de Deus
ter-se feito homem em Jesus Cristo,

.
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dando 2 natureza humana uma digni-
dade que inclui e mesmo supera o que a
razio percebe da invioldvel e incompa-
rédvel dignidade da pessoahumana.

Por essas razoes, a igreja sempre pro-
clama o primado da pessoa humana so-
bre as coisas. Nisso estd a base de sua
compreensdo ética no que tange ao ho-
meimn e ao convivio humano na histéria.
E nessa chave que se entende a defesa
pela igreja do “principio da prioridade
do trabalho em confronto com o capi-
tal”, tese que se encontra na enciclica
de Jodo Paulo 22 sobre o trabalho hu-
mano. Aqui trabalho significa, concre-
tamente, o homem trabalhador. Por-
tanto, o trabalhador deve sempre ter
prioridade sobre o capital, o lucro, a
acumulagio de riquezas. A economia
deveestar a servigo dohomem.

Tornar isso realidade ¢, hoje, sempre
mais complexo e dificil. Empurrar a
responsabilidade pelo desemprego so-
bre este ou aquele setor ndo € justo nem
traz solugGes sébias. Toda a sociedade é
responsdvel por essa situagdo. Obvia-
mente, aqueles que tém maior poder
politico, social e econdmico sio os
principais responsdveis, mas a socieda-
deinteira precisaassumir sua parte.

Além do mais, sabemos que o desem-
prego hoje cresce em todo o mundo,
tendo como uma de suas causas maio-
res a nova ordem econdmica mundial,
globalizada e de corte neoliberal —que,
por acréscimo, expbe em demasia a
economia dos paises & fome irrespon-
sével de lucro do capital financeiro e
especulativo internacional.

A igreja, com sua Campanha da Fra-
ternidade, quer contribuir para a refle-
xio sobre esse complexo assunto e para
abusca de solugdes vidveis, tanto emer-
genciais como estruturais, seja em nivel
local, sejanacionalmente.

D. Cldudio Hummes, 64, é arcebispo de Sao Paulo. Foi
arcebispo de Fortaleza {CE) e bispo de Santo André (SP).
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“DOM CLAUDIO HUMMES
0 przmado da pessoa humana

desemprego
e seus altissi-
mos indices

_ em nosso pais sao
um fendmeno de-
vastador. Ele atin-
ge profundamente .
a prépria dignida- ’
de.do trabalhador

vélidos para me-
_lhorar os rumos
do Pafs.
O desemprega-
. do, de modo parti-
. cular, deveria ser
.. -ouvido. E nele que
> odesemprego cau-
" sa os estragos mais

) demitid_q, bem.co- Desemprego profundos, det_erio-
. mo debilita perigo- [ 4l | rando sua situa-

. samente o tecido ; éva ao aiceo ¢do pessoal, fami-
social. ea drogq, liar e social. De fa-

~ ACNBB, ao dedi- que Ievam a to, o desemprego
i car a, Campanha humilha a pessoa,
da Fraternidade a miséria, . deprecia-a diante
esse’ grave proble- avioléncia e de si mesma, dian-

a social, quer . gmorte te de sua familia e
restar um servigo . x diante do seu meio

- a0 povo e contri- ;-
buir para a busca urgente de
saidas. Ela ndo presume, nem
pode presumir, ser perita em
economia, mas perita em hu-

manidade e em ética, embora’

também nessas duas questGes
_queira estar aberta ao diélogo.
Se recorre a comentéarios de ca-
rater econdmico, talvez nem
sempre corretos em suas sutile-
zas, o faz para situar o proble-
ma social, mas estd aberta as
corregoes objetivas e cientificas
dos economistas, de cuja cola-
boracgdo tem necessidade.

Contudo, 0 bem-estar de um

povo nao depende s6 da econo-
+ mia, mas inclui importantes as-
| pectos sociais, humanos, politi-
; cos e até mesmo religiosos e cul-
« turais. A Historia se tece com
todos esses ingredientes. Por
mais importante que seja a eco-
nomia, ela sé é positiva se se pu-

© ser a servi¢o do homem e, por-’
' tanto, se tiver como critério -

. maior o primado do homem so-

" bre as coisas, o lucro, o capital,
o mercado. Dizendo que o crité-
rio maior deve ser o hiomem, es-
" tamos no horizonte ético, ao
mesmo tempo em que estamos

' falando de todos os membros
da sociedade humana, e nio
" apenas de uma parcela mais
priyilegiada ou mais forte.

E lmportante ‘que 0 povo,
mesmo nio tendo a capacida-
de de apresentar um modelo
econdmico acabado e melhor
. do que o atual, seja ouvido,
" pois ele sente na pele o resulta-
do das politicas econdmicas e
pode trazer clementos muito

social. O desempre-
go € deprimente, causa desani-
mo e revolta, Um pai de fami-
lia que ¢ despedido do empre-
g0 como vai encarar a si mes-
mo, sua esposa, seus filhos,
seus amigos, parentes e conhe-

_cidos? Como vai enfrentar o

choro de suas criangas ¢ a an-
gustia de sua mulher, se tudo
dependia de.seu saldrio? Sdo
milhdes nessa situacdo. Mui-

‘tas familias acabam-se desa-

gregando irremediavelmente.

Ha poucos dias, uma emisso-
ra de televisdo apresentava os
resultados de um estudo sobre

-

a violéncia crescente numa re-
gido periférica da cidade de
S3do Paulo e concluia com este
trindmio: desemprego, alcool e
droga, que levam a miséria, a
violéncia e a morte. O estudo
mostrava como o desemprego
leva muitos ao alcool ¢ a droga
e como esse trindmio leva a mi-
séria, que leva a viol€ncia, que
leva a morte. E o tecido social
que enfraquece.

O trabalhg é um direito de ca-
da ser humano, além de ser um
dever. Por cle, o homem expres-
sa e desenvolve suas potenciali-
dades, ganha seu sustento e o
de seus dependentes, providen-
cia para seu futuro e colabora
para o bem comum da socieda-
de. Perdendo a possibilidade
de trabathar, o homem se sente
excluido de todo esse processo
e atingido duramente em sua
dignidade. Dai paraa rcvolta 0
passo é curto.

Sabemos que o desemprcgo
hoje cresce no mundo, tendo co-
mo duas de suas causas maio-
res a globalizagdo da cconomia
e a nova ordem econdmica
mundial de corte neoliberal,
que deu caracteristicas estrutu-
rais ao desemprego e expos,
por demais, a economia dos
paises a fome irresponsavel de

lucro do capital financeiro e es-
peculativo internacional.

A Igreja, com sua Campa-
nha da Fraternidade, pretende
contribuir para a reflexdo so-
bre toda essa problemadtica. As-
sume sua doutrina social como
orientagéo segura. Reline suas
comunidades e as anima a uma
solidariedade eficaz para com
os desempregados, assistindo-
os organizadamente em suas
necessidades imediatas e aju-
dando a articula-los. Apela aos
governantes para que ougam
os desemprepados e todos os en-
volvidos no problema, como
sdo os trabalhadores e os em-
presarios, com seus respectivos
sindicatos e associagdes. Apela
aos politicos para que apres-
scm as reformas sociais, econo-
micas e politicas na diregdo de
uma sociedade justa, fraternae
soliddria. Insiste na reforma
agraria, ja iniciada, mas com
longo caminho ainda pela fren-

te, que precisa ser acompanha- -

da de uma adequada politica

agricola. Ao lado das grandes e .

médias empresas agricolas,
aponta para a importéincia,
também, da agricultura fami-
liar, bem como das pequenas
empresas de comércio, indus-
tfia e servigos, como produto-
ras e geradoras de muitos em-

pregos. Sugere aos governantes.

locais abrirem frentes de traba-
lho, quem sabe, na drea da
construgdo de habitagdes e
obras publicas, na area do turis-
mo, na educagao, na requalifi-
cag¢do dos trabalhadores, na de-
fesa do meio ambiente. Apédia

os trabalhadores e os empresa- .

rios que uncm seus esforgos e
negociam para proteger o em-
prego e abrir novas oportunida-
des de trabalho.

A Igreja, nesta campanha,
gostaria de ver crescer um ver-
dadeiro movimento de solida-
ricdade para com os desempre-
gados. Guiada pela palavra de
Jesus Cristo, da prioridade as
pessoas sobre as coisas e defen-
de uma distribui¢io mais justa
das riquezas, para que todos
possam ter vida digna, pois nés
somos todos irmdos.

8 Dom Cldudio Hummes é arcebispo de
Sao Paulo
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~"em alguns pontos -
Otexto A Fraternidade e os De-
sempregados foi escrito ha cerca

Objettvo é consegutrde
{5 ' executivos a adogdo de N
% ' politicas de recursos’, * " de oito meses. Nesse periodo, um

! ‘5 2 h . -+ dos fatores d d bi-

vw % umanos soliddrias ' e mudanga, percebi
! \u.(_ wath Crghaarn st ] ‘-‘-r s dopelalgre_)a,foxaperdadecredx
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i GABRIELA ATHIAS
SNAEITS ALY R v« D Cléudmd:ssequeosbrasdcuos
, ‘arcebispo de Sdo Paulo, d. >, terdo de scr ao mesmo tempo cria-
:’ Cléudio Hummes, e ou—- s tivos e solid4rios para evitar a in-

sénos, executivos de grandes cor-|
. poragges brasileiras e de multina”
icionais com sede no Estado aad

Ygdo de politicas dé recursos hu-
'mancs criativas e ‘solidérias, capa-’;
!zes de"evitar o’ desemprego. On- |

'postas pela Igreja sdo: redugdo da
Jjomnada de trabatho e o fim das ho-
; Tas extras. “A economia sozinha

tem, antes de celebrar a missa de ;7 niio faz a histéria; faz implodir a-
histéria”, disse o arcebispo. +.. .-, .

\lan;amentmda Campanha‘da 1;, ;
'Fratermdade, d? Claudio reco~~%x Para dar ressonancia i luta con- -
Jnheceu que a crise - econdmica bra--%, tra o desemprego, a Igreja usarj . -
lsﬂexra est4 sendd Thais intensa do %;'sell poder de mobilizagdo, agmdo

¥ bilidade da sociedade no governo.’

/. tros membros da Ciria"* tensificagfio da exclusdo social. A * 2
aMetropohtanavao pedxraempre- ¥ receita serd sugerida aos empresd- - 3
- 'rios que se reunir3o em jultho, no - §
4.° Encontro de Bispos e Empresa-- ¢
rios. Algumas das medidas pro- . FAsXa

ﬁque [5) prevxsto Por isso, segundo r' ‘em duas frentes: nas ceriménias - “ral, investimentos para reforma

ele, 0 Ltexto base"da’ éampanha =% religiosas e nas comunidades de,
faabou; ﬁcando “ultrapassado S base. A Pastoral Operéna org i«
%"5&"‘ RGN "’ﬁ‘:? S NN Y 1fx R ot

.Y agréna, moradia popular, educa-
qao, saude, bem-atar social e w-,
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tmbalho, rwo ﬁque nmguem. Para-.

ter idéia do que isso representa, hd
seis meses quando a arquidiocese
fez uma pesquisa de fregiiéncia,
encontrou 500 mil pessoas nas

Dbl

domingo.

Ampliando esse universo para
todo o Pais, esse refrao serd repeti-
do em 7,7 mil

igrejas paulistanas em um tnico

lira ajuda a empresas

mar Rossi, 0 metalirgico que sau-
dou o papa Jodo Paulo 1I, em
1980, em nome dos trabathadores,
quando ele esteve em S3o Paulo e
hoje coordena a pastoral.

Ontem, durante missa de lanca-
mento da campanha, que reuniu 2
mil pessoas, 91 padres e irés bis-

pos na Catedral da

“N&o me recordo de nenhuma ou-
tra campanha que tenha tido esse
mvel de aceltagao” dxse Walde-

dade de S3o Paulo os fiéis entoa- - ¢
rao o refrdo da campanha - sem

* mitida em cadexa nacxonal pela

. X L ot
R A

paréquias ¢ em s Sét,arllo centro da ca-
21 100 mil igrejas. , M . pital paulista, mem-
) pove b%ras{lci- ISSADE: . brosdapastoral con-
\“_- ro saberd reivin- .o duziram ao altar
ey dicar seus direi- APARECIDA " uma cruz de madei-
212 tos pacificamen- ; -, ra,queseabria mos-
3 te como vem fa- CONTOU COM trando uma faixa so-
{ c, zendo até hoje”, : bre o desemprego,
AU dnsse d. Cléu- 4 MIL FlElS, extraida do Evange-
Mamfestagao de catélxcos durante a mxssa celebrada na Se . ' " .. lhodeSioMateus."
2N Wy “ CaberééPas- . -~ .- .+ Na Catedral de
.zaré mamf&stag:oes de dwempre- " toral Operéria reumrosdesempre- Aparecxda, em Aparecida, cerca
-"gados para exigir do poder publi- - Ac longo do ano, nas 3 mil mjs- . gados dos diversos bairros para_* de 4 mil pessoas acompanharam
co, especialmente do governo fede-  sas celebradas aos domingosnaci-*  criar uma rede solidéria de apoio.” a missa, celebrada por d. Aloisio

Lorscheider. A ceriménia foi trans-

dee dea.
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(Conferéncia Nacional dos Bispos

¥ do Brasil), d. Raymundo Damasce- *,

% no, defendeu ontem a inclusio da
i taxagdo sobre grandes fortunas no
ajuste fiscal proposto pelo governo
"% paraacertar suas contas.* .
i: A proposta foi defendida duran-

v te 0 langamento da Campanha da -

+. Fraternidade 1999, que tem como
t-tema “Fraternidade e Desempre-
, go” e como lema “Sem trabalho...

* ¢ Por qué?”. A campanha propde a

; redugio da jornada de trabalho ¢

de horas extras para combater o

, desemprego e critica o “neolibera-
¢ lismo sem frejos éticos”.

Segundo d. Raymundo, “tem de

. haver equilibrio fiscal entre recei-

" tas e despesas. Mas h4 muita gente

ganhando muito, as grandes fortu-

e oA

.
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1A0 Car.npa]}zha de 99 ¢
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O secretdrio-geral * da CNBB °
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nas, e devem pagar mais impostos

- na proporgiaode seuslucros”,

Em sua mensagem especial aos
brasileiros, que seria lida ontem 3
noite no rédio e na TV, o papa Jodo

.- Paulo 22 fala do desemprego. O
, texto-base da campanha ser4 en-

tregue 2o presidente Fernando

. Henrique Cardoso.

D.Raymundo criticou o que con-
siderou sacrificio dos assalariados

- imposto pelo ajuste fiscal: “O que

acontece € que essa taxa¢io cai so-
bre o assalariado e talvez o cami-
nho fosse urna maior fiscalizagdo
(no pagamento dos impostos) e
exigéncia maior dos que também
podem pagar mais impostos”.

Projeto sobre a taxagio de gran-
des fortunas foi elaborado por
FHC durante seu tltimo mandato
no Senado (1987-94).

Nofinal de 98, 0 deputado Ubira-

L3t

Y

._*: L

¢ O secretdrio-geral da CNBB, d. Raymundo Dar:las;:eno, rrTc':stra cartilhad

‘ONG pede para cancelar dividas

* delondres

. veay e

Uma campanha global pela sus-
ipensdo da dlvida dos 52 pafses *
+ mais pobres do mundo —o Brasil
4 ndo estd inclufdo— foilangadaan-
teontem 2 noite, durante a entrega
do British Awards 99, para os me-
..Jhores da miisica, em Londres.
- Com apoio da Indiistria Fono-
+ gréfica britdnica, do ex-campedo
' mundial de boxe Muhammad Alie
, astros do mundo do rock, como
: David Bowie, Bono Vox (U2) ¢ Pe-
7 ter Gabriel, a campanha “Suspen-
| dam a Divida” convoca as nagdes
“ ricas a perdoarem a dfvida dos paf-
- ses pobres até o fim de 2000.
¥ As dfvidas somam US$ 371 bi-
V lhoes e sio “impagdveis”, segundo
+ a ONG Jubilee 2000, responsével
| pela campanha. Segundo a ONG,
que tem apoio de 90 organizagdes

no Reino Unido, para cada US$ 1
emprestado, US$ 9 voltam em pa-
gamento de dividas,

A ONG calcula que o custo anual
da suspensio da divida para o con-
tribuinte britinico seria de US$
3,3. A média seria similar para ou-
tros pafses ricos, diza Jubilee 2000.

A campanha ganhou apoio do
principal jornal econdémico do
Reino Unido, o “Financial Times”.
Em editorial, o “FT” diz que um
apelo como esse, capaz de reunir o
papa ¢ o mundo da misica pop,
mereccaatengldo dos credores.

Citando estatisticas das Nagdes
Unidas, a campanha alega que, se
os recursos destinados a divida
fossem redirccionados para as
dreas de educagio e saide, scte mi-
Ihdes de criangas seriam poupadas
da morte prematura por inanigio
até 0 ano 2000. (ISABEL CLEMENTE)
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tan Aguiar (PSDB-CE) pediuque o
projeto de FHC fosse inclufdo nas
medidas do ajuste fiscal. Mas a
proposta foi exclufda por sectores
do governo que a consideram pou-
co eficaz —a arrecadagio seria
baixa e a taxagio estimularia a cva-
sdodedivisas,

O padre Luiz Bassegio, assessor

" da Pastoral Social da CNBB, disse

que sdo “inaceitdveis” as medidas
do ajuste fiscal, pois ndo geram
educagio, moradia e saide nem
estio comprometidas com o resga-
te das dividas sociais.

As propostas da CNBB para
combater o desemprego incluem o
aumento da cota de importagio de
US$ 150 a US$ 500 para ajudar os
sacoleiros. Outra proposta pede
que cada grupo de cinco familias
adoteuma famflia desempregada.

D. Raymundo disse que desco-
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urante langamento da Campanha da Fraternidade 99, ontem, em Brasilia
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langada com propostas contra desemprego no pais

-NBB defende tax
fortunas

nhece a situagdo financeira dos Es-
tados que estdo deixando de pagar
suas dfvidas com a Unido, mas
afirmou que os governos tém
“compromissos inadidveis” com a
educagdo e a saide, que n3o po-
dem deixar de ser cumpridos por
causado pagamento de dfvidas.

“Se vocé tem de comer, temde se
vestir, tem de cuidar de sua saiudee
tem uma dfvida, eu nio sei se vocé
vai pagar primeiro a dfvida e mor-
rer de fome”, afirmou, sem, po-
rém, fazer defesa de moratéria.

O texto-base da campanha de-
fende a criagio de um fundo gera-
dor do emprego com a taxagao de
0,259 sobre o capital especulativo
que migrar de um pafs paraoutroe
com o perdio da dfvida dos pafses
em desenvolvimento —proposta
estajd defendida pelo papa.

(ABNOR GONDIM)

Ichlro Guerra/Ednorla de Ate/Folha Imagem
% ey

X Y.
e Bt}
,5?‘_’ Gy e TG
ot AR

)
B

R NE e xe

Desempregb dobra, diz texto

da Sucursal de Brasilia

Levantamento apresentado on-
tem pela CNBB (Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil) duran-
te o langamento da Campanha da
Fraternidade 1999 indica que a ta-
xade desemprego no pafs mais que
dobrou desde 1994, quando o go-
verno langou o Plano Real. Passou
de 3,42% para 7%, em 98.

Os dados, extrafdos do IBGE
(Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica), se refcrem
ao emprego formal ¢ informal nas
principais regides metropolitanas.

Segundo o texto-base da campa-
nha, 755379 empregos formais
(com carteira assinada) foram cli-
minados nos dois primeiros anos
do plano, desde a implantagio em
12dejulhode 94 atéo fin de 96.

O padre Luiz Basscgin, assessor

da Pastoral Social da CNBB, disse
que ¢ falsa a idéia de que o desem-
prego pode ser combatido com a
flexibilizag¢io da legislagio traba-
lhista. “Os pafses que mais corta-
ram dircitos dos trabalhadores,
como a Espanha ¢ a Argentina,
apresentam hoje as maiores taxas
dedesempregodo mundo”, disse.

De acordo com a CNBB, o setor
financeiro foi o mais afetado, com
a eliminagdo de 147.233 postos de
trabalho. O setor industrial perdeu
16% dos trabathadores. A indus-
tria automobilistica poderd redu-
zir scus empregos cm 30% até
2000. No campo, s6 em 97, cercade
200 mil trabalhadores rurais per-
deram seusempregos.

Em contrapartida, o texto-base
diz que “a produtividade aumen-
tou em mdédia 10,2 nos trés pri-
meiros anos do Plano Real™.
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imposto de grandes fortunas
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O secretario-geral da CNBB
(Conferéncia Nacional dos Bis-
pos do Brasil), d. Raymundo
Damasceno, defendeu ontem a
inclusio da taxaciao sobre
grandes fortunas no ajuste fis-
cal proposto pelo governo pa-
ra acertar suas contas.

A proposta foi defendida du-
rante o langcamento da Campa-
nha da Fraternidade 1999, que
tem como tema “Fraternidade
e Desemprego” € como lema
“Sem trabaltho... Por qué?”. A
campanha propde a redugiao
da jornada de trabalho e de ho-
ras extras para combater o de-
semprego.

Segundo d. Raymundo, “tem
de haver equilibrio fiscal entre
receitas ¢ despesas. Mas ha
muita gente ganhando muito,
as grandes fortunas, e devem
pagar mais impostos na pro-
por¢do de seus lucros”.

Projeto sobre a taxacgao de
grandes fortunas foi elaborado
por FHC durante seu ultimo
mandato no Senado (87-94).
No final de 98, o deputado
Ubiratan Aguiar (PSDB-CE) pe-
diu que o projeto de FHC fosse
incluido nas medidas de ajuste,
mas a proposta foi excluida.

O padre Luiz Bassegio, asses-

sor da Pastoral Social da CNBB,

disse que sio “inaceitiveis” as

A

POR QUE?

lcl'uro Gucrru/ Folha Imagem

D. Raymundo Damasceno, da CNBB, mostra cartilha da campanha

medidas do ajuste fiscal, pois
nao geram educacdo, moradia
e saude nem estdo comprome-
tidas com o resgate das dividas
sociais.

As propostas da CNBB para
combater o desemprego in-
cluem o aumento da cota de
importacio de US$ 150 a US$
500 para ajudar os sacoleiros.
Outra proposta pede que cada

grupo de cinco familias adote
uma familia desempregada.

O texto-base da campanha
defende a criagdo de um fundo
gerador do emprego com a ta-
xacdo de 0,25% sobre o capital
especulativo que migrar de um
pais para outro € com O per-
dio da divida dos paises em
desenvolvimento.

(Sucursal de Brasilia)
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Arceblspo langa Campanha e

evita fazer critica ao governo

0 arcebispo metropolitano de Sio .
_Paulo, dom Cliudio Hummes,
“evitou criticas diretas aos diferen- "
tes niveis de governo durante o
! langamento da Campanha da Fra-
ternidade deste ano, que tem co-
mo tema o desemprego. Dom
Cléudio, que rezou a missa da
Quarta-Feira de Cinzas para
| aproximadamente 2.500 pessoas
| na Catedral da Sé, Centro, prefe-
riu alvos mais abstratos, como o
! neoliberalismo e a globalizagsio da
! economia, para discutir a questio
' que, somente na regido metropo*’
litana, atinge mais de 1,5 milhio’
de paulistanos. .
Embora o documento, que serd
divulgado em todas as dioceses do ..
Pais, defenda o perdio, ao menos

#0T05" 103f AUGUSTO CINDIO

'ffpon UE”

CNBSB

parcial, da divida externa dos pai-
ses do Terceiro Mundo, dom' "> -
Cléudio deixou claro que a Igre_]a.' 'campanha desenvolvera o tema
Catélica ndo’ aprova iniciativas . Sem Trabalho...Por Qué? durante
"como a moratéria decretada pelo: - a quaresma, que comelou ontem e
governador de Minas Geraxs, Ita- até 4deabril. -
- mar Franco (PMDB) i Segundo o a.roeblspo, a campa-
“ O governo no é omisso dla.n- 3
te dos problemas, apenas no ests 3 , ciedade ndo se omita diante do
agmdo como deveria” disse, A ~ prob]ema, consxdera.ndo queo de—
Z_"I'\' \i,.,_,{(:..“lh ”~‘§ . ,.,,..
»"

Papa defende o @NB B

2 AT 3
-3*(“1.1?“ e
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"A Quaresma fnostra ‘a necessi s .
‘dade de mudar () mode]o de de-

dade, para fazé-la mais justa”. A"
afirmagio, foi feita .ontem pelo’
Papa Jodo Paulo II'as celebrat; -
‘na basilica de Santa Sabina, a
missa da Quarta-feira de Cm-‘~
zas, queé marca o miclo do perio-
do da Quaresma. *¢i " %
*: O para enfatizou que & neces:!
sério uma distribuigao mais Jus-‘
ta dos bens, para que todos
sam viver com diginidade. “E
preciso uma mudanca de menta-,
lidade e também do’ coragio”,
afirmou Jodo Paulo II. O ponti-
fice e seus assistentes receberam
cinzas na cabega, colocadas pe]o * :
cardeal Jozef Tomko. % "53¢ - DOM CLAUDIO: cinza noS jiéis
} _‘t_‘ _f‘_;\_].;_‘;lm,_—.r'w LEFII LT JOu., PR PR

> nha pretende fazer com que a so-.

MISSA na Catedral da Sé no Centro, reuniu por volta de 2.500 ﬁezs

semprego s atinge os outros, e
que centre seus esforgos na valori-
zagio do homem em detrimento
da economia."Precisamos nos sen-
tar para conversar e ver como al-

¢ guém que disponha de maior po-

der econdmico e social, tem condi-
qo& de abrir mio dea]goparabe—

' Entre as propostas da CNBB que
estdo sendo divulgadas na Cam-
panha da Fraternidade, a terceira

d - desde a criagio da atividade em
'.1964 que trata do tema trabalho,

figuram algumas defendidas por
entidades da sociedade civil, co-
mo sindicatos e centrais sindicais
e outras desenvolvidas a partir de

.. estudos da Pastoral Operaria.

" As principais sugestdes da
Igreja Catélica sio: redugdo da
jornada de trabalho para 40 ou
30 horas semanais, propostas res-
pectivamente da Central Unica
dos Trabathadores (CUT) e For¢a

* Sindical, criagio de agéncias para

desempregados, redugio ou fim
das horas-extras, reforma agraria,

. estimulo a programas oficiais de
LIRS JOSY M S N L

comwr
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neficiar a todos”, defendeu.

A ace]eraqiio da reforma‘agra-
ria é um dos principais pontos
das propostas sugeridas pela Igre-
ja. De acordo com dom Claudio, a
Igreja tem conversado com'im-
portantes empresarios, inclusive
representantes de multinacionais,
para discutir formas de evitar ou,
a0 menos, diminuir os efeitos do
desemprego. “A falta de trabalho
humilha e deprecia as pessoas
diante de si proprias”, afirmou.

Segundo um dos, coordenado-
res da campanha, Waldemar Ros-
si, representante da Pastoral Ope-
rdria, os leigos da Igreja preten-
dem fazer um grande debate de
conscientizagdo dos trabalhadores
sobre o problema e, ao mesmo
tempo, exigir mudangas na politi-
ca econdmica do Governo Federal.

“Pretendemos pedir que sejam
feitos investimentos nas dreas so-
ciais, o que beneficiard um grande
nimero de trabalhadores”, disse.
No Domingo de Ra.mos, em 28 de
margo, a Pastoral j& estard fazen-
do alguma manifestagio em i'avor
do emprego

_apresehta propostas‘

geragio de emprego e renda, in-
centivo 3 agricultura familiar, re-
qua.hﬁca.qa.o profissional e prote-
qao s microempresas. ’

Além disso, seguudo dom
Claudio, é de importincia funda-
mental garantir solidariedade ao
desempregado no sentido de the
oferecer gratuidade no transporte
publico e nas tarifas de servigos
(dguae qu, por exemplo) K

Na missa, os integrantes da
Pastoral Operaria exibiram uma
grande cruz de madeira dentro da
qual havia uma faixa com a-frase
Porque Ninguém me Contratou,
de Sio Mateus, uma resposta a
pergunta da ca ha. Dom
Claudio jogou ci cabeq.as
dos fiéis para sugenr vida nova.
R e S R ,u\{ f\1
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"Desemprego cresce e atinge
1,5 milhao de trabalhadores

" A taxa de desemprego na Grande

- Sdo Paulo bateu novo recorde em

janeiro. Depois de quatro meses
consecutivos de queda, a taxa vol-
tou a subir, passando de 17,4%
para 17,8%, entre dezembro de 98
e janeiro de 99. Isso significa que
o exército de desempregados na

- regidao metropolitana é formado

por 1,539 milhdo de pessoas. Se-

" gundo a Fundagio Seade/Dieese,

responsaveis pela Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED),
esse € o maior indice de desem-
prego ja registrado no més de ja-
neiro desde 85, quando a pesqui-
sa comegou a ser feita.

Para piorar, o diretor-executivo
da Seade, Pedro Paulo Martoni
Branco, acredita que o novo re-
corde seja s6 o comego de um ano
que devera ser marcado por indi-
ces elevados de desemprego. “O
problema da alta do délar e da
elevagio dos juros s6 serdo senti-
dos a partir de abril. A tendéncia
é que o desemprego cresga muito,

' principalmente no primeiro tri-
| mestre do ano, batendo todos os

recordes ja registrados.”

Segundo ele, a taxa de desem- !
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MENDONGA acredzta que 0
desemprego tende a piorar

prego de janeiro poderia ser supe-
rior aos 17,8% medidos pela PED.
“A taxa s6 ndo foi maior porque
muita gente saiu do mercado de
trabalho. Sio pessoas que desisti-
ram de procurar emprego. Estdo
no grupo de desempregados s as
_pessoas que realmente nio po-
dem ficar sem trabalho”

Dados da pesquisa revelam que

R R ]

- se esgotou”, disse Mendonga.

RS, - e -

o desemprego por motivo de desa- |
lento (pessoas que ndo procura-
ram emprego por desistimulo do
mercado de trabalho) foi o que
mais cresceu, passando de 2% pa-
ra 2,3% entre dezembro de 98 e
janeiro de 99. Isso representa uma
variac¢do de 15%. “E muito caro
procurar emprego, o custo do
transporte é muito alto. Muitas’
pessoas desistem de procurar em-
prego, pois ndo tem dinheiro para

_isso. Outras, sabem que as exigén-

cias das empresas estdo cada vez
maiores”, afirmou o diretor do
Dieese, Sérgio Mendonga. ,
Em janeiro, a queda no nivel de
emprego foi de 1,7%, com o fecha-
mento de 123 mil postos de traba-
Iho. Esse desempenho foi determi-
nado pela redugio de 157 mil postos
de trabalho. Os setores da constru-
¢Ao civil e trabalho doméstico demi- -
tiram outros 15 mil. A industria ge-

- rou.12 mil novas vagas e o comércio |

abriu 37 mil postos de trabalho. ‘A !
situagio mudou. Sempre o setor de
servigos contratou e a industria de-
mitiu. Isso mostra que a capacidade
de emprego do setor se servigos ja

g
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PL 736/98
29/03/99

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Neder, que
institui o Programa “Bolsa-Trabalho® no Municipio de S&o Paulo, no 4mbito das
AdministragSes Regionais. O objetivo do programa & o0 de gerar renda nos
bairros, propiciar qualificacdo profissional aos jovens que pertengam a familias
com renda “per capita® inferior a meio salario minimo, e, entre outros,
desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida
e potencializar a integragdo do jovem em seu bairro.

O projeto estabelece ainda, no art. 3°, que para implementar 0 programa, o
Poder Executivo constituira o Colegiado Regional de Desenvolvimento em cada
Administragao regional, que contara com a participagdo das diversas secretarias
ou orgéos afetos ao programa entre outros representantes da sociedade civil.

No art. 8°, o projeto atribui a Prefeitura o encargo de conceder bolsa de estudos
de valor ndo inferior a 1 (um) salario minimo aos jovens selecionados.

N&o obstante os excelentes propdsitos do nobre edil, © projeto ndo relne
condigdes de aprovagdo, por conter vicio de iniciativa.

No art. 6° a Lei Orgénica do Municlpio disple que os poderes Executivo e
Legislativo sdo independentes e harménicos, vedada a delegagao de poderes
entre si.

Como forma de garantir a observagdo deste principio, no art. 37, § 2°, a mesma
Lei Orgénica estabelece que em alguns casos as leis devem ser de iniciativa
privativa do Prefeito, entre eles as leis que disponham sobre organizagéo
administrativa, servigos publicos e matéria orgamentaria (art. 37, § 2°, V).

O projeto em analise, ao determinar que o Executivo devera constituir um
colegiado, e que este devera contar com a participagdo de diversas secretarias,
esta atribuindo fungdes a 6rgdos ligados diretamente ao Executivo, e conforme a
Lei Organica, ndo deve haver ingeréncia entre os poderes para que o equilibrio
entre eles seja preservado. E em fungéo disso que o art. 37, § 2°, IV determina
que os projetos que disponham sobre organizagdo administrativa devem $er de
iniciativa do prefeito municipal.

)

pk/mpl0736-8
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Face ao exposto, considerando que o projeto possui vicio de iniciativa por ndo
observar o previsto no art. 37, § 29, IV, da Lei Orgénica do Municipio, opina-se

PELA ILEGALIDADE.
AN
Karen Lima Vieira Luiz Eduardo de S~&. Thiago
® Assessor Técnico | Assessor Técnico Legislativo
(Juri) Chefe Substituto

Encaminhe@em KI_O_f I?j

Roberto Trip&i{bresidente M\ ) V&&Zé// ;Zl
De acordo para emissdo de relatdrio,

Em_/ /| _ &Q s

Relator

pk/mpl0736-8
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n°® 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
‘ justificativa do Projeto de Lei n® 736/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposiggo.

Sala das Sessdes, em 20 de abril de 1999.

(d. .

y CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE pcVISAD

20 ABR 1999

et
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’ .fCURITIBA ' O ministro’ do
Trabalho e do Emprego, Fran-
} cisco Dornelles, disse ontem, em

Cur1t1ba, que o governo federal
estq” exammando algumas pro-
f"postas para gerar’ mais’ empre-
i gos UmadelaséoPré Emprego

| 2,'qué prevé’ investimentos de
L R$9 bilhdes ‘em’ dois anos em
mfra estrutura e saneamento,
areas ‘que” ‘absorvem mao-de-
obra, sobretudo a ndo-qualifica-
da“De acordo com Dornelles,
outras ‘propostas também ‘estio
sendo -analisadas pelo governo
" por sohc1ta<;ao de sindicalistas. -
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da-fen‘a terd umareunido com as

- centrais smdlcals em' Brasilia,
? para’discutir a adogdo de trata-
mento d1ferenc1ado para peque-

*.nas ‘émpresas também na drea
P .trabalhlsta, assim como existe no
t setor. fiscal. Ele prometeu enviar
}feste més-um projeto’ 2 Recelta
{ Federal para. que até junho seja
3 implantado um sistema sofistica-

b do de fiscalizagdo, com o objetivo
final de abril. Dornelles esteve.
. em Curitiba para a abertura do

F'de evitar fraudes no recolhimen-
" to do: .Fundo .de_ Garantia_do
Tempo de Servico (FGTS)."

- Em relagdo 2 fixagdo de um

mesterw abrirh vagas .
‘para os. mﬂ-quahﬁcados

“pulagdo economicamente atwa'
- de 70 milhdes de pessoas, apenas !

““mente’ pelo aumento do sal4rio,;

. <2 O ‘ministro dlSSC que segun-

novo saldrio mlmmo, Dornelles

afirmou’ que é um assunto que

precisa ser examinado “com
muita cautela” em razio de estar .
atrelado dxretamente 3 Previdén-"
cia Social: “Se’ ndo ems'usse essa
relagdo saldrio minimo e Prev1- :
déncia, ele (saldrio minimo) seria
totalmente irrelevante”,‘ disse. !
Segundo Dornelles, de uma po- !

2,8 milhdes sio afetados direta-_

'ﬁ.."'. i-) PR

minimo, enquanto na Prev1den—
cia 0 universo é de 12 mllhoes de
aposentados '
*Ainda de acordo com o ml-,'
nistro,” os trabalhadores estio
em sua maioria no servigo pu:-
blico de Estados e municipios do
Nordeste. “Em decorréncia da
Lei Camata, o aumento do sal4- "

‘rio minimo pode provocar’

grande desemprego na regiao”,
acentuou. -Segundo ele, qual-
quer aumento no saldrio mini-’
mo serd discutido somente no_

49° Férum Nacional de Secreta-
rias de Trabalho. .

i

....dstcntc Parlamentar
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugio n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
. justificativa do Projeto de Lei n°®° 736/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigdo.

Sala das Sessdes, em 12 de maio de 1999.

Qa s

. CARLOS NEDER
Vereador -PT
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CHTORNERIUMNS TR ULRFA

sexta-feira, 23 de abril de 1999

: [,k lénta retomada do crescx- ;
:}-nento econdmico levou a Re-
-, léb Metropolitana de Sio Pau-
{ Joa registrar uma expansio re-
corde do desemprego total em
margo. A taxa saltou de um pata-
mar de 18,7% para 19,9% da Po-
pulagdo Economicamente Ativa
(PEA) - 0 mais alto de toda a
série histérica da pesquisa inicia-
da, em 85, pelo convénio Funda-
¢do Seade e Dieese. Com esse re-
sultado, estima-se que 1,726 mi-
Ihdo de pessoas se encontravam
sem ocupagao. ‘Ou se)a, sao 111
mil desempregados a mais em
: relagao  fevereiro. -
-+ Os dados do estudo mostram "
que 36 rml trabalhadores entra--
fam no rnercado de trabalho a-

s

procura de uma coloca;ao, o ramos de metalmecémca, apesar para absorver parte dos desem-
“das’ indusgrias téxtil £ vestuéno pregados "da"industria e-do ¢o-

que, pressionou*ainda mais 0 ni-’

i

B A da F
: 1\% Seade e do Dicese revela

. ainda que aalta da inflagdo verifi-
:éncia da dcsvalonzagﬁo cambial,

;' trabalhadores naquele més
e Os ocupados tiveram queda de
" 2%emsel seu rcndu'nen to réal | médio,

oy

s pré\umadlsso fechando em 1,9%.

S i £ RS NI s, n 8

'. :_,,"Saldiid’s,"i:\a’iram 'ér}i fevereiro .

bc;quisé da Fundagio Os assalariados, que recebiam RS

..cada cm fevereiro, em conseql- *.¥

derrubou o poder de compra dos - de rendunentos dos ocupados ea

passando de mn valor mensa] de “da Fundagao Seade, Martoni®
% R$, 866, 00 emy; Janexro para R$, Branco,ssareduqao acaba crian-'.
% 849 00 em fevereuo A reduqﬁo da .doum circulo \'ICIOSO  porque | faz
* renda dos assalariados ﬁcou mmto : lmpulsmnar negatlvamente a

o] v e X

Lo

Mais desemprego -

de desemprego e ocupagio na
Grande Sio Paulo observados
em mar¢o sio resultados do pré-
prio agravamento da crise eco-
némica do Pais com a escalada
dos juros e a mudanga da politica
cambial. Esses fatores, diz, aca-
bam impactando negativamente
o mercado de trabalho.

Em fungio disso, ele prevé
nova elevagio taxa de desempre-
go neste més e ainda em maio,
mas continua sustentando uma
expectativa mais favoravel no se-
gundo semestre em decorréncia
de uma esperada methora na ati-

878,00em Janeu'o,vunm suaquan-
tia minguar para R$ 862,00,

Tsso resultou numa queda pelo,
. terceiro més consecutivo da massa

. dosz assa]anados, queéasomados
ganhos de todos os trabalhado-
" res. Segundo o dirctor executivo-

atmdade econOmlca (CR)

N R b(;‘, DeE

A0Sl

* tos de trabalho basicamente dos ~

vel de desemprego noa atual cené.— - terem reglstrado, em con)unto,

" Tio > de’ recessao econémlca E| paxa "um crescimento de 5,9% em sett
agravar a sntuaq.ao, os prmcxpals .‘cczntmgente de ocupados.

- setores de atividade ‘eliminaram * Setores - O diretor técnico do

175 mil postos de trabalho, repre- *Dleese, Sérglo Mendom;a, acre- ;i Issq se exphca, segundo o d1-
i retor” executwo da’ .Fundacao - “dores gastaram mais tempo pro-

"al l% no,nivel de ocupagﬁo sobre -estina retomada da procura pe- ‘Seade, Pedro Paulo Martom ““curando, uma colocm;ao, de 37
s los prqdutos brasileiros em detri- -

sentando um«decrésamo de; :;dlta-que a causa dessé aumento

mento dos unportados, depoxs

"I ZAifda’ segundo a. pesqmsa,
Y vagas, eqmvalente a uma redugao . pode—se constatar que a constru*"

"de 5% em séu nivel. dec ocupaqao ¢do; c1v11 foi o tinico segmento,

de marqo ante’o més antenor e que meulsxonou ageragiodeal- .vigos destinados. as’ atlvxdades _emabril cemmaio. .. .. .. ..
1 "Em seguxda, vieram as mdus- gumas s milhares devagas Mesmo produtlvas, em especxa] do co-* , T
o setor de semgos, que semprc mércno eda mdustna. R j‘ eTm T T o7 Cétia Rodrigues

> trms que cmmgaram 22 mil pos~ -
e

B 'a;, ot

* .
. . = 4 e s 5
PR PubN i P e

- © 2ae e < .. vidade econdémica.
apresentou enorme, capacidade * “ A Fundagdo Seade e o Dieese
verificaram ainda que pratica-
‘mente todos os grupos popula-
mércxo, ‘manteve praticamente  cionais foram atingidos pelo alto
estével seu nivel ocupacional, ‘nivel de desemprego, sobretudo
¢omaaberturade 3 mil postos de' os chefes de familias e as pessoas
* trabalho em rnarqo. R mais jovens (entre 18 e 24 anosde
1dade) “Além dmso, [ trabalha-

,Branco, pelo fato de' que; a expan- semanas em feverelro para 39 se-

- sdo dos semgos como’ um’ todo . manas em.margo. Persistindo a

depende de ‘uma economia pu- precanedade no mercado de tra-

jante, em que h4 crescimento da  batho, os economlstas estimam
renda dos trabalhadores, do em-  que as pessoas ficardo sem em-
prego no setor pubhco edosser- prego um tempo cada vez maior

Martoni 8
Branco reafirma que os indices £
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Mendonya cambio mﬂmu no desempenho nos setores taxtil e de vestudrio
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Tempo na procura de trabalho -
’M'édi;a:em semanas nos meses de marco de cada ano
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Taxa de desempre

Fay

Sobre a Populagdo Economicamente
Ativa (PEA), na regiao metropolitana
de SP, nos meses de margo,em %

1,72 mithdo

‘de pessoas estio desempregadas.
“+ Suficiente para lotar

45 estddios do Pacaembu

i (37.391 pessoas)
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Fotha n"__j____! do pres.
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GILBERTO! o;\M ?Nsrsm Jm.zL)
do Conselijo Editoridl ™" " 87, a procura, thinhfm em
- f;(n.-":-"nr egoua patamar mgis bai-
Um trabglhador Uc’ﬁ’o&up‘a‘ 1985:12-sermamass
regido metfopolinnay 3’20 7 nstrado,
demorou, em n1yrgo AT t;;q:q_ri@ﬁﬂgﬁbhce picos de
SCMAnas para encontrap Wi K, - ASs6MPTego sio cada véz maiores
prego —a informagio & SRS 7 &;‘rin ocsgvaféddsﬁlbaixo cres-
tida na pesquisa Seade-Dicese so-  camentoou recessdo,

bre desemprego. Nesse més, no
ano anterior, eram 32 semanas; em
1997,24.Em 1996, 20.

De 1996, portanto, até 0 imds pas-
sado, o sallo forde quase 100%.

A evolugdo desse percentual nos
itimos dez anos revela com preci-
sdo ainda maior os cfeitos sociais
da crise ccondmica ¢ reestrutura-
¢do da produgio do que a taxa mé-
dia de desemprego. Segundoa pes-
quisa Seade-Dieese, o desemprego
emmargo foi de 19,9%, o que signi-
fical7 milhdo de pessoas. .

Mais grave do que estar desem-
pregado ¢ saber quanto tempo o
trabalhador ficasem ocupagio nio
sd pelos 6bvios impactos econd-
micos, mas dos psicolSgicos, dis-
seminandoa sensago de fracasso.

£ uma sensagio que, com fre-
quéncia, gera desequilibrios pro-
vocadores de zlcooltsmo ¢ sinto-
mas de depressio, levando aolimi-
te da impossibilidade o retorno do
mercadodetrabalho.

E como se a sociedade fosse ge-
rando camadas necrosadas, para
as quais as politicas sociats dc trei-
namento passam a ndo funcionar,

Essa nccrose atinge as grupos
mais vulnerdveis, particularmente
os debaixa escolaridade, o que aju-
da a entender, em parte, a propa-
gagdo da criminalidade.

“A cada ano o bolsio de desem-
pregados vai aumentando. L, por
consequéncia, cresce o lempo para
se conseguir uma vaga”, sustenta
Pedro Paulo Martoni, dirctor-exc-
cuttvo da Seade,

Em 1990, por exemplo, quandoa
taxa de desempreyo cra de 9,3%, o
tempo de procura cra de 15 sema-
nas —menos, portanto, do que a

o
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1985 1989 1994 1938
G rau d e .- :rfn\_efro grau inco_mplcfo 652 634 S43
. - rimeiro grau completo 104 138 146
iNStrucao dos - Guwmiiompio 71 g 0
desem prega dos - 559~95_5t_; é;?;t_complelo 67 67 109
Em% Terceiro gravincompleto 26 23 31 :o; 38
T Tercelro g.rau‘cvc:rnplelo 2.9 28 32 3,3
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Um dos mclhores termdmetros
estd nas filas que rodeiam o Centro
de Solidaricdade, na sede do Sindi-
cato dos Mectaliirgicos de Sio Pau-
lo,com candidatosauma vaga.

Mas quando voltao crescimento,
devido A reestruturagdo do proces-
so produtivo (introducio de novas
mdquinas, cvasio de indistrias
para o interior), a taxa na regiio
metropolitanasobe,

As 32 semanas sio apenas uma
média. Dependendo da classifica-
¢io dec desemprego da Seade, hd
nimeros aindamais sombrios.

Uma das categorias € o “desem-
prego oculto pelo trabalho precd-
rio". Definigdo: pessoas que reali-
zam algum “bico” sem a menor
perspectiva de cantinuidade e que
nos 1himos 30 dias antcs da pes-
quisa procuraram melhor coloca-
¢30. Também se incluem nessa ca-
tegoria os “desalentados”, gente
que nos ultimos 30 dias nem se-
qQuCT Procurou Cmprego.

Nesse grupo,amédia desemanas
semn achar trabatho ¢ de 51 sema-
nas. Noano passado, usando como
referéncia margo, 40;em 1997, 3¢
em 1996, 26 semanas.

Para se medir o tamanho da crise
social, calcule-se que do 1,7 milhdo
de desempregados, 37,9% estavam
nacategoria de “oculto”

Os desalentados somavam em
margo 14,3%. O que dd um bata-
lhdo de aproximadamente 250 mil.
Atinge, em sua expressiva pane,
jovens com excoluridade baixa,
justamente o perfil que compoe os
cnvolvidosemcrimes.

“O jovemn ¢ a maior vitima do de-
semprego”, sustenta Mdrcio Poch-
man,da Untcamp.

Foton Jorge Araujorfolha imagem
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Falta de qualificacdo anula chances -

do Conselho Editasial

Com apoio do Ministério do Tra-
batho e do Sindicato dos Metahir-
gicos de Sdo Maulo, o Centro de So-
Idariedade ofereces por més, uma
média de 20 mil vagas nos mais di-
ferentes setores da economia —sd
no mds passado, recebeu 97 mud in-
teressados. Nao conseguin, porém,
fazer 5.000 colocagdes.

Um dos motivos para essa defa-
sagem ¢ a falta de quahiticagiao do
candidato, com baixa escoluridade
—o Centro também oferece cursos
dereciclagem.

“Estd cada vez mais dificil arrus
Mar Vaga para quem <6 tem pri-
meiro grau”, afirmd Rogelio Salga-
do, um dos responsdveis pelo Cen-
tro de Solidariedade,

Sio nas filas que rodeiam todos
os dizs os sindicatos, agumus de-

las dobrando quarteirdes, que eco-
nomistas ¢ estudiosos vio cothen-
do material sobre o novo perfil do
trabalhador da regiio melropoli-
tanade S3o Paulo,

Jodo Teles Carvalho, 32, j4 foi ao
Centro quatro vezes ¢ estd hi nove
meses sem emprego, Trabalhava
em hotelaria. “S6 no entreiemde-
sespero porque minha mulher tra-
batha.”

Nos lugares onde vai, pedem um
grau de escolaridade que cle ndo
tem. “Tenho filhos. Como vou es-
tudar?”

“E humilhante”

Carlos Nascimento, 38, ostd hd
1M WIN ano ¢ oito meses NA procu-
ra; cle sena classificado, de acordo
com o critério da Seade, no desem-
prego oculto, algudém que fez “bi-

cos’ ocasiondis, mas procura e nio

encontra um emprego fixo.

*Accito quaiquer coisa. Tem ho-
ras que parece que a gente vai
enlouquecer, 0 casamento vai fi-
cando dificil, a mulher cobra que
nio trago dinheiro pra casa. £ hu-
mithante.”

Como Jodo Telles, Carlos entra
na estatfstica de desempregados
que ndo tém primeiro grau com-
pleto. “Onde vou pedem segundo
grau”,afirmacle.

A valerem as estatfsticas, as
chances de José Biangolini, com
diploma de contabilidade, sio bem
maiores, “Aindd ndo estou desen-
pregado, mas estou com data mar-
cada para sair. Quero me adian.
tar.”

Ele se cadastrou no Centio de So-
lidariedade atrds de uma vaga cm
sua drea. “O caso dele ébem menos
diffcil. Se ndo tver em contabilida.

de, vai ter algo ndo tio bom, mas
que, pelo menos, assegura a sobre-
vivéncia", afirma Salgado.

O ambiente, hoje, & do pegar ou
largar. Joio S:vano Ramos cra
motorista e cstd hd dois meses de-
sempregado.  “Procuro  alguma
coisa na minha drea, mas estou to-
pando qualquer coisa.”

As filas vio revelando todo tipo
de tragédia. Um atendente conse-
guiu um emprego para um traba-
lhador desempregado hd quase
dois anos; ele vinha com frequén-
ciaao Centro.

Até que um dia uma oferta con-
creta surgiu. Lla ligou para o can-
didato, com 55 anos, ¢ reecbeu a
md notfcia.

“Fomos informados de que, de-
primido com o desemprego, ele ti-
nha se matado naqucls scmana”,
conta Salgado. (G0)
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Boa parte das pessoas sem
emprego hoje estudou, tem
experiéncia e levava uma vida
financeiramente satisfatoria

LILIANA PINHEIRQ

esempregado no Bra-
D sil de hoje ndo ¢ mais

aquele sujeito sem es-
colaridade, sem especializa-
¢do, sem referéncias, como
em décadas anteriores, Defi-
nitivamente nao sio os cha-
mados “inempregdveis”, pala-
vra inventada pelo presiden-
te Fernando Henrique Cardo-
so para explicar o contigente
de mio-de-obra desqualifica-
da que nio se adaptava as re-
gras da globalizagio. Grande
parte das pessoas que cstio
nas fifas de recrutamento de
mio-de-obra atualmente em
Sio Paulo estudou, se especia-
lizou, tem experiéncia ¢ sabe
mexer com cquipamentos mo-
dernos.

Apesar de hoje excluidos,
esses desempregados lem-
bram muito bem de quando ti-
nham um taldo de cheques,
um ou mais cartdes de crédi-
to, moravam em bairros bons,
viajavam duran--

.te as férias, co-
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do quase nada

miam fora aos S 0rque a concor-
domingos. ANTOS ERA ?éncija é muito
A demissio, . grande, o nume-
para cles, che- BANCARIO; ro de desempre-
gou de repente, gados procuran-
na forma deum | HOJE CONSERTA  do bicos é imen-
corte inexplica- so”, conta.
do de pessoal na TV E CHUVEIRO Casado, com

empresa. Eles

uma fitha, San-

pensaram que
se recolocariam logo, mas se
enganaram e até¢ hoje ndo con-
seguem uma cxplicagdo para
isso. Estdo ha anos procuran-

do uma colocagao, ja parti-,

ram para uma vida de “bi-
cos”, apenas para comer um
dia ou dois. .

Na semana passada, um ho-
mem consertou e instalou um
chuveiro num apartamcnto
no bairro do Butantd, em tro-
ca de apenas RS 10. Esse cida-
dao, chamado Manoel Fer-
nando dos Santos, tem segun-
do grau completo, € técnico
em eletronica, foi caixa de
banco durante oito anos e téc-
nico da ex-Telesp (estataj ven-
dida para a Telefénica) por
mais quatro anos. -

Concorréncia ~ Est4 desem-
pregado hé oito meses, viven-
do de bicos como conserto de
televisdo, de chuveiro, de ins-
talagio elétrica, do que apare-
cer. “S6 que ndo tem apareci-

tos lembra que
oito meses de desemprego
transformam a vida de uma
pessoa. Ele foi obrigado a de-
volver para os dois bancos
nos quais tinha conta os trés
cartbes de crédito e os taldes
de cheque, simbolos da inclu-
sdo social.

Favela - Mudou-se com a es-
posa e a filha de um aparta-
mento de trés quartos, aluga-

do por R$ 700, para uma casi- "

nha de um quarto - ¢ um se-
gundo improvisado - do lado
da favela de Sio Domingos,
no Butantd, em Sio Paulo,
alugada por R$ 270. Traba-
Iha para comer.

“Nunca pensei que isso
ocorreria comigo”, diz. “Eu
tenho estudo ¢ especializagio
numa 4rea como a telefonia,
que os especialistas dizem ser
promissora, ¢ nio consigo
nem ganhar o suficiente para
sustentar minha familia”,
afirma Santos.

Vanessa: Segundo grau completo, vdrios cursos e estdgio ndo serviram para conseguir um emprego

Demitidos reclamam do pouco
peso do estudo para obter vaga

Escassez de ofertas
prejudica profissionais que
procuraram se desenvolver

para ter bons empregos

jovem Vanessa Cordeiro

Pinto, de 21 anos, tem se-

gundo grau completo, curso
técnico de auxiliar de enfermagem,
curso de especializacio em quimio-
terapia (tratamento para
com cancer), curso de inglés basico
e curso de datilografia, além de um
estdgio de oito meses num hospital
puiblico de Sdo Paulo. Tem tudo is-
so ¢ experiéncia em trabalho de es-
critério, mas nio tem um emprego.

“Eu me esforcei para estudar,
cheguei a pegar dinheiro de agiota
para pagar os cursos, € agora nio
consigo me colocar”, diz, inconfor-
mada com o discurso do governo ¢
das centrais sindicais de que traba-
lhador qualificado tem mais chan-
ces. “Acho até que teria mais chan-
ces sim, se houvesse empregos, mas
nio € isso que vejo.” Os hospitais,
diz, no estao contratando.

Aos 45 anos, 6 metalirgico Mar-
co Antonio Santos voltou a morar
com a mée. O desemprego de dois
anos acabou com scu casamento ¢

oom toda a poupanga que tinha. So-
mente a mae deu auxilio a este ope-
rario que durante anos sentiu-se pri-
vilegiado por ser especializado. De
membro da altiva categoria dos me-
taltirgicos, que nos anos 80 ganha-
va invejivel saldrio, ele j4 sc trans-
formou em tudo: vendedor de li-

Indqstria de telecomunicacoes
enfrenta a falta de técnicos

Motorola espera
preencher apenas 15 das
100 vagas abertas para
expansdo das atividades

EDYSONCOELHO

este domingo, a Motorola,

uma das principais fabri-

cantes de produtos de tele-
comunicagdes do Pais, estd fazen-
do um anuncio para contratar cem
profissionais. A expectativa dacom-
panhia, no entanto, ¢ conseguir
preencher, no maximo, 155 dessas
vagas. Niio se trata de grande eni-
géncia. Simplesmente ndo hd pro-
fissionais sobrando no mercado
com formagdo em telecomunica-
¢oes, drea que comegou a ganhar
corpo no Brasil ha trés anos.

Ao mesmo tempo em que 2 Moto-
rola tem dificuldades para arrumar
profissionais, 0 Grupo Pao de A¢d-
car ficou espantado com o retormo
obtido com um amincio recente pa-
ra contratagio de donas de casa
que vao orientar a clientela na me-
thor mancira de
aproveitar o or¢a-

anos. a empresi tinha 35 funciond-
rios, ¢ hioje opera com 1.6 mil.

Para esse mercado competitivo~
que desera criar 100 mil novos em-
pregos nios proanios anos —, Cristi-
na diz que a companhia esta prepa-
rada. “*Sou uma das melhores paga-
doras do mercado”, gaba-sc cla,
que diz nio perder profissionais pa-
ra a concorréncia.

Para o Grupo Pio de Agticar, a
contratagao das 150 pesquisadoras
vai funcionar como uma espécie de
pés-venda, antes mesmo do consu-
midor passar nas caixas registrado-
ras. “Vamos ter de escolher agora
diante desse nimero altissimo de
pessoas™, diz o diretor de Recursos
Humanos do Pao de Agtcar, Fer-
nando Soleiro.

Assim como criou esse projeto,
ampliando o0 mimero de cmprega-
dos, hoje acima dos 34 mil , a com-
panhia abriu vagas para a terceira
idade ¢ novos turnos de trabalho.
Descontando as redes incorpora-
das, que levaram para o grupo 15
mil empregados, Soleiro diz que fo-
ram criadas 5 mil vagas por conta

da abertura de no-
vas lojas e 0 tumo

mento familiar. A P - ' da noite, para lojas
empresa abriu a AODE 24 horas.
contratacio de 150 . O grupoj4 traba-
vagas. Detalhe: o ACUCARTEM 199 Ihou com furnover
grupo recebeu 199 . . de 4%, indice que
mil uscngt;)l& MILCANDIDATAS foi cortado em
Para a diretora 26% neste primei-
deRecursosHuma- | PARA 150 VAGAS to trimestre - com
nos da Motorola, reducio de demis-
Cristina Assis, os s0es ¢ safda de pes-

profissionais que sua empresa estd
procurando precisam ter experién-
cia em telecamnunicagdes, mas hi

vros, de cachorro-quente, seguran-  muitos concorrentes  procura dos
¢a de uma casa em Ubatuba, segu- profissionais. “H4 mais va-
ranga em escola, pedreiro. Todasas  gas nesse mercado do que profissio-
ocupagdes foram eventuais — nio  nais para preenché-las”, conta. Ela
renderam o suficiente para pagar  preve que essa tendéncia continue. *
suas despesas. Embora a 4rea industrial esteja

Saudade do salério, do plano de  utilizando menos mao-de-obra por

satide, do desconto para o INSS, do
holerite, do FGTS, do restaurante
da empresa, da hora extra, enfim,
de tudo o quanto signifique empre-
go regular, € 0 que sente o ex-Incta-
lirgico Elias Paixdo, de 29 anos.
Ele trabalhou quatro anos numa
montadora. Em 1995, foi demitido.

“Foi o Plano Real que acabou co-
mige”, diz Paix3o. “Mas eu nao de-
sisto: saio todo dia que tenho livre
para procurar.” Nos outros, ele po-
de ser visto ajudando pedreiros em
obras, pintando casas ou fazendo
qualquer outro servico. Mas hoje
queixa-se da concorréncia - hd qua-
tro anos, nZo havia tantas pessoas
vivendo de “bicos”. (LLP.)

causa dos novos processos tecnolé-
gicos, que ocupam menos gente, 05
profissionais procurados pela Moto-
rola, principalmente engenheiros e
técnicos, vao trabathar em 4reas es-
pecificas, como estagbes radio-ba-
se, por exemplo. “Temos feito pesa-
dos investimentos em treinamento
de pessoal ¢ também de clientes.”
Diante desse cendrio, diz, os 30

+ engenheiros cletrbnicos formados

anualmente pela Universidade de
Sao Paulo (USP) estudam j& com
garantia de estagios nas compa-
nhias— 0 MeSMOo 0Cofre com 0s estu-
dantes da Universidade de Campi-
nas (Unicamp). Na prépria Motoro-
1a, h4 hoje 90 estagi4rios. Ha cinco

soal. “Queremos chegar até o fim
do ano com fndice de rotatividade
de 2,85%", diz. O conglomerado in-
vestiu R$ 930 milhdes em sua am-

- pliagdo. Em janeiro de 1998, opera-

va com 19,5 mil funciondrios.

Pés-venda - O comércio ainda
néo dispde de uma pesquisa para

. avaliar até que ponto a abertura

do comércio aos domingos am-
Klliat;u o nimero de empregos.
o consultor especializado em
varejo, Nelson Barrizzelli, tam-
bém acredita que, mais do que a
abertura aos domingos, as lojas
24 horas aumentaram substan-
cialmente o fndice de empregos.
Para o coordenador do Pro-
grama de Administragio de Va-
rejo da USP, Claudio Felisoni,
como o comércio estd mais enxu-
to ¢ 0 custo da mao-de-obra ¢ al-
to, o incremento de empregos
com a abertura no domingo nio
€é significativo.

W Colaborou Vera antas
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squisa do Seade indica
$:que aumentou a
iruldade de recolocagdo
El'niz;n1ercado de trabalho

Q) < LILIANA PINHEIRO

TRABALHO

Ocupados na ind

pesquisa do convénio Seade-Diee-
se, que apresentou alguns recor-
des, todos desfavoraveis,

O pior deles foi o indice de de-
semprego em margo, de 19,9%
da populagdo economicamente
ativa (PEA), quase o dobro da re-
gistrada dez anos antes, em 1989,
de 10,5%. Hoje, na Grande Sdo
Paulo, a cada cinco trabalhado-
res, um esta desempregado.

Renda - Quem trabalhou no co-
mércio perdeu 4,6% de seu rendi-
mento médio real em 12 meses.
Na indiistria, a perda de poder
aquisitivo foi 5,2%. Apenas no se-
tor de servigos houve um peque-
no ganho, de 1,7%. Mas, na mé-
dia, o conjunto de assalariados

do setor privado perdeu 1,9% em *

termos reais.Os dados compa-
ram a situagdo de fevereiro deste

tras, o mesmo porcentual de
1998, apesar da atual recessio.
Em média, o tempa semanal'de
trabalho foi de 42 horas e meia,
exatamente o mesmo do ano pas-
sado, mas maior do que em 1997,

Com menos dinheiro no bolso
e a mesma carga de trabalho, o
empregado esta também traba-
Ihando'com menor grau de prote-
¢30. Aumentou 2%, nesses 12 me-
ses, 0 nimero de empregados as-
salariados sem
carteira assinada.
Os que tinham o
registro j& eram
em nimero 3,9%

SO HA GREVE

sas. .
Levantamento do Tribunal Re-
gional do Trabalho de Sao Pauloe
(TRT) mostra que este ano ape-
nas 36 greves chegaram a Justiga.
Desse modesto total, nada menos
que 29 (80% do total) foram defla-
gradas por ndo pagamento do sa-
fario. As demais paralisagdes de-
veram-se a reivindicagdes diver-
sas. Pelo menos 6% foram feitas
em protesto contra demissdes.

O relatério do
TRT sobre greves
informa que “mui-

de saldrios vem de

menor (a compa- EM CASOS mais de ;rés me-
ragdo € de margo ses ¢ ainda assim
deé998 com mar- DE EXTREMA os trabalhadores
0 deste ano). esperam por uma
N . NECESSIDADE sohugdo para man-
Sobreviventes -~ ter empregos™.

tas vezes o atraso °

om reestruturagao na in-
distria e no coméreio,
automagdo acelerada e,
ainda por cima, baixa atividade
econdmica, ndo hd perfil profis-
sional que fique imunc ao de-
semprego.
O ultimo levantamento sobre
o nivel de instrugdo de quem ndo
tem emprego, feito pelo convé-
nio Seade-Dieese, mostra que
quase a metade dos desemprega-
dos na Grande S3o Paulo tem no
minimo oito anos de escolarida-
de. A proporgdo dessas pessoas
entre os excluidos do mercado
de trabalho jd foi bem menor.
“Estudo n3o € mais um antido-
to contra a exclusdo, porque o de-
semprego, no nivel que alcan-
gou, ndo poupa mais ninguém”,
afirma o diretor-técnico do Diee-

Jesemprego dura em média 39 semanas

consegue inverter a tendéncia de
fechamento dé postos de traba-
tho de qualidade, igualmente ti-
pica dos anos 90, nos quais as
reestruturagdes sdo flagrantes.
A criagdo de empregos - quando
existe - se dd em setores de rela-

dos caiu, enquanto a participa-
¢a0 de quem tinha formagdo me-
lhor teve relevante aumento. Is-
so traduz em parte a chegada ao
mercado de trabalho de novas ge-
ragdes, que tiveram acesso a
mais anos de escola- a chamada
“onda jovem”.

Afinal, ressalta Mendonga,

os desempregados com até 24 -

anos j4 sao cerca da metade des-
se exército de pessoas em busca
de colocagdo,

Assim, a crenca de que a esco-
laridade é uma espécie de vacina
contra o desemprego dos anos
90 parece estar equivocada. Es-
colaridade pode melthorar um
pouco a posi¢do de um candida-
to que quer se recolocar num
mercado muito competitivo, ou
manter o préprio cmprego quan-
do tudo esta normal, mas nio

P R ¢0cs de trabalho mais precdrias,

s trabalhadores da Regido . ‘ i . como em servigos, na agricultu-

- O Metropolitana de Sio Pau- || Ocupodos no comércio 3.0% : e _40 ra e na construgao civil,
o I:) comem'orars 0 é." de Ocupados nos servicos i -0,4% i 1°grauincompleto 52,8 - 52,3 50,9 46,9 -H,l%] d-Atqréﬂ'ige‘éﬂﬁcéé’-d? lT.

aio este ano mais pobres do que T == tistrias do Estado de Sio Paul
no ano passado, mpesmo queqte- Ocupados no sefor piblico 3.7% ' "t _1°grau complefo 132 147 151 146 +10,6%| (Fiesp) revela em sua pesquisg
nham conseguido mantet empre- Ocupados em outras atividades ¢ -33,3% i HEYS . de emprego que, de julho de
gos. Também estao menos exigen- Oc " nodo 1 3.0% i K z grov mcompl.eti 106 ° 102 109 12,8 +20,7%J 1994 a margo dltimo, a industria
tes — s6 fazem greve em 1iltimo ca- upados com corteira assinada : I; 2 gray compelto 120 11,9 126 149 +231%] fechou 25% de seus postos de tra-
so. Isso embora contem com me- Rendimentos na indusirio ! 5% ¥ ] S balho, ou seja, demitiu o corres-
nor nivel de protegdo legal, pois, o e aex | | Tgouincompleto 31 34 33 38  +225%] | pondente a 553.602 empregados
em apenas um ano, encolheu sig- L Rendimentos no comércio ' — ,ﬁ_‘“’" r 3 grow complefo 36 36 37 33 .83% ] — 46 mil somente este ano e 125
niﬁcetivameqte ) pﬁmero dos ] Rendimento nos servigos i +1,7% §- % 2 9oy com —. 2 - : z mil nos 1iltimos 12 meses. .
que tém carteira assinada. L T do T N —10 0% "E . Total: 100 100 100 100 _J Es:sa for¢a de trabalho muito
Os que perderam o emprego, Desempregados ! 19, 1 N~ K] qualificada, em comparacio

além de muito mais pobres, estao Fonle: Seade-Diesse = -~ ‘*rendimentos de fevereiro feversiro , -5 I onke: Seode-Disesa A v com a média do Pais, tem imen-
também condena- . . sa dificuldade de
dos a procurar ano (saldriosrece-  Constatada a existéncia de 1,7 mi- {\ 4 se, Sérgio Men- encontrar nova
por uma nova ocu- D bidos em mar¢o) lhdo de desempregados na regido, vae] eSCOlar nao donga. C colocagdo compa-
pagao por 39 se-: ESEMPREGO - como mesmo pe- ossobreviventes num mercadoca- 2 . d.if . al AlUA tivel com seu ni-
manas, em média. , riodo de 1998, da vez mais competitivo também € mais erencl Onda jovem - O - vel.
Esteéo terzpo de ATINGE Nerg por isso, dio sinaisf de mufita prudéncia no - na busca de vasa estudo analisou PARTICIPACAO Somente no
procura, ja que, contudo, os em- que se refere a fazer exigéncias. os anos de 1995 . ano passado, em
também em mé- 20% DOS pregados traba- Por esemglo,l s6 ha grevedhgje em g até 1998 e revelou DE ANALFABETOS relagdo a 1997, a
dia, o tempo de de- lharam menos. caso de absoluta necessidade — o Estudo mostra que que a participa- . proporgao de de-
semprego chegaa | TRABALHADORES  Emrelagioaopri-  quesignifica dizer o nao pagamen- g d ¢do de analfabe- ENTRE EXCLUIDOS sempregados
quase o dobro, al- meiro bimestre to do saldrio, o primeiro dos direi- aumeptgu apresen¢aaos ¢ e dos que tém . com segundo
go em torno de 18 do ano passado, tos trabalhistas, que ndo vem sen- mais instruidos entre primeiro grau in- . grau incompleto,
meses. Os dados sao da ultima este ano 41,1% fizeram horas ex-  do respeitado em muitas empre- os desempregados completo no bolo de desemprega-  completo ou terceiro grau incom-

pleto aumentou de 26,8% para
31,5%. Contando os de nivel su-
perior, a participacao dos instruj-
dos no bold de desempregados
subiu para 49,4% - bem acima
da participagio que tinham em
1995, de 42,6%. - -

J4 a participa¢do relativa dos
que tém o primeiro grau incom-
pleto caiu de 50,9% para 46% no
ano passado, em relag3o ao ano
anterior.

Para os economistas das enti-
dades, a alta exigéncia das em-
presas em relagao a escolarida-
de dos candidatos a empregos
nao esta relacionada as novas
necessidades tecnoldgicas da
economia, e sim ao excesso de
oferta. E uma forma de tornar a
selecdo menos trabalhosa e
mais barata, j& que h4 tanta gen-
te atrds de um emprego. (L.P.)
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Programa prepara |
Jovem para emprego

A prefettura de Sdo Bernar-'

do do Campo, na Grande Sdo.

Paulo, langou ontem o progra-
ma Inicio a A¢do de Trabalho,
que vai preparar. os ]ovens do
municipio para o primeiro em-
prego. Neste ano, 3,5 mil pes-

.soas, entre 15 e 21 anos, pode-

rdo participar dos cursos pro-
fissionalizantes. Além da for-

- magdo profissional, os partici-

pantes terdo apoio psicoldgico

e comportamental ¢ apoio na
‘procura do primeiro emprego. .
1. “Estamos fazendo parceiras

com empresas da cidade para fa-

{ cilitar @ admissdo dos jovens”,
.explicou o prefeito Mauricio

Soares. Os_cursos terio dura-

‘¢do de,72 a 92 horas. Os estu--
dantes receberao vale-transpor- .
| te'e, aqueles que ficarem mais
‘de tres horas em classe, lanche
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PREYDENTE/

/ REQUEIRO & Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n® 736/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigdo.

Sala das SegsGes, em 02 de junho de 1999.

(e,

CARLOS NEDER
Vereador -PT



K Cori. do 7\&(; =
- /27‘1_

DY S
BRENO' GANDELMAN
Arssessof Tec. Leg. Chefe Substs
NT. M,

Reoebido na Ccmizafio de.
Con}} tuigdo e Ju tiga
Ead / hs.




Publucacao.%;ﬁ_ﬁwm‘l

Data: _
Pég.:

28 P9 /33
Ay

Fctha n®_ df 2o proc.
e 21997

3G _

l'i..‘-" L.JMCIO"‘ r/I/l/l/

. rwem ———

" Prog grama qualifica trabalhador -

Deise Leobet

de Brasflia
Desde que mudou o eixo da sua
economia, da vinicultura para a in-
distria automotiva, a regido de Ca-
¢xias do Sul, a 120 quilémetros. de

-

vPorto Alegre (RS), passou a convi--

‘ver com a falta de mio-de-obra es-
pecializada. Assim como na regido
da serra gadcha, a falta de profissio-
nais capacitados ou de cursos ade-
iquados para prepari-los € um pro-
| blema que afeta 10 entre nove p6los
| de alta tecnologia do Pais. Mas essa
irealidade pode estar com os dias

" contados com o novo modelo de en- .

sino profissionalizante desenvolvi-
do pelo Ministério da Educagio
(MEC) e que esta sendo colocado
em prética pelo Programa de Expan-
sdo Profissional (Proep).
A reforma na educagZo profissio-
: nal, que separa o ensino regular do
proﬁsswnahzame, promete corrigir
um sistema que foi distorcido ao
‘longo de décadas, privilegiando a
classe média e formando profissio-
_nais fora da realidade do mercado
. el it st bty

-a.“n._.-t

Com a regulamentagao da nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao

. (LDB) foram estabelecidos trés ni-

veis da educagéo profissional: basi-
€0, técnico e tecnolégico. A mudan-
¢a abre caminho para que empresas,
sindicatos, trabalhadores e as trés
esferas de governo se engajem na
educagio profissionalizante.

Caxias do Sul serd uma das pri-

meiras regides do Pafs a se benefi-
ciar dessa mudanga. No préximo
més, serd inaugurado o Centro Tec-
nolégico Automotivo, uma espécie

* de escola técnica para formar, qua-

lificar e treinar trabalhadores espe-
cialmente voltados para o setor au-
tomotivo. O Centro, que contara
com cursos nas 4reas de manutengdo
eletrdnica e mecanica, formars téc-
nicos em automobilistica de nivel
médio, sempre com énfase em ele-
tronica embarcada, que envolve tec-
nologia de ponta.

Assim que for concluida, a escola
terd uma 4rea construida de 2 mil
metros quadrados. Segundo o dire-
tor do Proep, Raul do Valle, a grande

s St . P R vy

diferenga do Centro Tecnolégico de
Caxias do Sul para as outras 137 es-
colas técnicas federais e estaduais-
espalhadas pelo Pafs, € que ela serd
totalmente administrada ¢ mantida

pela prépria comunidade. Embora o -

Ministério da Educacdo esteja in-

vestindo R$ 1,8 milhdo nas obras de
infra-estrutura, a contratagao de pro-

fessores, organizagdo curricular e -

outras despesas e tarefas terdo que
. ser realizadas pelos empresiérios,
prefeitura e outras entidades envol-
vidas, como a Universidade Federal .
de Caxias do Sul e o Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (Se-
nai). Todo o dinheiro do MEC € re-
curso a fundo perdido. A tnica exi-

géncia do governo, é que pelo

menos 50% das vagas da escola se-
jam gratuitas.

Outro projeto prevé a criagdo de
uma escola de hotelaria e turismo,
de nivel pés-médio, grau interme-
diario entre o segundo grau e a uni-
versidade, em Santa Catarina, que

" dever4 atender mais de 2,4 mil es-
tudantes por ano. Ao contrdrio do
‘projeto gaiicho, que foi encampado
por patrdes, .o catarinense € resulta-
* do.do esforgo dos trabalhadores.

Elaborado pela Central Unica dos

" Trabalhadores (CUT), através da

' Escola Sindical Sul, o projeto prevé

~ a construgdo e a instalagdo de equi-

* pamentos para oito salas de aula, se-.

# te laborat6rios e um auditério em |

i Ponta das Canas, pequeno balneério
de Florianépolis, situado entre os

E bairros de Canavieiras e Praia Bra-

| va. As obras, que devem ser con-
cluidas ja no préximo ano, estao or-
cadas em R$ 2,2 milhdes.

;  Além da formag3o tebrica, os es- 1
! tudantes ja tém garantidos os esta-

* gios para a prética profissional. £

an— ————

{

1

que a CUT ¢ proprietdria do Canto 1

da Ilha, um hotel de 48 leitos e de
‘ padréo quatro estrelas, da agéncia
¢ de turismo Unisoli e de um centro de

iconvengoes com capacidade para

400 pessoas
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Especialistas defendem ensino contra desemprego

A necessidade de mudar a assisténcia do
governoao desempregado marcou os debates
sobre trabalho e emprego realizados ontemna
USP, nos quais estiveram presentes empresarios,
especialistas e sindicalistas. Os participantes
defenderam a integrac¢do das politicas do
seguro-desemprego, do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), dos programas de formacéo \ Y-
! profissional e do Programade Geragdo de - ]
; Emprego e Renda (Proger), aexpansido do ensino Zyiberst ajh-

i supletivode 1° Grau e o estimulo & negociacdo ¥ §
entreempresas e trabalhadores.

“Precisamos expandir com rapidez o ensino
supletivo de1.° Grau porque ataxa deretornoé
grande e contribui para a reducio do desemprego. O aumento donivel
deescolaridade é mais importante do que o treinamento
profissional”, diz Hélio Zylberstajn, professor de Economia daUSPe
coordenador do evento. No Brasil, segundo Zylberstajn, valealeie
néo anegociagdo entre patroes e empregados. “Temosde inverter
Lessa equacdo e tornar obrigatéria anegociagio.”

" Vidal Cavoloonti/ AE-14/7/97

negoclagao entre
as partes tem de
ser obrigatérla
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Estudo aponta falta de proflsslonal quallflcado

A consultorla SR Retmg finalizoua proposta
daForca Sindical para a criagdo de uma politica
deemergéncia de criagdo de emprego. Segundoo
diretor da empresa, Paulo Rabello de Castro, 0
estudo concluiu que ha caréncia de profissionais
em algumas areas por falta de capacitagao.

Os desempregados tipicos, segundo o estudo,
sdojovens inexperientes e inabilitados parao
mercado de trabalho. Rabello disse que ha uma - G AN
caréncia de especialistas atualmente nas areas R abell o: faltam

Fébio Mot/ AE-6/10/%8

- decabista de telecomunicacgées e de

" telemarketing. ::::;(:tlnng e

. ApropostadaForcga Sindical inclui tres telocomunicacao
~ programas. Uméparaosjovensde16a2lanose

* prevétreinamento profissional e a coleta de informagdes de

' empresas privadas ofertantes de estagio. )

O terceiro é um convénio no qual o governo federal forneceria cestas

: basicas; aulas e remuneracio de até dois salarios minimos. O custo

: t_()tlal desse projeto é de aproximadamente R$ 1,3 bilhéo.

0] segundo envolvea formacao de cooperatlvas de desempregados. ’
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PARECER N° /99 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 736/98.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre
Vereador Carlos Neder, que visa instituir o programa “Bolsa-
Trabalho” no Municipio de Sao Paulo, com o intuito de gerar emprego
e renda nos bairros, propiciando qualificagdo profissional e

programas de supléncia para jovens.

O problema do desemprego atingiu proporgdes
gravissimas no Municipio de Sao Paulo, com tendéncia de
aprofundamento nos préximos meses. Esta dificuldade de acesso ao
emprego agrava-se para as pessoas que nunca tiveram colocagéao e

estao em busca de seu primeiro emprego.

Ran ey

Conforme a justificativa do autor, o publico
alvo do Programa Bolsa-Trabalho sera justamente este contingente

de jovens desempregados, que receberdo complementagcdo do ensino

s
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 Cémara Mumczpal de—
Sdo Paulo

fundamental e formacdo profissional, prestando servigcos a
comunidade, sendo remunerados com uma bolsa trabalho no valor de,

no minimo, um salario minimo.

Insere-se a propositura, desta forma, dentro da
competéncia do Poder Legislativo, disposta no art. 13, |, da Lei

Orgéanica Municipal, de legislar sobre assuntos de interesse local.

‘ Por outro lado, a criagdo do Colegiado
Regional de Desenvolvimento, com a participagdo das diversas
secretarias afetas ao programa, prevista no art. 3° do presente
projeto de lei, também encontra-se contemplada pela competéncia do
Poder Legislativo de criar, estruturar e atribuir fungées as Secretarias
e aos 6rgaos da Admi.nistragéo Pablica, estabelecida pelo ért. 13,
XVIl, da Lei Organica Municipal, nao interferindo, todavia, na
organizacdo administrativa da Prefeitura, vez que, conforme disposto
no proprio projeto, cabera ao Poder Executivo constituir o

mencionado colegiado.

Além disso, conforme dispde o art. 13, XVIII,

da Carta Magna Municipal, compete a Camara Municipal legislar

sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento de Conselhos e

Comissdes. E, por analogia, portanto, de Colegiados.
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camara Mumapal d
Sdo Paulo

Neste passo, mencione-se a edi¢do da Lei n°
11.123, de 22 de novembro de 1991, de autoria de membros do Poder
Legislativo (PL 273/91), que, em seu art. 5° criou o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenté, 0 que demonstra

a legalidade de iniciativas deste tipo por parte dos Srs. Vereadores.

No entanto, a fim de que possamos contar com
ampla concordancia dos nobres pares com esta iniciativa de inegavel
alcance social e face a possibilidade de que a criagdo do colegiado,
previsto no art. 3° da iniciativa, esteja a cargo do Poder Executivo,
propomos um substitutivo, de forma a que a criagcdo deste colegiado
tenha um sentido indicativo, a ser apreciada em vista das

caracteristicas do programa.

SUBSTITUTIVO N° /99 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 736/98.

)\ ,
REJEWADO nstitui o Programa “Bolsa-Trabalho” no

unicipio de S&o Paulo e da -outras

rovidéncias.

A Camara Muhicipal de Sdo Paulo decreta:

4 wjg
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Fetha n.’ éZ do proc

. _ 0.’ :\.3(0' __del 9 9%
cémara Municipal de==" (=
Sdo Paulo

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Bolsa-

Trabalho” no ambito das Administragées Regionais do Municipio.

Art. 2° - Os objetivos do Programa s&o”:
| - gerar renda nos bairros;

Il - propiciar o resgate da cidadania dos

jovens;

Il - propiciar qualificagdo profissional para
jovens, que pertengam a familias com renda per capita inferior a meio

salario minimo;

IV - propiciar programas de supléncia para

jovens que nao concluiram o ensino fundamental;

V - potencializar a integragao do jovem no seu

bairro;

VI - desenvolver atividades de carater

comunitario, que melhorem a qualidade de vida.

Art. 3° - Para implementar o Programa
instituido por esta Lei, o Poder Executivo podera constituir Colegiado
Regional de Desenvolvimento, em cada Administragido Regional, com
a participagdo das diversas secretarias ou 6rgiaos afetos ao

programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de




cémara Municipal de<"
Sado Paulo

micro e pequenos empreendedores, de universidades, de escolas
técnicas, de representagdes locais do SEBRAE-SP e de instituigdes

religiosas.

Art. 4° - Fica autorizado o aporte de recursos
de instituicdes publicas ou privadas interessadas em financiar o

referido Programa.

Art. 5° - Poderao participar do Programa Bolsa-
Trabalho, jovens entre 15 e 21 anos que pertencem a familias com
renda per capita inferior a meio salario-minimo e que n&o tenham

emprego.

Art. 6° - O Programa sera desenvolvido também

em periodo de férias escolares.

Art. 7° - Cada jovem selecionado permanecera

no Programa por um periodo de dois anos.

Art. 8° - Enquanto estiverem participando do

Programa, os jovens selecionados receberdo da Prefeitura uma bolsa




Folha n.* Jo
n’_ 334,

Cémara Municipal deé>=> -
Sdo Paulo

Art. 9° - O cadastramento dos jovens sera feito

através do Colegiado Regional de Desenvolvimento.

Art. 10 - As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias,

suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei sera regulamentada no prazo

de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicagéo.

Art. 12 - Esta Lei entre em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposigcdes em contrario.

———————

Sala da Comissédo de Constituicdo e Justica, 03/66/97

Relator

(7
17 - RELpoM
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

16 - FAR

16-0806/71999 4,' DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 736/98

De autoria do N. Vereador Carlos Neder, o projeto de lei 736/98 objetiva instituir o Programa
“Bolsa-Trabalho”, no A&mbito das Administragées Regionais do Municipio.

Séo objetivos do Programa:

| - gerar renda nos bairros,

Il — propiciar o resgate da cidadania dos jovens;

Il — propiciar qualificagdo profissional para jovens que pertengam a familias com renda per
capita inferior a meio salario minimo;

IV — propiciar programas de supléncia para jovens que ndo concluiram o ensino
fundamental;

V — potencializar a integragao do jovem no seu bairro;

VI — desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida.
Estabelece também que para implementar o Programa que se pretende instituir através
deste projeto, o Poder Executivo constituira o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em
cada Administragédo Regional, com a participagdo das diversas Secretarias ou 6rgdos afetos
ao programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro e pequenos
empreendedores, de universidades, de escolas técnicas, de representagdes locais do
SEBRAE-SP e de institui¢des religiosas.

Dispde, finalmente, que poderdo participar do Programa Bolsa-Trabalho jovens entre 15 e
21 anos que pertencem a familias com renda per capita inferior a meio salario minimo e que
ndo tenham emprego, os quais, apds processo seletivo, receberdo da Prefeitura uma bolsa
de estudos, em valor nao inferior a um salario minimo por més.

Em justificativa a proposi¢do em exame, o |. Autor alega que o agravamento da crise
econdmica tem contribuido para um incremento nos niveis de desemprego.

Por sua vez, a dificuldade de acesso ao emprego se agrava para as pessoas que nunca
tiveram alguma colocagéo e estdo em busca de seu primeiro emprego. Para fundamentar
essas teses, o N. Vereador cita estudo realizado pelo Professor Marcio Pochmann, Diretor
Executivo do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da UNICAMP, dando
conta de que apenas 67% dos trabalhadores que entram no mercado de trabalho
conseguem ocupagao.

Nessa diregao, temos que de um total de 110 mil alunos que freqlientaram os cursos de
qualificagdo profissional promovidos pela Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do
Trabalho, 19% eram jovens que ainda ndo haviam ingressado no mercado de trabalho.

Por outro lado, argumenta o |. Autor, estima-se que haja aproximadamente 2,5 milhées de
jovens entre 15 e 21 anos de idade no Estado de Sdo Paulo que ndo completaram o ensino
fundamental. Dos cerca de 650 mil jovens que n&o concluiram a 42 série, estima-se que 200
mil pertengam a familia com renda per capita inferior a meio salario minimo e n&o tenham
emprego.

Por isso mesmo, o publico alvo do Programa Bolsa-Trabalho serdo estes jovens que
deverdo receber uma complementagdo do ensino fundamental e da formagao profissional,
ao mesmo tempo em que prestardao servigos a comunidade auferindo uma remuneragao
(bolsa trabalho) no valor de um salario minimo por um prazo de dois anos.



Folhan°._~5 :1 - do proc.
n’._436 de 1969

¥ CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO
I'd

De fato, cabe razdo ao Autor da propositura em analise, notadamente porque sabemos dos
dramaticos indices de desemprego registrados no pais e, particularmente, na regido
metropolitana de Sdo Paulo.

Desta forma, entende este Relator que cabe a nés, os representantes eleitos pelo povo,
propor solugdes que possam, ao menos, minimizar os efeitos da crise econdémica sobre os
nOssos jovens e prepara-los para um futuro melhor e digno.

Favoravel, portanto, € o nosso parecer, nos termos do Substitutivo sugerido pela D.
Comisséo de Constituigdo e Justiga, de fis 45/50, que entendeu por bem dar nova redagéo
ao art. 3° de modo a facultar a criagéo ou ndo do Colegiado Regional de Desenvolvimento.

Sala da Comissdo de Administragéo Publica, 2.7 .9 ‘7

2
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167130774999 .. cOMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E

TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 736 / 1998

Trata-se do Projeto de Lei 736/98, de autoria do Nobre Vereador Carlos Neder,
que tem o objetivo de instituir o Programa “Bolsa — Trabalho” no Municipio de
Séo Paulo. Na justificativa do projeto, o llustre Autor aponta o problema do
desemprego, destacando que, entre aqueles que estdo 4 margem do mercado
de trabalho, uma parcela muito significativa € de jovens em busca do primeiro
emprego. O Programa ora proposto tem a finalidade de atender a estes jovens,
disponibilizando possibilidades de complementagdo de sua formagdo. Os
participantes do Programa prestardo serwgos nas areas culturais, esportivas ou
em agdes comunitarias € ambientais e receberdo uma bolsa de estudo de pelo
menos um salario minimo. Com isto, emprego e renda serdo gerados na cidade
de S&o Paulo.

Esta Comissdo de Saude, Promogdo Social e Trabalho destaca que é preciso
atentar para a situagdo de falta de oportunidades de trabalho, o desemprego
que se institui de forma cada vez mais contundente. As estatisticas apontadas
pelas pesquisas recentes mostram uma forte retragdo do mercado de trabalho.
Ha algumas reportagens sobre o assunto anexadas ao projeto. Entre elas, uma
fala diretamente da queda da taxa de ocupagdo entre os jovens, segundo
pesquisa da Fundagdo Seade. E clara a dificuldade de se encontrar o primeiro
emprego. E também fica evidente a necessidade de uma melhor qualificagdo
dos jovens para a adequagao de seu perfil as novas exigéncias que surgem.
Ressaltamos, portanto, a relevancia da geragao de oportunidades de ocupagao
e de desenvolvimento profissional, além da necessidade de formulagdo de
Politicas Publicas para a juventude.

Esta Comissdo, portanto, coloca-se FAVORAVEL a aprovagéo do projeto pelo
Egrégio Plenario.

Sala da Comiss&o de Salide, Promog&o Social e Trabalho, £ // £ O/ ?9.
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C/fMARA MUNICI

DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE

bLEI Ne 736/98

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Neder,
visa instituir o programa Bolsa-Trabalho no &mbito das Administragdes
Regionais do Municipio. O programa tem por objetivos:

I - gerar renda nos bairros;

IT - propiciar o resgate da cidadania dos jovens;

III - propiciar qualificagdo profissional para Jjovens 'que pertengcam a
familias com renda per capita inferior a meio salé&rio minimo;

Iv - propiciar programas de supléncia para jovens que n&o concluiram o
ensino fundamental;

\Y - potencializar a integrag¢do do jovem no seu bairro;

VI - desenvolver atividades de carater comunitdrio, que melhorem a qualidade
de vida.

Ainda de acordo com a propositura, o Executivo constituird o Colegiado
Regional de Desenvolvimento, com o objetivo de implementar o referido
programa. Este colegiado estard presente em cada Administra¢doc Regional, e
deverd contar com a participagdo das secretarias ou 6rgdos relacionados ao
programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro e
pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas, do SEBRAE-SP
e de instituicgles religiosas.

0 projeto, por fim, determina gque o programa estara aberto a
participagdo de jovens entre 15 e 21 anos, desempregados, e que pertencam a
familias com renda per capita inferior a meio saldrio minimo. Estes jovens
permanecerdo no programa por um periodo de dois anos, durante o qual
receberdo da Prefeitura uma bolsa de estudos em valor ndo inferior a um
saldrio minimo mensal, inclusive durante o periodo de férias escolares.

Em seu parecer, a douta Comissdo de Constituigdo e Justiga apresentou
substitutivo tornando facultativa a criagcdo do Colegiado Regional de
Desenvolvimento.

~

Quanto ao aspecto financeiro, nada hd a opor & propositura, nos termos
do substitutivo mencionado, visto que as despesas de sua execugdoc serdo
cobertas por dotag¢des orgamentdrias préprias.

Sala da Comissdo de Financas e Orcamento, eni | de. ’TVDCLAﬂy{gz'“Ll' : C:

Presidente -
Relator

17 - RELCOM
17-2046/2000
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