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Projeto de Lei n° 12021, da Vereadora Cris Monteiro (NOVO)

“Institui a campanha informativa para empresas
sobre Epilepsia e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica criada no Municipio de Sao Paulo a Campanha Informativa para
Empresas sobre Epilepsia, a ser realizada na semana em que acontece o Dia
Nacional da Conscientizacao da Epilepsia, celebrado no dia 9 de setembro.

Art. 2° A Campanha Informativa para Empresas sobre Epilepsia tem como
objetivos:

| — Levar informacdes sobre a epilepsia para empresas a fim de diminuir o
estigma sobre a doenga;
Il — Encorajar a contratacéo de pessoas com epilepsia;

[l — Promover a educacédo de empresarios(as), dirigentes, funcionarios(as) e
outros prestadores de servicos que exercam atividades regulares na empresa,
sobre como agir diante de um episddio convulsivo devido a epilepsia;

IV - Integrar os atores acima, de forma a garantir a construcao de um ambiente
de trabalho sustentavel.
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Art. 3° Para a Campanha Informativa para Empresas sobre Epilepsia poderao
ser realizadas palestras e eventos em parceria com empresas e organizacdes
da sociedade civil, tanto no setor publico quanto no setor privado, bem como
ser distribuido material informativo sobre o tema.

Art. 4° O Poder Executivo devera empenhar esfor¢cos para coleta de dados
acerca da epilepsia no ambiente de trabalho, de forma a balizar politicas
publicas futuras, nas Secretarias responsaveis, a fim de integrar essas pessoas
e eliminar o estigma, tanto no ambiente publico quanto privado.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias, intercambios e
convénios com organizagcdes ndo governamentais, empresas, Universidades e
Orgdos Federais, Estaduais ou Municipais, que procurem viabilizar a
implantacdo da Campanha Informativa para Empresas sobre Epilepsias,
observadas as disposicoes legais pertinentes.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cris Monteiro
Vereadora (NOVO-SP)
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Justificativa

A Epilepsia € uma doenca neurologica crénica, caracterizada pela ocorréncia
de crises epilépticas, causadas por descargas elétricas anormais dos
neurénios. A ocorréncia de uma unica convulsao nao significa que a pessoa
tem epilepsia: cerca de 10% da populagao mundial tem pelo menos uma crise
epiléptica durante toda a vida. A OMS posiciona a epilepsia como uma das
doencas neuroldgicas mais comuns do planeta.

A OMS também estima que quase 80% dos casos registrados globalmente
estdo em paises de baixa e média renda. Os dados revelam que trés quartos
das pessoas com a doenca que vivem nessas localidades nédo recebem
tratamento adequado — ainda que o transtorno responda aos remeédios em até
70% dos pacientes. Lembrando que o Banco Mundial classifica o Brasil como
um pais de renda média.

Na cidade de Sao Paulo, estima-se que 2% da populacdo tenha epilepsia
(dados Associacao Brasileira de Epilepsia- ABE). Existe uma subnotificacao,
por falta de atendimento. Embora seja um problema predominantemente
tratavel, a maioria dos pacientes permanece sem tratamento. Provavelmente,
uma das principais causas para isto seja o estigma que atinge as pessoas com
epilepsia.

As particularidades das crises epilépticas podem variar de acordo com a area
do cérebro onde ela se inicia e como se propaga. Sintomas temporarios podem
ocorrer, sendo eles: esquecimento subito; desmaios; disturbios do movimento;
disturbios de sensacbes (incluindo visao, audicao e paladar); disturbios de
humor (como depressao e ansiedade); disturbios de fungcao cognitiva. Para que
possa ser considerada a existéncia efetiva da doenca, € necessario que se
tenha pelo menos dois episédios de crises epilépticas em um intervalo superior
a 24 horas, que nao tenham sido ocasionadas por outros motivos, como por
exemplo, febre.
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O mercado de trabalho pode ser muito dificil para a pessoa com epilepsia.
Ainda existe muita desinformacao e estigma sobre como uma pessoa com essa
doenca vive seu dia a dia e como os tratamentos podem ajudar a manter as
crises sob controle sem comprometer a capacidade profissional.

Tem se tornado cada vez mais dificil a pessoa com epilepsia adentrar no
mercado de trabalho. Muitas empresas deixam de contratar por receio de que
tenham crises convulsivas no interior da sede empresarial e que, com isso,
sofram algum acidente de trabalho que venha responsabilizar o empregador,
que possui a obrigacao legal de prezar pela integridade fisica do trabalhador
em suas instalagdes e enquanto exerce a atividade pela qual foi contratado.
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A condicao de saude do paciente nao pode ser uma questdo do empregador no
ato da contratacdo, mas muitas pessoas escolhem informar sobre a doenca
para poderem ser atendidas caso ocorra algo. Outra situagdo muito comum, é
gquando a pessoa nhao conta que tem epilepsia ao ser contratada e caso
aconteca uma crise no trabalho, € demitida. Ha diferentes tipos de crises
epilépticas e 70% das pessoas com epilepsia tém suas crises controladas com
o uso de medicamentos anticrise e levam uma vida normal, podendo trabalhar,
cuidar da familia e fazer atividades diversas.

Por essas razdes, acreditamos que a informacao e a educacao sao o melhor
caminho para o combate a preconceitos e para que as pessoas possam tomar
suas decisdes embasadas no conhecimento. O Poder Publico tem o dever de
promover acgdes informativas e educativas para que a sociedade se torne um
espaco mais inclusivo e menos segregador de pessoas que tém alguma
condicao especial de vida e que ainda assim podem contribuir com sua forga
de trabalho como qualquer outra.

A realizacdo da Campanha Informativa para Empresas sobre Epilepsia € um
passo importante no combate a estigmatizacdo das pessoas que tém essa
doengca porque atua no sentido de informar e educar, reconhecendo a
dificuldade que essa parcela da populacdo tem de entrar e permanecer no
mercado de trabalho e agindo no sentido de buscar eliminar ou ao menos
diminuir esse problema.
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