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AC_AMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art.10 - Fica instituida a Comissdo Municipal de Emprego com a finalidade
de consubstanciar a participagdo da sociedade organizada na administragdo
. de um Sistema Publico de Emprego, no Municipio de Sdo Paulo.

Paréagrafo Unico - A Comissdo Municipal de Emprego , érgéo colegiado, de
carater permanente e deliberativo, estara vinculado a Comissdo Estadual de
Emprego,instituida pelo Decreto Lei No 40.322 de 15 de setembro de 1995.

Art. 29. Compete 8 Comissao:

I - aprovar seu Regimento Interno;

@ II- propor aos drgdos do Sistema Nacional de Emprego-SINE, com base em
relatorios técnicos , medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
[II- articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e
de pesquisa, com vistas & obtengdo de subsidios para o aprimoramento e
orientagdo de suas agdes, da atuagdo dos Orgdos integrantes do Sistema
Nacional de Emprego-SINE, como também das a¢8es relativas aos Progra
mas de Geragdo de Emprego e Renda;

[V- articular-se com instituiges € organizagdes envolvidas no Programa de
Geragdo de Emprego e Renda, visando a integragdo de suas agdes;,

V- promover o intercimbio de informag¢des com outras comissdes — muni
cipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema, mas

'SEGAO pEmPR S\szrtengﬁo de dados orientadores de suas agdes;,

VI- formulaf diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Nacional de
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Emprego - SINE, em consonancia com aquelas defendidas pelo  MTB/
CODEFAT;

VII- propor a locagdo de recursos , por area de atuagdo, quando da elabo
ragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE no
ambito correspondente;

VIII- proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos  alocados
mediante convénios,ao Sistema Nacional de Emprego-SINE e ao Programa
de Geragdo de Emprego e Renda no que se refere ao cumprimento dos
critérios, de natureza técnica, definidos pelo Mtb/CODEFAT;

IX- participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nascional de
Emprego- SINE, no ambito de sua competéncia para que seja submetido a
aprovagdo do Mtb/CODEFAT,

X- acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho de Sistema de Emprego -
SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

XI- propor a Coordenagio Estadual do Sistema Nacional de Emprego- SINE,
a reformulagdo das atividades ¢ metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
quando necessario;,

XII- propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional Emprego
SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

XIII- examinar em primeira instincia, o Relatorio de Atividades, apresentado
pelo Sistema Nacional de Emprego -SINE;

XIV- criar Grupo de Apoio Permanente(GAP),com composigdo tripartite e
paritariaem igual nimero de representantes dos trabalhadores, empregadores
e do governo, o qual poder4, a seu critério, constituir subgrupos tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;
XV- subsidiar, quando solicitada, as delibera¢des do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissdo Estadual
de Emprego;

XVI- encaminhar, apds avaliagdo, as diversas instituigdes financeiras, proje-
tos para a obtengdo de apoio crediticio;

XVII- Receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatorios de
acompanhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de
Amparo ao trabalhador - FAT;

XVIII- elaborar relatorios sobre andlise procedida encaminhando-os & Comis
sdo Estadual de Empregos;

XIX- acompanhar de forma continua, os projetos em andamento nas respec-
tivas areas de atuagao; :

XX- articular-se com entidades de formagéo profissional em geral, inclussive
as escolas técnicas, sindicatos de pequenas e micro empresas ¢ demais en
tidades representativas de empregadores, na busca de parceriana  qualifi
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cagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais a¢des
que se fizerem necessarias;

XXI- indicar as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no
dmbito do Programa de Geragdo de Emprego e renda.

Bar. lo- A comisso , na sua area de competéncia, cabera o papel de
acompanhar a utlhzagao dos recursos financeiros administrados pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE- e no 4mbito do Programa de Geragéo
de Emprego e Renda.

Bat. 20 - O nimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a
que se refere o inciso XIV, em nenhuma hip6tese podera ser superior a
quantidade de representantes na Comissdo Municipal.

Art30 A Comisio Municipal de Emprego sera constituida de forma
trlpartlde e paritaria contando com representagdo em igual niimero, do
governo,de trabalhadores e de empregadores,mediante seguintes érgdos e
entidades:
I- representantes do governo:

a) Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho;

b)Secretaria municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
II- representantes dos Trabalhadores:

a)Sindicato dos bancarios - Sub-sede Sdo Paulo;

b)Sindicato dos trabalhadores rurais de Sdo Paulo;
III- representantes dos Empregadores:

a)Sindicato rural de Sdo Paulo;

b)Associagdo Comercial e Industrial de Sdo Paulo

. 1o - Cada um dos orgdos ¢ entidades referidas neste artigo indicara
um) representante e seu suplente.

r. 20 - os representantes titulares e suplentes dos trabalhadores e
~ e . . . ~
empregados serdo indicados pelas respectivas organizagdes de comum
acordo com a Comissdo Estadual.

r 30 - Nos termos dispostos no"caput'’ deste artigo a composu;ao
Municipal ser4 formalizada por ato Governo Municipal que enviara
a Comissdo Estadual copia do ato de sua instituigdo e do Regimento Interno,
publicados no Diario Oficial.
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%r.l’:g - O mandato de cada representante é de 3(trés)anos, permitida uma
condugdo.

ﬁr.g - As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com
comissdo poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes
facilitados manifestar-se sobre os assuntos abordados sem, entretanto, ter
direito a voto.

Art.4o - A Comissdo Municipal de Emprego sera constituida dos seguintes
6rgdo:

I - Colegiado;

I - Presidéncia; .

I1I - Secretaria Executiva.

Art.50 - A Presidéncia da Comissdo sera em sistema rodizio, entre as
bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do presidente a duragdo de 12(doze) meses vedada a recondugio
para periodo consecutivo.

/\)W&K?frﬂnico - A eleigdo do presidente ocorrera por maioria simples de votos
dos integrantes da Comiss3o.

Art.60 - A Secretaria Executiva da comissfo sera exercitada pela Secretaria
de Emprego e Relagdo do Trabalho - Posto de Atendimento de Sdo Paulo a
ela cabendo realizagdes das tarefas técnicas e administrativas.

o Art.70 - Pela atividade exercitada na Comissdo,os seus membros,titulares ou
suplentes, nfo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo,
vantagens ou beneficios.

Art.80 - As reuniGes ordinarias da comissdo serdo realizadas no minimo
uma vez a cada més, em dia e hora marcados com antecedéncia minima de
7(sete)dias, sendo precedida da convocagdo de todos os seus menbros.
Art.90 - As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo por
convocagdo do Presidente da Comissdo ou de 1/3 (um tergo) de seus

membros.

Art.10§ - As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria

COD. 0522
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simples de voto, com "quorum" minimo de metade mais um de seus mem
bros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

/’?O”wxﬁ):ﬂnico - as decisdes normativas terdo forma da deliberagdo, numeradas
de forma seqiiencial e publicada no Diario Oficial.

Art.llﬂ - O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagéo,
estrura e funcionamento das comissdes,  ficardo a cargo da Secretaria do
emprego e relagdes do trabalho,  por intermédio da Unidade Estadual do
Sistema Nacional do Emprego - SINE.

P Art.124 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei,correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.l3t - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

99#
la das Sessdes, M o qu,fo AL | :

waldo ESTIMA
Vereador

COD. 0522
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JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente propositura implantar o Sistema Publico de
Emprego no Municipio de Sdo Paulo.

Segundo o IBGE(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o
desemprego atingiu em maio 8,2% da forga de trabalho do pais - maior
indice desde maio de 1984, prova disso é que ha hoje, somente na Grande
Sdo Paulo, 1,6 milhdo de pessoas sem emprego.

O clima de desespero é grande na maioria da populagdo , seja dos
que estdo empregados que temem perder o emprego , seja dos
desempregados que procuram uma nova recolocagdo no mercado de
trabalho.

Para evitar este ano uma demissdo avassaladora em algumas
empresas do setor de autopegas em Sdo Paulo, milhares de funcionarios
abdicaram de beneficios como direito a cesta basica e tiquete refeigdo para
ficarem no servigo. Também ja houve acordos com diminuigado de 20% a
25% da carga horaria acompanhada de redugdo de 10% do salario.

Diante de tal situagdo , que tem dentre outros fatores a
globalizagdo,foi aprovada no inicio do ano norma trabalhista que disciplina a
contratagdo por prazo determinado objetivando tornar menos onerosa a
contratagdo de novos empregados propiciando uma redugdo nos encargos
trabalhistas ao empregador .

Além da geragdo de empregos, se faz necessario medidas que
possibilitem ao desempregado o acesso & uma nova recolocagdo , requeiro
pois aos nobres Pares , a aprovagdo da presente propositura.
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~ Ao Senhor Assessor Chefe.
Sobre o assunto, consta:
Em 14-08-98
PL. 561/97

0

‘ 1SAREL CAVALCA

€ [. 1.egisiativo

coa—

Ao Nobre Vereador

EDIVALDO ESTIMA:

Para se manifestar sobre o
PL 561/97, de autoria do Nobre Vereador .
Italo Cardoso, que trata de matéria simi~

lar a de seu projeto.

18108, 98

N N\

NELO ROHOLFO
*Rresidente*

Ao Nobre Veréador

EDIVALDO ESTIMA:

Nos termos do despacho do

Senhor Presidente.
18.08.98

BDsp—— %
BREN ANDEILMAN '
Assessor TeY. Leg. Chefe Suvac

A, T, M,
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Ao Arquivo.

.12.2000

valdo ESTIMA
Vereador

AO DT. 94 . SRA. CHEFE:
ARQUIVAR O PRESENTE PROCESSO
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BRE GANDELMAN
Aucuv: 'Wc Leg. Chele
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DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO
SEGAO TECNICA DE ARQUIVO

Proc. encerrado ¢/ O ?‘ fis.
Arquivoem__ (O 2- o /- 2ot

O Func.*

y 4

Assistents Perlamentar - RY 100.702

........ juntado.........nestadata, ................ documento




		2011-01-14T08:54:06-0200
	ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS:29732309857




