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PROJETO DE LEI N2 /2021- VEREADORA JULIANA CARDOSO (PT)

Institui na cidade de S&o Paulo o
Conselho  Municipal de Politicas
LGBTQIA+ e da outras providéncias

Art. 1° A presente lei institui o Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+,
criado pelo Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, alterado pelos Decretos
n° 46.080, de 15 de julho de 2005, n° 48.850, de 22 de outubro de 2007, n°
49.484, de 08 de maio de 2008, n° 51.301, de 22 de fevereiro de 2010, e n°
59.047, de 29 de outubro de 2019, e previsto nos artigos 239, inciso lll, alinea
“c”, e 259 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, vinculado a Coordenacéao
de Politicas LGBT, da Coordenadoria de Promocado e Defesa de Direitos
Humanos, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ou a
orgao correlato, nos seguintes termos

CAPITULO |
OBJETIVO E COMPETENCIAS

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+, érgdo colegiado,
autdbnomo e permanente, de carater consultivo, deliberativo e propositivo, tem
por objetivo atuar na promogao da cidadania e na defesa dos direitos da
populacédo LGBTQIA+, bem como contribuir para o combate a discriminagao e
a violéncia e igualmente contribuir para a construgdo de uma cidade mais
segura e plural
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Art. 3° Para os efeitos desta lei:

| - sdo consideradas politicas publicas LGBTQIA+, tanto as destinadas
especificamente a populacdo LGBTQIA+ quanto as que a incluem entre os
seus beneficiarios;

Il - a sigla LGBTQIA+ refere-se a lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queers, intersexuais, assexuais e todas as demais existéncias de
géneros e sexualidades.
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Art. 4° Sao competéncias do Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+,
dentre outras afins:

| - deliberar e propor as diretrizes a serem observadas na formulagdo e
implementacgao das politicas publicas LGBTQIA+;

Il - propor e contribuir para a formulagéo de politicas publicas LGBTQIA+;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a implementacdo e andamento das
politicas publicas LGBTQIA+;

IV - propor acdes e atividades direcionadas a populacdo LGBTQIA+, para o
Poder Publico Municipal visando contribuir para a formulagdo de politicas
publicas voltadas a esse segmento social;

V - Propor ao Poder Executivo Municipal e a Camara Municipal a elaboracao
ou aprimoramentos na legislagdo que visem assegurar ou ampliar os direitos
de pessoas LGBTQIA+

VI - acompanhar e avaliar o cumprimento da legislagdo que atenda aos
interesses da populacao LGBTQIA+;

VII - aprovar proposta orcamentaria da Coordenacao de Politicas LGBTI, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ou 6rgao correlato, que
ira compor os projetos de lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orgcamentaria
e Lei Orcamentaria, que sera submetido a Camara Municipal;

VIII - acompanhar a execugcdo orcamentaria da Coordenacado de Politicas
LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

IX - convocar e organizar e atuar como comissao organizadora a Conferéncia
Municipal LGBT, conjuntamente com a Coordenacao de Politicas LGBT, com a
periodicidade maxima de 4 (quatro) anos, buscando, sempre que possivel a
integracao entre as etapas municipal, estadual e nacional;
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IX - articular-se com os demais conselhos de politicas publicas e outros
espacos de participagao e controle social no Municipio;

X - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas LGBT do Municipio de
Sao Paulo, assim como acerca de sua atuacao, apresentando-o em audiéncia
publica, devendo a Coordenacao de Politicas LGBTI, da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, nos termos da Lei n° 12.527/2011, em
especial dos artigos 33 e seguintes, disponibilizar todos os dados solicitados
pelo Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+, ou seus membros
individualmente;

XI - elaborar e alterar quando julga necessario o seu regimento interno.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+, de composicao tripartite,
sera integrado por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes
representantes do Poder Publico Municipal, 12 (doze) titulares e respectivos
suplentes representantes individuais de segmentos da sociedade civil e 12
(doze) titulares e respectivos suplentes representantes de organizagcbes da
sociedade civil, assim definidos:

| - Pelo Poder Publico Municipal, 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

b) Secretaria do Governo Municipal;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Educacéao;

f) Secretaria Municipal da Saude;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;
h) Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

i) Secretaria Municipal de Habitagao;

j) Secretaria Municipal de Transporte;

I) Secretaria Municipal de Esporte;

m) Representante da Camara Municipal de S&o Paulo

Il - pela sociedade civil, ativistas com residéncia/sede no Municipio de S&o
Paulo e comprovada atuacdo na defesa e promog¢ao, em ambito local, dos
direitos de LGBTQIA+, na seguinte conformidade:

A. 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento de lésbicas;
B. 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento de gays;
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. 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento de pessoas

bissexuais de identidade de género feminina

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento de pessoas
bissexuais de identidade de género masculina

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento de travestis;

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento das
mulheres transexuais;

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento dos homens
trans;

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento das pessoas
interssexuais de identidade de género feminina.

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do segmento de pessoas
interessexuais de identidade de género masculina.

3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes de usuarios dos
servigos publicos destinados a populagao LGBTQIA+, sendo:

1) 1 (um) representante titular e 1 (um) dos servigos da Secretaria
Municipal de Saude;

2) 1 (um) representante titular e 1 (um) dos servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

3) 1 (um) representante titular e 1 (um) dos servigos da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ou Secretaria
correlata.

Il - pela sociedade civil, entidades, coletivos e organizagdo com sede/atuagao
no Municipio de Sdo Paulo e comprovada atuacado na defesa e promogao, em
ambito local, dos direitos de LGBTQIA+, na seguinte conformidade

A.

B.

3 (trés) representante titular e 2 (dois) suplentes de coletivos ou
organizagoes LGBTQIA+ sem personalidade juridica;

3 (trés) representante titular e 2 (dois) suplente de coletivos ou
organizagées LGBTQIA+ com personalidade juridica;

3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes de entidades,
coletivos ou organizagoes mistas com ou sem personalidade
juridica, que tenham coletivos ou secretarias internas LGBTQIA+ que
comprovem existéncia de minimo de 1 (um) ano.

2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) suplentes de conselhos de
classe com atuagao na promocéao da cidadania LGBT;

1 (um) representante titular e 1 (um) suplente de érgaos
independentes essenciais a justica

fls. 4

=295971.

Matéria PL 301/2021. Documento assinado digitalmente por JULIANA CARDOSO em 17/05/2021. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 17/05/2021 13:33:01.

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

§ 1° Os representantes da sociedade civil, a serem eleitos na forma dos incisos
Il e 1l desta Lei, deverdo ter residéncia no Municipio de Sao Paulo e
comprovada atuacdo na defesa e promogao dos direitos LGBTQIA+, por um
periodo minimo de 1 (um) ano.

§ 2° O mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil sera de 2
(dois) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleigao.

§ 3° Na eleicdo dos membros da sociedade civil, vale a autodeclaragao do
candidato, vedada a exigéncia de declaragao por escrito.

§ 4° O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+, independente se a
representacao é da sociedade civil ou do governo, devera ser composto por, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas de identidade de género
feminino, nos termos da Lei n® 15.946, de 23 de dezembro de 2013, observado
o previsto no § 3° deste artigo.

§ 5° Os representantes do Poder Publico Municipal, titulares e suplentes, serao
designados e substituidos por portaria do Secretario Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, a partir da indicacao dos titulares das demais Pastas.

§ 6° Os funcionarios das organizagdes da sociedade civil que possuam
parceria com o Poder Publico Municipal ndo poderdo participar da eleigao
como membros da sociedade civil

§ 7° Em caso de empate, tera preferéncia, nessa ordem, o candidato negro,
com deficiéncia ou mais jovem.

CAPIiTULO I

DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA DO
CONSELHO

Art. 6° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas
LGBT serao escolhidas dentre os titulares do colegiado, por meio de eleicao
direta, para mandato de 1 (um) ano.

§ 1° SO poderdo ser exercidas por pessoas de identidades de géneros
diferentes, sempre com a alternancia entre a identidade de género feminina e
masculina, iniciando-se pela feminina, observada a alternéncia entre
representantes da sociedade civil e do Poder Publico Municipal.

fls. 5

=295971.

Matéria PL 301/2021. Documento assinado digitalmente por JULIANA CARDOSO em 17/05/2021. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/2013/1594/15946/lei-ordinaria-n-15946-2013-dispoe-sobre-a-composicao-minima-de-50-de-mulheres-nos-conselhos-do-controle-social-e-da-outras-providencias

autuado por Anderson Rogério de Souza em 17/05/2021 13:33:01.

fls. 6

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 7° O Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+ contara com uma
Secretaria Executiva, que nao se confunde com a figura de conselheiro, ndo
tendo direito a voto e nem mesmo devera compor a mesa diretora, esta funcao
a ser exercida por servidor indicado pela Coordenagao de Politicas LGBT, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com a incumbéncia
meramente de auxiliar administrativamente o colegiado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° As fungdes exercidas pelos membros do Conselho Municipal de
Politicas LGBT serao consideradas servigo publico relevante, vedada, porém,
sua remuneracao a qualquer titulo.

Art. 9° As demais normas relativas ao processo de eleicdo do Conselho
Municipal de Politicas LGBT deverao ser definidas pela Comissao Eleitoral
paritaria entre sociedade civil e governo, em edital especifico, para cada
processo eleitoral.

Art. 10 A Coordenacéo de Politicas LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, propiciara ao Conselho Municipal de Politicas
LGBTQIA+ as condicdes e estrutura necessarias ao seu funcionamento.

Art. 11 O regimento interno do Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+
devera ser elaborado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
sangao desta Lei.
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Art. 12. As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Este lei entra em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial,
revogado o Decreto n° 59.047, de 29 de outubro de 2019 e demais
disposi¢cdes em contrario.

As salas Comissoées

Sao Paulo, 17 de maio DE 2021.

Juliana Cardoso

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A criacdo dos conselhos dentro da estrutura do estado brasileiro foi um passo
importante na efetivagdo da democracia participativa em nosso pais. O conselho ¢ um
dos instrumentos de controle e participagdo social na implementacdo das politicas
publicas.

O primeiro conselho criado no Brasil foi o Defesa dos Direitos da Pessoa Humana,
orgdo colegiado instituidos pela Lei © 4.319, de 16 de marco de 1964, atualmente o
Conselho Nacional de Direitos Humanos.

Com a redemocratizacdo, o Estado brasileiro, sob demanda da sociedade civil
organizada, inicia implantacdo de Conselhos tematicos, possibilitando entdo o controle
social ¢ o monitoramento das politicas publicas implementadas pelo poder publico e
maior participag@o da sociedade civil organizada no Estado Brasileiro.

No que se refere as politicas publicas para a populagio LGBTQIA+, a cidade de Sao
Paulo foi pioneira na implementa¢do do primeiro Conselho no pais, em 2005, por
decreto. Desde sua criagdo, o conselho sofreu alteragdes significativas, algumas
importantes para seu fortalecimento enquanto 6rgdo de controle social e participacao
social, outras que fragilizaram suas competéncias no que se refere ao seu papel de
propor, fiscalizar e deliberar sobre politicas publicas voltadas para a populagao
LGBQIA+.

O presente projeto de lei visa consolidar, aperfeigoar e atualizar a legislagdo que embasa
a existéncia e funcionamento do Conselho Municipal de Politicas LGBQIA+ na cidade
de Sao Paulo, assegurando seu papel no controle social e participagdo social na
construgdo de politicas na cidade.
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Sendo Sdo Paulo cidade pioneira na criacdo de organismos de politica publica para
populagao LGBTQIA e implementagao de politicas, a aprovagdo deste projeto mostra-
se coerente com o papel da cidade na integracdo a sua agenda politica das pautas e
demandas da populacdo LGBQIA+.

Desta feita, pego o apoio das vereadoras e vereadores desta Casa para aprovagao deste
importante projeto.

Juliana Cardoso

Vereadora
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