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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA :

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no 4mbito
das Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa sdo :

I- gerar emprego e renda nos bairros;

. II-  propiciar qualificagéio profissional para jovens, com renda familiar

., inferior a dez salarios minimos;

I - prop1c1a;r qualificagdo proﬁssmnal para mulheres que buscam seu
pnme1ro emprego;

IV - propiciar requalifica¢do profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez salarios minimos, e para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;

V - propiciar programas de supléncia para pessoas que ndo concluiram o
ensino fundamental;

Art.3°- Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituira o Colegiado Regional de” Desenvolvimento, em cada
Administragdo Regional, com a participagdo das diversas secretarias ou Orgdos
afetos ao programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro
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e pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e de
representagdes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Institui¢Ses Phblicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagles orgamentarias proprias.

Art. 6°- Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicagdo.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

20
Sala das Sessées, em 19 de maio de 1998

OS NEDER
Vereador - PT
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JUSTIFICATIVA

A falta de empregos € um dos principais problemas da atualidade. A taxa
média de desemprego medida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no pais subiu para 8,18 % da populagéo economicamente ativa (PEA), em
margo de 1998, constituindo-se na segunda maior da série historica do instituto, s6
sendo superada pela marca de maio de 1984.

Em Sdo Paulo, a taxa foi de 8,97%, sendo recorde no levantamento do IBGE.
Os dados de desemprego da Fundagéo SEADE/ DIEESE s#o mais altos, em razio da
diferenga na abrang€ncia geografica e de metodologia. Por este levantamento,
estima-se que haja mais de 1,5 milh&io de desempregados na Grande S&o Paulo.

A dificuldade de acesso ao emprego se agrava para as pessoas que nunca
tiveram alguma colocag@o e estdo em busca de seu primeiro emprego. Segundo o
professor Marcio Pochmann, diretor-executivo do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho da UNICAMP, apenas 67% dos trabalhadores que entram no
mercado de trabalho conseguem ocupagdo. O professor tem afirmado em diversos
artigos que ao mesmo tempo em que aumentam as demissdes, estdo se esgotando as
estratégias de sobrevivéncia estabelecidas, através das ocupagGes sem remuneragdo
ou por conta propria.

De um total de 110 mil alunos que freqiientaram os cursos de requalificagfo
profissional promovidos pela Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do
Trabalho, 19 % eram jovens que ainda ndo haviam ingressado no mercado de
trabalho.

Em recente artigo publicado na imprensa, os pesquisadores do BNDES Fabio
Giambiagi e Carla Reis afirmaram que o desemprego tem aumentado mais entre as
proprias mulheres que procuram emprego. Em 1997, de cada 1.000 homens da
populagdo economicamente ativa, 53 estavam desempregados;, ja entre 1.000
mulheres da populagdo economicamente ativa, 63 estavam desempregadas.

O presente projeto de lei objetiva enfrentar este problema, ao propor o
estabelecimento de politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional e de™
supléncia, dirigidas a jovens, com renda familiar inferior a dez salarios minimos e a '
mulheres .que buscam $€U Primeiro emprego. . \_c .« o« e o o RO EQ -

O programa seré ldesenvolvido em todas as Admlmstragoes Regionais do |
municipio, através do Colegiado Regional de Desenvolvimento. Este colegiado sera
composto por representantes da sociedade civil, do empresariado, dos micro e
pequenos empreendedores, das universidades e escolas técnicas e das representagdes |

1

locais do SEBRAE-SP. —
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A partir de um diagnostico da regifio, sera identificada a natureza dos
negdcios ja existentes ou a serem criados. Desta forma, a qualificagdo ¢ a
requalificagdo profissional sera dirigida preferencialmente a atividades econdmicas
que possam ser exercidas na propria regifio em que o jovem ou a mulher more.
Assim, evitam-se os constantes deslocamentos destas pessoas pela cidade, o que
contribui para uma vida mais saudavel.

O Programa “Meu Primeiro Emprego” complementa as iniciativas
parlamentares que instituem o “Crédito Popular Solidario” e o Programa “Bairros
que Empregam”, visando a geragfio de emprego e renda no Municipio de Sdo Paulo.

Com a aprovagdo do projeto “Meu primeiro emprego”, a Cimara Municipal
estard contribuindo para transformar S8o Paulo em uma cidade saudavel e solidaria.
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REQUERIMENTO 13-2@77/41998

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII

da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento

a justificativa do Projeto de Lei n® 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigo.
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Sala das Sessdes, em 17 de setembro de 1998

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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0 nimero de alunos no ensing
" fundamental tende 2 cair a partir
* do préximo ano, de acordo com o
estudo do Inep. O instituto traba-

j,:~ vu-;w'!}w”ﬂﬂ

. Contra 35,439 milhGesem 99,
- A tendéncia de queda, de acordo

P R

Cuaade

acentuar a partir de ,2000 (ve}a

quadra nesta piging); Ela devers. -

se confirmar se-outras duas ten-
déncias se mantivérems ;. - .
+-Uma € a redugio da populaqao §
de 7al4anos, consequéncxa dadi-
. minuicio doritmo de crescimento

¢ i . populacional.
’ Outra € a meihora do desempe-

K

i + no fundamental: a taxa de repe-
- © ténciaestd em baixa e a de promo- -

lha com uma estimativa, para 98, L
de 35,488 milhdes de mamculas, A

nho dos alunos que cursam o ensi- «

; ;ao es{é em ﬂta

Se, em 1990, 34% dos alunos do
primeiro grau repetiam de ano,
em 98 a taxa deve cair para 29%.
No mesmo perfodo, a taxa de pro-
mogio (aprovagao) subiu sete
poritos percentuais -—passou de
'60% para67%. -

A melhora tem reﬂexos sobre -
outra taxa, a de: dnalfabetismo.

com 2 projecdo do Inep, tende a se;, @4 Desde o inicio da década de 99, ela

em caindo 1,08% a0 ano,
“E necessdrio observar que tem

idade, muito embora sua intensi-

" dade diminua conforme aumen-

tam as faixas etdrias da popula-
¢a0”,diz Maria Helena,do [nep.
Na faixa etdria de 15 2 19 anos, o
analfabetismo caiu de 16,5% {em
80) para 6% (em 96). Na popula-
630 com mais de 50 anos, 0s anal-

Matnculas tendem a cair no 10 grau em 99

fabetos eram 31,59%, em 96, com-
. parando com 2 populagdo total da
- faixaetdria. -

“Q pafs s6 conseguird erradicar
o analfabetismo nos préximos dez
anos com politicas focalizadas, *
pois trata-se de um contingente
populacional muito dificil de ser
-atingido, dadas as suas caracters- |
ticas socioecondmicas”, diz a pre-

- sidentedoInep.

Assim, -0s esforcos devem se

<; concentrar sobre os grupos mais
: havido redugdo das taxas de anal- |
fabetismo em todos os grupos de..x,

jovens, priorizando a faixa etdria
=.de 15 a 29 anos. A estimativa do
MEC & que a erradicagio do anal-
fabetismo nesse grupo ocorra a -
final da préxima década.

As diferengas regionais sio ou-
tro desafio a ser superado. Elas
aparecem tanto na infra-estrutura
das escolas quanto no desempe-
nhodosalunos. {MAv)

do 19‘9@2

- o)
VFoiha o AQ% do PTO<‘8

funcnonano"_,__[l/\é/
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.~ Guiomar Namo de Mello, do Con- expulsa dela porque os professores

“selhoNacionalde Educagdo. : -~ . nao sabem lidar com ela”, diz Cor- - fls. 10
No estudo, entraram dados de 96 - dao, que ¢ vice-presidente da-Ca-
do Brasil € de 95 da OCDE. Hd dois - mara de Educagao B4sica do Cpn— 8 %SJ

"da ?eportagem Local
T

A De cada 6 trabalhadores brasilei-
. Tos}'1 ‘conseguiuconcluir o curso
- médio. Estudo feito pelo. Inep, 6r-
gdo responsavel por pesquisas: li~
o gado a0. Ministério’da Educac;ao,-
. mostra que tem esse nivel de ins-
; ;truqao 17% da populac;ao 'econo
‘micamenté ativa.: -} i e
1] *E'menos da metade do indice dos
4. ‘paises'da OCDE.Nesse grupo, 42%
- da’: populacio reconomlcamente;
(at1va completa 2 escolandade mé-
dia~—oantigo 2 grau. =7
: A OCDE (Orgamzac;ao de Coo—

5 wW

anos, a populagao ‘brasileira eco-" ‘selho Nac1onal de Educagao.
'nomlcamente _ativa, com 10 anos *--, siag 'j' o
ou mais, era de. aprommadamente - Inﬂuencxa dO mercado. 14 ~8
73 milhdes de pessoas, segundo o 'O MECj j4 elegeu o ensino médi
IBGE (Fundagio Instituto Brasﬂe1- ~* como prioridade para os prémm .9@
rode GeograﬁaeEstaUstxca) - anos, considerando que a matricu-
:Entre os paises analisados, o’ de- ~ la nesse nivel quase dobrou desde Q
5 sempenho brasileiro é compardvel 90 —de 3,5 milhdes para 6,9
ao daEspanha, onde15%dapopu- ~ lhdes em 98, segundo prehmm —
lac;ao ativade 25 a64anosconcluiu .. do Censo Educacmnal. SR
‘orgrau” médio.*Mas,. quando se ", “Pode-se afirmar com seguranqa % s
compara 0 desempep,ho noensino : quea prioridade atribuida ao gnsi- * =
. superior, ¢ pals europeu ‘estd me-"+ no fundamental nos tiltimos - ANos e
& or: 21% tém terceiro grau na Es- *  tem sido a principal alavanca para
i{ .. principio- mais: industrializados. .;:panhaell%mnoBrasil. :- " a expansio da matricula no ensino
+Mas no grupo estao pmses com ™" Para Francisco.Aparecido Cor- = médio. Porém, vale. acrescentar
condlgoes econdmicas; €' sociaisi; ddo, os dados revelam o prmc1pal .. que esse fenémeno reflete, sobre-
i - ‘desafio 2 ser- superado pelo pais'; tudo, .as novas necessidades~do
1NOS: préximos  anos: expandlr e . mercado de trabalho?, analisa Ma-
_ ‘ melhoraroensmomédlo. ~ 4~ i ria Helena Guimardes de Castro,.
-%Q nimero brasxlelro é ba1x1551- " "“O Brasil precisa aprender a tra- .. presidente do Inep (Instituto.Na- .
. mo, levando em'conta que s6 25% .. " bathar com 4 clientela popular—a., cionalde Estudos e Pesqmsas Edu-
,.f: da populaqao em idade de cursar o popuiaqao que esta entrando na cacxonaus) o
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REQUERIMENTQ 3-2032/1998

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
® a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposig3o.

Sala das Sessdes, em 09 de setembro de 1998
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Vereador - PT
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Em semindrio
internacional, o Senai
expds seu planejamento

) estratégico

GABRIELA ATHIAS

“T7A  sempresas dos paises desen-
’A volvidos destinam para trei-
' namento e qualificacao dos
. seus funciondrios 0 tempo equiva-
- lente a 5% do total de horas traba-
: lhadas por eles, em um ano. No
: Brasil, esse porcentual ainda é de
> cerca de 1,5%. “Algumas empre-
© sas jd estdo caminhando para
 2,5%", diz Alexandre Rodrigues,
- diretor~-geral do Servico Nacional

de Aprendizagem Industrial (Se-

nai). Com o objetivo de suprir essa
: caréncia, o Senai elaborou novos
- projetos, desde a formagio de uma
! “infovia” (satélite proprio para re-
: duzir o teapo da difusdo das infor-
...magcbes entre todas as unidades do

*Seénai no Pais) até programas de

N peftificagdo de competéncias.
%7 A exposicdo sobre o planejamen-
- to'estratégico do Senai foi feita on-

tem durante o Congresso Interna-
cional Educacdo e Trabatho, pro-
movido pela Confederagio Nacio-
nal da Indistria (CNI), em Sao
Paulo. Os especialistas do Senai efa-
boraram uma espécie de equagio
constituida por competéncias pos-
suidas (CP, que ja sao de dominio
dos trabathadores) e por competén-

ustria investe em qua

os conhecimentos dos candidatos.
N3o é necessario ter feito curso no
Senai para prestar o exame. “O ob-
Jjetivo é facilitar a entrada e a per-
manéncia no mercado de traba-
lho”, diz, ao explicar que o5 autodi-
datas ou egressos de outras escolas
também poderao ser certificados.
Na primeira erapa, serao ofereci-

cias requeridas das cerca de cem
(CR, que s30 as ne- certificacbes dife-
cessarias). “Nin- c - - rentes na drea de
guém sabe ao certo ERTIFICACAO eletronica. A idéia
quais sio as possui- € estender esse pro-
das”, diz Rodri- DE grama a outras
gues. “S6 conhece- . areas do conheci-
mos as requeridas, COMPETENCIAS mento. Jd a infovia
por isso nosso desa- , é um projeto de R$
fio é unir esses ex- ESTA EM TESTE 56 milhoes que in-
tremos no menor terligara os Senais

tempo possivel”,
explica.

Entre os novos projetos esta o
programa de certificacao de com-
peténcias, orgado em RS 1,5 mi-
lhao, ja em fase de teste. As certifi-
cagOes serao uma espécie de diplo-
magao concedida pelo Senai a pro-
fissionais da &rea de eletroeletroni-
ca em todo o Pafs, de acordo com

do Pais, via satéli-
te, servindo principalmente para te-
leconferéncias e programas de edu-
cacao a distancia.

O presidente da International
Vocational Training Organiza-
tion (IVTO), Cees Beuk, da Suiga,
reforcou a necessidade de treinar
os trabalhadores. “Economias
competitivas precisam de popula-

¢Oes educadas”, disse no discurso
de abertura. A férmula consagra-
da pela IVTO € a combinagdo de
educacio e trabalho.

“Estamos avan¢ando nesse senti-
do”, diz Raul do Valle, diretor-exe-
cutivo do Programa de Expansio
da Educacio Profissional do Minis-
tério da Educacio (MEC), ao falar
sobre os resultados do projeto que
visa 2 ampliagio da rede de escolas
profissionalizantes no Pafs.

Financiado com US§ 250 mi-
Ihées do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e con-
trapartida de igual valor do gover-
no brasileiro, o programa é execu-
tado em trés esferas: escolas técni-
cas federais, redes estaduais e or-
ganizaches nao-governamentais
(ONGs).

“Cada vez mais escolas estao
procurando 0 MEC para desenvol-
ver programas”’, diz Claudio Mou-
ra Castro, consultor em educagao
Go BID. O MEC ja aprovou 27 pro-
jetos corn os Estados, somando R$
27 milhdes, analisa outros 30 pro-
postos por escolas da rede publica
e cinco apresentados por OGNs.

ificacao

3. D
g

Dados contidos no estudo

Estratégias Alternativas de

Educagao para Grupos Desfa-
vorecidos, elaborado pela Or-
ganizagdo das Nagbes Unidas
para Educa¢do Ciéncia e Cui-
tura (Unesco), mostram que a
taxa de desemprego juvenil na
América Latina € trés vezes
maior do que a registrada en-
tre os adulfos.

No Brasil, enquanto 7,2%
dos adultos estdo desemprega-
dos, 13,9% dos adolescenres,
entre 15 e 24 anos, ndoe tém
trabalho. Na Argentina, 13%
dos adultos estdo fora do mer-
cado de trabalho, mas os ado-
lescentes chegam a 22,8%. A
maior taxa de desemprego ju-
venil € registrada no Panamd:
30,4% ante 16% entre adul-
tos.

A especialista em mercado
de trabalho, Cldudia Jacinto,

cas publicas para reduzir as ta-
xas de desemprego juvenil.

Para ela, somente a criagdo
de grandes programas governa-
mentais de produ¢do de renda
e de oportunidades pode inse-
rir os jovens no setor produti-
vo.

Essas politicas devem ser
elaboradas pelos governos em
trés etapas: formagdo, orienta-
¢do vocacional e intermedia-
¢do com o mercado de traba-
lho. “Muitas vezes, os jovens
de classe média conseguem em-
prego por meio de relagdes pes-
soais que os adolescentes das
classes menos favorecidas ndo
possuem”, explica ela. “Essa
fungdo de apresentar os jo-

vens as empresas pode ¢ deve |
ser feita pelo Estado”, sugere |

Cldaudia. (G.A.)

.

Data: ) C{

PaR:.

L chadnt e avess

Desemprego juvenil é tema de estudo |

diz que os paises da América |
Latina precisam criar politi- |
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Andréa Hafez ™.
de Sao Paulo
O Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (Senai) oferece,

por ano, mais de 2 milhdes de vagas
em seus cursos. Mas ndo € suficien~ -

te. Em alguns casos, a procura chega
a ser seis vezes maior do que o ni-

mero de vagas oferecidas. Ndmero
facilmente explicdvel: as empresas -
estdo, mais que nunca, em busca da -

mdo-de-obra qualificada. -

*- O Ministério- do Trabatho prevé,
para o préximo ano, a formagio de 3
milhGes de pessoas com verbas do
Fundo' de Amparo ao Trabathador
(FAT). De acordo com o ‘secretrio

Nacional de Formacio e Desenvol- .
vimento Profissional do ministério,.

~.Nassim Mehedff, os valores repas-
. sados para as secretarias estaduais -

de emprego destinados aos progra-

mas de formagao profissional terdo

um aumento de 90% em relago as

- verbas deste ano. “Ser#o repassados
‘R$ 650 milhdes em 1999, enquanto

este ano foram R$ 320 milhdes”.

Acima da importancia das cifras, -

Mehedff destaca a maior participa--,

¢80 das empresas na formulagfo dos,” .
. ternacional de Educagfio ¢ Traba
. 1ho”, evento organizado pelo Sen

cursos elaborados com essas verbas. ;
““Hoje,.a escolha dos cursos que se-
td0 formulados tem a participagdo
- do governo, empregados e empre
-sas”, afirma. Com i isso, segundo ele
‘0 curso torna-se mais préxxmo do
que o mercado pede.’

o

Essa também € a preocupag:ao dO‘
" Banco Interamericano de Desenvol- -
vimento (BID). “Ndo bastam inves-

timentos em treinamento, é preciso
resultados”, diz Cldudio de Moura -
Castro economista do banco; Para

- Valle, que representou 0 ministro da

e

Faltam vagas para capac:ltagao proﬁssmnf

grama de Expansao da Educagi
Profissional (Proep): Sdo USS$ ‘50
milhoes, repassados para ¢ Ministé
rio da Educagdo e do Desport
(MEC) em margo. Segundo Raul d

Educagdo ontem no “Congresso-In

pelo International Vocational Trai:

ning Organisation, 0 governo fede- >;
tal est4 trabalhando em parceria...’
com os estados. “J4 estdo orgados
" presa inVéste aproxxmadamem

R$ 27 milhGes para os estados.”
- Além dos govermnos estaduals e -

"municipais, os valores do programa -
- qualificag@o.

serdo utilizados também em parce-*
rias com ONGs, de acordo com Val-+-
* le. “Nossa maior preccupago € au-":

~de treinamento”

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Cemrean

*is30, & necess4rio a parnc1pa§ao?de

oda a sociedade”, diz. O MEC estd

;realizando pesquisas nas empresas;
‘nos locais onde as verbas serdo aph~
» cadas, para. detectar as demandas

'tecnologlas ea reestf@r

¢ ser constante”, aﬁrmﬁ:o
T, geral de Recursos Humanqs
da Siémens, Carlos Damberg: A en}:

1,5% de seu faturamento anual efh
programas para qualificacio e r€§
“Em média, noss@
funciondrios tém 40 horas por

_capacitagdo de mao- dq«'
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
® da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigio.

Sala das Sessdes, em 18 de agosto de 1998
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BRENQ \GANDELMAN
Assessor T‘{;J L.eg. Chefe Subse.
K. T. M.
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** Universidade Solidaria
o Yerde

i Jovens de ambos os sexos de 142 , )nvens deambo? 05 58X08 dequaquer Jovens que stejam cursandoo . Jovens que vivem no campo

121 anos queestejamounao ;. ¥ escolaridade que querem abrirum " ensind médi el (sobretudo em assentamentos)
frequentando a escola formal e que, ‘pequerio neg6cio,mas ndo tém renda
vivem em situagao de pobrezana- . nem conhecmemos necessénos
periferia das grandes cidades * :* e«

R$ 250 por més = ? lndeﬁnldo

L0204 '
AITINN T

.. g indefinido’ indefinido
L TR, B . o
Sine (Sustema Nacional de Ernpregos) . ONGs e professores das escolas « Universidades e escolas agrotécnicas
fundagdes, universidades e ' e universidades (empresas jumord% témicas ede 29 grau G
de peq porte administracia € ¢ 1 . .
noaqaes deemp instituigdes ¢ Progi usaria linhasde K%' 4 '%Govemo federal (ME
puiblicas e privadas e agenctas E financiamento J4 existentes do FAT Y o=" (47 i

QONGs, associagdes, sindicatos,

Governo federal (MEC)

' {Funda de Amparo. aoTrabalhador) ¥
| do BNDES .

2meses

Jovens Gue vivem na zona rural

Na primeira partE, alunos aprendem Palwuemxeo Sine e universitdrios :
id - passam trés meses em

hahilidad,

para o exercicio dequalqu 0 r microempresérios. 0s "4, ¥ peq as pard fealizar  * universidades ou escolas
d profissao {leitura, calculo). N, tniversitérios ajudam a estrever 0%5 servigos para a comunidade . _: agrotécricas localizadas em centros
segunda etapa, aprendem as x projeto para abter atinhia de aédma“ ttndu;io. digha;ao, an\ma;ao de’"’uwbanos onde entram em contato

habilidades necessarias ao exercicio*. e dao assesmia técnlca durante 0s 6 Qfstas) . Funcionaria nos mesmos  ~ com novas tecnologias agricolas e
da capacitagio escolhida e fazem ¢io da Eimoldes das juniordas  com o mundo urbano

estéglo : ftd iversidad
Ajuda mensal de R$ 50 3

Latae:

Nao definido

4 x'«\-s‘

Propostas delufa.

" Programa de Apoio ao
- Jovem Trabaihador Rural

Jovens de ambos os sexos,de 17 a y, Jovens deambos 05 sexos,enlre 1 olescentes a partir de 14 anos
21 anos, que estejam -+ % @21 anos,que estejam - T %p 4% gue estejam sem emprego e que

desempregados e que ndo tenhami’ desempregados e que nao vao 3 naotenham e&penénda pwﬁssaonal
finalizado o 19 ou o 22 grau " it prestar servico militar’ "

Jovens que vivem ho campo

< R$ 200 pormés A indefinido
- : s e A
»:’ Entidades civise ONGs que oferecem . Govemnos estaduais e municipais, " Micro e pequenas pmas,ONGs Nao existe treinamento
educagiop al ONGs e assotiagdes ‘esindicatos | s
Governo federal . Governo fedetal: . Governo federal (por 6 mesesj e Governo federal (Ministério

ONGs, micro e pequenas emp Extraordindrio da Reforma Agriria)
. (por 18 meses, o e
4 11 meses (4 horas didrias na primeira 6 meses (com possib dade de .o Zanos »j g ‘jf . - Indefinido

fase @ 8 horas didrias na sequnda)  renovagao) - -

-3 Nos primeiros dois meses, aprendem - Jovens que ndo conclufram o 11 Jovens trabalhardo em pequenas  Oferece aos jovens agricultoresa

portugués e ica basicos -+ grau:pela manha cursam supienv Ed empresasouONGscomsalAno pago _ oportunidade de exercer outras
Fd 4 {objetivo & nivelar o conhecimento).* e 4 tarde fazemtrabathos~ ~ ~~ pelog nos6p ividades alént da agricultura,
Na segunda fase, 0 afuno retorna & * comunitérios em ONGs e  meses, perlodo em que também - concedendo crédito popular para
escola (supletivo) e passa areceber  associagdes.Osjovens quejd - - devem recebertreinamento «- - _quejovens organizem cooperativas

no curso o treinamento especifico ,’
para 2 profissdo que escotheu

tiverem condlufdo o 3¢ gru . " profissional. Apds esse perfoda,as * ou assaciagdes para desenvolver

recebem trej i ocomp Vi relacionadas 3 agricultura

; erealizam atividades de apmo a de con:muar mantendo a vaga {comercializa¢io, consultoria
: ] poiiticas sacjais™ . * ' {inclusive pagando saldrios) téanica)
“AjudamensaldeR§ 60evale- . AjudamensatdeR§ 65 ¢ va!e- Ajuda de R$ 65 e vale-transporte  Indefinido

T

do 19
0 iuncxonamw__,m__”_.,__

1 Folha g / é“
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= = o da”, diz Magali, que fazia parte do’

= c 'a & Depoxs de ter repeudo uma veza ! grupo -alvo dd programa: adoles-

LE = o | 1sére duas'vezesa 43 ¢ também a :}{centes™ pobres, *desempregados,” & Cantagalo'(zona i "‘dam;a etapeq,ana’ﬁ

: 58,'a brasiliense Magali Maia, 18, | com baixa escolaridade e sem trei- ", Rio) ¢ est4 na 54 série do 10 grau A F-Aloficina de perucas 'é2 tini

abandonou os estudos no fim do . namento profissional. Escola Municipal Marflia dé Dir- ;| nanciada pelo Conunidade Soli
ano passado ‘decidida’a arran]ar - Em maio, Magali se juntou a ou- N ceit. Sonha emser advogada ou se-“ déria e acontece de julhio a dezem-" -
emprego para ajudar a méie e 0s _tros 1.484 adolescentes como elae, cretdrid quando cidscer, mas po -bro; perlodo em que chega'a verba -

enquantosé pensa em perucas,
‘Danuza ¢ seus, amigos Bruno,

dois irmdos no sustento da casa.

_ "\durante dois meses, teve aulas dif- = §
*Tentou ser balconista de loteria, :

.—que neste’ano é de R§ 44 mil or i
rzas deportuguésematemitica. q p

_projeto-<-rpara_bolsas; “meren;

secretdria e auxiliar de escritério.
Quando ‘jé“pensava em buscar
ocupagbes menos atraentes como
servente ou faxineira, Magali sou-
be que a Secretaria de Trabalho do
Distrito Federal estava recrutando
adolescentes na faixa dos 18 anos
parao Servigo Civil Voluntério.

~ O Servigo Civil, que dura 9 me-
ses e paga bolsa de R$ 60 e va-

le-transporte, é um dos progra-

%" Hoje, 'estd na segunda etapa do

programa —qie incluj aulas de !

informética, prestagdo de servigos

comunitarios e curso profissiona-

lizante ofetecido pelo Sena.
“Resolvi fazer o curso de aju-

dante de creche, porque sempre -

gostei de criangas. Quando aca-
bar, além de procurar emprego,
vou me matricular em algum su-

pletivo, porque quero arranjar um

Priscila. Barbosa, 15,7 sdg” ‘alguns
. dos bolsistas ‘que Tecebem R$ 50
. mensais do Comumdade Solidéria
'; para ‘participarem” da oficina de
" confecgio de perucas promovida
77" pela ONG- Planeta;Golfinhos da
* Guanabara,emIpanema. i,
. Eles frequentam diarjamente as

aulas do projeto Arte-Cabeca em
- Perucas, um dos 170 apojados em’

Matias, 15, Raphaela Cabral, 15, e‘ ’

recursoshumanosematenals.

gués Sergio Murilo, 47, vice-dire-
, tor e fandador da ONG, os cursos
. sio dirigidos para a realizagdo do
i desfile da escola de samba m1r1m
-Golfinhosda Guanabara, :
Danuza Ferreira j4 desfila na es-
cola de samba mirim h{ trés anos.
“Minha vida mudou depois que

+Segundo o professor de portu-«."”.

. fui selecionada. Antes eu ndotinha -

mas que Lula-pretende expandir - . emprego decente e $6 ggévsé

v w98 pelo Comunidade Soliddria. "% 1 nadaparafazerétarde ,cont
i para todoovaxscasose)a eleito. riendod4” dxz {op)”

> 5 “Hi trés anos’ 'a ONG selecxona (JUDITH MORAES) 31 % :
A 37 ' ) E vy

PR

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



I
I

-21dwasap Op 0}UAWIISAID O WOD |

1
i

3

Sk

(uo
1SS!
ON
0 $O
MATS:
o uie

cafee
P

0§ SUAO{ 3P [BUO]

~ oupsardurdonyy
1,0p oupISIA 0f2d 2793
'se8eAap eua;'o_‘gq'oguf"-
ek

ordey

!

B

*epeIIP PN BU IstIg ou 08 ;

ogiey
3.v- sep ‘gted O

f

1] op3d ‘sapbepury ap ojum

wn 1od 0119) ¥
d o

0391 oduxoa 0
P
:daxd SDNO sep 96717 Seuady g

olfeq

06 21U naplad sjed o anb siewiog

sofardwa. 2p sagupw 1z sog
" sopestpnfard stedpuud so wex

-0J SOUE T 2 p] AU SUIAO[ 5O

P

daxvd @)
nas I
TuaAn|

[T SOU'S3)i1a]5TX9 5

eped BWN NIPIad

%19 562

ogsdoy

 5nb eognsis os

167 ¥

OYTequs) op e,

01
o9au ortdoad
UL ¢

(oeym 'y

TeLLLI0] OPEOIS OU OYeq |

-ex} ap sojsod Ip BYI2J0 BU 0BdP.

OB
[0 rean
“souesoun

DRI

=ded 3p elopeluow ew) ‘ourupu
I
2 W

# svpersd seSea ws 0u0321 0 ‘oL

’ -ﬁ\pﬂ! J0}35 OU eSS W3 sOjudWl
hisaaut py opuenb owsay,

~31 2P OPBINSHI 3 TAD ogdnaisuod

, BU no [ELnsnpur 1Ojds, ou eSeA

=] *SOUe 47 op sazouaur zod soped

oU saQY(Iq 0T $SN BIstaUT anb so1

ruRA0f0
“T00 Weld
L

&

~eA 09U

s

‘“z*

P

um, gednao esed

¥

1

P,

UIA
(7t

&
”‘%i

9

AR ©

apepDd

swed

1301d op
dea s0
:‘l
e s
RS-

308
s03a1d1a” soA0U

;

d wanof op ep]
51104 *oonod

® JRATUSIUT P RANBWIAE BONQ #
000T e

24

npoxd
urne, ered
tedd

OIS

j
o

T zAn

*S[euopPUIAUY sowsiued

- -10 10d sopepueyy srewos spuresd

e 0spaxd

£UOTeS OpIENpY BULYPR .

BISIUIOUODY O BULIYE  OPIALOS

-qe 138 piapod app anb wa seary se
~01xd W3 3 sHNQ W3 opuryRqen

esed WaA0[ 0 JeUOPALIP 3P SOWS}
‘eInsnpul eu sedea Py OBU 3G,

c"H 2P 0108 Ip BUIE.
".ogSeloqeR [ad s1ApsUO

Jum

410395 0119213 O BIe
mut,

01 Je13s .

NS I

0]

" «0f 0 reSa1dwa ered sotjur

~ -ToIe

EEPEEA-8EETRELNE
FEEE R M L L
A8 Cu N eeh "n»geg :
S wal 2] g |
5885 z.§°~*%.§”“83w§,,
EABE2EGaS8T SR aRT
O~ DDl ® [-% ~ i
S A0S GE °°,°5 o8
28582225 RBENES
273823 ReB 80 aMo BT
ER PR R -] . -
ng‘z_ng'g- = '2255"5—0..
- - L3 o,
anﬁgﬁnﬁ;gm9'¢o{m8‘%\
58 58 < “Ra Tadanngl
SoEgepd CReL S RNE
ESisnba JEEREBCTS
S8assRy -3EREE guefa-
THRSEBRT PRAEBILY,- O

s SSHE

4

g

N

~

¢ DANIELA FALCAD -
- rsal de Brasilia i

-tAs - idéias -dos dois principais

‘candidatos A Presidéncia da Repi-

. blica para combater o desemprego

¥. . entre a populagio de 14 a 24 anos

#. . Cig mais afetada pela crise— tém

'yma incoeréncia grave, que coloca

emrisco o sucesso das propostas.

- - e4Tanto’o programa de Fernando

'~?- " Henrique -Cardoso quanto o de *

/. ‘Luiz Indcio Lula da Silva afirmam .
que,-dianté da escassez de vagas

»  'no setor industrial, a solu¢do para *
; . 8cabar com o desempregojovemé
_preparar:o adolescente para ser ;
“dono de seu proprio negdcio ou '

treind-lo paraatuar em servigos: —i
v Ao mesmo tempo, os dois pro-
‘; " gramas também delegam s ONGs

. (organizagGes ndo-governamen-

:  ‘tais) a tarefa de treinar os jovens
1~ que nio concluiram os estudos e, °
.. Pporisso, tdm mais dificuldades em
}* . efranjaremprego. -

I v'0 problema é que 41,4% das
¢ ONGs treinam os jovens para ocu-
pagdes na inddstria, € 22,3% delas, -
para o artesanato. Ou seja, elas es-
{30, preparando os adolescentes

H
I para exercer fungbes para as quais
ot . pe *

C e

o ~a" . a
2 milhdessdo
desqualificados

"w‘ < " “da Sucursal de Brasffia
& T amnee
E‘ #'0 candidato que vencer as elei-
¢oes presidenciais este ano terd
*  ainda de enfrentar uma missdo
y%:- - Quase impossivel: por fim A crise
M . doempregojovenm. - t
M‘Pm isso, terd de educar e treinar,
. os 2 milhoes de adolescentes entre
14 e 21 anos que ndo conseguem
! trabalho hoje porque ndo comple-
‘i taram o ¢ grau nem passatam por ;
. qualquertipodecapacitagio. 3
# A missio € quase impossfvel por
. .., dois motivos, Primeiro, porque os,
E— adolescentes.s30..0. grupo mais.3
" atingido pelo aumento do desem-
:51  prego. Em maio passado, naGran-
A de Sdo Pau(::);:: m degesempre- 4
- B0 para a fai 15 17 anos era ¢
A gef‘s’ag‘—lcontra 10,4% para pes- A
i - soascommaisde40anos.
Segundo, porque o Brasil estd
%, passando por uma mudanga em {
seu pexfil demogrifico, deixando
/ e ser um pals de criangas para vi- -
rarumpafs dejovenseadultos. I’
Isso significa que, até 0 ano 2005,
o pas ter4 1,5 milhdo de adoles-
\ centes a mais a cada ano, uma ver-
dadeira onda jovem, que exercerd
ainda mais pressio sobre 0 j4 satu-
rado mercado detrabalho. .
i « Para gerar as vagas necessédrias
‘¢ para absorver esses jovens, o PIB
", (Produto Interno Bruto) do pais
. ”, teria de crescer 6% a cada ano, se-
. "% gundo especialistas. Mas, segundo -
# Y} calculos do préprio governo, a ta-
. 7 xapara1998 deveré serde1,9%.
- Qs adolescentes ‘sem 12 grau

A
¢

sy,

AT

T AR R

LD

5 centros urbanos sio 0s que mais
) sofrem, pois ocupagdes que nao

o exigiam tre{pamento nem escola- ..
,* ridade completa passaram a ser ..
! disputadas por adultos com maior, -

i+ qualificagio. (OF)

completo € que vivem nos grandes *

autuado em.d

»
'

- ¥ U'—‘—, a
Hi aindaﬁduaswoutras contradi-‘ 'f"i >

No L2,

¢ c6es comuns aos dois programasN og,yﬂ_ .

¢ Embora destaquem a necessiddgde’*

de incluir também os jovens q&xeo {;u'n clon ario
'

vivem no campo, os candidatos
ignoram que 71,2% das ONGs téhn.
atuacioexclusivamenteurbana, -

‘Faltaavaliagio’ - :
Outro problema é que ainda nio

- hd comprovagio da eficicia das’

: propostasde cada candidato. R

. Tanto o' Capacitagio Soliddria *
(de FHC) quanto o Servigo Civil -
Voluntério (do PT) j4 estio sendo -

* testados em projetos-pilotos, mas’ ™
)'. aindanfoforamavaliados, v . -

'} 10 Capacitaio existe desde 1996+
- ejé treinou 21 mil adolescentes ca-+
1 rentes emseis capitais. J4 o Servigo
1 Civil Voluntirio comegou a fun-:
¢ cionar neste ano no Distrito Fede-"
; ral e estd treinando 1.485 jovens -
"> entre 17 e 20 anos de baixa renda
.. quendoconcluframo 12grau.
;- “Embora*os ' coordenadores de

] - ambos os programas apresentem -t
i dados que indicam que as expe- - .-
riéncias estio dando certo, ndo foi *

. { feita pesquisa que comprove que
: os adolescentes’ conseguem em-
pregosapésotreinamento, - 773

. WL Uw

 Eficiéncia e
' ONGs'¢ baixa "

RV KN

" dasucursal de Brasilia

[t 2l LA ¥ e N

Das 1.076 entidades que desen-
| . volvem programas de educagio -
' profissional -de"-adolescentes no i, 3
* Brasil, estima-se que apenas 20% . .
, ou 30% tenham foco de mercado.”, 7,
++ Ou seja, pelo menos dois tergos .
sy delas . treinam _ os._adolescentes, *
. mas ndo conseguem inseri-los no
.+ mercadodetrabalho. % - wai;
", Aprojecdo foi feita pelos organi
! zadores do’Cadastro das Iniciati-"- "
i vas Nio-Formais de Educagio 7~
| de Adolescentes, pri-
.., meira tentativa de mapear o traba-
‘1ho que vem sendo desenvolvido
.+ pelasONGs noBrasil.- - =
i -Em 96, essas ‘entidades oferece-
. ram 5.018 cursos profissionatizan-"- ;-
" tes para 228,6 mil jovens —pouco
* mais de 10% do total de 2 mithées
* de adolescentes entre 14 € 21 anos
que nao conclufram os estudos.

Do total de‘cursos oferecidos,: v i#
41,4% preparavam os jovens para‘.

. ocupagdes ‘no -setor industrial,
22,3%, para atividades de artesa- ¢
nato e 21,2%, para servigos admi-t"
nistrativos em geral. Mas a maio-.

. ria dos empregos disponiveis hoje

; estdnosetor deservigos.

Um dos dados que mais sur-
preendeu Os organizadores do ca-
dastro foi © niimero cursos de da- -
tilografia (o terceiro mais comum,
com 7,5% das matriculas), habili- ..
dadedepoucautilidadehoje. -4

Para Rebecca Raposo, gerentede- -~
projetos da fundagio Vitae (uma =}
das organizadoras do cadastro),a
qualidade técnica das entidades’ .- |
que fazem capacita¢do profissio~ :
nal de jovens é muito heterogénea, {
o que pode colocar em tisco as, -
propostas de Lula e FHC de repas- . |
sar para as ONGs a tarefa de trei-* . I

¢ narosjovensdebaixarenda. (DF) < "

Praficc
. Prof

i
1

vdaid wa1onp sojppipupn

<
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* 24 SET 1998 & REQUERIMENTOQ 1 3-2176/4998
T UeRe oM
REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
o da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento

a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigio.

Sala das Sessdes, em 24 de setembro de 1998

° an A2

CARLOS NEDER
Vereador - PT

SECAN DE REVISAO

e 24 SET 1998
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-0 Programa Nacmnal de Quallﬁcacao e
u? Proﬁssmnal (Planfor) treinara, nos proxunos
htl7quatro anos, 17 milhdes de pessoas. As ™
ﬂo prioridades de atendimento do Planfor,” ‘
;th saprovadas ontem pelo Conselho Dehberatlvo do
¥ 2'Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat),
presidido por Flavio Obino, da Confederacao
Nacional dos Comerciarios (CNC),sdoas . -
i2./" Pessoas desocupadas, que estejam recebendo o
4 vseguro-desemprego ou candidatando-seao
"wprlmelro emprego. Receberio tratamento - Lo definiu ontem
g ‘ { ‘especial os trabalhadores que podem perdero -« prioridades para
‘=hemprego por inovagao tecnologica do setor. o proximo ano
£+ = Os projetos a serem priorizados deverao .
'J"i” tecessariamente, estar incluidos em area de pobreza.Q
direcionamento deve ser no sentido de elevar o nivel de
‘escolaridade dos trabalhadores, beneficiando as mulheres, os
(L jovens entre 14 e 24 anos e os chefes de familia, além de promover a
> intermediacao de mao-de-obra. Segundo o conselho, 64% da :
Populacao Economlcamente Ativa (PEA), que é composta por 72
.0 filhoes de pessoas, nao completou o 1° grau. Boa parte dos -,
b} trabalhadores ndo tem como custear sua qualificagio profissional.
:s0wn O Codefat ratificoua proposta orcamentaria para 1999, em R$ 8,6
v bilhes. Foi aprovada a liberacio de R$ 130 milhoes para a Caixa
3! Econdémica Federal aplicar no Programa de Geragao de Empregoe
+ ~+Renda (Proger Urbano) e R$ 120 milhoes para o Banco do Nordeste.

~ Obino: Codefat .-
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Cimarna WManicipal de Sie Paule

1& - PAR
LA&~-1H9E/1990

PARECER N° /98 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 340/98.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre
Vereador Carlos Neder, que visa instituir o programa "Meu Primeiro
Emprego" no Municipio de S&o Paulo, propondo o estabelecimento de
politicas de qualificagdo e requalificacdo profissional e de supléncia,
dirigida a jovens, com renda familiar inferior a dez salarios minimos e

a mulheres que buscam seu primeiro emprego. § 07
N

‘ Em vista das propor¢cdes gravissimas que o
problema do desemprego atingiu no Municipio de S&o Paulo, com
tendéncias de aprofundamento nos proximos meses, torna-se
fundamental para o Poder Publico Municipal apoiar programas que
promovam a qualificagdo e requalificacao de jovens e mulherers que

buscam seu primeiro emprego.

17 ~ RELCOM

ATQTFASAPPR
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Cimara Municipal de Sis Dauts -

O programa "Meu Primeiro Emprego" insere-se,
desta forma, dentro da competéncia do Poder Legislativo, disposta no
art. 13, |, da Lei Organica Municipal, de legislar sobre assuntos de

interesse local.

Da mesma forma, a criagdo do Colegiado
Regional de Desenvolvimento, com a participagdo das diversas
secretarias afetas ao programa, previsto no art. 3° do presente
Projeto de Lei, também encontra-se contemplada pela competéncia
do Poder Legislativo de criar, estruturar e atribuir fungbes as
Secretarias e aos 6rgdos da Administragdo Publica, estabelecida pelo
art. 13, XVI, da Lei Organica Municipal, ndo interferindo, todavia, na

organizagdo administrativa da Prefeitura.

Por outro lado, o presente Projeto de Lei ndo
esbarra na delimitacdo da competéncia privativa do Prefeito,
estabelecida pelo art. 69, XVI da Lei Organica, uma vez que néo
dispbée a presente iniciativa legislativa de criagdo ou alteragdo das
Secretarias Municipais, mas apenas lhes atribui fungbes, o que é

permitido pelo seu art. 13, XVI, conforme acima ja exposto.
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Cimara Manicipal de Sio Pauto

Desta forma, por estar amplamente amparado
pela legislagdo municipal, ndo encontra o presente Projeto de Leij

qualquer ébice de ordem juridica.

Somos, portanto,

Pela Legalidade.
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REQUERIMENTOQ “D” 13-2659/1998

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposig&o.

Sala das Sessdes, em 11 de novembro de 1998

o

CARLOS NEDER
Vereador - PT

PNy B
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Senhora Diretora:

Para encaminhamento a Comissao
de Administracao Publica.

13.11.98

Mﬁ-u«t———/

BRE GANDELMAN
Assessor Tdc. Leg. Chefe Subst,

A, T. M,

S

A Comissao de Administracao Publica - Senhora Secretaria,

- - Em atendimento a cota supra.

16.11.98

R WACHADD

LELY K
ds Ueplo-OT. 7

vic
Diretor Tecaico
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f_empre go‘ para'}-
A ‘_-;atacar f_den gue

EMra Fantin - -

. «-; " de Curitiba .
"wAssomar o combate 2 dengue a

- geragdo de emprego foi o caminho
. adotado pela prefeitura de Curitiba
para potenciaaar as agdes de saide

no municipighCom a presenca do
_ministro da S&ude, José Serra, o pre- .
feito Cdssio Taniguchi lancou na l-
_tima sexta-feira o programa Primei- -
ro Emprego. Através do programa, a
. prefeitura contratou e jd treinou 604
" jovens com idade entre 18 € 20 anos
¢ nivel de escolaridade de, no mini-
Ve mo, o primeiro grau completo. -,
z " ¥ Eles terdo a missdo de visitar
» 437 278 domicilios urbanos como
agentes de satide. Além do combate
" a0.mosquito da dengue, transmissor
.t dadengue, os jovens também foram’ |
treinados para identificar ¢ combater " |’
vetores de outras doengas e promo-
ver educagao ambiental.

Os jovens que atuardo no progra-
ma terdo carteira assinada e recebe-~
1i0 saldrio de R$ 202,00 para uma
jornada didria de seis horas. Eles ja
foram recrutados e treinados para
orientar a populacdo sobre a elimi-
nacio de vetores, o tratamento ade-

.quado dos detritos — coleta, sepa-
ragiio e destinagéo final do lixo or-

; gnico e recicldvel— e outras agdes
«.  na drea de satide e meio ambiente."?
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\ REQUERIMENTO “D” 4 3-2440/1998

REQUEIRO a Douta Mesa da Cimara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposig¢do.

Sala das Sessdes, em 12 de novembro de 1998

Gt bors ﬁf//,,

CARLOS NEDER
Vereador - PT

e ot e 0B

'“_VLJAO

12 NV 9 2

'-.1

Follia 0’ (>2j et

Cimara Munic /m/ e 52‘ -:@M ==
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Senhora Diretora:
Para encaminhamento a Comissao
de Administragao Publica.

13.11.98

ﬂ.p@,.y e
w?;.ﬂ D 1L ATNDELMAN
Assessor Nof Leg. Chefe Subat
o To od.

A Comissao de Administracao Publica - Senhora Secretaria,
. -~ _Em atendimento a cota supra.

16.11.98
10 -

LELA RAVIER MACHADD
Diteter Técnicd ds Deptv. DI, 2
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£ £A mulher esté pronta
para enfrentar o trabalho,
sejaele qual for. Nao
concordo que produzimos
menos do que os homens. E
tudo preconceito e desculpa
que 0s empresarios usam
parando nos empregar3y

Suzy Martins dos Anjos, 35 anos

Dona de casa e mae, a
mulher, que hoje
representa 50,5% da forga
de trabalho, tem menos
tempo para se dedicar

a profissao e ainda

é discriminada

em algumas fungoes

Pelo menos 22% das mulheres en-
tre 18 e 24 anos e 12,7% entre 25e 39
anos estao desempregadas na Gran-
de Sao Paulo, segundo a pesquisa
Seade/Dieese. Com a crise econdmi-
ca, as dificuldades em manter uma
atividade remunerada sdo ainda
mais maiores entre as mulheres,

querepresentamn hoje50,5% da Popu-
lagdo Economicamente Ativa
(PEA). A proporgaoquecresceapar-
ticipagao feminina na competicido
domercado, aumentatambém o indi-
cede desemprego feminino.

Suzy Martins dos Anjos exemplifi-
ca o perfil da mulher desempregada
em Sao Paulo. Ela tem 35anos, trés fi-
lhos e em casa assume também o pa-
pel de chefe de familia. Durante cin-
co anos, trabalhou como vendedora
de pneus para caminhdo, ficou de-
sempregada ha dois anos e se depa-
rou com a exigéncia do mercado: es-
pecializagdo. “Sempre dividi meu
tempo com o trabalho, os filhos e as
tarefas de casa. Fazer um outro cur-

Vidol Cavolcante/ AE -14/7/97

£ & Trabalhei durante dez
anos como secretariano

interior e agora venho tentar f_ :‘:'hﬂm ‘";"ﬁﬂi o
= té 7 anos -8.7% -0,9% -2,8% -1,3%
uma vaga em Sao Paulo. % 8.2 10 anos R R e A R - el I e
Sempre ganhei menos do 4 11 anos & mais 0,6% 2,4% 6.5% 14% f
) . ST O L. Y PR IO AR M |
que os homens com fungao ai Homens . W TR
semelhante a minha, mas & gtézuanns 3%4/ -1014‘;/n Ao %},ﬁ N ﬂg;// ik
. Py ‘l a anos -4, 5 3 't
achoqueissoénormal®¥ = 11anos o mais 02% | % 58% ’

Silvia Helena Nascimento, 30 anos - Fonte; Fundagao Seade

lulheres %z
)frem mais >
na husca
de emprego ' -

0,
18,5%
da Populagdo Economicamente
Aliva estio desempregados

Varlat;io dos ocupadns na década de 90’
Sexa 8 anos de escalandade o

Comén'.lo

n

:0phed)
s

{\
-

1

A /A
P

so era impossivel. O que sei fazer &
vender eaprendi comapratica.”

Pela avaliagao do especialista em
trabalho Hélio Zylberstajn, dois con-
ceitosjustificam aretracdo acentua-
dademercadoparaasmulheres. Pri-
meiro, o que ele classifica como me-
nor comprometimento com a profis-
s30.“Amulheréforcadaa secompro-
meter menos com a fungio, ja que
atua também como dona de casa e
mae, a0 mesmo tempo. O empresa-
rio sabe que, em geral, a disponibili-
dade feminina é menor do que a do
homem.”

Machismo

0O segundo item, segundo Zylbers-
tajn, se refere ao “comportamento
machista da sociedade”, que ainda
discriminaas mulheres em algumas
fungdes. A estudante AparecidaBas-
tos, queha trés meses tenta umareco-
locagao, concorda. “Sempre quis tra-
balhar com engenharia ou produc¢io
de maquinas pesadas, mas nestes
mercados s homem tem vez.”

ParaoprofessordaUnicamp Mar-
cio Pochmann, é preciso alertar, no
entanto, que a retragdo da economia
tem resultado em alta de desempre-
goparaambos os sexos. “Oqueacon-
tece no atual momento é que a mu-
lher busca mais o emprego, até mes-
mo para recuperar a renda perdida
com a demissio do marido ou de ou-
tros membros da familia”, completa
Heélio Zylberstajn.

MartaBarbosa

1.621.000

desempregados na Regido
Metropohtana de S

Smlqn: Privades | Servios Pablicos .1
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VI
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei in° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigio.

Sala das Sessdes, em 24 de novembro de 1998

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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Senhora Diretora:

Para encaminhamento a Comissao de

Administragao PuUblica.
25.11.98
o BRENO GANDELMAN

Aasessor Tec. Leg. Chele Subat
A, T. M,

A Com. Adm. Pflblica, ‘

Em atendimento ao despacho supra.
26.11.98

LEm;i::JﬁR MAGHARD

Diretor Toenieo de Depo .07, 3

Comigade 92
Ly 4700 PUDNCS

Em:zlf.l%as./,Z@wn.

Regeb'\do na
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Secretaria diploma
aiunos de reciclagem

A Secretaria Estadual de
Relagdes do Trabalho e Emprego.
entrega hoje os diplomas para 191
trabalhadores que participaram
. do Programa de Auto-Emprego

(PAE) em Osasco. Os alunos
fizeram cursos de corte e costura,
elétrica, culinaria, silk-screene
cabeleireiro etambém
receberam instrugdes de como
‘montar o proprio negdcio.
. Porcausados cursos, seis
empresas foram abertas pelos
trabalhadores.

Fulhu no ... oLARtuado es 3069
00 DO te 19T

P015 00:00:00.
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- LE3A451L990 Secreta

L —— DA COMISSAO DE ADMINISTRACAD PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI 340/98

De autoria do nobre Vereador Carlos Neder, o
projeto de lei 2340/98 visa instituir o Programa "Meu
Primeiro Emprego®, no Smbito das Administracies Regionais
do Municipio.

530 objetivos do mencionado Programa:

I ~ gerar emprego e renda nos bairros;

I —~ propiciar nqualificagdo profissional para
jovens com rvenda familiar inferior a dez salarios
minimos; :

I1r. —~ prapiciar qualificagd3o profissional para
mulheres gque buscam sed primeiro empirego;

1Y ~ propiciar requalificagidoc profissional para

jovens com renda familiar inferior a dez saldrios minimos
@ para mulheres gue buscam seu primeiro emprego;

V-~ propiciar programas de supl@ncia  para pessoas
que ndo concluiram o ensino fundamental.

Dispde, outrossim, gque para implementar sete
Programa o Poder Executivo constituira o Colegiado
Regional de Desesnvolvimento, em cada Administrac3o

fRegional, com a participacdo das diversas secretarias ou
Srglos afetos ao programa, de representantes da sociedade
civil, do enpresariado, de micro & pequenos
enpreendedores, de universidades, de sscolas técnicas e
de representacies locais do SEBRAE-SP.

Por fim, a medida em exame autoriza o aporte de
VEeCUrsos de Instituicaes - Pdblicas ou Privadas
interessadas em financiar o referido Programa.

A Em justificativa & propositura, o I. Autor alega
que a falta de smpregos e um dos principais problemas da
atualidade. Em 53c Paulo, a taxa de desemprego subiu para
9,97%, seoundo dados do IBGE referentes a margo/9%8. Ja os
“dados de desemprego da  Fundag3o SEADE/DIEESE sdo mais

.- altos, apurdndo~se mais de um milh3o e meio de

. desespregados na Grande S&8o Paulo.

T NEo & sd. Argumenta ainda o Autor que a dificuldade
de acesso ao emprego se agrava para as pessoas oue nunca
~tiveram alguma colocacdo e estdo em busca de seu primeiro
emprego. Estudos realizados por pesquisadores do BNDES
apontam para um maior desemprego entre as mulheres.

Ce e Munizipal do.i Tl
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Por tais fatos, o prajeto de IQI objetlva en{rentar
aste grave problema, propondo é estabelecimento de
politicas de qualificacdo e requaliticagdo’ praflsslmnai @
de supléncia, dirigidas a jovens e ja mulhere%mque buscam’
seu primeirvo emprego, na forma ora st

De %ato, a par de todo o exposto, entendemos que a
materia std revestida de elevados propdsitos meritdrios
nao hnvandu Ghices para o seu normal pros aegulmentm.

Favoravel, desta forma, € o ncssujparecer;

Sala da Comissdo de Administragdo delica,C”\?quv

Hew o) ute

i - RELCOM
LF 4070 L0
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Recebido na Comissio de
Educ, Cult, e Esportes

e 12]63 25 V1005 b
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REQUERIMENTO * 5 a-2056./500p
o REQUEIRO a Douta Mesa da Cémara, com base no artigo 223, VII

da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigio.

Sala das Sessdes, em 01 de dezembro de 1998

é%;néé

CARLOS NEDER
Vereador - PT

_r_§

SECA® DE REVISAO

Yo 01 DEZ 1998
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Para encaminhamento a Comissao de
Administragao Publica.
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BRENO GANDRLMAN
Apsessor TecY leg. Chefe Subst.
A, T, M,

S

A Comissao de Administracao Publica.

02.12.98

Piredne b b L T4

A Comissdo de Educagao, Cultura

e Esportes,
Para juntada ao processo.

03.12.98

FERNANDO LFONSO ARUTA
Seoretario _

Recebido na _Cowfséo de

Ankonio Silve

_,$_
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SANDRA MOTTA

A mudanga no perfil das familias
na Grande Sao Paulo, aliada a cri-
se ccondmica e aumento do de-
semprego cutre os chefes de fami-
lia. estd levando cada vez mais
mulheres ao mercado de trabalho
¢ ampliando sua participagio na
geragdo de renda. Segundo dados
do Dicese/Fundagio Seade, mies-
mo ganhande em média 30% me-
1nos (ue os homens, clas ja siio
+2% da populagdo ocupada e res-
pondem por quase uin tergo do
total da renda gerada na regiito
metropolitana, ou 32,7% — uma
fatia 20% maler que a registrada
10 anos atrds.

A analista do Scade, Sandra
Branddo, explica que csse cresci-
mento ¢ expressivo e ndo se deve
apenas A mudanga de perfil dos
nicleos familiares, nos quais a fi-
gura da mulher chefe (sozinha ou
com filhos) saiu de 17% da Popula-
¢io em Idade Ativa em 89 para
21,1% cste ano — uni crescimento
de 2:4%. “Também estd aumentan-
do baslante o peso do trabalho fe-
minine no rendimento das fami-

lias tradicionalis, compostas pelo
casal e os fithos” ressalta.

“Esse lado tem aspectos negati-
vos pois, em muitos casos, a entra-
da da mullicr no mercado aconte-

ce para cobrir o desemprego ou
queda de rendimento do parceiro”,
analisa a téenica do Scade. Ela
lembra que, enquanto o desem-
prego entre os chefes de familia

saltou de 3,6% para 11,2% cntre
89 ¢ 98, nas familias tradicionais
(lideradas por casais) a renda ge-
rada pelas mutheres também cres-
cen, de uma fatin de 22,1% para

26,3% do total de rendimentos —
incluindo desde saldrios e ganhos
no mercado formal ou informal
até pensdes, aposentadorias Gu
mesio seguro-desenmiprego.

Para Sandra Brandio, o peso da
mulher no rendimento ¢ portanto
nas decisoes sabre o orgamento
das familias s6 ndo € ainda maior
port conta dos salarios mais baixos.
Il explica que, mesmo com o
avango feminine em termos de

apital
ocupagio, educacio e formagio
profissional, a média da remune-
ragdo das ocupadas em 97 ainda
ficava em RS 3,78/hora, 27% me-
nor que a dos homens, os quais re-
cebiam em média R$ 5,16 por ho-
ra trabalhada.

Por conta desscs fatores, diz a
téenica, a participagiio crescen-
te da mulher na geragiio da ren-
da nio ¢ 100% positiva. Em
muitos casos, cla ainda reflete a
op¢ao das empresas por mio-
de-obramais barata. “Também ¢
provavel que esse avango delas
nos anos 90 scja, em boa medi-
da, reflexo das caréneias econg-
micas ¢ da prépria fragmenta-
¢io das familias. Nesse cendrio,
o rendimento feminino acaba
salvando ou complementando o
or¢amento da casa, mas niio sig-
nificn melhora no padrio de
vida”, conclui. -
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® REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII

da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢io.

Sala das Sessoes, em 02 de dezembro de 1998
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Senhora Diretora:

Para encaminhamento a Comissao de

Educagao, Cultura e Esportes.

07.12.98

/V‘b“"'A\ 2 et e
-~ BRENO GANDMI.MAN
mjx,,'l'qc. Leg. Chefe Subst.
A.T, M,

A Comissao de Educagao, Cultura e Esportes,
Em atendimento ao despacho supra.

07/12/98

LEILA AAYIER MAGHADD
Diretor Técniso de Depto-D1. 7
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Participaciio de jovens no mercado de
- trabalho diminui na Grande Sao Paulo

i

i
i

. LEONARDO TREVISAN

A participagdo dos jovens no
mercado de trabalho da Grande
Sao Paulo caiu, nos altimos dez
anos, de 29% para 24%. O tipo de
emprego também mudou: asrees-

' truturacoes praticadas pelas em-

presas nesse periodo acabaram
deixando para os jovens entre 15

' 24 anos 0s servigos “mais preca-

rios”. Essas foram as concluses
da pesquisa 20 anos no ano 20060
— Estudos Demograficos sobre a
Juventude Paulista, publicada pe-
la Fundagdo Sistema Estadual
de Andlise de Dados (Seade).

O levantamento da Seade de-
monstrou que a taxa de ocupacio
dos adolescentes entre 15 e 17 anos
caiu de 50,4% para 32,2% entre
1986 e 1996. Entre os jovens de 18
a 24 anos, a taxa de ocupagao caiu
de 71,5% para 62,7% nesse mesmo
periodo. Ou seja; mais de dois ter-
cos dos adolescentes e quase 40%
dos jovens até 24 anos estdo sem
ocupag¢io na Grande Sdo Paulo.

- As tabelas do estudo da Seade mos-

tram que as mogas perderam me-
nos trabalho que os rapazes.

Esses dados preocupam os pes-
quisadores da Seade, porque Sdo

Paulo estd em plena “onda jo-

© vem” ~ 0 momento em que essa
faixa etaria tem a maior propor-
¢do na estrutura demografica em
toda nossa histéria.

: Empregos precdrios - A qualida-
de dos empregos piorou com a que-
da da participagdo da indiistria na
criacdo de postos de trabalho para
jovens. Em 1996, 67% dos jovens
empregados trabalhavam na drea
de servigos e comércio.

O restante esta ocupado, mas
nio necessariamente em um em-
prego da area industrial. A rotativi-
dade nesses émpregos é muito al-
ta: 47% dos jovens ocupados esta-
vam no maximo ha seis meses no
mesmo emprego.

O declinio dos contratos formais
foi muito grande: em 1986, 72%
dosjovens ocupados tinham cartei-
ra assinada; dez anos depois, ape-
nas 57%. Pesquisadores da Seade
concluem que as chances de inser-
¢a0 dos jovens no mercado de tra-
balho tendem a reduzir-se.

Para entender melhor a precari-
zacdo do trabalho dos jovens, a fun-
dacdo publicou um estudo do Nu-
cleo de Estudos sobre Relagtes de
Raca, Género e Idade da Pontifi-

cia Universidade Catolica de Sao

. Paulo (PUC-SP), que traga um per-

fil das meninas que distribuem fo-
lhetos pelas ruas da Grande Sao
Paulo. A distribuicgo de folheto € o
tipico emprego “de caréter even-
tual” de jovens, 96,3% deles do se-
xo feminino, sendo 60,7% na faixa
entre 14 e 17 anos e 19,3% entre 18
e 22 anos.

A pesquisa mostrou que essas
jovens fazem parte de familias
dos “setores populares integra-
dos”, prestadores de servigo em
sua maioria. A escola é freqiienta-
dapor 73,8% delas, que tém esco-
laridade média de quatro anos —
dois anos a mais que a média da
escolaridade dos pais. A maior
parte dessas mocas vive com os
pais — 79,2% ~ e 31,5% dessas fa-
milias sdo chefiadas por mulhe-
res. A maioria (80,7%) declarou
ser catblica, Um total de 94,6%
das jovens reclamou do assédio
sexual que sofre no trabalho.

Para a pesquisadora da Seade
Felicia Madeira, essa precariza-
¢ao do trabalho jovem, como a
distribuicdo de folhetos, “decorre
da soma de interesses coinciden-
tes que envolvem a familia, o jo-
vem e o empregador brasileiro”.
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REQUERIMENTO

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢io.

Sala das Sessdes, em 03 de dezembro de 1998
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Vereador - PT

§

e

3ECAG DE REVISAD

03057 %33 %

-DT. 10 .

Climara %/MW/ e %a @a%()

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



Ao DT.7

Senhora Diretora:

Para encaminhamento a Comissao de

Educagao, Cultura e Esportes.
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Assessor lec. Ley. Cheie Subst
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A Comissao de Educagao, Cultura e Esportes,
Em atendimento ao despacho supra.

07/12/98
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gContratag:ao de *
Jovens permmra
“reduzir encargos.

RASILIA — A comissio de Traba-
z 1ho da’ Camara dos Deputados”
aprovou “ontem projeto que per- .
'mite a redugio de encargos so- -
.. ciais das empresas que contrata-’
. Tem Jovens entre 18 e 25 anos pa—
" ra o primeiro emprego registrado
- na Carteira de Trabalho. De auto- *
ria do deputado Domingos Leo-
. nelli (PSB BA), o projeto reduz
t"em 50% as contnbulgoes sociais
+destinadas aos orgdos do chama-:
do “sistema S” (Sesi; Senai, Sesc,
7Senac e Senat, além do Incra Se-
lbrae, e Salario-Educag@o). &~ v
t' As reducGes sdo transitérias e
fcom duragdo de apenas um ano.
» Apés ‘o.fim do prazo, o contrato-
* continua em vigor, mas sem os
. descontos. “Poderdo ser criados
- cerca de 10 milhGes de empregos”,
;' anunciou,. otimista, Leonelli. Se-
i gundo ele, os jovens sio os 'qué
; mais sofrem com a falta de em-
" prego — correspondem a 33%
: dos desempregados do Pais.
""" A negociagio.sd fol possivel
: depois que 6 ministro do Traba-
;Tho, Edward Amadeo, retirou seu -
' veto'ao projeto, em troca da redu- .-
. ¢do de 90% para 50% da parcela -
. de desconto sobre as contribui-
~ ¢Bes. O relator do substitutivo,
deputado Paulo Rocha (PT-PA),
. aceitou o novo percentual para
permitir a aprovagio da proposta.
.+ O lider do governo na Camara,
. deputado Arnaldo Madeira (PS-
 DB-SP) informou que vai pedir
. ao presidente Fernando Henrique
i“que inclua o projeto na pauta da
- convocagio extraordinaria do
» Congresso Nacional em janeiro.

A
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[ ] REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢ao.

Sala das Sessdes, em 08 de dezembro de 1998
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CARLOS NEDER
Vereador - PT
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- DT. D

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



autuado em 30/09/20'15 00:00:00.

5 fls. 53

Ao DT.7

Senhora Diretora:

Para encaminhamento a Comissao de

Educacao, Cultura e Esportes.

09.12.98
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Assessor
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/. Leg. Chefe Sybat.
A, T. M,

A .

A Comissao de Educaqéo, Cultura e Esportes.

10.12.98

LEILA NooTinr” MACLIADO
Diretor T'ée, de Departumen)o
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Segundo a Seade o ‘ndmero
de mulherés com mais de 45
{Que voltam a procurar uma
ocupagao tem crescido nos

| dltimos anos. O preconceito,

no entanto, faz com que
aInformalidade seja uma das
poucas opgdes de trabalho

mamesma idade em que muij-
tas mulheres pensam ou até ja vi-
venciam' a aposentadoria, Car-
mem Furgeri percorreuocaminho
inverso, tendoderecomecar profis-
sionalmente aos 46 anos, Durante
17anosela trabathou como secreta-
riaaté que, noprimeiroano do Pla-
no Collor, ‘ficou desempregada.
“Vigue seria dificil uma recoloca-
¢io na mesma funcdo que eu exer-
cia por causp da idade. Como nao
podia parar de trabalhar, entendi
que a solucdo era partir para outra
atividade, mesmo que informal.”
- Carmem usou parte do dinheiro
querecebeude indenizacioparain.
vestir na carreira de doceira. Fez
cursogs de produgio de doces e salga-
dos e se especializou na preparagio
de chocolates. Hoje, com 55 anos,
ela conisegue um salariomensal en-
treR$2,5mitaR$3milcomavania-
gemde poder definir o propriohora-
rip. “Quando estou muito cansada,
naoacelté encomendas.” .

- Assim  ela, 0 nimero de
mulhere recomecam profis-
sionalmel™® depois dos 45 anos
tem crescido nos Gltimos tempos.
Naavaliagdo de especialistas, uma
tendéncia queé resultadodaneces-

sidade de com'plementacéo daren-
da familiar & dd propria mudanga
docomportamentofeminino.

“A crisé financeira pode até in-
centivar a entrada da mulher com
mais idade no mercado, mas o em-
prego hoje representa um cresci-
mentopessoal em qualquer idadee
isso & o que mantém essa mulher
na disputa por um espago”, avalia
adiretorade Analises Soeio-econd-
micas da Fundagfio Seade, Fchc1a
Madeira.

A sociéloga do Dieese Solange
Sanchesreforga: “Cada vez € menor
o mimero de mulheres que plane-
jam ser donas-de-casa. E claro que
naohaveria tanta mobilizagio femi-
ninasendofosseacrisefinanceira.”

- Uma pesquisa da Seade indica,
no entanto, que a insergdo no mer-
cado de trabalho formal se torna
mais dificil para as mulheres na
proporgioqueaumentaaldade. Pe-
los dados do estudo, enquants
11,5% das mutheres com mais de 60
anosestavamempregadas na Gran-
deSdoPauloem 96,0 porcenm'd de
homensera equlvalente 336

perléucla s

* O mesmo estudo mostra que a
parcela feminina com faixa etiria
superior a 60 anos que, apesar de
ter experiéncia anterior de traba-
1ho, estava na inatividade equiva-
liaapraticamente metade daregis-
trada entre os homens, “A idade
avancada representa empecilho
na contratagio para todos os se-
xos. Para as mulheres, a situagioé
mais dificil porque a possibilidade
de que as que procuram emprego
depois dos 40 tenham uma expe-
riénciaprofissional anterior é mui-
to pequena, além do baixo nivel de

escolar 1dade" exphca Felicia Ma-
deira. .
« Em 96, segundo dados da Seade,

78,7% das mulheres na inatividade -

nio tinham experiéncia de traba-
1ho nos anos 90. A saida para essa
parcela da populacio desemprega-
da estd, na maioria das veges, no
mercadoinformal. ~ ..o

Josefa Marcelino do Nascunen
to, de 56 anos, é wm exemplq, De-
pois de 18 arios’ frabathando om
costureira para lojas de confecgio,
Josefa do Nascimento perdeu as
perspectivasnaprofissdo, “Q volu-
me de trabalho caiu e eunio tinha
como pagar as contas no fim do
més.” A solugdo foi recomegar em
outra atividade, dessa vez nao re-
gulamentada.

Josefa do Nascimento se inscre-

veu como revendedora da linha de -

comésticos Nemawashi e hoje ja
exerce a fungio de distribuidora
de produtos, comandando uma
equipe de mais de 30 revendedoras
porta a porta. “Ninguém contrata
uma muiher com mais de 50 anos,
acham que a gente val ter proble-
made safide e niio vairendero sufi-
ciente, A prova de (jgasso nio é
verdade & que hoje “mais na
infor mahdade do q ndo era
COSluI‘elX‘a .

. Marta Barposa. e
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: entre o Ministério do Trabalho ¢ em-
x 'presas ou ‘cooperativas de todo 077"
.. Pafs estdo sendo analisadas no 1°.,
-~ Semindrio Nacional Sefor/Umemp, e
que comegou ontem e encerra-se ho- '
Je, em Sio Paulo. - o e

- Semindrio em SP

“analisa formagao o

pmﬁssmnai =

Casos bem-sucedzdos wnent

- em empresas € :
cooperatzvas mostram 0:

’l‘l

7~ erca deZO expenencxasbem—

{ . sucedidas de formago pro- '__J_»;

./ fissional feitas em parceria

- Entre essas expenencxas estioa’

quahﬁcagao de pessoal para o péla
petroquimico do Rio Grande do Sul
..e de costureiras da Cooperativa de -
" Tijucar, de Santa Catarina, além de
.- - projetos de tecnologias alternativas,
~-'como o Poemar, do Para, que ensi-
" “na a processar fibras de coco, usa- .
»- das pela Mercedes-Benz nos estofa-
;" mentos. “Mao-de-obra abundante e
- barata deixou de ser vantagem com-
- parativa. Qualificar € hoje a tinica .

Mwern j'

,5 . caminho da qualificaco... .iz

o

Lt

.1

wW

[ R

forma competir”, diz Ozires Silva,

diretor da Federacfo das Indistrias

.sediou o evento, promovido pela Se--

- cretaria de Formagdo e Desenvolvi-

mento Profissional (Sefor), do Minis-

‘tério do Trabalho (MTb), e pelo F6-
rum Permanente das Relagoes Uni-

versidade-Empresa (Uniemp).
“Q Plano Nacional de Formagao
(Planfor) nfo é um novo projeto de.;
qualificacio em massa, mas uma po-,.
litica de educacdo descentrahzada,

... ~da qual participam umversxdades,n

sindicatos, governo e empresas”,,
diz Nassim Mehedff, secretdrio de_

. Formacao e Desenvolvimento Pro—

fissional do MTb. Ele criticou as po-":

- liticas de formacéo profissional ado-,
tadas no Pais, “historicarmente atre-, ., .

"’ *de média em apenas 3,8 anos”.

ladas ao modelo de desenvolvimen—,,;

to excludente, gque permitiu que o°_
Brasil multlphcasse seu PIB por 15,

" do Estado de Sdo Paulo (Fiesp), que .

)

L R

]

o>

em 50 anos, mantendo a escolanda- e "

NEEE e

- Segundo Mehedff, gracasao Plan-""
for, hoje 25 mil pessoas discutem .
uma politica educacional lntegrada
com politicas pablicas de criagdo de,,

. emprego, nas comnissGes estaduais e

municipais de emprego do Pafs.’

. “As vezes formamos gente que nio
“encontra trabalho imediatamente. '

O essencial ¢ que investimos na ele-
vacdo da massa critica, formando .,
gente capaz de inventar seu empre-,

2t 1

". g0 ou se organizar para defender‘ )

seus interesses”.
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugfo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigao.

Sala das Sessdes, em 16 de dezembro de 1998
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Vereador - PT
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Educagao, Cultura e Esportes.
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anm;j GANDELMAN
Assesser Fec. Leg. Chefe Subst.
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.

A Comissao de Educagao, Cultura e Esportes,

Em atendimento ao despacho supra.

22.12.98

L.Eli_)-\ E.’.“»‘ILJD MATHARD

Dirotor Técnico ae Uspto.pi,
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Pesquisa do Senai revela

que 37% das empresas em
Sdo Paulo ndo tém -
nenhum programa

LEONARDO TREVISAN

modernizacdo da indistria
paulista ainda nZo chegou

aos trabalhadores - a quali- -
ficacdo da mao-de-obra continua
precdria e é dificultada pelo avan-

¢o da terceirizag#o nas empresas.

Dados de uma pesquisa cedida
‘a0 Estado pelo Servico Nacional
" de Aprendizagem Industrial (Se-
nai) mostram que 81% da mao-de-
obra contratada como semi-qualifi-

. cada tem caréncia profissional. No _ -
i . caso dam@o-de-obra qualificada, o _
! reconftecimento das caréncias de
formagio atmge 69% do umverso i
pesquisado.; %
+ “Fala-se mhais em modermzaf.-'_

“cio do que se pratica’} avalia Mil-

-ton Gava, diretor de Educagao do
‘Senai de S3o Paulo: Os proprios
empresérios fazem pouco para re-
.verter esse quadro 37% das'com-
.» panhias’ no, possuem, nenhum
- programa de formaggo dos funcio-

BRI ) AL 4 = s
Treinamentos nas préprias empresas

Cursos na escola para adultos

Cursos na escola para menores

Palestras e outros eventos da escola

Cursos alé 2.° grau a distancia®

_Treinamentos em unidade mével

i Cursos para adultos em parceria

Cursos proﬂsyonahzantes o dxstcnaa .

Cursos para menores em parcenc

Assessoria tcnica/ fecnofoglcc

. Laboratérios para ensaios e festes
T

' Servigos indusiriais 1 )

e e e D

b vau(gucao de mformc;oes fecnoioglcos .

Nenhum

; Luiz Paulo Uima/AE

encon - A ésquisa mostrou’ quie as em- - 64% das empresas possuen proje-
a em apenas 28%, das empresas, eqilipamento mecanico. - presas ainda preferem formar, pri- - tos para desenvolver novos  produ-
"t Esse grau moderado de moderm 'O diretor regional do Senai ‘- meiro, 0. trabathador “operacio- tose79% delas sabem que isso im-
Hzaddo coincide com tipo de ¢ io’ Aidaf; afirmou que a pesquisa ;nal”, depois, a categoria de supervi--  plicard requahﬂcagao de pessoal.
‘ i Tieea sEzSindicour cami-; ‘saoe por iltimo, a dos geréntes. - Porém, 53% delas ndo possuem no
" Em uma lista de ocupagles ofe-  momento nenhum empregado fa-
. recidas pelo’ Senai, mais de 63%_ zendo qualquer. tipo de curso de
% dos empresdrios apontaram o ele- quahfcag,ao 1o Senai. -
tricista de manutencdo;comeaha-- - Gavaexplicoua incoeréncia afir-
bilidade mais 1mportante. Em se- - mando que cada setor de produgéio
guida veio o mecanico-geral com - estd em uma fase de adaptagfio s
55% das escolhas, torneiro mecAni- novas técnicas de produgdo.
€0 com 39% e ajustador com 34%. .. Aidar ‘acha dificil o governo N A N
Na avaliacao do Senai, essas in: cumpru' a meta de capacitar 20% *
cagbes demonstram a baixa por-" ~ da forca de trabalbo (cerca de 15
centagem deempresas com contro-  mithdes de pessoas) porque, segun-
le de méquinas automatizados ou - do ele, contando todos os cursos de
computadonzadas. A pesqunsa en-- curta duracio “estanos falando

uma serxa .incoeréncia: . de apenas 0 mxl vagas” ‘ ;

oyl

trole dessas.maqmnas é feito por

boies

Nas empresas, tercemzagao j
tingiu 76% da dréa de manutén:
'¢d0, 61% da 4rea de escritérios;
60% na area de informética. Con
tratar servigos de terceiros para
fabncagao de algum produto esp
cifico ja chegou a 39% das eémpre
<sas. A _terceirizagioidificulta o
processo de qualifica¢do da méo-~
e-obra’? disse Gava, "
Alorganizagio do trabalho iden
¢ tificada pela’ pesquxsa mostrott que
: a indiistria ainda n3o convive comi
a8 técnicas mais modernas de pro
“dugo, que incluem o trabalhado
" de;‘'muiltiplas funcges”. Segundo a
: pesquisa, apenas 7% das enipresas

cstudo Referencxaxs_,
- do Mereado de Trabalho iniciado '
¢ .+ pelo Senai em 1996 ¢ concluldo em
b .. setembro, P uisou’1.083 empre-
C.7 - sas; com 41%m11 empregados em
129’ mumcxpxos pailistas. O objeti

. .7 vaera$identificat Somo € paraon-
* " de’ caminha a inddstria €, a partir
;. desses noyos rumos, promoyer a re-
formula;ao dos ciirsos' de forma-
¢do prohssxonal do Sénai: A pesqui-
sa identificou uriia “modernizagio
modérdday: o parque industrial .
‘paulista, tanto na organizacéio do
trabalho quanto na mtrodugao de
1. IOVAS tecnologxas.

nhos”. A premissa |
de. “alinhamento
automanco” ‘com

me a pesquisa d
Senai, 76% das e{x}

f:/
&%

o

va,.’segundo”ele
quea pressdio para
o Senai capacitar -
trabalhadores’em :
“alta’{ tecniologia
n3o poderia ser ex
~ & clusiva”. Isso por:

I

Matéria PL 344/

de’ maquma auto- T

matizada na fprodiigao.

que ‘respondetam ter produgdo au
f

e as Sempresas convencionais’
<
ainda ocupam ‘um bom ' espaco”
d
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢éo.

Sala das Sessdes, em 22 de dezembro de 1998

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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29.12.98

Diretor Tocnico o8 Uepro- 003

LB WRVIER MATHADO

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



FS @

S

!
'

a

. L3 e o
IREVISI [PEYor-ToX

-

A 2 et +3 s a1 e = e e wam § Mon o
camd Mo mri s —s—

2y

autuado em 306/3

P,»Mulheres 540, mazorzwe obtemenota medm melhor.emre

c,..

]a_,;em con

h%zmentos  gerais 0s homens llderam

pohtlco/
" Movimento

Esocial

sda Sucursal de'Brasﬂia

e

cmeconormco ‘dos’estudantes aju-
dad exphcar a dificaldadé dos alu-
inos ‘em compreenderem textos
‘Dos & parquantes

’Leltura fora_ fda escnla. é baixa

questlonano sobre,0 perﬁl 0=

do exame,”’
66,6% léem jornajs ‘sdmente as ve- -
zes, assim como revistas de infor- -
magio geral (60,8%), de humor ¢ .-

) quadrmhos (48,3%), ndo desen-
“volvendo,’ portanto, o hdbito de
g lglturaf01adaescola. S

A participagio em grupos sociais

também € pequena. Estao ausen-
‘tes. de grémios estudantis 78,2%

dos alunos’e 84,7% nao partici-
pam de movimentes sociais. Os

" grupos religiosos sdo os que mais

concentram estudantes (80,6%). -

9/201& 6 00:00.

da Sucursal de Brasﬂ_ia‘ o

Os participantes do Enem indi-

caram a pobreza e o desemprego

como as questdes socials que mais
lhes despertam interesse. Essas sdo
as maiores preocupagdes para

94,7% dos participantes.™ - -

Outras preferéncias sdo: ter um
bom  trabalho (98,5%), ser
bem-sucedido na carreira

- (98,2%), ter um emprego e ganhar

um bom saldrio (97,7%), com um
grau maior de importincia do que
as expectativas que envolvem ou-
tras pessoas, como constituir fa-

milia e ter filhos (88,1%) e casarou -

ter um parceiro (86,5%).
A grande maioria dos 115.575 es-

- tudantes que fizeram a prova pre-
. tende prestar vestibular ao ﬁnal do

22 grau (93%).

“Essa amostra de agora nio é
representativa do 2° grau como
um todo, ela se caracteriza por um
grupo que quer’ entrar no ensino
superior”, disse o ministro Paulo
Renato Souza (Educagio). .

As mulheres (62,8%) participa-

. ram mais do exame do que os ho-

mens {35,5%). Elas se safram me-
thor na redagdo, com nota média

. de 49,1, numa escala de 0a 100. Os

homens obtiveram média de 40,5.

Jé na prova de conhecimentos

gerais, eles foram melhores do que

- elas. Conseguiram nota média de
42,8, contra uma média de 38,6

das mulheres. Como ji haviam -
~ mostrado resultados de ‘outros
exames realizados anteriormente, -
. as notas médias aumentam em ra-
. zd0 da escolaridade dos pais e da

rendamensal da familia. '
A média em conhecimentos ge-
rais dos participantes que tinham

mie com nivel superior completo -

foi de 56,6. A média dos estudan-
tes cujos pais cursaram da 12até a
423sériedo 12graufoide 35,4,

A maior parte dos estudantes
cursou o ensino médio em escolas
publicas (78,19%). ‘Estudaram a

" noite49,3% deles.

Como também ji foi mostrado

* em outros exames, o desempenho

médias

conseguiram
mais altas (46,3) do que os que es-
tudaram a noite (33,9). (8B)

também

mentos gerais, enquanto os da es-
cola piiblica obtiveram 36,7.

gMateriaRERAEES PANIEIMAHTINS GOR

de quem s6 estudou em escola
particular foi melhor. Eles conse-

e estudaram apenas de dia
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigao.

Sala das SessGes, em 23 de dezembro de 1998
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. Sﬂvxo Ribas
. de Fionanépohs

., empresa pauhsta assinou COI’IVCHIO-

" piloto com o Servigo. Nacional de

Aprendizagem -Comercial de- Santa
+ Catarina (Senac -SC), ontem, para "’
“colocagio de pessoal-no. mercado’:‘:‘-?‘
mediante treinamento em sete dreas;
distintas. Em contrapartida, a Gelre .. .
encarrega-se dé oferecer alunos\do -

Senac SCa seus clientes.

presas estrangelras que ‘chegam ao

25 O acirramento. das ex1gen01as da'
- sua clientela levou a Gelre, maior e -
- mais tradicional administradora-de

-trabalho: tempordrio do Pafs, a fir-

mar parcerias para treinar e qualifi-

car os empregados que cadastra.; A

conon G rob WtedlC

S

PRy

nicas das elei¢cOes passadas”; disse.

‘A- Gelre ofereceu em Sdo Paulo 10

mil trabathadores para servigos tem-
pordrios de fim de ano em .1997. Em

.- 1998 ndo passou dos 6 mil.

~i2 Os cursos-de referéncia ofereci-
.. .dos pelo Senac no convénio — ad-
ministragfo, conservagdo e zelado-
ria, comunicaggo e artes, saide, mo- -
-da e beleza, hotelaria e turismo e
informdtica — poderdo ser ministra-

dos num prazo curto, de 15 dias, lo--

- go apds o.recebimento de um pedi-
) - do. Exemplo disso foi a preparagio
‘O presidente da Gelre Brasﬂ'
: J ohannes Wiegerink, afirma que co-.’
" nhecimentos. em -informética e lin-
gua estrangeira s#o as maiores defi- |
ciéncias encontradas na mio-de- -
- obra disponivel em relagio aos que-
sitos de mercado.. “Percebemos isso -
- com clareza com a demanda das em- .

do pessoal envolvido nas eleigdes

“deste ano.

. Os contratos temporérios sfo de
trés meses, renovaveis por outro pe-

‘riodo igual. O convénio com o Se-

nac catarinense vigora a partir do

~dia1%de janeiro ¢ sucede a outra ex-
periéncia pioneira testada recente-
‘'mente com 0 Senac-SP.

. Pals e 0s testes aphcados para recru-
"“tar 3 mil profissionais de computa-
.. ¢Ao para lidar com as urnas eletr6- -

Wlegermk que tambem pre51- :
dente da Camara de Comércio Bra-

- sil-Holanda, v& oportunidades emer-

gentes nos ramos de sadde e artes,

-além das promessas nas-dreas de tu-
_rismo e telecomunicagdes. - #

A Gelre fatura R$ 10 milhdes por
ano, atendendo:7 mil empresas es-

. palhadas pelo Pais, por meio de. 63

escritorios (20 Iranqueados)

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Ceticismo observa-se mais
. na Regido Sudeste, onde a
renda e a escolaridade
sdo maiores

" GABRIELA ATHIAS

. s adolescentes brasileiros
acreditam que os prmcx-

pais problemas do Pais

:sdo a violéncia e o desemprego.

Esse € o resultado preliminar da
consulta O Pais que Queremos?
f'eita a jovens ligados a 177 insti-
{uigbes, entre escolas piblicas e
organizagdes ndo-governamen-
tais (ONGs), em todos os Esta-

'os. Esse material — cerca de
« 30 trabalhos ~ serd organizado
i a Carta do Adolescente e entre-
1 ue cm janeiro ao presidente
Yernando Henrique Cardoso e
ao Congresso Nacional.

Omissdo - O que motivou a con-
sulta foi a pequena adesaoe dos
adolescentes de 16 e 17 anos as
ultimas eleigtes. Cruzamento
de informagdes do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE) e do Tribunal Supe-
rior Eleitoral, feito pela Agén-
cia de Noticias dos Direitos da
Infancia (Andi) e obtido com ex-
clusividade pelo Estado, mos-
tra que sé 27,53% dos jovens,
nessa faixa etaria, tiraram titu-
lo de cleitor.

Os adolescentes parecem ndo
reconhecer os partidos politicos
como canais legitimos de repre-
senta¢do da sociedade. Parado-
xalmente, isso ¢ mais intenso en-
tre os jovens das regido Sudeste,
que concentra a maior renda fa.
miliar e melhores indices de es-
colaridade ~ apenas 21,3% tira-
ram titulo, enquanto, no Nordes-
te, esse porcentual foi de
31,61%.

De modo geral, os jovens acre-
ditam que as transformagées so-
ciais serdo feitas, prior -
mente, pelas suas maos: U-
rdo os agentes de mudanga®

Acdo direta - “Algumas pes-
soas créem que a democracia

Carolma Dtas de Castro: voto pela pnmeua vez sem revelar 0 canduiam e 0 motivo que a Ievou a escolha

verdadeira é feitacom a pamm-
pacdo direta das pessoas”, diz
Claudio Couto, professor de
Ciéncia Politica da Pontificia
Universidade Catdlica (PUC),
de Sido Paulo. Ana Penido, da
Fundagido Odebretch, institui-
¢do que investe em projetos vol-
tados para adolescentes, obser-
va que na hora de participar de
processos politi-

cos formais, os jo- . preparados para
vens recuam. Pre- P . escolher um can-
ferem a informali- ROJETOS didato. -

dade das ONGs e ' Carolin Falas- .
dos projetos em- SOCIAIS ca e a amiga Ca-
presariais aos ca- = rolina Dias, de
najs institucio- SAQO 17 e 19 anos, vo-
nais tradicionais. taram nas iltj-
A idéia da Ode- VALORIZADOS mas eleigdes mas

bretch e das ou-

o Estado. kS

%

A pequena participagao politi-
co-partiddria dos adolescentes
nas tltimas elei¢ges foi anuncia-
do na pesquisa feita em junho
pela CPM Market Research
com 3.026 adolescentes em Sio
Paulo. Na época, apenas 56%
dos jovens (65% entre 16 & 17
anos) pretendiam votar; 58%

disseram estar

' ndo revelam em -

tras instituicdes,
como o Fundo das Nagges Uni-
das para a Infincia e a Andi, foi
criar O Pais que Queremos? pa-
ra abrir canais de comunicagao
entre a juventude mobilizada e

motivos que as levaram a esco?,
Ther entre um ou outro candidas}
to. “Os jovens nao se vmculam
aos processos eleitorais, ‘mas es-'
tdo cada vez mais conscientes

quem e €M os "

da unportancxa dos projetos so-
ciais”, diz a psic6loga Oriana
Whne, da CPM, coordenadora
de pesquisas com adolescentes.
“As escolas estdo mostrando a
importincia da partmpagao $0-
cial aos alunos”,

. Couto, da PUC-SP, diz que 2
pamclpagao direta na socieda-
de, por meio de ONGs, da Igre-
ja e dos sindicatos, vem sendo o
caminho de m!ervenqao escolhi~
do por uma parcela expressiva
da sociedade e ndo apenas pelos
adolescentes, Esse grupo ndo
acredita nas instituicdes piibli-
cas e cria canais de atuagdo na
comunidade.

Paulista “Eu néo esperei pela

escola”, conta Silvia Fernandes,
de 17 anos, moradora de Guaia-
periferia da zona sul da

1, a Winica participante
pauusta do Pais que Queremos?
desvinculada de instituigdo. Fi-
Iha de militar aposentado e com

| ram em maio a

E¢pI1acio Pessoa/AE

D2nmER eSO Rt Lo n R

g

RIS Y’a,

- Os programas apoiados em,,
mao-de-obra voluntaria vém cres-
cendo em fodo o Pais e ndo ape-

Modas participa de 350 projetos
sociais por meio de 67 lojas em vd-
rios Estados. Dos mil funcmna-
rios da rede envol- ,
vidos nesses proje-
t0s, 843 responde-

um questiondrio.
O primeiro moti-
vo citado por

Programa ‘voluntdrxos crescem:

AR Y SR e e

- Bstimuio £
 IMPORTANTE

c - ¥ b-f {9497 GO w3309 BLE

vidades sociats antes de mgms'?ar

- na C&A, embora hojesinta ‘orgu- ‘

* Iho” dessa atividade, As mulheres

nas entre adolescentes. A C&A % .dessa rede de 'solidadariedade |-,
7(79%) témentre 21 e 25anose2.” |

gmu completo (75%). -

. Existe um abismo entre a vonta-
de de participar
. de trabalhos co-
munitdrios e real-
mente fazé-lo. Is-
so ficou claro em
uma pesquisa fei-
ta ano passado

A pesquisa mostra que as pes-
soas precisam de um estimulo pa-
ra participar de trabalhos comuni-
tdrios, A maioria dos voluntdrios
(78%) ndo estava engajada em ati-

quem chega a PARA A com 1.440 pes-
cumprirdupla jor- so0as em cinco ca-
nada de trabalho PARTIC IPACAO pitais brasileiras.
para participar A maioria (95%)
desses projetos é ndo estava partici-
0 “desejo de fazer aIgo pelas pes-  pando de nenhuma atividade so-
soas carentes”, - cial, mas grande parte (67%) disse

achar importante que a empresa
onde trabalha ou vai trabalhar es-
teja engajada nesse tipo de ativida-
de, cuja preferéncia é prestar assis-
réncia a cn'anca. (GA) -

nove irmdos, a carta da garota
ao presidente da Repiiblica cha-
mou a atengio da coordenagio
do projeto. “Falei do analfabe-
tismo politico e do desempre-
go”, diz 2 menina que votou no
Partido dos .Trabalhadores

Couto destaca dois motivos
para o maior engajamento dos
adolescentes do Norte, Nordes-
te, Centro-Oeste e do Sul nas Gl-
timas elei¢des: influéncia dos
movimentos sociais e da midia.
Metrépoles como o Rio e Sao
Paulo dificultam as mobiliza-
¢des, bem mais ficeis em cida-
des menores.

Pastorals ~ Prova dessa dificul-
dade maior nas grandes cidades
€ que as pastorais se organizam
por paréquias e bairros nas
grandes capitais. Para Couto, o
Acre é um exemplo tipico disso:
quem ganhou as elei¢des para o
governo do Estado foi um candi-

datodo Pamdo dos Trabathadgq
res, que desfruta de maior pre@®
hglo entre os movimentos s¢9
ciais e entre a ala mais progregy) -

. sista da Igreja. Os paulistas e c2Z
riocas vivem, segundo ele, majs "

submetidos a influéncia da mic

dia, que acentua 0 processo tg ;
o

massificagdo e individualism

A Pesquisa Nacional ped '
[ Amostra de Domicilio (PN :

feita pelo IGBE, mostra q

- 90,4% das residéncias do Sude

te tém televisdo, enquanto

Nordeste, s6 61,6% das casa®

dispdem de televisor. -4
4—

Isolamento - “Nas cldad@
maiores, a légica comumtérg
dificilmente prevalece”, expli-
ca. Para o projeto O Pais qu
Queremos?, os adalescentes dag
Rio Grande do Sul enviaram |
maijor nimero de sugestdes, se=
guido de Goids e Parand.

maioria das contribuigdes de

Sao Paulo veio do interior.

“
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
® da Resolugfio n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposicao.

Sala das Sesstes, em 29 de dezembro de 1998
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Methor formagao nao resulta
em aumento da remuneragao
ou em acesso mais facil 1735
a cargos de chefla. Para
especialistas, fato é -
reflexo da atitude machlsta(
de muitos empresarios em

relagao @ mao-de-obra feminina -

0 nlvel de escolamdade da M-+
lher que ocupa ou procura uma
vaga no mercado de trabalho na
Grande Sdo Paulo vem crescende ™,

tas consuiera, no entanto, que a

" mudanca nio se vem: reﬂetlndo

em aumento de remuneracio ou

ocupagiode cargos de chefia.
“Essa evolugio é um movimen-

tonatural, reflexo damaior entra-

da de mulheres no mercado e o,

acesso a cursos profissionalizan-
tes”, diz Maria Cristina Caccia-
mali, professorada USP. - - -
Uma pesquisa ﬁnahzada pela
Fundagao Seade no ano passado

-compara dados de 1989 e 1996 e ve-

rifica um crescimento de 4,8 pon-

tos porc'entuais nontmerodemu-,
.. Theres & procura de um emprego

~.com mais de 11 anos de’ estudo, o)
que equivale aum curso superior

altafoide11,9% para 19,2%.

Sl AT [ R .
‘to, crescendo de 71,2% para 73%."

_Para o especialista Jlio Lo-
#bos, a justificativa para que o au-
.mento no nivel de escolaridade
_hio se reflita na remuneragio es-
%'t4 no tratamento ainda machista

sé‘;'f'—“ em relacgio 4 forca de trabalho fe-

- minina. “Durante alguns anos,

- empregar uma mulher era, na vi-

'sdo.do empresarlo, prestar um
" servigo a sociedade. Ndo acredito
numa tendenma de mod1f1cacao "

. Acaixade estacmnamento Ara-
ceha da Silva recebe menos de R§

- 500 mensais & ndo tem ditvidade { .

.'que o fato de' nio térfeito um cur-

-acentuadamente nos .4altimos .-.so proﬁsswpahzanteeempecﬂho
anos. A avaliagao de espemahs-v

para’o auﬂ'xento da remuneracio.

‘“Agora queia tenho um fitho nao6 '

acho que vale a penavaltara estu-
dar. Nao teria tempo para conci-
' liar familia, estudo e trabalho.”
A atendente de enfermagem
MariaJosé de Oliveira também la-
menta ndo ter investido mais na
carreira. “Meu salario é de R$
600, mas poderia ser maior se ti-
. vesse feito um curso para auxi-
liar de enfermagem.” Com 18§
anos na profissio, ela féz apenas
um treinamento na propria.em-
presa onde foi contratada antes
de iniciar na atividade. Maria Jo-
sé diz que'a falta de um curso téc-

- nico & résponsavel por uma dife- |

rengade cercade R§ 300entre osas

»ou técnico profissionalizante. A lario de uma atendente e de uma
. auxular - .

Entre as que estavam traba- -

lhando, a elevagédo foi de 1,8 pon-

i 3rta Barbosa

PN E
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/ REQUEIRO a Douta Mesa da Cémara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento 2
justificativa do Projeto de Lei n° 34)/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposiggo.

Sala das SessGes, em 18 de fevereiro de 1999.

CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE REVISAO

& 18 FEV 1999
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TERCA-FEIRA, 26 DE JANEIRO DE 1999

Cerca de4miljovensjd.

fizeram curso técnico

promovido pelo Senac,
CcoOm 0 apoio de pequenas

CLAUDIA BREDARIOLI

esde 1997, em torno de
cem empresas de peque-
no porte da capital parti-
cipam da formacdo técnica de
jovens carentes. Cerca de 4 mil
adolescentes,; entre 14 e 18

anos, ja passaram pelo Progra- .

ma Educacio para o Trabalho,
do Centro de Educag¢io Comu-

nitdria para o Trabalho do Ser-.

vico Nacional de Aprend1za-
gem Comercial
(Senac).

Por meio de
apoio a institui-
¢des sociais, con-

Fotos: Divulgagao

ARTICIPANTES

REPORTAGEM DE CAPA

perto as atividades dos diversos
departamentos de uma empre-

. sa, os empresdrios recebem do

tratacio desses RECEBEM SELO

jovens ousimples- . &

mente abrindo es- -~ EMPRESA QUE

paco para gue oS E Senac.o selo
- alunos . possam, EDUCA Empresa que

ap6s as 300 horas/ Educa. Caso

aula;conhecer de atue como um fi-

nanciador do projeto, pode usar
oslogan em todos os meios de di-
vulgacdo de sua marca.

“Além disso, a presenca des-
ses jovens na empresa também
possibilita umaregiclagem na-
tural da equipe, que tem de es-
tarapta aresponder as diividas
deles”, diz o empresario Os-

- mar Ferreira Fernandes, um ¥

0Os sdcios
Osmar
Fernandes
(desq.)e
Jodo Segatto:
Jovens trazem
reciclagem
nalural &
equipe por
meio de suas
duvidas

» dos socios da Segatto Méveis,
que tem 41 funciondrios. Na
empresa, ja passaram oito jo-
vens do programa ¢ um deles
foi contratado. “Eles trazem
idéias novas.”

A gerente do Centro de Edu-
cacgio, Neusa Maria Goys, expli-
ca que o custo total do curso,
semestral, para uma turma de
25 a 28 alunos, é de R$ 18 mil.
“H4 iniciativas de vdrias peque-
nas empresas que se uniram pa-
ra ratear os gastos mensais”,
diz. Ela acrescenta que, se a op-
céo for por apoiar duas turmas
— horarios diferentes, com 08
mesmos docentes — 0 preco
passa a R$ 33 mil.
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Trabalhador demorou 36 .

Semanas para conseguir
uma nova vaga. Em 97, ele
esperava 27 semanas. .-

O mercado de trabalho da
Grande $3o Paulo registrou em
98 o seu pior ano, de acordo
com balango divulgado ontem
pclo Dieese (Departamento In-

ersindical de Estatistica e Estu-
.,s Socioecondmicos) e pcla

undag¢io Seade (Sistemna’ Esta-
dual de Anilise de Dados). O
balango € feito desde 85« -+ -

A taxa de desemprego média
na regiio metropolitana de Sio
Paulo ficou em 18,3% da PEA
(Populagio Economicamente

Ativa) em 98, o que correspon-

deu a uma média de 1,594 -mi-
Ihiio de desempregados. . .,

Em 97, a taxa média de de-
semprego havia ficado em 16%
da PEA, o que significava a
existéncia de aproximadamen-
te 1.375 milhiio de desempre-
gados na regilo metropolitana
de Sio Paulo.-Ou scja, em 98,
houve um aumento médio no

nimeros de desumpr&gados dc,

219 mil pessoas. '~ }
No ano passado, 101 nul va-
gas foram fechadas na regiiio
mctropoh‘tam de Sio Paulo,
Da mesma forma que: au-
menta o desemprego, cresce o

tempo médio para os desem--

pregados encontrarem alguma

ocupagio.’ O tempo médio de ”

, rocura pelo emprego passou
Q 28 semanas, em 97, para 36
Cnanas,

O rendimento médio dos tra- -

balhadoses queé desempenha-
vam algum tipo de-ocupagio

(formal ou informal) caiu 3,2% -

entre dezembro de 97 e no-
vembyro de 98, (¥FSP)

3 RlABREAGY
TRABALH:; B

O nilmero de desemprega-
dos na Grande Sio Paulo au-
mentou 48,2% durante o go-
verno, Fernando Menrique Car-
doso. Entre dezembro de 1994
e 0 més passado, o contingen-
te das pessoas sem ocupagio

- na regiio cresceu em 495 mil.

Quando o presidente assu-

{,-miu 0 governo, eram 1,028 mi-
lhio. Agora,

segundo o Sca-
de/Dicese, sio 1,523 milhio.
TFHC se sai melbor do que
Fernando Collor, mas pior do
que ftamar Franco. No gover-
no Itamar, o nimero de de-
sempregados regrediu de
1,140 milhio para 1,028 mi-
lhilo. Durante a gestio Collor,
o indice de desemprego bateu

Ty
- A\In,u."‘,&q,&

etk o483 3t gy

Almeida Rocha[Felha tmagem

A auxiliar Resimeire Silva estd desempregada ha cinco meses

Indice cresce 48% com FHC

recordes. O nimcro dc pes-
50as sem OCUPa¢io aumentou
141% entre dezembro de 89 e

- dezembro de 92.

Os técnicos do Dicese e da
Fundagdo Scade avaliam que
em 99 o nimero de desempre-
gados na Grande Sio Paulo po-
de ser ainda maior do que em
98, devido a crise cambial.

A auxiliar de escritdrio Rose-
meire Silva, 21 anos, estd de-
sempregada ha cinco meses.
“A concorréneia estd muito for-
te e as exigéncias sio muitas.
Estio querendo curso superior
pdra o cargo de auxiliar de es-
critorio.” (ESP ¢ CRP)

e

Muxm;rﬁ@ %g '.

I 2 Mnﬁﬂu
88 89 90 9 92 93 94 95 9% 97 98
Tempo de espera para Qe

» Nomero médio
: de desempregados

arranjar um nove emprego ..

1.594.000
TR

1.375.000

" Pessoas ocupadas |

36 semanas -

7.2i7.000 7_"5.006 o

-i07.000

;f: Cai a renda mensal do trabathador

s" {variagao do rendimento, de dez/97 a nov/98, em %}

Fonte; Dieese e Fundacdo Seade

Acte Folha do Tarde
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SEGUNDA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 1997

TRABALHO

IMMC—)O Bridk

umg l’opt@o Epo

mffltc AW (PEAY de 74
milhdes atlores chm me-
nos de qlfatm -anos ide ghtiydos em
média e éerdl de 20% @d analfabe-
tos, Desse total, 80% s(ﬂnn ontram
na faixa fle-15 a 30°ands de idade,
ou seja, ém plendidade pgodutlv..t
e com elevido poténcialde empre-
gabilidadePara.manteredsa forca
de trabalho plenamente capacita-
da a exercer sua atividade profis-
sional, o Pais deveria treinar anual-
mente 20% dessa populagdo ou
quase 15 milhdes 'de trabathado-
res. A reciclagem
desses trabalhado-
res, no entanto, be-
neficia hoje apenas
5,5% da PEA, se-

@BJETIVO £

primeira vez que o govertio ¢ria um
programa especifico de educacao
profissional. Ele esperd, até o ano
2000, ampliar de 5,5% para 20% da
PEA o namero (le trabalhadores
com acesso & reciclagem. Bsse pa-
drio é aceitavel pela Organizagio
Mundial do Trabalho (OIT) e in-
X ul a oferta global de educaciio

arn atingir a meta aceitivel pe-
los padrées internacionais, Me-
hediI tragou um cronograma que,
gradativamente, amplia o niimero
de trabalhadores qualificados e re-
qualificados a cada ano. Os objeti-
vos programados para esse proces-
so de treinamento partem da reali-
dade de que a média de quatro
anos de estudos dos trabalbadores
em atividade no Pais equivale &
metade do primeiro grau. Em
1996, a meta era treinar 740 mil
trabalhadores pelo Planfor, mas foi
possivel beneficiar
1,2 milhdo de tra-
bathadores.

Para este ano, a
reciclagem deve

gundo o Ministério TREINAR atingir 1,8 milhao
do Trabalho. de trabalhadores e
Embora esses 20% DA 2,5 mithdes, no pro-

ntimeros eviden-
ciem uma realida-
de assustadora, sio

MAO-DE-OBRA

ximo ano. A exem-
plo do ocorrido em
1996, o secretirio

plenamente com-

preensiveis, pois refletem a econo-
mia fechada e protecionista que
norteou a atividade empresarial no
Brasil nas™iltimas décadas, respal-
dada pelos baixos investimentos
na area educacional.

« “Estamnos pagando o prego do
atraso”, afirma o professor Nassim
Gabriel Mehedff, responsavel pelo
Plano Nacional de Educagio Pro-
fissional (Planfor), implementado
desde o ano passado pelo Ministé-
rio do Trabalho e que tem como
objetivo reverter o quadro. Segun-
do ele, ha cinco anos, qualificagao
era urii assunto que nao interessa-
v ao cnpresario, tampouco ele
queria saber quantos operirios
analfabetos existiam,

« Como secretario de Formagao e
Desenvolvimento Profissional do
Ministério do Trabalho, Mehedff
tem planos ambiciosos para uma
area inovadora, uma vez que é a

acredita ser possi-
vel ultrapassar os limites previstos.
“Quem nao treina 20% da sua for¢a
economicamente ativa de trabalho
ndo acompanha o desenvolvimen-
to tecnolégico e a transformagio
do setor produtivo.”

Recursos — Todos os recursos do
Planfor sao provenientes do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT),
a fundo perdido, e sao repassados,
via convénios para as sccretarias
estaduais de trabalho de quase to-
do o Pais. Para cada repasse feito
pelo Ministério do Trabalho, o Es-
tado conveniado ter de contribuir
com uma contrapartida de 20%,
calculada sobre o valor do repasse.
As escolas téenicas e Organizagtes
Nao Governamentais dao o treina-
mento. Mehedff diz que em 1996
foram envolvidas aproximadamen-
te 500 instituicoes na qualificagio
de mao-de-obra.

o ETIN

RE-1 2o

Atualmente sdGo -
oferecidas apenas 600
mil novos postos de
traballo ao ano

s programas de qualifica-
O cao e requalificagdo com
recursos do FAT sdo aber-
tos a um amplo universo de pes-
soas, segundo o responsavel pelo
Plano Nacional de Educagdo Pro-
fissional (Planfor), Nassim Me-
hedff: desempregados, trabalha-
dores do mercado formal e infor-
mal, micro e pequenos cmpresi-
rios e pmdutores rurais e urba-
nos. Jovens 4 procura de traba-
lho, considerados em risco social,
mulheres que sdo chefes de fami-
lia e portadores de deficiéncia fi-
sica também podem frequentar
0S CUrsos. .
Apesar do treinamento e dos

Pais gﬁrecﬁga d@ 2

esforgos para requalificar os tra-
balthadores, para que a oferta de
trabalho atingisse niveis satisfa-
torios o Brasil precisaria, segun-
do Nassim Mehedff, gerar cerca
de 2 milhdes de novos postos de
trabalho a cada
ano.

Atualmente, es-
sa oferta é de ape-
nas 800 mil vagas,

S’AJ’DA g

econdmico torna ainda mais
emergencial a qualificagdo do
trabathador brasileiro, especial-
mente se for levado em conta que,
da populagao economicamente
ativa, 50 milhdes nao tém o pri-
meire grau com-
pleto.

A saida, segun-
do ele, & o investi-
mento macigo em

0 que corresponde INVESTIR EM educacao basica,
a diferen¢a entre - que o Ministério
as 7,3 milhdes de EDUCAQAO da Educagio ja es-
demissbes regis- , ta fazendo, € o es-
tradas em 1996 ¢ BASICA timulo & prolifera-

as 7,9 milhoes de
admissdes no ano
passado. “Essa situagio s6 serd
resolvida com a consolidacio do
Plano Real e a retomada do cres-
cimento econdmico”, alerta Nas-
sim Mehedffl

A retomada do crescimento

¢do dos cursos su-
pletivos, via em-
presas privadas, sindicatos,
ONGs. Muitas empresas, segundo
ele, premidas pela concorréncia
externa, estiao sendo obrigadas a
oferecer supletivo e formacdo es-
pecifica ao mesmo tempo. (G.B.)

Petroleiros querem
que Petrobras passe
a distribuir os lucros

FUP avisa que vai tentar

impedir aprovagdo do
projeto que regulamenta
ftm do monopalio

CLAUDIA SCHUFFNER

io— A Federneao Unica dos

Petroleiros (FUP) encerrou

ontem o seu 3° Congresso
Nacional disposta a ser dura com a
Petrobrits nas negociagoes para o
dissidio da categoria, que comega-
rio em meados de julho, um més
antes da data-base.

Além da reposicao da inflagio
anual, estimada em 7% pelo Diee-
se, a2 FUP pretende incluir na pauta
de negociaghes com a Petrobris a
readmissiio dos demitidos na greve
de 95, o pagamento de um porcen-
tual sobre a produtividade ¢ a dis-
tribuigho de lucros {PLR) sobre o
resultado relativo a 95/96.

Pelos céleulos do coordenador
da FUP, Antonio Carlos Spis, 0 PLR
devido aos 80 mil petroleiros do

afs (dos quais 36 mil estio apo-
sentados), nos dois Gltimos anos &
de cerca de R$ 2 mil para cada ur.

Spis avisa que os trabalhadores
comegardo a “trabalhar contra” o
projeto de regulamentagiio do se-
tor de petrélen, que estd em trami-
tagao no Senado, “Esse projem do
governo praticamente privatiza a
Petrobriis sem que a empresa te-
nha sido incluida no Programa Na-
cional de Privatizagdes”, critica.

A FUP também decidiu, junto
com a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), propor uma campa-
nha unificada entre todas as cate-
gorias com data-base no segundo
semestre. Ficon acertada, ainda,
uma manifestacio nacional no dia
25 de julho, dia do Trabalhador,
em protesto contra o arrocho dos
saldrios. A idéia € organizar uma
greve geral comandada pela CUT,
FUP ¢ Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem-Terra (MST).
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. RECURSOS HUMANOS

Séo Paulo

nam, as empresas podem

- nos de 18 anos sem infringir a lei.
Indistrias, gréficas, agéncias de tu-
- rismo e especialmente imobi~
lidrias e corretoras de seguro-

»530 setores que utilizam essa
‘mao-de-obra em larga escala,
segundo Nerces Gaspar Ale-
xandre, presidente do Circulo
de Amigos do Menor Patru-
lheiro (Camp) de Sdo Bernar-
do do Campo, ABC paulista.

" “Desde que ndo seja no se-
tor produtivo, o jovem pode
trabalhar em qualquer empre-

a”, diz Alexandre. H4 quase um

1. Camp, um office-boy de.16 anos.
. « para fazer servigos de escritério.

presdrio Dorival Bésio. .
A despesa é 80% menor, cal-

ogConta Proprla . GAZETA MERCANT]L
L AN :

0 contrano do que mu1-'
tos empresarios 1mag1-1

empregar trabalhadores com me-

£ %’1 i - i i LR
Bosio (de oculos) pretende efetivar o office-boy

.ano, a imobilidria Tiradentes Im6- -
‘veis contratou, por intermédio do. .

- “Os custos para a empresa sdo
. Muito menores”, compara.o em-

trabalhxstas “Pago um saldrio de

. R$ 160,00 e mais R$ 60,00 para

a institui¢do”, afirma. Os recur-
sos destinados ao Camp, explica
o presidente da entidade, sdo

‘destinados ao treinamento e

aprendizado dos menores. A ins-
tituicdo, segundo ele, mantém
400 jovens, que durante seis me-

ses recebem aulas de portugués,

matemdtica, educacio fisica, in-
formidtica, entre outras. Depois
*s30 encaminhados ao mercado
_de trabalho. “A maioria sio me-
nores de familias com baixo po-

der aquisitivo.”

- GAUTELA = O contratc do menor
cula, porque ndo hd encargos_ -

empregado por intermédio do

Fotos: Virginia Drumnmond

P

D RTIR PN

Camp tem duragio de um ano. Ao

.fim desse periodo, o jovem pode

ou ndo ser contratado. “O contrato
com o nosso office-boy j4 esté ven-
cendo e pretendemos’ efetivd-lo”,
diz Bésio. “Ele € muito eficiente e
se adaptou bem 4 empresa”.

Observar o capitulo-da Consoli-
dagfo das Leis Trabalhista (CLT)
dedicado a protegdo do menor € es-
sencial para quem quer empregar
menores, alerta o presidente da As-
sociagdo dos Advogados Traba-
Ihistas, Luis Carlos Moro.

Uma das restri¢des da lei, lem-
bra o adovado, € a idade minima de
14 anos. Estabelecimentos com
servigos insalubres e prejudiciais a
moralidade do jovem, como casas
de jogo, bares noturnos e boates,
estdo proibidos de empregar meno-
res, informa Moro. “O menor tam-
bém ndo pode trabalhar no perfodo
noturno”, acrescenta.

Outra condi¢do para usar a
mio-de-obra de menores € ga-
rantir a fregiiéncia na escola. O
advogado alerta as empresas para

:tomar precaugOes se a contrata-

¢do do menor for feita por meio
de institui¢Ges. =

-
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destina-se a jovens entre 14 e 18 anos, pertecentes a

# camadas da populacdo geralmente excluidas das Dias 10. 11 e 12 de Fevereiro
elhores oportunidades de trabalho e de desenvol-
mento profissional.

+ Idade entre 14 e 18 angs.

* Ter 7° série completa e, preferencialmente, estar em
continuidade de estudos.

=L ”

* Nao ter parentesco com Funcicndrios do SENAC-SP

= De forma prética e realista, o Programa apresenta o
ou de entidades parceiras.

T 'uh:(io do trabalho, as possibilidades e limites do )
mercado e de vdrias profisstes, e as perspectivas para De 18 .23 de Fevereiro. ¢ Renda familiar de até 4 saldrios minimos (cerca
de RS 520,00) ou per capita de até 1 saldrio
minimo (cerca de RS 130,00).
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qugm estd querendo comecar sua vida profissional.

Durante o Programa, os participantes passam por Estacées de
Traba]ho gue tratam de temas relevantes: Informdtica, Sadde,
Apresentacdo Pessoal, Higiene e Organizagao nos Servigos de Alimentagao, ‘ l '

Organizacao de Ambiente de Venda, Tecnologia das Transacdes Comerciais e Z:zai:o?sspsertfijeqr::a.apamr Entrevista indivicual, onde serao avaliadas:
Recepcao e Atendimenta a Clientes. Para terminar, o programa prevé contato com '
ambientes de empresa, para que os participantes possam conhecer de perto situacoes

—

Os selecionados serdo

* Condicoes minimas para acompanhamento do programa.

* Urgéncia de entrada no mercado de trabalho.

- reais de trabalho e complementar sua aprendizagem. » Disponibilidade para o auto-desenvolvimento.
0 Programa Educacao para o Trabalho/SENAC-SP é‘watuito. Os interressados Dia 1° de marco.‘as pela
¢ precisam apenas se inscrever e passar por um processcW® selecdo, jd que o ndmero manha e 3 tarde, previsdo de

de vagas € limitado. término em 6 de agosto de 1999,
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n® 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigéo.

Sala das SessGes, em 02 de margo de 1999.

CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAD DE REVISAQ

© 02 MAR 1999 K
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Taxa de ]anezro fechou em 17 8% da Populagdo Economzcamente Ativa (PEA), ficando acima da de dezembro do ano passado

A Regido Metropohtana de
Sdo Paulo comegou 0 ano ji re-
gistrando aumento em sua taxa
de desemprego total. Depois de
" quatro meses consecutivos de
_queda, o desemprego na regido
subiu em janeiro para 17,8% da.
Populagao Economicamente.
Atxva (PEA), elevando o conti-,
gente ‘estimado de desemprega—
“dos’ para 1,539 milhdo.” . - "}
"7 ¢Em outras-palavras, houve,
im acréscimo de 16 mil pessoas’
sem emprego, em relac;ao a de-i
zembr (1,523 milhao) e 'de 125'
¢mnil na comparagio com )anelro
" de08 (17414 mxlhao .
: E'ﬁ'fn'exié'r taxa ’
§de todos 0s meses’de j )anexro

d?ﬁ&"” : ufubro’de 1984 c’jt'z'ah

deselhprego reahzada’mensal-»

g1a :’pelor convénit: Fundagao
LSeade-Dmesemf’ ab Shgea w0t

‘O diretor: executivo-dd Funo
acao .Seade, Pedro Paulo Mar®

0 aumento do: desempreoo em?
)ﬁne “revela-um’ comporta-:
*imento azonal. tipico, jA que su-.

fnr, s

desempre- .

deu d 1n1c1o ‘da’p pesqulsa sobre N

mente em’>38‘ mumaplos da e

e

itom: Branco, aﬁrmou ontem que:

acresarno no nivel 'de ocupagao,‘
sobretudo temporéna, por conta’
“da$ e@eétaﬂvas dé: aumento nig’
véridas de fim de’anot 5t
Camblo‘*‘ MasPMartonr
Branco revela aindd" que ‘o- de*
semprego poderia ter sido maior-
ndo-fosse' o fato de que houve
uma: saidd significativaide pes-:
50ds:(113° mil). do- mercado de:
trabalho; devido,” certamente,’ &
situacdo. bastante desfavoravel
da atmdade econdmica do Pafs..

o - - © B
200 - g @ RN
180 9. o - =
o0 AlElaln
g;f. E X ¥ 4
140 He ; E
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100 (- SHET & s his
" g0 % s e o o g
' 60 Hix 4 B5d By il
alielle L
b 20 ] o % P
Hiv o ANEAREI N % JEL
..~ .. Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul - Ago Set Ouf Nov Dez Jan ¥
&y " Jo8 S TS i3 /99"‘“‘2&
VDY D SO g -v(n'n, P
Fonte: Fundccéo Seade/Disese . . e
“dede’ meses nos quals ocorrem’ - ' ‘“E normal a redugao da PEA

em janeiro" porque em novembro’
e dezembTo cresce o recrutamen—
to de méao- de obra, mas se a eco-
- nornia eSthCSSC se recuperando al

teidéncia’ das’ ‘pessoas seria nao’

» f

sair! do ‘mercado de trabalho
pondera Martoni Branco. -/

1A mudanga na politica cam=
biali ndo chegou a apresentar
forte impacto sobre o nivel de,
ocupagio em janeiro, mas pelas

afirmagdes de Martoni Branco e -
do_diretor técnico do Dieese,;

U

Sérgio Mendonga, tudo indica
que isso venha a ocorrer nos
proximos meses do ano.
Segundo eles, hd uma ten-
déncia clara de crescimento do
desemprego em funcdo do pré-
prio cendrio macroecondmico
restritivo e dos efeitos sazonais
de aumento do desemprego.
No entanto, dizem, essa
tendécia poderé se reverter de-
pendendo de como se compor-
tard a cotagdo do délar e o setor
exportador, no qual se apostam

tpdas as fichas para alavancar a’_

retomada do’ cresc1mento da

econormia, Independentemente

dessas mcertezas, eles estxmam

que 0 mvel de desemprego nesse’

pr1me1ro trimestre serd o pior dé
toda a série da pesqmsa. Lo

a Rendlmentos A pesqulsa
revelou amda que houve ‘uma
queda expresswa tanto dos ren-"
dimentos dos trabalhadores
ocupados quanto dos assalaria-

-dos em dezémbro. Os. rendi-

mentos reais médios dos ocupa-
dos diminuiram 0,8%, fazendo
com que. 0. valor médio caisse
para R$ 836,00 ante novembro:

queda no nivel de em-
prego na constru¢io ci-
vil do Estado de Sdo Paulo foi
de 3,18% em janeiro, a maior
* desde o inicio da crise em se-
tembro, o que equivale ao fe-’
chamento’ de 13.500" postos
* de trabalho, segundo o Sindi-
» cato da Industrid da Constru-
“i¢do Civil' (SindusCon-SP).

- *mero de'vagas fechadas no se-
*: tor, neste periodo. &
.:—'m Entre j janelro e agosto do

s LT B R AN

RSN "/n

CONSTRUGAO DEMITIVU 13,5 MIL

= Com is$0, sobe a 34.800 o nus ~ .

ano passado, a construgio -
gerou 22.800 novos postos"
de trabalho. No acumulado
de 12 meses, o nivel de em- -
prego acusa queda de
4,24%, o que significa o fe-
chamento de 18.200 postos
de trabalho no perfodo de
fevereiro de 98 a janeiro de-:
99. O SindusCon-ainda in-i
forma que, nd final de janei---
ro, 0 setor empregava cerca
de 412 mil trabalhadores no
Estado 12 bt

)c’/

gv.-w:»‘-‘--.

fJ\“-

Lt VA A
assun como os salénos teais mé-

dios cederam 1,2% passando a

ity

conespond I 3 ‘R$ 854 00." _

" Pelas ‘éstimativas de Sérgio
Mendonga, dor; Dieese, a 51tua—
¢do tende'a se agravar nos pré—
Ximos meses, caso a "cotagio do
délar venha a se manter nesse
patamar elevado € se ndo hou-

ver remdexagao dos salar1055
RN /3 N T ;o

it s

‘ A nfL'rJ.('c, l‘lw,.’r
“Com'a expectativa de queda'

maior do PIBem 99 e dei

A gao “anual, na melhor ‘das h

“teses, de” 10%, a‘tendéncia Q/{’C
,uma queda expressiva da re,—fﬂda i
real dos ocupados.»Vamr s@er
‘um arrochd*salarial® mtﬁto

grande adverte o

Matéria PL 340/1998. DAN



Arceblspo lan(;acampanhaa e

evita fazer critica ao gaverno

0 arcehispo metropolitano de Sao
Paulo, dom Cliudio Hummes,

evitou criticas diretas aos diferen-

'tes niveis de governo durante o
langamento da Campanha da Fra-
ternidade deste ano, que tem co-
mo tema o desemprego. Dom
Cliudio, que rezou a missa da
Quarta-Feira de Cinzas para
aproximadamente 2.500 pessoas
' na Catedral da Sé, Centro, prefe-
' riu alvos mais abstratos, como o
neoliberalismo e a globalizagio da
| economia, para discutir a questio
que, somente na regjdo metropo*’
' litana, atinge mais de 1,5 milhdo’
de paulistanos.
Embora o documento, que sera
divulgado em todas as dioceses do
Pais, defenda o perddo, ao menos

parcial, da divida externa dos pai-
ses do Terceiro Mundo, dom’
Claudio deixou claro que a Igreja
Catélica ndo aprova iniciativas _
‘como a moratéria decretada pelo.
governador de Minas’ Gerais, Ita-"

mar Franco (PMDB) : ‘
“ O governo nio é omisso dian-

te dos problemas, apenas no est4.
agmdo como deveria? disse. A,
‘ :

&7\ Quaresma mostra a. necesst
‘dade dé mudar'o mode] de de
' senvolvimento da ndss $ocie
" dade; para fazé-la mais jiista®
afirmagio, foi feita ontem pel
 Papa’Joio Paulo II a6 celebrar;
‘na basilica de Santa Sabina, a

zas, que marca o inicio do perio
do da Quaresma. *
2. O para enfatizou que é neces
srio uma distribuicio mais Jjus-:
ta dos bens, para que todos pos
sam viver com diginidade.
preciso,uma mudanga de menta-,

afirmou Joao Paulo II. O ponti~
fice e seus assistentes receberam .
cinzas na cabega, colocadas pelo:

E A‘é.;. EN*:-.;.;.. :

missa’da Quarta-feira de Cin- .

lidade e também do coragao y

- E O

e!,'els.,gpnchnos -

FOT0S: JOSE Aucusvo :mmo

v =/

4711 ) CONTRATOU

campanha desenvolvera o tema

Sem Trabalho...Por Qué? durante
a quaresma, que comelou ontem e

‘até4deabril.” - -t

ii:"vi+ Segundo o arcebispo, a campa-

nha pretende fazer com que a so-.

¢ ciedade nZo se omita diante do

“'problema, consxdera.ndo que o de—
i.fv RSN

OF 99 ‘pasYO

semprego s6 atinge os outros, e
que centre seus esfor¢os na valori-
zagio do homem em detrimento
da economia.“Precisamos nos sen-
tar para conversar e ver como al-
+ guém que disponha de maior po-
der econdmico e social, tem condi-
(;oes de abnr mao de algo pam be—

Entre as propostas da CNBB que
estio sendo divulgadas na Cam-
panha da Fraternidade, a terceira
desde a cria¢do da atividade em

.1964 que trata do tema trabalho,

figuram algumas defendidas por
entidades da sociedade civil, co-
mo sindicatos e centrais sindicais
e outras desenvolvidas a partir de

. estudos da Pastoral Operaria.

As principais sugestdes da
Igreja Catélica sdo: reducio da
jornada de trabalho para 40 ou
30 horas semanais, propostas res-
pectivamente da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e Forca
Sindical, criagdo de agéncias para
desempregados, redugio ou fim
das horas-extras, reforma agréria,
estxmu]o a programas oﬁclals de

8 e,
ek b,,,,a,‘—. Ll g B

neficiar a todos”, defendeu.
A acelera(;ao da reforma "agra-
ria é um dos principais pontos
das propostas sugeridas pela Igre-
ja. De acordo com dom Claudio, a
Igreja tem conversado com im-
portantes empresdrios, inclusive
representantes de multinacionais,
para discutir formas de evitar ou,
ao menos, diminuir os efeitos do
desemprego. “A falta de trabalho
humilha e deprecia as pessoas
diante de si proprias”, afirmou.
Segundo um dos, coordenado-
res da campanha, Waldemar Ros-
si, representante da Pastoral Ope-
réria, os leigos da Igreja preten-
dem fazer um grande debate de
conscientizagio dos trabalhadores
sobre o problema e, ao mgsmo
tempo, exigir mudangas na politi-

SRR R

ca econdmica do Governo Federal. .

“Pretendemos pedir que sejam
feitos investimentos nas 4reas so-
ciais, o que beneficiard um grande
nimero de trabalhadores”, disse.
No Domingo de Ramos, em 28 de
margo, a Pastoral j& estara fazen-
do alguma manifestagio em favor
do emprego.'

geragio de emprego e renda, in-
centivo  agricultura familiar, re-

qualiﬁcaqio profissional e prote-

ga.o 4s microempresas.

Além dlsso, segundo dom
Cléudio, ¢ de importincia funda-
mental garantir solidariedade ao
desempregado no sentido de lhe
oferecer gratuidade no transporte
publico e nas tarifas de servigos
(dgua e luz, por exemplo).

Na missa, os integrantes da
Pastoral Operaria exibiram uma
grande cruz de madeira dentro da
qual havia uma faixa com a-frase
Porque Ninguém me Contratou,
de S3o Mateus, uma resposta a
pergunta mpanha. Dom
Cléudio jogoWinzas nas cabegas
dos fiéis para sugenr vida nova.

‘a\ovz-...\\\ 3 “.\ y ‘x'~
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- inclusio da taxagido sobre

disse que sdo “inaceitiveis” as

Tad

.ra acertar suas contas.” -

AV

O secretano—gera.l da CNBB :
(Confercn(:la Nacional dos Bis-
-.pos do Brasil),” d.! Raymundo
Damasceno, defendeu-ontem a

. _grandes fortunas no' a]uste ﬁs~.
cal proposto ‘pelo’ governo: pa-
[0 5ed

A proposta foi defendida du-
rante o langcamento da Campa-'
nha da Fraternidade 1999, que *
tem como- tema .“Fraternidade

~

" -e Desemprego” e como'lema:h

“Sem trabalho... Por qué?”’. A
campanha propoe a reducgido
da jornada de trabalho e de ho- *
ras extras para combater o de~
semprego. :
Segundo d. Raymundo, “tem .
de haver equilibrio fiscal cntre _
receitas e despesas. Mas ha”
muita gente ganhando muito,

as grandes fortunas, ¢ devem

- pagar mais impostos na pro- .

. porgdo de seus lucros’: . o
~ Projeto’ sobre a: taxagaoAdeA
grandes fortunas foi elaborado '

“ por FHC durante seu tultimo *

mandato no Senado (87-94).
No final de 98, o deputado
Ubiratan Aguiar .(PSDB-CE) pe—A
diu que o projeto de FHC fosse
incluido nas medidas de ajuste,

O padre Luiz Bassegio, asses-
sor da Pastoral Social da CNBB,

N oF

e
v T

I T AL
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“medidas do ajuste” fiscal, pois

nio geram educagdo, moradia

e satde nem estio comprome-

tidas com o resgate das dividas

h _'sociais.

As propostas .da CNBB para

3 combater o desemprego in-
mas a proposta foi excluida. - i

cluem o aumento da cota de
importacio de US$ 150 a US$
500 para ajudar os sacoleiros.

" Qutra proposta pede que cada

grupo de cinco familias adote

uma familia desempregada.

O texto-base da campanha

lchlro GuerraIFoIha lmagem N

+*D. Raymundo Damasceno da CNBB, mostra cartilha da campanha

defende a criagio de um fundo *’

gerador do emprego com a ta-
xagdo . de 0,25% sobre o capital
especulativo que migrar de um
pais para outro € com O per-

dio da divida dos paises em

desenvolvimento. )
(Sucursal de Brasilia)

T
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. no, defendeu ontem a inclusio da
! taxagdo sobre grandes fortunas no
ajuste fiscal proposto pelo governo

"% paraacertar suas contas. '

ii: A proposta foi defendida duran-

v te 0 langamento da Campanha da -

t. Fraternidade 1999, que tem como
:tema “Fraternidade e Desempre-
.go” e como lema “Sem trabalho...

‘¢ Por qué?”. A campanha propde a

; redugdo da jornada de trabalho e
_de horas extras para combater o

, desemprego e critica o “neolibera-

¢ lismo sem freios éticos”.

., . Segundo d. Raymundo, “tem de

. haver equilibrio fiscal entre recei-

" tas e despesas. Mas hd muita gente
ganhando muito, as grandes fortu-

Sk

6] secretério»g;:ral “da. CNBB :
(Conferéncia Nacional dos Bispos ~
¥ do Brasil), d. Raymundo Damasce- -,

nas, e devem pagar mais impostos

* na proporgao deseuslucros™,

Em sua mensagem especial aos
brasileiros, que seria lida ontem 2
noite norddio e na TV, o papaJodo
Paulo 2¢ fala do desemprego. O

, texto-base da campanha serd en-
"tregue ao presidente Fernando
. Henrique Cardoso.

D.Raymundo criticou o que con-
siderou sacrificio dos assalariados
imposto pelo ajuste fiscal: “O que
acontece € que essa taxagio cai so-
bre o assalariado e talvez o cami-
nho fosse uma maior fiscaliza¢io
{no pagamento dos impostos) e
exigéneia maior dos que também
podem pagar mais impostos”.

Projeto sobre a taxagio de gran-
des fortunas foi elaborado por
FHC durante seu Gltimo mandato
no Senado (1987-94).

No final de 98, o deputado Ubira-

¢ O secretdrio-geral ;:(a CN?B, d. Raymundo Darﬁaséeno, mostra cartitha du

;‘ON G pede para cancelar dividas

de Londres

1o

- Uma campanha global pela sus-

; pensao da dfvida dos 52 palses*

+ mais pobres do mundo —o Brasil
1 ndo estd inclufdo— foilangadaan-
" teontem 2 noite, durante a entrega
do British Awards 99, para os me-
;.Ihores da musica, em Londres.
¥ Com apoio da Inddstria Fono-
¢ gréfica britdnica, do ex-campedo
¢ mundial de boxe Muharmmmad Ali e
. astros do mundo do rock, como
i David Bowie, Bono Vox (U2) ¢ Pe-
Y ter Gabriel, a campanha “Suspen-
| dam a Divida” convoca as nagdes
“ ricas a perdoarem a dfvida dos pai-
* ses pobres até o fim de 2000.
1 As dividas somam US$ 371 bi-
¥ Jhoes e sio “impagdveis”, segundo
+ a ONG Jubilee 2000, responsdvel
! pela campanha. Segundo a ONG,
que tem apoio de 90 organizagdes

no Reino Unido, para cada US$ 1
emprestado, US$ 9 voltam em pa-
gamento dedividas.

A ONG calcula que o custo anual
da suspensio da divida paraocon-
tribuinte britinico seria de US$
3,3. A média seria similar para ou-
tros paiscs ricos, diza Jubilee 2000.

A campanha ganhou apoio do
principal jornal ccondmico do
Reino Unido, o.“Financial Times”.
Em editorial, o “FT” diz que um
apelo como esse, capaz de reunir o
papa ¢ o mundo da musica pop,
merece aatengiio dos credores.

Citando estatisticas das Nagoes
Unidas, 2 campanha alega que, se
os recursos destinados a divida
fossem redirecionados para as
dreas de educagio e satide, scte mi-
lhoes de criangas seriam poupadas
da morte prematura por inanigio
até 0ano 2000. (ISABEL CLEMENTE)

ﬁpaﬁlia de 99 ¢ idrzgada com propostas co@jﬁ?'d’defé’?f?m_'

tan Aguiar (PSDB-CE) pediu que o
projeto de FHC fosse inclufdo nas
medidas do ajuste fiscal. Mas a
proposta fol exclufda por setores
do governo que a consideram pou-
co eficaz —a arrecada¢io seria
baixa e a taxa¢io estimularia a eva-
sdodedivisas.

O padre Luiz Bassegio, assessor

" da Pastoral Social da CNBB, disse

que sdo “inaceitdveis” as medidas
do ajuste fiscal, pois nio geram
educagdo, moradia e saide nem
estio comprometidas com o resga-
te das dividas sociais.

As propostas da CNBB para
combater o desemprego incluem o
aumento da cota deimportagio de
USS$ 150 a US$ 500 para ajudar os
sacoleiros. Qutra proposta pede
que cada grupo de cinco familias
adote uma familia desempregada.

D. Raymundo disse que desco-

* previvao Fonte 1BGE

cin

nhece a situagdo financeira dos Es-
tados que estio deixando de pagar
suas dfvidas com a Unido, mas
afirmou que o0s governos tém
“compromissos inadidveis” com a
educagio e a saide, que ndo po-
dem deixar de ser cumpridos por
causado pagamento de dfvidas.

“Sevocé tem de comer, tem de se
vestir, tem de cuidar de sua saiide e
tem uma divida, eu nio sei se vocé
vai pagar primeiro a dfvida e mor-
rer de fome”, afirmou, sem, po-
rém, fazer defesa de moratéria.

O texto-base da campanha de-
fende a criagio de um fundo gera-
dor do emprego com a taxagio de
0,25% sobre o capital especulativo
que migrar de um pafs para outroe
com o perdio da divida dos pafses
em desenvolvimento —proposta
estajd defendida pelo papa.

{ABNOR GONDIM)

Ichira Guerra/Editaria de Arte/Tolha imagem

&R

rante langamento da Campanha da Fraternidade 99, ontem, em Brasflia

Desempregb dobra, diz texto

da Sucursal de Brasilia

Levantamento apresentado on-
tem pela CNBB (Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasif) duran-
te o langamento da Campanha da
Fraternidade 1999 indica que a ta-
xa dedescmprego no pafs mais que
dobrou desde 1994, quando o go-
verno langou o Plano Real. Passou
de 3,42% para 7%, em 98.

Os dados, extraidos do IBGE
(Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica), sc referem
ao emprego formal ¢ informal nas
principais regides metropolitanas.

Segundo o texto-base da campa-
nha, 755.379 empregos formais
(com carteira assinada) foram eli-
minados nos dois primeiros anos
do plano, desde a implantagio em
12dejulho de 94 até o fimde 96.

Q padre Luiz Bassegio, ascessor

da Pastoral Social da CNBB, dissg
que ¢ falsa a idéia de que o desem©
prego pode ser combatido com
flexibilizagio da legislagio traba®)
ihista. “Os pafses que mais corta=
ram dircitos dos trabalhadore
como a Espanha ¢ a Argentinag
apresentam hoje as maiores taxaS
dedesempregodo mundo”, disse. -
De acordo com a CNBB, o setofd
financeiro foi 0 mais afetado, co
a eliminagdo de 147.233 postos dgy
trabalho. O setor industrial perdey : -
16% dos trabalhadores. A indise®
tria automobilistica poderd redu
zir seus empregos em 30% at&sS
2000. No campa, 56 em 97, cerca d§)
200 mil trabalhadores rurais per-y
deram seus empregos. o
Em contrapartida, o texto-base®
diz que “a produtividade aumen-g
tou em médix 10,2% nos trés priss
nieiros anos do Plano Real”.
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- Durante a missa no Domingo de Ramos serd’
arrecadado dinheiro para ser utilizado em projefos para
crlar empregos, tema da Campanha da Fraternidade

Iangada ontem

) SONIA QRIST!NA schA

RASILIA 0 dmhelro co-
B letado dirante a missa no
Domingo de Ramos - o tlti-

mo antes da Pascoa — em todo o
Pais sera destinado exclusivamen-

te ao apoio de pro;etos contra o de- -
semprego. A iniciativa, inédita, foi .

anunciada ontem pelo secretario-
geral da Conferéncia Nacional dos

Bispos do Brasil (CNBB), d Ray- :

@APA LE

“MENSAGEM

mundo Damasce-;
no, durante o lan-
camento da Cam-
panhada Fraterni
dade, que tem c

" pensarem sobre o “fendmeno

econdmicas. O papa falou sobre a
necessidade de compreender o di-
reito ao trabalho e de os cristdos

mundial do desemprego e do su- -
bemprego”.

Para enfrentar o “angustlante
problema do desemprego”, a Igre-
ja quer partir para ages préticas e
sensibilizar o governo brasileiro ¢

a sociedade. Considerando o Pla-. .

no Real eo desemprego a CNBB
- informou que, de ",
1.° de julho de
1994 ao fim de.

A maior, perda
ocorreu entre 08
_bancdrios, | mas,
também h4 expecs
tativas de que o se-

AIIBS empresas e
aproﬁmdar reforma ‘agraria.;

campanha intitilada A Fraterni-

Ierévexs * desxgua!dades socnals

DRV

J;qgg?gia de trabalho e das horas ex-;

b dd a5

.tor automobilisti-

balho em 30% até o pro'clmo ano. «
Os grupo mais atingidos 530 os jo-

- vens — em S30 Paulo, entre 1989 e’ .
1996, a taxa de deseruprego entre
* pessoas de 15 a 19 anos de idade
. subiu-de 18,8% para 39, 8% —0s ne-

R

gros e as mulhered. s 4
; Para a criagio ¢ novos postos
e trabalho, além da redugdo da

IGREJA

1996, s¢ perderam,’; ” |
no Brasil, 755.379:°
_ empregos formais. "

: tras, o incentivo & mxcroemprcsas
e a requalificacdo profissional fo-
" ram sugeridos pela CNBB. De
acordo com o padre Luiz Basse-
gio, assessor da Pastoral Social, s6
"‘a redugdo das 267 milhges de ho-
+"ras extras efetuadas em 1995 se-
" riam suficientes para criar mais de
300 mil empregos. Para amenizar
.'0s efeitos da crise da falta de fraba- ™
lho, a Igreja também defende a de-
* finigdo de éreai Dpara pequenos -

o venha a feduzu' os postos detra-

mento da cota de importagio de

U$ 150 para U$ 500. A Igreja tam-
bém espera a punicio de iniciati- .

;vas desempregadoras e um maior

- auxﬂm ao desempregado.

O papa inaugurou ontem, du-
rante a celebragdo da tradicional
"missa na Colina Aventina, 0 perio~

do da Quaresma. “A Quaresmaéo

momento de seguir o caminho da
‘conversio”, declarou
L—amm..lm.w

vendedores, 0s ambulantes, eoau-

: Estados

. te, os mais pobres. “Nao se pode *
. tomar medidas com o ObjethO '

Questao estadual Sobre a crise
entre Estados e o governo.federal,
a Igreja receita mais didlogo para
resolver a quest3o. Durante o lan-
camento da campanha, d. Damas-
ceno voltou a defender o cancela-

mento parcial ou total da divida

externa dos paises em desenvolvi-

mento para permitir a criagdo de
. empregos ¢ indicou que essa pode

ser uma sanda para a questdo dos

“Certos compromissos devem
ser, evidentemente cumpridos, e o
governo, seja federal ou estadual,

tem uma série de compromissos -

inadidveis, pnorltanos, com a sati-
dc, com a educagdo”, afirmou.

“Yocé ndo pode parar um Pafs,
um Estado, naqueles servios es-
senciais”, disse Damasceno. “Esse
¢ umapelo do papa”, comentou o

* secretdrio-geral. “Sc tomarmos is-

so para nés, em nivel pessoal, se vo-
cé tem de comer, se vestir, cuidar
de sua satide, nio sei se vai pagar

" a divida e passar fome.”

A CNBB defende o equilibrio fis-
cal no Brasil, mas citou alternati-
vas ndo adotadas pelo governo, co-
mo a taxacdo maior das grandes

- fortunas. “Muitas vezes a taxagio

recai sobre assalariados e vamos
multiplicando impostos sobre im-
postos”, condenou d. Damasceno.

Para d. Damasceno, as medi-

_ das de ajuste tém de ser tomadas

tendo sempre em vista o bem-es-
tar de todo o povo e, especialmen-

tinico de ajustar a economia”,
afirmoun.

O texto base da campanha in-
forma que a origem do desempge-
g0 esta no modelo socioecond:

co adofado no Brasil, especial

mente “no neohberalxsmo

freios éticos, que causa o deselfl=", \:
prego estrutural”. O texto tam-

bém condena a forma “subordi- {
nada” pela qual o Pais se insere

- na economia mundial, .. R
Die BEEIEEAFI L Daen
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i executivos a ‘adogdo de
‘ pollttcas de recursos ;

“arcebispo de Sao Paulo, d, .

sénos, executivos de grandes cor:
;poraces brasileiras e de multina
aonaxs com sede no Estado a ado-
‘¢do’de pohtlcas dé récursos hu
/miands criativase soliddrias, capa
{zes de’evitar o desemprego On:
stemy ‘antes de’ celebrar a missa d
glangamento3 da . Ca
;Fratermdadg»

bas "da’ cal
B .;“.1.

. de oito meses. Nesse perfodo, um

< D.Clandio disse que os brasileiros

3 C]éudlo Hummes, e ou--f

em alvuns pontos :
Otexto A raremulaa'e eos De-
sempregados foi escrito hé cerca

dos fatores de mudanga, percebi- :
do pela Igreja, foi a perda de credi-  §%
bilidade da sociedade no governo.” - §

terdo de ser ao mesmo tempo cria-,
tivos e soliddrios para evitar a in-
* tensifica¢fio da exclusdo social. A
receitasera sugcrida aos empresd-"-
rios que se reunirdo em julho, no - §

4.°Encentro de Bispos ¢ Empres4--
rios, Algumas das medidas pro- . £
postas pela Igreja sdo: reducio da -

jornada de trabalho e o fim das ho- -«

ras extras. “A economia sozinha &
ndo faz a histdria; faz xmplodu' a-

histéria”, disse o arcebispo.” .. .}
Para dar ressonéncia 4 Iuta con g
tra o desemprego, a Igreja usara . -
seu poder de mobilizagdo, agmdo i
~ em duas frentes: nas cerimonias”
;ehgxosas e nas comumdadcs de

zard mamfesta;oes de desempre~
gados para exigir do poder pibli-
co, especialmente do governo fede-

agréria, moradia popular, educa-

Manlfestacao de catélwos durunte a missa celebraa‘a na Sé ¢

’ trutura samtana.

ral, investimentos para reforma .

¢ao, satide, bem-estar social e es- .

ter idéia do que isso representa, hd
seis meses quando a arquidiocese
fez uma pesquisa de freqiiéncia,
encontrou 500 mil pessoas nas

domingo.

_ Ampliando esse universo para
“todo o Pais, esse refrdo serd repeti-
do em 7,7 mil .

igrejas paulistanas em um Gnico

mar Rossi, o metalirgico que sau-
dou o papa Jodo Paulo II, em
1980, em nome dos trabathadores,
quando cle esteve em Sdo Paulo e
hoje coordena a pastoral.

Ontem, durante missa de lanca-
mento da campanha, que reuniu 2
mil pcssoas, 91 padres e trés bis-

pos na Catedral da

: " toral Operéria reunir os dmcmpre-
.+ Ao longo do ano, nas 3 xml mis- .

sas celebradas aos dommgos naci- g
dade de Sdo Paulo os fiéis entoa- -/
rdo o refrdo da campanha - sem
trabalho, ndo fique _m’nguém: ara

mvel de ace'tagao” disse Wald

] parquias e em e Sé, no centro da ca-
- 100 mil igrejas. AR . . . pital paulista, mem-. |,

“O povo brasilei- QISSADE” . brosdapastoral con-

ro saberd reivin- ., . duziram. ao altar

dicar seus direi- APARECIDA - " uma cruz de madei-

> tos pacificamen- ) i 13, que se abria mos-

te como vem fa- CONTOU COM trando uma faixa so-

zendo até hoje”, . bre o desemprego,

disse d. Cléu- 4 MIL FIEIS extraida do Evange-

dio. . .. . .- Ihode Sdo Mateus.
- Caber4 & Pas- - . Na Catedral de

Apa:ecxda, em Aparecida, cerca
gados dos diversos bairros para "
criar uma rede solidédria de apoio.”
" “Nao me recordo de nenhuma ou- .
tra campanha que tenha tido esse -

de 4 mil pessoas acompanharam
- a missa, celebrada por d. Alofsio
Lorscheider. A cerimdnia foi trans-
mitida em cadeia nacional pela
Rede Vida.-

I SRR
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QUARTA-FEIRA,

desemprego
e seus altissi-
mos indices

em nosso pais sdo
~ um fenémeno de-
: vastador. Ele atin-
ge profundamente | .
a prépria dignida- ¢
i de.do trabalhador

validos para me-

_lhorar os rumos
do Pafs.

O desemprega-

do, de modo parti-

. cular, deveria ser

.-ouvido. E nele que

.0 desemprego cau-

" sa os estragos mais

. demiti(!o_, bem'co~ Desemprego profundos, de@erio-
. mo debilita perigo- I 4l I rando sua situa-

. samente o tecido eva ao qiceo ¢do pessoal, fami-
social. ea droga, liar e social. De fa-

_ ACNBB, ao dedi- que levam a to, o desemprego

i car a_Campanha humilha a pessoa,
da Fraternidade a miséria, _ deprecia-a diante
.sse‘ grave proble-  dviolénciae desi mesma, dian-
“ma social, quer ' & morte te de sua familia e

© prestar um servigo | s  diante do seu meio

- ao povo e contri~ ;-
buir para a busca urgente dc
saidas. Ela ndo presume, nem
poede presumir, ser perita em
economia, mas perita em hu-

manidade e em ética, embora’

também nessas duas questGes
_queira estar aberta ao dialogo.
‘Se recorre a comentdrios de ca-
rdter econdmico, talvez nem
sempre corretos em suas sutile-
zas, o faz para situar o proble-
ma social, mas esta aberta as
corregdes abjetivas e cientificas
- dos economistas, de cuja cola-
boragdo tem necessidade.

Contudo, o bem-estar de um

povo ndo depende s6 da econo-

- mia, mas inclui importantes as-

; bectos sociais, humanos, politi-

. ¢os e até mesmo religiosos e cul-
urais. A Histéria se tece com
‘odos esses ingredientes. Por
mais importante que seja a eco-

, nomia, ela s6 € positiva se se pu-

¢ ser a servico do homem e, por-’
' tanto, se tiver como critério -

maior o primado do homem so-
bre as coisas, 0 lucro, 0 capital
o mercado, Dizendo que o crité-
rio maior deve ser o homem, es-
" tamos no horizonte etlco, ao
mesmo tempo em que estamos
falando de todos os membros
da sociedade humana, e ndo
apenas de uma parcela mais
privilegiada ou mais forte.
E importante que o povo,
mesmo ndo tendo a capacida-
" de de apresentar um modelo

econdmico acabado e melhor -

do que o atual, seja ouvido,
pois ele sente na pele o resulta-
de das politicas econdmicas e
pode trazer elementos muito

social. O desempre-
go € deprimente, causa deséni-
mo ¢ revolta. Um pai de fami-
lia que é despedido do empre-
g0 como vai encarar a si mes-
mo, sua esposa, seus filhos,

.seus amigos, parentes ¢ conhe-
_cidos? Como vai enfrentar o

choro de suas criangas e a an-
gistia de sua mulher, se tudo
dependia de.seu saldrio? Sdo
mithOes nessa situagdo. Mui-
tas familias acabam-se desa-
gregando irremediavelmente.

Ha poucos dias, uma emisso-
ra de televisdo apresentava os
resultados de um estudo sobre

<

a violéncia crescente numa re-
gido periférica da cidade de
Sdo Paulo e concluia com este
trindmio: desemprego, dlcool e
droga, que levam a miséria, a
violéncia e a morte. O estudo
mostrava como o desemprego
leva muitos ao dlcool e a droga
e como esse trindmio leva a mi-
séria, que leva a violéncia, que
feva a morte. E o tecido social
que enfraquece.

Q trabalho é um direito de ca-
da ser humano, além de ser um
dever. Por ele, 0 homem expres-
sa e desenvolve suas potenciali-
dades, ganha seu sustento ¢ o
de seus dependentes, providen-
cia para seu futuro e colabora
para o bem comum da socieda-
de. Perdendo a possibilidade
de trabalhar, o homem se sente
excluido de todo esse processo
e atingido duramente em sua
dlgmdadc Daiparaa rcvolta 0
passo € curto.

Sabemos que o descmprcgo
hoje cresce no mundo, tendo co-
mo duas de suas causas maio-
res a globalizagio da economia
e a nova ordem econémica
mundial de corte neoliberal,
que deu caracteristicas estrutu-
rais ao desemprego ¢ expds,
por demais, a economia dos
paises a fome irresponsavel de

;} )‘” o g5y _
Bie " ;"3 Kﬁ."“

lucro do capital financeiro e es-
peculativo internacional.

A lIgreja, com sua Campa-
nha da Fraternidade, pretende
contribuir para a reflexao so-
bre toda essa problematica. As-
sume sua doutrina social como
orientacdo segura, Retne suas
comunidades e as anima a uma
solidariedade eficaz para com
os desempregados, assistindo-
os organizadamente em suas
necessidades imediatas e aju-~
dando a articula-los. Apela aos
governamntes para que ougam
os desempregados e todos os en-
volvidos no problema, como
sdo os trabalhadores e os em-
presarios, com seus respectivos
sindicatos e associagdes. Apela
aos politicos para que apres-
sem as reformas sociais, econo-
micas e politicas na direcéo de
uma sociedade justa, fraternae
soliddria. Insiste na reforma
agréria, ja iniciada, mas com
longo caminho ainda pela fren-
te, que precisa ser acompanha- -
da de uma adequada politica
agricola. Ao lado das grandes e .
médias empresas agricolas,
aponta para a importancia,
também, da agricultura fami-
liar, bem como das pequenas
empresas de comércio, indis-
tiia e servigos, como produto-

. ras e geradoras de muitos em-

pregos. Sugere aos governantes,
locais abrirem frentes de traba-
lho, quem sabe, na area da
construgdo de habitagdes e
obras publicas, na drea do turis-
mo, na educagdo, na requalifi-
cag¢do dos trabalhadores, na de-
fesa do meio ambiente. Apbia
os trabalhadores e os empresa- .
rios que unem seus esforgos e
negociam para proteger o em-
prego e abrir novas oportunida-
des de trabalho.

A Igreja, nesta campanha,
gostaria de ver crescer um ver-
dadeiro movimento de solida-
riedade para com os desempre-
gados. Guiada pela palavra de
Jesus Cristo, da prioridade &s
pessoas sobre as coisas e def
de uma distribuicio mais ju
das riquezas, para que tod‘és
possam ter vida d:gna pozs
somos todos irmaos.

1 Dom Cldudio Hummes ¢ arcebispo,
Sdn Paulo
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Os artlgos i)\gbli:ados com assinatura nia traduzem a opinido do jornal. Sua publi-

¢3¢0 obedece a0 propésito de estimular o debate dos problemas brasileiros e

TENDENCIAS/DEBATES'

0 dlrelto ao tmbalho

CLAUDIO HUMMES

1

"'nosso pais deixa a sociedade apreensiva

-~ .. em relagio ao futuro. O problema ¢

" graveese agravaa cada dia. Mais e mais
pessoas sdo demitidas de seus empre-.
. 'gos, sem perspecuva de voltar ao traba-
Iho tdo cedo. Sua situagdo pessoal, fa-
" miliar e social se deteriota.

. % Pois, na verdade, o desemprego hu-

milha a pessoa, deprecia-a diante de’si .

- mesma, de sua familia e de seu meio
“.social. Impede-a de ganhar suavidaea
. de seus dependentes com o fruto do seu
"t préprio suor, torna-a dependente da
ajuda dos outros, di-lhe a impressio de
ser imitil. Ameaga-a de rdpido empo-
brecimento. Por isso, a situagdo a desa-
nimaearevoltainteriormente.’
. "Assim, & medida que o nimero dos
sem-trabalho- sobe assustadoramente,
"+ otecido social sofre e se debilita.
Por outro lado, o trabalho é um direi-
" to de cada ser humano, além de ser um
dever. Reconhece-o a Declaracio Uni-
versal dos Direitos Humanos (art. 23):
“Todo homem tem direito ao traba-

O alt{ssimo indice de desemprego em

" .lho, & livre escolha do emprego, a con-

digGes justas e favordveis de trabalho e
a prote¢do contrao desemprego”.
O trabalho, na verdade, caracteriza o

homem diante dos demais seres deste *

mundlals e de refletir as diversas tendénclas do pensamento contemporineo

anteriores e da geragdo atual, De modo

que ninguém pode simplesmente de- .
" clarar-se proprietdrio absoluto dessa
- méquina, pretendendo usufruf-la sem

obrigacdes sociais —ela pertence, em
suaraiz, 3 comunidade humana.

_ Aquele que é desempregado sente-se
excluido de todo esse processo produti-

" vo, histérico e comunitdrio, altamente

dignificante da pessoa humana. O de-

. semprego torna-se desumanizante.

Diante do agravamento do problema,

*.'a CNBB decidiu dedicar a Campanha

mundo. $S6 o homem tem capacidade:

para trabalhar, no seu pleno sentido. S6-
o homem realiza trabalho e com -ele .
preenche o melhor tempo de sua exis-*
téncia. Pode-se dizer que o homem &, ™
- margem——, € entra nesse problema.

por natureza, chamado ao trabalho.
. Por isso, o traba- -
' lho € essencial-
mente wma béngdo
para o ser humano.
Por ele, 0 homem

" -desenvolve pro- -
gressivamente to-

. ‘das as suas poten-
cialidades, ganha o
sustento para si e
para seus depen-

.dentes, toma providéncias para seu fu- .
-»turoe economiza para emergéncias,
como doengas ou noyos empreendi-*:

mentos. Colabora para o progresso da
ciéncia, datecnologia e da cultura.
O atual papa, em sua enciclica sobre o

* trabalho humano (1981), lembra com -
", razio que o capital, entendido como o -

conjunto dos meios de produgdo, é

.~ produto do trabalho manual e intelec-
tual de muitas gerages. Isso significa
que cada mdquina, com todas as sofis-
ticacdes da tecnologia de ponta, repre-
senta a soma d¢ trabatho de geragdes

O trabalhador deve
sempre ter prioridade
sobre o capitale o lucro.
A economia deve estar
aservigo do homem

*.da Fraternidade de 99 ao desemprego.
" Seu lema (“Sem trabalho... Por qué?”)

é o grito de cada brasileiro demitido de

~seu emprego. A Igreja Catdlica ouve es-

se grito, que ecoa fundo —sdo pessoas
humanas que se sentem jogadas fora, a

Como jd declarava
o Concilio Vatica-
no 22 (GS, 1): “As
alegrias e as espe-
rangas, as tristezas
e as angustias dos
homens de hoje,
sobretudo dos po-
bres e de todos os
que sofrem, sdo
: também as alegrias
€ as esperancas, as tristezas e as angus-
tias dos discipulos de Cristo”. Mais:

““A comunidade crista sente-se verda-

deiramente soliddria com o género hu-
mano e com sua histéria”,

Jodo Paulo 29, na sua primeira enci-
clica, “O Redentor do Homem”, reto-
ma esse tema, quando afirma: “O ho-
mem € a primeira e fundamental via da
igreja”. Isso significa que a igreja ndo
pode deixar de ser soliddria com a pes-
soa humana. Essa atitude dos cristdos
se baseia no fato de o Filho de Deus
ter-se feito homem em Jesus Cristo,

0:“:3

%D

[,
U sai!;b }

dando A natureza humana uma digni-
dade que inclui e mesmo supera o que a
razdo percebe da invioldvel e incompa-
rdvel dignidade da pessoahumana.

Por essas razdes, a igreja sempre pro-
clama o primado da pessoa humana so-
bre as coisas. Nisso estd a base de sua
compreensdo ética no que tange ao ho-
mem e ao convivio humano na histéria.
E nessa chave que se entende a defesa
pela igreja do “principio da prioridade
do trabalho em confronto com o capi-
tal”, tese que se encontra na enciclica
de Jodo Paulo 22 sobre o trabalho hu-
mano. Aqui trabalho significa, concre-
tamente, o homem trabalhador. Por-
tanto, o trabalhador deve sempre ter
prioridade sobre o capital, o lucro, a
acumulacdo de riquezas. A economia
deve estara servigodohomem.

Tornar isso realidade é, hoje, sempre
mais complexo e dificil. Empurrar a
responsabilidade pelo desemprego so-
bre este au aquele setor nao € justo nem
traz solugGes sdbias. Toda a sociedade é
responsdvel por essa situagdo. Obvia-
mente, aqueles que tém maijor poder
politico, social e econdmico sio o0s
principais responsdveis, mas a socieda-
deinteira precisaassumir sua parte.

Além do mals, sabemos que o desem-
prego hoje cresce em todo o mundo,
tendo como uma de suas causas maio-
res a nova ordem econdmica mundial,
globalizada e de corte neoliberal —que,
por acréscimo, expde em demasia a
economia dos pafses a fome irrespon-
sivel de lucro do capital financeiro e
especulativo internacional.

A igreja, com sua Campanha da Fra-
ternidade, quer contribuir para a refle-
xdo sobre esse complexo assunto e para
a busca de soluges vidveis, tanto emer-
genciajs como estruturais, seja em nivel
local, sejanacionalmente.

0. Clidudio Hummes, 64, ¢ arcebispo de Sio Paulo. Foi
arcebispo de Fortaleza (CEJ e bispo de Santo André {SP).

n.o ég do pc{’o(“
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigéo.

Sala das SessGes, em 24 de margo de 1999,

® g&«c/,

CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAC DE REVISAO

A 25 MAR 1995 &

. DT. 10 - l
L
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- cagio profissional de'12 mil ope
. térios. O projeto "Alquimia for
- mar4 turmas de 1,5 mil- alunos a
-«cada trés meses ¢ custaré R$13:
“milhdes.’ Os recursos, do’Fundo ™’
*.de Amparo ao Trabalhador ;
{ * (FAT), deverdo ser repassados no 4 ;

préxxmo dia 20 ao governo pau- .

E@I

" lista. Até.o final da tarde de on- "I 2

_tem havia cincb mil inscritos no
: . programa, que treinard emprega- ..
‘- dos e desempregados. Além de
f~§ novas tecnologias, serdo minis- -
i tradas-aulas de quimica, mate-'
5 ‘mitica, portugués, geografia e ff
7" sica. O curso dard direito a pres- .
- tar exames para obtengdo do
- “certificado de pnmeuo grau.

- O Alguimia é 0 pnmeiro deuma
série de projetos de fomento da pro-

".‘dugiio de materiails plisticos a ser

.- +posto em prética. “Essa idéia eclo--

“diu antes, mas estamos trabalhando

um plano amplo para transformar o -

ABC num centro de referéncia dos

plasticos”, comenta Giorgio Guar- -

" dalbem, da Poli-Embalagens, uma

das 500 pequenas e médias empre-

“ sas do setor de plésticos da 4rea Su-
: deste da Grande Sdo Paulo. Entre as
“propostas estd a criagio de uma cen-
" tral de negGcios para facilitar o aces-

* 50 a tecnologias e a criagdo de uma

incubadora de ferramentarias espe- -

“clalizadas em moldes, um insumo
_ importante do setor. -
:Segundo Guardalbem, o. treina-

- mento de pessoal é uma das grandes

% dificuldades do empreszmado, pois o

:.materias-primas. “H4 seis anos, nés

'tremévamos todos os trabalhadores

-Ino cho de fébrica, e agora precisa-
mos que o trabathador tenha um co-

nhecunento geral para que ele receba )

i o retogue final dentro das empresas”,

= diz o empresério, que inscreveu seus .

empregados no Alquimia.

7. APoli-Embalagens fauraR$ 5 i

< Thoes a0 ano e investiu R$ 400 mil,
¢ financiados em 1997, para moderni-
zar.a linha de produgdo, que emprega

e

:-ramo de plasticos muda muito rapida- -
<:mente em termos de equipamentos ¢

hoje 70 pessoas. Assim que terminar
de pagar o financiamento, daqui a oito
parcelas mensais, a empresa fari ou-
tro programa de awalizagio. “Os em-
presérios ficam de olho no fluxo de
caixa nesses tempos de vacas magras,
mas temos de 1ios preocupar com o.
futuro”, ressalva.

Desde o final do ano passado, a Ca-
mara do ABC, entidade que retine a
sociedade civil e poder piblico, in-
‘veste num plano para ampliar as van-
tagens comparativas do pléstico e do
Pélo Petroguimico de )

Capuava. A decisio Praje_to.’ e 13 anos, Mariano la-
partiu de um estudo so~ Alguimia menta ter perdido a_
bre as’cadeias produti- § ara turmas . chance de fazer o cur- -
1:} o orm turmas e S
vas encomendado 2 « so imediatamente. *
de 1,5 mil !

Universidade de Cam-
pinas (Unicamp). Os
pesquisadores conclui-
ram que 2 transforma-
¢do de resinas em pldstico € a ativi-
dade com maior capacidade de cres-
cimento. Tanto para manter a
importincia industrial da regiﬁo no

- Pais, como para reverter o desempre-
" go industrial.

_Na opinido de Guardalbem, para

‘realizar esse objetivo, os empresdrios

do ABC precisam se manter atualiza-
dos. “Nao podemos cair na commo- -
ditie, temos de oferecer produtos di-

. ferenciados ao mercado”, defende.

Os trabathadores também t€m di- |
ficuldade de se manter prontos para

1 alunes a cada
trés meses

uahﬁca 12 mﬂ Opemnos

atender s exigéncias do setor. Ao
sair da Volkswagem, em janciro de
1998, apds trés anos como metalir-
gico, José Carlos Mariano-decidiu
voltar a inddstria de pldsticos. Afi-
nal tinha seis anos de experiencia
com PET, o material usado para fa-
zer garrafas de refrigerantes. “En-
contrei vagas que nio foram preen-
chidas por falta de profissionais
qualificados, o empregador estd
muito exigente hoje”, conta ao fazer
a inscri¢do no projeto Alquimia. Pai

de duas meninas, de 12

fila € grande, mas te-
nho grande esperanga
de voltar a trabalhar
com pldstico”, diz.

O diretor do Sindicato dos Quimi-
cos do ABC, Carlos Augusto Cesar,
o Cafu, diz que as méquinas antigas
foram repassadas das médias para as
pequenas empresas, o que garantiu o
emprego de profissionais menos
qualificados num primeiro momen-
to. “Em breve, o maquindrio obso-
leto saird do mercado e os trabathd-
dores perderdo o emprego se nao
voltarem a estudar”, avalia. Segun-
do Cafu, que coordena o Alquimia,
esse gargalo pode comprometer a
criag@o do Pélo dos Plésticos. O ma-

e e

tenal foi escalhido como pivb da
retomada do crescimento indus- }
trial do ABC porque o pélo pe-
"~ troquimico de Capunava ja é um ;
"+ grande produtor de materia-pri-
" ma e o mercado de plésticos bra-~ }
sileiro estd muito aquém do in- |
ternacional. Os catros feitos no '
Brasil, por exemplo, t€m uma,
média de 90 quilos de pldstico '
enquanto os importados saem da ¢
. fébrica com 120. O consumo per ;
capita de pldstico no Brasil € de
12,5 quilos por ano, enquanto’]
que a média argentina é de 24 '
quilos; e a européia € de 58..
“Nés podemos chegar em pouco
tempo a0 nivel internacional”, '
prevé Merherg Cachum, presi--
dente da Associagio Brasileira '
‘da Inddstria de Pldstico (Abl-
plast). .
Todo o Pélo Petroquimico de
Capuava estd se preparando para
o crescimento. Apds a interfe-
réncia da Cimara do ABC, as nego- .
ciagdes da Petroquimica Unido
(PQU) e a Petrobras para ampliar o
fornecimento de gds natural avanga- .
ram no final do ano passado. Hoje,”
h& duas alternativas técnicas em es-
tudo e a PQU pretende investir US$
90 milhdes até o ano 2000, para
ampliar a produgiio de cteno. A se-
gunda geragiio, que transforma o
eteno em resinas também estd cen-
trando investimentos em Capuava,
que fica em Maud e Santo André.
“Nés investimos US$ 7 rhilhdes”
num centro de desenvolvimento
tecnoldgico na unidade de Capua-
va”, diz Alexandrino de Alencar,
da OPP, uma inddstria de segunda
geragdo. Ele calcula que a substi-
tuicdo das importacdes dard um
impulso aos produtos plasticos na-
cionais, e abrird cerca de duas mil
vagas na inddstria. E o sctor estd se
preparando para crescer também
no mercado externo. “Durante a
feira Brasil-plast, dia 9, vamos as-
sinar um termo de referéncia que

" sintonizara toda a cadeia de_plas-

tico para a exportagdio”, planfda.
Alencar diz que os produtoggs de
resinas estdo interessados em £foiar
a exportagdo de seus clientes, & in-
vés de vender matéria-primg “A
pauta brasileira deve ter maistgalor
agregado para equilibrar a bal@gca ¢
reduzir o desemprego”, diz. w

Matéria PL 340/1998. DANIEL MA



Publicaco: (QQ,\Q Ao \Qg@%@;mw/og/zowoooooo

1L

o
¥

OHE O

-

P TR S STV S SCAEORE NP S tet A3 LTI on et =5 N b s e A i et e,

Data: Ol O3 SY fls. 97
Pég.: A' q

-O traficante quc age . perto
das escolas de Sio Paulo € ho-
metmn, ‘scmprcs;id . solteiro,
jovem ¢ tem o primciro grau
incompleto. A maioria vende
cocaina ¢ crack. Estas infotmu-
¢oes constum do primejro le-
vantamento sobre o perfil s0-
cial do traficante de drogas ela-
borado pelo Gape (Grupo de
Apoio ¢ Proteciio 2 Escolas),
Srgilo do Denarc (Departamen-
to de Investigagdes Sobre Nar-
céticos) criado em janeiro de
97 para combater o trifico de
drogas nas proximidades das
escolas municipais, estaduais,
particulares e faculdades.

O levantamento fot feito por
iniciativa da delegada titular do
Gape, Elizabete Ferreira Sato,
que assuiin 0 Orgio no inicio
-de 98 ¢ estd agora no DHPP

. (Departamento de Homicidios

¢ Proteciio a Pessoz) com O €x-

diretor do Denarc, Jorge Mi- -

guel, novo chefe do departa-
mento. O estudo foi feito a

- partir- de’ 70 “entrevistas com

traficantes presos pelo. Gape
eqntre jauezro e setembro do
ano passacdo- que. concordaram
em prestar informagoes. _

Para a delegada, um dos da-
dos mais preocupantes € que a
maioria dos traficant€s presos,

- 66%, eram pessoas que tinham

uma ocupagio profissional € fi-
caram desempregados. - :

éﬂ&d@\w \

as

mo uma forma de complemen-
tar a renda, como um dos pre-
sos entrevistados, que disse ser
mecdnico durante o dia e traft-
cante 4 noite, “para melhorar ©
orcamento de casa” '

Para ela, o participacio das
mulheres (14%) no trifico au-
mentou  consideravelmente,
cmbora esteja longe ainda de
superar o ndmero de homens
(89%). Ewm janeiro deste ano,
foram presos pelo Gape 36
pessoas, sendo 33 homens e
trés mulheres.

A maior parte dos traficantes
presos tem entre 22 ¢ 30 anos
(26%), seguidos pelos de 18 a
21 anos (22%). A grande maio-
ria, 77%, ndo concluit o pri-
meiro grau, e 64% disséram ser
solteiros.

A maigria dos p1esos afir-
mou vender cocaina (55%) c_
crack (30%). Apenas 8% declaQ
raram vender maconha. Para §
delegada, isso pode refletir unwm
crescimento no” consumo.” dq.E_
cocaina e crack pelos estudang

.tcs embora a maconha amd?—

lidere o ranking de . apreend

" sGes.-No periodo de 17 de feZ

vereiro de 97 a 29 de janeir®
deste ano, foram aprcendxdoﬁ
pelo Gape 84 quilos de- maco-
nha, 4,45 quilos de cocaina &
5,52 quilos de crack, além’ d$

’ Ela também chama ‘a aten- 14 caixas de barb;tuncos e Ts
: .o para pessoas’ que, mesmio bohs de haxixe. = *-- o
~AtefolhadaTords - . empregadas, usam o trafico’co- “(Andrea Lié Iwami,mg

—— G, E IR IRR o 3 SU I



IW—"’"A
2 : ta
gy i
N

o
2
|

A b i

e

eI e U I T
BRASILIA (AJB) - A redugio -
das obrigagdes trabalhistas para .

0s MICTo € pequenos empresarios
estd sendo estudada pelo, Gover-

no Federal: Nos proximos dias o

- assunto devera ser discutido num - -
. encontro entre as: represemantes';s_,-
dos. trabalhadores,- incluindo as. -

centrais sindicais e o ministro do

. Trabalho e do Emprego, Francis-

co Dornelles. O objetivo ¢ aumen-

tar os postos de trabatho. O amin- .
cio foi feito ontem cedo, por Fer- .
nando Henrique Cardoso, em seu

Publicagédo: G M k‘
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programa de radno Palavra do Pre—"

sidente.. .
Fernando Hennque destacou

- que as IiCro € pequenas empresas
sdo responsaveis por 84% dos em-.
pregos gerados no pais...;’Q nosso -
desejo ¢ reduzir as obngacévs tra-
balhistas para aumentar a oferta de .

emprego”, disse. Ele acrescentou
quea simpliﬁcag:ﬁo da lei vai redu-

zir também o nimero de trabalha-

dores que estio na informalidade.
.O presidente comentou que

~todo o govemo estd empenhado

em aumentar O numero de postos

de trabalho e que o Pronaf, pro- -
" grama de Agricultura Familiar,

conta corn mais de R$ 2 bilhdes
este ano. “Mais, portanto, que no
ano passado: So em programas de-
sancamento ¢ habitacdo estamos -

aplicando RS 2 bilhdes. Destina-

mos ainda pesados recursos do
BNDES (Banco Nacional de De- -

senvolvimento Econdémico e Soci-

al) &s 4reas de turismo ¢ exporia--
¢do tém grande capac:dade de ge-
racao de emprego ¢ serdo forte-

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

mente apoxadas pelo Govemo Fe-
deral”. -
Segundo Fernando Henrique,

~ para que o brasileiro se prepare
me-lhor para enfrentar o merca~ -
_do de .trabalhio, serdo investidos
mais R$ 300 mil no Planfor, que.

¢ o programa de Capacitagdo Pro-
fissional desenvolvido em parce-
ria com estados, municipios, cen-
trais sindicais e entidade patro-
nais. O presidente disse ainda que
serdo treinados mais de 1,7 mi-
thdo trabalhadores este ano.

fls. 98
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O estudo do economista:
Marc10 Pochmann . (Uni-
*.camp) mostra que a perda
" de' empregos no ‘'Brasil,
~ principalmente a partu' de
#1994, ocorreu;em pratica-

mente todos ‘os setores da
- induistria, mesmo naqueles
<" em que o pafs tinha compe-
"‘""titividadeinternacional :

“idas inddstrias de material
elétrico e detransportes, 2

sandopelametalurna. .
“'De todos esses, 0 mais afe-
."tado foi-o de produgdo de-

ﬁos, tecidos e confeccoes.

Apos um periodo de expan-
! sdo do emprego que se es-
“tendeu de 1985 a 1989, o se-

¥

». manece atéhoje. e

- Em comparagio a:1985, o .

} nwel de emprego da indds-’
.+ tria téxtil caiu nada menos
,do que '58%. Ao mesmo
L tempo, as importa¢des. de
" tecidos e roupas pelo pafs
_ cresceram -na  espantosa
propor(;éo de1.690%.
“Em- menor escala, o qua-

" dro se repetiu nos segmen- ..
~tos de material eletnco I

- (perda de 44% dos empre-.
" gos e crescimento de 237%
-das importagdes), metalur-

g1a (corte de 35% das vagas -

" e aumento de 189% dos im-

portados) e da inddstria de

© produtos alimentares (me- -
- 110S 23% no emprego e mais
' 142% nasimportagoes).
-~ Os produtos de transpor-
- te também néo foram exce- -
gao onivel de emprego caiu
33%, enquanto as importa-
¥ ¢bes “eram multiplicadas
" por trés. Isso ocorreu mes-
. moemumsetor queincluia
" ‘produgdo de veiculos e de
. -autopecas.

....,,—nwn—v-—\— A

*0O desemprego foi geral,

%' de alimentos e téxtil, pas- -

tor ‘entrou numa tendéficia..
de corte ‘de vagas que fer-

i Nesse segmento, o Brasil ~ '
~ tem um histérico de com- ‘"
" petitividade: nos tltimos"

_dez anos, apenas em 1997 o

‘v\alor das-importa¢Bes’ su- " -
perou "o+ das exportagdes’
desses produtos. Emi 1998,
osvalores se equivaleram.

" Mesmo assim, o setor de~"
mitiu milhares de trabalha <

dores

“Se o real tivesse um cdm- .’
" bio mais ajustado, o efeito
teria sido diferente e as im-

portacbes seriam muito,
menores”, afirma Paulo Bu-

- tori, presidente do sindica-
to de inddstrias do setor-
(Sindipegas). “Criamos em- ..
pregos em outros paises e -

elnmnamos aqui.”
“Eu me sinto a :«ontade

para dizer isso porque no '
inicio do regime automo- . :

triz (incentivos a instalagéo

de montadoras no pafs),

alertamos o governo: vocés

‘estdo criando um processo .
deimportaqﬁo” lembra. - "
- O pais que mais exportav- _
autopegas para o Brasil € os °

EUA. Nio por acaso, esse

foi, entre 65 setores da in- .

‘distria norte-americana, o

. quemais empregos criouao
© . Mmesmo tempo que propor-

cionou melhores saldrios a:

seus empregados entre 1990

e 1995 (segundo Richard

- Lester, em-seu livro “The

Productive Edge”).

Segundo Butori, o inicio
da produgdo dos carros
mundiais nas montadoras
brasileiras fez com que pu-
dessem adotar 0os mesmos
fornecedores para todas as
suas fabricasno mundo.

Por consequéncia, as pe-

¢as, que antes eram produ-. '

zidas no Brasil, passaram a

ser importadas de fornece-

doreslocalizados nos paises
de origem das montadoras.
Para ele, se o governo ti-

vesse condicionado os in-

centivos que ofereceu a es-
sas multinacionais ao de-

senvolvimento de ao menos”
um carro mundial nopais,o

efeito sobre o emprego na

inddstria teria sido positivo ™
e ndo o contrdrio. (JOSE RO-

BERTO DE TOLEDO)
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¢3o "do’ '*Trabalhadoz‘} (P)anfor),
criadopelo’ goverioifederal para
greinar; ¢ oferecer:a*trabalhadores’
‘melhores condigtes’ de enfrentir o
desemprego, ndo vai atingir'o fd<
"mero pretendlq‘o dealunosem99,

;.7 MA Tneta do govetno era ﬁnancxar
a formaqao de338 m.llhoes de tr
balhadores nests and. Nt
1As trés principai$ centrais sindj

que solicitam’a verba e- executamj

no méximo,:2 milhdesio nmimero
d¢alunos aser atendxdos.
.- O*Planfor? ]
com sindicatos, fundagbes; secxe:

ganizagGes - ndo-governamentais,
¢ Que oferecem clirsos variados e en=*
;. ;sinam informdticd, linguas estran:
: geiras,’ telemarketmg e operacic
 de mdduinas; computadorxzadas
. entre outros assiintos. %

~#0 programa foi uma:das princi ;
3 pms bandeiras .do=governo’ noi; "

combate a0 desemprego crescente.
z,Além de ter cortado em 53% o -

£m'99, por conta do ajuste fiscal, o

-parceiros do Ministérid o Trabas
¢ lho naexecugio dosprojetos.’ .

BRI : Os cursos de qualificagio profis
¢ “;sional deveriam ter comecado em
“x e fevereiro., Com 0'atraso-na libera
3o das verbas; as Titrais: sindi
tais esperam agora ‘dar infcio-a

qualificagio: profissional vém: do

lhador), que foi criado em 90 e ¢
formado pela arrecadagao do P18/
e GRS REGTTR

B

e

tripartite {com representantes dos

centraissindicais).

Ay

programas de gualificagio proﬁs-‘
" sional R§ 662 milhdes. . .

¥ Ap6s o ajuste fiscal, a verba caiu
para R§ 312 milhdes. A reuniao do

" *daparaestasemana, :
s centrais sindicais se mobxhza-

;.. ndo houvesse mais um adiamento

" i e conseguiram a promessa do mi-
# nistro do Trabalho, Francisco Dor-
" nelles, de que a reunido do Codefat

‘imartelo definitivamente: sobre a

i distribuicao deverbasi =i :
I +O dinheiro do FAT, em teona,
i pertence ao tr abalhadores, mas os

: "+ cais (CUT, For¢a Sindical ¢ CGT),"

.\~ tarias estaduals de Emprego ¢ or- w

- of¢amento destinado ao programa

- governo j4 atrasou em quase, dois
‘meses aliberagdo de verbas paraos

. ano Ietwo entre o final de abnl 3

4As verbas para os programas de :

w{ « FAT (Fundo de Amparo ao Traba- -

37 bilhoes, gerido por um conselho |
. empresdrios, do governo e das i

+/Para 99, o orgamento ongm‘.l o
", ‘previa que seriam destinados aos .

" conselho que iria definir ‘2 distzi- -
o buicio das verbas para este ano foi ,
1 adiada pelo Ministério do'Traba- -
Iho por duasvezes. Est{xprograma- :

* ram nas tltimas semanas para que | .

f
1
? ser4 deliberativa, isto ¢, vai bater o'

cifnde ;\sv:ma de escolas téenicas fadems tﬂaéwl emunlupau.sistemas (SenairSest,. .

RO G

parte do programa, estimam. em;’ ; f

Camnde Pegado, que representa a Central Geral dos Trabalhadores

-\wa;.zss\—

recursos ﬁcam no caixa \nico do
Tesouro Nacional, entrando nos
cortes, 0 que € injusto, afirma Ca-
nindé Pegado, representante da
CGT (Central Geral dos Trabalha-
dores) no Codefat {Conselho Deh—
berativo do FAT). L

““Q presidente da Republica deﬂ
morou para sancionar o Orcamen-
to da Unido e o novo ministro do
Trabalha queria conhecer melhor

_oprograma antes de discutir o des-

tino das verbas”, disse Pegado ao
g

explicar o atraso na liberagdo das -

verbas.'
“A sua central, a CGT, foxmou 62
mll alunos no ano passado, com ¢

-. repasse de R§ 6 mithoes.

- Agora, estd procurando se adap-

- taraosrecursos minguados.

Segundo Pegado, vai aumentar o

", niimero de trabalhadores por clas-

se e reduzir a carga hordria dos
cursos entre 10% e 15%. ‘
" A Forga formou 110 mil alunos
em tode o pais durante o ano pas-

Y w AR
sado e avalia que o atendimento

em 99 serd reduzido pela metade.
“Temos cerca de 200 mil inscri-

* tos sé na Grande Sio paulo”, afir-

ma Paulo Pereira da Silva, o Pauli-
nho, presidente da central.

A Confederacio Nacional dos
Metaltirgicos (CNM) da CUT
(Central Unica dos Trabalhado-
res) também tem o seu programa
de formagdo profissional e vai ter
quereduzir o atendimento em 99.

O secretdrio nacional de forma-
¢doda CNM, Fernando Lopes, afir-
ma que a entidade formou 213 mil
alunos no ano passado. A previsio
para 99 era aumentar o nimero
para 340 mil, 0 que estd inviabiliza-
dodiante dos cortes e do atraso.

“Estamos buscando baratear
nossos custos, mas 30% do or¢a-
mento total é pago pelos sindicatos
e as entidades ndo témcondicio de
arcar com mais”, explica.

A Secretaria do Emprego do Es-
tado de Sao Paulo, por exemplo,

Folha no_ .4

| Dinkeiroc
; di_sputadg

' ‘é!.a' Reportagem Local -

Apés o corte no orgamen-,
.’ to do FAT para qualifica¢do
" profissional, as centrais siri* -+:{ .
' dicais querem garantir para
si a malor parte dos recut-
sosprevistos. . %

O governo cortou o or¢a-
mento para 99 'de R$§ 662 | -

.. milhdes para R$ 312 mi-
. 1hGes, 0 que representauma
reduqao de 53%. Isso'ndo’: |

" significa, porém, que todas '

- as solicitagdes feitas pelas. |

_ centrais sindicais e secreta- 3
rias estaduais de Emprego .
sejam reduzidaslinearmen-
tenamesmapropor¢do. -

Segundo a Folha apurou, ~
a Forga Sindical e a CGT.
querem que dois tergos dos -
R$ 312 milhdes que sobra-
ram apés o corte sejam dis-
tribufdos para os Estados. -

. Os 33% que faltam fica-
riam com os sindicatos e’
- demais parceiros.

Por essa conta, as centraxs
smdxr,axs eos outros parcei- | i}
ros ficariam com cerca de * [
R$ 100 mithdes para a quali- i
ficagio . profissional, 20%
acima do valor obtido no
ano passado. Os Estados,
por outro lado, teriam a .| .
verba reduzida, de R$ 322 o
mithoes de 98 para R$ 200
mithdes em 99.

A proposta das duas cen-
trais sindicais serd levada a
reunido do Conselho Deli- }:
berativo do FAT nesta se-
mana. (ME)

1 e A o IS R Eie

I

solicitou R$ 82 mithges,

A secretaria formou 271 mil alu-
nos no ano passado e previa ofere-
cer cursos para 500 milem 99.

O Minjstério do Trabalho argu-
menta que o corte nio foi tio ele-
vado porque, se comparado coma
verba de 98, 0 argamento para os
programas de qualificado profis-
sional foi reduzido em aproxima-
damente R$ 80 milhdes.

O representante da CGT no Co-
defat, contudo, lembra que a de-
manda inicial de verba dos parcei-
ros do Ministério do Trabalho para
seus programas de qualificagdo
profissional chegavaaR$ 1bithio.

O governo queria destinar aos
convénios do Planfor pouco mais
de R$ 500 milhges.

Depois de inuita negociagio com
os representantes das centrais, o
Ministério do Trabalho aceitou
elevar o or¢amento do FAT para os
programas de qualifica¢do profis-
sional paraR$ 662 milhaes.
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/AEQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02-de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a -
justificativa do Projeto de Lei n* 340/98, de minha autoria, como forma de

@  clhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigdo.

Sala das SessOes, em 02 de junho de 1999.

é«/‘/‘///

. CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE REVISAO |

% 02 JuN 999 X
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SEBRAE

»..

sentidade apresenta produtos e

wrismo, A grom’go'ciox, dAssocia-
tivismo, Incubadoras, Lisnie Lici-
tagdo, Feiras e Rodas de Negtcios.
Ls!us‘ sda alguas dos produtos e servigos
do Sebrae-SP apresentados durante a Ex-
posigdo Paralela ao 43° Congresso Ls-
tudual dos Municipios, realizado de 27
_de abril a 1" de maio, ent Campos do
T Jordio, Sdo Paulo. O Congresso, promo-
vido pela Associagdo Pautista de Muni-
cipios, rettne, desde 1956, Jeputados,
prefeitos, vercadores e outras qutorida-
des para discutir questées do interesse
dos municipios paulistas. Este ano, com

o tema central Descentralizagiio: Com-
peténcias e Recursos - Privatizagéo,
Concessies e Terceirizagdo, mais de 500
municipios dv Estado confirmaram pre-
senga, além de especialistas, autorida-
des nacionais ¢ representantes da socie-
dade civil. Outros essuntos como Pacto
»+ Federativo, Reforma Tributdria, Educa-
¢ao, Swide, Emprego ¢ Habitagao, tam-
bém entraram na pauta de discussdes.
“£ com grande alegria gue vejo a
integragdo entre 0 Sebrae-SP ¢ Associa-

SAL transforma
produtor em
empresério rural

»,
{
3
ia

O Sistema Agroindustrinl Integradn (SAD
fernece assessoria teenologica, gevencial, adminis-
“eativa ¢ comercial em fodas as dreas da produgiio
agropecudria, desde o preparo do solo alé a emba-
tagem ¢ colacaglo do produlo no meready. Resul-
tado da parceria entre 0 Scbrae-SP ¢ a Cati - Coor-
denagfio de Assisténcia Téenica Integral, da Secre-
taria da Agricultury ¢ Abustecimento do Estado, o
programa jd atende 138 municipios das regides de
Araraguara, Franca, Registro, S3o Carlos, Sio José
do Rio Preto ¢ Votuporanga, Em sua fase inicial,
em 1S municipios de Votuporanga, gerou 2,6 mil
empregos ¢ 30 associaclies ¢ cooperativas, A ex-
pectativa ¢ atender mais 180 municipios aé o fim
do sno. “Deste modo, udamos a fixar o homem
no campo, contribuindo para a diminuiciio do pro~
- Lzesso migratorio campo-cidade”, afirma o dirctor
superintendente do Scbrac-S8 Fernando Lega,

£,

Agreldeal
- desenvelve liderancas
: ne campo

Presidente Prudente ¢ a.primeira cidade do
Estado de Sdo Paulo a desenvolver ¢ Programa
Agroldeal do Sebrac-SP, langudo na regido no
dia 12 de abril, O objetivo ¢ desenvolver a capaci-
dade de lideranca nos empreendedores curais,
além de prepard-los para conduzir processos de
transformagio socio-ccondmica. Durante o
Agroldeal, os participantes aprenden a desenvol -
ver suas habilidades de fider, de nepociagia e cap-
tagio de recursos para a claboragio de projetos
rurais. O piloto do programa também serit desen-

“volvido em Araraquara, Mogi das Cruzes e Re-
gistro, municipios que ji desenvolvem o SAL “No
processo de transformagio do produtor e em-

P NO GO

Jornal de Negdcios - Maio - 1999

GRE

¢do Paulistu de Municipios, Nossa pur-
ticipugdo neste Congresso objetiva’es-
treitar ainda muis o relacionamento gue
Ja desenvalvemos com cada unt dos 645
prefeitos e cont o conjunto de vereado-
res do Estado de Sdo Paulo”, afirma o
diretor superintedente do Sebrae-SF, Fer-
nardo Lege, convidado para inqugurar
o Primeiro Grande Painel de Debates,
na wbertura do Congresso. “Nossa pre-
senga neste evento é a demonstragdo cla-
ra de que g Scbrae se volta para a cele-
bragdo de parcerias, reconhece a sensi-
bitidade das lideranges municipais e, em
perfeita sintonia com o Governo dv Es-
tadp, se dedicard cada vez mais ao for-
talecimento dos municipios, ao fortale-
cer a mator geradora de emprego e ren-
de: « pequena cmpresa”, completa. Q
Sebrae-SP reservon o segundo maior
estande da Exposicao Paralela de Pro-
dutos e Servigos para apresentar as fer-
ramentas que dispde para o desenvolvi-
mento e foriafecimento dus micro e pe-
quenas empresas peulistas. O Jornal de
Negécios apresenta algumas delas:

presdrio rural, 6 Agroldeat vem forralecé-lo como
lider™, explica o gerente da Divisdo de Cuwrsos ¢
Treinwmento do Scbrac-SP, Wilson Fava,

T30
menio de,
¥88as

Os programas de Redes Sctoriais € Empresas
de Participagda do Sebrae-$P tém como foco o
Associativismo. As redes unem empresarios de
wm mesmao scion, que ©m como resultado aumento
de vendasy fedugio de custos, acesso facilitado a
tinkas de crédito o malor capacidade de negocia-
¢io com fornecedores. O Scbrae-SP estd apoian-
do a criagio de redes on viros segmentos como
farmicias, padarias, oticas, agougues, oficinas
mecinicas e lojos de materiais de construglo. A
Empresa de Participagdo ¢ um mocdelo de investi-
mento que redine ceatenas de pequenos jnvestido~
res de uma comunidade ou setor empresarial, Eles
aplican seus recursos na cringio de novos negd-
cios out na capitalizacio dos j4 existentes. As EPs
sd0 um poderoso mecanismo de poupanga para a
cringo de enipregos e de renda no Pais, Em Sio
Paulo existem ccrea dv 90 Empresas de Partici-
pagio Comunitdria ¢ no Brasil mais de 350.

Incubadoras de
Empresas fortaiecem
‘neghoies recén-criados

[23r¥2]

5

Mais de 260 ampresas paulistas contam com
o apoiv ¢ a infra-estrutura do Programa de In-
cubadoras de Empr
cubadoras oferceem espugo fisico para que cm-
preendedores transformam idéias em produtos
© Para que suas CPIesas se tornem computiti-
vas para atuar com sucesso dentro ¢ fora do pais.
Instaladas em w prédio ou galple, cada Incu-
badora abriga cerea de 10 empresas, que compar-
tilha infra-estrulurd com sceretaria, salas de re-

do Sebrae-SP.As in-" | las seeretarias de Estado. fundiga

- Com isso, as apartunidagies de cartr-conviie para

ESS0 ESTADUAL DOS MUNE@

i

PIOS

servigos que contribuem para ¢ desenvolvimento dos municipios paulistas

Centro de Convengdes da Obra Social Santa Clara, em Campos do Jordado, sedia o

432 Congresso dos Municipics

cepyiio, reunilo e treinamento, showroom,
almexarifado ¢ copa, Elas tdm até wés anos para
desenvolver seus pro ¢ servigos com curtos
acessiveis, O Sebrae-SP jd implantou 31 incuba-
doras no Estado que abrigam 267 empresas ¢ ge-
rane mais de 1,2 mil empregos diretos. Em majo,
gentidade augure uma nova unidade, em Guaira,
interior paulista. As incubaderas sio resultado da
parceria catre Schrac-ST Prefeituras Tocais, Uni-
versidades ¢ entidades sem fins Jucraiivos.

]

?mg"am:)
incentiva lovens
‘Empreendedores

O Programa Jovens Empreendedares
desperta e estudantes de 2% ¢ 37 graus 2 vonta-
de de montar seu proprio negdeio. O projeio foi
criado pitra oferccer uma alternativa aos jovens,
que encontram cada vez mais dificuldades para
cacontrar um emprego no mercado de trabalho
tradicional. Durante o curso, os alunos clabo-
ram um plano de negdeios, verificam se 0 em-
preendimento ¢ sauddvel sob o ponto de vista

* mercadolbgice, financeiro e produtive, e final-

menle montam sua PEGUERA CAPIESa que presta
servicos para 2 comunidade. §6 em 98. o pro-
grama despertou o espirite empreendedor em
5.630 estudantes de 108 escolas piblicas ¢ pri-
vadus do Estado. As entidades interessadas em
adquirir & metedologia ¢ material diditico rece-
bem treiramente para uma cquipe de muld-
plicadores. A expectativa do Sebrae-SP € aten-
der 500 escolas até o final do ano.

Ligue Licitagsa
apma empresar ios na
busca de clientes

Através do Ligue Licitagho, as pequenas e
microcimpiesas & acessa s licitaghes realiza-
das no Estado de Sio Paulo. Com a assinatura do
Decreto 43.239 em margo deste ano, ¢ Scbrae-SP
passou a receber para divulpagdo tocdas as licita-
¢des na modalidade carta-comvite claboradas pe-
§ ¢ QUIarquias.

as micro ¢ pequends empresas paulistas awmen-
taram em 50%. O Ligue Licitaglio pode scr acio-
nado de qualquer lugar do Beasil, através do 1cle-
fone 0900-782020. Ao wcionar o atendimento ele-
Irdmica, 0 empresdrio pode recehur, via fax, da-
dos sobre as licitagies publicadas disriameme

pelos Didrios Ofiviais ¢ sabre cartas-convite cle-
boradas por outras entidades As informagbes s2o
divididas por atividade econdmica ¢ ¢ possivel
acessar alé 3 eponiunidades em cada Haeglo, a
um custo de RS 2,00 o miruto.

A

Proder estimula <
ciiacao de emprego
e renda

O Programa de Emprego ¢ Reada da
Sehrae-SP (Proder Regional) ja atende 104

municipius do Estado de $do Paulo, Depois de,

tragar um raiv N de cada ¢idade com base em
suas caracleristicas soeiv-ccondmicas, o Proder
aponta as atividades Je mafor potencial para a
criagio de emprego ¢ renda. As agdues, discuti-
das junia & comunidade, sio implementadas com
o apoio de setores produtivos ¢ entidades pabli-
cas ¢ prividas. “O objetivo do Proder € contri-
buir pata o desenvolvimento socioecondmico dos
municipios, através do fartalecimento ¢ criagio
de novas micro ¢ pequenas empresas”, explica a
gerente do programa, Marilia Weigert Ennes. As
repides da Baixada Santista, Grande ABC e Pre-
sidente Prudente cdneluiram a primeira fase do
Proder, que consiste na realizagiio de diagndsti-
cos ¢ planos de agdo, ¢ j4 partiram para a segun-
da fasc: colocar em pritica as agdes sugeridas.

Y

Turismo abre
aminho para
desenvolvimento

£
B
E

O Turisma ji demonstrou ser uma boa op-~
cio de desenvolvimento econdmica, de geracio
de emprego e renda, além de atrair grandes in-
vestimentos ¢ gerar negdeivs pura as micro e pe-
quenas empresas. O Brasil tem hoje um dos
maiores potencials turisticos do mundo e cr
o nimero de turistas brasileiros ¢ estrangegys
que s¢ voltam para as atragdes do Estado de €o
Paulo, Para fortalecer este importante sctoff@a
cconomia, {ormado principalmente por mic
pequenas empresas, o Sebrue-SP trabalha ggm

arceria com a Seeretaria de Esportes e TurisgBo
do Estado, Gobratur, Cesp (1idrovia Ti
Parand), Sio Paulo Convention & Visi
Burcau, entre outras entidades. A estratégia G-
Junta ¢ definir produtos regionals de urismo@-
alizar eventys que aproximem cmprundcd&s
de projetos turisticos de potenciais iny cxudngs
além de difundir ¢ fortalecer o turismo runm

PL 340/1

éria

Mat

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

05

Arquive APM

o Ay
PO




Puntisacio: 1 GOM
Data: Z(‘\ P02 | 9
Pag -9

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 106

o e

No .2

Fo.h“ n.4 7}@ .

0 ﬂ‘nvno‘ Lrio

Pregrama jd atendeu 5,6 mi

'Os programas de qualificagao
profissional patrocinados pe-
lo FAT {(Fundo de Amparo ao
Trabalhador) j& consumiram
R$ 1 bilhdo atendendo 5,67
milhoes de trabalhadores.

Sao convénios assinados
com governos estaduais, sin-
dicatos, centrais sindicais e
universidades. As entidades
recebem as verbas do FAT e
oferecem 0s cursos aos tra-

balhadores.

O Ministério do Trabalho de-
‘ve finalizar e breve um rela-

torio sobre os resultados do
Planfor (Plano Nacional de
Qualificagdo do Trabalhador).

i

Pelos resultados parciais, '
48% dos desempregados que!

frequentaram os cursos em
97 declararam um ano depois

ter verificado melhoras nos

rendlmentos mensals

(ESP)’
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- TRABALHO

Mmlstro pretende gerar

emprego para 3 milhdes

PORTO ALEGRE — O minis-
- tro Francisco Dornelles, do Tra-~
.balho e Emprego, pretende lan-

.ar um programa de qualificagdo

-profissional, geracdo de emprego
e renda para 3 milhdes de pes-
soas. A inten¢do foi anunciada
ontem, em Porto Alegre. Ele dis-

O ministro observou que a
justaposi¢do de iniciativas do
género envolve seguidamente
“o mesmo tipo de treinamento
feito pelas mesmas pessoas”. Ele
nio citou que montante de ver-
bas o programa exigird, nem a

previsao de seu lan¢amento.

se que planeja adotar o projeto R
Parceiros do Trabalho, lancado
no Rio Grande do Sul pela Dele-
gacia Regional do Trabalho.

O programa gatcho ambici-
ona atingir 50 mil trabalhadores
ao longo de dois anos, por meio
de convénio com entidades pi- -
blicas e privadas como secretari-
as estaduais, Banco do Brasil,

Caixa Econémica Federal
(CEF), Banco do Estado do Rio
Grande do Sul (Banrisul),
. Sebrae, Senai, mais centrais $in-
dicais, sindicatos e aSSoéiagées.

- Dornelles acredita que a pro-~
posta gaticha evita “a sobre-
posi¢do de programas” similares, -
significando uma racionalizagao -
na aplica¢do dos recursos dispo-
niveis. Afirmou que a adogdo da

- medida pelo Ministério permiti-

réa qualificacio “de 3 milhdes de

' pessoas, com uma redugdo de

" custo da ordem de 35% em rela-
: €30 a 987, comparou.’ ‘
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TRABALHO Empresas de diversos setores apontam vantagens ao dar preferéncia a trabalhadores que jd se aposentaram

A !

A T

osenta

FATIMA FERNANDES
da Reportagem Local

Eles formam um grupo de cerca
de 18 milhdes de pessoas no Brasil
que deveriam estar s6 pensando
em aproveitar a vida. Mas estdo
voltando ao mercado de trabalho
—por pura questio de sobrevivén-

“cia ou pelo simples prazer de con-
tinuar ativos, ainda mais agora que
estd crescendo a oferta tle vagas
para pessoas da terceiraidade.

Os aposentados estdo na mira de
supermercados, locadoras de vi-
deo, restaurantes e grupos de saii-
de. Neste final de semana a Inter-
médica coloca antincio em jornais
‘para oferecer 12 vagas de recepcio-

‘nista, com saldrio mensal de R$

430. Ques1tos ba31cos aposentado

dos amrmm

B P U

esegundo grau completo.

A idéia da Intermédica de con-
tratar aposentados é do final do
ano passado. Desde entio, ji fo-
ram recrutados 65. Nos dias 4 e 11
de abril, a Intermédica publicou
aniincios em jornais para oferecer
mais sete vagas (recepcionista, au-
xiliar de enfermagem e secretdria).
Total de inscritos: 110.

“Os sete ja estdo trabalbando. O
desempenho deles é muito bom,
sdo pessoas mais estabilizadas”,

" diz Latif Abrdo Jinior, diretor-su-

perintendente. A estratégia é os
aposentados participarem com 5%
dos 3.200 empregados do grupo.
H4 dois meses, a rede de locagdo
de video Blockbuster, com 36 lojas
na Grande Sao Paulo, decidiu con-
tratar aposentados Colocou carta-

_gggmm por empr @g@

e i e e e T R

zes nas lojas oferecendo vagas de
atendentes. Centenas de curriculos
chegaram & empresa. Oito pessoas
foram contratadas. Saldrio: cerca
deR$250 por més.

Marcelo Rosenhek, diretor co-
mercial, diz que a idéia j4 é ter pelo
menos um aposentado em cadalo-
ja—s&0 66 no Brasil.

A rede de farmdcias Drogasil estd
no mesmo caminho. Seu progra-
ma de contratagdo de aposentados
tem um ano. A empresa chegou a
conclusdo de que ter pelo menos
um aposentado em cada loja é in-
teressante e valea pena.

Antonio Carlos de Freitas, dire-
tor comercial da Drogasil, diz que
os aposentados tém idades que va-
riam de 50 a 60 anos —a idade mé-

. dia de funciondrios da rede ¢ de 20

a 25 anos. Para trabalhar de seis a
oito horas por dia, eles recebem
cerca de R$ 450 por més.

A experiéncia do grupo Pio de
Agticar com aposentados comegou
em outubro de 97 (sete foram con-
tratados como empacotadores).

“Esse projeto foi tdo bem-sucedi-
do que jé incluimos na rotina da
empresa a contratagao de pessoas
da terceira idade”, afirma Maria
Aparecida Fonseca, diretora de re-
cursos humanos do Pdo de Agticar.

Miércio Pochmann, professor da
Unicamp, diz que em 97 cerca de
5,3 milhoes de aposentados e pen-
sionistas faziam parte da PEA (Po-
pula¢do Economicamente Ativa),
ou seja, estavam trabathando ou
procurando emprego. Esse niime-
ro, acredita, deve ser maior hoje.

-]
Erh e ¢

€0
| ©f 1 S8
z.\Z

L

més,

Publicac3o

Pata
E‘ég,:

dataravaga.”

Margarida rece
doriadeR$ 500 ¢
fonte de renda. “Ndo dd para -
Tenho

sobreviver,

da Reportagem Local

Durante 25 anos, Margarida
Hospodarsky, 50, foi secretdria
de dirctoria da Brinquedos Es-
trela. Aposentada desde 93, sé

* agora conseguiu emprego —de
recepcionista no Centre Clini~
co Limio, da Intermédica, para
ganhar cerca de R$§ 440 por

Margarida foi contratada pela
Intermédica dentro do progra-
ma para recrutar aposentados.

+£Vi 0 antincio -no jornal e fui ~~
-uma das primeiras a me candi-

¥ bosenta-
¢ m outra

' Pensdo é pequena,
diz ex-secretdria

Empresa tem programa para aposentados

saondemoro.”
A nova recepcionista tam-
. bém recebe da Intermédica va-

transporte e plano de satide.

“Nio estamos tirando vaga de
quem ainda ndo se aposentou.
No meu modo de ver, quem
tem capacidade pode traba-
ihar, independente da idade”,
afirma Margarida, que chegou
a fazer o primeiro ano de um
curso de admxmstmqao de em-
presas. et

ela recebia o equivalente a US$
1.000 por més. “Agora tenho de
agradecer a Deus de ter conse-
guido o emprego € 0§ bc11ef1~

dividas. cios.” (EF)

Movimento é contra

e p I A Bt

contratar os mnativos;

Ainda ndo consegui pagar a ca- .

le-refeicdo, cesta bdsica, vale-

Como secretdria de diretoriay -

da Reportagem Local

“0 desemprego é tio grande que,
i se o aposentado volta para o mer-
! cado de trabalho, ele acaba tirando
| vaga de chefes de famnflia”. A andli-
se ¢ de Mercedes Lopes Mendes,
+ presidente do Movimento de Tra-
balhadores Aposentddos e Pensio-

‘ " pistasdeSdo Paulo.
Para ela, o aposentado sé volta
, para o mercado de trabatho por-
* que nio ganha o suficiente para so-
breviver. “S6 que muito chefe de
. famflia ndo recebe nem pensao. A
| solugdo é o aposentado receber o
que éjusto apds anos de trabatho.”
I Segundo ela, a maioria dos apo-
+ sentados e pensionistas brasileiros
| recebe menos de BL&500 por més.
' Paraela,a aposen.da médiano
" Brasil deveria ser (@ ordem de R$

1.200 por mé€s. H
Além de eliminar a vaga, Merce—
des acha que o aposentado, quana‘
do aceita um emprego, é multas*
vezes explorado, “Eeleaceita o que’
the éimposto porque precisa com+;

plementararenda,”

Mercedes cita o préprio caso ¢o-;
mo exemplo. Lla se aposentou
quando tinha fun¢io de caixa con<
tdbil. Recebia R$ 2.500 por més,
Agora, aposentada, recebe R$ 700}
por més, “Isso ndo dd nem para pa<) 3
garoaluguel.”

Mdrcio Pochmann, professor da!
Umcamp, concorda com Merce-;
des. “O velhinho volta a trabalhars
por causa da escassez de recursos e’
dafaltade perspecuva O fato éque!
a sociedade deve impor limites pa
ra a entrada e a saida do mercadn’;
detrabalho.” (FF)
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O Pao de Agtcar divulganodiaé
de junho alista de candidatas apro-
vadas no concurso que vaiescolher
as 150 pesquisadoras darede. A pro-
cura pelas vagas superou todas as
expectativas da empresa. Por um
salario de R$ 350, 199,112 donas de
casa enfrentam uma maratona de
testes e entrevistas. Elas vao fraba-
Ihar em um dos 76 supermercados
da rede na capital orientando os
clientes afazer o orgamento domés-
tico render mais.

Segundo a diretora de Recursos
Humanos, Maria Aparecida Fonse-
ca, além da grande procura, o grupo

¢&o profissional das candidatas:
“Esperavamos a inscrigdo de pes-
soas sem muita experiéncia profis-
sional e menor nivel de instrucdo.”
Segundo ela, 0 desemprego fez com
que muitas profissionais liberais e
universitarias se inscrevessem.

Curriculo
. A psicdloga Icléa Teresa Carrei-
roéumexemploclarodasqualifica-
¢aesreunidas por boa partedas can-
didatas. As vésperas de completar
50 anos, & pds-graduada pela PUC
do Rio de Janeiro, cidade onde che-
goua dar aulas em umauniversida-
; de particular. o .
©  Fluenteeminglés,francéseespa-
nhol, trabalhou como gerente deRe-
cursos Humanos em duas multina-
cionais. Pretende utilizar os R$ 350
para abater parte de seus gastos
mensaiscomalimentacioeamanu-
. ten¢dodacasa. - -
“Desde que me mudei para 8o
Paulo, ha cinco anos, ndo consegui
mais arrumar um emprego fixo. A

ficou surpreso com a alta qualifica-

sitnacdo estd complicadissima”,

Disputa por fungdo de pesquisadora equivale a
uma vaga para 1.327 candidatas, indice 20 vezes
maior que a concorréncia pelo curso mais
disputado da USP em 98. Nivel escolar

e alta qualificagdo profissional das candidatas
surpreenderam o grupo, Saldrio é de R$ 350

_afirma. Separada, Icléamoracoma
7. maeeofithode26anos. “Sobrevive-

-, mos com a ajuda de meu ex-marido

—2 com o dinheiro de algups traba-
"Yhos ocasionais que aparecem.”

“I nessas horas que percebemos
como a situagdo do Pais é grave,
principalmente em relagio ao pro-
blema do emprego”, afirma a dona
decasalvanize da Motta Corradini,
“Fiquei assustada com o nivel das
candidatas. Tinha muita gente for-
madanadisputa.”

Aosd4Ganos, Ivanizenuncatraba-

Ihou fora, Mée de quatro filhos ja
adultos, aposta em seu talento em
fazer o orcamento doméstico ren-

~der para conquistaruma das vagas.
“Nisso en sou especialista. Vivia
minha vida toda tendo de aprender
a fazer ¢ dinheiro render. Espero
muito gue eles levem esta gualida-
deem consideragda.”,

A ansiedade e omedo da dona de
casadenio conseguir reuniras qua-
lificagdes se justificam: a relagdo
candidato/vaga & de 1.327, indice
muito superior ac verificado nos

' ¥ 10 FUNGOES Sacmasnsiummamssmmicinn. §

cursos mais procurados das boas
universidades brasileiras (o vesti-

bularpara PublicidadedaUSP, cur--

s0 mais disputado da instituicdo,
tem 65,7 candidatos/vaga).

A diretora de Recursos Huma-

nos do Pao de Agdcarafirma que, in-
dependentemente daformagao aca-
démica ou profissional, estiotendo
prioridade as candidatas com
maior experiénciana vidadomesti-
ca. “Provadisso é que as concorren-
tesparaafaseatual deselecioestio
todas na faixa entre 40 e 65 anos.”
DeacordocomMaria Aparecida, as
novas funcionarias serfio registra-

das em carteira. Elas poderao ain-.
' daescolher um periodo do dia para

trabalhar — a jornada é de seis ho-
ras. A empresa pretende ainda que
as selecionadas possam exercer a
atividade em lojas proximas as
suas casas, A procura pelo concur-
sojélevaoPdode Aglicar 2estudar
aampliagdo do programa.

Ana Claudia Landi

»| Niimero ~
de vagas

(-1 Relagde ™ - i,
¢ | candigatasivaga |

.| Saldrlo ;

“R$350.| B

+ .As donas de casa vio offentar
0s clientes da rede a organizar

i 0 Qrgamento doméstico, ;:
realizando as melhores compras @b

" Robesa,
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USP discute politicas de ‘t\':ri.agiu- Vdé'emprevgo.‘
, . ]

A Universidade de Sio Paulo (USP)
promove a partir de hojeum debate sobre o -
mercado de trabalhono Pais. De acordo com
auniversidade, a idéia do encontro,
intitulado “A USPfala sobre Trabalhoe
Emprego”, é indicar pohticas plblicaspara
a solugao de problemas sociais prlorxtarlos
como o desemprego.

0 evento contara com a presenga de
representantes de sindicatos patronais e de
trabalhadores, além de pesquisadores da universidade e

" empresarios.

Entre os temas que vao ser abordados estdo o desemprego,
globalizacdo, trabalho formal e informal. Os debatedores também
~vaodiscutir a estrutura sindical brasileira.

O principal recado que deve sair do encontro promowdo pela USP
aostrabalhadores é o de preparar-se profissionalmente, investindo
em cursos e realizando atividades que ndo faziam anteriormente.

Naanalise de professores da universidade que vao participar do
debate de hoje, os trabalhadores precisam fazer cursos nas areas de
construcdo civil, turismo e alimentacéo. Segundo eles, esses sdo
campos que tendem a crescer nos préximos anos, diferentemente do
que ocorre na indistria, onde as vagas estao desaparecendo por

‘causa dos avangos tecnologicos e da reestruturacio das empresas.

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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DA < QMIS%AO DE EDUCACAO

LTURA E ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEIN® 34098 . v

Tendo a autoria do nobre Vereador Carios Neder, a propositura
em analise pretende institnir o programa “Meu Primeiro Emprego”, no dmbito
municipal.

Segunde a propositura, caberd ao Executivo instituir, nas
Administractes Regionais, o Colegiado Regional de Desenvolvimento, do qual .
deveriio parficipar as diversas Secretarias ou érgios da Administracio afetos ao
Programa ora instituido.

Basicamente, o Programa objetiva oferecer uma qualificagiio
profissional acs jovens e mulheres, com renda familiar inferior a dez salarios

minimeos, de mede a propiciar a essas pessoas maiores chances de colocagio no
”' mercado de trabalho, o qual, como todes sabemos, esti hoje extremamente
competitivo e exigindo constante aperfeicoamento profissional e intelectual.

Tlustram a prepositura, a pedido do préprio Autor, diverses artigos
e textos jornalisticos os quais, a0 mesmo ftempo que servem como apéndice &
Justificativa do projeto, também o aclaram, melhor elucidando o alcance e as
intengdes buscadas pela propositura.

Ha parecer, pela legalidade, da douta Comissio de Constitui¢io ¢
Justica (fls. 18/20), bem como parecer faverivel da inclita Comissdo de
Administra¢iio Publica (fls. 27/28).

No imbito da competéncia desta Comissie, da interesse pablico e
do mérito que devemos analisar, enfendemos que a proposifura em epigrafe deva
receber a aprovacio desta Casa de leis, haja vista que a mesma se insere dentre
aquelas que, por todo o Pais, vém surginde com o propésito de minorar a
sifuacfio critica de um quadro de desemprego estrutural, onde justamente os
menos instruidos, os que menos chances tiveram de estudar e de se aperfeicoar
profissionalmente, mais tém sofrido.

Pelo exposto, o nosso parecer niio poderia deixar de ser favoravel

b“ & matéria enfocada.

. Sala da Comiss#o de Educaciio, Cultura e Esportes, Oc@/ 09/99.

Presidente A4/ W(M/‘ %Za e

Relator

g
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PARECER N2 DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N2 340/98

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Neder,
visa instituir o programa Meu Primeiro Emprego no &ambito das Administracdes
Regionais do Municipio. O referido programa tem por objetivo qualificar
profissionalmente jovens com renda familiar inferior a dez saldrios minimos e
mulheres que buscam seu primeiro emprego, gerar renda e emprego nos bairros,
e propiciar programas de supléncia para pessocas que ndo concluiram o ensino
fundamental.

A propositura determina ainda que, para implementar o programa, O©
Executivo constitua o Colegiado Regional de Desenvolvimento, formado, entre
outros, por membros de secretarias ou Orgdos ligados ao programa, do
empresariado, de representantes da sociedade civil e de universidades.

Quanto ao aspecto financeiro, nada hid a opor & propositura, visto que
as despesas de sua execug¢do serdo cobertas por dotagdes orcgamentdrias

prdprias.

Sala da Comissdo de Financas e Orcamento, em ‘2/8/09’/%8

Presidente -

Relator - ’\,/Xé;*
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REQUEIRO & Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolu¢do n°® 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n°® 340/98, de minha autoria, como forma de melhor

elucidar o assunto tratado na mencionada proposicao.

Sala das Sessoes, em 08 de fevereiro de 2000

CARLOS NEDER
Vereador - PT

09 FEY 2533
{200
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Jovens em situacao de risco
recebem formacio profissional

Cubatdo e Sao José.
investem para evitar
que carentes caiam na
marginalidade

R\ ar apoio a jovens em
l situagio de risco para
¥ evitar que caiam na
criminalidade ¢ uma forma
de prevengdo que vem sendo
adotada com sucesso. Em Cu-
batdo, a prefeitura criou a Fa-
brica da Comunidade, em
parceria com o Senai, Sesi e
empresas do municipio, para
qualificar a méo-de-obra de
_]OVGHS e adolescentes que vi-
,vem em bairros carentes.

Segundo o prefeito Nei
Eduardo Serra (PTB), essa é
uma forma de evitar que fi-
cam pelas ruas e de dar-lhes
capacitacao para o mercado
de trabalho, permitindo-lhes
assim que escapem da margi-
nalidade, Desde 1985, a fabri-
ca da cursos de informatica,
higiene e bele-

Paraiba, criou o programa
Via Cidadania para auxiliar
comunidades carentes de re-
gides consideradas violentas
a ter uma fonte de renda.

A prefeitura d4 assessoria
técnica aos negdcios e ofere-
ce linhas de crédito do Banco
do Empreendedor para finan-
ciar os projetos. J4 foram
criadas cooperativas que fa-
bricam blocos e vassouras e
confeccdo. HA o nicleo de
roupas infantis e o de fabrica-
¢ao de chinelo e sapatilha.

. Os produtos s3o vendidos
numa loja comunitaria, na'ro-
doviaria municipal. No Par-
que D.Pedro I, a comunida-
de construiu uma escola pa-

ra cursos profissionalizantes,

em parceria com a prefeitu-
ra. Sao dadas aulas de infor-
mética e inglés para 280 alu-
nos, que pagam taxas entre
R$ 10,00 ¢ RS 15,00 mensais.
O programa esté influindo
na reducdo dos crimes e na
melhoria da

za, "artesanato, imagem dos
costura indus- % . bairros, segun-
trial, mecanica AMILIAS do a prefeitura,
de autos e cons- ~ apesar de ainda
trugdo civil, en- DISPOEM DE néo haver esta-
tre outros. tisticas da cri-
A prefeitura LINHA DE minalidade des-
mantém ainda, . te ano na area.
em parceria CREDITO Dados da Po-
com a Refinaria licia Civil mos-
Presidente Ber- tram, porém,

nardes, a Casa da Crianca e
do Adolescente, que ampara
80 meninos entre 7 ¢ 17 anos
em situacao de risco. Eles pas-
sam quatro horas por dia na
casa, onde tém reforgo esco-
lar, lazer, esporte e aulas de
danca de rua e encaderna-
¢do, que garante algum di-
nheiro com o trabalho.

Banco ~ A prefeitura de Sdo
José dos Campos, no Vale do

que a intervencédo era necessa-
ria: essa regido, na zona sul
da cidade, registrou em 1998
172,3 homicidios por grupo
de 100 mil habitantes. A re-
gido de Guaianases, na zona
leste de Sdo Paulo, registrou,
no mesmo periodo, coeficien-
te de 87,9 homicidios por 100
mil moradores. Na regido
sul, predominam as vitimas
jovens, de 10 € 29 anos. (Cida
Oliveira e Julio Ottoboni)

Reyistro 10.801

Solange Ramone dos Santos
Assistente Técnico de Direcdo 1V
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APRES/DENTE -

REQUEIRO a Douta Mesa da Cimara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n® 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n°® 340/98, de minha autoria, como forma de melhor

elucidar o assunto tratado na mencionada proposicio.

Sala das Sessdes, em 21 de fevereiro de 2000
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CARLOS NEDER
Vereador - PT
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| Programa do Governo do Est:ado ;
final de setembro, comega a via
pmﬁﬁssn@naémeme 2 vida desy
300 jovens gatchos. Iniciativa d\m %’:’*%E‘ oo S """"f"‘””

Registro 10 863
social direto, num pais com

S,

recessao
crescente: de agosto de 98 até o mesmo
més deste ano o desemprago subiu de

- 15,5% para 19,6% na Grande Porto Alegre .

.

GIDADANIA .
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PBlirza Scorrs - Fovos: Pauumo M

Os contratos iniciais assinados
pelo Programa Primeiro Empre-
g0; do Governo do Estado, mos-
tram que ele comega a atingir os
objetivos previstos. Um bom
exemplo disso é o de Erica de
Fatima Azevedo, 17 anos, que,
COm OUtros jovens teve acesso a
emprego e estudo. "Estou traba-
lhando comra Carteira Profissio-
nal assinada e voltei a estudar®,
revela. Pela manhi, Erica estd
cursando a 7% série - (ela havia
abandonado o colégio hi alguns
anos). A tarde - das 13h30 215 18h30
- exerce a fungao de balconista na
empresa Etiza Materiais de Cons-
trugiio, na avenida Jalio Renner,

“Erica Azevedo:
(13 i

- Euestava w.

O m

Tdesmotivada, Mas,
com o Primeiro
Emprego,até
voltei a estudar”

2905, em Montenegro.

"Eu estava desmotivada. Nio
tinha mais vontade de estudar.
Mas, depois de ficar procurando
emprego por mais de seis meses,
sei que é importante o estudo, até
mesmo para poder ganhar
pouco mais", ressaltou Erica,
comecou a trabalhar em setembto,
e pretende, com seu saldrio, refér-
¢araeconomia doméstica. A sor a
darenda do pai, Pedro, e da mée,
Nair, € de R$ 400,00. “E importag-

“te eu trabathar e ajudar em casa.

Mas, o bom do programa Primei-
ro Emprego € a oportunidade que
ele did a muitos jovens que estiio
desempregaclos por falta de expe-
riéncia profissional”, acredita.

.

ENEZES

Com o esposo Mauro ganhan-
do um saldrio minimo, Elisinge-
la dos Santos, 20 anos, precisava
trabalhar. Mesmo com o diploma
do curso de magistério, Elisingela
enfrentou dificuldades em obter
emprego. Apesar de ter preenchi-
do ficha em diferentes empresas,
somente apds seis meses conse-
guiu trabalho, através do Primei-
ro Emprego, nas Lojas Tetéia, no
centro de Tapes, junto com Dai-
ana Borges (16) e Neila Fagundes
(17). "Nio preciso pagar "}uguei
porque nossa casa fica nos fun-
dos do patio de meus pais. Mas a
gente tem que pagar agua e luz,
além de comprar comach eviv ex"
argumentou ElisAngela.

P

Neila Fagundes lembra que,
| trabalhando, pode aproveitar a
vida como as demais adolescen-
tes. "Meu pai, Alfredo, estd apo-
sentado e ganha apenas um sald-
rio minimo. Minha mie nio tra-
balha. Fica dificil meu pai dar di-
nheiro para comprar roupa ou
parasaiiestiy st éa chance
ECfiue Fx}ﬁ;vﬁgm\% é la primeira
vaz, de assinar sua Carteira de Tra-
balho Profissional. ja para a co-
Iega mm;x &f@emm’ef O estd pro-
pércxomndo sua independéncia
econdmica. "Nao precijo ficar de-
peﬂdendo e meus pgs", diz.
Parta b farcos Vinfeinsternandes
da 1497, 17 anos, o trabalho na Pa-
nificadora Deucn, no bairro Cin-
co de Maio, em Montenegro, re-
presentaa opor'runidade deapren-
der uma profissio. " 'ﬂ?mm es-

*‘Eﬂmgpgmﬁﬁmm s
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tou tencdo novos amigos e meu
proprio dinheiro. Nao estou mais
dependendo demeu pai para sair.
O mais importante é a ex pezn:nw
cia profissional que estou ten
ja que todo andncio de emprego
exige experiéncias anteriores", as-
sinalou.

Ha mais de dois anos que Ale-
xander Manganelli de Lima, 17

" do jovem, que precxsa estar
* estudando. :

Traba!no, Cldadama e

anos, com 2° grau completo e cur- - | © - Em contrapartida, a ;
sos especializados em computacio, . Assisténcia Social vem empresa paga 0s Outios
. morador de Guaiba, conseguia . assinando convénios'no,  seis meses do salério do_
apenas estigios em Porto Alegre ~ interior do Estado com as jovem, além das leis socraf
empresas que ingressaram Com recursos préprios, o
no Programa Primeiro governo quer investir neste
g Clishngeta dos Santos: -Emprego. Em apenzas uma ano R$ 12 milhdes, para
SO consegut : - .
e semana, 200 empresas gerar mais de 8 mil vagas.
' trabalho, depois de ; ] N
“tf seis meses de . contrataram jovens entre, Atuaimente, {48 municipios

procura, através 16224 anos deidade e do Estado foram - - ;

de informatica na Easy Computer primeiros meses de salario  em suas cidades.
School, em sua cidade. o ’ '

o

deste programa.’ sem experiéncia : .. beneﬂczados pe!o proarama. S

o o profissional. Com isso, o ‘g “O secretario, entretanto, S

.. ] Z

"E mesmo assim era dificil. Até es- programa ja empregou m"‘dS‘, ‘afirma que pod°ra oA \ E
PR . \

tagios me eram negados, por que de 325 jovens. i simplantar o Primeirb <

as passagens de Onibus sio mais As empresas de servicos 1 Emprego em outros ¥ "

g 3 N clor B ~ . . 4 =

caras ?”0 qh(l?‘il dozl“‘o’ﬂélmef da sdo as que mais aderiram - mumc:pxos. Para se habiljtar z

“capital", explic exander. Ago- "
captial’, explcou Aexander. Ago ao programa do Governo ao programa ‘as empresds a
ra, com o Primeiro Emprego, ¢ jo- do Estad . S; <
. = -

vem estd atuando como instrutor O Estado, que paga os seis . precisam “procurar o ,‘f.“i. e
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Déevona LERRER

W%
No inicio déére mes fo:;_}lépo-
sitada a primeira p:u*ce!:tgo%pa-
g:m!ﬁento do tfifsporte @’éb(ﬁ:xr
) 4 &5 .o
nascontas de 153 municipipsido
Esta l&ste resgirciment® o
haviy sido feito por nenhu(i) gfp—
o j )
vernd agrterior. AGfodo, 40%}1 -
nicipios. gatichos~tém diref®
recebbr este beneficio, pdmst
i -4 o [

L

responsabilizarem pelo transpor-
te de alunos do meio rural. Logo
que regularizarem sua situagao,
o pagamento desta parcela ini-
cial serd efetuado para as demais
prefeituras.  As quatro parcelas
seguintes, que totalizario R$ 7
milthoes, serfio pagas de acordo
com o levantamento das distin-

cias percorridas e do niimero de
alunos transportados, que estd
sendlo elaborado pelas delegaci-
as de ensino, ;-

Gritérios

Os critério§ para o paga-

mento das parcelas do Trans-
porte Escolar foram definidos
pelo Grupo de Assessoramen-
10 COMPOSIO por representian-
tes dos municipios e do Gover-
no do Estado.

Eles acordaram que s seri-
am contemplados com este
ressurcimento as cidades que
aplicassem 25% de suas recei-
tas de impostos em educaciio.
Além disso,  receberao paga-
mento, pelo transposte de alu-
nos do meio rural, as prefeitu-
ras de localidades onde nio
existe escola publica disponivel
¢ em que os estudantes sio
conduzidos para a escola mais
préxima de sua residéncia.

Ficaram fora deste rateio
os municipios que ndo apli-
caram 25% em Educac¢io no
ano de 1997 (dltima informa-
c¢do disponivel no Tribunal
do Contas do Estado) ou que
ndo tenham encaminhado 2
Famurs as declaragdes refe-

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 121

rentes 40 ano de 1998.

Calculs

O coeficiente desta primeira
parcela foi caleutado levando em
conti somente o nimero de alu-
nos transportados. O cileulo do
valor previsto para cada munici-
pio foi feito multiplicando o co-
eficiente por R$ 1,4 milhio,

Com esta medida, o Governo
do Estado cumpre com o com-
promisso, firmado em jultho, de
ressarcir as despesas das prefei-
turas com [[‘ZlﬂSpOl'{C escolar,
Esta iniciativa no ocorreu em
nenhum governo anierior. "Fir-
mur este trabalho conjunto de-
monstra que o atual governo re-
conhece o direito dos smuiicipi-
os e quer aprolundar eftledR g™
tizar o 1'eiacion:unemo§bx}_*i‘<
para encontear a mellir 133':1] 18-
ra de atender suasSdEimandas”,

. 7. ~y 1 * -
explica a secretiriaghie Btlieatio.
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O Estado do Rio Grende ¢

e pequenos empreendimentos

A empresa Estapar, de uma so
vez, contratou seis jovens atraveés
do programa. O diretor de ope-
ragdes no Rio Grande do Sul,
Fernando Stein, ressaltou que
mais seis jovens serao contrata-
dos pela Estapar - uma cadeia de
estacionamento que possui 2.700
empregados em todo o pais - até
o final do ano. Francisco Eduar-
do Pedroso da Rosa, de 21 anos,
contratado pela sede da Estapar
em Porto Alegre, salientou que
mesmo tendo concluido o segun-
do grau nio estava conseguindo
emprego. "Se nido fosse esse pro-
grama, estaria desempregado
a'mda,}l_iu chegava nas empresas
e a primeira coisa que me per-
guntavam era por minha experi-
éncia profissional. Como vou
ganhar experiéncia sem traba-
thar? Com o Primeiro Emprego
tuclo ficou mais facil", ressaltou.

O diretor da Informat Compu-
tadores, de Cachoeira do Sul,
Felipe Trevisan Jofo, explica:
"Através do Primeiro Emprego,
os estudantes viio adquirir expe-
riéncia sem onerar as empresas”.
Ele ressaltou que a Informat
Computadores tem o interesse de
efetivar os jovens. "O progra-
ma é uma grande oportuni-
dade para nds, que estamos
iniciando a vida profissional
e nio temos actimulo ne-
nhum", afirmou a estudante
de 2° grau, Melina Mendon-
¢a, de 17 anos, contratada
pela empresa.

O proprietirio da Etiza
Materiais de Construcio, Isa-
ias Dias, destacou que cle e
a esposa Rosa Malena Silva
Fraga apostaram em Erica de
Fatima Azevedo e tém certe-
za que a jovem vai corres-
ponder. "Estamos esperando
ela completar 18 anos para
trabalhar o turno integral,
pois poderi estudar i noite",
acrescenta Dias.

Para a gerente das Lojas
Tetéia, Maria do Carmo Du-
arte Barreto, o Primeiro Empre-
go é a melhor iniciativa do atual
governo, porque "beneficia jo-

i A, Mt

/"\CC“

VEens carentes a0 mesmo tempo PRy
}g)sg;i:s‘.cme Técnis

em que ajuda os empresiri

O gerente-geral da Inddstria
de Couros J.C. Ltda, de Farrou-
pilha, Rafael Chiele, destaccu
que “"com o apoio do governo do
Estado estamos oportunizando
a0s jovens um estigio para que
adquiram experiéncia.” Contrata-
do pela].C., o estudante do 5° se-
mestre de administracio de em-
presas, da Universidade de Ca-
xias do Sul (UCS), Carlos César
Romegnea, estava hi sete meses
procurando emprego e distribu-
indo curriculos. "Gracas a este
programa, vou colocar na prati-
ca 0 que estou prendendo na fa-
culdade", diz ele.

e Acelinenne Jo Odevewra
¢ < Diregao 1t

Registro 10.863

Natural de Montenegro, o em-

presirio Jaime da Silva, dono da
Panificadora Delicia, entende
que o programa possibilita a
qualificacio da mio-de-obra
com "responsabilidade social.
Segundo ele, a iniciativa do go-
verno do Estado "oferece a chan-
ce dos jovens se desenvolverem
profissionalmente, além de bene-
ficiar a atividade produtiva de
micres e pequenas empresas”.

Ele espera que o programa "dure

5 g
YA

T 2
- independ@ncla
por muitos anos". Sua padaria
produz cerca de dois mil pies
cassetinhos por dia.
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Caria YViviane pE QuUVEIRA

Fitho de pais desempregados,
.com apenas 16 anos de idade
Jaime Muniz Maciel revela nos
tracos fundos do rosto uma vida
ja marcada pelo sofrimento. Ele

. nio quer muito - apenas um mi-
nimo de dignidade. Quer, por
exemplo, que todos os dias a sua

-mie tenha alimentos para prepa---
rar as refeicoes dos nove mem-
bros da sua familia, que dividem
O IMesMmo espago numa casa de
trés pecas no bairro Zaquia, no
muniq’pio de Passo Fundo.

O pai, 63 anos, é pedreiro, mas
nio consegue Mmais emprego € a
mie, 50 anos, tem dificuldades
para caminhar. O sofrimento de
uma vida dificil, porém, parece que
dard uma trégua: Jaime foi esco-
lhido pela Universidade de Passo
Fundo (UPF) para trabalhiar como
auxiliar de pedreiro. A instituigio
também contratou mais quatro
adolescentes, todos com a situa-
cao social semelhante a de Jaime,
para trabalhar no campus unjver-
sitario, através do Programa Pri-
meiro Emprego do Governo do Es-

(\_m pé), instrutor de mformatlba Nos dltimos tempos até conscgwr estaglo éra dIHCII

tadlo. “Essas contratacoes reafir-
Mam o compromisso da universi-
dade cont a questiio so-
cial”, ressalta o Alfredo
Castamann, assessor ad-
junto da reitoria.

Jaime nio esconde a
satisfacio de ser um dos
escolhidos e aindanio =
consegue dimensionaro
que significa ganhar por
més R$ 380,00, mais
vale-transporte, \/alﬂ ali-
mentacio e participar de
cursos de educagao para
jovens. “Com esse di-
nheiro quero comprar
comida. Niio penso em Ziuslur em
miais nada. Se dependerjdo meu
trabatho, nfo faltard mai
tos em casa”, afirma Jaim
orgulha de poder sustengar a sua
familia. “Se Deus quiserd minha
vida vad mudar. Esse em !
a melhor coisa que me ACOMTECE.
Estou muito feliz”, revela.

A certeza de trabalhar na UPF
como auxiliar de administragio
reacendeu as esperangas numa

A 1 Folha QO

Jatime Maciel:
“Se depender do
meu trabatho,
nio faltard mais

:j%mcmr)
7 £
,que se

rego foi”

o ()auwadﬁnlsﬁ/o@(ag 00:00:00.
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vida melhor, também, para Ozir
Ferreira da Silva, 21 anos. Porta-
dor de deficiéncia fisi-
ca, sabia que encontrar
emprego nao serid ta-
refa facil. Mas nunca
desistiu. Ao ouvitnuma
radio de Passo Fundo
que o Programa-Pri---
meiro Emprego teria
vagas para portadores
de deficiéncia, nao
~pensou duas vezes.
Procurou, pela primei-
ravez, umaagénciado
Dard Se inscrever,:
DNdndo fui chamado
nem acreditei” lembra Ozir, que
s para falar, devi-

tem dificuldagde
jafo] @{ﬁﬁmliﬁi nfantl. Ozir vai
R$ 380,00. Com

ganhar por més
a renda familia,

isso, aumentari
cue gyde apenagR$ 180 mensais,
o salirio des ai. “Com o meu
salario vou ajudar em casa e oS
meus dois irmaos. Quero fazerum
rancho, pintara nossa casa e com-
prar roupas. Se der, vou abrir uma
poupanga”, planeja Ozir.

OHIVaVYL péSNH]]AI'\O AN VD
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O desinimo destréi o cotidia-
no e pode acabar com os sonhos.
Mas na pequena sala do terceiro
andar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre (HCPA), onde a pro-
fessora Claure redne criancas e

adolescentes em idade escolar.

internados no sctor de Oncologia
Pediztrica, o altimento ézepe-
lidg, € superadéelo afetd® fielo
amer, "Meu tmb,llho tornwgctu-
cag 1oreriadorasde Lsp’xg%‘dc
vidg. Acredito nissp", diza doum—
te dg 4Thanos, fofhada em Tetfras
ePs fu ogia. Claute lcxesmm’d‘l
Silvd participa m“r% onwmnm .d
Apolo PL(]'[U()OK_() as Cumgx
205 4 Ldoiesccnte“ que cu m o
protdeolo de intehcdes (ifla Io
em jATET O O8I ENte | oecre-
taria dle Estado da Educacao (SE)
e 0 HCPA.

O Programa de Apoio Pedago-
gico (PAP) desenvolvido nos ser-
vigos de Oncologia Pedidtrica e de
Pediatria do Clinicas é um projeto
da Escola Estadual de 2° grau
Hospital de Clinicas, pioneiro no
Rio Grande do Sul e no Brasil. Os
professores designados pela SE
fazem o acompanhamento esco-
lar e do desenvolvimento cogniti-
vo das criangas e adolescentes,
mantém as escolas informadas
sobre o quadro clinico dos alunos
hospitalizados e incentivam o re-
torno s relagdes escolar e social,
(3o logo seja clinicamente possi-
vel. O hospital compromete-se em
providenciar o espaco fisico, a
higiene e manutengio do local e
o material necessirio para as ati-
vidades do PAP. O atendimento
médio € de 20 alunos por més.

Todas as tergas ¢ quintas-[ei-
ras, atarde, Claure percorre 0s 27
leitos da Oncologia Pedidtrica.
Conversa com os pacientes debi-
litados por causa das sessdes de
quimioterapia, das cirurgias, do
desalento. Convida os que podem
acompanhi-la até o espaco do
PAP. Quem estd sem condigdes de
sair do leito, ela atende no pro-
prio quarto. Na diminuta sala de
aula, o pelotense Marcel, 15 anos,
pesquisa ¢ munuseia o computd-
dor, acompanhado pelo novo
amigo Carlos Alberto, 11 anos.
Marcel conta o aniversirio come-
morado hil pouco e a festa numa
discoteca repleta de amigos e fa-
miliares. O hamburguense Cailos
Alberto prefere planejar a carrei-
ra de jogador de beisebol e as
viagens com uma Ferrari, seme-

lhante 2 do atacante Ronaldinho,
da Inter de Mildo.

Os principais contetidos de-
senvolvidos por Claure sio a gana
de ndo esmorecer, o desejo de
retomar o diz-a-dia, a [é no éxito.
*Trabatho para que eles retornem
avida normal e obtenham suces-
so", afirma, Nus visitus 2o Hospi-
tal de Clinicas para realizar exa-
mes periddicos, Marcus Vinicius,
11 anos, sempre procura Claure
A cada encontro, relata um feito.
"Ganhei no colégio mais uma
meclulha no futebol de honra ao

autuado em 30/09/2015 00:00:00.*
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mérito pelo esfor¢o pessoal’, re-
vela o menino alfabetizado pela
professora durante os periodos de
internacdo. "Agora ele quer ficar
cabeludo”, comenta a dona de
casa Nilza Terezinha, 49 anos. "O
apoio e o carinho dela foram fun—

fls. 124.
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| CAMARA MUNICIPAL D= SAO PAULO

SEGUE(M) juntado(s) ncsta dats documento(s) rubri-
cado(s) sob n. °f’2 C[Se i3lha de inforfacgdo sob
n.* 1A 104 00 a |

ANA ‘ng‘ KZ&RUZ
Assistantede Ch écnica
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REQUEIRO 4 Douta Mesa da Cimara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n® 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento &
. Justificativa do Projeto de Lei n°® 340/98, de minha autoria, como forma de melhor

elucidar o assunto tratado na mencionada proposicéo.

Sala das Sessdes, em 12 de abril de 2000

® @ AN

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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Registro 11.670

* sadas.A empresa, por exemplo, poderd encontrar

i Lei Estadual,

T

w desafio de ajudar o jovem em idade esco-
bylar, de. 16 a 21 anos, a conseguir seu
primeiro emprego estd lancado., A
Secretaria do Emprego e Refagdes do Trabatho do
Governo do Estado de Sdo Paulo apresentou na
APARH o programa Jovem Cidadio - Meu
Primeiro Trabatho, convocando os empresirios a
também arregagar as mangas e contribuir para

- dar aos estudantes oportunicade da primeira

experiéncia profissional, como estagidrio.

Capitaneado pelo secretirio Walter Barelli e
coordenado pela assessora especial do gover-
nador, Maria Helena Berkinck Martins, o progra-
ma despertou a atengio do Pio-de-Agiicar, que ji
ofereceu 950 vagas para a iniciativa fundamenta-
da na participagio das 2 mil escolas estaduais,
em parceria com as empresas, governo € o
préprio aluno. |

O programa, que terd como prxondade a regilo
metropolitana d¢ Sio Paulo, tem o objetivo de
criar 270 mil estigios em trés anos. Para isso, a
participigiio ativa das empresas € fundamental e
estimulada pelo projeto que vai subsidiar metade
®$ 65,00) do valor minimo da bolsa-estigio, de
R$ 130,00. Outras vantagens que nio podem ser
desprezadas: nito hid encargos sociais no periodo

em que o estudante participa do programa (seis
meses) € o governo se responsabiliza pelo seguro

de vida e de acidentes pessoais.

A iniciativagage estd em processo de se tornar
udo para dar certo pelos bene-
ficios que proporciona a todas as partes interes-

esafi

ular o 1°

TR

A s S

O para en

Ayt

e AN

Programa Jovem Cidadio foi apresentado na APARH no uitimo dia 4 ‘t'\i\)

novos talentos, formar mio-de-obra futura e
exibir certificado atestando a colaboragio com a
inclusdo do jovem no mercado de trabalho. Para
a escola, € um estimulo a mais para que os estu-
“dantes completem o ensino médio, requisito
essencial a0 candidato a um estigio remunerado.
O governo também terd suchla de crédito,
. com a imagem de estar ajud¥® a construir uma
sociedade mais justa. - : :

Com o interesse fT confirmado de diversas
empresas, o governo estd perto do objetivo das
primeiras 5 mil vagas oferecidas para desen-
cadear o programa Jovem Cidadio - Meu
Primeiro Emprego. Qualquer empresa pode par-
ticipar do programa. Basta cadastrar suas vagas
disponiveis para estigio na Central de Captagio
de Vagas pelo telefone 11 /7968 6011 ou no e-
mail www. cmpre;,o sp.gov.br. RN
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DEFEERIGO 13 -

* 28 JuN2000 *

FrRAANGTE /
REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da

Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento 2 justificativa
do Projeto de Lei n° 340/98, de minha autoria, como forma de melhor elucidar o assunto

tratado na mencionada proposi¢io.

Sala das Sessdes, em 27 de junho de 2000

O/a oA A

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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0 Governo do Estodo de Sdo Pavlo vem com uma iniciativa dos mais promissoras:

o Progroma Jovem Cidaddo: Meu Primeiro,Tmb,ulho. Com ele, o ioifens estudantes
de 16 a 21 anos (matriculados e escolas da rede pubhca estadual - ensmo
’ medlo) viio poder se encaixar fids melhores empresas
rPor meio de esmglos remunemdos com dumcao de 6 meses : carga homna
de 4 horas didrias. Esse progmmu 60 resuimdo de um trabalho do Govemo
do Estado de Sio Paulo feito entre as escolos ¢ empresanos
Um frabatho para gerar trabalho. Enftm um Trabalho onde Todo mundo
" vai se sentir em plena afividade.

-

0 estudunte s emprests ¢, é daro a soc«edade do 10sso Esfodo
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'ab dIO 0 Progmmu fem fombém enfre os seus objetivos o aumento tempordrio da renda

“""fmn%urﬁo fortalecimento da auto-estima do jovem.

Esse Programa & coordenado pelo Gabinefe do Governador e executado pelas secretarias de Cigncia
¢ Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; da Educagdio; e do Emprego e Relocdes do Trabatho
em parceria com diversas empresas do iniciafiva privada, visando proparcionar a primeira
oportunidade de trabalho, por meio de estagio, @ estudantes matriculados no ensino médio

dos insfituicoes de ensino poblico estadual da Regido Metropolitana de Séio Paulo.

0 Programa terd inicio prioritariamente na Regido Metropolitana de Stio Paulo, estdgio
com uma corga hordria de 4 horas didrias (entre 6:00 e 22:00h), 5 dias por semanc.

OO estagidrio ndo poderd substituir mio-de-obra regularmente empregada nas empresas,
¢ tombém ndo poderd realizar trabathos de risco e /ou em ambientes insalubres.

<0 valor minimo da bolse-estagio serd de RS 130,00 (cento e Hrinfa reais) mensais, sendo
que o Governo arcard com a parcela de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) e ainda o sequro
de vida e de acidentes pessodis de coda estagidrio.

O A empres deverd arcar apenas com o valor restante da bolso-estdgio e com o vale-transporfe.

>0 Governo do Estado fare também o pré-selecio dos jovens encaminhondo & empresc
oproximadamente 3 candidatos para cada vaga aberta, com prioridade aos que residem préximo 4
empresa, para que ela escolha aguele que melhor vai preencher os suos necessidades.

O Aef que dispde sobre os estdgios de estudantes determina que a realizagto do estdgio durse-d
mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o parfe concedente, com a
infervengdo obrigatériu du instituicto de ensino.

0 estagio ndo tem vinculo empregaticio e estd isento de encargos sociis.

0 estigio poderd ser rompido justificadamente e poderd ser retomado com outro jovem.

1. Lei Federal 6.494/77, Decreto Federol 87.497 /82 ¢ Medido Provistiio 1.779/99. .

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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BENEFICIOS PARA A ERPRESA

A empresa confard com um estagidrio, cuja bolsa-estagio serd subsidiada em RS 65,00 mensais

pelo Governo do Estado de Sao Paulo. O sequro de vida e de acidentes pessoais tombém serd pago

pelo Governo. O estdgio ndo tem vinculo empregaticio e ndo acarreta encargos sociais. A empresa
poderd encontrar novos talentos, formar mio-de-obro futura, coloborar com o insercio do jovem
na sociedode e no mercado de trabalho. Para isso basta oferecer um estdgio remunerado

ao estudante de 16 ¢ 21 anos regulormente mafriculodo no ensino médio de instituicdo piblica
do ensino estadual.

BENEFICIOS PARA O ESTUDANTE

& 0 jovem fert uma experiancia de trabolho, requisito fundamental para conseguir futuro emprego.

< Terd também um estimulo e ainda uma recompensa por seus esforcos escolares.

0 jovem aprofundart seu conhecimento sobre o mundo do trabaho, o que facilitard sua
escolha profissional,

<O Podert contribuir femporariamente para o renda fomiliar e estord fortalecendo sua formagdio
para se fornar um cidaddo. |

BENEFICIOS PARA A SOCIEDADE

A sociedade paulista estard demonstrando que cuida de suas futuras geraces, formando-os
para o frabatho.

E oferecendo aos estudantes o oportunidade de inserctio no mundo do freh=" - minuird

a exposicdo dos jovens aos riscos que o atual contexto sacial e econdmico inipoem, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais humana & justa.

BENEFICIOS PARA A ESCOLA

A escola terd um programa que estimulard os estudantes a completar o ensino médic.
Ocorrerd também uma nova dindmica dentro do vida escolar, aproximando @ escola
de empresas e do mundo do frabalho.

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



B
Atismcm DO PROGRAMA
108 n@@ inicio, prioritariomente, na Regido Metropolitana de Sto Paulo, envolvendo jovens
k§ €37 1%nos regularmente matriculados e freqientando o Gltimo ano do ensino médio
1(13_{5_ d@ensmo piblico estodual.
icidgr (@ programa é necessdrio:
eﬂuénﬁﬂhundo com carfeira de trabatho assinado.
ILTe ngegé e 21 anos completos.
bﬁ?‘re@enmndo 0 3% ou 2° série do ensino médio regular de instituictio de ensino
piblico estadual.

it
<O 6

[
o

METAS DE ATENDIMENTO

0 programa prevé a criactio de 270 mil estdgios em frés anos.

INSCRICAO DOS ESTUDANTES
<0 estudante interessado em estagiar fard suo inscricto via internet ou em formuldrio proprio
que estard disponivel na Secretaria da Escola, ou com os monitores que fardo plantdo nas escolas
periodicamente, em hordrios previamente agendados e divulgados. Os monitores orienfardo
os estudantes inferessados e,/ou participantes do Programa.

CRITERIOS DA PRE-SELECAO

A geréncia do Programa fard uma pré-selectio dos estudantes inscritos. Um critério genérico
da pré-selegdio serd a proximidade da vaga com a escola freqiientada. Os outros critérios
da pré-selectio sdo os sequintes:

< Nunca ter trabalhado com carteira de frabatho assinada.

< Estar em série mais avangada do ensing médio.

< Preferencialmente os olunos mais velhos.

< Estar em condicBes familiares mais vulnerdueis (ser arrimo de familia, renda familiar baixa,

familia numerosa).

" CRITERIOS DE PARTICIPACAO A SEREM OBSERVADOS PELA

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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" COMO HABILITAR A EFPRESA

Qualquer empresa pode parficipar do programa, bastando cadastror sua(s) vaga(s) no Central

.- de Captagdio de Vagas pelo telefone (OXX11) 7968-6011 ou através da Interet

www.emprego.sp.gov.br onde a ficha de inscrigio MEU PRIMEIRO TRABALHO - CADASTRO DE VAGAS
estard disponivel, com as informacdes necessdrias para a habilitagdo apresentadas a seguir.

[INEORMACOESIPARA™A

O Sveciose %M AN, P - ST

DADOS DA EMPRESA

O eI,
< Raziio social.
& Nome fantasia.

O Endereco.

< Departamento, sectio.

~ < Nome ¢ telefone para confato.

O Local do estagio (rua, nomero, bairro, cidade).

DADOS DA VAGA
< Quantidade de vagas oferecidas.
< Hortrio de estagio (manhd, tarde, naite, indiferente).
O Tipo de atividade,/funcio que o estagirio vai desenvolver.

EMPRESA

0 limite de estagidrios contratados por empresa segue o teto estabelecido pela tabela cbaixo:

Nimero de funciondrios da empresa  Limite maximo de estogidrios controtados

0-40 2
41-80 4
Mais de 80 - Até 5% sobre o nimero de funciondrios da empresa

Matéria Pl} 340/1998. IfANI[EL MARTINS GODOI




 Auxilior de manutenggo geral

PODERA REALIZAR

dini Auxiliar de informatica

: Auxifior de produgio em industria /fabrica
Auxilicr de saliio de beleza/estética
Auxiliar de servigos gerais

Auxiliar de telecomunicaggo

Auxiliar de turismo

Auxiliar eletricista

Balconista /empacotador /vendedor

kohr &6 arquivo/biblioteca

Auxilior de comunicacto/jornalismo
Auxiliar de consultério médico/odonto
Auxiliar de contabilidade /financeiro
Auxiliar de costura/confeccio

Auxiliar de cozinha/acougue /padaria

Auxiliar de elefronica Caixa

Auxiliar de escritorio/secretaria Carteiro/mensageiro
Auxiliar de grdfica Continuo

Auxiliar de hotelaria Desenhista

Auxiliar de luborotdrio Digitador

Auxiliar de lonchonete /bar Gargom

Auxiliar de manutengdo de autos Instrutor/monifor de aprendizagem
Operador de telemarketing
Recepcionista

Telefonista

Auxiliar de marcenaria/carpintaria
Auxiliar de obras civis
Auxiliar de producdo cultural

COMPROMISSOS DA EMPRESA

< Assinar Termo de Compromisso (ver anexo) com o estagirio e as outras entidades intervenientes.

< Complementar o pagamento do valor da bolse-estgio (fixado no minimo de RS 130,00) -
& 0 pagamento integral do vale-transporte.

< Oferecer condicges adequadas de frabatho oo estagidrio.

© Fornecer fodas cs informag@es necessdrias para a integragdo do estagidrio
no ambiente de frabalho.

<O Nio expor o estagitrio a trabathos de risco ¢/ou em ambientes nsalubres.

EJ& ALGUNS EXEMPLOS DE FUNCAO QUE O ESTAGIARIO

e —a

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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< Cumprir prazos de pagamento e de entrega do vale-fransporfe.

< Comunicar a SERT / Meu Primeiro Trabalho, imediatamente, as ocorréncias relafivas
a acidenfes, comportamento inadequado etc. O endereco para correspondéncia
é Av. Angélica, 2.582 - CEP 01228-200 - Siio Paulo - SP.

< Comunicar a SERT - Secretaria do Emprego ¢ Relacdes do Trabalho,/Meu Primeiro Trabalho,
imediafamente, a exclusto ou desligamento do estagidrio.

MODELO DE COMUNICACAO DE EXCLUSAO

A SERT - Secrefaria do Fmprego e Relacges do Trabatho
Programa Jovem Cidaddo: Meu Primeiro Trabatho

COMUNICACAC DE EXCLUSAO

Informamos a V. Sa. que o estagidrio
RG n® , 0o Escola Estadual

foi excluido do Programa estdgio desta

empresa, pelos motivos abaixo assinalados.

MOTIVO

() Por ndo se apresentar ao local indicado para o inicio das atividades, quando convocado.
() Por ausentarse 3 (frds) dias corridos no més ou 6 (seis) dias intercalados no decorrer
do Programa, sem justificativa comprovada (atestado médico, atestado judicicrio, efc.).
() Por adotar comportamento inadequado ao funcionamento do Programa.
() Qutros (especificar): ‘
0BS..: Favor envior este documento & SERT - Av. Angélica, 2.582 - 22 andar, aos cuidados de Me
Primeiro Trabatho.

, / de 2000
(iente: '

Estagidrio Empresa

Nome do responsavel - RG

Matéria\PI.f 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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JODADAG

meu primeiro trabalho

Assist
EMPRESA/ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA EMPRESA:

ENDERECO:

FONE:

CNP):

ESTAGIARIO

NOME:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG:
INSTITUICAQ DE ENSINO:
SERIF ESCOLAR:

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

Representado pela Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho - SERT
. Avenido Angélico, 2.582 - CEP 01228-200 - Higiengpolis - Sdo Paulo - SP

Fone (11) 3311-1000

(NPJ: 46.385.100/0001-84

CONDICOES DO ESTAGIO
LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO:
VIGENCIA: inicio / / término / /
CARGA HORARIA (4 horas didrias): hordrio de entroda hordrio de suida

Valor da bolserestdgio (valor minimo de RS 130,00):

A Empresa/entidade da sociedade civil, o estagidrio acima qualificado e o Governo do Estodo de Sdo Paulo, representado pelo Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trobatho (SERT), justom enfre si-este Termo de Compromisso, por um perfodo de & meses, para a realizagto de estdgio em conformidade com o Decrefo Federal
87.497 /82 que regulamentou a Lei Federal 6.494/77, com a Medida Proviséria 1.779/99 e com o Decreto Estodual _____/2000.

1) Compete ao Govern do Estado de Sdo Paulo, representado pela SERT:

a) Coordenar o Programa Jovem Cidoddo: Meu Primeiro Trabatho.

b) Pagar RS 65,00 (sessenta e cinco reais), mensuis.

¢) Assequrar apolice de seguro de vida e de acidentes pessodis.

d) Ter responsabilidade sobre os custos de gerenciomento do Progroma Jovem Cidadiio: Meu Primeiro Trabolho.

2) Compete 0 empreso:

a) Pagar o restante do valor da bolso-estagio.

b) Oferecer condicges odequadas de trabelho ao estagiario.

¢) Possihilitar o aprendizado e a pratica profissional.

d) Fomecer todas os informagGes necesstrias @ integragGo do estagidrio no ambiente de trabatho.
&) Ndo expor o estagitrio a trabalhos de risco fisico, psiquico ou degradante.

f) Pagar o vale-transporte do estagirio.

g) Cumprir datas de pagamento e de entrega do vale-transporte.

h) Comunicar & SERT imediatomente o exclusto ou desligamento do estagidrio.

3) Compete o estagidrio:
a) Cumprir as normas do Programa Jovem Cidadzo: Meu Primeiro Trabalho e da entidode concedente, respondendo pelas perdas e danos relacionados por
seu descumprimento.
~ b) Cumprir o carga herria acima indicodo.

-
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Assistente Técnico de Diregio IV
5) 0 presente Termo serc automaticomente rescindido: Registro 10.801

a) Por ocasido da conclusdo ou abandono do curso escolar por parte do estagiario.

b) Auséncia injustificada do estagidrio ds atividades escolares por 3 dias ou 12 aulas no mids,
0

d

4) 0 estgio poderd ser suspenso a qualquer tempo tanto pelo estagiari pelg pelagn
ou pela Secretaria Estadual do Emprego e Relagges do Trabalho. ©

Auséncia injustificada do estagidrio 0o estégio por 3 dias no més ou 6 dios no semestre.
) Por ocasidio do ndo cumprimento dos responsabilidades atribuidas co estagitrio oy & empresa.

6) O presente Termo ndo cria e ndo envolve nenhuma espécie de relogdo empregaticia entre o estagirio,
a entidode concedente & o SERT.

7) Fica eleito o Foro do Comarca de Sdo Paulo, com rendincia o qualquer outro, por mais privilegiado que
seju, para dirimir quaisquer dovidas que possam surgir deste Termo de Compromisso.

As partes assinam, por estar de acordo, o presente instrumento em quatro vias que se destinam & SERT, do estagidrio, @ Instituictio de Ensino e & Entidade Concedente.

Siio Paulo, de de

Assinatura do Estagidrio

Empresa Concedente
Nome & RG do signatdrio

Representante da SERT (ossinatura e carimbo)
Nome e RG do signatdrio

~ ¢ ]

Obs.: Se o oluno for menor de 18 anos, & necessaria o autorizagio do pai. Ela pode ser manuat ¢ deve constor deste Termo.

INSTITUICRO DE ENSINO

ano do nivel médio da

Decloramos que o referido aluno estd regularmente matriculodo no

. Escola

Nome do responstvel Corimbo e Assinatura do responstvel

CAMPO RESERVADO A NOSSA CAIXA NOSSO BANCO

N® da Conta Corrente do estagidrio: N2 da agéncia bancdrio:

" GOVERNO DO ESTADO,
DE SAO PAULO

www.saopaulo.sp.gov.br

Matéria PL"340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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% G053 Salit0s
Assistente Técnico ¢z Diregio IV
Registro 10.801

Um dia voc& comecou no seu primeiro trabatho. E voc sabe o quanto foi importante. £ o quanto vocé se lembra dele. Leve isso em consideragio recebendo
na sua empresa estagirios do Programa Jovem Cidaddo: Meu Primeiro Trabalho. Esse projeto & uma iniciativa do Governo do Estado de Sdo Paulo para
estimular o enfroda dos jovens no mercado de trabalho. Sua empresa pode participar oferecendo estigio pora jovens de 16 a 21 anos que estdo cursando
o nivel médio (2° Grau) nos instituicGes de ensino publico estadual. O estdgio ndo tem vinculo empregaticio, terd duracdo de 6 meses e estd isento

de encargos sociais. |

INCIPAIS PONTOS DO PROGRAMIA

® Estdgios de até 6 meses com jomada de 4 horas didrias, 5 dios por semana.

® Remuneragio: holsa-estdgio de no minimo RS 130,00, sendo que RS 65,00 serfio pagos pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.
® Seguro de vida e de acidentes pessoais de responsabilidude do Governo do Estado de Sdo Paulo.

® Vale-transporte custeado pela empresa.

® Essencial que o jovem esteja regularmente matriculodo no ensino médio durante o estégio.

aroio ararico IMPRENSA OFICIAL servigo PUBLICO DE QUALIDADE

® Essencial, também, que o aluno durante o estdgio disponha de tempo para os estudos de forma
o nio prejudicar sev desempenho escolor.
o Programa vdlido somente na Regitio Metropolitana de Sdo Paulo.

ANIEL MARTINS GODOI

Participe do Programa Jovem Cidaddo: Mev Primeiro Trabatho. Como voc8 viu, vocé s6 precisa regisirar sua empreso e o nimero de vagas disponive

o
Os estagidrios vdo fuzer tudo pela sua empresa. Exatamente como voca fazia no seu primeiro trabalho, lembra? g
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Central de Captacdo de Vagas: (0XX11) 7968-6011 - site www.soopaulo.sp.qov.br m,——\ =
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) N .. egisito 10.801
A proposta de implantagdo do Programa Primeiro Trabalho soma-se

as agdes do Governo do Estado na luta contra o desemprego. Visa apresentar
solugdes a este problema, de forma a atenuar seu impacto, engendrando
respostas rapidas e criativas. '

Esta proposta tem como alvo o desemprego juvenil, fendmeno que se
tem caracterizado como um problema soctal de dmbito mundial. De fato, o
desemprego do jovem n#o constitui um fendmeno tipico de nossa sociedade,
mas tem acompanhado o desenvolvimento recente do capitalismo. As taxas de
desemprego da populagdo jovem tem-se elevado e, geralmente, mantém-se em
niveis mais elevados que as taxas totais de desemprego (The Economist, 1997) .

A érea escolhida para a implantagdo do Programa Primeiro Trabalho ¢
a Regido Metropolitana de Sdo Paulo - RMSP. Nessa regido metropolitana, o
problema do desemprego jovem apresenta conotagdes proprias, em fungdo das
particularidades do seu desenvolvimento econémico € social, e devido as
especificidades de sua populagdo economicamente ativa. De fato, a absorgdo da
populagdo jovem, entre 15 ¢ 24 anos de idade, em ocupagdes remuneradas tem
sido menor na RMSP, que no Estado de Sdo Paulo ou no Brasil (PNAD, 1998).

Desde a abertura da economia ao mercado internacional, ocorrido em
1990, ao dimamismo e complexidade da RMSP, tem-se adicionado as
dificuldades decorrentes dos efeitos do processo de reestruturagdo produtiva,
devidas as mudangas no padrdo de desenvolvimento tecnologico ¢ a introdugdo
de inovagOes na organizagdo das relagdes de trabalho. Tem surgido novas
demandas em relagdo a médo-de-obra, envolvendo preferéncias do empregador
quanto a faixa etdria do empregado, combinado a requisitos referentes a
experiéncia profissional, escolaridade e atitude pessoal do contratado. Essas
mudangas devem-se a uma ampla gama de fatores.

A menor participagdo dos jovens na populagdo ocupada deve-se a um
amplo leque de fatores, que inclui desde o decréscimo das ocupagles que
absorvem a populagdo jovem, como a aspectos relativos a introdugdo de diversas
atividades poupadoras de mao-de-obra, além de envolver situagdes conjunturais
relativas ao desempenho da economia em geral. Esse resultado reflete, também,
um maior periodo de permanéncia da populagdo jovem na escola. De fato, na
RMSP tem crescido a escolaridade da populagdo com mais de 10 anos de
estudo, tem havido também, redu¢fo da analfabetos da populagdo. A melhoria
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Na RMSP, os empregadores tem demandado crescenteniente dos

candidatos niveis especificos de escolaridade ¢, também, experiéncia anterior de
trabalho. Ambas as condi¢Ses precisam ser preenchidas, o que aumenta a
tendéncia de assalariamento da mio-de-obra com maior 1dade. As empresas tem
sido bastante seletivas em relagdo a educagdo do trabalhador. A escolaridade, na
Otica da empresa, ¢ tanto condigdo de melhor desempenho profissional, como,
tem sido considerada a base que propicia o desenvolvimento de uma nova
mentalidade e, particularmente, de atitudes mais receptivas as mudangas (5).

Solicita-se, também, individuos com capacidade de trabalhar em grupo; a
demanda desse requisito tem superado a demanda por qualificagdes mais
sofisticadas, tais como, a operagdo com computadores ou o conhecimento de
idioma estrangeiro (SEADE, 1997).

Os trabalhadores consideram que, para o exercicio de sua ocupagdo
atual, a forma mais importante de aprendizado e capacitagdo ainda ¢ a pratica de
tarefas e ndo a capacitacdo formal obtida por meio de cursos e treinamentos.

No setor industrial, a exigéncia de experiéncia profissional na selegdo de
trabalhadores ¢ mais intensa (PAEP,1996): 70% das empresas exigem
experiéncia anterior para a contratagdo de trabalhador em fungdes ligadas a
produgdo e, 67% em func¢des ndo ligadas a produgdo. Nas empresas de grande
porte, a demanda de experiéncia anterior para os trabalhadores nio ligados a
produgdo atingiu 95% das empresas. Nessas empresas, a experiéncia no trabatho
sobrepds-se ao requisito escolaridade, pois o total das que exigem nivel de
ensino médio ao pessoal ndo ligado a produgdo foi de 49%. Verifica-se,
também, que, nas areas de maior inovagdo e de trabalho mais qualificado,
demanda-se, em contrapartida, relativa estabilidade do trabalhador, que tem, em
média, seis anos de casa. Grande numero de empresas tem promovido
treinamentos de contetdo tedrico e pratico, para a mio-de-obra operacional
qualificada e semi-qualificada, ligada a produgéo (4).

No plano da atitude pessoal, as empresas tem delineado o trabalhador
ideal como aquele responsavel, maduro, equilibrado, motivado, agil de
raciocinio, facil de relacionamento, com iniciativa. Na pratica, esse perfil traduz-
se pela selegdo de pessoal testado e aprovado na prépria empresa, conhecido €
confiavel. Aspecto que pode se manifestar ou ser desenvolvido na empresa, ao
lado da competéncia, flexibilidade operacional, desenvolvimento pessoal
cooperativo, iniciativa e mesmo lideranga (6).
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de competéncia parece predominar sobre a de qualificagdo, e as capacidades
gerais ¢ mal definidas tendem a aumentar sua importancia com o crescimento
das mudangas e das atribuigdes de cargos nas empresas. Quanto menos estaveis
sdo os empregos e quanto mais eles sdo caracterizados por objetivos gerais, mais
a qualificagdo € substituida pelo que se convencionou chamar do saber-ser, num
ambiente de trabalho complexo e heterogéneo .

Conforme o exposto, o tripé: experiéncia profissional, instrugdo e
vivéncia interativa no mundo do trabatho, constituem imperativos para aqueles
que querem obter contratagdo ou manter-se vinculado ao mundo do trabalho.

Considerando a complexidade das condigdes ‘que determinam o
® desemprego juvenil o Governo do Estado de Sdo Paulo, preocupado com a
formagZo integral do jovem para o trabalho e cidadania, propGe a implantagdo
do Programa Primeiro Trabalho como uma alternativa pedagégica de insergio
do jovem no mercado de trabalho. O Programa Primeiro Trabalho tem por
finalidade oferecer ao jovem de baixa renda a oportunidade de estagio
remunerado, de maneira a acrescentar as aptiddes do jovem aquelas do saber-

ser, que pode ser traduzida como vivéncia adquirida no mundo do trabalho.

2. APROPOSTA: O PROGRAMA PRIMEIRO TRABALHO

O publico-alvo do Programa Primeiro Trabalho sdo os jovens de 16 a 21

anos, regularmente matriculados no ensino médio das instituigdes de ensino

® publico estadual, que estejam a procura de emprego e sejam moradores da
Regido Metropolitana de S&o Paulo.

O Programa ser4 desenvolvido com a colaboragdo da iniciativa piiblica e
privada, através do estabelecimento de parcerias, visando a criagdo e/ou a
ampliagdo de vagas de estagios para o publico-alvo estabelecido.

Sera elaborado um plano de acompanhamento das atividades dos
estudantes estagidrios. O estagidrio devera continuar a ter disponibilidade de
tempo para o estudo, de forma a ndo prejudicar seu desempenho escolar.

O vinculo do estagidrio com a escola € pré-requisito do Programa, desde
o inicio do processo de selecdo até o final do contrato de estagio. Ou seja, se no
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3. OBJETIVO

O programa Jovem Cidaddo: Meu Primeiro Trabalho visa dar
experiéncia profissional, por meio de estdgios remunerados, a jovens estudantes
do ensino médio da rede publica estadual, com idades entre 16 ¢ 21 anos.

O programa deve promover:

Experiéncia para sua inser¢do no mercado formal de trabalho
O saber-ser no ambiente de trabalho

Motivagdo para sua permanéncia na escola

Elevagdo dos niveis escolares

Aumento de sua auto estima

Redugdo de seu tempo de exposi¢do a riscos sociais

Ampliagdo das politicas publicas de combate a pobreza e exclusio
social

® © © & © o o

4. ESTRATEGIA

Para aumentar as chances de ingresso dos jovens em estagios
remunerados o Governo do Estado promoverd a captagdo de vagas
disponibilizando os meios financeiros necessarios para a execugio do programa.

As vagas serdo captadas:

= Por meio de parcerias com a iniciativa privada

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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O programa sera coordenado pela Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho em parceria com a Secretaria do Estado da Educacdo e da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Social.
O programa terd as instituigdes de ensino publico estadual, onde existe
curso de ensino médio, e do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula
Souza”, como ponto de partida e acompanhamento do programa.

5.1. Compete a Secretaria do Emprego e Rela¢des do Trabalho -
SERT

e Coordenar o programa, em conformidade com o decreto federal
87487 de 18/08/82, Lei 6494 de 07/12/97 e a MP 1779-9 de
08/04/99.

e Realizar convénios com a iniciativa privada para a disponibilizagdo
de vagas de estagio.

e Administrar o pagamento da bolsa estagio

o Fazer o acompanhamento profissional do estagiario

3.2. Compete a Secretaria Estadual da Educac¢io - SEE

o Coordenar o programa em parceria com a SERT
e Disponibilizar espagos nas escolas publicas para a inscrigdo dos
o jovens
e Divulgar o programa nas escolas publicas que oferecem cursos de
ensino médio.
e Fazer acompanhamento escolar.

o Indicar o responsavel, por escola, para assinar o Termo de
Compromisso de Estagio.

5.3. Compete a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Social.

e Disponibilizar espagos nas escolas piiblicas para a inscri¢gdo dos
jovens

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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6. METODOS OPERACIONAIS

Para facilitar a inscrigdo e colocagdo dos jovens, a uma vaga de estagio,
as escolas serdo o nucleo da operacionalizagdo do programa.

6.1. Inscricdo ao programa

As fichas de inscrigdo serdo entregues e recebidas dos interessados nas
escolas onde existem cursos de ensino médio.

6.2. Hierarquizacao

A hierarquizagdo serd feita de acordo com os seguintes critérios:
e Nunca ter trabalhado com carteira de trabalho assinada em
empresas/sociedades civis;
e Estar em série mais avanc¢ada do ensino meédio;
e Ter aidade maior;
o Condigdes familiares mais vulneraveis, a saber:
- familia chefiada pelo proprio candidato ou mulher;
- menor grau de escolaridade do chefe da familia;
- chefe de familia sem trabalho;
- maior grau de pessoas dependentes na familia (definida pela
presenca de menores de 16 anos ou pessoas de 16 anos ou mais sem
trabalho na familia).
e Grau de exclusdo no mercado de trabalho expresso pela situagdo do
candidato estar atualmente desempregado, ser inativo ou estar ocupado
sem carteira de trabalho assinada.

6.3. Classificacio

A classificagio para as vagas sera feita de acordo com o cruzamento dos
seguintes dados:
e Posi¢do na hierarquizagdo, segundo item 6.2.
e Preferéncia na escolha profissional

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Regisiro 10.801
6.4. Convocagio
A convocagdo sera feita por meio de listas publicadas periodicamente
nas escolas. Para cada vaga disponivel serdo convocados trés alunos.
6.5. Entrevistas
Os jovens convocados serdo encaminhados as entidades empregadoras,
para entrevistas, que fardo a escolha segundo critérios proprios.
® 6.6. Termo de Compromisso
Jovem aprovado na entrevista, assina Termo de Compromisso que € o
documento que oficializa o estagio.
Assinam também o Termo de Compromisso, a entidade concedente do
estagio e o responsavel indicado pela escola.

6.7. Acompanhamento do Estagio

O jovem no curso de seu estagio terd acompanhamento profissional e
escolar.

7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para fazer o acompanhamento ¢ avaliagdo do programa serda montado
uma equipe de técnicos que fardo o gerenciamento do programa.

Esta equipe devera estar instalada na SERT.
Além da equipe de gerenciamento serdo necessarios estagidrios de nivel

superior que fardo o monitoramento do programa nas escolas, sendo o elo entre
0 estagiario e a supervisio.
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7.1. Organograma De Recursos Humanos

EQUIPE DE GERENCIAMENTO
(SERT/SEE/FUNDAP/PRODESP)
CAPTAGCAODE ADMINISTRATIVO SUPERVISORES

VAGAS

MONITORES

7.2. Atribuigcdes e Perfil dos Recursos Humanos

7.2.1. GERENCIAMENTO
A equipe de gerenciamento deve ter perfil técnico nas diversas areas
do conhecimento, formada por 6rgdos distintos do governo do estado de Sdo
Paulo.

FUNCOES
o Planejamento
e (Coordenacio
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7.2.2. CAPTACAO DE VAGAS

Equipe formada por pessoas de conhecimento em nivel médio com
treinamento em telemarketing

FUNCOES

Captagdo de vagas com a iniciativa privada
Cadastro de vagas no Banco de Dados
Confirmagdo de vagas

Confirmagdo de entrevistas

7.2.3. ADMINISTRATIVO
Equipe formada por pessoas com conhecimento técnico em secretariado

FUNCOES

Atendimento

Arquivamento

Recebimento de documentos
Agendamento

Atendimento telefonico
Digitacdo

e e o o© © ©

7.2.4. SUPERVISORES
® Equipe de pessoas com formag¢do em nivel superior, nas diversas areas
do conhecimento, que fardo o acompanhamento dos monitores na propor¢io de
um supervisor para cada catorze monitores

FUNCOES

o Supervisdo dos monitores

e Instrugdo de tarefas para monitores

e FEpncaminhamento ou solugdo de eventuais problemas
¢ Encaminhamento de documentos quando necessério
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o diirecdc IV

FUNCOES

o Entregar carta entrevista

e Acompanhamento das condigGes de trabalho dos estagidrios
¢ Encaminhamento ou solugdo de problemas

o Orientagdo aos estagiarios

8. METAS
Total 2.0002.000 2.000 2.001 2.001 2.002 2.002
a2.002 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° scmestre | 1° semestre | 2° semestre
Nuamero
tota'l. de 270.000 {20.000 35.000 50.000 50.000 50.000 65.000
Estagios
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' presas para onde sdo encaminha-

** Francisco Santand Jnior, a pa
- tirde 15 agosto os ‘estudantes d

- poderdo se inscrever.:

+a0 programna de estaglos Primei- -
| ;;._fro Trabalho, da Secretaria Esta-
| dual de Exnprego e RelagGes do
. 'I?rabalho, criado hd 75 dias. Até.
- ontem, o programa tinha capta-
- do 5:mil vagas Junto a850em-"

+ dosjovens entre; 16 e2l anos que"
-cursam o terceiro’ ano colegial:.

segundo ano coleg1al tambem

Santana Janior lembra queo ‘z_

‘desempre‘fo na faixa etéria en- ,
trel6e2lanosé supenor a45%.
- “Hojeo mercado emge cinco anos.
de - experiéncia’, disse ele. Ains--.
ccri¢do no programa é feita por
‘meio do site da secretaria na In-

ternet (www.meuprimeirotraba-

.- Iho.sp.govbr)ounasescolasesta-. -

duais da Regido Metropohtan&

+As oportunidades de estdgio
30 checadas uma a uma pela
Sert antes de encaminhar em

“média trés candidatos a cada va-

ga: Pelo programa, o Estado paga
bolsade R$ 65 a0 estudanieea

empresa no minimo mais R$ 65

e vale-transporte para uma jor-
nada diaria de até quatro horas.

De quatro aseis horas, aempresa:

deve pagar R$ 130 ao estudan-

te, que nao pode trabathar mais |;

que 30 horas semanais, A dura-
¢ao do estagio é de seis meses.

~ Segundo Santana Junior, es-
ses estudantes ndo podem subs-
tituir o pessoal ja empregado —

as empresas s6 podem reservar |

até 5% de vagas para os estagia-

rios. Periodicamente, os estudan-

tes devem se apresentar a moni-

tores nas escolas para acompa- .|

nhamento do programa.
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“Barrados pelaidade e a falta de

experiéncia, estudantesde 16 a
21 anos do terceiro ano colegial

- (ensino médic) descobriram
°no programa de estigios Jo-
‘vem Cidaddo, uma porta parao
mercado de trabatho. Recruta- -
| dos nas escolas estaduais, eles
somam 68 mil inscritos até o’
. momento. Desses, 2,7 mil ja es-

t2o trabalhando como estagid-~

-rios e outros 10 mil estdo em
processo de selegio.

:. Responsavel pelo prograrha,

.. aSecretaria Estadual de Empre-
go e Relagdes do Trabalho (Sert)
- espera chegar ao fim do ano com
- pelo menos 40 mil estudantes

cumprindo estagio de seis meses

" nas empresas cadastradas. . .

+ Os ntimeros estdo sempre

" mudando. No Carrefour eles
-cheganya 900. No Pio de A¢ii-

car, estio trabalhando 316 jo-
vens. A partir de amanh3, 40 es-
tudantes iniciam estigio na fi-
brica da Mercedes-Benz, em

Sio Bernardo do Campo, traba-
Ihando quatro horas por dia nas
areas adimninistrativas. A Merce-

‘des espera dar ao adolescente

avivéncia da empresa durante

_seis meses. Os alunos, ha condi-
- ¢3o de estagiérios, terdo direto-
- afiransporte, alimentacio nolo-
_ca} e assisténcia médica,

Atualmente, os alunos se

inscrevem no programa pelo
. site da Secretaria (www.meu-

primeirotrabalho.sp.gov.br)

‘oujunto as 1.200 escolas esta~ .
‘duais da regido metropohta—

‘na, que com; greende 39 muni-

cipios. A partirde 15 de agos- .~

ito, o programa sera estendl-

do aos estudantes do segun- -

‘do ano. No ano que vem a se-
".cretaria pretende levar o pro-
‘grama a outras cidades de
porte médio fora da regifo
metropolitana.

A secretaria encammhaA'
trés jovens para cada vaga
‘captada pelo programa. O jo-

vem selecionado nas escolas

recebe uma bolsade R$ 65do

Estado e tem direito a seguro
de vida. A empresa paga no
minimo R$ 65 e vale-trans-
porte parauma jornada didria
de até quatro horas. Entre cin-

.co e seis horas de Jornada,
,_empresa paga R$ 130.

- As necessidades sbcio-eco
ndmicas sio o primeiro crité

-rio de selegio do programa, se
.. gundo a socidloga Maria Hele-
".'na Berlink Martins, coordena-

dora do Jovem Cidaddo.{Os. .
. menos fayorecidos s3o os pri- *

meiros da lista”, garante ela.

".’A condigdo socio-econdmica
é relatada pelos jovens nos for- -~
mularios de inscrigdo. O crité- .
" rio seguinte é a proximidade

entre a escola e a vaga. Por 1il-
timo, as exigéncias da empre-
sa. Segundo a coordenadora,

o programa esta ajudando in="
clusive as escolas. “As diretoras
sentiram que o programa au-

menta a disciplina”, disse.

Maf®dia PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



. Ha um més como operadora de
" caixa no supermercado Bara-

teiro, empresa do grupo Pio de
: Acticar, a estudante Tania Ma-

riada Silva, de 17 anos, esta sa-
| tisfeita com a oportunidade do
- estdgio depois de ficar quase
dois anos procurando emprego
em lojas de shopping. “O mer-
‘cado estd muito fechado por
' causa da falta de experiéncia e
- da pouca idade, Fui numa em-

presa em que eles aceitavam,
| menor de 1dade, mas querxam
experiéncia de seis meses” dis-
‘se a estudante, que ji pagou

A Drogaria Sio Paulo, que
| tem 4.500 funciondrios em
"150 lojas Estado, entrou no
programa oferecendo 20 va-
" gas de estdgio, mas por en-
" quanto s6 conta com seis jo-
‘vens trabalhando. As demais
- vagas dependem da selecio
. -da Sert. Um dos estagiarios,
-Aguinaldo Mendes dos San-
tos, de 18 anos, foi efetivado
. este més no emprego. “£ um
" rapaz interessado e organiza-
do, que estava corresponden-
do & expectativa”, explicaa
gerente de recursos humanos
Tereza Cristina Lopes Amo-
‘rim. Segundo ela, as 20 vagas
' sio uma experiéncia que po-
dera ser ampliada.
Aguinaldo foi contratado
. apds um més de estigio na fi-
. lial da Penha. Como estagia-
i rio, recebia R$ 65 do Estado e
"R$ 65 da empresa mais o va-
le-transporte para trabalhar
quatro horas por dia. Agora
efetivado como folguista (ele
.cobre a folga de operadores
de caixa em virias lojas), vai

P T gt

g ey o oo e

cursos particulares de contabi-
lidade, departamento pessoal,
secretariado e datilografia.
Téania cursa o terceiro ano
na L.E.P.S.G. Laerte Ramos
de Carvallo, em Cidade Du-
tra, na Zona Sul, e estd traba-
lhando no Barateiro da ave-

rd, em Campo Grande. Ela
decidiu procurar emprego
para ajudar a familia, que

-mora no Parque Residencial

Jardim Cocaia. O pai é vigia e
ganha R$ 800 por més.
Se conseguir se efetivar no

Falha B°

ag(u@ﬁ em‘30709;2 ;
2 52/ f|

Sy

- it s TS gy A
: ‘TANlA ﬁcou quase dozs anos procumndo emprego antes de ser chamada para ser caiza

Barateiro, ela espera poder
concluir os estudos e prestar
vestibular para Publicidade ou
Turismo. No Barateiro, ela ga-
nha R$ 195 por més (R$ 65

bancados pelo Estado) e os be--
neficios sem desconto da em-’
.. presa como assisténcia médica,

nida Nossa Senhora do Saba- -

vale-refei¢do e vale-transporte.
Quando se inscreveu no
programa, Tania nio tinha
muitas esperangas. “En ja es-
tava tio acostumada a fazer
ficha que ndo esperava nada.
Uma semana depois ful
chamada”, contou.

" Rede de dmgama cj%twa esmgzarw

ULTON FUKUDA
v )

A!‘U!NALDO acha que ndo é sempre que se ern oportdmdade )

.receber saldrio de R$ 345

mais adicional noturno.
“Nio é sempre que se tem
essa” oportunidade”, disse
Aguinaldo, estudante da
E.E.P.S.G. Dom Paulo Rolim
Loureiro, em Guarulhos, on-
de se inscreveu. “Quando
preenchi a ficha, achei que
ndo ia dar certo, mas em me-
nos de um més me chamaram
para entrevista”, contou. An-
tes do estégio, ele trabalhava
por comiss3o na oficina de

-marcenaria de um primo.

Aguinaldo mora com a avd,
uma irmi e um primo em
Guarulhos, seus pais sio sepa-
rados e ele mesmo j& é paide
uma menininha de seis meses.
Ele acredita que foi efetivado
porque mostrou interesse. “A
gente ndo pode pensar sé nos
seis meses de estagio. Para
conseguir alguma coisa, tem
de batalhar muito”, disse ele,
que pretende fazer o quarto
ano técnico em arquitetura.

enr a0
programa, mclusxve as rmcroem-
presas. A Secretaria de Emprego

e Relagdes do Trabalho (Sert) se .-
encarrega de checar as vagas,

uma a uma. “Os jovens nio po-

dem exercer fung¢io que oferega

l

risco moral, atividades insalu- -

bres nem trabalhar apés as 22

horas”, lembra o gerente do pro- <.

-grama Franmsco Santana Junior.

- As'empresas com mais'de 80
funcionérios podem cadastrar .
" até 5% de suas vagas, As empre-
sas de até 40 funcionrios po--
- dem oferecer duas vagas. De 40

a 80 funcionarios, quatro vagas.
“O programa é mais interes-

.sante para as microempresas, -
que ndo tém estrutura para fa- . -

zer um processo de captagio de

. récursos humanos e teriam de
esse «i”

pagar- para . realizar
servigo”, disse a coordenadora
do programa, Maria Helena
Berlinck Martins.

Maioria séo
supermercados

Os supermercados sio os gran-,
des parceiros do programa. O
" grupo Pao de Agticar, com 44 mil
empregados, ofereceu 813 vagas,
das quais 316 foram preenchidas
por42 lojas. Antes do Jovem Ci-
dadio, o grupo contava com um
programa proprio de estagios,
admitindo e treinando, desdeja-
neiro do ano passado, 1.200 jo-
vens em todo o Pais, a partir dos
16 anos. Agora, a idéia é usara
pré-selecdo do programa paraa
entrada de novos estagidrios. Os
estudantes fazem jornada de cin-
co dias por semana e tém chan-
ces de efetivagdo, dependendo
do seu desempenho.
“Sao pessoas de muita ener-
‘gia, que valorizam a oportuni-
dade, sdo alegres, entusiasma-
das e cooperativas”, disse a ge-
rente de planejamento e desen-
volvimento de recursos huma-
nos do grupo, Marilia Parada.
H3 oportunidades também
nas empresas mMeNores, oMo o
Supermercado Pepe que ofere~
ceu cinco vagas para estagiarios
pacoteiros na loja de Sdo Miguel
Paulista, onde tem 110 funcio-
nérios. Segundo o contador e
responsével pelos recursos hu-

* manos Ricardo Augusto Lopes, -

aexperiéncia esti sendo tdo po-
sitiva que a empresa também
pretende efetivar alguns jovens.

A empresa se surpreendeu
com a pré-selegio feita pelo

programa. “Todos os meninos

que vieram fazer entrevista ti-
nham curso’de informéticae
alguns, curso de ingles. Nor-

- malmenute, a gente tem aquela

imagem que o ensino estadual

nioda qualiﬁcag?a‘o" disse.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SEGUE(M) juntaido(s) nesta data documentols) ubricacols)
sob n® ———_ _e folha de informagdo sob n°

e e e e

420 131 o4 o1 & )

Adelina Cicone

Assistente Perlamentar
Registro 100.406
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Papo! para informagao, rubricado como fothane ., ., . M/ ...........

wie T ... Q%t@({....la’{ T TP %’,2‘? .....

Adeiina Cicone
Assistenic Parlamentar
Registro 100.4006-

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).

/5 122 Lool

SEENG GRRDEIAN

Assessor

. Legislat. Chefe
ATM

cOD. 0232
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Cimara Municipal de Sio Paulo

Viaduto Jacaret, 100 - 5° andar - Sala 508 - Bela Vista - CEP 01380-900
Telefones: 3111,2236 - 3115.1651 Fax: 3111.3023
e-mail : neder@ac.apc.org - home page: www.ibase.org. br/~neder

REQUERIMENTO

Requer o desarquivamento de
proposituras: de autoria do

Véreador Carlos Neder.

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental, com base no

disposto no paragrafo 2° do artigo 275 do Regimento Interno da Céimara

Municipal de S3o Paulo, o desarquivamento das seguintes proposituras de.

autoria do Vereador CARLOS NEDER:

« PLO 05/00;
e PDL 41/00;.
e PL356/00;/
e PL 365/00;/
e PL 595/99;.”
e PL 35/00;

e PL 83/00;

e PL 330/00;-
e PL 568/99;
e PL 572/99;
e PL 783/98; .~
e PL 167/99;.

e PL 278/99; .-

PL 222/99; ~
PL 493/98;
PR 03/98;

PL 340/98; .
PL 567/98:."
PL 32/99; —
PL 239/98;
PR 05/97;

PL 899/97;

se@égde'i'"‘v&‘fm(:‘%oe PL 547/97,
e, ¢ .
e I pL 203/98;.-

+ PL 920/97,
(4 FEV 2000 | .

PL 986/97;

fls. 160
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e PL 779/98;, "
« PL 608/99; -
e PL 525/99;
e PL 526/99;/
e PL 609/99; /
o PL 389/97; X
e« PL353/99; 7
e PL 134/99:—
e PL 736/98;
e PL 536/97;
e PL 252/97:"-
e PLO 02/97.¢

Sala das Sessdes,

6//4 A

CARLOS NEDER
Lider da Bancada do PT
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Cdmara Municipal de Sio Paulo

Viaduto Jacaret, 100 - 5° andar - Sala 508 -~ Bela Vista - CEP 01380-900
Telefones: 3111.2236 - 3115.1651 Fax: 3111.3023
e-mail ;: neder@ax.apc.org - home page: www.ibase.org. br/~neder

P . .

PL 06/98; K aio oo

e <
PL 352/97; "\

p
PL 342/97;/)
PL 249/97;
PR 10/98;;}:% '
PL 617/97; -
PL 1011/97;
PL 39/98;.

P

PL 276/97;. .

7
Ve

PL 908/97; .
PLO 05/97;
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Segue(m) juntadao(s), nesta

data, documento(s) = folha de
informacan rubricados sob
n°_,).é143

Em_QS . .QA.{J\Q,QQ_B

{ Ass:
%

LUZIAA; E
Supervisora de Apoio a0 Plendrg
$GP-21
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagéo, rubricado como fotha n° J 5"13

do processo n.° qu de ® ‘qc‘[g o9 ol 12005 (@ THZiaih o
Sucemsw& )¢ a0 Plenane
3GP-2

A SGP-33 - Sra. Supetrvisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudancga de legislatura).

05 /01 /2005

Angela Bérdin Andreoni
Subsecretéria de{Apoio Legislativo

SUBSECRET/}R‘A DE DOCUMENTACAQ
SUFERVISS U DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com / 23 fis.
Arquivado em__ 20D -l - o s
O Func.®

v a

rd
JOSE ROBERTO FERRETRA.
RF 100,702
SGP-33

.

fls. 163
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Segue (m) Junjado(s), nasta data,
documento(s) rubricado(s) sob
n}l‘{MUo g falha ? informacao
sab n J27 103 | oS

R)RF 100.702
LOP3S
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Camara Municipal de Sadzg’éﬁlo

On
- REQUERIMENTO “D” N°  13-RoS
: 13- 0066/2005

PRES!DE}"@E

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xll combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os projetos elencados no documento
anexo, de autoria do Nobre Vereador Carlos Neder.

Sala das Sessbes, em

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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* O funcionario

JOSE ROBERTO FERREIRA

RF 100.702

RELACAO DE PROJETOS A SEREM DESARQUIVADOS PELA BANCADA

PL 496/04
PL 425/04
PL 332/04
PL 273/04
PL 133/04
PL 841/03
PL 783/98
PL 692/03
PL 629/02
PL 363/04
PL 365/04
PL 728/03
PL 748/02
PL 748/03
PL 119/03
PL 06/03

PL 128/02
PL 52/03

PL 40/97

PL 959/97
PL 576/98
PL 06/02

PL 675/01
PL 273/97
PL 330/00
PL 663/02
PL 576/01
PL 02/02

PL 316/02

(VER. CARLOS NEDER)

PR 32/02
PL 556/02
PL 636/02
PL 714/02
PL 296/01
PL 150/02
PL 94/01
PL 595/99
PL 52/02
PL 35/00
PL 278/99
PR 11/01
PL 526/99
PL 134/99
PL 222/99
PL 493/98
PR 03/98
PL 340/98
PL 567/98
PL 239/98
PR 05/97
PL 547/97
PL 203/98
PL 920/97
PL 986/97
PL 06/98
PR 10/98
PL 617/97
PL 1011/97

PL 39/98
PL 276/97
PL 536/97
PL 908/97
PL 252/97
PLO 05/97
PLO 02/97
PL 239/98
PL 403/01
PL 710/01
PL 389/97
PL 572/99
PL 302/97
PL 494/98
PL 909/97
PL 727/03
PL 135/03
PL 122/97
PL 607/02
PL 145/01
PL 74/01
PL 899/97
PL 352/97
PL 392/04
PL 439/97
PL 249/97
PR 32/03

. 166
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Cdmara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informag3o, rubricado como folha n° kgzé

doprocesson.°{0/*3(//0 de 20/ 9 ¥ )gl o, ZDOS- (a) —
JOSE ROBERTO FERREIRA

nE4ANNT702

Gl . ol
KRS REAN

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para volta a

tramitagdo.
on/ o0y /oS
r\
Angela Bo Andreoni
Subsecretaria de io Legislativo
SGpL2
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Climara %/mz/m/ e Sl Sl

Papel para informacéao rubricado com folha n° /02 72’

do processo n® 01-340/1998  18/03/2005  a)............. (.. Femdornnee

JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702
SGP-33

Senhora Subsecretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 — 066 / 2005, segue o presente expediente

para a volta a tramitagao.
Atenciosamente
SGP.33 em 18 de margo de 2005.

Viviane Ferreira Po
Supervisora

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legisiativo - SGP-2

fls. 170

3%
Papel para informagao, rubricado como folha n®
do processo n.° ®) 5\/06919?:? 05/01/2009 (a) 7
.’!.’;3,'3;;.;"& Podolski -
\ g! m’ztc P.«zrl’em;,:mar
A SGP-2 ., 100,453 ]

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanc¢a de legislatura),
presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

Supérvisora de Apoio a0 Plenario
SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009

~

Angel¥ Bordin Andreoni
Secretdrig de Apoio Legislativo
SGP-2

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 129
do processo 01~340 de 1998 16/01/2009

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 22/03/2005
Arquivado novamente em 16/01/2009
Com 129 fls.

O Funcionério

Lina A/ . Gumauskas
100927

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo CEP:01319-900 Fone: (11)3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grafico da CMSP.
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REQUERIMENTO “D” N° 13-RDS
13- 00137/2009

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, XlI combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria dos
. ex-vereadores Beto Custddio, Carlos Neder, Claudete Alves e Paulo Fiorilo

Segue a lista anexa.

Sala das Sessoées, em

Matéria PL 340/1998. DANIEL MARTINS GODOI



Bancada

‘ AL~

Viad

’auttisqp e, 30/09(2
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de Vere z_z»rfl
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)

Relacao dos Projetos para DesarquivamentoCONSULTOR TECNICO - Hn 3 i

Bancada do PT RF. 11.215
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
178 PLO 12 PR 31 24 559 PR 12 PR 14 115
229 PR 29 425 103 723 PR 13 126 166
2998 289 461 229. 825 PR 15 213 230
334 511 237 PR 26 248 369
377 568 261 PDL 64 253 370
642 282 79 416 410
883 283 186 511
, 291 297 512
BETO CUSTODIO oo o 2
378 374 673
379 375 774
775
849
850
851
. 852 .
1999 72000 2001 2002 2003 2004 2007 2008
PLO 02/97 32/99 35/00 PR 11 02 06 133 PLO 05 PR 01
PR 05/97 134/99 PDL 74 06 PR 32 273 PR 09 06
PLO 05/87 167/99 41/00 76 52 PR 44 363 PR 10 PR 07
36/97 222/99 83/00 94 128 52 382 PR 11 34
40/97 278/99 108/00 296 150 135 496 PR 14 PDL. 66
49/97 526/99 330/00 B75 316 198 PR 18 79
67/97 572199 356/00 710 388 433 PR 28 99
68/97 595/99 410/00. 607 434 235 144
106/97 629 520 236 273
121/97 636 543 237 297
122197 663 601 238 379
228/97 714 692 280 438
248/97 698 375 481
252/97 727 381 606
273/97 728 452
276/87 793 508
302/97 841 512
303/97 891 533
342/97 903 682
352/97 767
389/97 768
439/97 778
536/97 800
CARLOS 547/97 806
NEDER 604/97 848
617197
683/27
899/97
908/97
947197
959/97
986/97
1011/97
1170/97
PR 03/98
PR 10/88
39/98
203/88
239/88
311/98
340/98
493/98
484/88
567/98
576/98
603/88
747/98
783/98
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442 198 26 101 68 496
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476 200 28 103 70 602
561 206 29 104 71 671
566 281 30 108 72 682
567 298 31 106 73
608 307 32 107 74
609 308 42 108 75
763 361 43 109 76
764 387 PDL 54 110 77
765 394 57 111 78.
798 395 FDL 82 112 79
804 430 95 113 264
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RF. 11.215
Solicito o desarquivamente do processo assinalado no requerimento retro para

volta a tramitacdo.
LOM. 7222008

Angela Bordlin Andreoni

Secretaria de p’oio Legislativo
SGH. 2

A SGP.2 - Senhora Secretéaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 —.437#.../2009, segue o presente
expediente, para volta & tramitagao.

Atenciosamente

Joo

Viviane Ferreira P6

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

Ao Setor de Pesquisa e Assassoria de
Analise Prévia das Proposituras.

0251 05/] oS P a%r

”~\

ANGELA BOADIN AMDREONI
Secretirid de Apoio Legislativo
SGP-2
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Projeto de Lei n°® 0340/98

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foram localizados os
seguintes dispositivos:

- Projeto de Lei n° 0493/98, que institui o Programa Iincubadora de Empresas no Municipio
de Sao Paulo;

- Projeto de Lei n° 0195/99, que dispde sobre a implanta¢éo do Projeto Educacional Jovem
Trabalhador;

- Projeto de Lei n° 0433/07, que institui o Programa Primeiro Emprego na Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo;

- Projeto de Lei n® 0348/09, que dispde sobre a implantagdo de Projeto Educacional Jovem
Trabalhador;

- Lei n°® 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispde sobre normas do Programa Bolsa-
trabalho — PBT e revoga a Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001.

A SGP-21, para prosseguimento.

Sao Paulo, X de junho de 2009.

OAB/SP 118.854

Marcella Falbo\Giacaglia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta - Viadutp Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP(1319-900 fone (1) 6824-4000 wawwcamarasp.govbr
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Projetode Lei p1-pn493/1388

Institui o Programa “Incubadora de
Empresas”, no municipio de Sdo Paulo e
da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO DECRETA:

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Incubadora de Empresas”, no
ambito das Administra¢des Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa s&o:

I. apoiar o desenvolvimento de micro e pequenos empreendnnentos em
processo de constitui¢do;

II. incentivar a criagdo de novos empreendimentos;

III. propiciar capacitagio para a qualificagio dos gerentes destes
empreendimentos;

IV. viabilizar a obtengfio de recursos financeiros necessarios para a
implantagdo e/ou instalagdio dos empreendimentos;

V. gerar emprego e renda nos baitros;

Art. 3°- Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituird o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
Administragio Regional, com a participagdo das diversas secretarias afetas ao
programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro e
pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e de representagdes
locais do SEBRAE-SP, da FIESP/CIESP e da Associagdo Comercial de Sdo Paulo.

Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.
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Art. 6°- Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicagéo.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das SessGes em, 04 de agosto de 1998

Carlos Neder
Vereador - PT
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JUSTIFICATIVA

Buscar alternativas para a geragdo de emprego e renda é uma exigéncia
na atual conjuntura econdmica. As pesquisas que medem o desemprego nos centros
urbanos, conduzidas pelo IBGE e pela Fundag@io SEADE/DIEESE, tém registrado o
seu aumento na regifo metropolitana de S&o Paulo.

Em junho deste ano, o indice de desemprego medido pela Fundagio
SEADE/DIEESE atingiu 19% da populagdo economicamente ativa, o que
corresponde a 1 milhdo e 662 mil desempregados. O trabalhador desempregado
demora em média 34 semanas para encontrar uma nova ocupagio.

A criagdo de incubadoras de empresas ¢ uma destas alternativas para
geragio de emprego e renda. Segundo matéria publicada no Jornal Gazeta Mercantil
de 15/06/98, por Ulysses Alves de Souza, a primeira incubadora do pais foi
instalada em Sdo Carlos, h4 13 anos, pela Fundagiio Parque de Alta Tecnologia de
Séo Carlos. Em 1989, havia cinco incubadoras no pais; em 1997, ja eram 67 € em
Jjulho deste ano, chegaram a 83. A Associagfo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos de Tecnologias Avangadas~ANPROTEC- calcula que até o final
do ano, sera atingida a marca de mais de cem incubadoras instaladas.

Segundo Luis Afonso Bermudez, vice-presidente da ANPROTEC, o
aumento no nimero de incubadoras decorreria da expansio dos empreendimentos
por conta propria e da preocupacdo crescente do poder publico com o desemprego
no pais.

A incubadora ¢ instalada em um espago fisico ou galpdo, que ¢ dividido
em varias salas, onde cada empreendedor tem o seu departamento de produgdo e
uma area em comum para o apoio administrativo (recepgfo, secretaria, fax, acesso a
rede de computadores, seguranga, limpeza). As empresas incubadas pagam aluguel
de sua area especifica e rateiam os custos de manuteng@o da infra-estrutura.

Elemento fundamental para o sucesso das incubadoras tem sido o apoio
gerencial e assessoria tecnoldgica. Neste sentido, a FIESP-CIESP ¢ o SEBRAE-SP
tém apoiado diversas iniciativas, No Estado de SZo Paulo, os municipios de
Araraquara, Barretos, Brotas, Dois Corregos, Lins e Rio Claro ja dispdem de
legislagdo municipal, sobre a criagdo de incubadoras.

O Programa “Incubadora de Empresas” complementa outras iniciativas
do nosso mandato como os Programas de “Crédito Popular Solidario, “Bairros que
Empregam” e “Meu Primciro Euiprego”. Com a aprovag@io deste projeto de lei, a
Camara Munic::ial estard contribuinlo para transformar Sdo Paulo em uma cidade
saudavel e solidéiia.

3
F;ynra §
f
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PROJETODELEIN® oi1-0195/1909

Dispbe sobre a implantagdo do Projeto
Educacionai Jovem Trabaihador e da outras
providéncias

A Camara Municipai de Sao Paulo decreta

Art.1° - Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabaihador.
Paragrafo Unico --O Projeto Educacional Jovem Trabathador tem por objetivos:

| - Gerar condigcdes de emprego a jovens entre quinze e vinte e um anos;

i - Desenvolver aptidbes e preparar 0s jovens para assumir postos de trabalhos
no MUNICIpIO;

It - Desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeirc emprego.

Art.2° - O Projeto Jovem Trabalhador sera desenvolvido pelos Poderes
Executivo e Legislativo Municipai com a colaboragdo das entidades e
associacOes educacionais, comunitarias, sindicais, empresariais, filantropicas,
com atuagdo no ambito municipal. :

Art.3° - Os Poderes Executivo e Legislativo bem com as entidades e associagtes
mencionadas no artigo anterior constituirdao Comissdo Conjunta para edi¢do do
Regutamento do Projeto Jovem Trabalhador.

# 1° - A Comissdo Conjunta designara trés Coordenadores entre seus membros.
# 2° - A Comissdo Conjunta e seus organizadores n&o receberdo gqualiguer

espécie de remuneragdo ou subsidio pelos trabathos prestados no Programa
Jovem Trabathador.
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Art.4° - S3o atividades do Programa Jovem Trabathador, sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissao Conjunta:

| - Capacitar e quaiificar jovens trabalhadores através de paiestras, seminarios,
oficinas, debates, entrevisias e testes vocacionais;

It - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

Il - Incentivar debates sobre temas da atualidade relacionadas com as
modificagbes socio-econdmicas e tecnoldgicas e suas consequéncias sociais.

Art.5° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.6 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes,

G«W/"GL‘”

\ADRIANO DIOGO
Vereador

A
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade preparar o jovem, na faixa
etaria de 15 a 21 anos, para o seu primeiro emprego, enfrentando o mercado de
trabalho com maior capacitagdo, a conscientizar 0s jovens sobre a importancia
dos estudos, proporcionando methor preparo para o exercicio de uma profissao,
principalmente em virtude do desemprego que assola o pais decorrente do
processo de globalizagéo.

Este Projeto de Lei trara aos jovens no¢oes de direitos trabalhistas e civis
relativos ao adolescente, estimulara o raciocinio através de discusséo e debates
sobre temais atuais, orientara sobre sua colocagéo no mercado de trabalho e na
sociedade valorizando e respeitando a no¢éo de cidadania.

Pelos motivos expostos solicitamos a colaboragdo desta Edilidade para a
aprovagao do presente Projeto de Lei, que em muito contribuira para a formagéo
e qualificagdo do jovem trabalhador a desenvolver uma profissédo no mercado de
trabatho.
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PROJETO DE LEI 01-0433/2007 do Vereador Chico Macena (PT)

Institui o Programa Primeiro Emprego na Administragao Direta e Indireta do
Municipio de S80 Paulo e da outras providéncias.

Art. 1.0 Fica instituido no Municipio de Sao Paulo o Programa Primeiro Emprego
na Administracdo Direta e Indireta, com as seguintes finalidades:

1 - Permitir que jovens, com nivel de formagdo média, primeiro e segundo graus,
que ainda ndo tenham ocupado vagas no mercado de trabalho formal, tenham
oportunidade de estagiarem na Administragdo direta e em empresas e autarquias da
Prefeitura.

II - Permitir que a partir desse primeiro emprego, os jovens qualifiguem-se
profissionalmente para o mercado de trabatho.

Art. 2.9 Fica condicionada a participagao no Programa Primeiro Emprego, ao
preenchimento dos seguintes critérios:

I - Estar estudando no 19 ou 2° grau da rede Piblica Municipal ou Estadual;

11 - Ser indicado por uma entidade sem fins lucrativos que promove assisténcia a
jovens em situagdo de risco social.

Art. 3.0 Fica autorizada a Prefeitura a realizar convénios com Entidades Sociais
sem fins lucrativos para as seguintes finalidades:

I - Promover a indicacdo e selegdo dos jovens;

II - Promover o acompanhamento do jovem na familia e na comunidade;

III - Promover 0 acompanhamento do jovem na escola.

Art. 4.9 Os cargos de estagiarios que ndo exijam nivel superior, disponiveis na
administracio direta, empresas e autarquias do municipio, deverdo ser preenchidos a
partir deste Programa. ]

Art. 50 A Prefeitura, através de suas Secretarias, devera realizar programas de
apoio a estes jovens.

Art. 69 O perfodo de estagio terd a duragdo de 2 anaos.

Art. 79 O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 dias.

Art. 89 As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrd por conta de
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 99 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrario. .

Sala das Sessbes, 14 de junho de 2007. As ComissGes competentes.

pl0433-2007.doc
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PROJETO DE LEI 01-0348/2009 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

“Dispde sobre implantagdo de Projeto Educacional Jovem Trabalhador e da outras
providencias.

A Camara Mumc:pai de S&ao Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabathador:

Paragrafo inico - O Projeto Educacional Jovem Trabathador tem por objetivos:

I - Gerar condigOes de emprego a jovens entre quinze e vinte e um anos;

II - Desenvolver aptiddes e preparar os jovens para assumir postos de trabalhos
no municipio;

111 - Desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 20. O Projeto Educacional Jovem Trabalhador serd desenvolvido pelos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a colaboragdo das entidades e
associacdes educacionais, comunitarias, sindicais empresariais, filantrépicas, com
atuacdo no dmbito municipal.

Art. 32, Os Poderes Executivo e Legislativo bem com as entidades e associactes
mencionadas no artigo anterior constituirdo Comissdo Conjunta para edigdo do
Regulamento do Projeto Educacional Jovem Trabathador.

§ 10 - A Comissdo Conjunta designara trés Coordenadares entre seus membros.

§ 20 - A Comissdo Conjunta e seus organizadores ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa
Educacional Jovem Trabathador.

Art. 40 - S3o atividades do Programa Jovem Trabalhador, sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissdo Conjunta:

1 - Capacitar a qualificar jovens trabathadores através de palestras, seminarios,
oficinas, debates, entrevistas e testes vocacionais;

I1 - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

III ~ Incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as
modificacdes sdcio-econdmicas e tecnoldgicas e suas consegiiéncias sociais.

Art. 50 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 19 de Maio de 2009. As ComissOes competentes.
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Pesquisa de Legislacio Municipal

N° 13841

Voltar Imprimir

LEI N° 13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n°® 834/03, do Executivo, aprovadc na forma de Substitutivo do Legislativo)
Dispde sobre normas do Programa Bolsa-Trabatho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 18 de maio de 2004, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de Sdo Paulo pela Lei n® 13.163, de 5 de
julho de 2001, passa a ser regido pelas disposicdes previstas nesta lei.

Art. 2° O Programa Bolsa-Trabaiho - PBT tem por objetivos estimular a insercéo socioeconémica, valorizar
as vocagdes ocupacionais, desenvolver a formagéo, a experimentacéo e a habilitagao profissional no local
de trabalho, bem como facilitar a reinsergéo na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que
atendam as seguintes condigdes:

| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda, estar matriculado em
cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive
profissionalizante;

It - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando curso de ensino medio, inclusive
profissionalizante, de educacao especial ou de nivel superior;

lit - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de ensino médio, inclusive
profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior, e ndo deter experiéncia laboral em sua area
de formacgéo;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino médio, inclusive
profissionalizante, ou de educag¢do especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabatho, considera-se como familia o nicleo de pessoas formado por,
no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos gue residam com
o grupo sob o mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos membros tenham
rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho
elou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por 6rgéos
publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e Il do § 1° do
art. 4° desta lei.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda as condigdes previstas
no inciso { do “caput” deste artigo, mas que n&o resida com sua familia, desde que comprove nao auferir
rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cingtienta por cento) do salario
minimo nacional vigente.

Art. 3° As diretrizes do programa de que trata esta lei s&o:

| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;

il - propiciar aos jovens acdes voltadas & capacitacio ocupacional e utilidade coletiva, bem como a formacéo
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de economia solidaria;

Il - potencializar a integracéo e a possibilidade de transformar o beneficiario em protagonista juvenil no seu
bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida e o sentimento de
pertencer & sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

Vi - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com programagéao didatico-
pedagégica, na linha de formagéo ocupacional pratica ou sob a forma de agéo comunitaria;

ViI - viabilizar aos jovens formagéo técnico-profissional metédica e compativel com o seu desenvolvimento
integral, no local de trabalho,

VIIf - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos cursos preparatorios
pré-universitarios.

Art. 4° O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitag&o adicional ocupacional e de utilidade coletiva, e na
formacéo de empreendimentos populares ou grupos de economia solidaria, (VETADO), ministradas por
drgdos publicos ou por entidades conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, para jovens que atendam as condicdes previstas no inciso | do "caput" do art. 2° desta
lei;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e n&o-governamentais que aderirem
ao programa, aos jovens que atendam as condi¢des previstas no inciso Il do "caput’ do art. 2° desta lei, sob
a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou
sob a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo em empreendimentos ou projetos de
interesse social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados
aos curriculos, programas e calendarios escolares;

it - em propiciar experimentacao técnico-profissional, de forma metddica e compativel com o
desenvalvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as condigdes previstas no inciso I do
“"caput” do art. 2° desta lei, que venham a ser contratados, nos termos da Consolidag&o das Leis do
Trabalho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao programa,

IV - em facilitar 0 acesso a cursos preparatdrios para ingresso no ensino superior acs jovens que atendam
as condigbes previstas no inciso |V do "caput” do art. 2° desta lei.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do "caput” deste artigo,
serdo concedidos:

| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo, 45% (quarenta e cinco
por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salério minimo nacional vigente;

il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagéo das atividades comunitarias e de
formacao, cujos critérios de concesséo serao estipulados em decreto regulamentar,

il - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo seréo concedidos pelo prazo minimo de 6
(seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, considerados o interesse publico, a permanéncia das condicdes que ensejaram a inclusgo do
beneficiario no programa e a disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogacéo do prazo
inicial fixado para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberéo cartdo magnético emitido pelo
agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data do depdsito
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bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderéo
qualquer direito a recebé-lo, a excegéo do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido
pelo agente de crédito para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concesséo de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipoteses de 6bito do beneficiario, de sua detengéo ou recluséo em estabelecimento prisional, ou
de sua internacao em unidade médica por problemas de satide, poder&o ser pagos os beneficios
pecuniarios devidos em razao de atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu
procurador, herdeiros, conjuge ou companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipotese de prorrogagéo das atividades previstas nos incisos | € IV do "caput” deste artigo,
observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poder&o ser concedidos apenas os
beneficios previstos nos incisos 1l e 11l do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabatho e Solidariedade.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV do "caput" deste artigo seréo
estabelecidos em termos de cooperacéo ou de parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao
programa, com a possibilidade de desemboliso, pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de até 100%
(cem por cento) de tais encargos, na proporgéo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput” deste artigo, deveréo
participar de atividades socioeducacionais voltadas a comunidade, programadas pela Secretaria do
Desenvolvimento, Trabatho e Solidariedade, durante o curso preparatério para ingresso no ensino superior,
conforme regulamentado em decreto.

Art. 5° Para habilitar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que € residente e domiciliado no
Municipio de S&o0 Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta desempregado ou que ndo recebe rendimentos
brutos mensais que uitrapassem o valor correspondente a 50% (cinglenta por cento) do salario minimo
nacional vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em numero de anos
completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistidos
por seu representante legal, quando menores de 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras
do programa, as quais se sujeitario, sob pena de sofrer as sangOes previstas no "caput” do art. 10 desta lei.

Art. 6° A aferigdo dos requisitos para a concesséo dos beneficios do Programa Bolsa-Trabalho seré
realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e
em qualquer fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de atender as condigdes
estabelecidas no art. 2°, incisos | a IV do "caput” e § 3° e no art. 5°, ambos desta lei, devera:

| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter frequéncia igual ou superior a 85%
(oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas hipéteses dos incisos | e Hl do "caput” do art.
4° desta lei;

{| - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

Il - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso € Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participagdo no programa n&o gerara quaisquer vinculos empregattcsos ou profnssxonars
entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. .

Art. 8° O programa sera implantado gradat:vamente de acordo com 0s meios e recursos dlspomvets
priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego, menor renda e que residam préximo ao local
das atividades, observando-se, ainda, os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao
disposto nos arts. 2°, 5° e 7°, todos desta lei:
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I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado de desnutnga&i_,_ _

If - familias com fithos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou vulnerabilidade de satde;
lif - familias monoparentais;
IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte) anos;

V - familias com fithos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou socioeducativas,
previstas, respectivamente, nos arts. 89 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de jutho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
Vil - condicdes precarias de moradia,

VHI - mulheres gestantes.

Art. 9° Os beneficios do Programa Bolsa-Trabatho seréo interrompidos se:

| - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos | e IV do "céput" do
art. 4° desta lei;

Il - o beneficiario optar por ocupacgéo remunerada diversa, nas modalidades previstas nos incisos 1l e Hl do
"caput” do art. 4° desta lei;

Ilf - a freqiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do més de
beneficio, sem justificativa acompanhada de documento comprobatério;

IV - forem descumpridos quaisquer das condi¢cdes ou requisitos previstos nos arts. 2°, 5° e 7°, todos desta
lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos brutos mensais do
beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art. 2° e exigidos na hipétese do inciso | do
"caput” do art. 4° desta lei.

Paragrafo nico. Nos casos de reduc&o da renda bruta familiar per capita para nivel inferior ao previsto nos
§§ 2° e 3° do art. 2°, ou de restauragdo das condigbes previstas nos arts. 2°, 5° e 7°, todos desta lei, a
concessao dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente se
reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores indevidamente recebidos, corrigidas na forma
prevista na legislacdo municipal aplicavel, o beneficiario que prestar declarago falsa ou usar de qualquer
meio ilicito para a obtenc&o de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo das
sanges civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo nico. Ao servidor plblico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a
concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis,
multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagéo
municipal aplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito pablico, bem como
estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais,
visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas ou privadas interessadas em
colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabatho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento, Trabaiho e
Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para sua implementagado, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabaltho contara com uma Comiss&o de Apoio, presidida pelo Secretério do
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Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares ou representantes de 6rgacs. ) £0.996
governamentais e ndo-gover-namentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuicées o continuo acompanhamento, a
avaliagéo e a formulagéo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comiss@o serdo consideradas de relevante interesse
publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério € mediante iniciativa
do Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com a participacédo de servidores das
Subprefeituras, Secretarias ou outros 6rgéos do Poder Publico, bem como de representantes da sociedade
civil, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Aﬁ. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacio.
Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei n°® 13.163, de 5 de jutho de 2001.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2004, 451° da fundagao de S&o Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negbécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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