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PRIIIDEMTE

o

A CAMARA MUNICIPAL DE §A0,PAUL0/D’ECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Bairros que Empregam” , no dmbito de
todas as Administra¢des Regionais do Municipio.

Art. 2° - Os objetivos do Programa s3o:
I - gerar emprego e renda nos bairros;

II - elaborar o diagndstico de empreendimentos existentes e as
oportunidades de novos negdcios nos bairros;

Il - incentivar alternativas empresariais de baixo investimento e
¢ que utilizem m#o-de-obra disponivel na regido;
IV - apoiar as micro e pequenas empresas ja existentes;
V - capacitar pessoas que apresentem potencial empreendedor para
abrir seu proprio negécio;

VI - capacitar pessoas que ndo apresentem potencial empreendedor
para abrir seu préprio negbcio, para trabalharem como
empregados nas empresas existentes ou a serem criadas;

VII - viabilizar a obtengdo de recursos financeiros necessarios para
a implantagdo e/ou ampliagéo dos empreendimentos;

‘Art. 3° - Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituird o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
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Administracdo Regional, com a participagdo das diversas secretarias afetas ao
programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro e
pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e das
representagdes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4° - Fica autorizado o aporte de recursos de Institui¢des Publicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrio por conta de
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 6° - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
de sua publicagio.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 31 de margo de 1998

(2 e

CARLOS NEDER
Vereador - PT
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JUSTIFICATIVA

As micro e pequenas empresas sdo responsaveis pela maioria dos empregos
em todo o mundo. Num momento em que o desemprego atinge proporgdes
gravissimas na cidade de Sdo Paulo e que a pesquisa do IBGE e da Fundagéo
SEADE/DIEESE apontam uma tendéncia para o seu aumento nos proximos
meses, 0 apoio aos micro ¢ pequenos empreendedores é fundamental. Além de
apoiar os negdcios ja existentes, o Poder Piliblico deve incentivar o surgimento de
novas iniciativas, que gerem ocupagéo e renda.

O presente projeto de lei foi baseado no projeto “Bairros que Trabalham”,
que vem sendo desenvolvido pela Prefeitura de Lages (SC).

A partir de experiéncias na Italia e na Alemanha, o projeto objetiva a
geragdo de oportunidades de trabalho através do desenvolvimento das micro e
pequenas empresas.

O Colegiado Regional de Desenvolvimento, que congregara representantes
da sociedade civil, do empresariado, dos micro e pequenos empreendedores, das
universidades e escolas técnicas e das representagdes locais do SEBRAE/SP, sera
responsavel pela elaborag@io de um plano de agfo. Esse plano de agdo identificara
0s negodcios ja existentes e a oportunidade de novos negocios.

As pessoas que apresentem potencial para abrir seu proprio negocio serdo
selecionadas para participar de um processo de treinamento, de capacitagdo para
montar o seu empreendimento. Os novos empreendedores poderdo elaborar o
plano de negdcios, um planejamento que indica a melhor maneira de conduzir o
seu empreendimento, sendo acompanhados por técnicos capacitados durante o
periodo de inicio das atividades da empresa.

As pessoas que ndo apresentem potencial empreendedor para o negdcio
proprio € que se encontrem sem ocupagdo, serdio capacitadas para o trabalho nas
empresas ja existentes ou a serem criadas.

Essas pessoas serdo treinadas em fungdo do diagnostico de cada regido,
com a identificagdo da natureza dos negdcios ja existentes ou a serem criados.
Desta forma, essas pessoas podero ocupar postos de trabalho das empresas, no
proprio bairro.

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Os proprietarios dos micro e pequenos empreendimentos ja existentes
poderdo frequentar os cursos de capacitagdo, desde que assumam, a exemplo de
Lages, o compromisso de geragdo de novos empregos.

O Programa “Bairros que Empregam” estimula a consolidagéo € a criagdo
de novas empresas e a fixagdo da mdo-de-obra no proprio bairro. Assim, evitam-
se os constantes deslocamentos dessas pessoas pela cidade, o que contribue para
uma vida mais saudével.

Ha diversas linhas de crédito para o financiamento de micro e pequenos
empreendedores no pais. Através do Programa “Bairros que Empregam”, a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo poderd contribuir disponibilizando ou
obtendo os recursos necessarios junto as institui¢des financiadoras desse tipo de
iniciativas.

Com a aprovagdo do Programa “Bairros que Empregam”, a Cémara
Municipal estard contribuindo para transformar S#io Paulo em uma cidade
saudavel e solidaria.
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PARECER N° /98 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 203/98.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre
Vereador Carlos Neder, que visa instituir o programa "Bairros que
Empregam" no Municipio de S&o Paulo, com o intuito de gerar
empregos e renda nos bairros, estimulando a criagéo e

desenvolvimento de micro e pequenas empresas.

As micro e pequenas empresas Ss&o
responsaveis pela maioria dos empregos em todo o mundo. Em vista
das proporgdes gravissimas que o problema do desemprego atingiu
no Municipio de S&o Paulo, com tendéncias de aprofundamento nos
préximos meses, torna-se fundamental para o Poder Publico
Municipal apoiar micro e pequenos empreendedores, tanto os ja
existentes, quanto incentivar o surgimento de novas iniciativas que

gerem ocupagéao e renda.

17 = RELCOM N e
1P -0H1L6/ 1798
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Este entendimento foi plenamente encampado
pela Lei Organica do Municipio, em seu art. 163, que dispde
expressamente que as microempresas receberao por parte do Poder
Publico Municipal tratamento diferenciado visando incentivar sua

multiplicagcéo e fomentar o seu crescimento.

Na esteira do comando normativo inserto no
mencionado art. 163 da Carta Municipal, o projeto "Bairros que
Empregam"”, objeto do presente Projeto de Lei, visa justamente
incentivar a criacédo e desenvolvimento de micro e pequenas
empresas, objetivando a geracdo de maiores oportunidades de
trabalho e a inser¢édo social de diversos municipes hoje excluidos do
processo produtivo, evitando, assim, o agravamento do desemprego

no Municipio de Séo Paulo.

Insere-se, desta forma, dentro da competéncia
do Poder Legislativo, disposta no art. 13, I, da Lei Organica

Municipal, de legislar sobre assuntos de interesse local.

Da mesma forma, a criagdo do Colegiado
Regional de Desenvolvimento, com a participacdo das diversas
secretarias afetas ao programa, previsto no art. 3° do presente

Projeto de Lei, também encontra-se contemplada pela competéncia

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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do Poder Legislativo de criar, estruturar e atribuir fun¢bes as
Secretarias e aos 6rgéos da Administragcédo Publica, estabelecida pelo
art. 13, XVI, da Lei Organica Municipal, ndo interferindo, todavia, na

organizagdo administrativa da Prefeitura.

Por outro lado, o presente Projeto de Lei n&o
esbarra na delimitacdo da competéncia _privativa do Prefeito,
estabelecida pelo art. 69, XVI da Lei Orgénica, uma vez que néo
dispbe a presente iniciativa legislativa de criagdo ou alteragdo das
Secretarias Municipais, mas apenas lhes atribui fun¢des, o que é

permitido pelo seu art. 13, XVI, conforme acima ja exposto.

Desta forma, por estar amplamente amparado
pela legislagdo municipal, inclusive pela prépria disposicdo do art.
163 da Lei Orgéanica Municipal, ndo encontra o presente Projeto de

Lei qualgquer obice de ordem juridica.

Somos, portanto,

Pela Legaiidade‘

Sala da Comissé&o de Qpnstituigéo e Justiga//////ﬁf/7

—_—
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PRORROGACAO

Tendo em vista a necessidade de maiores estudos da
matéria, prorrogo o prazo para emissdo de parecer desta Comisséo, conforme

disposto no art. 63, “caput”, do Regimento Interno.

Em,

Veteadora Maria Helena

Presidente da Comissfo de Transito,

.. a -
fTranennrts s Atividads ErnanAmica
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'PARECER DA COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE E ATIVIDADE
ECONOMICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 203/98

Visa o presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Neder, instituir o
Programa “Bairros que Empregam”, no municipio de Sio Paulo.

O projeto em tela tem como objetivo central estimular e apoiar as iniciativas das
micro e pequenas empresas no sentido de ampliar sua agdo econdmica, estimulando ao
mesmo tempo a absor¢io da mio-de-obra dos proprios bairros onde estdo localizadas, além
de capacitar trabalhadores voltados para estes segmentos.

A iniciativa estabelece também que o Poder Executivo devera constituir o
Colegiado Regional de Desenvolvimento, formado por diversas Secretarias municipais,
representantes da sociedade civil, do empresariado, universidades, escolas técnicas e
representagdes do SEBRAE-SP, cuja fungfo seria a de implementar o referido Programa.

No que concerne a esta Comissdo, compreendemos que a iniciativa do nobre
Vereador Carlos Neder é de grande relevincia, notadamente face a grave crise social que o
pais atravessa, que redunda em desemprego acelerado, podendo o projeto em tela, ao ser
implementado, contribuir para estimular o desenvolvimento de a¢Bes econdmicas que
fortalegam a economia local, a0 mesmo tempo em que propicia uma melhoria na
distribui¢do geografica da mdo-de-obra, aproximando o morador do bairro do seu local de
trabalho.

Contudo, quer nos parecer que o projeto em tela carece da inclusdo de um item
referente ao estimulo a formagio de cooperativas locais, que tem sido uma opgao de alguns
segmentos profissionais para diminuir os efeitos da crise, principalmente daqueles que sdo
prestadores de servigos, como encanadores, eletricistas, mecanicos de automoveis, etc. Tais
cooperativas, desde que adequadamente organizadas, tendem a viabilizar a organizagdo
econdmica desses profissionais, para que possam prestar servigos com uma qualidade
diferenciada, possibilitando também a contragdo de mao-de-obra, objetivo maior do
presente projeto de lei. '

Neste sentido, apresentamos o substitutivo abaixo, acrescentando inciso ao artigo 2°,
incluindo as cooperativas no 4mbito do Programa:

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 203/97

Institui o programa “Bairros que Empre-
Gam ” no ambito do municipio de Sdo
Paulo ¢ da outras providéncias

iy~ RELCOH

1750731998
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Art. 1° - Fica instituido o Programa “Bairros que Empregam”, no dmbito de todas as
Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2° - Os objetivos do Programa s#o:
I — gerar emprego e renda nos bairros;

II — elaborar o diagnostico de empreendimentos existentes e as
oportunidades de novos  negdcios nos bairros;

IIT - incentivar alternativas empresariais de baixo investimento e que
utilizem mdo-de-obra disponivel na regido;

IV — apoiar as micro e pequenas empresas ja existentes;

V- apoiar a organizagdo de cooperativas de profissionais auténomos e de
ramos de produgio, capacitando os interessados no tocante a abertura e organizagéo dessas
Entidades;

VI — capacitar pessoas que apresentem potencial empreendedor para abrir
seu proprio negocio;

VII — capacitar pessoas que ndo apresentem potencial empreendedor para
abrir seu proprio negodcio ou participar de cooperativa, para trabalharem como empregados
nas empresas € cooperativas existentes ou a serem criadas;

VIII - viabilizar a obtengdo de recursos financeiros necessarios para a
implantago e/ou ampliagdo dos empreendimentos;

Art. 3° Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder Executivo
constituird o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada Administragio Regional,
com a participagdo das diversas secretarias afetas ao programa, de representantes da

‘. sociedade civil, do empresariado, de micro e pequenos empreendedores, de cooperados, de
universidades, de escolas técnicas e das representagdes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4° - Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou Privadas
interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 6° - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
publicagio.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

CAD. 0522

w/'
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0 pyessnbe projeto de ledl, de auvtoriaza oo nobre

Carlos Nedsr, viega instituic o 1 v ros gus Enpregan’ . oo

ambito de todas as Adminishract Feogionais, oom o onjetivo ds;

". I = gerar enprego & vranda nos balveros;

i
o

11 - glaborar o diagnGestico de sapreendinmentos exisbsn~

Les s oas oporbunidades de novos negocios nos balrvrros;

TIT - dncentivar altermnativas empresarviais existentes @
as cporbunidades de novos negoocios nos bairros;

srben

IV~ apoiar as micro @ peEoquenas enpresas 14 exist

Vo capacitar me@&waﬁ‘quw ALy potencial sopresee
dedor para abeir ssU proprio negdaclio;

VT -~ papacitar pesscas gue ndo apresentem poltencial  ome-
. preendedor para abvir sew praprio negdcio, para trabalharvem nas
smpresas sdistentes oo s seren oriladas;

VIT -~ viabilizar a obtencio de recursos financeiros  nge
cessarios para a ismplantacio e/ou ampliacio dos snpresndimentos .

Fara tanto, o BErecutivo deveria comnshituir o Colegiado

Lratio Feglional, ocom &

Regional de Desenvolvismento sm cada fdning

particicacgio de odivecs seeratariag, saoiedads

civil, do empresaviado, de universidades, de sscolss  téonices =

serrhacdes locads do SERRAE--SPF

FEM e

M Transporte 2 HAtivida

i
1

& douta Comissin de

Froonfimica apresentoue substitutivo ogue incluil itean refervents ag sse-
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
¥ da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 203/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigdo.

Sala das Sessdes, em 09 de dezembro de 1998
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W uerta-felo, 11 de novembio de 1998

Por Conia Fripria e GAZETA MERCANTIL

Rita Karam
Sao Paulo

vando o semanino Por Conta Pro-

pria foi langado, em meados de

1994, a micro e pequena cmpresa
surgia como alicrnativa ao desemprego ¢ a
necessidzde de gerar teenologia num Pafs
que pastia para novos desafios: o de so-
breviver com as portas abertas a0 mercado
internacional ¢ o de continuar cammhando
rumo i estabilidade ccondmica.

A conscientizagio da importincia
dessas empresas no novo cendrio nacio-
nal, que resuitou em sua inclusdo nas
pautas de discussdes do Pafs, € o maior
ganho que o segmento con-
tabiliza de 14 para c4. -

Foi a partir daf que se
criou o Simples — Sistema
Simplificado de Recolhi--
mento de Impostos Fede-
rais. Desde scu Jancamento,
no infcio de 1997, mais de
2,1 niilhdes de empresarios
optaram pelo novo sistema ¢
alguns cstados também j4.
comegam a aderir. - . B
+ Foram criados também di- -
ferentes programas com o objetivo de es-
tmular exportagdes ¢ apoiar emprecndi-
mentos, inclusive informais e rurais.

Servicos sdo ampliados
e azendem novas dreas

Feblanz B‘<wra
S&o Paulo

Sua fungdo & facilitar o crédi-

E}@@U@ﬂ& CIpIcsd na €Conoik

. Caso do Programa de Ge-
ra¢io de Emprego e Renda
{Proger) coordcnado pelo
Ministério de Trabalho, " &
que repassou, de janeiro de i
1995 a julho deste ano, R$
1,3 bilhdo para o setor urba-
no ¢ R$ 2 bilhGes para o ru-
ral. Outras linhas de crédito
para investimento © capital
de giro também surgiram
com recursos estatais. .

J4 quanto s exportugtics, uma pesquisa
feita pelo Sebruc nacional com quase $00
crapresas mostrou que mais da metade ex-
porta e dessas, 40% comegou as vendas pa-
ra o mercado extemo hi cerca
de cinco anos. Alguns passos
foram dados também para agi-
fizar a abertura de empresas,
*3 como par exemplo o Nasce ~—
Niiclea de Apolo e Servigos
Criagiio de Empresas de Sio
Paulo — implantado pelo Se-
brae em Sio Paulo.

Nio hd registros exatos so-
bre o ndmero de micro e pe-
quenas empresas existente no
Pais, mas dados coletados pelo
Sebrac nacional mostram gue em 1997 fo-
ram constitufdos 533 mil empreendimentos.
Somando os niimeros, a partic de 94, sio

lr\DusmA

Nos

Sylvio Goulart Hosa Junier

mais de dais milhtes de em-
presas de pequeno porde.

Um estudo do professor ¢
consultor do Sindicato da Mi-
cro ¢ Pequena Inddstria do Cs-
 tado de S3o Paulo (Simpi), Si-
do Otto Koprowski, cruzando
dados da junta comercial com
os pontos de instalsgio de cle-
tricidade, mostra que em 94
‘existiom em S3o Paulo 920
mil empresas. Em 98, esse nimero subiu
para mais de urn bilhdo. O problema € que
nio se sabe quantas fecharam,

Pesquisa do Scbrae enm Minas Geruis
detectou que o dado quc se convencionou
a usar, o de que 80% das micro ¢ pequenas
cmpresas fecham no primeivo ano de vida,
ndo estd correto. Os niimero s30 altos, mas
muito inferiores a esses. No primeiro 2no,
46% das empresas fecham, e no segundo,
53%. O Scbrac estd agora estendendo o le-
vantamento para outros estados,

Para Koprowski ¢ para o presidente do
consetho do Scbrae em Sio Paulo, Sylvio
Goulart Rosa Jinior, o processo de expin-
sio das pequenas empresas no Pais estd no
infcio ¢, boa parte dos pussos mais impor-
tantes que ainda precisam ser dados de-
pendem do governo, Melhorar o crédito ¢
reduzir a burocracia sio, na avaliagiio de
Rosa Junior, as principais necessidades

.?l Gk

Governo e iniciativa privada se estruturaram para apoiar a criagio e a sobrevivéncia das pequenas empresas

MNivel de atividade
Utilizag3o da capacidade
(média anual em %)

s x i % 20
1934 1995 1336 19597 1598

* 10UV B3 e merogORDNaT e S Faua,
Hu, L2, £ ko 1 Curtn

Jgel ‘iC"”]"'ﬂl)

i e muda tanto que ¢ dificil a
wm prquena empresinio atender todas as
exigéncius®, lamenta Rosa Jinior, conside-
rando que a simplificsglo em geral — da
constitui¢io da empresa até & tomada de
crédito — € pega chave para o crescimento
das micro e pequenas. Ele acredita que,
embora jd existam muds recursos ¢ produ-
tos de crédito para o scgmento, é preciso
dinheiro para estimular a produgio, com
taxas compativeis, Rosa Jinjor alerta que
os empresidrios também precisam fazer sua
parte, s¢ organizando ¢ aprendendo a fazer
um plano de negdeivs, “€ dificil, chato ¢
demorado™ mas ajuda na administragio ¢
na chiengiio de crédito, =

trilhos da recuperagao

Frateschl se equilibrou entre abertura e mudangas no cambio

Servigo de Apoio a Mi-
@ cro.¢ Pequena Empresa
mantém 27 agéncias e
520 pontos dc atendimento em

todo o Pafs. Entre os servigos ofe-

recidos estio o Programa de Em-
prego ¢ Renda (Proder), Fundo de
Aval ¢ Bolsa de Negéeios.
Criado hé quatro anos, o Pro-
der levanta as vocagles econd-
micas regionais ¢ promove trei-
namentos didgidos. Cercade 1,5
mil cidades j4 foram atendidas ¢
21 mil novos empregos foram
abertos por 7,5 smil cmpresas ca-

pacitadas pelo programa. O Se-.

brac participa com até 75% do
valor total de cada programa —
que custa cerca de RS 45 mil.
Para apoiar as exportagdes, o
Sebrac comegou a desenvolver,
hé trés anos, o Fundo de Aval.

to garantindo até 50% do valor
dos cmpréstimos (com limite de
aval dc RS 72 mil). At hoje, o

Fundo avalizou R$ 126 mithdes

de um total de R$ 266 milhdes
utilizados em 7.809 operagbes
de crédito. Em novembro de
1997, o Sebrac Nacional passou
a responder pela Agéncia de
Promogdo de Exportagdes
(Apex). Em pasceria com os Se-
brac cstaduais ¢ catidades de
classe, @ Apex também visa in-
centivar as exportagdes.

O Scbrue também cdou a Bolsa
de Negdeios, um servigo informa-
tizado de troca de informagdes en-
tre empresas. Langou o PMEplus
com profissionais cs‘pccimzados
em desenvolver potencins merca-
dos pura exportagio, Ha cinco anos,
a entidade langou o Programa Se-
brac de Turismo que, $6 no 2ao pas-
sado atenden 44 mil cmpresas, =

rimeiro foi a abertura co-
?mcrcial. que pegou de

calgas curtas a fibsica de
trenzinhos eléiricos Frateschi,
de Ribeirdo Preto (SP). Depois, a
queda do cimbio sacrificou parte
do faturamento vindo das expor-
tagGes. Isso foi hd quatro anos,
quando a empresa cra uma das
primeiras a ter sua histaria contada
pelo semandnio Por Conta Propria.
De M pdra ¢4, a recuperagiio veio
Jentameunte, com a ajuda de um
programa de qualidade total,

As vendas da Indistria Reuni-
das Frateschi, que chegaram a
RS 1,5 milhdo em 1989, foram
parar na casa dos RS SO0 mil em
1994, No ano seguinte, a enipre-
s4 iniciou o programa dc quali-
dade total, “Tivemos de acordur
em 1995, Introduzimos uma no-

Fratesehi: ajuda da qualidade lota

va filusofia de gestio”, diz o
crnprc\".irio Celso Frateschi.

A m.u‘..o de perdas © rcfur:u\,
a cconomia de enerpin eléuics ¢
redugiio do guadro de funciondrios
de 56 para 28 pessoas, fomm al-
gumas das agdes realizaday. Grt-
gas a clas, o fauramento sahtou

Terwoa F ord

para RS 690 mil, em 1995, ¢ s¢
nanteve nesse patmar durante os
anos seguintes.

Ao longo desse perfodo, as
exportagaes ndo foram abando-
nadas. Elas s¢ mantiveram entre
25% e 30% das vendas da em-
presa ¢ retomaram seu {olego
com a alta do dolar. Os paises
que compram of trenzinhos da
Frateschi s3o Argentina, Nova
Zelandia e Estados Unidos.

Agon, Celso Frateschi fanga
mio de uma estrarégin pam engor-
dar a receita. Nesse ano, 0 empre-
sdrdo criou um novVO segmento, o
de injegiio de pegas téenicas para
tereeisos. Hoje, a atividade res~
pom por eerca de 8% dos nego-
cios da Frateschi ¢ a projecio € de
que zleance s 257, atd 2005, 5

{F8)
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VIL
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 203/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigao.

Sala das SessGes, em 16 de dezembro de 1998
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Vereador - PT
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&. bicia dos empregados esta marcada

t para amanhd.” . v - deixou claro, em entrevista ac Esta-

¢ . O pres idente do Smchcato dos .- de, que ndo ha estabilidade. Ele dis-

i Metalﬁrgqu de Campinas, Gerar- ~ se que, caso a producdo caia ainda -

3 do Mendes de Melo, informou que  mais, haverd nova negociagio sobre

?t, ndo aceitar4 a proposta de forma al- - empregos. o
..guma. Apesar de também ser da . ,
::Central Unica dos Trab&hadores Consulta- ApolezmcanaCUT em .
(CUT), ele conde-" '+ : relacdo a reducfo
“nou veementemen- - [ : D de salarios negocia- -
teoat_:ordoﬁrmade,'. 1 L da pelo ABC -~ pa :
entre o Sindicato " | - BRAEDUCAO DE pratica, a vincula-

* dos ' Metalirgicos ce - ¢80 da remunera-
do ABC e a SALARIOS CRIA cio do empregado -
Volkswagen. | - ao desempenho na
“Aquilo foi uma ~ CONFUTO empresa—j envol-
rendicfo, n3o um R ' . ve todas as corren-

~ acordo, e desmon- ‘NA CUT tes politicas da cen-

" tou toda a estraté-."" tral.

~ublicacdo:

oes?

Data; 1S 1 12 | 478

Pag.: -6 —

.+« 'empresas estdo revendo o periodo

“ritmo acelerado nos setores

. frentando cortes ¢ ainda propostas

- de reducdo de direitos. A Singer, -
2 em Campinas, ofereceu reducio de
. jornada e de saldrios de 25% para -

enfrentar a crise, em troca da garan-

tia de emprego por um ano. Assem-"

s demlssoes contmuam em 4_'

de autopecas e de eletroele- -
. tronicos, mesmo com a proximida-, -
. de do Natal e das férias coletivas. -

" Sindicatos comegaram a semana en-". -

- deférias coletivas. “A CCE, que da-
" ria 60 dias de coletivas a 2 mil fun-
.. “cionarios, agora decidu parar por

30 dias, e algumas outras também -

~estdo estudando férias menores”,
disse. Ainda assim, a recuperacio

" ndo esta sendo suficiente para bar- -

. rar demissoes.

“nado condena o acordo do ABC,
mas deseja evitar isso na sua base.
" Ele estranhou, contudo, o fato de
Marinho nao ter exigido da

giadacentral,dere-. :
sisténcia a pohtxca do governo dere-
tirar direitos dos trabalhadores”,
disse, g

- Gerardo mformou que somente‘-

~ este més houve 550 demissdes no se-

tor metaliirgico de Campinas. A -

Magal, fabricante de componentes
Q;j:para veiculos, demitin 40% de seu
i efetivo: 200 de um total de 500 em-
pxegados A Magneti Mareih, do
1 Grupo Fiat, fechon mais 30 postos

" “de trabalho, de uma total de 900.

Outra empresa da regifio, a Poli- -
, ‘r mec, de autopecas, demitiu 32 de -

~um total de 126 empregados

.é"

Zmla Franca — Em Manaus, o pre-
’ sidente do Sindicato dos Metaliirgi- . -
; ,cos, Washington Luiz, informou
E’i .que’a Sharp demitiu 420 emprega-

: »‘dos de um total de 1,2 mil. A Hon-

i-da, fabricante de motocxcletas efe-
tuou 40 demissdes de um efetlvo to-

" "tal de 3,6 mil. Segundo ele, as ven-

O proprio vice-
presidente da CUT e presidente do

~Sindicato dos Bancarios de S#o

Paulo, Jodo Vaccari Neto, da mes-
ma corrente de Marinho, confir-
., mou que o acordo com a Volks

to. “A minha opini&o € de que, an-
tes de firmar um acordo dessa im-
. portancia e traz tantas consegiién-
cias para todas as categorias, ¢s me-
taltrgices deveriam ter debatido o

assunto com um cenjunto de diri-

gentes da CUT”, disse.

bros da Articulagfo, em reunido,
quinta-feira, votaram a favor da reso-
lucio que reafirma o principio cutis-
ta de preservar direitos, Isso ndo sig-
nifica desautorizar a op¢fo do presi-
dente do Sindicato dos Metaldrgicos
do ABC, Luiz Marinho, de acordo
.com ele. “A CUT apenas esta reafir-
- mando aos filiados a orientacdo de
ndo aceitar reducdo de salarios.”

das melhoraram entre novembro e
. dezembro, tanto assim que varias

_Washington Luiz afirmou que

Volkswagen a estabilidade no em-
; prego, por pelo menos um ano, em
- troca da redugfio de salérios. O vice-
. presidente de Recursos Humanos -

-da Volks, Fernando Tadeu Perez, .

criou um inegdvel constrangimen-

Segundo Vaccari, todos 0s mem- -

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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N __PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII
da Resolugdo n°02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento
a justificativa do Projeto de Lei n° 203/98, de minha autoria, como forma

de melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢o.

Sala das Sessdes, em 29 de dezembro de 1998
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CARLOS NEDER
Vereador - PT
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£ & Estamos apostando no
programa de renovagao da
frota. Se ndo der certo, as
metaldrgicas vao demitir
mais no ano que vem§ 5

Paulo Ribelro Alves, sindicalista da CUT

5”391‘?'39 ) ' - Publicaca0s _ uw$é..im
A louo _ S

& &0 governo precisa mudar
a politicaecondmica. As
demissdes na Ford sao
apenas um prentncio do
que vai ocorrerem 9955

Lulz Matinho, sindlcalista da SUT

R

£ 0 aumentodo
desemprego seréreflexo do
desaguecimento da
economia mais o fator
sazonal do inicio do ano 39

José Pastore, espacialistaem trahathe

Mona Zoromei/ AE 24/

7‘{\"

£ & Para que o desemprego
' nag se mantenhaalto
durante todo o ano, o
governo precisaré baixar os
juros para 20% ao ano§ §

Paulo Perelra da Silya, da Forga Sindical

. O Pal$ entraré'99 com”. :
! juros altos & ajuste fiscal
:‘alnda nao\totalmente
} aprovado Econom|stas e
v sindicaﬁstas lfa‘zem*: o
g+ prevnsoes pessmstas
+ para o trabathador: o

2%t ¢
AL

b Y L A R L ORI { =L BURMPINE | S WL S8

M desemprego pode dobrar L

Osprimeiros meses de 99 serdodi- -
3 i‘cels para o mercado de trabalho,
4 § comaltanataxadedesemprego. Afn- -
g tensidade desse aumento vai depen-
der principalmente dos juros e dos:-

POCHMANN: taxa de desemprego podera éhegar a14% no prinieiro semestre - T esultados do ajuste ﬁscal Esta é a
EAWE SIS Lt

prevxsao de smdlmhstas espemahs-
‘tasem trabalhoe empresdrios.

. E ndo hA perspectiva'de queda K
acentuada nos juros. Os economis-
tas, que previam que a taxa medxa;J

chegariaazo% acanoatéofimdede;
zembro, tiveram de refazer as con
tas, pois,0 governo se mostrou mais
conservador, mantendo os juros na
casados29% acano, . :

- Boletim da Organizagiio Mundxal
o Trabalho (OIT) na América Lati-
na prevé gue a taxa de desemprego
média no Brasil, em 99, serd de 9%,
chegando ao mdximo de9,2% no ter-
ceiro e quarto trimestres. Em toda a
América Latina ndo serd diferente.
Ataxamédiade desemprego subiria

de84%esteanopara9 5% em 99.
-

i

“As demissdes na Ford foram ape-
nas um prentncio de como sera o
proximoano”, diz LuizMarinho, pre-
sidente do Sindicato dos Metaltrgi-
cos do ABC. Na véspera do Natal, a
montadora anunciou a demissao de
2.800 metaliirgicos.

“No primeiro semestre, sentire-
mos os reflexos do desaquecimento
daeconomia, aliado as demissdes no
iniciodoanoemrazaodasazonalida-
de”, afirma o professor José Pastore,
especialista em trabalho. Segundo

ele, fazer alguma previsao para o se- -

gundo semestre de 99 € um exercicio

* deadivinhagéo. “K impossivel fazer
. qualquer prognéstico. Paraque haja’

_ contratagdes, serd preciso atrair in-
vesﬁmentos econtornar odéficit.”- .#

chexu recesslvn

“Asprevisdes sdode cendrio pare~
f. cido com o previsto para o inicio de -
98, ou seja, um primeiro semestre:
muito ruim e o segundo wn pouco
melhor, A dlferenca € que, agora, 0 %

quadro é mais desfavoravel, pois ¢ al-‘~

guns setores ja estdo em processore-
cessivo”, diz o professor Mércm P<>

! chmann da Unicamp.

- Pochmann acredita que a taxa de -
desemprego medida pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica -

(IBGE), que em novembro era de
7,45%, possa chegar a 13% ou 14%
nosprimeirosmesesde9, “SeoPro-
dutoInternoBrutocair3%,odesem- -,
pregopodechegaraessenivel.” - .

O diretor-técnico do Departamen- |,
tolntersmduzldeEsmdoseEstatzs-

B R LY DY

ticas Socio-Econdmicos (Dieese),
Sergio Mendonca, acredita que a ta-
xa de desemprego na Grande Sao
Paulo, medida pela entidade, pode ir
a20%. “Os juros nac recuarad nos
primeiros meses de 99. Em dezem-
bro, pode haver uma pequena queda
do desemprego, mas a taxa nao che-
gardamenos de17%, fechandooano
com a média de 18%.” Para 99, anali-
sa Mendonga, variocs fatores exter-
nos ainda s2o uma incdgnita e po-
dem mudar o cendrio econdémico.
“Teremos a consolidacio do euro,
quealterara cotagdesdodolar e, con-
, seqlientemente, do real, e arecessdo
mundial, que dificultara as exporta-
¢oes, ficando complicado para o Bra-
silfechar ascontas externasem99.”
.+ “As empresas que dependem dos

-, bancos vao quebrar em janeiro e fe-

" vereiro”, opina Paulo Pereirada Sil-
\ V2,0 Pauhnho presidente do Sindi-
* cato dos Metaltirgicos de Sdo Paulo.
* “Nossa expectativa era de que os ju-
% ros caissem no fim do ano, com a
aprovagiodo ajuste fiscalec acordo
#"com 0 Fundo Monetério Internacio-
- nal. Mas isso néo ocorreu e vamos
' sentir os efeitos dosjurosaltos.”
Para Paulinho, o tamanho da cri-
sevai depender da politica econdmi-
caadotada pelogoverno. “Seosjuros
¥ cairemrapidamenteeasreformasfo-
rem aprovadas, teremos desempre-
1. gonos primeiros meses degs,0Bra-
sil se equilibra e conseguxmos uma
: recupera;:ao no ﬁmdoano
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugﬁo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n® 203/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigao.

Sala das Sessdes, em 18 de fevereiro de 1999.

@ e

CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE REVISAO

& 18 FEV 1999 ¥k
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L —

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI



o Yy o autuado em 30/09/2015 00:00:00.
)%0\7_6/ o ‘-D\:- (Of‘/;r -/'\/ov /\;:’/":)u;)\’v ’/D' 7 /;'?9

B L RE50e1 A0S Réc . CL0S , €T a0 fls. 39
Fela no :'25 — ‘y‘n
= g BRTOSQETUBANM  ppoGRAMA BAIRROS QUE TRABALHAM BQD)| ¢ PL- 20< iy, 1678
i D : Rua Professor Walter Dachs, 10 Centro g ~
2 Lages(SC) CEP 88502-030 e 9
~ Fone (049) 2240600 Fax (049) 2242640 Sm—— T )
= _ ENA PabrhA LARRUZ
: Cficial Legislative.
2R
& :é’ BAIRROS QUE TRABALHAM
9
i1

¥ ‘é

AINTEGRAGAQ DA COMUNIDADE
GERANDO TRABALHO
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APRESENTAGAO

O grande desafio do final deste século para as liderangas comunitérias e o
poder publico é criar alternativas para gerar emprego e renda.

Ciente deste papel importante no desenvolvimento do municipio, o
Conselho de Emprego e Renda, formado pelo poder publico, entidades patronais
e entidades representativas dos empregados, em parceiria com a Prefeitura
Municipal de Lages (PML) e a Secretaria do Desenvolvimento Social e da Familia,
através da Secretaria do Desenvolvimento e Integragdo Regional (SDIR),
desenvolveu o Projeto BAIRROS QUE TRABALHAM. Este projeto, caracterizado
pela soma das boas experiéncias realizadas pelas administragbes publicas nos
ultimos anos com a criatividade e a forga de vontade do povo lageano tem por
meta maior gerar 2,5 mil novas oportunidades de trabalho em dezessete meses
no municipio, utilizando para este fim a forga impulsora da economia mundial: AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.

Centrado na criagdo de pequenas empresas, sustentadas com
financiamento, treinamento gerencial e acompanhamento técnico que o Conselho
e a Prefeitura Municipal de Lages apostam no crescimento sustentado do
municipio, criando nos bairros de Lages alternativas empresariais de baixo
investimento e de acordo com a vocagéo do préprio bairro.

* O projeto BQT foi concebido em Janeiro de 1997 com a decis&o da nova
Administracdo Municipal em promover uma parceria com a iniciativa privada na
condugéo das politicas e agdes de desenvolvimento. Foi criada a Secretaria de
Desenvolvimento e Integragdo Regional, substituindo a anterior Secretaria de
Industria, Comércio e Servigos, e ampliando sua atuagdo com a entrada nesta
nova Secretaria de um representante da Casa do Trabalhador e um representante
da Universidade local para trabalhar conjuntamente com o Secretério que veio da
Iniciativa Privada.

Através de experiéncias de sucesso observadas na Alemanha com a
fomentagdo do associativismo, formag¢&o de nicleos setoriais, implantagdo do
Agente de Desenvolvimento e condominios empresariais, se fez uma opgéo clara
pelo desenvolvimento dos bairros através das micro e pequenas empresas. Aliou-
se a experiéncia Alema a ltaliana (Véneto/Regia Romagna) de desenvolvimento
regional, cooperativas de garantia de crédito, escola do empreendedor, marca
guarda-chuva e evoluindo a idéia Alema de condominios empresariais fisicos,
passamos a atuar com a idéia de condominios virtuais ou redes de pequenas
empresas integradas. E, juntamente com o SEBRAE e os parceiros deu-se inicio
a esta atividade.

Parceiros do BOT: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES - SDF(SC)/SINE/CODEFAT/CMTE - SEBRAE - SENAI
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1. OBJETIVOS E METAS '

1.1. OBJETIVO

Promover o desenvolvimento gradativo e assistido dos bairros da cidade de
Lages, através da criagéo de pequenas empresas geradoras de oportunidades de
trabalho e atividade empresarial no bairro.

1.2. METAS (metas para 18.720 horas em 17 meses)

Gerar 2.500 oportunidades de trabalho;

gerar 400 oportunidades de negdcios;

capacitar 420 empresarios;

capacitar 800 candidatos a empresarios;

requalificar 3000 pessoas

criar 6 novos Condominios / Incubadoras Empresariais;

2. COORDENAGAO E PARCERIAS

Este projeto se viabilizara com a coordenacgéo parceria e destas entidades:

e Conselho Municipal de Emprego e Renda — Institucional/Coordenagéo
Secretaria Estadual de Desenvolvimento da Familia e SINE/CODEFAT -
Alocam recursos do FAT

Prefeitura Municipal de Lages — Coordenag&o do Projeto e recursos
SEBRAE/SC - Servigo Brasileiro de Apoio a micro e pequena empresa -
Realizou o Plangjamento Estratégico, Treinamentos Gerenciais, Consultorias,

colaborou na Estruturacdo do Sistema Produtivo de Crédito Popular e
recursos.

SENAI — Servigo Nacional da Inddstria — Treinamentos Profissionais
SENAC — Servigo Nacional do comércio — Treinamentos Profissionais
ACIL — Associagdo Comercial e Industrial de Lages — Institucional
CDL — Camara de Dirigentes Lojistas ~ Institucional

UNIPLAC - Universidade do Pianalto Catarinense - Institucional
EPAGRI - Treinamentos Profissionais

Casa do Trabalhador — Institucional

Associagao de Moradores — Institucional

AMPE - Associagado das Micro e Pequenas Empresas - Institucional

[

Em virtude da maioria das atividades serem executadas pelo Projeto BQT,
este acompanha as prestagdes de servigo realizadas pelos parceiros diretamente
com suas coordenagdes, trocando idéias e revendo aspectos operacionais que
deram ou n&o resultados, procurando sempre aperfeigoar o processo.
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3. METODOLOGIA

O Projeto inicialmente foi concebido para uma duracdo de 17 (dezessete)
meses, dividido em 3 fases. Para melhor operacionalizagéo do projeto a cidade foi
dividida em 12 regides. A seguir é apresentado o esquema do projeto (por regido):

&
% ‘ PLANEJAMENTO :
ﬁ“ : ESTRATEGICO :
% : :
E L LN -.
“% :] SELECAODOS | SELECAODAS | FORMACAODO CENSO : 4
L9 : | CANDIDATOSA | EMPRESAS |NUCLEO REGIONAL|ECONOMICO :
H | EMPRESARIOS DESENVOLVIMENT :
=2 : = :
F : L L FASE1
b ;-'@ :==:"'=:::-=“. HH A P R A P P R P A L '.:'.'.'.'-1:'.'.'-'.'-:'l'-'.'.'-'-'-'-‘.i“:::‘-'-:l‘-:‘.::g
?j,@ : CURSO CURSO QUALIFICACAO E :
- ] P/CANDIDATOS P/EMPRESARIOS REQUALIFICACAO| ¢
? D :l  2TURMAS-70 1 TURMA - 35 DE MAO-DE-OBRA :
T2 | , caNpIpATOS EMPRESARIOS 8 TURMAS - 250 :
& | TREINAMENTOS, || TREINAMENTOS, PESSOAS :
FIE] : PALESTRAS, PALESTRAS, TREINAMENTOS : i
1.0 i | CONSULTORIADE || CONSULTORIA DE EM ATIVIDADES :
3 : NEGOCIOS, NEGOCIOS, ' VOCACIONADAS : e
,%s@ : MISSOES MISSOES :
§?£ : i :
| 4@. : CONSULTORIA DE : v
;gé : ACOMPANHAMENTO FASE2
%ﬁ ;'.':.:.'::..' 'SELE'CAQDAS EMPRESAS..: e B S i
= 2 CREDITO : 1
‘ : : i
E | g : MANUTENCA :
248 : CREDITO : : S 1B
=0 : FASE3 : o i
:i : : 2 iy
T T P e FesrsrrmssssassvaxseReRsRsERnant = £
- ¥
. = %?
w &
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3.1. FASES
Fase I: Planejamento Estratégico e Arregimeﬁtagéo:

Trata-se de um estudo realizado em cada uma das 12 regides da cidade,
onde sdo levantadas as potencialidades, problemas e oportunidades para o
desenvolvimento desta pequena comunidade. Apds este planejamento foi
fomentado a criagdo dos Nucleos Regionais de Desenvolvimento para
continuidade e sustentagéo do Projeto.

Fase ll: Capacitagao:

Tem por objetivo a qualificac@o e requalificagéo de mao-de-obra existente
- no municipio de Lages de acordo com as vocacdes detectadas no Diagnostico,
bem como os treinamento empresarias para os donos de negocios e 0s possiveis
empreendedores, visando desenvolver, abrir e fomentar esta forga no Bairro.
E importante ressaltar que estes treinamentos foram realizados nos
Bairros.

Fase lll: Fomento Empresarial:

Os participantes dos treinamentos séo direcionados para vérias atividades
e programas que visam sustentar o projeto, como: nucleos setoriais, fomento a
_criagéo orientada e acompanhada de pequenos negocios, desenvolvimento dos
negécios existentes através de consultorias e inclusive verificagdo se existe
condicbes e necessidade para assumirem financiamentos que visem seu
crescimento e sucesso empresarial.

Durante este periodo foram incrementados principalmente a forma de
chegar a estas pessoas € o grau de confiabilidade destas para como os agentes
de desenvolvimento do Projeto, que foram identificando novas necessidades que
ndo estavam previstas no Planejamento Estratégico, como pequenas orientagdes
de mercado, dicas de como melhor administrar seus negdcios e troca de idéias
sobre feiras de artesanato, cooperativas etc. desenvolvidas nos nucleos.

A S T O e A
B By N, Y =Y N

e g o
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4. QUADRO DE METAS E RESPONSABILIDADES

FASE ACAO Metas Respon-
savel
FASE 1 | Planejamento Estratégico Levantar os problemas e SEBRAE
oportunidades da comunidade
Lageana
Cadastramento Empresarial Elaborar um Cadastro PML
Empresarial a partir de um
rastreamento quadra a quadra
da cidade de Lages
Curso Entendendo o Mundo | Treinar 420 empresarios; gerar | SEBRAE
dos Pequenos Negécios 420 novos oportunidades de
trabalho
FASE 2 | Curso Introducdo ao Mundo Treinar 800 potenciais SEBRAE
: dos Pequenos Negbcios empreendedores; oportunizar a
criacdo de 400 novos negocios e
gerar 2100 novos oportunidades
de trabalho
Treinamento de M&o-de- Capacitar 3000 pessoas a SENAC
Obra atuarem nas empresas SENAI
6 participantes do programa, SEBRAE
através de programas de
qualificacdo e requalificacdo
Condominios - Instalagéo Selecionar 6 locais para FUNDOS
instalagdo, promover a reforma | ESPECIFIC
ou construcdo dos locais (OR)
Consultoria de Acompanhar e avaliar a SEBRAE
FASE 3 | Acompanhamento condigdo econdmico-financeira
das 400 empresas participantes
do Projeto e dos 800 potenciais
empreendedores
Avaliagdes de Crédito Avaliar os projetos e propostas | BANCO DA
de empréstimos apresentados MULHER
pelas empresas e
empreendedores selecionados
na consultoria de
acompanhamento
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5. OPERACIONALIZAGAO
5.1 PESSOAS ENVOLVIDAS

A frente de ag¢&o do Projeto BQT acontece da seguinte forma:

Os quatro agentes de desenvolvimento distribuidos na cidade que foi
dividida em 12 regiGes compondo os 64 Bairros da cidade (03 regites para cada
agente) visitam diariamente o seu publico, orientando para participagdo nos
treinamentos oferecidos gratuitamente e descrevendo a importancia destes,
realizando reuniGes, mobilizando pessoas, oferecendo consultorias genéricas nas
empresas,

levando informacbes que estas pessoas ndo tem acesso, coOmo NoOvos
mercados, novos produtos, possibilidade de ampliagdo e crescimento, sempre
enfatizando que o sucesso desta caminhada depende principalmente deles.

Na operacionaliza¢éo do Projeto BQT estéo envolvidos:
01 Secretério de Desenvolvimento e Integragao Regional do Municipio (Geréncia)
04 Agentes de Desenvolvimento, sendo 01 deles como coordenador (sendo que
somente estes tem dedicagéo exclusiva)
05 Colaboradores do Municipio da Secretaria Municipal

Pertanto, somente 10 pessoas envolvidas.”
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5.2 PUBLICO ALVO

O publico alvo sdo pessoas de baixa ou nenhuma renda que desejam
capacitar-se e Ter uma oportunidade de renda, pequenos empresarios (empresas
familiares — fami- empresa), potenciais empresarios, enfim, pessoas dos Bairros
da cidade de Lages que entendem que a necessidade de mudangas em suas
vidas é necessdria, e que almejem crescimento em qualidade de vida.

Atualmente existem:

182 empresarios (entenda-se sempre micro e peguenos empresarios)
treinados, acompanhados e orientados através de consultorias, sendo 1953 horas
pelos agentes de desenvolvimento e 139 horas pela Consultona Junior (empresa
de consultoria formada por académicos da Universidade).

120 empresarios treinados, cadastrados, visitados e que serdo atendidos neste

ano.

150 Potenciais empresarios treinados.

1031 Pessoas qualificadas profissionalmente.

+ A selegdo destas pessoas foi realizada através de um censo que identificou
0s negocios formais e informais da cidade em um total de 1837, aonde foram
visitados e orientados sobre os beneficios do projeto, € que somente se
beneficiariam do projeto aqueles que participassem dos treinamentos tanto
gerenciais quanto profissionais, que somaram 302 empresarios. E, através de
reunides periodicas de esclarecimento as pessoas interessadas foram aderindo
ao projeto.
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5.2.1. FORMA DE PARTICIPAGAQO DO PUBLICO ALVO -

Para entendimenta, € necessério explicar o processo desde o inicio:

Inicialmente as liderangas comunitarias e os donos de negécios dos Bairros
foram mobilizados para auxiliarem no levantamento das suas regibes
identificando os negdcios existentes e as oportunidade de novos negdcios,
estabelecendo um plano de agdo realizado atravées de um Planejamento
Estratégico que englobou inclusive atividades econdmicas e sociais. Este
Planejamento Estratégico foi realizado com as pessoas da comunidade em duas
etapas sendo a primeira através de um Seminario de Diagnéstico {03 noites) e
também de um Semindrio Setorial (03 noites) somando um total de 1.207
participantes, que resultou em um relatério que foi entregue para cada regido para
que as agdes fossem inicializadas. Portanto, foram selecionados os donos de
negécios e os que tem potencial para abrirem negécios e passaram por
treinamentos gerenciais como ADMINISTRAGAQ DE PEQUENOS NEGOCIOS,
QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO, RELACOES HUMANAS,
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL, COMO PLANEJAR SEU NEGOCIO E
NEGOCIACAO BANCARIA. As pessoas que nao apresentaram potencial
empreendedor foram qualificadas profissionalmente em areas levantadas por
regido no Diagnostico.
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6. IMPACTO SOCIAL

6.1 OBSTACULOS E DIFICULDADES

Sem duvida o principal foi a conscientizagédo da importancia do Projeto, ou
seja passar a idéia para estas pessoas do futuro do Projeto e o quanto ele poderia
ajudé-los. ldentificamos ser um problema de ordem cultural, pois a nossa regiéo
historicamente tem dificuldades com trabalhos integrados, e por isso néo
conseguimos atingir todos os empresarios identificados no Censo.

Outra dificuldade foi mostrar para as pessoas que o nosso projeto néo era
assistencialista, ou seja, que ndo iriamos dar nada, e sim iriamos orientar e levar
informagdes para que as pessoas aprendessem por conta propria a desenvolver o
seu potencial. Trabalhamos com a frase: “N6s n&o damos o peixe, somente
ensinamos a pescar’. Atualmente os participantes do Projeto ja estdo conscientes
disso. Mas, para novas pessoas sempre é necessario um bom esclarecimento.

Em relag@o as metas iniciais, principalmente nos setores:

Vime: Observou-se nas pessoas, certa dificuldade em relagdo a proposta de
cooperativa de compra e venda, a qual necessitaria de crédito para estocar
matéria prima, em virtude da tradicional falta de vime e elevag&o do prego durante
o periodo da entresafra que ocorre nos meses de Novembro a Junho. Inclusive,
foi encaminhado por este projeto neste mesmo periodo, uma solicitagdo de
recursos em parceria com o Banco da Mulher para o financiamento desta matéria
prima. Resultado: os técnicos do BNDES vieram a Lages conhecer este processo,
pois tinham interesse em investir, s6 que ndo tinhamos ainda nenhuma
cooperativa formada para mostrar, pois as pessoas nao quiseram.

Apesar das mais de 200 pessoas treinadas, somente um pequeno grupo do Bairro
Santa Helena e Petropolis € que tem a intengdo de formar uma Associagao,
portanto este aobjetivo, que na época era tido coma certo para o BQT, néo foi
alcangado.

Alimentos: As 40 pessoas decidiram n&o formar uma cooperativa, e sim
trabalharem isoladamente em pequenos grupos, formando pequenas empresas,
como foi visto recentemente no Brilho de Natal em que 8 pessoas vendiam seus
produtos nesta festa.

Téxtil: A empresa que sinalizava a utilizagdo desta m&o de obra, na ultima hora
alegou que perdeu uma grande fatia de mercado e abortou o processo, o qual foi
informado para todas as participantes. Porém, parte desta mdo de obra foi
selecionada e realocada para a industria de confecgdo que esta se instalando no
municipio e outras micro e pequenas empresas de facgao.

O nao sincronismo do cronograma do Projeto BQT com as liberagbes de
recursos por parte do Estado (FAT), impediu a realizagdo das previstas 18.720
horas de treinamento e consultoria no periodo do cronograma de 17 meses. Este
fato moveu o Projeto a optar em uma “freada” para o numero de participantes,
fazendo com que eles passassem por todas as fases antes de ampliar para novos
participantes, para que assim pudéssemos Ter uma radiografia exata das metas
atingidas do inicio ao fim do Processo.
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6.2 IMPACTO SOCIAL/CIDADANIA

Apesar de nao focar especificamente a pobreza, existem pessoas dos
Bairros que passam por necessidades sem nenhum tipo de renda nem
perspectiva de trabalho, e que através do Projeto foram orientadas e valorizadas
qgue poderiam elas mesmas desenvolver uma atividade, que é o caso da
cooperativa do artesanato em vime composta em sua maioria por mulheres e
jovens de classe baixa. O mesmo caso se da com os artesaos identificados em
varios pontos da cidade que estdo sendo encaminhados para um processo de
produgdo de seus produtos com qualidade para serem vendidos nda s6 em nosso
municipio, e sim em todo o Brasil.

Portanto, o impacto sobre o problema social foi amplamente difundido em
nosso projeto, inclusive no Planejamento Estratégico que levantava necessidades
sociais dos Bairros e das pessoas. Estas pessoas fizeram solicitagbes para suas
regides, e estas solicitagbes foram encaminhadas por elas mesmas, com o apoio
do Projeto para drgédos como Prefeitura, Escolas, Saude, enfim todos segmentos
com problemas no municipio. Aonde também dentro de nossa filosofia de “Nao
dar o peixe, e sim ensinar a pescar’ elas mesmas fazem estas cobrangas através
de suas proprias organizagcdes, nds Nos comprometemos a mostrar o caminho.

Entendemos que o Projeto BQT, cria diretamente oportunidades de
negdcios e trabalho, o que garante a estas pessoas a geragdo de renda, portanto,
indiretamente estas pessoas poderdo cada vez mais usufruir de uma educagao
melhor para seus filhos, melhoramento nas questdes de saude, alimentagao
aumentando sensivelmente o nivel de qualidade de vida do Bairro.

Dentro do Projeto também foram realizadas palestras sobre leis, codigo de
defesa do consumidor, terceira idade, qualidade de vida, cooperativismo, relagdes
interpessoais, aonde elas puderam participar e foram realmente valorizadas e as
suas idéias & que serviram de subsidio para o andamento do Projeto BQT.
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6.3 INOVAGOES DO BQT

- As inovagdes séo as fases integradas de todo o processo:

- Nao Ter um carater assistencialista, & sim um integragdo da comunidade no
“como fazer’, e ndo simplesmente “o que fazer”.
Realizar treinamentos orientados para as pessoas utilizarem imediatamente,
com utilizagdo otimizada dos recursos do FAT, para que estas pessoas nao
figuem somente capacitadas e a espera de alguém oferecer um emprego.
Todos este treinamentas foram inovadores, pais instituicdes como o SEBRAE,
SENAC, SENAI e UNIVERSIDADE, sairam ‘fora de suas paredes’ e
prestaram os cursos diretamente na comunidade, aonde evidentemente elas
sentem-se bem, enfim o seu ambiente.
Orientar os pequenos empresarios para a sua regularizacdo, a possibilidade

da sua manutengdo e 0O seu crescimento, mas, acompanhados
constantemente, e néo reahzar uma grande expectativa e depois abandona-
los.

*Criar um Sistema Pr_odutivo de Crédito Popular para que as empresas com

possibilidades e reais necessidades tenham acesso a esta instituicdo, que tera
o seu Fundo iniciado com recursos da Iniciativa Privada em Parceria com a
Prefeitura Municipal, para que o Programa BNDES Solidario possa também
alocar recursos no Sistema.

A mais |mportante conquista é a oportunidade da populagéo Ter o Auto
‘emprego ou seja, a propria populagdo entender e conscientizar-se de que o
emprego estrutural torna-se a cada dia mais dificil, e que € necessario
desenvolver alguns mecanismos para que oportunidades de renda sejam geradas
em nasso do municipio de Lages.
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7. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

Regularmente, comparamos o que o Projeto se propds em realizar, ou seja
as metas, com os recursos que foram disponibilizados, e dessa forma
observamos a eficiéncia ou ndo. Aiém disso trabalhamos com metas individuais
semanais, e periodicamente avaliamos os resultados pelo cumprimento das
metas.

7.1. UTILIZAGAO DE HORAS PARA TREINAMENTOS
(ATE 31/12/98)

CURSO HORAS PARCEIRO
informatica Basica, - Informatica  Avangada,|4.162 SENAC
Artesanato em Vime, ' Basico em Cabeleireiro,
Artesanato em Pano e vidro, Massas e Congelados,
Exceléncia em vendas, Embalagem ornamental,
Eficacia no Atendimento, Datilografia
Computadorizada, Aperfeicoamento em Vime,
Culingria avancada

Administragdo de Pequenos Negbdcios, Relagdes|2.043 SEBRAE
Humanas, Desenvolvimento Gerencial, Qualidade
no Atendimento ao Publico, Como Planejar Seu
Negoécio, Negociagdo Bancéaria, e também
Consultoria através da Cia Junior da Uniplac

Costura Industrial, Gerenciamento em Costura|2.200 - SENAI

Industrial, :

Frutas e Hortalicas, Suinos I, Ovinos |, Derivados do| 100 EPAGRI

Leite

TOTAL DE HORAS UTILIZADAS SDF/FAT
: 8.505 SINE
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7.2 RESULTADOS GERADOS (Mensurados até 07/98)

Foram previstas no inicio do Projeto 18.720 horas de treinamento para que
fossem atingidas estas metas, e até 07/98 foram repassadas 6.042 horas de
treinamento, portanto 33% do previsto, por isso € necessario que trabalhemos
com uma meta de 33% das previstas inicialmente no projeto, portanto:

METAS . DE ACORDO COM

RESULTADOS |PERCENTUAL
RECURSOS REPASSADOS(33% |ALCANCADOS |DE
dentro de 17 meses) RESULTADOS
Gerar 275 oportunidade de| 235 85%
trabalho
Gerar 132 oportumdades de 29 22%
negocio
Capacitar 139 empresarios 302 217%
Capacitar 264 candidatos a|150 56%
empresarios
Requalificar 990 pessoas 1.031 104%

Criar 6
empresariais

condominios

Criado o Bercario Empresarial

Virtual (Modelo Italiano)
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7.3 CONSEQUENCIAS PARA LAGES E REGIAO

Além disso, promoveu, juntamente com os parceiros as seguintes agdes:

» Micro empresas sendo atendidas, orientadas sem nenhum custo para as
mesmas.

e Micro empresarios recebendo gratuitamente treinamentos gerenciais para
sobreviverem num mercado competitivo.

e Varias pessoas que realizaram cursos profissionalizantes e que estdo
exercendo um trabalho, ou até um pequeno negdcio.

¢ A vinda de uma empresa do porte da Karsten para Lages, que no futuro
podera empregar 1000 pessoas.

* A contribuigdo do Modelo de desenvolvimento - BQT para a instalagdo efetiva
.do Banco da Muther.

e A lei de incentivos aftravés do Bercgéario empresarial que além de isentar o
micro empresario, permite que por até dois anos tenha acompanhamento,
freinamento para se formalizar.

¢ A oportunidade due Lages esta tendo de visitas de técnicos do BNDES para
aporte de recursos em atividades diferenciadas.

e« O reconhecimento de Lages a nivel nacional como uma cidade que realmente
esta preocupada com uma forma alternativa de trabalho.

o Criagdo, juntamente com leis de incentivo a empresas, de infraestrutura e
ambiente necessario ao desenvolvimento do Municipio.

e E, acima de tudo, uma estrutura ja formada, com conquistas que cada vez
mais fortalecerdo este PROGRAMA BAIRROS QUE TRABALHAM.

Parceiras do BOT: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES - SDF(SCYSINE/CODEFAT/CMTE - SEBRAE - SENAI
SENAC - EPAGRI - Casado Trabalhador - Associagdo de Moradores - ACIL - UNIPLAC - CDL - AMPE

a PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI




D R Ao = R o B2 Sy, b ool ey e e o ST
e o S e S S

. » 17

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls.

55

PROGRAMA BAIRROS QUE TRABALHAM (BQT)

Rua Professor Walter Dachs, 10 Centro
Lages(SC) CEP 88502-030
Fone (049) 2240600 Fax (049) 2242640

8. CONTINUIDADE DO PROJETO BQT PARA 1999

8.1 JUSTIFICATIVAS

O Programa Bairros que Trabalham, um projeto especial, sendo
desenvolvido ha um ano e meio, necessita de continuidade, por alguns motivos
bastante significativos:

1) Resultados obtidos e j& apresentados neste primeiro ano do programa.

2) O grande diferencial do BQT que é o acompanhamento posterior de
cada atividade realizada, através de orientacao.

3) As solicitagbes de treinamentos sdo também alicergadas em cima dos
anseios das comunidades de 64 bairros de Lages, levantadas nos
seminarios de diagnostico no ano de 1997.

4) O Projeto BQT participou do Plano Municipal, Microregional e Estadual
de Qualificagéo Profissional para o periodo de 1999/2002

5) Todas as solicitagbes de treinamentos enquadram-se nas atividades
* que gerardo renda nos proximos quatro anos, e além disso também
' esta enquadrado dentro da .publicac@o do SINE "Perfil do Emprego nas
Microregides do Estado" pagina 23 aonde trata sobre as necessidades
de qualificacgao. (anexo | e i)

6) O Projeto BQT foi escolhido entre os dois melhores projetos de Santa
Catarina e premiado como um dos seis melhores do Pais (entre 334
concorrentes) , pelo Prémio Paulo Freire promovido pelo Mtb, SINE,
FAT e Fundagao Roberto Marinho em 1998, 0 que o credencia para a
sua continuidade. (anexo 111}

7) Também em 1997 foi escolhido entre os cem (semifinalista) melhores
projetos do Pais através da Fundacdo Getulio Vargas e da Fundacéo
Ford.(anexo IV).

8) O BQT é modeloa outros estados, como por exemplo Sao Paulo que
esta iniciando um Projeto com as mesmas caracteristicas chamado
Bairros que Empregam. (anexo V)

8) Atualmente o BQT & motivo de visita de outros Estados, como a Bahia,
Piaui e até interesse de paises como o Uruguai para conhecer de perto
esta iniciativa que realmente tem resultados concretos para apresentar.
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8.2. ORIGEM DOS RECURSOS APLICADOS:

E importante frisar que o municipio esta acreditando neste programa,
sobretudo na alocagéo de recursos.

A Prefeitura Municipal de Lages ja investiu R$ 200 mil para o inicio,
manutengéo do projeto e fomento ao Banco de Crédito Popular, e neste ano
investira mais R$ 200 mil no programa.

O SEBRAE aplicou mais R$ 250 mil entre a fase inicial do BQT até o apoio
ao Banco da Mulher que é mais uma conquista e continuidade do projeto.

O SENAI, investiu R$ 42 mil num laboratério téxtil para proporcionar os
treinamentos na area de costura industrial, que proporcionou a vinda da emrpresa
Karsten para Lages gerando hoje 80 empregos diretos.

A SDF/SINE/FAT/CODEFAT/Mtb, ja aplicaram entre 1997 e 1998 R$ 240
mil reais para a realizagdo dos treinamentos.

Sem contar o investimento da iniciativa privada ( empresérios) no fomento
ao micro crédito do Banco da Mulher, que ja ultrapassa R$ 80 mil, portanto, os
recursos aportados neste Programa ja estdo na ordem de R$ 940 mil, provando
assim o interesse destes parceiros no andamento do Programa.

N&o ha davidas quanto a eficacia do projeto no primeiro ano de atividade,
onde o empenho de cada parceiro foi de grande importancia na realizagdo dos
objetivos até agora alcancados.

Porém diante da realidade economica atual, com o alto indice de
desemprego por que o pais esta passando, com as empresas reestruturando seu
sistema produtivo € de grande importancia a continuidade do projeto, solicitamos
ao Conselho Estadual de Trabalho e Emprego, a destinagéo de recursos para
treinamento conforme tabela a seguir. ‘

>

Pois temos a certeza de que o sucesso do projeto depende destes
recursos, e diretamente do sucesso das pessoas que participam dele.
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8.3. DESCRIGAO DAS HORAS DE TREINAMENTO PARA A

CONTINUIDADE DO PROGRAMA BAIRROS QUE TRABALHAM

urbano

ria da Agricultura

ATIVIDADE OBJETIVO INSTITUICAO HORAS
Consuiltoria Fortalecer e desenvolver micro | UNIPLAC 500
empresarios formais e informais
Escola. . de Novos | Capacitar futuros micro empresarios | UNIPLAC 1.500
Empreendedores oriundos de escolas profissionalizantes
Treinamento de Qualidade |Formar o diferencial dos produtos | UNIPLAC 1.800
Total de produtos | artesanais
artesanais ;
regionais(marca,
marketing, embalagem,
catalogo)
: Total de horas da instituicdo UNIPLAC 3.800
Treinamentos Gerenciais | Capacitar os micro empresarios do BQT | SEBRAE 800
para gestdo empresarial
Consuitoria Fortalecer e desenvolver micro | SEBRAE 2.600
empresarios formais e informais
Palestras Informages atualizadas para | SEBRAE 240
fortalecimento das micro empresas do
BQT
Total de horas da instituigdo SEBRAE 3.640
Treinamento Costura | Qualificar 640 costureiras para ingresso | SENAI 5.760
Industrial na amplia¢cdo da Cia Karsten
Treinamento Manutengdo | Qualificacéo para prestagdo de servigo | SENAI 600
Industrial em empresas de costura industrial
Total de horas da instituigdo SENAL 6.360
Produtos Rurais Artesanais | Capacitar o Pequeno produtor rural e | EPAGRI/Secreta | 1.000

Total de horas da instituigao EPAGRI 1.000
Artesanato/Panificagéo Qualificagdo dos pequenos artesdos e|SAMT 2.000
mulheres produtoras :
Total de horas da instituigao SAMT 2.000
Artesanato em  Geral |Qualificagdo dos pequenos artesdos e|SENAC 1.000
(la,pano, vidro, vime, | mutheres produtoras
pintura, couro efc)
Informatica Basica e | Preparar jovens e micro empresarios para { SENAC 1.600
Avancada 0 mercado de trabalho :
Cabelereiro Formar profissional para novo negdcio SENAC 600
Total de horas da institui¢cdo SENAC 3.200
TOTAL DE HORAS SOLICITADAS 20.000

Parceiros do BOT: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES - SDF(SCY/SINE/CODEFAT/CMTE - SEBRAE - SENAI
SENAC - EPAGRI - Casado Trabalhador - Associagio de Moradores - ACIL - UNIPLAC - CDL - AMPE
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9. CONCLUSAO

O Projeto BQT assumiu hoje proporgées significativas no Municipio e na
Regi&o de Lages, aquele objetivo inicial de atender somente micro e pequenas
empresas ja se ampliou, e atualmente ja existem grupos de artesanato sendo
acompanhados pelo BQT, jovens recém saidos do cursos profissionalizantes,
mulheres que desenvolvem trabalhos artesanais nas comunidades, através do
SAMT da Prefeitura Municipal. E também pequenos produtores rurais urbanos
que recebem também o acompanhamento dos agentes de desenvolvimento do
BQT

Tudo isso gragas a populagdo que acreditou neste projeto, que com
certeza mudou o perfil de Lages e Regi&o.

A literatura do desenvolvimento econdmico tem salientado uma estreita ;
relacdo entre o crescimento econdmico e o nivel educacional da sociedade.
Paises pobres apresentam um baixo indice de m&o de obra qualificada. Sem este
tipo de mao de obra que somente pode ser obtido através da educagdo formal
nao é possivel o desenvolvimento econdmico. Ao lado do aumento do estoque de
capital produtivo faz-se necessario criar mecanismos capazes de qualificar a méo
de obra, a assim paossibilitar o desenvolvimento econdmico.

N&o resta duvidas de que a melhoria de for¢a de trabalho, dotando-a de
conhecimento e especializando-a € fator primordial para que se alcance 0s
objétivos de aumentar a geracéo de emprego, renda e o nivel de produgéo. Pois €
dificil rejeitar que uma for¢a de trabalho qualificada representa condigé&o
necessaria para o crescimento econdbmico auto-sustentado, e o papel da
educacgao é de vital importancia na distribuicdo da renda e justi¢a social.

Diante disto, € de grande necessidade para Lages, dar continuidade ao
projeto Bairros que Trabalham, pois quando tantas organizagdes se empenham
em acreditar em uma iniciativa capaz de promover a geragdo de pequenos
negocios, e do emprego e renda, e consequentemente o desenvolvimento do
padrdo de vida de tantas pessoas, ndo se pode ignorar a sua eficacia, e
necessidade de continuidade.

A cidade de Lages, estd no momento tendo uma oportunidade histérica
para a promogédo do seu desenvolvimento, ndo pode ser deixado de lado esta
oportunidade que vem dando certo no municipio e servindo de exemplo para
tantos outros municipios do Brasil.

Parceiros do BQT: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES - SDF(SC)/SINE/CODEFAT/CMTE - SEBRAE - SENAI
SENAC - EPAGRI - Casa do Trabalhador - Associagdio de Moradores - ACIL - UNIPLAC - CDL - AMPE
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ANEXOS

" Parceiros do BQT: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES - SDF(SC)/SINE/CODEFAT/CMTE - SEBRAE - SENAI
SENAC - EPAGRI - Casado Trabathador - Associagdo de Moradores - ACIL - UNIPLAC - CDL - AMPE
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L& TRABALI‘EO ] . Oficial Legisla
Secreifaria de Formacdo e Desemolrimerio Profissional - SEFOR Fone: (061) 223-6078 - 223-6324
Esplanada dos Ministérios Bl "F" - 3%andar - sala 300 Fax.: (061) 2247593 - 317-6326
CEP: 70059-300 - Brasilia - DF _ e-mail: sefor@mtb govbr

Brasilia, 19 de novembro de 1998.
Prezado Participante do Prémio Paulo Freire,

O MTb/Secretaria de Formacgao e Desenvolvimento Profissional e Presidéncia da
Comissdo Julgadora Nacional, em nome dos parceiros do Prémio Paulo Freire, tem o prazer de
informar que o projeto “Bairros que Trabalham”, é um dos vencedores do Prémio Paulo Freire-
Modalidade Outros Meios de Aprendizagem, que neste ano de 1998, excepcionalmente, resultou
na escolha de seis projetos dado o elevado nivel das propostas apresentadas.

Iniciativas como a demonstrada por sua instituicdo confirmam que, cada vez mais, o
trabalhador brasileiro esta tendo oportunidade para seu aperfeicoamento e desenvolvimento
através de inumeras agdes educativas.

Com certeza, seu projeto enriqueceu e valorizou o Prémio Paulo Freire, coma
também, o trabalhador brasileiro. Estaremos aguardando sua participagio no proxime ano!

Nesta oportunidade, agradecemos mais uma vez pela sua participagéo e queremos
convida-lo para o “| Congresso Brasileiro de Educagédo Profissional”, de 10 a 12.12.98, em Brasilia,
gue tem como objetivo apresentar a sociedade brasileira os resultados do PLANFOR no periocdo
de 1995-1998 e discutir e aprofundar os principais aspectos da Educacgio Profissional no pais. No
1° dia do Congresso sera realizada a premiacdo dos vencedores do Prémio Paulo Freire.

~ Pedimos a ge'ntileza de confirmar sua presenca pelos telefones (061) 317-6406 e
223-8797 ou pelo fax (061) 317-6326, com Beatriz ou Cida que se encontram a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos que fizerem necessarios.

Presidente da Conisséo Julgadofa Nacional do Prémio Paulo Freire

flm® Sr.

Marcio Oliveira da Silva

Coaordenador Resp. pelo Projeto “Bairros que Trabalham”
Florianépglis - SC

PremoPAULOFRERRE
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GESTAO PUBLICA E CIDADANIA

INICIATIVA CONJUNTA DA FUNDAGAO GETULIO VARGAS E DA FUNDAGAQ FORD

Séao Paulo, junho de 1998.

Prezado(a) Senhor{a),

Neste terceiro ciclo de premiagdes (1998), o Programa GESTAQ PUBLICA E CIDADANIA
recebeu cerca de 700 inscrigdes, representando uma grande variedade de programas e atividades de todo o
pais. Antes de mais nada, gostariamos de parabeniza-lo(a) por sua participagao, que permitird ao Programa
oferecer a todos os interessados exemplos de inovagdes importantes.

Em seu caso especifico, temos mais uma razdo para cumprimenta-lo(a): sua inscri¢ao foi
selecionada pelo Comité Técnico como um dos cem semifinalistas relacionados no ANEXO . |

De acordo com o item 72 do regulamento do Programa, a selegdo passard por uma i
segunda fase, na qual especialistas com reconhecida atuagdo em diferentes &reas de politicas publicas e
gestdo governamental, assessorados por membros do Comité Técnico, avaliardao os cem projetos

semifinalistas. Torcemos para que seu projeto venha a fazer parte dos vinte finalistas.

Para que seu projeto possa continuar a concorrer, € indispensavel que sejam prestadas as
informagoes complementares do ANEXQ 1l. Por favor, preste atengd@o aos seguintes pontos:

%. as informacdes complementares sdo imprescindiveis, mesmo que sua inscri¢do inicial tenha vindo
acompanhada de material extra;

2. a data-limite para o recebimento das informagdes complementares ¢é 15/06/98, sob pena de
desclassificagéo;

3. solicitamos o envio de dez copias do questiondrio preenchido e, no caso de envio de material
adicional, apenas uma copia, para 0 enderego abaixo. Esclarecemos que apenas o questionério
sera analisado pelo Comité Técnico. Em £3so de envio de material adicional, ele sera
disponibilizado para consulta de interessadog.

GESTAO PUBLICA E CIDADANIA
Escola de Administraggio e Empresas de Sao Paulo
Fundag etulio Vargas
Av. Nove de Jutho, g - 102 andar - sala 1059
Sao Paulo - SP - CEP 01313-902

Boasorte !

Coordenagdo do Programa

éria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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A Fundacdo Getulio Vargas e a Fundacao Ford conferem a

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO €
INTEGRACAD REGIONAL

o certificado de participagdo no

Programa Gestdo Piblica e Cidadania

ciclo de premiacao de 1998, com o projeto

BAIRROS QUE TRABALHAM

premiado como semifinalista

Marta Ferreira Santos Farah Peter Spink
Vice-Diretora do Programa . Diretor do Programa
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Apresentado em abril de 1998 .
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Projeto de Lei 203/98 -Institui o Programa
"Bairros que Empregam,” no municipio de
S&do Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:
Art. 1° - Fica instituide o Programa "Bairros que Em-
pregam”, no ambito de todas as Administragées Region-
ais do Municipio.

Art. 2° - Os objetivos do Programa séo:

| - gerar emprego e renda nos bairros;

it -~ elaborar o diagndstico de empreendlmentos exis-
tentes e as oportunidades de novos negocios nos bairros;
(It - incentivar alternativas empresariais de baixe in-
vestimento e que utilizem mao-de-obra disponivel na
regiao;
IV - apoiar as micro e pequenas empresas ja exis-
tentes;
V - capacitar pessoas que apresentem potencial em-
preendedor para abrir seu préprio negdcio;

empreendedor para abrir seu préprio negdcio, para traba-
lharem como empregados nas empresas existentes ou a
serem criadas;

VIl - viabilizar a obtengdo de recursos financeiros
necessarios para a implantagdo e/cu ampliagdo dos em-
preendimentos;

Art, 3° - Para implementar o Programa instituido por
esta lei, 0  Poder Executivo constituirda o Colegiado
Regional de Desenvolvimento, em cada Administragéo
Regional, com a participagdo das diversas secretarias
afetds ao programa, de representantes’da sociedade
civil, do empresariado, de micro e pequencs empreende-
dores, de universidades, de escolas técnicas e das repre-
sentacgdes locais do SEBRAE-SP.

Art, 4° -~ Fica autorizado o aporte de recursos de
Insti-tuicdes Publicas ou Privadas interessadas em finan-,
ciar o referido Programa.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei
correrdo por conta de dotagdes argamentarias proprias.
©Art, 6° - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 8° -~ Revogam-se as disposigdes em contrario,

JUSTIFICATIVA

As micro e pequenas empresas sSdo responsaveis
pela maioria dos empregos em todo o mundo. Num
momento em que o desemprega atinge proporcdes
gravissimas na cidade de Sdo Paulo e que a pesquisa do
IBGE e da Fundagdo SEADE/DIEESE apontam uma
tendéncia para o seu aumento nos proximos meses, 0
apoio aos micro e pequenos empreendedores & funda-
mental. Além de apoiar as negécios ja existentes, o Poder
Puablico deve incentivar o surgimento de novas iniciativas,
que gerem ocupacdo e renda

pela Prefeitura de Lages (SC).
A partir de experiéncias na ltdlia e na Alemanha, o

VI -~ capacitar pessoas que ndo apresentem potencial -

0 presente projeto de lei foi baseado no projeto
@rros que Trabalham”, que vem sendo desenvalvido ’

projeto objetiva a geragao de oportunidades de tra-
balho através do desenvolvimento das micro e pe-
quenas empresas.

O Colegiado Regional de Desenvolvimento, que
congregara representantes da sociedade civil, do
empresariado, dos micro e pequenos empreende-
dores, das universidades e escolas técnicas e das
representagGes locais do SEBRAE/SP, sera respon-
savel pela elabaragdo de um planc de agdo. Esse
plano de agdo identificara os negdcios ja existentes
e a oportunidade de novos negacios.

As pessoas que apresentem potencial para abrir
seu proprio negdcio serao selecionadas para partici-
par de um processo de treinamento, de capacitagio
para montar o seu empreendimento. Os novos em-
preendedores poderdo elaborar o plano de nego-
cios, um planejamento que indica a melhor maneira
de conduzir o seu empreendimento, sendo acom-
panhados por técnicos capacitados durante o
periodo de inicio das atividades da empresa.

As pessoas que ndc apresentem potencial em-
preendedor para o negocio praprio e gue se encon-
trem sem ocupagdo, serdo capacitadas para o tra-
balho nas empresas ja existentes ou a serem cria-
das.

Essas pessoas serdo treinadas em fungdo do
diagnéstico de cada regido, com a identificagdo da
natureza dos negdcios ja existentes ou a serem
criados. Desta forma, essas pessoas poderdo ocu-
par postos de trabalho das empresas, no préprio
bairro.

Os proprietarios dos micro e pequenos em-
preendimentos ja existentes poderdo frequentar os
cursos de capacitagao, desde que assumam, a ex-
emplo de Lages, o compromisso de geragdo de
Novos empregos.

O Programa "Bairros que Empregam” estimula a
consolidagdo e a criagde de novas empresas e a
fixagdo da mao-de-obra no proprio bairro. Assim,
evitam-se os constantes deslocamentos dessas
pessoas pela cidade, o que contribue para uma vida
mais saudavel.

Ha diversas linhas de crédito para o financia-
mento de micro e pequenos empreendedores no
pais. Através do Programa "Bairros gque Em-
pregam"”, a Prefeitura do Municipio de So Paulo
podera contribuir disponibilizando ou cobtendo os
recursos necessarios junto as instituigées finan-
ciadoras desse tipo de iniciativas.

Com a aprovagdo do Programa "Bairros que
Empregam”, a Camara Municipal estara con-
tribuindo para transformar Sdo Paulo em uma
cidade saudavef e solidaria,

! PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n® 203/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigéo.

Sala das Sessdes, em 02 de margo de 1999.

CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE REVISAO

Ak 02 MAR 1999 %
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DOM CLAUDIO HUMMES
0 pnmado da pessoa humana

desemprego
e seus altissi-
mos indices

em nosso pais sdo
um fenémeno de-

ge profundamente
a prépria dignida-
de.do trabalhador

valides para me-

_lhorar os rumos
do Pais.

O desemprega-

do, de modo parti-

. cular, deveria ser

-ouvido. E nele que

.o desemprego cau-

" sa os estragos mais

demitido, bem co- - Desemprego profundos, deterio-
mo debilita perigo- 1 al I rando sua situa-
. samente o tecido ;- evu ao qlceo ¢do pessoal, fami-
social. ea droga, liar e social. De fa-
~ ACNBB, ao dedi- que |evum a to, o desemprego
: car a, Campanha : humilha a pessoa,
da Fraternidade a R “'_“sfnu'l _ deprecia-a diante
esse grave prable- ~ @ violéncia e de si mesma, dian-

a social, o
restar um servigo ~

quer

& morte

te de sua familia e
. diante do seu meio

- ao povo e confri- ;

buir para a busca urgente de
saidas. Ela ndo presume, nem
pode presumir, ser perita em
economia, mas perita em hu-

manidade e em ética, embora’

também nessas duas questdes
_queira estar aberta ao didlogo.
Se recorre a comentérios de ca-
rater econémico, talvez nem
sempre corretos em suas sutile-
zas, o faz para situar o proble-
ma social, mas esta aberta as
corregdes objetivas e cientificas

- dos economistas, de cuja cola-
boragdo tem necessidade.

Contudo, o bem-estar de um

povo néo depende sé da econo-
mia, mas inclui importantes as-
pectos sociais, humanaos, politi-

: cos e até mesmo religiosos e cul-
" turais. A Histdria se tece com

todos esses ingredientes. Por
-mais importante que seja a eco-

, nomia, ela s6 ¢ positiva se se pu-

* ser a servigo do homem e, por-’
tanto, se tiver como critério -

. maior o primado do homem so-

bre as coisas, o lucro, o capital,
o mercado. Dizendo que o crité-

_rio maior deve ser 6 homem, es-

tamos no horizonte ético, ao
mesmo tempo em que estamos
falando de todos os membros
da sociedade humana, e néo
apenas de uma parcela mais
privilegiada ou mais forte.

E importante que o povo,
mesmo ndo tendo a capacida-

“de de apresentar um modelo

econdmico acabado e melhor -

do que o atual, seja ouvido,

. pois ele sente na pele o resulta-

do das politicas econdmicas e
pode trazer clementos muito

social. O desempre-
go € deprimente, causa desani-
mo e revolta. Um pai de fami-
lia que € despedido do empre-
£0 como vai encarar a si mes-
mo, sua esposa, seus filhos,
seus amigos, parentes e conhe-
cidos? Como vai enfrentar o

“choro de suas criangas € a an-

gustia de sua mulher, se tudo
dependia de. seu saldrio? Sao
milhdes nessa situagdo. Mui-

‘tas familias acabam-se desa-

gregando irremediavelmente.

Ha poucos dias, uma emisso-
ra de televisdo apresentava os
resultados de um estudo sobre

o

a violéncia crescente numa re-
gido periférica da cidade de
S#o Paulo e concluia com este
trindmio: desemprego, alcool e
droga, que levam & miséria, a
violéncia e a morte. O estudo
mostrava como o desemprego
leva muitos ao dlcool e a droga
e como esse trindmio leva a mi-
séria, que leva a viol€ncia, que
leva & morte. E o tecido social
que enfraquece.

O trabalho € um direito de ca-
da ser humano, além de ser um
dever. Por ele, o homem expres-
sa e desenvolve suas potenciali-
dades, ganha seu sustento e o
de seus dependentes, providen-
cia para seu futuro ¢ colabora
para o bem comum da socieda-
de. Perdendo a possibilidade
de trabalhar, o homem se sente
excluido de todo esse processo
e atingido duramente em sua
dlgmdade Dai paraa rcvolta 0
passo € curto.

Sabemos que o dcsemprego
hoje cresce no mundo, tendo co-
mo duas de suas causas maio-
res a globalizagdo da economia
e a nova ordem econdmica
mundial dec corte neoliberal,
que deu caracteristicas estrutu-
rais ao desemprego e expos,
por demais, a economia dos
paises & fome irresponsavel de

DE
Ciiolal gty

lucro do capital financeiro e es-
peculativo internacional.

A lIgreja, com sua Campa-
nha da Fraternidade, pretende
contribuir para a reflexdo so-
bre toda essa problemitica. As-
sume sua doutrina social como
orientagdo segura. Reline suas
comunidades e as anima a uma
solidariedade eficaz para com
os desempregados, assistindo-
os organizadamente em suas
necessidades imediatas e aju-
dando a articula-los. Apela aos
governantes para que ougam
os desempregados e todos os en-
volvidos no problema, como
sdo os trabalhadores e os em-

‘presarios, com seus respectivos

sindicatos ¢ associagbes. Apela
aos politicos para que apres-
sem as reformas sociais, econd-
micas e politicas na diregdo de
uma sociedade justa, fraternae
solidaria. Insiste na reforma
agréria, ja iniciada, mas com

longo caminho ainda pela fren-
te, que precisa ser acompanha-

da de uma adequada politica

agricola. Ao lado das grandese .

médias empresas agricolas,
aponta para a importancia,

também, da agricultura fami- -

liar, bem como das pequenas
empresas de comércio, indds-
tria e servigos, como produto-
ras e geradoras de muitos em-

pregos. Sugere aos governantes,

locais abrirem frentes de traba-
tho, quem sabe, na area da
construcdo de habitacbes e
obras piblicas, na drea do turis-
mo, na educagio, na requalifi-
cagdo dos trabalhadores, na de-
fesa do meio ambiente. Apona

os trabalhadores ¢ os empresa- .

rios que unem seus esforgos e
negociam para proteger o em-
prego e abrir novas oportunida-
des de trabalho.

A lgreja, nesta campanha,
gostaria de ver crescer um ver-
dadeiro movimento de solida-
ricdade para com os desempre-
gados. Guiada pela palavra de
Jesus Cristo, da prioridade as
pessoas sobre as coisas e defd@-
de uma distribuigéio mais juga
das riquezas, para que todBs
possam ter vida digna, pois r@s
somos todos irmaos.

ARTI

M Dom Cldudio Hummes é arcgbnpdSe
Sda Paulo
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. Osartigos publlcados com assinatura ndo traduzem a opiniio do]ornal Sua publi-
cagdo obedece ao propésito de estimular o debate dos problemas brasiteiros e
mundiais ] de reﬂetlr as diversas tendéncias do pensamento contemporineo

0 dlrelto ao trabalho

» CLAUDIO HUMMES

1. o

"'nosso pais deixa a sociedade apreensiva
em relagdo ao futuro. O problema ¢

.. grave e se agrava a cada dia. Mais e mais
- - pessoas sdo demitidas de seus empre-

'gos, sem perspectiva de voltar ao traba-

. "Iho tdo cedo. Sua situagio pessoal, fa-
_miliar e social se deteriofa.

; Pois, na verdade, o desemprego hu-
milha a pessoa, deprecia-a diante de’si
- mesma, de sua familia e de seu meio

" social. Impede-a de ganhar sua vida e a

. de seus dependentes com o fruto do seu

" ! préprio suor, torna-a dependente da

ajuda dos outros, da-lhe a impressdo de
ser inttil. Ameaca-a de rdpido empo-
- brecimento. Por isso, a situagdo a desa-
nimaearevoltainteriormente,’
“Assim, & medida que o nimero dos
sem-trabalho. sobe assustadoramente,

" . otecido social sofre e se debilita.,

Por outro lado, o trabalho é um direi-

" to de cada ser humano, além de ser um

dever. Reconhece-o a Declaracdo Uni-
. versal dos Direitos Humanos (art. 23):
“Todo homem tem direito ao traba-

- - O altissimo indice de déserﬁprego em

lho, & livre escolha do emprego, a con- -

dicGes justas e favordveis de trabalho e
& protecdo contra o desemprego”.

O trabalho, na verdade, caracteriza o
homem diante dos demais seres deste -
mundo. $6 o homem tem capacidade
para trabalhar, no seu pleno sentido, S¢-
0 homem realiza trabalho e com -ele . -
preenche o melhor tempo de sua exis- *

téncia. Pode-se dizer que o homem §,
por natureza, chamado ao trabalho.

Por isso, o traba- -
lho ¢ essencial-
mente uma béngédo
para o ser humano.
Por ele, 0 homem

-desenvolve pro- -

. gressivamente to-

. das as suas poten-
cialidades, ganha o
sustento para si e
para seus depen-

.dentes, toma providéncias para seu fu- .
~oturoe economiza para emergéncias,’’

como doengas ou novos empreendi
mentos. Colabora para o progresso da
ciéncia, da tecnologia e da cultura.

O atual papa, emn sua enciclica sobre o

trabalho humano (1981), lembra com -
", razdo que o capital, entendido como o -

conjunto dos meios de produgdo, ¢é

" produto do trabalho manual e intelec-

tual de muitas gera¢oes. Isso significa
que cada mdquina, com todas as sofis-
ticagoes da tecnologia de ponta, repre-
senta a soma do trabalho de geragdes

anteriores e da geragdo atual. De modo

que ninguém pode simplesmente de- .

clarar-se proprietdrio absoluto dessa

- méquina, pretendendo usufrui-la sem

obrigagdes sociais —ela pertence, em
suaraiz, a comunidade humana,
_ Aquele que ¢ desempregado sente-se

~ excluido de todo esse processo produti-

vo, histdrico e comunitdrio, altamente
dignificante da pessoa humana. O de-

. semprego torna-se desumanizante.

Diante do agravamento do problema,

_a CNBB decidiu dedicar a Campanha
" .da Fraternidade de 99 ao desemprego,

Seu lema (“Sem trabalho... Por qué?”)
¢ 0 grito de cdda brasileiro demitido de
seu emprego. A Igreja Cat6lica ouve es-
se grito, que ecoa fundo —sdo pessoas

“ humanas que se sentem jogadas fora, a

O trabalhador deve
sempre ter prioridade
sob7 e o capitale o lucro.
A economia deve estar

a servigo do homem

- -margem——, e enfra nesse problema

Como jd declarava
o Concilio Vatica-
no 29 (GS, 1): “As
alegrias e as espe-
rangas, as tristezas
e as angstias dos
homens de hoje,
sobretudo dos po-
bres e de todos os
que sofrem, sdo
também as aleguas
eas esperangas, as tristezas e as angus-
tias dos discipulos de Cristo”. Mais:

:“A comunidade cristd sente-se verda-

deiramente soliddria com o género hu-
mano e com sua histéria”.

Jodo Paulo 29, na sua primeira enci-
clica, “O Redentor do Homem”, reto-
ma esse tema, quando afirma: “O ho-
mem ¢ a primeira e fundamental via da
igreja”. Isso significa que a igreja ndo
pode deixar de ser soliddria com a pes-
soa humana. Essa atitude dos cristdos
se baseia no fato de o Filho de Deus
ter-se feito homem em Jesus Cristo,

LZOS

Folba n.e ’5';5 d@g
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ANA  PAULA_/ Al
Oficial Legislati

dando & natureza humana uma digni-
dade que inclui e mesmo supera o que a
razdo percebe da invioldvel e incompa-
rdvel dignidade da pessoa humana.

Por essas razdes, a igreja sempre pro-
clama o primado da pessoa humana so-
bre as coisas, Nisso estd a base de sua
compreensdo ética no que tange ao ho-
mem e ao convivio humano na histéria.
E nessa chave que se entende a defesa
pela igreja do “principio da prioridade
do trabalho em confronto com o capi-
tal”, tese que se encontra na enciclica
de Jodo Paulo 29 sobre o trabalho hu-
mano. Aqui trabalho significa, concre-
tamente, o homem trabathador. Por-
tanto, o trabalhador deve sempre ter
prioridade sobre o capital, o lucro, a
acumula¢do de riquezas. A economia
deve estar aservigo do homem.

Tornar isso realidade é, hoje, sempre
mais complexo e dificil. Empurrar a
responsabilidade pelo desemprego so-
bre este ou aquele setor ndo € justo nem
traz solugoes sibias. Toda a sociedade ¢
responsdvel por essa situagdo. Obvia-
mente, aqueles que tém maior poder
politico, social e econdmico sdo os
principais responsdveis, mas a socieda-
deinteira precisa assumir sua parte,

Além do mais, sabemos que o desem-
prego hoje cresce em todo o mundo,
tendo como uma de suas causas majo-
res a nova ordem econémica mundial,
globalizada e de corte neoliberal —que,
por acréscimo, expGe em demasia a
economia dos paises & fome irrespon-
sdvel de lucro do capital financeiro e
especulativo internacional.

A igreja, com sua Campanha da Fra-
ternidade, quer contribuir para a refle-
xao0 sobre esse complexo assunto e para
a busca de solucdes vidveis, tanto emer-
genciais como estruturais, seja em nivel
local, seja nacionalmente,

D. Cldudio Hummes, 64, é arcebispo de S3o Paulo. Foi
arcebispo de Fortaleza (CE) e bispo de Santo André {SP}).
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L Joay. Pau}o‘ﬂ Jembrou 6 Jubile
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Durante a missa no Domingo de Ramos serd’
arrecadado dinheiro para ser utilizado em projetos para
crlar empregos, tema da Campanha da Fraternidade

‘4 PR

U5 SONIA CRISTNASILVA

RASILIA 0 dmheu'o co-
B letado durante a missa no

Domingo de Ramos —o tilti-
mo antes da Pascoa ~ em todo o
Pafs ser4 destinado exclusivamen-

te ao apoio de projetos contra o de- -
semprego. A iniciativa, inédita, foi

anunciada ontem pelo secretério-
geral da Conferéncia Nacional dos

Bispos do Brasil (CNBB), d Ray- :

lan;ada ontem

econdmicas. O papa falou sobre a
necessidade de compreender o di-
reito ao trabalho e de os cristdos
pensarem sobre o “fendmeno
mundial do desemprego e do su- -
bemprego”.
Para enfrentar o “angusnante
problema do desemprego”, a Igre-
ja quer partir para agGes préticas e
sensibilizar o governo brasileiro e
a sociedade. Considerando ¢ Pla-..
no Real eo desemprego, a CNBB
. .- informou que, de-

1994 ao fim de

", empregos formais. -
“ A maior, perda”
ocorreu entre 0S
'banc’anos’, mas:

as. horas’ extras’ nas’ empresas
aprofundar a reforma agréria,

campanha intitulada A Fratérni

por tonflitos e por.“into-
desxgualdades socxaxs

Yptod 5 “{\,f'!f4

‘covenhaa reduzu' os postos de tra:’

balho em 30% até o proximo ano. -

Os grupo mais atingidos s&o 0s jo--
vens - em S#o Paulo, entre 1989 ¢
1996, a taxa de desemprego entre
pessoas de 15 a 19 anos de idade,
subiu-de 18,8% paxa 39,8% ~

1.° dé julho de

© 1996, se perderam, ;" |
no Brasil, 755.379+ "

IGREJA

lal FeCursds Con

4

;FH@ -

tras, o mcentwo x mxcroempresas

- ¢ a requalificagdo profissional fo-
. ram sugeridos pela CNBB. De
;- acordo com o padre Luiz Basse-

. gio, assessor da Pastoral Social, s6

Ca reducdo das 267 milhdes de ho-
“ras extras efetuadas em 1995 se-
riam suficientes para criar mais de .

300 mil empregos. Para amenijzar
os efeitos da crise da falta de traba-
lho, a Igreja também defende a de-

: ﬁmgao de dreas para pequenos -

mento da cota de importagdo de
U$ 150 para U$ 500. A Igreja tam-

bém espera a punigdo de iniciati- .
;vas desempregadoras e um maior,

-"auxilio ao desempregado. .

¥ O papa inaugurou ontem, du-
rante a celebragdo da tradicional
‘missa na Colina Aventina, o pen’o«

" do da Quaresma. “A Quaresmaéo .

_momento de seguir o caminho da
&onversao declarou
Tl i i nsciiea B PR A

<

vendedores, 0s ambulantes, eo auf?"

- Estados.

a Igreja receita mais didlogo para
resolver a questdo. Durante o lan-
¢amento da campanha, d. Damas-
ceno voltou a defender o cancela-
mento parcial ou total da divida
externa dos paises em desenvolvi-

mento para permitir a criagdo de

empregos e indicou que essa pode
ser uma saida para a questao dos

* secretario-geral.

“Certos compromissos devem
ser, evidentemente cumipridos, e 0
governo, seja federal ou estadual,

temn uma série de compromissos -

inadidveis, prioritdrios, com a say-
de, com a educagio”, afirmou.
“Vocé ndo pode parar um Pais,
um Estado, naqueles servigos es-
senciais”, disse Damasceno “Esse
¢ um apclo do papa”, comentou 0
“Se tomarmos is-
50 para nds, em nive! pessoal, se vo-
cé tem de comer, se vestir, cuidar
de sua saide, ndo sei se vai pagar

" a divida e passar fome.”

A CNBB defende o equilibrio fis-
cal no Brasil, mas citou alternati-
vas ndo adotadas pelo governo, co-
mo a taxagdo maior das grandes
fortunas. “Muitas vezes a taxacio

" recat sobre assalariados e vamos

multiplicando impostos sobre im-
postos”, condenou d. Damasceno.
Para d. Damasceno, as medi-

_ das de ajuste t¢m de ser tomadas

tendo sempre em vista o bem-es-
tar de tado o povo ¢, especialmen-

. te, 0s mais pobres. “Nao se pode '
& ? " tomar medidas com 0 objatwo )

Questao es(adual Sobre acrise .

entre Estados e o governo.federal, -

Unico de ajustar a economia”,
afirmou.

O texto base da campanha in-
forma que a origem do desempre-

go esta no modelo socioecondmi- .
co adotado no Brasil, especial- ..

mente “no neoliberalismo sem

freios éticos, que causa o desem= }

prego estrutural”. O texto tam-
bém condena a forma “subordiZs

_ nada” pela qual ¢ Pais se mser

na economxa mundxal ,u

v
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ter idéia do que isso representa,hd  mar Rossi, o metaliirgico que sau-
seis meses quando a arquidiocese  dou o papa Jodo Paulo II, em
fez uma pesquisa de fregiiéncia, 1980, em nome dos trabathadores,
encontrou 500 mil pessoas nas  quando ele esteve em Sdo Paulo e
igrejas paulistanas em um Unico  hoje coordena a pastoral.
domingo. * Ontem, durantemissa de lanca-
_ Ampliando esse universo para  mento da campanha, que reuniu 2
todo o Pafs, esse refrdo serd repeti-  mil pessoas, 91 padres e frés bis-
do em 7,7 mil pos na Catedral da

‘em aIguns pontos”. ’

O texto A Fraternidade e os De-
sempregados foi escrito hd cerca
"de oito meses. Nesse perfodo, um . §
dos fatores de mudanga, percebi- .

do pela Igreja, foi a perda de credi-.
bilidade da sociedade no governo. - §
D. Cléudio disse que os brasileiros
terdo de ser a0 mesmo tempo cria-.

.‘Objetzvo é consegurr de
“executivos a adogio de
- polztlcas de recursos ',
% humarios solzdanas :

; arcebxspo de Sao Paulo, X

1 K Cldudio Hummes; e ou-- "+ tivos ¢ soliddrios para evitar a in- Y pardquias e em S Sé, no centro da ca-
1 &_¥, tros’ membros da Cria™ tensificagiio da exclusdo social. A . § 21 - 100 mil igrejas. | -, | g\fq . _: . pital paulista, mem-
? ,Metropohtanavao pedira empre- . receita serd sugerida aos empresi-" “QO povo brasilei- /VHISSA DE i bros da pastoral con-
! sanos, executivos de grandes cot-.,> 'rios que se reunirdo em julho, no - § ro saberd refvin- v .. . duziram ao altar
-poracges brasileiras e de multina-<:; 4.°Encontro de Bispos ¢ Empresd- w dicarseusdirei- | - APARECIDA - " uma cruz de madei-
: cionais com sede no Estado a'ad tios. Algumas das medidas pro- | £ £ tos pacificamen- . . ra,que se abria mos-
cdo de politicas dé récursos hu- ;" péstas pela Igreja sio: reducdio da- S te como vem fa- CONTOU COM - trando uma faixaso-
‘manos criativas ¢ solid4rias, capa--; jornada de trabalho e o fim das ho- - g zendo até hoje”, . bre o desemprego,
‘zes de’evitar o desemprego. On- ', Tas extras. “A economia sozinha £ 13 disse d. Clau- 4 MIL _FIEIS extraida do Evange- |
tem, antes de celebrar a missa de 77 nfo faz a histéria; faz implodir a; dio. . . " " ... IhodeSaoMateus. | " =
langarnento* da: Campanha da‘"“ histéria”, disse o arcebxspo T I T i R o+ Caberd éPas- . ~.. .+ .-~ . Na Catedral de ‘ ?‘ g
.Fratemxdadei‘ d: Claudio reco-;%%y, Para dar ressonancia a luta con-,"" zar4 mahifcstagées de desempre- X * toral Operéria reunir os desempre- Aparecxda, em Aparecida, cerca > i | T)g
i Omi .tra o desemprego, a Igreja usar: - gados para exigir do poder pibli- = :- Ao longo do ano, . gados dos diversos bairros para-" de 4 mil pessoas acompanharam 2
- seu poder de mobilizacio, agindo -, co, especialmente do governo fede- . sas celebradas aos domingosnaci~. criar uma rede soliddria de apoio.” a missa, celebrada por d. Aloisio » |

‘em duas frentes; nas cerimnias
.religiosas ¢ nas comunidades de
“base: A Pastoral Operéria ofgani- '

TINS

. 1al, investimentos para reforma dade de Sio Paulo os fi¢is entoa- - “Néo me recordo de nenhuma ou- . Lorscheider. A cerimonia foi trans-

grana, moradia popular, educa- 170 o refrdo da campanha ~ sem  tra campanha que tenha tido esse - - mitida em cadeia nacxonal pela

gao, satide, bem—estar social e es- . tz’abalho, ndo figue ninguém. Para nfvel de acextagao” disse WaIde~ Rede dea.
gt T : - <

-~

alahe £ ke n o~ e Mt ey eans b on b

viNvd
£0z -,

oane|side {81040

8 op
ops. DA

~

Matéria LI&H



ey 5

" RELIGIAO

MR

da Sucursal de Brasllia ’

* no, defendeu ontem a inclusio da
‘ taxaqdo sobre grandes fortunas no
ajuste fiscal proposto pelo governo
‘% paraacertar suas contas. '’ .
i: A proposta foi defendida duran-
v te o langamento da Campanha da
5, Fraternidade 1999, que tem como
- tema “Fraternidade e Desempre-
.80” e como lema “Sem trabatho...

*: Por qué?”. A campanha propde a

; redugio da jornada de trabalho e
. de horas extras para combater o
; desemprego e critica o “neolibera-
¢ lismo sem frejos éticos™.
., Segundo d. Raymundo, “tem de
. haver equilibrio fiscal entre recei-
" tas e despesas. Mas hd muita gente
ganhando muito, as grandes fortu-

They

* O secretdrio-geral da CNBB, d. Raymuncjo Damasceno, mostra cartitha d

Campanha de 99 e"lAa

[¢] secretério-gétal ‘da’ CNBB °
. {Conferéncia Nacional dos Bispos™
i€ do Brasil), d. Raymundo Damasce- *.

nas, e devem pagar mais impostos

‘naproporgdo de seus lucros™,

Em sua mensagem especial aos
brasileiros, que seria lida ontem 2
noite no rédio e na TV, ¢ papa Jodo

- Paulo 2¢ fala do desemprego. O

texto-base .da campanha serd en-
tregue ao presidente Fernando

. Henrique Cardoso.

D. Raymundo criticou o que con-
siderou sacriffcio dos assalariados

- imposto pelo ajuste fiscal: “O que

acontece € que essa taxagao caj so~
bre o assalariado e talvez o cami-
nho fosse uma maior fiscaliza¢io
(no pagamento dos impostos) e
exigéncia maior dos que também
podem pagar mais impostos”.
Projeto sobre a taxagdo de gran-
des fortunas foi elaborado por

" FHC durante seu tltimo mandato

no Scnado (1987-94).
No final de 98, 0 deputado Ubira-

| n}gada com propostas contra defgﬁiﬁqgggofgﬁ;ﬁftm- ;
 defende taxacdo de;:
es fortunas no ajus

tan Aguiar (PSDB-CE) pediu que o
projeto de FHC fosse inclufdo nas
medidas do ajuste fiscal. Mas a
proposta foi exclufda por setores
do governo que a consideram pou-
co eficaz —a arrecadagio seria
baixa e a taxagio estimularia a eva-
saodedivisas.

O padre Luiz Bassegio, assessor

" da Pastoral Social da CNBB, disse

que sdo “inaceitéveis” as medidas
do ajuste fiscal, pois nio geram
educagdo, moradia e satde nem
estio comprometidas com o resga-
te dasdividas sociais.

As propostas da CNBB para
combater o desemprego incluem o
aumento da cota de importagio de
USS 150 2 US$ 500 para ajudar os
sacoleiros. Outra proposta pede
que cada grupo de cinco familias
adote uma familia desempregada.

D. Raymundo disse que desco-

f;j'ON G pede para cancelar dividas’

de Londres

R

i~ Uma campanha global pela sus-

i pensio da divida dos 52 paises -

: mais pobres do mundo —o Brasil
3 ndo estd inclufdo— foilangada an-
teontem 2 noite, durante a entrega
do British Awards 99, para os me-
v Jhores da miisica, em Londres.
% Com apoio da Indistria Fono-~
+ gréfica britdnica, do ex-campeio
) mundial de boxe Muhammad Alie
., astros do mundo do rock, como
* David Bowie, Bono Vox (U2) ¢ Pe-
% ter Gabriel, a campanha “Suspen-
| dam a Divida” convoca as nagoes
" ricas a perdoarem a divida dos pai-
-~ ses pobres até o fim de 2000.
¥t As dividas somam US$ 371 bi-
i Ihdes e sio “impagdveis”, segundo
+ 2 ONG Jubilee 2000, responsdvel
} pela campanha. Segundo a ONG,
que tem apoio de 90 organiza¢des

no Reino Unido, para cada US$ 1
emprestado, US$ 9 voltam em pa-
gamento de dividas.

A ONG caleula que o custo anual
da suspensio da divida para o con-
tribuinte britinico seria de USS$
3,3. A média seria similar para ou-
tros pafses ricos, diz a Jubilec 2000.

A campanha ganhou apoio do
principal jornal cconomico do
Reino Unido, o “Financial Times™.
Em editorial, o “FT” diz que um
apelo como esse, capaz de reunir o
papa ¢ o mundo da muisica pop,
merece aatengio dos credores,

Citando estatisticas das Nagoes
Unidas, a campanha alega que, se
os recursos destinados & divida
fossem redirecionados para as
dreas de educagio e satide, sete mi-
lhoes de criangas seriam poupadas
da morte prematura por inanigio
até 0ano 2000, (ISABELCLEMENTE)

wia

urante langamento da Campanha da Fraternidade 99, ontem, em Brasilia

> previsia Fonte IBGE

(%)

e
2
(]

X

l

nhece a situagio financeira dos Es-
tados que estao deixarido de pagar
suas dfvidas com a Unido,
afirmou que o0s govefrids otém
“compromissos inadijvc}_g,” camra
educagio e a saide, que-nio<po
dem deixar de ser cumpridos por
causa do pagamento de dfvidas.

“Se vocé tem de comer, tem de se
vestir, tem de culdar de sua salide e
tem uma dfvida, eu ndo sei se vocé
vaj pagar primeiro a dfvida e mor-
rer de fome”, afirmou, sem, po-
rém, fazer defesa de moratéria.

O texto-base da campanha de-
fende a criagio de um fundo gera-
dor do emprego com a taxagao de
0,25% sobre o capital especulativo
quemigrar de um pafs paraoutroe
com o perdio da dfvida dos pafses
em desenvolvimento —proposta
estaj defendida pelopapa.

(ABNOR GONDIM)

Desempregb dobra, diz texto

da Sucursal de Brasilia

Levantamento apresentado on-
tem pela CNBB (Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil) duran-
te o langamento da Campanha da
Fraternidade 1999 indica que a ta-
xa dedesemprego no pafs maisque
dobrou desde 1994, quando o go-
verno langou o Plano Real. Passou
de 3,42% para 7%, em 98.

Os dados, extraidos do IBGE
(Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), se referem
ao emprego formal e informal nas
principais regiées metropolitanas.

Segundo o texto-base da campa-
nha, 755379 empregos formais
(com carteira assinada) foram eli-
minados nos dois primeiros anos
do plano, desde a implantagio em
2dejulhode94atéofimde 96.

O padre Luiz Bassegio, assessor

da Pastoral Social da CNBB, dissg
que ¢ falsa a idéia de que o desemQ
prego pode ser combatido com
flexibilizagdo da legislagio trabak
lhista, “Os pafses que mais cortaz=
ram direitos dos trabathadoresge
como a Espanha ¢ a Argentinagl
apresentam hoje as maiores tax:
dedesemprego do mundo”, disse. =1
De acordo com a CNBB, o seto;
financeiro foi 0 mais afetado, co
a eliminagio de 147.233 postos dgy
trabatho. O setor industrial perdey,g
16% dos trabalhadores. A indds®
tria automobilistica poderd redu
zir seus empregos em 30% at&d
2000. No campo, s6 em 97, cerca dd
200 mil trabalhadores rurais per.g
deram seus empregos. o
Em contrapartida, o texto-base
diz que “a produtividade aumen-@
tou em média 10.2% nos trés pri-@
meirosanos do Plano Real™.

|



e Desemprego” € como’lema:

. receitas ¢ despesas. Mas hd™’

disse que sdo “inaceitiveis” as

"\

et

0 secrctan&gcral da CNBB.:
* (Conferéncia Nacional dos Bxs—
pos do BrasiD), d. Raymundo
‘Damasceno, defendeu-ontem a
inclusao da taxagao 'sobre”
. grandes fortunas no‘ajuste’ fis-©
cal proposto ‘pelo’ govemo pa-
Lra acertar suas contas,”" - b VY

A proposta foi defendida “du--i-
rante 0 lancamento da Campa-"
nha da Fraternidade'1999, que *
tem como-tema “Fraternidade -

“Sem trabalho... Por qué?”’. A
campanha propde a redugdo
da jornada de trabalho e de ho- °
ras extras para combater o de-
semprego. =
Segundo d. Raymundo, “tem
de haver equilibrio fiscal entre:

& ®o Fov

muita gente ganhando muito,
as grandes fortunas, € devem |

T AT A
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pagar mais impostos na pro- :
- por¢do de seus lucros’:-, -
~ Projeto’ sobre a: taxagao de
grandes fortunas foi elaborado -:medidas do ajuste’ fiscal, pois
“ por FHC durante’'seu altimo'* "néo geram educagio, moradia
mandato no Scnado (87-94)!" " "'e satide nem estio comprome-
No final de 98, o deputado . " tidas com o resgate das dividas
Ubiratan Aguiar ,(PSDB-CE) pe-, ~ ‘sociais.
diu que o projeto de FHC fosse;;;. . As propostas -da CNBB para
incluido nas medidas de ajuste, ... combater o desemprego in-
mas a proposta foi excluida. .. cluem o aumento da cota de
O padre Luiz Bassegio, asses- - importagio de US$ 150 a US$
sor da Pastoral Social da CNBB,” 500 para ajudar os sacoleiros.
Outra proposta pede que cada

lchlro Guerra/Folha Imagem

’D. Raymundo Damasceno da CNBB, mostra cartitha da campanha -

grupo de cinco familias adote - i
uma familia desempregada. ¢
O texto-base da campanha '
defende a criacio de um fundo * |
gerador do emprego com a ta-. |
xagdo . de 0,25% sobre o capital -
especulativo que migrar de um
pais para outro e com O per-
dio da divida dos paises em
descnvolvimento. )
(Sucursal de Brasilia)

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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0 arcebispo metropolitano de Sdo
Paulo, dom Claudio Hummes,

tes niveis de governo durante o
'langamento da Campanha da Fra-
ternidade deste ano, que tem co-
mo tema o desemprego. Dom
Cléudio, que rezou a missa da
Quarta-Feira de Cinzas para
aproximadamente 2.500 pessoas
' na Catedral da Sé, Centro, prefe~
' riu alvos mais abstratos, como o
" neoliberalismo e a globalizagio da
' economia, para discutir a questio

ANA PAULA

L

evitou criticas diretas aos diferen-

que, somente na regiao metropo*

litana, atinge mais de 1,5 milhdo’

de paulistanos.

Embora o documento, que serd
divulgado em todas as dioceses do
Pais, defenda o perddo, ao menos
parcial, da divida externa dos pai-

“como a moratdria decretada pelo .
governador de Minas Geraxs, Ita--
mar Franco (PMDB) RS
“O governo nio é omisso dian- -
te dos problemas, apenas nao esta -

A Quaresma mostra | a necessi-

' senvolvimento da nossa socie-
dade, para fazé-la mais justa” A

‘Papa Jodo Paulo II ac ce]ebrar,
‘na basilica de Santa Sabina, a

{ Zas, que marca o inicio do peno-
do da Quaresma. B

* O para enfatizou que ¢ neces-
N ta dos bens, para que todos pos-
'sam viver com diginidade, “E -

afirmou Jodo Paulo II. O ponti-

cinzas na cabega, colocadas pel
cardea.l Jozef Tomko

dade de mudar o modelo de de- :

sirio uma distribuigio mais jus- -

T '\'-; .

afirmagdo, foi feita ontem pelo’’

missa da Quarta-feim de Cin- :

'preciso uma mudanga de menta—< - f
lidade e também do coragio”, -

fice e seus assistentes receberam

Qe SelT RPTETI

A KR

ro!os mss AUGUSTO CINDID
o

ouiizondis

i
"% GF 99 -pasTORALOP PERARIA

MISSA na Catedral da Sé, no Centro reuniu por volta. de 2.500, ﬁezs

ses do Terceiro Mundo, dom”™ *
Claudio deixou clare que a Igreja
Catélica nio aprova iniciativas |

campanha desenvolvera o tema
Sem Trabatho...Por Qué? durante
a quaresma, que comelou ontem e
" até 4 de abril,

. Segundo o arceblspo, a campa-
" nha pretende fazer com que a so-.
_ciedade nfo se omita diante do

agmdo como devena disse. A ptoblema, consxderando que ode- :

DOM cLAunlo cmza-wsﬁézs

S IR Y SR

semprego s atinge os outros, e
que centre seus esforcos na valori-
zagdo do homem em detrimento
da economia.“Precisamos nos sen-
tar para conversar e ver como al-
i guém que disponha de maior po-
der econdmico e social, tem condi-
goes de abru' mio de algo para be-

- Entre as propostas da CNBB que

estio sendo divulgadas na Cam-

panha da Fraternidade, a terceira
desde a criagio da atividade em

', 1964 que trata do tema trabatho,
figuram algumas defendidas por

entidades da sociedade civil, co-
mo sindicatos e centrais sindicais
¢ outras desenvolvidas a partir de

. estudos da Pastoral Operdria.

As principais sugestdes da
Igreja Catélica sdo: redugdo da

jornada de trabalho para 40 ou

30 horas semanais, propostas res-
pectivamente da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e Forga
Sindical, criago de agéncias para
desempregados, redugio ou fim
das horas-extras, reforma agréria,

uuuuu ‘g_; S ;A V.xll‘

. estunulo 2 programas oficiais de |

ol s

Arceblspo lanca campanha e

evita fazer critica ao governo

LR

neficiar a todos”, defendeu.
A aceleraciio da reforma ‘agra-
ria € um dos principais pontos
das propostas sugeridas pela Igre-
ja. De acordo com dom Cl4udio, a
Igreja tem conversado com’ im-
portantes empresarios, inclusive
representantes de multinacionais,
para discutir formas de evitar ou,
a0 menos, diminuir os efeitos do
desemprego. “A falta de trabalho
humilba e deprecia as pessoas
diante de si proprias”, afirmou.
Segundo um dos, coordenado-
res da campanha, Waldemar Ros-
si, representante da Pastoral Ope-
raria, os leigos da Igreja preten-
dem fazer um grande debate de
conscientizacdo dos trabalhadores
sobre o problema e, a0 mgsmo
tempo, exigir mudancas na politi-

Q

ca econdmica do Governo Federal. .

“Pretendemos pedir que sejam
feitos investimentos nas 4reas so-
ciais, o que beneficiars um grande
niimero de trabalhadores”, disse.
No Domingo de Ramos, em 28 de
marco, a Pastoral j4 estara fazen-
do alguma manifestagio em favor
do emprego. .

“geragiio de emprego e renda, in-
centivo 4 agricultura familiar, re-

qualiﬁcagio profissional e prote-

¢do s microempresas.

' Além dxsso, segundo dom
Claudio, ¢ de importincia funda-
mental garantir solidariedade ao
desempregado no sentido de lhe
oferecer gratuidade no transporte
plblico e nas tarifas de servigos
(guae ]uz, por exemplo) K

Na missa, os integrantes da
Pastoral Operiria exibiram uma
grande cruz de madeira dentro da
qual havia uma faixa com a-frase
Porque Ninguém me Contratou,
de S3o Mateus, uma resposta a

pergunta da canpanha. Dom
Claudio jogou :ﬁ nas cabeg;as

dos fiéis para su ¥ vida nova.

SR TTTT N SN v!x'._-,‘ .
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-4 98, de 19%, quando ha

FATIMA FERNANDES
da Reportagem Local

O ano de 99
comega com au-
./ mento do . de-
* .. semprego na re-
i gido metropoli-
tana de Sdo Pau-
lo. Apbs quatro
meses consecu- g i
tivos de queda, ataxa voltou a su-
+-bir em janeiro, chegando'a 17,8%

“: da PEA (Populagido Economica-

mente Ativa}, o que significa 1,539
: milhdo de desempregados. - -

Em dezembro de 98, a taxa de
s 17,4% representou 1,523 milhdo de
. pessoas sem ocupagdo. Significa,
portanto, que ao grupo de desem-

. pregados que a regido tinha no fi-
¢ nalde 98 foram incorporadas mais

.4 16 mil pessoas em janeiro.

“+ Pelolevantamentodo Dieeseeda

3 Funda(;éo Seade, a taxa de desem-

5 prego de 17,8% é a maior no mésde
; janeiro desde 85, quando comegou

62 mi-

recorde foi registrada em junho de
‘egiio.

lhio de desempregadc

a ser feito o levantamento. A taxa -

O nudmero de pessoas ocupadas
cain 1,7% em janeiro sobre dezem-
bro de 98, o que significou a elimi-
nagio de 123 mil postos de traba-
tho. O setor de servicos foi o que
mais demitiu: 157 mil pessoas. Ou-
tros setores, incluindo construgio

civil e servi¢os domésticos, dispen-

saram 15 mil. A inddstria contra-
* tou 12 mil, e 0 comércio, 37 mil.
Pedro Paulo Martoni Branco, di-
retor-executivo da Fundagdo Sea-
de, diz que é sazonal 0 aumento do
desemprego em janeiro, pois, no

final do ano, as empresas contra-

tam para atender ac aumento da
demandae, depois, dispensam. -

Na sua andlise, a taxa teria sido
maior se ndo tivessem safdo 107
mil pessoas em janeiro da PEA na

comparagio com dezembro. Essa -

redugio, diz, é explicada pelo fato
de janeiro ser um més em que as
pessoas tradicionalmente tendem
aprocurar menos emprego.

Sérgio Mendonga, diretor-técni-

"co do Dieese, prevé que mar¢o e

abril vdo registrar maior desem-,
prego, podendo até superar 19%.
-“O desemprego se agrava por

causa do cendrio econdmico, co-,

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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mo juros altos, mercado interno
em retragdo, queda de renda e ini-
bicdo dos gastos publicos”, diz
MartoniBranco. -

Se a desvalorizacdo do real se es-
tabilizar num patamar que ndo ge-
re inflagiio e a exportagdo deslan-
char o suficiente para aumentar o
ntimero de emprego em alguns se-
tores, segundo ele, é possivel que
as demissGes ndo se agravem.

“Desta vez, 0 crescimento terg
ser puxado pelas. exportaqaes. )
Mas, também para queisso oc

" muitas mcertezas precxsam ser‘;,m

peradas.” -

Segundo ele, ¢ bem provével &g
para exportar mais, as empre:as
nido precisardo contratar ta§to
quanto ne passado. .

Pelo levantamento da Fundagao
Seade e do Dieese, a taxa de desgn-
prego aberto (mais préximo_ao
conceito do IBGE) recuou ode
10,8% para 10,7% entre dezem®t
e janeiro. Mas aumentou de 63%
para 7,1% a taxa de desemp
oculto (por trabalho precarxonou

~ por desalento em procurar vagag

. -) LEIA MAIS sobre trabalhona pag.2§4
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
. justificativa do Projeto de Lei n®° 203/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigio.

Sala das Sessdes, em 24 de margo de 1999.

(e i,

¢ CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAC DE REVISAO

25 MAR 1999
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"JOSE RCEERTO DE TOLEDO
*.da Reportagem Local
O Brasil “exportou” cerca de
1,240 milhao de empregos da in-
duistria entre 1985 e 1998, Essaé a
principal conclusio de um estudo
-elaborado pelo economista Marcio
< Pochmann a pedido da Folha so-

. bre o desempenho industrial bra-

sileiro nos vltimos 14anos,

- Desde o primeiro ano do gover-
no de José Sarney até o final do pri-
meiro mandato do presidente Fer-
nando Henrique Cardoso, o total
de empregos na inddstria nacional
caiu de 4,2 milhoes para 2,4 mi-
thoes. Uma queda de 43%.

Nesse mesmo periodo, a produ-
¢3o industrial teve um incremento
de apenas 2,7%. Em compensagio,
asimportagdes de produtos indus-
trializados registraram um crosci-
mento de75%.

* A diferenga entre esses dois indi-
cadores, de cerca de 70%, indica a
por¢io dos empregos eliminados

. pela inddstria nacional que, por
conta da abertura comercial ¢ da
" sobrevalorizagio cambial, acaba-
‘ ram sendo “exportados”,
Os beneficidrios dessa politica
* econdmica foram, principalmente,
os paises desenvolvidos que au-
‘mentaram significativamente sua
“exportagio de produtos industria-
lizados parao Brasil,

Excecaaargentina
. Entre cles destacam-se 0s EUA, a

Alemanha, a Itdlia ¢ a Franga, A

inica excegdo € a Argentina que,
beneficiada pelo Mercosul e pela

. “valorizagdo artificial do real, tor-
nou-se um dos principais exporta-
doresde vefcutos para o Brasil.
Para realizar o estudo, Poch-
mann, que é professor do Instituto

de Economia da Unicamp, usou a

‘Pesquisa Industrial Mensal do 1B-
GE (Fundagdo lnstituto Brasileiro
de Geografia e Estat{stica) e os da-
dos de coméreio exterior do Banco
Central.

" “A perda dos outros 30% do ef-
prego industrial se devern a mu-
dangas organizacionais que tercei-

_rizaram atividades de servico para

_»aindistria ea eventuais ganhos de
* produtividade”, sustenta o profes-
sorda Unicamp. .

Sua conclusdo contraria o dis-
curso oficial do governo, segundo
. 0 qual, a brutal perda de empregos

_ocorrida na inddstria nos dltimos -

_anos deveu-se principalmente aos
tais ganhos de produtividade —ou

©seja, a capacidade de produzir
mais commenorcusto, -

“A queda do emprego a partir
dos anos 90, 20 mesmo tempo em
que a produgao industrial se man-
tém estdvel, indica que a principal

" causa disso ¢ o aumento das im-
 portagdes, que estd substituindo
» grande parte da produgio nacio-
" nal”, afirma Pochmann,

Segunda cnda
De fato, o grdlico mosira que o
nivel das importagdes e do empre-
“go industrial tém comportamen-
tos opostos. Quando o primeiro
caio outro sobe, como ocorreu em
. 1986 ecm 1989, por exemplo.
Porém, a reciproca também ¢
verdadeira. Isso ocorre principal-
mente a partir de 1994, quando a
segunda onda da abertura comer-

cial brasileira somada 2 valoriza- -

gdo doreal acentuaram ainda mais

. aascensdo das importagoes, depri-
" mindooemprego.

Nio sepode argumentar que essa

correlagdo entre aumento das im-

- portagdes ¢ desemprego industrial

seja um fenomaniduadinne 86416/2)
brasileiro, nem que hd uma crise
universal do emprego naindustria
que atinge todos os paises.
Principal exportador individual
para o Brasil, os EUA apresentam
um comportamento semethante.
De 198021983, 0 nivel de emprego
na indistria norte-americana cai,
enquanto crescem suas importa-
¢oes deindustrializados.
De 1995 a 1998, o processo se in-
verte: cactn as importagdes en-
quanto a inddstria dos EUA absor-
ve cerca de 1 milhdo de novos tra-
balhadores.

MelhornosEUA
O resultado é que a principal po-
téncia mundial terminou o ano
passado com o mesmo nivel de

“emprego na indostria que tinha

em 1980. Pode ndo ser um desem-
penho brilhante, mas € muito me-

" thor do que o do Brasil.

Por comparagio, em 1986, ano
de implanta¢do do Plano Cruzado
¢ pico do emprego industrial no
Brasil, s trabalhadores brasilciros
empregados pela indistria repre-
scntavam 18,4% da mio-de-obra
industrial norte-americana.

Passados pouco mais de dez
anos, essa proporgao foireduzida a
metade: o nimero de ¢mpregados
na indistria brasileira correspon-
deu a apenas 9,1% dos trabalhado-
resindustrias dos EUA em 1998.

Estudos norte-americanos cor-
roboram atese de Pochmann.

No seu livro “The Productive Ed-
ge”, langado recentemente nos Es-
tados Unidos, Richard Lester desa-
fid a idéia de que ganhos de produ-
tividade desempregam trabalha-
dores.

“No longo prazo, o aumento de
produtividade e do emprego cami-
nham lado a lado. No ultimo sécu-

lo a produtividade cresceu mais de
dez vezes, tanto quanto o tamanho
da forgade trabatho dos EUA”.

Lester demonstra que apenas
25% dos ganhos de competitivida-
de internacional da industria nor-
te-americana devem-se ao aumen-
tosde produtividade.

Real versus délar

O autor, que dirige o Centro de
Performance Industrial do MIT
{Massachusetts Institute of Tech-
nology), escreveu um best seller da

- literatura econodinica norte-ameri-
cana no final dosanos 80; “Made in
America: Regaining the Producti-

.veEdge”.

Sua conclusio no novo estudo
sobre a industria de seu pafs con-
cluique os outros 75% do ganho de
competitividade internacional dos
EUA tém uma outra causa: a des-
valorizacio do délar.

Nio por acaso, é exatamente 0

oposto do que ocorreu com o real
e, por consequéncia, com o empre-
go na industria brasileira entre
1991 € 1998: a valorizagdo artificial
da moeda e a decorrente perda de
competitividade dos manufatura-
dos nacionais em relagio aos pro-
dutosimportados,

“Nbs reproduzimos o que os
EUA fizeram entre 1980 ¢ 1985,
quando o délar foi valorizado e
guebrou a inddstria (norte-ameri-
cana). Mas 14 o cambio crauma va-
ridvel enddgena da economia, en-
quanto aqui a valorizagdo do real
foiumato de Napoledo”.

A comparagdo ¢ do deputado
Delfim Netto (PPB-SP), que nio
perde a oportunidade de fazer uma
ironia com o economista Gustavo
Franco, cx-presidente do Banco
Central,

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento &
® justificativa do Projeto de Lei n® 203/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigio.

Sala das Sessoes, em 20 de abril de 1999.
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Queda nos postos de
emprego na indstria

O nivel de emprego na indus-
tria paulista teve queda de 1,13%
€I margo em comparagdo com fe-
vereiro, o que representa a perda de
18.262 postos de trabalho. Trata-
se do pior resultado registrado pela
Federagdo das Indistrias do Esta-
do de Sdo Paulo (Fiesp) para um
més de margo desde o inicio do Pla-
no Real..E também a maior queda
desde janeiro do ano passado. Os
dados foram divulgados hoje pela
Fiesp.

No primeiro trimestre, foram
extintas 46.781 vagas nas indastri-
as o Estado de Sdo Paulo, o equi-
valente 2 uma reducio de 2,87% no
nivel de emprego. Nos Gltimos 12
meses, a perda € de 7,53% (menos
125.630 trabalhadores) ¢ desde o
inicio do real, em julho de 1994, a
induastria demitiu 553.602 trabalha~
dores (-25,64%).

A1y A diretora do, pgpartamento de
Pesquisas ¢ Estudos Economicos da
Fiesp, Clarice Seibel, ressalvou que
o resultado ruim de margo ¢ decor-
rente do maior niimero de semanas,
0 que, estatisticamente, influi no
resultado. “O més de margo teve
cinco semanas, pelo critério da pes-
quisa da Fiesp, ¢ englobou dados
de alguns dias de fevereiro e de al-
guns dias de abril”, ponderon. Mes-

mo assim, ela avalia que a indiis-

tria ainda nfio consegue registrar re- '

cuperagio.

Em abril, Clarice ndo acredita

que o n@vel de emprego volte a apre-
sentar variacdo positiva. A indus-
tria paulista ndo contrata mais do

' que demite desde maio de 1997,

quando. admitiu 557 funciondrios.
“De qualquer forma, abril ndo deve
ser td0 ruim como margo”, obser-
vou.

No més passado, dos 47 sindica-
tos patronais consultados pela Fiesp,
seis setores registraram maior nivel
de emprego que em fevereiro, cinco
permaneceram estaveis € 36 demi-
tiram. Dentre os segmentos que ab-
sorveram mio-de-obra, Clarice des-
tacou o setor calgadista de Franca,
no interior de Sdo Paulo, ja como
efeito de exportagdes maiores por
causa da desvalonzagdo cambial. O
.. nivel de emprego no setor aumeén-
" fou'4723% " Fiagdo e tecelagem ele-
vou os quadros de funcionirios em
0,48%, como decorréncia da substi-
tui¢do de importagSes.

O setor de produtos de cacau e
balas teve a maior retragio no ni-
vel de emprego, de 6,99%, pois em
margo ja estava encerrado o perio-
do de produgio acelerada por cau-
sa da Pascoa. (AJB)
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Comipi redne-se amanha para avallar 0 impacto do sistema tributdrio no dia-a-dia das pequenas e meédias mdustr/as de Sao Paulo

.. O novo Consetho Superior de
Orientacdo da Micro e Pequena
Inddstria (Comipi) da Federagdo
das Industrias do Estado de Sao
Paulo (Fiesp) realizard amanha
sua segunda reunido mensal na
sede da entidade. O Comipi,
cujas atividades iniciaram-se no
més passado, foi criado no bojo
do processo de reestruturagdo
1mp1antado pela nova diretoria
da Fiesp. Segundo o presidente
do Conselho, Carlos Eduardo
Uchoa Fagundes, sua criagdo tem
como objetivo a discussio
“abrangente, técnica e consisten-
te” dos principais problemas da
con)untura econdmica atual e

e e o

seus reflexos sobre a micro e pe-

quena indstria paulista.
Embora a inddstria seja o
cerne das atenc¢Oes, a proposta
do Comipi é ser um férum am-
pliado de debates com a contri-
bui¢do de conselheiros advindos
de diversos setores da economia,
dentre os quais o comércio, agri-
cultura, bancos de fomento e
universidades. O Comipi é for-

mado, inicialmente, por 12 con- *

selheiros, todos especializados
na matéria. De acordo com seu
estatuto, o nimero de membros
poderd chegar a 20.

Na condigio de conselheiros
do Comipi, o presidente da

N

* ACSP (Associagao Comercial de

Sao Paulo), Alencar Burti, parti-
cipard da reunido em companhia

* do coordenador do Conselho de

Desenvolvimento da Micro e Pe-
quena Empresa (Codempe) da
ACSP, Jerson Ourives.
Supra-associativismo — Burti
define como “fundamental” o

. novo conselho, que foi criado, afir-

ma, depois da constatacao de que
as pequenas e médias empresas re-
presentam 90,4% dos associados
da Fiesp. O empresdrio considera
que sua participagio no conselho é
uma demonstragio de que estd
surgindo um movimento supra-
associativismo de defesa ndo s6 da
livre iniciativa, mas também do
papel das pequenas empresas no

- combate ao desemprego,

— =

O empresdrio destaca que
“esse processo de troca de experi-
éncia entre vérias entidades” po-
derd sensibilizar tanto o governo
como o setor financeiro. Frisa

- que, se houver condicGes de fina-

ciamentos mais {@quados, pes-

.soas desempregadas poderiam se

transformar em empreendedo-
res de sucesso.

Agenda~Nareunido de ama- -
nha, que ¢ fechada ao publico, o
tema em debate serd “Reforma
Tributdria e as Pequenas e Médi-
as Empresas”. Os conselheiros
vido discutir o que representard a
implanta¢ao de um novo sistema
tributdrio para os negécios das |
pequenas empresas € a abran-
géncia de vérios projetos de re-
forma tributdria, dentre eles o da
Fundagio Instituto de Pesqulsasi
Econémicas (Fipe). }

Segundo Carlos Eduardo,
Fagundes, os resultados da reu- }
nido serdo compilados em do-'
cumento, que servird de subsidi-
0s para orientar as a¢des do De-
partamento de Desenvolvimento
da Micro e Pequena Indistria
(Desempi) e da prépria Fiesp. O
documento devera ser enviado
ao governo e ao Congresso.

Os préximos temas a ser dis-

~cutidos sdo comércio exterior, no
dia 20 de maio; e geragdo de em-

prego e desenvolvimento local,

fls. 84
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sdo Paulo perde 50 mil postos de trabalho

Omercado de trabalho da Grande Séo Paulo
perdeu 50 mil postos de trabalho entre fevereiro
de 98 e 0 mesmo més deste ano, o que equivale a
umaredugdo de 0,7% nonivel de ocupacdoda
regido. Por setor de atividade, o comérciofoio
que mais demitiu (23 mil), seguido pelos de
serv1¢os (19 mil) e a indastria (dez mﬂ)

O iinico setor em que houve varlacao posmva

“foiode servigos domésticos, com a criagao de
duas mil novas ocupagdes. “O comércio passou
porum processo de reestruturacao importante,

Edu Garcia/AE - 21/10/98

Martoni: dnico

i setor que cresceu
com o crescimento das grandes redes, foi 0 d?a servigos
principalmente os supermercados, em domésticos

detrimento dos pequenos estabelecimentos”, diz
Paulo Martoni Branco, diretor-superintendente da Fundacéo
Seade. Na comparacao com o resultado da pesquisa feita no ABC,
Sao Paulo aparece como uma area com um pouco menos de
problemas, A'regido do ABC sofreu com o desemprego mais intenso
para pessoas entre 25 e 39 anos de idade, homens e chefes de
-domicilio (homens ou mutheres).

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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o-Paulo continua registrando

squisa do convénio Fundagio

cio-Econdmicos (Dieese) divul-
gada ontem. O nimero de pessoas
que se encontravam desemprega-
‘das em fevereiro passado somou
1,615 mithdo. £ um montante que
representa um indice de desem-
prego de 18,7% da Populagio
Economicamente Ativa (PEA), o
maior de todos os meses de feve-
reiro desde 85, quando do inicio
do levantamento.

Em outras palavras, significa
um aumento de 5,1% em relagio

a taxa de 17,8% apurada no més

anterior e de 8,7% sobre o nivel
de desemprego verificado em fe-
vereiro do ano passado, que foi
de 17,2%. O diretor técnico do
Dieese, Sérgio Mendonga, expli-
_cou que fevereiro é um més em
que a taxa de desemprego cresce
"invariavelmente, e que, neste
ano, a situagio foi agravada devi-
do 2 eliminagZo de 84 mil postos
de trabalho no perfodo.
Mendonga afirmou’ que 9 de-
“semprego poderia ter sido pior nio
"fos‘sé:a‘saidzf de 8 mil pessoas da

“PEA; 0 que diminiiu a pressio so-
PR TERTE IVRER 4 R .

cresgimento em sua taxa de de-
j semﬁrcgo total, como revelou a

Seade e Departamento Intersin-
{ dical de Estatistica e Estudos S¢-

bre o mercado de trabatho, Con-
forme acrescentou o diretor execu-
tivo da Fundagio Seade, Pedro
Paulo Martoni Branco, as pessoas
ndo se sentem estimuladas a pro-
curar emprego num mercado de
trabalho cada vez mais desfavord-
vel, s6 aquelas que ndo podem ficar
desempregadas por muito tempo
continuam insistindo.

Mais desemprego — Os dois

economistas afirmaram que a -

tendéncia é o desemprego na
Grande Sdo Paulo crescer ao lon-
go deste primeiro semestre com o
agravamento do declinio da ativi-
dade econdmica. Mendonga esti-
ma que o primeiro semestre serd
pior do que o segundo, embora
enfatize que a decisdo das pessoas

de procurar ou nio uma coloca-

¢ilo é um fator relevante que pode

alterar as taxas de desemprego -

para mais ou para menos. “Em
situagdo razoavelmente normal
da atividade econdmica, a PEA
sempre sobe em mar¢o em rela-
30 2 de fevereiro”, disse Martoni
Branco. A alta no desemprego foi
causada pela elevagdo do chama-
- do desemprego aberto, depois de
uma trajetéria de queda observa-
da desde maio de 98. Sdo pessoas
que procuram emprego de ma-
neira efetiva e ndo encontram. A

capital paulista foi a que apresen- -

tou a maior taxa de desemprego

entre os municipios da regido.
Quase todos os segmentos da

populagio foram afetados com a

&

Seade/Dieese, 18,7% da PEA da drea métropolitaha éStavdf

crise no mercado de trabatho,
mas, particularmente, as pessoas
jovens que estio entrando no
mercado de trabalho e ndo tém
experiéncia anterior.

Martoni Branco alertou que
a ameaga de perda de emprego
recaird mais fortemente sobre
os chefes de domicilios, caso o
ritmo de estagnacdo da econo-

mia se mantenha nos préximos
meses. ‘

Rendimentos — O levanta-
mento mostrou ainda que a massa
de rendimentos (a soma obtida
pelo total de trabalhadores ocupa-
dos e assalariados) caiu em janeiro
pelo segundo més consecutivo.

O motivo foi a redugio do ni-
vel de ocupagio, apesar da remu-
neragio de quem conseguiu se
manter empregado ter crescido li-
geiramente naquele més. O rendi-
mento real médio dos ocupados
cresceu 1% em janeiro, passando
aR$ 856,00. E o salario real médio
permaneceu praticamente estd-
vel em 0,3%, ficando R$ 868,00.

Catia Rodrigues

o

. :pacto da mexida no cambioso-_

-Segunda queda -

consecutiva

De acordo com a pesquisa.

" Seade-Dieese, o nivel de ocupa-

*¢do caiu nos trés principais seto-
res da economia na Grande Sdo -
"Paulo. A tinica excegio foram as
vagas abertas pelos servicos do-
mésticos. Mas isso nao foi sufici-
ente para evitar a diminui¢io de
84 mil postos de trabalho,
correspondendo a um corte na

- ocupagio de 1,2% sobre janeiro. -

E a segunda queda consecuti-,
»Va no ano e, na opinido de Sérgio
.Mendonga, do Dieese, revela 05
‘efeitos da recessdo e parte da des-
~valorizagio do real. De acordd
,com o economista, 56 em maio é
fqixe se podera avaliar todo o im-

+bre o indice ocupacional.’
. A situagio em cada setor de’
“atividade ficou da seguinte for-.
“ma. A industria eliminou 45 mil

. postos de trabatho, com redugiio

-em quase todos os ramos. A exce-.
s¢do foram os segmentos de’

metalmecinica, que manteve es- -

tavel seu nivel de ocupagio pro- -
‘vavelmente por causa do recente -
acordo automotivo, e o de grifica
e papel, que contratou novos
tempregados. o L
O comércio enxugou 15 mil
vagas, o que significou uma redu-~
¢io de 1,2% em seu nivel de”
ocupagao e foi resultado da dimi-
nuigdo do emprego assalariado.
Por outro lado, as empresas’de
servicos reduziram 29 mil ocupa--
‘gBes, uma qu‘e 0,8% causada
pelo corte noWaprego privado,
ptblico e até auténomo. (CR)
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sem ocupagéo em fevereiro, pior indice para o més desde 85
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' Programa combate desemprego

0 prefelto Emanue] Fernandes
cncaminhou para apreciagio da
Camara Municipal, em regime de
urgéncia, projeto de lef que acaba
com a bitributa¢fo das cooperati-
vas e trabalho.

O prefeito autorizou também a
liberaciao dos recursos necessarios
para a selegio de 450 familias para
o Programa de Garautia de Renda
Minima e Geragao de Emprego ¢
Renda Herbert de Souza Betinho.
O programa visa reduzir a exclusan
social, atendendo os desemprega-
dos e seus dependentes. As familias
deverio manter os filhos na escola e
participar de programas de geragio
de emprego e renda e de palestras
socioeducativas durante o prazo em
que forem usuérias do programa.

Fade
O objetivo da Fundag¢iio Fundo de
Apoin ao Desempregado (Fade) é
obter, gerit e aplicar recursos para
apoio aos desempregados do mu-
nicipio. O Fade também devera
fomentar a criagio de novos em-
pregos, assistir aos desemprega-

dos e seus dependentes e coorde-

nar campanhas ptiblicas de apoio

ao desempregado. O Fade estava

desativado desde 1986. '
Empresa Amiga

A Prefeitura vai instituir o progra-

ma Empresa Amiga de Sdo José dos

Campos com o objetivo de buscar a’

participagdo das empresas instala~
das na cidade em atividades comu-
nitirias. O projeto ¢ de autoria do
vereador Walter Hayashi (PDT).

Considerando o agravamento
do problema do desemprego na
Regidio Metropolitana de S&o
Paulo e em outras regices do Pais
e 0 ja constatado ntimero elevado
de desempregados em Sio José
dos Campos, segundo pesquisa da
Prefeitura junto & Fundagido Sea-
de, é preciso sistematizar as agGes
dos diversos segmentos da socie-
dade de solidariedade aos traba-
lhadores desempregados e unir
todos os esforgos possiveis no
apoio aos desempregados e seus
familiares e na geragfio de empre-
go e renda no municipio.
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PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
’ justificativa do Projeto de Lei n® 203/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigéo.

Sala das Sessdes, em 12 de maio de 1999.

. : o Lo //;(/,,_,

CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAD DE PEVISAO

13 MAL 1999
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Capital devera ser um centro
de servicos, diz José Anibal

EDILSON COELHO

mbora nio saiba quantificar
Equantos empregos podem

ter sido criados no Estado
de Sao Paulo, com o volume de in-
vestimentos de R$ 70 bilhdes anun-
ciados nos tltimos quatro anos por
industrias, o Secretario de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Eco-
ndmico, José Anibal - que trabalha
com a hipétese da criacdo da 500
il vagas no perfodo — acredita que
a situacdo seria pior se o Estado
n3o tivesse recebido esse reforco de
verba em 1,339 novos projetos ¢ ex-
panstes industriais. Calculos do

Departamento Intersindical de Es- -

tatistica e Estudos Sécio-Econdmi-
co mostram desemprego em torno
de 1,6 milhdo de pessoas na regido
da Grande Sao Paulo, '

Para Anibal, que tem andado
por cidades do interior, a reestrutu-
racdo que esta havendo na econo-
mia paulista-tem mostrado cada
vez mais que a capital devera ser
um grande centro de servigos, en-
quanto as indtstrias serdo desloca-

das para o interior do Estado. Os
motivos do deslocamento s3o: me-
nor custo de instalacdo e mao-de-
obra mais barata.

O secretario observa de perto em-
presas que operam com terceiriza-
¢éo de producio, como a Solectron,
instalada no Vale do Paraiba, que
ha dois anos ndo estava no Brasil e
hoje emprega mil pessoas, ou ainda:
a Embraer, tinica fabricante brasi-
leira de avides, que esta quase do-'
brando o niimero de trabalthadores:
de 3,5 mil para 6,9 mil,

Nesta semana, Anibal retine-se
com outros secretarios de Estado -
Turismo, Habitac8o, Seguranca e
Cultura — para tracar algumas li-
nhas do projeto transformacio de
Séo Paulo em uma cidade voltada
para a drea de servigos.

“A exploracdo desse setor pode--
ra contribuir para reduzir o desem- /
prego”, acredita. Ele conta que nu-
ma recente visita as cidades de Jai
¢ Birigiii ndo encontrou favelas, '
pois, quando alguém quer instalar-
se nessas regioes, as prefeituras ofe-
recem lotes ja urbanizados.

2odfs ¥
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« Capacidade instalada das
~ MPEs cresce em marco

i
!

0 Siﬁdicato da Micro e Pe-

: quena Inddstria do Estado de
Sao Paulo (Simpi) divulgou on-
' tem pesquisa informando que a
' capacidade instalada nas micros

€ pequenas empresas cresceu

"6,1%, elevando a média nas em-
.presas para 57%, contra 50,9%
.em fevereiro. Do total das em-

<

presas pesquisadas, 36% eleva-
ram o uso da capacidade de pro-
dugio contra 20% em fevereiro,
sendo que 34% das empresas
operaram em mar¢o acima de
70% de sua capacidade, contra
26% no mes anterior.

A recuperagdo do potencial
produtivo relaciona-se ao salto
no faturamento de 12,3% em
média, comparével as elevagdes
ocorridas em agosto e setembro

'de 94, em fungio do Plano Real.

Este aumento indica uma supe- |
ragdo das estagnacgGes e quedas
de muitos meses, tendo havido

-aumentos de faturamento em

58% das empresas, com quedas
em apenas 6% delas.

Emprego — Quanto ao nivel
de emprego das 134 empresas
pesquisadas, com média de 17
empregados cada, 22% contrata-
ram trabalhadores, contra 14%
em fevereiro. Ainda de acordo
com a pesquisa, 10% demitiram,
percentual que em fevereiro foi
de 26%. O resultado foi aumento
de 1,8% nos postos de trabalho
ou mais 13.800 empregos nas
empresas, repondo boa parte das
perdas de 2,2% em fevereiro e
elevando o contingente de em-
pregados das micro e pequenas |
empresas para 781.400.

Zoﬁ%
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O desemprego voltou a bater"’

Tecorde na‘grande Sio Paulo ao
atingir 19,9% da populacio eco-
nomicamente ativa (Pea) da regido
em mar¢o. O maior indice ja apu-
rado pela Pesquisa de Emprego ¢
Desemprego realizada desde 1985
pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-econ6-
micos (Dieese) e pela Fundagio
Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade) equivale a 1,726 -
‘milhdo de pessoas sem ocupagiio na
regido. Paula Montagner, econo-

mista do Seade ¢ analista da pes-~

quisa acredita que os meses de abril -
€ maio poderdo apresentar taxas de
desemprego ainda maiores

Segundo a economista, a eli- .

.minacﬁo de 75 mil postos de tra-
balho nio é tdo significativa se

comparado aos resultados registra-

dos entre margo ¢ abril de 1992 ¢

1996 (146 mil ¢ 89 mil, respecti- .
vamente). “Os 19,9% registrados -

em margo ultimo sdo os maiores
porque a base de calculo estd mui-
to alta. O universo de desempre-
gados cresceu muito com as duas
ultimas crises internacionais € ndo
recuou desde entdo”, diz Paula,

ressaltando que o final do terceiro

trimestre ¢é, tradicionalmente, o
periodo de maior desemprego. “E
quando os jovens saidos da facul-
dade entram no mercado de traba-
1ho aumentando a procura €, con-
secutivamente; o desemprego”.

Segundo a pesquisa, o tempo mé-

dio de procura por um emprego em
marco foi de 39 semanas, duas a
mais que no més anterior. .
Outro fator que contribuiu para
que 36 mil pessoas entrassem no
mercado a procura em emprego foi
que as dispensas entre os chefes
de familia cresceram 13.3%. En-
tre as pessoas com mais de 40
anos, o desemprego cresceu 15%.
A queda do dolar e a redugio
da taxa de juros s6 devem trazer
melhora ao cendrio no segundo se-
mestre. Até 14, as perspectivas ndo
sio boas, principalmente para o
comércio, que foi o setor que mais

RN 1 A1 W AU

juros permanece bastante alta e a
reducdo ainda niio chegou aos cre-
diarios do comércio vargjista. Os
consumidores estdo cautelosos,
com medo de perder seus empre-
gos ou ainda estdo quitando com-
pras antigas”, diz a economista.
A indistria eliminou 22 mil
_postos de trabalho. Paula destaca
que 0 namero poderia ser maior se
- ndp tivesse ocorrido o acordo en-

tre o governo ¢ as montadoras, que

permitiu a reducdo do Imposto
~Sobre Produtos Industrializados
. (IPI) nas vendas de automoveis em
troca da manutengio de empregos
nas fabricas. ,
O setor de servigos continuou
empregando, mas num ritmo mui-
to menor: trés mil pessoas. “Ndo ¢
possivel dizer que houve cresci-
mento no setor, ja que ele € res-
ponszivel por 52% dos empregos da
reglao
inicio do plano real, o setor de ser-
vigos era destino dé boa parte dos
trabalhadores demitidos pela in-
dustria. A capacidade do setor de

gerar empregos parece ter chega--

do ao fim.

O rendimento dos que estavam |

trabalhando em margo também
apresentou queda. Entre os ocupa-
dos, a média salarial foi reduzida
em 2,0%, enquanto que para os
assalariados a queda foi de 1,9%.
A economista do Seade consndera

€sse comportamento um sinal pre- .

ocupante. Nas pesquisas anterio-
res, o salario médio das duas clas-
ses crescia, ja que os cortes ocorri-
am entre os trabalhadores menos
preparados ¢ com pior remunera-
¢30. “A queda dos rendimentos sig-
mﬁw que as empresas estdo qne-
brando”.
Paula acredita que uma peque-
na recupera¢iao no mercado de tra-

balho venha a acontecer no segun- '

do semestre. “Nosso horizonte ¢ra
completamente negro. Hoje cle é
cinza. Devera haver uma melhora
no cenario no segundo semestre,
mas crescimento, s6 em 2000”.
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TRABALHO Apesar disso, empresas impéem mais pré-requisitos devido a oferta de mdo-de-obra, afirma especialista

“da Reportagem Local . .
-0 Centro de Solidariedade.

diagdo" de mdo-de-obra. As:
. empresas disponibilizam suas
- vagas;’ determinando pré-re-

que e encaixemno perfil. -

" A Folha publica, aos domin-
gos, no caderno de Empregos,
um painel com parte das vagas ~

-~ disponfveis no Centro (conﬁ- -
:| “raoportunidades na p4g. 5).
- Para se cadastrar; 0s traba-

Centro disponibiliza vagas
' . cias na carteira profissional e
duasnovas pretensoes.

O Centro também oferece 32

cursos rdpidos de qualificacdo
e um servico de retirada do se-.

i

ao Trabalhador faz interme- -

' guro- desemprego. '

- quisitos, e-o Centro procura =
em seu cadastro proﬁssxonaxs .

.. dade, Sdo Paulo. Atende das 7has 19h.

Centro de Sohdanedade ao Traba- "=
thador - r. Galvdo Bueno, 782, Liber- -

da Redacgao

As octipagdes em alta, em que

hd mais vagas sendo abertas .

atualmente, exigem uma menor
qualificagdo profissional.

- £ 0 que mostra uma pesquisa
do Centro de Estudos Sindicais e
de Economia do Trabalho da

Unicamp (Universidade Esta-
g rdual de Campinas),

* ségundo o estudo, estio sendo

‘abertos postos como os de cozi--
:- nheiro, recepcionista ¢ seguranca
¢ " e fechadas as vagas de desenhista

* técnico, mestre em manufaturae

teceldo, pof exemplo.
O problema é que essas ocupa-

¢des em alta tendem a oferecer.

baixa remuneracdo. E, mesmo
assim, as emgenaas para preen-
ché-las s6 tém crescido.

“Néao houve mudanga no con-
teddo do trabalho que justifique
o aumento dos requisitos pedi-
dos. Hd maior oferta de méao-de-
obra”, diz Marcio Pochmann,

. _reoponsével peloestudo.

Paulo Pereira da Silva, do Sin-

- dicato dos Metaldrgicos de Sdo

Paulo, considera essa uma das
causas do ndo-preenchimento de

_ Editorlade Arte/Fotha Imagern

grande parcela de vagas ofereci-
das no Centro de Solidariedade.
Desde julho de 1998, o Centro
recebeu de empresas quase 120
mil ofertas de trabalho, mas so-
mente pouco mais 20 mil cadas-
trados conseguiram se empregar.
“Além disso, muitos candida-
tos ndo preenchem as qualifica-
¢Oes em dreas que estdo abrindo
vagas, como a de telefonia. Eles
deveriam investir na formacgio.”
“Estudar é cada vez mais neces-
sério, mas precisamos saber que
isso nem sempre ¢ garantia de
emprego ’,afirma Pochmann.

. Editoria. de AnelFolha Imagem
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O gosto pelo oficio de corte

‘ Costura sempre foi uma tradmo

nid familia da arquiteta Cristina

de Almeida e de Margareth de

Almeida Schiffin. Elas aprende-

ram em’ casa, ainda meninas,’

:. Es?uco rec :zcdo pclo Sebrcc nacional sobre modo(udade de emprescs,
'} enwolvends 773 empresos de Minos G..yms mdepewden}ev‘ew?e do

perte, mosira que 0s chances de sucesso ou fracasso de um -7
empreendimento estiio ossociadas a varidvels que ndo se resiringem

4 20 )
i

Felha x.c

'Tcxn(:n Rn?eﬂdle/N\nmns
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apenas o bom conhecimento do mercado em que elas atuom.”

O ScbraeSP estd finalizando a segunda elope de sua pesquisa
“Indicadores do Monalidade dos MPEs Paulistus®, que deverd langor
nava luz sobre o5 fcmores que. determinam o prcxesso\de fechamento

como lidar com os mistérios das’
agulhas, linhas, moldes e tecidos.
Avivéncia do dia-a-dia resul- .
tou em uma afeigio natural pefa :
arte da confecqdo. Hd dez anos,”
portanto, as duas irmas abriram,
em sociedade, uma microem-
presa de confecio que estd,
agora, em sua terceira fase. -
Comegaram investindo. na
producio de roupas ¢ acessérios
de couro feitas por encomendas.
A iniciativa teve vida curta. Elas
perceberam que sem produgio
 em escala nio conseguiriam
concorrer com os importados, E : £
raais: constataram ciue no mun- - Margarethe Cns(ma. rnudam;as em dez anos até enconUar © mcho certo do mercado (camas ¢ tolairas para Cd!})) _ W
do dos negécios nio basta 0 T . : '
criatividade e dorninio sobre o, bancarlos e tampouco admitir - encontrar um mcho de mercado '

das pequenos empresas. -

mﬁm mov

Baixa escol cndade do propne Srio
Ausnncla de expene-\cm prévia -

Experiéncic como funciondrio de
empresas em ramo snrmlqr

do "negdeio”
Abrit yma empteso qomo resposta’
8 presso social ou ecandmica

Pnrr.euo ono ds atividade

'I/ H

Aparccxda af‘mn que, em ﬂc—'. '

(] sobreposizio do futaros pede omplior bs riscos . .
Fonte; Sobrae nacional Resultedos de posquiso reolizode em Minos Gerois) ™.

que fazem, mas também conhe-" -

cimentos sobre como moftar ¢ -

gerir hma empresa, R

em cursos de administragio do
Sebrde-SP. Conmi a parte tedrica -
Yecém- -adquirida, Cristina e
Margareth decidirant mudar de
segmento. Passaram a confecci-

onar roupas infantis para cran- 7
¢as de um a oito anos, que eram ¥ anos, a empresa chega a produzir ° pequenos ¢ mprcsérxos enfren- -
_vendidas em ‘unia fcmnha anc- * atualmente cerca de dozs mil
? sanal, “Nid tfnhamos mtercme

-em vendcr para 1ojas; pois nossa’

mtengao era, e é, abrir uma!o;a pas principais pet shops de Sdo ra como sio encaradas. |

prépria”, dxz Cristing; » :
Nina Au - Com o passar do

tempo, essa decisio acabou pe- |

sando. Elas se deram conta de
que precisavam aumentar a pro-
dugdo para obter capital de giro,
mas, por outro lado, nio queri- ~
- am vender para lo;as, nem se
endmdar com emprésumos

RO P S P

“novos sécios, O que fazer?
" Incentivadas pelos préprios oi-
entes que reclamavamn das dificd-

ram por um novo segmento, Sur-
giu, entdo, a Nina A, a confecgio |
de roupas, caminhas de pano, al-
mofadas e coleiras para cies. -

“Em funcionamento hi quatro

itens o verdo e o dobro no inver-
no. Os produtos estio & venda”

* Paulo’e hi planos de exporti-los
para a Itdlia'e os Estados Unidos.
Para quem pensa em desistir
de seu negdeio logo no inicio, a
microempresdria dd um conse-
ho, "Antcs de mais nada, as pes-
5088 um de fazer aquilo g}
_ tam, porque as dificulda a0
sumpre existir, E dcpms, tentar

T dentro de'sua area. Ser criativo _['a.l as empreeadedares querem

lambem ¢ isso”, afirma.

. Sem planejamcmo ~ Pelas
Foi o que fizeram: entrarani  dades de encontrar roupinhas para aﬁrma;oes “de Apa.rectdw Soares |
animais, as duas irmds envereda-

" Braga, coordenadora do Nucleo
‘para Abertura de. Empresas
(NAE) do Sebrae de Minas Ge-
rais, a histéria de, Cnshna esua ,
-irmd ¢ um a\emplo quco das”

,tam, que podcm resultar em um

* negécio de sucesso ou em um”

fracasso, dependendo da manei-

Em pesquisa recente junto a
85 pequenas ¢ microempresas
mineiras que haviam completa-
do um ano de vida, o NAE cons-
tatou que os empreendimentos

. fracassam quase sempre por fal-
_ta de planejamento ¢ da pouca
experiéncia das pessoas no

mundo dos negécios. h

! dificyldades que a maioria dos

. montar uma firma para resolver

- ‘uin problema imediato ¢ niose

_informam ‘adequadamente s6-
“bre 0 mercado, “Cerca de 50%
das pessoas que buscam orienta-
¢ao para abrir um negdcio uFo
“tém Conheamcnto do i’ﬂEICadO.
Porisso, 0s riscos dc insucesso
$30 sempre maiores”, advcnc 2
coordcnddora do NAE. " .o

" Ela acrescenta que dﬂalha-
< do e criterioso plancjaments téeni-
co pode significar §0% do sucesse
de um empreendimento. E os ou-
tros 40262 Aparecida responde que
ficam por conta da persisténcia,

- dedicagio ¢ capacidade caleulada’

de correr risco que caracterizam o
verdadeiro empreendedor. Pelo
menos nesse quesito, as donas da
Nina Au tém muito a ensinar. .

Catia Rodrigues
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Segundo pesquisa do Seade, taxa verificada
em mar¢o foi de 19,9% da populagio
economicamente ativa, bem superior

aos 10,5% registrados em 1989

COSTABILE NICOLETTA
& MARCIA DE CHIARA

s trabalhadores brasileiros
néo tiveram motivos para co-
memorar, ontem, o 1.° de
Maio. Os indices de desemprego ba-
teram recorde na Regiao Metropoli-
tana de Séo Paulo em mar¢o:'19,9%
da populagao economicamente ati-
va (PEA), quase 0 dobro do indice re-

gistrado ha dez anos, segundo o0 De- .
partamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Sdcio-Economico/

Fundacao Sistema

no PIB se registra um milhdo de pes-
soas vivendo na linha da miséria,
com rendimentos didrios de até 2 dé-
fares — como calcufa o Banco Mun-
dial (Bird) -, o Pais encerrard o ano
com 2,3 milhoes a mais de pessoas vi-

vendo em condigBes subumanas.
De acordo com a Fundagio Sea-
de, quem trabalhou no comércio per-
deu 4,6% de seu rendimento médio
real em 12 meses. Os dados compa-
ram a situacdo de fevereiro deste
ano (saldrios recebidos em marco)
com 0 mesmo periodo de 1998. Na
. indistria, a queda

Estadual de Andli- foi de 5,2% Apenas
se de Dados (Dieese/ no setor de servicos
Seade) e, segundo o AlS PODE houve um pequeno
Instituto Brasileiro ganho, de 1,7%.
de Geografia e Esta- CHEGAR . Mas, na média, o
tistica (IBGE), a ta- - conjunto de assala-
xa média no Pais AO FIMDO riados do setor pri-
foi 7,79% no primei- vado perden 1,9%
ro trimestre deste - ANO COM em termos reas.
ano, o maior nivel ° : " Ainda assim, os
desde 1982, guando MAIS 2,3 empregados nio
a pesquisa comegou . trabatharam me-
aser feita. o MILHOES DE nos. Em relagio a0 -
Pior que isso, no ' primeiro bimestre
ha perspectivas de MISERAVEIS - de 1998, este ano
que, o curto prazo, : 41,1% deles fize-
a atividade econd- | ram horas extras, o
mica traga de volta os milhes deva- ~ 'mesmo porcentual de 98, apesar da

gas que desapareceram do mercado

nos ultimos anos. Na melhor das hi-
péteses, o Produto Interno Bruto
(PIB) brasileiro sofrerd uma queda
de 2,3%, como admitem economis-
tas do préprio governo. Assim, se pa-

atual recessdo. Em média, o tempo
semanal de trabalho foi de 42 horas
e meia, exatamente o mesmo do ano
‘passado, porém maior do queem 97.

Escolaridade - Ter um nivel mais
alto de escolaridade também nio é

Epitacio Pessoa/AE

Sem
carteira
assinada:
JSalta de.
vagas e
exigéncias
cada vez
maiores
das
empresas
aumentam
tempo de
procura
porum
emprego
para

39
semanas
em média

mais garantia de emprego. O 1iltimo
levantamento sobre desemprego re-
lacionado com o nivel de instrugéo,
do Dieese/Seade, mostra que quase
ametade dos desocupados na Gran-
de Sdo Paulo tem no minimo oito
anos de escolaridade. Essas pessoas
que tiveram estudo ja foram em me-
nor proporgao entre os excluidos do

* mercado de trabalho, apesar dos dis-

cursos em contrario.
“Estudo nao é mais um antidoto
contra a exclusdo porque o desem-

prego, no nivel que alcangou, nio

poupa mais ninguém”, afirma o dire-
tor-técnico do Dieese, Scrglo Men-
donga. :

Greve - Com 1,7 milhdo de dwem»
pregados na Regido Metropolitana
de Sdo Paulo, quem ainda est em-
pregado passou a exigir menos das
empresas. S6 hd greve hoje em caso
de absoluta necessidade—no caso de
néo-pagamento do salario, o primei-
ro dos direitos trabalhistas, que ndo

vem sendo respeitado em muitas
companhias.

Levantamento do Tribunal Regio-
nal do Trabalho de Sdo Paulo
* (TRT) mostra que este ano apenas
36 greves chegaram 2 Justica. Desse
total, 29 (80%) foram deflagradas
por ndo-pagamento do saldrio. As
demais paralisagbes deveram-se a
reivindicagdes diversas, Apenas 6%
foram feitas em protesto contra de-
missoes.

O relatério do TRT sobre greves

informa que “muitas vezes o atraso
de saldrios vem de mais trés meses e
ainda assim os trabalhadores espe-
ram por uma solugio para manter
empregos”, .

Para alguns especialistas, as em-
presas também estdo exagerando
nos critérios de contratagdo. “Os em-
pregadores estdo fazendo exigéncias
descabidas”, afirma o direfor-execu-
tivo da Fundag@io Seade, Pedro Pau-
lo Martoni Branco. Ele explica que
hOjc, como a oferta de mao-de-obra
¢ abundante e o niimero de postos
de trabalho escasso, as companhias
estdo aproveitando para colocar re-
quisitos que, em outras circunstin-
cias, ndo seriam necessarios.

Segundo o economista, caso hou-

~ vesse um boom de crescimento, cer-

tamente esses mesmos empregado-
res que exigem agora primeiro grau
completo para executar servigo bra-
cal recorreriam & méo-de-obra des-
qualificada para nfo perder merca-
do. “Buscariam um caminh3o de de-
sempregados no interior do Brasil.”

Ao mesmo tempo em que sobra
mio-de-obra qualificada no merca-
do, hé setores que tém dificuldade
de preencher seu quadro funcional.
A Motorola, do ramo de telecomuni-
cagbes, publica um aniincio hoje pa-
ra recrutar cem profissionais. A ex-
pectativa da companhia, no entan-
to, € conseguir preencher, no maxi-
mo, 15% dessas vagas.

Segu.ndo a diretora de Recursos
Humanos da Motorola, Cristina As-
sis, os profissionais precisam ter ex-
periéncia em telecomunicacdes, mas
hd muitos concorrentes também &
procura desses técnicos.

B Mais informagées nas pdgs. B3, B4 e B9
eAl3eAl4

ra cada ponto porcentual a menos
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Desvaloriza¢ao prejudicou
pequenas e microempresas

A desvalorizagdo do real fren-
te ao d6lar trouxe, num primeiro
momento, mais prejuizos do que
beneficios as micro e pequenas
empresas paulistas. Sondagem
realizada pelo Sebrae-SP, junto a
395 empresas, revela que para
90% das empresas consultadas, a
medida foi responsavel pelo au-
mento dos custos das matérias-
primas e mercadorias. O estudo,
realizado entre os dias 18 e 22 de
abril, considerou o desempenho
do setor nos quatro primeiros
meses do ano e mostra, ainda,

que, para 76% das empresas,
houve queda significativa no
consumo, logo apés a adogdo da
medida.

Segundo a Pesquisa de Con-
juntura das Micro e Pequenas
Empresas do Estado de Sdo Paulo
(Pecompe), realizada em abril, o
faturamento médio mensal das
MPE:s registrou uma alta de 15%
em marco, com relagio ao més

anterior. Comparado a margo de
98, o desempenho do resultado
foi negativo em 12,8%. A sonda-
gem ainda aponta que o melhor
resultado em termos de fatura-
mento foi das MPEs industriais,
com um crescimento de 23,7%.
O setor de Servigos registrou um
aumento de 18,9% no fatura-
mento e o de Comércio, 11%.
Apesar do aumento de custos
registrado pela grande maioria
das empresas e da queda inicial da
demanda, a sondagem detectou
que 73% dos empresarios manti-
veram estdveis o nimero de em-
pregados e o valor dos saldrios pa-
gos (91%). A saida para 78% das
empresas consultadas foi a redu-
¢3o0 na margem de lucro. Os im-
pactos negativos da desvaloriza-
¢d0 do real comegaram a se rever-
ter em margo deste ano, segundoa
pesquisa desenvolvida pelo

. Sebrae-SP e Fundagéo Seade, jun-

to a 2 mil empresas.

203/ s
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REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da

Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a

Jjustificativa do Projeto de Lei n® 203/98, de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposigdo.

P . EVISAO
!SECI\O DE R

{

i

4 02 9P K

Sala das Sessdes, em 02 de junho de 1999.

CARLOS NEDER
Vereador -PT
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Quem faz bico sai d®estatistica do

da Reportagem Local

Na zona oeste da regiio metro-
politana de S3o Paulo existe uma
rua que se chama Diogo Antonio
Feij6. Ela tem 200 metros e fica es-
premida entre a divisa de Baruerie
Osasco. £ uma rua nova, de 15
anos, e nao tem safda.

Ou melhor, termina no mato, ¢
depois dela vém os morros, as dr-
vores, os espagos da periferia que
ainda ndo foram ocupados.”

As 5h30 da manhd, Simone Fer--

reira sai para trabalhar. Ela é em-
pregada doméstica da prépria ir-
ma e ganha R$ 400,00 por més.

O marido de Simone, Paulo, 37,
estd desempregado hd trés anos.
Quando sobra dinheiro para o 6ni-
bus, ele levanta cedo e vai procurar
trabalho. Caso contrdrio toma ba-
nho, fazabarba e sai paraarua.

Por volta de 7h os vizinhos de
Paulo comegam a aparecer no por-

tdo de seus casebres. Em poucos .

minutos, lotam a rua. Na Diogo
Antonio Feij6, quase todas as casas
tém um desempregado.

Eles passam o dia inteiro sem fa-
zer nada. Conversam, jogam bola,
contam um ao outro as dificulda-
des que tém encontrado para con-
seguir emprego.

uma realidade que os niimeros

do, governo federal ndo captam. O
IBGE (Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica), responsdvel
pelas estatisticas oficiais, s6 consi-
dera desempregado:

1. Quem nio fez absolutamente
nada nos wltimos sete dias. Se fez

* algum bico, por mais precdrio

que seja, ndo entra na estatistica.

Paulo Ferreira fez bico para uma
vizinha, Dulce. Ela vende yakult e
danoninho. Colocou R$ 15 de ga-
solina no Monza 83 de Paulo para
que rodasse com ela. Ele dirigiu
107 quilémetros e voltou para casa
as23h. Ganhou R$ 20,00,

Foi o primeiro dinheiro ganho
em dois meses. Paulo estava para-
do porque antes fazia bicos de pe-
dreiro na casa do irmio, Edson.

Acontece que, hd trés meses, o ir-

mao também perdeu o emprego.
Ele era operador de empilhadeirae
foi demitido depois de 13 anos de
servigo.

“Eu ainda aguento, porque faz
pouco tempo. Mas o Paulo jd estd
entrando em desespero. Ele é timi-
do e fraco para a bebida”, diz Ed-
son.

“Q Brasil ndo dé valor para velho,
s6 para gente nova”, reclama Pau-
lo, que tem 37 anos. “Para conse-
guir emprego tem que ter no méxi-
mo 25 anos e 22 grau completo”,

Ele estudou até a 72 série do pri-
meiro grau.

Paulo ¢ do grupo de trabalhado-
res que tém maior dificuldade para
se recolocar no mercado de traba-
tho. Segundo a Seade, a taxa de de-
semprego entre os que temn 12 grau
incompleto bate nos 21%, contra
5,2% de quem tem curso universi-
tério.

A idade piora o problema. “Ele
estd na faixa em que os trabalhado-
res passam de assalariados para
auténomos. Mas precisa de escola-
ridade para ter nogdo minima de
como tocar um negdcio”, diz o
economista Marcio Pochmann, da
Unicamp. “E o pior dos mundos”.

2. Quem procurou emprego nos
ultimos sete dias. Se ficou em ca-
sana semana porque estd sem di-
nheiro para tomar 6nibus, estd
fora da taxa principal. Entra em
outra taxa de desemprego, que

considera um periodo de procura

de 30 dias, mas que néo é divulga-
dacomo taxa principal.

Na rua Diogo Antonio Feijé a ati-
vidade produtiva se resume a uma

oficina mecinica e uma mercearia. |

A oficina do “sew” Manuel Moraes
é o ponto de encontro dos desem-

. pregados. -
Jodo Sena, 44 anos, amigado, um

filho, gindsio incompleto, tem pas-

sado as vltimas semanas ali porque
estdsemdinheiroparaodnibus,
Jodo est4 desempregado hd qua-
tro meses. Até dezembro ele entre-
gava frutas e verduras em lancho-
netes dos shoppings centers de Sdo
Paulo. Comegava as 4h da manha,
largava o servigo & 1h. “Ndo aguen-
tei, pulei fora”, diz. Ao contrério

. do que imaginava, Jodo ndo conse-

guiu trabalho. Teve entio uma
idéia: comprar um carro velho pa-
ravender peixe nas favelas.

Pegou R$ 50,00 da pensdo que a
mulher, Vania, recebe como vitiva
do .primeiro marido e comprou
um Fiat vetho. Ofereceu o dinheiro
eatelevisio como entrada.

O resto, vai pagar com o dinheiro
dos peixes. Mas o carro nio anda.
Estd na oficina de “seu” Manuel,
que contratou outro desemprega-
do da rua, Jue da Silva, para con-
sertar, Pelo bico, Jue vai ganhar R$
10,00. T

3. Quem ndo encontra emprego
de jeito nenhum e, por isso, desis-
te de procurar por algum tempo.

- Se ficou em casa um més, sai das

estatisticas. Ainda que pretenda
voltara procurar trabalho,

Hd cinco meses Samuel Luis do .
Nascimento, 29, saiu pela dltima
vez de casa para procurar empre-
"go. Andou a pé por vérios bairros
—Parque da Agua Branca, Pom-
péia, Lapa. “Fui deixando currfcu-
loemtudo quanto élugar”, diz.

Passou também por Osasco e
deixou seu nome em outras trés

agéncias de emprégo e duas fir-

mas. “Ndo adianta, Vocé anda, an-

da, anda e nada. P4ra logo no por-

¢ teiro da firma, que jd diz que ndo
tem vaga.” Dez meses depois de

. perder o emprego de auxiliar nu-

- ma fabrica de pldsticos, Samuel de-

“sanimou, .

"~ Como a mulher, Silvaneide, 27,
arranjou um bico numa fébrica de

" ursinho de pelticia, Samuel cuida

. das filhas, Andressa, 5, e Jessica, 2.

*" Mas pretende voltar a procurar
-emprego logo. £ que Silvaneide es-

- t4 ganhando mal. Trabalha de 8h

' ‘da noite s 8h da manha: Em de-
zembro, a fdbrica pagava R$ 25,00
por noite. Depois da “bomba do
real”, segundo Samuel, passou a
pagar R$20,00... e

i+ Neste més a remuneragdo caiu-

mais, Silvaneide estd recebendoR$

15,00. {mB)
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b semprego de8,15%.

crisE sociAL Especialistas dizem que taxas pe”zanecemo alms e poderao até subir; Se”e-Dzeese ndo descarta 21%

MONICA BERGAMO
da Reportagem Local

As taxas recordes de desemprego
registradas no pafs devem perma-
necer altas por muito tempo. Espe-
cialistas ouvidos pela Folha acham
que elas podem até subir.

Ainda que o pafs cres¢a, o de-
semprego nio vai diminuir. “Para
comegar a resolver o problema, o
Brasil precisaria crescer entre 6%e
7% ao longo de dez anos”, diz o
economista Luciano Coutinho, da
Unicamp.

“Nem os economistas mais go-

: vernistas acreditam que isso seja
possivel”, diz ele. A maioria acha
que o pafs terd crescimento negati-

vo em 99, Os mais otimistas arris- *

cam um crescimento de, no méxi-
. mo,1%.

Os ndmeros do primeiro trimes-
tre confirmam as previsoes. Na se-
mana passada o IBGE registrou

crescimento negativo, de -0,99%, '

em relagdo ao mesmo trimestre do

ano passado, Em relagdo aos ulti-_ .

mos trés meses de 98, 0 IBGE cons-~
tatou crescimento de 1,02%.

Com isso, os indicés de desem-~

" prego de abril, quesério divulga-

dos na préxima semana, devem se

manter em taxasrecordes.
“F possivel que o desemprego em
Sao Paulo se aproxime de 21%”,

diz o economista Pedro Paulo"

Martoni Branco, diretor daFunda- - :

¢do Seade (Sistema Estadual de

Andlise de Dados), que faz pesqui-",  §

sa com o Dieese (Departamento *
Intersindical de Estatistica e Estu- :

dos Socioecondmicos).
Em margo, a taxa Seade—Dxeese
_chegoual9,9% —umrecorde,

O IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatfstica), do gover-
no federal, divulga no dia 12.de ju-
nho os {ndices pesquisados em seis
capitais (Sao Paulo, Recife, Porto

Alegre, Salvador, Belo Horizonte e -

Rio deJaneiro).
-, A expectativa € que as taxas oﬁ-
" ciais também permanegam altas.
Em margo, o IBGE registrou de-

Fotas Marlene Bergamo/Folha Imagem
. AR . o

Desempregados que moram narua D:ogo Antomo Feuo, zona oeste da regido metropolltana de Sao Paulo, na d:v;sa de Baruerl e Osasco

-

(As taxas do IBGE sio menores
porque o instituto s6 considera de-

sempregado quem ndo,faz nem .

um “bico” eventual. Ver abaixo). -

Os economistas explicam que a
recessio torna dramdtico um qua-
dro que j4 vinha se agravando nos
ultlmos anos.

;"Mesmo em épocas de maior

prospendade,accononuabrasdel-
ra nao estd conseguindo criar ocu-

.- pagbes que absorvam os que jé es-

tdo desempregados e aqueles que
chegam ao mercado de trabatho.

Em 1997, por ‘exemplo, no auge
do Plano Real, o Brasil cresceu cer-
ca de 4%. O desemprego, no entan-
to, subiu de 5,42% em 96 para
5,66% em 97, segundo 0 IBGE.

H4 virios dados que mostram
que o Brasil enfrenta hoje o que os

- especialistas chamam de ‘desem—

pregoestrutaral”,

Todos osanos, 16 rmlhao de pes— E

s0as c_{)meqam a procurar empre-
g0 e passam a disputar vagas com

- um exéreito de cerca de 8 mﬂhoes

quejd estd desempregado. -

“H4 vinte anos a populagio au-
mentou muito. Aquelas criangas
estao chegando ao mercado ago-
ra”, diz Luciano Coutinho.

A renda baixa das famflias brasi- :

leiras também contribui para que

, cada vez mais 0s jovens, que deve-,”

os ;aposenfados,

que podenam descansar, procu-

* rerm umemprego.

“A oferta de mao-de-obra cresce
répido enquanto a oferta de traba-
Tho cresce num ritmo lento”, diz
Branco, da Seade.

S6 para acomodar a massa de 1,6

- milhdo de pessoas que a cada ano

chegaré ao mercado, a economia

- precisaria crescer 5,5%. O cdlculo é

do economista José Pastore, da Fi*
pe (Fundagio Instituto de Pesqui-

crescer de 6% a 7%

sas Econdmicas). Segundo ele, ca-
da vez que o PIB (Produto Interno
Bruto) cresce 1%, surgem 300 mil
novos empregos no Brasil.

Comércio e servicos

Além desse descompasso, 0 em-
prego na industria vem caindo ve-
lozmente e os setores de comércio
e de servigos, que até 96 emprega-
vam os que perdiam ocupagio na
inddstria, pararam de crescer, A
partir de 97, o nimero de empre-

. gos no comércio passou até a cair.

O quadro, portanto, € o seguinte:
amao-de-obra cresce ripido. A in-
diistria, por causa da tecnologia e
da competi¢do de importados, de-
semprega mesmo em periodos de
crescimento. Os setores de comér-
cio e de servigos comegam a ficar

. saturados.

Na década de 70, quando o PIB
crescia 1% o nfvel de emprego tam-
bém crescia 1%. “Hoje, para que o
emprego cresca 1%, o PIB tem que
crescer 3%”, diz Coutinho.

86 um crescimento muito vigo-
roso e prolongado, de mais de 6%

. a0 longo de uma década, permiti-

ria que o niimero de desemprega-
dos comecgasse a diminuir”, diz

" . Martoni Branco, da Seade.

O setor de construggo, por exem-
plo, ainda é grande empregador.

Jéno ano passado, porém, o Bra- -
sil cresceu sé 0,12%. Apenas em
Séo Paulo 200 mil postos de traba-
Iho foram eliminados.

Para o economista José Pastore,
o investimento em educacio é fun-
damental. No livro “O desemprego
tem cura?”, ele diz que nos Estados
Unidos, onde o trabalhador possui
em média 12 anos de escola, a re-
conversdo e retreinamento € bem
maisfacil do que no Brasil.

“O mundo moderno registra
uma demanda crescente por traba-

- lho qualificado. J4 foi 0 tempo em

que a méo-de-obra barata e ndo-
qualificada era uma vantagem
comparativa”, dizele.

O orgamento do governo paraa’

" Educagio, este ano, sofreu um cor-.

tede 12%. )
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DRAMA URBANO A pedido da Folha, 9 dos 50 mil candidatos a uma vaga em frente de trabalho contam o que estdo vivendo

ARMANDO ANTENORE
da Reportagem Local

Qs nave personagens que se es-
palham por esta pdgina represen-
tam, em teoria, o Brasil que deu
certo.

Moram na Grande Séo Paulo, a
regiio mais prdspera do pafs, ¢
conclufram o segundo grau. A
maioria dispde de telefone em casa
e frequentou pelo menos um ano
de faculdade.

H4 uma semana, porém;, todos
engrossavam a fila de 50 mil de-
sempregados que disputavam as
10 mil vagas de uma frente de tra-
balho aberta pela prefeitura pau-
listana. Candidatavam-se a varrer
as ruas por seis meses em troca de
um saldrio minimo (R$ 136).

Acabaram sem conseguir nada
porque os recrutadores deram
preferéncia aqueles que s6 tém o
primeiro grau ou menos.

Na iltima quarta-feira, a Folha
reuniu os nove e lhes fez uma pro-
posta: que escrevessem cartas fa-
lando do desemprego. Poderiam
enderecd-las para quem quises-
sem, famosos oundo.

Dos nove, somente um se dirigiu
ao presidente FHC. Mas quatro re-
correram a artistas de televisio ou
grupos de pagode. Um procuron o
programa “Fantdstico”, e outro, “o
Silvio Santos empresdrio”.

Os trechos das cartas que a Folha
publica estdo quase na integra. So-
freram apenas corregées ortogréfi-
casedepontuagdo.

“Vocé, escolhida wma rainha
com britho de uma estrela-d’alva.
Orei para Deus pedindo luz, socor-
ro. Pedi para que me enviasse um
mensageiro, que me tire desse pro-
blema, do abismo. Ndo quero ser
mais um ase jogar de um prédio.

Xuxa, Deus me ouviu e me en-
viou essa oportunidade para falar
com vocé (...). Fiquei na fila do de-
sempregado, no Sindicato dos Tra-
balhadores. Eu orei muito na fila.

Hoje estou aqui com emogio e
desabafando (...). Estou precisan-
do de um emprego. Vivo misera-
velmente. Tenho a minha mdie
com 81 anos com problema de sail-
de. O dinheiro que ela recebe de
aposentadoria, R$ 130, ndo dd pa-
ra viver, pais tenho que comprar
remédio, comprar um certo ali-
mento delicado de idoso.

A minha casa estd chovendo
dentro. Estou com medo que ela
venha demolir em cima de nds
duas. O encanamento péssimo,
muita rachadura na parede.

Xuxa, fale para a Marlene, Eu
quero trabalhar. Tenho dois anos
de jornalismo. Foi e é meu sonho
de ser uma boa jornalista. Tenho
vdrios cursos. Exemplo: detetive
particular, recepcionista, informd-
tica e acompanhante de idoso.

Tenho certeza que Deus me ou-
viu, como tenho certeza que vocé
vai ler esta carta e uma luz no fun-
do do seu coragio acenderd e vocé
vairesponder minha siplica.

Fis R s A
Célia Maria Fernandes, 42 Esté desempregada desde 1996.
Nasceu em Eldorado (SP) e fez até o segundo ano da faculdade de
Jjornalismo. Solteira, nio tem fithos. Frequenta a lgreja Universal
do Reino de Deus

“Pare de se preocupar cont os
bancos que quebram. Se preocupe
com os problemas sociais aqui o
Brasil. As vezes, acho que o se-
nhor estd vivendo em outro pafs.
Talvez nos Estados Unidos, Id
com o Bill Clinton. O senhor se re-
laciona com tantas pessoas Id fo-
ra que dd a impressdo que o se-
nhor ndo olha para as pessoas da-
qui de dentro,

Abro também um pequeno es-
pago para que eu anuncie: estou
no terceiro ano de processamento
de dados. Estou hd um més de
atraso na faculdade.
Continuando a mensagem ao

Thiago Limade

Paulistano, mora com os pais e estuda na Faculdade [talo-Bragileira,

que the custa R$ 389 por més

presidente: deixe os banqueiros
urm pouco de lado. Ndo abandone

- 0 povo que te elegeu duas vezes, O

desemprego estd nos barrando.
Por exemplo: ndo consigo arrumar
emprego pela falta de experiéncia
na drea de informdtica, e € isso que
estd me barrando.

Para mim, o mais duro do de-
semprego € ndo ter dinheiro e ndo
saber se vou poder continuar pa-
gando a faculdade e ndo poder

realizar certos sonhos de consunio:

comprar um celular, comprar rou-
pas sociais que eu gosto tanto, um
relégio ndo muito luxuoso, nem
muito pobre, na média mesmo.”
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JodoLuizde Oliveira, 35 Estd desempregado hd seis ano
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s. Efilho

de um pedreiro e de uma faxineira. Paulistano da Vila Mariana,
casado, cursa o quarto semestre da faculdade de processamento de
dados. Sua mulher trabatha como analista de departamento pessoal @

ganha R$ 1.500 por més

“Esta carta ndo é para o apresen-
tador Silvie Santos, mas para o
empresdrio. Neste momento, me
vejo —ou a sociedade brasileira
me tacha— como ser desprezivel,
pelo fato de ser oriundo da raga
negra, morar na periferia e estar

com uma idade onde toda a socie- -

dade ou vocks, empresdrios,
acham que todas as pessoas de ni-
vel deviam estar ocupando um ql-
to cargo de chefia ou de geréncia.

Mas, na realidade pobre (...), nds
temos outra realidade de vida, on-
de temos que comecar logo cedo
quando garoto, por volta dos sete
anos, a ter que conciliar trabalho
ou subempregos, para ajudar nos-
sas familias, que normalmente
vém do interior para tentar a vida
na grande cidade e que normal-
mente nossos pais ndo tém muita
instrugdo e precisam da ajuda dos
filhos,

- .

(...) Por ter de correr logo cedo
atrds do prejuizo, fui deixando de
lado um pouco meus estudos, onde
agora estou quase concluindo
meus estudos o mercado ndo me
oferece oportunidade para que ey
me desenyolva, e com isso cria
uma série de problemas, tanto fa-
miliares como sociais,

No familiar, se vocé ndo tem
uma estrutura sélida no casamen-
to, ele pode acabar em questio de
dias, porque é como dizem: quan-
do acaba o dinheiro, acaba o
amor. Ndo sou machista, mas a so-
ciedade brasileira estd direciona-
da para que o homem conduza a
familia. E o padrdo. E o costume.

No social, dizem que um homem
sem trabalho é um homem sem
moral.

Espero que esta carta chegue Qs
maos de todo o empresariado na-
cional.”

3. . Bl i S o A RS - X R, 2
Valdomiro do Nascimento, 23 Estd desempregado desde 1997.

Paulistano, completou o segundo grau e ja fez trés cursos
profissionalizantes: o de desenho técnico mecanico, o de copiador de
fotolito e o de tecnologia mecanica. Solteito, mora em itaquera, zona
leste de Sdo Paulo, com o pai {metaldrgico) e a mée (dona-de-casa) -

" “E com muifo pesar que escrevo
esta carta. Pesar porque estou co-
mo milhares, desempregado. Es-

tou nessa situagdo jd hd alguns .

anos e sd estou.mandando para a
redagdo do ‘Fantdstico’ porgue
acho que deveria ser aberto um

novo quadro direcionado sé ao de-.
sempregado, como no guadro ‘Ba--

te-Papo’, mas com debates entre
politicos de todas as dreas e pes-
sogs gue sofrem na pele com as leis
que eles apenas impbetm para se-

vem obedecidas (e :

Onde moro, na periferia, hd vd-

rias pessoas até com curso superior
desempenhando funcées que nem

sonhavam em fazer depois de for-
 madas, como € o meu caso, com

curso Senaie outras experiéncias.
Entdo, pensei que seria o caso de

uma pressdo miitua e de idéiay no-

vas para melhorar ndo sd Sdo Pau-

" Io, mas o Brasil. Claro que isso se-

ria a longo prazo, porque ninguém
é mdgico como o Mister M.”

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI

pper )
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© “Sr.presidente do C.R.C,,

Sou contabilista formado em
curso superior e inscrito nesse con-
selho. Estou desempregado desde 2
de maio de 95, como consta no
meu ultimo registro da carteira
profissional, a qual eu tenho como
prova documental desse meu
grande sofrimento, além também
de servir como prova para minha
aposentadoria, se é que um dia eu
you conseguir me aposentar.

Como ndo consegui mais me re-

colocar no mercado de trabalho, os
meus filhos me ajudaram a com-
prar um computador ¢ uma md-
quina de datilografia para eu co-
megar a montar 0 meu pequeno
empreendimento, ol seja, 0 meu
escritério de contabilidade dentro
daminha prépriacasa. -
« Coma o pafs vive um momento
drdstico de grande recessdo econd-
mica, até agora ainda ndo conse-
gui o meu primeiro cliente,

(..) E ldgico que sei que esse pro-
blema ndo € de competéncia do
presidente do C.R.C. O que compe-
te ao presidente do C.R.C, é gue,
pelo mesmo motivo que ndo tenho

dinheiro para pagar a previdén-
cia, também ndo tenho dinheiro
parapagar aanuidade do C.R.C.

Portanto, pe¢o ao senhor que ob-
serve mais atentamente os conta-
bilistas desempregados e dé isen-
¢do total da anuidade ou, no mini-
mo, dé aquele desconto que existia
antigamente de 80%.

Eporisso que eu me candidatéia
uma vaga de trabalhador bragal
na frente de trabalho, pois preciso
ganhar algum dinheiro para man-
ter em dia a anyidade do C.R.C,,
porque, se eu baixar o meu C.R.C,,
ficoilegal na profissdo,

Comb a profissdo de contabilista
paramim éum sacerddcio, ou seja,
eu gosto de trabalhar em contabi-
lidade, eu faco das tripas um cora-

_¢do parando baixar o meu C.R.C.

Estou desabafando nio para co-
mové-lo, senhor presidente, (..)
mas para mostrar-lhe a minha du-
ra realidade e a de milhares de
brasileiros.”

Marcos Antanio Panzone, 40, ests de;'emprega-
do hd quatro anos. Nasceu em Sao Paulo, & casa-
doe tem trés filthos.

“Sou vidva e tenho trés filhos
(...). Desde o falecimento de meu

amado esposo, em 1992, sempre lu- .

tei e luto com unhas e dentes. Estu-
do, trabalhava porque agora isso
ficou cada vez mais escasso,

Com muito sacrificio, estou cur-
sando faculdade de ciéncias contd-

beis. Sou beneficiada com o crédito

educativo (...).

Quando me inscrevi na frente de
trabalho, fiquei sabendo que
aquelas inscrigbes seriam apenas
para as pessoas que estudaram qté
a oitava série. 6 que a fome ndo
escolhe instrug@o nem graduagdo.

(...) Agora, Gugy, te lango uma
pergunta: o que eu fiz me inscre-
vendo na frente de trabalho ¢ ver-
gonhoso? Ou vergonhoso € o qua-
dro alarmante de desemprego o
qual todos nés estamos vivendo?”

Marciopila Maria do Nascimento Benedito, 39,
estd desempregada desde fevereiro de 1997, £
recifense e 3 trabathou como metalirgica, caixa
de supermercado e supervisora de rostisseria

“Vdo pensar que sou radical, que
ndo tenho perspectiva de futuro,
mas ndo quero escrever carta para
ninguént. O desemprego estd af. A
violéncia também. Estd todo mun-
do vendo. De que adianta mandar
uma carta para alguém contando
o que toda mundo jd sabe?

Tenho dois fillos, sendo que o
mais novo faz uso de medicamen-
tos. Isso me deixa aflita, pois cus-
tam dinheiro, e &s vezes ndo tenho
para comprar. Vocé ndo imagina
como étriste. '

(...) Quem vai se importar comi-
go? Quem vai se importar de eu fi-
car repetindo o que todo mundo
estd cansado de saber?

Eu ndo quero conversa, Eu s6
quero emprego.”

Maria de Lourdes Trindade, 34, est§ desempre-
gada hé um ano. Paulistana, chegou a estudar
pedagogla, mas nic consegulu se formar, J4 tra-
balhou como empregada doméstica, caixa e aju-
dante gerat. Seu fitho cagula, de 7 anos, sofre de
disttrbios neurolégicos .

“Eu escrevo esta carta para vocés
porque sou sua fa e sei que vocés
ndo tém preconceito com nin-

“guém. Bu estou desempregada,

ndo moro com os meus pais e nem
com os meus irmdos, que vivem na
Bahia.

Sou bastante esperta. Jd fiz vd-
rias coisas no mundo. Hoje eu pre-
ciso ajudar a minha mde e ndo te-
ntho como, Estou com muitas dfvi-
das. As vezes, chego a chorar, pois
ndo tenho dinheiro nem para com-
prar uma passagem para conhecer
0s meus pais («.).

Saio todos os dias procurando
trabalho e 56 encontro ‘ndo, talvez,
volte depois’. Até pessoas que estio
empregadas passaram a tirar sar-
ro de mim. '

No dia 27, eu tive uma decepgao.
Fui emn um supermercado na Vila
Formosa e perguntei se estavam
fazendo ficha de emprego. Eles dis-
seram que ndo. A{ minha colega,
que é branca, foi, e eles fizeram a
ficha dela (...).

Estou fazendo de tudo para nio
sujar o meu nome. Eu ndo posso fi-
car desempregada e com o nome
sujo ().

Eu perdi um tio na Vila Rica. Ele
estava trabalhando e foi assaltado
e reagiu, Levou sete tiros e ndo re-
sistiu e morreu. Ele precisando do

dinheiro, e o ladrdo também. = 7;

Eu preciso fazer um curso, mas
ndo tenho como pagar. Gostaria
de fazer: para telefonista e infor-.
madtica ou qualquer um que me dé
emprego para ajudar minha fami-
lia. Eu tenho um sonho de fazer o
curso para militar, mas eu ainda
ndo terminei meus estudos e nem
tenho ninguém para me ajudar fi-
nanceiramente.

(...) Sei que ndo és6 eu, Tem mui-
ta gente assim. As vezes nds encon-
tramos até senhores, rapazes e mo-
¢as lutando para levar o que com

paracasa, 7 T

Aqui, as pessoas que tém firma
discriminam as pessoas de cor es-
cura e valorizam as pessoas mais
claras. s

Eu sou escura, mas'sou muito fe-
liz, apesar da discriminagdo que
temno Brasil.

Tenho certeza que vou conseguir
um emprego e pego a ajuda de vo-
¢és. Espero que vocés leiam com
atengdo,”

v

Jucinelde Santos Olivelra, 20, estd desemprega-
da hé dez meses. Baiana, mora com os tios. Del-
xou Ipird, sua cidade natal, ainda bebd e nunca
reencontrou os pais. J4 trabalhou como babdé, fei-
rante, gréfica e vendedora de apareihos odonte-
légicos. Pouco antes de perder o dltime emidrg—
go, comprou um forno de microondas a pr?sti-
ao. Também deu entrada em um terreno na zo-
na leste paulistana, Nio quitou nenhum dos'déls

“Sei que vocés ndo tém nada a
ver com a situagdo patética que o
Brasil estd passando (...). Mas sei
que, quando nos calamos, somos
covardes e piores do que agueles
politicos safados que estdo levan-
do o pals aessaloucura.

(...) Vocés, com seu enorme caris-
ma e poder de falar na midia, po-
dem ajudar a mim e outras pes-
soas a ter nossa dignidade de vol-

" ta. Falént coim 0 imeio GrHstico pa-
ra que todos juntos formem uma
corrente, e 0s gavernantes ougam
osgritos do povo e as meus.

Meu pai lutou a vida inteira pa-
ra dar boa educacio aos filhos.

Conseguiu, com muita batalha,
pagar a faculdade para que eu ndo
sofresse o que ele sofreu.

Agora me vejo formada, sonho
realizado. Para qué? Me submeter
a subemprego, a ndo ter o trabalho
reconhecido. Eu sou uma profis-
sional. Nao tirei meu diploma em
nenhuma banca de jornal, Fui to-
dos os dias na faculdade. (...)

~— Sabe, eu quero ser alguém na vi-

day de preferéncia, eu mesma.
Falem por mim.”

Margarete de Olivelra Julido, 26, estd desempre-
gada hé nove dias, Fitha de um PM, ¢ paulistana,
soltelra e se formou em pedagogia

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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~ CORTES: no Brasil, entre 1994 e 1996, houve fechamento de

;é postos de trabalho nos setores bancarios (54%), téxtil (33%),
borracha (30%) e vestuério (28%), segundo dados divuigados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Segundo
ainda a instituicdo, para cada 100 trabalhadores em atividade,
17 encontram-se desempregados.
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‘Faxineira fica sem
emprego por nao
ter segundo grau

Como Maria, trabalhador é
recusado por fatores como
idade, local de moradia e até
por ter filhos adolescentes

aria Eunice Cardoso
da Silva, 40 anos, pri-

: meiro grau incompleto,
afzrma nao conseguir trabalho
como faxineira de empresas por
néo ter o segundo grau comple-
to. “E o que me dizem, mas nao
entendo porque preciso do di-
ploma para limpar”. A exigén-
cia foi de uma escola no Jardim
Bristol, préxima de onde mora.
Morar “longe” também tem si-
do um entrave na sua vida. “As
firmas querem que a gente mo-
re perto, mas cadé dinheiro pa-
ra morar em bairro bom?”

O zelador de edificios Apare-
cido Camargo, 48 anos, conta
que foi eliminado numa entre-
vista profissional por ter filhos
adolescentes. “Foram muito cla-
ros comigo: se é para morar no
prédio, os conddéminos nio que-
rem filhos de zelador adolescen-
tes como vizi-
nhos porque dao
trabalho e podem
ser delingiien-

ELADOR ACHA

2

Procura por emprego: comego de uma longa marofona contra exigéncias

bro, Alexandre
Sanches, de 21
anos, declara néo

tes”, diz. , conseguir empre-

Se nio é para QUE CRITERIOS go por ndo ter re-
morar no local de gistro recente em
trabalho, o pro- REVELAM carteira na fun-
blema € outro: re- cio de contabilis-
sidir na zona les- PRECONCEITO ta, para a qual se

te, uma regiao

preparou. “Eu

considerada pro-

blematica, segundo ele. “No
fundo, estou enfrentando é o
preconceito por ser negro, ter
passade dos 40, morar na zona
leste e ainda por cima ter filhos
adolescentes pobres.”

Idade - Gilvan Macedo Dias,
42 anos, 20 de experiéncia co-
mo motorista de empresas, diz
nao conseguir colocacdo por
nio falar inglés ou por ter passa-
do dos 35 anos. “Tenho curso
de direcdo defensiva, tenho refe-
réncias, atestado de anteceden-
tes, mas isso ninguém pede”, re-
volta-se.

Desempregado desde dezem-

trabalhei em em-
presas metaltirgicas do interior
do Estado enquanto estudava”,
conta.

Para Sanches, ha um parado-
x0 nessa histéria de procurar
emprego. Aos 21 anos, ele se
considera, com razéo, jovem de-
mais para a experiéncia exigi-
da. Contudo, quando fizer 30,
véo dizer que € velho para come-
car uma profissdo. Sanches lem-
bra ainda que ha empresas que
simplesmente ndo querem de-
sempregados. “Como ¢ a que a
gente sai dessa equacdo?”, per-
gunta.

Roni Antonino de Carvalho,
49 anos, eletricista de manuten-

¢ao predial, declara ser elimina-
do em razdo principalmente da
idade, mas nédo apenas isso. “As
fichas das agéncias de emprego
mostram preconceitos por to-
dos os lados”, diz. “Perguntam
cor da pele, dos olhos, do cabe-
lo, se a gente fuma, se bebe,
quantas linguas fala, s6 ndo per-
guntam se a gente estd conse-
guindo comer estando desem-
pregado.”

Carvalho, com segundo grau
completo, tem no cursiculo a ex-
periéncia de cinco anos como
eletricista de manutencao no fa-
moso edificio 1tdlia, no centro
de Sao Paulo. Ndo bastou para
que fosse aproveitado em um
hospital no bairro do Belém. “O
hospital oferecia salario de R$
320, mas exigia, além de manu-
tencdo elétrica, a manutencio
da rede de computadores — e,
para isso, era necessario saber
um pouco de inglés e de espa-
nhol ~ e também manutencio
hidraulica, incluindo desentupi-
mentos.” (L.P.)

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Economistas

Frentes de trabalho
precisam atender entre
600 mil e 800 mil pessoas
para terem eficdcia

ara o economista Marcio
P Pochmann, da Unicamp,
além da criacéo das fren-
tes de trabalho, que garantem
renda a camada menaos qualifi-
cada e mais carente da popula-
cdo, os governos devem ainda
encarar que a situacdo ¢ de
emergéncia e portanto exige
uma boa dose de assisténcia ao
desempregado. “A turbuléncia
causada por indices de desem-
prego tdo altos exige um trata-
mento social que passa pela
criacdo de restaurantes publi-
cos, locais para banho e estru-
turas de satide para os que es-
tdo excluidos do mercado.”
Como tltimo e principal pon-
to, Pochmann propde aquilo
que chama de “grande politi-

Publicagao: OLES P

Data: _

tb; oS | 99

Pég.: -9

R

ca”, com investimentos em in-
fra-estrutura para aumentar a
populacao empregada. E apela
para que os governos, que ja co-
mecam a se lancar em projetos
de frentes de trabalho, nao
transformem isso num espeta-
culo ruidoso,

peracdo na economia. Para ele,
os governos devem assumir
uma posicdo ousada em rela-
¢Ao a isso e investir muito nes-

ses programas.
*No inicio, € compreensivel
que os programas sejam limita-
dos, porgue es-

mas de pouco al- tdo em fase de
cance. @ teste, mas é preci-
 “Se queremos ROCURA POR so agilidade pa-
discutir frentes ra ampliar o le-
de trabalho, te- EMPREGO que de atendi-
mos de pensar mentos rapida-
em absorver no DEMORA 18 mente”, diz. “No
minimo entre limite, as frentes
600 mil e 800 mil MESES devem ter capaci-
pessoas; do con- dade de empre-

trério, os progra-

mas ndo surtirdo o efeito de
combater o ciclo negativo da
economia e do emprego.”

O coordenador de produgédo
do Dieese, Anténio Prado, afir-
ma que o desemprego tende a
aumentar nos dois préximos
meses, apesar de alguma recu-

gar por pelo me-
nos seis meses todas as pessoas
com renda entre trés e quatro
saldrios minimos.”

Dignidade — Os 1,7 milhdo de
desempregados da Grande Sao
Paulo (pesquisa Seade/Dieese)
demoram hoje em média 18 me-

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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ses para encontrar uma nova
colocagdo. No ano passado,
eram 16 meses em média. “Sé
que o seguro-desemprego dura
apenas cinco meses”, lembra
Prado. O resultado dessa dispa-
ridade de prazos pode ser con-
ferido nas estatisticas sobre po-
breza, violéncia urbana, au-
mento da populacdo de rua e
outras.

O professor Hélio Zylbersta-
jn, da USP, também pensa nas
estatisticas sociais para lem-
brar que esta na hora de gs go-
vernos pensarem em investir
na dignidade dos cidadios.
“Essa € a ocasido de promover
o trabalhador, e ndo de dimi-
nui-lo, estigmatiza-lo como al-
guém incapaz € ndo qualifica-
do para o novo mercado de tra-
balho”, afirma. “E ocasido de
aproveitar o desemprego para
ensinar uma nova ocupagao e
investir na sua dignida-
de.”(L.P.)
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Exigéncias absurd

Empresas chegam a pedir
“estagidrio com experiéncia’,
secretdria trilingiie e
office-boy universitdrio

LILIANA PINHEIRO

recisa-se de “estagidrio com
P experiéncia”. Essa pérola ¢

uma entre muitas nascidas
em departamentos de Recursos Hu-
manos de empresas que abrem va-
gas num momenta em que 20% da
populagio da Grande Sao Paulo es-
t4 sem emprego (pesquisa Seade-De-
partamento lntersindical de Estatis-
tica ¢ Estudos Sécio-econdmicos) e
sabem que podem exigir o que quise-
rem. No caso, a exigéncia descabida
ganha ares de piada, mas nao € sem-
pre assim. Em boa parte das vezes,
os pedidos das empresas refletem
preconceites graves, humitham os

candidatos e s0 aumentam a revolta_

dos desempregados.

A proposta de
emprego para o “es-
tagidrio com expe-

exigéncias e explicar 8 empresa inte-
ressada que a definicds de um bom
profissional nada tem que ver com
zona da cidade onde cle mora. Nem
sempre ¢ possivel, diz Patricia.

Sem contrapartida — Para os re-
crutadores e selecionadores, os &ti-
mos dois anos nao tém sido faceis. E
dificil explicar a um vendedor expe-
riente que se apresenta para umava-
ga porque ele deve ter condugao pré-
pria, computador portatil proprio
(notebook) e telefone celufar pré-
prio. Tudo isso, sem reembolso de
despesas. “Os saldrios sao achata-
dos, as exigéncias s30 muitas, e a con-
trapartida, como beneficios ao em-
pregado e possibilidade de carreira,
ndo existe"”, diz Patricia.

Para a psicéloga, os critérios injus-
tificados para contratar pessoal de-
correm do excesso de oferta de traba-
thadores, mas ndo apenas disso. Exi-
gir demais dos candidatos baixa o
custo da selegdo e poupa tempa.

Por exemplo, ao
abrir uma vaga de
continue, o chama-

riéncia” foi parar CAND{DATO 3 do boy, as empresas

nas méaos de uma se-

sabem que milhares

lecionadora de pes- EXCLUIDO POR de jovens irdo se

soal de uma empre-

apresentar e selecio-

sa de recrutamento MORAR NA nar um, entre tan-

de Sdo Paulo. “Tive-

tas, seria eneroso e

mos de negociar ZONA LESTE trabalhoso. “Assim,

com o nosso cliente,
mostrara ele que es-
tagiario deve ter alguma vivéncia na
drea, mas como unjversitario e ndo
como profissional”, conta Lucinei
Scalabrin, diretora da Top Services,
empresa com dez escritorios no Pais,
que recolocou 15.500 profissionais
no mercado no ano passado.

Porém, exigéncias descabidas es-
tao virando freqitentes demais. Algu-
mas empresas estdo exigindo, por
exemplo, secretrias trilingiies para
lidar com atribuicoes que exigem ex-
clusivamente dominio do portugués,
Ou operdrios — como embaladores —
com segundo grau completo que néo
morem na zona leste, “por uma ques-
a0 de nivel”, como revela, entristeci-
da, outra selecionadora, a psicéloga
Patricia Mazzeo, da Job Center, em-
presa com 15 anos no mercado.
Também ela tenta driblar essas

as empresas tentam
peneirar antes”, diz
ela. “Hoje ndo ¢ incomum a solicita-~
¢ao de office-boy que esteja cursando
a universidade e saiba um pouco de
inglés, embora a fungao nao exija es-
se tipo de qualificagzo.”

Dificil mesmo, para ela, é driblar
exigéncias como “beleza” e “juventu-
de”, especialmente para mulheres,
que ndo vém anotadas nas fichas,
mas sao comunicadas aos seleciona-
dores de forma velada.

Lucinei, da Top Services, explica
que existe uma carteira de grandes
empresas menos propensas a ultra-
passar a barreira que separa a exigén-
cia do preconceito. Mas, assim mes-
mo, hé problemas. “Nao entendo
por que aexigéncia de segundo grau
compl a vagas em funcdes ope-
racionfn fabricas, como a de aju-
dante de producdo”, diz.

S

MERCADO DE TRABALHO

as dificultam contratacdes

7

Gilvan Macedo Dias: exigéncia de inglés para ser motorista de empresa e transportar somente brasileiros

Caio Gualelli/AE
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PRESIDENTE

/ REQUEIRO a Douta Mesa da Camara, com base no artigo 223, VII da
Resolugdo n° 02 de 26 de abril de 1991, seja juntado o incluso documento a
justificativa do Projeto de Lei n® 203/98 de minha autoria, como forma de

melhor elucidar o assunto tratado na mencionada proposi¢do.

Sala das SessGes, em 23 de agosto de 1999.

(/;;Z,</<;a/

' CARLOS NEDER
Vereador -PT

SECAO DE REVISAO

Y 24 AGD 1999 ¥r
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AE Carvalho ganha modulo

O Governo do Estado de Séo
_ Paulo inaugura hoje mais'um
modulo do Programa de
Auto-emprego (PAE) na zona
leste. O bairro beneficiado
. sera a Cidade AE Carvalho.

O PAE ja tem modulos instala-:

dos no Jardim Angela, zona
sul, Jardim Campos e Jardim
Dom Angélico (zona leste).
Oferece’ cursos gratuitos pré-
profissionalizantes nas éreas
de fabricagdo de bolsas, culi-

naria, silk-screen, fabrica de
sabéo e elétrica residencial.

O novo PAE vai oferecer curso -

de telefonia. O objetivo dos
programa é fazer.com que no
término do curso o partici-
pante exerca uma profissao
ou abra sua propria empresa.
As inscricdes podem ser feitas
no Polo Cultural AE Carvalho,
na avenida Aguia de Haia, s/n,
em frente ao terminal, as 15
horas. : (CRP)

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI



CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
SEGUE(M) juntado(s) nesta data dacumentofs) rubricadol(s)
soon® _—— e folha de iniormagdo sob n°

Qi 23 | gllold e )

Adelina Cicone
Assistente Parlamentay
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como fothans ,,...., 4.74 .............
~.' do procasson. .. ... 2‘077 ....... dolgqi ...... 73/@/10’/ ..... (n).@é/ ..............
Adelina Cicone

Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanca de legislatura).

K % 1of 12|

gﬁENO ANDELMAN

Assessor

ATM
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Requeiro a Douta Mesa,

REQUERIMENTO

Cimara Municipal de Sio Paulo

Viaduto Jacaret, 100 - 5° andar - Sala 508 - Bela Vista - CEP 01380-900
Telefones: 3111.2236 - 3115.1651 Fax: 3111.3023
e-mail : neder@ax.apc.org - home page: www.ibase.org. br/~neder

Requer o desarquivamento de

proposituras: de

autoria do

Véreador Carlos Neder.

na forma

regimental,

com base no

disposto no paragrafo 2° do artigo 275 do Regimento Interno da Céamara

Municipal de Sdo Paulo, o' desarquivamento das seguintes proposituras de
autoria do Vereador CARLOS NEDER:

e PLO 05/00;
e PDL 41/00;/
e PL 356/00;/
e PL 365/00;/
e PL 595/99;.”
e PL 35/00;

e PL 83/00;

e PL 330/00;-

e PL568/99;
e PL572/99:.
o PL 783/98; -
e PL 167/99;.

e PL 278/99;."

PL 222/99; ~
PL 493/98:

PR 03/98;

PL 340/98; -
PL 567/98;
PL 32/99; —
PL 239/98;

PR 05/97;
PL 899/97;-

semdep,ﬂ.me PL 547/97;
Ed .
o de A PL 203/98; .

PL 920/97;

{4 FEV 200f . -

PL 986/97;

e
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- Cdmara Municipal de Sio Paulo
Viaduto Jacarel, 100 - 5° andar - Sala 508 - Bela Vista - CEP 01380-900
Telefones: 3111.2236 - 3115.1651 Fax: 3111.3023
e-mail : neder@ax.ape.org - home page: www.ibase.org br/~neder
e PL779/98;. " | PL 06/98; K 400 "1 0g o
e« PL 608/99; PL 352/97; % |
e PL 525/99; PL 342/97;(1/",7)/
e PL 526/99: /" PL 249/97;
e PL 609/99; / PR 10/98;3% ‘
e PL389/97; X ~PL 617/97, -
o PL353/99, | : PL 1011/97;
e PL 134/99; PL 39/98;.
e PL 736/98; PL 276/97;///
e PL 536/97; \ PL 908/97; .
e PL 252/97:° PLO 05/97;

e PLO 02/97./

Sala das Sessdes,

{//4 el

CARLOS NEDER
Lider da Bancada do PT
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Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informag3o, rubricado como fotha n® 9 :

do processo n.° JOS  dem199K o5 ol I A0S (2 LYz
Supervisora ge ipo:a 20 Plendme

§6P-21

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005

~

Angela Bordify’Andreoni

Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2

SUBSECRETAR'A DE DOCUMENTAGCAO
SUPERVISA L DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com ﬁ "é fis.
Arquivado em_ap> « O [+ 2o S
O Func.® /\l%‘*’:—j

=7

JOSE ROBERTO FERREIRA

RF 100.702
SGP-33
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ionario e,
Camara Municipal de SEPANLB

SG3P-33

REQUERIMENTO “D” N° 13-RDS
13- 0066/2005

PRESIDE Q@f;

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, XIl combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os projetos elencados no documento
anexo, de autoria do Nobre Vereador Carlos Neder.

Sala das Sessoes, em
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JOSEROBERTOF tRRE!?ﬁ’\

RF 100.702

RELACAO DE PROJETOS A SEREM DESARQUIVADOS PELA BANCAPK 33

PL 496/04
PL 425/04
PL 332/04
PL 273/04
PL 133/04
PL 841/03
PL 783/98
PL 692/03
PL 629/02
PL 363/04
PL 365/04
PL 728/03
PL 748/02
PL 748/03
PL 119/03
PL 06/03

PL 128/02
PL 52/03

PL 40/97

PL 959/97
PL 576/98
PL 06/02

PL 675/01
PL 273/97
PL 330/00
PL 663/02
PL 576/01
PL 02/02

PL 316/02

(VER. CARLOS NEDER)

PR 32/02
PL 556/02
PL 636/02
PL 714/02
PL 296/01
PL 150/02
PL 94/01
PL 595/99
PL 52/02
PL 35/00
PL 278/99
PR 11/01
PL 526/99
PL 134/99
PL 222/99
PL 493/98
PR 03/98
PL 340/98
PL 567/98
PL 239/98
PR 05/97
PL 547/97
PL 203/98
PL 920/97
PL 986/97
PL 06/98
PR 10/98
PL 617/97
PL 1011/97

PL 39/98
PL 276/97
PL 536/97
PL 908/97
PL 252/97
PLO 05/97
PLO 02/97
PL 239/98
PL 403/01
PL 710/01
PL 389/97
PL 572/99
PL 302/97
PL 494/98
PL 909/97
PL 727/03
PL 135/03
PL 122/97
PL 607/02
PL 145/01
PL 74/01
PL 899/97
PL 352/97
PL 392/04
PL 439/97
PL 249/97
PR 32/03
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Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como folha n° 7 ;‘

doprocesson©@) "2 aepq/I9® 181 23,2005 () mt—g—
JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702
. 8GP-33

A SGP-33 - Sra. Supervisora:
Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para volta a

tramitagdo.

0y 0% jog
n
Angela Bofdin Andreoni

Subsecretaria dg Apoio Legislativo
SGP-2

DJUIT

Matéria
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Climara %mw/m/ e Sliv Sty

Papel para informagao rubricado com folha n°
do processo n° 01-203/ 1998 18/03/2005 a)

JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702
cGP-33

Senhora Subsecretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 — 066 / 2005, segue o presente expediente

para a volta a tramitagao.
Atenciosamente
SGP.33 em 18 de margo de 2005.

Viviane Ferreira P6
Supervisora

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

do processo n.° Q l'.lo 3 de 19QQ 05/01/2009

A SGP-2

Sra. Secretéria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga de legislatura), o

presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

‘\l%?a de Alméida Lei;e

Supervisora de Apoio ao Plenéario
SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009

Apoio Legislativo
SGP-2
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'CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 100
do processo 01-203 de 1998 16/01/2009

Lina A. mauskas
RF /109927

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 22/03/2005
Arquivado novamente em 16/01/2009
Com 100 fls.

0 Funcionério

Lina A. Gumauskas
00927

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI

Paldcio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo CEP:01319-900 Fone: (11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servigo grafico da CMSP.
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Camara Municipal de S

REQUERIMENTO “D” N° 13-RDS
13- 00137/2009

~__PRESIDENTE
d

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xll combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria dos
. ex-vereadores Beto Custédio, Carlos Neder, Claudete Alves e Paulo Fiorilo

Segue a lista anexa.

Sala das Sessodes, em

? 3 D om,e,
Ver Antoénio | . :

Lider Bbﬁcada do PT™=

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Relacao dos Projetos para Desarquivamento %ﬁ" ‘“:9"’9, Fferrelra
Assiatoie Merigeanntar
Bancada do PT L

L, PR

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
178 PLO 12 PR 31 24 559 PR 12 PR 14 115
229 PR 29 425 103 723 PR 13 126 166
299 289 - 461 229 825 PR 15 213 230
334 511 237 PR 26 248 369
377 568 261 PDL 64 253 370
642 282 79 416 410
883 283 186 511
2 291 297 512
BETO CUSTODIO 368 348 - 554
© 378 374 673
379 375 774
‘ 775
849
850
851
852
1999 2000 | 2001 2002 2003 2004 2007 - 2008
PLO 02/97 32/99 35/00 PR 11 02 06 133 PLO 05 PR 01
PR 05/97 134/99 PDL 74 06 PR 32 273 PR 09 06
PLO 05/97 167/99 41/00 76 52 PR 44 363 PR 10 PR 07
36/97 222199 83/00 94 128 52 392 PR 11 34
40/97 278/99 108/00 296 150 135 496 PR 14 PDL 66
49/97 526/99 330/00 675 316 198 PR 18 79
67/97 572/99 356/00 710 388 433 PR 26 98
68/97 595/99 410/00 607 434 235 144
106/97 629 520 236 273
121797 636 543 237 297
122/97 663 601 238 379
228/97 714 692 280 438
249/97 698 375 481
252/97 727 381 606
273197 728 452
278/97 793 508
302/97 841 512
303/97 891 533
342/97 803 682
352/97 767
389/97 768
439/97 778
536/97 800
CARLOS 547/97 806
NEDER 604/97 848
617/97
683/97
899/97
908/97
947197
959/97
986/97
1011/97
1170/97
PR 03/98
PR 10/88
39/98
203/98
239/98
311/98
340/98
493/98
494/98
567/98
576/98
603/98
747/98
783/98

16/2/2008
1726
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Bancada de Veregdores-.s

2002 2003 2004 2005
581 09 PR13 PDL 03
591 PR 19 PR 14 PR 04
618 PR 43 PR 15 PDL 04
637 249 PR 19 13
638 294 PR 21 14
639 399 71 23
640 401 79 24
641 439 110 25
642 440 147 26
643 441 167 27
442 198 26
475 199 27
476 200 28
561 206 29 i
566 281 30 105 72 682
567 298 31 106 73
808 307 32 107 74
809 308 42 108 75
763 361 43 109 76
764 387 PDL 54 110 77
765 394 57 111 78
798 395 PDL 82 112 79
804 430 95 113 264
805 453 165 114 265
825 454 307 115 266
844 455 321 116 267
CLAUDETE ALVES 852 456 334 117 268
853 457 338 118 269
898 458 373 119 270
899 459 451 120 271
901 461 585 121 272
462 611 122 274
463 702 622 275
483 739 650 276
488 743 651 277
744 671 291
809 672 292
823 673 301
824 358
399
400
417
418
456
512
562
714
716
717
758
759
760
761 J

18722008
1726
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WA ML

SSistel

[ 2005 | 2006 [ 2007 J 2008
PAULO PDL 07 04 PR 08
FIORILO PDL 08 PR 18 PLO 07 PR 11

PDLO9 | PDL 104 PR 14 74

15 359 PR 21 151

PDL 24 504 PR 28 185

PDL 42 636 512 212

236 659 584 213

427 677 265

471 690 277

491 699 334

581 708 360

596 738 404

598 744 425

620 458

695 508

814 522

815 559

595

16/2/2009
1726
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) CAMARA MUNICIPAL DE

'SAQ PAULO

44
do processo nO‘.:Q.Q&%& 250’ ............. 10.2032....99. ... Py e < 2 22
Aparecidd Fer
ssisterte parlamental

A SGP.33 - Sra. Supervisora: F 101.075

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para

volta a tramitacéo.

24523 0009

Angel]& Bordin Andreoni
Secretarjp de Apoio Legislativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

expediente, para volta a tramitagao.

Atenciosamente

SGP.33em 0. .de.. . C3...... de 200.8

Viviane Ferreira P6

Supervisora Arguiva Geral
SGP.33

Ao Selor de Pestuisa e Assessoria de
Analise Prévia das Proposituras,
o]0 4/09

ANGELA BORDIN ANDREONI
Secretdrid de Apoio Legislativo
SGP-2

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Danili . y ;
CAMARA MUNICIPAL DE ""”’;ﬁ‘“ PS da Silva |
SAO PAULO .
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0203/98

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sédo Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, empresa
privada sem fins lucrativos, de interesse publico;

. - Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 17
estabelece que os atos de criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio, além de estar acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de

receita ou pela redugdo permanente de despesa;

......... - Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis Complementares Federais n°® 127/07 e 128/08;

— Lei Municipal n°® 13.118, de 10 de abril de 2001, que dispde sobre associacdo do
Municipio em Associac¢édo Civil Ideal, denominada de Crédito Popular Solidario, com o
objetivo de conceder crédito a micros.e pequenos empreendedores instalados no
territério municipal; f

. - Lei Municipal n°® 13.164, de 05 de julho de 2001, que cria a Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade — SDTS, alterada pelo Decreto n° 50.995,
de 16 de novembro de 2009;

- Lei Municipal n® 13.324, de 8 de fevereiro de 2002, que institui o Sistema Publico de
Emprego no Municipio de Sédo Paulo, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n° 13.399, de 1° de agosto de 2002, que dispde sobre a criacio de
Subprefeituras no Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n°® 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispde sobre normas do
Programa Bolsa-Trabalho — PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001,
regulamentado pelo Decreto n® 45.400, de 11 de outubro de 2004;

- Lei Municipal n° 14.007, de junho de 2005, que cria, denomina e implanta o Centro
de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas regiées de cada Subprefeitura da
Capital, e da outras providéncias;

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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g Danillo Nunes da Silva

CAMARA MUNICIPAL DE RF. 111313

SAO PAULO

PROCURADORIA

- Lei Municipal n® 15.031, de 13 de novembro de 2009, que dispensa da licenca de
funcionamento o exercicio das atividades nao residenciais para o Microempreendedor
Individual — MEI, a que se refere a Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares
Federais 127/07 e 128/08.

- Resolugdo n° 1, de 2 de agosto de 2006, que dispbe sobre a criacao da Frente
Parlamentar de Apoio a Micro e Pequena Empresa;

- Resolugdo n° 5, de 5 de abril de 2009, que dispde sobre, no ambito da Camara
Municipal de Sao Paulo, da Frente Parlamentar em Defesa das Microempresas, das
Empresas de Pequeno Porte, dos Microempreendedores Individuais e das
Cooperativas, e da outras providéncias, e da outras providéncias;

- PL n°® 0340/98, de autoria do Vereador Carlos Neder, que institui o Programa “Meu
Primeiro Emprego”, no Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias;

- PL n° 0493/98, de autoria do Vereador Carlos Neder, que institui o “Programa
Incubadora de Empresas”, no Municipio de Sdo Paulo, recebeu veto total, pendente
de apreciagao;

- PL n° 0195/99, de autoria do Vereador Adriano Diogo, que dispbe sobre a

implantagao do Projeto Educacional Jovem trabalhador e da outras providéncias;

- PL n°® 0391/99, de autoria do Vereador Wadih Mutran, que dispée sobre a liberagdo
para que microempresas, empresas de pequeno porte e profissionais liberais
funcionem na residéncia de seus titulares, e da outras providéncias;

- PL n® 0074/01, de autoria do Vereador Carlos Neder, que institui o Programa
“Incubadora de Cooperativas” no Municipio de Sao Paulo;

- PL n°® 0333/01, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que estimula a organizagdo
de Centro de Desenvolvimento Humano e Capacitacao para o Trabalho;

- PL n°® 0591/02, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que dispde sobre a criagao
do Programa de Cooperativas Populares na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, o
qual estabelece no art. 2° que deverao ser priorizadas pelo programa, entre outras, as
pessoas entre dezesseis e vinte anos;

-~ PL n° 0607/02, de autoria do Vereador Carlos Neder, que cria 0 Fundo Municipal de
Desenvolvimento Solidario e dispde sobre o incentivo a Empreendimentos Solidarios e
a Geragao de Em'prego, Trabalho e Renda, e da outras providéncias;

- PL n° 0329/03, de autoria do Vereador Goulart, que institui no ambito das

Subprefeituras do Municipio de Sao Paulo, o Servigo de Orientagdao do Empreendedor
— SOR, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Danilio Nung‘s da Siiva
CAMARA MUNICIPAL DE RF. 11313 !
PROCURADORIA

- PL n°® 0326/05, de autoria do Vereador Toninho Paiva, que dispde sobre a ciragdo de
Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento, dentro dos CEUS (Centros
Educacionais Unificados), e da outras providéncias.;

- PL n°® 0004/07, de autoria do Vereador Paulo Fiorilo, que dispée sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de adolescentes e jovens atendidos em medidas
socio-educativas, pelas empresas vencedoras de licitagdo publica no Municipio de Sao
Paulo, recebeu veto total, pendente de apreciacao;

- PL n° 0433/07, de autoria do Vereador Chico Macena, que institui o Programa
Primeiro Emprego na Administragao Direta e Indireta do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- PL n° 0762/07, de autoria do Vereador José Police Neto, que institui o Servigo
Centros de Convivéncia e Cooperativa — CECCO e o Sistema Municipal de
Convivéncia e Empreendedorismo Social e da outras providéncias;

- PL n° 0048/09, de autoria do Vereador Adolfo Quintas, que disciplina o
funcionamento das FEME -~ Feiras de Produtos Fabricados ou confeccionados por
Micro Empreendedores, no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL n® 0348/09, de autoria da Vereadora Juliana Cardoso, que dispbde sobre
implantagao de Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

- PL n°® 0552/09, de autoria do Vereador Eliseu Gabriel, que estabelece diretrizes para
a existéncia do empreendedorismo como matéria na grade curricular da rede de
ensino do Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias, que recebeu parece de
ilegalidade, pendente de apreciagao de recurso;

- PL n°® 0559/09, de autoria da Vereadora Edir Sales, que institui a A¢do Integrada do
Empreendedorismo de Cultura, Lazer e Educacdo Ambiental, para a promogao da
cultura local através de Feiras de Cultura que tenham forte alianga com o
empreendedorismo artistico e cultural, e que, em seu conteludo, promovam agdes
inclusivas de convivéncia, de respeito a diversidade e de educagdo ambiental, e da
outras providéncias;

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.
A SGP.21, para prosseguimento.

Sao Paulo, 2 de junho de 2010.

Adelg\Duar,téj’Alva[e'i\q'/ "
Procuradora Supervisora do Setor de Pesty~@ Analise Prévia
OAB/SP 118.854

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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Sebrae: um agente do desenvolvimento
Autor: Sebrae/NA

Folha___ [0 1 j
Proc. N° 403 1 93

Danilo Nunes d3 Sives
RF. 11.31%

O Sebrae surgiu em 1972 para estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento do Brasil

|

CRP R

i

Fonte: Sebrae/NA

s

A TR T OO R MR

O Sebrae, uma entidade privada e de interesse publico, apdia a abertura e expansdo dos pequenos negbcios
e transforma a vida de milh8es de pessoas por meio do empreendedorismo. Estas sdo algumas das razdes
pelas quais o Sebrae tem uma missdo clara e focada no desenvolvimento do Brasil através da geragdo de
emprego e renda pela via do empreendedorismo.

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas {Sebrae) é uma entidade privada sem fins
lucrativos criada em 1972 com a missdo de promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos
empreendimentos de micro e pequeno porte, A instituicdo atua também com foco no fortalecimento do
empreendedorismo e na aceleracdo do processo de formalizagdo da economia por meio de parcerias com 0s
setores publico e privado, programas de capacitacdo, acesso ao crédito e a inovagdo, estimulo ao
associativismo, feiras e rodadas de negdcios.

Parte deste esforgo ganhou visibilidade com a aprovagdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, em
dezembro de 2006. A iei consolidou, em um unico documento, o conjunto de estimulos que deve prevalecer
para o segmento nas trés esferas federal, estadual e municipal da administragdo publica, inclusive na drea
tributéria.

Um dos dispositivos da Lei Geral, o Simples Federal, ja regulamentado, representou grande ganho para
micro e pequenas empresas em termos de reducdo de burocracia, de carga tributéria e de custos
operacionais. Outro dispositivo, o de Compras Governamentais, beneficiou 0 segmento por representar um
nicho de negdcios fundamental ac aumento do faturamento e da competitividade dos pequenos negécios.

Essas agles reforcam o papel do Sebrae como incentivador do empreendedorismo e revelam a importancia
da formalizaco para a economia brasileira. Nosso papel ¢ mostrar aos milhdes de micro e pequenos
empresarios deste Pais as vantagens de se ter um negoécio formal, apontando caminhos e solugBes, com o
objetivo de facilitar o acesso aos servigos financeiros, a tecnologia e ao mercado, sempre com foco na
competitividade empresarial

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 - DOU DE 05/05/2000 - ALTERADO
Alterado pela LEl COMPLEMENTAR N° 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 - DOU DE 28/5/2009

Atualizada até 28/05/2009

Estabelece normas de
financas publicas voltadas
para a responsabilidade na
gestdo fiscal e dd outras

providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fotha___ 110
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: § Froc. N° 2073 19%
CAPITULO | - Danillo Nures g Silva
DISPOSIGOES PRELIMINARES RF. 11.315

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade 2l
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituic&o. r\7

§ 1° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em gque se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a rentincia
de receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a
Pagar.

§ 2° As disposi¢cdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
§ 3° Nas referéncias:

| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;
b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;

1l - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;
Ill - a Tribunais de Contas estéo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federagéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

11 - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagdo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatorio das receitas tributarias, de contribui¢cdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagdo constitucional ou legal, e as
contribuicdes mencionadas na alinea a do inciso | € no inciso Il do art. 195, e n® art. 239 da Constituicdo;
b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagdo constitucional;

c) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provementes da compensacéao financeira citada n°® § 9° do art.
201 da Constituic&o.

§ 1° Serao computados n° calculo da receita corrente liquida os valores pagos e recebidos em decorréncia da
Lei Complementar n® 87. de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais_ Transitérias. —
§ 2° N&o serdo considerados na receita corrente liquida do D|str|to Federal e dos Estados do Amapa e de
Roraima os recursos recebidos da Uni&o para atendimento das despesas de que trata o inciso V do § 1° do
art. 19.

§ 3° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos
onze anteriores, excluidas as duplicidades.
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CAPITULO IV - Folha ___|
DA DESPESA PUBLICA Proc.N°___ 4648 141
SECAO |- Danilo Munesda Siva
DA GERAGAO DA DESPESA RE. 11.31 '

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéo de \
despesa ou assunc¢éo de obrigagdo que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criag&o, expansé&o ou aperfeicoamento de ag&o governamental que acarrete aumento da despéesa
sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por credito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orgamentarias.
§ 4° As normas do caput constituem condigc8o prévia para:

| - empenho e licitac&o de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras;
Il - desapropriag&o de iméveis urbanos a que se refere 0 § 3° do art. 182 da Constituic&o.

SUBSEGAOI-
DA DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugéo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. .

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada
ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redug&o permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majoragéo ou criag&o de tributo ou contribuiczo.

§ 4° A comprovacéo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagao das medidas referidas no
§ 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 Proc. N° 2081 ‘f‘z
DOU de 15.12.2006 Danillo Kunas da Siiva g
Republicada no DOU de 31/01/2009 {Edigdo Extra) RE. 11 '3,13 ¢

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Lei§
n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprova

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da L€i
Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°s 9.317, de 5 de dezembro de 1996,

9.841, de 5 de outubro de 1999.

Alterada pela Lei Complementar n® 127, de 14 de agosto de 2007.

Alterada pela Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008.

Republicagdo em atendimento ao disposto no art. 6° da Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de

2008.

Alterada pela Lei Gomplementar n°® 133, de 28 de dezembro de 2008.

Clique aqui para ver a vers&o consolidada pelo CGSN.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas € empresas de pequenc porte no ambito dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
especiaimente no que se refere:

| - @ apuracgéo e recolhimento dos impostos e contribuicdes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios,
mediante regime Unico de arrecadagéo, inclusive obrigactes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigagdes acessdrias;

Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto & preferéncia nas aquisicdes de bens e servigos pelos Poderes
Publicos, a tecnologia, ao associativismo € as regras de incluséo.

§ 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inciso | do caput do art. 2° desta Lei Complementar apreciar a necessidade de revisdo dos
valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.

§ 2° (VETADO).

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado-as microempresas € empresas de pequeno porte de que trata o art. 1°
desta Lei Complementar sera gerido pelas instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda, composto por 4 (quatro) representantes da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, como representantes da Unifo, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2
(dois) dos Municipios, para tratar dos aspectos tributarios;

1l - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequenc Porte, com a participagdo dos drgdos federais
competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso i
do caput deste artigo;

It - Comité para Gestéo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legaliza¢8o de Empresas e Negoécios,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, composto por representantes da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e demais ¢rgéos de apoio e de registro empresarial, na forma definida pelo
Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas,

§ 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serfio presididos e coordenados por representantes da
Unigo.§ 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo
indicados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade
representativa das Secretarias de Finangas das Capitais e outro pelas entidades de representagdo nacional dos Municipios
brasileiros.

§ 3° As entidades de representagéo referidas no inciso 1l do caput e no § 2° deste artigo seréo aquelas regularmente constituidas ha
pelo menos 1 (um) ano antes da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 4° Os Comités de que tratam os incisos | e Iil do caput deste artigo elaborardo seus regimentos internos mediante resolugéo.

§ 5° O Férum referido no inciso Il do caput deste artigo, que tem por finalidade orientar e assessorar a formula¢éo e coordenacéo da
polifica nacional de desenvolvimento das microempresas e empresas de pequenc parte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantagao, sera presidido e coordenado pelo Ministério do Desenvalvimento, Industria € Comércio Exterior.

§6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a opgdo, excluséo, tributagéo, fiscalizagho,
arrecadagdo, cobranga, divida ativa, recolhimento e demnais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar,
observadas as demais disposicdes desta Lei Complementar.
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§ 7° Ao Comité de que trata o inciso lil do caput deste artigo compete. na forma da lei, regulamentar a inscricéo, cadastro, abertura,
alvard, arquivamento, licengas, permissao, autorizaggo, registros € demais itens relativos a abertura, legalizagdo e funcicnamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou composigdo societaria.

§ 8° Os membros dos Comités de que fratam os incisos [ e il do caput deste artigo seréo designados, respectivamente, pelos

fls. 140

Ministros de Estado da Fazenda e do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio Exterior, mediante indicagdo dos-6rgdes tidades St
vinculados. i Folha zié 1
YL
CAPITULO NI Proc. N :
- 7 =3
DA DEFINIGAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE Danillo Nunes da otiva

RFE, 11,
Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno~porte~g~sbtisdadel™
empresaria, a sociedade simples e 0 empresario a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

I - no caso das microempresas, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 240.000.00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00
(dois milhGes e quatrocentos mil reais).

§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o produto da venda de bens e servicos nas operacdes de
conta propria, o pre¢o dos servigos prestados e o resuliado nas operagbes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos.

§2° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o fimite a que se refere o caput deste artigo sera proporcional ao niimero
de meses em que a microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fragdes de meses.

§ 3° O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empreséria como microempresa ou empresa de pequeno porte bem
como o seu desenquadramento ndo implicardo alteragdo, dentncia ou qualquer restricdo em refagdo a contratos por efas anteriormente
firmados.

§ 4° N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art.
12 desta Lei Complementar, para henhum efeito legal, a pessoa juridica;

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;
It - que seja filial, sucursal, agéncia ou representagio, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

lIi - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso H do caput deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada por esta
Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V - cujo sécio ou fitular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso i do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VIl - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIl - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio. de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios @ cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por agdes.

§ 5° O disposto nos incisos {V e Vil do § 4° deste artigo ndo se aplica & participacio no capital de cooperativas de crédito, bem como
em cenirais de compras, bolsas de subcontratag@o, no consércio referido no art. 50 desta Lei Complementar e na sociedade de
propésito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e em associagdes assemelhadas, sociedades de interesse econémico,
sociedades de garantia solidéria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses
econdmicos das microempresas € empresas de pequeno porte.

§6° Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situagtes previstas nos incisos do § 4°
deste artigo, serd exclufda do regime de que trata esta Lei Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a
situacdo impeditiva.
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§ 7° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de infcio de atividades, a microempresa que, no ano-calendario, exceder o
limite de receita bruta anual previsto no inciso | do caput deste artigo passa. no ano-calendério seguinte, & condicdo de empresa de
pequeno porte.

§ 8° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a empresa de pequeno porte que, no ano-calendério,
nao ultrapassar o limite de receita bruta anual previsto no inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendéario seguinte, a condicéo
de microempresa.

§9° A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previste no inciso Il do caput deste
artigo fica excluida, no ano-calendario seguinte, do regime diferenciado e favorecido previsto por esta Lei Complementar para todos os
efeitos legais.

§ 10. A microempresa e a empresa de pequenc porte que no decurso do ano-calendério de inicio de atividade ultrapassarem o fimite
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento nesse periodo estar&o excluidas do
regime desta Lei Complementar, com efeitos retroativos ao infcio de suas atividades.

§ 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e seus respectivos Municipios adotarem o disposto nos incisos | e 1l do caput do
art. 19 e no art. 20 desta Lei Complementar, caso a receita bruta auferida durante o ano-calendario de inicio de atividade ultrapasse 0
limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou R$ 150.000,00 {cento e cinglienta mil reais), respectivamente, multiplicados pelo numero de
meses de funcionamento nesse periodo, estara excluida do regime tributério previsto nesta Lei Complementar em relagéo ao
pagamento dos tributos estaduais e municipais, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

§ 12. A excluséo do regime desta Lei Complementar de que tratam os §§ 10 e 11 deste artigo n&o retroagira ao inicio das atividades

se 0 excesso verificado em relagdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) dos respectivos n}l_e PETTRRS

paragrafos, hipoteses em que os efeitos da exclusdo dar-se-&0 no ano-calendario subsequente. 0iha l IC/
Proc.N°__ 203 I Y

CAPITULO It

Danillo Nures g
RF. 112

Art. 4° Na elaborag4o de normas de sua competéncia, os 6rgdos e entidades envolvidos na abertura € fechamento e empresas, dp
3 (trés) ambitos de governo, deverdo considerar a unicidade do processo de registro € de legalizagao de empreséarios € de pessop
juridicas, para tanto devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos demais membros, e buscar, em conjunto
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo. da
perspectiva do usuario.

DA INSCRIGAO E DA BAIXA Siiva

4
e rrame— - 5

§ 1° O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar devera ter tramite
especial, opcional para 0 empreendedor na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagéo
do Registro e da Legalizag&o de Empresas e Negécios. (produgio de efeitos: 1° de jutho de 2009)

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, o ente federado que acolher o pedido de registro do Microempreendedor Individual devera utilizar
formularios com oS requisitos minimos constantes do art. 968 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédige Civil, remetendo
mensalmente os requerimentos originais ac 6rgdo de registro do comércio, ou seu conteido em meio eletrbnico, para efeito de
inscricdo, na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagéo de
Empresas e Negocios. (produgao de efeitos: 1° de jutho de 2009.)

§ 3° Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos & abertura, a inscrigdo, ao
registro, ao alvara, & licenga, ao cadastro e aos demais itens relativos ao disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. (produgéo de efeitos: 1°
de julho de 2009.)

Art. 5° Os 6rgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas. dos 3 (trés) ambitos de governo, no ambito de suas
atribuigdes, deverdo manter a disposic80 dos usudrios, de forma presencial e pela rede mundial de computadores, informagoes,
orlentagbes e instrumentos, de forma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou inscrigdo,
alteracdo e baixa de empresarios e pessoas juridicas, de modo a prover ao usuario certeza quanto & documentago exigivel e quanto a
viabilidade do registro ou inscrigdo.

Paragrafo Unico. As pesquisas prévias 3 elaborag&o de ato constitutivo ou de sua alteragdo deverdo bastar a que o usuario seja
informado pelos 6rgdos e entidades competentes:

| - da descrigio oficial do enderego de seu interesse e da possibifidade de exercicio da atividade desejada no local
escolhido;

It - de todos os requisitos a serem cumpridos para obtencdo de licengas de autorizagdo de funcionamento, segundo a
atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a localizagdo; e

Il - da possibilidade de uso do nome empresarial de seu interesse.

Art. 6° Os requisitos de seguranca sanitaria, metrologia. controle ambiental e prevengdo contra incéndios, para os fins de registro e
legalizagio de empresérios e pessoas juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgéos envolvidos na
abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias.

§ 1° Os 6rgios e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas que sefam responséveis pela emissdo de licengas e
autorizagdes de funcionamento somente realizardo vistorias apés o inicio de operagéo do estabelecimento, quando a atividade, por
sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento,

§ 2° Os orgéos e entidades competentes definirdo, em 6 (seis) meses, contados da publicagdo desta Lei Complementar, as atividades
cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirdo vistoria prévia.
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Art. 7° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto, os Municipios emitirdo Alvard de Funcionamento
Provisorio, gque permitird o inicio de operacéo do estabelecimento imediatamente apés o ato de registro.

Paragrafo tnico. Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o Municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisério para o
microempreendedor individual, para microempresas e para empresas de pequeno porte: . y
Fotha___ U S 5

1 - instaladas em 4reas desprovidas de regulag8o fundiaria legal ou com regulamentag@o precaria; ou § Prog. N . i) '5 11 ?\

Il - em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da microempresa ou em resBU GLteRO—rt
porte, na hipdtese em que a atividade n&o gere grande circulagéo de pessoas. am! Nunés da Silva

RF, 11/3013 ]
Art. 8° Sera assegurado aos empresarios entrada Unica de dados cadastrais e de documentos, resguardada~gindependéncig-das «wme=: et
bases de dados e observada a necessidade de informagdes por parie dos 6rgdos e entidades que as integrem.

Art. 9° O registro dos atos constitutivos, de suas alteracBes e extingdes (baixas), referentes a empresérios e pessoas juridica
qualquer 6rgdo envolvido no registro empresarial € na abertura da empresa, dos 3 (irés) ambitos de governo, ocol
independentemente da regularidade de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessorias, do empres:
da sociedade, dos s6cios, dos administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo das responsabilidades do empresério,
dos socios ou dos administradores por tais obrigacdes, apuradas antes ou apds o ato de extingdo.

§ 1° O arquivamento, nos Orgéos de registro, dos atos constitutivos de empresarios, de sociedades empresérias e de demais
equiparados que se enquadrarem como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o arquivamento de suas alteragbes
séao dispensados das seguintes exigéncias:

| - certiddo de inexisténcia de condenagio criminal, que seré substituida por declaragéo do titular ou administrador,
firmada sob as penas da lei, de no estar impedido de exercer atividade mercanti ou a administracdo de sociedade, em
virtude de condenagéo criminal;

I - prova de quitacéo, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributo ou contribuicao de qualquer natureza.

§ 2° Nao se aplica s microempresas e as empresas de pequeno porte o disposto no § 2° do art. 1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994.

§ 3° No caso de existéncia de obrigagdes tributarias, previdenciérias ou frabathistas referido no caput deste artigo, o titutar, o sécio ou o
administrador da microempresa e da empresa de pequeno porte que se encontre sem movimento ha mais de 3 {trés) anos podera
solicitar a baixa nos registros dos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais independentemente do pagamento de débitos
tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declaragdes nesses periodos, observado o disposto nos
§§ 4° e 5° deste arligo.

§ 4° A baixa referida no § 3° deste artigo ndo impede que, posteriormente, sejam langados ou cobrados impostos, contribuicbes e
respectivas penalidades, decorrentes da simples falta de recolhimento ou da pratica, comprovada e apurada em processo
administrativo ou judicial, de outras irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de pequeno
porte ou por seus socios ou administradores.

§ 5° A solicitagdo de baixa na hipétese prevista no § 3° deste artigo importa responsabilidade solidaria dos titulares, dos socios e dos
administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§ 6° Os 6rgéos referidos no caput deste artigo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar a baixa nos respectivos cadastros.

§ 7° Ultrapassado o0 prazo previsto no § 6° deste artigo sem manifestagéo do érgdo competente, presumir-se-& a baixa dos registros
das microempresas e a das empresas de pequeno porte.

§ 8° Excetuado o disposto nos §§ 3° a 5° deste artigo, na baixa de microempresa ou de empresa de pequeno porte aplicar-se-80 as
regras de responsabilidade previstas para as demais pessoas juridicas.

§ 9° Para os efeitos do § 3° deste artigo, considera-se sem movimento a microempresa ou a empresa de pequeno porie que nao
apresente mutagdo patrimonial e atividade operacional durante todo 0 ano-calendario.

Art. 10. N3ao poderdo ser exigidos pelos érgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos
de governo:

| - excetuados os casos de autorizag8o prévia, quaisquer documentos adicionais aos requeridos pelos 0Orgéos
executores do Registro Piiblico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - documento de propriedade ou contrato de locacdo do imdvel onde serd instalada a sede, filial ou outro
estabelecimento, salvo para comprovacgédo do endereco indicado;

11l - comprovagdo de regularidade de prepostos dos empresarios ou pessoas juridicas com seus ¢rgdos de classe, sob
qualquer forma, como requisito para deferimento de ato de inscrigdo, alteracdo ou baixa de empresa, bem como para
autenticagao de instrumento de escrituragdo.

Art. 11. Fica vedada a instituigdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza documental ou formal. restritiva ou condicionante, pelos
orgdos envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) &mbitos de governo, que exceda o estrito limite dos requisitos
pertinentes & esséncia do ato de registro, alteragdo ou baixa da empresa.

CAPITULO IV
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Art. 12. Fica instituido o Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigbes devidos pelas Microempresa l
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Gnico de arrecadagdo, dos seguintes impostos e
contribuigdes:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;
It - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado o disposto no inciso Xif do § 1° deste artigo;
iff - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

IV - Contribuicgo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, observado ¢ disposto no inciso Xll do § 1°
deste artigo;

V - Contribuicdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso Xl do § 1° deste artigo;

VI - Contribuigdo Patronal Previdenciéria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art.
22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso da microempresa € da empresa de pequeno porte que se
dedique as atividades de prestacdo de servigos referidas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar;

VIi - Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagfes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS;

Vil - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.

§ 1° O recolhimento na forma deste artigo ndo exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou contribuiges, devidos na qualidade de
contribuinte ou responsavel, em relacdo aos quais sera observada a legislagdo aplicave! as demais pessoas juridicas:

' | - Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - 1OF;

Il - Imposto sobre a Importacéo de Produtos Estrangeiros - Il;

1l - Imposto sobre a Exportacdo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou Nacionalizados - |E;

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;

V - Imposto de Renda, relativo aos rendimentos ou ganhos liquidos auferidos em aplicagbes de renda fixa ou varidvel;

VI - Imposto de Renda relativo aos ganhos de capital auferidos na alienacao de bens do ativo permanente;

VIl - Contribuigdo Provisoria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza
Financeira - CPMF;

VIl - Contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
IX - Contribuigdo para manutengdo da Seguridade Social, relativa ao trabalhador;
X - Contribuicéo para a Seguridade Social, relativa & pessoa do empresario, na qualidade de contribuinte individual;
X1 - Imposto de Renda relativo aos pagamentos ou créditos efetuados pela pessoa juridica a pessoas fisicas;
Xl - Contribui¢do para o PIS/Pasep. Cofins e IPlincidentes na importagio de bens e servigos;
X - ICMS devido:
a) nas operagdes ou prestacdes sujeitas ao regime de substituicio tributéria;

b) por terceiro, a que o confribuinte se ache obrigado, por forca da legislagdo estadual ou distrital
vigente; .

c) na entrada, no territério do Estado ou do Distrito Federal, de petréleo, inclusive lubrificantes e
combustiveis liquidos e gasosos dele derivados, bem como energia elétrica, quando n&o destinados &
comercializag&o ou industrializag&o;

d) por ocasido do desembarago aduaneiro;
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N° 13,118 10/04/2001 (ver documentgo)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre associagao do Municipio em Associagao Civil Ideal, denominada de Credito
Popular Solidario, com o objetivo de conceder credito a micros e pequenos empreendedores
instalados no territorio municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 176/1997 (ver documento)

Carlos Neder

Decreto n® 41.044/2001 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N© 13.118, 10 DE ABRIL DE 2001
(Projeto de Lei n°® 176/97, do Vereador Carlos Neder - PT)

Dispde sobre associagdo do Municipio em Associagdo Civil Ideal, denominada de
Crédito Popular Solidério, com o objetivo de conceder crédito a micros e pequenos
empreendedores instalados no territério municipal, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 21 de margo de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Municipio autorizado a associar-se em Associagdo Civil Ideal e a celebrar
convénios com entidades civis de crédito produtivo popular, sem fins lucrativos, com a
finalidade precipua de, a partir de uma ac&o facilitadora do acesso ao crédito, propiciar as
pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos e microempresarios a geragdo de renda e a
criacdo de empregos, e a fomentar a constituigdo e consolidagdo de pequenos e
microempreendedores instalados no Municipio, integrando o exercicio das atividades
informais ao processo produtivo regular,

Paragrafo Unico - A Associagdo Civil Ideal de que trata o "caput” deste artigo sera
denominada de Crédito Popular Solidario, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Sdo Paulo, e se regera por estatuto proprio e pela legislagdo em vigor.

Art. 2° - O Municipio s6 podera associar-se em Associagdo Civil Ideal que contenha, no seu
Estatuto, um Conselho de Administragdo de cuja composigdo o Municipio participe,
obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se fagam presentes, em maior nimero,
entidades da sociedade civil.

Art. 30 - O Estatuto da entidade tratada no artigo anterior devera prever obrigatoriamente,
além do disposto nos artigos 3° e 4° da Lei n® 9.790/99:

I - sua auto-sustentagdo financeira;

II - a devoluc3o, na exata proporcdo da aplicacéo, dos recursos destinados pelo Municipio,
em caso de dissolugdo da Associagdo;

III - o direito, ao Municipio, de veto na hip6tese de alteracdo estatutaria relativa a sua
finalidade precipua;

IV - a autorizacdo para que o Municipio desligue-se da Associagdo, bem como promova,
concomitantemente, o levantamento de recursos proporcionais aos valores por ele
investidos, no caso de desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 40 - O Estatuto da Associac8o Civil Ideal, Crédito Popular Solidario, devera observar,
ainda, obrigatoriamente, os seguintes principios:

I - a contratacdo de auditorias externas independentes que, anualmente, analisardo a
regularidade e o funcionamento das operagdes;

II - a disposicdo de que os recursos que compordo o fundo financeiro, através do qual serdo
concedidos os créditos virdo:

a) das contribuicdes do Municipio, mediante abertura de créditos especiais, a titulo de
auxilio financeiro, obedecida a legislagdo pertinente;

b) das operagdes de assisténcia financeira e/ou empréstimos de outros entes da Federagdo,
obedecida a legislagdo pertinente;

c) da contribuicdo dos demais socios da associagdo;

d) de doacdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

e) de empréstimos de agéncias de financiamento nacionais, estrangeiras ou internacionais;
f) de juros e outros rendimentos eventuais;

g) de amortizagGes de empréstimos concedidos e de aplicagGes realizadas pelo Banco
Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES;

III - a disposicdo de que seus servicos serdo prestados de forma agil e desburocratizada;
1V - a disposicdo de que devera operar em condigbes compativeis a uma remuneragdo justa
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do capital em relagdo as atividades produtivas inerentes a pequenos e TR
microempreendedores;
V - a disposigao de que devera operar exclusivamente no Municipio de S3o Paulo;
VI - a disposi¢do de que ndo poderd, em nenhuma hipétese, distribuir lucros ou bonificagée
a dirigentes e associados;
VII - a disposicdo de financiar iniciativas voltadas a insergdo no mercado de trabalho de
jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;
VIII - a disposigdo de que serdo desenvolvidos programas de treinamento para os pequenos
e microempreendedores.
Paragrafo unico - Os recursos que comporao o fundo financeiro, previstos no inciso II deste
artigo, em nenhuma hipdtese virdo da captagdo de recursos do publico.
Art. 59 - Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Governo do Estado de S&o
Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego e RelagGes de Trabalho, visando a realizacdo
de operagGes de assisténcia financeira e/ou empréstimos previstos na Lei Estadual n®
9.533/97.
§ 1° - Fica o Municipio autorizado a criar os Fundos de Investimentos destinados a propiciar
recursos para aplicagdo em microempreendimentos, cooperativas e micro e pequenas
empresas, visando criar alternativa de crédito popular para geracdo de emprego e renda.
§ 29 - Fica o Municipio autorizado a integrar o Comité de Crédito previsto no § 2°, do artigo
59, da Lei Estadual n® 9.533/97,
§ 30 - Fica o Municipio autorizado a viabilizar as contrapartidas exigidas por outros entes
governamentais para o estabelecimento de vinculos e/ou parcerias.
Art. 6° - Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, semestralmente, até o 10° dia (til
do més subsequente, a Comissdo de Atividade Econdmica da Camara Municipal de Sado
Paulo, relatério descritivo e analitico referente ao montante por ele destinado & Associacdo
Civil Ideal, bem como das aplicagdes, investimentos realizados, assisténcia financeira e
créditos concedidos.
Art. 70 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes préprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 89 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data de sua publicagdo.
Art. 99 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 10 de abril de 2001, 4480 da fundacao de
Sao Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretaric de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de abril de 2001.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal

BTy ©

SR

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI



Camara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de S&do Paulo

autuadtpggé‘opg)/folw 00:00:00.
fls. 147

Base de dados : legis
Pesquisa : lei AND 13164
Total de referéncias : 1

Proc.N°___ 204193 f;

Dznilio Mynas ndj Siva

BT

1/1
Titulo: LEI N° 13.164 05/07/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Cria a Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS, e da outras

providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 282/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revogagdo: Revoga a Lei n® 12.831/1999. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n®, 50,995/2009 - Altera a denominagdo da Secretaria criada por esta Lei para
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho, bem como disp&e sobre
sua reorganizagdo e seu quadro de cargos de provimento em comissdo.
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LEIN 13.164, 05 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lel u° 282101, do Execativo)
Cria a Secretaria do Desenvolvimento,

Trabalho e Solidariedade - SDTSs, e dd
* outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipal de Sdo hulo,
nsodasmbwoduquelhelioeonfmdaspwlel faz saber

mxeaCianmxc:pnl,emsessSodeZ?de;tmbodeZOOl i

decmuneeupmmulgonugumtelel

Amrt, 1° - Fica cnadn '} Secmam do Desenvolvimento, Tra-

balho ¢ Solidariedade - SDTS, destinada 3 implantacio de pro-

gramas voltados & promogio do dmvolvmnto econdmico
com incluséo social.
Art, 3° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solida-
riedade ternt as seguintes atribuigdes;
I - criar mecanismos ¢ adotar agdes direcionadas a0 desenvol-
vimento econdmico.e social do Municipio;
- mplemenhrmedldasquefavommamclusmsoculea
methor insergio ocupacional;
- = POmOver & Propor programas e politicas que esurmlem a
econotmia solidiria e a concessgo de crédito popular;
IV - estabelecer agdes, convinios ¢ parcerias, quando neces-
sério, com entidades de direito piblico ou privado, visando a
melhoria da qualificagio profissional, a reinsergio do traba-
Thador desempregado no mercado de trabalho, & habilitagio ao
sistema publico de emprego ¢ ao aprimoramento das relagdes
do trabatho. .
Att, 3° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho ¢ Solida-
riedade incumbe implantar e coordenar os Programas Socigis
de Garantia de Renda Familiar Minima, Bolsa Trabatho ¢ Co-
megar de Novo, bem como outros programas especiais, desti-
nados & promogio do desenvolvimento econdmico com in-
tlusdo social, ao incentivo 3 economia solidiria ¢ & concessdo
de crédito popular, A articulagio de cooperativas de produgdo e
de consumo, 4 capacitacéo, formagio e integraiio profissional,
& intermediagdio de milo-de-obra e A integracdo de programas ¢
agoes deseavolvidas em Ambito local, dentre outros inseridos
nas competéncias ¢ atribuigdes estabelecidas nestalei.
§ 1° - Os programas mencionados no “caput” deste artigo
serdo disciplinadas em legislago especifica, respeitados, para
efeitos de deapesa, 08 valores constantes das respectivas dota-
¢des orcamentérias,
§ 2° - A Secretaria do Desgavolvimento, Tmhalho e Solidarie-
dade - SDTS passaré a responder pela coordenagdo geral dos
Programas de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal -
PGRFMM, Bolsa Trabalho - PBT ¢ Comegar de Novo - PCN,
a partir da data da publicagdo desta lei, estabelecendo normas
¢ procedimentos para a sua implementagiio, controle, acompa-
nhamento ¢ fiscalizagdo, ficando cessadas as atividades da
Coordenadoria de Projetos Sociais da Secretaria de Finangas ¢
_ Desenvolvimento Econémico - SF.  *
Art. 4° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Sofida~
riedade constitui-se do Gabinete do Secretério, composto por:
Chefia de Gabinete, Coordenadores Gerais, Assessoria Téc-
nica ¢ Divis3o Técnica de Administrago e Finangas,
Art. 5° - Compete ao Secretirio do Desenvolvimento, Trabalho
¢ Solidariedade:
I - decidir, na instlncia que the couber, assuntos pemnemes &
Secretaria, bem como deliberar sobre recursos ¢ incidentes re-
ferentes & habilitacdo, indeferimento ou exclusio de beneficié-
rios empmgmnusmmespecmnu:godaSeum
If - estabelecer ades, celebrar parcerias ¢ convénios com ou-
tros drgdos publicos e entidades de direito pliblico ou privado
para a consecucio das finalidades mencionadas no inciso IV
do artigo 2* dests lei;
I - delegar competéncias, quando considerar necessario, 20
Chefe de Gabinete e aos Coordenadores Gerais.
Art. 6°~ Aos Coordenadores Gerais incumbe a implantagio, o
gerenciamento e o controle dos programas sociais e dos pro-
gramas especiais, mediante designagio do Secretdrio, ca-
bendo-lhes decidir sobre o cadastramento, a habilitagdo, 0 in-
deferimento ¢ a exclus#o de beneficiArios nesses programas.
Art. T - A Assessoria Técnica cabe auxiliar os Coordenadores
Gerais na execugio das atividades relativas 208 programas so-
ciais e especiais, bem como assessorar o Secretirio nos as-
suntos de competéncia da Secretaria.
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Ant. 8 - A Divisiio Técnica de Administragiio e Finangas tem

. as seguintes atribuicdes:
1- controlar a tramitagio de processos e expedientes;

11 - assegurar 0s apoios administrativo, de material ¢ de trans-
porte necessarios;

1l - executar e controlar as atividades'e fungSes de pessosl;
IV - promover a elaboraciio da proposta orcamentéria e a exe-
cugo do orgamento-programa da Secretaria;

'V - executar e controlar 08 servigos financeiros e contabeis:
Art, 9° - Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, com as de-
nominagdes, referéncias de vencimento e formas de provi-
mento indicadas, os cargos em comiss3o constantes do Anexo
(anodumlet,qmpasumanntemroAnexol,TabelaA-

- Cargos de Provimento em Comissio - Grupo 5, da Lei n*

11.511, de 19 de abril de 1994.

Art, 10 - Para atender s despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Exccutivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n* 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir
créditos adicionais especiais, até o valor de RS 1.282.500,00
(um milhio, duzentos e oitenta ¢ dois mil ¢ quinhentos reais),
criando a atividade “Administraciio do Gabinete do Secretirio
do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade”.

§ 1° - O decreto que abrir 08 créditos adicionais de que frata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, 0s recursos disponi-
veis para acorrer &s despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com & exe-
cugdio desta lelcom:ﬁoporcmmdedomécsomumﬁnu
proprias, suplementadas, se necessirio,

Art. 11 - Fica 0 Executivo autorizado a realocar para a Secre-
taria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade os saldos
das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Programa Banco do Povo

Cédigo 17.10.14.64.362.2572

Estruturagiio de Sistema Piiblico de Emprego

Codigo 17.10.14.80.477.2573

Programa Bolsa Trabalho

Cédigo 17.10.14.81.486.2570

Programa Comegar de Novo

Codigo 17.10.14.81.486.2571

Programa Bolsa-Escola

Cédigo 17.10.15.81.483.2574

Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal
Codigo 17.10.15.81.486.2139

Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagio Profis-
sional do Municipio de S3o Paulo

Codigo 11.10.14.81.477.2138

Projeto de de Renda ¢ Geragdo de Empregos - FAO
Cédigo 13.10.12.72.411.1313.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigdes em contririo, em especial a Lei n.°
12.831, de 30 de abxil de 1999.

"PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 05 de

julbo de 2001, 448° da fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA -

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Negb-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Fmanqas ¢ Desenvolvimento
Econdmico

HELENA KERR DO AMARA}., Secretéria Municipal da Ad-
ministragio

Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 05 de julko
de 2001,

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Govemo
Municipal

Danillo Nunes da Siiva
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« Secretaria do Desemvolvinestn, Trabelho ¢ Solidariedade : : - M 1 cal Ihnmummb@mﬁh )
- Gabincke do Secrtirio, da Secretaria do Desenvofviocnto, Traballo ¢ Sobidriedade - DASHS 1 PP - Livwe provicesto exm cousisslo pelo refeto
Chefe de Avsessoria Tienia
- Assessoria Téeaica, da Secretaria do Trabelho ¢ Sclidaiedade DASH 1 PPy Live provimeato em coniissio pelo Prefety
Coordenador Geral
= Sccretacin do Descarvolvimealo, Trabetbo ¢ Solidariedade DASH S P Live provimesio em comissio pelo Prefeiio,
. . dentre portadores de diploma de xivel
_Spendt,
Courdeador Genal .
- Seretaria do Deseavolvimesta, Trsbadho ¢ Sofidariodade DASM 3 P4 Live provimento em comissio pelo Frefeity .
Assessor uridico ’
- Assessoria Técaica, da Secsetarin do Deseavolviments, Trabalho ¢ Sofidaciedade DAS? P4 Livee proviments em conissio pelo Prefeio,
hmwhdmiehplmkcm
Juridicas ¢ Socials
Assesior Temico ~
~ Assessora Técrics, da Sectetaria do Deseavolvimesto, Trobalho ¢ Sclidasiedade DAS2 1 PP4Livee provimesto em comisso pelo Prcfeito
Assessor Técnico
mThu.&m&DummeMeSnﬁhm DAS2 B PP Livre provibnesto o comitsio pelo Prekeio,
deatre portadores de diploma de nivel
Dzt de Diviska Técmea
~Divisko Tcaica de Admirisi3o ¢ Finangs, ds Secoetara do Descavolvimenio, Trabalbo ¢ Soidariedade  DAS-12 | P4 Livre provimesa em comissio pelo Prefeio,
’ hmmldmulmummud«ﬁde
diploma de nivel soperioc
Assistenie Téewico [
~ Divisdo Técaica de Adwinistracio ¢ Fiamas, da Seceetaria do Descovalvinentn, Tteboe Solidariedade ~ DAS11 1 P4 Live proviesendo em comivslo pelo Prefeio,
. st servidoges mamicipain,
Assisiente Téeico L .
- Divisho Técnica de Admisistracho ¢ Finangas, da Secretaria do Descavolvinvenio, Trababoe Solidariedade ~ DAS-Il | P4 Live provimesto em comizsio pelo Prekeiie,
. denire scvidores auunicipuds, poctadores do
dighoma de Costador
Assisicnie Técaico .
- Assessons Téonica, da Secretaria mﬁﬁhem DAS1 1S PP Liveprovinesto e comissio pelo Prefeia
Assistenie Técaico |
- Gabiate do Secetiin, da Secretaris do Descamvlvisienl, Trabatoe Solidariotade My 2 P4 Liveprovimento ez contissdo pelo Prefeito
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1/1
Titulo: DECRETQ N© 50.995 16/11/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera a denominagao da Secretaria Municipal do Trabalho para Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, bem como disp8e sobre sua reorganizagdo e seu
quadro de cargos de provimento em comissdo; institui o Conselho Superior de
Desenvolvimento Econémico da Cidade de S3o Paulo, vinculado ao Gabinete do Prefeito; cria
o Programa Agéncia de Desenvolvimento da Cidade de S50 Paulo - ADSAMPA e o Comité de
Desenvolvimento Econémico da Cidade de Sdo Paulo; transfere a vinculagdo da Companhia
Sdo Paulo de Parcerias - SPP e as atribuicdes de gestdo dos CEPACs (Certificados de Potencial
Adicional de Construgdo), conforme especifica.

Revogacdo: Revoga o Decreto n® 45.799/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 50.453/2009. (ver_documento)
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DECRETO N° 50.995, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009 e

Altera a denominacdo da Secretaria Municipal do Trabalho para Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, bem como dispde sobre sua
reorganizacdo e seu quadro de cargos de provimento em comissdo; institui o
Conselho Superior de Desenvolvimento Econémico da Cidade de S&o Paulo,
vinculado ao Gabinete do Prefeito; cria o Programa Agéncia de Desenvolvimento da
Cidade de S3o Paulo - ADSAMPA e o Comité de Desenvolvimento Econémico da
Cidade de Sdo Paulo; transfere a vinculagdo da Companhia Sdo Paulo de Parcerias
~ SPP e as atribuicdes de gestdo dos CEPACs (Certificados de Potencial Adicional de
Construgdo), conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3do Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A Secretaria Municipal do Trabalho - SMTRAB, criada pela Lei n® 13.164, de
5 de julho de 2001, e legislagdo subsequente, fica reorganizada nos termos deste
decreto, alterada a sua denominagdo para Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho —~ SEMDET.

CAPITULO I
Do Ambito de Competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho, 6rgdo da Administragdo Direta, conduzir agdes governamentais voltadas a
promogdo do desenvolvimento econdmico e a geragdo de trabalho, emprego e
renda na Cidade de Sao Paulo, cabendo-lhe em especial:

I - formular a politica municipal de geragdo de trabalho e renda para a Cidade de
Sdo Paulo, com énfase no desenvolvimento econdmico sustentavel;

II - promover e gerenciar a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, relacionados ao desenvolvimento
econémico da Cidade de S3o0 Paulo, de forma a maximizar o crescimento econémico
sustentavel;

11T - desenvolver, reunir recursos, propor e viabilizar modelos de financiamento,
consolidar e gerenciar planos de desenvolvimento econdémico de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

IV - formular politicas, diretrizes e agles, integrando as que decorram de sua
inser¢gdo em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;

V - buscar as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de
governo nacionais ou internacionais, utilizando os instrumentos existentes;

VI - articular e proceder agdes com énfase no desenvolvimento local e segundo as
diretrizes da politica municipal de apoio aoc desenvolvimento econfmico da Cidade
de S3o Paulo;

VII - estabelecer e implementar politica de desenvolvimento da industria, do
comércio, dos servicos e de outras parcerias, que priorizem a vocagao local, bem
como a adogdo de medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa
privada;

VIII - estimular a manutencdo e o desenvolvimento de empreendimentos nas
atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servigo na Cidade de S&o Paulo,
bem como a orientacdo e o apoio a localizagdo racional de novos estabelecimentos
e a relocalizagdo dos existentes;

“Danillo Nunes da Stiva
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Titulo: LEI N° 13.324 08/02/2002 (ver documento)
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LEI N© 13.324, 8 DE FEVEREIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 441/99, do Vereador Devanir Ribeiro - PT)

Institui o Sistema Publico de Emprego no Municipio de S8o Paulo e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Art. 10 - Fica instituido o Sistema Publico de Emprego no Municipio de Sdo Paulo.
Paragrafo Unico - O Sistema Publico de Emprego (SPE) €, para efeitos desta lei, o arcabougo
institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a distribuigdo de
beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediacdao de mao-de-aobra,
formacdo e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o
combate ao desemprego.

Art. 20 - A Prefeitura Municipal de S&o Paulo devera manter, em cada drea administrativa
do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores, disponibilizando todos 0s servigos
oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Pardgrafo Unico - Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.

DA OPERACIONALIZACAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 39 - O atendimento do SPE no &mbito do Seguro-Desemprego consistird em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condigBes de acesso ao beneficio;
11 - orientacdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessidade de
requalificacao;

111 - operacionalizacdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Pardgrafo Unico - Para a execucdo do inciso III do "caput" poderd a Prefeitura Municipal de
S30 Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

PASSE DO DESEMPREGADO

Art. 4° - (VETADO)

DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 59 - A intermediacdo de m&3o-de-obra para o mercado de trabalho consistird em:

1 - orientacdo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;

11 - captacdo de vagas junto as empresas;

III - cadastramento do trabalhador a procura de emprego e encaminha-lo ao mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel.

Paragrafo Unico - Para a execugdo do servigo de intermediacdo de m&o-de-obra poderd a
Prefeitura Municipal de S3o Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 69 - O Programa de Qualificagdo Profissional deverd oferecer capacitagao aos
trabalhadores objetivando melhorar as condigSes de permanéncia, insergdo e reinsergdo no
mercado de trabalho.

§ 10 - O Programa de Qualificacdo Profissional devera abranger a educac¢ao escolar, a
formacdo técnica e a capacitagdo profissional.

§ 20 - Deverdo ser priorizados na participagdo do Programa trabalhadores de grupos sociais
economicamente vulneraveis.

Art. 79 - O Programa de Qualificacdo Profissional devera:

1 - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

II - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e reestruturacao
produtiva;

111 - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado de trabalho;

-
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IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia nos cursos
de qualificagdo e requalificagdo.

Art. 8° - Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo, que deverd intermediar
trabalhadores autdénomos para a prestacao de servicos domiciliares.

Paragrafo Unico - O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

1 - oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e aperfeicoamento dos trabalhadores
autdnomos prestadores de servicos domiciliares;

II - informar sobre os direitos trabalhistas;

III - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de m3o-de-
obra proveniente das unidades domiciliares.

Art. 90 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 dias.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotages orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de fevereiro de 2002, 449% da fundacéo
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de fevereiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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1/1
Titulo: LEI N° 13,399 01/08/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a criagao de Subprefeituras no Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 546/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentagdo: Decreto n® 42,237/2002 - Regulamenta esta Lei, no que se refere a execugao dos servigos de
manutengao e conservagao de predios, instalagoes e equipamentos municipais, bem como de
pequenas obras.; (ver documentg)

Decreto n® 42,238/2002 - Regulamenta esta Lei, no que se refere as competencias para o
cumprimento e a fiscalizagao de servigos relativos a limpeza publica.; (ver documento)
Decreto n® 42.239/2002 - Regulamenta esta Lei, disciplinando a execucao de obras e
servigos. {ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Notas complem.: - Decreto n° 42.561/2002 - Dispoe sobre a coordenagao da implantacao das Subprefeituras,
de acordo com as normas constantes desta Lei.

- Lei n® 13.682/2003 - Estabelece a estrutura organizacional das Subprefeituras, criadas por
esta Lei, cria os respectivos cargos de provimento em comissao.
- Decreto n° 44.253/2003 - Dispoe sobre a criagao de Portal de Intermediagao, destinado a
realocar servidores municipais que tenham interesse em fazer parte do Quadro de Pessoal das
Subprefeituras.
- Decreto n® 45.713/2005 - Modifica parcialmente a estrutura organizacional das
Subprefeituras, altera a denominagéo e a lotagdo dos cargos de provimento em comissdo que
especifica.
- Decreto n® 45.731/2005 - Altera a denominagdo e a lotagdo dos cargos de provimento em
comissdo que especifica.

AlteragGes: Lei 13.682/2003 - Art. 22 - Prorroga ate final de dezembro de 2004 o prazo previsto no art.
21 desta Lel.; {ver documento)
Lei 13.716/2004 - Art. 25 - Altera o inciso II do art. 12 desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.939/2004 -~ Prorroga por mais 365 dias 0 prazo previsto no art. 21 desta Lei.; (ver
documento)
Lei 14.059/2005 - Altera o item 2 do art. 7° desta Lei. (ver documento)
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LEI N" 13399, DE 1° DE AGOSTO DE 2002
(Prejeto de Lei 8° $46/01, do Executivo)
’ Dispée sobre a criagio -de

Subprefeituras no Municlpio de Sio
Paulo, e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S#o Paulo, no
uso das atribuigbes que Ihe sBo conferidis por lei, faz saber
que a Céimara Municipal, em sessiio de 18 de jutho de 2002,
decreton € eu promulgo & seguinte lei:

CAPITULO I —
DA DISPOSICAQ GERAIS |

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criaglio, estrutura ¢ atribuigdes
das Subprefeituras no Municipio de Sio Paulo, estabelece pro-
cedimentos para sua implantagiio e prevé a transferdncia gra-
dual de érgdos e fungies da Administragio Direta Municipal,

Axt. 2° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Pre-
feito, auxiliado dj pelos S 4rios Municipais ¢

Subprefeitos.

CAPiTULO T

DAS SUBPREFEITURAS
SECAO1

FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 3° - A Administragiic Municipal, no dmbito das Subpre-
feituras, serd ida pefos Subpreftitos, a quem cabe a de-
cisio, diregdo,gestio € o controle dos assuntos funicipais em
nivel local, respeilada a legislagio vigente e observadas as
prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 4° - As Subprefeituras, érgfios da Administracéio Direta,
serdo instaladas em dreas administrativas de limites termitoriais
estabelecidos em fungdo de parimetros e indicadores socioe-
condmicos.

Art. 5° - Silo atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os li-
mites de seu territorio administralivo e as atribuigSes dos ér-
géos do nivel central:

1 - constituir-% em instancia regional de administraglo direta
com émbito infersetorial e territorial;

II'- instituir mecanismos que democralizem a gestio piblica e
fortalecer as formas pasticipativas que existam em dmbito re-
gional; _

M1 - plancjar, controlar ¢ executar o$ sistemas locais, obede-
cidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela insténcia
central da administragiio;

1V - coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital
ou equivalente, de acordo com as direttizes estabelecidas pelo
Plano Estratégico da Cidade; .

V - compor com Subprefeituras vizinhas; instincias interme-
didrias de plancjamento e gestiio, nos casos em que o tema, ou
[ se.:rvif;? M ¢ausa, exijam tratamento para além dos limites
ijlm‘ml& dle uma Subprefeitura; - -

- estabelecer formas articuladas de agio, planejame
g:tgo com 85 Subprefeituras e Municipi:s linl:imfi:n; ::ﬁ:
retrizes governamentais i ici
lagdes metropolitanas; . “Pm " pollicn municipl e e
VII -~ atuar como indut do d lvimento local, i
mentando politicas péiblicas a partir dag votagdes regl;o:?sh:
dos interesses manijfestos pela populagiio; .
vir- -mgliu 8 oferta, agilizar & methorar a qualidede dos ser-
V&wfl«frgsm.: partir das diretrizes centrais;
- tacilitar 0 acesso e imprimir irang; 1 i

piiblicos, torando-os mais prézimos dosp;rdi'd?:s;m e

X- fa.cdiur a articulagio intersetorial dos diversos segmentos

€ servigos da Administragdo Municipal que operam na regido.

Pardgrafo Ginico - As diretrizes mencionadas nos incisos Il

IV, VI ¢ VIH deste artigo seséo fixadas pela insténcia central

de governo, mediante elaboragio de politicas piblicas, coorde-

nﬂ?:;: :: ;!;;l?;u prqdug'io de in!:'onnayacs piiblicas e defi-
ue < . .

. s“bmﬁm.g cavolva 2 regido melropolitana, ouvidas
Art. 6° - As Subprefeituras terdo dotagio orgamentéria prépria,
com autonomia para a realizagiio de despesas pperacionais, ad-
ministrativas ¢ de investimento, o participagio na elaboragio
da proposta orgamentiria da Prefeitura. .
Parégrafo tinico - O orgamento municipal, a partir da apro-
vagHo desta lei, deverd ser apresentado de forina regionalizada
pelas éreas_ de abrang@ncia das Subprefeituras, independente-
menie do estigio especifico de descentralizagio.

SECAOIl
LIMITES TERRITORIAIS

Att. P° - Ficam ctiadas no Manicipio de Sdo Paulo 31 (trinta &
uma) Subprefeituras, constituidas pelos respectivos. distritos
abaixo relacionados ¢ indicados no Anexo I, parte intcprante
desta lei: . .

I - Perus: Anhangiicra, Perus;

2 - Pirituba: Joragué, Pirituba, Sdo Domingos;

3 - Freguesia/Brasilindia: Freguesia do 0, Brasilindia;

4 - Casa Verde/Cachoeirinha: Casa Verde, Cachoeirinha,
Limiio; . '

5 - Santana/Tucuruvi: Mandaqui, Santana, Tucuruvi;

6 - Tremembé/Jagand: Jagand, Tremembé; -

7 - Vila Maria/Vila Guilherme: Vil Maria, Vila Guilherme,

Vila Medeiros;
8 - Lapa: Barra Funda, Lapa, Perdizes, Vila Leopoldina, Ja-
guara, Jaguaré; .
9 - 5é: Consolagiio, Santa Cecllia, Bom Retiro, Repiblica, S¢,
Bela Vista, Liberdade, Cambuci;
10 - Butantii: Butant3, Morumbsi, Raposo Tavares, Rio Pe-
queno, Vila Sonia; ’
11 - Pinheiros: Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi, Jardim
Paulista;
12 - Vila Mariana: Vila Mariana, Saide, Moema;
13 - Ipiranga: Cursino, Ipiranga, Sacomi; )
14 - Santo Amaro: Santo Amarg, Campo Belo, Campo
Grande;
15 - Jabaquara: Jebaquara; B
16 - Cidade Ademar; Cidade Ademar, Pedreira;
17 - Campo Limpo: Campo Limpe, Capéo Redondo, Vila An-
drade; .
18 - MBoi Mirim: Jardim Angels, Jardim Sdo Luiz;
19 - Socotro: Socotro, Cidade Dutra, Grajaii;
20 - Parelheiros; Marsilac, Parelheiros;
21 - Penha: Penha, Cangaiba, Vila Matilde, Arthur Alvim;
22 - Ermelino Matarazzo: Ermelino Matarazzo, Ponte Rass;
23 - Sdio Miguel: S#o Miguel, Vila Jacul, Jardim Helena,
24 - Ttaim Paulista: Itaim Paulista, Vila Curugé;
25 - Modca: Bréis, Agua Rasa, Motca, Pari, Belém, Tatuapé;
26 - Aricanduva: Camilo, Aricanduva, Vila Formosa;
27 - Itaquera: ltaquers, Parque do Cammo, Cidade Lider, José
Bonifficio;
28 - Guaianases: Guaianases, Lajeado;
29 - Vila Prudente/Sapopemba: Sapopemba, Sdo Lucas, Vila
Prudente; . '
30 - Séio Mateus; Sdo Mateus, Sdo Rafael, Iguatemi; -
31 - Cidade Tiradentes: Cidade Tiradentes.

SECAOII
DO SUBPREFEITO

Art. 8° - Os cargos de Subprefeito serdo de livre nomeagio
pela Prefeita, em conformidade com o “caput” do adtigo 76 da
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.

Ant. 9 - £ da-competéncia do Subprefeito:

I- xiepmmm politica e administrativamente a Prefeitura na
regido;

11 - coordenar técnica, politica ¢ administrativamente esforgos,
recursos ¢ meibs legalmente postos 4 sua disposigéio, para
elevar indices de qualidade de vida, observadas as priotidades
¢ diretrizes estabelecidas pelo Govero Municipal;

111 - coordenar ¢ supervisionar a execuglo das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo cont as diretrizes, pro-
gramss e normas estabelecidas pela Prefeita;

1V - sugerir & Administragio Municipal diretrizes para o pla-
nejamento municipal; .

V - propor & Administragio Municipal, de forma integrada
com os Grgdos setorisis de gestiio local, prioridades orcamen-
térias relativas aos servigos, obras e atividades a serem reali-
2adag no territdrio da Subprefeiturs;

VI - participar da elaboragfio da proposia orgamentéria da Pre-
feitura ¢ do processo de orgamento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a
-execugdd, operagho ¢ manutengio de obras, servicos, equipa-
mentos seciais € proprios municipais, existentes nos limites da
Subprefeitura; . :

VIII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura,
a obtencdo de resultados propostos nos dmbitos central e local;
1X - fiscalizar, no dmbito da conipeténcia da Subprefeitura, na
regidio administrativa cot dente, o cumpri das leis,
portarias e regulamentos;

L
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LEI N© 13.841 07/06/2004 (ver documento)
Sem revogagado expressa

Disp&e sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de
julho de 2001.

Projeto de Lei N° 834/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 45.400/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) B
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, EA(;A NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 13.163/2001 - Institui o Programay"Bolsa-Trabalho" no Municipio de S&o Paulo. (ver
documento)
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LFI N¢ 13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004
{Projeto de Lei n® 834/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutive do
Legislativo)

Dispée sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5
de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigGes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de maio de
2004, decretou e eu promuligo a seguinte lei:

Art. 10 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de Sdo Paulo pela Lei
n® 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposigbes previstas nesta
lei.

Art. 2° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a insergao
socioecondmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a formagao, a
experimentacéo e a habilitagdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinserc3o na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigdes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido
0 ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

1I - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel superior;
1II - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel superior, e
ndo deter experiéncia laboral em sua area de formagao;

1V - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagdo especial.

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o niicleo de
pessoasformado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
érgdos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos I e II do § 19 do art. 49 desta lei.

§ 30 Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condicdes previstas no inciso I do "caput” deste artigo, mas que nado resida com sua
familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente.

Art. 3° As diretrizes do programa de que trata esta lei sdo:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
II - propiciar aos jovens agGes voltadas & capacitacdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formacdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidéria;

111 - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de cardter comunitdrio que melthorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer & sua comunidade e ao local onde reside;

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI
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V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com
programacdo didatico-pedagdgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a
forma de agdo comunitdria; _ _ o 7

VII - viabilizar aos jovens formac&o técnico-profissional metddica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatorios pré-universitarios.

Art. 40 O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

I - na prédtica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, (VETADO), ministradas por érgdos publicos ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restrigdes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para jovens que atendam as condigdes previstas no inciso I do "caput" do
art. 20 desta lei;

1I - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso II do "caput” do art. 20 desta lei, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob
a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo em empreendimentos ou
projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e,
obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;

III - em propiciar experimentagdo técnico-profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico dos jovens que atendam as
condigBes previstas no inciso III do "caput" do art. 20 desta lei, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput” do art. 20 desta lei.
§ 1° Ao beneficidrio selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput” deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

1I - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das atividades
comunitdrias e de formacdo, cujos critérios de concessao serdo estipulados em decreto
regulamentar;

111 - seguro de vida coletivo.

§ 29 Os beneficios e atividades previstos no § 1°¢ deste artigo serdo concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condi¢des que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogagdo do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade.

§ 30 Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do deposito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, néo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualguer direito a recebé-lo, a excegdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

Matéria PL 203/1998. DANIEL MARTINS GODOI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 160

Folha [{3
Proc. N° 20 143

Daniilo Nunag da Siiva
i RE. 117 F}f} ¢

TN LR TR T TR £ T
!

i

Rg e D P,

§ 50 Nas hipdteses de 6bito do beneficidrio, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
salde, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cdnjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipdtese de prorrogagdo das atividades previstas nos incisos I e IV do "caput”
deste artigo, observado 0 prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderdo
ser concedidos apenas 0s beneficios previstos nos incisos 11 e III do § 10 deste artigo,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos II a IV do "caput"
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagao ou de parceria, a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporgao da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 89 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput
deste artigo, deverdo participar de atividades socioeducacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, durante o curso preparatoério para ingresso no ensino superior,
conforme regulamentado em decreto.

Art. 50 Para habilitar-se no programa, o beneficiario deverd comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que ndo recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente.
§ 10 Para enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficidrio em
nimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 20 Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangdes previstas no "caput” do art. 10 desta lei.
Art. 60 A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho serd realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condigdes estabelecidas no art. 29, incisos I a IV do "caput” e § 3% e no art. 59, ambos
desta lei, devera:

I - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipéteses dos incisos I e II do "caput" do art. 4° desta lei;

II -'cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

III - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

1V - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Pardgrafo Unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 82 O programa serd implantado gradativamente, de acordo com os meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seqguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 29,
50 e 79, todos desta lei:
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1 - famitias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutrigido;

II - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades espeaals au
vulnerabilidade de satde;

I - famitias monoparentans,

1V - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de prategdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - condigdes precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 90 Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

1 - o beneficidrio obtiver ocupagado remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
I e IV do "caput" do art. 40 desta lei;

II - o beneficidrio optar por ocupagdo remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos II e III do "caput” do art. 4° desta lei;

111 - a freqiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio;

IV - forem descumpridos quaisquer das condigdes ou requisitos previstos nos arts. 29,
50 e 79, todos desta lei, ou desatendidas as cldusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficidrio abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficidrio, estabelecido, respectivamente, nos §§ 20 e 30 do art.
20 e exigidos na hipotese do inciso I do "caput” do art. 49 desta lei.

Paragrafo Unica. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar per capita para
nivelinferior ao previsto nos §8§ 29 e 3° do art. 29, ou de restauragdo das condicdes
previstas nos arts, 29, 50 e 79, todos desta lei, a concessdo dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art, 10. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de qualguer meio ilicito
para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sangoes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipalaplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades
de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao programa de que trata esta lei.

Parédgrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de mstltuugoes publicas ou
privadas interessadas em colabaorar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para
sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares
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ou representantes de drgdos governamentais e ndo-gover-namentais, definida em
decreto.

§ 10 A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo terd por atribui¢des o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do programa.

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 30 O Executivo poderd constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério
e mediante iniciativa do Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com
a participacdo de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgdos do Poder
Pdblico, bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
10 e 20 deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei serd requlamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua publicagao.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 13.163,
de 5 de julho de 2001. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

MARCIO POCHMANN, Secretdrio do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretédrio do Governo Municipal
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DECRETO N9 45.400, DE 11 DE OUTUBRO DE 2004

Regulamenta a Lei n® 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispbe sobre normas do
Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001,
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que the
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 16, O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de S&o Paulo e
regido pela Lei n® 13.841, de 7 de junho de 2004, com o objetivo de estimular a
insercdo socioecondmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvoltver a formacgéo,
a experimentacdo e a habilitagdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsercdo na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens, fica regulamentado
na conformidade das disposicGes constantes deste decreto.

Art. 29, As atividades previstas no inciso 1 do artigo 49 da Lei n® 13.841, de 2004,
propiciardo aos jovens formagdo nas mais diversas areas ocupacionais, incluindo
aquelas ligadas a agricultura urbana e a produgéo de informagd&es relacionadas a
logisticas urbanas, bem como ag8es voltadas & capacitagdo ocupacional e utilidade
coletiva, e a criacdo de grupos de economia solidaria e de empreendimentos populares
em autogestdo.

Art. 3°. O prazo de participagdo do jovemn na modalidade prevista no inciso I do
"caput” do artigo 4° da Lei n® 13.841, de 2004, serd fixado segundo os parametros
previstos no § 20 do mesmo artigo, de acordo com a atividade de capacitagdo para a
qual for selecionado, e poderd ser prorrogado, nunca ultrapassando o periodo de 2
(dois) anos, consecutivos ou ndo.

Paragrafo tnico. Na hipotese de prarrogagdo da capacitacdo prevista no "caput” deste
artigo, poderdo ser concedidos ao beneficidrio apenas o subsidio para atender a
despesas de deslocamento e o segurc de vida coletivo.

Art. 4. Os beneficidrios do programa poderdo desenvolver as atividades relativas as
modalidades previstas nos incisos I e I1 do "caput” do artigo 49 da Lei n® 13.841, de
2004, junto aos diversos drgdos da Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta,
ou em outras instituicBes, entidades ou empresas com as quais a Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade estabeleca parcerias.

Paragrafo unico. As atividades do Programa Bolsa-Trabalho serdo desenvolvidas
também em periodo de férias escolares. 4

Art. 50. O prazo de participagdo do jovem na modalidade prevista no inciso IV do
"caput” do artigo 4° da Lei n© 13.841, de 2004, serd fixado em portaria, que
contemplard inclusive as hip6teses de eventuais prorrogagdes, de acordo com a
complexidade da &rea de formagdo oferecida pelos cursos preparatorios para ingresso
no ensino superior, condicionadas a disponibilidade de recursos financeiros.

§ 10. A critério da Coordenadoria do Programa Bolsa-Trabalho, os beneficios previstos
nos incisos II e I11 do § 10 do artigo 4° da Lei n°13,841, de 2004, poderdo ser
concedidos aos jovens beneficiarios selecionados para a modalidade mencionada no
"caput" deste artigo, inclusive em caso de eventual prorrogagdo, condicionados a
disponibilidade de recursos financeiros e as prioridades orgamentdrias destinadas as
modalidades do programa. '

§ 20, O valor e 0 prazo de duragdo do beneficio previsto no inciso II do § 19 do artigo
40 da Lei n° 13.841, de 2004, serdo fixados em portaria, podendo ser concedido
independentemente daquele constante do inciso III do mesmo dispositivo.

Art. 6°. As atividades previstas nos incisos I a IV do "caput" do artigo 4° da Lei n®
13.841, de 2004, poderdo ser custeadas por recursos advindos de convénios ou
termos de cooperacdo celebrados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo com
organismos nacionais e internacionais, nos termos da competéncia que lhe é conferida
pela Lei n® 13.164, de 5 de julho de 2001, podendo contar também com a colaboracdo
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de empresas e instituigBes publicas ou privadas.

Art. 79, O valordo auxilio pecuniario serd concedido mensalmente ao beneficidrio
selecionado para a pratica de atividades previstas no inciso I do "caput” do artigo 4°
da Lei n® 13.841, de 2004, na seguinte conformidade: S .

1 - 45% (quarenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional vigente para o
beneficiario que desenvolver atividades com carga horéria de até 90 (noventa)
horas/més;

il - 65% (sessenta e cinco por cente) do saldrio minimo nacional vigente para o
beneficiario que desenvolver atividades com carga horaria de 91 (noventa e uma)
horas até 135 (cento e trinta e cinco) horas/més;

III - 100% (cem por cento) do saldrio minimo nacional vigente para o beneficidrio que
desenvolver atividades com carga hordria acima de 136 (cento e trinta e seis)
horas/més.

Paragrafo Unico. O subsidio para atender a despesas de deslocamento serd concedido
mensalmente, no importe varidvel entre 15% (quinze por cento) e 70% (setenta por
cento) do valor do auxilio pecuniario conferido ao beneficiario, de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 89, Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do
"caput” do artigo 4° da Lei n® 13.841, de 2004, tém o compromisso e a
responsabilidade de participar de agBes socioceducacionais envolvendo a comunidade,
durante o curso preparatorio para ingresso no ensino superior, no total de 45
(quarenta e cinco) horas semestrais, nao ultrapassando o limite de 15% (quinze por
cento) de faltas sem justificativa, e deverdo apresentar-se quando convocados pela
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, cujos técnicos estardo
encarregados da organizacdo das atividades, juntamente ou ndo com outros ¢rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, conforme critérios estabelecidos
em portaria.

Art. 90, Os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a participacdo no
programa deverdo ser entregues por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso
e Responsabilidade previsto no artigo 6° da Lei n® 13.841, de 2004.

Paragrafo Unico. A forma de comprovacdo dos requisitos de matricula em curso
vinculado ao sistema nacional de ensino, bem como de rendimento bruto "per capita”
mensal sera objeto de portaria expedida pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho
e Solidariedade.

Art. 10. Para fins de comprovagdo dos requisitos necessdrios a participagdo no
Programa Bolsa-Trabalho, consideram-se habeis os seguintes documentos:

I - de residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituigdo publica ou privada
gue contenha, no minimo, o nome do selecionado e seu endereco no Municipio de Séo
Paulo, a data de sua emissdo ou postagem, como carné do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU, contas de luz, dgua, telefone ou gds, contratos e recibos de
locacdo de imdvel em nome do beneficiario, carteira de inscricdo em unidades de
salide, carteira de vacinagdo de filhos, acompanhada das respectivas certiddes de
nascimento, correspondéncia recebida no periodo de até 2 (dois) anos antes de
efetivada a inscri¢cdo noprograma ou declaragdo fornecida por entidades publicas ou
privadas prestadoras de servigos a populagdo, bem como por pessoa fisica, sob as
penas da lei, no caso de domicilio que ndo seja oficializade no Cadastro Imobiliario da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

11 - da situacdo de desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos
ou declaracdes do empregador ou do tomador de servigos, certiddo emitida por
entidade de classe ou declaracdo do proprio interessado, sob as penas previstas no
artigo 10 da Lei n® 13.841, de 2004, e na legislacdo penal, de desemprego minimo de
6 (seis) meses, ou de ndo ter acumulado, nos Gltimos 18 (dezoito) meses, mais de 3
(trés) meses de registro, consecutivos ou nao, na referida carteira profissional;
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III - de renda bruta individual e/ou familiar: recibos, holerites, Carteira de Trabaltho e
Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou do tomador de servigos,
comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo de 6rgdos publicos ou entidades
particulares, tais como pensdes, aposentadorias, peculios e demais rendas ou, ainda,
declaragdo do prdéprio interessado na hipotese de desenvolver atividade eventual ou de
economia informal, além de outros que possibilitem a comprovacéo dos rendimentos
de cada membro do grupo familiar;

1V - da condig8o de morador de rua: informagdo oficial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou das Subprefeituras, ou certiddo emitida por associagdes civis de
assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
atestando a condicdo de morador de rua em processo de reinsercdo social, emitidos
esses documentos com data ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores & assinatura
do Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - de idade: cédula de identidade ou certiddo de nascimento ou casamento, carteira
de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e arteira nacional de
habilitagdo;

VI - de escolaridade: certificado de matricula em escola integrante do sistema nacional
de ensino ou de conclusdo do curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de
educacgdo especial ou de nivel superior, emitido por instituicdo vinculada ao sistemna
nacional de ensino.

§ 10. Na comprovagdo de residéncia, estando o carné do Imposto Prediaf e Territorial
Urbano - IPTU, as contas de luz, dgua, telefone ou gds, o contrato e recibos de locacdo
de imdvel em nome do cénjuge, companheiro, pais ou representante legal do
beneficidrio, devera ser apresentada certiddo de casamento, prova habil de unido
estavel, de filiagdo ou de representacgdo, além de declaragdo, sob as penas da lei, da
pessoa cujo nome consta do documento, de que o selecionado reside em sua
companbhia.

§ 20. A data de emissdo dos documentos mencionados no inciso I do "caput" deste
artigo observara o prazo estabelecido no artigo 5° da Lei n© 13.841, de 2004,

§ 39. O cadastro dos beneficidrios do programa e a respectiva documentacao
comprobatéria serdo mantidos pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo pelo prazo
de10 (dez) anos.

Art. 11, A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade expedird portaria
estabelecendo as normas e procedimentos para a implementacdo do Programa Bolsa-
Trabalho, bem como os critérios de prorrogacdo da participagdo, a carga horaria das
atividades de capacitagdo e a forma de controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 12. A Comissao de Apoio a que se refere o artigo 13 da Lei n® 13.841, de 2004,
desenvolvera agbes afirmativas voltadas para a insergdo socioeconémica de jovens,
tendo por atribui¢cBes o continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de
sugestdes visando ao aperfeicopamento do Programa Bolsa-Trabalho.

§ 19. A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo serd presidida pelo Secretario do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade e constituida por titulares ou
representantes das secretarias municipais, de entes da Administracdo Municipal
Indireta, da Coordenadoria Especial da Muther - CEM, da Coordenadaria Especial da
Juventude, do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, de entidades
sindicais e empresariais, dentre outros érgdos governamentais e ndo-governamentais.
§ 20, Os representantes e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos
respectivos drgdos ou entidades, sendo a Comissao constituida por portaria da
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 3°. A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes,
dirigida @ mesma autoridade.

§ 49, As decisGes da Comissdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros

!
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presentes, cabendo ao seu Presidente o voto ordinario e, no caso de empate, o de
qualidade.

§ 50, As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas
relevante servico publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n® 40.845, de 11 de julho de 2001, e n® 42.897, de 21 de fevereiro de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de outubro de 2004, 4510 da
fundacgdo de S&o Paulo.

MARTA SUELICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUis CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Financas e Desenvolvimento
Econbmico

MARCIO POCHMANN, Secretério do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de outubro de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N° 14.007 20/06/2005 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Cria, denomina e implanta o Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas regides
de cada Subprefeitura da Capital, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 14172005 (ver documento)
Autor(es): Claudio Prado
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LEI N© 14.007, DE 20 DE JUNHO DE 2005
(Projeto de Lei n® 141/05, do Vereador Claudio Prado - PDT)

Cria, denomina e implanta o Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas
regides de cada Subprefeitura da Capital, e da outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&do
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessédo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° (VETADO)

Art. 29 Serd implantado na regido de cada Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com a finalidade de captar, cadastrar e
oferecer aos desempregados vagas para empregabilidade, além de prestar servigos de
cidadania & populagdo.

§ 10 As vagas disponibilizadas serdo oferecidas por empresas que se cadastrardo
previamente nos referidos Centros.

§ 29 Os Centros de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador informarao aos
desempregados quais e onde estardo disponibilizadas as referidas vagas.

Art. 3° O Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador prestara servigos de
atendimento ao cidadao, assim descritos e enumerados:

I - habilitagdo de seguro-desemprego;

II - concessdo de microcrédito;

III - cooperativas de servigo e frentes de trabalho;

1V - expedigdo de documentos para o trabalhador. _
Art. 4° Compete a Secretaria Municipal do Trabalho proporcionar o suporte para
implementagdo e cumprimento desta lei, bem como sua fiscalizagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugado da presente lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, devendo as previsbes
futuras destinarem recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 7° Esta leientrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes
em contrario. . .

PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de junho de 2005, 452° da
fundagdo de Sé&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

WALTER MEYER FELDMAN, Secretario Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras
FRANCISCO VIDAL LUNA, Secretario Municipal de Planejamento

GILMAR VIANA CONCEICAQ, Secretario Municipal do Trabalho

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de junho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N© 15,031 13/11/2009 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Dispensa da licenca de funcionamento o exercicio das atividades ndo residenciais para o
Microempreendedor Individual - MEI, a que se refere a Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2006, com as alteracbes introduzidas pelas Leis Complementares Federais
n® 127, de 14 de agosto de 2007, e n° 128, de 19 de dezembro de 2008, na forma que
especifica.

Projeto de Lei N°© 461/2009 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n°® 51.044/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N° 15.031, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009 (/

(Projeto de Lei n°® 461/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispensa da licenga de funcionamento o exercicio das atividades ndo residenciais para
o Microempreendedor Individual - MEI, a que se refere a Lei Complementar Federal n°
123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteragBes introduzidas pelas Leis
Complementares Federais n°® 127, de 14 de agosto de 2007, e n° 128, de 19 de
dezembro de 2008, na forma que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de outubro
_ de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Ficam dispensadas da obrigatoriedade da obtencdo da licenca de
funcionamento, prevista no art. 208 da Lei n° 13.885, de 25 de agosto de 2004, as
atividades nao residenciais que sejam desempenhadas por Microempreendedor
Individual - MEI, registrado nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares
Federais n°® 127, de 14 de agosto de 2007, e n°® 128, de 19 de dezembro de 2008.

§ 19. As atividades ndo residenciais dispensadas da obtencdo da licenca de
funcionamento prevista no “caput” deste artigo ser&o definidas por ato do Executivo,
dentre as atividades econ6micas permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI
pelo ente federal competente, observado o critério de risco da atividade e o interesse
do Municipio de Sdo Paulo.

§ 29. Caso dispensado da licenga de funcionamento, nos termos do “caput” deste
artigo, o documento comprobatério de registro como Microempreendedor Individual -
MEI e o Cadastro de Contribuinte Mobiliario - CCM, no qual seja certificado que a
atividade desempenhada coincide com aquelas definidas em ato do Executivo, deverdo
ser mantidos a disposicdo dos érgdos de fiscalizagdo municipal.

§ 30, O funcionamento das atividades referidas no ™“caput” deste artigo,
desempenhadas por Microempreendedor Individual - MEI, é admitido em todas as
zonas de uso, exceto em edificagdes localizadas em Zonas Exclusivamente Residenciais
- ZER e em Zonas Exclusivamente Residenciais de Protecdo Ambiental - ZERp,
atendidos os parametros de incomodidade definidos para a zona de uso ou via, assim
como as exigéncias relativas a seguranca, higiene e salubridade.

§ 4°. A dispensa mencionada no “caput” deste artigo ndo se aplica aos
estabelecimentos nédo residenciais para os quais o Microempreendedor Individual - MEI
preste servigos ou dos quais faga parte.

Art. 20, Para as demais atividades nao residenciais permitidas ao Microempreendedor
Individual - MEI e ndo definidas em ato do Executivo, deverd ele obter a licenca de
funcionamento em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
inscrigdo no Cadastro dos Contribuintes Mobiliarios - CCM, ndo sendo aplicadas, nesse
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periodo, as sangdes pela falta de licenga previstas na Segdo I do Capitulo III do Titulo
1V da Parte 1II da Lei n°® 13.885, de 2004, exceto nas hipdteses de seu art. 224, inciso
III, e § 1°,

Art. 39, A fiscalizagdo das atividades registradas como Microempreendedor Individual -
MEI, definidas em ato do Executivo, terd natureza prioritariamente orientadora e sera
desenvolvida pelos 6rgdos competentes, observado o critério de duas visitas para a
lavratura do Auto de Multa.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao processo administrativo fiscal
relativo a tributos, que se dara na forma dos arts. 39 e 40 da Lei Complementar
Federal n°® 123, de 2006.

Art. 49, A infracdo aos parametros de incomodidade, & seguranca, a higiene e a
salubridade ensejara a lavratura de Auto de Infracdo e de Auto de Multa no valor de R$
100,00 (cem reais), dobrado na reincidéncia.

§ 1°. O valor da multa prevista no “caput” deste artigo serd atualizado pela variacdo
do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, na forma estabelecida na legislacdo municipal pertinente.

§ 2°, Concomitantemente a aplicagdo do primeiro Auto de Multa, sera lavrado Auto de
Intimagdo para regularizar a situagdo ou encerrar a atividade no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 30. O desatendimento do Auto de Intimagdo de que trata o § 2° deste artigo
implicara a lavratura do segundo Auto de Infracdo e de Multa e a interdigdo da
atividade, com lacre.

§ 49, Caso haja resisténcia a interdigdo, deverad ser acionada a Assessoria Militar do
Gabinete do Prefeito para obter o necessario auxilio da Policia Militar, com o objetivo
de garantir o pleno poder administrativo.

§ 59. Constatado o rompimento do lacre, sera lavrado Auto de Constatagdo, bem como
emitidos Autos de Infracdo e de Multa por desobediéncia, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), sendo o fato noticiado a autoridade policial competente, para
instauragdo de inquérito pelo crime de desobediéncia previsto no Cédigo Penal.

§ 6°. A multa por desobediéncia a interdicdo sera renovada automaticamente a cada
30 (trinta) dias, até que o efetivo encerramento da atividade seja comunicado, por
escrito, ao 6rgdo competente do Executivo Municipal.

Art. 59, O desvirtuamento no exercicio de atividade registrada na conformidade do art.
1° desta lei, com a alteragdo das condicdes que o caracterizavam como
Microempreendedor Individual - MEI, ensejard a aplicagdo dos procedimentos e
penalidades previstos na Lei n°® 13.885, de 2004.

Art. 6°. As Pracas de Atendimento das Subprefeituras disponibilizardo espago para
criacdo da sala do empreendedor, fornecendo informacdes e orientacdes com vistas a
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agilizar o processo de formalizacdo e adaptacdo dos Microempreendedores Individuais
- MEI & legislagdo vigente.

Art. 79. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicagdo.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro de 2009, 456°
da fundacdo de S&o Paulo.

GILBERTQ KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):

RESOLUCAQ DA CMSP No 1 02/08/2006 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Dispde sobre a criagédo da Frente Parlamentar de Apoio & Micro e Pequena Empresa, e da
outras providéncias.

Projeto de Resolugdo N° 16/2004 (ver documento)
José Américo; Tita Dias; Eliseu Gabriel

[ Back ]
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RESOLUCAO 01 DE 02 DE AGOSTO DE 2006 :
(PROJETO DE RESOLUCAO 16/04) : !
(VEREADORES JOSE AMERICO- PT, TITA DIAS-PT E ELISEU GABRIEL-PSB) \1

Disp®e sobre a criagdo da Frente Parlamentar de Apoio a Micro e Pequena Empresa, e
da outras providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° Fica criada, em carater temporario, a Frente Parlamentar de Apoio a Micro e
Pequena Empresa do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20 Compete 3 Frente Parlamentar de Apoio a Micro e Pequena Empresa do
Municipio de S3o Paulo realizar estudos, debates e providéncias no sentido de:

1 - estabelecer critérios de analise da carga tributaria que atinge diretamente este
setor da economia, propondo alternativas para reduzir custos;

11 - estabelecer politicas de financiamento & Micro e Pequena Empresa;

111 - viabilizar a implantacdo de processos de atualizagdo tecnoldgica permanente em
sintonia com o mercado;

1V - possibilitar a integracdo do processo de ensino, aprendizagem e prestagdo de
servigos tecnolégicos com a Micro e Pequena Empresa;

V - determinar e analisar a potencialidade das cadeias produtivas organizadas,
considerando matéria-prima, consumo, mao-de-obra qualificada, e outras variaveis,
objetivando agilizar a criagdo de postos de trabalho incluindo a area da cultura,
conforme recomendagado da ONU/UNESCO;

VI - estabelecer Centros de Logistica de Exportagdo, organizando consorcios para este
fim;

VII - compatibilizar o processo produtivo da Micro e Pequena Empresa com o respeito
ao meio ambiente;

VIII - apresentar, discutir e acompanhar proposigdes legislativas que disciplinem
atividade econdmica que direta ou indiretamente sejam do interesse do setor, em
atengdo ao que dispde o art. 178 da Constituicdo do Estado de S&do Paulo e outros
eventos atinentes a sua tematica.

§ 1° A Frente Parlamentar de Apoio a Micro e Pequena Empresa, visando avangar na
defesa do setor, organizara debates, simp6sios, seminarios e outros eventos atinentes
a sua tematica.

§ 2° A Frente Parlamentar de Apoio citada mantera relagdes com outras frentes
parlamentares similares.

Art. 3° A Frente Parlamentar de Apoio a Micro e Pequena Empresa do Municipio de Sao
Paulo sera composta de Vereadores integrantes dos partidos politicos com
representacdo na Camara Municipal de S&o Paulo.

Art. 49 Os componentes da Frente Parlamentar de Apoio a Micro e Pequena Empresa
serdo indicados por ato do presidente da CAmara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 5° As atividades serdo propostas pelo Coordenador e pelos Relatores, devendo a
pauta ser aprovada pela Frente Parlamentar.

Art. 6° As reunides da Frente Parlamentar serdo publicas, realizadas na periodicidade e
local estabelecidos por seus integrantes.

§ 1° Estas reunites contardo com a participacdo de entidades representativas do setor,
tanto por parte dos empregadores quanto dos empregados, organizagdes nao-
governamentais e outros representantes da sociedade civil organizada.

§ 2° Para possibilitar a participacdo ampla da sociedade, a Frente Parlamentar, através
de seu Coordenador e de seus Relatores, utilizara todas as formas possiveis de
publicidade de suas agoes.

Art. 7° Serdo produzidos relatdrios das atividades da Frente Parlamentar, com
sumarios das conclusGes das reunides, simpdsios e encontros, que serdao publicados
pela Camara Municipal de Sdo Paulo e providenciadas adigoes de separatas em nimero
suficiente para atender aos setores interessados.
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Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta resolugdo correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicoes em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 02 de agosto de 2006.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de Sao Paulo, em 02
de agosto de 2006.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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RESOLUCAO DA CMSP N° 5 28/04/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Disp&e sobre a criagdo, no ambito da Cdmara Municipal de S3o Paulo, da Frente Parlamentar
em Defesa das Microempresas, das Empresas de Pequeno Porte, dos Microempreendedores
Individuais e das Cooperativas, e dé outras providéncias.

Projeto de Resolugdo NO 8/2009 (ver documento)

Floriano Pesaro; José Américo; Eliseu Gabriel

[ Back ]
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RESOLUGCAO N° 05 DE 28 DE ABRIL DE 2009
(PROJETO DE RESOLUGAO N° 08/09)
(VEREADORES FLORIANO PESARO - PSDB, JOSE AMERICO - PT E ELISEU GABRIEL -
PSB)

Dispte sobre a criacdo, no ambito da Camara Municipal de S&o Paulo, da Frente
Parlamentar em Defesa das Microempresas, das.Empresas de Pequeno Porte, dos
Microempreendedores Individuais e das Cooperativas, e da outras providéncias.
Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Paulo resolve:

Art. 19 Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo, em carater
temporario, a Frente Parlamentar em Defesa das Microempresas, das Empresas de
Pequeno Porte, dos Microempreendedores Individuais e das Cooperativas.

Art. 2° Compete a Frente Parlamentar em Defesa das Microempresas, das Empresas
de Pequeno Porte, dos Microempreendedores Individuais e das Cooperativas do
Municipio de S&do Paulo, sem prejuizo de outras atribuicdes decorrentes de sua
natureza institucional, realizar estudos e debates e tomar providéncias no sentido de:

I - acompanhar politicas que visem a formalizagdo, a organizagdo, o desenvolvimento
e o fortalecimento das microempresas, das empresas de pequeno porte, dos
microempreendedores individuais e das cooperativas no Municipio de S&o Paulo;

II - propor critérios de analise da carga tributdria que atinge diretamente este
segmento da economia, propondo alternativas para reduzir esses custos;

II1 - propor politicas de microcrédito e financiamento, equipamentos e insumos as
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas e  aos
microempreendedores individuais, como estabelece o art. 58 da Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

IV - sugerir a implantagdo de processo de inovagdo tecnoldgica permanente, em
sintonia com o mercado, de acordo com o art. 65 da Lei Complementar Federal n®
123/06;

V -~ propor formas de aprimoramento da integracdo dos processos ensino-
aprendizagem com a prestacdo de servigos tecnoldgicos, estimulando parcerias com
universidade e empresas de médio e grande portes;

VI - trabalhar pela implantagdo de novos arranjos produtivos, considerando matéria-
prima, consumo, mado-de-obra qualificada e outras variaveis, objetivando agilizar a
criagdo de postos de trabalho incluindo a area da cultura, esporte e lazer, conforme
recomendacdo da ONU/UNESCO;

VII - analisar a viabilidade de criagdo de condominios empresariais para
microempreendedores individuais e de incubadoras para as micro e pequenas
industrias;

VIII - sugerir formas de compatibilizacdo do processo produtivo das micro e pequenas
empresas com o respeito ao meio ambiente;

IX - propor politicas para promover as compras governamentais da produgdo de
microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais e
cooperativas, estimulando o desenvolvimento local, respeitada a legislagdo vigente
sobre a matéria;

X ~ sugerir, discutir @ acompanhar proposicdes legislativas que disciplinem atividade
econbmica que direta ou indiretamente sejam do interesse do segmento, em atengdo
ao que dispoe o art. 163 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, e outras iniciativas
atinentes a tematica;

XI - elaborar uma Carta de Principios a serem defendidos e um Regimento Interno
préprio, respeitado o disposto no Regimento Interno da Camara Municipal de S3o Paulo
€ o estabelecido nesta resolucao.

§ 19 A Frente Parlamentar em Defesa das Microempresas, das Empresas de Pequeno
Porte, dos Microempreendedores Individuais e das Cooperativas do Municipio de Sao
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Paulo, visando avancar na defesa do segmento, organizara debates, simpésios, \
seminarios e outros eventos atinentes a sua tematica. ,

§ 20 A Frente Parlamentar ora criada mantera relagbes com outras frentes
parlamentares similares.

Art. 3° A Frente Parlamentar em Defesa das Microempresas, das Empresas de Pequeno
Porte, dos Microempreendedores Individuais e das Cooperativas do Municipio de Sdo
Paulo serd composta por Vereadores da Camara Municipal de Sdo Paulo, que a ela
aderirem voluntariamente, e sera aberta a todos os partidos politicos nela
representados.

Art. 4° Os trabalhos da Frente Parlamentar serdo coordenados por um Presidente e um
Vice-Presidente que terdo mandato de um ano e serdo escolhidos mediante aprovagdo
da maioria absoluta de seus aderentes.

Art. 5° As reuniGes da Frente Parlamentar serdo publicas, realizadas periodicamente,
nas datas e nos locais estabelecidos por seus integrantes.

§ 10 As reunibes de que trata o “caput” deste artigo serdo abertas e poderdo contar
com a participacdo de entidades representativas do segmento, tanto por parte dos
empregadores quanto dos empregados, organizagdes ndo-governamentais e outros
representantes da sociedade civil organizada.

§ 20 Para possibilitar a mais ampla participacdo da sociedade, a Frente Parlamentar
em Defesa das Microempresas, das Empresas de Pequeno Porte, dos
Microempreendedores Individuais e das Cooperativas utilizard todas as formas
disponiveis de publicidade de seus trabalhos.

Art. 60 Serdo produzidos relatorios das atividades da Frente Parlamentar ora criada,
com sumario das conclusbes das reunifies, semindrios, simpdsios e encontros, para
divulgagdo ampla na sociedade.

Art. 7° Esta Frente Parlamentar € criada em carater temporario e se extinguijra com o
término desta 152 Legislatura ou antes, caso perca o seu objeto.

Art. 80 As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 28 de abril de 2009.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 28
de abril de 2009,

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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PROJETO DE LEI 01-0340/1988

Institui o Programa “Meu Primeiro
Emprego”, no municipio de So Paulo
e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA :

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no dmbito
das Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa s#o :

I- gerar emprego e renda nos bairros;

[I- propiciar qualificagdo profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez saldrios minimos;

III - propiciar qualificagdo profissional para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;,

IV - propiciar requalificagdo profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez saldrios minimos, ¢ para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;

V - propiciar programas de supléncia para pessoas que ndo concluiram o
ensino fundamental,

Art.3°- Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituira o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
Administragdo Regional, com a participagdo das diversas secretarias ou orgéos
afetos ao programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro
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e pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e de
representagdes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6°- Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicagio. )

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, em 19 de maio de 1998

4l 04{/

OS NEDER
Vereador - PT
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V

Institui o Programa “Incubadora de
Empresas”, no municipio de S3o Paulo ¢
da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Incubadora de Empresas”, no
ambito das Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa s3o:

I. apoiar o desenvolvimento de micro e pequenos empreendimentos, em
processo de constituigdo;

II. incentivar a criagdo de novos empreendimentos;

[I. propiciar capacitagdo para a qualificagdio dos gerentes destes
empreendimentos;

‘ IV. viabilizar a obtengdo de recursos financeiros necessarios para a
implantagdo e/ou instalagdo dos empreendimentos;

V. gerar emprego ¢ renda nos bairros;

‘Art. 3°- Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituira o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
Administragdo Regional, com a participagdo das diversas secretarias afetas ao
programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro ¢
pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e de representagdes
locais do SEBRAE-SP, da FIESP/CIESP e da Associa¢do Comercial de Sdo Paulo.

Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias.
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Art. 6°- Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicagdo.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes em, 04 de agosto de 1998

Carlos Neder
Vereador - PT
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PUBLICADO DOC 07/02/2009, PAG. 04

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n® 493/98

OF. ATL n® 52, de 6 de fevereiro de 2009
Ref.: Oficio SGP-23 n® 00141/2009

Senhor Presidente

Por meio do oficio em referéncia, Vossa Exceléncia encaminhou a sangdo copia
auténtica da lei decretada por essa Egrégia Cadmara, em sessdo de 18 de dezembro de
2008, relativa ao Projeto de Lei n® 493/98, de autoria do entdo Vereador Carlos Neder,
que institui o Programa Incubadora de Empreendimentos EconOmicos Solidarios no
ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e das Subprefeituras do Municipio.

O projeto aprovado cria programa dirigido aos empreendimentos econdmicos
solidarios, com o objetivo, em sintese, de apoiar o desenvolvimento desses
empreendimentos em processo de constituicdo, incentivar a criacdo de novos, propiciar
a capacitagdo para qualificacdo de seus dirigentes e participantes, viabilizar a obtengdo
de recursos financeiros necessarios para a implantagdo e instalagdo e gerar
oportunidades de emprego e renda nos bairros.

Para a implementagdc do aludido Programa, impOe ao Poder Executivo constituir
Colegiado Municipal de Desenvolvimento vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho
e Colegiado Regional de Desenvolvimento em cada uma das Subprefeituras, dispondo
sobre sua constituigdo. Autoriza, ainda, o aporte de recursos de instituicdes piblicas ou
privadas interessadas em financiar o programa, cabendo.a Secretaria Municipal do
Trabalho a prestagdo de contas publicas dos recursos recebidos e gastos nas agOes
previstas na lei.

Cumpre assinalar, de inicio, que os fins colimados pelo nobre Vereador nesta
propositura, apresentada em 1998, ocupa lugar de destaque nesta Prefeitura, como
revelam as diversas acdes desenvolvidas com o objetivo de promover a inclusdo social,
geracdo de trabalho e renda para os pequenos empreendedores, bem como sua
capacitagdo, dentre as quais destaco o "Programa Sao Paulo Confia", implementado de
acordo com as dispasigdes da Lei n® 13.118, de 10 de abril de 2001, originada de
iniciativa do mesmo autor deste projeto de lei.

Na consecugdo de seus objetivos, o referido Programa vem atuando de maneira efetiva
no sentido de incentivar a geragdo de trabalho e renda entre os microempreendedores
populares, disponibilizar recursos e oferecer apoio técnico as intituicdes de Microcrédito
Produtivo Orientado, criar um ambiente de fortalecimento institucional das
organizagOes que trabalham com microcrédito prestando servigos aos empreendedores
populares.

Com efeito, as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Trabalho, nos moldes
ja estabelecidos, tém alcancado resultados positivos, sendo desnecessaria a instituicdo
de novo programa para essa mesma finalidade.

No mesmo sentido, cite-se, ainda como exemplo, o Programa "Roda da Cidadania de
Comércio Solidario da Cidade de Sdo Paulo", instituido pelo Decreto n° 49.257, de 27
de fevereiro de 2008, dirigido aos usuarios dos servicos socioassistenciais da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que tem, dentre seus
objetivos, o fortalecimento das organizagbes de assisténcia social, com vistas a
promocao de oficinas artesanais destinadas ac desenvolvimento de capacidades,
talentos e possibilidades de geracdo de renda desses usuarios, tendo como diretrizes,
entre outras, fomentar a participacdo social dos beneficidrios no desenvolvimento
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comunitdrio, apoiado nos principios do empreendedorismo, economia solidaria e \)
geracdo de renda.

Por outro lado, sob o aspecto juridico, resta patente que, ao determinar ao Executivo a
efetivacdo do referido programa, bem como as agles e providéncias que devera
adotar, criando novas atribuicdes a orgdos da Administracdo Direta, especialmente, a
instituicdo de Colegiados vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho e as
Subprefeituras, a propositura legisla sobre matéria atinente a organizagdo
administrativa, incorrendo em clara ingeréncia nas atividades e fungdes dos 6rgdos
municipais competentes, com evidente interferéncia em assunto de competéncia
privativa do Executivo Municipal.

Ademais, imp8e aumento de despesas relativas aos novos custos a serem suportados
pelos cofres plbtlicos, decorrentes da implantacdo do programa, sem contar, todavia,
com a correspondente indicagdo de recursos, o que, além de envolver questdo de
natureza orgamentaria, desatende a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Portanto, é forgoso concluir que, ao extrapolar o campo de atribuicdes do Legislativo e
invadir a esfera de competéncias exclusivas do Executivo, a propositura fere o principio
constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes, consagrado no artigo 2°
da Carta Magna e reproduzido no artigo 62 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo,
a0 mesmo tempo em que desatende a Lei de Responsabilidade Fiscal,

Estdo, assim, evidenciados os Obices constitucionais e legais a san¢do da propositura,
bem como sua contrariedade ao interesse publico, por implicar duplicacdo das agGes
administrativas do Poder Pablico, motivo pelo qual sou compelido a veta-la,
integralmente, nos termos do § 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S3o
Paulo, devolvendo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideragédo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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PROJETO DE LEIN®  §1-019% /1969

Dispbe sobre a implantagdo do Projeto
Educaciunai Jovem Trabaihad ras
providéncias

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta

Art.1° - Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabaihador.
Faragrafo Unico - O Projeto Educacional Jovem Trabaihador tem por objetivos:

i - Gerar condigbes de efiprego a jovens enire quinze e vinte e um anos;

il - Desenvolver aptidées e preparar os jovens para assumir postos de trabaihos
noO MunNiCipio;

il - Desernivolver a potencialidade dos jovens para o primeira emprego.

Art.2° - O Projeto Jovem Trabaithador sera desenvolvido pelos Poderes
Executivo e Legistativo Municipai com a colaboragdo das entidades e
associacbes educacionais, comunitarias, sindicais, empresariais, filantropicas,
com atuacac no ambito municipal.

Art.3° - Os Poderes Executivo e Legislativo bern com as entidades e associagdes
mencionadas no artigo anterior constituirdo Comissao Conjunta para edicio do
Reguiamento do Projeto Jovemn Trabathador.

# 1° - A Comissdo Conjunta designara trés Coordenadores entre seus membros.
# 2° - A Comissdo Conjunta e seus organizadores nao receberdo qualquer

espécie de remuneragado ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa
Jovem Trabalhador.
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Art.4° - S30 atividades do Programa Jovem Trabaihador sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissao Conjunta:

| - Capacitar e qualificar jovens trabalhadores através de paiestras, seminarios,
oficinas, debates, entrevisias e testes vocacionais;

It - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude,;

il - Incentivar debates sobre iemas da atualidade relacionadas com as
modificagOes socio-econdmicas e tecnoidgicas e suas conseguéncias sociais.

Art.5° - As despesas com a execu¢ao desta Lei correrdo por conta de dotacbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.6 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes,

A

Vereador
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Dispde sobre a liberagdo para que
microempresas, empresas de
pequeno porte e profissionais liberais
funcionem na residéncia de seus
¢ titulares, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, decreta:

Art. 1? - As microempresas e as empresas de pequeno porte
podem se estabelecer e funcionar na residéncia dos seus respectivos titulares,
desde que:

I - Nio estejam situadas em 4reas ou zonas de preservagio
ambiental; .

I - Néo estejam situadas em torno de bens tombados ou em
areas de preservagio permanente; ‘

() IIT - Nao ocupem faixas ou 4reas “non aedificandi”;

IV - Ndo ocupem partes comuns ou unidades de edificagdes
multi-familiares de uso exclusivamente residencial, sem a autoriza¢fio, com
unanimidade, do condominio.

V - Néo estejam situadas em dreas ou zonas estritamente de
uso residencial. -

Pardgrafo vnico - O funcionamento de atividades em
unidades multi-familiares ser restrito, sendo vedado o entendimento no local, o
estoque de mercadorias e a colocagio de publicidade.
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Art. 2° - Estendem—se 0s efeltos desta lei a utﬂlzagao
profissional de suas residéncias por profissionais liberais de qualquer atmdade.\

Gimara Munic l T

B e T

Art. 3° - A autorizagio para o estabelecimento e o
funcionamento sera, sempre, concedida a titulo precario, podendo ser
determinado o seu cancelamento pelo érgdo competente, desde que:

I - A atividade contrarie as normas de higiene, saude
@ seguranga, transito e outras de ordem publica;
- I - Forem infringidas disposi¢des relativas ao controle de
poluigdo, ou causas incomodas & vizinhanga ou prejuizo ao meio ambiente;
I - Comprovadamente, o imovel ndo foi utilizado como
residéncia do titular da empresa.

Art. 4° - Ndo sera concedida liberagéio nos termos desta lei
para o estabelecimento e funcionamento das seguintes atividades: '

I - Estabelecimento de Ensino;

1T - Clinicas médicas ou veterinarias com intervengdes;

III - Comércio de produtos quimicos ou combustiveis;

IV - Bancos de sangue ou laboratérios de andlises clinicas;
® V - Coméreio de armas e munigdes;

VI - Casas de diversdes;

VII - Comércio de fogos de artificios.

Art. 5° - Para os efeitos desta lei serdo consideradas
microempresas € empresas de pequeno porte aquelas que possuam até d01s
empregados.

Art. 6° - Os imoveis ocupados pelas microempreéas e
empresas de pequeno porte serdo considerados de destinagdo residencial, para
efeito de langamento e cobranqa do ILP.T.U.
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Paragrafo anico - Os beneficios da presente lei ndo geram

direitos adquiridos ¢ nem permitem que haja transformagdo de uso residencial

para comercial, quando nfo estiver atendido a legislagdo de uso e ocupagédo do

solo, vigente no local.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei correrdio por conta de dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se
NECessario.

Art. 8 - Esta Lei entrard em v1gor na data de sua
pubhcagﬁo revogadas as disposi¢des em contrario.

" Sala das Sessdes,

WADIH MUTRAN
Vereador

PPB.
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JUSTIFICATIVA

A propositura tem como Escopo aumentar o indice de
emprego no Municipio de SZo Paulo, facilitando e melhorando a quahdade de
vida da populagao paulistana.

~ Com o avango da tecnologia moderna, as maquinas
tomaram o lugar dos homens, tornando-se desnecessario que empresas de
pequeno porte sejam obrigadas a ter um amplo espago fisico, uma vez que o
nimero de funcionarios em seu ramo de trabalho tenha diminuido.

Desta forma, podendo o municipe montar seu proprio
negocio em sua residéncia, teria uma diminuigdo em suas despesas relativas a
aluguéis, contas em geral e impostos.

® Atualmente existem muitos trabalhadores altamente
qualificados, que buscam uma saida para o desemprego, que vem preocupando
a populagdo de nosso pais. Atento a estas mudangas é que me motivei a
apresentar esse projeto de lei, pois trata-se de matéria que visa melhorar as
condigBes de vida dos municipes, fazendo-se mister a imediata aprovaggo deste

pro;eto por nossos Ilustres Pares.

WADIH MUTRAN
Vereador
PPB
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PROJETO DE LEI 01-0074/2001, do Vereador Carlos Neder.

“Institui o Programa "Incubadora de Cooperativas" no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 10 - Fica instituido o Programa "Incubadora de Cooperativas”, no d8mbito da
Administragdo Municipal.

Art. 29 - Os objetivos do Programa sdo:

I - incentivar a criagdo de novas cooperativas;

II - assessorar grupos na formacao de cooperativas;

111 - propiciar capacitagdo profissional para a qualificacdo dos participantes das
cooperativas;

IV - aprimorar os métodos de geréncia e administragdo das cooperativas;

V - prestar servicos de consultoria para cooperativas;

VI - acompanhar de forma sistematica e continua o desenvolvimento das atividades das
coaperativas;

VII - viabilizar a obtengdo de recursos financeiros necessarios para a implantacdo efou
instalag@o de cooperativas;

VIII - gerar emprego e renda nos bairros.

Art. 30 - Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder Executivo constituird
o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada Administracdo Regional, com a
participacdo das diversas secretarias afetas ao programa, de representantes da sociedade
civil, de universidades onde se desenvolvam projetos de incubacdo de cooperativas, do
empresariado, de micro e pequenos empreendedores e cooperativas, de escolas técnicas e
de representac¢les locais do SEBRAE-SP, da FIESP/CIESP, da Associagdo Comercial de Sao
Paulo, da Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo - FCESP -, do Centro do Comércio
do Estado de Sao Paulo - CCESP - e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ~
SENAC.

Art. 4° - Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou Privadas
interessadas em financiar o referido Programa. ‘

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
publicagao.

Art. 70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 89 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Plenario da Camara Municipal de S&o Paulo, em As Comissdes competentes.”

pi0074-2001
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PROJETO DE LEI 01-0333/2001, do Vereador Claudio Fonseca. l‘m\‘y{:ﬁl};
"Estimula a organizagdo de Centros de Desenvolvimento Humano e Capacitacdo para o
Trabatho

A Cédmara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a organizagao de Centros de Desenvolvimento Humano e
Capacitagdo para o Trabatho, com o objetivo de promover a methoria da qualidade e das
condi¢des basicas de vida da populagao, bem como sua inser¢do qualificada no sistema
produtivo.

Art. 20 - Os Centros de Desenvolvimento Humano e de Capacitagao para o Trabalho
serdo estruturados sob coordenacdo das sociedades organizadas dos bairros da cidade,
com a colaboracdo da iniciativa privada, e contardo com o apoio do Executivo Municipal,
na forma em que dispuser regulamento.

Art. 39 - Com vistas a conhecer suas necessidades e definir as prioridades de agdo para a
consecucdo dos objetivos estabelecidos no artigo 1° desta lei, a coordenagdo responsavel
pela organizacdo dos Centros de Desenvolvimento Humano e Capacitagdo para o
Trabalho promovera encontros sistematicos com a comunidade local.

Art. 49 - Fica, desde ja, autorizada a instalagdo de "pontos de venda e divulgacado”, das
acles e trabathos produzidos pelos Centros de Desenvolvimento Humano e de
Capacitagdo para o Trabatho, nas feiras-livres, feiras de artesanato e eventos pUblicos
patrocinados, promovidos ou apoiados institucionalmente pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes
em contrario. .

Sala das Sessbes, em As Comissbes competentes.”

pi0333-2001
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de Sao Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 - Fica criado no ambito da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, o Programa de
Cooperativas Populares, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade da cidade deSao Paulo.

§ 1°: O objetivo do Programa de Cooperativas Populares é estimular a geragdo de renda e a
organizacdo de profissionais que atuem em atividades de costura, manutencgdo e construgdo
civil, entre outras.

§ 29: As Cooperativas deverdo ser organizadas, prioritariamente, levando-se em conta o
critério territorial, sendo estimulada a organizacdo dos trabalhadores existentes na area de
abrangéncia de cada Sub-Prefeitura.

§ 3°: Com a finalidade de fomentar a organizagdo e incentivo as Cooperativas, devera ser
mantido cadastro dos profissionais, organizado na forma descrita no paragrafo anterior.
Art, 20 - O Programa de Cooperativas Populares devera ter como critérios para o
cadastramento dos interessados os mesmos critérios adotados em outros Programas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade de Trabalho, priorizando
os desempregados, as pessoas com mais de quarenta anos e as pessoas entre dezesseis e
vinte anos.

Art. 39 - Para incentivar o Programa de Cooperativas Populares de que trata esta lei o
Executivo Municipal devera estimular a execugdo de servigos contratados pela
Administragdo para que sejam realizados pelas Cooperativas.

§ 10: As Cooperativas organizadas por profissionais da area de costura poderdo ter suas
atividades voitadas a confecgdo dos uniformes escolares cedidos pela Administracdo
Municipal aos alunos matriculados na rede oficial de ensino.

§ 20 - As Cooperativas organizadas por profissionais das areas da construgdo civil, pintores,
marceneiros, encanadores, eletricistas, vidraceiros, tapeceiros, poderao ter as suas
atividades voltadas & manutengdo dos Equipamentos Piblicos de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art. 49 - As Cooperativas Populares criadas em conformidade com esta Lei deverdo
ministrar cursos de formacao, atualizagdo e qualificagdo profissionais, gratuitamente, aos
interessados, maiores de 16 anos, respeitando, prioritariamente, o critério estabelecido no
paragrafo segundo do artigo primeiro desta Lei.

Art. 59 - Os jovens entre 16 e 20 anos, beneficiados pelo Programa de Cooperativas
Populares, deverdo apresentar certificados de matricula e fregliéncia escolar para continuar
a usufruir o Programa.

§ 1° - Aos jovens de 16 a 20 anos beneficiados pelo Programa de Cooperativas Populares
deverdo ter acesso aos outros Programas da Prefeitura, principalmente os que abranjam a
area de informatica.

Art. 6° - A remuneracdo das Cooperativas devera ser publicada em Diario Oficial, submetida
a apreciagdo do Tribunal de Contas do Municipio e devera ser efetuada com base em uma
planitha de referéncia dos valores dos servigos, instituida especificamente para os fins desta
Lei, com base em pesquisas de mercado realizadas pela Administragdo Municipal.

Art. 7° - O Poder Executivo devera elaborar os instrumentos necessarios a implementacgado
do Programa, estabelecendo os mecanismos necessarios para a prestagdo de contas.

Art. 8 - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de 30
dias, a contar da data de sua aprovagdo.

Art. 92 As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagd@o, revogam-se as disposigies em
contrario. .

Sala das Comissdes, As ComissGes competentes.”

"Dispde sobre a criagdo do Programa de Cooperativas Populares da Prefei’cura do Municipio “

pl0591-2002
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PROJETO DE LEI 01-0607/2002, do Vereador Carlos Neder. RF. 11.21

"Cria o Fundo Municipal de Desenvolvimento Solidario e dispde sobre o inceftivga™== =" syl

Empreendimentos Solidarios e a Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 19 - Fica criado, junto ao Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabatho e Solidariedade, o Fundo Municipal de Desenvolvimento Solidario, como
instrumento de suporte financeiro e de gerenciamento de recursos para promover agoes
direcionadas ao combate a pobreza e ao desemprego, executadas ou coordenadas por esta
Secretaria.

Art. 20 - Constituirdo receitas do Fundo:

I - Dotagdes consignadas no orgamento do Municipio e créditos adicionais que lhes sejam
destinados;

IT - Auxilios,subvengoes, contribuigbes, transferéncias e participagdes em contratos,
convénios e consorcios;

I1I - DoagOes de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

IV - Produto de operagdes de crédito, realizadas pela Prefeitura, observada a legistagao
pertinente e destinadas a esse fim especifico;

V ~ Rendimentos, acréscimos, juros e corregdes monetarias provenientes de aplicagdo de
Seus recursos;

VI - Outras receitas eventuais.

§ 19 - Todos os recursos destinados ao Fundo deverdo ser contabilizados como receita
orgamentaria municipal, em rubrica especifica do Fundo, a ele alocadas dotagdes na lei
orgamentaria, obedecendo sua aplicacdo as normas gerais de direito financeiro.

§ 20 - As receitas previstas nos incisos deste artigo serdo repassadas pela Secretaria
Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico, apds sua arrecadagdo, mediante
depdsito em conta corrente especifica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabatho e Solidariedade/Fundo Municipal de Desenvolvimento Solidario, em percentuais
definidos na lei Orgamentaria Anual, de acordo com as disposi¢Bes constitucionais.

§ 39 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade encaminhara,
observadas as normas legais e ap0ds a apreciacdo do Consetho de Orientagdo, a prestacdo
de contas do Fundo ao Tribunal de Contas do Municipio.

§ 49 - Fica o Executivo obrigado a encaminhar, trimestralmente, a Comissdo de Saude,
Promocao Social e Trabalho da Cdmara Municipal de S3o Paulo, relatério descritivo e
analitico referente ao montante mensal recebido pelo Fundo, bem como das aplicagdes e
investimento realizados.

Art. 39 - Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, mantida em instituigdo
financeira oficial.

Art. 4° - Os recursos do Fundo serdo aplicados:

I - No desenvolvimento de agoes direcionadas ao combate a pobreza e ao desemprego, a
geracdo de emprego, trabalho e renda e ao desenvolvimento de empreendimentos
solidarios, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, entre elas, o desenvolvimento do Programa de Garantia de Renda
Famitiar Minima Municipal, do Programa Bolsa Trahalho, do Programa Comegar de Novo, e
de outros que vierem a ser criados;

II - No desenvolvimento de agdes direcionadas a capacitagdo ocupacional voltada para o
mercado de trabatho e a capacitagdo técnica voitada para a constituicdo, manutengdo e
apoio a empreendimentos préprios, familiares e comunitarios;

III - No desenvolvimento de agles direcionadas ao incentivo ao cooperativismo, ao
empreendedorismo comunitario e familiar, a formagdo de incubadoras de micro e peguenas
empresas e a outras formas de economia solidaria;

IV - No apoio e desenvolvimento de acbes direcionadas a concessdo de crédito a micros e
pequenos empreendedores.

Art. 5° - O Fundo ora criado terd duragdo indeterminada, natureza contabil e gestdo
auténoma a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.
Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
podera estabelecer e delegar atribuigfes a funciondrios a ele subordinados para o
gerenciamento e a operacionalizagdo do Fundo de que trata esta lei.

Art. 69 - A orientagao, fiscalizacao e acompanhamento da captacao e utilizagdao dos recursos
do Fundo caberdo a um Conselho de Orientagdo do Fundo, que sera presidido pelo

pl0607-2002
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Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, e tera a-seguinte = wme
composicao:
1 - dois representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e \
Solidariedade, sendo um deles o titular da pasta;
II - um representante da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico;
III - dois representantes de entidades civis ndo governamentais, cadastradas na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade;
IV - um representante de Universidades e Centros de Pesquisa.
§ 19 - A participagdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo, porém, considerada de
relevante interesse publico.
§ 2° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, admitindo-se uma
recondugdo.
§ 3° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
§ 49 - Fica assegurado aos membros do Conselho o acesso, a qualquer tempo, as
informagtes contdbeis e financeiras referentes ao Fundo.
§ 50 - O funcionamento do Conselho e as atribuicdes de seus membros serdo estabelecidos
em seu Regimento Interno.
Art. 79 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 8° - Para atender as despesas com a execugdo desta lei, fica 0 Executivo autorizado a
abrir, na Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico, crédito adicional
especial no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
Art, 99 - Os saldos das dotagOes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade e de outras vinculadas ao desenvolvimento dos planos, programas e projetos
sob responsabilidade desta Secretaria passam a ser integralmente gerenciados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, por meio do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Solidario, a partir de 120 (cento e vinte) dias da data da
promulgacdo desta lei.
Art. 10 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua publicagdo, dispondo, por proposicao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econémico, sobre as normas de funcionamento e a
operacionalizagdo do Fundo criado por esta lei.
Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. .
Sala das Sessbes, em As ComissOes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0329/2003 do Vereador Goulart (PMDB) RE. 11, 31
"Institui, no ambito das Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo, o Servigo de Onentagao
do Empreendedor - SORE, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da organizagdo de cada Subprefeitura do Municipio de Sao
Paulo, o Servico de Orientagdo do Empreendedor - SORE, destinado a informar e auxiliar a
criacdo, o desenvolvimento e a preservagdo das micros e pequenas empresas.

Paragrafo Unico. O servigo ora criado sera prestado gratuitamente tanto a micros e
pequenos empresarios, quanto a cidaddos interessados em criar e desenvolver atividades
empresariais de pequeno porte.

Art. 20 O servigo ora instituido, devidamente instalado na sede da Subprefeitura serd
constituido e dirigido por servidores publicos municipais que serdo treinados e
desenvolverdo suas atividades em ativa a estreita colaboragdo com os érgdos e as
entidades empresariais e de apoio empresarial existentes no seus respectivos limites
territoriais.

Art. 3° O Servigo de Orientagdo do Empreendedor, respeitados os principios da livre-
iniciativa assegurados constitucionalmente, desenvolvera, entre outras ages possiveis
dentro da prestacdo desse tipo de servigo, as seguintes atividades:

I. Informacgles sobre 6rgdose entidades de representacdo e capacitagdo empresarial
existentes na area;

I1. Realizagdo de cursos e seminarios sobre capacitagdo empresarial e sobre a criagdo e o
desenvolvimento de micros e pequenos negocios;

II1. Assessoramento sobre tributos, zoneamento, posturas municipais, requisitos
administrativos e outras questdes de ambito municipal de interesse do micro e pequeno
empresério;

IV. Informages sobre os requisitos objetivos e subjetivos da atividade empresarial e sobre
as chances de sobrevivéncia e os riscos de mortalidade das micros e pequenas empresas.
Art.49 O Poder Piblico Municipal fica obrigado, quando a solicitagdo de inscrigdo no
Cadastro de Contribuinte Municipal - CCM e/ou de qualquer protocolamento de
requerimento de alvara ou de licenga de funcionamento, a fornecer a todo postulante a
Empreendedor, informagdes completas sobre o servigo de que trata esta Lei.

Art.5° O Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de sua publicacao.

Art. 69 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em
contrario. .

Sala das Sessdes, maio de 2003. As Comissdes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0326/2005 do Vereador Toninho Paiva (PL)

“Dispde sobre a criagdo de Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento, dentro
dos CEUS (Centros Educacionais Unificados), e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO decreta:

Art. 10 - Ficam criados os Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento,
vinculados as Coordenadorias de Educagao, para funcionarem dentro dos CEUS -
Centros Educacionais Unificados.

Art. 20 - Os Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento promoverdo cursos de
capacitagdo, treinamento e orientagdo para o trabalho, aos jovens de faixa etéria
correspondente as séries finais do Ciclo I1.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educagdo através das respectivas Coordenadorias,
dotara as unidades, ora criadas, dos recursos materiais e humanos imprescindiveis ao
seu pleno funcionamento.

Art. 40 - Em consonancia com as disposicoes legais vigentes, a Secretaria Municipal de
Educacdo poderd firmar convénios com entidades publicas, privadas e autarquias,
visando o treinamento de professores e ao suprimento de equipamentos e
ferramentas, necessarios a realizacdo dos cursos promovidos pelos Centros Municipais
de Capacitagao.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 602 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua publicagdo.

Art. 79 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0004/2007 do Vereador Paulo Fiorilo (PT)

"DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO DE ADOLESCENTES E
JOVENS ATENDIDOS EM MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS, PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DE
LICITACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO PAULO".

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO decreta:

Art. 19 - Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, a Camara
Municipal bem como o Tribunal de Contas do Municipio exigirdo nas contratagbes com
particulares para prestacdo de servicos ou execucdo de obras, cujos objetos sejam
compativeis com o processo de aprendizagem e profissionalizacdo de adolescentes e jovens,
nos termos das Leis Federais n® 8069/90 e 10097/00, a contratacdo de adolescentes e
jovens que ja foram atendidos em medidas sécio-educativas de regime de privagdo de
liberdade e daqueles que estejam sendo atendidos em medidas sécio-educativas de meio
aberto, de acordo com o estabelecido nesta lei.

§ 1° - O numero de adolescentes e de jovens a serem admitidos pelas empresas
vencedoras das licitagdes devera ser equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) do
pessoal alocado para o cumprimento de cada contrato, além do previsto na Lei Federal
10.097/00, com suas aiteragdes.

§ 2° - Em qualquer hipétese, devera ser garantida a contratacdo de, pelo menos, 1
(um) adolescente ou jovem por contrato, nos termos do caput deste artigo.

§ 30 - Serdo observadas como critérios para a selegdo dos adolescentes e jovens a
proximidade de sua residéncia como local onde serd prestado o servico, bem como a
possibilidade de permanéncia escolar, sendo garantido o acesso e periodo compativel entre
a jornada de trabalho e a escolar;

§ 40 - A empresa se responsabilizard por garantir alimentag8o e transporte aos
adolescentes e jovens contratados, bem como pelo acompanhamento psicoldgico, este
Gitimo em agdo articulada com as Secretarias Municipais do Trabalho e de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

~ Art. 29 - A Secretaria Municipal do Trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, através do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, serdo responsaveis pelo cadastramento das familias a serem beneficiadas pelo PETI
e pela selecdo dos candidatos as vagas, a partir da indicacdo dos programas setoriais de
6rgaos ou entidades executoras de Politicas Publicas de Proteg8o, Garantia de Direitos e de
Aprendizagem.

Paragrafo Unico - As entidades de que trata este artigo, bem como seus programas
inscritos, deverdo estar devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 39 - A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabatho Infantil, estatuida pelo
Decreto Municipal n® 47225, de 25 de abril de 2006, deverd supervisionar, de forma
complementar, as atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais de Trabalho e de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na execugdo do objeto de presente lei,

Art. 4° - O Poder Executivo devera regulamentar a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua publicagdo.

Art 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta das
dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessoes, as ComissOes competentes.”
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RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n® 04/07

OF. ATL n°® 117, de 15 de maio de 2008
Ref.: Oficio SGP-23 n°® 1727/2008

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, ao qual ora me reporto, Vossa Exceléncia encaminhou a
sancdo desta Chefia do Executivo copia auténtica do Projeto de Lei n® 04/07, de autoria do
Vereador Paulo Fiorilo, aprovado por essa Egrégia Camara em sessdo de 9 de abril de 2008,
que dispOe sobre a obrigatoriedade de contratacdo de adolescentes e jovens atendidos em
medidas sociceducativas pelas empresas vencedoras de licitagdo publica no Municipio de Sao
Paulo.

A propositura visa, em sintese, obrigar os orgdos da Administragdo Pdblica Municipal Direta
e Indireta, a CaAmara Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio a exigir, das empresas
vencedoras de licitacdes destinadas a prestagdo de servicos ou a execugdo de obras, a
contratacdo de adolescentes e jovens que ja foram atendidos em medidas socioeducativas
de regime de privacdo de liberdade e de meio aberto, em niimero equivalente a 1% do
pessoal alocado ou, no minimo, a uma pessoa para o cumprimento de cada contrato, cujo
objeto seja compativel com o processo de aprendizagem e profissionalizacdo nos termos das
Leis Federais n® 8.069/90 e 10.097/00. Define alguns critérios de selecdo; prevé garantia de
alimentagdo, transporte e acompanhamento psicoldgico, em agdo articulada com as
Secretarias Municipais do Trabalho e de Assisténcia e Desenvolvimento Social, as quais foi
atribuida, também, a responsabilidade pela selegdo dos candidatos as vagas, a partir da
indicagdo de programas desenvolvidos por 4rgdos ou entidades executoras de Politicas
Ptblicas, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com
supervisao da Comissao Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Inicialmente, necessério se faz apontar que, ao compelir empresarios e prestadores de
servigo a contratar empregados de certa condigdo social que sejam encaminhados por
Secretarias Municipais, o texto aprovado, além de legislar, de modo indireto, sobre direito
do trabalho e emprego, invadindo competéncia privativa da Unido Federal, desatende o
principio da livre iniciativa, o qual a teor do artigo 170 da Constituicdo Federal, constitui um
dos fundamentos de nossa ordem econdmica, sendo vedado ao Estado interferir nos
objetivos econdmicos da esfera privada.

A ingeréncia do Poder Publico na atividade econdmica privada mostra-se ainda mals grave
no caso do particular que, atendendo a todas as exigéncias contidas no edital de licitagdo,
vence a competicdo e passa, a partir dai, a arcar com as despesas necessarias para a
execugdo da obra ou servigo a que se propds. Tem ele respaldo constitucional para exercer
sua atividade e ndo pode sofrer a restricdo em causa que, além do mais, ndo tem gualquer
relagdo com o objeto contratado, contrariando o artigo 37, inciso XXI, da Carta Magna.

De acordo com esse preceito constitucional, o procedimento licitatério admite tao somente
exigéncias referentes a qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagbes. Ou seja, as clausulas previstas no edital de licitagdo devem se
voltar Unica e exclusivamente a assegurar que o objeto seja cumprido de modo efetivo e
eficiente. Qualquer outra condi¢do que ndo atenda a essa finalidade caracteriza-se como
ilegal, pois restritiva do universo de competicdo do certame. Nesse mesmo sentido € a regra
constante do artigo 39, § 19, inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei
de Licitagdes). '

Como se vé, a Constituicdo Federal, ao instituir o principio da exigéncia minima para a
qualificagdo técnica e econdmica dos licitantes, proibe ao legislador o acréscimo de matérias
estranhas a licitagdo.
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Em desarmonia com esse principio, a obrigagdo prevista no texto aprovado visa'utilizar o
instrumento da licitag8o para a protecdo de um valor social. O procedimento licitatério,
todavia, foi criado exclusivamente para garantir a Administragdo as melhores condigdes
possiveis de contratagdo no que se refere ao prego e 3 qualidade do objeto, podendo
participar do certame todas as pessoas que reinam as condigdes necessarias para a
execugdo do objeto contratado. Nada mais do que isso.

A meta da Administracdo, ao contratar uma obra ou servico, é conclui-la dentro do prazo e
pelo custo pré-estabelecido, ndo havendo espago para atrasos ou aumento de despesas por
razdes apartadas da natureza da prépria obra ou servigo. Vincular a formalizagdo do
contrato a admissdo de pessoas especificas em determinada situagdo social terminaria por
impor ao licitante maiores custos, 0s quais, naturaimente, seriam considerados na
composigdo do preco proposto. Tome-se, a titulo de exemplo, a empresa que conta com
quadro de funcionarios completo, aptos a efetivagdo da obra ou servigo. Teria ela de
promover dispensas, sujeitando-se aos correspondentes encargos trabalhistas, para admitir
pessoas sem experiéncia e treinamento e com os problemas decorrentes da situagdo
peculiar em que se encontram.

A propésito, ndo se pode olvidar que, se o projeto viesse a ser convertido em lei, ao
particular caberia responder civil e criminalmente por eventuais danos a terceiros e por

. acidentes de trabalho e, ainda, perante a Prefeitura, na hip6tese de o objeto licitado ndo ser
efetivado de modo satisfatorio. Tais adversidades poderiam, inclusive, tornar o contrato
antiecondmico, tanto para o particular, quanto para a Prefeitura.

Merece, por fim, especial exame o dispositivo que atribui as Secretarias Municipais do
Trabalho e de Assisténcia e Desenvolvimento Social a responsabilidade pelo cadastramento e
selecdo dos candidatos as vagas, a partir da indicagdo das entidades executoras dos
programas de Politicas Publicas de Protegdo, Garantia de Direitos e de Aprendizagem, com
registro no Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (artigo 2°).

Tal dispositivo claramente extrapola o objetivo colimado pela propositura, qual seja, o de
promover a insergdo no mercado de trabalho das pessoas que especifica consideradas no
seu universo, ja que a contratacdo se restringiria as pessoas especialmente encaminhadas
pelo Poder Plblico.

. Pela redagdo da norma proposta, nota-se que a contratada ndo poderia sequer selecionar os
jovens e adolescentes de acordo com os critérios por ela adotados tendo em vista o trabalho
a ser executado. Ao contrario, estariam obrigadas a admitir pessoas que, por vezes,
poderiam nédo atender os requisitos essenciais ao mister a ser desincumbido.

Sem duvida, trata-se de sistema singular, em que, no ambito de contratos genuinamente
administrativos e, portanto, subordinados a regime especialissimo em que o Estado participa
com as clausulas exorbitantes, havera, por assim dizer, um outro contrato, cujo escopo é
nitidamente a consecugdo de um programa social, em que as partes, ou melhor, neste caso
as parceiras, deverdo gerenciar acdes dos programas setoriais de 6rgdos ou entidades
executoras de Politicas Publicas de Protecdo, Garantia de Direitos e de Aprendizagem, e
todos os desdobramentos que advirdo da inclusdo, pelo regime celetista, ainda que na
modalidade do artigo 428 do Estatuto Trabathista, de jovens que passaram por medidas
socioeducativas, em regime de privagdo de liberdade ou que estejam ainda nessa condigdo,
em meio-aberto. :

N&o é dificil prever as dificuldades e as conseqiiéncias inescrutdveis que serdo impingidas
aos servigos publicos, mesclando a gestdo de dois objetivos que ndo se confundem quando
tratados da forma proposta, envolvendo altissima complexidade, pois que o contrato de
trabatho desses jovens implica inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, bem como
fiscalizacdo sobre sua matricula e freqgliéncia na rede escolar.

Por fim, qualquer forma de interferéncia da Prefeitura na colocagdo de empregados pelo
licitante contratado ndo se mostra consentdnea com os principios constitucionais
norteadores da Administragdo Pdblica, considerando que individuos em idéntica situacdo
poderiam vir a ser preteridos e, ainda, que a medida propiciaria, até mesmo, a pratica de
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atos de improbidade administrativa consistentes, por exemplo, na obtengao de \&nculo
empregaticio por pessoas determinadas e, quica, no atendimento de interesses outros dos
servidores publicos e, inclusive, dos agentes politicos incumbidos do mencionado
encaminhamento, o que, a toda evidéncia, ndo se pode admitir.

Pelo exposto, ante as raz0es apontadas que demonstram a inconstitucionalidade, ilegalidade
e contrariedade ao interesse publico do projeto de lei aprovado, vejo-me na contingéncia de
vetd-lo na integra, com fulcro no § 1° do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo
Paulo, devolvendo o assunto ao reexame dessa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideragao.

by

GILBERTQ KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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PROJETO DE LEI 01-0433/2007 do Vereador Chico Macena (PT)

Institui o Programa Primeiro Emprego na Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de S3o Paulo e da outras providéncias.

Art. 1.0 Fica instituido no Municipio de S3o Paulo o Programa Primeiro Emprego
na Administracao Direta e Indireta, com as seguintes finalidades:

I - Permitir que jovens, com nivel de formagdo média, primeiro e segundo graus,
que ainda ndo tenham ocupado vagas no mercado de trabatho formal, tenham
oportunidade de estagiarem na Administragdo direta e em empresas e autarguias da
Prefeitura.

II - Permitir que a partir desse primeiro emprego, os jovens qualifiquem-se
profissionalmente para o mercado de trabatho.

Art. 2.9 Fica condicionada a participagao no Programa Primeiro Emprego, ao
preenchimento dos seguintes critérios:

1 - Estar estudando no 19 ou 2° grau da rede Publica Municipal ou Estadual;

II - Ser indicado por uma entidade sem fins lucrativos que promove assisténcia a
jovens em situagado de risco social.

Art. 3.9 Fica autorizada a Prefeitura a realizar convénios com Entidades Sociais
sem fins lucrativos para as seguintes finalidades:

1 - Promover a indicacdo e selegao dos jovens;

I - Promover o acompanhamento do jovem na familia e na comunidade;

111 - Promover o acompanhamento do jovem na escola.

Art. 4.0 Os cargos de estagiarios que nao exijam nivel superior, disponiveis na
administracdo direta, empresas e autarquias do municipio, deverdo ser preenchidos a
partir deste Programa.

Art. 50 A Prefeitura, através de suas Secretarias, devera realizar programas de
apoio a estes jovens.

Art. 60 O periodo de estagio terd a duragdo de 2 anos.

Art. 70 O executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 dias.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correra por conta de
dotacGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario. .

Sala das Sessdes, 14 de junho de 2007. As ComissGes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0762/2007 do Vereador José Police Neto ~ Netinho (PSDB) l}

Institui o Servico Centros de Convivéncia e Cooperativa - CECCO e o Sistema
Municipal de Convivéncia e Empreendedorismo Social e da outras providéncias.

Art. 10 - O Servigo Municipal Centro de Convivéncia e Cooperativa e o Sistema
Municipal de Convivéncia e Empreendedorismo Social constituem-se da agdo intersecretarial
e intersetorial para planejamento de atividades prd-ativas sistémicas realizadas pelos
Centros de Convivéncia e Cooperativa-CECCOs, objetivando prestar apoio, informagédo e
capacitacdo multidisciplinares aos usuarios das comunidades em situa¢do de vulnerabilidade
social e de saude, com agbes que promovam habilidades e competéncias garantido um
conjunto de valores: vida, saude, solidariedade, bem comum, egqlidade, democracia,
participagdo, parceria, desenvolvimento social, justica social, revalorizacdo ética; essenciais
para o pleno desenvolvimento da cidadania.

Do Servigo Municipal Centros de Convivéncia e Cooperativa-CECCOs

Art. 2° - Para efeitos desta lei entende-se como Servigo Municipal Centros de
Convivéncia e Cooperativa-CECCOs espagos publicos de vocagado intersetorial que realizem
inferface com diversas Secretarias Municipais, Organizagbes ndc Governamentais e
Comunidade Cientifica, que promovam a inclusdo soOcio- ambiental-humana-cultural, para
toda a populagdo, na busca pelos direitos e exercicio de saberes coletivos, no
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias ao cotidiano.

Art. 39 - O Servigo Municipal Centros de Convivéncia e Cooperativa-CECCOs tem por
objetivo proporcionar a toda populacdo melhor qualidade de vida através de iniciativas que
visem:

1 - interagir, intervir, dialogar e imprimir novos cddigos e valores ao territério da
Cidade, ampliando circuitos e potencializando o sentido da coisa publica, fomentando para
tal o estabelecimento de redes de cuidados, redes de protecdo social, redes culturais e de
direitos;

I1 - Fomentar o trabalho e geragdo de renda por meio de empreendimentos sociais em
economia solidaria com perspectiva artistica e ecoldgica;

111- Defender o patrimdnio cultural, articulando redes de hospitalidade e de convivéncia
criativa, por meio de agOes artisticas, literarias e esportivas;

IV - Estabelecer um continuo didlogo com a sociedade civil na busca de uma
consciéncia planetaria, equilibrio psico-social e de cultura de paz, promovendo
transformacgao das relagGes em busca do bem comum.

Art. 40 - Sdo principios do Servigo Municipal Centros de Convivéncia e Cooperativa-
CECCOs:

1. universalidade;

II. eqliidade;

III1. integralidade;

IV. acesso gratuito;

V. participagdo social na implementagao e gestdo das atividades;

VI. capacitacdo e formagdo profissional;

VII. expansdo e disseminacdo da inclusdo soécio-humana-cultural, assegurando
prioridade as areas com maior indice de vulnerabilidade social e de salide;

VIII, articulagdo sistematica com organizagdes ndo governamentais e com os demais
orgdos da administragdo publica, inclusive de outras esferas de governo, visando apoio e a
insercdo de programas e atividades relacionadas a inclusdo socio-ambiental-humana-
cultural;

IX. identificagdo de agbes informais de inclusdo sécio-ambiental-humana-cultural e a
busca de agles integradas.

Do o Sistema Municipal de Convivéncia e Empreendedorismo Social

Art. 5° - O Sistema Municipal de Convivéncia e Empreendedorismo Social tem por
objetivo planejar, viabilizar, implantar, acompanhar e fiscalizar as atividades dos Centros de
Convivéncia e Cooperativa — Ceccos.
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Art. 60 - S3o atribuicBes do Sistema Municipal de Convivéncia e Empreendedorismo
Social:

I - implementar as diretrizes e metas do Servigo Municipal Centros de Convivéncia e
Cooperativa - CECCOs;

II - realizar diagnéstico detalhado da Cidade de S&o Paulo identificando as areas de
maior vulnerabilidade social e de salde;

II1 - acompanhar e fiscalizar a execucdo do Programa Oficio Social, inclusive sob o
aspecto financeiro;

1V - fomentar e disseminar os principios do Servigo Municipal Centros de Convivéncia e
Cooperativa - CECCOs, junto as organizagbes ndo governamentais e na administragdo
publica;

V - analisar propostas encaminhadas por organizagdes ndo governamentais de
insergéo no Programa Oficio Social, responsabilizando-se por seu desenvolvimento e
execugao;

VI - coletar dados estatisticos das comunidades onde estardo instalados os Centros de
Convivéncia e Cooperativa — Ceccos com o objetivo de formar banco de dados que deverdo
servir como parametro e diretrizes de trabalho;

VII - desenvolver atividades planejadas para a construgdo de vinculos e relagbes de
confianga com a comunidade local, visando estimular agdes de inclusdo socio-ambiental-
humana —cultural e cidadania;

VIII - elaborar programas que permitam a inser¢do dos freqlientadores no mercado de
trabalho;

IX - criar programas e projetos especialmente destinados ao publico beneficiario, com
foco em educagdo, cultura, esportes e lazer;

X - encaminhar os freqlientadores para prestacdo de outros servigos publicos, quando
necessario, com o objetivo de ampliar o atendimento e de promover o pleno exercicio da
cidadania;

XI- emitir relatoérios de avaliacdo, incluindo dados estatisticos das atividades
realizadas, nimero de beneficiados, nimero de usuarios cadastrados, descricdo das agdes
de inclusdo sécio-ambiental-humana- cultural com nimero de participantes e impacto social
observado;

XII - analisar e dar atendimento as sugestdes, propostas e demandas encamlnhadas
pelos freqlientadores.

Art. 7° - Para a consecugdo do Sistema Municipal de Convivéncia e Empreendedorlsmo
Social poderdo se habilitar organizagbes ndo governamentais sem finalidade lucrativa, que
por meio de convénio, cooperacao ou qualquer outro instrumento previsto em lei, se
propdem assumir obrigagoes e participar.

Art. 80 - As proponentes interessadas na implantagdo e manutengdo de um Centro de
Convivéncia e Cooperativa — Cecco, deverdo se adequar em instalagdes fisicas em espagos
publicos, respeitadas as suas peculiaridades.

Art. 99 - A selecdo das proponentes serd efetivada a partir de editais de
credenciamento em que serdo fixados critérios objetivos, transparentes e impessoais, e por
meio do qual se garantira a participagdo, em iguais condigdes, de todas as interessadas,
além do respeito aos principios que norteiam a administragdo publica, especificadamente os
da isonomia, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 10 - Ficardo dispensados deste procedimento 6rgdos da Administracdo direta,
autarquias e fundacgdes de direito publico, inclusive de outras esferas de governo.

Art. 11 - Para a consecu¢do do programa Oficio Social, programa de oficinas para
fomento a inclusdo socio-ambiental-humana e cultural, no dmbito do Sistema Municipal de
Convivéncia e Empreendedorismo Social, destinado ao desenvolvimento e implementagdo de
mecanismos capazes de efetivar, com toda transparéncia e impessoalidade, seus objetivos
institucionais, de forma a criar ambiente propicio a realizagdo de projetos de Interesse
PuUblico em conjunto com a sociedade civil.
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§ 1° - O programa Oficio Social tem por objetivo a realizagdo de parcgsizs para a
viabilizagdo de oficinas livres & populagdo, com temas de interesse dos grupos Vllneraveis
contemplados, quais sejam, Mulher, Crianca e Adolescente, Diversidade Sexual, Idoso,
Negro, Deficiente, Juventude, Pessoa em Sofrimento Mental e outras patologias, como
politica de fomento as atividades de interesse ptblico.

§ 2° - As oficinas serdo realizadas em proprios municipais, ou em locais indicados e
disponibilizados pelas entidades selecionadas, nos termos do Edital de chamamento publico
a ser formalizado.

§ 39 - Atuardo como oficineiros os profissionais cadastrados pelo Sistema Municipal de
Convivéncia e Empreendedorismo Social, nos termos do Edital de chamamento publico a ser
formalizado, e cuja atividade seja compativel com o objeto do evento e as caracteristicas do
segmento beneficiario.

§ 40 - Poderdo participar do referido programa quaisquer cidaddos que manifestem
interesse em fazé-lo, observados os limites inerentes ao bom aproveitamento e desempenho
do projeto, quanto ao nimero de participantes.

Das DisposigOes Gerais

Art, 12 - As atividades oferecidas pelos Centros de Convivéncia e Cooperativa — Ceccos
- deverdo ser abertas a qualquer pessoa, independentemente da condigdo de sécio ou filiado
a partidos politicos, associacdes, entidades ou organizages de carater associativo, religioso,
e defesa de direitos, observados os principios da isonomia, decorrentes de sexo, orientagdo
sexual, opgdo religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia ou patologia.

Art. 13 - Com o propésito de avaliar a implementacdo do Servigo Municipal Centros de
Convivéncia e Cooperativa- CECCOs e as atividades do Sistema Municipal de Convivéncia e
Empreendedorismo Social, a administracdo publica podera promover:

I - encontros, debates, oficinas sobre temas relacionados a inclusdo sécio-ambiental-
humana-cultural;

II - mostras individuais e coletivas dos Centros de Convivéncia e Cooperativas -
Ceccos

III - a Assembléia Municipal de Centros de Convivéncia e Cooperativas - Ceccos,
contando com participagao dos segmentos sociais interessados.

‘ Art. 14 - O poder executivo regulamentara no que couber, a presente lei, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario. As Comissées competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0048/2009 do Vereador Adolfo Quintas (PSDB)

“Disciplina o funcionamento das FEME - Feiras de Produtos Fabricados ou
confeccionados por Micro Empreendedores, no municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 - A presente lei disciplina a realizacdo das FEME - Feiras de Produtos
Fabricados ou Confeccionados por Micro Empreendedores, a fim de fomentar o
desenvolvimento local, no municipio de S&o Paulo.

Art. 20 - A FEME - Feira de Produtos Fabricados ou Confeccionados por Micro
Empreendedores tem como objetivo disciplinar, estimular, divulgar e comercializar
produtos que decorrem da fabricagdo ou confeccdo de micro empreendedores,

_estimulando o desenvolvimento econdmico no municipio de Sao Paulo.

Art. 39 - Os objetivos propostos da Feira de Produtos fabricados ou
confeccionados por Micro Empreendedores sao:

I - Disciplinar as agdes dos micro empreendedores;

II - Estimular as acbes dos micro empreendedores para que possa demonstrar
seus produtos;

III - Divulgar as agdes dos micro empreendedores;

IV - Propiciar espacos para amostra e comercializagdo dos produtos fabricados
por micro empreendedores;

Art. 4° - Os interessados em organizar a instalagdo das Feiras deverdo constituir
uma Comissdo Organizadora da Feira, tendo como membros, no minimo, trés
expositores, cabendo a esta Comissdo em conjunto com os demais expositores:

I - Elaboracdo de um Regimento Interno, o qual definird os critérios de adesdo,
permanéncia ou auséncia e saida de expositores;

II - A forma de inscrigdo e cadastramento dos expositores;

III - o horario de funcionamento;

IV - a arrecadagdo e prestacdo de contas de recursos para a divulgagdo e
manutengado da feira;

V - critérios de escolha para a instalagdo e eventuais mudangas no local do ponto
de cada expositor; e

VI - os critérios de escolha e tempo de mandato da Comissao Organizadora;

Art. 50 - A Comissdo Organizadora de cada Feira devera solicitar junto a
subprefeitura competente a indicagdo de local para a sua realizagdo e o respectivo
alvara de funcionamento.

Art. 6° - As Feiras de Produtos Fabricados ou Confeccionados por Micro
Empreendedores, terdo periodicidade a ser regulamenta pelo Executivo em conjunto
com a comissado organizadora das FEME.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° - Esta lei sera regulamentada no prazo de 120 dias, contados da sua
publicagdo.

Art. 990 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposigbes em contrario. .

Sala das Sessdes, 09 de fevereiro de 2009. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0348/2009 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

“Disp&e sobre implantagdo de Projeto Educacional Jovem Trabalhador e d4 outras
providencias.

A Camara Municipal de S3do Paulo DECRETA:

Art. 10 Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabalhador:

Paragrafo Unico - O Projeto Educacional Jovem Trabalhador tem por objetivos:

I - Gerar condicles de emprego a jovens entre quinze e vinte e um anos;

II - Desenvolver aptiddes e preparar os jovens para assumir postos de trabalhos
no municipio;

III - Desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 20. O Projeto Educacional Jovem Trabalhador sera desenvolvido pelos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a colaboracdo das entidades e
associagbes educacionais, comunitarias, sindicais empresariais, filantropicas, com
atuagdo no ambito municipal.

Art. 39. Os Poderes Executivo e Legislativo bem com as entidades e associagbes
mencionadas no artigo anterior constituirdo Comissdao Conjunta para edicdo do
Regulamento do Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

§ 10 - A Comissdo Conjunta designara trés Coordenadores entre seus membros.

§ 20 - A Comissdao Conjunta e seus organizadores ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa
Educacional Jovem Trabalhador.

Art. 40 - S3o atividades do Programa Jovem Trabalhador, sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissdo Conjunta:

I - Capacitar a qualificar jovens trabalhadores através de palestras, seminarios,
oficinas, debates, entrevistas e testes vocacionais;

II - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

IIT - Incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as
modificacGes sOcio-econémicas e tecnoldgicas e suas conseqliéncias sociais.

Art. 50 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessées, 19 de Maio de 2009. As Comissdes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0552/2009 do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

“Estabelece diretrizes para a existéncia do empreendedorismo como matéria n
grade curricular da rede de ensino do Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 19, O Municipio de Sdo Paulo, através de iniciativa do executivo devera
contar com um projeto especifico para incluir o conteido de empreendedorismo na
grade curricular da educagdao municipal.

§ 19, Os estudos e andlises que servirdo de respaldo para a implantagdo do
projeto, deverdo respeitar os ideais basicos necessédrios para o desenvolvimento da
grade de ensino padrdo, conciliando-se com o estimulo ao desenvolvimento do
comportamento empreendedor e do protagonismo juvenil.

§ 29, O executivo, através da forma cabivel, desenvolverd o contelido a ser
inserido, considerando que a insergdo do empreendedorismo como matéria na grade
curricular tem o intento de apresentar aos estudantes um conjunto de competéncias
que os tornem capazes de tomar decisGes, tracar planos e organizar o0s recursos
necessarios para que sejam protagonistas de suas proprias vidas, sustentado por
outros valores fundamentais para a sociedade como a ética e a cidadania, a cultura da
cooperagdo e da inovagao e a sustentabilidade ambiental.

Art. 29. A capacitacdo dos professores podera ser prevista pelo executivo através
de convénios especificos e com fundo focado na preparacdo para o desenvolvimento
empreendedor.

Art. 39, A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, apds estudo especifico,
adaptar a implantagdo do objeto desta lei em consonancia com a realidade de cada
unidade educacional e o perfil regional.

Art. 49, As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessfes, As Comissdes competentes.”
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PARECER N° 1662/2009 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0552/09.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Eliseu Gabriel, que estabelece
diretrizes para a existéncia do empreendedorismo como matéria na grade curricular da
rede de ensino do Municipio de Sdo Paulo.

De acordo com a proposta, o Municipio de S&o Paulo deverd elaborar um projeto
especifico para incluir o contelido do empreendedorismo na grade curricular da rede de
ensino, através de iniciativa do Poder Executivo, a quem competira também
estabelecer o contelido da disciplina em questdo, com a possibilidade de criagdo de
parcerias através de convénios especificos para a capacitagdo dos professores.

Prevé, por fim, que a Secretaria Municipal de Educacdo podera adaptar a implantacgao
do pretendido pelo projeto a realidade de cada unidade educacional e o perfil regional.
Sob o aspecto estritamente juridico, a propositura ndo redne condigdes para prosseguir
em tramitacdo, posto que ndo observa os limites da competéncia legislativa desta
Casa, invadindo seara privativa do Executivo.

De fato, versa a propositura sobre servigos publicos, matéria para a qual a Lei
Orgénica do Municipio, por forca da Emenda n® 28, de 2006, que alterou a redagdo do
inciso IV, do § 29, do art. 37, retirou do ambito da iniciativa reservada do Sr. Prefeito.
Todavia, os projetos de lei de iniciativa parlamentar que versem sobre servigos
publicos deverdo se revestir de natureza programatica, limitando-se a definir
diretrizes, principios ou, ainda, pardmetros para a prestagao dos referidos servigos.
Qcorre que, pelo teor dos dispositivos propostos, verifica-se que, em realidade, ndo se
tratam de meras diretrizes, mas, sim de agles concretas a serem realizadas pelo
Executivo quando da prestacdo do servigo publico de educagao.

Ademais, de acordo com o art. 90, inciso IV, da Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, cabe a Unido, em colaboragdo
com os Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecer competéncias e diretrizes
para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os
curriculos e seus contelidos minimos, de forma a assegurar formagdo basica comum.
Compete, dessa forma, ao Conselho Nacional de Educacdo fixar o curriculo minimo
comum (art. 99, § 190, letra “c”, da Lei Federal n® 4.024/61, com a redagao dada pela
Lei n® 9.131/95), cabendo aos Municipios baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino (art. 11, inciso III, Lei Federal n® 9.394/96), sistematica essa
reafirmada pelo art. 26, “caput”, do diploma acima mencionado:

“Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar,
por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela”.

Assim, contemplar a parte diversificada do curriculo escolar, visando atender as
peculiaridades locais compete, no caso do ensino particular, aos proprios
estabelecimentos de ensino, e no caso do sistema publico municipal de ensino, ao
Poder Executivo, eis que é a este, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo,
que compete a elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo (art. 200, § 39, Lei
Orgénica do Municipio).

Ressalte-se, ainda, que quanto & rede municipal de ensino, regras atinentes a
organizacdo e funcionamento das escolas sdo regras de iniciativa reservada ao Chefe
do Executivo, nos termos do art, 37, § 29, 1V, razdo pela qual esbarra o projeto
também no principio constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes
previsto no art. 20 , da Carta Magna e repetido no art. 60, de nossa Lei Organica.
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Portanto, embora o projeto em andlise pretenda revestir-se de um carater
programatico, interfere em seara de atuacgdo privativa do Executivo, pois vincula as
agbes na area em questdo a uma série de atos que o referido Poder deverad praticar
por forga das previsdes contidas em seu texto.

Observe, ainda, que o 2° do texto proposto traz uma autorizagdo para a celebragdo de
convénios para possibilitar a capacitagdo dos profissionais a quem competira ministrar
as aulas com conteldo de empreendedorismo, obrigando o Executivo por via
transversa, o que € inadmissivel ja que a forma de execugdo da politica publica insere-
se no ambito das atribui¢des tipicas e privativas do Executivo que, no exercicio da
discricionariedade que lhe é conferida pelo ordenamento juridico, elegera as formas
que entender mais oportunas e convenientes.

Ressalta-se, inclusive, relativamente a autorizagdo legislativa para a celebragdo de
convénios e parecerias para a consecugdo dos objetivos do projeto de lei, reiteradas
vezes ja decidiu 0 Supremo Tribunal Federa! pela sua inconstitucionalidade sob o
fundamento de usurpagdo de fungdo atribuida tinica e tdo-somente ao Poder Executivo
(ADI n° 342/PR, D] 11/04/2003).

Nitida, portanto, a ofensa aos dispositivos da Lei Organica do Municipio que atribuem
ao Prefeito competéncia para dispor sobre a estrutura, organizagdo e funcionamento
da administragao municipal (art. 70, inciso XIV) e para apresentar projetos de lei que
disponham sobre a estrutura e atribuigdes das Secretarias Municipais e Subprefeituras
(art. 69, inciso XVI), bem como sobre organizagdo administrativa (art. 37, § 29, inciso
V).

Importante frisar que somente podem ser entendidos como diretrizes dispositivos de
contetdo lato, orientativo, que enunciem padrBes dos quais os elaboradores e/ou
aplicadores das normas ndo poderdo se desviar, o que ndo é o caso da propositura em
analise, a qual estabelece condutas concretas, conforme ja assinalado.

Desta forma, a propositura ao imiscuir-se em matéria de competéncia privativa do
Poder Executivo, violou o principio da harmonia e independéncia entre os Poderes,
contemplado na Constituicdo Federal (art. 2°), na Constituicdo Estadual (art. 5°) e
contemplado também na Lei Organica do Municipio (art. 6°).

Pelo exposto, somos pela INCONSTITUCIONALIDADE e ILEGALIDADE, sem prejuizo do
prosseguimento deste projeto na hipdtese de recurso provido pelo Plenario desta Casa,
nos termos do art. 79 do Regimento Interno.

Sala da Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, 09/12/09

Italo Cardoso - PT - Presidente

Anibal de Freitas - PSDB

Carlos A. Bezerra Jr. - PSDB

Celso Jatene - PTB

Jodo Antonio - PT

VOTO VENCIDO DO RELATOR VEREADOR JOSE OLIMPIO E DOS VEREADORES ABOU
ANNI, AGNALDO TIMOTEO E KAMIA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0552/09.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Eliseu Gabriel, que visa
estabelecer diretrizes para a existéncia do empreendedorismo como matéria na grade
curricular da rede de ensino do Municipio de S&o Paulo.

O projeto possui condigdes de prosseguir em sua tramitagdo, eis que de relevante
interesse social.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37,
caput, da Lei Orgéanica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer
membro ou Comissdo Permanente da Cadmara Municipal, ac Prefeito e aos Cidaddos,
inexistindo, portanto, qualquer impedimento para a iniciativa de projetos de lei que
versem sobre a matéria em questdo.
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Por outro lado, consoante o disposto nos artigos 30, inciso I, da Constituicdo Federal
compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse focal, dispositivo com
idéntica redagao no artigo 13, inciso I, da Lei Organica Municipal.

Por interesse local, sequndo Dirley da Cunha Juniorl, entende-se, ndo aquele interesse
exclusivo do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais
direto e imediato.

Nesse diapasdo, estando a propositura relacionada a educacdo, é de se ressaltar que a
sua promogdo € imperativo constitucional a ser observado pelo Poder Publico na
consecucdo de politicas publicas, consoante se depreende dos artigos 205 a 214,

Ante o exposto somos, pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, na forma do
seguinte Substitutivo:

SUBSTITUTIVO N©° AO PROJETO DE LEI N°© 552/2009
DispGe sobre a necessidade de incorporar o empreendedorismo no ensino municipal de
Sdo Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S30 Pauloc DECRETA:

Art. 19, Ao Poder Executivo caberd a inclusdo do contelido de empreendedorismo na
educagdo municipal.

Paragrafo Unico. Os estudos e andlises que dardo o embasamento para a propositura
deverdo respeitar os ideais basicos necessarios para o desenvolvimento e o estimulo
ao comportamento empreendedor, as competéncias empreendedoras e ao
protagonismo juvenil.

Art. 20, Através da forma cabivel, o executivo desenvolverd o conteldo, sendo que o
tema empreendedorismo devera ser inserido de forma interdisciplinar e integrado aos
programas educacionais ja existentes.

Paragrafo (nico. O executivo poderd capacitar professores através de convénios
- especificos e com fundo focado na preparagdo para o desenvolvimento empreendedor.
Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educagdo podera adaptar o conteldo de
empreendedorismo em consonancia com a realidade das unidades educacionais.

Art. 49, As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacgses
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, 09/12/09

Italo Cardoso - PT - Presidente (contrario)

José Olimpio — PP - Relator

Abou Anni - PV

Agnaldo Timoteo — PR

Anibal de Freitas - PSDB (contrario)

Carlos A. Bezerra Jr. — PSDB (contrario)

Celso Jatene ~ PTB (contrario)

Joao Antonio - PT (contrario)

Kamia - DEM
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PROJETO DE LEI 01-0559/2009 da Vereadora Edir Sales (DEM)

“Institui a Agdo Especial Integrada do Empreendedorismo de Cultura, Lazer e
Educagdo Ambiental, para a promogdo da cultura local através de FEIRAS DE CULTURA
gue tenham forte alianga com o empreendedorismo artistico e cultural, e que, em seu
conteddo, promovam agdes inclusivas de convivéncia, de respeito a diversidade e de
educacdo ambiental, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 19 - Cria a Acdo Especial Integrada do Empreendedorismo de Cultura, Lazer
e Educagdo Ambiental, organizada na forma de feiras de Cultura, com vistas a exibicdo
do trabalho de artistas e artesdos, cujo empreendedorismo remete @ manutengdo e
divulgacdo das tradicSes, da educagdo e da cultura, com geragdo de emprego e renda
dentro da comunidade.

Art. 20 - Poderdo participar desta iniciativa os seguintes ramos de areas
artisticas: Musica, Dancga, Teatro, Grafite, Artesanato e Artes Visuais, cadastradas na
forma desta lei, podendo estarem também organizadas por meio de AssociagOes,
OSCIP e Cooperativas.

Art. 3° - Os prescritos eventos culturais deverdo acontecer:

1 - Nas areas de convivéncia das sedes das Subprefeituras;

II - Nas pragas, parques e parques lineares;

IIT - Nos CEU - Centros de Educagao Unificados;

IV - Nos CDC, e

V - Em locais privados, desde que licenciados para esse fim especifico.

Paragrafo Unico: O licenciamento dos locais privados que poderdo organizar os
eventos previstos nesta lei dependerd de autorizagbes prévias do poder publico
municipal, com carater temporario e precario, vedada a definitividade, observada a
seguranga do local, bem como avaliados os impactos de vizinhanga, especialmente os
de geragdo de trafego.

Art. 40 - A agenda de realizagdo das feiras respeitara critérios, estabelecendo as
prioridades a serem executadas nos referidos espagos publicos, devendo os artistas
interessados estarem inscritos como interessados em cadastro publico disponibilizado
nas subprefeituras, como forma de garantir a diversidade e a pluralidade desejadas.

Art. 50 - Os Recursos e o planejamento para a execugdo desta lei deverdo ser
previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria
Anual, consignados nas pastas das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CULTURA, do VERDE
E MEIO AMBIENTE e do TRABALHO, destinados a projetos comunitarios e ou locais,
com a finalidade de incentivo e desenvolvimento da educagdo e da cultura, integrando
os grupos culturais, com énfase na educagdo, especialmente a educagdo ambiental, e
foco no empreendedorismo.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei em até 90 dias contados
da publicagdo da sangao.

Art. 7° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposig0es em contrario. As Comissdes competentes.”
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