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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

ﬂb_ Exceléncia, acompanhado da respectiva exposicdo de motivos,

a fim de ser submetido ao estﬁdo e deliberacdo dessa

Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que institui o

Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Sdo Paulo, extingue o Instituto de Previdéncia Municipal

de S&o Paulo - IPREM,'éria o Departamento de Previdéncia,

transfere os Quadros de servidores do IPREM, e d& outras
providéncias.

‘ | Aproveito a cportunidade para reiterar

x‘ a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéo.

CE PITTA
Prefei o)

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos,Anexos I a IV,
Tabelas, cdépia xerografica do Oficio n°® 064/SMA.G/98
e legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor.Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Cémara Municipal de Sé&o Paulo
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LIDO H OJE
As COMISSO=S DE3g WAR 1998 Institui o Sistema de Previdéncia dos
C gfisﬁg?fﬁ,_“pgacg Servidores Piblicos do Municipio de
AL g IO /) 5 . .
Y I,J«rtg‘ o £ Ohga e, Sd0 Paulo, extingue o Instituto de

Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
s IPREM, cria o Departamento de
' Previdéncia, transfere os Quadros de
A - servidores do IPREM, e da outras
PRESIDENTE providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo

DECRETA:

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos dos artigos 102, 103 e inciso
IV do artigo 130 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, o Sistema de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SISPREM,
destinado a assegurar direitos e beneficios previdenciarios aos servidores.

Art. 2° - Os beneficios assegurados pelo SISPREM sio de
responsabilidade do Fundo de Caixa Previdenciaria - FUNPREV e garantidos
pelo Fundo de Reserva Previdenciaria - FUNRESERV, ora criados junto a
Secretaria das Finangas, nos termos dos artigos 71 € 74 da Lei federal n° 4.320,

e
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Art. 3° - O Fundo de Caixa Previdenciaria - FUNPREV ¢
destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios e se constitui dos
seguintes recursos:

I - contribuigdo dos seus segurados;

II - contribuigdo patronal da Prefeitura ¢ dos demais 6rgdos a que
estdo subordinados os segurados;

I1I - de rendimentos € acréscimos resultantes da aplicagdo de seus
proprios recursos.

Art. 4° - O Fundo de Reserva Previdenciaria - FUNRESERYV,
destinado a formagdo de recursos econdmicos para garantir os direitos e
beneficios de que trata o artigo 1° desta lei, constitui-se:

I- pelos créditos decorrentes do repasse oriundo do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e de outros Institutos de Previdéncia sob a
forma de compensagdo financeira, por recolhimentos efetuados a titulo de
contribuigdo previdenciaria de vinculos de trabalho anteriores do servidor publico
municipal, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 202 da Constituigdo
Federal,

IT - de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicagdo de seus
proprios recursos;

III - de saldo dos ativos financeiros e patrimoniais do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,;

IV - de recursos provenientes da carteira habitacional;

V - de doagdes ou legados;

VI - de quaisquer outros recursos que lhe possam ser legalmente
incorporados.

DA GESTAO DOS FUNDOS

Art. 5° - A gestdo dos Fundos que integram o SISPREM fica
atribuida a Secretaria das Finangas e far-se-a conforme normas por ela propostas
e aprovadas pelo Conselho de Supervisdo Financeira.

Art. 6° - Compete a Secretaria das Finangas, além das atribuigGes
proprias € dentre outras atribuigdes decorrentes. da gestdo dos Fundos que
integram o SISPREM: A

I - praticar todos os atos necessarios a sua eficiente gestdo,
executar o seu controle contabil-financeiro, assegurando-lthes a devida sanidade
financeira;

IT - submeter ao exame do Conselho de Supervisdo Financeira as
normas gerais € contas relativas a gestdo dos Fundos. %YL‘
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Art. 7° - O Conselho de Supervisdo Financeira sera composto
por 7 (sete) servidores municipais, como segue:

I - quatro membros de livre escolha do Prefeito, dentre servidores
da ativa;

I - dois membros eleitos pelos servidores da ativa, dentre eles
escolhidos;

IIT - um membro eleito pelos servidores inativos, ndo ocupante de
cargo em comissdo, dentre eles escolhido.

§ 1° - O presidente do Conselho sera escolhido pelo Prefeito,
dentre os membros que o0 compdem.

§ 2° - Somente poderdo ser eleitos ou nomeados os servidores
estaveis no servigo publico municipal, ressalvado o membro representante dos
inativos.

§ 3° - O mandato dos representantes eleitos sera de 3 (trés) anos,
vedada, nos dois periodos subsequentes, a sua reeleigfo.

§ 4° - O Conselho de Supervisdo Financeira tera, no maximo, 4
(quatro) reunides remuneradas por més.

Art. 8° - Compete ao Conselho de Supervisdo Financeira:

I - aprovar as normas gerais de gestdo financeira;

II - garantir a execugdo da politica institucional dos Fundos;

III - apreciar e aprovar, mensal ¢ anualmente, as contas relativas a
gestdo dos Fundos;

IV - autorizar despesas extraordinarias;

V - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas gerais de
gestao dos Fundos;

VI - elaborar e aprovar, dentro de 30 (trinta) dias, o seu regimento
interno;

VII - eleger, entre seus membros, o secretario do Conselho.

Art. 9° - As deliberagdes do Conselho de Supervisdo Financeira
serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, o voto de
qualidade.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho respondem
solidariamente pela boa gestdo dos Fundos.

DA ADMINISTRACAO DO SISPREM

Art. 10 - A administragdo do SISPREM fica atribuida & Secretaria
Municipal da Administragdo, por meio do Departamento de Previdéncia -
DEPREV, ora criado, com a seguinte estrutura organizacional:
I- Divisdo Técnica de Aposentadorias com: (ﬁ%
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a) - Segdo Técnica de Aposentadorias, €
b)- Sec¢do Técnica de Liquidagdo de Tempos;
IT - Divisdo Técnica de Pensdes com:
a)- Se¢do Técnica de Pensdes, e
b)- Se¢do Técnica de Assisténcia Social;
III - Divisdo Técnica de Pagamento com:
a) Segdo Técnica de Aposentados, €
b) Se¢do Técnica de Pensionistas;
IV - Divisdo Técnica de Controle Financeiro com:
a)- Sec¢do Técnica de Planejamento e Acompanhamento;
b)- Se¢do Técnica de Controle de Contribui¢do da Administra-
¢do Direta;
c)-Segdo Técnica de Controle de Contribuigio da
Administra¢do Indireta; e
d)-Segdo Técnica de Controle de Empréstimos Imobilirios.

DAS COMPETENCIAS

Art, 11 - Ao Diretor do Departamento de Previdéncia incumbira
dentre outras competéncias;
I- Decidir sobre:
a) Pedidos de aposentadoria e pensio;
b) Pedidos de exclusdo de segurado;
¢) Aprovagio das indenizagdes de seguro imobiliario;
d) Emissdo de instrumento particular de quitagéo.
I - Emitir ordens de pagamento aos aposentados e pensionistas.

DAS ATRIBUICOES

Art. 12 - O Departamento de Previdéncia tem as seguintes
atribuigGes:

I - administrar o Sistema de Previdéncia Municipal - SISPREM,;

II - analisar as aposentadorias dos servidores municipais;

I1I - analisar as pensdes, na forma da legislagédo vigente;

IV - efetuar os pagamentos dos aposentados e pensionistas; e

V - efetuar os pagamentos relativos ao seguro imobiliario.

Art. 13 - A Divisdo Técnica de Aposentadoria tem as seguintes

¥

atribuigdes:
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I - analisar os pedidos de aposentadoria dos servidores
municipais;

II - proceder os calculos da liquidagdo de tempos para fins de
aposentadoria

III - manter relagdo com o Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, na auditoria da concessdo das aposentadorias:

IV - prestar atendimento aos aposentados; e

V - realizar outras atividades correlatas.

Art-14 - A Divisdio Técnica de Pensdes tem as
seguintes atribui¢des:

I - analisar os pedidos de pensao dos beneﬁmanos dos segurados;

II - proceder investiga¢des socio-econdmicas para comprovagio
de vinculo de dependéncia e pesquisas de interesse do SISPREM;

III - manter relagdo com o Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, na auditoria da concessdo das pensdes.

IV - prestar atendimento aos beneficiarios das pensdes; €

V - realizar outras atividades correlatas.’

Art. 15 - A Divisdo Técnica de Pagamento tem as seguintes

atribuigdes:

I - efetuar o pagamento de aposentadorias;

II - efetuar o pagamento de pensdes;

III - manter atualizado o cadastro de servidores inativos;

IV - controlar as inscrigdes, registro e cadastramento de
pensionistas;

V - prestar atendimento aos aposentados e pensionistas no que diz
respeito ao pagamento dos proventos e pensdes; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 16 - A Divisdo Técnica de Controle Financeiro tem as
seguintes atribuigdes:

I - efetuar os calculos, controlar os descontos que devem ser
consignados em folha de pagamento e controlar a contribui¢do patronal;

II - elaborar, anualmente, os calculos atuariais;

I1I - elaborar estudos e proje¢Ges das folhas de pagamento;

IV - efetuar os calculos € pagamentos dos prémios relativos aos
seguros de financiamentos imobilidrios, bem como calculo das indenizagdes; e

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 17 - Fica o Secretirio da Secretaria Municipal da
Administragdo autorizado a delegar competéncia as demais Secretarias, para
proceder os calculos de liquidagdo de tempo de servigo, bem como a apuragio
dos direitos e vantagens, para fins de aposentadoria. \é%‘
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Art. 18 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo do
Departamento de Previdéncia, na conformidade do Anexo I, parte integrante
desta lei, onde se discriminam as denominagdes, referéncias, quantidades, parte ¢
tabela e formas de provimento.

DOS SEGURADOS E DAS CONTRIBUICOES

Art. 19 - Para fins desta lei considera-se:

I - Segurado obrigatério - todo servidor civil, ativo ou inativo, da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Funda¢des Municipais, da Cimara
Municipal de Sdo Paulo, os Conselheiros e os servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo. Excluem-se os servidores sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de outros 6rgdos publicos colocados a
disposi¢do da Municipalidade e os titulares de cargo em comissdo que
comprovem estar amparados por outro érgdo previdenciario oficial, bem como
aqueles que venham a desempenhar fungdo mediante contrato e que fagam prova
daquela mesma condig3o;

II - Retribuigdo-base-mensal - a quantia paga mensalmente ao
segurado a titulo de vencimentos, vantagens ou proventos, excluidos o salario-
familia, o saldrio-esposa e as parcelas de natureza eventual. O pagamento de
atrasados ndo integra a retribuigdo-base do més de sua efetivagdo;

Il - Contribuigdo - o resultado do percentual incidente sobre a
retribuigdo-base mensal, destinado a proporcionar condi¢Ges para o pagamento
dos beneficios de que trata esta lei;

IV - Corregdo monetaria - aplicagdo, sem caréncia, dos indices
oficiais para tanto fixados.

Art. 20 - As contribui¢des dos segurados serdo consignadas nas
respectivas folhas de pagamento, sendo devidas no percentual def{0%._(dez pon
@H{c?) sobre a retribuigdo-base mensal, ndo se levando em considera¢do as
dedugdes efetivadas.

§ 1° - No caso de acumulagdo de cargos ou fungdes permitidas
por lei, o célculo da contribui¢do incidira sobre as retribuigdes-base mensais,
correspondentes aos cargos ou fungdes exercidos, aplicando-se o disposto neste
pardgrafo aos inativos que venham a exercer cargos ou fungbes que os
enquadrem na defini¢do do inciso I do artigo 19 desta lei.

§ 2° - O segurado que, por qualquer motivo, deixar de receber
retribui¢do mensal temporariamente, serd obrigado a recolher suas contribui¢des
mensalmente. Reincluido o segurado em folha de pagamento, o setor competente
do servico de controle do pessoal comunicara o fato ao Departamento de

Previdéncia. ) ?
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§ 3° - As contribui¢des em atraso, devidas pelos segurados, serdo

acrescidas de juros legais e atualizadas, monetariamente, de acordo com os
indices autorizados pelo Governo Federal.
' § 4° - As contribui¢des devidas até o més do falecimento do
segurado serdo descontadas, com o acréscimo previsto no pardgrafo anterior, da
pensdo mensal atribuida aos beneficiarios, em parcelas mensais ndo superiores a
10% (dez por cento) do valor liquido do beneficio.

Art. 21 - As contribuigdes patronais da Prefeitura e dos demais
drgdos a que estdo vinculados os segurados de que trata o inciso I do artigo 19 da
presente lei, no percentual defl0% (dez por cento) sobre a soma das retribuigdes
base mensais efetivamente pagas aos segurados, serdo repassadas mensalmente,
até o décimo dia util do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o
repasse sera procedido com acréscimo de juros legais e atualizagdo monetaria de
acordo com os indices do Governo Federal.

DOS BENEFICIARIOS DO SISPREM

Art, 22 - S3o beneficiarios do SISPREM para os efeitos da
presente lei: |
I - o segurado ativo, no caso da aposentadoria;

IT - os dependentes do segurado, no caso de pensdo.

Art. 23 - Sdo dependentes do segurado:

I - 0 conjuge;

II - o companheiro com quem o segurado tenha mantido vida em
comum durante, no minimo, 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data do
obito;

I1I - filhos solteiros até 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

IV - filhos incapazes ou invalidos;

V - filhos solteiros, com idade até 24 (vinte e quatro) anos,
inclusive, se universitarios;

VI - aos filhos equiparam-se, para todos os efeitos desta lei, os
enteados ou netos orfdos, desde que ndo tenham outra pensdo ou rendimento e
dependam economicamente do segurado;

VII - inexistindo os beneficiarios referidos nos incisos anteriores,
a mie, o pai invalido ou com idade superior a 70 (setenta) anos, os irmdos
solteiros, se invalidos ou menores de 21 (vinte e um) anos, desde que
dependentes economicamente do segurado, equiparando-se, para todos os efeitos
deste artigo, a pai e mie, o padrasto e madrasta, substitutivamente.
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§ 1° - Inexistindo os dependentes mencionados no “caput” deste
artigo, poderdo ser incluidos, mediante designagdo expressa do segurado e desde
que nio possuam bens suficientes para sustento proprio, menor sob sua guarda,
por decisio judicial, e menor sob sua tutela.

§ 2° - Para efeito do disposto no inciso II deste artigo, sdo provas
de vida em comum: mesmo domicilio, registro como dependente no Hospital do
Servidor Piblico Municipal - HSPM ou de outra associagdo de qualquer natureza,
registro como dependente na declaragdo do Imposto Sobre a Renda, conta
bancéria conjunta, encargos domésticos evidentes ou qualquer outra que possa
formar elementos de convicgio.

§ 3° - A existéncia de filho havido entre o segurado e
companheiro, ou a prova de casamento sob rito religioso, supre a condigdo do
prazo previsto no inciso II deste artigo, desde que, a data do ébito do segurado,
persista comprovadamente a vida em comum.

Art. 24 - Nio tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, dele estiver divorciado ou separado judicialmente, ou
houver abandonado o lar ha mais de 6 (seis) meses, devendo, nesta hipétese, a
exclusdo do beneficio ser promovida judicialmente pelos interessados.

§ 1° - Ndo perdera, porém, o cOnjuge sobrevivente, o direito a
pensao: .
a) se, na separag¢do judicial, tiver sido declarado inocente;

b) se, em virtude de divorcio ou de separagdo consensual o
segurado prestava-lhe pensdo alimenticia;

¢) se foi justo o abandono do lar.

§ 2° - O conjuge ausente, mesmo n3o excluido pelos interessados,
na forma deste artigo, somente tera direito a pensdo a partir da data de habilitagédo
e comprovagio de efetiva dependéncia econémica em relagdo ao segurado.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, os interessados deverdo pleitear
a exclusdo do conjuge sobrevivente, por abandono do lar, no prazo de 6 (seis)
meses, contados da morte do segurado.

Art. 25 - Para os efeitos desta lei, a invalidez sera atestada em
laudo médico emitido pelo 6rgdo competente da Prefeitura.

§ 1° - O SISPREM podera exigir dos beneficiarios:

a) periodicamente, a comprovagdo do estado civil;

b) quando entender conveniente, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia de invalidez.

§ 2° - Ndo sendo cumpridas as exigéncias no prazo estipulado, o
pagamento do beneficio sera suspenso.

Art. 26 - A pensido devida ao beneficiario incapaz em virtude de
alienagdo mental, comprovada em laudo médico emitido pelo 6rgdo competente

-
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da Prefeitura, serd paga a titulo precario durante 3(trés) meses consecutivos,
mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo
cOnjuge sobrevivente; os pagamentos subsequentes somente serdo efetuados a
curador judicialmente designado.

Art. 27 - A condigdo legal do beneficiario é a verificada na data
do o6bito do segurado.

Paragrafo tinico - A incapacidade, a invalidez ou a alteragdo de
condi¢gdes supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a qualquer
direito a pensio.

Art. 28 - Nenhum beneficidrio podera receber mais de uma
pensdo municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou em caso de
acumulagio de cargos ou fungdes permitidas por lei.

Paragrafo unico - O beneficidrio que perceba outra pensio
municipal devera optar por uma delas.

DOS BENEFICIOS
DA APOSENTADORIA

Art. 29 - O servidor sera aposentado nos termos das disposi¢des
contidas no Capitulo V da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, com as
alterag¢des introduzidas pela Lei n® 10.916, de 21 de dezembro de 1990.

DA PENSAO

Art. 30 - Ocorrido o falecimento do segurado, seus beneficiarios
terdo direito a pensdo mensal de valor equivalente a 100% (cem por cento) da sua
retribui¢do-base mensal, observado o limite estabelecido em lei.

: § 1° - Para calculo da pensdo, considera-se a retribuigdo-base
mensal percebida na data do ¢bito do segurado.

§ 2° - Em nenhuma hipétese o valor mensal da pensdo podera ser
inferior ao salario-minimo fixado em lei, nacionalmente unificado.

§ 3° - A cobertura, para o beneficio da pensdo, dar-se-a a partir da
0,00 (zero) hora do dia seguinte ao do inicio do exercicio do servidor.

Art, 31 - Por morte do segurado, a pensdo sera deferida aos
beneficiarios discriminados no artigo 23 desta lei, da seguinte forma:

I - cOnjuge, a totalidade;

IT - conjuge e filhos, metade ao conjuge e metade aos filhos, em
partes iguais;

III - filhos, em partes iguais;

i
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IV - companheiro, a totalidade;

V - companheiro e filhos, metade ao companheiro e metade aos
filhos, em partes iguais;

VI - coOnjuge, ex-cOnjuge beneficidrio de alimentos e
companheiro, em partes iguais;

VII - cOnjuge, ex-conjuge beneficidrio de alimentos, companheiro
e filhos, metade ao cOnjuge, ex-conjuge e companheiro, em partes iguais €
metade aos filhos, em partes iguais;

VIII - pais, em partes iguais, no caso de existir apenas um deles, a
totalidade;

IX - pais e irmdos, metade aos pais, em partes iguais € metade aos
irmios, em partes iguais;

X - irmdos, em partes iguais.

Art. 32 - Por morte presumida do segurado, a ser declarada pela
autoridade judiciaria competente, apos 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida
uma pensio provisoria, obedecida a forma estabelecida nesta lei para a pensio
normal.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em

consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, os beneficidrios fardo jus a
pensdo provisoria, independentemente da declaragdo e do prazo previsto neste
artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os beneficidrios da reposi¢do das
quantias ja recebidas.

Art. 33 - Extingue-se o direito do beneficiario a pensio:

I - pelo falecimento;

IT - pelo casamento;

III - pela cessagdo da incapacidade ou invalidez;

IV - pela opgdo nos termos do paragrafo uinico do artigo 28 desta
lei;

V - quando o beneficidrio passar a conviver como companheiro,
presente qualquer das condi¢des previstas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 23
desta lei;

VI - em geral, pela cessagdo das condigdes inerentes a qualidade
de beneficiario.

§ 1° - Quando houver exclusdo de beneficiario, o valor da pensdo
sera redistribuido entre os beneficiarios remanescentes, nos termos do artigo 31
desta lei.

§ 2° - Com a exclusdo do ultimo beneficidrio, extingue-se a
pensao.
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Art. 34 - O valor da pensdo sera revisto, automaticamente, na
mesma propor¢do e na mesma data, quando ocorrer:

I - reajuste geral da remuneragido dos servidores municipais;

Il - revalorizagdo remuneratoria da categoria a que pertencia o
segurado falecido, inclusive quando decorrente de reclassificagdo ou
transformagdo de cargos ou fungdes;

III - alteragdo do valor das vantagens mtegrantes da retribuigéo-
base do segurado na data do ébito;

IV - concessdo, posteriormente a data do 6bito do segurado, de
beneficios ou vantagens, atribuiveis a categoria a que ele pertencia.

Art. 35 - As pensdes sdo irrenuncidveis € impenhoraveis, sendo
nulas de pleno direito a alienagdo, a cessdo a qualquer titulo ou a constitui¢do de
Onus sobre elas, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para seu recebimento.

§ 1° - A importancia referente a pensdo percebida a maior, a
qualquer titulo, sera deduzida de cada quota respectiva, em parcelas mensais,
sucessivas, ndo superiores a 10% (dez por cento) do valor liquido da quota.

§ 2° - Em caso de recebimento indevido por dolo ou ma f¢,
devidamente comprovado, o débito serd acrescido de juros legais e atualizagdo
monetaria.

Art. 36 - O direito a pensdo nio estd sujeito a prescri¢do ou a
decadéncia. O pagamento da pensdo sera devido a partir do dia seguinte a data do
obito do segurado, se o pedido for protocolado até 180 (cento e oitenta) dias do
falecimento; ultrapassado esse prazo, a pensdo comegara a ser paga a partir da
data do protocolamento do pedido.

Art. 37 - A falta de cumprimento de exigéncia de qualquer dos
requerentes, ndo prejudicard o processamento dos pedidos dos demais
habilitantes.

Art. 38 - Concedida a pensdo, qualquer impugnag¢do ou
habilitagdo posterior, que implique a exclusio ou inclusdo de beneficiarios,
produzira efeitos a partir do respectivo protocolamento do pedido.

Art. 39 - O SISPREM ndo responde por pagamento indevido
resultante de erro ou omissdo nas declara¢des dos segurados ou beneficiarios.

Art. 40 - O recolhimento de contribui¢des indevidas ndo produz
direito aos beneficios de que trata esta lei, mas serdo restituidas devidamente
corrigidas.

Art. 41 - Os direitos, obrigagdes ¢ beneficios dos segurados
facultativos de que trata o “caput” do artigo 7° da Lei n® 9.157, de 1° de
dezembro de 1980, continuam por ela regidos.
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Art. 42 - Os segurados optantes pelo regime de pensdo total
facultativa mencionados no artigo 41 da Lei n°® 9.157, de 1° de dezembro de
1980, poderdo desligar-se dele a qualquer tempo, submetendo-se, a partir de
entdo, as disposigbes desta lei.

Art. 43 - O valor das pensdes instituidas conforme o artigo 29 da
Lein°® 7.447, de 16 de abril de 1970, passa a ser definido nos termos do artigo 30,
observado o disposto nos artigos 19, inciso II, e 34, todos desta lei, mantidas as
demais disposi¢des relativas ao valor das contribuiges devidas, ao elenco de
beneficiarios e a forma de rateio do beneficio.

Art. 44 - Os segurados que se manifestaram pela opg¢do a que se
refere o artigo 8°, § 2°, da Lei n° 10.828, de 4 de janeiro de 1990, poderdo dela
desistir a qualquer tempo, hipotese em que as contribui¢des recolhidas ndo serdo
devolvidas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art,. 45 - Eventual insuficiéncia de recursos para o pagamento dos
beneficios de que trata esta lei sera suprida pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo. |

. Art. 46 - Em decorréncia da institui¢do do Sistema de Previdéncia
- dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SISPREM, por esta lei, fica
extinto o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, autarquia
criada pela Lei n° 9.157, de 1 de dezembro de 1980, ressalvado o Centro de
Convivéncia Infantil, que fica transferido para o Departamento Administrativo e
Financeiro, da Secretaria Municipal da Administragéo.

§ 1° - Ficam igualmente extintos os cargos de provimento em
comissdo ¢ as fungdes de confianga pertencentes a atual estrutura do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM. \

§ 2° - Os acervos fisico, documental e material integrantes do
patriménio do IPREM ficam incorporados ao patriménio da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

§ 3° - Os bens imoveis atualmente integrantes do patriménio do
IPREM ficam incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, devendo o resultado financeiro decorrente de sua locagdo ou alienagdo ser
transferido para 0o FUNRESERV.

§ 4° - Os atuais contratos firmados pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de S3o Paulo - IPREM serdo transferidos para a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, desde que haja anuéncia da parte contratada, cabendo
seu gerenciamento a Secretaria Municipal da Administrago.

\&«
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Art. 47 - Ficam transferidos os atuais servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM para os Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, mantidos os seus cargos de provimento
efetivo, fungGes e respectivas jornadas de trabalho.

§ 1° - Aos servidores de que trata o “caput” deste artigo fica
assegurada a mesma situa¢do em que se encontram na atual carreira ou fungéo,
vencimentos, beneficios e demais direitos e vantagens que lhes tenham sido
assegurados por lei.

§ 2° - O tempo de servigo prestado ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM, pelos servidores de que trata este artigo, sera
considerado na nova situagdo, para todos os efeitos previstos em lei.

Art. 48 - Fica transferido do Quadro dos Profissionais da
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -IPREM, para
0 Quadro dos Profissionais da Administra¢do, da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, organizado pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, 1 (um) cargo de
Diretor de Creche, Ref. DAS-10.

Art. 49 - Fica criado na Parte Permanente, Tabela II, PP-II, do
Quadro dos Profissionais da Promogéo Social, da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, organizado pela Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, 1 (um) cargo de
Diretor de Equipamento Social, a ser provido mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma da legislagio vigente.

Paragrafo tinico - Em decorréncia da criagdo do cargo a que se
refere o “caput™ deste artigo, a carreira de Diretor de Equipamento Social,
constante do Anexo I da Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ser
composta de 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) cargos. A

Art. 50 - Enquanto ndo provido o cargo de Diretor de
Equipamento Social, ora criado, o atual titular de cargo em comissdo de Diretor
de Creche, transferido nos termos do artigo 48, permanecera no exercicio desse
cargo, o qual sera extinto na vacancia.

Art. 51 - Os cargos dos servidores transferidos na forma do artigo
47 desta lei sdo os constantes do Anexo II, Tabelas “A” a “F”, que passam a
integrar os respectivos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo.

§ 1° - Em decorréncia da transferéncia operada nos termos do
“caput” deste artigo, os cargos da carreira de Procurador ficam com a sua
denominagdo alterada para Procurador do Municipio.

§ 2° - As fungdes ocupadas pelos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serdo extintas

na vacancia. %k

"
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§ 3° - Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo proceder
as adequagdes necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 52 - O pagamento das aposentadorias € pensdes ja
concedidas e que vierem a ser concedidas por meio do SISPREM, na forma desta
lei, sera processado em folhas de pagamento especificas.

Art. 53 - As pensdes devidas com base no Decreto-lei n° 289, de
7 de junho de 1945 e as pensdes especiais, de responsabilidade da Prefeitura,
passam a ser administradas pelo Departamento de Previdéncia - DEPREV, ora
criado. '

Art. 54 - Fica atribuida a Procuradoria Geral do Municipio, da
Secretaria dos Negocios Juridicos, competéncia para:

I) oficiar nas agGes relativas as pensdes;

II) oficiar nas a¢des em que o Instituto de Previdéncia Municipal
de S3o Paulo - IPREM, ora extinto, for parte;

III) promover a cobranga dos créditos decorrentes de
inadimpléncia nos contratos de financiamento imobiliario, firmados com o
IPREM.

' Art. 55 - Fica a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo autorizada
a utilizar, em carater excepcional, os recursos do SISPREM, exclusivamente,
para o pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo tnico - Os recursos de que trata este artigo serdo
devolvidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua
efetiva utilizagdo, devidamente corrigidos até a data da devolugdo, acrescidos de
1% (um por cento) ao més, a titulo de juros de mora.

Art. 56 - Ficam criados na Parte Permanente, Tabela I, PP-1,
Grupo 5, do Quadro dos Profissionais da Administragdo, organizado pela Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, 2 (dois) cargos de Assessor Juridico, Ref. DAS-
12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, lotados
no Gabinete da Secretaria Municipal da Administrag3o.

Art. 57 - Fica criado, no Gabinete da Secretaria Municipal da
Administragdo, o Conselho de Administragio e Gestdo Interna - CAGI.

Art. 58 - O Conselho de Administragdo e Gestdo Interna - CAGI,
orgdo normativo e consultivo, tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria técnico-administrativa em relagdo a
Administragdo Municipal,

IT - propor ao Secretario Municipal, as medidas que se afigurem
convenientes a melhoria do servigo publico municipal;
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III - prestar Consultoria de Sistema de Informagdo aos 6rgdos da
municipalidade;

IV - implantar métodos que levem a estabelecer padrdes de
qualidade e produtividade visando a melhoria continua do servigo publico
municipal;

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos no ambito da
PMSP, no que se refere ao Planejamento de Administragdo de Pessoal (PAP);

VI - analisar e produzir informagdes gerenciais sobre remuneragao
e movimentagdo dos Quadros de Pessoal da PMSP;

. VII - calcular e analisar os impactos decorrentes da politica
salarial, na folha de pagamento;

VIII - desenvolver pesquisas salariais;

IX - elaborar estatisticas dos eventos funcionais;

X - manter atualizado o banco de dados de indices salariais;

XI - assessorar os 6rgdos municipais sobre a criagdo ou alteragédo
de estruturas organizacionais da PMSP;

XII - assessorar os o6rgdos da Pasta e de outras Secretarias e
Autarquias na aplica¢do da legislagdo relativa a classificagdo, enquadramento e
retribui¢do de cargos e fungdes;

XIII - realizar estudos e implantar projetos de modernizagdo da
maquina administrativa, com €nfase na economia de recursos, revisdo de rotinas e
processos de trabalho;

XIV - desempenhar outras atribuigbes compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 59 - O Conselho de Administragdo e Gestdo Interna - CAGI,
vinculado ao Gabinete da Secretaria Municipal da Administra¢io, tem a seguinte
estrutura basica:

I - Presidéncia;

IT - Conselho de Acompanhamento da Gestdo Publica;

III - Conselho de Modemizagdo da Gestdo Publica;

IV - Centro de Estudos Administrativos - CEAD.

Art. 60 - Ao Conselheiro-Presidente compete:

I - presidir e orientar os trabalhos técnico-administrativos do
Conselho de Administragdo e Gestdo Interna - CAGI;

II - propor ao Secretario Municipal da Administragio medidas
que levem a agilizar a maquina administrativa; _

III - apoiar e incentivar as iniciativas de promog¢des concernentes
a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e eventos desses géneros, que
visem ao congragamento dos integrantes da carreira, intercdmbio de informagdes

e aprimoramento cultural e profissional; %\A\l




Fotha ] e .
ne " AT s:¢p§°

P -

IV - manifestar-se a respeito da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Administradores;

V - propor a abertura de concursos publicos para Administradores
do Municipio;

VI - coordenar servigos especiais por determinagdo do Prefeito ou
do Secretario Municipal da Administragdo;

VII - encaminhar a apreciagdo do Secretario Municipal da
Administragdo a edigdo de normas e métodos, a serem adotados pelo servigo
publico e propostos pelos Administradores do CAGI;

VIII - manifestar-se sobre as solicitagdes de indicagdo de
Administradores para a prestagdo de assessoramento, assisténcia ou para cargos
de diregdo, as Secretarias, Departamentos e outros érgdos municipais;

IX - propor a reorganizagdo das carreiras na PMSP; _

X - propor planos de carreiras, cargos e salarios para a PMSP;

XI - definir as prioridades para o Planejamento de Administragdo
de Pessoal - PAP;

XII - encaminhar projetos de reestruturagdo organizacional dos
orgios da PMSP;

XIII - outras atribuigdes compativeis com o cargo, que lhe
venham a ser cometidas pelo Prefeito ou solicitadas pelos Secretarios Municipais
por meio do Secretario Municipal da Administragio.

Art. 61 - O Conselho de Administragdo e Gestdo Interna - CAGI
reunir-se-a por convocagdo do Conselheiro-Presidente e por ele sera presidido e
compor-se-4 pelos Conselheiros Coordenadores e pelos Coordenadores do
CAGI.

Paragrafo tinico - A primeira reunido anual do Conselho terd
carater solene e sera presidida pelo Secretario Municipal da Administragio.

Art. 62 - Os 6rgdos e as entidades integrantes da Administragio
Publica Municipal prestardo assisténcia, colaboragio e apoio ao Conselho,
quando solicitados.

Art. 63 - O Conselho elaborara, no prazo de 90 (noventa) dias, o
seu Regimento Interno que devera ser aprovado pelo titular da Secretaria
Municipal da Administragdo.

Art. 64 - Ficam criados, no Consetho de Administragio e Gestio
Interna - CAGI, os cargos de provimento em comissido constantes do Anexo III,
parte integrante desta lei, onde se discriminam as denominagdes, referéncias,
quantidades, parte ¢ tabela e formas de provimento.

Art. 65 - Poderdo ser convidados a colaborar, a titulo “Pro-
Honore”, representantes de empresas privadas ou publicas, instituigdes de
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Pesquisa e Ensino, cujos cargos tenham correlagio com as atribuigées do
Conselho.

Art. 66 - Fica aprovado, na conformidade do Anexo IV,
mntegrante desta lei, o Organograma da Secretaria Municipal da Administrag3o,
com o Departamento de Previdéncia - DEPREV e o Conselho de Administragdo
e Gestdo Interna - CAGI, ora criados.

Art. 67 - Os cargos de provimento efetivo da carreira de
Administrador, constantes do Anexo I - Tabela “B” da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, ficam lotados no Conselho de Administragdo ¢ Gestdo Interna -
CAG]I, ora criado.

Paragrafo unico - Os cargos de Assistente Técnico II, Ref. DAS-
11 e Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de provimento em comissdo dentre
integrantes da carreira de Administrador, a que se referem os artigos 131 e 132
da Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, passam a ser lotados no Conselho de
Administra¢do e Gestdo Interna - CAGI.

Art. 68 - Fica transferido do Gabinete da Secretaria Municipal da
Administrag@o para o Conselho de Administragdo e Gestdo Interna - CAGI, um
cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissio,
dentre portadores de diploma de nivel universitirio ou habilitagdo legal
correspondente, constante das Leis n® 9.417, de 5 de janeiro de 1982, n°® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988 e n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 69 - O Executivo expedird a regulamentagdo necessaria para
disciplinar os dispositivos desta lei que ndo forem autoaplicaveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - O procedimento relativo a escolha do Conselho de
Supervisdo Financeira sera regulamentado por decreto e a elei¢do realizada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagio.

Art. 71 - O saldo devedor da Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, relativo aos contratos celebrados ao amparo da Lei n° 12.158, de 14 de
agosto de 1996, apurado na data da publicagdo desta lei, sera transferido ao
FUNPREYV em 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo
a primeira 30 (trinta) dias apos essa data.

Paragrafo unico - As parcelas serdo corrigidas por indices oficiais
aplicaveis a matéria.

Art. 72 - O saldo devedor da Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo para com o IPREM, relativo aos “Encargos Decorrentes das
Consignagdes”, consignadas no balango patrimonial da PMSP como “Passivo
Permanente”, apurado na data da publicagdo desta lei, sera transferido ao

Wi
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FUNPREV em 120 (cento e vinte) parcelas mensais, iguais € sucessivas,
vencendo a primeira 30 (trinta) dias dessa data.

Paragrafo unico - As parcelas serdo atualizadas por indice oficial
aplicavel a matéria.

Art. 73 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 74 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.
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Anexo I a que se refere o art. 18 da Lei n°
DENOMINACAO
DO REF PARTE QDE PROVIMENTO
CARGO TABELA
I- Diretor de Departamento DAS-14| PP-I 01 |Livre provimento em comissdo pelo
Técnico Prefeito dentre servidores municipais
-Departamento de Previ- portadores de diploma de nivel superior.
déncia
I1- Diretor de Divisdo Técnica | DAS-12 PP-1 03 {Livre provimento em comissdo pelo
- Divisdo Técnica de Prefeito dentre integrantes da carreira de
Aposentadoria Administrador.
- Divisdo Técnica de
Pensdes '
- Divisdo Técnica de
Pagamento
Diretor de Divisdo Técnica [ DAS-12| PP-I Ol |Livre provimento em comissdo pelo
- Divisdo Técnica de Con- Prefeito dentre integrantes das carreiras de
trole Financeiro Administrador, Contador ou Economista.
I11- Assistente Técnico II DAS-11 PP-1 04 |Livre provimento em comissdo pelo
- Departamento de Previ- Prefeito dentre integrantes da carreira de
déncia Administrador.
Assistente Técnico II DAS-11| PP-I 04 |Livre provimento em comissio pelo

- Departamento de Previ-
‘déncia

Prefeito, dentre integrantes da carreira de

Procurador do Municipio.
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Assistente Técnico I1

- Departamento de Previ-
déncia

DAS-11

PP-I

03

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito dentre servidores municipais,
portadores de diploma de nivel superior.

[V- Chefe de Segdo Técnica

-Segdo Técnica de Apo-
sentadoria
-Segdo Técnica de Liqui-
dagdo de Tempos
- da Divisdo Técnica de
Aposentadoria

-Segdo Técnica de Pensdes
- da Divisdo Técnica de
Pensdes

-Sec¢do Técnica de Apo-
sentados
- Segdo Técnica de Pen-
sionistas
- da Divisdo Técnica de
Pagamento -

Chefe de Segdo Técnica
- Secdo Técnica de Planeja-
mento e Acompanhamento
- da Divisdo Técnica de
Controle Financeiro

DAS-10

DAS-10

PP-]

PP-1

05

01

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito dentre integrantes das carreiras de
Administrador, Contador ou Economista.
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Chefe de Seg¢do Técnica
-Seg¢do Técnica de Controle
de Contribuigdo da Admi-
nistragdo Direta
-Seg¢do Técnica de Controle
de Empréstimos Imobiliarios
-Seg¢do Técnica de Controle
de Contribuigdo da Admi-
nistragdo Indireta
- da Divisdo Técnica de
Controle Financeiro

Chefe de Se¢do Técnica
- Se¢do Técnica de Assistén-

cia Social
-da Divisdo Técnica de Pen-

soes

DAS-10

DAS-10

PP;I

PP-1

03

01

Livre provimento

em comissdo pelo
Prefeito dentre integrantes da carreira de
Contador.

Livre provimento em comissdio pelo
Prefeito dentre portadores de diploma de

Assistente Social.

V - Assistente Técnico I

DAS-9

PP-]

05

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito dentre integrantes da carreira de

- Departamento de Previ-
déncia ‘{Auxiliar Técnico Administrativo - area de [ﬁﬁ
- Divisdo Técnica de Apo- Administragdo Geral. °F
sentadoria i3
- Divisdo Técnica de Pen- NJ
soes & ﬁ:
- Divisdo Técnica de Paga- ‘ B \\‘j
mento |
- Divisdo Técnica de Con- &'
trole Financeiro N ‘:2§
S —
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VI- Assistente Administrativo

-Seg¢do Técnica de Apo-
sentadoria
-Segdo Técnica de Liqui-
dacdo de Tempos
- da Divisdo Técnica de
Aposentadoria

-Segdo Técnica de Pensdes
-Segdo Técnica de Assis-
téncia Social
- da Divisdo Técnica de
Pensdes

-Secdo Técnica de Aposen-
tados
-Segdo Técnica de Pensio-
nistas
- da Divisdo Técnica de
Pagamento

-Se¢do Técnica de Planeja-
mento e Acompanhamen-
to .
-Seg¢do Técnica de Contro-
le de Contribui¢do da Ad-
ministragdo Direta
-Segdo Técnica de Controle
de Contribuigdo da Admi-

DAI-06

nistra¢do Indireta

PP;1

10

Livre provimento em

Administragdo Geral.

comissdo pelo

Prefeito dentre integrantes da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo - Area de
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-Se¢do Técnica de Controle
de Empréstimos Imobilia-
1108

- da Divisdo Técnica de
Controle Financeiro
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n®

Tabela A - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Saude - QPS
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GRUPO 1
N° DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS i TABELA
3 Psicologo Classe 1 PP-III
a) Categona 1 QPS-11
b) Categoria 2 QPS-12
c) Categoria 3 QPS-13
d) Categoria 4 QPS-14
Psicologo Classe 11 PP-II1
a) Categoria 1 QPS-15
b) Categoria 2 QPS-16
c¢) Categoria 3 QPS-17
GRUPO 2
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
2 Auxiliar de Enfermagem PP-III
a) Categoria 1 QPS-7
b) Categoria 2 QPS-8
c) Categoria 3 QPS-9
d) Categoria 4 QPS-10
TabelaA.xls
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n*

Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administraciao - QPA '

GRUPO 1
N'" DE DENOMINACAO DO CARGO - REF. PARTE
CARGOS TABELA
4 Administrador Classe I PP-III
a) Categoria 1 .QPA-13
b) Categoria 2 - QPA-14
c) Categoria 3 QPA-15
d) Categoria 4 QPA-16
2 Administrador Classe II ' PP-III
a) Categoria 1 QPA-17
. b) Categoria 2 QPA-18
c) Categoria 3 : QPA-19
25 Contador Classe ] PP-III
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14
c) Categoria 3 QPA-15
d) Categoria 4 QPA-16
11 Contador Classe I ' PP-III
a) Categoria | QPA-17
b) Categoria 2 QPA-18
c) Categoria 3 QPA-19
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n®

Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administragio - QPA

GRUPO 1
N DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
2 Economista Classe | ‘ PP-II1
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14
c¢) Categoria 3 .QPA-15
d) Categoria 4 ' QPA-16
- Economista Classe 11 PP-III
. a) Categoria 1 : QPA-17
- b) Categoria 2 QPA-18
c) Categoria 3 QPA-19
1 Estatistico Classe I " PP-II1
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14
c) Categoria 3 . QPA-15
d) Categoria 4 QPA-16
Estatistico Classe 11 PP-III
a) Categoria 1 ‘ QPA-17
b) Categoria 2 QPA-18
c) Categoria 3 QPA-19
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Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais-
da Administraciao - QPA
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GRUPO 2
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
43 Técnico de Contabilidade PP-II1
a) Categoria 1 QPA-9
b) Categoria 2 QPA-10
c) Categoria 3 QPA-11
d) Categoria 4 QPA-12
GRUPO 3
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
184 Auxiliar Técnico Administrativo PP-I11
a) Categoria | QPA-7
b) Categoria 2 QPA-8
c) Categoria 3 QPA-9
d) Categoria 4 QPA-10
e) Categoria 5 QPA-11

Area
Administracdo Geral (184 cargos)
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n*

Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administracgio - QPA

GRUPO 4
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
18 Auxiliar de Apoio Administrativo : PP-III

a) Categoria 1 | QPA-4

b) Categoria 2 QPA-5

c¢) Categoria 3 QPA-6

d) Categoria 4 QPA-7

Areas :
1) Administragdo Geral (03 cargos)
2) Cozinha (08 cargos)
3) Telefonia (06 cargos)
4) Zeladoria (01 cargo)

15 Motorista PP-II1
a) Categoria 1 - QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5
c¢) Categoria 3 ' QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
6 ‘Agente de Copa ' PP-I11
a) Categoria 1 QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n®
Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administrac¢io - QPA

GRUPO 4
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
29 - | Agente da Administragao PP-III

a) Categoria 1 | QPA-1

b) Categoria 2 QPA-2

c¢) Categoria 3 QPA-3

d) Categoria 4 QPA-4

Areas
1) Servigos Gerais (20 cargos)
2) Vigilancia (09 cargos)

. TabelaB.xls

e
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n°
Tabela C - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU

GRUPO 1
N°DE DENOMINACXO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
1 Arquiteto Classe I PP-II1
a) Categoria 1 QPD-20
b) Categoria 2 QPD-21
c¢) Categoria 3 QPD-22
d) Categoria 4 _ QPD-23
- Arquiteto Classe II PP-III
a) Categoria 1 QPD-24
b) Categoria 2 QPD-25
. ¢) Categoria 3 QPD-26
9 Engenheiro Classe I PP-III
a) Categoria 1 QPD-20
b) Categoria 2 QPD-21
c) Categoria 3 QPD-22
d) Categoria 4 QPD-23
Engenheiro Classe 11 PP-III
a) Categoria 1 QPD-24
b) Categoria 2 QPD-25
c) Categoria 3 QPD-26
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n® —

Tabela C - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU

. GRUPO 1
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
1 Tecndlogo em Construgao Civil Classe | PP-II1
a) Categoria 1 | QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
Tecnodlogo em Construgdo Civil Classe 11 PP-1I1
. a) Categoria 1 QPD-17
i b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19
GRUPO 3
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
2 Auxiliar Técnico de Desenvolvimento PP-II1
a) Categoria 1 QPD-7
b) Categoria 2 QPD-8
c) Categoria 3 ' QPD-9
d) Categoria 4 QPD-10
Areas
1) Cadastro de Iméveis (01 cargo)
2) Desenho (01 cargo)
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n*

Tabela C - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU

GRUPO 4
N" DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
2 Oficial de Manutengio ' PP-III

a) Categoria 1 ‘ QPD-4

b) Categoria 2 QPD-5

c) Categoria 3 QPD-6

. d) Categoria 4 QPD-7

@ Areas:

1) Automotores (01 cargo)
2) Marcenaria (01 cargo)

14 Oficial de Obras PP-III -
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria2 - QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas:
® 1) Conservagao e Construgdo

(08 cargos)
2) Jardinagem (06 cargos)

TabelaC.xls
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Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Promocgio Social - QPP
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GRUPO 1
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA |
6 Assistente Social Classe I PP-1II
a) Categoria | QPP-5
b) Categoria 2 QPP-6
¢) Categoria 3 QPP-7
d) Categoria 4 QPP-8
2 Assistente Social Classe 11 PP-]I1
a) Categoria 1 QPP-9
b) Categoria 2 QPP-10
c) Categoria 3 QPP-11
GRUPO 2
N’ DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
10 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil PP-111
a) Categoria 1 QPP-1
b) Categoria 2 + QPP-2
c) Categoria 3 QPP-3
d) Categoria 4 QPP-4
TabelaD.xls
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n*

Tabela E - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL

GRUPO 1
N° DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS : TABELA
1 Bibliotecério Classe 1 PP-III
a) Categoria 1 QCE-8
b) Categoria 2 QCE-9
c) Categoria 3 QCE-10
d) Categoria 4 QCE-11
Bibliotecario Classe 11 PP-I11
a) Categoria ] - QCE-12 -
b) Categoria 2 QCE-13
c) Categoria 3 QCE-14 -
TabelaE.xls
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n°
Tabela F - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Procuradores
GRUPO I
N° DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA
- Procurador I PR-1 PP-IIT
- Procurador I PR-2 PP-III
- Procurador III PR-3 PP-III
31

TabelaF.xls
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Anexo I1I a que s¢ refere o artigo 64 da Lei n°

DENOMINACAO
DO i
CARGO/LOTACAOQ

REF.

PARTE
TABELA

QDE

PROVIMENTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE
- Conselho de Administragdo e
Gestdo Interna-CAGI

DAS-16

PP-I

01

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, integrantes da
carreira de Administrador, com no
minimo, 07 anos de efetivo
exercicio na carreira, ou, dentre
servidores municipais, integrantes
das demais carreiras de nivel
superior, com titulo de
especializagdo ou pods-graduagio
ou mestrado ou doutorado, na area
de Administragdo, reconhecido na
forma da lei, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 07
anos nessa area.

CONSELHEIRO CORDENADOR

GERAL

- Conselho de Acompanhamento da
Gestdo Publica

- Conselho de Modernizagdo da Gestdo
Publica

DAS-14 |

PP-]

02

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, integrantes da
carreira de Administrador, com no
minimo, 06 anos de efetivo

exercicio na carreira, ou, dentre}

servidores municipais, integrantes

ou
ou wjog
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<%
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das demais carreiras de nivel
superior, com titulo de
especializagdo ou pos-graduagio
ou mestrado ou doutorado, na area
de Administragdo, reconhecido na
forma da lei, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 06
anos nessa area.

COORDENADOR 11

- Conselho de Acompanhamento da
Gestdo Publica (2)

- Conselho de Modemizagio da
Gestdo Publica (2)

- Centro de Estudos Administrativos (1)

DAS-13

PP-I

05

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, integrantes da
carreira de Administrador, com no
minimo, 05 anos de efetivo
exercicio na carreira, ou, dentre
servidores municipais, integrantes
das demais carreiras de nivel
superior, com titulo de
especializagdo ou pos-graduagdo
ou mestrado ou doutorado, na area
de Administragdo, reconhecido na
forma da lei; e experiéncia
comprovada de, no minimo, 05
anos nessa area.
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ASSESSOR TECNICO DAS-12| PP-I 02 |Livre provimento em comissio pelo
- Conselho de Administragdo e Gestdo Prefeito dentre portadores de
Interna - CAGI diploma de nivel superior.
ASSISTENTE TECNICO II DAS-11| PP-I 03 [Livre provimento em comissdo pelo
- Conselho de Acompanhamento da Prefeito dentre servidores
Gestdo Publica(l) municipais, portadores de diploma
- Conselho de Modernizagio da de nivel superior.
Gestdo Publica (1)
- Centro de Estudos Administrativos (1)
ASSISTENTE TECNICO I DAS-09| PP-I 03 |Livre provimento em comissdo pelo
- Conselho de Acompanhamento da Ges- Prefeito dentre integrantes da
tdo Publica (1) carreira  de  Auxiliar Técnico

- Conselho de Modernizago da Gestdo
Publica (1)
- Centro de Estudos Administrativos (1)

Administrativo - Area de Adminis-
tra¢do Geral.

ouU eyoy
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Anexo IV a que se refere o Art. 66 da Lein°.......
SECRETARIA
MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO
SMA
GABINETE CONSELHO DE
DO --| ADMINISTRAGAOE
SECRETARIO GESTAO INTERNA-CAG!
1
COMISSAO CONSELHO
DE F-- — DE ACOMPAN.
ACEITE GEST.PUBL.
CONSELHO .
ASSESSORIA — MODERNIZ.
. GEST.PUBL.
TECNICA
CENTRO DE
~ — ESTUDOS
DIVISAO ADMINISTR.
GRAFICA
MUNICIPAL .
DEMED DRH DEPREV DAF DEMAT
DIVISAO TECNICA | [DIVISAO TECNICA DIVISAO TECNICA DIVISAO TECNICA
DE DE _ DE DE CONTROLE
APOSENTADORIA PENSOES PAGAMENTO FINANCEIRO
— |
Segao Técnica Secao Tecnica Segéao Técnica Segao Técnica
de Liquidagao de de I—i de Planej. e
de Tempos Pensoes Aposentados Acompanham.
Segao Técnica Segao Técnica Segao Técnica Secao Técnica
de Assisténcia de — Cont.Contribuig.|
Aposentadoria Social Pensionistas Adm. Direta

Segao Técnica
I Cont.Contribuig.
Adm. Indireta

Segdo Técnica
L— Controle Empr.
Imobiliarios
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva dispor acerca da institui¢ado
do Sistema de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sio
Paulo - SISPREM, o qual, em substituigio ao atual Sistema sob a
competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM (Leis n°s
9.157/80 e 10.828/90), tera por finalidade assegurar direitos € beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que a substitui¢do proposta -
SISPREM no lugar do IPREM - tem, como justificativa principal, a
necessidade de reformulagdo do sistema previdenciario vigente, adequando-
o as mudangas pelas quais vem passando o cendrio nacional, no campo
previdenciario, notadamente no que diz respeito a constitui¢io da fonte de
recursos financeiros para o custeio e manuten¢gio da continuidade do
pagamento das aposentadorias, por meio da contribui¢do pecuniaria de seus
beneficiarios.

De fato, veja-se a evolugdo real das despesas com o pessoal,
conforme quadro demonstrativo abaixo, considerando o periodo de 1993 a

1997:
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EVOLUCAO REAL DAS DESPESAS COM PESSOAL

Pessoal Civil Inativos TOTAL
(3111) (3251)
1993 1.273.094,7 283.070,2 1.556.164,9
1995 1.440.609,3 426.412,6 1.867.021,9
1996 1.301.009,8 488.048.4 1.789.058,2
1997 1.369.359,0 602.491,0 1.971.850,0

em mil reais correntes de 1997

Como se v&, a andlise da evolugdo das despesas com
pessoal da Prefeitura é preocupante, na medida em que, enquanto o
montante global despendido com o pessoal ativo, elemento de despesa 3111,
cresceu, em termos reais, no periodo analisado, 7,6%, o referente aos
inativos registrou um aumento de 112,8%. E mais: a participagdo dos
inativos (elemento de despesas 3251) no total da folha elevou-se de 18,2%,
em 1993, para 30,6% em 1997.

De outra parte, ndo se deve perder de vista que, em fungdo
dos Projetos de Reforma Administrativa e Previdenciéria, em tramitag&o no
Congresso Nacional, o niimero de aposentados devera crescer nos proximos
meses, agravando, ainda mais, o quadro atual.

A realidade, portanto, indica que é inadiavel a implantagéo
de um sistema de previdéncia no qual o servidor municipal passe a
contribuir para a sua aposentadoria. E isso porque o modelo atual, em que a

Prefeitura responde, em sua totalidade, pelas despesas com os inativos,
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certamente conduzira, a curto prazo, a uma situagdo econdmica e financeira
insustentavel para o erario municipal.

Em linhas gerais, o SISPREM, concebido com estreita
 observancia dos principios constitucionais em vigor sobre a matéria
previdencidria, bem assim das normas pertinentes constantes da Lei
Organica do Municipio de S3o Paulo, tem seu suporte financeiro calcado no
Fundo de Caixa Previdenciario - FUNPREV e no Fundo de Reserva
Previdenciario - FUNRESERYV, criados na forma dos artigos 71 € 74 da Lei
Federal n® 4.320/64, destinando-se o primeiro ao pagamento dos beneficios
e o segundo a formagdo dos recursos econdmicos necessarios a sua garantia.

O FUNPREV sera constituido, além de outros recursos, a
partir  das contribui¢des dos seus segurados, mediante a consignag@do
destas nas respectivas folhas de pagamento, na aliquota de 10% sobre a
retribui¢do-base mensal, bem como da contribui¢do patronal da Prefeitura e
- dos demais orgdos a que estio subordinados os segurados, também na
aliquota de 10%, porém incidente sobre a soma das retribui¢des-base pagas,
¢ de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicagdo dos seus préprios
recursos.

Por sua vez, o FUNRESERYV sera constituido de créditos
decorrentes do repasse oriundo do INSS e de outros Institutos de
Previdéncia, do rendimento resultante da aplicagdo de seus proprios
recursos, do saldo dos ativos financeiros e patrimoniais do atual Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, da carteira habitacional, de
doagdes ou legados e de quaisquer outros recursos.

A titulo de ilustragdo, releva notar que, sendo o valor atual
da folha de pagamento correspondente a R$ 165,0 milhdes, o Fundo de
Caixa Previdencidrio - FUNPREV devera arrecadar, em 1998, cerca de R$

430,0 milhdes. Em contrapartida, as despesas com os beneficiarios do
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sistema (aposentadorias e pensdes) deverdo se situar em torno de R$ 750,0
milhGes, cuja diferenga devera ser coberta com recursos do FUNRESERYV e
~ do orgamento da Prefeitura.

Durante o periodo de transigdo, previsto no Projeto de
Reforma Previdenciaria, deverdo ser elaborados novos calculos atuariais
para adequar a nova legislagdo ao perfil do funcionalismo municipal, com a
finalidade de se estabelecer os novos patamares de contribui¢do para que o
sistema seja autofinanciado. |

A gestdio dos Fundos que integram o SISPREM sera
atribuida a Secretaria das Finangas, ficando a administragdo do Sistema a
cargo da Secretaria Municipal da Administragdo.

Para tanto, prople-se a criagdo, dentro da estrutura da
Secretaria Municipal da Administragdo, do Departamento de Previdéncia -
- DEPREV, com as respectivas competéncias e atribuigdes, bem como a
criagdo dos cargos a elas correspondentes.

Referido Departamento tera, como atribui¢des basicas, além
da administragdo do Sistema de Previdéncia Municipal, a concessdo de
aposentadorias aos servidores municipais € a de pensdes aos dependentes
econdmicos dos segurados.

Em sendo assim, deverd ocorrer a extingdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, com a transferéncia dos
cargos efetivos para a Administragdo Direta e a extingdo dos cargos de
provimento em comissdo ¢ das fun¢des de confianga da atual estrutura
daquela Autarquia.

Como decorréncia das medidas referidas no paragrafo
anterior, os atuais servidores do IPREM serdo transferidos para os Quadros

de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sido Paulo, ficando-lhes
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assegurados os mesmos vencimentos, beneficios e demais direitos e
vantagens que lhes tenham sido assegurados por lei.

Também, os bens imdveis e o acervo fisico, documental e
material integrantes do patriménio do IPREM serdo incorporados ao
patriménio da PMSP.

Por oportuno, foram retirados os artigos 20, 21 e 8°, § 3°, da
Lei n° 10.828/90, adequando-se, desta forma, o sistema de previdéncia dos
servidores municipais as regras constitucionais € aos principios que orientam
a previdéncia oficial.

Os artigos 20 e 21 dizem respeito & concessdo dos auxilios
funeral e educagdo, beneficios de natureza assistencial que, pelas regras do
artigo 201 da Constituigdo Federal, admite-se para segurados de baixa renda
e, no sistema da Lei n° 10.828/90, sdo concedidos por morte de possivel
beneficiario, cuja condigdo sé é verificavel na data do 6bito segundo as
regras do proprio sistema ou aos pensionistas ja beneficiados com a penséo.

De outra banda, o auxilio funeral, para cobertura de despesas
com o 6bito do servidor, é concedido por autorizagdo contida no artigo 125
da Lei n°® 8.989/89.

Por seu turno, a contribui¢do adicional de 3% (trés por
cento), para inclusio das filhas solteiras, vitvas, separadas judicialmente ou
divorciadas na condi¢do de beneficiarias, em razdo de sua facultatividade, €
propria da previdéncia privada e ndo encontra respaldo na previdéncia
oficial, que se caracteriza pela obrigatoriedade além de revelar-se
inconstitucional a luz do disposto no artigo 5°, inciso I, da Magna Carta,
razdes pelas quais fica justificada a sua extingdo, respeitando-se, por 6bvio,
eventuais direitos adquiridos.

Demais disso, aproveitando o ensejo, a minuta de projeto de

lei dispde, ainda,‘em seus artigos 58 a 69, sobre a criagdo do Conselho de
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Administragdo e Gestdo Interna - CAGI, com o escopo de implantar

- métodos que resultem no estabelecimento de padrdes de qualidade e

produtividade na prestagdo dos servigos 4 uma populagio cada vez mais
exigente, além de, e principalmente, otimizar o uso dos recursos financeiros
nas atividades administrativas da maquina municipal, no que diz respeito a
pessoal, contratos de terceirizagdo de mdo-de-obra, parcerias e demais
praticas de gestdo, apoiado em estudos e avaliagio permanente do
desempenho da maquina administrativa.

A iniciativa originou-se da necessidade que a Secretaria
Municipal da Administragdo detectou ao longo dos tltimos anos, quando da

andlise das novas praticas administrativas e formas de gestdo que os orgios

- da PMSP desejavam implantar frente a escassez dos recursos que

- inviabilizavam iniciativas de reorganizagdo do ambiente interno.

Torna-se conveniente, neste momento, a formagdo deste
Conselho, ndo s6 para o aperfeicoamento da gestdo, como também para
introduzir politicas de profissionalizagdo do servigo publico, possibilitando
avaliar resultados e desempenho, indo ao encontro do estabelecido no item 8
do Plano de Governo expresso no Projeto Visdo através do documento
"PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - 100 DIAS DE
GESTAO" ¢ aos objetivos da Secretaria Municipal da Administragdo para o
Programa de Administragdo Estratégica.

As agdes do Conselho de Administragio ¢ Gestdo Interna
estardo calcadas em:

o realizar estudos profundos e implantar projetos de
modemizagdo da maquina administrativa da PMSP, em virtude da premente
necessidade de economizar recursos, frente a perda constante de receitas,

revendo rotinas e processos de trabalho;




e substituir a administragdo burocratica pela administragdo
gerencial, possibilitando avaliar resultados e desempenho de todos os niveis;
e rever a sistemitica de trabalho da PMSP na busca

~ incansavel da melhoria da qualidade dos servigos prestados.

SPF/fsc
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Séo Paulo, 09 de margo de 1.998.

Oficio n° 064/SMA.G/98

Senhor Prefeito,

Diante do significativo crescimento das despesas com o pessoal
inativo (aposentadorias), permitimo-nos encaminhar e¢ submeter a elevada
deliberagdo de Vossa Exceléncia, a anexa minuta de projeto de lei,
acompanhada da respectiva exposi¢do de motivos, tendo por objetivo a
instituigdo do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S3o Paulo - SISPREM, em substitui¢io ao atual sistema sob a competéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM, destinado a

assegurar direitos e beneficios previdencirios aos seus segurados.

A medida tem, como justificativa principal, a necessidade de
reformulag¢do do sistema previdenciario hoje vigente, adequando-o as mudangas

pelas quais vem passando o cenério nacional, no campo previdenciario, com
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vistas a implantagdo de um sistema de previdéncia no qual o servidor municipal

passe a contribuir para a sua aposentadoria.

Nesse sentido, cumpre destacar que o sistema proposto tera seu
suporte financeiro calcado no Fundo de Caixa Previdenciario - FUNPREV e no
Fundo de Reserva Previdenciario - FUNRESERV, concebidos,
respectivamente, para o pagamento dos beneficios e para a formagdo dos

recursos econdmicos necessarios a sua garantia.

A gestdo dos fundos que integram o SISPREM sera atribuida a
Secretaria das Finangas e a admunistragdo do sistema cabera a Secretaria
Municipal da Administragdo, por meio do Departamento de Previdéncia -
DEPREV.

A propositura visa, também, criar, junto ao Gabinete Zla
Secretaria Municipal da Administragdo, o Conselho de Administragdo e Gestio
Interna - CAGI, com o escopo de introduzir novos modelos de gestdo que
resultem no estabelecimento de padrdes de qualidade e produtividade na

prestagio dos servigos e a otimizagdo dos recursos financeiros ¢ humanos.

Por derradeiro, ¢ de se registrar que o impacto financeiro com a
adogdo das medidas propostas é da ordem de R$-9.400.000,00 (nove milhGes
e quatrocentos mil reais) ao ano, inferior, portanto, ao custo hoje despendido
pelo fundo de previdéncia sob a administragio do IPREM, em torno de
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes) ao ano.
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Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia os nossos protestos de
alta estima e distinta considerag3o.

Ao Excelentissimo Senhor Doutor

CELSO PITTA
D.D. Prefeito do Municipio de Sdo Paulo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCA( e/ C ‘)/ - w23
SERVIDORES EFETIVOS DO IPREM A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A PMSP

CARGO REF. | auant. | [CUSTO | CUSTO TOTAL
Psicélogo Classe | Cat.3 QPS-13 A 03 1.406,87 4.220,61
Aux. Enfermagem QPS-07 B 02 476,04 952,08
Administrador Classe | Cat. 3 QPA-15A 04 1.406,87 5.627,48
Administrador Classe Il Cat.1 QPA-17 E 02 2.477,36 4.954,72
Contador Classe | Cat. 3 QPA-15 A 25 1.406,87 35.171,75
Contador Classe |l Cat. 1 QPA-17E 1 2.477,36 27.250,98
Economista Classe | Cat. 3 QPA-15A 02 1.406,87 2.813,74
Estatistico Classe | Cat. 3 QPA-15 A 01 1.406,87 1.406,87
Técnico de Contabilidade Cat 1 QPA-09B 43 476,04 20.469,66
Aux. Téc. Admin-Adm. Geral Cat.1 QPA-07B | 184 408,10 75.091,04
Aux. Apoio Admininistrativo Cat. 1 QPA-04 B 18 306,63 5.519,37
Agente de Copa Cat. 1 QPA-04 B 06 306,63 1.839,79
Agente de Administracdo Cat. 1 QPA-01B 29 230,37 6.680,73
Motorista Cat. 1 QPA-04 B 15 306,63 4.599,47
Tecn. Constr. Civil Classe | Cat. 3 QPD-15 A 01 1.406,87 1.406,87
Aux. Téc. Desenvolvimento Cat. 1 QPD-07B | 02 408,10 816,21
Oficial Manuteng3o Cat. 1 QPD-04B | 02 306,63 613,26
Oficial Obras Cat. 1 QPD-04 B 14 306,63 4.292.,84
Assistente Social Classe | Cat. 3 QPP-07 A 06 1.406,87 8.441,22
Assistente Social Classe Il Cat.1 QPP-09 E 02 2.477,36 4.954,72
Aux. Desenv. Infantil Cat. 1 QPP-01B 10 328,58 3.285,77
Bibliotecario Classe | Cat. 3 QCE-10 A 01 1.330,41 1.330,41
Arquiteto - Classe | Cat. 1 QPD-20B 01 1.394,76 1.394,76
Engenheiro - Classe | Cat. 1 QPD-20B 05 1.394,76 6.973,79
Engenheiro - Classe | Cat. 3 QPD-22C 02 1.848,18 3.696,35
Engenheiro - Classe Il Cat. 1 QPD-24D 01 2.448,94 2.448,94
Engenheiro - Classe |l Cat. 3 QPD-26 E 01 3.785,97 3.785,97
Procuradores (I-1i-1li) PR-02C 31 9.298,82 288.263,48

TOTAL 424 528.302,87

Calculo projetado do valor dos vencimentos
Custo previsto do abono { unitario R$ 50,00) ref 02/98
Projegdo do custo total

528.302,87
21.200,00
549.502,87

NQTA: a) No calculo dos salarios considerou-se no minimo 1 quinquénio e no maxime 4 quinquénio e sexta parte,
dependendo do enquadramento de cada cargo;
b) Os vencimentos dos Procuradores inciui também a verba honordaria referente a 01/98 (8.371,41).

SMA/AT/APS
IPREM1.XLS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

ED

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA - DEPREV REF.. fev/98
VALOR
CARGOS REFER. | QUANT. | UNITARIO TOTAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO DAS-14 1 2.318,46 2.318,46
DIRETOR DE DIVISAO TECNICA DAS-12 4 1.877,43 7.509,72
ASSISTENTE TECNICO II DAS-11 5 1.783,74 8.918,68
ASSISTENTE TECNICO i (Procurador) 6 9.614,51 57.687,06
CHEFE DE SECAO TECNICA DAS-10 9 1.656,75 14.910,74
CHEFE DE SECAO TECNICA (L. Provimento) 1 1.676,90 1.676,90
ASSISTENTE TECNICO | DAS-09 5 1.116,09 5.580,43
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DAI-06 10 796,66 7.966,64
TOTAL 41 106.568,61
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA GESTAO INTERNA - CAGH REF.. fevios
VALOR
CARGOS REFER. | QUANT. [ UNITARIO TOTAL
CONSELHEIRO PRESIDENTE DAS-16 1 2.924,90 2.924,90
CONSELHEIRO COORDENADOR DAS-14 2 2.481,46 4.962,91
COORDENADOR i DAS-13 5 2.232,75 11.163,76
ASSESSOR TECNICO DAS-12 2 2.060,27 4.120,54
ASSISTENTE TECNICO Il DAS-11 3 1.783,74 5.351,21
ASSISTENTE TECNICO | DAS-09 3 1.116,09 3.348,26
' TOTAL 16 31.871,57
IPREM - CARGOS A SEREM EXTINTOS REF.. fev/98
VALOR
CARGOS REFER. | QUANT. [ UNITARIO TOTAL
SUPERINTENDENTE DAS-16 1 3.455,82 3.455,82
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO DAS-14 3 2.703,41 8.110,23
DIRETOR DE DIVISAO TECNICA DAS-12 9 1.877,43 16.896,86
ASSESSOR TECNICO DAS-12 5 2.060,27 10.301,35
PROCURADOR CHEFE DAS-12 3 11.077,28 33.231,83
ASSISTENTE TECNICO Il DAS-11 5 1.852,55 9.262,77
CHEFE DE SEGCAO TECNICA DAS-10 10 1.656,75 16.567,49
ENCARREGADO DE SETOR TECNICO DAS-09 3 1.536,31 4.608,93
CHEFE DE SEGAO I DAI-07 11 873,10 9.604,05
ASSITENTE ADMINISTRATIVO DAI-06 2 796,66 1.593,33
ENCARREGADO DE SETOR I DAI-05 20 720,75 14.415,04
OFICIAL DE GABINETE DAI-05 1 720,75 720,75
AUXILIAR DE GABINETE DAI-02 10 448,34 4.483,40
ENCARREGADO DE SETOR | DAI-02 1 448 34 448,34
ENCARREGADO DE COPA DAI-02 1 448 34 448,34
ENCARREGADO DE COZINHA DAI-02 1 448,34 44834
ENCARREGADO DE TRAFEGO DAI-02 1 448,34 448 34
ENCARREGADO DE ZELADORIA DAI-02 1 448,34 448,34
PROCURADOR CHEFE DE PROCURADORIA PRA-03 3 11.077,28 33.231,83
PROCURADOR CHEFE DE SUBPROCURADORIA | PRA-01 2 10.541,49 21.082,97
93 189.808,34

SMA/AT/APS
IPREM1.XLS
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CALCULO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DA EXTINCAO DO IPREM ()

CARGOS DO IPREM A SEREM EXTINTOS 189.808,34
SERVIDORES EFETIVOS DO IPREM 549.502,87
CARGO A SER TRANSFERIDO P/ PMSP 1.592,49
FOLHA ESTIMADA 1 740.903,70
CARGOS A SEREM CRIADOS
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA - DEPREV 106.568,61
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA GESTAO INTERNA - CAGI 31.871,57
SERVIDORES DO IPREM DISPONIBILIZADOS PARA A PMSP 549.502,87
TRASFERENCIA DE CARGO DO IPREM P/ PMSP 1.692,49
FOLHA ESTIMADA 2 689.535,54

FOLHA ESTIMADA (2) REPRESENTA UM ACRESCIMO DE CERCA DE 0,4% NA FOLHA DE
PAGAMENTOS DA PMSP, REFENTE AO MES DE JANEIR0/98.

DIFERENCA MENSAL FOLHA1E2 51.368,16
GASTO ANUAL ESTIMADO - FOLHA 1 (**) 10.018.203,48
GASTO ANUAL ESTIMADO - FOLHA 2 (™) 9.323.623,75
DIFERENGCA ANUAL 694.579,73

Observagbes:

(*) Valores aproximados.
(*") Considerando-se um crescimento vegetativo da ordem de 1% ao més.

SMA/AT/APS
IPREM1.XLS
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Axrtigo 102 - Cabe ao Municipio assegurar wuma es-—
txutuza pzevidenciézi; 2 de assisténcia aédico-nospita-
lar gque viabilizz os principios previstos na Constitui-
¢80 da Republica, garantindo a participagdo dos segurados
na sua gest3o.

PARAG.UNICS - A direcdo e o gerenciamento dos ze-
cursos destinados a assegurar os direitos zelativos a
previdéncia do scrvidor sexio exercidos por dxrgdocs cole-

girados que ter3io sua composig¢io, organizasio a2 competén-—

~ia fixadas em lei, garantida a participa¢®-s dos sexrvido-

res municipais, eleitos pelos segurados.

Artigo 103 ~ 0s recursos provenientes dos descon-

*os compulsdrios dQ§ servidozes piblicos auwalaoipais, bem
s\ .

) ~
como a contrapartida donwMunicipio, destinafdos 4 Zormacio

de Zundo »xdprio de previdéncia, deverdo ser postos, men-—
salmente, 3 disposi¢ido da antidade nunicipal =zesponsadavel .

pela »restag¢do do seneiicio, na forma gue a lei dispusexz.
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DA TRIBUTAGAO
Artigo 130 - Compete 20 Municipio institui:::
I - os impostos previstos na Constituigio
aa Repiblica como de competéncia municipal;

ITI - taxas, em razdo do exercicio do poder
de pwlicia, ou pela utiliza¢io efetiva ou poxrencial de
sexrvicos publicos de sua atribuig¢do, especificos e divi-
siveis prestados ao contribuinte ou postos a sua dispo-

saigic
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IIT - contribuig¢éao de melhoria, uaecorrente
de opbras publicas;

IV - contribuigdco coprada Q€& seus servi-
dores, para custelo, er beneiiclo uaelies, ae sisxemas de
previdencia e assSisténcia soczai.

§ 0. - Senpre qué possaivel, 0s imposTtos <tTe-
30 caurater pessoal ¢ seridio graduacos Segunac a capaciGa-
Qe economica GO conyrribuince, zacuirtado & administragaco
Triputurxia, especialmente para conzerir efecivicaae a es-—
ses opjlexTivos, liazantificar, respeivauos os dizreiros inai-
' viduais e, Nos Yermos aa iei, © patrimonio. O rendimen-
Tos e as atividgdadges economicas GO Conrrinuince.
§ 20. - AS taxas nio pogerao texy base uUe cai-

culo propria de .mpoOSTOS.
§ 30. - A arrecaaasio e a Ziscalizagido aos

tridutos municipals S30 Ge compexéncia ao Foder publico.

g 4o. - 0 Municipio <coordenars e unificara
Servi¢os de Zfiscaliza¢ido e arrecadcasio de trxributos, bew

cowo podera delegar a Unifio, Estados e ourros Municipios ‘

e deles zeceber encargos de fiscaliza¢do *:ibutdria.

...aaao-----o-..-ol--onco.-oo...nco-ooo'ooo-o-o...q....o-.-ooocn.

..---.o-o-ooooo-.o-uooo--ooo--.c..oo-o---o...-o...-....o-.-ooo--l
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LEI N? 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964

TI{TULO VviI

DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 71. Constitui fundo cspecial o produto de re-
ceitas especificadas que, por let, se vinculam a realizagio
de determinados objetivos ou seTvigos, facultada a ado-
¢do de normas peculiares de aplicagdo.
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Ar.t. 74. A lei-que instituir fundo especial poderd
determinar normas peculiares de controle, prestagio e
tomada de contas, sem, dc qualquer modo, clidir a com-

beténcia especifica do Tribunal de Contas o1

L 07930 equi-
valente. g0 ¢q




Feths no & T ____de pres.

jz—q/ de ‘9._22

ieresmenconane 7

CONSTITUICAO FEDERAL
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Ar. 202, I asseguraaz aposentaderic. no: termos da lel. caiculando-se
¢ bensiicic soore ¢ meédiz dos innte : seis Gitimos salarics de contribuicac.
corrigidos meonetariaments meé: & mes. @ comprovaaa @ reguiaridade do: rea-
justes co: saldrios de conrribuicic dv modc c preservar seus valores reais 2
obedecidas as seguintes condigdes:

i — aos sessentz ¢ cinco anos d¢ idade. para o homem. ¢ aos sessenta,
parz o mulher. reduzide em cince anos o limite de idade parz os trabalhadores
rurais de ambos Of sexos ¢ para Os Gue exercam suas atividades em regime
de economus famiiiar, neste inciuidos o produtor rural, o garimpeiro e o pes-
cador artesanai;

I! — apds trinta e cinco anos de trabalho, ao homem, e, apds trinta,
a mulher, ou em tempo inierior. se sujeitos a trabalho sob condicdes especiais,
que prejudiquem & saude ou a integridade fisica. definidas em lei;

[1] ~— apds trinta anos. ao professor. 2. apds vinte € cincc. a3 protfessora.
por efetivo exercicio de funcio de magistéric.

§ 1.° E facultada aposentadoria proporcional, apos trinta anos de trabaino.
ao homem. ¢. apds vinte e cinco, 2 mulher.

§ 2.° Para efeito de aposentadoria. ¢ assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicio na administracio publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipdtese em que os diversos sistemas de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.
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DECRETO-LEI N.* 289, DE 7 DE JUNHO DE 1945

Dispée sobre concessdo de aposenladoria
e pensdes a servidores municipais extranu-
merdrios,

O Prefeito Municipal de Sio Paulo, usando da atribuicéo
que lhe confere o artigo 12, n.° I, do Deccreto-lei Federal n.”
1.202, de 8 de abril de 1939, )

Decreta:

DA APOSENTADORIA

Art. 1.° — Enquanto ndo for organizado, em carater de-
finitivo, o regime de previdéncia social dos servidores extra-
numerarios do Municipio, gozario eles, nos termos deste
decrefo-lei, dos seguintes heneficios, concedidos pelo pro-

pria Prefeitura:

a) aposcntadoria;
b) auxilio para funeral; ,
c) pensio.

Art. 2.° — Serao aposentados:

a) por invalidez, seja qual for a idade. os que conta-
, rem pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo servigo na
.-~ Prefeitura ¢ tiverem ficado inabilitados para o exer-
cicio de suas atividades normais ¢ de oulras quais-
quer de igual salario, compativeis com as suas apli-

does, que a Prefeitura lhes possa atribuir:

ordinariamente. os que tiverem mais de 68 (sessen-

la e oito) anos de idade, desde que contem, no mini-

mo. 10 (dez) anos de efelivo servico;

c) | por livre iniciativa da Prefecitura. aqueles que tive-
rem completado 60 (sessenta) anos de idade. sejn
qual for o seu tempo de servigo, quando a sua capa-

i cidade de trabalho. verificada em inspecao de saude
.; estiver consideravelmente reduzida. tanto para o
{exercicio das atividades que lhes compctem. comn
j para o de oufras do mesmo salario ¢ compativeis
| com as suas aptidoes, que lhes possam ser atribuidas.

§ 1.° — Os proventos da aposentadoria serido calculados
a razdo de tantos 30 (irinta) avos do salario médio dos tl-
timos 3 (trés) anos de servico, a contar do despacho que li-
ver determinado a aposentadoria, quantos forem os anos que
houver completado o servidor, observadas as resiricges dos
paragrafos seguintes.

b)

!
!
!
t
!

§ 2.° — No calculo dos proventos da aposenladoria, nos
térmos do paragrafo anterior, so se levara em conta o salario
correspondente a funcio normalmente exercida, excluidos os
acréscimos pela prestacdo de servicos ecxiraordingrios ou
quaisquer outros, assim como as diferencas de salario, cin
virtnde de substituiciio ou pelo exercicio provisério ou tem-
porario de funcio diversa.

§ 3.° — Nenhuma aposentadoria sera superior a Crf
2.000,00 (dois mil cruzeiros) nem inferior a Cr§ 200,00 (du-
zentos cruzeiros).

§ 4.° —— Nio sendo possivel o aproveitamento em ativi-
dade de igual salario, na forma prevista neste artigo, podera
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o extranumerario, desde que o aceile, ser aproveltado no de-
sempenho de atividade de ménor remuneraciio, nio podendo
o novo salario, entretanto. ser inferior aos proventos da apo-
scentadoria, a que teria direito,

§ 5.° — O calculo para aposentadoria de servidor apro-
veitado nas condicées do paragrafo anterior sera feito com
base no salario na fun¢éio normalmente exercida anterior-
menle a esle seu aproveitamento.

§ 6.° — A aposentadoria a que se refere as letras “a”
e “c¢” sera concedida apods inspecdo de saude, procedida por
Jnnta de 3 (irés) médicos designada pelo Prefeito ou, haven-
do delegacao deste, designada pelo Direlor do Departamen-
to Municipal de nglene

Art. 3.° — As aposentadorias a que se referem as letras
€ _ 9

“a” e “c” do artigo anlerior poderdo ser a qualquer tempo
revisias. .

§ 1.° — Se o aposentado por invalidez tiver recuperado
sua capacidade de frabalho, a Prefeitura podera readmiti-lo
ao servico ativo com salario nfo inferior ao da atividade

- anterior, sendo-lhe cassada a aposentadoria, no caso de re-
cusa do servidor em reingressar m,) servico. =,

§ 2.° — Sera, tambem, cassada a aposentadoria por in-
validez ao aposentado que, tendo recuperado a sua capacida-
de, passar a trabalhar a servigo de pessoa ou entidade estra-
nha a Prefeitura. .

' Arl. 4. — Para os efeilos da aposentadoria 86 se levara
em conta o tempo dc servico efetivo, ainda que nédo continuo,
apurado na forma das disposi¢des que a respeito vigorarem.

; 3 Paragrafo tinico — Na apuraciio a que se refere este ar-

n f‘_f figo, sera ainda . computado simplesmente e por inteiro, o

!f;? tempo de servigo militar obrigatorio prestado durantic o pa-

g riodo de emprégo municipal.

3 DO AUXILIO PARA FUNERAL E DA PENSAO 2
|

Art. 5° — Ocorrendo o falecimento de extranumerario
municipal, ativo ou aposentado, terao direito os membros de- -




* sua familia a um auxilio para funeral, e, s¢ contar o falecido
mais de 5 (cinco) anos de efetivo servico, a uma pensiao men-
sal, na forma dos artigos seguintes¢

Art. 6.° — O auxilio para funeral equivalera a um mds
do ultimo salario ou provento da aposenladoria do extranu-
merario falecido e sera reembolsado aos seus beneficiarios.
ou a pessoa de sua familia, que se mostre habilitada a veceh@-

lo, provando ter promovido o enterramenlo ¢ de o haver
- pago.
Art 7.° — A pensio de que trata o arl. 5.° sera devida a

partir da data do falecimento e correspondera a metade dos
proventos da aposentadoria que o extranumeririo estiver per-
cebendo oun daguela a que teria direilo no caso de invalidez.

Art. 8. — Consideram-se membros da familia do exira-
numerario (art. 5.°) as pessoas abaixo indicadas ¢ nn ordem
em que o sio, desde que tenham vivido, até a morte do mes-
mo, na sua exclusiva dependéncia economica:

¢ a) a mulher, marido invalido. filhos menores de 18
: anos ou invalidos:

A b) pai invalido ¢ mae viuva;
¢) irmas solieiras. mendres de 21 anos ou invalidas.

Paragrafo unico —— A existéncia de heneficiarios de qual-
quer das_irés classes cnunciadas neste arligo exclue dos he-
neficios.os membros subsequentes.

Art. 9. — Concorrendo viuva ou viuvo ¢ os filhos do
servidor beneficiado por este déereto:léi, a pensiio sera divi-

¢ { dida em partes iguais. tocando metade ao conjuge superstite
.o ¢ a outra metade aos filhos, mediante rateio entre estes.
- -
Paragrafo inico — Falecendo o c6njugc pensionista, re-
vertera a sua quota, cm partes iguais, aos filhos menores e as

filhas solteiras.
Art. 10 — Perdem o direito & pensio:

a) a viuva que contrair novas nupcias;
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b) os filhos que completarem 18 anos de idade, com ex-
ceciio dos invalidos, os quais receberdo pensio sem
limite de idade, uma vez comprovada, por exame
medico, a sua inabilitacdo para o servico;

c) as filhas quc contrairem matrimdnio ou atingirem a
maioridade;

d) os filhos invalidos, quando cessar a inabilitagdo;

©) as irmids que contrairem matrimodnio, ou, ndo sen-
do invalidas, atingirem a maioridade;

f) os pensionistas de qualquer calegoria que usufruam
rendas, ou tenham remuneracio de valor superior ao -
da propria pensao; '

g) os pensionistas condenados criminalmente.

t

Paragrafo tnico — No caso da Jetra “g”, a quota do edn-
juge que perder o direito 4 pensdo revertera aos filhos meno-
res de 18 anos e as filhas solteiras menores, se houver.

!
DISPOSICGES GERAIS E TRANSITORIAS

Arl. 11 —- Niao se aplica o disposto neste decreto-lei:

a) em qualquer hipdlese, aos extranumeririos contra-
tados a que sc referem os arts. 1.%, n. ¥ e 2. ambos
do Decreto n.” 569, de 8 de janeiro de 1945; "’

b) apecnas quanto & pensdo e auxilio para funeral, aos /
extranumerarios de qualquer categoria atualmente; :
inscritos ou que venham a se inscrever no Montepio | 3
Municipal, nos termos do art. 3., do Ato n.° 874, de ! -
19 de junho de 1935, embora essa inscri¢do venha a '
ser posteriormente cancelada. '

" Art. 12 — Os beneficios de que trata éste decreto-lei se- i
rio inicial e provisoriamente concedidos independentemente :
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Capitulo V'
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Art. 166 - O funciondrio serd aposentado: —=3>~
——— .

I - por invalidez;

II ~ compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

idade;

III ~ voluntariamente, apds 35 (trinta e cinéo )

anos de servigo.

Pardgrafo Gnico - No caso do inciso III, o pra

zo & de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 167 - A aposentadoria nos termos do inci-

so I do artigo anterior sera concediaa ao funcionario:

I.~ quando verificada sua invalidez para o s
vigo piblico, em consequéncia de doenga grave, contagiosa
.1ncur§vél, especificada em lei;

II - quando invalidado por acidente do trabal
ou moléstia profissionai.. » -

Art. 168 - A aposentadoria compulsdria, prev

f ta no inciso II do artigo 166, & automitica.
S Art. 169 - O funciondrio em disponibilidade

deri ser aposentado nos termos do artigo 166.
i Art. 170.— A aposentadoria produziri efeito

* partir da publicag3o do ato no .Srgdo oficial.

er

ou

ho

is

Po

a

. Pardgrafo Unico - No caso de aposentadoria com

. gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data:

I- ;ﬁtegrais, quando o funciondrio:

: ge do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do feminino;

pulsdria, o funciondrio deixard o exercicio no dia em que atin

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria se-

.9{"coﬁtar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,

1]

b

f . Db) 1invalidar-se por acidente em servigo, por
i

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurd—

r vel, especificada em lei.
mais casos. _
N Art. 1{2 - As dionsines relativas 3 aposen-
tadoria aplicam-se ao funciondrio em comissdo que contar mais
de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo e 1nintetrup€o em
cargo de provimento dessa natureza,'seja ou nS? ocupante de
cargo de provimento efetivo.

g Art. 173 - Os proventos'da inatividade serido
revistos sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisi
tivo dﬁ moeda,'se modificarem os vencimentos dos funcioniarios
em atividade.

. Art. 174. = R;ssalvado ° éisposto no artigo an

terior, em caso nenhum os proventos da inatividade poder§§

exceder a remuneragdo percebida na atividade.

’
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de contnbulgao por parie dos extranumerarios, sem prejuizo,

.porém, de oportuna sujeicio medianle. decreto-lei dos mes-

mos a contribuigdes, periodo de caréncia, condigies e quais-
quer restricoes ou normas acaso recomendadas ou decorren-
tes de estudos atuariais a serem feitos, ou vigentes em insti-
tuicoes de previdéncia a que, finalmente, possam vir a ser
filiados.

Art. 13 — As repartigdes que tiverem a seu scrvico extra-
numerarios beneficiados pelo disposto neste decrelo-lei recla-
mardo destes o preenchimento, dentro de 30 dias, de fichas
que contenham os dados necessarios a aplicaciio dos artigos
anteriores, exigindo as provas indispensaveis, ¢ as remele-
rio, com os elementos que possuam e documentos que hajam
obtido, ao Departamento do Expediente e do Pessoal, quc de-
vera organizar completo prontuario de todos os operarios a
servico da Prefeitura.

Art. 14 — A pensio previsia no art. 5., terdo direito,
a partir da vigéncia do presente decrefo-lei, os heneficiarios,
se houver, dos extranumerarios falecidos a partir de 1.° de
jaueiro de 1944.

Art. 15 — As despesas com a execuciio do presente decre-
fo-lei correrao, neste exercicio, por conta da Verba n. 95-8900,
do orcamento, suplementada, se necessario.

Art. 16 — BEste decreto-lei entrara em vigor na dala de
sua publicacdo. revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Paulo, 7 de junho de 1945,
392.° da fundacido de Sao Paulo.

O Prefcito,
F'ranci.?co Prestes Maia

O Diretor subst.° do Departamento
do Expediente e do Pessoal,
Paulo Teixeira Nogueira
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LEI NQ 10.316, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1.990 .4 _

"D.OC.M." , DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.990.

LEI %@ 10.316 ., OE 1 DJE CEZEMBRO B 1390 DT -
- — (Y'Y -,

Altera dispositivos da Zey nQ 3.389, de A I
29 de cutubrc e 1979, 2 33 cutras zrovi- e, /7("///7 - YR .“" &
déncias. =, ( . L , e e o

LUIZA IRUNDINA 2E SOUSA, Prefeita o Municipio da 330 Pau i » ,

lo, ssando das atz-buxgoes que lhe sdo conferidas sor leirs LA / L™

Faz saper Jue a C3mara dunicipal, em sessdo de 21 le no- /’..:; v/"? “~lvie

vembro de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Os artigos 166 e 173 da Zei n@ C L( o,

8.989, de 29 de outubre de 1979, passam a vigorar com a N~ FT

seguiate redagao:

I - “Art. 166 - O sexvidor serd agosenta
do:

I -"Por invalidez permanente, senco os
proventos_integrais zuando decorrentes de icidente am jer
vi¢o, moléstia grofissional ou doenqa grave, <oOntagiosa
ou iacurivel, =spec‘.£icadas em lei, = gzreporsicnais nos
demais casos;

II - Cempulsoriamente, aos 70 ‘secenta)
anos de idade, tcm proventos Proporcionais 10 Temoo ae
sefvigo;

Il - Volunctar:amente:

a) aos 35 {trinta 2 cinco) aros ie servi-
70, 3e homem, 2 aosg 10 (trinta), e mulher, zom sroventos
Lntegrais:

5) aos 29 {trinta} inos Zde efetivo axer
cio =m Iuncles Ze magistério, se rrofessor VETADC!, 2
-¥iate 2 cincd), se professora (VETADO), Som sreventSs ta
zegrais;

=) 20s 10 {trinca) anos Ze service, e ot
nem, 2 aocs 15 .vinte 2 <inco), e mMulher, om sroventes
PCCPOITiOnals 20 TemMDO J@ Servicos

d} 10s 35 (sessenta 2 Cinco) inos  ie ida
2e, 3¢ ncmem 2 20s 5J [sessenta), se iher, cm  :zoven-
DS FIrOPOrclondis 0 3Mpo <& servigo“. .

. I - "xrzT. 172 - -')s,p:cven::\s da apusenta-,
icr:a ser20 cevistos, 3a mesma rrocorcdo 2 na mesma data,
sempre gue 3e zoaiffcar a '-e_munerncao <0os servidcres am
iz:ividade, senco tamoém estendidos los inacivos juaisquer
seneficios ou vantagens costeriormenta cencedi cos aos ser
ridoras em atividade, inclusive chando  Zecorrant ia
zransformagio cu reciassafizagdo <o sargo ou -u..._ao m
Jue se ceu 2 aposentadoria, 10s moldes <a legisiacio jue
s .astiguis”,

ars. 19 - O servidor scurante de z2rgo em
ccmissdo,, Tue ndo seja titular de cargo de srovaimento ere
=ivo, sera aposentado: -

I = Por invalidez permanente, :Sm sroven-~
tegrais, Tuando lecorrente de acidente =2m = 150,
moldstia profissional., cu doenga srave, scontagicsa Su La-
curivel, 2speciiicadas em lei, e com proventos Froporcio
nais nos demais casos;

21 - Compbulsoriamente ou ~voluntar:amente,
nas :ipdteses crevistas para os demais servicores Tunict
sa1s, desde gue ccnte com mais de 15 (guinze) anos de
exercicio auniciral efetivo e ininterrupto, ie cargo de
provimento Zessa natureza.

Art. 29 - Aplicam-se aos servidores idmi-
<idos nos termos da Lei n@ 2.160, de 2 de dezempro ce 1980;:
as 3isposigOes relativas 3 aposentadoria, previstas sesta
lexr. :

¥

Art. 49 - As despesas com a execacao des- i
ta lei correrdo gor conta das dotucoes :::qame'x:ar as pro- |
orias, suplementadas se necessdrio. .

Art. 3@ - Esta leir entrari em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposig¢les em \.ont-a

10, aspecialmente 0s artigos 167, 171, 172 2 174 da Ler
nv 3,389, de 29 de outubro de 1i979.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, ios 21 de iezemoro !
ie 1390, 4379 da fundagdo de Sdo Paulo. i
LUITA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA !
JALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos legdcios Juridicos
AMIR ANTONIO RHAIR, Secrecdrio das Finangas

TERMINO FECHIO FILHO, 3ecretdrio Mmiucipal ca Admmr'ar_n
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretirio Ispeciai Za Reror
ma Administraciva

ZAURA BERNARDES, Resoondendo gelo Cargo e Secrecdr:ia -i0s
Negocios Zxtraordinarios

2ublicada na Secretar:a 0 3SOverno ‘unicipal, :@:m It de
Zezemoro de 1990.

SOSE ZDUARDO MARTINS CARDOZO, jecretdrio do Governo Muni-
sipal

:/‘g r:c
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LET 19 9.157, DE 1 DE DEZEMBRO D= 1l9g0-— ).
. "D.0.M.", DE 2 DE DEZENBRO DE 1.930
- > Sy P
' 3 ‘ 'M. : {799'6 T~
i LET N9 9.157 , DE 1 DE DEZEMBRODE 1.980 B aad
! Reformula o regime de concessdo de beneficios previdencia /. . é;:y;ﬁf X
’rios aos servidores municipais, e di outras providéncias. txk"”

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de saoc - . /e
Paulo, usando das atribuiqoes que lhe sdo conferidas por lei. ! S 2. Ad 50
Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 11 de ‘A4 ’ o

> lei: ‘ . ,
.novembro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte eif ; fLJga~? _ :J ew
Art. 19 - O regime de beneficios ptevidencia i T2 ol

) 2o [ 21997

‘rios concedidos pela Prefeitura do Municipio de Sd3c Paulo acs

.seus servidores passa a ser regido por esta lei. g .
i ) Y s
! Art. 29 - O Montepio Municipal de Sao Paulo —

RIS, CIR-E S cibatand) )

,/,}.,QM JE(E3¥L

3

passa a denominar-se Instituto de Previdéncia Municipal de

Sioc Paulo — IPREM, mantidas a sua forma autidrgquica e vincula

o N
¢3o 3 Secretaria Municipal da Adnministragio. e e et e
FOLIM e
Art. 39 - O IPREM serad.dirigido por um Supe- | e —lz = i

rintendente e tor um Conselho Deliberativo e Fiscal, na form
2 com as atribuigdes e remuneiagio'a serem estabelecidas por
decreto do Zxecutivo, observadas as disposigdes desta lei.
Art. 49 - O Conselho Celiberativo e Tiscal se
r3 composto por sete funciondrios municipais, sendo quaczro
de iivre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito 2 :trés aleitospor:
associaqaes de classe que congrequemexclusivamente servicoresil .

aunicipais, na Zorma a ser estabelecida por decrerto.

ser estabslecidas, somente poderdo participar das aleigdes asit
associaqéeé gue comprovem existéncia legal h1d nais de dois
anos da data do pleito. .

§ 29 - Somente poderdc ser eleitos ou nomeados
os servidores efetivos e estdveis no servigo piblico munici=~:
pa;. '

§ 39 - Fica mantida, sob a forma da legislagao'

~atual, a eleigao prevista para o corrente exercicio, preserva-

1
H
|
]
{
]
)
'dos até o final os mandatos dos servidores eleitos. i Q}Q
Art. 59 - Para atender 3s exigéncias desta lei,, :
! -
1

o IPREM serd reestruturado administrativamente por decreto do

Executivo, a ser baixado dentro de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Gnico - Inquanto nao forem editados | é?

os atos previstos neste e no artigo 39, o IPREM funcionari com é é?:’

a / a estrutura e atribuigdes atuais, observadas as disposigdesces ! 4;§é§F
_ta lei. P RS =

Para os £ins desta lei, considera—se:xb
ﬁ}

'
5
o
j
o
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I -Segurado obrigatdrio =~ todo servidor czvxl
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o pio de Sao Paulo, das Autarquias municipais, inclusive os

'da Administragio Direta, da. Cimara Municipal de Sao Paulo, os

lCz:n’xse.'!.l’zeiros e 08 servidores do Tribunal de Contas do Munici ~

Y= S T S S Y ,inat.,VOS, sob gualquer regime juridico, excetuados os da le-

;Lu, T r‘/f—‘ 2 j‘gislaqé'c trabalhista, independentemente da idade;

‘/w. % 28 /?o %
j Quww.wxm. 0 {
} R\ . i
| |

II - Retribuig3o-base mensal - a guantia paga
mensalmente ao segurado a titulo de vencimentos, salarios ou
proventos. Incluem-se todas as vantagens incorporadas ou sujed

tas a incorporagio, e excluem-se a gratificacdo por exercicio
em gabinete e outras de natureza eventual, o saldrio-famflia,

N

\QCJ?“ 5_{\/%‘(': ; - ! "
¢ ; 0 salario-esposa, bem como os pagamentos de natureza indenlzg ’
iCeee G u;&um - .
- ! toria. No caso de pagamento de at:as;dos, somente seri consi-

\ !
. i \' _ : .
\‘LL -U”_‘ 4: O l / C derada a quota parte correspondente ao mes; - .
\ . { i
//f Re! ,;[1,: éb III - Contribuigdo - *esultado do percentual ip
X : -/"

cidente- sobre a retribuigdo-base zensal, destinado a proporci

[oN

gé, onar condigdes para O pagamento dos beneficios de gue  trata
asta lei;
\ f - - - - -
7 NID 2 B R 2 P IV - Corregac monetaria - aplicag¢ao, sem caren .
. — ' Y for 7 o~ . P - i
D} T > ARTTT - . i ~
\. e iHRG T ""_T- cia, dos coeficientes trimestrais utilizados para a <orregao

I /‘/',q' > QQ/P‘ Jdo valor nominal da Obrigagao Reajustivel do Tesouro Nacional (

/4
[ el . . > -
2, na falta destes, de sistema oficial gque os substitua. I I Co

L — , 252[}&”\', Q,Q- A~

I P BV A WA ' Art. 79 - Ao segurado que tenha perdido essa ;i : .o A7 *“’“

wl -g=7 - T by —be~

’ vl . - . - . . P

. LN 2 ¢ - qualidade, por motivo que nao seja punigao funcicnal, e facul

.:'&'i"v{ﬁ’/”p 4 v s q : Ja punig ' _%

D tado revalidar sua inscrigao, desde que o requeira no- prazo :

MQG/:SU@/‘{) de § (seis) meses a contar da daté em que a qualidade de segu
M . 5_\2 iCB/C?Z_\ﬂ rado foi perdida, sujeitando-se ao paqar'nen'to de suas contri- .
; bulgSes na forma prevista no artigo 8°. :

§ 19 - As contribuigoes facultativas de que

traf:a este artigo serdo reajustadas sempre que houver revalo-
’u_so{”()‘.‘: w° X rizagao da referéncia ou padrdo do servidor da cagegqria igual

CAmAC o, “_M] i do segqurado, gquando perdeu essa gqualidade.

§ 29 - 0 ndo recolhimento das contribuigdes fa
cultativas, decorridos 6§ (seis) meses da primeira contribui-
g3o0 vencida e ndo paga, imporﬁaré no cancelamento automatico
da inécriqﬁo, sem devolugao das importénéias -recebidas, ces-
gando para ¢ IPREM toda e gualquer obrigagao.

§ 39 - Ha hipotese de o segurado facultativo

voltar 3 condigdo de obrigatdrio, nos termos do artigo 69, f£i

- ca cancelada automaticamente a inscrigdo facultativa, sem de-

volug3do das importincias recebidas, cessando para o IPREM to-
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" § 49 - A inscrigdo facultativa prevista neste
artigo é extensivel ao ex~contribuinte que solicitou sua exclu

! 330, de acordo com a legislaqio vigente anteriorms?te a esta

contar da vigéncia desta lei.
' DAS CONTRIBUIGOES

& 'As contribuigdes dos segurados obri

gatdrios serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamen-

to, sendo devidas no percentual de 5% (cinco por cento) scbre
a retribuigdc-base mensal, ndo se levando em consideracgido as

deducdes efetivadas.

" plano de custeio, elaborado atuarialmente.

§ 29 - O segurado que, zor gualguer xotivd ,
.deixar de receber retribuigdo mensal :emporariamente, sera
obrigado a recolher suas contribﬁiqSes, aensalmente.Xeinciuido
o segurado em fclha de pagamento, O setor competente 4o 'servi-

30 de controle do pessoal comunicari o fato ao IPREM.

lei, devendo o desejo de reingresso no quadro de contribuintes

ser manifestado, por requerimento, dentro de 6 (seis) meses a

§ 19 - O percentual de contribuicdo serid de-:

“erminado a cada 3 (cinco) anos, de acordo com o resultado doj

L [0 Ackeso e
Pes F0.331/8
2 et Seaflss.

§ 39 -~ No caso de acumulagéo-de cargos ou

. fungdes, permitida por lei, o calculo da contribuigdo incidiri

sobre as retribuig¢des-base mensais correspondentas aos cargos

su fﬁngaes exercidos, aplicando-se o disposto neste garigrafo
. aos inativos que venham a exercer cargos ou fungdes gue os en-
juadrem na definig3o do inciso I do artigo 6%9.

. § 49 ~ Na hipdtese de o segurado obrigatdrio
exercer, mediante desiqnaqio formal, cargo em substitui¢ido, ou

responder por cargo vago, o cilculo da contribuig3o passara a

incidir sobre a retribuigdo-base mensal percebida, enguanto em

éexercicio, apds decorridos os primeiros 20 (noventa) dias.
i

/L__/\_..__(Art. 3R - 0 seqgurado gue tenna reduzida sua

1 retribuigdo-base mensal sofrerd automitica e correspondente re
: g

' dugdo na sua contribuigdo, ficando-lhe assegqurade, todavia, o

fdireito de manter a contribuigdc calculada sobre a retribui-
fqio-base mensal anterior, mediante requerimento protocolade
gno IPREM dentro de 60 (sessenta) dias contados da data =2m gue
gsua retribuicdo-base mensal foi reduzida.

g § 19 - as contribuiqaeé correspondentes Y
i

, importincia superior i retribuig3o-base mensal normal do segu-
L} . -
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«§i§?
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rado serao suporfadas integr;lmente pelo segurado.

§ 20 ~ O nao recolhimento da contribuig3o pre

do direito de manter a contribuig3o prevista neste artigo.

‘cvq‘f" o + R 5
= Art. 10| - As contribuigoes em atraso, devidas

~

/Lué’

"’f// W

\QJ\_ *6590:

pelos segurados, serao acrescidas de juros de 1% {(um por cen~
to) ao més e de correg3o monetaria, e descontadas, com esses
acréscimos, em prestagSes mensais e consecutivas ndo superio-

res a 10%.(de2 por cento) da remuneragio liquida.

até o més do falecimento do segurado serdac descontadas, com Os

acréscimocs. previstos no presente artigo, da pensao mensal atxi

buida aos seneficiirios, em prestagdes mensais ndo superiorses

- ‘a 10% (dez zor cento) do valor liquido do beneficio.

/’ //'l/""J . /_.—_\——//A _ . - — /
<z v Artl 1l _=/A 2Preifeitura e os outrcs Orgacs a

. 4
~'0 31’-'-!/’(‘-’

! que estdo subordinados os segurados obrigatérios, nos termos
" do inciso I do artigo §9, contribuirdo anualmente com o percen

_tual de 2% (dois por cento}, calculado sobre a soma das retzi-
i
 bui¢Oes-base mensais dos respectivos segurados, orgadas lara
i

. O ano.

SRy LK Art. 12}- As contribui¢des de que trata o ax-
X gb ;ZileD i tigo anterior serac pagas mensal ou trimestralmente.
Y B VA !

s =V H - -
! Art. 13)- O IPREM concedera = prestara assis-

\ tencia financeira, a saber-
I - Quantc aos benefzcxar-os-
a) pensdo:

.. b) auxilio-funeral, pela morte de pen-

tpaﬁfxés\; | stontsta; ' o . | |

‘\/71

 td

10 A i ¢} auxilio-educagio;
di'assisténcia financeira;
I1 - Quanto aos segurados:.
a). auxilio-funeral, pela morte de be-

neficidrios obrigatdrios;

R e TPUINS §

seus beneficiarios te:ao direito a pensao mensal que variara

de 75%-(setenta_e cinco por cento) a l00% (cem por cento} da
retribuigdo-base. 0 valor da pensioc devida ao conjunto dos
beneficiirios do sequrado seri constitufdo de parcela famili-

ar, correspondente a 70% (setenta ?or canto) da - retribui-

Gao-base mensal, acrescidos de mais 5% (cinco por cento) como

) o 5) assistencia financeira. ;
o i
~ - '. AJArt. 141- Ocorrido Qo falecimento do segurado,;

vista no paragrafo anterior, decorridos 6 (seis) meses da pri- .

meira vencida e nao paga, importaria no cancelamento automitico -

Parégrafo tnico -~ As contribuigdes devidas
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quota individual para cada dependente, at@ o maximo=de~—20UTF

(cem por cento). .

§ 19 - Para efeito de calculc da pensao, coﬁ-
sidera-se a retribuigdo-base mensal percsbida na data do Obi~
to do segurado, ressalvadas as hipGteses de que tratam cs ar-
tigos 79, 89, § 29, e 99. )

§ 290 - As vantagens Eriadas apés o falecimen-
+o0 do segurado nac serdo incluidas no calculo da pensdo men~
sal.

______;__—__;_;;{3333:33 - A condigdo legal do beneficidric &

i a verificada na data do Jbito do segurado.
i

§ 19 - A incapacidade, a invalidez ou a alte-
ragao de condigdes sdpervenientes 3 morte do segurado nao da-

rao origem.a qualquer direito 3 pensdo.

~ géﬁ'Q;t?9’3 § 29 - A pensdo seri devida a partir do  dia
NG ™~ . seguinte ao do Zalecimento, ressalvado o disposto no paragraro
;29 40 artigo 17 e no arcigo 27.
§ 39 - A cobertura, para o ;eneficio‘de oen=-
'sSo, se dard a partir da zero hora do dia seguinte ao do efe-
exercicio ervidor.
«—M&—" Art. - Sdo seneficidrics obrigatdriocs do
. segurado: ) o p
% I - A esposa; o marido invélido;
% II - A companheira com Quem O segurado
;mantivessé vida em comum durante, no minimo, 5 (cinco) anos, ©

companheiro invdlido com quem a segurada mantivesse vida em

comum, durante, no minimo,5 {cinco) ancs, imediatamente ante-
riores 3 data do Gbito, em ambos os casos; .-

- IIT - Os £ilhos e as filhas, de qualguer

condiqao, solteiros ate 21 anos de idade;

v - 03 £ilhos; de qualquer condigdo, in

i capazes ou invalidos;

t
i V - 0s filhos e as filhas solteiras ca-
{ .

' pazes, de qualquer COndicio, com idade até 24 anos, inclusive,

se universitarios;

VI - Inexistindo os beneficiirios referi

{dos nos incisos anteriores, a mae, o pai invalido ou com idade
:‘'superior a 70 anos, os irmdos ou irmas invdlidos ou menores de
21 anos, desde gue dependentes economicamente do segurado. Pa- |

|
t
i
!
;:a os efeitos deste inciso, equiparam-se a pal e mae, o padras
i
}

to e a madrasta, substitutivamente.

: § 19 - Inexist.ndo os dependentes menc-onados Mo

=
o,
&
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no “caput” deste artigo; éoderio ser incluidos, mediam:e' desig-

naqao expressa do segurado, a desde que nao possuam beng. sufi-
cientes para sustem:o prcprio: . '~ R :

- a). menor sob sua’ guarda, por decisdo . ju-
atcials R 'v )
' b) menor sob sua tutela..-

§ 29 - Por livre opgao do segurado, com adicio-
nal de contribuigdo de 3 (tres por ‘centa) sobre a _retril_)ui-
gao-base mqnsal, poderdo _se:_incluidos, como beneficiirios, as
filhas‘solteir'as de qﬁalqﬁer idadé e. -ofn':arid-o ou companheiro ,

nas condic;oes ‘do- 1nciso II deste artigo, independentemente de

1nvalidez. o) percentual previsto neste paragrafo serd recalcula

do a cada’ cinco anos, contemporaneamente ao' percentual referido.

no artigo 89. - '
‘ ' § 39.--Poder50 ser inclufdas como beneficiirias,

nas condigdes do parégrafd anterior, as filhas villvas, divorcia

. das’ ou separadas judicialmente, desde que ndo amparadas por ou-

tro ‘regime previdenciirio’ e_vivamvsob a dependéncia 2condmica

" do segurado.

§ 49 - Ados: filho; eqﬁyaram—se, para todos . os
afeitos desta 'lej;, oS, e;zteados ocu netos . Iepresentando £4lho
Pré-morto, desdé que nao :énhamnuc:a pensdo cu rendimentos.

§ se°- Para éfeﬁ:’o do dispostono inciso I des-

te ar;igo. sao §rovas_ de 7ida_'em comunm: mesmo domicilio, regis~-

. "tro. Como .depen&érite no H'o,spital:dé- Servidor »iblico Municipal—

HSPM ou. de outra 'associaéi'o' de qualquar natureza, registro' co-
mo dependente na declaraq.ao de imposto de renda, conta bancaria
conjunta, encargos domesticos evidentw ou qualquer outra que

possa formar elementos de convicqac..

; L . § 69 ~-A existencia de ﬁ.lho havido ent e o se-

tgurado a8 a companheira, ou a rpova de casamento sob rit:o reli-

’dependencia economi.ca, embora ndo exclusiva, devidamente

- giocso, supre a condj.qao de prazo prevista no inciso II, desde
quc 3 data do Sbito do ..equrado persistam a vida em comum e

{provadas. . - : .

e S zb—ﬂ— Nsb tera dizeit-:o i pensao o cdnjuge
"" 'M ?a ‘428‘»} !que. ao tempo do falecimento do sequrado, estiver dele divor-
ciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar ha

mais de 6 (seis) meses, devendo, nesta hipotese, a- exclusdo

.

do beneficio ser promvida ju_dicialmente pelos interessados.

_§ 19 - Nio perderd, porém, o cdnjuge sobrevi -

vente, o direito 3 pensdo:

a) se, na separacio judicial, tiver  sido

declarado inccente;:

b) se, em virtude de divOrcio ou de separa

a

com=
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3o consensual, prestava-lhe o contribuinte pensao alimenticia;
' <) se foi justo o abandono’' do lar.

§ 29 -0 cdnjuge ausente, mesmo nao excluido
expressamente pelos interessados, na forma deste artigo, so-z
mente terd direito & pénsEo a §ar:ir da data de habilitaqio:
e comprovagido de efetiva dependéncia econdmica em relagdo ac
segurado. )

§ 39 - Para os éfeitos deste artigo, caduca emz
6 (seis) meses, contados da morfe éo contribuinte, © ) :eitog
]

de os interessados pleitearem a exclus3o do cdnjuge sobrevivegi

te, por abandono do lar.

Art. ll - A invalidez, para os efeitos desta .
! .

! - -~ -
! lei, sera atestada em laudo médico emitido pelo drgao oficial

‘da Prefeitura.

§ 19 - O IDREM poderi exigir dos beneficidrios:
a) periodicamente, a comprovagao o astado
seivil;

b) guando entender conveniente, axames nédi
: cos com o0 Iim de comprcvar a germanéncia de invalidez.

§ 29 - Ndo sendo cumpridas as exigénecias, =no

prazo estipulado, serd suspenso o pagamento do beneficio.

'

. ) '
:izzéé n__i___f ::GG;:_:;7z A pensao cdevida a beneficiario in- .
~€5i:~ capaz, em virtude de alienagao mental devidamente comprovada
'§§:§q ’ em laudq médico emitido pelo Srgdo oficial da Prefeitura, se-

?53 \;% = r3d paga a t{tulo precirio durante 3 (trés) meses consecuti-~
~~ Q: vos, mediante termo de compromisso lavradaxb ato do recebimento,

assinado pelo cdnjuge sobrevivente; os pagamentos subsequen-

tes somente serao efetuados a curador judicialmente designado.
— ZArt. 20'— Nenhum beneficidrio podéré receber

mais de uma pensao municipal, salvo os filhos de genitores se

gurados, ou em caso de acumulag@o de cargos ou fungdes, per-

mitida porlei.

Pardgrafo Gnico - O beneficiirioc que ja per-

ceba cutra pensdo municipal, deverd optar por uma delas.

QgSQLU‘&w‘.{S Art. 21\~ Por morte do segurado, a pensio se-

rd deferida aos beneficidrios discriminados no artigo 16, da

! I - Cdnjuge e filhos: metade ao cdnju-

i
{
i
|
sequinte forma: . I
;ge e a outra metade aos £ilhos, em partes iguaiss i
! . i

II - S6 filhos: a totalidade, em partes




T

III - S6 cénjﬁge:.é totalidade;

IQ - $6 companheira: a totélidade:

V - Companheira e filhés: metade 3 com
panheira e a outra metade aos filhos, em partes iguais;
VI - Esposa béneficiéria de alimentos e

companheira: ambas, em partes iguais;

VII - Esposa beneficiaria de alimentos,cm :

panheira e filhos: metade & esposa e companheira, em partes
iguais, e a outra metade aos filhos, em partes iguais;

. VIII - S0 pais: a ambos, em partes iguais;

no caso de existir apenas um deles, a totalidade;
IX - Pais e irmdos: metade, em partes
iguais, para os pais: o :estanté-seré rateado entre os irmads,

em partes iguais;

iguais.

——————————

¢ 1 -
~—————————{Art, 22}~ 20r morte presumida do segurado, que
. )

serd declarada pela autoridade udiciiria competente, depois
de § (seis) neses de auséncia, serd concedida uma pensido pro-

visGria, na. ‘orma estabelecida nesta lei para a pensido normal.

X - SO irm3os: a otalidade, em partes .

i

§ 19 - Mediante srova do desaparecimento do

segurado em consequéncia de acidente, desastre ou catiscrofe ,

seus beneficidrios far3o jus 3 pensao provisdria, independen-

temente da declaragdo e do prazo previsto neste artigo.

-

* o pagamento da pens3o cessard imediacamente, desobrigados  os

e

beneficiidrios da reposigdo das quantias ji recebidas.

| R -
jart. 23l- Extingue-se o direito do beneficia -

rio a pepsEo:

I - Pelo Zfalecimento;
II - Pelo casamento;
III - Pela cessagio da incapacidade ou
invalidez; ’ ) .

IV - Pela opgao nos termos do parigrafo

Qnico do artigo 20; v N
- V - Quando a beneficiaria ou ~TIJemETLCia

rio passar a conviver como companheira ou companheiro, pPresen-

te qualquer das hipOteses previstas nos paragrafos 59 2 69 do

. artigo 16;

§ 29 - Verificado o reaparecimento do segurado,
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VI - Zm geral, pelacessagd das condi -

gOes inerentes a qualidade de beneficiirio.

/_’_ ¢ Art. z?- Quando houver exclusdo de beneficia

| ‘ rio, o valor da pens3o seria recalculado, obedecidos os limites

i e critérios estabelecidos no artigo 14, e redistribuido _ nos

termos do artigo 21.

Pardgrafc idnico - Com a exclusdo do 4ltimo be .

neficiidrio, extingue-se 3 pensio.

_/————@- As pensCes somente serdc reajusta- |

; das nos seguintes casos:

I - Quando ocorrer aumento geral da re-

tribui¢io dos servidores plblicos aunicipais;’
-Q

' -
II

uando occrrer alteragao do valor

das vantagens percebidas pelc segurado 3@ 3ata do Obito.
Paragrafo Snico - O reajuste operar-se-3 a
sartir da vigéncia do novo valer, vedada a inclusdo de guais-

guer vantagens criadas sostericrmente 3 data do Ebito do segu-

. rado.
\‘._\\S"\ ~Ar=. 26 - is censdes s3o irrenunciiveis, impe
§.'\“‘? nhoriveis, sendo nulas de pleno direito a alienagdo, a cessao,
\‘{}f} a qualguer =Iitulo, ou a censtituicdo 22 Snus scbre 2las, defe-
; ~J .
\‘\3 < sa a outorga de poderes irrevogdveis ou 2m causa prépria gpara

é-

£
’

seu recebinento.
Paragraio Gnico = A import3ncia referente E

_pensdo recebida a maior, a qualquer tiItulo, serd deduzida .de

" cada quota respectiva, em parcelas mensais, sucessivas, nao su

periores a 10% (dez por cento) do valor liquido da quota. En
‘caso de recebimento indevido, por dolo ou md £8&, devidamente

comprovado, o débito serd acrescido de juros de mora de 13

- (um por cento) ao més e corregdo monetdria.

-.-—‘ - ﬂ,}rt. 22 Z Q direito a4 pensao nao -esta s‘ujeito
a prescrigao ou a decadéncia. C pagamento da pensao sera devi-

“do, a partir do dia seguinte i data do dbito do segurado, se

o pedido for protocolado até 180 (cento e oitenta) dias do Za-

lecimento; ultrapassado esse prazo, a pensdo comegari a ser

paga a partir da data do protocolamento do pedido.

? . DO AUXILIO-FUNERAL

i .
: “art. 28 i— 0 Auxilio-funeral devido aos benefi

ciarios ou A pessoa que provar ter feito despesas, para o se- -

pultamento do segurado, seria pago pela Prefeitura ou pelos ocu-

tros Orgacs a que estiverem sujeitos os segurados, na base es- }

tabelecida na lei especifica. *




! -
| Inista, a titulo de Auxilio-funeral, importiancia equivalente a

§Geral do Pessoal da Prefeitura, vigente 4 data do dbito.

'
!
T

H
i

i

_ ‘Art. 301— O IPREM concedera, anualmente, aos

+

' aos segurados e pensionistas financiamentos imobiliirios e

i forma desta lei.

. tualizada sempre que houver qualquer modificagdo a ser Zeita

' na apresentada anteriormente.

. quer outros elementos e documentos julgados necessiarios EY

; perfeita comprovagdo dos dados oferecidos pelo segurado.

! iduas vezes o menor padrdo da escala de vencimentos do  Quadro

ao

Pardgrafo {inico - Se a pessoa que tiver Zei-

to o sepultamento ndo for o segurado ou pensionista, o Auxi-

lio-funeral sera pago a quem comprovar gue o fez, no mesmo
valor dos gastos, limitado, todavia, 3 quantia fixada neste
artigo.

DO AUXILIO-EDUCAGAO

! tricula, uniforme e material escolar. : : v

pensionistas, um Auxilio-educagdo destinado ao custeio de ma-

-

§ 19 - O auxilio-educagio serd concedido  emi

razao de cada pensionista menor, até os 14 anos de idade, in-

clusive, 2m guantia equivalente a 50% (cinquenta por centso) <ol
1
H
menor padrio da escala de vencimentos do Quadro Geral do 2les—:
30al da Prerfeitura.

§ 29 - 0 Auxilio-educagio seri objeto de :e—é
gulamentagdo pelo IPREM, estabelecendo-se as condigdes, 3poca|

2 obrigagdes dos beneficidrios.

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
Art. 31 - O IPREM £ica autorizado a conceder
empréstimos, mediante consignagi3o em folha de pagamento,juros
e demais condigdes a serem estabelecidos. em decreto regulamen
tagor. .
DA DECLARAGXO DE FAMILIA -
Art. 32 - Todos os segurados sdc obrigados a
prestar, ao IPREM, decla;agéq.de famflia da qual conste ncme,

idade, estado civil e profissdo do cBnjuge, descendentes e

de outros que possam ser instituidos como beneficiirios na

§ 19 - A'declaragio sera, obrigatoriamente,a-

§ 20 - O IPREM poderi exigir do segurado gquais

§ 39 - E vedada a concess3o de qualquer em-
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préstimo ou financiamento a segurado que ndo estiver com sua

declaragdo de familia atualizada.

DO FUNDO DE.PREVIDENCIA
Art. 23 - Oé.benefieios concedidos nos termos
desta lei, assim como os ieajustéé posteriores, serao garanti
dos pelo Fundo de Previdéncia, adotando-se o regime financei-~
ro-atuarial de Repartigﬁd de Capital de Ccbertura. .
‘ § 19 - Para cada beneficiirio iniciado, o ca;

pital de cobertura & a quantia 3 vista,capaz ‘e suficiente,

por si 88, de prover os recursos financeiros até a extingao
do beneficio individual.

§ 29 - 0 conjunto de Capitais de Cobertura,

- dos seneficidrios em gozo de beneficio, serid representado pe-

lo Tundo de Previdéncia.

§ 39 - A qualquer nmcmento, a contrapartida
contdbil do Fundo de Previdéncia serd o patrimdnio do IPREM. A
diferenca credora ou devedora serd representada pela con=ta Je
Seficit" Técnico ou "Superavit" Técnico, respectivaments, 2
ser apurada,atuarialmente 1o Zim de cada ano.

§ 49 - A Prefeiutra proverd seriodicamenta a

composicido do Tundo de 2revidéncia, através de sua dotagio

T

anual a que se refere o artigo 11, a fim de que ndo seja pre-
judicada a concessac dos benefIcios.

§ 59 - A aplicag3o Zinanceira do Fundo de 2re
vidéncia deverid obedecer os critérios estabelecidcs pela 2re-
feitura. .

Art. 34 - Em hipStese alguma os beneficics ccn
cedidos ou a conceder sofrerdc reduc3o em decorréncia de
"Deficit® Técnico apurado.

DAS DISPOSICﬁES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Além dos beneficios previstos nesta

lei, o IPREM poderad instituir outros, desde que seja prcmovi-:

da a respectiva fonte de custeio total. ,

. >Axt. 3é - A falta de cumprimento de exigeéncia
por qualquer dos requerentes, nio prejudicari o §rocessamento
dos pedidos dos demais habilitantes ou beneficidrios.

. Art. 37 - Concedida a pensiao, qualguer impug-
nagdc ou habilitag3o posterior, que impligue a exclusao ou
inclusdo de beneficiirios, produziri efeito a partir do res-

pectivo protocolamento no IPREM, ou da ciéncia da Autarquia

de decisdo judicial transitada em julgado. ~
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Art. 38 ~ O IPREM ndo responde por pagamento
indevido resultante de erro ou omissao nas declaragdes dos
segurados ou.dos beneficidrios.

Art. 39 - O recolhimento de contribuigSes in
devidas ndo produz direito aos beneficios de que trata esta
lei, mas serao restituidas; sem jurcs e sem corregio moneti-
ria.

Art. 40 - O IPREM poderd resolver administra
tivamente casos de pedidos de habilitagdo, quando ocorrerem
guestdes ligadas a falta de designagdo expressa de beneficid-
rios, salvo guando ocorrerem <asos de alta 1hdagaq§o, quando
remeterda os interessados 3s vias judiciais.

Art. 41 -~ Fica ressalvado o direito de owgio, °
: dencro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vi-
Eqéncia desta lei, aos sequrados que astejam incluidos no ze-
. gire de vensdo total facultativa, nos “ermos do artigo 29 da
.lei n® 7.447, de 16 de abril de 1970, zelo novo regime de pen
sdo instituido pela presente Lei.

Art. 42 -~ 3s pensdes ievidas pela Prefeitura
com base no Zecreto~-lei x¢ 239, de 7 de junho de 1945, serio
absorvidas pelo IPREM, na forma a ser astabelecida em Cecre-
Do,

Art. 43 = As pensdes conéedidas pela Prefei-
tura, com base no Decreto-~lei n® 289, de 7 de junho de 1945 ,
i e as concedidas pelo Montepio Municipal de Sdo Paulo fundadas
na Lei n9 7.447, de 16 de abril de 1970, continuar3o a ser
pagas e regidas pelos. diplomas. legais zencionados, respectiva
mente, aéé a sua extingado.

Paragrafo dnico - As'pensGes que devam  ser
concedidas pela Prefeitura ou pelo Montepio Municipal, relati

vamente a servidores ou contribuintes falecidos até o inicio
de vigéncia desta lei serdo regidas pelo Decreto~lei n? 289,

de 7 de junho de 1945, ou pela Lei n® 7.447, de 16 de abril

de 1970, respectivamente, até sua extingio. ‘
Art. 44 - A fiscalizagio dos assuntos contd

beis e financeiros do IPREM ser3 exercida pela Secretagia<hs

; finangas. .

! Art. 45 -~ As despesas decorrentes da execu-

g3o desta lei correrlo por conta das dotagdes o?qament&rias .

! proprias, suplementadas se necessdrio.
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Lei N. 7447, de 16 de- abril de 1970. } T VLo
Disciplina a concessdo de pen-| Ly E /: 7
sdo, legado ¢ auxilio funeral pe-y .. .  ° /‘ AV
lo Montepio AMunicipal de 3aof -~/
Paulo, e da outras providéncias. : - o
PAULO SALIM MALUF, Prefeito doi // . 2257 Q2
Municipio de S&o Faulo, usando das  alri-: ; : 3/ 55
buicdes que ihe sdo conieridas por lei. N Pl Y49 -
Faco saber que a Camara Municipal, 21 :7_‘47/,/4 praze a /s

em se:sao de 6 de abril de 1970, decretou e S _
eu promulgo a seguinte lei: _ i Codrimel g
’ Art. 1.2 — A concessdo de pensdo, lev:

gado e auxilio funeral devidos pelo Monte-: et " ;7 /:;.,—%5
pio Municigal de S&o Paulo acs beneticia- , o i
rics ou legatédrios de seus contribuintes ia- P_ 1 - ,\3::'/ z

1

lecidos. passa a ser disciplinada pela pre-

i
sente lci. | , -
Vil Mk e W A T
CAPITULO I } o B L anwmitign .
Seccio 1 x
LA PENSAO ; —
Art 2° = Occrmido o falecimento doi S
contribuinte obrigatério osu iaculrativo,: L
apods o pariodo de caréncia, saus cenericia-i S =
rics o1 iegatarios serdo nscritcs ccmo ren- <
sionistas, 2cre aireito a Tensdo mensal. TS
Art. 3.7 — A pensdo mensai des bene- NS
ticiarics cbrizatdrics serd correspondente a: TR
2/3 {dois zércos) do vencimento ou sala-: —
rio do contribuinte Zalecido, 2 o legado equi--
valente a 2/2 (deis tércos) do valor da:
pensio, : <
Art. 45 — 3e o Gbito ocorrer durante’ N
0 prazo de caréncia, iixado em 12 (doze) ! G
meses, 2 contar da data =m que iér devida | » N
a primeira contribuicdo mensal, os Leneti- —
ciarios ou legatarics Zardoe jus, unicamen- <
d

te, & devolucdo do valor das contribuigdes
recolhidas, exceto a jéia de inscricdo.

/ ;

A

Art. 3.2 — A pensio sera devida 2.0s o

‘ benericiarios ou legatarios caso ¢ contri-| =
buinte venha a falecer am virtude de aci-: —

dente ocorrido a :ervico do Municipio, in- =

dependentement. <2 haver se =xaurido ou oos

nio o periodo de carérncia. =

Art. 6.2 — Fara ¢s sfeitos desta lei, en-.. =

N
D)
4

tende-se por vencimen:io ou salirio a re-.
_tribuicdo mensal raga 20 servidor que, de
acoérdo com a legiziacio vigente, serve de’
base de cilculo para -ecolhimento da con-

tribuicdo. :

- -~ -
Seccio II

7

DO AUXILIO FUNERAL

GIIGNDA DO VROJS

CATt. 7.2 — A titulo de auxilip funeral.
sera paga. de uma sé vez. ao benericiario ou .
legatario indicado peio contribuinte :aleci-.
do, na respectiva declaracdio de ‘amiiia. |
quantia corrssgondente a 1 (um) mes do /|
altimo vencimento ou saldrio gercebido em
vida por éle..
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~ . § tinico — Se da -declaracdo de fami- t
liz-ndo -constar a indicagdo de que. trata.’
; éster artigo, 0. pagamento-padera ser feito 2 ;
i quem houver efetuado as .despesas com O %
“sepultamento, e o saldo, caso exista, sera «
‘rateado entre os beneficidrios-ou legata- {
8- \rt. 80 — O auxilio funeral serd de-
vido, ainda que o Obito haja ocorrido du-
rante o periodo de caréncia.:

CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS
Seccao I

DOS BENEFICLARIOS OBRIGATORIOS

Art. 9. — S3o beneficiarios - obrigatd-
rios, com direito a pensdo, observado o dis-
posto nas Seccdes I e II do Capirulo III:

a) a viava, ou o viuvo, se éste for in-
capaz ou invalido, inexisiindo desquite:

~ b) a companheira do centribuinte, des-
de que atendida a exigéncia do artigo 11;
“'¢) as filhas solteiras;
d).os filhos menores;
_7.72) os filhos varfes, maicrss e soiteircs.
até a ‘dade de 2% (vinitz 2 guatrc) anocs..
quando estudante de curso superior: )

. f) as rilhas viavas cu desquitadas. =se’
viviam sob 2 dependadnciz z:conomica do-
contribuinte;

n-

**~%) os filhos malores, s2 invélides 2 in-
capazes de zroverem a wropria subsistén-:

cia; :
: W) netos, representando Iiho pré-mer- .
to de coniribuinte, se viviarx zob :ua de-

pendéncia zcondmica. a saber: -
1 — guando menorss;
2 — guando maiorss. Zma vez invali-

_dos e incapazes da proverer a oropria sub- .
sisténcia; e e
3 — duando “vardes, maicres e soltei-
ros, até a idade de 24 (vinte e quatro)-anos.
. Se estudante de curso superior.
f $ 1.° — Para os fins do disposto nastz
artigo, equiparam-se ao; filhos., os enzza-
dos, os adotivos e ¢s tutelades. ’
.3 2.° — N#o havendo dentre os bene-
“ficiarios obrigatérios algum que vreencha
as condigGes ora estabeiecidas, serdo ins-
.critos nessa qualidade cs ascendentes do
contribuinte, provada a dependéncia scc-
nomica. :

Art. 10 — £ Iacultado ao centribuinte, :
em. sua declaracdo de familia, ratificar a
inscricdo do conjuge do qual se desquitou,
pem como exclui-lo, se ést2 hcuver abando-
‘nado o lar, na forma do artigo 234 do Co-
digo Civil Brasileiro.

§ unico — Se, por rdr¢a de sentenca
groferida em  acdo de desquite. 0 contri-
duinte estava cbrigado.a prestacdo de ali-

mentos ao conjuge, éste terad direito a ven-
sdo na mesma preporgio  fixada iudicial-
imente, caiculada :dbre a matade do valor
total do Doeneficio o que se refere o arsi-
g0 3.

Art. 11 — A companheira do contri-
buinte falecido, regularmente inscrita 2m:
sua declaracdo de familia. equipara-se a-

‘viuva. para os efeitos da presente lei, res-i
salvadc o disposto no paragraio unico do
artigc anterior. e

-~
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Art, 12 — Na falta de beneficiario, o
contribuinte podera, através de declaracao :
de familia, ou por testamento, legar 2/3.
(dois tércos) do valor da pensdo a tercei- .
ros que, preenchendo a condi¢do de depen-
déncia scondémica. sejam menores, soitei-
ros, vitvos, desquitados. incapazes ou in--
valides.

Secgio III .
DAS DISPOSICOES DE NATUREZA
COMUM - :
Art. 13 — Os invaliides e es incapazas .
de zreverem g propria subsisténcia squiza-
(TAM-SE 203 MmenpIR3. .

§$ tnico — O pensicnista invalido tica®
obrigzdo a submeter-se, pariddicamente, a
éxames médicos que ihe forem determina-’
dos pela Instituicio, sob pena de suspen-
sdo e perda do beneficio, -

Art, 14 — A incagacidade ou nvali--
dez supervenisnte 3 morte do contrituinte
ndo conrerem direito a psnsdo.

Art. 15 — Os ensicnistias licam oori-
gados a apresentar, semestralmente. com-
provante de estado civil. zot zena de sus-
pensdo do beneiicio. .

§ anico — O gensicaista inscrito na
forma das letras “a” ¢ *h". 2.0 3. do artigo’
3.°, fica igualmente gorigado 3 apresentar.
cada 6 (seis) meses, comprovante de re-!
quéncia escolar. i

Art. 18 — O direito & pensdo é sessoal |

e intransierivel.
CAPITULO I
Seccdo I
DO, RATEIO

" Art. 17 — Caso o contribuinte deixe

" eénjuge, ou companheira, ¢ filhos, nos fér-

-go. Clvil Brasileiro.

mos dos artigos 9.° e 11, metade da pensio
cabera aquele ou aquela, e 2 outra metade
‘a éstes, na forma do artigo 1604, do Codi-

. "Art. 18 — Havendo apenas tilhos, a
pensdo serd rateada entre éles, em partes

Jgualis. ’
§ unico — Para fins de rateio, ndo ha-
vera distincdo entre os filhos. '
Art. 19 — No caso de representagio,
0S netos mmenores receberio a parte da pen-
sdo a que teria direito o representado, se-
estivesse na condic@o de beneficiario. ,
Art. 20 — Inexistindo filhos, o conju-
ge ou companheira sobrevivente recebera a
pensao por inteiro.
Art. 31 — Se houver apenas ascenden-
tes, a pensdo sera dividida entre éles. E
Art. 22 — Quando-se tratar de legatd-
rios, se O contribuinte, na sua declaragé.ol
de familia," ndo atribuir percentualmente
a quota-parte de cada um, a pensio lhes
sera distribuida em parcelas iguais. i
Art. 23 — Apenas o0s benericiarios e le- b
gatarios de casal contribuinte poderdo re-
ceber mais de uma pensdo ou legado.,
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de pensdo total.

- pagos pelos beneficidrios ou legatarios, até

et

ey Art. ‘:‘24, ;"Céso o- ééxijuge sopreviven-
te venha a falecer ou a perder o direito 2

pensdo, sua quota-parte revertera em favor |,
dos demalis beneficiarios obrigatérios. - =@’ 5
-* Art. 25 — Se qualquer dos filhos do.ex-
contribuinte, ou netos que representemsfi-
lho pré-morto, venham a falecer ou a per}

der o direito a pensdo, sua quota-parte re-

verterda em favor do conjuge sobrevivente,

desde que éste tenha direito ao beneficio.
Art. 26 — N3#o havera reversdo de pen-

sdc atribuida a ascedentes do ex-contri-,

~buinte ou entre legatarios.

Seccdo I
DOS PAGAMENTOS

Art. 27 — Concedida a pensdo, gual-

auer inscri¢do ou habilitacdo posterior que}

impliqguem em inclusdo ou exclusdo de de-

_neficiarios, somente preduzird efeitos a
partir da data do pedido do interessado.

§ 1.° — Diante do pedido formulado

nos ‘&rmos déste artigo, o Montepio proce-

dera a novo rateio entre os venericidrios,
retendo a guota-parie relativa ao requeren- )i

‘e, até decisdo-final da vostulacdo. ¢

. § 2.° — Quando o pedido Implicar em
‘axclusdo de venerficiirio Iascrito. o paga--
mentie da quota-narte ds Tinsi

suspenso até decisdo final.

Seecdo IV
DA ALTERACIO DTAS PENSOES

TooArt, 28 — Sempre que se verificar al-
teracdo nos valéres de vencimen:os ou sali-
=3 dos servidores municipais, serdo rea-
justadas. automaticamente e nas mesmas
pases, as pensGes pagas pelo Montepio, cor-
rendo tal aumento por conta des cotres pu-
blicos municipais. i

B

: CAPITULO IV
-DA PENSAO TOTAL FACULTATIVA

Art. 29 — O contribuinte podera op-
tar por pensdo mensal equivalente a 100%
{(cem por cento) dos seus vencimentos ou
salarios, devendo a respectiva contribui-
¢do, recolhida més a més, ser calculada em
funcio da sua idade na data da opgio.,

C-§ 1.° — O contribuinte que optar pe-
ilo regime de pensdo reterido neste artigo
«fica obrigado a: :

Hospital Municipal, comprebatério de que
estd no gozo de perfeita saude; f

b) pagamento de contribui¢da mensal.
especial.

. @) apresentar atestado expedido pelo!

2.° — O Diretor do Montepio, bienal
mente, submetera & aprovacgdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal a tabela de prémios a
‘que estardo sujeitos os insecritos no regime

§ 3.° — Os prémios continuardo a ser

; extingcao da pensio.

——tm,
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Art. 3¢ — Extmgue-Se a pensaO' o

a) pela cessagdo da mcapacxdade~ ou .
invalidez e pelo casamento ou morte ~’do
pensionista; .

b) peIa. maioridade dos vardes; - ':'
. ¢) se houver sido atingida a idade li-i
mite fixada para o estudante de curso st~
perior; i
d) se desaparecer a situacio de fato:
que mantinha o legatario na dependéncia.
econémica do centribuinte 4 épcca de sua.
morte.

§ utnico — N&do ocorre a extingdo de
que trata éste artigo, nos casos de reversdo
previstos na Seccdo II do Capitulo IIT,

CAPITULO VI

DA DECLARACIO DE FAMILIA
- Art. 31 — Todos os contribuintes sdo
obrigades a prestar, perante o Montepio,
Jdeclaragio da qual constem ncme, idade,
astado civil e profisz&o do cénjuge, descen-
dentes ascendentes e dos lexatarios, se Z6r
2 ¢aso

$ Gnico — Fica facuitado apo Montepio
b duezto de exigir do contiribuinte quais-
quer Outros elementos que julgar necessa-:
cics 4 pertfeita comprovacio dos dades oie-:
recidos na declaracao referida neste artigo.

Art. 32 — A deciaracio de familia se-
=3, obrigatoriamente, renavada de 5 (cin-
c0) em 3 (cinco) anos e sempre que nou-
ver qualquer modificacio a ser ieita na.
apresentada anteriormente, :

Art. 33 — % vedada a concessdo de- .
qualguer emnrestlmo ou iinaneiamento 2 ‘
contribuinte gue nao estiver com sua 5 de-
claracdo de :arml‘a. atuplizada, na Zorma
do artigo precedente.

CAPITULO VIO
" DOS RECURSOS

~ . Art. 34— Dos alos do Diretor caberd
recurso ao Conselho Delikerativo e Fiscal,
no prazo de 15 dias, contadegs 3 partir da
resnecnva publicacdo no Diario ‘Oficial dc
’Vlumcxmo e, dos oraticades gpelo referide

— Conselho, cabera recurso, em 1O'ua1 orazo
80 Superintendente do ‘\/Iontcpxo

§ anico — Se o interessado £6r incapaz'’
‘e ndo tiver quem o represente ou o assista,
0 recurso podera ser interposto dentro dos
30 (trinta) dias seguintes a cessacdo da
incapacidade ou da nomeac¢do de represen-
tante ou de assiztente.

CAPITULO VIIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — Caso ocorra gqualquer divi- &
da a propdsito de direitos outorgados per Ot\o
esta lei, bem como sdbre a veracidade de Lo
ratos ou declaracdes feitas por econtribuin- v“, )

te ou terceiros, 0 pagamento da pensio ou L N
do auxilio funeral sera suspenso até deci- & of
'sdo judicial, com ?ransxto em julgado. NN
N e e > y
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1= SR SRS ARt o conbri- |
| bulitle que welha percedenido beneficio ' do :
Montepio eomo legatania, fica assegurado of
,direito i pensdo,.na forma. constante dos*
| Capitulos: IT e II, Sec¢do I,.sem qualquer
_efeito pecunidri¢ retroative.. - =

" § tnico — Desde que o pagamento dos
beneticios venha sendo feito somenté aos
tilhos havidos da companheira, fica assegu-
rado a esta' o direito de reversdo das res-
ipectivas quotas-partes da pensio, obedeei-

tdas as mesmas condigoes estatuidas em: lei
:para a mulher legitima. T
- Art. 37 — Incorrem em prescricio *as
prestacdes de pensdo que nio forem. rece-
bidas no prazo de 5 (cinco) anos, exceto
.as:devidas aos incapazes, as quais prescre-
verdo igualmente, no mesmo prazo, a com-
tar da data em que cessar a incapacidads.
Art. 38 — As pensles 330 irrenurncia-
veis, inalienaveis. Intransferiveis e impe-
nhoraveis, dado seu carater alimentar.
Art, 39 — As pensées extintas, ou ndo
‘concedidas, por falta de keneticiarios ou le-
- gatarios, reverterdo aos cofres-do Montepio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — As despesas com 3 execugdo
desta lei corrsrio por conta <as verbas or-
camentarias proprias.

Art. 41 — Zsta lel znirard om vigor
aa data de suz publicacdo, revogadas as
disposicdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE
3A0 PAULO, a0s 16 de wbril de 19%0.
1172 da fundacdo de S3o Paulo,

O Preteito,

Paulo Salim Maliut .

O Secretario de Negdeics Internos =
Juridicos', .
Carlos Eduardo de Camargo Aranha

O Secretario das Financas,

‘Fernando Ribeiro do Val

: O Secretario de Obras,

.Sérgio Roberto Ugolini

_ O Secretario de Educacdo e Cultura;
‘Paulo Zingg v

i O Secretario-de Higiene e Saude,
_Tito Lopes da Silva-

O Secretario de Abastecimento,
Vespasiang Consiglio ~ :

O Secretério de Servicos Municipals,
Rubens de Camargo Vidigal

O Secretario de Bem Estar Saocial,
Susanna Frank

—— O Secretario de Turismo ¢ Fomento,

Amedeu Augusto Papa

O Secretario Municipal de Transportes..
Renato Guimardes

O Secretario Municipal de Esportes,
éarios Joel Nelli

Publicada na Diretoria do Departa-
mento de Administra¢do do Municipio de
380 Paulo, em 16 de abril de 1970.

O Diretor,
Alberto Nigolau
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LEI N9 10.828 , pE 4 DE Janeiro DE 1990

Adapta 0 regime de concessio de bene
ticios pxcvxdenciazios aos servidores mu-
nicipais as disposxcoas constitucionais
en vigor, e dA outras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipxo de sao Pau
lo, usando das atzibuxqoe: que lhe sdo conferidas por les.”
Paz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 20 de de-
zembro de 1989, decretou e ey promulgo -a gsequinte lei:

Art. 19 - Os beneflicios _revidenciirics
concedidos pelo Iastituto de Praevidéncia Municipal de
53oc Paulo - IPREM, de gue trata a Leir 2@ 3..57, de 19
de dezembro de 1980, passam a ser regidos por esta
let,

Art. 29 - Para os fins desta le:i,conside
ra-se:

I - Segurado cprigatdrio - codo servidor
sivil, ativo ou inativo, da Administragdo Sireca, das
Autarguias e das fundagoes Municipals, da Cimara Munici-
.al de 330 Paulo, os Conselheiros @ 55 servilores do

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo aulo, independen
temente de tdade. Zxclucm-se os servidores sop O zegime
da Consolidagdo das lLeois do Trapalho, de cutros Srgaos
publicos coiocados 3 dlsposicao 4a Municipailcade 2 38
titulares de cargo em comissao que Somprovem ¢star ampa
rados DOr outro 6rgao ;tevidenciar;o sficial, sem como
aqueics que venhaa a descmpenhar fungdo acdicnte  contra
o0 e que facam prova daquela mesma 2oRdigdo;

I - Petribuiglo-casc measal - 3 juancia
Paga mensaimente 30 sequrado a :ltulo Je vensiments, vans
=agens ou proventos, 2xciuldos o saldrio-iamil.a, 2 sali-
rio-csposa e as parcelas £e naturcza Cventia.. I $agamen
=0 de atrasados 130 Lntegra 3 retridulglo-uase o =és ic
sua efetivagdo:

II1 - Coatribulgio - = resu.tiuc 2o serc
=ual tncidentc sobre a retribuigio-tase ﬁens-;. :
a preporcionar condigoes para O pagamento ios
ie que =rata esta.lel:

I¥ - Atualizacdo mometdr:ia = :olicagio,sem
caréncia, Jos {ndices offciais para tanto Ilixacos.

oAS CCNTRIBUIGCES

=. 39 - As contribuigdes zos sequrados .

serao consignadas nas respectivas foihas ce Pagamentd,
sendo devidas no percentual de 5% (cinco por zento}  30-
bre a tc:rlbulgao-ba:e mansal, ndo se levando em conside
ragdo as dedugoes efetivadas.

§ 19 - O percentual de contrizuigdo serd

determinado, anualmente, de acordo com o resultado do -

plano de custeio, elaborado atuarialmente.

§ 29 ~ O segurado_que, pOr jualquer mo -

tivo, deixar de receber retribuigao nensal sepporariamen=
te, serd obrigado a recolher suas contribuxqoes =ensalmen
te. Reincluido o sequrado cm folha de pagamento, o sctor
competente do scrvigo de controle do pessoal comunicard
o fato ao Instituto de Previdéncia Municipal Ze Sao Pau-
lo - IPREM, -

§ 39 - No caso de acumulagao de cargos ou
funges permitidas por lei, O cilculo da contribuigao in
cidira sobre as retribuigoes-base mensais corresponden=
tes 308 cargos ou fungdes exercidos, aplicando-se o dis
posto neste parigrafo aos inativos que venham a  exercer
cargos ou fungoes que os enquadrem na definig¢3o do in=-
ciso I do artigo 29 desta let.

Art. 49 - As contzibuiqoes em atraso devy
das pelos sequrados serdo acrescidas de Juros lagats e
atualizados monetariamente, de acordo com Indices autort
zados pelo Governo Federal.

Parigrafo untco - As contr! buxqocs devis
das até o més do falecimento do segurado scrio descunta
das, com Q acréscimo previsto neste artigo, Ja pensio 'cn
sal atribufda aos beneficiirios, em parcclas nensats nic
superiores a 10V (dez por cento) do wvalor i{quido do bLe-
neficio. .

Art. 59 - A Prefetitura ¢ o3 demais Orgaos
a que estio subordinados oS sequrados, n0S tEITOS Lo 1NCY
so I do artigo 29, contribuirdo’ mensalmente com © *crc;u
tual de 2t (dois por cemto), calculado soore 3 soma das
retribui¢des-pase mensais efetivamente paygas cos scqQura
dos.

o Pardgrafo anico - As contribuigoes de que
trata o "caput® deste artigo serdo recoihidas acnsaluen
e ao Instituto de 2revidéncia Municipal 530 Paulo-ilREM,

Jn.....u A .»U

e e . 1K 2O

NN LA o w e dad . O

0. .. .z

Nel.10=01

Folha no jjjﬁ‘ -

19

de pres.

Wed~39xta—

LE
PL

ne LEHES

I 9-.402/81

LEI 10.187/86

b1, No SU5'Gh

LEI 9.157/80
PL no23&/EC

TPReM
n .

s

- /. -
1/, 5¢:§§7‘7 - - :;,L;;-«:;.

M
1
1J o T N
{ —t—— / / fE) 3 X /; 3
AT e s
\:5\4\.--\::‘_ = ey e
— . .
f L o ,‘t;‘«\.m«_\,w,\ .
< o :
/GG - 20M 02
i .
(’ -~ ) - -
TNt s D O
! P
” 3.~ e
w .
/'qr — -~ -~ !"';< v,
N S DMl
_S _,/y\,'\c\,wo\‘\ﬁ«. -\‘5! 7
L. Sy ~2-C4 -7
Q«',"‘
é?
<
v
< é?
S
60
*
S
Q‘é‘,,
L/
)
)
- v -



-,

s o

0OS BENEFICIOS

Art. 69 - O Instituro de Previdiancia Muny
=ipal de S3o Paulo - IPREM concederd, nos ormos Jdesta
lei, os scquintes bencficios:

a) pensao:

b} auxilio-funeral;

¢) auxilio-educagdo.

Art., 79 - Ocorrido o ‘alnc;mcnto do segu
rado, seus beneficiirios terdo direito 3 ponsao mensal de
valor correspondente a 100% tcem por cento) da retribui
Gao-base mensal daquele, observado o limite estabelecido
am let,

12 - Para cilculo da pensido, consideri-
se a retribuigio-base mensal percebida na data do  Sbito
do segurado.

' § 29 - Em nenhuma hipdtese o valor men-
sal da pensio poderd ser inferior aos saldrio minimo £}
xado em lei, nacionalmente unificado.

§ 39 - A cobertura, para o beneficio da
pensdo, dar-se-3 a partir da zero hora do dia scguiate ao
do inicio do exercicio do servidor.

DOS BENEFICIARICS

Art. 89 ~ SJo beneflciidrios do scgurado:
I - O cdnjuge:

II - O companheiro com quem O scgurado ¢
nha mantido vida cm comum durantc, no winimo, 5 (LlncoT
anos imcdiatamente anteriorces 3 data do obito:

1II - Filhos solteciros até 21 anos de idade;

IV - rilhos tncapazes ou invilidos;

¥ - Filhos soltciros, com ildade
anos, inclusive, se universitirios;

VI - Inexistinao 08 beneficiirios referi-
dos nos incisos anteriores, a ﬂac, o pai invalido ou com
idade superior a 70 anos, OS irmdos solteiros., sc .nvali
dos ou menores de 21 anos, Jesde que dependentes econg
micamente ¢o segurado. lara os efeitos destc inciso cqus
param=se a pai 2 Rae, O padrasto ¢ madrasta, substituci=
samente.

até 28

§ 12 - Inexistindo os dependentes acncio-
nados no "caput” deste artigo, poderdo ser iacluidos, Tec
diante uesiqnnqao expressa do sequrado ¢ desde gue ado
cossuam sens suficientes para sustento proprio, menor sob
sua guarda, por decisdo -udlcxal, e menor sud sua tutela.

§ 2?9 - Por livre opglo do scgurado. com
adicional Jda contribuigdc ce 3% (tres por ceanto) sobre a
retribuigdo-base mensal, poderdo ser :iacluidas, como vene
ficlartas, as filhas soltciras de qualquer idade. O gcr
centual previsto neste pardgrafo serd recalculado, contem
sorancamentc ao percentual referido no artigo 19 desta
lei.

§ 39 - Poderdo ser inclufdas como benefi
clirias nas condigoes do pardgrafo anterior, as filhas vid
vas, divorciadas ou separadas judicialmente, desde que
nao amparadas por outro regima prcvidenciirio ¢ vivam sob
a dependéncia economica do segurado.

§ 49 - Aos filhos equiparam-se, para to
dos os efeitos desta lei, os entecados Ou aetos represen
tando £ilho pré~-morto, desde que ndo tenham outra pensao
ou rendimento.

_§ 59 - Para efeito do disposto no inciso II
deste artigo, sdo provas de vida em comum: mcsmo domici-
li0, registro como dcpendcnte no Hospital do Servidor P
blico Municipal - 1ISPM ou dec outra associagio Je ual=
quer gaatureza, registro como dependentc na declaragao do
imposto de renda, conta banciria conjunta, cncaxgos domés
ticos evidentes ou qualquer outra que possa formar ele=
mentos de convicgado.

69 - A extsténcia de filho havido entre
o segurado e companheiro, ou_a prova do casamento Sob ri
to religioso, supre a condigido do  prazo previsto ao xn
ciso II deste artigo, desde que, 3@ data do Guito do sequ
rado, persista comprovadamente a vida cm comum.

Art. 99 - Nao tera direito 3 pensido o con
Juge gque, a0 tcmpo do falecimanto do segurado, dJdele csc’
ver divorciado ou separado judictalmente, ou houver aoaa
donado o lar hd mais de 6 (scis) meses, dovendo, ncsta Y
pbtose, a exclusio do beneflcio scr promovida judicial=
mente pelos ilnteressados.

19 - Nao perderd, porém, O cdnjuge  so
brevivente, o direito 3 pensdo:

a) se, na separagie judictal, tiver sido
declarado inocente:

5) se, em virtude de divércio ou _de scpa

ragio consensual o contribuinte prestava-ihe pensao all
senticia; -
c) 3e foi justo o apandono Jdo lar.
§ 29 - O conjuge ausentc, MESWO NaC  oX-~

cluldo pelos interessados, aa forma deste artiqo, somente
tera direito i pensio a partir da data de habilitagdo e
comprovagio de efetiva depend@ncia ccondmica em relagio
ao segurado.

5§ 39 - Para os efetitos deste artigo, os
interessados deverao pleitear a exclusao do conjuge sobre
vivente, por abandono do lar, no prazo de § (scis) mesecs,
contados da morte do segurado.

Are. 10 - Para os cfeitos desta let,a :in
validez seri atestada em laudo médico emitido pelo 6rgad
competente da Prefeitura.

§ 19 ~ O Instituto de Previdéncia Munict
pal de Sdo Paulo - IPREM poderd exigir dos bcnctlclqrxos.

a) periodicamente, a comprovaguao do csta
do civil;

b) quando entender <Sonveniente,
:adicos com o fim de comprovar a permanédncta de

ez,

cxamcs
invali-

§ 29 - N3o sendo cumpridas as exigdncias,
no prazo estipulado, o pagamsnto do beneficio sera suspen
so.

Art. 11 - A ponlno devida 30 beneficiirio
incapaz em virtuds de allenaqao mental, comprovada em lau
do nedico emitido gﬂa drgao competente da Prefeitura, sc
rd paga a titulo precirio durante } (trés) meses consecu
tivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do xe
cebizento, assinado pelo conjuge sobrevivente; os pagamen
tos subseqflentes somente serido efetuados a curador judl
ctalmente designado.

Art. 12 - A condigdo legal do
rio & a verificada na data do Sbito do sequrado.

pParagrafo dnico - A anapacidade, a inva
lidez ou a alteragio de condigdes supervenientes i morte
do segurado nao darao origem a qualquer direcito 3 pensao.

Art. 13 - Nenhum beneficiirio poderd rece
ber mais de uma pensido municipal, salvo os filhos de qena
tores segurados, ou em caso de acumulagao de cargos ou
fungdes permitida por lei.

?araqrato dnico - O beneficidrio que 3a
perccba outra pensac municipal deverd optar por uma delas.

Art. 14 - Por morte do segurado, a pensado
serd deferida aos beneficiirios discriminados no artigod®
desta let, da sequinte forma:

1 - Con)uge. a totaildade;

17 - Cénjuge e filhos: metade ao conjuge e
metade aos filhos, em partes Llguais;

IlI - Filhos: em partes iquais:;

v - Compannciro: a totalidade;

v - Companheiro @ filhos: metade 3o compa
anegro ¢ mccade 308 fLlhos. em parte iguais;

vl - Cdnjuge, ex-cdnjuge bencficidrio de
dlimentos e companhetro- em partes iguais;

V11 - Cdnjuge, cx-coénjuge beneticiirio e

alimentos, companheiros ¢ filhos: metade 30 ¢dnjuge, cx-coa

bencficid

juge e compannelro em partes iguais e nmetade aos €ilhos’,
em partes iguais:
VIII ~ Pais: cm partes lguals; no caso e

exigtir apenas um deles, a totalidade:
IX - Pais e lrmaos' metade aos pais, am
partes iguais e metade aos irmaos, =m partes iguais:

X - Irmaos: em partes iguais.

Art. 15 - Por morte presumida do ss;kado,
a ser declarada pela auroridade judicidrta campc:ente,ﬂxm
6 {seis) mescs de auséncia, serd conccdida uma pensao pro
visdria, obedecida a forma estabelecida ncsta lei para a
pensao normal.

§ i9 -~ Mediante prova do dcesaparccimento
do sequrado em conseqdéncia de actdente, desastre ou ca
tastrofe, os beneficiirios fardo sus i pensdo provisdria,
indepcndontemente da declaragae ° do prazo precvistos aes
te artigo.

§ 29 ~ Verificado o reaparecimento do se
qurado, © pagamento da pensdo ceasard imedlatamente, deso
brigados os beneficidrios da reposigio das quantias 33
recebidas.

. . _ Art. 16 - Extingue-se o direito do benefi
ciario a pensao:

I - Pelo falecimento:;

II - Pelo casamento:
1I@ - Pela cessagao da incapacidade ou inva
lidez:

co do artigo 13 desta lei:;

Vv - Quando o beneficiirio passar a convi
ver como companheiro, presente qualquer das condigoes
pravistas nos paragrafos 59 e 69 do artigo 39 desta lei:

VI - Em geral, pela ccssagio das condigdes
inerentes 3 qualidade de beneficiario.

Art. 17 - Quando houver exclus3o de benc

1V - Pela opgdo nos termos do pardgrafo dni

ficiirio, o valor da pensdo serd redistribuido entre os

beneficiirios remancscentes, nos termos Jdo artigo 14 des
ta lei.

Pafagrafo inico - Com a exclusdo do dltimo
beneficiirio, extingue-se a pensao.

Art. 18 - O valor da pens3o serd revisto
automaticamente, na mesma Propor¢ac e na mcsma data, Juan
do ocorrer:

I - Reajuste geral da remuneragdo dos ser
vidores municipais;

11 - R.valorizacao remuneratdria da catego
Tia a que pertencta o segurado falecido, inclusive quando
decorrente de reclassificagio ou :ransformagao de cargos
wu fungoes;

III - Altcraqao do valor das van:aqens inte
grantes da retribuigio~base do segurada ra data do Sbito}

IV - Concessio postertiormente a data do
Sbito do sequrado, Je benef{cios ou vantagens, ieribulwets




g
2o .

5 .0 e

e 9P

4 categoria a que cle pertcncia.

Paragrafo Gnico - O Gnus financeiro decor
rente do revisio prevista nos thcisos II, III @ IV deste
artigo, sem a respectiva fonte de custeio, cord

do, proporcionalmente, pela Prefcitura, a partir das leis | 1980, voltando as contribuigdes dos respcectivos
. 4 ser calculadas nos termos do artigo 29,

que lhes dercm origem, medlante repasscs nensais a Ahutar~
quia, feita a comprovagdo da despesa.

Art. 19 - As pensdes sdo trrenunciiveis e
mpenhoravexs, scndo nulas de pleno direito a aliena¢ao,
a cessdo a qualquer titulo ou a constituigio de Gnus scbre
elas, defcsa a outorga de poderes irrevogavets ou em cau-
sa propria para seu recebimento. B

§ 19 - A importancia referente i pensao
recebida a maior, 3 qualquer titulo, secrd deduzida de ca-
da quota respectiva, em parcelas mensals, sucessivas, ndo
superiores a .0V (dez por cento) do valor liquide da quo
ta.

29 - Em caso de reccbimento _indovido,
por dolo ou mi-f&, devidamente comprovados, o Jdcbito seréd
acrescido de juros legais e atualizagdo monctiria.

DO p\UXILIO FUNEML

Y AT 29 - o«~rn:t1cuco de ’rcvldoncza Muni
cxpal de- Sao paulo- ~- IPREM nagard ao sequr o .ou .pensio=
nista, parao-scpultamenco de beneficidrio ou-do ..pensio-
nista, a titulo de Auxilio-Funcral, importincia equivalen
te a duas vezes o menor padrio da-escala de  vencimentos
do Quadro Gctal do ?essoa.l da Prefeituta, vigente na data
do obito.

Pataq:afo dnico - S& a pessoa gue tiver
feito o sepultamento nao for segurado ou pensionista, o
Axulilio-Funeral serd pago a quem comprovar que o fez, ao

Art. 28 - A partir da data de entrada ea
vigor desta lei, ficam sem efeito as opgdes cfctuadas nos

suporta | termos do artiqgo 99 da Lei n? 9.157, de 19 de dezembro de |
optantes

inciso I, des-
ca ley, ndo cabendo devolugio das diferengas de contribuf

i gdo dquele titulo recolhidas.

mesmo valor dos gastos, limitacos d quantia Zixada neste
artigo.
DO AUXILIO-EDUCAGAQ
. Arc. 21 - O Instituto de Previdéncia Muni
cipal de S3o Paulo - IPREM concederd aos pensionistas,
anuaimente, um Auxillo-educagio destinado ao custcio de
aacricula, uniforme o matertal escolar.
19 - O Auxily iucagio serd = 1ido

em razio de cada pensionista mehor, ate i4 anos de :idade,

inclusive, em quantll equivalente 1 0%  icinguenta par

cen:o) do menor padrdo da escala de vencimentos <o Quaaro
eral do Pesscal da Prefeitura.

29 - Aos cxcepcionais por deficidneia
mental, serd concedido o mesmo auxilio, _ndepcnaentemente
do limite de :dadec estabelecido no parigrafo anter:or.

§ 39 - Ao Instituto de Previddacia Municy

pal de sS3o Paulo - IPREM compete a regulamentagdo da cor_x
cessao_do bgnef!cxo ::atadq rneste artigo, a2stabelecendo
condigoes, epoca e obrigagoes dos beneficiirios.
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS I TRANSITORIAS
Art. 22 ~ Ficam reincluidos como sequra-
dos obrigatdrios nos termos do inciso I do artigo 19 des
ta lei, a partir de sua vlqencia, 0s antigos contribuin-

tes do Montepio Municipal de Sdo Paulo excluidos dessa con
dicao na forma da Lei n? 3.682, de 17 de dezembro de
1947.

Art. 23 - As disposigdes desta lei ndo se
aplicam aos segurados facultativos de que trata o “caput”
do artigo 79 da Leil n® 9.157, de 19 de dezembro de 1980,
cujos direitos, obrigagSes e bencficios continuam regidos
par esta (ltima.

Are.
me de Pensio Total Facultativa mencionado nho artigo 41 da
Lei n9 9.157, de 19 de dezembro de 1980, poderio desii-
gar-se dole a qualguer tempo, suhnotando-u, a pareix de -
nnuw. al disposigoes desca lei.

Art. 25 - O valor das pensGes instituidas

conforme o artigo 29 da Lei n? 7.447, de 16 de abril de |

1970, passa a ser definido nos termos do artigo 79, obser
vado o disposto nos artigos 29, inciso II, e 13, todos des
ta lei, mantidas as demais disposigdes relativas ao valor
das contribuigSes devidas, ao elenco de beneficiirios e
3 forma de rateio do beneflclo.

Art. 26 -~ As pensGes 3i concedidas serao
revistas a partir da vigéncia desta lei, para adequagio
ao disposto nos artigos 79 e 18, incisos I a III, deata

led.

Art. 27 - A Prefeitura proveri a fonte de
custelo para _suporte da diferenga entre os valores rclati
vos das pensGes cstabelecidas nosta lei @
anterior, sediante repasse mensal dos rocursos para tanto
necessérios.

§ 19 - O repassc_a que se rcfcre este ar-
tigo serd devido scmpre em relagdo as pan:oe- geradas até
a publicaqao desta lei, ressalvada a hipdtese de comple
mentagio imediata dos respectivos _capitais de copertura.

29 - Enquanto ndo for exigivel dos sequ
rados contribuigao em bases suficlentes para custeio do
valor total dos beneflicics de que trata csta lei, a ?2re-
feitura permaneccrd responsavel pelo refcrido complemento
de custeio, so0s termos deste artigo.

na legislagio -

24 - Os segurados optantes pelo Regi

Art. 29 - Oa incisos I e II do artigo e
desta les, no que_se refere ao con]uga-varao @ companhet
ro-vario, ndo terdo eficicta ate que seja cditada a el :

Federal prevista no_artigo S9 do “Ato das DisposigSes Cons
titucionais Transitdrias®

§ le - I-:nquanto suspensa a eficicia do
*caput”, continuam em vigor 9s artigos 1§ ¢ 21 da Lei n?
9.157, de 19 de dezembro de 1980.

§ 20 - O percentual de contribuigio  dos
sequrados da ?refeitura e dos demais Srgdos a que estida
vinculados o3 sequrados serd revisto no prazo maximo de
1 {(um) ano a contar da publicagdo desta lei, ou quando
plenamente eficazes as disposiGoes dos incisos I e II do
artigo 89, se esta hipdtese ocorrer anteriormente dquele

prazo.

Art. 30 - As despcsas decorrentes da exes
cugdo desta lei correrio por conta das dotagdes orqamcnta
rias préprias, suplementadas 3¢ necessirio.

Art. 31 - Mantidas as demais
da Lel n9 9.157, de lo.de Jdazembro de.1980,
dos os.seus argigos 69, 79, 39,73, .0, 1T,
16, .7, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
bem como O artigo 69 da Lel n? 9.402, Je 24
de 1981, e o artigo 1l da let n9 10.187, de 12 de novem~
bro de 1986, ressalvado, quanto aos artigos 16 e 21 da ey
n? 9.157, de 19 de dezembro de 1980, o disposto no artigo
29 da presente le:.

Art. 32 -
de sua publlcagio, produzindo efeios a partir de
april de 1989, ressalvado o disposto no artigo I9.

disposigSes
ficam revogaz
127 13,14, 1S,
28, 9 e 20,
de dczembro

za
de

PREFEITURA ZO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos
de 1990, 1369 ca fundagao de 3ao Paulo.
LUIZA ZRUNDINA CE SOUSA, 2REFEITA

HELID PEREIRA BICUDO, Secretirio dos NegScios Jurfdicos
AMIR ANTONIO XHAIR, Secretdr:0 das Financas
TERMING FECHIO TILHO, Secretirio Municipal ia
zragio

LADISLAS COWBOR, Secretdrio 3os Negdcios Zxtraordinirios
Puplicada na Secretaria ¢o Governo dunicipal, am 3 de
<aneiro Ze 1390.

..VSEL..DUAR.DO MARTINS CARDOZO, 3ecretdrio do Governo Muni-
cipa

{ de laneiro

Adminis-

Zsta lei entrard em vigor na da_ :
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LEI n? 11.511 de 19 de abril de 1994

DOM de 20 de abril de 1994

¥ g vy ar-PRL T C U
- 19y DESSABRIICZ DB:1994- =~ )

QspSe sobre a organizagido do Quadro dos
- Profissionaix dn Adnin;juaqao da Prefei

tura do Municipic de Sdc Paulo, & d& ou
- tras providéncias. .

PAULO m,-pntuw do- Municipio de sdo Paulo, usando
das atribuigSes que lhe- sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cimara Municipal de Sac Paulo, em sessao
da 13- de abril. de 1994, dacxeu:m 2 eu promulgo a sequin
te- led:. LA

e - - Tiere e - -

Art. 1* - Esta lei dispde sobre & organi-
zagda do Quadro dos Profissionais da Administracdoc da
Prefeitura do.Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos
e fungSes, rsordena os Grupos Ocupacicnais esvabeleci-~
dos na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

x ‘gislagic subsequente, nas ireas ‘de- Administraglo, cria
.} novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e wnstitui os
-1 . novos Planos do Carreiras.

' Arzas nxnmc.loxxam DE PADRSES DE VENCIMENTOS

- - Art. 2v - 0 Quadro dos Profissionais da
Adm.xu.sc*aqxo - QPA fica composto pelos cargos dos ni-
- vais superior, médio, bdsico e operacacnal do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades se)am inerentes As
sreas de Administragio, compreendendo os cargos de pro-
vimento em camiss&o & os de provimento eferive, constan-
tes do Anexo I, Tabeslas °"A° e °“B", integraante desta lei.
°  Pparagrafo inico - Qs cargos de provimento
em comissdo ficam com as referdncias de vencimento.esta—
selecidas na conformidade. do Anexo I, Tabela °A°, inte-
grante desta lei, mantidas as gquantidades, denonuagén,
e formas de Dprovimento, nos Termos da legislagio Vi-
ente.
g Art. 3* = Os.cargos do Quadro dos Profis-
siopais da Administragfic. - QPA- ﬁm iocluidos nas Par—
tBs e Tabelas diseriminadas a s
1 =~ Parte Pcmnentc (PP=~1): cargos de
prcvi.mon:o e. cc-;nnio, que comportam-substituicido;
1 - Parte Permansnte (2P-III): cargaos de
provimento em carater efetivo, que ndo comportam substi-
culgdoy -

: IIT - Parte Suplementar (PS): cargos. des—-

tinados A exringéo na vacdncia.

—_— a -

e 24 -c2 37

= Tt “\—Picn.mtieumn as Escalas de
" padrs de v.m-«. dos cargos> do..Quadro dos Profis-
sicnars da: Adainistracsio - QPA, compreendendc as refe—
réncias, o8- graus e Os valores constantes- do Anexo- II,
'rubcln “A* a "E", inregrante desta- lei.

L] L'— - Na composiGio- das- Escalas da Pa—
[ d.rﬁu de Vencimentos, observar-se—&, semprs, o
o percentual existants entre O valor de uma Teferéncia e
a. que lhe for imediatamente subloquonce, em cada cca).a
institulda por esta lea.

§. 2°* =~ Observar-se-4, audn. entre cada
grau, 00 minima, © percentual existente em cada Zscala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lex.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trmta ests artigo, serio atnalizadas a par-
€air do més de fevereiro de. 1994, de acordo com o8 rea-
justes concedidos acs servidores municipaix, 3os termos
da Lei n* 10.5888, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
¢80 posterior. :

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7* = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragde - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de respongabi-
i lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
¢+ para seu provimento, ficam discribuidos em 3 (ciaco)

Grupol Ocupacionalis, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de patureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re—
gulamentadas, ou ndo, em leir Zederal, cujoc exercicio
exija formagfc de gran superior ow habilitagio lsgal
equivalences

II - Grupo 2 =~ Cargos de natureza zé&cnica
de nivel médio, cujo exercicio exija formacio escolar
correspondente ao 2* grau ~omplecoc ou equivaleare, com
habilitagdo profisaional especifica;

IIT ~ Grupo. 3 ~ Cargos de natureza téc~
nico-auxiliar, cujo exercicic. exila <formagdo escolar
correspandents ao 2° grau completo ou equivalente;

IV-= Grupe 4+ - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da administragdas, cujo exercicio
exija Zormagio escolar minima equavalente.a 4* 3série do
l* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especials, adquiridos mediante. cursos gu. treinamentc em
servigo; !

V - Grupo 5 = Cargos de encarregatura,
chefia, dire¢ifo, assisténcia, assessoramentc e ourrvs,

gy Art. 4 -~ Os - de- provi efecivo
a0 Qnadro dox- Profissionais dsmutracao QPA. ficam
com. . as  quantidades,. dencminagSes, referéncias. de
vencimento e formas de .provaimento estabelecidos na con—
formidade do Anexo I, Tabela °B*, integrante desta lei,
cbservadas as sSeguintss. regras:

I - Criados, oOs. que constam ha coluna
sem. corrsspondéncia- na cojuna “Situacdo

*Situaglc Nova“,
Arual®; .
IT - Extintos, os que figuram apecas na
coluna 'sicungio Atunal’;

IIT -- Mantidos, com as ctransformacgdes
oventualmonta ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

- § 1% - Em decorréncia das modificaqae-
ora operadn fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

§ 2 - Os atuais titulares de cargos re-
faridos neste- artigo- manterdo na- nova sitnacdsc, o grau
que detinham~ na- situagio ancerior.

“arz. 35* - Os cugot de provimento em co=
missdo, pn.vativaa das carreiras Ou CArgos constantas: da
coluna *“Situagdo Atual® do Anexo I, Tabela °*B*, inte—
grante desta. lei, passam a ser privativos das carreiras
correspandentes, nas rsspectivas Areas.de atuacio, esta-
belecidos na colupa “Situagio Nova‘® do mesmo Anexo, res—
salvada a situagio dos atuais titulares.

§ 1* - Os cargos-de provimento em- comis=
s8a, " privativos das classes superiores das. atuais car—
reiras, passam a ser privativos dos. utogtancn das car=
reiras carrc-pandon:u.

§ 2* - Na hipétease do paragrafo anter:ior,
dar-se-4 preferdncia aos titulares de cargos:

- a) nas categorias da Classe II;
' 7 b) nas Categorias-4 & 5 da Classe Onica;
ou

¢) nas Categorias. 3 e 4 da Classe I on
Onica.

§ 3* - Os titulares.de-cargos. das. carrei-
ras a que sa rsfers sste mzqo,-n&o-opm:or pesloa - pa=-
drdes de vencimentos. instituidos .por esta lei, poderio
titularizar os cargos de provimentc em comissdo previs-
tos da respectiva carrsira pova.

ORIUNDA DO PROJETO DE LE HT?;/:/;/_'J

de provimento em ccmisséo, que exijam ol ndo, requisitos
especificos para seu provimento, aa- canzom.w.dado aa- le=
gillnq.ao prépria.

mﬁnm.m -

Art. 8* - As novas.carreiras séa configu~
radas pela disposiglo escalonada de cargos & classes, da
mesma naturaza ocupacional,.de acordo com o nivel de ca~
pacitacdc, experidncia e aprimoramento técnico-cienti-
£ico ou operacional, do servidor publico municipal ete—
tivo.

§ 1* - As carreiras que invegram o Quadro
dos Protiuionm da Acministragdo — QPA sdo compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela “8°, integrants

desta lei, onde se discriminam quantidades, dcnanu.nn~
¢Oes, referadncias e formas. de PTovizento.

§ 2* - Os cargos que inteqram as carrei-~
rag do Quadro dos ?Profissionais. da Administragdo - QPA
ficam distribuidos em. Areas. de- atuagio, de con:omxdade
com o constante na cgluna. *"Situagéo- Nova' do Anexo I,
Tabela "8°,. integrante-desta: lei. -

- §. 3*~ = 0. Profissional da Am.mutraqio
. ndo po:hr& ter alterada- sua- 4xree de- u:uacu exceto nas
hipoteses de readaptagic funcional. -

§ 4%--= Todos.OS Cargos. situam-se inicial~
mente DO Grau "A%, da Classe I, II'.ou Unica dx carreira,
e a esse grau, da n-poctxvo chnlo; rotoxnur quando va-
gos. - -

.- kt- 9% = Classe & o agrupamento de: car-
“gos- da inacldo: & cat ias diversas.

Art. 10 —Categoria & o elemento izdica=~
tivo: dm pol&clo do- servidor- na respectiva classe, se~
mwmmgmul




' are. 11 —O8 cu‘go: da Classe I cutgniu,
da& novas carreiras que integras o Quadro dos Proflissio-
nais da’ Administragdo - QPR serfo providos mediante
concurso publico-ds: provu ou de provas e titulos.
com  oaa— a Paragrato -Oaico — Os profissionais
iniciares exercicio em cazqor de: provimento efetivo, que
compdem: as- carreiras do’ dos Profissicnais dx Ad-
ministragdo - QPA,. apés a data da publicagho desta- lea,.
serfo enquadrados- na.- ca:aggzir’l., dA- Cln I: ou. Um

RO el
. uduut'mqo&h CIul;'rdnbw-
vas- carreiras quo im:aqra-: o Quadro dos. Protissionais;da
Administragio- - QPA serio providos’ m
acesso de provas e titulcs, observadas as exigéncias. ea~
tabelecidas parz: a Categoria 1, na forma do disposata.io
Anexo I 'ra.bola :.nr. ante desta ‘e:..

que

mediante concursc de-.

R i e R L G R
B ke iT - Os rrofissicoais da Administra-
cio mt.:lo. na quu;!o tuac.mnal, o mesmo- grau que-
d-tj.nhn na u:\un;&u antarior.. <.
.~ 18 - Fica .Luur.um.—. Jum a. s.czo—
caria muu.cipd. d& Administragéo,, Comissda der-
nento, Que. terd- por- atribuicéca. bisica- analisar e ]ulqar
om pedidos de: enquadramento por mlu.q&o funcional &-asn
:Ltuu;do- deles decarrentes-. -. .
1* «.A :.clc b-. como: a - torms:. de-
funcionsmento n::m Cmu-wutw . pax> esta:. lei,.
133 oz !
.‘:‘o discip 2¢° ‘fﬁ Secretsrio MCMQW
traqln poders, a seu critério, comstituir Comisséo de
Enquadrasento. pacra- cada- carreira qmumom
1 dos mmcmms da Addnistraghion. ..

‘y 1= - “US-" CONCursos Q. QC.'IO- pcza. o8

z2ados sempre que & Administracdc julgar conveniente.

§ 2¢ -~ 03 concursos. de. acesso- pu.'a: os
cargos da Classe. II..da.respectiva ca:n.u:rsoxao resaii=-
zados, obrigatoriamente, quandos:- - Py R N A

a) o percentual de mq:m vagos.

Ss (cinco go: canto) do total ds cargos.- -da c.luu;:-uh-« -
b) n&c. houver concur do

concurse anterior para- a cmm com praic de m

em vigor. B AT 14~ O

s— 3* -0 Prnnu:.om.]_ -da mm
que, enbora implementados--todos. os prazos ea: condigdas
para o- acesso,
classe, lncorrer em uma das hipéteses elencadas. no paré—
grafo 1* do artigo 16 desta lei, terd indeferida lim:-.
narmente sua inscrig&o, DO I8SPECTiIVO CORCUTSG . pexmane—
cendo nessa classe, até O pProximoc CORCUISQ.. -

§ 4* - A apuragéo do tempo Dna. car:dn
para os efeitos de acessa, sera feita s o dia—
posto 00 artigo 64 da Lei.n® 8.38%, de 23 de ourubre de
1979, sends dasconsiderados, inclusive, aos pexiodom em,
que o Profissional da Administragdo tiver sido- afasrado, -
com ou sem prejuizo de vencimentos, IOS térmos” dmd.xz.-<
posto no parégrafo 2¢ co artigo 16 desta: lei.

§ 5° = Os- profissionais Mnmm&n-
de acessc serioc enquadrados na—ut.qoru, 1 da. Classe-1II
da respectiva carreira, mantido o grau. que detigham na
situagdo anterior.

Art. 13" = O concursa de acesso,. inclusive
os titulos para sle. exigidos, seré~disciplinado ems' regu-
lamento, ocuvidas as entidades.repr ivas da. respec—
tiva categor:a. profissional.

23 Ki

Art. l4& = Aos- Profissionais da Adminig-
tracio, titulares de cargos de provimento efetivo,. serid
assegurada a evolugio funcional por enguadramentc na ca=—
teguria de referancia nals elevada, nediante a apuragio
do tempo na- carreira . ou.ltempo na. carreira e. titulas, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela °3*, integrante
desta lei. - . .

. § 1* - Para apuragidc do tempo na- car—
reira, exigir-se-4. o Dninimo progressive estabelecido
para cla.u catsgoria, 2os- termos do Anexc V, atagrante
destx lei. - - .

§ 2* - Decreto do Zxecutivo requlamentaré
os-cursos deé educagfo continuada, promovidos ou rsferen—
dados- pela Prefeitura do Municipia de- S&o Paulo, bem
camo definira as. atividades técnico-cientificas, que:se-
rio- ‘consideradas camo - titulos, para £ins de- evolugio

fancional. ° - wT

: § 3¢ - para fins de evolugdo funcional, a
Administragio devera realizar ou p:wover, our:.gatorxa—
Tents, no :l.uu.mo, uz cursc de ed c&a. conti pox
ano”

- ~-"§." 4* - Ser&c, também, Computados como
titulos; cursow de graduagdo, correlacionados com a drea
de atuagio da profissional, exceto o.correspondentes ao
ﬁgido para o° p:ovmmo do cargo efetiva de.que é- u.-

ar, "-°°

e o '»5‘ ‘St~ — para fins. dt -nquadramnw por
evolugao funcional,”nas categorias da Classe II.das res—
pectivas: carreiras, ou.na Categoria 5 da-carrsira de Au=
x$likr~Técnico- Administrativo, serio. considerados-om ti-
tuloe- j& urilizados na. enquad to da categoria- cm:o-
rior d& mesma classe.- "’

Art. 15: - O cwo de exercicio do» mrgo.
dﬂp:vvi.no.nta em comssdc de encarregatura,. .chefia, di-
reGAc, assisténcia, assessoranento e Outros,. durante a

éncia na < Ava carreira ou cargo, Ras Autar-
qum*m Tribunal de- Contas, ambos do Municipia,. de Slo
Pauko-e-~CAmara Municipal de- Sio Paulo, podera.ser. compu=
tado para: o implemento do- prazo estabelecido.no- Anm I.
Tabela “3~, integrante desta lei.

Art. 16 -~ Os. enquadramentos deeo:ront-l
da- evolugic funcional serSo feitos na referéacia ne-
diacamente- superior, de conformidade com o estapelecido
o~ AREXos I, 'rnbola. "B*, integrante desta lei.

1 - Permanecera por mais 1 (wm) ano na.

cat-qqzi: o- Proﬁ.-ml da Administragdo que, embora
ados - Q8. prazos: & condigdes: para- novo

aiento, dnx:ant:e o perioda de permanéncia’ na
categopria, uvet sofrido penalidades de repreensio ou. de
suspensdo, ap. em. decorréncia ds procedimento
discaiplinar processado na forma da legislaciu vigsnte. -

§ 2* - A apuragio. do-. tampo pata &
swolugdo funcional serd feita. do-o di no
arctigo-64 da Lei n® 8.989, ds 2% de- “outubro de 1979.

§ 3* - Q enquadramento por evoluglo
funcicnal ndo constituird impedimento para promoglo por
merscimento e antiguidade, prevista na legislagéo

estatutaria.

cargos da Cluu II da’ respectiva carreira serdio. rsali~ :

durante o- periodo de permanéncis*:na

I
H
|
|

‘Art.-19 —~ Compets ac Secretirio Municipal
! da Adm.uscrlslc SuTOr1ZAr,. mediante requerimento dos

profissionais int os. nas cate-—v
gorias, apés

i

da Comissdo de-Enquadramento. ~

, nanifestacio
i 2arsgrafa- Onico - A competéncia de que .

trata. etm actigo pod‘x& lﬂ:.doloqada.

e T - .
Art. 30 -0 Pro:in:.onal da Adm.xuatra-
¢80, r.:.t:n.l.urda cargo de ‘proviménto efetivo, podera ser
atastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administracdo, com Ou sem-prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos ‘de educagio continuada, graduagio,
pés-graduagio, especializagido e sextensdoc aniversitar:ia,
correlacionados com a sua area de atuagdo, na forma da
reqgulamentagio prépria.

§ 1* - Dentre outras,
regulamento a que se refers: ests
condigSes: )

deverio constar do
artigo, as seguintes

a) ndmerc de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente; - -

D) tempo minimo na respectiva carreira; .

€} que--08- COrsos SeJam MiIR1STrados DOT
entabclacmom:ou que possuam em seus quadros, em cada

Area, profsssores. titulares concursados, sa
tratar de cursos de graduacio, pés-graduagdo, especiali-
zagdo e axtensdc universitaria;
d) compromisso de pamntnc:.a 20 Servigo
pablico :nun:.c:.pal, quando o afastamento axceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
1) - de 1 (um) anc, quando exceder a 90
{noventa) dias e ndo ultrapassar &
{sels) meses;

2) - de 2 .(dois) anos, .quando exceder a-6
(se1s) xeses e ndo ultrapassar 1
(um) ano;

3) -~ de 4.{(quatro) anos, quanco excmz a
1 (um) ano.

' - § 2* - Im caso de descumprimento, pox'
qualquer motivo, do estabelecido na alinea “d° do.paras
grafo anterior, o Profissional da Administragdo, afas-~”
tado sem prejuizo de vencimentos,. ficara oprigaco. a res-
tituir- A Prefeitura do Mumicipio. de S3o Paulo, a titulo
de indemizagioc, e de uma sé vez, o valor. carrespondante
aos vencizentos relativos ao periodc em que aqeixou de
permanecar no servigo piublico.

§ 3% - A indenizagic de que trata O paré-
grata anterior seri calculada com base no dltimo venci-
mento” perceb.i.do pels profissional.

§ 4* - A concessdo de afucmnto ao Pro-
fissional. da Administracio, em exercicio de cargo de
PIOvVimento: em- CORLssdo, para frequentar cursos de _gra=
duacgio, . pos-graduagho, especializagido e extensdo univer-
sitdria, por. periods que exceda a 60 (sessenta) dias.
inin:empcas, implicard a sxoneragdo desse cargo.

e Art. 21 ~ O afastamente previsto-no paré-
gxuto 1% do artigo 45, da Lei n*’ 8.989, de 29 de outubro
de 1979, serd didc ao Profissxonul da’ Admi-
nistragéo, t:.tnlu: de cargo de provimento efetivo, com
prejuiza’ de vencimentos, exceto para as JAutarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de 380 >aulo e
Q-A:Luuuupu de S30-Paulo.

JC - .. § 1*- = O afastamento de- que trata este
u't.i.qoe-podu:a. ser concedido’ sem prejuizo de- vencimen-
tos,_quando houver o respectivo ressarcimento ao Erario,
peio- On;loru qu‘]. o-profiseronal vni prestar servigos.

—— it T ~F. T e et -

RS St ‘.: N LS W coucou&o de afastamento na
um»-duec artigo, ao’profissfonal, quando no exerci-
cio:de-cargo: de- provimento em - com.u&o, uup.l.icua a sua
exoneracior desse- cargo.

§ 3=~ O'disposto neste artigo avlica-se
aocs.Profissiomal” da~Administragdo optante ou 240 pelos
padrdes de vencimestos- instituidos DOr esta lei.

R

PUNRGOES- EXERCIDAS POR- PROPISSIONAIS DX
-+ ADWINISTRACRO

EIPY

: Art. 22 - As fungdes correspondentes aos
cargos- conszantes da coluna “Situagdo Atual* ao Anexo I,
Tabela-*"3", integrants-desta lei, ficam com sua cenomi-
nagidc alterada nos ctermos do estabelecida 1a coluna
“Situacio Nova* do mem ADeXO.

Tungoes constantes
'sxtuaqio Atunal® do Ancm V1, integrante dégta .eyp, i~
cam cama- d 80 alterada na- conformidade do esta-
belecids na coluna- “Situagic Nova", ‘do mesmo Az=xc, “e
passam-a- ser- correspbndentes ‘a cargos ds idéntica aeno-
minacde,- constante da coluna “Situagdo Nova® do Anexo i
'.l‘abola 'B', _integrants desca lel.

-~ Art. 24 - As Zfungdes constantes 2O Anexo
VII,_ intoqx.-untu desta- lei, ficam cam a refersncia ae
vencimentos -alterada na conformidade do estabelecido pa

coluna



. -

coluna “Situagfo Nova® do mesmo Anexo.
aArt. 25 = As fupgdes eor:alponden:a-,lml
0, & -CATGOS & atualmente “sdo de_ rsferéncias .D.A.,
:::io,dpua eteigg. de concurso gnhlico.‘.cnzzupondncu
com ux-cargo de provimento efetivo.dos Quadros de Rea-
soal da Prefeitura do Municipicd de SS0 Paulo,  ds acordo
com as ‘atividad etetlv exercidas por ses. ocu- |
pante e a formagso: escolar ou habilitagdo profissional
exigida para essas atividades. . e e em s ™
: ¢ 1+’ = A~ formaglo escolar. ou.babilitagho !
protissional apreséntada deverdser,’ obrigatoriamente,, a '
exigida para o provimeanto do.cargo cam O gual sers esta-

- ha no_______,? ........ ..ge proc
LTI T gse 2 Vedada, “para ;thi o
& que se rsfers esta : r: reho- 'né“:rt.\.q;
I0 da Zai" n* 10.430, fe 29, de feverei 1988, pela
Temuneracio devida pel§ exercicio do c comisséo,

nas referéncias e valodes. instir

SN e F 6% = icinaas de

¢-Sexta.parte, 48 vantagens que cenbam po; base de. in~
cideéncia o respectivo padrso de vencimentos do cargo.ou
fungho: do profissional, recairso’ sempre sobre: o padrioc
do. cargo- de maior valor, se)a ele 0 de provimento efe-
TiVo ou. o-de provimento em comissdd. . o

. - Art. J1 ---Ags-atuais Profissionais da Ad-'
belecida- & correspondéncia; para efeltos do.concurae PU= | ainigrracso, “titularas -de-cargos de provimeato sti:igg,
blico. . . .. —l R Saheia a:w{"“ N nla- op pPelos’ padrées de- vencimentos instituidos

PR S §:2° -7 N comlpowndo P - 'I“o . | por esta lei, fica: mantida a-coocessdo e percepcio da
aste artigo seri formalizada em ato umumo 4 “tmo o | Jratificagdo de fungdo, nas mesmas bases, pércentuais e
cipal. da Administragdo, no prazo de a N (cen demais condigSes fixadas® no artigo 10 da Ler as
vinte).dias, x contar da publicagdo desca lex. 1.10.430,de 29 de: feversiro de 1988.- - - - b

Art. 26 - As fupgdes da Pesquisador, de
Redator, dé Publicitario e de Auxiliar de Administracido
Hospitalar, todas de ReferAncia NS-1, 'ficam com a reie-
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27 -~ As fungSes previstas nesta lex,
exercidas por Profissionais da Administraglo, 2icam des-.
tinadas & extingdo na vacAnc:a. N

Art.. 28 - Fica vedado_o estabslecimento
de correspondéncia entre -fungSes e cargos de provimento
efétivo, em desacordo com as digposigOSes desta lei, per-
manscendo como- fungdes 180 correspondentes a cargos as
seguintes fungdes: ' . ..

- a) constantes do Anexo VII, integrante

desta lei; - L i - ) X
- b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DR PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 -~ 08 Proflssionais da Administra-~
G40, titulares de cargos de provimento efetivo, e per—
cebersm seus vencimentos de acordo com as Zscalas ins-
tituidas por esta lei, gquando forem noneados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comis-
sdc, terfo a titulo- de remuneragdo, 2nquUanto . o exerci-
C10 desses cCargos: - -

I - o respectivo padrio de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenca) horas
de trapalho semanais - J-40, Dbésica ou especial, pre-
vista nesta lelr; > - :

II - a gratificacdo de Zungio de gque
trata o artigo 10 da Lea n+ 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais-e bases estabelecidos no Anexo
I1I,. integrante desta lei.

Paragrato Onico - O disposto neste artigo

aplica=sa aas:. '-' b .
a) Profissionais da Sadde, <=itulares de
cargos. de:provinento efetivo, que perceberem seus venci-
mentos. der ACOTUO -Com -as -Escalas- dea- Padroes de Vencimen-
<08 vigentes. para seu Quadro/-os quals teric seu padrio
de v 21 na-Tabela:

- ) 1 =- da Jornada Bésica de- 40
haras: de trabalho semanais -
submetidos & essa lornadsa;

(quarenta) .
J~40, do seu Quadro, quando

. .-

2 - da Jornada Espacial de 40- (quarenta)
horas de trabalhc.eemanais - J-40, do seu Quadro, -
submetidos As Jarnadas .Bé&sicas de 20 (vinte), 24 (vinte

e quatro) e .30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20,
J=~24 o J-30, respectivaments; .
b) Profissionais da Educagio, titulares

de cargos de provimento efetivo, que perceberam seus

vencimgatos de acordo com as Escalas de PadrSes de Ven-
. cimentos vigentas para seu (Quadro, os quais terdo seu
. padrio de vencimentos fixados na Tabela:, . .

-:1 - da Jornada B&sica d5; 40 (quarenta)y
horas de trabalho semanais - J-40, do seuw;Quadro, gquando
submetidos a essa. jornadajs e g .

= . 2;.~ da Jornada Especial de¢ 40 (quarsnta)
horas. de trabal semanais — J-40, .do seuxQuadro,-'quando
submetidcs A& Jornada Bésica, do Professor..: e L2
.Art. 30 - Para os-Profissitnais. da Admi- .
nistragdo, qué percesberem seus. vencimentos de acordo com
as Escalas instituidas por esta ley, a gratificagdo de
fungéc prevista no artigo 10 da Cei n* 10.430, de:29 de-
faverairo des 1988, mantidam: as demais condigSes~ali fi- {
xadas, inclusive os critérios sua permanéneria,: sers '
devida aos percentuais e bases eatabelecidos no. ugm[
III, integrante desta lei.

§ 1* - A gratificagdo de fungdo de que
trata ests Artigo, - Dars—oe--profissionaie- que--exercam-/
cargos de provimento em comissio, cuja referéncia a&o
seja J.A.I. ou D.A.S., corrssponders ac valor da dife-,
renga do padréc 'de vemcimentos de-seu cargo efetivo & da-’
refersncia desse CArgo em ._comissda.. . .. < seen .

. 0§ 2 A percepcdo da gratificagio de
fung80 na forma do disposto no pardgrafc anterior im=
plica a renincia da-percepgéo e ixcorporagido das vanta-
gens absorvidas na' referéncia-de- vencimentos: do- cargo em
comissdc e a. exclusdor daquelas incompetiveis, previstas
na legislagho- especifica‘dar quadro- ac qual pertence esse
argo. \ - - .
¢ § 3s ~ A gratificaclo de fungdo a- que se
refere estes artigo, inclusive- a: tornada permanents, per—
cebida em detArMLNAGO- CAIYO-OU carreira; f40 se- commnica
ou transfere em CasO de 1RGTeSSO em outra- CArreira’ ou

cargo. . -

. § 4* - A .pe:cepg!o da gratificaglo d.c
fungdo, nas bases o percsatuals estabelecidos por esta
lei, implica a exclusdo, por lncompatibilidade, da per-

§& 1~ - Para-os -efesitos- do disposto no pa=~
Tagrato 9°° do artigo 10 da-%Lal n* 10430, de 29 de fe-
verairo de--1988, o padrdo de- vencimantos do cargo de
provimento em comissdo observara-os valores da Bscala de
2adrdes de Vencimentos —~ Cargos em Comissdo -, do Quadro
Gexal -de--Pessocal; vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termow -da legislagic especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

. § 2v - O-direito-de opgio pela remunera- -
¢80 do cargo em comissio, assegurado no “caput® do ar-
tigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de Zfevereiro de 1988,
observara os- valorss das referéncias de.vencimentos men-—
cionados no parigrafo anterior.. . -

- .~ § 38— Os Profissionais..da. Administracgio
referidos neste artigo permanecerso cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estic atual-
mente suometidos, em _raz3o do exercicio do cargo de pro-
vimento em camigssio. - ot .

rtves L

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Satde, titulares de
cargos ds provimento efecivo,-que ndoc optaram pela Der-
cepgdo de seus vencimentos de acordo com as Zscalas de
Padrées de .Vencimentos, previstas--para esses Quadros,
observada, para o Profissicnal da Zducagido, a corres-
pondéncia da gratificagdo de fungdo estapelecida no pa-
c4grafo 5* do.artigo 92 da Lei ns_1l1.434, de 12 de ao-
vembro de 1993.

§ S* = Sob nemhuma. hipotese,
dida a gracificagio de fungdo,
estabelecidos por esta lei,
cos ceste artigo.

———

serd conce~
zas bDases e percentuais
aos profigsionais menciopa—

. Art. 32 Aos atuais 2rofissionais da
2Zducagio e da saude, -itulares ae CArgos deé DIvViRento
sfativo, que realizarem a opgéo para. percepgio de seus
vencimentos de acordo com-as Zscalas de Paardes de Ven-
Cilmentas previstas para seus Quadros, e que.atualaence
este)an percevendo a gratificacido de fungdo de gque traca
O artigo 10 da Lei a°* 10.430, de- 29 de Zfavereiro as
1988, :nclusive as tornadas permanentes, desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta ley, <ica
assequrado O direito-de opgio, em carater. ixrretracével,
pelos novas percentuais e bases-estabelecidos.-nesca. iea.
. § 1* — Os profissionais que realizarem.a
OPGAO A que .38 rBLere esTew artigo passarso a.receber os
Dovos percentuais e bases da gratificagso de fungio, in-
clusive as ;- D jentes, ~* autimati a
partir da-publi da resp ivo ato, cbservaca a daca
ds integragio dos-ocupantes de cargos de provimento em
comissdo que 130 mantém- ourtro vinculo com a Prefeirura -
do Municipio de S0 Paunlo, bem como as condigdes a in=-
compatibilidades previstas nesca lei, para os Profissio-
Dais da Admimistracgio. )

~- - ¥-2% = dos profissionais gue n50 se-mami-
festarem, fica nanrida & -percepgio. da gratificacio ae
Zungida, nas bases, percentuais s demais condicdes. £ixa-
das 2o artigo 10 da Lei n*~10.430, de 29 de. fsversirn-de:
1988, observadas- as correspondéncias estabeslecidas na
legislagdo que disciplina os respectivos Quadros.

N § 3°* = Scb nenhuma hipoce:-: ser4 cance—
dida a. gratificagdo de funcso, nas bases e percentuais
astabelecidos por esta lei, sem‘que o profissional mani-
feste sua opgdo na forma deste artigo. .

Art. 33 - Os Profissaonais da Sadde, ci~-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem sous vencimentos de- acorda caom as Eschlas de
Padrdes de Vencimeatos instiruidas para..o. seu Quadro,
e0quagto no exercicia, em unidade de sauds, de cargos de
proviments em comisséo, constantes do Anexc I, Tabela
"A", integrante.deata-lei, ficario submetidos, automari-
cazenta, A& Jornada-Especial de 30 (trintay Roras. de tra-
balho.semanais - J-30, previsca para seu_Quadro, a par-
tir-da.data.da. publicaglo desta lax. - - . o
4 . © % 1% -~ O Profissional da Sadde a- que se
refers estea artigo texra, para os afeitos de remuneracio:

- a) o padréo- de- venci corresp
ac da. Tabela da.Jornads: Especial de- 30 (trinta) horas
de trabalho semanais = J-30; .
. b) a gratificagio.de fungso, nas-bases e
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430;° de 29 de
fevereiro de- 1988. .

. -. §- 2 = Realkizada a. opgdo-pela. percepcsc
da gratificagéa.de. funcso, nos-per aLs e bases esta—
belecidos por esta.lsi, o Profissionai da- Satde a2 que se
refarel este artiga tera- paca-ossefeh “der &o

a) 0 padrio de-:venci . COrTesp
ao da Tabela da Jornada. Especial de 30 (triata

Qs o
) horas

cepglo- dos percentuyals. estahelecidos na Lei n* 10.430,
de 29 de Zfevereizo de 1988. e

de trabalho semanais - J-30; .: = &
b) a.gratificagdo. de- fungio, nos percen- (9
tuais estabelecidos nesta lex, calculada- com base na re=~ .
feréncia QPA-13-A da. Tabela. da Jornada de 30 (trimtajg
boras dé tranalho semauais -~ J-30. - N “Q'
§ 3* - Os Profissionais a que se refece r
)
_ &
L
\g
g
R :
—_ — - V e —— _______—J



. disposigdes rolnd.m ao ingresso _e. do-uq-mtn-omb.-

: ser convocados pars ingresso na Jor—
.udl.“. ngrd.qo po—d:: &8 ( u:sn:A) horas de- trabaibo: 5‘—;
nais =~ J=40, prevista 1o’ 0. 2% do ar:iqom
Lei-nv-11.410,de 13 ‘de’ ucnh:o. de 1993, observ as-

lecadas para a refurida“ jornada..

Teteste. §n @8 = @, diSPOSTO Deste ar:iqo ‘néo wed..

apu.ca aos-profissionais submetidos- ac .Regine de Dedica-
¢&0 Profissional Exclusiva = ROPE, de. que trata a Lei n*
8 215, de 7 de-margo: de 1975 e legaislagio subssquents:

§ 5* - N&x hipétesa do paragrafo anterior,, - s
os pmtiuionul daverso- cumprir 40 (quarenta) horas:'des ...

mwmnm

trabalho ‘semanaig e, para os efeitos ds. remunazagio, te—
rlo-

?S‘icrim @ tT4R) . . horas .

i T A CEOSOrTFLR NN T AT jeraTEIte T E

et d)-knidatot.m-cmut da- Jorpada de |
o= de-
umluiz-daqm ora

‘(quareata) harss~de trabalbo semanais - J-40 ® que nAo
op:ampor,un joM .

~vienda T

i

_,.L_... - !

b BAsice. de 40 (quarenta}”bho— '

r& . ab: (SN ICNPR |

B g ¢ une R A

"'i-" bﬂ.’.;:"‘t Y (Rt Meare Y
T

e):Técnico- de: Contabilidades . i~c

e Pl 1.-,,. Geralz
a a) seu padrio de.venc: . “‘ - Q) d;a-:.un: d:u\pni.o M&mﬁw m
ont.'ao da Tabela da Jornadu BA.uca da:zc vi:m:c horu :mu ‘!‘“‘ tuagho Iy Y pu
de trabalho s s - J=20%:¢ ¢ } . . ); Agunte da Adainistracso, Das resp L.- .
- e w9ratiricagio de- fumcic nas . bases & vas. ‘:“' .__u_ Lul%d&m - - i

po:c-nr.ms osubolor.idos ue Lu. a* w.csa, da 29. de fe- tie o ) Motorista; oLl wirzoge
vergaro. de 13883 b v ! 71) m.“,,‘.“ " " “,m;' e

AN 8 6% Para o= e.‘.e.x.to- deste am.qo as * ) 2) Programador; 3 b PR
unidadess da s-ﬂd. :ulo daf.m.tdu» pelo’ ante dp-pxecu— L. T a. @)L Encadarnador;
tivo. .' - - Lo ’ parheirc; - - .

w— i m‘lrt ‘:"‘Ml Protisdonait da Adminis- - —9or L =
trag8o, da Educacgdo c da Sailde, quando. no- axsrcicio de N T PP P de do provi -
cargos- de provimento.em. COR:8380, com percepgido da remu- .comissdo, -do A T, Tabela °A"; - integrante _
noraqao‘pruvuca‘ pot esta lei para esses cargos, fica d lei, os menci d no artigo 337 desta lei. - *
vedada: .5 e - .III.~ "Jorpada Especial de 40 (quarenta)”

- I < A concessfo da gratificagdo dewida
pela lujuq!c ‘*—Jornada de 40 {quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 9.807, de 26
de autubro de 1978, e lagislagio au.buquonr.e,

I1 - A concessdo da gractificagdo prevista
na Lei n* 9.708, de 2 de mtr:;o.m 1984 o leq:.slaqao sub—
sequents; -

. III .- A concessdo da Grat-f.icaq&o de
Apoio aos Servigos de Saidde - GASS, instituida pela lLei
n* 10.860, de 28 de junho de 1390 e legislagio subse—
qugnc‘- AW D TR e -n‘vm- A S bt G - (L R T, ey AR L vy 2l - .
e v .ws - I¥m—~ A inclusdo ou permanéncia.no Regize
de D-diuqla Profissional Exclusiva-- RDPE, de que trata
a Lek.n* 8.215,.de 7 de pargo: de, 1975 a,lega.s.\.a¢o mb-
soquon:o... . - I

.\.rg.. .Js =~ As :uuetaqécs— a_ segulr d.u-
czin.uudu» .80, inacupuldveis eacre ai,. inclusive para
fins de aposentadoria e pensda dos Prorfissionais da Ad-
minastragdo, da Educagido. «.da Saide:

L= al padrscL de vencimentos do cargo de
Drovimento em comissdd;
~1Ir - o valor: da. gratificagéo ' de fungso
prevista-na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988;
ioclusive- ax -tornad: es, - 108- percantuais rba-
i;;aalz ‘andalq na-Lei nv-1t. 434, de 12 dea«nove-bm de
35
- ~I1I1I.- o valor.da. gmxticac&o« de- fungio
p:evxm na Lei n* 10.430, de 29 ‘de faversiro de-1988,
inclusive as tornadas permanentes, nOS- Percentuals e ba=
ses fixados..nesta. lsi. " -
- . - Paragrafo. Unico. = A Iemuraracio. relativa
a gtatiﬂ.casao de fungdo, a que se rerfere:o :nciso III
desta.artige, & lacompativel com a reslativa-aa Regime de
Dedicag&o. Profissional. Exclusiva: - RDPR, devida em razdo
do. exercicio de cargo de. provimento. efetivo.ou em comis—
s&oL_z.m:m;vo- na; apounma:za on pcu&o.

aArt. 36 - Os uorv:.doros admitidos ou con=
tratados nos termas. da- Leir n® 9.160, de 3 da dezeambro
de- 1980, -que- reali?arer & opgdo pelos  padrSes de venci-
mentos instituidos por esta lei, quando no ‘exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderso optar pela re-

mlnn:nq&o-a... ales devidm-ou. pala f“nﬂo qus des
nh-n.- e R S . empe—

- §-}* =~Para fins- de remunerag&io ‘das Pro-~.
:isd.m:.s referidos neste- artigo; —inclusive na aposen-
tadoria ou. p dac, sdo i fvexl, en\:rs si, u l.-
gquintes ramuneragoes s - - ~
I O a: & rolaciva a "arnnda B&llca d.c sua

fungéo;- .- P . At s 4 .

- - "b) -a- relativa a Jornada Tspecial de ’l‘ra-
bdh.o devids om rnlcr do~ ax-rclc:.o dar -cargos do provi-
TeNto em: CORLISEO; * v < oo

-Sv. oy A tnlativs & Jormada Bésica-de Traba-
J.lxo dc ; cargo- de provimento em comisséc. -

c:.z do-voucm Instituida por- esta lei para. o cargo
de -provimentc em comissi®, fica vedada ' a concesséo das

vantagsne- pocnniirzu-ubto:v&du‘ Da: rnpoc:iva. zncm de .
Pudro.'d. Vcncinem:cl. . .

.- —— Dt Lt s ot . -

§ 3% = O-disposto neste artigo apu.ca-oo
aoe. lenudores admitidos ou contratados, 1os termos da
Lei n* $9.160, de 03 de- dezembro de 1980, que.ocupam fun-

" ¢Ses correspondentes a cargos integrantes das carreiras

do Quadro dos Profissionais da Saude e da Bducnqlo.

- LA, MR s CBEIICN . W e STLTTLE SR e a DT Lo

. -
.-t * =* Art."37 - Os Proffusionais da Administra—
clo ficam- ln]a:.tol a uma dass seg\u.ntu ]ornada- da cra—
balhas * * . -
Rt 2 Jornada Bésica de ‘10 (c::.m:a) hn:n-

de trabalhc semanais - J-30, abrangenda:..

a) Auxiliar Temco Adninumtivo, na
drea de Telecomunicagles;

D) Auxiliar de Apo:.o Adm.na.stra:x.vo,. na .
irea de Telefoniay;. DA TS I M

- v:& - -~ .

. EER R
O SN

-

s IlngeeasndNe -Bipotese de opqh pela- refarén-

horas de trabalho semanais - J-40, nas condigSes previs-
tas nesta lei, abrangendo:

a) “Auxiliar- Técnico Administrativo, =na
&rea de Teleccmunicagdes;

by: Auxiliar dl Apoic Administrativo, na
4rea de Telefoma;

c) uccnnorutn,

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e.trés) horas semanais de trabalho - H=33;
que ndo optarsm pela - Jornada Bésica  de 40 (quarenta)
horas de tTabalho semanais = J=40.--

¢ =:-- parégraty Unico:=~ A- sujeigdo is Jornadas

Basica e Especial implica a exclusdo, por incompatibili-~
dade, de- qualquer- adicional ou- gratificagio vinculados a
regimes ou jornadas especiais de ::abalho, previstos 2a
legislacio especifica. - - =

Art. 18 = X“Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho- semanais-'=-J~30 -corresponders a pres-
tagso de- 6 (seis) boras didrias de- trabalbo.

Are. 3% - A Jornada 34sica de 40
(q'uxoml horas - dmt:lbalho semanals - J‘-40 correspon=

T — A prestagio de 8 (cu.to) horas disrias
des trabaiho; ou
Iz - ao cumprimento em redgime de plantio,
quando assim o exaigir o funcionamento de unicaaes que
prum servigos - essenciais- a0 Municipio, na forma em
o reqgul i g os seguintes pro~ -
ﬁ.uiams

* a) Aunxiliar- Técnico * Administrativo, 314-

arsa de mimtan.lo Geral;

- Dy Anxﬂi-rd- Apoio Administrativo, nas,,

respectivas- dreas de atunagho; B
¢y Agente da Administragéo, nas- respecti-

vas rean-ds atuacso; i .
R 4} Agentw-de Copa; . - e
e e) Motorista.

P - -

v § 1' -0 r.qnlmn:o a que sar r.!oro este. .

u':igo devers indicar, entre outras co:
a) os profissicnars,. rnp.ctivo- cargos

ou fungdes-e 4drsas.de atuagho, que cumpriric a- jornada .
dt.txaba].hﬂ»- reqgine de-plantio}
- = =Db) cargs horéria-diiria; . .

C). cargas hoxam 1, gqurada a
cup.mc&o Mn&o al - d o to~
tal de baras mla.u, pmnta parl l respectiva jornada
d-mbn.l.ho; T3 -

PR a3-rep Ir

-3 r, aria;

- -

ado e folga su-

.®) o nimero de- horas ndo trabalhadas, ..

co:re:pondonto.a_m.tuu dia,- para os efeitos de apon-~
Tamento e deaconto.

| § 2= - NEo- pochzlo cumprir sua jornada de
traballo em reqime de plantio os- Profissiopais - da Admi—
ni.lt.raqlo ocupantes de cargos. de- provimente em comissdo.

Are. 805 =..A. Jornada- Especial ds- 40.,

(quarenta) horas de mbcm_m&..- J=40. correspon=— .

m&mngmdua (_oimho:wd.uzm trabalho. :
§ l - Sexéa. incluidos,. ln:m:xcmn:o-

na Joroada » quande noneados. Qu. designados para

o exsrcicio de cu:qc dn:pmvmnw em .comisséo, os se-
quintes profissionais:

a). Auxilinr 'ricn.i.co Ad-.mumuvo, na
Axu de Telecomunicacgdes;

b) Amm: d. Apoio Adnm-trauvo, aa
4rea d.»r:uzam,. .

c) Mcouosiata;
d) Servidores. remanescentes- dar Jo:nuh-d.
Juu'inu- @ trés) horas semansais- de- trabalha- H~33,
qua ndc rsalizaram. a. opgha. pela. Jornada. Btsiu der 40
. {quarenta). horas. de trabelho. semanais - J-40, instituida
por esta lei.

© € 2% = Fica-vedado o. ingresso-dos- “demais
mgu-m de- Administracio e servidores: municipais
da onmm na Jomnﬂ.. Blpcca.l.b de qn.-tnu esTe:.

e <~L3' -.0. d.-uqa-cnwd&Jonm Bspoci;l
du'-sﬂ-nzhd&, 40: o ciorda desigua—~
¢&o do cargo.ds mnwm. para cujo exsr—
cicio foi o profissignal incluido nessa. jornada.




PO}

N padroes
mtinxon.il da Adlinutrac;lo- sujeitoe. ds Jornadas. B&—
sicas e Especial 330 os. constantes~das. Tabelas.qua com=:
poem o Anexo: IT;- integrante desta-lefe- oo
§ 1° '~ Para.os efsitos’desta: lei, consi~ .
dera=se padrioc.de vmo‘cobjm dentm:cia L]
grawx.. - ST 2
$. 2% - & zm.nmclo m.dn-umm |
Especial de- 40- (quarenta). horas de. tTabalho semanais -~
J=40. seré devida: se & eDQUANLO- DA- eXsrcicio- dessa jor—-
nada, cessando c«w qnndo:ap:otinnonal dch se
desligar. e
m!i J'i;p.l? cclu::, t-“;nnm Thi-
vista. neste go ca a por- incompetibi~
lidade, de qualquer gratificacia ou adicional vinculados:
a jornadasx. ou. regimes npocim, utabolocidot - Loq.u-
laglo. especifica. - -
Art. 42 = A incluséo eo dolliq-'nto doo-
Profissionais da Administragdo, ds. Jornada Especial de |
40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40, iud-
tuida por esta lei, &, obri
4 unidade de apontamento por- suas chefias lnodhm, sob
pena de responsabilidade funcicnal, das chath: e do
servidor interoucdo.
. &3 = X- rsmuneragido relativa Q Jor—
nnda !lpocul dc 40 (quarenta) bhoras de trabalho sema-
nairs. ~ J-40, percebida pelo periodo de S (cinco) anos,

Apoio ao- smiqos de Saide ~ G.A.S.S., instituida pela
Lai p* 10.8560,. deris-de junnvdo- 1990, t-_ng.s).aqh suo~
sequenta; .
L -,~lr.-0ovn.wz roudvaqun:iﬂ
atxibaida pela:lei n* 35.708, d.— 2 d. nnio.do-lsct,
quugh nb:oq,lontor-“ P

3
..xn: - meu:o—b q:at.itiau;&r do—
vid; poln sujeigho A Jornada-de 40. (Quarsnta) horas. se~
,3anais de trabalho —~ E=40, mtitudapoumn'au'l,
“de 26 d. autn.b:o dv 1978, e legislagio subsequente.

‘IV-- O valor l"lltivo A.Gfa:iﬁ.caqw pelo

wm-—. Concrole Pe di Exe Orga=-
" bentiria -~ GEO, instituida pela Lei n* 10.187, “de 12 de
novenbro de 1986, e-L subsaquente ;
- V = O valor.devido em razdc da sujeigao
40  Reqime de Dedicagic Profissional Exclosiva -
R.D.P.BE., previsto pela Lei ne* 8.215; de 7 de marco de-
1975, e legislagio subsequenta.

. Paragrafo.: Onicor - .Picam vedadas a
concu-ao & percepcSc de vantagens, adicionais ou
gratificagées para. os:Profissionais da Administragio,
uos moldes  dos ora’ absorvidos, sob O mesmo timlo ou

to, ainda. que~ revalorizados ouv---com - outra._
qulo. A e - me - i

L)

cacho
le="'

ininterruptos ou néo, sers: devida .na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e sens p:o-
ventos ou pensdo serio czlculados com base no

padrio de vencimentos constants da Bscala de Padrdes da
Vencinentos, instituida por esta lei para essa jornada.

§ 1* - para fins da cdlculo da remunera-
¢io devida por ocasilo da” doria e 80, sarfo
tomados camO base a referancia o qzan qn‘ ) protislmnnl
posauir A data desses sventos.

- § 2* ~ Pica assegurada ao mzu_:;omx:
Administracéo, a contagem do tempo de P & a DO
gine de D:dzcacﬂo Profissional Exclusiva — RDPE, a que
%01 sutmetido em razéo do cargu efetivo, nos termos -da
Lei n* 8.215, de 7 de marco de 1975, e loq:.unq.no subse~
quente, e IAS Regimes Especiais- de- Trabslho, extintos °°
pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de< jagearo de 1963,
para- a implemeatagic do prazo tixndo newta artigo.

§- 3% - Os servidores efecivas r-nnmn-“
tes da Jornmada de 33 (trinta e treés) loras semanals
trabalha - H=33, inclaidos zo Regime de- Dedicacso Pro—
sissional 2xclusiva ~ R.D.P.E., na data da publicacho
desta lei, optantes.pela jornada prevista neste artigo,
cerdo assegurado, Da apossntadoria por isvalidez on
aorte, o célcula de seus prov no resp 1vo' padrio
de voncn.ncoolmm “pm essa &mnn':. Wunqo

emen ementacio prazo £ .

¢ tw‘”‘mﬂs 4% = Pfca assequrade ac: Profissional da:
Administragic, submetido a-Jornada’ Basica.de-30 (uau)
horas de trabalho s m-:—sn‘.m

de ' permanéncia‘ na. Md&#m (qwu\n)' horas sema-
nais: de- trabalbhor = H=40, A\qwm submetido. ante=~
ricrmente. & esta lei, ew-rashos do« acd.dndscupdtq
provisentc em. comissda, pc:n a i.ipl.-nnl;lo ptm.
!inda ncn:sa::iqo .

§-5* - Pics u-.qm a0 servidor admi-
tido on contratadc nos termos. da Lei n* 9.160, d.! ‘deo-
dezenbro de 1980, &« dac- de~ p & na
Jornada’ Bspecial, qunﬂﬁ- in=
greasar no go COIY d - £ & 'qp. -..».
razéo da qual- foi submetido a: esea jonud-..

. Art. 464 ~ Para- fins de remuneragio,
clusive na doria ou .penséo do Prafisaiomal .da.
m.\.nistraqlo, s80 inacumulé&veis, entre si, a.resunera—
¢80 relativa -as Jornadas Basicas com a td,nnva. a J’ot-

nada Especial. -

& 1° -}or ocasilio da npo-om:adatia on
penséo,. devers-o ‘intersssado manifestar opclo pels remu—
neragio mais \ruu.]ou, a da Jcmdx Bédsica ou da

PR B T I

i 2" - A r—utraqlo relativa ao Roqj.-.
de. Dedicacfo. Profissional Exclusiva ~ R.D.P.R%., para os
atuais Profissionais. da Administragio, & anmpmvol
com. a- relativa-as Jornadas Bésicas ou-Especiai. Lo

. -8 3% - G di no °* - d ar=
tiga e no pquato 1e Ap.uc;m a0s Profissionais da’

PR -

Sadde .e da Bd as Jor Basicas. ¢
Bsp.c.{.nis p:ovmue p.:n-o: rt'poctivo' Quad:uf' L TRaed

~mrgetenn

L R ._, : - ¥ . .

. Are.. A% --\nc-: Ab.otvi.dol ax !-au de
PadrSes de Vencimentos constante do Anexo [I, Tabela *X*- '
- Cargos dt Provimento em cmso&o -, inn:imdn ‘por
esta ler, OS-sequintes:benefftios:s L2

L = O valor rdntivo-'hlqrcdticaqlo atri—
buida pela-Lex n* 9.708, de 2 d.nu.c de- 1984, e legis—
lagSo subsequentes;

.- II - O:valor relative’ s gratifica de—~
vida- pela: sujeicio A Jornada de 40° (quarenta) hog:: se~
nanais de- trabalhor-~ H-40, inscituida Dela Lei ne 8807,
de- 26 de- cutuhxo der 1378, e legislagéo subsequents.

Paragrato- Unicoc = - FPicam~  vedadas
concessdic o - percspcéo . de- vantagens, adicionais ou
gracificagdes pars os: Profissionsis da Adminisrraclo; |
nos. mocldes- dOR OIS absorvidos,.-suik’ O -mesmo titulc om '
fundaments; ainda que- revalorizados- e cow outra
denaminagéo. - -

mmmmumwm
um. .

. v

o n—e 47 - Os atnu- Profissicnais da Ad-
misr.tn;lo, titulares de cargos de provisento em comis-
s40, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do.Municipio da S&o Panlo, poutto, Do prazo de
90 (noventa) dias, coatados a partir da publicagSo desta
lei, optar por perceberss seus venca , proventos e
peasdes de acordo com a Rscala de Padrdes. de Vencimentos
~ Cargos em Comissdo, es do II, Tabela
°A®, instituida por esta lei, relativa A Jornada Bssica
de ‘0 (quarenta) horas de trabalho  semanais - J-40, Te—
nunciando, nessa hipdtese, A parcepcho e nentporaq&o.
conforme O caso, dos seguintes beneficios:

1 - das vantagens nmencionadas DOs' incisos
I o II do artigo 45 desta lei;
II ~ da Gratificacéo d.Apom aos Servi-
qo- de: Sadda - G.A.S.S., instituida pela lei n' 10.860,
de 28.de junho de 1990 e-legisiacho
III - do wvalo

mu loqisuqto

CAIgos de PrOViRanto. em. Comissdo. R S
§ 1* — Aos que. nlo se Banifestarem

frazo estabwlecido, fica assegurado o direita da percep~

qlodo»muzm., Do termoe da. legislachc- es vigor,

conforme- © CasG,. recabaria

SOUS’ VeNCIMENtOw;.

Comisséo, do-Quadro Geral
mente a esta lei, devidamente. miuf.-dos Dos termos da
legislagio- especifica,-mantidas as_atuais.referdncias. de
SSUS. CATGOS~ @ Yespectivas jm "aé- trabalho.
© . § 2= Jos- servidores" que s& eacontrarem

a!utados POT-BOTIVO de doenca, férias e OULILS, O Prazod

MumMnﬂMnmh&u
&) que- voltarsm aoc serv.

- § 3¢ —Aqx;lod.qn.mnmcm;qo .
anumdrvaammsmjam »
¢fo ou imcorporagso- s&c wuxdmdn.s :.na-plunu, om. .
forma do disposto nesta lei..

§ 4~ O disposto neste artigo ap.u.ca—s.
aos m:ivo- que- se aram ax ‘condicic de
servidores. titulares de cargo de provimento em comusséo
® aos- pensionistas desses servidores, cujo Zfalecimento
ocor:on no exercicio desse cargo. -

- § 5% ~—-O-disposto nests nr:iqo aplica-se..

aos Apc-cntadow na -condiglo-de servidorss pnbu.au muni-
cipars. que- n:m . SXSrcem’. cargos de ptovx-nm -
c:n:.ulo -

- s--&"'— Ficem .

o - e =

LN}

h-m com:. as Escxlas de Padréol
Venci do A Tabelas 3~ a °ET,
inscituidas por esta lexr. mm Jornadas- Bssicas
de 30 (trinta)-ou 40 (quarenta)-horas: de- trabalho: sema~
nais -~ J=30-ou J-40,. respectivameats, renuncliando nessa
kipdtane A m&mmm pcunndm-, con~-
forme o.-casa, dos segnintes beneticio

I- d&mmm no. s.ncuom
I A-Vdnn:r.i.p46edatt leds: . H
=-"do. valor nl.ntivo -aunmw de

cagio

1 pelo Trabalho g i.u:imd. pela -
11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV = do valor relativo h:qut.uicamdo

Lea n*

Talae 10430, 5a 3% e favereiro de Toses U "6‘-“‘
g\l\ \.

142 s *
9\5&\'\:( N X
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P - A P m.ooﬁ.’n"o.dﬂtwagmﬂﬁduhna&mnn.nww qurada &- o
[ inmee T L ET1e - Mos, ako . se. manifestarem no . F old— vantages de- orcem pessoal a que sa refere- o pa-
e . wggr“nal?.ﬁ.g.mo §U.w. végrafo 5™ destes artigo, na aposentadoria. l.....vﬂ -
{. ... | ¢io]dos beneffcios, nos: tsxmoe.ds Ibgislagho ‘em vigor,. | - <7 Art. 30 - ¥o ato.da opgho pelos pad .
conforme o Casa,.”sendo . que,’ O Chip o T arfo-" | désvencimentos instituidas por esta lei, fica assegurado
saus vencimentos,  pT « peasles, . de can as- P.Elkaoalgvoiund:ugac.nngvsi
Bscalas .db. Padroes _di, Vencimentow atualments vigentes. ., seguintes- Protissionais da Administraglo
para, o (nadfo Geral”’do Psssoal,, devidaments- reajustados.. |- . L —;aruais titulares.dos cargos de .Ascen—
nos< tarmos: day Teqislaghoc sspecifica; ._mastidas ‘as atuais. ' | soriscx Oparador: ‘de TelscomunicagSes - Rédic e Telefo-
gﬁ-ﬁu’ seus ~cargos- e rwepectivas. jornsdas. de - |-nista; que perma ‘oA J da.de- (quarenta) ho~
trabalbor* .9 . LIy TS, ey | T8 samanzis. de+ trabalho ~ H-40, nos termos do pardgrafo
i '~ A0s (servidores que s& encontrares. - M"..._.bo da. éﬁ-?n'vpr,ﬂvarnwﬂ der de novembro
afastaios’ POt = 3o doenge;. fATias. e OULIOS, €XCSTQ direito. de.cpcéi pela Jornada. dar (trinca)
no" cago” di ' 1icenca’ pArT tTAat Jik intsresses: u-nnvnﬁbl..m horas uln.uu..lg'-!ln.o;u »30, instituida por esta
res, ‘8 prazo consignadc leste-drrigo, sers camputado a. | lei7 s FRT
partir du datx em: que voltarssao 'servigo. 77 777 . il = E7tr = ‘servidores. efstivos enanescentas
L §- 3% -“A_ op¢kd. de que. tTEtAa- este-artige [ | da ornada- de 33 (trinta e tres) horas sesanais de. tra-
serf proviséria,’durante o. prazo de 90 (noventa) dias; a balho = E=33;" que titularizam Ta dosr &
_oounrn do ato de iftegracio.definitive, findo o qual ad- roade Bésica de 40 .(quarenta) horas de trabalho sema—
qUirirA cardter irrstratdvel; se nfio houver expresda ma- na1s — J-407 direito de opgic pela-Jornada. Bésica de 40
nifestacho da desisténcia da-opglo feira. . = _ ... .. .5:”55.\ horas de trabalbho semanais -~ J-40,. iasci-
T . . = . $§-4%=- No caso da desisténcia da opglo de b moﬂo-nqw&u.nt opglo a que se ref incis
Aﬂ.n»v nn-oﬂu ocvtwﬂnnnwn-no antey: uro\nq o: %-3- wcconfn.n‘ a a.-- mnnwmlooulvtonno re _AFE.- da von-oovn—o incorpo~-
glo. P P . ol | - a CAMO. trinta o trés csnto)- de=
o forma.do dispos ° wmo”l.w«‘ﬁ&&w%%gl.ggoo arvigo, | Yido em raz&o da. sujeicic-A Jornade ds 40, wonn)nonﬂl ho-
EH»F?N.MMB&.PNOE%!E cuja: per— ras senanais de trabalho -~ H-40, bem como de cutras van—
cepcho. ou. incorporagho.séo- consideradas incompativeis na Tagens pecuniirias cuja percepgSo, permanéncia ou incor-
forma do disposto nesta lei. - ST poragio sdo consid compativeis na forma do .dis-
,mﬂﬁtv . -M.rn»nuEL on-ﬂwin.u.nlooo'- _— ||lBﬂ b!.c Aos urnﬂ.n.nncn mencionados no .F
epcio de vantagens, our pers -
q:d issionais da Administragdo, - nos moldes dos. que ciso I.deste-artigo, que nfo se manifestarem no praze
constam nos incisos deste artigo, sob emo. titulo ou- . | estabelecido, fica: assequrada a permanéncia na Jornada
fundamento, . ainda que <Ievalorizados e- com ' outra = 9% 40-(quarenta) horas semanais de trabalho - H~40, man-
dencminagdo,. exceto: a. gratificagio de funcdo, que sers | ,8id0 o padrio de vencimentos atual de seus cargus s,
concedida nos DOvVOos percentuais e bases estabelecidos Bip [ 40 seus vencimentos de acordo com
nesta lei, computado a periodo de percepgioc anterior as Escalas de PadrSes de Vencimentos atualmente vigeates
para os efeitos de sua permanéncian. -« cv.» . | Para Q Quadro Geral do P 1, devi e reaj d
. $ 7* - G disposto neste artigo aplica-se. - | 108 termos da legislacso especifica. °
aos apasentados. e, pensionistas, observadas as. disposi- - ! § 3* - 0s servidores mencionados no in-
gOes especificas para eles previstas nesta .let..:: -...| ciso II deste artigo, que 030 .se manifestarem pela Jor-
. Art. 4% = Os atoais; Profissionais da Ad- nada Bésica. de (quarenta) horas de trabalho semanais
ministragéo,.. titulares de cargo efetivo, incluidos no <40, ficam submetidos A Jornada Basica (trista
Regim Dedicagso Profissional Exclusiva. - . wﬂnhnn de trabalho. semanais institnida por esta
Regimes Zspeciars de Trabalho, extintos pe. artigo ~ T
da Lei n* 6.226, de 4 de- janeirro de 1 » optantes. pelos- OPGOES PELOS NOVOS PADRICS DX VENCINENTOS DOS
padrOes. de vencimsutes instituidos- por esta lei, tarédo --~- SEEVIDORES AIMITIDOS OU CURTRATADOS. WOS..
sua- jornada de. trabalho fixada.na,sequinte conformicade: ~ |- TIRMOS: DA-LET ¥* 9.160, D& 3 DE DESEMERC DE 198G
N ... ..0 L = Parws. os. servid atual e _ .
idos- & Jornadal de 33-(trinta e:trée) horas. semanais.ds P Art.. 51 = O § id sait1d0s - ou- .
trabalbo - B-33c Jarnade Besicr de- 30 (TTANTE) hoTastide: | cratados.nos termos de Lei nt 9.160, de: 3. de desemoro de
. -Fr,grrfrna . o ! 1980, para fuagOes pond ws QoS- CONSTARTAS

tidos. A. Jornada der. 4 (q ¥} baras. Ais. dertra—
balbho - H=-40x Jornada. Bésica dex-4& (quarenta) hoxas de-
trabalho: semsnals .= J=40... - R c . o . N - -

. - S, 1° - Os servidores afetivos. Cemanescen— da -coluna °SitnacSo Atual® do Anexu I, Tabela- °3>, po~

tes { da “"Jornada de. 33-(trista:-e trés) horas:- sema— 460 realizar opcic pelos: padrdes. de vencimantos e~ jor-
nais “de trabelbo — H-33 inclunidos no» Regime - de< De—- ~ ladamde trabalho, instituidos:por esta lei, oa forma do
dicagéo Profissional Exclusiva — R.D.P.B. ou Regimes disposto para os titulares de cargos.efetivos. o
Bspeciais’ de Trabalbo refaridos: asstex artigo, gque- -, . . 8§ 1* = Os sexvidores que _ optarem 2a
titularizam cargos.ora submetidos. A Jornadm Basica dm- 40:.: mnmml deste artigo terfo. seus salarios fixados 30 Grka

X . da Catsgoria 1, da Classe I ou Onica da. :
(quarenta)- horas- de- trabalhc semansis ---J-40, poderso, . non.mg 4 , carreira
1O &to ds.opeSo pPelos: padrSes.ds vencimentos - imstituidos’ soria vﬁ-«ncnn.. -gﬁpnoonr M»u“- de ._.,uMMunmns provi-
| por esta lei,.manifestar-ser peio-ingresso na-Jornads- Be— provinento efetive nl-u-n-npnnophul ooﬁnwbucu cargos-. de.
| szca-de- 40 Agmfglnlng semanais. _ A S 20-~ Ao que nfo oﬂnﬂ“ﬂuyﬂ”—ﬂo’ eata
s 2 llﬁgeggug belecida, fica assequrado 0 dirsito da - Tazo na
Basica (trinta) horas de trabalho semanais- - J-30, situacso’ ax que ora se wiha e seve sels
Etg.?g“aggoﬂﬂubﬂ poderdo rios de acordo com as. Escalas de Padroes de imento
giﬂ%'g empo, na- Joruada. .n-voﬂ, atualments vigentes para Quadro Geral. do Pe prcy
cial.de- (quarsnta). horas: de- trabalho. semanais — J=40; vid i noS termo: ewo,a»h_.nhbg
dela+ desligar-se, - . N ospect.
podendo » @ qualquer tempa,- vedadc DOVQ ' fica, mantidas as tuals referdncias de suas fungSes
ingre esse- jornadm,. a .pedido. = respectivasr jarnadas de.trabalba.. -~ - -
S meem-Tee oo §R2 3%l submisslo As “Jornadas Bésicas e DI Y o o
Sapecial’ de> oeetrats eats artigo- implica ‘o desligamento 208 aposentados vonu»oumwunﬂnﬂ”oimn nnwnﬂovod aplica=se
antombtico-es-irrssrativel do Regime de Dedicacio Profis— L it .. AvE. S2 = O que col .
siopal. gxciunsiva. —;R.DaP.Z., bem como: a remntncix da tratados-oe-ten -Qx Lai n-u!norcnwnbsgnlnwwn.»nnu o con-
m..nnhunhwa.e Ebn:nl-ﬂp L3 aNaP uo.wmﬂﬂ .W:owuo 1980, ..; e P .e;~ <Ha mwwﬂlwnd de
Qah”. D Yoy n.-h._ by w!sﬂn vnnn._ Bamicas e - O95TA lei, .poderac-realizar opeso: pelos padites ManuMu
| Especial ‘de que- tratar este artigo isplica a rendncia- da lei, . na- uno,.nmnunﬁ de trabalho, - instituidos por esta
wnnowllunvon wiEuEa'Eun nv.-m“ﬂ..n\ 37 (um Tergu) relacivo 408 ! etativos,. - de acordos com e oonnonmwm.nnwnnb Nunﬂ.uow 08 .
o - - Careis . ec.
eIl r..m..ﬂ"»hﬂv._..'_ r nblp:uonﬂn-ﬁva"". N”»h-_ b won"PMMD : polo ;h.la.ﬁ.m u Mﬂmm!lm o :anm“-nn”rovnln n.'.,yuP....uoan
Eg lﬂ% (4 = 1 .
_biicacio. deata lei.. estava.incluida: oo- Requmes ds Dedica~ - gﬁgrg%o’ng 20°Graw: ~x~; da
“glor Protissicnal --Exclusiva: = R0.P.X., : ovminimo- ha 57, qual foicfeitaack ‘L' 00‘ Unicas da~ carreirss ™~ com a -
(pincok. anos;.-&. pereapcia da: vantagew de- ordes: pessoal,. Eg\g%ﬁ%ogd-‘g de |
calculada. sobrsg, o; pedrias QFA-13, -da tabela: da- Jornada ! caroos der i - n.nl’-vnon».-g..”n»? de -
de 40 (quarenta) horas de- trabalho semansis —-J-40, cor— -’ .n;...\».o_...rm..}n.n._‘gA..hn.o..-.o nn»a das-carreiras: corresponden- °
%ﬂ' as .v.:-.n!lrllln..’uu.h..ap §x1 - H 1% w3 <ZL S 2%-m AOS que Do optarem- no- prazo ‘esta-
. D): acima do~& até 7 anos:- 6%; . bel » fica assegurado- o.direito- de permaneceres na
L ) acimmde-7 até:. 8 anos: momw . ) nwwmoﬂ.r..' Auo..ona-.o:u.uwoununl. mantidas a ceferencia
R u."-nlln",u..n”.euuwﬂwn. u..ut. SRR ! lho, e, recenecic.seus.salirios ahﬁﬂﬂo nn!n..nﬂ!non-puﬂ
M«.....u.n “Sr 6 = Qo par oa ek 20 pard= -t %H?.nnniuno vigentes para o
maﬂnono. anteriox sko- Iﬂﬂd-llunoo. exclus: QQ}O? nAc-- pOdeNdO | tarmosida. legis iy -.nnMMM.; . reajustados nos
. percebidos. cusulativemante. - -os R .nnh..bn. do ...ou_l.o ° - N
AU a1 gem. de- ordem-pessoel & qUe - ace: andsentado P’u- oﬁ.-von.mﬂ Enl artigo nﬂ.ﬁ.nﬁun..“
se 'Tefaiw o pArSGTaALor 3% GBSTS ATTLgO. SATACOVIAN: BxpaT—. ., o T entads -bun"uouu»ouu O e ey Do que- couber . :
tir- ddf/datas da infegracia proviscxia~ dos: Rrotissicnais- - N : - servidores- admitidosou. con~ |

da. AdeinistrecSc” que: estiversm. sutmetidas As Jornmadas Mw.- S aom. CSTRO® AM:LeL- 0 941607 de~3- de-dézembro- de

40y y PRI : ; ®-. jarnadas . de. - peios: - d& ven~

: ) § 8* "< Na. hipdtese de n.ﬁtbno'nua ds-  Jei, gnogeaingﬂﬂunw”? jﬂﬂauﬂ. por esta
2 L4 s e 2R AT e —_ﬁr *

siomal-retornard. b Jornada Bisica de -seq. Cargo- e AeiXars: - deate. st cer il ~3OW servidores-que’ optarem na forma

ST M S S e e R
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5 .20 = po8 q\lc nio ‘optarem 1o prazo nu-,.
bolocidn ~fica as o~ dre{tsdw-permanecerem D& .
situagio: em, qUE-.Gra S~ encontaw,- d déacmina~’
¢io, .. .referencia- atual  de’ suss.funcSes~e: ]
jomdc- de. trabalbo, e, nesta<hipdteses: tocobulo sels:
salirios ds. acordo. com. as..Escalas: de PadrSes- de Vemgi- !

. atual vig paxw a: Quadroo Geral do Pes-
soal, d‘v;.dmuu :ujnlm :nomm:. termos. 1da loquhqlo Y
especifica. L LanCa il D PBL T AeEIIt wl D 2ol
L3..:0hmcmmuop—§
cho - que. 5@ refers este-artign:ficaw submetidos: k- Jor—:
nada. Basica de 30.- (tmtt)’ww.(mm).’m% ;
trabalha l-uu.bﬁ- J=30..cugI-~407 mc -

a0s & nud.ol. e l0n18tas s DAL

PU“ m‘.*::« Osnservidores. cdnitido; ou- con—
tratados noa. termos-da u&x;:“ 9.160, ¢¢;‘3° de- dezembro" ;:
1980, para fungdes cOrrespondentes: ou a carqos,
acuainon:e Ado-de referéncia.D.k., poderdo Tealizar op-—
G&0 pelos. padrdes. de' vencimentos instituidos por esta
lex, na forma da.disposto para. os titulares-ds cargos de
provimento em comisséo, que ndo.mantém outro visculo .com
a Prefeitura do Municipio de Sio RPaulo.

§ 1* .- Os servidoras gque optarem na forma
deste artigo teric seus-salArios fixados na referéncia
D.A.T ou D.A.S, conforme o caso,. observado o ntmero in-
dicativo da referéncia D.A. - atual, cobservadas-as datas
de integragio proviséria previstas para. os titulares de
cargos efetivos. dos Grupa.— ocnplc:m.u --n -og\nnu

de

.- o Fotha non—-

4~ (q‘l&m)' pontos- por - ano~ |
“efetivor exercicio -ua-fungés- corr g 4
ﬂ.tul:zxzudc pelo- Proffasional da Adeinistracher.. .2 4
AR SuiT Y § 20 - G enquadranentc & que se.rsfere o
inciso-vT- mmi&ﬁm&(wnudidomm.iwvu, no--
mdQMﬁXSBB. S eafle TRk LW mEIOL T
v % 3 =G fweor' no< parg—"

vtel

—ea

grato 1*° dn artiqn 45, da Lei n* 8. ”9, de 29 der cutubro: 4
dew 19793 . u-a didc . ao- profissional: de- que
TIACHOSTH ATIgO, . cOR prejuizos de mcu.m:nt, - aXCWTO'*
para: as AN e TribunalsdesContas, ambos do- Momi-- ¢
cipio.de sla Pnlo e Camara Municipel de S8 Paslo. - -''
- St et L
. } 4" ~ O -atastamento &v que:"- lo-.rottwo- -
muu..m-rwr podc:tsne cnncodido*a- pzojuzzo de-

ive T > ao”"
gum, p.lo on;lo. ao qnu. o mm: vni p:enax. lu.'vi-
8. _ - 3 ® w-- . A er %R . .
;.__ 5b - A & d.f at o na-

forma dow: paréqgrafos anteriores, ao profissional, quando
RO exsrcicio de cargo de provimento em comissdo, impli-
card a sux exoneracic desse cargo. ‘

§ 6° - Aos atuais servidores estiveis,
admitidos ou contr ! . para “fung As quais fol. es—
tabelecida corznpondoncu por esta lei, fica assequ-
rado, na contagem de tupo para fins de concurso ptblico
& promogdo,. o co-pu:o periodo anterior de cxerczcio '
nessa tun:;lo. .. FX s vamln o« -

I

i ¥ DISMIQQH nnctrxcu PARA s-nvmous s . B
. ADMITIDOS OU CONTRATADOS, A0 nuvsxs

contormidado' ~ =
a) DAI-1 a uu-r—"l&npo A, .
*B) DAI-5 a DAI-8 = Grupos-2 e 3;
;:) DAS=9 a DAS-16 = Grupo 1;- .
2* = Aos que 1ndo tarem no razo
estabelecido, fica assegurade o di:oi::pdo pe s

aa situagio em que ora se .encontram,
dencminagic e referéncia atual:-. de
respectivas. jornadas de trabalho, e, mesta hipdtese,
Teceberio seus salArios de acordo com as Bscalas de
2adrdes de .Vencimentos - Cargos em' Comissdo, atnu.unnnte
vigentes para o* Quadro Geral do P 1, devid .
Teajustados nos tarmos-da- legislagho upocxtica.

§°3% =~-0s servidores que realizarem a op~
¢8c de que- trata: este artigo- ficam submetidos A Jornaca

B&sica de 40 (quu-n:a) horal de tx'abclko semanais - J-
40. .

mantidas a
suas funcles e

i
1 3 t~ - 0~ d.tapon:o- neste artiqo aplica-se ;
20s aposentados e pensionistas,-no que couber.

Art. S5t-- -Os servidores acmitidos nos'
termos da Lei a¢ 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungdes de. Pesquisadior, de- Redator, de Publicitiario s de
Auxiliar de-. Administragho- Hospitalar; poderic realizar
opgéa pelos padrées- de- vencimentos. ¢ jornadas de traba-
lho, inscituidos pot cota lez, .‘mn, do aisposto no -
seu. artigo 48. =

iwl'"'~0n servidores que optarem na forna
do parédgrafo anterior terfio~ seus:- saldrios fixados no
Grau.°M da-referéncia-QPA~i3, observada a‘data de inte- .
gragdo-proviséria pr-vutu-pm os titulu:ol de cargos
efetivos.do.Grupo-l. -

§ 2%~ Os’yorvidores que optarem ns fornas
deste artigo’ ficam- submetidos-As Jornadas Bésicas de 30
(tripnca)*ou 40. (quarenta)-horas- dw trabalhad is -

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
cont:atndol nos termos da Lei n* 9.160, de 3. do dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profiasionais da Ad-
ministragdo - QPA, nio estaveis,. assistem, além dosg di-
reiros previstos na legislagio especifica, os sequintes: l

1

I - Inscrigéc de oficic no~ primeiro. con-
curso. piblico a ser realizado apés a publicagde’ desta- !
lu, pu:a provmm:o dos cargos a. que cor:-lpcndn as-

ivas. fungd ainda. que. ndo- disp - 6o ’
da ancolarzd.cde mgxd& para seu.provimento;

II - Alteragdo ou restrigio de fungdo,
temporiria ou per .. para; os que apresentarem com-
prometimento- parcial e- permanents Ou DSIClAL & Cexporé—
rio, de saude fisica. ou- psiquica,.atTibuindo~se~lhes en-
cargos mais cumpacivelis cam. sua cidade,. COm- remune—
ragio correspondente & referéncia.de vencimentos de sua
fungdo

§ 1* - Pica vedada a.coacnslo:do afasta~
mento previsto no parsgrafo- 1* do artiqo 45, da Lei n*
8.989,. de 2% de outubro de 1979, aos servidores. a.que se
refere este miqo. . c .
2* - A ndo i:pmvuqh "nad. comnm

publico . a -~ s@ ttt.ro o cisa. 1 ste
ACAITOTATA- t. P Attca- do- admitido 140

est&vel, no prazo de 180 (mf.o o. ei.unta)- d.m,geonta-
dos da homologagdo da cozcurso, nos-termos- do. inciso V
do. artiqo 27 da Lei n*" 9:160,, da: 3 de dezembro dmx: 1980,

J=30 ou J=40, renpocuvuom:-, unimm por .esta.lei,
contom‘ o.caso. iahimee

§- 3‘-“‘Ml qua LY.T. 0 orp:arn no prazo- n:a-
bclmda, -fica. assegurado o direito de - Tem 08
situagio em.que ora- se encontram,. mantidas ‘a refer#ncia.
atual de suas fungSes e respectivas jornadas de traba~—
lho,.- o, nesta hipdtese, receberic seus- salérios de
acordo com as- Escalas der PadrSes de Vencimeptos atunal-
mente- igentes para o~ Quadro Geral dao Pesscal, devida~
meante mju-tcdm nos- tarmos- da legislagio upocuicu. '

K - §-4* = G disposto- neste artiqo aplica-se-
aos apclontndol . ponnioniltns, no qno couber.. .

- £. . e 2 - .

- . e “ez . 3
PtV L . T . <

.- nxmsxqﬂnunc!nmvmm" s
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS ..0.. . .

“are. s admitidos eu
contratados nos termos da Lei n¢ 9.160, de I de:dezembro:
de 1980, para fungies do.Quadro dos- Profissionais da Ad=-
Inistracéo- - QPA, estéveis por forga- dn~nzr.1.p.19 da..
Ato das Disposigdes cu'u:itncumn-.m tarias,  assig=+
cesr, 3lém_ dos direitos: mmu:lm-m “p.cz-J
fica, oo uqn.u:m. . s TZmew s TN
Ixuc:'lqlc de 02{cion nowr com- P‘"
blicos av{n:- zu.uzado-. apo... pubkicacso d-ma-lvf..
pro:
<ivas funcdes um r3 n&o-disponh-.ﬂh poa . -
colaridade -x:'.gid.. pn:q:mm rd ‘ do- o
Il = Tempo..de- u,q,. -
cado ~ ey poad sexvigo: peb manicipal

provimento dos* cu:qop [ X qn.-w
fungdes;

. . M

e a3

parest
.n‘p‘c::.m

T iy e Jomen e

) T -~ Licen a: gem veam Cermoe -

da loqul.aq&o - viaar,_ .f e " noe b
Ah‘
em vigor, qut n&c acm d-hina.g&qn-: mmm
saldrios;*
V. coﬂtaq- do tempo. de: exercicio
;::‘;:' como. 5o« CATGOY. finsede- prosocso por mereci-
[ 2 “

rado o B iy o de férias. pmgoz:;onn.s.y r.x--
lério ~p:opozczp - cm - . e
bmosxgau M.. B -
. . mxm .

» Skt s

Art. S8 - Os- pravnnms, as. pensdes -& le-
gadoa. serdc revistos-e fizados-de acordo com as danau-
nagSes, retferdncias, cl . e 188~ COXIT
tes, conforme o caso, dow A ‘I, VI.-VII e
VIII. integrantaes desta. lei,. abservadas: as. disposigled
relativas as opgles pelos® padrdes de:. vencimentoe- insti-
tuidos por esta lei, para os servidores- sm-atividade.

§& 1* - A opGHo,’ para Os aposantados & O
pensionistas, poders ser” reakizada, s“partir da data da
publicacdo desta lei, a qualquer tampo,

§ 2* - Os apasentados e os pensionistas
qus ndo optarwmm pelas padrées de.vencimentos instituidos
por. esta. lex pmmu li.t:uaqlo-- que oza se en~
contram. - az

& 3> —~ 08 cponntadol ° pcn:ionilm que
cpu.r- pelos: padrdes:. des -vencimentos- hugitnmo‘ por’
Sevmes paitas. oa fame L qne. Gspases o TagLMATTO,
num pd:Ooc.. na:forma e que o ragu. O,

vavistun-pca -7 pmfhliannu am

a:ividm, nn qUa-CoubEr;: & a8 SegrRintes: -
= L3 a) parmTossQues -rapnm -3 ta.l.ec-
roa na Mchmm vos, s - cargas que
passam a. integrar as* Dovas- carreiras do Quadro dos Pra-
tu-mm; da Amaqh QPAz oS Te vos pro-
nas catoqorin das Clas-

PN

-

un I, IL ou Onica;

b): para. os. que se aposentaram ou falece—
ran na condigdo. dm:servidores .efetivos, ea.cargos que
passam a compor o Quadro- dos - Profissionais da' Adminis-
tragio - QPA, mass n&C integram< nenhuma dn novas carrei-
ras: os.-ri VOR. PEOVEATOS OU* rio fixad
nas: categariss- das Classe:I4tow’ Onica,’ estabelmatds-para o
ano o«mw-mum nn-qms‘ foraw (hcPaidos;

s c),_p.n os. que-. s& apunt:tmon. falece—
raw §a condiglo de. ext jos. on- servid admici~
das' ou- contratados nos tarmos da. Lei n® 9. 160, de~3 - de

"?. Cor ’ R Y
S ‘= Enquadramestey- poc- promocko, e :
grau comlpondm, ‘observada o- criterio. dr' i

iu;., _d. aeo:do com. traboln constante- do. Anexo XI-desra-
.l B . LR LR S -

B

v de 1980: Os. respectivos. pIO psasde
serdo fixados no Gran °*A*, da .Categoria: 1.&!._;).;:..1
ou Ohica+ das navas urtcixu. ou Grnpo. Oa:p-cxoml, aos
quais correspondesr.as & ivas

§ 4* — Os. Profh-iomx:d. Mnru o

quo. na acividade, eomstavam sujeitos. A Jornada
{trinta e r.::tl) Jhoras semanais.de trabalho - n-@a?zso
\-X p.“\
?~\3 G\"“

t\'\

sov..\-\" o



P T T re— ————

——,——— -

.5 = Os Prafissismis 4 Administragha:
que,n& advidadc. eitularizavas. cn:qn,. do Telefonisca, =)

Lllnf‘itavhmt'an "Pénsdes calcilladis, . Jornada R L wais Dl CATGE disring g
30-(trinta); téras. dembuhn‘g—m.s .:-lu.rmctﬁ :.“ "2 f:ﬁ"’_ I ‘c )"‘cggﬁh:‘ Aca =
mfda por ssta‘leil - [ R V-2 3

'nndn.d-t::nb-.um;

borsria-:peasel . nngnr-u'n,

" cmpenswcAd quands nia -alcangada. on -quesdo- excedar,. * o
- total de horas mensais ptcvim—p:n & mpocnvn jor-

Tictaente & vigéncia desta: loi: terido. seus ProveSCos g

ca.tcnlado; pa. Jornada. Basicas dqw. (qnzont&':?
imc“ ,t’:nbanw semanais - Jﬁa.‘i.n:d.:nds:pot ntl_
{ 3 T © el
- S % 6% ~ On. Pmmsbmyds-mhtrnqm
que, wc.wm,. estavam- $UJeiton., Ay JOLDaGE: .dan 4
{quarsnota) horas semanais de-trabalid -, E-40,: e. s Jor=—’
Dadas. de 44. (quarenta e quAtro) e 48 (quarenta e oitonw
boras. semapais- de-trabalhc, e, os- suimetidos aos Regimess
l-pocmr de Trabalho, extintas.pelc artiqo-12 da Lei: ne:
6.226," de* "4 de- jJaneire. de 1963, aposentados ou - Cu)O=
Sbito se dem ut:.riomn:a A vigéncia.desta lei:. terfo--
seus pro & calculados na Jornada Basica
de 40 (qunm) horu de trabalho --uuis - J=4Q, ine~
tituida Por asta lei.

. TE TV ~_Of Prouuiomin Adminisctraglaon. i}
que, nxr ptividade, estavam sujeitos. A Jornada de- 407k
(qumm) ‘Horas _Semanais de trabalho -~ H-40-e incluidos.

(quarenta) horas. de trabalbo semanais ~— J240, "institufida
por .esta. laei,. hipo:es' en- que: renunciarSo &k percepcho i
das pn::ln:m an.-zazdo- da sujeiclo ao Tagime - I

~de-Adwinistracta—|
que, u a:j.vidada, estavam sujeitos & Jornada de 33~
{(trinta & tTés) horas semanais de trabalho - H~33 e ip=~
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~
.R.D.P.E., em.razéo do cargu efetivo: terdo seus proven-
tos ou pensées - fixados 10 valor corrsspomdiente A Jornada
Especial de 40--(Qquarenta) horas de trabalko is =~

no ' Regime " de " Dedica¢so ~profissional - Exclusive —. "
R.D. P.!.A e “razio do ‘carqo efetiva: terfo seus p:ovon-,q
tos "¢ pensdes - calculados na Jornada "Bdsica ds 40.. ;E

3 -.ncc « desconto..

mc& comigelp;~-- -

- AR 6 =
pantco-da cargos on

., tituides para o
an:nn:;dnm & "Jornade de;
. semanaig. - J=-30, ptevxm

- J=-30.

poderso, < no prazo de 96

assequrado o direito de
de 40~ (quarenta) horas de

§ 4% - Os
miqo, ndo optantes pelo

- optar- pela Jornada de 30
balko, com a remuneragio

J=4D, reduzido-a metade, acrescido dos t-gnnm percen~’
:um, POr: ano- de permanémcis no regime:

<o -mp-0l.apo —20%; - -0 T T o

b)* 02-apoa —40¥- = - - T
o Cade e, .cy.;o:r_amo--‘ﬂnr"‘ - : o
Ya - L .ot-dY 04 astos-= SO%; ) ’ 4

®) 0% ance ou mais — 100%: ST T e

.= ~—~=x-'§ 9% ='Nar hipétese da. pnrtqtuo ancox:io:,
o. aposentado: ou-!pensionistamrenunciark - & percepcla’ das |
‘Parcelas incorporadas. ess_razlor de-sejeichor ao reg;n,. o
' QU@ Vém- sendiF PAgAs. e Seus. DT -Quy P . §

§ 10 = Pica g da, acs- ch a- ]
“pensionistas. que, ¥ data da aposentadoria:on marte, es—- !
tivessen' incluidos. no- Reginze de Dedicacio Profissianal
‘Bxclusiset <« ROPY, no- minimonh& 5.(cinco) anos, a percep~
¢30 da- vantagem- de- ordem pessoal,-nas- condigoes” previw—
tam nos- parégratos. $4- e 6¢ dc-nruq&-“fdosta lai.

§ 1L - Os. percentuais>fixados no pars~-
grafx 8- dester artigo. sdc mutuamente on:lmvon, nAo po-
dando ser porcubxdp- cumulativamente. <vie. °

P 1, hipétese em que

e ey
ta & Oparadbr. de .Tel ss~Rédio, sgb~ §. . - - &) Tepdus n
& A" Jornada “de 40 (quareata)- b s “dasf g 3 qnindn.)nnc;-l&io: e
trapelhd -~ H-40,. aponentados ou culo- Ghito- se deu ante—~ I= -~ - a)-namero: de . bo:ns nu :nb.l.hndl.,-m—

mpondux:. 6 tmmeZalta. m.. para-os: efeitos de aponta--

P I R C I O

- e i\v-ulupodubcupn:-ujomdt
-txnh.lhc. ’-.:ag.tnd..plmlo os. Protissaonairs. da: Satides--

o

-, . ) qus.operan substancias radicativas;
LD we ot s B)- quanda. no-exarcicio de carga de atnvi.-‘

...

='Ds Profissionais da Sadde, ocu-
de Pisioterapeuta e. '!‘.zaponu

Ocupacional, optantes-pelos padrdes. ds- vencimentos. ing—
Quadro- de~ Profissiol

stonais da Sadde, ficam
30° (trinta) boras de mbu.ho
para seu"

Quadro.
N e ¢ § 1% = A remuneracio- dos p:otu-loms a-
que se refere este artigo

Jornada- B&sica de- 30 (rrinta) horas do :rn.bnlho lmnm

6 a constante da Tabela da

-+ §2¢ - 08 mtiumuu dx Saide a que se
tatorv este artigo,. atualmente submetidos A "Jornada B&-
sica de 40 (quarenta) horas. de-trabalho semanais -~ J=-40,

(noventa) -dias a-contar da pu-

bilicagic destid -lei, optar ' pela Jornada ‘Basica de -30.
(trinta) ko:a- de-trabalho sewapais ~ J=30.° -

Tt -§ 3" - Ros- que ndoc ‘se unizumn, !iu

permanecerem na Jornada Bssica
trabalho semanais - J-40.

Profissionais de que trata eats
& padrdes de vencimentos insti-

tuidos para o Quadro de Profissionais da Saide, padersc

{trinta) horas semanais de tra-
prevista para o Quadro Geral do
renunciarfo so perceatual rela-

-!tvo 4 Jornada-de 40 (quarenta) horas semanais de :rana.~

: "Boél-w Art. 61 -

tulares dos cargos- efetivos que compdem o Quadrc dos.
Profissicnaia-da- adde, a seguir discriminados, sujeitos
a0 Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,

O% Prorissicoais da s:ﬁd., ti-«

calculados na Tabela da

que per saus venci

- J=20,. poderdo ser incl

{vinte). horas .de trabalho:

balko semanais - J=30. -

12 - A de.oxd l a- que
} s® refare-o pu.'ﬁq:nto 10 nr& d.vs.dn--.pcttit da data da
{3 do -dos' p o8- | padrtes. des-

vencimentos ins'.i.tuidol por ssca-leil
§ 13 =~ Na. fixachu. da resunersglis reiativa
aos proventos o pensdes, serio observados Gs critérios,.
a® condigSes. e incompatibilidades- previstoe nesta lai,
para: oa Profissionais-da Administracho em quvmldn...;nr
manda como base paraucontagom. de. tempa DMk CAXTOILAS OW: .
cargo, a data. limite- ds..sua. aposentadcria- ou faleci~
mto, prevllomdo lqpcu.qnc-mm - e a
N . Jq,»--a‘b- .- R 4 .

wv- e W0 U -

- - — . e

e _’ w:mu-muum
DA SAGDE ——Tae L
T reT T

I - Jornade mm;,abw de 24:

III - Jornada Blu.caaon Z'poc.u\l de 40-
{quarenta), horas de traballo- semanays: = J-40:
a) M'prestacdo de- 8 (oito) hatls-d.u:un-

d..—::abd.ho; oW, .. ..
AP bmm-- rogzn.-d-plm&n- s
<% iTei-- ¢ 1e— O cumpri - damy, d-::&-
ha.t!ia.r’“dr que trata‘este_artiga,.. cm. Segime de- plantio,.

‘ I“exclusivamente, ~em unidad [ =X isten=—*
ci.l.iu.‘\o:_qunndn uu.n- o tx.i.qit‘o l&-tnm;m. .7 T
Lot ex que- disp P St ind
:ﬁ - 2% - 0 r-qua-nta..m que. se- refare- o.

p-raqntb anca:ict dmr& Lnuic.:, dentre . ommgom--
.goo-. N -
"‘“’ *%5)'-0s, profissionais, ivos- -
ou tmqb.c— a Arsas-de atuaclo. que. cu-p::.z«lo a jm
en regime de planclu, observadis as Jornadas des Trabalho
a4 que estic submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei
n* 11.410, de 13 de setembro de 1393 e do artigo 60
desta lea; . 3 - ‘. hd

iatc. & Juatro), bharas.-ds trabalho.esmaneis — J-24: a1
— S casiad |
2 ““"‘i“,"‘al. Lf#:nnus;&n 4 J,g_ut:o)— ho:n, duru-_.. F
de X : b) oz o PULGAT,
et o cu-prinm el
" v s I = Jornada. Besica ouw de 30
,.(trint:a)' borag’de trabalbo.semanais- - P,
- “““a); & prescaghc de-6. @Wmdﬂ:i.«-
Qs tzmbalbo; ou - ——— N .
SR - M ) _ao” ,:_ ““‘ ﬂ*r“

e irrstratsvel. do:

Jornada Basica- de 20 (vintey horas de trabalbo semanais

uidos, a. pedido, na Jornada Es~

pecial des 40" (guarenta) horas-de trabalho semanais - J-
40, pravista para esse-Quadro; ngo- prazo- de 90° (noventa)
d.tur-mur da pnbu.caqu dnu lu. =

I = sujestos a onnda. Bu:.ca de 20

semanmys = J-203-

II ~ resanescentss a- que: se- refere o ar=-
tigo 52 “da- Lea. n* 11.410, de. 13 ‘de> setembro de- 1993,
submetidos A. Jornads Basica.de: 30: (trinta) horas-de tra—

- §-.1* ~=-A.inclusic na Jorpada 535:1:}.:1;.,
t0.~(qu:onu) horas .de<trabalho semanais - J-40, a que--
se: refars osta artiges mpl.w& a desligamento autométaco

Reqime de

Dedicagiéo Profissional- Ex-

clusiva - RDPE, bem como a renincia da percepgio do per—

ceantual devido em razéo-da. ln)uqn a ocn—-taqm. e dal

' respectivas-parcelas. in
. § 20 — Max

hxpotu-da pa:m'rnfo qmrior,
per A .DO z.!.ndﬂ TOgLRe, -

., COBpUTAL-se—d Q Zpo 48"

' para..o% eteitos. dar remuneragdo.da Jornada Especials- tos

termos da leqaslagéo. qus
; sionaim da. Sande.

'

discipline o ouldrc do-v mtu-~

s

. Lhar

-.4¢ 3°~~ Qs. prefissionais . nten.do- nnt:a
u‘:iqor mm&: p0: Regimes de - Dedicagio' Progfissional:
Bxclusiva --ms., s daza-da. publicacio desta -lel, op—

! tantes pelan
. rAo qurado, na:ap

ixk na.-t astigo, te=
rix por annu.dnz ox motte,
o ivo padrfo de ven—

Qo cAlculo. a~ saus: POV
cimenctas instituido: para

'u:-buratlss:.
.. 8 4 —Os

esBas jom, independentemente -

" |- \do prazo- fixado. no- artigo- 41-da. u:.u‘ 11,410, de 13 de

?mtiu.tou.u da Saude, titula-

=1y luidos
tes da- cu-qo- de- provimento- efstivo de Médico, 1incC

na Jornada Rspecial de 40 (quarenta) horas de trasbaiho

semanais.- J-40, na.forma. deste artigo, ndo serdo compu=

tados- nor nomero total de Médicos mencionados. na- pard~

grato 5w dogytiqn 36 da-Lei ns, 11.41.0,. d- 13 de utur

bro da Py PR
A ¢
1
> ‘¢lo.. destar_ leir-estava incluidx no: Regime Deticacha
E . ANO8,, & Dercepcho- dam de 1, calcu-
F hd-sobt..o‘pndtlo.orxﬂn, duubou..da Jom “de. 40
{quarsata). horas de trabaiho m-a-w. correspan—
| dentas a:. - Py anpisl e -
S cRisTIN Y LG, woil Ia LR
. T+t d) acims de: S.até. 6 anom: 3%, . ..
. Td 2. . b) acima da 6-até .7 anos: 6%;
T 2 T~ ¢y acima-de T até 8 anos: 9%; -
: .~ dy, acima de 5 aré- 9 anom: 12%3
o). acias. da: 9 aposs .15

i

S g 68 = OSe DAED s fixac L pRrA-
M‘M& S0 BWOTUAMGGTS. - AXCLURIVOS,.. oo, . p@.ndn.
ser-purTebidos. cumzlativamests.

&qum-

. - l‘,7- - ”,
[- se~refere- o pn:tq:m 5=

d.u-u::iqu sers. d-udn..e par="

respectivor atos. -
;mmm-npﬁw‘bw dc:u.q_ntmdn.

Jornada Especial de 40
manais. ~ J-40, o profissionsi

quarentx) hnxn.d.- tzabalbho se~
retornaras & Japnadm BAsica::

A



de seu cargo, vedada nova. incluséc mu
eial, @ pedido, & deizars dewp
dem pessoal de que trata o. pcrlqrazo 5'—
assegurada sua percepciic na aposentadorix.

§-9* -~ para os aposentados &« pcnlion.t-m
que estiverem nas condigdes” de~

Jornada Bspe~

e

Art. 62 -~ Ow Profissionaisx.da  Satde, ti-

tulares dos cargos - efetivos gue- campdem O Quadro dos. )
submetidos & Jornada Bésica de .

Profissionais. da. Satde,
40 (quarenta) horas. de trabalho- ssmanmirs - J-40,
tos a0 Regime de- - Profissional .Exclusaiva .~
RDPE, cujas veancimentos- séo-calculados na Tabela da.
Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho-gemanais
- $=20, poderio cprar pOr perceber seus: vencimeatos de
acordoc com os pcarbo. de vencimentos da: Jarnada Basica
de 40 (quarenta) h de tr ibo 18. — J=40, pre~
vasta para esse Quadro, nc prazo- de 3¢ (noventa). du', a
contar da publicacgio desta lea.. .
§ 1 = A a- que- se refera: uto ar~
ciqo implica o desligamento automético e irrecratdvel do
Reqime de Dedicagdo Protissional Bxclusiva: - RDPE,
como a rendncia da percepgéo do. parcentual devido em ra-~
z40 da sujeigdo a ease :aqma e das parceias rnpocf:ivas
ineo:poradu.

sujei~ |

§ 2 - Pice u-ogurndo ao. mtiuiml da
s:udo de que trata este arrcigo,. que nhn da publica~
gio desta lei, estava incluido 2o Regime de Dedi
Profissional Bxclusiva -~ RDPE, 0o minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepgio da vantagem de ordem pesscal, calcu-
lada sobre o padrSo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40/
éguaranu) horas de u‘abnlho semanairs ~ J-40, corrsspon-

nte a:

‘e .

acima de S
acima de 6
acima de 7
acima de 8
acima de 9 anos: 158%.

§ 3°* =~ Os percentunais fixados no para-
grafo anterior s&c mutnamente exclusivos, nio podendo
ser percenidos cumulativamente.

§ 4* - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 2* deste artigo sers devida a par-
tir do_més da publicagSo do respectivo ato. .

§ 5* - Para. os. aposentados e.pensionistas
qua sstiverem nas s previstas nests artiga, de—

até § anos:
até 7 anos:
até 8 anos:
até 9 anos:

3%
6%;
9%;
12%;

condigde

ers& ser observado o disposto- na__;gg_n_qs;e_a__g_g&;____

- Artc. €3.-~ A remuneragdc relativa A Jor~
nada Basica, a;que:-estio submetidos: os atuais- Protuu.o-
nairs da Saides ocupantes. do. cargo-ow fu
de Znfermagem e Anxiliar des Epf es pelo .
padrioc de vencimentos institunidos poln Lei n* 11. 410, de-
.3 de setembro de.1993, . é ar constante- da- Tabela da Jor-
nada de 40 (quareanta) horas:de. trabalho- eemanais - J-40,

- vigents para-o Quadro- doe- Profissionals da Saude. .
.Art. 6& = A. fungéo-de Técnico de Pigigre--!

rapia, referéncia Ne-l, fica- comsa damominacio” alterada
pm Auxiliar de- Sadde, reterdéncia QPS~5.

. §1*— Q. aruais servidores admitidos nos -
tm da: Led-n* 9.160,.de: 3=de- dezembro-de. 13980, para a
Zungéo- d.«x 'rtcniun dex . mxotmpu poderdo realizar

opclo: ‘de> venci -instituidos para o
Quadro dol m:.tumnu_ da. Snndn, BO- prazo de 90
(novuta)— dias darpuxlt -led.

§, 2% ~ Ox. sexrvidores que-optarem na forma
do—petqr.{o anterior- tersa - seus--salirios fixsdos no
Grau kA" de refersncim QPS-5,. ¢-p 40 & per los a
partir do més da publicaglo.dos- respectivos-atos.
s 5!3' = Os- sexvidores. que- rsalizarems a op—
g a4 que 38 refere O. DAr&égrafo. primeirc deste artigo
fican submetidos AsJornadas- Basicas de 30.(trinta) ou 40
(qnarxa) horas-de. trabalho semasaisg- =+ J-30 ou J~40,
respectivaments,. provistas pars-o wm dos Profissio~’
nais da Satde, conforme-o Ca®O..- ..
§. 4* - Aos servidores qpo nac r.clizar-
a ‘opgio no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem- na. situagdo em~ Que Ora. se encontram,
recebendo seus salérios de acordo com' as: Escalas de Pa-
droes ds veuc.i.a-n:os arualmente- vigentes. para o Quadro
Geral do P reaj = nos. € da
loqulaqlo upocltica. Inn\:idn as acuais. referéncias de
suas £ e resp ivas jor de trabaliho.
- §. 5% = _.As~ funglos« & quer se r'ton este
nio-

deste. a:tigoh_]
o2’ 3 .awws TXOS GTgAOS dB-

previscas nests artigo
vers ser ocbservade o disposto-no artige. 71 desta- lei. 1

4 digSes:

doplﬂ

gxalo’ m-xiat
Tem.a habilitacglo de

& sua ucolaridaa

§ 5
_cargos: trmtomldol Dos termos desta artigo serdo en-
‘quadrados nar Categoria -1 dar referéncia- QPA-7- ou- -1,
canforms o wo. mo,m qn.d.ej.nhnu situacso
_aRtexior,.

H e oba

s servidores

1880. - -

g . N . ekm.

t ! 70 —Om num; dos~ utvidcm mencioc=-

- nados- no paragrato .. SPOS, & Gdo-de ana

fungio, serdo fixados-: m “R", -dx Categoria 1, da

referéncia QPS~7 ou NM=1, conforme Q Caso, rpuurdo a
da abe

ser. percebidos a ~d¢.wbl.;ca¢;&o Tespec—
tivos atos. e Rt

Axt. “ - sm ea:pu:ub ‘os efsitos
do incisa II do artigo 21 da Lei n°® II.410, de. 13 de

_seteabro de 1993, o tempo.ds exsrcicio de cn:qps de- pro-
F vinento em comissfa, de chefia ou direcfc de. unidade aé-
dico-assistencial, em Orqens das Antarguias. ¢ do Trabu-
nal de Contas, ambos do mnicigiedcslol’nnlo-cm:a
lam.icxpcl de S3c Patlo.

are. 67 - O i

D

s0 de

Profissionais da Saude, intagrados nos padrdes de vesci-
,mentos vigentes para seu Quadro, na foIma da Lei 1n°*
11.410, de 13 de setembro de 1993, seri, exclusivamentes,
. de titulos, observadas . entIs outras, &S seguintes con-

a) t-p& minimo de 11 (onze) anos na car—

b) titulc de curso de Gdo, de espe-
cializagio on extensdo udiversitaria, reconhecida 21a
foraa da lei, ou czid.i.toa em atividades técaico-~cisnti-
ficas ou em atl ducagio continunada, Tealiza-
das ou refarendadas pela Prefaitura do Municipio de 3&0
Paulo, todos correlacionados com- a 4rea.ds acuagic, to-
talizando, no ainimo, 180 (ceaco e oitsnta) horxas.

$. 1¢ - Nio rd ser do como ti-
tulo de curso de gr&dnnq&o, o currespondamte &0 &X1gido
pnrlopmvmnmdocumdmwdaqnot_i:nma
protissionais

Teira;

padroes
d.nnuo- rpanl: douhw.pumcaqlo do respectivo -
§ ﬁ'--o.dimm mto»artiqo aplica-se -
adextidoss

03 .contratados em carster tem= -
Jporério, nos tnm-d-l‘:.nrr.w, ‘de<3 de-dezembro de

p:mito -
que se realizar apés a publicagio desta lei, para os

§- 2% - MNor edital de comcurso, deverio es-:

(=

tar- mw', dente:-outTos, Critsrios de classificacson

is: - 23 simimo. de 1S5
(quinze) anos u.-camixa, titulo de curso de- graduacao,
reconhecida. na

iml}

com a. &rem. de- atuacho, to—
~ 180 (coato e oitsmta)y boras;
. - ). m.q:xin 3: tewpo.- minimo de- .17
(dezessate) anos- na carreira, titulo descurso ag:ndne-
¢80, mestrado, doutorado ou livre docspcia ou creditos
em atividades técnico-cientificas ocu em actividades de
educagio continuada, rtesalizadas ou raferexiadas pela
Prefeitura do Mumicipio de S&o Paulo, -todos correlacio-
- aados com a &Tes der ch totald ‘.nonnino. 360
(T (] ta) b
Paragrato Gnico - Nio podm.ur ccqm-—
.ado como titulo de curso de g':adnaq&o o.-correspondante
a0 exigido para o provimento do carqo etct.j.vo d- que &
:itnlnr -} pmﬂ.asionnl
Art. 69 = Pica mbct:c por
(mnta) d.hs,» a~contar. da pablicagho. desta lei, o
Prazo para Os- Profissionais- da. Sadde, :imlm-d.d. cargo,
v.u:a.-

migo pommcetu como. fungd a

carr

cargos, destinadas a mmg&o—m vacAacia, ticando ve-

dado o' estabealeca correspondéncia ceu quaisquer

cargas. S e T .
ltt. Ss‘. Picam z

de- Auxiuar de. Enfermagem, o®= cargos efetivos de Aten-

integrados
mmt-qomdnchutrmm respectivas car-
reiras, observados. as. condigSesr & o8 cxit4Tios
cidos na IAL a* 11.410, de .13 de setembro ds. 1993. .

e 1 -»M osa-titnlares de
cun;on afetivoe, das Sarnmiraws dou Grupa 1. dsverso. com—

dente- des Enfermagem,. cujos- atuais- titulares p a’
habilitagio profissional exigide para sew provimento.
. 5 1s ~--0‘ cu:goude quo \:rau este artigo

l) t- tdmncu QPS~7: os titularizados
por servidores: optantess pelos- padrbes: de vencimentos-
instituidos para o Qnadmdun_ Profissaonais- da Sadde;.

. b} &._ referéncia- NM~1:' os- titularizados
por servidorss n&o oprantss pelos: padrdes de- vencimentos
inatituidos. para o Quadro-dos Profissionais da Sauds;

§ 2* - Na po:u. da alinea:°b* da pars-
gtlto ut-nor, os-. &0 no Quadro Garal”
ao- Q\ud.ro dos Pnti:muﬂil da
s.nn., om: cuo\d-..vu:lnc:.s.- - -

§ 3% «— Aos. atuais- timhnr e:m-

passario:~ .

d.-.
cargos de A ta. de Eanf que n&0 possuam a ha-—
bilizagdc exigada,. 6vassegurads, até o més de Junko. de-
1986, a trapsformacha..de que tIata- este artigo,-quando

tempo DA.pTOLissS0,  pars: integracko nas respecti~

vas car.ogorm ds Classe I

. ER 2 o —kx.:l.ntcgraclo.t que se refsre este
artigo lor.l definitiva, e produzir& seus efeitos a par—
2ir do mee dnpuhucnclodc.mp.cuvo aty..

- §-3* .~ AQs. sarvidores- admitidos: ou con-
tracados nos-termos de-Ley n* 9.160,. da 3 de.dezembra de
1980, seri concedido O BAsSEO DPrazo- parm a-opGhoa que se
refere aste arrigo, e-o&- seus salériocs serfoc Zixados no
‘Grau A", da Categoria: 1, da. Classe I ou Cnica, no més
da publicagéo do-respectives.ato. -

s . Art.- 70x=— A partir da- data-da publicacio
desta. lei, os- aposentados e pemsicnistas do- Quadro dos
Profissionais da -sSatde poderio optar, a gualquer tempo,
P®ios padroes- de vescimentos instiruidos para. esse Qua-~
dro e apresencar o8 titzlos para fixachAc de seus proven-
tos ou pensdes, na Classe II das- a8 Carrelras,
cbservadas. as condigSes e o' critsrios uubohcxdoc na
Iai n* 11.410, de 13 des.setambzo.dp. 1993. _--

vieres a4 cbter a qualificacso anqidl- pcn pmvu-m do-
cargo de Auxiliar der Enfecmagema, -- e TN

ARRUB\A FAGUNDES
. SGMTAT
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T e

tes,. na sequinte conformidade:
deates.. r.-mucoe-v.nmu:u—'m-h
u.nr Su'vx 1] d' Satder — QPS-1; -
i F - Distista - NB=1l:
gos de Satider - Q?!o]..
— + 1IT - Instrutor de Conr.rolo de Zoonoses -~
H liar- Técnico de- Sadde — QPS-5;
hllt!. .“Am - IV =-Pécmico de: rumenph Nl!-l' “An—
! umico ‘de- Sadde- — QPS~5- *
xum EEAEN A --Pun os- efeitos da disposto neste-
Artho, os -‘realizar a. opgsc pelos
padrées de vencimentos-- j.n.ltit:nida-rpu's a.
Profissionais da Saide, & quaigquer tampo, cbservados as
condigles & os criterios u:qbchcidosu Lei n' 11.410,
d.r 13 de n.t-b:o ds 1993. - ket
.. -& 2% Os apouuudnl .que se manifestarem’
~ N bm do parigrafo tnr.erior terio Os seus proventos
_fixados nos- novos. - de vencimentos, a- partir do
‘més. da publicaglo do respectivo ato, observado o se-
guinte:

.gaf

-l ..

An:i.u.u:da Su-vi-

- a) para os que se aposentaram ha condiglo
de servidores efetivos: os rTespectivos: proventos serido
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas Basicas ptovum pu:a © Quadro dos. Protuuo-
nars da Saide; -

-BLr.para os que se apo--ntu'u na condiq&o
do ntv:.dotu admitidos ou contratados -nos termos da Leai
a* 9.160;-
ventos serfa Zixados no Grau “A°, da CAceqor:.a 1,
Classe Onica da carreira.2 qual corresp as T
tivas funcSes, consideradas as. Jornadas Basicas
tas pnrn -] Qnad:o dos Profissionais da. Sagde.

3 -

situagio em que Oora e Tam, I

seus proven~. .

dos- Em'

de 3 de dszembro de- 1980: os respectivos pt:-‘ .

previs— .

Aos. aposentados que z4c reallizarem |
& opq&b‘ fica u-.gunno o direito.de parmanecerem -na ‘

PMCMMCW“'“‘“ :‘mpoc:i;vo ,kuw.-éuss-'—ompu:omngcziqacpumc
I e e Lot T SE et aos. onls -
88O < o 's 307 Zan dilpo-xmm mu&ow 2i= " L Art.. 7¢- = O artigo- 14 da Lei n* 11.410,
x.q,la.dg.mmva.lompun,r d‘ndom-htod.uupwuaur:l reoda=""
commcwd. LeiZ n* 1I.410, de 13. dx:lo:um 40-19!3.- [ R e i L L myt e
aplicam-ser acs. qus se- aD ram oe fal . e w7 - "ATE. 14— Qs adra iorew,
ilO'd.‘ %! DAS DesSEAS bmooomc no- dacorreates da ‘svolugio- fmacional, serso feitos: na- con—
que wounber.. °° ! formidade do- Azexn. IV dasta. loi,. cbssrvady,. sexprs, o
Art, 71 - Os pmonton do.~ p:rothd.onig. intarsticio de. L.(w ano. eme. c.dncn-q:ﬁa ncvor
.que se ap e el a: saguir discxa~ | _Wm e e P
“minadas- ser&o revistos- e. £4 a0 de: com- asedeno= [T . .., . r:.- ~Mpﬂrmh1(n) anc na
. minagSes, refsréacias, classes: acat.qotmucom-pow O-~'Prufigsional.”. das: -Satde- que,” emdors-

ilpl—m:ados todos- 08 Prazos; e condicses

para. novo

» durante- o periodo de permanéncia na

E’cncoqunl tiver sofrido- pensiidades-de repreensdo ou-

,ds. suspanséa, - -e- decorréncia der-procedimento
dhcip processado na forma-da- legislaglo vigents.

$ 2* — A wn;lo de t-w para a svoln>
cio funcional sers feita no artigo

64 da Lei n* 8.989, de 29 ‘der om:ubro do 1979,

§ 3* - 0 enquadramento por evolucdo fun-
‘cional ndo constituirs impedimento para a promogaio por
mcnmo . antig\udldo prevista na legislagio utu-

Art. 75 -0 pu:aqzato 6* do artigo 19 da
Lei n* u.;m. de 13 de. satembro dc 1993, passa & ter a'
ruguuu redacéo: . - o

are. - 19...-..............-............"r

§ 6°-~ O Profissional da Sasde Que, em—
iborn izplementados todos os prazos e condigdes para Q.
acesso, durants o periodo de permanéncia na classe, in-
1 COITer em uma das hipéteses elencadas no pardgrafo 1* do
artigo 14 desta lei, terd indeferida, limipnarments, sua
inscriglo 1o reSPEcCTIvO CODCUrSO, permanecendo nessa
.Classe, at$é o p:ox.ulo concurso.

- Axt. 76 - O artigo 22 da Lei n° 11410..
de 13 de uf.-b:o de 1993, passa a ter a sequinte reda-
- 1.}

R

! ~ % eapel 22 < 0 profissional da Sadde, titus
lar de cargo de provimento efetivo, qus compde. o Grupo
1, nos termos do artigo 7* destar lei, poderi ser afas~
tado do exsrcicio. do respectivce cargo, ascritério da. Ad-
com’ ou sem-prejuizo. de vencimentos, para
obtengéo doa titmlos de- especializagho;- mestrado-e-dou-
tozado, & para frequentar cursos. de- educacio continuada,
correlaciénados .cam-.a- sua &rea de atnagho, na: forma da
ragqulamentagéo préptu” B

tos; de-acorda. com a8 Escalas de- Padrdes de Vencimentos., - § 1* - Dentre outras, deverfo constar do

vigentes: pard o Quadro. Geral de. P l, devid rwulnnm a. qus se refers este- artigo, ast seguintes

zsajuscados na forma da-legaslagdo o-pecitica,. mantidas. | condigSes:

as. atnaig refers#ncias. - - a) ‘nimerc de atutmn:o. pomitido. 'ul

. . §..4* — Q.disposto nut:e Axtiqo ap.u.-:a-u j cada carrsira,. ann‘lunto, -

acs- pom:.onuns... . b) tempo minimo na-respectiva.carreira;
lrt.l'lt-«- Os mtintoum dn smd.s qn-.. X c) qno 08 ~Cursos sejam- ministrados por
_ocu on £ s _ stabeleci em seus quadros, e=m cada

s:g:ﬁd:,’.' p:: de: Enfermagem, Auxu.:.hr d.-hhora—" ,&rea, professores tltn.htu concursados,. quando. se tra-

T4rio, . znte:-.u:o, Quimico e Técnico de- Laboratorio, { tar de cursos.de ializacio, mestrad - doweorado;

. su.bnendos a de: 40 (quareata) horas — e

l-nnnis d.« Crabathey -~ H-4¢, aposencados antsriormente. &
| wigéncimeda Cea mo1l. u;o,' ds. 13 de setembro de-1993,
optantes” polox pn@o-. de vemcimentos inscituldos pela.
raferida lei, terfc seus pzovonf.ou calculados na Jamd&
Rasaca de- 40: (quargnta)  horss "de- trabalho semansii
40; e-pnuu&a&puxeba-iolm udomo-upmu.na:‘
céa- do-. respectivo ato, oburvad.n as dm.u dj.lpoliqoos-
do_catado dip.u:-s legal. S -
"'hngratn Osico - 0 dnposm mtt ut:.qo
ao..-p.nuonuu..- e . -
aguca-st 73 -.0s. atuais’ do

s

2

drdes de- vencimentos instituidos para esse Quadro,

metidbs,  ew atividade, ac Regime de Dedicagic Profissio—
nal kclmva.— R.D. r.x-, cujos’ proventas- s4o calculados.
na Tabela da Jornads B&sica.de 20 (vinte) horas de tra—

licacio. dasts lei, a qualquer. tempo, por r.ccb‘r
bg:lgmrm- . confornidades.. R
. -IT - 'Submetidos, em- auvtdade,h a: Jornada
quarrox-e 33 (trints e trés} horas sema~

b 2‘& (m:;:\;o,. He24c @ =33, respectivamentes: calcula-
carrespondente: d:Jornade Especial de..40

l- metade, ' acressida-dow- segeintas percsntuals, por anas de
pwlw oa Regime- d.« Ddicu;&c}mw.iom Exeluo~
uvr- E.V-I'J.b -

et s

rud.c:aw-m -J=40....

whcler ecx. Regime
. c.luhn.- K.D.P.®., qncr_v-c-do-

Excinsive — ROVE, noe minimo: BA 5. (cinoay: anos,.. n;po:ap-

- " ..t
-1l .

‘w da vmtapdmoad..puml, s que se rotazo o pa~
régrafo 2* do artigo.-6Z-dests led. .
:._‘s‘., > Y P I =00 -.f{ e
artigo sko nmn-nta‘-ulm,-. °
xocabidol cusmlativaments, . . B

do Quadro dos kotumm.u- da-Satde, optantes peics pn-—'

balko semanais - J»20 poderdc optar, & partir da data da-

(q'u:enta)a,hoxm dec trabalhce semenais. = J-40, reduzido-d-"

.7 . 8) l‘m- iut:.
- . b)-2 anos. -:40%;
. f"‘_"‘-:' c)q:km-soc,
—
| de. 40(qua
culados na: cabels. das Jornada Btucasd&w (quarenrs) bo~

§~ 1% =~ A. OpGSO &+ qUE- 8& refere- estw ar— i
das- elas”incorporadas - ra=—
anl.u:n- a rendncia. d:-zc o radas

._V~_ _z-\d

pdblico amumici ado- o- af d a
_(noventa)- ‘dias mint‘.cmptos pelos. sequintes prazost -
L - dea 1. (um)- ano, excedsr a 30
(nuvuu) dias e.nlo uitrapassar-5 (seis)y meses;
2 ~-de 2 (dois)- anos, quando- mcmrn 6
(ld.l) Deses & nlo ultrapassar 1 (um). ano; -.
L3 —de-4 (m::a) anoa. quando axcedar a

3 2' < Em ca-o de- dumpnn.nw,. pox
qu.lquc: nod.va,. do estabslecido na: alinea “d~ do pars-
gtato anterior,..o. Profissional da. Satde, afastads aem

Prejuizro de.vencimentos, ficard& obrigado a restituir A-
I Prefeitora dal Munictpic de.S8o. Paulo, a titulc de inde-
niuqlo, ¢. de- uma $& vez, O valor correspondents acs
vencimentos Xelativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo pablico. .. - :
A § 3~ ind.nizac.lo de que trata.o pars-
grafo anterior sers calculada com base no. nltuno venci-
'-nto percsbido pela profissional..

" +§ 4* - A concessdo de uutam-n:or ao Pro-

ﬂt-lioul da Sadde, em exsrcicio de cargo de provimento
- @ comissdc, para- frequentar curscs de especializagiio,
mestrado: ou doutorsdo, por periodo que exceda. a 50
 {sessenta) “dias in.tntmpcot, iﬂplicar& 2 axpnsragio
d..u. caArga. Sl <. B

LR 4T At T - o urf.tqu-!? da'Lei a°-:
darly hcub-bzo:d-i?}r pnwﬁs tcr a ng\unzr reda—"
9“’ 228 A AT e =
Sart; '37‘ -~ a"duﬁqmn:o. das. Jornm:
-de~Trabalho 'I~24, J-30, J-36¢ @ "T440, dos" pro—
: £iss100818 :que nelas inqruu.rat par convoca;lo, dar-se~
& nar: sequintes hipitesess:--
- -~ ---A)cpodh‘b'-"' . . .

by em- razio de~ nomeagdo ou dnu.gnn;!o

pu'a. o m:cl.cin de cargo:de pProviments em comisséo;

c)< por ra-.x;Ao ou transferéncia -de- uni>
'd‘;.r .- -
de afastamento 'para..outros

. d) = nz&r
Grgm dae Admaniscragio- Piblica,. direta ou- indireca, Le=
| gislativo-e. Tribunsis, federais, estaduais e municipais,

90

.

1.‘ (n) aw;

2ULE

AT

snd m-— :igclusive. do.proprio- xnm.up:.o de -S80 Pnu.o, ..
£OS- A0r-apOSEDtAG - =27~ "o L - ~"s" 1 ;Ec-u;,*d;. o = d.,: ‘“z'z.m 1 ara freq
&2 = A= . L3 qu.tmn-u‘u‘t gor. sta .l., anoxce-
Fromgo, = v K —Rices mus lpountaﬂoo o dam. 60..(sessanta)- dise: irinterruptos.:
QO tXRER- oSt &TTigQe, quer Aposen 4 e -»--..' § <1* =~ Ocarremdo- &. upo:ue zwint&na
. aiessem. inclufdeey now de- -t alinea. ’c* deste artigo, fica assequrada, P

ao Profissio-
. Rl da Suid., prioridade na. escolha da: Jornada Eapecial
dazqual:-fox desligado,. ex-unidade ‘em que- haja vage- dis-
pcxztnl. nessa jornade. -

o §~ 2% L O desliganento da’ .J’omd; zlp.cul
j nrm (quunnta) horas- de trabalho semanalis- - J-40, da-
.»{ que nela foram incluidos nos termos .do puéqra!o 2t

28 Ar'dqo 35.desta ley, dar-se-4ar

s

-t

£ .

11.4%0,. °
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QDADRO DOS PROFISSIOMAIS DA ADHINISTRACAD
TAIBA A - GRIPO S - v
CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAO
JORNADA BASICA DE 46 H SEMAMAIS
REFERENCIA | VaLOR
DAI-4 ! 62.513.00
Dal-2 | 68.764. 20
DAI-3 | .67
DAI-M | 83.2M4,80
DAl-S ! 9{.525.28
BAI-4 | i80.477.8:
DAI-47 i 110.745.59
DAI-48 ! 121 828,15
DAS-49 | 213.5M.2
Das-i¢ | 234.8.2
bas-tf | 258.338.%
DAS-f2 | 2B4.148.7B
Dpas-i3 1 3{2.585.8
DAS-14 | 343.8M.22
DAS-iS | 378.228.85
DAS-i6 | 415.45i,52
4 Yo 457.658,87
»:
QUAIRD D0S PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAD .
TABELIA B - GRUPOS 2, SE4 i
JORKADA DE 30 H SEMANAIS
Y
REF /GRAUST A B < b <
P-4 | 30.284,2 43.28. 7 47.54.7 2.287,48 =.918.24
RA-42 | 43.212,7% 7.54.¢7 X.237.48 o7.218.85 §3.247,85
OPA43 | 7.330.€ 0 R854 83.287.85  69.994.62
FA-44 | R.287.48 $7.516.28 §3.247,85 §9.594,83 78.54, 44
a5 | o.518,24 83.247.85 69.594,43 76.534,11 84.249.5%
PA-46 | §3.267,8% 69.594,83 76.504,18 84.209,54 92.630,46
P47 | §9.594.63 78. 34,43 84.209,58 92.630,46  161.893,58
CPA-48 | ro.162.23 82.5678,45 99.945,30 100.644,7:  110.M45,04
-2 | 81.175,2¢ 89.292.74 98.222,.0¢  168.044,22  118.848,5°
Pa-16 | §7.869.19 96.438.48 106.079.72  116.687. 72  128.355.48
Pr-is | 94.682,73  164.95{,6¢  114.585,1¢  125.622,7¢  138.424,98
RA-f2 |  {18R.257,34 {12.483.48 {23.731,39 135.i84,52  149.714,98
R FAGUNDES
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TRIELA C - GRUPBS 2, 3 E 4

JORNADA TE 40 H SENAMAIS

REF /GRAUS! A B c D E
ePA-41 | X744 T2, 837876 49.716,64 T76.688,R3
PA-42 | .87.65 8.8 76 49.718,64  76.688,33  84.3%7,44
P03 | 63.78,76  89.715,84  76.488,8 843,14 RS
PA-M4 | 69.716.64  76.488,33  8A.3T7.44  92.792,85  102.472.14
A4S | 76.688,33  BA.3W,i4 27,85 R.472,44 {2.79.F
PA-46 | 84.37,44 9279285 {R47R,44 (1227935 (23.507.28
Pa-47 | RRE RFR.4  2.79,F 123.947.28 (35.88.4
P48 | 100.215,31 110.237,92 {20.260,72 {33.387,88  144.725,65
P47 1 168233,  119.055,98  130.962,46  144.458,9%  {SB.AMA,T9
PA-10 | 16.892,26 128.381,48 {41.439,44 155.583,43 171.i41,77
pA-if | 126.243,83  {38.848,M {32.754,8f  168.430,2°0  184.833,3
PA-12 1 136.343,13  149.977, M4 {44.975,9  (81.472,7{  199.419,98

QUADRO DCS PROFISSIONAIS DA ABHIMISTRACAO

TABELA D - GRUPO {

JORMADA DE 30 H SEMAMAIS

REF/6RAUST A B c D £
PA-13 | 222.142,67 242091, 97 263.880,24 287.629.45  313.5i8,8
PA-14 | 242.091,97 243.8M.24 287.629,45  213.5{4,06 17,3
Pa-15 | 253.880.24 2.29.40 33516,  AUL.7TR,SL  TR.488,88
Ph-16 | 2B7.629.45 3MIS16.M  A1.7R,S51 372.488.43 486012,
PA-17 | 313.516,06 WL.7R,S1  T2.488,43  M6.012,4¢ M25T3,S8
PA-18 | J4£.7R,5{ 72.488,43  406.012,44  442.583,58  482.383,4
PA-19 | T2.483,43 406,042, 4 M2.553,58 482.383,4¢ 3257784

QUADRO DS PROFISSIONAIS DA ADMIMISTRACAD

TABELA E - GRUPD {

JORNADA DE 48 H SEMAMAIS

REF/GRAUSI & B c D £
arn-93 1 356.136,92  2.789,@  351.840,% 383.565,92  418.621,34
Wa-14 1 322.789.30 T1.848.3¢ B35, 418.0H.%  B5 46434
0PA-15 | 351.840,30  3B3.505,92  A18.421,3%  4S5.443,34 496 §51.2%
Ph-i6 | 835,92 M8.€21,38  4SS.643.34  496.65(,24  TAL.349.88
P17 | 418.021,35  455.443,34  496.451,24 SA1.U9,88 SH.U7L. %
0PA-18 | 4SS.443.34  495.651,2¢  S41.349.88  SPe.071,46  (43.177.00
PA-{? | 496.451,24  SAL.309,88  SM.071.46  443.077,86  761.063,84
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H ' : H ! }
' : ' " H {
! H ' " H }
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{ AUXILIAR TECNICO DE CDUCAGAD

Classe 15 Orau "A" da Ref. 1D-] do Muadro Ogral do Pessaal.
Classe 115 Grau "A" da Ref. 1M-1 do Quadro Gersl do Pessosl.
KILIAR ADHTUISTRATIVO BE ENSINO, AUXILIAR DT SECRCTAAIA £ INSPEIOR
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49 "A" da Rel. ND-] do Quadro Geral da Peyswa)
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Quadra do Negtsterio Municipal

CARGOS DA CLASSE |

6rav “A" da Ref. EN-02, do Quadra do Megislerio Publice Municipel- §TM -

{ Prof.Adj.de Educ.infontid o do Ens.Tundesentel 13 Orav "A" do Pof.BN-}
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Biretor de Lacolas Orau *A" da Ref, EN-9
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| Delegade Reglonal de Bducasaas Seay "A" o Ref
| Asslotonte Tocalce Bducoctonals Geav "A° do Mo
| Asslotonte de Diretor de Baceles Orgu "A" do
! Avsloteate do Alluldades Artiaticass Grav "A"
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H H H HH § tio Pubdico Municipal tlel 10.289/92)
: H ! b H H |
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1] L\
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: 1 ! | 1 Becrotarias Orau A" do Rel. NB-3 do GQuadrs Bero) do Passesl. "
H H ' H H
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H H H H H - l
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L] L3 [} I
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+ L] L] " '
2 : : : " { Ref. QPL-113 Graw “A da Mol IN-8 r\:? v
ul : : : t £ Ref. 135 Srou "R do Mol B4 S B
_"<' H H H "  Ref. QPE-13: Grov "A da Rel. EN-0 i - i
> : ; ] 1 § Ref. QPE-14% Grow A do Mef. EN-S ] > |
- ! ' ! 1" ! Ref. QPE-138 Orau “A do Mol EN-4 ° P
2 Z ! ! ' i FMef QB4 Geaw *A o Mt S0-1 L
& ! : ' i | Ref. QPE-AT3 Geav *A 4o Rol. BA-0 r
e g ! H i 1] § Ref. PL-183 Srav "N 62 Mol B¥-¢ | "
o C ! ! ! i § Ref, QPE-19: Gav "A da Rof. BN-19 A .
H H . } i} § Mol QPE-303 Orau “A da Mol BN-1) H :
] P ! It | Mol @E-B15 0w *A da Rel. £1-18 S -
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Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994

: DOM de 31 de agosto de 1994

59007 F25-74%07

11.633 , DE 30 DE AGOSTO DE 1994

Dispde sobre a orgmiznqao do Quadro dos
Profissionais da Promogao_Social da Pre-

- feitura do Hunlcipio de Sao Paulo, e da
outras providencias,

PAULO MALUF, Prefeito do_ Municipio de Sdo Pnulo. usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por let. .

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 18 de
agosto de 1994 decretou e eu premulgo a seguinte lei:

LEL Nt

Art. 1* - Esta lei dispde sobre a organi-
dos Profissionais da Promocio Social da

do )lnu.cxpio de Sio Paulo, resnquadra cargos

GO Ocupacionais estabelecidos

Lei ne. 10.630 e 23 de tﬂmlro de 1988, e legisla~

subsequents, nas de Promogdo Social, cria no-

Escalas de P , @ institui

de Vanci o No~

ESCAILAS DE PADRIES DE VENCINENTOS

Art. 2° - C Quadro dos Profissionais da |
Social - QPP, fica comwposto pelos cargos. dos -
niveis superiocr, médio e basico, do- quadro do

Gezal
ujumntxtua
Social, compreendando os cargos de
constantas do Anexo I, integrante

. carqo.do@uadtodm?ruth-
sionais Promocdo Socfial - QPP ficam incluidos nas
m-mw-m

I = Parte Permanents (PP-ITYV‘: cargos de
em caridtar efetivo, qua néo substi-
tuicéo: . . - L
I - Parte Permanents (PP-II): cargos de |
provimento em c-rleu'_ efetive, que comportam substitui-
chor
Ix - P-rt.- Supl (PS): g des-

cam COm as . eréncias de
vancisentos e formas de proviasnto estabelecidas na com~
formidade do Anaxo I, i 4 lei,. vadas
as seguintes H :

- IX = Extintos, o‘qnotiqurn-p.n-snl
co].m 'siuaﬂounal'r

WW.

’ com 28 transforeacies
O8..que constam nas duas colu-

Perdgrafo .Onico ~ Em decorréncia das mo—
diticactes ors- opsradas, fica altarado o Quadro Gexal do
Pessoal

o~ Art. 5* - Os cargos de provimsnto em co~
nisséo, privativos dass carreiras constantss da: coluna
*Situacdo Atual®™ do Anexo I, Lnt.qmudutam pas—~
sam a ser privatiwos dos 1 carreiras
correspondentss, sstabslecidas na eolun- “situacéo Nova®
40 BesEC ADexo, r-nlmn.tmm-mintimln—

_gos.

. (dou)

res...

$ 1> - On. arqu de provimento em comis-~
sdo, privativos das classes superiores das atuais. car-
reiras, PRSSAE &.ser privativos dos integrantes das no-

vas TaS COrTesp

§ 2% - Ma hipdtese do perdgrafo anterior, '
dar-se~4 preferéncia aos titulares de cargos: '
a) nas Catagorias da-Classe II7 ou
b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou )

§ 3= - Os titulares d.arqe. das carrei-

Tas & qua ss refare ests artigo, nio optantes pa—
drdes de vencimantos instituidos por esta lei, poderidoc
de provi -= privati-

FABES

'.ji"""

Losps® Aol cjeleges

g Azi 4763 G

Art. 6* - Picam institutdas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Promocio Social -~ QPP, co-prnndondo as refe—
réncias, os us e os valores do 1I,
Tabelas "A™ a "D", te desta lei.

!1-—uea-po¢i¢loduba1ud.h-

dréu de Vencimentos observar-se-4, sempre, no minimo, o :
percentual existente entre o valor de uma referdncia e a

que lhe for imadiataments subsequents,
instituida por esta lei.

§ 2% = Observar-se-§, ainda, entre cada
grau, no minimo, O percentual existents em- cada Escala
de Padrdes de Vencisentos, instituida por esta lei.

em cada Escala |

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen—~ °
tos de gque trata este artigo serdo atualizadas a partir

do mis de junho de 1994, de acordo com oS reajustes
concedidos aos servidores municipais, nca termos da lei
n®* 10.688, de 28 de novesbro de 1988, e legislagio sub-
seqlentes.

GROPOS OCUPACIONALS

Art. 7% - Os cargos do Quadro dos Protis-
sionais da Promogéo Social - QPP, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida

para seu provimento, ficam distribuidos em 2 (dois) Gru- .
saber:

posa Ocupu:ionlil a
Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou :‘cnico—cinntiﬂ.’u, corres a prorissdes re—
gulamentadas, ou nio, em lei federal, cujo . exsrcicio
exija formacgho de gran :up.riot ou habilitagio legal
squivalentas .
II - Grupo 2 carqu de natureza téHc-
nico-auxiliar, cujo excrcicio exija formacdo escolar
correspondents ao 2° grau completo antes

CONPIGURAGAO DAS CARKEIRAS

Art. 8* - As navas carreiras sdo contiqu-

radas pela disposicido ucalonnda de cargos e Classes,
. da mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de

capacitagio, experidncia e aprimoramento técnico~
cientifico do servidor publico municipal efetivo.

§ 1* - As carrsiras que integram o Quadro
dos Profissionais da P:u-o@io Socx.u QPP sd0 compostas
dos int.g-rnnu desta lei,
’ raferin-

i dad

onde se.discriminam
cias @ £ de provi

§. 2¢ -~ Todos o8 cargos situam-se inicial-
mante no Grau "A®, da Classe I, IX ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-

Art 9'-c1uutouqrupwtod-car-
gos da gorias diversas.

Art. 10 - cat.qoria 4 o elemento indica-
tivo da posiclo do servidor na va classe, se—
gundo sua evolucéo funcional.

Art. 11 - Pica criads a carreira de Dire-
tor de Equipamanto Social, configurada em Classe Unica,
m po: 6 (seis) at.qoriiu,ﬂnl forma constante do

I, sta lei, d no
ptmiroeompubucop-npmuam,o
direito de inscricdo dos: atuais titulares dos de
Dirstor de Creche, admitidos com base na Lei n* 9.281,
da 17 de junho de 1981, com no minimo 10 (dez) anocs do
exercicio s qus estsjam satriculados ems cursos de com—
plmcao mla, sendo gque, nests caso, deverdoc
ivo diploma no prazo miximo de 2

Pardgrato OUnico - .\- atribui. dos car-
gos que compdem a carrsira ora criada serio definidas em
decreto..

- -

PROVINENTO DOS CARGUS KFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA PRONOGAO SOCIAL

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou Unica,
mmmquinmommm!mio-
mi-dnmsociu. QPP, serdo providos aediants

de provas & titulos.



i Pardgrafo Unico - o.vnonEEanl § 2* - Decreto do Executivo dafinirs os |.
En»tn'gnh» em cargos de provimento efetivo, qua cursos de educacio continuads, promovidos ou refarenda--

das como titulos, para £ins de evoluGio funcional
1, 2d08 nE ¢ goria 1 da Classe I ou § 3° - Para fins de evolucdo funcional
aﬂ»n-n. bnn.i .hl Muinistracéo devers realizar ou ar, obri
- concurso pdblico- pars: provi ®mente, no ainimo, 1 (um) curso de continuada
' manto dos cargos das carreiras de Auxiliar de Desanvol- por anc ! (um) o&.n-aho
visento Infantil e Orientador Social serd realizado em § 4° - Serdo, também, computados como ti
duas fases Egnon“nﬁ»huluni. tulos, de g 40, coO acd com a area
* I = a de provas ou de provas e titulos; de atuacdo do Profissional P
. e o a de freq ia, apr i exigido para o provimento do carqgo efetivo.
owwwﬁ“oﬁnﬁuo ivo de capacitacio para o exsr- N »mu.cvpﬂ- ns de enquadramento por
cargo _ evolucio funcional, nas categorias da Classe II' das res
n art. pomunwﬂo abg»nhﬂﬂn gaﬂl v:ﬂ.puwwi go.wng.. serdo considerados os titulos 3
se inei. 2ados dr: 4
n.on.. obaervads nnlonﬁ'otnkg»»o.os. serdo 3atricu= || neema ci no enq da goria anterior da
lados, em numero equivalente ao.de gos. . Yagos vl DL i I . —
aoa'gﬂuo.inobovﬂdsgoousﬁg L = -
por o .aﬂ.n 3&% 7. © T are. 21 - snn!vononﬂlnonh u.nl.—doa
lnulonﬂn»no n!u&ovlpb E'o’»uﬁb e sncarr
E.nwv!_.nunnln_.». e Bam Estar Social. recio, egatura, chefia

e outros, En.h
§ 1* - Durante a Euiononﬁ..loa gn-iavonn va carreira ou ca nas Autar-
%&5%%&3&%8% quias, Tribunal de Contas e CAmara, nonwdnog»uv»
de vencimentos da Catsgoria 1, Grau "A", da respectiva de S&0 Paulo, poderd s ounoluﬂn!uovpn isplementagao
do prazo oln-vonoo»uo no Anexo I, »bn.oﬂn:nl desta lei
5.»»-9%-'5600 decorrentes
da svolugido nuanwo:: serdo feitos na nonong ia ._.lo&.
taments superior, de conformidade com o estabelecido n
annon»g-n-ugesgsgaog gsn-»
tézmino do curso de capacitacdo, sem prejuizo do venci-
mento ou saldric e demais ’ se-1ha O || v o0rg ing

o ial
» O seu pedido de enquadra-
2 ria,

§ 30 - . ] os oS e con-
astamento prev: no pardgrafo antarior, optar pela || digdes para- nove quad perfodo de
.muugﬂ-ﬁofnwuggﬂnggzngai permanincia na u.i.oun»onninla- seguintes
| parsgrato 1°* deste artigo. situacdes:

5 1% - olbn.»n_-«o n.nn sua Inn.ugl a) tiver sofrido penalidades de represen-
cancelada séo ou de suspensdo, aplicadas em decorrdncia de pro-
que se refere -nn»oo g gi»n»gnb cedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;
concurso, quando ndo atingir-o minimo de frequéncia es- b) tiver cometido mais inco) fal-
tabslecido pars o curso. tas injustificadas em cada ano lvonls!-o na catego-

Pardgrafo- dnico. - A duragio do curso, ndo nuhocln-nogannﬂbnbvnwnh! ....aln» cadas a ﬂnn:n.

dias,®e os crit4rios: para apu~ || todo o periodo de per ia na teg
rachc da frequéncia dos satriculados - serdo fixados no § 2 ngﬁognggoguﬁ
respectivo edital de comcurso publico. funcional serd feita segqundo o disposto no arti da

AXt. Aw provas mencionadas nos inci- { Lei n* 3.989, de 29 de outubro de 1979 endo descons.
sos do artigo desta lei marioc feitas.por enti- || derados os periodos em que o profissiona. er do
dade dissociada da.Administracéo. Rg.goﬂigﬁnono,g

3 enquadranento- por evolucdo fun-

Art. As. nomescdes parw- os-cargos:de- % cional ndo comstituird impedimento
Amcitar do pecsmvolrimees fnfanciy o Deluriadon Tl | il T ariioutanie, peevits neieris
vonbo.nno gegnﬁsggs estatutiria. -

s D& medida das necessi- § 4% - As cuoﬂ&.-. en decorréncia de
_Eggﬁogsgv& greve, Eggggasgﬁ.a
18 - Os cargos da Classe II das no- Os Profissicnais.da Promogio
Egn‘gOEn&gnEal Egé.ggwg§~ Besm0 grau qua
Promociéo Social QPP, - sexrdo providos. msdiants congursoc detinbam ne-situacéo antsrior ..
de acesso de provas- Fug.glsullul.ﬂng-l Art. 24 - Pica- institufda, junto -d Secre-
estabslecidas pars-a- ia 1,.na. do disp taria-Wunicipal da Familia e Bem- Estar Social, Comissdo
no Anexo I, intagranta desta-lei. - - s de Enquadramento, que ters par atribuicdo bdsica anal
-~ OB - de S0 PArA Of |} gsar e julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo
cargos da Classe II da P iva- ra remli funcional e as si c5 deles
_Egngiigusg%t. R . § 1* - A composigio, bem como orma de
o= de ‘0 Para o8 § funcionamento da Comissdo instituida por esta seri
| cargow s classe IT am iva- ra ,Eeali=~ ¥ aigciplinadas por decreto. .
obri » guando: © 8§ 2% - O Secretario Municipal da Pamf

) 1 de gos vagos. atingir | o Bem Estar Social poders, seu critério, constitui.

_ Angvgo.wnoasevge%nlgwc. . gb’%ﬂl&.ﬁ»ﬂhﬂﬂhﬂﬁa
o Quadro dos Prof onais Promogdo Soc -

| concurso anterior pera.s carreira, com prazo da validade Art. 25 - Compete a0 Secretdrio Municipal

| em vigor. o " EEoiwuaﬂnnuoo»hw.gE~£§%

A " . Py = alﬂgi !Eéeﬁggg

X o q . imglesentados-to~ | Pardgrato tnico - g:eaﬂa
dos os e. condigdes para o- acesso,, durante o.pe= | :
by n.unlua hdlodes. ). "l .gsgﬁvguﬁﬂgg i
voonﬂanonan-u no- pardgrafo:-1* do artigo. 22. desta . AFASTAMNWIOS DO EXERCICIO DO CANGO. R PROVINENTO EYE-
lek.. F 3 ol e TIVO
¥ 4% — A apuracle do' tampa. na‘ carreira |
e ared: - 898y, 2 o da 19 “ .. > 1bui !
- - 5..»0. §E atx: coes @
3 o D = qoeeo. Profissional. ig dos. titulares dos cargos de Dirstor de .
da Promogho Social.tiver: sida. afastado, com ou sem pre- | puipssento Social e-Auxiliar de Desenvolvimento Infan- |
o v - ..

i
»
da respectiva carreira, mantido- o-grau que detinbas ‘na -unpu-wn&&gao.lu»ﬂ?on?u-o?ﬁ ficando
tuacho antarior 19 o unidades e a concesséo de
: Art. - O concurso~da aceseo, -inclusive -nngu?nonlnb‘%ov.siao da Le.
os titulos para ele exigidos,.sers-disciplinado em requ- [ ne §989, de- 29-de outubro de 1979.
dwento, ouvidas as entidades- ivas da $ 1° B se do ai ar-
tive categoria profissional... . tigo o afastamento do: profissional referido no “caput®,
- . pars- exercicio de- Cargo- bogploow».‘oﬂ»ns'
EVOLUGAO FUNCIOMAL unidader i grante da- ia- da- Fani Bem Estar
; > £ * disposto- nesta arti
Art. - A-evolucdo funcional. dos Pro- § 2 . 9c ca~se
fissionais. da Promogdo Social, titulares de cargos de Egﬁgoﬂggglgg
provimento- efetivo, . sers- feita .por enquadramento na ca- § Lei n* 9.160,. de 3 Abnbnlﬂdnl -o para a funcdo d
tagoria de referéncia mais.elevada, mediante a apuragido | Muxiliar de " u.i inna‘ no N
do t na carrsira ou tempo na carreira e titulos, na P
nﬁnﬁegsguv.gﬂgs ei deste- artigo aos titulares dos atuais cargos de prov.
§ 1* - Para apuracéo dO tsmpo na car- ] Bento em comissdo de Diretor de Creche, Dirstor de Cen
reira, exigir-se~ minimo progresaivo estabelecido | tX0 de Comnvivincia, Diretor de Centro des Formacdio Pro-
para cada ria, nos do A v fissiooal, Dirstor de Centro de Convivéncia Infantil
desta lei. ds Chate de Secdo Técnica do Centro Infantil de Protecio
A Saude.




Axrt. 28 - O Profissional da' Promocio- So-
! o».._..hga s a0 gs‘]ﬂn 4 nhtn.lv.nn:d o-uaoonanpca critért el
ecio
“ nmgg, com ou- sem- prejuizo de venc ul“" Social, titulares. de g de provi efe-
I £y de- educagdo. conti gr iy tivo do Grupo 1, sera o constante da Tabela da Jornada
m . . ia who © bo unt . .n.uhﬂ.o Tiﬁ» ..rghﬁ.wnnnh_wn» on:n“l.louopu.onlt
”NMnou.-nnoS!nOl. onvfn..'l;n.- de atuagéo, ne forma da re~ | Ll s an o cratificacio de z“..ouo e MM.
b " T § 1* ~ Dentre outras, deverfo a0 tata .QNMH. unm»hoojnn DI,_ -nn.ﬂu._.&._ .ooounzo.n n.u..-nbnuonwwﬂ_.io
requlamento a que se refers ests artigo, as saquintes | gmicipal especifica, e, em especial, as da
condicbes: - . Zei ne 10.430, de 29 de feversirc de 1988, e da Lai n*
a de at perni 511, de 19 de abril de 199%4.
n-nlntnnonﬂl\!-.ﬁgnon tidos e .- rnu-l v.nd.lvouonbon-ﬁ.wunosn.
) tsmpo minimo na respectiva carreira; Funcio, nas L is estabelscidos huwﬂ._.cutoonnb
- ) que o8 curscs sejam mninistrados por g.»ﬂnwﬁu»‘.%%.% .
lecd que p o= seus quadros, em cada por incompatibilidade, da p pclo dos s
&rem, professores titulares 4 T se tra- | tabelecidos na Lai n® 10.430, de 29 de ereiro de
tar de cursos de graduacdo, pog-g o, especializa: 8. -
extenséo universitdria; T Art. 35 - Acs atuais Profissionais da
o und + ad iogn»-w.aggno%ggg o=
] mpronissc de éncia no servigo ga.:hosgﬂoivopsggnl%gu
piblico wmunicipal, ¢q o d 90 | tuidos por esta , fica mantida a concessio e percep-
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos cio da Gratificagio de Fungio, nas Besnas bases per-
g ) ~de 1l (um) ano 90 is tixad na Lei n* 10.430, de de fevereiro de
(noventa) dias e nio ultrapassar 6 (seis) meses; M. e demais condigdes estabelecidas na legislacdo mu-
2) - de 2 (dois) anos, quando exceder nicipal especifica.
(seis) ndo ultrap 1 (um) anos ¢ 1°* - Para os efeitos do disposto no pa-
) - de 4 (quatro) anocs, quando excedsr | rigrafo 9* do artigo 10 da Lai n® 10. 0, de 29 de feve-
1 (um) ano reiro de 1988 padrio de vencimentos do cargo de pro-
' gg'%ogngagngogg»n
§ 2° ~ Em caso- de descumprisento, por vos valores da Escala de PadrSes de Vencimentos - Cargos
i qualquer wotivo, do estabelecido na alinea ®"d" do pars- | *® Comissdo do Quadro Geral do Pessoal, vigantas an-
. grato anterior, o Profissional da Promogéo Social, afas- | tariormente 3 Le s 11.511, de 19 de abril 94, de~
. tado sem prejuizo de vencimantos, ficars obrigado & res~ idamente rsajustados nos termos da legislacdo especi-
. tituir A Prefeitura’ do Municipio de S&o Paulo, a titulo | fica.
de indenizacéo, e de uma 30 vex, O valor corrsspondants § 2* - Para fins AGa opgiéo pela r -
208 vencimentos relativos ao periodo em que deixou de | G#0 do cargo em comissido, gurada no put® do ar-
permanscer no servigo piblice. go da Lsi n* 10.430, de 29 de feversiro de 8,
sard ouuoﬂN-no. os valores e as nomoﬂo:nn!- de venci-
§ 3* - A indenizacho de- que trata o pars- | Pentos mencionados no pardgrafo anterior
graf gonulﬁuntknﬁbnlonlgaoﬁgogl 3* - Os Protissionais da Promocido So-
mento percebido pelc Profissional cial referidos neste artigo permanecerio cumprindo as
e e oo Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a que estd
A NP W o 20 Pro= atualmente submetidos em razdo do exarc do cargo
. provimento em comisséo. .
fissional da Promocio- Social, em exercicio de cargo de § 4* - Sob nenhums. hipd sert
’ g ~ | dida a Gratificacio de Puncdo nas bases e percentuais

Art. 27 - Os titulares de cargos das

! {terdo, a titulo de T
p

LV

=

.de 19

N’P\,.\”.’n. prec. ‘

0D

instituidas por esta lei quando nomeados ou deslJNHOw=
gognn»onlsn.aoanuuﬁodg'ﬁlﬂmwm

40 de venci

- I = o respectivo p
constante da Tabela da da: de Trabslho prevista
nesta leis .
. IT - a gratificacdo de fungho, de que
* lerata o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos is e b estabelecidos no Anexo

g

"
ih
5
§
3
]
$
i

1 n.»ﬂF_.D.N de cargo provimsento efetivo, sem pre-

cial, de
- juizo de vencimentos, deverdo observar o linite mAximo
. fixado na legislacio municipal especifica.
do de

A

dos nests artigo.

estabelecidos por esta lei, acs Profissicnais menciona-

tissionais referidos :lJﬂo artigo,

-uhcignsg%ubﬂgl

4 & = af
- igo, ao tad o &0
ode cargo de-proviments em comissdo, implicars a sua aﬂpunw”pm'nlowrn
Qko.innbonblooonndo» - . -@) a relativa A Jornada Bésica de sua
. . funcdos - -

- § 2* - O disposto neste artigo aplica-se R b} a relastiva-A Jornada Especial da Tra-—
ao Profissional da Promogao Social, optante ou nio pelos | belho, devida em raséo 3o exsrcicic de: cargos de: provi-
padroes de vencimentos institufdos par esta lei. manto em-comissdici- e— —t — S

. § 3* - O dispostc neste artigo nio se - ©) a relativa: A Jornada de Trabalho do
ca s titulares de cargos de Diretor de EBguipamento -
1 nvolvimentc Infantil. .
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ecido no
AR GUNDES

Assessara « SGMAYA

a
e
n 9 .
1 . -
[ & Om“Profissionais referidos neste
Art. 30 - As fung co acs | artigo.que op vn.»._.l -.Bbr’. «ﬂ.ﬂ...ﬂ‘»l
| cargos constantes da coluna "Situaclo M"ﬂ.lhﬂhno?_.nol aﬁl"-.gm?g!. T-40, uulq»hmm
r integrante ‘desta lel, ficws OB @ Eo GO e ssituacio | - alines ®pe, inciso II, dor'artigo 37, da Lei ne
rada, nos termos 11.521, de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.
Nova®, do BesSmO ANexXo. A
At oil, Ret ..huune noomn.h..huh acicro. o R
io Medico-Ingantil ia . EFETIVOS: DO QUADRO DA PRONOCAO SOCIAL
dor P8 6gico, S NS-1, ficam com. as refe- . o
réncias altaradas para QPP-1 e QPP-3, respectivaments. - . Art. 37 - Haverd substituicic remunerada
Pa As £ A que S€ IS~ |, 354 titulares de-cargos de- Di de Equi So~-
fere este nnm»oﬂ %o onlﬂ.:nn onnd‘uojmoﬂh cial, nas seguintes. hipdteses:
. g lead v a): nos- impadimentos- 1
.i gos dos ( de. P 1 da- Prefeitura no dos titulares dos.referidos.cargos: onna»u o tempordrics
sunicipio de u.nnwnnww.l s £ nesta lei, aon...qh»n» h gos ‘vagos para cujo
das inei ﬁ-ou.onl.. unl.»annh_ 1, £4 -ldq...lﬂo. : vo - néo exista candidato legalments
destinadas & extingdo na vacéncia. acimant: §: I* - A substituico- remmerada depen-
. Axt. 33.— Pica - o desacordo derd de- ato.do Secretirio Municipal do Bem Estar Social,
de corrsspondéncia entre funcdes e.cCargos, respeitada a habilitacéo profissional -e- demais requisi-
com as disposiGdes desta lei. tos para exarcicio do cargo.
$ 2= - A designagho de- trata part-
grato BM"N»B. 4 recair, obri T oa inte-
grantes carreiras . * Protissi abzan~
o= om o1 COMISSAO oty g o“onnbh woﬁ onais
soctal Art.. 38. - OI.. Profissionais ‘da Promocio
qua > itor: , 0 -de Diretor
Art. 34 - Os Profissionais nhon»d”loo.o de Zquipamento. Social..vago ou em substituicho, nwﬂsb. a
soci titulares de- cargos de v”“nnogno o~ n-n.m" titulo de resuneracéo, a diferenca entre a respectiva
%!%B’ com referéncia de vencimentos de sua Jornada Bisica e a cor
respondents ao critério tempo de servigo




- Hf. dests lei, vlﬂﬁci..nbia e Su. L § 3% - Pica vedado o ingresso dos demais

corTesp g & referéncia superior Profissioneis da Promociio Social e servidores municipais
luhvnoﬂu.' de outros Quadros na Jornada Especial de que trata aste
gog Apés correspondéncia artigo : o -
de acard artigo, rasul- § 3% = O desligamento da Jornada Especial
g‘ﬁuﬁag ccbk novndngo-‘rn!vndc dar-se-4 em razéo de- acho ou ds designa-
»ocic Social. tuto, Ga estabelecida ¢80 do cargo de provimento: em comissdc, para cujo exer—
oangig.!g»on. .- - cicio faol- o Profissionsl incluido- nesss jorneda
Art.. 38:~ A remuneracio relativa so exer- - . e
cicio transitério do cargo de. Diretor de Equipamento So— Bl N .
cial, efativamente percsbida pelo periodo de inco) .
Egonio.iggug RENMERACAO DAS JORNADAS DR TRABALNG
ou morte do.Protissicnal. - . .o - T : . .
S 1* - Parz fins de-cdlculo da resunera- " C
Gédo devida por ocasiio da ap ia e pensé seTRo + TTTHUTRRETC48 » O -padrOes 4¢” vencimentos dos
tomadas como base a. referdncia e.0 grau da Jornada Ba~ | Profissionais ds Promogo Social sujeitos as Jornadas
ca do Profissional da Promogido Social data desses Bésicas e BEspecial séo os constantss das Tabelas que
eventos ouuoﬂcooolgolnngoo tixados no ar- | ccwpiem 0 Anexo IX, intagrants desta lei.
tigo 38 desta lei. T $ 1Y < Pard o8 afeitos destx lel, consi-
. o . ;--—| derz-se padrio de vencimentos o conjunto de referéncia e
§ 2* - Para fins de aposentadori pen- c.!
s#0 dos Profissicnais da Promogéo Social, sdo inacumuls- A RPN - L cTemuneracho relativa & Jornada
veis, a remuneracéo de quea trata este axtigo,com da pecial da 40 (q } horas-de trabalho semanais -
Gratificacdo de Puncio prevista na Lei n* 10.4 de J=40 serdt devida se no dessa jor—
de feveresiro de 1988, inclusive nos percentuais bases || nada, op T o Profissional dela s
estabelecidos nesta lei, devendo o profissional ou seu n.!_.»o-ﬂ.. .
beneficidrio optar pela  remuneracio mais vantajosa, na § 3° A pex da acdo pra-
oportunidade desses eventos. r-nnidopnnao»lu n-uoxnsuh von»uhonvuﬁ.u
JORNADAS DE TRABALHO lidade, de qualquer gratificagdo a&.n» nal vinculados !
X nugnnuue..wlninnuonﬁ. g.—bo estabelec
. . os em legislacdo onuonnnnow. - |
Art. 40 - Os Profissionais da Promcgdo || Art. 46 ~ A inclusido e o desligamento nou_
g das seguin ornadas t Profissionais da Promocio Social na Jornada Especial de
“Ehwhbn»nul suje nonbcln ces 3 nl_.mnhbngwwﬂnwnnlnng j:.»nnuf.o. insti~ !
- ognnn inta) horas | © POT esta le. rd obri comunicad: :
de trabalho uﬁl“:b».ul Ehﬂb“‘uoann ) : & unidade de apontamento por nﬁlnﬂ.»nhnloﬁbﬂun scb . .
da Jornada de 3 Agnb nnoi- E‘En.nn-n“vgoahné»u»egngoﬂbweghgoeunotu
balho - H=33, n..b titularizam cargos- ora submetidos A || fissional intsressado.
Jornada de {(quarenta) horas de trabalho semanais -~ J~- |' * Axrt. 47 - A remuneracdo iva a
40, ® que ndo Optarea por easa jornada; nada Especial de 40 (quarenta) horas trabelho sema
II =~ Jornada Bésica de horas || nai. -40, pexrcebida pelo periodo inco) anos
{quarenta) horas de trabalho semsanais abran- || ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadori
gendo: - worte do Profissional do Grupo 1 que incluido
a) Assistenta Social; S8uUsS Dproventos ou pensdo seriéo calculados com bas
vgnbnnﬂhvi-ﬁowooa ivo p de venci da Escala de
o-% adrées de Vencimentos, instituida por esta lei, para
- g-nln.Eu»lnnlgi. assa sornada.
l!-ﬁonn-unhg Auxiliar de Desenvolvimento |! § 1* - Para fins de cilculo da remune-
Ingfantil; racio devida por ocasido da ap ia e p 4o, se—
Iv - de Ori d Social, abran~ rdo tomados como base a refsréncia-.e grau que o profis-
gendo o on»ouguoauk sional possuir & data dessea.eventos.
jal de { ) ho- § 2* - Pica assegurada Pro: da
anlnugg nas condicdes previstas | Promociio Soc: submetido A Jornada Bdsica

el os Profissionaisdo Grupo 1, subme~| (trinta) horas de trabelbo semanais contagem
tidos 'ornada- Bésica. de trinta) horss:de trabalho| do tempo de p na J de quarenta) ho-
semanais ‘{ no de de provi ras semanais de trabaiho H=40, a que estsve submetido
mento es comissdo. ' antariormente a esta lei, ‘em razéo do exercicio de cargo

gg A sujeigdc is Jornadas|. de provimento em. comissdo, para impl 40 do p
Bésica ¢ -Especial implica a exclusdo; por incompatibili-| fixado nests artigo. -
dade, gnﬁhgéagsaﬂl&nﬁ vinculados |’ . § 3* - Pica assegurada ao Profissional da

iia lho, ggmgg!gegeg»'a
al legislachko nlvonu. ica. Regime de- Dedicacéo w-ndn»n.»og._. Exclusiva - RDPE, a que
41 - A Jornada sasica-de 30 (trinta) foi do em do cargo efetivo, nos terncs da
de rJ.... Jornada de Auxi- || el n* 8.215, de 7 de margo de- 1.975, e legislacio sub-
Hk."ﬁ.g gségﬁ!g g"igggeg. extintos
A prestacio de 6 (seis) horas didrias || P®lO artigo-13'da Lei n* 6226, de ¢ de janeiro de 1963,

de trabalho; a para a ispl s Ao do-p nn»k!uo artigo.

. IT - a0 cumprimento em emergén 4* - Os servidores efetivos remmnescen-
cia onevw!-nho iﬂiaﬁ'zvoﬂ.ﬂnahﬂuln"osnn tes da- Jornada de 33 annwbcog-guugwhnb“
exigir o Eﬂ»gnbﬁ—»glngggﬂoon E‘nyuu‘uﬂﬂ?sg%ggg
E»ESEE ne forsa em- que dispuser o-re- || fissional’ Exolusiva - RDPE, na-data da publicacio desta .
gulamento. lei, ‘optantes pela uoﬁ.l'. prevista neste artigo, tardo
b are. - A Jornada Basica de 40 gurado, nx ap doria por invalidez ou morte,

' (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 @ & J orneds || S4lculo de seus pr no respectivo padrdo de venci-
de Oriantador Social corrssponderdo: !noagnmnnoulﬂlﬂll

I - & prestacio de 8 (oito) horss disr{as [| 38 impl do _Egﬂnﬂ
e ;ow lusive na 50. manw"vno» th:M»in

II - -on.iung -Ilndt.u clus 58 '
nn ou de plantdo, dltima h alﬁ.ﬂ».l.nl gg Egdlnuoﬁnﬂnnwns..‘
o exigir o ngog.egaa.nﬂrn‘il nuﬂuﬂ%«uwhqg Bisicas, com a relativa 2 '
oo!ggsgnug na forma em que Adisp o
regulamnento. . uwnavo onblnuoewnonp:nbno» ou

Art. 43 - O regulamento.-a que se refersa. manif 40 pela remu-
08 artigos 41 e- 42 desta lei devers indicar, entre.ocu~ a-n-ﬂnl»uguoa- ada en..‘_...-_Rt.n-.u.:.u_nq.,o..w
u- uu-gﬂn-'" 3

olvuag.i‘ol% .af%!ﬂ.ﬂhuon’.u
?gﬂgegﬁg’eg aiegﬁbggﬂ_ﬁnﬂnuﬁ»ﬁsgo-ﬁm
téos Regimes Especiais de Trabalho, %vo._.o&aou»

~g§§ ourobu-wnua.n. 4 de janeiro de 1963, para os Profis-

-ggi -lg! sionais da Promocdo Social, sdo incompativeis com a re-
Conpens ou to=- .unharhugg»o‘ong
EE vn.&.un-.-—lnl g‘lnﬂl
Enbnn-gvo . 3 ’
bv,iggonoualsl .
p'l-nln EQEE.gn'ngo gﬁbﬁg
gﬁkﬂlﬁ.«ﬂ’lﬂ»ﬂhﬂlﬁb’ . H
) mimero horas nfo trabalhadas, - |
Art. 4% - Picam absorvidos nas Escalas de
g%-inaceggg»§g§.3<goﬂlguogu Tabelas '

. t
£) am hipdteses. que- 4 A" 'a "D", instituidas pOr esta.lei, oinonﬁbsulvol
e configuran - situagdes ficios:

- Eoﬁn.unn»arﬂin»nn-aoﬁb
%g -0s" Profissionais da Pro- |. o

N .vva nolm.nd»oolabg .u.. Eﬁ.g!b

Ioo.euoog gnﬂ!&dﬂﬂsglsl 10.860, de.2 nlu_ﬁrbnlnw legislacso sub—
GOE ic sua de~ trabalho ea -onnluﬁe 1
noai - Iz~ aoﬂgn.»ca A Gratit .Bobo»bh .
A baine semmmiey Eepecial de 40 | ¢inida pela Lei ne 0,708, de 2 de waio Ge 1504 Ce‘le |

(q =40 correspon gislagéo subsequente; .
ders A gePaS-EEeg I - Eon!ﬁ.dovan-nun-ﬁnol.
. u\ 1t -Serdo incluidos, icg vids psla sajeicdo 2 40 (q ) se=

na oﬂb.gv-ni manais de trabalho -~ H-40, :an»gvl Le . 7

axXerc; n.nunaoeg!ﬂo'g.olau de de outubro de 19 egislacio subsequente
n»gngleggsg submetidos IV - o valor devido em razéo da suj oho_
Jornadx Bésica de 3 :ﬂgwgggg a0 Regime de Dedicacgéo Profissional Exclusiva - RDPE, -
- J=30. . previsto na Lei n* 8.2 de .7 de marco de 19 e le-
gislacic subsequentae: —
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na forma 8989, de 29 da outubro de a0s servidores a que
{90 . o'gén“ﬂgﬂ. *A", qa | S refers ests artigo, excato para o sxercicio de cargo
Referénciz QPP-1 ou QPP-5, conforme O camso, observadas | 4® Provimanto em comissdo das Autarquiss, Tribunal de
et tsérix. previstas pars os ti- | CONtas e Cimara, todos do Municipio de Sio Paulo
tulares de cargos de provimento efetivo-do Grupo Ocupa=
ional a que.pertsnce a nova raferincia.de sua funcho. A<nbo aprovacio no concurso pi
- Os mervidores admitidos para a | blico a qua se refere o inciso ste artige
uncda de- Coordenador Pedagégico, que realizarsm a opgéo a dispensa- automdtica do admitido ndo estivel, no prax
que se refers este artigo,ficam sulmetidos 2 Jornada de 18G (cento e oitenta) dias, contados da homologagio
Basica de trinta) ou 40 (Quarenta) horas de traba- do . NOS do- inciso V do artigo da Le
1ho semanais =~ J-30 ou J-40, respectivaments,  ing- . n* 9.160, de 3 de degzendbro- de 1980, assagurado o pega-
tituidss por ests lei, oﬂnﬂ'ﬁ%@u‘ﬂuoig para a E!no de fériss proporcionais e 13° saldrio proporcio-
§ 3 ~ Os .
da Técnico de Racreecio Nédico-Infantil, que rea-~ $ 3* - O sarvidor que, aprovado no con-
Mﬁigta‘gsgﬂﬂa@o.ﬂlﬂli ﬁaﬁznaon‘:ninaagnhongin?
imento de 40 (quarenta) horas txabalho NoReado DAra O Cargo correspond funcd
-‘u-o"lﬂhaﬂﬂa u’l!ﬂﬂno’g%g Ga, dur o p ds sua validade Ega“
com a Tabelx da da de Ori Social. - de of nos concursos publicos subsequentes beer-
l»oggonn»oo%,g.g o.n».hvonnﬂ.ﬂ.:g anterior
pensionistas, no couber . * « poSto NO parsqrafo anteri
ae aposentados e nio impade as demais hip P prevs no
— -‘artigo 23 da Lei n¢ 9.160, de 3 de dexembro de 1980
Art Acs que nfio optarem na forma
dos artigos hnnbunn lei, fica assequrado o direito . .
per eR Na ea que ora se encontram, re- DISPOSICOES SOBRE IMATIVOS
cabendo seus salirios de acordo com as Escalas de R PEESIONISTAS
drées encimento tualnpente vigentes para Quadro LN .
Gera. dev. reaj nos termcs da .
egislacio especifica, santidas as atuais referéncias de . Art. 58 - Os pr , as T e le=~
suas nﬁoolonluonn»wnmnmmw.ﬂnﬂuho-umﬂnnwwﬁhw- s a-nouﬂ%g»nnon @ fixados de acordo com as denomi-
Pardgrat arti nagdes, earéncias, c - 1. o
aplica-se aos aposentados & pens ionistas, no que couber, tes, conforme O caso, oon‘n.hﬂo..u do gvn ”.nwnnbaﬂnq nte
. desta“ lei, cbservadas as disposicdes relativas As opcles
pelcs puirdSes M»Oﬂ.égdoa ora instituidos, para os
ISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES ADMITIDOS OO el
opGio para os aposentados pen
CONTRATADOS ESTAVEIS onistas poderi sar realizada, a partir da dsta da pu
o!ubon.nlwohu & qualquer tsmpo. "
o ® = Os aposentados e Cs pensionistas
Art. 56 -~ Aos servidorss admitidos ou optarss padrdes vencinentos insti
cont: a nos da Lei n® 9.160, de 2 de dazembro “w"nlwoh pelos :Dn..»—l 4 anﬂoonagmnw
de 198 uwMun.Booo Quadro dos Profissionais da | contram. v
Promocéo Social - QPP, sstiveis por forga do artigo - posantados pensionis
do Ato das Disposicdes Constitucicnais Transitérias, as: pealos s o ono.n <!5»Il-na" Egnﬂﬂu %
Mwunmn. o-u.l dos u»n.o»noc previstos na legislagio espe- esta lei taric os seus pr ou tixados nes-
I - Inscrigfo de of{cio nos concuXsos pu- yié.ﬁ-ﬁq?ﬁﬂiﬂ.oﬂuﬂ a6 ‘sequin=
blicos a serem realizados apdés a publicacio desta lei tes: e A ‘ .
unﬂuﬂnﬂ! dos :hoagr..n P as respec
tivas funcdes, ainda que disponham, épocs, da es~ a) para os' que se aposentaram ou falece-
oon-nuanvon»aww»w-nn Enﬂaea»!mnu 1o cipal nl:.-nmﬂ-»o.oao sexrvidores onoﬁaun. IBMM-S que
Tespo servi publ. mani P gTAr as carreiras Quadro Pro-
computado como titulo nos coacursos de- ingresso para issicnais da- Promogdo Social H respecti
vnd(»!ﬂqnuooo! dos Cargos a que COXTesSpondam as respectivas 819“» rdo £i ﬁo. .-lnMMn-n.Ml
ses ou ca
da 1egi uﬂhon!nucugiéing.ig b)- para os gue se aposentaram ou ece—
ndao 40, nos da legisla- passan sy E%EL
tagao, Cp o
anﬂut-ﬂ-h»»mﬂow que ndo acarretari diminuigiéo nem asumento 3«8»5. QPF, wmas nio integram nembuma das novas car
V - Contagem o tampo de exarcicio. na | dos nas categoriss da Cisase Onica, s Siaa para
uncdo, como no cargo, para fins de Promocio por mereci- Grupo gggggﬂﬂﬂ. Donulhnn. gﬁ‘ﬂpﬂhkﬂﬂﬂ
unmano antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe- C) parm oS que Se aposentaras ow ece-
aooﬁn‘—x!bﬂn.u; . por . ° ﬂigﬁegoﬂig dmiti
» -!' anu.g ﬂa *
grau correspondente, observado critério de antiguidsde hﬂ»loﬂldol 1980 Mioln'v.n.n.»,mnln“hu .mon.nqb
constants do Anexo VI, intsgrants desta lei; | serdo fixados no Grau "A®, da Catesgoria 1, da Classe I
alnhinwaﬂuosian!ug?ﬁggn.sggaggoﬂ-»u-g
se encontrava, quando titularizar cargo efativo ao qual | Juais correspondem as pectivas funogd
correepd a tunca upad 4* - Os Profissiomais da Promocido So~-
deste arti § 1* - Para fins do disp ot v MWM—..F%HAD 33 Awnmnhuonh gnnnwg.gaﬂnunﬂwnﬂﬁb“
’ rd — “ ) x &
mnbanoniuaocnlnnnnuouln 2 cac..r st -MoMbm“ | = B=313, e que nido tenham incorporado parcelas relativas
j titularizado pelo Profissional da Promocdo Social. mmna Ragine de unuun-ow-o Profissional DBEHH- = RDPE ou
* = O enquadramento se raferse p imes Especi. 7°
inciso VI deste artigo serd concedido ums Unica ves no | 08 Lei no. 6226, de 4 dea janeiro de 1963, ter eus
exercicio de . _ﬂ ' oawr- n_!s ﬂ:gnn oﬁu-nlwmh»hun»nt
»a 40 dos a pre- ! trinta trab is
tos no parsgrafo do artigo 45 da Lei ne qe || tuida por esta lei.
de outubro de 9, para os sarvidores raferidos T e . -
este artigo, observar-se-4 o disposto nos artigos _ .o
asta lei t § 5* - Os Profissiomais da Promocéo So~
.. _nasgpnﬂl.g-ﬁﬁg.;!ulgw
Jornada de 40 (quarenta) horas semsnais de trabalho - H-
40 ou- outras J ool gus ias superiores
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES esta, & que nlo- tenham incorporado parcalag rslativas
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, MAO ESTAVELS Regime de Dedicaciéo- Profissional Exclusiva - RDPE os
. R submetidos ace Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo ﬁf“guéraunnmhl.oeugg e
art Aos “servidores admitidos ou | aposantados ca se antericresnta
contratados: nos termos da Lai n* 9.160, de 3 de dezembrc | Cia desta lei 40 seus pr - ou
de 1980, .para funcdes: do Quadro dos Profissionais da na Tabela da Jornada Bdsica fixada para a respectiva
Promocdo Social QPP, néo estiveis, assistem, alé carrsira.
dosdireitos ' previstos na- legislacio especifica, os Os Profissicnais da Promogdo So-
sequintes: cho de atict cial _W_no. na atividade, ocupavam cargos ou fungdes
Inscxi o no primeiro con~ Auxt, de Intantil idos
nﬂu.uoo_. piblico a ser reallzado apds a publicacio desta nada Bisica gﬂog..lvhogm: oNl
lei, para provi dos- gos a que Tesp as q snanais trabelho - He-
respectivas funces gn‘.u’on»uﬂ””ll.wovon- aq antert ua“»ageLWN »oon
da escolaridade exigida para ssl provimeato: de: 20 de fevereiro de 90, optantes pelos padrdes de
4t Ix wwg “goben.go vencimentos instituidos por esta lei, terdo seus proven
oRp .nooﬂ an pars Mu_!-u&l!!m.n‘ﬁll tos % wn:ioooﬁoﬂroﬁmn na Tabela da Jornada fixada
de savde fisica ou psiguica, atribuindo-se-lhes en- § 7 -~ Os Profissionais da Promocido
H sais veis com sua capacidade, com remuns~ }. cial do Grupo. 1l n:..:nnﬂ.ﬂ.g.gn:u»noon
“mnﬂnu te & rut . e abuﬁ,_mo.%muah!.» rote o e
- . . ’ que ncorporado parcelas relativas ao Re~
Mnrll:.bl - § 1% - Pica E.- Eﬁhﬂ» dos afas- |: gise de Dedicacgéo Profissional Exclusiva ~ ROPE, em
' pravistos no parsgrafo 1° do go_45 da lLei ; zho do cargo efetivo, terdo sSeus proventos e pensdes
xados Tabela da rnada Basica de 40 (quarenta) horas
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atualmsente percabidos ) .
carg, : terdo $3 sarvidor v na int
Flrados o valom cotesponiente s Ga Tebeie Ge G40, o mesmo grau de sus situacdo amterior.
rnada - g4 Es nenhume, hipotese sers realizada
Especial de (quarenta) boras.de trabalho semanais ntegragio, sem que o sarvidor manifaste sua opcd aa
reduzida matads, acrescidos dos seguin per- Ted. -
entuais, calculados sobre esse val por ano perma: nﬁlalunu. Art. 61 ~ A integracdo dafinitive dos
asnc :onoorinw ano - 20%: servidores referidos no artigo anterior sers ita no
b) 2 anos - 40%; prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
c) 3 anos - 60%: praze da integracio provisoria, estabelecido no inciso
a) anos - 80%: II do artigo desta lei. . s
. e) 5 ancs ou mais- - 100%... Pardgrafo Unico condicdes para in
o a o.u 9° - ..Muhkuvon.-i do u-nannn uvﬁbn.npo« noaﬂuoubn definitiva sdo as previstas nos artigos
posantado pensio renunciarsd perce das -
parcelas incorporadas em razéo da sujeicdo egine ‘cirgos da a-nnko»n-n.-nuna. monuoolsu:- o-onﬂauo&nuuﬂ Egﬂna.aﬁﬁo-u
nc.<olaoua°vna¢u.l§§:§o:vo§ proviséri eri feita nas catagorias da Classe da res
§ 10 - ounuu.qc.nn_nunovno» sional da pectiva carreira, cbservada a correspondénc. da asse
Promogdo Social do Grupo 1 que, na atividade, estava su- - gue Protfissional estiver na data da publicacio
jeito A Jormada de 33 (trinta s trés) horas is de d na seguints confarmidade:
trabalho - H=-33, & que tenha incorporado parcelas r -
tivas ao Regine de ooa»n-ohw vnon»uwmusnp Exclusiva
RDPE, em razido cargo efetivo, a fixacgéo de seus pro- I - da Classe I para tegor
ventos ou pensiéo na Tabela da Jornada Bsica de IT - da Classe II gu-nﬂu-n.adw“-
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta IXXI - da Classe III para a agnl
ultina resultar em valor maior ac obtido na forma do pa IV - da Classe IV para a Categoria
rigrafo 8¢ deste g acs Partqrao Dnico - A integracs mroviesi:
- ca g P irak eteaitos partir s cacdo
pensionistas que <tenham incorporado, no Anlnimo vonﬁ.do ato. do da publl do n.n
(cinco) vnno!_.-h» relativas ao Regime de Dedicacdo Pro- - Para os servidores titularas
fissicnal Exclusiva - RDPE, a p PG da g de n-hao.nuunhnnoiinaonolvo' Grupo inteqra
ordem pessoal, nas condigdes previstas no pardgrafo 5°¢ ‘ proviséria g&ﬁ:ﬂgiﬁﬁggw
4o artigo 51 desta lei oog»nln-nb exclusivamente, tempo no cargo car-
$ 12 - Os percentuais fixados no pari-  reira, apurado ntu_.uolhonu na sequints con=
grato 7* dests artigo si&o sutuaments exclusivos, ndo po- formidade:
dendo ser percebidos cumulativaments Catsgoria 1 anos
$.13 - A G de ord p l a que Ix Catsgoria cina de té
E R R W e S e caver
P III - Ca ia 3 -~
vos padroes ocgwmlnngboﬂvﬁ‘cwlr. anos ; - scima de 11 até 19
§ 14 - Ficsa assegurados, ac Profissional IV - Categoria 4 - acima de 19 an .
da Promocic Social que tenha incorporado todas as parce- ggs: ngnhovnnduo»
las relativas ac Regiase de Dedicacho Profissional EZxclu- produzirs efeitos a partir do més da publicagio 4o res- |
siva RDPER, por forca de legislacio especifica, o cal- pectivo ato. '
culo de seus proventos de acordo COmR O parsgrato 8° e a
P 40 da de ordem pesscal a que 3e refere o a1 da shbll»gM“onN“MoEnhdﬂnuong_
fo d artigo. ares cArgos carrairas
~uuhlz.n»h80lﬂb-§obonowinhdl nas categorias das Classes I ou II, observada rTes:
08 Proventos & pensdes, serdo observados os critsrios, geegﬂagognnhu»oigﬁgahnb
condigdes incoaspatibilidades previstos nesta i para da publicacio desta lei, na seguinte confdrmidade:
os Prorissiocnais da Promoc#o Social em atividade, to- I - Ma Classe I da nova carreira:
mando-se como base, para contagem de tempo na carrsira a) titulares de- cargos da Classe das |
ou cargo data limite ds sua aposentado; aleci tuais carreiras: na Categoria 1;
sento, prevalecendo aquela que primsiro ocorre b) titulares de cargos da Classe da
§ 16 -~ A 24 tuais carreiras: na Catsgoria 3;

Profissicnal, Diretor de Cantro ds Convivéncia Infantil
Chefe de Segdo Técnica, lotado no- Centro Infantil de gg.:ﬂg
Protecio Saude, sard feita de acordo com as disposi. Ixx Sexdo i nas categ
¢des previstas na Lei 11.511, de de abril ae 199 rias da Classe I, das novas carreiras, os sarvidores que
detiversm o tampo estabelecido a sequir, considerado,
: SERVIDORES TTIULARES DR CARGOS, Egga axclusi , O da ira, apurado até 31 de maic®ug™
H Euﬂg
a) Categoria : - de 0-a 3 ancs;?
b) Categoria 2 - acimm de 3 até 6 anos;
art. 59 - egnaagg ¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
que compdem 0 Quadro dos Profissiomais da Prowogéo So- d) Categoria 4 - acima de 9 ance:
al, que ndo op pelas Ias ¢ palos pa— IV = Serdo também i grados nas
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, permane— rias dx Classs II das novas carrairas, os servidores que
erdo na situacdo em que oTR S8 SNCONTIAR, Irevertando tiversm preenchido, até 31 de maio.de 1994, as seguintes
seus cargos pars.o Quadro Geral do - Pessoal, enquanto condigoes:
permanecarsms: sa atividade, retornando A.catsgoria ini a) Categoria 1 - tempo ninimo
cial da Classe I ou Unica das ras, de. (onze) anos na carrsira, titulo de cursos de graduach
suas vacAncias. de especia ou universitéiria, reconhecido
$ 1* - Cs. titulares de cargos referidos ' na forma da lei, ou créditos em stividades técnico-cien—
nests artigo. permanecerso cumprindo as jornadas de tra tificas ou em atividades de educacho continuada, real
balho” ou- regines-aspecisais a_que estio. atualmente subme ou refer pela Prefeitura do Muni de
tidos e suas respectivas remunéracOus. sscdo. pagas nas S&0 Paulo, COXT _-n. com drea tuagh
nﬂi»ﬁo.%.l&iool especificas “désta  totalizando aon»:e-? 8!89 ns.ﬂ:snn-
») 2 niniso
§ 2° — Decreto do Exscutivo- disporé sobre .E-Eﬁa.‘o-nnﬁk- nunﬁ de curscs an-nu- .
a forma de PromoCAC e acesso dos- titulares. de. cargos céo, ali universitari reco—
que- se rafere ests artigo, Sendo- qué: O aCeES0 sard Ope~ in?:l\ on'ainp».oagooi-lnnu dades orf_
nnunu-%%. por antiguidads: D& cars  pygoecientificas ou em atividades de educacAo conti-
. nuada, n‘»g oa refersndadss pela Prefeitura do Mu-
$ 3°- -~ O disposto neste- &rtigo splica~se pjc(pio de- Sho Paulo, todos correlacionadcs com a drea
ace Protissionais Aa Promocéo Social que.desistires de ggo»onogn!&o:olbn'o 180 (canto a oi-
sua opgdo, NOS termos desta.lei. tenta) horas;
: ) Categorim. 3 -~ ainimo de 17 |
INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DR CARGCS RZFETIVOS (dezessats) anos na carreira, titulo de-cursos de gra-
o v do ou vre nw.nn!.n»- n.ooon_
nheci na forasa da lei, ou créditos em atividades téc-
Art. 60 - Os. atuais n.nn.-nl de cargos co-cientificas ou em atividades de educacdo conti- |
de provissnto tivo, que daos Protis- rea. ou ref pela Prefaitura do Mu-
onais da P » E carred nicipio de 3o Paunlo, todos correlacionados com a drsa
ras padroes de vencimentos, ora.instituidos, serdo in- de. atuach totalizando, no ainimo, 360 (trezentos e
%%»l«.!%.sgg sessenta) horas .
belecido no artigo 71 destx lei. §& 1* - A intagragio initiva na Classe
uu-l‘goolg-g II das novas carreiras, de que tratam os incisos
undig» s40 as previstas nos artigos 62 e 63 desta IV, ndo poderd excedsr 30% (trinta por canto) do tota

de cargos existantes na atual carreira.
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$ 2% - A dos dos ATE. 94 - As & cow a
a8 - A pastir do suliiﬂl"gg
Lnicio de exagcicic do titular efecivo do CMYe dv Dire~ t
tor de uipamestc S0cisl ne respagtive uaideds. Art, 93 - Esta lel entrars es vigor na
ATt. 92 - A Referénais DA'~ 15, 48 estals | 92t de sus publicagdo, gerante efeitos pecEmidrios nas
4 vencimstos do (uAdro GCeral do Pesseal ~ Cirges en | CORMLCOSS & datas yTevistas nOS artigos 61 ¢ 71, revoge-
Comisedo, referida no artige 2¢, I, da Lei a°* 10.430, de | G988 &s disposicdes em
29 de fevareiro de 1988, fica maatida para fims de fixe= {°
G40 do limite de 4 bruta dOB servi tp N
que 4 7 (eets) vessa o valor | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO_PAULO, ace 30 de agosta |
da msmcionada Referdnais DA - 13, ewcluidos o8 | de 1994, 441t da fundagao de Sao Paulo. |
¢ aqiciomais poP taNpO 48 SEEViCO €'a SeNta DATte des ven~ PAULO MALOY, PREFEITO . .
cisentos. - . %o ALTIND Eﬂ». Secretario doa Negocios. Juridicos H
ROBERTO PITTA DO RASCINENTO, Secrvtario das Financas |
Art. 93 - 08 Omms finemosiros decerrestes | NARIA HELEMA GARCIA PALLAKES ZOCKUR, Secretaris Municipal
ul a.unol ﬂlloﬂlrlﬂ»ni'_.h". da Adsinistragac .
egedas eridos antes publicacéo dests - ADAIL VETTORAZZO, Secrecario Mmici il Bem-
vem cendo pagos pelc INEEituto de Previdiecis MEmicipel | sosie SeeIoiAZd. pal ca Femilia ;
A“ufiﬁni.ié.r‘ﬂnn-eﬂ Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de !
! pela gosto  de 1994. .
‘ 380 Pwmlo que, dianta da das rea= EDEVALDO taric Governo Muni
.Ei!.g. ALVES DA SILVA, Secre do cipal

I oy of artiges o, 0. & Lo fc. .
bbbkt il ANEXOS I A VI INTEGRANTES A LEI N2 11.633 |

Easuadranento dos cars do Grwsa 1. DE 30 DE AGOSTO DE 1994
SITUAGAD ATUAL " - STTUACAD MOVA
»
.1 Moo DE CARSOS ¢ H H " H . H H H
Y ' DENOMINAGAS 00 CARGO ' RET.:PARTE iillo. DC! DIHOMINACAG DO CARGO \  RET. IPARTE | TORNA DE PROVIMENTO
JIFETIVO:PROVIS. . ’ H \TABILA: :CARGOS: H (TABELAL
7830  477% Msmasteate Social 1 WS-1 PP-II10 15702 ASSISTETT SOCIAL Classe I H PP-111} Nediante comcurso publico de provas ouw de provas e titulc
' H ) Assisteate Social II -2 11Dl : : : ) aigido diploss de Msistente Social « registro no Coase:
oo 1 Assisteate Social III- INS-3 ip-11100 ' H H | Regional respective.
[ ( H | Assisteste Sociz IV M5~ IPeet1100 H H H H
' H : H H " V ¢) Categorza | . HE o o | Dnevadrasento,exigida a habilitacao especifica.
i b) Categoria 2 R o J i Inquadrasento.dentre titulares de carges da Categoria
: : : ! coe na misino 3 (tres) nos na Catesoria.
—-t H . ] 4" ’
i ¢) Categor1a 3 HR" o A i [aegadraseato, destre titulares de cargos da Categoria
H H H ! cos 0 8iniso 4 (ewatro) ines na Categoria.
V d) Categoria 4 ' 2 o0 JH ' Inevadrasentn,dentre titulares de cargos da Categoria

) com Ro miniso 4 (euatro) saos ne Catesoria.

| ASSISTINTC SOCIAL  Classe Il ! IPP-111¢ Nediante concurso de acesso de srovas e titulas, deatrs
: : H ! titulares de cargos da Categoria 4, Classe-I, com 1t (on:
) 108 de efetivo ezercicio na carreira da PHSP.

" 1 . » ]

1. 1) Categoria 1 HE o B } Lowwadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 4

H : H H i Classe I, com 11 (onze) anos de efetive exercicic na car-
} reirs da PHSP o titulo de especralizacio ow est un1-
' versitaria, recoshecido na forsa da lei, v O 2
1 atividades tecnico-cientifica ow es atividades cas:
| coatinuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todo:
| correlacionados com & ares de atuavag,totalizando no ain:
! 340 (trezentos e sessesta) horas.
1]

" 1] N L] . L

it 1b) Catesorza 2 HE: ST | Eagsadraseato, deatre titulares de cargos da Categoria

H H H H i Classa I1, com no minino 4 (wwatro) anos na Categoria
? titelo de especializagao ow exteasao universitaria, recc
! shacido na forma da lei, ow creditos ea atividades tecn:
} cleatifica ou ea atividades de edecacao comtineada, reai.
+ 2adas ou referendadss pela PSP, todes correliciomades ¢
! & area de atmasae, totalizeads eo ainiss 720 (setecmtos:
m viate) horas.

‘

L} L] L] L}

i ) Categoria 3 L et ¢ Laquadrasento, destre titulares de cargos da Categor:a

; ; : ! Classe II, com no siniso § (cinco) asos na cateseria
1 3 (cinco) anos de careos de provisesto es comissao de C+
} fla, Diresas, Assistencia ou AssessOranento ¢ outros, ex
i cidos duraate & PErSAMENCIA A3 CiPreira ¢ Mestrado oy [:
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4 L] Adese IV ¢ t. 80 da Lei mo. Anera IV ref t. 80 ¢o Les mo..
H CARGO) DO oAUPD § - CLASEE 11 ! ﬁl:;:u ‘n: :::f::-;:»:;: :u.;ro-m-e.!v:h:“ llu:::a dﬂ: ::l::-i:n:: :n.:rnun.lu:hl'
§ [ EVOLUGAD TUhCT EVOLUGAD FUNCTONAL
] 1 t  CRITERIO® mIWInOR | . 4
$ CARGO icar.! mep. ¢ - - ! (] o] ! CARGO DO SAUPD | ~ CLABSE UNICA 1
! 1 ! i veneo t . 1 | CARGOR 90 GRUPO 2 1] i
i .0t | accaso ¢ TiITOs 1 (AR 1 1] i CRITCAION WInInos i
} { 1] 1 { CRITERIO WIngna (] £ARGO jca¥.)  REF. l--=-scsccmcaceveosoone t
{ Assistente Sactal T 11 QPP-9 3 31 0! Ne forma asta-! - | ¢ DENOHINAGAD DO CARDD ICAT.Y  AEF, |-~~emmmeacons cean L i 1 t roaeat Iymos
: Pedeseso } : : T ,' 38 1 dalecida a0 | } LIS ! L} Siretor ae Tvatranente Sociar 1 1T opees 1 9 1 1
- .- retor N -
h P AT 80 L Anae T deste ] 1 auzéiier de Desenvolutasato Infantid 1 & § QrP-i | i e .1 21QPT 1 4 | Me  forms 1}
- o |} FRE P i PRIEE G
- ot - L]
¢ ACES30 ne Categoria i. : toataee-a d it i 31 apb-101 16 1 oests der. |
. o]t t 4lapposl a8 . .t
A4ppQ7.Cald ] - (]
AerroB.cal
Anero V a que ge refere o art. 82 da Lel no.
Quadro dos Profissionais da Proscsac Sacial
TABELA DE CALCILD DE GRATIFICAFOES
: ' "
' SITUAGAD ATUAL " SITUACAD  HOVA
[
GRATIFICACAOD ' .
] ] " '
H Percentual & Incidencia i Percentual ‘ Incidencia

gratificagao de Dificil Acesso -

Gratificagao de Gabinete, calculadas con
base na Referencia do cargo do servidor.

K[ 4

302 ou 50X de acordol Padrao correspondente | u
con 3 localizagao da. a classe inicial das |
Unidade de Trabalho ! v respectivas carrairas |

ll
00

Il
"
"
()
"
[X]
"
[ X ]
"n
Grau “A" da Referenciaii
do Cargo.

e B ee e ce e . e e e r. e -
e Ba e " e P . e e T® - o w-

01

- em e ch e e e ch ca e ve e mn -

302 ou 50X de acordoi CARGDS DO GRUPO
i com & localizagao da. Grau "A" da Referencia lis- 1, do ﬂuadro Geral do Pessoal
{ Unidade de Trabalho !

.mswmurnz

i Grau A" da Referencia -1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGDS DO GRUPO 1
Classe I : Grau “A" das Referencias HS-1,

f, 2 ¢ 3, respectivanente.

+ CARGOS DO GRUPO 2
} Grau A"

! respectivanente.

Classe 11 Grau "E® das Referencias I5-1, #S-2 ¢ MS-3,
do Quadra Geral do Pessoal parg as cuegorlas

das Referencias H-1,HN-2,HH-3 ¢ -4 do
i Quadro Geral do Pessoal para as categorjas f, 2, 3 e d

M52, IS-3 e

_ HS-4, do Quadro Geral do Pessoal para s Ca-
tegorias 1, 2, 3 ¢ 4, respectivisente.
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do dia 4/12/1980

do

Retificagéo da publicag
, dea 3 de dezembro de 1.980

-.Lei n? 9.16

Na ementa

gue e ndoc ¢como constous

regime jurfdico’

Do [3-12-5°

Leia~ge como se

Institui o

-

L R N N N I NI I I ST A S A AT AT

evessesane

Art,

11 -
VI = cceeennesesese £{8ica inc

CriilTad

i e -1

,1‘\. s

Folha no_____A'Lﬂ;ﬁ_dt proe.

ACY

..de 19 Qj__

el

ne_
LTT JQ. 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.980 .
Ca "D.0.M.",  DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.980

el COM O iieieeniaaer

] Insitutui o regime juridico dos servidores admitidos em servi-

ompatiy

s

LEI N 9.160 , DE 3 DE-dezembro DE 1.980 :

¢o de caridter temporiric e contratados para fungdes de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -

tuigdo Federal. _
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e euw promulgo a seguinte lei:

capiTULO I
DA ADMISSKO E DA CONTRATAGAO
Art. 19 - Além dos funcioniriocs piblicos
poderd haver na administrag3o municipal servidoras admitides
em servigos de cariater temporirio e contratados para fungdes

de natureza técnica especializada.

Art. 29 - Congideram-se servigos de ca-
:51:9: temporario:
I - O exercicio de fungGes piblicas, até a
criagao e provimento dos car;os respectivos;
II - O trabalho desenvolvido na execugio de

obras e servigos determinados, até seu término.
Art. 39 - £ vedada a admissido prevista no

_a.:tigo 19:
I - Para fungdes correspondentes a cargos de
diregio, chefia ou encarregatura; . A
IT - Para éunt;ées que nao correspondam 3 classe
inicial, quando se tratar de carreira; ’
III - Quando. existir cargo vago e candidatos a-
provados em concurso com prazo de validade nao extinto.

" Art. 49 - Terdo preferdncia para ser admi
tidos, nos termbs desta lei, os candidatos habilitados em con-
cursos piblicos mniéifuﬂs com prazo em ;rigor, smb:eju‘!.zo‘do
direito 3 nomeagio e obedecida, em qualq;xer caso, a ordem de"
classificagao. ’

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce.
derd a levantamento dos servidores admitidos nos termos da.
presenie ledi, c:iandg os .cargos e providenciando a realizagido

de concursos piblicos para seu provimento.
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éa.riqrafo dnifo » Os servidores admitidos se-
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. = i

rao inscritos de oficio nos cdncursos que se destinem ao provi o 92/‘;./5 1_7;?”‘-,‘/_

. . . - - E N 2 T

. mento dos cargos correspondentes_as fungoes que exergam; a = [

4

nao aprovagdo acarretard obrigatoriamente sua dispensa, a ope :
rar-se dentro de 180 dias contados da data da hcmologagdo do %
conéuxso. A‘ ’ \ §
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S Art. 69 - A contratagido para o exercicio
de fungdes. técnicas especializadas ocorrerd no caso’ em que se
exija_» particular dominio de ramo determinado de conhecimento
ou a.r;'te, poden;io faze:-se: .

I - A prazo cetto e determinadq, nao superior
a dois anos, renovavel por uma Unica vez; :
II - Para trabalhos desenvolvidos na execugiode
servigos r;'e:tos e determinados, atd seu término.
" pardgrafo {inico - £ vedada a contratagio para o
cumprimento de tarefas que cort_espondaf a gunqie_s_nomais pe'rti
nentes.a cargog existentes nos quadros do -.funcionalismo pibli-

CO.

; Art. 79' - As admissGes e contratagdes se~
itao sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida
? mente justificada, e serdo feitas cam autorizagio do Prefeito ,
ouvida a Secretaria Mun'i.cipal da Administragio.

Art. 89 - Constara3o obrigatoriamente das
pi:oposta; de _admissdo a fungdo a ser desempenhaéa, o salirio, a
dotagio orgamentiria propria e a demonstragido da existéncia de
recursos.

Art. 99 - A proposta de contratagdo sera
instrulda com os sequintes documentos:

I - Justificagido da necessidade da contratagao,
contendo pormencrizada descrigio das atividades a serem desem-
penhadas;

v II - Indicagdo do salir.io;
III - Indicagdo da dotagdo orgamentaria propria
e demonstragio da existéncia de recirsos;
* + IV - Minuta de contratc_;f
¥V - Prova de estar em dia com as obrigagoes re-
lativas ao servigo militar, e no gozo.dos.direitos politicos ,
se brasileiro o candidato; ‘
. ‘VI - Prova de situagiao regular no pais, que pos-=
sibiute a contratagio, se estrangeiro o candidato;
vIiI -~ Dcclaragao de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador;
‘ VIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitagdo para. o desempenho da fungio e recomen

dem a contratagao;

IX - Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiénci.a no ramo.




T = =
- . | oewetroe 1o Ml?idB(Xa
| . ) DO EXERCICIO T - \q ; -
. Axt. 10 - O servidor admitido deve assu- NC - 19 gaalgé

TN Ta.cc»

W- Cwl'{c\ AR

. mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo inico - Se o exercicio nio se ini-
1

! ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo seri a admissio

.;,-.. - ! declarada sem efeito. . 1356 ./ 9(]/4,//5’75

Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser &Ié& %M.@-

vidor admitido deverd comprovar os seguintes requisitos: ol Rudetuess weil

~7
Land ST~
I - Ser brasileiro; e = r

II - Ter completado dezoito anos de idade; 0:
- III - Estar no gozo dos direitos politicos; W“M"'\u“’é ML
. - IV - Estar quite com as obrigagCes militares; éadqu{www‘o ce

V - Ter boa conduta; At

VI - Gozar de boa saiide fisica e mental e nio

ser portador de deficilncia fisica imcompativel com o exerci- = ({ ’ O}, +sS0 / 23
cio das funglesy
VII - Possuir habilitagao profissional para o
exercicioc das fungSes, gquando for o caso; l
» VIII - Atender 3s condigOes especiais, prescritas.
em lei ou decreto, para determinadas fungces.

’ § 19 - A contagem do prazo a que se refere o
.artigo 10 poderd ser suspensa pelo tempo necessirio, a partir
‘da data em que o admitido apresentar gquia ao drgio médico en-
carregado da inspegao, at@ a data da expedigi3o do laudo de sa
‘nidade e capacidade fisica e mental.

. . § 29 - A suspensao de prazo prevista no para-
. . grafo anterior poderi,-a juizo da Administraqao, nio ser consi ,

Sde.rada se o admitido deixa: de submeter-se aos exames nas &épo-
!cas determinadas.

: Are. 12 - 0 servidof contratado assumird
‘o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando n-a
::oportu'nidade a comprovagiao de suas condigdes fIs.icas e mentais
::aptas ao cumprimento- das fungdes, consubstanciada em laudo de
?sanidade e capacidade  emitido pelo drg3oc referido no artigo an
sjter::l.o:.'. ’

Art. 13 - A apuragdo do tempo de servigo

.do servidor admitido ou contratado cbedecera, no que couber,aa

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro
de 1.97S.

‘Dli}fga‘lg‘; 36 _~'_- Para os efeitos de .apos.eptadoria

L HE& 9 compulsdria ou voluntaria, serd computado integralmente o tem=

,po de servigo piblico prestado i Unido, aos Estados e a outros M

g7
LY mmum.« r»uUNDE‘S
BuEX SGM‘ ATL

Asse
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,C‘J -évl\\)’“({-’,/‘cuﬂ{\ putes, " observado sempre o -limite maximo de duas vezes e meia

o . funcionirios. piblicos do Municipio de Sio Paulo,. previstos nos

e

e

\ o "\..
M sude KT o ‘Municipios e.Autarquias. em. geral, bem como o tempo em que &

s-rvidoz esteve afastado em licenca para tratamento da prdpria

saude. .
Art 15 = Aplicam-se aos servidores reqi-

XQ( 0)101-2/4;

‘ , 1 4\07 épubucos do Municipio de S3ao-Paulo relativas a horidrio, ponto
/A8 Jwawmn
(O

;dos. por esta lei as disposi.t;oes vigentes para os funcionarios

regiies de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na

hipotese de fungao técnica especializada.

&O}'}?é@()' S

y @(M\IM.C&,
| Mo waliodi o

nao podera ulttapassar os limites tixados por: lei pua o venci

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

Art. 16 ~ Q0 salirio do servidor admitido

(\(\h \M‘ . ( \\,m MAMCM mento do grau A da referéncia do cargo a que corresponder; [}

( -
VL/. ;- M do servidor contratado seri. livremente convencionadc entre as

t.m/ .o valor da mais elevada refer8ncia de vencimentos do funciona-
- . . lismo municipal. )

')\.' VO-ng/gd Art. 17 -0 servidor perderd:
,qu(-: ,’L{-— —_— I - O salirio do dia, quando naoc comparecer ao|

‘4/\43\@ ’-l?!h Y servigo, quando o fizer apds a hora seguinte 3 marcada para o
‘3/\. {Cm F “{f\\, . inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da Gltima. hora;
IT - 1/3 (um.tergo) do salirio do dia, quando
D& 30 4«)}/Q . comparecer ao servigo dentro da hora seguinte 3 marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da dltima ho

M“KMN )

\_'-G.U.N.J/LC\.M

III - O saldrio correspondente aos domingos, fe-

riados e dias de po_ntofacx.xltativo intercalados, no caso de
\ qc)g lgq faltas sucessivas jus;.iticadu ou injustificadas.

/ZLLM *-  Pparagrafo Gnico - As faltas ao servigo até o
rlyiegf"] ’ . | miximo de 10 (dez) por ano, n3o excedendo a 2 (duas) por més,
podexdo ser abonadas pér moléstia ou por outro motivo justifi-

&« q }C] q qu cado a criterio da autoridade competente, no primeiro dia em

e o servidor ¢ ecer’ aoc setvi 0.
D"Ww - f FV N qu cmpar: ¢
~ !52' { Art. 18 - Ao servidor admitido nos termos

‘ da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

g

~

\5. . ,} fC ,./fﬂ' . artigos 96 e seu paragrafo imnico e 977 99 a 106; 112 a 114
}. b L B I - . .

.‘- \IV;LL\ o .
‘,\ 11293 130 e 131; 132 a:135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
—n)u\_ \' uL‘\— \\yv

146 @ 147; 148; 150 a- 1523 157 a 1597 166 a 168 e 170 a

115 e-116; 117 a 123; 125 e seu paridgrafo dnico; 126; 128 e

.174; 176. @ 177 da Lei n® 8. 959, de 29 de outubro da 1.979, con
£om abaixo discrim.nadosr

g

k3 - .

e v © e -
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¢Ses normais; -

/}\

FB”M no

N ¢ a e
i h@ .48 19
—) ~\

2'\60 proe

I - Reposigdes parceladas;

IT - Gratificagdes. par:

prsitaqao de sexrvigo extraordinario;
‘Prestacio de servigo noturnos

- a)
© b}

c) prestagao de servico especial, com g&g;
co de vida ou saiide;

P
outros casos previstos em lei;

)
e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel de

Diretor de Departamentof

) £) ei#boragio ou execugic de traﬁalho.téc-
nico ocu ciéQtifico de- utilidade para o servigo piiblico;
g) participagdo em Conselhos, Comissdes ou
Grupo; de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui-l

Gratificagao de Natal;

WL— ai O? "/ -«»l
Comerde s 2Bewc
Que ESpri. | -
Lec. J.C33,00.
Sowl A8 S Foeck
Ric 4hswe U3
Dec 924.083/55
CQXA;.*C Crechr .

Vde .21 .09V/05
“wedo il (@™o
R, Cl.Eve/

Comcio e caAh

Ne 2 655/%

’ \Z\‘
AL (A:’v\/"f&v‘\' K

M

-~

IV -~ Quinquénios;
V -~ Sexta-parte;
VI - Salarijo-familia e salirio-esposa;

VII - Auxilioc funeral;

VIII - Auxilio-doenga;
IX - Diarias e ajuda de custo; .
- X ~ Gratificagao de caixa;

XI - Férias anuaiss

XII - Licenga, a ser concedida: .

a) para tratamento de saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da fami-

lia;
c) a gestante; -
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
lei; - o
) q) compuis&ria:
. XIIXI ~ Aposentadoria, por 1;valiéez,campulsér1a.e
i voluntariaz

XIV - Direito de petigio.
§ 19 -_?or necessidade de servigo ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, poderi o servidor

admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos

- legais, as _férias nio gozadas, que serdo contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

- so superiot sera permitido entrar em servigo até uma hora mais

:tarde. ou retirar-se uma hqra mais cedo da marcada para igicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servigo

nog dias em que se reallzarem provas, sem qualquer desconto

no salirio e demais vantagens.
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§ 39 -~ Assistem ao servidor admitido-os.benefi
cios decorrentss de acidente do trabalho ou doenga profissio-
nal, nos tezmo;- dos artigos 160 a 163 da Lei n? 8.989, de 29
de outubro de 1.979. ’

§ 49 - 08 servidores admitidos nos termos da
p:eaenﬁé lei terio direito 3 assistdncia médica pzesta;ia pela.
Municipalidade aos funciondrios piblicos e previdenciiria nos

termos da legislagio prépria.

I 59 - Aplicam—se aos gervidores admitidos as
normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n@
8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da mesma ledi. '

Art. 19 - Aos' servidores ‘contratados nos

termos da presente lel assistem os seguintes direitos e vant_a_'

! gens dos funciondrios piiblicos do Municipio de Sdo Paulo:

I ~ Reposigbes parceladas;

Gratificagao de Natal;
l 57 (:\/\®. G

III - Salirio~familia e salidrio-esposa;
IV - Auxilio funeral;

V - Auxilio doenga;
VI - Didrias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;
©  VIII - Licenga, a ser “concedida:
a) para tratamento de saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da fami

lia; N
¢) 3 gestante;
d) para cumprir servigos obrigatt":::l.os. por
lei; '
e)' ct‘mpulséria:
S IX - Dirc;,ito .de petigdo.
. : ' § 19 - Msiste também 2o servidor contratado ’

nos termos do artigo anterior, O direito 3 aposentadoria por
invalidez. '
) § 29 - Aplicam-se ao servidor contratado as

disposigGes contidas nos paridgrafos 39 e 49 do artigo anterior.

captTULo. IV

DOS DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - 08 servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da presente lei estdo sujeitos aos mesmos

deveres, 3s mesmas proibigoes @ ao mesmo regime de responsabi-




s

.-1.1.dade, bem como 3is penas de repreensic e suspensao, vigentes

v

para o funciondrio piblico municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi
tidos ou contratados as proibigdes-de acumulagido de cargos e
fungGes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n? 8.989, de 29
de outubro de 1.979.

Art. 22 - 2 vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em 8rgacs ou entidades diversas para os

quais foi admitido ou’ contratado, salvo autcrizagio expressa
do Prefeito, em casos excepcionais. )

CAPITULO V

-,

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispensa do servidor

_ admitido:

I - A pedido;

II - Pela conveniéncia da administ—aqao, a jui-

_ zo da autoridade que procedeu 3 admissi3o;

IIT - Quando o desempenho do servidor n3ao corre
pondex 3s necessidades do servigo;

IV - Quando o serv;l.dor incorrer em responsabili
dade disciplinar;

‘v - QuandoA nio aprovado em concurso, nos ter-
mos do artigo S?, par3grafo {nico.

§ 19 -4 :ii_spema, no caso do inciso II deste
artigo, scmente poderi efetuar-se apds notificagio ao servidor,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia e mediante a redugio da
jornada de trabalho, nesse perI-odo, na proporgio de 50% (cin-
quenta por cento), sem qualquer desconto no salirio e demais
vantagens.

§ 290 - A dispensa, nos casos dos incisos III e
IV deste artigo, dependerid de procedimento sumArio, no qual ,
apds a instrucio, dar-se~&-vista dos autos ao servidor para
apresentagio de defesa, em 5 (oinco) dias.

) Cﬁ__:z__cj Na hipstese do inciso. I do arti

go anterior, o servidor teri direito 3 Gratificagio de Natal ,

na’ proporg¢io de 1/12. (um doze‘ avos) por maés de trabalho.
Art. 25 ~ Na hipotase do' inciso IT do ar-
tigo 23, o servidar te}i direito a:
I- Rgcel-mt em pecﬁnii as férias m'io gozadas ,

ou averba~las em dobro;
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1/12 (um doze avos) por més de trabalho;

@u W’ D’O ; _/-——-@ Gratificagdo de ‘N'atal, na proporgaoc de;

A

. III - Um més de salirio e demais vantagens por
ano de servic;os prestados a paxt:l.r da vigencia da presente
lei. )

Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o rece
bimento da importidncia prevista no artigo 25, inciso III, ]
servidor nao poderi ser novamente admitido pelo prazo de um
ano. v B .

Art. 27 - As disposigdes deste Capiltulo

aplicam-se aocs casos de rescisdo contratual.

CAPITULO VI

- DISPOSICBDES GERAIS

; ou contratado serad considerado como tempo de servigo municipal,
para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,
seri expedido decreto estabelecendo o nimero miximo de contra-
tos admissiveis na administragio municipal.

' CAPITULO VI

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

~

Art. 30 - Os atuais servidores contratados

para 'funqaes correspondentes 3s dos cargos piblicos passam a

artigo 29 desta lei, com salirios equivalentes ao vencimento do

‘Grau A da classe correspondente.

' para fungGes ndo correspondentes 3s dos cargos piblicos, bem
;'como puﬁ' as fungoes enumeradas no inciso I do artigo 3¢ desta
" lei, terao seu enquadramento revisto e procedido peli Secreta-
- ria Municipal da Administragao.

Art. 32 - As despesas-com a execuq.io. des-

‘ ta.lei correrio por conta das dotagdes orgamentirias prdprias,

suplementadas se necessario. 7

Art. 33 .~ A presente leli entrari em vigor
em lv.de janeiro de,1.981,- revogadas as disposic;ae; em contri-

rio.

“ " PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 3 de dezembro de
1.980, 4279 da f.undaqao de S3ao Paulo.
. REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretirio dos Negdcilos Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas
JOXO LOPES GUIMARAES, Secretirio Municipal da Administraqao
TUFT JUBRAN, Secretirio dos Negdcios Extraordinarios .
{ Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 3 de dezem-
bro de 1.980.
ARLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD. Secraetirio 4o

g ' Art. 28 - O tempo de servigo como admitido.

ser considerados admitidos e ficam enguadrados no inciso I do_

Art.. 31 - Os. atuais servidores contratalos.




LET N? 9.417, DE S DE JANEIRO DE 1..982

"D.O.M.", DE 6 DE JANEIRO DE 1.982

' /
LEI N9 8.417 , DE § DE Zaneiro DE 1.982 ) M,’g
Reorganiza o Departamento de Controle do Pessoal _— ; r/“a ST 3 /’/
DECOPE, cria o Departamento Médico — DEMED, da Secretaria Ma e
nicipal da Administragio, e da outras providéncias.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Pasta Gabinete - 3

Sio Paulo, usando das atribuigdes que lhe sac conferidas por

lei.

- Fago saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14

Pasta de S.J. -1

de dezembro de 1.98l, decretou e eu promulgo a seguinte lei: Iei n9 9.382/81

Art. 19 - A estrutura do Departamento de Con- ! P.L. no 225/81

A trole do Pessoal — DECOPE,

da Secretaria Municipal da Adminis ' Tei pno 8.097/74

tragaoc, passa a ser a constante desta lei. P.L. n? 96,74

Art. 29 -

soal — DECOPE, compb'e-sé de:

I -
II -
III -
v -
S -

VI -

Art. 39 -

do de:

i -

IIT -

_Art. 49 -
da de:

a)

b)

II -

a)

O Departamento de Controle do Pes- ILei n® 9.170/80
P.L.n® 223/80

Lei n? 9.157/80
P.L.n? 233/80 -Tor=v
/ - P
{DEC. 11¢'uﬁ/gcu
Lgm,zom, lde =0 o

Gabinete do Diretor;

Divisao de Cadastro;

.

Divis3ao de Pagamento;

Divis3o de Tempo de Servigo;

= - . . —
Divisa9 de Atendimento; W i \
Divisdo de administraglo Geral. ’
O Gabinete do Diretor & constitui- B
. (‘,\',\ e
-~
Assisténcia Técnica; - =il
Assisténcia Juridica; .
Assisténcia Administrativa; £l -, s
Setor de Expediente. e i
3 .C

A Divisdo de Cadastro & constitui-

Segao de Admissao e Contrataqio.a:n:z

1~- Setor de Contréle:

. : ik
2 - Setor de Verificagio e Preparagio; WT‘%‘_&)‘ -

3 - Setor de Inicio de Exercicio;

Segao de Nomeagao, com:

1 - Setor de Regi'.stros :

2 -Setét dé Posse:

3 - Setor de Inicio de Exercicio;
Subdivisao de Quadfos,- composta de:

Segao de.-Quadros Especiais, com:

umuvmnomo*mnamw ,,,7@ EX‘CUT*‘J

-
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III -

tagao, composta de:

composta de:

coms:

Especiais;

posta dé i

Art.

1 - Setor de Quadro Especial I;

2 -Setor de Quadro Especial II;
b) Segdo de Quadro Geral, com:

1 -~ Setor de Quadro Setorial I;

2 - Setor de Quadro Setorial II;

3 - éetor de Quadro Setorial III;

.¢) Setor de Analise de Cargos;.

a) Segd3o de Instrugao,. com:

b)

v -

a)

b}

59 -

a)

b)

Subdivis3o de Instrugdo e Documen~ |

1 ~ Setor de Acumulagio de Cargos;
2 - Setor de Certidces;
3 - Setor de Portarias;

4 - Setor de Estudos e¢ Informagres:

Segao de Documentagao, coms:

1- setor de Prontudrios I; i
2- Setor de Assentamentose Revisio I
3~ Setor de Prontudrios II;

4 - Setor de Assentamentose Revisao II;

Subdivisdo de Operagdo do Sistema,

Segao de Acompanhamento e Auditoria,

-

1- Setor de Expediente e Instrugio;
2- Setor de Docxmentaqéo e Auditoria;

Segdo de Alimentagdo do Sistema;

Segao de Expediente.

A Divisdao de Pagamento & constitui-
Subdivisao de Registro e Controle ,

Se¢ao de Remuneragao, com:

1 - Setor de Pagamentos e Descontos

2 -~ Setor de Consignatarios;

3 -~ Setor de Apuracgac de bébitos;
Segado de Calculos Especiais, com:

1 - Setor de Elaboragdo de Cilculos:
2 - Setor de Revisdo;

3 =~ Setor de Arquivos

II - Subdivisao de Vantagens Diversas,com
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a) Seg3o de Cadastro de Vantagens, com:
1 - Setor de Gratificagdes;

2 - Setor de Adiciocnais;

3 - setor de Saldrio-Famflia e Salad
rio-Esposa;
b) Segao de PIS-PASEP, com:
1l - setor de Controle de Saques;
2 - Setor de RAIS;
IIT - Subdivisd3o de Beneficios Previdén
ciarios, composta de:
a) Secao & Beneficios, com:
1 - Setor de Aux{lios Diversos:
2 - Setor de Pensces Alimenticias;
b) Segao de Previdéncia, com:
1l - éetor de Aposentadoria;
.2 = setor le Aposentadoes;
3 - Setor de Curatelades;
IV ~ Subdivisac de Operagio do Sistera,
composta de:
a) Se¢3o Ze accmparhamento = Audito-
sia, com:
1 - Setor de Ixcediente e Instrx3o; -
2 - Setor e Joc=eEnwacao e audicna;
b) Sega2o de Alimentagao o Sistema:
c) Setor ée Accmpannhamento e Controle;
V - Segdo de Expediente.
Art.. 69 - A Divis3o de Tempo de Servigo é
constituida de: )
I - Subdivisdo de Contagem de Tempo,com
posta de:
a) Segao de Informagdes de  Contagem
de Tempo, com:
1 - setor de Contagens Ccmplementa
2 - Setor de Revisao;
3 - Setor de Inioxrmagcoes para Cer-
tidoes;
b) Segac de Contagem de Tempo por Sis
tema, com:
- setor de Averbagles; ’ i

1

2 - setor de Corregac de Tempo;
3 - Setor de ContagensEspeciais;
L]

Sétor de Informagdes de Tempo;

Ly PE
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cia, composta de:

composta de:

‘@ constituida de:

Subdivisdoc de Controle de Freqlién-

Segio de Registro de Eventos, com:
1 - Setor de Licengas;

2 - Setor de Afastamentos:;

3 - Setor de Penalidades;

Se¢ao de Acompanhamento de Freqtién-
1 - Setor de Controle de Licengas M

2 - Setor de Controle de Faltas;
3 - Setor de Controle de Férias;

Subdivis3do de Operagdo do Sistema,
Segao de Acompanhamento e Auditoria,

1 - Setor de Expediente e Instrugces;
2 - Setor de Documentagdo e Auditoria;
Seci3o de Alimentag3do do Sistema;
Segao de Zxpediente.

A Divisdo de Atendimento & constitui

Se¢3o de Atendimento a Servidores,com:
Setor de Atendimento Interno;

Setor de Recepgio;

Segdo de Atendimento a Unidades,com:

Setor de Atandimento Externo;

Setor de Relatdrios;
Setor de'Expediente.

A Divis3o de Administragao Geral

Segdo de Contabilidade, com:
Setor de Controle Financeiro;
Setor de Bens Patrimoniais;
Sefor de Almoxarifado;

Segao de Protocolo, com:
Setor de Recebimento;

Setor de Expedigao;

Seg3o de Atividades Complementa-

a) Setor de Copa;

. b) Setor de Zeladoria;

c) Setor de Garagem;
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d) Setor de Comunicagao:
IV - Segao de Expediente e Pessoal,com:

a) Setor de Pessoal;

b) Setor de Publicacgao;
c) Setor de Relatdrios;
d) Setor de Reprograiia:

e) Setor de Comissionados.

Art. 99 - A Divisdo de Controle de Salide do
Servidor, da Secretaria Municipal da Administragao, fica trans
~ formacda en Departamento, dencminado lepartamento Médico et
DEMED, com a £finalidade de:

I - Realizar exames médiccs para Zins

. fez a readartacgis Zuncioral de serviZcras municigpalsz;

entzdoria, rzadanzzgcis =u zutriz su2 seguairan zericizs =i

III - Realizar tericias para identifica
gcao das causas ou agentes ce acidentes cde trabalho e de doen-
gas do «rabalho e profissionais, sugerrr zedidas = elaborar
_normas +dcnicas para reduzir o nimero dessas ccorréncias. .

Art. 10 - O Departaments Médico — DEMED,tem
a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Diretor;
II - Divis3o Médica;
III - Divis3o de Apoioc Té8caico;
. IV - Divisiac de Administragio Geral.

Art. 11 - O Gabinete do Diretor € composto

I - Assisténcia Técanica:
IXI - assisténcia Juridica;
III - Assisténcia Administrativa;
IV - Seg¢ac de Expediente.
Art. 12 - A Divisao Médica & constituida de:
I - Seg¢ao de Exames !Médicos para in-

gresso, com:

a) Setor de Exames I; g
Z
b) Setor de Exames II; é)
- ~F
. < &
c) Setor de Exames Odontoldgicos; “Z
I I
) II -~ Segio Médica de Aposentadoria; : Q 5,—7
; i .
X \&
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a)
b)

c)

com:
a}
b)

saude:;

v—

Art. 13 -
tituida de:

" a)
b)
c)
dica;
d)
II -
a)
b)
c)
a}
e)
£)
g)
IIT -
Trabalho, constituida de:
' . a)
by
c}
v -
a)
borativa; -
b)
<)
Art., 14 -~

constituida de:

I—
a)
b}

c)

Segao MéAica de Licencgas, com:
Setor ée'nicenqas I:

Setor de Licengas II{

Setor de Controle;
Segao Médica de Promogdo de Saide,
Setor de Exames Periddicos:

Setor de Controle e Educagio em

Se¢ao
A Divisdo de Apoio Técnico & cons~

de Expediente.

Seqdo de Documentagac Médica, com:

Setor de Biblioteca;
Setor de Estatistica;

Setor de Arquivo e Documentagao ﬁé

Setor de Registro;

Secdo de Apoio Técnico, com:
Setor de Servigo Social;
Setor de Psicologia;
Setor de Radiologia:
Setor de Patologia Clinica;
Setor de Fisioterapia:
Setor de Foncaudiologia:
Setor de Enfermagem:

Segdo de Seguranga e Medicina do
Setor de Acidentes do Trabalho;
Setor de Moléstias Profissionais;
Setor de Seguranga do Trabalho;
Seqio de Readaptagio Funcional,com:
Setor de Avaliag3o da Capacidade La
Setor de Enguadramento;

Setor de Colocagao e Avaliagao:
Se¢ao de Expediente.

A Divis3o de Administragao Geral &

mmw et aw

sagao'de_ContaHilidade, coms

‘Setor Contdbil;

Setor de Compras;

Setor de Almoxarifado;

B

i




Folha no

A% (e

%L
de pros
.de 19

L
)

e e

d) Setor

II - Segao

com:
a) Setor
b) Setor
c) Setor
d) Setor
e) Setor
III - Segao
a) Setor
b) Setor
é)ISetor
d) Setor
IV - Sec¢io

com:

a) Setor
b) Setor

c} Setor

de

de

de

Bens Patrimoniais; ‘
Atividades Complementares,
Copa;

Zeladoria;

Trafego;

Comunicagao;

Manutengao;

Expediente e Pessoal, com:
Pessoal;

Protocolo;

Publicagao;

Reprografia;

Atendirento e Informacio,

Informagio;
Atendimento;

Acompanhamento e Controle.

Art. 15 - As atribuigdes das unidades ora rsor
ganizadas serao fixadas em regulamento.
' Art. 16 - Fica criado, na Secretaria do Gover-
50 Quadro Geral do Pessoal,

no Municipal, e incluido na Tabela I

1 (um) cargo de Assessor Técnico, Referéncia DA-12, de provimen
to em comissac, dentre integrantes da carreira de Procurador.
Art. 17 - Fica criado e incluido na Tabela I
do Quadro Geral do Pesscal, 1 (um) cargo de Assessor Técnico,Re
feréncia DA-12, de livre provimento em comissao, destinado a
Secretaria dos Negdcios Juridicos. _

Art. 18 - Fica criado, no Departamento de Mate
riais, da Secretaria Municipal da Administragdo, ¢ inclufdo na

Tabela I do Quadro Geral do Pesscal, 1 (um) cargo de Procurader

Assistehte, Referéncia DA-1l, de provimento em comiss3o, entre

titulares de cargos de Procurador IV.-ou III.

Art. 19 - Passam a ser classificados como As-
sessor Juridico, Referéncia DA-12, de provimento em comissao
dentre integrantes da carreira de Procurador, 2 (dois) cargos
de Procurador Assistente, Referéncia DA-1l, lotados no Gabine-
te da 5ecre£;:1a dos Negdcios Juridicos.

Art. 20 - O cargo de Gerente da Grafica Muni-
cipal, Réfgréncia DArlo; constante da Tabela I do Quadro Geral
do Pessoal, passa a ser classificado na Referéncia Da-1ll, com

a denominagio de Diretor de Divisdo da Grafica Municipal. i

N
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L A;t. 21 - Ficam criados e incluidos na Tabela
IIT do Quad;p Ggral do Pessoal, 60 (sessenta) caégos.de Técni-
co de Administragiao, agsim distribuido:

a) Técnico de Administragao I, Referén

cia 22 - 30 cargos;

b) Técnico de Administragdo IY, Refe-

réncia 23 - 16 cargos;
¢) Técnico de Administragio III, Refe-
- réncia 24 - 9 cargos;
d) Técnico de Administragao IV, Refe-
réncia.26 - 5 cargos.
) Paragrafo ‘inico - Os cargos refegidos neste
artigo serac providos e distribuidos is Secret;rias e Coordena

dorias Municipais, de acordo com as necessidadeé da Administra

gao.

Ait. 22 - Ficam criados, e incluidos na Tabe-
la I do Quadro Geral do Pessoal, 30 (trinta) cargos de Assis-
tente Técnico de Diregiao II, Referéncia DA-1ll, de provimento
em comissdo, entre titulares de cargos de Técnico de Administra
¢do I, II,‘III ou IV com, no minimo, 5 (cinco) anos na carrei-

ra.

Paragrafo Qnico - A distribuigao dos cargos
referidos neste artigo, as Secretarias e Coordenadorias Munici
pais, sera feita mediante decreto, de acordo com as necessida-
des da Administrag3o.

Art. 23 - Os cargos de diregao, chefia, en-
carregatura e assisténcia do Depaitamento de Controle do Pes-
socal — DECOPE, e do Departamento Médico — DEMED, e suas fun-
¢oes gratificadas, passanm a ser .os constantes da coluna "Situa

¢ao Nova", da Tabela I, integrante.desta lei, observadas as se

guintes normas:

a) mantidos os cargos que figuram,sem
modificagdes, nas duas situagdes;

b) transformados, com as alteragdes

previstas na coluna "Situagao Nova®, os constantes das duas

colunas;
c) criados, os que, nao figurando na
coluna "Situagio Atual”, constam da coluna 'Situaqéo Nova®.
'Parégrafo dnico - O provimento dos cargos
ora criados ou transformados sera feito na forma sequinte:
I - Os lotados no DECOPE:

1 - em janeiro de. 1982:




::"1. ho 9-;..’__60 $roc
s -...do 1QQEfL_
e AN
a) 2 (dois) cargos de Técnico de Administra
¢30 Diretor de Divisdo Técnica, Referdncia DA-12;
b) 2 (dois) cargos de Assistente Técnico de
Diregio II, Referéncia Da-11; . .
c) 1 (um) cargo de Assistente de Diregao,
'Reféréncia DA=~9;
d) 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo, Refe
réncia DA-9;
) e) 11 (onze) cargos de Diretor de Subdivi-
sdo, Referéncia DA-9; '
£) 1 (um) cargo de Assistente Administrati-
vo, Referéncia DA-7;
.— g)_2_(dois)_cargos de Chefe de Segao, Referen
cia DA-4;
h) 2 (dois) cargos de Auxiliar de Gabinete,Re
feréncia DA-1;
i) 20 (vinte) cargos de Chefe de Segao, Refe-
réncia 19;
3} 1 (um) cargo de Encarregado de Setor, Re-
feréncia 197
1) 72 (setenta e dois) cargos de Encarregado
de Setor, Referéncia 17;
m) 1 (um) cargo de Encarregado de Trafego, Re
feréncia 13-B; ’
n) 1 (um) cargﬁ de Encarregado de Zeladoria,
Referéncia 13;
~a) 1 (um) ca:go'de Encarregado de Copa, Refe-
réncia 10;
2 - em-janeiro de 1983:
;) 1 (um) cargo de Assistente Juridico, Refe-
réncia DA-1ll; .
b) 4 (quatro) cargos de Assistente Técnico,Re
feréncia DA-9;
€) 2 (dois) cargos de Assistente Administrati
vo, Referéncia DA-7; '
) d) S (éinco) cargos ae Aﬁxilxa; da‘Gabinete,
Referéncia DA-1;
II - 0s lotados no DEMED:
1 - em janeiro de 1982:
a) 1 (um) cargo de Diretor Técnico de Departa
mento, Referéncia DA-13; éég
&
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., ¢do ITI, Referéncia DA~11l;:

b) 1 (um) cargo de Assistente Técnico de Dire

e

c) 2 (dois) cargos de Diretor de Divisdo TGc-

nica, Referéncia DA-1l; ’

Reféréncia>DAr9:

e) 6 (seis) cargos
Técnico, ReferénciawDA-B;

£) 1 (um) cargo de
réncia DA-2;

g) 2 (dois) cargos

cia 19;

de Encarregado de

" @) 3 (trds) cargos de Chefe de Segio Técnica,

Encarregado de Setor, Refe i

de Chefe de segdo, Referén

h) 5 (cinco) cargos de Encarregado de Setor,

Referéncia 17;

2 - em julho de 1982:

___al 1 (um) cargo ge
réncia DA~1l;

b) 1 (um) cargo de
réncia DA~1ll;

c) 3 (trés) cargos
Reféréncia DA-S:‘

d) 6 (seis) cargos
Técnico, Referdncia DA-8;

e) ‘2 (dois) cargos
feréncia DA-1; '

£f) 1 (um) cargo de
19;
g) 3 (trés) cargos

Referdncia 17;

. . 3 - em janeiro de 1983:

a) 1 (um) cargo de Assistente Técnico de Diri

regao II, Referéncia DA-1l;
b) 3 (trés) cargos
‘Referéncia DA-9;

LY

tor Técnico,.Referéncia Da-8;

Aésistente Juridico, Refe-
Diretor de Divisdo, Refe-
de Chefe de Segao Técnica,
de Encarregado de Setor
de Auxiliar_de Gabinete,Re

Chefe de Segao, Referéncia

de Encarregado de

de Chefe de Segao Técnicari

¢} 14 (quatorze) cargos de Encarrégado de Se-;

d) 1 (um) cargo de Assistente Administrati-

. vo, Referéncia DA-T7;

e) 3 (trés) cargos de Auxiliar de Gabinete,

Referencia DA-1;

£) 2 {dois) cargos de Chefe de Segdo, Refe-

- réncia 19;

CW—

Setor |

. Setor, -
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g) 3 (trés) ca'x:qos' de Encarregado de Setor,

Referéncia 17; )
h) 1 (um) cargo de Encarregado de Trafego,

Referéncia 13-B;

i) 1 (um) cargo de Encarregado de Zeladoria,

Referéncia 13;:
j) 1 (um) cargo de Encarregado de Copa, Re-

ferencia 10.

Art. 24 ~ Ohsen;adas as nc;rmas constantes do
artigo anterior, ficam incluidos entre os cargos de assessora-
mento do Gabinete da Secretaria Municipal da Administragdo, os

. constantes da ;:ol‘;na "Situagdo Nova", Qa Tabela II, i“teg?a“te .
desta lei.

Art. 25 - Ficam criades, cc3 a mesnma <enoni-
nagao, reiferéncia de vencimento e em igual nizero, integrados
na Tabela 2 Parte do Quacdro Geral do Pessoal 2m que se encen-
travam, os cargos que Iorem transZormados, tor Zorga de lLexr,em
cargos <e igente “Vistor.

Paragrafo Snico - A criagic dos cargos ore-
71STOS neste artigo somente se efetivara a parzir da data da
forzmalizagao da correspondente transformagao.

Art. 26 ~ Ser3 computado, sara efeito dos
Prazos previstos :16 artigo 39 da Lei nQ 8.097, de 12 de agosto
de 1974, com a redagdo dada pela Lei n® 9.170, de + de dezem-
bro de 1980, o tempo de exercicio do servidor da Préfeitura

. em cargo ou fungao de’ chefia, diregdo, assistdncia, assessora-
mento ou ewm comissao,.em sociedade de econo_mia atsta nmunicipal

ou empresas em que a Prefeitura do Municipio de Saoc Paulo par-
ticipe como acionista majoritaria.

§ 19 - Sexi'?a'o atribufdas as vantagens do car-
go que o servidor estiver exercendo na Adminis;rat;éo Direta,no
momento da aposentadoria, exceto quando o cargo for de refereén
cia superior 3 maior referéncia de vencimento- do Quadro das
Autarquias -Municipais, hipdtese em que as vantagens serao cal-

culadas com base nesta ultima refereéncia.

§ 29 - Nestas situagoes, o total dos proven~

tos nao poderda ultrapassar ao total da remuneraciao dos cargos

ou fungoes exercidos pelo servidor ras sociedades ou empresas. Q,’
Q9
Art. 27 - Os servidores ou inativos de quais- ,{Q
quer entidades do Poder Piblico, que estiverem prestando ser- L




. mamenrer c-

[
1

:viqos'S'Municipalidade; considerados segurados obrigatdrios do

* Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulc — IPREM, nos

- termos do artigo 69, item I, da Lei n? 9.157, de 19 de dezem-

bro de 1980, poderao, se o desejarem, ser excluidos dessa con-

dicio, mediante requerimento proprio e prova de estarem ampara

. dos por outro orgao previdenciirio.

1

§ 10 - A exclusdo dar-se-i a partir do més
seguinte aquele em que for protocolado o pedido ou desde a da-

ta da posse, contratagao ou admiss3o, se solicitada até 60

. dias apds esses eventos.

IS

§

§ 29 - Quando os servidores ou inativos mem-
cionados neste artigo perceberem seus vencimentos peloslérgéos
de origem e nao desejarem beneficiar-se da faculdade que ora
lhes & concedida, a retribuig3o-base mensal, de que trata °
artigo 69, II, da Lei n? 9.157, de 19 de dezembro de 1980, se-
rd calculada sobre a quantia que perceberiam se :ivessem opta-
do pelos vencimentos ou saldrios do cargo de gue sao titulares

ou fungdo que desempenham na Municipalidade.

Art. 28 - As despesas com a ~2\ecugio dosra
lei correrao por conta das dotag¢des orgamentirias proprias,su

plementadas se necessario.
Art. 29 - Esta lei entrarid em vigor na data
de sua publicagd3o, produzindo seus efeitos a partir de 19 de

janeiro de 1982, revogadas as disposigdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SﬁD_PAULO. aos 5 de Janeiro
de 1.982, 4289 da fundagao de Sao Paulo. :
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO _

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negacios Juri-
dicos

PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas

JOAO_LOPES GUIMARAES, Secretario Municipal da Adminis-
tragao .

ROBERTO PASTANA CAMARA, Secretario dos Negdocios Extra-
ordinarios .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de
Janeiroc de 1.982 : .

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do Gover
no Municipal

!
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» DE 29 DE FEVEREBIRO DE 1.988

Dispoe sobre a reorganizagio dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

bunal de Contas do Municipio de sdo
Paulo, e di outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipic de  Sio

Paulo, usandc das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
let.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessio de
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a
;. lei:

26 de
seguinte

Art. 19.- Esta lei pde sobre a reorga
! nizagio dos Quadros de Pessoal da Ptefeitura e do Tribu~
nal de Contas do Municipio de Sido Paulo, reenquadra car~
gos ¢ fungGes, reordena os Grupos es dos pela Lei
nO 8.183 d- 20 de dezembro de 1574, de 3 ada
o de 1980, cria novas Escalas Vencinentos e ins
:1:1;1 diretrizes bisicas na irea de administragio de pes=
' soal.
!

Art. 29 -"Os cargos da Administragio Dire:
: ta @ os o Tribunal de Contas do Municipio ficam distri=.
: bu{doa na sequinte forma:

' ADMI

: .f‘\-\-/ ISTRAGRO DIRETA

| 1 = Quadro Geral do Pessoal:

i II - Quadro do Ensino Municipal;

H II1 - Quadro da Piscalizagdo Tributiria;

IV - Quadro de Atividades Artisticas;
= Quadro da Procuzadoria Geral do Muni~s

v -
Vi -

Quadro

de anonharia e Arquitetura;
Quadro

da Guarda Civil Metropolitana.
TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
IX - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

de S3o Paulo;
IIT - Quadro da Procuradoria dn Tribunal de
Contas ‘do Municipio de Sao Paulo:

. Municipio

1V - Quadq, haria do Tribunal
{ Contas do Municipio de o Paulo.
Art. 3¢ Os cargos dos Quadros e Tabela

Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

1 - Parte Permanente - Tabela I (PP-I} =
cargos de provimento em cComissao;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II}
~ cargos de provimento efetivo;

cuqo: vitalicios:
IV - parte Suplcnontar --(PS) ~ cargos des
tinados & extingdo na vacdncia ou a insergio em futuras
; carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

* Pardgrafo linico - rtam substituigdo
aperias 0os cargos da Tabela I (PP-I)\, da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial. -

Art. 49 - 0% cargosldos Quadros da Admi-~
: nigtragao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sio Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
e::buu-u em 6 (seis) Grupos. a saber:

I - GRUPO I - Cargos de diregido, chefla,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, que exijam, ou nao, requisitos
especificos para seu ptovinento na conformidade da legis
lagao propnn.

IT - GRUPO II - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissSes requ-
lamentadas, ou nado, em lei federal, cujo exercicio exija
formagac de grau superior ou hnhnitacao legal equivalen
te.

III - GRUPO III - quoc de natureza técni-
ca ‘de nfvel midio, cujo exsrcicio-extja formagaoc escolar
correspondente ao 29 grau completo ou. equivalente, com ha
bilidade profissional cspcciuca.

IV = GRUPO IV — €argos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagiao escolar correspondente ao 29 grau completo

ou equivalente
h———ﬁ GRUPO V - Cargos correspondentes is
atividades de tério e auxiliares, cujo exercicio exi

ja formagio escolar minima equivalente a 42 gérie do 1%
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais,. adquiridos mediante Cursos ou treinamento ew servi

0. .
£ VI®— GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividad is qualifi . semi-qualificadas ou de
auxiliares de-artifices, cujo exercicio exija- conhecimen~
to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad
quuida através de cursos de aprendizagem, quallucaqis
ou pratica de servigo.

Art. 590 - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere O artigo anterior os cargos e fungoes da
Administracac Direta e os do de Contas do Municipic
de Sao Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes des

de novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissao}. devera obedecer as di-
re-rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
gs  tange a Quadro, Parte, “Tabela e Grupo, bem como a de-~
‘" nacao, remuneracio e _formas de provimento.

Art. 6@~ A criaq

Art. 79 ~ Picam instituidas as Escalas de
Padrces de Vencimentos, conpreendendo as referéncias, os
graus e os valores es do A II, parte integran
te desta lei, em lubltituicao is Escalas vigentes.

§ 19 - Na composigio das Escalas de Venci

mentos observar-se-3, sempre, no minimo, a razao de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se~a, ainda, entre cada

gzrau, no ainimo, o percentual de 10% (dez por cento).
39 - Excetua-se do disposto nos pariagra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e 2 ele retorna quando vago.

§- 59 - Picam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagio Tribu!
taria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da 1e~’
gislagio em vigor, as condig¢des de aceasso ¢ as exigéncias
para provmcnto dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras nio reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. .

Art. 99 - Os atuais cargos da Adnininxa
¢30 Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de sag

j Paulo ficam com as denominagdes e referi@ncias de vencimen
' tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e

viI,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:
I - Criados, os que constam na "Situagao
Nova", sem correspondéncia na "Situagao Atual®“;
Il - Extintos, os que figuram apenas
"Situagao Atual”; .
III - Mantidos, com as f.ransfomqoes even-
tualziente ocorridas, Os que estio nas duas situagSes.
§ 19 - Os cargos ora criados ou integra~

na .

dos, que correspondem a carreiras ja instituidas, ficam

1
de | incluidos nos Anexos prdprias das respectivas leis, alte-'

radas as estruturas das carr-irat, quando for o caso.
§ 29 - Os servid

tuagio, O mesmo grau que tinham situagao :

vado ¢ disposto no paridgrafo 59 4o artigo 79. 1

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de prg |

i

i

res mtgrao. na nova si .

» obsexr

vimento em comissio, cuja natureza corresponda a encarre

gatura, chefia, diregao, assisténcia ou asyessoramentg i
técnico, os integrantes do Quadro Geral do- Pesscal - Tabe

la 1T (PP~1I), Tabela III (PP-III) e Parte . Suplementar -
(PS) =~ e do Quadro de Fiscalizagao Tributidria, bem como :
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal.de Coatas do i
Monicipio de Sdo Paulo — Grupos I a V — fario jus ai
uma gratificacido de fungdo, de conformidade com ow Anexos i
a _cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op~ ;
qao pela rnmu\.taqao a eles devida.

§ 19 - A gratificagic a que-se refere es- !
te artigo, desde que porccbtdn por 5 (cinco) anos, adqui |
re cariter de do-se, para tal finail !
dade, o tempo de exereicto, anterior a esta.lei, em car~

gos de provimento.em comissdo ou_fungao gxnu.ﬂcuu trans
formada em cargo, da Administragao Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos duzantn a permanéncia-
na carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
cxcrcldo, tornar-se-& permanente a gratificagno de maaior’
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao nInim de
1 (um) ano.

§ 30 — Nas hipSteses em que o funciondrio,
j& al cada a éncia da qraei{icaqao, venha - a exer-
cer outro cargo, pelo qual faga jus, dquele titulo, a per
centual maior, perceberi ele apenas a respectiva diteron
¢a, até que, pclc decurso do prazo previsto no pa:aqxafo
anterior, ests Ultimo se torne. nte .

§ 49 -0 funcionario que j& tenha alcanga~-
do a permanéncia da gratificagio e esteja exercendo outro
cargo, a que corr.-ponda .gratificagao mcnor, percebera
ap.naa aguela ja& permanente.

§ 5S¢ - Para o calculo dos proventos de apo
untadoxiu por invalidez ou compulséria, e da pens3o dwx
da por morts em atividade ., considerar-se-i. permanente’,
de imediato, a gratifl 30 correspond & a0 maior valor
recebido, Xndepend.ntc-.ntc de- prazo de- pcrcepqao.

69 - £ vedada a jpercepio cumulativa da
gratificacio de £un¢ao. e, bem agsim, a de gratificagao
de fungido com o padrio de-cargo ssdo, ressalvada »
situagaoc dos atuais titulares et vos de cargos de che~

fia e encarreqatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalizagido Tributidria, bem como © dl:pouto no pa
ragrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali
zagdo Tributiria quo, nos termos do paridgrafo )Q deste ar
tigo, J& tenh a permanéncia da. gratificagdo
de fungao, e venhm a_exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao jus & gratificagao de produtivida
de fiscal relativa a este Gltimo, calculada na forma da
legislagao vigente e corrigida pelos Indices constantes

do. Anexo II — Gratificagao de Fungdo — Fiscalizagdo Tri

QEC. .‘26.5%/38
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e, 78.131/90

alguma a _que faga jus o funcionirio, vgdada, assim,
utilizagao, sob qualquer forma, para cilculo =
que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

s o ¢ -

{ comissdo, com opgado pela gratificagao de fungido,

{ mais vantagens que incidam sobre o

{ ciondrio recairao, sempre, sobre o padrao do cargo
mator valor, seja ele o de

i vimento em comissido.

'

‘ tragao, por meio dos seus Srgaos proprios:

I ~ Propor e manter atualizadas as lota-

:qﬁes bisicas a quc se refere o arti
gdos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento

‘tividade das diversas categorias funcionais;

I1I ~ Organizar e manter atualizado o
da‘ Administrag3o Direta do Munaicipio;
s ‘IV ~ Proceder ao levantamento das
dades de criagdo de cargos;

H V = Rcalizar, nas &pocas préprias, os con
.cursos neéccssirios ao provimento dos cargos vaqos, ressal
1vados o8 cascs previstos em legisla¢io especifica; -
i VI - Analisar proppstas de admissio de ser
vidores, ressalvados os casos prepistos em legislagio es~
ipecifica;
'

‘tro de cargos

VIT - Aprimorar os processos de  avaliagio
para os efeitos de evolugdo funcional:

VI1I - Processar as promogoes @ concursos
ssalvados os casos previstos em legislagao

: do descmpenho

s
‘de acesso, re
cspecifica;

! IX - Desenvolver estudos sobrc a organiza
igdo e atualizagdo permanentc dos Quadros de Pessoal do
Servigo Piblico Municipal; . .

X - Estudar,juntamente com a  Secretaria
‘das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
.concessao de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
o3 =

XI - Elaborar a descrigaoc de cargos e fun-
¢Oes, abrangendo atribuigdes, grau de responsabilidade,
condigSes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessirios ao seu exercicio, bem como os respectivos
.niveis salariais:

XII - Estudar a necessidade e conveniéncia

de introduzir_alteragdes no Sistema de Classificagioc de
e Fungdes: _

Cargos unqxnI - Opinar sobre propostas de criagao

alteragio de estrutura de Srgios e de Quadros de Pessoa.
da Administracao Direta e Autfirquica;

XIV - Analisar p:opolt;s
. emuneragao de pessoal;
quer formas de ;V - Prozovcr op;n'iédtco lovm;:a-gnto do:

salariais vigentes no mercado para profissoes, ocu
:i:g:: ou cnp:.go:.qvisando subsidiar a politica salarial
‘a ser observada pela Administragao Municipal.
: Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
ifixard a lotagac basica -de cada Secretaria ou Orgao Muni~
‘cipal, observado o nimero de cargos constantes desta lei.
i Parigrafo nico - Quando a carreira com-—
portar ialidades,. a divisdo dos cargos por estas se~
‘r4 feita de acordo com oS interesses da Pasta onde elas
i 08 .«
;.stivaren lotad Art. 13. - A partir de 19 de Jjaneiro de
11990, o nimero de servidores admitidos nos termos da Lei
{n® 9.160, de.3 de dezembro de 1980, nao poderd ultrapas-
‘sar, em cada Secretaria ou Orgdd equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos de imento efetivo nele
,lotados, limitadas as contratagdes a 1% {um por cento)dos
cargos.
referidos 9 Pardgrafo Gnico - O fxogut::o pmi.::cnc:g
: t& 31 de dezembro de 1989, a criagao s cargo! ne-
:i;sgz;o:lo a realizagao de concursos piblicos objetivan
do atender o disposto no “"caput” deste artigo.

-Art. 14 - Os extranumeririos diaristas e
mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei no 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos

T -
na condigac {ntc:t:. 15 - Os cargos em conissao, cujas
Parts e Tabela foram alteradas palos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as £ % correspon
dentes, com salirios equivalentes ao do grau "A®, da clas
se inicial do respectivo cargo. .

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
terdo assegurada a sua inscrigio, em cardter excepcional,

ou
1

ralativas a quais-

cagao desta lei para provimenta dos cargos

ca, da-escolaridade exigida para o seu provimento.

artigo

rio da pasta.”

& 89 - sobre a gratificagio de fungdo, tor
nada permanente em razio desta lei, ndo incidird vantagem
sua
simultineo

§_99 - Nos casos de_exercfcio de cargo em

e as de-
padrdo do cargo do fun
de
provimento efetivo ou o de pro

Art. 11 - Mantidas as suags atuais compe-
téncias, caberd, ainda, i Secretaria Municipal da Adminis

go 12, ouvidos os 5;-{&::190 17 da Lei n@ 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas

dos ;
Quadros de Pessoal, mediante Aferigdo de Produgio e Produ

cadas

necessi

no primeiyo concurso piblico que se realizar apds a publi
comlpoxzdn’n-
tas as- fungOes que ocupam, ainda que nio disponham, & épo

I - *§ 19 - A inclusio de que trata este
dependerd de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duzira efeitos a partir da data da autorizagao do Secreta

- . 1T ~ °§ 39 ~ A inclusdo na jornada H~-40.
T& cariter pe te, nao podendo o servidor incluido
tornar 3 jornada A-33, quando a opgao decorrer~ de
nomeacdo ou designagio para cargo de 1 en comdd

's#0, hipGtese em que poderi ser temporiria, produzinde
efeitos enquanto o ‘servidor pe sit J' .

. JArt. 18 - 0 adicional previsto no’artigq
(39 g2 Lai ne 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa “°a
ser calculado sobre o Padrio EA-4-E, observando-se os T
L is fixados no A II — Gratificacgdo de Fungio —
Nivel Superior, integrante desta lei.

-

- Art.

leis no 10.053, dea 23 de abri)| 1986, e n? 10.186, de
e novembro de 1986, passa er cariter permanente,fi

cando estendida, a partir da dita desta lei, aos inativos

e pensionistas.

Art. 20 - A gratificagdo de que trata o

isa a ser devida, por intéiro
até a data desta lei.

Art. 21 ~ As gratificagdes instituidas pe
lo artigo 8¢ da Lei nQ 9.286, de 26 de junho de 1981, al=
terada pela Lei n® 9. ;. de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n@ @ Jjaneiro de 1982, sao fixadas em 30%
n o Padrao NO-1-A.

. Art. 22 - As gratificaces instituidas pe
1la Lei n¢ 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n - » de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal

na Referéncia AA-13 da Escala de Venci~
de Atividades Artisticas.

+ a0s servidores aposentados

9 ; de
pox cento) d

(=1 3
mentos do Quadro

5 Art. 23 - A gratificagio de que tratam os
artigos da Lei nQ 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrio NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da lLei no 10,187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

_ "Art. 69 - para efeito de cilculo,o valor
unitario do ponto seri de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento corr @ 30 padrao ini=
cial da carreira de Contador."
Art. 25 - O valor da Bolsa-Au.
fta na Lei nQ 8.642, de 10 de novembro de 1977

.pelo
ifica

P

» alterado
artigo 17 a5 Lei n? 8.807, de 26 de cutubro de 1978,
1 xago eém J0Y (setenta por cento) do Padrio NM-lA.
Art. 26 - O paridgrafo_2Q do artigo 19 da
Lei no 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a

se-
.g\unEe Tedagao:
i _ "§ 2¢ - O salirio do menor admitido nas
i'condicoes desta lei (M.E.) fica fixado em 70% (setenta

\POT cento) do Padrdo NO-1-A."
Art. 27 - Fica extinta a gratificagio pre
{v§sta no artigo 6¢ da Lei n¢ 8.215, de 7 de marco de 1975,
YE.
feréncia DA-11, lotado:

i = 08 cargos de Diretor de Divisio,
i‘ ssam 3 ser de livre proviment

8 nas Diyisces Administrativas,
em comissdo, pelo" Pre-
feito, dentre integrantes da ca ra administrativa, pre
entemente portadores de diplqma de nivel universiti=
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares. -
Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje~
tos e.Orientador Técnico de Plane) » Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
18330, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
ivel universitirio, ficando assim distribuidos: 6_(seis)
rgos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
[cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-
cretaria de Vias piblicas @ 2 (dois) para a Secretaria Mu
micipal de Transportes. - -
Art. 30 - Dez gos de Assi >
co de Diregdo IXI, criados pela Lei nQ 9.417, de 5 de
neiro de 1982, e lotados na Secrstaria Municipal da Admz~
Inistragio, passam a ser de livre provimento, em comissao,
o Prefeito, dentre portadores de diploms de nivel uni-
jversitirio. :

‘1=

.~ Art. 31 - O tempo de servigo piblico pres
tado & Uniio, aos Estados, a outros Municipios @ is Autar
quias em geral serd computado, integralments, para os
efeitos de sposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

. _ Pardgrafo inico - As dilpolig&l deste ar
tigo alcancarao apenas os beneficios. ainda nao concedi=
dos, e nao terao efeitos retroativos de qualquer ordea.

Art. 32 - Para o servidor que se& aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da pubucaqag des
ics

ta lei, contar-se-io pela. de o8 P vig a da-
ta tad datinitiva de
tureza pessoal.

ia, i ob
_ . Pardgrafo-inico - O disposto neste artigo
nao se aplica as vantagens de que tratam os itens VII e

IVIIZ do artigo 89 da Lei n¢ 8.989, de 29 de outubro de
1979,

PRy -

nuuqox'u de na

. Art. 33 - 08 proventos dos inativos & as
pensGes devidas aos. beneficirios do contribuinte serdo re
vistos, automaticamente, quando ocorrer:

Art. 17 - A.redagio dos gariggaﬁol 19 e I - Reajustamento geral da retribuigao
L3R gg agtigo- 17, da Lei n@ 8.807, de 26 de outubro de {dos servidores municipais;
‘1978, passa- A ser a seguinte: —

. II - Revalorizagdo retribuitéria de catego
ria igual i do-aposentado au 3;do contribuinte falecido;
IIT - Alteragio valor das. vantagens in-
corporadas; percebidas pelo ivo ou pelo contribuinte
na data do Sbito.

19 - A grptificagio de que tratam 2im

xilio previs !

~

i
i
{

s
I

!
i
|

——-

.
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N . _Pardgrafo nido -"0 Snus financeiro decor - .0 X —~

rente da extensao dos benefIcios previstos nos incisos 1Y A — —

e III is pensdes concedidas.pelo Instituto de Previdéncia Oyt 2770 = ”

jMunicipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio sera . - ,/7//? *f

j suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a  partir L"'omu e TINS5

jdas leis que lhes derem origem, mediants repasses mensais D 2C 7 pe o2 -

' & Autarquia, feita a comprovagao da de: . }?1 o3 NI 8 3 .,3./’/

! - 34 - 0s salirios dos servidores admi i

! tidos nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de

| 1980, n?.9.168, de 4 Je Jezembro de 1980, e no 9.320, de
a

i 25 de s@tembzc de 1981, para fungoes ’ . D,

| cargos, ficam fixados, desde 1090, no grau “A* da classe AN PR N i W

! dnicial da carreira ou cargo. s - P
Pardgrafo unico - Quando nioc houver cor~ ’

-

—

respondéncia, os salirios serao fixados pela Secretaria = -
Municipal da Administragdo, nos termos da legislagio em
‘vigor.

Art. 35 - Os salirios dos servidores con-

Dec. 28 524/20
tratados nos termos das Leis nQ 9.160, de 3 de dezembro

<
de 1980, n? 9.168, de ¥ de dez. da 1980, e n9_9.320, u 4 gsq{
de 25 de Setembrs e 1981, serio reajustados, de—355rdo L Jdd.!
com a natureza das atribuigGes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta) i . N
dias a contar desta lei, observada a legislagdo em vigor. 9 Q é’ 1
. Art. 36 - Os proventos dos inativos serao [ .
;revistos de acordo com as novas situagdes determinadas
‘por esta lei, observando-se, for o caso, as altera

.gOes sofridas pelo cargo ou fungio corresp , d

a aposentadoria até a data desta lei.

H Pardgrafo Unico - As pensGes devidas aos .

-beneficirios do contribuinte serio reajustadas, na confor Q Yo T . .

midadé do disposto no “caput® deste artigo. = e _C fr.- SR T
Art. 37 - Os aposentadcs em cargos ou fun

goes n3o abrangidos pelo artigo anterior teriao seus pro-

ventos fixados coma base nas referéncias constantes do Ane

.x0 IV, N

Art. 38 - 0 Quadro das PungSes Gratifica -

‘das serd revisto através de decreto, que dispora sobre i . o
sua distribuigdo, formas de desi 30 e reagrup de c e M laad "’L el
valores.

Art. 39 - As disposigCes desta lei, apli- |
cam-se, no que couber, acs quadrpos das Autarquias Munici
pais. :

Art, 40 - O Trij
pio de Sao Paulo promovera as
cdo da presente lei, no seu A
nediante Resolugao. N
Art. 41 - As novas classificagles. de car- !

gos previgtas nesta lei, bem como o intervalo minimo en- |
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-~ -
tes do artigo 79 e seus paridgrafos, entrarao em vigor em ,
19 de margo de 1988, do o das desp decor~- |
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re- '
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na wesma i
data, a todo o0 funcionalismo municipal, nos termos da Lei i
n9 10.330, de 12 de junho de 1987. ;
. Art. 42 - A remuneragao bruta, a qualquer
titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nac poderi
implicar, ao final, em importincia superior a 7 (sete) ve
zes o valor da Referéncia DA-1S. - -
§ 1¢ - O disposto nests artigo aplica-se, v

desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en H

trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuneracio,

em seu. montante, e a qualquer titulo, superior ac limite
fixado no “"caput®” do presente artigo.

§ 22 - As disposigoes deste artigo apli-

1
i
1 de Contas.do Munici- |
das necessirias i execu ;
ito e quando necessirio, ;

- p—
cam-se, nas nesmas condigdes, aos proventos dos inativos. CVA' ‘QE (" 1. ..;
%- Pelo exercicio de cargos de == ‘. " Ta

orovimento efetivo do »_CUja natureza corresponda & en =24 _j’a SHr q‘,:)s
carregatura, chefia, diregao e assessoramento técnico e

.pelo exercicio dos cargos em comissio de Diretor Geral, PL . (/ - 6

i Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che > ’4“ . .

i fo de Subsecretaria Parlamentar, os servidorss farac jus Pl

{a uma gratificaciao de fungao de £ dade com o Anexo - : -3 [
II desta lei. ) a:d:.\ -\ L!# ﬁ.‘{_
Parigrafo lnico - A gratificacio de fun . N =t

a0 deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si ) y LA

do ou venha a ser percebida por periodo ainimo de 5 (cin- . }

co) anos, computando-se para tal fim o tempo de axercicio
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissio, exercidos durante a permanéncia na carreira.

Arc. 44 - Aplicam-se aos funcionarios da
Ciamara Municipal de Sdo Pauloc as disposigSes do § S do
art. 7P e ds §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 destx
lei, com relagao i gratificagio de fungao estabelecida no
artigo anterior. . )

Art. 45 - Os en?\udxl-ntos previstosnes
ta lei, bem como os demais principios @ normas nela esta-
belecidos sao extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no-prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessirias a este fim.

. Art. 46 - As desp com a Ggao des
ta lei correrdo por conta das dotagoes orgamentirias prd
prias. suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta lei entrari em vigor na
data de sua publicagido, produzindo efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposigdes em contra -
rio, especialmente o 65da Lei no 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o a Lei no I0. B
de 12 de novembro de 1.986.

PREPEITURA DO MONICIPIO DE_SAO PAULO, aos 29 de faverei-
ro de 1988, 435¢ da fundagido de Sao Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO,Secretirio dos Negdcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretirio das Financgas
JOKO MELLAO NETO,Secretdrio Municipal da Administragio
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretirio Municipal do Planeja- 0("
mento

ALEX FREUA NETTO,Secretdrio dos Negdcios Extraordinirios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de A <
fevereiro de 1988,

A
PRANCISCO BATISTA,Secretirio do Governo Municipal \2
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ANEXO T A SZ REFERE O ART. 49 DA LEI NO 10.430 , p£ 2 6 GRUIOS OCUPACIUNALS
A e R T TS gRurg 1
TR LS 1 QUADRD crrAL Dy PrssOAL
QUADRO GERAL DG PEsSoAL
B R *
Tela PENOMINAGCKO - uot. :":"’: Toboin b}:uouvx’laqxo ) tec
1=t fadaisiscrader 4o Atecce Semiticie Neace ] ’: :::: :""'“" do Serviges de vigilineia va-2
-l AMuinistrador de Litagie de Tram . Da-6 1102 |reoy ":::n;u- a's"n T . . BA-2
el ‘Adami tradetr do o Inciner * - wa=-6 . s . va-3
13 (423 Administrader tesde e Frigerilice DA-C ::‘ reet fneavregade . a-y
- fret nink Rercade oas L L] Lucsrregade de Subwnidade 1 i wa-3
— - —— . e rm—— " jrre) Escarregade 40 Subswidade 11 pa-6 I
20 [prel | Admisistesdor de Pacqee . rA-6 100 | Pre1 | Xecarregede de Scbunidade Ticmica .| va-s
o] ¥ Jrer Teatres e Awditacies bA=-6 "6 | P21 | Emcarregade de Tapeceria- “hae2
1 p-t Vsies Je Cowpostagem ° ° yase 02 | rr-2 Encarregade deo Trifege . BA-2
» er-t DA-18 X N . aee
‘. rret Coete (Tue L . P Rl 270 |[rr-1 Eacairegade do Turms de Cousepvagis ¢ Cumslingia va-2
L Ll dJuridice D va-12 4% [Pre1 | rurarregode de Tarms do Limpers Fibiica nas?
: I L Jesidico Chele ba- 1 152 [ rte1  [rersrregade de Terms de Vias Feblicas ba-7
' 1 re-1 Jusidico Chefe {Cab. Frefeite) DA-1% 16 |rear Encarregade do Zeladoria At
’ rret Joridico (Cab.Prefeity) A- 1Y y Jrres Y363 de Tenswraris i ; ) : pa-8
151 re-t Asgessor Ticemice pA-12 A |rra Inapwior de Srrersace Comira | Da-6
3 -t Assesser Ticaice Chefe (Cab.Prefeits) . LIS H rrey Insprear de Teafrre ba-s
13 rr-1 Asnesser co (Cab Preteite) BA- §Y B ] rre) Incprior Ceral de Fianugas of B
. re-t Assesasy Ticmirw tepislative (Gab.Prefeitu) | pa-in sa Yrea Instrnier Culteral
) »rel . e a -1 . L. -
: 51 |ren sistative ‘(:l(‘i:.b'.i’r!feilu) :::_:_‘ n: : : °'f‘f" de Cabinrte ) Ba-Yy
- - Vlicial de Cabimete (Cab. Frefeite) PA-G
s et fracd 93 ler-1 | fesavisader do Azsemtes Cultur a7
r ::: :::: teute Tagmico 11 - ' ::::l ” o, Fraseisder Urbane pa-t
- ] rr-1 Froressder Chefe da Yazrnda »aerbe
n2 tret Aaxilisr va-? s {rr-y Trececader ‘ua Faread -
T . hba-13
1 -1 hwsiliac de Remtawrader ua-2 © rreg Redntor N a2
1w rr-t Auriliar de TFemice do Cdecagae Fisica T lea-s 5 \rrey oa-? '
72 re-1 Chefe 'de Asn ria X‘c.li:n ua-1) s re-1 . [ITPSN
1 re-1 cl-nh. de Cevinomnial . DA-14" 19 rrey ipad -
u rres Chele do Caviuere ua- 1t 1o rre Secietirie Farticular do FPrefe A 1Y
i -t Chele do Cacrapesn - DA~y - -
57 rre-t Chefe da Segie I a6 i ¢ jrres Seperintendente : Da-Te
‘::: ::: Chefe :: ::10 5 [FF-1  Isuncrimiendenic e Obras (Subpsrfeileras) bA-33
: 2 rr-1 Superviser . BA-10
L1286 w1 pA=? s |rray Ceral va-13
71 fer-t de Ueidade Regieusl va-¢ % trre Teemica 1 aetr
292 fer-i de Vuidade: Ticates 1 - Ba-i0 1ee der-n Temscw 11 oact?
L6 (2443 e Unidade Técmica 1I - A5 & {rr-1 Tiemics de Aries GCrafieas ° M_’. :
1 TPl - efe Jo Cabiuste Pescoal do Prefeile . uA-13 B 2 T N !:o;_‘u_&l‘,‘h,’(-l;(i,r__",:!'“ll_;‘i!'.'_ RPN I SO,
GRUPOS' OCUPACIOMAIS . GRUPUS OCUPACIONASS -
GRUPO I grYU2z9 1 -,
QUADRO GERAL DO PESSOAL QUADRU CERAL DO TNESSOAL
. - . -
B coee | Tabela pxnoxzIRacKko het. w ool raren PEMONINAGKD ret.
S [FP-1 | Cestdasadec (3D 6a=i%
1] rr-1 Ceerdenader L - - sa-11 rr-1 Traduter Incirprete ° ba~?
2 et Ceerdasader 13 . sa-13 .
s |ere1” {cepiota de Braille ]
31 jre-t Delessde Regionsl de Servige Secinl
16 |rr-1 " |Direcer lesicie :
2 re-t Direter de Cantre . ‘l
283 PP-1° [ Direter de Creche . .
43 r-t Direter de Departaments Ticmice ) oa=13 , GRURO £ 3
89 [er-t  |Birecor da Divisie va-11 ) AORD 1O ERTIND NewCIFAL l
169 (12} Direter de Divisde Tdcsica DA-12 g———-——-———-——. - .
— @ | o {rr-1 Idicecer de tacols de drtes va-i0 .
P~y | Divecor oa-7 No def rartn . .
: :r-x Direter de Seddivisie Tiemica s Cargoa | Taweis pERMOonIHAGAO
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LEI N9 12.158, DE 14 DE AGOSTO DE 1996.

" p.0.M. " DE 15 DE AGOSTO DE 1996.
PROCESSO NQ 59-001.620-96*08

SF

LEI WN* 12.158 , DR 14 DE AGOSTO DR 1996

Autoriza as autarquias, as sociedades de
econonta ai:.ta ¢ as empresas publicas in-
tegrantes Administragdo indireta da LA
Prefeitura do Municipio de Siéo Paulo a SEMP
realizar operagdes com o Tesouro Munici-
pal.

PAULO MALUP, Prefeito do Municipio de SSo Paulo, usando
du atribnic;é- que lhe séo conferidas por iei.
saber que a Cimara Municipal, em sessio de 13 de
‘ whlns,mommgoamxd.

IPREM

Art. 1* - As autarquias, as sociedades de {' bi— \FC,C‘\:Y\ .,’3'..(,_3 ,_‘:g

economina nista e as anprausi tublicas integrantes da - ———
Mministracic Indireta da Prefeitura do Municipio de S&o 1R e i: RVVVAY TN ]
Saulo, nos termos desta lei, ficam autorizadas a cader ”__R"‘ “o .- . )
suas disponibilidades de caixa ao Tesouro Municipal, a
titulo cneroso e nediante a formalizagio de instrumento
contratual.
Art. 2* - Cabard acs Conselhos de Repre-
sentacio, n1o caso das Autargquias, e aos Conselhos de Ad-
ainistragdo, no caso das Sociedad de 2 ia Mista e
das Pmpresas Publicas, a aprovacio da operagdo, defi-~
nindo, inclusive, o montante péximo a ser utilizado pelo
Tesouro Municipal, bem cowmo as taxas 2e actualizagdo,
forma e prazo de sua devolucdo.

Parsgrafo unico - O nontante de que trata
o artigo anterior sera apurado na data da aprovacgdo da
operagdo pelc competente Conseiho.

Art. 3* - O saldo contratual sera atuali- .
zado financeiramente pela variacdo da <axa estatelaec:da
na fcrma do artigo 2°. .

Art. 4* - Os recursos oriundos das opera~-
76es de que tratam os artigos antericres ssrio aplicados
gxclu.g),va-d nte em lnvestimentos nas dreas social, da

le e de portas ur .

Art. 5* - Zsta lei entrara em vigor na
data de sua ;mbllcaz;ao, r!chadas as uspoucéu u ccn-
rario. e i s e e - .

PREFEITURA DO -MUNICIPIO DE Si0 PAULO, =0s 14 de agosts
de 1996, 443° da fundagio de Sdo raulo.
PATLO MALUP, PREFEITO
‘ WNICA EEXMAN SALEM CAGGIANO, Secrstiria dos Yegdcios
idicos

g::t ANTONIO DE PREITAS, Secretério das ?inancas
ROBERTO 2AULO RICETER, lespondendo @10 2xpediente da
Secretaria Municipal do Planejanento .

. publicada na Secretaria do Governo Municipal, =m I3 ce

i agosto de 1996.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretéxio do Governo Municipal

TRIUKBY Do P RCo/<i7< [ EXECUTIVO




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Vérs
Papel para informagdo, rubricado como folha n? .. ‘//56}::-2;\‘_*\\ .........
) delina
126 ............. de 19..9..8 ..... 23/03 ...... 198 ........ @ ........... Aeln .....................

Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto consta:

Em 23-03.98

Lei Federal 4.320/64

Leis Munic. 8.989/79, 10.916/90, 9.157/80, 7.474/70, 10.828/90
11.511/94, 11.633/94, 9.160/80, 9.417/82, 12.158/96.

-9 £

ADELINA CICONE
Reg. 100.406
ATM

A Com. de Const e Justica

2 e3 1 TE

BREN() «;
2 ssessor Tec icg. (hefe Sutst
: A.T. M.

Recehids na Conissio de

Go?ft*ézlgéo e Justiga
Ea 3 9. asfd 2o ns.

. R
Lo dobrs Vorend s &(/U/; 7/

f+ora rglaor
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| 16-0737/1998

PARECER N°. /98 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA SOBRE O
PROJETO DE LEI N°. 162/98.

‘ Trata-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, que institui o Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo, extingue o Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo — IPREM, cria o Departamento de Previdéncia, transfere os Quadros de Servidores

do IPREM, e da outras providéncias.

O projeto n&o pode prosperar, pelos motivos que veremos a seguir:
A Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo reza, em seu art. 130, IV.

“ Art. 130. — Compete ao Municipio instituir:

(...)
IV — Contribuicdo cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio deles, de
sistemas de previdéncia e assisténcia social” (grifamos)

Nosso legislador, como fica demonstrado “supra”, preocupou-se em assegurar que a
contribuicdo dos servidores servird para custear tanto os sistemas de previdéncia como a

assisténcia social.

Ora, o projeto em tela extingue os beneficios existentes hoje, tais como o auxilio funeral, o
‘ auxilio educagéo, o empréstimo imobiliario e o empréstimo pessoal, contrariando, claramente, o
que dispde a Lei Organica, visto que tais beneficios incluem-se nos programas de assisténcia

social.
Ademais, o art. 19 do projeto prevé a contribuicdo de servidor inativo, contrariando o

entendimento do mesmo artigo citado, que autoriza a contribuicdo apenas dos-servidoresgtivos—g / p
| B>

Pelo exposto, esta Comissdo manifesta-se ’ /‘? Z

PELA ILEGALIDADE.
#

0
Sala da Comissé&o de Constituicdo e Justica, em A Q—[ v 5/

17 - RELCOH
17-0324/1994
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. Silvio Alves Costa
Assistente Técnico de Di

Registro 10,795
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Chmara %/mz/m/ e ; ac

ASSESSORIA _TECNICA DA MESA - A.T.M.

S&o Paulo, 28 de Maio de 1998

ILIAO.SR.VER.

BRASIL VITA
D.D. LIDER DO GOVERNO MUNICIPAL

O PL.162/98, de autoria do Executivo, que
institui o Sistema de Previdéncia dos Servidores Municipais e extingue o IPREM, recebeu
parecer de ILEGALIDADE da douta Comissio de Constituigdo e Justiga. De ac6rdo com o
art. 79 do Regimento Interno sera tido como rejeitado, cabendo, entretanto, RECURSO AO
PLENARIO, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da presente data.

Atenclosamente

Assessor Téc. Legisl. Chefe Subst. - AT.M.

e i g ey e .
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GABINETE DA PREFEITA
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Processo n® 1998-0.057.124-8 L 4\’\ .

| §5 - DOCREC N s 20 _hor ’
X S 0 Wil Kel —

| D E I E Réﬁ @ _15-0300/2008 _ . -

-

2 ,...rt” 2 ‘_.‘_3.

/ PRE IDEf\JTE“ﬂ%j

" Dirjo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a
»‘ retirada e o conseqliente arquivamento do Projeto de Lei n° 162/98, que
institui o Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sso Paulo, extingue o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, cria o Departamento de Previdéncia, transfere os Quadros de
servidores do IPREM, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado

apreco e consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

> JAM/erTt
Ret 162-96

] Segio de Publicagdo e
Edi¢do dec Anais - DT-10

13 MA1 2002

,4%7“'5‘4‘ I

[

SGM-002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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do processo n*®

COD. 0233

Assistente Técaico de Diregio IV
Registro 10.795

A LEG.3
Senhor Chefe:

Para as providencias que se fizerem necessarias,

em razao da aprovagao da matéria constante do Oficio ATL. nQ 172/02

da Senhora Prefeita.

13/05/02

w v -. ) .,
BRENQ GANDELMAN
Ass. Téc. Leg. Chefe - ATM

A '.'()E; el g Al
! IR

" *“RECEBIDO EM LEG3
m _43/95 /9%

AS . M ys  n

LKl fGLIANO BOSISIO
AgsietEnte Técnico de Diregao 1V

Yoo it 0 atat

2410




s

Sra. Kathya,
Oficiar ao Executivo comunicando a retirada € conseqiiente

arquivamento do projeto.
13/05/2002

{OSE (‘.RIS’I'II\‘E);S!OUZA st/pl(&rbs a '

Chefe de Segao Técnica 1Y
) Substituto

Sr. Chefe; | ’ ,

Oficiado, conforme solicitagdo de V. S°

13/05/2002

_ KATHYA REGINA MORAL®S DE SO\'ZA
Asslistente Patlamentar

S EGUE.,..M juntado { NeSta data, seececssesccsssseness documento v.loen. @ papel para Informagéo, rubricado<eseeed

0b folha fn.... ne L. /{3///574

em o k8. 0{‘/'%’
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LT REDATY

Asslsteato do Chefia Técnlca
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO'PAUT®

S3o Paulo, ‘QO de maio de 2002.

- OF-LEGS .
‘ %?rc:o N.0295/2008

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqiiente arquivamento

.do Projeto de Lei n° 162/98, de autoria do Executivo, que institui o Sistema de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S@o Paulo, extingue o Instituto

de Previdéncia Municipal de So Paulo — IPREM, cria o Departamento de Previdéncia,

transfere os Quadros de servidores do IPREM, e d4 outras providéncias, conforme

- solicitagdo contida no Of. ATL n° 172/2002, de 09 de abril do corrente, numerado
nesta Casa como DOCREC 15-0300/2002.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

- JOSE O CARDOZO
esidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Séo Paulo.

J%S/krms
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO'PAULD

Sido Paulo, 20 de maio de 2002.

Recebi oficio Leg.3 n° 295, de 20/05/02,
comunicando a Senhora Prefeita a retirada e o conseqiiente arquivamento do Projeto
de Lei n°® 162/98, de autoria do Executivo, conforme solicitacdo contida no Of. ATL
n°® 172/02, de 09 de abril do corrente, numerado como DOCREC 15-0300/2002.

RECEBIDO

/f% SGM/ATL
Bline® . Yink 4

Oficial dz C«',.-m:'.:zea 22’..0.2’0(12

SGM/ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n® / 5 4

do processo n*

ML . sose 957 1% 26. 1.0 @ ' %ﬂ ;
. Z ESSATO
Assistento do Chefia Técnioh

Ao
DT - 94 - Senhora Chefe,

Para arquivamento.

10/06/02

fJose cm.)émo SOUZA SANTOS

Chefe de Segfio Técnlca IV
Substituto

DEPARTAMENTO )
DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAC
SECAD TECNICA DE ARQUIVO

Proc. vitte.sado ¢f 'g4/ fls.
Arquive &t ZO : O é :,_?:_0_,2__2: —

O Func.® — P e
e
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==
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