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São Paulo,	 de	 i 	 de 1998

O3 9. /98

lihrew
Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberação dessa

Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei, que institui o

Sistema de Previdência dos Servidores Públicos do Município

de São Paulo, extingue o Instituto de Previdência Municipal

de São Paulo - IPREM, cria o Departamento de Previdência,

transfere os Quadros de servidores do IPREM, e dá outras

providências.

Aproveito a cportunidade para reiterar

a Vossa Excelência os protestos de minha alta consideração.

CEpso- P TTA
/Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos,Anexos I a IV,
Tabelas,cópia xerográfica do Ofício n° 064/SMA.G/98
e legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutói .- Nello Rodolpho
.1	 •

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São

SPF/fsc

M - 002 - DGM

Paulo



CÂMARA Mu	 A.O PAULO
to sl rubri-SEGUE( M)	 vi:)"

ç.	 raia ã,o sobOado s kz., o	 2 ct,

'	 en_

N!wit



PROJETO"-1E)E LEI N°
01 —
01-016211998

/

SEÇÃO DE REVI

. 	 9 MM? 1998

-

ORMAÇÃO E DESTINAÇÃO DOS FUNDOS

i

Folha n 0._ 	 P2r.'..........d• Pircl
II • 	 . A 2-  __ó 19  9-8 

LIDO HOJE
ÁS COMISSÕES DE1...y MAR 19U•
	 Oleei+)

t--c(s(Ktici37:? et,4c.T.G.91

..E..7„.,,,trcçAg -E_	 04-94-,Get;

PRESIDENTE

Institui o Sistema de Previdência dos
Servidores Públicos do Município de
São Paulo, extingue o Instituto de
Nevidência Municipal de São Paulo -
IPREM, cria o Departamento de
Previdência, transfere os Quadros de
servidores do TREM, e dá outras
providências.

--

A Câmara Municipal de São Paulo

DECRETA:

DO SISTEMA DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Art. 1° - Fica instituído, nos termos dos artigos 102, 103 e inciso
IV do artigo 130 da Lei Orgânica do Município de São Paulo, o Sistema de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Paulo - SISPREM,
destinado a assegurar direitos e benefícios previdenciários aos servidores.

Art. 2° - Os beneficios assegurados pelo SISPREM são de
responsabilidade do Fundo de Caixa Previdenciária - FUNPREV e garantidos
pelo Fundo de Reserva Previdenciária - FUNRESERV, ora criados junto à
Secretaria das Finanças, nos termos dos artigos 71 e 74 da Lei federal n° 4.320,
de 17 de março de 1964.
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Art. 30 - O Fundo de Caixa Previdenciária - FUNPREV é
destinado ao pagamento dos beneficios previdenciários e se constitui dos
seguintes recursos:

I - contribuição dos seus segurados;
II - contribuição patronal da Prefeitura e dos demais órgãos a que

estão subordinados os segurados;
III - de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicação de seus

próprios recursos.
Art. 40 - O Fundo de Reserva Previdenciária - FUNRESERV,

destinado à formação de recursos econômicos para garantir os direitos e

11,	 beneficios de que trata o artigo 1° desta lei, constitui-se:
I- pelos créditos decorrentes do repasse oriundo do Instituto

Nacional de Seguridade Social - INSS e de outros Institutos de Previdência sob a
forma de compensação financeira, por recolhimentos efetuados a título de
contribuição previdenciária de vínculos de trabalho anteriores do servidor público
municipal, conforme previsto no parágrafo 2° do artigo 202 da Constituição
Federal;

II - de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicação de seus
próprios recursos;

ffi - de saldo dos ativos financeiros e patrimoniais do Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM;

IV - de recursos provenientes da carteira habitacional;
V - de doações ou legados;
VI - de quaisquer outros recursos que lhe possam ser legalmente

10	 incorporados.

DA GESTÃO DOS FUNDOS

Art. 50 - A gestão dos Fundos que integram o SISPREM fica
atribuída à Secretaria das Finanças e far-se-á conforme normas por ela propostas
e aprovadas pelo Conselho de Supervisão Financeira.

Art. 6° - Compete à Secretaria das Finanças, além das atribuições
próprias e dentre outras atribuições decorrentes da gestão dos Fundos que
integram o SISPREM:

I - praticar todos os atos necessários a sua eficiente gestão,
executar o seu controle contábil-financeiro, assegurando-lhes a devida sanidade
financeira;

II - submeter ao exame do Conselho de Supervisão Financeira as
normas gerais e contas relativas à gestão dos Fundos. 	 . .

2
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Art. 70 - O Conselho de Supervisão Financeira será composto
por 7 (sete) servidores municipais, como segue:

I - quatro membros de livre escolha do Prefeito, dentre servidores
da ativa;

II - dois membros eleitos pelos servidores da ativa, dentre eles
escolhidos;

III - um membro eleito pelos servidores inativos, não ocupante de
cargo em comissão, dentre eles escolhido.

§ 1° - O presidente do Conselho será escolhido pelo Prefeito,
dentre os membros que o compõem.

110 § 20 - Somente poderão ser eleitos ou nomeados os servidores
estáveis no serviço público municipal, ressalvado o membro representante dos
inativos.

§ 3° - O mandato dos representantes eleitos será de 3 (três) anos,
vedada, nos dois períodos subsequentes, a sua reeleição.

§ 4° - O Conselho de Supervisão Financeira terá, no máximo, 4
(quatro) reuniões remuneradas por mês.

Art. 8° - Compete ao Conselho de Supervisão Financeira:
1- aprovar as normas gerais de gestão financeira;
II - garantir a execução da política institucional dos Fundos;
III - apreciar e aprovar, mensal e anualmente, as contas relativas à

gestão dos Fundos;
IV - autorizar despesas extraordinárias;
V - dirimir dúvidas quanto à aplicação das normas gerais de

•	 gestão dos Fundos;
VI- elaborar e aprovar, dentro de 30 (trinta) dias, o seu regimento

interno;
VII - eleger, entre seus membros, o secretário do Conselho.
Art. 90 - As deliberações do Conselho de Supervisão Financeira

serão tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, o voto de
qualidade.

Parágrafo único - Os membros do Conselho respondem
solidariamente pela boa gestão dos Fundos.

DA ADMINISTRAÇÃO DO SISPREM

Art. 10- A administração do SISPREM fica atribuída à Secretaria
Municipal da Administração, por meio do Departamento de Previdência -
DEPREV, ora criado, com a seguinte estrutura organizacional:

I- Divisão Técnica de Aposentadorias com:

1(\:\

3
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a) - Seção Técnica de Aposentadorias, e
b)- Seção Técnica de Liquidação de Tempos;

II - Divisão Técnica de Pensões com:
a)- Seção Técnica de Pensões, e
b)- Seção Técnica de Assistência Social;

III - Divisão Técnica de Pagamento com:
a) Seção Técnica de Aposentados, e
b) Seção Técnica de Pensionistas;

IV - Divisão Técnica de Controle Financeiro com:
a)- Seção Técnica de Planejamento e Acompanhamento;

b)- Seção Técnica de Controle de Contribuição da Administra-
ção Direta;

c)-Seção Técnica de Controle de Contribuição da
Administração Indireta; e

d)-Seção Técnica de Controle de Empréstimos Imobiliários.

DAS COMPETÊNCIAS

Art. 11 - Ao Diretor do Departamento de Previdência incumbirá
dentre outras competências:

I- Decidir sobre:
a) Pedidos de aposentadoria e pensão;
b) Pedidos de exclusão de segurado;
c) Aprovação das indenizações de seguro imobiliário;
d) Emissão de instrumento particular de quitação.

II - Emitir ordens de pagamento aos aposentados e pensionistas.

DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 12 - O Departamento de Previdência tem as seguintes
atribuições:

1- administrar o Sistema de Previdência Municipal - SISPREM;
II - analisar as aposentadorias dos servidores municipais;
III - analisar as pensões, na forma da legislação vigente;
IV - efetuar os pagamentos dos aposentados e pensionistas; e
V - efetuar os pagamentos relativos ao seguro imobiliário.
Art. 13 - A Divisão Técnica de Aposentadoria tem as seguintes

atribuições:
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I - analisar os pedidos de aposentadoria dos servidores
municipais;

II - proceder os cálculos da liquidação de tempos para fins de
aposentadoria;

ifi - manter relação com o Tribunal de Contas do Município de
São Paulo, na auditoria da concessão das aposentadorias:

IV - prestar atendimento aos aposentados; e
3 - realizar outras atividades correlatas.
Art - 14 - A Divisão Técnica de Pensões tem as

seguintes atribuições:
I - analisar os pedidos de pensão dos beneficiários dos segurados;
II - proceder investigações sócio-econômicas para comprovação

de vínculo de dependência e pesquisas de interesse do SISPREM;
III - manter relação com o Tribunal de Contas do Município de

São Paulo, na auditoria da concessão das pensões.
IV - prestar atendimento aos beneficiários das pensões; e
3 - realizar outras atividades correlatas.'
Art. 15 - A Divisão Técnica de Pagamento tem as seguintes

atribuições:
1- efetuar o pagamento de aposentadorias;
II - efetuar o pagamento de pensões;
III - manter atualizado o cadastro de servidores inativos;
IV - controlar as inscrições, registro e cadastramento de

pensionistas;
3 - prestar atendimento aos aposentados e pensionistas no que diz

respeito ao pagamento dos proventos e pensões; e
VI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 16 - A Divisão Técnica de Controle Financeiro tem as

seguintes atribuições:
I - efetuar os cálculos, controlar os descontos que devem ser

consignados em folha de pagamento e controlar a contribuição patronal;
II - elaborar, anualmente, os cálculos atuariais;
III - elaborar estudos e projeções das folhas de pagamento;
IV - efetuar os cálculos e pagamentos dos prêmios relativos aos

seguros de financiamentos imobiliários, bem como cálculo das indenizações; e
3 - realizar outras atividades correlatas.
Art. 17 - Fica o Secretário da Secretaria Municipal da

Administração autorizado a delegar competência às demais Secretarias, para
proceder os cálculos de liquidação de tempo de serviço, bem como a apuração
dos direitos e vantagens, para fins de aposentadoria.
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Art. 18 - Ficam criados os cargos de provimento em comissão do
Departamento de Previdência, na conformidade do Anexo I, parte integrante
desta lei, onde se discriminam as denominações, referências, quantidades, parte e
tabela e formas de provimento.

DOS SEGURADOS E DAS CONTRIBUIÇÕES

Art. 19 - Para fins desta lei considera-se:
I - Segurado obrigatório - todo servidor civil, ativo ou inativo, da

Administração Direta, das Autarquias e das Fundações Municipais, da Câmara
10 Municipal de São Paulo, os Conselheiros e os servidores do Tribunal de Contas

do Município de São Paulo. Excluem-se os servidores sob o regime da
Consolidação das Leis do Trabalho, de outros órgãos públicos colocados à
disposição da Municipalidade e os titulares de cargo em comissão que
comprovem estar amparados por outro órgão previdenciário oficial, bem como
aqueles que venham a desempenhar função mediante contrato e que façam prova
daquela mesma condição;

II - Retribuição-base-mensal - a quantia paga mensalmente ao
segurado a título de vencimentos, vantagens ou proventos, excluídos o salário-
família, o salário-esposa e as parcelas de natureza eventual. O pagamento de
atrasados não integra a retribuição-base do mês de sua efetivação;

III - Contribuição - o resultado do percentual incidente sobre a
retribuição-base mensal, destinado a proporcionar condições para o pagamento
dos beneficios de que trata esta lei;

41,

	

	 IV - Correção monetária - aplicação, sem carência, dos índices
oficiais para tanto fixados.

Art. 20 - As contribuições dos segurados serão consignadas nas
respectivas folhas de pagamento, sendo devidas no percentual der[Mclez_pa2
..o) sobre a retribuição-base mensal, não se levando em consideração as
deduções efetivadas.

§ 1° - No caso de acumulação de cargos ou funções permitidas
por lei, o cálculo da contribuição incidirá sobre as retribuições-base mensais,
correspondentes aos cargos ou funções exercidos, aplicando-se o disposto neste
parágrafo aos inativos que venham a exercer cargos ou funções que os
enquadrem na definição do inciso I do artigo 19 desta lei.

§ 2° - O segurado que, por qualquer motivo, deixar de receber
retribuição mensal temporariamente, será obrigado a recolher suas contribuições
mensalmente. Reincluido o segurado em folha de pagamento, o setor competente
do serviço de controle do pessoal comunicará o fato ao Departamento de
Previdência.	 à

e, 1---
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§ 30 - As contribuições em atraso, devidas pelos segurados, serão
acrescidas de juros legais e atualizadas, monetariamente, de acordo com os
índices autorizados pelo Governo Federal.

§ 40 - As contribuições devidas até o mês do falecimento do
segurado serão descontadas, com o acréscimo previsto no parágrafo anterior, da
pensão mensal atribuída aos beneficiários, em parcelas mensais não superiores a
10% (dez por cento) do valor líquido do beneficio.

Art. 21 - As contribuições patronais da Prefeitura e dos demais
órgãos a que estão vinculados os segurados de que trata o inciso I do artigo 19 da
presente lei, no percentual deeN (dez por centol sobre a soma das retribuições
base mensais efetivamente pagas aos segura-dos, serão repassadas mensalmente,
até o décimo dia útil do mês subsequente ao da competência.

Parágrafo único - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o
repasse será procedido com acréscimo de juros legais e atualização monetária de
acordo com os índices do Governo Federal.

DOS BENEFICIÁRIOS DO SISPREM

Art. 22 - São beneficiários do SISPREM para os efeitos da
presente lei:

1- o segurado ativo, no caso da aposentadoria;
II - os dependentes do segurado, no caso de pensão.
Art. 23 - São dependentes do segurado:
I - o cônjuge;
II - o companheiro com quem o segurado tenha mantido vida em

comum durante, no mínimo, 5 (cinco) anos imediatamente anteriores à data do
óbito;

III - filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos de idade;
IV - filhos incapazes ou inválidos;
V - filhos solteiros, com idade até 24 (vinte e quatro) anos,

inclusive, se universitários;
VI - aos filhos equiparam-se, para todos os efeitos desta lei, os

enteados ou netos órfãos, desde que não tenham outra pensão ou rendimento e
dependam economicamente do segurado;

VII - inexistindo os beneficiários referidos nos incisos anteriores,
a mãe, o pai inválido ou com idade superior a 70 (setenta) anos, os irmãos
solteiros, se inválidos ou menores de 21 (vinte e um) anos, desde que
dependentes economicamente do segurado, equiparando-se, para todos os efeitos
deste artigo, a pai e mãe, o padrasto e madrasta, substitutivamente.

FnIA
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§ 1° - Inexistindo os dependentes mencionados no "caput" deste
artigo, poderão ser incluídos, mediante designação expressa do segurado e desde
que não possuam bens suficientes para sustento próprio, menor sob sua guarda,
por decisão judicial, e menor sob sua tutela.

§ 2° - Para efeito do disposto no inciso II deste artigo, são provas
de vida em comum: mesmo domicílio, registro como dependente no Hospital do
Servidor Público Municipal - HSPM ou de outra associação de qualquer natureza,
registro como dependente na declaração do Imposto Sobre a Renda, conta
bancária conjunta, encargos domésticos evidentes ou qualquer outra que possa
formar elementos de convicção.

§ 3° - A existência de filho havido entre o segurado e
companheiro, ou a prova de casamento sob rito religioso, supre a condição do
prazo previsto no inciso II deste artigo, desde que, à data do óbito do segurado,
persista comprovadamente a vida em comum.

Art. 24 - Não terá direito à pensão o cônjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, dele estiver divorciado ou separado judicialmente, ou
houver abandonado o lar há mais de 6 (seis) meses, devendo, nesta hipótese, a
exclusão do beneficio ser promovida judicialmente pelos interessados.

§ 1° - Não perderá, porém, o cônjuge sobrevivente, o direito à
pensão:

a) se, na separação judicial, tiver sido declarado inocente;
b) se, em virtude de divórcio ou de separação consensual o

segurado prestava-lhe pensão alimentícia;
c) se foi justo o abandono do lar.
§ 2° - O cônjuge ausente, mesmo não excluído pelos interessados,

na forma deste artigo, somente terá direito à pensão a partir da data de habilitação
e comprovação de efetiva dependência econômica em relação ao segurado.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, os interessados deverão pleitear
a exclusão do cônjuge sobrevivente, por abandono do lar, no prazo de 6 (seis)
meses, contados da morte do segurado.

Art. 25 - Para os efeitos desta lei, a invalidez será atestada em
laudo médico emitido pelo órgão competente da Prefeitura.

§ 1° - O SISPREM poderá exigir dos beneficiários:
a) periodicamente, a comprovação do estado civil;
b) quando entender conveniente, exames médicos com o fim de

comprovar a permanência de invalidez.
§ 2° - Não sendo cumpridas as exigências no prazo estipulado, o

pagamento do beneficio será suspenso.
Art. 26 - A pensão devida ao beneficiário incapaz em virtude de

alienação mental, comprovada em laudo médico emitido pelo órgão competente
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da Prefeitura, será paga a título precário durante 3(três) meses consecutivos,
mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo
cônjuge sobrevivente; os pagamentos subsequentes somente serão efetuados a
curador judicialmente designado.

Art. 27 - A condição legal do beneficiário é a verificada na data
do óbito do segurado.

Parágrafo único - A incapacidade, a invalidez ou a alteração de
condições supervenientes à morte do segurado não darão origem a qualquer
direito à pensão.

Art. 28 - Nenhum beneficiário poderá receber mais de uma
•	 pensão municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou em caso de

acumulação de cargos ou funções permitidas por lei.
Parágrafo único - O beneficiário que perceba outra pensão

municipal deverá optar por uma delas.

DOS BENEFÍCIOS

DA APOSENTADORIA

Art. 29 - O servidor será aposentado nos termos das disposições
contidas no Capítulo V da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, com as
alterações introduzidas pela Lei n° 10.916, de 21 de dezembro de 1990.

DA PENSÃO

Art. 30 - Ocorrido o falecimento do segurado, seus beneficiários
terão direito à pensão mensal de valor equivalente a 100% (cem por cento) da sua
retribuição-base mensal, observado o limite estabelecido em lei.

§ 1° - Para cálculo da pensão, considera-se a retribuição-base
mensal percebida na data do óbito do segurado.

§ 2° - Em nenhuma hipótese o valor mensal da pensão poderá ser
inferior ao salário-mínimo fixado em lei, nacionalmente unificado.

§ 30 - A cobertura, para o beneficio da pensão, dar-se-á a partir da
0,00 (zero) hora do dia seguinte ao do início do exercício do servidor.

Art. 31 - Por morte do segurado, a pensão será deferida aos
beneficiários discriminados no artigo 23 desta lei, da seguinte forma:

I - cônjuge, a totalidade;
II - cônjuge e filhos, metade ao cônjuge e metade aos filhos, em

partes iguais;
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IV - companheiro, a totalidade;
V - companheiro e filhos, metade ao companheiro e metade aos

filhos, em partes iguais;
VI - cônjuge, ex-cônjuge beneficiário de alimentos e

companheiro, em partes iguais;
VII - cônjuge, ex-cônjuge beneficiário de alimentos, companheiro

e filhos, metade ao cônjuge, ex-cônjuge e companheiro, em partes iguais e
metade aos filhos, em partes iguais;

VIII - pais, em partes iguais, no caso de existir apenas um deles, a
totalidade;

IX - pais e irmãos, metade aos pais, em partes iguais e metade aos
irmãos, em partes iguais;

X - irmãos, em partes iguais.
Art. 32 - Por morte presumida do segurado, a ser declarada pela

autoridade judiciária competente, após 6 (seis) meses de ausência, será concedida
uma pensão provisória, obedecida a forma estabelecida nesta lei para a pensão
normal.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequência de acidente, desastre ou catástrofe, os beneficiários farão jus à
pensão provisória, independentemente da declaração e do prazo previsto neste
artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensão cessará imediatamente, desobrigados os beneficiários da reposição das
quantias já recebidas.

Art. 33 - Extingue-se o direito do beneficiário à pensão:
I - pelo falecimento;
II - pelo casamento;
III - pela cessação da incapacidade ou invalidez;
IV - pela opção nos termos do parágrafo único do artigo 28 desta

lei;
V - quando o beneficiário passar a conviver como companheiro,

presente qualquer das condições previstas nos parágrafos 2° e 3° do artigo 23
desta lei;

VI - em geral, pela cessação das condições inerentes à qualidade
de beneficiário.

§ 1° - Quando houver exclusão de beneficiário, o valor da pensão
será redistribuído entre os beneficiários remanescentes, nos termos do artigo 31
desta lei.

§ 2° - Com a exclusão do último beneficiário, extingue-se a

10	
I -----
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Art. 34 - O valor da pensão será revisto, automaticamente, na
mesma proporção e na mesma data, quando ocorrer:

I - reajuste geral da remuneração dos servidores municipais;
II - revalorização remuneratória da categoria a que pertencia o

segurado falecido, inclusive quando decorrente de reclassificação ou
transformação de cargos ou funções;

III - alteração do valor das vantagens integrantes da retribuição-
base do segurado na data do óbito;

IV - concessão, posteriormente à data do óbito do segurado, de
beneficios ou vantagens, atribuíveis à categoria a que ele pertencia.

Art. 35 - As pensões são irrenunciáveis e impenhoráveis, sendo
nulas de pleno direito a alienação, a cessão a qualquer título ou a constituição de
ônus sobre elas, defesa a outorga de poderes irrevogáveis ou em causa própria
para seu recebimento.

§ 1° - A importância referente à pensão percebida a maior, a
qualquer título, será deduzida de cada quota respectiva, em parcelas mensais,
sucessivas, não superiores a 10% (dez por cento) do valor líquido da quota.

§ 2° - Em caso de recebimento indevido por dolo ou má fé,
devidamente comprovado, o débito será acrescido de juros legais e atualização
monetária.

Art. 36 - O direito à pensão não está sujeito à prescrição ou à
decadência. O pagamento da pensão será devido a partir do dia seguinte à data do
óbito do segurado, se o pedido for protocolado até 180 (cento e oitenta) dias do
falecimento; ultrapassado esse prazo, a pensão começará a ser paga a partir da

• data do protocolamento do pedido.
Art. 37 - A falta de cumprimento de exigência de qualquer dos

requerentes, não prejudicará o processamento dos pedidos dos demais
habilitantes.

Art. 38 - Concedida a pensão, qualquer impugnação ou
habilitação posterior, que implique a exclusão ou inclusão de beneficiários,
produzirá efeitos a partir do respectivo protocolamento do pedido.

Art. 39 - O SISPREM não responde por pagamento indevido
resultante de erro ou omissão nas declarações dos segurados ou beneficiários.

Art. 40 - O recolhimento de contribuições indevidas não produz
direito aos beneficios de que trata esta lei, mas serão restituídas devidamente
corrigidas.

Art. 41 - Os direitos, obrigações e beneficios dos segurados
facultativos de que trata o "caput" do artigo 7° da Lei n° 9.157, de 1° de
dezembro de 1980, continuam por ela regidos.
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Art. 42 - Os segurados optantes pelo regime de pensão total
facultativa mencionados no artigo 41 da Lei n° 9.157, de 1° de dezembro de
1980, poderão desligar-se dele a qualquer tempo, submetendo-se, à partir de
então, às disposições desta lei.

Art. 43 - O valor das pensões instituídas conforme o artigo 29 da
Lei n° 7.447, de 16 de abril de 1970, passa a ser definido nos termos do artigo 30,
observado o disposto nos artigos 19, inciso II, e 34, todos desta lei, mantidas as
demais disposições relativas ao valor das contribuições devidas, ao elenco de
beneficiários e à forma de rateio do beneficio.

Art. 44 - Os segurados que se manifestaram pela opção a que se
refere o artigo 8°, § 2°, da Lei n° 10.828, de 4 de janeiro de 1990, poderão dela
desistir a qualquer tempo, hipótese em que as contribuições recolhidas não serão
devolvidas.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 45 - Eventual insuficiência de recursos para o pagamento dos
benefícios de que trata esta lei será suprida pela Prefeitura do Município de São
Paulo.

Art. 46- Em decorrência da instituição do Sistema de Previdência
dos Servidores Públicos do Município de São Paulo - SISPREM, por esta lei, fica
extinto o Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, autarquia
criada pela Lei n° 9.157, de 1 de dezembro de 1980, ressalvado o Centro de
Convivência Infantil, que fica transferido para o Departamento Administrativo e

•	 Financeiro, da Secretaria Municipal da Administração.
§ 1° - Ficam igualmente extintos os cargos de provimento em

comissão e as funções de confiança pertencentes à atual estrutura do Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM.

§ 2° - Os acervos fisico, documental e material integrantes dó
patrimônio do IPREM ficam incorporados ao patrimônio da Prefeitura do
Município de São Paulo.

§ 3° - Os bens imóveis atualmente integrantes do patrimônio do
IPREM ficam incorporados ao patrimônio da Prefeitura do Município de São
Paulo, devendo o resultado financeiro decorrente de sua locação ou alienação ser
transferido para o FUNRESERV.

§ 4° - Os atuais contratos firmados pelo Instituto de Previdência
Municipal de São Paulo - IPREM serão transferidos para a Prefeitura do
Município de São Paulo, desde que haja anuência da parte contratada, cabendo
seu gerenciamento à Secretaria Municipal da Administração.
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Art. 47 - Ficam transferidos os atuais servidores do Instituto de
Previdência Municipal de São Paulo - IPREM para os Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Município de São Paulo, mantidos os seus cargos de provimento
efetivo, funções e respectivas jornadas de trabalho.

§ 1° - Aos servidores de que trata o "caput" deste artigo fica
assegurada a mesma situação em que se encontram na atual carreira ou função,
vencimentos, beneficios e demais direitos e vantagens que lhes tenham sido
assegurados por lei.

§ 2° - O tempo de serviço prestado ao Instituto de Previdência
Municipal de São Paulo - IPREM, pelos servidores de que trata este artigo, será

•	 considerado na nova situação, para todos os efeitos previstos em lei.
Art. 48 - Fica transferido do Quadro dos Profissionais da

Administração do Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -lPREM, para
o Quadro dos Profissionais da Administração, da Prefeitura do Município de São
Paulo, organizado pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, 1 (um) cargo de
Diretor de Creche, Ref. DAS-10.

Art. 49 - Fica criado na Parte Permanente, Tabela II, PP-II, do
Quadro dos Profissionais da Promoção Social, da Prefeitura do Município de São
Paulo, organizado pela Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, 1 (um) cargo de
Diretor de Equipamento Social, a ser provido mediante concurso público de
provas ou de provas e títulos, na forma da legislação vigente.

Parágrafo único - Em decorrência da criação do cargo a que se
refere o "caput" deste artigo, a carreira de Diretor de Equipamento Social,
constante do Anexo I da Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ser

110	 composta de 453 (quatrocentos e cinquenta e três) cargos.
Art. 50 - Enquanto não provido o cargo de Diretor de

Equipamento Social, ora criado, o atual titular de cargo em comissão de Diretor
de Creche, transferido nos termos do artigo 48, permanecerá no exercício desse
cargo, o qual será extinto na vacância.

Art. 51 - Os cargos dos servidores transferidos na forma do artigo
47 desta lei são os constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", que passam a
integrar os respectivos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Município de São
Paulo.

§ 1° - Em decorrência da transferência operada nos termos do
"caput" deste artigo, os cargos da carreira de Procurador ficam com a sua
denominação alterada para Procurador do Município.

§ 2° - As funções ocupadas pelos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°9.160, de 3 de dezembro de 1980, serão extintas
na vacância.
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§, 3° - Caberá à Secretaria Municipal da Administração proceder
as adequações necessárias ao cumprimento do disposto neste artigo, na forma da
legislação pertinente.

Art. 52 - O pagamento das aposentadorias e pensões já
concedidas e que vierem a ser concedidas por meio do SISPREM, na forma desta
lei, será processado em folhas de pagamento específicas.

Art. 53 - As pensões devidas com base no Decreto-lei n° 289, de
7 de junho de 1945 e as pensões especiais, de responsabilidade da Prefeitura,
passam a ser administradas pelo Departamento de Previdência - DEPREV, ora
criado.

• Art. 54 - Fica atribuída à Procuradoria Geral do Município, da
Secretaria dos Negócios Jurídicos, competência para:

I) oficiar nas ações relativas às pensões;
II) oficiar nas ações em que o Instituto de Previdência Municipal

de São Paulo - IPREM, ora extinto, for parte;
III) promover a cobrança dos créditos decorrentes de

inadimplência nos contratos de financiamento imobiliário, firmados com o
IPREM.

Art. 55 - Fica a Prefeitura do Município de São Paulo autorizada
a utilizar, em caráter excepcional, os recursos do SISPREM, exclusivamente,•
para o pagamento do pessoal ativo.

Parágrafo único - Os recursos de que trata este artigo serão
devolvidos no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua
efetiva utilização, devidamente corrigidos até a data da devolução, acrescidos de
1% (um por cento) ao mês, a título de juros de mora.

Art. 56 - Ficam criados na Parte Permanente, Tabela I, PP-I,
Grupo 5, do Quadro dos Profissionais da Administração, organizado pela Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, 2 (dois) cargos de Assessor Jurídico, Ref. DAS-
12, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de nível superior em Ciências Jurídicas e Sociais, lotados
no Gabinete da Secretaria Municipal da Administração.

Art. 57 - Fica criado, no Gabinete da Secretaria Municipal da
Administração, o Conselho de Administração e Gestão Interna - CAGI.

Art. 58 - O Conselho de Administração e Gestão Interna - CAGI,
órgão normativo e consultivo, tem as seguintes atribuições:

I - prestar assessoria técnico-administrativa em relação à
Administração Municipal;

II - propor ao Secretário Municipal, as medidas que se afigurem
convenientes à melhoria do serviço público municipal;
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III - prestar Consultoria de Sistema de Informação aos órgãos da
municipalidade;

IV - implantar métodos que levem a estabelecer padrões de
qualidade e produtividade visando a melhoria contínua do serviço público
municipal;

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos no âmbito da
PMSP, no que se refere ao Planejamento de Administração de Pessoal (PAP);

VI - analisar e produzir informações gerenciais sobre remuneração
e movimentação dos Quadros de Pessoal da PMSP;

VII - calcular e analisar os impactos decorrentes da política
• salarial, na folha de pagamento;

VIII - desenvolver pesquisas salariais;
IX - elaborar estatísticas dos eventos funcionais;
X - manter atualizado o banco de dados de índices salariais;
XI - assessorar os órgãos municipais sobre a criação ou alteração

de estruturas organizacionais da PMSP;
XII - assessorar os órgãos da Pasta e de outras Secretarias e

Autarquias na aplicação da legislação relativa à classificação, enquadramento e
retribuição de cargos e funções;

Xffl - realizar estudos e implantar projetos de modernização da
máquina administrativa, com ênfase na economia de recursos, revisão de rotinas e
processos de trabalho;

XIV - desempenhar outras atribuições compatíveis com a
natureza de suas funções.

• Art. 59 - O Conselho de Administração e Gestão Interna - CAGI,
vinculado ao Gabinete da Secretaria Municipal da Administração, tem a seguinte
estrutura básica:

I - Presidência;
II - Conselho de Acompanhamento da Gestão Pública;
III - Conselho de Modernização da Gestão Pública;
IV - Centro de Estudos Administrativos - CEAD.
Art. 60 - Ao Conselheiro-Presidente compete:
I - presidir e orientar os trabalhos técnico-administrativos do

Conselho de Administração e Gestão Interna - CAGI;
II - propor ao Secretário Municipal da Administração medidas

que levem a agilizar a máquina administrativa;
III - apoiar e incentivar as iniciativas de promoções concernentes

a realização de cursos, simpósios, congressos e eventos desses gêneros, que
visem ao congraçamento dos integrantes da carreira, intercâmbio de informações
e aprimoramento cultural e profissional;

k\(\
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IV - manifestar-se a respeito da oportunidade e conveniência dos
afastamentos de Administradores;

V - propor a abertura de concursos públicos para Administradores
do Município;

VI - coordenar serviços especiais por determinação do Prefeito ou
do Secretário Municipal da Administração;

VII - encaminhar à apreciação do Secretário Municipal da
Administração a edição de normas e métodos, a serem adotados pelo serviço
público e propostos pelos Administradores do CAGI;

VIII - manifestar-se sobre as solicitações de indicação de
Administradores para a prestação de assessoramento, assistência ou para cargos
de direção, às Secretarias, Departamentos e outros órgãos municipais;

IX - propor a reorganização das carreiras na PMSP;
X - propor planos de carreiras, cargos e salários para a PMSP;
XI - definir as prioridades para o Planejamento de Administração

de Pessoal - PAP;
XII - encaminhar projetos de reestruturação organizacional dos

órgãos da PMSP;
XIII - outras atribuições compatíveis com o cargo, que lhe

venham a ser cometidas pelo Prefeito ou solicitadas pelos Secretários Municipais
por meio do Secretário Municipal da Administração.

Art. 61 - O Conselho de Administração e Gestão Interna - CAGI
reunir-se-á por convocação do Conselheiro-Presidente e por ele será presidido e
compor-se-á pelos Conselheiros Coordenadores e pelos Coordenadores do• CAGI.

Parágrafo único - A primeira reunião anual do Conselho terá
caráter solene e será presidida pelo Secretário Municipal da Administração.

Art. 62 - Os órgãos e as entidades integrantes da Administração
Pública Municipal prestarão assistência, colaboração e apoio ao Conselho,
quando solicitados.

Art. 63 - O Conselho elaborará, no prazo de 90 (noventa) dias, o
seu Regimento Interno que deverá ser aprovado pelo titular da Secretaria
Municipal da Administração.

Art. 64 - Ficam criados, no Conselho de Administração e Gestão
Interna - CAGI, os cargos de provimento em comissão constantes do Anexo III,
parte integrante desta lei, onde se discriminam as denominações, referências,
quantidades, parte e tabela e formas de provimento.

Art. 65 - Poderão ser convidados a colaborar, a título "Pro-
Honore", representantes de empresas privadas ou públicas, instituições de
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Pesquisa e Ensino, cujos cargos tenham correlação com as atribuições do
Conselho.

Art. 66 - Fica aprovado, na conformidade do Anexo IV,
integrante desta lei, o Organograma da Secretaria Municipal da Administração,
com o Departamento de Previdência - DEPREV e o Conselho de Administração
e Gestão Interna - CAGI, ora criados.

Art. 67 - Os cargos de provimento efetivo da carreira de
Administrador, constantes do Anexo I - Tabela "B" da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, ficam lotados no Conselho de Administração e Gestão Interna -
CAGI, ora criado.

Parágrafo único - Os cargos de Assistente Técnico II, Ref. DAS-
11 e Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de provimento em comissão dentre
integrantes da carreira de Administrador, a que se referem os artigos 131 e 132
da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, passam a ser lotados no Conselho de
Administração e Gestão Interna - CAGI.

Art. 68- Fica transferido do Gabinete da Secretaria Municipal da
Administração para o Conselho de Administração e Gestão Interna - CAGI, um
cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissão,
dentre portadores de diploma de nível universitário ou habilitação legal
correspondente, constante das Leis n° 9.417, de 5 de janeiro de 1982, n° 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988 e n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 69 - O Executivo expedirá a regulamentação necessária para
disciplinar os dispositivos desta lei que não forem autoaplicáveis.

• DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 70 - O procedimento relativo à escolha do Conselho de
Supervisão Financeira será regulamentado por decreto e a eleição realizada no
prazo máximo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicação.

Art. 71 - O saldo devedor da Prefeitura do Município de São
Paulo, relativo aos contratos celebrados ao amparo da Lei n° 12.158, de 14 de
agosto de 1996, apurado na data da publicação desta lei, será transferido ao
FUNPREV em 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo
a primeira 30 (trinta) dias após essa data.

Parágrafo único - As parcelas serão corrigidas por índices oficiais
aplicáveis à matéria.

Art. 72 - O saldo devedor da Prefeitura do Município de São
Paulo para com o IPREM, relativo aos "Encargos Decorrentes das
Consignações", consignadas no balanço patrimonial da PMSP como "Passivo
Permanente", apurado na data da publicação desta lei, será transferido ao
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FUNPREV em 120 (cento e vinte) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
vencendo a primeira 30 (trinta) dias dessa data.

Parágrafo único - As parcelas serão atualizadas por índice oficial
aplicável à matéria.

Art. 73 - As despesas com a execução desta lei correrão por
conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 74 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

•	 SPF/fsc
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Anexo 1 a que se refere o art. 18 da Lei n°
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DENOMINAÇÃO
DO

CARGO
REF

'
PARTE

TABELA
QDE PROVIMENTO

I .- Diretor de Departamento DAS-14 PP-I 01 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
Técnico
-Departamento de Previ-
dência

Prefeito	 dentre	 servidores	 municipais
portadores de diploma de nível superior.

11- Diretor de Divisão Técnica DAS-12 PP-1 03 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
- Divisão Técnica de Prefeito dentre integrantes	 da carreira de

Aposentadoria Administrador.
- Divisão Técnica de

Pensões
- Divisão Técnica de

Pagamento

Diretor de Divisão Técnica DAS-12 PP-I 01 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
- Divisão Técnica de Con- Prefeito dentre integrantes das carreiras de

.	 trole	 Financeiro . Administrador, Contador ou Economista.

III- Assistente Técnico II DAS-11 PP-I 04 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
- Departamento de Previ-

dência
Prefeito dentre	 integrantes	 da carreira de
Administrador.

Assistente Técnico II DAS-11 PP-I 04 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
- Departamento de Previ- Prefeito, dentre integrantes da carreira de

'ciência Procurador do Município.
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Assistente Técnico II
- Departamento de Previ-

dência

DAS-11
,

PP-I 03 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
Prefeito	 dentre	 servidores	 municipais,
portadores de diploma de nível superior.

IV- Chefe de Seção Técnica
-Seção Técnica de Apo-
sentadoria

-Seção Técnica de Liqui-
dação de Tempos
- da Divisão Técnica de
Aposentadoria

-Seção Técnica de Pensões
- da Divisão Técnica de

Pensões

-Seção Técnica de Apo-
sentados
- Seção Técnica de Pen-

sionistas
- da Divisão Técnica de

Pagamento , .

Chefe de Seção Técnica
- Seção Técnica de Planeja-

mento e Acompanhamento
- da Divisão Técnica de

Controle Financeiro

DAS-10

•

DAS-10

PP-I

PP-1

05

01

Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
Prefeito	 dentre	 servidores	 municipais
portadores de diploma de nível superior.

-
.

.	 •	
.

Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
Prefeito dentre integrantes das carreiras de
Administrador, Contador ou Economista.
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Chefe de Seção Técnica
-Seção Técnica de Controle
de Contribuição da Admi-
nistração Direta

DAS-10

'

PPII 03 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
Prefeito dentre integrantes da carreira de
Contador.

-Seção Técnica de Controle
de Empréstimos Imobiliários

-Seção Técnica de Controle
de Contribuição da Admi-
nistração Indireta

•

- da Divisão Técnica de
Controle Financeiro

Chefe de Seção Técnica DAS-10 PP-1 01 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
- Seção Técnica de Assistên-

cia Social
Prefeito dentre portadores de diploma de
Assistente Social.

-da Divisão Técnica de Pen-
sões

V - Assistente Técnico I DAS-9 PP-I 05 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
- Departamento de Previ- Prefeito dentre integrantes da carreira de

dência - • Auxiliar Técnico Administrativo - área de
- Divisão Técnica de Apo-

sentadoria
Administração Geral.

.
- Divisão Técnica de Pen-

sões
- Divisão Técnica de Paga-

mento

1

- Divisão Técnica de Con-
trole Financeiro
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VI- Assistente Administrativo
-Seção Técnica de Apo-
sentadoria

-Seção Técnica de Liqui-
dação de Tempos
7 da Divisão Técnica de

DAI-06 PPTI

•

10 Livre	 provimento	 em	 comissão	 pelo
Prefeito dentre integrantes 	 da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo - Área de
Administração Geral.

Aposentadoria	 •

-Seção Técnica de Pensões
-Seção Técnica de Assis-

tência Social
- da Divisão Técnica de

Pensões

-Seção Técnica de Aposen-
tados

-Seção Técnica de Pensio-
nistas
- da Divisão Técnica de

Pagamento

-Seção Técnica de Planeja- • -
mento e Acompanhamen- .

to	 . .

-Seção Técnica de Contro-
le de Contribuição da Ad-
ministração Direta

-Seção Técnica de Controle
de Contribuição da Admi-
nistração Indireta ...



-Seção Técnica de Controle
de Empréstimos Imobiliá-
rios
- da Divisão Técnica de

Controle Financeiro

,

-5-
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela A - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Saúde - QPS

RO

GRUPO 1
N° DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO 1	 REF. PARTE

TABELA

3 Psicólogo Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2

.	 c) Categoria 3
d) Categoria 4

Psicólogo Classe II

a) Cate goria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPS-1 1
QPS-12
QPS-13
QPS- 14

QPS-1 5
QPS-1 6
QPS-1 7

PP-III

PP-III

GRUPO 2
N° DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

2 Auxiliar de Enfermagem

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPS-7
QPS-8
QPS-9

QPS-1 O

PP-III

TalbelaA.xls
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA

GRUPO 1
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇAO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

4 Administrador Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

•
QPA-13
QPA-14
QP A-15
QPA-16

PP-III

2 Administrador Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

•

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-III

25 Contador Classe I

a) Categoria I
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

PP-III

11 Contador Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-III



Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n" '—
Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA

GRUPO 1
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

2

1

Economista Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classe II

.	 a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Estatístico Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatístico Classe II

•	 a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-13
QPA-1 4

. QPA-1 5
QPA- 1 6

QPA-1 7
QPA-1 8
QPA-1 9

QPA-1 3
QPA-1 4

. QPA-1 5
QPA-1 6

QPA-1 7
QPA-1 8
QPA-1 9

PP-III

PP-III

PP-III

PP-III

.
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA

GRUPO 2
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

43 Técnico de Contabilidade

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-9
QPA-10
QPA-11
QPA.:12

PP-III

GRUPO 3
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

184 Auxiliar Técnico Administrativo

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5

Área :
Administração Geral (184 cargos)

QPA-7
QPA-8
QPA-9

QPA-10
QPA-11

PP-III



Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA

GRUPO 4
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

18 Auxiliar de Apoio Administrativo

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

.

QPA-4
QPA-5
QPA-6
QPA-7

PP-III

Áreas :
1) Administração Geral (03 cargos)
2) Cozinha (08 cargos)
3) Telefonia (06 cargos)
4) Zeladoria (01 cargo)

•

15 Motorista

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

•	 QPA-4
QPA-5
QPA-6
QPA-7

PP-III

6 'Agente de Copa

a) Categoria I
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-4
QPA-5
QPA-6
QPA-7

PP-III
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N° DE
CARGOS

DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE
TABELA

29

_

Agente da Administração

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Áreas
1) Serviços Gerais (20 cargos)
2) Vigilância (09 cantos)

QPÁ-1
QPÁ-2
QPA-3
QPA-4

PP-III

•

Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA

GRUPO 4

. TabelaB.xls

•
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n°
Tabela C - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU

GRUPO 1
N° DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

1 Arquiteto Classe I PP-III

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

-
QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

- Arquiteto Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2

QPD-24
QPD-25

PP-III

,	 c) Categoria 3 QPD-26

9 Engenheiro Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

PP-III

Engenheiro Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-III



Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela C - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU

GRUPO 1
N" DE

CARGOS

,
DENOMINAÇA0 DO CARGO REF. PARTE

TABELA

1

.

-

Tecnólogo em Construção Civil Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnólogo em Construção Civil Classe II

.	 a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-13
QPD- 1 4
QPD- 1 5
QPD-1 6

QPD-1 7
QPD-1 8
QPD-1 9

PP-III

PP-III

GRUPO 3
N" DE

CARGOS
DENON1INAÇA0 DO CARGO REF. PARTE

TABELA

2 Auxiliar Técnico de Desenvolvimento

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Áreas
1) Cadastro de Imóveis (01 cargo)
2) Desenho (01 cargo)

QPD-7
QPD-8
QPD-9

QPD-1 O

PP-III



Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela C - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU

GRUPO 4
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

2 Oficial de Manutenção

a) Categoria 1
h) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

•

QPD-4
QPD-5
QPD-6
QPD-7

PP-III

Áreas:
1) Automotores (01 cargo)
2) Marcenaria (01 cargo)

14 Oficial de Obras

a) Categoria 1
b) Categoria 2	 '
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-4
QPD-5
QPD-6
QPD-7

PP-III

Áreas:
I) Conservação e Construção

(08 cargos)
2) Jardinagem (06 cargos)

TabeinC.xls
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Promoção Social - QPP

GRUPO 1
N° DE

CARGOS
•	 DENOMINAÇÃO DO CARGO REF.

.
PARTE

TABELA •

6

2

'

Assistente Social Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Assistente Social Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-1 O
QPP-1 1

PP-III

PP-III

GRUPO 2
N" DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

10 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPP-1
. QPP-2
QPP-3
QPP-4

PP-1II

TabelaD.xls
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Anexo II a que se refere o artigo 51 da Lei n"
Tabela E - Cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL

GRUPO 1
N° DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE

TABELA

1 Bibliotecário Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Bibliotecário Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

'

QCE-8
QCE-9

QCE-1 O
QCE-1 1

QCE- 12 -
QCE-1 3
QCE-I 4

PP-III

PP-I11

•

TabelaE.xls
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Tabela F - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Procuradores

GRUPO II

N° DE
CARGOS

DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. PARTE
TABELA

-

-
..

-

Procurador I

Procurador II

Procurador III

PR-1

PR-2

PR-3

PP-III

PP-III

PP-III

31

TabelaF.xls•
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Anexo III a que sç refere o artigo 64 da Lei n°

DENOMINAÇÃO
DO

CARGO/LOTAÇÃO
REF. PARTE

TABELA
QDE PROVIMENTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE
- Conselho de Administração e

Gestão Intenia-CAGI

DAS-16 PP-I 01

.

Livre	 provimento	 em	 comissão
pelo Prefeito, dentre	 servidores
municipais,	 integrantes	 da
carreira de Administrador, com no
mínimo,	 07	 anos	 de	 efetivo
exercício na carreira, ou, dentre
servidores municipais, integrantes
das	 demais	 carreiras	 de	 nível
superior,	 com	 título	 de
especialização	 ou pós-graduação
ou mestrado ou doutorado, na área
de Administração, reconhecido na
forma	 da	 lei,	 e	 experiência
comprovada de, no mínimo, 07
anos nessa área.

CONSELHEIRO CORDENADOR
GERAL
- Conselho de Acompanhamento da

Gestão Pública
- Conselho de Modernização da Gestão

Pública

DAS-14 PP-I 02 Livre	 provimento	 em	 coniissão
pelo Prefeito, dentre	 servidores
municipais,	 integrantes	 da
carreira de Administrador, com no
mínimo,	 06	 anos	 de	 efetivo
exercício na carreira, ou, dentre
servidores municipais, integrantes
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.

•

das	 demais	 carreiras	 de	 nível
superior,	 com	 titulo	 de
especialização	 ou pós-graduação
ou mestrado ou doutorado, na área
de Administração, reconhecido na
fonna	 da	 lei,	 e	 experiência
comprovada de, no mínimo, 06
anos nessa área.

COORDENADOR II
- Conselho de Acompanhamento da

Gestão Pública (2)
- Conselho de Modernização da

Gestão Pública (2)
- Centro de Estudos Administrativos (1)

•

DAS-13 PP-I 05

.

Livre	 provimento	 em	 comissão
pelo Prefeito, dentre	 servidores
municipais,	 integrantes	 da
carreira de Administrador, com no
mínimo,	 05	 anos	 de	 efetivo
exercício na carreira, 	 ou, dentre
servidores municipais, integrantes
das	 demais	 carreiras	 de	 nível
superior,	 com	 título	 de
especialização	 ou pós-graduação
ou mestrado ou doutorado, na área
de Administração, reconhecido na
forma	 da	 lei;	 e	 experiência
comprovada de, no mínimo, 05
anos nessa área.



ASSESSOR TÉCNICO
- Conselho de Administração e Gestão

Interna - CAGI

DAS-12 PP-I 02 Livre provimento em comissão pelo
Prefeito	 dentre	 portadores	 de
diploma de nível superior.

ASSISTENTE TÉCNICO II
- Conselho de Acompanhamento da

Gestão Pública(1)
- Conselho de Modernização da

Gestão Pública (1)
- Centro de Estudos Administrativos	 (1)

DAS-11 PP-I 03 Livre provimento em comissão pelo
Prefeito	 dentre	 servidores
municipais, portadores de diploma
de nível superior.

ASSISTENTE TÉCNICO I
- Conselho de Acompanhamento da Ges-

tão Pública (1)
- Conselho de Modernização da Gestão

Pública	 (1)
- Centro de Estudos Administrativos (1)

DAS-09 PP-I 03 Livre provimento em comissão pelo
Prefeito dentre	 integrantes	 da
carreira	 de	 Auxiliar	 Técnico
Administrativo - Área de Adminis-
tr4ão Geral.
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Anexo IV a que se refere o Art. 66 da Lei n° 	

SECRETARIA
MUNICIPAL DA

ADMINISTRAÇÃO
SMA

GABINETE
DO

SECRETÁRIO

COMISSÃO
DE

ACEITE

ASSESSORIA

TÉCNICA

DIVISÃO
GRÁFICA

MUNICIPAL

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO E

GESTÃO INTERNA-CAGI

CONSELHO
— DE ACOMPAN.

GEST.PUBL.

CONSELHO
- MODERNIZ.

GEST.PUBL.

CENTRO DE
— ESTUDOS

ADMINISTR.

DIVISÃO TÉCNICA
DE

APOSENTADORIA

DIVISÃO TÉCNICA
DE

PENSÕES

DIVISÃO TÉCNICA
DE

PAGAMENTO

Seção Técnica
— de Liquidação

de Tempos

Seção Técnica
— de

Aposentadoria

Seção Técnica
—	 de

Pensões

HSeção Técnica
Assistência

Social

1Seção Técnica
de

Aposentados

Seção Técnica
— de

Pensionistas

Seção Técnica
— de Planej. e

Acompanham.

Seção Técnica
— Cont.Contribuiç.

Adm. Direta

Seção Técnica
— Cont.Contribuiç.

Adm. Indireta

Seção Técnica
— Controle Empr.

Imobiliários
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva dispor acerca da instituição

do Sistema de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São

Paulo - SISPREM, o qual, em substituição ao atual Sistema sob a

competência do Instituto de Previdência Municipal - IPREM (Leis n's

9.157/80 e 10.828/90), terá por finalidade assegurar direitos e benefícios

previdenciários aos seus segurados.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que a substituição proposta -

SISPREM no lugar do IPREM - tem, como justificativa principal, a

necessidade de reformulação do sistema previdenciário vigente, adequando-

o às mudanças pelas quais vem passando o cenário nacional, no campo

previdenciário, notadamente no que diz respeito à constituição da fonte de

recursos financeiros para o custeio e manutenção da continuidade do

pagamento das aposentadorias, por meio da contribuição pecuniária de seus

beneficiários.

De fato, veja-se a evolução real das despesas com o pessoal,

conforme quadro demonstrativo abaixo, considerando o período de 1993 a

1997:



EVOLUÇÃO REAL DAS DESPESAS COM PESSOAL

Pessoal Civil
(3111)

Inativos
(3251)

TOTAL

1993 1.273.094,7 283.070,2 1.556.164,9

1995 1.440.609,3 426.412,6 1.867.021,9

1996 1.301.009,8 488.048,4 1.789.058,2

1997 1.369.359,0 602.491,0 1.971.850,0

em mil reais correntes de 1997

Como se vê, a análise da evolução das despesas com

pessoal da Prefeitura é preocupante, na medida em que, enquanto o

montante global despendido com o pessoal ativo, elemento de despesa 3111,

cresceu, em termos reais, no período analisado, 7,6%, o referente aos

inativos registrou um aumento de 112,8%. E mais: a participação dos

inativos (elemento de despesas 3251) no total da folha elevou-se de 18,2%,

em 1993, para 30,6% em 1997.

De outra parte, não se deve perder de vista que, em função

dos Projetos de Reforma Administrativa e Previdenciária, em tramitação no

Congresso Nacional, o número de aposentados deverá crescer nos próximos

meses, agravando, ainda mais, o quadro atual.

A realidade, portanto, indica que é inadiável a implantação

de um sistema de previdência no qual o servidor municipal passe a

contribuir para a sua aposentadoria. E isso porque o modelo atual, em que a

Prefeitura responde, em sua totalidade, pelas despesas com os inativos,



certamente conduzirá, a curto prazo, a uma situação econômica e financeira

insustentável para o erário municipal.

Em linhas gerais, o SISPREM, concebido com estreita

observância dos princípios constitucionais em vigor sobre a matéria

previdenciária, bem assim das normas pertinentes constantes da Lei

Orgânica do Município de São Paulo, tem seu suporte financeiro calcado no

Fundo de Caixa Previdenciário - FUNPREV e no Fundo de Reserva

• Previdenciário - FUNRESERV, criados na forma dos artigos 71 e 74 da Lei

Federal n° 4.320/64, destinando-se o primeiro ao pagamento dos beneficios

e o segundo à formação dos recursos econômicos necessários à sua garantia.

O FUNPREV será constituído, além de outros recursos, a

partir das contribuições dos seus segurados, mediante a consignação

destas nas respectivas folhas de pagamento, na alíquota de 10% sobre a

retribuição-base mensal, bem como da contribuição patronal da Prefeitura e

dos demais órgãos a que estão subordinados os segurados, também na

alíquota de 10%, porém incidente sobre a soma das retribuições-base pagas,

•
e de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicação dos seus próprios

recursos.

Por sua vez, o FUNRESERV será constituído de créditos

decorrentes do repasse oriundo do INSS e de outros Institutos de

Previdência, do rendimento resultante da aplicação de seus próprios

recursos, do saldo dos ativos financeiros e patrimoniais do atual Instituto de

Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, da carteira habitacional, de

doações ou legados e de quaisquer outros recursos.

A título de ilustração, releva notar que, sendo o valor atual

da folha de pagamento correspondente a R$ 165,0 milhões, o Fundo de

Caixa Previdenciário - FUNPREV deverá arrecadar, em 1998, cerca de R$

430,0 milhões. Em contrapartida, as despesas com os beneficiários do
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sistema (aposentadorias e pensões) deverão se situar em torno de R$ 750,0

milhões, cuja diferença deverá ser coberta com recursos do FUNRESERV e

do orçamento da Prefeitura.

Durante o período de transição, previsto no Projeto de

Reforma Previdenciária, deverão ser elaborados novos cálculos atuariais

para adequar a nova legislação ao perfil do funcionalismo municipal, com a

finalidade de se estabelecer os novos patamares de contribuição para que o

sistema seja autofinanciado.

A gestão dos Fundos que integram o SISPREM será

atribuída à Secretaria das Finanças, ficando a administração do Sistema a

cargo da Secretaria Municipal da Administração.

Para tanto, propõe-se a criação, dentro da estrutura da

Secretaria Municipal da Administração, do Departamento de Previdência -

DEPREV, com as respectivas competências e atribuições, bem como a

criação dos cargos a elas correspondentes.

Referido Departamento terá, como atribuições básicas, além

da administração do Sistema de Previdência Municipal, a concessão de

aposentadorias aos servidores municipais e a de pensões aos dependentes

econômicos dos segurados.

Em sendo assim, deverá ocorrer a extinção do Instituto de

Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, com a transferência dos

cargos efetivos para a Administração Direta e a extinção dos cargos de

provimento em comissão e das funções de confiança da atual estrutura

daquela Autarquia.

Como decorrência das medidas referidas no parágrafo

anterior, os atuais servidores do IPREM serão transferidos para os Quadros

de Pessoal da Prefeitura do Município de São Paulo, ficando-lhes



lecie pr oct

..

assegurados os mesmos vencimentos, beneficios e demais direitos e

vantagens que lhes tenham sido assegurados por lei.

Também, os bens imóveis e o acervo fisico, documental e

material integrantes do patrimônio do 1PREM serão incorporados ao

patrimônio da PMSP.

Por oportuno, foram retirados os artigos 20, 21 e 8°, § 3 0, da

Lei n° 10.828/90, adequando-se, desta forma, o sistema de previdência dos

servidores municipais às regras constitucionais e aos princípios que orientam

a previdência oficial.

Os artigos 20 e 21 dizem respeito à concessão dos auxílios

funeral e educação, beneficios de natureza assistencial que, pelas regras do

artigo 201 da Constituição Federal, admite-se para segurados de baixa renda

e, no sistema da Lei n° 10.828/90, são concedidos por morte de possível

beneficiário, cuja condição só é verificável na data do óbito segundo as

regras do próprio sistema ou aos pensionistas já beneficiados com a pensão.

De outra banda, o auxílio funeral, para cobertura de despesas

com o óbitó do servidor, é concedido por autorização contida no artigo 125

da Lei n° 8.989/89.

Por seu turno, a contribuição adicional de 3% (três por

cento), para inclusão das filhas solteiras, viúvas, separadas judicialmente ou

divorciadas na condição de beneficiárias, em razão de sua facultatividade, é

própria da previdência privada e não encontra respaldo na previdência

oficial, que se caracteriza pela obrigatoriedade além de revelar-se

inconstitucional à luz do disposto no artigo 5°, inciso I, da Magna Carta,

razões pelas quais fica justificada a sua extinção, respeitando-se, por óbvio,

eventuais direitos adquiridos.

Demais disso, aproveitando o ensejo, a minuta de projeto de

lei dispõe, ainda; em seus artigos 58 a 69, sobre a criação do Conselho de

\\Lk



Administração e Gestão Interna - CAGI, com o escopo de implantar

métodos que resultem no estabelecimento de padrões de qualidade e

produtividade na prestação dos serviços à uma população cada vez mais

exigente, além de, e principalmente, otimizar o uso dos recursos financeiros

nas atividades administrativas da máquina municipal, no que diz respeito a

pessoal, contratos de terceirização de mão-de-obra, parcerias e demais

práticas de gestão, apoiado em estudos e avaliação permanente do

desempenho da máquina administrativa.

A iniciativa originou-se da necessidade que a Secretaria

Municipal da Administração detectou ao longo dos últimos anos, quando da

análise das novas práticas administrativas e formas de gestão que os órgãos

da PMSP desejavam implantar frente a escassez dos recursos que

inviabilizavam iniciativas de reorganização do ambiente interno.

Torna-se conveniente, neste momento, a formação deste

Conselho, não só para o aperfeiçoamento da gestão, como também para

introduzir políticas de profissionalização do serviço público, possibilitando

avaliar resultados e desempenho, indo ao encontro do estabelecido no item 8

do Plano de Governo expresso no Projeto Visão através do documento

"PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO - 100 DIAS DE

GESTÃO" e aos objetivos da Secretaria Municipal da Administração para o

Programa de Administração Estratégica.

As ações do Conselho de Administração e Gestão Interna

estarão calcadas em:

• realizar estudos profundos e implantar projetos de

modernização da máquina administrativa da PMSP, em virtude da premente

necessidade de economizar recursos, frente à perda constante de receitas,

revendo rotinas e processos de trabalho;



• substituir a administração burocrática pela administração

gerencial, possibilitando avaliar resultados e desempenho de todos os níveis;

• rever a sistemática de trabalho da PMSP na busca

incansável da melhoria da qualidade dos serviços prestados.

SPF/fsc

•

\"



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

São Paulo, 09 de março de 1.998.

Oficio n° 064/SMA.G198

Senhor Prefeito,

Diante do significativo crescimento das despesas com o pessoal

inativo (aposentadorias), permitimo-nos encaminhar e submeter à elevada

deliberação de Vossa Excelência, a anexa minuta de projeto de lei,

• acompanhada da respectiva exposição de motivos, tendo por objetivo a

instituição do Sistema de Previdência dos Servidores Públicos do Município de

São Paulo - SISPREM, em substituição ao atual sistema sob a competência do

Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, destinado a

assegurar direitos e beneficios previdenciários aos seus segurados.

A medida tem, como justificativa principal, a necessidade de

reformulação do sistema previdenciário hoje vigente, adequando-o às mudanças

pelas quais vem passando o cenário nacional, no campo previdenciário, com
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vistas à implantação de um sistema de previdência no qual o servidor municipal

passe a contribuir para a sua aposentadoria.

Nesse sentido, cumpre destacar que o sistema proposto terá seu

suporte financeiro calcado no Fundo de Caixa Previdenciário - FUNPREV e no

Fundo de Reserva Previdenciário - FUNRESERV, concebidos,

respectivamente, para o pagamento dos beneficios e para a formação dos

recursos econômicos necessários à sua garantia.

A gestão dos fundos que integram o SISPREM será atribuída à

Secretaria das Finanças e a administração do sistema caberá à Secretaria

Municipal da Administração, por meio do Departamento de Previdência -

DEPREV.

ZIP

A propositura visa, também, criar, junto ao Gabinete da

Secretaria Municipal da Administração, o Conselho de Administração e Gestão

Interna - CAGI, com o escopo de introduzir novos modelos de gestão que

resultem no estabelecimento de padrões de qualidade e produtividade na

prestação dos serviços e a otimização dos recursos financeiros e humanos.

Por derradeiro, é de se registrar que o impacto financeiro com a

adoção das medidas propostas é da ordem de R$ 9.400.000,00 (nove milhões

e quatrocentos mil reais) ao ano, inferior, portanto, ao custo hoje despendido

pelo fundo de previdência sob a administração do IPREM, em torno de

R$ 10.000.000,00 (dez milhões) ao ano.
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CUÀ
VICENTE AZEVEDO SAMPAIO

Secretário Municibal da Administração

Ao ensejo, renovamos a Vossa Excelência os nossos protestos de
alta estima e distinta consideração.

Ao Excelentíssimo Senhor Doutor
CELSO PITTA
D.D. Prefeito do Município de São Paulo



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAr no .	 	 proc.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃ 	  

SERVIDORES EFETIVOS DO IPREM A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A PMSP

CARGO REF. QUANT'
C
N

Un.S
A
T
R
0
10U CUSTO TOTAL

Psicólogo Classe 1 Cat.3 QPS-13 A 03 1.406,87 4.220,61
Aux. Enfermagem QPS-07 B 02 476,04 952,08

Administrador Classe I Cat. 3 QPA-15 A 04 1.406,87 5.627,48

Administrador ClassellCat.1 QPA-17 E 02 2.477,36 4.954,72

Contador ClasselCat. 3 QPA-15 A 25 1.406,87 35.171,75

Contador ClassellCat. 1 QPA-17 E 11 2.477,36 27.250,98

Economista Classe I Cat. 3 QPA-15 A 02 1.406,87 2.813,74

Estatístico Classe I Cat. 3 QPA-15 A 01 1.406,87 1.406,87

Técnico de Contabilidade Cat 1 QPA-09 B 43 476,04 20.469,66

Aux. Téc. Admin-Adm. Geral Cat.1 QPA-07 B 184 408,10 75.091,04

Aux. Apoio Admininistrativo Cat. 1 OPA-04 B 18 306,63 5.519,37

Agente de Copa Cat. 1 QPA-04 B 06 306,63 1.839,79

Agente de Administração Cat. 1 QPA-01 B 29 230,37 6.680,73

Motorista Cat. 1 OPA-04 B 15 306,63 4.599,47

Tecn. Constr. Civil Classe 1 Cat. 3 QPD-15 A 01 1.406,87 1.406,87

Aux. Téc. Desenvolvimento Cat. 1 QPD-07 B 02 408,10 816,21

Oficial Manutenção Cat. 1 QPD-04 B 02 306,63 613,26

Oficial Obras Cat. 1 QPD-04 B 14 306,63 4.292,84

Assistente Social Classe 1 Cat. 3 QPP-07 A 06 1.406,87 8.441,22

Assistente Social Classe II Cat.1 QPP-09 E 02 2.477,36 4.954,72

Aux. Desenv. Infantil Cat. 1 QPP-01 B 10 328,58 3.285,77

Bibliotecário Classe I Cat. 3 QCE-10 A 01 1.330,41 1.330,41

Arquiteto - Classe1Cat. 1 QPD-20 B 01 1.394,76 1.394,76

Engenheiro - ClasselCat. 1 QPD-20 B 05 1.394,76 6.973,79

Engenheiro - Classe i Cat. 3 QPD-22 C 02 1.848,18 3.696,35

Engenheiro - ClassellCat. 1 QPD-24 D 01 2.448,94 2.448,94

Engenheiro - Classelleat. 3 QPD-26 E 01 3.785,97 3.785,97

Procuradores (1-11-111) PR-02 C 31 9.298,82 288.263,48

TOTAL 424 528.302,87

528.302,87
21.200,00

549.502,87

Cálculo projetado do valor dos vencimentos
Custo previsto do abono ( unitário R$ 50,00) ref 02/98
Projeção do custo total

NOTA. a) No cálculo dos salários considerou-se no mínimo 1 quinquênio e no máximo 4 quinquênio e sexta parte,
dependendo do enquadramento de cada cargo;

b) Os vencimentos dos Procuradores inclui também a verba honorária referente a 01/98(8.371,41).

SMA/AT/APS
!PREMI XLS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PreNtef .-7-_,, -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA RJ"

DEPARTAMENTO DE PREVIDÊNCIA - DEPREV 	 REF.:	 fev/98,
VALOR

CARGOS REFER. QUANT. UNITARIO TOTAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DAS-14 1 2.318,46 2.318,46
DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA DAS-12 4 1.877,43 7.509,72
ASSISTENTE TÉCNICO II DAS-11 5 1.783,74 8.918,68
ASSISTENTE TÉCNICO II (Procurador) 6 9.614,51 57.687,06
CHEFE DE SEÇÃO TÉCNICA DAS-10 9 1.656,75 14.910,74
CHEFE DE SEÇÃO TÉCNICA (L. Provimento) 1 1.676,90 1.676,90
ASSISTENTE TÉCNICO I DAS-09 5 1.116,09 5.580,43
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DAI-06 10 796,66 7.966,64

TOTAL	 41	 106.568,61

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA GESTÃO INTERNA - CAG1 	 REF.:	 fev/98

CARGOS REFER. QUANT.
VALOR

UNITÁRIO TOTAL
CONSELHEIRO PRESIDENTE DAS-16 1 2.924,90 2.924,90
CONSELHEIRO COORDENADOR DAS-14 2 2.481,46 4.962,91
COORDENADOR II DAS-13 5 2.232,75 11.163,76
ASSESSOR TÉCNICO DAS-12 2 2.060,27 4.120,54
ASSISTENTE TÉCNICO II DAS-11 3 1.783,74 5.351,21
ASSISTENTE TÉCNICO I DAS-09 3 1.116,09 3.348,26

TOTAL	 16	 31.871,57

IPREM - CARGOS A SEREM EXTINTOS 	 REF.:	 fev/98

CARGOS REFER. QUANT.
VALOR

UNITÁRIO TOTAL
SUPERINTENDENTE DAS-16 1 3.455,82 3.455,82
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DAS-14 3 2.703,41 8.110,23
DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA DAS-12 9 1.877,43 16.896,86
ASSESSOR TÉCNICO DA5-12 5 2.060,27 10.301,35
PROCURADOR CHEFE DAS-12 3 11.077,28 33.231,83
ASSISTENTE TÉCNICO II DAS-11 5 1.852,55 9.262,77
CHEFE DE SEÇÃO TÉCNICA DAS-10 10 1.656,75 16.567,49
ENCARREGADO DE SETOR TÉCNICO DAS-09 3 1.536,31 4.608,93
CHEFE DE SEÇÃO II DAI-07 11 873,10 9.604,05
ASSITENTE ADMINISTRATIVO DAI-06 2 796,66 1.593,33
ENCARREGADO DE SETOR II DAI-05 20 720,75 14.415,04
OFICIAL DE GABINETE DAI-05 1 720,75 720,75
AUXILIAR DE GABINETE DAI-02 10 448,34 4.483,40
ENCARREGADO DE SETOR I DAI-02 1 448,34 448,34
ENCARREGADO DE COPA DAI-02 1 448,34 448,34
ENCARREGADO DE COZINHA DAI-02 1 448,34 448,34
ENCARREGADO DE TRÁFEGO DAI-02 1 448,34 448,34
ENCARREGADO DE ZELADORIA DAI-02 1 448,34 448,34
PROCURADOR CHEFE DE PROCURADORIA PRA-03 3 11.077,28 33.231,83
PROCURADOR CHEFE DE SUBPROCURADORIA PRA-01 2 10.541,49 21.082,97

93	 189.808,34

S MA/AT/APS

[PREMI .XLS



CÁLCULO  DAS DIFERENÇAS DECORRENTES DA EXTINÇÃO DO IPREM (*)

CARGOS A SEREM CRIADOS
DEPARTAMENTO DE PREVIDÊNCIA - DEPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA GESTÃO INTERNA - CAGI
SERVIDORES DO IPREM DISPONIBILIZADOS PARA A PMSP
TRASFERÈNCIA DE CARGO DO IPREM P/ PMSP

FOLHA ESTIMADA 2

106.568,61
31.871,57

549.502,87
1.592,49

689.535,54

FOLHA ESTIMADA (2) REPRESENTA UM ACRÉSCIMO DE CERCA DE 0,4% NA FOLHA DE
PAGAMENTOS DA PMSP, REFENTE AO MÊS DE JANEIRO/98.

DIFERENÇA MENSAL FOLHA 1 E 2	 51.368,16

GASTO ANUAL ESTIMADO - FOLHA 1 (**)
GASTO ANUAL ESTIMADO - FOLHA 2 (**)
DIFERENÇA ANUAL

10.018.203,48
9.323.623,75

694.579,73

FOLHA ESTIMADA 1

CARGOS DO IPREM A SEREM EXTINTOS
SERVIDORES EFETIVOS DO IPREM
CARGO A SER TRANSFERIDO P/ PMSP

189.808,34
549.502,87

1.592,49
740.903,70

SMA/AT/APS
IPREM1.XLS

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO P
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(

Observações:

(*) Valores aproximados.
(**) Considerando-se um crescimento vegetativo da ordem de 1% ao mês.
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LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAU

Artigo 102 - Cabe ao Município assegurar uma es-

trutura previdenciária e de assistência médico-hospita-

lar que viabiliza os princípios previstos na Constitui-

São da República. garantindo a participação dos segurados

na sua gestão.

PARAG.IMICG - A direção e o gerenciamento dos re-

cursos destinados a assegurar os direitos relativos à

previdência do servidor serão exercidos por órgãos cole-

giados que terão sua composição, organização e competên-

nia fixadas em lei, garantida a participaçãn dos servido-

res municipais. eleitos pelos segurados.

Artigo 103	 - Os recursos provenientes dos descon-

tos compulsórios dos servidores públicos mLipas, bem

como a contrapartida dCgsMunicípio, destinae.os à rozmação

de -iundo prOprio de previdência, deverão ser postos, men-

salmente, à disposição da entidade municipal responsável

pela prestação do benejicio, na -.forma que a lei dispuser.

SEÇX

DA TRIBUTAÇÃO

Artigo 130	 - Compete ao Município institui:::

I - os impostos previstos na Constituição

aa República como de competência municipal;

II - taxas, em razão do exercício do poder

de plic.4.a, ou pela utilização ei'eriva ou potencial de
,4O('

serviços públicos de sua atribuição, específicos e divi-

sivcis prestados ao contribuinte ou postos a sua dispo-



- contribuição de melhoria, decorrente

de obras publicas;

IV - contribuição cobrada de seus servi-

doreL, para custeio, er beneficio ãej.es, e sistemas de

previdencia e assisténcia social.

lo. - Sempre que possivel. os impostos te-

rão caráter pessoal e serão graduados segundo a capacida-

de economica do contribuinte, -facultado administração

tributaria, especialmente para conierir efetividade a es-

ses objetivos, identificar, respeitados os direitos indi-

110	 viduais e, nos termos da lei, o patrimonio. os rendimen-

tos e as atividades econômicas lao contribuinte.

2o. - Ws taxas não poderão ter base ue cál-

culo propria de :_mpostos.

9	 30. - Ã arrecadação e a fiscalização dos

tributos municipais são de compete:Iole ao pdder público.

40. - O Município coordenar	 e unificará

serviços de fiscalização e arrecadação de tributos, bem

como poderá delegar à União, Estados e OUX2J5 Municípios
e deles receber encargos de fiscalização tlAbutaria.
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LEI N9 4.320, DE 17 DE MARÇO DE 1964 

TITULO 'vil

DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 71. Constitui fundo especial o produto de re-
ceitas especificadas que, por lei, se vinculam à realização
de determinados objetivos ou serviços, facultada a ado-
ção de normas peculiares de aplicação.

Art. 74. A lei-que -instituir fundo especial poderei
determinar normas peculiares de controle, prestação e
tomada de contas, sem, de qualquer modo, elidir a com-
petência especifica do Tribunal de Contas ou órgão equi-
valente.

•
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CONSTITUIÇÃO	 FEDERAL

Ar:. 202. r. assegurada aposentadoria. no: termos ao lei. calculando-se
c beneficia so pre a média dos trinta seis últimos salário: de contribuicãe.
corrigidos monetariamente més a :nes. e comprovada a reguiariciacie dos rea-
justes co: salários de contribuicão de macia: a preservar seus valores reais e
obedecidas as seguintes ccnciicõesi

— aos sessenta e cinco anos de idade. para o homem, e aos sessenta.
para a mulher, reduzido em cinco anos o limite de idade para os trabalhadores
rurais de ambos os sexos e para os que exercam suas atividades em regime
de economia familiar, neste incluídos o produtor rural, o garimpeiro e o pes-
cador artesanal:

II — após trinta e cinco anos de trabalho, ao homem, e, após trinta,
à mulher, ou em tempo inferior, se sujeitos a trabalho sob condições especiais.
que prejudiquem a saúde ou a integridade física, definidas em lei;

III — após trinta anos, ao professor, e. após vinte e cinco. à professora.
por efetivo exercício de função de magistério.

§	 "E' facultada aposentadoria proporcional. apos trinta anos de trabalho.
ao homem, e. após vinte e cinco, à mulher.

§ 2.' Para efeito de aposentadoria. é assegurada a conta gem recíproca
do tempo de contribuição na administração pública e na atividade privada.
rural e urbana, hipótese em que os diversos sistemas de previdéncia social se
compensarão financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.
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DECRETO-LEI N." 289, DE 7 DE JUNHO DE 1945

Dispõe sobre concessão de aposentadoria
e pensões a servidores municipais extranu-
merários.

O Prefeito Municipal de São Paulo, usando da atribuição
que lhe confere o artigo 12, n.° I, do Decreto-lei Federal n."
1.202, de 8 de abril de 1939.

Decreta:
•

DA APOSENTADORIA

Art. 1.0 — Enquanto não for organizado, em caráter de-
finitivo, o regime de previdência social dos servidores extra-
numerários do Município, gozarão eles, nos termos deste
decreto-lei, dos seguintes benefícios, concedidos pelo pró-
pria Prefeitura:.

a) aposentadoria;
h) auxilio para funeral;
c) pensão.

Art. 2.° -- Serão aposentados:

a) por invalidez, seja qual for a idade, os que conto-
rem pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo serviço na

' Prefeitura e tiverem ficado inabilitados para o exer-
. -cicio de suas atividades normais e de outras quais-

quer de igual salário, compativeis tom as suas apti-
dões, que a Prefeitura lhes possa atribuir:

b) !ordinariamente. Os que tiverem mais de 68 (sessen-
ta e oito) anos de idade, desde que contem, no miai-,
mo, 10 (dez) anos de efetivo serviço;

c) por livre iniciativa da Prefeitura, àqueles que tive-
rem completado 60 (sessenta) anos de idade. se •a
qual for o seu tempo de serviço, quando a sua capa-
cidade de trabalho. verificada em inspeção de saúde

, estiver consideravelmente reduzida, tanto para a
exercício das atividades que lhes competem, coma
para o de outras do mesmo salário e eompativeis
com as suas aptidões, que lhes possam ser atribuidas.

l.° -- Os proventos da aposentadoria serão calculados
à razão de tantos 30 (trinta) avos do salário médio dos úl-
timos 3 (três) anos de serviço, a contar do despacho que ti-
ver determinado a aposentadoria, quantos forem os anos que
houver completado o servidár, observadas as restrições dos
parágrafos seguintes.

§ 2.° — No cálculo dos proventos da aposentadoria, nos
termos do parágrafo anterior, só se levará em conta o salário
correspondente à função normalmente exercida, exeluidos os
acréscimos pela prestação de serviços extraordinários ou
quaisquer outros, assim como as diferenças de salário, em
virtude de substituição ou pelo exercício provisório ou tem-
poráriá de função diversa.

§ 3.° — Nenhuma aposentadoria será superior a Cr$
2.000,00 (dois mil cruzeiros) nem inferior a Cr$ 200,00 (du-
zentos cruzeiros).

§ 4.° -- Não sendo possível o aproveitamento em ativi-
dade de igual salário, na forma prevista neste artigo, poderá

a)

,.>

3
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o extranumerário, desde que o aceite, ser aproveitado no de-
sempenho dc atividade de menor remuneração, não podendo
o novo salário, entretanto. ser inferior aos proventos da apo-
sentadoria, a que teria direito.

§ 5.0 — O cálculo para aposentadoria de servidor apro-
veitado nas condições do parágrafo anterior será feito com
base , no salário na função normalmente exercida anterior-
mente a este seu aproveitamento.

§ 6.° — A aposentadoria a que se refere as letras "a"
e "c" será concedida após inspeção de sande, procedida por
junta de 3 (três) médicos designada pelo Prefeito ou, haven-
do delegação deste, designada pelo Diretor do Departamen-
to Municipal de Higiene.

•
Art. 10 — As aposentadorias a que se referem as letras

"a" e "c" do artigo anterior poderão ser a qualquer tempo
revistas.

§ I.° — Se o aposentado por invalidez tiver recuperado
sua capacidade de trabalho, a Prefeitura poderá readmiti-lo
ao serviço ativo com salário 'não inferior ao da atividade
anterior, sendo-lhe cassada a aposentadoria, no caso de re-
cusa do servidor em reingressar no serviço.

§ 2.° — Será, tambem, cassada a aposentadoria por in-
validez ao aposentado que, tendo recuperado a sua capacida-
de, passar a trabalhar a serviço de pessoa ou entidade estra-
nha à Prefeitura.

Ali. 4." — Para os efeitos da aposentadoria só se levará
em conta o tempo de serviço efetivo, ainda que não continuo,
apurado na forma das disposições que a respeito vigorarem.

ParágrafO'tuico — Na apuração a que se refere este ar-
tigo, será ainda :computado simplesmente c por inteiro, o
tempo de serviço militar obrigatório prestado durante o pe-
ríodo de emprego municipal.

DO AUXILIO PARA FUNERAL E DA PENSÃO

Art. 5.0 — Ocorrendo O falecimento de extranumerário
municipal, ativo ou aposentado, terão direito os membros de



Art. 10 — Perdem o direito à pensão:

a) a viuva que contrair novas núpcias;

I
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sua familia a um auxilio para funeral, e, ie contar o falecido
mais de 5 (cinco) anos de efetivo serviço, a uma pensão men-
sal, na forma dos artigos seguintes*

Art. 6.° — O auxilio para funeral equivalerá a uni més
do último salário ou provento da aposentadoria do extranu-
merário falecido e será reembolsado aos seus beneficiários.
ou a pessoa de sua familia, que se mostre habilitada a recebé-
to, provando ter promovido o enterramento e de o haver
pago.

i

Art 7.0 — A pensão de que trata o ar l  ri" será devida a
partir da data do falecimento e corresponderá à metade dos
proventos da aposentadoria que o extranumerário estiver per-
cebendo ou daquela a que teria direito no caso de invalide7.

Art. 8." — Consideram-se membros da familia do extra-
numerário (art. 5.°) as pessoas abaixo indicadas e na ordem
em que o são, desde que tenham vivido, até a morte do mes-
mo, na sua exclusiva dependéncia econômica:

a) a mulher, marido inválido, filhos menores de 18
anos ou inválidos;

b) pai inválido e mãe viuva;

c) irmãs solteiras. mencires de 21 anos ou inválidas.

Parágrafo único — A existência de beneficiários de qual-
quer das três classes enunciadas neste artigo ekclue dos be-
neficios:os membros subsequentes.

ÍArt. 9." — Concorrendo viuva ou viuvo e os filhos d
servi	

o
dor beneficiado por este de" -Creto:Mi, • a pensão será divi-

dida em partes iguais, tocando metade ao cônjuge superstite
e a outra metade aos filhos, mediante rateio entre estes.

...---
Parágrafo único — Falecendo o cônjuge pensionista, re-

verterá a sua quota, em partes iguais, aos filhos menores e i
filhas solteiras.
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b) os filhos que completarem 18 anos de idade, com ex-
ceção dos inválidos, os quais receberão pensão sem
limite de idade, uma vez comprovada, por exame
medico, a sua inabilitação para o serviço;

c) as filhas que c.ontrairem matrimônio ou atingirem a
maioridade;

d) os filhos inválidos, quando cessar a inabilitação;

•	
e) as irmãs que contrairem matrimônio, ou, não sen-

do inválidas, atingirem a maioridade;

f) os pensionistas de qualquer categoria que usufruam
rendas, ou tenham remuneração de valor superior ao
da própria pensão;

Os pensionistas condenados criminalmente.

Parágrafo único — No caso da letra "g", a quota do côn-
juge que perder o direito à pensão reverterá aos filhos meno-
res de 18 anos e às filhas solteiras menores, se houver.

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 11 -- Não se aplica o disposto neste decreto-lei:

a) em qualquer hipótese, aos extranumerários contra-
tados a que se referem os arts. 1.0, n.° 1 e . 2.0, ambos
do Decreto n." 569, de 8 de janeiro de 1945;

,

b) apenas quanto à pensão e auxilio para funeral, aos
extranumerários de qualquer categoria atualmente i
inscritos ou que venham a se inscrever no Montepio
Municipal, nos termos do art. 3.°, do Ato n.° 874, de
19 de junho de 1935, embora essa inscrição venha a
ser posteriormente cancelada.

Art. 12 — Os benefícios de que trata este decreto-lei se-
rão inicial e provisoriamente concedidos independentemente

g )
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DA APOSENTADOS
Art. 166 - O funcionário serã aposentado:

••••

LEI N. 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 

:•"•

I - por invalidez;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

idade;

III - voluntariamente, após 35 (trinta e cinco )

anos de serviço.

Parágrafo único - No caso do inciso III, o pra

zo é de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 167 - A aposentadoria nos termos dcn inci-

so I do artigo anterior será concedida ao funcionário:

I.- quando verificada sua invalidez para o ser

viço público, em consequencia de doença grave, contagiosa ou

incurável, especificada em lei;

. II - quando invalidado por acidente do trabalho

ou moléstia profissional.

• Art. 168 - A aposentadoria compUlscória, previa

• ta no inciso II do artigo 166, é automática:

Art. 169 - O funcionário em disponibilidade po

derã ser aposentado nos termos do artigo 166.

• Art. 170 . - A aposentadoria produzirá efeito a

partir da publicação do ato no.órgão oficial.

• Parágrafo único - No caso de aposentadoria com

pulsória, o ' runcionário deixará o exercício no dia em que atin

gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data:

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria	 se-

: rão:

1 - integrais, quando o funcionário:

.ã) ' coritar 35 (trinta e cinco) anos de serviço,

' se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do feminino;

D) Invalidar-se por acidente em serviço, por
1
moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurã-

r vel, especificada em lei.

mais casos.

Art. 172 - As disposições relativas à aposen-

tadoria aplicam-se ao funcionário em comissão que contar mais

de 15 (quinze) anos de exercício efetivo e ininterrupto em

cargo de provimento dessa natureza, seja ou não ocupante de

cargo de provimento efetivo.

Art. 173 - Os proventos da inatividade serão

revistos sempre que, por motivo de alteração do poder aquisi

tivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionários

em atividade..
• sV15`1

.	
•	 )

Art. 1.74 . -. Ressalvado o disposto no artigo an	 . co
.	 A j>

,	 .zio n't
tenor, em caso nenhum os proventos da inatividade 	 poderão ,:4çf

.. A?
exceder a remuneração percebida na atividade.



de contribuição por parte dos extranumerários, sem prejuizo,
..porém, de oportuna sujeição mediante decreto-lei dos mes-
mos a contribuições, período de carência, condições e quais-
quer restrições ou normas acaso recomendadas ou decorreu-
les de estudos atuariais a serem feitos, ou vigentes em insti-
tuições de previdência a que, finalmente, possam vir a ser
filiados.

Art. 13 — As repartições que tiverem a seu serviço extra-
numerários beneficiados pelo disposto neste decreto-lei recla-
marão destes o preenchimento, dentro de 30 dias, de fichas
que contenham os dados necessários à aplicação dos artigos
anteriores, exigindo as provas indispensaveis, e as remete-
rão, com os elementos que possuam e documentos que hajam
obtido, ao Departamento do Expediente e do Pessoal, que de-
verá organizar completo prontuário de todos os operários
serviço da Prefeitura.

Art. 14 — À pensão prevista no art. 5.% terão direito,
a partir da vigência do presente decreto-lei, os beneficiários.
se houver, dos extranumerários falecidos a partir de 1. 0 de
janeiro de 1944.

Art. 15 — As despesas com a execução do presente decre-
to-lei correrão, neste exercício, por conta da Verba n. 95-8900,
do orçamento, suplementada, se necessário.

•	 Art. 16 — Éste decreto-lei entrará em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de São Paulo, 7 de junho de 1945.
392.° da fundação de São Paulo.

O Prefeito,
Francisco Prestes Mala

-
O Diretor subst.° do Departamento

do Expediente e do Pessoal,
Paulo Teixeira Nogueira

2r"
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LEI N9 10.916, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1.990!

'D.O .N."	 , DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.990.

.........

N9 10.316 • DE 21 DE 2EmEmo DE Iggg

Altera dispositivos da lei n9 3.389. de
29 de outubro de 1979, e de outras provi-
denodas.

LUIZ?. ERUNDINA 2E SOUSA, Prefeita do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz uuder que a Cámara Municipal, em sessão de 21 de no-
vembro de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Os artigos 166 e 173 da Lei 09
8.989, de 29 de outubro de 1979, passam a vigorar com a
seguinte redação: "

I - "Art. 166 - O servidor sere aposenta
do:

I -"Por invalidez permanente, sendo os
proventos Integrais quando decorrentes de acidente em ser
viço, moléstia profissional ou doença grave, contagiosa
ou Incurável, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos:

II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta)
anos de idade, cem proventos proporcionais ao oempo me
sefviço;

2:2 - Voluntariamente:
a) aos 35 ftrinta e cinco) anos de servi-

to, se homem, a aos 20 ;trinta), se mulher, ocm proventos .
integrais:

b) aos 20 ;trinta) anos de efetivo exercí
cio wn dunçSes de magistério, se professor ;VETADC1, 2 :5

,vinte e cinco), se professora (VETADO), jCM proventos :n
tegrais:

o) aos 20 (trinta) anos de servico, :e no I

nem, a aos 25 . vinte e cinco), 3C mulher, oom proventos
proporcionais ao tempo de serviço:

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos te ida
se, se homem e aos 60 :sessenta), se mulher, com ..:roven-
tos proporcionais so tampo de serviço".

2I - 'Art. 173 - 35 proventos da aposenta-.
leria serão revistos, na mesma pro porção e na mesma data.
sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, senco também estendidas aos inativos ouaisquer
henefícios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes lí
transformação ou reciassificação do cargo DU dpncão Âra
gpe ce ceu a aposentadoria, nos moldes da legislação .lue
:s _nstitulr".

Art. 29 - O servidor ocupante de :ergo em
comissão,. Tue não seja titular de cargo de orovimento efe
tivo. será aposentado:

I - Por invalidez permanente, com proven-
tos integrais, quando decorrente de acidente em serviço,
molástia profissional, ou doença grave, contagiosa tu in-
ourivel, especificadas em lei, e com proventos proporei°
mais nos demais casos;

2I - Compulsoriamente ou voluntariamente,
nas hipóteses previstas para os demais serviaores munict
pais, desde que conte com mais de :5 kquinze, anos de
exercício municipal efetivo e ininterrupto, de cargo de
provimento dessa natureza.

Art. 29 - Aplicam-se aos servidores admi-
tidos nos termos da Lei 09 9.160, de 3 de dezemoro de 1980:;
as disposiçóes relativas á apOsentadoria, previstas nesta
lei.

Art. 49 - As despesas com a execução des-
ta lei correrão por conta das dotaçóes orçamentarias pró-
prias, suplementadas se necessário.

Art. 59 - Esta lei entrará em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contrã-
rio, especialmente os artigos 167, 171, 172 2 174 da :sei
09 3.989, de 29 de outubrO de 1979.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 21 de devem=	 (
de 1990, 4379 da fundação de São Paulo.
WIZA ERUNDINA DE SOUSA. PREFEITA
DALMO DE ABREU DALLARI, Secreterio dos Negócios Jurídicos
AM/R ANTONIO RUIR, Secretário das Finanças
FERMINO FECHO FILHO, Secretário Mimarapal da Adennistração
SÉRGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretário Especial da Refor
ma Administrativa
:.AURA BERNARDES, Respondendo pelo Cargo de Secretária dos
Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Soverno 4unicipai. cm 21de
~oro de 1990.
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOSO. Jecretãrio do Governo muni-
cipal
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LEI N9 9.157 , DE	 1 DE DEZEMBRODE 1.980

Reformula o regime de. concessão de benefícios previdenciã
rios aos servidores municipais, e d. 	 providências.

REYNALDO priGD/0 DE URROS, Prefeito do Município de São
:Paulo, usando das atribuições que ihe são conferidas por lei.

Faço saber que a Câmara Municipal, em sessão de 11 de
rlsvearbro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O regime de benefícios previdenciá

rios concedidos pela Prefeitura do Município de São ?aula aos

;seus servidores passa a ser regido por esta lei.

Art. 29 - O Montepio Municipal de São Paulo

passa a denominar-se Instituto de Previdência Municipal de

São Paulo -- IPREM, mentidas a sua forma autárquica e vincula

ção ã Secretaria Municipal da Administração.

Art. .39 - O IPREM serã.dirigido por um Supe-

rintendente e por um Conselho Deliberativo e Fiscal, na forma

e com as atribuições e remuneração . a serem estabelecidas por

decreto do Executivo, observadas as disposições desta lei.

Art. 49 - O Conselho DeliberatiVo e :riscai se

rã composto por sete funcionários municipais, sendo quatro

de livre nomeação e exoneração pelo ?refeito e três eleitosper

associações de classe que congreguenexclusivamente servidores

municipais, na forma a ser estabelecida por decreto.

§ 19 - Além de outras exigências que Venham a

ser estabelecidas, somente poderão participar das eleições asN:,
1

associações que comprovem existência legal hã mais de 	 dois

anos da data do pleito.

§ 29 - Somente poderão ser eleitos ou nomeados!

os servidores efetivos e estáveis no serviço público munici-

....em.

I

•

§ 39 - Fica mantida, sob a forma da legislaçãoi•

atual, a eleição prevista para o corrente exercício, preserva-)

Art. 59 - Para atender ãs exigências desta :Lei,/

administrativamente por decreto do,

entro de 180 (cento e oitenta) dias. •

("mico - Enquanto não forem editados

no artigo 29, o IPREM funcionará comi

)	 ' C	 a estrutura e atribuições atuais, observadas as disposições'CeSS.

I ‘ » l' • )
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:dos até o final os mandatos dos servidores eleitos.:dos até o final os mandatos dos servidores eleitos.

o IPREM será reestruturado

Executivo, a ser baixado d

Parágrafo

os atos previstos neste e

.gk

ck,
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.	 ;n-•	 I	 t da Administração Direta, da. Câmara Municipal de São Paulo, os
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;Conselheiros e os servidores do Tribunal de Contas do Municí
;.;

;pio  de São Paulo, das Autarquias municipais, inclusive 	 os

.	 'inativos, sob qualquer regime jurídico, excetuados os da

-'gislação trabalhista, independentemente da idade;

II - Retribuição-base mensal - a quantia paga

mensalmente ao segurado a título de vencimentos, salários ou
1

proventos. Incluem-se todas as vantagens incorporadas ou sujei

tas a incorporação, e excluem-se a gratificação por exercício

em gabinete e outras de natureza eventual, o salário-família;

.
o salário-esposa, bem como os pagamentos de natureza indenizã

O

onar condições parao pagamento dos benefícios de que trata

esta lei;

IV - Correção monetária - aplicação, sem caren

cia, dos coeficientes trimestrais utilizados para a correção

do valor nominal da Obrigação Reajustável do tesouro Nacional
,

e, na falta destes, de sistema oficial que os substitua. 	 .
-

Art. 71 - Ao segurado que tenha perdido essa :
Lu_

qualidade, por motivo que não seja punição funcional, é facul

tado revalidar sua inscrição, desde que o requeira no- prazo

'	 .:J •••• n i -:_ l C_	 •":'	 -:._I e

(bee. je?

1-7 02(51-1 .-

b€C )	 C52

-

_/
1,(..-.c.- C.›._ ---‘ I" '3+.,_:.9-1-,z• ,

I., *y tõria. No caso de pagamento de atrasados, Somente será consi-
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1.--.1 . 1; f l;:j. ; i.i	 III - Contribuição - resultado do percentual in
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III - Contribuição - resultado do percentual in..54	 .

I	 eidente,sobre a retribuição-base mensal, destinado a proporei
k

de 6 (seis) meses a contar da data em que a qualidade de segu

rado foi perdida, sujeitando-se ao pagamento de suas contri-

buições na forma prevista no artigo WP-

§ 19 - As contribuições facultativas de que

trata este artigo serão reajustadas sempre que houver revalo-

rização da referencia ou padrão do servidor da categoria igual

à do segurado, quando perdeu essa qualidade.

•

.-
§ 29 - O não recolhimento das contribuiçõesfa

cultativas, decorridos 6 (seis) meses da primeira contribui-

ção vencida e não paga, importará no cancelamento automático

da inscrição, sem devolução das importâncias recebidas, ces-

dando para o IPREM toda e qualquer obrigação.

§ 39-- Ha hipOtese de o segurado facultativo

voltar â condição de obrigatõrio, nos termos do artigo 69, fi

.ca cancelada automaticamente a inscrição facultativa, sem de-

volução das importâncias recebidas, cessando para o IPREM to-
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§ 49 - A inscrição facultativa prevista neste,

artigo é extensível ao ex-contribuinte que solicitou sua exclui

são, de acordo com a legislação vigente anteriormente a esta!

lei, devendo o desejo de reingresso no quadro de contribuintes!

ser manifestado, por requerimento, dentro de 6 (seis) meses a]

i	 ¡
! contar da .vigencia desta lei.	 i

• i

. I	 DAS CONTRIBUIÇõES 	
I,
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gatOrios serão consignadas nas respectivas folhas de pagamen-

to, sendo devidas no percentual de 5% (cinco por cento) sobre

I a retribuição-base mensal, não se levando em consideração as

! deduções efetivadas.

§ 19 - 0-percentual de contribuição será de-

' terminado a cada 5 (cinco) anos, de acordo com o resultado do

plano de custeio, elaborado atuarialmente.

contar da vigencia desta lei.

10-
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-	 i	 n \ _

§ 29 - O segurado que, por qualquat motive/

deixar de receber retribuição mensal temporariamente, 	 será

obrigado a recolher suas contribuições, mensalmente.Reincluído

o segurado em folha. de pagamento, o setor competente do servi-

ço de controle do pessoal comunicará o fato ao WREM.

§ 39 - No caso de acumulação-de cargos OU

:funções, permitida por lei, o cálculo da contribuição incidirá

;sobre as retribuições-base mensais correspondentes aos cargos •

lou funções exercidos, aplicando-se o disposto neste parágrafo

¡aos inativos que venham a exercer cargos ou funções que os en-
i
¡quadrem na definição do inciso I do artigo 69.

§ 49 - Na hipótese de o segurado obrigatório

;exercer, mediante designação formal, cargo em substituição, ou

!responder por cargo vago, o cálculo da contribuição passará a

¡incidir sobre a retribuição-base mensal percebida, enquanto em

!exercício, após decorridos os primeiros 90 (noventa) dias.

O segurado que tenha reduzida sua

;retribuição-base mensal sofrerá automática e correspondente re

:dução na sua contribuição, ficando-lhe assegurado, todavia, o

direito de manter a contribuição calculada sobre a retribui-

ção-base mensal anterior, mediante requerimento protocolado

;no IPREM dentro de 60 (sessenta) dias contados da data em que

1;sua retribuição-base mensal foi reduzida.

co

P

§ 19 - As contribuições correspondentes!	 § 19 - As contribuições correspondentes	 ã
.."'

;importància superior á retribuição-base mensal normal do segu- 4i,,,-- 4P
R '2q



rado serão suportadas integralmente pelo segurado;

§ 29 - O.  não recolhimento da contribuição pre

vista no parágrafo anterior, decorridos 6 (seis) meses da pri-:

meira vencida e não paga, importará no cancelamento automático

do direito de manter a contribuição prevista neste artigo.

Art. 1 - As contribuições em atraso, devidas

pelos segurados, serão acrescidas de juros de 1% (um por cen-

to) ao ;nes e de correção monetária, e descontadas, com esses

acréscimos, em prestações mensais e consecutivas não superio-

res a 10% (dez por cento) da remuneração líquida.

Parágrafo anico - As contribuições devidas

ate o mós do falecimento do segurado serão descontadas, com os

acréscimos previstos no presente artigo, da pensão mensal atri

	

buída aos beneficiãrios, em prestações mensais não superiores	
/0

a 10% (dez por cento) do valor liquido do beneficio.

""1
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do inciso : do artigo 69, contribuirão anualmente com o percam

tua), de 2% (dois por cento), calculado sobre a soma das retri-

buições-base mensais dos respectivos segurados, orçadas para

o ano.

As contribuições de que trata o ar-

4-1 tigo anterior serao pagas mensal ou trimestralmente.

O IPREM concederá e prestará assis-

ter:cie financeira, a saber:
•

I - Quanto aos beneficiários:

a) pensão:

b) auxilio-funeral, pela morte de pen-

sionista:'

c).auxílio-educação:

• drassisténcia financeira;

II --Quanto aos segurados:.

a) auxilio-funeral, pela morte de be- !

neficiários obrigatórios;

b) assisténcia financeira.

•
Art. 14 - -6-Corrido o fale -Cimento do segurado,

seus beneficiários terão direito á pensão mensal que variará!

de 75%; (setent& e cinco por cento) a. 100% (cem por cento) dai

retribuição-base. 0 . valor da pensão devida ao conjunto 	 dos!
beneficiários do-segurado será constituído de parcela famili-

ar,• correspondente a 70% (setenta por cento) da	 • retribui- 
!
!ção-base mensal, acrescidos de mais 5% (cinco por cento) como
!
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quota individual para cada dependente, ate o

(cem por cento). .

§ 19 - Para efeito de cálculo da pensão, con-

sidera-se a retribuição-base mensal percebida na data do Obi-

to do segurado, ressalvadas as hip6teses de que tratam os ar-

tigos 79, 89, § 29, e 99.

§ 29 - As vantagens criadas após o falecimen-

to do segurado não serão incluídas no cálculo da pensão men-

sal.

- A condição legai do beneficiário é

a verificada na data do óbito do segurado.

§ 19 - A incapacidade, a invalidez ou a alte-

ração de condiçóes supervenientes ã morte do segurado não da-

rão origem.a qualquer direito à pensão.
, t i ÁV

"ff( • -....11.1 n 	 § 29 - A pensão será devida a partir do 	 dia
• ,

29 do artigo 17 e no artigo 27.

§ 39 - A cobertura, para o benefício de pen-

são, se dará a partir da zero hora do dia seguinte ao do efe-

zivo exercício do servidor.

; segurado:

I - A esposa; o marido inválido;

- A companheira com quem o segurado

¡mantivesse vida em comum durante, no mínimo, 5 (cinco) anos, o

¡companheiro inválido com quem a segurada mantivesse vida em

¡comum, durante, no mínimo,5 (cinco) anos, imediatamente ante-

riores à data do óbito, em ambos os casos;i 

;condição,  solteiros ate 21 anos de idade;

1

¡capazes ou inválidos;

V - Os filhos e as filhas solteiras ca-
1
pazes, de qualquer condição, com idade ate 24 anos, inclusive,

se universitários;

VI - Inexistindo os beneficiários referi

¡dos nos incisos anteriores, a mãe, o pai inválido ou com idade

1
superior a 70 anos, os irmãos ou irmãs inválidos ou menores de

21 anos, desde que dependentes economicamente do segurado. Pa-

ra os efeitos deste inciso, equiparam-se a pai e mãe, o pedras

segui te ao do falecimento, ressalvado o disposto no parágrafo:segui te ao do falecimento, ressalvado o disposto no parágrafo

- São beneficiários obrigatórios do

II

—, III - Os filhos e as filhas, de qualquerOs filhos e as filhas, de qualquer

rs, — Os filhos", de qualquer condição, inOs filhos", de qualquer condição, in

anteriores,

!to e a madrasta, substitutivamente.substitutivamente.
•

§ 19 - Inexistindo os dependentes mencionados



•
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no "caput• deste artigo, poderão ser incluídos, mediante' desig-

nação expressa dó segurado, e desde que não possuam bens. sufi-

cientes pata sustento próprio: :	 • . • •	 •

m)menor:sob suzuguarda, por decisão

b) menor sob sua tutela-'

• § 29 - Por livre opção do segurado, com Oleio-,

nal de contribuição de 3% (três por cento) sobre a 	 retribui-.

ção-base mensal, poderão ser incluídos, como beneficiários, as

filhas solteiras de qualquer idade e o-marido ou companheiro

nas condições'do . inciso II deste artigo, independentemente de

invalidez. (3 percentual previstoneste.parágrafo será recalcula

do a cada • cinco r anos, contemporaneamente ao percentual referido

no artigo 89,*	 •

§ 39 - . Poderão ser incluídas como beneficiárias,

nas condições do parágrafo anterior, as filhas viúvas, divorcia

das• ou separadas judicialmente, desde que não amparadas por ou-

trotegime previdenciêrio . e vivam sob a de-Pendência económica

•do segurado.	 -	 *	 •

ju-

§-49 - Aos filhos equiparam-se, para todos . os ;

efeitos desta lei, os enteados ou netos,representando	 filho

pré-morto, desde que não tenham-outra pensão ou rendimentos.

, §	 Para efeito do dispostono inciso :I des-

te artigo, são Provas de vida • em comum: mesmo domicilio, regis-
.,trocómo.dependente no Hospital do . Servidor Público Municipal--

:65PN ou. de Outra associação de qualquer natureza, registro' co-

mo dependente na declaração de imposto de renda, conta bancária

conjunta; encargos domésticos evidentes 'ou qualquer outra que

:possa formar elementos de convicção.: •• • ••	 •

. §.69 —. A existência de filho havido entre o se-, .	 .

gurado e a. companheira, ou a rpova de casamento sob rito reli-

gioso, supre a condição de prazo prevista no'inciso II, desde
;que á data do óbito do segurado * persistam a vida em comum e a

Idependência económica; embora não exclUsiva, devidamente com-¡dependencia economica; emnora nao exclusiva, deviaamente com-

i
,provadas.

- Não terá direito ã pensão o cônjuge

Ique, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divor-

ciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar

mais de.6 (seis) meses, devendo, nesta hipótese, a.	 exclusão

do beneficio ser promovida judicialmente pelos interessados.

§ 19 - Não perderá, porém, o cônjuge sobrevi-

vente, o direito ã pensão:

• á) se, na separação judicial, tiver • sido

declarado inocente; 	 • .

b) se, em virtude de divórcio ou de separa

.	 ,
;

laSZS\c,)
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rção consensual, prestava-lhe q contribuinte pensão alimentícia;

• • c) : se foi justo o abandono do lar.

§ 29 - O cônjuge ausente, mesmo não excluído
1
;expressamente pelos interessados, na forma deste artigo, 	 so- •

!mente terá direito à pensão a partir da data de	 habilitação .

ie comprovação de efetiva dependência económica em relação ao

!segurado.

§ 39 - Para os efeitos deste artigo, caduca em
»

16 (seis) meses, contados da morte do contribuinte, o 	 direito:

Ide os interessados pleitearem a exclusão do cônjuge sobreviven!
1

ite, por abandono do lar.

- A invalidez, para os efeitos 	 desta

! lei, será atestada em laudo médico emitido pelo õrgão oficia:.
da Prefeitura.

§ 19 - O IP= poderá exigir dos beneficiários:

a) periodicamente, a comprovação do estado

civil;

b) quando entender conveniente, exames medi
=os com o fim de comprovar a permanência de invalidez.

§ 29 - Não sendo cumpridas as exigências, no

, prazo estipulado, será suspenso o pagamento do benefício.

• ""
	  Art. 19 - A pensão devida a beneficiário

capaz, em virtude de alienação mental devidamente comprovada

1 em laudo Médico emitido pelo Orgão oficial da Prefeitura, se- .

ra paga a titulo precário durante 3 (três) meses consecuti-

vos, mediante termo de compromisso lavraobno ato do recebimento,

assinado pelo cônjuge sobrevivente; os pagamentos subsequen-

tes somente serão efetuados a curador judicialmente designado.

	 ArIt....2(33 - Nenhum beneficiário poderá receber

mais de uma pensão municipal, salvo os filhos de genitores se

gurados, ou em caso de acumulação de cargos ou funçôes, per-

mitida por lei.

Parágrafo único - O beneficiário que já per-

ceba outra pensão municipal, deverá optar por uma delas.

Art. 21N- Por morte do segurado, a pensão se-

rá deferida aos beneficiários discriminados no artigo 16, da

seguinte forma:

É	
_.

-	 .4ieN
i	 4Z-

iguais;--
	 - ---	 . 0%

I 	 ,...,.	 •ç'zà
../(0 co°
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I - Cônjuge e filhos: metade ao cônju-

ge e a outra metade aos filhos, em partes iguais;

II - Só filhos: a totalidade, em partes
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XII'- 56 cânjuge:.a totalidade; 	 •

IV - Só companheira: a totalidade;

í

	

	 V - Companheira e filhos: metade ã com

panheira e a outra metade aos filhos, em partes iguais;

VI -. Esposa beneficiária de alimentos e

i companheira: ambas, em partes iguais;

VII - Esposa beneficiária de alimentos,ocrn

panheira e filhos: metade ã esposa e companheira, em partes

iguais, e a Outra metade aos fl'Inos, em partes iguais;

.VIII - Só pais: a ambos, em partes iguais;

no caso de existir apenas um deles, a tatalidade;

IX - Pais e irmãos: 'metade, em partes

iguais, para os país; o restante será rateado entre os irma6s-,

em partes iguais;

X - Só irmãos: a totalidade, em partes

iguais.

	 fArt. 22- ?or morte presUmida do segurado, que

será declarada pela autoridade judiciária competente, depois

de 6 (seis) meses de ausência, será concedida uma pensão pro-

vis6ria, na, forma estabelecida nesta lei para a pensão normal.

• •	 § 19 - Mediante prova do desaparecimento 	 do

segurado em consequência de acidente, desastre ou catástrofe

seus beneficiários farão jus á pensão provis6ria, indeoenden-

temente da declaração e do prazo prevista neste artigo.

§ 29 - Verificado o reaparecimento do segurado„

•o pagamento da pensão cessará imediatamente, desobrigados os

beneficiários da reposição das quantias já recebidas.

	 lArt. 232- Extingue-se o direito do beneficiá-

rio ã pensão:

•I - Pelo falecimento;

II - Pelo casamento;

III - Pela cessação da incapacidade ou

invalidez;

IV - Pela opção nos termos do parágrafo

anico do artigo 20;

- V - Quando a beneficiaria Cu --cenexiui.

¡rio passar a conviver como companheira ou companheiro, presen-

te qualquer das hipóteses previstas nos parágrafos 59 e 69 do

. artigo 16;
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• VI - Zn geral, pelacessa0o. das condi-
'
I ções inerentes ã qualidade de beneficiário.

Quando houver exclusão de beneficiá-
!
rio, o valor da pensão será recalculado, obedecidos os limites

!	 e critérios estabelecidos no artigo 14, e redistribuído	 nos
!	 !

! termos do artigo21.;

Parágrafo "único - Com a exclusão do último be
-

I neficiário, extingue-se a pensão.

As pensúes somente serão reajusta-

7-^

`""•••

".)

Idas nos seguintes casos:

I - Quando ocorrer aumento geral da re-

tribuição dos servidores públicos municipais:'

II - Quando ocorrer alteração do valor

das vantagens percebidas pelo segurado à. data do alto.
Parágrafo único - O reajuste operar-se-á a

partir da vigência do novo valor, vedada a inclusão de quais-

quer vantagens criadas oosteriormente ã data do úbito do segu-

rado.

As tensCav são irrenunciáveis, impe

nhoráveis, sendo nulas de pleno direito a alienação, a cessão,

a qualquer título, ou a constituição de Onus sobre alas, defe-

sa a outorga de poderes irrevogáveis ou em causa pr6pria para

seu recebimento.

. Parágrafo único - A import.-ir:cie referente	 ã

,pensão recebida a maior, a qualquer título, será deduzida .de

• cada quota respectiva, em parcelas mensais, sucessivas, não su

:penares a 10% (dez por cento) do valor liquido da quota. 	 Em

!caso de recebimento indevido, por dolo ou má fé, 	 devidamente

¡ comprovado, o débito será acrescido de juros de mora de 	 1%
•(um por cento) ao más e correção monetária.

	
1432=1:1 O direito ã pensão não está sujeito

ã prescrição ou á decadência. O pagamento da pensão será devi-

ido, a partir do dia seguinte ê. data do Obito do segurado, 	 se

o pedido for protocolado até 180 (cento e oitenta) dias do fa-

lecimento; ultrapassado se prazo, a pensão começará a 	 ser

paga a partir da data do protocolamento do pedido.

DO AUXILIO-FUNERAL

"Azi.-7;.:787- O Auxílio-funeral devido aos benefi

ciários ou "á pessoa que provar ter feito despesas, para o se-

pultamento do segurado, será pago pela Prefeitura ou pelos ou-
V

tros Orgãos a que estiverem sujeitos os segurados, na base es7X

tabelecida na lei específica.



:pensionistas, um Au

: trícula, uniforme e

	 291- O IPREM pagará ao segurado ou 	 ao

pensionista para o sepultamento de beneficiário ou de pensio-

nista, a título de Auxílio-funeral, importãncia equivalente a

duas vezes o menor padrão da escala . de vencimentos do Quadro

Geral do Pessoal da Prefeitura, vigente ã data do óbito.

Parágrafo único - Se a pessoa que tiver fei-

Auxí-

mesmo

neste

•

to o sepultamento não for o segurado ou pensionista, o

!lio-funeral será pago a quem comprovar que o fez, no

valor dos gastos, limitado, todavia, ã quantia fixada

;artigo.

DO AUXILIO-EDUCAÇÃO

O IPREM concederá, anualmente, aos

xílio-educação destinado ao custeio de ma-

material escolar.

19 - O Auxílio-educação será concedido em

razão de cada pensionista menor, ate os 14 anos de idade, in-i

clusive, em quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) doi

menor padrão da escala de vencimentos do Quadro Geral do 2es-!

soal da Prefeitura.

§ 29 - O Auxílio-educação será objeto de re-
gulamentação pelo WREM, estabelecendo-se as condições, 'época.

3 obrigações dos beneficiários.

DA ASSISTEM= FINANCEIRA

Art. 31 - O IPREM fica autorizado a conceder

aos. segurados e pensionistas financiamentos imobiliários

• empréstimos, mediante consignação em folha- de pagamento,juros

; e demais condições a serem estabelecidos-em decreto regulamen

tador.

DA DECLARAÇXO DE FAMILIA •

• Art. 32 - Todos os segurados são obrigados a

prestar, ao IPREM, decláração.de família da qual conste nome,

idade, estado civil e profissão do cOnjuge, descendentes	 e

de outros que possam ser Instituídos como beneficiários 	 na

•forma desta lei.

§ 19 - A declaração será, obrigatoriamente,a-

: tualizada sempre que houver qualquer modificação a ser feita

na apresentada anteriormente.

§ 29 - O IPREM poderá exigir do segurado quais

, quer outros elementos e documentos julgados necessários

. perfeita comprovação dos dados oferecidos pelo segurado.

§ 39 - E vedada a concessão de qualquer em-:



de proc

_____de 1922L,

t	 _

I

préstimo ou financiamento a segurado que não estiver com sua

;declaração de família atualizada.

1
1	 -- -	 .

DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA
1

1	 Art. 33 - C) ' benefícios concedidos nos termos,

1 desta lei, assim como os reajustes posteriores, serão garanti

Idos pelo Fundo de Previdência, adotando-se O regime financei-

I ro-atuarial de RepartiçãO de Capital de Cobertura. .

Folha n0 _Ir_

n

1	 § 19 - Para cada beneficiário iniciado, o ca-

1 pital de cobertura é a quantia à vista,capaz -e suficiente,

I por ai 36, de prover os recursos financeiros até a extinção

. do benefício individual. 	 •

§ 29 - O conjunto de Capitais de Cobertura,
1

.dos beneficiários em gozo de benefício, será representado pe-

•lo Fundo de Previdência.

§ 39 - A qualquer momento, a contrapartida

contábil do Fundo de Previdência será o patrimônio do IPREM.A

diferença credora ou devedora será representada pela conta de

'Deficit' Técnico ou 'Superavit" Técnico, respectivamente, a;

ser apurada,atuarialmente no fim de cada ano.

§ 49 - A Prefeiutra proverá periodicamente a

composição do Fundo de Previdência, através de sua dotação

anual a que se refere o artigo ll, a fim de que não seja pre-

judicada a concessão dos benefícios.

• § 59 - A aplicação financeira do Fundo de Pre

vidência deverá obedecer os critérios estabelecidos pela Pre-

feitura.

Art. 34 - Em hipótese alguma os benefícios=

; cedidos ou a conceder Sofrerão redução em decorrência 	 de

"Deficit" Técnico apurado.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

-Art. 35 - Além dos benefícios previstos nesta

lei, o IPREM poderá instituir outros, desde que seja promovi-,

-da a respectiva fonte de custeio total.

Art. 36 - A falta de cumprimento de exigência

por qualquer dos requerentes,'nãO prejudicará o Processamento

dos pedidos dos demais habilitantes ou beneficiários.

- Art. 37 - Concedida a pensão, qualquer impug-

nação ou habilitação posterior, que implique a exclusão ou

inclusão de beneficiários, produzirá efeito a partir do res-

pectivo protocolamento no IPREM, ou da ciência da Autarquia

de decisão judicial transi.tada em julgado.



Art. 38 - O IPREM não responde por pagamento

1indevido resultante de erro ou omissão nas declarações	 dos

1segurados ou dos beneficiários.

Art. 39 - O recolhimento de contribuições in

.devidas não produz direito 'aos benefícios de que trata esta
1

lei, mas serão restituídas, sem juros e sem correção monetá- 1

ria.	 •

Art. 40 - O IPREM poderá resolver administra

tivamente casos de Pedidos de habilitação, quando ocorrerem 1

questões ligadas a falta'de designação expressa de beneficia. - !
1

rios ', salvo quando ocorrerem casos de alta indagação, quando I

remeterá os interessados às vias judiciais.

• Art. 41 - Fica ressalvado o direito de opção,

dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vi-

gência desta lei, aos segurados que estejam incluídos no re-

gime de pensão total facultativa, nos termos do artigo 29 da

lei n9 7.447, de 16 de abril de 1970, pelo novo regime de cen

são instituído pela presente Lei.

Art. 42 - As pensões devidas pela Prefeitura

com base no Cecreto-lei n9 289, de 7 de junho de 1945, serão

absorvidas pelo IPREM, na forma a ser astabelecida em Decre-

, to.

Art. 43 - As pensões concedidas pela Prefei-

: tura, com base no Decreto-lei n9 289, de 7 de junho de 1945

pagas e regidas pelos.diplomas.legais mencionados, respectiva
1

'mente, até a sua extinção.

Parágrafo único - As penses que devam ser

concedidas pela Prefeitura ou pelo Montepio Municipal, relati
1

ivamente a servidores ou contribuintes falecidos até o início

I
de vigència desta lei serio regidas pelo Decreto-lei n9 289,

i de 7 de junho de 1945, ou pela Lei n9 7.447, de 16 de abri].

; de 1970, respectivamente, até sua extinção.

• Art. 44 - A fiscalização dos assuntos contã

beis e financeiros do IPREM será exercida pela Secretariadas

•Finanças. •

Art. 45 - As despesai decorrentes da execu-

ção desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

•prOprias, suplementadas se necessário.

i e as concedidas pela Montepio Municipal de São Paulo fundadas

Iria Lei n9 7.447, de 16 de abril de 1970, continuarão a	 ser

1 .....	 "--
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Lei N. 7447, de 16 de- abril de 1970.

Disciplina a concessão de pen-
são, legado e auxilio funeral Ge-
lo Montepio Municipal de São
Paulo, e dá outras b 	 .

PAULO SALIM MALUP, Prefeito do
Município de São Paulo, usando das atri-
junções que lhe são conferidas por lei.

Faço saber que a Câmara Municipal,
em Se2SãO de 6 de abril de 1970, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1. — A concessão de pensão, le-
gado e auxílio funeral devidos pelo Monte-
pio Municipal de São Paulo aos beneficiá-
rios ou legatários de seus contribuintes f a-
leCidOS. passa a ser disciplinada pela pre-
sente lei.

CAPITULO I

Secção 1
DA PENSA()

Art . 2.Q Ocorrido o falecimento do !
contribuinte obrigatório ali facultativo,
após o beriodo de carència, seus beneficia- ;
rios ou iegr.tários serão inscritos como pen-
sionistas. cone cdreito a zen.são mensal.

Art. 3.° — A nensão- mensal dos bene- •
ficiárics obrigatórios será correspondente a:
2/3 (dois terços) do'.-encimento ou sala.-.rio do contribuinte falecido, e o legado equi-
valente a 2/3 (dois tèrços) do alor da
pensão.

Art. 4. : — Se o óbito ocorrer durante
o prazo de carência. fixado em 12 (doze)
meses, a contar da data e.rn que fôr devida
a primeira contribuição mensal, os benefi-
ciários ou legatários farão jus, Unicamen-
te, à devolução do valor das contribuições
recolhidas, exceto a jóia de inscrição.

Art. 3.° — A pensão será devida aos
beneficiários ou legatários caso o contri-
buinte venha a :falecer em virtude de aci-
dente ocorrido a serviço do Município, in-
dependentemente de haver se exaurido ou
não o período de carência.

Art. 6.° — Para cs efeitos desta lei, ar..
tende-se por vencimento ou salário a re- .
tribuição mensal paga ao servidor que, de

• acordo com a lezislação vigente, serve de '
base de cálculo :O-ara recolhimento da con-
tribuição.
— •

Secção II

DO AUXILIO FUNERAL
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Art. 7.° — A titulo de auxilio funeral
será paga. de uma só vez, ao beneficiário ou;
legatário indicado peio contribuinte faleci- .
do, na respectiva declaração de família.
quantia correponclente a 1 çun-i) ;nes do I
último vencimento ou salário percebido em
vida por êle..	 ;It



,

§ único Se- da -'-declaíação de . famí-
Iianão- constar a indicação dé que . trata I

- êSte- artigo, o, pagamento poderáser feito a .!
quem houver efetuado as .despesas com o I
sepultamento, e o saldo, caso exista,. será r

' rateado entre os beneficiários • ou legata-
.rios.

Art. 8.0 — O auxilio funeral será de-
vido, ainda que o óbito haja ocorrido du-
rante o período de carência.-

CAPITULO II

DOS BENEFICIÁRIOS
Secção I

DOS BENEFICIÁRIOS OBRIGATÓRIOS

Art. 9.° — São beneficiários • obrigató-
rios, com direito à pensão, observado o dis-
posto nas Secções I e II do Capitulo III:

a) a viúva, ou o viúvo, se êste fôr in-
capaz ou inválido, inexistindo desquite:

b) a companheira do contribuinte, des-
de que atendida a exigência do- artigo 11;

- c) as filhas solteiras;
.d) . os filhos menores;

. :•=e) oà filhos varões, maiores a solteiros.
até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
quando estudante de curso superior;

. f) as filhas viúvas ou desquitadas. se
viviam sob a dependência econômica do
contribuinte;

--sg) os filhos maiores, se inválidos e ín-
capazes de 'proverem a própria subsistèn-
cia:

h) netos. representando illho pré-mor-
to da contribuinte, se viviam sob sua de-
pendência Aconón-i.ca. a saber:

1 — quando menores;
2 — quando maiores. urna vez inváli-

dos e incapazes de, proverem a nrópria sub-
sistência;	 •

3 --:-quandO maioYes --e," soltei-
ros, até a idade de 24 (vinte e quatro) -anos.

:se estudante de curso superior.
• § 1.° — Para os fins do disposto ne.ste
artigo, equiparam-se aos filhos. os entea-
dos, os adotivos e os tutelados.

§ 2.° — Não havendo dentre os bene-
ficiários obrigatórios algum que preencha
as condições ora estabelecidas, serão ins-
critos nessa qualidade os ascendentes do
contribuinte, provada a dependência eco-
nômica.	 •

Art. 10 — É facultado ao contribuinte,
em. sua declaração de família, ratificar a •

inscrição do cônjuge do qual se desquitou,
bem como excluí-lo, se esta houver abando-
nado o lar, na forma do artigo 234 do C',5-
digo Civil Brasileiro.

§ único —. Se, por fórça de sentença
proferida em ação de desquite, o contri-
buinte estava obrigado. à prestação de ali-
mentos ao cônjuge, èste terá direito à pen-
são na mesma proporção fixada judicial-
mente, calculada óbre a =nade do valor
total do benefício a que se refere o arti-
go

Art. 1 1 — A companheira do contri-
buinte falecido, regularmente inscrita em
sua declaração de família, equipara-se à

•viúva, para os efeitos da presente • lei, res-
salvado o disposto no parásrraio único do
artigo anterior. 	 •
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••Secção.II .	 „
DOS LEGATARIOS

Art. 11— Na falta de beneficiário, o
contribuinte poderá. através de declaração
de família ou por testamento, legar 2/3
(dois têrços) do valor da pensão a tercei-
ros que, preenchendo a condição de depen- •
dência económica, sejam menores, soitei-
ros. viúvos, desquitados. incapazes ou in-
válidos.

Secção

; DAS DISPOSIÇÕES DE NATUREZA
COMUM -

Art. 13 — Os inválidos a os incapaze3
de proverem a própria subsistência equiza-
;rarn-se aos. menores. _..„..,

§ — O pensic-nista inválid-o ficr.
obrigado a submeter-se, per:Miem:lente, a
exames médicos que Lhe - forem deterr- i na-
dos pela Instituição, sob pena de suspen.-
são e perda do beneficio. 	 -

Art. 14 — A incapacidade ou :nvall-
dez superveniente à :norte do contribuinte
não conferem direito à pf.nsão.

Art. 15 — Os pensicni.szas ficam obri-
gados a apresentar. semestralmente. com-
provante de estado civil. sob 7.ena de sus-
pensão do beneficio.

-
§ único — O pensionista Inscrito 'na.

forma das letras a "h". n.° 3. do artizo.
9.°, fica igualmente obrigado a apresentar,
cada 6 (seis) meses, comprovante de fre-
quência escolar.

Art. 16 — O direito à pensão é pessoal
e intransferível.

CAPITULO ELI
Secção I

DO RATEIO

. . Art. 17 — Caso o contribuinte deixe
canjuge, ou companheira, e filhos, nos fèr-
Mos dos artigos 9.° e 11, metade da pensão
caberá 'àquele ou àquela, e a outra metade

êstes, na forma do artigo 1 604. do Códi-
go. Civil Brasileiro.

Art. 18 — Havendo apenas filhos, a
pensão será rateada entre eles, em partes •
.iguais.

§ único — Para fins de rateio, não ha-
verá distinção entre os filhos.

Art. 19 — No caso de representação,1
os netos menores receberão a parte da pen-
são a que teria direito o representado, se •
estivesse na condição de beneficiário.

Art. 20 — Inexistindo filhos, o cônju-
ge ou companheira sobrevivente receberá a
pensão por inteiro.

Art. 21 — Se houver apenas ascenden-
tes, a pensão será dividida entre èles. k‘" ••

Art. 22 — Quando se tratar de legatá-
rios, se o contribuinte, na sua declaração I
de família, - não atribuir percentualmente t	 •
a quota-parte de cada um, a pensão lhes! 	 (v+.stserá distribuida em parcelas iguais. 	 4b

NP 42Art. 23 — Apenas os beneficiários e le-
gatários de casal contribuinte poderão re-
ceber mais de uma pensão ou legado. 	 .



• --,,- • - 	 Secçao IF.
--7"L DA REVERSACE- . •

e,
.v	 Art. -24	 Caso o cônjuge sooreviven--•e
te venha a falecer ou a perder o direito à
pensão, sua quota-parte reverterá em favor
dos demais beneficiários obrigatórios.
• Art. 25 — Se qualquer dos filhos do-xte
contribuinte, ou netos que representem;II-_.
lho pré-morto, venham a falecer ou a per-
der o direito à pensão, sua quota-parte re-
verterá em favor do cônjuge sobrevivente,
desde que êste tenha direito ao beneficio. -

Art. 26 — Não haverá reversão de pen-
são -  a ascedentes do ex-contri-

-buinte ou entre legatários.

Secção
DOS PAGAMENTOS

Art. 27 — Concedida a pensão, qual-
quer inscrição ou habilitação posterior que

— impliquem em inclusão ou exclusão de be-
neficiários, sômente produzirá efeitos a
partir da data do pedido do interessado.

§ 1.0 — Diante do pedido formulado
nos termos deste artigo, o Montepio proce-
derá a novo rateio entre os beneficiários,
retendo a quota-parte relativa ao requeren-
te, até decisão. final da postulação.• - _	 -	 _

§ 2.° — Quando o n :replicar em
'exclusão de beneficiário :nscrito. o paga-
mento da c uota-earzze da :::ensão dêste será
suspenso até dec:são finai.

• Secção IV
DA ALT.L.112.0.0	 s =SOES

i

ceras eperaveqnuceimseenvreorsifoicuasralaál*-ree	 ,	 ) ,	 r- tacão t .nOs3 i-raló3r''<-.2 t	 (; .;"? c/ /4" /1 .,". j.6
I -	 /	 '	 •	 I	 .51È:dos servidores municipais. serão rea-
/ •-7 .,Y;; ..y?-'-'	 ' justadas. automaticamente e nas mesmas

.14 '-'
	

/ ." .	 ç 'cases-, as pensões pagas pelo Montepio, cor-
2 i	 , '7.-": -' ly-n	 rendo tal aumento por conta dos cofres pú-. 	 .e..1 , 

blicos municipais.
1._ _.. ...

CAPITULO IV
-DA PENSA° TOTAL FACULTATIVA

Art. 29 — O contribuinte poderá op-
tar por pensão mensal equivalente a 100%
(cem por cento) dos seus vencimentos OU
salários, devendo a respectiva contribui-
ção; recolhida mês a imã, ser calculada em
função da sua idade na data da opção,

§ 1.° — O contribuinte que optar pe-
lo regime de pensão referido neste artigo

! fica obrigado a:

aj apresentar atestado expedido pelo
Hospital Municipal, comprobatório de que
está no gozo de perfeita saúde;

b) pagamento de contribuição mensal
especial.

§ 2.° — O Diretor do Montepio, bienal-
mente, submeterá à aprovação do Conselho
Deliberativo e /Iscai a tabela de prêmios a
que estarão sujeitos os inscritos no regime
de pensão total.

§ 3•0 — Os prêmios continuarão a ser
pagos pelos beneficiários ou legatários, até
extinção da pensão.
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DA EXTINÇAO -DA' -PENSA° .-----"- ., 51	1  

	

.	 • 	 ..	 .	 •
Art. 30 — Extingue-se 'a pensão: . I:

.......:w., 0	 a) pela cessação da incapacidade- 11
invalidez e pelo casamento ou morte-c:do

	

pensionista;	 .	 ...-	 ..b) pela maioridade dos varões;
c) se houver sido atingida a idade li-

mite fixada para o estudante de curso su-
perior;

cl) se desaparecer a situação de fato
que mantinha o legatário na dependência
econômica do contribuinte à época de sua
morte.

§ único — Não ocorre a extinção de
que trata êste artigo, nos casos de reversão
previstos na Secção II do Capítulo III.

CAPITULO VI
DA DECLARAÇÃO DE FIMILIA

= Art. 31 — Todos os contribuintes são
obrigados a prestar, perante o Montepio,
declaração da qual constem nome, idade,
estado civil e profissão do cônjuge, descen-
dentes ascendentes e dos legatários, se fôr
o caso.

§ Único — Fica facultado ao Montepio
o direito de exigir do contribuinte quais-
quer outros elementos que julgar necessá-
rios à perfeita comprovação dos dados ofe- •
recidos na declaração referida neste artigo.

Art. 32 — À declaração de família se- .
ra, ebrigatõriamente. renovada de 5 (cin-
co) em 3 (cinco) anos e sempre que hou-
ver qualquer modificação a ser feita na
apresentada anteriormente. 	 •

Art. 33 — vedada a concessão de •
qualquer empréstimo ou financiamento 2.-;

contribuinte que não estiver com sua de-•
ciaração dê família atualizada, na forrna
do artigo precedente.

CAPITULO VII
• DOS RECURSOS

. Art. 34 -- Dos atos do Diretor caberá
recurso ao Conselho Deliberativo e Fiscal,
no prazo de 15 dias, contados a partir da
respectiva publicação no Diário 'Oficial dc
Município 'e, dos praticados pelo referido

--Conselho, caberá recurso, em igual prazo
.ao Superintendente do Montepio.

§ único — Se o interessado fôr incapaz'
•e não tiver quem o represente ou o assista,
o recurso poderá ser interposto dentro dos
30 (trinta) dias seguintes à cassação da
incapacidade ou da nomeação de represen-
tante ou de assistente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 35 — Caso ocorra qualquer dúvi-
da a propósito de direitos outorgados por
esta lei, bem como sobre a veracidade fie
fatos ou declarações feitas mor contribuin-
te ou terceiros, o pagamento da pensão ou
do auxilio funeral será suspenso até deci-
são indiciai, com trânsito em julgado..
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,	 -- quw	 • 11 i• / beneficio do •
, 24033W0 toiiiip"Itrga !ia, fica aesegurad9 crÁ
I, direito à; 'pensão,. lia forma. Constante dos !'
:Capítulos fl e III,. Secção rem "qualque,r
efeito pecuniário retroativo.

§ único — Desde que o pagamento slOs.
benefícios venha sendo feito sómentê aos
filhos havidos da companheira, fica assegu-
rado a esta o direito 'de reversão das res-
pectivas quotas-partes da pensão, obedeci-

!das as mesmas condições estatuídas eni, lei
para a mulher legítima.	 -

Art. 37 — Incorrem em prescrição—?::as
prestações de pensão que não forem, rece-
bidas no prazo de 5 (cinco)- anos, exceto

Lasidevidas aos incapazes, as quais prescre-
verão igualmente, no mesmo prazo, a cin-
tar da data em que cessar a incapacidacte.

Art. 38 — As pensões são irrenuneá-
veis, Inalienáveis. intransferíveis e imne-
nhoráveis, dado seu caráter alimentar.

Art. 39 — As pensões extintas, ou não
concedidas, por falta de beneficiários ou le-
gatários, reverterão aos cofres do Montepio.

CAPITULO LX
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 40 — As desnesas com a execução
desta lei correrão por conta Clr.I.S verbas z-
çamentárias próprias.

Art. 41 — Esta lei entrará crn vigor
na data de sua ',.niblicaçz,:o, revogadas as
disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SÃO PAULO, aos 16 de abril de LUTO.
417.° da fundação 'de São Paulo.

O Prefeito.,
Paulo Salim Maluf

O Secretário de Negócios Internos e
Jurídicos',
Carlos Eduardo de Camargo Aranha

O Secretário das Finanças,
Fernando Ribeiro do Vai

O Secretário de Obras,
Sérgio Roberto Ugolini

O Secretário de Educação e Cultura;
: Paulo Zingg

O Secretário de Higiene e Saúde,
Tito Lopes da Silva-	 .

O Secretário de Abastecimento-,
Vespasiano Crattriglio

O Secretário de Serviços Municipais,
Rubens de Camargo Vidigal

O Secretário de Bem Estar Social,
Susanna Frank

O Secretário de Turismo e Fomento,
Amedeu Augusto Papa

O Secretário Municipal de Transportes..
Renato Guimarães

O Secretário Municipal de Esportes,
~los Joe' Nelli

Publicada na Diretoria do • Departa-
mento de Administração do Município de
São Paulo, em 16 de abril de 1970.,

O Diretor,
Alberto Nic_olau
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LEI N9 10.328, DE 04 DE JANEIRO DE 1.990.

DE 05 DE JANEIRO DE 1.990 .

• DE 4 DE Janeiro 2E 2.990

Adapta o regime de concessão de bane
fícios previdenciirios aos aervidores mu=
nicipais às disposições constitucionais
em vigor, e clã outras providencias.

LU/ZA ERUNDINA DE SOUSA. Prefeita do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Cánara Municipal, e m sessão de 20 de de-
zembro de 1989, decretou e eu promulgo -a seguinte lei:

Art. 19 - Os benefícios .revidenciários
concedidos pelo Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPREM. de que trata a Lei n9 9.157, do 19
de dezembro de 1980. passam a ser regidos 	 por esta
lei.

Art. 29 - Para os fins desta lei,conside
ra-se:

I - Segurado Corigatõrio - todo servidor
civil. ativo ou inativo, da Administração Direta, das
Autarquias e das Fundações Municipais, da Cimara Munici-
pal de São Paulo, os Conselheiros e as servidores do
'Tribunal de Contas do Município de São Paulo. :.ndependen
temente de idade. Excluem-se os servidores soo o regime
da Consolidação das Leis do :rapelho, de outros	 árgaos
públicos colocados ã disposição da Municipalidade e as
titulares de cargo em comissao que comprovem estar amoa
rodos por outro órgão previdenciário oficial, nem como
aqueles que venham a desempenhar função mediante zontra
to e que focam prova daquela mesma condição:

- Petribuição-base mensal - a	 quantia
paga mensalmente ao segurado a título le vencimento. van-
tagens ou proventos. exeiuldos o salázia-:.:mi--a.
rio-esposa e as parcelas co natureza eventua.. ) pagamen
to de atrasados não integra a retrieuição-usse do mès dá"
sua efetivação;

:II - Contribuição - a resu 	 'o per-en
:uat incidente sobre a retribuição-oase mensaJ. jastinsua
a proporcionar condições para o pagamento .os senercios
de que trata esta

IV - Atualização mometãria - zolicação.sem
carência, Jos índices oficiais para tanto :.xactos.

IAS CCNTRIBUICCES

LE/ mg	 10.828LEI NP	 10.828

;

P"'s
Art. 39 - As contribuições nos segurados	 ('	

••n•••••••••

serão consignadas nas respectivas folhas ae 	 pagamento,	 /"! ^v,„„/C\,.,
sendo devidas no percentual de 51 (cinco por tento) so- -1/4 •

bre a retribuição-base mensal, não se levando em conside ,r"

ração as deduçoes efetivadas. 	 •	 "
19 - O percentual de contricuição será

determinado, anualmente, de acordo com o resultado do
plano de custeio, elaborado atuarialmente.

§ 29 - O segurado que, por qualquer mo
tivo, deixar de receber retribuição mensal temporariamen-
te, será obrigado a recolher suas contribuições mensalmen
te. Reincluido o segurado em folha de pagamento, o setor
competente do serviço de controle do pessoal comunicará
o fato ao Instituto de Previdência Municipal de São Pau-
lo - IPREM.

39 - No caso de acumulação de cargos ou
funções permitidas por lei, o cãlculo da contribulçao in
cidirá sobre as retribuições-base mensais corresponden-
tes aos cargos ou funções exercidos, aplicando-se o dis
posto neste parãgrafo aos inativos que venham a exercei
cargos ou funções que os enquadrem na definição do In-
ciso I do artigo 29 desta lei.

Art. 49- As contribuições em atraso devi
das pelos segurados serão acrescidas de juros legais
atualizados monetariamente, de acordo com índices aucori
radas pelo Governo Federal.

-
Parágrafo Unice - As contribuições devi-

das até o mas do falecimento do segurado serão descunta
das, com o acréscimo previsto neste artigo, ja pensão rcn
sal atribuída aos beneficiários, em parcelas mensais não
superiores a 101 (dez por cento) do valor líquido do be-
nefício.

Art. 59 - A Prefeitura c os demais õrgãos
a que estão subordinados os segurados, nos termos ao Ines,
se I do artigo. 29. contribuirão* mensalmente com o percen
tual de 21 (dois por cento), calculado so pre a soma dai
retribuações-base mensais efetivamente pagas .os segura
dos.

Parágrafo anico - As contribuições de que
trata o "caput" deste artigo serão recolhidas mensalmen
te ao Instituto de Previdência Municipal São Paulo-IPRUM.

• •	 • 9 .=S-	 2C)

• .,R. ,



PDS ;"ENEF/CIOS

Art. 69 - O Instituto do ('revidancia muni
cipal da São Paulo - IPREM concederá, nos termos dosa
lei, os seguintes benefícios:

a) pensão:
b) auxilio-funeral;
c) auxílio-educação.
Art. 79 - Ocorrido o falecimento do scgu

rodo, seus beneficiários terão direito á pensão mensal de
valor correspondente a 100% (cem por cento) da retribui
ção-base mensal daquele, observado o limito estabelecidS
em lei.

§ :9 - Para lculo da pensãcã o, considera-
se a retribuição-base mensal percebida na data do ôbito
do segurado.

§ 29 - Em nenhuma hipótese o valor men-
sal da pensão poderá ser inferior aos salário mínimo fi
xado em lei, nacionalmente unificado.

§ 39 - A cobertura, para o beneficio da
pensão, dar-se-á a partir da zero hora do dia seguinte ao
do inicio do exercício do servidor.

DOS DENEFICIARIOS

Art. 89 - São beneficiãrios do segurado:
- O cônjuge;

II - O companheiro com quem o segurado te
nha mantido vida em comum durante, no mínimo. 5 (elncor
anos imediatamente anteriores á data do óbito;

III - Filhos solteiros até 21 anos deidade:
IV - Filhos Incapazes ou inválidos:
V - Filhos solteiros, com idade	 ..,ta 24

anos, Inclusive. 3C universitários;
VI - Inexistinao os beneficiários referi-

dos nos incisos anteriores, a mãe, o pai inválido ou com
idade superior a 70 anos, os irmãos solteiros, se Invãli
dos ou menores de 21 anos, desde que dependentes econ3
micamente do segurado. ?ara os efeitos deste inciso equI
param-se a pai e mãe, o padrasto e madrasta, substituti-
/emente.

5 19 - Inexistindo os dependentes mencio-
nados no "caput" deste artigo, poderão ser incluidOs, me
diante designação expressa do segurado e desde que não
possuam bens sufielentes para sustento próprio, menor sob
sua guarda, por decisão judicial, e menor suo sua tutela.

5 29 - Por livre opção do segurado. com
adicional de contribuição de 11 (tres por cento) sobre a
retribuição-base mensal. poderão ser incluídas, como iene
fleti:rias, as filhas solteiras de qualquer idade, O pe -r-
centual previsto neste parágrafo será recalculado, contem

	

poraneamente ao percentual referido no artigo 19 	 destã
lei.

§ 39 - Poderão ser incluídas como benefi
ciãrlas nas condições do parágrafo anterior, as filhas vi
vos, divorciadas ou separadas judicialmente, desde que
não amparadas por outro regime previdenciário e vivam sob
a dependência económica do segurado.

§ 49 - Aos filhos equiparam-se, para to
dos os efeitos desta lei, os enteados ou netos represcg
tando filho pré-morto, desde que não tenham outra pensão
ou rendimento.

5 59 - Para efeito do disposto ro inciso tf
deste artigo, são provas de vida em comum: mesmo domicí-
lio, registro como dependente no Hospital do Servidor Pá
blico municipal - USEM ou de outra associação de qual=
quer natureza, registro como dependente na deciaraçao do
imposto de renda, conta bancária conjunta, encargos domés
ticos evidentes ou qualquer outra que possa formar ele-
mentos de convicção.

§ 69 - A existência de filho havido entre
o segurado e companheiro, ou a prova do casamento sob ri
to religioso, supre a condição do prazo previsto no 171
ciso II deste artigo, desde que, á data do óbito do soeu
rodo, persista comprovadamente a vida em comum.

Art. 99 - Não terá direito ã pensão o can
jugo que, ao tempo do falecimento do segurado, dele esti
ver divorciado ou separado judicialmente, ou houver aeag
domado o lar há mais de 6 (seis) meses, devendo, nesta (:r
elites*, a exclusão do beneficio ser promovida judicial=
mente pelos interessados.

§ 19 - Não perderá, porém, o cUnpage so
brevivente, o direito á pensao:

a) se, na separação judicial, tiver sido
declarado inocente:

b) se, em virtude de divórcio ou de sopa
ração consensual o contribuinte prestava-lhe pensão ali
menticia;

c) se foi justo o aoandono do lar.
§ 29 - O cônjuge ausente, mesmo não cx-

cluldo pelos interessados, na forma deste artigo, somente
terá direito á pensão a partir da data de habilitação e
comprovação de efetiva dependência económica em relação
ao segurado.

5 19 - Para os efeitos deste artigo, os
Interessados deverão pleitear a exclusão do cônjuge sobre
vivente, por abandono do lar, no prazo de 6 (seis) meses,
contados da morte do segurado.

Art. 10 - Para OS efeitos desta lel.a in
validez será atestada em laudo médico emitido pelo órgão
competente da Prefeitura.

5 19 - O Instituto do Previdência Municl
pal de São Paulo - IPREM poderá exigir dos beneficiários::

a) periodicamente, a comprovação do esta

b) quando entender conveniente, 	 exames

	

médicos com o fim de comprovar a permanência de 	 invali-
dez.

§ :9 Não sendo cumpridas as exigências,
no prazo estipulado, o pagamento do beneficio será suspen
SO.

Art. 11 - A pensão devida ao beneficiário
incapaz em virtude de alienaçao mental, comprovada em leu
do médico emitido pelb.órgão competente da Prefeitura, sã
ri paga a titulo precário durante 3 (três) meses eonsecu
tivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do rã
eebimente. assinado pelo cônjuge sobrevivente; os pagameR
tos subsegamates somente seroo efetuados a curador judr
cialmente designado.

Art. 12 - A condição legal do beneficiá
rio é a verificada na data do óbito do segurado.

Parágrafo mico - A incapacidade, a Irma
lide: ou a alteração de condiçOes supervenientes ã sertã
do segurado não darão origem a qualquer direito ã pensão.

Art. 13 - Nenhum beneficiário poderá tece
ber mais de uma pensão municipal, salvo os filhos de gani
teres segurados, ou em caso de acumulação de cargos ou
funções permitida por lei.

Parágrafo único - O beneficiaria que 	 75.
perceba outra pensão municipal deverá optar por teu delas.

Art. 14 - Por morte do segurado, a pensão
serã deferida aos beneficiários discriminados no artigot9
desta lei, da seguinte forma:

I - Cônjuge: a totalidade;
II - Cônjuge e filhos: metade ao cônjuge e

metade aos filhos, em partes iguais:
III - Filhos: em partes iguais:
:V - COmpanneiro: a totalidade:
V - Companheiro e filhos: metade ao campa

nnelro e metade aos filhos, em parte Iguais;
VI - Cônjuge, ex-cônjuge beneficiário 	 de

alimentos e companheiro: em partes iguais:
VII - Cônjuge, as-cônjuge beneficiário de

alimentos, companheiros e filhos: metade ao cOnjuge,cm-oan
vne e compannelro em partes iguala e metade aos filhos,
em partes iguale:

VIII - Pais: em partes iguais: no caso 	 de
existir	 apenas um deles, a totalidade:

:X - Pais e irmãos: metade aos pais, 	 em
partes iguais e metade aos Irmãos, em partes iguais:

X - Irmãos: em partes iguais.
Art. 15 - Por morte presumida do 'segdrado,

a ser declarada pela autoridade :udiciãria competente,aPOs
6 (seis) meses de ausência, será concedida uma pensão pro
visória, obedecida a forma estabelecido nesta lei para

pensão normal.
§ 19 - Mediante prova do desaparecimento

do segurado em consequência de acidente, desastre ou ca
tástrofe, os beneficiários farão :us ã pensão provisória,
independentemente da declaração e do prazo previstos nos
te artigo.

§ 29 - Verificado o reaparecimento do se
gerado, o pagamento da pensão cessará imediatamente, deso
brigados os beneficiários da reposição das quantias 	 ;3
recebidas.

Art. 16 - Extingue-se o direito do benef.!.
clirio ã pensão:

I - Pelo falecimento;
II - Pelo casamento:
III - Pela cessação da incapacidade ou !alva

lides:
IV - Pela opção nos termos do parágrafo uni

co do artigo 13 desta lei:
V - Quando o beneficiário passar a convi

ver como companheiro, presente qualquer das condiçOei
previstas nos parãgrafos 59 e 69 do artigo 89 desta lei:

VI - Em geral, pela cessação das condições
inerentes á qualidade de beneficiário.

Art. 17 - Quando houver exclusão de bene
fleiãrio, o valor da pensão será redistribuído entre os
beneficiários remanescentes, nos termos do artigo 14 dos
ta lei.

Paía9rafo ánico - Com a exclusão do Ultimo
beneficiário, extingue-se a pensão.

Art. 18 - O valor da pensão será revisto
automaticamente, na mesma proporção e na mesma data, guan
do ocorrer:

- Reajuste geral da remuneração dos ser
vidores municipais:

II - Revalorização remuneratdrla da catego
ria a que pertencia o segurado falecido. Inclusive quantia
decorrente de reclassificação ou transformação de cargos
uu funções;

III - Alteração do valor das vantagens late
grantes da retribuição-base do segurado na data do óbito:

IV - Concessão posteriormente ã data 	 do
óbito do segurado, de benefícios ou vantagens, itribuivels

do civil;do civil;
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á categoria a que ele pertencia.
Parãgrafo único - O ónus financeiro decor

rente de revisão prevista nos Incisos TI. /TI a I"/ destõ
artigo, sem a respectiva fonte de custeio, rerã suporta
do, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir das lei;

que lhes derem origem, mediante repasses mensais à Autar-
quia, feita a comprovação da despesa.

Art. 19 - As pensões são irrenunciáveis e
impenhorívels, sendo nulas de pleno direito a alienação,
a cessão a qualquer título ou a constituição de ónus sobre
elas, defesa a outorga de poderes irrevogãveis ou em cau-
sa própria para seu recebimento.

§ 19 - A importância referente á pensão
recebida a maior, a qualquer título, serã deduzida de ca-
da quota respectiva, em parcelas mensais, sucessivas, não
superiores a 101 (dez por cento) do valor liquido da que
ta.

20 - Em caso de recebimento indevido,
por dolo ou mã-fé, devidamente comprovados, o débito será
acrescido da juros legais e atualização monetãria.

DO AUXILIO-FUNERAL

Art-. -2Q ;-:-10., thetituto de Previdõncia Muni
cipal de- São Paulo- - . IPREM- pagará ao-segurado-ou .pensto-
nista, para-o-- sepultamento- de benellciSrlo ou.de_pansio-
nista, a titulo de Auxilio-Funeral, importáncla equivalen
te a duas vezes o menor padrão da-escala do vencimentos
do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, vigente na data i
do óbito.	 "

Parãgrafo único - Sé a pessoa que tiver
feito O sepultamento não for segurado ou pensionista, o
Azulino-Funeral será pago a quem comprovar que o fez, no
mesmo valor dos gastos, limitamos á quantia fixada neste I
artigo.

DD Auxli:0-5.-DuCAÇÁo

Art. 21 - O Instituto de Previdencia Muni
cipal de São Paulo - IPREM concederã aos pensionistas,
anualmente, um Auxílio-educação destinado ao custeio de
matrícula, aniforme e material escolar.

5 19 - O Auxilio-educação será concedido
em razão da cada pensionista menor, ate 14 anos de idade,
Inclusive, em quantia equivalente 2 50i :cinquenta por
cento) do menor padrão da escala de vencimentos do Quadro
Coral do Pessoal da Prefeitura.

§ 29 - Aos excepcionais por deficióncia
mental, serã concedido o mesmo auxílio. Indepeneentemente
do limite de idade estabelecido no parSgrafo anterior.

§ 39 - Ao Instituto de Previdáncia Municl
pai de São Paulo - IPREM compete a regulamentação da con

cessão do beneficio tratado neste artigo, 	 estabelecendo
condições. época e obrigações dos beneficlãriou.

DAS DISPOSIÇOES ESPECIAIS E TRANSIT0RIAS

Art. 22 - Ficam reincluidos como segura-
dos obrigatórios nos termos do inciso I do artigo :9 dos
ta lei, a partir de sua vigencia, os antigos contribuin-
tes do Montepio Municipal de São Paulo excluídos dessa con
dição na forma da Lei 09 3.682. de 17 de dezembro 	 de
1947.

Art. 23 - As disposições desta lei não se
aplicam aos segurados facultativos de que trata o "caput•
do artigo 79 da Lei n9 9.157, de 19 de dezembro de 1980,
cujos direitos, obrigações e beneficio* continuam regidos
por esta Ultima.

Art. 24 - Os segurados optantes pelo Regi
me de Pensão Total Facultativa mencionado no artigo 41 da
Lei ne 9.157, de 19 de dezembro de 1980, poderão desli-
gar-se dele a qualguer tempo, submetendo-se, a partir de
então. ãs disposiçoea desta lei.

Art. 25 - O valor das pensões inetituidas
conforme o artigo 29 da Lei nu 7.447, de 16 de abril de
1970, passa a ser definido nos termos do artigo 70, obser -
vario o disposto nos artigos 29, inciso 2/. e la, nadem doí
ta lei, mentidas as demais disposições relativas ao valor
das contribuições devidas, ao elenco de beneficiarios e
à forma de rateio do beneficio.

Art. 26 - As penaõea jí concedidas serão I
revieram a partir da vigencia desta lei., para adequação
ao disposto nos artigos 79 e 18. Incisos I a III, desta
lei.

Art. 27 - A Prefeitura provera a fonte de .
custeio para suporte da diferença entre os valores ri-Lati

 das pensões estabelecidas nesta lei e na legislação
anterior, mediante repasse mensal dos recursos para tanto
nec eee ã e los.

5 19 - O repasee a que se refere este ar-
tigo será devido sempre em relação ãs pensões geradas até
a publicação desta lei, ressalvada a hipótese de comede
mentação imediata dos respectivos capitais de cobertura.

5 29 - Enquanto não for exigível dos acesa
redes contribuiçao em bases suficientes para custeio do
valor total dos benefícios de que trata esta lei, a Pre-
feitura permaneci-ri responsaliel polo referido complemento
de custeio, nos termos deste artigo.

Art. 28 - A partir da data de entrada em
vigor desta lei, ficam sem efeito as opções efetuadas nos
termos do artigo 99 da Lei n9 9.157, de 19 de dezembro de
1980. voltando as contribuições dos respectivos optantes .
a ser calculadas nos termos do artigo 20, Inciso II, dos- -
ta lel, não cabendo devolução das diferenças de contribui
çio ãquele titulo recolhidas.

Art. 29 - Os Incisos 2 e II do artigo 39
desta lei, no que se refere ao cOnjuge-varão e companhel
ro-varão, não terão eficácia até que seja editada a Ler
Federal prevista no artigo 59 do 'Ato das DisposiçõeaCces
titucaonals Transitórias".

§ 19 - Enquanto suspensa a efica'cla do I
'caput*, continuam em vigor os artigos 16 e 21 da Lei ne
9.157, de 19 de dezembro de 1980.

§ 20 - O percentual de contribuição dos !
segurados da Prefeitura e dos demais órgãos a que estão
vinculados os segurados será revisto no prazo máximo de
1 (um) ano a contar da publicação desta lei, ou quando
plenamente eficazes as disposições dos incisos 1 e II do
artigo 89, se esta hipótese ocorrer anteriormente aquele
prazo.

Art. 30 - As despesas decorrentes da exe-
cução desta lei correrão por conta das dotações orçamentã
rias próprias, suplementadas 30 necessãrio.

Art. 31 - Mentidas as demais disposições
da Lei 09 9.157, do 19.4e,dezembrojje...1980, ficam.reyogaz
doa os-seus artigos 69, 79, 397- 3. 10, II", 12, 13,14, 15,
16; 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 e 30,
bem como O artigo 69 da Lei n9 9.402, de 24 de dezembro
de 1981, e o artigo 11 da Lei 09 10.187, de 12 de novem-
bro de 1986, ressalvado, quanto aos artigos lá e 21 da Lel.
n9 9.157, de 19 de dezembro de 1980, o disposto no artigo
29 da presente lei.

Art. :2 - Esta lei entrará em vigor na da '
ta de sua publicação, produzindo efeitos a partir da '
de abril de 1989, ressalvado o disposto no artigo :9.

PREFEITURA 20 MUNICIPIO DE SX0 PAULO. aos 4 de Janeiro
de 1990, 4369 ca fundação de São Paulo.
LUIZA ERUNDINA CE SOUSA, PREFEITA
aft:0 PEREIRA 3ICUDO. Secretário dos Negócios Jurídicos
AM/R ANTONIO KHA/R, Secretário das Finanças
FERMINO FECHIO FILHO, Secretãrio Municipal ia Adminis-
tração
LADISLAS DOWBOR, Secretórlo dos Negócios EXtraordinãrlos
Puelicada na Secretaria co Coverno Municipal. em 4 	 de
Janeiro de 1990.
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretãrio do Governo Muni-
cleal
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LEI n9 11.511 de 19 de abril de 19.94

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI ri:

..,11-,
LEI	 11.511 ,	 -.1.93. Dll'taiiar....- -D/r1.994_ , 	 " -,a ..-.......4..^..-. ..,,,,---	 ,

ispõe sobre &organização do Quadro doe
Profissional& da:Administração da ?raiei
tura do Município dar Sio Paulo, e dã. ora-

-	 -	 -	 traaprovidíncias. 	 .-
PAULO MALUP,-Prefelto do, Município de São Paulo, usando
das atribuições quer lbe-são conferidas por lei. - -
Paz saber que a Cisura Municipal.de São Paulo, em gessa°
da 13- de abril.~1.994,.decretou 3 eu promulgo a seguiu

Art. 1. - Esta lei dispõe sobre e organi-
ração do Quadre- doa Profissionais da Administração da
Prefeitura do,Município de São Paulo, reenquadra cargos
e funções, reordena os Grupor Ocupecionals estabeleci-
dos na Lei. n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

'4 gislação subsequente nas área. de- Administração, cria
u:Inovas Escalas da Padrões de Vencimentos, e institui os

- .novos Planos de Carreiras.

SUAS DZ ATUA00 E ESCALAR Dl rapadas DR vseczmzeros

•
Art. 2 . - O Quadro dos Profissionair da

-^Administração - OPA fica composto pelos cargos dos ni,
' " veia superior, médio, básico e operacional do Quadro Ge-

ral do Pessoal, nuas atividades sejam inerentes As
áreas de Administração, compreendendo oa cargos de pro-
vimento em comissão e os de prOV2111411t0 efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas 'A e 'R", integrante desta lei.

- Parágrafo único - Os cargos de provimento
em comissão ficam. com as retardarias de vencimento.esta-
belecidas na conformidade, doAnexo I, Tabela "A", - inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominações,
e formas de provimento, M211. termos da legislação vi-
gente.

3.'- 0a-cargos do Quadro dos Profis-
siOnais dá AdministraçãO.- OPA- ficam incl.:Udu nas Par-
tes' e Tabelas diacriminadar a seguir:

, I - Parte Permanente (PP-I): cargoe de
provimento em comissão, que comportam-substitaiulo;

' II - Parte Permanente (PP-UI): cargos de
provimento mr caráter efetivo, que não comportam anum.). -
eu-Içam:yr-

" III"- Parte Suplementar (PS): cargoa.des--
tinadoa A extinção na_vacancia._	 .

-- • „, Art. 4; - O. cargoa-de-provimento efetive
do Quadro doa-Profissionais da-Administração - OPA- ficam
coa. as quantidades,- denominações, referencias, de
vencimento- a formas. da -provimento estabelecido; na con-
formidade do Anexo I, Tabela "E', integrante desta Lei,
observadas as seguintes. regras:

I - Criados, os. que constam na coluna
' Situação Nova', sem correspondência- na coluna 'Situação
Atual;

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna 'Situação Atual.';

III -• Mantidos, ema as transformações
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
=LR.

- 9	 - Em decorrência das modificações
ora operadas, flua alterado a Quadro Geral do Pessoal.

5 2 . - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste- artigo' manterão na-nova situação, o grau
que-detinham-na-situação anterior.

,Art. 5 . - Os cargos de provimento ma co-
missão, privativos das carreiras ou cargos constantamda
coluna "Situação Atual.' do Anexo I, Tabela 'Er, inte-
grante desta. lei, passam a. ser, privativos, das carreira.
correspondentes, nas respectivas áreas. da atuação, esta-
belecidos na coluna 'Situação Nova' do mesmo Anexo, res-
salvada a situação dos atuais titulares.

1 1 . - Os cargos-de provimento em-amais-
são 'privativos das classes superiores das. atuais dar-
relims, passam a ser privativos dos. integrantes das car-
reiras Correspondentes.

5 2 . - Na hipóteae do- parágrafo anterior,
dar-se-á preferencia aos titulares de cargos:

-	 a) nas categorias da Classe II:
• b) nas Categorias. 4. e 5 da Classe única;

ou
C) nas Categorias. 3 e 4 da Classe I ou

única.
1 3 . - O. titularemda-cargomdaacarrel,

ras a que se refere este artigo,_nAmoptantor peloa-pa-
dralea de vencimento& lutituidow-por poderão
titularizar os cargos de provimento em =missão previs-
tos da respectiva carreira nova.

_ —Art. Gs,-Picasr.instittr-tdaa as Escalas de
Padrões de Vencimentos dos cargordo.Quadro dos Profis-
910~ Ur-Administração - OPA, compreendendo as refe-
rencias, oe- graus e os valoras constantes-do Anexo-II,
Tabelas 'A' 4 "E", integrante desta- lei.

L. - Na composição-da.- Escalas de Pa-
drões de Vencimentos, observar-se-á, sempre, Die

o percentual existente entre o valor de uma referência e
& que lhe for imediatamente subeeqUente, em cada Escala
institulda por esta lei.

L 2 . - Observar-se-á, ainda, entre cada
grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrões de Vencimentos, instituída por esta lei.

3 . - As Escalas de Padrões de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, urdo atualizadas a par-
tir do mad de fevereiro do- 1994, de acordo com os rea-
justes concedido* aoe servidores municipaia._ nos termos
da Lei n o 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
ção posterior.

GRUPOS OCUPAC/OZAIS

Art. 7 . - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administração - OPA, de conformidade Com a
natureza, o grau da complexidade, o uivei de responsabi-
lidade das atribuições e a escolaridade amima exigida
para seu provimento, ficam distribuídos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissões re-
gulamentadas, ou não, em lei tederal, cujo exercido
exija formação de grau superior ou- habilitação legal
equivalente;

- Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de uivei médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2" grau ,:ompleco ou equivalente, coe
habilitação profissional especifica;

:II - Grupo. 3 - Cargos da natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercício eXLIS formação escolar
correspondente ao 2 . grau completo ou equivalente;

IV-- Grupo 4 - Cargos correspondentes às
atividades auxiliares da administração, cujo exercício
exija formação escolar mia" equivalente-.à 4' série do
1 . grau, suplementada por conhecimento. e habilidades
especiais, adquiridos mediante. cursos- ou-treinamento em
serviço;

V - Grupo 5 Cargos de encarregatura,
chefia, direção, assistência, asausoramento e outros,
de provimento em comissão, que axijam, ou. não, requisitos
eepecíficos para seu provimento,.aa. conforaidada na.- le-
gislação própria.

coimo:mapa oas. col/ZSISAS.

Art. 8 . - As novas-carreiras silo configu-
radas pela disposição escalonada da cargos a classes da
mesma natureza ocupacional,.de acordo com o nível de da -
pacitação, experiência e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou operacional, do servidor público municipal efe-
tivo.

I 1 . - As carreiras que integram o Quadro
doa Profissionais da Administração QPA são compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela '5', integrante
desta lei, onde se discrmainam quantidades, denomina-
ções, referências e formas. de provimento.

2 . - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro doe Profissionais. daAdministração - OPA
ficam distribuído, ea áreas. dm atuação, de conformidade
com o constanta na coluna. -Situação- Nove" do Anexo
Tabela "11',„Integranta-desta:lai. -	 .

- • S. - O. Profiseional da AdminiatraçãO
.não poderá ter alterada:mureru. dmatuaged, exceto saa
hipóteses de readaptação funcional. -.

5 4 . -- Todoe.os cargoa-situam-se inicial-
mente ua Grau. 'A-, da. Clamar 1, Ir-ou Uni da carreira,
e a essa grau, da reepective.classes retornam' quando va-gas.	 -	 "

.	 . Axe. 9- Classe é o agrupamento dircar-
Npos-da mesma denominação, categorias diversa..

• Art. 10 --Categoria W o elemento indica-
tivo das posição-do-servidor- na respectiva claras, me-gainduseauamalagãosfuncional.

,
-Ffta~ão DOS caso= arrelvai-lã-QUADRO nos

Ple3PIZZIORRIS Dar ADMIZISTIUIÇÃO
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Art. - Aos- Profissionais da Adminis-
tração, titulares de cargos de provimento efetivo,.. será
assegurada a evolução funcional por enquadramento na ca-
tegoria da referência mais elevada, =adianta a apuração
do tampo na-carreira ou-tempo nscarreara e. titulas, na
forma do disposto na Anexo I, Tabela '3', integrante
desta lei.

6. 1! - Para apuração do tempo na- car-
reira, exigir-se-á.. o mínimo progressivo estabelecido
para caos categoria, nos-termos do Anexo V, integrante
dessa lei.

_
Z. - Decreto do Executivo regulamentará

os-cursos dOeducação continuada, promovidos, ou. reterei:e -
dados- pela Prefeitura da Município de-São Paulo, bem
como definira s. atividades técnicocientificas, gnoma-
rão- •conSideradas como -títulos,. para fins dm evolução
funcional.	 _

• '6' 3 . - Para fins, de evolução funcional, a
Administração deverá realizar ou promover, oorigatoria-
mente no mínimo, um curso de educação. 	 .4 por
dna:	 .	 .

k: 2. -A-concessão- de atai :te:meato na.
foriarcdesto artigo, ao'profisatonal, quando no eaarci-
cio.do-cargo. de-provimento er-comiseão implicará a sua
exoneração.desse-carga.'

5 3 ."'- O'disposto neste artigo aplica-se
ao.--Profissiosal.- da .Administração optante ou não pelos
padrões de vencimeatos-instituidos por esta lei. .

_

roaçõss-nzacznaa pareworissioalus nic
• micanwrzaçlo

' Art. 22 - As !unções correspondentes aos
cargos- constantes da coluna 'Situação Atual" ao Anexo I,
Tabela-"3", integrante-desta lei, ficam com sua cenoma -
nação alterada nos termos do estabelecido na coluna
'Situação  Nova" do mesmo Anexo.

• •

Art., 11 --Ou -cargos' da Classe I ou única,_	 .•

das- novas carreiro' . que. integras o-Quadro dos Profissio-
nais da . AOwn i stração -= QPA serão provido. mediante

- concurso público-dsproVaa- ou de:provaa e títulos.
. „Paregrato 'único -- Os profissionais que .

iniciares exercício em cargos-de:prov imento efetivo, que-
compõeor as-carraires doe-Quadro dos Profissionais da AM- .
millistrAC50 - GPA..após-a-data dapvialicaçao desta-lei,
serão enquadredos-na,Caralaria-a,,:da,CIasha,L ou-tiniam

- à. Clases."=.dmance-
vaie-carreiras que . integram o -Quadro dos.ProffisionainUda
Administração-- OPA serds . providoamediante concurso kin.,
acesso dr provas e titulo., obserVadaa ar erigenciam em-
tabelecidas para- a Categoria 1, na. forma do díspoatra.no
Anexo I, Tabela '3", integrante desta lei. 

.1	 - icóii5i.oe de -acesso_ para -. -W-
cargos da Classe II da respectiva carreira serão_ reali-
zados sempre- que a Administração julgar conveniente.

5 2 8 Oa concursos. de. ausace-parm-oe.
cargos da Classe. IL.da-reepectivo carreiraserão-reall
ridos, obrigatoriamente, quando›.

a) o percentual de cargos. vagos- atingir
54 (cinco por cento)-do total de cargos.-da clastaes--ea--

- não. houver conçursados aucssus;rser.do
concurso anterior parra carreira com prazo de- taa/dadO
CM vigor.

- • 5-- 3 . - O Profissional“da Adminiscraçaé.
que, embora implementados- todos- os prazos a coudiçõeã
para o, acesso, durante o- período da permenenciarzna
classe, Incorrer em uma das hipóteses alencadas.no pará-
grafo 1 8 do artigo 16 desta lei, terá indeferida 	 - .1
narmente sua inscrição, ao respectivo concurso, permane- 1
condo nessa classe, até o próximo concurso..

4' - A apuração da tempo na, carreira,
para os efeitos de acesso, sara falta segundo o dia- .
posto no artigo 64 da Lax.n . 8.989, da 24 de outubra de
1979, sendo desconsiderados, inclusive-,os pariochomem.
que o Profissional da Administração tiver sido-afaimado, -
com ou sem pre7uizo de vencimentos, aos. rfermasdondia-
posto no parágrafo 2' do artigo lê deste- 	 ' • - ' •

5 5 . - 0s profissionais nomeadoerem-razão-
de acesso serão enquadrado. na . Categoria. 1 da-Clamor-Ir
da respectiva carreira, mantido o . grau. que detinham na
situação anterior:

Art. 13" --O concurso de acesso, inclusive
os títulos para ele. exigidos, sero-disciplinacio ao-regu-
lamento, ouvidas as entidadas,reprasentativas da-respec-
tive categoria, profissional.

• Art. - Os Profissional. da. Administre-
QW0 manterão, aa evolução funcional, o mama grau que-
detinha., situaçãoU'antarior„

Art-1W- Pica ia:Mita:Ido, junto a- Secos-
taria Manicipal -da Adatinistraçao.,Coaiesão da-:Enquadra-
mento. que. terá- por- atribui.040-- baleias analisar e julgar
as pedidos. der enquadremeento por evoluçãofuncional.o•ao

- sitnações.deles decorrentes.
L 1• 	composição, bearcomora-forms-OOr

funCida -- amenta da, Comissão, instituída	 astailai.„
seriO"disciplinemMa pow decreto.

1 2. '- O Secretário Municipal,daradstaim.-
tração poderá, a. seu critério, constituir Comissão dm
Enquadramenua para Cada-carreara TI& lataçote. o- Quadro'

1 doe ProfiasionaisdarAdmenixtrneo-, -	 -,•

-----__

- Compata. ao. Secretário Municipal
da: Adadaistração, autorizar,- mediante requerimento dos
profissionais interameancee. os. enquadramento. nas catee.
gorssa, após aaaiisszaçao da Comissão der Enquadramento.

Parágrafo- Gaios - A, competência de que •
trata. esta artigo poderá-ser...delegada..	 .

Arasmános Do meciczo Do ~ao
OWNOVDMITCLAWEEIVO-	 • •

• ,

Art. 20 - O Profissional da Administra-
ção, titulae.de cargo de provimento efetivo, poderá ser
afastado do exercício do respectivo cargo, a cr.tério da
Administração, coa ou sam-pre]uizo de vencimentos, para
frequentar 'cursos 'de educação continuada, graduação,

, põe-graduação, especialização e extensão aniversitaria,
correlacionados com a sua arem de atuação, na forma da
regulamentação própria.

1 1 8 - Dentre outras, deverão constar do
regulamento a que se refere , este artigo, as seguintes
condições: .

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente; -	 --

b) tempo mínimo na respectiva carreira:.
• c) que--os C17.I13011 selam ministraaos por

estabelecimentos-que possuam em seus quadros, em cada
área, professores. titulares concursaaos, quando ser
tratar de cursos da graduação, pós-graduação, especiali-
zação e extensão universitária;

d) compromisso de permanência no serviço
publico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - ele I (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e não ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2.(dois) anos, .quando exceder a-6
(seis) meses e não ultrapassar 1
(um) ano;

3) - de 4. (quatro) anos, quanao erro-Cear a
•

1 (um) ano.
• • 2' - Ea caso de descumprimento, por

qualquer motivo, do estabelecido na. alínea 'd do.parár
grato anterior, o Profissional da Administração, afas-
tadotado sem prequizo de vencimentos,, ficara cumigaaa a res-
tituir' a Prefeitura do Município. de São Paulo, a titulo
da- indenização, e de uma só vez, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao período em que aeixou de
permanecer no serviço público.

5 3' - A indenização de que trata o pará-
grafo anterior será calculada com base no último venci-
mento' percebido pelo profissional.

'	 5 4 • - A concessão de afastamento ao Pro-
fissional. da. Administração, em exercício de cargo de
provimento: es- para frequentar curso. de gra-
duação, .pós -graduação, especialização e extensão univer-
sitária, por período que exceda a 60 ( eeeee nta) dias.
ininterruptos, implicará a exoneração desse cargo.

Art. 21 - O afastamento previsto . no pará-
grafo 1 . do-iirtigo 45, datai n 8, 8.989, de 29-de outubro
de 1979, somente será concedido ao Profissional da-Admi-
nistração, titular. da cargo de provimento efetivo, com
pre]ulma de vencimentos, exceto para as AutarTdias e
Tribunal_ de Contas, ambos do Município de São 'Paulo e
Cámara-Municipal.de 	 _

.....	 18-- O. afastamento de-que trata este
artigo. podará-. ser concedido' cem prequizo de-vencimen-
tos_quando houvera respectivo ressarcimento ao Erário,
pelá . órgão-oa-qual csprotinsioncl vai prestar serviço..-

4 . r Serão, tambem; -computado. como
tituloricnrsolt d e graduação, correlacionados com a área
de atuação da profissional, exceto o. correspondente ao
erigido pare 9-provimanto do cargo efetivo_da.que 6-ti-

de:inquadramentor-por
evolução foncionaluas:categoriss da Classe II dasres-
pectivas: carreiras.. ou-na,Categoria 5 da-carreira de.Au- .
xillar*TdenicogAdadadatrativo, serão.-considerados-omti-
talar:o- jét utilizados na. enquadramento da categarar ante-
ror-da mesma ciamos. - '

Art. 15,- O tampo da exercício -de. cargos
desprovimento es comisaão de encarregatura, -chefia, di-
reção, assistência, a aaaaa oramento e outros,, durante- a
permanência na respectiva' carreira ou cargo, nas Autar-
quiaae-Tribunal da. Conta., ambos da M..8,8p8 n,de Sio
Paulo-e-Camara Municipal de' São Paulo, podmra--wer-domPu
tad° pare- implemento do. estabelecido.no-Anexo I,
Tabela. "B integrante-desta lei.

Art. 16 - Os. enquadramentos decorrentes
da-evolução funcional serão feitos na referência ima-
diatamente.superior, dar conformidades com o estabelecido
namAammm.I, Tabela' "3"-, integrante desta lei.

1 8. -Permanecera-por mais 1 (um) ano na,
categoria, o-Fretinas:mal da Administração que, embora
implmeentadomr-todoa na- prazos , a condiçõea para, novo
enquadra:lenta, durante- o período-de permandkacio • na
categpria, tiver sofrido penalidades de repreensão ou,
suspensão, sol:xotas ma decorrência da procedimento
disciplines-processado na forme da-legislação-vigente.

- apuração- do-.tempo para a.
evolução funcional será_ faita.segundo-o disposta . no
artigo-64 da Lei n . 8.489, da 29-de-outubro de 1979. • •

5 3 • - G enquadramento por evolução
funcional não constituirá impedimento para promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação
estatutária.

Art. 21 - Às :unções constantes da coluna
'Situação-Atual' do Anexo VI, integrante desta .el. fi

-cam cose-denominação alterada na conform.3.dade do esta.:
belecido na Colunes 'Situação Nova",--do mesmo Anexe, -e
passam-a-ser-correspbndentee-a cargos de identica'Geno-
minação,-constanter da-coluna 'Situação Nova- do Anexo,I,
Tabela '8', integrante desta lei.

• •:•:- Art. 24 - As !unçõesconstantes co Anexo
VII,- integrante desta' lei. 'ficam Com a referencia de
vencimentos-alterada na conformidade do estabelecido na
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art. 25 - As funçoas correspondentes, ou
não,'e-cargos que atualmente -sio de:referancias.D.A.,
terão, J para efeito de concurso pdblico,'„carrespondancia
com mr-Cargo de provimento efetivo, dos Quadros de- ~a-
zoai da Prefeitura- do Município -de'Sao Panloi,:de acordo
cias ae 'atividades efetivamente exercidas por asa. ocu-
pante e a formação' escalar ou habilitação profissional
exigida para essas atividades.

--A-formaçâo escolar. ou-habilitação
profissional apresentada deverf-ser,'obrigatoriamente,,a
exigida para o provimento do.cargo oma o qual será esta -
belecider a- correepondenCiavlaara eteltoz .do-concursaph-
blico.	 •

-	 - 5-2 .	correspondência de.qua trata
este artigo será formalizada me ato do Secretario Muni-
cipaI.da Adminiztração, no prazo de sta 120 (cento e
vinte).diar, er contar darpublicação Mesta laa--

Aze. 26 - Az funções da Pesquisador, de
Redator, dê Publicitário e da auxiliar de Administração
Hospitalar, todas de Referencia NS-1, ,:ficam com a refe-
rencia alterada para QPA -13.

Art. 27 As funções previstaa nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administração, ficam dez-.
tinadas à extinção na vacáncia.

Art..28 - Fica vedado-,,o eatabeledmento
de correspondéncia 'entre -funções e cargos de provimento
efetivo, on desacordo com as disposições desta lei, per-
manecendo como-funções alto correspondentese_a cargos as
seguintes funções: ,

a) constantes do Anexo VII', integrante
desta lei; •

-b) referidas no artigo 26 desta lei.

essmateparte, s'as vantagens que toeiLham po 'r base de.in-cidencia o respectivo padrão de vencimentos do cargo.ou
função. do profissional, recairdo'sempre sobra a padrão
do-cargo-dm maior valor, seja . ele o da provimento ele-tive 01:4 0.de provimento em ers1 gaja

are. 31- - . Aos-atuais ProfissionaisainiStração, -titulares-de-cargos de provimento efetivo,não-optantes pelos: padrões da- vencimentos instituídospar esta Ial, fica-' mantida a-concessão e percepção dagratificação de função, naa ~mas bases, percentuais edemais condições fixadas' na artigo 10 da Lei a'
.10.430,de 29 de- fevereiro de 1.988.- - • 

fr 1 . - Para-os-efeitos-do disposto no pa-
rágrafo 9 .- do artigo 10 da --LAi. n. 10'.430, de 29 de fe-
vereiro de.-1988, o padrão de- vencimentos' do cargo de
provimento em coaissão observara-os valores da Escala de
Padreies de vencimentos - Cargos em Comissão -, do Quadro
Geral-de-Pessoal; vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos 'da legislação especi-
fica, mantidas as atuais referencias desses cargos.

2. - O-direito-de opção pela remunera- .
ção do cargo em omaissão, assegurado no "caput . do ar-
tigo 10 da Lei a' 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observa-rã oz. valores das referências dismencimenros men-
cionados no parágrafo anterior- _ : t --.	•

..-53.-J-. 0s Profissionais-da-Administração
referidoe nesteartigo permanecerão cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estão atual-
mente suometidos, em_razeo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comissão.

•

•

SIERCIC/0 OS CARGOS DR PROVIMAZTO 615 COMISSÃO

Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
ção, titulares de cargoe de provimento efetivo, one per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
tituídas por esta lei, quando forem nomeados ou designa-
dos para o exercício de cargos de provimento em comis-
são, terão a titulo-de remuneração, enquanto, no exercí-
cio desses cargos:

- o respectivo padrão de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de traoalho semanais - J-40, básica ou especial, pre-
vista nesta lei; •

II - a gratificação de função de que
trata o artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais- e' bases estabelecidos no Anexo
/II,, integrante-desta lei.

Parágrafo Onico O disposto neste artigo_aplicarsmaos4.

2 - da Jornada, Especial de 40- (quarenta)
horas de trabalho-emanais --J-40, dane: Quadro, quando.:
submetidos às Jornadas -Básicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) 9.30 (trinta) horas de trabalho *emanais J-20,
J-24 e J-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educação, titulares
do cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimeptos de acordo com as Escalas de Pedirdes de Ven-
cimentos vigestes para seu Quadro, os quais torto seu
padrão de vencimentos fixados na Tabela:-.

- da Jornada Básica àk'540 (quarenta)-
horas de trabalho semanais: - 3-40, do seu,Quadro, quando
submetidos a esmsjornadsk'

Z.2 da Jornada Espadar dor 40 (quarenta)
horas- detrabalhoisemanal5. --J-40,.da semQuadroi.,:quando
submetido.' à Jornada sásicedo Profeasor..:‘

.Axt. 30 - Para os-Profizsionala.di;.
nistração, : que perceberem seus. venciaentos de acordo com'
as Escalas instituídas por esta lei, a gratificação da
função prevista no artigo 10 da_rai a. 10.430,, de-.29
fevereiro de. 1988, mantidamesdemala Condtçõemsali
nadas, inclusiva os critérios da sua permanéacia,:serl
devida nos percentuais e baseaestabeleci,óos no , Anexo I
III, integrante desta lei.

5 1 . - A gratificação de função de que
trata- este artigo, -para-oe--profiesionaie- que--e.serçam,
cargos de provimento ma comissão, mija referência não
se ] a 2.a_r_ ou 0.A.4., correspondera. ao valor da difm.,
rança do padrãode vencimenoms de-seu cargo efetiva e da-'
referencia desse carga me-comissão-__. _ _

. 5 2 . - A percepção da gratificação de
função na forma do disposto no parágrafo anterior im-
plica a renúncia da-percepção e incorporação das vanta-
gens absorvidas na, referencia-dervencimentos. do-cargo em
comissão e a- exclusão' daquelas incompetiVets-, previstas
na legislaçao, eepecíficsdorquadro ao qual pertence case
cargo.	 - -

5 3 . - A gretirfragacr de função a- que se
refere este artigo, inclusive- e- permanente, per-
cebida, em determinado-cargo-ou carreira: não se-comanica
ou transfere em caso de ingresso em outra- carreira-ou
cargo,

, 5 4 . - A percepção da gratificação de
função, nas basea e. Percentuais estaballecidos por esta
lei, implica a exclusão, por incompatibilidade, da par-
co/neta doa percentuais _estabelecidos na. Lei n o 10.430,
de 29 de fevereiro de- 1988.

-
4. - O disposto neste artigo aplica-se

aos Profissionais da Educação e da saúda, titulares de
cargos de provimento efetivo -que não optaram pela per-
cepção de seus vencimentos cie acordo coa as- Escalas dePadrões de -Vencimentos, previstas ...para 	  Quadros,
observada, para o Profissional da Educação, a corres-
pondência da gratificação da função estaoelecida no pa-
rágrafo 5' doar-ligo 92 da Lei a . .11.434, de 12 de no-vembro de 1991.

S . --Sob neanuma,hipotese, será conce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
do* neste artigo.

• Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educação e da Saúde, titulares de cargos ae provimento
efetivo, que realizara= a opção para. percepção de seus
vencimentos de acordo com-as Escalas de Paorões de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que.atualmenta
eatejam-perceoendo a gratificação de função da que trata
o artigo 10 da Lei n . 10.430, de- 29 de fevereiro de
1988, Inclusive as tornadas permanente", desde que se
manifeste na forma doe artigos 61 a 62 desta lei, fica
assegurado o direito-de opção, em carater_irretratável.
pelos novos percentuais e-bases-eatabelecidos-nesta.lax.

5 1 . - Os profissionais que reelizarem.a
opção a que-se refere este-- artigo'passarão a. receber os
novos percentuais e bases da gratificação da função, in-
clusive az- tornadu-permanentee,- antomaticamenta, a
partir da-publicação-do respectivo ato, obzervaaa a data
de integração dos. ocupantesdm cargos de provimento em
comissão que não mantem-outro vinculo com- a Prefeitura. •
do Município de São Paulo, bem como as condições a Ia-comeatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-nais da Administração.

- p-2. - Ao* profissionais qaa não se . mani -testarem, fica mantida a -percepção. da gratificação me
!unção, nas bases, percentuais e demais condições fixa-da* ao artigo 10 da Lei n'-1O,430, de 29 da-fevereiro-de-
1988,. observadas- as correspondências estabelecidas na
legislação que disciplina os respectivos Quadros.

f 3 . - Sob nenhuma hipótese, será conce-
dida a- gratificação de função, nas bases e percentuala
estabelecidos por esta lei, sem-que o profisaummAL menu-
teste sua opção na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo da Médico, que
perceberem seus vencimentos dus acorda com as Enchias de
Padrões de Vencimeatos instituídas " pare-o. seu Quadra,
enquanto no exerc/c10, em unidade da saúde, ~carmes de
provimento ma comizeao, constantes. do anexo I, Tabela
"A', integnante . desta-lei; ficarão submetidos, antomati-
camente, a. Jornada- Especial de 30 (trintay horaz-da tra-
balho.semanais -30, prevista para sen,Quadro.. a par -
tir-dedata.da.publicação-deeta lai. • -

• 5 l e	 Profissional da Saúde a' que se
refere este artigo terá, para os efeitos de remuneração;a). o padrão- da-
ao da_Tabela da. Jornada. Especial da-- 30 (trinta). horas
de trabalho semanais-- 3-30; -

b) a gratiticapla.de função, nas-bases e
percentuais estabelecidos na Lei n o 10.430r d. 29 de-fevereiro de-1988..

.. 5. 2 . - - Ramlizada opção-pela-percepçãoda grar ifiraçãa-denfunção, nos-percentuais • bases esta-
belecidos por esta.lai,. olyrofissional- da'- Saúde-que se
refarei este artigo.tera-parwaseeteátos-dmremuneraçao:

se, o padrão de-,vencimentos, correspondente,ao da Tabela da. Jornada- Especial de, 30 (trinta) -horasde trabalho semanais - J-30; -:	 N
b) a .gratificação-de-fluição, noz percen-

tuais estabelecidos nesta lei, calculada. com base -na re-
ferencia OPA-13-A da, Tabela.. da Jornada de 30 (trintayi;
horas de trabalho semanais - 3-30.

5 3 • - Os Profissionais a que se reitera\

a) Profissionais da Saúde, titulares da
cargos. da' .provimento efetive, que- perceber= soas venci-
mentos- de. acuras-cum :as -Escalawde-Pedrões de Vencimen-
tos vigentes- para seu Quadro,-os quais-terão seu padrão
de vencimentos-fixados ao-Tabela:
- - 1 - da Jornada Básica de-40 (quarenta).

horas: de trabalho semanais --J:40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;



- - este artigo poder= ser ,annvocados para ingresso na Jor-
nada. Especial.-che horas da • trabalha .-
nais - J-40, Provista nof-",Lartgrafo. V da artigo 35 • da

- _ Lar' nY 11.410,d. 13 -da" setembro, da 1993, observadaa as.
disposições raiai:irar-ao lugre:mo _a. desligament o .,tab.-
acidas para a referida -jornada- 	 •	 - -

•

perée- tatuais •ar.abelocidoe. II& Lei a• 10.430, de..29- da fa-
va:afiro. de 19135.1 	 _ 16 .-.; Para os efeitos deste artigo, as •
unidade/8"de sande serio defihildas pela- Chefe do. Execu--tive.	

. ""••••'•	 • ---Are. 34"'«	 Profissionais. da Adminis-
tração, da Educação e da Sande, quando. no-- axercicio de
cargoa- de provimento . em- ccaudesão, com percepção da 'remu-
neração-prevista-por esta- lei para aaaaa cargas, fica
vedada:	 .•	 .

_;-", I - A concessão da gratificação devida
pe/a sujeição -á-Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - 9-40, instituida pela Lei n • 8.807, de 26

, de outubro de 1978, e legislação subsequente;
I/ - A concessão da gratificação prevista

na Lei n • 9.708, da 2 de março de 1984 e legislação sub-
sequente;

III - A concessão da Gratificação de
Apoio aos Sei:Viços -de Sande - GASS, instituída pela Lei
ri . 10.860, de 28 de junho de 1990 e• legislação suba,-(palrear	 e•r-4.-	 ••••• •••-•	 •

.• . •e;	 A. inclusão ou permanancia. no Regime
de Dedicação Profissional Exclusiva -- EMPE, da cpui-. trata
a Lei. n • ‘8.215,,, de 7 de março.- de. 1975 e,;legialacsia nua-.

Art.- .35 - As remunerações. a. seguir dia-
<=1.4 	 ,.são.,,,istacuoulavelsentree. si„.. inclusive. .para
fins de aposentadoria e pensão dos Profissionais da Ad-

”•n  atração, da Educação. et. da Sande: •
.,r - 0:15ãdr&a. da vencimentos do cargo deprovimento em caniasib;
zr - o valor: da.. gratificação - de funçãoprevista• na Lei n o 10.430, de 29 de fevereiro de 1988;

inclusive- as-tornadas. permanentes, • nos- percentuais e- ba-
ses ali fixados-a na-Lei n % 11.434, -de 12 de, novembro- de1993;.:	 -	 _	 •

. - - - - o valor. da gratificação- de. funçãoprevista. na Led n o 10.430, de 29 -de fevereiro de- 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos- percentuais e ba-
ses fixados-.nesta. Las.

- Paragraf a )uico. A. remuneração. relativa
à gratifinagão de função, a que se refere, o 121C-ISO
desta artigo, é inampatIvel coa- a relativa_ ao Regime de
Dedicação. Profissianal- Exclusiva - IMPE. devida es- razãodo • exerciCio da cargo de. provimento. et ativo -ou em cosis-
são t_inclautive na-_aposantactoria ou penado.

- -
Art. 36 - Oa servidores admitidos ou con-

tratados nos termos. da- Lei a • 9.160, de 3 da dezembro
de- -198:Z. :que rea-149-e- reme a- opção pelos- padrões de venci-
mentos instituídos por essa lei, quando no -exercício de
cargo da provimento em coaissão, poderão optar pela re-
munaração-a- ele devide-ou pela	 função que dei:impe-

• -- - Para fins- de remuneração 'das Pra-.
fisaionais -referidos neste, artigo; -inclusive na apoiem-
cederia ou. pensão, --são incompatíveis, entre si, as se-
guinte:o remunerações: --	 - •	 -	 .	 • - - •

:Lr relativa à ornada Básica	 sua
função;•	- -	 •:,5 • -•	 .• -,. • ..,	 •

• - *13) -a.• relativa :Tornada Especial de Tra-
balho, devida- em razão- do- exercício- .cargos de provi-
mento. se. coai:leão; • •• ---••

csi• a• relativa à Jornada Básica- de Traba-
lho da- carga- de provimento em coaimeão.
- • -Iiipõteur de opção. pela- referên-

cia da vencimentos inatituida por- esta lei ' para. o cargode --provimento me comisede, fiar vedada- a canecas= dasvantagem.. pecuniXriaa- absorvidas-. na- respectiva Escala-de
Padrear-da- Vencimentos. • - 	 ,

•" . .... .•-...	 . •	 -	 ..,,p4.1.15....1. 104,141.3./..14/.... 	 . •	 •	 .- ... .

scia servidores admitido* ou contratados, noa termos -da. • "'área de Telecomunicações;
;dos correspondentes a cargos - integrantes das carreiras 	 trem de- Telefania:. •.lo Quadro doe Profissionais da Sande e da Educação. 	 c) Ascensorista;	 -

-	 '-• -5 3 •- • -	 dispoato neste artigo e:Plica-se
etair. servidores admitido* ou contratados, noa termos-da.

n* 9-.160, de 03 da dezembro de 1980,, que. ocupam flui-
' ções correspondentes a cargos - integrantes das carreiras
do Quadro doe Profissionais da Saúde e da Educaçáo.

.res.-Agevrizaer~i— 
...o- •	 .4)-5ervislarea-.-rememescantes da- Jornada de

nZioranta. • trai.). horas. • Yeaaanair de belho H-3),
sua- tittilarizam+canstam,- ora. -eateattetovaileNlarnada. de 40
(quarenta)r- horas -de trabalho semanais - J-40 e que =o
optar= por. *Ui jOriladelk;	 -	 r•••	 • -- •

••
•

• -.Jaczader Btalesi. da- 40: (qaareatar bo-
ris~alla simiensam,-.Zn4.8,~emadmai	 Áadministradam	 , -
r	 3Strd..ka). Celeteder4J-fo-,- 	 a.- c +

lateciaticos.
▪ .	 sk:TarralardaCentabilidadst

Aextliar- ~iro Achnnistrativa.,;.
avies dmittaimiettaçacr-Gerair

-% • g) ansilier ~Apoio Adainiatiativor.: nma
impectivaa trema deratuar,lo; ,•• • .

- h); =martachie Mainisma-- ção„ nas ~parti-
ste troas de atuação;. _ • - , 	 .

• : •	 11. agesites da Copai .
• ...1) Motorista;	 • r._

• .	 1) Técnica . da. Isleasmunicações-Radio;
a) Programador:: • 	 -
n)._ Encadernador;	 •o).	 -	 •	 •

- • •••,.. plz• Ocupantes de cargos • de provimento me
.comiasio, constantea- do Anexo• Tabela *A";" • integrante
desta lei,- exceto os. mencionado.- no artigo 33:-desta lei." '

- -Jornada- Especial de 40 (quarenta)-
horas de trabalho s=anais - 3-40, nas condições, previa- '
taa mista lei, abrangendo:

a) Auxiliar- Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações;

br Auxiliar de Apoio Administrativo,
área de 'Telefonia;

c) Ascensorista;
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e- iras) horas 841/111111.1.8 de trabalho - 11-33;
que não optarem pela • Jornada Básica de- 40 (quarenta)
horas de trabalho emanai& - 3-40.-

Paragraice /Mica - A- sujeição da Jornadas
Básica e Especial implica a exclusão, por incompatibili-
dade, de- qualquer- adicional ou- gratificação vinculados a-
regimes ou jornadas especiais de trabalho,. previstos na
legislação especifica.

Art. 38 - 7e-Jornada Básica de. 30 (trinta)
horas de trabalha- ameanaier- -- • 7-30- -correspondera à pres-
tação de- 6 (seis) boras diárias- de- trabalho.

Art. 3V• - A Jornada Básica de 4.0-(quarenta; horas da, trabalho- semanais - J--40 correspon-
dera:

Z - à prestação de 8 ' ( oito ) horas diárias
~trabalho; ou

- ao cumprimento ela regula de plantio,
guiada assim o- exigir o funcionamento de uniam:tas que
prestam, serviços. - essenciais- ao ~aipi:), na forma em
qumdispaser o regulamento; abrangendo os seguintes . pro-

- • • • a) Auxiliar-- Técnico ' Administrativo, na -
áreaárea de Administração Geral;

" -	 I)), Auxiliar- de* Apoio Adainistrativo, nas.,,
respectivas- áreas de atuação;

c) Agente da Administração, • nas- respecti-
vas. trearrds atuação;	 • _et) Agente--da Copa;	 .

• Matorista. .
5 1*- O regulamento a quer- se refere. esta-

artigo deverá indicar, entre outras condições:
a) or pratiseionata,- respectivos cargos

ou funções-e áreas.. dee atuação, quer cumprirão a- jornada. .
da. trabalhais regime da plantão;

• • •_	 carga. horaria-diária-	 •-. • c), carge horária. mensal., assegurada a
compensação quando-não alcançar ate quando exceder o to-
tal de horas mensais, prevista para- a• respectiva jornada
de- trabalho; - 	 •

dl-repouso. semanal reemerado • folga su-..
plmeertar, quando necessária;

- , e) o: =mero de horas não trabalhadas,.
' correspondente. a- ume-falta dia, para os. efeitos de apon-

tamento e desconto.
5- V Não-poderão cumprir sua jornada de

trabalho ema regime de plantão oa. Profissionais . da Adega.- •
nistraçao ocupantes da cargos der provimento. em comissão.

418: ••••,l-..,Jornada-- rio:miai da- 40 -
(quarenta) horta de;trabelbo,ameanais.„-- 3.40. correspon-- .
dera a-prestação:da a (sita./toraadiariae. da trabalho.

2,* . Sergio incluídos., artomaticamenta
na Jornada Especial.. góandm nomeados. ou dee:lanados para

• -	 --•••-•- '•••1=, s•ae •	a. disposta nesta artigo- aloaplica aompratissionaia subeatieloa-- ao Regias de Dedica-
ção PratinionaL.Err-lusivet. - RDPE, de que trata- a Lei n*
8.215,- de 7 de março da 1975 • Iegislaçao subeequenter.
• 4*."	 Is• 5 . - Na hipótese do- parágrafo. anterior,,

os profissionais. deverão- cumprir 40 (quarenta) horam•trabalho -semanais e para os efeitos da. reemartação, te-rão:
a) seu_ padrão de - vencimensom-correepan-denta• ao da Tabela da Jornada Básica da 20 (viste) horas

de trabalho s=is - .3-207?: 

•110,
•

;AM!, a...,,urat.tr-tcaçao de- flitrção nas-	 gases e— mmiu-s,„igraw-r-Icarçao GO`LULLÇACK	 ~CS 9.

..	 .	 _• balho:- • - ••••-• 	 . _ . -	 .	 _,	 _	 - .	 -...	 .	 -	 :
- - "' • - '1' -- -' Jornada Básica de 30 Nrinta) horas

I de tra.balho semanais - -7-30, abrangendai.. . . 	 .	 -:I	 -a) Auxiliar Técnico - Adminiarrativo, naI. área de Telecomunicaçõee;
I	 b) Auxiliar da Moio Administrativo.. na. .

• balho:-.:: ••••-•	 :, . -	 -,-	 -
I de tra.balho semanais - -7-30, abrangendai.. . .I	 .-
I	 çao do cargo. de provimento- os- comisalo,, para. cujo asar-. área de Telecomunicaçõee;	 cicia- foi. o profissidnal /nal:Lido nessa- jornada. •I	 .	 b) Auxiliar da Apoio Administrativo,. na. •

.	 •

-	 - - '-" "	 •	 amiga.-	 .	 ."" • --- 'I' -- -' Jornada Birita de 30 (trinta) horas	 _. .. -..- 5-3* -.O- desligamento da Jornada Especial
a) Auxiliar Técnico - Adminiarrativo, na ...' 	 dar-14-4. " razão dILneraça°' c". cessalçaarda demliglia-

! área de *Jelefoni.m: _ ; 	 . „3„, -....„,,, -_-.... .. - ;--- Si • •:". •	
.

..  - .., ; i•:--	 9= *ata lei-.
• " 2* -	 vedado o.

	

.--•	 • .	 -
Art.- 37 - Os Profraeionais da Administra-

,•	 '	 ."•" f.	 Fica.	 Ingres:ma doe- dama=-	 . .-	 -
Prof.tasionaim da Adainistração e servidoras, municipal&, çao ficaras sujeitos a_ uma das: seguinte.. jornada. de tra-	 Os outrem, apadroa- tua_ Jortuota Eanocial. da, aula- trata esta, ÇO.0 LlUALIPWLJW.I.W73 G.UMU cuumwsegua.ates. jornauss CUT cra-	 da outrosSaadroa.,_ na- Jornada- Especial., da quer- trata esta

. ...	 5 3 •- • - 0, dispoato neste artigo aplica-se	 a). Auxiliar Técnico. :Administrativo, na-

	

Lei. n* 9-.160, de 03 da dezembro de 1980,, que. ocupam flui- 	 .	 b) Auxiliar..de Apoio Administrativo, na

• - d) Servidores. remanescantem da, Jornada. de-
• -- ' - .

	

	 .	 32(tz*intm,a traz) hora semanais- de- trabalha • - 1I-33,
qua deo. realizar= a opção. pela_ Jornada. Básica der 40--- . - • - •-301121~131.:~11/490"-	 •	 . (quarenta). horas. de trabalho, samansiz-- J'40, inst.iraida

o eitarcício- clM carga de. provimento, eia .comissão, os se-_
quintas- profissionais: : .	 • • - -



. Aze-- 45 • -- , Pianewabaorvidosi na Escala de
Padrões de Vencimentos constante do Anexo- II, Tabela. 'A.-
- Cargos de Provimento ma Comissão -, inecituldwporestalai, owsegmintasebenefItiorr 1'

L- O valor. relativo-. 11-qrarificação arri-bnida . pela-Lai n. W.708, de- 2 de. maio do - 1984, • legis-
lação subsequente;	 _

II - OLvalor relativo: a gratificaçia de-
váda-pelesaleição . a.Jarnade de.4O (quarenta) Marte se- .
manai, da-trabalho , - 5-40, inatituiela pata- Ldi 1:807,
da. 25de- outubro de 197X, legislação subeiguante.

Parágrafo- único. -P/cam-'vadaday a-I
concas/04o c-percapção. da. vantagens, ^0~..4 4 ou
grabilicaçõem para cor= Profissionais da- Administraçao;
aos. molde:- doa ora ebsarvailoa,--saar o • mesmo titulo on
fundananto; ainda que-.. revalorizados- e. co.- outradaucialuaçA0.

catroact. 	.01c; -Dom vinscznzirronz• 	 • -

	

NMICLAWILP ~Ia VIENICZIMIMIrg 	-

ma que-voltarem ao serviço-
• - .5 3 . - A opção de que trata este artigo ,

implica a renúncia de-vautagens pecuniAriaa cuja.parcep-
ção ou incorporação- são COaaideradaa.:inCOmpativeis, 444..
torna do. disposta nesta. lei. 	 .

- W4e-- O disposto neste- artigo aplica-se
aos illntiV08 quis- se aposentaram ~nauta nit'condi4ao da
servidores. titulares- da- cargo da provia/anta em cominado
e aos- pensionistas desses servidoras, cujo falecimento

'ocorreu na exercicio desse cargo. 	 . -
---0-disposto mate artigo aplica-se..,

aos apowentdaocna-condiçao-deo saalridorea públicos muni-
cipais. que . atualmente-emaramw . cargoe da provinciais' em
comissio..

- 5- -	 FicleV.Vededái.-a72,maicessio
percepção da- vantagens, adicionais ou gratificações,
para-os Protinsionaiw de-Admiaistraçio, atm moldas do*
que ~tina nortnciataWdestm artigo, sob o.ameemo.titula:
oa fundessetai, ainda--que-revalorizadoe .e:com outra... 

Axt-..-441- .-Oes. atuais Prdflaalamabe* da
AdminintraçãoW titalaraar -::iaat ,GunCsa der . provimento..
afetivo-, • poderão, no- prazo- dar o* (noventa)-- dias,
contadec:- : e. portir- de, publicação- desta.:-/ei,.'-optar
pelai nevo.-- piano.- ~ carreira ir por . rseabers- ~ta
vencimentos.. Or. ~arda coa% as Escalas. da Padrões da
VaMciaautow. utusstaata-aZ do Anexa-IS, Tabelas "15.- 
lancinadas por- asse, ler. relativaseas- Jornadas- Básicas.'
de 30 (.trinta),-ou-40- ( 41uarenta)-- borsm da- trabalho' sa-
Dais - J -30-ow J-40,-respectivemeate, reaninc.unado nessa
hitataaa. a• parcepçies.atiacorporação ou . permanancia, can-
formso- cema„doeweagointearbearticioma

.Z - danr-vaatagena nanc4 osniaa . nom incisos,
I a- Wdeaarr-igo,4&deeteleia...„.

valor- relativo, "adicional de-
1/3.•(=F-r—earo) devida-pela inscrição,..nos- Regamma.Eeper-.
ciais de Trabalho, asti=oa.paia. artigo, 1Z da'- Lei
6.226, de-4 de n' .	1543.-,.

• III - do-velar relativo- à Gratificação- .
Especial pelo Trabalho com Telefonia ., institaida pela -
Lei n. 11.126, da 29 denovaabra de 19914.

IV - do valor melar-bar k,gratificaçáo de
Tania, noa percantuala a baseia fixada' ao artigo 10 Me*

'Lei o' 10.430, da 24 de fevereiro da 198e.	 \à‘'W

SG‘'‘

tosfi›.‘"

onfes.P6110VMPADadat no ~Em= Dos =zunas
"

. Art. 47 Os atuais Profissionais da Ad-
ministração, titulares da cargos de provimento em ceais-
sio, que nau mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do.nunicipio da Sio Paulo, podarão, no prazo de
90 (noventa) diaa, contados a partir da publicação desta
lei, optar por perceberes seus vencimentos, proventos e
pensões de acordo co. a Escala da Padrõaa-da vencimentos
- Cargos. ma Comissão, constantes do Anexo II, Tabela
'A', institaida por esta lei, relativa A Jornada Básica
da 40 (quarenta) horas da trabalho- emanai* - J-40, re-
nunciando, nessa hipótece, percepção • incorporação,
conforme o caso, dos seguinte. beneficias:

I - das vantagens mencionad~ nos-incisos
I e II da artigo 45 doesta lei; 	 -

II - da-Gratificação de,Apoio aos Servi-
ços deSaela - G.A.S.S., institulda-pela Lei. n . 10.860,
da 28. de junho de 1990 e-legialekçamsatmequenue

III - do valor devido as razão-da sujei-
ção ma Regina- do DadiCa00 Profissional. asclaniva -R.D.P.E.previsto...na legislação vigente, pare ou-
cargos dê provimento.setcomisaio.

I 1 . - Aos que- não ma manifestaram ma
prazo estabelecido, fica assegurado o direita da percep-
ção doas beneficies, nos- tumor da.legialação-am vigor,
reitorias . o caso, sendo-que, nesta- hipótese, ~barão
ama vencimentoe#..pramentoce pene!~ da. acarar coa os.
valorar- da- Escala da-Padróes de Vencimearoa - Cargos eme-
~imano, do-Quadro-Gerai-do Paszaar, vigenterantarior-
mente 4 esta lei, davidamentc.raajertadom. nos termo. da.
legialingiaespecifica,-mantidas ai' atuais-refertacias.da
sans.cargos-e-rempectivaa j'---- dó.

5 2.-'--Aoa-servidoree-que se encontrarem
afastados par- motivo ~doença, fariam 1, ~roa, a-prazo
consignado neste artigo sara amemoodo a partir da data

xo. •

	

••-•	 -
•

-Art.:- 41 -. Os. padres* de vencimentos. dos-
Profissionais da Administração. sujeitos , as. Jornadas. Bi- •
sita, e- Especial alho os. constantas~ UM/1am.~ can--
Peou o Bnezo'ai.-lategrante desta.leiSc.	 "

' •	 -1 1 . - Para-oestaiteer'dmare lei, tonai-
dera-se ~Via. da venciinencoaco-conjunto-de referencia . e

5-2" - là resennarnção. relativa.- a-Jornada
Especial de. 40- (quarenta) . hOraaeda.trabalh0 soemosia -
J-40. ~ri devideose a..emzaaato•no-ffitarcicio-cWssa jor-
nada, cessando apagamento quandaaprotinsional dela ~-
desligar.

5-.3, - peramaplia da comemoração pre-
visteneete artigo- implica a incoluaão, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificaçacion adicional vinculados,
a joraaimiou.regimes especiais, eatarealecidor ae . l .gi e-
lação.ospecifica. 	 • •

Art. 42 - A inclusão c • a desligaiento doe
Profissionais da Administração, da. Jornada Especial de I
40 (quarenta) horas da trabalhe semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, eira°, obrigatoriamente comunicados
A unidade da apontamento por--suan chefias jaediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, dan chefias • do
servidor intereeeado. 

--.- Art. --13---,--JC-remineraç86—re1ativa a Jor-
nada Especial de 40- (quarenta) horas de trabalho sisa-
caia. - J-40, percebida pelo parindo da 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nao, sare ~ida .na aposentadoria ou
morta do profissional que nela foi incluido, e- seus pro-
ventos ou pensão serio calculados 03I4 base ma- respectivo
padrão de vencimentos constante da Escala de Padrões de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa jornada. 4

I 1 . - Para fins da cálculo da remunera-
çâo devida por ocasião da'aposentadoria • pensão, serão
tomado. como base a referencia e- grau que' o profissional
possuir A. data dessas eventos.

- 2. - Pica assegurada ao Profissional da
Administração , a contagem do tampo da permanência no Re-
gina de Dedicação Profissional Exclusiva --RDPE, a que
foi subastidn oa razão do cargo efetivo, nos mormos.da
Lei n . 8.215, de 7 da março de 1975, e legislação subse-
quente, e nos Regimes Especiais- da- Trabalho extintos',
pelo artigo 12 da Lei a . 6.226, da,4 ~janeiro de 1963,
para . a implementação do prazo fixada norte-artigo.

- Oe servidoras efetivos remanacen-
toa da Jornada de 33 (trinta- o traia)- horas semanais da--
trabalho - H-33, inclaidas no Rapina de Dedicação Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. ma data da publicação,
desta lei, oatantee.pala jornada prevista nesta artigo,
terão assegurado, na aposentadoria por inva./.2.daz ou
norte. o calcula de seus proventos no respectivo- padrão
de vencinentaa imvtiraida parir esse-jornada, independen--
temente-da implamentaçia do prazo fixado novata artigo.

5 4 . - fica assegurada ao Profissional da,
Administraçao, submetida a-Jornadelaisica_da. 30 (trinta)
horas da trabalho semanais - .1•30; a contagem doto

.	 _ •
de . permanência . na . Jornacte.de 4 (quarenta) honor some-
nela, d5 trabalho. - n-40. a....gmeestavassubeetbica-mite--4
ria:Meato:a lesta lai, me-rasiademeareiciaddemopi doei
provento me. ~saio, pare a- impleamacaçáo dapraza-,
firmei nesta-artigo. 	 .	 -

5 . 5* - pica assegurada,. ~ servidor AdMir
tido ou contratado nos tareias. de Lei. 9:160, de 3 dr
dazembro de 1980, a concoaam da . tempods-permanascia na
Jornada. Especial, na condição da admitida, quando. in-
grassar no cargo correspondente 41-•função--ane. ocupa. ai-,
razia da qual.- foi submetido cessa jormads.,-- 	 -

Art. ea - Para-fina de ramanernçáo, in-
clusiva na aposentadoria am_pensão do. Profissional...da.
Administração, sio inacumulavels, entre si, a.ramanera-
ção relativa-as Jornadas Básicas co. a radativa á Jor-
mobwEspecial.	 • .	 .

20r-- ocasião da 'aposentadoria- ou
peneão„devera-o interessado manifestar opção pele remu-
neração mais vantajosa,, a- da. Jornada Básica cerda Sapa-
ciai.

5 2.. - A ramuneraçai; relativa ao Regi=
da- Dedicação. Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para osatuais profissionais- de Adminietrnçao, 'incompativel
com-erelativa,ds Jornada* ~luar ou-Espacial..

• .-:k - Q disposto no 'capuz", destear-
tigo e no parágrafo l • aplice-sla aos Profissionais de
Saldar-e ~Educação,. coas:ideais:dar as Jornada. Hesitar.*
Especiais previstan, pareos.respectivoa Quadros-:

Folha n 0.•

Ore. -	 ".	 Escalas Is
Pactl-iles2,;ds,vie •	 constauatam do-	 , TWmala-
95* a •E". -.cargos. da Provimento-Motivo 	 tuidas
;Gr esta-lei. OW 8

- O
Apoio aos Serviços da Saúdo - G.A.S.S., instituida pela
Lai. a, 10.860, ~lido junho.de. 1990, e-lagislaçan suo-

	

.	 -esquenta;	 -• .. • ao-valor relativo' 'gratificação
atribaLia palaLLei 	 9.704, da-2 da maio-d*-1984, e le-,'
gialação-subsepentea.--::.. -Án , • .

0-7valar,redativo.i gratífimmako de-vida:peia -aujeição -A Jornada-da 40..(quarental barna. se-
manais de-trabalho - tastitaida pela. Lei n. 8.807,

'da 26 de datubrOde? 1978-, raegiiIação ransequenra:-
IV -- 0"valar'relativa A.GrAtificação-peloAcompanhamdato-e ~trole Permanente- ia Execução Orça-- acataria - G80, instituider pela Lei no 10.187, da 12 denOVaskiro da 1986, e.legialaçáocaubsagmuneeP

. V - O vaiar-devido< ma razia da sujeição
ao Regime de Dedicação Profissional exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n . 8.215; de 7 da março da.
1975, • legislação subsequente.

. Paragrafo: Único- - •Plana vedadas a
concessão a percepção de vantagens, adicionais ou
gratificações para. as Profissionais da- Administração.
mas moldar-dos ora: absorvidos, ato o acamo titulo ou-

_fundamento, ainda, que- reeajmnrados ou--com -outra__
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11 0._	 19. 	
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ft .2 . ' Aos -qhMs• ago.-optaram ra- ")War.. o Mita";."."2
belecido,--nca aeaegaredes--tio.Cttreitte`tter permenecerse -
aituação-- em, Tia:. ora ar* encontrant.- mintichmeal • diumsafna-',
ção„. referencia =nal . dm anairufançasi-i- respectitai
jornadas . da. trabalha • nesta.' hipitedmi-2 receber= sena'
talarias de. acorda o= as.. Escalas.: dm-Padrões- de Vedi-
dentas . atualmente vigeataas pema o, Quadro. Geral. do ~-

soai, davidamenta , reajnar.adora,no=terens4da. legislação:
eaParifica -	 e:. .	 •,.0•7••n•••• • •-•,gea•-:-	 - - -

5.3k easeidares.~reattzaree"a•-47-
do a que. se refere esteeartigaittcsar submetidos- beabr--;
nada. Básica. da 311.-.‘trinta)scat.- 4014( clunanasta)-- haraar3..ok-:
trabalha samanais---- 3-30. .ourd-4(4:-resPattikssareetn, ias- •
titulam' par esta fali. confinsaan•ta.caadaa.,‘..

• á-4a - O . dispasto...nasta' artigo- aplica-se.
aos aparentados e perialOaLateap tutu que, couber.: •

Art. - Onesarvidares. admitida., ou- com-
tratado-a: noii tarsos- da Late a . 9.160, da- 3 de- dezembro- de-
1980, para- funções correspondentes: ou do a. Cargos, cpasr•
atualmentaado,de referencia.. , poderão realizar ap-
çáo pelos. 'padrões., de venc-tmentos instituidora por este
lei, na torna da -disposto pare. os t-itularer de cargo. dar
provimento em. camisa= , que não. mandem outra vinculo •coa
a Prefeitura do Município de São. Paulo. .

1 • .- Os servidores que optarem na forma
deste artigo terão seus . salários fixados- na referencia
D.A.: ou. D .A. 5, conforme o caso,. observado o =mero in-
dicativo- da referencia D.A,„ • atual, observadas-as datas
da integração provisória previstes para, os titularas de
cargos efetivos.- dos Grupo.- Ocupacianals, -na- ~unte
conformidade: •	 •	 • - 

	

. a) 05I-1. a 05I-4' Grupa 4;	 -	 •
=Ia) 05I-5 a 1111I-8 .• Grupos-2. • 3;

DAS-9 a 055-16 Grupo 1; • 	 .
I 2' - Aos que não optarem no prato

estabelecido, fica assegurado o direito de- permanecerem
na situação em que ora se -encontram, mantida* a
denominado a referencia atual. - de suas fundara e
respectivas. jornadaa de. trabalho, e, /testa hipótese,
reciaberao seus salários da acordo com as Escalas de
Padrões da. Vencimentos - Cargos mu Comissão, atualmente
vigentes para o. Quadro Geral do Pessoal, -•devidamantre
reajustados nos termos. da- legislado especifica.

Os servidores que realrzarem a op-
ção da que- trata. este artigo' ficam sul:metidos A Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho sesta asi s - 3-

44 4 - Ø disposto- neste artigo aplica-se
aos aposentado. e pensionastnev no que couber. .

Art. 55 L- - • Os' servidores 'afasitidos nós
termos da Lei n • 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funções da- Pesquisador, de- Redator, de Publicitaria e dás
Auxiliar da-. Administração- Hospitalar; poder= realizar
opção pelos- padrões. de- vencimentos. e jornadas de traba-
lho, inatitnidos por cita • Iei, na. forma do disposto no -
seu. artigo 48„	 • • •-•

9• 1.." - Os serradores- que optarei na forma-
do parágrafo anterior.- terão- sena- =larica ••=ndet no
Grau.."A: da- referência • QPA-13', observada.- a 'data da iate- •
graça* -provisória prevista- para os 'titulares de cargos
et ativos.. da Grupo-l. 	 •	 -• "-

- Oar-servidares que- optarem na forma
destas artigo' ficanr submetidos • ás Jornadas Básicas de 30
(trinta) •• ou 40: ( quarenta)-- horas- de. trabalhof scs***i -
3-30 ou 3-40, respectivaments, • instituidaa por esta lei.
contorna o-caso.	 - • -	 .

1. - Aos que do' optarem na pra.zo • esta-
belecido, -fica - assegurado a • direito- da_ permaneceres na ,
situação. me • que ore- se encontram, mentidas 'a referência ..
atual de suas funções e respectivas jornadas de trade-
ibo ' nesta hipótese receberão seus- salários da
acorda coa as. =cal= da; Padrões dei Vencimentos atual-
mente- vigentes para o- Quadra Geral da Pessoal, devida-mantas• realustadd nos- taraoar de legislação especifica.

•• •-	 -o. drepoeto. neste artigo aplica-as-
0081n aposentados • penaionfstas, na que couber..	 .

	

_	 - •

.	 ••- DIzroszoss ZIPICIPIC1111 raia seavrrons
--AnKrTM3016 ou cormeazior, arzUncui	 .

- - aervidaree 'Mel tidos- ou
contratados nos termos da Lei n• 9.160, da 3_ de . dazambro-:
de 1980, para funções da_ Quadro doa- Profissionais da Ad-
zusistração- - OPA, estáveis po.r força-cio- artigo .19 da..
Ato das Disposições Constitucionais., Tranait~:essisr4tear, alto cios direittur prevratoesine-,legialanaccèeapeol-4fica, às. 11111g121.21t111:	 ..•••	 •	 • -Z. - 	 	 otician atm conca:riam pe-,blicos ei; iCine realizados.- apoia ..ar plibk.tcar,.= =ritmeis*,
para provimento, dos. cargo.. aspam. correepondamr.-aeireeped- Itivar funções, . ainda que do- disponham...1kt epoca,„da. es--colaridade exigida para-seu. provimento; • -

Tenpo-dra aerviço: pdb.Liconcomputado como- titula noa . condarsame,da- ingresso,. parolei
provimento das, ' .cmzgan. a. que.. correep

.	
osdasa ses-raspectivawfunções; - 

.12'r --Licença_ emas vencimentos, nos termo. -da legislado em	 .., .„	 . .-	 rr: - aamapsarao ma. tarmommorimislarao
eu vigor,. que'	 acefretari%dlafsair,ack nem- 	anseatowds

Cr .7 Contagio do toemo s de • ezeratcto na
Inação, coso. no • tina,- parle !lamelar promoção por mereci- .
manto e. antiguidade,. „a partir do-ingresno -na--cargo era- ;eivo correspondentao • C

,-	 .	 _	 -	 . ....•;\

I

. •-•-i- • •"-i -7" ' VI" - Zammadrnmemem.,-• - por- proa:ode-, i y74 .grau . correspondente, 'olmereado a- =iraria . de- "antinnt-1cada, da acordo com a Tabela constante. da Anexo X.V...Mssa.-lei; *- • • -	 -	 •	 , -	 •	 2' '.'	 ' '7 '.	'I -.:.	 -;

r
ia-cflessIticaçáo o eémdr -am,rtim-esitmi

.M , MOamea4di- - 	tettalarizar ,	 . greativo-'em- qual
corraiponda• tirano ocupada. -.e,*	 .0ere'-'"-•"" .'

t 

irtr 

	

•n•1 .:,....17Csta.reles, i	 uza,	 -	 ,	

ir

dilate artigo', serio	 4 (quatro) , .postos'- porr,ana 1
di'efortiva	 rcicio --na - tundo.-correspendents- ao- carpe--')
tieularizado pelo- ~nacional. da. Scisinistrapaos -*". .....- -1

.....›.n -ke- ,.- 5. 2" - Camequadramento a gala se-refere o-.
incitoextr'ddrte.:artiga, riererconcadido. 'deer.dmicievez, ae- -
exereicidile. 1999.	 • "P .W..."-•••. • "........a.•

'' *. 'I- 3 . - O mfastamintep 'previsto--ao. parte--"
grafo 1 ' • do artigo 45, da Lei n. 8.989, de 2.9ada. aurubro.
de...1979y . ~arte será concedido. ao- profissional, de- atmtratevreccew artigo, . coa ponerjuiztsár vencismantosi- exceto,
pare: as ,autzarqazisswa Tribanalrds. Contas, mia= do- Homi-
aipi°. da São Paula e Canana Nunicipal- da São Paulo- -- •-
. - ...-..9., 4 . - 0.- stasMoesszer se que-se- ref are- o- •
parágrafm.;.anterior poderás seer.-concedidcr, ger prejnizo de-venbutentos • guandos- houver o respectiva. ressarcimento ata-'-''
Erário,. pala Órgão- ao qual. ea. ~viciar- vai prestar. servi-
ços.	 __-,	 ,,....: • ...,• .	 - ..	 ,a,	 .r - -	 .	 :-....	 ,........ *. ...- ••.:-	 -	 , -	 .

- F..5.. - A- concessão de afastamento na-
forma dom parágrafos anteriores, ao profissional, quandono exercita.° de cargo de provimento ma comissão. Impli-
cara a sua exoneração desse cargo. - -

6 6 . - los atuais servidores estiveis.
admitidos ou contratados,.para :funçdes as quais foi es-
tabelecida correspondência por esta lei, fica assegu-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso público
e promoção,. 0 computo do perlado anterior de exercício .
nessa função. - 	 4.:	 .Z. •-.....1:.-	 .	 .	 - I

-

-ouros!~ carscirxeas- plak mumuous.
. ~mos ou cogroomooc• ato.sszkvezs

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou .
contratados nos termos da Lei n • 9.160, da 3 de dezembro
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - QPA, do estáveis,, assistem,. alam das di-
reitos previstoa na legislação especifica, os amml.nres:

- Inscrição da- oficia no- primeiro- con-
curso. pablico a ser realizado apeia a publicado" desta-
lei, para provimento dos cargos a. que • correspondam as-
respectivas . funções, ainda, que do . disponham, Sr- época,
da escolaridade exigida para seu. provimento;

II - ,U.tarriação ou restrição de função,
tamporaria ou permanente, . parar os que apresentar= coo-
prometimento- parcial e• permanenta ou parcial e- temporã-
rio, de saúda física, ou- psíquica,- atribuindo-se-lhes en-
cargos mais conepativais cos. sua capacidade,. coo- remune-
ração correspondente á- referência. de vencimentos de sua
funda.

1. - Pica vedada a- concessão do- afasta-
:manto previsto no paraguaia- I. • da artigo 45, da Lei n.
8.989,. de 23.de outubro. de. 1979, a= servidores. a. que se
refere este artigo.	 • .

2. - À não aprovado--no concurso-
publico • a que- se refere o inciso. 1 deste artigo
acarretará: a, dispensa- autdeltica- do- admitido não
estavel„ no prazo de 180 (cento .oitanta), dias, ‘,F;onta-
dos da homologado da concurso, nos-tez-noa . do. incito V
do. artigo. zr ria Lei tt .' 9;160,, de- 3. de dezembro dm 1980,
assegurado o pagamento da férias. proj2orcionraua-ra 13*-.
léria laraporcianal.	 _ '	 .	 -	 -

•Duroszosa aceezaziernros
PMI01115~

art. SIII - Os -proventos, as. penstlas • e le-
gados, saião revistos- e fixados -de acordo com as denomi-
nações, referências, classes. e- -categorias- corresponden-
te., conforme a caso, constantes- doa MIMOS • 1, VI,. •VII

integrantes desta observadas.- as- disposiçOen
relativas ás opções pelos- padrões de vencimentos- imiti-
tuidos por esta lei, para os servidores- es stividada.

9. l • - A opção,. para dr aposentadas e os
pensionistas, poderá. ser.' realizada-, ar .'perti-r dar data da
publicação desta lei, a qualquer tempo.

2 . - Os aposentados e os pensionistas
que não optar= pelos padrões de .vencimentos inar-ituidos
por. esta lei permanacerikrsar situação- ma- que ora sa ed-

. - Os. aposentados á 'pensionistas - que
optarei pelos: padrões. de. •veaccheentoe- insfitn.tdos por
esti- lati- terão- os.- • =um prosear= ou- penadas- fixados
nessem..: padrões,- na-tese-e- asa Tubi:41.6pm~ o. ragulmanto,
onservadaa,	 fierearposvistaah-pera cur proftasionals ma
at-tvidathr„ na quercouber-,: s. asa espepaintesz -"- • - -•

, a)- pae-roo,qua. apuem:cama ein falece.-
ram na -condição• .daa- servidores:, afetivos, ar :cargos que
passas a. integra= as . novar carreiras. do Quadra dom Pro

-fissionais da Administrado - QPAr• os respectivos pra-
ventos, oa, pensõea. sazão fixados, nu' categorias das Clas-
ses I, II. ou. Onica;

In: para os. que em aposentar= ou falece-
ram na , condição. dm-:servidoras -efetivar, em, Cargos que
passam a compor o- gandra- dos. Profissionais da• Achalna.a-
traçáo - afire mas, não integrem. nenhuma das nos= carrei-
ra,: os.- remmacr-ivom.proveatos. ou- pensões- Gee= fixados
naa, categorias- da. Classma-Nza , traica• eartabeiedlzaa- para. o
Grupo- Ocupacional-respectivo. no.cpn tornar nartatdoa ;

•'2 .cj..pará, oa:qmr.as apeamar:araM on. talam-
rem lisa condição de- Inaccanuseratios. ou,- servidores. admiti-
dos- ou- contratadoa. nos ternos da. Lal- nt 9.160, da-.3 • da
dezembro de. 1980: 'os. respectivos. proventos ou pensões.
serão fixados no Grau "Ar, da .Catagaria . 1„ de. gleSella.I
ou Chita das novas carreiras. ou. Grupos- Ocuparioura., aos
quais corresponder:est respectivas funções. .. 	 •

4 . - Os. ProfissionalW da AdministraW
que, na atividade, estavam sujeitos. 	 Jornada MI
(trinta e trai) _horas =sanais. de trabalho - 11-3Ortbrão

• ,

,.t \4P‘	 SG
ft.1‘) Mi"

,

VII
enCentrn4ti- "(piai

correiponde. nitunc,
•n•1

s.

11



iá:lkeli4t_a_qaci 4, Té.kiatedj,:jaoraai,, diar
de ~Gd,'	 - • - -	 • • v•-riv3`.

,	 b) ao `cumpilaaritir em regias d̂as plantam.
- Jornada. Básica ou Especial de 30

_ttrinta)" horaearatrnbalho..samenate. - JcEar- . -• 'ar a' prestação da-6.-"Csaia)-t-horãs- "4"•4.-v"4"•4.-v__ _
.4.' trabalho; ou.
.	 - b) ao-'	 ria.nto sa. raglaw da. plantlion,,,•?,*

- Jornada Basica, ou Espacial da 40.
(quarenta) horas dor trabanio-samenaia	 •

a) arprestaçao da- 8 (oito) horas, diáriaa,
-de trabalho; ow

• bk-sacaleprimentar am agias-dm plantão._• 5"	 cumpriewelto- dose, jornadas-de. gni-- 1
bancae"der.. -que trata., esta _artigo._ m. zmp-ar da.. plantão,.
dow-serir,:-exclusivesents, ai cuidador- sectico•-aaaistanc•• •
. 	 e:. quando.. assue- o exigir:o see...inacionammeato,
-ji.cornag...!= que- cLispuser. - re~marato.....:

2 .	O. regulamenta-a., que. se- rafaras o-
- para-grafo- anterior devertt- indicar, dasarl) • outras...0911d1"r-

. ""4:-	 •• 'a ) - - Os profissianais, respectivos- ~gola .
Ou funções- a armas der atuação., que.. cusprirao a jornada
as regime. da planeia, observadas as Jornadas da Tralpelho
a que estão submetidos, nos. ternos do artigo 30 da Lei
n o 11.410, de 11 de setembro de 1993 e do artigo 60•desta lei.; • ..

- seurWntã'enu 'Ianiffea---carci-ilacitrarna.".."›rnada.' da 3e-ctrlatarilerraa. derymbalhoweeenaia
varda . por esta - loi s:	 -. • -	 •	 •	 ••••••'• • 	 -2170-

1._5! -0. Prafizaionass	 Acrainistraçart•
qua,-*-na atividade, titularizavam. cargos da Talai minta -
e=fattr "te "Opermdbr- da _Telaccenuii.~9.1clio,_	 ,

- Zcsit ida de 40 • (quarenta . horas- ~aia • dere
t.raballadr...--15-40,. apimentados ou. cujo-. Óbito, a. deu
riarmentherai _*fg•ncia desta lei: terão- muu4,provearea oum
penseleert-catculadoa na_ Jornada. Básicas da,44..-tquarenta), -
horaw 'dee Zsabalho_. Usebanaia - :1-4„Inatitai4a, pot' c mita_

"68" -	 -Profissionaiaraa-Z;Mnistraçao
àãéi 'que-, na•	vidada„.."estavem, anjaitorr,&,.Jornacia .4~4

(quarenta) '.- horas ealeanais...da trabalho -. E-60, &a Jco--,M.
nadas. da 44. (quarenta • quatro) • 4&- . (quaranta e- oitalm4
horas. aamanais• de-trabalho, e. os.- subeetidrus aos Regimaa.
Eapaciata da .Trabalho extintos.pelo artigo- 12. da Lei:
6.226, dao '4 da janeiro. da 1963, aposentados 	 - cujo.
dbitcr se dee anteriormente. h. vigancia • desta taxara-
seus proventos ou pensões calculados na Jornada Maira.„,
de 40- (quarenta) horas da trabalho semanais - J-40„lua-
tituida por esta lei.	 •	 .	 ,

• •	 7". -.0. ^Profissionais da Administraçao,:
que; "ner ,siralriciacle, -estavam sujeitos- 1 Jornada 4c 40 » .

	

 amnanais de trabalho -	 ,
no itegice ",de :" Dedicação - Profissional: Exr-lasiva

ala -rama° do -cargo efetivo:. terão mus proveu- :1
tez

•

 " e pensões - cal:miado:c na Jornada " Básica da 40..
(quarenta) hora, de trabalho smaanaia "inatituida't
por . esta. lei,. -hipótese- ea- mor renunciarão k percepção
dm parcelas. incorporadas- ca- rasto- da sujeição as ronda* -1
• Tia vais- asado -_pagas der NOUS nroventos	 re0131/0‘-- -	 - 

Se?
que, na -atividade, estavam sujeito. & Jornada de 33- -

Ex
(trinta, a traz) horas semanais de trabalho - R-33 e in-
cluidoe no anime de Dedicação Profissional clusiva -

ã 	 --oa---prottirstontre- 	 '

a.O.P.E. , em. ratão do cargo efetivo: terão mus proveu-
* tos ou pensam fixados no valor correspondente à Jornada
Especial de 40,- (quarenta) hora. de trabalho Imanais
3-40, reduzido , ik metade, acrescido doa seguintes- percen Z-
tuaas , por ano- dapermanancia no regime:

- -	 -e).•0/. ano -204; • • _

	

.	 .	 .•	 .h) . 01" anca •--40er
-	 • • • or.; 03.. anos- --6018r- •

••••-•-•.---	 •	 d/- 04. ame- soar
e) 09' anos ou aaia 100e;

_
,	 8 9. -lia hipoteca. do . parágrat o anterior,

'o. aposentado- ou c pencsionista.rsnanciara- a percepção., das I
*parcelas incorporadas. ass_razãos, da•-mg alçam ao reuna.,.

• gins vasa- tender pagas. as amas proventas-os. penadas-.
5 IQ- - Pica aamegereder. aos. aposentados- a• 1

pana/anisam. que datada spoesatadoria ou morrer, ar-
.tivenseer incluidas. no- Regina. de Dedicação Profissional '

* rxcluslace •••-lteer,- -no- alai" h* 5. (cinco) anos, a ~acep-
ção da- vantagem- de ordene pascal,- nas.- condiçOesC previa•-;
tasu nos. parágrafos 9 1•• a	 4d•artigor•49.•desta lei.

5 . 11- - Os. parceatuaiamf-izados no pare..
grata deste artigo. são natuamente sa:clusi-vos não po-
dando ser- percebidos cumulativamente.	 •

5 12 - A vantagem. da ordas, pasaoal a- qua-
se retire o parágrafo 10 sor& devida e-partir da data da.
fixação -doa- proventos -o:1~a- noa, nonas padrões- da-
vancusantaa instituidos por esta-ae.t. -.. •

5-13 - Na. fixação.. da remunersolis relativa
aos proventos e- pensões, sara° observador- ca critáriaa,_

condiçóes- a.. iacompatibilidarlea- previsto.- hasta lei.
park. os_ Proilssiona.ia. da Administração as atividada....to-- •
manda como basca para,. contagem. de tampo niec carreira,' °et ..
cargo, a data- limita da :sua. aposentadoria ou faleci-
a:anta, - prevalecendo aquela:qui. primeiro ocorre....

'	 •

_	 .	 _
parer_os efeitos • das-reanue-tração. da Jornada Espacial:, boe.
termos da legislação. que diari p.1 1 ”a-ct Quadro doe ?rufia-,
*inflai* da. Saúda.

- ••- 3 • --- 0a.. profissional* • referidos neste
artigo,- incluidos .	 Regi" de -Dedicaçao • Profissional.
Excluaiara na data-da. publicada°. desta • lei, 012-

'" tantas- palia ..111rnadis Zspadiai na-foras- deste artigo-,.
rao, assegurado, na taposeatadoxial por- invalidez oa morte,
o cálculo a- seus, prometais- no respectivo padrão der yen-

do prazo- fixado- nor artigo • 41.- da. LILO - 11.410, cila /3 de.-	 -	 •	 .- .......-	 ,„.. 	 - - -; - " • . .̀do prazo- fixado. nor. artigo • 41.. da . LILO a. - 11.410, ala Is da.

-- . --•:- • 5 48- - Ca. Profissionais-da Saúda, titula-5 48- - Os. Profissionais-da Saúda, titula-..

oraf-o-r5 *; doe artigo- 36. 4eaLei..a!-_11.410. (19.13 dar ratem-
broc dact-.1993.: ,,.- •-• • -;4;;;;...- -.• : --,-- -.c. - - .--in....-_ -, 	 - -	 ,-*, -- •	 '.
' - -.4-.2- --4 -""..griaat.5-''t ••:.. riçur-suaugurixio ao- Prof-isatonal da .

trate. ..ta, artigo, que- na data dart publica ;
r "çlta . . Matar:len-- estava indluida: no- itegise . ...der Deettraçaa

Prefl.`"4í,wm,	 :ItacInsivao --_-,RDZE.,-,  no afaimo hl - 5- ( cinect)
.• anolim,e. percepção- da. vantagem de ordena pessoal, calca-
í.,lada. sobra-o, padrão PI5V-13/.„. dartabelaz da Jornada ... -da. 40 .

1 quargoatirk horas dor trabalha sesenaia.- 3-40, =raspou-
- denta: a:. -- -f..rs:or... ..,-.:. • -,-.:::::: .:., .-........ 	 .•... ,.	 .

-.. .	 • a) acima. da 5-ata 6 ancas 31i:- . . .. ".	 • .	 -	 -	 .
,. .. b) acima da 6,.atá-.7' anos: 69:..

. -- • c)° , aciaapde .sr ate 8 enaa: 9%;.	 .	 .- - --; - • dr. acima der X até- 9--anos: 12tp
.	 •:.	

-
-.,'-"":" . a)-- acima. dez 9- anos-y .16V.	 .. ... 	 •

i.• . - - ...;--- :--; Si 6. -.08... perceatuaza Lixados. aier ~a-
z -grafte.1aataxi;r: 'aio seatnaments • ancluaivoa, não.t,podando- It

sar'parcabi.dos• cusalativaaanta,.. 	 ..	 .

	

„:	 -.	 .	 ,
r. 	 •	 .... ... ki.. 7 • ,••n Ak vantagem- der orlem ~mar a. quer.
I- ea-ref era iiparattafo. 5. dear.a. &veiga. ware- devida,, a, par- '
I. rir do ais da, publicaçiei 'do. respe~ ata,- •	 .
k-n5-. IP.' -- lia.- hipótese dr- 4S .p da-.

Jaza- agia Espacial da 40(quarenta) horas, da-.trabalho se-
:sanais. - 3.40, cr proffiaioisal-aarontaça. a _Joiaulda ,aaaiciv '

;;;;;,„	 •r• •	 ••	 •
-	 .

_.....f_nta.aler.tffilni- Man_ oa-pnonrisasaalla
na aanin

r ri; - - - -- -...;.:.~... -.4 arçra hordiria darias& -;.-• ---,- ..#..	 • . A
_

_....- 	 • 4.- . .C) .. :Cattaeochorislar7ionese2,r, •assa~- a--: ''.can" penettção quando não -_alcançada. ou -gemida-, excader.- • d'"-:. I- total da horas aenaids- previsto- para e respectiva jor-' nada.' da trabalho:-	 • . s- --: _	 ----•tz -,-	 ..--c.	 - •:. • . ..	 .- •-•• 4).• repouso -semaaalreennerada. • folga. su..---
.	 e)-nemercr dm . horaac alo traballiadaa,--cor-reepondente a. cuma.f si	 .ta. dia, para- oa afeitos da aponta-'manto a dasconta-

.::	 -	 - Não poderia cumprir sua -jornada da-
-trabalha,. rapina de. plantão. os. Profissionais da.: Sanderi---

- •	 -	 •	 -
• . a) que-opera.subatanciaa radioativas;	 .,-c •• •+ -	 4.1:-..claander. no-- exercício da- cargo da

.	 .
•-• Art.' 6ft ocn-

paates-do cargo. ou função da- PisioternPanata e- Tornam-a-Ocupacional, optantes -pelos padrões. da- vencinantaa ias-'
tituidor para o- Quadrcr-der-Prafisrionaia da Saúde, ficamsubmcidos, 5- - Jorna .- de; 30° (trinta) horas de trabalho

. ~anais-. - 3-30, previste. para gen- Quadro .
• 1 . - A. reennaração- dos. profissional.'a-

que se refere este artigo e a constante da Tabela da
Jornada, ~ice da- 30 (trinta) horas de trabalho semanais-
- 3-30.	 -	 •	 ' •	 -

- • i 2* - Oa Profissionais' de Saúde a que soe
rafara este artigo, atualmente sukzaetidos á 'Jornada Eia-' sita de 40 (quarenta) horas. de-trabalho semanais - 3-40,poder:10,J- no- prazer dr 90- (noventa) -diaa cOntar da pu-
blicação douta - lei, optar pela Jornada 'Básica de -30.(trinta) horas de-trabalho aemanais - 	 „_ •---  3 ! - Mar que-não "se aan.if estarem, fica
aseeguracto o direito de petnauecerea na Jornada Pealo&
de 40F (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.

. I 4. - Os Profissionais de que trata este
artigo, alio optantes pelos padrões de vencimentos insti-
tuirias para o Quadro de Profissionais da Saúde, podarão

- optar- pela Jornada da 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, coa a reetuneraçáo prevista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipótese em que renunciarão ao percentual rala-- "Eivo à Jornada- de 40 (quarenta) horas semanais de traoa.---

,, lho - E-40. 
-art. 61 - oe Protisaionais da Salda, ti--

tolares dos cargos- efetivos que compõem O Quadro das-
Prefissionain -de• Saúde, a seguir discriminado., sujeitos
ao Regia. de Dedicação Profissional Exclusiva - ?DPI!,
que percebem seus vencimento: calculados na Tabela da
Jornada Malc.a, de 20 (vinte), horas de trabalho semanais
- 3-20,. poderá° ser incluídos, a. pedido, na Jornada
per-i .1 de- 40,-1 quarenta) horas- da trabalho sentanala - J-
40, prevista para esse- Quadro; na- prazo • de 90' (noventa)
dias- a-contar da publicação desta-lei.: '

- • I - sujeitos à Jornada Básica da 20
(vinte) . horas -de trabalhai seetinais - 3-207-

II - remeneacentes a. qua ae . refere o- ar- -
tigo 52 da- Lei.. n •• 11.410, de 13 -de setembro de- 1993,
sunnatidos h. Jornada Basica da, 30 , (trinta) horas. ds tra-
balho semanais - .1-30. •

•5-.1!	 A .iaclusao na Jornada Especial
40- (quarenta) horas . da, trabalho emanais. -'3-40, a• gno-
se ratara _este artigo, implica o desligamento automático-
e irretrataval. do, Regime. de Dedicação Profissional- ,
alusiva - RDPE, bota como a renúncia da percepção do per-
centual devido ea razão- da_ sujeição a esse- regiam e das
respectivas-parcelas- incorporadas.. • . - - • - •

• 5 2 . - tir,tupotes e. do-parágrafo anterior,
contputár•-• sa-a.: a terapd da- paramáncia•no referido. remar,

cismamo Instituída. pare. essa, jornada,

ir	

independentemente- -
- ; .-: •-r,...:.-....	 .7.,

- .... -	 - - L. .	 . setambrcr dm- 1993..	 . . - -
_les

Sande.
. Se- -1,,ia"alornadaa .dar., Trabalha dose..,. •R, . 	 - .	 ---

'Profii-sianaii " de	 correspoaderlioi.,:• ru me -. cargo- de, provimento efetivo da dedico, 1/W111140a
• .....

	

	 L ... jornide malas._ otb, zipieciad de • zer.. .. use Jornada Especial de 40 (quarenta) hora, de trabalho
,briataa sparsak bana-da traballici,emeneuse - J-24:-

	

	 . .. - trios- en: seaman total_ da medicas mencionados, no- para.-
aseuanais-- - J-40, na _form. deste- artigo, não será° campo-' aseuanais-- - J-i0, na _farm. deste- arr-igo, não será° campo-
tadza. nO: ntamero total- de ~ticos mencionados, no- para- •

.	 .



Folha n

4* - 00- prazaàirepareida. ri$,
grato :anterior, 	 • ar-at	 aprumem-
ma. a habil:liaça° de	 deveria me adft1doa et ou-
,tros errogioa da-	 açaa,
a. ma mcolaridada	 .....

5* . -	 Uivaram seus
_cargos transformados- noa taram dama artigo serão en-
quadrados na- Categoria - 1  da: rei *remela - QPB-7. ou-
conforme o caso maneida- o graxa gnadetinhala na situação
aatarior, . passarão a receber- os novos padraes der yen-

:cimentos e partir às Maar.-	 publicação do respectivo •
ato.	 .

ctisposto, ~ter artigo aplica-se -
aos satVidares sekeiridose ou ~tratados ene caráter tia- •
porlirm, um termo. da. LM- nP YrsO "de,73' der...~mabro de

k. 7*- - salários doe- servidoras amacio-
- nados- no parágrafo anterior,.. apõe. a . transe ormaçao- de sua
função,, serão fixados: oa-Gras 'a*-, -da- Categoria 1, da
referência QPS-7 ou 291-1, conforme a caso, ev palmarão a
ser percebidos a partir do *6e-da. publicação dos respec-
tivos atos.	 „

are- 615 - saro Computado para os efeitos
do inciso 1Z do artigo • 21 da Lel n• Ir. 410, da- 13 de
enumbro da 1993, o tempo. de exeraícia de cargo& pro-
viamto es omissão, da chefia ou direção 'de mudado aa-
dico-assistenciaL. se Orçada das lutarquiaa- a do Tribu-
nal de Contas, ambos do itunicipio:da Sio Paulo a Cinhara
Municipal de São Paulo. • 	 ., art. 67 - o primeiro Concurso da acesso -
que se realizar apõe a Publicação doma lei, para os
Profissionais da Saúda, integrados nos padrões de venci-

. mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei W -
11.410, de 13 de- inateabro de 1993, Gera, exclusivemate,

. de titulo., observadas :senta-a outras, as maquinem con-
a) tampo :Caia° de 11 (onze) anos na car-

reira;
b) titulo da curso de graduação, de espe-

cialização ou extensão universitária, reconhecida 1a

forma da lei, ou crédito* em atividade* Mcnico-cianti-
. ficas crn cal atividades de educação continuada. realiza-

das ou referendadas pela Prefeitura.. do nunicipio da São
Paulo, todos correlacione coe. a ama- de atuação, to-
talizando, no einleg, 180 (cento a_ oitants) horas.

5. 1* - Não poderá ser computada como ti-
tulo de curso de graduação, o correspondeste ao exigido
para o provimento do 'cargo efetivo da gim é t-ttular o
profissional:-

da sen cargo, vedada nova- inclusão ousa Jornada Zarpe-
cial, é pedido, • deixari daparcerear a. ,anta de orn
dm pessoal- de Tua trata o• parágrafo 5•-• _desta, artigo...-
assegurada sua percepção na aposentadoria.

5 -9* - Para o. aposentados a pensionistas
que estiverem nas condi.95es- prevista. norte- artigo de-
verá ser observado o disposto no artigo- 73_ desta- lei.

Are. 162. •-• far Profissionais • da- Saúde, -
Miare& doa cargos - efetivos que. ccanider o Quadro dos.
Profissionais, da. Banda,. sureatides á Jornada: Básica de.
40 (quarenta) horas. de trabalha- semanais --. J-40", sujei-
tos ao Regias de- Dedicaçãor . Profissional .Exclusiva
• cnjos Vencimentos são- calculados na. Tabela. da..
sornada Usina da 20 (vinte) horas da trabalha-emanai*
- .7-20, poderio optar por- perceber ~tua, VeaCiaant0e, da.
acordo com os padrões da vencimentos . dar Jornada Básica
da 40 (quarenta) horaa- de- trabalho ~anais - .7-40, pre-
vista para ema Quadro, ao prazo . da 90 (noventa). dias, a
contar da publicação ~ta les...	 •• . • •

5 1* - À opção-a.- que se- referem ume ar-
tigo 1:aplica o desligamento automático. e irretratável. do
aaqua. de Dedicação ProLiasioaal irar-inalas -- RIEM, bem
ccaao a renúncia da. percepção da. percentual devido em ra-
zão da sumição a esse regima e das parcelas respectivas
incorporadas.

2*. - Fica assegurado ao. Profissional da
Saúde de que trata. este., artigo,, que na_ data da publica-
çao desta lei, estava incluLdo no Regista da Dedicação
Profissional E:colunava RDPE, no aia" há. 5 (cinco)
anos, a percepção da vantagam de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrão QPA-131, da tabela da Jornada da 40/
(quarenta) horas de trabalho sanais - J-40, correspon-d
dente a: _ •

a) acima de 5 até 6 duos: 3%;'
b) acima de 6 até 7 anos: 6%; 	 •c) acima de 7 até 8 anos: 9%; 	 -d) acim de 8 até 9 anos: 12%;

. e) aC1.741 de 9 anos: 15%.
s. 3 • - Os percentuais fixados no pará-

grafo anterior Mo mutuamente exclusivos, não podendo
ser perceoidos cumulatiVeniante.

4. - vantagem de ordem pessoal a que
sa refere o parágrafo 1* deste artigo sare devida a par-

	

tir do_mas da publicação do respectivo ato.	 •5 5* - Para os. aposentados e. pensionistas:-
que estiverem nas condições previams neste artigo,_ da-

...rara ser observado o disoosto.na artigo 73 desta lei. 
Art.: 53-- A resnineraçáo relativa á Jor-:-nada Básica, a. que-.estão sureacidow os atuais- Profissio-

nais da Saúde ocupantes- do. cargo- ou- função der Atenda:atede Enfermagm • ..1"..4 1 i 	 da. Enteineagea, optantes pelo .padrão de venciaantoec inatitaidoe. paia Lei n o 11.410, de-23 de setembro da 1.963, ea constante da- Tabela da. Jor-
nada de 40 (quarenta) horas da trabalho- emanais - J-40,
vigente, para-o Quadro-Profissionais da Saúde.

- - À. função. da Te:calca der Fisiote-rapia, raferéacia. Ele-1„. fica ccearr daacsaisação- alterada.para Auxi •; ea de- Saúda, referência. QP9--5.
.	 Os- munia servidores admitido. nos •

termos da, Lê-n.- 9.1.60i- 3icia- ~Miro- da 1980, parir afunção. de-. Técnicos- da Fisioterapia, poderão realizaropção . pinos. padrões. -45:. mactimutos•-• instituídos- para oQuadro dos Profissionais.- da. Saadi, no prazo de 90(noventa)' dias mcoutarrderpureLtcaçacr. dama . lei.
•- • - 2.' - 0a servidora& que-optares na f orna

do-parágrafo anterior- tarike moa- -salários fixados no
Grau. •A."- de referência Q2S*-5,- • -passaria a- percebê-los a
partir do- más* da. publicaçáa dos . mamar-taco - atm. 	 •

5 3* - Os- servidores'. que raalizarm a op- •
Via a.- quis se refere a parágrafo. primeiro deste artigo
ficam eubsetidos Maar:nadas- Baniras da. 30. (trinta) ou 40
( quarenta) horas- da trabalho emanais - .7-30 ou .7-40,
respectivamente,- prevista& para- o Quadro: dos Prof
:laia da Saúde, conforma* cano.-

5. 4* - Aos servidores COM silo ~Usarema -opção ao prazo estabelecido fica assegurado- o direito
de permaneceres- na. situação se- cora ora. eu- encontram,
racebendo seus salário. de acorda co.' ae • Escalas • de pa-
drtlas de Vendi:matos atualmente- vigenitas. para o Quadro
Geral da Pessoal,. davidemanter reajustados nos- teimo. da.
legislação especifica, mantida.. as atuam. referências de
suas funções • respectivas jornadas- da trabalho.

5- 5•. - -As- funções.: a que. em refere este
artigo permanecerão com- inações, não . correspondentes a
cargos, destinadas à extinção- ao. ~abata-, ficando ar
dado o . eatabelecimento de- correspondência .0~ quaisquer
Cargos.

Are- dia.:- Ficam transicnossdor- lar cargos
de- Auxiliar da. Enfermagem, or- cargos afetivos de- Ata.-
dente- der Enfermagem,. cujos- acuais- titulares possuam. a !
habilitação- profissional exigida pare seu- provimento.

, 5.1* -- Oaecargoade que trata_ este artigo
passarão: .	 -4) ... kc- ~manai& QPS-7: os titalarizados
par servidoreac optantes" pelos- padrões. de. vencimentos-
iratim/dos para a Quadra:dos Profissionais- da. Saúde:,

te) Sr- referencia- 601-1:- os.- titulariaados
por servidarer não optantes palor. padrões de- vencia:autos
inatituidos para- o Quadra-doa Profissionais da Saúda;

5 2* - Na hipótese da alínea. *1::" da pará-
grafo anterior, os.- cargo.- peraanecarão. na Quadro Geral
da. Passeai,. reverta..- ao- Quadro dos Frei/secionais da
Saúda eme case,cle_vacancia.... - -

. I 3 - Aos. ~aia. titulares- efetivos da.
cargos da Atendente. da Enfermagesa, ma não possuas a ha-
bintaçio exigida,... a....sseguracia,. até. o mas de ]ualack. de-
1996-, a transformação...da qma trata- este artigo,•-mando
vierem- a obter e. qualificaplo exigida para provimento do
cargo- da Auxiliar dartnisssamme.......	 •	 '--	 .

6-	 aditaldr, comorreo. deverãoÇ.

•

 praeletoa, dentsroutroa, a:1r~ da classificação.
~empata.	

5. Art. 69: - Meia. a ~aças do concurso-
da. acesso referido no" art/gre alitazior. será- realizada
accapcionalmentar, encsacirmanzo por evolução. funcionai

_doa Profissionais da, Saade que- titularizamer cargos da •
Classe ZL nas remoeriam. carrearam, na.- Camegarim 7.. e
3, observadas as segtuntm condições-r	 -

a).. Catagorim 2: tapa . miamo. da 15
(quinze) anos na' carreira, titulo da curso do...graduação,
especialização -as exteasaa naiversitarim, reombecids. na .
farm da. lei ao craditoS em atividades tacnica-cianr.1.-
ficas ou es atividades . der adi:caçar, coircinuada, rasUiaer-
das ou . rei *rendadas: pelar ~altura do- ~doia de São
Paulo, todos correlacionados Cair a.. área. da ataação, to-
talizando; -oaalaizeo, 180- (cento e, oitoota)r horas;

b). Categoria 3:- Meço.. minim. da- .7.7
(dmessate) anos- na carreira, titulo ~corso da. gradua-
ção, mestrado, doutorado ou. livre doca:roia ou c:radicas-
aa atividades técnico-cienr-iticas ou. esa atividade.. de
educação continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do nunicipio da Sia	 •todos corre:lacto-

•nados coe- a área d.-atuação,_ totalizando. oo	 369
(trezentos e sessenta) horas.	 . ,	 .

Paragrato único - Não podara- ser compa-
rado como titulo da. carme de graduação o.. ~raspondanze
co exigida para o. provimento do cargo afetivo da que é
titular o profissional. 	 •

Art. II- - Fica reaberta por mais 90
(noventa) dias,. a --nontar da roblicação desta lei, o
prazo para os. Pronaszonals, da. Ssuida, titularas. da carga
de provimerta - et ativa optarem pelo: pedras* de venci-.
matos- instituídas para seu Quadra- aa. musa integrados
nas categoria:. da. Classe I ou abica dm- respectivas car-
reiras, observados, cla candtp5mre- mr. =ririam astabela-
cido. na Lei a* 12.410, da .13 o. setembro ~. 1993. .
-. • • -llsaineeme prazo,, mo . titularam. de

cargos efativomclau car:ogiraers do: aram r. deverão. ~-
Provar tombo 7381. ~Maga... para: integração 'nas respecti-
vas catagorias da Clame- I.

. • - -.a 2a- -Jo-int.agraçara a que se refere essa
artigo- será definitiva, e groctaaira seus atearas a par-
tiu do mas da, publicação, do respectiva ato..

• 1-3*	 Aos- servidores-- adaitidoi r. ou con-
tratado& nos. taz:eos	 n." 9,160,- da 3 de. miem"
1980, será =Acudido o- aema prazo- paria a . meção- . a- coa se
rafam esta artigo, e-oa mus miaria:a serão fixados no
grau*A..." da- CategOria. -I,. da Classe I ou Quica, no mês
da publicação do. raspecauss.ato-

,- Art.- 713e-. A partir da- datada paosicayao
dama. lei, os- aposentados • pensionistas. do- Quadrar dos
Profissionais da • Saada podarão optar, a- qualquer ~por
Pelos. pedram. de. veacomentos instirctides para. esse Qga-dro e apressurar oa- titules para- fixação de eme proven-
tos- ou pensões, na Classe II das • raspa:cravas carreiras,
observadas. as condições e os critérios estabelecidos na
rai	 11.62.0„cla_13 dea.aer.affelirp,ass,1993.
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.	 .	 •

• pagamento damorrenta opção. datok,
:o.::trará. est:cart. -aérkdevidot-ãoartir ao irão. da- po--••n
•bIldiçase do	 atoo. • .	 • -	 e.-- t.,2

- ." -	 0 disposto nesta artigo- aplica-ar
_ 2*- -	 dispas içCapa. sobra revisar • fl.- • Art..	 - O artigo- 1.4. da Uai ri . 11.410,

ração- dos . mima valor** Paru- a-- aposentadoria P50540,. dei 13 de Setembro dr 1993,- pesam a tar. a seguinte- rade-.
constantes.aj n• 13.410, da 13. dar satembro,de 1993,- 004, • "1"	 •-•"	 - • '	 •-•

•aplicara-sem aos. que se- apoleam:arrua 00 falecera.. na . condi:- -9xt.. 14. - Os. euquadrametatoa "posteriores',
gacr de. extmannieetrarioa6,: naa assear basca ..... epondiçõaa,_ no *dainorieCtaa de -evolução, funcional, serão feitos- na- coa-
que amber.. '	 foraidade do- lama 11. dista. lei, ._critaareadtt,. INNEPrer o"arr. 71 - Os provento.. dor profileSionaia, interstisio da (use ano. sus- cadao- categoria para nava-

tieP-1:- Auxiliar . Técnico de- Saúde - QPS-5; 	 çao funcional será feita segundo o disposto no artigo
..., 	 - ..nr.,,...Teceddc,. de* Fisioterapia. -. t01-1,,, -Ae._ 54._ da Leu n . 8.989, de. 29 'de outubro de 1979.

xillar técnico. da- Saúde . - QP5-5-.	 ‘ ": -

artigo • os • aposentados 'podendo- raalimar a opção pelo.- .
padrões da vancinentoar • institnidaa, para"- o. Quadro dos- ., tatária, • . :	 l	 .	 .
Pratis140.01iis da Saúde, c qualquer tampo, obaarvados aia -	 •	 .art..75 - O parágrafo 6 . do artigo 19 da
condições a oa critérios estabelecictoa-na Lei n • 11.410,	 Lai. n .o 11.4-113,, de 13 da setembro, cla: 1993, passa a ter a
de- o 13 da setembro de 2_993, - 	 •-

• • o ---- . • é 2* Os-apoeenzados - que se munir amarem . ,	 . • o
-, na ,forea CIO :parágrafo anterior terão oe seus proventos i	 5- 6 . ••- G- Profissional cta Sande que, uma-.fixanoa nos- novo, padreei,. de eeecie„.tee, e. pargx. de i bora iaglementados todos em prazos e condições . para o.

mas • da publicação do respectivo ato, observado o se- arcuo , duraste o período de permaiiència na classe, in-
quinto:	 _	 ;correr se uma das hipótaaes elencadas no parágrafo 1 . do

de servidores efetivos: ou respectivos' proventos serão inscrição ao respectivo concurso, permanecendo nessa
fixados na	 i
Jornadas 0A01000 previstas para o Quadro. dos. profissio- •	 , art. 76 - o artigo 22 da Lei ia . 11.41a,
nas. de. Saudei. - •	 -	 , de 13 . de setembro da 1493, passa a ter a seguinte retida-

.-- . .	 -irt.para o. que se aposentaram na condição ; ção: 	 -- _ -	 .	 • :	 ..	 -
deo aervidarea admitidos ou contratados -nos termos da Lei '" • • ". 'art. 23: - O Profissional. da Saúde. rito.-
n .• T.1611,- do 3' de dazaabro da- 1980: os. respectivos pro- , ler da pargo de provimento efetivo, que compõe. o Grupo
ventos  serão fixados no Grau. "A' ,-, da Categoria 1, da . 1. nos- termos do artigo 7 . deste_lei, poderá ser af ae-Classe thtica da carreira. à qual. correspondam ae rasoiro-- tado do exercício . do ~partis:adargo, c,critário da. Ad-
tive' funções, consideradas as. Jornadas Básicas previ.- . ainistraçlo, coa' ou-ala- prejuízo. de vencimentor, para
tas pura o Quadro doa Profissionais da. Saúde.	 obtenção doa titulo. às.sepecialização-,- mestracto- le • dou-

„ - ,.	 6 3 •- - Aos. aposentados que adarga/liarem- i tarado, a para frequentar cursos- da educação continuada,
a opçãb.:: 'fica segurado o direito. de parmanacerem . na , correslaciónadaa . „cor.a. sua, área da- atuação, na: forma dasituação em que ora se- encontram, receoonclo seus provan-o : regulamentação própria.- 	 .	 .
.o:us;.• da-acordo. coa as tocaias da Padrões de Vencimentor_ , - 	 . . _	 5 l• - Dentre outras, deverão constar do
viga:man: para---o Quadro Geral da. Pessoal, devidamente reçulamanta a. que se referir este- artigo, 119," seguintesreajustados na forma da- legislação especifica,. ~atidas.  condiçõess.	 .
as ar-nais referenciem.	 • _ a) . número da afastamentos permitido...ma

_ -	 .. _ . 8..4 .- - 0.-disposto neste artigo aplice-sa cada carreira,. anua cent.;.„ .

do Quadro dos- - frofizsionais. da-Saúde., optantes pelos pa- 1 Prefeitura-- de leinicipio de São Pateio,: a titulo de inda-
drões cta• vencimentos instituídos para essa Quadro, reb- -. ;mando., -e_ de. me. ee vez, o. veiar correspondente aos
metidtur,: me atividade:, ao magia. de, Dedicação Prof-tesio- vencimentos reIar-ivos ao período em que deixou de
nal Exclusiva - tt.D.P.E., dulda'Provenyma' aão ralortladca• permanecer no serviço público. _,
na Tabercda "Jatuada Basica. cle- 20 (vintay horaa da- tra- . L 3.. - 11 indenização de que trata- o pará-
bano aemanais - ‘3.20 Podará° arcar, a Partir da dar-a da", 1 .grafo antericir será calculada co. base no. último venci-

	

_publicação, destas . lei. a qualquer • tempo, por raceber ' mento percebido pelo profissional.. 	 •seefik provem/ias ne seguinte:. conf=nidada., ,	 ,.• . -	 - ' -^ I 4 • - á. concessão de afastamento'entafastamento'ao Pro-
da .zr.. (..iliate,. 6,- ~cromo e, 33:- (trinta • três 6" horas elemea-__ - 0114 cominado, para- frequentar cursos- de sapa-, ai 4.aosr,„

, "ie. doe„,tyae...tan„, 20-2a at IL-33, respectivamente: calcula- mestrado' ou doutorado, por período que exceda.. a 60
' doa no valor correspondenta., es.--Jornactar Especial: da...40 " (eme nta) -dias limininterrupto.,. implicara. n. eronersçao

(	 takr,barastdactraballum seemanacza . - J-40, rectuzidOà„:" dasaacargo,r,_•,.... ..	 ..,	 . _ .	 _	 •
- amada, ' as-,....n......- doe sagnintes percentuais , por- 400% de,	 :,•-„.7•_-:::,,_ -4---.1- ara. - orT"- te:artiqii-;-3

. art. 73 -.0a. atada • aposentados. esa cargos.
do Quadro dos-- Trofissionais. da-Saúde., optantes pelos pa-
drões cila. vencimentos instituídos para essa Quadro, reb- -.
meticibr,: me arividadeo, ao Regime dr Dedicação Prot-tesio-
nal Exclusiva - tt.D.P.E., calos proventos, são caLculachoa.
na Tabercda -.Tatuada Basica. de- 20 (vintay horaa da- tra-
balho imanais - J.:20 poderão optar, a parr-ir da data da-

,_ publicação, darto „lei, a qualquer . tempo, por raceber ••
seefik provem/ias ne seguinte:. conf=nidada ., ,

• • .:- "=", ''._ x- _:::s-akes, em -atividade, tr,, Joríada •
de •16- (Anta. e- quatrob-e, 33r (trinta' e trilai, horas amea-__

. natlat~trabelho..10-24, GIL M-33, respectivamente: calcula-

L

' doa no valor correspondente, es.--Jornactar Especial: da...40
(quarentakrjeceraat dactrabalhre emenanacza. - J-40 , reduzido: a: -
amada, ' acrarida - doe sagnintes percentuais , por- 400% de,
dernenência na 'Vagias,- de Dedicação- 2rrefissional Exclu.-

- - - • - - -	 ----_
-4oiu. •	 . "	 . _	 Especiais-deu; Trabalho - J-24, J-30, J-36. e - 3-.40 ,, doa" pro-

.- • c).; 3. anosa-. 60a:	 • '-- '• tissionamr:cper nelaa ingressaram- por-convocição„ dar-ser .- • cm 3. anceia-' 60a: .	 •• ' fiesionemcgair nelas ingraeaarair- poi-convoc.ição; da
anCser ou maio -------

	

-
	 •	 •

"-	 Submetido*, ema arividada,. C-Jornada;
de.. 40 ( quarenta): horas-' semanais de- trabalho - E-40 c • cal-

rcalados na, tabela.. clasJornada Ellaica-das 40 (gnarenrair ho-
ras- de, trabalho aneamma---3n40....

9.:1-• • á.. opção a, go*: se refere- este- ar- „
tiga implicaue ranttncia-dea parcelas -incorporadas es ra- •

:...~1d~eiecãestarellegisee da- Dedicação Profissional.Mr-
quacvem.seerioeperceld ster. nos penam-

•-	 •	 . ,

• 3. e -Mas easeçarada:Moa aposeatados

	

cemertrata„.	 esta- artigo. quem:ir:data ~aposentadoria, ia-
• aleessames inclufdem. nor Vagiam do. Dedicação Proditsamasel,.:

naoluaive tadir, na minimou ha S.. (cinziala anos, a, perimo- _
-	 • - _ .

lgão. da" vantagew.des orcleespeeenal, a. que se. rafar;
rágrato 2 . da arniqa-62-deame	 -	 -

. f• - Oespercaarniala fixados na inciso.
acatai artigoo Lio autneasatemlexcluaavoa,- neto- paàaa meg

•recebido. cumulativements, 	 _-	 ' •	 1

as optares- na. forni: delire artigo .terre - h-enur preneeecteMe:
fixados- noa novos- padreas der vencimento. es„paseardo
percebe-loa a partir doo mês da publicação: do. respectivo

„ 6_3*- - la disponi:põe:si sobra. revisão.

Ana se aposentaras aer cargos ou funções. ar siegnir discr.s..-
: minados- serão ~ZUM- a-fixados. ~acordo can. ame deno-:•
. minações rederelecias. clarear e- catagorias..correepon..,
cientes., na seguinte coutormbiadel

I - Prático em Veterialria- 	 Jair;
liar-:der Serviços dr Salde - QPS-1; • -• .

EL - Distinta • - 168-1: kov-41:::r de Servi-
ços. de Saúde -	 •

- • III" - Instrutor de Controle da foonoses - 	 •	 , i• - a aperaçao cur tearo para a *volts-

o , 6 3 . - O enquadramento por evolução fon-
.... ,„•,- -.r- ..§: /..., _...pera os.- afeitas do disposta mut,. "cional não constituir& impedimento para a promoção por

merecimento • antiguidade, prevista na legislação esta-

,	 .	 .	 .	 •	 .
-	 -Permemecera. por mais da 1 (um) ano na.

cS,r,egorie de' - Saúde- que, ' .embora-
-e- implementados:. todo,. oa • prazos-, e condições para. novo-
,' engnadramento, darante- o. , perlado de permanência na

categoria, tiver sofrido'. peautlidadea- repreensão ow

	

k • da . suspensão. -aplir.adas--a.. 	 der-procedimento .
1 ".	 processado na forme da. legislação vigente.

I 2* - aperaçao da tempo para a evoluo"-
ção funcional será feita segundo o disposto no art-tgo
54 da Uai n. 8.989, de. 29 'de outubro de 1979.

6 3 . - O enquadramento por evolução fon-
"cional cio constituir& impedimento para a promoção por
merecimento • antiguidade, prevista na legislação esta-
tararia. ' :

o aagninr-e redação: •• .	 -	 r..-	 ., :,:	 :` ,-'	 ',. •	 .	 .	 ; ..-

- a) para oe que se aposentaram na condição artigo 14 desta lei, terá indederida, liminarmente, sua

s categoraa da Classe Única, consideradas as ,classe, até o próximo concureo." 	 .

• art..	 O parágrafo 6 . do artigo 19 "dao	 art..	 O parágrafo 6 . do artigo 19 da
Lei n.o 11.410„ de 13 da setembro, dar 1993, . passa a ter a '

o aagninr-e redação: .. . 	 -	 r..-	 ., :,	 :` ,-	 ,
-
. •	 5- 6 . ••- G- Profissional cta Sande que, uma-
i bora in:lementados todos em prazos e condições. para o.

acamo, duraste o período de permanència na classe, in-
1 correr em uma das hipótaaes elencadas no parágrafo 1 . do
artigo 14 desta lei, terá indedericta, liminarment.e, sua
inscrição no respectivo concurso, permanecendo nessa

, classe, atá o próximo concureo.' 	 o
- art. 76 - o artigo 22 da Lei n . 11.41a,•

de 13 de setembro da 1493, passa a ter a seguinte reda-_	 -

..
.-	 _ ' b) tampo afaimo na- respectiva. carneira;

• -- - - - -	 . .acue- peneionistaa..: . 	 ...	 - • • -	 --	 .	 . ,
_ ' b) tampo afaimo na- respectiva. carneira;

	

-	 •	 ,	 ..-• art 72...- Os Profiraionaie da- Sinde: quer ..	 c) que . oa -cursos solem- ministrados por
na atiliaacts, _ocupavam: canoa ou innçõees-che. Atendente da.- estabeleciaenton que- possuam eme seus quadros, ela cada

' Enfermagem-, Auxiliar da . Enfermagem, Auxiliar da-Labora- área, professares titulares- contornado.,, quando- sa tra-
t,drio, _ Enf *remiro ,: 011111LiC0 Et:. Técnico de Laboratório., '", tar 4. ~500.~ especialização, mestrado-ar doutorado;

	

: - subseridos .  h Jornada. de 40	 (quarenta)	 hora*, -	 _	 -. • --

•--	 ......	 .1..- em). ano:.	 '	 , •	 ,	 -	 •,--	 o--
__ - • ..	 - •	 - -• - •	 i ' •. -- , "o -	 • - r: 2. -- IDS casso de- dee' cumprixearitcr, por• • - -Vazolfgrafo único - O disposta nesta artig o - 1 - qualquer mativa„ -do estabelecido na alínea "lit.: do• para-
. art. 73 -.0a. atuaia • aposentados. esa cargos, i :prejuízo de.:vencimentos, firarde- obrigada a restituir ti-

• --	 - x- ...• muinaatidos, em -atividade, C Jornada ttasional da Saúde, em ezercicio de cargo de provimento

ea	 7" da Lei: n • '11.410,-- encia; da 11~- dor Dedicação-..Prof-issional EXclu.- daria der entemeiro~5991;^ passa- a: ter- a aeguinzer.rada-.
sive-- w.ápsr..r... g. . - -.:	 .-:--,- _	 -	 .	 .

„.. • .-'	 • - . a) 1- imo. -• 20116.• • .• - - -...", , .1 -co ,-,:ir,,-.44.-- ...art.-, 37-r-." cr,‘ danai:jazia:ma: dar JOrnadas•

- ,,,,a;.-"aala -de rribeftule - 31-411-, apoie:atados intaaricreento ir. ~lia, municipal, quando 	 ao • afastamento exceder ._ 90
.vi,gado,„1...da- rei Le-rii.aro. da 13 de setembro de - 1993; 	 (noventa6-dias ininterruptos. palme aegnintes prazos:	 •
optantes- palma peciaes- da. VG9Ciliallt011 instituídos pela. - 	 1_ - da 1 . (um) . ano, quitado exceder a ,90
referida- lei, tardo- sena- proaMatos calculados na Jornada- . ( noventa) dias e• não ultrapassar-6 ( Baia y asse.;
Mino' da- 40o. (guaramtar horas -de, trabalho 0010ffildliir ' .1••	 2 - -de 2 (doia)- anos, geando- exceder- a 6
40; e- passarão, a- percebe-los ."*: partir do mele :ia publienw--: ( seis) meses • nacr ultrapassar 1 (um). ano; •..	 -	 • •
ção• do respactivo ato, observadas aa ctemais - diaponições."	.- •	 3 •-• de 4 .(quatro) anos, quando exceder a
do citado diploma-legal. - 	 . ,. •••-• -	 - _-

aplica-es ao...pensioaistapensionistas...••• • • .- 	... - - ' -:•_ •-: .	 ' I 'grafa ."' anterior,,caL Profissional. sia- Saúde, afastada aes

seen-sialã -da tribeflaõe - 31-446, apowentados ártarioirtento tr.
migencsemda-Lei 0.7,11.410, da 13 de setembro de-1993;
optantes- palma peciaes- da. VG9Ciliallt011 instituídos pela.
referida lei, tardo- sena- proaMetos calculados na Jornada-
Ellialca da- 40o. (guaramtar horas -de, trabalho IGID0Ilti-11- ' .1••
40; e- passarão, a- percebe-los ."*: partir do mele :ia publiczu--:
ção• do respactivo ato, observadas aa ctemais -diaponições:
do citado diploma-legal. - 	 _ .

._ _	 - _-	 - ••• - • --• ...-	 - • -	 - •
- :„	 .._ - ":":19:uolfgrato único - O disposto. nestes areio°.

pliCa;:see oa-pensionistis.......	 ._	 _ ' -:•_ •-: .
--	 -	 - - - -	 --	 -- -- - •pliCa;•se aos. 	 ._	 _ • •,._ •-: .	 • I

-	 ecoe eee,	 - •	 - . • - „ danas- seguintaa hipitasest.--
• •

"• -	 • - -	 -• - a; a pedidor: • - •, •	 1:1) ele- razão dea nomeação ou designação
pira o exarcício de cargo-de . provimento em comissão;

c) • por remoça° ou transferência . de- uni-o clader	 -	 -
• . - • d)- . es- razão der afastamento • para.. outro.

anãos da. Adeaniatração • Pública,. direta ou- indireta, Le-
pá:ilativo-e. Tribunais, federais,' estaduais ff MUDiCip010.do-próprio- Município • da . São Paulo; .

t' - • our- - e» eat razão-de- afeatmeanto para fraqueza-
tairomereesette- quer trata: a- artigo-22. 'desta ler.. que. ente-das.- 54- ( a esgarra ), dias, ininterruptos-. .,	 , • -	 -- Ocorrendo a. hipótese prevista- na

Mata artigo; fica assegurada, ao ?ror-Lesma-
raiada. Saúde, prioridade- na. escolha de Jornada Especial.
dat~foa • deraliqacio,,, es-unidade 'em que- baia vagar-dis-postas]. nanam 3ornada.
• • --" • I- ..--,11-dasligamento da . Jornada EspecialAr 40.- (quarenta) noras- de trabalho semanais . - J-40, dosque nela foram incluídos nos termos -do parágrafo . 2 . do, artigo 35. desta lei., dar-se-á:-
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ANEXO 1 A X1 INTEGRANTE A Ltd  NY 11. 1.311	 OE 	 19 1i1:: ~FF, LJL 19=i4

A 111101 soe te relve o uri. 2o. da 1e1 Ou.

OU. . dos trolleslunise da AdaimItIrasso
Tabela A - Cargos 4, Prooisento ea Cuelesso - Gru p e 3.

•
e
e

e	 SITUAÇA0 AIUAL	 : acr. : ?MC::	 SIIUAÇA0 NOVA	 : REF. :PARI&

•
6	 :IAPEIA::	 :TAPEIA
.. 	

:	 ::	
.	 .

• .	 e	 e

: 	  :: 	

: ADRINISTRAPOR kC ATERRO SANIIARIO	 : DA-4 : t?-I :: ADMINISTRADOR DE Anulo &ANUÁRIO	 :041-# 11?-1

i 	 	 	  1: 	

: APNINISIRAPOR DA DCLCOAEIA 00 SERVIÇO MIMAR 	 : DA I : PP-I I: ADMINISIRA1OR PA °MOACIR DO SERVIÇO MILITAR	 :PAI-1 :Fr-t
• :: 	
: ADMINISIRADOR DE ESIACAO PE IRAMSDORDO	 : 04-4 : FP-I :: ADMINISTRADOR DL ESTACA4 pc IRANSPORDO	 :PAI-4	 :Fr-1
• :: 	

	

Alinimslimol DC TOM !REENTRAMO	 : DA é : rr i :: ADMIOISIRAPOR oc roam INCINERAM	 :PAI A :Fr-1
: 	• 	 : 	 :: 	 	 .

: ANUOISIRAPOR PA JUNIA 1 10 SELVIÇO MIMAR	 :. PA O : If-1 :: ADMIOISIRAPOR hA JUHIA PO SERVIÇO MIMAR 	 :PA1-0	 :PP I

• -- 1: 	

: APOINISIRAPOR DL MEECAPO C TRIOORIFICO	 : PA • : FP • I :: ADOIRISIRAPOR DC MERCADO C TRIIIORIPICO 	 :PAI O	 :fel
: 	 	 	
: APIIIHISIRAPOR PC MIM MERCADO 	 : PA 4 : FP-I :: ADMINISIMPOR PC MINI MERCADO 	 :PA1-4	 :PF-I

: 	 	 • ::	 ... .. ... ...............

: APMINISIRAPOR PE IllEUME	 : PA A : IF 1 1: APOINISISAPOR PC PARQUE 	 :PAI é	 :Ir :
1 ........... .. ... -......	 .	 ... ... ..... .
: ADRIOISIRAPOR REo1011AL	 : PA 13 : ?F-I :: ADMINISIRADUR REPICOU	 :PAI 13 IFF-:

	: 	 	  :: 	
: APIIIIIISIRAPOR PC lEAIROS E AMIMO§	 : oki : tr-1 :: ADMINISTRADOR ht 'CAIAM t AUPI1ORIOS	 :PÁT-é :FP-1
• :: 	

: APOINISIRAPOR Dr USIOA lie COMPOSIAGEM	 : 0A-4 : 111 :: ADMINISIRADOR Dt USIOA ét Mn:51AM	 :MIÁ :FP-1 ¡

• :: 	 	 1

: Ar.ENIC PC MIROU MICUIM	 : DA-10 : FF-I :: AGENTE OC CONTROLE AMIMAI 	 :DAS-10 Irr-t 1
• :: 	 	 	 1

: ASSESSOR coca oc motos*	 : PA 13 : rr-I :: ASSESSOR cucu oc IMPRIMA	 :Dos-11 :FrA 1
: 	 	 	  :: 	 	 	  1
: ASSESSOR [SUCIAI. 	 : DA-13 : ír-1 :: ASSESSOR csrccim	 :DAS-I3 :rp-i 1
: 	 	 	  :: 	 	 	 1
: ASSESSOR Estam	 : DA-14 : rt-i :: Asscssoa ESPECIAL	 WAS-14 :rr-1 I

•
II 	

	

II	 	

: ASSFSSOR EsrErm	 : PA 13: ff I :: ASSESSOR urubu	 •	 :PAS-13 wr-1 1
: 	 et 	

	

II	 :

: ASSESSOR ESIELIAI DE REIACOES IIIIERMIICIIAIS 	 : DA-13 : rr-I :: ASSESSOR [SUCIAI DE RtIAGES loicanoniritAls 	 :DAS is :tr-1 !

: ASSESSOR .1101101(0	 : PA 12 : 1P-1 :: ASSESSOR JURIDICO	 :Dal: :Ft . 1 1

: ASSESSOR JUMPILO	 : DA 13 : IF-I :: ASSESSOR JURIDICO	 :DAS-13 :Fr-; 1
:N- 	 	 	  i
: ASSESSOR (MINTO (1.0. Uff.1 	 : PA 13 : IP-1 :: ASSESSOR JURIPIE0 me. rio.)	 WAS-13 :IP I

• :: 	 	 	  :

Assespo imoto mut wo. Iro.;	 : DA 13 : tr i :: ASSESSOR JUAIDICO com COAI. trará	 léu 13

• :: 	  	  i

: ASSESSOR ICCOICO 	 : PA-12 : PP-I :: ASSESSOR MICO	 :1144-12 :r1.-I

: 	 	 	  :1 	
• -

: ASSESSOR UCHICO 111	 : DA-I3 : tr-1 :: ASSESSOR mino III	 :041-13 :Fr-;

• :: 	
: ASSESSOR amo (hAP. iRcr..1,	 : DA-I3 :11-1 :: ASSESSOR IECNICO (0AI. Fiara	 IDAS-$7 :Fr-;

: 	 	 	  1: 	
: ASSESSOR IIENI(0 LOCIE	 : DA 13 : rr1 11 Assuma mico CHEFE	 :PAS 13 :Ft'l

: 	 ....	 	  :: 	

: ASSESSOR ICCOICO COIFE (AP. FRU.)	 : PA-I4 : fP-I :I ASSESSOR IECOICO CHEFE TOAS 	  rocr.á	 :PAS-11 :rr I !

	

:: 	 	 . . •	 • -I,
: wr .. 5111; moiro IEGiniAlivo ihAO. MEM	 : PA 11 : rr 1:: ASSESSOR !MICO italsiAilvo (ao. lotr.1	 IOAS 13 Wr . ; 1

e

acr.

	

ADMIOISIRAPOR DE FORMO IOCINERAPOR 	 :PAI	 :FP-1 1

ADMIOISIRAPOR hA JUHIA PO SERVIÇO MIMAR 	 :PA1-0 :PP 1 1

ADOIRISIRAPOR DC IDEADO C ritidouric0 	 :PAI O	 :ir 1 1
1

ADMINISIhAPOR	 MINI MERCAM	 :PA1-4	 :PF-I
.	 .	 --------------

APMINISISAPOR PC PARQUE	 :PAI é	 :IP I i

ADMINISIRADUR REPION	 :1411 13 IFF-: 1

ADRIMISTRADOR PC ICAIROS AUPI1ORIOS	 :PAT-é	 WP-1

	 1
AIMINISIRADOR Dt UMA PC CONFOSIA0CM	 :FP-1

AGENTE OC CONTROLE AMBIENTAL	 :DAS-10 Irr-t

ASSESSOR cucu PC IMPRENSA	 :Dos-11 :FrA 1
	 1

ASSESSOR ESPECIAL	 :DAS-I3 :rp-i 1
	 1

ASSESSOR ESPECIAL	 :PÁS lé :rr-1 I

:PAS-11 : rr	 :

:PÁS 13 :Fr

•

• •

• j

13Cr. :PARI;

9	 :TAIIIA1	 •
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OIRO DOS PRIFISSIMIS DA ADKIIISTROO
IAEA A - GRUPO 5

CARGOS DEPENDER EN allISSA0
JONIADA itSICA DE 44 H SUMAIS

REMOA 1 UR

DAI-.1	 6e.513.K
pai-e	 1	 68.764.31
0AI43	 1	 '5.644.73
0*I44	 83.204,80
DAI-15	 1	 91.525.28
DAI-46	 100.677,81
DAI-47	 1	 110.745.59
0*1-48 121.82..15
DAS-49	 213.24,21
DAS-9	 1	 234.851,23
DAS-t1	 258.335.25
0A5-12	 1	 284.168.72
0AS-13	 312.5Z.66
0A5-14	 343.844.23
DAS-I5	 378129.65
DAS-16	 416.051.2
st	 457.654.67

OtiAIRO DOS PROFISSIGKAIS DA ADMINISTRO°
TABELA B - GRUPOS 2. 3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REFIrr,tesi	 A

WA-01 •	 39.284.35	 43.212.7?	 47.534, 47	 52.287, 48	 5". 516.26
WA-42	 43.212.79	 47.534.07	 2137.48	 57.516.26	 63.267,85
WA-43	 47.534,17	 52.287. 48	 57 .51616	 63.267.85	 69.594.62
OPA-44 1	 .2.2(7. 48	 57.516.26	 63.267,85	 69.594.63	 76.554,11

A-45 1	 57.516,26	 63 .2g. TE	 69.594 , 63	 76.554,11	 84 .249.51
OPA-46 1	 63167,25	 69.594.63	 76 .55.1,11	 84 .249,51	 92.634,46
WA-47 1	 69.594.63	 76.554.it	 84.249,51	 92.630,46	 101.893.51
WA48 1	 '5.162.23	 82.678.45	 9..946,30	 100.444,91	 110.445,0
WA-49	 81175,21	 89292.74	 98. 22. 1. 108. 044,22 118.848.59
op*-9 1	 27_669.19	 96.436.11	 114.079,72	 116.687.72	 128.356.48
OPA-i: 1	 94.682.73	 104. 151, H	 114.566,14	 126.022.71	 138.624.98
W4-12 1	 1.2.257.34	 112.483.03	 123.731,39	 136.104,53	 149.714.98



tus ?,-"wSU	 Nssesso

91P P'G\j"r")

r\lt-

Moo Ir a gie se refere Ir artigo ao_ da Lei ao.

(10011 B05 ~ME M 1110152,130

TABELA C - 6111,85 2. 3 E 4
ARMAM BE 48 H ~ES

1

Folha n o _____2(51.-
n O _____2/—___..da 

19á

.---__-_---2dL-_-_---:.

REFARAUSI	 A	 8	 C	 D	 E

QP4-41 1	 52.379,14	 57.617,15	 63.378,76	 69.716,64	 76.688.33
OPA-42 1	 57.617.15	 63.379.76	 69.716.64	 76.688,33	 84.35744
OPA-03 I	 63.378.76	 69.716.64	 76.628,33	 84.35744	 92.792.85
OPA-44 1	 69.716.64	 76.688.13	 84.35744	 92.792,85	 102.07244
OP4-45 1	 76.688.33	 84.357,14	 92.792,85	 192.07244	 /12.V9,35
OPA-46 1	 84.357,14	 92.792.85	 112.172,14	 112.279,35	 23.517,29
OPA-47 1	 92.792,85	 102.172.14	 112279.35	 123.547,29	 25.858.01
OPA-48 1	 104.216.31	 114.237,92	 121.261.72	 133.387,88	 146.726,65
OPA-O? 1	 148.233,62	 119.456,98	 134.962,66	 144.058,96	 158.464,79
OPA-10 1	 116.892.26	 128.581,48	 141.439,64	 155.583.63	 171.141.97
OPA-ti 1	 126.243,63	 138.868,11	 152.754,81	 168.031,29	 184.833.31
OPA-12 1	 136.343.13	 149.977,44	 164.975,19	 181.472,71	 199.619,98

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ABEKISTRACAO

TABELA D - GRUPO
JORNADA DE 39 H SEMANAIS

REF/GRAUS1	 A	 3	 c

OPA-13	 222.192.69	 242.091.97	 263.880,24	 287.629.45	 313.516,46
OPA-14 1	 242.091.97	 263.884.24	 287.629,45	 111.516.06	 341.732.51
OPA-i5 :	 263.884.24	 287.629,45 313.516.46 	 341.732.5i	 372.488,43
OPA-16 1	 287.629,45	 313.516.86	 341.732.51	 372.488.43	 406.012.40
OPA-17 1	 313.516,16	 341.732.51	 372.488,43	 446.112,4e	 442.553.58
OPA-18 I	 341.732.51	 372.488.43	 416.012,44	 442.553,58	 482.383.4*
OPA-19 1	 372.488,43	 446.412.44	 442.553.58	 482.383,4e	 525.777,84

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ~ROO

TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 44 H SBANAIS

E

REF/GRAUS1	 A	 8	 C	 D	 E

2'96.13632	 322.789,31	 351.844,34	 383.5e5.9t	 418.421.36

1PA - i4 1	 322.789.31	 351.84e.30	 383.25.92	 418.42146	 455 643.34
OPA-15 I	 351.844,34	 383.545.92	 418.821.36	 455.643.34	 496 451:t4
OPA-16 i	 383.545.92	 418.421.36	 455.643.34	 496.651,24	 541.349,88

OPA-17 1	 418.021.36	 455.643,14	 496.651,24	 541.349,89	 590.071.4*
OPA-18 1	 455.643.34	 496.651.24	 541.349.88	 594.471,44	 643.177,91
QP4-19 :	 496.651.24	 541.349,88	 590.471.44	 643.177,81	 701.063.84
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Lei. n9 11.633, de 30 de agosto de 1994

DOM de 31 de agosto. de 1994
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LEI Na 11.633 • DE 30 DE AGOSTO	 DE 1994
Dispãe sobre a organização do Quadro dos
Profissionais da Promoçao Social da Pra-

-	 feitura do Município de São Paulo. e da
Outras providencias.

PAULO MALUT„Prefelto do Município de São Paulo, usando
das atribuiçoes que lhe são conferidas por lei. -
Faz saber que a Casara Municipal, em sessão de 18 de
agosto de 1994, decretou e eu prcmulgo a seguinte lei:

Art. 1. - Esta lei dispõe sobre a organi -
; seção do Quadro dos Profizaionais da Promoçáo Social da
; Prefeitura do Municipio de São Paulo

'
 reenquadra. cargos

I
• furaçõeá7-reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos
na Lei 10.430.--4e 29 de fevereiro de 198a, • legisla-
ção eu/sequente, nas áreas de Promoção Social, cria no-
vaio Escalas de Padrões de Venciaentos, e institui Om no-

, vos Planos de Carreiras.
_

19C12.13 DE PADECES DE VIMCIIIZITOS

Art. 2• - C Quadro dos Profissionais da
Promoção Social - OPP. fica composto pelos cargos das
nivela superior, midlo e básico, do-Quadro Geral do
Pmasoal: cujas atividadee sejam inerentes às areies de
serviços de Promoção Social, ccazpreendando os cargo a de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
desta lei.

art. 3. - os cargos do Quadro dom Prezeis-
	  da promoção social - QPP ficam incluídos nas

Pa

▪

 rtes e Tabelas diseriamadasaseguir:
I - Parte Permanente (PP-777'i" cargos de

provimento em caráter OrWr.1,40, gualdo comportam embati-
Unção;

II - Parte Parmumantsr(PELII): cargos de
provimento es caráter, efetive, quer-compartam substitui-
ção;

132. - Parte. EnAramentar,(PS): cargos des-
tinados à extinção na vemincia.

Art. 4 - Os cargoa da provimerdrarefetivo
do Quadro doe Profissionais da Promoção Social - OPP fi-
cam com as quantidades, dencsinaçõesreferancias de•
vencimentos e forma de provimento estabelecidas na con-
formidade do Anexo I, integrante desta lei,,.obsemadm
as seguintscregres:

I - Criados, ce que Caneta na. coluna
•Situação Mova', sem correspondência na coluna 'Situação
Atual':

	

.	 11 - =tintos, on'quer-figuram apenas na
colune .SitmeçãmAtual"7

.332 - Mantidos, caa as trallafornações
eventualmente acorridas, om-que constam nas duas colo-
~B.

Peinigrefo.único - Es decorrência das mo-
dificações ormoperedem, rica alterada o Quadro Geral do
Pessoal.

- Art. - Os cargos de provimento em co-
missão, privativo, das carreiras constituam da= coluna
"Sitc~ Atual. do Anex0 I, integrante desta lei. paul-
aan • ser privativos dos integrantea .das.novas carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna •Situação Movas
do arme Anexo, ressalvada, a- situaçao dos atuais titula-
res... § 1. 

- Os. cargos de provimento em comis-
são, privativos das classes superiores das atuaie . car-
reiras, pensem a. ser privativos dos integrante. das no-
vas carreiras correepcodentem.

• 2.'- Na hipdtassdo ~grafo anterior,
dar-se-i preferencia aos titulares. da

a) nas Categorias da-Classe II; ou
b) nas Categorias 4 e 3 de Classe I OU

única.
- Os titulares de-cargoe das carrei-

ras a guia se rafara esta artigo, não optantes pelas pa-
drões de vencimentos inetituldos par esta lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em comissão privati-
vos das respectivas carreiras-noves.

Art. - Picam instituídas as Escalas de
Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Pronoçao Social - QPP, compreendendo as refe-
rir:cias, om graus • os valores constantes do Ameno II,
Tabelas	 a .0. , integrante desta lei.

1. - Ma composição das Escalas de Pa- .
drões de vencimentos observar-se-4, eeepre, no minimo, o
percentual axistante entre o valor de uma referência • a
que lhe for imediatamente subsequente, em cada Escala i
instituida por esta lei.

- Observar-se-á, ainda, entre cada !
grau, no innimo, o percentual existente em-cada Secais
de Padrões de Vencimentos, instituida por esta lei.

f 3° - As Escalas de Padrões de Vencimen-
tos de que trata esto artigo serão atualizadas a partir
do mós de junho de 1994, de acordo co. os rei:juntes
concedidos aos servidores municipais, noa tarsos da Lei
na 10.688, de 28 de novembro de 1988, • legislação sub-
seqüente.

GRUPOS OCl2PACIOIMLI

Art. 7. - Os cargos do Quadro dom Profis-
sionais da Promoção Social - QPP, de conformidade cae a
natureza, o grau de complexidade, o uivei de responsabi-
lidade das atribuições e a escolaridade ainina exigida
para seu provimento, ficaa distribuidas em 2 (doia) Gru-
pos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza tacetice
ou tácnico-oiantiftea, correspondentes • profissões rir
gulamentacuus, ou não, em lei federal, cujo aXarcicio
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente:

II - Grupo 2 - Cargos de natureza ~-
nino-auxiliar, cujo exercido exija formação escolar
correspondente ao V grau completo ou-spdvelente.

corrnantarria Das

Art. 8• - As novas carreiras mio configu-
radas pela disposição escalonada de cargos e classes,
da mesma natureza ocupacional, de acordo com o nível de
cape:citação, experiência e aprimoramento te:coice-
cientifico do servidor páblico municipal efetivo.

S le - As carreiras que integram o Quadro
dom Profissionais da Promoção Social - QPP são compostas
dos cargos ~tantas do Anexo I, 'intagrante desta lei,
onda se . discriminan quantidades, denominações, referen-
cias e formas de proviaento.

5 . 2. - Todos os cargos situam-me inicial-
mente no Grau "A. , da Classe I, II ou única da carreira,
• a esse grau, da respectiva classe, retornam guando va-
gam.

Art. 9. - Classe 4 o agrupamento de- car-
gos da assa dancooinação • categorias diversas.

àrt..10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da posição do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolução funcional.

Art. 11 - Pica criada a carreira do Dire-
tor de Equipamento Social, configurada em Classe única,
composta por 6 (seis) categorias, na farm constante do
Anexo I, integrante desta lei, ficando assegurado, no
primeiro concurso público para provimento do cargo, o
direito da inscrição dos . atuais titularem dos censo& de
Diretor dm Creche, adaitidom com base na Lei no 9.281,
da 17 de junho de 1981. COM no mínino 10 (dez) anos do
exercício e que nitajam . aatriculados em cursos de com-
plementação pedegogica, sendo que, neste camo, deverão
apresentar o respectivo diploma no prazo máximo de 2

,(dois) anos.
Parágrafo único - As atribuições doe car-

gos que compõem a carreira ora criada siarão diefinides em
decreto.

-

MOVIMENTO DOE ~os tra'TIvos DO QUID510 DOS
PilOPIS.110141.1.1 	 PiEllni;10 SOCIAL

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou única,
das novas carreiras que integram o Quadro doa Profissio-
nais da Promoção Social - QPP, Serão providos aedianta
concurso público da provas ou de provas e titulam.
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Anexo V a que ;e refere o art. 82 da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Promoçao Social

%MELA DE CALCULO DE ommicApts
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: cot a localitaçao da: a classe inicial das

Unidade de Trabalho : respectivas carreiras
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coe a localizaçao da:
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SITUAÇA0 MOVA

•

Incidencia

1
CARGOS DO GRUPO 1.

Grau "A" da Referencia HS-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPO 2

Grau "A" da Referencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal

e

DO GRUPO 1

1: Grau "A" das Referencias MS-1, 115-2, HS-3 e

115-4, do Quadro Geral do Pessoal para as Ca-:

tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

Classe II: Grau "C" das Referencias 115-1, 115-2 c MS-3,

do Quadro Geral dó Pessoal para as Categorias

1, 2 e 3, respectivasente.	 •

CARGOS DO GRUPO 2

Grau "A" das Referencias HM -1,101-2,HM -34 1111-4 do

Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4

respectivamente.

CARGOS

Classe
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Lri N9. 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.980

"D.O.M.",. DE 4 DE DEZMIBRO DE 1.980.

LEI N9 9.160 , DE	 DE-deZenbin DE 1.980
Insitutui o regime jurídico dos servidores admitidos em servi-
ço de caráter temporário a contratados para funções de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuição Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faço saber que a Cámara Municipal, em sessão de 11 de novem

bro de 1.980, decretou e eu-promulgo a seguinte lei:
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Art. 19 - Alem dos funcionários públicos

poderá haver na administração municipal servidores admitidos

em serviços de caráter temporário e contratados para funções

de natureza técnica especializada.

Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

reter temporário:

I - O exercício de funções públicas, ate

o

obrasa,
•.•1-

I - Para funções correspondentes a cargos de

direção, chefia oiLencarregatura;

II - Para funções que não correspondam e classe

inicial, quando se tratar de carreira;

. III - Quando. existir cargo vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo de validade não extinto.

Art. 49 - Terão preferencia para ser &doi

tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-

cursos públicos municipais com prazo em vigor, sem- prejuízo do

direito á nomeação e obedecida, em qualquer caso, a ordem de-

classificação.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce_

dere a levantamento dos servidoreí admitidos nos termos da

presente lei, criando os cargos e providenciando a realização

de concursos públicos para seu provimento.

aregrafo UniCo Os servidores admitidos se-

rão inicritos da oficio nos cáncursos que se destinem ao provi

mento dos cargos correspondentes_es funções que exerçam;

não aprovação acarretará obrigatoriamente sua dispensa, a

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologação

concurso.

criação e provimento dos cargos respectivos;

II - O trabalho desenvolvido na execução 	 de

e serviços determinados, ate seu termino.
Art. 39 - 2 vedada a admissão prevista no

E
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Art. 69 - A contratação para o exercício

de funõeS . tecnicas especializadas ocorrere no candeia que se'

exija . particular domínio de ramo determinado de conhecimento

ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo cento e determinado, não superior

a dois anos, renovevel por uma ótica vez;

II - Para trabalhos desenvolvidos na execução de

serviços certos e determinados, ate seu termino.
Parãgrafo único - 2 vedada a contratação para o

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais parti
nentes.a cargos ex±atentes nos quadros do funcionalismo públi-

--CO.

!	
.

Y . 31 gb 1
Irão sempre precedidas de processo, iniciado por

ontratações se-
proposta devida

Art. 79 - As admissões e c \

NUMULANm'" &-ç,w r--------,:mente justificada, e serão feitas com autorização  do Prefeito
1.

!	 •
Y . 31 gb 1

Irão sempre precedidas de processo, iniciado poz

Art. 79 - As admissões e c

,,	 4.	 ,	 1	 •	 -	 .	 -
4áimum,40 vo 1,"1-4.4 -r mente justificada, e serão feitas com autorizaç414
w--

I? 8Q18z

etv,..v.).	 ki i2;t:, tc. . --. 3	 a dois

serviç

t

1,,E1 c4d1ig,2)

* çllkihAâmj4 c401 f1.4~. cumpri

4l1Uf") JÁ, Arl.4 ."7"~t	 'nentes

;

DAÁ.1 2 JIA, WIL444	 ouvida, Secretaria Municipal da Administração./,, •

II - Indicação do salerio; •

III - Indicação da dotação orçamentãria própria

e demonstração da existenciade recursos;

• • IV - Minuta de contratOi
. V - Prova da-estar pa dia com as obrigações re-

lativas ao serviço militar, e no gozowdos,direitos políticos

se brasileiro o candidato;	 •

- Prova de situação regular no pais,, que pos-

sibilite a contratação, se estrangeiro o candidato;

• VII - Declaração de bons antecedentes, firmada pe

lo candidato ou seu procurador;
VIII - Títulos científicos ou profissionais que

comprovem a habilitação para- o desempenho da função e recomen

dem:a contratação;

IX - Comprovação de, no mínimo, 5 (cinco) anos.

experiância no ramo.
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Art. 89 - Constarão obrigatoriamente das-

q
, .... i r, ,	 .	 .

.,e„,0,1, • propostas de _admissão a função a ser desempenhada, o ' salário, a
I.5
gukleli)17D - 1 PgelA

'l.-.	 " reCUrSOS.
I

.	 dotação orçamenteria própria e a demonstração da existência dedotaão orçamenteria própria e a demonstração da existência de

reCULSOS.

	

.-:	 Art. 99 - A proposta de contratação sere

i ,	 i instruidacoa os seguintes documentos: .

Art. 99 - A proposta de contratação sere

instruída. coa os seguintes documentos:
I - Justificação da necessidade da contratação,

";291,4iirAY4J.4krja,,
ao;a4.è

I •	 contendo
penhadas;

contendo pormenorizada descrição das atividades a serem desem-
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CAPÍTULO II

DO EXERC.SCIO
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Art. 10 - O servidor admitido deve assu-

mir o exercício no prazo de 15 (quinze) dias.

• Paregralo único - Se o exercício não se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo seri a adrdssão

Art. 11 - Para assumir o exercício o ser

vidor admitido dever -e comprovar os seguintes requisitos:

Ser brasileiro;	 •

II - Ter completado dezoito anos de idade;

III - Estar no gozo dos direitos políticos;

IV

•

- Estar quite com as obrigações militares;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saúde física e mental e não

ser portador de deficiência física incompatível com o exercí-

cio das funções;

VII - Possuir habilitação profissional para o

exercício das funções, quando for o caso:

VIII - Atender 'às condições especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funções.

§19 - A contagem do prazo a que se refere o

:artigo 10 poderia ser suspensa pelo tempo necessário, a partir

'cla data em que o admitido apresentar guia ao Orgão medico en-

carregado da inspeção, ate a data da expedição do laudo de sa

:alidade e capacidade fiSica e mental.

• •§ 29 . - A suspensão de prazo prevista no pare,.
:grafo anterior poderia, -a juizo da Administração, não ser consi

idanada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas epo-

!cas determinadas.	 •

Art. 12 - O servidoi contratado assumiria

o exercício dentro do prazo convencionado, apresentando na

' oportunidade a comprovaçió de suas condições físicas e mentais

: aptas ao cumprimento- das funções, consubstanciada em laudo de

'sanidade e capacidade emitido pelo 'órgão referido no artigo an

!tenor.

Art. 13 - A apuração do tempo de serviço

do servidor admitido ou contratado obedecere, no que . couber,acr

disposto nos artigos 63 e-64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro

de 1.979.

n!----""-"tArt. 14)- Para os efeitos de aposentadoria

compulsõria ou volunteria, sere computado integralmente o tem-

.po de serviço público prestado i Una°, aos Estados e a outros

! declarada sem efeito.

vidor admitido dever-e
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CAPITULO II/

DOS DIREITOS: E VANTAGENS EM GERAL

lismo municipal.
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 Art. 15- Aplicam-se aos servidores regi-

dos por esta lei as dispósições vigentes para os funcionArios

púlibeogrdo Município de São . Paulo relativas a horãrio, ponto

e repffies de trabalho, salvo clAusula contratual especifica, na
\-.
rn	 --.	 _ . j_ ., hipótese de função tecnica especializada.

! ,	 , •	 , ,	 .	 ..	 .	 _	 .	 __	
1%,

-	
l'	 .

UmÀf40.-i-k - -,	 Municípios e. Autarquias em. gerai, boa- cano o tempo . em que IT
\•...-	 ' servidor- esteVe . afastado em licença- para tratamento da própria
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• • Art. 16 - O salário do servidor admitido

!não poderã ultrapassar os limites fixados por lei para o venci-
¡mento do grau A da referencia do cargo a que corresponder; o
do servidor contratado ser& livremente convencionado entre as

partes, observado sempre o-limite máximo de duas vezes e meia

.o valor da mais elevada refará:leia de vencimentos do funciona-

saúde.

• _

• Art. 17 - O servidor perdera:
• I - O salArio do dia, quando . não comparecer ao

serviço, quando o fizer após a hora seguinte A mareada para o
inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da última,hora;

II - 1/3 (=terço) à0 salãrio do dia, quando

comparecer ao serviço dentro da hora seguinte A mareada para o

início dàs trabalhos, Ou quando se- retirar dentro da ultima ho

ra;
III.- O salário correspondente aos domingos, fe-.

riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso 	 de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

Parãgrafo único - As faltas ao serviço ate o
mAximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por mós,
poderão ser abonadas por molestia ou por outro motivo justifi-

cado a eriterio da autoridade competente, no primeiro dia em
que a servidor comparecer ao serviço.

• Art. IS - Ao servidor admitido nos termos

da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos
funciOnerios pablicoi ' de Município de SAO Paulo, previstos nos

artigos 96'sseu_pargigrafo ártico e- 97'i- 99 a 106; 112 a 114
115 6 . 116; 117- a 123: 125 e- seu parAgrafo único; 126: 128 e

!129: 130 e 131;. 132 a, 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145
146 o 147; 148; 150 a-152; 157 a. 159: 166 a 168 e 170 	 a

174; 176. e 177 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro da 1.975. cue
.forme abaiso.discriminadOsr

Tua
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I co de .vida ou .saúde;

d) outros casos previstos em lei;•

1	 e) exercício em Gabinete do Prefeito, d

1 Secretário Municipal e de outras autoridades, ate o nível d

1 Diretor de Departamentos . 	-
1

I nico ou científico de . utilidade para o- serviço público;

,z4\4\e g) participação em Conselhos, Comissões ou

Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuízo das atribui-
!; ções normais;

'	 •

-0NV 4.....------------ els). Gratificação de Natal;
IV - Oulnauenios:

r.2.3.» Gratificação de Natal;

IV - Quinquenios;

-1

f) elaboração ou execução de trabalho tecou execução de trabalho tec-

I

'N •!

V - Sexta-parte;

VI - Salário-família e salário-esposa;

VII - Auxílio funeral;

VIII - Auxilio-doença;

IX - Diárias e ajuda de custo;	 -

X - Gratificação de caixa;

XI - Ferias anuais;

XII - Licença, a ser concedida:

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da fami-
!
lia;

1 lei.;	 •

I

¡voluntária;
1	 -

c) ã gestante;

d) para cumprir serviços obrigatõrios por

e) . compulsõria;

XIII - Aposentadoria, por invalidez,ccopulsõria e

I --Reposições parceladas;

- dratificaçõespor:

•a) prestação de serviço extraordinário;
Prestação de serviço noturno:

c) prestação de serviço especial, com ris-

do proc

--de 19_19'7

XIV - Direito de petição.

1	 § 19 - Por necessidade de serviço ou qualquer-
' outro motivo justo, devidamente comprovado, poderá o servidor

admitido converter em tempo de serviço, para todos os efeitos

legais, as férias não gozadas, que. serão contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superior será permitido entrar em serviço ate uma hora mais

: tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da mercada. para inicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do serviço

nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto
_	 .

no salário e demais vantagens.
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1 lia;

lei;

•

•

I 1- *c_ 25 -'4' 10.31	 •

,d2,6-,55?185

§ Assistmao servidor admitido:.os--benefl

cios decorrentes de acidentado trabalho ou doença profissio-

nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9 8.989, de 29

•de outubro de1.979.

§ 49 - . Os servidores admitidos nos termos da

• presente lei
29 ',(3 -1— NI

i 14à1. 2.44, VLA...4 4	
tarmos da le

5Ê

-0..t.ci-Z,--‘ •••,r-2-4-.‘.....- ..

.no.t PR.51 normas de af

ok1.-,c3- o] -12	 8.989, de 29

gens dos funcioniirioa públicos do Município de São Paulo:

I - Reposições parceladas;

Gratificação de Natal;

III - Salário-família e salário-esposa;

TV - Auxílio funeral;

• V - Auxilio doença;	 •
VI - Diárias e ajuda da custo;

VII - Férias anuais;

- VIII - Licença, a ser concedida;

a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da faml

•c) á gestante;

d) para cumprir serviços obrigatõrios por

•e) compulsória;

•IN - Direito de petição.

§ 19 - Assiste tambêm ao servidor contratado,

nos termos do artigo anterior, o direito ã aposentadoria por

§ 29 --Aplicam-se ao servidor contratado 	 as

disposições contidas nos parágrafos 39 e 49 do artigo anterior:

CAPITULO TV

DOS DEVERES, PROIBIOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da presente lei estio sujeitos aos mesmos

devereá, As mesmas proibições e ao mesmo regime de reaponsabi-

.	 .
terão direito A assistência médica prestada Pela

MunicipalidaMunicipalidade aos funcionários públicos e previdenciária nos

termos da legislação prOpria.

§ 59 -- Aplicam-se aos servidores admitidos as

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n9

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

tigo 149 da mesma lei.

Art. 19 - Aos. servidores contratados nos

termos da presente. lei assistem os seguintes direitos e venta •



lidade, bem como as penas de repreensão e suspensão, vigentes

para o funcionãrio público municipal.

Art. 21.- Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibições-de acumulação da cargos e

funções previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, cie -29

de outubro de 1.979.

Art. 22 - 2 vedado o afastamento do servi
dor para exercício em órgãos ou entidades diversas para 	 Os

quais foi admitido ou contratado, salvo autorização expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO v

DA DISPENSA E DAS RESCISÕES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrera a dispensa do servidor

admitido:

I - A pedido:

II - Pela conveniencia .da admdnistracão, a jui-

zo da autoridade que procedeu ã admissão;

Lir- Quando o desempenho do servidor não corres

ponder ãs necessidades do serviço;	 -

IV - Quando o servidor incorrer em responsabiliIV - Quando o servidor incorrer em responsabili

dada disciplinar;

V Quando não aprovado em concurso, nos ter-

mos do artigo 59, parãgrafo único.

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderá' efetuar-se após notificação ao servidor,

omn 30 , (trinta) dias de antecedencia e mediante a redução da

jornada de trabalho, nesse período, na proporção de' 50% (cin-

quenta Por cento), sem qualquer desconto no ganiria e demais

vantagens. • -.	 •

.	 29 - A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, dependerã de procedimento sumírio, no qual

após a instrução, dar-se-ã-vista•doesautos ao servidor	 para

apresentação de defesa, em 5 (oinco) dias.

(25:24:Y Na hipótese do inciso. 1 do arti

go, anterior, o servidor terã direito ã Gratificação de Natal

na' proporção de 1/12 (*na doze avos) por mis de trabalho.

Art. 25 - Na hipótese do' inciso II do ar-

tigo 23, o servidor terã direito a:

I - Receber em pecúnia as fúrias não gozadas
;1 ou averbã-las em dobro;	 •

.)Gijo-ào



Gratificação de Natal, na proporção	 de,

1/12 (um doze avos) por mis de trabalho;

III.- Um mês de' salário e demais vantagens por.	 .	 .
ano de serviços prestados a partir da vigência da presente

lei.	 •

• Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o reco

bimento da importáncia prevista no artigo 25, inciso III, o

servidor não poderá ser novamente admitido pelo prazo de um

ano.

Art. 27 - As disposições deste Capitulo
-

aplicam-se aos casos de rescisão contratual.

CAPITULO VI

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 28 - O tempo de serviço como adinitido

ou contratado será considerado como tempo de serviço municipal,

para os efeitos previstos os lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias

será expedido decreto estabelecendo o número máximo de contra-

tos admissíveis na administração municipal.

CAPITULO VII

. DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 30 - Os atuais servidores contratados

para funções correspondentes ás dos cargos públicos passam a

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do_

artigo 29 desta lei, com salários equivalentes ao vencimento do

:Grau A da classe correspondente.

• . " . Art..31 - Os. atuais servidores contratados,

! para funções não correspondentes ás dos cargos públicos, bem

. como para as funções enumeradas no inciso I do artigo 39 desta

• lei, terão seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administração.

Art..32- As despesas-com a execução des-.	 .
ta.lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias,

suplementadas se necessário.

Art. 33.- A.presente lei entrará em vigor

em 19 de janeiro de.1.981, revogadas as disposições em contra-

• PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 3 de dezembro de
1.980, 4279 da fundação-de São Paulo.

RETNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
, MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Jurídicos

PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração
TUFI JUBRAN, Secretário dos Negócios Extraordinários .

i Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem-
bro de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO nE RIBEIRO UNAUD. Secretirio 3o

rio.
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Art. 39 - O Gabinete do Diretor é

- Assistência Técnica;	 IV -NM

7 Assistencia Jurídica;

- Assistencia Administrativa;	
r" _

- Setor de Expediente. 	 ,

- A Divisão de Cadastro é constituí- r14"C'...

II

III

rv

Art. 49

/
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LEI N9 9.417	 , DE S. DE janeiro	 DE 1.982
Reorganiza o Departamento de Controle do Pessoal --•

DECOPE, cria o Departamento Médico -- DEMED, da Secretaria Mu
nicipal da Administração, e dá outras providencias.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Município de
São Paulo, usando das.atribuições que Lhe são conferidas por
lei.

-Faço saber que a Câmara Municipal, em sessão de 14
de demalbro	 de 1.981, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A estrutura do Departamento de Con-

trole do Pessoal DECOPE, da Secretaria Municipal da Adminis

tração, passa a ser a constante desta lei.

Art. 29 - O Departamento de Controle do Pes-

soal -- DECAPE, compõe-se de:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisão de Cadastro;

III - Divisão de Pagamento;

TV - Divisão de Tempo de Serviço;

- V - Divisão de Atendimento;

VI - Divisão de Administração Geral.

do de:

da de:
1 ç)	 •	 .	 c u. ,2,

I - Subdivisão de Ingresso, compostade: '4.Gavu~A&C‘nn-t, --. '
t

a) Seção de Admissão e Contratação , can: 7-

bec. ,2.0

7

J

1- Setor. de ContrOle:

2-Setor da Verificação e Preparação;•

3-Setor de Início de Exercício;

4J 	 de Nomeação, com:

,	 1-Setor de Registros;

2-Setor de Posse;

3-Setor de Inicio de Exercício;

II - Subdivisão de Quadros, composta de:

ak Seção de-Quadros Especiais, com:

i - Setor de ContrOle: 	 -

.2-Setor de Verificação e PreparaçãO;	 (ir0 1.-iti, .N.121"°-(4...k --;
3-Setor de Início de Exercício;	 I.C..fr,



1.-Setor de Quadro Especial I;

2-Setor de Quadro Especial II;

b) Seção de Quadro Geral, com:

1-Setor de Quadro Setorial I;

2-Setor de Quadro Setorial II;

3 -àetor de Quadro Setorial III;

, c) Setor de Análise de Cargos:.

III - Subdivisão de Instrução e Documen-

tação, composta de:

a) Seção de Instrução,. com:

1-Setor de Acumulação de Cargos:

2-Setor de Certidões;

3-Setor de Portarias;

4 -Setor de Estudos e Informaces:

	

b) Seção de Documentação, com: 	 í

1- Setor de Prontuários I;

2- Setor de Assentarrentos .e Revisão I; •

•	 3- Setor de Prontuários II;

4-Setor de Assentagentose Fuvisão II;

IV - Subdivisão de Operação do Sistema,

=imposta de:

a) Seção de Acompanhamento eAudite pria, I

1- Setor de Expediente e Instrução; s

2- Setor de DommentaçãoeAuditioria;

b) Seção de Alimentação do Sistema;

V - Seção de Expediente.

Art. 59 - A Divisão de Pagamento é constituí-

com:com:

! da de:

composta de:

Especiais;

posta dei"

1 - Subdivisão de Registro e Controle

a) Seção de Remuneração, comi

1 - Setor de Pagamentos e Descontos

2 - Setor de Consignatários;

3 - Setor de Apuração de Débitos;

b) Seção de Cálculos Especiais, com:

1 - Setor de Elaboração de Cálculos;

2 - Setor de Revisão;

3 - Setor de Arquivo;

II - Subdivisão de Vantagens Diversas.=



a) Seção de Cadastro de Vantagens, com:

1 - Setor de Gratificações;

2 - Setor de Adicionais;

3 - Setor de Salário-Família e Salãe Salã

rio-Esposa;

b) Seção de PIS-PASEP, com:

1 - Setor de Controle de Saques;

2 - Setor de RAIS;

III - Subdivisão de 3eneficios Previden

ciArios, composta de:

a) Seção deEWnefícios, com:

1 Setor de Auxílios Diversos:

2 - Setor de Pensões Alimentlwas;

b) Seção de Previdéncia, com:

1 - Setor de Aposentadoria;

-.2	 Setor de Aposentados;

3 - Setor de Curatelados;

IV - Subdivisão de Operação do Sistema,

composta de:

a) Seção de Acompannamento e Auditc-

ria, com:

constituída de:

posta de:

de Tempo, com:

res;

tidões;

1 - Setor de Expediente e irstr4o;.

2 - Setor de ornmentaçã-io e 2sudd.toria;

b) Seção de Alimentação do Sistema;.

c) Setor de Acompanhamento e Controle;

V - Seção de Expediente.

Art..69 - A Divisão de Tempo de Serviço	 é

I - Subdivisão de Contagem de Tempo,00m

a) Seção de Informações de Contagem

1 - Setor de Contagens Complementa

2 - Setor de Revisão;

3 - Setor de Informações para Cer-

b) Seção de Contagem de Tempo por Sis

tema, com:

1 - Setor de Averbações;

2 - Setor de Correção de Tempo:

3 - Setor de ContagensEspeciais;

4 - Sétor de Informações de Tempo;

sueeLy nn
poes
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- II - Subdivisão de Controle de Freqtan-

cia, composta de:

a) Seção de Registro de Eventos, com:

1 - Setor de Licenças;

2 - Setor de Afastamentos:

3 - Setor de Penalidades;

b) Seção de Acompanhamento de FreqUen-

cia, com:

1 - Setor de Controle de Licenças NE

dicas;

2 - Setor de Controle de Faltas;

3 - Setor de Controle de Férias;

III - Subdivisão de Operação do Sistema,

composta de:

a) Seção de Acompanhamento e Auditoria,

COM:

1 - Setor de Expediente e Instruções;

2 - Setor de Documentação e Auditoria:

b) Seção de Alimentação do Sistema;

IV - SeçãO de Expediente.

Art. 79 - A Divisão de Atendimento é constituí

da de:

I - Seção de Atendimento a Servidmmts,0=1:

a) Setor de Atendimento Interno;

b) Setor de Recepção;

II - Seção de Atendimento a Unidades,com:

a) Setor de Atendimento Externo;

b) Setor de RelatOrios;

III - Setor de Expediente.

Art. 89 - A Divisão de Administração Geral

é constituída de:

I - Seção de Contabilidade, com:

a) Setor de Controle Financeiro:

b) Setor de Bens Patrimoniais;

c) Setor de Almoxarifado;

II - Seção de Protocolo, com:

a) Setor de Recebimento;

b) Setor de Expedição;

III - Seção de Atividades Complementa-

res, com:

a) Setor de Copa;

b) Setor de Zeladoria;

c) Setor de Garagem;



----(I.

 Nb Ty e 	

n O ....  jí; 

P 

da -19 .,
A. 5.5...L. de 00

d) Setor de Comunicação;

TV - Seção de Expediente e Pessoal,com:

a) Setor de Pessoal;

b) Setor de Publicação;

c) Setor de RelatOrios;

d) Setor de Reprografia;

e) Setor de Comissionados.

•

Art. 99 - . A Divisão de Controle de Sailde do

Servidor, da Secretaria Municipal da Administração, fica trais

formada em Departamento, denominado Departamento Médico 	 --

DEMED, com a finalidade de:

I - Realizar exames médicos para fins

de admissão, 	 	 de licenças, eposenzadoria por invali-

Zez a =adaptação funcional de serv'-'--= -zun'c'paiz;

II	 -u rever

dos mãdicos znns----es ar r ---	 4= adr , ssão, lizença, apz

sentadoria, 	  z- --z-zz

dicas:

:II - Realizar perícias para identifica

ção das causas ou agentes de acidentes de trabalho e de doen-

ças do trabalho e profissionais, sugerir redidas e elaborar

normas técnicas nara reduzir o número dessas ocorrências.

Art. 10 - 0 Departamento Médico -- DEMED,nem

a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisão Médica:

III - Divisão de Apoio técnico;

TV - Divisão de Administração Geral.

Art. 11 - O Gabinete do Diretor . é composto

de:

I - Assistência Técnica;

II - Assistência Jurídica;

III - Assistência Administrativa;

IV - Seção de Expediente.

Art. 12 - A Divisão Médica é constituída de:

I - Seção de Exames Médicos para in-

gressO, com:

a) Setor de Exames 72;

b) Setor de Exames II;

c) Setor de Exames Odontológicos;

II - Seção _Médica de Aposentadoria;



Trabalho',

III - Seção de•

constituída de:

Segurança e Medicina do

•

:

II/ - Seção Médica de Licenças, com:

a) Setor de Licenças I;

b) Setor de Licenças II:

c) Setor de Controle;

IV - Seção Médica de Promoção de Saúde,

COM:

a) Setor de Exames Periódicos;

b) Setor de Controle e Educação em

Saúde: •

V - Seção de Expediente.

Art. 13 - A Divisão de Apoio Técnico é coma-

tituída de:

1 - Seção

a) Setor

b) Setor

c) Setor

de Documentação Médica, com:

de Biblioteca;

de Estatística;

de Arquivo e Documentação Mé

d) Setor de Registro;

II - Seção de Apoio Técnico, com:

a) Setor de Serviço Social;

b) Setor de Psicologia;

c) Setor de Radiologia;

d) Setor de Patologia Clinica;

e) Setor de Fisioterapia;

f) Setor de- Fonoaudiologia;

g) Setor de Enfermagem:

dica;

a) Setor de Acidentes do Trabalho;

.b) Setor de Moléstias Profissionais;

c) Setor de Segurança do Trabalho;

- IV - Seção de Readaptação Funcional,com:

" a) Setor de Avaliação da CapacidadeIa

borativa;

b) Setor de Enquadramento;

c) Setor de Colocação e Avaliação;

V"- Seção de Expediente.

Art. 14 - A Divisão de Administração Geral é.

constituída de:

I - Seçao de- Contabilidade,

a)'Setor Contãbil;

b) Setor de Compras;

c) Setor de Almoxarifado;

COM:
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do çe

com:

com:

ganizadas serão

no Municipal, e

1 (um) cargo de

to em comissão,

do Quadro Geral

d) Setor de Bens Patrimoniais;

II - Seção de Atividades Complementares,

•

a) Setor de

b) Setor de

c) Setor de

d) Setor de

e) Setor de

III - Seção de

a) Setor de

b) Setor de

c) Setor de

d) Setor de

IV - Seção de

Copa;

Zeladoria;

Tráfego;

Comunicação;

Manutenção;

Expediente e Pessoal, com:

Pessoal;

Protocolo;

Publicação;

Reprografia;

Atendimento e Informação,

a) Setor de Informação;

b) Setor de Atendimento;

c) Setor de Acompanhamento e Controle.

Art. 15 - As atribuições das unidades ora reor

fixadas em regulamento.

Art. 16 - Fica criado, na Secretaria do Gover-

incluído na Tabela I do Quadro Geral do Pessoal,

Assessor Técnico, Referencia DA-12, de provimen

dentre integrantes da carreira de Procurador.

Art. 17 - Fica criado e incluído na Tabela I

do Pessoal, 1 (um) cargo de Assessor Técnico,Re

• ferência DA-12, de livre provimento em comissão, destinado	 á

Secretaria dos NegOcios Jurídicos.

Art. 18 - Fica criado, no Departamento de mate

riais, da Secretaria Municipal da Administração, e incluído na

: Tabela I do Quadro Geral do Pessoal, 1 (um) cargo de Procurador

Assistehte, Referência DA-11, de provimento em comissão, entre

titulares de cargos de Procurador IV . ou III.

Art. 19 - Passam a ser classificados como As-

sessor Jurídico, Referencia DA-12, de provimento em comissão

dentre integrantes da carreira de Procurador, 2 (dois) cargos

de Procurador Assistente, Referencia DA-11, lotados no Gabine-

te da Secretaria dos NegOcios Jurídicos.

Art. 20 - O cargo de Gerente da Gráfica Muni-

cipal, Referência DA-10, constante da Tabela I do Quadro Geral

do Pessoal, passa a ser classificado na Referência DA-11, com

a denominação de Diretor de Divisão da Gráfica Municipal.

Cr.
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Art. 21 - Ficam criados e incluídos na Tabela
III do Quadro Geral do Pessoal, 60 (sessenta) cargos. de Técni-

co de Administração, assiza distribuído:

a) Técnico de Administração I, Referir:
cia 22 - 30 cargos:

b) Técnico de Administração II, Refe-
rência 23 - 16 cargos;

c) Técnico de Administração III, Rafe -
-rência 24 - 9 cargos;

	 C it

d) Técnico de Administração TV, Refe-
rencia 26 - 5 cargos.

Parágrafo único - Os cargos referidos neste

artigo serão providos e distribuídos às Secretarias e Coordena

donas Municipais, de acordo com as necessidades da Administra
ção.

Art. 22 - Ficam criados, e'incluídos na Tabe-

la I do Quadro Geral do Pessoal, 30 (trinta) cargos de Assis-

tente Técnico de Direção II, Referência DA-11, de provimento

em comissão, entre titulares de cargos de Técnico de Administra

ção I, II, III ou IV com, no mínimo, 5 (cinco) anos na carrei-

ra.
Parágrafo único - A distribuição dos cargos

referidos neste artigo, às Secretarias e Coordenadorias Munici

pais, será feita mediante decreto, de acordo com a as necessida -

•dee da Administração.

Art. 23 - Os cargos de direção, chefia, en -

carregatura e assistência do Departamento de Controle do Pes-

soal -- DECOPE, e do Departamento Médico DEMED, e suas fun-

ções gratificadas, passam a 'ser os constantes da coluna "Situa

ção Nova", da Tabela .I, integrante desta lei, observadas as se

guintes normas: •

a) mantidos os cargos que figuram,sem

modificações, nas duas situações; 	 •

b) transformados, com as alterações

previstas na coluna "Situação Nova", os constantes das 	 duas"

•colunas;

c) criados, os que, não figurando na

coluna "Situação Atual", constam da coluna "Situação Nova".
* Parágrafo único - O provimento dos	 cargos

ora criados ou transformados será feito na forma seguinte:

I - Os lotados no DECOPE:

1 em janeiro de. 1982:



an -•

MON no

o	 *roo
	 de 19.221._

a) 2 (dois) cargos de Técnico de Administra

ção Diretor de Divisão Técnica, Referéncia DA-12;

bY 2 (dois) cargos de Assistente Técnico- de

Direção . II, Referencia DA-11; "

c) 1 (um) cargo de Assistente de Direção, .

' Referência DA-9;

d) 1 (um) cargo de Diretor de Divisão, Refe

rencia DA-9;

e) 11 (onze) cargos de Diretor de Subdivi-

são, Referencia DA-9;

f) 1 (um) cargo de Assistente Administrati-

vo, Referencia DA-7;

gl_2_1dois)_cargos de Chefe de Seçao, Referén

cia DA-4;	 .

.%rencia DA-1;

rincia 19;

ferencia 19;

h) 2 (dois) cargos de Auxiliar de Gabinete,Re

i) 20 (vinte) cargos de Chefe de Seção, Refe -

j) 1 (um) cargo de Encarregado de Setor. Re-

1) 72 (setenta e dois) cargos de Encarregado

de Setor, Referência 17;	 .

m) 1 (um) cargo de Encarregado de Trêfego, Re

ferencia 13-9;

Referencia 13;

rincia 10;

réncia DA-11;

ferencia DA-9;

n) 1 (um) cargo de Encarregado de Zeladoria,

.o) 1 (um) cargo " de Encarregado de Copa, Refe-

2 - em janeiro de 1983:

a) 1 (um) cargo de Assistente Jurídico, Refe-

b) 4. (quatro) cargos de Assistente Técnico,Re

c) 2 (dois) cargos de Assistente Adminittrati

vo, Referência DA-7;

d) 5 (ainco) cargos as Auxiliar de Gabinete,

Referência DA-1;

II - Os lotados no DEMED:

1 - em janeiro de 1982:

a) 1 (um) cargo de Diretor Técnico de Departa

mento, Referência DA-13;



b) 1 (um) cargo de Assistente Técnico de Dire

ção II, Referência DA-11;

c) 2 (dois) cargos de Diretor de Divisão Tec-

nica, Referencia DA-11;

d) 3 (três) cargos de Chefe de Seção Técnica,

Referencia DA-9;

e) 6 (seis) cargos de Encarregado de	 Setor

•Técnico, Referencia DA-8;

f) 1 (um) cargo de Encarregado de Setor, Refe

rencia DA-2;

cia 19;

Referencia 17:

g) 2 (dois) cargos de Chefe de Seção, Referen

h) 5 (cinco) cargos de Encarregado de Setor,

2 - em julho de 1982:

a) 1 (um) cargo de Assistente Jurídico, Refe-
_

rância DA-11;

b) 1 (um) cargo de Diretor de Divisão, Refe-

rincia DA-11:

c) 3 (três) cargos de Chefe de Seção Técnica,

Referência DA-9;

d) 6 (seis) cargos de Encarregado de Setor

Técnico, Referência DA-8;

e) . 2 (dois) cargos de Auxiliar de Gabinete ,Re

ferência DA-1;

• f) 1 (um) cargo de Chefe de Seção, Referência

g) 3 (três) cargos de Encarregado de . Setor,

•

3 - em janeiro de 1984:

a) l ' (um) cargo de Assistente Técnico de Di-

reção II; Referencia DA-11;

b) 3 (três) cargos de Chefe de Seção Técnica.

.Referencia DA-9;

c) 14 (quatorze) cargos de Encarregado de Se-

tor Técnico,..2eferencia DA-8;

d) 1 (um) cargo de Assistente .Administrati-

. vo, Referencia DA-7;

e) 3 (três) cargos de Auxiliar de Gabinete,

Referência DA-1; .

• , f) 2 (dois) cargos de Chefe de seção, Refe-.

rencia 19:

19;19;

--

Referencia 17;Referencia 17;



Referencia 17;

Referencia 13-B;

Referencia 13;

ferencia 10.

g) 3 (três) cargos de Encarregado de Setor,

h) 1 (um) cargo de Encarregado de Tráfego,

i) 1 (um) cargo de Encarregado de Zeladoria,

3) 1 (um) cargo de Encarregado de Copa, Re-

Art. 24 - Observadas as normas constantes do

artigo anterior, ficam incluídos entre os cargos de assessora-

mento do Gabinete da Secretaria Municipal da Administração, os

constantes da coluna "Situação Nova", da Tabela II, integrante

desta lei.

Art. 25 - Ficam criados, com a mesma denomi-

nação, referência de vencimento e em igual número, integrados

na abela e Parte do Quadro Geral do Pessoal em que se enccn-

cravam, os cargos que forem transformados, por força de Lei,em

cargos de Agente 7istor.

Parágrafo único - A ' criação dos cargos pre-

vistos neste artigo somente se efetivará a partir da data da

formalização da correspondente transformação.

Art. 26 - Será computado, tara efeito dos

prazos previstos no artigo 39 da Lei n9 8.097, de 12 de agosto

de 1974, com a redação dada pela Lei n9 9.170, de 4 de dezem-

bro de 1980, o tempo de exercício do servidor da Prefeitura

em cargo ou função de 'chefia, direção, assistência, assessora-

mento ou em comissão,.em sociedade de economia mista municipal

ou empresas em que a Prefeitura do Município de Sáo Paulo par-

ticipe como acionista majoritária.

§ 19 - Serão atribuídas as vantagens do car-

go que o ' servidor estiver exercendo na Administração Direta,no

momento da aposentadoria, exceto quando o cargo for de referen

cia superior ã maior referencia de vencimento do Quadro das

Autarquias Municipais, hip6tese em que as vantagens serão cal-

culadas com base nesta última referência.

§ 20 - Nestas situações, o total dos proven-

tos não poderá ultrapassar ao total da remuneração dos cargos

ou funções exercidos pelo servidor nas sociedades ou empresas.

Art. 27 - Os servidores ou inativos de quais-

quer entidades do Poder Público, que estiverem prestando ser-



!viços á Municipalidade, considerados segurados obrigatórios do

'Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -- IPREM, nos

•termos do artigo 69, item I, da Lei n9 9.157, de 19 de dezem-

bro de 1980, poderão, se o desejarem, ser excluídos dessa con-

dição, mediante requerimento próprio e prova de estarem ampara

•dos por outro 'órgão previdenciário.

;
i seguinte Aquele em que for protocolado o pedido ou desde a da-
;
ta da posse, contratação ou admissão, se solicitada até 	 60

dias após esses eventos.

§ 29 - Quando os servidores ou inativos men-

cionados neste artigo perceberem seus vencimentos pelos órgãos

de origem e não desejarem beneficiar-se da faculdade que ora

lhes é concedida, a retribuição-base mensal, de que trata o

artigo 69, II, da Lei n9 9.157, de 19 de dezembro de 1980, se-

rá calculada sobre a quantia que perceberiam se tivessem opta-

do pelos vencimentos ou salários do cargo do que são titulares

ou função que desempenham na Municipalidade.

Art. 28 - As despe g as cm a exerução	 desr7,
lei correrão por conta das dotações orçamentárias prOprias,su

plementadas se necessário.

Art. 29 - Esta lei entrará em vigor na data

de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 19 de

janeiro de 1982, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 5 de Janeiro
de 1.982, 4289 da fundação de São Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos NegOcios Jurí-
dicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Adminis- -
tração
ROBERTO PASTANA CAMARA, Secretário dos NegOcios Extra-

' ordimírios
: Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de
Janeiro de 1.982

: ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do Gover
' no Municipal

§ 19 - A exclusão dar-se-ã a partir do	 ales§ 19 - A exclusão dar-se-ã a partir do	 ales
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LEI N9 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.488

DE 19 DE MARÇO DE 1.988"D • .N.

pme
.... de

7.1

)

ta e os do Tribunal de/C ontas do Município ficam -distri=

r
buídos na seguinte f ma:

-..r."",-..1_,.....ADMII ISTRAÇÂO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;

III - Quadro da Fiscalização Tributária;
rv - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VI/ - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

cípiot
511,t.

% ' .4`; 	 )E.C. •:2 6.8-509
õfal../(g.

TRIBUNAL DE CONTAS_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ • • _
I - Tabela Espacial;

II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo;

ITT - Quadro da Procuradoria dn Tribunal deContas do Município de São Paulo;
f	 IV - Quad	 hera do Tribunal de
al5Contaii; do Município de o Paulo.

Art. 39 Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

u.26:450:

lu;Wex;14;:ur.

dz,,10.(921651

,i-_44)

(Str'

•

. •	 t-	 !I 	 	 I - Parte Permanente - Tabela 1 (PP-11) -I 'cargos de provimento em comissão;
ilt_11_ II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)- rarce rermanente - Tabela II (PP4e,C	 be9;le Tabela III (PP-III) - cargos da provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela EsbeclII1 - Parte Permanente - Tabela Especial -cargos vitalícios;....	 -
IV - Parta Suplementar --(PS) - cargos des

tinados à extinção na vacAncia ou à inserção em futurai
j#5.54W,	 carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

"Parligrafo único -- Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial.	 •

• Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do Municípioi	 de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau da-	 complexidade, o nível de responsabilidade das atribuiçõesck e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de direção, chefia.

N encarregatura, assistência ou assessoram:int° e outros,
de provimento em comissão, que exijam, ou não. requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da legis

".". lação própria.	 .
II - GRUPO II - Cargos' de natureza técnicak ou técnico-cientifica, correspondentes a profissõss ragu-

j lamentadas, ou não, em lei federal. cujo exercício exija
ormação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen

1 te.	 .la	 .
III' - GRUPO III - Cargos. de natureza técni-

ca . da nfreirl médio, cujo exercício-exije formação escolar
correspondente ao 29 grau completo owequivelente, com ha
bllidada profissional especifica.

0, 3110_, rv - GRUPO rv --Cai"

, 
técnico-auxiliar e administrati

va, dm natureza técni-
 cujo exercício exi

'A E jaformação escolar correspondente ao 29 grau	 completg
ou equivalente~,

.9	 Q't

112E- iP -54Q

1 ,Q1

,

11

r‘ NI

\NIçSlb f

0140
	 fV GRUPO V - Cargos correspondentes às
atividades de èam."tório e auxiliares, cujo exercício exi
ja formação escolar mínima equivalente i 45 cáriedo Ia

r grau. suplementada por conhecimento e habilidades aspe-
ciais.. adquiridos mediante cursos- ou, treinamento ~servi--r- ço.

VI"- GRUPO vr - Cargos correspondentes a
-- atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou da

auxiliares de-artífices. cujo exercício exija-ccmhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificaçãg

-- ou prática de serviço.
Art. 59 - Ficam incluldos nos Grupos 	 a

que se refere o artigo anterior os cargos e funçoes	 da
-- Administração Direta e oscb 	 de Contas do Município
--	 de São Paulo, conforme os Anexos e . VI, integrantes dei
-	 ta lei.

41)

u. scA I cà 2

fÃc .,2.5.3C

Art. 29	 cargos da Administraci

,0„430 • DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988
• Dispõe sobre a reorganização dos Qua-

dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri
bunal de Contas do Municreio de	 Sáõ

131(; =4/5:943 1,2 * PIN QUADROS. ;

(5 le

lei.
n••-	 ,,...12, usando das

• Faz saber que a amara Municipal, em 	

d:s atribuige: que lhe aio E-oonfeeridas çoaor

d: rtrase providencias.s.

- de 26 de• r ferreiro da 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte

Art. 19.- Esta /el CO* sobre a reerga
Inização dom Quadros de Pessoal da P feitura e do Tribo-\

	

iN ::16.8::: , 
de 20 da dezembro de 1174, 	 9 9.167. de 3 de

%42 ,do mnrípt: desi: nulo, 
reedcaa :2a ct:;

k_	

n 

pe J:1,91b 	 titui diretrizes básicas na arma de administração de pes -

	

soabro de 1980. cria novas Escalas	 Vencimentos e ins
soai.	 _ .	 ..._.	 ..,..	 .	 __ . •	 -

1 	
Art. 69. - A criaçrde novos cargos, da

provimento efetivo ou em comissão -deverã obedecer as di-
n.-ricas estabelecidas por esta lei, principalmente 	 no
qu tange a Quadro, parte,-Tabela e Grupo, bem como a de-
' . nação, remuneração e formas de provimento.	 _

Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II. parte integram
te desta lei, em substituição is Encalas vigentes.

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentos observar-se-g , sempre, no mínimo, a razão de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referencia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-g , ainda, entre	 cada
grau, no mínimo, o percentual de 104 (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parãgra
fos -anteriores o Quadro do Ensino municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ . 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu
tária.

Art. 89 - Ficam mantida', na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso • as exigências
para proviziento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei. observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.	 .

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de gãO-
Paulo ficam com as denominações • referíncias de vencimen.
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas: 	 •

1 - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondência na "Situação Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na.
"Situação Atual"; 	 .

III - Mantidos, com as transformações even-
tualmente ocorridas, os que estão nas duas situações. .

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-,
dos, que correspondem a carreiras já institurdas, ficam,
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alta- •
radas as estruturas das carreira $, guando for o caso.

§ 29 - Os servid res manterão, na. nova si.
tuação, o mesmo grau que tinham 	 situação anterior, obeei
vado o disposto no parágrafo 59 4o artigo 79. 	 1

Art. 10 - Pelo exercício de cargos de prol
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encarri 1
gatura, chefia, direção, assistência ou asaessoramenta 1
técnico, os integrantes do Quadro Geral do. PUssoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e-Parte . Suplementai-.
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributária, bem como!
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal. de Contas do,
Município de São Paulo -- Grupos /I a V — farão jus ai
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos1
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida.

§ 19 - A gratificação a que-se refere as.;
ta artigo, desde que percebida por $ (cinco) anos, adqui I
te caráter de permanência, computando-se, para tal finalri
dada, o tempo de exercício, anterior a estalei, em car=i
90a de provimento.em comissão ou função gratificada trans
formada em cargo, da Administração Direta. da Tribunal de
Contas erdas Autarquias, exercidos durante a permanincial_na carreira ou no cargo efetivo.	 •

. § 29 - Quando mais da um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior'
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de
1 (ne) ano.

§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionário,
já alcançada a permanência da gratificaçao, venha-a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, &Fele titulo, a per
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva difereg
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parígrafigi
anterior, esta último se torne, permanente. 	 -1

§ 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda -gratificação menor, perceberá
apenas aquela já permanente.

§ 59 - Para o cálculo doa proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsória. e da pensão devi
da por morte em atividade , considerar-se-á, permanente,
de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de-prazo de-percepção.

§ 69 - E vedada a rceefo . cumulativa da
gratificação de função, e, bezua sim, a de gratificação
de função co. o padrão de-cargo gaio, ressalvada a-
situaçao dos atuais titulares et vos de cargos da che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa
rágrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes. do Quadro de Fiscall
zação Tributária que, nos termos do parágrafo 19 deste ar
tigo, já tenham alcançado a permanência da, gratificaçíg
de funçao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farão jus "à gratificação de produtivida
de fiscal relativa a este último, calculada na forma da
legislação vigente e corrigida pelos índices constantes
do.Anzixo II -- Gratificação de Função -- Fiscalização Tri
butária.

.	 _
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'nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantagem
¡alguma actue faça jus o funcionário, vedada, assim, sua !nomeação ou designação para cargo de provimento emi utilizaçao, sob qualquer forma, para cálculo simultáneo . aio, hipótese em que poderã ser temporíria,	 produzindo
, .. _ _.	 -	 •	 • .	 ,Art. 18 - O adicional previsto neart499
;comissão, com opção pela gratificação de função, as do- ser calculado sobre o Padrio EA-4-E, observando-se. o& oar
Icioniirio recairao, sempre, sobre o padrão do cargo	 dêNível Superior, integrante desta lei. 	 -.¡ maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o da pro,

'
téncias, caberá, ainda, é Secretaria Municipal . da Adminis
tração, por meio dos seus órgãos próprios: 	 9/

I - Propor e manter atualizadas a. lota- cando estendida, Art. 20 - A gratificação
partir da d ta desta

ção d
lel
e qua-, aos trata o

- e pensionistas.	 ....,
• 
• ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os õr ..fartigo 17-da Lei n9 8.645, de 21 de novembro de 1977, paz

i
•gaos interessados;	 ,sa a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentados

da	 1II - Sistematizar o dimensionamento	 dos até a ta desta lei.
Quadros de Pessoal, mediante Aferição da Produção e Produ

'tividade das diversas categorias funcionais;
III - Organizar e manter atualizado o cada*•

:tro de cargos da Administração Direta do Município;
'dados do criação de cargos;

Vi	 - Realizar, nas épocas próprias, os com
.cursos e-cessa-rios ao provimento dos cargos vagos, retesai Lei n9 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal

.	 VI - Analisar propostas de admissão de ser mentos do Quadro de Atividades Artísticas.
vidores, ressalvados os canos previstos em legislação es-I 	 I	 ''pacífica;	 14'	 .	 Art. 23 - A gratificação de que tratam os1,	 VII - Aprimorar os )rOcessos de avaliação artigos 89 e 99 da Lei 09 10.224, de 15 de dezembro	 dei,do desempenho para os efeitos de evolução funcional;	 1986, passa a ser calculada sobre o Padrão UM-2A. 	 i• VIII - Processar as promoções o concursos 	 Art. 24 - O artigo 69 da Lei 09 10.187,	 ..!de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação de 12 de novembro de 1986 , passa a vigorar com a seguinte:específica;	 redação:

,	 IX - Desenvolver estudos sobre a organiza	 "Art. 69 - Para efeito de cãlculo,o valorl 	 IIIIção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal do unitãrio do ponto maré de 0,0051 (cinco milésimos por can
Serviço Público Municipal; 	 . . 	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrao int-._	 _X - Estudar, junta 	 com a Secretaria dai,da carreira de Contador."

'conc essão de rea justes Salariais, objetivando manter 	 o ta na Lei n9 8.642. de 10 de novembro de 1977, alteradoi

,

	

tornar ã jornada A-33, excet0 quando a opção ~errar- da	 .
.4 84 - Sobre a gratificação de função, tor !ri caríter permanante. aio podendo o servidor incluido

;ema importe em acréscimo de outra vantagem pecuniiiria.	 efeitos enquanto o'servidor permanecer nessa situação.' . ' 	 •
o	 § 99 - Nos C8505 de exercicio de cargo em-'39 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa "a 	 . . •

	

!mais vantagens pie incidam sobre o padrão do cargo do fun--,centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de runçán,-- 	. ,

vimento em comissão. 	
!-	 Art. 19 - A gritificação de que tratam a .	.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais campe- 12 de novambro de 1986. passa 	 er carater permanimite,fi Pg4/

	

Leis nt, 10.053. de 23 de abril idç 1986,_e n9 10.186, de/	 terárk.N,t

!ri caríter permanante, aio podendo o servidor incluido
tornar ã jornada A-33, exceto quando a opção ~errar- da

!nomeação ou designação para cargo de provimento em
são, hipótese em que poderã ser temporíria,	 produzindo
efeitos enquanto o'servidor permanecer nessa situação.' 	 '	 •• .	 ,Art. 18 - O adicional previsto nesrtAgq

	

'39 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa "a	 . •ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-sor os ver

	

:centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Funçán,--	 - ,Nível Superior, integrante desta lei.
Art. 19 - A gritificação de que tratam a . Èiw,

	

Leis ne. 10.053. de 23 de abril idç 1986, e n9 10.186, dei	 teCa,',e,t12 de novambro de 1986. passa	 er carkairiFiRWRiate.fl
	cando estendida, a partir da d ta desta lel, aos inativoi	 AJO.. t" :;21" ;.	 .

ir - -g av - A inclusão na jornada B-40,--	 II - "§ 39 - Aã na jornada H-40.,.

uni, ta Art. 21 - AS gratificações instituídas pei
tarada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, • pelai

" - lo artigo  89 da Lei n9 9.286, de 26 de Junho de 1981, al=1

	

Lei n9 9.416,  de 5 de janeira de 1982, são fixadas em 3011	
-	 •

'IV - Proceder ao levantamento das necessi	 n por cento) do Padrão NO-1-A. 	 I

El	

la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pelí

	

.	 Art. 22 - As gratificações instituídas pel

! vados os casos previstos em legislação específica;	 caiadas com nas* na Referência AA-13 da Escala de Venci =	•

Art. 21 - As gratificações instituídas pello artigo  89 da Lei n9 9.286, de 26 de Junho de 1981, al=1tarada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, • pelai
(trinta por cento) do Padrão NO-1-A.
Lei n9 9.416,  de 5 de janeira de 1982, são fixadas em 301i

la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pelí
Art. 22 - As gratificações instituídas pel

Lei n9 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal

1
caiadas com nas* na Referência AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artísticas.

•

Cargos e Funções:	 Art. za - Os Cai os de Diretor deDivisão,XIII - Opinar sobre propostas de criação ou( ferencia DA-11, lotados nas Di ises Administrativas,alteração de estrutura de órgãos e de Quadros da Pessoal k
da Administração Direta e Autárquica;	 asam a ser de livre proviment em comissão, pelo- Pre-quais- feito, dentre integrantes da ca
-quer formas de remuneração de pessoal; 	 entemente portadores d	

õagferencia DA-11, lotados nas Di
Manam a Ser de livre provimento
feito, dentre integrantes da cad

e 
dipl ma ra administrativa. pre

isões Administrativas, I
em comissão, pelo- Pre-

Mira administrativa. pre j

XV - Promover o periódico levantamento dos

	

	
=rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,

ressalvada a si tuaçao dos atuais titulares.niveis salariais vigentes no mercado para profissões. ocu	 'I

pações ou empregos, visando subsidiar a politica salarial	 Art. 29 - Os cargos de Gerente.de Proje-
tos e.Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-a ser observada pela Administração Municipal. 12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformadosArt. 12 - O Executivo, mediante decreto,gio muni. em Assessor Técnico, paasam a ser de livre provimento. em,fixarí a lotação bãsica -de cada Secretaria ou Or

, cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.	 lesão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
;	 Parágrafo único - Quando a carreira com- fvel universitário, ficando assim distribuídos: 6,(sels)

rgos para a Secretaria Municipal da Administração, 	 3!portar espacialidades,- a divisão dos cargos por estas sa-
ra feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles prés)ataria Municipal do Planejamento. 2 (dois) para a Se=

para a Secretaria das Finanças, 3 (trés) Para a Se
im5tIvarem lotsdoa.	 . •	 . . . _.	 _-_	 _

niveis salarial* vigentes no mercado Para Profissões. ocu rv. ....... . si.suaçao aos acuais titulares.	 .
pações ou empregos, visando subsidiar a politica salarial	 Art. 29 - Os cargos de Gerentede Proje-

tos e.Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformadosa ser observada pela Administração Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,gio muni. em Assessor Técnico, paasam a ser de livre provimento. em,fixarí a lotação bãsica -de cada Secretaria ou Or
, cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.	 lesão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
;	 Parágrafo único - Quando a carreira com- fvel universitário, ficando assim distribuídos: 6,(sels)

rgos para a Secretaria Municipal da Administração, 	 3!portar espacialidades,- a divisão dos cargos por estas sa-
ra feita de acordo com os inte ...... da Pasta onde eles prés) para a Secretaria das Finanças, 3 (trés) Para a Se

iestivarem lotados. 	 . •	 ataria Municipal do Planejamento. 2 (dois) para a Se=

rt10 9.160,- de.3 da dezembro de 1 80, não poderã ultrapas-
,

'sar, em cada,Secretaria ou órgã equivalente, a 501 (cin-
quenta por cento) dos cargos de imanto efetivo nele/

,lotados, limitadas as contrata s a 11 (um por centoYdoe
referidos cargos.

Parágrafo único - O Executivo providencia
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne-
cessários • a realização de concursos públicos objetivan
do atender o disposto no "caput" deste artigo.

-Art. 14 - Os extranumerírlos diaristas a
mensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime
de servidores &da/tidos nos termos da Lei n9 9.160, da 3i
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condição anterior.

• Art. 15 - Os Cargos em comissão, cuja,
Parta e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lal.pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando'seus atuais. titu
lares automaticamente admitidos para as funções correepoí
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da alas
se inicial do respectivo cargo.

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional,
no primeiro concurso público que ao realizar após a publi
caçao desta lei para provimento dos cargos correapondan-
tas ãe.funções que ocupa*. ainda que nio disponham. à epo
ca, da-escolaridade exigida para o seu provimento.

Art. 17 - A.redação dos  partarafoa 19 •
. a i o. 17, da Lern9 8.807, de 26 de outubro da
'19 , pasmara ser a seguinte:

- '1 19 - A inclusão de que trata este
artigo dependerí de opção, por escrito. do servidor,* pro
duzira efeitos a partir da data da autorização do Secretí
rio, da Pasta."

h-ta 9.160,- de.3 da dezembro de 1 80, nío poderá ultrapas- 	 Art. 30 - Dez cargoà de Assistente ! •i'sar, em cada,Secretaria ou órgã equivalente, a 501 (cin- -e Direção .
,lotados, limitadas as contrata s a 11 (um por centOdoe
referidos cargos.
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne-
cessários • a realização de concursos públicos objetivan
do atender o disposto no "caput" deste artigo.
mensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime
de servidores &da/tidos nos termos da Lei n9 9.160, da 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condição anterior.

dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da alas

Parta e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lal.pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando'seus atuais. titu
lares automaticamente admitidos para as fUnçõeS correspoR

se inicial do respectivo cargo.

	

. • Art. 15 - Os Cargos em comissão,	 cuja,

-Art. 14 - Os extranumerírios diaristas a

Parágrafo único - O Executivo providencia

imanto efetivo nelequanta por cento) dos cargos de

terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional,	 do artigo  89 da Lei 09 8.989, de-29 do --Orral-r-de

no primeiro concurso público que ao realizar após a publi 1979.
caçao desta lei para provimento dos cargos correapondan-	 Art. 33 - Os proventos dos inativos e as

ca, da-escolaridade exigida para o seu provimento. 	 vistos, automaticamente, quando ocorrer:

.	 a 1 o. 17, da Lern9 8.807, de 26 de outubro 	 da dos servidores* municipais;

'19 , pasmara ser a seguinte:

duzira efeitos a partir da; data da autorização do Secretí ~paradas; percebidas pelo izMivo ou pelo contribuinte
.4...1. DA.~...	 na data do óbito.

I	 Art. 13.- A partir de 19 de jane iro d•imretaria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
:1990, o número de servidores *admitidos nos termos da Lei rtpal de Transportes._ - ---	 -	 --

a	
-

reçao II, criados- pela Lei 119 9417, de 5 de

suíno.  1 	 _

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos não se aplica is vantagens da que tratam os itens . VI/ e

- tado a União. aos Estados, a outros Municípios e ia AutaF

- vantagens de natureza pessoal.
Parágrafo•único - O. disposto neste artigo

guias em geral sara computado, integralmente, para' a
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de serviço e sexta-parta.

timão 	 retroativos de qualquer ordem.

vu or de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Atlas-

tigo alcançarão apenas os bensfIciocainda nao concedi-
dos, e não tão efeitos

ta lei, contar-se-ao pela, metadmos prazos vigentes i da=
ta da aposentadoria, necessários ã obtenção definitiva de

tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicaçao des

atração, passam a ser de livre provimento, em comissão.
o Prefeito, dentre portadores de diploma de nível uni-

' Art. 31 - O tempo de serviço público prez

Parágrafo único - ~disposições deste ar

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

.

tas ae,funçõeS gUe ocupa*. ainda que nio disponham. à epo pensões devidas aos.benefiu,pios do contribuinte serão rir

	

Art. 17 - A.redação dos  parágrafo. 19 •	 1 - Rea7uatamento geral da retribuição

• II - Revalorização retribuitõria de catego
1 - "§ 19 - A inclusão de que trata este ria igual "á do' aposentado ou á 1 do contribuinte falecido;

	

artigo dependerí de opção por escrito. do servidor,* pro 	 III - Alteração io valor das-vantagens in-

'das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 	 Art. 25 - O valor da Solas-Auxílio previa I

equilíbrio retribuitõrio entre as cl	 do funcionalis pelo artigo ia aa Lei 09 8.807, de 26 de outubro de 1978. .
- fica fixado em 7U1 (setenta por cento) do Padrão UM-1A.mo;

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-	 Art. 26 - O parágrafo 20 do artigo 19 dai
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, Lei n9 10.056. de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-,
condições de provimento ou preenchimento e outros regulai quinta redaçao:	 .
tos necessários ao seu exercício, bem como os respectivos 	 "§ 29 - O salário do menor admitido nas I

.níveis salariais;	 ;condições desta lei (M"..E...) fica fixado em 701 (setenta 1,XII - Estudar a necessidade e conveniência por cento) do Padrão NO-1-A." i
de introduzir-alterações no Sistema de Classificação de I	 Art. 27 - Fica extinta a gratificação preiv, a no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975: •

XIV - Analisar propostas relativas a de nível universitã

•
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)

Parágrafo tinia° - . 0 ónus financeiro decor' rente da-extensão doiram/afeias previstos nos incisos ir
• III As pensões concedidas.pelo Instituto de Previdência

¡Municipal IPREM sem a respectiva fonte de chateio será
;suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partirI das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
'A Autarquia, feita a comprovação da despesa.

Art. 34 - Os salários dos servidores adaiI tidos nos toamos das Leis n9 9.160,  de 3 da dezembro de
11980, n9-9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, de
; 25 de setembro de 1981, para funções correeponchantes a
;cargos, ficam fixados, desde logo, no grau 'A" da classe
'inicial da carreira ou carp.

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
respondência, os salários serão fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termoe da legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n9 9.160. de 3 de dezembro
de 1980,  09 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 099.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de —ntirdo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar
dias a contar desta lei, observada a legislação es vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos soerão
:revistos de acordo com as novas situações determinadas
'por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera, çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde'
a aposentadoria até a data desta lei-
; Parágrafo único - As pensões devidas aos
beneficários do contribuinte serão reajustadas, na confor
midadino disposto no "caput • deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
ções não abrangidos pino artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados co. base nas referências constantes do Ame

,xo IV.
Art. 38 - O Quadro das ?unções Gratifica' das será revisto através de decreto, qme disporá soba

sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposições desta lei, anil-
cam-se, no e couber, aos qua s das Autarquias Munimique  
pais.

Art. 40 - O Trinal de Contas.do Munici -
pio de São Paulo promoverá as x das necessárias á execu
ção da presente lei, no seu - ito e quando necessário,
mediante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem coto o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus a referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
19 de março de 1988, sendo o montante das- despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
09 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
título, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
Implicar. ao final, em importância superior a 7 (sete) ve
zes o valor da Referência DA-15.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logcya todo e qualquer servidor que, na data da den
irada em vigor desta lei, estiver percebendo reammirnio,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no "caput" do presente artigo.

29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas miasmas condições, aos proventos dos inativos.

	

43 - Pelo exercício de cargos 	 de...
provimento efetivo o P1., cuja natureza corresponda A en
carregatura, chefia, direção • assessoramento técnico 7%;

pelo ~releio dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsacretaria Parlamentar, os servidores farão jur;
a uma gratificação do função de conformidade com o Anexo ç
II desta lei.

Parágrafo único - A gratificação de fun
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período ainlao de 5 (cin-
co) ande, COmpUtAD40 -Me para tal fio o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante a permanincia na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da
CAaara Municipal de São Paulo as disposições do § 59 do
art. 79e doa §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta*
lei, eme relação ã gratificação de função estabelecida no
artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
ta lei, bem como os demais principiai e normas nela esta-
belecidos são extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prato de 30 (trinta) dias, forma
lixar as medidas necessárias a este fia.

Art. 46 - As despesas com a execução des
ta lei correrão por conta das dotações orçamentarias prõ
prias.suplementadas se necessário.

Art. 47 - Esta lei entrará em vigor na

	

data de sua publicação, produzindo efeitos a partir	 de
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã -
rio, especialmente o  Inciso I do artigo 65 da Lei ne 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o  artiao 39 da Lei n9 10.186,
de 12'de- novembro de 1.986.
PREFEITURA DO muncfpxo DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.
JÂNIO DA. SILVA QUADROS, PREFEITO
CLÁUDIO LEMBO,SecretArio dos Negócios Jurídicos
CARLOS ALUE= KANNAES HARRETO,Secre 'cario das Finanças
JOÃO MELLAO NETO,SecretArio Municipal da Administração
JAIR CARVALHO MONTEIRO,SecretArio Municipal do Planeja-
mento
ALEX FREUA NETTO.Secretário dos Negócios ExtraordinArios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988.
FRANCISCO BATISTA,SecretArio do Governo Municipal
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LEI N9 12.158, DE 14 DE AGOSTO DE 1996.

" D.O.M. " DE 15 DE AGOSTO DE 1996.

PROCESSO N9 59-001.620-96*08

LSI IP 12.158 • Dl 14 Dl AGOSTO Dl 1996
Autoriza as autarquias, as sociedades de
economia mista e as empresas públicas in-
tegrantes da Administração Indireta da
Prefeitura do Município de São Paulo a
realizar operações co. o Tesouro Munici-
pal.

PAULO MAUR, Prefeito do Município de Séo Paulo, usando
das atribuições que lhe são conferidas par lei.
las saber que a Camara Mnicipal, em sessão de 13 de
agosto dm 1996, decretou • eu proseilgoasegainte lei:

Art. 1 . - As autarquias, as sociedades de
economias mista e as empresas públicas integrantes da
à.t.inistração Indireta da Prefeitura do Município de SAo
Paulo, nos termos desta lei, ficam autorizadas a ceder
suas disponibilidades de caixa ao Tesouro Municipal, a
título oneroso e mediante a formalização de instrumento
contratual.

Art. 2 . - Caberá. aos Conselhos de Repre-
sentação, no caso das Autarquias, e aos Conselhos de Ad-
ministração, no caso das Sociedades de !conezia Mista e
das ~rasas Públicas. a aprovação da operação, defi-
nindo, inclusive, o montante =beim a ser utilizado pelo
Tesouro Municipal, bem como as taxas de atualização,
forma e prazo de sua devolução.

Penhorar* único - O montante de que trata
o artigo anterior sara apurado na data da aprovação da
operação pelo competente Conselho.

Art. 3 . - O saldo con-atual. sara atuali-
mado financeiramente pela variação da -..axa estabelecida
na forma do artigo 2..

Art. 4 . - Os recursos oriundos das opera-ções de que tratam os artigos anteriores serão aplicadosexclusivamente em investimentos nas áreas social, dasaúde e de transportes urbanos.
•

Art. 5. - Esta lei entrará em vigor nadata de sua publicação, revogadas as disposições em can-

patrrrTnaa noimartePIO DZ SÃO PAULO, aos 14 da agosto
de 1996, 443 0 da fundaçAo de SAo Paulo.
PAULO SALM', Pazezzzo
)efon2C1 Manam SAL( CAOGIANO, Secretária dos !Negócios
Jaridicos
JOSZ ANTONIO DZ PasiTSS. Secretarie das nuanças
ROSEM° PAULO mama, Respondendo polo fspeCiente da
secretaria municipal do Planejamento

.publicada na Secretaria do Governo Municipal, em	 de
; agosto de 1996.

=mim aypep-na SILVA. Secretario do GOV•r2t0 Municipal

•

0 _
1EX-ÉCUTIVO



126 	 98	 23 	 03	 98
do processo n° 	 de 19

Adelina
(a)

CÓD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

r
Papel para informação, rubricado como folha n? 	 3 3.

Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto consta:

Em 23-03.98

Lei Federal 4.320/64

Leis Munic. 8.989/79, 10.916/90, 9.157/80, 7.474/70, 10.828/90

11.511/94, 11.633/94, 9.160/80, 9.417/82, 12.158/96.

ce;11-
ADEM/ A C1CONR,

Reg. 100.406
ATM

À Com. de Const e Justiça

BRI.No

c2.3

, ;	 N
P seessor rec	 94. i...befe :Nust

A. i. M.

Recebido na Cocilsão
constS11,ção o Justiça1:31	 hs.

Ao i;jCtlr



SEGUE 	  juntado 	  nesta data, 	  documento 	  e papel para informação, rubricado 	

sob folha .	 .fi-A: •

. , 	

(a)



Ademais, o art. 19 do projeto prevê a contribuição de servidor inativo, contrariando o
entendimento do mesmo artigo citado, que autoriza a contribuição apenas

Pelo exposto, esta Comissão manifesta-se

PELA ILEGALIDADE.

Sala da Comissão de Constituição e Justiça, em .12-

RELCOM -
i7-0324/1998

1 J	 PROJETO DE LEI N°. 162/PROJETO DE LEI N°. 162/98.

r-,...-.........-1
.4	

.

,---:	
: 1 / ..

-...,....-"'"

1 2_1 A1 %.„; _,1 	 /
d er)	 :,	 _	 —,"
i y : if--_, .

..	 16-0737/1998: 1	 (
I, /	 (N:
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1	 ...... I:
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F.' ,,,,..1 \S 2

,
•.;

:- --------.

1
 rOltia N 0,,d o Prog,

II o .„402,____d 0 192 „j‘._

Ó tUntion;a10_____~•

/98 DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA SOBRE OI PARECER N°.PARECER N°.

16 - PAR _- p AR	 • Vea

-11

•

Tratà-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, que institui o Sistema de Previdência
dos Servidores Públicos do Município de São Paulo, extingue o Instituto de Previdência Municipal
de São Paulo - IPREM, cria o Departamento de Previdência, transfere os Quadros de Servidores
do IPREM, e dá outras providências.

O projeto não pode prosperar, pelos motivos que veremos a seguir:

A Lei Orgânica do Município de São Paulo reza, em seu art. 130, IV.

Art. 130. - Compete ao Município instituir:
(...)
IV - Contribuição cobrada de seus servidores, para custeio, em benefício deles, de
sistemas de previdência e assistência social" (grifamos)

Nosso legislador, como fica demonstrado "supra", preocupou-se em assegurar que a
contribuição dos servidores servirá para custear tanto os sistemas de previdência como a
assistência social.

Ora, o projeto em tela extingue os benefícios existentes hoje, tais como o auxílio funeral, o
auxílio educação, o empréstimo imobiliário e o empréstimo pessoal, contrariando, claramente, o
que dispõe a Lei Orgânica, visto que tais benefícios incluem-se nos programas de assistência
social.
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São Paulo, 29 de Maio de 1998

JU NICIPAL DE SAO PAULO
do nesta data/ ‘25/02fubricado sob?,&9_,a) 4Q-3

Silvio Alves Costa
Assistente Técnico de Direção IV

Registro 10.795

•	 •

Atenciosamente

diterlfru7-"G"614WtS1-fIllaft

Assessor Téc. Legisl. Chefe Subst

SEC.-

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA - A.T.M.

ILMO.SR.VER.

GRAMMA
D.D. LÍDER DO GOVERNO MUNICIPAL

O PL162198, de autoria do Executivo, que

institui o Sistema de Previdencia dos Servidores Municipais e extingue o IPREM, recebeu

parecer de ILEGALIDADE da douta Comissão de Constituição e Justiça. De acôrdo com o

art. 79 do Regimento Interno será tido como rejeitado, cabendo, entretanto, RECURSO AO

PLENÁRIO, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da presente data.
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RECEBIDO NA A. T. M.

Em	 O	 l o e_
n. n

•

Seção de Publicação e

Edição de Anais - DT-10

1 3 MAI 2002

GABINETE DA PREFEITA

Olício Á 2c,L. .9 .1 7 2 /02
Processo n° 1998-0.057.124-8

‘k°

i5-0300/2002 	

	 Dirijo-me a Vossa Excelência para solicitar a

retirada e o conseqüente arquivamento do Projeto de Lei n° 162/98, que

institui o Sistema de Previdência dos Servidores Públicos do Município de

São Paulo, extingue o Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -

IPREM, cria o Departamento de Previdência, transfere os Quadros de

servidores do IPREM, e dá outras providências.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado

apreço e consideração.

, • ,/,„ ~Age-sriefki
Assistente Técnico de Direção IV

Rapsw.2.795pr-btvi)--

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao

Excelentíssimo Senhor

JOSÉ EDUARDO MARTINS CARDOZO

Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

RetjAW12-98

SOCA .002 IMPRESSO NA GRÁFICA MUNICIPAL. SMCIS
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do processo n•

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha ri • 	  (::  ••;	 .4 162 Mcle ,  10z  (a) 	

Silvio Alves Costa
Assistente Técnico de Direção IV

Registro 10.795

LEG.3

Senhor Chefe:

Para as providencias que se fizerem necessárias,

em razão da aprovação da matéria constante do Oficio AU. n9 172/02

da Senhora Prefeita.

13/05/02

BRENGUANDELMAN
Ass. Téc. Leg. Chefe - ATM

- 'RECEBIDO EM LEC.3
• -

17.24 J3/05--1 "L
Às 	

k08000-
uu

As
BOSISIO

nte Tecnito de Direção IV

a

CÓD. 0233



13/05/2002

IOSE CR ISTIW31)2"A 'OS
Chefe de Seção Técnica

Substituto

Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo comunicando a retirada e conseqüente

arquivamento do projeto.

Sr. Chefe,

Oficiado, conforme solicitação de V. Sa.

13/05/2002

l42Z
KATHYA REGINA MORAL cS DE S0'.'ZA

Assistente Parlamentar

SEGUE  21? 	 juntado 	  nesta data, 	

sob tolha 	 • n 2 	 ,d.a1/4éç
documento 	 e papel para Informaçáo, rubricadol..

Em 	 _dl 1 0f-1 • (Z-- 

(a) 	 	 7+el—MekTtY	

AssIstesIJ c12 Chefia recnica



CÂMARA MUNICIPAL DE SXÓ'ãÉLeG4

São Paulo, 2ü de maio de 2002.

OF-LE03
OFICIO W0295/2002'

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Excelência a retirada e o conseqüente arquivamento
do Projeto de Lei n° 162/98, de autoria do Executivo, que institui o Sistema de
Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Paulo, extingue o Instituto
de Previdência Municipal de São Paulo — IPREM, cria o Departamento de Previdência,
transfere os Quadros de servidores do IPREM, e dá outras providências, conforme
solicitação contida no Of. ATL n° 172/2002, de 09 de abril do corrente, numerado
nesta Casa como DOCREC 15-0300/2002.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Excelência os meus
protestos de elevado apreço e distinta consideração.

JOSÉ Ett150 CARDOZO
esidente

A Sua Excelência a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Digníssima Prefeita do Município de São Paulo.

i&S/Icrms

•



Folha N o /4(;.3' 	 do proc. 1

N o p/ - /6.e d e ./95',
O funcionário

zuzt	

CÂMARA MUNICIPAL DE Siti,T5fraitt9

São Paulo, 20 de maio de 2002.

Recebi oficio Leg.3 n° 295, de 20/05/02,
comunicando à Senhora Prefeita a retirada e o conseqüente arquivamento do Projeto
de Lei n° 162/98, de autoria do Executivo, conforme solicitação contida no Of. ATL
n° 172/02, de 09 de abril do corrente, numerado como DOCREC 15-0300/2002.

3)
Oficial (1: C.'.:0;:ete

sGmtAn

RECEBIDO
SGIWATI-



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informaçâo, rubricado como folha

do processo n* cie fe Mr, 	 ( 1.? 	(a)	
ZWZrASSATO

Malstente do Chefia Tecniat

Ao

DT - 94 - Senhora Chefe,

Para arquivamento.

10/06/02

fjOSE cms"riNo SOUZA SANTOS

Chefe de Y. eç o Técnica 11/
Substituto

DEPARTAMENTO

i)E DOCUME.NTAÇ ÃO E iNFORMAÇÃO
SEÇÁOIÉCN I C A DE ARQUIVO

fls.

Arquivo era  )49 • ala: 2-Ce7_-_
O Func.°

CÓD. 0233



SEGUE 	 juntado 	  nesta data, 	  documento 	 e papel para Informação, rubricado 	

sob folha	 .  na 	

Em 	 / 	1 .

(a) 	
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