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Referente Oficio n° 1.511/SMA.G/95

Senho

Excel

a fim de ser submetido ao estudo e deliberac

Egrégia Cémara,

r Presidente

éncia, acompanhado da respectiva exposigdo de

o incluso projeto de lei, que r
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Tenho a honra de encaminhar

" 0s cargos que especifica, e da& outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéo.

oy

Anexd

Ss: projeto

LSO [PITTA
Preféito

de lei, exposicdo de motivos, coépias

xerograficas fls. 1, 2, 26, 27 e 29 do Oficio n°
1.511/SMA.G/95 e leis citadas no texto.

A Sua Exceléncia o-Senhor Doutor Nello Rodolpho
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ssimo Presidente da Cémara Municipal de S&o Paulo
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PROJETO DE LEI{ 01-0008/1998
" Reclassifica os cargos que
especifica, . e da outras
T ' providéncias.
A Camara Municipal de S&o Paulo
- % -
APROVADD EW 2a. DISCUSSAD A SANCAD
DECRETA: e ZMAIf 998 . 4
e—— — N - / b \-/’
SECAO 0F REVIS[\O PrESPENTE
% O0LFEY 1998 S \/V
- 07 | . Art. 1° - Os cargos de Pesquisador de
Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, todos
Referéncia DAI-07, constanteé do Anexo I, Tabela "A",
integrante da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, ficam

reclassificados na Referéncia DAS-10.

#
‘.

§ 1°" - Os

cargos de Pesquisador de

Assuntos Culturais, reclassificados nos termos do "capu%?&%\



Felha n.o QA de pres.
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deste artigo, ficam transferidos para a Parte Suplementar -

PS - cargos destinados a extingdo na vacéncia.

§ 2° - 0Os titulares dos <cargos
referidos neste artigo, que ndo realizaram a op¢do pelos
padrdes de vencimentos e Jjornadas de trabalho instituidos
pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para esses
cargos, poderdo realizd-la no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publicacdo desta lei, de acordo com a
reclassificacdo ora estabelecida.

§ 3° - Os servidores que optarem, na
forma|do disposto no paragrafo anterior, passardo a receber
0s novos padrdes de vencimentos a partir do més da
publicacdo do respectivo ato, observadas as condig¢des para
integracdo fixadas na Lei n° 11.511, de 19 de abril de
1994.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-
se aos aposentados e pensionistas e a opg¢do podera ser
realizada a partir da publicacido desta lei, a qualquer
tempoﬁ

i Art. 2° - A referéncia das funcgdes de
Superéisor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de Assuntos
Cultufais, Redator e Tradutor Intérprete, DAI-07 e de
Gerenée de Projetos, DAS-09, fixada pela Lei n°® 11.511, de
19 de|abril de 1994, nos termos do seu artigo 54, para os
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica alterada para DAS-10,

desde | que seus ocupantes comprovem possuir habilitacdo de

nivel [superior. %&\
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os

!
'
i

servidores deverdo realizar opcdo pela Referéncia DAS-10 e,
no megmo ato, apresentar o titulo de habilitacdo de nivel
superior, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo desta lei.

§ 2° - Os servidores que optarem, na
forma| do disposto no paragrafo anterior, e apresentarem o
titulo necessério, passardo a receber o0s novos saldrios a
partir do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 3° - Os servidores que néo
comprovarem a habilitacdo necessdria permanecerd3o ha
situag¢do em que se encontram.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-
se, também, aos servidores que ndo realizaram a opg¢ao
prevista no artigo 54 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de
1994.

| Art. 3° - A opcdo para o0s que se
aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
admitidos nas fungbes a que se refere o artigo anterior
poderé ser realizada a partir da publicacdo desta lei, a
qualquer tempo.
Paragrafo Unico - A reclassificag¢do na
Referéncia DAS-10, para os que optarem na forma deste
artigq, serad feita desde que comprovada a habilitacdo de
nivel | superior obtida até a véspera da Jubilagcdo ou
falecimento.

Art. 4° - Os énus financeiros

decorﬁentes da extensi3o dos beneficios ora instituidos as

pensdes e legados deferidos antes da publicacdo desta leii¥kz
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e qué vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir
da dala da respectiva fixacdo, pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo que, diante da comprovacdo das despesas,
realigaré repasses mensais a Autarquia.

Art. 5° - As disposicdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, as Autarquias e ao Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 6° - As despesas com a execugao
desta |lei correrdo por conta das dotag¢des orgamentérias
préprias, suplementadas se necessario.

Art, 7° - Esta lei entrard em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contréario.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva

reclassificar os cargos de Pesquisador de Assuntos
Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, alterar a
referincia das funcdes de Supervisor de Curso, Pesquisador,
Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor
Intérprete (DAI-7) e de Gerente de Projetos (DAI-9),
estabelecendo, a respeito, providéncias correlatas.

Os cargos e as fungdes anteriormente
elencadas vém regulados na Lei n°® 11.511, de 19 de abril de

1994, | que dispde sobre a organizagdo do Quadro dos

Profiﬂsionais da Administracdo - QPA.

Esta Administracdo, como reiteradamente
demongtrado, tem como preocupac¢do constante a melhoria do
funcionalismo municipal como um todo.

Impende, ainda, esclarecer que as
reestruturagdes sdo efetuadas para que a Administragdo nao

fique |[impossibilitada de atender as suas necessidades de

pessoaﬁ, diante das ofertas no mercado de trabalho,
facilitando a acdo do Governo quanto a admissdo e
valorizacd3o dos profissionais que considera de alta

relevancia para a Administracgéo.

|

1

3
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Nesse sentido, inumeras mensagens foram

encaminhadas a essa Egrégia Casa, e apdés sua aprovagao,
transformadas em diplomas legais.

Nesta oportunidade, s&o alcancados os
cargo e as funcgdes relacionados inicialmente,
reclassificados os primeiros e alteradas as referéncias das
segundas.

Dessa forma, os cargos mencionados
passardao para a Referéncia DAS-10, abrindo-se novo prazo
para a opg¢do prevista na Lei n°® 11.511, de 19 de abril de
1994,

A seu turno, a referéncia das funcdes
de ISupervisor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de
Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete - DAI-07
e de |Gerente de Projetos - DAS-09, fixadas pela Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, fica alterada para DAS-10,
desde| que seus ocupantes comprovem possuir habilitacdo de
nivel|superior.

Por necesséario, a mensagem cuida,
também nessa hipdotese, de estabelecer o prazo de opcgéo.
O acréscimo mensal de despesa prevista

para la concretizacdo da presente medida é da ordem de

0,15%, tomando-se como base a folha de pagamenté?relativa

ao més de setembro de 1997, o que representa quantia de

E importante salientar, ainda, que a
propositura ndo representa reestruturacdo das carreiras
atingidas, mas sim uma correg¢do de situag¢do ocasionada pela

Lei n® 11.411, de 19 de abril de 1995, que classificou tais
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cargoé e funcdes nas Referéncias DAI-07 e DAS-09, quando o

correto seria enquadréd-los na Referéncia DAS-10, uma vez
que a| Administracdo exigia - para provimento desses cargos
ou exercicio das fun¢des - diploma de nivel superior.

Assim, a presente medida objetiva a

corregdo da situag¢do injusta e tecnicamente inadequada em
que atualmente se encontram os ocupantes de cargos e
funcdes de Pesquisador, Pesquisador de Assuntos Culturais,
Redator, Tradutor Intérprete, Supervisor de Curso e Gerente
de Projetos.

Os Dbeneficios advindos da presente
mensagem alcancgardo, com efeito, significativo numero de
servidores - cerca de 393 - razao pela qual, certamente,
esta receberd o beneplacito dessa Augusta Casa.

T—
Nessa certeza, submeto o assunto ao
elevado critério dos nobres edis.
Acompanham cbpias xerograficas

ilustfativas do assunto,

DAV/v1t
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InteréSS;ad_o SMA DO
.As's‘unt'éﬂ"f Recla551ﬁcagao dos cargos de Pesqulsador de Assuntos Cultu-
' - rais, Redator e Tradutor Intérprete.
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Senhor Secretano L S

TR YN -

| Trata 0 presente de minuta de prOJeto de 1e1 que dlspoe sobre a
reclassificagdo dos cargos de Pesquisador, Pesquisador de "Assuntos Culturals
Redator e Tradutor Interprete da Ref. DAI—7 para aRef DAS- 10

s ,\P . -
o A propqs,ltura busca tambem dar tratamento idéntico as fungoes de
Suoerv1sor de . Cufso, Pesquisader, -Pesquisador - de, . Assuntos «€ulturais e
Tradutorl Intétprete, Ref. DAI-7 e Gerente de Projetos,. Ref. DAS-9, desde que .
08 serv1dores admmdos nessas. funq:oes possuam hablﬁtagao de mvel superlor e

. e
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Refenda mmuta foi submetida a apreciagdo do entdo Sr -Prefeito, -
nﬁo tendo 51do entretanto por ele recepcmnado '

'L‘ . L T SN

Face ﬁmgta@% da ACEO, desta Pasta, ds fis. 20025, que"’ R
acolho proponho a reapresentacdo da minuta de projeto de lei de fls. 3/4, com -~~~ ——t

s a prehrmnar ‘manifestagdo da Secretaria das Finangas, ‘quanto aos, aspectos - - B

o N e

_ orgamentarlos e financeiros, nos termos dos artlgos 30 e 31 do Decreto n N ’-a-» -
. 36. 683 de 30 de dezembro.de 1.996. T ' BT
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_'Assun'go ) Reclasmﬁcagao dos cargos de Pesqulsador de Assuntos Cultu- S,
] .i rais, RedatoreTradutor  Intérprete. L PRI
- Senhor Secretario, ... D e ',;&.

; Encarmnho a minuta de prOJcto de 1e1 de de fls. 3/4-pam‘ilggﬂ;1agao
‘dessa Secretana, quanto aos recursos orcamentarios e ﬁnaﬂcelros Nnos termos = =-»-

dosarugos30e31 doDecreton 36683/96 R S o
P Referidd minuta d.lspoe sobre a reelassﬂ'lca(;ao dos g,argos de
- Pesqﬁlsadfﬁm}Pesqmsador ﬁmntos Culturais,”, T radutors. ¢ - Tradutor :
&% S Interprete daReferenCIa DAI—Tpara aReferenCIa DAS l:f o
8 - N Culda tambem a“' ‘proposta da recla551f cagao das fungoes de
- Supervisor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de Assuntos Culturais -e’ i\

Tradutor Intérprete, Ref. DAI-7 e Gerente de Projetos, Ref. DAS-9, paraa .. ...~
Referenc1a DAS-10, -desde que os servi‘dores admltldos nessas fungdes
possuam hablhtagio de mveI SUpeTior. ' I )

‘* ‘Encontra-se juntado as fls. 18/19 do presente, - 0s estudos que .
redundaram no unpacto ﬁnancelro com amedxda; o~
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Assessona Técmca
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. , PREFEITURA DO MUNIC]PIO DE SAO PAULO
a SECRETARIA MUNICIPAL DA ADM]NISTRACAO

e S s T - -
- S T e ) ' ‘ *
CARGO: TRADUTOR INTERPRETE CAT. "K" T )
: - -1 "."|SALARIOfA| TOTAL DE - ) SALARIO+A TOTAL DE
- paprA0 [WANTPlqUING. | |-BONO+6* | VENCIMENTO:| | PADRAO QUAD“NE“D QUING: - | BONOw 6 VENCIMENTO
i - PARTE NA FOLHA e PARTE. | NAFOLHA
DA-7 1 '41,78 383,89 - 425,67 DAS-10- 1 176,78 | 1.640,96. 1.817,74
' |DAI7 3 182,90 | 2.133,16 | ...2.31605 DAS-10 3 387,84 | 4.42435 4.812,18.
TOTAL 4 22468 | 2.517,04 2.741,72 TOTAL 4 | sea61 |.,6.06531 6.629.92
- CARGO: REDATOR CAT."K" .o ’
1 (@ , SALARIO+A] TOTAL DE SALARIOYA| TOTAL DE.
| Pabrao |WAMPlouNg. | BONO+6* | VENCIMENTO |- | BADRAO QUANTIDIQUING. | BONO+é* | VENCIMENTO
Nt PARTE NA FOLHA PARTE NA FOLHA
DAL-7 "K" 4 24386 | 2.84421 3.088,07 | [DAS-10 517,12 | 5.899,09 6.416,20
DAL ZZF" 2 121,93 |.1513,60 | - 163553 DAS-10 2. | 25856 - 2712935 .2.387,91
. TOTAL,| 6 -:|..36580 | 435781 | - 4.723,60 TOTAL 6. | 77568 | 8.02843 8804,11
~ FONTE: Relatério PRODAM ] 078IVR e SE180607-A —~ ~  ~ * =~ i ’ "
; . - g .
v, . . s °
-
{
| « .5
e e 2 _ .
|
- - \
- \
CALCULO 1DE IMPACTO PARA AS NOVAS REFERENCIAS DO QUADRO QPA T
: e e : et e e | e
C=EEEGITUACAO ATUAL -2 - 7 7 = s _ SITUACAONOVA . __
&5 g "|SALARIO+A| . TOTAL DE o -1 SALARIO+A| "TOTALDE .
SITTE Quﬁ)"gm QUINQ BONO+ 6" | VENCIMENTO | | otar sl S amg "|QUINQ. | BONO+6* | VENCIMENTO
\ PARTE |. NAFOLHA = by _~* | PARTE .| NAFOLHA .
* . . - :ﬁ‘ - 7 L .
CARGOS 393 1[8.644,22 202.383,18 |  221.027,39 CARGOS 393" | 45.044,03 | 401.997,83 |  447.041;85"
: ' I
i_aV anr do ACIESCimQ mensal d‘“PadrnE)—DA e_DA’I'J para Padrao DAS_IO - - -76 g 1 5.
~*Folha de“pagamento de e setembro/97 mzioa Ll L net e o 148,090.953,67
b (oo e s e RS S - T
| *-IMPACTO -MENSAL"'com base _na’ folha de setembro/97
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VI - Prova de situa;ao regular no pazs, que pos-
sibilite a contrata;ao, se estrangeiro ° candidato,
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~
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3 .L Para os_ efeitos de aposentadaria

) 'mir o.. exerc;ciomo Prazo. ue.lS (quinze) aias. =

; -'f‘j L*;A;—‘t~ 10 - O servidor admitido deve -assu-=-

S

o=

> Paragrafo Snico - Se -Q exercicio mac=:se-ini--

’ artigo 10 podera ser suspensa pelo tempo necess.ar:.o, a partir

‘ !po de servic;o public_ y

| ciar dentro do prazo’ estabelecido neste artigo sera a admissao

4
! declarada sem efeito.

.-

... Art. 11 - rara aSSuI‘u- G @X&ICICLie ¢ =
..

vidor admitido/devera comprovz:r os seguintes requisitos.

/ p I - Ser nras;.leiro,

3 II = '.l‘er completado dezoito anos de idade;

R

T J; *A-»—'“III - Estar no gozo dos direitos. polzticos, e
. _,,,;__jf_. o~ IV - Estar quite com as obrigagoes militares; .

“ V = Ter boa- conduta, L

VI - Gozar de boa saiide fIsica e mental e nao *

ser portador de deficiencia fisica imcompatwel com o exerci- -

cio das funqoes, ) A : : -

VII - Possuix: hab"l tagdo profissiona‘l para o

Ce ke

exerc:.cio aas func;oes, éuando for o caso; .

VIII - Atender 3is condigdes especiais, prescntas

em lei ou decreto, “para determinadas func;oes.

.. § 19 -a contagem ‘do prazo a que se.refere o J

«-»—_._._.‘_.

da® data em que ° admitido apresentatr guia ao orgﬁo medico enw
carregado da inspec;ao, ate a data da expediq,ao do laudo de sa
nidade e capacidade fisica e mental.
: - §20-2 suspensao de prazo prevista no. para-
grafo anterior podera, -a julzo da Administzag:ao, nao sex consi
derada‘ se o admitido deixar de. submeter-se aos exames nas &po-
cas fieterminadas. L - ' ,

| ’ iart. 12 - 0‘ seﬁidoi contfatado aswmiri-
o exex.lcicio dent.to do prazo convencionado, apresentando . na
oport\lnidade a’ camprova;ao de. suas condigoes fisicas e mentais
a.ptas j>ao cumprimem:o das fung!oes, consubstanciaaa em laudo de
sanidade e capacidade emitido pelo orgao referido no arti.go an
terior. A ."“" T »
. aArt. 13 - A apuragao 'do t;ir'lpo de serviqd
do servidor aamitido ou contratado obedecera, no que- g&lber,ao‘

dispo‘sto .nos artigos 63 e ‘64 da Lei n? 8 989, de 29 de outubro

s ;-\. ‘...‘»_ﬂ .‘.,. e -

de 1.979, -

-

compuilsoria ou’ voluntariar sera computado 1ntegralmente o tem-

"tado a Uniao, aos Estaaos e a outros
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Aplicam—se aos servidores :egi—

decs por esta.1=1 .as disoos:.c;oes v1gentes *para os ‘Lnﬂionarios

publicos*ﬁo'uunicipio de Sao Paulo zelativas 2. horar:.o, __pont
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DOC "DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL- Y l o .

,:"*Art.-ls - 0 salario éo servidor acmutmo ) i

nao podera ultrapassar os 1imites fiyados por lei para ] venci i
\—AMM“’CLI/.(& p'\gmhgl mento do grau A da referencia do cargo a que corresponder, . o] —~ L
SUf - M do serv:.dor contratado sera livremente convencionado entre as RS b
{ .
CU""CMI\fﬂ ﬂr.cgm - | partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes e mexa ‘ o
. .‘, U .
i '/ . : ° valor da mais elevada referéncia de vencimentos do funciona-

N , ‘ . .
lismo municipaL : R

()..,C Q‘O.Z?Q/ . . - .- Art. .17 -0 serv:.oor perde;a-

'UMLU_,L& (‘-’(— R ~ - ‘o salario do dia, guando nao comparecer ao ) oo
;/Mm "C‘b’u‘) d..«i, se*vrc, q.xa:*co o ‘1zer apos a hora seguinte & marcada para o — ’
rd . .
[,f‘v\’ bé,l‘/L %/‘, 45,_>_, inicio dos t*abalhos, ou ae rezirar antes da ul :Lna» hora; . * .
{

II - 1/3 {um tergo) do salirio do dia, quando

f 30 4_,)1/% comparecer ao serviqo dentro da hora segua.nte % ‘marcada para o

inicio dos trabalhos, ou qguando se retirar dentro da Gltima hg

é‘gm M ol S - 'III - O'saldrio correspondente aos domingos, fe- |'
L riados —e dias de ponto facultativo intercaladoé, no caso ‘de -
') %C Q»O Clc)g [(84 ifa.‘l.t:as sucessivas justificadas ou in)ustificadas. . . h
~ M& g LL S L " Paragrafo inico - As faltas- éo servigo até 'o
,l{ I I?@H MmAximo, dé 10 (dei) por 'éno, nao excedendo a 2 (duas) por mes,

poderao ser abonadas poz- moléstia ou por outro motivo Justifi-

(&« q 10) 4 qu cado a criterio da autoridade competente, no primeiro dia em

g/vvue,f\. 2 ?l que o sexvidor comparecer ao servigo, - B : ' -
6 {1\ P e R Art. 137~ 2o serviaor admitido nos termos

da pneéenfe Iei assistem os s segquintes direitos e vantagens dos ’ .

* Afuncionarios publicos do Munic:.pio ‘de Sao Paulo, prev:l.stos nos : -

~

artigos 96 e seu paragrafo unico e 97; 99 a 106- 112 allé
115 e 116. 117 a 123; ‘125 e seu paragrafo unico, 126, 128 e

"WJ'L(! LA/\' 129 130 e 131 '--iz:z’:las e 137 “139 142 143: a 145 :
d"& r Cc\:ﬁ{\o'& ; - kL ‘- e (= - , T el . -
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| Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivei ae]

! Diretgor de Departamento;

.

_..' ' ‘) blaboracao ou execucao de trabalho tec-l
P

nico ’gucientlfico de utilidade paza o serv:.t;o publ:.co, .

goes normais. RN e e - ,', .
- i e

L y EEII )} Gratificagio de Nataljy ~~

- Quinquenios -

e s E—

v - Sexta-parte,

f\

VI Salario-familia e salirio-esposa; -

V.LI - Auxg.lio funeral; *, . - .
VIIF - Auxilio-doenc;a,

Ix '- Dia*ias e ajuda de custo; -
- .

- . X-=- Gra.i&ica;ao de Taixa;

R - Férias énuais;“ .
- ,XII - L:.cem;a, a ser concedida.
m o a) para tratamento de salde;.

“b) por motivo de doenga em pessoa da ‘fami- .

A c) & 'gebst'a"'nte;" _ : -
e d._) pa;;a t;ufqg;rii’ servigosvobrigatérios ‘por
led; B ST AE S
" o e) compulsoria~
T ! " XIIT - Aposentadoria, por invalidez,compulsoria e
vo]\.unta.ri;:, . . P . e e e e

. 1... . B
o R S

R o« XIV = Direito de petiqao.

§ 19 - Por necessidade de servigo ou. qualquer

outro motivo justo, devidamente comprovado, poderid o servidor

admitido converter em tempo de sezv1¢'o, para todos os efeitos
legais ‘as_ ferias nao gozadas, que serao contadas em dobro.

ﬁ 29 - Ao serv:.do: adxutido estudante de cur-

T

50 superior sera permitido entrar em servigo ate uma hora mais

"tarde, ou retirar-se uma horamis cedo da marcada para 1n1cio
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;prasente “lei terao direito a- assfstenei med"ica prestada’pela’
e o T IR

Mun;cipalldade aos funciondriods pliblicos e’prevzﬁenc1aria oS

Lleﬁ(yD | PET
—’7/,:‘,{403 @ﬁ%\/r\@ Gratificagdo de Natal; i

i mv s

,;;;i‘,';n s"termosfdosﬂax:tlgos«lsa a-163~d _‘Le‘ -n@-8.989, ”“de; 29

T . ’ '
e & 4.,§~.49- o§~servidores admztmos Jos, ‘termos  &&

~. R AT

T
PYy—-ry

fermos da legislagao propria.

]

- v I el O, *

..§.59 - Aplicam-se aos sexw...\.-r_.. .:i::.‘_ti'é.::' an

nc*mas ,de'afastamento prev;stas nos artigos 46, a 48 da Lei n®

8. 559. de 29 de o‘

e -

ubro da.l 979,

Tic enga prevista ‘no’ ar-

TR e

._ermos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanta

gens dos funcionarios publicos do Municipio de Sao Paulo:

*.7" 1 = Reposigoes parceladas, N S

III - Saldrio-familia e salario—esposa,-

v - x‘-z.u SS L ‘uneral, )

. e

v - Auxilio doenga; . CoL e
VI - Diarias e ajuda de custo; .

s .- . .
VII - Férias anuais; -

e e . s .. '
e 14727 VITI-=- Licenga, a ser conceflida: .. .,

L
13

a) para tratamento de satde: . i
' f

-b) '_‘por-motivo' de doenga em pessoa da famil

lia; - N
“e) & gest;'m_te;.' v
‘o7 .. @) para cuméi:ir servi(;é’s' ob:igaﬁ:c;a_xjios‘ por
lei; ' - T o | N
‘ e) compulsoria,'\l . -
YL 4 ) IX - Direito de petir;ao.
- - B § ié : :Aésiste tambe.m ao servidor contratado ’

nos termos do ‘artigo anterior, o direito a aposentadoria por

invalidez .

o P § 29 - Aplicam—se ao servidor contratado - }ié-

disposigdes contidas nos paragrafos 39 e 49 do artigo anterior.

CAPITULO. 1IV.

nos.nﬁ:yznzs, '_ pnomrcazs E RESPONSABILIDADE
i . . YeoN e T L. R . -

S ~ - Ari. 20 - Os servidores admitidos ou con-

-

txatados nos ‘termos’ da presente 1e:|. estao sujeltos aos mesmos
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deveres, as mesmas proibigoes e ao mesmo regime de’ responsabi-
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i-90 anterior, © servidor ter: direito &
¢ .

:hélp;ééorgﬁo de 112 (um ddze avos) por més de trabalho.

{
Léu averba—las em dobro,

R

_-1nos ‘o -cont: ahad s:as n*o*bigoeS‘aeva»umulacao”ae g2

e i £ By arten 2
S

o ey~

de outubro de’l. 979.-

~ e
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SA E DS RESCISBES CONTRATUATS..

-

ED

‘e

23 - Ocorrer-i a digpens:

GO
.

anvenleﬁcia da, a“mznlstra;do, a JLL-

- -

e aamiss

203

éesemp_nﬁ

s

o &

IV = Quenic o servidor in

e

cons

e~

. eI COncurse,

Y
P

.

§  caso do inciso

&

o - 2 iispsnsa, no

II

igc,| somente poaera efetuar-se apos no..i‘:.caqao ao se*v* dozr

a:te:e‘en--a e ned;ante & redug 20

"com 30 (trinta) dias de

da

A

abalno, nesse pe‘louo, na proporgao de 50! {cin~

QQEﬁta por cento), . sem quazlguer desconto no salario e demais

vantagens.

§ 20 - A dispensa, nos casos dos inciscs III e

IV deste artigo, dependeri de procedimento sumario, no qual ,

apos a instru;ao, dar-se-a

para

vista dos au*os ao servidox

apresentaﬁao de defesa, em 5 {cinco) édas.

L

Na h‘potese do 1nciso I do arti

. - .

2 cratificagio de Natal ,

I de

Rrt. 25 - Na hipdtese do'inciso

&=

-

tigo 23, © servidor

|

era direito a: rux - i e

I- Recebez em pecunia as ferias nao gozadas .
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i, rico como admitido

28 -0 tembo dﬂ se

ocu coniratado seri consideizdc como tempo de servigo municipal,

perz os efeltos previsiocs en lei.

aArt., 29 = No prgzo de 60 (sessente) dias ,

fotopoiyetay-3 g

SEEITTLO O VIZ
. - - . . .-
= .. . . N . . e ) .
- . . - -
< D*svcsrozs‘ ”‘RANSTTCRIA E FINZIS
v . . . .
. Axrt., 30 - Os etuzics servidores coniratados

parz fungoes correspondentes 3s GOs ©

. pera fu.*oes ndo correspondentes 2s dos cargos piblicos,

ergos piblicos passam &

ser considerados admitidos e ficam encuadrados no inciss I do.

artigo 20 Gesta lei, com saliérios eqguivalentes ao vencimento do

Grau % da clacse correspondente. s
. - ..

Art. 31 - Os atuais servidores contratados
bem
como para as fung¢oes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta

1ei,_ter50 seu enguadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administragao.

Artl 32 = As despesas COm a execugao des-

ta lei ~crrera~ por con»a ‘Gas douagoes crgament a:ias prop*ias,

.

suplemenuadas se necessirio.

em 19 de Janel:o Ge 1.981, *evogaaas as disposiagdes em contra-

" rio. . o . ) . o
" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, 20s > de Gezembro de
.98C, 427¢ da fundagao -de S3o Paulo. - . :

l
s
i

bro de 1.980: %"
-+ ORLANDO cmmm DE RIKEIRO mzmn, Secx:etario .do,

RE"hAuDO EMYGDIO DE BARROS,. DREFEITO '
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretaxio dos: Negoc Los Ju:idicos."
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas ’

" JORO LOPES’ GUIMARAES, Secretario Municipal Sa Administra;ao-
TUFI JUBRAN, -Secretaric dos Negdcios Extraordinarios & -
Publicada nz Secretaria do Governo Municipal, em 3 .de dezem—

. ...v-n( o ‘.-.qg.«... ..-: -z Rt b M Khaatel

»-&-": ~..\4

- Art. 33 - 2 presente lel ‘entrari em vigor ®

~—m—
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LET n? 11.511 de 19 de abril de—994— 3% _. mootin |
< - i
DOM de 20 de abril de 1994 N . _ . I
: P A § - m T B faepecdl SN G'- = pféam Instituidas~as" Escalad ds™™ g
. > = fis- i
* . T 1 agq - DE-1994- ce et Padrbes de Vencimentos dos. cargos do Quadro dos Pro .
LET N 11521, DE 19 DET ABRIL: sionais da Administracko - QPA, compreendendoc as refe- '
. . * * .Dispbe sobre a organizagdo Go Q;:5§°e‘~25 * |l repcias, os craus e o5 valores constantes do Anexo II, :
. . N ‘T~ Profissionais da mmxm.s:‘aqao rrelel _Twelnh .“A* & _"E", inregrante cesta 1€de: coee e e o -
. e S tura do'Municipio de'Sao"!’aulo,-e:da-ou.ﬁ‘ el ‘_i Lo _,g:  eomporichoodass Escaras™ de"?a-“ E,
. T trasprovidénclas. i =) v oI SEESTRT drces ae‘v:ncimentoe, observar-se-&;<wempre;= ‘no'min:imo i
. Masiie reieie do. .u..:-I-Lc dc €3¢ Paunle, u'zandn o percentual existente entre o valor de uma referdncia e
g::u;tribui;;o;a que-lhe sa:S -confzridas por-let==aiie=vw || A querlhe forrimediatament &ubnqﬂento, Qm»cada “Escala... N
: Tz: zobellg erz umicipal de SZc Prule. erm sessao institufda pecr esta ler. - -
T [ 6- - oa; gecresov : e ctromelze ¢ secuin § 2¢* -~ Obpervar-se-&, ainde, entre cada
- t o ° - - - ¢ porconsuvel n-::i—-—»_—_g; an mpm. Terme
; Bl !: ae Pac—ées ae Ven-':.men‘.os, J.ns' tuida por esta le:.. )
- K Q. 1= " Be fhcenlo WL Fhcoewe e f e mamee
e o s 1t _hf.sff..l,e..Flime-ff’?,r.e.f..oas:ng. ! tos, de que :: ta este artigo, serdo stuelizadas & par-~
N Lager L. ] Uesw.s co ITSRLZZIRESC eenauA ir oo més de fevereiro de 1994, Q6 acoIQoc Com OS5 Iea~
. o' d - -1y e ! 3 2 ac 1
B :i;i;i: (;:.Z M:;:z-;).: %e.us;: ?S.M:,L f,’f”‘f“ff“.f«zgff i 1uFtmr concedidos aos servidores municipais. neg termos
. dos 24 Le'; w-’ol;o 430, de 29 de fevereiro de 1988, e le- d; Lei n* 10.688, de 28 de novembro-de 1388, e legisia~
. gislagaoc |subssguezte, nar 4rear ds Rcmipietragdo, cria ¢éo posterior.
t.. novas Escalas de Padr&es de Vencimentos, e institui os Sen e . N . '
novos Planos de Carreiras.
. . -} . ... .. . GRUPUS OCUPACIONAIS . "
. .. AREARS DE ATUNGRO E ESCALAS DE PADROES DE VERCIMERTOS . - ) : . ‘
: . . - Ark. 79- 0s cargos do "Quadro dos Profis~ :
) f" ionais di sionais da Administragdo - QPR, de conformidade com a .
— . Azt. 2t - O Quadro dos Profissionals da | natureza, o gran de complexidade, o nivel de responsabi- ;

Administragiio - QPA fica composto pelos cargos dos ni-
vels superior, medio, basico e operqcmnal do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes Aas
4reas de, Administragio, compreendendo o8 cargos de pro-
vimento em com:.ssao e os de provimento efetivo, constan-
tes Qo mte}w I, Tebelas "A" e "B*, rntegrante desta lei.

)N
Paradgrafo unico - 05 cargos de provimento
em comissac fican com as referéncias de vencimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A®, inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denomxnagées,
e fcrmes de p:ov;me:::o, nos termos da legislaglo vi-

gente. {

-&rT. 3¢ - Os cargoe Go Quadro dos Profis-
sionzis da Administraghc - QPA fi€am incluidos nas Par-
tes e Tabelas discriminadas a Seguirs:

i Z Parte Permenente (PP-I): cargos de
provimento em comissloc, gue campoItam subsc.’cu;;ao,

© 11 - PaTte Permanente (PP-III cargos de

p-'ovmenTa er cardter efetivo, .gue nao comportam sub:ti-

“01G&0;

. TzT des-

~ Perae Suplementax (PS):
tinados & extingldo ha vacéncia.

pS-

cargos

Art. 4* - Os cargos de provimento efetivo
! do Quadro dos Profissionais da Administragiio - QPA ficam
cox . as | guantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidace do Anexo I, Tabela "B*, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

1 Criados, ©0s que constam na coluna
-*Situagdo Nova“, sem correspondéncia na coluna "Situaglo
Atuval*; ‘

I Extintos, os que
coluna "Situag&o Atual®;
! III Mantidos, com as transformagbes
eventualmente ocorridas, oOs®gue constam nas duas colu-
nas.

figuram apenas na

§ 10 Em decorréncia das modificagbes
fice alterado o Quadro Geral do Pessoal.

§ 2% - 0s atuais titulares de cargos re-
feridos nheste artigo manterSfoc na nova situaglio, © grau
que detipham na sitvagio anterior.

ore operaaas,

Art. §* - Os cargos de provimento exn co-
miss8o, przvativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna “Situaglo Atual® do Anexo I, Tabela “"B*, inte-
grante désta lei, passam a ser privativos das carreiras

f co:respondentes, nas respectivas &reas de atuaglo, esta-
belecidos na coluna "Situagdo Nova* do mesmc’ Anexo, res-

salvada situaglo dos atuais titulares. . °-
' 1 1* - Os cargos de provimento em comis-
s8o, privativos das classes superiores das atuais’ gar-

reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car=~
reiras correspondentes.

§ 2* - Na hip6tese do parsgrafo anter:l.or,
dar-se-& preferéncia @os titulares ae cargos:
a) nas categorias da Classe II;
b) nas Ca';eaonas 4 e 5 da Classe ﬁm.cr

ou’
* c) nas Categorias_3 e ‘4 da Classe I ou

§ 3* - Oc titulares de cargos das carrei- |

Onica. |

4vchefia,

lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida :
para seu provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco) '
Gtupos Ocupacionais, a saber:

I - Gyupo 1 - Cargos de patureza, técnica
ou tecnzco-czentitica, correspondentes a-profissdes re-
gulamentadas, ou n&o, em lei federal, cujo exercicio
exija formagio de grau superior ou habilitagso legal !
equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza tecn.u:a
de nivel médio, cujo° exercicic exija formagio escoler
ccrrespondente ao 2* grau ~ompleto ou equivalente, com
habilitag&o profissional especifica;

III - Grupo 3 ~ Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formacso  escolar
correspondente ac 2° grau completo ou equivalente;

IV - Grepo 4 - Cargos cc::eeponde tes &s
atividades auxiliares da administracko, cujo exercicio
exija formagdo escolar minima equivalente & 4+ serie ao -
1* grau, suplementada par conhecimentos e habilidades
especxa:.s, aquu;,r:.dds meddante cursof ‘ou treinamento em
servigo;

\ f

«V Grupo S Cargos de encarregatura,
d:.re(;!o, assisténcia, assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, Que eXljam Ou BAO, requlsITOs
especificos para seu provimento, na confom.xdade da le-
gislacdo prépria.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8' - As novas carreiras s8o configu~
radas pela disposig@io escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitagdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cientf-
fico ou operacional, do servidor piblico municipal efe-
tivo.

§ 1" - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Acdministragdo - QPA sdo compostas
de cargos constantes do Apnexo I, Tabela “B", integrante

desta lei, onde se discriminam quantidudes, denomina- ¢
Gles, referencus e formas de prov:.mem:o.

§ 2" - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administracio_=- QPA-
ficam distribuidos em &reas de atuagio, de conformidade
Com o constante na coluna “"Situagdo Nova® do Anexo I,
Tabela "B', integrante desta lei.

§ 3* - O Profissional da Adminiltraq&o
nlo- podera ter alterada sua &rea de atuaglo, exceto nas
hipatesat de readaptaglco funcional.

§ 4* - Todos 08 cargos situam-ge inicial=
mente no Gruu "A", da Classe I, II ou Gnica da carreira,
e a esse grau, da respecuva claue, retornam quando va- "
gos.

- ‘,' el as - « H
- _Art. 9 - Classe é o agyupamento de car=-
gos da, mesma denominagio e categorias diversas.s - -
+ Art. 10 -~ Categoria & o elemento indica-
tivo dn posicio do-servidor na respect:.va -Classe, -se= -
gundo-sua- evo.lugﬂo func:l.onal"" e ‘

raE a que se refere este artigo, nfo optantes pelos pa-
drdes de' vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderlo}
titularizar os cargos de provimento em comiskdo previs-
tos da respectiva carreira nova.

P S
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m 11 - 08 cargos da Classe I ou Unica, | .

#mEfArnare 1197008 Profissidnais da Administras:

posto no artigo 64 da Lei n' 8.989, de 29 de outubra de
1979, sendo desconsiderados, J.nclusive, os periodos. em
que o Profissional da Administraglo tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentas, nos térmos do dJ.a~
posto no pardgrafo 2 do artigo 16 desta lei.- - +.. " ..
§ 5% - Os profissionals nomeados em razlo
de acesso serdo enguadrados na Categoria-l da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau, Que detinham na
situaglo anterior. .
Art. 13 - O concurso de acesso, incluaive
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades represeptativas da respec~*
tiva categoria profxssmnal. v
i = . 'S
4

» EVOLUGAO FUNCIOMAL

Art. 14 ~ Aos Profzss:.ona:.s aa Adnu.n:,s-
traglo, titulares de cac gos de provimento efetivo, BEré
asgegurada a evoluglo funcional por engquadramento na ca-
tegoria de referéncia mais eievada, mediante a apuragdo
do tempo na carreira ou tempo ha, carreira e utulos, na
forma do disposto no Anexo I, ‘Tabela *B", integrante
desta lei.

§ 1* - Para apuragldo do tempo na car-
reira, exigir-se-4 o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos , termos do Anexo V, integrante
desta lei. .

§ 2* - Decreto do Executivo regulamentarés
os- cursos de educagio continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, .bem
como definird as atividades técnico-cientificas, que se-
r8o consideradas como titulos, par? £fins-de evolugso
funcional.

§ 3* - Para fins de evolugdc funcional, a
Administrag8o deverd realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no minimo, um curso de educagic continuada por

ano.

§ 4* -~ Serlo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atvac8o do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que ¢ ti-
tular.

5¢ - para fins de ‘enquadramento por
evolugio funcional, nas categorias da Classe Il das res-
pectivas carreiras, ou na Categoria § da carreira de Au~
xiliar Técnico Aaministrativo, serdo consjiaerados.os ti-
tulos j& utilizadds no enquadramento da categorla ante-
rior da mesma classe.

Art. 15 - O r.empn de exercicio de cargou
de provimento em éomissio de encarregatura, chefia, di-
rec8o, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permankncia Da respectlva carreira ou cargo, nas Autar-
quias .e Tribunal de Contas, ambos go Municipio de S&o
Paulo e Camara Municipal de S&c Paulo, poderd ser compu-
tado para e’ implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei. --

Art. 16 - Os enquad.amentos decorrenrtes
da evolugdo fuancional serfo feitos na. neferéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido

§ 1* ~ Permaneceréd por mais 1 (um) ano na |,
catego"la, o Profissional da Administragfio gque, embora '
implementados todos os prazos e, condi¢bes para novo
enquadramento, durazle-.o pe"ioda de ..permanéncia na
‘categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdc ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento

* forma-deste artigo,

regulamento a que se refere este artigo,

condigdes: -

as seguintes

a) ntmero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;.

¢) que os cursos sejam ministrados por
estabelecmentos gue possuam seus quadros, em cada
&rea, professores, titulares concursados, quando se

tratar de cursos de gracuaqao, pOa—g*aduaglo, especuli—
zaglo e extens3o universitaria;

d) compromisso de pemanencxa no serv;.go

pﬁb"ico xm.nic:nal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias im.nterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) a&no, quandc exceder & 90
(noventa) dias e n&o ultrapassar 6

. (seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6

T _(seis) meses e ndo ultrapassar 1

- Ty . (um) ano;

*3) -.de 4 (quatro) anos, guando excader a

1 (ur») ano.

. § 2* - Em casp de descumprimento, por
qualquer’ motivo, do estabelécido na alinea “d* ao para-~
grafo anterior, ‘o Profissional da Administragéo, afas-

* tado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a res-
tituir A Prefeitura do Municidio de S8oc Paulo, a titulo
de indenizagdo, e ae uma so vez, o valor correspondente
acs vencimentos relativos ao periodo’ em que deixou de
permanecer no servigo piblico.

§ 3* - A indenizaglo de que trata o paré-
grafo anterior seré calculada com base no tltimo venci-
mento percebido pelo profissional.

4* - A concessio de afastamento ao Pro-
fisgional da Adm:.n:.strag&o, em exercicro de__cargo de
* provimento em comiss&0, para freguentar cursos de gra-
duagdo, pés~graduagéo, especializagdo e extens&o univer-
sitéria, por perfiodo que exceda a 60 (sessenta) dias
J.nJ.m:erruptos, implicard a exoneraglo desse cargo.

- Art. 21 - O afastamento previsto-no paré-
g'rafo 1* do artigo 45, da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente ser& concedidc ac Profissional da Admi-
nistraglo, titular de carge de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de SEo Paulo e
cmmu:a Municipal de S&o Paulo.

§ 1 - O afastamento de que trata este
artigo poders ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, _quando houver o respectivo ressarcimento ao Erarzo,
pe.Lo “érgéo ao qnal o. pzonss;onal vai prestar seryigos.

N § 2* - A concessdo de afastamento na
ao-profissional, quando no exerci- -
cio de cargo de provimento em'com:.ss&o, J.mplicara a sua
exoneraglo desse cargo.

3* -0 d:.spos.,o neste att:.go apl:.ca-se
ao Profissional da Administraglo optante ou néo pelos
padrées de vencimentos J.nst:.tuidos por esta lei

RS 2vad
- nm;oz:s EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
.« .- ADMINISTRAGAO

sese w

no Anexo I, Tabela “B*, integrante desta lei. - . .

. Art. 22 - As fungbes correspondentes acs
cargos constantes da coluna "Situagéo Atual® do Anexo I,
Tabela "B, integrante desta lei, fidam com sua denomi-
. nagéo alterada nos termos do estabelec;do na coluna
"Situacdo Nova® do ‘mesmo Anexo. . -

disciplinar processado na forme da legislaglo vigente. ~
§ 2* - A apuraglo do L tempo para a
evoluglo funcional seréd feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro de .1879. ~ ° H
§ 3 - 0 enquadramento por evoluglo
funcional n&o constituird impedimento para promogdo por

Art. 23 ~ As “fungoes constantes da coluna

cam com a2 denominaglo alterada na conformidade do esta-
belecido na coluna "Situaglo Nova“,

| “Situaghc ‘Atual® “do” Anéxo~VI; integranté desta-lei;” £i- °

‘do_ mesmo Anexc, “e .

passan-a ser- correspbndentes a cargos -de -idéntica dano= -

mnac;!o, constante da coluna “Situaglo Nova* do Anexo I,

{. vencimentos - alterada na ‘conformidade ‘do estnbelec:.do na

—— e~ ————

\ Tabela "B", integrante desta lei. .= .
" :::::;’::;Ez_ © astiguidade, prevista na  legislagho - UL T im:- Art. 24 - As fungles constantes do Anexc
R ] .. \ ws=w=— ., VII,- integrante desta lei, ficam com & referéncia ude

. r.
‘das’ noves carreiras que integram o-Quadro dos Profissio-- -y manter&o, -nn,evolugdovfuncxonaly -0 megmo grau, quey PaRas X
nais da Administragio - QPR serfo providos mediante’ detinham ba sitvaclo anterior. . -t P FITA. D g
concurso piblico de provas ou de provas e titulos. LlEasiar sos s Art, 18 = Faca inlticuida,—junto A.Secre=-.. =l v
*  Pparégrafo Onicg "= 0s” profissionais™ que~~ m:ur:.a n.\.cxpﬁ da- Admxnistraglo cmgsgo-d,~gnq“adr,-s.— .
iniciarem exercicic em cargos de provimen\:o efetivo, que.’ it méento,-'que terd por atribuigio basica apalisar e julgar -, }
J| compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Adv_ ) og pedidos. de. engquadramento por, evolugdo funcional e 88 4
| ministrecko - -QPA, apés a data da publicacho desta lei,T}- situacoes deles decorrentes..iirero: i ~ b
1| .serdo . enquadxados na Categorh A, 48, Classe I ou Unlc_a;_ ACAERSONN T CIE R compoSiGAc,  bem como a*tomn de ~ i
da respectiva carreira. — = - T funcionamento . da—Comiseso,~<" 1nttituidﬁ"‘“por “egtaleli; Ty | !
Hemerenmensrov: ARt, 12_- Os cargos da Clua(— 'I das RO ler&o msuplmadas .Jpor « decreto.
| vas carrejrss oue intearam o Ouadro dos ‘Protissionais da = “» ~§ 2% <-p7Secretério -uunic:.pal-d; Admininr‘- ¢
Administracdio - QPA sSer8c PIroviaos meaiante COLCUIBO G€ .| rracio poaeré, & Beu CIiTEIlU, CUuoverban Clinetnnd , Gé ..
‘| acesso de provag e zituloc, observadas as exlgénczas es- Enquadramento para cada carreira gue integra o Quadro . .
F%nhe}ecidas‘pnraﬂacg:oaoru—l.—-m«fﬂ 2., __,_“BP__SgP‘ ?Q.J_dos;?mmumus.dg,miaisga 80. . i o
- i\nexo I, 'rabea.a "B, inmegsante desta” "ej_.__ . e *—-—::_-_;,.7;__:......_.._._ —=
H  — ~——O$—~CONCUrsos—qe o= i &
‘| cargos da-Classe TI da” respoctiva carreira-serfo toali— S R T A 19 - Cmpete ao Secretdrio: mmici K
| 2ados sempre gue & RaminictTaglc julger converiente. ¥ d4a “Rdmirnistracho autorizer, mediznte Trequerimento dos
€ 2t - OF concursor de ecCesEs paTa of prcfissioneis -x::eri_se":s, i.swer:c_nkxediramsfiﬁ':x:'fbnt:.eé:ce-
cargos da Classe Il aa respeciiva carreira serdo reali- goT-as, apus " paragrafc Onico - A competéncia ae que
zaqos, sorigatoriamernce, guando: o cte arcigl DOGEIC bo. GhL.eSTit.
a) o percentual Qe CArgos Vagos &Tingil =TeTe este arci = -
5% (cinco por cento) do total de cxrgos da-classe; e AFASTAMENTOS DC EXERZICIC DO CARGO |
b) nao bouver concursacos excegentes <o GL PRIVIHIDLZC ZCTIVO .
concurso anterior para a carreipa “com prazo de validade . I
em vigor. ~
§ 3¢ - O Profissional- da Administraglo Art. 20 - O Profissional da Administra- ;i
que, emborn implementados todos os prazos. e condigdes” ' glo, titular de cargo de provmento efetivo, podera ser !
para o acesso, durante o periddo de permanéncia na afastado do exercicio do respect;vo cargo, & '¢r. tér;o da !
classe, incorrer em uma das hipSteses elencadas noc par&- "' Administragfo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
grafo 1% do artigo 16 desta lei, terd indeferida limi~.; frequentar 'cursos de educagdo continuada, graduagéo, l !
narmente sua inscrigdio, Ro respectivo coacursc, permane~ pée-graduaglo, especializaglio e extensfo universitéria,
cendo nessa classe, até O préximoc CORCYIso.: = ; ™' correlacionados com a sua &rea de atuaqéo, na forma da ‘ o
§ 4* - A apuragio do tempo na carreira, regulamentagdo prépria.” ) !
para os efeitos de acesso, seri feita segundo . o dis=~ .. § 1* - Dentre outras, deverdio constar do 'l i
|
!



{”-com umw:cargo™ de’ provimento~ efetivo, dos ‘Quadros:de Pesy

-t

-~

coluna 'Situat;ao‘ Nova* do mesmo Anexo,

. - Art. 25 - As fungdes correspondentes, ou ,
0y n&0,--a-cargos e que atualmente sdo de referédncias D.A.,
! terfo;“para efeito de concurso pablico;. correspondénoia ;

i
soal ‘da Prefeitura do Municipié“de SZo Paulo, de acordo 1
. com” asTatividades ‘efetiv te_exercidas por seu ocu- |
.pante e a formagso escolar ou habilitagdo profissional
exigida para essas’ atividades, -=--- -~ - - - ~.
-+ Moemncmvemarance r§. 18 = A formagho escolar oy habilitagio j
' profimsional-apresentada- dever&ser, obrigatoriamente,_a

v

—~
T W e e ~

oy

ida para.o_.provimento.dQ_¢argo. com O _fual seréd esta-

belecida a correspondéncia, para efeitos™do concurso -pii-""
=~ blicow g e s TSI

RN,

s ey e St ST A T U |
TTT§ e o= correspondancia Ge que trafa
este artigo’ ser& -formalizada em ato ao SecretariO MuLi-
7" cipal” da Administragio, mo prazo &e até 120 (cento e

_ : m)ﬂbﬁﬁmﬂ%{*ﬂﬂ?%g‘"ﬁ“éwé‘1°"'3° (de -29 «ie fove:

- p——

N ~ TOAYY 26~ AT -fuhgtes—de—Pesguisador;—de—
= RedatoYF"de—Publicitario™e de Auxiliar de -Administraglo-.

Hospitzlar, .todas ce Referéngia NS-1, Zficem com &
réncia alterada parg QPA-®S, . -

Art. 27 - a6 ILlQues DprevlsTtas nesta iel,
e‘;‘gr:idas por Profissionais da Azministraclo, ficam des- .

*tinadas a extingho na vacéncia.

Art. 28 - Fica. vedado © estabelecimento
de coovespondis.cia entre funydes €& cargor de provimente
efetivo, em desdcordo coM’ as disposigSes desta lei, per-
manecendo como fungSes ndo correspondentes a Cargos as
seguintes fungdes: o -

- - ) constantes do Anexo VII,

—— e

refe-

integrante
desta lei;’™s T ST Ll S T T LT
. . b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

.
v e v e cm e S . v e

cof e -

- Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
¢80, titulares de cargos de provimento efetivo, mie per~
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
tituidas por esta lei, quando foréem nomeados ou designa-
dos para o exercicio de carges de provimento em comis-
s@o, terfSoc a titule de remuneragdo, enquanto no exerci-
cio desses cargos: o ST e
o respective padrdo -de vencimentos

constante da Tabela da Jornada de 40 (guarenta) horas

de trabalho semanais - J-40, b&sica ou especial, pre-
viste nestd lei} .

I - a gratificaglo de ,fungdo de que

' trata o artigo {10 da Jei n* 10.430, de 29 de fevereiro

de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo

I1I, -integrantel!desja lei. J .

’ Paragrefo Onico - O disposto neste artigo
aplica-se aos: | .

&) Profissionais de Sadde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceperem sSeus vVenci-
mentos de acordo com as Escalas dé Padrdes de Veneimen-
tos vigentes para seu Quadro, os quais terSo sey padréo
ae vencimentos fixados na Tabela: . -
~ 1 - da Jornada Bé&sica de 40 (quu‘enn)i
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando .
submetidos a egsa jornada; " . o . T e l

{ . - '

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta) °’
horas de.trabalho semanais =~ J-40, do seu Quadro, quando §
submetidos s Jornadas Bisicas de 20 (vinte), 24 (vinte

e guatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20,
J-24 e J-30, respectivamente; L '
b) Profissionais da Educaglo, titulares

de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus .
vencipentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-,
cimentos vigentes para seu Quadro, os quais terso seu
padr8o de vencimentos fixados na Tabela: . .
1 - da Jornada Bé&sica de 40 (quarenta) .
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando ,
submetidos a essa jornada; .
. 2 - da Jornada Especial de 40 (guarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos & Jornada Basica do Professor. '
Art. 30 - Para os Profissionais da Admi- J
nistraglo, Que perceberem seus vencimentos de acordo com |
as Escalas instituidas por esta lei, a gratificaglo de |
funglo prevista no artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, mantidas as demais condigdes ali fi-
xadas, inclusive os critérios d4g,_sua permanéncia, seré
devida nos percentuais e pases estabelecidos no An_exol
III, integrante desta lei.

1* -. A gratificagio de fungdo de gque t
trata este artigo, para os profissionais que exercgam !
cargos de provimento em comiss#o, cuja referéncia ndo |
seja D.A.I. ou}D.A.S., corresponderd ao valor da c:iife-\1
renga do padrdo de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referéncia desse cargo em comissdo. R RS

. § 2* - A percepglo da gratificagio de !
funglo na forma do disposto no parégrafo amterjior im-
plica a renincia da percepglo e incorporagfo aas vanta- !
gens absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em
comigsio e a exclusdo daguelas incompativeis, previstas |
na legislagdo especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo. Sy N |
,g . ' § 3* - A gratificagSo de fungloc a que se
. Tefere este artigo, inclusive a tornada permanente, per- i
cebida em determinado cargo ou carreira, nfo se comunica
ou transfere em casé de ingresso em outra carrejra- ou
cargo. © T }° "~ -F -
. . § 4% ="k percepglio da gratificaclio de 4
fungSo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a'exclus3o, por incompatibilidade, da per-‘“

cepglo dos percentuais estabelecidos: na Lei n* 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.  _ - *

Fe T
fha n.o de arec. |

Ll n.e =

§ 5+ - HEic 7 ‘QSL,&& -

a que se ‘:'efere este igo, a opgioc /] & no artiao -
10 da Lei nt 10.430, Be 29, de fevofeirfde 1988, pela
remuneragdo devida peli e to—doX e : nigelor .
n:l ;etereec}:u: e valor idos-por-esta.lei. -

A 1 ',6' = 0s adicionais por_tempo.de servigo
‘8 -pexta parte,”e,as vantagens:que . tenham’ por base.ds in=
cidéncia o respectivo padr&oc de vencimentos do cargo ou
fungio ‘do "profissional;" recair&6™sempre ‘sobre "o padrio’
do cargo .de maior -valor;wseja-ele .0 de provimento_efe---
tivo -ou-o-de -provimento-em comisghg I ——ioFiosiuzaT Tl e
et o+ i~ AXt. 313~ Aos :atudis Profisaionais da Ade-..
ministragdo; titulares de cargos de provimento efetivo,
n80. optantes- pelos’ padrbes - de:crvencimentos. institufdos-
por esta lei, fica mantids a concercBo e npev~em~E~ Ar
gratificacdo de fungho, nas mesmas bases, p€rcentuais e
aemals condigdes fixadas ,‘__nob 10
verdiroaie v

artigo da, - 3 '
i go _.10 . .,.,LQ_L.,..D.:‘__

~1% — Para-os-efeitos- do disposto no

ragrafo-9°: do artigo 10 el e ae 2ude
0~ cargo™ de™

Sxe 10,
vereiro "do—-lQBBT}gg*;SédElo- déT vencimentos™
DIOVIMENnto em COmMiSS&0 ODPServard 0o vaiores as LECaic UE
Pacrder de Vencimentos - Carcos em COmMiSEEr - G2 Duaosnre
Geral ce Pessoal, vigentes anTeIlOIMENTE & €5T& €L, ae~
-v::'i:\=:-_-‘_, rarsice-adan rac Ap YemyatVemEp
fica, maptidas as atuais referéncias desses cargos.

: § 2* ~ O direito de opgédo pels remunera-
Gdc do cargo em CORm1Ss5&0, A&SEEGUraqd bl "CLpuUT’ GO &z~
tigo 10 da Lei n* 10.430, de 25 de fevereirc de 1988,
observara .os valores das referéncias de vencimentos men-
cionados no parégrafo anterior.

- pam—— BrmAnt -

referidos neste artigo permanecer&o cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atual-
mente submetidos, em razic do exercicio do cargo de pro- -
vimento em comiss&o. .

- -

. § 4' - O disposto neste artigo aplica-se

aos Profissionais da Educagdo e da Saide, titulares de

cargos de provimento efetivo,- que n&o optaram pela per-

-cepglio de seus vencimentos de acordo com as Escalas de

Padrdes de Vencimentos, previstas para esses Quadros,

observade, para o Profissional da Educag&o, a corres-

pondéncia da gratificagdo de fungdo estabelecida no pa-
ragrafo 5 ao artigo 92 da Lei n*. 11.434, ae-12 de no-

vembro de 1993. . - S, e T .

§ 5* - Sob nenhuma hipétese, serd coance-
dida a gratificagio de fungSo, nas bases .e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.

. Rrt. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educaglo e da Saidde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem 2 opglo para percepgdc de seus
vencimentos de acordo com' as Escalas de Padrbes de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e gue atualmente
estejam percebendo & gratificacdo de fungso de que trata
o artigo 10 da Lex  n® 10.430, de 29 de fevereiro de
3988, linclusive'as tornadas permanentes, desde gque se
manifeste ne fcrme dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direito de opgho, em cardter irretratével,
pelos novog percentuais e bases estabelecidos nesta lei.
. § 1* - Os profissionais que realizarem a
opg&o a que se refere este artigo passar&c a receber os
novos percentuais e bases da gratificaglo de fungSo, in-
clusive as tornadas permanentes, automaticamente, &
partir da publicagio do respectivo ato, observada a data
de integraZglo dos ocupantes de cargos de provimento em
comiss8o que n&o mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S&0 Paulo, bem como as condigbes e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administragéo. .

§ 2¢ - Ros profissionais gque nio se mani-
festarem, fica mantida a percepglo da gratificaclo de
funglo, nas bases, percentua:s e demais condigbes fixa-
das no artigo 10 da Lei n® "10.430, de 29 de fevereiro.de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislag&o que disciplina os respectivos Quadros.

. . .8 3* - Sob nenhuma hipttese, serd conce-
dida a gratificacio de funglo, nas bases e percentuais
eagtabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani~
feste sua opgho na forma deste artigo. .

. 33 - Os Profissionais da Satde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Eschlas de
Padrbes de Vencimentos instituidas para_o seu Quadro,

provimento em comiss&o, constantes do Anexo I, Tabeis
“A*, integrante desta lei, ficar¥o submetidos, automati-
camente, & Jornada Especial de 30 (trinta) horas de.tra-
balko semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data-da publicagdo desta lei. -~ T . | -
. «* ° § 1* = O Profissional da Satde a que se
refere este artigo teréd, para os efeitos de remuneragio:
- a) o padrdo de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semapais - J-30; -~ "~ - -~ 0~ 7.7 .
b) a gratificacio de funglo, nas bases. e
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430;" .de ‘& -de
fevereiro de 1988. - -
- 2* - Realizads & opgZo pela percepglo
da gratificaglio de funglo, nos percentuais e bases esta-
belecidos por esta lei, o Profissional da Satde a que se
refere’ este artigo teré para os-efeitos de remuneragko:.
. a) o padrdo de :vencimentos correspondente
ao da*Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de.trabalho .5enanais = J~30; iul.dbonvl+ ~bniviom s v ke e
s . b) a gratificag%o de funglo, hos percen- -
tuais estabelecidos nesta lei, calculada-ctom base ma re-
£ere1;_cu QPA-13-A . da Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas” dé trabalho semanais - J-30.- A -

fes.

- .= §.3%.~ Os Profissionais .da Administraglic .

3* - Os Profissionais_a que se refere, |

DENSE DE AU

W

e
enquanto no exergicio, em unidade de satde, de cargos de ',!' T

“———
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— -ty aes -
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-

este £-tigc poderSo ser convocados para ingresso na Jor-
nada zspeiiapl -de 40- (quarenta) horas de trabalho ;em:;
_nais - J-40, prevista ~B0,., parégtafo 2¢ do artigo 5: )
ipel pné-11.410,de_13.de "sétefibro.de. 1993 ,.-observadas - as
! disposigbes relmvu 20" ingressg_e .dosligmenr.o xttabe~ Sy

i lecidas para a referida joxnada.-: O

44

"33 (tr:.m;a e trés)
gque:titularizam x

o nmw e €Y Ascensorista; ‘

d).Servidores remanescentes da Jornada de
horas semanais de <rabalho, H-33,
OF; ora; —suhnetidor"tz\aomnda de 40. o~

(qnargm:a) “horas . de€ trabalho semanais_= J-40-e que’ n8o™’

~x‘=~~v¢-

‘Rgxselsi ]orn‘ada, i g ,"’_,37.- _!"~ —“., A

1

f s
[ e o Aty WMM-—.—.-.,

'§ 4* - O dxsposto neste artige nio se

aplica -aos 'protiss.lonait submetidos ao ‘Regime de Dedica~{=x m=owmenerires ntado:
¢&o Profissional™Exclusiva - RDPE, “de’ qn:gt.ruu a Lei. n'é mw""‘b) “Co Rt

._.;.,_«_._: T TR T A R A e T2 o -
-
3
!
1

8 215, dz 7 de'margo de 1975 e legzslat;m ‘subsequente?
‘§ S5 - Na hipétcse do .pardgrafo anterior, i

TS n-— -Jornada micn de. 40 (quu‘enta) ho-*"

W
tas de trabalho semanais - J-40, abrangendos- = -

os prof:.ss:.ona:.! dever!o"cumpt:.t 407" (quarenta) horas ¢ de, pis

+trabalho s;muna..s ‘e, para os efeitos de remuneragso,’ te-"-

\’ln

el . £)

sww. 8) AQRiniSTIAAOT; vie i Mt 2T 0E w S

e

). Economiste; wsg. e st

. d) Estatistico; TR
~ @) Técnico de Contabih.dada.- il C e e
Auxiliar Técnico Administrativo, na

aree de Admin:.stregao Geral;

[ R o—

g)sAuxiliar de Apoio . AdminiSTIativo,..nas-.

Bl wwwa) seu’ pudrlo “de- vencimentos - <~COrTespo;

; deztesao-da Tabela-da Jornada“ Bésica-de"ZO’T\"ri’u:J:hoxu"_—T”P.“i"“ “mﬂi‘ﬂﬁ-&t\lﬂGio.—. Oy e——
W

. ‘de tTabalho semanals*3=-207

R ‘Agente da Adminlatnt;&o, Tnas r'o'if:e’ét'i"' ~-

=gxratT 1'1'1|-x|f~an 'ﬁ‘

percentuais estwe;ecmos na Lei n* 10 430, ae 29 de te~_
vereiro de 1988.

R cmrer wheed: fevebwy b
u'xmaoes ae saude serao, aet-nides pelo Chefe .do - Execu-
Axt. 34 - RAos Profissionais da *Adminis-
traclc, de& Foucacsdd e da Satde, guando.no exercicio de
CaIgds Qe pProvimento em COMlSS80, CoR percepgdo da remu-
neracao previste por esta lei pe—e esses cargos, fica
vedada: 7
- X concessfo dn gratificag3o devida
' pela sujeigio’ t Jornada de-40 (quarenta) horas semanais
de trapalho - :-40, instituida pela Lei n* 8.807, de 26
de outubro .de 1978, e legislagho subsequente;, .

II -~ A concess&o da g*q:;hca:;éo p*evista
na Lei n* 9.708, de 2 de margo de 1984 e legislaglo sub-
sequente; . - . )

Il11 - A concessfo da Gratificaglo de
Apoio aos Servigos de Saude - GASS, instituida pela Lei
n* 10.860,
quente; « U

il SR e & S R Mg - -',“".
IV - A inclusdo ou pemanEncia no Regme
“de Dedlcaqao Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata
a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975 e, leglsla;ao snb-
sequente.. . .- e . LT '
Art. 35 =~ As remuneragées a seguir dis-
criminadas s&o .inacumul&veis entre si, inclusive para
£ins de aposerntadoria e pensdo dgs P'oﬁlssmnais da Ad-

ministragdo, da Educaglo e da Saude:

I - o padric de vencimentos do cargo, de
er. caw isc&2) ‘

*I1 ~ o valor da gratificagdo de fungho -
’brev:.sta na Lei r* 10. 430, de 29 de fevereiro de 19§8,
inciusive as toIn&nas perrianentes, nos percentuuls e ba-

i;;}al- fixados e na<lei n* 11.434, de 12 de ﬂovemb"c de
r

pr'ovime'x*a

© ®2I1 - o valor de gratificagio de ‘unq&o
prevasts, na Lel n® 10.430, de 29 «de feverelro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba—
ses fixados mnesca lel.

Paradgrafo Onico - A remuneragio relativa
& :n:a::.‘.xcacao de funglo, a que se refere o inciso III
deste artigo, é incompativel com a relativa ac Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razéo
do exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis~
sao, inclusive na aposentauona ou pens&o.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con~
tratados nos termos aa Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opglio pelos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, quando no ‘exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela re-
mgneruq&o 8 ele devida“-ou pela fungdc que desempe~
nham.

§ 1* - Para fins de remuneraglo dos Pro-.
fissionais referidos neste artigo,-inclusive na aposen-
radoria ou pens&o, s8o incompativeis, entre si, as se-
gu~ntes Jemuneragdes:

. ' a) a relativa & Jornada Bésica de sua
fungélo; -
b) a relativa & Jornadea Especial de 'rra-
balho, devida em razlo do exercic:.o de cargos de provi-
mento em comlss!o,

- c) a relativa & Jornada Ba&sica de 'I‘ra.ba-
lho do cargo de provimento em comissdo.

‘§ 2¢ -*Na hip6tese de opglo pela referen-
cia de vencimentos irstituida por esta lei para o cargo
de provimentc em comiss¥o, fica vedada & conlegsdo das

!
|-
|

vantagens pecuniirias absorvidas na respecr.iv& Escala de .
Padrdes de Venﬂmentos. . .

“'§ 3* -0 d;sposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da
;Lei n® 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam fun-
ghes correspondentes a cargos integrantes das carreiras
do Quagro dos Profissionals da Saude e da Eaucagéo.’

. . JOREADAS DE ‘TRABALHO s
. . = ~ o

=" Artr 37 - 06 i>ro'f158101;51s da Adm:.n:.séx'é-
gao ncam sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra-
al o. .

T I - Jornada Bisica de 30 (tr:.nta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:.. . o

a) mxxil:.ar Técnico; Admin:.strativo, na™
&rea de Telecomunicagodes;

b) Auxiliar de Apo:.o Adnum.strativo, na
a.rea de Telefonia; R S U WD - S P

o":mt..bases" =eiir. 2 “Areas de-

~TIEIRIINITY Agente “de ‘Copa; cd s

ST T

-mil.Zo.. — §) Motorista; - -

1V Meerjen de 'I‘M--'mut: cacbar-Rédio'
m) Programacor;
n) Encadernador;

_. 0) Barpearo;

de 28 de junho de 1990 e legzslag!o subse-

‘

3
]
t

)

p) Ocupantes de cargos de provimento em
.comiggfio, constantes do Anexo I, Tabgla *A", integrante
desta lei, exvetc os mencionados no artigo 33 deste lei.
weie i o« mw - IIX - Jornada Especial de 40 (qunrenta) -
horas de trabalho semanais_- J-40, nas condigles prev:.s-
tas nesta lei, abcangendo:’ .
- = a) Auxiliar Tecnico ndmxn:.strativo, na

’ Area de Teleccmmcagbes,

b) Auxiliar de” Apocio Admin:.stra::.vo, na
srea de’ Telefonia, T T -
. c) Ascensor;sta,
- =~ " d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e-trés) horas semanais de trabalho - H-33;
que n&o optarem pela” Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40."

Pardgrafo Unico - A sujeiq&o As Jornadas
Basica e Espec:.ul implica a exclusdo, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legisla;!o especifica.

Art. 38 - A Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd & pres-
taglo de 6 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 39 -~ A Jornada Bésica de 40
(quarentaj horas de trabalho semanais - J-40 correspon-

deré:

I-2 prestaq!c de 8 (o:.to) horas diérias
de trabalho; ou

11 - ao cumprimento em regime de plantéo,
quando assim © exigir o funcionamento de unidades que
prestam. servigos essenciais ao Municipio, na forma em
que d.spuse: o regulamento, abrangende os seguirtes pro-
fzsu.onu.n.

< ‘- a) _ Auxiliar Técnico Admm.stratzvo, Tna
area de Adminxstragao Geral;

¥ b) Ruxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas &reaié de atuacio;

c) Agente da Administraglo, nas respecti-
vas, 4reas de atuaglo; ..

d) Agente de Copa; - -

e) Motor:.sta. . .

§1* -0 requlananco a que se refere este
artigo devera indicar, entre outras condigles:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou fungSes e Areas de atuaglo, que cumprir&c a jornada
de trabalho em regime de planto;

. b) carga horéria diaria; . ..

- c) carga horaria mensal, assegurada a
compensaglo quudo ndo alcangar ou quando exceder o to-
tal de horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de trabalho; . .

. d) repouso semanal remunerado e tolga su-
plementar, gquando necess&ria;

e) o nfmero de horas nlo trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamento e desconto.

' § 2% - Nio poder!o cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantio os Profissionais da Admi-
n:.stra:;ao ocupantes de cugon de provimento em comiss¥o.

Art. 40 <~ A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de tr&balho gemanais - J-40 correspon-
ders a prestaglo de 8 (oito) horas diérias de trabalho.

§ 1* = Serfo incluidos, automaticamente

na- Jornada Especial,- quando nomeados “ou - designados para ’

o exercicio de cargo
guintes profissionais:

a) Auxiliar Técn:.co Acm;n:.strnt:.vo, na
“érea de Telecomunicaqbel, . N

. b) RAuxiliar, de Apozo Administrativo, na

&rea de Telefonia; :

c) Ascensorista; v o

d) Servidores ,mnelcentes ‘de Jornada de
33(trinta e trés) horas sema®ajs de trabalho - H~33,
que n&o realizaram a opgio pela Jornada Bésica de 40
(gquarenta) horas de trabalho aemanais - J-&O, instituica
por esta led.

provmento em coruulo, os se-

§ 2°* - Pica vedado o ingreno dos_demais
Protiss:.onais da Administragio e servidores municipais
de outrog_ Quadros, na Jornada Especial de- que trata este

qo',.(w-:_»,~- i3 Pd
e § 30 Jo duliganonto dn “J6inada 8lpoc1u1
dar-.e-t .em razBo de exoneragho ou cessacio-da designa=
clo do cuqo de provimento em-comisslo, para <cujo- ~exer—.
cicio foi o profillional incluido nessa jornadu

ale . adbex [N S SO S

»

b




\
¥

— grans i
et S TRl 3 "remunenq&o*re!at‘imracmda -

!
|
~ REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO . - . 3uos-. |,

P ey o nas

== Mm"'

. Art, 1,- os” padrdes - do vencmntos*dos-
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pb-m © Rnexo II; "integrante desta” ledw

dera-ne pad.rao de vencimentos,K o con;lunto de reterencxa e
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e D71 LED § 10~ Para.os Tefeitos: i@‘.uh‘imm ”"‘#

ta 1 i,_os-,loguintol benef, T

Wa $-0~valor+ \ Gratiticaqlo Ca
instituida po a
L2
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= Especial -de—_40 -({quarenta)- horas:=de:trabalho>"

alg=~~" 1

IIT=" 07 valor ~ relativo” A~ g-ratificag&o
-ltribu.da ‘pela-Lei m* 9.708; de 2 de maio de-1984, e le~-
:,quugxo;xnbuqncnu — s 7 rp g~

J-~40 ser& devids se € enguanto Lo exerc:qu dessa jor— l

* nada,~cessandd 11) “pagamento- quands o ?mﬁsuonalwdo‘u e

Qesiigar.

3% - & percepgio-da :munerac;lo- pto-_
&Vuwlium;a_mgsn_a*tggu_sg 3in i

——=8_jornada
L. dagdo .osl;ecuic:.

lidade;de" qualquer -gratificagio -ou -adicionai~v. nculados*

%_OU_Xegimes_sspeciais; ostabolocidoo ) em legis= ]

S TTL- owuor-ro!ativo A-qratﬂicac;lo“de-
aVida. poh.sujuqho A Jornada-de. 40.(Quarenza) -horas se-
.manais *de -trabalho = H-40, “{nstituida pela®Lei n* 8.807.
_de :26 de -outubro-de 1978, e legislagio subsequente;

IV - 0 valor relativo & Grat:.f:.ca;eo pelo
-leapunhm,n

> g0 ¢
mentAria-- .GEO,-instituida pela Lei_ n' 10 187, de” .2 de

1¢80

e S R ey
rt, 42°=% :.nclusao "€ 0 désligamento- dos-~
Profissionals (s AQminlsIiracao, da Jornada, Especial de .
£F tenrvarcs) ngwac ne Trepelnc semanars - J-g 0, insti~
tuiqe por esta lei. se:ao, b";gatenamenr.e, comunicados
- - - - - - Bl e ——
L crebmee - Ip

LTiL.ITo I suiz shzfizc impdiszess, ssb
pena de respongstilidzde “fuperonzl, das che‘us e do
serv.ac: .ntere$sago. .

- horas de trabalho sgmanais - J-30, & consagen do

Art. 43 -.2 remuneragis *'ela iva & Jor-
nada Especial de 40_1{quarenta) horas ae trapalno sema-
nais - J-40, pa;cah.da pelo pericdo de 5 (cinco) anos, -
ipinterruptos ou nao, seré devida na aposexn tadcoria ou
morte do profissional que pela foi incluido, - seus pro- -
ventos ou pens&o serioc calculados com base no respectivo
padrSo de vencimentos constante da Escala de Padrdes’ de’
Venc.unenr.on, instituida por esta lei para essa‘jornada.

§ 1* - para £fins de cédlculo da remunera-
clo dev:.dn por ocasifio da ‘aposentadoria e pensio, serfo’
tomados como base a referdncia e grau que o profissional
possuir A& data desses eventos.

§ 2* - Fica assegurada ao Profissional da
Administracio, & contagem do tempo de permanéncia no Re-
gime de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razio do cargo efetivo, nos termos da |
Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1375, e legislagio subse-
quente, € nos Regmu Especiais de Trabalho, extintos -4
pelo artigo 12 de Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a :unplementac;&o do® praze ﬁxado neste artigo.

3+ - 0s servidores efetivos remanecen-
tes da Jornada de 33’ (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - 3-33, incluidos fo Regime de Dedicaglo Pro- .
#igsionel Ewclusiva - R.D.P.E., na data da publicaglo
destd lei, optantes pela jornada prov.\.sc, neste artigo,,
terao asseguradc, na aposentedoria por invaligez av
morte, © célculo de seus proventos no respectivo padrio
de vencimentos instituldo para’ essa jornada, independen-
temente da implementagdo 4o prazo fixado neste artigo.

§ 4 - Pica assegurada ao Profissional’dr|
Administraqao, submetido a Jornada Basica de.30 (:z:n:a).

‘- Cargos de Provimento em Comissdo -,

S S

- 4
de permanéncia Lq Jornada de 40 (quarenta) horas sema-"
nais de trabalho - H-40, & gque esteve submetido ante-
riormente a esta lei, em razlio do etercicio'de carge de
provimento em comissfo, para a implementagSo do prazo
fixado neste artigo.

5* - Fica assegurada, ao servidor admi-
tido ou cdntratado nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia na
Jornada‘ Especial, na condigdco de admitido, quando in--
gressar no cargp conrespondente < .funglo que ocupa, em -
raz8o da qual foi submetido a essa jomda.

Art. 44 - Para fins de remuneragio, in-
clysive na aposentadoria ou pensfo do Profissional da,
Administracio, s&c inacumuléveis, entre si, a remunera-
¢80 relativa -As Jornadas Bésicas com a rclativn a Jor- .
nada Especial. ]

1 h.- Por ocui&o da apountadoria ou
pensfio, deveré o interessado manifestar opglo pela remu-

nzraqac mais vantajosa, a da Jornada B&sica ou da Espe-
cial.

§ 2* - A remuneraglo relativa ao Regiu\e
de Dedica;lo Profissional Exclusiva - R.D.P.E,, para o
atuais Profissionais da Administraglo, ¢ :anampativol
cam a yelativa as Jornadas Bésicas ou Especial.

§ 3* - O disposto no “caput" deste ar-
t;go ‘@ no parédgrafo 1* aplica-se aos Profissionais da
‘Satde e da Educacio, consideradas as Jornadas B&sicas e
Especiais prevutan para os respectivos Quadros. -

'- PR R R v el e

- coMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 45 - Picam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentps constante do Anexo II, Tabela "A*
in:r.ituida por-
esta lel, 08 seguintes beneficios: -
I = O valor relativd & gratificaglo atri-~
buide pela Lei n* 9,708, de 2 de maio de 1984, e legis-
lagso lub-equonf.e, .
11 - O valer rclat:.vo a grat;i:.cag&o de-
vida' pela sujeiclo & Jornada de 40 (quarenta) horas' se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8. 807,
de 26 de outubro de 1978, e legislaglo subsequente.
Parégrafo: UOnico: ~ - Picam- -vedadas™ a~
concos-io e percepgho . -de vnntagons; -adicionais ou
gratificagbes para os Profissionais da Administraglo;”

nos moldes. dos ;ora absorvidos,-sob o - -mesmo titulo ou
fundamentd;

denominagso.

~

ainda que. revalorizados e’ com

outra’

ves T e em - AL . L

I

i xlpccial pelo Trabalho com.Telefonia,

CoieOontroleine Ex
—aovubm—do—l%&,—o&ogkhqlo—.

*-'mm*n'xaz&o “da” nx'jeic;acr

20 ""Regime ""de " Dedicaclo” Profissional Exclusiva =

R.D.P. E., orevzsto ‘pela Lei n* 8.215, de 7 de margo de
1678, € .eg.slagic subsequente. °
I Pardgrato Unico - Ficam vedadas a

concessdo e percepgdo ae vantagens, adicionals ou
gratificacdes para os Profissionais da Administraglo,
nos moldes dos- ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
. fundamento, ainda que revalorizados ou corr  outra_.
donouu.nag&o. L o :

OP(;OIS Pm IWOS Plnlﬁls DE VIICDIIIIOS DOS ‘IIMS
E CARGOS .
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ee s -AXE. 47.- On atuais on!nszonau da Ad-
ministraqlo, titulares de cargos' de provimento em comis~-—-
880, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre- -
feitura do Municipio de S&o Paulo, poderdo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagio desta
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e

| pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos *

- Cargos em Comiss8o, constantes do Anexo II, Tabela
"A*", ‘instituida por esta lei, relativa A Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, re-
nunciando, nessa hipétese,. & percepgio e. lncorporaq&o
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I e II do artigo 45 desta lei;

IT - da Gratificagso de Apoio aos Servi-
¢os de Sadde - G.A.S.S., instituida pela Lei n* 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislaglio subsequente;

. III - do valor devido em razio da sujei-
¢&0 ao Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
R.D.P.E,, previsto na legislagso vigente, para os
cuz'.gos de provimento em domissSo.

§ 1* - Aos que D0 se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assequrado o direito de percep-
¢%0 dos beéneficios, nos termos da. legislaglo L vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipotese, “receberidc
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com os
valores da Escala de Padrdes de Vencimentos = Cargos em
Comiss3o, do-Quadro Geral do Pessopl, v;ganr.es anterior-.
mente a esta lei, devidamente reajustados nof termos da
legislagio especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

- § 2* = Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, o praze
consignado neste artigo sers computado a partir da data
em que voltarem ao servigo.

§ 3* - A opgBo de que trata este artigo .
implica a renincia de vantagens pecuniérias cuja percep-
¢80 ou incorporaglo s30 consideradas incompativeis, na
, forma do disposto nesta lei.

§ 4* - O disposto neste artigo uplica--e
aos inativos que se aposentaram somente na condiglc de
servidores titulares de cargo de provimento em comiss&o
e aos pensionistas desses servidores,

' ocorreu no exercicio desse cargo.

§ 5% - O disposto neste artigo aplica-se -
aos aposentados na condigho de servidores piblicos muni-
cipais que atualmente _exercem cargos de provamento om
comiss8oc.

§ 6* - Picam vedadas’ a~ canceu&o e
percepq!o de vu:agenn, adicionais ou gratificagdes,
para os Profissionais da Administragico, nos moldes dos

que constam nps inciq:,( .deste artigo, sob o mesmo titulo’
ou fundamento, ainda °que revalon.zados e com outra
denominag8o, .

* .. * Art, 48 ~«,0s atuais Frofissionais da
Administraclo,. .t.it\.lanl de .targos de provimento
efetivo,” poderdo, .’ BOo  pyazo de 90 ° (moventa)' dias,.
contados ' -a partit - da- publichgho. dosr.a lei,’ optar-
pelos novos planoo de carreira e por receberem seus
vencimentos, de acordo c-n as - zlcnlas de PadrOes de

Vencimentos constantes do’ Anexo II, Tabelas °B" a E.,
instituidas por esta lei, relativas As Jornadas B&sicas
de 30 (trinta)-ou 40 (quarenta) -horas de trabalho sema-~
nais - J-30 ou J-40, respectivamente, Trenunciando nessa

cujo falecimento .

hip6tese & percepglo e incorporago ou pomn‘ncxa, con-
forme o caso, dos seguintes beheficios: - - :

1 - das vantagens mcncionadnc .nOl incisos |
IavVv do artiqo 46 desta lei; |

II. =~ do valor :elatxvo ao adicional .de
1/3 (um terqo) devido pela inscrigdo nos Regimes Espe~ .
ciais de Trabalho, extintos pelo miqo 12 da Lei n*. -
6 226, de 4 de janeiro de 1963;ame -~ ‘ssim
ITI - do valor rolativo a Gtatiticn!;&o
instituida pela~,
Lei n®* 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV - do valor relativo A gratificaglo de
tunclo, nos percentuais e bases fixados no migo 10 dn
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988. _ - ..

DENISE DE AGUIAR VALNN
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q PO RN I s T L 11 | e. nlo, u.. manifestarem noj:. .

clo-dos “beneficios? nos’ termos,da "legislagid em vigoryTo
copforme o _caso,  sendg, que, nhesta hipétese, receberfo .
] ‘seus=vencimentos < proventoi=el.pensdei, _de_acordo. com_asZl
Escalas .de PadrSes de Vencimentos atualmente’ vigentas. .

nos_teimos_da_ legislaglio especifica,

FYTHEE.S -4 "L

-afastados: por-motivo de.doenga, férias e outros,-eXCeto:
nottefcs do tisemgs pers tretrr de ircereccac npriicule-
res, & prazo consignadc neste artigo, seré camputado a-
.da data em que _voltarem a0 servigo..,
e ppicdesique-trata -
durante o. prazo de_90 (noventa) dias, a.:
fitegrachio-definttive;—L

T ot oy ke

prazo- ntabelec‘idd‘,:f1cn‘;é‘i:n;‘;urado"o;'direlto “de_percep=— I Tdgrato S*_deste artigdo, na_apos

: |~ do” Pessoal; devidamente reajustados . |
para’ o Quadro Geral'do ) aacidas a3 atugis: ]

~referd —dd s sus T TATgoE e Tespectivas) e 2]
trabalhbo. .. i e o A nmAT b S asote — eNeive
_x____.ra'.b___?m == S5v~ = Ros servidores qué se-encontrarem

steBYr tigoXe-|-taiJornadaiie 33’ o= 0 de =
| balho .= H=-33,".que-titulariiam :rcargosora--submetidos~ ="
4-Jorneda—Bas Y-8 Y= Hro—w emErer————— — —*

- 407 e 80 Gue "deéld “se desligat, fica un‘i"e?;ui-ada;:"percip- *
80-:da:vantagem de_ordem pessoal a .que'.se-refers-o pa-i®
. A entadorie mirmimma A

et Arts 80.= No ato -da*-opglo pelos “padrdes T4
de”vencimentos instituidos por esta lei, fica nugp;gg.qpﬁ

=% 1"p” direito ‘He opgio pelad ‘novas jornadas deitr

seguintes Profissionais da Administraglo:--- « Al
i Foegoswes wooy o grpais titulares .dos cargos de Ascen=in
sorista, - Operador de Telecomunicagdes-~ Radio e Telefo-*

-nistei-rque -permaneceran “na* Jornada de_ 40 (guarentayhos

ras semanais de trabalho -~.H-40, .ROS.-teImos -do paragrafow

125 Onico=do-artigo=2¢;- da~Lei+n*—=11127;~de- 29-de novembro=—

de _1991:- direito ~de.opclo. pelazJornada. de : 30x=(trinta)ms
horas de trabalho eemanaiz = a-30, instituida ‘por ecta ™
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) a e BT W Y-
115" servidorss. efetivos,” remanescentes.
3Mttrints “eitrds)-*horas:semanais-de = tra==r

o
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, implica a renincia Ge vantagens pecunidsias, cuja per-
- cepcEe ov incorporagho sBo consideradas incorpativeis na

(quarerta) hores de trabelho semanzis - J-40, insti~
| titde por ests led. .
§ 1 - » OpGuo & que se¢ refere © inciso 1
| decte 2rtico implice a refitncie da percepcko e incorpo-
Iragap Qo acrescimo ge 33§ (trinta e TIés por cento) de-
I vido em raz8c da sujeiclo d Jornada de 40 (gquarenta) ho-
l iLat bowaliesd Ue TIADGLOU = n-4yv, Dem COMO Qe CULras van-
tagens pecunifrias cuja percepgso, permanéncia ou incor-

poragéc sao consideradas incompativeis na forma do dis-—

s forma do disposto nesta lei. "

B I ** = Ticam vedadas a concesséo e -
percepgio -ds vantagens, adicionais ou gratificacdes para--
os Profissionais da Administragdo, nos molaes dos.- que--
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou-.-
fundamento, ainda que revalorizados e -com ° outra’
denominaglo,. exceto a gratificaclio de funglo, que serd -
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado © periodo de percepgdo anterior
para os efeitos de sua.perman&ncia.. ... .. .. ¢ .- .
. § 7* - O dispoeto neste artigo aplica-se -
aos aposentados e, pensionistas, observadas as disposi- -
¢Ses especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 49 =~ Os atuais Profissionais da Ad-
ninistraglo, "titulares de cargo efetivo, incluidos no -
Regime de Decdicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou -
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes- pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade: -

' 1 - Para os servidores atualmente subme~*
©1dos & Jorpada de 33 (trirta e trés) horas semanais de
trabalho - E-33: Jorpada Bé&sica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30; . e o . - -

) II - Para os serridores gtualmente sudme-
tidos A Jornada der 40 (quarenta) horas semanais de tra-
palnos = h-4Q: Jornaae Basica ae 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J~40. - 3 .

» § 1* - O servidores efez_e'oe remane; cen-
tes .da Jornada de 33 (trinta e tiés) horas sema-
pais de trabalho - H-33 incluidos no Regime Ye De-
dicagBo Profissional Exclusiva « R.D.P.E. ou Regimes
Especiais de Trabalho referidos negte artigo, gue
titularizam cargos ora submetidos A& Jornada BéAsica de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, poderio,
no ato da opglco pelos padrdes de vencimentos instituidos
por .esta lei, manifestar-se pelc ingresso na Jornada Bé&-
.sica de 40 ¢quarenta) horas de trabalho semanais.
[T § 2* - Na hipétese de  opgic pela Jornada
B&si’se' de 30 (trinta) horas de trabalhc semanais -~ J=30,°
os profissionais & que se refere este artigo poderdo
ingressarn a pedido, a qualguer tempo, na Jornada Espe-
4 cial «de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ipgresso nessa jornada, a pedido. e

* § 3* - A submissd3o As "Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automético e irretratadvel do Regime de Dedicaglo Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E., bem como a rentncia da
percepgdo do valor devido em raz8o da sujeiglo a esse”
regame e da incorporaglo das respectivas parcelas.

. . § 4* - A submissd@o as Jornadas Bé&sicas e
Especial de que trata este artigo implica a rentncia da ’
~ incorporaglo do adicional de "1/3 (um tergo) relativo aocs
Regimes Especiais de Trabalho. -

. - § 5°* - Fica assegurado ac Profissional da

Administraglo referido neste artigo, que, na data da pu-
blicagloc desta lei, estava incluido no Regime de -Dedica-
clo Profissional’ Exclusiva - R.D.P.E., no mipimo h& 5
(cinco) anos, a percepglo da vantagem de ordem -pessoal,
calculada sobre o padrSo QPA-13A, da tabela da Jornada .
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cor- -
respondente a: .

. a) acima de 5 até 6 anos: 3%} .
- : b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;° .
. d) acama de 8 até 9 anos: 12%;-
.- e) acima de 9 anos: 15%.
§ 6* - Os percentuais fixados no paré&-

.|-grafo anteriar s&c mutuamente exclusivos, nlSo podendo
ser percebidos cumulativamente. o T T
. § 7°* - A vantagem de ordem pessoal a qQue
se refere o parégrafo 5 deste- artigo seré devida a par-
tir da data da integragdo proviséria dos Profissionais
da Administraclo que estiverem submetidas as Jornadas
B&sica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho -
semanais - J-40. . :
.o - § 8* - Na hipotese de desligamento da’
Jornada Especial a que se refere este artigo, o profis- .

pardgrato 59 deste artigo..’.‘--- % ~
“©§ 9* = Ao Profissional

de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o_

da Administragéo
balko semanais ~ J-30, que n&o ingressar na Jornada REs-. °
_pecial ‘de 40 (gquarenta) horas de trabalho semanais = J- -

ad . .. . §
' forma deste” artigo terfo seus sal&rios fixados no Grau

IR Py g o 23X wa 3 - -
sional ‘retornara- & Jornada B&sica de sen cargo e deixars < ool senes $310 ~-0s°servidores que optarem na forma

submetido A Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-.-

posto nesta lei, " '

- ———— === g 4%-- Aos servidores mencionados’ no,  in-_ %
‘' ciso T deste artigo, que ndc se manifestarem no praze
estabelecido,. fica: assegurada & permanéncia na Jornada .
de 40-(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, man- _
'tido o .padr&c de vencimentos atual de seus cargos e,.
|nessa hipotese, receberfo seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
pera o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados_ -
nos termos da legislaglo especifica, ’ R

- - § 3* - 0Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que ndo se manifestarem pela Jor-
nada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais .

- J-40, ficam submetidos 3 Jornada B&sica de 30 (trinta) -
horas de trabalho. semanais = J-30, instituida por esta

i)

e o= .

lei. .

OPGORS PELOS NOVOS PADRORS DE VENCIMENTOS DOS
ADMITIDOS OU COXTRATADOS KOS

- TERNOS DA LEI N* 9.160, DE 3 DB DEIEMBRO DX 1980

- Art. 51 - o:' servidores admitidos ou con--
tratados’ nos termos da Leli n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungbes correspondentes aos cargaos constantes

.o

. . - .
v

RY - . L I
da coluna “Sitnaglio Atus* do Anexo I, Tebela *B", po-
., derfo realizar opglo pelos padrdes de vencimentos e jor-
t+ nadas de trabalho, {nstituidos por esta lei, na forma do
. disposto para os,titulares de cargos efetivos.
1* ~ Os servidores gque . optarem na

"A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira
correspondente, observadas as datas de integraglo provi-
séria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes. e

.. .. -§ 2* -~ Aos Que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situaglo em que ora se encontram, recebendo seus salé-
rios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos

, atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de~

. vidamente reajustados nos termos da legislaglio especi-
fica, mantidas as atuais referénciac de suas fungdes e

. respectivas jornadas de trabalho. .

: o § 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 52 = Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 5.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poder&o realizar opglo pelos padrdes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, institufdos por esta
i:i{ina tor:a do giosposto para os titulares de cargos’

vos, . de acor com & correspondénc
Pelo artigo 23 desta lei. _p‘ ia estabel_ecida
§ 1* - Os servidores que optarem na
deste artigo terSo seus galérios fixggot- go Grau 'Af?nclll:

. Categoria 1; da Classe I ou Unica da carreira com a
qual foi fe‘.\.ta a correspondéncia, observadas as datas de
integracdo “proviséria dos profissionais titulares de
_g:::qos de provimento efetivo das carreiras corresponden-

. .- +. § 2% -~ ROSs que nlo optarem no prazo esta~-'
belecido, fica assegurado o direi:g de pemfnecefemtna
situacic em gue ora .se encontram, mantidas a referancia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, receber8c seus saldrios de acordo com as Escalas

-~ de PadrSes de Vencimentos atualmente vigentes para o
_Quadro Geral. do Pessoal, - devidamente reajustados nos
. termos da legislag&o especifica, - A e t

N 3* -~ O disposto peste artigo aplica-se_
a0s aposentados e pensionistas, no que couber: - -

M e v Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos, da-Lei n*' 9.160, de 3 de dézembro de”
1980, para fungdes constantes do Anexo VII, integrante
desta lei,- poderso realizar opgAo pelos padrBes de ven-
cimentos, e jornadas de trabalbo,” instituidos por esta

- lei, na forma do disposto no seu artigo 48." ‘'* * . . .
deste artigo terfio seus.saldrios fixados no Grau *A®, da
referéncia- constante tda*coluna’'*Situagfio Nova* do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte~
gragdo proviséria previstas para os titulares de cargos

- de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a que per—
tence a nova-referéncia de sua fungdo.” ~ -7 . -

~— - e

RO

e ey




g

1 ' Felha n o N J.

.__de pics
e 3 . -
i _ " - = P VSoapn TETCC uc gra: 2o gue
§ 2¢ - Aos que n&c optarsm noO prazo esta se ercoptrave Citalaci 12a_r_ﬂ%lti - e }
)

belecido, £icaf a§s5€3uTaqo © ClIelTo Qe permanecerex na

situagho em que ora se encontram, mantidas™a denomina- correpponda a ‘;ui?) ocupadaf.i“ do dispostd™no" 1nci;~°:;g_—‘
glo, g referdnecia. atual. de. suas.. fungdes: e respectivas 'dasté] artigo, serd idos 4 (quatro) -pontos Por- Ano £x

. jornadas.de. tTabalho, _e; nesta~hip6tese;: receberfo -seus ™
saldrios” de acordo com as_Escalas: de."PadrSessdg Venei~T+}
_ mentos atualmente, vigentes para o Quadro _Geral do” Pes—"
i-soak;*devidamentecreajustados::nositernos.idazlegislacho,
especifica. | ST TR ATTERTASET TR
b ot o mlereao 1§ 39-~-08 servidores .que-realizarem 8 Op-
_Gho_a Yue; se refere sste artigo ficam submetidos &.Jor-

e efetI - nni O rfé‘s:g" ndente :a0SCargo=
titularizads pelo Prorissiona traghQ’

e SMmse- % ¢ § 2% = O engquadramento a que se refeie o ..
S ihcisovI-aé ;Eé'-’a_rcigo‘—‘éorg“:concodm -uma - tnica’ -vez ..0o%"
exercicio “de-1995. R L S T S R < T

kST st ii e 1§ . IV = . O .afastamento . previstol no: paré-o
_grafo 1 do artigo 45, da Lei n*® 8.989, de 29-de outnbrox

"nada - BAsica—de~ 30~ ( ELiAtA) —OU=HO= hores_de i o 0103 soneiite ~8eTE —Concedldo ~io {onal -1
_trabalho._semanais-=- J=30 .ou:J-40, respectivamente, IRs-. 9619797 "scmente/-asid con o-do-proliss dequery

{=rrata:xesre -arcigo,: Com prejuizo:de . vencimentos,~ -eXCetow|

para as Aittarquias € TribunalTde” Contasy ambos—do *Mumi~=

<cipio-de S8c-Paulo e-Cémara Municipal-de_ SEO -Paulo . wrmws——
~

. f 4* ~ O zfestamento a que "se refere’ o
pardgrafo ;anterior podersssersconcedido:-sem-prejuizo=des
‘vencimentos,-guando-houver.o:raspactivoiressarcimento -ag™
Erério; ;pelo .6rgic.ao qualio mervidor: vai-prestar- servi-e
b h il S

" tituldas por

etta lei, conforme O CAsO ™t
4§ -4 °: =0 disposto=neste -artigo-aplicassee
208 aposentadot € pensionictas, BC gue couber, ™™ T =%
e - Jaze. 5¢ = Cs scrviderer edmitidos ov cor-
i-tratados "nos - termos<da Leim:i?.lso.,f,de . 63 -de -dezembro_de_
:.1980 ,~pata - fungées ~correspondentgs ;ou: n8o -8 -cargos, -que_,
+ ﬁthiggz{:o" 980 -de- refecdncia-D.A. ;~ poderso-realizarop~.

TGko . pelos-padroes deT vencimentos—instituidos—por—esta—

- e BT

Apres awmime pe-fo seus gelérios fixados na referéncia

D.A.] ot D.X.§, CORIOrMe O CASS, ODSEIVad0 G NUMEIC .Lu”

dicesivo da Yeferéncia D.A..etual, observadas as datas

Ge& Lalegregec| prov.ssIia provistes pare of citvlerer de

cargos, efetivos dos-“Grupos Ocupacionais, na seguinte
£ -

“lei~na-¥orma do disposto -para o8 ‘titulares de cargosmde il Srmrwre: BT e s R AT AT AT a b PN EO RS
. pr';wi.men:u en lcomisgas, guc nEC mantém outre vinculo cO® | ‘f5rmr dor paTasrazor cateri _ne:’, o prcfissional, QuaRdo
= -~y D Rl % S o - - o
e ¢ trelerture wenicinic ce Séo Peulo. . nO exercitio ae caICO Qe Provimento em comissdo, impli-
¢ It = UBTBEIVLLIFed "Gue CPué.€n hLe LCINe 3

Cart & Sua exoneragav QueBe CaIFo.

.8 6° hoe a&tuais servidores estéveis,
aamiltlaos Ou CONTtrataqos, DPAr& ILNgoes as gquals for es~
tabeleciaa correspondéncia por esta lei, fica assegu-
rads, ne contagenm St tempt P £: nource piébli

7 thlice
e promogdo,. © cémputo do periodo anterior de exercicio
nessa fungao.

sSnT are £ine de oo

* “DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES . »o— - - o
. ADKITIDOS OU CONTRATADOS, NAQ ESTAVEIS ™~ ™ -

- ce

4

conformidaae: _. -
"&) DAI-1 & DRI-L = GIipd 4;
b) DAI-5 a DAI-B = Grupos 2 e 3;" N
) _} ©) DAS-9 a DAS-16 = Grupo 1;._ .

.. 2*. - Aos que- n¥o optarem no prazo
estabglecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo jem gque ora se -encontram,. mantidas a
dencminagio e referéncia atual de  suas fungSes e
respectivas jornadas de trabalho, e, mnesta hipotese; -

receberfo seus salérios de acordo com as Escalas de
PadrSes de Vencimentos - Cargos em Comiss8o, atualmente

vigentes 'para o @uadro Geral do - Pessoal, devidamente ‘

‘Teajustados nos termos da legislaglo especifica. i
{ § 3* - Os gervidores que realizarem a op- |
g¢io de que trata este artigo ficam submetidos A Jornada |
?gs;ca de 40 x‘(quarenta) horas de trabalho semanais =~ J=-
I § 4* - D disposto neste artigo aplica-se
a0s aposentados e pensionistas, no que couber, : v
. . 55 Qs servidores "admitidos no
termos ds Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungbes de Pesquisador, de Redator, de Publicitério e de
Auxiliar de AdministragSo Hospitalar, /poderfo realizar
Opgao pelos paardes Ge vencimeatos e jornadas de traba-
»ho, instituidos por esta lei, na forma do aisposto no |
BOU artigo 46,

§ 1* - Oc servidorer que optarem na forme
anterior terdc seus saldrios fixados no
Srac "A° da referdncie QPA-1I, observada & data de inte-
gragdo provispria prevista para os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1. ©
. . *§ 2%, & Os servidores que optarem na forma
deste artigo ¥ficam submetidos s Jornadas Basicas de 30
(trinta) ou 40 (gquerenta) horas de trabalho semanais -
J-30 ou J-40,! respectivamente, instituidas por essa lei,
conforme o cago. )

. § 3®* - hos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situacio em que ora se encontram, mantidas a referdncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, nesta hip6tese, receberfio seus salérios de

- acordo com &s Escalas de Padrdes de Vencimentos atual-
mente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devida-
mente” reajustados nos termos da legislaglo especifica.

1 § 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber. ’

do parégrafo

DISPOSIGSES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADNITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

‘ Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9,160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Ad-
: ministraglo = QPA, estéveis por forgca do artigo 19 do

Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, "assis-
tem, 2lém dog direitos previstos na legislag&o especi-
fica, os seguintes: .- .

} I = Inscriglo de offici¢ nos concursos
blicos a serem_ realizados ap6és.a publicagSio desta 1
para provimento dos cargos a que correspondam
tivas fungbes, .ainda que n8o disponham, .A 6
colaridade exigida para-seu provimemto; .

. . II Tempo de servigco poblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para

pt-
ei,
as respec-
- da es-

¢ 24

provimento dos cargos a que correspondam as respectivas °

fungdes;

. IIT - Li

.. da legislaglo em vigor; - F

IV, - Readaptagho nos termos da legislacdo

em vigor, que ndc acarretaré diminuiglio nem Aul?ento cdo.
salérios; . L - -

; ] V ;- Contagem do tempo de exercicic na

. fungio, como no cargo, para fins de promogio por mereci-

“mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-

._tivo correspondente; . R STk :

cenga sem vencimentos, nos termos

- ..

!

-~ -

T Art. 57 _-_ Aos _servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes do Quadro dos Profissionais da Ac}-‘_
ministragio - QPA, nlo estdveis, assistem, além “dos di-
reitos previstos na legislaglo especifica, 05 segulntes:

I - lnscriglo ae oficio no primeiro con-
curso ptblico a ser realizado apés a publicaglio desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas - fungbes, ainda que ndo disponham, 3 época,
da escolaridage exigida para seu provimento;

I1 - Alteraglo ou restriglo de funglo,
temporiria ou permanente, para o8 que apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial e temporé-
rio, de satde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
raglo corresponaoente A referéncia de vencimentos de sua
fungéo. Co

§ 1* - Pica vedada a concesslo do afasta-
mento previsto no pardgrafe 1* do artigo 45, da Lei
§.989, de 29 de outubrc de 1879, aos servidores a que se
refere este artigo. N

§

. * « A n8o aprovagio no concurso
piblico a2 gque se refere o incisg 1 deste artigo
acarretars a dispensa automatica do admitido néo
estdvel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da homologaglo do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado © pagamento de férias proporcicnais e 13°¢ gsa-
l4rio proporcional. . L.

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS

£ PENSIONISTAS .

Art. 58 = Os proventos, as pensdes e le-
gados serdo revistos e fixados-de acordo com as denomi-
nagdes, referéncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIIl integrantes desta lei, observadas as disposigbes
relativas as opgdes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.

. . § 1* - A opglo, para og aposentados e Os
pensionistas, poderd ser realizada, a ‘partir da data da
publicaglo desta lei, a qualquer tempo.

§ 2* - Os aposentados e os pensionistas

que n&o optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei permaneceric na situagho em que ora se en-
contram. - et = .
. - § 3* - 05 aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrSes de vencimentos- instituidos por;
esta lei terdo os, seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as normas previstas para os profissionais em
-atividade, no que couber, e as seguintes: o .
. e -. a) para os que, se aposentaram ou falece-
ram na condiglo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fisgsionais da Administraglio - QPA: os Tespectivos pro--
ventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica; :

- b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condiglo de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor © Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragio - QPA, mas nlo integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pensdes serlo fixados
nas categorias da.Classe I:ou Unica, estabelectds parq o
Grupo Ocupacional respectivo, no.qual foram incluildos;

e 7. .c) para os que.se aposentaram ou falece-

ramfa condigho’ de extranumerdrios ou servidores admiti- -
dos ou contratados nos termos da Lei n*® 9.160, de “3 de -
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensOes .

- -
by

-serfo fixadSi .no Graw."A®, da Categoria 1, da:Classe I~

“~Z'| ou Onice. das novas carreiras oii Grupos Ocupaciopais, aos
e g -

A T
Enquadramentso,” por  promecko; parao s

observado o critério de antigui---
com_a Tabela-constante do Anexo XI.desta %

TETL L s FTAmen - gty

[ si s yria
grau correspondents,
dade, de acordo

Nac—I
RIS S

quais correspondem™as respectivag fungdes. £ .
e ey s § 4* - Os Profissionais da Administraglo

que, na atividade, .estavam sujeitos & Jornada_ de 33
(trinta e trés)_ horas semanais.de _trabalbo ~ H-33I"xerdo

. -

i
|
I dei; ==
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de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J

tuida por esta’lei. . " XA

30, -insti=,
R i O i s

<
B A .

seus proventos ou pensdef calcilados na Jornada Bésica - -

b) carga horéria diAria; - - -
¢)  .carga., hor&ria .mensal, assegurada a

‘compansaglo . quands nio : alcangada.ou quando__exceder, :.

v ook o neas Y

horss de® trabalho” semanais =

-1eii=

«___ . 8% 6 - 0s Profissionais” da administragdo
' que,” paiatividade, “estavam- sujeltos:d; Jornada-.de:-¢

{guarenta) horas semanais de trapalbo - H-40, e As Jsr-
.paads de 44 (guarenta & Quatro, e 4b (quaredfs & Cifc)

Especiais de Trabalho,-extintos pelo-artigo-l12:da-lei-as.

sens proventos ou pensdss calculados .Da "Jornada“ Basica’s
de 4C (quarentzs) noras ae trabalno semanaib -~ =40, Lue-
: tef

Qus, g eIV
(quarenta) hora$ semanais de
no  Regime ae Deaicagad
R.D.P.E., em raz8o do caroo
tos e pensbes calculados_-ma’ Jornasa Basica ae 90
(guarenta) hsrae de trabalho semanails - J-40, instituida
por esta lei, hip6tese em que renunciardo & percepgio f
ass parcelas incorporadas em razdo da sujeiglo ao regime
e que vém sendo pAgas _em seus pro - b
e - . $ 8% = 08 Profisglonsis -da
que,” na atividade,-”

e eemtam——— ci%nr 2 Veenrar Ae A0
alhe - E=-40 e incluidas
»rollssilucs LhIluIIvVo -

efetivd: terSo seus proven-

-
T

izistragho |
estavam sujeitos” & Jornada de 33""
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e inr ..
cluidos no Regime de Dedicagho Profissional ,Exclusiva - f
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terfo seus proven- ‘
|
]
|
!
1

tos ou pensbes fixados no valor correspoundente 3 Jornada,
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais "=
J-40, reduzido A metade, acrescido dos seguintes percen- -

tuais, por ano de permanéncia no regime: oo~
« -~ a) 01 amno - 20%; . R
b) 02 anog =~ 40%; ¢~~~V - o
c) 03 anos ~ 60%; - . - . o
d) 04 anos ~ BO%; © - b " ) (
. e) 05 anos ou mais - 100%, . - !

§ 9* - Na hip6tese-do par&grafo anterior,
©_aposentado ou pensionista .repunciard. & ,percepgho’.das
parcelas incdrperacae em rztdo da sujeigfo ao regime, e
que vém sendo pegas em seus proventos ou pensdes.

§ 10 ~ Fica ssseyurads,’ 206 aposentados e
pensionistas gue, 2 data da aposentadoria ou morte, es-
tivessem- incluidos no Regame de Dedicagdc Profissional
Ziclucive - ROPE; no minieo hé 5 (cinco) anos, a percep-
G&c da vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previs-
tas nos parégrafos 5* e 6* do artigo 4% desta lei.

' 11 - Os percentvais fixados no pars-
, grafo B* deste artigo &30 mutuamente excliusivos, B&EC po-
dendo ser percebidos cumulativamente. EEERS L

. § 12 ~ A vantagem de oraem pessoal a que
se refere o pardgrafo 10 seré devida a partir da data da
fixagdo dos proventos ou pensdes 105 novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei. - . .

. § 13 - Na fixacdo da remuneragic relativa
aos proventos e pengdes, serfo observados os critérios,
as condigbes e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administraglo em atividade, to-
mandc como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu. .

. e .

“h v -
" DISPOSIGSES SOBRE OS5 PROPISSIONAIS
DA SAUDE N

Art. 59 - As Jornadas de Trabalio dos

Profissionais da Saide corresponderfc: .

A I - Jornada Bésica ou Especial da 24 °
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

- . * a) & prestagic 4 (quatro) horas didrias
de trabalho; ou . - W
N b) ao cumpfimento em regime de plantlc. -
N . I1 ~ Jornada Bé&sica ou Especial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30: . Cem L
- a)} & prestaglo de 6 (seis) horas didrias-
de trabalhg; ou *

. b) ao cumprimento em regime de plantlo. -
. III - Jornada Basica. ou Espscial de 40
{qQuarenta) horas de trabalho semanais - J-40:.- t .
. - &) -4 prestag8o de-§ (oito) horas didrias

de trabalho; bu R o -
N b) ao cumprimento em regime de plantio. .
- § 1* - O cumprimento das_joroadas de tra-
gue trata este a:tigo,"em.regime de plantlo,
dar-gse-&, exclusivamente, em unidadés médico-assisten-
ciais, e quando assim o exigir o' seu funcionamento, na
JLorma em que dispuser o regulamentO. ,v....- - v Tea.d . -l
: 2* - 0 regulamento a gue se refere o
parégrafo anterior dever& indicar, dentre outras. condi-.
cles: - ' ‘

" balho de

- a-
a <

ou fungdes e Areas de atuagdo, que cumprirdo a jornada .
em regime de plantdo, observadas as Jornadas_de Trabalho
a gue estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei™ .

n* 11.410, de 13 de setembro de .1993 e do artigo 60
deste lei; * - . 2w

institvida~poresta~]

horas semanaigs de-trabalho, ve s :submetidos -aos<Regimes: |

"I “pantesTdo ta
4-6.226,""da""4" de janeiro._ de 1963, -aposentados=-ou-cujo-=
.{-6bito. ee "deu_apteriormente, R vigsncis.desta  Tely Yeras

i § 1* ~ A remuneragdo aos Profissioncis a

™" al Os. profissionais; respectivos cargos ~ i

T I IO yReeeisees wesebdetie i

T IR

") que operam substAncias radiGatives;

em comissao.

! mento
hd - m i - _BXt, 60 = O» Profissionais da Saude, ocu-,

-J0ocupacional; optantes “pelo

ST ey e e L T3

Lwseerety §.53 -~ 08 Profissionais” da Administracsor TTot “horas- ) —a - z s
| que, na atividade,r titularizavam.,.,cn‘:gog;de'.xelefonisga‘, i ‘n:d:‘l af:gﬁf.‘lhb’?f}sﬁ?éﬂy%ﬁif%;f°3§’§§té‘?:~3.52?
i Recensorista. e Operador de .Telecomunicagdes~Radio, wub=_ j « = =T A% 0 d) Tepousd semanal remunerado ® folga s
;] metido€ X “Jorhada™de ~ 40~ (quarenta)® horas—semanais “de= plemental QUARGO.NECeSBATION Tz et Lo tes Iy "o o2 12
|| trabalbo"~ H-40, aposentados.gu cujo 6biro,Se deu ante— . 3 --c- -- - - e) ndmero de .horas n&o trabalbadag, core -
{4 ricrmente ‘2 vigéncia desta lgi: terdo seus - proventos ou?j respondents’ a uma .falta.dia, para-os_ efeitos de apontq-':~
H pensbeg_-calculados.pa,_Jdornada Bésica’ de 40 .(quarenta). § mento e desconto. v T T AR T wg T
1

e e §3 T80~ poder Bo-—-cunprir-sua - raada-de_
~trebalho em regime de plantdo_os Profissionais da Satde: ™

“b) ‘quando nd ‘exercicio de:cargo de provi-;_,.
, e

Tgd “ou -fuficho-de ‘Fisioterapeuta e.Terapsutaw-
8 -de- yencimentos ine-il
drg-de Frofissionais .da-sadde, ficam~%

Zsuometidoss-d=Jornada’

e S

~de 307 (txipta): horas, de _t¥abalhe =

semanais-~ J-30, prevista para seu QuadréT "

am— —
...... arTe rv-ien s

22 : - ¢ constante de Tanele de
Basice de 30 (trinta) horas de tradbalho semanals

!

{ . § 2* - Os Profiscionais da Satde a que se

| refere este artigo, atuaimente sudmetlidus o JSiThsdea S&-
gica de 40 (guarenta) hores de trabalho semanais - J-40,
poder8o, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu-
Llicaglo deswz =i, cptar pels Jornada Bésice de 30.
(trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30. Lo~

B - . § 3* - Rhos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Bésica ™
de 40- (quayenta) horas de trabalho semanais - J-40. .,

§ 4* - Os Profissionais de que trata este
artigo, Kad optantes pelos padrdes de vencimentos insti-

- tuidos pare o Quadro de Profissionais da Satde, poderéo
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra- -
balho, com a remuneragdo prevista para o Quadro Geral do~
Pessoal, hipbtese em que renunciarfc ao percentual rela- '
Tivo a Jornada de 40

< lho = H~40, L me e

. Art. 61 -~ Us Prorissiopais da Saide, ti-
tulares dos cargos efetivos que .compbem o Quadro dos

Profissionais da Satde, a seguir discriminados, sujeitos

=0 Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE,

que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da

Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais

- J=-20, poderSo ser incluidos, a pedido, na JornAdg Es-,

pecial de 40 ‘(quarenta) horas de trabalhe semanais’ - J-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicaglo aesta lei: - .

[ 4 3 3)
H
o,
™

S « '« .1 = sujeitos 2 Jornade Bé&sica de
(vinte) noras de trabalho semanais = J-20;

II - remanescentes a que se refere o ar-
tigo 52 da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1593,
submetidos & Jornada BAsica de 30 (trinta) horas de tra-

anais - J=30. . . . .

balho.sem § 1* - A inclusio na Jorpada Especial de
40 (gquarenta) horas de tra!?alho semanais - J-40, a que
]' se 1Sa‘£ere este artigo, implica o desligamento automético

(Quarenta) horas semanais de traba--.
R o ae ol

a0

! e irretrat&vel do Regime de Dedicaclo Profissional Ex~- -

' glusiva ~ RDPE, bem como a renfincia c.lu percepglo do per-
centual devido em razio da lu%eiq&o ‘a esse Tregime e das“
tivas parcelas incorporadas. . -
, Tespectiya . P § 2* - Na 1;xpi.pm:ese do par&grafo anterior,

., computar-se-&4 o tempo de permanéncia no referido regime,-

' para os efeitos da remuneragio da Jornada Especial, nos

termos da legislagdc que disciplina ‘o Quadro dos Profis=-
3 e, M P4 RERY -

! s.ionus da.Saﬁds 3» - Os profissipnais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagfo Profissional
Excluciva - RDPE, na data da publicaclo desta lei, op-

' tantes pela Jornmada Especial na forma deste artigo,' te-

r&o asseguradc, na aposentadoria por-invalidez ou morte,

o c&lculo a seud proventos no respectivo padrdo de ven-

cimentos instituido para essa jornada, independentenente -

do prazo fixado no artigo 41 da Lei n* 11.410, de 13 de
o de 1993. .-
netemb_r - § 4% - Os Profissionais da Satde, titula-
res de cargo de provimento efetivo de Médico, incluidos
na Jorpada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na forma deste artigo, nio serdo compu-
tados Do nimero total de Médicos mencionados no paré-
grafo ‘5¢ do artigo 36 da Lei n® 11.410, de _13_d9 setem—
bro de 1993.

§ 5* - Fica assegurado ao Profissional da -
satde de gue trata este artigo, que na data da publica-
cSc desta lei estava incluido no Regime de Dedicagsc
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo hé& 5 (cinco)
anos, a percepgho da vantagem de ordem pessoal, calcu-
.lada sobre o padrZo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais = J-40, co:re:po}:-..

dente a: e e ]
. a) acima de 5 até 6 anos: 3%; °
- : b) acima de 6 aré 7 anas: 6%;
N : c) acima de 7 até 8 anos: 9%; N
e d) acima de 8 até 9 amos: 12%;
- . e) acima de 9 apos:.15%. - )
T+~ . § 6 - Os perCentuais fixados no paré-

a'r:lfo ‘anterior “s8o mutusments exclusivos,

ndo podendo
. ser percebidos cumulativamente. : .

=%

Ty TR e T
. R . R )
r§ 9% = A ventagem de ordem pessoal a gque
- se .refere o paragrafo 5% deste artigo serd devida a par-
tir do més da publicagBo do respectivo atO.-m e~y s . - .
e, . § .8%, -'m‘hipounh de %:sltig:gmfht: .Ea
"~ Jornada “Bspecial de- 40--(quarenta), haras. . rabal -
manais - ng, o profiuionql retornara- & Jornada ,Bauca*‘-

.

. v e



A4

4

‘ [

[

} do _40 (quarenta) -horas_de trabalbho semanais - J=40, pre= _j..c:... '....L

;‘ : ,F-m- no g)& -

de seu cargo, vesada nova inclusfo nessa Jornaaa r.spe- ne ’ 4r - éiéigo ‘lestabelecido no pars- !
cial, a pedido, ¢ deixaré de perceber a ventagem de or- : grafo !n"Eerl’ar.ur-tit a; Jos que nio apresenta=
dem pessocal- de que trata o paragrafo 5@. du grtigo, .rem a habilis Pavica deverfo sdr aproveitados em ou-

f nqéu compativeis cm*"

R “ erm—— p.-u-..-v

nneg'urnda ~sua percepglo na qpo-entadona. 22

§-9* - Para os aposentados e penuonistn ? ol Pl
‘que estiverem nas condigbes previstas neste artigo d Fes que. tiverem sgeus
veré ser observado o disposto-no artigo 73 desta-leil- ~cargoa. ?—rl“f"m‘d"r nos. termos deste artigo serfo en_..
- 7 Art.. 62_- Os_ Profissionais da saide, ti- l‘qnadrndos -na- Categoria "17d8 referdncia” QPA=7°ou NM~177%

RSl fairdp 088

S ittt ol

" tulares "dog cargos efetivos que compbem o Quadro “dos | conforme o caso, mantido o grau‘que ‘detihham na situagfol
~Profissionais; da; Satde, -submetidos -A Jornada Bésica :de-, ,anterior,..e )u-uAO a.Teceber 08 novos padrSes de ven-
40" (quatenta) horas de trapalbo semanais = J-40, sujei- s Cimentos;"a: - partir:d _T‘"‘d!—-Pﬂbuu‘}“—m*n:PffE}‘m{l
‘tos™- a0 Regime de- Dedicaglo- Profissionals Exclusiva i=-i-Ato _5-1-*--9-— S O L o
RDPE, cujos - vencimentos s#o calculados na Tabela da ,J T disposto este artigs” aplica*ie
*“Jornada B&klca de 20 (vinte) horas de-trabalho-=mémanais .808 .servidorel .Admitidos: ou.contratados em cariter tem-_.
.= J=20, poaerao optar per perceber seus vencimentos de por&rm, nos termos da Lei n* 9. 160 “de -3 de dezémbro de

acordo com Of ‘pm.rbes de vencimento: da Jornada Buica-‘ 1980,

5 7*.- OB salarios dos servidores mencio-

aad .

I par‘e ‘esse Quadrd; no prazo: ae—go"(noventé‘)‘ﬁa“,";"“ﬁ dom@ar&grafoacthmtnmawwu.. 1;
contar pu.bl.\.cat;&o de'n:a lef. v R3S oo funclo,.. serdo - £ixados _BO-.Grau *AY, dal Tategprla“‘l, da- -

- § TV =N TOpglsT r‘n‘:e‘!em - assarsp a- i

i

: tigo“implicn o desligamento automdtico T-irretratavel=dos —"S-Perc-bidbl:lmﬁ-’"m pu}n;cagao__:gg_g_respec-
Be~ima A Nedinacin Deafickiona) Exclusive - RDPE. bem tivos’ atos.” e I

'como & reninclse QE PEICEDFLO QL PEICELIUL. Qevigl en Te~ |
280 da sujeicho & esse recime e das parceles respectivas |
).nco*poradas .

- hrt. €. = ELT. LLEPLTAll pele DE Eouolus
ao incise T go erticc 21 ai Lei pY il.410, ce 1t de
. seterbro o= 1983 Tempo CE E€XErcltll 0¢ TeIQG: Gt pIo=~
| - Fize ='-'se~u—=c~ &0 Profissional 6» iqe-e- gn camisrEs de chefyr ov direcho ae unlaaae mé-

sande de que trata este artigo, que na data da publica- | dico-assistencial, em Orglos das Autarguias e Qo Tripu=
gao desta lei, estava incluluc nho Regime de Dedicn,fw nai ce Contas, amboe do Lunizipic d: S&c Pauic e Cémara
Profissional Excluszva-—f"RDPt, no minimo hd 5 (cinco) ! xuniczpal de Sic Paulo.

anos, a percepclio da” vantagem de ordem pessoul, calcu- Art. 67 - O Primeiro CORCUTE0 de AacCesso
lade sobre o padrfo OPR-13A, da tabela da Jornada de 40/} que se realizar apés a publicagho desta lei, para os
. (quarenta) horntde trabalho semanais ~ J-=40, correspon-‘| profissionais da Saide, integrados nos padrdes de venci-

dente a: e . . | mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei ne’
. i ’ T o 11.410," de 13 de setembro de 1993, seré, exclusivamente,
. e o e S 'g) acﬁa de-5 até 6 anos: 3%; - .55 ok g;gg:}“l"_'.!,f’mb”’g’gﬁ' -en‘tro OEE‘EH.E' as sfg}ﬂt‘f:on-
.- ) acima de 6 até 7 anos: 6%; L. | s ar—
.. -~ - ¢) acima de 7 até 8 anos: 9%; - ceira - . _-a) tempo minmo de 11 (onze) anos na car
d de 8 H N i
A e;- :gﬂ: d: 9 ::gs? ;g:f --12". i ! b) titulo de curso de gradua:;!o, de espe-

’ nhecida na
. §13* = Os.-percentuzis fixados no paré- cializagho ou extens8o universitéria, reco: c -
grafo anterior.sio mutuamente exclusivos, n#o poﬁ,ndo _ forma da lei, ou créditos em atividades técgz.co c;iit.i-
ser percebidos cumulativamente. ficas ou em atividades de educaglo continuada, realiza
§. 4* ~ A vantagem de ordem pessoal a gue ) das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o
se refere o parégrafo 2* deste artigo sers devida a par- | Paulo, todos correlacionados com a xﬂrea de atuaglo, to-
tir do_més da publicagdo do respectivo ato. - talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) h%rn. cim
§ 5* - Para os aposentados e pencionistas | § 1* - NSo poderad ser °°’d'P“t¢ :oc:nx?. t-

que estiverem nas condigles previstas neste artigo, de- tulo de curso de graduagdo, O COIrespon ente G

vers ser observade o disposto_po 8rtigo 73 desta lei; | para o ptovi.mento do cargo efetivo de que 6 ti“ll‘f °

- Abt. 63 - A remunerachc relitiva a Jor= profissional.

nada Bésica, a que.estlo submetidos os atuais Profissio- .

g:z.sz nc:‘.ae mslagt:; ocuian;.-;s dodcargof ou fungdg e Atrenaeante § 2+ ~ No edital d. COnMiIrso, dsvle:!o [ 114
a ¢. Auxiliar de "Enfermagen, ‘optantes lo -

padrio de vencimentos instituidos pelag Le'i n‘: 11, 410?‘“ ’ tar p-e'vis:os, dentre outros, critérios de CIAIlit:.cng!o

13 de setenbro de 1993, € o constante da Tabela da Jor- | S SeSempate.
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=40, ! - B Art. 68 - Apés a homologagho QO CONCUIEO
- vigente para o Quadro dos Profissionais da Sagae. de acesso referido mo artigo anterior, seré& realizado,”
Art. 64 - A fungdo de Técnico de Fisigte- | excepcionalmente, enguadramento por evoluglo funcional

rapie, referéncis NM-1, %ica com a denominachio alterada | dos Profissionais da Satde que titularizarem cargos da '

para Auxiliar de Satde, reftréncia QPS-S. o | Classe II nas respectivas ‘carreiras, nas Categorias 2 e
§'1* - Os atuvais servidores admitidos nos 3, observadas as seguintes’ condigodes:

. termos da Lei n* 5.160, de 3 Ge dezembro de 1980, para a a) Categoria 2: tempo minamb de 15

funclo ' de Técnico -de Fisicterapia, poderio realizar (quinze) anos na carreira, titulo de curso de graquaglo,
opgho pelos paarbes de vencimentos instituidos para o espec-a-:.za:;&o ou extensfo universitéria, reconhecida na
Quadre dos Protus:.onns da Saide, no prazo de 90 | “forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
(noventa) dias a contar da publicagfio deeta lei. ficas ou em atividades de educaglo continuada, realiza-

§ 2* - Os servidores gque optarem na forma das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o
do- pardgrafo anterior terfo seus saldrios fixados no Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuaglo, to-=
Grau “A* da referéncia QPS-5, e passarfo a percsbé-los a talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

partir do més da publicaglo dos respectivos atos. b) Categoria 3: tempo minimo de 17

. § 3% - Os servidores que realizarem a op- (dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
G8o a que se r,fere © parégrafo primeirc deste artigo ¢80, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos
ficam submetidos' As Jornadas B&sicas de 30 (trinta) ou 40 em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
(quarenta) horu de trabalho semanais - J-30 ou J-40, educagio continuada, realizadas -ou referendadas pela

respectivamente,’ previstas para o uad.ro do Profis .| Prefeitura do Municipio de S&%o Paulo, todos correlacio-
nais da Sadde, éox?fome o cup;o.. 0 s Profissio- nados com a &rea de atuaglo, totalizando, no minimo, 360

§: 4% = 208 .‘ew_ldong que nio real:.znrem (trezenf.os e sessenta) horas.

. & opglo no prazo estabelecido fica assegurado o direito Parégrafo tnico - Nio poderd ser compu-
de permanecerem|na situaciic em que ora se encontram, tado como titulo de curso de graduagio o correspondente
recebendo seus salérios de acordo com as Escalas de Pa- ao_exigido para o provimento do cargo efetivo de que é

i ; titular o profissional. .

, drées de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro €9 - TFi reabe r mais 90

” Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da Art. iy povi gl a B pe]
legislagic especifica, mantidas as atuais referéncias de (noventa) dias, a contar publicagdo cesta + O

suas fungbes e respectivas jornadas de trabalho. prazo para os Profissionais-da Salde, titulares de cargo
§.

Se - As fungbes a que se refers este de provimento efetivo, optarem pelos padrSes de venci-,

artigo pemanecerlo como fungbes n&o correspondentes a mentos instituidos para seu Quadro e serem integrados

a 3 nas categorias da Classe I ou Ohica das respectivas car-

;‘ﬁgﬁ' es::;i?.:?x;e:toex::ng::—r::po:;izzi?'coil?u’:di‘:qxz; reiras, observados as condigbes e 08 critérios estabele-
cergos. : cidos na Lei n* 11.410, de.13 de setembro de 1993. _. .

’ Art. 65 - Picam transformados em cargos st + .mo.m-- §.1% = No .mesmo prazo, os titulares de
de Auxil:.ar de -Enfermagem, os cargos efetivos de Aten- cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 dever8o. com=-

dente de Enfermeyem, cujos atuais titulares possuam a '{ provar tempo na profissdo, para integragso- nas respecti-
habilitaglo profissional exigida para seu’ provimento. vas categorias da Classe 1I.

§:1* - Os cr.rgos de que trata este artigo . § 2* = A integragio a gue se refere “este
passardo: | artigo sersa definitiva, e produziré seus efeitos a par-
a) & refer enc;.u QPS-7: os ..itular:.zudos tir do mes da publicag8io do respectivo ato.
por servidores optantes pelos padrdes de vencimentos . - § 3» - Aos servidores admitidos ou con-
instituidos pu-n o Quadro dos Profissionais da Sadde; trntudol nos termos da Lei n* 9,160, de 3 de dezembro de

& referéncia NM-1: os titularizados 1980, ser& concedido o mesmo prazo para a.opglo & que se
por servidorés nSo optantes pelos padrdes de veancimentos’ refere este artigo, € Os seus saldrios serfo fixados no
;nst:.tuiuos para o Quadro dos Profissionais da Saude; Grau "A*, da Categoria 1, da Classe I ou Unica, no més

‘ -§ 2* - Na hip6tese da alinea *b" do paré&- da publicag&o do respectivo ato. .
grafo anterior, 'os cargos permanecer&0 no Quadro Geral™ « * Art. 70 -~ A partir da data da *publicac;&o

do Pesscal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da dosta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Saide, em caso de vacAncia. . Profissionais da Sadde poderfo optar, a gualquer tempo,
§: 3* - Aos atuais titulares efetivos de pelos padrbes de vencimentos instituidos para esse Qua-

cargos de Atendente de Enfermagem, que n&o possuam a ha- dro e apresentar 0s titulos para fixagio de seus proven-
. bilitaclo éxigida, é.sssegqurada, até o més de Junho de”| tos ou pensSes, 'na Classe II das_ respectivas carreiras,
. 1996, a transformagio de que trata este artigo;.guando observadas as condigdes e os critérios ostabeloc.\.don na

vierem a obter a qualificagio exigida para provimento do " Lei n°.11.410,_de 13 de_setembro, de 1993, r. 7
cargo de Auxiliar de Enfermagem...> ... R R
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e e e b

- s.xs

« Enfermagem,

™

MR e L

’glo da vantagem de ordem pessoal, a qus se refers ° ]'a'a;__':r

que optarem na.forma deste artigo terdo seus proventos

_ato, v v o .

S,

SIS L S 8 "

"xaf;ao dos nlivoq’}lnlores'pura a aposentadoria™e”‘pensic]
Jconstantes da Lei- n* 11.410, de 13 de setembro de 1983,
“aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na tondi-
2 que wouber, -

oo X oy b DAL

QUe,. .58 .8pOsentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-

~minagdes, referéncias, classes.-e categorias correspon-
- dentes,  na seguinte conformidade: -
N e ST

o
3

1] = Diptista’= NB=1:_Auxiliar_de Heryi="

I~ Instrutor de Contrcle de Zoonoses -

NM-1: Auxiliar Técnico de Satide - QPS-~5;

| IV - TecniCo Qe FibiCTeIePia = NH=-I, hHu=
midipr mMécnico de Satde - OPS-5.

! . § 1» - Para os efeitos do aisposto neste
artico. os avosentados poderfo realizar a opglo pelos
paurbes Qe vencamentos ‘J.nBT:ltuJ.QOS pale v ywubuiu uwus
Profissionais g¢a Satde, a que&éuer_ tempo, observados as
condigSes & os criterios estabelecidos na.Lei n? 11.410,
de 13 de setembro de 1993, bl o -

B e e e —— o~ § 20 .

nad forma do parégrafo anterior ter3o os seus proventos

. fixamdos nos novos padrdes’ de vencimentos, a partir do

“ mas- da’ publicagSo do respectivo ato, observado o se-
guinte:,__

a) para o8 que se aposentaram na condiglo
de servidares efetivos: o8 respectivos' proventos serdo
fixados nas categoriass da Classe Onica, consideradas -as
Jornadas B&sicas previstas para o Quadro dos Profissio-
. nais da- Sadde; * .

de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei

n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-

ventos serfio fixados no Grau "A*, da Categeria 1, da

Classe Unica da carreira & qual correspondem as respec-

tivas fungdes, consideradas as Jornadas Bésicas previs-

tas para o Quadro dos Profissionais da Satde.

Coe Y, § 3* - Aos aposentados que ndo realizarem
& cpglo, fica assegurado o direito de permanecerem na
situag&o em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, -ae acorac com as Escalas de Padrdes de Veacimentos
vigentes para o Quadro Geral de Pedsoal, dévidamente
reajustados na forma da legislaglo’ wspecifica, manticas
ag atnais referéncias. 3 - -

‘. § 4* - O disposto neste artigo aplice-se
aos pensionistas. - . y

Art. 72 - Os Profissionais da satde que,
ne atividade, ocupavam cargos ou fungdes de Atendente de

Auxiliar de Enfermagem, AuRXiliar de Labora-
tério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratorio,
submetidos & Jornada de - 40 (quarenta) horas

_fixados” nos. novos padrdes de. vencimentos,. e .passardo. a;
. perceb8&-los” a’ partir do més. da p_ubilicqgaq dq_)respgctivo 4

§ 2% =~ As disposigbes.sobre reviséo .e fi- .|
| <-glo_de-extranunerrion, nas mesnas bases a.condicOes, ng.

1y

“minados ser3o ‘revistos-e fixados ‘de acordo -vom ‘as-deno-—{

. : I.=.PrAtico.em_Veterindria. r NQ-5:. Auxi= |
--1iar.de Servigos de Satde - QPS-1;" ST

%@3&'1“%;9253}&&%:@?” T TR e ey

Os -aposentados que ‘se manifestarem ..

b) para os que Be aposentaram na condiglo

J

| blicagao do respect

lsimet: = g aiwmers. AXE..
=a6+13 e~
| géo

.

1 wmeeesal - §7100- O aposentados ‘@ 08 PensioDiStag.| .xi. wewin .ox § 4 .-.0 pagamento decorrente da opgho de

que trata este Artigo,ser&, devido a partir do més da pu-

VO @tO. % Ik B Penin Lol R ey
oS, 8 .30 <. 0 -disposto_ neste "artigo’ aplica-se..
“aos pensionistas,” - R AR 21 S NI SR L

,74z=. 0 .artigo .14 .da_Lei n*.

e
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adramentc.
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2

Peafisaio 6. ta

——t e
foeiotobagel

categoria © Irsfissicacl caids gug,

ikplementados _todos os prazos ‘e condigses para novo
enquadramento, . durante. o.- periodo. de

"= ATdpuragko de " tempo para ‘a” evolu~
© dispostu NG &rtigu
ce 29 de outubro de 19872.

evoslugao Zup-

-&iscip.
P 152

¢ao funcional sera fexta segunac
g.o89,
§ 3¢

62 da Lei p*

A=t wEL
ColaL. Lot

merecimento e ant

—vmgebn *

B

ta na legislagio esta-

) Art. 75 = § par&grafo 6' do artigo 1% ce
Lei p* 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a '
sequinte redaglo: .
_ "ATE. = 10.ieicneieraaurasaatirsnceneinanas
- “.. " §°6%-- O Profissional da Sadde que, em=-,
bora implementados todos ©s prazos e condigdes para ‘g
acesso, durante o periodo de permanéncia na classe, in-
correr em uma das hip6teses elencadas no paradgrafo 1°' do
artigo 14 desta lel, terd indeferida, liminarmente, sua
ipscrigSo no respectivo. concurs#o, permanecendo Dnessa
.classe, até o préximo concurso.”

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n* 11.410,

de 13 de setembro de 1993, passa a2 ter a seguinte reda-
clo: - . . . Lz .o

. . . “Art. 22 ~ O Profissional da Satde, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que compbe o Grupo

v reeigs e evels Tty R0 Bt A5
et b i @ 14 = Os —enquadrum:nto- posteriores,
! qecorrentes_da evoluglo funcional, serdo feitos na_con-

-8 . rmanéncia . na. .

~categoria /-tiver Sofrido -penalidades-de- Tepréenaic ~- ous— -

___d;%?s ensfo; -aplicadas em:decorrdncia de procedimento '~
ines processadc na _forma.da legislago vigente..- .o

=0 Lei n%. 11410 4,
setembrg™de- 1993 passa-e“ter<a“seguiite=reda—==

R e e @Pemnecer&_?por‘:naisde‘i{m‘)'i‘amfﬁiﬁ‘
-4

1, nos termos do artigo 7* desta lei, poder& ser afas- ’
, tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-

ministraglo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtenglo dos titulos de especializagio, mestrado e dou-
torado, e para, frequentar cursos de educagho continuada,
correlacionados com a sua &rea de atuagso, na forma da
regulamentagio prépria. . . .
§ 1* - Dentre outras, deverlo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes: .
. - " a) ‘nmero de afastamentos
cada carreira, anualmente; .
b) tempo minimo na respectiva carreira;
C) que os cursos se)am ministrados por
‘estabslecimentos que possuas, em Seus quadros, em cada
&rea, professores titulares concursados, guando se tra-
tar de cursos de aspﬂal_iz'e_gao, mestrado -e_doutorado;

permitidos “em

) s&;anéis de ttabslbe - H-40, aposentados anteriormente A

vigéncia da Lei n*-11.410, de 13 de setembro de 1993,

. optantes pelos padrdes de vencimentos instituldos pela
referada lei, ter8o seus proventos calculades na Jornada
Basica de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e passar8o a percebé-los a partir do més da pub!.ica-
¢80 do respectivo ato, observadas as demais disposigbes’

do citado diploma legal. L i - L :

. par&grato Umico - O disposto neste artigoe

aplica-se aos pensionistas. . .

Art. 73 -~ Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissionais da Sadde, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedicaglo Profissio-
nal Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos sdo calculados
na Tabela da Jornada BAsica de 20 -(vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderdc optar, a partir da data da

_publicaglo desta lei, a gqualquer tempo,
seus proventos na seguinte conformidade: . .

T " 1 ~ Submetidos, em atividade, A& Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente & Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido 2
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
permanéncia no Regime de Dedicaglo Profissional Exclu-
siva - R.D.P.E.:

- .. - a) 1

ano ~ 20%;

amos - 40%;

anos - 60%;

anos - B80%;

e) 5 anos ou mais - 100%;

- Submetidos, em' atividade, 2 Jornacila
e 40 arenta) horas semanais de trabalho - H-40: -cal-
gulndcssqu na tablln da Jornada B&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais = J-40. .

) § 1* - A opglo a que se refere este ar-
tigo implica a rentncia das parcelas incorporadas em ra-
.280 .da. sujeiglo ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex~
clusiva - R.D.P.E., que vém seado petcebidns. nos proven-

. 2
v c) 3
4

tos do aposentado. . . "

. - © § 2% = Fica assegurads aos aposentados de
que trata este artigo, que-a data da.aposentadoria, es-

| tivessem .incluidos no 'Regime de Dedicaglo Profissional
| Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5.(cinco) anos, a percep-

ST
- - - e . d

régrafo 2°* do artigo .62 desta lei..

s Svee

deste artigo sfo mutuamente_ exclusivos,
Lrecer:mo- cumulativamente.- . . -

por receber

. T d) compromie €.

piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(ooventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

N ' 1l = de 1 (um) ano, quando exceder a 90

.(noventa) dias e n&o ultrapassar § (seis) meses;
. 2 ~ de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
n&o ultrapassar 1 (um) ano; R -
3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a

f 2* - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea *d* do par&-~
grafo . anterior,. o Profissional da Satde, afastado sem

,( seig) ~1'netea e

by (um) ano.

nizu;ao, e de uma 86 vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em gque deixou de
, bermanecer ‘no servigo pdblico. T
. § 3* ~ A indenizaghio de que trata 6 par&-
grafo anterior ser& calculada com base no Gltimo venci-
mento percebido pelo profissional. . .

" § 4* - A concessfo de afastamento ao Pro~

em comiss8o, para frequentar cursos de especializaglo,
mestrado ou doutorado, por periodo que exceda a 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicar& a exoneracio
desge cargo.®

N Art. 77 - O_grtigo 37 da Lei n®*11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter.a seguinte reda-

-1 L e L.

| & nas seguintes hipSteses:

4 dam 60 (sessenta) dias ininterruptos.

LT o "Art. 37 - O desligamento das Jon'm.daa
!gpegla:.g de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J=-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocagdo, dar-se-

- a) a pedido; : - .
. b) em razSc de nomeaglo ou ‘designaglo
para o exercicio de carge de-provimento em comiss8o;
dad C) por remogdc ou transferéncia de uni=-
ade;
d) em razi3o de afastamento “para outros,
Orgaos'da Administragfio Pfiblica, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
inclusive do proprio Municipio de S&o Paulo; -
T e m ¢) em razio de afastamento para frequen=-
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
g, e L i* -. Ocorrendo a hipotese prevista na
alinea."c" deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-
nal da saide, prioridade na escolha da Jornada Especial
da qual foi - desligado, em unidade em gque haja

BRI SRRV S
§ 3% ~ Os percentuais fixadoa ;:o inciso I ¥

néo dendo & .
PO

ponivel nessa jornada.--- PR P e A
L Ap%, e - § 2¢.~.0 desligamento da Jornada Especial
&de 40-(quarenta) horas .de trabalho semanais - J=-40,'dos ~

-
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artigo 35 desta lei, dar-se-4:

que nela foram incluidos nos termos .do para&grafo 2% do '

prejuizo de vencimentos, ficar& obrigado a restituir a-
Prefeitura do Municipio de S¥%o Paulo, a titulo de inde- -

finsional da Saide, em exercicio de cargo de provimento .

vaga dis~- .

~'formidade ' do' Anexo IV desta lei,~ observado,~ sempre;-o—-

0é. proventos, dos-profissionaipy-intersticio de.1:(um)-ano. em:cada:rategoria_para_novos:

w



2} er zezic ¢z evonesijEc ou cessagc Gz | [ elha "‘_,;Jsin_ie‘»‘\u bes lque oprarem ns forma
| designagéo do cargo de provimento em comissio, para cujo - } 90 paragr Timeiro dEsteua S poderdo ser enquadra-
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada; ... . 9 — ©! fusi de que trata o Capi-
- [ "--.~ b) na hipttese- da alinea *d* do fC&P‘?VE', tulo IV do Titpdg dﬂ i n* 11..2291, de 22(132 J::k{? d_e.*
(M::% 'E_._d_.l .-‘?f::G?‘J:EE::ct’iﬂ:l"z—'afcﬁﬂ“%%frﬁﬁ,ig;ﬁ%"'1’1”-&--'1’;-‘; 3 &jﬂ] K P{: ?.';' B 'tq rlwm.:‘ -
. - B B B e g o T T ™ M e v 4 [ % AR ALUALE. Bervidores refaridos™:
. b mefersi i Art. 78 - A-Gratificaglo D por Servigos de .' nos’incisos I e II deste artigo, est&veis por forga do
. Emergéncia- instituida pela_lei .ne.1 . o--2 artigo=19~do-Ato:das -Disposigoes -Constifucionais:Transi-—s~ _ _
'r’.m;mbm_:nn':1993g-,-.rf-devmrnosf?ro!iﬁudul‘i:dajsmde‘-’F’tbi:s.“‘fz"qni n&o possuan a habilitaglc exigida, & assegu-
ocupantes de cargos e _funcdes de_ Biomédico, -Bidlogo, ' rado o-enquadramento de que -trata- este*’artigo,’ mediante™
; Cirurgilio-Dentista 2o % " Parmacsutico, v+== Nutricionista = L opgdo,..quando vierem a obter a gualificagio.exigida.para:
LAtendente. jan,—Técnico<de Satder nas;Areas 6.~ 0 provimento- desses CArgos, -até o prazo de 4 (quatro)
~farmiciar=Taboraydrid,” Butrigio_ e sdietética s —Auxiliars, anos:a_partir: da-data de publicaglio desta’leiSmr=rox
+ JTécnico dez:5aid Areas-=de=—eletrocardiogratia; - """ “ § 71 - Ros servidores estéveis & nio,es-..
. . 9§5°t_g;"=pia,,.hmtexwiw;%msanx;on—:de;:.: téveis gue  ndoc possuam“a~habilitacdo -profissional- exi=
,--Satde; nas-4reas *devlaboratdrio - radiologia; cbservadas . gida,’ no prazo estabelecido no paragrafo 1 deste ar—
as seguintes condi¢Ses: - -+ - - e e« preanioe oan wom o =200, £1C& asseguraco © Gireito de peImanecersm _na_sis=:
s m—pe e I Qe oF ProfiesiGHAiseRte JaRL CUR Ty, ~tuagio em © queT oraT 9 Bhcontrami~mantida a-refersncia
r'mga :ﬂff&r&ttr_:-”hqitgatliz_‘;‘_wa_: Orﬂﬂdﬂife:ttmofm;:Btuﬂﬁa‘luaa'fum,ve.. - T T
3, SPIAR : w0l <245 (vintele: R e L EBNEF N R A : - o
R s e e e e R S
~do=-"os5 .. — - =192 . - R A _es e ’-.n0".pardgrafo 1 7~e--on “nlo~e 5
ﬁ;ﬁnsmg::;::‘:’fim%‘::}g::#,g&?gffo..,= exto-feira® que " nEc apresentaram 2 habgizagao devi.da, dever&c ser
II, - em unidades que Prestam servigos de | aproveitados em outros orgidos da Administreglo Murnici-
enerokncis ne farme e ser cefizide pela Secretaria Mu- | PR1/ €% TIigle. Cowph.iVels COW asbla GuaiiIlcagac.
| Bicipal da Saude. ; ti § 9* - Os s::v;dores ree‘;eez:tioi nesse:e ;--
' s li: - i oratificacao . ; . tigo permaneceram em eXercicio nas r vas Secreta-
} Emergincia 56 serd devida se e enc;:\;axxt&:vp%r p::g;fgong% © [1l%s até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-
. PR Ry :.-,,,.-..,.1):. :f:i-'."___.l:--.-,'v- scavitUs Gt emergen- pe2es D T o AU P ) “‘f HAARLOLETIAGAO, Ilcanao=-
S ci&z nas condigbes deste arpigo, cessando o seu pagamento % lhes vedada a concessio de quaisquer vantagens ou bene-

nas hipdteses de £altas;y zfascamentos,
remunerades, observado o disposto
11.41¢, de 13 de setembro de 1993, et s crrtmtng S 41
L% . . . § 2% - Sob nenhuma hipdtese, a gratifica—"
gdo de que trata este artigo incorporavse aos vencimen=---
tos do profissional ou serd tomada como base de c&lculo
de cutras vantagens, - . s - - o
§ 3* -~ Apés o enquadramento nos novos
d;&en de vencimentos fixados pgga © Quadro dos Profl;:-
sionais da Sadde,

férias e licengas
no artigo 40 da Lei n*

Almer s b ey ©

categoria inicial da Classe I ou Unica da, carreira,

gog;t;nte da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-
alho. )

1 ; .
. i § 4* - O disposto nos incisos ‘e pardgra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Aun-

Xiliar de Enfemaqem e Técnicos de Radiologia. - - .

. Ar.t!. 79 - Aos Profissionais da Sadde que-
realizarem opglo para percepgdo de seus, vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de.Vencimentos, previq-
tas para seu Quadro e que estejam lpcluidog po Regame de
Dedicacio Profissiohal ‘Exclusiva = ROPE, nombados ou de-
signados para o exercicio de cardus’.de provimento em co-
misséo, 2 partir da data da publitaglo desta lel, “desde
que se manifestem) na ,forma dos seus artigos 61 e 62,

Y. £ica assegurado oldireito de perceber a gratificagaq de

. DISPOSICOES SOBRE OS PROFISSIONAIS
.. f

ey

. funclo nos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico Aos Profissionais da

Lei a* 10.430, de 23 de fevereiro de 1988, observadas as
correspondéncias 1stahelecidas na legislag8o que disci-
plina seu Quadro.

g — AfE. 80 -Fica assegurado ao Profissional -
da Satde, submetidc Aas Jornadas B&sicas de 20 (vinte),

24 (vainte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se~-

manais - J-20, J-24 e J~30, a contagem de tempo de per-

manéncia na Jornada de 40 (gquarenta) horas- sgmahais de

trabalho - H-40, a que esteve submetido anteriormente a

esta lei, em razio do exercicio de cargo de provimento

em comissdc, para|implementaclo do prazo de que trata o

artigo 41 da Lei n* 11.410, ae 13 de -setembro de 1993.

DA EDUCAGKO

' i
. .) & .
. Art. 81 - Fica estabelecida a correspon-
. déncia das seguintes fungbes, com o  cargo de Professor
Titular de Educaglo Infantil - Ref. QPE-11, do Quadro
dos Profissionais 'da Educaglo, desde que seus ocupantes
disponham da habilitag8c profissional exigida para seu
provimento: t
. 1 - de Professor de Educag&o Infantil,.
. desempenhada por servidores admitidos nos termos_da Lei
. n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980; ‘
: . II ‘v de Educador Musical,
. por servidores admitidos ros
. 3 de dezembro de 1980;

¥ 1* = Patd os efeitos do disposto neste
. artigo, ©os servidores poderdo realizaf opgso pelos pa
. dr5es de vencimentos instituidos para o Quadro dos Pro-
fissionais da Educaglo, no prazo de 90 (noventa) dias,, a

. contar da publicaglio desta lei.

3 .
4

desempenhada
termos da Lei n* 9.31350,. de-

- § 2* - 08 servidores que optarem na forma-,

do parégrafo anterior terdo seus saldrios fixados no

Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela da '

Jornada B&sica do Professor, e passario a percebé-lo_s a
- partar do més da publicagso do respectivo ata. . e
§ 3* ~ Aos que n&o optarem no praeo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem “ma
situagio em que ora se encontram, mantida- a referéncia
atual de suas fungbes, e, nesta hipétese, receberso seus
. saldrios ‘de .acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamepte reajustados nos termos da:legis-
laglo especifica.”{ =~ R jaed T
. o § ‘4" -~ Os gervidores que optarem na |
forma do pardgrafo primeiro deste artigo ficam -uhusf.i-l
; dos ao cumprimento de 20 {vinte) horas de trabalho sema- |
nais. . .. '

-

; | a gratificagéo por servigos de emer- - i
géncia seré calculada sobre o padrio correspondente & %

£icios préprios dos profissionais do Quadro ao Magisté-
Tio Municipal, enquasto lotados nas outras Secretarias.
v o e - .-% 10 = Aplica-se aos aposentados & pen-
: 8ionistas o.disposto neste artigo, no gue couber. T
B T i —iens . 82+ Os proventos dos profissionais -
" que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri~

- '. Minados .ser&o revistos e fixados de acordo com as deno-

minagdes, referéncias, classes e categorias correspon=-
dentes, na seguinte conformidade:
b - 1 = Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
v Técnico de Educaglo - &rea de Inspegic Escolar - QOPE-3;
. - .. II ~ Delegado Regional de Educagdo - DA- ,
f’ 127 Delegado Regional de Educagio - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, pa condigho de titulares efetivos.
, . " § 1* ~ para os efeitos do disposto neste
' artigo; os aposentados em carge ou funglo de Vigilante
. de Alunos poderlo realizar opglo pelos padrdes de ven-
cimentos "instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educaclio, a partir da publicagdo desta lei, a qualguer
tempo, observadas as condigbes e critérios estabelecidos
na Lei x* 11.434, de 12 de novembro de 1993, .
o © § 2* = 0s aposentados que re manifestarem
na forma do parégrafo anterior receberdo seus proventos
. de acordo gom os novos padrdes, a partir do més da pu=-
blicagdo do respectivo ato.

3
v

, § 3* ~ Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na situaglo em que
ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vercimentos ztuzamente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados

.- Satde que n&c se manifestarem serd concedida a grat:j.ﬁ-»i nos termos da legislaglo especifica, mantida s atual re-
: caglo de fungio nos percentuajs e bases estabelecidos na |

feréncia..

§ 4* - Para fins de fixagio dos novos pa-

i arédes de"vencimentos, serfo tomados como base os cons-
..; tantes da tabela das Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou,

40 (quarenta) horas de trabalho semansis = J-30 e J-40,

‘ conforme o caso, prevista para O respectivo Quadro.  __
ST == ¥ 5° - Us aposentados em cargo de ,Dele-
gado Regional de Educaglo, na condigo de titulares efe-
tivos, farSio jus A percepglo da gratificagio de fungdo a
que se refere o artigo 92 da Lei n® 11.434, de 12 de no-

- vembro de 1993, .fixada para esss cargq, independente-
mente do prazo nele esstabelecido, observado o diteposto
no artige 25 desta lei. . - ’

- § 6* - O disposto neste artigo aplica-se
a0s pensionistas. <, - L

: Art. 83 - Fica acrescido ao artigo 56 da

Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, parédgrafo 6,
com a seguinte redagio: . .- :
o "ATE. 56 teeiiiiccreicaanccncansocnnsansa

.o § 6" - O Profisgional da Educaglio, em re-
gime de actmulo licito de cargos ou fungdes, que imple-
mentar o prazo para percepglo, na aposentadoria, da re-

muneragdo relativa & Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-

;eia optar, pela percepgio desta remuneragio em apenas um
eles,* °

.

. - Art., 84 - Para os efeitos de remuneracko, !
inclusive na aposentadoria ou pensso, s&o incompativeis
& Gratificagdo de Funglo instituida pelo artigo 112 da
Lei n* 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificaglo
; de Fungio de°que trata o artigo 92 da Lei n* 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
VoS percentuais e bases estabelecidos nesta lei. i
Art. 85 =~ RAs gratificagdes instituidas
| por legislaclo especifica, devidas aos Profissionais da
| Educaglo, ficam alteradas e passam a ser calculadas de.

+ conformidade com o estabelecido na coluna *“Situaglo
Nova" do Anexo X, integrante desta lei. .
PR . P-utégrnft; Onico =-As demais .gratificacgtes--

evidas aos Profissionais da Rducagio, nio alteradas na
g:‘z"lﬂl;gu'sdelte artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, até que sejam instituidos os Quadros Espe-
" ciais e Hovos Planos de Carreiras dos demais n_arvid_ores.
Leoe . 86 - A partir da data da.publicagda.
desta lei, os~ Profissionais . da Educagdo em atividade
poder&o optar pelos padrdes- de vencimentos -instituidos
para esse Quadro, observados as condigdes e -critérios-da-
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, na ‘seguiutg:'_
conformidade: = N ey Be - -

.

no ;;r;zs “de

I - Pari\;‘;s Profissionais em At.iv.!.d.qdc\:-a
90 (noventa) dias a contar c};a‘pul:li.q.ac;&:::~
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.u‘ X

* yber—seus—proventos -nx —forma—doTadispo: T
' L, 43&,«&»42 de.mvembro ~sil@] et

cesta lei; -
Il - Para os eposentudos e penuonista
a qualcmer tempo.
cdeen ez AXt.. 81l os aposentados. em . Cargos _
;cogpoal uadro-dos- Protinionuit«duzsducaglor%ue

que*

* para‘esse - Quadro,:‘poderdo’ dela” desistir’ no’pi'no" de .90~

a—d
1Y zurem 4 opglo pelos padr¥es de vencimentds -instituidos ]

.(noventa). dias a_contar__ da fixagho.definitiva de seus_] m." da Classe I para e Categoria 3,

X Art. 93 - Para os servidores titulares de
cargou ‘das ‘carreiras que- compdem © Grupo 1, a integraglo
p!:ovuéx::.n .8erd feita nags categorias da Classe I da res-

Va can-eira,g_oblorvadn a__correspondéncia-da-Classe.
omarque £izsionai~ estiver—na~data™ da™ | Publicacho
;desta Jei, na seguinte :conformidades: Te-. "y i, Tl o

P

Puparoopd,

Tproventos: W I T

Cp e )

servidor reverterd & sn-.uaqlo anterior; -passando a rece-,.

--b)-da -Classe II para’a Categoria 2;.—www—e—

b Sk

5 1* = No.caso de.desisténcia.da om;!o, o] EETE + C) da Classe III para a Categoria 3; 7
PRI 2 . ~ D e s o

e e e e d) da Classe IV para a c:tegor:.a . -

gy e . = ze-

P 2t o .

\. do . artigo.. 8! da . Lei. nt.

Ao I

T ATtV 9@ =_Para e, servidores titulares. g de.

Ry cut:qcu d::-un-em&.qne—compben 08=~Grupos~2;-3 e 47 a

i g _ - sntegrag PIOVisOria.e 5erd ».foita. nas. categorias.-da-

b‘agg';;g;o;is‘t—a—:izl - 0 _disposto. neste; nmqo ﬂPliCB ‘eg Classe Unica,” considerado, -exclusivamente, o tempo no
Rtt. 8¢ - Tice asseguredo ac Profissional | cargo ou carreira, apurado até 31 de dezer.‘::: de 1993,

-da Educagao, docente,-.a contagem.do_tempo xis permanéncia ]

,na -eqm.nte contom:.dade'«;‘%’{.’ e T =
____‘T*-—-Categorin—l—— de0-0-6 -anos, -—‘----T"“-----«——‘~

irna Jornada- de—-40:{quarents) horaisemanaiz:de rrabalhb =]

r H~40-a que -elteve~suhnetido nnteriomente*u‘uu“‘lcr,"
- razdc oo exercitic de cargo de .provimento em £omissdo, -
“para~ 4¥implementag#c~do “prazotde Qe Mt ratdTE SR rtigo—s
de el n* 11.434, de 12 de novembrc de 19923,

|
' SERVIDORES TI!’UIARES DE CJ\RGOS, uﬁo OMTES PELOS NOVOS

Rrt. 89 - Og.atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Prcfiseicnzic da ramrniczraglo
- QPA, que ndo optarem pelos padrbes de vencimentos
institvidos por esta lei, permanecerdo ha situagéo em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para ¢ Qua-
dro Geral do Pesscal, enquanto permanecerém em ativi-
.dade, retornando ao respectivo Qundro quando de sua va-
c&nc:.a.

- . § 1* - Os titulares de cargos referidos -
neste a::;go permanecerdo cumprindo as Jornadas de Tra~
balho ou Regimes Especiais a que estfo atualmente subme-
WELAOB. L L el sier e ne s —

2 - Os cargon de provimento efetivo
retornaro & categoria inicial da Claase I ou Unxca das
respectivas carreiras.

§ 3* .- Decreto do Executivo disporé sobre-
a forma de promog&c e acesso dos titulares de cargos a
que se refere este artigo, sendo que O acesso serd ope~
rago mediantc enquadramento, por antiguidade na car-
reira,

————m s ~te

. S 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Prof:.snonnis ‘da Administrag8o que desistirem da sua
Opgao, NOS Termos aesta lei.

/ 2
INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

Art. 90 = Os atuais titulares de cargos
sioneis da AdmirastregBo - {Ph, optantes
de vencimentos instituidos por esta lei,
aos provisoriamente nesses paardes,
cido no artigo 105 desta lei.

§ 1* -~ R8s condigdes para a integragho

proviséria slo as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

peios padroes
seric integra-
BO prazo estavele-

graglo px-ovudr:.a, os servidores abrangidos por esta lei
perceberdo seus vencimentos na forma prevista .pela’
legislag8o vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devi-
damente reajustados de acordo com .,as normas em

vigor, mantidos o padrido ajual de vencimentos de seus
cargos e demais benef icios, nos - percentuais e bases
atualmente percebidos.
§ 3* -0 nerv:.dor conservard, na integra-
:;Ao, © mesmo grau da sua situaglo anterior.
*§ 4* - Em nenhuma hipétese serd realizada
a integragio, sem que o servidor manifeste sua opgdc, na
forma desta lei.
Art. 81 - A J.n:egrac;ao def.:.n:.tzvn dos
. servidores referidos no artigo anterior ser& feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragdo proviséria, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta lei.
Pardgrafo Unico - As condiqbes para inte-
gragio def;nitiva 530 as previstas nos art.xgos 95, 97,
98 e 99 desta les.

- . .

o -

. Art. 92 - Os atuais titulares de catgos
- de prov:l.mento em comiss3o, do Quadro dos Profissionais
da Admln:.straqso - QPA, que ndo mantém outrro .vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
optantes pelos padrdes de vencimentos aprovddos por esta
lei, serd3o integrados definitivamente nesses padrdes, no
prazo edtabelecido no artigo 106 desta lei.

§ '1* - Até a ediglo dos atos de integra-
¢lo, os servidores a que se refere este artigo percebe-.
réo seus vencimentos de acordo com os valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comisgs&o - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados -nos termos da legislaglo especi-
fica, méntidos as atuais referéncias de seus cargos e
demdis beneficios, nos percentuais e bases atue].mem:e
percebidos.

§ 2 - Em nenhuma h:.pétese neré realizada
a integrag%o, 'sem que o servidor manifeste opgao, na
tomq desta lei. - |

§ 3% - para o8 urvidores refendou neste
migo nlo havera integrag8c proviséria. :
. § 4*.- O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condiglo de servidores publicos muni-
cipu.s, que exercem cargos de provimento em comissio.

L = o .e2 el Y PV FRCTCC L S a

C e e -

de provimento efetivp, que compdenso Quadro dos Profig~ *

e
T A 17 DublicacdG dos atos de inte-  2RO8 na carreira,

e egoria~2s=+acima- de- 6 ~até- 11-
uo.’ e . — _':.;_____ —— e —-— - .'.._-— .._ .
s 11 ESw SCAtegorit e S~ acina-.de 1T are ™ 197
2nos; ittt o . :

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
S 1f - Os tizulares cfetivos ae cargos ae
| Chefe de "Secdo IT, constantes da coluna "Situacioc Atual®
Ga ltueia “B" qo hnexo I aesta lel, Eerdo integrados
' provisoriamente na Categcx‘:.a 5, Grau “B", !
3 2° - Jo Lavuiaimd TicLiVOL Qe Ca&rgos ae
Encarregado, constantes na coluna "Situagfo Atual* da
Tabela *B*, do Anexo I desta lei, serdo anegraaos pro- .
visoriamente na Categoria 4, Grau "E".
§ 3*_-.Do. ato de integragdo proviséria
:ons:&ra a Araa de atuaglo ‘dos Prot:.suonals du Admin:.s-
rag 0. Hoou= .

e el T e i e

. - Art. 95 - A :.ntaguc;lo deﬁnitiva dos ti-
tule.res de cargos das carreiras do Grupo 1 serd feita_
nas - categorias- das Classes I- ou" II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estava

na data da publicaclc desta lei, na se :Lnte confor-
midade: ~ wr— —mem ~,:9‘.:...-...— g .'_q_u -

EEEE . I - Na Classe I da nova carreira: .
N a) titulares de cargos da cluse I da-
a*ue.:.a carreiras: na Categoria 1;.
b) titulares de cu‘gos da Cluse 11 das
Atuail carreira%:  na Categoria 3;'.
I1 - Na Classe II da nova cq;reirr e
a) Titulares de cargos da Classe III das
as: Categoria 1; .
b) Titulares de cargos da Classe IV das
ca*‘re.‘ras. Categoria 3;
- Serdo também
categorias da Classe’I, 0ssservidores que detiverem o
tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente
© tempo da Garreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:
a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;
b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 -enos;
c) Categoria 3 <+ acima de 6 até 9 anos; .
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
IV ~ . SerSo também integrados nas
categoriase da Classe II das nevas carrairn, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993,° preenchetem
‘_as seguintes condigdes:

a) Categoria 1: 1:empo mizimo de li {onze)
titulo de cursos de graduaglc, de es-
pecializaglo ou extens8o universit&ria, reconhecido na
. forma da lei,‘ou créditos em atividades técnico-cienti-
* ticas ou em atividades de educagio continuada, realiza-
i das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S¥o
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuaglo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;’
. b) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira,” titulo de cursos de gradua-
¢80, de especializaglo ou.extenslo universitdria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-

nico-cientificas ou em atividades de educaglo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&c Paulo, todos correlacionados caom a &rea
i de atuag8o, totalizando, no minimo, 180 (cento e oi-
tenta) horas;

‘etuais carrefr

‘atuais
M ’ integrados nas

c) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursot de gra-
duagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reco-
¢ nhecido na forma da lei, bu créditos em atividades téc—
! nico-cientificas ou em atividades de educagdio conti-
i nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
' nicipio de S&o Paulo, todos® correlacionados com a érea
de atuaglo, totalizando, no min:.mo, :360 (trezentos e
leosenta) horas.
- § l* - A integracho definitz.va na cldsse
I1 dAl novas carreiras, de gque tratam os incisos 1I e IV
nlo poderé exceder a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos enstent,es na atual carreira.

2* = Se houver concorrentes em nmnero
superior a 30\ (trinta por cento) do total de cargos
existentss nas atuais carreiras, serfo primeiramente
integrados os servidores referidos no inciso II deste
artigo e os servidores que aprasentarem titulos na forma
-do inciso IV destes artigo, serlo classificados de
‘acordo com o8 critérios a serem fixados pele Comiss&o
Intersecretarial Especial institulda na forma do artigo
104 d.nta lei.

SE § 3¢ - NEo poderé l.t computado como ti-
tulo .0 cnx:no de graduagAc correspondente ao exigido para
o.provimento do cargo efetivoc de que & titular o profis-
lional. - hE

e seame ..

P, 5. 4* - Os titulos” de que trata este ar-
tigo davarlo ser apresexntados, no prazo. de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagio desta lei, junto 2 ComissSo
Intersecretarial Especial, instituida na forma do artigo
_104 desta lei.,. ... ... . .-
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. § 8* - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos-
das atuais carreiras ora-distribuidos no-Grupo “17:serfio=

" considerados para os efeitos da integracSio definitiva de’
Que trata este ‘artigo,” dentro do limite de cargos™-vagos

Fo .
l fha n.e M de_prog /['
L ;"_-’—@m_m-_iecsg 4 fCyiAssBG "6 das
_ . Subcomigsdes a qie se re este artigo- definida-
[5 exii"ar &% do= Secretdric- ~"da ~ Administracss, - del:
#r-2CQIrUoT com a8 peculiar r especificidades} das car-3
pL.reiras "que-compden.: adro” dog™Profissionais’ da” Admi-- !
Y ere— e

¢~ nistraglio — QPA...

taan = -

existentes na data.da publicaglo desta lei --————

na Classe II de gque trata o artigo anterior, a quanti: .
dade de cargos ~titularizados™nio-atingir 308  (trinta por<:
cento) do' total de-cargos da atual carreira,” e existindo=
cargos vagos_na_:Classe*I: dasvnovas=carreirasi*avdife-="=
renga serd transformada, automaticamente, em-.cargos
Classe .1 ====«x.> == S o .;_J_Jtaz;m_a,»,-_-t-_-
H . . Parégrato Unico - ApSs a acomodagio dos
© Profiszioncic de Aaministragho nas respectivas cliasses, -

da -
e e

[ B gl e e P YT e
T FSEEEESSSE, Arel 962> "Se apésa- integragio definitival U rracko pE VENCIMNERTOS,” SALARIOS X

decreto--do..Executivo=-definirs :a -.composiglo - das ~no = §

Ry S

R iR

s 3. By i T
Pz TN T AT T e e e e T I R e - VS O T |

Blaar o bl Rt T

SR ArE 08 S PaTa<08-titulares de-cargos -de—
e -ptov;inuut -efetivo, dos Grupos“l, 2, 3.e-4, 'u‘integr:g:&::
&tvﬁggé.:%%&.@_ﬂ%;lm{i-no-r_-p:azqzde'mtewo"(nwentﬂ‘dias,”"

1< do pi-i.meiré_ dia’’do _mes ,.de..

—carreiras.do-Quadro:dos :Profissionais m-}aduiniltrnmz_—'—f_f._

QPAL =z ¢ Tonore gmmnme T e s oa et o e e iy

1994, para os _titulares_de_cargos. oril. de.
i e e, gos, 40, Grupo.4 ;- 3

oy w1 —cdg primeiTostia-do-més—de  maio —de=
T 94 paraTossLitilarewidacargos: dos Gripos 2 ¢ 3] ip=der

. III

T AT
‘tulares de cargos dasg carreiras do Grupo 2 serd feita na -
{ categoria aa Classe Unica em que se encontrarem, segundo

] Art. 98 = A integragao aefinitiva cos ti-
tilerer oe cergor ge carreire do GTunn 2 mevs feier rae
| categorias aa Classge Unica, na seguinte conformidade:
! . I Serfc integradss ciiinitivamentie la
Categoria 5, os servidores qu€ tiverem preenchido, até
Il de aqezempro 4e 1533, as Seguiptes condigdes:
- a) tempd minimo de 12 (doze) anos na car-
rexra e cursos com carga hordria ndo inferior a 1200
{(mil e duzentas) horas, reconhecidoe na formz da lei, ou
créditos em atividades de educaclo continuada, realiza--
dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&c
Paulo, correlacionados com a 4&rea de atuaglo, totali-
.zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou Lo
. - b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos

na carreira.

II + Os servidores ndo integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior ser&o integrados
definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem segundo a integragdo proviséria. .

|
.- pardgrafo Unico - Os titulos de que trata
este artigo deverfo ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagio desta lei, junto A
Comisslo Intersecretarial Especial, instituida rna Zforma
do artigo 104. *..-, - . -
Art, 99 - A integraglo definitiva dos ti-~
tulares de cargos ¢das carreiras do Grupo 4 sers feita na !
categoria aa Classe Gnica em que se encontrarem, segundo ‘
a integraclo proviséria. . . Fo
Art, 100 - Os Profissionais da Adminis-
traglo afastados, nos termos do parégrafo 1* do artigo
45 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverdo,

T -

des.a lei, apresentar-se junto~d &omissdo Intersecreta-
rial Especial, de|que trata ‘o artigo 104 para aaequa-
g8c de seu afastamento as exigéncias ora estabelecidas.

§ 1* ~ 08 servidores mencionados neste

artigc s6 serfo integrados .nos padrdes de vencimentos,
instituidos por esta lei, apés a referida adequagio.
. § 2¢ - ds servidores que nio se apresen-
tarem junto & Comissd0, no prazo mencionado neste ar-
tigo, terd&o suspenso O pagamento de seus vencimentos ou
salérios. |

A Art. 101 < A contagem de tempo para fins
de integraglo, proviséria bu definitiva, ser& feita se-
gundQ as normas estatutérias vigentes.

° § 1* - As integragdes proviséria e defi-
nitiva sSo formas de acomodaglo dos atuais titulares de
cargos abrangidos peloc Quadro dos Profissionais da Admi-
nistraciic - QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei. .

§ 2* - A integraglo, proviséria ou defi~
nitiva,.na Classe/ I ou Onica, n&0 constituiré impedi-
mento para promogdo por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislaglo estatutéria. -

art! 102 - a carga hordria dos cursos j4&
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de.S&c Paulo, para os efeitos de acesso e promog&o nas
atuais carreiras ou cargos, serd considerada para a in-
tegrag8o definitiva e .a evoluglo funcional previstas
nesta lei. - - . . '
Pardgrafo Unico - A Comissfo Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
£iniré os titulos a serem considerados para fins de fi-
xag3c dos proventos, legados ou pensdo. T .
© 7ot - Art! 103 = Os atuais servidores efetivos
-~integrados nos_ novos padrdes de vencimentos na forma
.desta lei ter&o, ‘excepcionalmente, no seu primelro en-
+ quadrament® por evolugdo funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante desta lei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tempo anterior A sua integraglo.de-
finitiva. :

B v — g —

- T § 1

‘- Nos enquadramentos posteriores

o

_seré& observado o tempo de permanéncia na t:'nteg°1'_3_-_‘.l__‘f"i_,'

" tabelecido no Anexo I, integrante desta lei. .-

: :-ta:lnu'gtht;lt;idft;i;.t-live:dol:ff::,

§
,-_'partir do més da

no prazo ae 60 (séssenta) dias, a contar da publicagio i-

7" aplica-se aos
- vimento efetivo e em comissdo, apés a data‘da publicagsio

_ 11 —primeiro-dimdoweg-as-Yunhode=
'—ﬁsgm:gafmme;urqsrdo'cﬁ'ﬁF" e E T
. *U. §-1*1- A integragdo produza: i
| partir do més da publicacke de’_g —-i"-"g*'"” ’"‘f‘ sreitos a
¥y <* = A integraglo definitiva dar-se-&
x‘xg‘Pzazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data re-
PRS- A -.....-;; ;2. Qeste artigo. -
* - Os profigsionaies titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio “de cargos de
Provimento em comiss&c, passarfc a receber os novos per=- -
) Cen::x‘.u.s e bases da gratificaglo de funcio de Qque ‘trata
gg:ﬁ.rigc olc de Lei n* 16.430, de 29 de fevereiro de
sgri;..a_ut matz-cam?f:t?, a partir'da sua incegraq!g_fpg:!i—_
© T T § 4¢7% D8 profissiopals titulares de care
o gos de .provimentd efetivo, que tenham a gratificaglio*"de
dunq!o de que trata o artigo 10 da Lei n# 10.430, de 29
. :b fevereiro de 1988+ tornada permanente, passarfc a re-
.. CeDer_os. novos percentuais e bases--fixados nesta lei,-
;. automaticamente, a partir de sua integrac&o proviséria.
o rovimmmes o Art. 106 - Para os titulares de cargos de '
gov' ento em comissdo, que n&c mantém outro vinculo
‘i\mcmnal com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a
- integragfo definitiva dar~se-& no prazo de até 90

| (poreest) gdins, " concar a0 prinelfe ta”do mes, ae

1* - A integragio produzird efeitos a
publicagio do respectivo ato. -
., -~ § 2% = Os profissionais ocupantes de’ :
. gos de "provimentc em comissdo,’ que: ndo gant&m o§:§;
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, passaréo 2 receber a Verba de Representacio de
«- que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
P&rtir da_aata da sua respectiva integragéo. I
- § 3* - O disposto neste artigo aplica-se
208 aposentados na condiglo de servidores piblicos muni-
C€lpais, que exergam cargos de provimento em comiss&o. -
Art., 107 - Os vencimentos dos nomeados
,gau- 08 cargos do Quadro dos ,Profissicnais .da Adminise ‘
-:a;:o - QPA, de provimerwo efetiwd ou em comissdp, a. v
partir ‘da publicagdo desta lei, serfio pagos na forma-®
prevista pela legislac#o vigente, para o Quadro Geral do
Pessoal, até a integragho provisqgria ou definitiva dos °
servidores que titularizam- cargos -de provimento efetivo
e em comiss&o, respectivamente, . - X
Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
Que iniciarem exercicio nos cargos de pro-

desta lei. . N Lt e e

ATTC. Py - o8 8a rios {13
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos” pa-
drSes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-&
A época da integraglo proviséria dos servidores que ti-

" tularizam cargos aos quais correspondam as fungdes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que perteace a
nova referéncia de sua funglo.

. * § 1% - Os servidores referidos neste ar-
tigo passarSc a perceber os novos salérios a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixagdo.

. § 2* - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que -estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terSo seus salérios fixados na forma deste ar-
tigo, apés a realizacso da opgio pela remuneragio desses

. cargos ou das respectivas fungdes.

" . .§ 3% - Até a ﬁ.xuqko prevista neste ar-'
tigp, os servidores admitidos ou contratados perceberdo

seus saldrios na forma estabelecida pela legislaglo vi- . -

.‘ gente, devidamente reajustados nos termos da legislaglo
espetifica, mantidos a referéncia atual de sua funglo e
i'dmis beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. " T - A : . :
. ~ - Art. 109 -.A fixagi0 dos valores para os
proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, relativos a cargos ou
* referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da
AdministragBo - QPA, dar-se-4 na forma que dispuser o

regulamento.

. . ...§ 1* - Os proventos dos que se aposenta-
ram ou faleceram na condigSo de servidores efetivos se-
r&o fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou .Onica, conforme o caso, observadas as datas de inte-

4

§ 2¢ - O disposto neste artigo aplica=se™. .. .g." ) yigéria prevista para os titulares.de cargos

aos ssionais da Sadde. L Do
nosﬁrrofi ° 106 - Fica instituida Comissdo In-

" tersecretarial Especial, ‘a ser integrada por servidores

" das. Secretarias }I!,unic:.pail, para o fim de autorizar e

. promover as medidas necessdrias a integragio dos ?rofis-

* . sionais’ da Administragio, nos padrSes de vencimentos

" instituidos por esta’ lei,” inclisive editando os atos ne~

cessérios, .que deverdo disciplinar as situagbes dela

es-. 43 R e e RO i

c}ccﬁo r-“n? - § 1 - O-Secretarioc Municipal da Adminis-

tragdo poderd constituir Subcomissdes pargwguhcionnren
junto a Comissfo Intersecretarial Especial.

“ de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do-.
-} Grupo Ocupacjonal, a que pertence sua .refethncia._‘, .
§ 2* - A-fixagdo Hefinitiva dos proventos

dos aposentados e pensionistas referidos no parégrafo.

.| anterior observarsé o prazo fixado no artigo 105 desta
~le v I - o

, e
e

. s moves R YT T T e E
S B * < K fixaglo. de proventos Ou pensdes
4‘ a ‘que se refere' este artigo realizada posteriormente 2
: integraglio definitiva dos titulares de cargos correspon-
-l dentes sers definitiva. : : =1
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- A § 4* -~ 0s proventos dos qué 856 aposentas
ram ou faleceram-na condiglo de servidores titulares de-

- cargo de provimento em comiss&o,” que’ nio_ mantiveram og=:
‘"tro vinculo”com ¥. Prefeitura do Municipioc de So ‘Paulo;”

serfo fixados definitivamente na referdncia correspon-

.dente;~observado 6. prazo £i¥ads no artigo-106’destarleiii-]Zments emtcomis

Art. 110 = A remuneragio_dos_Profissio-.

* nais da Administraglio contratados em. cardter de emergén~

.- Gia, nos_termos da Lei n®.10.793, de:21° de’ dezembro de’ .
= 1989-e legislaglo-subsequente;~até~a "iiitegracso. proviss-- |
~;Tla_dos servidores .que titularizam.cargos-@os-quais’ Cope:|mes e e -
* respondem” suas” fung¢Ses,”

serd a fixada de acordo com as
Znormas .em vigox.-.c .-* - -y

AT S~ TR ¢ ST 8- e

P len Femi Vit o AAZNO LR ALTRY ST

T e e "~-—y§~‘1-' -~

IRV B Sa partl 3

T -da¥data”em”
*: forma’ destd''lei;” os” sequintes profissionais: ™ 7.

%2 )., 8tUA18 ocupantes  .de,cargos .de..provic,

nal «com a Prefeitura do Municipio de S&o~Paulo; T2
g A A :

- vimento em ‘comissda;-T:-

; - Ser&d_desligados, automaticamente,
do£5Regime~ de 7 Dedicacdio X-Profissional’  ExclusivaZs-

880, que’ n&o mantdm outro vinculo “funcio=

que™~Iorem Tintegrados . ua~
L

e -~
A b)” aposentados ‘na condigdo .de servidor,
#piblico municipal que atualmente exercam  cargd¥_de pro-_

N

K vt ERle
x = C)v.atuais - titulares-de*c
~.cluidos mo Regime de-Dedicagio Profissional™Exclusiva =

R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de’

dezv:

cimentosg in-;r.ituidps *para esseé
——— e |

—— Art.—111

= = T AR
- Os-Profissionais—da

~tTracho,. -enquanto..ndo forem integrados- na ‘forma- desga:

' afe‘;:."h'r; de * Ascensorista,

lei, deverac cumprir a jornada dae trabalho a que estio

TS/ PPN

F&Zaglai® UnaCo = O QLSDOSTO DesTE artigo
eplice~ge eor cervicires eaomitidos ov cortratados- no:
LEIWUE Ge €. U >..0u, Qe > Qe aezemoro ae 1980, ateé a
fixaclo ace seus salérios na torma desta lei.
Res, ProfiZciszeas da Adminis-
traglo, que oprtarem e forem integrados na forma desta
lel, serdo Incluidos, automaticamente, Das ROVas jorna-
das, na seguinte conformidade: .
w  wwew :. I = Na.Jornada- B&sica de, 30 (trinta). ho=
ras de trabalho semanais - J-30: - - - - :

- a) =~ titulares de cargos- de provimento
de Auxiliar Técnico Adminis-
trativo, na &rea de Telecomunicagbes e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na 4rea de Telefonia; - * -

A W A=

LG W e

provimento em comissfo, o
—_—

P . v e " .

.. “* . b)- = titulares de cargos referidos na
alinea anterior, gque permaneceram na Jornada de Traba-

- lho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -~ H-40,

que realizaram opg3o pela nova jornads; __ et

i c)’ - servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho -~ H-33,
incluidos ou n¥o zo Regime cde Dedicagio Profissional Ex=
clusiva -~ R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiio
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos A Jornada
B&sica de 40 (querenta) hores de trabelhc semancis - J-
40 e que ndo realizaram a opglo poy essa jornada;-
.- : I - Na Jornada .Bé&sica de 40 (q\fatenta)’
horas~de trapalho semanais - J~40: ~

a) servidores efetivoe Sujeitos 2 Jornada

de 40 (quarenta) horas semanaigs de trabalho - K-40, in~
clufdos cv n&%0 no Regime de Dedicagéc Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., ; que titularizam cargos ora submeti-
dos & Jtmnada B&sicd-de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;

. - h) servideres efetivos remanescentes da‘
Jornada de 33 (trinta e trés)  horas semanais de trabalhko -
~ H-33, imcluidos ou n&c no Regime de DedicacSic Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trzbalho, extintos pelo artigo 1 da Lei n* 6§ 226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submeti-
cos 2 Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais ~ J-40 .6 que realizaram opcdo por essa jornada;
c) ocfpantes de cargos de provimento em
comissdc, que ndc mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S3c Paulo, e os aposentados na gondiglo
de servidores piblices, que atuglmem:e exergam cargos de.

R . II1 ~-""Na Jornada Especial
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40:

. a) titulares de cargos efetivos submeti-
dos & Jornada .B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissd0; . N

de ~ 40*.

b) servidores remanecentes -da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H~33,
incluidos no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva
= R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos

‘pelo ‘artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,

que realizaram opg8c pela Jornada BAsica de 30 (trinta)
horas de trabalhc semanais - J-30 e pela Jornada Espe-

“cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

em razdo desses regimes. .
". Parégrafo
I,"I1 e IIT deste artigo aplica-ge s0s servidores admi-,
tidos ou contratados nos termos da Lei nt $.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixaglo de

seus saun_os fa forma desta lei.

. .. . Art,.113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragio,’temanescentes da -Jornada de 33 (trismta e

.4rés) horas-semanais de trabalho - H-33, gue realizarem

opgSo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho‘semarnais - J-40 e que tenham implemen-
tado © prazo para incorporagdo do “pro-labore*, hora-ex-
tra e serVico  extraordinério  anteriormente ~ a
publicagdo desta lei, terdo, na ocasifio da apoaentido—
ria, esses beneficios calculados .ia Tabela da Jornada
Bé&sica de 30 (trinta) hords de trabalho semanais - J-30..
Ll Art. 114 ~ Fica vedada a inclusio no Re-
gime de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagdo
suhlequ:x'lce, dos sequintes profissionais: . ... -

- el

AT %I, ~ dos'.Quadros dos Profissionais da-Ad--

e e R TR T Y

n'ﬁi.;%:‘g'AO -e _da Sadde, titulares de cargos.de provi-i.|
* mento “efetivo,” em “razfio do carge de provimento e!eEivé*:

ou do- exercicio de cargo de provimento em comisslo; ‘-
iy II - dos Quadros.dos Profissionais da Ad-.

QPA, titulareg de cargo de provimentd em

ministragio -
comisséo,

R T

Gnico - O disposto nos incisos

~optarem pelos novos “percentuais™e “bases” da .Gratificagdo
de Fungao,

e el LD BERab. o WLLILLDE"do.

Art. 115 - Er regime de aciumulo licito de
clewe wu lunyuzi, ooCai. VEGaUabk & CONCES540 € & percep~
g&o Ca Gratiiicac8o ae Gabinete, a que se refere o in~-
‘ciso I Qo artigs 100 da Lei-n* £.98¢, de 20 de outubrc
, de 1979, nos qois cargos, simultaneamente. -
§ i - Na hipotese de implementacdo do
prazo para a permanéncia da Gratificag8o de Gabinete nos
.dois cargos ou fungdes,. a servidor. dever& optar pela
percepglo do beneficio em apenas um deles. it -

2% - Pica assegurada a percepglo da’

. - §. 1 D
, Gratificaglio de Gabinete aos servidores que tenham ad- "

‘quirido o direitc a sua permanéncia nos dois cargos op .
fungdes, na ‘data da publicagdo desta lei. - ‘

quiride o direito A permanéncia da Gratificagfc de Gabi~
nete na forma do parédgrafo anterior fica assegurado o~
direito de optar por sua percepglc em um dos vinculos._
Art. 116 - Enquanto no exercicio de car-
gos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela "A“", integrante desta lei, os Profissionais .da

com a Prefeitura do Municipio de S& Paulo, e que perce-~
bam seus vencimsptos de.acordo cqm. as Escalas de Padrdes
de Vencimentos ora instituidas, Zar8d jus 3 Verba de Re~
presentagdo, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo IV, integrante-desta lei. CoL T, <

§ 1* - A remuneraglo relative 2 Verba de
Representaglo ndo se incorporari, em hipétese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administragéo.

§ 2¢ - Sohte a Verba de Representacgic ndo
incidiré vantagem alguma a que faca jus o profissional;
vedada, assim, suva utilizaclo, sob qualquer forma, para
célculo simulté&neo que importe acréscimo de outra
svanptagem pecuniéria. . '

§ 3* - 0 disposto neste artigo aplica-se

% ‘aos aposentados na ‘condigio de servidores ptblicos muni-

cipais que exercam cargos de provimento em comiss&o..

. § 4* - 2 percepgéo da vantagem prevista
neste artigo é incompativel cam: ¢ -

. a) qualquer gratificagdo ou adicional de~
vidos em razfo ‘de regimes ou jornades especiais de tra-
balho, previstos em legislacglo especifica;
. b) qualquer gratificajdo ou adicional -de-
do exercicioc de cargos de provimento em-

vidos em razdo
comissdo.

. § 5*° -"Pica vedada a concessSo da verba
de Que trata este artige, a servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou. admitidos e contratados
nos termos da Lei n* 9.160,/de 3 de dezembro de 1980,

ministrgqio Ptblica, direta ou indireta, inclusive do
Municipio de S&o Paulo, Legislativo, Judicisrio e Tribu~
nal de Contas, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive
do Municipio de S& Paulo, colocados & disposigio da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que ndo preencham
as condigdes previstas neste artigo. . :
Art. 117 - Ros titulares de cargo de Te~
_,,lefonista, que atualmente recebem a Gratificaglo de
Apoio aos Servigos de Saide - GASS, optantes pelos pa~
drées de vencimentos instituidos por esta lei, cuja in-
tegracdp_proviséria seja realizada na Categoria 1, em
caso de redugfio de remunerac8o, fica assegurado o di-~
reito de receberem a diferenga como vantagem de ordem
pessoal’, ’ - . ’ -
St . § 1* "= A ptrcepglo da vantagem a que  se
Tefere epste artigo cessara por gcasiao da igtegrag%\; de-
Zfinitiva ou enquadramento potr evolugSio funcional nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4. - - .

H :
- § 2° - O disposto-neste artigo aplica-se

208 servidores admitidos ou contratados nos termos da

Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980. . .

. Art. 118 - Ros titulares de cargos efeti-

vos do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratifica-’
' ¢80 de Apoio aos Servigos de S&ude ~ GASS e exercem car-®
gos de provimento em comiss&0, que optarem pelos padrdes

-de vencimento instituidos por esta lei, em caso de redu-

G880 de remuneraglo, fica assegurado o direito de recebe-

rem a diferenca como vantagem de ordem pessoal. -

. f - - ‘Parégrafo Unsco”~ A percepclo da vantagem

a que se refere’este artigo cessard quando da’ exoneraglo

carge em gcnissd@o, que realizaram ¢Ps;do, pelos .padrdes--
5 Quadro = T T
*:ow- Serdo,:: também, desligados-:automaz,

“ticamente “do Regime -de :Dodica#b”’ Profissional. Exclusiva ____
e RIDTP TR O - PLofiBEionals ~da_ Satde —e-da ,Eauca;ao:.qne_v

estapelecidos por esta lei, a partir da ‘data’

§ 3* - Aos servidores que nZo tenham ad- .

Rdministraglo,” que  n&o mantém™ outio ‘vinculo funcional

. argos™efetivos T
"'do” Quadro ‘dos Profissionais da Administragdo - QPA, AAn=_

i

bem como aos servadores ou ,empregados dos ¢6rgfos da Ad- -

que n&o mantém outra vinculo funcional com a .-
. Prefeitura do Municipio de S&0 Paulo.- . __- . B

ou cessagio da designagio do cargo de provimento em co-
- MABBEY, Fosersiom mioo S S et T M

g% T"TArt. 119 = Aos Bervidores que atualmente
~‘pércebam a Gratificaglo 0

GASS, instituida pela’ Lei nt'10.860, de 28 de junbo-: de-
1990;. nos percentuais nela fixados, ndo abrangidos por

Profissionais—~da  Satde e da Bducaglo, fica assegurada
sua percepcso até que sejam instituidos os respectivos

e r . - ¢

.Areas de servigos de satde:

de’ Apoio aos Servigos de Safde -

esta"lei eipPelas leis que disciplinaram os Quadros dos -’

planos~de carreiras e enquanto-perdurar O.exercicio .a:—'
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“planos de carreira

[ —ted —anteriormente —4 —wfTE 1

|

. u Paragrazo Usnico - Ficam mantidas, eXclu-
sivamente para os servidores referidoe neste artigo, as
demais disposigbes da Lei n* 10.860, de 28 de junho de,
1990_e ‘dos_ regulamentos que disciplinam-a Gratificaglo ~-
de Apoio @os Servigos de Satide = GASS, = = =¥ IITToTIEIT

~-”7 " Art. 120 =~ Ros servidores dos Quadros dev.-.
Pessoal” da’ Prefeitura do Municipio de  S&o_ Paulo, n#o *
abrangidos-por -esta-lei e pelas®leis que'‘instituiram os="

-Quadros dos Profissionais da Saide e 'da Educaglo, ficaw'..

mantidas”a .concesslo e percepclic da Gratificaglo de Fun<"7 "
G0 'a que”se’refere ‘0 .artigo-1Q da Lei~:n¥r10.430;>de 293 ¢

2:; fevereiro 'de 1988, nas bases,” percentuais e“tondicBes ]

las, iat,e_:'fgt_lL sejam: ins:{.tnido: ;.08 TESPOCtiVOR sy

Fetha no___ nJ5 do_ares. | :
IJ__Q'%M. 127 ﬁ%c@g%,? a sequir discrimi- . ‘b

nados, p-:ona'd’s“’péi—‘igrv:.dorerm—cnuter efetivo, ficam

transformados ate conformidade, mantida a Grati--.
ficagso. de - Fun @ trata-o- igo--10- da - Lei<-ne—
UT¥3U, e 297 iro*de~i988{e observado~o 'dis-"T

POSLO nos "artifges "30 e 31 destaleis o VT m et Ty sy
yrwgan mrsyay I~ de.Chefe de Se¢io II, Refersacia DA-+
-07,~- para:-Auxiliar-: Técnico= Administrativo, - &rea; de ::

straclo Geralj; ww-: S Sirs g
an .= .de.Encarregado de Cozinha,. de—Cos=m. -
-Tura s de Lavanderia < -Referéncia - DA=-02;= para:ZAuxilisr-—
.de Apoio Administrativo,. nas éreas de Cozinha, Costura.e,”

-efeitos:-do disposto:no_ pag.cx
2 ae A~ agta de 2¢ de fe=

_____ = vl

vereiro de 1988, o pe:irao de vencimentos do cargo de’

provimento em.comissio observard os valores e.as .refe-..;
~réncias—cotstantes-das Eecaltas de Patrsen=ie=vencimentose:
-~ Cargog -em. Comiss&o, do Quadro Jsc::il, de . Peszsoal, vigen==

e TV irr R e T A e M = aied

"33 S8 ke 1
““Referancia DA=D2,para: Motoriswsa ™ =~ *=

-Lavanderia;=resp ivaments; 2
i st Pty b L cpael pe Q0w EDCAITEGAQ0,,.» uo_a_'{rafggo —
e NIRRT T Y

-~ - § 1% ~ 0 disposto neste artigo uplica-éo -
.208 aposentados e pensionistas. . o - -
i gnaiiilesh o2 .. 08 -4 pOSSu A0S A “oondichOEd@atimin . .
Ztulares [ef¢tivoe, Qe .cargos.de Encarregads, . Nivell.Opera<_.

£ d 4 Ate-en 158 . provis

sional s

— - 4“;‘ -
nbs “termos da; 1egislagio especifica i rmr s il I
§ 2* - C direlitc de opglc peyd remipera=
cZ; do caroz em comissfc asssgurass no *cepuv” do artige
lv ca Lei n* {10.430, ae 22 Q& revere.rpo ae _vbo, ODser=
wams ar semisvwar ¢ ac mefpein~iac (e varmimewrac raferie

dos no paragrafo anterior.

F % . Ar eamrnAdavar vafaeidar nacte pve
tigo permanecerdo cumprindo as Jorradas de Trabalho ou
Pegimes Especieir » -Que estdc atualmente submetidos, em
raz8o do exercicio do carge de provimento em comissdo.

t Art. 131 - Oc vencimexntos d¢os sexrvidores

dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o~ ?,"“; '6}'&‘ eriados serfio aproveitados de acérdo o
e Om as ne-

Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ins-

- o cwe ce e

RentQ omzcomissAn ~ qUe A0 2 CORSLAR.. NOSTE. ATTig0; - TOrAD .,
®eus proventos” fixadoc na~referéncia QPA-7-E, bem como

tituiram os Quadros dos Profissionais da Satde e da Edu-- *

caglo, serSo 'pagos nos termos da legislagdo em vigor, .
bem como os adiclionals, gratificegdes e outras vantagens’

atualmente percebidas, até que sejam instituidos os ref~: -,

prctivos planos de carreira. . A ;
- | Pardgrafo Unico = Fica vedada, para os
servidores dei que trata este artigo, a utilizagdo, sob -

qualquer forma, para célculo de quaisquer ‘vantagens ou - -

beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas por esta lei, devendo ser
utilizados osivalores e as referéncias constantes da Es~
cala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteridtmente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legisiagdo es-
pecifica. | . A
. { Art. 122 - Ppara fins de acfimulo remune- .
rado de cargos ou fungdes, bem como da caracterizaglo de
cargo técnico ou cientifico, serdc observadas as normas
regulamentares vigentes. L / . . R

. k Art. 123 - R~ gratificagSes instituidas,
per legislag@o éspecifica, dévidas aos Profissionais da
Administragdo,. ficam alteradas e passam a ser calculadas |
ns conformidade com © estabelecido na coluna “Situagéo
Nowa*" do Anexo IX, integrante cdesta lei. ..

{ § 1% -~ A$ demars gratificagdes ‘devidas
aos Profissipnais da Administrag8c, n&So alteradas na
forma deste artigo, fjcam,é mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam ins-
tituidos os Quadros Especiais e planos de carteira dos
demairs .servidores n&o abrangidos por esta lei e pelas
leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da
Satde e da Educag#o.

e

Os pencionistaec do sgervidor.

L ME . T memmamafe='s Ao meaeee Lo ~F o
- STTATTLLILL Lo TTOLIDLLCIDLYWD

prevista neste artigo, ficam criados, em iguzl! numero,
Leshle UE wavllichdld OB 26l o & UE CUbet Lo OEyaW aay

f_le provimento em comissfo, mantidas as denominagdes,
—— AR - N

- Y meevamvmvwe ) e

..« § 4" = Os cargos de prov.im'onto en comis~

cessidades da Administragko,. na fo.
regqulamento. RistTas T e que dispuser o
-0 - . 7 § 5% = Caber& a Secretaria Munici
Administraglo proceder aos estudos e ao levutmenlt,::l dg:
cargos de provimento em comiss&o necessdrios, tendo em
conta os que, atualmente, correspondem-a unidades em -
funcionamento nas estruturas organizacionais das Secre-
tarias Municipais. _ _ _ . e e e e e m e e e
. § 6* - Considerar-se-& extinto o ‘cargo
ndo aproveitado na forma dos pardgrafos 3 e 4°. :elt&
artigo. : .
_ . § 7* - Parz atender Aas necessidades
servigo piblico, os atuais titulares -efetivos dos carqgs
transformados ne forma deste artigo, que estiverem no
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operacional e
Chefe de Seglo II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem os cargos de provimentc em comissfio res-
pectivos, ora criados, até a edigdo do regulamento a que
se :.-efg:e o parédgrafo 4* deste artigo. .
7'+ - § B* "~ para atender as necessidades do
‘servigo piblico, os atuais servidores que exercem os
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-
¢80 II, em substituigdc aos titulares efetivos, ficam
d.esigna.dos, 2utomaticamente, para exercerem os cargos de
Egz‘é;:ex;_too qu“iomisﬂo respectivos, ora criados, até a
3 re amento a que 4 . .
deate artige. O & U6 se [ ore o pnegmafo 4
X Art. 128 - O nimero de cargos que
a carreira de Agente da Administracso, ax.?ea g: Sm
Gerajs, constante do Anexo I, Tabela *B*, integrante
desta lei, sers fixado em decreto, apés efetivacas as
transformagbes previstas nas lesis que instituiram o-Qua-
dro de Apoio A Educaglo e o Quadro dos Profissionais do

.- J-30, observada a data de integraglo proviséria dos

| § 2* = Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizaglo, sob qualquer forma, .
para célculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos |
valores corregponaentes s referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores e as referéncias constantes da Escala de Padrles
de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislagdc especifica.

§ 3' - Para os efeitos do artigo 102 da

Lei n* 8.989,{de 29 de outubro de 1979, seré& considerado
o valor do padrdo do cargo de Secretério Municipal, vi-
gente anteriormente a esta lei, reajustado na forma da
legislagio vigente. . - .

t Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n* 8.642, de 10 de novembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado: .. 4 -

. { a) para o estudante regularmente matricu-
lado em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem
por cento) do padr@o de vencimentos QPA-7-A da Tabela da
Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

titulares de cargos do Grupoe 1;. - e

.| b) para o estudante de curso profisaiona-
lizahte de 2¢ Grau, regularmente matriculado, & -que se
refere a Lei n’ 11.243, de 28 de setembro de 1992: em
708 (setenta por centoy do padro de vencimentos QPA~7-A
da Tabela da Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, observada a data de .integragio

proviséria dos titulares de cargos do Grupo 2. .

v e
’ Art. 1)5 -0 {alo: do salério.da menor
admitido nas condigSes da Lei n® .10:056, de 28 ‘de’ abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta.por cento) do pa-
drfio de vencimentos QPA-1~A da Tabela da ‘Jornada de- 30
(trinta) horas de trabalho semanais = J-30.. -..7 .. ._.4

Y mn

1 Art. 126 - Até que sejam instituidos os.
planos de carreiras dos servidores dos.Quadros de Pes-
soal ndo abrangidos por esta lei e pelas-leis que insti—
tuiram o8 Quadros dos Profissionais da Sadde e da Rduca-.

¢80, ficam mantidos os valores atualmente atribuidos 2s
Puncsd Gratjificadas, devid e reajustados nos termos’
da ‘.’Legillnc!o especifica. ) adiadel e

T e --——-—-*—-T':"“' e Y A FYE S AT S

R PO S

Desenvolviménto Urbano. .
Parégrafo Onico - Em decorréncia do dis-
posto neste artigo,., fica fixada, provisoriamente, a i
gg:g:idai; dO'd casrgon da carreira ‘de Agente da Adminis-
0, 4rea de Servigos Gerais, constante do Anexoc I
Tabela “B*, integrante desta'lei."_ - )

" Art. 129 - Os cargos de provimento em co-
misslo, a seguir discriminados, criados pela Lei n*.
10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas
de provimento, passam a ter a. denominagic e referéncia
de vencimentos alteradas na seguinte conformidade: .
- . - I - 3 (tr8s) cargos de Assistente Técnico .
de DiregSo II - Referéncia DA-1l: Assistente Técnico II
- DAS-11; ‘

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Seglo -
Referéncia DA-06:- Chefe de Seglo II - Referéncia DAI-07;

- III - 1 (um) cargo de Chefe de Seglo Téc- -
nica - Referéncia DA-09: Chefe de Seglo Técnica. -
Referéncia DAS-19; - . . -

) . IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referdncia DA-04: Encarregado de Setor ~II- <~
Referéncia DAI-05. .

Art., 130 = O cargo de Chefe de Assessoria

- Referéncia DA-13, criado pela Lei n®* 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida .sua forma de provimento, passa
a denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referéacia
DAS-14. . v B L T PO, LN
. Art. 131 - Os cargos de Assisteste Téc-
nico de Direglo-.IlI, criados pela Lei n® 9.417," de 5-de
janeiro de 1982, “enquadrados como Assistente Técnico 1I,
e lotados na Secretaria Municipal da Administragio, pela
Lei'n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de- livre provimento em copissSo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e -titulares de

cargos da Classe II.. ~» . .-~ .7 R R

© Art. 132 =« Os cargos de Assistente Téc-

nico de Diregio IF, criados pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico, -
pela Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da .carreira .
de Administrador;- preferentemente titulares de cargos
das Categorias 3-e 4 da Classe I e titulares de cargos
dd Classe II, lotados na Secrstaria Municipal da Admi-
Distraglo. . -7 . TAT, T T I % v oo ¥ sgegy hauia

Azt. 133.- Os cargos de Delegado Regional

Tv-eiesbassy :
MITIYA ¥VINSY 30 38IN3a f




de Educagio e Assessor Técnice Educacional do Quadro dos~

‘cimentos alterada para DAS=12..7 -..7 7 YT TTT

-1,

C ! da Ler n*®-"9.160,
Profissionais da Educaglo ficam com a referéncia de ven~ \;"95?_.'; :_f:tivp.».

como - no

de 3 de dezembro de 1.980,

o

T s -

’

- pempr-

b e za

-trata este artigo ficam sujeitos a.Jormada B&sica de~v0
. (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
~para: o Quadro dos Profissionais. da Bducaglo, =r-srs- - =
' T ARrt. 134 - Em decorréncia das transforma=
_ ¢Oes de”cargos e.da -reorganizagio-de carreiras,-operadas:®
,.Dos termos cdo Anexc I, Tabsla *B*, integrante desta lei,
"0 tempo de permandncia- no cargo- vu -ba’ carreira “atual:
Sera CONs1l0eracssComo Qe eXerciCis 0o Celgu Ouw fa’uUOva
carreira sorrespcadente, para todys os efeitos legais, .
R POV +-135 .= _A__Comissio, Intersecrestarial:
..Especial;

lei.

. . A==, 13F - } Comissic Tntersecretarial
Espec:ial, instituida pelo artigo 115 daz Lei n* 11.434,
G il GE wdVesIo S 2032, fozo o summimalic TorT :
para analisar e promover os atos necess&rios & implemep-
tagdo das opgbes qos Profissionals ga Loucagac previstas
nesta lei, . .

A el o

Se2ay; =2l I PRt

A=t. 127 - Picd”instituids Comissbo In- !
" tersecretarial Especial,--para o f£im de promover as medi-
das necessdrias ao estabelecimernto da ccrrespondénsiz de
fungbes de referéncia. D.A. com cargos efetivos, ‘para
efeito de concurso piblico, de que trata o artige 25
desta lei. - oo T TE : oL T T
5 - Par&grafo Unico - Dever8o compor a (:':zxzu'.n-‘4
s80 referida neste artigo representantes de servidores
ocupantes de fungdes de referéncia D.A. )

. o Art. 138 = O nuimero total de horas suple-
mentares de trabalho, a que se refere a Lei n* 10.073,
de 9 de junio de 1986, a serem prestadas por todog os
servidores municipais, n&o poder& exceder .a’ 200.000
(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
nada em decreto. - " = T o ' :
. -v.... .. . 8§ 1v - O ntmero de horas suplementares

+ mensais fixado neste artigo poderd ser ampliado em até

208 (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,

. ' apés a avaliagdo das necessidades, efetnada pela Secre-.
- . taria Municipal da Administragdo. ,

§ 2* - Do regulamento a que se refpre

este artigo deverdo constar, dentre. outras condigdes, as

segulntes: a) limite anual, fixaco deé acordo com O
Jevaptamento * das necessidades das Secretarias ‘Munici-
. pais, procedido pela Secretaria Municizal da AdminigTras
¢8o; b) nimero de horas supiementares mensais
aestinadas a cada Secrezar:a Municipel; .
¢) pumero méximo de horas a serem presta-
: or servidor, menszimente. ,° R
e P b' 3 - insl convocagdes para prestaglo ds
N horas suplerpentares, realizadas anteriormente & publica-
¢&0 desta lei, poderam ser mantidas, até.a edig8o do re-
gulamento a que se refere o parégraifo anterior.

Art. 139 - Fica o BExecutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
©** lei, os candidatos exceaentes, aprovados nos CONCUTIE0S

publicos realizados anteriormente a sua publicaglo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia. .

. * - § 1* - 0 aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, nd cargo trans-
formado, na respectiva &rea de atuaglo, de acordo com o
Anexo I, Tabela "B*, integrante desta lei. .

§ 2* - A dispensa em razfo da‘néo aprova-
¢E0 nos concursos piblicos reallzados agtériormente a.
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da ‘Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, ngr&
formalizada de acordo com as denominagdes e referéncias
alteradas na forma desta lei. |

§ 3* = O disposto no parégrafo anterior!
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
da Satde e da Educagdo.

- T 1
Art. 140 - Os atuais servidores titulares
de cargoe de provimento efetivo do Quadro dos Profi;sig;
pais da Administragdo - QPA, & partir do exerc cfo e
1995, na promogio por merecimento e antiguidade, far °
l jos, & contagem do tempo de exercicio da fung3o corres
: cargo que titularizam, desempenhada »na

. . ‘E,z;!l:;;;::_ daeo_ servidor admitido_ou contratado nos termos.
e ’ e . o
( . @e@t‘/u& al al"{ ok . 3]-12 -Qké

——

[ e pornceesd a2 de Jcigl-v
M’ou Jaat

| ¢&0, previstas

“Instituids.pelo artigo 60 da-Lei 'n® *11.410,de~

;. analisar ¢ promover o0& &atoa.necessdrios -2 mplmegtﬁq&n-;;c
das opcdes dos Profigsionais da Sadde previstas. nesta o~

< Parégrafo Unico = Para fins do >dispﬂéstc;

.de"efetivo exercicio na funglo

™

.

s - el te ‘artigo; 4 (qua . &
"%~ Ppar&grafo Unico - Os profissionais de qu e §9i. nerfo. computados. 4 "c(o?r?:;)nﬁ;?'.m;;:g;
- titularizado pelo Profissional da Administracdo:~ = = -
e e o o L. AFt. 141 = Ao gervidor piublico municipal,
-tituuqdomcargo—otetivo;Aica«tooqurada;—e%contaqem-de%—

.tempo de&’ exercicic de cargo.dc provimento em comisso
~Camare :Municipal-de~S&c—Pau lm"moriuz;'a;dhft'da*puﬁlr“d:-:
.cagdo desta_lei, ‘para_os. efeitas da. permanéncia.da Gra-..

“tificaclo “de “Punclo ou incorporacls do Adicional de Fuse
5 pela legislagao especifica.’’ N
Art. 142 - R promogdo por_antiguidade do

= "lonal-d ~Administracostitular-decargo-efetivo,
e _13_de_setembro ds:.1993, fica atribuida_competéncil DArST daraps o mmenyPoriir e publicacdo desta. iei; consi:

o R
Profissicnalis de Acmirictrackoe

mogdo por-antic:

dade co:z

pr cebas ple meuE w gebs © o
clagse em gue ¢ servidor s& enscntrave ne dgta Q2 sus
Pree-ealOyaw Louatlvalls Os €VENLOS OCOFIL006 &TE o4 Qc Qe-
zemore de 1993,

LI « § 2° - 0 cisposto no “"caput® deste artigo
apl_ce-se aos Profisgionais da Safide e Bducagio.

X “*hrt. 143 - h partir aa gata aa puplicagao
desta lei, fica vedada a atribuigio de fungiio em descop-
formidage com a paragrafo unico do artigo 8° da Lei n* 8
989, de 29 de outubro. de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou comiss&c e aos admitidos e

contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980. . . .

R

: § 1°* - Fica vedada atribuiglo de fung&o
de direg&c, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orglos municipais que,
sua estrutura organizacional,
correspondentes 4&s
existentes.

n8oc contarem com Ccargos
fungSes pretendidas, nas unidades
R § 2* - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desempenhando fungdes- nos termos
deste artigo deverdo providenciar a cessaglo imediata da
respectiva ‘atribuiglo. - . Co -
. - Art. 144 - As disposigbes contidas nesta
-lei apricam-se, no que couber,.aos servidores efetivos e
acs admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
dac Autarguias * do Tribunal de Coxnta:s do Municipio ce
S8 Paulo, que exergcam atividades profissionais,
efetivamente, em dreas da Aaministracao. T

Art. 145 - O o6nus financeiro decorrente
da extens3o dos beneficios previsto nesta lei as pensGes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S&; Paule - IPREM, & partir da data do enguadramerts,
serd suportado pela Prefeitura do Municipio de S&c Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, Trealizaré re-
passes mensais 2 Autarguia. ’ .

. Art. 146 - As despesas com a execugio
desta lei correrio por comta das dotagbes orgamentéirias
proprias, suplementadas se necessaris.

Art. 147 - Esta lei.entrard em vigor na
data de sua publicaglo, gerando efeitos pecunidrios nas
condigles e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigdes em’ contriério, em especial as
alineas *a* e "b* do inciso IV, “f" e *j" do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive guanto a
seus eventuais efeitos retroativos de gqualquer ordem e o
artigo 39 da Lei n* 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange A funglo gratificada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, "aos 19
de 1994, 4419 da fundagio de Sio Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negdcios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Financas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretdrio Municipal da =
SOLON BORGES DOS_REIS, Secretdrio Municipal de Educagao
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretdrio Municipal da Saiide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de
abril . de 1994. e
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

de abril
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. TABELA A - 6RUPO 5
CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAO
JORMADA BASICA DE 48 H SEWHAIS

REFEREMCIA | VALOR

hmllamserefereoarticoéo:dauino.

QUADRO DOS PROFTSSIOHAIS DA ADMINISTRACA

Felha n.o 43 de

n.e o¥

MM9S L

) DAl | 62.513.M
DAI2 | 48744,
DAI-3 | TS.6MT3
DAI-M | 83.2M,8¢ .
Dal-45 | o1.5%.28
DAI-6  t 1#9.677,8:
DAI-7 i 116.745,59
DAI48 ! 121.808.85
DAS#9 ! 213.5M.2
MS-i¢ | 2UENT
pAS-t¢ ! 258.335.%5
DAS-2 | 284.188.78
DAS~{3 1 312.585.8
MS-14 | 343.8M,2
- DAS-iS 1 378.228.85
DAS-14 | 4i6.058.52
S | 457.456.687
s .':
QUAIRD DOS PROFISSIGRAIS D4 ADMINISTRACAD ¢
"TABELA B - GRUPOS 2, SE 4 ; -
JORNADA DE 36 H SEMANAIS
P
REF /GRALIS! & B ¢ I g
a4 | 39.284,F 0 43.202,7 475U RTS8
O GPAHE L 43.212,7F 4753407 2T, 4B T7.516.E6 63.247.85
oL QPRAS  ATSAE - SRR848 STSIAR4 632475 T 69.594,63
Lo GPAML L R287,8  S7.516,26 42.247.85 . 49.594,43  T6.55A,18
e QPRS- 751626 . 63.247.85 _.-69.594,63 .. 76.554,4i
QPA-86 | §3.267,85  69.994.63  76.554,i1  84.249,50 T 92.630,46
COQPAT | 69.594,65 . 76.554.ir  B84.209,5i  §2.436,46 - 161.893,5¢
PA48 | TIUGRLE  B.A78M5 M9 (00.MeT  110.M5.M
P99 | 81.I75,2¢ 89.292,74  98.222,0 (05 8M4,27 118848,
PA-48 1 QT LLO40 0L AL 4L 444 47073 T 4ik 497 T2 190 TA.4R
0Pa-if | 94.482,73  164.15,8  114.566,10  126.622,7¢  138.624,98
WPa-12 | (225734 (12.483.48  {23.731,39  (34.184,52  149.714,98
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QUAIRD DOS PROFTSSTONAIS D4 ABIMISTRACAD be 19

THBELA C - GRUPES 2, 3 E 4 _@/ B

JRNADA D€ 40 H SEMAMAIS .. - - - —

0PA-81 | R4 .60, 83.378,7 67.716,64 = 76.688,33
A2 | ST.87,05 . 83.378,76  69.716,644  T75.488,33  84.357,44
P03 | 8.378,76  £9.716,4  76.688,30 84.337,i4 RS
PA-¢4 | 69.716,64  76.688,33  84.377,44  92.792,80  {62.472,4
- PA-83 1 76.688,33 83T, i4 0 RIRNRE LG4 {2775
PA-46 | 84.337,44 - 92.772,85 {R2.472,44 {12.279,35 {23.507,28
PA-47 | 2.79%2,85 (R4 {12293 22.597,28 135.858,0
A48 | 1M.216,31 110.237,92 {21.260,72 {33.387,88  146.725,&3
P09 | 108.233,62  119.056,98  130.942,66  144.458,96 138.464,79
Pa-18 | 116.892,26 128.581,48  141.439.44 (35.583,43 171.141,97
ePA-11 | 126.243,63  138.848,M  {32.704.81 168 030,29  184.833,31
Pa-12 1 138.343,13 149.977,M  {84.975,19 (8147270  199.419.98

QUADRD DOS PROFISSIDRAIS DA ABMINISTRACAO
TABELA D - GRUPO |
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUSI 4 B T D E

PA-13 1 222.102,67 242.091, 7  243.880,2¢ 267.429,43  313.316,8
GPA-14 | 242.091,97  263.880.24  287.629,45  3(3.516,66 AL.TR,L
P15 1 243.880,24 297.629,4  313.516,  AUL.TR,5{ T2.488,8
GPA-16 | 267.629,45  3M3.516,88  M1.7R,5{ 372.488,43  A6.012,4
P17 1 313516, AULTR,S ,372 88,43 406002, M25R,3
QPA-18 | J4L.7R,S{  372.488,43 466.012,4  442.333,58 . 482.383,M
PA-19 | T72.488,43  406.042, 4  M2.533,58  482.383,4¢ ' SN.T7.BA

_ GUADRD DOS PROFISSTONAIS DA ADKINISTRACAD T
- TABELAE - GRUPD § - - e e e e e
JORNIA DE 48 H SIS v

REF/GRASI . & - . F . C. . D s £

-

o

aa-q3 0 F6.136,¥8  32.789,%  Ii.G4e, w7 ®3.3e3,5c 4i6.ed,30

Oks-14 4 3c2.789,38 254.848,3¢  383.385,9t 4i3.8A1.¥ £5 643,24

FA-15 1 3[R 3[3.WE, 2 MB.&Rf, ¥ 55.643,34 496 §51.24

. QPA-16 1 . 383.285,9c.. 418.021,36 . A%%. 643 496,651 ,24 - SAi, 349 88 ..

T PR-171 418.2136"‘_45564334 —
CQPA-18 | 4S5.643,34 . 494.483{,2¢ . WAfL. 349 88 5. 071.4& T8, 177 8& S et

QPA-19 | 496.651,24 541.349,8’8. 5?0 871,46 "~ 843.177, 86701043, 84 e
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-~ a qua sa rafers o art. 56 da Lei no.

Anexo XI°

TABELA DE ENQUADRAMENTO-FARA-FROMOCAD FOR ANTIGUIDADE HOS GRAUS
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cOD. 0233

Ao Senhor Assessor -€hefe,

Sobre o assunto, consta:
Em 09-02-98
Lei. 11.511/94, 09.160/80, 11.411/95.

ADELINA CICONE

Reg. 100.4C6
ATM

A Com. de Const. e Justica

: @NDELMAN
Asscssor Tec.M.eg. Chefe Subst
A.T.M.

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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vZ// do proc.

S _de 1897

i& - PAR
16-0125/1978

PARECER CONJUNTO NS /98775AS COMISSBES REUNIDAS DE
CDHSTITUI A0 E JUSTIG¢A; ADMINISTRASAO POELICA E ©DE
FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE 0O PROJETO DE LEI NC Q08,98
|

lei, encamninhadeo pelo Br.

Trata—-se

‘Prefeito,

de Assuntos

alterar a referéncia de Supervisor de Curso,

Pesquisador de

de projeto de
que visa reclassificar os cargos de Pesguisador

Culturais, Redator e Tradutor Intérprete,

Pesquisador,

Assuntos Culturais, Redator e Tradutor

e de Gerente de Projetos (DAI-9),

Intérprete (DAI-T)

estabelecendo, a respeito, pProvidéncias correlatas.
29,

A Fropositura ampara-se nos arbtigos 13, XIII, ¢ 37 %

1, Il e 111, da Lei Orgdnica do Municipio.

PELA LEGALIDADE.

As reestruturagoes siao efetuadas para que a administragao

nd3o figque impossibilitada de atender 3s sua necessidades
de pessocal, diante das ofertas no mercado de trabalho,

facilitando a agdo do Governo guanto A& adnissdo e
considera de alta

valoriza¢ic dos profissionais que

relevidncia para a Administraszéoc.

FAUVORAVEL, portantc é o parecer. _

ey - RELCOM

pa 8019/L)98

JLS/PCOQ0B-8



L ) Folha N 0 5(10 prec. ‘
No @D .. de 199

O funcionario__

Climara %/Mym/ e T gﬁ

{
Quanto ao aspecto financeiro, a Comissioc de Finangas e
I

Org¢amento nada tem a opor ao projeto, uma vez que as

|
despesas decorrentes da execusdo da Lei correrdo por
|

|
conta das dotasdbes org¢amentdrias prdéprias, suplementadas

se necessario.

~ -

‘.~ ! .
Sala das Comiszoes Reunidas, ¢46?;‘£%2yﬂ7

STITUIGCAD E JUSTIGA

COMISSAQ DE

J1SSAO0 DE FINANGAS E ORGAMENTO

s )

y

JLS/PCOCQB-8
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Tk

A

- N,

A} AN

-

Ty,

Felhz n.e éﬁ ' do proe. |
| Y % de 19%?

—TAQUIGRAFIA —
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT.APARTE = |
l A
113 dalva 58851 10.03.p38
OPERADOR REVISOR CADERNO DISK
%

que especifica (Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator, Super-

- 1. PL 008/98, do Exocutivo. Reclassifica os cargos

viaoé de Curso) Fase da discuss@os: 13. Aprovegso mediante voto

favdrével de maioria abstlute dos membros da Camars.

i
'

'cOD. 0596

R R T T
N T -,



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO (Fefa mo Wﬁ:,do pros.
—TAQUIGRAFIA — 0 do 19

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR COf:T %
3 !3 Llonteiro | 58 ext. 10.03.98
OPERADOR ] REVISOR CADERNO DISK
. i )

96

0 SR SIDENTE (Nelo Rodolfo -~ PPB) - Encerrado o en-

]

caminl?amento de votag8o, vamos passar & votagSo. Oa Sro. Vereado-
Tes f;.voréveia'jemanegam como estZo} oo contrarios ou aqueles que
dese jarem verificagéo nominal de votagdo, manifesteimse agora.
(Pa.usjé.) Totd cprovado, (Palmas)

? Informo &8s pessoas intar_essada.é que a segunda votagdo
do p:.,*jojeto ocorrers na proxima quinta~feira a partir das 16 horas.
’ Convoco o8 sra. Yercadores para uma sessfo extraordina-
I |
ria ?',us texrs infcio logo apds o qrdinéma da préxima quninta-feira
com & Ordem do Eia a ser publicada.

, Eataovencerrados o nossoa trabalhos,

-~

1 -




(T R R A D G R Y S

AMARA MUNICIPAL DE SAO PAULG e 7o G0 4o r
v r - _TAQUIGRAFIA — ) de 19
- ﬁERAFo SESSAO DATA ORADOR CONT_APRRTE =

58a. oxXte 12 3 98

REVISOR CADERNO DISK

|do Imeutivos. Reclazsifica ¢s cargos que sapocifi=
untos Cultwruis, Rzdator, Supervicor de Curso). Fue

Aprovaglo mediante voio favewdval da mzioric abage

|
|
B
|
"
|
\

COD. 0596
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o aTwd 1-_&',:;; S
I N

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO |7
. _/~TAQUIGRAFIA — »___ 03
19

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAOQ DATA ORADOR

CONT. APART!
4 | 3 Cemilo | 59% extraor. | 12/3/98
OPERADOR | REVISOR CADERNO DISK

1

~
\

O SR, PRESIDINTE (Welo Rodolfo - PFB) ~ Encorrada a disoussdo. Ko ha

oradores insoritos; ostd eéncerreds a ddoousafo. A votogs O3 Sra. Voroadores fevorim-

vois porcanogom oamo estioy oo contrdrios, ou aquoles quo dessjaren vorificagio no—

minal de wotagso, manifosten-so 'smz‘a. (Pausn)

' Eotd aprovedo, Ve & scnglo.

i

1

- lanifostagdes nas galerias.

o PL 08/93 cord publicado no Difrdo Cficis), no prowino sdbalo.

|

sassio exiraomdiniria, quo tord infois logo apds o ordiniria, aubsa com 3 Ordon do

Dia 2 sox publicada.
' Pst3c encerralos oo poscos trabalbos.

0 SR, PRESINIRTD (Felo Rodolfo - PPS) — Inforwo aos Srs. Voroadoros quo

Convoco 03 Srg. Versadorss pera a poozioa 5cooi0 ordinirin & para uma

|
5
.
;
;}
|

CcOD. 0596

dor, . I
f&ﬁ |
E : |



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

0 presente projeto foi aprovado em 2a.

discussao e votagao na 592 Sessao Extraordinaria de 12 de

0 ~ 3 ' ‘\:
mirgo do corrente, estando em condigoes de ser enviado a¥®

sangao.

12.03.98

[l es’ ,EweuzQ,v—,-/«

BRENO GANOELMAN
Asscasor Tec. Leg. Chefe Subst.
A.T. M.

'RECEBIDO EM LEG. 8
421 0% o

L_JK" 95 (Z(

Sra. Kathya,
Preparar oficio, copia auténtica, carta de lei
e registro.
12/03/98

(5
JOSE CRISTINCQ SOUZA SANTOS
Chefe de Segio Técnica 11

Substituto
Sr. Chefe,
Preparados conforme solicitagao de V.Sa.
12/03/98
KATH MORALES DE SOUZS
ssistonte Parlamentar
.

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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Chimara %/MW

/ S3o0 Paulo,.J4 de mar¢o de 1998.

18 ~/0F~LEG3
OFICIO M.0069/71998
N B .

!
j

Senﬁor Prefeito.
/

‘{ Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica
da lei decretada pela CAmara em sesslo de 12 de margo
do corrente, relativa ao Projeto de Lei n2 @8/98, de autoria
desse Executivo — reclassificando os cargos que especifica,
e dando outras providéncias.

/ .
_ Valho—me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado apregco e distinta

considerag¢io.

\/

NELO RODOLFO
Fresidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor Celso Roberto Pitta
Dignissimo Frefeito do Municipio de S3o Paulo.

krme




18 - OP-LEG3

%émm %&ZJ;W/ o S5

—————————— Copia auténtica.

DE {298, Cdpia extraida de +ls.2/5 do Processo. (PROJETO DE LEI
N2 08/99). Reclassifica os cargos que especifica, e da outras
proviwénciag. A CAMARA MUNICIFPAL DE SAD PAULD decreta: Art. 12 -
Os cargos de Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor
Intéﬂprete, todos Referéncia DAI-@7, constantes do Anexo I, Tabela
. "A",/integrante da Lei n2 11.5ii, de {9 de abril de 1994, ficam
rec}gssificados na Referéncia DAS-i@é. & 12 - 0Os cargos de
Fesquisador de Assuntos Culturais, reclassificados nos termos do
"c?put" deste artigo, ficam transferidos para a Parte Suplementar
—IFS - cargos destinados 2 exting8o na vacdncia. & 22 - Os
t;tulares dos cargos referidos neste artigo, que n8o realizaram a
apcﬁo pelos padrdes de vencimentos e Jornadas de trabalho

instituidos pela Lei n® 11.54i, de i? de abril de 1994, para esses

/cargos, poder30 realiza-la no prazo de &8 (sessenta) dias, a

/

/'contar da publicaglo desta lei, de acordo com a reclassificaclo

. /"’ ora estabelecida. & 32 - 0Os servidores que optarem, na forma do
| disposto no paragrafo anterior, passardoc a receber o0s novos
padrdes de vencimentos a partir do més da publica¢lo do respectivo
ato, observadas as condig8es para integragio fixadas na Lei n@
11.511, de 19 de abril de 19%4. € 48 - 0 disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados € pensionistas e a op¢lo podera ser
realizada a partir da publicagdo desta lei, a qualquer tempo. Art.
22 - A referéncia das fun¢des de Supervisor de Curso, Pesquisador,
Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete
DAI-@7 ¢ de Gerente de Projetos, DAS-0%9, +fixada pela Lei n@

v /

- 1...
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11.5941, de 19 de abril de 1994, nos termos do seu artigo 54, para
0os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n8 9.41é@,
de 3 de dezembro de 1980, fica alterada para DAS-10, desde que
seus ocupantes comprovem possuir habilita¢3o de nivel superior. &
12 - Para os efeitos deste artigo, os servidores deverfio realizar
opcio pela Referéncia DAS-1¢ e, no mesmo ato, apresentar o titulo

de habilitag®o0 de nivel superior, no prazo de 2@ (noventa}) dias, a

|
|

na forma do disposto no paragrafo anterior, e apresentarem o

|

titulo necessario, passario a receber os novos <calarios a partir

contar da publicagfo desta 1lei. 8 29 - 0Os servidores que optarem

do més da publica¢io do respectivo ato. &8 32 - Os servidores que
nio comprovarem a habilitag3o necessaria permanecerfo na situagdo
em que se | encontram. 8 48 — 0 disposto neste artigo aplica-se,
também, aos] servidores que nfo realizaram a opgao prevista no
artigo 54 da Lei n® 11.5ii, de 19 de abril de 1994. Art. 32 - A
op¢io paral os que se aposentaram ou faleceram na condig¢3o de

servidores| admitidos nas fun¢Oes a que se refere o artigo anterior

podera ser) vealizada a partir da publica¢gfo desta lei, a qualquer
tempo. Parggrafo inico - A reclassifica¢do na Referéncia DAS-1@,
|
para os quE optarem na forma deste artigo, sera feita desde que
comprovadal a habilita¢8o de nivel superior obtida até a véspera da
Jubilag@o |ou falecimento. Art. 482 - 0Os onus financeiros
decorrentes da extensfo dos beneficios ora instituidos as pensoes
¢ legados deferidos antes da publicagio desta lei, e que vém sendo
pagos pelol Instituto de Frevidéncia Municipal de S3o FPaulo -

|

IFREM, serfo suportados, a partir da data da respectiva fixac¢3o,

A= W

...."1.3 .
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pela Prefeitura do Municipio de S80 Paulo que, diante da
comprovagio das despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

art. 59 - 5 disposiges contidas nesta 1lei aplicam—-se, no que

A
couber, as lutarquias e ao Tribunal de Contas do Municipio de S3e

otagbes orgamentarias proprias, suplementadas se

Faulo. Art. EQ - As despesas com a execugio desta lei corverao por
conta das L

necessario. Art. 72 - Esta lei entrarda em wvigor na data de sua

publicaglo, revogadas as disposi¢oes em contrario. Eu,

Mv%ﬁm S DE SOUZ8 Assistente Parlamentar padrio "QPA-5-A" extrail

Assistente Parlam¢ntar
a presente cdpia fielmente de {fls. do livro competente n2 5@ e
] " . .
digitei. Eu, |.30Ra x A saiagss Assistente de Chefia Tecnica
Aszlaun Chatia Técaics
padvy3o "QPA-1é-C" a Jconferi. S3o Paulo, 12 de marco de 1998.

Chefe da Segao Tecnica de Preparo e Registro _de Documento

Legiclati OSE CRlSTiNac.(OUZA SANTOS
€gisia 1V°S*-L--cmuﬁe&adrﬁmm1uj--“
It

Substituto Tee. de Departamen)Q
rotpr e, de Dep Ly
LE‘E}.

DNiretora do partamento dos Servigos slativos da Camara

Municipal de Sao FPaulo.-

aa) Nelo Rodolfo; José indio Ferreira do Nascimento; Antonio
Goulart; Ana Maria Quadros; Natalicio Bezervra; Jorge Taba; HMaria
Helena
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Reclassifica o0s cargos que
especifica, e da outras
providéncias.

P!

Fago saber gue & Lamara, em sessio de £8 de margo de
a

Aart. 1€ -~ 0Os cargos de Pesquisador de Assuntos
Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, todos Referéncia DAI-
@7, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante da Lei n®
11.514, de 1i9? de abril de 1994, +icam reclassificados na
Referéncia DAS-1@.
l

| 8§ 412 - 0s cargos de FPesquisador de Assuntos
Culturais, reclassificados nos termos do "caput® deste artigo,
ficam transferidos para a Parte Suplementar - PS5 - cargos

destinados a exting3o na vac@ncia.

§ 22 -~ 0s titulares dos cargos referidos neste
artigo, que nfo realizaram a op¢lo pelos padrdes de wvencimentos
e joﬁnadag de trabalho instituidos pela Lei n® 1i.51ii, de i9 de
abril de 1994, para esses cargos, poderfo realiza-la no prazo de
60 (dessenta) dias, a contar da publicagfo desta lei, de acordo
com a reclassificacBo ora estabelecida.

g 32 -~ D0Os servidores que optarem, na forma do
disposto no paragrafo anterior, passarfo a receber os novos
padrﬁ;s de vencimentos a partir do mé€s da publicaglio do
respegtivo ato, observadas as condigdes para 1ntegracao fixadas
na Lei n® 11.514, de 19 de abril de 19294.

& 42 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas e a opglo podera ser realizada a
partiv da publicagBo desta lei, a qualquer tempo.

Art. 22 - A referéncia das fungdes de Supervisor de
Curso, Pesquisador, Fesquisador de Assuntos Culturais, Redator e
Traduqor Intérprete DAI-@7 ¢ de Gerente de Projetos, DAS-09,
fixadw pela Lei n® 14.591i, de 19 de abril de 1994, nos termos do

seu artigo 54, para os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n8 9,160, de 3 de dezembro de 1980, fica alterada
para AS-1@, desde que seus ocupantes comprovem possulr
habilita¢Bo de nivel superior.

8 12 ~ Para os efeitos deste artigo, os servidores
deveriio realizar op¢8o pela Referéncia DAS-1i@ e, no mesmo ato,
apresentar o titulo de habilitag80 de nivel supevior, no prazo
de 20 (noventa) dias, a contar da publica¢Bo desta lei.

N
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g8 P2 -~ Dy servidores que optarem na forma do
disposto no paragrafo anterior, € apresentarem o titulo
necessario, passario a receber os novos salarios a partivr do més
da publicacfo do respectivo ato.

\ § 32 - O0s servidores que nRo comprovarem a
habilitag®o necessdria permanecerfo na situagdo em que se
encontram.

‘ g 48 - 0 disposto neste artigo aplica—-se, também,
A0S $ervidores que nlo realizaram a opglo prevista no artigo 54
da Lei n® 11.541, de 1% de abril de 1994.

l art. 32 - A opcio para os que se aposentaram ou
faleceram na condi¢gio de servidores admitidos nas fungdes a que
se refere o artigo anterior poderd ser realizada a partir da
publiFacﬁo desta lei, a qualquer tempo.

\ Fardagrafo dnico - A reclassificaglo na Referéncia
DAS-1@, para os que optarem na forma deste artigo, sera feita
desde\que comprovada a habilitagHo de nivel superior obtida até
a vésgpera da jubilag®o ou falecimento.

\

1
|

art. 42 - 0Os oOnus financeivros decorrentes da
extensB8o dos beneficios ora instituidos &s pensdes e legados
deferidos antes da publicagio desta 1lei, e que vém sendo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de SHo Paulo - IPREM,
serio $uportados, a partir da data da respectiva fixagl3o, pela
Prefeigura do Municipio de S350 Paulo que, diante da comprovagio
das degpesas, realizard repasses mensais a Autarquia.

Art. 52 - Ag disposicdes contidas nesta lei aplicam-
se, no gque couber, &s Autarquias e ao Tribunal de Contas do
Municip&o de S50 Paulo.

art. 62 - As despesas com a execuglo desta lei
correrio por conta das dotagBes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

art. 72 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagRo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

CaAmara Municipal de S8o0 Paulo, i2 de mar¢o de 1998.

0 Presidente,

| =
N



Sdo Paulo,__17 _de_marga de 1998.
MEMORANDO :

Recebi oficio Leg.3 n® 069/98 , {“ de
17.03.98 , encaminhando ao Executivo cépia autentica de lei
decretada pela Cémara, relativa do Projeto de Lei n? 08/98 ,

de autoria desse Executivo.

Anexo:

SUELLY PENHARRUBIA FAGUN
Assessora - SGM/ATL

COD. 0553
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LEI N* 12.572 , DE 23DE MARCO DR 1998 RN
¢ (Projeto de Lei-n* 08/98, - do Executivo) ... ... R

Reclassifica os cargos que especifica, e
! d4 outras providéncias. :

|

I :
\ —CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando
\ ‘das atribuicées que lhe sfo conferidas por lei.

 Faz saber gque a CAmara Municipal, em sesséo de 12 de
'margo de 1998, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

« Art. 1* - Os cargos de Pesquisador de As-
lsunt:os Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, todos
-Referéncia 'DAI~07, constantes do Anexo I, Tabela A",
integrante da Lei n* 11.511, de 19 de abril de 1994,
f.\cal reclassificados na. Retorencia DAS-10.

§ 1° - 0s cargos de Pesquisador de Assun-
:tos Culturais, reclassificados nos termos. do “caput"™
‘deste artigo, ficam transferidos para a Parte Suplemen=-
tar - PS - catgos destinados A extingdo na vacéncia. ' *

“§ 2 - 0s titulares dos cargos referidos
'neste artigo, que ni&o realizaram a opgio pelos padrbesq
,de vencimentos e jornadas de trabalho institufdos pela’
‘Lei n* 113 511, de 19 de abril de '1994, para esses car-
gos, poderdo realizé-la no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publicacio desta lei,'do acordo 'co- a re-
classificaz;&o ora estabelecida. -

§ 3*. - Os servidores que  optarem, na
. tom do disposto no parédgrato anterior, passardo a.re-

coboroanovocpldrbosdnvoncimtocapartlrdonésda
.publicacdo do respectivo ato, observadas as condicdes
,para integracéo fixadas na u.l n* 11 511, de 19 de abril
de 1994. X :
I 4 - o disposto nostc artiqo aplicavu
uo- apoaentados e pensionistas e a opgdo poderd ser rea-
lizada a partir da publicacdo desta lei, -a gqualquer 3
tenpo. .
Art. 2* - A referéncia das fungdes de Su-
pu'vi-or de Curso, Pesquisador, Pesquisador de Assuntos
Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, DAI-07 e de’
Gerente de Projetos,:DAS-09,  fixada pela u:l n* 11.511,.
de 19-de abril de 1994, nos termos do.seu artigo 54,
para - os servidores admitidos ou.contratados nos -termos
‘da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica alterada
‘para DAS-10, desde gue seus p ProOveRm p ir
habilitagéo de nivel superior. (A
§ 1* - Para os efeitos deste artigo, os
‘servidores dever#io realizar opcdo pela Referédncia DAS-10
e, no mesmo ato, apresentar o tItulo de habilitacdo de .
nivel superior, no prazo de 90’ (noventa) dias, a contu-
dn publicat;ﬁo desta lei.
- § 2* - Os servidores que optaren, -na
tom do disposto no pardgrafo anterior, e apresentarem
.0 titulo necessério, passardo a receber os novos salé-
-‘rios e partir do més da publicagéo do respectivo ato.
3% - 0s servidores que n&oc comprovarem
a habilitagio nocossdria ptrlnnecerﬁo na situac;&o em que
se encontrn.

X . § 4' -0 disposto neste artigo aplica-s.,
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