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Tenho a honra de encaminhar t °

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de ot

a fim de ser submetido ao estudo e deliberaç-

Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei, que r lass

,p5we,
.7.- çi11111'.1'
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',.

GABINETE DO PREFEITO

de 1997	 .1„)..)../São Paulo, -PI de

os cargos que especifica, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Excelência os protestos de minha alta consideração.

Preféito
PI
it

LSO IPITTA

s: projeto de lei, exposição de motivos, cópias
xerográficas fls. 1, 2, 26, 27 e 29 do Oficio n°
1.511/SMA.G/95 e leis citadas no texto.

Anex

A Sua Excelência o-Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignái ssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
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Reclassifica os cargos que

especifica, e dá outras

providências.

D ECRET A:

SEÇAO D. REVISÃO

1k 04 FE' 1998 *

A Câmara Municipal de São Paulo

APROVADO EM 2a. DISCUSSAO -A SANEM)

1	 Art. 1° - Os cargos de Pesquisador de

Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, todos

1.Referencia DAI-07, constantes do Anexo I, Tabela "A",

i

integ ante da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, ficam

reclassificados na Referência DAS-10.

Assuntos

-

.	 ..	 ...,'	 _§ 1° - Os cargos de Pesquisador de

Culturais, reclassificados nos termos do "capud"
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deste artigo, ficam transferidos para a Parte Suplementar -

PS - cargos destinados à extinção na vacância.

.5 2° - Os titulares dos cargos

referidos neste artigo, que não realizaram a opção pelos

padrões de vencimentos e jornadas de trabalho instituídos

pela iLei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para esses

cargos, poderão realizá-la no prazo de 60 (sessenta) dias,

a contar da publicação desta lei, de acordo com a

010	 reclassificação ora estabelecida.

.5 3° - Os servidores que optarem, na

do disposto no parágrafo anterior, passarão a receberforma

os novos padrões de vencimentos a partir do mês da

publirção do respectivo ato, observadas as condições para

integração fixadas na Lei n° 11.511, de 19 de abril de

1994.

§ 4 0 - O disposto neste artigo aplica-

se aos aposentados e pensionistas e a opção poderá ser

realizada a partir da publicação desta lei, a qualquer

tempo

Art. 2° - A referência das funções de

Super4isor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de Assuntos

Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, DAI-07 e de

Gerente de Projetos, DAS-09, fixada pela Lei n° 11.511, de

19 de abril de 1994, nos termos do seu artigo 54, para os

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°

9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica alterada para DAS-10,

que seus ocupantes comprovem possuir habilitação dedesde

nível

Pk\
superior.



2° - Os servidores que optarem, na

forma do disposto no parágrafo anterior, e apresentarem o

título necessário, passarão a receber os novos salários a

partir do mês da publicação do respectivo ato.do mês da publicação do respectivo ato.•
§ 3° - Os servidores que não

arem a habilitação necessária permanecerão na

o em que se encontram.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-

nbém, aos servidores que não realizaram a opção

a no artigo 54 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de

comprovarem

situação em

se, também,

prev9ta no

1994.1

11.1/—__="7W---1.---- 
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1 0 - Para os efeitos deste artigo, os

servidores deverão realizar opção pela Referência DAS-10 e,

no mesmo ato, apresentar o título de habilitação de nível

superior, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da

publicação desta lei.

Art. 30 - A opção para os que se

41,	 aposentaram ou faleceram na condição de servidores

admitidos nas funções a que se refere o artigo anterior

poderá ser realizada a partir da publicação desta lei, a

qualquer tempo.

Parágrafo único - A reclassificação na

Referência DAS-10, para os que optarem na forma deste

artigc, será feita desde que comprovada a habilitação de

nível superior obtida até a véspera da jubilação ou

falecimento.

Art.	 4°	 -	 Os	 ônus	 financeiros

decorrentes da extensão dos benefícios ora instituídos às

pensões e legados deferidos antes da publicação desta lei
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•

e que vêm sendo pagos pelo Instituto de Previdência

Municipal de São Paulo - IPREM, serão suportados, a partir

da dar da respectiva fixação, pela Prefeitura do Município

de São Paulo que, diante da comprovação das despesas,

realizará repasses mensais à Autarquia.

Art. 5 0 - As disposições contidas nesta

lei aplicam-se, no que couber, às Autarquias e ao Tribunal

de Contas do Município de São Paulo.

Art. 6° - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 7 0 - Esta lei entrará em vigor na

data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

/v1[';kn

•
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

• O presente projeto de lei objetiva

reclassificar os cargos de Pesquisador de Assuntos

Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, alterar a

referincia das funções de Supervisor de Curso, Pesquisador,

Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor

Intérprete (DAI-7) e de Gerente de Projetos (DAI-9),

estabelecendo, a respeito, providências correlatas.

Os cargos e as funções anteriormente

elencadas vêm regulados na Lei n° 11.511, de 19 de abril de

1994, que dispõe sobre a organização do Quadro dos

Profissionais da Administração - QPA.

Esta Administração, como reiteradamente

demonstrado, tem como preocupação constante a melhoria do

funcionalismo municipal como um todo.

Impende, ainda, esclarecer que as

i

reestrl turações são efetuadas para que a Administração não

fique impossibilitada de atender às suas necessidades de

pessot diante das ofertas no mercado de trabalho,

facilitando a ação do Governo quanto à admissão e

valorização dos profissionais que considera de alta

relevância para a Administração.
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as	 funções	 relacionados	 inicialmente,cargo	 e	 as	 runçoes	 relacionados	 inicialmente,

reclassificados os primeiros e alteradas as referências das

segundas.

desde

nivel

Nesse sentido, inúmeras mensagens foram

encaminhadas a essa Egrégia Casa, e após sua aprovação,

transformadas em diplomas legais.

Nesta oportunidade, são alcançados os

Dessa forma, os cargos mencionados

passarão para a Referência DAS-10, abrindo-se novo prazo

para a opção prevista na Lei n° 11.511, de 19 de abril de

1994.

A seu turno, a referência das funções

de Supervisor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de

Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete - DAI-07

I

e de Gerente de Projetos - DAS-09, fixadas pela Lei n°

11.51 , de 19 de abril de 1994, fica alterada para DAS-10,

que seus ocupantes comprovem possuir habilitação de

superior.

Por necessário, a mensagem cuida,

também nessa hipótese, de estabelecer o prazo de opção.

O acréscimo mensal de despesa prevista

para a concretização da presente medida é da ordem de

0,15%, tomando-se como base a folha de pagamentc-jrelativa

ao mês de setembro de 1997, o que representa quantia de

pequena monta.

É importante salientar, ainda, que a

propositura não representa reestruturação das carreiras

atingidas, mas sim uma correção de situação ocasionada pela

Lei n° 11.411, de 19 de abril de 1995, que classificou tais
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cargos e funções nas Referências DAI-07 e DAS-09, quando o

correto seria enquadrá-los na Referência DAS-10, uma vez

que a Administração exigia - para provimento desses cargos

•

•

ou exercício das funções - diploma de nível superior.

Assim, a presente medida objetiva a

correção da situação injusta e tecnicamente inadequada em

que atualmente se encontram os ocupantes de cargos e

funções de Pesquisador, Pesquisador de Assuntos Culturais,

Redator, Tradutor Intérprete, Supervisor de Curso e Gerente

de Projetos.

Os benefícios advindos da presente

mensagem alcançarão, com efeito, significativo número de

servidores - cerca de 393 - razão pela qual, certamente,

esta receberá o beneplácito dessa Augusta Casa.

Nessa certeza, submeto o assunto ao

elevado critério dos nobres edis.

Acompanham	 cópias	 xerográficas

ilustrativas do assunto.

DAV/vlt
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•. ItÉ -	 7£6.- ô'èIittíssiino-Senhor-
Doutor PAULO SALIN MALUF

1TID.D. Prefeito do Município de São Paulo.'_ _ _

•

_	 .	 .

•:::..1,'",:rt.jíy.;74.,..:-.- -,,Tin.e.-..it..

,,, A.	 •x,v_........s...,..„—_,
.	 ,

• •„,

-

.	 ,	 ,,,;0*.jtem

•O acréscimo mensal estimado na Folha de Pagamento -
.	 •

setã'Ida:' -ortlem --de R$ .199.000 ,OÓ ( cento .e noventa e nove mil

reais), - representando um aumento de - 6,1819% -- ná Folháde.

Pagamento Total da ,PMSP, -referente': a9 mês cl.p.-4)Utubro - e
11.995 ,."	

.	 ,. .	 ,. ..
. 

• I	 ,	 -

	

,	 Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa
,

Excelência, os protestos de minha alta Consideração.

••••

• ,



SMA I
Senhor Secretário
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.	 Ofliib nL5.1 1/SMA.G/95 	 em 03/06197. (,),„zx	 To's
9	 "'

•

• "%MCI 08 A

.	 istrativo
Interessado : SMA

,

Assunto	 Reclassificação dos 'cargos de Pesquisador de Assuntos Cultu-_
fais, Redator e Tradutor Intérprete.

Trata o presente de minuta de projeto de lei, que dispõe sobre a .
reclassiflcação dos cargos de Pesquisador, Pesquisador de 'Assuntos Culturais,
Redator 'e Tradutor Intérprete, da Ref. DAI-7 para a Ref. DAS-10. •

I	 -,•:-	 '.."-,	 ..- - -	 .	 -	 •	 .. ,	 ..._	 ..„	 .,. •	 ,..,	 .
- -	 • • -.A propOtura busca também- dar tratamento idêntico às funções de
-s Supervisor , de. Cuiso,. Pesquisador,- Pesquisador de. , ..Assuntos •*Culturais e

Tradutorj Intérprete, Ref. DAI-7 e Gerente de Projetos:, Ref. DAS-9, desde que
os servidores admitidos nessasefunções possuam hab gitaçã.o de nível superior. - -

Referida minuta foi submetida à apreciação do então Sr. -Prefeito, -
não tendo sido entretanto, por ele recepcionado. 	 .

•
t Fãc- e a- ilfaillitstação da ACEO, desta Pasta, às fls. 20/25, que

acolho, proponho à reapresentação da minuta de projeto de lei de fls. 3/4, com --
-- a preliminar manifestação da Secretaria . das Finanças, :quanto aos, aspectós" _- -

orçamentários e financeiros, nos termos dos artigos 30 . e 31 do Decreto n°
36.683, de 30 de dezembro,,de 1.996. (----.--- -- -: . . - - 	 .	 -- - - — -- '''' ---.	 —	 ..,

São

	 	 - 	 	 LNR5:::EiEdàÈ„k2VE	 •• rPl• 

.--Chéfè da As sessoria.Té cni ca"
-	 - ETB/TAiics. _	 .
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- d a 19 M".6 1.	
.

. PREFEITURA DO MUNICÍPIO- bETSÃO-IPATTLO	 - ..

.	 "

- -	 •
- • • - Folhar de Informação n° -

.	 • -.	 .FFAdá a n.k  .	 ... 1	 ...___ to )i-.5.9.. .

•

- do Oficio n° 1.511/SMA.,G195 	
'

em 03/06/97(a)....,,	 .

•- Interessado : SMA-
-

* _Assunto	 : Rec12
rais,

• I
SF

- Senhor Secretário,
• .

Encaminho a minuta de projeto de lei de de fls. 3/4• 2,-partêitáÈiação • •
dessa Secretaria, quanto aos recursos orçamentários e ,firkaiceiros, nos . termos• ..
dos artigos-30 e 31 do DecretO n°*36.683/96: "•-•	 - *. " •

". • I Referida minuta dispõe *sobre - -ft. redassificáção. •••-ctos.iço3r. gos de -
.	 -	 _	 .	 ..... .	 .

'
- ' Pe.-ss:47Áára-W2 P,	 esquisadorz- -ticif ikeiiun, 	 tos Culturais„,:—...T Ji ......, ,•;•, n. 'e - Tradutor	 1

, -

-	 Intérpr,ete4,da Referericii»Áf-Tpara a Referencia DAS 21: v.-±. ''....---',., ,-' .-- .."_• . ..- __ . - . - - - •

	

,	 , .	 .	 _....._	 .	 .

	

,	 ' •-	 ..	 ,	 ....	 ......
- . 1 Cuida tainberrr. a—proposta da reclass- ificaç' ão das. funções' de

_._ TradujOr Intérprete, Ref. DAI-7 e Gerente ,de Projetos, Ref. DAS:9, para a _, '.• ......** _ i'
•• -- Supervisor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de Assuntos Culturais - e •

--• Referência DAS-10, .desde que os servídores admitidoá itessas funções	 • .-:*. ,

	

.	 .... •	 .	 1 1possUárn habilitação de nível superior. • 	 't.	 ... .	 .	 ,

	

'	 -	 I• -	 --
-Encontra-se juntado às fls. 18/19 do presente, - os estudos -que

• . redundaram no impacto financeiro com a medida:	 -,	 1_	 •	 .	 • •	 ,,

/ ..-Es_c_lareço, Por .oportun_ .. ...o, que 	 prOposta_ encontra7selá" cluidaTno.
Planejamento de Administração de Pessoal - PAP, desta SMA. ,..--,.. 

OT Ana 1, 11	 in , In , 95,,	 • . -	 . .	 .:,.1
_	 . _.

.."--	
•

' .. ".• .:_.". s-tY	 .

.	
.

	

co.t*,ft 'tire'', (--è,	 •_
.„....4„,...... .	 4 — sr rr: I ti's r e	 ,:z. 	 4 	 __

,VICENTE AZEyEDO SAMPAIO 	

	

:-... _,. Secark.e.-ÁetMunicipal clã_ Administração --.-------r- ---=---•,-------..::	  .

IARACI
Aux_ inistrãtKo

Reclassificação dos cargos de Pesquisador de Assuntos Cultá:
rãs, Redator e Tradutor Intérprete. 	 -,

•

São Polo,  AO / ' j.
k4

.,....:,,e4...,....W---..	 ..-• -7,-;;;:r...;,:,,, ----,-, ---.---ii--- . z.gt ...i.7,-,-0.--aam"..i.. ••••...-}.

-	 _	 ".

• - ETB/TA/ics.
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CARGO: TRADUTOR INTÉRPRETE CAT. "K"
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. ; PREFEITURA DO MUNICIP' 10 DE SAO PATJE-G—t kij E t?' e kfN•••
, :: L: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO - • (4.

.	 .
.. II ~MIO f411 . i1.011”.

MA. /11/41,

• • 'A
‘!"

••r

":•:"

. pRAD Ão
•

QUANTID
ADE

!
mrinxr. •

`£Y"'1 	 'c

SALÁRIO-rA
BONO+ 6"

PARTE

TOTAL DE
VENCIMENTO-

NA FOLFiA .
PADRÃO Q 41)EUANTID

-
.	 , •	 .

QUINQ.	 .
• 	 ..-.4

SALÁRIO+A
- 6°- BON04

PARTE.

TOTAL .DE
VENCIMENTO

NA FOLHA

DA-7 . 1 41,78 383,89 " 425,67 DAS-l0. 1	 . 176,78 1.640,96. 1.817,74

DAI-7	 • 3 182,90 2.133,16 .	 ,.2.336A5 DÀS-10 3 387,84 4.424;35 -	 4:812,18.

TOTAL 4 224,68 2.517,04 2.741,72 TOTAL 4.. 564,61 ,/6.065,31
.	 .	 ..

6.629,92

CARGO: REDATOR CAT."K"

III __
PADRAO

ouANT
- - — - /1)

-

,
QUINQ.

SALÁRIO+A
BONO+ 6'

PARTE

TOTAL DE
VENCIMENTO

NA FOLHA
- 11ADRÃO QUANTIDADE QUEN1Q.

SALÁRIO4-A
BONO+ 6'

PARTE

TOTAL DE.
VENCIMENTO

NA FOLHA

DAI-7 "K" 4 243,86 2.844,21 3.088,07 ' DAS-10 4 517,12 5.899,09 6.416,20

DAI-	 " 2 1121,93 . 1.513,60 ..	 1.635,53 * DAS40 258,56 .• "2-.129,35 . 2.387,91

. TOTAL, ó	 . .	 3.65,80_ . 4357,81 4.723,60 TOTAL 6. 775,68 8.028,43 2:804,1 i .

•Pl`

!	 •

, 	 _

(	
.	 .	

,.	 _
.	 .

1 ;%.:• • -	 . ..	 .	 .	 I-	 •	 .	 ..	 •	 '	 •	 .	 •

....1	

;	
.	 _.	

.

M	
•	 -	 .	 .	

,	 .	 - • . .
.	 -	 •	 .

.	 .

•..-.-N	 " "	 •	 - • -	 - •	 —	 -- 	
. ..

• -	 - -
...:;:i	 . •	 .	 .	

..	 .	 •	 •	
•	

•
-----

, .;. .	
. . C.,AL QUL O DE IMPACTO PARA AS NOVAS REFERENCIAS

.. .„ 
	 DÓ QUADkó QP. A _

-AYN 	 ..,....	 ,... ....	 .....	 .	- 	 ____	 _.
-.4N	 .	 .	 ...	 . 	 .	 ...

•—
..,

.4g

Jri

I

-----'•-- .	 SITUAÇÃO ATUAL- :.	 . SITUAÇÃO NOVA -	
-

,..°-.:--:- TOTAL . -:
GERAL DOS

QUANT1D
• - ADE

,•	 ,	 •	 -num.k 	 r,
"4 '11 `'. ' s'&

SALÁRIO+A-	 ,BONO+ 6
. TOTAL DE 

•VENCIMENTO
.TOTAL,

GERAL DOS

,
QUANTID

ADE QUINQ.
SALÁR1O+A

BONQ+ 6'
•_.. TOTAL DE

ENTO.VENCIMENTO

i PARTE •	 NA FOLHA•	 0,
-	 • .	 --1 PARTE. NA FOLHA.

1
:::-.9- • ,.--- '.)-- .	 •

CARGOS 393 18.644,22 202.383,18 221.027,39 CARGOS 393 45.044,03 401.997,83 447.041;85'
i .. •

do ..acréscimo	 mensal sli--:n_Padi -DA__e_D-A-1217_para	 DiST1 0T1	 _	 .	 •
- 

• -226.014,W

148.090.953,67

. . •	 -	 _	 _	 _ .	 _

—IMPÀCTO -=MENSAL---;-'corn --base na - folha de - setembro/97
L-	 	 •
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' Ineitutui .-o-regime-.= jurídic.o-rdos servidores admitidos em -servi-:-' 	 g .? 81/-?9

	

.	 149 :9.160, DE 3 -- :" DE deieudirà- DE 1.980 - 	. • • . - - . _ .	 /.•
/ • ..... .

awiTuLo . /

_	 .yold, oc.,....tbi ~uiãr.i..9 e courzatad95 parti it./In:Sob Uu ¡lo.::slio-..,.

za técnica especializada, nos terpos do artigO.106 da Consti -_	 ....--; .t.iiião-.-deral: :-' -.*  .- -:-- ------ - -7- .-	 •  •	 ___	
_

REYNALDO EMYGDIO -DE BARROS, -Prefeito.'do-MunicIpio de Sio Pau .	 .
.1.o --usanar, Mrs-..-átrib•U-çCes ;que ...1h-e7-23ao -confifniasa?ozt----lei------- - T u.' 	 '-V---1 4r1 -,5?r_	 ._ _ , 	 . _ 	 • •-:.--- .•••••‘-`-'t I r - 0- e .r.. 

_	 raCo saber que e-amara-Municipal. wi-de-de- 11-de no=	 ,''	 • -c.
bro cie 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

1-	 • - --	 .	 CAPITULO /	 111)

N

DA ADMISSÃO E DA CONTRATAÇÃO

'

!rt.
ØJjj mu cvk cc roik, :..:.:,

II
rãter temporãrio:	 •	 i	 '..	 k\ -	 / 2_ /,., V3 • a-	 .	 -

,,,	 .,	 ....• ' - ,	 ......

	.4. " 	 p	 .I .. b exercicio de funçõeS públicas, ' até - a /	 - .#

iz,uz, (IA ;,1~-x-t) - rux -

.
.	 .

obras e serviços determinados, at seu termino.
• .. .	 Art. 39 - É vedada a admissão prevista no

. - - .L,,E,i G) 6,si,c I	 . --
e

,A,..çvv,J...',',, -/ f -v15k..-
'	 • •

r.4 - 
	 a'''‘- I f

-	 "	 .-	 •	 -	 LI,Put-'.. i 4 í 1
	I -. Para funções correspondentes a cargos, de	

1:11:-..; 1,/ 3.- í (	 . 
•

direção', chefia oil encarregatura; • 	 .•	 . . •.	 --	 .

	

classe	

r

i icial, quando se 'tratar de carreira;

:i	 II - Para funções que não correspondam ii
,..

• -
••...

.

! - -	
III - Quando existir cargo vago e candidatos a-

	

,	 1 ilmO	
•
.	 ..	 ,

I =
provados em concurso com prazo de validade não extinto. 	 .	 1 1.1.J	 i	 •

.	 Art. 49 - Terão preferencia parajer admi	 } .1...Z.S- 	
•

i.....---•
tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-

cursos públicos municipais com prazo em vigor, sem-Prejuízo do kl . .	
-.

direito á nomeação e obedecida, em qualquer caso, a ordem de- 	 •

classificação.	 •	 .	 .	 . • . .	 • ..	 ,

	

. Art, SZ) - Trienalmente, o Executiva proce. 	 •
o ;	 -	 •

dera a levantamento dosservidores admitidos nos termos ':',da

	

t •	 ,	
.	 -	 .	 - 

-	 :	 ,	 ..	 .. .-..	 _	
.

presente lei, criando os cargowe providenciando a realizaçãoi . .	 . -.	 .
de concursos públicos para seu provimento- . : :	 -

arãgrafo iini.65 Os servidores admitidos se-.	 „ 	 _ _	 _ . .
-	 . -

• ,	 -	 _	 •
rao inicritos"de oficio noé c:incursos que se destinem ao provi..--.	 .,	 .• .	 •

'mentO dos cargoe - correspondentes_ãs'funções que exerá; ."	 a:
.,	 i'não aProvação acarretará obrigatoriamente sua dispensa, a ope'

!'rar-se dentro de- 180 -diarContiãWda:-:&lard'a- hOZIO;jáçãO	 .
L : ---	 -• --	 .	 :,.- 	 ,.•"'":':,-"--rti..5,:::..',:s'rã.f,-^,4.I concurso.	 .	 •	 - --	 )
12: ::-..-;..‘:- ..--.2:7...:," _--

ci.)0,:	 ()•	 2-

ço.t4T1-	 ( _j
"	 •	 e •	 1	 '

-	 -
.4	 Art.'.1.9“-*Além dos funcionários públicos

• -	 -
poderá haver na administração municipal servidores-edmitidos

em. serviços de carãter temporãrio e contratados para funções

de natureza técnica especializada.. . 	 .	 .	 .
.
Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

.

_

em. serviços de carãter temporãrio e contratadOs ' para funções .10,E., - j- .-?- 5. 5 .2, ) e? '
--t •	 -	 C.: I	

.

.	 .	 _	 .
de natureza técnica especializada.. .

i . .'	 --	 Art. 29 - Consideram-se serviços de ca- 6Nsiter, -•-•-......-'4"4" fli'D i '''

rãter temporãrio: ,f'

	

criação e provimento dos -cargos -respectivos;	 , 1

1	
12 .-)0' trabalho desenvolvido na execução	 de C \, 4.-14 tc-; ':(t Vi L-.)114 L.

.	
I - b exercício de funções F

criação e provimento dos.cárgos-respectivos;

12 rptrabalho desenvolvido

-artigo•19,:

o*

•
az

• g;

1,----1-*	 '

I

1
i	 •

1



_

•- •-=	 ';-••••	 Ar.t	 .,. A' contrataçaió-,-par—á

te-cracas- especi-alizadas :':Occitierlt ro 	 em-qse e 7, -,

exija particular -domínio -de rimo determinado de conhecimento._	 .	 _ _

arte, podendo zazer -se:	 •

• _ -ra,^	 --	 	 •	 	 • -
-7-.-prazo--certo--e-oeterntinado.,---nao superior-1-	 -	 .	 -

a-,dais:anosz_genovãvel7piá:ZifilcaTrVez;"1-ea===là,4~011==ãrf=

-Pára tri....brrs. deSenvcv5("rs

seu termlno.

CO.

Art. 79 -As admissões e contratações.. --se-
-	 -	 •	 \

rão -sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

mente justificadar-e serão feitas com autorização do Prefeito__
oUVida'a Secretaria Municipal dá AdMinistração.

. ,
• . Art. 89 - Constarão obrigatoriamente das

prqpostas de,admissão a função a ser desempenhada, 'o salário, a'

dotação orçamentãiá prOpria e a demonstração da.existencia de

recursos.	 .	 - •

.	 .
f	 '

/

• s.-A.\

414QAMett.,-7 •.

.	 .
. .

- ci 5)5 \'.5

'VI - Prova , de situação regular no pais, que pos-

a contratação, se estrangeiro o candidato;. _

VII - Declaração de bons antecedentes, firMada'pe

•
sibilite

•

lo candidato ou seu procurador;.	 * n-•

1
1.1fr- /— .c) 4o./01	 •

e

p. 81 zje,2,--
.N	 f-	 --; 6";,‘A.A,v) ianmeti%

a tc.,

-	 .	 .
A. UAWLAJD C40-) b•U4L4-4-e- cumprimenta-de tarefas que correspondam a funções normais perti

.,	 .	 .	 .

áf,.

54 n / ..g2À •

ittylw.ow;

kkiduza--und

• I

t eqe---v)

Art. 99 - A proposta de contratação será

• r.".• ;	 4,.) a
• ""	 Parágrafo único - 2 vedada a contratação para c.

• ..	 -,-	 - -• _
* nentes a cargop * exiStenteic.nos quadrosdó:funcionaliSmopiabli-

z.liA e

•
instruída com os seguintes documentos:

I . àbstifica4ão da necessidade da Contataçãp,

' con ..r..-endo pormenotizadá . descrição das atividades a serem-desem-

penhadas;	 •„	 .	 . •,	 .	 .•

II.- Indicação do salãrio; •

III - Indicação da dotação orçamentária própria

e demonstração da existência de recursos;

,	 TV - Minuta de	 ,

V - Prova de estar ám dia com as obrigações re-

lativas. ao serviço nalitar, e nó gozo dos direitos politicos„

.-•

se brasileiro o candidato;.

• • ,	 i..7
,--. ..	 -..	 .

)--'.. , •;1 Q.. 4`i C

- 1 tuiet?J.—• 	. .	 -
.,-•.cs..t._ /z.t5Ji (kl

' 	 1 cem a-contratação;- 4 4 ' -	 -	 *.	 - • • . •	
.	 •

.- Le-1 9 CD I PS • .
j' cLer>

. . _IX: -.Comprovação de, no mínimo, 5 (cinco) anos

de experrencia no 'temo. - ...

• .	 - - -- • :' ---.-"-- ",":""-.:-..^,-,.."-",-:--.,'", -;":•'-'."...":‘:....',.:"."'.;"!7,1.•!' . tt. "Nre' '':-.."--'r" .7' •-- ''''' 7-..7.-:;;:", - "
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.	 _	 •	 .	 .	 __	 ..• .	 .•
-~- Art: 20 . --V servidor -admitido- deve ,assu-, . •

„
_	 .	 W... .i•

. -

	

.	 _
•• •	 •	 ,

. •	
-	 •	 - •

Perigrafo iinicO- -;-Se •o*exercidiOnãOni="- 

	

-----'=r".r*"`"":""!,?"."-%.?"="•-"""-•••••••----"?........`r••=•-•.--.eree..-•-n7,...--•-•	 -',.	 •	
"' ."7"-.'-'.- . -'7..: :" .--H :ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo :se ra a aarrussao ;.---

_	 .

vidor admitido deverá comprovar os seguintes requisitos;
.."

-11.4..1,.-.¡,, -' -	
.. -

„.„.....„,	 , ,.::,.. .,.....,..,-.... . .---,-. . .	 , _ __ Art. 11 - P ra assumi= c, exa---"-'-- -, ==--
,./..*...,

.	 I

I

1 . .	 , _ _ _ Art. 11 -. P ra assumi= c, exa---"-'- -, 1-.=::

vidor admitido deverá comprovar os seguintes requisitos;
.	 ,

.........	 _	 .	 _	 ......_	 ..._ -

ÇOM.._:-.L,	 -,-.4 • ,
_	 .	 .mir. o,exercicio_no prazo de _15_Áquinze) _ dias. - .--. ,.,.. .•. • . 	 -	 - 0„.„:.."	 ,..-„ .mir o exercicio_no prazo de...15_ (quinze) _ dias. -
—_

.	 •

• • •	 "	 EXERCÍCIO-

L
.	 .	 ..-_ ... ..

Filha

19	 '81oè

 n.o

. 3wava___ x

',...-').--....:..,-,-,....... 	 AI " l 

r

...zn ri •••• T l'
Ergam;

2-1-1) s-• -
1

Á •
e.

14

•,7"-!;-.

4.,?.

declarada sem efeito.declarada sem efeito.

(1_	 _	 . •	 ..	 ._	 .	 __	 ._
_ •	 •:-	 -• II-- . Ter completado dezoito anos de idade; --2_,

III - ' Estar no gozo dos direitos . políticos:— --.	 ...
• IV - Estar quite comas obrigações militares;

-	 . V - Ter boa.conduta;	 .

..._	 -	 VI - Gozar de boa saóde física e mental e.- não k.

ser portador de deficiéncia física incompatível com ó ekeral-
-

cio das funções;	 ' _

. VII - -Possuir habilitação profissiOnal pari o
,	 .

exercício' das funções, fiduando for à caso; -. ..	 N

I
-- VIII - Atender ãs condições especiais, Prescritas

da-date em que o admitido apresentai guia ao Orgtio'medià6 em-

carregado da inspeção, atí a data da expedição do laudo de sa

nidade1 e capacidade física e mental. 	 -
.	 _

_	 § 29. - A suspensão de prazo prevista no parar

grafo anterior poder, -a juízo da Administração, não ser cOnsi

1
derada se o admitido deixar de submeter-'se aos exames nas épo-

cas determinadas. ':.	 -

Art. 12 - O servidos contratado assumirá -
.

o exercício dentro do prazo convencionado, apresentando . na

oportunidade a" càmprovação . de. suas condições físicas e mentais

aptas / ao -àumprimento das funçõ, ironaubstanciada em laudo "de

sanidade e capacidade emitido pelo órgão referido no artiso an
.	 .

tenor.	 . •

.	 {	 . •	 -	 .	 -A

do servidor admitido ou contratado

disposto .nos artigos 63 e . 64 da Lei
i	 -	 • .	 ..

	

de 1.979. --	 .	 '	 -	 '''-	 - •.	 _

,S,V11,

vidor

_	 .

_
em lei ou decreto, -para determinadas funçoes. • •

§ 19 - A contagem do prazo a que se refere o-

artigol 10 . poderá ser suspensa pelo tempo necessário, a partir
_	 _	 •	 _ • _	 _ _

Art 13 - apArt. 13 r A apuração 'do tempo de serviço

ou contratado obedecerá, no que- .5uber,ao

.	 .

Para os efeitos de aposentadoria

	

.	 •

compulsoria • ou voluntária;---serar computado integrilMente ofteia,7
.	 `. •	 :,,_..	 . ..	 . 	 , ..

pç _de serviço .piiblico prestado á UniãO -7-aoi Estados é" it-OatI4os

--Çk 6S-0/2"
•
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Art.,15 Apl Cata- s̀e a s'ervidores,,,regi-

dos
_

_
dcs pnr esta lei ;as disnásições--vigentes-para'-ds-funcionãrios--

oà-4:_dó MúnicíPiO--.de:São-Paulo 	 tCr

•---•;d' e-trabalhook.salvocclãusula_x,ontratu~ecifióa, - na

	  ,

,	 ,	 - DOS-DIREITOS: E VANTAGENS EM GER

• •

- DOS—DIREITOS: E VANTAGENS EM GERAL-

-"	 salário do Servidor ,admitido,

não poderã ultrapassar . Os limites fixados por lei pare o Venci'

~it.° do grau A da referencia do cargo a que corresponder; . o.	 .
do servidor contratado . serã livremente convencionado entre as

partes, observado sempre o limite máximo de duas vezes e meia

o valor . da mais eleVadeurefertncia de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

• •.Art. 17 - O servidor perdérã:
4:	 •	 •''

- O salãrio do dia, quando não comparecer ao•
serviço, quando o fizer apOs a hora seguinte ã -mercada para o

trabalhos, ou se recitar antes da. última-hora;

II 1/3 (um terço) tlo salário do dia, quando-

comparecer ao serviço dentro da hora seguinte àmarcda para o

inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da última ho

ra;

- III - O'salário correspondente aos domingos, fe-

riados e dias de ponto facultativa intercalados, no caso -de

sucessivas juPtificadas ou injustificadas. .

Parágrafo único - As faltas ao ' serviço

(dez) por -ano, não excedendo a 2 (duas) por mós,

poderão ser'abonadis por moléstia ou por outro motivo justifi-

cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em:
--

que o servidor comparecer-ao serviço. • --
-	 Art: 13'-- Ao servidor admitido nos termos

da pnesente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos
.	 _

.funcionarias públicos do Município de São Paulo, previstos nos.	 . .	 .	 .	 .	 •	 .	 ".

artigos, 96 e seu parágrafo único e 97; 99 a • 106; 112 a 114

115 e..116; 117 a 113;- - 125 e seu - ParãqrafO-único; 126; -126 e'

129;t:130-e 1317 -132 a 135, e 137i_„:139 a 142;: 143"a	 145

146 e 147	 148	 150-a152; 151 . S'159; "166,á 168:e 170	 a_	 _-	 .	 .
174;_176 e-177 da Lei n9 8.989,. de 29.de outnbro de 1.979,,con

:forma.,abaixo,discriminagácisz,

Ihipotese de função técnica esPecin'4-=lik;
‘..!, • L.) J. ( !yu

• <
P-sutiwiiiÃca	 . •	 ,r,

inicio dos
•

'faltas

até o

maximo, de 10

s
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4.;',e_-. cicio em Gabinete -dirrri"_

I Secretário Municipal e de outras autoridades, até o nível de
.

	

	 .	 .Diretor de Departamento;.	 -	 -

• c) gestanter • --

d) para cumprir' serviços obrigatórios
.	 -lei;

.	 e) compulsória;

XIII -Aposentadoria, por invalidez,compuls
volunteria;

XIV- Direito el.e petição.

• § 19 Por necessidade de serviço ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, poder ã o servidor
admitido converter em tempo de ser•viçb, para todos os efeitos-
legais as férias -não gozadas, que serão contadas em dobro.

•.
S29- Ao servidor admitido estudante de cur-_	 ,

so superior serã •-permitido entrar em serviço até uma hora mais
tarde Á ou •retirar-se uma hora-mais cedo da marcada para inicio-	 , •	 -

por

por invalidez,compulsOria e
,	 .	 .	 _ •	 .	 ..	 •	 •

	

•..	 ...	 •	 •

•

•

_IV- Gratificação de Natal;"
IV - QUinquenios; 	 .

_' irtiev~r37;47, flepos&çoesT

IL'7"7 •

4-it6iOenterviertraordineriol
pre-~

• .	 .	 •	 .
'-'preatação -de ;=-serviço•-especial.,-¡:cor.v.r

..
CO de',.vidaLoil.:..saild,!;•__,_ •

	

'Folha -9,a 	
5.0 	 O 'ir  da 19

ç'	  do Ira*.

	

ha 9,a	 do Rad.
O 'ir  db 19 .2r

• •

_	 .	 •Ptikç=f	 /85

L	 .

„ •
lia;

Gru-p-OS de- Trat5h/lio-eipeciais'; quando sem prejuízo das atribui-

V - Sexta-parter-.	 _
VI- Sal:e-trio-família-e Salário:esposa;

VII - Auxilio funeral; 
VII -• Auxílio-doença;

IX
. ;

- Diárias e ajuda de custo;
X - Gratificação de "caixa; 	 ••

XI Ferias anuais;-
XII - Licença, a ser concedida:	 .*

a) para tratamento de saúde;
b) por motivo de doença em pessoa da'fami-

XII -

.ou.fim,•dso enaediente normal, bem como ausentar-se do serviço
'nos - dias- eia- qiie`,...se-ridalizarera provas,- sem qualquer- desconto

,-salãr-io	 demaita.....van

3

er,t1142'Ze,	 i3d.A.<3

t::.; 7

nDEC-	 5--

etj -5Vt() ro‘2.-£1'

P2-C	 fa5"Z
_
-

(...."-:=TC.-ÁP- •

. á.orb:/er

c..ez

,

b7.,c,.2z.658786 . .: ..

7/ .b.p_c_..-5,Va-.,
idik io 445/8,C • .
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ti2- - 419 , O - b 787 ,i- . i . -.-

f) elaboração ou execucão de trabalho tec-.	 _
'	 ....--	 . •	 ......_	 c....c....725 c.	 _.--,:•nico ou.,-clentificõ de utilidade para O...serviço priblico;,_ 	 74) %-	 L'../.. C I,' C- /S)-.4....e.

/
.1..0-: •--.- :•-•:- --, - ., 	 - - - g) participação em Conselhos, Comissbes ou iLe--e--ric)--‘,-- .-:--,- C.--;------ —
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§-49-.:0servidores admitidos 4os. termos 

,presente 'lei_ terão 'direito a assfstncIindica prestada pela

"
Municipalidade aos funCiófiRriós'ipSblicos . e-prev" ericieria-nci I

termos da legislação prOpria.

8.689; de '29 de outubro CW 1: 979; - ' e:: a licença" previata :nci" aZ-8.689, de 29 de outubro de 1:979,- e- a licença prevista no ar-

tigo. 149. da_mesma lei. -	 _

_

_§„„59 -,-. Aplicam-se aos . sei v ,....,.: 	 .:.:Z=Lt-i.2.:: zr-
,

....-""
ncrmas'ffian afastament6 previstas nos artigos -46, a 48 , da Lei n9

Art.-19 - Aos servidores -contratados" nos
-

termos' da presente lei assistem os seguintes direitos" e vante;

gens dos funcionãrios públicos do MUniclpio de São Paulo:
.	 •	 •

- Reposições parceladas;

<IÈ.:r Gratificação de Natal:

III - Salãrio-familia , e salário-esposa;-

IV '-	 .funerali	 -

" •	 v - Auxilio doença;. -

_VI Dirias e ajuda de custo;
• -

VII - Ferias anuais;" '" •
• ,

J;7' ... VIII ::: Licença, a ser _concedida:

lia;

a) para tratamento de Saúde:" .

-b) . por-motivo' de doença eis pessoa da faml I

c) ã ' gestante¡

• d) para cumprir serviços obrigatõrÇos por

lei;

e) compulsõria;
. ,

IX - Direito de petição.

nog termos

invalidez.

_ § 19 - Assiste também' ao servidor contratado ,

do .artigo anterior, o .direito ã aposentadoria por

"	 § 29:- Aplicam-se ao servidor contratado

disposições contidai - nos"paregrafos 39 e 49 do artigo anterior-.

CAPITULO . IV

DOS.DEVERES, PROIBIÇÕES E RESPONSABILIDADE

-	 Art. 20 - OÉ servidores admitidos ou con-
.-	 .	 •	 .
tratados .nos termos' da :presentelei- estão sujeitos . aos mesmos

-	 -	 •	 -
deverea, as mesmas proibições e ao mesmo' regime de responsabl-
__	 .

.•
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• •	 _
•_

Art .. 23 - Ocorrerá a dispensa do servidor

1

• adr.itido:

ro da

i •

**.•	 • 4ZadA

;nos do

aruigo,

' com 30

jr:rnada•

•.

Feiha

de roo
g e I

F.ridale-,TbemTçoàwãs-penas-de-.'repreensá-dre-suspeni56757Ifenés.
-'•	 -	 ' - •

gpara-ci fungou-ai:O 	 T	 - .
" 	  •

Art. .21,r.Mstendemse..-32~-;:servi4dres-admd.
;	 •	 -	 -

tidos( ou-contratados.ms-proibiçOeS-de

frno3ps previstas nz'	 os Sr a 61 Ca Lei:h7 E.989, e,

• :	 - r•	 rz.r:

- -	 -
1 :de outubro -de 1:979;	 - 

.;	 -	 •

I	
-	

.LastamenzoriV;)

-

— --A -	 - —	 .• • - -•-••••

• ---	 -

¡•-•

. -

-	 -	 -	 : •	 _	 _

• ckr-,:ruLo v

• ..	 .	 _	 _	 ,

DA DISPENSA E DAS RESCISÕES CONTRATUAIS_
_

-	
=I -; , ?ela conveniencie:da,administração, a jul. :- ..

_.

autcridade.ci,ue pr.c.r.oleu á adr,..são; 	 -	 .	 .	 .. .

1 _

	 _......
- ....	 III .- Quando /o aese=?EnAC, dr r.ervidor ::---jo correr• ---	 -	 .	 .

r m= --, do serviço; ' '-' . -	 . .	 .
. XV - Quando o servidor incorrer em reencncrri:::

	

lz.sr.:::.,linar ; •	 .	
.

- • •

	

s^:iniireZr ; •	 . •	 ,

• :e.

	V 	 nát ar.rovado em Concurso, nos ter-•

	

artigo 59, parágrafo único.-.	 • '

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

somente poderá efetuar-se apOs notificação ao seridor,

- A pedido;:: - A pedído;

(trinta) dias de antecede:Iria e mediante a redução da

Ide trabalho, nesse periodo,.na proporção de-50% (cm-

quente porpor cento),.sem qualquer desconto no salário e demais

vantagens.	 •

. § 29 - A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, dependerá de procedimento sumário, no qual ,
••

apOs a instrução, dar-se-á vista dos autos ao Servidor	 para • •

apresentação de defesa, em 5 (cinco) &lis.
:	 	 j>

• •

• - -	 -	 I.
do ar

p>71
'

do ar 	 L/	 /
/

Natal ,

•
I - Receber em pecunia as ferias não gozadas',I - Receber em Pecania as férias . •não gozadas',

, ou averbá-las em dobro;___ -.....: ..==.__.:...,_.- ..:=.: .=.... 1„,-	 •:.•-:
1..	

_	 _	 ...

DE
P;c:.,3250T

••

•
-r: 24 Na hipOtese do inciso I 	 ti.	 -	 1

1 • .
	 . Ara: 24 Na hipOtese do inciso I . do ar.	 . ,

•go anterior, o servidor terá direito á. Gratificação de Natal

na'pr'oporção de ljt2.2 (um doze avos.) por más de trabalho.

Art. 25T Na hipStese do inciso II do ar-
---	 _., • . . .	 • • •

tigo 23, O servidor terá direito a: 	 • - - - -	 • •__.



,

74: s"."7:3=;"-T",,,-: n;,,..;;P:4-"'",
Gratificaça0 de Natal; na proporção -- • de .

.	 •

••n v".	 r. •

•

DISPOSIOES GERAIS

para funções correspondentes as dos cargos públics passam • a
-

sei- considerados admitidos e ficam ençuadrados no inciso I do.

artigo 29 desta lei, com salarios equivalentes ao vencimento do
-
Grau A da classe correspondente.

•

Art. 31 - Os

•

atuais servidores contratados

correspondentes as dos cargos pUlicos, bem

para as funções enumeradas no inciso I do artigo 39 desta

terão seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administração.

Art. 32 7., As despesas com a execução des-.	 .í
ta lei correrão por conta "das dotações orçamentarias Pr•Oprias,

i	 •
. suplementadas se necessario.

.	 •
• - Ar•t. 33 - "A presente lei -entrara em vigor '.

em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposnoes em contra-_

• .rio. .	 .	 .	 .	 .	 .	 .
_ ___,	 ..	 -- _	 __	 • -
I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 3 de dezembro de
1.980, 4279 da fundação de São Paulo.	 .	 _
!	 .	 .

	

. . REINALDO 12,m3Dio DE BARROS, PREFEITO 	 .	 -	 - •
1 MANOEL .FIGUEIREDO IIMAZ, Secretario dos •Negõcios Jurídicos .._..	 ..-...i PEDRO C/POLLARI, Secre-a-io das Finanças	

_ __ , _ _. -_ -

. 4 • JOÃO *LOPES GUIMARÃES; Secretario Municipal da Adaainistração-.--
i _TUFI =IRAS, -Secretario dos NegOcios Extraordinarios -:_

Publicada ale—Secretaria do. Governo Municipal, em 3. de dezeil-
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•

aplicam-,se_aog-• oasos de rescisão cwItratual.
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CAPITT.M0 .- VI	 '	 • -	 - •	 •

;

• .---.	 .
Art. 28 -_ O tempo de service) como admitido

-• •• .	 .
ou contratado será consideiado como tempo de serviço municipal,

para cs er.eitos =revistes em lei.
••

Art. 29 No prE..to de 60 (sessenCe)-dias

sarL expedido derre="t estS.Peleeendo o 	 de.

•tos admi9eIveis . na. iaministracão municinal.

Art. 30 - OS atuais servidores contratados
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Art.,1* - Este lei cispoe so pre a organi-
ULÇa..	

, 	• 	 •	 o,
Prefeitura do Munici:no de São Paulo, reenquaara cargos
e funçoes, reproena os Grupos unupoe-ul.,..
dos na Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

i, gislação'subas:T.1e= net áreas de Administração, cria
In novas Escalas de Padrões de Vencimentos, e Institui os
r , novos Planos de Carreiras.

_

" ARFAS DE =pç/to ESCALAS DE PADRÕES DE VENCIMENTOS

missão, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna 'Situação Atual' do Anexo I, Tabela 'Ir, inte-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectilas áreas de atuação, esta-
belecidos na coluna "Situação Nova" do mesmo' Anexo, res-
salvada situação dos atuais titulares.

5 1 . - Os cargos de provimento em comia-
silo, privativos das classes superiores das atuais' car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes.	 •

5 2' - Na hipótese do paregrafo anterior,
dar-se-á preferência aos titulares ae cargos:

a) nas categorias da Classe II;	 •
b) nas Categorias 4 e 5 da Classe única;

9u.	 •
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou

Onica.	 •••• • •

3 . - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, não optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituidos por esta 'lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em comiStdo previs-
tos da respectiva carreira nova.

1	 Art. 4 . - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Administração - OPA ficam
com . as 1 quantidades, denominações, referências de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na coo-
formidaae do Anexo I, Tabela "Ir, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
-"Situação Nova", sem correspondência na coluna "Situação
Atual"; 1

I: - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações
eventualmente ocorridas, os'gue constam nas duas colu-
nas.

1	 5 1' - Em decorrência das modificações
ore aperras, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

5 2 . - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo manterão na nova situação, o grau
que deti ham na situação anterior.

. Art. S' - Os cargos de provimento em co-I. Art. S' - Os cargos de provimento em co-

-

-Piovimilíó spos moos-EFETrvin-ikiimito DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO

• 3	 6, •	 ..••n 	 •

,

Art. 2 . - O Quadro dos ProfissionaIs da
• Administração - OPA fica composto pelos cargos dos ui-

veis superior, médio, básico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes As
áreas de j Administração, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comissão e os de provimento efetivo, constan-
tes do Alexo :, Tabelas "A" e "E", integrante desta lei.

Parágrafo único - Os cargos de provimento
em comissao ficam com as referências de vencimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela "A", inte-
grante desta lei, mentidas as quantidades, denominações,
e fcrmee de provimento, nos termos da legislaçAo vi-
gente.

I - -Art. 3 . - Os caros do Quadro dos Profis-
sioUels da Administração - OPA fitam incluídos nas Par-
tes e Tabelas discriminadas a seguir:

- Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissão, que comportam substituição;

- Parte Permanente (PP-1I): cargos de
provimen o er caráter efetivo, .que não comportam substi-

	

tuição;	 •
• II: - Pare Suplementar (PS): cargos des-
tinados extinção na vacancia.

V=7.

-	 --	 .
•

1

 

Esion

--_-.-----:--==-Axt. 6 8 - - -Ficam Instituldía -as - Escalhe etle' -
Padrões de Vencimentos dos. cargos do Quadro dos Profie- .

ais da Administração - OPA, compreendendo as refe-
rências, os craus e os valetes constantes do Anexo I:,

'aakelah .„1.'A... a
I
"E7, integrante Goetes lei.-- --- -- '_ - - ~ -

-- .* - ----	 Aa—	 .1....7_-__Ita,_:-comPoSição*!'sdai,Esicaliia-de'"-
-dreeis—die-7Vencimentos7--observarse-A7,-,--Nempreir-:-no-lninizs07-
o percentual existente entre o valor de uma referência e

I
na. quet:lhe _for.rimediatenentei.",:abb.sestlentej"4-Asu-bada•-gscals-,-
instituída por esta lei. -- - -	 -- -- - - =-- -- :- .

i	 2' - Observar-se-4. ainda, entre cada

• ae Padrões oe Vencimentos, instituída por esta lei.
-	 ... ..

tos, de que trata este artigo, serão atualizadas a par-
tir ao mês de fevereiro de 1994, as acarar: com os ree-
lurtes concedidos aos servidores munici pais. nos termos
ela Lei n . 10.688, de 28 de novembro-de -1988, e legisla-
ção posterior.

•

GRUPOS OCUPACIONAIS

--. Art. 7 . - Os cargos dos Profis-
sionais da Administração - OPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nível de responsabi-
lidade das atribuições e a escolaridade mínima exigida
para seu provimento, ficam distribuídos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

• - I - Grupo 1 - Cargos de natureza, técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a-profissões re-
gulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nível médio, cujo' exercício exija formação escolar\
correspondente ao 2" grau completo ou equivalente, com
habilitação profissional específica;

. III - Grupo 3 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercício exija formação •escolar
correspondente ao 2 . grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às
atividades auxiliares da administração, cujo exercicio
exija formação escolar mínima equivalente à 4" serie no -
I' grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridds mediante curloá 'ou treinamento em
serviço;

. V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
-. chefia, direção, assistência, assessoramento e outros,
de provimento em comissão, que exijam ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da le-
gislação pnópria.

CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS

Art. 8 • - As novas carreiras 2a0 configu-
radas pela disposição escalonada de cargos e cl 	 , da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nível de ca-
pacitação, experiência e aprimoramento técnico-cientí-
fico ou operacional, do servidor público municipal efe-
tivo.

1. - As carreiras que integram o Quadro.
dos Profissionais da Administração - OPA são compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela 'B . , integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denomina-
ções, referências e formas de provimento.

5 2 . - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administração_- OPA'
ficam distribuídos em áreas de atuação, de conformidade
com o constante na coluna 'Situação Nova" do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

• 8 3 - O Profissional da Administração
ndo'padere, ter alterada sua área de atuação, exceto nas
hipóteses de readaptação funcional.

. _ . 5 a' - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau 'A', da Classe I, II ou única da carreira:
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-

.

gos.	 _

. . Art. 9 1	 Classe é o agrupiusento de car-
gos da, mesma denominação e categorias diversas..

• Art. 20 - Categoria é o elemento indica-.	 .
tivo da posição do-aervidor na respectiva-alam, ~-
guiado-sua-evolução tuncional-r-

•

t:
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, -Dispõe sobre a OrganizAçáo do Quad ro c os7, -
. ----..- Profissionais da nomlnist=ação da l•rei'e.,-
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das etribuições-que .-lhe - elo -conferidas
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'Art.:17--= Os ProfissiOnaii di Administra--
'050-Manterão.r.nwt-.ev61Ução-funcionaly...-o-mesmo.,srau..quetZ
detinhoM-iiisituação-anteribr.

Art. _18 -,Fica . instituida,,junto 1-Secre-„
'7e7a-RiinialPeit-da-"AdMi-filStração7-Comissão-de-tnquadra="...•
- WMnto,-que terá por atribuição básica analisar e julgar',
os pedidoa de. enquadramento por evolução funcional e as

"'situações deles
1 , - .A composição,*bem como syrtorma de -

funcionamento da.
I ser&o_disciplinadas ,or decreto.

--5 2* -,o'Secretário-Humicipal.da ,-Adminia-
tração poderá, a seu criterin, 	  Coa....Z.z da
Enquadramento para Cada carreira que integra o' Quadro
	  : •

- -

. - --• "----" • Art, 11 ' - Os cargos' da Classe I ou única;
daW, novea-carreiras que integram o- Quadro dos Profissio--
mais da Administração - OPA serão providos mediante'
concurso público de provas ou de provas e títulos.

ParágrafJ- Dnicor-- ' Os-profissionais--que--
iniciarem exercício em cargos de provimento efetivo, que:-.
compõem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - .OPA, após a data da publicação desta.lei2
.serão.enquadrados na Categoria 14_54, Classe I ou Unica-
da respectiva carrairei.

Art, 12_••_,Os cargos da Classe..,:r..das'no-
vas cerreireí,--,oue intearam o •Onadro-dos -Protissionaa-da -
Administração - QPA serão proviaos acalante concurso ce
acesso de provas e títulos, onservadas as exigências es-

-nabelecides-pare-e•.Categ0ria-1,---na-torma„do_di5p4Ro no..)
Anexo I, Tabela "A', intezrante desta-ler7• - _

	 soessem...ver
cargos - da-Classe 1I da" respectiva
zados sempre que e Adr.Lni___-,Ec jige.r conveniente.	 -

E 2 . - Or concursos n acesso nars OF
cargos da Classe II aa respectiva carreira serão reali-
cactos, enrigatoriamente, guando:

a) o percentual cie cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos Ma-classe; e

b) não houver concurnaaos exceoentes co
concurso anterior para e carreita-Com prazo de validade
em vigor. -

- 5 3' - O Profissional . da Administração -
que, embora implementados todos os prazos, e condições
para o acesso, durante o perle:n:10 de permanência na
classe; incorrer em uma das hipóteses elencadas no perá--
grafo 1' do artigo 16 desta lei, terá indeferida limi-.
narmente sua inscrição, no respectivo concurso, permane-
cendo nessa classe, até o próximo concurso..

5 4 . - A apuração do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, será feita segundo, o dis-
posto no artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os períodos, eis
que o Profissional da Administração tiver sido afastado,
com ou sem prejuízo de vencimentos, nos térmos do dis-
posto no parágrafo 2' do artigo 16 desta lei.. - 	 -

5 5* - Os profissionais nomeados em razão
de acesso serão enquadrados na Categoria -1 da Classe II
da respectiva carreira, mantido o , grau. que detinham na
situação anterior. .

Art. '13 - O concurso de acesso, inclusive
os títulos para ele exigidos, será disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

• EvoLUÇÃo FUNCIONAL

. Art. 14 - Aos Profissionais da Adminis-
tração, titulares de cargos de provimento efetivo, será
assegurada a evolução funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referencia mais elevada, mediante e apuração
do tempo na carreira ou tempo na. carreira e títulos, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela Ir, integrante
desta lei.

5 - Para apuração do tempo na car-
reira, exigir-se-6 o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei.

5 2' - Decreto do Executivo regulamentará
os- cursos de educação continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Município de São Paulo, .bem
como definirá as atividades técnico-científicas, que se-
rão consideradas como títulos, pare fina' de evolução
funcional.

5 3* - Para fins de evolução funcional, a
Administração deverá realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no mínimo, um curso de educação continuada por
ISSO.

5 4' - Serão, também, computados como
títulos, cursos de graduação, correlacionados com a área
de atuação do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que é ti-
tular.

5 5 - para fins de 'enquadramento por
evolução funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar Técnico Administrativo, seria, consimerados,gs tí-
tulos já utilizades no enquadramento da categoria ante-
rior da mesma classe.	 .

Art. 15 - O tempo de exercício de cargos
de provimento em Comissão de encarregatura, chefia, di-
reção, aesistencia, assessoramento e outros, durante a
permankncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias .41- Tribunal de Contas, ambos ao Município de São
Paulo e Câmara Municipal de São Paulo, poderá ser compu-
tado para e'implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante deste lei.	 • -

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da evolução funcional serão feitos na.telerencia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, Tabela "8", integrante desta lei.

5 1* - Permanecerá por mais 1 (um) ano na
categoria, o Profissional da Administração que, embora
implementados todos Os prazos e, condições para novo
enquadramento, durante-o período, de ,permanéncia na
*categoria, tiver"sofrido penalidades de repreensão ou de
suspensão, aplicadas em decorrência de procedimento
disciplinar processado na forme da legislação' vigente.-r

5 2* - A apuração do .tempo para a
evolução funcional será feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro de,1979. ' •

5 3* - O enquadramento por evolução
funcional não constituirá impedimento para promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação
estatutária.

PUNÇÕES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
• •	 ADMINISTRAÇÃO

• Art. 22 - As funções correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situaçã o Atual" do Anexo I,
Tabela 'Ir, integrante desta lei, fiCam com sua denomi-
nação alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situação Nova" do •mesmo Anexo.	 • 

Art. 23 - As funções constantes da coluna
"SituaçãO'Atual"'do - Anexo'VI',-integranti désta-lel7fi-
cem com a denominação alterada na conformidade do esta-.	 .
belecido na coluna "Situação Nova"; 'do mesmo - Anexe, "e .
passam-a ser-correspbndentes a cargos-de-idéntica deno-
minação, constante da coluna "Situação Nova" do Anexo'I,
Tabela "B",'integrante desta lei.

,422%- Art. 24 - As funções , constantes do Anexo
VII,- integrante desta le1; - ficam com a referência de
vencimentos-alterada na 'conformidade-do estabelecido na -

i

Com¡ete--ao-SeCretário:Xunicipal
da Administração autorizar, mediante requerimento-dos-,	 --. 

profissionais interessados, os enauadramentos nas cate-
gor-..,	 -	 	t..

Parágrafc único - A compete:iole ae que
=EL, e ste artiao DUOLZ, ec.

AFASTAMENTOS DO EXERCI CIO DO CARGO

Art. 20 - O Profissional da Administra-
, ção, titular de cargo de provimento efetivo, poderá ser
, afastado do exercício do respectivo cargo, a'critério da

" Administração, com ou sem prejuízo de vencimentoi7 para
frequentar 'cursos de educação continuada, graduação,
pós-graduação, especialização e extensão universitária,

..- correlacionados com a sua área de atuação, na forma da
regulamentação própria:

, 5 l' ,- Dentre outras, deverão constar do
regulamento a que se refere' este artigo, as seguintes
condições:-

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo mínimo na respectiva carreira;.
c) que os cursos sejam ministrados por•

estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
área, professores . titulares concursados, quando se

•tratar de cursos de graduação, pós-graduação, especiali-
zação e extensão universitária;

d) compromisso de permanência no serviço
público municipal, quando o afastamento exceder e 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de I (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e não ultrapassar 6

• (seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6

(Seis) meses e não ultrapassar 1
. (um) ano;

'	 - •	 • '3) -.de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um.) ano.

• • •	 5 2* - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, ,  estabe/eddo na alínea "d" ao para-
grafo anterior, 'o Profissional da Administração, afas-
tado sem prejuízo de vencimentos, ficará obrigado a res-
tituir ti Prefeitura do Município de São Paulo, a títelo
de indenização, e de uma ao vez, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao período' em que deixou de
permanecer no serviço público.

• 5 3' - A indenização de que trata o pará-
grafo anterior será calculada com base no último venci-
mento percebido pelo profissional.

5 4' - A concessão de afastamento ao 'Pro-
fissional da Administração, em exercicko de_cargo de

• provimento em comissão, para frequentar cursos de gra-
duação 4 pós-graduação, especialização e extensão univer-
sitária, por período que exceda a 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicará a exoneração desse cargo.

Art. 21 - O afastamento previsto' no pará-
grafo l' do -artigo 45, da Lei n . 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente será concedido ao Profissional da Admi-
nistração, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuízo de vencimentos, exceto para as Autarquias . e
Tribunal de Contas, ambos do Município de São Paulo e
Câmara municipal de São Paulo.
. $ 1* - O afastamento de que trata este
artigo poderá ser concedido sem prejuízo de vencimen-
tos,_quando houver o respectivo ressarcimento ao Erário,
pelo órgão ao qual. o.predissional vai prestar serviços.

'6 2' - A concessão . de afastamento na
• forma-deste artigo; ao-profissionol, quando no exercí-
cio de cargo de provimento em •comissao, implicará a sua
exoneração desse cargo.

$ 3' - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Administração optante ou não' pelos.
padrões de vencimentos instituídos por esta lei. .

2)

à,	 •
• •	 • 3)

-	 •	 •



• Art. 32 . - Aos atuais Profissionais da
Educação e da Saúde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opção para percepção de seus
vencimentos de acordo com . es Escalas de Padrões de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificação de função de que trata
o artigo 10 da Lei.n . 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, inclusive'as tornadas permanentes, desde que se
Manifeste na forra dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direito de opção, em caráter irretratável,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

5 1' - Os profissionais que realizarem a:
opção a que se refere este artigo passarão a receber os
novos percentuais e bases da gratificação de função, in-
clusive as tornadas permanentes, automaticamente, a
partir da publicação do respectivo ato, observada a data
de integração dos ocupantes de cargos de provimento em
'comissão que não mantém outro vínculo com a Prefeitura
do Município de São Paulo, bem como as condições e in-
compatibilidades previstas testa lei, para os Profissio-
nais da Administração.

5 2' - Aos profissionais que não se mani-
festarem, fica mantida a percepção da gratificação de
função, nas bases, percentuais e demais condições fixa-
das no artigo 10 da Lei n . '10.430, de 29 de fevereiro-de
1988, observadas as correspondências estabelecidas na
legislação que disciplina os respectivos Quadros.

5 3 . - Sob nenhuma hipótese, será conce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opção na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Eschlae de
Padrões de Vencimentos instituídas para -  seu Quadro,
enquanto no exerçicio, em unidade de saúd, de cargos de
provimento em domissão, constantes do Anexo I, Tabt.. }
"A", integrante desta lei, ficarão submetidos, automati-
cemente, è. Jornada Especial de 30 (trinta) horas de.tra-
belho semanais - 3-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data-da publicação desta lei-	 ' _ . ,

- O Profissional' da Saúde a que se
refere este artigo terá, para os efeitos de remuneração:

a) o padrão de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - 3-30; *- * - 	 .

b) a gratificação de função, nas bases.e
percentuais estabelecidos na Lei n . 10.430 . .de ZP -de
fevereiro de 1988.

_ 5 2 . - Realizada a opção pela percepção
da gratificação de função, nos percentuais e bases esta-
belecidos por esta lei, o Profissional da Saúde a que se
refere' este artigo terá para os,- efeitos de remuneração:.

. a) o padrão de -vencimentos correspondente
ao de' Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de . trabalho.semenais -

• •	 • h) a gratificação de função, nos percen
tuais estabelecidos nesta 	 calculada-com base ,na re- -
ferência OPA-13-A. da Tabela da Jornada de 30 (trinta),hora da trabalho semanais -	 --*- ,	 5 3 . r Os Profissionais a gue,se_refere,„

DE.m::•F CE /V.3‘.1,';

5	 - plica

Filha n.o

1-

coluna 'Situação Nova" domesmo Anexo.
Art. 25 - As funções correspondentes, ou ,

na0,--a-cargos e'que atualmente_são de referências
terão:cinza efeito de- conóursoãofiblico7.correspondanoia

r icos -aW-cergoide - provimento - efetivo,. dos -Quadros ;-cles Pes.7.:¡
soai da Prefeitúrá do Município - de São Paulo; de edordó I

• com- as --atividades 'efetivamente exercidas por_ seu vou- 1
pante e a formação escolarou -habilitaçãe prófissional-:

• exigida - para manas atividades. 	 - -
- A formação. escolar ou,,babilittção

•

• 

profiasional-apreientedà :deverá-ser; obrigetoriamenta,a
,.- exigida paza.o,provimento_do_pargo com o qual será esta-

belecida a correspondandia-, para efeitos -'do concurso,p0--:

• '--"-6T22A-corresooridindIa ileO.jUse-traa'4
estaartigo-será-formalizada em ato ao Secretario muni-._ cipar - da Administração, mo prazo èe até 120 (cento e

- '--vinte6-rd4-licsi~ntarsda•-pà

rso,p0.--:

art-.7-26-..--lar-luitções—de-_-Pescptiaidva.., d..
ItedarD:Fdf=PMbliciterio'-e de Auxiliarde -Administração-
Hospitalar, todas de Referência N.5-1, ficam com e refe-
rência alterada Pari. OPA-.115.

Art. 2i - às zunçoes previstas nesta
eortiaar Dor Profissionais da Acministracão, ficam das-.

.mtinadas a extinção na vacencia.
Art. 28 - Fica_vedado o estabelecimento

de correspondi,Goia entrebes e ctrgot de provimento
efetivo, em desacordo coe-as disposições desta lei, per-
manecendo como funções não correspondentes a cargos es
seguintes funçõeí: _

) constantes do Anexo VII, integrante

referidas no artigo 26 desta lei..	 .	 _

-

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

- Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
ção, titulares de cargos de provimento efetivo, qne per-
ceberem seus vencimentos de acordo comas Escalas ins-
tituídas por esta lei, quando forem nomeados ou designa-
dos para o exercício de cargos de provimento em comis-
são, terão a titulo de remuneração, enquanto no exerci-.	 _ _cio desses cargos:

I - o respectivo padrão -de vencimentos.
constante da Tabela daJornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - 3-40, básica ou especial, pre-
vista nesta lei;

• II - a gratificação de ifunção de que
' trata o artigo 110 da 4,ei n . 10.430, de .E9 de fevereiro

de 1988, nos percentuais e ba gres estabelecidoa no Anexo
III, dmtegranteftiespa lei.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se aos:

a) Profissionais 'de Saúde, titulares de
cargos da provimento efetivo, que percerierem seus venci-
mentos de acordo com as Escalas de Padrões de VenCimen-
tos vigentes para seu Quadro os quais terão seu padrão ,
oe vencimentos lixados na Tabela:	 •

1 - da Jornada Básica de .40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos a eesa jornada;	 _

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de-trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos de Jornadas Básicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais 3-20,
3-24 e 3-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educação, titulares
de cargos de provimento efetivo que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrões de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro os quais terão seu
padrão de vencimentos fixados na Tabela:. 	 •

1 - da Jornada Básica de 40 (quarenta) .
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando .
submetidos a essa jornada;

2 7 da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos .a Jornada Básica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-
nistraçao, que perceberem seus vencimentos de acordo com '
as Escalas instituídas por esta lei, a gratificaçáo de

5110Met10013	 JOIQWQ SISSICEL 00 rrozessor.
Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-

nistraçao, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituídas por esta lei, a gratificaçáo de

vereiro --cies199B7 - o Oactrdir-dr-veheimentog--docargo- de--
provimento em comissão coservara'os valores aà ibCfAte Ut
Pacrõer df. vencimentos - Cnroos em Comissár - co 0.1ór.r:
Geral ae Pessoal, vigentes anteriormente a esta

1 .^, - ',7=r 	 •
fica, mentidas as atuais referências desses cargos.

2 1 • O direito de opção pela remunera-
ção do cargo em comissão, asseguraao nz. *capuz' co ar-
tigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observará os valores dap referências de vencimentos men-
cionados no parágrafo anterior. 	 •k,.3 . .- Os Profissionais-da Administração.
referidos neste artigo permanecerão -cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estão atual-
mente submetidos, em razão do exercício do cargo de pro--
yimento em comissão.

-„
5 4' - O disposto neste artigo aplica-se

eos Profissionais da Educação e da Saúde, titulares de
cargos de provimento efetivo,- que não optaram pela per-

. cepção de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos, previstas para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educação, a corres-
pondência da gratificação de função estabelecida no pa-
ragrafo 5 , ao artigo 92 da Lei n"... 11.434, ae-12 de no-
vembro de 1993..	 ,,	 -

5 5 . - Sob nenhuma hipótese, será conce-
dida a gratificação de função, nas bases -e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.
-

função prevista no artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de_!
fevereiro de 1988, mentidas as demais condições ali fi-
radas, inclusive os critérios de,_ama permanência-, será
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

p l' -.A gratificação de função de que
trata este artigo, para os profissionais que exerçam 1
cargos de provimento em comissão, cuja referência não
seja D.A.I. oulD.A.S., correspondera ao valor da dife-.1,
rença do padrão de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referência desse cargo em comissão.

. 5 2' - A percepção da gratificação de /1
função na forma do disposto no parágrafo anterior im-
plica a renúncia da percepção e incorporação cias venta- !
gens absorvidas na referência de vencimentos dó cargo em
comissão e a exclusão daquelas incompatíveis, previstas
na legislação especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo.	 ,

• 5 3 . - A gratificação de função a que se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, par-
cabida em determinado cargo ou carreira, não se comunica
ou transferean casó de ingresso em outra carreira -ou ,
cargo.	 " •

- 4• -' k percepção da gratificaçao de A
função, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a'exclusdo, por incompatibilidade, da per--.-1
cepçâo dos percentuais estabelecidos . na Lei n . 10.430, 1
de 29_ de fevereiro de 1988.	 ,	 .

. a que se refere este ettigo, a opçao,ãà,52.. a no artigo
10 da Lei n . 10.430, lie 29, de lev•i i-Ae.1988, pela'

ll'e42°'"a	 remuneração devida pel •.- 	
_,..

YeS7:4 maar reterêndias e
"	

-valor	 fdos-por,marai-lei-----itCordo I	 .	 _
su vou- I	

6. - Os' adicionais por_tempo.de serviço
-8 -Sexta Perte ,7e es Yantagenleque.„.tenhaa:por.:base

ssional / cidancia o respectivo padrão de vencimentos do cargo oufunção .do-profissionalrrecairlámempre'sobre'o padrão'liteção j do cargo -de maior -valorpseja .ele 4, de provimeoto_efe--
ente.* 	 tivo-ou-o:de-provimento-em

eft"	 art-31-;- .Aos	 dia"-Ad-•;,mini'S'traçaortitulares de' cargos de provimento efetivo,
mao,optantes-.pelosipadrões-devencimentoa_instituidos,

9--traF•° - Dor - esta - lei, 'ice me^tide -e - ccif+i-eraão e ne 	o Mlnál- gratificação de função, nas mesmas bases, - parcentuals e
cent° e aemais condições fixadas no artigo 10....Lia' 10 430,de-29.cie-feverdiro;nia-n968k	 _

.-1 	 no pez--
. . • -	 n	 IA-	 •	 ,MIT7r.a•--711-4..-ri....-_rágrato-9 • ;-. do 'artigo .10-darl.e.-/"..10:4TWZrAé7nrrairk-'

,

A1Nk



este artigo poderão ser convocados para ingresso na Jor-
nada Especial -de 40- (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - .3-40, privista_no.... parágrafo 2 . do artigo 35 da
Lei ni,-11.410,de 13.'de'SéteMbro:da:1993,::observadaa'as'
!disposições relntivai'ao-ingreseo:-..e4desligamento-mtabe-,--
: lecidas pára a referida jornada.,	 .

c Ascensorista;
d).Servidores remanescentes da Jornaaa de-

33 (trintae três)	 horas "semanais de 'trabalho; H-.33,
aqutitularizap...pargok; ora' -submetidoeffirJornada de 40.,
(quarenta )Eóreedé- trabalho -semanais _t J-40-e' que nau-:
optarem Dar, enSa jornada;,.

------E---------= "----- -a -'' - • - -.
-1

-4,..........•!x-r II- -Jornada Básica doe.40- (quarenta)ho--m
.- -------- '"":". 5 -4*--- ---0-.....L.A..,s•-o neste artigrado se-. ralo _, trabalho se:anais - J-40, 

abrangendo;- -	 -
 at.4...........aen:1 aplicaeosn5rofissionais-submetidos aoltegime'de"-Dediça- -------4--"•"1.-b)-contacior,_••

Adeiajetradorp 
..-'2..-. .'.. r.. e ....._. -1 	 .: ção Ttmfissional-Exclusiva-:-. -RDPE, -de:que trí-tj.a:LSI. 2 4 ,~~~----.

),..11conoNiata;.4.4......- ,..,¡...„, .. ,..,. 8.215, de_7 .demarço de-1975-e-,legislação'aubsequent • ,,.. .: '- ..-¡.=.. ..-- - 02statlatico;-	 - -	 ---	 ,	 .- .- ---.; - - "5 5 . - Ne hipótese do.paragrafo anterior;"
	 Técnico de Contabilidade;

-. •
_
„

---~--,,,,• - os profissionais-deverdo-cumprir-48-tquarentarborad-de ...,._-_^.-- r --• T	 -f) Auxiliar Técnico Administrativo, na-..	 trabalhoapmanaÀs'e, para os efeitos de remuneração, 	
-

te- :
área de Administração Geral;• rto•	 . _	 .„ _....-- .	 .

•.	 ;dente:7aordarTabela-=darJornada=138.sicagieE.2.9.afrnieWb  ras	 ct vasréreas-deíatuação 	 . _____-...-
— :91~-liar de. Apoio . Admiaistrativo,.,naer,: - -...-•---:--.---,---..--,--a) :ragu padrão -de - vencimentos,--correspon -

...'de - tiabalho seraanals-J-20f -	 °----41"400e."11.) -Agente da Administração,ilas reipecti-,2.-_	 	 _--
-de 'Copa;	 ••	 , -	

•. 	 		 s,„Fgra-iricaçaccÃdsgM4ão_

	

-a"--7-bases="-a-	 ----,===:11' Agente percentuais estabelecidos na Lei n . 10.430, ae 29 de fe-_:: _......,t!._::-. __. '-.:	 .	 j) Motorista; •	 -

	

,	 .	 Ivereiro de 1988.	 'IN 1,0. r^irn d. TP,..rnmarjeseaer-Rédio:
G	 •	 G,

unioaoes as saúde serão aefinidas pelo Chefe•do-Execu-

) Ocupantes de cargos de provimento em
	cargos ae provimento em comissão, sgm perceppão da remu- 	 -comissão, constantes do Anexo I, Tabela 'A", integrante

	

nerec&o previste por este lei peMa esses cargos, fica	 desta lei, extem os mencionados no artigo 33 deste lei.
r	 .	 -	 ". ---- ....- -r-

: - A concessão da gratificação devida . horas de' trabalho semanais - J-40, nas condições
III-- Jornada Especial de 40 (quarenta

previs-

de tranalho - -40, instituida pela Lei n . 8.807, de 26 . .,..----.- .	 a) Auxiliar Técnico Administrativo, ,na

	

II - A concessdo da gratificaão prevista 	 ..' b) Auxiliar
-
 de ' 	Administrativo, na

.	 .	 .._. .	 c) Ascensorista;
III - A concessao da Gratificação de ' - ' - -- ---- d) Servidores remanescentes da Jornada de

	

n . 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislação subee- 	 que não optarem pela - Jornada Básica de 40 (quarenta)

_	 n/ - A inclusas; ou permanência no Regime	 .	 ..	 Parágrafo puiu) - A sujeição /Is Jornadas

	

de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de que" trata	 Básica e Especial implica a exclusão, por incompatibili-

	

a Lei n . 8.215, de 7 de março de 1975 e,legislação sub-	 dado, de qualquer adicional ou gratificação vinculados a
sequente- . -	 ___ --_. . -	 '. - - - - --:- ...""":, 	 • regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na

	

criminadas são.inacumuláveis entre si, inclusive para 	 ,	 Art. 38 - A Jornada Básica da 30 (trinta)

	

fins de aposentadoria e pensão dos Profissionais da Ad- 	 horas de trabalho semanais - J-30 corresponderá à pres-

Art. 39 - A Jornada Básica de 40
I - o padrE4 de vencimentos do cargo; de • (quarenta) horas, de trabalho semanais - J-40 correspon-

	

inc,.usive as tornadas pernAnentes, nos percentuais e ba- 	 II - ao cumprimento em regime de plantão,

	

ses ali fixados e na .Lei n o 11.434, de 12 de novembro de	 quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam. serviços essenciais ao Município, na forma em

• .::: - o valor da gratificação de função 	 que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes pro-

*

	

1988,	 nacionais:

	

inclusive as tornacias permanentes, nos percentuais e ba- 	 - -^ :- a)Auxiliar Técnico Administrativo, ma•
.	 Parágrafo único - A remuneração relativa 	 ' "` - ' b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas

deste artigo, é incompatível com a relativa ao Regime de ' 	 c) Agente da Administração, nas respecti-

	

Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razão 	 vas.áreas de atuação;	 .

.	 -	

*.

	

do exercício de cargo de provimento efetivo ou em comis-	 d) Agente de Copa; 	 "	 -
são, inclusive na . aposentaaoria ou pensão.	 .	 e) Motorista.	 - . ' •. 	 -•

5 1 . - O regulamento a que se refere este

	

art. 36 - Os servidores admitidos ou can- . 	‘-artigo deverá indicar, entre outras condições:

	

tratados nos termos aa Lei n . 9.160, de 3 de dezembro	 a) os profissionais, respectivos cargos

	

de 1980, que realizarem a opção pelos pádrões de venci- 	 ou funções e áreas de atuação, que cumprirão a jornada

	

cargo de provimento em comissão, poderão optar pela re- 	 ' •	 .:" - - .b) carga horária diária;	 - .	 .

	

muneraçido a ele devida•ou pela . fun~ que desempe- • 	. 	 •
c) carga horária mensal, assegurada a

	

5 1 . - Para fins de remuneração dos Pro-.	 compensação quando mio alcançar ou quando exceder o to-
tal. de horas mensais, prevista para a respectiva jornada

• d) repouso semanal remunerado folga eu-.
plementar, quando necessária;' a) a relativa à Jornada Básica de sua e) o número de horas não trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamento e desconto.

	

belho, devida em razão do exercício de cargos de provi- 	 5 2' - Mo poderão cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantão os Profissionais da Admi-
nistração ocupantes de cargos de provimento em comissão.

••	 Art. '40 -• A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trábalho semanais - J-40 correspon-
derá ki prestação de 8 (oito) horas diárias de trabalho.

	

de provimento em comissão, fica vedada a conéessão das	 I 1 9 - Serão incluídos, automaticamente
na' Jornada Especial,-quando nomeados'ou . designados para

.	 •	 •	 o exercício de cargo de provimento em comissão, os se-
-	 -5 3 . - O dispdsto neste artigo aplica-fie	 _	 a) Auxiliar Técnico Administrativo, na

• . b) Auxiliar. de Apoio Administrativo, na

	

ções correspondentes a cargos integrantes das carreiras 	 área de Telefonia;	 -
'	 c) Ascensorista;	 ,	 _	 ,. -

	

-.-	 ,- .	 d) Servidores i-7amanesoentes da Jornada de'	 .	 • -.•	 :

	

.	 33(trinta e três) horas seme2ais de trabalho - H-33,• •	 .	 .	 que ato realizaram a opção pela Jornada Básica de 40- . .	 JORNADAS DE1WAHALHO _	 , .	 (quarenta) horas de trabalho emanais - J-40, instituída
• por está lei.	 ... •_	 . .	 -	 _	 . •	 •• ..,. : 	 5. 2 . - rica vedado o ingresso Aba demais

	

-Art:' 37 - Os Profissionais da Administra-	 Profissionais da Administração e servidores municipais

	

ção ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra- 	 • de outro4,Quadros, na Jornada Especial de que trata este

	

"---• --I - - Jorneda Básica de 30 ¡trinta) horas	 :.	 -	 ...7.V-.21-3.:á. ==-0- deslIgamani6 da-JOiMada,Especial
de trabalho s emanais - J-30, abrangendoa_ _ . 	 • --.	 e."'r r dar-se-d,am razão de exoneração ou cessação 'da designa

,	 k ção do cargo de provimento em-comissão, para tujo.exer-.

	

. .	
; cicio foi o profissional incluído nessa jornada. 	 . -

'"":".	 -ais/Soa-to—neste artigo:"'nEmp se,• •	 -	 -	 -

LM. 3t - Aos Profissionais da*Adminis-
trata°, da Eoucacão e de Saúde, guando,„mo exercício de

. cargos ae provimento em comissão, sgm perceppão da remu-
• nerec&o previste por este lei peMe esses cargos, fica

vedada:
: - A concessão da gratificação devida• .	 .	 .	 _	 _	 .	 .	 _	 .	 .

tracão, da Eoucacão e de Saúde, guando...mo exercício de 	 p

vedada:

' pela sujeição-a Jornada de . 40 (quarenta) horas semanais
de tranalho - -40, instituida pela Lei n . 8.807, de 26

, de outubro.de 1978,,e legiilação subsequente;
II - A concessdo da gratificaão prevista

. na Sei n . 9.708, de 2 de março de 1984 e legislação sub-
sequente;	 -

III - A concessao da Gratificação de
Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, instituída pela Lei
n . 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislaçdo subse-

rv - A inclusas; ou permanência no Regime
- de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de que" trata
a Lei n . 8.215, de 7 de março de 1975 e,legislação sub-_	 .sequente- . -

Art. 35 - As remunerações a seguir dis-
criminadas são .inacumuláveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensão dos Profissionais da Ad-
ministração, da Educaçdo e da Saúde:

pela sujeição-a Jornada de . 40 (quarenta) horas semanais : tas nesta lei, abcangendo:' - .- _	 . . .	 _.

de outubro.de 1978,,e legiálaçdo subsequente;	 - -,- ., 'área de Telecomunicações; - • -

na Sei n . 9.708, de 2 de março de 1984 e legislação sub- --
sequente;	 .
Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, instituída pela Lei	 33 (trinta e--trás) horas semanais de trabalho -

quente; --",.----- -'- - ----"'"--* --- 	 -‘-' "- - ..7 - -• ... horas de trabalho semanais'- J-40.'

Art. 35 - As remunerações a seguir dis- 	 legislação específica. •

ministração, da Educação e da Saúde: 	 • tação de 6 (seis) 'horas diárias de trabalho.

m) Programaaor;
n) Encadernador;
o) Barbeiro;	 .

I - o padrE4 de vencimentos do cargo; deprOvimento em comissão'	 _
, - II - o valor da gratificação de função-

g:Yrevista.na Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988;
inclusive as tornadas pernAnentes, nos percentuais e ba-
ses ali fixados e na .Lei n' 11.434, de 12 de novembro de
1993;

• - o valor da gratificação de função
prevista. na Lei n o 10.430, de 29 'de fevereiro de 1988,
inclusive as torna-cias permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados mesta lei.

Parágrafo único - A remuneração relativa
,a gratificação de função, a que se refere o inciso III
deste artigo, é incompatível com a relativa ao Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razão
do exercício de cargo de provimento efetivo ou em comis-
são, inclusive na . aposentaaoria ou pensão.

art. 36 - Os servidores admitidos ou can-.
tratados nos termos aa Lei n . 9.160, de 3 de dezembro

' de 1980, que realizarem a opção pelos pádrões de venci-
mentos instituídos por esta lei, quando no-exercício de
cargo de provimento em comissão, poderão aptar pela re-
muneraçdo a ele devida•ou pela . fun~ que desempe-•
nham.

5 1 . - Para fins de remuneração dos Pro-.
fissionais referidos neste artigo,-inclusive na aposen-
tadoria ou penedo, são incompatíveis, entre si, as sé-
guinnes.remunerações:

' a) a relativa à Jornada Básica de sua
'função;

h) a relativa à Jornade Especial de Tra-
balho, devida em razão do exercício de cargos de provi-
mento em comissão;

• - c) a relativa	 Jornada Básica de Traba-
lho do cargo de provimento em comissão. 	 •

"Ç 2 . -^Na hipõtese de opção pela referên-
cia de vencimentos instituída por esta lei para o cargo
de provimento em comissão, fica vedada s conéessão das
vantagens pecunitrias absorviaas na respectivi Escala de
Padrões de Vencimentos. •.	 . • -	 •

- -5 3 . - O dispdsto neste artigo aplica-fie
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos 'da

,Lei n o 9.160, de 03 'de dezembro de 1980, que oc pam fun-
'ções correspondentes a cargos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Saúde e da Eaucação.

prOvimento em comissão'	 dera:-
lorevista.na Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988; 	 de trabalho; ou

prevista, na Lei n o 10.430, de 29 'de fevereiro de
ses fixados mesta lei.	 área de Administração Geral; 	 .

à gratificação de função, a que se refere o inciso III 	 respectivas &re gia de atuação;

mentos instituídos por esta lei, quando no-exercício de 	 de trabalho em regime de plantão;	 .

aliam.
'

fissionais referidos neste artigo,-inclusive na aposen- 	 de trabalho; _tadoria ou penedo, são incompatíveis, entre si, as se- 	 '" "	 -	
•

guinnes.remunerações:

função;	 ,

mento em comissão;

lho do cargo de provimento em comissão. 	 -
"Ç 2 . -^Na hipõtese de opção pela referén-.

vantagens pecunitrias absorviaas na respectivi Escala de . .
Padrões de Vencimentos. • 	 .	 ,

--	 -	 -- '"	 .	 _	 •.-	 quintos profissionais: 	 •	 . -
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos 'da área de Telecomunicações; .•
Lei n o 9.160, de 03 'de dezembro de 1980, que oc pam fun-

do Quadro dos Profissionais da Saúde e da Eaucação:

-;:,-	 ..	 , - II - o valor da gratificação de função.- ; '	 .	 I - à prestação de 8 (oito) horas diárias

•

a) Auxiliar Técnico- Administrativo, na .
área de Telecomunicaçõee;	 - ,	 - • -

balho:	 '
- - Jornada Básica de 30 (trinta) horas

de trabalho semanais - J-30, abrangendoa_ -	 '
a) auxiliar Técnico- Administrativo, na .

área de Telecomunicaçõee;	 -	 - • -
b) Auxar de Apoio Administrativo, na

área de Telefonia)	 -

•JORRADAS DE'TRAHALHO	 , .
•

- rt:' 37 Os Profissionais 	 Administra-
au]eiros a uma das seguintes jornadas de ra-

re:- 37	 Os Profissionais da dministra-
ção ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de ra-

!*	 •
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 ida,pela:*njeição.à Jornada-da.40.4 cluarentai.-horas ae-.--jelanaisüde-trabalho'- 8-40,-inatitaida pela Lei n . 8.807:
-de ,26'cle-outubro-de 1978, e legislação subsequente;

*-----''-'-'":"°-/V O valor relativo d.Gratificação pelo
ti	

-
colariiiihtimínto~ontrolekPeratanenre;da.-Execu_ção--Orça----.-_,.....,„.	 .	 .

amentária-- 4:80,-i:nstituida pala Lei n a 10.187,_ de 12 . da:- 	.

e -

.	 REKUMERAÇÃO DAS JOIMIDUUR DA	 ,
- -	 -

-

.Art:"41 -; Os padrões :-sie vencimentoEdos-z--.'Profiara-ail da Admibletrigáo sujeitos às Jornadas B4-=5I sim, • Especial...~,os constantee-dessjabelaa,,..queocom- põem-o Anaxo:IIUintegrante- desta lett";-	 § 1...-Parii-Osrafaitos:.;SMiStaZ118í7aconsi-Z3,
dera-se padrão de_vencimentos.o . conjunto.de referancia e

-2 1-	 --remuneracliorelariverler-Jornada.-e
Especial -d.40 --(quarenta): horaw.d. -rabalbo
J-40 será devidC se e enquanto no exerciciox_dessa
nada;--=ce'swando i) 'pagamento - quendci'o -prPfier:ionarklela"=iie:

	

dea2.a.gar. -	 1
- A- percepç40- dá remuneração- pra--

-~olusaor--Linsompatibi-- """• 1 idade -r-de - qualquer - gratificação -ou -adicionai'-vincu lados
adqznikdae__Qu_xezieee especiaiá- -astabelecidoiem '1 is-

-• • • -	 art. 42-=
Profissionais da Acministracao, da Jornada. Especial de

r.rhoeinr semsnair -
--tuloa por esta ei serão, ob-igatoriamente comunicados

pene de responaatilidade funcional, das chefias e do
serv:.no: Intereasaoo. 	 -

Art. 43 -,A remuneraçfs relativa a. Jor-
nada Especial de 40.-(quarenta) horas oe traralno sema-
nais - J-40, pircetida pelo período de 5 (cinco) anos,-
ininterruptos ou não, será devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluído, * seus pro- -
ventos ou pensão serão calculados com base no respectivo
padrão de vencimentos constante da Escala de-Padrões'de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa jornada.

f 1. - Para fins de cálculo da remunera-
ção devida por ocasião da aposentadoria e pensão, serão.

-tomados como base a referência e grau que o profissional 
possuir à data desses eventos.

f 2. - Fica assegurada ao Profissional da
Administração, á contagem do tempo de permanência no Re- .
gime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razão do cargo efetivo, nos termos da
Lei n. 8.215, de 7 de março de 1975, e legislação subse-
quente, e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos -•
pelo artigo 12 de Lei O 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementação do prazo fixado neste artigo. •

f 3. - Os servidores efetivos remanecen-
tos da Jornada de 33 ' (trinta e três) horas semanais de
trabalho - 8-33, incluídos lio Regime de Dedicação Pro- .
fissionsl Exclusiva - R.D.P.E. na data da publicação
desta lei, optantes pela jornada previate neste artigo,.
terão asseguradc, na aposentadoria por invalidez QP

morte, o cálculo de seus proventos no respectivo padrão
de vencimentos instituído para essa jornada, independen-
temente da implementação ao prazo fixado neste artigo.

• 5 4 . - Fica assegurada ao Profissional* ds,- .
Administração, submetido a Jornada Básica de . 30 (trinta).

'horas de trabalho semanais - 7-30, a contagem do tempo

-	 I
de permanência lig Jorna& de 40 (quarentar horas soma--
nais de trabalho - 8-40, a que esteve submetido - ante-
riormente a esta lei, em razão do eXercício'de cargo de
prol/lb/tento em comissão, para a implementação do prazo
fixado neste artigo.

f.5 . - Fica assegurada, ao servidor admi-
tido ou cdntratado nos termos da Lei n o 9.160, de 3 'de
dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanência na
JornadwEspecial, na condição de admitido, quando
grassar no cargo coarespondente .4,funçao que poupa; ed •
razão da qual-foi submetido a essa jornada.

art. 44 - Para fins de remuneração in-
clusive na aposentadoria ou penado do Profissional da,
Administração, São inacumuláveis, entre si, a remunera-
ção relativa -às, Jornadas Básicas com a relativa à Jor- •
nada Especial. I . •

f 1. Por ocasião da 'aposentadoria ou
penado, deverá o interessado manifestar opção pela remu-
neração mais vantajosa, a da Jornada Básica ou da Espe-
cial.

f 2. - A remuneração relativa ao Regime
de Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais Profissionais da Administração, é incompatival
com a relativa tis Jornadas Básicas ou Especial.

f 3. - O disposto no "caput" deste ar-
tigo • e no parágrafo 1' aplica-se aos Profissionais da
Saúde e da Educação, consideradas as Jornadas Básicas e
Especiais previstas para os respectivos Quadros.

•- -	 composnlo DOS VINCIMEITOS-- 	 . .
•

Art. 45 - Ficam absorlhelos na Escala de•
Padrões de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A'
'- Cargos de Provimento em Comissão -, instituída por-
esta lel, os seguintes benefícios: •

- O valor relativo à gratificação atri-
buída pela Lei n o 9.708, de 2 de maio de 1984, e legis-
lação subsequente;

II - O valor relativo à gratificação de-.
vida pela sujeição 11 Jornada de 40 (quarenta) horas se-
mamais de trabalho - 5-40, instituída pela Lei n.
de 26 de outubro de 1978, e legislação subsequente.

. Parágrafo' único: '-védadaa"''a-
concessão e percepção. devantagens; adicionais ou
gratificações pare os -Profissionais da Administração;"
nos moldes, dos, absorvidos,-sob o-meetwo titulo ou
fundamentb; ailda que- .revalorizados e- com outra'
denominação.-. _ .	 • -	 _ 	 '	 .

OPÇÕES PELOS novos vame5ss os vricimarios DOS TITULARES

-	 -	 -	 -	 -
_Art. 47-- Os atuais Profissionais da Ad-

ministração, titulares de cargos' de provimento em comia--
são, que não mantém outro vinculo funcional com a Pre- ,
feitura do Município de São Paulo; poderão - no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicação desta
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e
pensões de acordo com a Escala de Padrões de Vencimentos •
- Cargos em comissão,, constantes do Anexo II, Tabela
'A", -instituída por esta lei, relativa à Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, re-
nunciando, nessa hipótese,- à percepção e. incorporação,'
conforme o caso, dos seguintes benefícios; 	 •	 •

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I e II do artigo 45 desta lei; 	 -

II - da Gratificação de Apoio aos Servi-
ços de Saúde - G.A.S.S., instituída pela Lei n . 10.869,
de 28 de junho de 1990 e legislação subsequente;

•
.	 _. III - do valor devido em razão da sujei-

ção ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto na legislação vigente, para os
cargos de provimento em éamiseão.

f 1. - Aos que não se Manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
ção dos beneficio*, nos termos da. legislação em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipótese, 'receberão
seus vencimentos, proventos e pensões de acordo com os
valores da Escala de Padrões de Vencimentos' Cargos em
Comissão, do-Quadro Geral- do Pess0s1', vigentes anterior-,
mente a esta lei, devidamente reajustados no8 termos da
legislação especifica, mantidas as atuais referancias.de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

, f 2' - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doença, férias e outros, o prazo
consignado neste artigo será computado a partir da data
em que voltarem ao serviço.

3 . - A opção de que trata este artigo .
implica a renúncia de vantagens pecuniárias cuja percep-
ção ou incorporação são consideradas incompatíveis, na
forma do disposto nesta lei.

- O disposto neste artigo aplica-se
aos inativos que se aposentaram somente na condição de
servidores titulares de cargo de provimento em comissão
e aos pensionistas d	  servidores, cujo falecimento_

' ocorreu no exercício desse cargo.
5 , 	O disposto neste artigo aplica-se:

aos aposentados na condição de servidores públicos muni-
cipais que atualmente exercem cargos de provimento em
comissão.	 _	 - •

f 6 . -- Picam vedadas a concessão e
percepção de vantagens adicionais ou gratificações,
para os Profissionais da Administração, nos moldes dos
que constam Naos inciatm.deeta artigo, sob o mesmo titulo-
ou fundamento, ainda'que revalorizados e com outra
denominação.	 •-' - •

• . • Art. AS atuais Profissionais da
Administração,. ,titulares de .targos de provimento
efetivo, poderão,: no prazo de 90 ' ~ventar dias,.
contados' a partir dm 	 publICkçao . .destã lei,' optar•
pelos novos planoe'de'carreira e por receberem seus
vencimentos,. Os acordo cem as . Escalas de Padrões dá
~Cimentos conatanteS do AMIXO II, Tabelas 'B' a "E'I,
instituídas por esta lei, relativas às Jornadas Básicas
de 30 (trinta)-ou 40 (quarenta) -horas de trabalho sema-
nais - 3-30 ou 3-40, respectivamente, renunciando nessa
hipótese à percepção e incorporação ou permanência, con-
forme o caso, dos seguintes bebeAcios:

.- das vantagens mencionadas mos incisos
Ia 'Ido 'artigo 46 desta lei;,-. III.do valor relativo aoao adicional de
1/3 (um terço) devido pala inscrição nos Regimes Espie-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei 21..-
6.226, de 4 de janeiro de 1963;.,„„.

•- III - do valor relativo à Oratificaão.
Especial pelo Trabalho com_relefonia, instituída pela-,
Leila. 11.126, de 29 de novembro de 1991;

TV - do valor relativo à gratificação de
função, noa percentuais e bases fixados no artigo 10 da

F. DE AGUIAR Ve

Assessora-ATI_

Lei a. 10.430, de 29 da fevereiro de . 1988.._	 •da fevereiro de.1988

DENISE DE

-asovempre-de-1986,~1elagão-esbeeupsentef ._ __ ',. _ ------- -.-r"........mor-aersuesukuomu-ciaDeeque~. 	 ------

ao- --Regime' - - de --Dedicação- 'Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto .pelaLei n. 8.215, de 7 de março de
:575, e :eg-slaçãc subsequente.

Parágrafo único - Ficam vedadas a
concessão e percepção ca vantagens, adicionais ou
aratificacões pare os Profissionais da Administração,
nos moldes . dos. ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundame:vio, ainda que revalorizaâos - ou - cor. outra_' denominação. •	 •• •

;,
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il ..,,,,..-:.	 ,...L. 1 8 .- Aos.. que. não_ se-manifestaram noz.,.,.,
1 prazo estabeleeldõrfica aisegurado- ó- direito-da_parcep-=:.

clio-dos-baneficios7„nosterects,deClegislaçllérram vigor= 1
conforme o caso„landsLque, nesta hipótese; receberdo_,..__
~usnmancil-entOs", prOVCIIItOC'ePenliõej:.:ChCaCOrdeii COgetíiZZL
Escalas A* Padrões de .Vencimentos atualmente-vigentas;:.

1 pardeo Quadro GerardoPessoalI devidamente.reajustados.tr ,
nos termos da . legislação_especifica, mantidas as atuais_

- . -7.ratirriseus.7. -_esrgalr.-e7. -resPectivazzVjezíuldea-Z:de
-'''''*--Jr-2.-- AOS-Servidora-é-que ee-encoetrarea--'

.-efastiOWL,por~tivo_de,doença,_tériase-outros,:exceto,.-_-_;
tr-rdt: de _iretç . pe."-m. tr.tar (40. irv. ro"g8e8 •••••rticule-'
res ó prazo consignado neste artigo, será computado a-
partir da data em que voltarem ao serviço..._"__

: - - -=-....------.~,-t-.2...-2tÁik,gad_-.-detque-_:_ssate.t.est~tlgo22.`-`

----	 - _	 lio±defizItti-va77-2indi~al	
...igrã- proljrzter_derentegraçisarzta: , durante o. prato,de _90 (noventa) dias, _ az; .-

"...quirirá 'caráter - irretratável- se - nào- houver - expresia-ma-=
• dt der isttr.cit de. cpçtc ícite.

- 407-e-ild-gUe"dere -a-e-dêsSigaf7-nEritiii§-urada -a =perceP-
go,,da,vantagem da_ordempessoal a-quer.sej..refere-opar

50:-, Mo ato , da--opção peloss-padraisay?",
de"veneliientoi instituídos por esta lei, fica asseg~

direinD1W"epçãOna1airoovai • jornadis dintsabalh4t:ece....:a
seguintes Profissionais da AdministraçAo:-..:

..r,atuais titulares dos cargos de"_Isceis;:=1:
soristeç'Operador de Telecomunicações-- Radio e Telefo-r!"

-Mietéenque-permaneceram-:na-..-Jórmalts,:de:40.7.:(quarentalhoweg:
, ras semanais de trabalbo-,-B-40,.nos-termos-do parágrafo,-

29-da-novembro-'-
_1991L . direito -..cia-opção,-._pelaJornada. da =30m(trinta)

hdrssdaalhO semanait - 3-30, instituída-por este--
lei;.	 -- _	 _ _

efetivos remaneicentas.i.
7,318,,,Iorneda-Si'-erãsj-tiorair.-sásaaais-de- -
belho	 a-33,--; que - titulariam :-cargos -ora-eutweetidorrlor"

-Ooreedenlásicequfrentirair-ste-trabalito-reumr.•-•----
bais f-- -::.7-4131"--direito'.:dé ropçãciambla-:3brnada 13ãe ice -de
(cp.:arena; hcras de' trabalho semanais - J-40,	 insti-
tuída por esta lei.

1- - opçuo a que se refere o inciso 1
deste arrias, implica e renúncia de percepção e incorco-
raças ao acrescimo oe 338 (trinta e três por cento) 'de-
vide em razão da sujeiceo ét Jornada de 40 (quarenta) ho-

bt1.b ue trapalnu - n-4u, nem COMO Cie outras van-
tagens pecuniárias cuja percepção, permanência ou incor-
poração são consxaaradas incompatíveis na forma do dis-
posto nesta

Aos servidores mencionados'no.in-
_ciso I deste artigo, - que não se manifestarem nó prazo ,
estabelecido,: fica-assegurada a Permanência na Jornada:
da 40-(quarenta) horas *emaneis de trabalho - H-40, man-
tido o .padrão de vencimentos atual de seus cargos
Inessa hipótese, receberão seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal; devidamente reajustados_ -
nos termos da legislação especifica. '

_ 5 38 - Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, oue não se manifestarem pela Jor-
nada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais _
- 3-40, ficam submetidos à Jornada Básica de 30 (trinta) -
horas de trabalho-semanais - 3-30,. instituída por esta
lei. z -	 •	 • - '

opOss PELOS novos PADRÕES os viercntams08 Dos
SERVIDORES ADKIT/DOS OU CORTRATADOS NOS

-	 TERMOS DA LIXE' 9.180, DE 3 Dg =MERO DE 1980 .

F 4t	 -err dr 6er3 ra - ,jr d r	 de
que trate o paragrafo anterior, o servidor savanas& .1
	  r 	  - r 	

ca forma do disposto no parágrafo 1 . deste artigo.

implica a renúncia de vantagens_
'
pecuniaras, cuja par-

. oeppão or incorporação são consideradas incompatíveis na
!..foriui do disposto nesta lei. 	

5 6.--=--rIcam vedadas a - concessão e •
percepção-dSTvantagens, adicionais ou gratificações-pars'.-
os Profissionais da Administração, nos moldes dos . que,-
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou--
fundamento, ainda que revalorizados e com • outra'.
denominação.„ exceto a gratificação de função, que será--
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos .
nesta lei computado o período de percepção anterior
para os efeitos de sua .permanência.....,, 	 . .

7 . - O disposto neste artigo aplica-se -
aos aposentados e, pensionistas, observadas as disposi-
ções especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 49 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministração, - titulares de cargo efetivo, incluídos no -
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou -
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n . 6.226, de 4 de Janeiro de 1963, optantes- pelo*
padrões de vencimentos instituídos por esta lei terão
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - para os servidores atualmente submc-"'
%idos à Jornada de 33 (trista e trem) horas semanais de
trabalho - E-33: Jornada Básica de 30 (trinta) hora de'
trabalho semanais - 3-30; .	 •	 •	 -

II - Para os serndoresAtualmente subme-
tidos à Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
paina - h-4a: Jornaaa Basica ae 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - 3-40.

f 2 . - ós servidores efet, •os remane4-mn-
tes .da Jornada de 33 (trinta e tfés) Oras sema-
nais de trabalho - E-33 incluídos no Regime te De-
dicação Profissional Exclusiva R.n.P.E. ou Regimes
Especiais de Trabalho referidos :acate artigo, que
titularizam cargos, ora submetidos à Jornada Básica de 40

'-
da coluna 'Situação Atue.1'' do Anexo I, Tabela 'E", po-
darão realizar opção pelos padrões de vencimentos e dor-

; nadas de trabalho, inetitUldos por esta lei: na forma do
disposto para os.titulares de cargos efetivos.

.	 1. - Os servidores que	 optarem na .
" .foriSS deste artigo terão sena salários fixados no Grau

'A', da Categoria 1, da Classe I ou única da carreirã.
correspondente, observada* as datas de integração provi-
sória previstas para os titulares de cargos...de

• provimento efetivo das carreiras correspondentes.
• • .1 V..- Aos que não optarem no prazo esta-

beleCido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ora se encontram, recebendo seus salá-
rios de acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos

, atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente reajustados nos termos da legislação capeei-

' fica, mantida, as atuais referências de suas funções e
respectivas jornadas de trabalho.

-•	 8 3 • - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados 'e pensionistas, no que couber.

Art. 52 - os servidores admitidos ou con-
tratados nos-termos da Lei n o 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para funções constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderão realizar opção pelos padrões de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituídos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos'

' efetivos,. de acordo com a correspondência estabelecida
pelo artigo 23 desta lei. 	 -

f 1' - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terão seus salários fixados- no Grau "A", da

.Categoria 1; da Classe 1 ou única da carreira' com a
qual foi feita a correspondência observadas as dataa de
integração "provisória aos profissionais titulares de
cargos de prowlmento efetivo das carreiras corresponden-' 'tes.

_ 5 2 8 -, Aos que não optarem no prazo esta-'
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ore se encontram, mantida!, a referencia
atual de suas funções e respectivas jornadas de trabe-

. lho, e receberão seus salários de acordo c as Escalas

	

-de Padrões 	 com
 de Vencimentos atualmente vigentes pare oQuadro Geral do Pessoal, • devidamente reajustados nos

termos da legislação especifica. -	 -	 "3 • - O disposto neste artigo aplica-se_
aos aposentados e pensionistas; no que couber.- •

• . Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da-Lei n . -9.160, de 3 de dezembro de"
1980, para -funções constantes do ~O VII, integrante

- desta lei,- poderão realizar opção pelos padrões de ven-
cimentos 	 jornadas de trabalho, , instituído. por esta

". lei, na forma do disposto no seu artigo 48.-""'
-"Os-merVidores que optaremna forma• deste artigo terão seus salários fixados no Grau 'A' _da

referência - conatmate pda 8 coluna'''Situação Nova' . do Anexo' VII, integrante desta lei, observadas as datas dev inte-
, graças' provisória previstas para os titulares de cargos

de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a_que perrtence a nova-referência de sua função.' 	 • .

(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, Poderão,
no ato da opção pelos padrões de vencimentos instituídos

!por .esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Sá-,
.siea de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

.f 2 8 - Na hipótese de-opção pela Jornada
Báiroa'de 30 (.trinta) horas de trabalho semanais - J-30,*
os profissionais a que se refere este artigo poderão
ingressan a pedido, a qualquer tempo, na Jornada Espe-
cial.de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,
podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

• 38 - A submissão às Jornadas Básicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automático e irretratável do Regime de Dedicação Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E., bem como a renúncia da
percepção do valor devido em razão da sujeição a esse'.
regime e da incorporação das respectivas parcelas.

9 4 . - A submissão às Jornadas Básicas e
Especial de que trata este artigo implica a renúncia da '

-incorporação do adicional de 1/3 (um terço) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

5 . - Fica assegurado ao Profissional da
'Administração referido neste artigo, que, na data da pu-
blicação desta lei, estava incluído no Regime de Medica-
ção Profissional Exclusiva - R.D.P.E. no mínimo há 5
(cinco) anos, a percepção da vantagem de ordem peesoal,
calculada sobre o padrão QPA-13A, da tabela da Jornada .
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, cor- -
respondeate a:

a) acima de 5 até 6 anos:	 3%¡
• b) acima de 6 até 7 anos: 6%;	 •

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;- .
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;.

• .- e) acima de 9 anos: 15%.
6 8 - Os percentuais fixados no para-

.grafo anterior são mutuamente exclusivos, não podendo__—ser percebidos cumulativamente.	 -
f 7 8 - A vantagem de ordem pessoal a que

se refere o parágrafo 5 •' deste-artigo será devida a par-
tir da data da integração provisória dos Profissionais
da Administração que estiverem submetidas às Jornadas
Básica ou Especial da 40 (quarenta) horas de trabalho -
semanais - 3-40.
•• - • 9 8. Na hipótese de desligamento da:-
Jornada Especial a 'que se refere este artigo, o profis-
aional-retornarAd Jornada*Básiga de seu cargo e deixará'
de perceber a ~sagaz deunrdem pessoal de que trata o_
parágrafo 5' deste	 ,	 ,

' 5 98 - Ao Profissional da Administração
submetido à Jornada Bélica de '30 (trinta) horas de tra-.
belho semanais,- 3-30, que não ingressar na Jornada
jecial'de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J--

. - Art. 51 .... Os servWores admitidos ou con-
tratadoWnos termos da Lei n 8 9.160, de. 3 de dezembro de

.1980, para funções correspondentes aos pargo' constantes •

	

...	 ..	 ..	 .	 .-,



Falha sê 	 (N24	 •  de prea. I	 %._	 ...a  •	 ,a- ,.....fxf graz ao que
se ercuotrave- alilitulariéeriear  . etivo -ao qual_
corre ponde a função ocupada.	 - --1

J
'	 artigo¡ seri( 	 Aos-4 (quatro) ventos por,ano.

	

fins do dispoetõ-no • 	
-

f 1.inciio'Ir2"
'dMáte

_

-de're eaVo eihrci	 turço-,1-~Ldente-.ao=cargo-ffi
'I titulafirado pelo -P552ntr~Ittragiiii.
_...z.......„..... -„„- :,..,.. 5 2! - O enquadramento a que se refere,
-iiiiciecrzmn-clestti:tartigotikerir-concedidOr-uma- dnicatarezí.:Mii5.

exercicib-de-1995
"~i -`1:4.- 4 . 3' --O -afastamento _ previsto: no,,.parã-Z

-Usagt=tmm==-

_grafo l e do artigo 45, da Lei n. 8.989, de 29-de outubro -
1-de,19?9,.---smaente-será -WiíréaidUrW67prolissional7Aser.que:r.1 •
J,..-trata:_~.te,artigo,,eme-prejulzo.,de.vencimentosr-exmeto.4
-pára "iii-lkiitarquieisi- I - Tributer-db"Contarr-arbom-150	 - ..-
--clpio-de São-Paulo Camara mulicipai,oe,sAo ..-Paulo. ,7:nery-

• .	 .
.	 E 4 . - C afastamento a que - se refere - o'

.paragrutu:4interior poderawscroacediao.sea,prejuzo--ZAar
lrencimentos,:_agnandoonvar.,?2=aspaotiipats'essarcimento.-
P-mírioipaisl_órgad_ao qual-o'servidOn-IrTíd.-:ptiiisear= ãe-~" - -_ 

	

3_ .5..A=-7-"Edliósis-ião."=.1-34m51 n51~elito2r4d-~	 -
forma dos paracrafos anteriores, ao profissional,quando--
no exe-- .• - , o na cerco ae provimento em comissão, impli-
cara a sua exoneraçau nessa cargo.

. f 6 . - Aos atuais servidores estáveis,
aamitiaos ou contrataaos, para runçoes as quais foi es-
tabeleciaa correspondência por esta lei, fica assegu-
rado, st =zaga= tr. temps para fins de concurso p.blios	 •
e promoção,o computo do período anterior de exercício
nessa função.

'olsPosnfts ESPECIFICAS PARA samooms,-
. ADMITIDOS ou CONTRATADOS, Alo =Avais'

-	 •	 . 
.	 •	 .	 _

Art. 57	 Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n n 9.160, de 3 de dezembro--
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad--.
ministração	 OPA,,não estáveis, assistem, além -dos di-
reitos previstos na legislação específica, os seguintes:

I - Inscrição ae oficio no primeiro con-
curso público a ser realizado após a publicação desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas . funções, ainda que não disponham, .época,
da escolaridace exigida para seu provimento;

II - Alteração ou restrição de função,
temporária ou permanente, para os que apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial e temporá-
rio, de saúde física ou psíquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compatíveis com sua capacidade, com remune-
ração corresponaente á referência de vencimentos de sua
função. .

i 1' - Pica vedada a concessão do afasta-
mento previsto no parágrafo 1' do artigo 45, da Lei m.
6.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.

5 2. - A não aprovação no concurso
público e que se refere o inciso I deste artigo
acarretará a dispensa auto:atice do admitido não
astávek, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da' homologação do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n ..9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais e 13.,sa- -Uris) proporcional. ----- 	-

DISPosnbas SOBRE imarvos
PEWSIOEISTAS .

1

"
4.

j 2 . - Aos que não optaram no prazo esta-
belecido, fica: asseguraao o cireito ae permanecere m na
situação em que ora se encontram, mantidas - a denomina-
gão,xeferência-atual,de . suas-funçõese“espectivas,A

,	 1ho, e.
salários- de- acordo com ae_Eica1as;de.-Padrõesirde-Verigi,-7V
mentos atualmente. vigentes para o Quadro _Geral do-Pes-'

;:-soardevidémente-=reei ustados.~termoa...~..legialasão,..
específica.	 /	 - • .

.."	 ,§ 3'---Os servidores.qua„realizaiàm
:Aio a blueijlerefere este artigo ficam submetidos-W.7os-
• nadr-Básieni-prair=TEfIWUT:ToUtmhZrIqua,~24,..h.,.eeppk=
_trabalho_eenenais7-30.ou,i-40,-respectivamente, 14sr_

tituldai-por ekti lei, - conforme
disposto.,neste -_,art-tgo-replica-se

aos aposentadot e pensionistas, no que couber.
SC - Os scrvidcrer emitidos ou cor-

. tratacio.an-ost--termos Aida Lei.;n.,9.16047-de-.3,de,dezembro_de_
I:19804pareiFfunçõea-.ic0rreapondenten-zownão:szcargge,=3».

-----rlti.o_pelos,;:padreSeirride-ventimentos4.1nst-itutdos-_-por-esta-,
-1e1.7erlorma do- Clispoato -para oe •titulareérlde'rergow-lai-

provimento em I comiss, qus não mantêm outro vinculo com
e t refeiture lO Municipie oe São Paulo.

-	 cpe. u. :c=zu
r. -Ao seus salários fixados na referencia

D.A ; ou consome o caso, ooservaao o numero ao-
dicetivo da 'referência D.A..atual, observadas as datas
na ntegraçL:.Iprov.sorin provi:ta; para Ou tituleree de
=aos, efetivos dos--'erupos Ocupacionais, na seguinte 1

conformidaae:i e,a) DAI-1 a 11r.I-4:-;• Grpo 4;
b) DAI-5 a DAI-B = Grupos 2 e	 ,
c) DAS-9 .a DAS-16 n Grupo 1;,	 .

• • .5 2 . , - Aos que- :ido optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se -encontram,. mantida. a
denominação e referência atual de . suas funções e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipótese,--
receberão seus salários de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, atualmente
vigentes para o Quadro Geral do-Pessoal, - devidarmínte
'reajustados nos termos da legislação específica,

• 5 3 - Os servidores que realizarem a op-
ção de que trata este artigo ficam submetidos à Jornada
Básica de 40 /(quarenta) horas de trabalho semanaie - J-
40.	 .• 5 4 • - O disposto neste 'artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 55' - Qp servidores 'admitidos nos
termos de Lei . no 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funções de Pesquisador, de Redator, de Publicitário e de
Auxiliar de Administração Hospitalar, /Poderão realizar
opção pelos pearbes de vencimentos e jornadas de traba-
;Mo, instituídos por esta lei, na forma do disposto no
seu artigo 48

	

,	
1. - Os servidores que optarem na forma

• do parágrafolanterior terão seus salários fixados no
Grau "A' da referência OPA-11, observada a data de iate-.
gração proviOria prevista pera os titulares de cargos

	

.	 • efetivos do Grupo 1.	 .
1 . 5 r Os servidores que optarem na forma

deste artigo Xicam submetidos às Jornadas Básicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-30 ou 3-40,trespectivamente, instituídas por esta lei,
conforme o caço.

I 5 3 • - Aos que não optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ore se encontram, mentidas a-referência
atual de suas funções e respectivas jornadas de traba-
lho, e, nesta hipótese, receberão seus salários de

- acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos atual-
mente vigentei para o Quadro Geral do Pessoal, devida-
mente' reajustados nos termos da legislação especifica.

]	 4• - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

	

.	 .
,	

-	 . f	 I	
.	 ,_	 .:	 • ,

.	 .	 .
'

	

DISPOSIÇÕES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES	 *.	 ADMITIDOS ou CORTRATADOS, EsTiums

1 Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
.	 .• •

contratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, pare funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração = QPA, estáveis por força do artigo 19 do

•Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, 'aseis-tem, além, dos direitos previstos -na legislação especí-fica, os seguIntes: 	 - .
i I - Inscrição de OfiCiO nos concursos pú-

blicos a serem realizados apõs.a publicação desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas funções, ainda que não disponham, -à época,. da es-
colaridade exigida parerseu provimento; 	 .. • ( II - Tempo de serviço público municipalcomputado como título nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
funções; . ' 1	 _	 .	 -

• 1 III' .- Licença sem vencimentos, nos termos
. da legislação em vigor;	 -.,

IV.- Readaptação nos termos da legislação.
em vigor, que não acarretará diminuição nem aumento 'de
salários; .	 I. .	 .-.	 _	 -1 V .- Contagem do tempo de exercício na•

! função-, como no cargo, para fias de promoção por mereci-
'mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-

tivo correspondente; • -	 ,. .... , • .	 --. •• 	-	 _ , .-. .
,...-	 .	 ..	 •,..

..

1 -;,-- '-'",•1'""' -:";".4,-. *'. VI' - Enquadramento,- por * prmeogYo', -.	 o

1	

- .grau' correspondente, observado o critério de antigui---.I dada, de'aCOrdo COE a Tabela-conetanto do Anexo XI,Ceetei--ti
....F:-l-r. - .1:.re.,41

Art. 58 - Os proventos, as pensões e le-
gados serão revistos e fixados 'de acordo com as denomi-
nações, referências, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIII integrantes desta lei, observadas as disposições
relativas às opções pelos padrões de vencimentos insti-
tuídos por esta lei, para os servidores em atividade.

5 1• - A opção, para os aposentados e os
pensionistas, poderá ser realizada, a 'part±r da data da
publicação desta lei, a qualquer tempo.

f 2 . - Os aposentados e os pensionistas
que lufo optarem pelos padrões de vencimentos instituídos
por esta lei permanecerão na situação em que ora se en-
contrem. •	 ,	 '

3 . - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrões de vencimentos- instituídos por'.
esta lei terão os, seus proventos ou pensões fixados
nesses padrões, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as nomes previstas para os profissionais em

'atividade, no que couber, e as seguintes:
_. a) para os que, se apoientaram ou falece-

ram na condição de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administração - QPA: os respectivos pro-
ventos ou pensões serão fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou única;

h) para os que se aposentaram ou falece-
ram na -condição de servidores efetivos, em cargos que.
passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tração OPA, mas não integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pensões serão fixados
nas categorias da. Classe Iou Única, estabelecida parq o
Grupo Ocupacional respectiva, no. qual foram incluídos;

• . .cj para os que .se aposent.aram ou,falece-
.amlíe- condição'de extranumerarios ou servidores:admiti-.

dos ou contratados nos termos da Lei . n. 9.160, de -3 de-
dezembro de 1980: ' os respectivos proventos ou pensões,-

.serãO. fixadOi ma Grati."A. ; dapitegorie 1, da:Classe I.

.ph única- das novas cárreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais -correspondem-as respectivas funções. -'	 ,- --

5 4 . - Os Profissionais da Administração
que, na atividade;,,estavam-sujei tos à Jornada de 33.
(tripta_e trés)_Morns_eemanais,de .mrabalto - B-3 terão

DENISE DE AGUIAF
-	 Assessora-AT



DISPOSIÇÕES soma os PROFISSIONAIS .
DA SAÚDE	 . . • .

L

seus proifentas -ou ' Oensbei- calcillados na ornadaBásica'
de 30 (trinta) horas de trabalho ,semanais -
tuldi por esta lei.

-.Os profissionali-da-Administração
que; na atividadetriularizaVam-pargoe'AelTelefoniste
Ascensorista .e .operador de aelecemunicaçõeseRadip feab
-~tidor-lizórhade-de-40-(quarenta)-7-horas=semanás..:Àhhi.
trabalhá,- H-40, aposentados. ou cujo óbito,se deu antor:;:_
riórmente -& vigência deita lei: terão seua ..proventoa ouZ
penafseu_xeloulAdoa_na_Jornada Básica 'dm 40 .(guarenta)..
horas de‘trabalho-semanais - -ã-40, institulda-por-esta-.

-

i

-___	 5 6 .- - Os-Profiiiriohais- deAdministração-
'que,- pa.7-atividade ,--estavam - sujeitos-Jornada,--cle.---.4 --
fguarenta) horas semanais de ttapalho - H-40, e às Jor-

_naneis cum 44 (quarenta e quatro, e 46 oprirehts s oltc) '
libras	

."1

.	 ras semanaie da--trabalho -.e os;.submetidos-ezo--4Regimen.,
; Especiais- de,Trabalho -extátós pelo-artigo=12dar:Del7.41.--
--.6-226,Ale~-4-Oe_janeirojde:.1963-,---aposentadosu-.cujO
• óbito. se "deu_ aaterionienteggia-firdesita=1"grrtell --:-

seus proventos ou PeiiSeei-balcúlados.ma'Jornada•pásica=.:
1 de 4e (quarenta) noras se traoalno semanais - J-40, las-

5 7 1 - Os 1,, ofissionais oa Administra-ao

(ouarenta) horaa'semanais de trabalho - E-40 e incluídos
no Regime oe Dedicaçaã eroils tio....1 r.;:cluzivt -
R.D.P.E., em razão do caroo efetivo: terão seus proven-
tos e pensões calculados,..-ma Jornada Basica ae 4. ,
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, instituída •
por esta le)., hipótese em que renunciarão à percepção i
nas parcelas incorporadas em razão da sujeição ao regime

. e oue vêm sendo _pagas em seus oroventos oe penem.. - 	 - Ii 8 •_ - Os-Profisexonnis-da-Administração
4.11, na atividade, - estavam sujeitos-ã Jornada de 331
(trinta e três) horas semanais de trabalho - B-33 e lur .1
aluídos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - f,
R.D.P.E., em razão do cargo efetivo: terão seus proven-
tos ou pensões fixados no valor correspondente & Jornada, I
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais '",- I
3=40, reduzido à metade, acrescido dos seguintes perdeu- .1
tuais, por ano de permanência no regime: 	 .	 r

	

.	 _	 .

	

, -	 a) 01 ano - 20%;
b) 02 anos -,401;"-----..	 „	 ...	 .

	

'.. •	 c) 03 anos - 60%; ,:', : -,
d) 04 anos - 80%;

• e) 05 anos ou mais - 1004.

	

Art. 59	 A. Jornadas de Trabalho dos
Profissionais da Saúde corresponderão: 	 , .

I - Jornada Básica ou Especial de 24
" (vinte e quatro) horas de trabalho sanais: 3-24: .	 ,

• a) 2: prestação 4 {quatro) . horas diÁriae
dp trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantão. •
II - Jornada Básica ou Especial de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - 3-30: 	 .
a) 2: prestação de 6 (seis) 'toras ~lan-

de trabalho; ou
- h) ao cumprimento em regime de plantão.	 •

III - Jornada Básica. ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40:-

' a) -a prestação de . 8 (oito) horas diárias
de trabalho; bu	 ,

b) ao cumprimento em regime de plantão. .
" , 5 1 . - O cumprimento das jornades dd tra-

balho de que trata este artigo," em regike de plantão,
dar-se-A, exclusivamente, em unidades médico-assisten-.
ciais, e quando assim o exigir o' seu funcionamento, na

4formg em que dispuser o regulamento.
2 . - O regulamento a que se refere o

paragrafo anterior deverá indicar, dentre - outras condi-
ções.;	 .	

.
• 'a), Os. profissionais; respectivos cargos

ou 'funções e áreas de atuação que cumprirão a jornada
em regime de plantão, observadas as Jornadas de Trabalho,
a que estão submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei -
a' 11.410, de 13 de setembro de .1993 e do artigo 60

•

--b) carga horária diária; ' -	 •
c) .carga, horária, ,mensal, assegurada a

'compensação, quando nito , alcançada...ou quandpf_exceder
.totar,de„..horas-mensaikeprevisto-parae:respectivar
nade de

d)...xepouso semana remunerado e folga„su-or,
Plemeuter daando.necessariolefr-;:mr.4.et,:,

- _ e) número de.loras n&Sirabalhadan"7"cor--T7.-..
respondente a uma.. ..falta.die,„pere-os,efeitos de aponta--,-
mento e desconto.

1:-.2.1110-poderfloumprir-aun-rjornada-de2."-
-trabalho em_regame de  plantão_osProfis_signais_da „Satide: -f-

_	 a) que operam subiittnciae radlbatIves;
-	 s-b)-quando nó exercício de ,cargo de provi-4=..

. mento em comissão:
--• - Art. 60 - Ou Profissionais da Sa4ds., foou-.

.30copaglanaly-optantes-pelos-padrões-de--yencimentos
-

i-pantesdo:dargb'-ouaunçao:_de'elaioterapeuta e-TerapeutawA.

.7nentimeridoornada-zd,er.30-:_lts.intar:7Eirie:"-d,e-tieUSATho--
dde_te,Qfiesionais.da-Saúde; ficam"

semanais -- 3-30,- previste para
A 2 . - A remuneração aos profissionais .

rtfts,tt er7 .. 	constante de 2aaele dr
Scrnade Básica de 30 (trinta) horas de tranalho semanais

• 5 2' - Os Profissionais da Saúde a que se
refere este artigo, atuaimente sumzeticir.n. jzrzada sá-
rice de A O (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,
podarão, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu-
'"--go desta .lei, cotar pele Jornada Básica de 30.
(trinta) horas de trabalho semanais - 3-30. 	 -	 - .

_	 5 3 . - Aos que não se manifestareM, fia
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Bé•ica i-
de 40-(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

f 4' - Os Profissionais de que trata ' este
artigo, cjio optantes pelos padrões de vencimentos insti-

. tuidos pare o . QUadrb de- Profissionais da Saúde; poderão
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas sekanais de tra-
balho, com a remuneração prevista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipótese em que renunciarão ao percentual rala--
tivo et Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de traba--
lho - H-40. 

Art. 61 - us Profissionais da Saêde, ti-
tulares dos cargos efetivos que .compõem o Quadro dos
Profissionais da Saúde, a seguir discriminados, sujeitos -
ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,
que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada Básica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- 3-20, poderão ser incluídos

'
 a pedido, na Jornada Be-,

pecial de 40 -(quarenta) horas de trabalho semanais'- 3-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contai da publicação cesta lei:, .• . •	 • .•

• • .I - sujeitos á Jornada Básica de 20
".

(vinte) noras de trabalho semanais - 3-20;
II - remanescentes a que se refere o ar-

tigo 52 da Lei n . 11.410, de 13 de setembro de 1993,
submetidos à Jornada Básica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - 3-30. •

5 1 . - A 'inclusão na Jornada Especial de
.40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, a que
se refere este artigo, implica o desligamento automático
e irretratável da Regime de Dedicação Profissional Ex-- •
clusiva.- RDPE, bem como a renúncia da percepção do per-
centual devido em razão da aujeição'a esse regime e das
respectivas parcelas incorporadas.

• 5 2' - Na hipótese do parágrafo anterior,
, computar-se-á o tempo de permanência no referido regimer
' para os efeitos da remuneração da Jornada Especial, nos

termos da legislação que disciplina o Quadro dos Profis-
. sionais da Saúde. '

5 3 . - O. profissionais referidos neste
artigo, ' incluídos no Regime de Dedicação Ptofissional
Exclusiva - RDPE, na data da publicadas) desta lei, op-

. tentes pela Jornada Especial na forma deste artigo,' te-
rão assegurado, na aposentadoria por-invalidez ou morte,
o cálculo a seui proventos no respectivo padrão de ven-
cimentos instituído para essa jornada, independentemente -
do prazo fixado no artigo 41 da Lei n o 11.410, de 13 de
setembro de 1993.

-	 5 4 . - Os Profissionais da Saúde, titula-
' res de cargo de provimento efetivo de Médico, incluídos

na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho'
semanais - 3-40, na forma deste artigo, não serão compu-
tados no número total de Médicos mencionados no pare-
grato '5' do artigo 36 da Lei n. 11.410, de 13 de setem-

' bro de 1993. .
• f 5 . - Fica assegurado ao Profissional da -

Saúde de que trata este artigo, que na data da publica-
ção desta lei estava incluído no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - RDPE, no mínimo há 5 (cinco)
anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrão QPA-13A, da tabela da Jornada de 40
(quarenta)' horae de trabalho semanais - 3-40, correspon,
dente a:

ar acima de 5 até 6 anos: 3%; "
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

• 6" - Os perCentuais fixados no pirá--
grafo anterior - slio mutuamente exclusivos, não podendo

.ser percebidos cumulativamente.

. 5 7'	 A' vantagem de ordem pessoal a quê!
--se,refere o parágrafo 5'.deste artigo será devida a . par-

tir do tês da publicação "darespectivo ato.-,	 _

k : ,	 . f	 -'•Na -hipótese de -desligamento' da
.. Jornada -Especial de-40-(quarenta),horak_de trabalho se-

manais_: , J-40, o profissional retornarwf Jornada.Bá5ida--4

'	 *	 f 9' - Na hipótese-do parágrafo anterior,
o aposentado ou pensionista .renunciera. im.percelidão*.das
Parcelas ince:parar-as em ratão da sujeição ao regime, e
que vêm sendo pegas em seus proventos OU pensões.

4 1.0 - Pica assegurada; aos aposentados e
pensionistas que, ii data da aposentadoria ou morte, os-
tivessem-incluidos no Regime de Dedicação Profissional

• :holutive. - ?Zn, no mini:3 há 5 (cinco) anos, a percep-
ção da vantagem de ordem pessoal, nas condições previs-
tas nos parágrafos 5 . e 6 . do artigo 49 desta lei.

5 11 - Os percentuais fixados no parã-
greto 8 . deste artigo são mutuamente exclusivos, não po-
dendo ser percebidos cumulativamente. --,..,-..., -, ..,,... ,_

. 5 12 - A vantagem de ornem pessoal a que
se refere o parágrafo 10 será devida a partir da data da
fixação dos proventos ou pensões aos novos padrões de
vencimentos inatituldos por esta lei. • .

5 13 - Na fixação da remuneração relativa
aos proventos e pensões, serão observados os criterios,
as condições e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administração em atividade, to-
mando como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu. 	 - •

_	 .desta lei; '	 -	 1 .0-5..4	 I•
•

_



- • :

1	 .	
I Feihá nO 	 de proa. !

. .

de seu cargo, vedada nova inclusão nessa Jornada Espe-. n.6	 . 0 491.1.-4 . - rdr,,Lettestabelecido no Dará- !
•

-
dial, a pedido, e deixará de perceber a vantagem de or- .. grine-rtaWfTer-,os-cit !até:	 os que não apresenta- i

".: dem pessoal- de que trata o parágrafo 5 . •deste artigo., i,rem a, habilii ,mR:", ias deverão s r aproveitados em r ou- ..,
, assegurada sua percepção na siposentadoria.:',.-x-----: -,--7.,.- .:trd-n-15rgãO %. -.., .istraçãw em,-	 tinções_ compatíveis .c2âni- 

9 . 9* - Para os aposentados e PensionistaeJ, 	 - - -- • --,..
.	 , que estiverem - nas condições previstas neste artigo de - r""-r."7.7.--."	 4 'ó' •....0a_-air,viAn  es que . tiverem seus-

• verá-ser observado -o disposto no artigo -73 desta-lei.::...4....UCargda-.transformadow-nos, termos deste artigo serão en:-- 
.-- . , _--, Art..62_-_ 0a.grofissionais da Sandoh_ti- -. quadrados -na- Categoira -.1.- :da referência- OPA -7'-ou

tulares dos cargos efetivos que compõem- o Quadro -dos— conforme-o - caso, mantido o grau-que'detiiiham na situação:.
-Profissionais;da: Saúde; indometidoa4: Jornada Básica :da- .anterior,..-e,passarlio, a-receber,os novos padrões de ven-,..
40 -(qu'eretWr- tioraide -t:ram-alhõ-ãesaanals----.:7440,-"aujellentos;N7-pai-tirr.dd-da2publicação-.tto...-.respectivnE_-

ao Regime de-- Dedicação - Profissional- t:• &mil:siva .......---Z":5Éto?.:-.~......1-1.--_-'-' --* .--':•-, ,-."--,..J.7._-_--...•-''-'___"" ---.
RDPE, cujos . vencimentos pão calculados na Tabela.da-J-Z---:::::::--,- - ,i-5 -6 *- -0 -dispostozieste -artigo-, aplice -ser-

"-Jornada Ilátien de-20 (vinte) horas-de-trabalho'némanais .aos_servideres,admitidosou.,contratados em. caráter tem- -
. - J-20, poaerão optar per perceber' seus vencimentos de porário, nos termos da Lei.. n . 9 ..1607'de'S -de----deZembro' de-

- • acordo com 'os -padrões de vencimentO da Jornada Basica . , 1980.	 .	 .
.4O (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre- . ......,::,.., -;.::.„2..... ,„ , 5.7* . -.. Os salários dos servidores menti°-

. vista - pare mese-Quadro, - no-prazo :ad--90-21noventara2La . ...... 0010*~Parftfref0'"íjblÀriAPr-r.8108kUlt-rannform80.0-00...8.neU.,-
. 	 contar da publicação desta lei:. - 	 -fixidea_no-Grau-:"A'T-da:-Categ_oria•-•17•.da:.-..

i,...,--._..,------,-.r...---_,rr-=--A•7''ô-faç-Bó'•--a-1:pfek-"ee-reIere-reate-nirf•rancilk---QPS.._-7_-„o,u:-k.uI.-confozzíe--•-ce-onmd.---.P---.Pnnaara0-a.:.---
. tígo -impliCa- o desligamento automática i--irretreitilVá1rtid=ser-parcebiciostaniarrs=x1O.ae5ptab-licação:_i4o_L.:respec-„a

v. ....,,,.. A. n.....,....s., 7. -n+ iç'sinnal Exclusiva - RDPE. i)eni  'tivos atos:-
• .CCUMD a renancla da persepauo at percenzua- cerict em re- . 	 -	 kr.I.. C.. - ::-..z.- stmtttaat pt:t da

tão da suieição e esse redime e aas parcelas respectivas
• incorporadas.

	

	 I	 •
	 setembro os 1993 o tempo ce exarctalc ot C,reQk cc. pro-

. ao e---ac 21 da LeL n . 11.610, ce 1". de1 ao inc:se :-	 ---

--

	

- rica " eegr'rec." er' D"'"'''"'ic'n'I'l d'	 rimertm wr scr'rr i'm d.. st...., .- np direcho oe uniaaae me-
• Saúde de que trata este artigq, que na data da publica- 1 dia° -assistenc'ial, Sm órgãos das Autarquias e ao TrIDU -.

dão desta lei, estava inclura ...-. nc. Regime da Dedicaglo .1 nal ae Cartas, ambos do huticipic d l:, Sat. Paulo e Clamara
Profissional Exclusixe.,-"*kOPE, no mínimo há 5 ( cinco ) ' municipal de São Paulo.anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal, calco-i 	 -	 Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
leda sobre o padrão QPA -13A, da tabela da Jornada de 40,.;
(quarenta) horas;de trabalho semanais - 3-40, 

correspon--. que se realizar após a publicação desta lei, para os
Profissionais da Saúde, integrados nos padrões de venci-

O

	

_	 .	 -......_	 7 . .. .....„..7 ,	 mentos vi entes P. ara seu Quadro, na forma da Lei n."

	

"	 11.410, de 13 de setembro de 1993; será, exclusivamenter
dente a:

..
i	 •	

.

r -----.1.-----:...,,..- a) acima de-5 até 6 anos: 31;',.'---= -',. .1. de titules, obseryadas_:entre _outras, as seguinteszcon7
.	 .	 b) acima de 6 até 7 anos: 6%;	

-, -,- .......diocer-:-..--,-,------_... 	 ......._,.--...-.-___ _
.	 .,	 -__..- a)_tempo mínimo de 11 (onze) anos na car--.- - - -	 c) acima de 7 até 8 anos: 9%;	 . ...

• --. e)-acima de 9 anos: 154.-	 •	 -	
_ , reira; " -

• .	 -
-	

•	
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

'	 b) titulo de curso de graduação de espe-
.	 .	 5/ 3* - Os--percentuais -fixados ao parei- ' cialização oú. extensão' universitária, reconhecida na

grafo anterior.- são mutuamente exclusivos, não podendo forma da _lei, ou créditos em atividades técnico -cienti -
ser percebidos cumulativamente. 	 ' ficas ou em atividades de educação continuada, realiza -

5,4* - A vantagem de ordem pessoal a que 1 das ou referendadas pela Prefeitura do Município de São
se refere o parágrafo 2* deste artigo será devida a par- , Paulo, todos correlacionados com a área de atuação, to -
tir do_mes da publicação do respectivo ato.•	 i 

talizando, no mínimo, 180 (cento e oitenta) horas.
*

	

5 5* - Para os aposentados e pensionistas	 5 1 - Não poderá ser computado como ti-
que estiverem nas condições previstas neste artigo, de- *tulo de curso de graduação, o correspondente ao exigido .
verá ser observado o disposto po artigo 73 desta lei-. • . para o provimento do cargo efetivo de que é titular o

-	 Art. 63 - A remuneração relativa à Jor	 profissional:	 ... -----	 .
• nada Básica, a que-estão submetidos os atuais Profissio- 	 -•-	 •mais os Sallde ocupantes de cargo ou fungas' ae Atenaente r	 .	 s V..- No edital de conourso, deverão es -

•
de Enfermagem a. Auxiliar de 'Enfermagem, optantes pelo I 	 • *
padrão de vencimentos instituídos pela Lei n . 11.410, de 1 tar previstos, dentre outros,' critérios de classificação
13 de setembro de 1993, é e cotstante da Tabele da Jor-	 C desempate.	
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, " ?i----------	 Art. 68 - Após a - iomolOgação co concurso,

.	 - vigente para o Quadro dos Profissionais da Salloe. 	 de acesso referido no artigo anterior, será realizado,
Art. 64 -.A função de Técnico de Fisi4te-., excepcionalmente, enquadramento por evolução funcional

rapia, referencie NM -1, fica com a denominaçã o alterada	 dos Profissionais da Saúde que titularizarem cargos da'
para Auxiliar de Saúde, reflexa:leia OPS -s. 	 -	 , -Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e .

	

5'1 . - Os atuais servidores admitidos nos	 3, observadas' as seguintes' condições:

	

. termos da Lei n19.160, de 3 de dezembro de 1980, para a	 a) Categoria 2: tempo mínimb de 15
função' de Temi co -de Fisioterapia, poderão realizar 	 (4uinze) anos na carreira, titule de curso de graguaçào,

.

	

	 opção pelos padrões de vencimentos instituídos para oespecialização ou extensão universitária, reconhecida na
Quadro dos Profissionais da Saúde, no prazo de 90 1 'forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti -
(noventa) dias a' contar da publicação desta lei, 	 ficas ou em atividades da educação continuada, realiza-

	

§I2 - Os servidores que optarem na forma	 das ou referendadas pela Prefeitura do Município de São
• do-parágrafo anterior terão seus salários fixados no 	 Paulo, iodos correlacionados com a área de atuação, to -

Grau 'A . da referência OPS -5, e passarão a percebê-los a 	 talizando, no mluimo, 180 (cento e oitenta) horas;
partir do mês da publicação dos respectivos atos. 	 . ' b) Categoria 3: tempo mínimo de 17

• .	 9 3 . - Os servidores que realizarem a °Lr' (dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
ção a que se refere o parágrafo primeiro deste artigo 	 çào., mestrado, doutorado ou livre docência ou créditos

.	 ficam submetidos 1 dsJornadas Básicas de 30 (trinta) ou 40 	 em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-30 ou 3-40,	 educação continuada, realizadas -ou referendadas pela

. respectivamente, previstas para o Quadro dos Profissio_. Prefeitura do Município de Silo Paulo, todos correlacio-
nais da Saúde, conforme o caso.. --' 	 •	 nados com e área de atuação, totalizando, no mínimo, 360^

.	 9?4* - Aos -servidores que não realizarem 	 (trezentos e sessenta) horas. 	 .
. a opção no prazo estabelecido fica assegurado o direito 	 Parágrafo único - Não poderá ser compu -

da permaneceremina situação em que ora se encontram,	 tado como titulo de curso de graduação o correspondente.	 recebendo seus shlários de acordo com as Escalas de Pa- ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
.drões de Vencimentos atualmente vigentes para o 	 titular o p, Quadro	 rofissional.

list. 69 - Pica reaberto por mais 90. Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislação especifica, mantidos as atuais referencias de	 (noventa) dias, a contar da publicação desta lei, o
suas funções e respectivas jornadas de trabalho, 	 prazo para os Profissionais-da Saúde, titulares de cargo

de provimento efetivo, optarem pelos padrões de venci J5, 5 . - As funções a que se refere	 ..elite mentos instituído:. para seu Quadro e serem integradosartigo permanecerão como funções não correspondentes a
cargos, destinadas A extinção na vacáncia, ficando ve-	 nas categorias da Classe I ou dhica das respectivas car-
dado o estabelecimento de correspondência.com quaisquer reiras, observados as condições e os critérios estabele -

. eargos.	 I	 eidos na Lei n . 11.410, de-13 de setembro de 1993. .- 	 .
.	 krt. 65 - Ficam transformados em cargos . 	 -..* - ..-.. -.-- 5 . 1 8_ - 10 mesmo prazo, os titulares de

• de Auxiliar de -Enfermagem, os cargos efetivos de Atem- cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 deverão, can-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a 1 provar tempo na profissão,' para integraçãoo - nas respecti -
habilitação profissional exigida para seu'provimento.. . vas categorias da Classe I.

•
,

	

5;1* - Os cargos de que trata este artigo 	 •	 • -	 5 2* - A integração a que se refere este.
. .	 passarão:	 I	 . .	 •	 artigo será definitiva, e produzirá seus efeitos a par-

a) ti referência QPS-7: os titularizados 	 tir.do mês da publicação do respectivo ato.

	

' . . . por servidores optantes pelos padrões de vencimentos 	 .. --  9 3* - Aos servidores admitidos ou com -
instituidos para i () Quadro dos Profissionais da Saúde; 	 tratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de

b) à referência 304-1: os titularizados 	 1980, será concedido o mesmo prazo para a•opção a que se
.	 . por servidores não optantes pelos padrões de vencimentos' refere este artigo, e os seus salários serão fixados no

\nstituldos para o Quadro dos Profissionais da Saúde;	 Grau 'A', da Categoria 1, da Classe I ou única, no mês

	

. -5 2* - Na hipótese da alinea 1). do para-	 da publicação , do respectivo ato. . 	 .s. .
grafo anterior, 'oe cargos permanecerão no Quadro Geral .	- ;.-	 - , Art. 70 -- A partir da data da 'publicação
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da 	 deata lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Saúde, em caso de vacáncia. 	 Profissionais da Saúde poderão optar, a qualquer tempo,

• 5 3 . - Aos atuais titulares efetivos de 	 pelos padrões de vencimentos instituídos para esse Que-
cargos de Atendente de Enfermagem, que não possuam a ha- 	 dro eapresentar os titules para fixação de seus provem-

. bilitação Exigida, é.assegurada, até o més de -3unho de' tos oia pensões, -na Classe II das respectivas carreira.,

. 1996, a transformação de que trata este artigo .-quando	 observadas as condições e os critérios estabelecidos na
vierem e obter a qualificação exigida para provimento do . Lei n*,11.410,_de . 13 de _setembro_ de 4993. 2 f.:_,'7.^.

1 cargo de Auxiliar de Enfensawm....2,_-. ..:-.- ... • 2. ---'":•:.- .. • 7_,

AV,R114
—..-

DSoon:	 resjM I Ir n 4



	

-_-	 ' •
.	 , ----.--,-,--..---- .5=1 .-,- Os aposentados 'e os pensionist_ ,aa	 „.:..--- 5 - 4 . .-.0 pagamento decorrente da opção de

. :fixados nos:novos ~rase de.vencimentoi 	
que trata este artigo será devido a partir

,.e.passarão:e14 bli-cação: -doxespectivó at.O...e.
, que optarem ta.lorma deste artigo terão seus proventos 	 ,.d0 mês da pu-:'' ,

	

Ft. .	 .i ,percebar-- loe-a-partix . do,mée:da publicação do respectivo- :,-,;,-zn.4.-me=-..;.."2-,4.;.4,5...---.,0,-disposto-neste - artigo' aplica-se-::-. i

-

ato. - -,-, '•	 -

l

-	 - •	 --	 -	 -	 '•	 '-'" -	 -	 aos pannionistas.. ..	 .-	 .._ ,,' • f"-•=-'-z,, -. -r-,-..•. :	 s.v.,..
- 

''--
	24,- As disposições4sobre revia:0 ,8,U- , ,,-..:-..r;r...-.v- Art-,-74 .mn-.0 .artigo -14 4a.l.ei-n!„.1.L.410,b..„, 	 . :.; mação doa novos valores-para a aposeetadorie-e-pensão	 dé&13-de=setembrg'de-1993;',passf~ter-"e=weguinte°redler-....- 	 .;constentes da Lei 	 11.410, de 13 de setembro de 199.1. i çaoi.:.:,...r.t.---1,--,=•••.- . . .. 	 .....,.; . _	 ,	 .

. i zipIleam-se aos que se aposentaram ou faleceram ma condi- '..- :-:- ";------ "Ari::- 14.- Os --enquadramentos posteriores,-- 	 L
• lío .--cle-ext.rausumertinioa.,_._nas...speeauks _bases-a..condiÇOXis,"2,..gecomuinesb evolução funcionalu_aerão feitos na con-

.1 „	 '~`,". --- -- '' • --------"- -- -----' '-' ..formidade'do'Atexo IV desta lei,- . obserVido,7-r iemp=-- - -	 -:
-----7---- - 11 -":.0i' provento".dos-, prOfissionaiWZ:i intersticio4_(um.)Jr.ano_emcadaLcategoria_para_nove ,	.
.giuk,411.,,4ipOsentaram em.cargos ou funções a seguir discri-J  ensuadramento. 	 . "	 -- . .—.... .-_-___ --

	

-minados serão -reviétoe -e' fixados 'de acordo -com -as-deno =i -....7:2;,..,	 g&--5.Z.Ã-Persoaneeer~maiszlel(ins)&ano~..""
• .rminações, referências, classes,e _categorias correspon- t Cdteg0=la o 	 r-----'-nul di.."-"-	 zut,* t=1:..::

dantes, na seguinte conformidade:	 "	 .	 iltplementados _todos os prazos 'e condições para novo
. _ - - . . - • -' .ratiCO_Ams_Vaterinaria.=-MT5L-Aux1- enqueiranento,Onrante:._o- , perlodo- de	 ma:Miai:1- na..

..'114d-de.Serviços de Saúde,- QPS-14-„:-----r---------- -categoria, 	 tiver soffido-peiailidiaes- e-repreeniacre-oVer- ".	 ...
- . - te...t_113.t.1•_Auxiliar_~ ..	 -- 09 ~pensãoi-aplicadas -~1Alecorréncia de procedimente	 •	 .

,discip4insf: processado :na -1 orna. 	 nirgaTate .-:- - -- ---------- -- ' - ---
- - 	 - 	 '-:5-.2 .-=7- A -ipure-ção":de ' tempo 'pera -a- evol'sl...,	 .

:II - Instrutor de Controle de Zoonoses -
NM-1: Auxiliar Técnico de Saúde - QPE-5; 	 çao funcional cera feita aegunao O disposto no artigo

1IV - Tecnico cie ribicterap	 -	 6z de Lei r . E.999. CP 29 de outubro de 1079.l.	 1Q.1-1. I.1.-
.	 nj.,ier Técnico de Saúde - OPS-5. 	 1	 .	 5 3 . - O enquaaramento por evo.,uçao fui'.-	 .

5 1 . - Para os efeitos .do aisposto neste ( -. 	
, -
	 -- 	 -	 -	 --

: ar•-ico, os aposentados poderão realizar a opção pelos 1 m_e_re,CUsen. to e antiguidade, prevista na legislação esta-
paarões oe vencimentos ,IU5Z1V11006 paia
Profissionais 4a Saúde, a iglia*Ifuer tempo, observados as . 	

.
Art. 75 - :- paragrato 6' do artigo 15 as.

Lei n . 11.410, de 13 de 'setembro de 1993. passa a ter a 'condições e os chterios estabelecidos na-Lei n . 11.410,
de 13 de setembro de 103. -	. 	 seguinte redação:	 „, -
..,-- --«. ---_;--- 5 2' Os a 	 ..	

-

	

posentados que se manifestarem ....,..-' .	 "Art. - 12	 •	

	

. ,	 -_-• -,". ' 5 - 6 8,-- O Profissional da Saúde que, em-,i	 ---
L

-forma do pardgrafo anterior terão os seus proventos
fiXidos noi novos padrões . de vencimentos; a partir do :bora implementados todos os prazos e condições para'q

- mês'- da' publicação do 'respectivo ato; observado o se_ acesso, durante o período de permanência na classe, in-
correr em uma das hipóteses elencadas no parágrafo 1 . dóquinta: .„

--: a) para od que se aposentaram na condição artigo 14 desta . lel, terá indeferida, liminarmente, SUA
de servidores efetivos: os respectivos . proventos serão inscrição no respectivo, =cure°, permanecendo nessa

,"fixados nas categorias da Classe única, consideradas-as	 classe, até o próximo concurso. 	 ,
' Jornadas Básicas previstas para o Quadro doa Profissio- 	 •	 - Art. 76 - 0,artigo 22 da Lei n . 11.410,	 •
, nais da-Saúde;	 .	 -------. ..	 •	 . de 13 . de setembro de 1993, passa a ter a seguinte rede:-

0110
.	 b) para os que se aposentaram na condição 	 ção: -	 .	 . .	 .	 .

de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei	 ,	 .	 "Art. 22 - O Profissional da Saúde, titu-
n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-	 lar de cargo de provimento efetivo, que compõe o Grupo . 	 --
ventos serão fixados no Grau "A', da Categoria 1, da	 1, nos termos do artigo 7 . desta lei, poderá ser ajas-

' Classe única da carreira à qual correspondem as. respec- , tado do exercício do respectivo cargo, a critério da Ad- '
tivas funções, consideradas as Jornadas Básicas previs- ministração, com ou sem prejuízo de vencimentos, para
tas para o Quadro dos Profissionais da Saúde.	 obtenção dos títulos de especialização, mestrado e dou-

5 3 . - Aos aposentados que não realizarem i torado, e para, frequentar cursos de educação continuada,
a cpção, fica assegurado o direito de permanecerem na '' correlacionados com a sua área de atuação, na forma da
situação em que ora se encontram, recebendo seus proven- , regulamentação própria.	 . .	 •

., tos,.ae acoroo com as Escalas de Padrões de Vencimentos g 1 . - Dentre outras, deverão constar do
vigentes para o Quadro Geral de Peàsoal, ddVidamente regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
reajustados na forma da legislação• especifica, mantiaas condições:
as atuais referências.	 ,t	 -	 - a) 'número de afastamentos permitidos 'em, .	 5 4 . - O disposto neste artigo aplica-se cada carreira, anualmente; 	 .

Art. 72 - Os Profissionais da Saúde que,	 •	
b) tempo mínimo na respectiva carreira;

i 
aos pensionistas.	 .

• c) que os cursos sejam ministrados por
I na atividade, ocupavam cargos ou funções de Atendente de "estabelecimentos que possuir. em seus quadros, em cada 	 .

1
: Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora- área, professores titulares concursados, quando se tra-

1

 Uri°, Enfermeiro, Químico e Técnico de Laboratório, tas de cursos de especialização, mestrado-e_doutorado;
submetidos	 A	 Jornada	 de • 40	 (quarenta)	 horas	 ._ _____ •
-a) COmpromiderviço
' semana , s de trabalho - H-40, aposentados ;interiormente à	 público. municipal, quando o afastamento exceder a -90

optantes peloa padrões de vencimentos instituldos pela 	 - 
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: 	 •

1 - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
Básica de 40 (quarenta) . horas de trabalho semanais - J-	 2 - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
40, e passarão a percebé-los a partir do mas da . publica-	 (eeie).15eses e não ultrapassar 1 (um) alio; 	 . . :,	 ..
çao do respectivo ato, observadas as demais disposições' 	 ,	 3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a
do citado diploma legal. 	 ...	 :	 I (tun.) ano.	 '	 •	 .• ,	 ' i 2 . - Em caso de descumprimento, por 	 •, Parágrafo único - O disposto neste artigo . qualquer motivo, do estabelecido -na alínea "d" do pará-

grafo-anterior,. o Profissional da Saúde, afastado semArt. 73 - Os atuais aposentados em cargos 	 prejuízo de vencimentos, ficará obrigado a restituir 4 . .do Quadro dos Profissionais da Saúde, optantes pelos pa-	 Prefeitura do Município de São Paulo, a título de ide- 'drões de vencimentos instituídos para esse Quadro, sub-

	

	 nização, e de uma só vez, o valor corre gpondente aos •	 4110metidos, em atividade, ao Regime de Dedicação Profissio- vencimentos relativos ao período em que deixou de
permanecer 'no serviço públicd.

na Tabela da Jornada Básica de 20-(vinte) horas de tra- 	 5 3 . - A indenização de que trata ó para-
belho semanais - J-20 poderão optar, a partir da data da grafo anterior será calculada com base no último venci-
seus proventos na seguinte conformidade: 	 .	 ,	 * 5 4 . - A concessão de afastamento ao Pro-

fissional da Saúde, em exercício de cargo de provimento .

	

nais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente: calcula- mestrado ou doutorado, por período que exceda a 60	 .

ção:	 •	 -, • •	 .. • .	 • - ,	 •
*. -	 a) 1 ano - 20%;	 •	 .	 .	 , r* - -	 - "Art. 37 - O desligamento das Jornadas

b) 2 anos - 40%;	 .	 .	 Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos pro-
-	 ''' .	 c) 3 anos - 60%;	 .	 .	 fissionais que nelas ingressaram por convocação, dar-se- 	 .

à nas seguintes hipóteses:	 .
e) 5 anos ou mais - 100%; 	 ,	 .	 • x) a pedido;	 .	 '
II - Submetidos, ewatividade, à Jornada	 .	 b) em razão de nomeação ou 'designação

5 1 . - A opção a que se refere este ar- .• . 	 d) em razão de afastamento para outros,

1 gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,

1

	

- . 	 i,,	 e) em razão de afastamento 
'
para frequen-tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce- •

.	
', § 1 • -. Ocorrendo a hipótese prevista na

	

.	 - •-T-b da qual foi'desligado, em unidade em que haja vaga dis--• • - -- -- ---,. poiliveUnessa jornada,—	 ------jção da vantagem de ordem pessoal, a que se refere o pal . ,,ra. ., , ._.
...*-:	 .-.•	 : 5'3"	 fi	 incluo:1:i'	 '	 •
i rdgrafo 2 . do artigo .62 desta lei- -- .	 '''''--it",•-'-' 'elle 4

.
0-*( .quarentj)

í recebidos cumulativamente.--:' , . . . '	
que nela foram incluídos nos termos .do parágrafo 2' dó .

2 . ..-.0 desligamento'de-Jornada'EspeCial
-	 - 06 percentuais xados no horas-de trabalho semanais - J-40,-dos-

, deste artigo são'nutnamente exclusivos, não podendo a ':,.	 , , wk. artigo 35 desta lei, dar-se-a: . 	 .

' -	 -	 --
[vigência da Lel n .• 11.410, de 13 de setembro de 1993,

referida lei, terão seus proventos calculados na Jornada .(noventa) dias e não ultrapassar 6 (seis) meses;

-	 '	 •

nal Exclusiva - R.D.P.E., cujowproventos são calculados

_publicação desta lei, a qualquer tempo, por receber mento percebido pelo profissional.

-	 -' semanais de trabalho - H-40, aposentados 'interiormente à

[
vigência da Lel n ..• 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes peloa padrões de vencimentos instituldos pela
referida lei, terão seus proventos calculados na Jornada
Básica de 40 (quarenta) . horas de trabalho semanais - J-
40, e passarão a percebé-los a partir do mas da-publica-
ção do respectivo ato, observadas as demais disposições'
do citado diploma legal. • •	 •

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se aos•pensionistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissionais da Saúde, optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituídos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedicação Profissio-
nal Exclusiva - R.D.P.E., cujoirproventos são calculados
na Tabela da Jornada Básica de 20-(vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderão optar, a partir da data da
_publicação desta lei, a qualquer tempo, por receber
seus proventos na seguinte conformidade:

de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trésj horas sema- 	 em comissão, para .frequentar cursos de especialização,

dos no valor correspondente à' Jornada Especial de 40 	 ( eeeee nta) dias ininterruptos, implicará a exoneração
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido à desse cargo." 	 .
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de 	 .	 :	 - Art. 77 - 0,artigo 37 da Ler n.'11.410,
permanência no Regime de Dedicação Profissional Exclu- de 13 de setembro de 1993, possa a ter.a seguinte reda-

'	 •

d) 4 anos - 80%;	 •	 .

• de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: -cal- para o exercício de cargo de . provimento em comissão;
• culados na tabela da Jornada Básica de 40 (quarenta) ho- 	 c) por remoção ou transferência de uni

ras de trabalho semanais - J-40. . 	 dada;

tigo implica a renúncia das parcelas - incorporadas em ra- Órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, Le-

. alusiva - R.D.15 .E., que vem sendo percebidaa nos proven- inclusive do próprio Município de São Paulo;_	 *toe do aposentado. .	 .	 . .
r	 • .	 •	 * 5 2' - Pica assegurada aos aposentados de	 dam 60 (sessenta) dias'ininterruptos.que trata este artigo, que-à data da.aposentadoria, es- 	 •	 -
; tivessemincluidos no 'Regime de Dedicaçao Profissional. allli-- 2".c." deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-i .Exclusiva - RDPE, no mínimo-há 5_(cinco) anos, e percep- _ na. da Saúde, prioridade na escolha da Jornada Especial

.- - I - Submetidos, em atividade, à Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trésj horas sema-
nais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente à' Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido à
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
permanéncia no Regime de Dedicação Profissional Exclu-
siva

*. -	 a) 1 ano - 20%;	 .	 .
b) 2 anos - 40%;	 .	 .

.	 -	 ''' .	 c) 3 anos - 60%;	 .	 .
d) 4 anos - 80%;	 •	 .
e) 5 anos ou mais - 100%;
II - Submetidos, em . atividade, à Jornada

de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: -cal-
culados na tabela da Jornada Básica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40. .

5 1. - A opção a que se refere este ar-
tigo implica a renúncia das parcelas - incorporadas em ra-
Mooda,sujeição ao Regime de DedicaçAo Profissional Ex-
clusiva - R.D.15 .E., que vem sendo percebida::: nos proven-
to' do aposentado. .	 .	 ' .*

. • * 5 2' - Pica assegurada aos aposentados de
que trata este artigo, que-à data da.aposentadoria, es-
tivessem incluidos no 'Regime de Dedicaçao Profissional.
Exclusiva - RDPE, no mínimo-há 5_(cinco) anos, e percep- _;

•



n k sed: , 9:55 que optarem na formaFelha a

&rio Municipil,daEducação,-nme:'

_ diparágrirfe<Rrimeiro deste, a -	 poderão ser enquadre-

tulo TV do Tis -•	 da ei o . 11.29, de 26 de junho de_
elj,lie	

fesi 	 ca que trata o Capí-

7	 ..	 ., ,..:•=2,,,,,,,....„...^..e..............,:;.,........t,•,..rrr nrt.FV.OU.,,....,,,,.'" --',---- -z	-	 T.201.. de . =,..~..etu-	 *ervidores rei1.....„.- ........lirt.. 38 - .15-Gratificaçio-IpOr-Serviços cie; '.;, nbs'inclsoi I e II deste artigo, estáveis por força doEmerges:cie . instituída pela,Leij.1au.„.,4"43.....de.,-.......4rtigo...-19o-,Atos-Dispoffições-Consti}-ncionailr:Trainil---47.:;"--R4t8mbro:de"-M_993-ic-deviada-nosProfithridnati:der_Naúdertbrias; qiie não possuam a - habilitação exigida, - (5 assegu-ocupantes de cargos e funções, de_Biomédico,'_Biólogo, -I rodo O- enquadramento de que-trata-este'ertigo;'mediante-Cirurgido-Denristar-Parmacèutico_Nutricionista,: -opção,-quando vierem a obter asualificação-exigida-parAt.*21_0_97ite-ria Enfa*n..gaextTécnico.-de.Saúd =R+17.2reas."7-ao provastentO......	 '-até' prazo de-4-(quatro)_:7:firrnulciar-laborestõrigriçãO .e :dietétics~mailiar--,anosie_partir,da . data de publicação derta ! lei.. __„- -."Técnico-'--'-de-S-areee-de--eletroeardi-ogra'fià'r-"M"- -	'' 5 7. - Aos servidores estáveis e ndo,es-,geisoterapie,_ .henunterapie -. .Auxiliar~1~Serviçon,--3ede.,.._•,..tilveis que-não possuam"--ahabilitação -profissional- exi--3,SalldeI,new,areae .de"aaborritõrio-e radiologia .; observadas' . gida,'no prazo estabelecido no parágrafo 1 . deste ar-' as seguintes condições: . - -"-. ' -	 - .... -____ _ tipo, .fica asseguraao o ciseis° de „permanecerem_na_ai--:„..--- 	 .I:.•----spwroszprofiss-j.õl~atej~cus:-„ry,--tuação em . que - ore - se- encont amrr-mantida'_aja--eferéacia:_-rprinddlieWarAteinabittiel ,_,..sua:Jornadade7.-trabalho-amatualjdo, suas - funçoett . -	 - -- - --- -- -- -------' -

— - 
2.1i92,e20--d~taa.T.d.e."2"aitlõzinr•-0117.(vintes`e,=-Wiat-roY-1-=,------.--7-:-.._,-,-,-- -- .	 -.7--	 ' dum -	 -  -
$-----noras	 _aseasid.	 •	 .	 '§' e___ _os 	 _ els,apos , .o.,

a) en razão da exoneração ou cessação da
¡ designação do cargo de provimento em comissão, para cujo-
'exercício foi o profissional convocado nessa jornada;„.

h) na hipóteaer da alínea "d" do "caput"
,deste • 

a) en razão da excnere.çãc. ou cessaçãe da 	 >tLa-.1designação do cargo de provimento em comissão, para cujo-
' - -.	 --"'"	 b) na hipótenerda alínea "d" do "caPut"
exercício foi o profissional convocado nessa jornada;.,. . . 	 .-~40

.%

	

ratii1Caça0 por' Serviço de	

p---acm.--05,--. --„sue_mipr„ted„„d„:4.9,011..noras_dig„..extet_feirie=3,- razo-_estabelecidoo --parágrafoA5".*-r-renão"-estáveis-
8.	

-
--	 - --- -	 —,..5 -r4-to noras de.isegunda-feirar----;-----	 - ( que-não apresentaram a habilitação devida, deverão ser

II. : aproveitados em outros orgãos da Administração Mutici-
emern'en•:.!. ne f,rme e se- c'-''t pe1,. Secretaria Mu-

- em unidades que prestem' serviços de	 pal, em ran;:5e- c.J.,,Jt....vr.... cos. clAbila glinlI=1Conit0.

G

1 nicipal da Saúde.
1

5 9' - Os servidores referidos neste a--
iw tign permaneceram em exercicio nas respectivas Secreta-

[ Emergência só será devida se e enquanto o profissional.; risrias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-
' ...--'••	 ;-_ -- ----- .,,.., ,. ,.. --- .. - u (.... noministraçao, ticanao-

aia	
_	 ue emergen-nas -condições' deste art,igo, cessando o seu pagamento

nas hipóteses de faltesr-
afastamentos, férias e licenças 1 lhes vedada a concessão de quaisquer vantagens ou bene-

' fícios próprios dos profissionais do Quadro ao Magiaté- -
iremuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei fl." rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

11.410, de 13 de setembro de 1993.	 -	 . _ .5 10	 Aplica-se aos aposentados e pen-
,-.•„ . -' . . 5 2 • - Sob nenhuma hipótaa gratfliCe-' -., sionistas o-disposto neste artigo, no que couber. 	 _

-.'. .r...-.--......-,	 -rçao de que trata este artigo incorpora.se aoe vencimen---i!. nxt. 82 Os proventos doe profissionais
toe do profissional ou será tomada como base' de cálculo . que se aposentaram- em cargos ou funções a seguir discri-
de outras vantagens. .- ., minados serãorevistos e fixados de acordo com as dono-- .	 .- -- 3. - Após o enquadramento nos novos pe-.•	 ; minações, referências, classes e categorias correspon-5	

dentes, na seguinte conformidade:drões de vencimentos fixados para o Quadro dos Prof is- -
sionais da Saúde,' a gratificação por serviços de' emer- - 1 -	 .	 1 - Vigilante de Alunos N0-4: Auxiliar

., Técnico de Educação - área de Inspeção Escolar - OPE-3; -gência será calculada sobre o padrão correspondente A:
II - Delegado Regional de Educação - DA-categoria inicial da Classe I ou única da carreira, 	

12r Delegado -	 --Regional de Educação - QPE-22, para os apo-constante da tabela da respectiva Jornada Básica de Tra-' ,
belho:	 - ' .	 i	 . 	 sentados nessa cargo, na condição de titularas efetivos.

5 4 - O disposto nos inciso. e parágra-. 	 5 1 . - Para os efeitos do disposto neste'	 'fon deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-	 artigo; os aposentados em cargo ou função de Vigilante
ulian de Enfermagem e Técnico 	

.• de Alunos poderão realizar opção p	 delos padrões e ven-Js de Radiologia. • -	 -	 i • 	-	 •	 .saw natumámga.a. •	 ' I cimentos -instituídos para o Quadro dos Profissionais da
.	 • '	 Educação, a partir da publicação desta, lei, a qualquer_tempo, observadas as condições e critérios estabelecidos

na Lei d. 11.434, de 12 de novembro de 1993:
• 5 2' - Os aposentados que se manifestarem

na forma do parágrafo anterior receberão seus proventos
• de acordo com os novos padrões, a partir do mês da pu-

blicação do respectivo ato.
3" - Aos que não se manifestaram, fica

assegurado o direito de permanecer na situação em que
ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos atue.imente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica, mantida a atual re-
ferência..

5 4' - Para fins de fixação dos novos pa-
drões de'vencimentos, Berilo tomados como base os cons-
tantes da tabela das Jornadas Básicas de 30 (trinta) ou,
40 (quarenta)'horas de trabalho semanais - J-30 e J-40,

' conforme o caso, prevista para  o respectivo Quadro. 
b. us aposentamos em cargo de - le-

gado Regional de Educação, na condição de titulares efe-
tivos, fardo jus SL percepção da gratificação de função e
que se refere o artigo 92 da Lei n . 11.434, de 12 de no-

- vembro de 1993, .fixada para esse cargo, independente-
mente do prazo nele estabelecido, observado o disposto
no artigo 25 desta lei.	 •

5 6 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.	 . • ,

Art. 83 - .Fica acrescido ao artigo 56 da
Lei n . 11.434, de 12 de novembro de 1993, parágrafo 6.,
com a seguinte redação:

"Art. 56 .. 	
5 6 . - O Profissional da Educação, em re-

gime de acúmulo lícito de cargos ou funções, que imple-
mentar o prazo para percepção, na aposentadoria, da re-
muneração relativa à Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-
verá optar, pela percepção desta remuneração em apenas umdeles."

. Art. 84 Para os efeitos de remuneração,
inclusive na aposentadoria ou pensão, são incompatíveis
a Gratificação de Função instituída pelo artigo 112 da'
Lei n" 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificação •

, de Punção de'que trata o artigo 92 da Lei n. 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
vos percentuais e bases estabelecidos nesta lei. 	 -

Art. 85 - As gratificações instituidas I
por legislação especifica, devidas aos Profissionais da
Educação, ficam alteradas a passam a eer.calculadas de.
conformidade com o estabelecido na coluna "Situação
Nova" do Anexo X, integrante desta lei.

i•

	

.	 Art. 79 - Aos Profissionais,, da Saúde que-
realizarem opção para percepção de seus:veucimentoa de

• acordo com as Escalas de Padrões de.Vencimentos, previa-
tas para seu Quadro e que estejam. .incluídos no Regime de .
Dedicação Profissional 'Exclusiva - RDPE, nomtedos ou de- •
signados para o exercício de carglie.de  provimento em co-
missão, a partir da data da publicação desta lei, 'desde

. • que se manifestemlna,forma dos seus artigos 61 e 62,
. fica assegurado oldireito de perceber a gratificação de

.	 tu:lado nos percentuais e bases estabelecidos - net:ta lei.
ParagratO único - Aos Profissionais da

- .	 Saúde que não se Manifestarem será concedida a gratifi-,
cação de função nos percentuais e bases estabelecidos na--	 _
Lei a' 10.420, de ,29 de fevereiro de 1888, observadas as a
correspondências estabelecidas na legislação que disci-
plina seu Quadro. I	 --,

• latv-so -Fica assegurado ao Profissional .1
da Saúde, submetido às Jornadas Básicas de 20 (vinte), •
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se- -
manais - J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de per-
manência na Jornada de 40 (quarenta) horas. oemahaie de
trabalho - B-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razão do exercício de cargo de provimento -
em comissão, para implementação do prazo de que trata o
artigo 41 da Lei m. 11.410, ae 13 de.setembro de 1993.

•010	
.

• .
.	 .

DISPOSIÇÕES SOBRE 06 PROFISSIONAIS 	 _
1	 DA EDUCAÇÃO

.	 •	 ,	 I	 ,
.1

Art. 81 - Fica estabelecida a correspon-
dência das seguintes funções, com o.cargo de Professor
Titular de Educação Infantil - Ref. QPE-11, do Quadro
dos Profissionais i da Educação, desde que seus ocupantes
disponham da habilitação profissional exigida para seu
provimento:

I - de Professor de Educação Infantil,.
desempenhada por servidores admitidos nos termos , da Lei
n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II 'T de Educador Musical, desempenhada
por servidores admitidos nos termos da Lei n . 9.250,, da
3 de derembro de 1980;	 .• -

• '1. Pata os efeito; do . disposto neste
artigo, os servidores poderão realizar opção pelos pa-
drões de vencimentos instituídos para o Quadro dos Pro-
fissionais da Educação, no prazo de 90 (noventa) dias,:a
contar da publicação desta lei.

5 2 . - 04 servidores que optarem na forma-
do parágrafo anterior terão seus salários fixados no
Grau "A' da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Básica do Professor, e passarão a percebê-los a

-partir do mês da publicação do respectivo ato:- 	 .
5 3 . - Aos que não optarem no prazo esta-

belecido, fita assegurado o . direito de permanecerem "um
situação em que ora se encontram, mantida- a referência
atual de suas funções, e, nesta hipótese, receberão seus

. salários 'de .acordo com as Escalas de Padrões de Venci-
mentos atualmente vigente s para o Quadro do Magistério

• Municipal, devidamente . reajustados nos termos'da_:legie-
laça° especifica.1 - •
, - • 5 .4 . -• Os servidoree que optarem na

forma do parágrafo Primeiro deste artigo ficam submeti-'
; dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho seesarl

naifa.	 .•

Parágrafo único --As demais -gratificações-_	 _	 .

'ciais e dovos Planos de Carreiras dos demais servidores.
_. Art, 86 - A partir da data da"_publicaçact.,,,

devidaa aos' Profissionais da Educação, não alteradas na
forma 'deste artigo, ficam mentidas nas atuais bases
incidências, até que sejam instituídos os Quadros Espe-

desta profissionais -da Educação em atividade
„rodarão optar pelos padróes-de vencimentos-instituído*
para esse Quadro, observados as condiçõese-critérios-de-
Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte.
conformidade: ,

1	 Para os Profissionais em atividade:-
no prazo ,4e 90 (noventa) dias a contar da publicação
-,.,

-

"RA--' 	 ,



-- - -- --_,	 . -	 -

¡e 	

II - Para os aposentados e- pensionistas:---
a qualquer tempo.

...à..- - ,. z.- re. Art.- 87,..:..,.. OS aposentados_ Sm:: cargo._ que -'
com...pões~r~.1Prolisaionals--zdadscaçie~.-rea.—

-11zarem a opçád-DeTbrjoadrõen-de-venciaentos'instituidos:
= para'esse-Quadroi==poderao dela-deaistir'nervreltd"ó0-
...(noventa)_clias. a_contar__.da -fixação definitiva de seus
-5.proventos-- - ------	 ---~---;"----*--'-,----

...6 2 . .._. NO. caso de.daaistência.da ope.‘6,-_°,
.. servidor reverterá A situação anterior; passando a vaca-.
- _ r-seurproventos-ne-forma dcr-disp6tus^57parágra1d-1"±:

do . artigo- 8 ._ da ..I..ei. 11 .- 1:,..414,....de.-12--de...novembro-xie-
P=199.3.
.-, ......,_,..,, ____,.....s,2.r e_disposto_nester:artige.mplicp-sel

aos pensionistas. 	 ..,
,	 trt. 29 - rica asse^trado ao Profissional
-da Educação,-aocente,-a contagem,ciLtempoxleamamomAncia:
 ,

r_.-.na.Jornada-,de:_-40.7-(quarenta)rhorairsemanais--cha--Zraballo....-
F,11-40-a,que-eateve-submetido'antericitMente-i-aata'nel
:_zazac ...o exercício da cargo de .provimento em -comissão ,
FparerewimplementaWirdo - prazoLdegneitratit .. ...,,..1-0.45i2
: dt l'..., ' n o 11. 1.34, de Ir_ de novemhri de :993.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NÃO OPTANTES PELOS NOVOS

cesta lei;

5 2 . - Os cargoi de provimento 'afetivo
retornarão A categoria inicial da Classe I ou única das.
respectivas carreiras.

5 3 1 .- Decreto do Executivo dispor& sobre.
a forma de promoção e acesso dos titulares'de cargos a
que se refere este artigo, sendo que o acesso será ope-
rado mediante enquadramento, por . antiguidade na car-
reira.

.% 4 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administração que desistirem da sua
opção, nos termos oeste lei.

INTEGRAÇÃO Dos SERVIDORES Eiihams DE CARGOS

Art. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivg, que compõem.o Quadro dos Profis-
sirmais da Administração - QPA, optante* pelos padrões
de vencimentos instituídos por esta lei, serão integra-
aos provisoriamente nesses padrões, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

5 1 . - As condições para a integração
provisória são as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

Art. 89 - 0%..,anuais titulares de cargos
que compõem o Quadro dos 'Profissionais de Administração
- QPA, que não optarem pelos padrões de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerão na situação em
que ora se encontram revertendo seus cargos para o Qua-
dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerdm em . ativi-

_dada, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va-
caricia.

• -	 5 1 . - Os titulares de cargos referidos -
neste artigo permanecerão cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estão atualmente subme-

-	
'

„-'.:' , Art. 93 Para os servidores titulares de
-cargos das carreiras que-compõem o Grupo 1, a integração
provisória _será .feita nas categorias da Classe I da res-.

Jaectivis'-carreira7a.obiervadaj.-a- correspondencideda,-*Clasae._
-em•••que ..........4.rcifíssional-- e rtiver•-ner-data,-da—publitaVid-
»desta-lei,v.namegninte ,conformidade:!,--...., ,:'n,....,,..t:—..,., ..
--,-....--,,•;;---:-..--,z4,----- a) da Classe I para a Categoria 1; .- -' 4..	 ....-- .	 _	 -._	 ..m.........4....,....„=,...,".......z.b)..-da Classe 11 para a Categoria..27.--e---,--

da Classe III para a Categoria 3;.,..",'
''''''•5.----'-,:,--d) d4 Classe TV para a Categoria 4.

_‘.!"."0"'"'""*"."`"•"-_,Ar---er94"=Paraiir-Sirirldoes titulares.de.
...cargos.:daa-carreiras-Ame=compbem=bs.Grupos'27-'3-e - 4T a-....tntegraçaoprovisuária....será ...feita, nas. categoriasClasse :10ftica,: considerado, -exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de dezentre de 1993,

3".• seguinte-conformidade:

I~Categorier-z2acima= de - 6 -'até- 11-
anos;

-	 -	 e-,--------	 .
TV -- * Categoria 4 - acima de 19 anos.

1' - Da titulares .Letivos CIE cargos deChefe de Seção II, constantes da coluna 'Situação Atual"a. le.s.,ela "A" ao Anexo 1 nesta lei, serão integraaosprovisoriamente na Categoria 5, Grau "E".
-	 ------ toe ele.—Lvub Cie cargos GeEncarregado, constantes na coluna "Situação Atual" daTabela "E', do Anexo I desta lei, serão integrados pro- _

"visoriamente na Categoria 4, Grau E.
5 3' - --Do. ato-de integração provisória

constará a área de atuação dosProfissionais da Adminis-
•çração,-	 -.,-7

-- • Art. 95 - A integração definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 será feita
nas • categorias- das Classes I- ou II, observada - a-correspondência da classe em que o Profissional estava
na data da publicação desta lei, na seguinte cantor-

vigor, mantidos o padrão atual de vencimentos de seus
cargos e demais benefícios, nos . percentuais e bases
atualmente percebidos.

5 3 . - O servidor conservará, na integra-ção, o mesmo grau da sua situação anterior.
-6 4 . - Em nenhuma hipótese será realizada

a integração, sem que o servidor manifeste sua opção, na
forma desta lei.

Art. 91 - A integração definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior será feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integração provisória, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta lei.

.	 Parágrafo único - As condições para inte-
gração definitiva são as previstas nos artigos 95, 97,
98 e 99 desta lei.

•_	 .
• • Art. 92 - Os atuais titulares de cargos

• -de provimento em comissão, do Quadro doe Profissionais
..da 'Administração -.OPA, que não mantêm outro_ vinculo

'funcional com a Prefeitura do Município de São Paulo,
.	 optantes pelos padrões de vencimentos aprovados por esta

• lei, serão integrados definitivamente nesses padrões, no
prazo edtabelecido no artigo 106 desta lei.

5'1' - Até a edição dos atos de integra-
ção; os servidores a que se refere este artigo percebe-.
rao seus vencimento, de acordo com os valores da Escala
de Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,

• devidamente reajustados-nos termos da legislação capeei-•
fica, mantidos as atuara referências de seus cargos e
demais benefícios, -nos percentuais e bases atualmente, percebidos.	 '.-	 ..	 -	 .	 --

5 2' - Em nenhuma hipótese será realizada
• a integração, *sem que o servidor manifeste opção, na

formq desta lei. ••-	 .
• • - ..	 5 3 . - Para os servidores referidos neste:

artigo não haverá integração provisória.
, - ....- .-. - 5 4 . .-, O disposto neste artigo aplica-se.	 .
aos aposentados na condição de servidores públicos muni-
cipais, que exercem caros de provimento em comissão.

-5 2 . - Até a publicação dos atos de inte-
gração provisória, os servidores abrangidos por esta lei
perceberão seus vencimentos na forma prevista .pele:
legislação vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devi-
damente reajustados de acordo com ,as normas em

• - . -	 I - Na Classe I da nova carreira: .
a) titulares- de cargos da classe 	 das

atUais carreiras: na Categoria 1;.
,	 h) titulares de cargos da Classe II das

atuais carreirat:' na Categoria 	 -
II - Na Classe II da nova saFreira: -•

•-• a) Titulares de cargos da Classe III das
earrelras: Categoria 1;	 .

• b) Titulares de cargos da Clasae TV das
'etuais carreiras: Categoria 3;• "III - Serão também integrados nas
categorias da Classe"I, os.servidores que detiverem o
teMDO estabelecido a seguir, considerado exclusivamente

1 o tempo da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:
a) Categoria 1 - de O a 3 anos;
h) Categoria 2 - acima de 3 até 6-anos;

• c) Categoria 3 • acima de 6 Ité s 9 anos;•
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
rv - • Serão também integrados nas

categorias- da Classe II das nevas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993,.' preencherem
as seguintes_condições: . 	 •

a) categoria 1: tempo mínimo ae 11 (onze)
	  anos na carreira, título de cursos de graduação, de es-

pecialização ou extensão universitária, reconhecido na
forma da 1ei,"ou créditos tas atividades técnico-cienti-
'ficas ou em atividades de educação continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Município de São
Paulo, todos correlacionado, com a área de atuação, to-
talizando, no mínimo, 180 (cento e oitenta) horas:.

b) Categoria 2: tempo mínimo de 15
(quinze) anos na carreira, - título de cursos de gradua-
ção, de especialização ou_extensão universitária, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades tée-'
nico-científica, ou em atividades de educação ' conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicípio de São Paulo, todos correlacionados com a área
de atuação, totalizando, no mínimo, 180 (cento e oi-
tenta) horas;

c) Categoria 3: tempo mínimo de 17
(dezessete) . anos na carreira, titulo de curso% de gra-
duação, de mestrado, doutorado ou livre docência reco-
nhecido na forma da lei, nu créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades -  educação conti-
nuada, realizada, ou referendadas pla Prefeitura do Mu-
nicípio de São Paulo, todos* çorrelacionados com a área
de atuação totalizando, ne mínimo, •360 (trezentos e
sessenta) horas.

, • - 5 I' - . A integração definitiva na aldose
II das novas carreiras, de que tratam os incisos II e IV
não poderá exceder a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

i 2' - Se houver concorrentes em número
superior a 30% (trinta pqr cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras serio primeiramente
integrados os servidores referidos no inciso II deste
artigo e os servidores que apresentarem títulos na forma

-da inciso IV deste artigo, serão classificado, de
'acordo com os critérios a serem fixados pela Comissão
Intersecretarial Especial'inatitulda na forma do artigo
104 desta lei.

• -,' 5 EM poderá ser computado como ti-
tulo .o curso de graduação correspondente ao exigido para
o•provimento do cargo efetivo de que é titular o profis-
sional.	 •-.-	 •• '	 5. 4 . - Os"titulos. de que trata este ar-

• figo:deverão ser apresentados, no prazo. de 90 (noventa)
dias, a Contar da publicação desta lei, junto Comissão
Interseeretarial Especial, instituída na forma do artigo
104 desta	 - -

,r.



Iexiatentes na data. da publicação desta lei,' ...„ ....„...C.,:;	 „--,---,_—_,.,..~...-------
n N	 .....k...—n••- n4nn• n.-	 —

.-

-77-- --"'"	 Aztl..961-8.-Se apóa'.-a-integração detinitiva.:-...,-..-...-...19IXAÇA0 DA VIII—"'CIlaiírVOS7SITALRIOS A PROVIZIOG "-na Classe II 'de que trata o artigo anterior, a quanti- 	 _	 -	 .	 1dada de cargos-titularizadtr não atingir30 .4átrintapori2' . 1-•----..---'"----•""	 ........
cento) do total- de-cargo, de atual carreira,- existindo ,_._/-,17.,d-=_,_•searede~~-0.5.em-Para.os-titulares,de-cargoo-de'ncargos vagos_ na -=ClasweV-dair. novaat,carreireetwrardile-:••" r--13 -6Vrebilt -efetivo, dos Grupos - 1, 2; 3. e ,4, - a .integraçãorena será transformada, automaticamente, am , cargos_ da- ;.;,...PfoYAgg;i5.4:14a-.Á...no~azo=de-mté="90-.1noVentar-dias;"-Classe-II:"--,..--.,--,-----8=-	 _ - - _	 _ . a contar:	 _

Parágrafo único - Após a acomodação dosI" -:" do primeiro dia -do més_de_abril-de.
•.	 .	 ,	 .	 _	 .

°--.',---onz.ia da Administração nau respectivae classes, ' . 1994„:_-para-os_.-titulares_chk..2cargw:do--...Grupo.4.,,,,-,,s~...-_,,,-_,

I-

decreto-_-do---Executivo~finirá r-•a;:compoeição:-das ,,--uoyasen-: r.'8"~-9
ir	 ."-e-"rrr•-Wio___Primeiscria.---4o-zmèsr-"de-,",ssarig"--_carreas,do:Quadro.-...doe	 ssProfiionale-da;Adminiatraçádr- r--19942:P EitSniel-44deircargditow-7GrUpeg'2-e-3; --,"--'r
	 arer.•---'=.1.2itegraçadleflrative--doal-.7.-,,1-99.4„...jiarat•oe-etatterTcArg6irdo-Giu---"."--:-..Vtularee de cargos -das carreiras do Grupo 2 será feita na , - 	 -_'..7. .4 -1.*:- A integração produzirá efeitos a -; categoria aa Classe única em que se encontrarem, segundo i partir do mês da nublicacão d- 	 (.... ,---1.__,

Krt. 98 ... A integraçao aefinitiva aos ti- 	 2 i . ..	 integração definitiva dar-se-áA
I	 ,	 .	 no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de data re-1,...-..

. __ __ ___ -- ,......., u.saa, a ,an,ar oe pata re-

C	 . da
"

acesso homologados anteriormente a esta lei,. P ara _cargos,	 atWç	 .,das atuais carreiras ora-distribuidos-no-Grupo 71-gmerlot= gz;a6ardwzcam-.:aa.:_pecallmr	 eirielificidade daa":car-coneiderados para os efeitos da integração definitiva de 	 ?
tf,.. - -eaci.'"r 'dor" SeeretáriO 	 _	 " Administsrça5der
p-:::re4..ras .gue.:compd -	 adro doerProfisaionaia

gue trata este'artigo,- dentro do limite dê cargos-vagoe:-. 	 niatfação- OPA._ - da Admi-
 •,UV, 44.,.... WMI,P 01,1W, ... ... .V YLM1,12 1.40 WW.Www viemwom. 	 ,_ zugtraçae- Qph.. ,. 	-- ,	 -------.-_,................	 • - .	 -

Folha a.8.____aV•
-.1!!.	 •	 siçãq de C

	

s e - - Os resultados dos concursos de	 Subcomissões aL. gile , se refsge„,„es e_;_ert.-	 -	 -	 -	 -
_ -	 ---	 •-. RAI

	

. 5 5 . -- Os resultados dos concursos de 	 Subcomissões a r e:1U se re	 es 15. 144=rdefinida.-

ttlarer ar ceraor 'e cerre_. do G-unn 7 ....e .r.. ,. .- .....	 ftriai a- ----- Il.. neste artigo.
• :	 5,-a- integrada:. -'"'weruente no

categorias na Clas e Unica, na seguinte conformidade:

	

	 4 3 • - Os profissionais . "- l ares de car-gos de provimento efetivo, em exercício 'de cargos deCategoria 5, os servidores ..quf tiverem preenchido, até	 provimento em comissão, passarão a receber os novos per-5 .-2'. de CleZeMDZO de 1595, as áeduíntes condições:	 . censuais e bases da gratificação de função de .que trataa) temperminimo de 12 (doze) anos na car- o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de
re/ra e cursos com carga horária não inferior a 1200 - 1988; automaticamente, a partir da sua integração provi-(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forme da lei, ou . soria.,_	 _ ____ _
créditos em atividades de educação continuada, realiza-- .1..: f'- - --- -,---- 5 4 8-.,. bit profissionais titulares de Car-dos ou referendados pela Prefeitura do Município de São ,--gon de .provimento' efetivo; que tenham a gratificação-dePaulo, correlacionados com a área de atuação, totali- '' função de que trata o artigo 10 da Lei a* 10.430,. de 29.• zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou 	 , 	 _ . de fevereiro de 19887-tornada permanente-

'
 passarão a re-b) tempo mínimo de 22 (vinte e dois) anos ... ceber_os.novos percentuais e bases--fixados nesta lei,-na carreira. -	 ¡ -	 -- • ----	 automaticamente, a partir de sua integração provisória.II	 Os servidores não integrados na Ca - ,... ., 	 --Art. 106 - Para os titulares de -cargos de-tegoria 5 na forma do inciso anterior serão integrados	 provimento em comissão, que não mantém outro vinculodefinitivamente na categoria da Classe única em que se, funcional com a Prefeitura do Município de São Paulo, aencontrarem segundo a integração provisória. 	 •	 . . integração definitiva dar-se-á no prazo de até 90

(noventa) dias, a contar do primeiro dia do mês de. .	 Parágrafo único - Os títulos de que trata .1...,-. abril de 1994.- . -	 _	 --_,
este artigo deverão ser apresentados, no prazo de 90 -. 	 1 . - A integração produzirá efeitos a(noventa) dias a contar da publicação desta lei, junto à ;-_partir do mês da publicação do respectivo ato.,. 	 -

,- -. -	 é 2 8 - Os profisaionais ocupantes de dar- -Comissão Intersecretarial Especial, instituída na forma
do artigo 104. - 4..--. -, “....- -., - •	 - L, gos "de -provimento em comissão,' que . não mantém outroArt. 99 - A integração definitiva dos ti- vinculo funcional com a Prefeitura do Município de Sãotulares de cargos das carreiras do Grupo 4 será feita na , Paulo, passarão a receber a Verba de Representação decategoria da Classe única em que se encontrarem, segundo I, que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
a integração provisória. 	 .	 . ;	 . partir da nata da sua respectiva integração. .

• I "	
- ".	 .1	 .	 5 3 . - O disposto neste artigo aplica-se•

Are, 100 - Os Pro?issionais da Adminis- . aos aposentados na condição de servidores públicos muni-tração afastados, nos termos do parágrafo 1 . do artigo I. cipais, que exerçam cargos de provimento em comissão. -45 da Lei n . á 989, de 29 de outubro de 1979, deverão, Art.. 107 - Os vencimentos dos nomeados
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação J-. para os cargos do Quadro dos .Profissionais .0 Adminis-
des,a lei, apresentar-se junto'ã Comissão Intersecrete- . tração - OPA, de provimenuo efetiub ou em comissão, 

a.rial Especial, de que trata -o artigo 104 para aoeque- 
1 

part:S.r 'da publicação desta lei, serão pagos na forma'Oto de seu afastamento As exigências ora estabelecidas,	 prevista pela legislação vigente, para o Quadro Geral do

	

5 le - -Os servidores mencionados neste 	 Pessoal, até a integração provisqria ou definitiva dos'artigo só serão integrados aos padrões de vencimentosl servidores que titulaeizam-cargos-de provimento efetivoinstituidos por esta lei, após a referida adequação, 	 e em comissão, respectivamente.	 .- 5 2 8 - ds servidores que não se apresen: 1 . - -.,	 •	 arPágrafo único - O disposto neste artigotarem junto A Comissão, no prazo mencionado neste ar- 1 ._. ap/ica-se aos que iniciarem exercício nos cargos de pro-tigo, terão suspenso o pagamento de seus vencimentos ou. vimento efetivo e em comissão, após a data 'da publicação
salários.	 1	

desta lei.	 ----

de integração; Provisória 'ou definitiva, será feita se-
gundq as normas estatutárias vigentes.

altiva são forma. de acomodação dos atuais titulares de
cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistração - OPA, nas categorias, cl 	  referências
das novas carreira, instituídas por esta lei.

'5 2! - A integração, provisória oudefi-
nitiva,.na ClasselI ou única, não constituirá impedi-
mento para promoção por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislação estatutária.	 .	 4.4... . .~4.4.4.... em 	

5 1 9 "- Nos enquadramentos posteriores -V.	 •	 .' ._.5 1 . - Os proventos dos que se aposenta-

_será observado o tempo de permanência na tategoria
. •

,. .es- , ram ou faleceram na condição de servidores efetivos se-
tabelecido no Anexo I, integrante desta lei. . 	

. 
7 '- rão fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I

	

.	 ' '-.. 
• "	 .	 5 2 . - 

O disposto neste artigo aplica-se. ou .única, conforme o caso, observadas as datas de lute-' graça° provisória ,preVista para os titulares -de Cargos
• aos Profissionais da Saúde.	 "	 ' ' " de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do.Art. 104 - Fica instituída Comissão In.., Grupo Ocupacional, a que pertence sua refeténcia.--.teriedretarial Especial, 'a ser integrada por servidores . 1 	

_

das. Secretarias Municipais, para o fim de autorizar •	 5 2 . - A-fixação definitiva dos proventos

,_ promover as medidas necessárias à integração dos Prof is- dos aposentados e pensionistas referidos' no parágrafo.
• sionais •

 da Administração, nos padrões de vencimentos. anterior observará o prazo fixado no artigo 105 desta
' instituídos por eativlel,'inclúsive'editanddos atas na-:	 4*--: ---'--:--- t--;--1 : . - -'--- -"":" . . .". ._,,.- 	 :"..

. dentários, .que deverão_ disciplinar as situações dela- 	
-4 3* - A fixação-de proventos ou pensões

" decorrentes,	 ''-	 .	
; a que se refere- este artigo realizada posteriormente à

_ - •	 . - • 5 1 . - O'Secretário Municipal da Adminis	
integração definitiva dos titulares de cargos correspon

I
tração poderá constituir Subcomissões para fuhcionareM dentes será definitiva. --
junto àComissão Intersecretarial Especial.-- 	

• •• -- - •‘,.

	

.	 'i

•
Art. 102 - A carga horária dos cursos já

realizados ou referendados pela Prefeitura do Município
de.São Paulo, para os efeitos de acesso e promoção nas
atuais carreiras ou cargos, será considerada para a in-
tegração definitiva e .a evolução funcional prevista,
nesta lei.

Parágrafo único - A Comissão Intersecre-
tarial Especial de , que trata o artigo 104 desta lei, de-
finirá os títu2os a serem considerados para fins de fi-
xação doe proventos, legados ou pensão.

' - - Art: 103 - Os atuais servidores efetivos
--integrados nos -  padrões de vencimentos na forma
.desta lei terão, 'excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolução funcional, computado como tempo
mínimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo v, integrante desta lei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tempo anterior à sua integração.de-
finitiva.

• . 5 3 • - Até à fixação prevista neste - ar-
tigo, servidores admitidos ou contratados perceberão
seus salários na forma estabelecida pela legislação vi-

. gente, devidamente reajustados • nos termo. da legislação
espeCifica, mantidos a referência atual de sua função e
'demais benefícios, non percentuais e bases atualmente
percebidos.

• art. _109 -.A fixação dos valores pare Os
proventos, as pensões e legados, nos padrões de venci-
mentos instituídos por esta lei, relativos a cargos ou

• referências que integram o Quadro dos Profissionais da
_ Administração - QPA, dar-se-á na forma que dispuser o

regulamento.regulamento.

	

Art. 101 -, A contagem de tempo para fins 	 Are. kU8 ... A rixaçao dos sa1arios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei

	

" f 1. - As integrações provisória"-ia e defi-	 n. 9.160, de 3 de dezembro. de 1980, optantes pelos' pa-
1 i dar-se-ádrões de vencimento. instituídos por esta e ,

à época da integração provisória dos servidores que ti-

dos servidores do Grupo Ocupacional, a que pertence a
nova referencia de sua função.. 5 1 . - Os servidores referidos neste ar-
tigo -passardo a perceber os novos salários a partir do
mas da publicação dos respectivos atos de fixação.

-
Are. 1178 A XIXAÇA0 dos sa1arios dos

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos' pa-
drões de vencimentos instituídos por esta lei, dar-se-á
à época da integração provisória dos servidores que ti-

' tularizam cargos aos quais correspondam as funções ou
dos servidores do Grupo Ocupacional, a que pertence a
nova referencia de sua função.

' 5 1 . - Os servidores referidos neste ar-
tigo passarão a perceber os novos salários a partir do-
mas da publicação dos respectivos atos de fixação.

5 2 . - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei m e 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que -estiverem exercendo cargos de provimento em
comissão, terão seus salários fixados na forma deste ar-
tigo, apõe a realização da opção pela remuneração desses

» cargos ou das respectivas funções.
-	 •

- I

DENISE DE AGUIfft VALLIM
Assesca i.a-All



-	 '''''7,i - 5 4' - Os proventos dos que ere apoienta= . -- -,---'rrt= gerd-O--deilrgiaoa, iutomati:Camente,..
ram ou faleceram-na condição de servidores titulares de-. do-At:Regime ,. de:.,,-Dedicação:-profissienee_Exclneivt2

Z:vimento em Comissão;":-:,-.,,-, .:,:-:;,-....,,-,...-1,•-•.-:;•.-~.66-26e~r,„_em

,..:sal.cam. a -prefeltura _do municipio de Sdo-'Paulo;--------
b	

.7.---
r aposentados na condição .de servidor- 

SIOZZAZ ,.S.O vigor. -., .- • --•, - r., -- . •:._ ...-_-_,, „„.,......„..._,_.,„.„..._=. ..., __ tinidos -mo Regime de-,Dedicação-Profissionar7UclusiVa
...., .	 •	 R.D.P.E., em razão do cargo efetivo ou do exercício de'

• .

	

	 cargr em remissão, que realizaram dpção,.psios.padrôes-. •

	

----DISPOSIÇÕES FINAIS--=--	 ------- -- ,	 ,fdemvencimento; instituldpsloaraesed Ohadro.--._
..:..-.----.~...-.-----.....,—,---.-.....	 .,_-__;_:______-__------------ 	 ...-„2!=:r.,Serão,::também, desligados-aut 

	

' =;7 	 -ticamente_do Regime de DedicaçAó-„ProfissionarEidluilva
-	 -- - - Art,--33,1-..----xmr_-profierlolm- 	 =S.. L... 717:P."7 -r-r."1:- le"7:13to ss ona e .-_ a alide:-e-da.EKEiíão...que.

..,traçào,.enquanto ..não forem integrados-na 'forMe'desreoptarem pelos novoà'percentnaiá"-e-'rsees-da---Gratificação-:
' lei, deverão cumprir a jornada ae,trabalho a que estão	 de Função, estabelecidos por esta lei, a partir da 'data -

.)- cargo da provimento 'em comissãoque'_não,,,mantiverai-nu-:-,- ;;E:13.11:E=Z;,--7:a-.^...partT.t7=-dir_-data-einrque'forem-:-integreldosne-;
--tro vincUlo - com - ii,Prefeitura do Municiplo- de São"Pello,	 forme'deste"le5.17_oe'seguinteálprofissionafi-..

serão fixados definitivamente lia,refereocia correspon-.,J- -..:::::u.g...j.- a),,,atuale ocupantes ,decetúcs,,,gn,-PrMik
, dente¡"..'obaervado:;6-prazo:_fitiudeino artigórlDedestaule 	 ,---isentosaLcomlas&o7-que-nãolmantta-oUtro vinculotuncic,,

1_:: 1989 .. ligielaçãO.-sUbeequente;-até-a-ineagriW7pfo-laid- 
' . 'priblico . municipal que atualmente:axerçea-,cárgairdepro_

	

-	 Art. 110 - A remuneração_doe_Profissid-L
nais da Adminietra0o contratados em.cardter de emergèn-

__cia,_nas termos' da Lei n 6, 10.793.,: der'21-de'dezembro'de",
,:,ria_dos servidores nue titularizam.cargoo - noe,quais:cor-,,	 ........---_,- _--.:-., c)-. - atuais titularetr-de•-cargoer"-efetiVo-s-,r
- respondem - suas- funçõeS--, - será - a fixide de acordo com as - idó - Quildrii "dos Profissionais da Administração	 OPA,:in-

	

"",'	 5 4' - Os proventos dos que Se apoeenta = .-
ram ou faleceram-na condição de servidores titUlares de-,

_ cargo da provimentó 'em comissãoque'.não,,,mantiverai-nu-:,
--tro vincUlo - com ti,Prefeitura do Municiplo - de São Peia°,
serão fixados definitivamente lia,refereocia correspon-.,J

1 ,
 dente¡"..'observadcGd:prazo:_fiísidin no artigórlDedestaulei 	
__,--. ,..„?...--, Art. 110 - A remuneração_doe_Profissia-,-
nais dã Adminietra0o contratados am caráter de emergèn-

__dia, nos termos' da , Lei n6, 10.793.: der'21-de'dezembro'de",
_:: 1989 : e ligielaçãn.-s6Sequente;-até-a-lileagriW7pfdlTied-,
4:',,ria_dos servidores nue_titularizam-cargos-eos-quaisicor
- respondem - suas- funçõeS, será a fixide de acordo com as

,	 •i-e.=..gte.:.o Zallco - O clsposto neste artlgo ..
aplice -se em Ser..2=47eF a:Imitidos ou =tratados- no!' 	 .	 .	 Art5 2.15 - Em redime de acúmulo
:.LW14.ob 4, -e- u . >...ou, de :5. de dezemoro ae 1980, até a	 ---
fixação cie seus salários na forma dessa lei. •	 ciso I do articr 100 de Le.,. n o 0.995, de 29Az.- '''' - ^- ^--''-------- '- Admitia- , de 1979, nos dois cargos, sim ltaneamente.tração, que optarem e forem integrados na forma desta
lei, se:Lu:.ncluidos automaticamente, mas novas jorna- prazo para a permanência da Gratificação de Gadas, na seguinte conformidade:	 dois cargos .ou funções,. o servidor-deverá_ I

... .......	 ,. a .- NaJornada . Básica de.30 (trinta)-ho- -
rae de trabalho semanais - 3-30: - '

. _ .,...- ...:.... a) - titulares de cargos.de provimento . 	 _.
efetivo de. Ascensorista, de Auxiliar Técnico A4miniz...
trativo, na área de Telecomunicações a Auxiliar de Apoio *
Administrativo, na área de Telefonia; - 	 -

,...- -- ..“»,..,.., -...c..51.. veoaaas 4 COnCeSS40 e
. çELo Ca Gratiiicação cie Gabinete, a que se re:

g : 6 - Na hipótese de implemi

..	 . -.	 .	 percepção do beneficio em apenas um deles.
- 5_ 2 . ...- Fica assegurada a CM

Gratificação de Gabinete aoe servidores que
quirido o direito a sua permanéncia nos dois
funções, na 'data da publicação desta lei. -

I 3' - Aos servidores que raào

Art5 2.15 - Em redime de acúmulo licito de
veoaaas 4 concessao e a percep-

çELo Ca Gratiiicação cie Gabinete, a que se refere o in-
ciso I do articr :Do de Lei . n o 0.995, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, sim ltaneamente.

g : 6 - Na hipótese de implementação do
prazo para a permanência da Gratificação de Gabinete nos

fiais cargos .ou funções,. o servidor- deverá_ optar pela
percepção do beneficio em apenas um deles.

- 5_ 2'._- Fica assegurada a percepção da'
Gratificação de Gabinete aoe servidores que tenham ad- -

.qpirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos op .
funções, na 'data da publicação desta lei. -

I 3 6 - Aos servidores que raào tenham ad- .-
quirido o direito ã permanência da Gratificação de Gabi-
nete na forma do parágrafo anterior fica assegurado o -
direito de optar por sua percepção em um dos vínculos._ -

Art. 116 - Enquanto no exercício de dar.:
goe de provimento em comissão, constantes do Anexo I,
Tabela 'A' integrante desta lei, os Profissionais .da
Administração,' que- não mantém-- outro' vinculofuncional-
com a Prefeitura do Município de São Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de_acardo cm. as Escalas de Padrões
de Vencimentos ora instituídas, farád Já à Verba de Re-
presentação, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo TV, integrante-desta lei.	 • .'

5 - A remuneração relativa à VerSa de
Representação não se incorporará, em hipótese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administração.

5 2' - Sopre a Verba de Representação não
incidirá vantagem alguma a que faça jus o profissional;
vedada, assim, sua utilização, sob qualquer forma, para
cálculo simultáneo que importe acréscimo de outra

,vantagem pecuniária.
5 3 - O disposto neste artigo a(,iice-se'

'aos aposentados na -'condição de servidores públicos muni-
cipais que exerçam cargos de provimento em comissão..

5 4 9 - A percepção da vantagem prevista
neste areigo é'incompatível com:	 • •

a) qualquer gratificação ou adicional de-
vidos em razão 'de regimes ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos em legislação especifica;

- b) 'qualquer gratificação ou adicional-de-
vidos em razão do exercício de cargos de provimento em
comissão. - -

5 56- --FiCi- vedada a ^ Conceesão da verbade que trata este artigo, a servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou- admitidos e contratados
nos termos da Lei n' 9.160,/de 3 de dezembro de 1980,
bem como aos servidores ou ~regados doe órgãos da Ad- •
ministração Pftlica, direta ou indireta, inclusive doMunicípio de São Paulo, Legislativo, Judiciaria e Tribu-
nal de Contas, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive
do Município de São Paulo,' colocados á disposição da
Prefeitura do Município de São Paulo, que não preencham
as condições previstas neste artigo. 	 •Art. 117- Aos titulares de cargo de Te-
lefonista, que atualmente recebem a Gratificação de-1Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituidos por esta lei, cuja in-tegração_provisória seja realizada na Categoria 1, em
caso de redução de remuneração, fica assegurado o di-
reito de receberem a diferença como vantagem de ordempessoal'.	 •
., •	 1" '- A percepção da vantagem a que'serefere este artigo cessará por ocasião da integração de-
,finitiva ou enquadramento pot evolução funcional nas Ca-
tegorias 2, 3,ou

'' • b)" - titulares de cargos -referidos na
alínea anterior, que permaneceram na Jornada de Traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - 0-40,
que realizaram opção pela nova jornada; _• -

c)'- servidores remanescehtes 	 da Jornada
de 33 (trinta e três) horas semanais de trabalho -
incluídos ou raio no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n . 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos A Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalhe semanais - J-
40 e que não realizaram A opção por essa jornada:.	 •II - Na Jornada Básica de 40 (qeSrenta)
horas -de- trabalho semanais - 3-40:

a) servidores efetivos àujeitos à Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - R-40, in-
cluídos ou não no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P,E., -que titularizam cargos ora submeti-
dos à JC.`rnada Básica-de 40 (quarenta) horas de trabalho .
semanais - 3-40;

• h.) servidores efetivos remanescentes da'
Jornada de 33 (trinta e três)' horas semanais de trabalho.
- 0-33,' incluídos ou não no Regime de Dedicação Protie- ,
sional Exclusiva - R,D.P.E. e' nos Regimes EsPeciais de
Trabalha, extintos pelo artigo 1: da Lei n' 6 226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submeti-
dos .t Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais 3-40 .e que realizaram opção por essa jornada;

c) ocdpantes de cargos de provimento em
comissão, que não mantêm outro vinculo com a Prefeitura
do Município de São Paulo, e os aposentados na çondição
de servidores públicos, que atualmente exerçam cargos de_
provimento em comissão; 

III - Na Jornada Especial de' 40(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40:
a) titulares de cargos efetivai submeti-

dos ã Jornada .Básica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - 3-30, em exercíciode cargos de provimento em
comissão;	 .b) servidores remanecentes -da Jornada de
33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - 0-33,
incluidos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva
- R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos

'pelo-artigo 12 da Lei n . 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opção pela Jornada Básica de 30 (trinta)
horas de srabalho semanais - 3-30 e pela Jornada Espe-
'dial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 7-40,
em razão desses regimes. 	 .

'. Parágrafo único - O disposto nos incisos
e III deste artigo aplica-se aos.servidores

tidos ou contratados nos termos da Lei 11 6 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, qu,ando eia fixação de
seus salários ma forma desta lei.

• .Art. .113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministraçãe;"-temanescentes da . Jornada de 33 (trinta e

..Srés) horas semanais de trebalhd - 0-33, que realizarem
opção pelo ingresso na Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabaihosemanais - 3-40 e que tenham implemen-
tado. o prazo para incorporação do "pro-labore", hora-ex-
tra	 e	 serfliço extraordinário	 anteriormente
publicação desta lei, terão, na ocasião -de aposentado-ria; casei benefícios calculados ma Tabela da Jornada
Básica de 30 (trinta) horda de trabalho semanais -_

. -.,	 Art. 114	 Fica vedada'a inclusão no Re--gime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de quetrata a Lei n . 8.215, de 7 de março de 1975 e legislação
subsequente, dos seguintes profissionels..Z.:.„.,.:*

dos '.Quadros dos Profissionais da-Ad---
mlniStração .e da'Saúde,,titulares de cargos. de provi4kt.mento'efetivor- ea -razão do cargo de provimento efetivo-2ou do' exercício de cargo de provimento em comissão .	' !•

II - dos Quadros dos Profissionais
 comissão;

ministração - OPA, titulares de cargo de provimento aí
comissão, que não mantêm outro vinculo funcional com a .•

.Prefeitura do Município de São Paulo.--_, -- 	 •	 --_	 .	 - -	 -

• • -•	 5 2' - O disposto . neste artigo aplica-se .
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n6 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 118 - Aos titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratifica-'

• 00 de Apoio aos Serviços de Mude - GASS e exercem car-'
gos de provimento em comissão, que optarem pelos padrões
-de vencimento instituídos por esta lei, em caso de redu-
ção de remuneração, fica assegurado o direito de recebe-
rem a diferença como vantagem de ordem pessoal.- .

=	 .Parãorafo Único -- A percepção da vantagem	 .
a que se'refere'este artigo cessará quando da'eaconeração
ou cessação da designação do cargo. de provimento em co- •

Aos -servidores que asnalmente
--percebam a Gratificação de' Apoio aome Serviços de :Saúde -: -'
AGASS, instituída pela Lei a' .10.860, de 28 de junho-de- • -
1990;'. nos percentuais nela fixados, tido abrangidos por
esta'lei,e~ leis que disciplinaram os Quadros dos

'Profissióniie"da . Sande e da Educação fica assegurada
sua percepção até que sejam instituídosos respectivos
planos-de carreiras e enquanto-perdurar o. exercícioe:r-
arear-da serviços de saúdec,...-	 -
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.	 o	 Falha n.o 	 _A2-5"	 1.:1dele-ff..!5:1

,-Quadros . dos Profissionais da Saúde onda Educação, ficair— :Aimilaf

Jçào:a queselrefere -m'artigcr.10 da let.m.r10.430rde 2e,,..."........-.-",......"11'-'
'de:fevereiro-d.-19887:-naerbiles, percentua/C-a^:condiçõestr-1--
•eli-j,ixactas; -Late:que sejam . instituidos.,osAres ctivosiÁ.1 

mantidas - i :concessão e percepção da Gratificação de Fun-":'

demais disposições da Lei n . 10.860, de 28 de junho da, ..

abrangidos=por-esta -lei e pelas -, leiique'anititulíaa o.2..' 2-"Itr--.'W-17-Mi::"--1--

sivamente Para os servidores referidos neste artigo as 	 le,.Art. 127 fo 0L J416-.211 a seguir discrimi-

1990_ .e . dos:regulamentos que disciplinem -aGratificaçÃo.-- itSeasformados
-WoW Serviços de Saúde -- GASS- -.--r-e--=-- • .-...---

Pessoal . da* Prefeitura do' Município de_Sdo Paulo ,não-7-° paeto_náis -arti- . 6 -30'15-21-desta-lerl.,-,-'-------....n,s7 -,e -= d, -

	

._--:- -r Art. 120 - Aos'iervidores dos nuadroi—efir+--. 	 .,e4‘..,..,,,--- i„-da	 1988 e observedo-.:0-.-tua...?r

	

II Paragralo Guiso - Ficam mantidas,pae, xclu-	 ..

1-utsCda:.:~Javanditria,=..Referência--DA-02;:paras.:Auxilier--=
de Apoio ,A.dministrativo,;.nas„„áreas_de Cozinhe, Costura.,5,;:

o7 .7.r ara4:.- : AUxillar-, Tdcnico -,-,-.Administrativw,-, área.; de::

nados, proviaOs por servidorec-am-carater efetivo, ficam
ficação . d.---Fun . r". .011• . e:trat&T-o-	 ifjo -10- da-Lei,fre.--,-

atração Geral;..*,.-....-------. 	 ....--...-..........:,,....4.~.~.

11 .;;;10 .:nte conformida e, mantida 'a Grati-
de Apoio	

-,

dir.Chefe de Seção II; Referência na --r-

4. Encarregado de Cozinha,. dak-Co.-....'•

..,---- --___-_. 2.1evanderia;r5respectivamenta; 	 .- ':planos de - carreira:- ---' - ------ - -."
----------"--1 1. ,,Parst.os,efeitoardo dispoSto_ino_pa-,-------,........--,:.-"-4,-,....-2=,,-- ae,•,.,_ Encarregas:o...J. aeárego,„._
-. ---,- ,,. •,.... - --, - -... ,- --, -• 	 .-e- .. -., Ao; f,Z",-'-Referencia-DA .,.02,-para: Motorissa:"'-- -	 	 • ''''.--"'" ",-,7 -

•vereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de' - 	 -	 5 1 . - O disposto neste artigo aplica-se
provimento em. comissão observará os valores e,as ,refer- 	 aposentados e pensionistas.	 .	 .

	

---rênclas---cdaisfánteirfdeetecaTas:rda- alirSer~Velicimento	 ---.4.•n•n•••-21-....-.06.r1,1:"2.14.nr-ados;'nã'-.."ceildir-t."4" - -
-- -. Cargod -em , Coaluno ,..'.4o Quadro,Geral de„ 	 --Pessoal,-vigen-:: 2tnIeres;iftgVói7dr.-argids- tacarregado,..-darrigado", 	 Xlvel;Cpera-.-.

--"rea=an-t-e--frõlmTerlte---a--a-Ctier7-11- . ervitiamieutir̀stach ia _	 l,__	 _ n , _	 __ "---Veztailore...Oto:~-ag,9---	
nbs "termos-da;legislação*-especif ica:- ....„____ -:-.__L	 .--:" .'""n'-v..--1"-=~5•20.--tgulu-lxão.?..corloram--nemre-airtig04.:-zarad.:-

	

1 5 2 . - C dire-to dc opç-Ic pc;,.a ranti-er-à-' 	 seus proventos' fixadosna - referência OPA -I -E, bem COMO
cã; do carao em comissão assegurar:" no "ceou:- &art4go	 os pensionistas do servidor.

!. :." - Ir 	lu na Lei o' L1(.40, cie 2:. ot tevereiro ou -9b0, Onher.

	

en „, ,...,,, r .r .,_. 	prevista neste artigo, ficam criados, em igual número,
 a,. .......Z...W.I.W.. el. ..,....... . . u. ..à..... ‘..v. .W.. . .... ....,dos no parágrafo anterior. de provimento em comissão, mentidas as denominações,

1 r e. . r.k. .........a....e. u......,.4.. ..... s...-..
sigo permanecerão cumprindo as Jornadas de Trabalho ou . termos da legislação em vigor.
Regimes Especiais ,-que estão atualmente submetidos em	 •
razão do exercício do cargo de,provimento em comissão. 	 •	 • . ___

	

Art. 121 - os vencimentos dos servidores •	 -. .	 .	 -, •
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Município de São- L"-------------8   . 	 4. .., Os cargos de provimento em comia-o	 .Paulo, não abrangidos por esta lei e pelas leis que in 	 g o ra criados serão aproveitados de acordo com as ne-

	

e-	 .	 .,tituiram os Quadros dos Profissionais da' Saúde e da Edu- - . cessidades da Administração,,.na forma que dispuser oregulamento.cação,. serão -pagos nos termos da legislação em vigor, , 	 .5 5 Caberá à Secretaria Municipal da! bem como os adicionais, gratificações e outras vantagens - • ''Ainistração proceder aos estudos e ao levantamento dosatualmente percebidas, até que sejam instituídos os,re...e¡-,. dm
cargos de provimento em comissão necessários, tendo em

Parágrafo único
votivos planos de carreira. 	

-

	

_- Fica vedada, - para 'ta	 maconta os que, atualmente, correspondem 	 unidade. emI	 funcionamento nas estruturas organizacionais das Secr.-servidores de; que trata este artigo, a utilização, sob •." terias Municipais._
qualquer forma, para cálculo de quaisquer-vantagens ou -- .	 --	 . 	 .. --benefícios, dos valores correspondentes às referências 	 5 6 . - Considerar-se-á extinto o 'cargonão aproveitado na forma dos parágrafos 3' e 4 . - denteD.A.I e D.A.S., instituídas por esta lei, devendo ser	 arti	 •utilizados osivalores e as referências constantes da EB- 	 go.

	

,	 •
cala de Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, do , 	 .	 . 5 7 . - Para atender às necessidades doseQuadro Geral ido Pessoal, vigentes anteriõrmente a esta	 rviço público, os atuais titulares efetivo, dos cargo. 	 .
lei, devidamente reajustada nos termos da legislação es-

	

	 transformados na forma deste artigo, que estiverem no
exercício dos cargos de Encarregado, nível operacional epecifica.	 I	 ,	 ....-	 .

	

Art. 122 - Para fins de acúmulo reune 	 chefe de Seção II, ficam designados, automaticamente,r	 - ,

co, serão observadas as no 	
para exercerem os cargos de provimento em comissão res -raio de cargos ou funções bem como da caracterização de	 pectivos, ora criados, até a edição do regulamento a quecargo técnico ou científico, 	 . se refere o parágrafo 4 . deste artigo.regulamentares vigentes. 	 .	 -	 .regulamentares vigentes. 	 --	 . • -. 5 8 .- - Para atender às -necessidades do'

,

•n•n••

4 Art. 123 - As gratificaçõesinstituídas. .serviço público, os atuais servidores que exercem os. •por legislação específica, devidas aos Profissionais da 	 cargos de Encarregado, nível operacional e Chefe de Se-
Administração'. ficam alteradas e passam a ser calculadas / ção II, em substituição aos titulares efetivos, ficam
na conformidade com o estabelecido na coluna "Situação 	 designados, automaticamente, para exercerem os cargos de
Nova" do Anego I2, integrante desta lei. 	 ..	 . provimento em comissão respectivos, ora criados, até a

	

5 1" - Ai demais gratificações 'devidas 	 édiçbo. do regulamento a que se refere-o parágrafo 4.
aos Profissionais da Administração, não alteradas na 	 deste artigo.	 .	 • .	 .
forma desta artigo, ficam. mantidas nas atuais bases e

t
:

Gee:flUircaoneeta;ritituldos os Quadros Especiais e planos de carteira dos 2
incidências, percentuais e condições, até que sejam ias- 	

:r:t:::ciA:A:'ef31:71R:íiá's:af 2iejelc!'c7rgrvÁPI
demais .servidores não abrangidos por esta lei e pelas desta lei, será fixado em decreto, após efetivaaas asleis que instituíram os Quadros dos Profissionais da . transformações previstas nas leis que instituíram o . Qua -
Saúde e da Educação.--- dro de Apoio á Educação e o Quadro dos Profissionais do	 --; 	 Desenvolvimento Urbano. 	 .

	

i 5 2 . - Pica vedada, para os servidores de 	 Parágrafo único - Em decorrência do dis-que trata este artigo, a utilização, sob qualquer lorma,. 	 poeto neste artigo,- fica fixada, provisoriamentepara cálculo de quaisquer vantagens ou benefícios, dos i quantidade dos cargos da carreira . de Agente da Admiiiis!valores corresponstentes às referências D.A.I e D.A.S.,	 tração, área de Serviços Gerais, constante do Anexo I,inetituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-	 Tabela "B . , integrante desta . lei. -	 • -lores e as referências constantes da Escala de Padrões	 ,	 . 
de Vencimentos - Cargos em Comissão, do Quadro Gerei' do - 	art. 129 - Os cargos de provimento em co -
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente 	 missão, a seguir discriminados, criados pela Lei n ., .
reajustada nos termos da legislação específica.	 10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mentidas as formas

	

1 5 3 . - Para os efeitos do artigo 102 da	 de' provimento, passam a ter a. denominação e referência
Lei n o 8.989,Ide 29 de outubro de 1979, será considerado 	 de vencimentos alteradas na seguinte conformidade: ,
o valor do padrão do cargo de Secretário Municipal, vi-	 ' I - 3 (três) cargos de Assistente Técnico
gente anteriormente a esta lei, reajustado na forme da 	 de Direção II - Referência DA-11: Assistente Técnico II
legislação vigente.	 .	 - DAS-11;	 .

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Seção -

	

1 Art. 124 • O valor da Bolsa Auxílio pre-	 Referencia DA-06:- Chefe de Seção II - Referência DAI-07;
visto na Lei n . 8.642, de 10 de novembro de 1977, alta- 	 .	 III - 1 (um) cargo de Chefe de Seção Tão-
rade pelo artigo 25 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro	 nica - Referência DA-09: Chefe de Seção Técnica-. -
de 1988, fica fixado: ..	 Referência DAS-10;	 .	 .	 -_

.	 t a) para o estudante regularmente matricu-	 . IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
lado em estabelecimento de ensino superior: em 1004 (cem 	 tor, Referência DA-04: Encarregado de Setdr-.-.II- -..f
por cento) do padrão de vencimentos OPA-7-A da Tabela da 	 Referência DAI-05. 	 ,.
Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais J 	 art. 130 - O cargo da Chefe de Assessoria
.- 3-30, _observada a data de integração provisória doe 	 - Referência DA-13, criado pela Lei n o 10.644, de 7 de
titulares de cargos do Grupo 1). - 	 - - - ---..------.	 outubro de 1988, mantida suaforma de provimento, passa

	

1 b) pari o estudante de curso profissiona- 	 a denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referência. .lizahte de 2. Grau, regularmente matriculado, a . que se	 DAS-14.	 .
refere  a Lei n • 11.243, de 28 de setembro de 1992: em . Art. 131 - Os cargos de Assistente Téc -
704 (setenta Por cento)' do padrão de vencimentos OPA-7-A nicO de Direção-ai, criados pela Lei ' n. 9.417,' de 5-de
da Tabela da Jornada Básica de 30 (trinta) horas de tra- - janeiro de 1982,-enquadrados como Assistente Técnico II,
belho semanais - 3-30, observada a data de Integração • e lotados na Secretaria Municipal da Administração, pela
provisória doi titulares de cargos do Grupo 2. 	 Leisn. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser

\ \J ,/ •	 .	 de-livre provimento em comissão, dentre integrantes da

	

Art. 125 - O valor do salário.do. menor	 carreira de Admi n i strador, preferentemente titulares de
admitido nas condições da Lei n . .10:056,'de 28 de abril . cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
de 1986, fica lixado em 704 (setenta.poricento) do pa-, é carpo. da Classe 12...— _ ....... ..._,-	 ,,. .„:	 . _ -...
drao de vencimentos OPA-1-A da Tabela da Jornada de 30 	 - Art.' 132 .. Os cargos de Assistente Téc-
(trinta) horas de trabalho semanais- J-30.: -... ,,,,,......A 1 nico de Direção It, criados pela Lei n . 9.417, de 5 de
-	 .. 	 janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,

i Art. 126 - Até que sejam instituídos 'os, ; pela Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
planos de carreiras dos servidores doe.Quadros de Pe.- ,.,. ser de livra provimento dentre integrantes da .carreira
soai não abrangidos por este lei -e pelem- leis que ineti— ' de Administrador&- preferentemente titulares de cargos
tuiram os Quadros dos Profissionais da Saúde e da Educa-. 1 das Categorias 3-e 4 da-Classe I'e titulares de cargo..
ção, ,ficam mantidos Z4 valores atualmente atribuídos as ; dó Classe II, lotados na Secretaria Municipal da admi -
Funções Gratificadas, devidamente reajustados noe termos - 1. nistraçao. . --.	 .	 _-,—,r, ..'- --,-:'''..-*-": ''' ."'-'-' - 7., t ::' _.
da legislação específica. 	 _. -__	 -. Art. j3-- Os cargos de Delegado Regional



A.. 1), ..2-1

'r •
•
••

de Educaç Ao e Assessor Tec , ico Educacional do Quadro dos--'! da Lei n . "9.160, de 3 de dezembro de 1.980, como-no

	

Ancia de Nen- . cargo efetivo., -.,,, ...--„•...-.-.,.-4 ,..z.t. -.:,...--A:.,,,...2.41-..:.-_-.--,.. • .,-r.--,-_, b	
.,

',. Profissionais da Educação ficam_ 1.7.

,	 •	
. .... 	 .	 •	 -• II-- -....., , -.- , Parágrafo. Único - Para fins do disposto'	 •..	 .	 • --	 - ,-.-,- t ' neste'ãrtigo;_aerdo computados:!equetro) pontos• por,anolt, 	4Parágrafo Único - Os profissionais de que :de-efetivo -exercício na função correspondente ao cargo:-trata citaartigo ficam sujeitos A . Jornada Básica ~MO 1 --titularizado pelo Profissional-da Administração:-" :— -,, (quarenta) toras de trabalho semanais - .7-40,. prevista ,.., ,.... _ara. 141 - Ao -servidor público municipal,...

rparax.-cruadro dos-Profissionais_ da_Educaça0.. - '  -- .'2.tituià .r.-d-aj. 
- -
cargo-efetivo;,-fice-zassegtiredara,E-contagete-de=. Art. 134 - em decorrência das transforma- tempo de- exercícic de cargo.de provimento em comissão_ d_...ções -de ..r cargos.e .da -reorganização-de carreiras,-operadas. '-CasearaSunicipai-derSAcrPaulcr-,-anterialatifda---pub-31=---

,nos termos do Anexe I, Tabela '8", integrante desta lei, _cago.desta_ 1 §1,-Part_os_efeitas oe:Permanéncia.-da Gra-..' o tempo de permanência -no cargo Ou-na - carreira -atual, - rificeçao-dp -Puncgo- ou-incormorecão do AdiciOnal dW-rur.-".sere consiaeraao . como ae exercido nu c,..igu Qh. n.•à‘d... ção,
•-
 previstas pela legislaçao especifica." 	 •

carreira . sorrespcadente, para tbdas os efeitos legais. . 	 -	 .Art. lé2 - A ,prcunoção por anl!iguidade do	
.

- .- . - .-,.. •Azt...._135.emleeao_nitersecrscarinkrofiz-sliAii=4a-Adatinieret Aorttitular-de:-.eargo-efetivtu-=- - - - -. Senecia": ' 4 nstit ida ,nelo -articro 60 da • Lei-- -nn • 11.410.-de-. - --- ..	 __

	

_—..-....a.......coministraçactituier-cle-.cargo-efetivo.,---••-	 - - - - -
_ 

. _

:.Especial; 'instit Ida•pelo -artigo 60 da-Lei -n.•11.410 ,-.51!-::que se-_rea1ruir..--a-.partir"da.publicaçka;:desta lei . cortei--	.

	

-.-13.-cle...eatonlirp _d0,..199_3fice_atribuidacompetencie_par-a-:	 - _, .,  	 _	 ,	 •..,,
:. analisar • promover os atos. necessários na impleMe I.ELtaçariefige.;r---ileresp-e--"--ctIva.j.:ta".de2°21-..a..traação"caa-grilur--ed"ced"----das opções dos Profissionais da Saúde previstas- nesta..-_-, . ______ 5 ... _- _	 .	 ,	 .

	 ave na ata da SUL-,	 :';',:, ''''.-	 .:,.-----'-- 	 Ob CNICntOb ocorr.aus ate J1 Ot Qe-para analisar e promover os atos necessaries à implemen- membro de 1993.taça° das opções aos Profissionais pa Ecucaças previstas
nesta lei.	

•
.., .	 •	 . 	 2° - 0 disposto no "caput" deste artigo

Art. 137 - ?ida instituída Comiss&o In- apl_ca-se aos Profissionais da Saúde e Educação. .. 	
.

'krt. 163 - A partir da cata na puolicaçao. teraecretarial Especial ,.para o fim de promover as medi- desta lei, fica vedada a atribuição de função em descon-das necessárias ao estabelecimento da correspondência de formioaae com a parágrafo único do artigo 8 . da Lei 32 . 8• funções de referência. D.A. com cargos efetivos, 'para 989, de 29 de outubro . de 1979, aos titulares de cargos._ efeito de concurso público, de que . trata o . artigo 25 de provimento efetivO ou em comissão e aos admitidos edesta lei. -	 '	 , contratados nos termos da Lei n . 9.160; de 3 de dezembro -'.	 -	 Parágrafo único - Deverão compor a Comia-. de 1980. . . • .são referida neste artigo representantes de servidores 	 ., _ _,	 .	 -
"-" - 6 1 .- - Fica vedada atribuição de funçãoocupantes de funções de referência D.A.	 "

Art. 138 - O número total de horas suple- de. direção, assessoramento, assistência, chefia, encar-
manteres de trabalho, a que se refere a Lei n . 10.073, regatura ou equivalente, nos orgdos municipais que, em

sua estrutura organizacional, rido contarem com cargosde 9 de junto de 1986, a serem prestadas por todos os co rrespondentes
jene

p 
de21 

tes às funções pretendidas, nas unidades• servidores municipais, não poderá exceder.re	 200.000
• (duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli- exi

	

,	 .	 s '.	. 	 .	 . ..	 _.	 6 2' -As Secretarias Municipais que coo-nada em decreto. • '' -- 	 •	 -tarem com servidores desempenhando funções-. nos termos
-	 ...	 .....	 .- . _ 6 1 . - O número de horas suplementares deste artigo deverão providenciar a cessação imediata da

, mensais f
.
ixado neste artigo poderá ser ampliado em atai respectiva atribuição. - 	 •20% (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito, 	 _

- após a avaliação das necessidades, efetuada pela Secre-.. •	 -	 Art. 144 - As disposições contidas neste. teria Municipal da Administração. 	 . .lei apkicam-se, no que couber,. aos servidores efetivos e8 2 . - Do regulamento a que se refpre aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n . 9.160,este artigo deverão constar, dentre outras condições, as de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
seguintes: a) 1 . 'te anual, fixado de acordo com o, das Autarquias t do Tribunal de Contas do Municlpio de
levantamento* das necessidades das Secretaria. Munici- São Paulo, que exerçam atividades profissionais,

• pais, procedido pela Secretaria Munic:pal. da Administre: _efetivamente, em áreas da Administraci20.	 .
ção;	 b) número de horas suplementares mensais 	 Art. 145 - O ónus financeiro decorrente
acetinadas a cada Secretaria Municipal;	 da extensão dos benefícios previsto nesta lei ás pensões

c) número máximo de horas . a serem presta- concedidas pelo Instituto de Previdência Municipal de
• das por servidor, mensa>ente. .•	 .	 S4 Paul& - IPREM, a partir da data do enquadramento,

5 3 . - As convocações para prestação de será suportado pela Prefeitura do Município de São Paulo'	 •
horas - suplementares, realizadas anteriormente à publica- que, diante da comprovação das despesas, -realizará re-
çao desta lei, poderem ser mentidas, raté.a edição do re- passes mensais à Autarquia. 	 .	 . •
gulamento a que se refere o parágrafo anterlor. 	 . 	 •	 .	 .

	

Art. 139 - Fica o Executivo autorizado a	 .	 Art. 146 - As despesas com a execuçãoaproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta desta lei correrão por couta das dotações orçamentárias
'." lei; os candidatos exceoentes, aprovados nos concursos próprias, suplementadas se necessário.

públicos realizados anteriormente à sua publicação, cujo

	

.	 .
prazo de validade esteja em vigência.	 Art. 147 - Esta lei. entrará em vigor na

• . - 1 1. - O aproveitamento a que se refere data de sua publicação, gerando efeitos pecuniários nas
este artigo dar-se-d, obrigatoriamente, nõ cargo trans- condições e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
formado, na respectiva área de atuação, de acordo com o revogadas as disposições em • contrário, em especial as
Anexo I, Tabela "B. , integrante desta lei.	 -alíneas 'a" e "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V,

6 2' - A dispensa em razão (atendo aprova- todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n.
ção nos concursos públicos realizados anteriormente a 11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive quente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e otermos da lei n' 9.160, de 3 de dezembro de 1980, será

	

artigo 39 da Lei n o 8.183, de 20 de dezembro de 1914,	 II- formalizada de acordo com as denominações e referências exceto no que tange à função gratificada.alteradas na forma desta lei.
6 3 . - O disposto no parágrafo anterior! '	 .

.	 •	 •	 -

. 	 syce^ciont_mente, a prireirc pro-lei.	 .	 moçdo por 'anticidade do- ?-o''ssiona 4 s de Acrir' .. -ra^8.0 •8-t. 13 g - J. Comissão 2'ntersecrezerial 	 ., ..... t..., -.: n, 2',,,...	 - -- --	 -.	 - --- r	 .
Especial, instituída pelo artigo 115 da Lei n . :1.434, classe em que c servidor se en 	 d	 -

1n 2.- nre n rWlei.	 .	 moção por 'antiozidade do: ?rof'ssionals de Acmirirtracto •8-t. 13 g -	 Comissão 2'ntersecrezerial 	 .....	 n,
Psnecial. instituída nein ar .aican 115 da Lei n . 11.434.

1111•

•
)8 atuais servidores titulares' JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos NeOcios Juridicosstivo do Quadro dos Profissio• CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finanças
PA, a partir do exercício de .70SE EDUARDO FADUL, Secretãrio Municipal da Administraeo
caimento e antiguidade, tarai) SOLON BORGES DOS REIS, Secretãrio Municipal de Educaçao
le exercício da função corres- SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretário Municipal da Saúde
titularizam, deeempenhada na Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em -  detido ou contratado nos termos , 2._

Art. 140 - Os atuais servidores titulares'- --
JOSE ALTINO MACHAE

de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio•
1 naie da Administraç ão - QPA, a partir do exercício de JOSE EDUARDO FADUI

CELSO ROBERTO PIM

1 1995, na promoção por merecimento e antiguidade, fardo SOLON BORGES DOS II
] jús, • 21 Contagem do tempo de exercício da função corres- SILVANO MARIO ATII
.r pendente ao cargo que titularizam, deeempenhada na Publicada na Secre
I condição de servidor admitido ou contratado_n os termos,-, .	 ahril •	 de 1994.

EDEVALDO ALVES DA

aplica-se aos servidores doe Quadros dos Profissionaisi PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÀO PAULO,"aos 19 de abril
da Saúde e da Educação. 	 _-_-_ 	 de 1994. 4419 da fundaeRn de Siun Paula_

ocs Sdumormu ... ."'" ''''' "°""1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÀO PAULO,"aos 19 de abril
_,	 , de 1994, 4419 da fundação de São Paulo.— . PAULO MALUF, PREFEITO	 •	 •

&uri]. •	 de 1994.. .
-	 EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municioal

L.	• 	 _	 •	 _	 .	 .

(1.43-4----e-e...e-r...9 im.o. 	 clz y „te_

ot.t. J c-19
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t	 :	 .	 .	 n 	 .	 ee
II

•

, • 1	 '	 R 1111/00 ATUAL	 : R cr. 1 PARU::	 t SITUAÇÁO HOVA	 •	 ; Ru: :MIL : •	 '	 '

e	 e	 PARLAM	 •	 :TUIM	 •	 .• •	 •	
e

	

:	 .	
.	 ,	 .	

•	 e@	 e	 e	 e
o	 o	 oe	 e	 e	 e	 -

,

: ADMINISTRADOR DE ATERRO SANIIARIO 	 : DA-4 : PP-I :: ADMINISTRADOR DE ATERRO SANITÁRIO 	 :DAI-4	 :PP-I :
• 	  	  : 1 	  :

	

.' 1 - . 	: ADMIRISTRAPOR.DA DELEGACI	 .A DOJERVIÇO MIÇIEAR. 	: DA-11 : PP-I :: ADMINISTRAR/R DA DCLCOACIA DO SERVIÇO MILITAR	 :DAI-11	 :FT-1 I	 1	 .

	1 I 	 : 	 .	 	 II :	
. 	_:

.	 t	 .
4.-

• : ADMIHISIRADOR DE ESIACAO PE TRAHSFORDO 	 : DA-6 : FP-I :: ADMINISTRADOR DE ESTACAS PC TRANSBORDO 	 :D41-4	 :PP-I 1
,	 t

• .	 , •	 ,	 	  ::	 	 	 	  -:	 •	 i '

: ADMIHISIRATION DE pomo lAciámoon	 : PA á : PP 11: ADMIHISIRADOR DE roma INCIHERADOR	 :DAI-4	 :FT-1
. • •,	 	  :: 	 	 1	

.

: ADMIHISIRADOR DA JUNTA ('O SERVIÇO MILHAR	 '	 :• DA 6 : rr-: :: ADMINISTRADOR DA JUHIA DO SERVIÇO MILITAR	 :pAl-a	 :PP-I

	 :: 	 	 —J	 :
,

• '	 '	 : ADMIHISIRADOR DE MERCADO C rilloonirico	 : PA e : PP-I :: ADMINISTRADOR DE MERCADO C FRIOORICICO	 • : pAl e	 :r-i 1	
.

	

'	 : 	
• 	 :: 	 	 1	 ,

: ADMINISTRADOR DE MINI MERCAD 	
.

O	 : DA-4 : IP-I :: ADMINISTRADOR DE MIHI MERCADO 	 •	 :DAI-4	 :PP-I

• : 	 ..... .. .... ........ .... .... ., ................ .... ... . .... :: 	  ... ........... ..... . •	 ....	 ..... .. ... ............... :	 .

.	 : ADMINISTRADOR DE IADUHE	 : é4 4 : FF-I :: ADMIHISINAPOR DE FARIAM .: 	 :DAI 4	 :IP 1 :
• ------------- .. ...... 	 II 	

• •	 -.	 -	 .	 ..... .... ----- ..:
,	 .

: ADMINISTRADOR MIMAI	 : DA-17 : PF-I :: ADMINISIRADOR RESIOIDU	 IDAS 15 :FF-I

.	 :	 	 	  ::	 	 	 •	  :	 .	 .
,	 .

.	 : ADMIHISIRADOR PC IEAIROS E AUDIIORIOS	 .	 : DA-4 : PP-I :: ADMINISTRADOR DE TEATROS C AUDIIORIOS	 :DAI-4	 :FP-I :	
.

"

	

:	 : 	 	 -::: 	 	 • f 	 i•

ADMINISTRADOR DE USINA PC COMPOSTAGEM	 •	 : DA-4 : PP-I :: ADMINISTRADOR DE USINA DE COMPUTAM	 :D41-4	 :PP-I 1	 •

• •	 ;; 	 :•

APOIE DE CONTROLE AMBICHTAL	 : DÁ-10 : FF-I :: AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL	 .	 :DAS-10 :PP-I

	

.	 :	 al 	
	  II	

:	
.

,

:
,	 .	

ASSESSOR cum DE IMPRENSA	 '	 : PA 15 : PP-I :: ASSESSOR cum DE IMPRENSA	 :DAS-15 :PP-1 :	 .
.	

:DAS-15 :FP-1 1
'

	

1	 ••: ASSESSOR [SUCIAI	 : DA-15 : FF-1 :: ASSESSOR ESPECIAL

	 	 	 	  1	 .
: ASSESSOR ESPECIAL: DA-lá : PP-1 :: ASSESSOR ESPECIAL	 :PAS-14 :FP-I I	 •,

1	
	  -----------------55

: ASSCSSUR nrcriAt	 .	 '	 :. DA-13 : FF 1 :: ASSESSOR ESPECIAL	 IDÁS-13 :PP-I :	 ,"--"*— :•-.4-

.	 •	 '	 :	 ::	 	  :

• : ASSESSOR ESIECIA1 DC AElAcdEriniumunicirAls	 : PA-15 : FP-I :: ASSESSOR ESPECIAL DE RCIACOCS tolurnAlirirAls	 IDAS IS :11. -I :
,

. 	 to.'----1

:('AS-13 WP-I :

	I

DAS-1	 1	
:Lj.

:DAS-13 PP-I

IDAS-13

:DAS 13 :PP-I

• :PAS-14 :ri' 1

' •	 :PÁS ia	 rr•I
e

	

:,	 : ASSESSOR JURIDICO	 ,	
: DA 12 : FP-I :: ASSESSOR JURIDICO 	 •	 .	 :DÁS-12 :PF-1 i	 • FT

	

,	 , 	 	 •	  :: 	 	 - :	
o

	

,	 i	 : --- ----- 1 ---- •	 	 	 :: 	 	 	 :	 0(i'

	

.,	 : ' : ASSESSOR JURIDICO	
.

: DA-13 : FF-1 :: ASSESSOR JURIDICO 	
.

•

: ASSESSOR •JORIPICO IhAD. thEr. 1	 : 1114-13 : FP-I :: ASSESSOR JURIDICO (bAD. PREF.)	 :1'AS-13 :FT-1 1

	

°,	 •	 :	 , .	  :: 	 	 	 ,-	 	 :	 É

	

..	 . !	 : ASSESSM JURIDIED CREPE (hW IREP.1	 : DA IS : FP-I :: ASSESSOR JURIDICO curE (GAB. rfar.)	 :IAS-I5 :r-i :

• .	 : 	 	 I: 	 		 	  -I

	

.	 e	 	 	 	  el	 	
	  -- 	 	

.

	

.	 : ASSESSOR ICCHICO	 : DÁ-12 : PP-I :: ASSESSOR TECHICO	 :: 11. -1 1	 O

N	
-	 ' : ASSESSOR JURIDICO	 ,	 : DA 12 : FP-I :: ASSESSOR JURIDICO 	 •	 .

.	 •	  :: 	 ,

1	
‘.	 •

	

: ' : ASSESSOR JURIDICO	
.

: DA-13 : FF-1 :: ASSESSOR JURIDICO

	

N:	 .	 1	 : --- ----- 1	 ---- •	 :: 	
,	

: ASSESSOR ÀfilllICO IhAD. thEr. 1 	 : 1114-13 : FP-I :: ASSESSOR JURIDICO (bAD. PREF.)

„ .

t	
.	

' . t	 . '	 : ASSESSM JURIDIED CUM (hW IREP.1 	 : DA IS : FP-I :: ASSESSOR JURIDICO curE (GAB. rfar.)

'"1	 .	 •	 :	 I:

	

.	 .	 " .	 : ASSESSOR ICCHICO	 : DÁ-12 : PP-I :: ASSESSOR TECHICO1

	

,	 .

I	 ' ,;	 •	 .	 , : ASSESSOR imic0 111	 '	 •	 : DA-I3 : PP-I :: ASSESSOR TECNICO III	 .

: ASSESSDR ICCHICO (GAD. :Acra	 : DA - 13 : FF-1 :: ASSESSOR inflito IOAD. Flua
4	 4.	

I 	 11 	 	
,

í	
.	

ASSESSUR ItCHIFO CUM	
.	

: DA-13 : FF-I :: ASSESSOR ICCHICO cRErc, 
	  ::	

.

• 2	

.

• 

	 :

: ASSESSOR IECHICO cart 0AD. flar.)	 •	 : DA-I4 : PP-I :: ASSESSOR ICCHICO EMPE (OAB. PREP.)

	

- :: .
• I 	 :	 :  

!	 : A6sustm i ppuirn tchmiAtivn :kap . rper.1	 : én il : rr 1 :LASSENR rumo wistAtivo mo. rktr,)
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.	 .	 .	 ,	 .

r

.	 ,
1	 ,

,

• .	 ..	 e
e	 '	 :e

.	 SIIUAÇA0 AIUAI	 : nu. : PARU::	 SIIUAÇA0 NOVA	 : RET. :VARIC :	 •

.	 •	 :IADELA:::	 :imiti (I :	 •'
••
	

.	 •	 • •
• •

	 •
	 ::	 •	 •	 e	 •

: 	 	  :: 	  :

: ASSESSOR TECHICO LEGISLATIVO cHcrc (DAI. rum	 : DA-I5 : PP-I :: ASSESSOR TECHICO LEGISLATIVO cum (DAI. PREF.:	 :DAS-13 :PP-I

• ' 	 	 	 I: 	  1

	

. : ASSESSOR ICCHICO PARLARDITAR cHcrt	 : DA-I3 : 11,1 :: ASSESSOR TICO PARLAMENTAR ciarc	 :DAS-15 wr-:

: ASSIS:CHIE ADMIHISIRAIIVO	 : DA-6 : rr-I :: ASSISTENU ADMIHISIRATIVO 	 :DAI 6	 :tr-t 1
	 ,-:‘

: ASSISTENIC DE ENCAPO PE ADULTOS	 : DA-10 : FS :: ASSISTENTE DC EDUCAÇA0 DE ADULTOS 	 :DAS to :FS

• :: 	 	 	  1

: ASSIS:CHIE JURIPICO	 .•	 ;P, DA-I1 : FP-1 :: ASSIS:CHIE JURIDICO	 :1A5-1I :FP-I :

: ASSISICHIC ;como t	 •	 : DA-9 : PP-I :: ASSISICHIE ICCHICO 1 	 •	 :DAS-9	 wr-:

: ASSISICNIC ICCHICO DE RIRMO II 	 DA-11	 ('P1::	
e
s	 1	 i

: 	  	 :: ASSIS:CU:C ICCHICO II 	 • IDAS-li :tr-t

: ASSISICHIE TECHICO 11	 : DA-11 : ("('-1 ::	
.
,

	  :

: AUXILIAR DC GADIHEIC 	
5	 : DA : 1 PP-1 :: AUXILIAR DE OADINCIt	 :11A1-11	 :PF . 1 I

: 	 :: 	  	  :

: AUXILIAR PC RESIAURAPOR	 ; DA-2 1 PP-I :: AUXILIAR DE RESTAURADOR - 	:PP-1 :

• 1

: AUXIIIAR PC ICCHICO DC E1'UCAÇA0 FISICA 	 : DA-5 : FP-I :: AUXILIAR PE ICCHICO DE EDUCAÇA0 rimo	 :PAI-5	 :11. I

: 	 	 	 :: 	 	 	 :

: COM DE ASSESSORIA JURIDICA	 : DA-I4 : PP-I :: oca I& ASSESSORIA JURID1CA	 . :PAS-I4 :Fr-, :

	 	 :
: com oc ASSESSORIA	 DA-I3 : PP-I ::	 .	 :	 :

	:: cucu DE ASSESSORIA TECHICA	 IDAS-I4 : p-I :

: CHEFE DE ASSESSORIA ICCHICA	 : DA-14 : PP-I ::	
.	 .

i 	 I	 i 	 •

: 	 "N....	

•

	 :

: mal DE GADINEIC	 •	 : DA-I5 : rr-1 :: cmc DC GA/IHEIE	 .	 :DAS-I5 :PP-I

.	 : 	 :: 	 :

: carc PC OADIHEIC PESSOAL DO multo	 : DA-16 : tr-t :: cuca DC GAIINCIt PESSOAL DO rurcito	 :PAS-16 :FP-1

COM DC GARAGEM	 1.	 : DA-9 : PP-I :: CHEFE DE GARAOEM	 :11A5:9 wr-I

: cucu DC SCCAO I	 T DA•A : £P-1 :: CHEFE DE SECO 1:DAI-6	 :rr-: :

N	 : 	 	 .	
.  

.	
: mut oc SECAO MONA	 I

:

: 	

: CHEFE DE SCCAO TCCHICA

	

: 	  

	

.. '	 .	

: DA ? : FF -1 ::

: DA-? : FP-I ::

: DA-10 : PP-I ::

	 :: CHEFE DC SECA° ICCHICA	 i('AS-l0 n Ff-1 . i

.

IDAI-7 :ff I :

	

CHEFE DE sr(Ao II	 	 	

df,
:	 :
.	 .
:	 : .11.

	

O	 ,

: CHEFE PC 5100	 : DA A : ('('-I II	 •	 I	 O	 e

e	 •

1	 	 ° 	 :: cum PC SCCAO II

: ClIt i l: DE UNIDAPC	 _	 : DA-7 1 PP . I 1: CHEFE DE MIAM	 10414	 :rr-1

: cHcrc FE UH1DADE ACOIMAI. 	 •	 : 04-1 : PP-I 1: cHcrc DE UMIDADE REDIMI	 loot-o :PP-i	 1C9-ill
t•	 : 	 	  ::

	. 

:	 	 :: 	 	 1	 ,

: ciarc PE UHIDADE MANIA 1	 : DA-I0 : PF • 1 :: CHEFC DC UNIDADC TCCHICA 1	 :DATI•IO :11-1 r---------`

: 	 	 .	

: cot DE UHIPAht :MICA II	 •	 : DA-I1 : FP-I :: cHcrc DC UNIDADE TCCOICA 11 • 	
:PAS-I1 :rr-1 :

5.	 	:: 	  :
• : COOPPCHAPOR	 .	 •	 : DA-I0 : PP-I 1: COORDCHAOOR	 :043-10 :FP-I 1

:5
	 	  1:	 	 :	

7-....,
.	 .	 ("1

\

k.k.

.....

•

ame

.le

•

i.çelt

5 .
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•.:,.kf,:./ ,¡,4	 ; 	 • ‘ 1	 t. 1 ,/ ..4 .t1e4LA131	 -0	 • 	 .	 ••••IJ!ft7•''	 •:•;;;:i.L;2_,L	 • ••	 • 3:74t:	 ' • :	 •+ • • •	 •	 ,„	 4,rop,
lI
4f•'• •	 IL	 1' 511 	 •	 	  • 	

DA • 11 1 PP-I	 COORDENADOR 1 .	 :0A8-11 :Pr..:

: DA-13 PP-1	 COORDCHADORell	 :DAS-13 :PP-I: COORDENADOR II 	 	 : DA-13 : PP-I :: COORDCHADOfigll 	 :DAS-I3 :PP-I

0.1

COORDENADOR I

: COORDENADOR GERAI	 : DA-I4 : PP-I 1: COORDENADOR GERAL	 :DAS•I4 :rp•:
: 	
: COoRDCHADOR GEBAL PO MIRO DE ENSINO SUPLETIVO	 : DATO : rP-1 :: COORDENADOR GERAL DO CENTRO DE COSIDO SUPLETIVO	 :DAS-10 :PP-I

	 Ni.
: COPISTA DC PARLE 	 DA-5 : FP-I :: COPISIA DE PARLE	 :p411-,	 wr-i

•• 

: DIRETOR ADJUNTO	 : DA-I2 : r?-i :: DIRETOR ADJUNTO	 ,	 :0A5-I2 :PP-I

• :: 	
: DIRETOR *0.1111110	 : DA-I3 : PP-I :: DIRETOR ADJUNTO	 :14115-13 :PP-I

: DIRETOR ADMINISIRAI1VO	 : DA-I2 : PP-I :: DIRETOR ADMINISTRATIVO 	 :DAS 12 :mi
: 	 	 11	 	

11

. 	 .

: DIRIMI PE DAIlltAfil0	 : DAI : Pr 1 :: DIRETOR DE DAINEARIO	 wAs-1	 :til4. 

1 . DIRETOR DE MIRO	 : DA-10 : FP-I :: DIRETOR DE CENTRO	 •	 :DAS-10 :PP-I

• I. 		  11

: DIRCIOR DE CENTRO BC UNIVIVENCIA	 : DA-10 : rr-i :: DIRETOR DE CENTRO Dt COHVIVENCIA	 :DAS-I0 :PF-1

: DIREIOR PC MIRO DE CONIOVICIA iiirmulL	 : DA-I0 .1 PP-I :: DIRETOR DE CCHIRO DE CONVIVEHCIA INFANTIL	 :DAS-10 :PP-1

: DIRETOR éC CEMIRO DE rORNAÇA0 PROPISSIOHA(	 : DA 10 : P1'-!:: DIRETOR DE CENTRO et FORMAM PROrISSIONAL	 :DAS-10 :FP-I

• :: 	
: DIRETOR DE CRECHE	 : DA-10 : FP-I :: DIRETOR PC CRECHE 	 :DAS-10 :FP 1

: •	 ....., 	 .	 1; 	 . 

: DIKEIOR DE DEIARIANCRIO ICCHICO	 : DA-I4 : PP-1 :: DIRETOR DE DEPAAIAMENTO ICCHICO 	 :DAS-I4 :rr•1
; 	 	 • 	  :: 	

: DIRE108 DE DISTWO DE SAUDC 	 : DA• I4 : FP-I :: DIRETOR PC DISTRITO DE ENJOE	 :DAS-14 :PF-I

: 	 	 	  -.- 	  :: 	 	 	  • 	
: DIREIOR PC DIVISAI) 	 I.-	 .	 : DA-11 : 11'-1 :: DIRETOR DE DIVISA° 	 :DAS-11 :FF-I

• ::

: DIRETOR DE DIVISA0 IECHICA 	 : DA-12 : PP . I :: DIRETOR DE DIVISA° 1CCHICA	 .	 aos-1: :PP-I

: 	  	  :: 	

: DIRETOR GERAL DE HUIIICIPAI MOO. .	 : 00-12 : PP-I :: DIRETOR GERAL DE NUNICIPALIIAÇA0 	 :0A5-12 :PP-I

1 	  a 	 •:: 	

: DIRETOR PE HUQUI IUNICO	 •	 : 00 12 : PP-I :: DIRETOR DE HOCLEO TECHICO	 :DAS-12 :PP-1

• :: 	
: DIRETOR DE ORIENIACAO IECNICA	 : 00-I4 : PP-I :: DIREIOR DE ORICHIACAO IECHICA 	 :105-14 :rp•1
: 	 	 • 

: DIRETOR èC 10510 AVAIWADO DE IERVICO	 : DA-? : PP-I :1 DIRETOR DE POSIO AVANCADO et SERVICO	 :11A8-7	 :rp-:

• :: 	
: DIRETOR DE SUPDIVISA0	 •	 : DA-1 : PP-I :: DIRETOR DE BOODIVIIA0	 :DAI 7	 :FP-I

• :: 	

: GIRCIOR DE SUDDIVISA0 TURMA	 : DA-li : PP-1 :: DIRETOR DE IUDDIVISA0 ICCHICA 	 :DAI-II '1-ri.
:	 	  :1 	 1 	

: thCARREGADO DE ARTIAMAIO	 .: DA 2 I PP-I :I ENCAMADO DC ARNMENAGEM	 • :DAI 2 :rp.:

• :: 	
: ENCARDIAM DE DORRACHARIA	 : DA-2 : PP-I :: DICARREGADO DC DORRACHARIA 	 IDA! -2 :rP-:

• :: 	
: ETICAINEWO PC CM/ MIARIA	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE CARPINTARIA	 ;PA1-: :Pr-;
• -::

:DAS-I3 :PP-I
	 11
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e 	   	
e	 é

• e	 SIMAÇA0 AIUAL	 •	 : nu. : FARTE::	 SITUAÇAO NOVA	 : nu. :FARTE :•
e

e	 .' •	 :MULA::	 .	
e

.	 .	 .
e	

10
$4	

I
. 	

.

• : ENCARREGADO DE COPA	 '	 ,	 : DA-2 : PP-I :: DICARITCOADO DE COPA

• :	 .

	

ENCARREGADO 'De' COSTURA 	 	 : DA-2 : tP-I n 1 LICARMAD1P . DC_COSIUM	 	 :DAI-2	 :tr . ! 1' 	 .
:	 .	 	 	  :: 	 	 	 	 1

• •	 .,	 : mcAMEGADO DE COZINHA	 : ,PA . 2. : PP-I :: ENEARREUADO PC C0111111A

:: 	 	 :

*	 : IIICAMI:f•AIJO rd ruim ANA.	 : PA 2 : PP 1 :: ENCARREGADO PC FIRMARIA 	 :PAI 2	 irr-t I

= : ENCARREGADO PC JARPMAGEN • : DA-2 : FP-I :: ENCARREGAPO DE JARDINAGEM

• .	 •::	 	
: ['impou PC LAVA4M C :unificam	 : DA-2 : PP. I :: ENCARREGADO PC IMAGEM C tURIPICAÇAD	 .•	 :PAI-2 - WP-1 1

	

ENCARREé00 Dl LAVANDERIA	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DC LAVANDERIA

.	 . •	 :	 	  •::. 	
• : ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO	 : DA-4 : PP-I :: ENCARREOADO DC NAMIENÇA0

, 

• II
	  II	 ..	 	

 i
• .

.	 1 ENCANTOADO DE INUMAS	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE MAQUINAS

: •	 	  :: 	

: ENCARREGAM DE MARCENARIA	 : PA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE MARCENARIA 	 :116I-2	 :PP-I :

: 	
• 	 	  -:: 	. 	 	 :

	

ENCARREGADO PC MONTAqp •	
.	

: PA-5 : FP-4 :: ENCARREGADO èc MONTAGEM	 :1441-3	 41-1
.	 . • • 	 :• :: 	  	•

.	 . : ENCARREGADO DE 11NIURA 	 •	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE FINURA 	 :16I-2	 wr-I :
, • ::	

• :

, . : ENCARREGADO a PINIURA RE YtICULOS: DA . : : PP-I :: ENCARREGADO DE PIMPA DE VEIEMOS	 :PAI-2 -11?-1
• .	

:: 	 	 	 ;

: ENCARREGADO PE FOSIO PE AIASIECIMENTO	 : DA-2 : PP-1 :: ENCARREGADO DE FINTO PC APASIECIMENTO 	 :DAI.:	 Wr•1
: 	 -,...a. 	 	:1	 	 —Ir 	 •,

..

• : ENCARWAPO PC StblffiltitRIA	 : 116-2 : PP-1 :: ENCARREGADO DE BERRAINERIA 	 :1161-2	 :FP-1 i

,	 •	 ::: 	 	 :

: ENCARREGADO PE SERVIÇOS DE ELETRICIDADE 	 : DA-2 : PF • I :: ENCARREGADO PC SERVICOS PE ELETRICIDADE • 	 :16I-2	 wr-t 1
, • 40 	

	  II
1.MW

: ENCAINEWIDO DC SENVIlOS Dt fLEIRICIDAPE DE VEICULOS 	 : DA-: : rr-t :: ENCARREGADO Dt SERVICOS PE IIEIRICIIMPt DE MENUS	 :D41-2	 wr-t t.
• :: 	  	 I'

: ENCARREGADO DE SERVIÇOS DE IIIDRAULICA 	 : DA-2 : rr-1 :: ENCARREGADO pc SERVICO5 PC NIORAUIICA	 :PAI C	 :IP-1 I

: 	

ENCARREGAM DE SERVIÇOS MUANICOS 	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE SERVICOS MECANICOS :PAI-2	 :FP-I ;

	 :\	
: 

ENICARREUDO DE SERVIÇOS PE VIGILANCIA	 e.	 : DA-: : rr-t :: ENCARREGAM II C 5ERVICOS DE VIOILANCIA 	 :PAI-2	 :rP-I i

'	 :'EN.C4fibtAle PC 5E1011 I	 : DA-2 : FP-1 :: ENCARREGADO DE SCIOR I • 	 :PAI•:	 :FF-1 :

• .
• .	 : ENCARRE4APO DE SEINR • 	 : DA . 4 : PP-I ::	 ,	 e

e

. 	 ,
•	 : 	 5	  1: ENCARREGADO PC SCIII	 .

	

R II	 :nal-,	 wr-t :
: ENEARPENADO DE SEM II .	 : DA-5 : FF-I ::	

.,	 1	 1

1	
. 

	 1
.	 ,	 .	 •	 : ENEARRE4APO PC suor IMMO	 : PA-1 : FF-1 :: ENCARREGADO DC SETOR ICENIE0	 IDAS-1 • :FP-I ;

•
:	 ,	 1

• 1::	 .
.	 .

• • .	 • 	 EINALktNAPO PC SUNINPAPE I	 : PA 5 : rp -1 :: COCARREAADO pc SUMIDADE I	 , ailll 5	 :14. -t 1
• :	 	  :: 	

: tHCAFIztiAlii PC SUPNOIPAPE II	 .	 .	 ; DA-6 : IP - 1 1: ENCARREGADO DE ~IDADE it	 :PAI-4	 :mi :
• :: 	 	 	  1	 '

	

,•	
• .	 .1 ;	 i ' . 1	 :' UH AuCh Alm PE SNIMIPAPE IECRIE4 	 .: PA-1 111-1 :: ENCARREGADO DE SODUNIIDADC ICENICA	 :DAI 1	 : rp. r 1
; •
	

:;	 i : ; !I:.	
- 
i : '	 !	 •	

; *	 5
• . ,	 •	 .	 .	 •	 ..	 ., •	 ••

,• i	 + ;	 : .	 -.	 1 : !	 ;	 •	 . ' ''	 '	 ' - 	 . 4	 I

-	 I ? •	 V;	 :	 ' 1 • ' !	 1 •	 '
 •
	 i ;	 !	 ,	 i	 .

:	
.	

.	
Á.

.	 r 	. 	 • 

1

: t

,

,!1

•

11

•

0.	 :4

1	 ,

•
4+;

:

•

(

O

*

• .

Grupo 5.

e	 ITAPU!

I	
I
e	

e

0	 e
I	 e

: nu. :FARTE

ITAPU!
•

I
I	 I

:DAI-2	 :FP-I

IDAI-E	 :It . ! I

:DAI-2	 :PF-1

:PAI 2	 :rp-t

:PAI 2 - WP-1 1

:nal-4	 :rr-z

:DAI-2	 :FP-I

	

:PAI I	 :rp.r
• .	 .. . 1	 .

I



,..1,,,r,sti,.....11rs,t1ruz,,v,tvi .., 
:,,,i ;,..,

 

,.;.

 

,,..,:s.,

 

:,:,,,, 4,,

	

:

	

: ,, : , ;	 ,•,..,,,,...d. • I	 :: 459 i'•." ' s ' C." ' ..:' '.*:;.......,1''°	 '''it'''	 "' .. ' '" ". . i • '	 .' 1

	

____ 1..'.... os__:. •	 .1-1.ái	 1—...._,.,  	 *. --.:-..- .1s.. ..rt::w_ti ..:..,, t	 . • _,..:	 5.'-âl'.'.;!	 t
d :" ' -r! ‘	 4'"ã qt . r4 '..4"Iii.. 4 . 1 '1 . ;	 .t- 1.4:'' ... ). i , ', 1 k , ', ‘-, - 0,.. I	 :?.., ái .• of.!^,!", ,, • ri !:.,/ r.i;‘ , t ,•,-;.,,i,,,.0, r, . - . ,..- 4 -, ::„ : : f , ':' •

 

1111'
I a que se reler. o art. Co. de lel No.
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'	 04 deo dos Prolltsloaala da Adeintelraçao

Tabela A - Cargos de Fro.leento es Costela() - Gru po 3.

#.	 •
e	 ::

,	 SIIUAÇA0 ATUAL. 	 scr. : PARTE::	 SITUAÇA0 NOVA
.	

:IABELA::
.	 1	 II	 II

O	 II	 . 	 1	 1	 5

I 	  :: 	 :
: EIWARREGADO DE IAPECARIA	 PA-2 : PP-I :: DICARREOADO DE TAPECARIA	 :PAI-2	 :17-:

e 	 	 	  ii 	 	 	  I• . 
: EICARREOADO et ~Lho	 DA-2 : FP-I :: ENCARRCOAMODE turno 	  mi.: :rr-: t

: ENCARREbAPO DE IURMA PC CONSERVACAO t EONSIRUCAO	 DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE TURMA DC CONSERVACAO C CONSIRUCAO 	 :DAI-2 WP-1 1

	 ii 	 	 	  :• 7 	•

: ENUMERO) DE UNA DE 1 IRMA PUBLICA	 PA C : rr-: :: MAIN:GADO PC TURMA DCIIMIE1A IMPLICA 	 :DAI-2 :17 1 :
:
: UNCARRUANT DE TURMA DE VIA$ P 	

.
UBLICAS'	 ('AI : PP-I :: ENCARREGADO PC TURMA DE VIAS EUPLICAS	 :DAI 2	 :1'P-I

: EfirAhREGADO PC MANHA	 1 DA : : FP l :: ENCARRE0APO DE ZEIAPORIA	 :DAI 2 :rr 1 :
• :1 	 	 .	 .	 --:
: FIEL DC IESOURAkIA	 DA-11 : 1P-1 :: rin Dt TESOURARIA	 :PAI O	 :IPA :
:	 •	 :: 	 	 	 :

: nome PC SChURANCA COMA IHEENDIO 	 1 PA é : cri :: ',ppm* bE SENRANCA MITRA INCEMPIO	 :UAI 6 ::r-1 :

:	 •	 ,
,

, • .
•

	 e

:UAI 6	 :FP-1

:.e

REF. :PARIC

:TAPEIA:

z
co— Im

cn	 I
CD rn

> :
0 G) ! 1

I>,	 4 ! t
—e 11
r.

__<111r•
41.

:DAS-I5 :PF•1

:PÁS 14 :PP-1

:DAS . I4	 :Ir-:

:DA5 . 10 DTA
.	 .	 .

\.

1

ViMil9átállfffl

: SECRETARIO 1ARIICUIAR PO Flart110	 DA-I5 PP-I	 SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO

SUIENINIENDENIC	 •	 PA 14 1 PP-I	 SUPERINTENDENTE

	 SI 	

surtemicermic PE EbUCAÇA0	 : DA 14 : ir-! 1: SUPERINTENDEINC DE CDUCAÇA0

sunhvlson	 : DA 10 : rr-I	 SUPERVISOR

: PLANEJADOR DE ORCAMENIO	 : DA-II : FF-I :: PLANEJADOR DE ORCAMENIO	 :DAS-II :FP-I

: 	 	 :: 	 	 	 .

: IMSFEIOR DE teArEw	 1 DA-5 : IP-I :: INSPETOR DE ipArt00	 :DAI-5	 :PP-I. i	 0,
: insimioft cama	 DA-3 : PP-I :: INSTRUTOR CULTURAL	 :PAI-5	 :Fr.. : :
• .r 	 :: 	 	 	  :

: OFICIAL PC GADINCIE	 .	 : PA -5 : PP-I :: erma DE RAPINEM	 :PAI 5	 :PP I :	 er

• :: 	 	 	 :.	
5.

: erma et GABINETE IGAB.FREF./ 	 : DA-6 : PP-1 1: orIctAL DE GABINETE IGADJRCF.T	 :PAI-6	 wr-i 1
• :: 	 :	 X-

: PESQUISADOR DE ASSUN1OS CUI IURAIS 	 : DA-1 : FP-I :: PESQUISADOR DE ASSUNIOS MIMAIS	 :DAI I	 :Fel 1	 ,..

:	 	  :: 	  
: PLANEJADOR DE ORCA/CHIO	 : DA-I1 : FF-I :: PLANEJADOR DE ORCAMENIO 	 :DAS-II :FP-I :	 .	 ._ r

: 	 —'•-: 	 ::	 . 		 r: P1ANEI/1NR URBANO	 : DA-11 : IP -1 :: PLAIIEJADOR unam	 .	 :DAS 11 :Fr i1

:• 	

: iursiPOIC	 : PA 15 : IP I :: PRESIDENTE	 •	 :DAS IS :11'1:

: 1111)1 IlhAI IIIR (.11(1 E NI 1 A/EN1Nr	 : PA 14 : rr 1 :: reunam cem DA ramo	 :DAS 14 :ir 1

: ILOLURAPOR PA tAtENOC.	 : PA-13 : FP I :: PROCURADOR DA l'AttlIDA	 .	 :DAS 13 ur
:• 	 	

': Amam'	 : DA-( : PP-I :: RUMOR	 .	 :PAI-1	 :FP I

: RESTAURADOR	 *	 : DA 1 : PP-( :: RESIAURADOR	 ,	 USAI?	 :ft 1

: REVISOR PC MARLI' .	 : DA-5 : FP-I :: REVISOR DE DRAILLC	 :DAI-5	 :Pr 1

: 	 	
.. 	

,..

: SECWARIO ESPECIAL PA REFORMA ADMIRISIRATIVA 	 :	 SN	 : PP-I I: SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA 	 :sit	 :FP I,

• ::, 	 	 t
: SECREIARIO moolcirAt	 :	 611	 : P,P-1 :: SECRETARIO MUNICIPAL	 :SM	 :PP I

• :: 	

. 	 ,
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,	 Anexo I .4 que se refere o art. 2o. da Lei Ho.
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• Quadro dob Profissionais da Administraçao	 •	 .	
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Tabela A - Cargos de Provimento te Comissao - Grupo 5.
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t	 t	 "	 1	 1,„	 , ;	
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.4

SITUt00 ATUAL	 : REF. : FARTE::	 SITUAÇA0 NOVA	 : REF.	 PARTE:
e	 •	 )e,

	:TABELA::	 	 :	 • :TABELA:
,	 ,	 11	 .•	 11	 , s 	 I	 lii	 ;¡	

,	 	 e 	
e

e	 : 	 	
.

,5-•e	
e
e	

11

	

10	
	  e 	

,	
s

;	 I, '	 1,	 :	 )	 I	 l 'f	 1
'	 ,	 !:	 1	 • 1--r----13.--F T

?	 :, -, ,. : suFERvisoR opa ;	 : DA-14 : PP-I :: SUPERVISOR GERAL	 .	 :DAS-• 14 :Fr-1	 :
1 ' 1 1 ri—r-- Ii-Hrtf .	 	 -1: 	 'I 	

	

:% ..	
se

; qurfRyism GE9m. DE ASSUNIOS ADMINISTRATIVOS 	 : DA-14 : FP-I :: SUPERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 	 :DAS-14 FF-I :	 );ii	 r

	

I	 e
P, '1 

1--r, r 	 ri T 	  	  :: 	 e

• .1	
' 1, ,	 surpylsoli MIMAI. DE DEU ESTAR SOCIAL

	

11	 '	
e
e

	

:	 Irei

: DA-12 : PP-I :: SUPERVISOR REGIONAL PC DEM ESTAR SOCIAL 	 :DAS-12 :PP-I :	 --1
e,

;	 e	 ,	 e __ 	 , 1 I	 	  10•
:.	 I 1 r-	 -1,1-ri-j	

.•
r 	1!

.	 '
suFERVIson TE9N !co 1	 : DA-11 : FF-I :: SUPERVISOR !EDUCO I 	 :DAS-11 :PP-I

	 i	
5

: SUPERVISOR T9NICO II	 : DA-12 : PP-I :: SUPERVISOR TECNICO II 	 :DAS-12 :pr-I
	 ::r1 	 	 :• '1 	 •	 1	 ,	 ,	 , -

SUFERVISOR TE91E0 III	 : DA-13 : PP-I :: SUPERVISOR IECHICO 111	 IDAS-13 wr-1 : 'O;	 s	 I 	  
e I 	 	 :: 	  :

	

i,	 •	 "	 i	 . , • 1 i

	

r	 l' : 'ICON° DE ARTES GRAPICAS	 •	 : DA-2 : PP-I :: TECNICO DE ARTES GRAFICAS	 :DAI-2	 :P-i :	 .

il,:
4
 ' "---r-	 r	 1 ••

'I 	1	 e	
'

	

1	 '4 : nom DE LABORATORIO FOIOGRAFICO 	 : DA-2 : PP-I :: IECNICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO

	 :: 	

:DAI-2	 :ré-1 :
	  : ,. 	.-

	 ir 	  	 :: 	  	  :	 •,

	

1	 II	 # 

I	

,	 .	 : TRADUTOR 13IpPRETE

* 	  

	: DA-7 -1 FP-I :: TRADUTOR INTERPRETE

•

:DAI-7	 :r-i :

*,
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4	 . :	 dema un v

na furai de let, em credites es a:	 :nhecIdo-	 •	 4	 o
O	 .:	 • :cientifica ou em atividades de olucaço c'
.	 :' - :Web ou referendadas pela CNN todos o'
'.	 . . .	 !.a usa de aluocao, totalliando AU Meie
,	 ":	 , biln14) 141W
e

e
e

é	 •	 1	 4
e	 e

	

1Q1C4 11 :	 dequadraeento, dentre titulares de cai,
1 '	 :	 • :Ciam 11, coe ao Pinho 5 (cinco: eee
1	 ,	 :5 (cinco) anee de certos de Provieeete 10,

:	 1	 :lia, firmo, Aselstencla eu 41141$0f1.44
: .	 I	 :eidos durante e eereanwie ne carreira e

:titulo de es p ecialitaçao um e
1

:titulo de ~cie:item um edema	 areitar e, reter
, :nhecIdo	 furai de et em credites	 llatida e tece1Cc1

:titulo de ~cie:item um edema	 v rellarle, par

	

. :	 :nhecIdo	 DIAU de et em credites 44 4 4 	 dado teceltc

	

I	 .' :ctottlka ou ee atividades de Oucaceo'c s adi, r44-

	

:.. - :Web ou referendadas pela MC. todos i 	 dheadlue Ga
: . . :o Afta de atuam), totalliando no Mele	 electelei,

	

e	 1

	

I	 !	
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11 :	 :Cequadraeento, dentre titulares de ca" 	 jil

	

:	 • :Ciaste 11, coe ao Pinho 5 (cimo: a64

	

:	 :5 (ciou) anu de cem de 'revistei, to cede	 *4-

	

1	 :eidos durante e aventada ne carreira e Nestredi eti M-

:OCA 17 : :Enquadramento, dentre titulares do cargos da Cate goria 4.
:Cleese 1, co. 11 (ente) 400A de efetivo elucide ia CM.'

t :feira da tRSP e titulo de eerecielleagao ou ateou tod-
Wrkitarlé, reconhecido na forma da lei, ou •Cred1104 00
:atividade; tecnico . cientifica eu 44 atividades O educafae

• continuada, n.81114416 ou referendada, pela MIN toá,
:correlacionados cos a arca de atuaçao,t	 taa	 o	 e-n:340 (Imotos . 	 tal bolas.	 em •

:re

e	 V''
:Cl i q uedr uienlo, dentro lituleree de c* ele da	 teeP1, 1
:Classe 11, com no eInlmo 4 ( quatro) n tip C NIMNI

gm -,n:	 :340 ~entoe . 	 tal bolas.	 em •
1	 1	 r‘ r.r

114 :	 :Cnquedemplo, dentro titularei de ce g e al, nlee:1 1
1	 4	

'X

:	 :Classe 11, com no eInlmo 4 ( quatro) n tu§ Citei!lrl4k

• MB

,	 4

OÉ.

.m. 1

e da 	 0
ia cé O

Gr w

1
tLaeQS4M4r

i • 'Iterado ou Lime Docenda na aro de Mega, reconhadde e
:	 :lotai da lei, ou credito; em atividade% teca:te-cientifica
i	 :ou es alloidado de educasao continuada, recheadas ou rg-
:	 :fereedadas pela flaNtOdos cor-;:acimado; coe a um 0,

1	 . :almaço, totaltiondo no mIniee 1010 (me ell • alteai/1
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500: APAIIIIIIRADOR

ai Cateloria I

1 . / Categoria 2

!

1 Cate goria 3

; d) Categoria 4

; ANI II1ISI IIA000

: a) Categoria I

ti

o
e
o

tatuaria

e
e
e

o
o

e
e

C ) C41•10f té 3

e

e
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e
é

e

..15ã.
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¡nego 1	 a que 11. 101•I gek A% d e tilA h 2u. er 40.
luadro Joe Crolissionale da Adminittracio.
tabela O - Enquadramento dos cum do Gru po I.
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SIIOAÇA0 AR*
--	 •

	

: Ho. PC CAR413 1	 I	 :	 II

	 :	 PCNOMINAÇA0 Do CARGO	 : REF.:PARTE :No. DE

	

arEuvommte 	 :,	  1	 :1A0CLANCAR000

(.1 4u.

DERN:RAÇA° DO CARGO

• 4 1	 0	 2Xs.• G	 1	 0

Cl,;;. 11	 .o	 :11' 111:0,41ante concurso de akesso de provas e Mulas, degre
1	 : titularei de cargos da Categoria 4, Classe i f CO II 1144
e
,	 :	 :anos d. eletivo se grel . lo na %imi g re da PRP.

Claele 1

J
: REC. :PARU:	 rosno PC FROVIRCHIO

,
1	 :INICIA:	 Ál

.....,. ..... ..,.,....:- ..... - . •,--- ------ 7...:- . 	 ----- 	 .-._ 14-,
1	 :rr 111:Mediente concurso publico de provo ou de premi • 11111e 7..:
e
4	 :	 :exigida a habtlitaçan esp ecifica.	 á;
a
e	 4	 1

II	 4	 el''

1010 13 :	 :Enquadramevtrheelgide e hahilItaceom pecifIca.	 W.	 .
e	 I	 I

010 . 14 :	 :Coquadremento,dentre titularei de CAr901 da Caleterl#
e

:coe no &Intui 3 itrest anos me Cate gerle.	 t
1	 I	 I

o	 O
:OCA • 15 :	 :Enquadramento, dentre titulam de car go, de Catepriq 6	 6
4
1	 1	 :coe no einteo 4 (quatro/ anos na Categoria.
• 1	 1	 ...''.
• ,	 1

:IDA 16 :	 :Enquadramente,dentre titulares de cargos da Celsitude 3 . .
• :	 :coe no einimo 4- (quetro) anos na Cateeorla.
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QUADRO DOS PROFISSICMAIS DA ADKINISTRACAO
TABELA A - GRUPO 5

CARGOS DE PROVIMENTO ES COKISSA0
JORNADA BASICA DE 4$11 SUMAIS

PHERIDICIA 1	 VALOR

. . ,
I	 .

...5-CN
.......

,...,...,	
-.J.9

..

0-,-A
..:.,

,..:w.

1

...,.
.„...:•:,......„

•....:
,..,..1):. -,...*.a....

';?..;-.1	 •

-

a2.1

•

c7.-4

REF/GRAUS1	 A C	 D

•••••T

,	 .	 .	 .
..

• _ .. _ . . .. _ — . _

	

- -	 _

-	 —

dims , vAl tic .

. 	 . 	 .

Pãj.6.71 '44j~.~. 514-in:4~.~:çt"'alt 4,4)~,-;

-	 •

X	 .

• •	 •

DAI-41	 1	 62.513,04
DAI-42	 1	 68.764.34
DAI-43	 1	 75.644,73
DAI-44	 1	 83.244,84
DAI-45	 1	 91.525,28
DAI-46	 1	 144.677,81
0AI47	 i	 114.745.59
DAI-48	 !	 21.821.15
DAS-49	 1	 213.544.21
DAS-14	 1	 234.85422
DAS-11	 !	 258.=.25
DAS-12	 1	 284.168.72
DAS-13	 1	 312.585,66
DAS-14 : 343.84423
DAS-15	 :	 378.228.65
DAS-16	 1	 416.051.52
S8	 1	 457.656.67

Amexu II a que se refere o artigo 6o. da Lei ao.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADKIHISTRACAO
TABE1A B - GRUPOS 2, 3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

	

-	 OPA-41 1	 39.284,35	 • 43.22,7?	 47.534.17	 52.287,48	 57.516.26
OPA-02 1	 43.212.79	 47.534,47	 52.257,48	 57.516,26	 63.267,85

57.516,24	 63.267,85 - 69.594.62

	

, -	 1 ,,f52.287.48	 57.516,26	 43.267.85 _. 69.594,63	 76.554,11
- - , .OPA-45 1 . - 57.516.24	 - -63.267,85 —69.594,63 .... 76.554,11 	 84.249.51

OPA-46 ' 1 	 63.267,25	 69.594.63	 76.554,11	 84.20941	 92.634,44
OPA-47 1	 - 691 .594,63	 76.55441	 84.219,51	 92.634,46	 141.893,51
OPA-48 1	 75.16222	 82.678,45	 94.946,34 104.44109: 	110.445.14
Cft-f9 1	 81.17521	 89.292,74	 99.222,14 -,...142-.444,22	 118.848,5?
Ana-841	 tor ice 80	 01. Au	 44L 47° 'M	 44$.	 fPQ 7nA ARra •./	 èa.	 .-

APA—it 1	 94.682.73	 144.151,44	 114.566.14	 26.022.71	 138.624,92
OPA-12 1	 102.257,34	 12.483,09	 122.731,39	 136.144.52	 149.714,99
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RUAMO DOS PROFISSIONAIS DA AIKINISTREA0 	

Fenuà n.c_______2:----,,-,----

3, 19  471 I , -69-?'
;.--,	 --

:,z,	 1	 TjoRNAmillaA CE- GRUPOS4" soms2. 3 E..4„,

.U.,,

..--- t...

• 

...:	 _	 1	 w	

•

sob

,	 Mexo II a -gee se refere o artigo do. da Lei ao.Mexo II a-gee se refere o artigo do. da Lei ao. 	 'ha&

LO_

DUADOODOSPROFISSIONAISDAAIKINISTRACAO
TABELA C - GRUPOS 2. 3 E 4

JORNADA 1E40 H SEMANAIS

-	 i	 REF/GRAUS1	 A	 B	 C	 D	 EREF/GRAUS1	 A	 C	 E

..,...	 i	
OPA-11 '	 52.1'79,14	 57.617,K,	 63.378,76	 69.7/6,64 .	 76.688,33

'''.4..	 .	 OPA-42	 57.617,15	 63.378,76	 69.716,64	 76.68G,33	 84.357,14
-,..."-	 I	 Ar,. 11.41	 /.1 TIII •Vt	 ffl WII lá	 WI Ifin non	 Adi WWW [A	 nn ffnn fir.

0PA-11 '	 52.1'7944	 57.6/7,05	 63.378,76	 69.7/6,64 . 76.688,33
OPA-12	 57.617,15 . 63.378,76	 69.716,64	 76.68G,33	 84.357,14
OPA-13	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,EG
OPA-04	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85	 102.072.14

- OPA-05	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,E	 102.072,14	 /12.279,35
OPA-06	 84.357,14 - 92.792,85	 112.072,14	 112.279,35	 123.517,28
OPA-17	 92.792,85	 102.072,14	 /2.179,35	 123.517,28	 135.858,01
OPA-18	 114.216,31	 110.237,92	 121.261,72	 133387,88,	 146.726,65
OPA-19	 108.233,62	 119.156,98	 131.962,66	 144.058,96	 158.464,79
WA-111	 116.892,26	 128.581,48	 141.439,64	 155.583,63	 171.141,97
OPA-t1	 126.243,63	 138.868,01	 02.754,81	 168.031,29	 184.833,31
OPA-12	 136.343.13	 149.977,44	 164.975,19	 181.472.71	 199.619,98

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ABNIMISTRACAO
TABELA D - GRLPO 1
JORNADA DE 34 H OMS

REF/GRASIS1	 A	 8	 •	 C	 E

_d• 197

n

d. 19  6';14

_

OPA-13 1	 222.142,67	 242.491,97	 263.884,24	 287.629,45	 313.516,46
OPA-14 1	 242.491,97	 263.884,24	 287.629,45	 213.516.46	 341.732,51
OPA-15 :	 263.884,24	 287.629,45	 313.516,46	 341.732,51	 372.488,43
OPA-16 1	 . 287.629,45	 313.516,06	 341.732,5it	372.488,43	 416.112,41

	

OPA-17 I . 313.516,16	 341.732,51 i372.488,4S	 416.012,44	 442.553.58
OPA-18 I	 341.732.51	 372.488,43	 406.112,44	 442.553,58	 482.383;41
OPA-19 I	 372.488,43	 446.012,44	 442.553.58	 482.383,44	 525.797,84

. QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAM
- TABELA E - GRUPO	 --

- JORNADA DE 40 H SOMAIS

.	 D	 E
	  „-

222.789,34	 35i.841,3é-" 383.5i5,72 	 4i6.1721,36
351.841,34	 383.515.92	 4i8.421,36	 455 643.34

383.5145,72	 418.421,36	 455.643,34	 496 451,t4
_418.421,36455.643,34,496.651,24 —541.349,88 	
455.443,34 496:6512e- 541349a)---5911/h40..

-496.651.24-- . 541.349,	 -
541.349,88	 594.071,44 --643177,8e-701.063,84

REF/GRAUS1	 A	 D

	

:	 J";6.136,5i

	

41PA-14 1	 322.789,34

	

aPA-i5 1	 35i.844,3t
OPA-16

_
OPA-i8 1
OPA-19 :

„.383.545,92.„:
. 418:421,36

455.643.34 -

496.651,24

4 _

DENISE DE AGUIARV-WRIP.
7 Assess-ora:ATL	 •
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Anexo VII a que se refere o arti go 24.3.$ Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Administraçao
Correspundencia de funçoes em referencias do Quadro dos Profissionais da AdministraÇao.
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1 Prof. de Pandos e fonferroe: Oram 'A" da Rei. P-3, de tliadr8 dó Il.." 1
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1 Rel. W1-17:- Iram *4 4. 1.1. til -O
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I eumIcI pal JIP (Lei 11221/2111. 

	

.	
.	 7	

.

.  [ 
 .j.e1À

,	 .	 .	 •	 •	
.

.	 .	 . •	
.

•
.	

;	
.	

''.

---------1

ee•



, - — —. .... — .. 2— ._ , :, .	 è	 n

1
t	 e, 	 ,	 •

J	 !	 i,	 1	 .	
1
1

1

e

e

1

! OrfilliC$Ç40 de Auelliar 4, tonina

e	 ,

4	 •
•

e	 •
e

1
4
1
1	 .
e
1	 •	 •e	 .
1	 •
e	 .
1
1

1

;

\
\n

o.
Ac4/10éPalS.cal

:
t•	 ':•!	 )74.:,4.4,an41-.0ta?).

• .

)

á-

3

,R(Z

4

: .

i

.!

1110
rç.) 3 t; c 3

Percentual	 ;	 Incidocia

Padrão CM . 1Ae

_•-
•

. e

•
ee

I .	 •e
e

e
e

e
e

• e

ee

e	 e

e

e
e

e

e

e

1

:5

1::111

=ND.. 11.1111n

i

. .. 2

... •
zi; ....

IQ=

' •••••n••n/, .0.10~

.	 •

•-••••••••awg,

114,
z4Y124',i."

414,'

•

• .1L'ef+t- Mi,j'illt'Wirg "¡Mt• e..., -....L: ,	 s ..	 --	 :IA ..	 : •:4 ,,,,,..

,.	

•	 n 	 4	 :	 •	 i	 ,i,l,	 t

	

1 . •	 . .	 E	 I	 fi	 r4

g	 )	 i	 P	 1

.-	 •	 .. i''.	 1,	 $,	 n 	 il	 ,

	

1 IV à- • n ,	 , •	 4

e • ;
I •

	

•‘ '	 .)	 1;	 1	 1:

	

i 	 . 	 . 	

, 	

,,	 .I

!	 :'	 ::'	 11	 .

	

. 	 II 1

Anelo X • quehrl,Toart.D5 da lel no.

Quadro dou Prolk1.12 ••• da Cducalao
Tabela de Calculo -de Oral ificaçoes	 •

r	 •

• OIRATIPICAÇAO

'
;

.	 SITUAÇÃO ATULA 11	 • •ITUAÇA0 MOVA

•

:e4

11
a	 e.

11

4
1 e
11

e	 Ie
1	 11

•
1$
si

1
e

ee
11
te

e	 le
e	 ee
1	 11

e.
11

1 e
11

11

e e
11

el

•

	

e

e.

•

..

.1

.	 II
:	

em
De

: ..	
14
Se

• I I
• 14

I4

.	 11$
I	 ee

i...,	
.
.	

I
1

• el
• se•
•.	

,
:I

e BI

Percentual	 lacidencia

	 ••n •nnn••n•n

: CARDOS CM COMI	

n

	SSAO 	
•

;

	

_	 )	 A 	
ea

	

11	 _
%atice tducacional: Ref. 10-13 do Quadro Geral Si GIfti.

•

	

11	
••

11	 : Delegado Regional da Cducaçao: Grau "A"'da Ref.

el	 : Assistente	 1te lecnico Educacional: Grau 'A" da Ref. CM-
.4

Aseitente de Diretor de Escola: Oram "A" da Rel. Cli-p
GI

be
I&	

1 Resistente de Atividades *Metiam: Grau 'A' da Ref. CM-3. do Ihmiré

44	 : do Magistério Publico Municipal - IIP (Lei 11.221/$1)
I

: Instrutor d. rasei urra Oram "A" da Re.r.MM-Gdo Quadro geral do Pessoal
11
se

11 201	 Pedra° CM-IA do Quadro do Magisterlo Publico Municipèl- $IP
CI	

: (Lei 11.221/92)

e	 e

•

•Ie	 •

e
e
e

•

e
te	 ••

• •

•
e

•

Se
Se
eS

11
14
es

e
e
e
e
e
e

e
e

e
e
e

e
e
e

e
e
e
e

e

e

e



	

i; '	 'À •

	

Hti	 •

H

•

I

:

•	 ,1	 •

• '11 •

IF
! 1

.	 ,
,	 g

H J - - 4, •

h 1!

r.

,

i	 •

,

"4•1

1

1!

1.:.

•.,	 Il .'.,I

•AlOprom.cal

•

;	 •	 •	 I.

' \

	
!:'seà,W.OkiA,9,8.1(..'''''''.Áft:'';','; t.:1  P	 i_,' 

.	 .
I.	

..
;	 ,	 't	 ‘;‘..	 t',	 •

" )

' n1.--
• l'	 ,	 .:	 ,	 •	 •	 •

	

.	 .
i	 •	 .	 ;	 -	 .

:	
, 1	 ,	 •	 .

.	 .	 .

	

Anexo XI"- f a que se refere o art. 56 da Let no.	 .. ,
--- Quadro-dos_Pr_ofissionats da Adistnistraçao.	 .

TABELA ,DE EHQUADRAMEHTO-PARA-PROMOÇAO_POR AHTIOUIDADE HOS GRAUS
.	 •• ti

• 	

--.,--_,____.------_

kj,t 	 4ep.),, ;	 *: 	 • 'Á	 5 P.::	 •A‘.'"n; n;'!.'

e	 •	 ee	 e
e	 •	 .	 •ee	 ,	 ,	 •	

'.n >	 •	 ,
e

1 • — no	
90	 .-m	 egral.'	 - 3	 anos	 e

• n 	 ee	 • ..	 e
• .	 •	 .	 e
o	

.
,	 •.	 e

e
II	

fleme	 e— no • •g rau	 .n	 7.	 anos	 .
• .	

••	 .	 e
e

• •	 .	 ee .	 ,	 i	 e

e	 .	 III - Ho.	 grau • "D" . uu	 11.	 anos	 e
• :	 '	 .	 'e
e	 .	

e
• .	 .	 .

:	 e
e	 ,	 e
e	 . eIV - Ho • gr a U	

e e

	

cu 15	 anos,
:	 .	 .	 .	

•	 .•••
.	

•
• e

e:	 .	
.	 .
-,

e
e	 •	 .	 ,	 .• :



(

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação. rubricado como folha n! .

08	 98	 09 02	 98do processo n• 	 de '19	 	  (a) 	

Ao Senhor Assessor .Chefe,

Sobre o assunto, consta:

Em 09-02-98

Lei. 11.511/94, 09.160/80, 11.411/95.

ADELIN A MONS
Reg. 100.406

ATM

À Com. de Const. e Justiça

aíI d 7 c 2 	 lgz? 
•	

BRI:NO INDELMPN
AUCUOt Tec. .eg. Chefe :ubst

A. T. M.

un
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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Ati Nobre VEintãal R4,11,!AP
para T& atar.

em  ) 0 __-----

.i.,xsoaã.*1?
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e". 1

1	 1

‘Y<

sob folha n?

Em ,

(a)

Rhoubidu na Coaiss4 o de
tóbn,~00 Juettqa

" KIP.s0g às121ÉÉLtig.

SEGUE
documento 	 e papel para informação, rubricado 	

juntado 	 nesta data, 	
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atuo
- PAR

1	

i6-0125/1998

pARECER CONJUNTO N2	 /98 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIÇXO E JUSTIÇA; ADMINISTRAVA() PáBLICA 	 E DE
FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N2 008/98.

1Trata-se de projeto	 de lei, encaminhado pelo	 Sr.

, Prefeito, que visa reclassificar os cargos de Pesquisador

,de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete,

alterar a referência de Supervisor de Curso, Pesquisador,

Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor

Intérprete (DAI-7) e de Gerente de Projetos (DAI-9),

estabelecendo, a respeito, Providências correlatas.

A propositura ampara-se nos artigos 13, XIII, e 37 § 22,

I, II e III, da Lei Or gânica do Município.

PELA LEGALIDADE.

As reestruturaçOes são efetuadas para que a administração

não fique impossibilitada de atender às sua necessidades

de pessoal, diante das ofertas no mercado de trabalho,

facilitando a ação do Governo quanto à admissão e

valorização dos profissionais que considera de alta

relevância para a Administração.

FAVORÁVEL, portanto é o parecer.	 -

R(7-0MW128

JLS/PC0008-8
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No Ç2f de 199Z

Oèl'ailt0

ISSO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

JLS/PC0008-8

•

eâmara AtizicOalie
Quanto ao aspecto financeiro, a Comissão de Finanças e

Orçamento nada tem a opor ao projeto, uma vez que as

despesas decorrentes da execução da Lei correrão por

conta das dotaçSes orçamentárias prOprias, suplementadas

Se necessário.

,

Sala das ComissOes Reunidas, 47-23/4.7192r

'COMISSÃO DE	 0TITUIÇÃO E JUSTIÇA

N

COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

DATA °FIADOR

DISKCADERNO

RODÍZIO

1

FOLHA

3

TAQUIGRAFO

dal.va 58QSE

SESSÃO

10.03.

Folha n.o

L'

OPERADOR

* *

- 1. PL 008/58, do Executivo. Reclassifica os °arcos

que especifica (Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator, Supor-

visor de Curso) Fase da discussão: 1 2 . Aprovação mediante voto

favoirãvel da maioria abschluta doo membros da Ceva.

REVISOR

1••r

Cf:5D. 0596



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
—TAQUIGRAFIA —

Folha n.o

n.' 	

DISKCADERNO

do projeto ocorrerá na prOxima quinta-feira a partir das 16 horas.

newilmrón no Q-Pho VerrechnAnInnet ~1~ ilyno clac/c4irt ~4~,~14Inef-Convoco oo Sra. Vtreadoreo parai.= sessão extraordiná-ywarbwwww wor, wyMMO flO~W~W~WN X~Reheolt MA~ WWWWW~ .4.~~400^~~

ria cr terá ideio logo apOs o ordinária da prOxima guninta-feira

RODÍZIO FOLHA

Monteiro

TAQUIGRAFO

58 ext.

SESSÃO

10.03.98

DATA coNTeien

do

2r"d o 19 tj

OPERADOR REVISOR

=TiO SR, ITLE ,Çlfelo Rodolfo - 19B), - Encerrado o eu-

caminhamento de votação, vamos passar é, votação. Os Srs. Vereado-

roo favoráveis permaneçam como estão; os contrario° ou aqueles que

desejarem verifieagao nominal de votagão t manifestadas° agora.

(Pausa) Esta aprovado. (Palmas)

Informo U3 pessoas intereasadas ne a oegunda vota9ão

com á Ordem do Dia a cor publicada,

Botão encexw4doo os ZIOdE100 trabalhos.

1 0.— o



1ÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULP", 2,9	 do

—TAQUIGRAFIA —	 I 	 4'8 	de 1£i

59a. oxt.

DISKCADERNO

\

REVISOR

1$ 98.' do imtoutivo. lbelaaaitica ca oargoa que eapocin—

o =toa Culturais * Dadator, ZUparvicor do Curao). UI,-

2 . Aprovagao rodizulte voto £avorável da zadorio. abo9—

0, ezraraw

Coo. 0596



5 I Camilo4
DISKCADERNO

RODÍZIO FOLHA	 TAQUÍGRAFO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
• —TAQUIGRAFIA —

59e ertraor.

SESSÃO

12/3/98

DATA ADOR

Pilha

1Ç4 
ICONT. APARTE -------

--......2\-1

OPERADOR I

O &R. PRE3=17r. (rolo Rodolfo - PPB)	 Erockerada a diaouossào*	 bá

oradores inscritos; está ~errada a disounsa. A votos. Os Zra. "fumadores favarjr.

•vais poztagam oomo ordào; oa contr-árion, ou aquolos quo &anojaram varifiona no-

minal do taça, manifoutem-sa coara. (Pausa)

Esta aprovado. Vai à sizaçíao''

Ultlit0et0,9533 /133 Saleriael.

REVISOR

, 0	 PRggiumni, (rolo Rodolfo - P13).- Informo WS Srs. Voroadorca quo

O 03/93 para publicado 310 Dikio Oficial, no prOxixao sãado.

Convoco os Sra. Vercadoroa para a prcias sossao 01%1133z:r4a e para uma

033353 extraordizarial quo terá inioio logo apja a outinírial eabc4 coa a Oxidou do

Dia a sor publicada.

rata ~errados oa laoscoa trabalhos.

COO. 0596



MORALES DE SOIM&
seletente Parlamentar

KATH

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n? 	

01-008 	 98 
do processo n•	 de 19	 	  (a)

À LEG. 3 — Sr. Chefe:

O presente projeto foi aprovado em 2a.

discussão e votação na 59-4 Sessão Extraordina. ria de 12	 de

miirço do corrente, estando em condi çães de ser enviado

sanção .

12.03.98

griz--s"
DRENO GANIV.MAN

anum Tec. Leg. C.befe Sabat.
A. T.

RECEBIDO EM LEG. Zi
o 'S

ir à g' 5 5 Qc 

Sra. Kathya,

Preparar ofício, cOpia aute'ntica, carta de lei

e registro.

12/03/98

JOSE CRISTINCY' SOUZA SANTOS
Chefe de Seção Técnica 111

Substituto

Sr. Chefe,

Preparados conforme solicitação de V.Sa.

12/03/98

cómom	 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP



(a)

ffi)

:r •

SEGUE 	 q't•-• 	 juntado 	 1,/	  nesta data, 	

sob folha 	  n?  r4.\ 43\ '-;.% 

juntado 	  nesta data, 	 documento	 . e papel para informação, rubricadodocumento 1.1	 . e papel para informação, rubricado 	 1". 

•
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•

amara Arda;

São Paulo, ...14 de março de 1998.

•

18 —/Or—LE63
OFICIO N.0069/1998

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica
da lei decretada pela Câmara em sessão de 12 de março
dó corrente, relativa ao Projeto de Lei n2 08/98, de autoria
desse Executivo - reclassificando os cargos que especifica,
e dando outras providências.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Excelência os meus protestos de elevado apreço e distinta
tonsideração.

ii

NE O RÜD4ILFO

--

P eside te

A Sua Excelência o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

krms

1
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DAI-07 e de Gerente e.Projetas, DAS-09, fixada pela Lei n2

íio	 0r-tEn3
OFICIO H.0069/1990

amam nicOal& ,7ão

Cópia autêntica LEI DECRETADA NA SESS40 DE 12 DE MARCO 

DE 1998. Cópia extraída de fls.2/5 do Processo. (PROJETO DE LEI

N2 08/98). Reclassifica os cargos que especifica, e dá outras

providências. A CÂMARA MUNICIPAL DE SÂO PAULO decreta: Art. 12 -
/

Os cargos de Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor

Intérprete, todos Referência DAI-07, constantes do Anexo I, Tabela

411 
"A",/integrante da Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, ficam

reclassificados na Referência DAS-10. § 12 - Os cargos de

Pes iquisador de Assuntos Culturais, reclassificados nos termos do
1

"caput" deste artigo, ficam transferidos para a Parte Suplementar

- PS - cargos destinados à extinção na vacância. Ç 22 - Os

titulares dos cargos referidos neste artigo, que não realizaram a

opção pelos padreies de vencimentos e jornadas de trabalho

, instituídos pela Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, para esses

/ cargos, poderão realizá-la no prazo de 60 (sessenta) dias, a

/ contar da publicação desta lei, de acordo com a reclassificação

•	 / ora estabelecida. § 32 - Os servidores que optarem, na forma do

disposto no parágrafo anterior, passarão a receber os novos

p adreies de vencimentos a partir do mês da publicação do respectivo

ato, observadas as condiçUs para integração fixadas na Lei n2

11.511, de 19 de abril de 1994. § 42 - O disposto neste artigo

aplica-se aos aposentados e pensionistas e a opção poderá ser

realizada a partir da publicação desta lei, a qualquer tempo. Art.

22 - A referência das funçOes de Supervisar de Curso, Pesquisador,

Pesquisador de Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete



Folha n3,	 pror.
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comprovada

jubilação

11.511, de 19 de abril de 1994, nos termos do seu artigo 54, para

os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160,

de 3 de dezembro de 1980, fica alterada para DAS-10, desde que

seus ocupantes comprovem possuir habilitação de nível superior. 5

12 - Para os efeitos deste artigo, os servidores deverão realizar

opção pelai Referência DAS-10 e, no mesmo ato, apresentar o título

411 
de habilitação de nível superior, no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar da publicação desta lei. g 22 - Os servidores que optarem

na forma do disposto no parágrafo anterior, e apresentarem o

título necessário, passarão a receber os novos salários a partir

do mês da publicação do respectivo ato. 5 32 - Os servidores que

não comprovarem a habilitação necessária permanecerão na situação

em que se

também aos

artigo 54

opção para

servidores

poderá ser

encontram. g 42 - O disposto neste artigo aplica-se,

servidores que não realizaram a opção prevista no

n2 11.511, de 19 de abril de 1994. Art. 32 - A

os que se aposentaram ou faleceram na condição de

admitidos nas funçOes a que se refere o artigo anterior

realizada a partir da publicação desta lei, a qualquer

da Lei

tempo. Parágrafo único - A reclassificação na Referência DAS-10,

para os qu	 optarem na forma deste artigo, será feita desde que

a habilitação de nível superior obtida até a véspera da

ou falecimento.	 Art. 42	 - Os	 ônus financeiros

decorrentes da extensão dos benefícios ora instituídos às pensOes

e legados deferidos antes da publicação desta lei, e que vêm sendo

pagos pelo Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -

IPREM, serão suportados, a partir da data da respectiva fixação,



miliÀj

•

pela Prefeitura do Município de	 São Paulo que, diante da

comprovação das despesas, realizará repasses mensais à Autarquia.

\
Art. 52 - As disposiç6es contidas nesta lei aplicam-se, no que

couber, às lutarquias e ao Tribunal de Contas do Município de São

Paulo. Art. 62 - As despesas com a execução desta lei correrão por

conta das iotaç5es orçamentárias práprias, suplementadas se

necessário. ,rt. 72 - Esta lei entrará em vigor na data de sua

publicação, revogadas	 as	 disposiçOes	 em	 contrário.	 Eu,

IrmragiN-5;ALsDESMMAAssistente Parlamentar padrão "OPA-5-A" extraí
Assiatente Parlam ntu

a presente cá ia fielmente de fls. do livro competente n2 50 e

Ar' .
digitei. Eu, .30RAJA 1. 4n. /.40.1"., A weet.: A Assistente de Chefia Técnica

C.1.3' Ião :a Ghana réanica

padrão "OPA-1 -C" a conferi. 	 São Paulo, 12 de março de 1998.

Chefe da Seç'ião Técnica	 de	 Preparo e Registro de Documento

50st CRIST1Na4OUZA SANTOS m I.	
midg~

;,.
....

Cliefe'a Sèçrid Té'crIkált1 """" v "Ls` o ' •	 ".1.1..ALA x. \ 'i"Ert -NI ,(.1rAno 	Legislativos,
Substituto	 DireWr ne, de Depapamenv

Diretora do D partamento dos Serviços LegiSlativos da Camara

•	 Municipal de Sao Paulo.-à

aa) Nelo Rodoio; José índio Ferreira do Nascimento; 	 Antonio

,
,

\

Goulart; Ana Ma-ia Quadros; Natalício Bezerra; Jorge Taba; Maria
Helena
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LEI W9 S'P	 J,3 D DE 1998.

Reclassifica os cargos	 que
especifica,	 e	 dá	 outras
providências.

Faço saber que a Cima,-a, em sessio de 12 de março de
1992, decretou a seguinte lei:

- Art. 12 - Os cargos de Pesquisador de Assuntos
Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, todos Referência DAI-
07, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante da Lei n2
11.511, de 19 de abril de 1994, ficam reclassificados na
Referência DAS-I0.

i

9 12 - Os cargos de Pesquisador de Assuntos
Culturais, reclassificados nos termos do "caput" deste artigo,
ficam transferidos para a Parte Suplementar - PS - cargos
destinados à extinção na vacância.	 .

9 22 - Os titulares dos car gos referidos neste
artigo, que não realizaram a opção pelos padrOes de vencimentos
e jornadas de trabalho instituídos pela Lei n2 11_511, de 19 de
abril de 1994, para esses cargos, poderão realizá-la no prazo de
60 ('Sessenta) dias, a contar da publicação desta lei, de acordo
com	 reclassificação ora estabelecida.

9 32 - Os servidores que optarem, na forma do
disposto no parágrafo anterior, passarão a receber os novos
padreies de vencimentos a partir do mês da publicação do
respetivo ato, observadas as condiçOes para integração fixadas
na Le n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 22 - A referência das funçOes de Supervisar de
Cursai Pesquisador, Pesquisador de Assuntos Culturais,.Redator e
Traduor Intérprete DAI-07 e de Gerente de Projetos, DAS-09,
fixad I pela Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, nos termos do
seu artigo 54, p ara os servidores admitidos ou contratados nos
termost da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica alterada
para IAS-10, desde que seus ocupantes comprovem possuir
habilitação de nível superior.

\	 9 12 - Para os efeitos deste artigo, os servidores1
deverão realizar opção pela Referência DAS-10 e, no mesmo ato,
apresentar o titulo de habilitação de nível superior, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da publicação desta lei.

1	 A

9 42 - O disposto neste artigo aplica-se aos9 42 - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas e a opção poderá ser realizada a
partir da publicação desta lei, a qualquer tempo.
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9 22 - Os servidores que optarem na forma do
disposto no parágrafo anterior, e apresentarem o titulo
necessário, passarão a receber os novos salários a partir do mês
da lAublicação do respectivo ato.

9 32 - Os servidores que não comprovarem a
habilitação necessária permanecerão na situação em que se
encontram.

42 - O disposto neste artigo aplica-se, também,
aos Servidores que não realizaram a opção prevista no artigo 54
da Li n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 32 - A opção para os que se aposentaram ou
faleceram na condição de servidores admitidos nas funções a que
se refere o artigo anterior poderá ser realizada a partir da
publicação desta lei, a qualquer tempo.

Parágrafo único - A reclassificação na Referência
DAS-iø, para os que optarem na forma deste artigo, será feita
desde que comprovada a habilitação de nível su p erior obtida até
a véspera da jubilação ou falecimento.

Art. 42 - Os ônus financeiros decorrentes da
extensão dos benefícios ora instituídos às pensões e legados
deferidos antes da publicação desta lei, e que vêm sendo pagos
pelo Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM,
serão Suportados, a partir da data da respectiva fixação, pela
Prefeiura do Município de São Paulo que, diante da comprovação
das despesas, realizará repasses mensais à Autarquia.

Art. 52 - As disposições contidas nesta lei aplicam-
se, no Rue couber, às Autarquias e ao Tribunal de Contas do
Municíp lio de São Paulo.

Art. 62 - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta das dotações orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

.	
Art. 72 - Esta lei entrará em vigor na data de sua

publicaçI-o, revogadas as disposições em contrário.

Câmara Munici p al de São Paulo, 12 de março de 1998.

O Presidente,



f Folha n a , 	 H 
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LCÂMARA MUNICIPA
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MEMORANDO
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SUELLY PENHARRUBIA FAGUN

Assessora • SGM1ATL

Recebi oficio Leg.3 n 2 069/98 ,	 de
,

17.03.98	 , encaminhando ao Executivo copia autentica de lei

decretada pela Camara, relativa do Projeto de Lei n 2 08/98

de autoria desse Executivo.

COO. 0553
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•

LEIS' 12.572 • DE 23 DE MARÇO 	 DE 1998	 •
, (Projeto de Lei- n • 08/98,- do Executivo)

•
Reclassifica os cargos que especifica, e
dá outras providências.

- CELSO PITTA, Prefeito do Munici pio de São Paulo, usando
'das atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Casara Municipal, em sessão de 12 de

' março de 1998," decretou e eu promulgo a seguinte lei: •

)
Ait.

suntos Culturais, Redator
-

de
or e cargos

 Tradutdoer PI ntér sreedtder, d e
 As

todos
Referência 'DAI-07, constantes do Anexo I, Tabela "A",
integrante da Lei n • 11.511, de 19 de abril de 1994,
ficam reclassificados na Referência DAS-10.

,-• E 1 8 . - Os cargos . de Pesquisador de Assun-
tos Culturais, reclassificados nos termos. do "caput•

'deste artigo, ficam transferidos para à Parte Suplemen-
tar - PS - cargos destinados à extinção na vactincia.

"5 2 • - OS titulares dos cargos referidos
'neste artigo, que fido realizaras a opção pelos padrões)
,de vencimentos e jornadas de trabalho instituídos pela'
Lei n • 11.511, de 19 de abril de • 1994, para esses car-
gos, poderão realizá-la no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publicação desta lei, de acordo com a re-
classificação ora estabelecias. -

5 38 - Os servidores que optarem, na
,forma- do 41sposto no parágrafo anterior, passarão a .re-
.ceber os novos padrões de vencimentos -a partir do mês da
,publicação do respectivo ato, observadas as condições
, para integração fixadas na Lei n • 11.511, de , 19 de abril
d.1994. .	 .
• . • E 4" - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas • a opção poderá ser rea-
lizada a partir da publicação desta lei, - a qualquer
tempo.

• Art.- 2 8 - A referência das funções de'Su-
'pervisor de Curso, Pesquisador, Pesquisador de Assuntos
Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, DAI-07 • de,
Gerente de Projetos, DAS-09, fixada pela Lei n • 11.511,
de 19 . de abril de 1994, noe termos do seu artigo 54,
para • os n servidores admitidos ou. contratados nos -termos
.da Lei n • 9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica alterada
para DAS-10, desde que seus ocupantes comprovem possuir
habilitação de nível superior.

f 1 . - Para os efeitos deste artigo, os
-servidores deverão realizar opção pela Referência DAS-10
e, no mesmo ato, apresentar o titulo de habilitação de
nível superior, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicação desta lei.•

'	 • E 2" - Os servidores que optarem, na
forma do disposto no parágrafo anterior, e apresentaram
o titulo necessário, passarão a receber os novos sal-

,:rios a partir do més da publicação do respectivo ato. •
. P -• • -5 ' 3 2 - Os servidores que não comprovarem
a habilitação necessária permanecerão na situação em que
se encontram.	 -

	

.	 5 4 • - O disposto neste artigo aplica-se,
-= 
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Para as devidas providencias.

24/03/98

JOSÉ CRISTINCrSOLIZA SANTOS

Chefe de. Seção Técnica 111

Substituto

AO DT. 94 - SRA. C1-1:-Ir:F:

ARQUIVAR O PRESENTE Przr_cEsso
	 II 	

GPVKLMAN1
Asstás;: Tec.	 Chefe Subst.

A, T. M. . • _
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