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Sao Paulo, de DEZEM MDA ae 1999

GABINETE DO PREFEITO Folhane = CTD_X  do proc.

Olio A. T oL o 198 755

processo n°® 1993-0.000..032-2

Registro 10.866

e e s st s morra

Senhor Presidente

RECEBIDO NA A: T, M:

Em{EZmL;*25"b%9L???
as 14:H0 horas

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa
Egrégia Céamara, O ihcluso projeto de lei, gque dispde sobre
o afastamento de fuﬁcionérios ou servidores da
Administracdo Direta e Autdrquica, eleitos dirigentes de
entidades sindicais ou classistas, e da outras
providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéao.

<

SO PIT
Prefeifo

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, cdpias
xerograficas de fls, 72/74, 75, 76, 79, 81, 87,
99/102, 104, 105/107, 109, 112/113 e 114 do
processo n°® 1993-0.000.0322-2 e legislagdo citada
no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Mellao Neto
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

SPF/fsc
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" '‘DifpSe sobre o afastamento de

- ta ~ o // [T SRS ..
/ funciondrios ou servidores da
/ Administracgio Direta e
PE NTE
\/ Autédrquica, eleitos dirigentes
de entidades sindicais ou

classistas, e da outras

providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo

DECRET A:

SEGAO DE REViSAO

F2e 09 087 999 X
ST S

. DT. 10 - Art. 1° - Fica assegurado aos

funciondrios e servidores da Administragdo Direta e

¥

Autérquica do Municipio de Sao Paulo o afastamento,



Assistente Técnico de Di
quando investidos em mandato de diriﬁ@ﬁ?@"gfggical ou

classista, nos termos desta lei.

Paragrafo unico - Para 0os
Profissionais do Ensino Municipal ficam mantidas as
disposigdes previstas na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, com as alteracdes posteriores.

Art. 2° - Poderdo afastar-se:

I - Funcionarios e servidores da
Administragdo Direta e Autarquica do Municipio de Sé&o
Paulo, para exercicio de mandato de dirigente de entidade
de classe ou fiscalizadora da profissido, que congrégue no
minimo 500 (quinhentos) servidores municipais associados,
quando forem eleitos para os cargos de Presidente,
Secretario-Geral ou Tesoureiro;

IT - Além da hipbdtese prevista no
inciso anterior, mais 1 (um) funciondrio ou servidor para
cada grupo de 3.000 (trés mil) servidores municipais
associados, até o maximo de 3 (trés), wvisando o exercicio
de outro cargo na diretoria da entidade, para o qual
tenha sido eleito.

Art. 3° - Sao requisitos para
autorizagdo do afastamento:

I - Quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro

Publico competente;



.............

lVoennaAA - -
Assistente Tem'coMarque; v
b) ter como objetoquanpnﬁﬁﬁp?§ga£ de

funciondrios ou servidores municipais ou, ainda, a
fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do
servig¢o publico municipal;

c) congregar apenas funcionarios ou
servidores publicos municipais, exceto no caso de
entidades fiscalizadoras de profissio;

d) contar com o numero de associados
previsto no artigo 2° desta lei;

e) ter base de atuagdo em todo o
territdério do Municipio de Sdo Paulo;

II - Quanto ao funcionério ou
servidor:

a) estar no exercicio do cargo efetivo
ou em fungdo a ele correspondente héa, pelo menos, 2
(dois) anos;

b) ter sido eleito e empossado no
cargo de diregdo da entidade.

Art. 4° - A competéncia para decisdo
dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é do
Secretdrio do Governo Municipal.

Art. 5° - O periodo de afastamento
correspondera ao do mandato, podendo ser prorrogado no

caso de reeleicdo, por uma Unica vez.



Assistente Tecmco de Direcio |
Registro 10.866

Pardgrafo Gnico -~ Serd causa de
cessagdo automética do afastamento a perda ou a
interrupcdo no exercicio do mandato, devendo a entidade
comunicar o fato & Secretaria do Governo Municipal, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° - Enquanto perdurar o
afastamento, o funcionario ou servidor:

I - Perceberd o vencimento ou saléario
e as demais vantagens do cargo ou funcio;

II - Nao poderd ser despedido,
exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infracéao
disciplinar ou por Jjusta causa, na hipétese de ser
celetista, observado o disposto no inciso VIII do artigo
8° da Constituicdo Federal;

ITII - Continuard contribuindo para o
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo —~ IPREM e
para o Hospital do Servidor Publico Municipél - HSPM, na
forma da legislacgdo em vigor.

Art. 7° - O periodo de afastamento
serd considerado de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

Art. 8° - O disposto nesta lei aplica-
se também a funciondrio ou servidor eleito dirigente de
entidade de classe, do tipo federativo, que congregue, no

minimo, 10 (dez) entidades de classe representativas de



Assistente Técnico de Direcd

funcionédrios e servidores municipais, %?ggnéggfocom, no
minimo, 500 (quinhentos) associados.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da
Administragdo manterd registro cadastral dos afastamentos
concedidos na forma desta lei, com referéncia as
entidades e a cada funcionéario ou servidor.

Art. 10 - O disposto nesta lei sera
objeto de regulamentacdo pelo Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias apds a sua publicagdo.

Art. 11 - Esta lei entrar& em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

SPF/sffs

afastamento
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O presente projeto de lei tem por
objetivo norﬁatizar o afastamento dos funcionarios e
servidores eleitos para exercer mandato de dirigente
sindical e classista. Resulta das conclusdes alcancadas
pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria n°
274/96 - SGM, que cuidou de analisar as questdes
juridicas atinentes ao direito de livre associacéao
sindical e ao desligamento e afastamento de dirigentes de
associag¢gdes sindicais e classistas.

De ©plano, cumpre apontar que a
Constituigdo Federal assegura a todos os trabalhadores o
direito a 1livre associacgdo profissional ou sindical,
consoante oé termos do artigo 8°, estendendo tal direito,
de forma expressa, aos servidores publicos civis, ante o
disposto no inciso VI do artigo 37 da Carta Maior.
| Garantido o) direito no ambito

constitucional, imperioso que cada ente que compde a



oemia M.>.Mary es '
Assistente Técnico de Diregdo

Federagdo discipline a matéria, adequéﬁaymgl%g%%atizagéo

as suas peculiaridades.

Nesse sentido, vale apontar que tanto
a Unido como o Estado j& cuidaram do assunto, através da
Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1996, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, e das Leis complementares estaduais n°
343, de 6 de janeiro de 1984, e n° 444, de 27 de dezembro
de 1985, regulamentadas pelo Decreto n°® 31.170, de 31 de
janeiro de 1990.

O Municipio de Sdo Paulo, por sua vez,
buscou disciplinar a questdo, sem duvida premido pelos
requerimentos de afastamentos formulados por inumeras
entidades de cunho sindical e classista.

As Portarias SMA 100/90 e 111/90
traduzem uma tentativa de regulamentar a matéria.
Todavia, o meio utilizado foi inadequado, fato que levou
a revogagdo dos mencionados textos normativos, pela
Portaria n°® 065/SMA-G/93.

O Legislativo, por seu lado, aprovou o
Projeto de Lei n°® 216/93, que contou com veto total do
Chefe do Executivo, por flagrante inconstitucionalidade,
ante o vicio de iniciativa. Com a derrubada do veto pela
Cémara Municipal, foi promulgada a Lei n® 11.789, de 1°

de junho de 1995, cuja eficacia foili sustada, em face da
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obtengdo de medida liminar em decorréncia da propositura
de Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Cumpre ressaltar
que a demanda Jj& foi Jjulgada procedente em recente
decisao do Tribunal de Justica de S3o Paulo.

O Municipio de S&do Paulo, embora
restrito a élasse dos Profissionais do Ensino, regulou a
matéria, nos termos do disposto na Lei nA<> 11.229, de 26
de junho de 1992, alterada pela Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

Inexistindo, pois, O&bices de ordem
constitucional ao disciplinamento da quest3o, a medida
foi elaborada de forma concisa, sem, contudo, deixar de
abordar os pontos necessarios, seja reafirmando o direito
ao afastamento dos funcionérios e servidores da
Administra¢do Direta e Autarquica, seja, resguardando o
interesse do Municipio na continuidade da prestacdo de
seus servigos, ao estabelecer condigdes para o exercicio
do direito em aprego, ao centralizar as decisdes sobre os
pleitos na Secretaria de Governo, e, finalmente, ao
centralizar.o cadastramento dos funciondrios e servidores
afastados junto a Secretaria da Administracédo.

De se ressaltar, por oportuno, que a
medida j& fora encaminhada a essa E. Cémara, por via do

Oficio ATL. n° 002/99, constituindo-se no projeto de lei

n® 01/99.



Assistente Técnico de Direcivl
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Entretanto, tendo sido aprovado
mediante Substitutivo, que o inquinou de vicio insanéavel
de inconstitucionalidade, tornou-se imprescindivel o veto
total ao texto aprovado, gerando a necessidade de
encaminhamento de novo projeto, ora apresentado.

Diante das razdes apresentadas que
atestam o real significado da mensagem, encaminho-a a
consideragdo dessa Egrégia Camara, gque nela certamente
apora o seu aval.

Acompanham cbépias xerograficas

ilustrativas do assunto.

SPF/sffs X%O

afastamento-1
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Interessado: SMA-GAB. - . S.C.Mij

Assunto : Portarias SMA 100/90 e 111/90. Afastamento de

-t

dirigentes de associagao sindical

S.G.M.

Senhor Secretario

A Constituigao Federal e a Lei Organica do Mu

nicipio de Sao Paulo asseguram a livre associagao sindical ou

"profissional (artigos 82 e 93, respectivamente), vedando a dis
pensa dos dirigentes sindicais desde o registro da candidatu-

ra até um ano depois do término do mandato, se eleitos (arti-

go 82, inciso VIII, e artigo 83, § 22).

. A mingua de disciplina legal do assunto, SMA
baixou as Portarias 100/90 e 111/90, que ensejaram, nesta Ad-
ministragao, reapreciagéo do tema, com a conseqiiente conclu-
sao de ilegalidade de ambas, por invadirem matéria reservada

a lei. -

Ampliando seus estudos, aquela Secretaria ana
lisou nao so o aludido artigo 93 da Lei Organica do Municipio

de Sao Paulo, como tambem outros diplomas legais pertinentes

ao assunto, como a Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992,para

cujo estudo ha o expediente acompanhante ‘Memo n?@ 216/93-SMA.G,

e

LUZINETE MORAES CREMONESL
. Assessora - ATL ‘
MO - 014 - DGH R
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Lei n? 9160, de 3-12-80 e Lei n¢ 29168, de 4-12-80, que detler-

minariam vicios de inconstitucionalidade e ilegalidade.

Complexos, portanto, o0s problemas suscitados
por SMA, e que apresentam repercussoes relevantes no ambito
da Administragao Municipal,alémda invocada ilegalidade das indigi
das Portarias, a exigir regulamentagao da materia por lei. A
guisa de ilustragao, adiantam-se algumas das questoes ventila
das:

a) extensao a servidores estatutarios de di-

reitos assegurados aos trabalhadores;

b) criacao de forma de estabilidade nao. pre-
vista na 1egislag§o municipal para ocupantes de cargos em ‘
comissao e servidores admitidos ou contratados temporaria |
mente em conformidade com leis especificas que n3o contem

plam essa garantia;

c) necessidade de definir quais os requisitos

para que uma entidade sindical ou associativa autorize o

afastamento de servidores municipais; i

d) necessidade de indicar o tempo de servigo
minimo para aquele que pretenda afastar-se, bem como 0 nu

mero preciso de representantes junto a cada entidade.

Via de consegiiéncia, SMA propoe:

a) revogagéo das Portariaslloo/go e 111/90, e

azeonsegiientecessag¢ao dos afastamentos-edncedidos cem ba

. . - ' ' . / ..
wzmgr(@;;;&‘» GREMONES!

. Astessora = ATk

se ‘em suas disposigoes;

MO - 014 - DGM
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b) constituigao de grupo de trabalhobpam
boragéo de projeto de lei que regulamente a dlspensa- do
servidor sindicalizado e o afastamento dos dirigentes dé
associacao sindical, uma vez que ) Projeto de Lei n? 57/89,
pertinente ao caso, foi retirado e arquivado, a pedido do

Senhor Prefeito.

Com relagao a essas propostas, ambas poderiam
ser aceitas e implementadas, especialmente com a constituigao
de Grupo de Trabalho que reexaminasse a matéria, integrado por
representantes de SMA, SGM e SJ, com a coordenagao a cargo do
primeiro, com prazo de 90 dias para conclusao dos trabalhos,e
que poderé, inclusive, analisar as questoes apontadas nos ex
pedientes acompanhantes, quer no que diz respeito as situa-

cOes pretéritas, quer no que diz respeito as pendentes.

SMA, contudo, poderia adotar todas essas pro- -

vidéncias, encaminhando suas conclusoes finais a esta Secreta
ria.

Seguem, na condigao de acompanhantes,além dos
expedientes referidos as fls.71v?, o p.a. 02-001.626-91*69 e |
Memorando n? 216/SMA-G/93.7 ‘

coc a7 3

f {

S3o Paulo, OS¢ & oc¢

s U .. S///
FERNANDO DE PAULA SIMOE
Assessor Juridico Chefe

Gabinete do Prefeito

SGM/AJ

/
ACB. P/es.

j ' LUZINETE MORAES CREMONES!
Assessora - AtL

R ]
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Interessado: SMA-GAB

Assunto : Portarias SMA 100/90 e 111/90. Afastamento de

dirigentes de associagao sindical.

S.M.A.

Senhor Secretario

Para ciéncia e providéncias a cargo dessa D.
Secretaria, notadamente constituigao de Grupo de Trabalho,nos

moldes preconizados.

Mantidos os acompanhantes.

sao Paulo, (18 JUL 1993

{ EDEVALDO ALVES DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

ACHMFP/FPS/es.
Et.: passam também a acompanhar PA. 10-001.650-89*02; Oficio
1419/937, 0ficio 15/93.VISA e Oficio 597/937

o e e e AT R "
. 3 It ) . ; \
Loinnee o ) RV RN s B2 B AN NORY.

LUZNETE MORAES CREMONES(
Assessora - ATL




Portaria n©

Assistente Tecmco de Dlrccao l
Registro 10.866
Sdo Paulo, 15 de julho de 19 93

065 -SMA-G

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAQKO, no uso das atribui-
coes que lhe s3o conferidas por lei, e, tendo em vista o de-
cidido no P.Ad. 02.000.240-93%*38,

RESOLVE:

l1- Fica revogada, em todos os seus termos a
Portaria . ' 100/90- DOM 14.11.90 e, a Portaria 111/90~-DOM
21.1290, que a altera, posto que ilegais, por invadirem maté

rta reservada a lei.

2. Os afastamentos ja concedidos nos termos da
Portaria 100/90, alterada pela Portaria 111/90, ficam ratifi-

cados e convalidados, até seu término.

3. O disposto nesta Portaria estende-se aos ser

vidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigoes\\em contririo.
\

dul

MNV /MRCB/fimn
Publ.




Interessado: SMA - GAB

Assunto : Portarias SMA 100/90 e 111/90. Afastamento
de dirigentes de associagao sindical.

' Senhor Prefeito

A questao atinente ao direito de livre as-
sociagao sindical e ao desligamento e afastamento de di
rigentes de associagSes sindicais e classistas nao se en
contra ainda devidamente equacionada no ambito da Admi-
nistragao Municipal.

, De ressaltar-se que o Projeto de Lei ne57/
89, -elaborado pela anterior administragéo para discipli
nar a materia, teve seu arquivamento determinado pela
E. Camara, atendendo a pedido de Vossa Exceléncia.

® Dessarte, revela-se oportuna e conveniente
a proposta de constituir-se Grupo de Trabalho, integrado
por representantes de SMA,SGM e SJ, que analise o pro-
blema sob todos os seus aspectos, e elabore projeto de
lei a ser remetido a E. Camara Municipal.

A solugao é tanto mais necessaria quandose
avolumam os pedidos de afastamento de servidores eleitos
para associagSes sindicais e classistas, e que aguardam
decisao, ante a revogacao das Portarias SMA 100/90e 111/
90, que regulamentavam o assunto irregularmente.

S 'A 4 ../......

| | »eféﬁ/
Lz ORAES CREMONES|

- Assassora - ATl

MO - 014 - DGM
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Interessado : SMA - GAB
Assunto : Portarias SMA 100/90 e 111/90. Afastamento de

dirigentes de associagao sindical.

S DESPACHO:

I - Constituir Grupo de Trabalho integra-
do por um representante de SGM-ATL, 1 representante de SJ
e 2 representantes de SMA para, sob a presidéncia do - pri-
meiro nomeado, analisar as questSes juridicas atinentes ao
direito de livre associagéo sindical e ao desligamento e
afastamento de dirigentes de associagoes sindicais e clas-
sistas e elaborar projeto de lei disciplinando o assunto.

S.G.M.IGABc. _ II - Prazo: 90 dias.
® L PUBLICADO EM
Q7 M III - Publique-se.

TSIYORO M. TANAKA
ScG- . - A-T'

Sao Paulo, & de 1.996.

PAULO MALUF
Prefeito

ACBMFP/FPS/ajss. LUZINETE MORAES CREMONES!
‘ Assessora « ATk

RPN, SO
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INTERESSADO : Secretaria Municipal da Administragao - SMA

ASSUNTO.

Portarias SMA nQ@s 100/90 e 111/90.Afastamen

mento de dirigentes de Associacao Sindical

SGM/AT

Senhora Assessora

Em obediéncia ao respeitavel despacho. de

fls. 81, indico para integrar o Grupo de Trabalho em ques

tio. o Procurardor Carlos Macruz Filho, Registro  Funcip
nal n? 619.302, lotado nesta Assessoria. i

- mantidos os acompanhantes.

Em 19 de junho de 1996

.

=
LAURA MARTA Dézuuzos NASCIMENTO
Assessora Chefe - ATL

£ 3LM . ssaisvoRs TRGNICA
&Dtrah: ‘8%06 ?é
waumﬁoées CREMQNES) . tda: g 25} 56

Assessora - ATL

ecp;
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SGM-ATL

RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO CONSTITUIDO PELA PORTARIA

Ne 274/96-SGM.

. B : O presente Grupo de Trabalho foi
constituido pela Portaria n? 274/96-SGM com objetivo de
"analisar as questdes juridicas atinentes ao direito de
livre associag¢do sindical e ao desligamento e afastamento
de dirigentes de associagdes sindicais e classistas e

elaborar projeto de lei disciplinando o assunto.

De fato, a matéria carece de
normatizagdo, especialmente ao que tange o afastamento
. o dos funciondrios e servidores eleitos para exercer

mandato de dirigente sindical e classista.

De plano, cumpre apontar que a
Constituigcdo Federal assegura a todos os trabalhadores o
direito & 1livre associagdo profissional ou sindical,
consoante os termos do artigo 89, estendendo tal direito,.
de forma expressa, aos servidores piblicos civis, ante o

disposto no inciso VI do artigo 37 da Carta Maior.

m&j{g{mmu@%\
LZNETE  oa - AT _ ,@
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Garantido o direito no ambito
constitucional, imperioso gque cada ente que compde a
Federagdo discipline a matéria, adequandoc a normatizacgdo

as suas peculiaridades. “

Nesse sentido, vale apontar que tanto
a Unido como o Estado j& cuidaram do assunto, através da
. - Lei federal ne 8.112, de 11 de dezembro de 1996, e das
Leis Complementares estaduais n2 343, de 6 de janeiro de
1984, e n? 444, de 27 de dezembro de 1985, regulamentadas

pelo Decreto n2 31.170, de 31 de janeiro de 1990.

O Municipio de S&do Paulo, por sua
vez, buscou disciplinar a gquestdo, sem davida premido
pelos requerimentos de afastamentos formulados por

inGmeras entidades de cunho sindical e classista.

As Portarias SMA 100/90 e 111/90
traduzem uma tentativa de regulamentar a matéria.
Todavia, o meio utilizado foi inadequado, fato que levou
4 revogagdo dos mencionados textos normativos, pela

Portaria n2 065/SMA~G/93.

0 Legislativo, por seu lado, aprovou
o Projeto de Lei n? 216/93, que contou com veto total do

Chefe do Executivo, por flagrante inconstitucionalidade,

LUZINETE MORAES CREMONESI
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ante o vicio de iniciativa. Com a derrubada do veto pela
Camara Municipal, foi promulgada a Lei ne 11.789, de 19
de junho de 1995, cuja eficacia foi sustada, em face da
obtencdo de medida liminar em decorréncia da propositura
de Agdo Direta de Inconstitucionalidade. - Cumpre
ressaltar que a demanda J& foi Jjulgada procedente ém

recente decisdo do Tribunal de Justig¢a de S&o Paulo.

O Municipio de Sdo Paulo, vale
lembrar, embora restrito a classe dos profissionais do
Ensino, regulou a matéria, nos termos do disposto na Lei

n? 11.229, de 26 de junho de 1992, alterada pela Lei n¢

11.434, de 12 de novembro de 1993.

Ante a 1isso e —considerando que
inexistenm ébices de - ordenm constitucional ao
: . - disciplinamento da questdo, o GT houve por bem elaborar o

Projeto de Lei anexo ac presente relatério.

A medida foi elaborada de forma . -
concisa, sem, contudo, deixar de abordar os pontos
necessarios para que, se de um lado fica reafirmado o
direito aos afastamentos dos funciondrios e servidores da
Administragdo Direta e Autarquica, de outro, buscou-se
resguardar os interesses do Municipio na continuidade da

prestagdo de seus servigos, ao estabelecer condigdes para ;

LUZINETE N(é)@‘E'S/CREMONES\ ‘. ﬁ
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o exercicio do direito em aprego, ao centralizar as
decisBes sobre os pleitos na Secretaria de Governo, e,
finalmente,  ao centralizar o cadastramento dos

funciondrios e servidores afastados junto 3 Secretaria da

Administragdo.

Apdés essas breves, mas necesséarias,
colocagdes, o Grupo de Trabalho submete o presente a

apreciagdo de Vossa Exceléncia. “

Em 30 de sefembrO g 1996.

CARLOS MACRUZ FALHO

SGM/ATL

CLEU ES PEREIRA

SMA

GILV. 0 M DA SILVA

SMA -
%46\/ ARG
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INTERESSADO ® Secretaria Municipal da Administracao

ASSUNTO 4 Portarias SMA 100/90 e 111/90. Afastamento
de dirigentes de Associacao Sindical.

L

’ : S.M.A.
Senhor Chefe de Gabinete

1) Consoante se constata das pegas anexadas
as fls. 94/102, o Grupo de Trabalho constituido pela Por
taria no 274, de 12 de- julho de 1996, concluiu com esmero
as tarefas que lhe foram conferidas.

2) Ocorre, no entanto, que antes da submis
sao ao Senhor Prefeito das conclusdOes alcancadas, sobreveio
a publicacdo da Medida Provisdria n? 1.522, de 11 de outu
bro de 1996, que cuida, entre outros temas, da licenga pa
. ' ra desempenho de mandato em confederacao, associacao de
classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

3) Em assim sendo, e em razao da natureza
da matéria versada, solicito a manifestacao preliminar
dessa Pasta. ‘

- Mantidos os acompanhantes.

Sao Paul de novembro de

]

i
g

07 . iyt
ROBERTO YANZI BRAGUIM L
- CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO § 5.8 -3
.ecp. ¥ ** SR .
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INTERESSADO : Secretaria Municipal da Administragao

ASSUNTO : Portarias SMA100/90 e 111/90. Afastamento de dirigentes
de Associagdo Sindical.

SMA
Senhor Chefe da Assessoria Técnica

..

Através do presente foi constituido por meio da portaria n® 274/96
- SGM de 1° de julho de 1996, Grupo de Trabalho com o objetivo de analisar as
questbes juridicas atinentes ao direito de livre associagcdo sindical e ao
desligamento e afastamento de dirigentes de associagdes sindicais e classistas
e elaborar projeto de lei disciplinando o assunto.

Concluidos os trabalhos o G.T. apresentou o relatério de fls.
84/102.

Com a edigao da Medida Proviséria n® 1.522, de 11 de outubro de
1996, o Senhor Chefe de Gabinete do Prefeito encaminhou o processo a
apreciagdo desta Pasta, tendo em vista que a MP cuida, entre outros temas, da
licenga para desempenho de mandato em confederag¢ao, federagdo, associagao
de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

- LUZINETE MORAES CREMONESI
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O direito a livre associagdo profissional ou sindical é assegurado

constitucionaimente a todos os trabalhadores, nos termos do art. 8° da
Constituicdo Federal, estendido aos servidores publicos civis, consoante
disposi¢do do inciso VI do artigo 37 da Lei Maior.
: ' ; Buscando adequar a normatizacac as suas peculiaridades, a
Unido cuidou do assunto através da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1996, agora alterada pela MP n°® 1.522/96, assegurando aos seus servidores
o direito a licenga sem remuneragao para o desempenho de mandato sindical.

Conforme ja informado no relatdrio de fls. 99/10, a eficacia da lei
Municipal n°® 11.789, de 1° de junho de 1995, foi sustada, em face da obtengdo
de medida liminar em decorréncia da propositura de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A demanda foi juigada procedente pelo Tribunal de
Justica de Sao Paulo.

Dessa forma, no Municipio de Sao Paulo, apenas para a classe
: . ‘ dos profissionais do Ensino, a matéria esta regulada, nos termos do disposto na
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, alterada pelas Leis n°s 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e 12.396, de 02 de julho de 1997.

Necessario portanto no ambito Municipal o disciplinamento da
questdo estendendo as demais categorias profissionais o mesmo direito
garantido aos profissionais do Ensino, acolhendo-se a minuta de Projeto de Lei
de fls. 94/98, permitindo-nos apenas sugerir a altera¢do do texto de art. 7° para
adequa-lo a redagdo do art. 17 da Lei n° 12.396/97, supra citada, no que se
refere ao pericdo do afastamento, garantindo assim igualdade de tratamento

Luzumﬂé)é;; CREMONES!
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Essas as consideragdes que tinhamos a fazer, esclarecendo ainda
que o teor da MP em razio da qual o presente retornou a esta Assessoria, em
nada interfere no conteudo da minuta oferecida & fls. 99/104, posto que a
norma estatutaria federal ndo se aplica aos servidores municipais.

A apreciagdo de Vossa Senhoria.

Sio Paulo 24-9-9 ¥

Assessor Técnico - SMA
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INTERESSADO : Secretaria Municipal da Administragao

ASSUNTO : Portarias SMA100/90 e 111/90. Afastamento de dirigentes
de Associagdo Sindical.

@ SGM

Senhor Chefe de Gabinete

Em face do encaminhamento de fls. 104, retomo o presente a
Vossa Senhoria com as conclusdes alcangadas pela Assessoria Técnica nas
manifestactes de fls. 105/107 deste Gabinete, com as quais me ponho-de

acordo.
] 2<.9.9>
Sao Paulo,
Vicente AzevedofSampai
Secretario Municipal d& Administragao
B/EQ/sfs

Mantidos os acompanhantes citados as fis. 103.

LUZINETE MORAES CREMONESL
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Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Assunto Afastamento de dirigentes de Associa¢do Sindical

Senhor Prefeito

Por determinacdo do Senhor Prefeito foi
constituido Grupo de Trabalho com o objetivo de examinar as questdes
juridicas relativas ao direito de livre associa¢do sindical e ao desligamento e
afastamento de dirigentes de associagdes sindicais e classistas e elaborar
projeto de lei disciplinando o assunto (fls.81).

A medida se revestia de relevincia
porquanto no imbito municipal a matéria - através da Lei n® 11.229/92
alterada pela Lei n° 11.434/93 - era disciplinada apenas em rela¢io aos
profissionais de ensino, ja que as Portarias 100/90 e 110/90 que objetivava
normatizar genericamente o direito de livre associagdo sindical dos servidores
municipais, foram revogadas (fls.76), posto que disciplinavam matéria
reservada i Lei.

Lembra-se a propdsito da questio, que a
Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 216/93, que recebeu o veto
total do Executivo ante sua inconstitucionalidade, por vicio de iniciativa o
veto foi derrubado pela Camara Municipal, tendo sido promulgada Lei n°
11.789 de 01/06/95, cuja eficicia foi sustada judicialmente com a propositura
de Acdo Direta de Inconstitucionalidade.

0 Grupo de Trabalho apresentou seu
Relatorio final (f15.99/102) e, como determinado pelo ato de sua
constitui¢do, ofereceu a Minuta de Projeto de Lei (fls.94/98) que se nos

LUZINETE MORAES CREMONES!
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afigura, com a ressalva feita as fls.106 “in fine”, adequada para receber
regular e célere tramitagdo.

Com tais considera¢Ges submetemos o presente
a criteriosa delibera¢do de Vossa Exceléncia.

Mantidos os acompanhantes, também o
expediente capeado pelo Oficio 105/97-SINDSEP que passa a acompanhar o

presente.

OFFOLO
Assessor Juridico Chefe
Gabinete do Prefeito
SGM/AJ

AGP/ASS/sai.

LUZINEI'E/@R:E/S CREMONESI
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Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assunto : Afastamento de dirigentes de Associagio Sindical

DESPACHO

1 -Em face das manifestagdes constantes dos
autos, ACOLHO o relatério conclusivo oferecido pelo Grupo de Trabalho
constituido através do despacho de fls.81, publicado no DOM de 07 de maio
de 1996.

I - Encaminhe-se o presente a Assessoria
Técnica Legislativa - ATL da Secretaria do Governo Municipal, para que
tome as medidas necessarias 4 elaborag3o de Projeto de Lei, aproveitando a
Minuta de fls.94/98, com a ressalva constante de fls.106 “in fine”.

Il - Publique-se, encaminha-se, a seguir, a
SGM/ATL (60 11-20.030). '

s.G.M.lGAI:- Sdo Paulo, 11 NOV 1998
PUBLICADO EA

32 NOV 1998 °
TSt 'r.\gxn
S. &

AGP/ASS/sai.
despacho

-

Prefeito

Tr.: Wodkideh o Gromprniowliy,

. RAES CREMQN.;—:;Z&
Assessore = ATk
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- LE. No 11.229, DE 26 DE JUNHO DE 1.992.
"L.O.M." , DE 27 DE JUNHO DE 1.992.

L2I N9 11.229 , OB 26 JE - SUNEO DE 1992 .
Dispde sobrs > Zstatuto 2o Magistério

* Piblico Municipal, e di outras oprovi- -

dénclas.

LUIZA ERUNDINA CE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sio Pau
1o, asando das atrihuigoes que “he 3a0 conferidas por led
Faz saber jue a Cimara Municipal, em sessio de 10 de ju-
nho de 1992, decretou e eu pramulyo a seguinte lei:

TITULO
DAS ozsposxcczs PRELIMINARES

CAPITULC =
PRINCIZICS NORTEADORES

Art. 19 - Zsta le: dispde sobre o Estatu~
to do Magistério Piblico Municiral, que tem como princi- -
Plos: |

I - A gestdo denccritica da fducagios
- II - O aprimoramer:zc da qualidade 30 ansi-
no plblico municipals .
. IIXI~- A valorizagao dos profissionais do en-

sino;
IV - Escola Piblicx gratuita, de qullldade
e laica,para ‘odcs. :
Art. 29 - A quuo democritica da Bduca-
8o consistir3d na participagao 2as comunidades interna e
externa, na forma colegiada e representativa, observada a -
legislagio federal pcru.nenta. 1

Art. 39 - O ens:zo piblico municipal ga-
rantird 3 crianga, aoc adolescente e 20 aluno trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangen-~
te, objetivando:

a) superar a fragmentagio das virias dreas
do conhecimento, observando as ap«citicidades de cada mo
dalidade de ensino;

b) proplciu 20 educando © saber organiza
do para. que_possa reconhecer-se cano agente do  processoc
de construgidc do conhecimento & transformagio das rela-
¢Ges entre o homem & a sociedade;

II - O preparo do educando para o exerci-
cio congciente da cidadania e para o trabalho;

III - A gqarantia e igqualdade de tratamen-
to, sem discriminagio de qualquer espéciej

IV -~ A igualdade de condigGes de acessc 3
inluuqao ¢lcolar. bem como a_permanéncia e todas as con-
digGes necessirias i realizagio do processc educativo, ga
rantindo-se atendimento especializado aos portaderes de
necessidades. especiais an classes da rede reqular de ensi
no, em escolas piblicas especiais e em Centros Piblicos
de Apocio e Projetos:

¥V = A garantia 25 direito de organizagio
e de representagio estudantil no dmbito do Municipio.

Art, 49 - A valcrizagio dos prou-uontis
do ensino serd assegurada através de:

I - Pormagao pearxanente e sistendtica de
todo o pessocal do Quadro do Magistério, promovida pela Se
cr;tula Municipal de rducagio cu realizada por Universi=
dades; .

1T - condiqon dignas de trabalho para os
profissionails do Magistérios

III - Perspectiva Ze proqtuuo na carrajras

IV - Realizagao per:Gdica de concurso pi-~
blico a de concursc de acesso para 03 cargos da carreiras

LUZIN
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v - =xexcicio de todos os direitos e van-
taquu cmpat‘vou rom .as atribuicdes do Magistério;
¢ . -Y1I - ?1s0 salarial profissional:
vu - Garantia de protegio da remuneragio a

ey

"

R q'ua}.quer tisalo, contra os efeitos inflaciondrtios, inclu-

sive com a coxt«;ao monetiria dos pagamentos em atraso;
VIIT -~ Exercicio do dtruto 4 livre negocta-
Gio entre as partes;
IX - Direito de greve.,

§ 19 - O piso salarial pxouuioml 4 que
se refere o inciso VI deste artigo, serad fixado anualmen
te, no més.de maio, em noqocxlcao coletiva, que serd sub-
metida 3 aprovagao da Cimara Municipal.

§ 29 - Caso nio haja neqociagio coletiva
su ndo sendo esta aprovnda pela Cimara ﬂunxcipal. o piso
prcfissional ndo poderd ser menor do gue a média Jos valo
Zes reais correspondentas ao padrio ™- 91-A, relacivos aos
dltimos 12 (doze) Meses, corrigidos més a més por Indice
ofizial vigente de corre¢ao inflacioniria, definido pela
Prefeitura.

§ 39 -~ O piso salarsial profissional serd
seajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio.

§ 49 - O piso salarial profissional de
que que trata o paragrafo 29 serd condicionado i aplica-
530 da legislagio suaz:.al‘ngento no Municipio.

5@ - Se o piso fixado no parigrafo 29

deste artigo for prejudicado em ‘ungao do cumprimento do
disposto noO ,.uagrato anterior, sera, a qualquer tempo,
acionada a negociagao.

caritulo II
CAMPO DJE ATUAGAC DOS 2ROFISSICNAIS 20 ZINSINO

Art, 59 - Os Profissionais do Znsino deve
seguintes ireas:
I - Lrea de Docéncia:

30 atuar nas

a) Na Educagdo Infantilg

1) em classes de Educagdo Infantil:

2) em classes de Zducagao Infantil de Edu
;30 Zspecial;

b) No E£nsino Fundamental I:

1) no Ensino Fundamental, regular cu su-
?lecivo;

2) na Bducagao Especial;

c) No Ensino Fundamental II:

1) no Ensino Fundamental, regular ou su
pletivor

. 2) na Bducagao S-pociu.x .

d) No Ensino Médior:

1) no Fasine #édio, regular, suplative ocu
profissionalizante;

2) na !duca;ao Especial;

@) Na EBducagdo Musical (Bandas e Fanfar-

ras): em Zduca¢io Infantil, em Ensing Fundamental I e 1IX,
regular e snplenvo, em Ensino Médio e em Educagio Espe-
cial; .

£) Na Or!.enue;ao na Sa.lu de Leitura: em
Educagao Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
no M&dio e em Educagdc Especial;

II_- Area de Coordenagio Pedagdgica: com
atuagZo na Bducagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,

. regular e supletivo, Ensino Hedio e Educagido Especial;

III - Area de Assisténcia de D do: com
atuagio na Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular @ supletivo, Ensino Hed.lo e Educagio Especial;

IV - frea de Diregdo: com atuagio na Educa
¢30 Infantil, Ensino Fundamental I e II, requla.r e lllpll—
tivo, Ensino Médio e Educagdo Especial;

V - frea de Supervisao: com a:uac.ao m B
cagao Infantil, Ensino Fundamental I e 1I, regular & su-
pletivo, Ensino Médio e Educagio Especial;

VI_- Area de Coordenagio Geral ao Nivel Re
gional: com atuaqao nos Nicleos de Aqno Educativa. .

- Area de Assis a técni d i
nal: com amaqao nos Srgios centrais e regionais; -
7IIX_=~ Area de A técnt
cional: com atuacdo nos Srgdos centrais e regionais.

g 19 - As fungSes de magistério compreen
dem as u.rihuxgoa: dos Profissionais do Bnsino que atuam
na azn e Docencia, de Coordenaqno, de Assisténcia de DY
regio, de Diregido, de Supervisio, de Assistiéncia e de As=

nto no d ional.

: .§ 29 - Os Profissionais de Ensino com ha-
bilitagio especiﬂ.cu em Educagao de Deficientes da Audio
comunicagido tém.o direito de atuar em todas as classer
Educagio Infantil, da Ensino PFundamental e do Ensino .
dic, quando se tratar de classes e/ou escolas de defici ¢
tes auditivos e os portadores de titulo de curso de ape.
feicoanento ou especializagic em Educagdo de Deficienta,
Auditivos, de nivel médio, em classes de Educagao Infan-
ti1]l e do Ensino Fundamental, nos termos da legislagao vi-
gente.

3

TITULO IX
OA CARREIRA DO MAGISTERIO

- CAPITULO I
'courxcmcxo DA CARREIRA

€. 69 = A carreira do Magistério Munici
pal fica conugu:ada da seguinte forma:
T - NIVEL I

a) Professor Adjunto de Educagio Infan-

il
! b) Professor Adjunto de Ensino Pundamen-~
tal. I . .
! c) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-
“al 115 L -
RAES CREMONESI

3) Frofessor Adjunto de Insino Héd:\:“

II - NIVEL IX

~

P
a) 2zofessor Titular de Educagao I=fa ';a
b) srofessor Titular de Ei sino ‘undaﬁ-n-
tal I; .
c) ?rofessor Titular de Ensino Fusdamen-
tal I1I;

3} Professor Titular de Ensino Médio;
III - NIVEL IXI

a) diretor de Escola;

b} Zoordenador Pedagégico:

<) Snpc:vimz Escolar. .

Parigrafo Gnico - Os Profissionais do En-
sino (niveis I, II e III) que vierem a atuar na Sducagio
thocnl deverio CORPrOVAr sua habilitagio especifica nes
ta irea.

Arz. 79 - Q provimento dos Cargos indica-
dos no artigo anter:ior serd Zetito:

I - Mediante concurso piiblico, de

e titulcs, para cs cargos de N{vel I3

I - Mediante concurso de acesso e ingres-
30 de provas e titulos, para os cargos:

a) 20 Nivel II - quando POr Acesso, dentre
titulares de cargos docentes, independente do nivel ou
P u:el dc atuacaox

provas

. b) do jivel III - quando por acesso, den-
{ tXe integrantes da carreira,

§i? -0 numeto de cargos oferecido para
provimento por acesso seri de 60V {sessenta por cento) do
total dos cargos destinados ac concurso.

2?9 - Os concursos, tanto de acesso como
de ingresso, serao realizados a cada 2 {dois) anos oa quan
do o percentual de cargos vagos atingir os 5% (cineco por
"ento; do total ds cargos da irea respectiva o quardo nao

ouver cencursadcs excedentes Jdurants o periodo de valida
de do concurso. -

§ 9 - Nos concurscs de ingreaso seri ga-
rantida a contagem Zos :Itulos e 5 -empo de servigd no ma

. gistério nunicizal = na 4 sa de ¢do de aqultcs.

CApITuzO 2I
2ZSTAGIO PRCBATCRIO

t Arz. 3@ -0 enr.aqxo probatdrio & o verio-
do de tempo de 2 ‘dois) anos, durante o qual o Brotissxo
nal do Ensino efecivo seri avaliado, para apuraqao da ccn
veniéncia de sua permanéncia no servico piblico.

Ars. 99 - Enquanto n3o cumprido o estigio
probatdrio, o Profissional do Ensino podera ser exoneraao
20 interesse do servigo plblics, 108 seguintes cascos:

~ Inassiduidade;
II - Ineficiéncia:
III - Indisciplina;
IV - Insubordinagaos
¥ -~ ralta de dedicagio ao servigo:
VI - Mi conduta.

§ 19 - Ocorrendo qualquer das hipGteses
previstas no "caput® deste artigo, o chefe imediato do
Profissional do Znsino, ouvido o Conselho de Escolia, e res
peitado o direito de defesa, representard & autoridade
competente, cabendo a esta dar vista do processo 10 inte-
; Fessado para que este possa apresentar defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 29 - A representagio prevista no opara-
grafo anterior deverid ser formalizada, preferentemente,
4 (quatro) meses antes do tarmino do estigio probatdrio
Previsto no artigo 39 desta lei.

Art. 10 - Ctmprido o estigio probatdrio,
o Profissional do Znsino adquirird estadilidade, na forma
Prevista na legislacio vigente.

CAPITULO  IIX
ACESSO .

Art. 11 - O Acesso 3 a elevagdo do Profis
sional do Ensino, dentro da carreira, aos niveis superio-
res, observada & habilitagao prouuional exigida para o
exercicio dc cada cargo.

§ 19 - O acesso serid telto mediante con=-
curso de pma- e titulos.

3 § 29 ~ Para o acesso, seri computado como
titulo, o tenpo de servigo na carreira @ no ensino munici
pal, assim como © tempo de servigo exercido na fungiao de
aonitor de Mobral e monitor de educagio de adultos,na Pre
feitura Municipal de Sao Paulo.

CAPITULO 1V
CATEGORIAS PROFISSIONALS

Art. 12 ~ Os Profissionais do Ensino: ?ro

. fessores de Educagdo Infantil, Professores de Ensinc fun-

damental I, Adjuntos e Titulares, serio enquadrados nas 3

(%x@s) categorias sequintes, de acordo com a habilitagio
que possuam:

I - Categorila i: habilitagdo
em nivel de ensino =&dio:

I1 - Categoria
de grau superior de graduagdo <o
ra de cur:y duragios

III - Categoria 3: habilitagdo especi“ica

de grau superior de gradum;lo correspondente & licenciatu
ra plena ocu u.huinquo especifica em alvel superior.

Art, 13 - Os Profissionais do nsino: Pro

+ fessores de Ensino Fundamental II, Adjuntos e Titulares,
| serdc enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuintes, de
acordo com a habilitagdo que possuam: .

I - Categoria 2: habilitagao especifica
de grau superior de graduag cory & licenciatu
ra de curta duragio;

II - Categoria 3: habilitagio especifica
de grau superior de qrad\ucao correspondente 3 licenciaty

a plena ou habilitagio especifica em nivel superior.

1. Art. 14 - Os Profissionais do Bnsino: Pro
fessores de mino Médio, Adjuntos e ‘Ltulues, serio en=
quad:mos. te, na ( 3.
m 15 - Os Ptou.:sionus do BEnsino man
‘terio, no enquadranmento Por categoria, o nomo .grau que
d.t.tnhn nt u.:tuqao antcrior.

espeacifica

2: habilitagido
corzespondente 3

especifica
licenciatu
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Xzt. 16 - os enquadranmentos a que se refe -
Tem Os artigos 12 e 13 desta lei, serdo efetuados em de-
corréncia da habilitacido especifica relativa aos -niveis
de ensino ou em correlagdo & irea de atuagdo do docente,
mediante requerimento do profissional. f
.. Paragrafo Gnico ~ 0 Profissional do Ensi-~
no poderd requerer novo enquadramento por categoria, quan .
do obtiver maior graduagio, na forma do disposto no arti-,
go 25 desta lei.
CAPITULO V .
s KT EVOLUGKO PUNCIONAL - -

————

Art. 17 - A Bvolugdo Puncional & a passa-

' gem dos Profissionais do Ensino d referéncia de retribui-

Gdo mais elavada, mediante a apuragdo do tempo na carrei
ra do Magistério Municipal, de titulos e de tempo e titu-
los combinados.

Parfgrafo inico - O Profissional do Ensi- '
no efetivo terd direito, no seu primeiro enquadramento na
carreira, a computar o tempo de exercicio no Magistério
Municipal.

Art. 18 - Para apuragio do tempo de servi
6, exigir-se-3 o minimo progressivo de tempo de servigo,
estabelecido no Anexo VI desta lei.

Art, 19 - Os titulos a que se refere o ar
tigo 17 desta lei serio disciplinados em regulamento, sen
do obrigatoriamente consjderado como tal o tempo relativo
a

I - Regéncia de classe, inclusives

a) no programa de Educagao de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou
titular de cargo docente criado pela Lei n? 8.694, de 31
de margo de 1978;

c) como professor em entidades convenia-
das com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ou em Cen-
tros Piblicos de Apoio e Projetos a portadores de necessi
dades especiais;

d) como professor em Srgd3os ou entidades
da Adninistragdo Piblica, Direta ou Indireta, Federal, Bs
tadual ou Municipal, ndo concomitantemente;

. R II - Afastamento para prestagio de servicos
técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal
de Educagios

IIT - Exercicio de mandato sindical, nos tex
mos do item XIV do artigo 76 desta lei.

Pardgrafo inico - Para evolugio funcional,
aos titulos apresentados serio atribuldos pontos progres-
sivos.

. Art. 20 - Somente serdo abrangidos pela
evolugdo funcional, os Profissionais de Ensino que conta-
rem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na car
reira do Magistério Municipal.

Art. 21 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serido efetuados na referéncia ime-
diatanente superior, de conformidade com O Anexo VI desta
lei, observado o intersticio de 1 (um) ano na referdncia,
para novo enquadramento. ' B

&

- - rIT0LO0  IIX
DO EXERCICIO DOS CARGDS DO QUADRO DO MAGISTERID MINICIPAL

I
QUADRO

. Art. 22 - O Quadro do Magistério Munici-
pal, privativo da Secretaria Municipal de Educagdo, com-
Preende cargos de provimento efetivo & de provimento em
comissado, distribuidos, em Partes e Tabelas; e identifica
dos pela dencminagio e pela referéncia de vencimentos, na
conformidade do Anexo I desta lei, observadas as diretri-
2es @ principios bisicos estabalecidos na legislagio wvi-
gente.

CAPITULO
- comMposICkO DO .. ..

. Art. 23 - Ficam uutitulda; as Escalas de
Padroes de V dend

i e

ATT. &
sistente de Diretor de TR
de Professor Adjunto ou Tithla {1 $sor

P perv Bﬂl&z
serd disciplinada em r m T
. A SR SLepnice de Lire
tério Municipal compreende as uuam- io-
nais do Ensino que atuam na drea s _Planejamen
to, coordenagio, diregdo, orientagio, supervisio, assis-—

tincia e assessoramento na frea educacional.
~ Art. 28 - Para - provimento dos cargos 4o

Quadro do iuqiuizio Municipal, em carater efetivo, medimn .

te concurso de acesso ou ingresso ou em comissio, serd exi
gida habilitagio profisaional especifica, bem como os re-
quisitos estabelecidos nos Anexos III e IV, desta let.

. Art, 29 - Para desempenhar as atribuigOes
na rea de Oriantacio na sala de leitura, bem como para
exercer cargo de Assistente de Diretor, serid designado Pro
fissional do Ensino, docente efetivo ou estivel, eleito pe

, lo Conselho de Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi-

tida a reeleigido.

§ 19 ~ O profissional designado na forma
do "caput” deste artigo serd considerado em regéncia de
Classe, para todos os efeitos legais.

. 29 - O nimero de Professores em Orienta
¢ao de sala de leitura serd disciplinado em regulamento e

fixado em fungio do niimero de turnos e classes das unida- ,

des escolares.

§ 39 - i’ara a escolha de Profissional do :

Ensino interessado em exercer as atribuigdes de Orientador
de Sala de Leitura e o _cargo de Assistente de Diretor se-
rao estabelecidos critérios em regulamento, consideradas
a proposta pedagSgica e atuagido educacional desenvolvida
pelos professores.

. ) CAPITULO IX
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Art., 30 - A sscolha de turnos, classes e/
ou aulas objetivas .
- I - A acomodagio dos Profissionais do En-
8ino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

’ IT - A fixagio da forma de cumprimento da
jornada; -

. IIXI - A definigdo do horirio de trabalho e

do turno do Profissional do Ensino.

19 - A escolha a

deste artigo sera anual e nao podera prejudicar a opgao

Qo Profissional 4o Ensino pela jornada de trabalho. i

- . 29 - Parx o ensino supletivo, a escolha

de que trata o "caput” deste artigo dar-se-i no 29 (segun

+d0)” semestre, axcepcionalmente, para professores exceden-—

‘ tes. @ para atender is 1dades 40 ensino surgidas du-
rante o semestre. ‘
Axt. 31 - A escolha de classes ¢ aulas
Pr se-d de’ do com critérlos uniformes para to-
dos os Profissionais 'do Ensino,’ . '_
Tt * § 19 - Asr Classes e aulas deverio ser es-
colhidas, primeirsmente, pelos Professores Titulares, de-
do as r ser escolhidas obrigatoriamente,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estivel,
Proféssor Titular de_cargo_criado pela Lei n¢® 0.690/]§ e
Professor Admitido nio estivel. : g
§ 20 -~ Na fixagdo das regras de classifi
“éiqio .para a escolha a que se refere este artigo, o tempo
‘de S8rvigo no Magistério sera valorado na seguinte ‘drdems
a) Sala de Aula; .- <. ..
. b) Unidade Escolar; i
" * - c) de Atuagio; X -
e : d) Magistério Piblico Municipal;
e) Exercicio de cargos ou fungdes do Qua-
do Magistério Municipal. X .
dro do q, . §3 -~ P?.:a assequrada prioridade de esco
lha de bloco de aulasw/cu classes do Ensino Infantil ao

Cwd - %
- .

as referéncias, os
graus e os valores 1I, Tabelas A e B

st ntes do A
desta lei. )

§ 19 - A escala de vencimentos mencionada
neste artigo refere~se ao més de outubro de 1991 e seri
atualizada a partir de novembro de 1991 de acordo com os
reajustes concedidos ao funcionalismo municipal. !

§ 29 - A escala de vencimentos de que tra
ta O Anexo II desta lei estd parada a partir da refs :
réncia EMA-A ao valor da referancia do cargo inicial do
Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo. L.

Art. 24 - Os atuais cargos 49 Quadro do
Ensino Municipal e os do Quadro Geral do Pessocal, constan
tes da coluna Situagio Atual, dos Anexos III, IV @ V des-
ta lei, ficam com as denominagSes, as referiéncias de ven-
cimentos e as f de provimento estabelecidas na colu-
na Situagiao Nova, observadas as seguintes normas: .

I - Criados, o8 que constam na "Situagido
Nova® sem correspondincia na "Situagio Atual”;

- II - Extintos, os que figuram
"S8ituagao Atual®;
III - Mantidos, com as transformagdes ocor
ridas, os que constam nas duas situages.,

rarigrafo linico ~ Os Profissionais de En-
sino manterio na nova situagdo o grau e a categoria que
detinhas na situa¢ao anterior.

Art, 25 ~ Os enquadramentos nas catego-
rias previstas nos artigos 12 e 13 desta lei, bem como os
a tes do ’ 80 feitos na referéncia corres-
pondente 20 Critério de tewpo de servigo estabelecido 'no
Anexo VI desta lei. . L

§ 19 - O enquadramento previsto no “ceput”
deste artigo far-se-§, automaticamenta, na referancia. cox
respondente a0 tempo de servigo apurado por ocasido - do
Gltimo enquadraments do profissional ou, quando hnio ocor-
rér correspondincia, ma referéncia inferior mais pxéxima.

o w e .§ 20 - O enquadramento de que cuida ,este
artigo nio implicarf nova gio de tempo ou i

apenas na

L4

Ensino M&dio, aos Profissionais do Ensino com habilitagio
em Bducagio de Deficientes da Audic icagio, q se
tratar de classes e/ou escolas de deficientes auditivos.

Art, 32 - A escolha de horas-aula exceden
tes processar-se-i de acordo com o estabelecido no Capitu
1o V, do Titulo IV desta lei,

: *  "Art. 33 - Os Professores Titulares e o8
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental II, os de Ensi
no Médio @ os docentes estiveis deveriao completar sua jor
nada de trabalho, quand ario, reg aulas de com

ponentes afins para complementagio do bloco padric, desds .
habilitad

que david . .
- Art. 34 - Pica caracterizada a excedéncia

do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de lo

tagio, ocorrerem as seguintes hipGteses:

. I ~ Inexistincia de classe relativa & sua

Srea de atuagdo

bloco padric de seu componente curricular ou afim, para ’v
qual esteja legalmente habilitado; ’
III ~ A déncia seja 4 rente de vadu

s0 de remogio ou ingresso, por falha

oferecida em
adainistrativa.
: Art. 35 - O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, poderid perma
necer en axercicio na sua unidade escolar de lotagic, des
A e1 oot
Lo I -~ Assuma'a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais; s .
. ! . I1 - Complete o respectivo bloco padrio
de aglas, ‘com aulas de Titular em impedimento legal, do
mesmo C nente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado; o
s -~ II1 - A excedincia seja decorrente de vaga
oferecida em
administrativa.

s0 de ¥

II ~ Insuficiéncia de aulas para compor o

e se refere o “caput”™’.

4

ou ingresso, pox hnn.

“=t=+ ! Ark.: 36 - Imexistindo as condigGes descri °

,,’t.ll no artigo anterior, o Professor poderf ser encaminha

de nova eVolucho FUNCLODRL.  rwim- soniremges ar fens - T s ngnt::tbnul, em sscolas de sua fArea de atuagaot .

[ento 2egadi ;770 E

- M e, e e D e et AP

.X = Classe vaga ou do titular em ‘j.n;mn-
o A L Tl e e Sl s

!” da a0 respectivo Nicleo de Agio Educativa (NAE)} que ihe -

!

XYORAES CREMONES]

. Assessora - ATL
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Art. 46 - Os Profissionais do Ena
tivos, titulares de cargos dos Niveis I, II @ IIT
reira, poderio remover-s¢ de suas unidades de i
por p ta ou por concurso anual, mediante requer, -

II = Bloco padrido de aulas de seu comp
te curricular,ou de componente afim para o qual esteja le
gailenu habilitado, vago ou'de Titular em impedimento la
gal.
Art. 37 - 0 Professor excedente serf ins-
de

crito de oficio em cio, g priori
dade na escolha. -~ st " - .
'+ CAPITULO - IIT . .

Art. 38 - Haverd substituigio na regéncia
de aula nos casos de Classes vagas ou blocos ds aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impedimento legal e temporirio, aulas de
blocos padrio remanescentes e aulas ou dias eventuais.

Art. 39 - As subutu:ux;oen a que se refe-
re o artigo anterior, na zmxcagao Infantil, no Ensino Fun
damental I e II e no Ensino Médio, serio feitas por ontel

sores Adjuntos correspondentes, cujos cargos sio criados
por esta lei, pelos Profesgores estiveis ¢ pelos Professo

it

§ 10 - Os Pxonsuonau do Ensino, ¥ ._.
res de cargos do Nivel I serdo lotados nos Nicleos de Agao
Educativa (NAEs).

§ 290 - Para efeito de remogao serd conta-
do O tempo no ensino municipal como px-o!euor substituto

ia em de adultos. -

Art. 4752 'R resogio porf p
—se-§, anualmente, precedendo o inicio, do ano letivo.

§ 10 ~ btcopclonunnu'. ‘por motivo devi-
danente justificado), & & ocorrer
no més de julho, se nio houver p:ojcho ml © andamento
das atividades escolares.

29 - Nio poderd ser Auconnda permuta
ao ptoﬂulonlln
- Que ja tenha alcanqado o tempo de ser
necessario a lpo-antadona ou para aquele a quem
falte apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazo;
II - Que se encontre na condigdo de Profis
sional do Ensino resadaptado, com laudo tnporano;
IIT - Cuja unidade de lotagdo conte com pro

TN

B
* )

res contratados t ari, Tespeitada a respectiva| fessor excedente na mesma area de atuagao. .
a:an de atuagio. Art. 48 - O so de r xd sem
Art. 40 - Haverd substituigio r ada | pre pr d 30 de ingresso e de acesso para provimento

nos hpoduentos legais e temporirios dos Titulares dos
cargos de Nivel III, a que se refere o artigo €9 desta lei
e dos de criados pela Leti ne
8.69%4, de 31 de nnio 2e 1978, constantes do Anexo III. i

'

dos cugo- correspondentes.

Art. 49 - Ao Profissional do Ensino rea-
daptado, com laudo nédico definitivo, desde que observado
o mddulo a ser estabelecido em regulamento prdprio, fica

9 - A substituigio r ada
rd de ato do Seczotirio Municipal de Educagédo, tupu.ndn
a habilitagio profissional e demais requisitos para exerc{
cio do cargo, devendo a designagdo recair sempre em Lnto-

ado o direito de permanecer em sua unidade de lota
¢80, prestando servigos compativeis com sua capacidade fI
sica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no con=
curso de remogao.

grante do Quadro do Magistério Municipal.

§ 29 - Se a substituigdo disser ze-poito
a cargos vinculados 3 carreira, a designagido recairi, 80~
bre um dos seus integrantes, exceto para os cargos de Ni-,;
vel III,-quando O substituto n3o poderid ser P:olulor M--
junto.

Art. 41 - O Profissional do En-ino podotix
ser designado para exercer,transitoriamente, pelo prazo
ximo de 12 (doze) meses, cargo que comporte mbltl.tuiqaox
@ que se encontre vago, para- cujo provimento definitivo nio:
sxista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto
nos pardgrafos 19 e 29 do artigo 40 desta lei.

Azt. 42 - Os Profissionais do Ensino que
ocupem outros cargos do Quadro do Haq.utizio, vagos ou e=m
sub-tu\ugao. terao, a titulo de remuneragio:

I - A diferenga entre a respectiva refe-
réncia e a correspondente ao t:? de servigo em cada NI-
vel, obsexvado o dhpo-to no pardgrafo 19 do artigo 25 des
ta leis

IT - 0 beneficio relativo ao Regime de Tem

po Completo, enquanto no exercicio dos cargos & que se :e-
!ero o inciso III do artigo 54.

Parégrafo dinico - Ao Profissional do znoi
no que ocupe cargo de Assessor Técnico Educacional e Coor~
denador Regional de Educagio, ou cargo de livre provimento
em comissdo nio pertencente ac Quadro do Magistério Munici
pal, fica assegurado o direito de pel.a 4
que mais lhe convier.

Art. 43 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, que forem nomeados ou designados para Os cargos dc
Assistente de Diretor de Escola & de Assistente Técnico B4
cacional, perceberio a remuneragio pelo exercicio dnuu
cargos, de acordo com a diferenca entre a referéncia do-
profissional e a correspondente ao critério de tempo de
servico estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
denador Pedagdgico a Diretor de Bscola, respectivamente.

Art. 44 - Pelo exercicio de cargos em co-
nissdo ou cargos do Nivel III da carreira, por § (cinco)
anos ou mais, ininterruptos ou nio, o Profissional do En-
sino terad incorporado, para aposentadoria ou disponibili
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrién-
cia de seu exercicio.

§ 19 -'Quando mais de um cargo houver [ E
do exercido, serao atribuidas as vantagens do car de
maior padrio, desde que percebidas pelo perfodo nimo de
2 (dois) anos. °

§ 29 - Quando mais de um cargo houver si-
do exercido, sem que em nenhum deles, o Profissional do
Ensino tenha atingido o pericdo de 2 (dois) anos menciona
do no paragrafo anterior, ocorrerd a incorporagao de 50%
(cinquenta por )} das van referentes ao cargo
de l)naiot padrio que tiver exercido durante pelo menos 1
{um) ano.

Py ¥

§ 39 = Quando o Profissional do Ensino,
embora completando o pox‘.{odo de 5 (cinco) anos previsto
no “caput” deste artigo, nic tenha exercido nenhum cargo
em comiuuo ou de Nivel III pelo prazo de 1 (um) ano, ocor
rerd a incorporagao, para efeitos de aposentadoria ou du
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrdo por
ele exercido.

§ 49 - 0Os prazos estabelecidos neste arti
go serao reduzidos X metade, no caso de aposentadoria por

CAPITULO V
AFASTAMENTO

Art. SO - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos poderdo ser afastados de seus cargos, por autoriza-
¢ao do Prefeito, & por tempo determinado, para:

I - Prestar servigos

- II - Titularizar, em situagio de acumulo
1icito remunerado de cargos, um cargo em comissio, ou exer
cer, em substituicao, txnnlitoziuonu, um cargo vago ou
nos impedimentos legais e temporarios de seu titular, des
de que comprovada & incompatibilidade de hordrio;

. III - Ministrar aulas em _entidades convenia
das com & Prefeitura do Municipio de 8io Paulo;

IV - Exercer atividades do Magistério em
Srgios da Administragdo Piblica, Direta ou Indireta, Fede
ral, Estadual ou Municipals - *

Vv -~ Exercer mandato de dirigente sinmdical,
ﬁ. termos do disposto no inciso XIV do artigo 76 desta

§10-A cenpetincla para lutozlnqao dos

a!utn-onto- dl que trata este artigo poderi ser

§ 20 - Os Profissionais do Ensino podcxao

também afastar-se 4o exercicio de seus cargos, nas hipd-
teses dos artigos 46 a'50, 64 e 138 da Lei n? 8.989, de
29 de outubro de 1979, bem como em virtude de concessio
de licenga adogio, paternidade e licenga prémio.

§ 39 - O afastamento previsto no inciso
IT deste artigo sera concedido com preju!zo de vencimen-
tos, diréitos e demais vantagens.

49 - O tempo de servigos técnico-educa
cionais pxelt&don fora da Secretaria Municipal de Educa-
9;: nio serd computado pa.n efeitos d.l aposentadoria espe
cial.

Art. 51 - 0O Pto!lntoml. do Ensino readap
tndoz com laudo definitivo, poderd, a .critério da Adminis
tragao e mediante sua anuéncia, prestar servigos compatl
veis com sua capacidade fisica ou p-!qu!.cn, em outras unI
dades da S taria Municipal de uucagno. :

Art. 52 - Além das hipoteses previstas no
§ 290 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio
psla legislagdo em vigor, o ‘Profissional do Ensino néo pexr
derd a lotagao nas hipSteses de afastamento por:

I -~ Licenca sem vencimentos;
IT ~ Exercicio de cargo em ccniuno, fora
.da Secretaria Municipal de Educagidos -
IITI - Prestagio de servigos técnico-educa

cl.omu, junto a Orgidos centrais e Lnt.z-odiu-:l.o- da Se-
‘cretaria Municipal de Bducagdo;

IV - Exercicioc de atividndu do Haqutirio
junto a Srgios da Administragio, Direta ou Indireta, Feds
ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas;

Vv - Exercicio de mandato da dirigente sin
dical, nos termos do disposto no inciso XIV do artigo 7%
desta lei. .

o Art'.. $3 - ricam osubclocidou os percen-
tuais miximos de 3% (trds por cento) do nimero de Profis-
sionais do Ensino que podsrio ser comissionados s de 1%
(um por cento) que erdo ser afastados, para outros 5c-
gios da Adninistxaguo Pubucu. .

invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor tiver com-
pletado 20 (vinte) anos de exercicio.

- CAPITULO IV .

‘° Art. 45 - A R do & o deslocamento dos
Lntegrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacio.

TITULO IV
* DAS JORMADAS DE TRABALHO
.. . Lcaetromo x "
*+ .. MODALIDADES

Art 54 -'Ol Protintomi- do Ensino muni
chAl. fican sujeitos & mma das seguintes jornadas d- txabalho:

- I = Jornada de Tempo Parcial - JTP: ' cor-
::;gonda?u & pzutu;w do 20 (vi.nu) hozu ouumu. cbnn

LUZINETE MORAES CREMONESI
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————

IIT - Afastamentos e liceng
concedidas durante o ano letivo: o nimero de horan
dentes atridbuidas ao Profissional do Ensino;

IV_- Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas em perfodo anterior i atribuigdo de classes ou
aulas: média das horas excedentes nniatxadn no semestre
letivo nntonor.

Art. 71 - As remuneragdes torrespondentes
is horn-auln excedentes e/ou dias de substituigao exce-~
dente, serido incorporadas, para efeito de aposentadoria,

adas,

exce~

aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titue |

lar, além do seu padrao de vencimento, de acordo com a
média das horas obtidas nos Z (dois) anos em que o docen—
te ministrou, efetivamente, o maior nimero delas, apés 2
(dois) anos de percepgao ininterrupta ou nio.

Parigrafo Gnico - O periodo, ininterrupto
ou nido, prestado anteriormente & ediGido desta lei, refe-
rente aos dias de substituigio excedente e/ou horas-aula
excedentes, serd computado para implementagdo do prazo
estabelecido no "caput” deste artigo. .

Art, 72 - O Profissional do Ensino que
houver exercido os cargos de Profassor Adjunto e Profes-
sor Titular terd direito, na hipitese de incorporagioc de
aulas excedentes, por ocasiio da aposentadoria, & percep-
¢3o da remuneragao de maior valor.

19 - A incorporaglo de que trata o
"caput” deste artigo, refere-se somente ao Profissional
do Ensino gue, nio optando pela Jornada de Tempo Integral,
fizer jus as incorporagCes na Jornada de Tempo Parcial.

29 - Se o Profissional do Ensino incor- |
porar as hotu excedentes xelat:ivas ao cargo de Professor °

Adjunto, 85 far8 jus ao niimero de horas que excederem a
100 (cem) horas semanais.

Art, 73 - ¢ Ptoﬂaaional do Ensino docen-
te que ministrar horas excedentes fard jus ao pagamento
adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do capltulo Vv, deste Titulo.

CAPITULO VI
COMPOSIGAO DA JORNADA

Art, 74 - A composigadc da jornada _de tem-
po integral, respeitado © disposto no artigo 59, & fixada
conforme o Anexo VII desta lei.

Pardgrafo Gnico - A duragdo da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serio fixa-
dos em regulamento proprio.

Art, 75 - A duragdo.da hora-atividade cor
responde a 45 (quarenta e cinco} minutos.

TITOLO Vv ~ )
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECU'NIIRIAS )

CAPITULO I .
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSICNAIS DO ENSTNO

| Art. 76 - Além dos previstos em outrasnor

man nsututanas, con:titum direitos dos

Proti:siomi-
do Ensinos

I - Ter acesso a informagSes educacionals,
bibliografia, material didfitico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagSgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho prcu.uional e a anpua
Gio de seus conhecimentos:

IL -~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou sem vencimentos, para frequentar - cursos
de graduagdo, pds-graduagdo, atualizagio e especializagio
profissional, a ser elubeleclda em regulamentagdio pré-
pria:

III - Dispor, no ambiento de trabalho,
instalagSes e materfal tecnico-pedagoqtco. suficientes a
adequados, para gque exergam com eficienc:l.a suas fungGess

1V - Receber remuneragio de acordo com o
nivel de habilitagéo, tempo de servigo e reqime de.traba-
lho, conforme o estabelecido por esta-lei;

V -~ Ter assequrada a igualdade de “trata-
mento no plano administrativo-pedagdgico, independentemen
te de seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetem o
processo educacional;

Qe

VII - Ter assegurada a represenuqao nos 6: ’

gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagio,
forma da lei;

VII1 - Participar do processo de planejamen-—
to, execugio e avaliagao das atividades;

- na

IX = Ter liberdade de expressio, manifesta :
na !

¢30 e organizagdo, em todos os nlveis, elpecialmanta
unidade escolar;

X - Reunir-se na unidade ueolax',p-ra tra
tar de assuntos de interesse da categoria e da educagao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI - Ter assequrada a 1gua1dnde da trata-
mento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou
qualquer outro tipo de discriminagdio no exercicio de sua
profissio;

X1I - Dispensa de ponto de um representante
sindical, por periodo de funcionamento da unidade escolar,
uma vez a cada bimestre;

XII1 - Ter assegurado o direito de afastamen
to para participar de Congressos de Profissionais do Ensi
no, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do ca:
gos

XIV - Ter assegurado o atastmento,can to- -
dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato )

sindical, at& os seguintes limitas: -

1 ~ Entidades cujo nimero de filiados se- .

ja de 500 (quinhentos) a 3000 (tzu mil) servidores

W.I

atuam na &rea de educagio, seri facultado o afastamento °

3 (tris) diretores; °
d- (trde) 2 -~ zx':udades cujo nimero de filiados se-
ja superior a 3000 (trés mil) servidorss que atuam.mm
de educagdo seri facultado, além do afastsmento  de 3

(txids) dAiretores, {
1 (um) afastamento @
ciados, observado o mut
tos..

fesa. . . R%m .l 0 8&
- - CAPITULO
. . Acﬂuuno DE CARGOS

Z Art. 77 ~ Ao Profissioral do Ensino & 18~
cito acumular cargos piblicos,. na segquinte conformidade:
I = 2 (dois) cargos de Professor;
ITI - 1 (um) cargo de Professor com outro

 técnico ou cientifico.

§ 19 -~ Em ambas as hi.potnes, o Profissio
nal deven comprovar compatibilidade de horarios.

§ 20 -~ No caso de aciimulo de 2 (dois) car
gos dacenccs, somente 1 {um) poderi ser sxercido em Jotna
da de Tempo Integral - JTX;

§ 39 - No caso de acimulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente serd obrigatg
riamente exercido em Jornada de T Parcial - JTP.

§ 49 - Fica institulda Comissio de Avalia
¢80 de Aciimulo de Cargos, que teri por competdncia analI
sar e autorizar o aciimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigdo a atribui¢des serdo estabeleci~
das em regulamento.

CAPITULO IIX
GRATIFICAGXO DE NIVEL

Art. 78 - Aos ocupantes dos cargos de NI~
vel III da carreira do Magistério Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribuida Gratifi
cagdo de Nivel, que corresponde & diferenga entre os valo
res das referéncias EM-1 e EM-4, observado o grau em que
se encontra o servidor.

§ 19 - A gratificagio de que trata o

'eaPut' deste artigo serd concedida exclusivamente em de~

corréncia da habilitagio especifica exigivel para o exer-
clcio dos_cargos indicados, nio sendo consideradas outras
habilitagSes apresentadas.

§ 2¢ - £ vedada a concessdc do beneflcio

a que se refere o "caput” deste artigo, aos tu:ul.arcs dos

cargos de Rivel III que j& o auferenm.
Art. 19 - A Gratificagio de Nivel referi~

da no artigo anterior incorpora-se aos vencimentos dos .

Profissionais do Ensino, para todos Os efeitos legais,
apds 5 (cinco) anos de percepgio, ou em 2,5 (dois e meio)

l?ol para aqueles que tiveu- 20 (vinto) anos de exercl
clo. .

CAPITULO IV
GRATIFICAGKO POR SERVICO NOTURNO

. Art. 80 - Pelo servigo noturno
das 19100 ldezenove) &s 23100 {vinte e trds) horas, os
Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escola
Tes, terdo o valor da respectiva hora-sula ou horu-txaba
lho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 19 - Nos hordrios mistos, assim conside

prestado .

rados 08 que abrangem pcrIodo- diurnos e noturnos, somen= .

te serio remuneradas com o acréscimo de - que trata o
"caput® deste ueiqo, as horas prestadas em “perfiodo ootug
no. .

§ 20 - As !nqoc. de tempo iguais ou supe
;io:n a 30 (trinta) minutos seric arredondaduo para uma
ora.

qo noturno seri devida proporcional

. Art. 81 ~ A remuneragio rehuva ao servi
no

) le .
manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, re- ’
cesso cncolnx e demais afas e 14 r a

dos. o -
Art. 82 - A t-uneraqao xolatj.va a0 servi

GO noturno em hipSteses alguma se incorpori aos vencimen~

tos do Profissional do Ensino.

CAPITULO V| . )
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Além das vantagens pecuniirias
1nlt1tuldal pecifi para o p 1 do Quadro do
Magistdério Municipal, os Profissionais do Ensino fardo jus
a_outros beneficios pecuniirios, cuja instituigdio e condi
¢Oes de percopqlo siio objeto de legislagao municipal prd
pria.

. TITULO vI .
DO PONTO E DEVERES

“ earfTULO I
PONTO

Art. 84 - Ponto & o registro que assinala
© comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo.

Pardigrafo Gnico - Salvo nos casos expres~ °

samente grevhtcs no Estatuto dos Puncionirios Piblicos

do Munic
O Profissional do Ensino do registro do ponto s

. abonar
faltas a0 servigo.

pio de 530 Paulo e nesta lei, & vedado dispensar .

i

Art1 8% - ‘P6r hora-aula ~nio ‘ministrada, .

‘inclusive _excedente, 0 Pto!iuional do Ensino docente so
!t;ra ] to corr em sua r-nnorac;ao men=
sal. "

v ottt parRgrafo” \‘inLco Z’para’ efelto de aponta-
mento do falta dia, a regulamentagio estabelécerd a cor-
respondéncia entre o niimero de horas-aula nio dadas e uma
falta dia, assegurada‘isonomia de tratamento entre todos

os Pro!iauonai: do snsuo docente:, nas_ vinu afeas Qo ;

atuagio. . -

' LUZINETE MORAES CREMONESI
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- opcao pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que sera

. ~

.- d).Professor Adjunto de Ensino Médios
- @) Professor Titular de Educagdp Infantilp
f) Professor Titular de Ensino Pundamen-

g) Professor Titular de Ensino Fundamen-

Titular de Ensino. Médio;
Professor de Bandas e !'unnrxu:
Educador Musical;

1II - Jornada de Tempo Integral - J'I'It
respondente & prestagio de 30 (trinta) horas semsmais, das

" Art. 61 = Pela prestagic da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabala B - Anexo 1II desta
lei, o Profissional do Ensino terd o valor do padrio nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrao da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabela A - Anexo II, desta lei.

§ 19 - O profissional que se desligar da

| Jornada de Tempo Integral (JTI), deixarid de perceber a re

|

cox

quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades u'

tra-classe, abrangendo os Profissionais do Ensino relacio
nados no inciso I deste artigo e nos cap!tulo. I e III,
Titulo VII desta lei, exclusivamente, em regéncia de clac
se ou bloco de aulas;

III - Regime de Tempo Completo - RTC: cor-
respondente 3 prestagio de 40 (quarenta) horas semanais,
abrangendo:

a) Assessor Técnico Educacional;
Coordenador Regional de Educag#os
c) Supervisor Escolar;
d) Diretor de Escola;
e) Assistente de Diretor de Escola;
“£) Assistente Técnico Educacional; e -
g) lcwrdemdor Pedagdgico.

i

0

9 = Ao_professor, quando no exercicio '

de utrib\uqao de Orientagio de Sala de Leitura, fica asse
gurada a opgio pela Jornada de Tempo integral (JTI).

§ 29 - Excepcionalmente, poderdc ser in-
cluidos no Regime de Tempo Completo — RTC - por ato do Se
cretirio Municipal de Educagdo os seguintes Profissionais
do Ensino - Nivel I e II, quando em jornada de tempo par-~
cial:

1 - Afastados para prestarem gervigos téc
nico- educacionah junto a Srgdos da Secretaria HunicipaI
de Educagios

2 - Readaptados, quando na situagio pre-

{yista no item 1 deste pargrafo.

CAPITULO 1II i
JORNADA DE TEMPO PARCIAL ~ JTP

Art, 55 - A Jornada de Tempo
JTP equivnlo a 100 (cem) horas mensais.

Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada
de Tempo Parcial - JTP _correspondente a 1/100 (um centési

* Parcial -~

mo} do respectivo p-dno de vencimento do Profissional. do .

Ensino. . :
Paxﬁgza!o Gnico - cOnuduxa-u padxao do
vencimcnto o conjunto de referéncia e grau.
+. Art. 57 - Os Profissionais do ln-i.no do~
contu efetivos, e em regéncia de classe ou'aula, submeti
dos & Jornada de Tempo Parcial - JTP, farao jus ao paga-
mento adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20
(vinte) horas-atividade mensais, correspondentes a 10%
(dez por cento) da carga horiria semanal.

§ 19 - Bntende-se por horas-atividade o ' vnl I3I. h

nimero de horas pruudal, llcn da jornada de
em:

t:nbalho.

I~ 'rxmlho coleuvo da equipe  escolar,
i.ncluuve grupos de £ P te e reunides pedagd
qieau . -

© 1T - Prepuacao de aulas, posquuuo [ -010
cao de ntorinl pedagdgico e corregao de avaliagdes;

IIX = Atividades com a conunidadc, pais e
alunos, exceto as de recuperagio, de reposigic e .reforgo
de aulas.

- § 20 -~ A remuneragio da hora-atividade
cozrolpondera a 17100 (um centdsimo) do valor do respecti
vo padrdo, por hora, observado o dilposto no pazig::to

anterior.

§ 39 - 0 tempo destinado 3 hoxa—nuvidmlo
serd cumprido metada na prdpria escola e metade em “local
livre. ..
§ 49 - O niimero de horas-atividade serd
computado na média de horas-aula ministradas, para cilcu-
lo do perlodo de férias.

Art, 58 - As 1 Ges corr dent
i3 horas-atividade mensais serdo anorporndls acs venci-
mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apds 2 (dou) anos de percep¢io ininterrupta, de
acordo com a média de_horas prestadas durante os 2 (dois)
anos em que o funcionario realizou o maior nimero delas.

§ 10 - Para o ciilculo fixado neste arti-~
go, tomar-se-Zo por base o ano civil e os valores das bho
:ac-aula vigentes & data da aposentadoria do funcionirio.

§ 20 ~ Para a mplmentnqao do prazo esta
belecido no "caput® deste artigo, seria computado o prazo
de percepgdo ininterrupta da ho:u-utivldadc prestada ante
rioxrmente a esta lei. .

CAPITULO III N
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL -~ J'TI Tt

’ Art. 59 - A Jornada de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 (cento e cinquenta) hons mensais, as

© sim constituldas:

I - 100 (cem) horas-mensais;

II = S0 (cinquenta) horas adiciomu men-~
sais.

"Art. 60 - Fica assegurada 20 docente a
es-
pressa por este, anualmente, antes do periodo de atribui-
gao de aulas em formulério préprio dirigido nocoorﬂtnndor
Regional de Sducaqao respectivo. N

hraqrato inico - O pedido de desligamen~
to da jormda serd também axprquo na forma e y do |-

'cupu: deste artigo.. _.z°.-. pellal 2 S0

3 e e e

H

_k horas excedentes ministradas no

uunuailo correspondents durante o perfodo de desligamen-
to, voltando a ucchc-lo, em caso de reingresso, respeita
4o 0 tempo de permanincia anterior na jornada, para f£ins
do dilpo-to no artigo 62 desta lei,

§ 29 - O valor do padrido referente & Jor-
nada de 'nmpo Integral serd calculado com base no dobro
do valor do padrao referents 3 Jornada de Tempo Parcial
acrescentado este Gltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragio referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo
periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efei
tos de aposentadoria.

Paragrafo unico « O prazo estabelecido
neste artigo serd reduzido 3 metade no caso de aposentado

ria por invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.
Art. 63 - As horas adiciocnais constituem

o tempo remunerado de que dispde o Profissional do Ensino .

para 4

lvimento de atividades extra-classe,
dentre ocutras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
lilﬁlul.lvc grupos de formagdo permanente e reunides pedagdo
gicas)

II - Prepanqao de aulal. pesquisas e sele |

30 de material pedagdgico e corregio de avaliagdes:

IIT - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagio, de reposigdc e reforgo
de aulas.

Art. 64 — As horas adicionais serdo dis-
tribuidas da seguinte forma:

I - 808 (oitenta por cento)
coletivo, na escola;

Ix - 20% (vints por cento) em atividades
que © d te: reputar drias ao seu aprimoraments fun
cional em local de livre escolha.

.

CAPITULO v
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC)
3
) Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ac Regime de Tempo Completo -~ RTC fardo jus 3 gra-

to) do valor do respectivo padrio da tabela de Jornada de
Tempo Parcial ~ JTP, constante da Tabela A -
desta lei.

em trabalho '

' tificagio mensal de 135% (cento_ e trinta e cinco por cen- °

Anexo n: \

§ 19 - Agratificagéo a que se refaro o'

"caput® deste artigo sera incorporada para fins de aposen
tadoria apds a percepgdo por um periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou nio, p.lol Profissionais do Ensino que

vierem a » por-ing + qualquer dos cargos de-Ni~ ;
.oaT grauncaqao de. qua trata o.
cmc‘ deste u-uqo, serd automaticamente incorporada pe

los Profissionais 4o Ensino que vierem a ocupu:, por aces
30 qualquer dos cargos de Nivel III, - -

§ 39 - A gratificacao de’ qua trata o
capnt' ‘desta’ artigo, ser
los Profissionais do Ensino efetivos que ocupam como titu
lares guaisquer dos cargos de Nivel III.

§ 49 - O prazo de que trata o paragrafo
prizmeiro deste artigo seri reduzido 3 metade quando o ser
vz.dor tiver ce-plcudo 20 (vinte) anos de exercicio.

-

i - © “CAPITULO V
DO TRABALHO  EXCEDENTE - TEX

automaticamente incorporada pe

Art "66 - 0 Trabalho Excedente - TEX - cor |

rupond. ao niimero de horas prestadas pelo
do Ensino docente, além daguelas fixadas para a
de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 67 - Somenta poderio exercer Trabalho

Profissional-’
jornada ;

* Excedente -~ TEX - os Profissionais do Ensino indicados no -

inciso I do artigo 54 desta lei.
Art.
centes, em regéncia de classe ou aula, submetidos & Jorna

da de Tempo Parcial -~ JTP, poderdo ministrar horas exce-
d-ntu até o limite de 100 (cem) horas mensais.
Axt. 69 - O valor da hora excedente cor-

responde, além do vencimento do Profissdonal do Ensino, a:
I - Professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) do padrdo de vencimento inicial, relativo ao cargo de
Professor Titular correspondente;
II - Professor Titulars 1/100 (um centési
mot .

a) do padrido Qe vencimenta do respectivo
cargo, quando a hora excedente referir-se i sua irea de
atuagaos

b) do padrdo de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, quando
a hora excedente referir-se d outra &rea de atuagio.

Pardgrafo Gnica -_A remuneragio relativa“

: & hora excedente sera devida, proporcionalmente, nos des-

68 - Os Profissionais do Enu.no do-

cangos semanais, sibados, feriados, nos dias de ponto fa- -

, cultativo e nas hipSteses do artigo 64 da Lei n9 . 8.989,
do 29 de ontubxo de 1979 @ demais afastamentos remmexados.
g Art, 70. - Has hipSteses_em que nio houver
nqench d. clnu ou aula, a remuneragio relativa & hora

' excedente seri devida na seguinte conformidade:
I - Périas e recessos escolares: midia das
tre letivo terioxr

ao perlodo de t.nn ou recesso;
++ ‘I - Sibados, dias de ponf.o !acultadvo e
dos: proporcionais ao mimerxo das horas

cedentes ministradas na semana a que se referirg . >

ETE MORAES CREMONES|
Assessora - AT -




! Art. 94 - A jornada de trabalho dos titu-
htu de cargos de Professoxes Substitutos de Educagio In
fantil, Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Pro-
. fessor Substituto de mtictcnul mnuvo:i equivale a 40,
(quaxrenta) h referincia d¢’
vencimentos constante aa 'nboh S»~, do - Anexo n-»meg
les. . ~

I3

§ 19 ~ As horas a que se refere o 'capnt' h
deste nmgo serao_prestadas, cbrigatorismente, na unida-
| de escolar, na razio de 1 (uma) hora _por dia,

coaputados '
» feriados, dias

4 a

os is ¢
de pontos facultativos, afast
s,

ados,

e 14

§ 20 - Além das 40 {quarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os.docentes poderio ministrar até 80
(oitenta} horas mensais a titulo de horas excedentes.

Art. 95 = A remuneragio relativa 3is 40
(quu-onta) horas mensais, de que trata o artigo anterior,
@ assegurada exclusivamente ac docente para o qual nido fo
tem atribuidas horas excedentes ou para o qual estas forem
atribuldas até o linite de ao (oitenta) horas excedentes
nensais.

§ 19 -~ Se &6 docente forem atribuldas

no
més, 100 (cem)horas excedentes, fari ele jus lo-ontn re
muneragio a que se refere o inciso I do artigo 69 - desta

lei.

§ 290 - Se 20 docente !oren atribuidas, no
miés, mais que 40 (quarenta) e menos e. 100 (cem) horas
excedentes, faxd ele jus & remuneragio a elas relativas,
mais a diferenga, em horas, da Jornada de Tempo Parcial -~

ae::.n implementagio de 100 (cem) horu, computadas
entes ¢ as de sua jornada.

Art. 96 - Os Professores de 19 Grau ~ RY |
vel II e de 29 Grau, titulares de cargos criados pela Lel
nQ 8.694, de 31 de margo de 1978 percebsrfio por bloco de
aulas, até o limite de 100 (cem) horas un:a!.l. a :!tulo
de. horas axcedentes.. .. . o

Art. 97 - O valor da hon .xudcnto - dol
docentes a que se refere este Capitulo serid igual ao fixa
do para a hora excedante do Professor Adjunto.

Parigrafo unl.fo - Puu o:en:o da remunera

blico para piovInento do cargo de Professor Adjunto cor-

Falba no°

Noemia M.
< AssigeniecTé

OCUPANTES DE

Art. 10:??;!9&6%‘&

ridas no artigo 100 desta lei, nio o-e&vou,
. seguintes muw ] nnt;gcnn

S.Marqﬁes\)
s Digegdo |

Ges refe
ten os

en fungd: eortonponden
tes aos cn:qoc dc Professor Adjunto de Ensino Fundasental
1 e professor Adjunto_de tnu.no rundamental II, de acordo
com sua &rea de - que po 2 habilitagdo
exigida para o pmmnto desses cargos;
~ Submissio i Jornada de Tempo Parcial
(JTP), corx'upondontc a 20 (vinte} horas semanais; .
II1 - Direitos e vantagens previstos nos in
cisos VI, VIII (ftens I, II, IIT e V do art, 50}, X, XIII,
XVII, XIX & XXII do artigo 91 desta lei.
Paragrafo @nico < 0 saldrio dos ocupantes
de fungdes de Professor Adjunto de Ensino Pundamental I e
II fica fixado no grau A da respectiva referéncia.
Art. 103 ~- A nio aprovagio no concurso pi

que acarretard a digpensa do
. admitido nio estivel, dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contado- da homolocagio do concurso.

Puiqtnto Gntco - l!o Caso . de exoneragio
de docente nio estivel P e de , 8dmitd
do pela Lei n? 9.160, de 3 de doz-bro “de 1980, por conve
nidncia da administragio, serd garantido:

I - Indenizagdo, correspondente a 1 (um)
salirio _para cada ano_trabalhado;

11 - Férias proporcionaiss
III - 139 salario proporcional 208 meses tra

balhados.

TITULO .VIIL . -
DOS CONSELHOS

CAPITULO I
CONSELHO DE ESCOLA

Art. 104'- 0 Conselho de Escola & um cole

g¢io relativa & hora-aula vadas as re

b ]
gras estabelecidas no pnzign!o unj.co do artigo 69 dutu "

lel. .
u-t. 98 - Os docentes referidos neste Ca-
pitulo, em regéncia de horas excedentes, fario jus ao pa-

- gamento adicional de horas-atividade proporcionais ao nii—

mero de horas-aula dadas, observadas as disposigdes pre-
vistas_para os Professores Adjuntos e compativeis com sua

horas
disciplinada -

_situagido funcional.

- Art. 99 - A forma da pruuquo du
dos docentes ntu—ido- neste Cap!tulo serd
- nqu.lmnéo

rmm - IIT
ocunms DE YUKCOSB— DOGRTBB BSTAVEDS

. Axt. !00 - Aou atul!.s servidores ocupan-’
tes de fungSes de Monitor de Mobral, Monitor -- de Bducagao '
de Adultos e Professor de Educagio de Adultos, admitidos
em cardter temporfrio, nos termos da Lei n® 5.160, de 3
de dezembro de 1980, estivelis por forgca do artige 19 do
Ato das DisposigSes Constitucionais 'rtan-!.tﬁriu.
os seguintes direitos e vmtaqenu

(O - - PREES——

v sy

em £ corrclpondcn
tes aos cargos de Professor Adjunto ae Ensino Pundamenta

1 @ Professor Adjunto de Bnuno mdm-ntu II, de acordo
com sua &rea de a a habilitagido
exigida para o provinonto desses caxqou

II ~ Submissdo & Jornada de Tempo Parcial
- JTP comlpondento & 20 (vinte) horas semanais;

- III — Direitos e vantkgens previstos nos in
cllou 1z, Ill, v, vI, vIgr, viiy, Ix, X, XI, X111, XVII,
xxx, XXII do artigo 91 desta ldr -

IV ~-.Contar como tempo de Hnguterlo o tem
po de reqencil nx fum;lo de Monitor de Mobral e Monitor
.de Educa¢do de Adultos,. exercido na Prefeitura, -

§ 19 - Aos Monitores de Mobral e de Educa
gao de Adultos estiiveis, que nio possuam a habluuqao
exigida, & assegqurado o direito ao enquadramento previsto
no inciso I deste artigo, quando vierem a obter a qualifs
cagaq exigida para o provimento desses cargos, até o pra-
zo-de 4 (qunm) anos, a partir da vigéncia desta lei.

29 - Apos o prazo estabelecido.no pard-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que nao apre-
sentarem a habilitagido devida perderido a reg.ncu de clas
se, devendo ser aproveitados em qualquer Srgac da Mninin
tracdo nuniclpu.l, em funcGes compativeis com a sua qunu-
ficagio.

§ 39 - A contagem de ¢t a que se refe-
re © inciso VIXI do artigo 91 abrnnqe.n tao somente o tem-
PO em que C Monitor detenha a hubxuucao profissional es
pecifica para o Magistério.

Art. 101 -~ Aos docentes admitidos nos teg
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na area da
deficientes auditivos, aplicam-gse as normas  previstas no
artigo anterior, compativeis com a denoninagso do sua fun
gio e habniuquo prounl.onnl.

giado com fungio deliberativa, cuja atuagao esti voltada
para a defesa dos interesses dos educandos e inspirada
nas finalidades e objcuvoa 4a .ducaqno piblica do Muni-
cipio de Sao Paulo. ., ‘

Art. 105 = 0 Conselho dc Escola serd coa~
. posto pclo- lcqul.nuo -abron
it . . .
;' e . 1 < Membro pator Diretor da Bscolay -

. II - Representantes eleitos:
i &) da equipe docente: Professores e Moni-
! tores em exerclcio na unidade escolar; -

b) da equipe t&cnicas Mluteut- de Dire-
tor a Coord-naaorn Pedagdgicosy - .
da equipe auxiliar da Aqno Bducativa:
Auxiliar de m.roqlo,- Secretirio de Rscola' . (Encarregado
de Secretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Admi-
nistragio Geral, Auxiliar Administrativoe de Bnnno. Inspe
tor de Alunos, Sarvente Escolar ¢ Vogia;

d) dos discentes: alunos de dn. a 8a. -s&--
Ties do Pnsino Fundamental, .alunos das la.-a 4a. séries
dc: Rnsino lﬁdio, slunos de quaisquer Termos do Ensino Su-
pletivo;

. o) dos pais o zelpon-ivciu pu- ou res-
ponsiiveis pelos alunos de quaisquer estiigios, siries @
_sarnos Cll escolas da Rede mxuc_i_pcl de Ensino.

* Parigrafo dnico - Poderao ‘participar dlll
‘ reuniSes 4o Conselho de Escola, Tom direito a vox e nio:
a voto, os profissionais de cutras Secretarias que atendan
ds escolas, representantes da Secretaria Municipal de Bdu .
cagdo, Professores de Bandas e Fanfsrras, representantes.
de entidades. conveniadas e membros dn Comunidade e movi-
mentos populno- organizados.:
Art, 106 - A representatividade do Conse-
m:l““‘ ccmtuph: critérios da paridade-e pxopozciona
e. L
"Art. 107 — Os membros-do Conseho de Esco-
la, e seus suplentes, serio eleitos em assembléia, por
ssus pares, respeitadas as respectivas. categorias e o
critério da proporcionalidade.
. 208 -0 dato dos
1ho serd anual, undo permitida a reeleigio.

bros do Conse

§ 10 -~ 0 mandato inicia-se de 30 at. 45
dias apds o infcio do ano letivo,
29 -~ 0 bandato seri prorrogado nt- a

posse do novo Conselho. de Escola.
. _Art. 109 - Compete ao Conselho de Bscola:
. . - Discutir e sd no &mbito da uni-
dade escolar, as diretrizes da pol tic- sducacional esta-
belecida pela Secretariz Municipal de Educagioc e comple-
menti-las naquilo que as especificidades locais exigirem;
II ~ Definir as diretrizes, prioridades e
metas Qe acio da escola pars cada periodo letivo, que de-
wvario orientar a olnbonglo do Plano Escolar;

T III - Elaborar e aprovar o Planc l:col.u- .
acompanhar a sua execugiao;
IV = Avaliar o desempenho da escola
&s diretrizes,. prioridades e metas sstabelecidas;
V - Decidir quanto & organizagio e o  fun
! cionamento da escola, o atendi 3a da_e demais as
tixadnl

»!nc-

perty . de
peh secnnnn lmn:.ctpal de

com as o:hnthou

puf cul
a) deliberar scbre o o
daqao du demanda, turnos de funcionamento, dutribui &0

2.

o e e b e

P =

de siries e clauu _por turnos. utilizagio do espago fisi
€0, consid xd da ¢ & qualidade de ensino;

MORAES CrRemonEs

ofa - ATL



Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub !
| metidos 20 Regime de Tempo Completo - RTC, aplicam-se, pa
ra os efeitos de descontos de vencimentos, as normas uta
tutdrias vigentes para os demais servidores mnicipail.

l Art, 87 ~ Ao abono e justificagio de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli-
cam-ge as disposicGes estatutfrias vigentes para os de-
mais smido:es. .
“vE rx . 2wt Art, 88 = As auséncias ao servico do Pro-
fissional do EZnsino, para pl:ticipaf;ao em reunioes ordln&
rias do Conselho de Escola, na qualidade de wmembro, serao
consideradas de efetivo exercicio. ,, .

: CAPITULO 1II
| o DEVERES
'

! Art., 89 - Al@m dos deveres e proibigdes
: previstos em outras normas estatutirias vigentes para OS

demais servidores municipais, constituem deveres de todos
! os Profissionais do Ensinos:
. I - Conhecer e respeitar as leis;
N Il - Preservar os prxnclplos. os ideais e
r f£ins da !ducagao Brasileira, através de seu dJdesempenho
+ profissional;.

111 - Empenhar-se em prol do dclcnvolvimen-

to deo aluno, utilizando pr que P . o pro-
gresso cientifico da educagio)

IV - Participar das atividades educacio-
nais que lhes forem atribuidas . por forga das suas fun-
¢Ges dentro do seu hordrio de trabalho;

Vv ~ Comparecer ac local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;.

VI - Manter o espirito de cooperagiao e so-

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo
e a cooperagio entre educandos, demais educadores e a cop
munidade em geral, visando 3 constzugao de uma sociedade
democratica;

VII1 - Promover o desenvolvimento do senso
cx!tico @ da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-
ra O trabalho;

IX - Respeitar o alung como sujeito do pro
cesso educativo . canprcnetct-lc con a eﬂclenc!.a de seu
aprendizado;

X - couun.lcax' X autox:idado u«u-u as ir
regularidades de que tiver conhecimento,na sua irea &
atuagao, ou. ds autoridades superiores, no caso de amissio
, por parte da pri.n.inz . S,

R e e WO ww

X1 = Assegurar a otctav-qno dos ’ airutot
pertinentes # crianga e aoc adolescente, nos termos do Es~
tatuto da c:nnqn ¢ do Aolescente, comunicando & autori-
' dade t de qua tenh conhecimento, en-
volvendo lulpoiu ou confirmagio de maus tratos;

X1l - Fornecer elementos para a
Atuunqao de seus registros j\mto aos Srgios
tragaoy

rmanente
Adminis

XII1l - Considerar os principios psicopeda
gicos, a realidade socm-oconom.cnpga c),gtnuga e:gcolg.
as diretrizes da Politica Educacional na escola e utiliza
cdo de materiais, procedimentos didéticos e instrumentos
de avalugno do processo mino—ap:cndingn;

XIV - Acatar as decisGes do Conselho de s~
colA, en conformidade com a legislagao vigentes

XV - Participar do processo' de planejamen
to, execugio e .avaliagio das atividades escolares.

Art. 90 ~ Constituem faltas graves, alam
de ouf.rn. previstas nas normas estatutirias vigentes pa~
Ia os demais lu-vidonl municipais: . .

= Impedir que o aluno pu:tics.po das aty.
vidades ncohro-. em razdo de qualquer caréncia material;
Il - Discriminar o alunq por,. preconceitos |

de qualquer enpecn.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA OS5 OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N9 8.69%4, DE
31 DE MARGCO DE 1970. E DE FUNGOES DOCENTES

-

CAPITULO I

DOCENTES CONSIDBRADOS ESTAVELS, ocumms DE CAR |

gcs’za:nnnos PELA LEI NO 8.694, DE 31 DE MARCO DE
9

Art. 91 - Aos docentes, tltulaxcn de car-
gos cr.tldos pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978,
considerados estiveis no tu‘viqo piblico municipal, por
forga do artigo_19 do Ato das DisposigGes Constitucionais
Transitdrias, sdo concedidas as sequintes garantias:

I ~ Exercicio da fungio docCente, na res-
pectiva irea de at na comugao
de estivel;

= L4 4 4

lidax'iedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; .,

vi = onquaucamence-nue ‘categorias profis-
uonais de que trata o Capitulo IV do Titulo II deste lei;
ViI - Contagem de tempo de servigo como do-
cente no Haquteno Hun.lcxgal no primeiro enquadzamento
, pox evolugdo funcional, apos ingresso por concurso publx-
L eo, M carreira 4o magisterio;
VIII - Afastamentos na hipStese dos iuciso-
Ia v do axu.qo 50 desta lei;
.IX - Li R sem v-m'! +. DOS termos
' da legislagio em vl.gon - T
- Afastamento nn- hipotnu do parfgra-
fo 29 do artigo so dcsta lei, com a resuneragio co;-xespon
dente;

XI - Readaptagio nos termos da legulaqao
vigente, com te-uneragno correspondente ao seu padriao de
vencimentos, mais a media das horas excedentes m:ustza
das no semestre letivo anterior 3 readaptagao;

X11 -~ Submissio autanatlca & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direito 3 opgdo pela Jornada de Tem
po Integral (JTI), quando am nqéncia de classe ou bloco
de aula;

XIII ~ Aposentadoria por invalidez
com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, molé@stia profissional, ou doenga grave, contagio
sa ou incurdvel, especificadas em lei, & com proventos'

p:opozcionau. nos demais casos de invalidez;
XIv_- Incorponiao, para fins de aposentado
ria, da remuneragio relativa & hora-atividade, nas condi=

s, limites e restri¢Ses previstas para os Professores

Titulares;

- Incorpoxagao, para fins de aposentado’
ria, da remunerac;ao relativa & hora-aula excedente e dea'
dia de trabalho excepcional ou em substituigdo, nas condi
goes, limites e restrigdes previstas para os Professores
Mjuntos;

XVI - Exercicio dos direitos comuns a todos
os Profissionais do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
lei;

XVII - Concessio da qruciﬂcagao por servigo
noturno @ qutras vantagens pecuniarias, cuja instituigao
e cond.‘l.qon de percepgao sio objeto de legislagido munici-
pal propriaj

XVIII - Concessio de afastamento para a:ud.cio
do cargo de Assistente de Diretor, observadas as
arx 1sitos previstos nesta 101, para provimento dos re-
tczi oS cargos)
. XIX - Exercicio do direito de representacio
i nos Conselhos previstos neste Estatuto, inclusive para os
. efeitos do disposto nos artigos 88 e anuo 11, *a®, do
I artigo 10S de-n lei;
~ Incorporagdo da remuneragio ret'erente
| & Jornada de Ten:po Integral, (JTI), nos limites e
A unbclocidoc no artigo 62 e pariagrafos desta 101; 7

XXi - Os docentes estiveis poderdo  remover
-se por permuta ou transferir-se de _Nicleo de Agdo Educa-
t.iva (RAR) , anualuento, desde que ndo haja prejuizo ao en
sino;

XXII - Demais direitos pfevistos nas normas
unt\it&in vigentes, compativeis com sua utuaqao tun-
ctonc -

paréigrafo Gnico - Para os efeitos das in~
corporagGes a que aludem os incisos XIV e XV deste artigo,
quando o docente estivel ingressar na carreira do Magista
rio Municipal como Professor Titular, deverao ser observa
das as normas estabelecidas para os Professores Mj\mcon
no Tltulo Iv, cnp!tulo- IfT eV dcle.l ledi.

CAPITULO IT
DOC!N'!'BS NAO ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGOS CRIA
DOS PELA LEX N? 8.694, DE 31 DE MARGO DE 1978-

Art. 92 - Aos docentes nio estiveis titu-
lares de cargos criados pela Lei n? 8.694, de 31 de margo
de, 1978, constantes do Anexo V, desta lei, assistem os di
: reitos e vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens
I, II, 111 e V do art. 50), X, XIII, XIV, XV, XVI, XVIiI,
| XIX, XXII do artigo 91 desta lei.

§ 19 - Para os efeitos das incorporagdes
, a que aludem os incisos XIV e XV do artigo 91 desta iei,
' quando os docentes de que trata o "caput” deste artigo in
' gressarem na carreira do Magistério Municipal, deverao ser
- observadas as normas, limites e restrigOes previstas para
' o Professor Adjunto ou Titular, conforme o caso, consoants
disposigSes dos artigos 58, 71, 72 e 73,

. § 29 = Na hipotese 4o profissional aposen
tar-se como Professor Substituto de Educagao Infantil,
Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficlente Auditivo, Professor de 19 Grau - NI
vel IT ou Professor de 2¢ Grau, podez& ele incorporar ao
seu padrio de vencimentos a remuneragao relativa ds aulas
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 ='A reprovagido no concurso pibli-
co pnta provunnto do cargo de Professor Adjunto corres-

te, de ndo estivel ocupante de cargo criado
p!!.l Lei n? 8.694, de 31 de marco_de 1978, acarretard sua

II ~ Promogdc nos graus por antiquldadn

111 - Tempo de sarvigo no Magistério Munici
pal computado como titulo, quando aprovado em concurso pa
ra cargos do Quadro do Magistério; .

IV - Dispensa do cunp:mento do est&glo
probatdrio de que trata o artigo 8¢ desta lei, guando in-
vestido no cargo dc Pto!euot Adjunto o/on 'utular corres ' N
pondente; ~ .

TTTLY - Enquadtnnento nas novas referdncias ‘
previstas para K l’zotauoz Mjunto, na seguinte confoml- i

dade: -
- . -) ‘BMS-1 - .. BM-1 .
vyeov D) EMSm3 S EM-3 )
T e) EMS-4 (IS T4 T T . i

" LUZINETE MORAES CREMONESI  —~ .. ..
Assessora - ATL

ot e e - e o o g e emetc i o e o ne

uoneraqao @ a consequents extingido do cargo por ele até
entio ocupado, no prazo de 180 (cento e oit‘nn) dias, con
tados da data da homologagio do concurso.

- Paridgrafo iinico = No caso de axonera;ao
de docente nio estivel, ocupante de cargo criado pela Lei
"~ 8.694, _de 31 de margo de 1978, por convonuncia da ad-

.t.:lqno, serd garantido:

AN 1 - Indenizacio, conalpcndent- a l (um)
a_por ano trabalhado;
hN Il - Férias lzioporcionain
Y IIT - 139 salirio proporcional acs meses tra

54:- . o . e
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Art. 15 - rtm mantidas as atuais stri-~
bu.l Ges dos Auxiliares de Direcao das Escolas Municipais
de 19 Grau, Escolas Municipais de Bducagio Infantil e de
19 Grau para Deficientes Anditivos e Escolas Municipais
de 19 & 29 Graus, desempenhadasi por Profissiomais do Ensi
~no_docentes, obrigando-se a Administr de -
até s (cinco) anos, czm .

11 corr s £ 1das por es~
ses pronuiomu, bem como realizar concuno piblico pa
ra o provimento dos referidos cargos.

Art. 16 ~ Considera-se auvm-do de magis
tério, a fungio de Auxiliar de Diregio, desempenhada "por
docents, para nn. d. contagem de tempo de aposentadoria.

t. 17 - O valor da_referincia EMI-A,
constante. do A II desta lei, serd no minimo equivalen
te ao valor da referéncia do cargo inicial do Nivel Sugg
rior do Quadro de Pesscal ds Prefeitura Municipal de s.o

Pnulo.

"Art. 18 - O Conselho de Escola prcvi-to:
‘nos termos dos artigos 104 a 110 desta lei, entrari em vi
1gor dia 1 de janeiro 4e 1993, re -0 direito do
Executivo de determinar sua fungido, otqm:uquo e funcio-
panento at@ 31 de dezembro de 1992,

.. Art..19 - Os concursos pu.bucon ¢ de sces
S0 para o provimento dos cargos constantes do Anexo I -
Tabela A desta lei, serio reauzndo. a partir de 1 de max

. go de 1593,

PREFEITURA DO mzctuo DR SXO FAU!.O, no. 26 d. 'j\lnho d)
1992, 4399 da fundagio de Sio Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
DALMO DE ABREU DALLARI, swtotirio dou Negdcios Jurfdicos
AMIR ANTONIO KHAIR, 1o das ?

SERGIO RABELLO TAMM. RENAULT, secutizao mnlcipll da M
minsitragio

MARIO SERGIO CORTELILA, Secretirio Hnnicxpll a Educagao

° ROSALINA DE SARTA CRUZ LEITE, su:zouxh Manicipal do Bem
-Bstar Social

MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretfria Municipal.de Cultura
+Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
4unho de 1992, )

PEDRO BOHOMOLETS DE ABREU DALLART, s.cuelno dc Governo

Municipal - s ~
» xxvnmm'}ﬁtn 11229, 0E 26 =
o _JURD mE1992 - L, Ll
ANDD I A (UE SE REFERE O ARTTGO 22 DR IET _ -~ -
QDO 1O F POBLICO MOVICIPAL
TAEIA A" - PARTE PERRENE ... .. o

im0t} pare | SEaOntmCI0

{eancos | Tamfua

15| Pl [assesser Tecaics Educacianet
0 | M-I JAssistenté @e bireter @ Lscals
130 | -#9-1 jassistente Tecnics Saucactonst
Wb | P11 [eordenacer’ nani- ..
13 ] 1) i L &
803 | P-ILT [Siceter do Erenin--

2 ) P-131 [Prefessor adjums 4o Chumocas Infamtit
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SR | ir a i do pré-
dio ncoh:. inclusive para outras :uﬂ.dudu al& das dtl
ensino, fixando critérios para O uso @ preservacio de suas 3
Lmulucoer, a: ut- registrados no Plano Egcolary * '

~ Indicar ao Secraetirio Municipal de m
. apds de escolha, mediante critérios estabs '
hci.aoc en tmlmnto. os nomes dos Profissionais do En=
sino paras

a) ocupar cargos vagos do Kivel IIT da car
reira ou substituirx Titular em impedimento legal ou tupo
rario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como .
para o cargo de Assiastente de Diretor de Escola;

- b) desempenhar as respectivas atribui Ges
na drea de Orientagao na Sala de Leitura, patl ) to
da 1 (um) ano, permitida a reeleigao; .

c) ocupar cargos em causuo de Secxeta-
rio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de A.huxol
@ Auxiliar Administrativo de Ensino; .

VII - Analisar, aprovar e aeonpnnhar projc-
toa pedagdgicos propostos pela Equipe Escolar ou pela Co~-
munidade Escolar, para serem desenvolvidos na escolas '

VIII - Arbitrar impasses de natureza adminis
trativa e pedagSgica, esgotadas as pon!.blndndes de tol.u
¢3o pela Equipe Escolar; !

IX - Propor alternativn para noluqao de .
problemas de natureza peda’oqica e administrativa, tanto

aqueles detectados pelo proprio Conselho, como o8 que fo- ‘' °

rem a ele encaminhados; .
I - Discutir ‘e arbitrar critérios e proce

dimentos de avaliagdo relativos ao processo educativo e 3

atuag#o dos difer tos da 1dade escolar;
XI - Decidir procedimentos relativos & in- .
teqgragdo com as InstituigGes Auxiliares da escola, quando
houver, & com outras Secretarias Municipais;

XII - Tragar normas dilcignnatc- para o ,
funcionamento da escola, dcnt:o dos parametros da legisla
¢3o em vigor; '
XIIT - Decidir procedimentos relativos a prig
rizagio de aplicagio de verbas;

XIV -~ Eleger Os representantes para o Cole |

giado Req!.ml ce Representantes de Conselhos de Bscola -
CRECE. *
‘Art. 110 - © Regmento Comum das. Escolas
Municipais dispord sobre a constituigio e o funcionamen-
to do Conselho de Escola. . '

TITULO IX
‘ DAB nlsrosxodxs !snmn‘&nus rmns

Art. 111 - Aplica-se aos apo-eutados e
pensionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 . e
112 desta lei.

Puugruo dnico ~ As vantagens

pecaumnifirias
' qua ora no ‘estendidas aos aposentados e pensionistas so-

mente serdo concedidas se cbservados os prazos, limites o
Qemais ebndu;ou oscipul.dus para sua 1ncorporazao.

Art. 112 - O ocupante do cargo de Coorde-
"nador _Regional de Sducuioo fara jus & porc

,ficagdo de Fungdo de valor correspondente a (vinte e
ycinco por cento) dn referéncia DA-14.
Art. 113 = O servidor ocupantc de cargo !

czindo pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978, e alte-

,rnqou posteriores, uti aposentado, compulsdria ou volun
‘uximnu. nas hipSteses previstas para os demais servi-

dores municipais, desde que conte 5 (cinco) anos de exexr-

cicio efetivo e unumgco 5o nqntiﬂ.o y&bucc sunici

uo de Grati-

pal.
- - . Jucqzafa dnico - Para fins do dispon®).
no "caput” deste artigo,. considerar-ge-io como de mdd‘-
efétivo os pericdos relativos 8Os recessos escolares, fé-
‘tias, pc:Iodoc de planejamento escolar ¢ de clconu = de
turnos, classes e/ou aulas. e
.+ Axt. 114 - O primeiro e nto efe-
tuado apds a vigéncia desta Let produzird efeitos pocunt
:10. & partir da data de sua pnbuclqao.
- Art. 118 - com a2
ta lei correrio por conta dn- dotagdes o:qnnntixin pr&-
prias, mx-m:uln. se necessirio.
Art. 116 -~ Os cargos criados pela Lei o
8.694, de 31 de margo de 1978 e alteragies  _ posteriores,
tc!orido- nesta lei, sio especificamente: .

a) Professor Snbtt.lt\lto de Rducagio Infan

til;

b} Professor suh:ututo de 1° Grau, Nivel
I3

©) Professor de l¢ Grau, Nivel II;

*d) Professor Substituto de Dencicntu Au
‘ditivos;

‘e} Professor de 29 Grau.

Art. 117 - Esta lei entrarid em vigor na
dntaiﬂu nn pubncm;lo. revogadas as disposigSes em con
trario, .

. v e e s

~
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- Art. 19 - Os cu'qo- de Professor Subsutu
to de muc&qlo Infantil, Professor Substituto de 19 Grau
- Wivel I, Professor Substituto-de Deficientes Auditives,
Profeseor de 19 Grau - Nivel II & Professor de 2¢ Grau,
criados pela Leai n® 8.694, de 1 de marQo de 1989 e leis
posteriores, ficam destinados & extingido na vacdncia, de
acordo com o Anexo V integrante desta les,

' Parigrafo inico_- As funcSes de Monitor
de Modbral, de Monitor de Educagio de Adultos e de Profes
sor de Pducagio de Adultos, constantes do Decreto nv
17.614, de 29 de outubro de 1981, alterado pelo Decreto
n? 18. 114 de 4 de agosto de 1982 e dos Decretos nes.
23.807, do 6 de maio de 1987 e 27.911, de 27 de julho de
1989 ficam destinadas i extingio na vncancia.

Art. 20 - Enquanto nio forem providos os
cargos de Professor Adjunto, as substituices de regéncia
de classe ou aula, de que trata o .artigo gs desta lei, se
rdo feitas pelos ocupantes de cargos cnados pela Lei n?
8.694, de 31 de margo de 1978, on P de £ do
centes. B

Art. 3¢ - Os atuais Instrutores de PFanfar
il.\; fican mjolm 4 20- (vints) horas semanais de traba-

R Art. 49 - Aos atuais titulares de
de Assistente de Atividade Artistica do Quadro do Ensino
Municipal ficam assegurados: :

I - Sujeigao Jornada de r.po Parcial -

JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
1 - Incorporagio da remuneragio relativa

i hora-atividade, para fins de apo-entadoun, nas ‘condi-

. gOes, limites e restrigSes previstas para o Pro!ulot T

tular;
~TTTLRIII - Demiis Atnito- ‘prévistos na legisla-
gio viqonto, ca.p.uv.u com sua situagao funcional. .
Art. 59 - Os Profissionais do Ensino que,
na data da publicagic desta lei, se encontrarem afastados
de seus » em des do_com o disposto no Cmpftulo Vv,
do Titulo IIT desta lei, terio seus afastamentos cessacos,
& partir de 90 (noventa) dias de sua publicagio, dovcndo
retornar is suas unidades de lotagio.

. Art. 69 ~ O Executivo mmtcxpcl deverd
atender a dinpouq-o contida no artigo 53 desta lei no
Prazo de L. (um), ano, a contar de sua publicagio. __.. ..

Art. 79 ~ Somente poderic ser contratados
Profissionais do Ensino po].o prazo miximo de 6 (seis) me-
ses, parz o0 d das iner: aos cargos
de Professor Adjunto de xducaqac Infantil, de Ensino Pun-
damental I e II @ deEnsino Médio, quando houver necéssida-
de 1!;&41&!.1 para o regular tvncioun.nto das mdnd“
escolares.

i . Parigrafo “anico. - A vudat;to eoutidt DO pa
rigrafo 29 do nugo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de dezem-

bro de 1989, nio se aplica aos contratados para as fun- |

GOes referidas no Ycaput® deste-artigo, que poderao ser
novaments contratados, aupxn pelo prazo .ixf.-o cde .6
(sais). meses,

Art. 8¢ ~ 0 kocuuvo. no prazo de 96 (no
venta) dias, expediri a regul iria. . para
disciplinar os dispositivos desta lei qu- nio £oru auto
aplicaveis.

m 99 ~ Os atuais cargos d. Educador Mu
sical passam a denominar-se Professor nm;: de .Ensino
Fundamental IIX.

Art. 10 ~ Os atuais cu:goa de Professor
de Economia Domdstica e Artes Aplicadas passan a denomi-
par-se P:o!cuor Titular de Ensino Pundamental I.

Art. 11 - Os Profissionais do Ensino te-
rio suas referincias atuais substituidas automaticamente
pelas novas referincias previstas no Anexo VI, desta led,

se como base O tempo apurado por ocasiic de seu
Gltimo enquadramento, efetuszdo em conso a Com O Anexo
~W da Lei no 9,874, de 18 dt janeiro de nts. . :

. Axt. 12 - Os ptovcntol doc muvo- e n
ponloos serio revistos de acordo com as novas llmqool
determinadas por esta lei, observando-se as n].t.ngou 80
fridas pelo cargo em gue se deu a aposentadoria ou. pen-
uo de do com os A III @ IV, desta lei, ou fun-
giio correspondents, inclusive no que respeita & subgtituf
¢ao de referisncia a que se xotc:e o artigo anterior, to—
mando-se como base para o -] COrresp
dente X referéncia em que sio calculados os proventos,
apurado consoante o ¢ritério de tempo previsto na Lei m
9.874, de 18 de janeiro de_1985.
Parigrafo dnico - Considerando o disposto
no “caput® desse artigo fica assegqurada a equiparsgio au-
tomitica @a referéncia EM-10 para EM-12.

Art. 13 - 0 tempo de sexvigo prestado pe-
los Prot'lllionlil do Ensino lotados na s.erctaru nnnici-
ipal de » designa para
de Magistério nas Crechas Municipais lnboruaml & Secre
taria do Bem-Bstar Social, bem como o8 designados para
fungGes de magistério exercidas na Secretaria Municipal
de Cultura sera computado para efeito do
especial.

Art. 14 - Os atuais cargos em comissio de
Secratirio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de

' nuroucbu xsumnm TRANSBITORIAS .’ ° ‘

cargos

aposentadoria’

Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como ° os .

operacionais que atuam nas unidades escolares, integrarao

adro do Ensino do Quadro Geral do Funcionalizmo da
l;tllel.tun Hnnicapll de 8io Paulo,, a ser’ estabelecido -
el -

R I T
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§ 1* O Profissional designado para: as: fungbes de Orientador de
Sala de Leitura, serd considerado- em regéncia de classe, para todos
os efeitos legais.”

}

"LEG.. DO-MUN. DE S: PAULO — 554 —

.‘

~

. . Art. 97.- A alfnea *b?, do-inciso VI.do-artigo~109-da Lein: 11.229, de-26 de
junho de 1992, passa a ter a: seguinte redagdo:.

“Art.. 109

vx..

D —en e

o b) desempanhar as- respectwas. atnbmgiies na Ama. de Onen—
.. tagdo de: Sala de Leitura.” .

cmeraon . - .

—— - Ry . wve -

-, Art.-98:- Fica: inclufdo-no- mgmﬂa—}ic—r.eirm -11:220; éa' 26 do Junho de
1992; parégrafo dnico, comx a segnmta redagio. D S S

o e - .- P P A L N e

"'Art. 6.

Partéf#fo ﬁmeo. Os direitos prevmtos nos mcmosxn XIII e XIV
. .. desta artigo,. serdoaasegundudeadaque as- entidades sejam- repw
e - i -Sentativas de semdoms: pubheoo mumcxpm mlumvamentez" -
‘ltm ce 0 I “:-T‘ ‘..4. e ..‘- - “e - ..
thosic.des 'lh.mitdriu

ot Art...se Oa Pmﬁmnmn. da: Educq:in.optantes na forma dOI 'arhgos 8t e
19 desta Lei, que estiverem em exercicio nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educa;io, poderﬂo nelas permaneeer até o prdxnno con-
curso. anual de remoq;ao. . g

e ArL 100 ‘0= catgos de' EducadorMuml:-;t:l; P-mf-esuj.r &S Ec;t;o;n;‘as;
méstxca e Artes Aplicadas, cujas denominac¢des foram, alteradas pela Lei n. 11.229,
de 26 de junho de 1992, para Professor Titular de Ensino Fundamental II & I
respectivamente,. ficam: tranaformados. na seguinte eonformxdade. -

I —_ Cargos de Educador Mumcal._l?tofessor 'htnlar de Edncagio Infantﬂ

II —Cargoa de Professor de- EconoxmmDoméatxca aArteaApheadaa Pro-
fessor de Ensmo Pundamental L

ix 1t Fxcam asaeguradas aos ocupantes dos cargos a qne se ret'ere- este ar-
tigo, todos os direitos e vantagens previstos para os titulares dos cargos de
Professor de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental I oonforme 0 caso, nas
condi¢Ses e hipéteses fixadas para estes.

§ 2® As disposigdes deste artigo aphcam 8@ aos aposentados e pensxomstas

Art. 101 Ser&o mscntos de-o;Ic;; n;-pnx;:euo wn;:urt;é.pubhco a ser rea-
lizado apés a publicagdo desta Lei, para provimento dos cargos de-Auxiliar Téc-
nico de Educagdo, Classe I, os titulares dos cargos de Inspetor de- Alunos.

I

' ' — 566 — LEG. DO-MUN..DE. 8 PAULO

.-+ §1¢ Piea amgnrada aos- servidores-quer nio forem' aprovados:no- concurso
a que se refere o “caput” deste.artigo, a permandncia nos seus respectivos car-
gos, até 180 (cento. e oitenta) dias contados da data da homologacao do refendo 7
concurso -

e s LR R I R T R L TR L% T IR oL BT L T ST .~

§ 2' Serd computado como tftulo no concurso a que se refere o “caput” deste
artigo, o tempo- de exercfcio no-cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102. Para atender as' necessxdades da Admmmtracio, o- pnmalro pro-
vimento doa.cargos da .Classe II da carreira- de Aunhar Técnico de Educagﬁo
gerd feito, exclusivamente, por concurse pdblico. ™~ '

--- --§ 1%-Ser#io inscritos de-oficio no concurso a que se refere este- artigo, os
titulares-dos cargos-de-Auxiliar- Administrativo de Ensino e Aunharda' Secretana,
ainda que ndo dxaponham A época, da escolaridadé exigida ‘para ¢’ provimento do
cargo. - - . coe X

lbhmatier - .- - .. - .

§ 2 Seré computsdo como titulo, o tempo de axercfcxo nos cargos mencxo-
nadns oo parﬁgrafo antenor, no concurso a que se refere este artlgp .
-~ ~§ 3" Fica assegurad‘a aos semd'orea queé ndo férem aprovados iié concnrso
até 180 (cento e-ocitenta) dias.contados. da data da homologagdo do referido con-
Fu.xs.o ,t P e T L A R L. . . o e e e .:'. PYSad ¢ SERET PRI :
§ 4* A evolugdo funcional dos servidores 'que.' mgreasarex;:nacarremt de
Auxiliar Técnico, de Educagdio na forma do “caput’ deste. artigo, serd.feita de
acordo com 08. critérios estabelecidos. no Anexo v, mtegrante desta. Lei. _

Art. 103. Excepcionalmente, no pnmeu-o concurso de acesso que se reahza:
apds--a publicagio-desta Lei, para os cargos- de- Auxiliar Técnico da Educagéo,
Classe II, -poderdo- concorrer- titulares de-cargos da Classe I, que ndo-satisfags
o tempo. mfnimo necessdrio na respectiva carreira, na forma. prevista ng_Ane
I. desta Lei, obseryados o cumpnmento do estégxo probaténo %3 hah%ta g
0 cargo—-: Seld e . Tevtte2t . by PETRt e u . :_

Art. 104 A forma de provxmento dos cargos de Sectetsn
prevista na Lei n. 11.229, de 26 de junho de 1992, fica mantxdk
servidores que preencham 08 requxsxtos estabelecldos nesta Lei, (g

dos- mgoa. PR -

Pardetaio umeo Serdo conmderadoa estavem nos:. temos-é
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, os titulares de 2 Ho
cretdrio de Escola, que preencham as condigdes e requisitos nele prayisfes-Spdide
que ndo tenham outro vinculo com a Prefeitura do Municfpio. d‘e-gﬁg
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A Comissao de Constituicio e Justica.
Em 13-12-99

Adelina Cicone

Assistente Parlamentar
Registro 100.406
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PL 629/99
16.12.99

Assistente Parlamentar

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, que dispde sobre o
afastamento de funcionarios ou servidores da Administragdo Direta e
Autarquica, eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas, e da
outras providéncias.

- Nao obstante os elevados propésitos de seu autor, a propositura nio retine
condicdes para prosseguir porque contraria texto expresso do Regimento
Interno desta Casa, violando o pr|n0|p|o da independéncia e harmonia entre
os Poderes.

Com efeito, a propositura é copia auténtica do projeto de lei n° 0001/99,
também de autoria do Executivo e que, por ter sido aprovado na forma do
substitutivo apresentado pela Comissdo de Administragdo Publica, foi
vetado integralmente, encontrando-se em fase de deliberagao.

Note-se que o préprio Executivo reconhece a identidade de objeto na
medida em que, ao discorrer sobre a necessidade de vetar o PL 0001/99
dispds: “em tais condigbes, restituo a copia auténtica de inicio referida,
submetendo o assunto a nova apreciagao dessa Egrégia Edilidade.”

O art. 212 do Regimento Interno desta Casa € claro ao dispor que:

“Art. 212 - Serao restituidas ao autor as proposigoes:

(...)

IV — quando contiver o mesmo teor de outra ja apresentada na mesma
sessao legislativa e as que disponham no mesmo sentido de lei existente,
sem altera-la, verificado pela se¢do competente, salvo recurso ao Plenario”.

Como sesséo legislativa ordinaria entende-se “periodo anual em que deve
estar reunido o Congresso para os trabalhos legislativos. Divide-se em dois
periodos legislativos: um que vai de 15 de fevereiro a 30 de junho e outro de
1° de agosto a 15 de dezembro” (José Afonso da Silva, in Curso de Direito
Constitucional Positivo, 112 ed., Malheiros Editores, pag. 490).

Ora, por ter o projeto de lei n° 629/99 sido apresentado na mesma sessao
legislativa que o projeto de lei n°® 0001/99, em fase de deliberagdo sobre o
veto, e por versar ele de maneira idéntica sobre o0 mesmo objeto do PL

Mpl629-9 %
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Reg. 101
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VICIPAL DE SAO PAULO

- 16 -~ AR

A' £y e 2 I -
PARECER| °79%789%% '\ cCOMISSAO DE CONSTITUIGAO E

JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 629/99

Projeto de lei, de autoria do Executivo, dispée sobre o afastamento de
funcionarios ou servidores da Administracdo Direta e Autarquica, eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas, e da outras providéncias.

A aprovacgao do projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Camara, conforme art. 40, paragrafo 3° , incisos Il e XIi,
da LOM.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do projeto que
encontra fundamento nos artigos 37, § 2°, lil; 69, | e XVI; 83, § 2° e 93 da
Lei Orgéanica do Municipio, razdo pela qual somos, '

PELA LEGALIDADE ,
i Constituigzo e Justica, pu 0)fp5]3000

17 ~ RELCOM
17-0156/2000




Publleaglo no ol

"ég: :’:Z.;'_ "-.;.'.::L;L;:ll - :

Carisa Rc%o d’aQ A7)
. Sec etdrio

Recebido pa Comissao de
Adminiziragio Publica

e 07070005 (4550

[ S
.....................

HELIO HIDEKI TAKAHASHI
Oficia Legisiativo - Reg. 1123

Ao nobre Vereador Carlos Neder
para relatar Regimzntaimsnte até |
ala da Comissao de Admnistiacao Publica

(
Pre%eni

A ATM, A PELILU.
30/ oS | 07

HELIO HIDEKI TAKAHASHI
Oficial Legisiativo - Reg. 11123

ém&muw%é:
A Com. de,z_é}'cé“ a:‘gz/x ()

Q1/.06/.00.

Ao |

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO

Segue juntaco nesta dcota paps) plinformacéio fubricado sod
Cocypngmito
fotha n°_~ < 4~ a) /
97/0/00 Héko Hidoki Takahashi

Rsg. 11123

BRERO GANDELMAN
Assessor Tec. Leg. Chefe
A. T. M.




Papel para informac3o, rubricado como folha n® . ... .. 44‘- ................
do processon®....... wﬁ ........... de 19.. 07 ......... lovevoooo., loveeniiiin. @ .....coonia... M ..................
HELIO HIDEKI TAXAHASHI

Oficial Legislativo - Reg. 11123

Recebido na Comissio de
Administragio Publica

Em_09/0e/%0 as__'/\{'\(p h,

.

HELIO HIDEKI TAKAHASHI
Oficial Legisiativo - Reg. 11123

. «o nobre Vereador Carlos Neder
pwa relater Regimentalmente até |

ala.da Comissao de Admaisiracao Paklic
28 4 06 ,2000

ot on/ ]
. D
Presidente

2o nobre Versador_ oNJ_nho*Campaﬁha

p :Ta relatar. Ragtmﬁn*a!meme atég |
~ala da Comissao de Admmsiiag?) Puam_a
_f4 7 03/

residente

| 1 COD. 0233
i IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP




HELIO HIDEKI TAKAHASHI
Sacrettrio - RF 11,123




" Fotha n® o4
i

i Procssso  €v9/99
Hallo Mideki T.

Reg. 11123

shi

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

Senhor Presidente

Nos termos do paragrafo Unico do artigo 85 do Regimento Interno,
solicito a Vossa Exceléncia que seja designada uma audiéncia publica com as
entidades sindicais de 1° e 2° graus do servigo publico municipal, bem como
representantes designados pelo Executivo Municipal, e, qui¢a, de representantes
sindicais com maior vivéncia que o servigo publico, para colhermos os subsidios
necessarios, em data a ser definida na reunido ordinaria desta Comisséo.

Salientamos que na forma regimental ha a necessidade de
publicagdo em jornais de grande circulagéo (art. 86-Il) e expedigdo de convites (art.
86-1ll), que deve ser em tempo habil, razdo pela qual propomos as seguintes
alternativas: _ .

1 - que seja realizada em dia diverso da nossa reunido ordinaria e
em horario mais amplo, dado o limite do inicio das sessGes ordinarias, pois os debates
podem prolongar-se além do previsto;

2 — se for preferivel realiza-la no mesmo dia de nossa reunido
ordinaria, que seja alterado o horario de seu inicio, assegurando-se o prazo minimo de
2:30 hs. (duas horas e 30 minutos) para a realizagdo da audiéncia publica, e
convocagao da 22 audiéncia, se necessario, em outro dia com maior prazo, sendo que
se terminarmos antes do prazo previsto, poderemos iniciar nossa reunido ordinaria, ou
se nao houver tempo, para ndo perdermos os prazos regimentais, que seja convocada
uma extraordinaria, no final da audiéncia publica, para deliberarmos sobre os assuntos
constantes da pauta.

Séo Paulo, 16 de margo de 2001.

\/e: rea;—dor Toninho Campanha

A Secretaria da CAP

Deliberado pela primeira alternativa, adote-se
as prov1denc1as para rea11zac;ao da aud1enc1a publlca,
preferencialmente, no diag 06/04/01 as 14 h.

21 / 03 /

Vere arlos Apolinario
Presidente da CAP
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T s | Processo 69/99
. Hétio Hideki Takdhashi

FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS E PROFISSIONAEZ.0EZ

’ERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Sédo Paulo, 02 de Abril de 2.001.
Oficio 06/2001 - FASP
Senhor Vereador

_ A Federagdo das Associages Sindicais e Profissionais dos Servidores da Prefeitura
@ do Municipio de Sdo Paulo - FASP/PMSP, vem solicitar a V. Excia. a alteragdo do
' PL 01-629/99 que regulamenta o afastamento de funcionarios dirigentes sindicais
representativos do funcionalismo Municipal.
Esta ¢ uma reinvindicagdo antiga das entidades, prevista na Constituigio Federal e
sua aprovagdo pela Camara Municipal atendera aos anseios do funcionalismo
A FASP solicita a seguinte alteragdo no projeto:
Art. 2° - Poderdo afastar-se:
I - Funcionarios e Servidores da Administragfo direta e autarquica do Municipio de
Sdo Paulo, para exercicio de mandato de 3 dirigentes, entre os membros eleitos, de
entidade de classe ou fiscalizadora da profissdo, que congregue no minimo 500
(quinhentos) servidores municipais associados, exceto as carreiras que nio
alcangam este nimero em seu quadro funcional as quais terdo direito a 1 (um)
afastamento entre os membros eleitos, preferencialmente entre os cargos de
presidente, Secretario Geral, Tesoureiro ou outros membros eleitos, a critério da
entidade. :
Na expectativa de seu breve pronunciamento, valemo-nos da oportunidade para
' apresentar-lhe nossas

Cordiais Saudagdes

Presidente

DD.VEREADOR
CARLOS APOLINARIO
NESTA ~
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Vereador ,Carlos Apolinario

Presidente da CApP
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

. COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA =

MEMBROS: CARLOS APOLINARIO - PRESIDENTE
JOAO ANTONIO
ROBERTO TRIPOLI
LUCILA PIZAN]I GON(;ALVES
CELSO CARDOSO - -
TONINHO CAMPANHA ~
ANTONIO PAES-BARATAO

AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO, EM 06 DE ABRIL 2001.

SOLICITANTE: CARLOS APOLINARIO

SECRETARIO: HELIO HIDEKI TAKAHASHI
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Reg. 11123
DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10
ROD.: D01 FOLHA:1 TAQ.: Anelise COMISSAO: Administragdo Pablica
ORADOR: DATA: 06-04-01 SEM REVISAO

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli - PSDB) - Boa tarde a todos.

" Sob " a protecao de Deus, 1n1c1amos 0S nossos- trabalhos Na Presidéncia, :

o Vereador Roberto Trlpoll Part:1c1pa o Vereador Tonlnho Campanha e
outros vereadores. Esta Audiéncia Pablica, deliberada pela Presidéncia
e pela douta Comiss8o de Administragdo Pablica, foi convocada nos
termos do pardgrafo uUnico do artigo 85 do Regimento Interno.‘ o]
Vereador Toninho Campanha solicita do Presidente que seja designada
audiéncia publica com as entidades sindicais de primeiro e segundo
graus do servig¢o publico municipal, bem com representantes designados

pelo Executivo Municipal. E, quem sabe, representantes sindicais com

maior vivéncia no serv1¢o publlco para colher subsidios necessarios em

'data. a ser deflnlda ~ -que . 'ja' .est_a _deflnlda, ~é ho;]e,‘ dla v6 el

salientando que, na forma do Regimento, h& necessidade de publicacio
em jornais - o que ja& foi feito - e que seja realizada em dia diverso
da sessdo ordindria. O projeto de lei desta audiéncia & do Executivo,
O n. 198/1999. Eu gostaria de convidar o Vereador Augusto Campps para
fazer parte da Mesa. O Projeto dispde sobre o afastamento de
funcionarios ou servidores da Administracfio Direta e autarquia eleito
dirigente de entidades sindicais ou classista e d& outras
providéncias. O projeto foi encaminhaao pelo Governo Celso Pit;ta emb 9
de dezembro de 1999.

Convido para fazer parte da Mesa o nobre Vereador Carlos
Neder. (Palmas)

Foram convidados para tratar do projeto o Dr. Valdevino
Madeira, advogado especialista em Direito Sindical e, de parte do

Executivo, o Dr. Jodo Carlos Garcia, que faz parte da assessoria de
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relagdes do trabalho da Secretaria Municipal de Administragao,
'* rebféséhtando'a;Se¢rétariafd¢ Trabalho... .

TéﬁAé palévfalo Sf. Valdeviﬁo Madéira."

O SR. VALDEVINO MADEIRA - Muito obrigado. Aos presentes, boa
tarde. Para mim, & uma honra muito grande participar da discussdo
dessa matéria, que é-muito oportuna e j& deveria estar regulamentado
esse afastamento do funcionalismo pidblico, mas ainda em tempo esta
sendo feito isso. Para discutirmos o afastamento do funcionério,
servidor da Administra¢do Direta ou autérquica, eleito dirigente
sindical ou classista, precisariamos fazer uma retrospectiva da
importéncia do movimento sindical e da unido da classe trabalhadora na
‘ defeSé ’dé‘.seus ﬂinteréssé§;  Péde@oéjfobservar_-qué{ Zﬁa  6rigeﬁ do
sindicalismo, surge a necessidade de uma classe organizada em defesa
dos 1interesses coletivos dos trabalhadores, independentemente da
profissdo. A origem desse movimento data de antes de Jesus éristo,
quando encontramos organizag¢des semelhantes aos sindicatos.

Com a Revolugdo Industrial, surge na Europa os sindicatos para
defender os interesses dos trabalhadores no século XVIII. J& naquela
época, os sindicalistas defendiam a redugcdo da jornada de trébalho,
uma luta que todos os sindicatos tém éomo bandeira. Naquela é&poca, o
operdrio trabalhava por 16 a 18 horas por dia. Com o crescimento da
indistria e o pagamento de saldrio pelo servico prestado, ai sim
comega a tomar mais forga o movimento sindical, porque o trabalhador
achava que estava sendo mal remunerado pelo servigo que prestava. Ai
comega o movimento sindical a se organizar, exigindo melhores

condigdes... (Anelise)
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.exigindo melhores condigdes de trabalho e rrvlelhczr“es
salarlos. , Isso f01 mals OUu. menos . por volta de 1829 quando comecam a
| suré:.;: as prlrﬁelras manlfestacoes dos trabalhadores na defesa da carga‘ :
didria de 8 horas.

Todos vocés devem conhecer, porque aqui a maioria i é
sindicalista, a histéria do 1° de maio,. quando, em Chicago, morrell*am
mais de 50 trabalhadores, outros tantos ficando feridos, por tentar
comemorar a data. Isso demonstra a perseguigdo e opressdo que Ja
existia contra os trabalhadores, em gque o empregador pagava cada vez
menos, exigindo cada vez mais. O 1° de maio ficou como um marco para a
luta em defesa da classe trabalhadora.

._‘Em 18‘89,7' rll_b .Copgrésso- Nacional- "s.o.c‘:i_a.'lista_i é_-q'ue : »seA dec1d1u
adotar o 1° de maio como data de luta dos trabalhadores. No Brasil; até
1888, sempre predominaram as associagdes de trabalhadores .livres,
ligadas a Igreja, usada para defender, porque, nessa é&poca, n3o se
podia organizar movimento, a opressdo era muito grande. De qualquer
forma, j& podemos perceber essa necessidade que os trabalhadores
tinham de se unir, ainda em que numa espécie de sindicato incipiente,
fragil, para defender seus interesses. Isso se da na época da
escraviddo, inclusive. Quem ée reunia nessas condig¢8es eram sempré 6s
trabalhadores qualificados, profissionais que deram origem ao
sindicato.

Em 1894, houve a primeira tentativa no Brasil de se comemorar
o 1° de maio, mas ndo se conseguiu.

Ent&8o, observamos que essa necessidade de defesa da classe

operadria vem de longe. Vocés poderdo pensar: o que tem nosso projeto
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de hoje com esse assunto? Mas € importante salientar justamente essa

[

responsabllldade que oS 51nd1catos tem de dlscutlr profv..ndamente essa,

‘leglslacao, porque é ela que dec1d1ra ‘como os dlrlgentes 51nd1ca1s':=' .

serdo afastados.

No Brasil, em 1907, foi reconhecido o direito :de
sindicaliza¢d3o. Em 1930, o Presidente Getdlio Vargas normatizai o
sindicalismo no Brasil. Na Constituigdo, em seu artico 8°, podemos
encontrar a funcd3o do sindicato. Ao sindicato cabe a defesa dos
direitos coletivos ou individuais da categoria, inclusive questdes

judiciais ou administrativas. A Constituigdo brasileira outorga

somente ao sindicatc o direito de defender os interesses dos

trabalhadores: Hoje, o ‘dirigente sindical por vezes se v& obrigado a

atender mais aos interesses do que os direitos dos trabalhadores. O
sistema judicidrio trabalhista todos conhecem: vocé entra com uma ac¢do
na Justiga do Trabalho que leva até 20 anos para receber a decisdo
judicial. Entdo, na realidade, o trabalhador tem o direito mesmo & de
esperar para que a Justiga discuta aquilo que ele teria direito de
receber no més seguinte, que é seu saldrio sagrado, de forma a cumprir
com suas obrigagdes.

| Portanto, cabe somente ao sindiéato defender os interesses cio
trabalhador. Esse interesse é mutdvel. Quando a inflac3o era muito
alta, o interesse do trabalhador era muito em cima de saldrio. Hoje,
com a economia mais ou menos estabilizada, o interesse do trabalhador
mudou, ficando mais na redugdo da jornada de trabalho, equiparacido

salarial e outras questdes trabalhistas.

O
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A Constituigdo, no artigo mesmo artigo 8°, paréagrafo .50’ diz
e qué é ‘_ ‘obriéa‘télri‘a._" l'a-' participéic;ao dos 'sindicatos na - negociagéo
c'olétivé 'de trabaiho. Nao e'nem facultatlva essva‘ partlcvzlpaq:a‘o. O’
sindicato pode convidar o6rgdos superiores - a federagdo e a

confederagdo - para ajudar na negociagdo, mas a responsabilidade por

-

essa questdo, constitucionalmente, € do sindicato.

A Lei Orgdnica do Municipio, no artigo 93, garante ao servidor
piblico municipal o direito de livre associacd3o sindical, nos termos
do artigo 8° da Constituigdo. O pardgrafo tUnico desse artigo diz

que... (Anelise)

t)ﬁ
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...0 paragrafo tUnico desse artigo diz que as entidades. de

ter3o assegurados os descontos em folha de pagamento das contribilicées

dos associados aprovada em assembléia geral.

No caso dos senhores, esse projeto de 1lei que estamos
discutindo trata de uma das questdes mais sérias que existem: o
afastamento de dirigente sindical, de que até entdo ndo havia previsdo
na legislacdo municipal. As prerrogativas do sindicato aparecem na
CLT, apesar de vocés ndo serem celetistas, mas funciondrios ptblicos,
mas gozardo das mesmas prerrogativas. O artigo 603 da CLT diz que sé&o

prerrogativas do sindicato cuidar dos interesses gerais da respectiva

. categoria ou profiss3o liberal, ou representar perante  autoridade .

administrativa e judicidria os interesses individuais dos associados
relativos & atividade ou profissdo exercida. A CLT acompanha o
pensamento da Constituigdo, dispondo sobre prerrogativas exclusivas do
sindicato na defesa dos trabalhadores. A CLT outorga ao sindicato,
também como prerrogativa, celebrar convengdes coletivas de trabalho,
pois & o sindicato que negocia e representa o trabalhador. Os outros
6rgdos sindicais de grau supe:;ior representam os sindicatos, -ndo os
trabalhadores, a ndo ser em locais em que os trabalhadores ndo sejam
organizados. Neste caso, é€ a federagdo Qque organiza esses
trabalhadores.

A CLT também estabelece como dever do sindicato colabqrar com
os poderes plblicos no desenvolvimento da solidariedade social. Vocés,
como sdo funciondrios plblicos, fica muito facil colaborar com o Poder

Piblico naquilo que a categoria aprovar e decidir, defendendo seus

' carater  sindical  que  preenchem os requisitos estabelecidos. em .lei -
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direitos na hora em que a categoria decidir que seja o momehto.ﬂAo
~sindicato- compete defender esses 1nteresses, éolabOrando-ou néo.éom'off
vPoder‘ Publlco, dependendo da.'vontade rdos trabalhadores aprovada em
assembléia.

As federacdes estdo previstas na CLT, artigo 533, que d}z:
constitui associagdo sindical de grau superior as federa¢6esv e
confederacdes organizadas nos termos da lei. O artigo 534, também da
Consolidacdo, diz que é facultado ao sindicato, quando em nGmero
superior a cinco, desde que represente a maioria absoluta de um grupo
de atividade ou profissdo idéntica, similar ou conexa, organizar-se
em federagdes.

 Ene5e{'pa;a,se former ﬁmé federecéo&elneeessério:queféevfaea,.*~'
no minimo <c¢inco sindicatos. A federagdo representaria esses
sindicatos, que lhe outorgariam poderes para fazer isso.

Entrando no assunto do projeto de 1lei, que dispde sobre
afastamento, eu gostaria de ler a lei e tecer alguns comentéarios.

Artigo 1°: fica assegurado ao funciondrio e servidores da
Administragdo Direta e Indireta e autdrquica do Municipio o
afastamento quando investidos em mandato de - dirigente sindical ou
classista nos termos da lei. O estudo prevé nos estatutos sociais como
€ feita a eleigdo, a posse. Desde que a pessoa estd revestida do
poder de mandato sindical, ela estd beneficiada e contemplada com essa
lei.

O paradgrafo tUnico diz: para os profissionais de ensino
municipal ficam mantidas as disposi¢des previstas na Lei 11229, de 26

de junho de 1992, com alteragdes posteriores. Essa lei normatiza as

[
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relagdes com os professores, como eles sdo afastados, o .gue

'regulamenta sua 51tua¢ao

N o} artlgo 2° diz: péderaoAafastar ==} func1onérlos.serv1doresvdav
Administracio direta e autdrquica no municipio de Sé&o Paulo para
exercicio de mandato de dirigente de entidade de <classe, ; ou
fiscalizadora da educagdo, gque congregue no minimo 500 servidores
municipais associados. N'ao é por categoria, é por associado. Entao,
vocé pode ter 5 mil na sua categoria, mas se nado tiver 500
associados, ndo é privilegiado por este artigo.

Aqui me chamou a atengdo porgue ficou muito -aberta essa
questdo do funciondrio plblico associado, porque pode ser todo e
:quéiqﬁer vfunvcioriério,"-p‘ﬁblico e sa_bemos Qu'e:," 'ﬁesée. vmei'o,' 'néoexisté:uml'-
sindicato que represente todo o funcionalismo. Existem varios
sindicatos. Entdo, a 1lei ndo deixa claro se gquem pertence a um
sindicato pode-se filiar a outro.

H& uma davida aqui: se o sujeito é professor e filiado ao
sindicato dos professores municipais. Ele pode se filiar a outro
sindicato municipal? Porque vocé pode ter dois sindicatos com os
mesmos sdcios, tendo o direito de afastar o nlmero de companheiros que
quiser. Vocé tem um sindicato seu, com 600 sbécios. Eu fundo um outro
sindicato municipal e vocé me empresta sdcios que se associam também
ao meu e ail eu teria condigdes de também afastar esses

funcionérios... (Anelise)
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. ai eu teria condig¢des de também afastar esses

' vfuncioné.'rios, porque aqui “diz:. “que | congregue, " no -.miriimo, © 500

serv1dores mun1c1pa1s assoéladoé ” Al nio estabelece se o .serv1dor
pode se associar a mais de um sindicato.

Depois, diz: “quando for eleito para cargo de presiden}e,
secretario-geral e tesoureiro”. Entdo, o texto limita a esses trés
cargos o afastamento. Chamou-me a aten¢gdo também o fato de o
companheiro aposentado poder ser afastado. Como isso se daria? E se os
trés cargos fossem ocupados por pessoas aposentadas? O aposentado,
pela Constituigdo, pode votar e ser votado. Fica ent3o, essa
interrogag¢ao.

As’ vézes, naf coméosicép _da “diretoria .de'-ﬁm_}éigdidato;
precisamos negociar uma série de interesses na composigdo da chapa e
nem sempre o companheiro que tem maior capacidade para representar oOs
trabalhadores estd nessa hierarquia que estd na lei - de presidente,
secretério-geral ou tesoureiro. O vice-presidente nd3o é privilegiado
aqui. Se houver interesse em afastar esse vice-presidente, como fica?

O 1inciso II diz: “Além da hipdtese prevista no inciso
anterior, mais um funciondrio ou servidor para cada grupo de 3 ﬁdl
servidores municipais associados até o maximo de trés, wvisando o
exercicio de outro cargo na diretoria da entidade para a qual tenha
sido eleito.” Entdo, nesse final do artigo, a diretoria do sindicato
poderia afastar algum outro companheiro que ndo fizesse parte dessa
diretoria executiva. A cada 3 mil funciondrios, poderia se afastar

mais um companheiro que nado fosse presidente, tesoureiro ou

10
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secretdrio-geral. A legislagdo ndo estabelece que cargo, dentra.da
'dlretorla, esses companhelros poderlam ocupar,' a escolha € livre.

| O | értlgé 3° dlZ | “Sao | requlsltos para aﬁtorlzacao’ do
afastamento: quanto & entidade”. Aqui, algo muito sério chama a minha
atengdo: estar registrada no registro piblico competente. Entendo que,
para os representantes dos sindicatos, ficou muito melhor do que o
tratamento dado na CLT, porque aqui j& garante que basta a entidade
estar registrada num registro piblico competente, ndo exigindo o
registro em Brasilia, no malfadado Ministério do Trabalho - que & uma
desgraca que sb atrapalha o desenvolvimento do Brasil e o movimento
sindical.

v .Letra bv:.'-f:er‘como csbjet.o'.'.". ﬁf—io _es‘té daﬁdb 'L;aré' .lévr'_'dil;‘eitb". e
sustentagdo de funcionario ao servidor municipal ou ainda &
fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo piublico
municipal. Isso tudo cumulativamente.

Congregar apenas funcionérios ou servidores publicos
municipais, exceto no caso de entidade fiscalizadora de profissdo.
Contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei, ou
seja; mais de 500. Ter base de atuéc;éo em todo o territdrio . do
municipio de Sdo Paulo. Item II - as exigéncias quanto' ao funcionéario
ou servidor. Ele tem de: a) estar no exercicio do cargo efetivo ou em
fungdo a ele correspondente hi pelo menos dois anos. Essa exigéncia
também é feita pela CLT e a maioria dos sindicatos respeitam. Ter sido
eleito e empossado no cargo de diregdo da entidades. S,é apds ele ter
sido eleito, poderd ser afastado. N3o da a lei garantia quando o

funciondrio estd inscrevendo sua chapa para concorrer. Normalmente, no

[




Folha n° # S4# do

Processo 6:9/%9
g@/ﬂaﬂa %&/%&é al 2 5” e A ““%k‘ Jgsinashi

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: D04 FOLHA:3 TAQ.: Anelise COMISSAO: Administragdo Publlca
ORADOR: DATA: 06-04-01 SEM REVISAO

setor privado, j& hd garantia desde o registro da candidatura. Aqui, o
‘companheiro jpassa.:a ter ‘direito :dey'afaspaqeqtp":somentej‘quando ele -
estiﬁér é&?bssado ﬁo cafgo da dirécéo da.éntiaaaé.

Artigo 4°: a competéncia da decisdo dos pedidos de afastamento
de que trata a lei é do secretério do governo municipal. :

O periodo do afastamento corresponderd ao do mandato, podendo
ser prorrogado no caso de reeleigdo por uma ﬁniéa vez. Aqui também me
chamou a atenc3o a reeleigdo por uma Gnica vez, pois ndo entendi por
qué. O préprio vereador pode ser reeleito quantas vezes quiser.
Reeleito para o mesmo cargo. Entdo, se ele era presidente e resolver
mudar de <cargo, indo para vice-presidente, ele ndo estad sendo
 rée1eit§, pois;néd é ksfmésmo cargo. ﬁssévitéﬁ £émbéW hEaidéixQd_pmar‘

interrogagdo muito grande... (Anelise)

12
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. .uma interrogag¢do muito grande. .

Ko’ tempo esta esgotado,_entéo'comentarei rapidamenpg ova;tigo ;
6d,uviﬁc1s§ ‘II; que dlZ:n “Nao .podera despedldo ou Vé#énéféao:'dﬁ:
dispensado,.salvo se o pedido for por infragdo disciplinar og‘justa
causa.” No setor privado, essa justa causa tem de ser devidamente

: >
comprovada, ndo pode ser uma justa causa aleatéria. |

Agradego o tempo concedido para minha apresentacgdo. Coloco-me
4 disposigdo dos senhores para o que for preciso.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli - PSDB) - Passaremos a
palavra para o representante do Executivo municipal, Sr. Jodo Carlos
'_Garcié; | -

O SR. JOAO CARLOS GARCIA - Boa tarde a todos, & um'brazer
participar desta Mesa de audiéncia plblica. Sou assessor para oOs
assuntos de relagdes do trabalho da Dra. Helena Kerr do 2Amaral,
Secretaria de Administrag¢do. Em particular a mim - n3do estou falando
em nome da Administragdo municipal - surpreendeu-me muito  quando
assumimos o governo e tomamos conhecimento de que havia varias
entidades sindicais sem regulamentac¢do ou legislacéb que garantisse a
liberagdo dos dirigentes sihdicais. Foi uma surpresa desagradével; été
porque noséo entendimento é o de que o fortalecimento da democracia
passa pelo fortalecimento das entidades sindicais. E é complicado
falar em fortalecimento de entidade sindical sem ter dirigente
liberado. Eu, particularmente, sou oriundo do movimento sindical. HA

dez anos atrds fui dirigente do Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo.

Para ser coerente com o que vivi e defendi no sindicato, pois sempre

{5
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tivemos muito embate com os bancos pela liberagdo dos dirigentes

sindicais dos. trabalhos em- bancos. N&do'- € agora, .porque -estamos no -

'V g'ovellno, que ;t;ére.ino's ivpo's”ic;'a“lo .'c:i)h-tré.fi‘av:

E pacifico entre nés de que deve haver regulamentagdo da
liberagdo dos dirigentes de entidades sindicais. Essa liberagdo tem de
ser muito bem estudada e discutida. Temos de pensar no bom andamento
da maquina piblica. Nd3o hd por que extrapolarmos, devemos definir um
critério de bom-senso para a liberacd3o desses dirigentes sindicais.

De qualquer maneira, este é um momento de felicidade por

estarmos aqui discutindo esse tema, que é do maior interesse para os

servidores publicos municipais, que ha muitos anos vém amargando uma

I sitﬁacéd : iie’gal, . ‘porque a prépria’ Constituicdo 'Federai,-'. de 1988,

garante o direito de organizagdo e de associagdo dos funciondrios
piblicos e sua liberag¢do sindical.

Estamos presentes nesta audiéncia plblica para tentar ajudar
ao maximo com os colegas, os parlamentares, servidores pUblicos e
dirigentes sindicais presentes, para chegarmos a bom termo e ao
fortalecimento das entidades sindicais. Esse & o interesse de uma
administragdo democratica popular.

Muito obrigado. (Palmés)

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli - PSDB) - Esta Presidéncia é
que agradece a participagdo tanto do Dr. Jodo Carlos Garcia quanto do
Dr. Valdevino Madeira.

Na verdade, a fungdo da audiéncia piblica & que se escute a
sociedade civil organizada. A esse projeto que estd em pauta cabe um

substitutivo da prépria Comissdo. N3o estd garantido que serd aprovado

14-
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o objeto que estd sendo discutido. Depois da Audiéncia Publica, o
}'Veréado)‘:'_: Toninho Campanha,. que & re‘la_xi:o'r_.do"_p#oj eto, poderd’ gpfesen_ta:r
ﬁ;n.”substi.t:utl'_‘.i.vo, que iré: ai-splér‘ié.f‘i‘o..‘ | | S |

Passarei a palavra ao Sindicato dos Profissionais de Ensino
Municipal, na pessoa da Professora Raquel Ferlani Izone. :

A SRA. RAQUEL FERLANI IZONE - Boa tarde aos >componentes e
Vereadores da Mesa, ao representante da Secretaria Municipal de
Administracdo e aos colegas presentes. De fato, essa questdo que esta
sendo discutida nesta audiéncia é de fundamental importéncia,
principalmente para demonstrar o valor que tém os sindicatos e, mais
que isso, dar condi¢des a um dirigente sindical de estar & frente de
uma orgaﬁizécéq de cat_egé:rié‘ aeseﬁvoivends ~'s'_e'.u" t_:_ré.balho., 41\'I.o‘entAan1;:o,'lj_
vimos pela exposi¢do do representante do movimento sin&ical que esse
projeto de lei traz alguns problemas. E eu gostaria de levantar alguns
deles e algumas preocupagdes. | |

A mim me chama a aten¢do, no artigo 2°,  que se refere aos
dirigentes de entidades de classe, a expressdo “fiscalizadora da
profissdo”. Eu gostaria de obter um esclarecimento em relagdo a isso.
-Queni esta incluidq como entidade fiscalizadora? Se estamos tratando de
sindicato, e aqui estamos falando de autorizagdo de dispensa e de
liceng¢a sindical, ndo sei por que aqui estd colocada a expressdo

“fiscalizadora de profissdo”.

Acho que as questdes levantadas... (Monteiro)

18
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porque acho que as quest8es levantadas também, que aqui ndo de“ifca
"~ 'claro; a questao se & poss:.vel sexr soc1o de mais de um s:Lndlcato, eu
tambem c§mpartllho um poﬁco dess-a'pvreocupac;ao que‘ f01 colocada aqul. '

Agora, uma coisa que & inaceitdvel é que num projeto de lei se
determine quem vai ter afastamento sindical. No nosso entendiment:o,
isso é interferir na liberdade e na autonomia sindical. Cabe ’ao
sindicato estar definindo quais s8o. evidentemente que aqui a gente
pode pressupor que tentaram considerar quais s@o os trés cargos mais
importante de um sindicato, que é presidente, secretdrio e tesoureiro,
mas acho que isso ndo deveria constar, j que na verdade isso deve cabe
a liberdade e autonomia dos sindicatos estarem definindo quem que vai
ser. |

Acho que uma outra questdo que traz uma preocupac;aoA é‘ témbém
em relagdo ao artigo 5°, que trata da quest3do da reeleigdo. Eu
utilizaria o mesmo argumento da liberdade e autonomia na quest3o se a
categoria votou e elegeu, ou reelegeu, a pessoa foi eleifa pela
categoria. Acho que ndo cabe ao governo agqui estar estabelecendo que
sé pode ser reeleito uma vez. Isso também & interferir no estatuto de
cada sindicato. Cada sindicato tem um estatuto e ele vai estabelecer
se pode ter reeleigdo, se ndo pode, ciuanto tempo etc. e tal; Aqui
também, no nosso entendimento, interfere essa questdo.

Eu levantaria um problema mais geral, que e a questdo do
nimero minimo de pessoas, ou de associados, de cada entidade. Sabemos
que na realidade do Municipio de S3o Paulo temos varias entidades. No

entanto, a gente sabe que a importéncia que existe & de vocé ter

entidades fortes e entidades combativas. A idéia de que se tem 500

1o
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sbécios pode j& ter representagdo, acho que isso, no meu entendimen“t.p,
_.favorece a. plurallzaq:ao, a pluralldade ou a prollferacao, .melhor
-dlzendo, de 51nd1catos Acho que talvez aqul o 11m1te terla que ser'
maior do que 500 sbécios como seria aqui. N3o sei se 1.500, acho que ai
é uma guestdo ainda de a gente estabelecer. Mas acho que 500 sécios{_ e

;
muito pouco. '

Ent3o, eu considero que se na verdade aqui a Comissdo de
administracdo aceitar uma proposta de estar se fazendo um substitutivo
e a gente puder estar aperfeigoando esse projeto de lei, acho que
seria interessante. Agora a gente precisa também estar ouvindo as
outras entidades para agente estar vendo.

'I:'No. rio_éso caéb .espe.c:_i.vf_:ic:o, A.c_io .ma.g'i‘stério,.;d'.os'p'r'ofji'ss‘io'n_ais de
educagdo, estamos aqui fazendo uma defesa de todos terem uﬁ direito
que nds j& conquistamos a nivel do Estatuto do Magistério, mas
gostariamos inclusive de ver como s outros dirigentes sindicais possam
ter também o mesmo direito que ndés j& conseguimos através do estatuto.
E nesse sentido que a gente se coloca a disposigdo aqui, a nossa

disposigdo de estar lutando defendendo os interesses de todos. Muito

obrigada. {(Palmas)

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - N6és é que agradecemos a
participagdo, mais uma vez, da Professora Raquel.
Chamo agora a Sociedade de Engenheiros e Arquitetos do

Municipio de S&o Paulo, de que é Presidente Jo3o Damaro, para fazer

uso da palavra.
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O SR. JOAO DAMARO - Boa tarde a todos, a Mesa, aos presentes.
EstamosAaqul na qualldade de dlrlgente da - Soc:Ledade de Engenhelros
Municipals, entldade com 65 nos de ex1stenc1a e tambem pela Federac;ao

Quero aqui sé explicar que hoje a Berenice ndo pdde estar presente por

motivo de forca maior, porém a Federagdo j& tem uma posigdo extraida

?
de uma assembléia e eu queria traduzir isso para a Mesa e ara Os

presentes.

Antes, quero parabenizar as palavras do Jodo Carlos Garcia,
que veio aqui traduzir e trazer o cardter democratico da
Administragio, cardter democrdtico esse que a gente vem defendendo ao
longo de muitos anos e parece gue agora vamos chegar a algum
resultado ‘Parabé.ns ‘:e]:a.s palavfés .

Quero também dizer que concordo com a maiofia dos pontos qué a
Professora Raquel colocou, porém gquero trazer aqui uma posigdo da
Federagdo que ndo vao ser contempladas entidades com menos de 500
associados. Vejam sb, tem categorias, por exemplo, dos procu;adores,
que hoje ndo chega ao numero de 500, a categoria inteira, como tem
outfas categorias, e tema sua entidade que é representativa dessa
categoria. Entd3o, na nossa -opinido e na opinifo da Federaq:éo, essas
entidades deveriam ter pelo meﬁos um representante... um representanté 4
ndo, direito a um afastamento na sua entidade, para poder taﬁbém se
expressar. S&8o entidades que sdo legitimas, que j& té&m histéria, que
ao longo de todos esses anos estdo defendendo a sua categoria. Entdo,
seria justo que isso ocorresse.

Esse projeto também, em sendo aprovado, viria corrigir uma

injustiga de longos anos, que ja foi dito aqui na Mesa pela Professora
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Raquel, de ndo termos esse afastamento e estd sendo contemplada apenas
, uma - entldade ate ho;le. Também somos a favor de ndo espe01f1car qua:.s_ )
sdo os cargos que serao contemplédos .com o afastamento. Acho‘ que 1séo
deve ficar a critério das entidades.

O artigo 5° também, que se trata por uma Unica vez, tamb.ém
somos contra isso. Achamos que cabe & entidade indicar quem vao ser ;os
afastados, porque sendo indicado pela entidade ele j& tem essa
legitimidade.

Com referéncia & dGvida da Professora Raquel, eu entendi o
seguinte: no item "C" do artigo 3°, congregar apenas funcionarios e
;ervidores piblicos municipais, exceto no caso de entidades
» fisc’a»lizadoras' de ‘p.ro‘*.fiéséio_,- ‘Entidahl.des”’ fvi.sc'alilzaa'oravs -de profissdo...

(D07)




Cirnara ,%é/%&é e SZ. %@?‘Lﬁ”

Folha n° #4664 do

ashi

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: D07 FOLHA:1 TAQ.: Monteiro COMISSAO: Adm. Publica
ORADOR: " DATA: 06-04-01 SEM REVISAO

Entidades fiscalizadoras de profissdo, por exemplo, na minha profiss&o

n

-'é"g" CREA. J& "eXis”te 1eglsla¢ao é quem for. dlrlgente de entldade__ ‘

fiscalizadoras profiss1onals, que s3o os conselhos, tem dlrelto ‘ao .

P

afastamento. Ent3o, o que estou entendendo aqui neste item "c" &
congregar apenas funcionidrios e servidores piblicos municipa:is
(concordamos), exceto no caso de entidades fiscaliiadoras. Foi iéso
que entendi. Ent3o, essas entidades fiscalizadoras profissionais,
CREA, CRA, dos médicos, dos advogados, a OAB, também tém direito mas
isso por outro lei. E por isso que aqui estd escrito "exceto". Estou

entendendo isso, salvo algum... (Pausa) Bom, eu ndo sou dirigente de

nenhuma dessas entidades fiscalizadoras.

. No restante, nds concordamos com o projeto, acho que realmente:

tem de ter um limite, ninguém aqui estd querendo também dispensar todo
o mundo, mas sera um grande avango se esse projeto for aprovado, e o

mis rdpido possivel porque estamos precisando. Obrigado. (Palmas)

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - N&és & que agradecemos a
participagdo do Presidente Jodo Amaro. Chamo agora para tomar parte da
tribuna desta aﬁdiéncia piblica a Presidente Claudete Alves d;al Silva
Souza, que representa aqui o Sindicato dos Servidores Pﬁblicos do
Municipio de S&o Paulo. Se quiserem mudar de lugar, estou vendo que
estd muito sol e ali estd mais sombra e se a Presidenta quiser usar a

mesa para ndo ficar no sol podera fazé-lo. Prefere?

A SRA. CLAUDETE ALVES DA SILVA SOUZA - N3o, estd bom aqui. Boa

arde a todos na presenga do Presidente da Comissdo eu queria

J
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cumprimentar a todos da Mesa. Ndo vou gastar muito tempo para falar

. .

' 'sobre o pro;eto que esta -em dlscussao porque nos ndo o. defendemos,

con51deramos eu esse prOJeto é uma afronta para ‘o conjunto dos - -

trabalhadores do Municipio de S3o Paulo, para ndo dizer ridiculo.

Ent3o, a nossa posicdo, do Sindicato dos Servidores Piblicos

B
H

Municipais, & da retirada desse projeto.

Porém, nds entendemos que ao di mais, principalmente nessa
Administracdo, para continuarmos tendo desrespeitado um direito que &
legitimo do conjunto dos trabalhadores do pais e do setor ptblico, de
ndo se ter regulamentado o direito & organizagdo sindical, que s
conseguimos apds a Constituigdo de 88. E nos ultimos oito anos, neste
rrlles;rxld:"a_lu.c.iitérié',_' it'r_avaAmos‘-_u‘m'a._ ‘sbéri‘.e“de debates cqtﬁ_o _gove_rv_ﬁ.o.: e com a
Casa o sentido de regularizarmos essa. situagdo e dar um trat'.ame.ntois
sem discriminagdo. temos algumas preocupa¢des as quais a companheira
Raquel se referiu, no que se refere & questdo da representatividade.
Porém, para nds ndo é& mais possivel suportar essa situagcdo que ndo
permite aos dirigentes sindicais que foram eleitos poderem exercer a
sua atividade sindical.

Entdo, nesse sentido, nés propomos que se retire esse projeto,
porém que a Comissdo de Administracvéo Piblica tenha a sensibilidade de
promover a derrubada do veto de um substitutivo que foi apresentado
pelo Vereador Carlos Neder, em dezembro do ano passado e que foi
aprovado por unanimidade por esta Casa e que foi vetado pelo entdo
prefeito. Ent8o a nossa proposta, apesar de Qque mesmo nesse

substitutivo tenha algumas coisas que ndo nos satisfazem, mas que num

futuro muito curto nés p_oderiamos, se houvesse a sensibilidade tanto

JA
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da Comissdo como do Executivo, a gente alterar pequenas coisas, T?s
que esta Casa tlvesse (¢} compromlsso com - as entldades de derrubar o‘
veto do substltutlvo que f01 aprovado em dezembro

Ent3o, a nossa posigdo é esta: nos defendemos a retirada
imediata desse projeto e que esta Casa derrube o veto do ﬁltimo
projeto, o substitutivo que foi aprovado. Ndo satisfaz totalmente me;s,
digamos, & o menos pior e nesse sentido as entidades ndo tém mais
condicdo de protelar a regulamentagdo da organizagdo sindical e do
direito dos funciondrios que foram eleitos para representar os
trabalhadores ficarem nessa situacdo de irregularidade. Entao, a nossa
proposta, reafirmando, e a retirada desse projeto que por ora esté&
s'ep.d'd‘d.ébati.do_ _.e a de_.rrubéda gio' v.e'totdo: ﬂ,s‘ub:stit_ﬁ-t.;i-vq'__ que foi apro{rado
por unanimidade nesta Casa, apresentado pelo.Vereador Carlos Néder.

Obrigada. (Palmas)

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) -~ SO6 queria lembrar tanto a
Presidente do Sindicato dos Funciondrios Pablicos Municipais quanto a
outros que estdo aqui que, ou voltar a dizer, ao projeto de lei cabe
substitutivo. Com o substitutivo vocé pode mudar todo ele. Ent3o, a
sugestdo , porque estamos aqui hoje em audiéncia pﬁbliéa, & para que
tudo que foi falado aqui, e o que ndo foi também, vocé&s podem mandar
por escrito & comissdo, ao Relator, que é o Toninho Campanha, para se
promover um substitutivo. Aceitar o veto, quem sabe, do projeto do
Carlos Neder, como vocé colocou, e num substitutivo abracar tudo o que

for falado aqui. Depois da Comissdo de Administragdo ja& vai a Plendrio
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e, chegando em Plendrio, & aprovado o que de fato a sociedade ciyil
- organizada es'téf' reivindicando. -

-8‘6- 'p.a‘lré. po'clérerﬁ eh'téh'cllef 4a- 'mécénicé, 'p'o-fqu'e acho que 'jé"'
simplifica pois se se retirar este projeto e entrar um ovo projeto,
vai para a Comiss3o de Justiga, Comiss@o de Finangas e com éste jé

>
estamos na Administrac3o Piblica.

Chamo agora para falar a segunda pessoa do Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais, que poderd também participara dessa

questdo, Sr. José Guilherme. (Pausa) E apenas uma sugestdo deste

membro da Comissio de Administragdo Publica. Com a palavra, faz favor.

..o SR Josﬁ 'IIGU.I'L.HE':R.ME' - Sr. Ve:;ead_dr ] Tj‘ripol_'i, Pr;esi'dente desta’
digna ComissSo,, Sr. Vereador Relator, Sr. Advoéado, Sr Repfes_entante
da Administrag¢do Municipal, meus companheiros, minhas companheiras de
luta, vir a esta Comiss@o discutir esse projeto, ou discutir a nossa
liberagdo, para nds, trabalhadores municipais e trabalhadoras, &

motivo de muito orgulho porque nesta mesma Comissdo... (D08)
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£ motivo de muito orgulho, porque nesta mesma comissdo, ndés e
.é;gﬁmééréntidadés, travamQ3 lgtasgim§nsas: au}uta;gosig;,_a_}u;a.égst
éé,.éhlufa dos QPAé'aé:vidé; dos.QPs;'dos'QPPS'e dos QPé Qﬁefhés”tanto
lutamos ora para héo aprovar, ora para modificar; a luta da lei dos
diretores, para aprovagdo do concurso dos diretores de equipamen?o
social. Esta comiss3o para ndés tem um significado muito grande, porqhe
grande parte da nossa vida funcional é resolvida aqui. £ nesta
comissdo, ndo entendo da Casa, mas me parece ser uma comissdo de
mérito quando os projetos vém a esta Casa, para a gente & importante.

Quero falar na mesma linha da companheira Claudete, nao
desprezando a alternativa que S.Exa. d&, que a mim me parece também
ﬁmé 'éltéfﬁétivé inteligenﬁe. Mas:»iembgar .Que_ nés; .trabélhadores
municipais, em 93 ~ e & bom gue se lembré isso.péra qﬁe a géhﬁeqnéo
perca a histdéria e n3o perca da nossa memébria - as portarias 110 e
111, de 1989, foram revogadas pela portaria 65, de 1993. Ela f;i feita
em novembro/93. Foi o primeiro golpe de morte da Administrac3io Maluf,
na organizagdo dos trabalhadores. Muitas associagdes, - alguns
sindicatos se ajeitaram com a administracdo - o Sindsep... E quero me
louvar a fala da companheira Raquel, juntp.com outro companheiro, que
disse: “Nbs estamos aqui solidarios”. E é verdade, porque a situacgio
dos companheiros foi resolvida logo com o Estatuto do Mag;stério.
Muito sabiamente eles negociaram e tiveram a capacidade de resolver.
Os demais sindicatos e as demais associa¢des est3o com a situacio
pendente.

Entdo isso nos interessa. A gente louva a iniciativa dos

companheiros do Sinpeen de estarem aqui conosco. E lembrar o Sr.
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Advogado, quando dizia: “Noés temos um Gnico sindicato, que é o

.

. Sindicato dos Servidores Puiblicos Municipais. A .ele podem se f__i_liar o

professor.' Existem outras associagdes, e um sindicato dos
profissionais da educagdo. Mas de uma base ftunica, & o Sindsep.—
Sindicato dos Servidores Pfiblicos Municipais, de cuja diregdo eu faz;o
parte, e que é presidido pela companheira Claudete.

N3o quero me estender mais, apenas pedir a esta comissdo - se
aqui deve ser o férum, o Vereador vai nos responder - que O
substitutivo do companheiro Neder, que foi feito inclusive com a

participagdo da Federagdo; se pegarmos o substitutivo a Federagdo esté

a vereadora, mas ela subiu a S3o Paulo para discutif conoéco, 1la\ara.
conosco achar uma saida. O companheiro Jodo tinha dito que os técnicos
de contabilidade - e ele & técnico de contabilidade na Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo - nd3o chega na casa dos 400. Mas eu estava
dizendo a ele que daqui a pouco eu, José Guilherme, escriturdrio da
Prefeitura, vou e fundo “Associacdo dos Escriturdrios Gordos e
Negros”, vai ter mais de 500.

Entdo tefnos que obse;var e ndo permitir a proiifera-.c;éo de
pseudo-representantes, porque vocé que é da federacdo sabe muito bem
que quando a corda aperta, quando a paulada vem, s3o poucas as
entidades que aqui vém, sentam e dizem: “Ndo é isso que nés queremos”.
N3o sdo todos que se apelegam. Vocés sabem disso.

O substitutivo do companheiro Carlos Neder, os companheiros da

Guarda Municipal também estdo ai, e ndo s3o privilegiados porque eles

companheiro engenheiro, o companheiro procurador, O . companheiro .

.contemplada; a Dona Berenice estava em campanha.em Caragud, .candidata .

N
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tém uma lei especifica da Guarda mas nela nido consta a liberagao.

.

Ent3o, - nés temos neces51dade de que esse‘ substf_itut:'_wo,_ na le.inhai »

acordada com as entldades... E foi um acordo, .8r.  Vereador Tripoli, -

feito no ano passado, e acordo a gente sustenta, nossas entidades, a
federacdo junto, Dona Berenice estava junto conosco, acordamos de
manter o substitutivo do Vereador Carlos Neder, que tem problemas si;n,
mas foi o méximo que ndés conseguimos nos consensar. Se nds trouxermos
todas as entidades que tém por ai, nds enchemos esta sala. Entdo, pego
4 comissdo, que, na linha do que disse a companheira Claudete, noés nao
demos prosseguimento, a comissdo deve ter algo para dizer sobre os

projetos - inconstitucionalidade, ndo atende os anseios da sociedade

civil organizada - ‘e- que nés possamos, inclusive em plendrio e aqui

nesta Camara, fazer um debate com os Srs. Véreadores, e vai uﬁ pedido
para a administragdo, para o assessor da Sra. Helena Ker, aque a
administrag¢do municipal, que a Secretaria peca imediatamente a
retirada desse projeto 629, encaminhe também pedido & Presid2®ncia
desta Casa que Vv& a plenadria com urgéncia o Substitutivo 01/99, do
Vereador Carlos Neder.

E o que eu tinha a dizer, muito obrigado. (Palmas)

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - S& para. lembrar: esse veto ja
estd em pauta, ndo €? Toda terga, quarta e quinta poderd ser apreciado

o veto do projeto do Vereador Carlos Neder. O que coloco ao senhores

... Pois ndo.
(MANIFESTACiO FORA DO MICROFONE)
Vereador Gilson Barreto também? Pois n3o. O que eu queria

lembrar é que foi renovado na Clmara Municipal, perto de 51%, 28

2o
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Vereadores novos. Esse projeto chega na Comissdo de Administragédo
- pGblica. 0 -que fez o Vereador Toninho Campanha? ,Fo.i.iquerelf Qg\{ir os,
sindicaﬁoé. Quer dizer, poderié' '.él‘“é'émi'sslévé se reunir, ‘dar o ‘parecer-e
tocar para' plendrio. O que queremos aqui, ndo queremos falar, queremos
ouvir. Falar, nés falamos na reunido da comiss&o, ndo precisamos estf':tr
aqui. Eu tenho uma sugestdo, pelo pouco de experiéncia que tenho }1a
Casa, de que cabe um substitutivo de consenso dos senhores,
conversando com o relator, e até estava conversando h& pouco com o
nobre Vereador Carlos Neder, a ele também agrada a idéia, e o Vereador
Gilson Barreto também & do meu partido; poderia se construir um novo
substitutivo. Se for do consenso... Eu entendo da A&area ambiental,
dviv'scuto com' qUélqﬁéf um aun. >-D'e Sindiéato,_ qﬁe'r.oi ouvir o qu§ a
maioria pensa que eu vou acompanhar. | | | |

Entd3o, estou aqui para ouvir os senhores, e gostei muito de
ouvir o Sr. José Guilherme, estou atento a todas as palavras para, na
hora de assinar o relatério do Vereador Toninho Campanha, saber se
estd indo pelo caminho que foi discutido aqui.

Neste primeiro momento é& esta situagdo, vamos ouvi-los. Se
puder mandar informa¢des por escrito, para o relator do projeto,
podera ser feito ﬁm novo substitutivo. Se o névo substitutiyo for
feito e ndo agradar, ai vamos para plendrio discutir. Ou derrubamos o
veto de Gilson Barreto e Carlos Neder, ou aprovamos o substitutivo
desse projeto que poderia mudar totalmente o projeto atual. S&é para

registro. Est&d bom assim?

gy
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Vamos passar a palavra ao diretor Edilson Cavalcante de
' Queiroz, representando o -Sindicato .dos Profissionais de Ensino do

Municipio de S3o Paulo.

22
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O EDILSON CAVALCANTE DE QUEIROZ - Boa-tarde aos senhores

componente's ~‘da Mesa; - aos 'colégaiS'aqul pres,entes.'_ Eu goSt‘aria de -
complementar a fala de mlnha companhelra de dlrecao do Slnpeen, af’
Raquel Bisone, e também, em nosso entendimento, referendar a
orientagdo dada pelo Sr. Presidente de que neste momento cabe .um
substitutivo. E um substitutivo, se ndés acordarmos, pode ser o
anterior inteirinho do Gilson Barreto e do Carlos Neder, se colocar no
papel. N&6s temos tempo, embora tenhamos ficado sabendo ontem, podemos
até corrigir algumas falhas que haja no projeto vetado pelo entdo
prefeito, e wusar da palavra do representante inter-sindical, da
secretaria, que & um governo novo, um governo democratico popular, e
_iAac.hé que.neste momenton nem o préprlo governo poderla adru.tlr -que
estivéssemos votando um projeto cheio de vicios como esse, do entdo
prefeito de S3o Paulo. E uma interferéncia difeta dentro do
funcionamento dos sindicatos dos funcionédrios, tirando toda liberdade
de agdo e de trabalho. O senhor, que estd trabalhando com a gente na
drea sindical, se ler com atengdo isto, €& realmente draconiaﬁo para
n3o dizer outras coisas. De repente, cassam o direito & eleig3@o de uma
pessoal, dentro do seu sindicato, sendo que o estatuto da direito a-
isso. Pensar em urﬁa instituigdo como o Sinpeen, que hoje tem 36 mil
associados, ser tratada com os mesmos méritos de uma associagdo que
tenha 200 ou 300 associados, é bem diferente. E ali me pergunto: a
associagdo tem fungdo sindical? E se tem, tenho que mudar o predmbulo
da prodpria proposta, que diz “afastamento de dirigentes eleitos,

entidades sindicais e classistas”. Eu ndo entendo muito bem que

I
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associacio seja entidade classista. Pode ser ignordncia da minha

o parte, prec1so aprender se for o. caso

E tambem defendemos que héja auménté do numerol de dlrlgentes
afastados, tendo em vista a sua complexidade em cima do nlmero de
associados que venha a ter. E nesse sentido, imploro realmente que
seja retirado esse projeto enviado pela entdo Administragdo, e que se
faca um projeto democratico, popular, juntando administracgédo,
dirigentes, e que nossos desejos sejam satisfeitos.

Muito obrigado. Acho que o caminho indicado pelo Presidente da
Mesa & o caminho ideal. (Palmas)

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Agradego as suas pailavras,
dizendo"maié _--_uma"vvvez que‘"r'l“és_'.pb‘delremos, v;jcés lide_;'eé' sihdicéis,*junto
com o Vereador Toninho Campanha, que & relator, desenvolver um
substitutivo, se for o caso, e podemos trazer esse substitutivo a
audiéncia plblica antes de encaminhar a plenario.

Vamos passar a palavra ao Sr. Leandro Walter J. Leite, que
representa o Sindicato dos Servidores PGblicos do Municipio de Sé&o
Paulo.

O SR. LEANDRO W. - J. LEITE - Roa-tarde a 'Mesa,v a4 comissdo,
representantes da Administracdo, da Comissdo de Administracgdo iPﬁblica,
Presidente da comissdo, dirigentes sindicais das mais diversas
entidades, a todos aqui presentes. Esse projeto, da forma como foi
apresentado, ja tinha todos os vicios que levantamos aqui, uma série
de problemas. Mas ele foi o primeiro projeto do Executivo, e &
importante lembrar, depois de anos e anos, dentro de um regime

bastante duro, de uma relagdo Dbastante complicada para o

30

i§
1



Chnara /204722 Lot G TR

Folha n® #77# do

Processo é;&ZA%7

280

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: D09 FOLHA:3 TAQ.: MARCIA COMISSAO: ADM
ORADOR: DATA: 06-04 SEM REVISAO

funcionalismo, em que as entidades de servidores pilblicos, pusemos a
. mdo, 1mexemos,'pé ‘tehpamps _cqloCar .nessel'projeto;' do tppnto HdezdviSta
hiStéﬁicé, és‘intéreéées aos'éeridéfes pﬁbiiébs. |

N3o estou dizendo desse projeto ai, que estd complicado, mas
que foi feito substitutivo construido, inclusive, pelas entidad§s,
pedido audiéncia, criado substitutivo, e do ponto de vista simbdlico
tem uma importincia que ndo é pouca. Ou seja, num momento dificil em
que houve enfrentamento com um governo autoritdrio, as entidades do
funcionalismo municipal mexeram num projeto que tem a ver com a vida
das entidades, e dentro de um processo histdérico elas construiram esse

projeto aprox1mando o dos interesses dos servidores.

Eu, particularmente, acho ‘que,- n50'esse prOJeto, mas esse que .-

nés metemos a mido, tem alguns problemas mas do ponto de vista da agao
e da prédtica sindical ndo vejo problemas. E quero dialogar com oS
companheiros da federag¢do, das associagdes: embora tenha problemas
como colocado por alguns, acho que a questdo da 1liberdade, da
autonomia sindical wvai se dar no campo da pratica sindiqal. Na
verdade, vai se diferenciar, vai conseguir aumentar a sindicalizagdo,
vai conseguir fazer um bom trabalho e ser reconhedidasA aquelas
entidades que na pratica ganham‘a legitimidade através da sua agdo e
prética sindicais.

Eu acho, e mantendo coeréncia com a posigdo que o sindicato ja
manifestou aqui na palavra da Presidente e do companheiro José
Guilherme, até porque esta Casa, que tem uma importéncia
institucional, fez uma votagdo e aprovou por unanimidade projeto do

interesse das entidades sindicais, cabe neste momento a derrubada do
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veto. E ndo temos que ter medo do que foi construido dentro do projeto
.. que. nés mexemos. Eu "mant;e'nho: na mesma linha e fago apelo as- entidades.

| E-st>am'os. hé. mais dé ‘ 13 >a'u.'10s " l‘véta"lhand‘o' para qﬁe' o pfobléﬁié " sejé.
resolvido, ent3o proponho que mantenhamos a orientagdo de derrubar o
veto, e como Jj& existe possibilidade de negociagdo com . a

administragado, que possamos aperfeigoar, a médio e longo prazo.
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Agora, do ponto de vista histdérico esse projeto que mexemos
tem uma -histéria. Proponho, na linha da nossa entidade, manter a
proéo‘stié da -dérrubada do vef:o.v Mﬁi'to. bbrigado;l | | o

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Nbés que agradecemos. Para
entender um pouco melhor: a retirada desse projeto ndo da& para ser
feita porque estd em tramite. Pelo que estou entendendo, €& derrubar
este projeto em pauta, em plendrio, e derrubar o veto do projeto
vetado... Tem a palavra, por favor, Presidente. Para escl'arecer,
porque nds estamos discutindo esse projeto. Ou vamos aperfeigoar este
projeto e também derrubar o veto de Gilson Barreto e Neder, ou vamos
esquecer este aqui, votar contra este aqul

‘-‘ A SR.A iPRESIDENTE —- Esclarecendo nossa pos:Lq:ao e sol:Lc:Ltacao a
esta Casa, é que o Executivo retire imediatamente esse projeto que por
ora estd sendo discutido, e que ndés nos dirijamos aos Lideres das
Bancadas na Casa e solicitemos que seja derrubado o veto o mais rapido
possivel do substitutivo que foi aprovado. E com o compromisso. de nds
o aprimorarmos no futuro. Eu disse que nd3o da para esperar, e ndo é
porque estd tramitando que ndo seja possivel a comissdo, o
Executivo... E temos aqui o Executivo representado através do Dr. Jodo
Carlos, que o Executivo retire, porque & um projeto que o Executivo
encaminhou. Estamos pedindo que o Executivo retire...

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Eu queria esclarecer o
seguinte: primeiro, que o Executivo n3o pode retirar porque estd sob
trimite. Temos de dar uma outra solugdo. Na época desse projeto, eu
era presidente da Comissdo de Constituigdo e Justiga. Eu e ‘toda a

assessoria, os advogados dagquela douta comissdo, demos a este projeto

(V)
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parecer de ilegalidade. Mesmo assim, alguns Vereadores e o relator o
"-tfansfdrmarmn;emiléggl}fEhtéo, c> que pode ser feito, dépendendo”do
rélaﬁor: essé ﬁrdjeto“ bbdera voltar ho;e, hée ég.éomisééo'”dé”
Administragdo Piblica achar interessante, voltar & Comiss3o de
Constituigdo e Justiga, e 1l& de fato receber a ilegalidade: parou o
projeto ali. E fariamos um outro projeto de lei, quer ~dizer,
derrubariamos o veto e fariamos um outro projeto de lei para melhorar
esse projeto de Gilson e Neder. Eu estou te dando mais uma opg¢do ds
trabalho.

Com a palavra.

A SRA. PRESIDENTE - Nobre Vereador, a gente agrédece a
.pfeocupécéo, mas ﬁééiinsiétimbs éinaaaﬁo quélfaiamés_no.inicié..ﬁélgs.'-
informagdes que temos dos tramites dos projetos aqui na Cémara, &
possivel o Executivo retirar o projeto que estd sendo discutido aqui;
retira-se, e nossa proposta €é que seja derrubado o veto do
substitutivo que foi aprovado em dezembro, e por unanimidade se
derrube esse veto. Depois disso, que a gente entre num processo de
negociagdo para melhorar. No mais, acreditamos que é& possivel, se
houver um acordo entre os lideres das bancadas e uma solicitagdo co
Executivo, que se derrube o veto do sﬁbstitutivo.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Uma solicitac3io do Executivo e
aprovariamos em plendrio a retirada?

A SRA. PRESIDENTE - N&o. NOs estamos solicitando que o

Executivo imediatamente retire esse projeto...
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O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) -~ Para o Executivo retirar, como
ja ‘estd em trémite,: precisa 'ir.'a.'Plenéfié,f é"os Vereadoggsvl
concofdéféﬁ: | h — |

A SRA. PRESIDENTE - Sim... Ai vocés véem os procedimentos
necessarios. E reafirmando para esclarecer: nossa solicitagdo é que o
Executivo retire esse projeto, e nds vamos nos dirigir ao conjunto das
liderangas solicitando em urgéncia urgentissima a derrubada do veto do
substitutivo, que foi acordado, no final do ano passado, pelo conjunto
das entidades e aprovado por unanimidade. A gente quer que derrube o
veto. As outras adequagdes, a gente se propde a sentar com a Comissdo,
com o Executivo e com a Casa para discutir... E isso & possivel
écéntééeﬁ;.por'é#eﬁploquualqger;projeéo.Qﬁe a Pféféité ménde ﬁarg a
Casa é possivel se colocar uma emenda melhorando, alterando, mas para
a gente é de fundamental importéncia a retirada desse projeto:.. Nbés
ndo queremos discutir mais, nem emendd-lo nem melhord-lo. Nés queremos
a retirada desse projeto e solicitamos a derrubada do veto do
substitutivo apresentado. E nesse sentido, me parece que tem acordo
entre as entidades. O Executivo poderd falar a respeito...

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - J& entendi. Obrigado pela
participagdo. Vou voltar a palavra ao senhor, ndo ha .dﬁvida. Vou
voltar agora & Educagdo e depois a federagdo, que sdo os trés
sindicatos inscritos. Por favor, seja o mais breve possivel.

A SRA. - Eu queria um esclarecimento. De acordo -com uma
interpretagdo que tive agora, mesmo o projeto que foi aprovado vai ter
diferenciagdo entre os sindicatos, e ndés, do Sinpeen, vamos estar em

prejuizo em relagdo ao que for aprovado aqui. Eu queria saber, no art.
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1°, quando fala da lei 11229, com alteragdes posteriores, O que quer
; dlzer° Dependendo da expllcacao

0 SR. ROBERTO TRIPOLT (PSDB) B vou ‘lef».p‘;.r:a a 's.ehhor,a: “tem
asseguradb o afastamento com todos os dire_itos e vantagens quando
investidos em mandato sindical até os seguintes limites: 1) entidasies
cujo numero de filiados seja de 500 a 3000 servidores que atuam na
drea da Educacgdo serd facultado o afastamento de trés diretores; 2)
entidades cujo nimero de filiados seja superior a 3000 serviéores e
que atuam na area de Educagdo serd facultado, além do afastamento de
trés diretores previsto no item 1, o afastamento de mais um para cada
grupo de 1000 .associados, observando o limite de no méximo treze

" afastamentos.
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A SRA. - Eu quero saber se “com alterag¢les posteriores” ,sdo

: altérécbeé‘”déé_"leis_.oufuséozgincldsivg da 1licenga com afastamento"
éiﬁdicélg Pdrque sé'fbf?'aAéfea de.Edﬁcéééo;'néb sé.o'siﬁpeeh; nés s6
temos no maximo 13 afastamentos sindicais, e com essa daqui vdo ser
19, as outras entidades sindicais. Porque eu tinha entendido éue com
valteragdes posteriores” é que essa alteragdo da quantidade ia também
atingir o Sinpeen ou &s outras entidades. Se for, eu acho que ai esta
sendo cometido um erro, estd sendo colocada uma desigualdade entre as
entidades, porque se é para ser um critério fUnico para todas as
entidades n3o é justo que haja agora uma diferenciagdo. Acho que tem
problemas, e isso esta 1nclu51ve no projeto que foi aprovado aqul na
Camara e que é a proposta que euvpérgunto aos companheiros - do Slndsep'l
se foi aprovado e estdo pedindo a retirada do veto, entdo vai
permanecer uma desigualdade em relagdo aos sindicatos.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Antes do Guilherme, eu gostaria
de passar a palavra para um pedido anterior, o Dr. Damaro, da
Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos do Municipio de Sdo Paulo.

O SR. DAMARO - E o seguinte: nossa posigdo é pragmétiea, sem
entrar na questdo da divergéncia de opinides; realmente o colega tem
razdo, porque naquela época a federagdo também acordou com aquele
substitutivo. Na época, dezembro. Mas quero dizer o seguinte: estamos
atrds dessa conquista hd muito tempo, anos, anos e anos. Sem entrar no
mérito de qual projeto é melhor... A federagdo concordou com aquele.
Eu concordaria com esta posigdo se a gente tivesse absoluta certeza de
que nds seriamos contemplados o mais rédpido possivel com esse projeto.

Se a Bancada Governista, que é a maior bancada, mais aqueles
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Vereadores que irdo nos apoiar, e nds tivermos absoluta certeza de.que

sera derrubado esse veto, tudo bem. Agora,. se - ndo tiver .essa certeza.’

mas que ndo & o projeto melhor que vai ser conquistado, porém vai ter

um avancd... Porque as conquistas vdo pelos avangos, por etapas, a
gente vai chegar 1l&. Nunca tivemos, se tivermos um pouco ja é;um
avango. Ndo estou defendendo esse projeto, mas & um avango, nunca
tivemos nada. Estou pensando na parte operacional da coisa. Disse o
nosso presidente, entendi que ele quis dizer, que pode—se.também
contemplar aquele substitutivo sendo substitutivo desse projeto. Entdo
nés temos que ver qual & o melhor mecanismo, sem exacerbacdo, sem
emocdo, mas sendo bem pragmidtico, pratico, qual o melhor mecanismo de
'aprds;af-_ um projetib _que' i'r:ét "‘.nos.' _contémp'l_ar,' o mais »r._é.pidé"po'ssi;vel,
sendo vamos ficar mais anos e anos sem nada na mdo. Isso estd nos
prejudicando, ndo temos nada. Agora, se ndo dia para ter o melhor e da
para ter um avango, vamos ter um avango e continuar 1lutando para
chegar num perfeito. A 1luta ndo termina nunca. Entdo pergunto ao
Presidente que nos oriente qual a melhor maneira de se conquistar esse
projeto. Obrigado.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Eu sé queria registrar que eu
fago parte da social-democracia, sd3o oito votos, e sou do bloco de
oposigdo ao governo atual. Quer dizer, ndo posso responder, ai teria
que perguntar ao Lider do Governo. Guilherme, eu gostaria que vocé se
pronunciasse répido, com a palavra.

O SR. JOSE GUILHERME - Eu queria agradecer a tolerdncia de
S.Exa. nesse didlogo com a gente, que as vezes ndo & tdo continuo em

algumas comissdes, mas na comissdo que o senhor preside, inclusive na
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Comissdo de Constituigdo e Justiga, o senhor sempre manteve,_um
~di&logo. Podem -dizer outras. injusticas, -mas essa justica faco ".questéq N
de dizer aql.;i. Sefnpré manteve um diélbgo.céfn o plenario, ngll.le-‘-p‘)éi‘a nés
é importantissimo. Primeiro, esclarecer os companheiros do Sinpeen.
N6s, quando discutiamos, e vocés tinham razdo quando diziam: 500,
qualquer fundo de gquintal estd juntando. O raciocinio é esse. Mas
também temos de ter o raciocinio inverso, de que algumas entidades
representam setorialmente algumas categorias, e outras entidades
representam o conjunto das categorias. Entdo essa disparidade - que
ndo & uma disparidade, porque os dois afastamentos passam a casa dos
dois zeros, um 13, o outro 19, dido a dimensdo exata da
répreséﬁt'a'tividade‘qﬁé _caidé 'e.n'tidade tem.. A 'e”nt‘i.da..d’e- 'que._r'éprése'nta_ 'Qs-_
professores, seus problemas sdo localizados na &area da educagdo, e o
Sinpeen nunca se furtou ao debate com as demais categorias. A entidade
Sinpeen, o Sindicato dos Motoristas aqui, que tem filiados em outras
bases, inclusive no Sindicato dos Guardas Civis, representam um
conjunto maior, e por isso a necessidade de ser ter um nGmero maior de
diretores liberados. Porque nds estamos discutindo a liberac3o de
diretores; onde é que cada diretor vai trabalhar. E muito mais facil
para o Sinpeen, cujos diretores trabalham em escolas, em Emeis, do que
para o Sindsep, os motoristas da Guarda Municipal, ou para os
engenheiros que trabalham nas mais diversas secretarias, com as mais
diversas... Os senhores sabem, a prefeitura n3o é homogénea nos seus
entrances.

Outra coisa que eu queria deixar claro para a federagdo, e

aqui sei que o senhor representa a Berenice, a qual tem uma posigdo
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consensuada conosco em.dezembro: eu estou entendendo que as entidades

‘aqui, -na sua maioria, quando consensuaram- esse projeto,. e agora.

consensuando com esta douta comiss3o nés estamos tendo o compromisso

formal de que isso, na semana que vem, ou mais tardar passadas as
festas da Péascoa e as dores da Pa.ixéo, nés teremos esse proj)eto
aprovado. Porque, se derrubado o veto, e ai nd3o sel qual seré o
tradmite interno feito pela comissdo, mas se conversado isso vai ser
aprovado e remetido imediatamente ao Gabinete da Prefeita para a sua
sancdo. E esse o entendimento que estou tendo, visto que o acordo ja
foi feito em dezembro do ano passado. A federagdo, se & essa sua

davida, estd coberta de razdo, que é a mesma divida que nos possa

‘ ocorrer. Quando é de fato isso? Porque hoje, se’ estamos . afastados,

vocés sabem, é na ilegalidade. Para nds, se a segunda tercé—feira,
aprovado for o projeto, melhor &. Derrubado o veto e aprovado, melhor
€. Essa é a divida, entdo vocé estd conosco. Ndo tem problema nenhum.
E mantemos o acordo de dezembro passado, que &€ o mais sensivel que foi

feito, desde que o veto seja derrubado. Muito obrigado, Sr.

Presidente.

20
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O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Passo a palavra, como todos os
' ipsc_ri'_;'-o_s': ﬁalaram,‘ ‘réplica, tréplica, enfim, ao,rela;’or__'dq‘- projeto, .
Vere'éd‘o'r To.ninhAo 'Cétfnp'énha; o | '

O SR. TONINHO CAMPANHA (PSB) - Acho que esse projeto 629/99
nélo contempla ninguém, pelas discussdes que ouvi aqui. N3o adianta a

>

gente fazer uma coisa e passar no plendrio, aprovar na Casa,. depéis
chegar no Executivo e ser vetado. O que pretendo fazer, a partir de
segunda-feira, vou chamar o Lider do Governo o Lider da Bancada e o
Vereador Gilson Barreto e vamos ver se reabrimos aguele projeto
anterior e solicita a retirada desse projeto pelo Executivo e coloca
aquele outro para a derrubada do veto. Se aquele projeto atender a
h.éce.s;s;i'da-cie de itodés" ds 't:fabai;lhafdore-é mqnicibéijé, a gente ‘,'b-o‘dev;‘fa.tze'r
isso. Segunda-feira vou conversar com o Lider do Governo; com O
Vereador Carlos Neder, que & o lider da bancada do PT, desde que o
projeto ja& foi dele para ser aprovado, fica até mais féacil a gente
trabalhar isso. Nossa intengdo é fazer uma coisa que seja aprovada
aqui e o Executivo executar la em baixo, porque sendo ndo adianta. Tem
que fazer o trabalho em conjunto, em que as partes se sintam bem e se
sintam contempladas. Se for esse o problema, vamos conversar com ©O
Lider do Governo e ver o que é possivel mudar, depois chama.mos
novamente as 1liderangas para discutir o que for feito para ser
aprovado. Na medida em que for aprovado, pode entrar em vigor
imediatamente. Porque se rejeitar 14, n3o adianta a comisséo se
reunir, discutir, fazer uma emenda, aprovar, depois 1lad em baixo

rejeita. Tem que estar em sintonia para que os trabalhadores nd3o

tenham prejuizo e sejam atendidos em suas necessidades, e que o outro

A
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lado também nio seja prejudicado. Toda discussdo tem o pré e o contra,
'fentéo-a;'gente tem que'trabalhar.em*sintonia'para que,aS'parteS'ge,;
enten&aﬁ;‘bé mihhé bérte,fbfopué ééguﬁaaéfeiré tef ﬁma‘coﬁﬁéfgé'ééﬁ'o
Lider do Governo, autor do projeto anterior, e a gente voltar a
rediscutir todo o projeto para ver se manda retirar esse e pedg a
retirada do veto do outrxo, que ja esta em pauta, com o veto.

O que eu tinha a dizer era isso. Agradego desde ja& a presenga
de vocés, e essa comiss3o se reline todas as quartas-feiras as 14h, no
Saldo Tiradentes, 8° andar, para discutir os projetos em pauta.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - Eu gostaria da atengdo dos
senhores presentes. Sindicato do Ensino. Dona Raquel, por favor, sé um
.seéqhdb'dé:atéﬁcéo;;nés:vamos encérrérfesté'addiéhéié;bﬁbliéé.,O qﬁé.o
nobre Relator colocou é que ele ira convidar o Vereador Carlos Neder e
Gilson Barreto, Lider do Governo, e discutir. Eu fa¢o mais um
encaminhamento: dessa reunido poderia participar também o Sindicato
dos Profissionais do Ensino, junto com o Sindicato dos Funcionirios,
que estdo aqui, junto com a Federagdo, enfim. S3o trés pessoas, mais
trés. Os que estdo presentes. Eu ndo vi motoristas... A maior polémica
que estou sentindo é entre servidores municipais... Quanto mais ampla
for a reunido, fica mais dificil. Estou sugerindo.> Nem sou o
presidente da comiss@o, sou apenas um membro da comiss3o que estou
encaminhando para poder facilitar a minha assinatura no relatério. Vai
chegar um momento em que vou ter gque assinar ou o relatério do
Relator, ou o voto contrdrio ou me posicionar em plendrio; estou aqui
aprendendo com vocés para ver como vou me posicionar em plendrio. Ja

conversei com Carlos Neder e Gilson Barreto. Agora Toninho Campanha
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estd colocando a mesma posicdo, ampliando a discussdo. Se vocés
-‘puderem procurar Tonlnho Campanha na- segunda felra,.acho”que_naqfé.'
d1f1c11 para dlscutlrem com elé uma p051¢ao de voces, é éle‘discﬁfir‘
com os Vereadores, acredito que facilmente conseguiremos, como O
Guilherme colocou, de fato derrubar o veto na prdxima terga-feira. _Ha
>

condicdes. Conversando com o Carlos Neder, que lidera o PT com 16
votos, eu represento o PSDB com 8, Toninho Campanha ajudando no
processo, nds teremos votos para na terca-feira derrubar o veto. E se
for de consenso dos senhores, trazer um substitutivo, também teremos
condi¢des mas vai demorar um pouco mais. Se for de consenso retirar o
projeto, cabe ao Lider de Governo e ao Carlos Neder essa questdo, do
blocé dé 6§osi¢§o. o | -

Sé pedi siléncio porque muita gente ndo ouviu o que o relator
colocou, entd3o estou repetindo. Segunda-feira, estard chamando os
senhores, para uma reunido juntamente com os Vereadores, para
deliberar. Deliberando... se vocés conseguirem arredondar toéa essa
questdo no comego da semana, acabou o feriado estd resolvido o
problema de vocés, quer dizer, o problema nosso, nao de vocés.

Ent3o, eu queria agradecer a participacdo, primeiramente do
Prof. Valdevino Madeira, advogado especialista em direito sindical que
nos deu uma aula a respeito de sindicato; ao Dr. Jodo Carlos Garcia,
da assessoria de Relag¢gdes de Trabalho, da Secretaria Municipal de
Administragdo, representando a Sra. Secretaria, e colocando de forma
muito boa essa abertura para poder discutir. Porque o Toninho Campanha
falou uma coisa verdadeira: n3o adianta se aprovar um projeto aqui, ir

para a imprensa e amanhd a Prefeita vetar. Entdo & bom estarem o Lider
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de Governo, Lider da Bancada, os sindicatos, para de fato ja fazer um
'encamihhament_d' para _‘s,anc_ic.ma“r,_.' regglamentar e ‘c_ollocar__ em ‘pratica.
"Que'ri;a. :agira'décef éd"é':.tf.ldica't;d doé Pj:-canfiss:iona"is 'de” -Enslihé'Mﬁh'ici.pél,
ao Sindicato dos Servidores Padblicos, & Sociedade dos Engenheiros e
Arquitetos do Municipio de S3o Paulo e a todos os sindicatos aqui
>
presentes. Muito obrigado a todos, e declaro encerrada a audiénéia
piblica. Obrigado aos senhores. (Palmas)

O SR. TONINHO CAMPANHA (PSB) - O companheiro estd lembrando
que segunda-feira eu vou procurar a Lideranca do Governo o autor do
projeto anterior para a gente discutir uma composicdo para ser
aprovada na Cdmara e ser executada na Prefeitura, e que vocés possam
:vtrlalvo-alhar.‘.'-l‘\léo" é 'réuniéo ,jév com ‘v_olcééé' ji;nto;. .n.éo adianta ir todo |
mundo Jjunto na primeira reunido. Tem que convérsar com S.Exas.
primeiro para depois fazermos a reunifio conjunta para contemplar todo

mundo, certo?
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RELATORIO DAS CONCLUSOES ENCAMINHADAS NA AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 629/1999, REALIZADA EM 06 DE ABRIL DE
2.001.

O Dr. Valdevino Madeira, convidado como especialista em direito
sindical , mostrou os principais aspectos da criagcdo e evolugdo da atividade
sindical, discorrendo sobre os aspectos legais no setor privado para comparar
com a do servigo publico, analisando aspectos do projeto, diferenciando o
papel de entidades de 1° grau, 2° e 3° graus, na sua representatividade.

Na analise do projeto enfoca:

- A representatividade sindical ndo se faz pela categoria, mas pelo numero
de associados, sem considerar a possibilidade de filiagdo a varias
entidades, o que permite o cOmputo dos mesmos servidores para garantir o
afastamento de dirigentes, sem a efetiva representacdo de seus interesses.

- Abre-se a possibilidade de abertura de varias entidades para conseguir o
afastamento com o numero minimo de associados, inclusive de professores
serem eleitos em entidades ndo abrangidas pelo Estatuto do Magistério, e
ultrapassar o limite daquela categoria, beneficiado por este projeto.

- Lembrou que o aposentado pode filiar-se e ser candidato, e ao discriminar
os cargos que podem afastar-se, impede que o aposentado concorra aos
mesmos, para ndo prejudicar a quem esteja na ativa, devendo ser
autorizado 3 dirigentes.

- A competéncia do afastamento ser do Secretario de Governo Municipal,
quando o assunto € relativo a servidores.

- A renovagdo do afastamento de funcionario reeleito € por uma Gnica vez,
contrariando os estatutos das entidades e a vontade dos representados,

mas permitiria que o Presidente sendo eleito Secretario, no 3° mandato,
continuasse afastado.

O sr .Jodo Carlos Garcia, representante da Secretaria Municipal da
Administragdo, ponderou:

- & pacifico o entendimento da necessidade de liberagdo de dirigentes
sindicais. '

- A liberagdo tem que ser bem estudada e discutida para ndo prejudicar o
bom andamento da maquina publica.

- A administragéo esta para ajudar os senhores parlamentares e servidores
publicos, para chegar a um bom termo e ao fortalecimento das entidades
sindicais.
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As entidades manifestaram-se apontando algumas falhas no projeto,
e suas reivindica¢gdes, como segue:

- deve-se retirar do inciso | do artigo 2°, a expressdo “ou fiscalizadora da
profissdo”, pois estes sdo orgaos federais e ndo sindicais;

- apoiar as duvidas levantadas pelo convidado quanto ao prazo de reeleigao
e da representatividade

- permitir que categorias que nao tenham no quadro funcional instituido por
lei o nimero minimo exigido, possam liberar um dirigente.

- alimitagdo de afastamentos

- a retirada do projeto por ser uma afronta e desrespeito a organizagao
sindical;

- que seja derrubado o veto aposto ao Projeto de Lei n° 01/1999,

- incluir, na lei especifica da Guarda Civil Metropolitana, a possibilidade do
afastamento sindical.

Como relator do processo, o Vereador Toninho Campanha,
entendendo a posi¢ao defendida, propde que em reunido com as liderancas
das bancadas, do Governo e dos Vereadores Carlos Neder e Gilson Barreto,
que foram os autores do substitutivo, o qual foi aprovado em Plenario, mas
vetado pelo Executivo, para se posicionarem quanto a derrubada do veto, a
retirada do projeto 629/99 pelo Executivo, a continuidade dos trabalhos neste
P.L. 629/1999, para em comum acordo com o Executivo depurarmos as razbes
do veto e, assim, aprovar uma lei sem contestagdes de qualquer parte.

Alternativas:

Solicitar informagdes ao Executivo, diante das absorgdo das
alteragbes do substitutivo vetado, para que, em se manifestando favoravel,
mandar mensagem aditiva ao projeto o que faria eliminar as razdes do veto.

Solicitar informagdes ao Executivo face as propostas da Audiéncia
Pudblica e este relatorio, para que aceitando as propostas, retire o projeto ou
ver se nesse interim, é derrubado o veto ao PL. 01/99.

Ha entendimento de que caso seja derrubado o veto do PL 01/99,
este projeto por dispor de mesmo assunto de lei existente, seria arquivado,
porém como houve o veto, a Procuradoria teria de recorrer de oficio, e a
~ Justiga poderia acolher, e com o transito em julgado, a lei tornar-se-ia nula.

Sao Paulo, 11 de abril de 2001.

%)
Vefeador Toninho Campanha
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P.L. 0629/1999.

A Presidéncia da CMSP
Senhor Presidente

Face a rejeigdo do veto ao P.L. 01/1999, na sessao ordinaria do dia
17 de abril, submeto o presente projeto a apreciagdo de V. Exa., consultando quanto
a necessidade de sua permanéncia nesta Comissdo, até a publicagdo da lei,
considerando dilatado o prazo regimental, ou, por ser o mesmo assunto, seja
deliberacdo na forma da alinea “d”, do inciso I, do artigo 17, do Regimento Interno,
independentemente da promulgagéo.

Sao Paulo, 18 e abfil de 2001.

!;

Vereador Caflos Apolinario
Presidente da Comigséo

e Administragao Publica
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Senhor Presidente

TOVADOQ

No intuito de proceder ao reexame de projetos de lei
encaminhados a Cémara Municipal de Sado Paulo e que, até o brésente
momento, ainda ndo contam com a aprovagdo dos membros dessé Casa,
solicito a Vossa Exceléncia a retirada e o consequente arquivamerito .das
proposituras relacionadas na anexa pegé, por mim rubricada e parte integrante

deste oficio.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado

WV

MARTA SUPLICY
 Prefeita {7

aprego e consideragao.

O -

Ao Excelentissimo 4
. Senhor José Eduardo Martins Cardozo
- Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

i ' Segdode PulilicsgZo e
. o EdicZo de Ana's
: QQ JAM/rmn : DT-10

Ret1

18 ABR 2001

'SGM - 002 - DGM
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ANEXO AO OFICIO ATL. N° * % 12001
- PL EMENTA
. '
_1. 374/96 Disciplina a venda de tintas “spray” no Municipio de Sao

Paulo, e da outras providéncias.

- 2.331/99 Altera a Lei n° '10.032, de 27 de dezembro de 1985,
modiﬁcada---’pela Lei n° 10.236, de 16 de dézembro de--
1986, que' dispc“)e sobre a criagdo do Conselho‘ Municipal
de. Preserv.a_g.:éo. do Patriménio Histérico, Cultural e
Ambiental da Cfdade de Sao Paulo - CONPRESP, e da

outras providéncias.

3.340/00 Disp&e sobre. a criacdo das Subprefeituras no Municipio
deﬂ Sao Paulo; estabelece o .plano de implantacdo das

—w.. MESMAS, alteré atribuigoes; propde a fransferéncia

gradual de _é'rgéos da Administragdo Municipal, e da

outras providéncias.

.4. 420/00 Altera dispositivos da Lei n° 11.715, de 3-de janeiro de
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1995, que dispde sobre a reorganizagio do Quadro dos
Profissionais 'dé Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A o _

- 5.44/99 Altera a denominacgéo e as atribuigdes da Secretaria das

Administra¢des Regionais, e da outras providénéias.
- . 6.776/96 Dispbe sobre o Plano Plurianual 95/97.

7.20/96 Dispde sobre concess@o administrativa de uso de area
municipal situada a Rua Antenas n° 1, Vila Califémia, a
Acao Social ‘-“Padre Paschoal Bianco”, e da outras

providéncias. \

© 8.274/98 Da nova redagéo ao artigo 14 da Lei n® 11.039, de 23 de

agosto de 1991, e da outras providéncias.

9. 621/94 NN Abrova plano de-alinhamento em Vila Maria, € da outras

-« .. providéncias.

‘ 10. 798/93 Autoriza remissdo de divida da Secretaria dé Estado da

Salde, e da outras providéncias.
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Autoriza aos servidores municipais de vigilancia a
utilizagdo do Cddigo Sanitario Estadual, e da outras

providéncias.

Dispde sobre.a'constituigéo da Companhia Municipal de

Ativos, e da outras providéncias.

Concede isengéo do Impasto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana incidente sobre imével integrante do
patriménio 'da - Sociedade Beneficente de = Senhoras

Hospital Sirio Libanés, e da outras providénciés. }

Dispde sobre o ’a.fastamento de funcionarios ou servidores
da Administragdo Direta ou Autarquica, eleitos dirigentes

sindicais ou classistas.
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Sr2 Liliana,

Id
preparar oficio comunicando ao Executivo a retirada
e o arquivamento deste processo.

08.05.01

2

ANGELA BORDIN ANDREON!
~—_ 5 ~+.~ Chefe de Segao Técnica v

Sr2 Chefe,

providenciado conforme solicitagao de V.S2.

08.05.01

LILIEEA MARIA MIGLIANO BOSISIO

Assistente Tecnico de Diregdo IV

SEGUEm~____, juntados nesta data
docqmento:?_______. e papai ga infarmagdo
rubricadoS___sobfolhas 1S 39 o AoA

LILIANA MARIA MIGL 0818
ssistente Tecnico de Diregio 1y
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Séo Paulo, of de maio de 2001.

48 - OF-LEG3
COFICIO N.0244/72001

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqliente arquivamento
do Projeto de Lei n° 629/99, de autoria do Executivo, que dispde sobre o afastamento
de funciondrios ou servidores da Administragdo Direta e Autarquica, eleitos dirigentes
de entidades sindicais ou classistas, € dd outras providéncias, conforme solicitagdo
contida no Of. ATL n° 44/01, de 10 de abril do corrente, numerado nesta Casa como
DOCREC 15-0043/2001.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragio.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

}L@BA/lmb



Folhan®. _ 300 _ do proc.
699 de1a‘55

0 funclonw .

A
u.lm.n HNIGLIANC O

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 BLD)

S3do Paulo, 09 de maio de 2001.

Recebi oficio Leg.3 n°® 244, de 08.05.2001,

comunicando a Senhora Prefeita a retirada e o conseqiiente arquivamento do Projeto
de Lei n°® 629/99, de autoria do Executivo, conforme solicitagdo contida no Of.
ATL n° 44, de 10 de abril do corrente, numerado como DOCREC 15-0043/2001.

RECEBIDO
SGM/ATL

10050/

ANA LUZRRNN S TORRES FERREMA
SGMm
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para arquivamento.
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