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Art.1’ Ficainstituidg’o Sistema Publico de Emprego no Munic nio/(d

eRv 1.\, "-_
AFs /

Paragrafo Unico O Sistema Pliblico de Emprego (SPE) é:p
arcabougo institucional a partic do qual serfio admmlstrado;
distribuigdo de beneficios financeiros ao trabalhador desepapregs
mio de obra, formagdo ¢ reciclagem profissional e o
objetivando o combate ao desemprego.

.1&

N ) mtennedzag:ﬁo de
as mxcxe}tlvas éb‘poder pubhco'.

Art2’ A Prefeitura Municipal de Sio Paulo deverd manter, em cada area
adminisirativa do Mumc1pxo um posto de atendimefto d€'trabalhadores
disponjbilizando todos os servigos oferecidos pelo Slstema Pubkhco de Empregom R

Parigrafo Unico — Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.

Da Operacionalizagio e Atendimento no Ambito do Seguro Desemprego

Art.3" O atendimento do SPE no ambito do Seguro Desemprego. dons1st1ra em

I - Atendimentc informativo ao trabalhador em relagdo as’ dondlg:ﬁes de acesso a0
beneficio.

II - Orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessxdade de
requalificagdo.
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Ass, Téc Dlteg

III - Operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Paragrafo Unico — Para a execucdo do inciso III do caput poderd a Prefeitura
Municipal de S3o Paulo estabeler convénio com o Ministério do Trabalho.

Passe do desempregado

Art.4° O SPE devera oferecer aos trabalhadores desempregados cadastrados em seus
postos de atendimento cota de passes com isen¢do de 100% de tarifa, de acordo com a
lei n® 10.584 de 1990.

Da Intermediagio de Mio de Obra para o Mercado de Trabalho

Art.5" A Intermediagdo de Mo de Obra para o Mercado Trabalho consistird em:
I - Orientagio ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho.
IT — Captag@o de vagas junto as empresas.
III - Cadastramento do trabalhador a procura de emprego ¢ encaminhé-lo ao
mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.
Par4grafo Unico — Para a execugdo do servigo de Intermedlag:ao de Mio de Obra
podera a Prefeitura Municipal de Sio Paulo estabelecer convénio com a Secretaria
Estadual do Trabalho

Da Qualificagdo Profissional

Art.6° O Programa de Qualificagdo Profissional devera oferecer capacitagdo aos
trabalhadores objetivando melhorar as condig8es de permanéncia, iSer¢io e reinsergio
no mercado de trabalho.

§ 1° O Programa de Qualificagdo Profissional devera abranger a educa¢iio escolar, a
formagio técnica e a capacitagdo profissional.

§ 2° Devera ser priorizado na participagdo do Programa trabalhadores de grupos
sociais economicamente vulneraveis.

Art.7° O Programa de Qualificagio Profissional devera

I- Encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade, .
II - Requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugio e reestruturagio
produtiva.

I}/lalq

do |




_%Tm la O, Hlargued
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III- Oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado de
trabalho.

IV- Garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia nos
cursos de qualificagio e requalificagio.

Art.8° Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo, que devera intermediar
trabalhadores autdnomos para a prestagdo de servigos domiliciares.

Paragrafo Unico-O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

I- Oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e aperfeigoamento dos
trabalhadores auténomos prestadores de servigos domiciliares.

II - Informar sobre os direitos trabalhistas

III - Encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de méo
de obra proveniente das unidades domiciliares .

Art.9° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 dias.

Art.10° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dota¢Bes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.11° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢Ges
em contrario.

Sala das Sessdes, 13 de setembro de 1999




Justificativa

Ass. Téc. Diregso 1
O Problema do Desemprego e da Precarizacfio do Trabalho na Cidade de Sdo Paulo.

1. A questdo do desemprego

Embora o desemprego tornou-se um problema mundial, a gravidade e a complexidade da
forma com que se apresenta em na sociedade brasileira potencializa sua dimensdo real .
Também os efeitos do nivel de desemprego em um pais como o nosso, em que a estrutura
social é precaria, sdo muito mais preocupantes.

Estudos apontam que s3o trés tipos interligados de desemprego responsaveis pela escalada
de seu nivel em nosso pais:

O desemprego conjuntural que é uma das mais perversas conseqiiéncias do modelo
politico econdémico imposto pelo Governo Federal . Trata-se de conseqiiéncia direta da
adogdo do modelo econdmico de estabilizagio da moeda baseada na manutengdo da taxa
de cambio, juros altos (para a atragio do capital especulativo), abertura de importagdes,
das medidas recessivas e restritivas de consumo e crédito e nas as privatizagdes

Ha também o desemprego tecnoldgico, resultante dos processos de introdugdo de novas
tecnologias, de técnicas organizacionais e de racionalizagfio do processo produtivo, que
sucateia um enorme contingente para o trabalho(a adog@o do chamado toyotismo no dmbito
industrial)

E o desemprego de exclusdo decorrente da desqualificagdo para o trabalho nos nicleos
dindmicos para a economia heranga perversa gerada em uma sociedade como a nossa
autoritdria, hierarquica, antidemocratica e desigual, e que historicamente apresenta como
um de seus principais problemas a imensa concentragio de renda.

O interesse em buscar um aprofundamento do estudo das causas do desemprego ¢ das
diversas formas que ele se apresenta € imanente na busca por alguma solug&o. Ainda mais
se considerarmos uma metrépole como Sdo Paulo que apresenta todos os fatores acima
elencados potencializados. Mas o estudo das causas do desemprego nos permite verificar
que ndo sera possivel que os niveis de desemprego diminua“em nivel como os verificados
ao final da década passada por exemplo(dados PED dez/89 taxa de desemprego na grande
SP foi de 6,7, ou seja um tergo da taxa atual ~19,9%) se ndo forem executadas politicas
publicas consistentes que busquem a gerag3o de empregos. '
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2. Politicas Publicas Municipais
Ass, Téc Dluclo 1
Para pensar em politicas piiblicas de geragio de emprego primeiramente deve-se pensar a
administrag@io municipal em sua totalidade. Nfo serdo pequenos € pontuais projetos que

conseguirdo criar algum impacto no problema do desemprego da cidade. Historicamente
observamos que isto s6 pode ser alcangado com um plano de agfo estatal global, planejada

e dirigida, que pense os diversos aspectos da cidade e do problema do desemprego.

Acio Global

E necessério, mais do que a criagdo de projetos especificos que o poder ptiblico faga uma
ag3o global no ambito de todo o governo no combate ao desemprego. Esta preocupagdo
deve estar presente em todas as suas a¢des desde a atuagio de suas secretarias até ao
analizar uma licitagdo ou a execugdo de alguma obra por exemplo. Elencamos abaixo
alguns pontos prioritarios na administragdo publica para o combate ao desemprego.

Educacio

O investimento em educagio é prioritirio ao combate ao problema do desemprego. Cada
vez mais cresce a exigéncia do nivel de escolaridade para qualquer atividade laborial. As
novas formas de estruturagdo organizacional e a ado¢3o de novas tecnologias exigem um
trabalhador mais qualificado. E ao pensarmos em qualificagdo profissional temos que
pensa-la sobre trés aspectos : educagio escolar, formagdo técnica e educagdo profissional.
Dados apontam que apesar da taxa de desemprego em margo na regido metropolitana de
Séo Paulo ter sido de 19,9% entre os que possuem curso superior (completo ou
incompleto) encontramos o pleno emprego (taxas de desemprego de 3,3 e 3,8
respectivamente) (Sem considerar a qualidade do emprego, média salarial ou se estas
pessoas trabalham em sua area de formag3o).

“O desemprego chega em 46,9% para quem tem primeiro grau incompleto. Com primeiro
grau completo, ja desce para 14,6%, taxa semelhante até o segundo grau”

A educagio ¢ a principal arma no combate de qualquer dos tipos de desemprego, seja
conjuntural, seja estrutural e principalmente no gerado pela exclusio social.

Assim devemos priorizar duas medidas na educagéo publica municipal quando nosso
objetivo € o combate ao desemprego: buscar qualidade na educago publica e ter
mecanismos de manter as criangas carentes na escola.

A qualidade na escola publica deve comegar com a valorizag#o da educagio. Isto se faz
através do investimento na estrutura escolar, no salario e na qualificag3o de professores e
funcionarios, em um projeto pedagdgico sério entre outros fatores.

O outro problema que é o de buscar manter na escola os estudantes carentes temos o tio
debatido projeto de Renda Minima , ja executado com sucesso em alguns municipios.



Estimulo & vocagiodacidade @ jossseSesemeeww

Ass. Tec, Diregio 1

A cidade de S3o Paulo j4 apresenta uma vocagio para o setor terciario que deve ser
estimulada. O setor tercidrio € o setor que tem a maior capacidade de geragdo ocupacional
por unidade de produto, e muitas vezes € o responsavel pela sustentagio da criagio de
empregos. Algumas areas especificos do setor terciario geram com um pequeno
investimento uma quantidade muito maior de emprego e renda. Como exemplo temos o
investimento na chamada industria cultural e no turismo. Estdo em plena expansio (n&o
apresentam saturag@o de mercado e sdo consideradas areas promissoras) e ndo sdo somente
passiveis a intervengdo estatal como geralmente dependem de agZo e estimulo estatal para
desenvolver-se (sejam estes feitos de forma direta ou através de leis de incentivo para
investimentos da iniciativa privada.).

Precarizac¢io das condigdes de trabalho na cidade.

Um grave problema a ser enfrentado na cidade € a questdo da precarizagdo das condigbes
de trabalho, que aparecem sob as formas do aumento da terceirizago, o aumento do
emprego autdnomo, assalariados sem carteira de trabalho assinada e empregos domésticos
( conseqiiéncias também do aumento do indice de desemprego).

Estes problemas tem um impacto muito grande na cidade de S3o Paulo, interferindo
inclusive na qualidade de vida da populag@o. Sdo exemplos o crescente numero de camélos
e perueiros na cidade de Sdo Paulo.

E necessério uma discussdo séria para tirar uma politica prépria no trato com a economia
informal.

Acdo especifica

Criagiio de um Sistema Piblico do Emprego para a Cidade de Séo Paulo
O que ¢ Sistema Publico de Emprego (SPE)

Os SPE sdo os arcabougos institucionais implementados por alguns paises a partir da crise dos anos
30 como politica de emprego.

“O SPE ¢ definido como aquele arcabougo institucional a partir do qual s3o administrados, de forma
articulada ou ndo, segundo o pais, os beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a
intermediag@o de mdo de obra e a formagio e a reciclagem profissional”.

Assim, podemos compreender que o Sistema Publico de Emprego abrangendo trés setores: a
qualificagdo profissional, a intermediag@io de mao de obra e a proteg3o ao trabalhador. Para melhor
eficicia do Sistema ¢ necessario um trabalho integrado destas trés dreas. Ndo adianta por oferecer
ao trabalhador um simples curso de “requalificagio” e joga-lo no mercado em busca de emprego,
pois as chances de recolacagdo deste trabalhador nestes tempos de crise de emprego é bastante
remota.
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A Qualificagfio Profissional Ass. Téc. Direao 1
A Qualificagio Profissional deve abranger trés aspectos: a educagio escolar, a formagdo
técnica e educagio profissional. Deve oferecer ao trabalhador as possibilidades de cursar a
educagdo escolar quando esta se apresenta extremamente deficiente. Isto pode ser feito com
o encaminhamento do trabalhador para a escola ptiblica que oferega o curso de acordo com
a sua condigio( Curso voltado para trabalhadores, préximo i residéncia, etc.). E necessério
pensar na possibilidade da criagiio de bolsa escola (O projeto de Renda Minima voltado
para este publico), para possibilitar a permanéncia do trabalhador na escola.
A formag@o técnica advém do poder piblico de alguma forma contribuir com a formagao
do aluno , principalmente investindo na formag#o técnica no 2°. grau e criar alguma
politica que possibilite ampliar o acesso ao 3° grau.
A formagio profissional reside em oferecer ao trabalhador diversos cursos de formagéo e
requalificagdo profissional. Alguns projetos neste sentido ja sdo executados na cidade de
Sdo Paulo (Como o oferecido por algumas Centrais Sindicais, pelo sistema S (Sesi, Sesc).
Cabe 3 agdo governamental analisar estes cursos e resultados, criando programas de
formag3o e requalificagio profissional e fazendo parceria com projetos que deram
resultado. Também abre-se a possibilidade do oferecimento de bolsas de requalificagdo
profissional, para manter o trabalhador em seu periodo de curso.
E preciso distinguir os programas de formago profissional voltados para o ptiblico
ingressante no mercado de trabalho e para o trabalhador desempregado. A questio do
ingressante ja existe um projeto apresentado pela candidatura do PT para o governo do
Estado chamado “Meu Primeiro Emprego” ou “Bolsa Trabalho”.

Intermediacio de Mo de Obra

O poder piiblico deve manter escritérios interligados que mantenham cadastro tanto das
empresas que oferegam vagas quanto dos trabalhadores desempregados que buscam vaga.
Devem ser cruzados estes dados e oferecidos aos trabalhadores informagdes a respeito de
vagas oferecidas que se encaixam em suas qualificagdes.
Este servigo hoje ja € oferecido no Estado de S3o Paulo pela SERT (Secretaria de Emprego
¢ Relagdes de Trabalho), criada com fundos do FAT.

Somando-se estas agdes especificas ao oferecimento do passe do desempregado (Lei
Municipal 10.584 de 1990) estariamos contribuindo para que o Poder Executivo tivesse
agdes concretas buscando minimizar a situag3o do desemprego na cidade de S3o Paulo.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

MNoemia Hl.a O, ’17[ar-qu‘cd
Ass. Téc. Direcio I

do processo n#

Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, constam os Pls. de nos. 183/92, 158/93, 624/93, 239/96,

453/97, 604/97, 837/97, 877/97, 736/98, 77/99, 100/99, 121/99, 179/99,
188/99, 207/99, 412/99.

&

INACIO VEIGA
Cficial Lagislativo
. RF. 11132

S.P., 27/09/99

Ao Nobre Vereador
DEVANIR RIBEIRO!}

Para se manifestar sobre c¢. PL!s 188/99 ., =
trata v de materia similar a do presente projeto.

05/10/99

‘ ARMANDMXXZJ?Q’/@/

Presidente

que

Ao Nobre Vereador
. DEVANIR RIBEIRO:

Nos termos do despacho do Sr. Presidente.
05/10/99

:
BREN ANDbLMAN .
Asseasor Tec. Leg. Chefe Subs
A, T. M,

R T
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Excﬁ,lentlssxmo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
Armando Melldo Neto.

Respondendo ao pedido de manifesta¢do em relagdo ao PL 188/99 apesar de matéria

ser i milar ao projeto 441 ( a questdo do desemprego) o trata de forma diferente.
jeto 188/99 apresentado pela bancada do PSDB trata de um projeto de Requalificagdo

ProfLssxonal que foi discutido nesta casa e acabou transformando-se nas Frentes de Trabalho
apret entadas pela Prefeitura, sendo que o PL 441 institui o Sistema Publico de emprego, muito
mals, amplo, que abarca além da Requalifica¢do Profissional, a operacionalizagio e o atendimento
no abito do seguro desemprego, o passe do desempregado, da intermediag@o de mio de obra para
o mercado de trabalho, a qualificagdo proﬁssmnal e a institui¢do do centro do trabalhador
autdnomo.

Pelo exposto, solicito que o projeto continue sua tramitagdo normal, sem ser
apensado em qualquer outro projeto que tramite na casa.

l
!
:
l
{
|
|
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

RAINONE Dos s

- ~ . Assisten f S SANTOs
. Ante a manifestagido do autor, a D. Comissao . 3‘38H§ﬂ1%&ﬁgao
e Justiga, para emissao de parecer.

14/10/9¢

ARMAN@J‘M/}G/E\'% (9/

Presidente

.’ »’};’,Com. da Const. & Justica
| - L3102 I

O GANDELMAN
Assessor Tec. Leg. Chefa
A.T. M.

Recebidc na Comissiéo de
stica
hs.

\

| ‘4

} Ao Nobre Veresdor < W@_’e
\

. ‘ p .ra relatar.
m 9 de

Saia da Comissao\do Conslitulgho e Justg#

| cOD. 0233




ey . R

R oY <,
>,
. > . N 0
« Coan
N
\\
AN
NI
~a
SEGUE ............. .. 'q&tado ... Nestadata, ... documento ...... e papel para informagao, rubricado . .......
e
sob folha % ....... N . oo eacsese et sann

7

i

EMELLC

Assisiotn Parlanentar




Fo!ha n. /A’ __do proc.’
b l{/ ’

0 funcno ;. .
- p —

PL 441/99 29.10.99

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Devanir Ribeiro, que
visa instituir no Municipio de Sao Paulo o Sistema Publico de Emprego.
Segundo a propositura, o Sistema Publico de Emprego teria por objetivo a
distribuicdo de recursos financeiros ao trabalhador desempregado, a
intermediagdo de mao-de-obra, a formacgéo e reciclagem profissional, bem
como outras iniciativas do poder puablico objetivando o combate ao
desemprego. Tais servigos seriam prestados através de postos de
atendimento de trabalhadores instalados pela Prefeitura em cada area
administrativa do Municipio.

Consta do projeto, ainda, a concessdo nos postos de atendimento de
passes com isengéo de 100% da tarifa de énibus, nos termos da Lei n.
10.854/90, bem como a instituicdo do Centro do Trabalhador Auténomo, com
a finalidade de “intermediar trabalhadores auténomos para a prestagao de
servigos domiciliares”.

O projeto ndo pode prosperar como veremos a segulir.

A proposta disciplina a prestagdo de um servigo publico, como definido
abaixo por Odete Medauar:

“Servico Publico, como capitulo do direito administrativo, diz respeito a
atividade realizada no ambito das atribuicbes da Administragao, inserida no
Executivo. E refere-se a atividade prestacional, em que o poder publico
propicia algo necesséario a vida coletiva, como por exemplo: agua, energia
elétrica, transporte urbano (...) sdo atividades que propiciam diretamente
beneficios e bens aos administrados” (in “Direito Administrativo Moderno”, 2
ed., Ed. RT, pags. 329/330).

A Lei Organica do Municipio, por sua vez, dispde em seu art. 37, paragrafo
2°, inciso IV, ser a iniciativa de leis sobre a matéria reservada ao Chefe do
Poder Executivo.

Alias, como ensina Hely Lopes Meirelles, “a execugéo das obras e servigos
publicos esta sujeita, portanto, em toda a sua plenitude, a direcdo do

Mfs/mpl0441-9
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Prefeito, sem interferéncia da Camara, tanto no que se refere as atividades
internas das reparticbes da Prefeitura (servigos burocraticos ou técnicos)
quanto as atividades externas (obras e servigos publicos) que o Municipio
realiza e pbe a disposicao da coletividade” (in “Direito Municipal Brasileiro”,
6 ed., Malheiros Ed., pag. 553).

Veja-se sobre o assunto a jurisprudéncia abaixo:

“E, induvidosamente, compete ao Prefeito a execugdo das obras e
servigos publicos municipais em toda a sua plenitude. Assim, tratando-se
de atribui¢ao tipica da Administragdo a condugéo dos negécios publicos, o
planejamento das obras e servigos, bem como a realizagéo das atividades
locais, ndo poderia haver interferéncia da Edilidade, ainda que através de
Lei.

(...)

Clara a vulneragdo do principio da independéncia e harmonia entre os
poderes”.

(TJESP, Adin n. 42.051-0/0-00, j. 15.4.98)

Ademais, ao criar o Centro do Trabalhador Auténomo e discriminar suas
fungdes, cuida o projeto de normas atinentes a organizagédo administrativa,
que segundo Odete Medauar, englobam, exemplificativamente, preceitos
relativos a ‘“divisdo em 6rgaos, vinculo entre 6rgados, distribuicido de

competéncias entre os érgaos, administragdo direta, administragdo indireta

c. “ (in Direito Administrativo Moderno”, Ed. RT, 2" ed., pag. 31), assuntos
que a Lei Organica reserva a iniciativa legislativa privativa do Sr. Prefeito,
nos termos do art. 37, paragrafo 2°, inciso IV c/c art. 69, XVI.

Resulta, do acima exposto, violado o principio constitucional da
independéncia e harmonia entre os poderes, previsto no art. 2° , da Carta
Magna e repetido no art. 6°, de nossa Lei Organica.

Mfg/mpl0441-9
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Ressalte-se, por fim, que ja é entendimento pacifico em nossa jurisprudéncia

gque nem mesmo a sangao tem o conddo de afastar a inconstitucionalidade
formal decorrente do vicio de iniciativa (ADin n. 13.882-0, TJESP; ADin n.

1.070, STF, j. 23.11.94).

Pelo exposto, somos

PELA ILEGALIDADE E lNCONSTITUCIONALIDADE

Mgrcella F. Glagl %ssessor

Técnico Legislativo — Juri)

/\AA/"’"""‘/\'
aio Mqr elo de C. Giannini
(Assessogf Técnico Supervisor)

Encaminhe-se, em%_/(//%J

Técnlco Legilslatlvo Chefe)

De acordo paré emissao de relatério

m,[6/(1/ 99
ol N0,

Roberto\{ripB‘ﬁ)ﬁ’residente da CCJ
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PARECER N° /99 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA SOBRE O

PROJETO DE LEI N°. 441/99

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Devanir Ribeiro, que visa instituir
o Sistema Publico de Emprego no Municipio de Sdo Paulo.

Segundo a propositura, o Sistema Publico de Emprego teria por objetivo a distribuigio de
recursos financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediagéo de mao-de-obra, a formagéo
e a reciclagem profissional, bem como outras iniciativas do poder publico objetivando o combate
ao desemprego. :

O projeto n&o encontra ébices a sua tramitagdo, por estar de acordo com a Constituigao
Federal e com a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo. O simples fato de tratar da disciplina de
um servigo publico n&o obsta a sua tramitagdo, de acordo com a melhor doutrina e Jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

A Constituigdo da Republica, ao tratar do processo legislativo, divide a faculdade para a
apresentacao de projetos de lei, atribuindo-a concorrentemente ou de maneira exclusiva. Em seu
artigo 61, caput, a Constituicdo preceitua o principio da iniciativa concorrente, excetuando-o,
porém, em seu §1, que estatui matérias de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
Dentre as matérias de competéncia exclusiva ndo ha disposicdo sobre os servigos publicos em
geral, sendo, portanto, concorrente a iniciativa de projetos relativos ao assunto.

E n&o apenas para o &mbito federal & fixada como concorrente a competéncia de iniciativa
de projetos que versem sobre os servigos ptiblicos. Como assevera José Celso de Mello Filho,
citado pelo jurista lves Gandra Martins em seus comentérios a Constituicdo do Brasil, “a norma
restritiva do poder de iniciativa das leis &€ extensivel, em carater obrigatdrio e dentro dos mesmos
limites, aos Estados-membros e aos Municipios. As unidades federadas nao poderdo ampliar nem
restringir a relagdo das matérias submetidas a iniciativa reservada ou exclusiva do Chefe do
Executivo. O modelo federal é de observancia obrigatéria”. Tal observagéo, apesar de feita sobre
o texto da pretérita Constituicdo, reveste-se de atualidade, conforme demonstra recentes julgados
do Supremo Tribunal Federal compilados por Hilda de Souza em sua obra Processo Legislativo:

“ Processo Legislativo: consolidagdo da jurisprudéncia do
STF no sentido de que - n&do obstante a auséncia de regra
explicita na Constituicdo de 1988- impbem-se a observancia no
processo legislativo dos Estados-membros as linhas basicas do
correspondente modelo federal, particularmente as de reserva de
iniciativa. (Min. Sepulveda Pertence, AD/n 872/RS, 03/06/1993)".
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“ A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Fede
sentido da observancia compulséria pelos Estados-membros das
regras basicas do processo legislativo federal, como, por exemplo,
daqueles que dizem respeito a iniciativa reservada (Min. Carlos
Velloso, AD/n 1060/RS, 01/08/1994)".

Desta forma, tanto as Constituicdes Estaduais como as Leis Organicas dos Municipios
devem observar os limites indicados na Lei Maior, em consonancia com o principio da divisdo e
equilibrio entre os poderes. A Constituicdo do Estado de Sao Paulo ndo extrapolou estes limites,
ao contrario da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo, que reservou 3 iniciativa exclusiva do
Prefeito mais matéria que o permitido pela Constituigéo, violando, assim, o principio da iniciativa
concorrente.

Assim, ndo havendo vicio de iniciativa na propositura de projetos relativos & servigos
‘ publicos, o presente projeto reune condigbes juridicas de aprovagéo.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Sala das Comissdes, Z?,HQ&Z{




COD. 0561

PARECERN. ' DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N. 441/99.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Devanir Ribeiro, que
visa instituir no Municipio de S&o Paulo o Sistema Publico de Emprego.
Segundo a propositura, o Sistema Publico de Emprego teria por objetivo a
distribuicdo de recursos financeiros ao trabalhador desempregado, a
intermediagdo de mao-de-obra, a formagdo e reciclagem profissional, bem
como outras iniciativas do poder publico objetivando o combate ao
desemprego. Tais servigos seriam prestados através de postos de
atendimento de trabalhadores instalados pela Prefeitura em cada area
administrativa do Municipio.

Consta do projeto, ainda, a concessdo nos postos de atendimento de
passes com isencdo de 100% da tarifa de 4nibus, nos termos da Lei n.
10.854/20, bem como a instituicdo do Centro do Trabalhador Auténomo, com
a finalidade de “intermediar trabalhadores autbénomos para a prestagdo de
servigos domiciliares”.

O projeto ndo pode prosperar como veremos a seguir.

A proposta disciplina a prestagdo de um servigo publico, como definido
abaixo por Odete Medauar:

“Servigo Publico, como capitulo do direito administrativo, diz respeito a
atividade realizada no ambito das atribuices da Administragdo, inserida no
Executivo. E refere-se a atividade prestacional, em que o poder publico
propicia algo necessario a vida coletiva, como por exemplo: agua, energia
elétrica, transporte urbano (...) sdo atividades que propiciam diretamente
beneficios e bens aos administrados” (in “Direito Administrativo Moderno”, 2°
ed., Ed. RT, pags. 329/330).

A Lei Orgéanica do Municipio, por sua vez, dispde em seu art. 37, paragrafo
2°, inciso IV, ser a iniciativa de leis sobre a matéria reservada ao Chefe do
Poder Executivo.

J—
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Alias, como ensina Hely Lopes Meirelles, “a execugéo das obras e servigos
publicos estd sujeita, portanto, em toda a sua plenitude, a direcdo do
Prefeito, sem interferéncia da Camara, tanto no que se refere as atividades
internas das reparticbes da Prefeitura (servicos burocraticos ou técnicos)
quanto as atividades externas (obras e servigos publicos) que o Municipio
realiza e pde a disposicdo da coletividade” (in “Direito Municipal Brasileiro”,
6 ed., Malheiros Ed., pag. 553).

Veja-se sobre o0 assunto a jurisprudéncia abaixo:

“E, induvidosamente, compete ao Prefeito a execugdo das obras e

servigos publicos municipais em toda a sua plenitude. Assim, tratando-se

de atribuigao tipica da Administragéo a condugédo dos negécios publicos, o

planejamento das obras e servigos, bem como a realizagdo das atividades

locais, ndo poderia haver interferéncia da Edilidade, ainda que através de
' Lei.

(..

Clara a vulneragdo do principio da independéncia e harmonia entre os

poderes”.

(TJESP, Adin n. 42.051-0/0-00, j. 15.4.98)

Ademais, ao criar o Centro do Trabalhador Autdénomo e discriminar suas
fungdes, cuida o projeto de normas atinentes a organizagdo administrativa,
que segundo Odete Medauar, englobam, exemplificativamente, preceitos
relativos a “divisdo em 6rgaos, vinculo entre 6rgaos, distribuicdo de

competéncias entre os érgaos, administragdo direta, administragédo indireta
etc. “ (in Direito Administrativo Moderno”, Ed. RT, 2" ed, pag. 31), assuntos
que a Lei Orgéanica reserva a iniciativa legislativa privativa do Sr. Prefeito,
nos termos do art. 37, paragrafo 2°, inciso [V c/c art. 69, XVI.

Mfp/pl0441-9
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Resulta, do acima exposto, violado o principio ‘constitu‘c.i'oﬁa'l da
independéncia e harmonia entre os poderes, previsto no art. 2°/ , da Carta
Magna e repetido no art. 6°, de nossa Lei Organica.

Ressalte-se, por fim, que ja é entendimento pacifico em nossa jurisprudéncia
que nem mesmo a sanc¢édo tem o conddo de afastar a inconstitucionalidade
formal decorrente do vicio de iniciativa (ADin n. 13.882-0, TJESP; ADin n.
1.070, STF, j. 23.11.94). ) v

Pelo exposto, somos
PELA ILEGALIDADE E INCONSTITUCIONALIDADE. Iy o
ZZW -

Sala da Comisséo de Constituigdo e Justiga, e

Mfg/plo441-9 RS S
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DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 441/99.

De autoria do nobre Vereador Devanir Ribeiro, o presente projeto de lei institui, no
Municipio de Sdo Paulo, o Sistema Publico de Emprego - SPE, e da outras providéncias.

Através do Sistema Publico de Emprego serdo administrados, de forma articulada,
distribuigdo de beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, intermediagéo de méao
de obra, formagdo e reciclagem profissional e outras iniciativas do Poder Publico
objetivando o combate ao desemprego.

Em cada area administrativa do Municipio devera haver um posto do SPE para

atendimento aos trabalhadores, disponibilizando os seguintes servigos gratuitos:

- informagdo ao trabalhador sobre os beneficios a que tém direito e operacionalizagao
para a liberagdo dos mesmos;

- orientag&o sobre possibilidade de reemprego ou necessidade de requalificagéo;

- entrega de cota de passes para os desempregados, com isengdo de 100% da tarifa;

- captagdo de vagas de trabalho junto as empresas, cadastramento do trabalhador a
procura de emprego e encaminhamento de acordo com o perfil do candidato.

- programa de qualificagdo profissional, objetivando oferecer capacitagdo aos
trabalhadores e priorizando os grupos sociais economicamente mais vulneraveis;

- garantia de subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia aos cursos
de qualificagdo e requalificagéo.

O projeto institui, também, o Centro do Trabalhador Auténomo com o objetivo de
intermediar trabalhadores autdénomos para a prestagdo de servigos domiciliares,
disponibilizando os seguintes servigos:

- qualificagdo, requalificagdo, treinamento e aperfeigopamento dos trabalhadores
auténomos;

- informagéo sobre direitos trabalhistas e

- encaminhamento de trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de
mao-de-obra proveniente de unidades domiciliares.

‘ Em minuciosa Justificativa que acompanha o projeto, o autor considera que, embora

o desemprego seja um problema mundial, seus efeitos sdo potencializados em paises com
precaria estrutura social. No caso do Brasil, o desemprego assume trés formas: o
desemprego conjuntural — conseqtiéncia direta do modelo econémico adotado para manter
a estabilidade da moeda; o desemprego tecnologico — resultante dos processos de
introdugdo de novas tecnologias, de técnicas organizacionais e de racionalizagdo do
processo produtivo, alijando enorme contingente de trabalhadores; e o desemprego de
exclusdo, decorrente da desqualificagdo para o trabalho dos setores mais arcaicos da
economia.

Numa situagéo assim configurada, € preciso pensar numa agao global no ambito do
governo para implementar politcas de combate ao desemprego. Agdes isoladas,
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decorrentes de projetos limitados e pontuais ndo serdo suficientes para alterar o quadro ja
instalado em nosso pais.

O Sistema Publico de Emprego propde-se, portanto, a atuar em trés setores vitais
para que o trabalhador desempregado volte ao mercado de trabalho: investimento em
educagdo, ja que cresce a exigéncia do nivel de escolaridade para qualquer atividade
produtiva, intermediagdo na colocagdo da mao-de-obra, através da manutengdo de
cadastros de vagas em empresas e de trabalhadores desempregados e através da protegdo
ao trabalhador.

Assim, é inegavel o mérito da proposta em tela e esta Comissdo ressalta a
oportunidade de sua aprovagéo, face aos indices de desemprego atingidos na cidade de

. Sao Paulo.

Favoravel, portanto, 0 nosso parecer.

Sala da Comiss&o de Administragdo Publica, ¢ /04 /0Q.

Presidente

Relator

Publicado no DIARIO OFICIAL

‘,/..?ul ...[)}"‘ /a) -

pégiua,.,.__i?e___#ﬂ coluna 4‘08.({
é’/

conferido: [

HELID HIDER! TAKAHASHI

Oficizs Lagiadagive - Rag 112 2%

de




A Qouta Comissao de ,
8ulde. Cromacdo Social e Trabalho
Em, 03 |08 |/ 00

/8
HELIO HIDEK) TAKAHASHI
Oficial Legsigiivo - Reg. 11123

Recebido na Cornissao de
Saude Pr. Soc. e Trabatho
Em.95..g.u.‘z.‘/r.zg.,as...l..éseg.....h-

Rosaura Apshed

AD HLERT Y e, 08 e Tiar.
PARA RELATLR. |
SALA DA COMISSAO DE SAUDE, PROMGCEW
SOCIAL E TRABALHO.




COD. 0233

Ao DT-94,

Nos termos do “caput” do art. 275
do Regimento Interno desta Casa.
Em 29 de dezembro/de2000.

J

g
Secretéri%(a)
Reg.n° Jo/ 3/P

DEPARTAMENTO
‘DE DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO
SEGCAO TECNICA DE ARQUIVO

Proc. encerrado c/ 924 fis.

Arquivo em 093” p‘( OML

O Func.® ‘-/M/
[/
Maria isab s Corr
60 - Substituta
!

1 X i .t"' .
i L
f
i , ..:'lb ‘, - [ ‘ ".“!:',.‘;_,'4..4".”"' PP

Lt aate ¢ .ot .- . 9b shes'

r———— PP R M- A ‘e

Rosaurs Apprecida Ferraiot

Secretéria




Segue(m) Juntadols),nestc dota,
docu (s) rubricadiols) sob

P....o4: ...e folha ga into o
S - g ey P

LAl
lllllllllll .lil'.l"‘iﬂl 4 PPIIENRNIPIIRIRIIIIIIEITIIOOINRNE
mle .
r REY. ii8)P] R

Chele c co Ti)gica - Substitute




* 08 FEV 200!

24Dy

DEFERIDO

*

PRESIDENTE

' Sr. Presidente,

Fohan® .Ze2..do Pr
no...ﬁh.t.......ae..tﬁﬁ. )

«pyr o 43 = RDS
REQUERIMENTO “D”n° i3 507672001

Requeiro, com fundamento no art. 275, § 2°, do Regimento

Interno desta Casa, o desarquivamento dos Projetos de Lei n® 1599/95, 441/99 e 503/99, de

autoria do Ver. Devanir Ribeiro que se encontrem tramitando nesta Casa.
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LA CDMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 441 / 1999

A proposigdo ora em andlise é o prOJeto de lei 441/99, de autoria do nobre
Vereador Devanir Ribeiro. O texto apresentado, em seu artigo 1°, paragrafo
unico, define o Sistema Publico de Emprego como o “arcabougo institucional a
partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a distribuigdo de
beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediagéo "de méao-
de-obra, formagao e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder publico
objetivando o combate ao desemprego”. Especificam-se, separadamente, os
seguintes itens: a operacionalizagdo e atendimento no ambito - do Seguro
Desemprego (artigo 3°), o passe do desempregado (artigo 4°), a intermediagéo
de mao-de-obra para o mercado de trabalho (artigo 5°), a qualificagédo
profissional (artigos 6°, 7° e 8°). Estabelece, ainda, que os servigos deverdo ser
mantidos pela Prefeitura em cada area administrativa do Municipio.

Em sua argumentagdo sobre a matéria, o llustre autor discorre amplamente
sobre 0 desemprego, problema mundial que se potencializa na sociedade
brasileira, tendo seus efeitos agravados pela situagdo social. O proponente
refere-se ao desemprego conjuntural, relacionado ao modelo politico econémico
de estabilizagdo da moeda; ao desemprego tecnolégico, causado pela
modernizagdo de processos produtivos e administrativos; e ao desemprego de
exclusdo, que se origina no nivel precario de qualificagdo das pessoas, o que
ocorreu por uma.imposigao histérica do mercado de trabalho. Apresentado este
perfil, o autor passa a ponderar sobre as formas possiveis e necessarias de
politicas publicas de geragédo de emprego.

A Comisséo de Constituigdo e Justica manifestou-se pela legalidade do projeto,
também aprovado pela Comissao de Administragdo Publica.

Tendo em vista os aspectos pertinentes a analise desta Comissdo de Saude,
Promogao Social e Trabalho, ndo se pode deixar de aplaudir os nobre propésitos
que motivaram o presente projeto. Os maleficios do desemprego assumem
proporgdes gravissimas em cidades como Sao Paulo. O projeto reveste-se,
portanto, de elevado interesse social, propondo a agéo direta do Poder Publico
no combate ao descompasso existente entre o oferta e a demanda por vagas no
mercado de trabalho. Trata-se de uma proposta abrangente, atingindo desde o
atendimento ao desempregado até a qualificagdo profissional, téo.necessaria
nos dias atuais.

Portanto, man| estamo-nos FAVORAVELMENTE ao projeto em pauta.

Sala da Comisgao de Salde, Promogéo Social e Trabalho, &5/0‘// oL
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O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Devanir Ribeiro, visa
instituir o Sistema Publico de Emprego (SPE), no Municipio de Sdo Paulo, a partir do qual
serdo administrados, de forma articulada, a distribuigdo de beneficios financeiros ao
trabalhador desempregado, a intermediagdo de mao-de-obra, formagdo e reciclagem
profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o combate ao desemprego.

A Prefeitura devera manter, em cada area administrativa do Municipio, um posto
de atendimento de trabalhadores, os quais terdo a seu dispor, gratuitamente, diversos
servigos oferecidos pelo Sistema Publico do Emprego.

Estabelece, ainda, que o SPE devera oferecer aos trabalhadores desempregados
cadastrados em seus postos de atendimento cota de passes com isengdo de 100% de tarifa,
de acordo com a Lei n® 10.584/90. '

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, porquanto as despesas
para sua execugdo serdo suportadas por dotagdes orcamentarias proprias.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em _j o/ / Q3/eL
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Presidente -

17 -~ RELCOM
L 17212078001



Publicada no MARIO OFICIAL

de J/g/

- ————

ICAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SEGUE, juntado nosts diii, DO rubricad
i{olha n%, __,QQ/OII

LUZITA. Leite
Enc. de Setor
RF 10.738



" Tatto.

DEPARTAMENTO TE'JCNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

~ [ROD:0I FOLHA:28 TAQ.: Anelise "SESSAO: 104 Extraordinria |
ORADOR: © DATA:27-12:01 SEM -
" | REVIS40 L. '

Proceda o Sr. Secretadrio a leitura do item 125.

“125. PL 441/99, do Vereador Devanir Ribeiro (BT).:
Institui o Sisfémg Publico de Eﬁp;égo‘no Municipio %e Séé ?;uloJ
:Fase. da discusgéo: 28, Aprovéééé’ mediante voto Efavorévgl.’da
. maioria abéoluta doé membros da ?éméra.” f
! P Lo

O SR. PRESIDENTE (José. Eduardo Cardozo - PT) - Nio ha

~oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A Votos.%os Srs.

i

- Vereadores favordveis permanecam como estdo; oS contradrios, ou

aqueles que desejarem verificacdo nominal de votagdo, manifestem-
. . i . .

-se agora. (Pausa) Aprovado. Vai évSénqéo do Executivo.
1

|

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador -Arselino

|
;

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - Requeiro o adiamento do item
‘ !

126, }I
|
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A LEG. 3 - SR. CHEFE:

O presente projeto foi aprovado em 2’
discussio e votagio na 104 Sessio Extraordindria, de 27 de
dezembro do corrente, estando em condi¢des de ser encaminhado a
sanc¢io.

28/12/01

. EBIDO EM LEG. 3
BKENG\GANDELMAN R%;E; )
Assessor Téenico Legislativo Chefe ; 0

ATM s:.[x«l:éﬁ L2000 .

Sra. Kathya,
Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica. Preparar registro

e carta de lei.
03/01/2002

{0} :] CRIS:éNO SOUZA SANTOS

"hefe de Secdo Técnica 1}/
Subatitute -

Sr. Chefe,
Oficiado, conforme solicitagio de V. S
03/01/2002

KATHYA %ORM F8 DE 80''7)

Assistente Patlemeniar

Cc0D. 0233
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O tuncionario
Assistonte Parlamentar

R

S3o Paulo, l% de janeiro de 2002.

18 = OF-LEG3 _
OFICIO N.0066/8C0R .

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 28 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 441/99,
de autoria do Vereador Devanir Ribeiro, que institui o Sistema Publico de Emprego no
Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag&o.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

J C?SLS/knns
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---------- Cépia auténtica. LEIl DECRETADA NA SESSAO DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2001. Cépia extraida de fls. n° 01/03 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 441/99).
(Ver. Devanir Ribeiro - PT). Institui o Sistema Piblico de Emprego no Municipio de
Sdo Paulo e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO Art. 1° - Fica instituido o Sistema

Publico de Emprego no Municipio de Sdo Paulo. Paragrafo inico - O Sistema Publico

de Emprego (SPE) &, para efeitos desta lei, o arcabougo institucional a partir do qual
serdo administrados, de forma articulada, a distribui¢@io de beneficios financeiros ao
trabalhador desempregado, a intermediagdo de mao-de-obra, formagdo e reciclagem
profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o combate ao
desemprego. Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo devera manter, em cada
drea administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.
Paragrafo tvnico - Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos. DA
OPERACIONALIZACAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-
DESEMPREGO Art. 3° - O atendimento do SPE no ambito do Seguro-Desemprego
consistird em: I - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condi¢des de

acesso ao beneficio; I - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de

reemprego ou necessidade de requalificagdo; III - operacionalizagdo do processo d€

entrada, tramitagdo e liberagdo do beneficio aos trabalhadores habilitados. Pagdgrafo /

P S
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unico - Para a execugfo do inciso Il do “caput” podera a Prefeitura Municipal de Séo
Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho. PASSE DO
DESEMPREGADO Art. 4° - O SPE devera oferecer aos trabalhadores desempregados
cadastrados em seus postos de atendimento cota de passes com isengdo de 100% de
tarifa, de acordo com a Lei n® 10.584 de 1990. DA INTERMEDIACAO DE MAO-
DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO Art. 5° - A intermediag¢éc de méo-
de-obra para o mercado de trabalho consistira em: I - orienta¢do ao trabalhador quanto
as possibilidades no mercado de trabalho; II - captag@o de vagas junto as empresas; II1
- cadastramento do trabalhador a procura de emprego e encaminhé-lo ao mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel. Pardgrafo Unico - Para a execugéo do servigo
de intermediagdo de mao-de-obra podera a Prefeitura Municipal de S&o Paulo
estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do Trabalho. DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL Art. 6° - O Programa de Qualificagdo Profissional devera oferecer
capacitagdo aos trabalhadores objetivando melhorar as condigdes de permanéncia,
inser¢do e reinser¢do no mercado de trabalho. § 1° - O Programa de Qualificagdo
Profissional devera abranger a educagdo escolar, a formagdo técnica e a capacitagéo
profissional. § 2° - Deverdo ser priorizados na participagio do Programa trabalhadores
de grupos sociais economicamente vulneraveis. Art. 7° - O Programa de Qualifica¢do
Profissional devera: I - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo
nivel de escolaridade; II - requalificar os trabalhadores egressos de setores com
redugdo e reestruturagdo produtiva; III - oferecer cursos de qualificagdo profissional
dos ingressantes no mercado de trabalho; IV - garantir a subsisténcia do trabalhador
desempregado durante a freqii€ncia nos cursos de qualificagdo e requalificagfo. Art. 8°
- Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo, que devera intermediar
trabalhadores autdnomos para a presta¢do de servigos domiciliares. Paragrafo unico -
O Centro do Trabalhador Autébnomo devera: I - oferecer qualificagdo/requalificaggo,
treinamento e aperfeigoamento dos trabalhadores autdnomos prestadores de servigos
domiciliares; II - informar sobre os direitos trabalhistas; III - encaminhar os

trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de méo-de-obra proveniente

das unidades domiciliares. Art. 9° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo_

de 30 dias. Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo 4
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conta de dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 11 - Esta
lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

Eu, Katuva. A5/ oroLes ne. SoAssistente  Parlamentar, padrdo “QPA-05-A” extrai a

Aeslsfents Parfamentat . e
presente copia fielmente de fls. do livro competente n° 53 e digitei. Eu,

..... i lm%?‘m, Assistente de Chefia Técnica, padrio “QPA-10-C” a conferi.

hefia [écnica

Sdo Paulo, 03 de jane-i-ro de 2002. Chege da Segdo Técnica de é:ep\aro e Registro de

Documentos Legislativos!OSE CRISTEXGsOU ZA_SANTOSisto, ... 640 TMalaVeaollh e
’ 'hefe de Secas Técnica 1V ’ Dletes Téc. Depto.

Diretora do Departamento dos Servigdy"Begislativos da Camara®Miinicipal de Sdo

Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Paulo Frange; Myryam Athie; alvo; Anténio
Carlos Rodrigues; Roger Lin; Claudio Gomes Fonseca.

J@gS/krms '\/
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LEIN° 13.324 DE 0¢ DE FEVERE RoDE 2002,

Institui o Sistema Publico de
Emprego no Municipio de Sio
Paulo e da outras providéncias

Fago saber que a Camara, em sessdo de 28 de dezembro de 2001,
decretou a seguinte lei:

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Publico de Emprego no Municipio
de Sdo Paulo.

Pardgrafo tnico - O Sistema Publico de Emprego (SPE) é, para
efeitos desta lei, o arcabougo institucional a partir do qual serfio administrados, de
forma articulada, a distribuigdo de beneficios financeiros ao trabalhador
desempregado, a intermediagdo de mio-de-obra, formagdo e reciclagem profissional e
outras iniciativas do poder publico objetivando o combate ao desemprego.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de S@o Paulo devera manter, em
cada area administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Paragrafo tnico - Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser
gratuitos.

DA OPERACIONALIZAGCAO E ATENDIMENTO NO AMBITO
DO SEGURO- DESEMPREGO

Art. 3° - O atendimento do SPE no ambito do Seguro-Desemprego
consistird em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condig¢des
de acesso ao beneficio;

II - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego
ou necessidade de requalificagio;

III - operacionaliza¢io do processo de entrada, tramitagéo e liberagéo,
do beneficio aos trabalhadores habilitados.
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Paragrafo unico - Para a execug#io do inciso III do “caput” podera a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

PASSE DO DESEMPREGADO

Art. 4° - O SPE devera oferecer aos trabalhadores desempregados
cadastrados em seus postos de atendimento cota de passes com isengdo de 100% de
tarifa, de acordo com a Lei n® 10.584 de 1990.

DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Art. 5° - A intermediagdo de m&o-de-obra para o mercado de trabalho
consistird em:

I - orientagfo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de
trabalho;

IT - captagdo de vagas junto as empresas;

Il - cadastramento do trabalhador a procura de emprego e
encaminha-lo ao mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.

Paragrafo unico - Para a execugdo do servigo de intermediagdo de
mao-de-obra podera a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com a
Secretaria Estadual do Trabalho.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 6° - O Programa de Qualificag8o Profissional deverd oferecer
capacitagdo aos trabalhadores objetivando melhorar as condi¢des de permanéncia,

insergdo e reinser¢do no mercado de trabalho.

§ 1° - O Programa de Qualificagdo Profissional devera abranger a
educagédo escolar, a formagdo técnica e a capacitago profissional.

§ 2° - Deverdo ser priorizados na participagdo do Programa
trabalhadores de grupos sociais economicamente vulneraveis.

Art. 7° - O Programa de Qualificag@o Profissional devera:

I - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel
de escolaridade;

IT - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugéo
reestruturagdo produtiva;
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III - oferecer cursos de qualifica¢do profissional dos ingressantes no
mercado de trabalho;

IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a
freqii€ncia nos cursos de qualifica¢fo e requalificacgdo.

Art. 8° - Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo, que
devera intermediar trabalhadores autbnomos para a prestagio de servigos domiciliares.

Paragrafo tinico - O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

I - oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e
aperfeigcoamento dos trabalhadores auténomos prestadores de servigos domiciliares;

II - informar sobre os direitos trabalhistas;

IIT - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da
demanda de m&o-de-obra proveniente das unidades domiciliares.

Art. 9° - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 30
dias.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de So Paulo, 09 de janeiro de 2002.

O Prexidente,

B

JCSS/krms
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Sao Paulo, 17 de janeiro de 2002.

Recebi oficio Leg.3 n° 66, de 16/01/02,
encaminhando ao Executivo cépia auténtica de lei decretada pela Cimara, relativa ao
Projeto de Lei n°® 441/99, de autoria do Vereador Devanir Ribeiro.

. RECEBIDO
SGM/ATL

Z) por ¥

MARLENEC(?AENES GIRALDES
ATL-SGM
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LEIN 13324, 8 DE FEVEREIRO DE 2002

(Projeto de Lei n® 44199, do Vereador Devanir Ribeiro - PT)

Institui o Sistema Publico de Emprego
no Municipio de Sdo Paulo e dé outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cdmara Municipal, em sessio de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DO SISTEMA PUBL!CO DE EMPREGO

Art. 1°- Fica instituido o Sistema Piblico de Emprego no Mu-
nicipio de So Paulo.

Paréagrafo unico - O Sistema Piblico de Emprego (SPE) é,
para efeitos desta lei, o arcabougo institucional a partir do qual
serio administrados, de forma articulada, a distribuigio de be-
neficios fi iros ao trabalhador d pregado, a interme-
diagdo de mao-de-obra, formagdo e reciclagem profissional ¢
outras iniciativas do poder piblico objetivando o combate ao
desemprego.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo deverd manter,
em cada drea administrativa do Municipio, um posto de aten-
dimento de trabalhadores, disponibilizando todos os servigos
oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Parégrafo unico - Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser
gratuitos. )

DA OPERACIONALIZACAO E ATENDIMENTO NO
AMBITO DO SEGURO-DESEMPREGO
Art. 3° - O atendi > do SPE no dmbito do Seguro-Desem-
prego consistird em:

" I - atendimento informativo ao trabalhador em relagio és con-
digdes de acesso ao beneficio;
11 - orientagdo ao trabathador sobre as possibilidades de reem-
prego ou necessxdade de requalificagdo;
Ir- lizagdo do p de entrada, tramitagio e li-
bcrncao do beneficio aos trabalhadores habilitados.
Pardgrafo tnico - Para a execugdo do inciso I1l do “caput” po-
derd a Prefeitura Municipal de S3o Paulo estabelecer convénio

com o Ministério do Trabalho. ~
PASSE DO DESEMPREGADO

\ Art. 4° - (VETADO)

| DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA PARA O
MERCADQ DE TRABALHO
Art. 5° - A intermediacdo de méo-de-obra para o mercado de
trabalho consistira em:
I - orientagdo ao trabalhador quanto 3s possibilidades no mer-
cado de trabalho;
11 - captagdo de vagas junto as empresas;
111 - cadastr > do trabalhador a procura de emprego ¢ en-

caminhi-lo ao mercado de acordo com o perfil da vaga dispo-
- nivel.

de miio-de-obra podera a Prefeitura Municipal de Sio Paulo
estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do Trabalho.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

trahalhad.

‘ recer cap ¢do aos ores objetivando melhorar as
- condi¢Bes de permanéncia, inser¢io ¢ reinser¢do no mercado
de trabalho,
\§ 1° - O Programa de Qualifica¢do Profissional deveré
~hranger a educagio escolar, a formagdo técnica e a capaci-
N A0 profissional.

cOD. 0233

Paragrafo anico - Pam a execugdo do servigo de intermediagio

. Att. 6° - O Programa de Qualificagdo Profissional dever ofe- -

ANA MARIA FERNANDFS
Asslatente Parlamentas

R it e

§2°- Deverao ser pnonzados na participagdo do Programa
trabalhadores de grupos sociais economi v

Art. 7° - O Programa de Qualificag3o Profissional devera:

I - encaminhar para escola piblica os trabalhadores com baixo
nivel de escolaridade;

II - requalificar os trabalhadores egressos de setores com re-
dugiio e reestruturagdo produtiva;

111 - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingres-
santes no mercado de trabalho;

1V - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado du-
rante a freqiiéncia nos cursos de qualificagio e requalificagdo.
Art. 8° - Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo,
que deverd intermediar trabalhadores autonomos para a pres-
tacio de servicos domiciliares.

Paragrafo tinico - O Centro do Trabalhador Auténomo deverd:
I - oferecer qualificagio/requalificacdo, treinamento e aperfei-

. goamento dos trabalhadores autdnomos prestadores de ser-

¢ vigos domiciliares;
~ 1 - informar sobre os direitos trabalhistas;
l III - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atcndl-
mento da demanda de mio-de-obra proveniente das unidades
L domiciliares. .
Art. 9° - O Executivo regulamentaré a presente Iei no prazo de
30 dias. )
Art. 10 - As despesas decorrentes da execugio da presente lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias, suple-
! mentadas se necessdrio.
CArt, 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcacao,
¢ revogadas as disposigdes em contrério.
¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de
~ fevereiro de 2002, 449° da fundagdo de Sio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
7 ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Negé-
¢ cios Juridicos :
1 JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas e Desenvolvimento
' Econdmico
MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvtmento
. Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de feve-
+ reiro de 2002,
* RUI GOETHE DA COSTA FALcAo Secretério do Governo
L Municipal ) —r
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ATM - Senhor Assessor-Chefe,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o recebimento

do veto parcial.

& dos Santos

Chefe d&'se Tecnica IV
Substituto

juntado Nesta data, ceeessecccssssssesese
) -,X.
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S&o Paulo, 8 ‘de .’JUQ el de 2002

i5 - Datﬁcc
. 15~ 01oc/Looa

RECEBIDO NA A’ T M.

Em_oj;/ 02 10Z

as Z-S- ES horas.

ACEITO O VETO

-----------------------------------

PRES DENTE

Por meio do Oficio 18-Leg3 n° 0066/2002, Vossa

Exceléncia promoveu o encaminhamento a este Gabinete de copia auténtica

da lei decretada por essa Egrégia Camara em sesséo de 28 de dezembro de

2001, relativa ao Projeto de Lei n° 441/99, de autoria do Vereador Devanir

Ribetro.

Instituidora do Sistema Publico de Emprego no

.,

Municipio de S&o Paulo, a 'propositura € louvavel, sendo objeto de acolhimento

por esta Chefia do Executivo, a excegdo do disposto no artigo 4° do texto

aprovado, cujo veto, por questées de legalidade e constitucionalidade, é

imperioso.

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS

..». . e

P ————"
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RF. 100.406
Com efeito, estabelece o referido dispositivo que o

Sistema Publico de Emprego “devera oferecer aos trabalhadores
desempregados cadastrados em seus postos de atendimento cota de passes
com isencdo de 100% de tarifa, de acordo com a Lei n® 10.584 de 1990".

Preliminarmente, é de se aduzir que o diploma legal
trazido a colagdo pelo Nobre Vereador autor da propositura tem, na verdade, o
nuamero 10.854, datando de 22 de junho de 1990.

Isto posto, permito-me transcrever o artigo 1° da
referida lei:

“Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a conceder,

pelo prazo experimental de 4 (quatro) meses, aos

desempregados, redugdo de até 100% (cem por

cento) no preco da tarifa do transporte coletivo por

Onibus no Municipio de Sao Paulo, observadas as

condi¢des estabelecidas nesta lei.” (grifei)

Como claramente deflui do dispositivo .legal
transcrito, tratava-se, de um lado, de norma meramente autorizatoria, ou seja,
nao se impunha, ao Poder Publico Municipal, a obrigagdo de conceder a
cogitada reducdo de tarifa; de outra parte, havia a fixagdo de prazo
experimental — 4 (quatro) meses —, de modo que, mais uma vez, ao
Executivo ndo se impds uma determinagdo de carater, em principio,

permanente.
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Em assim sendo, forgoso & concluir que a disciplina

legal invocada no artigo 4° do texto aprovado ndo autorizaria, na verdade, o
comando ali inscrito.

Mas, ainda nao é tudo.

A Lei n® 13.241, de 12 de dezembro de 2001, que
dispde sobre a organizacdo dos servigos do Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros na Cidade de S&o Paulo, assim estabelece em seu
artigo 27, § 4°:

‘Art. 27 - As tarifas dos servigos de Transporte

. Coletivo Publico de Passageiros serao fixadas e,
quando necessario, revisadas e reajustadas por ato

do Poder EXECULIVO, ....ovneeeeeeeeeeeeeee e, ;

§ 4° - As dispensas ou reducles tarifarias de

qualquer natureza, além daquelas ja vigentes na

data da promulgacido desta lei, deverao dispor de

fontes especificas de recursos.” (grifei)

Também a este passo, a matéria & incontroversa,
obrigando ao parcial veto, cujas razdes ora deciino.

Efetivamente, a fixagdo das tarifas dos servicos
publicos de transporte, suas revisdes e reajustes, assim como a concessao de
dispensas ou redugdes tarifarias, sdo atos cuja pratica é reservada,
privativamente, ao Poder Executivo Municipal. Assim, o “caput’ do artigo 27
da citada Lei n® 13.241, de 12 de dezembro de 2001, apenas incorporou o que

ja dispunha a Lei Maior local em seu artigo 178, segundo o qual “as tarifas dos
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servigcos publicos de transporte sdo de competéncia exclusiva do Municipio, e
deverao ser fixadas pelo Executivo...”

Em conclusdo, tem-se que o artigo 4° do texto

~ aprovado por essa Egrégia Camara e sobre o qual faco incidir o presente veto,

contém disposi¢do que, a toda evidéncia, desbordou das competéncias do
Legislativo, alcangando aquelas reservadas, por lei, ao Executivo. Inegavel,
portanto, a ilegalidade por vicio de iniciativa, com a consequente ofensa a
principio constitucionalmente assegurado e por igual inscrito na Lei Orgénica
do Municipio, a saber, o da separag¢do dos Poderes.

Como se vé, o dispositivo vulnerado revela-se ilegal
e inconstitucional, de resto ndo sé sob o aspecto que venho abordando,
conectado ao vicio de iniciativa, mas, também, porque, de acordo com a
vigente Lei n° 13.241, de 12 de dezembro de 2001, j& antes citada e
parcialmente transcrita, as dispensas ou redugdes tarifarias de qualquer
natureza, além daquelas ja em vigor na data da promulgagdo do referido
diploma legal, deverdo dispor de fontes especificas de recursos, 0 que ndo
acontece no caso em exame, em face da inexisténcia, no vigente Orgamento,
de dotagao especifica. Demais disso, cogitando-se de matéria orcamentaria, a
iniciativa para sobre ela dispor também é de iniciativa privativa do Prefeito, a
teor do disposto no artigo 37, § 2°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
estando, por 6bvio, o préprio Chefe do Executivo adstrito ao principio legal que
dita a impossibilidade de geracéo de despesa, sem a necessaria previsdo de

recursos.
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A propésito, e por fim, considero importante estimar
o montante da despesa que adviria da sangdo do questionado artigo 4°, se os
fatores antes apontados — ilegalidade e inconstitucionalidade — n&o a
impedissem. Vejamos.

Pesquisas do DIEESE/SEADE, publicadas na
edicdo de 16 de setembro de 2001 do jornal “Gazeta Mercantil’, apontaram
qué, no ano de 2001, a Populagdo Economicamente Ativa do Municipio de Séo
Pa/ulo girava em torno de 5.312.500 pessoas, sendo que a taxa de
desemprego vinha se mantendo em torno de 16%, 0 que significaria um total
estimado de 850.000 pessoas enquadradas na categoria de desempregados.

Isto posto, e arbitrando, por exemplo, a concesséao
de uma quota mensal de 50 (cinquenta) passes a cada um dos potenciais
beneficiarios do disposto no artigo ora vetado — que, inclusive, nao quantifica
o beneficio —, chegar-se-a aos seguintes resultados: a distribuicdo de
42.500.000 (quarenta e dois milhdes e quinhentos mil) bilhetes de passagem,
que, valorizados a tarifa de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos),
representardo montante da ordem de R$ 59.500.000,00 (cinglenta e nove
milhdes e quinhéntos mil reais) por més, ou R$ 714.000.000,00 (setecentos e
quatorze milhées de reais) por ano.

Por tudo, como se vé, o presente veto, atingindo o
artigo 4° do texto aprovado, & imperioso. A base legal para tanto vem
insculpida no artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio, e esta conectada a
ilegalidade, inconstitucionalidade e, mesmo, contrariedade ao interesse

publico, todas cristalizadas no dispositivo ora vetado.
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Em assim sendo, e restituindo o assunto a

apreciagédo dessa Egrégia Camara, para o sempre criterioso reexame, valho-

me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevado

W«)/
MARTA SUPLICY
Prefeita

apreco e distinta consideragéo.

Ao Excelentissimo
Senhor José Eduardo Martins Cardozo

Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

JAM/J s/sff
Veto, -99
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Adelina Cicone
Assistente Pariapeniar
Registro 100.406

As Comissdes de:

Constituigdo e Justiga;
Administra¢do Publica;

Saude, Promogdo Social € Trabalho;
Finangas e Or¢amento.

Para Parecer Conjunto quanto ao Veto Total.

12/03/2002

WDELMAN
Assessor (gc. Legislat, Chefe

ATM

Recehidec na Comiss3io 8-
Constituicdo e Justig

FABIO DE B%STRO PAIVA

.Secretario

COD. 0233
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Fabio de Castro aiva
PARECER CONJUNTO N° /02 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO E JUSTICA; ADMINISTRACAO PUBLICA; SAUDE,
PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO; FINANCAS E ORCAMENTO,
SOBRE VETO PARCIAL DA EXMA. SRA. PREFEITA DO MUNICIPIO
AO PROJETO DE LEI N° 441/99.

Trata-se de veto parcial do Executivo que visa suprimir o art. 4° da
redacdo original do projeto de lei n° 441/99, de autoria do Nobre
Vereador Devanir Ribeiro.

O referido projeto institui no Municipio de Sdo Paulo o programa

. governamental denominado "Sistema Publico de Emprego", que tem
por conteudo a distribui¢do de recursos financeiros ao trabalhador
desempregado, a intermediacdo de madao-de-obra, a formacédo e
reciclagem profissional, bem como outras iniciativas do poder publico
objetivando o combate ao desemprego. Tais servicos devem prestados
através de postos de atendimento de trabalhadores, instalados pela
Prefeitura em cada area administrativa do Municipio.

Consta ainda do projeto, a concessao nos postos de atendimento, de
passes com isenc¢do de 100% da tarifa de 6nibus, nos termos da Lei )
n° 10.854/90, bem como a instituicdo do Centro do Trabalhador r
Autoénomo, com a finalidade de “intermediar trabalhadores auténomos

para a prestagdo de servigos domiciliares”.

Nas razoes do veto aduz a Chefe do Executivo municipal que o art. 4°
do projeto de lei n® 441/99 viola a competéncia privativa do Executivo

' de iniciar o processo legislativo em matéria que disponha acerca de
prestagao de servigo publico.

Com efeito, a Constituicdo Federal define
o transporte coletivo como servigo publico de carater essencial (art.
e 30,V) € a Lei Organica do Municipio reserva ao Executivo a iniciativa
de leis que disponham sobre servicos publicos e sobre regime de
concessdo e permissdao de servigos publicos (art. 37, paragrafo 2°,
inciso IV ¢/c art. 69, IX, LOM).

Sobre tratar-se de servico publico o
transporte coletivo de passageiros, o E. Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 45.468.0/4-
00, pronunciou-se no sentido de que: "Entre os servigos piiblicos de
interesse local, inclui-se o de transporte coletivo, que tem cardter
essencial, a ser prestado diretamente ou sob regime de concessdo ou

17 - RELOCOM P44
17143372002

gt sorvipe grbtise da CMSP,
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permissdo. Discussd@o a este respeito ndo comporta o tema, em
decorréncia do artigo 30, inciso V, da Constitui¢édo P:‘esleral Eadrey
b L S

Assim, a atribuicao de se estabclecer a
isencao de tarlfas referentes ao servigo publico de transporte coletivo
é atividade tipicamente administrativa, que se insere na O6rbita de
oportunidade e conveniéncia do Prefeito Municipal, sendo portanto
reservada a sua iniciativa, nos termos do disposto no art. 37, § 2°,
inciso IV, da LOM.

Ademais a referida propositura obrigaria o
Poder Executivo Municipal a subsidiar as tarifas de 6nibus urbano ou
indenizar as empresas permissionarias ou concessionarias do servigo,
a fim de se garantir o equilibrio econdémico financeiro do ajuste,
circunstancia que representa ingeréncia na atuagdo do Executivo
Municipal. '

Nestes termos € julgado do E. Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo: "Medidas especificas relativas a
execugdo dos servigos de transportes coletivos sdo de algcada exclusiva
do Poder Executivo Municipal. Permitindo o transporte gratuito, obriga o
texto legal a municipalidade a subsidiar as tarifas ou indenizar as
empresas. Trata-se, como é evidente, de ingeréncia na atuag¢do do

Executivo Municipal."!

Assim, o Projeto de Lei em aprecgo vulnera
o art. 37, § 2°, inciso IV, da LOM, uma vez que nao observa a
iniciativa exclusiva do Executivo a respeito da matéria, bem como
afronta o art. 5° da Constituicdo Estadual, que estabelece a

independéncia e harmonia dos poderes, aplicavel aos Mumclplos por -

for¢a do art. 144 do mesmo diploma legal. g

1

Desta forma, pelas razdes expostas, somos pela MANUTENCAO DO

VETO. i T
03. 3.0 3 I

( L/
! Plendrio do Tribunal de Justica de S&o din 12.904-0, 7.
16.10.91.

Pvt0441-9

Improsss ne servige prilies g8 CUSP,
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Cdmara Municipal de SGo Paulo

Papel para informagao, rubricado como folha n° L/F
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) LEITE
Supervisora deAgh,
030 Plena
scp.£ o

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengdo do Veto Parcial aposto a

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Lei objeto do presente projeto, deliberado na 1172 Sessdo Ordinaria, de 21 de

fevereiro do corrente.
RECEBIDO EM SGP-23

01/03/2006
em 0203, O o

Angela BZ?ln Andreoni
Subsecretéria d Ap0|o Legislativo Ag "

KATHYA RFMTRR MORA o nc cr ay
Assistente Patiau, iz




‘Sra. RoSn'{ari,
- Oficiar ao Executivo comunicando manutengdo do veto parcial aposto ao
presente.
Em, 22.02.2006.

p/ JOSE CRISTIN ZA SANTOS
upervisor de Finalizg¢agio Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 22.02.2006.

ROSMARI GBR

Y £S DOS SANTOS
Agente de Apbi i

gslativo

SEGUE___} , juntado A nestadata

docgmentn_ /> . @ papel da informacio

rubricado__4_soh folha_ n°[{ 7’2 '§j_
=m0 ’O%’ﬁ /
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OSMARI CURY ALVES DOS SANT
Agenteya: AN

el oe menpacssntarcessacqecergecrvacee

Camara Municipal de Sdo Paulo

S3o Paulo, 73 de  Jore  de 2006,

23-OF-SGP23 - ° ,
23- 0241/2006 !

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 21 de fevereiro do
corrente, a Camara, em votacdo realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n° 13.324, de 08 de fevereiro de 2002, que institui o Sistema
Publico de Emprego no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias - veto
comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n® 89, de 08 de fevereiro de 2002,
referente ao PL n® 441/99, de autoria do Vereador Devanir Ribeiro.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

RO O TRIPOLI
sidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor José Serra
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

¢
JCSS/rcas
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

Sao Paulo, 03 de marco de 2006.

Recebi oficio SGP-23 n® 241, de 03/03/06,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengdo do veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 13.324, de 08/02/02, relativa ao Projeto de Lei n® 441/99, de
autoria do Vereador Devanir Ribeiro.

§ G:MO-A'T-LO
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RCOS ANTONIO LEONIDAS, ,
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SAO PAULO

Sao Paulo, 29 de agosto de 2007.

Memo SGP n° 055/2007
TID 1843681

A SGP-3
Senhora Secretaria,

Solicitamos o encaminhamento do presente expediente ao
setor competente - SGP-33 - a fim de que se proceda a
anexagao das notas taquigraficas, ja providenciadas,
referentes aos projetos de lei especificados a seguir:
0656/1998, 0646/1998, 0754/1998, 0757/1998, 0755/1998,
0450/1998, 0579/1998, 0579/1998, 0755/1998, 0642/1998,
0491/1999, 0503/1999, 0538/1999, 0441/1999, 0600/1999,
0525/1999, 0627/1999, 0503/1999, 0616/1999, e 0442/1999.

Atenciosamente,

7
eno Gan elman

Secretario Geral Parlamentar

53733 )
Senfi,

Ficooon
2,2,0%

! i 0

TERESA CRISTINA B AD C SARQ
Bibliot=caria - CRS - 8/1276

Secreiiria de Documentagso - SGP-3

Palacio Anchieta- Maduto Jacarei, 100 SBo Paulo- S CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.govbr
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FOLHA:5 TAQ.:Carla SESSAO102 SE: ~RF 10.506U
DATA:23-12 SEM REVISAO

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - N3o ha oradores
inscritos. Estd encerrada a discuss3do. A votos. Os Srs. Vereadores
favordveis permanecam como estdo; os contrarios ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.
(Pausa) . Aprovado. Volta em 2* votagdo.

Passemos & leitura do item seguinte.

PL 441/99, do Vereador Devanir Ribe@ro. Institui o sistema
piblico de emprego no municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias.

Aprovagdo voto favorédvel da maioria absoluta dos membros da Cémara.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - N3ao havendo

parecer, passemos & discussdo. N3o ha oradores inscritos. Esta

encerrada a discussd3o. A votos. O0s Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os- contrdrios ou aqueles que desejarem
verificacao nominal de wotacao, manifestem-se agora. (Pausa) .

Aprovado. Volta em 2* votacgdo.

A sessdo estd suspensa.

- Suspensos (Carla)
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Cidade de S3o Paulo. (DOCREC-97/02. Rejeigdo mediante voto favoravel

da maioria absoluta dos membros da Camara).

O SR. PRESIDENTE (Celso Jateme - PTB) - Em discussido. ‘Nao ha
i" 'l ,il;l

oradores inscritos; estid encerrada a discussdo. A votos. ')Os Srs.

‘ i 1

Vereadores favoraveis a manutengido do veto ao PL 321/99“*: permanegam

[ L ‘,

= £ s i 5‘! i
como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejb.rem verificacgdo

. § !' )
Y G,
nominal de votagdo, manifestem-se agora. i ‘(P'au’sa) Aprovada a
0

< . . T
manuten¢ao. Arquiva-se ao projeto. ' '*4 at

Passemos ao item seguinte. " iss
¥
t

49 - Discussdo e votacaog’ Ginicas do VETO PARCIAL ao PL
\‘ ."

441/1999, do Vereador DEVANIR gIBEIRO (PT) Institui o Sistema Pblico

“l; {')ll‘

de Emprego no Mun101p10 ide S3o Paulo. (DOCREC-102/02) Rejeigdo

!|‘|l“'! i
mediante voto favoravel da.‘malorla absoluvta dos me.mbros da Camara.
3, !.A '
,g"l' g
hat
l”“ ‘h ’ ¢

(o] SR.\,PRESIDENTE (Celso Jatene - PTB) - Em discussdo. Nido ha
i |‘
INT
oradores ‘g.nscrltos, estd encerrada a discussdo. A votos. Os Srs.

¢(‘ i 'y
l) (,

Vereadores,pfavoravels 4 manutengdo do wveto ao PL 441/99, permanegam

et ]

i

como estao; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo
nominal de votagao, manifestem-se .agora. (Pausa) Aprovada a
manutengdo. Arquiva-se o projeto.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Marcos Zerbini.

O SR. MARCOS ZERBINI (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

regimentalmente, requeiro o adiamento do item 50.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informac&o, rubricado cd
do processo 01-441 de 1999 25/09/2007
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Obs.: foram juntados neste processo docuemntos de fls. n° 51 e
52, conforme determinagdo constante de f1 n°® 50.

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

. ,/’_

Requisitado em 294p8/2007

Arquivado novamente em 25/09/2007
Com fls.

O Funcionéario

Palicio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo CEP:01319-900 Fone:(11)3396 4000 www.camara.sp.gov.br
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