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,}; /\a&xl\‘{ 7;« PROJETO DE LEI N° N°'( 01-0353/1999
\ /E Institui as Comissbes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPAs, no
Z : ambito da Administragdo Municipal, e da outras providéncias.
PRESH E‘N.T_t/

A Cémg/ra Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1° - Todas as reparticbes das diversas Secretarias que compdem a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, deverao organizar e manter em funcionamento uma Comissdo Intema
de Prevengdo de Acidentes - CIPA, na forma da Norma Regulamentadora n® 5, editada com a Portaria
n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representagdo dos servidores na CIPA no
poderdo ser transferidos de setor ou exonerados durante o exercicio do mandato, bem como nos 2

(dois) anos seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica a vedagdo do caput deste artigo ao
servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a
resultar na aplicagdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragao ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a
prevencao de acidentes do trabalho e de doenc;,as profissionais, a melhoria das condigées de trabalho
dos servidores publicos municipais e sera, obngatonamente instalada em todas as unidades que
compdem a Prefeitura com mais de 20 (vmte) servidores.

Art. 4° - Pa'anb'RBﬁb-é?' .GPE g%igd a CIPA devera desenvolver as

seguintes atividades:
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| - Realizar inspe¢bes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a

detecc&o de riscos ocupacionais;

Il - Estudar as situagbes de trabalho potencialmente nocivas a satude e ao
bem estar dos servidores, -estabelecendo -medidas preventivas ou corretivas -para -eliminar ou
neutralizar os riscos existentes;

Il - Investigar as causas e consequléncias dos acidentes e das doencgas
associadas-ao trabalho-e acompanhar a-execugéo das medidas corretivas até a-sua finalizago;

IV - Discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o
estabelecido no item-anterior;

V - Realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa prépria,
inspe¢do nas dependéncias dos préprios-municipais-em que-atuam,-dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela area, a chefia da unidade e a Divisdo de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragdo.

VI - Promover a divulgagdo das normas de seguranga e medicina do
trabalho, emitidas pela Divisdo-de-Engenharia-de Seguranga-e -Medicina do Trabatho-da Secretaria
Municipal da Administragdo e 6rgdos afins, zelando por sua observancia;

VI - Despertar o interesse dos servidores pela prevencgdo de acidentes e
doengas ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento

preventivo;

Vil - Participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho
promovidas pela-Prefeitura e pelo -sindicato -da categoria, bem como das convengdes de CIPAs da
Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo;

IX - Promover anuaimente a Semana Intena de Prevengédo de Acidentes
do Trabalho - SIPAT;

X - Promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que
julgar necessarios para melhorar-o desempenho -dos -servidores quanto a Seguranca-e Medicina do

Trabalho e outros afins.
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Art. 5° - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da
Administragdo, independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 1°- O numero de membros que compordo a CIPA sera determinado pela
propor¢do de 1 (um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4-(quatro) € no-maximo
26 (vinte e seis) membros. ‘

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior
parte das unidades que compdem cada reparticdo da -Administragdo, necessariamente -incluida a
representagio das unidades que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes dos servidores e da Administragdo serdo
eleitos em yotagdo secreta, porlista nominal, sendo vedada-a formagao de-chapas.

§ 1° - O numero de candidatos indicados pela Administracdo para
concorrer na eleicdo devera-corresponder, no -maximo, @ metade do nimero total dos membros-da
CIPA, sendo, no entanto, obrigada a indicar, no minimo, um candidato.

§ 2° - Os titulares da representagdo da -Administragdo -na CIPA néo
podarao ser reconduzidos a mais de um mandato.

§ 3° - E ilimitado o namero de inscrigbes de candidatos para a
representagao dos servidores.

§ 4° - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de
servico na Prefeitura.

§ 5° - O mandato dos membros tera a duragdo de 2 (dois) anos, com
direito a reeleicdo somente para os titulares-da representacdo dos servidores.

§ 6° - As elei¢cbes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato da-CIPA em vigor, devendo ser-frealizadas de modo-a-permitir que nos 30 {(trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para exercer suas
fungoes.

§ 7° - O prazo para as inscrigdes de candidatos deve se estender até 7
(sete) dias antes da votagao.
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§ 8° - A eleigdo serd organizada pela CIPA cujo o mandato esteja
findando, sendo que,-nas unidades-onde -ainda-ndo-heuver-CIPA,-a-elei¢cdo sera organizada por uma
equipe eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo
obrigatéria a-participagdo do sindicato da categoria.

§ 9° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretério e
Segundo-Secretario serdo-escolhidos pelos-membros.da CiPA.

§ 10 - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos
seus impedimentos eventuais,-afastamentos temporarios-ou-afastamento-definitivo.

Art. 7° - A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em
local apropriado -e -durante -0--hoerario -normal -de-expediente, obedecendo -0 calendario anual,- ndo
podendo sofrer restricées que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° --O.membro-que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar-a
comparecer as reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para
assumir o candidato suplente mais-votado.

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como
convidado.

§ 3° - As proposi¢gdes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante
votagdo, e sera considerada aprovada aquela que obtiver-maioria simples-de votos.

’ § 4° - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito,
relatorio de suas atividades a todos s funcionarios da-unidade.

Art. 8° - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais
para trabalhos exclusivos da Comiss&o.

Art. 9° - Compete ao Presidente da CIPA:

| - Convocar os membras para as reunides da CIPA; . .
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il - Determinar tarefas para 0s membros da CIPA;

Il - Presidir as reunides, -encaminhando & Dire¢do da Unidade as

recomendagdes aprovadas e acompanhar a sua execug¢io;

IV - Manter e promover o relacionamento da CIPA com a Divisdo de
Engenharia de Seguran¢a-e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da-Administracdo-e-6rgéos

afins.

Art. 10 - Compete aos Secretarios da CIPA:

| - Elaborar-as atas-das eleigdes,-da-posse-e-das reuniées, registrando-as
em livro préprio;

Il - Preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reuniées;

Il - Manter o arquivo da-CIPA -atualizado;

IV - Providencia( para que as atas sejam assinadas por todos os membros
da C|PA.

Art. 11 - Compete aos |;nembros da CIPA;
| - Elaborar-o calendério anual-das reunites da CIPA;

Il - Participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e
aproyando as recomendagdes;

lIl - Investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e
discutir os acidentes ocorridos;
IV - Frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier

a ser regulamentado;

V - Cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas
durante a respectiva gestao.
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Art. 12 - Compete a Administragdo:

| - Prestigiar integraimente a CIPA, proporcionando aos-seus-componentes
0s meios necessarios para o desempenho da suas atribuigdes;

Il - Garantir-uma sala propria-para-a-CIPA-desenvolver-suas atividades;

Il - Autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros
que forem necessarios para 0-desenvolvimento-das atividades-da CiPA;

IV - Assessorar a implantagdo da CIPA;

V - Zelar-pelo ~cumprimento -das nomas -de -seguranga -e -medicina -do

' trabalho estabelecidas pelo 6rgao competente;

VI - Destinar verba especifica no orgamento financeiro da unidade para
compra de -equipamentos-de -seguranga,-material-preventivo, -condugao-para-locomogdo-dos -membros
da CIPA a reunides externas, e outros afins;

a”
e Vil - Divulgar -amplamente -as atividades da -CIPA entre -0s servidores
mdnicipais.

- Art. 13 - Compete aos servidores da unidade:
| - Eleger seus representantes na CiPA;

Il - Informar a CIPA a existéncia de condi¢cbes de risco ou ocorréncia de

' acidentes e-apresentar-sugestdes para methorias-das condigbes-de trabalho;

Il - Observar as recomendagbes quanto a prevencdo de acidentes
transmitidgs por-membros-da CiPA;

IV - Informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art. 14 - Ao término do processo -eleitoral -0 presidente -da comisséo
eleitoral tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cépia das
atas de eleigdo-e de posse dos membros eleitos e pararegistrar-a CIPA na Delegacia-da Jrabalho.
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Art. 15 - Apés a publicagao desta Lei, a unidade tera o prazo maximo de

60 (sessenta) dias para solicitar a implantagdo.da CIPA junto ao 6rgao competente.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sala das Sessoes,

4 Aol

CARLOS NEDER
Vereador-PT
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de regularizar a organizagdo das
Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes (CIPAs) no ambito da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo. A CIPA é uma comissdo organizada por local. de trabalho que prevé a participagdo de
representantes dos trabalhadores, no caso, os servidores municipais, € também ‘dos empregadores, no
caso, a Administragdo Municipal.

. A CIPA é obrigatéria para todos os trabalhadores regidos pela CLT, de
todas as categorias e foi instituida pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, e regulamentada
pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978. Na Prefeitura de Sdo Paulo, a CIPA é regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 25.383, de 22 de fevereiro de 1988.

" A legislagdo federal obriga a constituicdo e o funcionamento de CIPAs em
todos os estabelecimentos, sejam eles empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgdos da Administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes, associagcdes recreativas,
cooperativas que admitem trabalhadores regidos por. CLT, porém, ndo abrange, por falta de
competéncia, os servidores publicos estatutarios. '

‘ A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes é uma forma dos
trabalhadores, de todas as categorias profissionais, em todos os locais de trabalho, se organizarem
para garantirem boas condi¢6es de trabalho.

A area de atuagdo refere-se a tudo que envolve condi¢des de trabalho.
Tem como responsabilidade investigar, discutir e lutar contra as condigdes de trabalho insalubres,
inseguras e perigosas, de modo a preservar a saude dos trabalhadores. A CIPA lida diretamente com
prevenc¢ao.
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Na area de saude do trabalhador, a prevengdo assume importancia vital,

pois a maioria dos acidentes deixam seqUelas e as doengas, em sua grande maioria, sdo de carater

irreversivel.

Os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais sdo fruto de um
processo de determinagdo complexa que vai.além da intervengéo de um profissional da area de saude.
O diagnéstico das condigbes de trabalho e as mudangas necessarias dependem de uma agéo conjunta
que envolva tanto a Administragdo, quanto os trabalhadores.

A CIPA, portanto, € um instrumento indispensavel para a ampliagéo das
pOSsibilidades de mudangas no ambiente de trabalho.

Com este Projeto de Lei pretende-se, portanto, consolidar e garantir, por
meio de lei municipal, um direito que ja é reconhecido.aos servidores por meio de decreto municipal.

Lad
vy
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INACIO VEIGA
A Oficial Logistativo
.. | RF. 11.132
Ao Nobre Vereador::«
CARLOS NEDER:
Para se manifestar sobre o PL 947/97, de sua autoria,
que trata de matéria. similar a do presente projeto.
11,081 99 |
ARMAN@m;}/lY (
Presidente
A ‘_ Ao Nobre Vereador ' ,’ i
CARLOS NEDER.:M GA 4 357 CREMARASA
sthisbies1q
Nos termos do despacho do Sr. Presidente,
T N U S
11.08.99
\ |
!
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'; Ao Exmo. Sr. Presidente
Vereador Armando Melldo

A propositura ora em aprego, embora trate de matéria similar ao PL
947/97 mencionado por Vossa Exceléncia, difere do mesmo, uma vez gue institui
as Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes - CIPAs, no ambito da
Administragio Municipal, voltadas para a prevengio .de acidentes e doencas
profissionais, enquanto que o PL 947/97, que cria o Programa de Saude do
Trabalhador, cuida de aspectos mais abrangentes da atividade laboral desenvolvida
pelos servidores publicos.

Sendo assim, a propositura devera retomar seu tramite normal.

17.08.99

(4 o

CARLOS NEDER
Vereador - PT

Ante a manifestagao do autor, a D. Comissao de Constitui-

gao e Justiga, para emissao de parecer.

(818 199

CTIA QAT CT U ATANA

I LISONERT L
Presidente

A Com. de Const. e Justica

A9 /0% 71999
R s v e i

-~ BRENO[ GANDELMAN_ _____ ...
Assessor Tex/ Leg. Chefe' Subst. '
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Asslstento Parlamentar
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PL 0353/99

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos
Neder, que institui as Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes (CIPAS), no
ambito da Administragdo Municipal. O projeto determina os objetivos da CIPA, sua
composi¢do, as obrigagdes dos membros, suas formas e frentes de atuagao e
impde a obrigagdo de que todas as repartigdes das diversas Secretarias que
compdem a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, bem como as autarquias com
pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, organizem e
mantenham uma Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes em
funcionamento. .

O projeto pode prosperar.

A Lei Orgéanica do Municipio trata das Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes (CIPAs), no artigo 83, inciso VI, obrigando que os 6rgéos
da administragado publica as constituam:

“Art. 83 — Para a organizagdo da administragdo publica direta e indireta é
obrigatério, além do previsto nos artigos 37 e 39 da Constituicdo da
Republica, o cumprimento das seguintes normas:

...

VI — os 6rgdos da administragdo direta, indireta e fundacional, ficam
obrigados a constituir, nos termos da lei, comissoes internas visando
a prevencao de acidentes e, quando assim o exigirem suas atividades, o
controle ambiental, para assegurar a prote¢cao da vida, do meio ambiente e
de adequadas condigbes de trabalho de seus servidores.”(grifamos)

Assim, atendendo ao disposto na Lei Organica, o projeto em
questdo vem para constituir as comissdes internas visando a prevengdo de
acidentes.

No artigo 1°, o projeto estabelece que essas Comissdes em
questdo deverdo ser organizadas na forma da Norma Regulamentadora n° 5,
editada pela portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1999.

A Constituicdo Federal, no artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias, dispde que “ fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de
comissdes internas de prevengdo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apo6s o final de seu mandato. O projeto, por sua vez, eleva
esse prazo para dois anos, no artigo 2°, acrescendo que também a transferéncia
do funcionario ndo sera possivel. Esta extensdo do prazo pode ser feita porque
nao restringe o direito dos funcionarios.

Klv/mpl0353a9
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CARMEN DE MELLO

Assistente Parlamentar

Em relagdo ao nimero de componentes da CIPA, a Norma
Regulamentadora n° 05, no item 5.2., fixa os nimeros minimos e maximos, e 0s
fixados pelo projeto estdo dentro dos limite estabelecidos, de modo que encontra-
se em consonancia com a legislagdo federal.

Por se tratar de matéria sujeita ao quorum de maioria simples
para deliberagido, é dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa
as Comissoes Permanentes, na forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta
Casa.

Face ao exposto, o projeto pode ser aprovado, estando
amparado pelos artigos 37 e “caput”, 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,
pelo artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do Ato das Disposi¢des Transitoérias da
Constituigdo Federal e pela Norma Regulamentadora n°® 5, editada com a Portaria
n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Opina-se, portanto, pela legalidade.

elo de Carvalho Giannini
cnico Supervisor (ST-2)

gicsio Andreoli De acordo para emissdo de relatoria,
0 Lelslatlvo Chefe _Q‘._I_Bt—q
’ ) P
: Retator
Encaminhe-se, e Iﬁ/ﬂ?

Robertd Tpoli
Presidente da CCJ

Klv/mpl0353a9
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16-1130/1999 .
PARECER N° ’ DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTI(;A

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0353/99

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos
Neder, que institui as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPAS), no
ambito da Administragdo Municipal. O projeto determina os objetivos da CIPA, sua
composigdo, as obrigagbes dos membros, suas formas e frentes de atuagdo e
impbe a obrigagdo de que todas as repartigbes das diversas Secretarias que
compdem a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem como as autarquias com
pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, organizem e
mantenham uma Comissdo Interna de Prevengcdo de Acidentes em

funcionamento.
O projeto pode prosperar.

A Lei Orgéanica do Municipio trata das Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPAs), no artigo 83, inciso VI, obrigando que os 6rgéos
da administragdo publica as constituam:

“Art. 83 — Para a organizagao da administragdo publica direta e indireta é
obrigatério, além do previsto nos artigos 37 e 39 da Constituicdo da
Republica, o cumprimento das seguintes normas:

l...

VI — os érgaos da administragdo direta, indireta e fundacional, ficam
obrigados a constituir, nos termos da lei, comissées internas visando
a prevengao de acidentes e, quando assim o exigirem suas atividades, o
controle ambiental, para assegurar a prote¢do da vida, do meio ambiente e
de adequadas condigdes de trabalho de seus servidores.’(grifamos)

Assim, atendendo ao disposto na Lei Organica, o projeto em
questdo vem para constituir as comissGes internas visando a prevengao de
acidentes.

No artigo 1°, o projeto estabelece que essas ComissGes em
questdo deverdo ser organizadas na forma da Norma Regulamentadora n° 5,
editada pela portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1999.

A Constituigdo Federal, no artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, dispde que “ fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregdo de
comissOes internas de prevengdo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato. O projeto, por sua vez, eleva
esse prazo para dois anos, no artigo 2°, acrescendo que também a transferéncia
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do funcionario ndo sera possivel. Essa extensdo do prazo pode ser feita porque
nao restringe o direito dos funcionarios.

Em relagdo ao numero de componentes da CIPA, a Norma
Regulamentadora n°® 05, no item 5.2., fixa os nimeros minimos e maximos, e os
fixados pelo projeto estdao dentro dos limite estabelecidos, de modo que encontra-
se em consonancia com a legislagao federal.

Por se tratar de matéria sujeita ao quorum de maioria simples
para deliberagdo, € dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa
as Comissbes Permanentes, na forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta
Casa.

Face ao exposto, o projeto pode ser aprovado, estando
amparado pelos artigos 37 e “caput’, 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,
pelo artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do Ato das Disposi¢cdes Transitdrias da
Constituicdo Federal e pela Norma Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria
n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Opina-se, portanto,

TR

PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constituicdo e Justica JU"’) ')/g /) //{‘of
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16-1452/1999 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 353/99

De autoria do N. Vereador Carlos Neder, o projeto de lei 353/99 visa criar, no ambito da
Administragdo Municipal, as Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes — CIPA’s.
Segundo a justificativa, a legislagdo federal obriga a constituicdo e o funcionamento de
CIPA’s em todos os estabelecimentos, sejam eles empresas privadas, publicas, sociedades
de economia mista, 6rgdos da Administragdo direta e indireta, instituigbes beneficentes,
associagdes recreativas, cooperativas que admitem trabalhadores regidos pela CLT, porém,
nédo abrange, por falta de competéncia, os servidores publicos estatutarios.

Este projeto, portanto, pretende suprir esta lacuna e regulamentar a instituigdo dessas
Comissdes no ambito da administragdo municipal.

Isto porque, a CIPA é uma forma de os trabalhadores, de todas as categorias profissionais,
em todos os locais de trabalho, se organizarem para garantir boas condigées de trabalho.

A drea de atuacdo refere-se a tudo que envolve condigdes de trabalho e tem como
responsabilidade investigar, discutir e lutar contra as condigdes de trabalho insalubres,
inseguras e perigosas, de modo a preservar a satide dos trabalhadores.

Na area da saude do trabalhador, a prevengéo assume importancia vital, pois a maioria dos
acidentes deixa seqlielas e as doengas que, em sua grande maioria, sdo de carater
irreversivel.

Os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais sdo fruto de um processo de
determinagédo complexa que vai além da intervengdo de um profissional da area de saude.
O diagnéstico das condigdes de trabalho e as mudangas necessarias dependem de uma
agdo conjunta que envolva tanto a Administragdo, quanto os trabalhadores.

Com efeito, a CIPA é um instrumento indispensavel para a ampliagdo das possibilidades de
mudangas no ambiente de trabalho, fato este que demonstra o qudo meritéria é a matéria
tratada nesta propositura.

Além do mais, a iniciativa esta respaldada no disposto no artigo 83, inciso VI, da Lei
Organica deste Municipio, que assevera: :

“Art. 83: Para a organizagdo da administragdo publica direta e indireta é obrigatério, além do
previsto nos arts. 37 e 38 da Constituicdo da Republica, o cumprimento das seguintes
normas:

VI — os 6rgaos da administragao direta, indireta e fundacional ficam obrigados a constituir,
nos termos da lei, comissées internas visando a prevengao de acidentes, e quando assim o
exigirem suas atividades, o controle ambiental, para assegurar a proteg¢do da vida, do meio
ambiente e de adequadas condigbes de trabalho de seus servidores”.

No entanto, em relagdo aos representantes da Administragdo nas CIPA’s, este Relator
entende que os mesmos ndo devem concorrer em eleigdes conjuntamente com os
representantes dos trabalhadores, conforme dispde a propositura. Entendo que eles devem,
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isto sim, e para a propria garantia de sua representatividade, ser indicados pela Chefia da
respectiva unidade.

Assim, manifestando-nos favoravelmente ao projeto de lei em andlise, sugerimos o
substitutivo abaixo, de modo a fazer pequeno reparo sobre o modo de indicagédo dos
representantes da Administragéo para compor as CIPA’s.

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AO
PROJETO DE LEI 353/99

Institui as Comissdes Internas de Prevengédo de Acidentes — CIPA’s, no ambito da
Administragdo Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Todas as repartigdes das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, deverdo organizar e manter em funcionamento uma
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, na forma da Norma
Regulamentadora n°® 5, editada com a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representagéo dos servidores na CIPA ndo poderao ser transferidos
de setor ou exonerados durante o exercicio do mandato, bem como nos 2 (dois) anos
seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo unico — Ndo se aplica a vedagao do “caput” deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicagido das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragdo ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevengdo de acidentes
do trabalho e de doengas profissionais, a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores
publicos municipais e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades que compdem
a Prefeitura com mais de 20 (vinte) servidores.

Art. 4° - Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

| - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando as detecgéo de riscos
ocupacionais;

Il — estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas & saide e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

lll - investigar as causas e conseqléncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugéo das medidas corretivas até a sua finalizagao;

IV — discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa prépria, inspegdo nas
dependéncias dos préprios municipais em que atuam, dando conhecimento dos riscos
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encontrados ao responsavel pela drea, a chefia da unidade e a Divisdo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragao;

VI — promover a divulgagio das normas de seguranga e medicina do trabalho, emitidas pela
Divisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da
Administragéo e 6rgéos afins, zelando pela sua observancia;

VIl — despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIl — participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e pelo sindicato da categoria, bem como das convengdes de CIPA’s da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo;

IX — promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT;

X — promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e
outros afins.

Art. 5° - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administragéo,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 1° - O numero de membros que compordo a CIPA sera determinado pela proporgéo de 1
(um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 26
(vinte e seis) membros.

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte das
unidades que compdem cada repartigdo da Administragdo, necessariamente incluida a
representagdo das unidades que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragéo serao indicados pela chefia da unidade.

§ 1° - O nimero de candidatos indicados pela Administragdo devera corresponder, no
maximo, & metade do nimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a
indicar, no minimo, um membro.

§ 2° - Os ftitulares da representagdo da Administragdo na CIPA nao poderdo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 7° - Os representantes dos servidores ser&o eleitos em escrutinio secreto, em votagéo
por lista nominal, sendo vedada a formag&o de chapas.

§ 1° - E ilimitado o numero de inscrigdes de candidatos para a representagéo de servidores.

§ 2° - Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servigo na
Prefeitura.

§ 3° - O mandato dos membros tera a duragéo de 2 (dois) angs, com direito a reeleigdo
somente para os titulares da representagéo dos servidores,
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§ 4° - As eleigdes serdio convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para
exercer suas fungdes. ‘ '

§ 5° - O prazo para as inscrigdes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votagéo.

§ 6° - A eleigao sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas
unidades onde ainda ndo houver CIPA, a eleigdo sera organizada por uma equipe eleitoral
composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo
obrigatéria a participagdo do sindicato da categoria.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario
serao escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 8° - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 8° - A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o horario normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo podendo
sofrer restrigdes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° - O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para
assumir o candidato suplente mais votado.

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 3° - as proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 4° - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatério de suas
atividades a todos os funciondrios da unidade.

Art. 9° - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comisséo.

Art. 10 — Compete ao Presidente da CIPA:

| — convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il — determinar tarefas para os membros da CIPA;

lll — presidir as reunides, encaminhando a Diregdo da Unidade as recomendagées
aprovadas e acompanhar a sua execugao;

IV — manter e promover o relacionamento da. CIPA com a Divisdo de Engenharia de
.Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragéo e 6rgaos afins.

Art. 11 — Compete aos Secretarios da CIPA:
| — elaborar as atas das eleigdes, da posse e das reypiGes, registrando-as em livro préprio;
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Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunioes;
Ill — manter o arquivo da CIPA atualizado;
IV — providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 12 — Compete aos membros da CIPA:

| - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

Il — participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e aprovando as
recomendagoes;

Il — investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os acidentes
ocorridos;

IV — frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V — cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao. '

Art. 13 — Compete a Administragao:

| — prestigiar integraimente a CIPA, proporcionando aos seus componentes 0s meios
necessarios para o desempenho das suas atribuigées;

Il — garantir uma sala prépria para a CIPA desenvolver suas atividades;

Il — autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV — assessorar a implantagéo da CIPA;

V — zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas
pelo 6rgdo competente;

VI — destinar verba especifica no orgamento financeiro da unidade para compra de
equipamentos de seguranga, material preventivo, condugdo para locomogao dos membros
da CIPA a reunibes externas, e outros afins;

VIl — divuigar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 14 — Compete aos servidores da unidade:

| — eleger seus representantes na CIPA;

Il — informar & CIPA a existéncia de condigbes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condi¢des de trabalho;

lll - observar as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV —informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art. 15 — Ao término do processo eleitoral, o presidente da comisséo eleitoral teré o prazo
maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cépia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.

Art. 16 — Apds a publicagdo desta lei, a unidade tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para solicitar a implantagdo da CIPA junto ao 6rgdo competente.

Art. 17 — As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 18 — Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala da Comiss&o de Administragéo PublicacZ 7./ 0.9 S K
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: UA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 353 / 1999

A matéria em pauta, Projeto de Lei 353/99, de autoria do Nobre Vereador Carlos
Neder, tem o objetivo de instituir as Comissées Internas de Prevengdo de.
Acidentes — CIPA - no ambito da Administragdo Municipal. De acordo com o
texto do projeto, todas as reparticbes das Secretarias Municipais e também
todas as autarquias com funcionarios regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais dever&o organizar e manter em funcionamento uma CIPA. A
iniciativa tem a finalidade estender as prerrogativas da Legislagdo Federal
referente a estas Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes aos
funcionarios publicos estatutarios do Municipio de Sao Paulo.

Na sua tramitagdo pela D. Comissdo de Administragdo Publica, o projeto
recebeu parecer favoravel, tendo sido apresentado um substitutivo para se
modificar o modo de indicagdo dos representantes da Administragdo Publica
Municipal para compor tais Comissodes.

A matéria em pauta é oportuna e possui o mérito de evidenciar a necessidade
de seguranga e preservagdo da salde dos trabalhadores, incluindo os
funcionarios publicos municipais. Se a CIPA ja € um fato e atua na prevengéo de
acidentes do trabalho, no mapeamento de riscos ocupacionais, nos estudos
sobre as causas e consequéncias de enfermidades relacionadas a atividade
profissional, etc., por que ndo a instituir também para os servidores estatutarios
de nosso municipio? Portanto, pelo elevado interesse de que se reveste o
projeto, esta Comissdo de Saude, Promogdo Social e Trabalho posiciona-se
FAVORAVEL a sua aprovagéo pelo Egrégio Plenario, nos termos do substitutivo
apresentado.

Sala da Comissdo de Saude, Promog&o Social e Trabalho, ££/£2/99
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* REQUERIMENTO . 5 .g0m4/2001 .

Requer o desarquivamento de
| proposituras de autoria do

Vereador Carlos Neder.

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental, com base no

disposto no paragrafo 2° do artigo 275 do Regimento Interno da Camara

' Munibipalt'"de Sio Paulo, o _‘desarquiva‘ment'o, das-seguint’es:,pfd_posit_uras _dé i

autoria.do Vereador CARLOS NEDER: /’
~—
PLO 05/00¢ PL 222/99;
PDL 41/00¢ PL 493/98;
PL 356/00¢ PR 03/98;
PL 365/00% PL 340/98;
PL 595/99* PL 567/98;
PL 35/00% PL 32/99;
PL 83/00?% - PL 239/98;
PL 330/00¢ PR 05/97; -
PL 568/99% PL 899/97;
PL 572/993 Seg3o de Pibicacso e PL 547/97,
. Edig3o de Anais )
PL 783/98# DT-10 PL 203/98;
PL 167/99 PL 920/97;
' {4 FEV 200§
PL 278/99y PL 986/97;
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o ‘PL 608/997 - ©PL 352/97;

« PL 525/998 , PL 342/97¢

o PL 526/997 | PL 249/97;

o PL 609/99;% " PR 10/98;

e PL 389/975 PL 617/97;

. PL353/99 PL 1011/97;
@. rL134/995 | PL 39/98;

« PL 736/98; PL 276/97;

e PL 536/97; PL 908/97;

e PL 252/97; PLO 05/97;

"« -PLO 02/97.

Sala das Sessdes,

g@ W

CARLOS NEDER
Lider da Bancada do PT
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165006275004 /2001 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 353/99.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Nobre
Vereador Carlos Neder, que visa criar, no ambito da Administragéao
Municipal, as Comissdes Internas de Preveng¢do de Acidentes -
CIPA’s.

Segundo a justificativa, a Iegislagéo"federal
obriga a constituicdo e o funcionamento de CIPA’'s em todos os
estabelecimentos, sejam eles empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, érgdos da Administracdo direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associagbdes recreativas,
cooperativas que admitem trabalhadores regidos pela CLT, porém,
nado abrange, por falta de competéncia, os servidores publicos

estatutarios.

Este projeto, portanto, pretende suprir essa
lacuna e regulamentar a instituicdo dessas Comissdes no ambito da

Administragcdao Municipal.

Quanto aos aspectos que devem ser
analisados por esta Comissdo, nada opor, vez que as despesas
para a sua execugao correrdo por conta de dotagdes orcamentarias

proprias.

No entanto, entendemos pertinentes algumas

alteragdes no projeto. Uma, para excepcionar os servidores que

{1? - RELCOM
17-2014/2001
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ocupam cargos de livre provimento em comissdo, dada a prépria
natureza do cargo, da vedacao da transferéncia ou exoneragéo dos
titulares da representagdo dos servidores na CIPA, prevista no

caput do art. 2°.

Outra, para estender essa vedagao desde o
registro da candidatura, e ndo somente durante o exercicio do

mandato. Isto para evitar perseguigbes aos candidatos.

E a terceira, para alterar a expresséao
“‘inspegdo nas dependéncias dos proprios municipais em que
atuam”, contida no inciso V, do art. 4°, para “inspegédo no ambiente

de trabalho”, expressédo técnica mais adequada.

Desta forma, somos favoraveis a aprovagéo

do projeto de lei em tela, na forma do seguinte substitutivo.

SUBSTITUTIVO N° /2001 DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORGAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 353/99.

Institui as Comissdes Internas de Prevengéo
de Acidentes - CIPA’s, no ambito da
Administracdo Municipal, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Séo Paulo decreta:



TR

Art. 1° - Todas as unidades das diversas

- Secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, deverdo organizar e manter em
funcionamento uma Comisséo Interna de Prevencg¢édo de Acidentes -
CIPA -, na forma da Norma Regulamentadora n°® 5, editada com a
Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representagdo dos
servidores da CIPA, com exceg¢do dos que exercem cargo de livre
provimento em comissdo, ndo poderédo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois)

anos seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica a vedagao do
“caput” deste artigo ao servidor que cometer falta grave,
devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a
resultar na aplicagdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em

caso de exoneragao ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver
atividades voltadas a prevencdo de acidentes do trabalho e de
doencas profissionais, a melhoria das condi¢des de trabalho dos
servidores publicos municipais e sera, obrigatoriamente, instalada
em todas as unidades que compdem a Prefeitura com mais de 20

(vinte) servidores.

C A M . . 1 Pmce;:yso 33 3/ ﬁ
amara unicipa Mag.%?g@w@m
Sdo Paulo ﬂ”\)/ AL
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Art. 4° - Para cumprir seu objetivo, a CIPA

devera desenvolver as seguintes atividades:

| - realizar inspegbes nos respectivos ambientes de trabalho,

visando a detecgdo de riscos ocupacionais;

Il - estudar as situagbes de trabalho potencialmente nocivas a
saude e ao bem-estar dos servidores, estabelecendo medidas
preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos

existentes:

Il - investigar as causas e conseqiéncias dos acidentes e das
doengas associadas ao trabalho e acompanhar a execug¢do das

medidas corretivas até a sua finalizagéao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o

estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa
prépria, inspeg¢do no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos
riscos encontrados ao responsavel pela area, a chefia da unidade e
ao orgéo responsavel pela Engenharia de Seguran¢a e Medicina do

Trabalho da Secretaria Municipal da Administragéao;

V| - promover a divulgagdo das normas de seguranga e medicina do
trabalho, emitidas pelo 6rgédo responsavel pela Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da

Administragao e 6rgaos afins, zelando pela sua observancia;

VIl - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais, através de trabalho educativo,

estimulando-os a adotar comportamento preventivo;
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VIII - participar de campanhas de prevengdao de acidentes do
trabalho promovidas pela Prefeitura e por representagbes da
categoria, bem como das convengdes de CIPA’s da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Preveng¢ao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que
julgar necessarios para melhorar o desempenho dos servidores

gquanto a Seguran¢a e Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 5° - A CIPA sera composta por
representantes dos servidores e da Administragéao,

independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 1° - O numero de membros que comporéo a
CIPA sera determinado pela propor¢édo de 1 (um) membro para cada
20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 26

(vinte e seis) membros.

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que
esteja representada a maior parte dos setores que compdem cada
unidade da Administracéo, necessariamente incluida a

representacdo dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragao

serao indicados pela chefia da unidade.
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§ 1° - O numero de candidatos indicados pela
Administragdo devera corresponder, no maximo, a metade do
numero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a

indicar, no minimo, um membro.

§ 2° - Os titulares da representagdo da
Administragao na CIPA ndo poderao ser reconduzidos a mais de um

mandato consecutivo.

Art. 7° - Os representantes dos servidores
serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagao por lista nominal,

sendo vedada a formacao de chapas.

§ 1° - E ilimitado o numero de inscrigées de

candidatos para a representagao dos servidores.

§ 2° - Em caso de empate, assumira o

servidor que tiver mais tempo de servigco na Prefeitura.

§ 3° - O mandato dos membros tera a duragéao
de 2 (dois) anos, com direito a reeleicdo somente para os titulares

da representacéo dos servidores.

§ 4° - As eleigbes serdao convocadas 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato da CIPA em
vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros

preparar-se para exercer suas fungodes.

§ 5° - O prazo para as inscrigbes de

candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da votacgéo.
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§ 6° - A eleigcao sera organizada pela CIPA
cujo mandato esteja findando, sendo que, nas unidades onde ainda
nao houver CIPA, a eleicdo sera organizada por uma equipe
eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a
ser regulamentada, sendo obrigatéria a participagdo de

representacao da categoria.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario seréo

escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 8° - O Presidente da CIPA sera substituido
pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais,

afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 8° - A CIPA reunira todos os seus
membros uma vez por més, em local apropriado e durante o horario
normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo podendo

sofrer restricdes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° - O membro que tiver mais de trés faltas
injustificadas ou se recusar a comparecer as reuniées da CIPA
perderd o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para

assumir o candidato suplente mais votado.

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das

reunides da CIPA como convidado.

)
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§ 3° - As proposigbes da CIPA seréao
aprovadas em reunidao, mediante votagdo, e sera considerada

aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 4° - A CIPA devera apresentar
mensalmente, através de material escrito, relatéorio de suas

atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 9° - OS membros da CIPA deverao dispor

de 6 (seis) horas semanais para trabalhos exclusivos da Comissao.

Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA:
| - convocar os membros para as reunides da CIPA;
Il - determinar tarefas para os membros da CIPA;

Il - presidir as reunides, encaminhando a Dire¢do da Unidade as

recomendagdes aprovadas e acompanhar a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgéo
responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

da Secretaria Municipal da Administragéo e 6rgaos afins.

Art. 11 - Compete aos Secretarios da CIPA:

| - elaborar as atas das eleigbes da posse e das reunides,

registrando-as em livro proprio;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagles para as

reunides;
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[fl - manter o arquivo da CIPA atualizado;

[V - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os
membros da CIPA.

Art. 12 - Compete aos membros da CIPA:
| - elaborar o calendario anual das reuniées da CIPA;

Il - participar das reunibées da CIPA, discutindo os assuntos em

pauta e deliberando sobre as recomendagdes;

1l - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo,

e discutir os acidentes ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que

vier a ser regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuigbes da CIPA sejam cumpridas

durante a respectiva gestao.

Art. 13 - Compete a Administragao:

| - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral
das atribui¢des da CIPA;

Il - possibilitar uma sala propria para a CIPA desenvolver suas

atividades;

[1l - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e
outros que forem necessarios para o desenvolvimento das
atividades da CIPA;

T SS
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IV - assessorar a implantagédo da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do

trabalho estabelecidas pelo érgao competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores

municipais.

Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:
| - eleger seus representantes na CIPA;

Il - informar a CIPA a existéncia de condigdées de risco ou
ocorréncia de acidentes e apresentar sugestdes para melhorias das

condi¢bes de trabalho;

Il - observar as recomendagdes quanto a prevengao de acidentes,

transmitidas por membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de

trabalho.

Art. 15 - Ao término do processo eleitoral, o
presidente da comisséo eleitoral tera o prazo maximo de 10 (dez)
dias para encaminhar ao Ministério dd Trabalho cépia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na

Delegacia do Trabalho.
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Art. 16 - Apdés a publicagédo desta lei, a
unidade tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para solicitar a

implantagdo da CIPA junto ao 6rgao competente.

Art. 17 - As despesas decorrentes da
presente lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias,

suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

-~

Sala da Comissédo de Finangas e Or e
em 03.%.01
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ELISEU GABRIEL ITALO CARDOS
Presidente . Relator
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Requeiro ao Egrégio Plenario que o Projeto de
Lei n° 353/99, de minha autoria, retorne & Comiss&o de Administragao
Publica para que se manifeste sobre o substitutivo apresentado pela
Comissdo de Finangas e Orgamento, tendo em vista .que ' este
substitutivo foi elaborado conjuntamente com o autor e com
representagédo da Secretaria Municipal de Administragio.
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, DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 353/1999.

Projeto de autoria do nobre Vereador Carlos Neder, que objetiva a
instituicdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA em todas as
reparticbes publicas das diversas Secretarias que compéem a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, retorna a esta Comissdo, por forga do Requerimento n® 013/001, para
que nos manifestemos quanto ao substitutivo apresentado pela Comisséo de Finangas
e Orgamento, comparativamente ao nosso Parecer n® 1422/1999, de fls. 16 a 21.

No exame detalhado das alteragoes propostas, além de expressdes
técnicas mais adequadas, notamos as seguintes alteragdes:

e substituigdo de “Divisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho” por
“érgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho”, o que
permite maior flexibilidade a qualquer reestruturagdo administrativa, evitando a
necessidade de alterar a lei caso esta venha a ocorrer;

e no § 6° do artigo 7°, substituigdo do termo “sindicato” por “representacdo”, a qual
pode ser o sindicato ou associagéo de classe ou de servidores, consoante define a
Lei n® 13.121/2001;

¢ no inciso Il do artigo 12, substituicdo da expressdo “aprovando”, que é coercitiva”
por “deliberando”, que ja encerra, em si, o livre arbitrio; e

e supressao do inciso VI do artigo 13.

Diante das corregées apresentadas e pela maior abrangéncia do
substitutivo apresentado pela Comissao de Finangas e Orgamentos, manifestamo-nos
favoravelmente ao mesmo.

|
Sala da Comissdo de Administrag

17 ~ RELCOM
17-4024/52001
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Requeiro ao Egrégio Plenario que o Projeto de
Lei n° IE=IB®, de minha autoria, retorne a Comissdao de Saude,
Promogao Social e Trabalho para que se manifeste sobre 0 substitutivo
apresentado pela Comissdo de Finangas e Orgamento, tendo em vista
que este substitutivo foi elaborado conjuntamente com o autor e com
representagao da Secretaria Municipal de Administragao.

Sala das Sessoes,

(L oo

Carlos Neder
Vereador-PT
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JA COMISSAO DE SAUDE, PROMO(}AO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 353/1999 -

Proposigdo de autoria do nobre Vereador Carlos Neder, o Projeto de Lei
353/1999 tem o objetivo de instituir as Comissdes Internas de Prevencédo de
Acidentes — CIPAs no ambito da Administragdo Publica Municipal. O texto
proposto faz referéncia a organizagdo das CIPAs, sua formagado, objetivos,
atividades, funcionamento, composigdo, eleicdo de seus membros, suas
atribuigbes. Argumenta o ilustre autor que todos os estabelecimentos que
contratam trabalhadores pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT estdo obrigados, por lei federal, a constituir as CIPAs. A legislagdo ndo
abrange, contudo, os servidores publicos estatutarios. A Administragdo
Municipal falta este importante instrumento de prevengao e protegdo da saude
do trabalhador.

Ja tendo tramitado pelas Comissfes para os quais foi designado — todas se
posicionaram de modo favoravel a sua aprovagdo — o projeto retorna a esta
Comissdo de Saude, Promogdo Social e Trabalho para manifestagdo sobre
substitutivo apresentado pela Comissédo de Finangas e Orgamento.

Tendo em vista os aspectos relacionados ao interesse publico da presente
proposicao, ratifica-se o parecer anteriormente emitido por esta Comissdo de
Saude, Promogéao Social e Trabalho, em que se ressalta o carater oportuno de
estender a obrigatoriedade das CIPAs para a Administragdo Municipal. A
instituicdo das CIPAs permitirA uma abordagem integrada das condi¢des de
trabalho, favorecendo a prevengdo e a promogdo da saude dos funcionarios
municipais. Considerando que o substitutivo em analise mantém os objetivos
iniciais do proponente sem afetar de forma significativa o texto original e que as
alteragdes apresentadas sdo procedentes uma vez que imprimem ao projeto
flexibilidade, maior adequagéo técnica e de redagéo, esta Comissdo manifesta-
se FAVORAVELMENTE a aprovagao do projeto nos termos do substitutivo da
Comissédo de Finangas e Orgamento.

Sala da Comissgo de Saude, Promogéo Social e Trabalho, 3!’/0[/0-/‘

Rubens CalvoVR _ R
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S#o Paulo, | de agosto de 2001.

_ 5.8. - OF-LEG3 :
OFICIO M. 0443782001

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei aprovada pela
Cémara em 18 de agosto do corrente, de acordo com o inciso I do Art. 84 do
Regimento Interno, relativa ao Projeto de Lei n® 353/99, de autoria do Vereador Carlos
Neder, que institui as ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA’s, no
ambito da Administragio Municipal, e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag&o.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

J(%S/amf.

CAMARA MUNICIPAL DE SAOBACLO



---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NOS TERMOS DO INCISO I DO
ARTIGO 84 DO REGIMENTO INTERNO. Cépia extraida de fls. n° 28/37 do
Processo. (PROJETO DE LEI N° 353/99). (Ver. Carlos Neder). Institui as Comissdes
Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA's, no 4mbito da Administragdo Municipal,

e d4 outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art.

1° - Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, deverdo organizar ¢ manter em funcionamento uma
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA -, na forma da Norma
Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho. Art. 2° - Os titulares da representagéo dos servidores da CIPA,
com excegdo dos que exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo
ser transferidos de setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2
(dois) anos seguintes ao término do mesmo. Paragrafo Unico - N3o se aplica a vedagdo
do “caput” deste artigo ao servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em
procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicagdo das penas de demissdo ou
dispensa, ou em caso de exoneragfo ou dispensa a pedido do préprio servidor. Art. 3° -
A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas & prevengdo de acidentes do
trabalho ¢ de doengas profissionais, & melhoria das condigdes de trabalho dos
servidores publicos municipais e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as
unidades que compdem a Prefeitura com mais de 20 (vinte) servidores. Art. 4° - Para
cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades: I - realizar
inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgio de riscos
ocupacionais; II - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a satide e ao
bem-estar dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para
eliminar ou neutralizar os riscos existentes; III - investigar as causas e conseqiiéncias
dos acidentes e das doengas associadas ao trabalho e acompanhar a execugfio das

medidas corretivas até a sua finalizagfo; IV - discutir todos os acidentes ocorridos

o g
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més, visando cumprir o estabelecido no item anterior; V - realizar, quando houver
dentincia de risco ou por iniciativa prépria, inspegiio no ambiente de trabalho, dando
conhecimento dos riscos encontrados ao responsével pela area, a chefia da unidade e
ao 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Secretaria Municipal da Administragio; VI - promover a divulga¢io das normas de
seguran¢a e medicina do trabalho, emitidas pelo 6rgdo responsével pela Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administra¢do e 6rgdos
afins, zelando pela sua observéncia; VII - despertar o interesse dos servidores pela
preven¢do de acidentes e doengas ocupacionais, através de trabalho educativo,
estimulando-os a adotar comportamento preventivo; VIII - participar de campanhas de
prevengdo de acidentes do trabalho promovidas pela Prefeitura e por representagdes da
categoria, bem como das convengbes de CIPA's da Prefeitura do Municipio de S#o
Paulo; IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT; X - promover a realizagfo de cursos, treinamentos € campanhas que
julgar necessérios para melhorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranga e
Medicina do Trabalho e outros afins. Art. 5° - A CIPA serA composta por
representantes dos servidores e da Administragdo, independentemente do tipo de
vinculo de trabalho. § 1° - O numero de membros que compordo a CIPA seri
determinado pela propor¢do de 1 (um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo
no minimo 4 (quatro) € no maximo 26 (vinte e seis) membros. § 2° - A CIPA sera
composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos setores que compdem
cada unidade da Administragfo, necessariamente incluida a representagdo dos setores
que oferecem maior risco. Art. 6° - Os representantes da Administragdo serdo
indicados pela chefia da unidade. § 1° - O nimero de candidatos indicados pela
Administragdo deverd corresponder, no maximo, 4 metade do niimero total dos
membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a indicar, no minimo, um membro. §
2° - Os titulares da representagdo da Administragdo na CIPA n3o poderdo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo. Art. 7° - Os representantes dos
servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagdo por lista nominal, sendo

vedada a formagdo de chapas. § 1° - E ilimitado o ntimero de inscri¢des de candidatos

para a representagédo dos servidores. § 2° - Em caso de empate, assumira o servidor qu
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tiver mais tempo de servigo na Prefeitura. § 3° - O mandato dos membros terd a
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duragiio de 2 (dois) anos, com direito a reelei¢do somente para os titulares da
representagdo dos servidores. § 4° - As eleigdes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo
a permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos
membros preparar-se para exercer suas fungdes. § 5° - O prazo para as inscrigdes de
candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da votagdo. § 6° - A eleigdo sera
organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas unidades onde
ainda ndo houver CIPA, a eleig¢go serd organizada por uma equipe eleitoral composta
por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo obrigatéria a
participag@o de representagdo da categoria. § 7° - Os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretério e Segundo Secretério serdo escolhidos pelos membros
da CIPA. § 8° - O Presidente da CIPA ser4 substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo. Art. 8° -
A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o horario normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo podendo
sofrer restrigdes que impegam ou dificultem seu comparecimento. § 1° - O membro
que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as reunides da
CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipodtese, sera convidado para assumir o
candidato suplente mais votado. § 2° - Qualquer servidor poderd participar das
reunides da CIPA como convidado. § 3° - As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em
reunido, mediante votagdo, e serd considerada aprovada aquela que obtiver maioria
simples de votos. § 4° - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material
escrito, relatorio de suas atividades a todos os funcionarios da unidade. Art. 9° - Os
membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos exclusivos
da Comiss@o. Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA: I - convocar os membros para
as reunides da CIPA; II - determinar tarefas para os membros da CIPA; III - presidir as
reunides, encaminhando a Dire¢o da Unidade as recomendagdes aprovadas e

acompanhar a sua execugdo; IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o

o6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal da Administragdo e érgdios afins. Art. 11 - Compete aos Secretarios da
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CIPA: I - elaborar as atas das elei¢Ges da posse e das reunides, registrando-as em livro
préprio; II - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides; III -
manter o arquivo da CIPA atualizado; IV - providenciar para que as atas sejam
assinadas por todos os membros da CIPA. Art. 12 - Compete aos membros da CIPA: 1
- elaborar o calendério anual das reuniGes da CIPA; II - participar das reunides da
CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as recomendagdes; III -
investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os acidentes
ocorridos; IV - freqiientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a
ser regulamentado; V - cuidar para que todas as atribui¢des da CIPA sejam cumpridas
durante a respectiva gestdo. Art. 13 - Compete & Administragdo: I - proporcionar os
meios necessarios para o desempenho integral das atribui¢des da CIPA; II - possibilitar
uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades; III - autorizar o
fornecimento de material de escritério completo e outros que forem necessarios para o
desenvolvimento das atividades da CIPA; IV - assessorar a implantagdo da CIPA; V -
zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas
pelo 6rgdo competente; VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os
servidores municipais. Art. 14 - Compete aos servidores da unidade: I - eleger seus
representantes na CIPA; II - informar a CIPA a existéncia de condi¢des de risco ou
ocorréncia de acidentes e apresentar sugestdes para melhorias das condi¢Ses de
trabalho; IIl - observar as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes,
transmitidas por membros da CIPA; IV - informar & CIPA a ocorréncia de todo e
qualquer acidente de trabalho. Art. 15 - Ao término do processo eleitoral, o presidente
da comissdo eleitoral terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao
Ministério do Trabalho cépia das atas de eleigdo e de posse dos membros eleitos e para
registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho. Art. 16 - Ap6s a publicagéo desta lei, a
unidade terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para solicitar a implantagdo da
CIPA junto ao 6rgdo competente. Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei
correrdio por conta de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des

em contririo. Eu, ANA MARIAPERNANDES =~ , Assistente Parlamentar, padrdo “QPA-05-

A” extrai a presente cOpia ;in‘ente de fls. do livro competente n° 53 e digitei. Eu,
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digitei. Eu, .......... aﬁ%@m ............. , Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-
Assiffonte do Chefia Técnica

10-C” a conferi. S3o Paulo, 18 de agosto de 2001. Chefe da Segdio 'Ié(mca de Preparo
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aa) José Eduardo Cardozo; Paulo Frange; Myryam Athie; Rubens Calvo; Antdnio
Carlos Rodrigues; Roger Lin; Claudio Gomes Fonseca.
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LEIN® 43 4%/ DE 05 DE _Adtwmbre DE 2001.

Institui as Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes - CIPA's,
no &ambito da Administragdo
Municipal, e dd  outras
providéncias.

Fago saber que a Cémara, nos termos do inciso I, do art. 84 do
Regimento Interno, decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Todas as unidades das diversas Secretarias que compéem a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, deverdo organizar € manter em
funcionamento uma Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA -, na forma
da Norma Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representagio dos servidores da CIPA, com
excegdo dos que exercem cargo de livre provimento em comisséo, ndo poderdo ser
transferidos de setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois)
anos seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - N#o se aplica a vedagfio do “caput” deste artigo ao
servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar
que venha a resultar na aplicagéo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de
exoneragdo ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a
prevengdo de acidentes do trabalho e de doengas profissionais, & melhoria das
condi¢bes de trabalho dos servidores publicos municipais e serd, obrigatoriamente,
instalada em todas as unidades que compdem a Prefeitura com mais de 20 (vinte)
servidores.

Art. 4° - Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as
seguintes atividades:

I - realizar inspe¢des nos respectivos ambientes de trabalho, visando
a detecgdo de riscos ocupacionais;

II - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saide e
ao bem-estar dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para
eliminar ou neutralizar os riscos existentes;
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III - investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes e das doengas
associadas ao trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua
finalizag#o;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o
estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver denfincia de risco ou por iniciativa
prépria, inspe¢do no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados
ao responsavel pela area, a chefia da unidade e ao 6rgio responsavel pela Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragdo;

VI - promover a divulgagdo das normas de seguran¢a e medicina do
trabalho, emitidas pelo 6rgéo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal da Administragdo e érgdos afins, zelando pela sua
observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengio de acidentes
e doengas ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar
comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho
promovidas pela Prefeitura e por representagdes da categoria, bem como das
convengdes de CIPA's da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos ¢ campanhas que
Jjulgar necessdrios para melhorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranga €
Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 5° - A CIPA ser4 composta por representantes dos servidores €
da Administragdo, independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 1° - O niimero de membros que comporio a CIPA sera determinado
pela proporggo de 1 (um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4
(quatro) e no maximo 26 (vinte e seis) membros.

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a
maior parte dos setores que compdem cada unidade da Administraggo,
necessariamente incluida a representagio dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragdo serfio indicados pela
chefia da unidade.

§ 1° - O nimero de candidatos indicados pela Administragio devera
corresponder, no maximo, 4 metade do niimero total dos membros da CIPA, sendo, no
entanto, obrigada a indicar, no minimo, um membro.

§ 2° - Os titulares da representacdo da Administragdo na CIPA ndo
poderdo ser reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 7° - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio
secreto, em votagdo por lista nominal, sendo vedada a formag:ao de chapas.

§ 1° - E ilimitado o numero de inscriges de candldatos para
representagdo dos servidores.

ctha K. S{  do proc.
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§ 2° - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo
de servigo na Prefeitura.

§ 3° - O mandato dos membros terd a duragfo de 2 (dois) anos, com
direito a reeleigdo somente para os titulares da representagdo dos servidores.

§ 4° - As eleigdes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes
do término do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir
que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros
preparar-se para exercer suas fungdes.

§ 5° - O prazo para as inscri¢des de candidatos deve se estender até 7
(sete) dias antes da votagio.

§ 6° - A eleigdo serd organizada pela CIPA cujo mandato esteja
findando, sendo que, nas unidades onde ainda n3o houver CIPA, a eleigdo sera
organizada por uma equipe eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que
vier a ser regulamentada, sendo obrigatoria a participagio de representagio da
categoria.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretério e
Segundo Secretario serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 8° - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente
nos seus impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 8° - A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més,
em local apropriado e durante o hordrio normal de expediente, obedecendo o
calenddrio anual, nio podendo sofrer restrigbes que impegam ou dificultem seu
comparecimento.

§ 1° - O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se
recusar a comparecer as reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta
hipétese, sera convidado para assumir o candidato suplente mais votado.

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA
como convidado.

§ 3° - As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante
votagdo, e sera considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 4° - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material
escrito, relatorio de suas atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 9° - Os membros da CIPA deverdio dispor de 6 (seis) horas
semanais para trabalhos exclusivos da Comisséo.

Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

II - determinar tarefas para os membros da CIPA;

III - presidir as reunides, encaminhando & Dire¢do da Unidade as
recomendagdes aprovadas e acompanhar a sua execugio;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgéo
responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal da Administragdo e 6rgéos afins.
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Art. 11 - Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigdes da posse e das reunides, registrando-
as em livro préprio;

II - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as

reunides;

III - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os
membros da CIPA.

Art. 12 - Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

II - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta
e deliberando sobre as recomendagées;

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e
discutir os acidentes ocorridos;

IV - freqlientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que
vier a ser regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribui¢des da CIPA sejam cumpridas
durante a respectiva gestdo.

Art. 13 - Compete & Administragdo:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das
atribui¢es da CIPA;

Il - possibilitar uma sala propria para a CIPA desenvolver suas
atividades;

III - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e
outros que forem necessérios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagdo da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabalho estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores
municipais. :

Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:

I - eleger seus representantes na CIPA;

II - informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia
de acidentes e apresentar sugestdes para melhorias das condig¢des de trabalho;

III - observar as recomendagdes quanto & prevengdo de acidentes,
transmitidas por membros da CIPA;

IV - informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de
trabalho.

Art. 15 - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissdo
eleitoral terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do

Trabalho cépia das atas de eleigio e de posse dos membros eleitos € para registrar a
CIPA na Delegacia do Trabalho.
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Art. 16 - Apés a publicaggo desta lei, a unidade tera o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para solicitar a implantagdo da CIPA junto ao 6rgdo competente.

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 18 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

1CSS/amf,
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Sao Paulo, 21 de agosto de 2001.

Recebi oficio Leg. 3 n° 443, de 21/08/01,
encaminhando ao Executivo cdpia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao

Projeto de Lei n°® 353/99, de autoria do Vereador Carlos Neder.(art.84-inc. I do RI)
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