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CIT\I!I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 12021

Altera a lei n° 15.774, de 29 de maio de 2013,
visando estabelecer o novo piso salarial dos
servidores  municipais e da  outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1°. — O artigo 5° da lei 15.774, de 29 de maio de 2013 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

Art. 5° — A partir de 1° de maio de 2022 a menor remuneragao bruta
mensal dos servidores municipais ndo podera ser inferior a:

I — 4,5% do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito: para os
servidores do Nivel Basico de todos os Quadros de Profissionais,
optantes ou ndo pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993;

Il — 5,5 % do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito: para os
servidores do Nivel Médio e servidores de todos os Quadros de
Profissionais ndo abrangidos pelo inciso | deste artigo, optantes ou ndo
pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993.

§1°-(..)

Art. 2°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

287940.

Art. 3° — As despesas decorrentes com a implantagdo desta lei correrao por
conta das dotagbes orgamentarias, suplementadas se necessario.

Sala das Sessoes,

ANTONIO DONATO
Vereador
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CIT\I!I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo estabelecer uma parametrizagao entre
o subsidio do Prefeito e o piso salarial estabelecido para os servidores
municipais.

Como sabemos, recentemente houve a aprovacdo da lei 17.543/20 que
majorou em aproximadamente 46% os subsidios mensais do prefeito, fixando-o
no valor atual de RS 35.462,00 (trinta e cinco mil quatrocentos e sessenta e
dois reais)

Com o aumento acima destacado, inumeros servidores também tiveram
significativo aumento em seus vencimentos, pois o teto do funcionalismo
acabou sendo elevado, possibilitando efeito cascata no aumento dos
vencimentos das principais categorias do funcionalismo municipal.

Infelizmente, os servidores que nao integram as carreiras mais privilegiadas da
administracao municipal permaneceram sem aumento algum.

Antes do aumento do subsidio mensal do Prefeito, o piso do funcionalismo
municipal correspondia a aproximadamente 5% do valor do vencimento mensal
do Alcaide. Com a aprovacdao do novo valor, o piso salarial ficou em
aproximadamente 3% do valor do subsidio.

De modo a evitar tal injustica com os servidores menos favorecidos, entendo
pertinente que o subsidio mensal do prefeito seja parametro para o
estabelecimento do piso salarial do funcionalismo; assim, quando houver
majoracao do subsidio do Prefeito, também havera aumento imediato do piso
salarial do funcionalismo, pois a presente proposta passa a fixar como piso do
funcionalismo o valor correspondente a aproximadamente 5,5% do subsidio
mensal do Prefeito.

287940.

De modo a implementar a justa parametrizagdo acima descrita, necessario se
torna alterar a lei municipal 15.774, de 29 de maio de 2013.

Por todo o exposto, apresento o presente Projeto e conto com os Nobres Pares
para seu prosseguimento e aprovagao.
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JUSTIFICATIVA |

COMPARAGAO ENTRE PISO ATUAL E VENCIMENTOS - CARREIRAS NB/NM PISO ATUAL
Nivel Padrao Vencimento |[GA % sobre o padrao TOTAL PISO Piso/Padrdo
Basico (B1 755,14] 377,57|12 ano - 50% 1.132,71 | 1.132,50 -0,02%
Basico (B1 755,14] 528,60|a partir do 22 ano - até 70% 1.283,74 | 1.132,50 -11,78%
Médio (M1 920,18] 460,09(12 ano - 50% 1.380,27 | 1.380,00 -0,02%
Basico (B1 920,18| 644,13|a partir do 22 ano - até 70% 1.564,31 | 1.380,00 -11,78%

PROPORGAO ENTRE PADROES E GRATIFICACOES DO NM SOBRE O NB: 21,85%

COMPARACAO ENTRE PISO SUGERIDO E VENCIMENTOS - CARREIRAS NB/NM PISO SUGERIDO Salario do Prefeito: 35.462,00
Nivel [Padrao Vencimento [GA % sobre o padrao TOTAL PISO Piso/Padrdo |% Salario do Prefeito
Basico [B1 755,14| 377,57|12 ano - 50% 1.132,71 | 1.595,79 40,88% 4,50%
Basico [B1 755,14| 528,60|a partir do 22 ano - até 70% 1.283,74 | 1.595,79 24,31% 4,50%
Médio (M1 920,18| 460,09|12 ano - 50% 1.380,27 | 1.950,41 41,31% 5,50%
Basico [B1 920,18| 644,13|a partir do 22 ano - até 70% 1.564,31 | 1.950,41 24,68% 5,50% s
PROPORCAO ENTRE PADROES E GRATIFICACOES DO NM SOBRE O NB: 21,85% Proporgdo entre o piso do NM sobre o NB: 22,22% §
o]
(3]
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