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Institui 0 PROGRAMA COMPLEMENTAR
DE PROMOGAO DO TRABALHO E
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL do
PRESIDINTE Municipio de S&o Paulo e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art.1° Fica instituido o “PROGRAMA COMPLEMENTAR DE PROMOGAO DO
TRABALHO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL” no ambito do Municipio
de Sao Paulo, com a finalidade de promover a requalificagédo profissional do
trabalhador desempregado, de forma a torna-lo apto a ingressar no mercado
de trabalho ou a ele se reintegrar.

Art.2° O PROGRAMA COMPLEMENTAR DE PROMOCAO DO TRABALHO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL consiste em oferecer 90.000 (noventa
mil) vagas em programas de treinamento a trabalhadores desempregados,
compreendendo cursos profissionalizantes associados a atividades praticas,
com duragéo de, no minimo 30 (trinta) dias e, maximo, 12 (doze) meses,
ministrados por 6rgdos da Administragdo Municipal ou por entidades
. reconhecidamente experientes em formacgao e qualificagdo de mao-de-obra.

§1° Os cursos profissionalizantes e as atividades praticas, de que trata o
“caput” deste artigo, deverao ter idéntica carga horéria.

§2° A atividade pratica, de que trata o “caput” deste artigo, que for exercida
por um treinando deve ser compativel com o tema do respectivo curso
SEGAO DE ReEVISAO | profissionalizante que o mesmo estiver frequentando.
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§ 3° O exercicio das atividades praticas, de que trata o “caput” deste artig%?
nao implica em redugéo dos postos de trabalho existentes no ambito da
Administragdo Municipal ou de equipes de trabalho por esta
contratadas para exercicio de atividades semelhantes.

§4° As 90.000 (noventa mil) vagas de que trata o “caput’ deste artigo,
deverao ser distribuidas exclusivamente as pessoas que comprovarem
residéncia no municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 anos, bem como
situacdo de desemprego em periodo minimo de 1 (um) ano,
observadas ainda as seguintes prioridades:

a- 5,0% (cinco por cento) para deficientes fisicos;

b- 10,0% (dez por cento) para jovens com idade entre 16 (dezesseis)
a 18 (dezoito) anos;

c- 10,0% (dez por cento) para individuos com idade superior a 40
(quarenta) anos;

d- 50% (cinco por cento) para individuos egressos do sistema
penitenciario;

e- 10,0% (dez por cento) para individuos analfabetos.
§ 5° Nenhum dos treinandos podera exercer qualquer atividade pratica, de

que trata o “caput” deste artigo, considerada insalubre pela legislagdo
trabalhista.

§6° Nenhum dos treinandos, com idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito)

anos, podera exercer qualquer atividade pratica, de que trata o “caput”
' deste artigo, considerada insalubre, perigosa ou penosa pela legislagéo
trabalhista.

Art.3° Ao individuo que frequentar um curso profissionalizante associado a uma
atividade pratica, de que trata o artigo 2° desta lei, sera concedida uma
“BOLSA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL” com vigéncia igual ao periodo
de durag&o dos referidos cursos, e constituida dos seguintes itens:

a- auxilio pecuniario, no valor de 1 (um) salério minimo vigente;
b- auxilio alimentagéo;
c- auxilio transpgre;
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d- seguro contra acidente de trabalho, na forma da Lei n°® 6.494/77.

Art.4° Perderdo o direito aos beneficios concedidos através da “BOLSA
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL” os treinandos que faltarem aos cursos
profissionalizantes ou as atividades praticas a que estiverem destinados.

§ Unico Durante o a participagdo no programa de treinamento e
respectiva vigéncia da “Bolsa Requalificagéo Profissional” serdo
toleradas, no maximo, 8 (oito) faltas, especificamente nos casos
de doenga, nojo ou gala, desde que respaldadas por atestados
meédicos ou respectivos documentos comprobatérios.

. Art.5° A participagdo nos cursos profissionalizantes associados a atividades
praticas, de que trata o artigo 1° desta lei, bem como o recebimento da
“BOLSA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL” de que trata o artigo 4° desta
lei, ndo implicam qualquer vinculo profissional ou empregaticio entre o
treinando bolsista e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ndo cabendo,
portanto, no final do curso e da respectiva atividade pratica e na conseqguente
cessagao da vigéncia da bolsa concedida, qualquer tipo de agéo trabalhista
contra a Prefeitura.

Art.6° Para a execugdo do PROGRAMA COMPLEMENTAR DE PROMOCAO DO
TRABALHO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, o Poder Executivo
Municipal podera estabelecer convénios, visando a obtengdo de recursos
humanos, técnicos, materiais e/ou financeiros, com os seguintes tipos de
entidade:

‘ a- Orgéos publicos da esfera Estadual;
b- Orgéos publicos da esfera Federal;

C

Empresas privadas;

d

Entidades Filantropicas;

e

Entidades e Institui¢ées Financeiras Internacionais;

f- Escolas e/ou Universidades publicas ou privadas

4
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Art.7° A Secretaria de Governo Municipal sera responsavel pela implantagéo,
execugdo e coordenagdo do PROGRAMA COMPLEMENTAR DE
PROMOGCAO DO TRABALHO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL,
através da Comissao Municipal de Emprego, criada pelo Decreto n® 37.514 de
06 de julho de 1998.

Art.8° Cabera a Secretaria Municipal da Familia e do Bem-Estar Social em conjunto
com a Secretaria Municipal da Educacado, através das SURBES e das
DREM's, as Sociedades Amigos de Bairro, Sociedade Civis sem fins
lucrativos, Ordens, Conselhos e Associagdes de classe, o recrutamento, a
selegBio e o cadastramento dos candidatos ao PROGRAMA
COMPLEMENTAR DE PROMOCAO DO TRABALHO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL de que trata esta lei.

Art.9° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
‘ dias a contar de sua publicagio.

Art.10 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.11 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Sala das Sessées, 04 de maio de 1999

BANCADA DO PSDB
DALTONISILVANO. 24 % AURELIQ NOMURA .24l
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O presente projeto de lei objetiva instituir o Programa Complementar de
Promogao de Emprego e Requalificagdo Profissional do Municipio de S&o Paulo, a

Lei n® 12.831 dando, a respeito, providéncias correlatas.

O programa consiste em ministrar cursos, destinados ao treinamento e
capacitagdo profissional do trabalhador desempregado, de forma a torné-lo apto a

ingressar no mercado de trabalho ou nele se reintegrar.

Serao fornecidas, aos frequentadores dos cursos, bolsas-qualificagao

. profissional, destinadas a atender as despesas basicas dos trabalhadores, e

constituidas por auxilio pecuniario, no valor de 1 (um) salario minimo vigente, auxilio
alimentagéo e auxilio transporte.

Este projeto de lei permite que o Executivo Municipal possa fazer convénios

com os Governos e Orgdos Publicos Federal, Estadual, Empresas Privadas, além de

instituicdes financeiras internacionais.

Com a medida ora proposta a Bancada de Vereadores do PSDB assume, seu
papel e seus compromissos para com o povo de Sdo Paulo e sua real e inequivoca
posi¢ao social democrata.

Sala das Sessddas, em

j% - \
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Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta:

Em 06-05-99
1ei’12.831/99 PL.

i

184/92,624/93,453/97/,837/97-1
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Trata-se de projeto de lei, de autoria da Bancada do PSDB, que institui o
Programa Complementar de Promogdo do Trabalho e Requalificagdo Profissional.
Tal programa consiste no oferecimento de 90.000 (noventa mil) vagas em
programas de treinamento a trabalhadores desempregados compreendendo cursos
profissionalizantes associados a atividades praticas, a serem ministrados por
6rgaos da Administragdo Municipal.

O artigo 3° do projeto, estabelece que sera concedida uma “Bolsa de
Requalificagdo Profissional, composta por 1 (um) salario minimo, auxilios
alimentacao e tranporte e seguro contra acidente de trabalho.

No artigo 7°, o projeto determina que a implantagdo, execugdo e
coordenagéo do Programa estara a cargo da Secretaria de Governo Municipal.

Por fim, no artigo 8° o projeto atribui as Secretarias Municipais da
Familia e do Bem-Estar Social e a de Educagdo, em conjunto com as SURBES,
DREM’s, sociedades amigos de bairro, sociedades civis sem fins lucrativos,
ordens, conselhos e associagdes de classe, a fungdo de recrutar, selecionar e
cadastrar os candidatos ao programa. )

Ndo obstante os elevados propésitos de seus autores, o projeto ndo
pode prosperar por conter vicio de iniciativa.

A Lei Organica do Municipio, no artigo 37, § 2°, estabelece a reserva de
iniciativa ao Prefeito Municipal de projetos de lei que tratem de determinadas
matérias. Entre elas, encontra-se a organizagdo administrativa e os servigos
publicos (inciso V).

O projeto em questdo, interfere nestas searas ao determinar que os

cursos devem ser ministrados pela Administragdo Municipal. Esta obrigando a
administragdo a prestar um servigo publico, estabelecendo, ainda, uma “bolsa” sem

que haja previsdo orgamentaria para tanto.
pk/mpl0188-9 DZ/
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O projeto interfere, também, na organizagdo administrativa, ao atribuir,
nos artigos 7° e 8°, fungbes as Secretarias Municipais de Governo, da Familia e do
Bem Estar Social e a de B#wcagao. Tal prerrogativa é do Prefeito Municipal, ja que
estes orgdos pertencem ao Poder Executivo e a ordem constitucional vigente tem
entre seus principios basilares o da Independéncia e Harmonia entre os Poderes,
preconizados pelos artigos 2° e 6° da Constituicao Federal e da Lei Organica do
Municipio, respectivamente.

Além disso, a implantagdo do Programa bem como sua execugdo
dependem de recursos financeiros que ndo estao previstos na Lei Or¢gamentaria. O
artigo 167, inciso I, da Constituigdo Federal dispde que “é vedado o inicio de
programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual”, de modo que o
programa sO poderia ser incluido no orgamento do proximo exercicio financeiro;
ainda assim, através de projeto iniciado pelo Prefeito, posto que ele também detém
a reserva de iniciativa para projetos que versam sobre o plano plurianual; diretrizes
orcamentarias e orcamentos anuais, conforme o disposto no artigo 137, incisos |, Il
e lll, da Lei Orgénica do Municipio.

Face ao exposto, sob a ética juridica, o projeto nao retine condigdes de
aprovagdo por conter vicio de iniciativa, desobedecendo a reserva prevista no
artigo 37, § 2° inciso IV, e 137, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio e 167,
inciso 1, da Constituigdo Federal. |

Portanto, o projeto é ilegal. _

o o

Karen Lima Vieira Caig Marcélo de C. Giannini
Assessor Técnico | ssessof Aécnico Supervisor (ST.2)
(Juri)
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Presidente|da CCJ
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16-1613/1999
A RUIEE /99 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO
E JUSTI(;A SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0188/99.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Bancada do PSDB, que
institui o Programa Complementar de Promogao do Trabalho e Requalificagdo
Profissional. Tal programa consiste no oferecimento de 90.000 (noventa mil)
vagas em programas de treinamento a trabalhadores desempregados
compreendendo cursos profissionalizantes associados a atividades praticas, a
serem ministrados por 6rgaos da Administragdo Municipal.

O artigo 3° do projeto, estabelece que sera concedida uma “Bolsa
de Requalificagédo Profissional, composta por 1 (um) saldrio minimo, auxilios
‘ alimentagé&o e tranporte e seguro contra acidente de trabalho.

No artigo 7°, o projeto determina que a implantagdo, execugédo e
coordenagdo do Programa estara a cargo da Secretaria de Governo
Municipal.

Por fim, no artigo 8°, o projeto atribui as Secretarias Municipais da
Familia e do Bem-Estar Social e a de Educagdo, em conjunto com as
SURBES, DREM's, sociedades amigos de bairro, sociedades civis sem fins
lucrativos, ordens, conselhos e associagées de classe, a fungdo de recrutar,
selecionar e cadastrar os candidatos ao programa.

Néo obstante os elevados propédsitos de seus autores, o projeto
ndo pode prosperar por conter vicio de iniciativa.

A Lei Organica do Municipio, no artigo 37, § 2° estabelece a
‘ reserva de iniciativa ao Prefeito Municipal de projetos de lei que tratem de
determinadas matérias. Entre elas, encontra-se a organizagéo admlnlstratlva e

0s servigos publicos (inciso IV).

O projeto em questao, interfere nestas searas ao determinar que os
cursos devem ser ministrados pela Administragdo Municipal. Esta obrigando a
administragédo a prestar um servigo publico, estabelecendo, ainda, uma “bolsa”
sem que haja previsdo orgamentaria para tanto.

O projeto interfere, também, na organizagdo administrativa ao
atribuir, nos artigos 7° e 8°, fungdes as Secretarias Municipais de Governo, da
Familia e do Bem Estar Social e a de Educagéao. Tal prerrogativa é do Prefeito
Municipal, j& que estes 6rgéos pertencem ao Poder Executivo e a ordem
constitucional vigente tem entre seus principios basilares o da Independéncia
e Harmonia entre os Poderes, preconizados pelos artigos 2° e 6° da
Constituigdo Federal e da Lei Organica do Municipio, respectivamente.
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17 - RELCOM
17079871999

COD. 0561



Climara %wwym/ de

Alem disso, a implantagdo do Programa bem como sua execugio
dependem de recursos financeiros que ndo estdo previstos na Lei
Orgcamentaria. O artigo 167, inciso |, da Constituigdo Federal dispde que “é
vedado o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria
anual’, de modo que o programa s6 poderia ser incluido no orgamento do
proéximo exercicio financeiro; ainda assim, através de projeto iniciado pelo
Prefeito, posto que ele também detém a reserva de iniciativa para projetos
que versam sobre o plano plurianual; diretrizes orgamentarias e orgamentos
anuais, conforme o disposto no artigo 137, incisos |, |l e lll, da Lei Organica do
Municipio.
. Face ao exposto, sob a ética juridica, o projeto ndo relne
condicdes de aprovagdo por conter vicio de iniciativa, desobedecendo a |
reserva prevista no artigo 37, § 2°, inciso IV, e 137, inciso lll, da Lei Organlca |
do Municipio e 167, inciso Il, da Constituigdo Federal.

Portanto, somos
PELA ILEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituigcdo e Justica, Qf’), NGy
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA

Sao Paulo, 06 de dezembro de 1999

MEMO ogg /88 -ATM

AO NOERE VEREADOR
'DALTON SILVANO. LIDER DA BANCADA DO PSDB

O p1. 188/99 , de sua autoria, sera tido como REJEITADO
em vitude de Parecer PELA ILEGALIDADE emitido pela Comissdo de
Constituigao e Justiga, cabendo, entretanto, RECURSQO AQ PLENARIO, no prazo
de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 79 do Regimento Interno.

Atenciosamente,
/
/W(A}-
BRENO G A NDELMAN
Assessor Técnico Legislativo Chefe

ATM

dS - €ISIA B89 - 006-08€10 d3D
L ZLLL 3J9uIqeD - 00} '121808( OINPEIA
ONVATIS NOL1VQ Jopeassp



Y I

B )

e M 4 s Adwee o im

" ——_— T

el BRSBTS

| 7se6ur, Jungedo nesra wata B¢ btz ade sob
& faaho.-n.:l.ﬂ;/;[SJ&m)

CAMARA MUNICIPAL CZ 3A0 PAULO

Creusa ildg Zacarias Alves
e vy owey . Chefe de Secdio CS.10-Subdstituta

Registro 10.686

RN LR R

Lt A




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO R

Papel peta Informaglio, tubricado como fotha n? .. ./ O et

;o processo n?. ..%.‘. ﬁ{% ...... de 15% e .ﬁs .1 .@.Q.)..J. OO R )]

......... N

'Créusa Leoni aras T\-r'é? T’

Chefe de Sego C5.1C-Substifeta |-
, ' Registro 10.686 - B
Ao DT.94 o -

. Senhora Chefe: . . ‘ .

B i e’
ERE P

' Solicito arquivar o presente processo, devido

a auséncia de recurso do autor.

B0V op

fens e

Gg Assessor Tec

SLMAN .
Leg. Chefe v -
- M. -':. - )

*a

1
: i
- DEPARTAMENTO T e

DE DOCUMENTAGAO E INFORMACA

h ) o g

SEGAO TECNICA DE ARQUIVOC O
Proc. encemrado ¢/ '#“ )02, # fis. :'“
W,

Arquivo em J6-. 0 2~ Roou ’ . “

vt
H
b K
1
L 4
S o
b,
o i
1 .
'

[

-
(-4-:-)
e
e o
‘ '
-

T S P AT
s (R %

g T S T T T A T T N T
: . e D e e b

.
——— TR ST ST
ARPEES

Ve

cdD. 0233 $ IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA. — IMESP - '



it oxc IS RRRORSSTL 111, MO LIG ISBDRE o i

LEI N* 12.831, 30 DE ABRIL DE 1999
(Projeto de Lei n° 56199, do Executivo)

Institui o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificagda Profissional
do Municipio de Sdo Paulo, e dd outras
prowdenc:a: :

CELSO PITTA, Prefeito do Municlpio de So Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que, a Cimara MunICIpdl em sessdo de 20 de gbril
de 1999, decretou & cu promulgo a segumtc lei:

Ant. 1° - Fica criado no Municipio de S3o Paulo o Programa de
Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional, com o
fim de proporcionar a requalificagdo profissional do
trabalhador desempregado, de forma a tornd-lo apto a atender
as exigéncias do mercado de trabalho ¢ mccnuvando o
combate ao desemprego.

§ 1°- O Programa de¢ lucemlvo a0 Tmbalhn [ Requallﬁcacao
Profissional terd destinado nimero ndo inferior a 5,0% do total
de suas vagas para prcenchxmenlo com deficientes fisicos,
sendo-lhes, igualmente, estendido o fornecimento de bolsas-
qualificagdo profissionais, nos termos do art.4° desta lei.

§ 2° - A critésio da autoridade competente, o Programa de
Iucentivo e Requalificagdo Profissional destinard até 10,0%
(dez por cento) de suas vagas destinadas a jovens de 16
(dezesseis) a 18 (dezoito) anos, ficando-lhes vedada a atividade
pratica insalubre, perigosa ou penosa conforme definigdo do
Ministério do Trabalho, ¢ mais 5,0% (cinco por cento) das
vagas, destinadas aos egressos do sistema penitencidrio.

§ 3* - O Programa destinard até 10,0% (dez por cento) de suus
vagas para pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade.

§ 4° - O beneficio desta Ici poderd ser estendido ao
analfabeto que, durante o periedo de sua alfabetizagdo, ndo
superior a 3 (irés) meses, poderd prestar atividades priticas
de interesse do Municipio, n.;bu.nrdando—lhes até 10,0% (dez
por cento) das vagas.

§ 5° - Para efcito desta lei fica vetada toda ¢ qualquer atividade
cousiderada insalubre, de acordo com as normas vigenles do
Ministério do Trabatho.

Art. 2°- (VETADO)

Art. 3° - O Programa de Incentivo ¢ Requalificagdo
Profissional, compreenderd o forpecimento, por parte da
autoridade competente, de cursos profissionalizantes
integrados &s atividades praticas, a sevem realizadas pelos
trabalhadores bolsistas em prol da Mumapalldade

§ 1°- (VETADO)

§2°-(VETADO)

§3*- (VETADO)

§ 4°-(VETADO)

§ 5°-(VETADO)

§ 6°- (VETADO)

Art. 4° - O presente programa oferccer ao trabalhador

desempregado cursos de treinamento ¢ capacitagdo
profissional, com duragdo‘indxima de até 6 (seis) meses,
ministrados por érglos municipais ¢ entidades reconhecidad
pela sua notéria experiéncia na formagio ¢ qualificagdo de
mao-de-obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei.
Ant. 5° - Os trabalhgdores que freqiientarem os cursos fardo jus
4 bolsa-qualificagdo profissional que sera constituida por:

} - auxilio pecunidrio, no valor de | (um) saldrio minimo
vigente; ’

11 - aunilio alimentagdo;

111 - auxilio transporte, ¢

1V - seguro contra acidente de trabalho na forma da Lei 0°
649977,

An. 6° - Sdo condigdes para participagdo no Programa:
I - comprovar a situagéio de desemprego de no minimo 1 (um)
ano, ¢

minimo 2 (dois) anos.

aplicagdo do disposto nesta lei, critério ‘de desempile entre 0s
candidatos desde que'n3io thes subtraia a'condigao de igualdad
A, 7° - Serdo concedidas, no maximo, 20.000 (vinte mil)
bolsas-qualificagdo profissional.

Parégrafo Unico - A cohtessdo das bolsas, de que trata esta lei,

ou profissional.

Art. 8 - O Poder Executivo regulamentars a presente lei no
prazo de 30 (trinta) dias a conta de sua publicagdo:

Art. 9° - As despesas decorventes desta lei comerdo & conta de
.dotagdes orgamentérias prépms, devendo, sinda, ser
remanejadas da dotagdo destinada' se Projeto Fura Fnla.
suplemcntadas sc necessério.

Ast. 10 - Esta {ci entrarf em vigo: na data de sua- pubhcaqin
revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de
abril de 1999, 446° da fundaglio de'Sia Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO '

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secre‘éno dos Negbcws
Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREJTAS, Secrewno das Finangas
JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES, ‘Secre-
tario Municipal dc Educagdo .

ALDA MARCO ANTONIO, Sccretdria Mumctpal da Familia

¢ Bem-Estar Social

Publicada na Secrelaria do Goverpo Mumcnpal em 30 de abril
de 1999.

CARLOS AUGUSTO MElNBERG Secretdrio do Governo
Municipal

1L - comprovar residéncia no Municipio de Sdo Paulo de no .

Pardgrafo @inico - O decreto regulamehtador poderd adotar na

ndo implicard na existéncia de qualquer vinculo gaticio -
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Ementa: Cria o servigo de apoio ao trabalhador degssmpreygado, s
da outvras providencias,

Autor (aeg)
Vereador (a) ARSELIND TATTO (FT)

Apraesentado em....: 22/0%5%/1997
Auvtuado ewm .. ... L. : 2270574997 -~ Frocesso Q0L-453/4997

Lgdbtuwra. ... .. .. .. : 22/703/1997, na Sgssao Orvdinavia 44, Legislatuwra 18-1
Fublicado. ..... ... : D.D.M. em R4/05/74997, pag 45, col 3

Falavra(s) chave(s): ASSISTENMCIA / CONTRATO PFOR  PRAZO  DETERMIMALO /
DESEMPREGADD / EMPRESA / ENCAMINHAMENTO / ENTIDADE / ORGADS FURLICOS /7  FPHSF
/. PREFERENCTA / RECICLAGEM . FROELISSIONAL 7/ RELACAD / SAO0 FAULO (¢ MUNICIFIO )
A BELECAD PROFISSTONAL / [BERVICO. DE .~ AFOI0 «. AD  TRABALHADOR "DESEWMFREGADOy /
SERVICO TEMPORARIO / SETOR FRIVALIO / TRARALHO TEMPORARIO / VAGA.

ThAMITAFAO

RirtRtepittp it geicpied Rt

)ém.....mm....._.‘-..»-.......m.»....-.».--»...g(.,...-.~.-....~......_..._......_.—......_.“...—...........................’(..-....._.._._.._...‘..._-_..‘.....,..._..._..............._......*

I Siagla da Area T Racebimento I Encaminkhamanto I
I CHSP I - Nata Hora I Data Hora I
I....._...........A......_.........._...................'............._.................._..........._.......-......-.............4..............._._...-......-...,.................._.._...............m.......,.... [
I ATHM I 2R/05/74997 I 137067499743 414
T I L6/706/1997~410:18 I 06/10/71997-13:35
i} 1 Q6780749974748 1 2471474899748 50
I T RA/ALL/19P7 1655 1 18/12/1997-15:13
T SaunE I 28/01/71998~13: 45 I 8 2/04/1998-44:09
I FIN I BROA/LIPE-19: 00 I /05719981 4:37
I LEG3 1 2H/0G/4998~16: 45 I 03/06/1998~16:03
I FIN I G3/7046/71998~17:00 I QL/10/1998~16:06
I aTH T 0L/740/4998-46: 41 I
3
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Comissaonloes) desiunddd% em 2R/05/1997
CONSTITUICAD E JUSTICA - JUST
FOLITICA URBANA, METROFOLITANA,MEID AMRB. - URRB
ATIVIDADE ECONOMICA - ECOH
JﬁUHF FROMOCAD $S0CIal E TRARBALHO - SAUDE
INANMCAS E ORCAMENTO - FIN

UOMT"QﬁU HF CUNGTITUTPAU E JUusTIiCA - JU T

FL recebidoda) em ... ... : L6/ CGAH/L997

hflhTUhTO o, J97/4997 ——> PARECER nro. 107771997

€700 mus 4002 a4 ete 205 Fase Dete Gne sere eSS Teee SO0t Guse SONS Ge4s Seus Sest Fmee Sese Seve seve Siw Aere.vess Sees SHSh Secy S0as Seet Se FTes HI4R Shte Sers Sews Fese ee 44N seee Site oe Seee Sa0e $008 Hee Sbem meeh Sese svar

Apresantado gm. ... 30/09/1997
Autordar ., ... ... L. L Vereador(a) JOSE MENTOR (FT)



Conclusao.........: LEGALIDADE

COHISEA0 DE POLITICA URRANA, METROFOLITANA,MELO AME. - URE

S S L T I I I ST I NN S n N A s R s nn an I I an s s s m s nu sn NN n an su R s s e 0w

Fl., recebidoda) em .......: 0&/10/1997

”"LATORTO nro. ?14?/1997 == FARECER nro. 143371997

Apresentado em. ... 19/711/1997
Auvtoral). .. ..., : Vereador(a) AMNA MARTING ((PC DO R)
Conclusao. .. .. L. FAVORAVEL

COMISSA0 HL thVfﬂAUL FCDNDMTLA - ECON

Fl, recebidoa) em .. ..... T R4/58/78997

hLLﬁ]UhTO mro. 3089/71997 - PARECER mro. 189771997

944 Seas 2040 Bere 430n doce 4a Sens 2000 S0ts ase Gtse S48 S04l S0 Geve mens Gher SR0D Gbe Se0e S4ss A0 Beni Hede S40n seee Bies Sons Gose Sewm Seee Pore G40 $e0s $00S G4SS beew B0k Seed dobe BOD Bhee Secu Aeea Febe Ses P00 P4MS BHTE

Apraesentado sm....: 11/712/1997
Autorday . ... ... : Vereador(a) ARMANDO MELLAO NETO (FFR)
Conclusao.........: FAVORAVEL

FOMISQQO HE QAU“F thMULﬁO QUFIAL E TRABQLHU - AUHE

Fl. vecebidola) em . ... ... : BYILR/LYYY

hFlﬁTOR]D mro. ?011/1998 ey PARECER nvo.  H503/1998

Apresentado ewm. ... : 0570271998

Autordal). ... .. ... Vereador(a) NELSON GUIMARAES FPROEMCA (FSIDR)

Conclusao......... : FAVORAVEL

[[

]b hU D FTHﬁNCA” E GHCAHFHTD - FIH

Fl, recebidola) em .......: 28/04/4998

=30Ficio CHMGF 38671998 de 26/05/1998, SOLICLITA INFORMACOES

SORRE

FROJETOS

com prazo para resposta de 30 dias, enviado para PREFEITURA 00 MUNICIFIO DE

SA0 PAallLo - FPMSF

= 2ENCAMINHA INFORMACOES SOBRE  PROJETOS, recebido em  30/046/71998
do(a) of-atl 167/4%98, enviado palola) FREFEITURA DD MUNICIFIO DE SAD  PAULO

- PMSF, atvaves do Documento Recebido nro. 197/1998.

=3 EMCAMINHA INFORMACOES SOBRE  FROJETOS, recebido sm B7/707/71998,

coad OF-aTl L782/98, enviado pelo(a) PREFEITURA DD MUNICIFIO DE

FHGF, atraves do Documento Recebido nro. 211/1998.

RELATORIOD nvo. 233071978

atraves

atraves

A0 PAULD -
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Apresentado em. ...

Autor {(a) .
Conclusan

G4/08/71998
Vareador (a)
CORTRARIO

HaMNS GHARTERE

(FPRD
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Emanta: DIGFOE SOBRE A INSTITUICED DE CURS0S PROFISSIOMALIZAN
TES, EXTRACURRICULARES, DE CURTA DURACAD, A SEREM MI-
MISTRADOS, FELO PODER FUBLICO E DESENVOLVIDOS EM OFI-
CINAS VOLANTES, DESTINADOS A PESS0AS DE BAIXA RENDA E
DESEMPREGADOS EM GERAL, E DA QUTRAS FROVIDENDIAS.

Autordsg)
Vergador (a)y SaLIM CURIATI (FPFR)

Apresentado em. ... 09/709/1997
Autuado em. ..., ... : Q0974997 ~ Frocesso 0i-837/1997

Leitwra., .. ... ... .. : QR/092/71997, na Sessao Ovdinavia 73, Legislatura d1e-1
FPublicado., . .......: D.0.M. em 14/709/74997, paa 42, col 4

Falavra(s) chave(s): ATIVIDARE EXTRA CURRICULAR / BALXA RENDA /  CONTEUDO /
CONTRATD / CONVENIO ~/ CURS0 DE  CURTA DURACAD / DESEMFREGADD / EMFRESA
FRIVALA / ENSINO FROFISSIONALIZANMTE / GRATUIDADE /  IMSTALACAD /7  HNORMAS /
OFICINA VOLaANTE /7 ONIRUS / ORGADS FURLICOS / FHMSF / VEICULODS,

AN

HxﬁPH'TﬁL

I Sigla da Arvea I Raecebimento I Encaminkhamanto I
I CHMEF I Data Hova I Data Hora I
I ees 3924 4700 200s Smea esen sens o et 4ars snsm eens anes ases siue afbs Suen 4esn Arue sase sese sese dom Ser4 SRed enn Se0e Seme Sesk Feet soe se4s Suvs sunb evse emse soca snse afhu 000 G0es sese Fese boan G4se 000 Sest e BucH Fere s SRAS oieR S00e Sene Sede Fese bebn Hine e doms r
I ATH ) OR/092/1997 I 23/709/4997~54:44 . I
I JUST T A0/ 19971837 I 0B/1L2/1997-13: 52 I
L ATH I 0B8/48/1997-15 . 48 I I

B et o s ame whe e s s s e tnvs e sme e . stns 4nt 2o s e e s G e 4 A e S S50 4108 i s vt S8 o sna swne - 02 200 200 et Smn 419 4128 e Snn 404 0o . e 40 s4n st e v s S22 i oo o

Comissaol(oes) desianadas em 0970971997
COMBTITUICAD E JUSTICAH -~ JUST
AMMINISTRACAQ FUBL.ICA ~ ADM
ERUCACAD, CULTHRA E ESFORTES -~ EDUC
SAUDE, FPROMOCAO sOCTAL E TRARALHO ~ SAUNE
FINANOAS E ORCAMENTO -~ FINM

VUHT‘ ﬁﬂ Uh ﬁUHSIITUIFﬁD () JUQTTC - JUST

4

Fl. recebidoda) em .. ... .. : R4/09/4997

UIZL [I (2 hm ﬁﬁ

ﬁFhDUﬁDU EM FRIMEIRA DISCUSSA0
qubb@Q. Extvaordin., 48, Leagislatura 12~4 ewm QA4/4LR/1997

FL. libevado pela Comissao FIN em 0871271997 (A FEDIDO DA ATH)Y .
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FROJETO DE LLEI 18471992 . o (RESUMIDNO ) 05705799

Ementa: Autoriza o Execubtivo a criasrv frentes de trabalho de
natureza operacional, voltadas especificamente para
absorver o contingente de desempregados, & did outras
providéncias.

Autor (as):
Vereador (a) VITAL NOLASCO (PO DO R

Apresentado am. ... 09/0&6/1992

Autuado em. ... ... L OP/06/49%98 ~ Frocesso 01i-184/1992

Froc., angxados. ... 13-0020/1993 gm 09/02/1993
13024974997 em L9/08/74997
01036871971 am 28/09/1998
OG5-0445/499% em 17/754/74998

leedtwra ., oo .00, : 0970671992, na Sessao Ordinaria 413, Legislatura 10-4
Fublicado. . ... ..., : D.OM. em 1270674992, pag 44, col 3

Falavra(s) chave(s): DESEMPREGADO / FRENMTE DE  TRABALHO /  TRABALHADOR /
TRABALHO NAD QUALIFICADO. :

TRAMITACAD :

Qe sres s osme ute 1000 2e0o 000 crn sa0a s248 st sess seng smen s0ct Je seee cove s000 so4s ot o vmse avms sens s 2200 2200 sure s 0020 $mte rave e 00t So0e Sntn e

I Sigla da Avea I Racebimento

I CHMsk I Data Hora

I S4ea sues 2new e G442 4utn Somn 4200 s048 4308 e vave Suse shes eneb b cauh ot Gere srer 4ues sese Gete sons Mo Sead Sesn sass snma ames seee Srvk sevs Seen tn bnan 00e Beve
ATH 09/046/1992
JUBT RR/06/71992~-16:58
Al 13708/1992-47:36
FRESID 28/08/71992-18: 86
LEG3 317087199216 48
AL 04/0%/71992-13:13
ECON L4/740/71992-48: 45
FRESTD ShH/1L0/1992-14:28
LEGS QILL0/L992-0 437
ECOMN 03/11719982~17: 44
SAUINE 26/1L/71998-15: 314
FITH 03/718/71992~-16: 49
AaTH 10/12/74992~48:49
ARGQUIVD 13/01/1997-16:00
ATHM B7/0R/75997~14: 464

s et sone sess suos soss soss cume vess rst wern sous ses sesa Srar sems 449 9610 400 60 S0Rt 4820 S0e S9TS 4048 crne 0nn rens Sere 2902 Srun darn cent tene mes e ause ores {3 sees seos e ren erse Baes Gnen SERS G44P BHED 4900 9084 mens meon cue arey ween saes seue aren s smee Y-

Encaminhamesnto
Data Hora
2R/06/19292-45 42
13/708/1992-15: 40
287087499248 12
31L/08/71992-13:07
Q4/09/4992~-12:54
1471071992 -16:18
22/710/1992~18: 46
26/710/1992-14:.29
03744745992 ~1 4. 44
26/11/71992-14:10
Q3/412/749%92~44:09
QB8/12/71992~19:05
QR/01/5997~-43: 42
2&H/0R/1LPP7-15: 38
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Comissao(oes) designadas em 09/06/4992:
CONSTITUICAD E JUSTICA - JUST
ADMINISTRACAD PURBLICA -~ AN
ATIVIDADE ECONMOMICA - ECON
SaUDE, FROMOCAD SOCIAL E TRABALHOD - SAUDE
FINANCAS E ORCAMENTO - FIH

COMISSA0 DE CONSTITUICAO E JUSTICA - JUST



Fl. recebidola) em . ......: BP/0&6/719982

RELATU&IO neo. ?00/19?& - PﬁRUVFR no. 200719982

fAipresentado em. ... 0?/08/1992
futordar. .. ... : Vereador(a) VALFREDQ FERREIRA SILUA (PT)
Conclusgao.........: FAVORAVEL

COMISSA0 DE ADMINISTRACAD FUBLICA

wlmlanmmnnnnannn I oo AN I NN m R A e i

F 1. recwhido(a) am ..., ... 13/708/1992

=20Ficio CHEF 30024271992 de 0270971998, SOLICITA INFORMACOES SOBRE FROJETOS
con prazo para resposta de 30 diag, enviado para FPREFEITURA DO MUNICIFIO DE
SA0 FAULD - PMSP

=) ENCAMINHA INFORMACOES SOBRE  PROJETOS, rvecebido ewm R2R/09/74992, enviado
peloda) PREFEITURA D0 MUNICIFIO DE SA0 PAULD — FMSEF, gncaminha  inforwagdss
salicitadas pela com. de adw.pu blica, sobreo pl. 184/982, do vereador vital
nolasco., lido em @2/70971992, na segssao  ordinavia 443, legislatura  10-4,
atraves do Documento Recebido nro. 36871992

hF ATORIO o, 1174/199? == PARECER nro. 117471992

Apresentado em. ... 0171071992
fastordal. oL L. L. Vereadord(a) ITALD CARDOSO (FT)
Conclusao. . ....... : FAVORAVEL

[OH]bSﬁO UL ﬁTlUfhﬁDF LCUNUMLLA - FFON

Fl. recebidoCa) em .......: 1474074992

=>0fiéim CHMEF 300389/1992 de 27/10/1992, S0LICITA INFORMALCOES SORRE FROJETOS
com prazo para rvesposta de 30 dias, enviado para PREFEITURA DD MUNICIFIO DE
SA0 PAULD - FMSE ’

= JENCAMINHA INFORMACOES SOBRE  FPROJETOS, recebido em 1771171992, enviado
pelola) PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SA0 FAULO - FMSE, gncaminbha  informagoss
A com. de atividade econbmica s obre o pl. 184792, do ver. vital nolasco,
Lido em 1771171992, na sessao ordinaria 465, legislatura 10-4, atraves do
Documento Recebido nmro. 484719982,

RELATORIO nvo. 133271992 --> FARECER nro. 1338/4990

fpresentado em. ... 23/711/1992
Autordalr., ... ... L. L Verveador(a) MARIO NODA (FTR)
Conclusao.........: FAVORAVEL

COMISEAD DE SAUDE, PROMDCAD SOCIAL E TRABALHD - SAUDE
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Fl. recebido(a) em 26117199

RELATORIO nro. 1372871998 --» PARELD

ER

Aprasentado em. ... 3071171992
AutorCay., ... L. ... : Vereador (a) JODJ
Conclusao. .. ...... : FAVORAVEL

COMISEA0 DE FINANCAS E ORCAMENTD - F

FlL., recebidoda) em . ......: 03/1R2/499

=pROS mro. QAP /L9Y7, desarquivaman
18474992, apresentado em 1970271997

-y

o

nro. L37R/1998

I HATO (FHMDR)D

I

2

to de  proposicao (referente =al(o)
pelodCal) Verecador(a) ANA MARTINS.



lhOJLYU Df ."T 6H4/1993 - v (FI JMlHU ) 05 /05/99 1/

Ewmenta: _ CRIA  EM  Calda REGLAD ADMIMISTRATIVA DO HMUNICIFIO DE
S80 PAULO,UMA CASA DO TRABALHADOR QUE FUNCIOMARA COMD
BOLSA  DE  EMPREGO E OFICINAS PREFARATORIAS DE MAQ DE
OBRA, E DA QUTRAS FROVIUEMCIAS

Auntories)
Vereador (a) FAULD KOBAYASHI (FSEDR)

Apresentado sm. .. .: 235/708/1993 .
Avtuado em. ... ... BE5/08/1993 - Frocesso 01-6R4/1993
Froc. anexados....: Qi-0&57/71991 am 28/709/1993

Ledtuwra., ... ... ”“/08/1993, na Sessan Ordinarvia 72, Legislatura‘iimi
Fublicado......... : D.OM. gm 287/08/71993, pag 31, col 1 '

Falavra(s) chave(s): BOLSA DE EMPREGDS / CASA DO TRARBALHADOR / DESEMFREGADO
A OFICTNA PREFARATORIA DE MAO DE QBRA 7/ TRABALHATIOR.

TRAHTTﬁChU:
Do owee voee ..............‘..._................_..............)(.......-......................._.......‘...................................u._.*....................................................................................;(.
I Sigla da Avea [ Raecebimento 1 Encaminhamanto | I
I CHMSE I NData Hovra I Data Hora I
IWWwwmmmmmwmwmmw+nmwmmmmm~__muw~mmwmmwm+wmwm“w__~~—“—mm_mm_mn~I
I ATH I 2H/708/1993 I 03/709/71993-14:35 I
I JusT I 03/709/1993-15:36 I 22/09/71993~13: 08 I
I ATH I BR/09/4993-15 .59 1 13/701/74997-10:28 I
I ARQUIVO T E22/01/71997-12:00 I I

e erem ot v st s i s st st o ot e e 100 B e i o or v e e 1 s s 200 e i e ene st s 20 snv evt v s Y +en ene e 20 s ke e e s o e ot St s T Foe tre St sne sen waa seen o
Encevrado &m .....: 29/01/1997 - Motivo: ARGQUIVADDO ANTES DE 27-11-97

Comissaoloes) designadas em 25/08/1993:
CONMSTITULCAQ E JUSTICA - JUST
ANMINISTRACAD FURBLICA ~ AlM
ATIVIDADE ECONOMICAH - ECOM
SAUDE, PROMOCAD SOCIAL E TRARALHD - SAUDE
FINAMCAS E ORCAMENTO ~ FIN

COMIE EFO DE CONSTITUX

ens g e o
[ e gengiatiped S

Fl, recebidoda) em .......: 03/09/4993

“"LﬂTUth nro. 130471993 ~-) PARECER nro. 130471993

Apresentado em. ... : 20/09/1993
fiatovday., ... L. L. : Vereador(a) JOSE HMENTOR (FT)
Conclusao......... . CONTRARTIO
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