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GABINETE DO PREFEITO

Obiio AT, L o 063,59

Oficio n® 146/99-SMA.-G.

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
’ Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagd3o dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que Institui o
Auxilio-Refeigdo, nas condigdes que especifica, e did outras
providéncias.
ot .
Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragéo.

. e f8
Prefe

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos e
legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Mell3o Neto

gn1551mo Presidente da Caémara Municipal de Sao Paulo
SPF/sffs
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AN Y

/. Institui o Auxilio-Refeicao, % ¢

N4

N

nas condigdes que especifica,

PIRSIDENTE

6‘\

da outras providéncias.

FREJUDICADY|,
i =N 9

e

.............................

—ra

de Sao Paulo

DECRET A:

@)

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-

Refeicd3o em peclnia, cujo valor serd definido em decreto,

destinado ao custeio das despesas realizadas com

alimentagdo, pelos servidores municipais ocupantes de cargo

k 05 MM B K

- DT. 10 -

SECAO DE REVISAQ “L

Gdo que se encontrarem nas seguintes situagdes:

e




Felha n.o o3 de proc

n.e  }F3 20 ‘922.-
I - submetidos a Jjornada de 40
. . ADELINA CICONE
(quarenta) ou mais horas semanais de trabalho; ou Reg. 100.406
ATM
IT - em regime de actmulo licito,

quando o duplo vincule for exclusivamente com a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo e totalizar a Jjornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

IIT - em exercicio de cargos de
provimento em comissdo, optantes pela Jjornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho; ou

IV - incluidos no Regime de Dedicacido
Profissional Exclusiva - RDPE, instituido pela Lei n°
8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subsequente.

Paragrafo Unico = Independente da
jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais,
sera devido o Auxilio-Refeigdo para cada periodo de 8
(oito) horas prestadas ininterruptamente.

Art. 2° - O auxilio de que trata esta
lei serd concedido aos professores da Rede Municipal de
Ensino, quando sujeitos a:

I - Jornada Especial Integral - JEI; ou

11 -'Jornada Especial Ampliada - JEA;
ou

III - 2 (duas) Jornadas Béasicas - JB,
em regime de acumulo licito de cargos, no éambito da

Secretaria Municipal da Educagido; ou



Folha no__ oY de pres

"0 A3 s 13?9
IV - 1 (uma) Jornada Basica = JB7
ADELINA CICONE
acrescida de Jornada Especial de Hora - Aula Excedéh%%%f“

JEX ou Jornada Especial de Hora -~ Trabalho Excedente - TEX,
desde que ndo tenham carater eventual e a somatéria
corresponda, no minimo, a Jornada Especial Ampliada - JEA.

Paragrafo Unico - QO professor em regime
de acumulo licito de cargos receberd o auxilio-refeicgdo por
apenas um dos cargos.

Art. 3° Fica vedado o pagamento do
Auxilio-Refeigdo aos servidores gque se encontrarem
afastados a qualquer titule, inclusive em virtude de
férias, casamento, luto, licengas em geral ou se ausentarem
do servigo, ainda que as faltas sejam abonadas ou
justificadas, bem como aos que trabalhem em Unidades que
mantenham estrutura administrativa especialmente destinada
ao fornecimento de refeigdes gratuitas aos servidores.

§ 1° - Os afastamentos a que se refere
o "caput" deste artigo ndo abrangem os servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo de
eleicdes e os autorizados a se ausentar do servico quando
convocados para participar de Tribunal de Juri ou para doar
sangue, nos termos do Decreto n°® 24.146, de 2 de julho de
1987.

§ 2° - Ressalvada a hipdétese prevista
na parte final do "caput" deste artigo, fica

terminantemente proibide o fornecimento de refeigdes aos

\

servidores municipais.
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Art. 4° C%QD

- O pagamenta Timdsyido——do——

Auxilio-Refeigdo caracteriza falta grave, sujeitam%ywmrmona

2eg. ! 4 A
servidor responsivel pelo apontamento da fregiiéncia oE'a
autoridade as penalidades previstas em lei.

Paréagrafo unico - Os valores
indevidamente recebidos serao restituidos no més
subsequente, de uma sé vez, monetariamente atualizados.

| Art. 5° - O Auxilio-Refeigdo instituido
por esta lei:

I - n3o detém natureza salarial ou
remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragdo do
servidor para quaisquer efeitos;

III - nd3o é considerado para efeito de
13° (décimo terceiro) saléario;

IV - n3o constitui base de célculo de
contribuigdo previdencidria ou de assisténcia a saude;

V - n3do configura rendimento tributavel
do servidor.

Art. 6° - O valor do Auxilio-Refeigao
serd creditado na conta corrente do servidor, Jjuntamente
com a remuneragao, cabendo a chefia imediata a
responsabilidade pelos apontamentos de licengas,
afastamentos, faltas e mudangas de Jjornada de trabalho,
quando for o caso.

Art. 7° - Esta 1lei aplica-se aos

servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o

fh
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Paulo - IPREM e do Servigo Funerario do_MggégaggééﬂiJEEL_

Paulo - SFMSP.

ADELINA CICONE
Reg. 100,406

Art. 8° - As despesas com a executdb
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrarid em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

SPF/sffs
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOSZS —
ADELINA CICONB
Reg. 100.406
ATM

Pela presente, busca-se instituir
beneficio destinado a propiciar aos servidores municipais
condigdes para que possam se alimentar no periodo de
trabalho.

Por essa razao, estd o Dbeneficio
restrito aqueles que estdo sujeitos & Jjornada de 40
(quarehta) horas semanais de trabalho, pois apenas estes
trabalham 8 (oito) horas di&rias, com o intervalo de uma
hora para se alimentarem. Por igual motivo, sé& é
atribuivel ao servidor em efetivo exercicio, uma vez que
destina-se & sua aiimentacéo.

Nessa condigdo, inserem-se também os
servidores que acumulam, licitamente, na Administragao
Municipal, dois cargos com jornada minima de 20 (vinte)
horas semanais, totalizando também 40 (quarenta) horas, os
servidores titulares de cargo em comissdo de idéntica
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e os
servidores incluidos no Regime de Dedicacdo Profissional
Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n°® 8.215, de 7 de

margo de 1975.
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. , . Reg. 100.4
mesmo auxilio aos professores, ainda que em Jjornagg, de

Como excegdo a regrd,

trabalho inferior a prevista, em razdo da valorizagao
desses profissionais que, historicamente, tém recebido
tratamento diferenciado.

Todavia, em ambos os casos, e a vista
do fundamento fatico, o auxilio serd suspenso quando ©
servidor for afastado a qualquer titulo, 1licenciado ou,
mesmo, gquando se ausentar ao servigo, ainda dque as
respectivas faltas sejam abonadas ou jutificadas. Da mesma
forma, estdo excluidos os servidores que prestam servigos
em unidades que possuam estrutura destinada ac fornecimento
de refeigdes gratuitas a esses servidores.

Por cautela, embora se estabelega que o
auxilio ndo detém natureza salarial ou remuneratéria,
fixam-se critérios impeditivos de interpretagdo que possam
permitir eventuais reclamagdes salariais.

Ademais, dada a sua natureza, sempre
que, por gqualquer motivo, o auxilio for indevidamente
creditado, serd descontado da remuneragdo do servidor, com
atualizagdo monetéria e de uma sbé vez, com a conseqiiente
responsabilizacdo do servidor que apontou indevidamente a
freqiiéncia.

Por derradeiro, cumpre registfar que a
previsdo de definigdo do valor por decreto visa permitir
maior flexibilidade ao Executivo, seqgundo critérios
préprios de revisdo, sem que isto possa significar qualquer

vinculagdo & revisdo de remuneragéo.
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Justifica-se a prese

e L ADELINA CICONE
das dificuldades encontradas para aquisiqgdo, admimigtgpagac

e concessdo dos documentos-refeicao, adquiridosATMpara
atender o Sistema de Refeigdo-convénio e Auxilio-refeigao,
previstos nos Decretos n°® 33.887, de 14 de dezembro de
1993, e n°® 37.068, de 18 de setembro de 1997.

Além de evitar o risco de furto dos
documentos, eliminar-se-&c as dificuldades de contratagdo
de empresas gerenciadoras, bem assim o pagamento de taxas
cobradas pelas fornecedoras, acarretando, pois, real
economia para os cofres municipais.

Pelo relevante carater social de que se
reveste a medida, aguarda-se sua breve aprovagao por essa
Colenda Casa,

Acompanham cbpias xerograficas

S

ilustrativas do assunto.

SPF/sffs
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Secretaria Municipal da Administragae——

WDELINA CICONE
Reg. 100,406

ATM

Sao Paulo, 14 de abril de 1999.

Oficio n° 146/99-SMA-G.

Senhor Prefeito

Permito-me encaminhar a Vossa Exceléncia projeto de lei que
institui o Auxilio-Refeicdo em pecunia para os servidores municipais submetidos
a jornada de quarenta horas semanais de trabalho.

Visa esta propositura superar as dificuldades encontradas com a
aquisicdo, administragdo e concessdo dos documentos-refeicdo adquiridos para
atender o Sistema de Refeicdo-Convénio e auxilio-refeicdo de que tratam,
respectivamente, os Decretos n° 33.887, de 14 de dezembro de 1993, e n°
37.068, de 18 de setembro de 1897.

A substituigdo dos mencionados documentos-refeigéo pelo
beneficio em peclinia, que se pretende alcangar na presente proposta, libera a
Administracdo das dificuldades decorrentes da contratagdo das empresas
gerenciadoras desses documentos, evitando-se os riscos de furto, como ja

ocorrido no passado, bem assim as despesas com sua guarda.
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ADELINA CICONE
Reg. 100,406
ATM

Por derradeiro, impGe-se ressaltar a real economia para os cofres
do Municipio com a efetivagdo da proposta, posto que poupara a Administragéo
do pagamento das taxas cobradas pela®empresas fornecedoras.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia os nossos
protestos de alta estima e distinta consideragao.

T )
L (/U",.,Q/ -
Renato Tuma
Secretario Municipal da Administragdao

Ao Excelentissimo Senhor

Doutor CELSO PITTA

Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo
Palacio das Inddstrias - Pq. D. Pedro |l

S&o Paulo - SP

MRL/EQOJ/sbm
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.  DE 03 DE JULHO DE 1.987.
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.Requlamentu,o dispo-to no parigtafo. Gni. ”
. coy.do’ artigo. 92, ‘da‘Lei n® 8.989," de + 29’ 5.
de 1:utubro de 1979, e ai ou;ras pr 1den- .
cias. iiop o0 X

CI.RUDIO I.EHBO Secretério “dos’ Neg&cios JuxIcucoa, respon--!
dendo pelo expediente da Prefelitura do Municipio de’: Sao
Paulo, ‘nos termos do art. 34, §.2¢ do Decreto-lei COnple- -
mentar Estadual n? 9, de 3l de dezembro de 1969 ,; usando
das_atribuigdes que lhe ‘sdo conferidas ‘PO -le:l Ok
DECR!TA:s&a.’w‘Jxy-lm.!(?"" SIS A d
NREnTrrac e Arts, 19 = A falta ao scxv.tqo mu—-e
pelo’ nio cmpu'ecimento do" servidor & reparticgao -dentro do
hox__ax_.‘l_o xegulamentar de "trabalho,” sem gue para tanto- hljl
auto:izaglo legal, .devendo ser apurada pelo Ponto, que c o
registro pelo qul s. verifica a sua entrada e sajda.'« . ;
ke w‘::é; . ‘29 = As faltas ao servit;o podu u s

g‘-’uu"- “a) abonndan" il
®¥ A p) justificadas:-?ﬁ‘
‘e 1njusu£1cadui‘°1
d; para’ doar sanguc:
> ie COLAYES. #GT < WL et 60
72 Axt. 3Q.= As faltas ao :exvi .
ximo de 10 (de:) por ano. nao, excedendo a (dua;) por umés,
poderao ser’ ab das por moléstia‘ou pot' nof.tvo juntincn-
. a ctitetio da- autotidade compctcnt.,‘“ no pnuim*' dia
em’ que”o urvldor comparec-r 20 3ervigo, 't din Ko "d:' o
CARIMR ] § 19 ~ S6mente’sera abonada.'a
d3neo o weio ptobatozio npccsentado.“‘i!’?‘,”‘?.‘ f&’ﬁi&f
AN Tl § 29 ~ No/ caso de falta: abonada; ' “funcio
* sofreri Guaisquer”descontos dé: venciments; consii

T ‘'outrossim,’ © dia em que, & mesma.se verificou; como
‘de. trabalho’ efeuvamente realizado, - para todos os¢ efeitos

m‘-xu,amﬁw-\'nm Rt B8 LT -fcm."l-‘& ol . W
ol i Art, 49.~ Pora dos. casos em'que couber:
no,- podan (-3 fu.nciona:io solicitar jusuﬁcagao,.no. a
inedia quente ao da falta,., udiant. co-prova"

gao. 1donu da juata causa que a motivou.:..-: SRR, N
‘m,‘g- st sie . Art. 59 - A-justificagado ae’ falta sonento.
‘ podera ser concedida guando o motivo invocado for de rele.
vancia, de nodo a impedir o comparecimnto do tuncionario
. AFA).s [Sh """‘""u'- L2
* § ’ justificagao produzin unicmn-:
te~on efeit:os de’ elidir a. responsubilidadc pela ‘falta de”
‘assiduidadé e impedir a atribuicido de pontos’ negativos pa.
‘xa efeito de promogao por merecimento, perdendo o fiuncio-!
4 10, 0, vencinento do-dia,, deseontando‘ .do tempo,de ner§
vigo ara todos os efeitos legais;.y-a J»\atfws" 'S
) B luawi § 20 ~ At@ .6 ‘(meis) faltas POr:ano:a’
t “aa” justiﬁ.cauva podox‘n ser. feita pela autoridade q\-
‘cada’ Sécretaria‘estabelecer, A partir da 7% (s&tima) fal-!
.ta o pedido’ de justificagao’ somerite poderd :.r"’apreciado
e ev(entualmente acolhido pelo titular de cada pasta ou pe~:
- "16 Secretario dos. Negocios\JuzIdieos se’ tiver havido-pro-~
cedimento disciplinar.. <& g™ CLF LA il Falk BUL v T
FoPERGE AP - Art. 69 - Se por qualquer meio’ ficax: pro-'
ado+ que houve .falsidade das’ alegaqoes vpzoduzidu, com -
“intuito de obter. abono ou justiﬁcaqao, sera a falta con-'il
‘giderada injustificada, sem prejuizo da’ apurac;io dae’ “’res--
ponsahilidade administrativa ® criminal7’ < >g iy liset
SRS . Art. 79 .= As faltas injusuticadai,-“-: nao'
Tas que”ocorrem sem justa' ‘causa; perdendo o funcionario~o!
.vencimento do dia, descontando-se do tempo de_ servigo pa-x
_ra quaisquer efeitos,” além de ser deduzido.como ponto ne-.
gaf_tvo por-falta apurada durante a permanéncia no ‘- grau’

até o ultino d:l.a do ano antorior ao procesumento da pro~*
. - e -l-z i

= Nog' casoc dc abnndono dez. cugo.
ungao e nos de faltas injustificadas, ao - servigo,’
por mais de 60 -(sessenta) dias 1nterpoladas durante o ano,
a Chefia imediata do servidox devera, nas 72 (setenta<:’ e,
.duas) horas-seguintes.d 312.(trigésima primeira) falta con
L secutiva, ou a 61% (sexagésima prixeira) falta interpola.
da injustificada, comunicar o !ato a Secretaria MunicipaI
da Mmini:f.ra;ao." S SN Sy
. §le - Os sexvldoxes quo incorrexen - nu
hipotes s deste_ artigo ndo serdo afastados do exe.rdc.lo de -
seu”cargo ou, funqao ate a deciuo fina{ do rcspectivo pro‘
cedimnto dlsciplinar., ’

§ 29 - No casc de :erv.idor sujeito a’ px-o
cosso de faltas, se for absolvido, as faltas serao consi-"
deradas justificadas e se for demitido, injustificadas.No
caso de abrpndamento ‘ou aplicagio de pena de_suspensao- J

S

! sec:eta:io dos Negocios Jux'!dicos deﬁ.nira a natureza a
I _faltas

Reg.

ADELINA CICONR
100.406
ATM



NP RN 2%

o Axt.”-otempoenquooservidor“ "
N auuentar da reparug para consulta ou txaumento em &r~:
gao pertencente i rede oficial de atendimnto & saiide dos
; servidores municipais e seus dependentes, serd consider 2
. do como _de, trabalho, nio cabendo qualquer. deseonto ou :o-,
. posigao; ‘do %empo cortetpondenu, desde aque ap: sentado
: tespect:lvo comp:ovante.‘ R s N ‘,MQN‘
N § 10 - "A’Chefia imediatadeixara de aces’
X tar esse comprovante sompente quando, de toda evidencia,cs
f teja © servidor: se’ valendo de consultas 'médicas’ com o ob=:
‘jJetivo de se furtar as suas obrigagces func!.ona.u, caben=
" do descontar as hozas nao trabalhadas, na forma do artigo
b 92 da Lei. n9 8989 ‘de’ 29 de outubro de1.979... .. %
e § 20 - O servidor sujeito a’ regines de
. tempo parciais, senprc que houver possibilidade, .’ devera.
marcar consultas para si ou para seus’ dependente en hord.
H rio diverso do seu horario de servigo. i~ . '
N : YT ATEL 10' - No dia‘da doagao voluntaria &.
sangue feita no’  HSPM ou* ~em” ‘outros’ Srgaos piblicos de - as-;
i ‘sisténcia médica, federais, estaduais ou de outros munici:
*‘ pios, devidamente’ conprovada mediante atestado ‘oficial da‘
1nst1tu:i.9ao, 0 servidor: serad’dispensado da assinatura ou}
n:caqao de ponto"ondo' tenha'exercicio. ul

oo e e e T LR “a
§ 19 _- Em nenhuma. hipdtese serac aceitos_,
atestados" £o! necidos pot entidades ou Lospitais_ ?articula -
e EN : SRR Polie w51 AR A g g TR T 'f
Lt § 29 - 0 servidor sd podcxa, para efeitos
d& dxspcnsa de ponto,: utilizar-se de trés atestados .. por"
ano,* medinndo, entre cada doac;ao, nunca nenos de 60, (sel %
lenta) din.‘@ 2 VFET L HEAD At 'vb;w e
: § 39 ~'0 atestado fornecido pela. entidu -.
“de’ compotent ‘devera ser apresentado pelo servidor na m
unidade de - lotagao, no dia: seg‘uintc K -,\da'_doagao d"\
- COARY, AR PAD f‘:gf'.t Sk AT S g -
&‘lws 49.~ Em caso.de’ acimuld de’cargostd o.,
: 9 u'nnidades “de*

:i;f’ﬁm“l-b

. superio S o)

horl nais taxde, ‘ou retirar-se até uma hora mais’ .cedo s da 3
mrcada para inicio ou fim do expodj.entc, bem’ ComO aunen- 2
"tar-se do servigo nos dias em que se realizarem™ provu
nas condigGes estabelecidas pelo Decreto’'n® 17.244, de .26
de margo de:1. 981. L AIEARO B o e P e 1 SO FAb SR
a4s wv il mv . Arts 127~ Nos casos de’ ause.ncia “de % £i
c!.onaxio ‘en. regime de plantao. ou-outro que. ndo ; impli
.o cowpuecmnto Aidrio, sera efetuada a divisao da -Carga -,
‘horaria . semanal ‘a que estiver sujeito;’ de modo’ Ax encon- .
‘trar-se 0 equivalente’a um dia de trabalho,: sobre > qual ;
recaita ) abond" ouTa justificaciao da” falta.Y iis; "{:5,%‘:;.4»

SN ;. “19 - O_funcionirio deverd rcpo as” ho-."
resmteu P Ml cond.le;oel que lhe foren estabelecidas,
sob ‘pena”déd, ‘pelo mesmo’ criter.lo, rem” consideradas” como
falt s }njns.‘tiiicadu-.-,;.. i Exdeeoms’ ‘u—qw&w

TuT§ 20 ~ Has’ hipotescs destc gc

quanto ao abono, os" unitcs . condigoes do art:lgo 30,
. Art. 13 = No caso de faltas . sucessiva
jusf_ificadas ou injustificadas,” perdera o funcionirio. sal,
‘remuneragdc correspondente aos domingos; feriados-e” pon~'
tos: £acu1tat1vos, se esse _d.i.al estiverea 1nterca1ado: .en’
[ e nalag
. Art. 14 - © func:tonirio que for tzansfe—
rido, :enovid afastado, ou que se deslocar de uma unida;
de para outra, devera apresentar, na nova sede de exe: cI
cio, atestado do qual conste o nimero de faltas.-
23548 A W RART  AreS 15°= O funciondrio’ que for exoner
do ou: dlsgensado, qua.ndo tiver exercicio- en’ axxthln;ao com ;
novar fungao'ou cargo ‘que 'venha’ ‘a-ocupar, nac adquirird no:l
-va’ carga de abono. r v F s eIATRLIN L T TS ue 180000
5 B Art >+ 16 = 0 apontaments’ dn- £a1ta.l""~ A
. que tange, “especificamente’acs" ocupantes ‘de ‘cargos'docen~."
. tes do ensino municipal efetuar-se-& mediante orientagao’
a’ set estabelecida pela Secretaria Municipal de Bducagao:
e do Bem-Estar Social observados os pecuuaxes$, 1ntexe
- ses do Ensino. ..
[ il " S i Art ‘17 -~ A Secretaxia Hunic:lpal da m-u i
nistraqaé podera baixa.r :lnstruc;oes para ‘a :istmu a de:
apontamento R T At

na data de ‘sua publicac;ao, ‘Yevogadas' as’ disposiqoes“> em -
contrario, em _especial o Decreto n?® 16.318, de 4 de janei
ro de” 1980, e o attigo 19 do Dec:eto ne 19.264, .de"

_ novembro de 1983, 4.0 - D s
PREFEITURA DO MU'NICIPIO DE SKO PAU'DO, aos 0
de 1987, 74349 -da fundag3o de Sdo Paulo. ,. .
CLAUDIO-LEMBO, Respondendo pelo Expediente ‘aa Prefeitura .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio’ das Pinangas ..
.DORIVAL MASCI DE ABREU, Secretdrio pal da

PAULO ZINGG, Secretdrio Municipal- de Educagdo e do,’ aem-
Estar Social . .

ALEX . FREUR NETm, ‘Secretirio dos Neqocios Extraordinarios
.Publicado na“ Secretaria do Governo Municipal. - em 02 de :
Julho: gde '1987. e - .
JAIR CARVALHO MON'I’EIRO Secretario do Govemo Huniclpa .
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Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, nada consta:

Em 05-05-99

) - -t
Hoemia Hi.a O, '/‘flarq:ép
Ass. Téc, Diregio 1

A Com. de Const e Justica

06’_‘/05-/! gﬁ

GANDELMAN
¢. i.eg. Chefe Subst.
A.T. M.

Assessor

Recehido na Ccmissfo de
Constituigldo e Justicga

En 5OV} as ¥ _ns.

Lo Moo Versador QL \Q CRLD o
p ta refklar.
3ala da Coemizsis de Coastituicdo e Justisa

am \@_ ii'oﬂ______\?lgj_ . de 19__?j__

€OD. 0233
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Projeto de Lei.

et

[Folha n'__ 6. do proc.‘
[No £ ... de 9 4]
.;0 funcionario__ w ,, -

S I N P E E M 1% - DOCREC L
15-0079/1999

INDICATO LS PROSSICNAIS €M ECUCAZAO NO ENGINO MINICIRL
AADO AQ DEESE £ QUT
E-rad: speen@ shoesm.comiby

Sdo Paulo, 06 de maio dé 1999

A Comissao de Const1tu1gao e Justlga. para Juntar
ao PL 173/99 e apreciar o pedido, sendo que nao
OFICIO N.° 027/SINPEEM / 99 foi anexgda pela entlc’iac_ie. solicitante copn,a da ata
da reuniao ou assembleia que decidiu pleitear a
audiéncia publica (artigo 87, II, "in fine", do

Regimento Intemo). Ll , Og/ & S

SENHOR PRESIDENTE mﬂ t?/
. ARM el adRe

Presidente
Na qualidade de presidente do SINPEEM - Sindicato dos
Profissionais de Educagéo no Ensino Municipal-SP, vimos a presenga de V.Exa., solicitar a
realizagdo de audiéncia publica, conforme preceitua o artigo 41 “caput” da Lei Orgéanica do
Municipio de Sdo Paulo, combinado com o artigo 85, inciso III e artigo 87, inciso II, ambos
do Regimento Interno da Cémara Municipal de S&o Paulo, objetivando discussédo acerca da
propositura do Projeto de Lei n.° 173/99 do Executivo Municipal, que institui 0 Auxilio -
Refeigdo nas condlqoes que especifica e da providéncias correlatas.
' Visando agilizar o trimite da discussdo, cuja matéria é de
extrema relevancia e interesse dos servidores publicos municipais solicitamos que V.Exa.,
recomende realizagdo da audiéncia conjunta as 3 (trés) comissdes que irdo apreciar o

Aproveitamos 0 ensejo para aprescy
elevada estima e distinta consideragéo.

Exmao. Sr.
Vereador Armando Melldo Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo. [

EDIGAO, DE

13 MA! 1999
- DT. 10 - §

ANt




*

A
ATM
Sr. Assessor Chefe

Para as providéncias cabiveis.

S.P. 07.05.99
0
A o Me eto
Presidente
A Comissao de Constituigao e Justiga: ®

Nos termos do despacho exarado- peld.SnicPresidente,

na inicial,
13.05.99

éfA&£> [&,Jﬂé-—f’
BR O GANDRLMAN
Agsessol Tec. Leg. Chefe Subst.

A.T. M.

Rocoeblide nra Ceniasdo ds
Constituigldo e Justiga

22 A3)5 (99 2s_dAl A bs.
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Aos 30 (rrinto] dios do més de maio de hum mil novecentos e noventa e seis, no Poldcig dos Convencées do Anhembi, os
delegados ao Vil Congresso Aauol do Sinpeem decidirom, por maioria de votos! romover modificagGes estatuldrias Gue foram
ratificadas em Assembléio Geral da categoria reclizada no dia 26 [vinte e sei.'sf dé junhd dehium mil novecentds'e noventa e
seis, conforme edital publicado no jornol Diério Popular de 29 (vinte e nove| de junho de hum mil novecentos e noventa e seis,
o fim de que o consolidagéo dos Estatutos Socisis do Sindicato dos Profissionais de Educogdo no Ensino Municipol de Sao
Paulo passe o ter o seguinte redagéo:

~ T T ESTAIUTOS DO SINPEEM -

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOSPROFISSIONAIS
EM EDUCAGAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

CAPTULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE, PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E PATRIMONIO

Art. 12 - O SINPEEM, - Sindicato dos Profissionais de Educagso do Ensino Municipal de S&o Paulo, fundado na
cidode de S0 Paulo, em dezenove de novembro de hum mil novecentos e oitenla e oilo, é uma enlidade sindical, sem fins
lucrativos, sem discriiminagdo de raga, credo religioso e sexo, com duragdo por prazo indeterminado, com sede e foro na
Capitol do Estado de Sao Paulo, integrado por profissionois do Quadro de Ensino Publico Municipal da Secretaria de¥duco- 1.
¢80 do Municipio de Sao Paulo. '

§ UNICO - O SINPEEM se propse o orgonizar todos os profissionais do Ensino Poblico Municipal Oficial de Sao
Paulo - Capilal: ‘Pessool docente, especialistas, adminisiralivos e operacionais.”

Art. 22 . O SINPEEM tem por linalidodes: el

I} representor peronte os autoridades judicitrias e adminisirativas os inleresses gerais da categoria profissional e os
interesses individuois de seus ossociados, relativos & alividades ou prolissao; ‘

I} estobelecer negociogdes com a represeniogéo da Administrogdo Piblica Municipal, visando a obtencao de
methorias para a categoria profissional; :

M) celebrar convengdes, acordos coletivos e contiatos de trabatho;

IV} organizar encominhamentos conjuntos visando a unificagdq das entidades do magistério municipal;

V}instaurar dissidios colelivos de qualquer natureza e promover agdes judiciais em defesa dos interesses coletivos da
calegoria e do sindicalo;

Vi) estimular a organizagdo da categoria nos locais de irabalho;
Vil} eleger os representontes do categoria;

. e . A
Vill} estabelecer tesponsabilidades a todos aqueles que participarem da categoria representadg/Ade acordo com as

decisdes tomada em Assembléia Geral;
IX} promover constantemente sindicalizaggo da categorio;

X) colaborar, como 6rgao técnico e consullivo no estudo e solugao dos problemas que se relacionem com a cotego-
((le

XI} manter relacdes com as demais associagdes sindicais de calegoria profissional para a concrelizagao da solidori-
edade de classe, da defesa dos intetesses gerais da classe trabalhadora e Nacionais;

Xll] monter servicos pora a promogao de otividades cullurais, profissionais de comunicagéo e de assisiéncia jurdica

paro os associados; £ 21.° Tobelionato ds Notus &0
: Ria Xaviet do Tolodo, Ad

Xill) acompanhar e fiscalizor a execugdo de normas legais ou organizotivas em acordog convencResy EM PEBA

XIV) lntar pelo unidade de 1odos os profissionais de educaggo:

XV] organizar encaminhamentos conjuntos visando a unificago das entidodes do magiskpé

ensing; ’
s
g - =" - - - A ey LY
fam-
g Jodo Aenalda}d‘."
] gsCREVEntas AR
AUT. R8 Q00
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XV1) lutar, juntamente com oulros setores da populagso, pela methoria do_ensino em Rorticulor. pelo ensino publico e
grotulto em todos os niveis; Tl cw et [

\

-t H
. ceavaw .

1L 4270346 4773 Tar P!
[ PSR v AR g

XVit} monter intercémbio com oulias entidodes e dssociagdes congéneres nacionais e estrongeiros sobre assuntos
pertinentes &s suas linalidades culturais, sociais e rabolhistas;

3

PR

* XVll) lutor oo lado de outros rabalhadores por liberdade de organizacdo e manifestagdo paratodos os Irabalhado-
res;

Art, 32 - S&o principios organizativos do SINPEEM:

I independéncio e outonomia face &s organizagdes polflicos, organizagses religiosos, ‘entidades palronais e ao
Esiado;

11} revogobilidade dos mondotos individuais e coletivos;

1} respeito & unidode e democarcio de base do movimento expressas na organizagao regional dos representonles
de unidade de trabalho no Conselho de Representantes, bem como, nas Assembléias Gerais @ no Congresso Anual como

Instancios superiores de deliberagao.

Arl. 4% - Consliluem o palrimdnio do SINPEEM:

I} as mensolidodes ou os anvidades devidos pelos sécios;
It} Yaxa assistencial; .
1) os taxos de odminisirogéo de cursos, os saldos de Congresso e as contribuigdes de oulras naturezas;

IV) as porcenlagens ou taxas percebidas de empresas ou instiluicdes com as quais montenha convénio ou prestacdo
de servicos o seus ossociados;

V) os juros dos volores depositodos em estabelecimentos de créditos;

Vl] as subvencées ou donativos de qualquer notureza que forem doados;

Vil} os bens imdveis que possua ou venha a possuir assim como bens méveis.

Art. 58 - As disponibilidades monetérias da entidade deverdo ser empregadas em titulos garantidos pelo Poder
Piblico ou outros que metegam notério credibilidade ou bens méveis e iméveis a julzo da diretoria.

Parégrato 12 - O sindicato ndo conlrairg divida que exceda a receila, nem fard despesas pora fins que ndo esse,
ois 00s seus objelivos. .

Paragrafo 2® - Os sécios ndo respondem pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo 32 - O SINPEEM conlard com um fundo de solidariedade permanente, constitul 5% das mensalida-

des dos orrecodugdes dos ossociodos.
Art. 62 - O Palimanio Social proverd a manutengao das finalidades do sindicato.

Art. 7% - No hipdtese de dissolucdo, o que se fard por decisdo da Assembléia Geral especialmente convocada pora
este fim, o paliménio do SINPEEM ser4 destinado para uma entidode congénere:

CAPfTULO It

AUTENTIC

DO QUADRO SOCIAL: DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS E REGIME DISCIPLINAR

alivos e inativos, mediante proposta escrita.

4 21.° Tabelionato do Notas de S& Paule
= fua Col. Xavier da Toledo, Af < _Som,:_u;l
i . A m
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\ Parégrafo 1* - Sao dependentes dos associados, para lins de beneficios sociais e assistenciais da enlidade, o o)
cénjuge ou o [a} companheiro [a), os pais e lithos|as) menores ou dependenties legidls; ; 02CLE-# T2 ILME
: AP’G 10 M= (‘E'*"l".‘”“m
Parégrafo 2* - Os dependentes de sécios falecidos conlinuargo go "dos bénelicios sem quolquer dnus:

‘Art. 9® - Os associados serdo clossificados nas seguintes calegorias:

Y

1) efetivos - os que preenchem os requisitos fixados no artigo 82 deste estaluto;

U} honotérios - os cidadaos que hajom prestando relevantes servicos ao SINPEEM ou Ienhom se destacado en
alividades ligadas & Educagso, de acordo com a decisdio de Assembléia Geral. '

§ UNICO - Os sécios honorédrios ndo volom e nem sdo votodos. . .
Art. 10 - A contribuigdo dos associados corresponderé a 1% do seu vencimento padréo. R
Art. 11 - S&o direitos dos Associados: |
1) delesa individual e/ou coleliva de seus direilos;
) porticipar e votar nos Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordinérias e Congressos;
1) participar dos reunides regionais de representantes de unidade escolor;

4 IV) votor nos eleicdes gerois, desde que lenha se associado um més antes da data das eleigses gerais para a

iretoria; . .

V} ser votado nas eleigdes gerais para a direloria, quando tiver no minimo 6fseis) meses de sindicalizagso;

Vij votor e ser volodo pora representonte de unidade escolor; . !
Vil} requerer o convocagao de Assembléia, na forma que determina o Estatulo;

Vill) propor a revogagao de mandolos de acordo com este eslaluto;

1X) solicilar peronte a Assembléia Geral o exame de livros e documentos do SINPEEM:;

X) utilizar todos os servigos e aependéncios do SINPEEM pora os finalidades previstas neste estaluto;

XI) volar e ser votado como delegado para o congresso.

§ UNICO - O gozo pleno dos direitos estd vinculado oo cumprimento dos deveres dos associados.

Art. 12 - Sgo deveres dos associados:

1} estor quites com os obrigagdes finonceiras junto oo sindicalo;

) comparecer &s reunides e Assembléios Geral do SINPEEM ou do drgao doatffdicato do qual fagam parte;

M) cumprir e fazer cumprir o presente estaluto, bem como a deliberagdes do Congresso, Assembléia Geral, Conselho
de Representantes e da Diretorio;

IV) incentivor o solidariedade dos trabathadores em educago;

V) impugnar candidaturas de candidotos & Diretoria do SINPEEM que exergom cargos de confianga do governo ou
infrinjom oulros exigéncios desle eslatuto;

VI} autorizar o desconto em folha de pagamento dos obrigagses financeiras devidas ao sindigogpe Tabetonats ds Noto
= Rea Col. Xavier do Toleds,

i

Vll) exercer vigilancia critica, sobre os 6rgdos do SINPEEM;

o seu bom nome e patiimdnio;

1X} denunciar ao SINPEEM 1odos os casos de ndio cumprimento dos direitos dos Profi

F-Yaul
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tenham conhecimento.

Art. 13 - Os sécios serdo excluidos do sindicato:
a) pbr manilestagdo de vonlade prépria do associado;

b} por oplicagtio de sangdo de expulsdo, depois de processo julgado pela Assembléia Geral, ossegurado o direito
de ampla defesa.

Art. 14 - Constitvem faltas determinontes de exclusto:

1) alasos por mais de 3 meses &s suas obrigagdes financeiras com o Sindicalo, e a lesouraria lenha advertido o
associado sobre o débilo;

I} infringir disposicdes desle eslalulo;
I} ndo cumprir os deliberacses da Assembléio Geral ou do Congresso do Sindicato:

Art. 15 - O reingresso do associado excluido somente poderd ocorrer depois de 1(hum) ano de sua exclusdo, desde
que a Direlorio assim proponha e seja relerendado pelo Conselho de Representantes.

. * Regime Disciplinar
CAPITULO It - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16 - Constilvem-se 6rgdos de deliberagdo do SINPEEM:
a} Congresso anual;

b] Assembléia geral: Ordindria e Extraordingria

¢} Conselho de Representontes;

d) Direlorio;

e} Conselho Fiscal.

Art. 17 - O Congresso anual é o drgao saberano, de deliberagdo maxima e ¢4ntegrado por Representantes,
Delegodos dos umdades escolares, eleitos conforme dispuser o regimento de cada Congresso.

Pardgrafo 1% - O Congresso anual é aberlo & parlicipagao de todos os associados, eleitos como Delegado com
dveito & voz e volo

Art. 18 - Ao Congresso anual compete:
1} definir o politico educacional, sindical, sociol, cultural, econdmica e associotivo do SINPEEM;
Nl) fixar as metas das campanhos reivindicotérios;
21.° Tabelionato da
Ill) eleger delegados para congressos inlersindicais; Rua Col. Xavier do ; y
AUTE

IV) apreciar e aprovar reformas estatutarios;

V} delinis a canta de principios de entidladle.

€STATUTOS DO SINPEEM S o £~ 0325137 |

-

Art. 19 - O Congresso reunir-se-a ordinariomente uma vez a cada ano, em dala e locol definidbg

. . e e im. em o ctes 4 em m e a s e esmemb . b .o

-
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Opfc;vodos pelo Conselho de Representontes, sob a presidéncia do SINPEEM,
l'! ~~n-n, ~ " p'\ap L”r

HES] REIRDE - 3RS P4
Art. 20 - O Congresso anual poderé ser convocado exlraordmonomenL-on—“segumIes ¢ondicdés: Jauo

I} por sua prdpria iniciativa;
ll} pela Assembléia Geral: Ordindria ou Extraordinaria
1) por iniciativa da Diretoria; do Sindicalo;

IV } por iniciativa do Conselho de Representantes;

Parégrafo 1% - O congresso convocado exiraordinariamente, sé poderd ralar de assunlos para os quais lenha sido
convocado;

Pardgrafo 2¢ - As convococdes para o Congresso extraordindrio serdo efeluadas pelo presidente do SINPEEM ou
por seu subsliluto legal, devendo ser expedidas no prazo méximo de 10 dias apés a sua compelente solicitagao, com ampla
divulgocao aos ossociados, de acordo com os recursos de comunicagdo disponlveis, contendo paula previamente definida.

Art. 21 - O Congresso anual ordindrio e extraordinério serd inslalado em primeira convocagéo desde que lenha o
quorum de metade mais um dos congressistas credenciados.

Art. 22 . O Congresso Anual poderé no reunido ordindria, por aprovagao de S0% mais um dos presentes, deliberar
sobre assuntos que ndo constem da ordem do dig;

Art. 23 - A Assembléio Geral é a reunido dos sécios do SINPEEM em pleno gozo de seus direitos e obrigagdes.
A1, 24 - Compele & Assembléia Geral:

" 1) decidir soberanomente sobre todos os assuntos que dizem respeito & colegono e ao SINPEEM, desde que nao
conlrariem o esle eslaluto, repeiladas os deliberogdes do Congresso;

1)} apreciar, aprovor e avaliar as otas do Conselho de Representantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ll} eleger delegados para Congressos Intersindicais.

V) avaliar e aprovar o inlerposicao de medidas judiciais que visem a defesa dos d} e inleresses coletivos ou

individuais da calegoria.
Pardgrafo 12 - Haverd Assembléias Gerais Ordindrias [AGOS) e Assembléias Gerais Extraordindrias (AGES);
Pardgrafo 22 - As AGOS serdo convocadas:

o} uma vez por semesire e garontindo-se umo, dois meses antes do tésmino do gestdo da direloria, pora opresento-
¢ao geral de contas e instalagao oficial do processo eleitoral;

© Tabeliongto de Notas d
é %.‘.. cL. :nvlot de Toledo, 44 +

Paragrafo 32 - Haverd Yantas AGES quantos se fizerem necessarios;

Parégrafo 42 - As AGES serdo convocadas pelo presidente do SINPEEM, salvo excegdes

quando solncn!odn por: SV N —

a) 20% do nimero de votantes nas Gllimas eleigdes para Diretorig;

(
6
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b} 10% dos Representontes de Unidade Escolar; T
‘,.,nr 1 t qu'M ’u' u_

¢} Pela maioria absolula (50% + 1} dos membros do Conselho de Repr«*fé«ﬁ&agjj‘lgqg 1% =243

d) Diretorio quando convocada por maioria de seus membros;

e) Assembléia Geral.

Pardgrafo 52 - O quorum serd iguol ou maior que 5% dos associodos.

Art. 25 - As Assembléias serdo convocadas alé 24 horas apés o recebimento da solicitagdo e instaladas no dig, hora
e local previstos pelos solicitanles, respeitando o intervalo minimo de 10 {dez) dias enlre a convocagdo e inslalacdo das
mesmos;

Arl. 26 - Serdo convocados as Assembléias Gerais Extraordinérias, a julzo da diretoria ou Assembléio Geral ov 10%
dos representantes de unidode escolar, respeitando intervalo minimo de 24 {vinte e quatro) horas enlre convocacdo e a

instola¢do das mesmas.

Art. 27 - As Assembléias lerdo as suas convocatérias alixadas em lugor visivel da sede do Sindicato e obrigaloria-
menle publicadas através de seus periddicos ou outros meios disponiveis de divulgag&io, com pauta previomente definida.

Art. 28 - Todos as solicitagdes devergo estar inclusas na pauta dos Irabalhos que faré parte das convocatérios:
Pardgrafo 12 - Assembleia s6 poderd deliberar sobre os assuntos pora qual tenha sido convocada;

Pardgrafo 22 - As reunides da Assembléia Geral Ordindria, por aprovagso de 50% mais um dos presentes, poderd
deliberar sobre ossunios ndo constantes da pauto;

Pardgrofo 32 - As reunides de Assembléia geral Exziraordinérias sé poderdo deliberar sobre assunlos existentes na
povia.

Art. 29 - A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente e secrelariada pelofa) secretériola) Geral do SINPEEM.
Art. 30 - Ndo poderdo votar na Assembléia Geral:

1) os sécios que néo estiverem quites com as obrigagdes;
-

Il) membios do Conselho de Representantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando se Irator de apreciagao dos
atos dessas lés instancios de deliberagéo.

Art. 31 - As deliberagdes de Assembléia Geral sergo lomadas por maioria simples de votos de Associados presentes:

Art. 32 - Anuclmente, durante o més de maio, haverd eleicgo para o Conselho de Representantes das Unidade:z
Escolares {CRUE).

Pardgrafo 12- As eleigdes serdo realizadas pelo volo direlo e secreto de todos os sdcios do SINPEEM da respe
1egional, podendo-se hliar alé no dia da eleigao;

ruedondados as
€ urnos lixas e/ou

Parégrafo 22 - O nimeio de volados serd iguol até 30% (trinta por cento} dos candidatos inscrit
fiacoes para mais, ficando & critério da reunigo de representontes das unidades escolares a deliber
volantes;

Pardgrafo 32 - As responsabilidades paro os eleigdes do CRUE caberd & Coordenagdo Reglondl, e, onde nao
houver o CRUE designara os responsaveis;

Pardgrafo 42 - Nao ha impedimento o candidatura simultaneamente & Ditetoria do SINPEEM e ao CRUE. fica,
enlretanto, proibida a acumulogao de cargos, isto &, o candidoto eleito Represenlante Regional e da Direloria terd sey mando-
1o de representante exlinlo, assumindo o 12 suplente em cardler definitivo;

Pardgrafo 52 - Nas eleicoes para Representantes Regionais serdo eleitos suplentes em igual numgrﬂdﬁﬁm&ms 8N
tes eletivos; "3 Mut Col. Xavier do Tolodh

Pardgrafo 62 - O nimero de representantes eleitos serd proporcional ao nimero de volantes, im _
a) Até 25 {vinle e cinco) volontes, nenhum representante; 2 o origiasl 27
b} De 26 lvinte e seis) & 50 {cinquenta) - um representante; i

¢) Para cuda 50 fcinquenia) volantes subsequentes, mais um representante, de acordo com @

tepreseniante;

“ . . s e . -
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! Pardgrafo 7* - Obedecidos os critérios do pardgrafo anterior, o candidato devera obter, no minimo 15% (quinze por
cenlo) de lotal de votos pora considerar-se eleito; | FRITOICLE-MIAIRI S
{CARTSRI0 MEDEIRTT - 245 PABLO
Parégrafo 81 - As inscricdes dos candidatos para o conselho de represenianies de Unidade escolar seréo feilos na
reunido de representanles de escola de suas regides;

Parégrafo 9% - O Conselho de Representontes dos Unidades Escolares {CRUE} é o somatéria das coordenacses
regionais;

Parégrafo 10 - Os membros do diretoria séo membros natos do CRUE.
Parégrafo 11 - A coordenagso regional terd no minimo um Coordenador Geral e um Secretdrio;

Parégrato 12 - O CRUE reunir-se-d ordinariomente a cada bimestre, e, estraordinériomente, sempre que se fizer
necessério:

o) por iniciativa do presidente do SINPEEM;

b} por solicilagdo de 30% {dez por cento) dos seus membros;

c) Assembléio Geral;

Pardgrafo 13 - As veunic:es extroordinérios do Consetho de Representanles serdio convocadas alé 24 [vinte e qualro)

horas opés o recebimento da solicitagdo no dia e hora previstos pelos solicitantes, repeitando o praze de 10 {dez) dias entre
a convocogdo e a inslolagdo;

.

Pardgrafo 14 - As pautas das reunides constardo de convocalérias e poderdo ser modificadas por decisgo do
maioria absoluto dos membros presentes:

Pardgrato 15 - O quorum serés de 20% [vinte por cento) dos membros do Conselho de Representantes.

Art. 33 - Compete oo CRUE
o} assessorar a diretoria no exercicio de suas atividades;
b) elaborar com a diretoria o calenddrio de atividade anual; .

c} representar os boses do entidade em 1odos os reivindicagdes junto & diretorio;

d| subsidiar o direloria na eloboragdo do orgamento anval.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA

Art, 34 - A diretoria é o principal érgdo executivo do SINPEEM e ¢ o responsével pelas défiberagdes nos intervalos

de reunides do Consetho de Repiesentantes, respeitados os deliberagdes deste.

§ UNICO - O SINPEEM seré dirigido por uma diretoria eleita irienalmente, composta de 25 [vinte e cinco) membros;
conslilvida de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Secretaria Geral, Secretaria de Assunlos Jurldicos, Vice-
Secrelario de Assuntos Juridicos, Secretoria de Imprensa e Divulgogio, Secretaria Cullural, Secretario de Assuntos Educacio-
nais, Secrelaria de Polilicas Sociais, Secretaria de Formagéo, Secretaria Sindical, Secretaria de Assuntos Administrativos e mais
1l |onze) direlores gerois.

Art. 35 - A Direloria coletivomente compele:

1} cumprit e fazer cumpric este eslatuto, o regulamento e os normas administativas do SINPEEM, ossim como as

decistes das Assembléios Gerais e do Conselho de Represenlantes; $91e
3 3}. c.TLuhalionm ds Ng

? Xavier da Tolodd

AUTENTI]
" i ———]
It} elaborar o projeto de orgamento onual, remelendo-o ao Conselho de Representanles quediesarbapifkit é:

aprovalo em sua reunido anual; o _’
IV} reunir-se em sessao ordindria uma vez por més e em sessdes extraordindrios, sempre que fo

Il) organizar os servicos odminisiralivos do SINPEEM;

V] mtegra o Conselho de Representantes:
Vi) criar comissées de tabalho, desde que fixadas as devidas competéncias e seus membi
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Vil} ossegurar o bom andamento dos diversas comissdes de trabatho e depohameﬁros‘ lendao difeito de Vélo deide
que os Irabathos lirom normas estotutérias, programaticas, decisdes do consetho de Réghdentdidiis&§ He' Asséribididd]L D
Estes casos ou impasses, caso sejom criados, deverdo ser resolvidos pelo Conselho de Representantes;

Vill} contratar e dispensar funciondrios:
IX} responsabilizar-se por toda publicagéo oficial em nome do sindicato;
X} solicitar convocagso de AGES ou regionais, bem como, de reunides do Conselho de Representantes.

Art. 36 - A Presidéncia compete:

) representar o SINPEEM em juizo ou fora dele;

i1} convocor e presidir as reunides de diretoria;

Ill) convocar e instalar a Assembléio Geral, Ordinério e Extraordindria
IV} convocar e instalar o Congresso Anual;

V) convocar as eleicdes da Diretoria;

VI} abrir, rubricar e encerrar os livios do SINPEEM;

Vil} movimentor, com o Tesoureiro em exercicio, os contos do SINPEEM,

Art. 37 - & Vice-Presidente compele:

I} ouxilior o Presidente em suas alribuig&es;
I} substituir o Presidente em seus impedimenlos e/ou auséncias ou sucedélo em caso de vocancia.

Art. 38 - A Secretaria geral compete:

I} zelor pelo enquodiomento do SINPEEM nas exigéncios legois e fiscais, assim como Irotar de seu registio nos
reparligdes compelenles:

i1} lavrar e subscrever as otas das reunides de Direloria e das Assembléias Gerais;

) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ou auséncias

Art. 39 - A Tesourario compele:

a) superintender toda a arrecadagdo e guorda de lodos os volores pertencentes ao Sindicalo;

b| cuidar do escriluragéo dos livios contébeis e montélos rigorasamente em ordem, bem como a respectiva documen-
tagdo sob o responsabilidode de um contador legalmente habilitado;

<} movimenlar com o presidente em exercicio, as contos do SINPEEM;

d} elaborar o bolancete anuol e o bolongo gerol no fim de coda exercicio, assim como o orcamento, a tempo de
setem opresentados aos 6rgdos competentes.

Art. 40 - A secretoria de Assuntos Educacionais compele: -

a) orgonizar o Departamento Educacional;

b} propor e organizar o redlizagao de simpésios, semindrios, cursos, congressos e oulr
educacionais.

” )
vidodes cullurais e

Art. 4V - A secretoria de Imprensa e divulgogdo compete:
a} tesponsabilizar-se pelo Departamento de Imprensa do Sindicato;
b) responsabilizar-se pelo conlalo e divulgagao dos alividodes da enlidade junlo a 1odos os érgaos de comunica-

Arl. 42 - A secretaria de Formacao compele: v
o| organizor e coordenar o deportomento de Formagdo.

Art. 43 - A secreloria de Assuntos Jurldicos compete:
o) organizar o Departomento Juildico e promover o Defesa dos direitos dos sindicolizados.

Art. 44 - A Secreloria de Assunlos Administrativos compete:
o} coordenar a parte adminisirativa interna.

Art. 45 - A Secretaria Cullural compete:
o} organizor e coordenas o departamento cullural,

Art. 46 - A Secretaria de Politicos Sociais compete:

a) organizar e coordenar o secretaria de politicas Sociois. .

Art. 47 - Aos diretores Gerais compele, em conjunto com os membros da comissao Coordenadorg RSaginla
nizor um rabalho regionol e gorantir o encaminhamento de discusséo das propostas do CRUE e na diretoria,
outras funcdes, que lhe foram atibuldas pela diretoria.

Ast. 48 - A Coardenagao Regional, composto o art. 33¥ terd seus membros eleilos na priced
 senfantes dos Umdudes Escolores apés a eleigao do CRUE, mais um da Diretoria.
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Pardgrafo 1* - Os representantes dos Unidades Escolores seréo eleilos anualmenle emAssembléia especifica, na
unidode escolor: . ICARTGAID MIREITT - 3¥F ZAULD

Pardgrafo 2% - Os represenionles das unidades Escolares, eleitos em sev local de irabalho, formam a Comissao de
Representantes das Unidades Escolares;

Parégrafo 3% - A comiss&io de Representantes das unidades Escolares é a responsével pelo Sindicato na base e faz
a relogdo direla com a Coordenagao Regional e a Diretoria.

carfrulo v
DO ORGAO FISCAL
Art. 49 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsével pela fiscalizagdo da escriluragdo contébil do sindicato.

§ UNICO - O Conselho Fiscal ¢ composto pior 5 {cinco) membros titulores e igual nimero de suplentes eleilos, no
primeira Assembléia apés a eleigio da Diretoria.

22. A duragdo do mandalto serd igual ao da Diretoria, sendo incompalivel ao exercicio das fungdes do mesmo s de
Diretor do Sindicalo; :

3. Ao conselho compete:

1} exominar mensolmente os livios, registios e 1odos os documentos de escrituragao do SINPEEM;
Il} analisar e aprovar os balangos e balancetes prestados pela Diretoria “ad referendum® da Assembléio Geral:
I} fiscahzar o aplicacao pela diretoria das verbas do SINPEEM;
IV) emitic parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica e financeira solicitadas pela Diretorio;
V] requerer a convocagdo da Diretoria, Conselho de Representantes em cosos graves e urgenles e na forma prevista
nesle eslatulo, bem como nas Assembléias Gerais;
Vi} opreciar, avalior e oprovar o oicomenlo anuol elaborado pela Diretorio, bem como reforgar volores ou verbos
que se oferecam as necessidades econdmicos e financeiros do sindicolo; ‘
Vil) cumprnr e fazer cumprir o presente eslatulo;

Arl. 50 - A prestagéo de conlas serd considerada aprovada quando receber voto favordvel de cinquenta por cento
mais um de seus membros.

Art. 51 - Quondo o Conselho Eiscol ndo se reunir em tempo hébil, pora o opreciagdo da prestogdo de conlog
Sindicato, o Piesidente do SINPEEM deverd submetéla & apreciagdo da Assembléia Geral.

CAPiTULO VI
DA ORGANIZACAO REGIONAL

Arl. 52 - A reunido regional bimesksal dos Representantes de Unidade Escolor ¢ aberta a 1odos os profissionais de
educacdo do ensino da rede olicial da Secrelaria de Educagdo do Municlpio de Sao Paulo, com direilo a voz. Os diretores
gerais e os Represenlantes de Unidade Escolar tergo direito o voz e volo.

Parggrafo 11 - Representante da U.E. é o associado do SINPEEM eleito pelos profissionais de ensino em seu local de
nobolho ot¢ 1 {hum} representonte por periodo, e tem as fungdes de

a) representar os profissionais de educagdo junto a diregdo adminisirativa da unidade escolar e as autoridades dos
4rgaos regionais de educagdo;

b} manter os profissionais em educagao informados dos encominhamentos e das atitudes desenvolvidas pelo SINPE-
EM;

¢} redlizar reuniao de suo escola antes dos reunides dos representantes {RUE;

d) orgonizor eleiggo e eleger os representantes da unidade escolar e os membros da coordenagéo regional.

21.° :

Pordgrafo 2t - As reunides de RUE devem anteceder os reunides do Conselho de Re mmw mgﬁé‘
Escolares [CRUE), preparatérios das Assembléias Gerais e Congresso Anual e tem por finalidade delibfirar propastis inditatingsa
para essas instancios de deliberogao; Astaetios 2 to o910 o0njoi
Pardgrafo 3% - As reunides de representanles de U E. 1em poder de decisao sobre questseSet Saasimums ;

sem prejuizo da umdade do SHNPEEM, e respeitadas as deliberagdes dos instancios superiores;  § sjg p s,

Pardgrafo 42 - Da pauta das reunides regionais devem obrigaloriamente constar uma avole
tos dlas delberacaes da entidude;

~

10
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Parégrafo 5% - Os diretores gerois fozem porte das respectivos comissdes codrdenadoros régionais, e s30 responst-

veis pelo encaminhomento e discussdo dos deliberagses regionais junlo ao Conselho de Reprasentantes.., e rp s yin
e A

(€8
N

DR LTEE R I AR

ICARTUAIE 11

CAPfTULO VI
DAS ELEICOES
Art. 53 - Haverd eleigses gerais para direloria o cada Irés anos:

Arl, 54 - Os membros do direloria serdo eleitos em chapa completa por volagdo direta e secreta pelos sécios
efefivos. .

Art. 55 - Aié 60 (sessenta) dios ontes dos eleigses, a Assembléia Geral Ordindria marcard a data dos mesmas, assim
como elegerd a Comissso Eleitoral que deverd submeter o regimento eleitoral a oprovagao do Conselho 45 (quarenta e cinco)
dios antes do pleito. . :

Porégrafo 12 - A Comissdo Eleitorol seré formado por cinco sécios, entre os quais um presidente;
¥
) Paségrafo 21 - A comisstio eleiloral regisiraré em livro préprio os chapas ¢oncorrentes alé 30 (irinta) dias antes das
eleicdes: : '

Parégrofo 3% - S6 serdo regisiradas chopos completas;
LY
Pardgralo 4* - Cada chapa poderd indicar um representante para fiscalizar os trobolhes da Comissao Eleitoral:

Art. 56 - A Comissdo Eleitorol dividira igualmente entre as chopas concorrentes os recursos disponluveis para fins
eleitorais previomente delinidos pela Direloria e pelo Conselho Fiscal.

§ UNICO - Os impasses surgidos no Comissto Eleitoral, seraio resolvidos pelo Conselho de Representontes convoca-
do para este fim, sem que haja contudo prejulze do calendério eleitoral.

a

Art. 57 - Seté goranlido o livre acesso as chapas concorrentes a todos os meios de divulgocao do SINPEEM.

Art, 58 - A comissto Eleitoral expedira normas especificando locais de volagdo, modelos de cédulos, atos eleitorais
e condicdes de apuragdo de volos,

Arl. 59 - A comisso Eleitoral serd responsavel pelo fiel cumprimento dos disposigdes eslalutérias e do protocolo
oprovado pelo CRUE.

Arl. 60 - A eleicdo serd de um s6 lumo, sendo considerada eleilo, porlanto, a chapa que obliver o maior nimero de
volos.

Art. 61 - Por decisgo soberano da Assembléia Geral, a diretoria poderd ser substitulda no todo ou em parte, desde
que a Assembléia Geral tenha: .

o) sido convocada especiolmente para este fim por 20% {vinle por cento) dos volantes nas Glimas eleigdes gerais;

b) sido convocada com antecedéncia de 20|vinte} dios;

<} quérum de 10% {dez por cento) do nimero de sécios; .

d} a decisao seja tomoda por maiorio obsoslula,

. e 4
Art. 62 - No coso de desliluicto, a Assembléia Geral decidird por maioria absolula a conslilvig@o de umo comisséo,
que organizard novas eleigdes no prazo de 60 [sessenta) dios.

Art. 63 - O Presidente convocord Assembléio Geral para destituigaio da Diretoria alé 24 {vinte e quatro] horas apés
teceber solicilagao em local e hora aprovados pelos solicitantes.

lionato

§ UNICO - Caso o presidente nGo cumpra no todo ou em parle o que esté deliberagso da moi?ré? ;i?&es dos
' R

porticipantes do Congresso Anudal.

Art. 65 - Este Es!o!u!o‘regulormenle aprovado em Assembléia Geral, enlraré em vigor na data
Cartério de Regisiro de Pessoas Jurfdicas.

Arl. 66 - Revogom-se as disposicdes em contrério,

Leda Sueli de Arruda Martins -— Cléudio Gomes
12 Secretdrio Presidente do SINPEEM 2
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Ata da Assembléia de Posse.l da Diretoria do SINPEEM - Sindicato dos Profissionais da Educagdo no
Ensino Municipal de Sdo Pdulo para o Triénio 96/99.

Aos dezessete dias do més de setembro de hum mil novecentos e noventa e seis,
as dezenove horas, no auditorio do SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educagio no Ensino
Municipal - SP, sito a Avehlda Tiradentes, 1405, realizou-se a Assembléia Estatutaria que prevé a
posse da nova diretoria do SINPEEM eleita em 06/09/96. O Presidente do SINPEEM, Prof. Claudio
Gomes Fonseca, deu inicio ? Assembléia enfatizando a grande tarefa que cabe ao SINPEEM no proxi-
mo periodo tendo em v1st a situa¢@o da Educagfio no Municipio e no Pais as dificuldades porque
passam todos os trabalhadores vitimas da politica econdmica aplicada pelo Governo Federal. A seguir,
o Presidente considerou empossados os membros eleitos para responderem pela diregdo do Sinpeem
no periodo de 96 a 99: Claudio Gomes Fonseca - Presidente - EMPG Roquete Pinto; Raquel Felau
Guisoni - Vice-Presidente - EMPG Teodomiro Toledo Piza; Doroty Keiko Sato - Tesoureira - EMEI
Ottilia de Jesus Pires; Rosangela Maria de Carvalho - 2° Tesoureira - EMEI Armando de Arruda
Pereira e EMPG Analia F.|Bastos; Rosa Bernadete Palmiro - Secretaria Geral - EMPG Fagundes
Varella; Adelson Cavalcanti de Queiroz - Secretaria de Assuntos Juridicos - EMPG Haroldo Veloso;
Daniel Trivinho - - Vice-Secretaria de Assuntos Juridicos - EMPG Celso Leite R. Filho; Elio Araujo da -
Silva - Secretaria de Imprensa e Divulga¢do - EMPG Ayres Martins Torres, Maria Raquel Graga Binas
- Secretaria Cultural - EMPG 8 de Maio; Joselina Maria V. F. Bastos - Secretaria de Assuntos Educa-
cionais - EMPG Arthur Al ; Judite Vitorina de B. Azevedo - Secretaria de Politicas Sociais - EMPG
Octévio Mangabeira; Josafy AraUJo da Silva - Secretaria de Formagdo - EMPG Gel. Julio M. Salgado;
Margaria M. G. Lazaro Silverio - Secretaria Sindical - EMPG Procépio Ferreira; Nizia Maria dos
Santos - Secretaria de AssuTtos Administrativos - EMPG Martim F. R. de Andrade; Diretores Gerais:
Mircia Aparacida Jacomini - EMPG Chiquinha Rodrigues, Eliazar Alves Varlea - EMPG Emilio Ribas;
Olair Regina da Silva Barros - EMPG Celso Leite R. Filho, José Donizete Fernandes - EMPG Nelson
Pimentel Queiroz; Jupiara Vieira - EMPG Pedro Américo e EMPG Castro Alves; Maria Cristina Augusto
‘Martins - EMPG Prof® Helena Lombardi Braga, Leila Maria da Silva Chicoli - EMEI Prof. Euripedes
S. de Paula; Maria Dileuza \de Souza - EMEI Zumbi dos Palmares, Solange Magalh3es C. Martins -
EMPG Min. Anibal Freire; Ruth de Araujo - EMEI Perdla Ellis Byington; Roberto Nehold - EMPG
Antonio Carlos da Silva. Apos discurso, como Presidente reeleito do SINPEEM, o prof® Claudio
Gomes Fonseca, encerrou qolemdade de posse da diretoria do sindicato, reafirmando o COMpromisso
com o programa apresentado a categoria de continuar lutando pela melhoria das condigdes de vida e
trabalho de todos os proﬁssmnals de educacdo do Municipio e da qualidade do ensino publico e gratui-
to na nossa cidade. E eu Marla Cristina Augusto Martins - Departamento Juridico, lavrei a presente ata

que segue assinada por pelo resn ente da entidade e demais digetores ¢ possados. Sdo Paulo,

17 de setembro de 1996 ljﬁ @,ULLLUM
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INDICATO DOS PROFSSICNAIS EM EQUCAZAQ NO ENSINO MUNICIAL
BOO

AO DEESEE CUT
E-mal: peen®@ inpesm.comby

Sdo Paulo, 06 de maio de 1999.

OFICIO N.° 028/SINPEEM / 99

SENHOR PRESIDENTE

Na qualidade de presidente do SINPEEM - Sindicato dos
Profissionais de Educagéo no Ensino Municipal-SP, vimos a presenga de V.Exa., solicitar a
realizagdo de audiéncia publica, conforme preceitua o artigo 41 “caput” da Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo, combinado com o artigo 85, inciso III e artigo 87, inciso II, ambos
do Regimento Interno da CAmara Municipal de S&o Paulo, objetivando discusséo acerca da
propositura do Projeto de Lei n.° 173/99 do Executivo Municipal, que institui o Auxilio -
Refei¢do nas condi¢Ges que especifica e da providéncias.

De se ressaltar, que o presente Projeto de Lei trata de
assunto de interesse da classe dos servidores plblicos municipais e merece analise e
discusso desta categoria profissional.

Aproveitamos o ensejo para apresepfar nosgos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Exmo. Sr.
Vereador Roberto Tripoli
DD. Presidente da Comissdo de Justica da Cimara Municipal de Sido Paulo
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Aos 30 (trinta] dias do més de maio de hum mil novecentos e noventa e seis, no Polécio dos Convengées do Anfiembi, os
delegodos ao Vil Congresso Anvol do Sinpeem decidiram, por maioria de votos! romaver modificacoes estalylérios que foram
ratificadas em Assembléio Geral da categorio realizada no dic 26 [vinte e sei&f dé junhd de hium mil novecentdd ’e,’-‘jovenfa e
seis, conforme edital publicado no jornal Didrio Popular de 29 (vinte e nove de junho de hum mil novecentos e noventa e seis,
o fim de que o consolidogéo dos Estotutos Sociois do Sindicato dos Profissionais de Educagéo no Ensino Municipal de Séo
Paulo passe a ter a seguinte redagéo:

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOSPROFISSIONAIS
EM EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E PATRIMONIO

Art. 17 . O SINPEEM, - Sindicalo dos Profissionois de Educagdo do Ensino Municipal de Sao Paulo, fundado na
cidode de Sao Paulo, em dezenove de novembro de hum mil novecentos e oilenta e oito,  uma entidode sindical, sem fins
lucrotivos, sem discriminogso de rago, credo religioso e sexo, com durag&o por prozo indeterminado, com sede e foro na

¢80 do Municipio de Sao Paulo.

§ UNICO - O SINPEEM se propde o organizar 1odos os profissionais do Ensino Publico Municipat Oficiol de Sao
Paulo - Capital: "Pessoal docente, especidlistas, adminisiralivos e operacioneis.”

{'P PR

Art, 22 O SINPEEM tem bor finalidades: ) -

I) representor perante as avtoridodes judiciérias e adminisirativas os interesses gerais da calegoria profissional e os
interesses individuais de seus associados, relotivos & atividodes ou profissao;

I} estobelecer negociagdes com a representagdo da Administragdo Poblico Municipal, visando a obtencdo de
melhorias para a categoria prolissional; 4

M} celebror convengdes, acordos colelivos e conlratos de trobalho;

IV} organizar encaminhamentos conjuntos visondo o unificasaq dos entidades do magistério municipal:

V} instaurar dissidios colelivos de qualquer nalureza e promover acées judiciais em defesa dos interesses coletivos da
calegoria e do sindicato;

Vi) estimular @ organizagéo da calegoria nos locais de Irabaltho;

Vll] eleger os tepresentantes da categoria;

VIil) estabelecer responsabilidades a 1odos aqueles que parliciparem da categoria representadgAde ocordo com as
decisdes lomada em Assembléia Geral: J

/7
1X) promover constantemente sindicalizagdo da categorio;

X} colaborar, coma 6rgdo técnico e consullivo no esludo e solugdo dos problemas que se relacionem com a calego-
1ig,

XI) manter relacdes com os demais associagdes sindicais de calegoria profissional para a concrelizagdo da solidori-
edade de closse, do delesa dos interesses gerais da closse rabathadora e Nacionais;

Xll} monter servicos para a promogdo de atividades culiurais, profissionais de comunicago e de assisténcia jurldica
para os associados; 1.0 Tabllonato de Notos de

é
3 o Col. Kavior da Tolsdo, 44 =
XIl} acompanhar e fiscalizar a execugdo de normas legais ou organizativas em ocordog ¢

lc")'nven(;Res.'- ERPIPAGA

XV} lutar pela unidade de toclos os profissionais de educagdo:

ensing;

- H : Rudnet"
3 Joko Agnald:
g ESCREVENTAE Al

AUT. R® Q08

Copitol do Estado de Sao Paulo, integrado por profissionais do Quadro de Ensino Piblico Municipal da Secretaria dé%duca- £.
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XVi} lutar, juntamente com oulros selores do populogao, pela melhoria dpp_n;,ipg_gm rerlicylor. pelo ensino publico e
gratulto em todos os niveis; _—:". S ML e s r
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XVil} manter intercdmbio com outtos entidodes e dssociagbes congéneres nacionais e estrangeiras sobre assuntos
perlinentes s suas finalidades cullurais, sociais e Irabalhistas;

XVIli) lutor ao lado de oulros robolhadores pos liberdade de orgonizagtio e manifestagao paro todos os irabathado-
res;

Art. 3% - Sao principios organizalivos do SINPEEM:

1} independéncia e oulonomia face &3 organizogdes polficos, organizagdes religiosas, 'entidades palronais e ao
Estado;

i1} revogobilidade dos mondatos individuais e coletivos;

I} respeito & unidode e democarcio de base do movimento expressas na organizagao regional dos representantes
de unidade de tiabalho no Consetho de Representantes, bem como, nas Assembléias Gerais e no Congresso Anvol como

Instancias superiores de deliberocso.

Art. 47 - Conslituem o patriménio do SINPEEM:

1] as mensalidades ou as onvidades devidos pelos sdcios;
1} toxa assistencicl; ‘ .
M) os taxas de adminisragao de cursos, os saldos de Congresso e as conliibuicdes de oulras nalurezos;

IV] as porcentogens ou loxas percebidas de empresas ou inslituigdes com as quais mantenha convénio ou preslagéo
de servigos a seus ossociodos;

V) os juros dos volores deposilados em eslabelecimentos de créditos;

Vl} as subvengdes ou donativos de qualquer nalureza que forem doados;

Vi) os bens iméveis que possua ou venha a possuir assim como bens méveis.

Art. 5% - As disponibilidades moneldrias da entidade deveréio ser empregadas em iiulos garontidos pelo Poder
Piblico ou outras que meregam noldria credibilidade ou bens méveis e iméveis a julzo da diretoria,

Porégrofo 12 - O sindicolo ndo controind divida que exceda a receito, nem fard despesas para fins que ndo esse
ois 0os seus objelivos. .

Pardgrafo 22 - Os sdcios ndo respondem pelas obrigagdes sociais. -~

Parégrafo 3¢ - O SINPEEM contoré com um fundo de solidariedade permanente, conslitul 5% das mensalida-

des das anecadogdes dos ossociodos.

Art. 6% - O Patrimdnio Sociol proverd o manulengéo dos finolidades do sindicato.

An, 72 . o hipdtese de dissolugao, o que se ford por deciséo da Assembléio Geral especiclmente convocado para
este fim, o patiménio do SINPEEM serd destinado para uma enlidade congénere:

Aaé‘ Stonts Pazbm&r.-’:-z;ﬂl T

Rea Col. Xavier da Teledo,

alivos e inalivos, medionte proposla esciito.

\ .- e e . et etrimee e - mar m————

CAPITULO NN § 21.° Tobelionato de Notds |
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\ Pordgrofo 12 . S&o dependentes dos ossocuodos para fins de beneficios sociais e assistenciais da enlidode o la}
cénjuge ou o (a} companheiro (a), os pais e filhoslos] menores ou dependeans leg”cﬂs} QIpLn-MionaTii e

|CM’R-JQ MIfe! 7.‘,3 -3 “ “ULU
Pardgrafo 22 - Os dependentes de sécios falecidos continuardo gdzandsdss bénelicios sem quolquer onus;

" Art. 92 - Os associados serdo classificados nas seguintes categorias:

\ 1] eletivos - os que preenchem os requisitos fixados no artigo 89 deste estaltuto; )

ll) honordrios - os cidoddos que hajom prestando relevantes servicos ao SINPEEM ou tenhom se deslacado en
ividades ligados & Educagdo, de acordo com o decisdo de Assembléia Geral.

§ UNICO - Os sécios honorérios n&o volam e nem s&o votados.
Art, 10 - A contribuigo dos associados corresponderd a 1% do seu vencimento padréo.
Ast. 1 - S&o direitos dos Associodos:
!} defesa individual e/ou coletiva de seus direitos;
:
I} porticipor e volar nos Assembléios Gerais, Ordindrios e Extraordinérias e Congressos;
I} porticipor dos reunides regionais de representantes de unidade escolor;
; IV} volar nos eleicdes gerois, desde que tenha se associado um mas onles da dala dos eleiges gerais para a
iretorio;

V) ser volodo nos eleicdes gerois para a diretoria, quondo liver no minimo 6/seis) meses de sindicalizagéo;
Vi) votar e ser volado pora representanie de unidade escolar;

VH) requerer a convocagdio de Assembléia, na forma que delermina o Estalulo;

Vilt) propor a revogagdio de mandatos de acordo com esle eslalulo;

1X) solicitar perante a Assembléio Geral o exame de livios e documentos do SINPEEM:;

X) utilizar lodos os servigos e aependéncics do SINPEEM pgra as finalidades previstas neste eslalulo;

X) votor e ser volado como delegado pora o congresso.

§ UNICO - O gozo pleno dos direilos esté vinculado oo cumprimento dos deveres dos associodos.

Art. 12 - Sao deveres dos associados:

1} estor quites com as obrigagdes financeiras junto ao sindicalo;

I} comparecer s reunides e Assembléias Geral do SINPEEM ou do érg&o dosiffdicalo do qual fagam parte;

NI} cumprir e fazer cumprir o presente eslaluto, bem como a deliberagdes do Congresso, Assembléia Geral, Conselho
de Representantes e da Direlorig;

IV) incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educagdo;

V) impugnor condidaturas de candidatos & Diretoria do SINPEEM que exer¢am cargos de confianga do governo ou
infrinjom oulras exigéncios desle estatulo;

VI autorizar o desconto em folha de pagamento das obrigagses financeiras devidas ao sindigaip® Tabalionate de No

S Rus Col Xavier ds Toleds,
VII| exercer vigilancio critica, sobre os érgdos do SINPEEM;

s evemeny
2%

JAUTENTIC
- ]

o seu bom nome e palriménio;

1X} denunciar ao SINPEEM lodos os casos de n&io cumprimento dos direitos dos Prof
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Art. 13 - Os sécios serdo excluidos do sindicato:
o) por manifestagdo de vontade prépria do associado;

b) por oplicagdo de soncao de expulsso, depois de processo julgado pela Assembléia Geral, assegurado o diteilo
de omplo defesa.

Art. 14 - Constitluem faltas detesminantes de exclusgo:

I} otrasos por mois de 3 meses &s svos obrigagdes financeiras com o Sindicalo, e a tesouraria tenha odvertido o
associado sobre o débito; .

11} infringir disposicdes deste eslaluto; .

I} n&o cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral ou do Congresso do Sindicato:

Art. 15 - O reingresso do ossociado excluldo somente poderd ocorrer depois de 1 {hum| ano de sua exclusdo, desde
que o Diretoria assim proponha e seja referendado pelo Conselho de Representantes.

. * Regime Disciplinor
CAPITULO M - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16 - Consliluem-se 6rgdos de deliberagao do SINPEEM:
a) Congresso onual;

b} Assembléia geral: Ordindria e Exiraordinério

¢) Conselho de Representontes;

d) Diretoria;

e} Conselho Fiscol. /
Arb. 17 - O Congresso anual é o drgao soberano, de deliberagao méxima e & inlegrado por Representanies,

Delegados das unidades escolores, eleilos conforme dispuser o regimento de cada Congresso.

Pardgrafo 1% - O Congresso anual ¢ abetrto & participagdo de todos os associados, eleilos como Delegado com
dreilo & voz e volo

Art. 18 - Ao Congresso anual compele:

) definir o politica educaciondl, sindical, social, cultural, econdmica e associativa do SINPEEM;

1} fixar os metas dos campanhas reivindicolérios;

21.° Tabelionto de|Notas de Ste PReN
) eleger delegados para congressos intersindicais; 1; e do Tolads, 44 « B
IV} oprecior e oprovar reformas estalutérias; i dtion's
3 oclginal agree

V) definir a carla de principios de entidade.

Art. 19 - O Congresso reunir-se-d ordinariomente uma vez a cado ano, em dala e local defini

Ya.ia
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opro‘vodos pelo Conselho de Representantes, sob a presidéncia do SINPEEM.

~

. CARTI3I0 MonEinns .
Art. 20-0O Congresso anual pode«é ser convocado exiraordinariomen " os-?e'gum es condlcées:

I} por sva prépria iniciolivo;
H) pela Assembléio Geral: Ordindria ou Extraordinaria
W} por iniciativa do Diretorio; do Sindicoto;

IV } por iniciativa do Conselho de Representantes;

Parégrofo 12 - O congresso convocado extraordinariamenle, s6 poderd tratar de assuntos para os quais lenha sido
convocado;

1
Parégrafo 22 - As convocogdes para o Congresso extraordindrio serdo efetuadas pelo presidente do SINPEEM ou
por seu substilulo legol, devendo ser expedidas no prozo méximo de 10 dias apéds a sua compelente solicitagao, com ampla
divulgacao aos associados, de gcordo com os recursos de comunicagdo disponiveis, contendo pauta previomente definida.

Art. 21 - O Congresso anudl ordindrio e extroordinério serd instalado em primeira convocogao desde que tenha o
quorum de metade mais um dos congressistos credenciados.

Art. 22 - O Congtesso Anuol poderd na reunido ordinéria, por aprovacao de 50% mais um dos presentes, deliberor
sobre ossunlos que ndo constem da ordem do dia;

Art. 23 - A Assembléio Gerol é o reunido dos sécios do SINPEEM em pleno gozo de seus direitos e obrigacdes.

Art. 24 - Compele & Assembléia Geral:

I} decidir soberanamente sobre todos os assunlos que dizem respeito & calegoria e ao SINPEEM, desde que nao
conlrariem a esle eslaluto, repeitadas os delberogdes do Congresso; :

i} opreciar, oprovor e avalior os olas do Conselho de Representantes, da Direloria e do Consetho Fiscal;

) eleger delegados para Congressos Intersindicais.

IV} avalior e oprovar a interposicao de medidas judiciais que visem a defesa dos direiias’e interesses coletivos ou
P P dirp

individuais da categoria.
Pardgrafo 12 - Haveré Assembléios Gerais Ordindrios (AGOS) e A;sembléias Gerais Extraordindrias (AGES);
Paragrafo 2¢ - As AGOS serdo convocados:

o) uma vez por semestre e goranlindo-se umo, dois meses antes do lérmino da gesido da direloria, para apresenta-
¢do gerol de conlas e inslalagdo oficial do processo eleitoral;

Rua Col. Xavier do Toledo, 44
ALTENTIC

i 21.° Tabelionato de Notas &

b} outra até 30 dias opés a proclomagéo dos resullados da eleigdo da diretoria, para a %sse dos
Pardgrafo 32 - Haverd lantos AGES quontas se fizerem necessarios:

Parégralo 42 - As AGES serdo convocadas pelo presidente do SINPEEM, solvo excecdes B
quondo sohcada por: :
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a) 20% do nimero de volantes nas dltimas elei¢des para Diretoria;
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b} 10% dos Representantes de Unidode Escolar;

R A N LA I L ) 4
Fﬂuﬁt;!..u'.-.’l,...'n..-:

¢} Pela maioria absoluta (50% + 1) dos membros do Conselho de Repu;f&ﬁ&rf{é@_}j“épg ERE _,",::v‘?"? PAULD

d) Direloria quando convocada por maioria de seus membros;

e) Assembléia Geral.

Parégrafo 52 - O quorum serd igual ou maior que 5% dos associados.

Art. 25 - As Assembléias serdo convocadas alé 24 horas apds o recebimento da solicitagdo e inslaladas no dia, hora
e local previstos pelos solicitantes, respeitando o intervalo minimo de 10 {dez) dias entre a convocagdo e instalagdo das
mesmas;

Arl. 26 - Serdo convocados os Assembléias Gerais Exiraordindrias, o julzo da direloria ou Assembléia Gerol ou 10%
dos representantes de unidode escolar, respeitando intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre convocacdo e a

instalo¢do das mesmas.

Art. 27 - As Assembléios terdo os suas convocatérias ofixados em lugor visivel da sede do Sindicalo e obrigatoria-
mente publicadas alravés de seus periddicos ou outros meios disponiveis de divulgagao, com pauta previamenie definida.

Arl. 28 - Todos as solicitagdes deverao estar inclusas na pauta dos irabalhos que fard parte das convocatérias;
Parégrafo 12 - Assembleia s6 poderd deliberar sobre os assuntos para qual lenha sido convocado;

Paragrafo 22 - As reunides da Assembléia Geral Ordindria, por aprovagao de 50% mais um dos presenles, poderd
deliberar sobre assuntos ndo conslantes da pauta;

Pardgrafo 32 - As reunides de Assembléia geral Exztraordinérias s6 poderdo deliberar sobre assunlos existentes na
poula.

Art. 29 - A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente e secretarioda peloa) secretériofa) Geral do SINPEEM.
Art. 30 - Nao poderao votar na Assembléio Geral:
1) os sécios que n&o esliverem quiles com as obrigogaes;

Il membros do Conselho de Representantes, da Diretorio e do Conselho Fiscal, quondo se Irotar de apreciogao dos
otos dessas liés instancios de deliberagdo.

Ar1. 31 - As deliberagdes de Assembléio Geral serdo lomadas por maioria simples de volos de Associados presentes:

. Art. 32 - Anualmente, durante o més de maio, haverd eleigio para o Conselho de Representantes das Unidades
Escolores (CRUE). ) 4

Paragrafo 12- As eleicoes serdo realizadas pelo voto direlo e secrelo de lodos os sdcios do SINPEEM da respech:
tegional, podendo-se filiar até no dia da elei¢ao;

7Guédondadas os
€ urnos fixas e/ou

Parégrafo 22 - O nimero de volados serd igual alé 30% (irinta por cento) dos candidatos inscril
fragdes para mais, ficondo & critério da reunido de representantes dos unidades escolares a deliber
volanles;

Parégrafo 32 - As responsabilidodes para as eleicdes do CRUE caberd & Coordenagdo Regiondl, e, onde nao
houver o CRUE designord os responsévesis;

Parégrafo 42 - Nao ha impedimento a condidolura simullanecmente & Diretoria do SINPEEM e ao CRUE. Fica,
enfrelanto, probida o acumulogdo de cargos, isto &, o candidalo eleilo Representante Regional e da Diretoria terd seu manda-
10 de representante extinlo, assumindo o 12 suplente em cardter definitivo;

"% Sy SRIGHAE BTN

Parégrafo 52 - Nos eleicdes para Represenlantes Regionais sero eleitos suplentes em iguol mjmg
tes eletivos; :

Parégrafo 62 - O nimero de representantes eleitos serd proporcional ao nimero de volantes, i&m
a) Até 25 {vinte e cinco) volantes, nenhum representante; & o ocigioal
b} De 26 lvinte e seis} & SO {cinquenta) - um representante;
¢} Pata cada 50 [cinquental volanles subsequentes, mais um representonte, de acordo com 4

represeniante;

—— ® o
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' Pardgrafo 7 - Obedecidos os critérios do pardgralo anterior, o condidato devetb obler, no minimo 15% lqumze por
cento) de tolal de votos para considerorse eleito; R5TQTCLMIRTRILM
chP\TJMIG ML ﬁE" :
Parégrafo 8% - As inscrigdes dos candidotos para o conselho de represenianies de Unidade escolar seréo feitas na
reunido de representantes de escola de suos regides;

Parégrafo 92 - O Consetho de Represenlantes das Unidodes Escolares {CRUE) é o somatdria dos coordenagdes
regionais;

Parégrafo 10 - Os membros do diretoria s&o membros natos do CRUE,
Parégrafo 11 - A coordenagdo regional terd no minimo um Coordenador Geral e um Secretdrio;

Pardgrafo 12 - O CRUE reunir-se-a ordinariamente a cada bimeslre, e, estraordindriomente, sempre que se fizer
necessario:

a) por iniciativa do presidente do SINPEEM;

b} por solicitogso de '30% (dez por cento) dos seus membros;

c) Assembléia Geral;

Parégrafo 13 - As reunié;es extraordindrios do Conselho de Representanies serdo convocadas alé 24 |vinte e qualro)

hotos opds o recebimento da solicitagdo no dio e horo previstos pelos solicitonles, repeitondo o prozo de 10 {dez) dias entie
a convocagdo e a inslalogdo;

Porégrafo 14 - As pautas das reunides constardo de convocalérias e poderdo ser moditicadas por deciséo da
maroria absoluta dos membros presentes:

Parégrafo 15 - O quorum serd de 20% {vinle por cento] dos membros do Conselho de Representanles.

Art. 33 - Compete oo CRUE
a) ossessorar a direloria no exercicio de suas atividades;
b) eloborar com a diretoria o calenddrio de atividade onual: .

c} represeniar as bases da entidade em todos os reivindicagdes junto a direloria;

d) subsidior a diretoria na elaborag@o do orgomento anual,

CAPITULO IV - DA DIRETORIA

Art. 34 - A dicetoria é o principal 6rgdo execulivo do SINPEEM e & o responsével pelos iberagbes nos intervalos

de reunides do Conselho de Representantes, respeiladas as deliberagtes desle.

§ UNICO - O SINPEEM serd dirigido por uma direloria eleito Irienalmente, composta de 25 |vinte e cinco) membros;
constituida de Presidente, VicePresidente, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Secretaria Geral, Secretoric de Assuntos Juridicos, Vice-
Secrelaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Imprensa e Divulgagao, Secreloria Cullural, Secretaria de Assuntos Educacio-
nais, Secretaria de Politicas Sociois, Secretaria de Formagao, Secretaria Sindical, Secretaria de Assunlos Administrativos e mais
Il {onze} diretores gerais.

Art. 35 - A Diretoria coletivamente compele:

1} cumprir e fazer cumprir este estotulo, o regulamento e os normas administrativas do SINPEEM, assim como as
decistes das Assembléias Gerais e do Conselho de Representantes;

] 21 Tabell at
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i) elaborar o projelo de oigamento onud, remetendo-o 0o Conselho de Representantes quesievaishapikiiads

oprovalo em sua reuniao anual; i
IV} reunir-se em sessco ordindria uma vez por més e em sessdes exlraordindrias, sempre que fo

I1) orgonizar os servigos adminiskativos do SINPEEM; g
Auten

V] mtegrar o Conselho de Representantes;
Vi) crior comissdes de Wabalho, desde que hxodos os dev'dos compeléncias e seus membngs |
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VHl) ossegurar o bom ondomento dos diversos comisses de robotho e depoltomehios En':d&c.‘djr'-‘e'i'létdé Véio de{de
que os trobolhos firom normas estolutérias, programélicos, decisdes do conselho de REgiBiantdibnbe 66 He' Assémbléiad]L 0

Estes casos ou impasses, caso sejom criados, deverdo ser resolvidos pelo Conselho de Representanles;

Vill) contratar e dispensar lunciondrios;
IX} responsabilizar-se por toda publicagéo oficial em nome do sindicato;
X) solicitar convocagdo de AGES ou regionais, bem como, de reunides do Conselho de Representantes.

Art. 36 - A Presidéncia compete:

1) tepresentar o SINPEEM em julzo ou fora dele; ' '
1t} convocor e presidir as reunides de diretorio;

) convocor e instalar o Assembléio Gerol, Ordinério e Extroordinéria

IV} convocor e instalar o Congresso Anual;

V) convocar as eleicdes da Direloria;

Vi) abrir, rubricar e encerrar os livios do SINPEEM;

Vil) movimenlar, com o Tesoureiro em exerclcio, os contas do SINPEEM.

Art. 37 - & Vice-Presidente compele:

1} quxilior o Presidente em suos otribuicdes;
11} substituir o Presidente em seus impedimentos e/ou auséncias ou sucedélo em caso de vacancia.

Art. 38 - A Secretaria gerol compete:

) zelor pelo enquadromento do SINPEEM nas exigéncias legais e fiscais, assim como tratar de seu registro nos
reparticdes competentes; .

ll) lovror e subscrever as otas das reunides de Direloria e das Assembléias Gerois;

M} substituir o Vice-Presidenle em seus impedimentos ou auséncias

Act, 39 - A Tesouraria compete: )

a} superintender toda o orrecadagdo e guarda de todos os valores pertencentes ao Sindicoto;

b} cvidar da escrituragdo dos livios contabeis e manté los rigorasamente em ordem, bem como o respectiva documen-
1agd0 sob o responsobilidade de um contador legalmente habilitado;

) movimentor com o presidente em exercicio, as contas do SINPEEM;

d} eloboror o balancele anuol e o balango geral no fim de cada exercicio, assim como o orgamento, o tempo de
serem apresenlados aos drgdos competentes.

-
Art. 40 - A secretaria de Assuntos Educacionais compete: -
a} organizor o Deparlamenio Educacional;
b propor e organizar a realizacdo de simpdsios, semindrios, cursos, congressos e ouly
educacionais.

< )
ividades cullurais e

Art. 4} - A secrelaria de Imprensa e divulgogso compete:
a) responsabilizar-se pelo Deparlomento de Imprensa do Sindicalo;
b} responsabilizarse pelo contalo e divulgagdo dos atividades da entidade junto a lodos os érgaos de comunica-

Arl. 42 - A secretaria de Formagao compete: .
ol organizor e coordenar o departamento de Formagdo.

Art. 43 - A secretorio de Assuntos Juridicos compete:
a) organizor o Departamento Juidico e promover a Defesa dos direitos dos sindicalizados.

Art. 44 . A Secretaria de Assunlos Administrativos compele:
a} coordenar a parte administrativa inferna.

Art. 45 - A Secrelaria Culturol compete:
o) organizar e coordenar o departamento cultural.

Art. 46 - A Secretorio de Politicas Sociois compete:

o} organizar e coordenar o secietorio de politicas Sociais. ctoatl

Art, 47 - Aos diretores Getais compele, em conjunio com os membros da comisséo Coordenadorg 8agins
nizar um robatho regional e garanlir o encominhomento de discussao das proposlas do CRUE e na diretorio, h:
outras fungdes, que the foram atribuidos pela direloria.

Art. 48 - A Coordenncao Regional, composta o art, 33%, terd seus membros eleitos na priet
| sentanles das Unidades Escolares opés a eleigdo do CRUE, mais um da Direloria.
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Pardgrafo 19 - Os representontes das Unidodes Escolares serdo eleitos anualmene em Assembléia especifica, no
unidode escolar: . CARTERD MILETILL - v ZapLg

!
Parégrafo 2% - Os representantes dos unidades Escolares, eleilos em seu local de Irabalho, formam a Comissao de |
Represenlantes dos Unidades Escolores; ;

Pardgrafo 32 - A comissdo de Representanles das unidades Escolares é a responsavel pelo Sindicato na base e foz
a relagdo direto com a Coordenagdo Regional e o Diretorio.

carltulo v
DO ORGAO FISCAL
Art, 49 - O Conselho Fiscol & o rgao responsavel pela fiscalizagao da escrituragso contébil do sindicato,

§ UNICO - O Conselho Fiscal é composto pior 5 (cinco) membros fitulores e igual nimero de suplentes eleitos, na
primeira Assembléia opés o eleigGo do Diretorio.

22 .. A duracdo do mondoto serd igual oo da Diretorio, sendo incompolivel ao exercicio das fungdes do mesmo as de
Diretor do Sindicalo;

3%. Ao conselho compete:

1) examinar mensalmente os livios, registros e lodos os documenlos de escrituragdo do SINPEEM:;

!} onalisar e aprovar os balongos e balanceles prestados pela Direloria “ad referendum” da Assembléia Geral;

M) fiscahzar a aplicacao pela diretoria das verbos do SINPEEM;

IV} emitir porecer e sugerir medidos sobre qualquer atividode econdmica e financeira solicitadas pela Diretoria;

V] requerer a convocogdo da Diretoria, Conselho de Representantes em casos graves e urgentes e na forma prevista
nesle estatuto, bem como nas Assembléias Gerais;

VI) aprecior. ovalior e oprovar o orgamento anuol elaborado pela Diretoria, bem como reforcor valores ou verbus
que se olertecam as necessidodes econdmicas e financeiras do sindicalo; .
' VIl} cumprir e fozes cumprir o presente estotuto:

Art. 50 - A prestagdo de conlas serd considerada aprovada quando receber voto favoravel de cinquenta por cento
mais um de seus membros.

Art. 51 - Quondo o Conselho fiscal ndo se reunir em lempo hébil, para o opreciaggo do prestagao de conlay
Sindicato, o Presidente do SINPEEM deverd submeléla & apreciagao da Assembléia Geral. 7

CAPiTULO VI
DA ORGANIZAGAO REGIONAL

Art. 52 - A reunido regional bimesiral dos Representantes de Unidade Escolar é berta a todos os prolissionais de
educagdo do ensino da rede olicial da Secrelaria de Educagdo do Municipio de Sao Paulo, com direilo a voz. Os diretores
gerais e os Representantes de Unidode Escolar lerdo direito a voz e voto.

Pardgrafo 12 - Representante da U.E. é o associado do SINPEEM eleito pelos profissionais de ensino em seu local de
noholho alé 1 {hum) representante por periodo, e tem os fungdes de

a) representar os profissionais de educagdo junio o dire¢do adminisirativa da unidade escolor e &s auloridades dos
4rgaos regionnis de educocdo:

b} manter os profissionais em educagdo informados dos encominhamentos e dos atitudes desenvolvidas pelo SINPE-
EM;

¢) realizar reunidio de sua escolo antes das reunides dos representantes {RUE);

d) organizor eleigao e eleger os representantes da unidade escolar e os membros da coordenagdo regional.

$2.° .

Pardgrafo 22 - As reunides de RUE devem anteceder as reunides do Conselho de Re Nmn a mgafd
Escolares (CRUE). preparalérias dos Assembléios Gerais € Congresso Anual e tem por finalidade delibrar propmmm@g .
pora essas inslancias de deliberagao; Autontise a prossnts obpla o9,

Pardgrafo 32 - As reunides de representontes de U.E. lem poder de deciso sobre quesideSet fitimume .
sem preizo da unidode do SHNPEEM, e respeitodas as deliberagdes das insioncios superiores;  § gjg p (s,

108 das delberacaes Ja entidade;

10



~ €STATUTOS DO SINPeem” o 03?5131

1
-t :
Pardgrafo 5¢ - Os diretores gerais fozem paste das respectivas comissdes coorJenoaoros regionais, € 530 responsG-
veis pelo encaminhamento e discussao das deliberagdes regionais junta ao Conselho #e Reptesenlonles spear e

e \u g}

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
Arl. 53 - Haverd eleigdes gerais para direloria o cada Irés anos:

Art. 54 - Os membros do diretorio serdo eleilos em chopa completa por vologdo direta e secreto pelos sécios
efetivos. .

Art. 55 - Até 60 {sessenlal dias anles das eleigdes, a Assembléio Geral Ordindria marcord a data das mesmas, assim
como elegerd o Comissao Eleitoral que deverd submeler o regimento eleitoral a aprovagao do Conselho 45 {quarenta e cinco)
dios ontes do pleito.

Paragrafo 1% - A Comissao Eleitoral serd formada por cinco sécios, entre os quais um presidente;

Pardgrafo 22 - A cohissdo eleitorol regisirard em livio préprio as chapas concorrentes aié 30 firinta) dias anles das
eleicoes; '

Pardgrafo 37 - 56 serdo registrados chapos completas;
Parégrato 42 - Cada chapa poderd indicor um representante para fiscalizar os lrabalhos da Comissao Eleitoral:

Art, 56 - A Comisséo Eleitoral dividira igualmente enfre as chapas concorentes os recursos disponluveis para fins
eleitorais previamente definidos pelo Diretoria e pelo Conselho Fiscal,

§ UNICO - Osimpasses surgidos na Comiss&o Eleitoral, serdo resolvidos pelo Conselho de Representantes convoco:
do pora este fim, sem que hajo conludo prejuizo do colendario eleitoral.

Art. 57 - Sera garantido o livie acesso as chapas concorrentes a 1odos os meios de divulgaggo do SINPEEM.

Art. 58 - A comissdo Eleitoral expedird normas especificando locais de votagao, modelos de cédulas, atas eleitorais
e condi¢des de apuragdo de volos.

Art. 59 - A comisso Eleitorol serd responsavel pelo fiel cumprimento das disposigdes estatutérios e do protocolo
aprovado pelo CRUE.

Art. 80 - A elei¢ao serd de um 56 luino, sendo considerada eleila, porlanto, a chapa que obtiver o maior nimero de
volos.

Art. 61 - Por decisdo soberana da Assembléio Geral, a diretoria poder6 ser substituida no todo ou em parte, desde
que o Assembléia Geral 1enha:

o} sido convocoda especiolmente pora este fim por 20% {vinte por cento) dos volantes nos Gltimos eleigdes gerais;

b} sido convocada com antecedéncia de 20{vinte) dias;

cl quérum de 10% (dez por cenlo} do nimero de sécios;

d) a decisao seja lomada por maioria obsosluta,

Art. 62 - No caso de desliluicao, a Assembléia Geral decidird por maioria absolula a constiluiggo de uma comisséo,
que organizard novos eleicses no prazo de 60 (sessenta) dios.

Art. 63 - O Presidente convocard Assembléio Gero' para destiluigao da Direloria alé 24 |vinie e qualro) horas apds
teceber solicitocao em locol e hora oprovados pelos solicitantes.

§ UNICO - Caso o presidente ndo cumpro no todo ou em parle o que estd deliberoggo da monoré? é\gﬂ@les dos

panicipantes do Congresso Anuol. § ha co. :‘lv?.llﬂzg q“
A
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Adt. 65 - Este Estaluto tegularmente aprovado em Assembléia Geral, entraré em vigor na dala dg iSUes

Cantério de Registio de Pessoas Juridicos. £ ¢ wiginal a

Art. 66 - Revogom se os disposigdes em conlrario.

_/
Leda Suelu de Arrudo Martins === ClGudio Gomes
: Secrelaiia Presidente do SINPEEM
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Ata da Assembléia de Posse da Diretoria do SINPEEM - Sindicato dos Profissionais da Educag¢do no
Ensino Municipal de Sdo Paulo para o Triénio 96/99.

. Aos dezessete dias do més de setembro de hum mil novecentos e noventa e seis,
as dezenove horas, no auditério do SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educagio no Ensino
Municipal - SP, sito & Avenida Tiradentes, 1405, realizou-se a Assembléia Estatutaria que prevé a
posse da nova diretoria do SINPEEM, eleita em 06/09/96. O Presidente do SINPEEM, Prof. Claudio
Gomes Fonseca, deu inicio & Assembléia enfatizando a grande tarefa que cabe ao SINPEEM no proéxi-
mo periodo tendo em vista a situagdo da Educagdio no Municipio e no Pais as dificuldades porque
passam todos os trabalhadores vitimas da politica economica aplicada pelo Governo Federal. A seguir,
o Presidente considerou empossados os membros eleitos para responderem pela dire¢do do Sinpeem
no periodo de 96 a 99: Claudio Gomes Fonseca - Presidente - EMPG Roquete Pinto; Raquel Felau
Guisoni - Vice-Presidente - EMPG Teodomiro Toledo Piza; Doroty Keiko Sato - Tesoureira - EMEI
Ottilia de Jesus Pires; Rosangela Maria de Carvalho - 2° Tesoureira - EMEI Armando de Arruda
Pereira ¢ EMPG Anilia F. Bastos; Rosa Bernadete Palmiro - Secretaria Geral - EMPG Fagundes
Varella; Adelson Cavalcanti de Queiroz - Secretaria de Assuntos Juridicos - EMPG Haroldo Veloso;
Daniel Trivinho - - Vice-Secretaria de Assuntos Juridicos - EMPG Celso Leite R. Filho; Elio Araujo da
Silva - Secretaria de Imprensa e Divulgagio - EMPG Ayres Martins Torres, Maria Raquel Graga Binas

’ - Secretaria Cultural - EMPG 8 de Maio; Joselina Maria V. F. Bastos - Secretaria de Assuntos Educa-
cionais - EMPG Arthur Alvim; Judite Vitorina de B. Azevedo - Secretaria de Politicas Sociais - EMPG
Octavio Mangabeira; Josafa Araujo da Silva - Secretaria de Formagdo - EMPG Gel. Julio M. Salgado;
Margaria M. G. Lazaro Silverio - Secretaria Sindical - EMPG Procopio Ferreira; Nizia Maria dos
Santos - Secretaria de Assuntos Administrativos - EMPG Martim F. R. de Andrade; Diretores Gerais:
Marcia Aparacida Jacomini - EMPG Chiquinha Rodrigues, Eliazar Alves Varlea - EMPG Emilio Ribas;
Olair Regina da Silva Barros - EMPG Celso Leite R. Filho, José Donizete Fernandes - EMPG Nelson
Pimentel Queiroz; Jupiara Vieira - EMPG Pedro Américo e EMPG Castro Alves; Maria Cristina Augusto
Martins - EMPG Prof* Helena Lombardi Braga, Leila Maria da Silva Chicoli - EMEI Prof. Euripedes
S. de Paula; Maria Dileuza de Souza - EMEI Zumbi dos Palmares; Solange Magalhdes C. Martins -
EMPG Min. Anibal Freire; Ruth de Araujo - EMEI Perdla Ellis Byington; Roberto Nehold - EMPG
Antonio Carlos da Silva. Apds discurso, como Presidente reeleito do SINPEEM, o prof° Claudio
Gomes Fonseca, encerrou solenidade de posse da diretoria do sindicato, reafirmando o compromisso
com o programa apresentado a categoria de continuar lutando pela melhoria das condig¢Ges de vida e
trabalho de todos os profissionais de educag¢@o do Municipio e da qualidade do ensino publico e gratui-
to na nossa cidade. E eu Maria Cristina Augusto Martins - Departamento Juridico, lavreia presente ata

que segue assinada por pelo reSI ente da entidade e demais dl;et() possados. Sdao Paulo,
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Encontra-se em tramitagdo nessa Egrégia

Camara, o Projeto de Lei n° 173/99, que institui o Auxilio-

)

Consoante dispde o artigo 1° da

Refeigdo, nas condigdes que especifica.

propositura, o beneficio serad concedido em pecunia, sendo o
respectivo valor estabelecido por decreto, destinando-se ao
custeio das despesas realizadas. com alimentagdo, pelos
servidores municipais ocupantes de cargos ou fungdes

discriminados nos incisos do mencionado dispositivo.

Todavia, apdés o encaminhamento da
mensagem, estudos realizados pelas Secretarias Municipais
da Administragdo e das Financas concluiram ser mais
adequada a fixagdo do valor do auxilio no préprio texto
legal, de tal sorte dque os servidores estejam seguros

quanto ao montante a ser recebido, afastando ddvidas e

20w & §{(L

v_%'/t&m A .%ﬂm / o2 e Fio Jaw



A Com. de Const e Justica

o 105 T

Bm@r O GANDELMAN y
" Assessor\J'ec. Leg. Chefe bubu
A.T. M.

ﬁeceﬂ&b na Comiss3o aw

s



OfurfolaUJ

-

Dessa forma, a alteragdo preconizada
diz respeito ao artigo 1° da medida, no qual serad fixado,
em R$ 6,00 (seis) reais,o valor do auxilio-refeigdo por dia

itil trabalhado.

Assim justificada a presente mensagem
aditiva e considerando-a integrada ao texto original, para
todos os efeitos de direito, aproveito a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracgao.

<

LSO ITTA
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Melldo Neto
Dignissimo Presidente da Cémara Municipal de S&o Paulo
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Folha n° ] o proc.

Ne. LA ae 1999
O funciondrio__ 411

ANEXO AO OFICIO ATL. N° 074/?9

Alteracgao proposta ao P.L. n° 173/99.

Substituir a redagdo do artigo 1° na
seguinte conformidade:
"Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-
Refeicdo em pecinia, cujo valor serd de
R$ 6,00 (seis reais) por dia util
trabalhado, destinado ao custeio das
despesas realizadas com alimentacgao,
pelos servidores municipais ocupantes
de cargo ou fun¢do que se encontrarem
nas seguintes situacgdes:
I - submetidqs a Jjornada de 40
{quarenta) horas semanais de trabalho
ou mais; ou
IT - em regime de acumulo licito,
quando o) duplo vinculo for
exclusivamente com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo e totalizar a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho; ou
ITI - em exercicio de cargos de

provimento em comissdo, optantes pela
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jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho; ou

IV - incluidos no Regime de Dedicacgéo
Profissional Exclusiva - RDPE,
instituido pela Lei n° 8.215, de 7 de
margo de 1975, e legislagéo
subsequente.

Paragrafo udnico - Independente da
jornada de trabalho a que estejam
sujeitos, aos servidores submetidos ao
régime de plantdo de 12 (doze) horas ou
mais, serd devido o Auxilio-Refeicgéo

para cada periodo de 8 (oito) horas

\

prestadas ininterruptamente.”
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Senhor Presidente 'jfﬁ;gxs

Encontra-se em tramitagcdo nessa E.
Camara o Projeto de Lei n°® 173/99, que institui o
Auxilio-Refeigdo, nas condigdes que especifica, e da

‘ ‘ outras providéncias, encaminhado pelo Oficio ATL. n‘;
068/99.

Considerando a importdncia da matéria
contida na referida propositura, solicito, nos termos do
disposto no artigo 38 da Lei Orgadnica do Municipio de Sao
Paulo, passe a mesma a tramitar em regime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracgao.

CRLSO ITTA
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Melldo Neto
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&do Paulo
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PL 173/99
10/05/99

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, Dr. Celso Pitta,
enviado a esta Camara através do Oficio A.T.L. n°® 68/99, que visa instituir o Auxilio-
Refeigdo em pecunia, com valor a ser definido em decreto, para os servidores
municipais ocupantes dos cargos ou fungdes que especifica.

A propositura encontra seu embasamento legal nos arts. 13, | e XIlII; 37, “caput’ e §
2° Il e lll; 69, I; 81; 89 e 94, todos da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.
Legal, portanto, o projeto.

Luiz Eduafdo de S36. Thiago
Assessor Técnico Legislativo
Chefe Substituto

Do acordo para emissdo de relatério,
i / !

Relator

pk/mpl0173-9






PARECER CONJUNTO N. /99 DAS CO[_\MSSQES REUNIDAS
DE CONSTITUICAO E JUSTICA; ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N. 173/99.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pelo Sr. Prefeito, que visa instituir no
Municipio de S&o Paulo o Auxilio-Refeigdo em pecunia, destinado ao custeio
das despesas realizadas com alimentagdo, pelos servidores municipais
ocupantes de cargo ou fungdo que se encontrarem nas condigdes que
elen‘ca, dentre elas a de estarem submetidos a jornada de 40 ou mais horas
semanais de trabalho; em regime de acumulo licito, quando o duplo vinculo
for exclusivamente com a Prefeitura e totalizar a jornada de 40 horas
semanais; em exercicio de cargos de provimento em comissao optantes pela
jornada de 40 horas semanais, ou ainda, incluidos no regime de dedicagéo
profissional exclusiva.

A proposta disp&e, ainda, sobre a concessao do auxilio aos professores da
Rede Municipal de Ensino e veda seu pagamento aos servidores que se
encontrarem afastados a qualquer titulo.

Encaminhou o Sr. Prefeito, por fim, uma mensagem aditiva ao projeto,
alterando o texto do art. 1°, a fim dele fazer expressamente constar o valor
do Auxilio-Refeigao, ficando a nova redagao integrada a proposta original.

O propositura esthd amparada nos arts. 13, | e 37, paragrafo 2°, incisos Il e
Ill, da Lei Orgéanica do Municipio.

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a proposta merece prosperar, eis que vai ao encontro das
necessidades dos servidores publicos municipais, razdo pela qual a

Comissao de Administragao Pablica manifesta-se

FAVORAVELMENTE.
COPIADD 11 :::m
MFG/pc0173-9 N
TACIGLAFIA |
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=41 CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento
nada tem a opor eis que as despesas com a execugao da lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissées Reunidas, em

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

%SSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

= :
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COMISSAO DE FINAN E ORCAMENJO \\)
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Item 1: PL 173/99, do Executivo. Institui

nas condig¢des que especifica.(Em regime de urger
discussdo: 12. Aprovagdo mediante voto favordvel da maioria absoluta

dos membros da Céamara. Ha matéria aditiva.



O SR.PRESIDENTE( Pierre de Freitas - PSDB)

Esta aberta a sessdo. Sob a protegdo de Deus, in

trabalhos.

Esta é a 942 Sessdo Extraordinadria da 122 Legislatura,
convocada para hoje, 27 de maio de 1999. Reitero aos Srs. Vereadores
que a sessdo estd sendo gravada pela TV Sdo Paulo e serd exibida, na

integra, por TV a cabo, Net e TVA.

Passemos a Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA

H& sobre a Mesa um requerimento de inversdo que serd lido:

- E lido o seguinte:




7I%ﬂn » t7§§ﬂl____
de 19

-~ Tem a pglavr

O SR.PRESIDENTE( Pierre de Freitas - PSDB)

pela ordem, o Vereador Roberto Tripoli.

O SR.ROBERTO TRIPOLI (PSDB)(Péla ordem) -~ Sr.Presidente, &
para informar ao douto plendrio que o projeto em pauta diz respeito ao
Congresso de ComissSes que fizemos hd& duas horas. Refere-se ao vale-
refeicdo do funcionalismo. Em vez de vale-refeigdo, o Prefeito
fornecer o dinheiro. A inten¢do da Oposigdo é votar. Do contrdrio, os

funcionérios ndo conseguirdo receber este més esses valores.

O SR.PRESIDENTE( Pierre de Freitas - PSDB) - Tem a palavra,

pela ordem, o Vereador Arselino Tatto.

O SR.ARSELINO TATTO(PT) (Pela ordem) - Sr. Presidente, hé&

necessidade de se votar a inversdo, ndo foi votada ainda.

O SR.PRESIDENTE ( Pierre de Freitas - PSDB) - A votos o
requerimento de inversdo. Os Srs. Vereadores favoraveis a inveresdo de

pauta, permane¢am como estdo.(Pausa). Aprovado.

O Sr.Secretario fard a leitura do parecer.

- E lido o seguinte:




Clnara %/Z/&W/ e Sz Tl . —T:%

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

D.:03 FOLHA:19 TAQ.:beth SESSAOQ: 94extra
ADOR; pres. pierre
APARTEANTE: DATA: 27.05.99

O SR. PRESIDENTE (Pierre de Freitas — PSDB) - A votos o projeto original e a matéria aditiva, pelo
processo eletrénico. O Sr. Secretério procederd a chamada. Os Srs. Vereadores favoraveis votardo “sim”, os contrérios,

“naow.

- Feita a chamada, sob a Presidéncia do Sr. Pierre de Freitas verifica-se que votaram “sim” os Srs.

‘ ...0 ST pres.......(marcelo)



Emara %&/Z&'&W/ e S0 Forrip i 535%2‘3, de 19

4 .
DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 — ;
D.:.03 FOLHA:24 TAQ.:beth SESSAOQ: 94extra
ADOR,; pres. pierre
APARTEANTE: DATA: 27.05.99
O SR. PRESIDENTE (Pierre de Freitas -PSDB) ~Votaram “sim” 51 Srs. Vereadores e “ndo” Srs.

Vereadores. Esté aprovado.

Por acorde de liderangas esta presidéncia vai encerrar a presente sessdo.

Esta encerrada a sessdo.
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REQUERIMENTO DE INVERSAO

| | 0
Senhor Presidente, ' /)(/
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Requeiro, na forma regimental, seja

invertida a pauta da ORDEM DO DIA da presente Sessé&o,

, ) , é_ N
considerando-se como item n° ,[ ........ o atual item
n°..../4. :’

Sala das Sessdes, en
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VOTACXO NOMINAL

PROJETO DE LEI N° 173/99 - E MATERIA ADITIVA

942 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 203 N° Vot.: 1

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Data Sesséo: 27/05/1999
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PT sp [ADRIANO DIOGO SIM
pr8 | sp |ALAN LOPES SIM
PT sp |ALDAIZA SPOSATI SIM
pie | sp |ANTORIM SIM
rsos | sp JANA MARIA QUADROS SIM
ppB | sp [ARCHIBALDO ZANCRA SIM
PT sp [ARSELINO TATTO SIM
_Q sp [AURELINO DE ANDRADE SIM
B sp (AURELTO NOMURA SIM
pPB | sP |BRASIL VITA SIM
pT_ | sp|CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER SIM
ppB_ | sP |CELSO CARDOSO SIM
pPB | sp |COSME LOPES SIM
psos |sp [DALTON SILVANO DE AMARAL SIM
PT sp IDEVANIR RIBEIRO SIM
pp8 | sp |DITO SALIM SIM
psoB |sp |EDER JOFRE SIM
ppe | sp |[EDIVALDO ESTIMA SIM
PP | sp [EMILCTO MENEGHINI SIM
psos | sp |GILSON BARRETO SIM
pmoB | sP |GOULART SIM
PT sp [[TALO CARDOSO SIM
prL_ | sp[IVO MORGANTI SIM
pT | sp|[JOAO ANTONIO SIM
pvoB8 | sP [JOOJTHATO SIM
ot |sp [JORGE TABA SIM
pT | sp [JOSE'EDUARDO MARTINS CARDOZO SIM
pF. | sp [JOSE IZAR SIM
PT sp JOSE MENTOR SIM
PP | 5P [JOSE OLIMPIO STV
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PM sp |[LIDIA'CORREA SIM
Y sp [LUTZ PASCHOAL SIM
[ pPo. | sp|MARIO DIAS SIM
PPB  |SP 0] SIM
pvoe | sp |[MILTON LEITE SIM === YTV |
PL__ | 5P [MOHAMAD SAID MOURAD STV TCOPIRuT ¥ ~
pPe | sP MYRYAM ATHIE SIM 1 L, -
pr8 | sP [NATALICIO BEZERRA SIM |
psoB | sP INELSON PROENCA SIM ) N
PRONA 1P [OSVALDO ENEAS SIM 77 ° DY)
pre | sp |PAULO FRANGE SIM N
s/ PARTID| SP [PAULO ROBERTO FARIATIMA SIM
pspB~ | sp |ROBERTO TRIPOLI SIM Y EIT
psB_ | sp [RUBENS CALVO SIM VRS
pre | sp [SALIM CURIATI SIM R
prL_ | sp [TONINHO PAIVA SIM
|siearTiD| P [VICENTE VISCOME SIM
pc oo B | sp|[VITAL NOLASCO SIM
Fp8_ | sp (WADIH MUTRAN SIM
N
/ A
I;’l;e\s/lii.e.flfRRE DE FREITAS VOtOS SIm: 5 1
o " ~ <
1° Secr.: DEVANIR RIBEIRO VOtOS Nao: 0 Total: 51
Votos Abst: O

: 27/05/99 - 18:11

KO
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falha ne 55 do proc.
n° . J ?5 ____________ de 19 qa

Comara %/zwym/ de S0 Tuule

SUBSTITUTIVO N° /99 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA AO PROJETO DE LEI N° 173/99

Institui o Auxilio-Refeicdo, nas condicdes que =ﬂ@é§%¥iﬁh@g
providéncias. -
O1 0 Juy 1999

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: ' Wﬂﬂ QS! &

......
.....
...........

»e

residants

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pecunid; Cujo valor sera de R$

6,00 (seis reais) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas
. realizadas com alimentacdo pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou

fungdo que se encontrarem nas seguintes condigoes:

| — submetidos a jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho ou mais; ou

Il - em regime de acumulo licito, quando o duplo vinculo for exclusivamente

com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e totalizar a jornada de 30 (trinta)

ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ,

Il - em exercicio de cargos de provimento em comissio, optantes pela jornada

de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou

IV - incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE,

instituido pela Lei n°® 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subsequente;

ou

. V — estagiarios submetidos a jornada de 30 (trinta) horas semanais ou mais.

§ 1° - Independente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos
servidores submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais, sera
devido o auxilio-refeigao tantos quantos forem os dias uteis do més.

§ 2° - O valor do Auxilio-Refeigado estipulado no “caput” deste artigo devera ser
atualizado de acordo com a variagdo da UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia.

Art. 2° - O auxilio de que trata esta lei sera concedido aos professores da Rede
Municipal de Ensino, quando sujeitos a:

COPIADO NA SESSAG

- DE -

010N 1999

TAQU!GRAFMJ

COD. 0561




CcOD. 0561

Climara %{JIZMW/ e

| - Jornada Especial Integral — JEI; ou

Il - Jornada Especial ampliada — JEA; ou

Il - 2 (duas) Jornadas Basicas - JB, em regime de acumulo licito de cargos, no
ambito da Secretaria Municipal da Educag¢ao: ou

IV — 1 (uma) Jornada Basica — JB, acrescida de Jornada Especial de Hora —
Aula Excedente — JEX ou Jornada Especial de Hora — Trabalho Excedente —
TEX, desde que nao tenham carater eventual e a somatéria corresponda, no
minimo, a Jornada Especial ampliada — JEA.

Paragrafo Unico — O professor em regime de acumulo licito de cargos recebera
o auxilio-refeicdo por apenas um dos cargos.

Art. 3° - Fica vedado o pagamento do Auxilio-Refeicdo aos servidores que se
encontrarem afastados a qualquer titulo, inclusive em virtude de férias,
casamento, luto, licencas em geral ou se ausentarem do servigo, ainda que as
faltas sejam abonadas ou justificadas, bem como aos que trabalhem em
Unidades que mantenham estrutura administrativa especialmente destinada ao
fornecimento de refei¢gdes gratuitas aos servidores.

§ 1° - Os afastamentos a que se refere o “caput” deste artigo ndo abrangem os
servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo de eleigbes e os
autorizados a se ausentar do servigo quando convocados para participar de
Tribunal do Juri ou para doar sangue, nos termos do decreto n® 24.146, de 2 de
julho de 1987. '

§ 2° - Ressalvada a hipétese prevista na parte final do “caput” deste artigo, fica
terminantemente proibido o formecimento de refeicbes aos servidores

municipais.

Art. 4° - O pagamento indevido do Auxilio-Refeigdo caracteriza falta grave,
sujeitando o servidor responsdvel pelo apontamento da frequéncia ou a

autoridade as penalidades previstas em lei.

Faolha n.? 5¢ ..

‘-
¢



cOD. 0561

Fetha n.° 5:}'

Elimara Municipal d
Paragrafo unico — Os valores indevidamenégidos serao restituidos no més
subsequente, de uma sé vez, monetariamente atualizados.

Art. 5° - O Auxilio-Refeigao instituido por esta lei:

I — ndo detém natureza salarial ou remuneratéria; _

Il - ndo se incorpora a remunerag¢ao do servidor para quaisquer efeitos;

lll - ndo & considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) salario;

IV — nao constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de
assisténcia a saude;

V — n&o configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 6° - O valor do Auxilio-Refeicao sera creditado na conta corrente do
servidor, juntamente com a remuneragdo, cabendo a chefia imediata a
responsabilidade pelos apontamentos de licengas, afastamentos, faltas e
mudangas de jornada de trabalho, quando for o caso.

Art. 7° - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo — IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo —

SFMSP.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execugio desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos pecuniarios a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 10 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala da Comissao de Administragao Publica, 01 de junho de 1999.

Presidente {

do prec.

4

Relator

@, N




COD. 0561

Climara %/ZM/M/ e

JUSTIFICATIVA

Este substitutivo pretende atender as justas reivindicagdes do conjunto
do funcionalismo publico municipal, as quais nos foram encaminhadas
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Paulo -
SINDSEP.

As alteragbes introduzidas no corpo do projeto foram as seguintes:
inclusdo dos funcionarios que trabalham em jornada de trabalho de 30
horas semanais como beneficiarios do auxilio-refeicdo em pecunia;
obrigar a Prefeitura a pagar o auxilio na propor¢do dos dias uteis do més
trabalhado aos plantonistas, tendo em vista que sempre receberam desta
forma; inclusdao dos estagiarios como beneficiarios do auxilio-refeigao; e
retroagdo dos efeitos pecuniarios da lei a 1° de janeiro de 1999, uma vez
que os servidores nao vém recebendo esse beneficio desde dezembro
de 1998.

Assim, atendidas plenamente as justas reivindicagdes do funcionalismo
esta Comissdo de Administragao Publica requer o apoio da unanimidade
do Egrégio Plenario na aprovagéo deste substitutivo.
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chha ne 2.1 ... do pros.

o 433 de 1999

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O
SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AO PROJETO DE
LEI N° 173/99

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pelo Sr. Prefeito Municipal, que visa instituir o
Auxflio-Refeicdo em pecunia destinado ao custeio das despesas realizadas com

alimentagao, pelos servidores municipais.

Sob o aspecto jurfdico, o substitutivo em exame n&o encontra dbice, estando amparado
nos arts. 37, § 2°, inciso 11l e 70, inciso ll, ambos da Lei Organica do Municipio, e no art.
239, § 2° do Regimento Interno.

‘ Assim sendo, a Comisséo de Constituicdo e Justica manifesta-se

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comisséo de Finangas e Orgamento nada tem a opor
porquanto as despesas decorrentes da execug¢ao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Sala das ComissBes Reunidas,

COMiSSAO DE/CONSTITUIGAO E JUSTIGA.

/
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l/ /{ D 4 Institui o Auxilio-Refeicdo, nas condigbes que especifica, e da outras
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COD. 0561

- | = Jornada Especial Integral — JEI; ou

Comara %/MW

SUBSTITUTIVO N° /99 AO PROJETO DE LEI N°® 173/99

providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pectnia, cujo valor sera de R$
6,00 (seis reais) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas
realizadas com alimentagéo pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou
fungao que se encontrarem nas seguintes condigbes:

| — submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou mais;
ou

Il — em regime de acumulo licito, quando o duplo vinculo for exclusivamente
com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e totalizar a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho; e«

Ill — em exercicio de cargos de provimento em comissao, optantes pela jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou

IV - incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE,
instituido pela Lei n°® 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subsequente;
§ 1° — Independente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos
servidores submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais, sera
devido o auxilio-refeicdo para cada periodo de 8 (oito) horas prestadas
ininterruptamente.

§ 2° - O valor do Auxilio-Refeigao estipulado no “caput” deste artigo devera ser
atualizado anualmente de acordo com o indice apurado pela FIPE,

Art. 2° - O auxilio de que trata esta lei sera concedido aos professores da Rede
Municipal de Ensino, quando sujeitos a:

Il - Jornada Especial ampliada — JEA; ou CCFIAGO SA SESSAO
- DE -

81 JuN 1999
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Ill = 2 (duas) Jornadas Basicas — JB, em régime de acumulo licito de cargos, no

ambito da Secretaria Municipal da Educagao: ou

IV — 1 (uma) Jornada Basica — JB, acrescida de Jornada Especial de Hora -
Aula Excedente — JEX ou Jornada Especial de Hora — Trabalho Excedente —
TEX, desde que nao tenham carater eventual e a somatdria corresponda, no
minimo, a Jornada Especial ampliada — JEA.

Paragrafo tinico — O professor em regime de acumulo licito de cargos recebera
o auxilio-refeigao por apenas um dos cargos.

Art. 3° - Fica vedado o pagamento do Auxilio-Refeicao aos servidores que se
‘ encontrarem afastados a qualquer titulo, inclusive em virtude de férias,
casamento, luto, licengas em geral ou se ausentarem do servigo, ainda que as
faltas sejam abonadas ou justificadas, bem como aos que trabalhem em
Unidades que mantenham estrutura administrativa especialmente destinada ao

fornecimento de refei¢gdes gratuitas aos servidores.

§ 1° - Os afastamentos a que se refere o “caput’ deste artigo ndo abrangem os
servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo de elei¢des e os
autorizados a se ausentar do servico quando convocados para participar de
Tribunal do Juri ou para doar sangue, nos termos do decreto n° 24.146, de 2 de
julho de 1987.

. § 2° - Ressalvada a hipétese prevista na parte final do “caput” deste artigo, fica
terminantemente proibido o fornecimento de refeicbes aos servidores
municipais.

Art. 4° - O pagamento indevido do Auxilio-Refeigao caracteriza faita grave,
sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da freqiiéncia ou a

autoridade as penalidades previstas em lei.

Paragrafo Unico — Os valores indevidamente recebidos serao restituidos no més

!

subseqiiente, de uma sb vez, monetariamente atualizados.

COD. 0561
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Climara Municinal de
Art. 5° - O Auxilio-Refeigao instituido por eélzei:d

| — ndo detém natureza salarial ou remuneratoria;

Il - n3o se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;

Il — ndo é considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) salario;

IV — nao constitui base de calculo de contribuicao previdenciaria ou de
assisténcia a salde;

V - nao configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 6° - O valor do Auxilio-Refeicdo sera creditado na conta corrente do
servidor, juntamente com a remuneragdo, cabendo a chefia imediata a
responsabilidade pelos apontamentos de licencas, afastamentos, faltas e
mudangas de jornada de trabalho, quando for o caso.

Art. 7° - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo — IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo —
SFMSP.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentaria proprias, suplementadas se necessario.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de atender uma justa reivindicagdo do conjunto do
funcionalismo ptiblico municipal, no sentido de impedir a desvalorizagao
do real valor do auxilio-refeigao ora instituido, criando, desta forma, como
mecanismo de proteg¢ao o indexador anual da FIPE.

O auxilio-refeicao por dia util trabalhado faz-se constar no texto deste
projeto para que nép pairem dtvidas acerca deste beneficio por dia de

o

P trabalho prestado.
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A /1 / §PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO E JUSTICA; ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
\(\ gy FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N° 02 AO PL
m 173/99.

Trata-se de substitutivo apresentado ao PL 173/99, em 2° discusséo e
® votacao.

A peca em tela ndo encontra ébices de juridicidade.
PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as modificagdes aduzidas sao bastante salutares e
aperfeicoam o projeto original. Assim, nés, membros da Comisséo de
Administragdo Publica, manifestamo-nos favoravelmente ao
substitutivo.

] ) { CUFLUG N bsg.»:
Quanto ao aspecto financeiro, nada temos a opor. - D -
01308 1959 ‘

Sala das Comissdes Reunidas, em
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EMENDA N° Ql /199 AO PROJETO DE LEI 173/99
EEnADO|

Acresce artigo ao Projeto“‘d:e Lei
que Institui o Auxilio-Refeigéo nas
condigdes que especifica.

= §i 999

Lgmﬂa[a

Art. 1° - Fica acrescentado o seguinte artigo onde couber:

,
- orear

“Art. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, mas seus efeitos serdo
retroativos a 1° de janeiro de 1999.

Sala das Sessbes, em

COPMD?C%@O ’
|
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda procura atender as reivindicagées do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Paulo -
Sindisep propiciando melhores condi¢des aos funcionarios publicos
municipais.
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EMENDA N° © 7, 199 AO PROJETO DE LEI 173/99

Acresce artigo ao Projeto de Lei
que Institui o Auxilio-Refeicéo nas

=1 Jun 1999 condigdes que especifica.

Art. 1° - Fica acrescentado o seguinte artigo onde couber:

“Art. - Fica instituido o Auxilio - Refeigdo em pecunia, cujo valor sera de R$6,00 (seis
reais) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com alimentagéo,
pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou fung&o que se encontrarem nas seguintes
situagdes:

| — submetidos a jornada de 30(trinta) horas semanais de trabalho ou mais; ou

Il — sem regime de acumulo licito, quando o duplo vinculo for exclusivamente coma

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e totalizar a jornada de pelo menos30(trinta) horas

semanais de trabalho; ou

Ill — em exercicio de cargos de provimento em comissao, optantes pela jornada de pelo

menos 30(trinta) horas semanais de trabalho; ou

IV — incluidos no Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva — RDPE instituido pela Lei

n°®. 8215 de 7 de margo de 1975, e legislagéo subsequente.

V — contratados como estagiarios, com jornada de pelo menos 30(trinta) horas semanais

de trabalho.
Paragrafo Unico — Independente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos
. servidores submetidos ao regime de plantdo de 12(doze) horgs ou mais, serd devido o

Auxilio Refei¢édo para cada periodo de 8(oito) horas prestadas ffilnterruptamente.”

M&la das Sessdes em,

=
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda procura atender as reivindicagdes do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Paulo —
Sindisep propiciando melhores condigées aos funcionarios publicos
municipais.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAF

ROD.:2/3 FOLHA:2 TAQ.: Morg. SESSAO: 95° EXTRA
ORADOR: APARTEANTE: DATA: 1.6.99
O SR. PRESIDENTE (ARMANDO MELLAO NETO )y - Passemos ao item

primeiro da pauta.

- “PL 173/99, do Executivo, institui o auxilio-refeicgdo, nas
condigdes que especifica. (EM REGIME DE URGENCIA) Fase da discussdo:

2°. (Inclusa matéria aditiva). Aprovacdo mediante voto favoravel da

maioria dos membros da Camara.
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O SR. PRESIDENTE
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apresenta

agora

das.
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leitura

(rodizio 3- leitura)

(O Sr. Presidente....

(ARMANDO MELLAO NETO) -

dos Substitutivos

paula).

O Sr. Secretério

e das Emendas
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG

FOLHA:2 TAQ.: Vianna SESSAQ: 952 Extraordinaria
APARTEANTE: DATA: 01.06.99

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) - Terminada a leitura.
A votos o substitutive da Comissdo de Administrag¢do Publica. Os Srs.
Vereadores favordveis permanegam como estdo; os contrdrios, ou aqueles
que desejarem verificagdo nominal de votag¢do, manifestem-se agora.

(Pausa)

A SRA. ANA MARIA QUADROS (PSDB) - (Pela ordem) Sr. Presidente,
a bancada do PSDB deseja manifestar seu voto favoravel e quer, ao

final de todas as votagbes, fazer declaragdo de voto.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - (Pela ordem) Sr. Presidente, a
bancada do PT deseja manifestar seu voto favoravel ao substitutivo da

Comissdo de Administragdo Publica.

O SR. RUBENS CALVO (PSB) - (Pela ordem) Sr. Presidente, a

bancada do PSB deseja manifestar seu voto favoradvel ao substitutivo.

O SR. BRASIL VITA (PPB) - (Pela ordem) Sr. Presidente, a
bancada de sustentagdo ao Executivo deseja manifestar seu voto

contrario ao substitutivo.

O SR. VITAL NOLASCO (PC do B) - (Pela ordem) Sr. Presidente, a
bancada do PC do B deseja manifestar seu voto favoravel ao

substitutivo.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRARIAD =0 24 oo

ROD.: 5 FOLHA:3 TAQ.: Vianna SESSAO: 95* Extraordinéria
ORADOR: APARTEANTE: DATA: 01.06.99

O SR. JORGE TABA (PDT) - (Pela ordem) Sr. Presidente, a

bancada do PDT deseja manifestar seu voto favoravel ao substitutivo.

O SR. SALIM CURIATI (PPB) - (Pela ordem) Sr. Presidente, este

Vereador deseja manifestar seu voto favoravel ao substitutivo.

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) - Registrem-se os votos
favoraveis das bancadas do PSDB, PT, PC do B, PSB e PDT e do Vereador

Salim Curiati. Esté& rejeitado o substitutivo.

A votos o substitutivo numero 2, apresentado pelo Vereador
Paulo Frange e demais Vereadores. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrdrios, ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esté

aprovado o substitutivo n°2.

A votos as emendas... (Regina)

e
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG Db}l
FOLHA:1 TAQ.: Regina SESSAOQ: 95 extra
ORADOR: Presidente Armando Melldo Neto APARTEANTE: DATA: 01.06.99

Srs. Vereadores, a votos as emendas.

Os Srs. Vereadores que forem contradrios a emenda n° 1,
permanegam como estdo, os favoradveis ou aqueles que desejarem uma

verificagcdo nominal de votag¢do, manifestem-se agora. (Pausa)

‘

A SRA. ANA MARIA QUADROS (PSDB) - (Pela ordem) -~

Sr. Presidente, a Bancada do PSDB vota favordvel a emenda.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,
sé6 queria clarear o teor da emenda n° 1, por favor, para que todos

saibam do que se trata.

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) - O Sr. Secretario faré

a leitura, novamente, da emenda n° 1.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

sei que foi lida, sé estou pedindo que seja lida a ementa.

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) - Esta Presidéncia

determinou, serd lida a ementa.

- E lida a ementa:



Eomara %/%byza/ 7

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG

ROD.:06 FOLHA:3 TAQ.: Regina SESSAOQ: 95 extra

ORADOR: Presidente Armando Melldo Neto APARTEANTE: DATA: 01.06.99
O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) - Srs. Vereadores,

registrem-se os votos favordveis das Bancadas do PT, PSDB, PC do B,

PDT, PSB e dos Srs. Vereadores Salim Curiati e Lidia Correa. Esta

rejeitada a emenda n° 1.

A votos a emenda n° 2.

A SRA. ANA MARIA QUADROS (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, gostaria que fosse lembrado o teor da emenda n°® 2, por

favor.

E a que trata do beneficio para os trabalhadores com jornada

de 30 horas?

E aquela que estabelece o auxilio-refeigdo para os

trabalhadores com jornada de 30 horas.

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) -~ Exatamente, nobre

Vereadora.

A votos a emenda n° 2. Os Srs. Vereadores contrdrios
permanecam como estdo. Os contrarios ou aqueles que desejarem

verificacdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa)

A SRA. ANA MARIA QUADROS (PSDB) - (Pela ordem)- Sr.

Presidente, o PSDB vota a favor.

O SR. BRASIL VITA (PPB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

considerando que o problema dos funciondrios da jornada de 30 horas
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIAPT=10

ROD.: 06 FOLHA:4 TAQ.: Regina SESSAQ: 95 extra
ORADOR: Presidente Armando Mell3o Neto APARTEANTE: DATA: 01.06.99

estd “sub judici”, hd uma agdo correndo no férum de Sdo Paulo, e
entendendo que a matéria estd pendente, os partidos situacionistas
votam contrariamente a matéria, excetuando-se os Srs. Vereadores Salim

Curiati e Lidia Correa, respectivamente do PPB e PMDB.

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) - Estad claro, nobre

Vereador.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, a
Bancada do PT vota “sim” a emenda n° 2, que propde o vale-refeigdo aos
servidores que tem jornada de 30 horas e aos estagidrios, reclamo esse

dos trabalhadores municipais constado em carta de reivindicagéo.

Queremos lamentar a sua rejeigdo, lamentando que esta Casa nédo
aprove o pedido dos servidores municipais, deixando o Executivo

negociar o periodo de cumprimento.
Obrigada.
(Palmas)

O SR. JORGE TABA (PDT) - (Pela ordem) - O PDT vota a favor da

emenda em tela.

O SR. VITAL NOLASCO (PC do B) - (Pela ordem) - A Bancada do PC

do B vota favoravelmente a emenda n°® 2.

A SRA. LIDIA CORREA (PMDB) - (Pela ordem) - Eu voto “sim” a

emenda n° 2.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRARMADIIg

FOLHA:5 TAQ.: Regina SESSAOQ: 95 extra
ORADOR: Presidente Armando Mell3o Neto APARTEANTE: DATA: 01.06.99
O SR. SALIM CURIATI (PPB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

voto favoravelmente a emenda.

O SR. RUBENS CALVO (PSB) - (Pela ordem) - O PSB vota a favor

da emenda, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) -~ Muito bem, Srs.
Vereadores, o substitutivo do Vereador Paulo Frange e demais

Vereadores vai a sancgdo.

Tem a palavra, para declaragdo de voto, a nobre Vereadora Ana

Maria Quadros.

asraanaquadros (monteiro)
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A LEG.3 - Sra. Chefe:

O Substitutivo de fls.60/62 foi aprovado em 22 discussdo e votacao
na 952 Sessio Extraordinaria de 1° de junho do corrente, rejeitadas
as Emendas, estando em condigoes de ser enviado a sangéao.

02 jun. 1999

ERENG G

Assessor Tec. Legis). Chefe - Subst.

RECEBILL "Q?
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horas

Sr. Cristino.

Oficiar ao Executivo encaminhando cépia autentica,
preparar registro e carta de lei.

01/06/99
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Sdo Paulo, ©L de junho de 1999.

18 -~ OF-LEGS
OFICTIO N.o23B/1999

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 01 de junho do corrente relativa ao Projeto de Lei n° 173/99, de
autoria desse Executivo, que institui o Auxilio-Refeigdo, nas condi¢des que especifica, e
dé outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerago.

w5

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

jess.
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OFICIO MN.OR2BB/LPOY

---------- Copia auténtica. LEl DECRETADA NA SESSAO DE 01 DE JUNHO DE
1999. Copia extraida de fls. n°60/62 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 173/99).
(Executivo). Institui o Auxilio-Refeigdo, nas condi¢des que especifica, € da outras
providéncias . A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Fica

instituido o Auxilio-Refeigdo em pectinia, cujo valor serd de R$ 6,00 (seis reais) por

dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com alimentagdo pelos
servidores municipais ocupantes de cargo ou fungio que se encontrarem nas seguintes
condigdes: I - submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou
mais; ou II - em regime de acimulo licito, quando o duplo vinculo for exclusivamente
com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e totalizar a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho; ou III - em exercicio de cargos de provimento em
comissdo, optantes pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou IV -
incluidos no Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, instituido pela Lei
n° 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subseqiiente. § 1° - Independente da
jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores submetidos ao regime de
plantdo de 12 (doze) horas ou mais, serd devido o Auxilio-Refeigdo para cada periodo
de 8 (oito) horas prestadas ininterruptamente. § 2° - O valor do Auxilio-Refei¢do
estipulado no “caput” deste artigo devera ser atualizado anualmente de acordo com o
indice apurado pela FIPE. Art. 2° - O auxilio de que trata esta lei serd concedido aos
professores da Rede Municipal de Ensino, quando sujeitos a: I - Jornada Especial
Integral - JEI; ou II - Jornada Especial Ampliada - JEA; ou III - 2 (duas) Jornadas
Basicas - JB, em regime de acumulo licito de cargos, no dmbito da Secretaria
Municipal da Educagdo; ou IV - 1 (uma) Jornada Basica - JB, acrescida de Jornada
Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou Jornada Especial de Hora-Trabalho
Excedente - TEX, desde que ndo tenham carater eventual e a somatdria corresponda,

no minimo, a Jornada Especial Ampliada - JEA. Paragrafo tnico - O professor em




COD. 0561

Fotha n°,

do proc,

‘0
n®, 4}3 [ . de 19?_9

Climara %mw/m/ e Sae Poau

regime de acimulo licito de cargos recebera o Auxilio-Refei¢do por apenas um dos
cargos. Art. 3° - Fica vedado o pagamento do Auxilio-Refei¢do aos servidores que se
encontrarem afastados a qualquer titulo, inclusive em virtude de férias, casamento,
luto, licengas em geral ou se ausentarem do servigo, ainda que as faltas sejam abonadas
ou justificadas, bem como aos que trabalhem em Unidades que mantenham estrutura
administrativa especialmente destinada ao fornecimento de refei¢gbes gratuitas aos
servidores. § 1° - Os afastamentos a que se refere o "caput” deste artigo ndo abrangem
os servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo de eleigdes e os
autorizados a se ausentar do servigo quando convocados para participar de Tribunal de
Juri ou para doar sangue, nos termos do Decreto n° 24.146, de 2 de julho de 1987. § 2°
- Ressalvada a hipétese prevista na parte final do "caput" deste artigo, fica
terminantemente proibido o fornecimento de refeigdes aos servidores municipais. Art.
4° - O pagamento indevido do Auxilio-Refeigo caracteriza falta grave, sujeitando o
servidor responsével pelo apontamento da freqii€ncia ou a autoridade as penalidades
previstas em lei. Pardgrafo tnico - Os valores indevidamente recebidos serdo
restituidos no més subseqiiente, de uma s6 vez, monetariamente atualizados. Art. 5° -
O Auxilio-Refeigdo instituido por esta lei: I - nfo detém natureza salarial ou
remuneratdria; II - ndo se incorpora a remunerag¢do do servidor para quaisquer efeitos;
III - ndo é considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) saldrio; IV - ndo constitui
base de célculo de contribui¢do previdenciaria ou de assisténcia a saude; V - ndo
configura rendimento tributavel do servidor. Art. 6° - O valor do Auxilio-Refeigdo serd
creditado na conta corrente do servidor, juntamente com a remuneragdo, cabendo a
chefia imediata a responsabilidade pelos apontamentos de licengas, afastamentos,
faltas e mudangas de jornada de trabalho, quando for o caso. Art. 7° - Esta lei aplica-se
aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM e do
Servigo Funerdrio do Municipio de SZo Paulo - SFMSP. Art. 8° - As despesas
decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagSes orgamentarias

préprias, suplementadas se necessario. Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua

fls. do livro competente n° 51 e digitei. BuJHyA REZHLEORALES DE 80UZA Agsistente
Assisten)o/Parlameantar

Parlamentar, padrio "QPA-5-A" a conferi. Sdo Paulo, 01 de junho de 1999. Chefe da

Assistente de Chefia Técnica, padrdo "QPA-10-C" extrai aigﬁséntwbo;piagﬁqhng'inmdﬁ~~
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LEIN® {)45% DE | DE )Hﬁ DE 1999.

Institui o Auxilio-Refeicdo, nas
condigdes que especifica, e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 01 de junho de 1999,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-Refei¢do em pectnia, cujo valor
sera de R$ 6,00 (seis reais) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas
realizadas com alimentagdo pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou fungéo
que se encontrarem nas seguintes condigdes:

_ I - submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
ou mais; ou

I - em regime de acimulo licito, quando o duplo vinculo for
exclusivamente com a Prefeitura do Municipio de S8o Paulo e totalizar a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho; ou

III - em exercicio de cargos de provimento em comissdo, optantes
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou

IV - incluidos no Regime de Dedicagido Profissional Exclusiva -

. RDPE, instituido pela Lei n° 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subseqiiente.

§ 1° - Independente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos
servidores submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais, sera devido o
Auxilio-Refeiggo para cada periodo de 8 (oito) horas prestadas ininterruptamente.

§ 2° - O valor do Auxilio-Refei¢do estipulado no “caput” deste
artigo devera ser atualizado anualmente de acordo com o indice apurado pela FIPE.

Art. 2° - O auxilio de que trata esta lei serd concedido aos professores
da Rede Municipal de Ensino, quando sujeitos a:

I - Jornada Especial Integral - JEI; ou

II - Jornada Especial Ampliada - JEA; ou

III - 2 (duas) Jornadas Basicas - JB, em regime de aciimulo licito de
cargos, no 4mbito da Secretaria Municipal da Educagio; ou

' IV - 1 (uma) Jornada Basica - JB, acrescida de Jornada Especial de

Hora-Aula Excedente - JEX ou Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX,
desde que ndo tenham carater eventual e a somatodria corresponda, no minimo, a
Jornada Especial Ampliada - JEA.

Parégrafo unico - O professor em regime de acimulo licito de cargos
recebera o Auxilio-Refei¢do por apenas um dos cargos.
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Art. 3° - Fica vedado o pagamento do Auxilio-Refeicdo aos
servidores que se encontrarem afastados a qualquer titulo, inclusive em virtude de
férias, casamento, Iuto, licengas em geral ou se ausentarem do servigo, ainda que as
faltas sejam abonadas ou justificadas, bem como aos que trabalhem em Unidades que
mantenham  estrutura administrativa especialmente destinada ao fornecimento de
refei¢des gratuitas aos servidores.

§ 1° - Os afastamentos a que se refere o "caput" deste artigo ndo
abrangem os servidores requisitados pela Justiga Eleitoral para o periodo de eleigoes e
os autorizados a se ausentar do servigo quando convocados para participar de Tribunal
de Juri ou para doar sangue, nos termos do Decreto n°® 24.146, de 2 de julho de 1987.

§ 2° - Ressalvada a hipétese prevista na parte final do "caput" deste
artigo, fica terminantemente proibido o fornecimento de refeicdes aos servidores

. municipais.

Art. 4° - O pagamento indevido do Auxilio-Refeigdo caracteriza falta
grave, sujeitando o servidor responsivel pelo apontamento da freqiiéncia ou a
autoridade as penalidades previstas em lei.

Paragrafo unico - Os valores indevidamente recebidos serdo
restituidos no més subsegqiiente, de uma sé vez, monetariamente atualizados.

Art. 5° - O Auxilio-Refeigdo instituido por esta lei:
I - ndo detém natureza salarial ou remuneratoéria;
II - ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer
efeitos;
I1I - ndo é considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) salario;
IV - ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdencidria ou
de assisténcia a saude;
' V - ndo configura rendimento tributdvel do servidor.

Art. 6° - O valor do Auxilio-Refei¢do serd creditado na conta
corrente do servidor, juntamente com a remuneragdo, cabendo a chefia imediata a
responsabilidade pelos apontamentos de licengas, afastamentos, faltas e mudangas de
jornada de trabalho, quando for o caso.

Art. 7° - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Séo Paulo -
SFMSP.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

CcOD. 0561
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Art. 9° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 01 de junho de 1999.

O Presidente,

AN
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de autoria desse Executivo,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

T LEIN"12.858, 18 DE JUNHO DE 1999
n (Projeto de Lei n* 173/99, do Executivo) .

YWYy o vEvyPIY e T

* . Institui o Auxllw Refeigdo, nas
N ¥ -condigdes que especifica, e da outras
o providéncias. )

CELSO PITI‘A, Prefeito do Municipio de Sio Paulo usando
). das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

‘ de 1999, decretou € eu promulgo a seguinte lei: .
Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-Refeigio em pecuma, cujo |
{ valor scra de RS 6 ,00 (SCIS reais) por dia til trabalhado,
d > 80 cust realizadas com alimentagdo 1
pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou fungdo que
' se encontrarem nas seguintes condigdes: 1
- submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de *
trabalho ©ou mais; ou
1l - em regime de acamulo licito, quando o duplo vinculo for
exclusivamente com a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo ¢
itotallzar a jornada de 40 (quarema) horas semanals de
trabatho; ou
Hn - em exercicio de cargos de provimento em comlsséo,
optantes pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
0; Ou
IV - incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE, instituido pela Lei n° 8.215, de 7de margo de 1975, ¢ ..
j legislacdo subseqiente.
§ 1° - Independente da jornada de trabalho a que estejam
sujeitos, aos servidores submetidos ao regime de plantio de 12
,(doze) horas ou mais, serd devido o Auxilio-Refei¢io para
s cada periodo de 8 {oito) horas prestadas ininterruptamente.
e§ 2°- O valor do Auxilio-Refeigdo estipulado no “caput” deste -
artigo deverd ser atualizado anualmente de acordo. -com o
indice apurado pela FIPE.
An. 2° - O auxilio de que trata esta Iel serd concedido aos
* professores da Rede Municipal de Ensino, quando sujeitos a:
!1- Jornada Especial Integral - JEL; ou
¢ I1 - Jonada Especial Ampliada - JEA; ou
III - 2 (duas) Jornadas Bésicas - JB, em regime de actimulo
licito de cargos, no arnbuo da Secretana Mumclpal de
Educagdo; ou -
IV - 1 (uma) Jornada Bésxca JB acrescnda de Jornada
Especial de Hora-Aula-Excedente - JEX ou Jornada Especial
', de Hora-Trabalho Excedente - TEX, desde que ndo:tenham
caréter eventual ¢ a somatéria corresponda, no minimo, a
.lomadaEspecnal Ampliada - JEA.
« Parégrafo unico - O professor em regime de actimulo licito de
: cargos receberd o Auxilio-Refeigio por apenas um dos cargos.
! Art. 3° < Fica vedado o pagamento do Auxilio-Refeigdo aos
,semdorcs que s¢.encontcarem afastados a qualquer titulo,
. inclusive em virtude de férias, ‘casamento, luto, licengas’ em
| geral ou'se ausentarem do servigo, ainda que as faltas sejam :
+ abonadas.ou justificadas, bem como aos que trabalhem’em
{ Unidades que:mantenham estrutura administrativa
/ ; especialmente destinada ao fomecimento d.e refelqés gratuitas
: aos servidores. P
: % § 1° - Os afastamentos a que se refere o caput deste artigo
hﬂo abrangem os servidores requisitados pela Justiga Eleitoral
para o periodo de elei¢des ¢ os autorizados a se- -ausentar q‘o
servigo quando convocados para participar de Tribunal de Jiri
: ou para doar sangue, nos termos do Decreto n® 24.146, deZde
Julho de 1987. .
' § 2° - Ressalvada a hipdtese prevnsta na parte final do-“caput”
;dﬂﬁc artigo, fica terminantemente proibido o fomecnmento de
- refeigdes aos servidores municipais. = -
Art. 4° - O pagamento indevido.do Auxilio- Refeu;ao
caractediza falta grave, sujeitando o servidor responsivel pelo i:
apontamento da frequencm oua autondade as penahdades :
previstas em lei.
Pardgrafo inico - Os.valores indevidamente recebidos serdo -
restituidos po més subseqilente, de uma 56 vez, moneta- :
riamente atualizados. . . LN
. Ant:5° 10 Auxilio-Refeigdo instituido por esta lei: - 1." ' \
i - ndo detém natureza salarial ou remuneratoria; A
. NN . ¢
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"+ Faz saber que, a Cimara Municipal, em sessio de 1 dejunho PR

PR
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. corrente do servidor, junt: com a

11 - néio se incorpora 4 remuneragio do servidor para quaisquer N

efeitos;’
1l - ndo ¢ considerado para efeuo de 13° (decnmo lercelro) ¢
salario;

IV - ndo constmu base de’ cilculo de contnbulcﬁo‘
prevndencléna ou de assisténcia a saide;.

V - ndlo configura rendimento tributivel do servidor.

Art. 6° - O valor do Auxnho-Refelcao serd crednado 13 conta

PP

4 chefia imediata a responsabxlxdade pelos apomamentos de
licengas, afastamentos, faltas e mudangas de Jomada de
trabatho, quando for o caso. :

Art. 7° - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto dc‘
Préevidéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM € do Servigo
Funerdrio do Municipio de Sio Paulo - SFMSP. - i
Art. 8° - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei
‘correrdo por conta das dotacoes orcamenténas préprias, .
suplementadas se necessario. 3
Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcacao
revogadas as disposicdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de
junho de 1999, 446° da fundagdo de Sdo Paulo o

CELSO PITTA, PREFEITO : ‘
EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secreténo dos Negocxos ’
Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS Secretdrio das Fmancas ]
RENATO TUMA, S Ario N lda A ) r
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de |
junho de 1999. s
CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secreténo do Govcmo
Mumcnpal N
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