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GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio _/4. j ac n.o & 8 /99

Senhor Presidente

Tenﬁo a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da <respectiva exposigdo de
motivos, a fim de ser submetido ao estudo e deliberagao
dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
institui o PROGRAMA DE PROMOCAO DO TRABALHO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, e
da outras providéncias.

Considerando, outrossim, a
importancia da matéria tratada, solicito, nos termos do
disposto no artigo 38 da Lei Orgdnica deste Municipio,

tramitacdo em regime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para
ﬁ" reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracéo.
q
LSO PITTA
Prefeifto

Anexos: projeto de lei, exposicido de motivos.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Mellio

Dignissimo Presidente da Camara Munici <
SPF/msmrp unicipal de Sao Pau_lo
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trabalhador, de forma a tornad-lo apto-—a_ Qer  as
exigéncias do mercado de trabalho. ADELINA CICONR

Reg. 100.406
Paragrafo Unico - O Programa ora c¥Mdo

serda coordenado pela Secretaria do Governo Municipal,
através do Secretéario Adjunto de Desenvolvimento
Econdémico, Emprego e Requalificacdo Profissional.

Art. 2° - O Programa consiste em
oferecer ao trabalhador desempregado cursos de treinamento
e capacitacgdo profissional, com duragdo de até 6 (seis)
meses, ministrados por Orgdos municipais ou entidades
conveniadas com a Prefeitura, objetivando a qualificacéao
profissional da populagdo potencialmente apta a ingressar
no mercado de trabalho ou a ele se reintegrar.

Art. 3° - Os trabalhadores que
frequentarem os cursos referidos no artigo anterior farao
jus a bolsa-qualificagdo profissional, destinada ao custeio
de suas despesas béasicas e cbnsfituida pof:

I - Auxilio pecuniirio, no valor de 1
(um) salédrio minimo vigente;

ITI - Auxilio alimentacgdo;

IIT - Auxilio transporte.

Parégrafo unico - A Prefeitura
providenciara, ainda, para os trabalhadores referidos no
"caput" deste artigo, segﬁro contra acidentes do trabalho.

Art. 4° - Serao concedidas, no maximo,
10.000 (dez mil) bolsas-qualificagdo profissional.

Pardgrafo 1nico - A concessdao das

bolsas de que trata esta lei ndo implica existéncia de

0
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qualquer vinculo profissional ou empregaticio en

ADELINA CICONE
-Reg. 100 406
ATM
Art. 5° - O detalhamento do Programa,

bolsista e a Prefeitura.

as condig¢des para ingresso nos cursos de treinamento e
capacitac¢dao profissional e as demais ©providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta lei serdo
estabelecidos em decreto do Executivo.

Art. 6° - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes enm
contrério.

SPF/sffs
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O presente projeto de lei objetiva
instituir o} Programa de Promocgéao de Emprego e
Requalificagdo Profissional do Municipio de Sado Paulo,

dando, a respeito, providéncias correlatas.

0 Programa consiste em ministrar
cursos, com durag¢do maxima de 6 (seis) meses, destinados ao
treinamento e capacitagdo profissional do trabalhador
desempregado, dé forma a tornéd-lo apto a ingressar no

mercado de trabalho ou nele se reintegrar.

Serdo fornecidas, aos freqlientadores
dos cursos, bolsas-qualificacdo profissional, destinadas a
atender as despesas basicas dos trabalhadores, e
constituidas por auxilio pecuniario, no wvalor de 1 (um)
saldrio minimo vigente, auxilio alimentacdo e auxilio

transporte.

Com ~a medida ora proposta esta
Administracdo, assim entendida, nos termos da prépria Lei

Orgédnica, como o esforco harmdnico do Legislativo e pdo
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Executivo, assume, na fidelidade de se

. ) . ADELINA cicong
com o povo de Sdo Paulo, sua real e inequivocarRegXpygssao

ATM
econdmica e social no ambito maior do ordenamento nacional.

Ndo se trata de mera solucgdo proviséria
e paternalista, mas do corajoso enfrentamento das
verdadeiras dificuldades conjunturais, dentre as quais se
avulta a grave dquestdo da insuficiente qualificacéao
profissional do trabaihador, em face das sempre novas e
severas exigéncias de um mercado em acelerada

transformacéao.

Insta, po£ ultimo, salientar que a
medida ora proposta harmoniza-se plenamente com superiores
‘mandamentos constitucionais que expressamente distinguem o
direito ao trabalho e ao pleno emprego como inelutéaveis
parametros das agdes governamentais, consoante dispdem os

artigos 6° e 170, VI e VIII da nossa Carta Magna.

Com estas consideracgdes, é o projeto de
lei encaminhado & elevada deliberagdo dessa Colenda
Edilidade, que, certamente, lhe dard seu imprescindivel

aval.

FPS/sffs
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Ao SEnhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, nada consta:

Em 04-03-99

Noemia Ma S, Margues
Ass. Téc. Direcie §

A Com. de Const. e Justica

ety

A AN
ec. ifeg. Cbote Subst.
A.T.M.

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A, — IMESP
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Cuida-se de projeto de lei, de iniciativa do Sr. Prefeito que visa instituir o “Programa de
Promogdo do Trabalho e Requalificagao Profissional do Municipio de Sd0 Paulo®.

A matéria ndo esbarra em Obices de ordem legal, encontrando amparo nos artigos 13, |,
e 37, § 2°, 111, da Lel Organica do Municipio, bem como no artigo 23, IV, da Constituicdo
Federal. '

LEGAL, portanto, o projeto.

Luiz Ed 0 de S\{S. Thiago
Assessor Técnico Legislativo
Chefe Substituto

Encam(ln‘gse, em © 1K 99,

Roberto Tripoli/Presidente

De acordo para emisséo de relatério,
Em_ /7 [

Relator
.’ ' .

ecsa/mpl56-9
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PARECER CONJUNTO N° 199 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO E JUSTIGA; . ADMINISTRAGAO PUBLICA, SAUDE,

PROMOCAO SOCIAL £ TRABALHO E DE FINANCAS E ORCAMENTO
onDpDC N DRNIETO NDE LE] N° 56/99.

16 - PaR
C 160285 /1999
\\/
Trata-se de projeto de lei, encaminhado & Ca&matra pelo Sr. Prefeito, que visa
criar o Programa de Promogéac do Trabalho e Requalificagdo Profissional do
Municipio de S@o Paulo, com o objelivo de combater o desemprego e
propiciar a requalificagdo profissional do trabalhador, de forma a torna-io apto
a atender as exigéncias do mercado de trabalho.
O Programa consiste em oferecer ao trabalhador desempregado cursos de
. treinamento e capacitagdo profissional, ministrados por érgdos municipais ou
entidades conveniadas com a Prefeitura, objetivando a qualifica¢do
profissional da populagdo potencialmente apta a ingressar no mercado de
trabalho ou a ele se reintegrar.
O projeto esta em consonancia com o art. 14, |, da Lei n® 12.699/98, Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 1999, que dispée conetituir prioridade da
Administracdo Puablica Municipal, na area de servigos, a instituicdo de
programas especificos de combate ao desemprego e suas conseqliéncias.
Ampara-se, ainda, nos arts. 13,1 e VI e 37, § 2° 1V, da Lei Orgénica do
Municipio.

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao merito, as Comissdes de Administragdo Publica e de Sadde,
Promogao Social e Trabalho sdo amplamente favoraveis a propositura pelas
razbes a seguir aduzidas:

1. o projeto vem ao encontro das necessidades do trabalhador
desempregado, nesse momento critico pelo qual passamos, quer em
razdo da globalizagdo, quer por motivo da situagdo econdmica
especialmente delicada pela qual atravessa todo o Pais;

2. esta cidade, em virtude de seu proprio gigantismo em razao de suas
caracteristicas econdmico-sociais, particulares — voltada durante muitos
anos para a industrializagdo, para o setor secundario da Economia -
sofre de forma mais contundente e direta esse problema do desemprego,

3. o espantoso desenvolvimento tecnolégico e a constante renovagdo dos
processos e meios de produgdoc tém acarretado uma conseqllente

-

Ky . |
Y da-plogs56-—-9 ;
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inadaptagdo de muitos trabalhadores, notadamente aqueles de pouca
instrugdo ou precaria formagao profissional, 0 que torna extremamente
necessaria e oportuna a propositura,

Clmara %/uw/m/

4. o trabalhador que tem a oportunidade de passar por um programa
racional e pratico de requalificagdo profissional certamente haverad de
melhor  se defender dentro de um mercado de frabalho que cada vez
mais se profissionaliza e se especializa,

5. a propositura se insere dentre aquelas iniciativas que - por fodo o Pais -
buscam minorar a situagao critica de desemprego pela qual passamos,
de forma a tornar o trabalhador desempregado mais apto a se reintegrar

' e a reingressar no mercado de trabalho.

Portanto, quanto ao interesse publico e ao mérito, nao temos davidas, nés
das Comissbfes de Administra¢do Publica e de Saude, Promocgéo Social e
Trabalho, em apoia-lo integralmente, sendo favoravel, portanto, o nosso
parecer. .

Quanto aos aspectos financeiros, esta Comissao de Financas e Or¢camento
posta-se, igualmente, a favor da propositura, eis que as despesas com a
execucdo da mesma correrdo por conta de dotagldes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario, mas n3o onerardo - de forma alguma —
aquelas dotagfes destinadas a Secretaria da Familia e Bem-Estar Social
(FABES), a Secretaria de Educagéo ou aquelas destinadas a qualquer
programa social levado a cabo peia Prefeitura.

Portanto, favoravel o parecer da Comissao de Finangas e Orgamento.
' Sala das Comissdes Reunidas, em .//3/0 "L// ‘?‘?

COMISSAO E CONSTITUICAO E JUSTICA
1 D
ub-relator - Presidente
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DEFARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-40

A g

ROD. :DIFOLHA: 2 TAQ. .. Carlos SBESSAD. 918 Ex.
ORADOR: Aparteante: ATA: 45.04.99
i. Pl H56/99, o Executivo. Institui o Programa de

Fromocan do Trabalho e Regualificacdo Profissional do municipia
dee 8300 Paulo. Fase da discuss3o: 12, Aprovagidn mediante voto

favoravel da maioria ahsoluta dos eembros da CAmara.
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DEFARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:3 FOLHA:7 TAQ.: Carla BESSAN: 9?1 extraordinaria

ORADOR : Aparteante

DATA: .5 .04 .99

0 SR.PRESIDENTE (Armando Meallio Neto_ PPBY _ N3o

mais omradores inscritos; esta encerrada

a discussido. A votos.

ha

(s

Sre. Vereadores favoraveis permanecam como est3o; os contrarios,

ou agueles que desejavem varificacao

maniftestem—se agora. (Pausa). Aprovado.

Fstd encerracda a sessao.

naminal de vatagao,
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- Substitutivggo Projeto de Lei n° 56 , de 1999
APAOVABO W 2. DISCUSSHD A SR

“Institui o Programa de Incentivo ao

2o R B K

* Trabalho e Requalificagdo Profissional do
n y Municipio de Sdo Paulo, e da outras
AL providéncias”.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Artigo 1° - Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa de
Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional, com o fim de proporcionar a
requalificagdo profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-lo apto a
atender as exigéncias do mercado de trabalho e incentivando o combate ao
desemprego. -

§ 1° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional tera destinado niimero n3o inferior a 5,0 % do total de suas vagas para
preenchimento com deficientes fisicos, sendo-lhes, igualmente, estendido o
fornecimento de bolsas-qualificagdo profissionais, nos termos do art. 4° desta lei.

\

§ 2° - A critério da autoridade competente, o Programa de Incentivo e
Requalificagdo Profissional destinara até 10,0 % (dez por cento) de suas vagas
destinadas a jovens de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, ficando-lhes vedada a
atividade pratica insalubre, perigosa ou penosa conforme defini¢gdo do Ministério do
Trabalho, e mais 5,0 % (cinco por cento) das vagas, destinadas aos egressos do
sistema penitenciario.

§ 3° - O Programa destinara até 10,0 % (dez por cento) de suas vagas
para pessoas maior de 40 (quarenta) anos de idade.

§ 4° - O beneficio desta lei podera ser estendido ao analfabeto que,
durante o periodo de sua alfabetiza¢do, ndo superior ha 3 (trés) meses, podera -
prestar atividades praticas de interesse do Municipio, resguardando-lhes até 10,0%

(dez por cento) das vagas. |

CCFIADO NA SESSAD
- DE -

20 ABR 1599 f @\
TAQUIGR =1A -

.-
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§ 5° - Para efeito desta lei fica vetada toda e qualquer atividade
considerada insalubre, de acordo com as normas vigente do Ministério do Trabalho

Artigo 2° - O programa ora criado sera coordenado, no exercicio de
1999, pela Secretaria de Governo Municipal, através da Comissio Municipal de
Emprego, criada pelo Decreto n° 37.514, de 06 de julho de 1998.

Artigo 3° - O Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional,
compreenderda o fornecimento, por parte da autoridade competente, de cursos
profissionalizantes integrados a atividades praticas, a serem realizadas pelos
trabalhadores bolsistas em prol da Municipalidade.

§ 1° - Ficara a cargo da Secretaria Municipal da Familia do Bem-Estar
Social e da Secretaria Municipal de Educagdo, através das SURBES ¢ das DREM,
sob a coordenagdo da Secretaria de Governo Municipal, o cadastramento dos
candidatos a bolsa-requalificagdo profissional, de que trata esta lei.

§ 2° - O Programa devera observar tanto para as aulas de requalificagdo
quanto para as atividades praticas idéntica distribui¢do de carga horaria.

§ 3° - As atividades praticas serdo distribuidas no campo da darea de
treinamento.

§ 4° — O trabalhador que fizer jus a bolsa-qualificagdo profissional
poder4 justificar 8 (oito) faltas mensais as atividades, sob pena de perdé-la, salvo
motivo de doenga comprovada por atestado médico.

§ 5° - Nao perdera bolsa-qualificagdo profissional quando nas situagdes
de Nojo ou Gala.

§ 6° - As atividades praticas de que trata o § 2° deste artigo, ndo
implica em redugdo dos postos e das equipes de trabalho contratadas pela Prefeitura

para a mesma finalidade. @ i
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Artigo 4° - O presente programa oferecera ao trabalhador
desempregado cursos de treinamento e capacitagdo profissional, com duragdo
maxima de até 6 (seis) meses, ministrados por Orgdos municipais e entidades
reconhecidas pela sua notdria experiéncia na formagio e qualificagio de mao-de-
obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei..

Artigo 5° - Os trabalhadores que frequentarem os cursos fardo jus de
bolsa-qualificagio profissional que sera constituida por:

I — auxilio pecuniario, no valor de 1 (um) salario minimo vigente;

I — auxilio alimentagio;

I — auxilio transporte, €

IV — seguro contra acidente de trabalho na forma da Lei n°® 6.494/77.

Artigo 6°- Sdo condi¢des para participagdo no Programa:

I — comprovar a situagdo de desemprego de no minimo 1 (um) ano, e

IT — comprovar residéncia no municipio de Sdo Paulo de no minimo 2
(dois) anos.

Paragrafo unico — O decreto regulamentador podera adotar na
aplicagdo do disposto nesta lei, critério de desempate entre os candidatos desde que
nio lhes subtraia a condi¢do de igualdade.

Artigo 7° - Serdo concedidas, no maximo, 20.000 (vinte mil) bolsas-
qualificagio profissional.

Paragrafo tinico — A concessdo das bolsas, de que trata esta Lei, ndo
implicara na existéncia de qualquer vinculo empregaticio ou profissional.

Artigo 8° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo
de 30 (trinta) dias a contar de sua publicagdo.

Artigo 9° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, devendo, ainda, ser remanejadas da dotacio
destinada ao Projeto Fura Fila, e suplementadas se necessario. @ ‘



Artigo 10° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa oferecer redagdo mais adequada aos
idos no texto original do Projeto, sempre procurando aperfeigoa-lo.

)
/
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‘ DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTICA; ADMINISTRAGCAO PUBLICA; SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E
TRABALHO E DE FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO

N. /99 APRESENTADO AO PROJETO DE LEI N° 56/99.
\
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Trata-se de substitutivo apresentado ao projeto de lei n. 56/99, encaminhado
a Camara pelo Sr. Prefeito, que visa criar o Programa de Promog¢do do
Trabalho e Requalificagdo Profissional do Municipio de S3o Paulo, com o
objetivo de combater o desemprego e propiciar a requalificagdo profissional
do trabalhador, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado
de trabalho.

O Programa consiste em oferecer ao trabalhador desempregado cursos de
treinamento e capacitagado profissional, ministrados por érgdos municipais ou
entidades conveniadas com a Prefeitura, objetivando a qualificagao
profissional da populagdo potencialmente apta a ingressar no mercado de
trabalho ou a ele se reintegrar.

O substitutivo apresentado modifica a idéia original na medida em que atribui-
lhe o carater de programa de incentivo ao trabalho e requalificagéo
profissional.

O substitutivo estd em consonancia com o art. 14, |, da Lei n® 12.699/98, Lei
de Diretrizes Orgamentérias para 1999, que dispde constituir prioridade da
Administragdo Publica Municipal, na area de servigos, -a instituicio de
programas especificos de combate ao desemprego e suas conseqliéncias.
Ampara-se, ainda, nos arts. 13, | e VI e 37, § 2° IV, da Lei Orgénica do
Municipio.

~ PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administragdo Publica e de Saude,
Promogao Social e Trabalho sido amplamente favoraveis ao substitutivo, eis
que teve por objetivo tdo-somente melhorar ¢ ampliar a abrangéncia da
propositura encaminhada pelo Sr. Prefeito.

Portanto, quanto ao interesse publico e ao mérito, ndo temos duvidas, nés
das Comissdes de Administragdo Publica e de Saude, Promogao Social e
Trabalho, em apoia-lo integralmente, sendo favoravel, portanto, 0 nosso

parecer. e
CCSIALD NA SERSAD
- Df.: -
dg/pl0056-9
2Q AER 1999
Te A UIGRAFIA

N e —————————
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Quanto aos aspectos financeiros, esta Comissao de Finangas e Orgamento

posta-se, igualmente, a favor do substitutivo, eis que as despesas com a.
execugdo da lei correrdo por conta de dotagSes orcamentarias préprias,

suplementadas se necessario.

Portanto, favoravel o parecer da Comissao de Finangas e Orgcamento.

Sala das Comissées Reunidas, em

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
//<§§{1yw_4/\<) )

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

~

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

A FasNe
MW%

S

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENT.

dg-/pl0056-9
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-A10

ROD . :32F0LHA:4  TAQ.: L. Carlos SEGGSARN: B&é& 0.
ORADOR: Secretario Aparteante:
DATA: 20.04.99

Item 1. PL 5&/99, do Executivo. Dispde o Programa de
Promog3io do Trabalho e Requalifica¢io Profissional do Municipio
de Sdo Paulo. (EM REGIME DE URGENCIA)Fase da discussio: P&,

Aprovagao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros

da Camara.
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DEPARTAMENTO TeECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-4L0

ROD. :32FOLHA:S TAQ.: L. Carlos QESSED:. 266 0.
ORADOR: Presidente : Aparteante: DATA
20.04 .99

0 eR. PRESIDENTE {(Armando Melldn Neto) - Ha um

substitutivo gque seria lido.

- g lido o seguinte:

0 8R. PRESIDENTE (Armando Melldo Neto) — ... MONTEIRO
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DEPARTAMENTO TeECONICO DE TAQUIEBRAFIA DT-10

ROD. :3EFOLHA:7  TRO. (Morgado SESSAD: 2646 — 80

ORAaneR . . Aparteante: DATA: R2O/04/99

0 87. PRESIDENTE (Arrandn Mellio Neto)

Passenns a votagdo. A votos o substitutivo de todas as

liderangas da Cimara Municipal de  S83o Paulo. Os Srs. Vereadores

desejarer verificacdo nominal de vatacio, manifestomn-—-se

(Pausa). Aprovado.

favoraveis Rermanagan oo (—35'!:5&; G4 CCJHtTéT"iOE’S, ou aquoples e

Agavet.

Infarmo ans  brs. Veraeadoreas, confarme reaquerimento

aprovado, do Verzador Toninho Paiva, o Pogueno Expedizsnte, da

sessdn ordinaria dno proxien dia 28 da abril, serd destinado &

comencaracsn do Dia da Hipertens3o Arterial.

Contarre aentendimento das lidevangas, vamos  enceryvar  a

SESSA .
’ Canwvaco s Sres. Vereadores para a proxima
ordinaria, com a Orden do Dia a ser publicada.

Fatio encerradns os nossas trabalbhos.

SHERES

n
e

=
~
i

=

H



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
— A

Papel para informag3o, rubricado como folhan® . ........... ... 0 o et

A LEG. 3 - Sra. Chefe:

0 Substitutivo de fls. 14/17 foi
aprovado em 22 discussio e votagdo na 2662 Sessao Ordina-
ria de 20 de Abril do corrente. estando em condigoes de

ser enviado a sangao.

22.04.99

' BREE% GANDELMA®
Assosses \Tec. Leg. Chefe Supy,,

AT. M

RECEBIDO. EM LEQ. 8
231 O~ | 99
n_.lrll: 49 ()Z

Sr. Orlando,

Preparar copia autentica, carta de lei e regis-
tro. |

22/04/99
&

ANGELA RORDLIM||ANDREONI
Chefe de Segio Técnica IN |

Sra. Chefe, ‘

Providenciados conforme solicitagao de V.Sa.
22/04/99

KOCIMENDES
:nte de Chefia Técnica

cOD. 0233 . IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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SdoPaulo, 26 de oab L de 1999.

48 - OF~LEG3
OFICIO N.@105/1999

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela Cimara
em sessdo de 20 de abril do corrente relativa ao Projeto de Lei n® 56/99, de autoria desse
Executivo, instituindo o Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional
do Municipio de Sdo Paulo, e dando outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerago.

oo e

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sio Paulo.

okm.
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-------- --Copia auténtica. LEl DECRETADA NA SESSAO DE 20 DE ABRIL DE 1999. Cépia
extraida de fls. n° 14 a 17 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 56/99). (Executivo). Institui o
Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional do Municipio de Sio Paulo,
e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Fica

. criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo

Profissional, com o fim de proporcionar a requalificagdo profissional do trabalhador
desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho e
incentivando o combate ao desemprego. § 1° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional tera destinado nimero néo inferior a 5,0% do total de suas vagas
para preenchimento com deficientes fisicos, sendo-thes, igualmente, estendido o fornecimento
\x de bolsas-qualificagdo profissionais, nos termos do art. 4° desta lei. § 2° - A critério da
autoridade competente, o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional destinara até
10,0% (dez por cento) de suas vagas destinadas a jovens de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos,
ficando-lhes vedada a atividade pratica insalubre, perigosa ou penosa conforme defini¢io do
Ministério do Trabalho, e mais 5,0% (cinco por cento) das vagas, destinadas aos egressos do
' sistema penitenciario. § 3° - O Programa destinara até 10,0% (dez por cento) de suas vagas
para pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade. § 4° - O beneficio desta lei podera ser
estendido ao analfabeto que, durante o periodo de sua alfabetizagdo, ndo superior a 3 (trés)
meses, podera prestar atividades praticas de interesse do Municipio, resguardando-lhes até
10,0% (dez por cento) das vagas. § 5° - Para efeito desta lei fica vetada toda e qualquer
atividade considerada insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho.
Art. 2° - O Programa ora criado sera coordenado, no exercicio de 1999, pela Secretaria de
Governo Municipal, através da Comissdo Municipal de Emprego, criada pelo Decreto n°
37.514, de 06 de julho de 1998. Art. 3° - O Programa de Incentivo e RequW
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Profissional, compreendera o fornecimento, por parte da autoridade competente, de cursos

profissionalizantes integrados as atividades praticas, a serem realizadas pelos trabalhadores
bolsistas em prol da Municipalidade. § 1° - Ficara a cargo da Secretaria Municipal da Familia e
Bem-Estar Social e da Secretaria Municipal de Educagio, através das SURBES e das DREM,
sob a coordenagio da Secretaria de Governo Municipal, o cadastramento dos candidatos a
bolsa-qualificagdo profissional, de que trata esta lei. § 2° - O Programa devera observar tanto
para as aulas de requalificagio quanto para as atividades praticas idéntica distribui¢do de carga
horaria. § 3° - As atividades praticas serdo distribuidas no campo da area de treinamento. § 4° -
O trabalhador que fizer jus a bolsa-qualificagéo profissional podera justificar 8 (oito) faltas
mensais as atividades, sob pena de perdé-la, salvo motivo de doenga comprovada por atestado
médico. § 5° - Nio perdera bolsa-qualificagdo profissional quando nas situagdes de nojo ou
gala. § 6° - As atividades praticas de que trata o § 2° deste artigo, ndo implicam em redugio dos
postos e das equipes de trabalho contratadas pela Prefeitura para a mesma finalidade. Art. 4° -

&\ O presente programa oferecera ao trabalhador desempregado cursos de treinamento e
capacitagdo profissional, com duragio maxima de até 6 (seis) meses, ministrados por 6rgéos

municipais e entidades reconhecidas pela sua notéria experiéncia na formagdo e qualificagdo

de m3o-de-obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei. Art. 5° - Os trabalhadores que

freqiientarem os cursos fardo jus a bolsa-qualificagdo profissional que serd constituida por: I -

. auxilio pecuniario, no valor de 1 (um) salario minimo vigente; II - auxilio alimentagio; III -
auxilio transporte, e IV — seguro contra acidente de trabalho na forma da Lei n® 6.494/77. Art.

6° - Sio condigdes para participagdo no Programa: I — comprovar a situagdo de desemprego de

no minimo 1 (um) ano, e I — comprovar residéncia no Municipio de Sdo Paulo de no minimo 2

(dois) anos. Paragrafo unico — O decreto regulamentador podera adotar na aplicagdo do

disposto nesta lei, critério de desempate entre os candidatos desde que ndo lhes subtraia a

condigio de igualdade. Art. 7° - Serdo concedidas, no méximo, 20.000 (vinte mil) bolsas-

qualificagdo profissional. Paragrafo unico — A concess@o das bolsas, de que trata esta lei, ndo

implicard na existéncia de qualquer vinculo empregaticio ou profissional. Art. 8° - O Poder

777"
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Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicag@o.
Art. 9° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes or¢gamentarias proprias,
devendo, ainda, ser remanejadas da dotagio destinada ao Projeto Fura Fila, e suplementadas se

ORLANAOKOCIMENDES ..., Assistente de Chefia Técnica,

necessario. Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario. Eu, ..... ’
POSIGOES 0. 4, ASSISITNAe Chefia Tocnica

extrai a presente cOpia fielmente de fls. do livio competente n° 51 e

padrdo "QPA-10-

digitei. Eu, ....... /82050 , Assistente de Técnico de Dire¢dp, padrdo "QPA-16-E" a
) NELSO. (. .

conferi. Sdo ﬂg@%ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ@s% 1999. Chefe da Segdo Tecmca@ Preparo e Registro de

0

Documentos Legislativos, » o a-porplf axoreont: ViSO SoNA MARIAVERZOELA - Di-
n Djretor Téppice da Departamento
retora do Departamento dos SEkeicds Begis ¥a Camara Mumm 1 devSa0 Paulo -
\

\»

aa) Armando Melldo Neto; Pierre de Freitas; Milton Leite; Devanir Ribeiro; Mohamad Said
Mourad; Jorge Taba; Ana Martins. ~
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e 4263 pE U DEM DE 1999,

Institui o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificagdo Profissional do
Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 20 de abril de 1999, decretou a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificagdo Profissional, com o fim de proporcionar a requalificagdo
profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do
mercado de trabalho e incentivando o combate ao desemprego.

§ 1° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagio Profissional
tera destinado numero ndo inferior a 5,0% do total de suas vagas para preenchimento com
deficientes fisicos, sendo-lhes, igualmente, estendido o fornecimento de bolsas-qualificagido
profissionais, nos termos do art. 4° desta lei.

§ 2° - A critério da autoridade competente, o Programa de Incentivo e
Requalificagdo Profissional destinara até 10,0% (dez por cento) de suas vagas destinadas a
jovens de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, ficando-lhes vedada a atividade pratica insalubre,
perigosa ou penosa conforme definigio do Ministério do Trabalho, e mais 5,0% (cinco por
cento) das vagas, destinadas aos egressos do sistema penitenciario.

§ 3° - O Programa destinara até 10,0% (dez por cento) de suas vagas para
pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade.

§ 4° - O beneficio desta lei podera ser estendido ao analfabeto que, durante o
periodo de sua alfabetizagdo, ndo superior a 3 (trés) meses, podera prestar atividades praticas
de interesse do Municipio, resguardando-lhes até 10,0% (dez por cento) das vagas.

§ 5° - Para efeito desta lei fica vetada toda e qualquer atividade considerada
insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - O Programa ora criado sera coordenado, no exercicio de 1999, pela
Secretaria de Governo Municipal, através da Comissio Municipal de Emprego, criada pelo
Decreto n° 37.514, de 06 de julho de 1998.

Art. 3° - O Programa de Incentivo e Requalificagio Profissional,
compreendera o fornecimento, por parte da autoridade competente, de cursos
profissionalizantes integrados as atividades praticas, a serem realizadas pelos trabalhadores
bolsistas em prol da Municipalidade.
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§ 1° - Ficara a cargo da Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social e
da Secretaria Municipal de Educagio, através das SURBES ¢ das DREM, sob a coordenagio
da Secretaria de Governo Municipal, o0 cadastramento dos candidatos a bolsa-qualificagdo
profissional, de que trata esta lei.

§ 2° - O Programa devera observar tanto para as aulas de requalificagédo
quanto para as atividades praticas idéntica distribuigdo de carga horaria.

§ 3° - As atividades praticas serdo distribuidas no campo da area de
treinamento.

§ 4° - O trabalhador que fizer jus a bolsa-qualificagdo profissional podera
justificar 8 (oito) faltas mensais as atividades, sob pena de perdé-la, salvo motivo de doenga
comprovada por atestado médico.

§ 5° - Néo perdera bolsa-qualificagdo profissional quando nas situagdes de
nojo ou gala.

§ 6° - As atividades praticas de que trata o § 2° deste artigo, ndo implicam em
reducdo dos postos e das equipes de trabalho contratadas pela Prefeitura para a mesma
finalidade.

Art. 4° - O presente programa oferecera ao trabalhador desempregado cursos
de treinamento e capacitagdo profissional, com duragdo maxima de até 6 (seis) meses,
ministrados por 6rgdos municipais e entidades reconhecidas pela sua notéria experiéncia na
formagio e qualificagdo de m3o-de-obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei.

Art. 5° - Os trabalhadores que freqiientarem os cursos fardo jus a bolsa-
qualificagdo profissional que sera constituida por:

I - auxilio pecuniario, no valor de 1 (um) salario minimo vigente;

II - auxilio alimentagdo;

III - auxilio transporte, e

IV - seguro contra acidente de trabalho na forma da Lei n° 6.494/77.

Art. 6° - Sdo condigdes para participagido no Programa:

I —- comprovar a situagio de desemprego de no minimo 1 (um) ano, e;

II — comprovar residéncia no Municipio de Sao Paulo de no minimo 2 (dois)
anos.

Paragrafo unico — O decreto regulamentador podera adotar na aplicagdo do
disposto nesta lei, critério de desempate entre os candidatos desde que ndo lhes subtraia a
condigdo de igualdade.

Art. 7° - Serdo concedidas, no maximo, 20.000 (vinte mil) bolsas-
qualificagdo profissional.

Paragrafo unico — A concessdo das bolsas, de que trata esta lei, ndo implicara
na existéncia de qualquer vinculo empregaticio ou profissional.

Art. 8 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicagdo.
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Art. 9° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, devendo, ainda, ser remanejadas da dotagdo destinada ao Projeto Fura
Fila, e suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 22 de abril de 1999.

O Presidente,

Ol

okm
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o, Recebi oficio Leg.3 n® 105/99 - de -

' '26.04i§9f , encamlinhando ao Executivo 'c'épia autentica de lei

decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n? %8/99 ,
de autoria do Executivo. | |
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3 LEIN®12.831, 30 DE ABRIL DE 1999°
(Projeto de Lei n® 56/99, do Executivo) _

Institui o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificagdo Profissional
- do Municipio de Sao Paulo, e di outras
providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando
das atribuiges que Ihe s3o conferidas por lei. )
Faz saber que, a2 Cimara Municipal, em sessdo de 20 de abril
de 1999, decretou € eu promulgo a seguinte lei: )
Art. 1° - Fica criado no Municipio de S3o Paulo o Programa de
Incentivo ao Trabalho e Requalificacdo Profissional, com o
fim de proporcionar a requalificagdo profissional do
trabalhador desempregado, de forma a torni-lo apto a atender '
as exigéncias do mercado de trabalho € mcenuvando o
combate ao desemprego. N
r§ -0 Programa de Incentivo 20 Trabalho e Requalificagdo
Profissional terd destinado niimero nio inferior a 5,0% do total
de suas vagas para preenchimento com defici fisicos,
sendo-lhes, igualmente, estendido o fornecimento de bolsas-
qualificagdo profissionais, nos termos do art.4° desta lei.
p§ 2° - A critério da autoridade competente, o Programa de |
Incentivo e Requalificagdo Profissional destinara até 10,0% !
+ (dez por cento) de suas vagas destinadas a jovens de 16 *
(dezesseis) a 18 (dezoito) anos, ficando-lhes vedada a atividade i
pratica insalubre, perigosa ou penosa conforme definigio do
Ministério do Trabalho, ¢ mais 5,0% (cinco por cento) das
vagas, destinadas aos egressos do sistema penitenciario.
% § 3°- O Programa destinara até 10,0% (dez por cento) de svas
vagas para pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade.
'§ 4° - O beneficio desta lei podera ser estendido ao
analfabeto que, durante o periodo de sua alfabetizagdo, nio
superior a 3 (trés) meses, poder prestar atividades praticas
%.de interesse do Municipio, resguardando-lhes até 10,0% (dez
, por cento) das vagas.
i § 5° - Para efeito desta lei fica vetada toda e qualquer auv:dadc
considerada insalubre, de acordo com as normas vigentes do
Ministério do Trabalho. . . j
Ant.2° - (VETADO) :
Art. 3° - O Programa de Incentivo e Requalificagio
Profissional, compreenderd o fornecimento, por parte da
autoridade competente, de cursos profissionalizantes
integrados as atividades priticas, a serem realizadas pelos
~ trabalhadores bolsistas ef pro] da Municipalidade. '
§ 1°-(VETADO) .
§ 2°- (VETADO) . '

3

§ 3°- (VETADO) ,
§ 4°- (VETADO) .
§5°- (VETADO) . N
§6°-(VETADO) - ~ E *

+ Art. 4° -~ O presente programa ofereceré ao lrabalhador
j desempregado cursos de treinamento e capacltacao
J proﬁssional, com duragdo maxima de até 6 (seis) meses,
ministrados por 6rgdos municipais e entidades reconhecidas
pela sua notdria experiéncia na formagdo ¢ qualificagio de ‘
mdo-de-obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei. !}
Art. 5° - Os trabalhadores que freqiientarem os cursos fardio jus {
¢ 4 bolsa-qualificag3o profissional que seré constituida por:
¢ | - auxilio pecunidrio, no valor de 1 (um) saldrio’ minimo
! vigente; '
ﬁ 1I - auxilio alimentagio;
- 111 - auxilio transporte,e * -

PR

IV.- seguro contra acidente de trabalho na forma da Lei n'

i_6494/_77» ..__J
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. dotagdes orgamentérias proprias, devendo, ainda, ser

_ Art. 10 - Esta lei entrar em vigor na data de sua publicacdo,

" Art. 6° - Sio condigdes para participagio 110 Programa:

" Pardgrafo tnico - A concessdo das bolsas, de que trata esta lei,

* Municipal _

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

como folha n2

949

[CVR 4\ S R R

Say e

1 (um) *

1- ituacdo de d
ano, e

11 - comprovar residéncia no Mumcnp:o de S3o Paulo de no
minimo 2 (dois) anos. )
Parégrafo tmico - O decreto-regulamentador. podera adotar na
aplicag3o do disposto nesta lei, critério de desempate entre 0s
candidatos desde que n3o Thes subtraia a condicdo de igualdade.
Art. 7° - Serdio concedidas, no méximo, 20.000 (vinte mil)

bolsas-qualificagdo profissional.

var a

go de no mini

‘4

nio implicaré na existéncia de qualquer vinculo empregaticio
ou profissional. : ‘
Art. 8 - O Poder Executivo regulamentard a presente lei no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 9 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de

remanejadas da dotagdo destinada ao ijeto Fura Fila, ¢
suplementadas se necessario.

revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA' DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO, a0s 30 de_
abril de 1999, 446° da fundagdo de Sdo Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretdrio dos Negoclos
Juridicos ’

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas
JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES Secre- |
tario Municipal de Educacio

ALDA MARCO ANTONIO, Secretiria Municipal da Familia
€ Bem-Estar Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de abril
de 1999.

CARLOS AUGUSTO ME]NBERG Secretério do Governo
- WAWABULSL
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A ATM - Senhor Assessor Chefe,
Para apreciagao do Veto Parcial.
03/05/99
0
ANGELA BORDN ANDREONT
Chefe de Seca0 Técnica 1
|
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Sdo Paulo, 30 de abril de 1999

GABINETE DO PREFEITO
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ACEITO O VETO

MAI 2005
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Z N IDENTE
__________________________________ Tenho a honra de \ acusar O

. ceblmenEB do oficio n°® 18/Leg.3/0105/99, kom o qual
Vossa Exceléncia encaminhou & sancdo cbdpia auténtica da
lei decretada em sessdo de 20 de abril do corrente,
relativa ao Projeto de Lei n® 56/99.

De autoria deste Executivo, a
medida institui o Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional no Municipio de Sao Paulo,
sendo aprovada mediante Substitutivo apresentado por essa
Colenda Casa de Leis.

Em que pese o0 reconhecimento dos
elevados propbdésitos que certamente nortearam os nobres
Vereadores, impde-se, nos termos do artigo 42, § 1°, da
Lei Orgénica deste Municipio, veto parcial ao texto vindo
a 'sangao, atingindo, por manifestamente
inconstitucionais, ilegais e contradrios ao interesse
publico, o inteiro teor do artigo 2° e os paragrafos 1° a
6° do artigo 3°.

Por primeiro, impende ressaltar que

' o principio inserto no artigo 61, § 1°, II, "e", da
Constituicdo Federal, foi transposto para a esfera
municipal - artigo 37, § 2°, IV da Lei Organica - e

estabelece que sdo de iniciativa privativa do Prefeito as
leis que disponham sobre:
"ArXt. 37 = tiiiiienenecscannnncnecs

IV - organizagdo administrativa,
servigos publicos e matéria
orcamentéaria.”

Ora, o artigo 2° do projeto
aprovado, ao atribuir a coordenagdo do Programa, no
exercicio de 1999, a Secretaria do Governo Municipal,
através da Comissdo Municipal de Emprego, criada pelo
Decreto n°® 37.514, de 6 de Jjulho de 1998, versa,
indiscutivelmente, sobre organizagdo administrativa.

EDIGAO DE ANAIS
30 ABR 1999
- DT. 10 -
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Igualmente, os artigos 69, uincigo
XVI e 70, inciso XIV, ambos da Carta Local, reafirmam
essa prerrogativa exclusiva do Executivo, ao conferirem
ao Prefeito competéncia para dispor sobre estrutura,
organizagdo e funcionamento da administragdo municipal.

E evidente, pois, que ao atribuir a
coordenagdo do Programa a Secretaria do Governo
Municipal, através da Comissdo Municipal de Emprego, o
Legislativo pretendeu exercer fun¢gdes de natureza
tipicamente administrativas, incluidas no &ambito de
competéncia exclusiva do Executivo.

A propébésito, vale lembrar o)
ensinamento do mestre Hely Lopes Meirelles:

"A execugao das obras e servigos

publicos municipais estd sujeita,

portanto, em toda a sua plenitude,

a diregao do Prefeito, sem

interferéncia da Camara, tanto no

que se refere as atividades
internas das reparticdes da

Prefeitura (servigos burocraticos

ou técnicos) quante as atividades

externas (obras e servigos) que o

Municipio realiza e pode a

disposigéo da coletividade.™

(Direito Municipal Brasileiro, 9%

ed., Malheiros Editora, 1997).

Essa distribuicao legal de
competéncia decorre do principio constitucional da
triparticdo do Poder, contemplado no artige 2° da
Constituigdo Federal, que assegura a independéncia e
harmonia entre o Executivo, o Legislativo e o Judiciario,
transposto para a Constituicdo do Estado de Sao Paulo -
artigo 5° - e repetido na Lei Orgdnica deste Municipio -
artigo 6°.

Ante o vicio de iniciativa
apontado, o dispositivo em questdo padece de inequivoca
inconstitucionalidade e ilegalidade.

Idéntico vicio macula os parégrafos
1° a 6° do artigo 3°, ora também impugnados.

De fato. 0 artigo 2° pretende
disciplinar, em seus paragrafos, o cadastramento dos
candidatos & bolsa-qualificag¢do profissional, atribuindo
competéncia a 6rgdaos municipais (§ 1°); dispde sobre
carga horadria relativa ao Programa (§ 2°); estabelece a
distribuicd3o das atividades préaticas (§ 3°); permite a
justificativa de faltas (§ 4°); estabelece a preservagao
da bolsa em casos de nojo ou gala (§ 5°); e impde que as
atividades praticas ndo implicardo reducdo dos postos e
das equipes de trabalho contratadas pela Prefeitura para
a mesma finalidade.

Tais dispositivos feren,
frontalmente o regramento j& citado, relativo a
iniciativa legislativa, posto que versam sobre matéria
tipicamente administrativa, cujo impulso inicial é

b
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reservado ao Executivo, a teor do dlé\¥sto nos
mencionados artigeos 37, § 2°, IV, 69, inciso XVI e 70,
inciso XIV, todos da Carta Municipal.

De outra parte, os dispositivos
impugnados contrariam o interesse publico, posto que seu
conteido revela-se nitidamente inseride no poder
regulamentar do Executivo.

Ademais, afigura-se mais adequado
que as regras relativas as bolsas - consoante inscritas
nos paragrafos do artigo 3° - ndc permanegam adstritas ao
rigor do teto legal.

Tratando-se de Programa que se
pretende dinadmico, suas regras devem ser flexiveis,
passiveis de mutagdo sempre que necessdrio, 0 que seria
impossivel se estabelecidas em lei.

Assim, o interesseé publico
recomenda sua fixacdo por ‘decreto, que podera ser
adaptado as necessidades do Programa, durante o seu
Curso.

Pelas razl0es expostas, nao me resta
outra alternativa sendo a de - vetar, como ora o fago, o
artigo 2° e os paragrafos 1° a 6° do artige 39, com
fundamento no artigo 42, § 1°, do Estatuto Béasico desta
Cidade. '

Aproveito a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracéo.
CELSO .ﬁ;TA

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Melldo Neto
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
SPF/sffs



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag8o, rubricado como folha n® . ’-% .....................

As Comissdes de Constituigdo e Justica, de Adminiétrac;ﬁo Publica,
de Satde, Promogao Social e Trabalho e de Finangas € Orgamento:
Para Parecer Conjunto quanto ao Veto Parcial.

04/05/99

BRENO Gmsmmu

Asgessor Tec. . Caefe Subst.
A.T. M,

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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PARECER CONJUNTO N°. /99 DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E
JUSTIGA, ADMINISTRAGAO PUBLICA, SAUDE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E FINANGAS
E ORGCAMENTO, SOBRE O VETO APOSTO PELO EXECUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 56/99.

16 -~ FAR
CL6~0RT 41999 1

Trata-se de parecer sobre os vetos apreiséntados pelo Chefe do Executivo ao substitutivo do
Projeto de Lei n°, 56/99 aprovado pela Camara Municipal. Tal substitutivo foi o resultado de um longo
processo de negocia¢do entre os Vereadores desta Casa e o Poder Executivo, autor do projeto,
representado pelo Secretério de Desenvolvimento e Emprego e Requalificagéo Profissional, Sr.
Fernando Salgado.

Os vetos apresentados, assim, representam uma quebra de palavra entre as partes que
trabalharam com afinco para que tal iniciativa prosperasse. Mas ndo apenas por este motivo que os
vetos devem ser afastados. Carecem de fundamento as razées de veto expostas pelo Executivo. Sem
duvida alguma é de iniciativa privativa do Executivo dispor sobre a organizagéo qbs servidores
publicos e da Administrag8o. N&o se trata, porém, desta hipétese ja que exclusividade de iniciativa
n&o se confunde com impossibilidade de apresentagio de emendas ou substitutivos. A separagao de
poderes foi observada, dado que competia ao Executivo a apresentagdo do Projeto. O Substitutivo
apresentado de maneira nenhuma, invadiu a esfera exclusiva do Executivo, por se constituir

prerrogativa desta Casa.

Quanto ao mérito da matéria vetada, as Comissdes de Saude, Administragdo Publica e
Finangas e Orgcamento, ja se posicionaram favoraveis ao seu contelido, reiterando os pareceres
dados anteriormente. N&8o ha motivos assim, para manutengdo do veto, ja que o Substitutivo & plgho
no que diz respeito a Legalidade, consoante o entendimento dos senhores Vereadores que %e_
manifestaram a seu favor nas diversas Comissfes porque passou.

17 - RELCOMW | / <§ZJ;7
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Quanto ao aspecto financeiro nada a opor a derrubada do veto.

Pela Rejeigao do veto.

Sala das Comissdes Reunidas em, &% | oS 133
CONSTITUICAO E JUSTICA
Wadih Mutran ﬂ
Salim Curiati j

Brasil Vita
Arselino Tatto
Italo Cardoso
Roberto Tripoli
Eder Jofre
Luiz Paschoal
Ivo Morganti

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Cosme Lopes

Maeli Vergniano

Carlos Neder ’M'\

Gilson Barreto
José Amorim

Jorge Taba
Osvaldo Enéas

COMISSAO DE SAUDE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
Paulo Frange
Mario Dias

Harre-Shatb
José Olimpio o

Adriano Diogo
Rubens Calvo WM@%_\ .
Nelson Proenca

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Dito Salim ’¥

Faria Lima
Miguel Colasuonno
Celso Cardoso

José Eduardo Cardozo
José Mentor
Dalton Silvano
Lidia Correa
Mohamad Mourad
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Camara Municipal de Sao Paulo

Papel para informagao, rubricado como folha n°® 8 7
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Efaﬁlski

Assistente Parlamentar
RF.100453

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengdo do Veto Parcial aposto a

presente Lei, deliberado na 4223 Sessdo Ordindria, de 24 de maio do corrente.

V' 31/05/2005
o

Angela %@in Andreoni
Subsecretaria de Apoio Legislativo

SGP 2




. Sra. Creusa,

Oficiar ao Executivo comunicando a manuteng¢ao do veto parcial.

25/05/05

o/

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme despacho de V.Sa.
25/05/05

/
CREDSAL CARAS ALVER
wAgsnle de Apaio Legisiativo .y
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Camara Municipa ”M..mmﬁgﬂﬂ. ~Paulo

s3o Paulo, OJ de gﬂuvf/\s de 2005.

23 - OF- SGP23
23- 2057/2005 *

PR—

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 24 de maio do
corrente, a Camara, em votagdo realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 12.831, de 30 de abril de 1999, que institui o Programa de
Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional do Municipio de Sdo Paulo, e
da outras providéncias - veto comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n® 67,
de 30 de abril de 1999, referente ao PL n° 56/99, de autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

BERTO TRIPOLI
Prgsidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor José Serra
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

L
JCSS/clza



KATHYA RFGINA MORB! S¢ NF a7

Cémara Municipal de"Si0" Paulo

S3o Paulo, 01 de junho de 2005.

Recebi oficio SGP-23 n© 2057, de 01/06/05,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengdo do veto parcial aposto pelo
Executivo 3 Lei n° 12.831, de 30/04/99, relativa ao Projeto de Lei n® 56/99, de
autoria do Executivo. '
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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A

KATHYA REGINA MORA! 78 1@ SAI-=)
Assistente Patlanvinl

SGP. 33

Sra. Supervisora,

Para arquivar.

Em, 30 /06/2005

JOSE CRIS! INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo

SUBSECRETARIA DE DOCUMENTACAO |
SUPERVISAO DE ARQUIVO GE st

Proc. encerrado com L'CQ-
Arquivado em _&2 /710 Voggof ;

' Fume.® ‘/” ."
o . 2. R L
XARECIDO FERREIRA e
RF 101.075 R
SGP-33
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AMARA CIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 17 de setembro de 2007.

Memo SGP n° 059/2007
TID 1887635

A SGP-3
Senhora Secretaria,

Solicitamos o encaminhamento do presente expediente ao
setor competente - SGP-33 - a fim de que se proceda a
anexagdo das notas taquigraficas, ja providenciadas,
referentes aos projetos de lei especificados a seguir:
0119/1999; 0213/1999; 0339/1999; 0001/1999; 0002/1999;
0140/1999; 0261/1999; 0321/1999; 0187/1999; 0352/1999;
0380/1999; 0056/1999; 0068/1999 e 0243/1999.

Atenciosamente,

Breno Gandelman

Secretario Geﬁél Parlamentar

Palacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 SGo Paulo - P CEPO13i9900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.govbr
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30 Adminisirativo

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4 RF 10.860
rod..08 fl..4 taq..MARCELO rev.: evento: 042 SO data: 24.05.05
Orador(es):
w41 . Discussdo e votagdo tnicas do veto parcial ao PL 56
/1999 , do Executivo. Institui o Programa do Trabalho e

Requalificacdo Profissional do Municipio de S3o Paulo. (DOCREC-68/99).

Rejeicdo mediante voto favoridvel da maioria absoluta dos membros da
;!;_'2» :

Camara.” A e

1, ¢ .
AN

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) y“fﬁéo' ha oradores

LN LN

inscritos; estid encerrada a discussdo. A votosl; Os Srs. Vereadores

i
r

:;hz;_h.'__ K ~ . R
favoraveis & aceitagao do veto permanegam | como “estdo; os contrarios,

i

TR i
ou aqueles que desejarem verificagdo nominal:de votacdo, manifestem-se

agora. (Pausa) Aceito o veto. Arquive-se‘o projeto.

“x

0 SR. JOAO ANTONIO “(PT) -(Pela ordem) - Sr. Presidente,

AN e

. - R .
requeiro, reglmentalmenge,ﬂp‘adlamento dos item 42.

O SR. PgE%ibENTE (Roberto Tripoli) - E regimental o pedido de
V.Exa. A votogifogwérs. Vereadores favoraveis ao adiamento permanegam
como es@:ép;‘;"oé ‘contririos, ou aqueles que desejarem verificagdo
nomipalfde»Qotacéo, manifestem-se agora. Aprovado o adiamento do item

42.

Passemos ao item seguinte.
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gusto Pimenta
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Obs.: foi juntado neste processo documento de fl. 44, conforme
determinacdo constante de f1l. 43.

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL
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dgusto Pimenta

Com fls.
O Funciondario
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