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PROJETO DE LEIN° DE 2020

Estabelece beneficio que busca a garantia do
emprego dos empregados de
microempreendedores individuais (MEI),
microempresas ¢ empresas de pequeno

porte.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Estabelece o Programa de Amparo ao Emprego, que concede beneficio aos
empregados dos microempreendedores individuais (MEI), nas microempresas e empresas
de pequeno porte que tiveram suas atividades interrompidas por for¢a das determinagdes
para o isolamento social pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo com o proposito de

conter a disseminacao do coronavirus — Covid 19.

Paréagrafo unico. O beneficio de que trata esta Lei possui carater assistencial, visando
amparar os empregados dos microempreendedores individuais (MEI), das microempresas

e empresas de pequeno porte, € tem como objetivo a manutengdo do emprego na forma

283362.

da legislagdo trabalhista e normas anélogas, além de estimular a continuidade da atividade

empresarial desenvolvida.

Art. 2° S3o requisitos para a concessdo do beneficio aos microempreendedores

individuais (MEI), as microempresas e empresas de pequeno porte:
I — ser localizada no Municipio de Sao Paulo;

IT — apresentar comprovagdo de enquadramento como microempreendedor individual
(MEI), microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°

123, de 14 de Dezembro de 2006;
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IIT — comprovagao e/ou solicitacdo de inscricdo Municipal;
IV — contrato Social e Cartao de CNPJ

V — declaragdo que tiveram suas atividades suspensas, mesmo que parcialmente, por
consequéncia das determinacdes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo para o isolamento

social com o propo6sito de diminuir a dissemina¢do da COVID 19.
VI — certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Sao Paulo;
VII — documentos que comprovem a folha salarial, SEFIP;

IX — declaragdo que manterd o emprego de seus funcionarios pelo mesmo periodo do
recebimento do beneficio, exceto em caso de demissdo por justa causa ou pedido de
demissdo, devidamente comprovados, considerando como inicio da obrigagdo o

pagamento da ultima parcela.

§ 1° Os documentos para comprovar a folha salarial deverdo ser apresentados nos

seguintes termos:

I — comprovacao na folha salarial de até 01 empregado para os microempreendedores

283362.

individuais (MEI), de até 09 para microempresas, € de 10 (dez) a 49 (quarenta e nove)

para as empresas de pequeno porte;

II — relacdo da ultima folha salarial paga pelo empregador para que a mesma sirva como
base tanto para o pagamento dos beneficios como também para a fiscalizacdo da

manutengio dos empregos.

§ 2° O beneficiario do Programa terd registro cadastrado na Prefeitura de Sdo Paulo, com

toda documentagdo descrita neste artigo, assim como relagdo mensal da sua folha salarial.

§ 3° Como requisito para percepcao do beneficio, o microempreendedor individual (MEI),
0 micro e pequeno empresario deverd comprovar mensalmente a relagao da folha salarial,

com a permanéncia do vinculo de todos os empregados, sem que haja reducao salarial
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dos empregados constantes na respectiva folha, j& que o beneficio devera ser revertido

exclusivamente para o pagamento da folha salarial.

§ 4° Nos casos de rescisao do contrato de emprego por justa causa, ou pedido de demissao,
as empresas poderdo permanecer recebendo o beneficio, excluindo-se o empregado
demitido. Para tanto, deverdo apresentar o documento comprobatorio de rescisdo,

observadas todas as exigéncias legais, sobretudo da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

5° Nao tera direito a concessdo do beneficio as empresas que constem em sua folha algum
caso de rescisdo indireta, nos termos do artigo 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

a partir do més de margo de 2020;

§ 6° Caso se evidencie qualquer circunstancia fatica de rescisdo do contrato de emprego
por justa causa, ou pedido de demissdo, e posterior conversdo em rescisdo indireta,
mediante decisdo judicial transitada em julgado, as empresas perderdo imediatamente o
beneficio, bem como serd passivel de ressarcimento ao Erario, nos termos do

ordenamento juridico em vigor.

§ 7° No que tangem as certidoes municipais serdo aceitas certiddes negativas e positivas

com efeitos de negativas, respeitando o prazo de certiddo prorrogavel por mais 90
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(noventa) dias a contar do dia da validade, diante do periodo de calamidade publica;

§ 8° Certidoes positivas com dividas municipais referentes aos anos de 2018, 2019, € 2020
serdo aceitas desde que o beneficiario firme compromisso de que regularizara a situagao

no prazo de 12 meses apos o recebimento do primeiro pagamento;

§ 9° O programa abrange o vinculo empregaticio formal originado da relacdo com o
Microempreendedor Individual — MEI, ndo tendo direito a percep¢do do beneficio o

titular da inscricao do MEI;
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§ 10° O recebimento do beneficio pelo empregado ndo implica deste renunciar eventual
diferenca do valor do beneficio com o seu salario, mantendo o dever da microempresa e

pequena empresa pagar esta eventual diferenca.

Art. 3° Os estabelecimentos que ndo sofreram qualquer restrigdo por forca das
determinagdes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo para o isolamento social com o
proposito de conter a disseminagdo do coronavirus — Covid-19 ndo terdo direito ao

beneficio.

Art. 4° O Programa compreendera na concessdo de 1 (um) salario minimo por empregado
constante na folha de pagamento e dos empregados da microempresa e empresa de
pequeno porte, sendo que os valores somente poderdo ser usados com o pagamento dos

empregados e desde que estes constem da folha salarial do més

§ 1° Os microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e empresas de
pequeno porte que tiverem acordado com seus funciondrios na forma do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda instituido pela Medida Provisoria

n°® 936/2020, poderao solicitar o beneficio da seguinte forma:

I — em caso de reducdo da jornada de trabalho e de salario em 25 por cento, o beneficio
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previsto nesta lei serd concedido na propor¢do de 75 por cento;

IT — em caso de reducao da jornada de trabalho e de salario em 50 por cento, o beneficio

previsto nesta lei serd concedido na proporc¢ao de 50 por cento;

III — em caso de reducdo da jornada de trabalho e de salario em 70 por cento, o beneficio

previsto nesta lei serd concedido na propor¢do de 30 por cento;

IV — em caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho este empregado nao

motivara o pagamento do beneficio previsto nesta lei.

§ 2° As empresas que se beneficiarem deverdo utilizar os recursos recebidos

exclusivamente para o pagamento de seus empregados.
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Art. 5° Serdo concedidos beneficios a, no maximo, 300.000 (Trezentos mil), empregados
nas MEIs, microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do Programa descrito

por esta lei.

Paragrafo inico. A concessao do beneficio observara a prioridade estabelecida mediante

a ordem de protocolizagdo dos respectivos requerimentos.

Art. 6° O Beneficio descrito nesta lei tera prazo de duragdo de 3 (trés) meses, conforme a

situacdo de emergéncia oriunda da Pandemia do coronavirus (Covid-19).

Art. 7° Todo e qualquer procedimento dos microempreendedores individuais (MEI), das
microempresas € empresas de pequeno porte para fraudar o recebimento do beneficio
previsto nesta lei, sujeitara o beneficiario as sang¢des administrativas, civeis, penais

correspondentes € o ressarcimento ao erario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo podera ainda importar em descredenciamento e
impossibilidade de credenciamento nos programas em dmbito municipal, pelo periodo de

3 (trés) anos.

§ 2° A atuacdo de servidor que possibilite a circunstancia descrita no caput deste artigo

ocasionard a instauragdo de processo administrativo disciplinar, passivel de todas as

283362.

sangdes em ambito administrativo, civel e penal constantes no ordenamento juridico.

Art. 8° Todo atendimento sera feito por via remota, por sistema a ser disponibilizado pela

Prefeitura de Sao Paulo.

Art. 9° Fica autorizado o teto de até R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais) para a

garantia do emprego dos empregados descritas nesta Lei.

Art. 10° O beneficio previsto nesta Lei serd custeado com o Superavit Financeiro apurado

no exercicio de 2020.

Art. 11. Decreto devera dispor sobre a regulamentagdo do presente Programa.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE
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JUSTIFICATIVA

O cenario desalentador de aumento progressivo dos casos de COVID-19 em todo
territorio nacional, com recorde de taxas de ocupagdo de UTIs e mortes demonstram que

o Municipio de Sao Paulo e o pais estdo a beira do colapso generalizado na area da satde.

Urge que todas as esferas de governo adotem imediatamente medidas restritivas
para diminuir a circulagdo de pessoas ¢ a consequente contaminagdo. Atrelada a uma
ampliagdo massiva da vacinagdo para contribuir com a reducdo do contdgio em curto
prazo, evitando mortes por desassisténcia, como também para retomar a atividade

econdmica, a geragdo de emprego e renda e o convivio social.

Contudo, ndo ha como assegurar o distanciamento social sem a implementagao
efetiva de medidas econdmicas que garantam emprego e renda aos trabalhadores e capital
de giro para microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno

porte.

A Camara Municipal aprovou o Auxilio Emergencial Municipal em 2020 e a sua

283362.

prorrogacdo em 2021. Porém, apds iniimeras tentativas da Bancada do PT para incluir a

ampliacao do beneficio ao texto-base, o projeto foi aprovado sem a possibilidade de
incluir mais familias como beneficiarias e estender o periodo de concessdao do valor,
enquanto perdurar a situagdo de emergéncia decorrente da pandemia do coronavirus
(COVID-19) e ndo apenas por trés meses, conforme apresentado pelo prefeito Bruno

Covas.

Se a municipalidade ndo implementar medidas mais expressivas para assegurar
renda e a sustentabilidade das empresas ndo havera a adesao, tao necessaria, da populacdo
as medidas de restri¢do. E a prefeitura possui condigdes para implementacdao de medidas
mais proeminentes. O Balanco Financeiro de 2020 aponta que a administracdo municipal

fechou o exercicio com R$ 18,2 bilhdes em caixa, sendo R$ 4,9 bilhdoes em recursos
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livres, sem qualquer vincula¢ao ou empenho, um valor 10 vezes maior do que o registrado

4 anos antes.

O superavit financeiro do exercicio anterior precisa estar a servigo da populacao
paulistana, o dinheiro que estd no caixa deve ser usado para evitar que se multiplicam os

caixdes na cidade, uma ameaga iminente.

Para enfrentar os efeitos econdmicos do isolamento social, essencial ao combate
da pandemia de coronavirus, a Bancada do PT listou um pacote de medidas a serem
implementadas, como criagdo de linhas de créditos emergenciais para microempresas ¢
empresas de pequeno porte, € em especial, apresenta este projeto de lei que busca a
garantia do emprego dos trabalhadores de microempreendedores individuais (MEI),

microempresas € empresas de pequeno porte.

=283362.
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