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IS > Dispde sobre a alteragdo do

(\ 4 ARTIGO 1°, Capitulo I, do

PAESIDNTE Anexo ao Decreto n.° 29.540,

de 26.02.91
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo obrigado a alterar o disposto
no artigo 1°, Capitulo I, do Anexo ao Decreto n.° 29.540 de 26.02.91, a qual
dispde sobre o sistema de estigios da Prefeitura Municipal, incluindo
também estagio para os cursos de nivel técnico, e d4 outras providéncias.
Alterando o artigo 1.°, para: O sistema de estagios da Prefeitura
Municipal de Sido Paulo, coordenado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, por forca do
artigo 9.° do Decreto n.° 21.919, de 7 de fevereiro de 1986, tem por
objetivo a complementacido do ensino e da aprendizagem do estudante
de nivel técnico e superior, no Ambito municipal, através da concessdo
de Bolsas-Treinamento e de Bolsas-Auxilio.

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta lei correrdao por
conta das dotagOes orgamentarias proprias, suplementares se necessario.
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Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES, 21 de Margo de 2000
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JUSTIFICATIVA

O Decreto n.° 29540, de 26.02.91 no qual aprova o
regulamento do sistema de estigio da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo,
juntamente com seu anexo necessita urgentemente de modificagdo do seu
artigo 1.°, do Capitulo I, do referido anexo, a fim de oferecer estagio, como
preceituado em seus artigos, também aos alunos dos cursos técnicos.

Tendo em vista a dificuldade ao acesso ao sistema
universitario de informag¢do, muitas das atividades profissionais tem sido
oferecidas em nivel técnico.

As escolas técnicas oferecem cursos que certamente
contribuem para o aperfeicoamento e desenvolvimento destes profissionais
que, com certeza, tendo em vista sua dimensio, seria de grande utilidade
para a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo té-los estagiando.

Como exemplo do acima citado, temos a escola de formagdo
técnica do meio ambiente € com certeza a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente podera oferecer a estes jovens técnicos, que possuem a
qualificagdo desejada, o estagio com o devido treinamento, que eles ndo
encontram no setor privado.

Outro fato relevante é que muitos desses estudantes técnicos
ndo encontram empresas privadas aptas a oferecer o aperfeicoamento
desejado e, quando a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo dispde neste
sentido, exige estudantes de nivel superior, gerando desta forma no
estudante de nivel técnico, sentimentos de improdutividade, inferioridade e
inutilidade.
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A educagdo, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando oferecendo-lhe qualificagido para o trabalho. Seu desenvolvimento
e aprendizagem, se da independentemente de sexo, raga, cor, situagdo socio-
econdmica, credo religioso e politico e quaisquer preconceitos e
discriminagdes.

O que ocorre com o citado decreto, que ora pretende-se
modificar, e sem sombra de divida, uma discriminagdo. Discrimina¢ido com
aqueles que ndo conseguem cursar uma faculdade, obtendo assim o nivel
superior tdo almejado, impedindo-lhes, apesar de freqiientarem um curso
técnico, de estagiarem para obter o completo treinamento e aperfeigoamento
de suas fungdes.

A Lei n.° 9394, de 20.12.96, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao preconiza a necessidade de ampliar o tempo de permanéncia de
alunos nas escolas, ampliando o tempo de aprendizagem .

E necessério ainda, o aprimoramento técnico da mio de obra
nacional, com aumento de carga horaria no tempo de formagdo técnico-
profissional, bem como de estagios durante a graduagdo, com a
compatibilizagdo técnica indispensavel para uma igualitaria competi¢do no
mundo globalizado de hoje.

A Prefeitura do Municipio de Sido Paulo, integrada neste
esforco de aprimoramento de obra especializada, mantém escolas
profissionalizantes, consideradas escolas-modelo, previstas inclusive no
Decreto n.° 33.991, de 24.02.94, que dispde sobre o regimento comum das
escolas municipais.
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Hoje, é indispensavel a formacdo de mdo de obra com
formagdo tecnoldgica e ndo apenas o antigo sistema educacional que
privilegiava a formagdo de nivel superior, normalmente centrada em alguns
cursos, os quais ainda mantém atrativo perante a sociedade (como medicina,
direito e odontologia). Hoje ndo atende mais a necessidade do mercado,
avida por técnicos em diversas areas.

Em vista disto, torna-se oportuna a integragdo dos servigos
@ prestados pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo no auxilio desta
| formag@o profissional, mesmo porque seria ilégico manter curso em nivel
! secundario tecnoldgico, mas ndo permitir que estes alunos, futuros técnicos,
} nao realizem estagio no setor publico, onde estdo recebendo sua formagdo.

O Poder Publico tem como meta primordial aprimorar o
| atendimento & populagdo, procurando incrementar, em todos os niveis da
administra¢do, a gama de possibilidades de resolugdo dos problemas que
diariamente surgem em um municipio grandioso como o de Sdo Paulo, e
com certeza a falta de local condizente para o aperfeigoamento e
aprendizagem  dos cursos técnicos profissionalizantes é um grande
problema que a Prefeitura tem como sanar, desde que altere a reda¢ido do
citado artigo.

} ® O que se espera com a aprovagdo deste é que, simplesmente
da mesma forma que os estudantes de nivel superior, os de nivel técnico
| possam ser beneficiados com o estigio na Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo visando, desta forma, a complementacio do ensino e da

aprendizagem destes estudantes, através de concessdao de bolsas-treinamento
|

e de bolsas-auxilio.

PAULO FRANGE

VEREADOR
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nncm'o A 29 5l° DE 26 DE rwmmo bE 1991

Aptovn o Regulamento do Sistema de Esti-
- gios da Prefeitura Municipal de 8§80 Panlo. ..

wxu ERUNDINA DE ‘SOUSA, Prefeita do lunlclpio de 830 rau
lo, usando das utub\uqau que lhe sdo oconferidas pox . les,
] l cR l T A 1 : . ‘
.Art. 19 - Pica aprovado 6 Regulamento @&o
Ststema de. Int&qtos da Prefeitura Municipal de S0 Paulo,
mm a0 présente decreto. .

Art. 20 - Este decreto entrard en_ vigor
m data de sua pubucat;ao. uvogms as tupouqou o -
ooatrario.

rmmu Do ntnuc:uo DB slo rmno. aos zs de fevereiro

de 1991, 4389 da fundagao de Sido Paulo. - .-

LUISA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretidrio dos ﬂoq&:.lon .mx!uoos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretéirio das Finangas

FERMINO FECHIO FPILHO, Secretirio dnmn.tltuq.o

LADISLAS DOWBOR, Secretirio dos Negdcios Extraordinirios

Pnbucndo na Secretaria do Governo Municipal, em . .26 de
fevereiro. de 1991.

' Jose xbmno MARTINS CARDOZO, Secretirio d) m nmupn

ANEXO AO DECRETO NQ 29. 540 ., DE 26 DE nvmno DB 1991

REGULAMENTO DO sxs'mm DE xsﬂcxos DA rmmm MONICI-
wu. oE on PAULZO :

.

; wrm.ox -

' " Art. 10 - O Sistema de Estlgios a. Prefei
tura Hun.lcl.pul de 530 Paulo, coordenado pelo Departamento
‘ds Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administra
gno, por forga do artigo 99 do Decreto n® 21.919, de 7. de

j.

evereiro de 1986, tem por objetivo a complementagao - do

, ensino e da aprendizagem’ do estudante de nivel superior,
no dsbito municipal, através da concessio de lohu-mi-
namento e de Bolsas-Auxilio.

. : Art. 29 - O estdgio serd planejado ¢ de-
senvolvido em colaboragdo com a Instituigio de Ensino e °

! ea conformidade com o8 progranas_e horirios escolares,ser

1

Informatica
ia

vindo de instrumento de integracio em termos de. treinawen
to profissional, de aperfeigoamento cultural e eicnioo-
cientifico, e de relacionamento hunnno.
CARPITULO IX
DOS ORGXOS COMPONENTES )
Do SIST!HA MUNICIPAL DE ESTAGIOS

G

a ¢

e
Jurisprudéne
em___/ /

. Art. 39.- O Sistema de !-tagiol da Prctu."
tura Hunicipal de Si&0 Paulo & formado pela Coordenagao Gc
ral de Estidgios - CGE, que desenvolvera suas - atividades .
em conjunto com a Coordenagao Setorial de Estigios -CSE.

Art. 49 - A Coordenagaoc Geral de Estigios -
~ CGE estard lotada na Divisao de Desenvolvimento do Pes~
- soal do Departamento de Recursos Humanos - DRH, dx Secrs
taria Municipal da Administragao ~ SMA, & serdi exsrcida .
‘por um servidor de nivel universitirio na frea'de Cién-
cias Humanas e conm oxgorioncil em Coordenagao de lbtiqwu
designado pelo Secretario Municipal da nistragao.

Art, 50 - Como suporte administrativo ds
suas auibuiqou, a Coordenagdo Geral dé Estigios - CGE-
contard com o0 Setor de Coordenagao de Estigios da Divisao
de Desenvolvimento do Pessoal do Departamento - de Recur-
sos Humanos - D.R.H., da Secretaria Municipal da Adminis
trnqao T 8.M.A.
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Art. 69 - A Coordenagiao Setorial do Bsta-
qiol - csx serd exercida por um servidor, designado pelo
. titular da Pasta em que estiver lotado, dentre servido-
res de nivel universitirio na drea de Ciéncias - Humanas,
com experuncia exm Coordenagao de Estigios e : .peitencen-
tes i unidade do recursos humanos das rupocuvu Secre="
.unn. . .

CAPITULO IIX
m\s ATRIBUIGOES DOS omxos

“ooAzt. 19 = A cwrdona;co Geral de !lt&qios

tem eono atribuigo.u

I = Pixar diretrizes e normas gord- para
o culprl—nto do sistema de estigios

II - Identificar para as InstituigGes .de
!nalno as oportunidades de estigio, considerando as neces
sidades da Mministragao ¢ os curriculos escolares;

III = Celebrar "Termo de Colaboragao® com
as’ Iultltujgool de Endino responsiveis pelo ap:ihotuunto

" técnico-profissional dos estudantes;
IV -.Controlar o pr hi to ou ja . -
mento das vagas para estiigio, de do ocom as 1da=

du [ cnpactdado de cada Unidade da Administragao;
= Firmar_com o estudante selecionado e

encaminhado pela Coordenagao Setorial o to-poctlvo "‘l‘om'
de Compromisso®, assim como -outros d iais
a formalizacao do estdgio; o




@

VI < Elaborar, mensalments, as folhas de

'pngannto do- estagiirios, bem como providenciar as nodi.-'-

das mccolarian para a efetivagio do pagamentos

VIiI - P der_ao 1 to das Bolsas-
Auxilio’ do- e-tudantel que ndo cumprirem o "Termo de Com
promisso”;

) VIII - Plancjar, organizar e realizar,em con -
Junto eo- ‘a Coordenagao Setorial de Bstigios das dj.vor-
sas s.cromlnn :
a) atividades de orientagdo e ntu-nugao,
vl.-nndo 9u'nntir os objetivos do Sistema de Estigios;
) reunides pcriodicu para o acompanha-
mento e avaliagao 4o Sistema de Bsuqio-, objetivando a

. tomada de medidas s a arias;

e q
o IX - Oxgaxuur uma Central .de Intomqoe-
bermanente e atualizada, contendo a ‘documentagao dos atos
internos, os estudos téonicos realizados, a literatura
existente ¢ o cadastro geral de todos os estagilirios que

partlcxparu e participam do sistema;

X - xmuueu. Junto & Coord io Seto
. rial das dlvonu Pastas, as Unidades que podnno absor-
ver o estudante, em m COm O CUrso em qui estivér ma

triculado,
Art. 82 - A Cooxdcnaguo Setorial de " 'Estd

qio- tem eo-o atribuicoes:

+ ° I = Dimensionar as i idad 1 Y
dado de suas Unidades de Estagios, a fim de eontrolnr '6
prunchi-nto ou nnn'ja-onto de suas vagas;
. II =" Proceder ao recrutamento, selegio e
:r:;n::cnw do utudantcs que estagiario nas Unidades de

stigio;

xu - Bncaunhu para a Coo:denaqao Geral

‘ de z-wno- os estudantes selecionados, com a documenta-
.* ¢8R0 necessaria

para a assinatura & “"Termo de COnprouuo' :
. . IV - Compatibilizar os Planos de ' Esti
com o Perfil Ocupacional d.o cada curso e as’ 'ueou.l
das UMMI)

no de Estigio;’
VI - Acoqanhar, junto aos’ Supcrviloru/

o:xenudonl e Bitagnxioc. o dolonvolviunto dos Planos

_d. Estigio;
VII. - Proceder i nvunaqao do sistema mUnL

L'.dm de Rstigio, em conjunto com o8 Supervisores/Orienta-

-dores e l.ngtiuon

VIII - Comunicar & Coordonat;no Geral de Estd '

gio’ q\lu-qmr irregularidades ocorridas, bem como as in=
ux‘zupqou estigio ou d.-uquunco do Estagiirio; °.

IX - Encaminhar i Coordenagao Geral de Es-
ﬁqlo- a !roqﬂine:ln do olendanu, para fins de pagamen-

X - Discutir e propor a Coo:dcnu HY Go

", ral de B-tiqton Plancs, projetos e sugestoes po:unontu

a0 . .8istema de Estigio;

XI - Manter um cadastro de nugxino- da

Pasta respectivay-
. XII - xdonuncu: se a formagio pronuio-

-VMI“IB\IP.M e Orient & compativel co-o

curso universitirio do estudante; - -
XIII - Emitir e _assinar 'Doclaxncuo de n-n-
qio' e "Atestado de RMealizagio de x-ugzo'
Art. 99 - Sao nt:ib\nqou do Suporvuor/
Orientador de l-tﬂgtou .
- Participar ‘aa uleqno do .t\dmtl cln
daidato;
: II - !hboru: o- Pl.nno- do Bltigio pu:a Aas
vagas da Unidade:

III - Orientar e acompanhar o lluqiixio na

. mcncuo don- tarefas;
i Iv - Anuuln' i avaliar o dounvolvinnto
do Estagiirio. -

CAPITULO IV -
DAS UNIDADES QUE INTEGRAM O SISTEMA DE BSTMIOS

N ‘ Art. 10 -~ Os ueiqion serdo realizados em
Unidades que apresentem Planos de Estigio compativeis com
© Perfil Ocupacional dos cursos @ que possuam Supervisor/
.Orientador de Estigio com a formagao universitiéria que o
. Bstagifirio teri com a oonclusio 4o curso.
Art. 11 - Unidade de Esthigio & o Orgdo(Ga
binete, D.puulonf.o. Dtviuo, Setor ou Segio) onde o es~
. tudante exercerd ativiad d- dizag locnl.,pxolu
. .101:.1 @ cultural.. . e :

. m 12 - sio utnb\nqool das Unidades d.

nuqio: .

. I- v.xlﬂ.cu' junto & Coordenagio Seto-
rial de Estiéigiosn,a 'poutbi.udndo ds aumento, nnnoju-n-
to ou preenchimento de vagas; '

. II - Enviar & Cwmuguo Setorial de thi
qiou as folhas/cartes ds freqOencia dos Estagifirios; -

V = Encaminiiar os estudantes para u Uni~-
dades d. Estigio mqu.uiuntu, apds aprounugao do Pl

® ' III = Liberar os Estagiirios para trol.nmn ’

to-ou reunides, quando eonvoudo' pela Coordenagio Seto~
rial de lltlglou

res na olubouquo dos Planos de Estiigio; -
-V = Noticiar, por escrito, & . Coordenagio
Geral' de Estigios, quulquor ocoruncl.u nuuvu a fal-
- tas injustificadas, at tivel
cOm as atividades mrctdu c duuqmnto doa nugﬁ-
rios;

- Blaborar, para a Coordenagao s.torul"

'd. Estigiol, lcvu\umto semestral de vagas nhqto.
o - CAPITULO V
S DAS DISPOSIGOES GERALS .
' ’ " Art.. 13 - Semestralmente seri x-.nunao

) lovnnnunco de vagas para estigio em cada Uni.dm do su .

tema, objetivando a sua n-l.ooaqno.
. Art. 14 - Nso podcri ser aceito pua o es
. thglo estudante do primeiro e do Gltimo semestre do cur-

" . 80_supexior.

© Art. 15 - Os ueudnnul uuo uhcionn-
dos por processo definido pela c«:o:danugao Setorial de Es
tigios, e deverio ser. encaminhadps em numero de, no mini=
mo, 3 (trds), Pll‘l a entrevista final na Unidade de Esta
gio. -

: gLo pto-ovcri treinamentos para Blugiixlot. Supotvilortl
. onenudoru de sua Secretaria.

Art. 17 - As faltas ou atrasos do Bltnqir

rio por motivos escolares, devidamente comprovados pela
mut\qu de Ensino, nio serac objeto de desconto ou
unquo qualquer natureza. -

Art. 18 = As tolhu/ca:tool da t:.quncu
dos: huqﬁnos deverio ser encaminhados pelas Coordena
¢GOes Setoriais de Estéigio & Coordenagao Geral de  Bsti-

- ¢qio, impretsrivelments, nos dias estabelecidos no calen-
dirio anual, sob pena de nio seream pagas as Bohu-huxt-
1lio do més.

- Subsidiar os 8\rporvuoru/ouonudo'

Felha .n.o_ 91" de prec.
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Art. 16 = A Coordenagiio Setorial de Esti- '
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Art. 19 - 0 ‘l'ono de Coqtouuo" podoti

: ser rescindido pela Coordenagio Geral de Estigios ou pelo
‘ estudante, mediante comunicagao uc:xu, con 5 (dnw)nun )

Gteis do nnuo.donc.tn. -

IO)

. Art. 20 - conu'lo as auv:l.dndu de’ npron

d.uagol, q\nndo o Estagiidrios Y.

I = Desistir da bolsa concedida;

©7 II.~ Mo oburvu as’ normas . uuboloetdn .
pela Adlinutt-glol ’

» IIT = Adotar comoruun
mal !uncionmnto da Unidade de Estigio;

X - 'N.vor,injuluuudmnu, 10 {dax) tal
tas oonlccuuvu ou 20 (vinte) interpoladas; .
. V.= For considerado reprovado.no u-nu‘

e/ou lno, conforms o caso, pela nlpcct.l.vu Instituigio de
Ensino;
* VI - Trancar utx'!culn ou eoncluj.: o cur~

* VII'= Completar 2 (dois) anos de
do-.

Art. 21 - uu regulmnto entrara- en vi-
gor na data-de sua publicagiao, revogadas as dispos

to adv‘no -] no:- .

. ‘estiigio, -
inlnur:upto: ou oonnutu!do- dn sosa de diversos perio

contririo, em especial as Portarias nos 3/85 e 38/ do

saent&xio micipul da M-in.utrugm.

—
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