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LIDO HOJE PROJETODELEIL. ¢i —~ FL

AS COMISSOES D?f 09FEV2000 01-0042/2000

I Acrescenta inciso ao artigo 179 da Lei n°
(Aepd 0 8989/79, altera a redagdo do inciso VI do

i artigo 188 da referida lei, e da outras
/Y- ‘ providéncias.

IS0 NTE

. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° -- O artigo 179 da Lei 8989/79 passa a vigorar acrescido do
inciso XXI, que tera a seguinte redagao:

“__transmitir informagfo inveridica sobre o assunto afeto ao exercicio
de suas fung¢des.”

Art. 2° -- O inciso VI do_artigo 188 da Lei 8989/79, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

|
“ _ transgressdo dos incisos XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XXI*
do artigo 179.”

Art. 3° -- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Sala das Sessoes, em feyereiro de 2000.

o  AnTon Goulart
SECAO DE REV‘SAO Vereador

'r*(‘

o O9FEV20 K|
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Camara Municipal de Sag
€lna Cicone

Gabinete do Vereador Antonio Goulart  Assistenie Parlamen,

tar
Viaduto Jacarei, 100 Sala 617 6° andar Centro CEP 01380-900 Tel.: 31Rk2293 I8poFgulo SP
Endereco na Internet: agoulart@mandic.com.br

JUSTIFICATIVA

O descrédito por que passam as instituigdes publicas atualmente
atingem, em cheio, a Administragdo Publica Municipal, induzindo-nos a
uma reflexdo necessaria sobre os principios basicos, fixados pela
Constituigdo Federal, norteadores de seus atos. Dentre eles encontra-se o
principio da moralidade considerado por alguns como vago e impreciso,
decorrendo, talvez, dai, a idéia de que, apesar de alinhado aos demais

@ principios, a eles nio se equipare em grau de importincia.
O equivoco se mostra evidente. Afinal, tem sido ele considerado a
mola propulsora da descredibilidade crescente da populagdo, em relagdo
aos atos provementes da Administragdo Publica.
A questdo ja merece ter tratamento cuidadoso na esfera municipal. E
que, a existéncia de legislagdo orientada a disciplinar o provimento de
cargos na administra¢gdo municipal, onde existe a previsdo de penalidade a
funcionarios pelos prejuizos causados a administragdo Publica, que sejam
provenientes de a¢do ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro de sua fungdo, reclama maior especificidade no que tange a questio
da falta de comprometimento de funcionarios com a veracidade das
informagGes disponibilizadas 4 comunidade.
Na verdade, entendemos todos que ndo mentir € obrigagdo
implicitamente contida dentro do rol de atitudes exigiveis de um
@ funcionario puiblico, uma vez que representante da Administragdo Publica,

quando no exercicio de suas fung¢Ges. Mas por implicita, pode, tal como o
principio da moralidade ser considerada menos importante que as demais.
Vimos, entretanto, constatando exatamente o contrario, € este elemento que
estabelece nitida diferenca entre o que é confiavel, digno de respeito, € o
que ndo merece crédito, ndo admitindo-se ao Poder Publico Municipal
enquadrar-se nesta ultima categoria.

O respeito pela natureza é o passaporte para a vida.
(J.B.T)

Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS
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Sio Paulo (Cidade). Leis municipais, cte,

Estatuto dos Trabalhadores Pablicos do Municipio de Sio
Paulo: Lei n® 8.989, de 29 dc outubro de 1979/Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo,

Sao Paulo: SMA, 1992,

66 p.21 em.

1 - Administragio Municipal — Funciondrios - Estatuto

-

C.D.D. 352.00509816
C.D.U. 352.081.71
(816.11)094.7)

- Do Concurso Pablico - Artigos 12 a 14
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LEIN. 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Estatuto do Funcion4rio Pablico do Municipio de Sio Paulo

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES .

(Funcionirio - Cargo - Classe - Carreira - Quadro -Referéncia - Grau
- Padrio) - Artigos 1 2 9.

TITULVIL N
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO EDA YACANCIA
DE CARGOS
Capitulo 1
Do Provimento - Artigos 10 a 41

Disposi¢tes Preliminares (formas de provimento - requisitos para
investidura) - Artigos 10e 11

Da Nomeagio (em comissio - efctiva) - Artigos 15 € 16 cunnncceinnnne.

Da Estabilidade (praza para aquisigio - forma de demissio - casos e
formas dc exoneragio do ndo cstivel) - Artigos 172 19....uvvecevennnene

Da Posse (definigio - moda de verificagio - autoridades competen-
tes para dar posse - prazo - prorrogagio de prazo) - Artigos 20 a 24...

Da él'ransfcrencia (definigio - tipos de trarisferncia) - Artigos 25
c2

Da Reintegragio (definigio - conscquéncia-s) - Artigos27230..........
DaRcadmissio(definigio-condigdes) - Artigo3 L eveerssemmsssossssnssesens

Da Reversdo (definiglo - idade limite - contagem de tempo - nova
aposentadoria) - Artigos 32 a 3§ ;

Do Aprovcitamento (definiglo - dircito de preferdncia) - Artig

al8
ZEE
DaRcadaptagio(definigio) - Artigos 39a41 T E,"
o -
Capitulo II &8
Do Exercicio - Artigos 422 61 3 ‘* Q &
' S5 S
3 Py .?. A
j 5]
=]
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Disposi¢des Preliminares (definiglo - exercicio - prazo - unid_adc de
exercicio - exercicio fora do municipio - afastamento - funcionério
investido em mandato efetivo) - Artigos 42 a 50,

Da Remogiio (definiglo - tipos de remogio) -Antigos 512 53 .eeuneee.

Da Substituigiio ( casos de substituiglo - vantagens do substituto) -
Artigos S4a 56 .......cocvereeeeiennesicisssnssssassasasinne

...................

Da Fianga (exigéncia - forma dc prestagio) = Artigo S7 aueneencvenecreses

Da Acumulagiio (proibigiic - excegdes - procedimentos) - Artigos 58
a 61

Capftulo I1I

Da VacAncia de Cargos (decorréncia - casos de exoncragio) - Artigo
62 '

TiTuLo 11 )
DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSAO
FUNCIONAL
Capitulo 1

Do tempo de Scrvigo (apuragdo - conversio - aredondamento - cfec-
tivo exercicio - aposentadoria e disponibilidade) - Artigos 63 a 66......

Capfitulo 11
DaPromogio-Artigos67a81

Disposi¢oes Genis (definigho - critério - intersticio)-Artigos 67 ¢ 68
Da Promogiio por Antiguidade (percentual - critérios) - Artigo 69.....
Da’ Promogiio 'pof Mcrecimento (definigio de merccimento -
avaliagfio do desempenho - minimo de pontos para promogo - modo
dc obtengdo dos pontos) - Artigos TO R 75 ....eimrerssseesssscsisssssssnanne

Do Processamento das Promogbes (competéncia - impedimentos 2
promogdo indevida - recursos) - Artigos 76 a 79

Da Promoglio *Post Mortem® (condigfio - competincia - data da
promogRo) - ArtigosBOe Bl .......uvi e sesn e sesessasecansnnaeeanes

Capitulo 1T

Do Accesso (definiclio - intersticio - aferigio de mérito - manutengio
dograu) - Artigos 82a 84

16¢ 17
18

18¢ 19
19¢20

20

2le22

22a26
22
23
23c24

24¢25

25¢26

206
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Capitulo 1V

Da Transposicdo (definigho - processo seletivo - reserva e reversio
devagas)- Artigos 85a 88

TiTUuLO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA

Capftulo 1

Disposigbes Preliminares (tipos de vantagens - percepgfio indevida)
- Artigos 89¢90.

Capitulo 11

Do Vencimento, do Horério e do Ponto (definicio de vencimento -

ﬂs. 7

2627

27¢28

perda de vencimento - faltas abonadas - apuragio da frequéncia -

definiglio de ponto - descontos no vencimento) - Artigos 91 2 98

........
i

Capftulo 111
DasGratificagdes - Artigos99a 111

Disposigbes Gerais (hipteses de concessio de gratificagio de
gabincte - trabalho técnico/cient!fico - Conselhos/Comissdes- valor)
- Arligos 99a 102 ..

Da Gratificagdo por Servigos Extraondinirios (destinaglio limite

de scrvigo extraordindrio - proibigio de actmulo com gratificagio
de gabincte) - Artigo 103

Da Gratificagio por Servigo Noturno (hor4rio - valor)- Artigo 104.....
Da Gnatificagio de Natal (base de célculo - prazo para opgiio pela
L.P. - exclusio do funcionirio demitido ou exoncrado sem ecs-
tabilidade) - Artigos 105a 111

Capitulo 1V

Dos Qainq02nios (base de cilculo - previsio de incoﬁoggﬁ) -
Artigos 1123 114 )
5o -
Capitulo V cr
-

»

IS

Da Scxta-Parte do Vencimento (ocasiZo da concessio - i‘go&o@!ot ' ! '
SATUEOS TIS € 116 nneereeenrncrecssaeosasnesssessssessons N2 e
$

28¢29

29a32

29¢30

-
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Do Salirio-Famflia ¢ do Sal4rio-Esposa (alimentarios) - Artigos 117
B 124 s sassssssenns 33c34

Capftulo VI

Capitulo VII

- Das Outras Concessdes Pecunidrias (auxflio-funeral - auxilio-doenga
- diria - diferenga de caixa) - Artigos 125a 131

TiTULOV
DOS DIREITOS E YANTAGENS DE ORDEM GERAL

Capftulo 1

Das Férias (duragio -aquisigdo - escala - acumulagio - conversdo
em tempo de servigo) - Artigos 132a 137 35

Capftulo 1]
36 a39

" Das Licengas - Artigos 138 a 159

Disposigics  Preliminares (casos de licengas - reassunglo -
desisténcia) - Artigos 138 a 142 36

Da Licenga para tratamento de Satde (concessdo - prorrogagiio) -
Artigos 143 a 145 37

Da Licenga por Motivo de Doenga cm Pessoa da Familia (obtengio
- prazo - desconto) - Artigos 146 € 147 .....orceenurnssnsenssonnns

Da Licenga A Gestante (duragio - infcio - natimorto) - Artigo'148........

Da Licenga 2 Funcionria Casada com Funcionério Ptblico Civil ou
com Militar - Artigo 149 ... K1)

Da Licenga para Cumprir Scrvigos ObrigatGrios por Lei - Artigos 150 38
als2

Da Licenga para tratar de Interesses Particulares - Artigos 153 a 30
156

Da Licenga Compulsoria (concessio - retorno do trabalho) - Artigos
157a159

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Capftulo III

Do Acidente de Trabalho ¢ da Docnga Profissional (asseguramento
de licenga - satde - auxilio-acidentario - aposentadoria - pectlio
- pensdo - assisténcia médica - prazo para pedido dos beneficios) -

Artigos 160 a 163 39¢40
Capitulo IV
P.:n ll)gn;[sxl)g:::li%asdc (hipbteses - provenlos - contagem de tempo) 404l
CapituloV
Da Aposentadoria (hipoteses ~ produgiio de efeitos - cilculo de
proventos - revisiio de provcnlos)L- Artigos 1663 174 ....................... 41243
Capitulo VI o~

Da Assisténcia ao Funciondrio (horério-estudante) - Anigﬂ 175...... 43 '

Capitulo VII -

-

Do Dircito de Petigio (normas - fecursos - reconsideragio - prazo)
- Arligos 176 ¢ 177 - _44

8
TITULO VI =
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR pr
N‘?
Capitulo 1 e g
: Ee
> i s
Dos Deveres - Artigo 178 B ] 4 3
23
Capftulo 11 %2 ?';
apitulo = ko3 y
R § >
- . = 51 q A\ T >
Das Proibigtes - Artigo 179 e ey b RN )46
EIEN I
7 28 |i ¥
& . Ry
: Y 8
———————
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. .

Capftulo III

Da 'Rcsponsabilididc (civil, penal, administrativa - caracterizagdo -
indenizagko & Fazenda Municipal) - Artigos 180 a8 183......ccceevvecnnnnee

Capftulo 1V

Das Penalidades (tipos dc penas - aplicagio - competdncia -
prescrigio) - Artigos 184 a 197

. Capitulo Y

Da Prisio Administrativa ¢ da Suspensio Preventiva (hipOtese - prazo

- perda de vencimento. - recomposig2o) - Artigos 198 a 200..........
Capitulo VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar - Artigos 201 a 219..........

Disposigdes Gerais (ciéncia de irrcgularidade - providéncias) - Artigo

201

Do Processo Sumério (quando sc instaura) - Artigo 202

....................

Da SindicAncia (quando se instaura - rclatério - prazo) - Artigos
203 2 206

Do Inquérito Administrativo (juando sc instaura - competéncia -
indiciamento -citagfo - direito de defesa - relatério - prazo) - Artigos
207a219 :

Capitulo YII

Da Revis®o do Inquérito Administrativo (casos de revisio - proces-
samento) - Artigos 2202224

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Aplicagio do Es-
tatuto - contagem de prazo - suspensio do pagamento de proventos

-horas extras do pessoal opcracional - cxtens3odalei e revogagdes
- Artigos 225 2 240

47¢c 48

48a 51

52

52a55

53

53

53455

55¢ 56

56¢57
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LEIN. 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979.

Dispde sobre o Estatuto dos Funcio-
nfirios Pablicos do Municipio de Sao
Paulo, e dfi providncias correlatas.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefcitodo Municipio de Sio Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sfio conferidas por Ici .

Fago saber que a CAmara Municipal, em sess3o de 18 de outubro de 1979,
decretou e cu promulgo a scguinte lei:
TiTULO1

Disposicoes Preliminares

Art. 1 - Esta Ici institui o regime jurfdico dos funcionérios da Prefeitura do
Municipio dc Sio Paulo.

Art. 2 - Para os cfeitos deste Estatuto, funcionfrio ptiblico € a pessoa
legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3 - Cargo pablico ¢ aquele criado por lci, em nGmero certo, com
denominagia propria, remuncrado pelos cofres municipais, ao qual cqrrcspopdc
um conjuntodeatribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a funcionério pablico.

Art.4 -Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio e idntica
releréneia de vencimento,

Art. 5 - Canrcira € o conjunto de classe da mesma naturcza de trabalho,
cscalonada scgundo a responsabilidade ¢ a complexidade das atribuigacs. *

Art. 6 - Os cargos pablicos sio isolados ou de carreira.

Art. 7- Os cargos pobicos sio integrados em:

I - Quadro Geral;

|
<
<
n
(2]

s ]
Il - Quadros Espcciais, cujos cargos sio a }fﬁ\d&» as
atividades ncles compreendidas. woS B
A
Art. 8 - As atribuigdes dos cargos serfio defi ;;'j”idll'i cg"lci
o
Parfgrafo Gnico - £ vedado atribuir ao funémiiri@n $08 08
diversos dos increntes a seu cargo, ressalvadas a hipdicsex qu rep atigo
39, as fungdes de dircglio e chelia, bem como as: nag; i
26
9 ]

Matéria PL 42/2000.



ArL 9 - Aos cargos pablicos corresponderio rcfcr"éncia.j numéricas ou
simbolos de identificago, scguidas de letras cm ordem alfabélica, indicadoras
dc graus,

Paragrafo 1t - Refertncia & 0 nGmero ou o conjunto de sigla ¢ nimero
indicativo da posi¢3o do cargo na escala basica dos vencimentos,

Parfgrafo 2® - Grau € a letra indieativa do valor progressivo da referéncia.

Pardgrafo 3t - O conjunto de referéncia ¢ grau constitui o padrio de
vencimentos,

TiTULO NI

Do Provimento, do Exercicio c da
Yacincia de Cargos

CAPITULO1

Do Provimento

Segio |

Disposigdes Preliminares

Art. 10 - Os cargos pGblicos serdo providos por:

I - Nomcagio;

Il - Transposigio; (1)
I - Acesso;

1V - Transferéncia;

V - Reintegragio;

VI - Readmissio; (2)
VII - Reversio; (3)
VIII - Aproveitamento.

Art. 11- 86 poders ser investido em cargo pGblico quem satisfizer os
scguinles requisitos:

I- ser brasileiro;

I1- ter completado dezoito anos de idade;
I11- estar no gozo dos dircitos politicos;

V- estar quite com as obrigagdes militares;

(1) - Vide nota de rodaps of 22
(2) - Vide nota dc rodapé n' 9
(3) - Vide nota de rodapé n* 10

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

V- ter boa condula; .

VI- gozar de hoa satde fisica ¢ mental € nfo ser portador de deficidneia.
fisica incompativel com o exercicio do cargo; (4) , '

VII- possuir habilitagia profissional para o exercieio do cargo, quando for
0 caso; .-

VIII- ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegdes
legalmente previstas; .

IX- atender as condigdes cspeciais, prescritas em Jei ou decreto, para
dcterminados cargos.

SECAC 11
Do Concurso PdGblico
Art. 12 - A investidura em cargo plblico depender de apravagio prévia

cm concurso pablico de provas, ou provas e titulos. (5)

Paragrafo 12 - Prescindirs de concurso a nomeagio para cargo cm comissdo
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoncragio.

Parigrafo 22 - A nio observincia do disposto no “caput” deste artigo
implicar4 a nulidade do ato ¢ a punigdo da autoridade responsével

Art. 13 - As normas gerais para a realizagio dos concursos scrio es-
tabelccidas em decreto © cada concurso serd regido por instrugdes especiais
cxpedidas pelo Grgdo competente,

Art. 14 - O prazo de validade do concurso serf fixado nas respectivas
instrugdes especiais ¢ ndo cxcederd a 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologagio de seus resultados, prorrogével, uma vez, por igual periodo. (6) -

Parhgrafo Gnico- A nio obscrviincia do disposto no “capul® deste arligo
implicard a nulidade do ato ¢ a puni¢io da autoridade responsével.

SECAOIII
Da Nomeaglo
Art. 15 - A nomeagio scr4 feila:

1 - em comissao, quando se tratar de cargo que, cm virtude dg Ici, as

T

scr provido; x2 %
. . i3 Q.
I - em carétcr cfetivo, nos demais casos. 2o
(4) - Vide Leis n* 8.225/15, 9.140/80 ¢ Decrelos n® 12.687/76, 1706480, 17553R1 ¢ 3
(5) - Vide Lei n® 1097241, Decretos n's 17.813/82, 22.753/86, 23.269/R7, 2917940, L.
83, 106.¢ 107 a0
(6) - Redagio dada pela Lei o 10,80G/R9 » &
| 3 g g
(=)
26
)
-

|
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ArL 16 - A nomeagio de candidatos habilitados em concurso obedecera
sempre A ordem de classificagio,

SECAOQ1V
Da Estabilidade

ArL 17 - Adquire cstabilidade, apos 2 anos de excrcicio, o funciondrio
nomeado por concurso pblico. :

Art. 18 - O funcionirio estavel s6 poders ser demitido em virtude de
scnlenga judicial ou mediante processo administrativo, asscgurada ampla
defesa. :

Art. 19 - Enquanto nfio adquirir cstabilidadc, poders o funcionfirio scr
exoncrado no interesse do servigo pGblico nos scguintes casos: (7)

I - inassiduidade;

II - incficitncia;

TIT - indisciplina;

1V - insubordinagiio;

V - falta dc dedicag3o ao scrvigo; ¢
VI - m4 conduta,

ParAgrafo 1?- Ocorreado a hipOtese prevista neste artigo, o chefe imediato
do funcion4rio representara A autoridadc competente, a qual deverd dar vista ag
funcionério, a fim de quc 0 mesmo possa aprescntar sua defcsa, no prazo de |
dias,

Pargrafo 2¢ - A represcntago prevista neste artigo deveré ser formalizada

pelo menos 4 meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.
SECAOYV
Da Posse (8)
Art. 20 - Possc € 0 ato pelo qual a pessoa & investida em cargo pblico.
Parfgrafo Gnico- Nio haver4 posse nos casos de reintegragio.
. Art. 2] - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade

competente ¢ pelo funcionério, do termo pelo qual este sc compromctc a

. . 1ednce:
obscrvar ficlmente os deveres e atribuigies do cargo, bem como as exiglncias
deste Estatulo.

(7 - Vide Decrelo n® 27.178/8%, art, 38
(8) - Viile Decreto n? 30,0309
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Parfgrafo 12 - Na ocasifo da posse, o funcionério declarara se cxerce on
ndo outro cargo ou fungio ptblica remunerada, inclusive emprego em autar-
quias, empresas pfiblicas ¢ socicdade de cconomia mista,

. Parfigrafo 2¢ - A Ici especificard os casos em que, no ate da posse, serf
cxigida também declaragio de bens.

Art. 22 - S¥o compelentes para dar possc:
I- O Prefeito, aos Secretérios Municipais ¢ autoridades a estes equiparadas;
H- O responsével pelo érgio do pessoal, nos demais casos.

Parégrafo Ginico - A awtoridade que der posse devers verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdcs legais para a investidura no
cargo.

Art. 23 - A posse deverd se verificar no prazo de 30 dias, contados da
publicagdo oficial do ato de provimento.

Pardgrafo 1° - O prazo previsto neste artigo poderé ser prorrogado por igual
perfodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

_Pardgrafo 2t - O termo inicial do prazo para posse de funcionArio em férias
ou licenga, excelo no caso de licenga para tratar de intercsses particulares, serf
o da data em que voltar ao servigo.

Art1. 24 - Se a possc nio se der dentro do prazo legal, 0 ato de provimento
scré tornado sem efcito,

SECAO VI
Da Trausferéncia

Art. 25 - Transferencia ¢ passagem do funciondrio de um para outro carg@
da mesma denominagiio, de 6rgio de lotagio diferente. g

<
Parhgrafo Ginico - As transferdncias serdo [eitas a pedido do funcionério o)
-—q.

“ex-officio®, atendida sempre a convenidneia do servigo. > 4
. . B o

Art. 26 - A transferincia por permuta seré procedida a pcdidoL;crilt d(%

interessados ¢ com obscrvancia da convenidncia do scrviq% g
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Art.28 - A reintegragio seré feita no cargo anteriormente ocupado.

ParAgrafo 12 - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido Lransformad:,
a reintegragZo se daré no cargo resultante; s¢ houver sido extinto, em cargo de
vencimento ¢ habilitagio profissional equivalentes.

Parfgrafo 2¢ - Nio sendo possivel a reintegragio na forma prescrila neste
artigo, ser4 o funcionirio posto em disponibilidade com vencimentos propor-
cionais ao tempo de servigo, :

" Art.29 - O funcion4rio que estiver ocupando o cargo objetoda reintegragio
ser4 exonerado, Ou s€ 0CUpava outro cargo, a este reconduzido, sem dircito a
indenizagio. .

Art. 30 - Transitada em julgado a sentenga que detcrminar a reintegragio,
o respectivo titulo devers ser expedido no prazo miximo de 30 dias.

SECf\O VIII
Da Readmissio (9)

Art. 31 - Readmissio & o ato pelo qual o funcionrio exoncrado reingressa
no servico poblico, sem direito a qualquer ressarcimento ¢ sempre por
conveniéncia da Administragio,

Parigrafo 12 - A readmissio dependers da existéncia de vaga ¢ da
obscrvancia das exigdncias legais quanto A primeira investidura.

Paragrafo 2¢ - A rcadmissio dar-se-4 de preferéncia no cargo anlcn‘:)m.\cn(;c
.ocupado, podendo, no cntanto, verificar-sc em outro de igual rcferincia de
veacimento, respeitada a habilitagio profissional.

SECAOIX

Da Reversdo

Art. 32 - Reversio €0 ato pclo qual o funcionério aposentado rcingressa
no scrvigo ptblico, a seu pedido (10) ou *cx-officio”.

Paragralo 12 - A reversio “ex-officio” seré feita quando insubsistentes as
razdes que determinaram a aposentadoria,

(9) - Esta segdo ndo foi recepeionada pela C.F. de 1988, conforme entendimento fixado no p.a. n'

28-000.003-89°70 )
(10) - A reversda a pedido ndo foi recepcionada pela CF. de 1988, conforme enendimento fixado

no pa, n® 06-001.664-89*72
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Parfigrafo 2% - Serd tornada sem cfcito a reversio “ex-officio” ¢ cassada a
aposentadoria do funcionério que reverter ¢ nio tomar posse ou nio entrar em
exercicio dentro do prazo legal. ' : )

Parigrafo 32 - A reversio a pcdidb, quc serk feita a crittrio da
Administragio, dependers da existéncia de cargo vago, bem como da
co;}provagao de capacidade para o exercicio do cargo mediante inspegio
médica,

. Pardgrafo 4? - No poderé reverter A atividade, a pedido, o aposentado que
tiver mais de 60 anos de idade,

Art.33 - Areversio far-se-4 em cargo de identica denominagiio A daquele
ocupado por ocasiZo da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante
da transformagio. '

Par4grafo Gnico - Em casos cspcciziis, a jufzo do Prefeito, poders o af)osen-
tado reverter em outro cargo, de igual padro, respeitados os requisitos para
provimento do cargo,

Art. 34 - Seré contado para fins de nova aposcntadoria, 0 lempo em que o
funcion4rio revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 - O funcionirio revertido a pedido, ap6s a vig@ncia desta lei, nfio
poderé ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos
3 anos de sua reversio, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o
servigo pGblico,

SECAOX
Do Aproveitamento

Art. 36 - Aproveitamento € a volta do funcionério em disponibilidade ao
cxcrcicio de cargo pablico.

Art. 37 - O funcionirio em disponibilidade scrd obrigatoriamenje
aproveitado no preenchimento de vaga existente ou que se verificar nos quadrps
do funcionalismo. Z

: 7
+ Parfgrafo 1 - O aproveitamento dar-se-§ em cargo equivalente, por i
naturcza ¢ vencimentos, a0 que o funcionfrio ocupava quando
ponibilidade, ot

) S

. H L
Parfgrafo 2t - Em nenhum caso poders efetivar-se O)pmch'mcn‘o s
que, mediante inspegfio médica, fique provada a capacigad® Pgga g dxerckio

cargo. 3
’g. 3 &
Parfigrafo 3! - Serf tomado sem efcito o aprdyei cas

. Parh cifamgito
disponibilidade do funcionirio que, aprovertado, nio fomas passejoy ndo
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Art. 38 - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, (cré nrcfcréncin
0 que contar mais tempo de disponibilidade ¢, em igualdade de condigdes, o de
maior tempo de servigo ptiblico. .

SEGCAO XI
Da Readaptagio (11)

Art. 39 - Readaptagio ¢ a atribuigio de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou psiquica do funcionério ¢ dependerd scmpre de exame
médico.

Art. 40 - A rcadaptagio nio acarrctarf diminvigio ncm aumento de
vencimento,

Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de readaptagio funcional, in-
clusive as dc caraclerizagdio, scrdo objeto de regulamentagio qpcciﬁca.
CAPiTULO I
Do Exercicio
SECAO]1
Disposicdes Preliminares

Arl. 42 - Excreicio ¢ o descmpenho das atribuigdes ¢ responsabilidades do
cargo, .

Par&grafo 12 - O inicio, a intcrrupgdo, o rcinicio ¢ a cessagio do excrcicio
serdo registrados no assentamento individual do funcionério.

Parigrafo 2¢ - O inicio do cxercicio ¢ as altcragies que nele ocorrerem, scrio
comunicados ao 6rgdo de pessoal pelo chefe imediato do funcionério,

‘Art. 43 - O chefc imediato do funciondrio € a autoridade compelente para
dar-lhe excrelcio.

Arl. 44 - O exercicio do cargo ter4 infcio dentro do prazo dc 30 dias,

contados:*
I- da data da possc;
11-da data da publicagio oficial do ato,no caso de reintcgragio,

Parfigrafo 12 - O prazo referido neste artigo poderé scr prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar possc,

(11) - Vide Decretos n® 23.483/87 ¢ 30.038%91
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Panfigrafo 27 - O funcionfiio que ndo enbiar em exerefeio dentio do prazo,
serh exoncrado do eargo,

Art. 45 - Nenhum funcionfirio poders ter exerefeio em unidade diferente
daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatiea ou mediante
prévia antorizagdo do Prefeito,

Parfgrafo 12 - O funcionfrio pecderd ser, a critéria ¢ por awtorizagio do Pre-
feito, afastado junto & Administragio Pablica Federal, Estadual on Municipal,

Parfigrafo 2¢ - O afastamento de qué trata o pardgrafo anterior serf per-
mitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo,

Art. 46 - O afastamento do funciondrio para patticipagio en congressos,
certames desportivos, culinrais o cientificos, poderf ser antorizado pelo
Prefeito, na forma estabelecida em decreto. (12)

Art 47 - Neohum funcionfrio poxlers ter exercieio fora do Municipio, em
missio de estudo ou de outra natureza, com ot sem dnus para os cofres pablicos,
sem autorizagiio ou designagio do Prefeito,

Art. 48 - Salvo caso de absoluta convenidneia, a juizo do Prefeito, nenhum
funcionfirio poders permanceer por mais de 2 anos em missdo fora do Municipio,
nem vir a excereer outra sendo depois de decorridos 4 anos de exercicio efetive
no Municipio, contados da data do regressao,

Art. 49 - O funcionfrio preso em flagrante ou preventivamente, on
recolhido A prisio em decorréncia de pronfincia ou condenagio por crime
inafiangAvel scré considerado afastado do exercicio do carpo, até decisdo final
transitada em julpado,

Parfgrafo 1° - Durante o afastamento, o funcionério perceberd 273 dos
vencimentos, tendo posteriormente dircito A diferenga, se for absolvido,

Parfigrafo 27 - No caso de condenagio, s esta ndn for de natureza que
determine a demissao do funcionfrio, continuar cle afastado até o cumprirnto
total da pena, com dircito a 273 dos vencimentos, =

Z
P

Ar(. §0 - O funcionfrio investido em mandato eletivo federal on estgglual
ficard afastado do seu cargo, 8

Parhgrafo 19 - O funcionfrio investido no mandato de Prefeito Mn

serd afastado do seu cargo, por tda o periada da mandato, sendb:lhe fha
optar pelo vencimento, -
x e

Parfigrafo 22 - O funcionério investido no m‘ggl:&n &'vcr
compatilnlidade de horfrios, pereebers as vantagetts JE sayarg
dos subsidios a que fizer juz. Nao havendo cnmﬁ}\lifﬁligdc,
normas previstas no “caput®, Y
(12) - Vade Decretra o5 23 I00RK, JXGROVRR v 21.115/RK
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Pargrafo 32 - Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamenta para o
excrcicio do mandato, o tempo de servigo serd contado para todos os cfcitos
legais, exceto para promogio por merccimento,

SECAO I
Da Remaogilo (13)

Art. 51 - Remogio & o deslocamento do funcionfirio de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6rgio de lotagio. ‘

Parigrafo Gnico - A remogio do funcionfrio poder4 ser feita a seu pedido
ou “ex-officio®,

Arl. 52 - A remogio por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, cam a concordincia das respectivas chefias, a critério da
Administrag3o, atendidos os requisitos desta Segio.

Art. 53 - O funcionfrio removido dever4 assumir de imediato o exercicio
na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
desempenho de cargo em comissio, hipOtese em que deverd apresentar-se no
primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO HI
Dia Substituicio

Art. 54 - Havers substituigio remuncrada nos impedimentos legais
temporirios de ocupantes de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissio, oy, ainda, de outros cargos que a lei autorizar,

Parigrafo 1 - A substituigio remuncrada dependeré de ato de autoridade
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a
habilitagio profissional e recair4 sempre em servidor pablico municipal;

Parhgrafo 22 - Sc a substituigio disser respeito a cargo vinculado A carrcira,
a designagio recair sobre um dos seus intcgrantes;

Par&grafo 3? - O substituto, durante todo o tempo da subslituigdo, terd
dircito a receber o valor da referéncia ¢ as vantagens pecunidrias do carga do
substituido ¢ mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
vencimento ou remuneragio do cargo de que € ocupanie efetivo;

Parfgrafo 42 - Podder4 ser instituido o sistema de substituigio automética, a
scr regulamentado em decrclo.

(13) - Vide Decretos a's 17.003/80, 17.779/82 ¢ 23.439/R7
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) A . 55-0s funcionéﬁos que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, scrio substituidos por funciondrios de sua confianga, que in-
dicarcm, respondendo a sua fianga pela gestio do substituto,

Paréigrafo Gnico - Feita a indicagdio, por escrito, o superior hicrérquico do
funcionério propor4 a expedigio do ato de designagin, ficando asscgurado ao
substituto o vencimento ou a remuneragfio do cargo a partir da dala em que
assumiu as respectivas fungoes.

Art. 56 - O funcion4rio poders ser designado para exercer transitoriamente
cargo que comporte substituigZo e que se enconlre vago, para cujo provimento

definitivo no exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos
rcquisitos para o scu excercicio.

SECAO1V
Da Fianga (14)

Art. 57 - O funcioniria investido em cargo cujo provimento, por disposigio
legal ou regulamentar, dependa de fianga, nio poderé entrar em exercicio sem
cumprir cssa cxigéncia,

Paréigrafo 1t - A fianga poderf ser prestada:

I - em dinheiro;

2 - cm tftulos da divida ptiblica;

3 - emapblices de scguro de fidelidade funcional, emitidas por instituigdes
oficiais ou empresa legalmente autorizadas.

Parigrafo 2? - N4o poderé ser autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funcionirio;

[0

. Parigrafo 3% - O responsével por alcance ¢ desvio de material nio ﬂcag
iscnto do procedimento administrativo ¢ criminal que couber, ainda que o vakg
da fianca seja superior ao do prejuizo verificado, n
- o
SECAOY ‘-—a-s-

° 5

Da Acumulagio (15) ®

> L

Art. S8 - E vedada a acumulagio remunerada dc”r@sgﬁbl cbs, exce
quando houver compatibilidade de horérios: < 48 =
520
I - A de dois cargos de professor; -_-:,; g é—" N §
i1 3

14) - Vide Lei n' 9360/81 = g
(15) - Vide Decretos n's 14.739/77, 24.499/R7, 2R.14249; :ctluc,l’s; di{h g lcifp Zg i
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11 - A dc um cargo de professor com outro éenico on cientifico;
N1 - A de dois cargos privativos de médico.

Parfgrafo 1° - Compreendem-se na ressalva de que trata esle artigo, as
cxeeqdns previstas no inciso | do parfgrafo Gnico do artigo 95 ¢ na alinea °d
do inciso [1 do parfgrafo 5¢ do artigo 128 da Constituigio da RepGblica.

Parfgralo 2* - A proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢
abrange autarquias, cmpresas pablicas, socicdades de cconomia nusta ¢
fundagaes mantidas pelo pexler pablico,

Art. 59 - Nio s¢ compreende na proibigio de acumular, nem cs!..’t sujcita
a quaisquer limites, desde que tenha correspondéneia com a funqﬁo_prmcxpnl, a
percepgdo das vantagens de ordem pecunifria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 - Verificada a acumulagio proibida, devera o funcionério optar por
um dos cargos on fungoes cxercidas,

Parhgrafo finico - Provada, cm processo administrativo, a ma-f¢, o
funcionfrio perderf o cargo ou fungio municipal, scm prejuizo da restitvigio
do quc tiver reechido indevidamente.

Art. 61 - As auwtoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagio indevida, comunicario o fato ao 6rgdo de pessoal para os fins
indicados no artigo anterior, sob a pena de responsabilidade,

CAPITULO I
Da Vacancia de Carpos

Art. 62 - A vaciincia de cargo decarrer det

| - exoncragiao;

11 - transposigio; (16)

11 - demissdo;

IV - transferdneia;

V - accssa;

VI - aposentadoria;

VII- falecimento,

Pacigrafo 17 - Dar-se-8 exoneragio;

1 - a pedido do funcionério;

2 - acritériodo Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo e comissiio;

3 - quando o funcionério ndo entrar cin exercicio dentro do prazo legal,

(16} - Vide nedta de é«\da‘\‘ nt 22
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Parfigrafo 22 - A demissito serft aplicada como penalidade nos casos previs-
tos cm let, ]

TiTuLo
Do Tempo de Servigo ¢ da Progressito Funcional
CAPITULOL
Do Tempo de Servigo

Art. 63 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, para todos os
cleitos legais,

Parégrafo 12 - O nfimero de dias poxlerf ser convertido cm anos, de 365 dias
cada um,

. Paragrafo 2¢ - Para cfeito de promogio, aposentadoria ¢ disponibilidade,
[cita a conversiio de que trata o parfprafo anterior, os dias restantes até 182 dias

niio scrdo computados, arrelondando-se para 1 ano, quando cxcoderem esse
nGmero.

Art. 64 - Scrio considerados de efctivo excrefcio os dias em que o
funcionério estiver afastado do scrvigo cm virtude de;

1 - ftrias;
IT - casamento, até 8 dias;

_ HI-1luto, pelo falecimento do cdnjuge, companhciro, pais, mios ¢ fithos,
inclusive natimorto, até 8 dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros ¢ cunhados, até
dois dias;

0
V - exercicio de outro cargo cm comissio ou fungdo na administragao dirdh
ou indircla; Z
. o
VI- convocagiio para cumprimento de servigos obrigatorios por lei; &
VII- licenga por acidente de trabalho ou docnga profissional; =]
Vill-licengn A gestante; =,_a-n
1X- licenga compulsoria; o o0
X- faltas abonadas nos termos do parégrafo Gnico do artigo 92, pbscrvidof
os limites ali fixados; e

XI- missfio ou estudo de interesse do Municipin;pnf oijtros

territorio nacional ou no exterior, quando o afnslamcnl@ui(;vc%wid
menic autorizado pelo Prefeito; A e

XIi- participagiio de delegagoes esporlivas ou cul(j’)p’rai’s nclo
da convocago, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedid d?

Justificada do Grgfo compelente, =
S8
5z
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X1II - descmpenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo.

Parhgrafo Gnico - No caso do inciso XIL o to.0 - di. afastamento serd
censiderado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto par
promoglio por merecimento,

. Arl.65-Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade sers computado
integralmente: ’

I-REVOGADO (pela Lei n? 10.430/88, art. 47). (17)

Texto anterior: *0 1empo de serviga piiblico prestado @ Unido, aos Estados
¢ a outros Municlpios e Autarquias em geral;"

Il - O tempo em. que o funcionfrio esteve afastado em licenga para
tratamento da prépria satde;

HI-Otempo em que o funcion4rio esteve em disponibilidade ou aposentado
por invalidez. :

Art. 66 - E vedada a acumulagio de tempo de servigo simultancamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungdes, 3 Unido, Estados ou Municipios.

Parigrafo finico - Em regime de acumulagfio de cargos & vedado contar
tempo de um dos cargos para reconhecimento de dircitos ou vantagens do outro,

" 'CAPiTULOII
Da Promogio (18)

SECAO1
Disposicoes Gerais
Art. 67 - Promogio € a passagem do funcionario de um determinado grau

para 0 imediatamente superior da mesma classe.

_Arl."68 - As promogdes obcdeccrio alicrnadamente ao crilério de
antighidade e a0 merecimento, realizando-se, anualmente, em junho por
antigiidade ¢ em dezembro por merecimento.

(17 - Vercontagem reciproca-
Leg. Munic.: Leis n% 9.4081, 9.613/8) ¢ 10.43(VRR, art. 31
Leg. Ext.: Const, Est., art, 126, parsgrafo

Leg. Fed.: Const, 1988, art. 40, pardgrafo 2°, art. 202, parigrafo 2% ¢ Lei n® 821391, ar1, 94 ¢
scguintes

(IR) - Vide Decretos n% 17.959/42 ¢ 18.80G/R3
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Parigrafo 1 - Para efcito do processamento das promogbes serio con-
siderados os eventos ocarridos até o cncerramento do ano-base, imediatamente.
anterior que se inicia em 1t de janciro e termina em 31 de dezembro,

Parigrafo 2 - Somente poderfo ser promovidos por antiglidade os
funcionérios que tiverem intersticio minimo de 3 anos de efetivo exercicio no
grau,

Parégrafo 3! - Para concorrer A promogio por merecimento, o funcionfrio
dever4 ter, no minimo, 2 anos de cfctivo exercicio no servigo pablico municipal.

SECAOTI

Da Promogio por Antigiidade

Art. 69 - Serio promovidos, anualmente, por antighidade, até 16% do total
dos funcionirios de cada grau, cm cada classc.

Par4grafo 1 - No resultado da aplicagio do percentual fixado por este artigo
ndo serdo consideradas as fragdes.

Pargrafo 2¢ - Quando o nimcro de concorrentes de delerminado grau for
inferior a 16, scrio promovidos 2 funcionérios.

Parigrafo 3 - As promogdes por antiglidade obedeccrio cxclusivamente
aos critérios de tempo de cfctivo exercicio no servigo pblico municipal ¢ no
grau,

SECAOQ I
Da Promogilo por Merccimento

Art. 70 - Merccimento ¢ a demonstragio positiva do funcionirio no
exercicio de scu cargo cnquanto integrantc de uma determinada classe ¢ sc
evidencia pelo desempenho de forma cficaz ¢ eficicnte das atribuigdes que Ihe
so cometidas, bem come pclo seu aperfcigoamento funcional resultante G
aprimoramento de scus conhccimentos, Z
0

Parigrafo Gnico - O funcion4rio que no ano-base estava exercendo ca
em comissdo scrd avaliado neste cargo, concorrendo 3 promogiio na classe a
pertence. -

-]

Art. 71 - O desempenho serd avaliado através deinstrumgnto prop

adequado a cada nivel funcional. = % > ||
x4 Q
Art. 72 - O merccimento de cada funcinn.’ui%,fs@ fhuraflg cm po}l
positivos ¢ negativos a5

e S
Parsgrafo 1t - Os ponlos positivos corrcsriﬁhd_;c:rma b xistdr

iz

condigdes de merecimento estabelecidas nesta scgiow & &
538
8




Parfigrafo 22 - Os pontos negativos decorreriode Ial(:u deassiduidade. (19)

Art. 73 - Scrd promovido por merecimento vara o pan imcediatamente
- supeiin, ressalvado a disposta no artigo 77, 0 funcionfrio qus atingir o minimo
da pontos o seguir especilicado;

1- para o grau "B* 95;
I- para o grau “C* 120;
- para o grauw "D 135,

V- para o grau "E* 150,

Art, 74 - Os pantos referidos no artigo anterior serio obtidos da sepuinte
Torma: .

I - tempoda servigo pliblico: 2 pontos poranade efelivo exercicionoservigo
piblico do Mumdipio de Sao Panlo;

H - tempo no carpo: 4 pontos por anoe de clativo exercicio no carga,

HI - mérito; at® 80 pontos, obtidos pela média aritmética da soma dos pontos
attibuidos na avaliagio do desempenho, durante o ano que antecede A data da
Promogio; : .

IV - cursos: até 1S pontos, computando-se tio-somente os pertinenles A
lingio, que satisfizeremos reguisitos exigidos pelo Grpao de pessoal conipetente
v realizados dueante a peemanéncia do funciondrio em eada vran,

Parigralo 17 - Para os eleitos dos incisos 1 e 1 deste artigo, serio com-
putados como | ano as fragdes de tempo iguais on superiores @ 182 dias ¢
desprezadas as inleriores; .

Pardgralo 27 - Do total de pontos ubtidos i forma previsia neste artipo serd
deduzido, quanda for o caso, um ponto por Falta injustificada apurada durante a
permanéneiz no grau até o Gltimo dia do ane anterior a0 processamento da
Promogio,

Art. 75 - O chefe imediato & quem deve avaliar o funcionério,

Parfigralo Gnico - Ocorrendo alteragio de chicfia, o mérito do funcionfrio
serfh mensurado como o resultado da média das avaliagaes de desempenho
cletnadas pelas chefias sucessivas,

SECAO IV
Do Processamento das Promogdes
Art. 76 - Compete a0 Orgio especializado do pessoal o estudo, o

planciamento, a fixagio de normas ¢ diretrizes para o processamento das
promogaes, bem como a exeeugio gue poderf ser deseentralizada,

(1) - Vide Decteto of 24,1487
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Art. 77 - Nio poder ser promovido:
I - por merecimento, o funcionfrio que: ‘ .
a) obliver, na avaliago dc desempenho, total de pontos inferior a 68;

b) no tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo ptblico
municipal;

c) esleve lic_‘cnciado sem vencimentos, no ano-base, por perfodo igual ou
supcrior a 182 dias; . :

d) esteve, no ano-base, prestando scrvigos por perfodo igual ou superior a
182 dias em 6rgio estranho 2 Administragio Municipal, dircta ou indircta, salvo
nos casos cm que a e assegure o dircito A promogio;

c) passou a ocupar outro cargo de provimento efctivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso, acesso ou transposigio;

f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-basc, ou no imediatamente
anterior a clc;

g) estiver cm exercfeio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Exccutivo,

I1 - por anligbidade, o funcionério que incidir nas hipGteses previstas na
alinca “c® do inciso anlcrior.

Art. 78 - Scré declarado sem cfeito o ato que promover indevidamente o
funcion4rio,

Parégrafo 12 - Qato de promogio de funcionério que tenha sido inicialmente
prelerido produzirs cfcito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

ParAgrafo 2¢ - O funcionério promovido indevidamente nio ficaré ebrigado
a restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissdo intencional ou
declaragiio falsa.

.o

Art. 79 - Publicada a classificagio por antigliidade ou por merccimentn,
podcerio os intcressados aprescntar recurso a0 6rgio do pessoal, dentro do prazo
de 10 dias da publicagio, ' &

SECAOV
Da promogio "Post Mortem" (20) :
superior, o funcionArio falecido cm atividade, com maisdém

prestados exclusivamente a0 Municipio ¢ que, duranf® sy viga
revelado méritos excepcionais e incquivoca dedicagf ai'sezyico
(¢}

>
Art. 80 - Poders ser promavido "post morlcm',,a& g.gu i+

-
- )
(20) - Vide Deereto n17.959/82 N
;g 22
25 83 :
[d H
82 :
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Pargrafo 12 - Sc o funcion4rio j4 s encontrava no grau “E°, a promogio
"post mortem® correspondera A clevagio ao padrio de valor *nbscqiicnte dentro
da cscala de vencimentos, '

Paragrafo 22 - A decis3o de promogio “post mortem® caberé ao Prefeito.

Art. 81 - A promogio “post mortem” retroagiré 2 data do falecimento do
funcionério. : .
capiTurom
Do Acesso (21)
Art. 82 - Accsso €a elévm;éo do funcionério, dentro da respectiva carreira

a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade ¢ maior
complexidade de atribuigdes.

ParAgrafo 11 - E de 3 anos o intersticio na classe para concarrer a acesso.

Parfigrafo 22 - Scrio rescrvados para acesso os cargos cujas atribuigdes
cxijam experiéncia prévia no excrcicio de outro cargo.

Parfigrafo 32 - QO acesso serh feito mediante aferigio do mérito, entre titulares
de cargos cujo exercleio proporcione a experidneia nceesséria ao desempenho
dos carpos referidos no pardgrafo anterior,

Par4grafo 42 - A aferigio do mérito para fins dc acesso seré feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de pravas ¢ titulos,

Parfgrafo 5¢ - Os cargos de provimento por acesso serido discriminados em
lei ou decreto.

Art. 83 - A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto,
Art. 84 - O funcionfrio que, por accsso, for clevado a nova classe,
conservard o grau cm que se encontrava na situagio anlterior.
CAPITULO1V
Da Transposigio (22)
Art. 85 - Transposicio € o instituto que objcliva a alocagio dos recursos
humanos de servigo pblico de acordo com aptiddes ¢ formagio profissional,

mediante a passagem do funciondrio de um para outro cargo de provimento
cletivo, porém de contetido ocupacional diverso,

(21 - Vide Decreto nf 19.614/R4, 20.247/R4, 20.93V/RS ¢ 26.4G9/RR

(22) - Este eapliulo ndo foi recepcionado pela CF, de 1988 conforme entendimento fixado no pa,

n* 10-009391-26°99
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Art. 86 - A transposigio cfctuar-se-4 mediante processo scletivo especial,

respeitadas as cxigéncias de habilitagfio, condigdes e requisitos do cargo a ser .
pravido, na forma prevista em regulamento,

Parigrafo Gnico - Fica assegurado ao funcionrio que se utilizar do ins-
trumento da transpasigio o dircito de ser classificado no padrio do novo cargo,
no grau de igual valor, ou nfo havendo este, no de valor imediatamente superior
ao do padrio do antigo cargo.

Art. 87 - Antes da abertura de concurso pGblico, parte das vagas de
determinadas classes poderé ser reservade. para transposigao.

Art. 88 - Quando o ntmero de candidatos habilitados para provimento
mediante transposigdo for insuficienle para preencher as vagas respectivas,
reverterdo cstas para os candidatos habilitados para provimento mediante con-
curso poblico.

Parigrafo Gnico - O mesmo procedimento de reversio de vagas seré adotado
quando o nGmcro dc candidatos habilitados para provimento em concuirso
pGhlico forinsuficiente para preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

TiTULO 1V,
Dos Dircitos ¢ Yantagens de Ordem Pecunifria
CAPITULO1

Disposigoes Preliminares

Art. 89 - Poderio ser deferidas ao funcionério as scguintes vantagens
pecunifrias;

1 - difnas;

Il - auxflio para diferenga de caixa;

HI - salario-familia;

1V - salério-csposa;

V - auxilio-docnga;

VI - gratificagdes;

VII - adicional por tempa de servigo;,

VIII - sexta-partc;

IX - outras vantagens ou concessdes pecuniérias previstas em Igis
ou neste Estatuto, :

DOS SANTOS

A

16::11

rd

e

[724

. @
Par4grafo Gnico - O funcionério que receber dos gglreg pglic
indevida serd responsabilizado, sc tiver agido de mEREEM qus
respondera pela reposigio da quantia que houver mcclm](ifs@an

quem tiver autorizado o pagamento. (23) i =
252
(23) - Vide Leis n* 9.159/80 ¢ 10.46V88 = 5‘ 8
e 3
21 &2 3
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Art. 90 - £ proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens
decorrentes do excercicio do cargo ou fungio ptblica.
carfruLon

Do Vencimento, do Hordirio ¢ do Ponto
Arl. 91 - Vencimento & a retribuiglio menzal paga ao funciondrio pelo
cletivo exercicia do cargo, correspondente ao padrio ¢ vantagens incorporadas
para todos os eleitos legais. (24)

Art. 92 - O funciondrio pendera:

I - 0 vencimento do dia, quando nio comparceer ao servigo, quando o fizer

apés a hora seguinte A marcada para o infcio dos trabalhos ou se retirar antes da |

tllima hora;

Il - 173 do vencimento do dia, quando comparceer ao servigo dentro da hora

seguinte A marcada para o inicio dos trabathos, ou quanda se retirar dentro da
Gltima hora;

11 - o vencimento correspondente aos domingas, feriados ¢ dias de ponto

facultativo interealados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injus-
tificadas. (25)

Paragrafo finico - As faltas a0 servigo até o méximo de 10 por ano, ndo
excedendo a 2 por més, poderdo ser abonadas por maléstia ou por outro motivo
Justificado a critério da autoridade competente, 'no primeiro dia cm que o
funciondrio comparecer ao servigo, (26)

Art. 93 - O funcionario ndo sofrers quaisquer descontos do vencimento nos
casos previstos no adigo 64,

Art. 94 - Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o periodo
de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogada.

Art. 95 - A frequéncia do funcionério scré apurada:
1 - pelo ponto;

11 - pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionrios nio
sujeitos ao ponto.

Parfgrafo 12 - Ponto € o registro que assinala o comparccimento do
luncionério ao servigo e pelo qual sc verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

(24) - Vide Leis o 8.807/78 R RSV/7R, 9.2RG/R1,9.497/82, 9.565/R2, 9. SR /R1, 9.708/R4, 10,1R2/R6,

O IRIARG, 1O.1ROARG, 10.272/87, 10330/R7, 10.4M0/RR art. 11, 10.6RA/AR, 10.722/89,LOM ant. 91,
92¢ 96

(25) - Vide Decreto n® 24, 146/R7
(26) - Vide Decreto ot 24.146/R7
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Parigrafo 2% - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, &
veado dispensar o funcionfirio do registro do ponto ¢ abonar faltas ao scrvigo;

Parigrafo 3? - A infragio do disposto no parigrafo anterior determinard a

responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejufzoda agio
disciplinar que for cabivel,

Ar1.96 - As reposicoes devidas 3 Fazenda Municipal poderio ser feitas em

parcelas mensais nio excedentes 3 décima parte do vencimento liquido do
funcionério,

.

Pargrafo Gnico - Nio cabera reposigio parcelada quando o funcionirio
solicitar exoncrag3o, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 - Dos vencimentos ou dos proventos somente poderido ser feitos os
descontos previstos em lei, ou os que forcm cxpressamentc aulorizados pelo
funcionirio por danos causados 3 Administragio Municipal,

A rl 98 - As consignagdes cm folha, para efeito de desconto de vencimentos,
scrio disciplinadas em decreto. (27)

CAPITULO I
Das Gratificagdes

SECAO1

Dispasigoes Gerais

Art. 99 - Scré concedida gratificagdo ao funcionéno:

»
I - pela prestagio de servigo extraordinério; = °
11 - pela prestagio de servigo noturmo; o Z
111 - pela prestagio de servigo especial, com risco de vida ou satde; (28) * »
IV - cm outros casos previstos em lei. (29) o 3
—_—8f
Art. 100 - Poderh ser concedida gratificagio: PR
> i oF
- H i 8=
@7) - Vide Decretos o 25.260/88,27.901/89, 29.0100e LoMant. 98 2 8 || | mo
(28) - Vide Leis n*9.416/82, 10.827/90 ¢ Docreto of 17.865/82, 28 S 103D, 9350 c p4.88201 3

9.4R(VR2, 959V, 9.708/84, 9.711/34, 9.720/R4, 9.740/R4, 9.9 RS, M;00R6, 1.
10.187/86, 10.224/86, 1027087, 10.4MVER, 10.R2R8M0, IO.MMO.’;IO%(M. 149

11031, Decretos nt 17.196/81, 1843182, 19.97084, 2081345, 32 6R/G,
26.695/88, 28 85290 ¢ 30,5319 33 ¢

-~
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I- pelo exercicio em Gabincte do Prefcito, de Sceretério Municipal, ¢ dc/

outras autoridades, até o nivel de Dirctor de Departamento, € pelo exercicio cm
fungiio de Dirctor de Divisio; (30)

__1I- pela claboragio ou execugio de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo ptblico; (31)

1I- pela participagio em Conselhos, Comissdes ou Grupos de Trabatho
cspeciais, quando sem prejufzo das atribuigdes normais. (32)

Art. 101 - A gratificagio por prestagiio de scrvigo especial, com risco de
vida ou satide, ¢ a prevista no inciso 11l do artigo anterior scré objeto de
disciplinagiio em lei, (33)

Art. 102 - As gratificagBics previstas no artigo 100, incisos 1 ¢ Il, serio
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, nio podendo ultrapassar 1,5 (uma e
micia) vez o valor do padrio de Secretério Municipal.

SECAQ 11
Da Gratificagio por Scrvigos Extraordinirios

Art. 103 - A gratificagio por scrvigo extraordinério se destina a remunerar
o trabalho executado além do perfodo normal a que estiver sujeilo o funcionério.

Parigrafo 1? - A gratificagio pela prestagiio de servigo extraondindrio serd
paga por hora de trabaltho prorrogado ou antecipado, nas bases a screm fixadas
emlei;

Paragrafo 2¢ - Ressalvados os casosde convocagio de emergncia, o servigo
cxtraordinirio nio exceders de 2 horas diarias;

Parfgrafo 3¢ - E vedado conceder gratificagoes por servigos extraordinérios
com 0 ohjelivo de remunerar outros Servigos ou encargos;

Parigrafo 4% - A gratificago por servigos extraordinérios nio podera scr
pereehida cumulativamente com a de Gabincte,

SECAQ1IL
Da Gratificagdo por Servigo Noturno (34)
Art. 104 - Pelo servigo noturno, prestado das 22 as 6 horas, os funcionérios

do Quadro de Cargos de Natureza Operacional terdo o valor da respectiva
hora-trabatho acrescida dc 25%.

(1%0) -Z\I/k!e Decrelos n* 16.532/80, 17.339/81, 18.026/82, 22.547/86, 23.304/87, Lei n*
.442/88

J1) - Vide Lel n® 9.213/81 e Decreto n* 19.841/84
32) - Vide Lels n* 9.409/81, 9.467/82, 9.523/82, 9.562/82 e Decrelo n* 18.596/83

(2393)88;?9(];2 Lelsn® 9.416/82 e 10.827/90, Decrelos n* 17.865/82, 28.518/90, 28.963/90 e

g:)d% X,ige Lels n* 9.987/85, 10.073/86 e 11.036/91 e Decrelos n* 22.497/66, 30.47501 e
.516/91
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SECAO1V
REVOGADA (pela lei n. 10.779/39)
Texto anterior:
SECAO1V
Da Gratificagio de Natal

Ant. 105 - A pariir de 1 de janelro de 1980, o funciondrio terd direito a uma
Graiificagfo de Natal a ser paga no més de dezembro de cada ano, ¢ que se

d;s;li’na a substituir a licenga-prémio previsia na Lei n® 8.095, de 9 de agosto de
1974,

Pardgrafo iinica- A gratificagdo previsia neste artigo corresponderda 1/ 2
avos do total da retribuigdo paga ao funciondrio no ano correspondente,
inclufdo na més de dezembro, e excluldas as seguintes parcelas:

a) o valor da prdpria gratificagdo;

h) os valores percebidos em raziae de conversda de licenga-prémio em
Jpeciinia;

c¢) as valores pagos a thulo de indenizngdo em geral;

d) os valores pagos a tftulo de atrasados e exercfcios anieriores a vigéncia
desia gratificagdo;

¢) valores pagos a qualquer tftulo pela participagdo em drgdo de
deliberagdo coletiva. :

Ant. 106 -A gratificacda de que trata esta Segda serd concedida aos inativos
nas mesmas hases ¢ condigies.

An. 107 - Os awais funciondrios poderdo, no prazo de 120 dias, a contar
da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgao pela licenga-prémio.

Pardgrafo inico - A opgio de que trata este artiga deverd ser feita por
escrito e regularmenie protocolada.

Ant. 108 - A falia de manifestagdo expressa na forma previsia no arligo
anterior, serd considerada como opgdo 1dcita pela Gratificagdo de Naial,
ficando vedado o retorno 4 situagdo anterior.

Ant. 109 - O funciondrio que manifestar opgdo nos termos do artigo

fls. 20

anierior, poderd, a qualquer tempo, requerer a cessagdo dos efeitos correspon- S .

denies.

Pardgrafoinico - Na hipdiese previsianeste artigo, ficard vlado o
& situacado anierior ¢ o funciondrio furd jus & Gratificagao de Raidpba
més subsequente dquele em que protocolar a requerimenta 3 %

Ant. 110 - A vigéncia da Lei n. 8.095, de 9 de agasto 2 l:Q?éc-cs.

I de janciro de 1980, data em que ficarda revogados, 10dospscus

ressalvados os direitas adquiridos por quingliénios cgn,j;clmjas
Ly a8

exerclcio da opgdo prevista no artigo 107. o
o]
k]| &
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An. 111 - Néo fard jus @ Gratificagdo de Naal o funciondrio que sofrer =
pena de demissda ou for exonerado nos icrmos dao artigo 19.

CAPITULO 1V

Dos Quingiitnios

Art. 112 - A partir de 1 de janciro de 1980, o funcionirio terd dircito apos
cada perfodo de cinco anos continuos ou nio A percepiio de adicional por tempo
de servigo phblico municipal, calculado sobre o padrio dc vencimento, da
seguinte forma:

[-deSal0anos-5%
N-dc10a15an0s-10,25%
Il1-dc 15220 anos - 15,76 %

1V -de 20a 25 anos - 21,55%
V-de25a30anos-27,63%
VI-dc 30 a 35 anos - 34,01%

VIl - mais de 35 anos - 40,71% (35)

Parfigrafo 12 - O adicional scra calculado sobre o padrio dc vencimento do
cargo que o funcionério estiver excrcendo;

Parfgrafo 22 - Qs percentunis fixados neste artigo sio mutuamente ex-
clusivos, nio padendo ser pereebidos cumulativamente.

Art. 113 - O disposto ncste capftulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 - O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-sc a0 vencimento para lodos os clcitos Iegais, observada a forma c o
chlculo nele determinados.

cApiTULOV
-Da Sexta-Parte do Vencimento (36)

Art. 115 - O funciondrio que completar 25 anos de cletivo excrcicio no

scrvigo phiblico municipal perechers importincia cquivalente A sexta-parte do

scu vencimento,

Art. 116 - A scxta-paric incorpora-se ao vencimento para todos os cfcitos
lcgais,

(15) - Vide L.OM, a1, 97
(36) - Vide Leis o* 104MVRR, 10.90140, L.OM, a1, 97, Decreto n* 2898950

kY
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CAPITULO VI
Do Salfirio-Familia ¢ do Salario-Esposa (37) °

Art. 117 - A todo funcionirio ou inativo, que tiver alimentério sob sua
guarda ou sustento, scra concedido saldrio-famflia de valor fixado em lei.

Parfgrafo 1t - O salério-famflia nfio seri devido ao funcionério licenciado
scm dircilo & percepgiio de vencimentos;

Parigrafo 2¢ - O disposto no pargrafo antcrior nio se aplica aos casos
disciplinares ¢ penais, nem aos de licenga por motivo de doenga cm pessoa de
famflia.

Art. 118 - Para os cicitos do saldrio-familia, sZo alimentérios, desde que
vivam total ou parcialmenle as expensas do funcion4rio ou do inativo, € sejam
menores de dezoito anos:

I- os filhos de qualquer condigo, inclusive os adotivos;
Il - os enteados;

IIT - os 6rfios ou desamparados, criados como filhos;
IV - os tutelados que n%o disponham de bens préprios,

_ Parfigrafo 1* - O beneficio referida neste artigo serd devido sem qualquer
limite de idade, se o alimentério apresentar invalidez permancnte de qualquer -
natureza, pericialmente comprovada;

Parfigrafo 2 - Scrd devido, também, o salério famflia pelo alimentério
matriculado em curso supcerior, até a idade de 24 anos.

Art. 119 - Nio tem dircito ao salério-familia o cOnjuge do servidor em
alividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros
Municipios e das respeclivas Administragdes Indiretas, que csteja gozando ou
venha gozar de idéntico beneficio em razio do mesmo alimentario.

Art. 120 - O alimentério continuar4 a perecher a salario familia, ainda que
ocorra o 6bito do funcionfrio, caso em que o beneficio scré pago a titulo de
pensio, & quem de dircito,

S SANTOS

Art. 121 - O salério-esposa serd concedido ao funciondrio ou ao inativo,
desde que sua mulher ou companhcira nio excrga atividade remuneradag™

H 3
Art. 122 - Quando o pai ¢ a mie tivercm ambos a condigio de fun ’nariq°
plblico ou inativo ¢ vivercm em comum, o sal4rio-familia sc& concedi ?

delcs. . =2 >

TGOSy

au

. . 2aa || =]
Par4grafo Ginico - Se nio viverem em comum, serd gﬂ@d@ a0 qug tivgr I:
os dependentes sob sua guarda ou a ambos, de acordo ¢gma dBtribujchio dgs o
dependentes. Cmd : {2
| S50 [ORNFE
{37) - Vide Decrcio i 1749081 ~ = 8 a2 (@
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Art. 123 - Ao pai ¢ A mic se equiparam o padrasto € a madrasta ¢, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 124 - A concessio dos beneficios previstos neste Capftule scrf objeto
dcregulamento,

CAPfTULOVII

Das Outras Concessdes Pecunifirias

Art. 125 - Ao cOnjuge, ou na falta deste, A pessoa que provar ter feito
despesas, em virtude do falecimento de funcionério ou inativo, scrd cnnca{nda,
a tftuls de auxilio-funcral, importincia correspondente a 1 mes dos respectivos
vencimentos ou proventos. (38)

Pargrafo Gnico - O pagamento do auxilio referido neste artigo seré efetuado
pelo 6rgdo competente, mediante a apresentago do atestado de Obito, pelo
cOnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funcral.

Art. 126 - Dar-sc-4 ao funcionério auxilio-doenga, correspondente a um
més de vencimento apis cada periodo de 12 meses conseculivos de licenga para
tratamento de sua saGde.

Art. 127 - O auxilio de que trata o arligo anlcrior ndo scrd concedido em
rclag3o aos periodos completados antes da viggncia deste Estatuto,

Art. 128 - Ao funcionério que sc deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuigdes, conceder-se-4 além do transporte, didria a
titulo de indenizagio pelas despesas de alimentagio ¢ pousada, na forma
estabelecida em decreto. (39) ’

Art. 129 - Ao funcionério que receber a incumbencia de missdo ou estudo

quc o obrigue a permanccer fora do Municipio por mais de 30 dias poderé ser
concedida ajuda de custo, sem prejuizo das dignias que lhe couberem.

Art. 130 - Ao funcionfrio que pagar ou reccher em moeda corrente, poderd
scr concedida gratificagio que ndo cxcederé a 173 da referéncia numérica do
cargo para compensar eventuais diferengas de caixa. (40)

Parigrafo Gnico - A gratificago dc que trata csic artigo scré fixada cm
decreto,

Art. 131 - A concessio de que trata o artigo anterior 86 podera ser deferida
ao funcionério que sc enconlre no excrcicio do cargo ¢ mantenha contacto com
o pablico, pagando ou recebendo em moceda corrente.

(38) - Vide Leis n* 9.157/80, 1082840 ¢ Decrcto n® 17.61(/R1
(19) - Vide Decretos n* 28.76740 ¢ 29.796/91
(40) - Vide Lei n* 9.565/82 ¢ Deercto n? 17.432/R)
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TiTULO V
Dos Dircitos e Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO1
Das Férias (41)

Art. 132 - O luncion4rio gozar4, obrigatoriamente, férias anuais de 30 dias
corridos,

ParAgrafo 1t - O disposto neste artigo aplica-se a partir de 1 de janeiro de
1980. :

Parigrafo 2t - £ proibido levar A conta de férias, para compensagio,
qualquer falta ao trabalho.

_ Parégrafo 3* - O funcionério adquirir4 o direito a férias, ap0s o decurso do
primeiro ano de excrcicio,

Art. 133 - Durante as férias, o funcionério terf direito a todas as vantagens,
como sc estivesse em exercicio. ’ :

Art. 134 - Anualmente, a Chefia de cada unidade organizars, no més de

dezembro, a escala de férias para o ano scguinte, alterdvel de acordo com a
conveniéncia dos servigos.

Art. 135 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclinivel

necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo méximo de 2 anos
consecutivos. .

Parégrafo Gnico - Em caso de acumulagfo de férias, poderé o funcionéri
goz4-las ininterruptamente.

SANTOS

_Art. 136 - Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo juslo,g
devidamente comprovado, poder o funcionrio converter em tempo de seryigo
para todos os cleitos legais, as férias nio gozadas, que serio contadas enf 40bro§

. Paragrafo tinico - A conversdo de férias em tempo de scrvigo tem &arﬁ(cj’S
irreversivel, > | iLE
7] =1
% -
Arl_. 137 - O funcionério removido ou transferido cm?oé (&l’é igs, n %'
scré obrigado a aprescntar-sc antes de lerminé-las. '_.:. o0
345,
Yo R ; AV
(41) - Vide Decretos n? 23.521/87 ¢ 27.683/89 N IANY
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CAPrrULO}l
Das Licengas (4).)
SECAO1
Disposigoes Preliminares

Art. 138 - Scr4 concedida licenga ao funcionério: (43)

I - para tratamento de satde;

11 - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

111 - nos casos dos artigos 148 ¢ 149,

1V - para cumprir scrvigos obrigatbrios por lei;

V - para tratar de inleresses particulares;

VI - compuls6ria; .

VII- quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de
docnga profissional,

Art. 139 - A licenga dependente de inspegiio midica serd concedida pelo
prazo indicado pelo Orgdo oficial competente,

Parégrafo 12 - A licenga poderd ser prorrogada *ex-officio” ou a pedido do
interessado. o

Paragrafo 2.2 - Finda a licenga, dever4 o funcionério reassumir o excreicio
do cargo,

Art. 140 - O funcionério licenciado para tratamento de saGde ndo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remuncrada, sob pena de ter cassada a licenga e
ser promovida sua responsabilidade.

-Art. 141 - O funcion4rio licenciado nos termos dos incisos 1, 11, VI e VII
do artigo 138 ¢ obrigado a reassumir o exercicio do cargo, s¢ for considerado
aplo em inspegio médica realizada "cx officio” ou se ndo subsistir a docnga em
pessoa de sua familia.

Parfigrafo tinico - O funcionfrio paderé desistir da licenga, se julgado apto
para o exercicio do cargo, cm inspegio médica,

Art. 142 - A concessdo das licengas dependers da obscrvancia das
disposigdes deste Estatuto ¢ respectiva regulamentagio,

(42) - Vide Lei n* 10.726/R9 ¢ Decretos u? 23.104/86 ¢ 26 R4VAR
(43) - Vide Lei n* 9.919/8S ¢ Decreto o 28341749
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SECAO I
Da Licenca para Tratamento de Satde (44)

Art. 143 - Ao funcion4rio impossibilitada de exercer o cargo por motivo

de satide serd concedida licenga pelo 6rgio oficial compctente, a pedido do
interessado ou "ex-officio®.

. Art. 144 - A licenga para tratamento de saGde ser concedida com ven-
cimenlo integral,

Pardgrafo tinico - A licenga paderé ser prorrogada:
1 - “ex-officio®, por decisio do Grgio oficial compctente;

2 - a pedida, por solicitagio do interessado, fmmu.lada até 8 dias antes de
findo o prazo da licenga.

. Art.145- Alicenga superior a 90 dias depender de inspegio realizada por
Junta médica.

SECAO I

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia

_Arl. 146 - O funcionério poderé obter licenga por motivo de docnga do
cdnjuge cde parentes até scgundo grau, quando verificada, eminspegio médica,

ser indispensével a sua assisténeia pessoal, impossivel de ser prestada simul-
tancamente com o exercicio do carga,

jo )

y . - . w
ParAgrafo Ginico - A licenga de que trata este artigo no paderA ultrapassar o
o praza de 24 mescs, Z
<
. . w
Art. 147 - A licenga serd concedida com vencimento, alé um mds, ¢ com 8
os scguintes descontos: >
- z
I -de 173, quando exceder a | ms ¢ até 2 meses; ﬁ'g‘“‘
Il - de 2/3, quando exceder a 2 meses ¢ alé 6 meses; @ g
11 - total, do sétimo ao vigésimo quarto més. N T
5
. . . . * x_l 3
Paf.’lgrafu finico - Para os cleitos deste artigo, a licenga ”llaﬂ tro fw .°
de 60 dias, contados do término da anterior, serh considerada candprégoghgio. |5 |
BN I ) Z|
s oZo= J
- R 3 i
144) - Vide Decretos n® 3.6R1/87, VRIA/SR, 4.234759, 4.763/60 ¢ 23.10486 - &
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SECAO1V ‘
Dalicenga Ge_slnn(c'(45) _

Art. 148 - A funcioniria gestante serd concedida, mediante inspegio
médica, licenga de 120 dias, com vencimento integral.

Parigrafo 12 - Salvo prescrigio médica em contrério, a licenga seré con-
cedida no curso ou além do inicio do oitavo més de gestagdo, ou até o décimo

dia do puerpério.,

Parégrafo 22 - No caso de natimorlo ser& concedida licenga para tratamento
de saade, a critério médico, na forma do artigo 143.

SECAOYV

Da Licenga A Funcionéria Casada com Funcionério Pablico Civil
ou com Militar

Art. 149 - A funcion4ria casada com funcionério poiblico civil, ou com
militar, terd dircito 2 licenga sem vencimento, quando 0 marido for prestar
scrvigos independentemente de solicitago, fora do Municipio.

ParAgrafo tinico - A licenga seré concedida mediante pedido instrufdo com
documento comprobatério e vigorars pelo tempo que durar a coniissdo ouanova
fungio do marido, )

SECAO VI

Da Licenga para Cumprir S.crviqos
Obrigatérios por Lei

Art. 150 « Ao funciondrio que for convocado para servigo militar ou
est4gios militares obrigat6rios, bem como para o cumprimento dc outros
servigos pablicos obrigatérios por lei, ser& concedida licenga sem prejuizo de
direitos e vantagens de scu cargo, com vencimento integral.

Art. 151 - O funcionério desincomporado reassumird o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 dias, contados da data da desincorporagia.

Art. 152 - Ao funcionirio quc houver feilo curso para ser admitido como
oficial da rescrva das Forgas Armadas scrd também concedida licenga scm
vencimentos durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

(43) - Vidle Decreto o 23.104/R6
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Art. 153 - O funcionério est4vel poders obter licenga secm vencimento para

tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 anos.

Parigrafo 1? - A licenga referida neste artigo poderé ser negada quando o

afastamento do funcion4rio for inconveniente ao interesse do servigo,

Parigrafo 22 - O funcionArio devers aguardar em exerclicio o d
concessorio ou denegal6rio da licenga.

espacho

Art. 154 - Poder4 o funcionério reassumir, a qualquer tempo, desistindo da

licenga,

Art. 155 - A autoridade que houver concedido a licenga poders de

lerminar

o retomo do funcionério licenciado, scmpre que exigir o interesse do servigo

pGblico.

Art. 156 - S6 poder4 scr concedida nova licenga ap6s o decurso de 2 anos

do término da anterior.

SECAOQ VIII

Da Licenga Compulséria

Art. 157 - O funcionério, a0 qual sc possa atribuir condigio de

fonte de

infecgio de doenga transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa

condigo, a juizo da autoridadc sanit4ria competente.

. Art. 158 - Verificada a proced@ncia da suspeila, o funcionério scr4 licen-
* ciado para tratamento de saGde na formia prevista no artigo 143, considerando-se
inclufdos no perfodo da licenga os dias de licenciamento compuls6rio.

. . . . %)
Art. 159 - Quando nfo positivada a moléstia, deverA o funcion4rio retomac O
a0 servigo, considerando-sc como de efetivo exercicio, para todos os efeitos Z

legais, o perfodo de licenga compulséria,

CAPiTULO I
Do Acidente do Trabalho e di Doenga Profissional (47)

Art. 160 - Ao funcionirio que sofrcr acidente do (mlt:‘gogu gr
Za

doenga profissional & asscgurado: )
( d

—SL
g

(46) - Vide Lein® 10.541/88 ¢ Decreto o 271 7R/R8, .=
(47) - Vide Leis n* 9.159/80, 10.46)/R8 ¢ Decretos off 23,1046 ¢ 26,6468
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1 - licenga para tratamento de safide, com o vencimento intcgral a c‘;Juc f‘:u;;a
jus independentemente da ocorréneia do acidente ou moléstia, em caso de perda
total ¢ temporéria da capacidade para o trabalho;

11 - auxflio-acidentério, na forma que a lei cstabelecer, para 0s casos de
reduglio parcial e permanente da capacidade laborativa;

111 - aposentadoria com proventos integrais quando do infortGnio, da
moléstia profissional, ou, dc scu agravamento, sobrevier perda total ¢ per-
mancnte da capacidade para o trabalho; :

IV - pecilio, a ser pago de uma s6 vez ¢ na conformidade do que dispuser
a lei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do agente;

V - pensio aos benefici4rios do funcionrio que vier a falecer cm virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com
o quc cstipular a lei; ' .

VI - assistdncia mé&dica domiciliar, ambulatorial, hospitalar ¢ cirGrgica,
ainda que pléstico-estética, farmaclutica e dentéria, bem como servigos ;lc
protese, totalmente gratufla, desde 0 momento do evento ¢ enquanto for
necesséria,

Art. 161 - Os conceitos de acidente do trabalho ¢ respectivas equiparagacs,
bem como a relagiio das moléstias profissionais € as situagdes px:opxcmdoras da
concessdo do auxflio-acidentdrio, para os cleitos d_cslc Capitulo, serio os
adotados pela legislagio fuederal vigente & Epoca do acidente.

Art. 162 - Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser pleiteados no
prazo dc § anos contados:

1 - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

11 - da data da verificagio, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar
dc doenga profissional;

111 - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 - A regulamentagio deste Capitulo obedecers o que for es-
tabelecido em lei especial.

CAPITULO1V
Da Disponibilidade

Art. 164 - O funcionsrio cstivel poderd ser posto cm disponibilidade
remunerada, quando o cargo por cle acupada for cxtinto por fei, bem como na
hipOtese prevista no parfgrato 22 do artigo 28.
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Parfgrafo 12 - O provento do funcionério disponivel serf proporcional ao
tempo de servigo,
-
Parfigrafo 2° - O proventa da disponibilidade serf revisto sempre guce, por
motivode alieragiodo poder aquisitivo da mosda, se medificarem os vencimen-
tox dos funciondrios cm atividade,

Art. 165 - O perfodo em que o funcionsirio esteve em disponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria,

CAPITULOY

Da Aposentadoria (48)

Art. 166 - O servidor sera aposcntado: (49)

I- Por invalidez permanceate, sendo os proventos integrais quando decorren-
fes de acidente em servigo, moléstia profissional ou docnga prave, contagiosa
ou incurivel, especificadas em I, ¢ proporcionais nos demais casos;

H- Compulsoriamente, aos 70 (sclenta) anos de idade, com provenlos
proporcionais ao tempo de servigo;

{1l - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se homem ¢ aos 30 (irinta), sc
mulher, com proventos integrais; :

b) aos 30 (trinta) anos de cletivo excrcicio em lungdes de magistério, sc
professor (VETADQO), ¢ 25 (vinte ¢ cineo), se professora (VETADQO), com
proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ aos 25 (vinte ¢ cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a0 tempo de servigo,

S

d) aos 05 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem ¢ aos 60 (.'ecsscnm),c_>

se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, Z
%)
Art. 167 - REVOGADO (PELA LEI N? 10.916/0) 3
o . . a
Texto anterior; .\g__
Art. 167 - A aposemadoria nos termaos do inciso [ do artigo miterfor ser 2
cemcedida ao funciondrio; ‘ in®
. -~ : =t
- quando verificada suainvalides pare o servigo pﬁhﬁcﬁv@ms dquéncjn-e

de doenga grave, contagiosa o incurdvel, especificacdodin Bi: o
&~

¢ < ~—
AN @ m st emmemte ce 8 m e s e s e . - . - - - . . . = -"‘.A~-.- o
(1K) - Vidle Teis 0°9008R0, TA00VK1,9 61K, 10AGMAR, 1T0916M 08 c o8 27,98
o 1R/R]
{49) - Redagdo dada pela Lei w? 1091640 )
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II - quanda invalidado por acidente do irabalho ou noné;lia profissional.

Ar1.168 - A aposentadoria compulsoria, prevista no inciso 1l doantigo 166,
¢ automatica,

Art. 169 - O funcion4rio em disponibilidade poderd ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 - A aposcntadoria produziré efcito a partir da publicagio do ato
no Grgio oficial,

Parigrafo tinico - No caso de aposentadoria compulsoria, o funcionério
deixaré o exercicio no dia em que atingir a idade limitc, devendo o ato retroagir
acssadata,

Art. 171 - REVOGADO (pela Lei n? 10.916/90).
Texto anterior:

Ant. 171 - Os pravenios da aposentadoria serdo:
I - imegrais, quando o funciondrio:

a) contar 35 anos de scrvigo, se da sexa masculino, ou 30 anas, se do
Seminino;

b) invalidar-se por acidente em servigo, por mnlés.lia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

11 - proporcionais ao 1empo de servigo, nos demais casos.
Art. 172 - REVOGADO (pela Lei n? 10.916/90).
Texto anterior; ’

Ant. 172 - As dispasigdes relativas & aposentadoria aplicam-s¢ ao
Junciondrio em comissdo que contar mais de 15 anos {lc exerclcio cfetiva ¢
ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, scja ou ndo ocupanic de
carga de provimento cfetiva,

Art, 173 - Os proventos da aposcntadoria scrdo revistos, na mesma
proporgio ¢ na mesma data, scmpre que s¢ modificar a remuncragio dos
servidores em atividade, sendo também cstendida aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou rccla§snﬁsa¢ﬁo do cargo ou
fungio cm que sc deu a aposentadoria, nos moldes da legislagio que os instituir,
(50)

(50) - Redagdo dada pela Lei o* 1091600
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Art. 174 - REVOGADO (pela lei n. 10.916/90)
Texto anterior:
An. 174 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os

proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragdo percebida na
atividade.

CAPITULO VI

Da Assisténcia ao Funcionéirio

Art1. 175 - O Municipio pader promover, na medida de suas possibilidades
¢ recursos, assisténeia ao funcionério ¢ a sua familia, na forma que a lei
cstabelecer.

Parigrafo I - A assisténcia de que trata este artigo compreenderf:

. I- condigdes basicas de seguranga, higicnc e medicina do trabalho, mediante
a implantagio de sistema apropriado;

11- previdencia, assistencia médica, dentéria ¢ hospitalar, sanatbrios; (51)

I11- cursos de aperfeigoamento ¢ especializago profissional, atualizagio e
cxtensio cultural; (52)

IV - confertncias, congressos, simposios, seminérios, circulos de debalcs,
bem como publicagdces e trabalhos referentes ao servigo pablico; (53)

V - viagens de estudo ¢ visitas a scrvicos de utilidade poblica para
aperfeigoamento ¢ especializagio profissional; (54)

VI - coldnias de ferias, ereches, centros de educacio fisica ¢ cultural, para
reercio ¢ aperfeicoamento moral ¢ intclectual dos funcion4rios e suas famflias,
fora das horas dc trabatho.

Parigrafo 2% - Ao funcionirio estudante de curso superior scré per

entrar cm scrvigo até uma hora mais tarde, ou relirar-sc uma hora mais c¢d
marcada para infcio ou fim do cxpedientc normal, bem como ausentarts
servigo nos dias cm que sc realizarem provas, (55) > i
. =3
($1) - Vide Leis 1? 9.157/80, 9.286/81, 10.245/89 ¢ Deurctes of 18317/&S ¢ T;j.z%
(52) - Vide Decretn nf 17.619/81 - ==
(S3) - Vide Decreto n* 17.619/81 7o g
(54) - Vidle Decreto n? 17.619/81 - 7 ;
(55) - Vide Decrctos n® 17.244/R1, 24.146/R7 ¢ 2424587 = = Q I
e
b :J o H
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CAPiTULO VI
Do Dircito de Petigio (56)

Art. 176 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer ou representar,
pedir reconsideragio ¢ recorrer, desde que o faga dentro das normas de ur-
banidadce, obscrvadas as scguintes regras:

1 - nenhuma solicitagio, qualquer que scja a sua forma, padurd scr cncami-
nhada sem conhecimento da antoridade a que o funcionfrio estiver direta ¢
imediatamente subordinado;

11 - 0 padido de reconsideragio devers ser dirigido & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisfio ¢ somente sera cabivel quando contiver
ROVOS Aargumcentos; ‘

111 - nenhum pedido de reconsideragio paderd ser renovado;

IV - somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragio
desatendido;

V - o recurso serd dirigido A autoridade imediatamente superior A que tiver
cxpedido o ato au proferido a decisio ¢, em Gltima instincia, ao Prefeito;

VI - ncnhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez & mesma
awtoridade, : .

Parfgrafo 12 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso ndo ©&m cf«:.ilo
suspensiva, salvo nos casos previstas e lei. Os que forem pravidos, poarém,
dardo lupar as retificagies necessfrias, retroagindo os seus cleitos A datado ato
impugnado, desde que a autoridade  competente ndo  delermine outras
providéncias quanto aos cleitos relativos ao passado,

Parfigrafo 2¢ - As decisiies do Prefcito, proferidas cm grau de recurso onem
pedida de reconsideragio de despacho, encerram a instincia administrativa,

A Art. 177 - Salvodisposigao expressa cm contrério, Ede sessentadias o prazo
para interposigio de pedidos Je reconsideragdo ou recurso, |

Parfgrafo Ginico - O prazo fixado neste artigo scrd contado da data da
publicagio oficial do ato impugnada.

(Sh) - Vide Lei o° RITIIR ¢ Decreto o 15 30G/TR
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. TiTULO VI
Dos Deveres ¢ da Agito Disciplinar
CAPITULOI
Dos Deveres

Art. 178 - Sio deveres do funcionério:

[ - ser assfduo ¢ pontual;

A - cumprir as ondens superiores, representando quando forem manifesta-
menle ilegais;

11 - desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio;
V - tratar com urbanidade os companheiros de scrvigo ¢ o piblico em geral;

V1 residir no Municipio ou, mediante autorizagio, em localidade proxima;
(57)

: V lll- manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia ¢ de
domicilio;

" VII-zclar pela economia do material do Municipio e pela conservagio do
‘( ¢

jue for confiado A sua guarda ou utilizagio;

IX- apresentar-sc convenientemente trajado em servigo, ou com o uniforman
determinado, quando for o caso;

X- cooperar ¢ manter espirito de solidaridade com os companheiros d
trabalho;

¥ Xl-cstarem dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugocs
de servigo que digam respeito As suas fungoes;

2
]
COSTADPS SANTO

4 Xll- proceder, ptiblica ¢ particularmente, de forma que di 'ni'g’uc alffingic
plhblica, 2>
S 4 o
58 SiE
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Das Proibigdes (58)

caprfruLon

¥ Art. 179 - E proibida a0 funcionirio toda agio ou omissio capaz dc
comprometcr a dignidade ¢ o decoro da fungdo pablica, ferir a disciplina ¢ a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano 2 Administragio
Pablica, especialmente:

I - referir-se depreciativamente em informagio, parecer ou despacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagio, As autoridades constituidas
¢ aos atos da Administragio; '

Il - retirar, sem prévia permissio da autoridade competentc, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho; '

11 - valer-se da sua qualidade de funcionério para obter proveito pessoal;

1V- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

V- exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de trabalho;

VI- constituir-se procurador de partes, ou servir de intcrmedirio perante
qualquer Repartigio Pablica, exceto quando s tratar de interesse do conjuge ou
de parente até€ segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desem-
penho de encargo que The competir ou que competir a scus subordinados;

V11i- entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, [cituras ou
atividades estranhas ao servigo;

IX - cmpregar material do scrvigo pGblico para fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho; :

X1 -REVOGADO (pcla Lei n? 10.806/89)
Texto anterior:
X1 - incitar greves ou a clas aderir;

X11- receber estipendios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

XIII- designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parcntes até
segundo grau, salvo quando se tratar de funglio de confianga ¢ livre escolha, ndo
podendo, entretanto, exceder a dois 0 nimero de auxiliares nessas condigoes;

(58) - Vide Lei n* 8.64377 ¢ Decretos n® 22,775/86 ¢ 25 34VAR
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X1V - accitar representacio de Estado est i
Presidente da chﬁbli?:a; v Faro Gslrangeiro, sen

>~ )
XV - fazer, com a Administragio Direta ou Indireta, contratos de nafurc. /

. . . . . . x /
comercial, industrial ou de prestagio de servigos com fins lucrativos, por si ou™~
como representanic de outrem;

- XVI - participar de geréncia ou administraglio de empresas bancérias ou
i d ustriais ou de socicdades comerciais, que mantenham relagbes comerciais ou
administrativas com o Municipio, scjam por este subvencionadas, ou cstejam

dirctamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esleja
lotado; :

XV - excreer, mesmo fora das horas de trabalho, cmprego ou fungio cm
cmpresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagbes com o

Municipio, em maléria que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo
em que esleja lotado; '

Xvlil - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigdes
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, cm qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX - requerer ou promover a concessio de privilégio, garantias de juros
ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de
invencdo prépria;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do cOnjuge ou de parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar de fungio de imediata confianga e de livre escolha.

CAPITULO 111
Da Responsabilidade (59)
# Arl. 180 - O funcionério respondc civil, penal ¢ administrativamente pelo

exercicio in'cgu.lar de suas atribuigdes, sendo responsivel por todos os prejuizos,
que, nesta qualidade, causar 3 Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devida-

o
menic apurados, e
. . 3 z
Parigrafo Gnico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade: P
. 0
_I- pela sonegaciio de valores ou objetos confiados A sua guarda ou sPpensD
sabilidade; ; am
-
H =
Il- por nio prestar contas ou por nio as tomar, na forma ¢ nos ol
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordedsdes iQ3

. &
Il - pelas faltas, danos, avarias ¢ quaisquer outros prej oﬁ]t;%
z

/

0s bens € 0s malcriais sob sua guarda ou sujeitos a scu exam t fi3c
. 3E 5
- w5 N w hle
(59) - Vide Decerelos of 19.264/83,27.613/89 ¢ 29.69291 =3 N
- Sz 3 i
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IV - pela falta ou incxatidio das necessfirias averbagoes mas notas «de

despacho, guias ¢ outros documentos da reccita ou que tkenham com cles relagao;

V - por qualquer erro de chleulo ou redugio contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 - Nos casos de indenizagiio A Fazenda Municipal, o funcionfrio

serh obrigado a repor, de uma s6 vez ¢ com os acréscimos de lei ¢ corregio

moncléria, a importancia do prejuizo cansado em virtude de aleance, deslalque,
remissao ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos lepais,

Art. 182 - Excetuados os casos previstos no artigo anterior, seré admitido
o pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa nio exime o funcionfrio da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indlenizagio a que ficar obrigado, o exime da pena disciplinar em que incorrer,

CAPITULO 1Y .

Das Penalidades

Art. 184 - S3o penas disciplinares: (60)

I - repreensio;

11 - suspensio;

11 - demissio; .
<1V - demissio a bem do servigo pablico;

V - cassagio de aposentadoria ou da disponihilidade.

Art. 185 - A pena de repreensio serd aplicada por eserito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionats,

Art. 186 - A pena de suspensio, que nio excederd a 90 dias, serf aplicada
em casos de falta grave ou de reincidéncia,

Parhgrafo 12 - O funcionario suspensa perderd durante o perioda de
cumprimento da suspensio, todos os dircitos ¢ vantagens decorrentes do
cxcrcicio do cargo;

Paragralo 22 - Quando houver convenidneia para o seivigo, a pena de
suspensdo poders ser convertida em multa, sendo o funcionfinio, nesse caso,
obrigado a permanccer em exercicio;

Paragrafo 32 - A mulia nao poderd exceder A metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 dias.

(60) - Vide Decrcios o 25.293/8R, 27, 044/RR ¢ 27 .1 TWERR
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Art. 187 - A autoridade que tiver conhecimento de infragiio funcional que
cnsejc a aplicago de penas de repreensio e suspensio até S (cinco) dias devert

notificar por escrito o servidor da infragio a ele imputada, com prazo de 3 (trés)
dias para ofcrecimento de defesa, (61)

Parfigrafo 1? - A defesa dirigida A autoridade notificante deveré ser feita por
cscrilo € entregue contra recibo.

Parfgrafo 2? - O nio as:olhimcnlo da dcfesa ou sua nlio apresentagfio no
prazo legal acarrctard a aplicaghio das penalidades previstas no *caput® deste
artigo, mediantc ato molivado, expedindo-sc a respectiva portaria ¢ providen-

ciada a anotagio, em asscntamento, da penalidade aplicada, apés publicacdo no
Diério Oficial do Municipio. re i o= “

A Art. 188 - Seré aplicada ao funcionfrio a pena de demissdo nos casos de:

\] .
¥ 1 - abandono do cargo;

II - faltas a0 scrvigo, sem justa causa, por mais de 60 dias interpolados
durante o ano; . .

.

HI - procedimento irregular de nat'urcza grave; (62)
1V - acumulagio proibida de cargos phiblicos, se provada a m4-f¢;

V- ofensas fisicas, cm servigo ou em razio dele, a servidores ou par-
ticulares, salvo se em legitima defesa;

179 VI- transgressio dos incisos X11, X111, XV, XVI, XVit e XVIIl do artigo

VII - incficidncia no servigo.

_Par;’\grnfo 1* - Dar-sc-4 por configurado o abandono do cargo, quando o
funcionfrio faliar ao servigo por mais de 30 dias consceutivos.

0
. . s . o
_ Pardgrafo 2 - A pena de demissdo por incficitncia no servigo s6 serd B
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagio, )
Art. 189 - Ser4 aplicada a pena de demissdo a bem do servigo pablico a0 8
funcionério quc: _—:E_-n
o - o e
. |- praticarato de incontinncia ptblica ¢ escandalosa, ou der-se a vidios de 3 7
jogos proibidos; i o=
N o
11 - praticar crime contra a boa ordem e a admiinistrago pblica, €¥¢ phiplica|3
caFazenda Municipal ou crime previsto nas Ieis relativas A Scgursficat apd fesa | w
Nacional; : P :
x 8
% A Yo
(61) - Nova redagao dada pela Lei at 10 80GA9. 2 >
(62) - Vide Decretos nt 22.535/86 ¢ 26.297/RR =% §
S a o
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HI - revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou
fungio desde que o faga dolosamente, com prejufzo para o Municipio ou para
qualquer particular;

IV - praticar insubordinago grave;

V - lesar o patrimOnio ou os cofrcs pfiblicos;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razio delas;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que
tratem de¢ interesse ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas 2
sua fiscalizagio;

VIl - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungio pfiblica;

IX - exercer a advocacia administrativa,

Art. 190 - O ato de demitir o funcionario mencionars sempre a disposigio
legal em que se fundamente.

Art. 191 - Ser cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, sc ficar
provado que o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto,
scja cominada pena de demissio ou demisio a bem do servigo plblico;

11 - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo ptiblica;

HI - aceitou a representagio de Estado estrangeiro, sem prévia aulorizagio
do Presidente da RepGblica,

1V - praticou a usura em qualquer de suas formas.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

' | fls. 30

instaurados por infragdo aos incisos 1 ou Il do artigo 188. (63)

Art. 195 - Para aplicagfio das penalidades previstas no artigo 184, sio
compcetentes: (64) )

I- O Prefeito;
II - Os Secretdrios Municipais, alé a de suspensio;

I - Os Dirctores de Departamento ou autoridades ccjuiparadas, att a de
suspensio limitada a 15 dias;

1V -asdemais chefias a que estiver subordinado o funcionario, nas hipGleses
de repreensio € suspensio até 5 dias,

Parigrafo Gnico - O Prefeito poders delegar competdncia aos Secretirios
para demiss3o nos casos dos incisos I, [l ¢ VIl do artigo 188. (65) '

Art. 196 - Prescreveri:
I-em 2 anos, a falta que sujeite As penas de repreensfo ou suspensio;

1I- em § anos, a falta que sujeite As penas de demissiio, demissfo a bem do
scrvigo pblico ¢ de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Parigrafo Gnico - A falla também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente comele, aplicando-se ao procedimentodisciplinar, neste
caso, 0S prazos prescricionais cstabelecidos no Cédigo Penal quando superiores
a 5 anos, (66)

Art. 197 - Nas hipOteses dos incisos I e 11 do artigo anterior, a prescrigio

comega a correr da dala em que a autoridade tomar conhecimento da exisiéncia
da falta, (67) ‘

Parigrafo 1* - O curso da prescrigo interrompe-se pela abertura do com-

petente procedimento administrativo; §
Art. 192 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as ) ) E
tiver de aplicar, levadas em conta as circunsténcias da falta disciplinar ¢ o Parégrafo 2t -dNa hipGtese do parigrafo anterior, todo o prazo comega £
anterior comportamento do funcionério. comrer novamente, do dia da interrupcfo. 2
« ges . N —
Art.193 - Deverdo constar do assentamento individual do funciondrio todas 5 g -
as penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipotese do paragrafo 42 do artigo B g
187. . ; S
4 l N3
b =0
. . - .. . . . 63) - Parhgrafo acrescentado pela Lei n? 10.798/89 7 > i
Art. 194 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionirio s6 ( rigraf % £ =
4 erado a pedido, depois de ocorrida absolvigio ou apbs o (64) - Vide Lei n® 10.182/86 ¢ Decretos n* 19.01483 ¢ 271708 7 5 2L u.:;
poderé ser exonerado » epo . (65) - Vide Lei n* 1018286 ¢ Decrctos of 1901483 c27.17088 7 = & -
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta. ¢ Leh ™ 20, ¢ Decrelos n? 19.01423 € 21. ] "é:
(66) - Parfgrafo Ginico acrescentado pela Lei o' 10,181/86 o g : T<,
Paragrafo nico - O disposto neste artigo nio sc aplica, a juizoda autoridade (67) - Nova redaglo dada pela Lei o* 10.181/86 - RS it
compctente para impor a penalidade, aos casos de procedimentos disciplinares 32 5 ' Ui
. 2= a
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CAPiTULOYV

Suspensio Preventiva

Art. 198 - REVOGADO ( pela Lci nt 10.806/89)
Texto anterior:

Art. 198- O Prefeito poderd ordenar a prisdo adminisirativa de funciondrio
responsdvel por dinheiro ou valores pericncentes @ Fazcn({a Municipal, ou que
se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em
efetuar as entradas no devido prazo. :

Pardgrafo 1% - Ordenada a prisdo, serd cla requisitada A autoridade
policial e comunicada imediatamente a autoridade judicidria compeiente.

Pardgrafo 22 - A prisdo administrativa ndo excederd a 90 dias.

Art. 199 - O funcion4rio podera ser suspenso preventivamente, ate 90 dias,
desde que o scu afastamento seja necessério para a averiguagio da infragio a
cle imputada, (68)

Parfgrafo Gnico - Findo o prazo da suspensiio, cessar3o os scus efcitos,
ainda que o inquérito administrativo nio estcja concluido.

Art.200 - Durante o perfodo da suspensdo preventiva, o funcionério perderd
173 (um tergo) do vencimento, (69)

Par&grafo Gnico - O funcionArio ter4 dircito:

1 - A diferenga do vencimento e A contagem de tempo de scrvigo relativo ao
periodo da suspensio preventiva, quando do processo ndo resuliar punigio ou
esta sc limitar & pena de repreensio;

2-2 difdrcnz;a de vencimento e A contagem de tempo de scrvigo correspon-
dentc ao perfodo do afastamento excedente ao prazo de suspensio efetivamente
aplicada, :

CAP{TULO VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar (70)
SECAO1
Disposigoes Gerais
Art. 201 - A autoridade que tiver cidncia dc irrcgularidades no scrvigo

pGblico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragio dos fatos ¢
responsabilidades.,

(6GR) - Vide Decreto n* 27.178/88
(69) - Nava redagio dada pela Lei n* 10.806/R9
(70) - Vide Docretos n* 25.293/88, 27.170/R%, 28 52450 ¢ 28.67090
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Parfgrafo 1? - As providencias de apuragio terio inicio logo em seguida ao
conhccimento dos fatos e serfo tomadas na unidade ondle estes ocorreram,

dcv'cndo consistir, no minimo, em rclatério circunstanciado, sobre o que se
verificou;

Parfigrafo 2 - A averiguago preliminar de que trata o parfigrafo anterior
poderé ser cometida a funcion4rio ou comissao de funcionarios.
SFECAO I
Do Processo Sumirio

Art. 202 - Instaura-se o processo sumirio quando a falta disciplinar, pelas

proporgdces ou pela natureza, nio comportar demissdo, ressalvado o disposto no
artigo 187,

Parfgrafo Gnico - No processo sumério, ap0s a instrugio, dar-se-4 vista a0
funcionirio para apresentagdo de defesa em S dias, seguindo-sc a decisio.

SECAOIN
Da Sindicfincia (71)
Art. 203 - A sindicAncia € pega preliminar ¢ informativa do inquérito

administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nia cstiverem definidos
ou faltarcm clementos indicativos da autoria,

Art. 204 - A sindicAncia nio comporta o contraditorio ¢ tem carter sigiloso,
devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art.205S - O relattrio da sindicAncia conter4 a descrigio articulada dos fatos
¢ proposta objeliva anle o que se apurou, recomendanda o arquivamenta do fcito
ou a abertura do inquérito administrativo,

Par&grafo Gnico - Quando recomcixlar abertura do inquérito administrativo,
o relatGrio deverd apontar os dispositivos Iegais infringidos ¢ s autoria apurada,

Arl. 206 - A sindicincia deverf estar conclufda no prazo de trinta dias, que
56 poderé ser prorrogado mediante justificagio fundamentada, :

S SANTOS

SECAO1V
Do Inquérito Administrativo - g >
_ -
Art. 207 - Instaura-sc inquérito administrativo quandega [R1a%iss
por sua naturcza, possa determinar a pena de demissio, g i
. N
(71) - Vide Decrcio v 27,1 TRAA b= a0
53 & 2 8
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8§ 3




. autuado em 30/09/2015 00:00:00.

C ) () fls. 32

G

 Pargrafo tnico - No inquérito administrativo € assegurado amplamente 0
cxcrcicio do dircito de defesa.

ArL 208 - A determinagio de instauragio de inquérito administrativo € sua

decisio competem ao Prefeito que, no entanto, poderd delegar essas atribuigdes,
respeitado o disposto no parégrafo Gnico do artigo 195. (72)

Parigrafo Gnico - O inquérito administrativo seri conduzido por Comissio
Processante, pcrmanente ou especial, presidida obrigatoriamente por Procurador
Municipal ¢ composta sempre por funcionérios cfetivos.

Art. 209 - O inquérito administrativo ser4 iniciado no prazo de 5 dias,
contados do recebimento dos autos pela Comissio Processante e concluido no
prazo de 90 dias, contados do seu infcio.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclusio do inquérito poderd ser pror-
rogado, a juizo da autoridade que determinou sua instauragio, mediante
justificagdo fundamentada.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissio promovera 0 indiciamento do
funcionério, apontando o dispositivo legal infringido.

Art.211 - O indiciado ser4 citado para participar do processo ¢ se defender.

Parégrafo 1t - A citagio serd pessoal ¢ deverd conter a trancri¢io do
indiciamento bem como a data, hora ¢ local, marcados para o interrogatério;

. Parigrafo 28~ Nio scndo encontrado o indiciado, ou ignorando-sc o scu
paradciro, a citag3o serd feita por editais publicados no 6rgdo oficial durante 3
dias consccutivos;

Parfgrafo 3?2 - Sc o indiciado nio comparccer scré decrelada a sua revelia
¢ designado um Procurador Municipal para sc incumbir da defesa.

Art.212 - Nenhum funcionério ser processado sem assisténciade defensor
habilitado.

Paragrafo tinico - Sc o funcionArio ndo constituir advogado scr-lhe-4 dado
defensor na pessoa de Procurador Municipal,

Art. 213 - O indiciado poderi estar preseale a todos os atos do processo ¢
intcrvir, por scu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214- De todas as provas c diligdncias scré inlimada a defesa, com
antccedencia minima de 48 horas.

Art. 215 - Realizadas as provas da Comissio, a dcfesa serd intimada para
irdlicar, em 3 dias, as provas quc pretende produzir,

(72) - Vide Lei o® 1018246 ¢ Decretos n* 19.014/83, 20.781/85,23.091/86 ¢ 27.1 78R
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Art. 216 - Encerrada a instrugfo, dar-se-4 vista ao dcfensor para
apresenlacdo, porescrito e no prazode 10dias, das razdes de defesado indiciada,

Art. 217 - Produzida a defesa éscn'ta, a Comissdo aprescnlaré o relatério,
no prazo de 10 dias. . .

oA 218 - No relatbrio da Comissdo serfio apreciadas, em relagio a cada
indiciado, asirrcgularidades imputadas, as provas colhidas ¢ as razoces da dcfesa,
propondo-se justificadamente a absolvigio ou punigio, indicando-se, neste caso,
a pena cabivel e sua fundamentagio legal.

Pargrafo Gnico - A Comissao devera sugerir outras medidas que se fizerem
necessanias ou forem de interesse pGblico.

Art. 219 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferird a decisio por despacho fundamentado.

Parégrafo Gnico - O julgamento poder4 ser convertido em diligéncia.

CAPiTULO VII

Da Revisdo do Inquérito Administrativo

Arl.

A 220 - A revisdo sers recebida e processada mediante requerimento
quando;

J I- a decisio for manifestamente contréria a dispositivo legal, ou A cviddncia
os autos;

11- a decisio sc fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou -
documentos comprovadamente falsos ou civados de crros;

111 - surgirem, ap6s a decis3o, provas da inocéncia do punido,

. Parigrafo I* - Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagio
de injustica da penalidade;

S SANTOS

(o]

Parégrafo 22 - A revisio, que poders verificar-sc a qualquer tempo
autoriza a agravagio da pena;

aie 9

Pargrafo 3¢ - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de r
poderé ser formulado pelo cOnjuge ou parcnte até scgundo grau> I

Art.221-0 pedido de revisio seré sempre dirigido ao Prgiﬁ, qac ddadira
sobre 0 scu processamento. Z 3

3
Arl.222 - Estark impedida de funcionar no processo rcvé'ionpl 8Co
que participou do processo disciplinar primitivo. = 3
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Art., 223 - Julgada procedente a revisio, a autoridade competente
determinar4 a redugio, o cancelamento ou anulagio da pena.

Par4grafo Gnico - A decisfo deveré ser sempre fundamentada e publicada
no 6rgio oficial do Municipio.

Art.224 - Aplica-se ao processo de revisio, no que couber, 0 previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar,

DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

Art.. 225 - As disposigdes deste Estatuto aplicam-se, no quc couber, ao0s
Consclheiros do Tribunal de Contas do Municipio, aos funcionarios da Cimara
Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio ¢ das Autarquias Municipais.

Art. 226 - E vedada a participagio do funcionirio no produto da
arrccadagio de tributos ¢ mullas,

Art.227 - A1t 31 dedezembrode 1979 continuarfio a scr pagos os adicionais
por tlcmpo de servigo nas bases ¢ condigdces estabelecidas na Iegislagfo anterior
a cstc Estatuto,

Art. 228 - Salvo disposigio expressa em contririo, a contagem de tempo e
de prazos previstos neste Estatuto scr feita em dias corridos, excluindo-scodia
do comego ¢ incluindo-sc o do seu t&rmino, -

Parfgrafo Gnico - Considera-se prorrogado @ praza atlé o primeiro dia atil
sc 0 lérmino cair cm sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I - n%o houver cxpediente;
11 - 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 - As disposigoes deste Estatuto aplicam-se aos inlegrantes da
carrcira do Magistério Municipal ¢ de outros Quadros Especiais no que nio
contrariarcm a legislagfo cspecifica.

Art.230 - O funcionfirio ou o inativo gue, scm justa causa, deixar de atender
acxigéncia lcgal, para cujo cumprimento scja marcado prazo ccrio, tcr suspen-
s0 o pagamento dos Seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga essa
exigéncia.

Art. 231 - Lei especial dispora sobre as jornadas ou regimes cspeciais de
trabalho. (73)

3
73) - Vide Leis n* 8.215775, 8.645/77, R.ROT/IR, R 853/18,9320/81, 9.460/82, 9.519/82, 9.662/83,
5).7;4/32.%}‘;:;/:5, 'lzo.l06/36. ,10.‘.".’4/86, 10.272/87, 10.351/87, 10.838/90, 10.869/90, 10.884/90,
10.RRSA0, 10.RRG/0, 10.90040, 10.95541, 11,0031, 11.00421 ¢ 11.127/51
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ArL. 232 - Ao funcionfrio poderf ser concedida gratificagiio por dedicagio

profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei. (74)

Art. 233 - Enquanto niio editados as leis ¢ os decretos regulamentadores

previstos neste Estatuto, continuarfo a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor,

Art.234 - Ficam mantidas as fungbes gratificadas 1€ que lei especial defina

sua nova situaglio jurfdica,

Art. 235 - Fica mantida, até que scja reformulada, a legislagio relativa as

horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional. (75)

Art. 236 - Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos

far-sc-4 sempre no grau *A*® da respectiva referéncia, assegurado ao funciondrio
o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em nio havendo este, no

de valor imediatamente superior a0 que se encontrava no cargo anicriormente
ocupada,

Art. 237 - REVOGADO (pelo art. 8. da Lei 9.167/80)

Texto anterior:

Art. 237 - Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munictpio,

inclusive os inativas, o valor da gratificagdo arbitrada para os Secretdrios
Municipais na forma do artigo 102, deduzidas as imporiéncias jé concedidas

- pela disposto no pardgrafo 12 do artigo 1% da Lei n. 7.774, de 4 de sciembro de
1972, bem camo no artigo 62 da Lei n. 8.215, de 7 de marga de 1975.

Art. 238 - O dia 28 de outubro ser consagrado a0 funcion4rio ptblico

municipal,

Art. 239 - As despesas com a exccugdo desta lei correrio por conta das

dotages orgamentérias proprias,

Art. 240 - Esta lei entrar§ em vigor na data de sua publicagio, ficando g
revogadas as disposigdes em contrério, e em especial os artigos 2t ¢ 7t da Leint =
8.215, de 7de margo de 1975 ¢ os artigos 42 e 52 da Lei n* 7.747, de 27 de junho §
de 1972. a

i <
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(74) - Vide Leis n* 8215775, 9.170/80, 9.41%/82, 938843, 10,437/87 FDeg!clan' ] .’7.’/75 o/
15.831779, 16.985/80 £ 21,4925, P 1
(15) - Vide Leis n* 9.987/85, 10.07/86 ¢ Decretos * 22.497/86, 2347178, 26.943R8, 2 23Ah S 3
28.51290 ¢ 28.617/50. . - TNy
20 2§\
o E e ¢
~o :’ (o
s7 S8 3 / .«‘s‘{ae
[
E |l E’:;



cm—— o ——

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

‘ . fls. 34

Sala das Sessoes, 17 de outubro de 1979.

Prefeitura do Municipio de SZo Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426t da
fundagio de S3o Paulo. - O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros - O
Sccrctério dos Neg6cios Jurfdicos, Manoel Figueiredo Ferraz - O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari - O Secretério Municipal da Administragiio, Jodo
Lopes Guimaries - O Secretério de Vias Pablicas, Octavio Camillo Percira
de Almceida - O Secretario Municipal de Educagio, Jair de Moraes Neves- O
Secrctdrio de Higicne ¢ Saade, Mério de Moracs Altenfelder Silva - O
Secretrio de Servigos ¢ Obras, Paulo Gomes Machado - O Secretario
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues - O Secretério Municipal de
Esportes, Roberto Roschel Roth - O Secretario Municipal de Cultura, Mério
Chamie- O Secretdrio das Administragdes Regionais, Francisco Nicto Martin '
- O Scerctario da Habitagdo ¢ Descnvolvimento Urbano, Luiz Gomes Cardim
Sangirardi - O Sccrctdrio-Coordenador do Plancjamento, CAndido Malta
Campos Filho - O Secretério dos Negocios Extraordinérios, Tufi Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, cm 29 de outubro de 1979.
O Sccretario-Chefe do Gabinctc, Orlando Carnciro de Ribeiro Arnoud.
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ABANDONO DE CARGO
arl. 96 - pag. 29
art. 188 - pag. 49
ACESSO
art. 10 - p4g. 10
arl. 62 . - p4g.20
art. 82 - pag. 26
ACIDENTE DETRABALHO
art. 160/163 - pAg. 39 ¢ 40
art. 167 - pig. 41
ACUMULACAQ DE
CARGO/FUNCAO
art. 58/61 -pAg. 19¢20
art. 66 - phg. 22
art, 188 - pag. 49
ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO
art, 89 - pag. 27
art, 112/114 - pag. 32
AFASTAMENTO
art. 45/50 - phg. 17
arl. G4 - pag. 21
art, 199 - pig. 52
art. 200 - pag. 52
AJUDA DECUSTO
art. 129 - pag. 34
ALIMENTARIO - VEBIA
SALARIO-FAMILIA
APOSENTADO
arl. 32 - phg. 14
APOSENTADORIA
art, 34735 - pag. 15
art. 62 - pag. 20
art. 63 - phg. 21
arl. 65 . - pag.22
art. 160 - phg. 39
art. 166/174 -pag.41adl
art. 191 - pg. S0

INDICE ALFABETICO DE ASSUNTOS

60

APROVEITAMENTO

art. 10 - pag. 10

art. 36/38 -phg. 15¢c 16
ASSISTENCIA AO
FUNCIONARIO

art, 175 - pag.43
ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR .

art. 160 - pag. 39

art. 175 - pag. 43

AUXILIO DOENCA - VEJA
LICENCA-TRATAMENTO DE
SAUDE

AUXILIO FUNERAL
art. 125 - pag. 34

AVALIACAO DE DESEMPE-
NHO

arl, 74-111 - phg.24

art. 75 - pag. 24

art, 75-la  -pag.24

AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO

art. 136 - pag. 35
CARGO
arl. 3/6/7 - pig. 9

art. 9710712 - pig. 10 ¢l
CARGO DE NATUREZA

OPERACIONAL
arl, 104 - pag. 30
CARGO EM COMISSAO
art. 53 - php. 18
art. S8 - pg. 19
art. 70 - pag. 23
art. 172 - pag. 42
CARREIRA
arl. 8§ - phig. 9
CASAMENTO
art. G4 - phg. 21

CLASSE
art. 4 - pig. 9
CLASSIFICACAO
art. 236 - pag. 57
CONCURSO
art. 12/14 -phg. 11
art. 16 - Pf"g- 12
art, 87 - p-’tg. 27

CONTAGEM DE TEMPQ
art, SOpar, 3t -pag. 18

art, 63/66 -pig.21c22
arl, 74 - pag. 24
art. 165 - pag. 41
art. 200 - pdg. 52
art. 228 - p4g. 56
CURSOS
art. 74 - pag.24
DELEGACAO DE
COMPETENCIA
art, 22 - pég. 13
art. 195 - gﬁg Sl
art. 208 - phg. 54
DEMISSAO
art. 18 - phg. 12
art, 62 - gﬁg 20
art. 96 - phg. 29
art, 111 - p4g. 32
art, 184 - pag.48
art. 188 - pag. 49
art, 190 - p4g. 50
art. 195/197 - phg. S1 .
DEMISSAO. A BEM DO
SERVICOPUBLICO
arl. 184 - - p4p. 48
art. 189/190 -pag.49¢ 50
art. 195/197 - pag. 51

DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

art, 92 - phig. 28
art, 97 - pig. 29
art, 147 - pﬁg- 37
art. 200 - pg. 52
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DESIGNACAO

art, 56 - pég. 19
DEVERES

art. 178 - phg. 45
DIARIAS

art. 89 - pag. 27

art. 128129 - pap. 34
DIREITOS

arl. 132177 . phg. 35244
DISPONIBILIDADE

art. 28 - pag. 14

art. 36738  .pap. 15¢ 16

art. 63 - pag. 21

art, 65 - phg.22

art. 164/165 - - p4g. 40 ¢ 41

art. 169 - phg. 42

art. 191 - pg. 50
DOENCA  GRAVE CON-
TAGIOSA OU INCURAVEL

art. 167 -1 - pag. 41
DOENCA TRANSMISSIVEL -

EJA LICENCA
COMPULSC)RIA

ENTRADAS TARDIAS
art. 92 - p,’gg. 28

ESTABILIDADE
art, 1719
art. 77
art. 111
arl. 164

- pag. 12

EXAME MEDICO
art, 39

EXERCICIQ’

art.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO fis. 37

do processo n?

Assistente Técnico de M. \
< ' &Cnico de D;
Ao Registro 10.86¢ ool

Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, constam os Pls. 830/97, 884/97, 435 / 99
! S.P., 14/02/2000

M

Noemia M.S . Marques
Assistente Técnico de Diregdo |
Registro 10.866

..

A Com. ¢z Const. o Justica

v 1
|
22kl e
BRENGJGANDELMAN . ‘
© Ancssor , Leg. Chefn
AT A

Recehide na Ccaisczéo de
Congtd i o Jugtiga
Em 2)] ' / . D _hs.

CARME]
Assistents

Dsirive 1570 *

Ao licure Vereador

Matéria PL 42/2000: ANDRE LUIZ COSTA DOS-SANTOS

COD. 0233
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_ Assessor Técnico | (Juri)

Hélo Hideki T
Reg. 11123
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PL 0042/2000
22/02/2000

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Antonio
Goulart, que visa acrescentar o inciso XXI, no artigo 179, e o inciso VI, no artigo
188, ambos da Lei 8.989/79.

N&o obstante os elevados propédsitos do eminente edil, o projeto
nao reune condigdes juridicas de prosperar.

A Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, institui o regime juridico
dos funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

A Lei Organica do Municipio, no artigo 37, § 2°, inciso Ill, atribui ao
Prefeito Municipal a iniciativa para projetos que tratem de servidores publicos

municipais, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e .

aposentadoria.

O projeto em questdo trata exatamente da alteragao do regime
juridico dos servidores publicos municipais. Assim, estaria su1e|to a iniciativa do
Prefeito Municipal.

A iniciativa estabelecida na Lei Organica decorre dos preceitos

constitucionais e existe para assegurar o Principio da Independéncia e Harmonia -

entre os Poderes, prescrito pelos artigos 2°, da Constituicido Federal e 6°, da Lei
Orgéanica do Municipio.
Face ao exposto, o projeto colide com os artigos 6° e 37, § 2°,
inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio; e artigo 2°, da Constituigdo Federal.
Opina-se, portanto, PELA ILEGALIDADE E
INCONSTITUCIONALIDADE.

0@/&

Karen Lima Vieira

ceigao Andreoli
écnico Legislativo Chefe

De acordo para emisséo de relatério,

Encaminhe-se, enr/ | % oF
’ M&\V

WZ 2 Relator\}
Prasidente’da CCJ

Klv/mpl0042-0

Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS
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PAREC.70994/2000 .. . pA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

SOBRE 0/56JETO 0042/2000

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Antonio Goulart, que visa
acrescentar o inciso XXI, no artigo 179, e o inciso VI, no artigo 188, ambos da Lei
8.989/79.
Nao obstante os elevados propositos do eminente edil, o projeto ndo retne
condigdes juridicas de prosperar.
A Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, institui o regime juridico dos funcionarios
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.
. A Lei Organica do Municipio, no artigo 37, § 2°, inciso lll, atribui ao Prefeito
: Municipal a iniciativa para projetos que tratem de servidores pulblicos municipais,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.
O projeto em questdo trata exatamente da alteragido do regime juridico dos
servidores publicos municipais. Assim, estaria sujeito a iniciativa do Prefeito
Municipal.
A iniciativa estabelecida na Lei Organica decorre dos preceitos constitucionais e
existe para assegurar o Principio da Independéncia e Harmonia entre os Poderes,
prescrito pelos artigos 2°, da Constituigdo Federal e 6°, da Lei Organica do
Municipio.
Face ao exposto, o projeto colide com os artigos 6° e 37, § 2° inciso lll, da Lei
Orgénica do Municipio; e artigo 2°, da Constituicdo Federal.
Opina-se, portanto,

PELA ILEGALIDADE E INCONSTITUCIONALIDADE.
Sala da Comissédo de Constituicéo e Justigaj,ww\ &B/ &N A,OOD

P e

Klv/pl0042-0

17 ~ RELCOM
17-0181/2000

Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS

CcOD. 0561
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CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
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SEGUE, juntado nestu duta
iotha 0.3 1 OBN06 1CO0)

Creusa Leonildy Zaca#as Alves

Chefe de Segiio CS. 10-Substiiutg
Registro 10.686
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C canas Alves
, Chefe de Secio CS.10-Substituta
.~ Registro 10.686
A2 3¥
> oA

o et T P
\ %&) A= 29 ORIA TECNICA DA MESA

Sdo Paulo, 30 de maio de 2000

l
i?oo, de sua autoria, sera tido como REJEITADO
! ILEGALIDADE E _INCONSTITUCIONALIDADE
A
‘. lYigéio e Justica, cabendo, entretanto, RECURSO

(trinta) dias, conforme disposto no art. 79 do

; |
\' \

e e natbh
e AU

i 0 DELMAN
jico ‘Ligislativo Chefe -

& ATM

Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS
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A ; T TS 1 anas Alves
Camara Municipal de - e r L gpsia

Registro 10,686 —

Gabinete do Vereador Antonio Goulart
Viaduto Jacarei, 100 Sala 617 6° andar Centro CEP 01380-900 Tel.: 3111-2233 Sio Paulo SP
Endereco na Internet: agoulart@mandic.com.br

11 - REC

RECURSO N° 11 - 0C41/200CC

Projeto de Lei n° 42/00

Senhor Presidente:

| Inconformado com o Parecer da Comissé@o de Constituicdo e

} Justiga, que se manifestou pela ILEGALIDADE do projeto de

| lei n® 42/00, de minha autoria, venho interpor RECURSO ao

| Egrégio Plenario, nos termos dos art. 79 e 80 do Regimento
Interno.

4 Sala das Sessdes, em 28 de junho de 2000..

ANTONIQ GOULART

Vereador

\
C '

O respeito gela natureza € o passaporte para a vida.
(J.B.T)

Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS



o
PR autuado em 30/09/2015 00:00:00.

. 1§ 46

CAMARA MUNI.IPAL D& SAO PAULO

nnl p! intormegle

SEGUE, Juntado nesto de1e ——"—-———

fotho .24 / _/QA_;(‘:)L” 4 D

Creusa Leonilda Zacarias Alves
Chefe de Scgo CS.10-Substituia
Registro 10.686

-

Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Registro 10.686

AO DT.94 — Sra. Chefe:

Arquivar o presente projeto de acérdo com o
Art. 275 do Regimento Interno da Cimara.

02.01.2001

BRENO GANDELMAN
Assessor Técnico Legislativo — Chefe
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Assintente Tecunico da Lirecdo 111-DT. 94
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Matéria PL 42/2000. ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS
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