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Senhor Presidente

Encaminho a Vossa Excelénéia, acc')mpénhédd da
respectiva exposicdo de motivos, a fim de ser subm.e'tidd ao estudo e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que dispde sobre
a revisao geral anual da remunerac}éoﬁos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigéo Federal, bem co;no sobre os

reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia

K protestos de consideragao e aprego.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicao de motivos, Anexo Unico e pronunciamento
da Secretaria Municipal da Administragdo (Oficio n°® 158/01-SMA-G).

Ao

Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de S&0
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PROJETO DE LEI

LIDO HOJE
As COMIﬁ_S E§ DE:u
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- Bdapasnn) ol falice
DispGe sobre a revisdo geral anual da

, W remuneracdo dos servidores publicos

T
PRESIDENTE

municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem

como sobre os reajustes de seus

vencimentos, e da outras providéncig

PREJUDICADO]

DECRETA:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X

do artigo 37 da Constituicdo Federal, a remuneragéo dos servidores publicos

municipais sera revista anualmente, sempre-a partir do dia 15 =T Cle-
Seglo de Publicagdo e
EdigXo de Anais - DT-10

25 ¢yt 2001
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cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que contera o

percentual da revisao e as escalas de padrées de vencimentos com os novos
valores.

Art. 2° - Os vencﬁifﬁentos dos servidores publicos
municipais seréo reajustados, a partir do dia 1° de margo e do dia 1° de
novembro de cada ano, com base na variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor - IPC, da Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE,
da Universidade de Sao Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4
(quatro) meses anteriores.

§ 1° - Para a aplicagéo da variagao do IPC-FIPE,
serdo consideradas a média das despesas de pessoal e respectivos
encargos e a media das receitas correntes, ambas relativas aos 4 (quatro)
meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 2° - Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE &
média das despesas de pessoal e respectivos encargos, na forma do
paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de 40% (quarenta por
cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a ao
percentual que atinja esse limite. M

§ 3° - Por propdsta da Secretaria Municipal da
Administragéo, o Executivo divulgara, mediante decreto a ser publicado até o
dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de vencimento do
funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o “caput’ deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante

desta lei.
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§ 4° - Nao sendo possivel conceder o reajuste, o
teor do decreto a que se refere o paragrafo~anterior limitar-se-a ao quadro
demonstrativo ali previsto.

§ 5° - Para os fins do disposto neste artigo, serdo
informados a Secretaria Municipal da Administragdo, até o dia 10 (dez) de
cada més, relativamente ao anterior:

| - pela Secretaria das Finangas e
Desenvolvimento Econdmico, os valores das receitas correntes;

Il - pela Camara Municipal de S&o Paulo e Tribunal
de Contas do Municipio de S&o Paulo, os valores de suas despesas de
pessoal e respectivos encargos.

Art. 3° - Nas hipoteses de extingdo ou de
suspensao da divulgacao do IPC-FIPE, devera o Executivo, no prazo de até
30(trinta) dias a contar do ultimo més em que for divulgado, enviar ao
Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que Ihe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposi¢bes que se fizerem necessarias
para o integral cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| - como receitas comrentes, os valores
integralizados, em cada més, relativos as receitas:

a) tributarias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;
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e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

ll — como despesas de pessoal e respectivos
encargos, a soma dos gastos, em cada més, com:

a) qualquer espécie remuneratoria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n°. 289, de 7
de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto
as decorrentes de decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuicdo para o Programa de Formagdo do
Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP;

g) contribuicbes e ressarcimentos devidos ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 1° - Das receitas decorrentes dos pagamentos
efetuados de acordo com o disposto no § 5° dos artigos 19 e 39 da Lei n°
6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo 2° da Lei n°
12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera
computado, mensalmente, na rubrica “receitas tributarias” a que se refere o
inciso |, alinea “a”, deste artigo.

§ 2° - Nao serao computados como receitas

correntes os valores oriundos do cancelamento de restos a pagar.
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§ 3° - O total das despesas de pessoal e

respectivos encargos sera integrado também, a cada més, com a provisdo
para o décimo-terceiro salario, correspondente a 8% (oito por cento) do
montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas “a” a
*d” do inciso Il deste artigo.

Art. 5° - As disposi¢bes desta lei aplicam-se:

| - aos valores mensais das fungbes gratificadas,
do salario-familia e do salario-esposa;

Il - ao valor da menor remuneragao bruta fixada na
conformidade da legislagao especifica;

lil - aos proventos dos inativos;

IV - as pensées disciplinadas pelo Decreto-lei n°.
289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas
Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro de
1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias
municipais, no que couber;

VII - as pensbes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, onerando, neste caso, as
dotagdes orgamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao
principio da eficiéncia de que trata o artigo 37, “caput’, da Constituigdo

Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
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1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria Municipal da

Administracdo, metodologias para promover avaliagbes e aprimoramentos na
execucdo dos servicos publicos, bem como instituira sistemas participativos,
de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos
vinculos funcionais e de trabaiho que interfiram na eficacia desses servigos,
constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo dos
servigos prestados a populagédo.

Paragrafo unico - Os sistemas deverdo conter
principios, regras de funcionamento e procedimentos capazes de motivar o
envolvimento e promover a participagado efetiva dos servidores municipais, de
suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos publicos,
podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigbes legais estabelecidas e as conveniéncias
administrativas.

Art. 7° - As despesas com a execugao desta lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2002, revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei n°.

11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

JAN%‘Q%W
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Anexo Unico a que se refere o § 3° do artigo 2° da Lei n° ,
de de 2001
MES/ANO:
/
RECEITAS QORRENTES(R$)
THDULAMAS. ...cooeeeeeeeeeeeeeeeee et e e 0,00
Patrimoniais. ..........uevveeeiieieieieeeeeeitee et 0,00
Industriais..............ccovveeiiiiincne PR 0,00
SEIVICOS. ...ttt et ear e 0,00
Transferéncias correntes.............ooeoiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn. 0,00
Outras receitas correntes...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereene. 0,00
TOTAL. ..o e e e 0,00
Fonte
DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(RS)
Remuneragéo de pessoal....................... e eerer s 0,00
Proventos de inativos...........cccceeeeeieeeieciiieeeiececeenee, 0,00
PENSOES.....coi i 0,00
Salario-familia...........cooveeeiiieeeieeeeeeeeeec s 0,00
Contribuigbes e ressarcimentos ao IPREM .................. 0,00
Contribuigdo para 0 PASEP............ccoceeeveeveiiieeeecne, 0,00
Outros encargos SOCIAIS...........ccccveeeerveeeeceeeeeiieeeeenne. 0,00
Proviséo para 0 13°. Salario............cccceecveeeeveeee e 0,00
TOTAL. ..ot e e e 0,00
Fonte

IPC-FIPE DO MES 0,00%
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Média das receitas correntes no quadrimestre.............. R$ 0,00
Média das despesas de pessoal e respectivos
ENCANGOS......ueeeeeerirereeereesteeeereeseeesseesssessaeesessseeeanes R$ 0,00
IPC-FIPE acumulado no quadrimestre........................... 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE
acumulado..........ccoeeveenneenenn. R$ 0,00

Relagéo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida
pelo IPC-FIPE acumulado e a média das receitas correntes
(DP/RC)..ccoeciiieeiteeeceeeeeeeeae, 0,00%
Limite de comprometimento das receitas correntes(L)...40,00%
indice a ser aplicadonomésde /  (R)................. 0,00%
Observagoes:
a) Se (DP/RC) < L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.
b) Se (DP/RC) > L, aplica-se a féormula:
R=[fx (1 + IPC FIPE) - 1] x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagédo DP/RC até o limite de
40% (quarenta por cento).

JAMM msmrp
Reviséo Anual Anexo
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EXPOSICAODE MOTIVOS

Em atengdo ao disposto no artigo 8° da Lei n°
.13.117, de 9 de abril de 2001, o Executivo elaborou e encaminha a
apreciagdo do Legislativo trés projetos de lei que constituem as medidas de
curto prazo integrantes do Plano de Valorizagdo dos Servidores Publicos,
quais sejam: o que eleva o piso remuneratorio dos servidores municipais; o
que institui a data-base anual para a reviséo geral da remuneragéo e altera a
atual lei de reajustes quadrimestrais vinculados as receitas correntes e, por
fim, o que estabelece a paridade de representagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo — IPREM.

O presente projeto de lei objetiva dispor sobre a
revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais, em
atendimento a exigéncia contida no inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal, com a redagao conferida pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de
junho de 1998, sem prejuizo da manutengdo da politica de reajustes
atualmente er»n' vigor, salvo quanto a aspectos cujas modificagbes sa

imperiosas.
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Grupos de Trabalho constituidos com a incumbéncia de proceder ao exame,
no ambito do Municipio de Sdo Paulo, das repercussées decorrentes da
promulgacdo da supracitada Emenda Constitucional na legislagao aplicavel
aos servidores, aposentados e pensionistas, bem como propor a adogéo das
medidas julgadas necessarias a sua adequagdo aos novos preceitos
constitucionais.

Nesse sentido, alicercadas na melhor doutrina de
Direito Constitucional e Administrativo, assim como na jurisprudéncia
emanada do Colendo Supremo Tribuhal Federal, as conclusdes firmadas no
ambito do processo administrativo n® 1999-0.024.407-9, consideraram que a
revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos:

a) possui carater obrigatério para a Administragdo
Publica e traduz-se em direito subjetivo dos agentes publicos por ela
alcangados, devendo ocorrer a cada periodo de 12 (doze) meses, no minimo,
sendo necessaria prévia dotagdo orgamentaria e autorizagao especifica na lei
de diretrizes orgamentarias, constituindo sua inobservancia crime de
responsabilidade;

b) deve ocorrer mesmo se ultrapassados os limites
de gastos com despesas de pessoal, previstos na Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), cabendo a
Administragcao, nessa hipétese, adotar as medidas preconizadas nos §§ 3° e

4° do artigo 169 da Constituicéo Federal;
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c) nao constitui Obice para as chamadas
reestruturacbes de carreiras, reorganizagééé ou readequacdes (aumentos
especificos);

d) reclama lei especifica, especiélmente para a
definicdo da data-base e do indice a ser utilizado para a atualizagdo
monetaria;

e) sua extensdao aos servidores submetidos ao
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT dependera de avaliagédo
da Administragdo, devendo ocorrer, por exernplo, quando se verificar nao
tenham sidos eles contemplados por outras revisées concedidas no ambito
do direito laboral.

As razdes acima expostas ndo deixam duvidas de
que se faz necessaria a edigao de lei tendente ao atendimento do desiderato
constitucional em questao, contemplando, em especial, a fixagdo da data-
base em que ocorrera a revisdo e os procedimentos administrativos
imprescindiveis a sua concretizagao.

Cumpre destacar que, como data-base para o
processamento da revisdo geral, o projeto fixa o més de julho de cada ano,
por corresponder & metade do exercicio, dispondo o Executivo de melhores
condigbes para avaliar a real situagdo econdmico-financeira do Municipio e,
conseqiientemente, discutir e elaborar a proposta a ser enviada ao
Legislativo.

Nesse sentido, cumpre assinalar que, além dos

aspectos financeiros e orgamentarios, o indice a ser adotado na reviséo



Folha n®_/3_4_ 2 pioc.
W L e
Adelina Cicone - ~35. arlamentar

- . _RF. 100.406
resultara de precedente negociagdo com as entidades representativas do

funcionalismo municipal, tendo como esteioa efetiva observancia ao principio
constitucional da eficiéncia, previsto no “caput” do artigo 37 da Carta Magna,
na redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, aplicado na prestagao
dos servigos publidos municipais, mediante o estabelecimento de
metodologias para promover avaliagdes e aprimoramentos na sua execugao,
bem como por meio da instituicdo de sistemas participativos, de carater
permanente, inclusive de usuarios, visando dar tratamento aos conflitos
decorrentes dos vinculos funcionais e de trébalho que interfiram na eficacia
dos servigos publicos.

No que concerne a sistematica de reajustes
quadrimestrais atualmente em vigor, a propositura contempla as seguintes
inovagdes basicas:

1) mantém a possibilidade de reajustamento de
vencimentos apenas nos meses de MARCO e NOVEMBRO de cada ano,
posto que para o més de JULHO esta reservada a revisao geral anual,

2) se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE a
média das despesas de pessoal e respectivos encargos resultar valor
superior ao patamar de 40 % (quarenta por cento) das receitas correntes, o
reajustamento restringir-se-a4 a esse limite. Tal comando busca corrigir
distorgéo existente na legislagdo atual, consistente na impossibilidade de
aplicagdo de parte da variagdo do IPC-FIPE no periodo, correspondente ao

indice da despesa corrigida até o limite de 40% (quarenta por cento);



Folha n°__s44. ¢o proc.
Ne £93 @de o/

Adelina Cicone - Ass. Parlamentar
RF. 100.406
3) determina a obrigatoriedade dos reajustes

quadrimestrais serem descontados da revisdo geral anual, se esta for
.Qquéfior__-._ ao acumulado daqueles, como forma de permitir a aplicagdo
combinada desses dois eventos. -

Destarte, a normatizagao proposta busca conferir
efetividade a direito constitucional assegurado aos servidores e adequar, ao
mesmo tempo, a atual lei municipal de reajustes, com a finalidade de
valorizar os servidores municipais e promover a melhoria das condigdes de
trabalho.

Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
que se reveste a medida e amparada. nhas [_azc”)es que a fundamentam,
destacando seu significado e alcanucge‘,"submeto a presente prqpositura a

consideracéo dessa Egrégia Casa Legislativa, que certamente |lhe conferira o

seu aval.

JAMMHCP rp,rmn

Revisdo Anual Exp
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACA RF. 100.406
Gabinete da Secretaria

S&o Paulo, 11 de outubro de 2001

Oficio N°158/01 - SMA-G

Senhor Secretario:

Atendendo aos termos do art. 8° da Lei n° 12.117, de 9 de abril de 2001, foram elaborados
e encaminhados a Vossa Exceléncia trés Projetos de Lei que integram as medidas de curto
prazo do Plano de Valorizagdo dos Servidores Publicos, a saber: o que eleva o piso
salarial'; 0 que complementa a atual lei Salarial instituindo a data-base para revisio anual

dos salarios 2; e o que estabelece paridade da representagio no [IPREM®.

As diretrizes que orientam nossa politica de valorizagdo do servidor e da servidora
municipal sdo: transparéncia da gestdo e politica de pessoal; compromisso com
revalorizagdo gradual de salarios (de acordo com a legislagdo, o orgamento ¢ a capacidade
financeira da PMSP) elevando, no prazo de quatro anos, o salario médio de todas as
carreiras; avaliagdo regular das remuneragdes dos cargos e carreiras, procurando identificar
defasagens em relagdo ao mercado cuja corre¢do seja prioritaria; definicdo clara de
prioridades; compromisso com a profissionaliza¢do; e corre¢do das distor¢des de vantagens

funcionais.

Tais diretrizes visam, também, ao cumprimento do principio constitucional da eficiéncia na

administragdo publica.

Nossa politica de democratizagdo das relagdes de trabalho integra uma ampla proposta de

mudanga na gestdo publica, com especial énfase em seu fator criti€o - a gestdo de pessoas:

' oficio 450
2 . oficio 451
3 _ oficio 423 de 13/09/01

COPIA
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valorizagdo do servidor e da servidora, com recuperagdo de direitos, melhoria das

condigdes de trabalho e politica intensiva e continuada de capacitagéo.

I3

O Plano que ora apresentamos é composto de medidas de curto e médio prazos. As
solugdes adotadas para os principais problemas do funcionalismo partem do principio de

que devam ser sempre viaveis, factiveis, responsaveis e realistas.

Em linhas gerais destacam-se os seguintes problemas: a grande discrepancia entre a menor
e a maior remuneragdo; as desigualdades e distor¢des geradas pelas agdes judiciais; a
necessidade de um novo plano de carreiras e a garantia do direito a revisdo geral anual dos

vencimentos.

Os maiores limitadores ao atendimento imediato das demandas dos servidores sdo
orgamentarios e legais. Ndo podemos adotar novas medidas que agravem e impactem, ainda
mais, 0s gastos € o or¢camento no presente exercicio or¢camentario, que, por ja estar
totalmente comprometido, e ndo havendo previsdes na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, nio

comporta novo aumento das despesas com pessoal.

Mesmo com essas dificuldades, nossas propostas permitem avangar no sentido do
estabelecimento de novos compromissos entre a sociedade, o governo municipal e os
servidores. Para além de uma necesséria recomposi¢do salarial e do reordenamento de
cargos e fungdes, o modelo de negociagdo que vem sendo implementado aponta para a
constru¢do de um ambiente capaz de concretizar acordos que visem a efetiva valoriza¢do
do servidor, combinada com a garantia de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos

servigos publicos prestados a populagéo.
Para uma melhor compreensdo do Plano, e como ja citado acima, dividimos nossas
propostas para o curto e médio prazos.

No curto prazo propomos:

a) A elevagio do piso do nivel basico e do nivel médio, a partir de janeiro de 2002,
como abono, no valor de R$ 400,00 para o nivel basico e de R$500,00 para o nivel
médio, beneficiando 20.500 servidores ativos

de R$ 20.120.000,00 / ano.
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Gabinete da Secretaria

A institui¢do de data-base anual para revisdo salarial, mantendo-se e aperfei¢oando-

se a atual politica salarial de reajuste quadrimestral vinculado as receitas correntes.

Criagdo da Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal. A inauguragio

ocorrera no dia 25 de outubro de 2001, durante a semana do servidor.

Alteragdo da composi¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPREM, tornando-o

paritario.

As medidas de médio prazo, sdo:

a)

b)

f)

g)

Elaboragdo e implantagdo do novo plano de carreiras do servidor, com data limite

para outubro de 2002;

Fixagdo de teto salarial concebido como 0 méaximo salario a ser atingido no fim de

carreira € como base para a Camara fixar o subsidio da Prefeita;

Politica de profissionalizagdo com énfase em capacitagio intensiva e

estabelecimento de avaliagdo por desempenho;
Institucionalizag@o de sistema de negociagdo permanente;

Criagdo do conselho de Administragdo e Politica Salarial composto por

representantes dos Poderes Executivo e Legislativo.
Revisdo do Estatuto do Servidor;

Criagdio do Cédigo de Etica do Servidor

A eficiéncia administrativa

Temos consciéncia do passivo que herdamos, das novas demandas trabalhistas e da

urgéncia na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populac¢do da cidade de Sio

Paulo.

IRA
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Gabinete da Secretaria

Os ultimos anos da gestdo publica na cidade de S&o Paulo foram marcados por uma politica
autoritdria, distante e insensivel as questdes sociais, pelo desmonte do aparelho
administrativo aliado a irresponsabilidade fiscal e conseqiiente desrespeito aos servidores €
aos principios elementares da cidadania. Tudo isso, somado, resultou em -insatisfagdo,

desmotivagio e baixa qualidade dos servigos prestados & populagéo.

A reconstrucdo de Sdo Paulo passa pela formulagdo de um novo compromisso nas relagdes
de trabalho, cabendo aos servidores publicos e suas instituigdes representativas uma parcela

consideravel de responsabilidade na condugio dessa tarefa.

Diante disso, a institui¢io de sistemas de negociagdo permanente constitui-se em
instrumento estratégico que propicia a gestdo participativa e qualificativa dos servigos
publicos, direcionando o desenvolvimento das relagdes de trabalho e o tratamento de seus

conflitos para a consecugdo dos objetivos-fim do Estado democratico e de direito.

Temos certeza de que este produto representa um passo significativo no convite aos

servidores municipais para a reconstru¢io da cidade de Sdo Paulo.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de estima e

consideragio.

-~

~

- i

N

/ &
/{elena Kerrdo Amaral
Secretaria Municipal da Administrag¢do

Excelentissimo Senhor

Rui Goethe da Costa Falcdo
Secretario do Governo Municipal
Séo Paulo SP

COPIA
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RF. 100.406
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Senhor Presidente RECEBIDO NA A. T. M.
EmJd s J) ol
as_JR' S5 noras.
Encontra-se em tramitagdo nessa E. Camara o
. Projeto de Lei n° 598/01, que dispde sobre a revisdao geral anual da

remuneracao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de seus
vencimentos, o qual foi encaminhado pelo Oficio ATL. n® 411/2001.

Em consonéncia com o disposto no artigo 38 da
Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida. |

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevada estima e consideragao.

° (otfrten,

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao Excelentissimo
Senhor José Eduardo Martins Cardozo
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

W\JAMIfmsmrp'
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FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS DE
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO.

Sdo Paulo, 12 de Novembro de 2001. Processo ,
; _ Carics Robesto iva

| - Reg, 11130 /1\
[ Oficio — FASP/Audiéncia Pablica - 4

A

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA '
Arselino Tatto, José Laurindo, Gilson Barreto, Salim Curiati, Jooji Hato,
Vandeley de Jesus, Alcides Amazonas, Celso Jatene e Humberto Martins.

Prezados Senhores

' A FASP-Federagio das Associagdes Sindicais e Profissionais dos Servidores
@ da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que congrega 18 entidades
representativas dos servidores publicos municipais, vem solicitar a V.Excia.
convocagdo de audiéncia piblica para o Projeto de Lei de N.° 01-596 4
598/2001, os quais s3o de grande interesse para o funcionalismo municipal.
Agradecendo antecipadamente sua atenq,ﬁo valemo-nos da oportunidade para
apresentar-lhe nossas

Cordiais Saudagdes

Qexbscr

Presidente

@ ENTIDADES FILIADAS

ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS - ADAM
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL

ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - ABM
ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO.
ASSOCIACAO DOS FARMACEUTICOS E BIOQUIMICOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APQOSENTADOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIAGCAO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PEDAGOGOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREV. MUN. S. P.
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO ABASTECIMENTO DA PMSP - ABAST
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP

SOC. DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS MUNIC. DE SP- SEAM
SINDICATO DOS AGENTES VISTORES

ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SP

SINDICATO DOS INSPETORES FISCAIS DA PMSP ,
ASSOC. DOS AUX. E ATENDENTES DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO.

RECEBIDO

oses 14 1//4/90/
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Carioe Robosto 24
Reg. 113U /( ~

. Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Jurfdica e, se houver qualquer/ﬁivergéncn providéncie
junto a SRF a sua atualizagdo cadastral. . :

Senhor Contribulinte, '

P .
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

00007321

.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL |
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

NUMERO DE INSCRIGAO CARTRO DE IDENTIFICAQZO DA DATA DE ABERTURA VALIDADE DO CARTEO
67.649.889/0001-03 PESSOA JURIDICA 06/03/1992 30/06/2003 .

NOME EMPRESARIAL
EDERACAQC ASSOC SINDICAISE PROFISSIONAIS SERVIDORES PMS

T{TULO DO ESTAVELECIMENTO (NOME DL FANTASIA)
FASP/PMSP

c6DIGO € DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONBMICA PRINCIPAL
81.20-0-00 - Atividades de organizacoes sindicais

CODICO £ DESCRICAO QA NATUREIA JURIOICA
302-6 =~ ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CEL XAVIER DE TOLEDO 121 6 AND CJ 62

cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPLO . uf
01048-100 CENTRO SAQ PAULO : SP

CAIXA POSTAL/FAX/CORREIO ELETRONICO/TELEFONE

CPF DO RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL
055.148.278-87

APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/2001 VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL
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PARECE 44 15862.001 A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 598/2001.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Senhora Prefeita do Municipio de S&o Paulo,
que visa dispor sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

A propositura tem por objetivo regrar a revisdo geral anual, dispondo sobre o
percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos valores,
mediante lei especifica, conforme mandamento constitucional, além de visar tratar dos
reajustes periédicos com base na variagao do IPC, das formulas de célculo e de outras
questdes correlatas de interesse publico.

O projeto encontra fundamento nos arts. 37, X, da Constituigdo Federal e nos arts. 13,
e XIll; 37, § 2% ll e lll; 69, 1, e 81, todos da Lei Orgéanica do Municipio.

Além disso, o projeto de lei ora sob andlise ndo encontra obstaculo na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), posto que na hipétese de conflito entre o que visa o projeto de iniciativa da
Sra. Chefe do Poder Executivo e aquela lei que disciplina as finangas publicas, é
prevista, como alternativa, a obrigatéria adogdo dos mecanismos redutores de
despesas estabelecidos pelos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo da Repdblicé.

A aprovagao da presente propositura dependera do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso |V, da Lei Organica do

Municipio.
Diante do exposto, nossa manifestagdo é
PELA LEGALIDADE

Sala da Comissédo de Constituigédo e Justhaﬁ ZZ{@

Impreee ne sorvigs gedlioe da CMSF,
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FEDERACAO DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS DE
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Fclha no 02 Z lo . do nr
ne Q. o0

Sdo Paulo, 12 de Novembro de 2001. M ' .. «

Assistente Técnico de Di
Registro 10.866

Oficio - FASP/Audiéncia Publica

A

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Lucila Pizani Gongalves, Jodo Antonio, Roberto Tripoli, Celso Cardoso, Carlos
Apolonario, Toninho Campanha, Antonio Paes-Baratdo.

Prezados Senhores

A FASP-Federagio das Associa¢®es Sindicais e Profissionais dos Servidores da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que congrega 18 entidades representativas
dos servidores publicos municipais, vem solicitar a V.Excia. convocagio de
audiéncia publica para os Projetos de Lei de N.° 01/596 & 598/2001, os quais sédo
de grande interesse para o funcionalismo municipal.

Agradecendo antecipadamente sua atengdo, valemo-nos da oportunidade para
apresentar-lhe nossas

BERENICE G 3
.‘ Presidente . /

ENTIDADES FILIADAS

ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS - ADAM
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL

ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - ABM
ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULOQ.
ASSOCIACAO DOS FARMACEUTICOS E BIOQUIMICOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APQSENTADOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PEDAGOGOS DA PMSP

ASSOCIACAQ DOS PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREV. MUN. S. P.
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ASSOCIACAQ DOS SERVIDORES DO ABASTECIMENTO DA PMSP - ABAST
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP

SOC. DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS MUNIC. DE SP- SEAM
SINDICATO DOS AGENTES VISTORES

ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SP

SINDICATO DOS INSPETORES FISCAIS DA PMSP

ASSOC.AO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM E ATENDENTES DE
ENFERMAGEM DA AREA DA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

sl



Senhor Contribuinte,

ASsnsteme Tecmco de Dlregié ;f

Conf:ra os dados de ldentificag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer dw&ggmm p(pwume
junto a SRF a sua atualizag@o cadastral.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

00007321

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

NUMERO DE INSCRIGAO
67.649.889/0001-03

CARTAO DE IDENTIFICAQAO DA
PESSOA JURIDICA :

DATA DE ABEKTURA
06/03/1992

VALIDADE DO CARTAQ
30/06/2003

NOME EMPRESARIAL

EDERACAD ASSOC SINDICAISE PROFISSIONAIS SERVIDORES PMS

FASP/PMSP

TfTULO 00 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

cén1Go € DESCRlCio DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL
81.20-0-00 - Atividades de organizacoes sindicais

C6DICO € DESCRIGAG QA NATUREZA JURIDICA
302-6 ~ ASSOCIACAC

LOGRADOURO

NUMERO

121

COMPLEMENTO

6 AND CJ 62

R CEL XAVIER DE TOLEDO

cep
01048-100

BAIRRO/DISTRITO MuNicfrlo

CENTRO

SAO PAULO

[T
SP

CAIXA POSTAL/FAX/CORREIC ELETRONICO/TELEFONE

CPF DO RESPONSAVEL
055.148.278-87

SITUAGAOD ESPECIAL

APROVADO PELA IN/SRF HNO.

272001

viLID0 EM T0DO TERRITORIO NACIONAL



FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS E PRE de Direcic
DE SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQREAHHS 10 866

Ata de Reunido da Diretoria da Federacdo das Associacdes Sihdit:ais e

Profissionais dos Servidores da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo -
Fasp/Pmsp.

Realizada aos oito dias do més de novembro do ano dois mil e um, as
10:30 horas, em sua Sede, a Rua Cel. Xavier de Toledo, 266 - Cjs 131/132,
presidida pela Presidente Sra. Berenice Gazoni, cuja presengas esta
devidamente comprovada no livro de presenca. Uma reunido da Diretoria
com a ﬁnalidade de solicitar audiéncia publica para os Projetos de Lei N°s
01-596 / 597 / 598 de 2001 que se encontram na Camara Municipal.
Submetida a votagao a matéria foi aprovada por unanimidade.

Ninguém mais quis fazer uso da palavra. A reuniéo encerrou-se as 11:30.
Eu, Carlos Augus/ egoln lavrei a presente ata, que segue por mim

_assina 2 fa/‘ -~ e pela Presidente da FASP,
° TAB
Sta 'éér nice Gazom '
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Dispde sobre a revisdo [gera
remuneragio dos servidores publics
: de que trata o inciso X do
. Constituicdo Federal, bem co
reajustes de seus vencimentos, e da outras
providéncijas.

@% :
Wik gguq b

/
@ [
A
/
A Camara Municipal de Sao Paulo
DECRETA: ’ )%
A\ Art. 1° -—Em cumprlmento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a remuneragdo dos servidores municipais sera

revista anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo de cada ano,

mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que contera o

percentual da revisdo e as escalas de padrées de vencimentos com os
. hovos valores. :

Art. 2° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo
reajustados a partir de 1° de julho e 1° de novembro de cada com base
na variagdo do indice de Pregos ao Consumidor — IPC, da Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, da Universidade de Sao
Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro) meses
anteriores.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-30056

Enderego eletrénico: claudi-ofonseca@uol..com.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

§ 1° - Para a aplicagédo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a
média das despesas de pessoal e respectivos encargos e a média das
receitas correntes, ambas relativas aos 4 (quatro) meses anteriores ao
més do reajustamento.

§ 2° - Se da aplicagdo da variagao do IPC-FIPE a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior,
resultar valor superior ao limite de 48% (quarenta e oito por cento) da
meédia das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a ao
percentual que atinja esse limite.

§ 3° - Por proposta da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, o
Executivo divulgara, mediante decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte)
do més do reajuste, o percentual de reajuste e as escalas de padrdes de
vencimentos com os novos valores, de acordo com o “caput” deste
artigo, bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico,
integrante desta lei.

§ 4° - Nao sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que
se refere o paragrafo anterior limitar-se-4 ao quadro demonstrativo ali
previsto.

§ 5° - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a
Secretaria Municipal da Gest&o Publica, até o dia 10 (dez) de cada més,
relativamente ao anterior:

| — pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico, os
valores das receitas correntes;

Il — pela Camara Municipal de S&o Paulo e Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, os valores de suas despesas de pessoal e
respectivos encargos.

Art. 3° - Nas hipéteses de extingdo ou se suspensdo da divulgagdoi do
IPC-FIPE, devera o Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar

2

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Endereco eletrénico: claudi-ofonseca@uol..com.br



Folha n* <>/ do proc.

n°0[-SA8  da200{
*)

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

“ —"

oy bvco\k

do ultlmo més em que for divulgado, enviar ao Legislativo projeto de lei
com vistas & sua substituicdo por outro que Ihe seja equiparado, sem
prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| — como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més,
relativos as receitas:

a) tributarias;

b) patrimoniais;

c) industriais;

d) de servicos;

e) de transferéncias correntes;

f) repasses aos fundos municipais

g) aplicagdes financeiras do saldo do caixa dos fundos municipais;
h) multas por infragdo de transito;

i) outras receitas correntes.

Il - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos

gastos, em cada més, com:

a) qualquer espécie remuneratéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensoes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de
decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formacg&o do Patrimonio do Servidor

Publico — PASEP;
g) contribuicdes e ressarcimentos ao Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo — IPREM;

§ 1° - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo
com o disposto no § 5° dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6989, de 29 de

3

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletrénico: claudi-ofonseca@uol..com.br

« lanouye Montin
Ass. Téc. Bir. Iv - g 10, 750'
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dezebro de 1966, introduzido pelo art. 2° da Lei 12782, de 30 de
dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera computado,
mensalmente, na rubrica “receitas tributarias” a que se refere o inciso |,

alinea “a”, deste artigo.

§ 2° - Ndo serdo computados como receitas correntes os valores
oriundos do cancelamento de restos a pagar.

§ 3° - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera
integrado também, a cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro
salario, correspondente a 8% (oito por cento) do montante obtido pela
soma dos valores dos gastos referidos nas alineas “a” a “d” do inciso |l
deste artigo.

Art. 5° - As disposigGes desta lei aplicam-se:

| — aos valores mensais das funcgdes gratificadas, do salario-familia e do
salario-esposa;

Il — ao valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da
legislagao especifica;

lll— aos proventos dos inativos;

IV — as pensbes disciplinadas pelo Decreto-Lei n°® 289, de 7 de junho de
1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura;

V — aos vencimentos regidos pelas Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro
~de 1989;

VI — aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que
couber;

VIl — as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM, onerando, neste caso, as dotagdes orgamentarias da
autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de
que trata o artigo 37, “caput”’, da Constituicdo Federal, com a redagéo da

4

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletrénico: claudi-ofonseca@uol..com.br

Ass. Téc. DIr. IV - RF 1

0.750
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Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, seréo
estabelecidos, em lei especifica, as metodologias para promover
avaliagbes e aprimoramentos na execugdo dos servigos publicos, bem
como instituidos os sistemas participativos, visando das tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram
na eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante
da politica conjugada de valorizagéo dos servidores publicos municipais,
com a qualificagéo dos servigos prestados a populagéo.

Paragrafo Unico — Os sistemas deverdo conter principios, regras de
funcionamento e procedimentos capazes de motivar o envolvimento e
promover a participagdo efetiva dos servidores municipais, de suas
entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos publicos.

Art. 7° - As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das
dotacdes orgcamentarias prdprias, suplementadas se negessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor a partir de
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em espé
13 de fevereiro de 1995.

¢ janeiro de 2002,
3l a Lei n® 11.722, de

Sala das sessobes, em

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudi-ofonseca@uol..com.br

Ass. Téc. Dir, IV - RF 10.750
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PARECER CONJUNTO N° /01 DAS COMISSOES REUNIDAS
DE CONSTITUICAO E JUSTICA; ADMINPSTRACAO PUBLICA E DE FINANGAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO AO PROJETO DE LEI N°
598/01

Trata-se de Substitutivo, de autoria do nobre Vereador Cl&audio
Fonseca, apresentado ao projeto de lei n°® 598/01, que visa
dispor sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais, de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigcdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus
vencimentos.

Tendo em vista a apresentagdo de substitutivo em Plenario,
retornou o projeto a esta Comissdo para elaboragdo de parecer
conjunto, nos termos do art. 270 do Regimento Interno.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento deste
Substitutivo que encontra fundamento no art. 30, I da
Constituigdo Federal e nos arts. 13, I e 37 “caput” da Lei
Orgénica do Municipio.

PELA LEGALIDADE.
Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica, opina no
sentido da aprovagdo do projeto, tendo em vista seu relevante

interesse publico.

A Comissdo de Financas e Orcamento se manifesta no sentido de
que nada obsta a sua aprovagao.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JYSTICA

MINISTRAGCAO PUBLICA

L= e

COMISSAO DE

[AYIREES
-~ »

Jmprease ne servige prilise d8 CMSF,
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORGCAMENTO
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. Jmprosse ne s0rvige grhtice ¢a CMSF,
COD. 0561 '
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Dispde sobre a revisao geral anual da
IPROVABO EM 20, DiScyssid (I0] remuneragido dos  servidores  publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como sobre os
reajustes de seus vencimentos, e da outras
providéncias.

* 2¥ 0t 4 *

Wiy~ dSHN] -

IDENTE . .
cipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 daﬁ’
Conétituicdo Federal, a remuneragdo dos servidores publicos municipais sera revista 2
anuaimente, sempre a partir do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, '
de iniciativa do Executivo, que conterd o percentual da revnsao e as escalas deH

padrdes de vencimentos com os novos valores.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo
reajustados, a partir do dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano,
com base na variagio do Indice de Precos ao Consumidor — IPC, da Fundagao
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, da Universidade de Sdo Paulo, apurada

entre o més do reajustamento e os 4 (quatro) meses anteriores.

8§ 10 - Para a aplicagdo da variacdao do IPC-FIPE, serdo consideradas a
média das despesas de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas
correntes, ambas relativas aos 4 (quatro) meses anteriores ao més do
reajustamento.

§ 2° - Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor
superior ao limite de 40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o
reajustamento restringir-se-a ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o Executivo
divulgara, mediante decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste,
os valores dos padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de
acordo com o “caput” deste artigo, bem como o quadro demonstrativo constante do

Anexo Unico, integrante desta lei.

8§ 4° - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que
se refere o paragrafo anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.
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§ 59 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a
Secretaria de Gestdo Puablica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao
anterior:

I - pela Secretaria das Financas e Desenvolvimento EconOmico, 0s
valores das receitas correntes;

II — pela Camara Municipal de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do
Municipio de S3ao Paulo, os valores de suas despesas de pessoal e respectivos
encargos.

Art. 3° - Nas hipdteses de extingdo ou de suspensdo da divulgagdo do
IPC-FIPE, devera o Executivo, no prazo de até 30(trinta) dias a contar do Ultimo més
em que for divulgado, enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua
substituicdo por outro que Ihe seja equiparado, sem prejuizo das recomposicdes que
se fizerem necessarias para o integral cumprimento do disposto no artigo 2° desta
lei.

Art. 49 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I — como receitas correntes, os valores integralizados, em cada meés,
relativos as receitas:

a) tributarias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servicos;

e) de transferéncias correntes;
f) outras receitas correntes.

II — como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos
gastos, em cada més, com:

a) qualquer espécie remuneratoria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

) pensdes regidas pelo Decreto-lei n°. 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensOes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de
decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor
Publico — PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sado Paulo — IPREM;

h) outros encargos sociais.
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8 1° - Das receitas correntes dos pagamentos efetuados de acordo com
0 disposto no § 5° dos artigos 19 e 39 da Lei n® 6.989, de 29 de dezembro de 1966,
introduzido pelo artigo 2° da Lei n°® 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas
1/10 (um décimo) do total sera computado, mensalmente, na rubrica “receitas
tributarias” a que se refere o inciso I, alinea “a”, deste artigo.

§ 20 - Nao serao computados como receitas correntes os valores
oriundos do cancelamento de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera
integrado também, a cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro saldrio,
correspondente a 8% (oito por cento) do montante obtido pela soma dos valores dos
gastos referidos nas alineas “a” a “d” do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigdes desta lei aplicam-se:

I — aos valores mensais das fungbes gratificadas, do salario-familia e do
salario-esposa;

IT — ao valor da menor remuneragao bruta fixada na conformidade da
legislacao especifica;

III - aos proventos dos inativos;

IV — as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n°. 289, de 7 de junho
de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeltura

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n% 9.160, de 3
de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

VI — aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que
couber;

VII — as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o
Paulo — IPREM, onerando, neste caso, as dotagOes orcamentarias da autarquia.

Art. 60 - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de
que trata o artigo 37, “caput”, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, o Executivo estabelecerd, por meio da
Secretaria de Gestdo Publica, metodologias para promover avaliacbes e
aprimoramentos na execugdo dos servigos publicos, bem como instituird sistemas
participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos
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decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses
servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, com a qualificacdo dos servigos
prestados a populagdo.

Paragrafo Unico — Os sistemas deverdo conter principios, regras de
funcionamento e procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a
participacdo efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe e
sindicais e de usudrios dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de
contratos, convénios ou outras formas, conforme seu objeto, as condigdes legais
estabelecidas e as conveniéncias administrativas.

Art. 70 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das
® , dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°. 11.722, de 13 de
fevereiro de 1995. @

~N

MANTEM-SE O ANEXO UNICO DO PROJETO.
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;’Anexo Unico a que se refere o § 3° do artigo 2° da Lei n°

de de 2001
MES/ANO:

RECEITAS CORRENTES(RS)
TrADULANAS.........ceeeveeereeeeeeeereereeeeeereeenreneeseseeecrneesameannnas 0,00
[ 2221 (114 1oty 1T- 1L 3O 0,00
INAUSEHAIS. ....cccvuvveiiiiieiiiiinrcieerereeennieceeeereeeens e sseaesene 0,00
SOIVIGOS......ueiicrciiretiieieecere e ssinnaesnrssenessneasaenans 0,00
Transfer8ncias Comentes...............ciforeceessessvecssesssens 0,00
Outras receitas correntes............ccccceeeeveereereeereeenenenenes 0,00
TOTAL. .. eeeeereetrtrerreesiee e e S T e eesseeseseseessesesensnees 0,00
Fonte

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(RS)

Remuneragao de pessoal.............c.eeeereveeeeeeernvevsrnnenne 0,00

Proventos de inativos...............ccceeevecereeererrneneseesaeenees 0,00

PONSBOS........cooeeiiiireecieeeerenenreresiereeeessraeesssnnsersesanseaes 0,00
Salario-familia............ccccvevevrrververreeceriirenereneesreeseeenees 0,00
Contribuigbes e ressarcimentos ao IPREM.................. -0,00
Contribuigio para 0 PASEP..............coocrvrverrereecreennne 0,00
Outros encargos SoCIais.............ccceeeeeecereeereeeracsensanenns 0,00
Provis8io para 0 13°, Salario............cceeeerereerenererianenennens 0,00
TOTAL. ...ttt eecreerrretreteresseeessssesssseesssnessasenssnsas 0,00
Fonte "

IPC-FIPE DO MES ' 0,00%
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Média das receitas correntes no quadrimestre.............. RS 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos
CNCANGOS.....c.oceuirieeinrietieiiieasssascsssssssssssmsrernssrsssssssssens R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.................c.cceuu.eet 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE
acumulado........c.cccceecenneaneens. RS 0,00

Relagao entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida
pelo IPC-FIPE acumulados— e a média ~das receitas comrentes
Limite de comprometimento das receitas correntes(L)...40,00%
{ndice a ser aplicado no més de ! (3.3 TR 0,00%
Observactes:
a) Se (DP/RC) < L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.
b) Se (DP/RC) > L, aplica-se a férmula:
R=[f x (1 + IPC FIPE) - 1] x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagcéio DP/RC até o limite de
40% (quarenta por cento).™

P o
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PARECER CONJUNTO N° /01 DAS COMISSOES
REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA; ADMINISTRAGAO PUBLICA
E DE FINANGAS E ORGCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N° /01

PROJETO DE LEI N©¢ 598/01.

Trata-se substitutivo apresentado ao projeto de lei n°
. 598/01, que visa dispor sobre revisdo geral anual da

remuneracdo dos servidores publicos municipais de que

trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

O substitutivo estd amparado nos arts 13, I; 37 “caput”,
da Lei Organlca do Municipio.

T

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, o substitutivo merece prosperar, eis
que de inegavel interesse publico, razdo pela qual a
Comissdo de Administracdo Publica manifesta-se

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e
. Orcamento nada tem a opor, eis que as despesas com a

execugao da lei correrdo por conta das dotacgdes

orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissfes Reunidas, em

&

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGCA

N
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VOTA® A NOMINKT >0

Substitutivo n° 02 ao Projeto de Lei n® 598/01 - Ver. José Mentor

-

105® SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 226 N° Vot.: 2

Data Sessao: 28/12/2001
Partido {UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PC DO B [SP[CLAUDIO FONSECA NAO
pspB |sP|GILBERTO NATALINI NAO
PsbB | SP|GILSON BARRETO NAD
pspB [sP[RICARDO MONTORO NAO
T |sP|ADRIANO DIOGO SIM
‘o 8 |sP|ALCIDES AMAZONAS SIM
PT | SP|ALDAIZA SPOSATI SIM
PCc DO B |[sPIANA MARTINS SIM
pL_ |SP|ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
POT |SP|JANTONIO PAES - BARATAO SIM
pT |[sP]ARSELINO TATTO SIM
PT [sPJAUGUSTO CAMPOS SIM
PT | sP|BETO CUSTODIO SIM
PT [sP|CARLOS GIANNAZI SIM
Pt |SP|CARLOS NEDER SIM
PFL  [sP{CELSO CARDOSO SIM
pTe  [sP{CELSO JATENE SIM
T |sP{DEVANIR RIBEIRO SIM
PFL_ | SP|DOMINGOS DISSEI SIM "\
PDT |SP|ELISEU GABRIEL SIM P 1
PPB | SP|ESTIMA SIM e ALY
PsD [SP[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM il A\
pvmoB [sP{GOULART, ANTONIO SIM Bl k)
POT [SPJ[HUMBERTO MARTINS SIM . i A\
Pt |sp[ITALO CARDOSO SIM B P A
PT_|SP[JOAO ANTONIO SIM Qe L
pvoB | sp[JOOJI HATO SM L 19 \
PT [sP[JOSE LAURINDO SIM \ il
* sP|JOSE MENTOR 3TM % —
o8 |sP|JOSE OLIMPIO SIM % e
pL | sp[JOSE VIVIANI FERRAZ SIM \ W
PT SP|LUCILA PIZANI SIM
pmDB | sP|MILTON LEITE SIM
pmpB |SPIMYRYAM ATHIE SIM
pT__ | sp[NABIL BONDUKI SIM
P78 {sP[PAULO FRANGE SIM
pps | sp|ROGER LIN SIM
PS8 |sp|RUBENS CALVO SIM
Pt |sP|[VICENTE CANDIDO SIM
b= RTIriro Sim

Presid.: JOSE EDUARDO CARDOZO Votos Sim ::3(5 _'?.

1° Vice.: *

1° Secr.: * Votos Ndo: 4 Total: 40~
Votos Abst: O L//

Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 28/12/01 - 01:40

PP
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Papal para informagao, rubricado como folha n°. ¢3 " ‘/
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ALEG.3-SR.CHEFE: . |

O substitutivo n® 2, de autoria do Vereador -
José Mentor, ao presente projeto, as fls. 34/37, foi aprovado em 2*
discussio e votacio na 105" Sessdo Extraordinaria, de 28 de °
dezembro do corrente, estando em condicdes de ser encammhado a
sangdo.

- 28/12/01

SRR EAW{LMAN;

Assessor Técnico Legislativo Chefe
ATM

RECEBIDO EM LEG. 3 .

044 o4 E ] 0oy, .
4— ' 5 ' ) B
ANA -MARIA FERNANDES o

Ass!stents Parlamentar

H
Sra. Kathya,
Oficiar a0 Executivo encaminhando copia auténtica. Preparar ' -
. - . ]
registro e carta de lei. S : : o 1
02/01/2002 ‘
{
losE CRISTINO SOUZA SANTOS
Chefe de Secae Técnica 1IV.
Substitato :
Sr. Chefe, _
| Oficiado, conforme sdlicitéc}ﬁo de V. §
102/01/2002
Knmfta/ RE%A MORALES DE SOUZA
s o Ass!otento Parlamentar ;
COD. 0233
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Sado Paulo, 04 de janeiro de 2002.

Oficio Leg.3 n° 07/2002

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessio de 28 de dezembro de 2001, relativa ao Projeto de Lei n° 598/01, de
autoria do Executivo, que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

JO ARDO CARDOZO

Presidente

Anexo: Anexo Gnico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Hélio Bicudo
Dignissimo Prefeito em Exercicio do Municipio de Sao Paulo.
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Cépia auténtica. LEl DECRETADA NA SESSAO DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2001. Cépia extraida de fls. n° 34/37 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 598/01).

(Executivo). Dispde sobre a revisio geral anual da remuneragiio dos servidores

publicos municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem
como sobre 0s reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no
inciso X do artigo 37 da Constitui¢io Federal, a remuneragdo dos servidores publicos
municipais serd revista anualmente, sempre a partir do dia 1° de maio de cada ano,
mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que contera o percentual da revisdo
e as escalas de padrdes de vencimentos com os novos valores. Art. 2° - Os vencimentos
dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do dia 1° de margo, 1° de
julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor — IPC, da Fundagfo Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE, da
Universidade de S&o Paulo, apurada entre 0 més do reajustamento € os 4 (quatro)
meses anteriores. § 1° - Para a aplicagfio da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas
a média das despesas de pessoal e respectivos encargos e a média das receita correntes,
ambas relativas aos 4 (quatro) meses anteriores a0 més do reajustamento. § 2° - Se da
aplicagdo da variagdio do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e respectivos
encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de 40%
(quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-4 ao
percentual que atinja esse limite. § 3° - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o
Executivo divulgara, mediante decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do
reajuste, os valores dos padrdes de vencimento do funcionalismo municipal,
reajustados de acordo com o “caput” deste artigo, bem como o quadro demonstrativo
constante do Anexo Unico, integrante desta lei. § 4° - No sendo possivel conceder o
reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo anterior limitar-se-4 ao quadro
demonstrativo ali previsto. § 5° - Para os fins do disposto neste artigo, serdo
informados & Secretaria de Gestdo Publica, até o dia 10 (dez) de cada més,
relativamente anterior: I — pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento
Economico, os valores das receitas correntes; II — pela Cadmara Municipal de Sdo

Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, os valores de suas degpesas de
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pessoal e respectivo encargos. Art. 3° - Nas hipéteses de extingfio ou de suspenséo da
divulgagdo do IPC-FIPE, devera o Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
do ultimo més em que for divulgado, enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a
sua substitui¢do por outro que lhe seja equiparado, sem prejuizo das recomposigdes
que se fizerem necessdrias para o integral cumprimento do disposto no artigo 2° desta
lei. Art. 4° - Para o efeitos desta lei, consideram-se: I — como receitas correntes, 0s
valores integralizados, em cada més, relativos as receitas: a) tributarias; b)
patrimoniais; ¢) industriais; d) de servigos; e) de transferéncias correntes; f) outras
receitas correntes. II — como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos
gastos, em cada més, com: a) qualquer espécie remuneratéria de pessoal; b) proventos
dos inativos; c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945; d)
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais; €)
salario-familia e salario-esposa; f) contribui¢do para o Programa de Formagdo do
Patrimdnio do Servidor Publico — PASEP; g) contribuigdes e ressarcimentos devidos
ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM; h) outros encargos
sociais. § 1° - Das receitas correntes dos pagamentos efetuados de acordo com o
disposto no § 5° dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6.989, de 29 de dezembro de 1966,
introduzido pelo artigo 2° da Lei n° 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10
(um décimo) do total sera computado, mensalmente, na rubrica “receitas tributarias™ a
que se refere o inciso I, alinea “a”, deste artigo. § 2° - Ndo serdo computados como
receitas correntes os valores oriundos do cancelamento de restos a pagar. § 3°- O total
das despesas de pessoal e respectivos encargos serd integrado também, a cada més,
com a provisdo para o décimo-terceiro salério, correspondente a 8% (oito por cento) do
montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas “a” a “d” do
inciso II deste artigo. Art. 5° - As disposi¢Oes desta lei aplicam-se: I — aos valores
mensais das fun¢des gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa; II — ao valor
da menor remuneragio bruta fixada na conformidade da legislagdo especifica; III — aos
proventos dos inativos; IV — as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de
junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura; V — aos vencimentos dos
servidores regidos pela Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de
dezembro de 1980, ¢ 10.793, de 21 de dezembro de 1989; VI — aos servidoyes €
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aposentados das autarquias municipais, no que couber; VII — as pensdes devidas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, onerando, neste caso, as
dota¢les orgamentarias da' autarquia. Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao
principio da eficiéncia de que trata o artigo 37, “caput”, da Constitui¢do Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, o Executivo
estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Piblica, metodologias para promover
avaliagdes e aprimoramentos na execugdo dos servigos publicos, bem como instituird
sistemas participativos, de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos
decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses
servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo dos servigos
prestados & populagdo. Paragrafo unico — Os sistemas deverdo conter principios, regras
de funcionamento e procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a
participagdo efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e
de usudrios dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos,
convénios ou outras formas, conforme seu objeto, as condigdes legais estabelecidas e
as conveniéncias administrativas. Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta das dotagSes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as
disposi¢Oes em contrario, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995. Eu,
KATHX!‘..ngygmﬁ:ngﬁ,sxjszsoisteme Parlamentar, padrdo “QPA-05-A” extrai a presente
copia fielmente de fls. do livro competente n° 53 e digitei. Eu,
.............. Z%?suo..........., Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-C” a conferi.

_Assistonto do Chefla Téoniop ..
Sdo Paulo, 02 de janerro de 2002. Chefe da Se¢do Técnica de Pre

Documentos Legislativos,!osa.MX...S..A..&;Xisto, ...... M- Marts - Vorzoflar-+ -
. “he . Spr KX S A or Téc D
Diretora do Departamento dos S’ér‘{fufggf:[,:égrskatiws da Cam i

e Registro de

un1c1paipt2ie Séo

Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Paulo Frange; Myryam Athie; Rubens Calvo; io
Carlos Rodrigues; Roger Lin; Claudio Gomes Fonseca.

JCSS/krms @/J
@M 3



- -

N-'........O.l.:..?)ﬁ.... de '9@.\_ !
0 funcuonanog‘%‘ ‘_Qj

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO™

LEIN°® 13203 DE [ DE IANERD  DE 2004

Dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais,
de que trata o inciso X do artigo
37 da Constituigdo Federal, bem
como sobre os reajustes de seus
vencimentos, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 28 de dezembro de 2001,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituigio Federal, a remuneragdo dos servidores piblicos municipais sera revista
anualmente, sempre a partir do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de
iniciativa do Executivo, que conterd o percentual da revisdo € as escalas de padrdes de
vencimentos com os novos valores.

Art. 2° - Os vencimentos dos servidores ptiblicos municipais serdo
reajustados, a partir do dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com
base na variagio do indice de Pregos ao Consumidor — IPC, da Fundagfio Instituto de
Pesquisas Econdmicas — FIPE, da Universidade de Sao Paulo, apurada entre 0 més do
reajustamento e os 4 (quatro) meses anteriores.

§ 1° - Para a aplicagéo da variagéo do IPC-FIPE, serdo consideradas
a média das despesas de pessoal e respectivos encargos e a média das receita correntes,
ambas relativas aos 4 (quatro) meses anteriores a0 més do reajustamento.

§ 2° - Se da aplicag@io da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos, na forma do pardgrafo anterior, resultar valor
superior ao limite de 40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o
reajustamento restringir-se-4 ao percentual que atinja esse limite.

§ 3° - Por proposta da Secretaria de Gestdo Pablica, o Executivo
divulgara, mediante decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os
valores dos padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo
com o “caput” deste artigo, bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo
Unico, integrante desta lei.
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§ 4° - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que
se refere o paragrafo anterior limitar-se-4 ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 5° - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a
Secretaria de Gestfio Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econ6mico, os
valores das receitas correntes;

II - pela Camara Municipal de Sgo Paulo e Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, os valores de suas despesas de pessoal e respectivo encargos.

Art. 3° - Nas hipéteses de extingdo ou de suspensdo da divulgagédo do
IPC-FIPE, devera o Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do ultimo més
em que for divulgado, enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas & sua substituigéo
por outro que lhe seja equiparado, sem prejuizo das recomposi¢des que se fizerem
necessdrias para o integral cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Para o efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més,
relativos as receitas:

a) tributdrias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;
f) outras receitas correntes.

II — como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos
gastos, em cada més, com:

a) qualquer espécie remuneratéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de
decisdes judiciais;

e) saldrio-familia e salario-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formag¢io do Patriménio do
Servidor Publico — PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM,;

h) outros encargos sociais.
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§ 1° - Das receitas correntes dos pagamentos efetuados de acordo
com o disposto no § 5° dos artigos 19 € 39 da Lei n° 6.989, de 29 de dezembro de
1966, introduzido pelo artigo 2° da Lei n® 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas
1/10 (um décimo) do total serd computado, mensalmente, na rubrica “receitas
tributdrias” a que se refere o inciso I, alinea “a”, deste artigo.

§ 2° - Nio serdo computados como receitas correntes os valores
oriundos do cancelamento de restos a pagar.

§ 3° O total das despesas de pessoal e respectivos encargos serd
integrado também, a cada més, com a provisio para o décimo-terceiro salario,
correspondente a 8% (oito por cento) do montante obtido pela soma dos valores dos
gastos referidos nas alineas “a” a “d” do inciso II deste artigo.

Art. 5° - As disposi¢Ses desta lei aplicam-se:

I — aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e
do salario-esposa;

IT — ao valor da menor remuneragéo bruta fixada na conformidade da
legislagdo especifica;

III — aos proventos dos inativos;

IV —as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho
de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura;

V — aos vencimentos dos servidores regidos pela Leis n% 9.160, de 3
de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

VI — aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que
couber;

VII — as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo — IPREM, onerando, neste caso, as dotagdes orgamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observéncia ao principio da eficiéncia
de que trata o artigo 37, “caput”, da Constitui¢do Federal, com a redagio da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, o Executivo estabelecerd, por meio da
Secretaria de Gestdo Piblica, metodologias para promover avaliagdes e
aprimoramentos na execug@o dos servigos publicos, bem como instituird sistemas
participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses servigos,
constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de valorizagdo dos
servidores publicos municipais, com a qualifica¢éio dos servigos prestados a populagéo.
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Paragrafo unico — Os sistemas deverdo conter principios, regras de
funcionamento e procedimentos capazes de motivar o envolvimento € promover a
participagdo efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e
de usudrios dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos,
convénios ou outras formas, conforme seu objeto, as condigGes legais estabelecidas e
as conveniéncias administrativas.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 11.722, de 13 de fevereiro
de 1995.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 03 de janeiro de 2002.

O Presidente,

JCSS/krms
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Sao Paulo, 04 de janeiro de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n°® 007/02, de 04/01/02,
encaminhando a Senhora Prefeita cOpia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 598/01, de autoria do Executivo.

Anexo: Anexo Unico RECESBIDO
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; LEIN®13,303, 18 DEJANEIRODE2002 " ~ .. . ...
(Projeto de Lei n* 598/01, do Executivo) L
. 'Dispoe sobre a revisio geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do
3 artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem
como sobre os reajustes de seus venci-'
. .menfos, e dd outras providéncias. *-

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sesséo de 28 de dezembro de
2001, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei: ’ :
" Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37
da Constitui¢do Federal, a remuneragdo dos servidores pu-
blicos municipais serd revista anualmente, sempre 8 partir do
¥ dia 1* de maio de cada ano, mediante lei especifica, de inicia-
tiva do Executivo, que contera o percentual da revisdo ¢ as es-
calas de padrdes de vencimentos com os novos valores.
Art. 2° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais
serio reajustados, a partir do dia 1° de margo, 1° de julho ¢ 1°
de novembro de cada ano, com base na variagdo do Indice de
Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundagdo Instituto de Pes-
quisas Econdmicas - FIPE, da Universidade de Sdo Paulo,
apurada entre 0 més do reajustamento e os 4 (quatro) meses
anteriores.
§ 1° - Para a aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consi-
deradas a média das despesas de pessoal e respectivos en-
cargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores a0 més do reajustamento.
§ 2° - Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE & média das
despesas de pessoal e respectivos encargos, na forma do para-
grafo anterior, resultar valor superior ao limite de 40% (qua-
! renta por cento) da média das receitas correntes, ‘o reajusta-
, mento restringir-se-4 ao percentual que atinja esse limite.
§ 3° - Por proposta da Secretaria de Gestdo Piblica, o Execu-
« tivo divulgard, mediante decreto a ser publicado até o dia 20
(vinte) do més do reajuste, os valores dos padrées de venci-
*  mento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com
* 0 “caput” deste artigo, bem como o quadro demonstrativo
constante do Anexo Unico, integrante desta lei. ~
§ 4° - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do de-
creto a que se refere o pardgrafo anterior limitar-se-4 ao
_ quadro demonstrativo ali previsto.
§ 5° - Para os fins do disposto neste artigo, seréio informados 4
Secretaria de Gestio Publica, até o dia 10 (dez) de cada més,
relativamente ao anterior:
" I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econd-
mico, os valores das receitas correntes;
11 - pela Camara Municipal de Sio Paulo ¢ Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo, os valores de suas despesas de
pessoal e respectivos encargos. -~ .
Ant. 3° - Nas hipéteses de extingdo ou de suspensdo da divul-
gagdo do IPC-FIPE, deveré o Executivo, no prazo de até 30
" (trinta) dias a contar do tltimo més em que for divuigado, en-
' viar a0 Legislativo projeto de lei com vistas & sua substituigio
por outro que lhe seja equiparado, sem prejuizo das recompo-
sigOes que se fizerem necessérias para o integral cumprimento
do disposto no artigo 2° desta lei. )
. Art. 4°- Para os efeitos desta lei, consideram-se:
1 - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada
més, relativos as receitas:
a) tributérias;
b) patrimoniais;
¢) industriais;
d) de servigos;
¢) de transferéncias correntes;
f) outras receitas correntes.
1 - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma
dos gastos, em cada més, com:
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RTA SUPLICY, PREFEITA . o

NA EMILIA CORDELLI ALVES, Secmarm dos Negé-

s Juridicos .

L0 SAYAD, Secretirio de Financas ¢ Desenvolvimento -

licado na Secretaria do Govemo Municipal,.em 18 de ja- :5

0de2002. .

[RATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo | 0

ecretario do Governo Municipal o

_CRETO N°41.627, 18 DE JANEIRO DE 2002 ) m{

Abre crédito adicional suplementar de :JW
RS 3.312.000,00, de acordo com a Lei Ztli
n® 13.258/01, e dd outras providéncias. pon

| RTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de fi_o Paulo, | 331

ndo das atribuigdes que he so conferidas por lei, na con-

- |nidade da autorizago contida na Lei n® 13.258, d.c.28 de i
'pmbmdez,OOl,evisandodspesasincmnesnswwdades ]
r“ etaria, 1

CRETA: . ]
g0 1° - Fica aberto crédito adicional de RS 3.312.000,00 | 9
s milhes, trezentos e doze mil reais) suplementar & se- | 2|
ite dotagdo do orgamento vigente: 1

NONE . VAIl)l_.-J w

ﬂ#“%“?% aisposigoes desta lei aplicam-se:

1 - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salrio-fa- -
milia ¢ do salario-esposa;

11 - ao valor da menor remuneragéo bruta fixada na conformi-
dade da legislagao especifica;

111 - aos proventos dos inativos;

1V - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de
junho de 1945, ¢ &s pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°s
9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro de
1980, € 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais,
no que couber;

VII - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Sao Paulo - IPREM, onerando, neste caso, as dotagdes
orgamentérias da autarquia. .
Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da efi-
ciéncia de que trata o artigo 37, “caput”, da Constituigio Fe-
deral, com a redagiio da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de
junho de 1998, o Executivo estabelecerd, por meio da Secre-
taria de Gestdo Publica, metodologias para promover avalia-
¢Oes e aprimoramentos na execucdo dos servigos publicos, bem
como instituird sistemas participativos, de cardter permanente,
visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho que interfiram na eficicia desses ser-
vigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica
conjugada de valorizagdo dos servidores publicos municipais,
com a qualificagiio dos servigos prestados a populagdo.
Paragrafo Unico - Os sistemas deverdo conter principios, re-
gras de funcionamento ¢ procedimentos capazes de motivar o
envolvimento e promover a participagio efetiva dos servidores .4
municipais, de suas entidades de classe ¢ sindicais e de usua-
rios d¢ - ——-~as nilblicos, podendo ser constituidos por meio 4
~~armas_conforme seu ob- ;
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao Paulo, 13 de margo de 2002.

Memo CAP n° 011/02

Ao DT.94
Senhora Chefe,:

Solicito suas providéncias no sentido de juntar aos PL 483/01, PL 596/01, PL
597/01 e .PL 598/01, todos de autoria do Executivo, as notas taquigraficas,
anexas, referentes as audiéncias publicas realizadas nesta Comisséo.

Atenciosamente,
A
'Hélio Hideki Takahashi

Secretario
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O SR. PRESIDENTE (Jodoc Antonio - PT) - Bom dia, senhores e
Senﬁofas.'ﬁsta,audiénéia pﬁblica foi  convocada nos- termos dQ artige
87, do Régimehtb Interno, para .tratar>Adds seguintes projetos:. PL
596/01, fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a ser paga aos
servidores municipais que especifica e dispde sobre as concessdes de
abono e d& outras providéncias; PL'597/01, modifica a composigdo dos
conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo, IPREM, prevista no artigo 4° da Lei 9.157, de 1° ds
dezembro de 1980 e PL 598/01, dispbe sobre a previsdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais de que trata o inciso X
do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como sobre os reajustes dz
seus vencimentos e da outras providénciés.

Queria convidar, para fazer parte da Mesa, o ilustrs
representante da Secretaria das Relagdes Trabalhistas e de Gestéao
Publica, Jodo Carlos Garcia.

As regras para esta nossa audiéncia publica eu queria fixar da
seguinte forma: vamos ouvir, em primeiro lugar, por 20 minutos, o
representante do Executivo. Em seguida, vamos abrir palavra para os
representéntés .de eﬁtidades' e quero fixar aqui, ¢  no méximo -cinco
minutos, para que as pessoas das entidades facam .sués devidas
exposicgodes.

Entdo, passo a palavra para 0 representante do Poder

Executiva, da Secretaria de Gestdo Publica, Jodo Carlos Garcia.

O SR. JOAO CARLOS GARCIA - Bom dia a todos, bom dia ao nobre

vereador, bom dia aos presentes, quero agradecer, primeiramente, o

Folha n"?—?_ ...30 Prooess?
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convite para a gente estar neste debate da Comissdo de Administragdo
Ada.Cémara sbbfe eése$ trés projetqs que, do-'ponto de vista do Governo
Mﬁnicibél, iséo de suma importéﬁcié porgue tratam dirétamente das
questdes fundamentais do servidor publico municipal, gque s&o as
questdes salariais, a questdo da data-base e da representagdo do
IPREM.

Esse trabalho surgiu a partir de uma solicitagdo da prépria
Camara, de uma discussdo que tivemos aqui em abril, de aumento do
piso salarial dos servidores publicos municipais, onde houve a
inclusdo de uma emenda solicitando que o Executivo, num prazo de 180
dias, apresentasse uma proposta de politica de valorizacdo e de
‘recuperagéo salarial o servidor. |

Esse prazo foi integralmente cumprido, em 180 dais
apresentamos a Camara, apresentamos também para as entidades
representativas dos servidores publicos municipais a proposta do
Executivo, aquela proposta que, do nosso ponto de vista, era a

proposta possivel e justa... (HO03)
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nosso ponto de vista era proposta possivel e justa de ser
tealizada neste momento.

” Com certeza, o Executivo tem consciéncia de Que .néo é &
proposta ideal a que estamos apresentando, mas diante do quadro que
pegamos a Prefeitura do Municipio de Sido Paulo ou no inicio deste ano,
o quadro econdémico-financeiro e também o quadro de distorgdes
salariais existentes entre os servidores publicos municipais, em menos
de um ano, porque ainda ndo terminamos o primeiro ano de Governo, sex
divida nenhuma, essa proposta apresentada ao Legislativo, para

discussdo e aprovagdo, ¢é a que foi discutida profundamente com

[{H]

.Secretaria Municipal das Finangas e Desenvolvimento Econdmico e com a
Secretaria Municipal dos Negécips Juridicos, e foi a proposta possivel
de ser apresentada neste momento. Devido as limitag¢des que temos hoje,
no nosso quadro financeiro, ela busca diminuir, ao maximo possivel, as
injusticas qﬁe encontramos na Prefeitura Municipal e as distorgdes
salariais.

Nesse sentido, ja entrando no primeiro projeto de lei, o 596,
que trata da menor remuneragdo, do piso salarial, nossa preocupacio
‘era darmos o indice'linéar extremamente ihsignificante, em razdo dz
realidade financeira que temos na Prefeitura hoje vpara todos. os
servidores, e esse indice hoje, independente de seu percentual, sé
iria aumentar distorgdes salariais que h& na Prefeitura, absurdamente
" injustas, onde h& hoje servidores ganhando 300 reais e outros ganhando
20 mil reais; ou seja, qualquer indice linear sé aumenta essa
distorcdo e essa disparidade. A opgdo do Governo foi, nesse primeirc

momento, trabalhar com servidores que ganham o piso salarial, em razdo
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- volto a frisar - essa opgdo foi feita da limitagdo financeira que
temos, - para esse momento, para esse primeiro ano, a gual &

extremamente grande.

Nesse sentido, o Executivo pensou, num primeiro momento, nesse
pessoal que recebe o piso, e o Executivo que pega, em janeiro, um pisc
salarial, na Prefeitura, de 227 reais, e, em um ano, passe tal pisc
para 400 reais,v ndo d& para negar ©0 avango que é essa proposta
apresentada no Poder Legislativo.

Entdo, a proposta apresentada ao Poder Legislativo em sintese
€ para o nivel operacional da Prefeitura, o nivel basico dz
Prefeitura, dg 400 reais; e um piso para o nivel médio da Prefsiturz

de ‘500 reais. Esse piso, principalmente de 400 reais, comparandc com

m

primeira proposta feita no més de abril, aprovada por ests
Legislativo, de 360 reais, tem alguns avancos. Um exemplo: Na propostz
de 360 reais, eram 360 reais no total, ou seja, se a pessoa recsbess:
algum vencimento que superasse tal valor, ele seria automaticzments
cortado. Nessa nossa proposta, esses 400 reais s3o 400 reais mais
demais vencimentos que o serviddr, por ventura, venha a receber, com:z
. por exemplo( hbra extra, adicioﬂailnotu;no, adicional de disténciz,
etc. S30 400 reais mais esses adicionais, que, no piso de 360 reais,
que j& era um avango que havia em janeiro, melhora ainda mais.

Entdo, nossa proposta evolui bastante em relacdo ao que temos
hoje, de 360 reais. Sao 400 reais mais os adicionais. Enté&o, cor
certeza, um servidor hoje, na Prefeitura, na sua maioria, deve estar

ganhando, no nivel basico, pelo menos 500 reais, somando esses demais

vencimentos. Fohan® £2%...d0 Procesw
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No nivel operacional também, estamos trabalhando com 500
reais, onde em razdo desses agregados, dessas outras Vantagen$ de o
servidor receber écima desse valorgvisso foi motivado por um desajuste
que vimos, num primeiro momento, no més de abril, do piso de 360
reais, onde houve sobreposigdo. Como aumentamos para 360 reais, héa
pessoas gque ganhavam aproximadamente isso e passaram a ganhar igual a
quem ganhava menos. Entdo, nossa idéia é para preservar o pessoal de
piso salarial de nivel médio. SProczuramos assim dar essa diferenciacdo
para o piso do nivel médio.

Volto a frisar que com z=sse piso de 500 reais mais as demais
vantagens salariais, com certezz, esse servidor vai estar ganhando
aproximadamente 600 reais no mi n;mo. Foli essa a primeira proposté.'Tal
proposta que estamos apresentanco, com intencdo de ver aprovada no
Legislativo, para comegar o przgzzmento em 1° de janeiro de 2002,
beneficia aproximadamente 22.3500 servidores, trazendo impacto
financeiro para a Prefeitura rz orcdem de 21 milhées de reais. Essa
proposta, portanto, é de piso de 400 e 500 reais.

Outra proposta que apresentamos para os servidores, em forma
de 'préjeto de lei para o Légl latlvo,'-é em 4relaQéo a politiéa
salarial. A politica salarial que temos hoje, na Prefeitura, é a do
reajuste quadrimestral, como a limitagdo de 40%. N3o existe data-base
anual, ou seja, ndo had hoje nenhum mecanismo de negociagdo na
Prefeitura, porque esse reajuste é automdtico, de lei, e tem limitacdo
de 40%.

0 que fizemos? Uma proposta hibrida; que mantém esse reajuste

quadrimestral, gque, do nosso ponto de vista, € extremamente

ﬂoiho w0 220...do foceso |
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interessante e traz 6 minimo de garantia para o servidor. Diga-se de
passaéem' que, em pesguisas ‘que -realizamos nos émbitos estadual e
federal;. nao existe Govérno qﬁe tenha hoje éssa proposta, ou nio
existe hoje garantia de reajuste quadrimestral para o funcionalismo.
ha uma evolucdo bastante interessante: Hoje os 40% sdo limitadores de
qualquer indice de reajuste, ou seja, se tivermos hoje indice de 5% de
reajuste, calculando esses indices do quadrimestre, e esse indice de
5% superar os 40%, for para 41%, esse 5% sdo absolutamente negados na
sua integralidade.

Nossa proposta é fazer desses 40% flexiveis, ou seja, se temos
indice de reajuste de %, se dermos 5% e for para 41%, trabalhamos com
diferencial para chegar aos 40%, ou seja, ndo se perderiam os 5%, como
ocorre hoje, mas trabalhariamos, por exemplo, com 4%. Estariamos dando
4% para chegar até 40%. Isso tem uma diferenca fundamental em relacgao
ao quadrimestral que temos hoje, que é uma lei de tudo ou nada. Ou
temos todo reajuste do zuadrimestre ou ndo temos absolutamente nada.

Nossa propostz é oque para o quadrimestre n3o se perca,
trabalhemos com essa Zlexibilidade. Sem duvida nenhuma, perto do que
encontramos, em-reajué:e qgédriméstral{ também acreditamos qde'diante
da circunstlncias gque temos hoje, esse é um avango bastante

consideravel.

Folha n® . &,/...00 Piocesso
n° ﬁ,/....f".?ﬁcleaba/.....

A segunda proposta (Camilo)
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A segunda proposta que fizemos dentro da politica salarial,
além de manter  0. feéjuste quadriméétfal' com essa diferenga que -é
fuhdamental, de tornar os 40% vflexivel, estamosi também.Apropondo a
instituicdo da data-base, reivindicagdo Tnistdérica dos servidores
ciblicos ndo apenas municipais, mas estaduais e federais. Estamos nos
antecipando inclusive a muitos érgéo;, por exemplo, o Governo Federal,
e estamos propondo a instituicdo da data-base de reajuste anual com um
cetalhe super importante: N&o estamos definindo indice de reajuste, o
indice de correcd3o desse reajuste na datz-base, para possibilitar
regociacdo aberta, porque se estivesse defirnindo o indice de reajuste
“4 dessa data-base, com certeza ndo haveria mais negociagdo; é um
cdlculo matematico do periodo e implementg: o] indiqe. Entdo, - nossa
cogdo, que é uma relagdo muito diferente de outras propostas é ter
rzajuste anual com data-base, com indice =zberto, para possibilitar
r.egociagdo aberta, onde tudo é possivel. Essa foi nossa intencgdo, de
Zzto, implementarmos uma negociacdo salarisl na Prefeitura, e isso sé
¢ possivel quando se trabalha com indice aberto, como estamos propondo
ra data-base, e a data-base que estamos prooondo é o més de julho, em
raiéo de dﬁas quéstées-fundaﬁenfais. Uma é o7tempo qe negociagdo, .que
achamos ser super importante, tem de haver um érimeiro semestre de
r.egoclacbes, de preparagdo, de planejamento, porgue sdo negociagdes
complexas, negociacdo com a Prefeitura, que xreune mais de 30 entidades
sindicais e mais de 150 mil servidores hoje.
Entdo, para uma negociagdo desse porte, desse montante,

rrecisamos de planejamento e tempo, tanto Governo quanto entidades

0
representativas do servidor. Fohan ,é]a?.. .do Processo

n°Z7/~5?X 2004,
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outro dado fundamental é o impacto financeiro, que ndo da para
negaf; qde prgpohdo a data—baSe'de'julho,'témoinmpacto inferior a uma
data-base que séria éntecipada.

De qualquer maneira, o fundamental nessa proposta é de estamos
instituindo uma reivindicacdo histérica dos servidores, data-base
anual, aberta, sem indice pré-fixado de reajuste salarial.

O terceiro projeto de lei também vem ao encontro das
reivindicacdes e interesse dos servidores, ter uma comissdo paritdaria
no conselho do Iprem. Do nosso ponto de vista, ¢é reivindicacgdo
absolutamente Jjusta, até porque o Iprem ¢é Dbancado, mantido pela
contribuicdo dos servidores. Essa comissi2o paritdria, do conselho do
Iprem, que para nbés é de suma importéncia, défendemos‘isso, estéa sendd
proposto pelo Executivo em outro projeto de lei, o 597, de instituigdo
da paridade no conselho de administragdo do Iprem.

Também do nosso ponto de vista, é avango, comparando com O due
temos por ai, em relacgdo, por exemplo, a fundo de pensdo, onde também
para fazer essa proposta, apesar de que ja& era proposta histérica dos
servidores, demos uma pesquisada, e, na maioria dos fundos de penséo,
.bnde'hé cont:ibﬁi¢ao'ipclusiveAde'um por um, ndo ha paridade nos seu
conselhos. Os maiores fundos de ©pensdo do Brasil, os quais
pesquisamos, é o fundo de pensdo Previ, do Banco do Brasil, o Afunsef,
da Caixa Econdémica Federal, e Petros, da Petrobrds. Eles ndo tém
paridade nos seus conselhos, e ha também contribuigdo dos servidores.

Entdo, comparando com os trés maiores fundos de pensdo que ha

no Brasil, estamos instituindo, no Iprem, também um avango em relagado

2 eles. Foha n® 2.2...do Plocesso
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Saliento que fiz questdo de comparar com fundos de penséo,
porque vamos ter.Qe pensar, “daqui por diante, o Iprem como fundo de
penééo. Os senhoréswdevem saber disso, mais cedo ou mais tarde, vamos'
ter formas de contribuic¢des previdencidrias na Prefeitura, que ndo é a
discussZo agora, mas haverd formatacdo de um instituto previdenciério
na Prefeitura, que pode ser o préprio Iprem, mas com caracteristicas
muito parecidas, muito préprias de fundos de pensdo. Foi por isso que
peguei esses trés fundos de pensdo no Brasil, os maiores, para ver
nossa proposta que estdvamos apresentando sobre o Iprem, e comparar
com os trés. Eles ndo tém comissdo paritdria, e ndés, nesse projeto de
lei, estamos propondo a comissdo paritaria no conselho‘ de
administragdo do Iprem.

Em suma, nobres Vereadores e colegas da audiéncia publica,
seriam esses trés projetos. A sintese e o mais importante dos trés
seriam isso. Vejo varios colegas presentes. J& discutimos bastante
essa questdo, mas ndo estd esgotada, mas, de qualquer maneira, fazendo

essa apresentacdo rdapida, sucinta, foi bastante objetiva e passamos a

Fohan®.24...d0 Pocesso
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esclarecer melhor no decorrer dos debates.

Muito obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Registro a presenca do nobre
Vereador Toninho Campanha, que faz parte da Comissdo de Administragéo
Publica. O nosso presidente, nobre Vereador José Olimpio, chegara

atrasado nesta audiéncia publica.
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Tem a palavra a Sra. Berenice Gazone, que representa a

Federacgdo -das Associag¢des Sindicais e Profissionais dos Servidores da

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Na realidade, (Carla)

-
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na realidade, o Jodo Carlos contribuiu conosco e usou sé
.14 minutos.

A SRA.BERENICE— Bom.Jdia, Srs. Vefeaéores, Vereador Joé&do
Antonio, Vereador Toninho Campanha, José Carlos, ds SMA, caros colegas
servidores publicos municipais e entidades &agqui presentes.. A
Federacdo, e todas as suas entidades filiadas, realmente tomou
conhecimento desses projetos antes que fossem encaminhados a Cémara
Municipal. Mas é preciso esclarecer aos Vereadores gque esses projetos,
em nenhum momento, foram negociados com as entidzdes dos servidores
publicos. Fomos comunicados, encaminhamos nossas reivindicagdes e a
colsa parou por ai.ANegociaQéo, efetivamente, nio houve.

E h& a questdo, principalmente do PL 03%5, que fixa o piso
salarial da Prefeitura, no seu artigo 92, item 1, especifica que o
piso salarial serd definido em comum acordo entre a administracdo e a
representagdo sindical dos servidores municipais. I preciso que fique
claro aos vereadores que isso ndo ocorreu e, portanto, ho que se
refere ao artigo 92, item 1 da Lei Organica do Muricipio, esse projeto
seria ilegal. E o nosso entendimento.

a Fede;aqéo-bolocou seu entendimento, sobre o qual ndo houve
discussdo, de que o piso salarial minimo de 400 reais é insuficiente
para fazer frente & remuneragdo dos servidores piblicos estabelecida
com visas a garantir o atendimento de suas necessidades béasicas,
moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene,
transporte, previdéncia social, que é o Caput do artigo 92.

A nossa proposta é de que esse valor seja alterado para.540

reais, que sdo os trés saldrios minimos, valor esse que entendemos ser
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o minimo possivel para um piso salarial tendo em vista, inclusive, os
programas soc1als dessa admlnlstragao

Vejam os Srs. Vereadores que o0 programa de renda minima
estabelece que as familias com menos de 3 saldrios minimos deverdo ter
sua renda complementada. Se esse piso for aprovado, de pronto ja
solicito que essa Casa inclua todos esses servidores no programa de
renda minima da Prefeitura. Ndo é possivel que o0s servidores da maior
cidade do Pais, terceiro orgamento, tenham como piso salarial um valor
inferior ao préprio plano social que estd sendo implementado e, a
nosso ver, muito bem pela Prefeitures de Sdo Paulo.

Como piso para as carreiras de nivel médio, solicitamos que
seja alterado o valor de 500 reais paré 700 feaisL valor esse também
que entendemos como minimo.

E ainda sobre este item, gueremos deixar claro que a Federacéo
é contra a politica de abono, que entendemos ser perversa a todos os
trabalhadores, quer sejam publicos ou da iniciativa privada, e
solicitamos que esse aumento seja, de fato, aumento e ndo abono.

Sobre o PL 0597/01, que modifica a composicdo do Conselho do
Iprem,'feéimente.consideramos também um avanco. a questéo paritéria do
conselho. E, nesse caso, parabenizamos essa administracio.

Parabenizamos também pela eleigdo da composicdo do conselho,
que se realizard este més, uma luta de todas as entidades dos
servidores desde 1989, no entdo governo da Luiza Erundina, época em

que esse conselho deixou de ser complementado pelos servidores

Foha n° ... 700 Pocesso
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Para este projeto, a Federacdo esta splicitando a inclusdo de
mais 1uﬁ~aftigo, no qual o Superintendente‘ do Iprem seria de liyre
escolha &é Pre fAlta dentre oé cargos de ‘nivel universitérié dos
servidores municipais com mais de 10 anos de servigo publico
municipal. Esta também é uma antiga reivindicagdo nossa e até a gestdo
do Prefeito J&nio Quadros era assim que se procedia a indicagdo do
Iprem. Mas nessa gestdo o entdo prefeito alterou a lei a fim de
indicar umz pessoa de seu conhecimento pessoal. Isso ficou, ou seja,
perdemos =ssz luta no que se refere a ter um servidor, e o Jodo Carlos
colocou muito pem, o©os servidores contribuem para o Iprem e guerem
estar presentes, ndo s® no conselho, mas também na gestdo dos
recursos, gusr seja como 'fundo,v.como instituﬁo ou até que ainaa
negociemcs.

Scoxz o PL 0598, que dispde sobre a revisZ€o anual da
remuneragic <os servidores publicos municipais, a Federagdo e suas

k]

adas solicitam alterar, no artigo 1°, a data prevista

|_..

entidades £
para primeiro de margo deste ano. Convém também salientar que nédo
houve negociagio. Esta data de julho foi apresentada pela
administracso, . encaminhada a esta ;Caéa .neéte projeto,'_embora~ a
Federagéo entenda que é um avango essa questdo de uma data de reQiséo,
mas gostariamos que fosse em 1° de margo porque é uma data do
interesse de todos os servidores publicos. Entendemos ser uma
reivindicagdo justa, que poderd ser atendida nesse projeto.

Solicitamos também alterar o limite de 40% para o

constitucional, ou seja, 60%. Disse o Jodo Carlos que essa nossa lei

dos aumentos quadrimestrais é um avan¢o e garante a OLRQSd la

ronae &4 .co F*u.,em
. w@?ﬁ.‘?Zo&em/ _
(1.



%/72@/‘@ %/Zé&é ﬂ/ % L%ﬂ 1@ ﬂd%‘

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

[ROD.HOJ: FOLHA:4 TAQ.: Carla COMISSAO: Audiéncia Piblica
IORADOR: ' ~ DATA: 17-12 ' SEM REVISAO

garantiria se o limite coﬁstitucional fosse 60%. Infelizmente, o gue
" tem acpntecido com ésta lei - “que, diga-se de passagem'foi.aprovada
contra a voﬁtade dos servidores no governo do Dr. Paulo Maluf;.pOrque
até sntdo o limite era 47 a 58% das receitas correntes - tem impedido
que os servidores publicos municipais recebam essa recomposicio
salarial.

S6 para terminar, com os 40%, sé para citar o exemplo, agora
teriamos 3.46% de reajuste e ndo tivemos nada porgue bate nos 40%.
Zntdo, ndo estd nos garantindo nada essa lei.

Solicitariamos também (Carla)

Foha n®.£4....00 Processo >'
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Solicitariamos também que incluissem no artigo 4° a.letra G
para que coﬁpﬁséséem'nas receitas correntes-as multas de transito. E
no artigd 6° seja vétado o.parégréfouﬁnico. Esse é um assuﬁto que esta
sendo tratado e negociado com todas as entidades dos servidores e
gostariamos que esta oportunidade de transparéncia de negociagdo fosse
dada e ndo aprovado, de anctemdo, por esta Casa.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Jodo Antonio - PT) Obrigado, Berenice.
Para usar a palavra, representando o Sindicado dos Servidores Publicos
Municipais, Leandro Valker.

O SR. LEANDRO VALKER - Bom dia Presidente Jodo Antonio,
membros dé mesa, Joao Carlos, | Toninho Campanha 'e 'Fodos ' 0s
representantes das entidades e servidores publicos municipais.
Evidentemente com algumas coisas que a Berenice j& colocou ndo
perderei tempo, mas gostafiamos de j& ter estabelecido com a
administracdo municipal um canal eficiente e organizado de negociacgio
para que pudéssemos ter avangado mais nas propostas que haviamos
formulado anteriormente. No momento da apresentagdo do plano de
~.re9alorizaqéo dos . sérvidore§; o ideal' seria ’que' tivéssemos tido um
momento um pouco mais elé&stico para debater melhér todas as propostas
apresentadas.

O Sindicato dos Municipais de S&o Paulo, como as demais
entidades, sempre teve uma posicdo contrdria & politica de abono. Na
verdade, nossa defesa sempre foi de reajuste real de saléario.
Entendemos a argumentagdo do Governo, mas nossa posicdo ainda continua

sendo a de que uma outra proposta pudesse ser negociada, inclusive

“foha P 72...00 Plocesso ’.
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havia outras alternativas que defendiamos. A questdo da evolugdo
fuﬁciohél,'por exemplo,_talvez pudesse. ter sido conversada se houvesse
mais tempo para entabuiér"uma negociagdo mais éficiente. Daria, ‘no
minimo, um reajuste por volta de 10% para todo o funcionalismo.

Sabemos que a posicdo da administrag¢do, neste momento, por
questdes orcamentaria e uma série de coisas colocadas, é contrdria ao
reajuste linear. Mas mesmo assim tinhamos essa posigdo e haviamos
levado para a mesa.

Fizemos uma avaliagdo de todas as situagdes nas quais o0s
servidores vieram perdendo ao longo dos ultimos tempos, por exemplo o
2.85, que é uma das questbes que ainda estd pendente, os 39 que foram
repassados aos cargos de confianca, de 29'é~40%,'¢ também os 25.32,
que ¢é uma divida j& reconhecida, através do Judicidrio, pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Tudo isso daria por volta de
72,16% de reajuste. Fora os operacionais, que é a proposta que o
Governo apresenta para aqueles que menos ganham na Prefeitura. Os
operacionais tém saldrio de 227 reais e o pessoal de nivel médio. Isso
tudo daria para o piso, se fosse aumento real, 407,79 para o pessoal
Ade nivel»opéra;iqna;'e'de 403,20 para;722;37 para o nivel médio;

Essa era a proposta que inicialmente o sindicado dos
municipais havia apresentado ao governo, infelizmente ndo conseguimos
avangar nesta propositura. Estou falando mais em relacdo & questdo da

politica salarial, que.é o 596/1. Esta seria a proposta definida pelo

sindicato dos municipais.

n°gf,/ .do Processo
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Além disso, também, indo para a questdo da politica salarial,
que~é o 598, nossa defesa é que a data base seja margo. Contiruamos
insistindo na data base para margo.

Em relacdo ao 597/01, que é a proposta do Iprem, nossa
proposta é de que a eleigdo seja direta, que possa haver maior
participacdo, mobilizacgdo dos servidores em relagdo a participzzZo do
conselho paritdrio do Iprem.

Sdo essas questles que o Sindicato dos Municipais esté
trazendo e que ndo conseguimos negociar, até porque, na verdade,
existe um prazo colocado para que este projeto prospere no Legisiativo
e sabemos que é final de ano. Se tivéssemos tido tempo maicr parz
entabular uma negociaqéo, tentariamos avangar mais na propositura que
coloquei inicialmente. A responsabilidade pela aprovagdo desse crojetc
é do governo, embora tenhamos até tentado adiar essa discussic para
fazer uma proposta melhor. Sabemos que o governo tem maioria no
Legislativo e a tendéncia é que prospere da forma como foi cclzcado,
inclusive com os limites colocado pela administracdo na <ltims
conversa que tivemos com as diversas entidades presentes aqui.

.0 noséo "apelo é para -qué' essas questdes que conﬁideramos
fundamentais sejam pelo menos incorporadas ao projeﬁo de isi, a
questdo da data base, a alteragdo para marco. Fica também a questdo do
Iprem, a participacio mais democratica para a eleicgéc dos
representantes do conselho do Iprem e também nosso protesto por ter

sido tdo apertado o calendirio da negociacdo e que, infelizments, nédo

pudemos tirar uma proposta (Beth) Fo[nn?}/;?l, doP(ocessor

o .W.ﬁZdem »
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.de negociacdo e que, infelizmente ndo pudemos tirar uma
proposta mais adequada, até porque -0 Governo Jja. nos colocou as
limitéqées para fazer isso e estamés ﬁotalmente cdﬁvencidos desse
encaminhamento da forma como foi colocado. Fica agui nosso desagravo
de, infelizmente, ndo poder tirar uma proposta melhor mais ainda
continuamos insistindo na questdo do aumento real ex vez de abono. A
responsabilidade pela aprovagdo do projeto da <forma como ests,
evidentemente que ndo é das entidades mas sim do Governo Municipal.
Muito obrigado. Sé para fechar estamos com um férum de entidades
discutindo um regimento interno de funcionamento do férum e a gente
espera que daqui para a frente as negociag¢des com os servidores
-municipais'.néo se dé& mais com o .calenddrio :tio apertado, téo
desorganizado e que as propostas acabem sendo &as possiveis. Que

possamos avangar mais nas negociacgdes com o Governo. Muito obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Indago dos presentes se outros
representantes de entidades gostariam de fazer uso ¢z palavra.

Nao havendo, passo a palavra para o Jodo Carlos, representante

do Executivo.

O SR. JOAO CARLOS - Em relacio ao que a Presidente Berenice da
Federagcdo falou e o Leandro, ndo d& para negar que devemos concordar
com algumas questdes. Por exemplo, a forma de aumentc através de abono
que ndo € o ideal e ndo é a pratica que este governo quer implantar

nesta gestdo, de forma alguma. O abono, com certeza, ndo sera

Foina n® 75 0o Frocesso -
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O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Anuncio a presenga do nobre Vereador

Augusto Campos e convido-o a fazer.parte da'méSalc0nosco$'

O SR. JOAO CARLOS - A forma adotada de abono é emergencial.
N3o podemos esquecer disso, ¢ uma forma tempordria. Ou seja, o abono
tende a ser incorporado dzfinitivamente no piso dos servidores

publicos municipais no ano qus vem. Temos de deixar claro que o abono

(]

é uma forma temporaria, foi =z forma que encontramos neste primeiro
momento. Para concederrcs o rszjuste para o pessoal do piso salarial
que, volto a frisar, no =n:sso entender, é o pessoal que mais
necessitava de alguma Zorma <= reajuste neste momento pois vocés hdo
de convir-‘comigo que viver ex 3Zo Paulo com 260 rve_ais ou 360 reais no
méximo é absolutamente impcssivel, estamos indo paulatinamente na
dlregao de recuperar os salérics, principalmente desse pessoal de base

da prefeitura. Volto

jsL]

falar: pegamos uma prefeitura onde o piso

salarial era 227 reais

(]

260 rzais. Em um ano esse piso estd indo para
400 reais com mais os zditives gue sd3o as outras verbas salariais. Em
um ano a Prefeitura que tem uwz dificuldade financeira imensa - VoOCés
sabem de cor e salteado quzis s3o e‘.épmo o) Governo-Apeg.ou. a atual
situagdo financeira da Prefeizura. Foi calamitoso. Para vocés terem
uma idéia, em janeiro pegamos um caixa com 60 milhdes de reais e
dividas, restos a pagar que o Governo Pitta deixou de 900 milhdes de
reais. Isso é despesa corrente. Sem contar a divida financeira que nos

come 13% das receitas, uma negociagdo feita entre o Governo Municipal

anterior e o Governo Federal, ~zis precatérios, da ordem de 2 bilhdes

de reais.

[ Fohar® 7Y....0 Proceso
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Entdo, uma prefeitura que pega uma situagao flnanceU;a cadtica

I 4
como essa e consegue .em menos de ‘um ano, Apaulatinamente',_: minorar a
situagdo desesp.éradora do pessoal de base da Preféitura, néoz h& como
ndo reconhecer cue houve um avango. E o avango que todos gostariamos

que houvesse? NZ0. Deveremos avancar muito mais? Com certeza! O abono
¢ a forma apr:oriada para isso? Nio é. E a forma possivel no momento?
E. Vamos contizuar com essa forma de abono no futuro? N&o, ndo vamos.
Esse abono é tsmporario? E tempordrio. Vamos incorporar esse abono no
saldrio? Vamos. = isso que estamos colocando para vocés.

Sobre =z fzla do Leandro, do aperto, do periodo de negociagédo,
de fato, na wsrdads, ndo responsabilizando o Legislativo, mas tivemos
-uma data que =io foi colocada por nés. Fqi colocada pelo Legislativo e
tinhamos a orrigagdo de apresentar uma proposta para o Legislativo,

era uma exicincia do Legislativo, artigo 8, da lei de abril, ndo

lembro de ca:z

th

2, mas vocés sabem que foi na lei que aprcvou os 360
reais de pisc. Foil nessa mesma lei que o Legislativo fez uma emenda
solicitando &: Zxecutivo a apresentacdo de uma proposta de 180 dias.
Lamentavelments esse prazo culminaria no final do ano, onde estamos. O
prazo estd meic apértadb paraAa.Aadministrac;ad Que tefn certeza de 'ql..le a
partir do art gue vem teremos um planejamento de negociacdes onde
teremos muitc mais tempo e elasticidade para fazer negociagdes
melhores. N&o d& para negar. A negociagdo, da forma como foi feita,
ndo contentou a vocés e ndo contentou a ndés também. Foi a negociacgédo

possivel de ssr feita no primeiro ano de governo. Vocés préprios,

inclusive, esi20 se organizando hoje em um férum de entidades para

Documentalista - RF 100.927
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possibilitar uma negociagZo mais efetiva, mais objetiva em relagdo ao
que fizemos no decorrer desse ano todo.

No piso o qué ﬁrabalhamos foi iséo. Volfévé frisar: diante da
situacdo financeira encontrada é um avanzo. O governo faz questdo de
reconhecer isso.

Qutra questdo que estd colocacdz sobre o IPREM, que tem a
proposta da Federagdo de eleigdo do Presidente do IPREM, que ele seja
servidor da Prefeitura e que tenha curso universitdrio, estamos
recebendo essa proposta agora e ndo fol avaliada ainda pelo Governo.
Com certeza encaminharei a proposta razra o IPREM também. E uma
autarquia vinculada & nossa secretaria mas de antemdo quero dizer a
vVOCés que, comparando de novo com os :aiqres fundos de pensdo do
Brasil e acho que vocés tem de comegar a pensar no IPREM ou outro
fundo de previdéncia de vocés como um fundo de pensdo futuro, que é o
que val acontecer, ¢ completamente desczbida. Por qué? O presidente
desses fundos de pensdo é indicado pelas empresas patrocinadoras. No
caso, citando os fundos de pensdo, 0s tris maiores do Brasil: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal e Petronras. Volto a frisar: nio tem
.cénselho de admiﬁisfra@éb paritérid.‘Eles tém eleigdo direta para um
diretor, para dois diretores, para trés diretores, no maximo, e bara o
conselho. Nesses trés casos os conselhos de administracdo os
servidores ténf minoria. N&o tém paridade como estamos propondo na
Prefeitura. Sobre a eleigdo do presidente todos s&o indicados pelos
presidentes das empresas patrocinadoras. No caso da Prefeitura de Sé&o
Paulo vejo um agravante maior na proposta apresentada pe;a Federacgéo

que € a exigéncia do nivel universitédrio, que acaba privilegiando um
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setor dos servidores publicos municipais que tem o nivel. Uma grande
.éama néontem,-contfibuemchm o IPREM, s&do do IPREM~e‘estariam alijados
de conéorref éo éargo. E uma pfopbsta/'nd miniﬁo, que discrimina quem
tem e quem ndo tem curso universitdrio. Quando se trata de fundo de
pensdo ndo se pode ter essa discriminagdo. No caso desses trés fundos
de pensdo as eleigdes diretas que temos para a diretoria desses fundos
ndo tem nenhuma exigéncia de escolaridade. A verdade é que
consequentemente, em razdo das atribuiqées’desses funcionarios, quem é
eleito, por uma coincidéncia, tem curso universitdrio. Mas essa néo
pode ser uma exigéncia legal. Exigir um curso universitario de um
contribuinte do fundo de pensiZo. Sobre a proposta prometo que estarei
levando'para 0 governo e pafa‘o IPREM.

Em relagcdo & data base vocés apresentaram a data base de
margo. Estd sendo avaliado pelo Governo a alteracdo dessa data base.
Propusemos julho. Essa contraproposta que VOcé&s nos apresentaram
encaminhamos para o governo. Esti sendo discutido. Essa semana, com
certeza, teremos uma definigdo. Posso adiantar para vocés que hia uma
disposigdo muito grande do Governo em adiantar a data base, de ndo ser
julhé. Né§ véu'iludir‘é dizer que.Seré em margo. Marcgo é um més muito
dificil de fecharmos mas, com certeza, da para melhorar em relacdo a
julho. Eétamos apresentando para vocés a proposta de avango em relacgdo
a data base. Teriamos uma data intermedidria. Nio foi ainda fechado
pelo governo mas me foi apontado que é possivel, sim, melhorarmos a
proposta. Acho que era isso.

Para terminar, a eleigdo direta do IPREM, ndo vejo objecdo

alguma. Pedimos, o IPREM, o Presidente José Roberto Siqueira Jr. iria

Foﬂ‘an°? -0 POCessD
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fazer uma solicitacdo para as entidades sindicais. Ndo fez ainda, mas
seria para propostas de formas de elelgéo para o0s representantes do
conselho de adm;mlstraq:ao. Acho que a proposta de elelgao direta é uma

delas e é uma das melhores. Estarei encaminhando tambem para a

(o]
Presidéncia do IPREM. Folhan 7% ..doProcem

no que diz respeito as audiéncia publicas, tem palavra, para a réplica
dos representantes, a Berenice. Estou encurtando o tempo para trés

minutos.

A SRA. BERENICE - Obrigéda,' Sr. Vereador.i Sobre a colocagédo
sobre o presidente do IPREM a Federagdo ndo vé problema nenhum que
seja a escolha dentro dos servidores publicos municipais. Pode até
colocar com alteragdo, dentro dos servidores publicos municipais. Que
a indicagdo seja feita ndo h& problema algum, desde que seja feita
desta forma. Colocamoé livre escolha pela Prefeita, mas que fosse
dentro dos servidores publicos. Sem problema.

Gostaria de aproveitar a ‘tréplica para aéréécentar, ndo tive
oportunidade na primeira fala, que estamos solicitando que o.reajuste
dado de 5% para a educagdo através de decreto fosse estendido a partir
de 1° de janeiro de 2002 a todos os servidores publicos municipais que
ndo foram alcancados pelo decreto. Entendemos que seria um avango
muito grande porque, como bem colocou o Leandro, no inicio do ano
tivemos de 29% a 40% para todos os servidores de cargos comissionados

que ndo fossem servidores publicos municipais. N3o tivemos o reajuste
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do quadrimestral do FIPE, tendo em vista que ultrapassava os 40%. Ou
. seja, a maioria dos servidores publicos municipais ficou, na verdade,
esfe ano, sem ter sido contemplado com um reajﬁste”minimo que.faésé‘
necessario para recompor suas perdas salariais. Nessa proposta é& gque
esses 5% sejam dados a partir de 1° de janeiro para todos aqueles que
ndo foram beneficiados agora com o aumento de 5% que foi dado pox
decreto. A partir de 1° de janeiro porque teriamos condigdes, com as
novas receitas, inclusive isso facilitaria a prefeitura de colocar
esses reajustes a par de todos o0s outros que a gente prec1sa negocizz,

inclusive esse que ja temos garantido pela justiga. Muito obrigada.

O SR.. JOAO ANTONIO (PT) - Tem a: palavra o Leandro,

representando o Sindicato dos Servidores Municipais.

O SR. LEANDRO - Bem lembrada a histéria dos 5%. Na verdads
fomos surpreendidos pela questdo dos 5% porque haviamos tido uma
audiéncia com SMA e nos foi garantido que ndo haveria aumento nerhur
diferenciado para os demais servidores. Acabamos sendo surpreendidos.
Evidentemente,. como sindicato que reivindica aumento salarial vara
todos os servidores essa foi uma situacdo bastante dificil péra ~ds,
Ha uma revolta dos servidores em relagdo a essa questdo. E uma questéo
importante e demonstra que hd necessidade de a Administragdo afirar
tanto do lado da administragdo, quanto do lado dos servidores,
organizar melhor essa questdo da negociagdo. Nido é possivel continuar
com essa relagdo perversa, que ocorre, entre a administracdo, entre as

entidades, inclusive entre entidades, essa forma perversa de uma
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instituigcdo, uma entidade ou uma parte ‘da categoria conseguir
determinadas questdes e outros acabaram sem: nada, chupando o dedo.
Isso causou uma revolté‘muito grande.eﬁ£fe noés. Entéo, a questéo do
férum, da organizagdo dos servidores & também da Administragdo para
que ndo haja esse tipo de coisa j& temos repetido hd anos, na gestéo
do Covas, na gestdo do Janio, na do Maluf isso rolou solto, do Pitta
em que determinados setores mais fortes conseguiam reivindicacgées,
caso dos procuradores e uma série de outros, até porgue seria uma
deselegdncia colocar isso! Mas é extremamente perverso do ponto de
vista da categoria. A questdo do reajuste, para nés o ideal seria que
fosse resolvido como reajuste. Evidentemente é essa a nossa defesa.
Mas o mais répido possivel. Temos setores como o HSPM, por exemplo,
que estdo vivendo situagdo de pentria, estdo muito revoltados e isso
precisaria ficar claro.

Uma duvida: quando o Jodo Carlos coloca a questdo dos 40 e que
a prépria politica apresentada dard coandicdo de apresentar até mais,
queria um esclarecimento sobre essa questdo do limite constitucional

que € 60% e a proposta apresentada pelo governo...(valéria)
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...-e a proposta apressntada pelo Governo. Por que ndo assumir
a questdo dos 60%, que é o teto constitucional, éStélcléfo?;.eipo; que
foi mantido naé 40% do quadrimééé-al? Quero entender melhor porque nio
avancamos o limite dos 60%. ZIstourei meu tempo, Jodo? (Pausa) E a
extensdo para o HSPM, j& haviz colocado antes, claro que tudo tem de
ser estendido para todos os szrvidores, ndo queremos que ninguém seja
discriminado. Acabou meu tempc, JoZo Antdnio?

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Mais um minuto.

O SR. - Mais == minuto. Entdo, essa questdo do HSPM a
gente queria saber, a questdo Zc tTetc constitucional e ndés gostariamos
também gue a Administragdo =zssciarscesse a questdo da entrada da
sociedade -civil, que estd no ;:ojé:c, acho que ndo foi colocado por
nenhuma entidade. Existem questlonamentos, existe resisténcia. Nés, do
Sindicato dos municipais, estzmzs debatendo essa questdo; a principio,
ndo estamos nos colocando cornzrirics, mas estamos debatendo. Gostaria
que o Jodo Carlos falasse ur zouguinho sobre essa questdo, até para
que pudéssemos esclarecer numz z:ciéncia publica. Obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Crhegou pouco depois do inicio desta

estamos na tréplica.

O SR. JOAO DAMARO - E:x dia 2z todos. Serei bem breve, porque a
Berenice e o pessoal do sindicato se expressaram bem. Endosso
totalmente o que eles coloczrzm, sé quero fazer um acréscimo. A
politica de abono, ou seja, & politica salarial, é uma politica que
tem de se basear nas experiéncias passadas, no empirismo, para

avangar, para aperfeigoar - issc em todos os setores. Essa politica de

sraves et
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apono Jj& se mostrou nociva, nefasta para os servidores, para a
Admlnlstragao Publlca e causou um grande problema salarlal dentro
Qeésa maqulna, politica essa que ja vimos acompanhando ha mais de 20
anos, isso j& ocorreu na'Municipalidade. Entdo, a maior prefeitura do
Pais realmente tem de ter uma politica salarial moderna, gue contemple
0 piso salarial das camadas mais modestas do funcionalismo. Essa
proposta pela Federagdo, de 540 a 700 reais, a qual endossamos, ven,
corém, em forma de reajuste. Volto a insistir: politica de abono néo
24 certo, é perversa, pessoal. Essa é a primeira parte do que eu
gueria dizer.

Quanto aos 40% - se mantido -, e ndo os 60%, como aqui pediu a
Ssrenice, vai inviabilizar(_sim} a politica quadrimeStral, p§fque néo
val ser possivel reajustar em cima desse nivel de 40%.

Na questdo do Iprem, foi aqui colocado que a Presidéncia
deveria ser eleita dentre os servidores de nivel universitdrio. Vejam
bem: ndo se trata de discriminacdo, mas de uma questdo de avang¢o no
conhecimento e de prestigiar a escolaridade. A medida que vocé quer
avangar o Iprem... Alids, vimos defendemos, hd mais de dez anos, o
‘eszabélecimento dé um fundo de pénséo.'Essa idéia que a administragéq
tem agora, a qual parabenizo e endosso, j& vimos defendendo ha muito
tempo, pois ja previamos esse descompasso da aposentadoria. Isso tem
de ser revisto, e apoiamos. Porém, essa proposta da Federacdo é sadia.
No momento em que vocé prestigia a escolaridade, o que vai acontecer?
Escolaridade ndo significa competéncia, nem honestidade; porém é um
plus, e quem vai ganhar com isso ¢ o funcionalismo. A medida que uma

empresa quer altos cargos, ela vai exigir mais escolaridade, porque
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quem tem mais escolaridade tem também uma capacidade de dar um retorno
‘maior, de .a.halis‘ar”m.elh‘o‘r_ as propostas .da Administracao, enfim, de
gevrir' e gerenciar aquela ihsfituigéo. Isso & inegévéi, péésbal; se
vamos negar aqui escolaridade entdo é melhor negar escola, tudo o
mais.

Outra coisa: elei¢des diretas para o Iprem. Nem sempre eleigéo
direta significa mais democracia ou menos democracia. Os Estados
Unidos sdo a maior democracia do mundo e l& as eleigdes sdo indiretas.
Democracia significa, realmente, uma legitimidade de representagéo.
Talvez para a Presidéncia do Iprem eu szbrisse uma eleigdo direta
dentre os servidores, sim, e ndo que houvesse indicag¢do pela Prefeita,
eleigdo mesmo, filrme. E nao podemos_ne'gar. as represiehtac;ées de classe,
elas tém toda a capacidade para indicar os Conselheiros.

A prefeitura de S&o Paulo deve é prestar servicos & Cidade, e
ndo se transformar em partido politico. Na hora em que se colocar
quatro Conselheiros para disputar eleig¢dc, vocés imaginem o tumulto
que ird ter na Prefeitura, e nem sempre o mais representativo sera
eleito - depende de quem se mobiliza, vocé&s j& conhecem esse sistema.
'Entéo,..é legitimo q_t.le.as. eht;idades rep:.;e'sentem"os funcionarios, e
aqueles que foram eleitos nas entidades sdo os legitimos
representantes, ndo h& problema nenhum, é democritico. Eu poria essa
eleigdo direta para o Presidente do Iprem. Era isso o que eu tinha a

dizer. Obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra... (Valéria)
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O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra a Claudete,

Presidente do Sindsep, po;-trés minutos.

A SRA. CLAUDETE —“'Bom dia a todos. Eu .sé me inscrevi para
deixar registrado que a proposta do Sindsep, de eleigdo direta, €
exatamente para garantir gque os representantes no Iprem sejém
realmente representantes dos servidores, e ndo temos medo de abrir
esse debate com o conjunto dos 147 mil servidores da cidade de Séo
Paulo. Quero deixar claro que essa proposta de eleigdo direta, para
ndés, do Sindsep, é uma bandeira histdérica, é uma questdo de concepg¢ao,
nado esté. vinculada & escolha do Presidente, do Superintendente, e sim
do Conselho, que, no nosso entendimento, o 6érgdo que irad gerenciar,
conj{;ntamer}te, a entidéde.-

Consideramos positivo, inclusive, o debate proposto por essa
atuval administrac;éo, de abrir o Conselho paritdrio, e ndo nos
recusamos a participar desse processo; porém, ndo nos sentimos
totalmente contemplados, ainda continuamos a insistir na questdo de um
processo verdadeiramente democrdtico. E um processo verdadeiramente
democratico ¢é aquele em que a Prefeitura e as entidades tenham a
;apacidade c'leA fazer_com que to.dos.' os '.que ‘contribuem para a_entidadé -
ou seja, pagam o Iprem - possam saber verdadeiramente como 0 processo
se di, com a devida transparéncia.

A eleigdo direta, ao nosso ver, ¢é que vai garantir que
realmente que as pessoas eleitas, por meio de um amplo debate com os
servidores publicos municipais, v3o estar de fato representando.
Porque podemos correr o risco de qualquer entidade estar 14 em seu

préprio nome, ndo debater com sua categoria e acabar representando os
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servidores. Entdo, queria deixar registrado que é histérico para nés,
béi‘uma _b'aridei_ra- de 1luta " histérica.. S6 . entenderemos o Iprem como
democratico no‘Ad'i'a em que houver eleic;‘éo direta, por um processomde
amplo debate com o conjunto dos servidores.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra ao Vereador Augusto
Campos.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Bom dia. Queria perguntar ao nobre

companheiro Jodo Antdnio: essa jungdo Conselho Deliberativo / Conselho

1y

iscal, no Iprem, ndo sei quem delibera, fiscaliza. Eu acho 1isso
extremamente complicado. Acho que o Conselho Fiscal do Iprem deveria
ser separado do Conselho Deliberativo, porque vocé ndo pode botar o
g:abrito »pafa tomar " conta da ‘horté; '_ou seja, voéé delibera e
fiscaliza... Pelo menos eu nunca tinha visto, eu achava que, dentro da
evolugcdo, nbés deveriamos separar esses dois institutos - o Conselho
Deliberativo do Iprem e o Conselho Fiscal do Iprem.

Acho que todas as eleigbes, tanto para o Conselho Fiscal
quanto para o Deliberativo, deverdo ser, por parte dos servidores,
elei¢des diretas, sem restrigdo a qualquer candidato, desde que
péssgmqs gmpliar, para t,odos'f os 'servidores pﬁblicqs murii(:'ipais.v Sou um
exemplo vivo: o ex-Governador Franco Montoro institﬁiu a repre.sentac;éo
dos trabalhadores na direcdo das empresas, e o0 Banco Central nédo
permitia que bancdrios que sem o curso universitario e ndo fossem
gerentes, ocupassem a direcdo do Banco. Fizemos eleigdo direta,

brigamos, mudaram-se os estatutos do Banco, mudou a legislagdo do

Banco Central, e, a partir dai, passou-se eleger _quale
roha ﬁb do Processo
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funciondrio de carreira do Banespa para diretor representando os
. funcionarios.

N&do se pode nem colocar escolafidade nem cargé, .porque., sendo,
nio é uma eleigdo universal. Eram essas as duas questSes. Uma: eu nio
consigo entender essa mescla de Deliberativo e Fiscal, ndo consigo
entender, acho isso uma coisa maluca, misturar quem delibera com quem
fiscaliza. E o mesmo que em gqualquer empresa privada vocé tirar a
existéncia do Conselho Fiscal.

E certo que o maior acionista nomeia, mas ele tem de ter
autonomia em relagdo ao Executivo para ele poder realmente

fiscalizar.... (Regina)
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.nomeia mas ele tem de ter uma autonomia em relagdao ao

- Executivo para poder realmente fiscalizar. Defendo gue se forem trés,

dois sejam eleitos é um indiéédo pelo patroéinédo:. E'além'da eleiqéb
direta do Conselho Deliberativo, acho que se for paritario, o
Presidente tem de ser eleito porque ele tem o voto de Minerva. Caso
contrdrio, elege-se mas ndo tem o voto de Minerva. Portanto, fica
vinculado sempre a quem nomeia e ndao a quem elege. Acho que além da
eleigdo para o Conselho Deliberativo, acho que os szrvidores teriam de
ter maioria nesse conselho, ou o voto de Minerva ficasse com os
servidores.

Era isso que eu queria colocar. (Palmas)

O SR. JOAO ANTONIO (PT)-—_Passo a palavre para‘o representante
da Secretaria de Gest&o Publica, Jodo Carlos.

O SR. JOAO CARLOS - Iniciando pelo Verszdor Augusto Campos
sobre o Conselho Fiscal e Deliberativo do 1Ipxem, essa proposta foi
formulada quando estavamos discutindo essa c¢uzszio, foi formulada
junto com o pessoal técnico do Iprem. Houve uw parecer técnico do
Iprem e com base nisso apresentamos essa proposta. Zgora, a partir das
obsérvacées_feitaé{'acho,bastante plausivel, acho que temos_de levar
em consideragdo essa separacgio entre éonselho Tiscal e Deliberativo,
tranqgiilamente.

O SR. JORO ANTONIO (PT) - Depois eu vou falar ao final, mas
gostaria de interrompé-lo para que pudesse responder. Tem o decreto
41.351, de 12 de novembro de 2001, que estabelece eleicdo de membros

do Conselho Deliberativo e Fiscal dos membros do Instituto de

Previdéncia de S&o Paulo. mn ?}*doﬁooesso
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O SR. JOAO CARLOS - Que ndo é paritdrio?

O SR. JORO ANTONIO (PT) - Elé_se‘daria:em'névembro.

O SR. .Joib CARLOIS - Iéso.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Com esse projeto de lei, obviamente
isso aqui, eu queria entender a posicdo, vocés estdo dando como
superado o dacreto?

O SR. JQiO CARLOS - Exatamente. S6 para ficar na mesma
discussdo, parece contraditério mas ndo é. Estamos agora em plena
eleicdo do Iprem, com a lel vigente, em razdo de uma necessidade que
temos de aprovagdo das contas, de avaliagdo das contas do Iprem e tudo
mais. Temos hoje um védcuo que ndo pode continuar, é a prdpria cobranga
‘do Tribunal 3Ze Conﬁas. Essa eleigdo na verdadé, esse mandato, es;amos
encarando ccmo mandato tampdo, ou seja, assim que essa nova lel for
aprovada, a leil da paridade, eu acho que ela pode ser complementada
com essa separagdo de Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,
tranqiilamenze, h& umas nova eleigdo que podera ser direta, a partir
dessa propcsta, e esse pessoal eleito agora sairia e entraria o
pessoal eleizo diretamente, com paridade. O que estd sendo feito neste
momento - é UﬂaisolicitaCQO do préprio Tribunal de Con£a$ do Municipio
de 8Sdo Paulo para que houvesse a eleicdo, para ter a avaliacdo,
aprovagdo ou n&o das contas do Iprem e é um mandato tampdo, ndo passa
disso. Ent&o ndo é contraditério apesar de parecer. Entdo, sobre a
proposta do Vereador Augusto Campos, acho muito plausivel, podemos
encaminhar sim.

Outra questdo que estd pegando bastante é a forma de

negociagdo cue o Leandro voltou a frisar. A gente ndo nega que este
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ano foi muito conturbado para nés, e as formas de negociagédo
.utilizadas ndo foram formés'._que nos contentaram também. Tanto n&o nos .
conteﬁta;}:am.qué passamos a apresentar ufné vproposta, um sistema dé.
negociagdo permanente junto aos servidores. Esse sistema esta em plena
discussdo- com os servidores, administrac;éd e servidores, estéo
discutindo o sistema que deverd ser implemen;ado na Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, onde estariamos, ai ‘sim, discutindo e
negociando com muito mais planejamento, com muito mais métcdo, com
muito mais disciplina do que fizemos até agora. Se as negociacdo, da
forma como foram feitas este ano, ndo contentaram vocés, muito menos a
nés. Por isso fizemos a proposta do sistema de negociag¢do permanente,
estd na mio de vocés, VoOCcés estao discuvtindo o sistema e acreditaxﬁos
que vamos chegar em bom acordo no final e espero que o mais rapido
possivel para o bem de todos, para melhorarmos essa forma negociacdo.
Sobre o famigerado 40% do ajuste quadrimestral, volto a
frisar, poucos tém isso ou quase ninguém, e por que ndo 60%? Bom,
primeiro, temos  uma limitac;éo legal, ou seja, a Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo permite, de uma hora para outra,
prefe'itura‘s' que"néo evsi:‘ejam gastandd 60% de suas receita.s passem a
gastar com pessoal, dando reajuste salarial que chegaria nos 60%. A
LeZl de Responsabilidade Fiscal limita no maximo em 10% ao ano esse
percentual global de despesa com pessoal. Entdo se formos optar, hoje
sdao 40%, no ano seria no maximo 44%. Outra coisa, tem de esclarecer
que nao sao 60%, sdao 54%, porque temos 6% para a Camara Municipal de
Sao Paulo e para o Tribunal de Contas do Municipio de S&do Paulo.

Entdo, o limite da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo é de 54% e ndo
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60%, poderiamos chegar no maximo, se fdssemos dar esses aumentos que
liﬁitéssen{ o globai,' aumentando esse g;obal, paulatinamente 10% ao
anos, como exisﬁe a Lei de-Responsabilidéae”Fiscal, chegariamos em 54%
no maximo e ndo em 60%. De qualquer maneira, no maximo seriam 10% ao
ano até chegar 1la.

A sociedade civil no processo de negociacdo. Por que estamos
propondo a sociedade civil nesse processo? Para ndés é de fundamental
importédncia a participagdo da sociedade civil nos negbécios publicos.
Isso é extremamente evoluido, 1isso encontramos nos paises mais
desenvolvidos do mundo e faz com que a sociedade civil participe,
efetivamente, da qualidade dos servigos prestados & populacido. Quando
nés_ser?idores pﬁblicos nos propusemos‘a trabalhar no serviqd pﬁblibp,
o que esta por tras €& prestacdo de_servigo de alta qualidade, de boa
qualidade para a sociedade. E a sociedade civil, receptora desses
servicos, que deve ser de boa qualidade, n3o vemos problema nenhum de
estar participando doc sistema de negociacdo, onde éla ndo tem voto e
ndo tem voz. Ela vai estar contribuindo com questdes, ela pode estar
contribuindo inclusive com arbitragem, se as duas partes concordarem,
mas‘ al;sbciedéde civil gnéo,_esta;ia interferindo diretaménte na
negociagdo através de voto. A negociacdo, dentro do sistema que
estamos propondo, € limitada ao Executivo, ao Governo e aos
servidores, mais a sociedade <c¢ivil participando muito mais como
observadora, o que para nds é extremamente interessante, e ndo para

ndés, executiva. Acho que para o servidor publico seria muito

interessante. Até porque o servidor tem... (H12) mw‘?@a,,aonxem
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Até porque o servidor tem a consciéncia de que presta servico -
para essarséciedadé-e que tal servigo deve ser de boa qualidade. Entéo
a soéiedade participando do siétéﬁa, achamos que sé haveria avango,
ndo haveria atraso, ndo iria atrapalhar em nada, muito pelo contrario.
Acho que a sociedadé civil tem condigdes de contribuir muito nesse
sistema de negociagdo entre Executivo e servidores.

Para terminar, aquero frisar sobre a questdo do reajuste
salarial, sobre o piso e o abono. Vocés frisam que ndo concordam com O
abono e nés também ndo, e estamos fazendo isso neste momento, para
tornar possivel esse reajuste para os servidores de base. E mais, fiz
um calculo rapido, mas eu posso errar e a maquina ndo, se féssemos
hoje acaﬁar.a_proposta da Federaqéo, por exemplo,‘éue foi.apresentada
neste momento, de um piso salarial de 540 reais que ndo seja através
de abono mas através de reajuste salarial, teriamos de estender
reajuste salarial para todos os servidores na ordem de 108%! Ou seja,
hoje para uma folha de pagamento da Prefeitura, que é de 241 milhdes,
o valor liquido de novembro foram 41(?) milhdées, acrescentariamos para
poder dar reajuste para o piso, que é essa base, que reconhecemos e
idéntificamos como“b;se. hpje mais necessitada ‘de Qualquér forma de
reajuste - e é isso que estamos fazendo -, iriamos estender para todos
os servidores 108% de reajuste. Isso numa Prefeitura que tem saldrios
de 300 reais a 2Q mil reais, estariamos concedendo reajuste de 108%
linear. Vocé n&o sé inviabilizaria financeiramente a Prefeitura como
estaria aumentando quase que infinitamente a disparidade salarial que
had, que -ela ipsis 1literis passa para dentro da Prefeitura a

distribuig¢do de renda perversa que tem na sociedade. Porque a
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distribuicgéo de renda da sociedade e da Prefeitura é de
aprox1madamente 1 para . .60, ‘essa é a disparidade existente hoje na
Prefeltura, 1 para 60. Com essa proposta de 108% de reajuste, feité
pela Federacdo, vocés tém idéia para onde iria essa disparidade
salarial do piso para o teto? Quer dizer, é absolutamente incabivel e
o Governo ndo vail fazer, ndo tem condi¢des de fazer. Mesmo que
quisesse, financeiramente ndo daria.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Senhores, antes de passar a palavra
ao Vereador Augusto Campos, gostaria de dizer que a Comissdo de
Administracdo Publica..., na realidade estamos hoje aqui debatendo
assunto da maior importdncia para os servidores publicos e para a
cidade, na realidade estéo éQui trés partes interessadas no debate: o
Poder Executivo, os representantes legitimos dos funcionadrios publicos
e aqui a Camara Municipal de Sdo Paulo, ¢ legislativo. A Camara
Municipal de S&o Paulo estabeleceu ja, quando aprovou nesta Casa abono
elevando para 360 reais o saldrio minimo dos servidores municipais,
aprovamos prazo de 180 dias para que o Executivo apresentasse a esta
Casa um projeto de revalorizagdo do funcionalismo publico. Foi
inclusive a condigédo qﬁe‘esta Casa estabélééeu para, naquele periodo,
aprovar todo aquele conjunto de propostas aqui apresentadas pelo.Poder
Executivo. Naquele periodo, além do abono aprovamos a questdo do
aumento para os cargos de livre provimento. A nossa intengdo, ao
convocar esta audiéncia publica, além do cumprimento de uma

formalidade, estamos também interessados em contribuir para o

aperfeigoamento desses projetos que estdo em debate na Casa.
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De maneira que quero dizer a vocés que nossa intengdo, e ja
contatei a 'Secretéria _Hellena Kerr, é - estarmos ouvindo o Podgr
Exeéutivo, ouvindo os interessados, as enfidades representétivas do
funcionalismo publico. A intengdo nossa é através de substitutive, de
emendas, contribuir para que esse projeto seja o mais aperfeigoado
possivel, dentro das limitagdes que a realidade politica e econdnica
estabelecem na cidade. De maneira que estamos propondo nesta audiéncia
publica, vamos fazer, Jj& acertei com o Presidente da Comiss&o de
Administracdo Publica, Vereador José Olimpio, vamos ouvir ainda mzais o
funcionalismo publico, vamos estar aqui analisando todas as suges:odes

aqui apresentadas. Mas a contribuicdo desta Casa, dos parlamentares,

- serd aperfeicoar na Comissdo de Administracgdo.Publica, seja através de

substitutivo ou emendas, vamos estudar, o projeto para que as
sugestdes que a Casa julgar importantes ao projeto sejam incluicdas no
processo de debate e em sua aprovagdo final.

Apenas registrar que a nossa Lei Organica do Municipio d= Séo
Paulo, em seu art. 86, pardgrafo 2°, estabelece que nas entidadss da

administragdo direta, os 6érgidos de diregdo serdo compostos por um

.colegiado com a participagdo de no minimo um diretor eleito dentre os

servidores e empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo da
constituigdo de comissdo de representantes igualmente eleita dentrze os
mesmos. De maneira que essa ja& é uma, quando diz “no minimo”, estamos
dentro da sugestdo do Vereador e do Sindisep(?) amparados pelz Lei
Orgadnica do Municipio de S3o Paulo para, neste caso, estu.dar

concretamente uma emenda que torne os representantes cada vez mais

representativos, legitimos do funcionalismo municipal Fommﬁ'lgf.doﬁmsso
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Antes de encerrar, gostaria de passar a palavra para o
Vereador Augusto Campos

O SR. AUGUSTO CAMPOS (‘PT) - Queria fazer um apelo ao meu
companheiro Jodo Antonio, da Comissdo Permanente de Administracgido
Piblica. Acho que neste final de ano me parece praticamente
impossivel, mas que logo em fevereiro chamassemos uma audiéncia
publica para debatermos a escola de formagdo do servidor publico
municipal. Assim que a gente tomou possa na Camara, um dos Vereadores
oriundo do funcionalismo municipal, o companheiro Baratdo, acho que
ele € um dos exemplos mais tragicos, mais humilhantes de como a

Prefeitura... (Denise)
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..mais humilhantes de como a Prefeitura sempre tratou o
‘funcionalismo pﬁblicb_municipal.v35 anos_de carre;ra;.nunca teve um
curso“de capacitacgéo, ﬁém de gualificacdo. Acho que se formos defender
o tripé da gestdo publica transparente, os funcionarios publicos
obrigatoriamente terdo de ter estabilidade.

Segundo, os funciondrios publicos terdo de ser constantemente
capacitados e requalificados, porque sendo fica obsoleta a maquina, o
pessoal ndo se adequa as novas tecnologias, vai sendo marginalizado e
perde toda a concepgdo, ele ndo é um servidor do poder publico
municipal, é um servidor da cidadania. A imagem do servidor publico
perante a populacdo que vai garantir o reconhecimento do funcionalismo
piblico municipal.

Acho que estabilidadz e capacitacdo - e Jodo Antonio, quero
-fazer um apelo ao companheiro da Comissdo de Administrag¢do Publica,
para que convocéssemos ume audiéncia publica sobre a escola de
formacdo do servidor publico municipal - em uma cidade como Sdo Paulo,
se for para o atrasb, ela trava a maioria das Prefeituras do pais. Se
for para o avango, acho que ela ajuda a destravar. Esse seria o
segundd  tripé, a estabilidade, . ﬁm curso de | cépaéitagéo e
requalificacgdao.

A terceira eteapa desse tripé seria a comissdo de negociacgao
permanente. Acho que com isso, teremos um poder de trabalhar o dia-a-
dia da Prefeitura. Quero saudar os companheiros de luta que hoje estéo
na Secretaria Municipal de Administragdo e estdo se empenhando em

desenvolver esse papel e criar os meios necessdrios para ©

Va R

funcionamento da comiss&o de negociagdo permanente. Foha n® 0,1 Q.doﬁocesso
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Fui Presidente do sindicato dos bancarios de S&o Paulo durante
 trés anos. Fui céssadg,'breso, mas nas hegbéiagées'que_tinhamos com 0Os
banqueiros, ndo tinhamos ‘aéeésob aos balangos IQOS béﬁcds. E quando
tinhamos, eram baiangos maquiados. Acho que o funcionalismo publico
tem, por meio do orgcamento e a execugdo orcgamentdria, uma capacidade
de acompanhar, coisa que nenhum setor da sociedade, do sindicalismo de
iniciativa érivada tém, acesso aos numeros. Entdo, hoje, basta ver
como estdo os bancos. Reduzem o numero de funciondrios, filas e filas,
e 0s lucros liquidos v&o para a estratosfera e nem ISS eles pagam na
cidade de S&o Paulo.

Ent&o, acho que com a negociagdo permanente, capacitagdo e
qualificacéo do fuhcionalismb, _ estabilidade, 'éom. esse tripé
conseguiremos mudar a cara desta cidade e resgatar a auto-estima e o
olhar da populagido sobre o servidor publico municipal. Pediria que
fizéssemos uma audiéncia publica sobre essa escola de formacdo, porque
aqui em Sdo Paulo temos escolas publicas, universidades USP e UNESP,
temos escolas privadas Mackenzie, Faap, Alvares Penteado, PUC,
Fundagdo Getulio Vargas. Acho que teriamos um instrumento para criar
uma g:ade curricular,.'umé .gr;de de palestras e’ outras coisas que
pudessem dinamizar essa escola de formagdo. Acho que se deveria ter um
conselho, pelo menos, do funcionalismo publico que definiria as
matérias, a abrangéncia dessa escola em relagdo aos cursos que
ministrara.

Esse é o apelo que faco ao companheiro Joéé Antonio para que

pudéssemos, tdo logo no inicio dos trabalhos legislativos de 2002,

fazer uma audiéncia sobre essa escola de formagdo do servidor publico

Fohan®. 74, .o Processo
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municipal. O auditério do Iprem é um espago totalmente desperdigado,

um<prédid‘de,dois ou trés andares, vazio, acredito que se .poderia ter

um centro - de formacdo de exceléncia do funcionalismo publico

municipal. Era isso que queria colocar. (palmas)
O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Gostaria de estabelecer

representante do Executivo, do funcionalismo publico e da

entre nds,

Comissdo de

Administragdo Publica nesta Casa, em primeiro lugar, com certeza, gquee

vamos aperfeigoar o madximo possivel o projeto de lei. Além do debate,

gostariamos de contar com a participagdo de todos que tenham outras

sugestdes do que 3j& foi exposto. Podem procurar a secretaria da

Comissdo de Administragdo Publica, porque no préximo periodo estaremos

debatendo, ouvindo o Executivo, no sentido de aperfeicoar esse

projeto, obviamente que todas as sugestdes serdo consideradas,

estudadas. Além dessa audiéncia publica, podem procurar a Comissdo de

Administragcdo Publica para outras sugestdes que aqui

contempladas.

Segunda questdo, o expediente da audiéncia publica

ndo foram

prevista na

nossa Lei Orgédnica do Municipio é para projeto em tramitagdo. O que

pode ser melhor, que gostaria‘de sugerir ao Vereador Augusto Campos, ‘¢

que a Casa e vou propor também & Administragdo Publica, que formemos

um grupo de estudos sobre o funcionalismo publico incluindo todas

essas questdes, inclusive, a quest&o da escola de formagdo permanente

do funcionalismo publico.

Senhoras e senhores, gostaria de agradecer a presenga de

todos. Esta audiéncia publica poderia ter tido muito mais

participantes, espero que na préxima tenhamos mais representantes do
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funcionalismo. A nossa intencdo ndo é a de podar, cortar o debate na
Casa, pelo‘cbntrério, queremos estar sempre~abertos,a contribuigéo‘de
todos. Esta Casa serad melhor demoératizadé se’todos 0s éeéﬁentoQ da
sociedade paulistana tiverem condigdes de influencid-la. Entdo, estdo
todos de parabéns e estaremos abertos. Com certeza, substitutivos e
emendas surgirdo desse processo de debates para aperfeigoar o prcieto.

Obrigado pela presenga e até uma préxima oportunidade. (Palmas)
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