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GABINETE DO PREFEITO

Olicio A T L no ';10 /01

RECEBIDO NA A. T. M.
m=2Y, 10 o/

as /é horas.

Senhor Presidente

“ Encaminho a Vossa Exceléncia, acompanhado da
respectiva exposigcao de motivos, a fim de ser submetido ao estudo e
deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que modifica a
composi¢cdo do Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo — IPREM, prevista no artigo 4° da Lei n® 9.157, de 1°

de dezembro de 1980.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia

protestos de consideracéo e apreco. W

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos projeto de lei, exposi¢ao de motivos e pronunciamento da Secretaria
Municipal da Admnmstragao (Oficio n® 158/01-SMA-G).

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

qr’.\A‘M/M VG/mn
IPREM Of
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PROJETO DE LEI -

LIDO HOJE

AS COMISSOZS DE 21 0yT 200

i

p?::_smE’NTE

p————-

DECRETA:

1° de dezembro de 1980, passa a wgorar com a seguinte redacadg Secio de Publicagio e

01 - PL
01-0397/72001

Fo!ha n°_pl _doproc.

5_?.7;3261@24_

Adabima
I'\Wl'lllﬂ

wone - Ass. Parlamenta:
RF 100.408

Modifica a composicdo do Conselho

Deliberativo e Fiscal do Instituto de

Previdéncia Municipal de Sdo Paulo —

IPREM, prevista no artigo 4° da Lei n°

9.157, de 1° de dezembro de 1980.

YOLTA A 2.a DiSC

APROVADO €M 1a. DISC sm

(" NTE
A Camara Municipal do Paulo

Art. 1° -

APROVABO £ 2a. DISCUSSHO & SAACHO

O “caput’ do artigo 4° da Lei n° 9.157, de

Edig8o de Anais - DT-10

25 qut 2001
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Folha N°_3"_coproc,

N°_ de p /

Adelina Cicone As,
- ASS. Parament:
RE 100.408 oM

composto por oito servidores, sendo quatro de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito e quatro
eleitos pelos servidores publicos municipais na
forma a ser estabelecida em decreto."”

Art. 2° - Este lei entrara em vigor na data de sua

|
|
“Art. 4° - O Conselho Deliberativo e Fiscal sera
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

\
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Folhan’_o4y _co proc.

N° Eg93—-dep/
e
Adelina Cicone - Ass. Parlamentar
RF. 100.406

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Dentro de wuma nova ética politica de
democratizagao das relagbes de trabalho, objetiva o presente projeto de lei
dispor sobre a alteragdo da redagao do artigo 4°, “caput”, da Lei n° 9.157,
de 1° de dezembro de 1980, possibilitando a represéntagéo paritaria do
governo municipal e de servidores — segurados no Conselho Deliberativo

e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM.

A propositura insere-se no contexto das medidas
voltadas a implementagéo do Plano de Valorizagao dos Servidores Publicos
Municipais, conferindo-se uma postura mais democratica a gestdo dos
recursos destinados a assegurar os direitos relativos a previdéncia dos
servidores, mediante a participagdo igualitdria dos representantes

governamentais e dos segurados no referido Conselho.

Com essas consideragdes, submeto a propositura

a apreciagao dessa Casa, que nela, certamente, apora o seu aval.

JAMIM&\//G/sﬂ‘
IPREM Exp



Folha n°_p4 coproc.

Séo Paulo, 11 de outubro de 2001

Oficio N°158/01 - SMA-G

Senhor Secretario:

Atendendo aos termos do art. 8° da Lei n° 12.117, de 9 de abril de 2001, foram elaborados
e encaminhados a Vossa Exceléncia trés Projetos de Lei que integram as medidas de curto
prazo do Plano de Valorizagdo dos Servidores Publicos, a saber: o que eleva o piso
salarial'; 0 que complementa a atual lei Salarial instituindo a data-base para revisio anual

dos salérios %; e o que estabelece paridade da representagiio no IPREM”.
q p p

As diretrizes que orientam nossa politica de valorizagdo do servidor e da servidora
municipal sdo: transparéncia da gestdo e politica de pessoal; compromisso com
revalorizagdo gradual de salarios (de acordo com a legislagdo, o orgamento e a capacidade
financeira da PMSP) elevando, no prazo de quatro anos, o salario médio de todas as
carreiras; avaliag@o regular das remuneragées dos cargos e carreiras, procurando identificar
defasagens em relacdo ao mercado cuja correg¢do seja prioritaria; definigdo clara de
pridridades; compromisso com a profissionalizagdo; e correg¢do das distor¢des de vantagens

funcionais.

Tais diretrizes visam, também, ao cumprimento do principio constitucional da eficiéncia na

administragdo publica.

Nossa politica de democratizagdo das relagGes de trabalho integra uma ampla proposta de

mudanga na gestdo publica, com especial énfase em seu fator critico - a gestdo de pessoas:

- oficio 450
- oficio 451
- oficio 423 de 13/09/01
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COPIA]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULY 59 7’5;98“
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACA@ina Cicone - Ass. Pardamentar
Gabinete da Secretaria RF. 100.406
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL

0L

valorizagdo do servidor e da servidora, com recupera¢do de direitos, melhoria das

condigdes de trabalho e politica intensiva e continuada de capacitagdo.

O Plano que ora apresentamos ¢ composto de medidas de curto e médio prazos. As
solugbes adotadas para os principais problemas do funcionalismo partem do principio de

que devam ser sempre viaveis, factiveis, responsaveis e realistas.

Em linhas gerais destacam-se os seguintes problemas: a grande discrepancia entre a menor
e a maior remuneragdo; as desigualdades e distor¢Ges geradas pelas agdes judiciais; a
necessidade de um novo plano de carreiras e a garantia do direito a revisio geral anual dos

vencimentos.

Os maiores limitadores ao atendimento imediato das demandas dos servidores sdo
orgamentdrios € legais. Ndo podemos adotar novas medidas que agravem e impactem, ainda
mais, 0s gastos € O orgamento no presente exercicio orgamentdrio, que, por ji estar
totalmente comprometido, e ndo havendo previsdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo

comporta novo aumento das despesas com pessoal.

Mesmo com essas dificuldades, nossas propostas permitem avancar no sentido do
estabelecimento de novos compromissos entre a sociedade, o governo municipal e os
servidores. Para além de uma necessdria recomposi¢do salarial € do reordenamento de
cargos ¢ fungdes, o modelo de negociagdo que vem sendo implementado aponta para a
construgdo de um ambiente capaz de concretizar acordos que visem a efetiva valorizagdo
do servidor, combinada com a garantia de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos

servigos publicos prestados a populagdo.

Para uma melhor compreensdo do Plano, e como ja citado acima, dividimos nossas

propostas para o curto e médio prazos.
No curto prazo propomos:

a) A elevagio do piso do nivel basico e do nivel médio, a partir de janeiro de 2002,
como abono, no valor de R$ 400,00 para o nivel basico e de R$500,00 para o nivel
médio, beneﬁéiando 20.500 servidores ativos/€ inativos. O impacto desta medida é
de R$ 20.120.000,00 / ano.

TAROCHA

COPJAT
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACA®ielina Cicone - Ass. Pariementar
Gabinete da Secretdria RF. 100.406

ATL




b)

d)

Folha n°_s% doproc.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAUL %deﬂi

A instituicio de data-base anual para revisdo salarial, mantendo-se e aperfeicoando-

se a atual politica salarial de reajuste quadrimestral vinculado as receitas correntes.

Criagd@o da Escola de Formaéﬁo do Servidor Publico Municipal. A inauguragao

ocorrera no dia 25 de outubro de 2001, durante a semana do servidor.

Alteragdo da composi¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPREM, tornando-o

paritario.

As medidas de médio prazo, sdo:

a)

b)

g)

Elaborago e implantagio do novo plano de carreiras do servidor, com data limite

para outubro de 2002;

Fixagéo de teto salarial concebido como o méaximo salério a ser atingido no fim de

carreira e como base para a Camara fixar o subsidio da Prefeita;

Politica de profissionalizagio com énfase em capacitagdo intensiva e

estabelecimento de avaliagdo por desempenho;
Institucionalizagdo de sistema de negocia¢do permanente;

Criagdo do conselho de Administragdo e Politica Salarial composto por

representantes dos Poderes Executivo e Legislativo.
Revisdo do Estatuto do Servidor;

Criagéio do Cédigo de Etica do Servidor

A eficiéncia administrativa

Temos consciéncia do passivo que herdamos, das novas demandas trabalhistas e da

urgéncia na melhoria da qualidade dos servigos prestados & populagdo da cidade de Sdo

Paulo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACA&elina Cicone - Ass P
Gabinete da Secretiria RF. 100.406

arlamentar

MARTA ROCHA C
Assessora - S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO | N° de gy,
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO Adeling Cicon
Gabinete da Secretaria 5 Fe1‘0'33§d§8ﬂamentar

Os ultimos anos da gestdo publica na cidade de Sdo Paulo foram marcados por uma politica
autoritaria, distante e insensivel as questdes sociais, pelo desmonte do aparelho
administrativo aliado & irresponsabilidade fiscal e conseqiiente desrespeito aos servidores e
aos principios elementares da cidadania. Tudo isso, somado, resultou em insatisfagdo,

desmotivagio e baixa qualidade dos servigos prestados a populagéo.

A reconstru¢io de Sdo Paulo passa pela formulagdo de um novo compromisso nas relagdes
de trabalho, cabendo aos servidores publicos e suas instituigdes representativas uma parcela

. consideravel de responsabilidade na condugao dessa tarefa.

Diante disso, a instituicdo de sistemas de negociag0 permanente constitui-se em
instrumento estratégico que propicia a gestdo participativa e qualificativa dos servigos
publicos, direcionando o desenvolvimento das relagdes de trabalho e o tratamento de seus

conflitos para a consecugdo dos objetivos-fim do Estado democratico e de direito.

Temos certeza de que este produto representa um passo significativo no convite aos

servidores municipais para a reconstrugio da cidade de Sao Paulo.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de estima e

consideragdo.

® N .
.\Z‘ o ,
W AS T

/Helena Kerrdo Amaral
Secretaria Municipal da Administragdo

Excelentissimo Senhor
Rui Goethe da Costa Falcdo
Secretario do Governo Municipal

Sdo Paulo SP
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do processo n® 01-=.597

COD. 0233

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n*.

sw20 01...29,..10 ... 01 .

A Comissao de Constituicao e Justica,
Em 29-10-01

Carlos cbertoda
‘ Secretirio
' ucm

09

Adeiﬁg Cicone
ssistente Parlamentar
Registro 100.406
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Oficio A. I, L no 452 1 45 - DOCREC

150344672001

N

GABINETE DO PREFEITO

. RECEBIDO NA A. T. M.
Senhor Presidente ClemJ4 0 1) 0 0d

5;345',{3’;_ horas. M_l

o . o

Encontra-se em tramitagdo nessa E. Camara o
) ’ Projeto de Lei n° 597/01, que modifica a composicdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo —
IPREM, prevista no artigo 4° da Lei n°® 9.157, de 1° dezembro de 1980, o qual
foi encaminhado pelo Oficio ATL. n® 410/2001.
Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida. ”

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

o dogt~

MARTA SUPLICY
Prefeita

de elevada estima e consideragao.

Ao Excelentissimo
Senhor José Eduardo Martins Cardozo

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
Y@Mﬁmsmm
Urg 597-01
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FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS DE
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,

Sédo Paulo, 12 de Novembro de 2001.

Oficio —~ FASP/Audiéncia Publica

A

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA '
Arselino Tatto, José Laurindo, Gilson Barreto, Salim Curiati, J oo_u Hato

Vandeley de Jesus, Alcides Amazonas, Celso Jatene e Humberto Martins.

Prezados Senhores
A FASP-Federagio das Associagdes Sindicais e Profissionais dos Servidores
9 da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, que congrega 18 entidades
: representativas dos servidores piblicos municipais, vem solicitar a V.Excia.
convocagdo de audi€ncia publica para o Projeto de Lei de N.° 01-596 a
598/2001, os quais sdo de grande interesse para o funcionalismo municipal.

Agradecendo antecipadamente sua atengﬁo valemo-nos da oportunidade para
apresentar-lhe nossas

Cordiais Saudagdes

ICE G
Pre31dente

o ENTIDADES FILIADAS

ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS - ADAM
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL

ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - ABM
ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAQ PAULO.
ASSOCIACAO DOS FARMACEUTICOS E BIOQUIMICOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APQSENTADOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PEDAGOGOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREV. MUN. S. P.
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO ABASTECIMENTO DA PMSP - ABAST
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP

SOC. DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS MUNIC. DE SP- SEAM
SINDICATQO DOS AGENTES VISTORES

ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SP

SINDICATO DOS INSPETORES FISCAIS DA PMSP

ASSOC. DOS AUX. E ATENDENTES DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO

RECEBIDO

| 086,08 1Y ://J/L“Q/
DIy vee0d 20

l
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: | e Sonhor Contribuinte, ‘ e
; < Carles Reberto

P | , S Reg. 11130

i QOnfira os dados de Ildentificagdo da Pessoa Jurfdica e, se houve‘ )zualddar divergéncia, providéncie
junto & SRF a sua atualizagdo cadastral. - . ’ :

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

0000732

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

Tt
i
1
b e
1

NUMERO DE INSCRIGAO CART;\O'DE IDENTIFICAQAO DA DATA DE ABERTURA VALIDADE DO CARTAO
67.649.889/0001-03 PESSOA JURIDICA _ 06/03/1992 30/06/2003

NOME EMPRESARIAL
FEDERACAO ASSOC SINDICAISE PROFISSIONAIS SERVIDORES PMS

: : T{TULO DO [STABELECIMINTO (NOME DL FANTASIA)
‘o FASP/PMSP

€0DIGO € DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL -
91.20~-0-00 - Atividades de organizacoes sindicais

CODIGO E DESCRIGAO GA NAJURLIA JUR[DICA
302-6 - ASSOCIACAO

! ’ LOGRADOLRO NUMERO COMPLEMENTO

. ' R CEL XAVIER DE TOLEDO : 121 6 AND CJ 62
! ccp BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ] — T3
' 01048-100 CENTRO . SAQO PAULO . SP

CAIXA POSTAL/FAK/CORREIO ELETRONICO/TELEFONE

CPF D0 RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL
055.148.278-87

.' APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/2001 . VALIDO EM 1000 TERRITORIO NACIONAL
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PARECERNe  ‘67161B/E00L 401 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO

E JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEIN° 0597/01.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da Sra. Prefeita, que visa modificar a composigéao
do Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM, prevista no artigo 4° da Lei n° 9.157, de 1° de dezembro de 1980.

Segundo a propositura, o Conselho Deliberativo e Fiscal do IPREM passaria a ser
composto por oito servidores, sendo quatro de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

e quatro eleitos pelos servidores publicos municipais na forma a ser estabelecida em
decreto.

Nada obsta o prosseguimento da propositura que encontra fundamento no art. 102 da Lei
., Orgéanica, segundo o qual: -

“Art. 102. Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura previdenciaria e de
assisténcia meédico-hospitalar que viabilize os principios previstos na
Constituicdo da Republica, garantindo a participacdo dos sequrados na sua
gestéo.

Paragrafo unico. A direcdo e o gerenciamento dos recursos destinados a
assegurar os direitos relativos a previdéncia do servidor serdo exercidos
por 6rgdos colegiados que terdo sua composi¢do, organizagdo e
competéncia fixadas em lei, garantlda a partncupac;ao dos servidores
municipais, eleitos pelos segurados.”

A propositura encontra fundamento, ainda, no art. 37, § 2°, IV, da Lei Organica, segundo o
qual, sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre organizagéo
administrativa, servigos publicos e matéria orgamentaria.

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE

Sala da Comissédo de Constituigao e Justica, ) 3[ IZAD :

M"\ %
17 ~ RELCOM W

~0D. 0561 17”'0800/9‘001 t‘& Mnpresse ne sorvige g7dlies da CMSP,

N '//’/

pl0597-01
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FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS DE
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Sdo Paulo, 12 de Novembro de 2001. n* @A QI DT e WJ

Folha n.° I do nroc,

. e Assistente Técnico de Direcio I
Oficio - FASP/Audiéncia Pablica Registro 10.866

A

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Lucila Pizani Gongalves, Jodo Antonio, Roberto Tripoli, Celso Cardoso, Carlos
Apolonario, Toninho Campanha, Antonio Paes-Barat3o.

Prezados Senhores

A FASP-Federagiio das Associagdes Sindicais e Profissionais dos Servidores da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que congrega 18 entidades representativas
dos servidores publicos municipais, vem solicitar a V.Excia. convocagdo de
audiéncia pablica para os Projetos de Lei de N.° 01/596 4 598/2001, os quais sdo
de grande interesse para o funcionalismo municipal.

Agradecendo antecipadamente sua atengdo, valemo-nos da oportunidade para
apresentar-lhe nossas '

Cordiajs Saudagdes

BERENICE G 35

= Presidente /
@

ENTIDADES FILIADAS

ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS - ADAM
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL -

ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - ABM
ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULOQ.
ASSOCIACAO DOS FARMACEUTICOS E BIOQUIMICOS DO MUNICIPIO S P.
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PEDAGOGOS DA PMSP

ASSOCIACAO DOS PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREV. MUN. S. P.
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO ABASTECIMENTO DA PMSP - ABAST
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP

SOC. DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS MUNIC. DE SP- SEAM
SINDICATO DOS AGENTES VISTORES

ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SP

SINDICATO DOS INSPETORES FISCAIS DA PMSP

ASSOC.AO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM E ATENDENTES DE
ENFERMAGEM DA AREA DA SAUDE PUBLICA. DO MUNICIPIO.
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Senhor Contribuinte, ¢

Q

e
]

Confira os dados de Identificag@8o da Pessoa Juridica e, se houver qualqué

AALY] v - q
N > \) .
‘ ﬁ’ﬂ%‘hzs, Jmi%gngé
junto @ SRF a sua atualizagdo cadastral. _ CgIstro ?0

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL ’

00007321
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
NUMERO DE INSCRIGAO - CARTRO DE IDENTIFICAGI\O DA . DATA OE ABERTURA VALIDADE DO CARTAO

67.649.889/0001-03 PESSOA JURIDICA 06/03/1992 . 30/06/2003

nou:‘ EMPRESARIAL
EDERACAO ASSOC SINDICAISE PROFISSIONAIS SERVIDORES PMS

TfTUL0 DO ESTABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA)
FASP/PMSP

CO01GO € DESCRICAO OA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.20-0-00 - Atividades de organizacoes sindicais

€0D1GO E DESCRICAO QA NATUREZA JURIDICA
302-6 - ASSOCIACAO

l LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R CEL XAVIER DE TOLEDO 121 6 AND CJ 62
cep BAIRRO/DISTRITO MuNICiPIO uf
01048-100 CENTRO SAQ PAULO SP

CAIXA POSTAL/FAX/CORREIO ELETRONICO/TELEFONE

CPF DO RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL
055.148.278-87

APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/200! VALIDO EM TCDO TEZARRITORIO NACIONAL



DE SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DESREBtoYES-Marques.
Asgjstente Técnico de Diregao 1

Registro 10.866

Ata de Reunido da Diretorié da Federacdo das Associacdes Sindicais e

Profissionais dos Servidores da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo -
Fasp/Pmsp.

' Realizada aos oito dias do més de novembro do ano dois mil e um, as
® 10:30 horas, em sua Sede, a Rua Cel. Xavier de Toledo, 266 - Cjs 131/132,
~ presidida pela Presidente Sra. Berenice Gazoni, Cuja presencas esta
devidamente comprovada no livro de presenga. Uma reunido da Diretoria
com a finalidade de solicitar audiéncia publica para os Projetos de Lei N°s
01-596 / 597 / 598 de 2001 que se encontram na Camara Municipal.
Submetida a votacdo a matéria foi aprovada por unanimidade.
Ninguém mais quis fazer uso da palavra. A reuniéo encerrou-se as 11:30.
Eu, Carlos Auguso Segol Iavre| a presente ata, que segue por mim
assma ) e pela Presidente da FASP,
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Paulo

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAWW%% @_Q;m_[y

ROD.: 11 FOLHA:31 TAQ.: Monteiro SESSAO: 95-SE . Rmiam
ORADOR: DATA: 19-12-01 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O S8Sr.

Secretdrio farad a leitura do item.

“3. PL 597/01, do Executivo. Modifica a composicdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM, prevista no art. 4°, da Lei n°
9.157 de 1° de dezembro de 1980. (EM REGIME DE URGENCIA). Fase da
discussdo: 1* Aprovagdo mediante voto favorévei da maioria

absoluta dos membros da Céamara”.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos o
requerimento de inversdo. Os Srs. Vereadores favoravels permanecam
como estdo; os contrédrios, ou aqueles que desejarem verificacédo

nominal de votag¢do, manifestem-se agora. (Pausa). Estd aprovado.

Em discussdo o PL 597/01. Tem a palavra para discutir o nobre
Vereador Carlos Apolindrio. (Pausa) Tem a palavra pela ordem o nobre

Vereador Carlos Apolinario.

O SR. CARLOS APOLINARIO (PGT) - Alex



Folha n° Zé? _do proc.
n°__ S92 de202)

Paulo |zt

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUAGRAFLA Ddcilto de

ROD.: 11 FOLHA:37 TAQ.: Monteiro SESSAO: 95-SE Registro 10.795
ORADOR: DATA: 19-12-01 SEM REVISAO

Em respeito ao acordo, Sr. Presidente, retiro o requerimento

de verificagdo nominal de votacdo.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Meus

cumprimentos a V.Exa. pela postura.

Passemos a votagdo simbdlica do PL 597/01, de autoria do
Executivo. Ndo h& oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A
votos. Os Srs. Vereadores favordveis permanegam como estdo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificag¢do nominal de votacdo,
manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado o PL 597/01. Volta em segunda

discussédo.

H4 sobre a mesa um requerimento de inversdo de pauta, que

serd lido.

- E lido o seguinte: (10-4, José Mentor)
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA Mgimo 10795

ROD.:01 FOLHA:4 TAQ.:beth SESSA0:102 SE

ORADOR:pres. JE, mentor, fonseca DATA: 23-12-01 SEM
REVISAO
8 - PL 597/01, do Executivo. Modifica a

composicdo do Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, prevista no art.
4°, da Lei n° 9.157 de 1° de dezembro de 1980. (EM REGIME DE
URGENCIA). Fase da discussdo: 2%. Aprovacdo mediante voto

favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - N3o hé
oradores inscritos. Encerrada a discussdo. A votos. Os Srs.
Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificag¢do nominal de votacdo, manifestem-

se agora. (Pausa) Estd aprovado. Vai a sanc¢do.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador José Mentor.

O SR. JOSE MENTOR (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente

requeiro, regimentalmente, o adiamento dos itens de 9 a 16.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - . R

regimental o pedido de V.Exa. A votos o adiamento dos itens 9,
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Papel para informag4o, rubricado como folha n®.. m

54 ; wn0/ (9‘2/0l,/0L [ S “VIOAIVQSCOSQ ..... —
Assistente Técnico de Direglto IV
" Registro 10795

A LEG. 3 - SR. CHEFE:

O presente projeto foi aprovado em 2’
discussio e votacio na 102 Sessio Extraordinaria, de 23 de
dezembro do corrente, estando em condi¢des de ser encaminhado a
sancao. :

26/12/01

' " R ﬂ._\
" BRENO GANDELMAN

Assessor Técnico Legislativo Chefe
ATM
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Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando cépia autentica,

preparar registro e carta de lei.

26/12/2001

JOSR CRISTINO SOUZA SANTOS

Chefe de Secao Técnica 1V
Substitate

Sr. Chefe,

Providenciado, conforme solicitagao de V.Sa.

26/12/2001
OCIMENDES
Assistentd c\JChefia Téonica
S E G U E.muw juntado A NOSta datd, eeeesscesscsscssssses dOCUMONtO ..;/1....9 papel para Informaglo, rubricado ydsmseee,

ob lolha../A v N? .....;121-{!&’5

en 08t 0L 100,

ANA MAWRNANDFS
RESISEN \J" iameniar
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CAMARA MUNICIPAL DE S#(

Salstants Parlamanty,

Sao Paulo, 26 de dezembro de 2001.

Oficio Leg.3 n° 875/2001

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 23 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 597/01,
de autoria do Executivo, que modifica a composigido do Conselho Deliberativo e Fiscal
do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM, prevista no artigo 4° da
Lein®9.157, de 1° de dezembro de 1980.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerago.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Hélio Bicudo
Dignissimo Prefeito em Exercicio do Municipio de Séo Paulo.

JggS/rcas



. ' : Felha L”VZQ_, __________ do pm\:.'
L8 - OF-LEGS i 59% . dg ol
OFICTIO N.OBYS/8001 0 funcionario,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO™™

Cépia auténtica. LEIl DECRETADA NA SESSAO DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2001. Copia extraida de fls. n° 02 e 03 do Processo. (PROJETO DE LEI N°

597/01). (Executivo). Modifica a composi¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal do

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, prevista no artigo 4° da Lei
n° 9.157, de 1° dezembro de 1980. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: Art. 1° - O "caput" do artigo 4° da Lei n° 9.157, de 1° de dezembro de 1980,
passa a vigorar com a seguinte redag@o: "Art. 4° - O Conselho Deliberativo e Fiscal
serd composto por oito servidores, sendo quatro de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Prefeito e quatro eleitos pelos servidores publicos municipais na forma a ser
estabelecida em decreto." Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario. Eu, .g:;u@xeermmees ---- » Assistente de
Chefia Técnica, padréo “QPA-10-B” extrai a prgggsr‘lct'geg%%fgafféi%ente de fls. do livro
competente n° 53 e digitei. Eu, .............. CASSATO.ceurueenene , Assistente de Chefia
Técnica, padrdo “QPA-10-C” a confeﬁfgggagatlg?%lg Tciici,méilzzembro de 2001. Chefe da

Secdo Técnica de Preparo e Registro de Documentos Legislativos,

IOSE..CRISTIND SSQUZA- sanFos Visto, ... P — Diretora  do

Stnh
Chefe de Se¢do Técnica 1/ . .
Departamento:dos Secrvigos Legislativos da &ﬁ'larymiﬁipal de Sdo Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Paulo Frange; Myryam Athie; Rube 0; Antdnio

Carlos Rodrigues; Roger Lin; Claudio Gomes Fonseca.

JCSS/okm



Folha N°. 23 . do proc.'
M. 59%...fepsol

O funcionario
ANA MARIA FERNANOFS

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO™

LEIN {3. 9% DE Y DE W DE 2001

Modifica a composi¢gdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal do
Instituto de - Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo -
IPREM, prevista no artigo 4° da
Lei n® 9.157, de 1° dezembro de
1980.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 23 de dezembro de 2001,
decretou a seguinte lei:

Art. 1°- O "caput" do artigo 4° da Lei n® 9.157, de 1° de dezembro de
1980, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 4° - O Conselho Deliberativo e Fiscal serd composto por oito
servidores, sendo quatro de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito e quatro eleitos
pelos servidores publicos municipais na forma a ser estabelecida em decreto."

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 26 de dezembro de 2001.

JCSS/Imb
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Papei Para informagso, rubricado como folha n*, o?

...... s, G 200108/01102001. (RN
ANA MARIA FERNANOES
Assistants Parlamentar
LEIN" 13254, 27 DE DEZEMBRO DE 2001 I
*(Projeto de Lei n* 597,01, do Executivo)

ANANES
PAL DE SAO PAULO™
()
’ Sdo Paulo, 26 de dezembro de 2001.
Recebi oficio Leg. 3 n® 875, de 26/12:.200:;
i A ativa
minhando ao Executivo copia auténtica de lei decretada pela Camara, re
enca . -
Projeto de Lei n°® 597/01, de autoria do Executivo. P
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Ao
DT.94 - Senhora Chefe,
Para arquivo.

08/01/2002

JOSR CRIS ;&NO SOUZA SANTOS

Chefe de Secio Técnica IV
Substitute

DEPARTAMENTO .
DE DOCUMENTACAO & INFORMAGAO
SECAO TECNICA DE ARQUIVO

Proc. encerrado ¢/~ 2L fls.

Arquivo em 22 /O ’/ 2002.

O Func.® w

BENYINDO DANILO\L. CARVALHO
Assist. Parlamentar
Reg n.0 101258

S EGUE /VY\ juntado JD nesta data, .,GD.O‘:? ..... documento;ﬁ.‘..e papel para Informag8o, rubrlcad?ﬁ.....

sob folha,p... n® M‘Q 1')# ‘

em 2013 Loyon.

(a) ....LM.%’EUCA. A
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Séao Paulo, 13 de margo de 2002.

Memo CAP n° 011/02

Ao DT.94 |
Senhor_a Chefe,

Solicito suas providéncias no sentido de juntar aos PL 483/01, PL §96/01, PL
597/01 e PL 598/01, todos de autoria do Executivo, as notas taquigréaficas,
anexas, referentes as audiéncias publicas realizadas nesta Comisséo.

Atenciosamente,
Y A
Hélio Hideki Takahashi

Secretario
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

SEXM REVISAD

TAQUIGRAFIA

* COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

MEMBROS:  JOSE OLiMPIO - PRESIDENTE
JOAO ANTONIO
ROBERTO TRIPOLI
LUCILA PIZANI GONGALVES
CELSO CARDOSO
TONINHO CAMPANHA
ANTONIO PAES-BARATAO

AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2001.

5038
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: H01/02 FOLHA:1 TAQ.: Monteiro COMISSAO: Administragao
ORADOR: ' DATA: 17-12-01 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (Jo3o Antonio ~ PT) - Bom dia, senhores e

_senho:as; E$té audiéncia_pﬁblicé,fdi-Convocada‘nos termos do artigo
87, do Regimento Interﬁo; para tratar doé seguiﬁtés projetos: PL
596/01, fixa o valor da menor remuneracdo bruta mensal a ser paga aos
servidores municipais que especifica e dispde sobre as concessdes de
abono e d& outras providéncias; PL 597/01, modifica a composigdo dos
conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo, IPREM, prevista no artigo 4° da Lei 9.157, de 1° de
dezembro de 1980 e PL 598/01, dispde sobre a previsdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipzis de que trata o inciso X
do artigo 37 da Constituigdo Federal, ber como sobre os reajustes de
seus vencimentos e‘dé.outras providén;ias; |

Queria convidar, para fazer parte da Mesa, o ilustre
representante da Secretaria das Relagles Trabalhistas e de Gestéao
Publica, Jodo Carlos Garcia.

As regras para esta nossa audiénciz publica eu queria fixar da
seguinte forma: vamos ouvir, em primeiro lugar, por 20 minutos, o
representante do Executivo. Em seguida, vamos abrir palavra para os
représentahtes de éntidades e quero 'fixar aqui, € no méximo  cinco
minutos, para que as pessoas das entidades facam suas devidaé
exposicgdes. |

Entdo, passo a palavra para o representante do Poder

Executiva, da Secretaria de Gestdo Publica, Jodo Carlos Garcia.

O SR. JOAO CARLOS GARCIA - Bom dia a todos, bom dia ao nobre

vereador, bom dia aos presentes, quero agradecer, primeiramente, o

0 D9 700 K00

Folna n° 4. ..o Frocesso
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: H01/02 FOLHA:2 TAQ.: Monteiro COMISSAQ: Administragao
ORADOR: ‘ DATA: 17-12-01 SEM REVISAO

convite para a gente estar neste debate da Comissdo de Administracgdo
da Cémaia’SObre esses trés projetss que, do.pOnto_de vista do Governo
Municipal, sdo de suﬁa Mimporténcié porque tfatam diretamente .das
questdes fundamentais do servidor publico muniéipal, que sdo as
guestdes salariais, a questdo da data-base e da representacgcdo do
IPREM.

Esse trabalho surgiu a partir de uma solicitagdo da prépria
Camara, de uma discussdo que tivemos aqui em abril, de aumento do
piso salarial dos servidores publicos municipais, onde houve a
inclusido de uma emenda solicitando que o Executivo, num prazo de 180
dias, apresentasse uma proposta de politica de valorizagcdo e de
recuperagdo salarial o ser&idor.~ |

Esse prazo foi  integralmente cumprido, em 180 dais
apresentamos a Cémara, apresentamos também para as entidades
representativas dos servidores publicos municipais a proposta do
Executivo, aquela proposta que, do nosso ponto de vista, era a

proposta possivel e justa... (HO03)

.o Processo

Foha n° 2.

........................

Documentalsta - RF 100,927
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:HO3 FOLHA:1 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO

nosso ponto de vista era proposta possivel e Jjusta de ser
‘:reali;adé neste momento:

Com. céiteza, o Executivo tem consciéncia de que ndo ¢é é
proposta ideal a que estamos apresentando, mas diante do quadro que
pegamos a Prefeitura do Municipio de Sido Paulo ou no inicio deste ano,
o quadro econdémico-financeiro e também o quadro de distorgdes
salariais existentes entre os servidores publicos municipais, em menos
de um ano, porque ainda ndo terminamos o primeiro ano de Governo, sem
davida nenhuma, essa proposta apresentada ao Legislativo, para
discussdo e aprovagdo, é a que foi discutida profundamente com a
Secretaria Municipal das Finangas e Desenvolvimento Econdémico e com a
Secretaria Municipal dos Negécioé Juridicos, e foi a proposta possivel
de ser apresentada neste momento. Devido as limita¢des que temos hoje,
no nosso quadro financeiro, ela busca diminuir, ao maximo possivel, as
injustigas que encontramos na Prefeitura Municipal e as distorgdes
salariais.

Nesse sentido, j& entrando no primeiro projeto de lei, o 596,
que trata da menor remunerag¢do, do piso salarial, nossa preoéupagéo
era da:mos o.indice.linéar Egtrémamente insignificaﬁﬁe, em razdo da
realidade financeira que temos na Prefeitura hoje para todos os
servidores, e esse indice hoje, independente de seu percentual, so6
iria aumentar distorg¢des salariais que ha na Prefeitura, absurdamente
" injustas, onde h& hoje servidores ganhando 300 reais e outros ganhando
20 mil reais; ou seja, qualquer indice linear s6 aumenta essa
distorgdo e essa disparidade. A opgdo do Governo foi, nesse primeiro

momento, trabalhar com servidores que ganham o piso salarial, em razdo

1 Foha n°gZ0...do Processo
o 01-592..0e K.
Y




%/72@/‘@ %/%ﬁé ﬂ/ ﬁ %ﬂ- g@ dlé/é

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:H03 FOLHA:2 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO
- volto a frisar - essa opgdo foi feita da limitagdo financeira que

temos, = para esse momento,' para esse primeiro .ano, av'qual é
extremamente grande.

Nesse sentido, o Executivo pensou, num primeiro momento, nesse
pessoal que recebe o piso, e o Executivo que pega, em janeiro, um piso
salarial, na Prefeitura, de 227 reais, e, em um &no, passe tal piso
para 400 reais, ndo d& para negar O avango qus é essa proposta
apresentada no Poder Legislativo.

Entdo, a proposta apresentada ao Poder Legislativo em sintese
é para o nivel operacional da Prefeitura, o nivel Dbéasico da
Prefeitura, de 400 reais; e um piso para o nivel =2dio da Prefeitura
de 500 reais. Esse piso, principalmente de 400 reais, comparando com a
primeira proposta feita no més de abril, éprovada por este
Legislativo, de 360 reais, tem alguns avancos. Um exemplo: Na proposta
de 360 reais, eram 360 reais no total, ou seja, se a pessoa recebesse
algum vencimento que superasse tal valor, ele seria automaticamente
cortado. Nessa nossa proposta, esses 400 reais s&o 400 reais mais
demais vencimentos que o servidor, por ventura, venha a receber, como
vpo: éxempld, hora‘extra,”adicional.noturno, adicibnal_déAdiSténcié)
etc. S&o 400 reais mais esses adicionais, que, no piso de 360 reais,
que j& era um avango que havia em janeiro, melhora zinda mais.

Entdo, nossa proposta evolul bastante em rslagdo ao que temos
hoje, de 360 reais. Sdo 400 reais mais os adicionais. Entdo, com
certeza, um servidor hoje, na Prefeitura, na sua maioria, deve estar

ganhando, no nivel bésico, pelo menos 500 reais, somando esses demais

vencimentos. | nQJﬁLZ.dOPKCGQOV

mﬁ!—ﬁ?}aeﬂpo/
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:H03 FOLHA:3 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO

No nivel operacional também, estamos trabalhando com 500

reais, onde em razdo desses agregados, dessas outras vantagens de o
servidor receber acima deséé valor, isso foi“mOtivado por um desajuste
gue vimos, num primeiro momento, no més de abril, do piso de 360
reais, onde houve sobreposigdo. Como aumentamos para 360 reais, hé
pessoas que ganhavam aproximadamente isso e passaram a ganhar igual a
quem ganhava menos. Entdo, nossa idéia é para preservar o pessocal de
piso salarial de nivel médio. Procuramos assim car essa diferenciagéo
para o piso do nivel médio.

Volto a frisar que com esse piso de 500 reais mais as demais
vantagens salariais, com certeza, esse servidcr vai estar ganhando
éproximadamente 600 ;eais no minimo. Foi essa é crimeira proposta. Tal
proposta que estamos apresentando, com inten¢éo de ver aprovada no
Legislativo, para comegar o pagamento em 1° gde Janeiro de 2002,
beneficia aproximadamente 21.000 servidores, trazendo impacto
financeiro para a Prefeitura na ordem de 21 =ilhdes de reais. Essa
proposta, portanto, é de piso de 400 e 500 reais.

Outra proposta que apresentamos para os servidores, em forma
de projeto» de lei para o Legislativo, é ‘eﬁ, rélagéo a politica
salarial. A politica salarial que temos hoje, rna Prefeitura, é a do
reajuste quadrimestral, como a limitacdo de 40%. Ndo existe data-base
anual, ou seja, ndo h& hoje nenhum mecanismo de negociagdo na
Prefeitura, porque esse reajuste é automatico, de lei, e tem limitagdo
de 40%.

O que fizemos? Uma proposta hibrida, que mantém esse reajuste

quadrimestral, que, do nosso ponto de vista, é extremamente
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interessante e traz o minimo de garantia para o servidor. Diga-se de
passagem que, em pesquisas que 'realizamqs Vnos 'émbitos estadual e
federal, néo‘.éxiste ‘Governo que tenha hoje essa proposta, ou néb
existe hoje garantia de reajuste quadrimestral para o funcionalismo.
h&d uma evolugdo bastante interessante: Hoje os 40% s3o limitadores de
qualquer indice de reajuste, ou seja, se tivermos hoje indice de 5% de
reajuste, calculando esses indices do quadrimestre, e esse indice de
5% superar os 40%, for para 41%, esse 5% sdo absolutamente negados na
sua integralidade.

Nossa proposta €& fazer desses 40% flexiveis, ou seja, se temos
indice de rezjusze de 5%, se dermos 5% e for para 41%, trabalhamos com
" diferencial rara chegar aos 40%, ou seja, néO'se'perdériam os 5%, como
ocorre hoje, mas trabalhariamos, por exemplo, com 4%. Estariamos dando
4% para chegar até 40%. Isso tem uma diferenca fundamental em relacgdo
ao quadrimestral que temos hoje, que é uma lei de tudo ou nada. Ou
temos todo rzajuste do quadrimestre ou ndo temos absolutamente nada.

Nossa proposta é que para o quadrimestre ndo se perca,
trabalhemos com essa flexibilidade. Sem duvida nenhuma, perto do que
encontramos, em réajuéte quadrimestral, tgmbém acreditamos que'diante
da circunstdncias que temos hoje, esse é um avango bastante

consideréavel.

A segundz proposta (Camilo)
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A segunda proposta que fizemos dentro da politica  salarial,
além de manter o reajuste 'qua'dx;iméstra.l com essa .diferenca’ que .é
fund;rﬁental,. de tornar os 40% flexivei,b estamos témbém propondAo“é
instituicido da data-base, reivindicagcdo histérica dos servidores
publicos nZo apenas municipais, mas estaduais e federais. Estamos nos
antecipando inclusive a muitos érgdos, por exemplo, o Governo Federal,
e estamos propondo a instituicdo da data-base de reajuste anual com um
detalhe super importante: N3o estamos definindo indice de reajuste, o
indice de correcido desse reajuste na data-base, para possibilitar
negociacido aberta, porque se estivesse definindo o indice de reajuste
j& dessa data-base, com certeza ndo haveria mais negociag&o; é um
'célculo'mateméi‘:ico doAperiodo, e vimplementar o indi.ce. Entéo,' nossa
opc&o, que € uma relagdo muito diferente de outras propostas é ter
rezuste znual com data-base, com indice aberto, para possibilitar
negociacidc zberta, onde tudo é possivel. Essa foi nossa intengdo, de
fato, implzmentarros uma negociacgdo salarial na Prefeitura, e isso sé
é possivel quando se trabalha com indice aberto, como estamos propondo
na data-bzse, e a data-base que estamos propondo é o més de julho, em
razio Qe cuas questées fundamentais; Uma.élo tempo.de'negociagéo, que
achamos ser super importante, tem de haver um primeiro semestre de
negociacdes, de preparagdo, de planejamento, porque s&0 negociag¢des
complexas, negociacdo com a Prefeitura, que reune mais de 30 entidades
sindicais e mais de 150 mil servidores hoje.

Entdo, para uma negociacdo desse porte, desse montante,

precisamos de planejamento e tempo, tanto Governo gquanto entidades

representativas do servidor.
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Outro dado fundamental é o impacto financeiro, que ndo da para
'negar/ que propdndo a data-base de ju;ho, temos ‘impacto inferior a uma
data-base Que seria antecipada.

De qualquer maneira, o fundamental nessa proposta & de estamos
instituindo uma reivindicag¢do histérica dos servidores, data-base
anual, aberta, sem indice pré-fixado de reajuste salarial.

O terceiro projeto de lei também vem ao encontro das
reivindicacdes e interesse dos servidores, ter uma comissdo paritaria
no conselho do Iprem. Do nosso ponto de vista, ¢é reivindicagdo
absolutamente justa, até porque o Iprem é bancado, mantido pela
contribuicdo dos servidores. Essa comissdo paritdria, do conselho do
Iprem, que para nés é de suma importancia, defendemos isso, esta sendo
proposto pelo Executivo em outro projeto de lei, o 597, de instituigéo
da paridade no conselho de administrag¢do do Iprem.

Também do nosso ponto de vista, é avango, comparando com O que
temos por ai, em relagdo, por exemplo, a fundo de pensdo, onde também
para fazer essa proposta, apesar de que Jj& era proposta histérica dos
servidores, demos uma pesquisada, e, na maioria dos fundos de pensdao,
onde ha conﬁ;ibuigéo inélusive de um por um, ndo ha paridade nos seu
conselhos. Os maiores fundos de pensdo do Brasil, os quais
pesquisamos, é o fundo de pensdo Previ, do Banco do Brasil, o Afunsef,
da Caixa Econdémica Federal, e Petros, da Petrobrds. Eles ndo tém
paridade nos seus conselhos, e ha também contribuicdo dos servidores.

Entdo, comparando com os trés maiores fundos de pensdo que ha

no Brasil, estamos instituindo, no Iprem, também um avango em relagdo

a eles. mwb.doﬁooem
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Saliento que fiz questdo de compafar com fundos de pensdo,
_porqué vamos ter de pensar, -daqui por'diante, o..Iprem como fundo de
behséo. Os senhores devem s-Aab.é.r disso, mais cedo ou mais tarde, vamos
ter formas de contribuig¢des previdencidrias na Prefeitura, que nédo é a
discussdo agora, mas havera formatagdo de um instituto previdencidrio
na Prefeitura, que pode ser o proéprio Iprem, mas com caracteristicas
muito parecidas, muito préprias de fundos de pensdo. Foi por isso que
peguei esses trés fundos de pensio no Brasil, os maiores, para ver
nossa proposta que estdvamos apresentando sobre o Iprem, e comparar
com os trés. Eles ndc tém comissdo paritdria, e nds, nesse projeto de
lei, estamos propondo a comissdo paritdria no conselho de
_admiﬁistragéo_do Iprem. -

Em suma, nobres Vereadores e colegas da audiéncia publica,
seriam esses trés projetos. A sintese e o mais importante dos trés
seriam isso. Vejo vérios colegas presentes. Ja discutimos bastante
essa questdo, mas ndo estd esgotada, mas, de qualquer maneira, fazendo

essa apresentagdo rédpida, sucinta, foi bastante objetiva e passamos a

esclarecer melhor no decorrer dos debates. Foiha nO)Zjé...,doProcesso
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LA NCEICATARL CUNALIRAY
" Documentalsta - RF 100927

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Registro a presengca do nobre

Muito .obrigaclo .

cesspraras
t

-

Vereador Toninho Campanha, que faz parte da Comissdo de Administragéo
Piblica. O nosso presidente, nobre Vereador José Olimpio, chegara

atrasado nesta audiéncia publica.
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Tem a palavra a Sra. Berenice Gazone, que representa
Federacdo das Associacdes Sindicais e Profissionais dos Servidores

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Na realidade, (Carla)

0.
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0



Conara %w/&ym/ e S0 Poruts

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.HO05: FOLHA:1 TAQ.: Carla COMISSAO: Audiéncia Publica
ORADOR: ‘ DATA: 17-12 SEM REVISAO

na realidade, o Jodo Carlos contribuiu conosco e usou sd
“14 minutos.

A SRA.BERENICE- Bom dia, Srs;. Véreadores, vVefeador Jodo
Antonio, Vereador Toninho Campanha, José Carlos, de SMA, caros colegas
servidores publicos municipais e entidades aqui presentes.. A
Federacdo, e todas as suas entidades filiadas, realmente tomou
conhecimento desses projetos antes que fossem encaminhados a Cémara
Municipal. Mas é preciso esclarecer aos Vereadores que esses projetos,
em nenhum momento, foram negociados com as entidades dos servidores
publicos. Fomos comunicados, encaminhamos nossas reivindicacgdes e a
coisa parou por ai. Negociagdo, efetivamente, ndo houve.

E ha é‘questéo, principalmente do.- PL 0596, gque fika o piso
salarial da Prefeitura, no seu artigo 92, item 1, especifica que o
piso salarial serd definido em comum acordo entre a administracio e a
representagdo sindical dos servidores municipais. E preciso que fique
claro aos vereadores que isso ndo ocorreu e, portanto, no que se
refere ao artigo 92, item 1 da Lei Orgédnica do Municipio, esse projeto
seria ilegal. E o nosso entendimento.

A Federacio colocou seu entendimento, sobre o qual ndo houve
discussdo, de que o piso salarial minimo de 400 réais é insuficiente
para fazer frente & remuneracdo dos servidores publicos estabelecida
com visas a garantir o atendimento de suas necessidades bésicas,
moradia, alimentagdo, educagdo, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte, previdéncia social, que é o Caput do artigo 92.

A nossa proposta é de que esse valor seja alterado para.540

ue entendemos ser

o...00 Processo |
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reais, que sdo os trés saladrios minimos, valor esse




S Chnaa %&W ol e Fir Proset's
Y“ff

DEPARTAMENTO TECNTCO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD'.HOS: FOLHA:2 TAQ.:Carla COMISSAO: Audiéncia Piblica
ORADOR: ' DATA: 17-12 : SEM REVISAO

o minimo possivel para um piso salarial tendo em vista, inclusive, os
programas'sociais dessa adminiét:agéq.v R

Vejém 0os Srs. Vefé;dores .que ‘o programé de renda minima
estabelece que as familias com mznos de 3 saldrios minimos deverdo ter
sua renda complementada. Se esse piso for aprovado, de pronto 3ja
solicito que essa Casa inclua zodos esses servidores no programa de
renda minima da Prefeitura. Nio & possivel que os servidores da maior
cidade do Pais, terceiro orcamento, tenham como piso salarial um valor
inferior ao préprio plano socizal que estd sendo implementado e, a
nosso ver, muito bem pela Prefeizura de Sdo Paulo.

Como piso para as carreziras de nivel médio, solicitamos gque
seja alterado o valor de»500 reais para 700 reais, valor esse também
que entendemos como minimo.

E ainda sobre este item, queremos deixar claro que a Federacgdo
¢ contra a politica de abono, zus entendemos ser perversa a todos os
trabalhadores, quer sejam pitlicos ou da iniciativa privada, e
solicitamos que esse aumento seZz, de fato, aumento e ndo abono.

Sobre o PL 0597/01, c¢ue modifica a composigdo do Conselho do
iprem(,reglmente consideramos também - um avaﬁgo a questdo péritéria do
conselho. E, nesse caso, parabenizamos essa administragdo.

Parabenizamos também relz eleigdo da composigcdo do conselho,
que se realizard este més, uma luta de todas as entidades dos

servidores desde 1989, no entio governo da Luiza Erundina, época em

que esse conselho deixou de ser complementado pelos servidores

publicos.

—
by
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Para este projeto, a Federagdo estd solicitando a inclusdo de
mais um artigo, no qual o superintendente do Iprem seriade livre
eéeolha da Prefeiéé dentfe oé cargos ae nivel universitario doé
servidores municipais com mais de 10 anos de servigo publico
municipal. Esta também é uma antiga reivindicag¢do nossa e até a gestdo
do Prefeito Janio Quadros era assim que se procedia a indicagdo do
Iprem. Mas nessa gestido o entdo prefeito alterou a lei a fim de
indicar uma pessoa de seu conhecimento pessoal. Isso ficou, ou seja,
perdemos essa luta no que se refere a ter um servidor, e o Jodo Carlos
colocou muito bem, os servidores contribuem para o Iprem e querem
estar presentes, ndo sb no conselho, mas também na gestdo dos
recursos, quer seja como fundo, como instituto ~ou até que ainda
negociemos.

Sobre o PL 0598, que disp8e sobre a revisdo anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais, a Federacdo e suas
entidades filiadas solicitam alterar, no artigo 1°, a data prevista
para primeiro de margo deste ano. Convém também salientar que n&o
houve negociacéao. Esta data de Jjulho foi apresentada pela
administragéo, éncaminhadai a esﬁa Casa neste Aprbjefo, embora 'aA
Federagdo entenda que é um avango essa questdo de uma data de revisao,
mas gostariamos que fosse em 1° de margo porque é uma data do
interesse de todos os servidores pUblicos. Entendemos ser uma
reivindicagdo justa, que poderad ser atendida nesse projeto.

Solicitamos também alterar o limite de 40% ©para o
constitucional, ou seja, 60%. Disse o Jodo Carlos que essa nossa lei

dos aumentos quadrimestrais é um avango e garante a recomposicio. Ela

uN ANGEIC
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garantiria se o limite constitucional zfosse 69%. Infelizmente, o que
tem aqohtééidd éom‘eétaAlei - que, diga-se de’ passagem foi aprovada
contra a vontade dos ser&idores no governo d§ Dr. Péulo Maluf, porque
até entdo o limite era 47 a 58% das receitas correntes - tem impedido
gque os servidores publicos municipais recebam essa recomposigdo
salarial.

Sé para terminar, com os 40%, sbé para citar o exemplo, agora
teriamos 3.46% de reajuste e ndo tivemos nada porque bate nos 40%.
Entdo, ndo estd nos garantindo nada essa lei.

Solicitariamos também (Carla)
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Solicitariamos também que incluissem no artigo 4° a letra G
bara Qué'compusessem nas receitas correntes.as multas -de transito. E
no artigo 65 séjé Qetado o] parégrafo‘ﬁnico. Esée é um assunto que esta
“sendo tratado e negociado com todas as entidades dos servidores e
gostariamos que esta oportunidade de transparéncia de negociagdo fosse
dada e ndo aprovado, de antemdo, por esta Casa.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (JoZ&o Antonio - PT) Obrigado, Berenice.
Para usar a palavra, representando o Sindicado dos Servidores Publicos
Municipais, Leandro Valker.

O SR. LEANDRO VALKER - BRom dia Presidente Jodo Antonio,
- membros da ' mesa, Jodao Cgrlos, Toﬁinho Campanha e todos os
representantes das entidades e servidores publicos municipais.
Evidentemente com algumas coisas que a Berenice 3Jj& colocou nédo
perderei tempo, mas gostafiamos de Jja& ter estabelecido com a
administragdo municipal um canal eficiente e organizado de negociagio
para que pudéssemos ter avangado mais nas propostas que haviamos
formulado anteriormente. No momento da apresentagio do plano de
reValoriz§¢§o dos. $ervidores, 'Q idea;‘ seria que tivéssemos tido' um
momento um pouco mais eldstico para debater melhor todas aé ﬁropostas
apresentadas.

O Sindicato dos Municipais de S&o Paulo, como as demais
entidades, sempre teve uma posicdo contraria & politica de abono. Na
verdade, nossa defesa sempre foi de reajuste real de salario.

Entendemos a argumentagdo do Governo, mas nossa posicdo ainda continua

sendo a de que uma outra proposta pudesse ser negociada, inclusive

Fol’nn"..‘?%dohocem
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havia outras alternativas que defendiamos. A questdo da evolugédo
‘f@ncional}‘por exemplo, talvez pudesse ter sido conversada se houvesse
ﬁais Tempo pafa ”éntabular uma negociaééo mais eficiente; Daria, no
minimo, um reajuste por volta de 10% para todo o funcionalismo.

Sabemos que a posigdo da administragdo, neste momento, por
guestdes orcamentdria e uma série de coisas colocadas, é contraria ao
reajuste linear. Mas mesmo assim tinhamos essa posig¢do e haviamos
levado para a mesa.

Fizemos uma avaliacdo de todas as situagdes nas quais os
servidores vieram perdendo ao longo dos uUltimos tempos, por exemplo o
2.85, que é uma das questdes que ainda esta pendente, os 39 que foram
;epaSsados_éos cargos de confianca, de 29 a 40%, e também os:25.32,
que €& uma divida Jj& reconhecida, através do Judicidrio, pela

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo. Tudo isso daria por volta de

~J
{¢]
[

»16% de reajuste. Fora os operacionais, que é a proposta que o
Gcverno apresenta para aqueles que menos ganham na Prefeitura. Os
operacionais tém saldrio de 227 reais e o pessoal de nivel médio. Isso
tudo daria para o piso, se fosse aumento real, 407,79 para o pessoal
. de nivgl operacional e de 403,20 paré 722.37 para o nivél'médio{

Essa era a proposta que inicialmente o sindicado dos
municipais havia apresentado ao governo, infelizmente n&o conseguimos
avangar nesta propositura. Estou falando mais em relacdo & questdo da

politica salarial, que é o 596/1. Esta seria a proposta definida pelo

sindicato dos municipais.

Fono L2 do roces |
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Além disso, também, indo para a questdo da politica salarial,
'que:é o 598, rnossa defesa é que a data base seja margo. Contingamos
inéisfindo na data base‘para-margo.

Em relagdo ao 597/01, que € a proposta do Iprem, nossa
proposta é de que a eleigdo seja direta, que possa haver maior
participag¢do, mobilizagdo dos servidores em relagdo a participacédo do
conselho paritdrio do Iprem.

S840 essas questdes que o Sindicato dos Municipais esta
trazendo e que ndo conseguimos negociar, até porque, na verdade,
existe um prazo colocado para que este projeto prospere no Legislativo
e sabemos que é final de ano. Se tivéssemos tido tempo maior paré
éntabular7uma negociagéo; tentariamos avangar mais na propositura que
coloquei inicialmente. A responsabilidade pela aprovagdo desse projeto
€ do governo, embora tenhamos até tentado adiar essa discussio para
fazer uma proposta melhor. Sabemos que o govérno tem maioria no
Legislativo e a tendéncia é que prospere da forma como foi colocado,
inclusive com os limites colocado pela administracio na ultima
conversa que tivemos com as diversas entidades presentes aqui.

0 nossd apelo é ‘para que essas' qdestées_ que consideramos -
fundamentais sejam pelo menos incorporadas ao projeto de lei, a
questdo da data base, a alteracgdo para marco. Fica também a questéo do
Iprem, a participagdo mais democratica para a eleicdo dos
representantes do conselho do Iprem e também nosso protesto por ter

sido tdo apertado o calendadrio da negociacdo e que, infelizmente, ndo

[ Fonam L27...do0 Processo |
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pudemos tirar uma proposta (Beth)
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.de negocia¢do e que, infelizmente ndo pudemos tirar uma
proposta mais adequada, até porque o Governo jé' nos colocou. as
limitagbes para fazer isso.' e .estamos to.ta'.lvmente. con?encidbs deése
encaminhamento da forma como foi colocado. Fica aqui nosso desagravo
de, infelizmente, ndo poder tirar uma proposta melhor mais ainda
continuamos insistindo na questdo do aumento real em vez de abono. A
responsabilidade pela aprovagdo do projeto da forma como esta,
evidentemente que ndo ¢ das entidades mas sim do Governo Municipal.
Muito obrigado. SO para fechar estamos com um férum de entidades
discutindo um regimento interno de funcionamento do férum e a gente
espera que daqui para a frente as negociagdes com os servidores
municipais n&o se dé&- mais. com o calendario :éAo apertado, té&o
desorganizado e que as propostas acabem sendo as possiveis. Que

possamos avangar mais nas negociag¢des com o Governo. Muito obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Indago dos presentes se outros
representantes de entidades gostariam de fazer uso da palavra.

Ndo havendo, passo a palavra para o Jodo Carlos, representante

do Executivo.

O SR. JOAO CARLOS - Em relagdo ao que a Presidente Berenice da
Federagdo falou e o Leandro, ndo d& para negar que devemos concordar
com algumas questdes. Por exemplo, a forma de aumento através de abono
que ndo €& o ideal e ndo é a pratica que este governo quer implantar

nesta gestdo, de forma alguma. O abono, com certeza, ndo serd

. =
praticado no ano que vem, estou colocando em publico... Foman"‘j_}zdoﬁooesso
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O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Znuncio a presenga do nobre Vereador

Augusto Campos e convido-o a fazer varte da mesa conosco.

O SR. JOAO CARLOS - A forma adotada de abono é emergencial.
N3o podemos esquecer disso, é uma Zorma tempordria. Ou seja, o abono
tende a ser incorporado definizivamente no piso dos servidores
publicos municipais no ano que vem. Temos de deixar claro que o abono
¢ uma forma tempordria, foi a forma que encontramos neste primeiro
momento. Para concedermos o reajuste para o pessoal do piso salarial
que, volto a frisar, no nosso entender, é o pessoal que mais
necessitava de alguma forma de rezjuste neste momento pois vocés hio
de convir comigo que viver em SZo Zzulo coﬁ 260 reais ou 360 reais no
méximo é absolutamente impossivel, estamos indo paulatinamente na
diregdo de recuperar os saldrios, trincipalmente desse pessoal de base
da prefeitura. Volto a falar: pszamos uma prefeitura onde o piso
salarial era 227 reais e 260 reais. Em um ano esse piso estd indo para
400 reais com mais os aditivos gue sdo as outras verbas salariais. Em

um ano a Prefeitura que tem uma dificuldade financeira imensa - vocés

~sabem de cor e salteado quais sZo e como o Governo pegou a atual.

situagdo financeira da Prefeitura. Foi calamitoso. Para vocés terem
uma idéia, em janeiro pegamos um caixa com 60 milhdes de reais e
dividas, restos a pagar que o Governo Pitta deixou de 900 milh&es de
reais. Isso é despesa corrente. Sem contar a dividé financeira que nos
come 13% das receitas, uma negociagdo feita entre o Governo Municipal

anterior e o Governo Federal, mais precatérios, da ordem de 2 bilh&es

de reais.

w° (2
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Entdo, uma prefeitura que pega uma situagéo finénceira cadtica
como essa e consegue em menoS‘de:um ano, paulatinamente, minorar a
situé;éo desésperédora do pessoal de base da Prefeitura, ndo ha cdmow
nao reconhecer que houve um avango. E o avangco que todos gostariamos
que houvesse? Ndo. Deveremos avangar muito mais? Com certeza! O abono
¢ a Forma apropriada para isso? Ndo é. E a forma possivel no momento?
E. Vamos continuar com essa forma de abono no futuro? Ndo, ndo vamos.
Esse abono é tempordrio? E tempordrio. Vamos incorporar esse abono no
saliris? Vambs. E isso que estamos colocando para vocés.

Sobre a fala do Leandro, do aperto, do periodo de negociagdo,
de fzto, na verdade, ndo responsabilizando o Legislativo, mas tivemos
uma data‘que ndo foi colocada por nés;_Foi colocada pe;o Legislaﬁivo e
tinhamos a obrigagdo de apresentar uma proposta para o Legislativo,
era uma exigéncia do Legislativo, artigo 8, da lei de abril, ndo
lemcrc de cebega, mas vocés sabem que foi na lei que aprovou os 360
reais de piso. Foli nessa mesma lei que o Legislativo fez uma emenda
solicitando ao Executivo a apresentacdo de uma proposta de 180 dias.
Lamentavelmente esse prazo culminaria no final do ano, onde estamos. O
prazo esté.meio apertédo para a admiﬁisﬁraééo que tem certeza de que a
partir do &no que vem teremos um planejamento de negociacdes onde
teremos muito mais tempo e elasticidade para fazer negociagdes
melhores. N&o di& para negar. A negociacdo, da forma como foi feita,
ndo contentou a vocés e ndo contentou a nés também. Foi a negociacgio
possivel de ser feita no primeiro ano de governo. Vocés proprios,

inclusive, estdo se organizando hoje em um férum de entidades para

Documentalista - RF 100.927
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possibilitar uma negociag¢do mais efetiva, mais objetiva em relagdo ao
que fizemos no decorrer desse ano todo.

No piso o que trabalhamos foi isso. Volto a friséf:'diante da
situacdo financeira encontrada é um avango. O governo faz questdo de
reconhecer isso.

Outra questdo que estd colocada sobre o IPREM, que tem a
proposta da Federagdo de eleigdo do Presidente do IPREM, que ‘ele seja
servidor da Prefeitura e que tenha curso wuniversitdrio, estamos
recebendo essa proposta agora e ndo foi avaliada ainda pelo Governo.
Com certeza encaminharei a proposta para o IPREM também. E uma
autarquia vinculada & nossa secretaria mas de antemd3o quero dizer a
vocés que, cbmparando de TIOVO coﬁ 0s maipres» fundés de pensdo. do
Brasil e acho que vocés tem de comegar a pensar no IPREM ou outro
fundo de previdéncia de vocés como um fundo de pensdo futuro, que é o
que vai acontecer, ¢é completamente descabida. Por qué? O presidente
desses fundos de pensdo é indicado pelas empresas patrocinadoras. No
caso, citando os fundos de pensdo, os trés maiores do Brasil: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal e Petrobras. Volto a frisar: ndo tem
coﬁSelho dé administracéo'pafitério. Eles.tém'eleigéo direta para um
diretor, para dois diretores, para trés diretores, no maximo, e para o
conselho. Nesses trés casos os conselhos de administracdo os
servidores tém minoria. N&o tém paridade como estamos propondo na
Prefeitura. Sobre a eleigdo do presidente todos sdo indicados pelos
presidentes das empresas patrocinadoras. No caso da Prefeitura de Sao
Paulo vejo um agravante maior na proposta apresentada pela Federacgdo

que é a exigéncia do nivel universitdrio, que acaba privilegiando um

Foha m® 2.0 ’
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setor dos servidores publicos municipais que tem o nivel. Uma grande
gama néo' tém} cbntribuem;com o IPREM, sdo .do IPREM e estariam alijados
dé concorrer ao cargo. E umél ﬁroposta, no minimo, que discrimina quem
tem e quem ndo tem curso universitdrio. Quando se trata de fundo de
pensdo ndo se pode ter essa discriminagdo. No caso desses trés fundos
de pensdo as eleicdes diretas que temos para a diretoria desses fundos
ndo tem nenhuma exigéncia de escolaridade. A verdade ¢é que
consequentemente, em razdo das atribuicgdes desses funciondrios, quem é
eleito, por uma coincidéncia, tem curso universitdrio. Mas essa né&o
pode ser uma exigéncia legal. Exigir um curso universitdrio de um
contribuinte do fundo de pensdo. Sobre a proposta prometo que estarei
levando para o governo e_para o IPREM. |

Em relagdo & data base vocés apresentaram a data base de
margo. Estd sendo avaliado pelo Governo a alteracdo dessa data base.
Propusemos Julho. Essa contraproposta que Vvocés nos apresentaram
encaminhamos para o governo. Est& sendo discutido. Essa semana, com
certeza, teremos uma definig¢do. Posso adiantar para vocés que ha uma

disposigdo muito grande do Governo em adiantar a data base, de nio ser

julho. Ndo vou iludir e dizer. que serd ‘em mar¢o. Margo é um més muito

dificil de fecharmos mas, com certeza, da para melhorar em relacdo a
julho. Estamos apresentando para vocés a proposta de avango em relacdo
a data base. Teriamos uma data intermedidria. Ndo foi ainda fechado
pelo governo mas me foi apontado que é possivel, sim, melhorarmos a
proposta. Acho que era isso.

Para terminar, a eleigdo direta do IPREM, ndo vejo objecdo

alguma. Pedimos, o IPREM, o Presidente José Roberto Siqueira Jr. iria

P Ql=2570e
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fazer uma solicitacdo para as entidades sindicais. Nao fez ainda, mas
seria-'para propostas de formas .de eleigdo para os representantes do
conselho de administracdo. Acho que a proposta de eleigdo direta é uma

delas e é uma das melhores. Estarei encaminhando também para a

Presidéncia do IPREM.

L. teeseae

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Em complemento ao Regimento
no que diz respeito as audiéncia publicas, tem palavra, para a réplica
dos <xrepresentantes, a Berenice. Estou encurtando o tempo para trés

minutos.

A SRA. BERENICE '—-i‘obrigada, Sr .Ver'é.ador. Sobre a colocagéao
sobre o presidente do IPREM a Federagdo ndo vé& problema nenhum que
seja a escolha dentro dos servidores publicos municipais. Pode até
colocar com alteragdo, dentro dos servidores publicos municipais. Que
a indicagdo seja feita ndo h& problema algum, desde que seja feita
desta forma. Colocamoé livre escolha pela Prefeita, mas.' que fosse
dentro dos servidores publicos. Sem problema.

' Qosta;’ia de,apr_oveivtar'.a t‘réplica‘ para acres_centa'r,”néo tive
oportunidade na primeira fala, que estamos solicitando que o reajuste
dado de 5% para a educagdo através de decreto fosse estendido a partir
de 1° de janeiro de 2002 a todos os servidores publicos municipais que
ndo Iforam alcangados pelo decreto. Entendemos que seria um avango
muito grande porque, como bem colocou o Leandro, no inicio do ano
tivermos de 29% a 40% para todos os servidores de cargos comissionados

que ndo fossem servidores publicos municipais. Nio tivemos o reajuste
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do quadrimestral do FIPE,'téndqib_emA vista que ultrapassava os 40%. Ou
seja, a maioria dos servidores pﬁbliéoé‘mﬁnicipais ficou, na verdade,

- : DT T vl
este ano, sem ter sido contemplado com um reajuste.minimo -que Zosse
‘necessario para recompor suas perdas salariais. Nessa proposta & que
esses 5% sejam dados a partir de 1° de janeiro para todos aqueles que
ndo foram beneficiados agora com o aumento de 5% que foi dadc por
decreto. A partir de 1° de janeiro porque teriamos condigdes, com as
novas receitas, inclusive isso facilitaria a prefeitura de cclocar

esses reajustes a par de todos os outros gque a gente precisa negcciar,

inclusive esse que ja temos garantido pela justiga. Muito obrigacsz.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Tem. a palavra o Lezndro,

FOho n° T ,,m meessO

Ty’

representando o Sindicato dos Servidores Municipais.

[AS un

O SR. LEANDRO - Bem lembrada a histéria dos 5%.
fomos surpreendidos pela questdo dos 5% porque haviamos tics uma
audiéncia com SMA e nos foi garantido que ndo haveria aumento ranhum
diferenciado para os demais servidores. Acabamos sendo surpreendidos.
: Evidentemenfe; como sindicato que reivindica aumento salarial para
todos os servidores essa foi uma situagdo bastante Aificil parz noés.
H& uma revolta dos servidores em relagdo a essa questdo. E uma g:isstdo
importante e demonstra que hi necessidade de a Administracdo zfinar,
tanto do lado da administragdo, quanto do lado dos servicdores,
organizar melhor essa questd3o da negociacdo. Nio é possivel continuar
com essa relagdo perversa, que ocorre, entre a administracdo, erntre as

entidades, inclusive entre entidades, essa forma perversa ¢z uma

UM Um, -

~
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instituicdo, uma entidade ou uma parte da categoria conseguir
determinadas questdes e 4outros'-acabaram sem n_ada,:u chupando‘ o] .dedo'..'
Isso causou uma revolta muito gf-e;nde. entre nésn.‘ iiuntéo, .a'l que'stéo.do
férum, da organizacdo dos servidores e também dz Administracgdo para
que ndo haja esse tipo de coisa ja& temos repetido had anos, na gestédo
do Covas, na gestdo do Janio, na do Maluf isso rolou solto, do Pitta
em que determinados setores mais fortes conseguiam reivindicagdes,
caso dos procuradores e uma série de outros, &até porque seria uma
deselegancia colocar isso! Mas é extremamente pzrverso do ponto de
vista da categoria. A questdo do reajuste, para ndés o ideal seria que
fosse resolvido como reajuste. Evidentemente é essa a nossa defesa.
"Mas o Am.ais rapido possivel. Temos -setores cde ¢ HSPM, por exemplo,
que estdo vivendo situagdo de penuria, estdo muito revoltados e isso
precisaria ficar claro.

Uma davida: quando o Jodo Carlos coloca a guestio dos 40 e que
a propria politica apresentada dard condicdo de zpresentar até mais,
queria um esclarecimento sobre essa questdo do limite constitucional

que é 60% e a proposta apresentada pelo governo...{(valéria)

m..fz?%.dohooesso |
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....e a proposta apresentada pelo Governo. Por que ndo assumir
a questdo dos 60%, que é o teto constituéional}5és;é~clarq?¢ e Por que. -
foi'ﬁantido nos 40% dé quadrimesﬁfal? Quero enteﬁder'melhdr‘porque nao
avancamos o limite dos 60%. Estourei meu tempo, Jodo? (Pausa) E a
extensd3o para o HSPM, j& havia colocado antes, claro que tudo tem de
ser estendido parz todos os servidores, ndo queremos que ninguém seja

discriminado. Acabou meu tempo, Jodo Antdnio? chmj}’m Processo

5 - - N e R

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Mals um minuto. : A GUNVA UG
I e

O SR. - Mais um minuto. Entdo, essa questdo do HSPM a

--------

gente queria saber, a guestdo do teto constitucional e ndés gostariamos
também que a Administrag¢do esclarecesse a questdo da entrada da
sociedade civil, c¢ue eété no projeto, acho que nao foi colocado por
nenhuma entidade. Zxistem questionamentos, existe resisténcia. Nés, do
Sindicato dos municipais, estamos debatendo essa questdo; a principio,
ndo estamos nos colocando contrarios, mas estamos debatendo. Gostaria
que o Jodo Carlos falesse um pouquinho sobre essa questdo, até para
que pudéssemos esclarecer numa audiéncia publica. Obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Chegou pouco depois do inicio desta
_,sesséo o Jodo Damaro, represeﬁtando.Q'C.A.'(?) Trés minﬁtoé, porque 3ja
estamos na tréplica.

O SR. JOAO DAMARO - Bom dia a todos. Serei bem breve, porque a
Berenice e o pessoal do sindicato se expressaram bem. Endosso
totalmente o que eles colocaram, s quero fazer um acréscimo. A
politica de abono; ou seja, a politica salarial, é uma politica que
tem de se basear nas experiéncias passadas, no empirismo, para

avancar, para aperieigoar - isso em todos os setores. Essa politica de
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abono j& s= mostrou nociva, nefasta para os servidores,v para a
Administracio Publlca e causou .um grande problema salarial. dentro-
deésa méquiﬁé, polltlca essa que ja& vimos acompanhando hd mais de 20
anos, isso ja& ocorreu na Municipalidade. Entdo, a maior prefeitura do
Pais realmente tem de ter uma politica salarial moderna, que contemple
o piso salarial das camadas mais modestas do funcionalismo. Essa
proposta pela Federacdo, de 540 a 700 reais, a qual endossamos, vem,
porém, em fcrma de reajuste. Volto a insistir: politica de abono néo
da certo, ¢& perversa, pessoal. Essa é a primeira parte do que eu
queria dizer.

Quanto aos 40% - se mantido -, e ndo os 60%, como aqui pediu a
Berenice, <vz:i inviabilizar, sim, a pqlitica_quadrimestral, porque néo.
vai ser pcssivel reajustar em cima desse ni&éinde 40%.

m

zuestio do Iprem, foi aqui colocado que a Presidéncia
deveria ser eleita dentre os servidores de nivel universitdrio. Vejam
bem: nao se trata de discriminagdo, mas de uma questdo de avang¢o no
conhecimento e de prestigiar a escolaridade. A medida que vocé quer
avangar ¢ Igrem... Ali&s, vimos defendemos, h& mais de dez anos, o
estabelecimen;ovde um fundo de pensao. Essa idéia que a admihigtragéo
tem agora, & qual parabenizo e endosso, j& vimos defendendo ha mﬁito
tempo, pois j& previamos esse descompasso da aposentadoria. Isso tem
de ser revisto, e apoiamos. Porém, essa proposta da Federacio é sadia.
No momento em que vocé prestigia a escolaridade, o que vai acontecer?
Escolaridads n&o significa competéncia, nem honestidade; porém é um

plus, e quem vai ganhar com isso ¢ o funcionalismo. A medida que uma

empresa quer altos cargos, ela vai exigir mais escolaridade,
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quem tem mais escolaridade fem também uma capacidade de dar um retorno
maior, de analisarg-melhof ~as propostas da Administracdo, enfim, de
gerir e gereﬁciar‘ Aquelai instituiqéo; Isso  é'“inegévél, pessoai;‘ se
vamos negar aqui escolaridade ent3o é melhér negar escola, tudo o
mais.

Outra coisa: eleigdes diretas para o Iprem. Nem sempre eleigdo
direta significa mais democracia ou menos democracia. Os Estados
Unidos sdo a maior democracia do mundo e 14 as eleicgles sdo indiretas.
Democracia significa, realmente, uma legitimidade de representagéio.
Talvez para a Presidéncia do Iprem eu abrisse uma eleigdo direta
dentre os servidores, sim, e ndo que houvesse indicagdo pela Prefeita,
éleiqéo mesmb,'firme. E né&o podgmés*negar és reéresentagées de clésse,
elas tém toda a capacidade para indicar os Conselheiros.

A prefeitura de S&o Paulo deve é prestar servicos a Cidade, e
ndo se transformar em partido politico. Na hora em que se colocar
quatro Conselheiros para disputar eleig¢do, vocés imaginem o tumulto
que irad ter na Prefeitura, e nem sempre o mais representativo sera
eleito - depende de quem se mobiliza, vocés ja conhecem esse sistema.
- Entdo, ¢ ;ggitiﬁo .qge as entidades representem os ,funcionérios) e
aqueles que foram eleitos nas entidades sdo os iegitimos
representantes, ndo ha problema nenhum, ¢é democritico. Eu poria essa
eleigdo direta para o Presidente do Iprem. Era isso o que eu tinha a

dizer. Obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra... (Valéria)

Docurmentalsta - RF 100.927
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O SR. JOARO ANTONIO (PT) - Passo a palavra a Claudete,

'Ppesidente doisindsep, por trés minutos.

b.AVSRA. CLAUDETE - éom dié.é'todos. Eu 36 me inscrevi para
deixar registrado que a proposta do Sindsep, de eleigdo direta, ¢
exatamente para garantir que os representantes no Iprem sejam
realmente representantes dos servidores, e ndo temos medo de abrir
esse debate com o conjunto dos 147 mil servidores da cidade de Sao
Paulo. Quero deixar claro que essa proposta de eleigdo direta, para
nés, do Sindsep, é uma bandeira histdérica, é uma questdo de concepgao,
ndo estd vinculada & escolha do Presidente, do Superintendente, e sim
do Conselho, que, no nosso entendimento, o 6rgdo que ir& gerenciar,
cohjuntamente, a entidade;

Consideramos positivo, inclusive, o debate proposto por essa
atual administragdo, de abrir o Conselho paritdrio, e ndo nos
recusamos a participar desse processo; porém, ndo nos sentimos
totalmente contemplados, ainda continuamos a insistir na questdo de um
processo verdadeiramente democrdtico. E um processo verdadeiramente
democratico é aquele em que a Prefeitura e as entidades tenham a
cabaéidadé de fazer com que tbQOS'os_que.contribuem'para‘a'entidade -
ou seja, pagam o Iprem - possam saber verdadeiramente como O processo
se da, com a devida transparéncia.

A eleig¢do direta, ao nosso ver, ¢é que vali garantir que
realmente que as pessoas eleitas, por meio de um amplo debate com os
servidores publicos municipais, vd@o estar de fato representando.
Porque podemos correr o risco de qualquer entidade estar 14 em seu

préprio nome, ndo debater com sua categoria e acabar representando os

fohan’. b'z?...ao Processo |
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servidores. Entdo, queria deixar registrado que é histérico para nds,
¢ uma- bandeira " de luta histérica. S6 entenderemos o .Iprem como
demoé?éfico no dia em que hoﬁver eleigao direté, por ummproéesso de
amplo debate com o conjunto dos servidores.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra ao Vereador Augusto
Campos.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Bom dia. Queria perguntar ao nobre
companheiro Jo&o Anténio: essa jungido Conselho Deliberativo / Conselho
Fiscal, no Iprem, ndo sei quem delibera, fiscaliza. Eu acho isso
extremamente complicado. Acho que o Conselho Fiscal do Iprem deveria
ser separado do Conselho Deliberativo, porque vocé ndo pode botar o
cabrito para. tomar coﬁta da; horta; ou Seja, vocé = delibera e
fiscaliza... Pelo menoé eu nunca tinha visto, eu achava que, dentro da
evolucdo, nés deveriamos separar esses dois institutos - o Conselhc
Deliberativo do Iprem e o Conselho Fiscal do Iprem.

Acho que todas as eleigdes, tanto para o Conselho Fiscal
quanto para o Deliberativo, deverdo ser, por parte dos servidores,
eleigles diretas, sem restricdo a qualquer. candidato, .desde que
‘possamos ampliar parajtodds [e}] Servidores pﬁblicos municipais. Sou um
exemplo vivo: o ex-Governador Franco Montoro instituiu a representaééo
dos trabalhadores na diregdo das empresas, e o Banco Central néo
permitia que bancdrios que sem o curso universitdrio e ndo fossem
gerentes, ocupassem a diregcdo do Banco. Fizemos eleicdo direta,
brigamos, mudaram-se os estatutos do Banco, mudou a legislacdo do

Banco Central, e, a partir dai, passou-se a eleger qualquer
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funciondrio de carreira do Banespa para diretor representandc os
funcionarios.

‘Néo se pode neﬁ colocar escolaridade nem'éaréo, porque,.sénéo,
ndo é uma eleigdo universal. Eram essas as duas questdes. Uma: eu nao
consigo entender essa mescla de Delibera;ivo e Fiscal, ndo consigo
entender, acho isso uma coisa maluca, misturar quem delibera com quer
fiscaliza. E o mesmo que em qualquer empresa privada vocé tirar a
existéncia do Conselho Fiscal.

E "certo que o maior acionista nomeia, mas ele tem de ter
autonomia em relagdo ao Executivo para ele poder realmente

fiscalizar.... (Regina)
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...nomeia mas ele tem de ter uma autonomia em relagdo ao
Executivo para poder‘reéimente fiscalizar. Defendo que se .forem tres,
dois sejam eleitos e um indicado p.elc.» patrocmador. E além da eleigéo
direta do Conselho Deliberativo, acho que se for paritario, o
Presidente tem de ser eleito porcuies z=le tem o voto de Minerva. Caso
contrdrio, elege-se mas ndo tem o voto de Minerva. Portanto, fica
vinculado sempre a quem nomeia e n3o a quem elege. Acho que além da
eleigdo para o Conselho Deliberativo, zcho que os servidores teriam de
ter maioria nesse conselho, ou o +vsto de Minerva ficasse com os
servidores.

Era isso que eu queria colocar. (Palmas)

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - 2a 555 a paiavra para O-representante
da Secretaria de Gest&o Publica, Jcio Carlos.

O SR. JOAO CARLOS - Iniciando pelo Vereador Augusto Campos
sobre o Conselho Fiscal e Deliberztivo do Iprem, essa proposta foi
formulada quando estdvamos discuzind:s essa questdo, foi formulada
junto com o pessoal técnico do Iprexn. Houve um parecer técnico do
Iprem e com base nisso apresentamos essa proposta. Agora, a partir das
observacéés feitas, acho bastante ‘piau 51vel, .acho qde temos de levér
em consideragdo essa separacdo entre Conselho Fiscal e Deliberativo,
tranqgiiilamente.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Depois eu vou falar ao final, mas
gostaria de interrompé-lo para que pudesse responder. Tem o decreto
41.351, de 12 de novembro de 2001, guz estabelece eleicdo de membros

do Conselho Deliberativo e Fiscal dos membros do Instituto de

Previdéncia de S3o Paulo. mmﬂmm
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O SR. JOAO CARLOS - Que ndo é paritdrio?

' 0°SR. JOAO. ANTONIO (PT) - £ e se daria em novembro.

6'SR. JOAO CARLOS ~ Isso |

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Com esse projeto de lei, obviamente
isso aqui, eu queria entender a posigdo, vocés estéo daﬁdo como
superado o decreto?

O SR. JOAO CARLOS - Exatamente. S6 para ficar na mesma
discussdo, parece contraditdédrio mas ndo é. Estamos agora em plena
eleigdo do Iprem, com & lei vigente, em razdo de uma necessidade que
temos de aprovacgdo das contas, de avaliacdo das contas do Iprem e tudo
mais. Temos hoje um vacuo que ndo pode continuar, é a prépria cobranga
do Tribunal de Contas. ZIssa eieigéo na verdade, esse mahdato, estémos
encarando como mandato tamp&o, cu seja, assim que essa nova lei for
aprovada, a lei da paridade, eu acho que ela pode ser complementada
com essa separagdo cs Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,
tranqiilamente, h& uma nova eleigdo que poderd ser direta, a partir
dessa proposta, e esss pessoal eleito agora sairia e entraria o
pessoal eleito diretamente, com paridade. O que estad sendo feito neste
momento é uma solicitacdo do proprio iribﬁnal de Contgé do Municipio
de S3do Paulo para que houvesse a eleicdo, para ter a avaliacao,
aprovacdo ou néo dés ccntas do Iprem e é um mandato tampdo, ndo passa
disso. Ent&o ndo é contraditério apesar de parecer. Entdo, sobre a
proposta do Vereador FEugusto Campos, acho muito plausivel, podemos
encaminhar sim.

Outra questdo que estd pegando bastante é a forma de

negociagdo que o Leandro voltou a frisar. A gente ndo negg que_ este
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ano foi muito conturbado para nés, e és formas de negociagédo
utilizada.sv ndo fo;fam Vf‘or'mas' que nos contentaram’ também: Tanto.n&o nos
conteﬁtaram qlie passamos a apreéehtar uma p.roposta‘, um s'is.t'ema de
negociacido permanente junto aos servidores. Esse sistema esta em plena
discussdo com os servidores, administragcdo e servidores, estédo
discutindo o sistema que deverd ser implementado na Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, onde estariamos, ai sim, discutindo e
negociando com muito mais planejamento, com muito mais método, com
muito mais disciplina do que fizemos até agora. Se as negociagdo, da
forma como foram feitas este ano, ndo contentaram vocés, muito menos a
nés. Por isso fizemos a proposta do sistema de negociag¢do permanente,
estd na inéo de vocés, _vocés' estdo discut_indo ° sistema _e. acreditamos
cue vamos chegar em bom acordo no final e espero que o mais réapido
pcssivel para o bem de todos, para melhorarmos essa forma negociacdo.
Sobre o famigerado 40% do ajuste gquadrimestral, volto a
frisar, poucos tém isso ou quase ninguém, e por que ndo 60%? Bom,
primeiro, temos uma limitacgdo legal, ou seja, a Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo permite, de wuma hora para outra,
prefeituras .qﬁle nio estej_a}m"ga‘&‘;tar'ld.d 60% de. sﬁas recgitas passem a
gastar com pessoal, dando reajuste salarial que chegaria nos 60%. A
I=i de Responsabilidade Fiscal limita no maximo em 10% ao ano esse
percentual global de despesa com pessoal. Entdo se formos optar, hoje
sdo 40%, no ano seria no maximo 44%. Outra coisa, tem de esclarecer
que ndo sdo 60%, s&do 54%, porque temos 6% para a Camara Municipal de
S3ao Paulo e para o Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Entdo, o limite da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo é de 54% e néo
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60%, poderiamos chegar no maximo, se fdssemos dar esses aumentos que
limitassénl_d global) aumenténdo_ esse - global,” pau;atinamente' 10% ao
anos, como existe a Léi'dé Responsabilidade Fiscal; éhegariamos em 54%
.no méximo e ndo em 60%. De qualquer maneira, no maximo seriam 10% ao
ano até chegar 14.

A sociedade civil no processo de negociagdo. Por que estamos
propondo a sociedade civil nesse processo? Para ndés é de fundamental
importadncia a participagdo da sociedade civil nos negécios publicos.
Isso é extremamente evoluido, isso encontramos nos paises mais
desenvolvidos do mundo e faz com cgue a sociedade civil participe,
efetivamente, da qualidade dos servigcos prestados & populagao. Quando
nés servidores pﬁblicos nos‘propusemqs a trabalhér noiserViqo piblico,
0 que estd por trads é prestacdo de ssrvigce de alta qualidade, de boa
qualidade para a sociedade. E a sociedade civil, receptora desses
servigos, que deve ser de boa qualidade, n&o vemos problema nenhum de
estar participando do sistema de negociacgido, onde ela nd3o tem voto e
ndo tem voz. Ela vai estar contribuindo com questdes, ela pode estar
contribuindo inclusive com arbitragem, se &s duas partes concordarem,
_mas‘Aa sociedadé -ciﬁil. néo estarié  ;nte;ferindo diretamente "na
negociagdo através de voto. A negociagdo, dentro do sistema que
estamos propondo, ¢ limitada ao Executivo, ao Governo e aos
servidores, mais a sociedade <civil participando muito mais como
observadora, o que para nés é extremamente interessante, e ndo para

nés, executiva. Acho que para o servidor publico seria muito

interessante. Até porque o servidor tem...(H12) p== o
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Até porque o servidor tem a consciéncia de que presta servigo
péra eésé~sociedade e que tal servigo deve ser de boa qﬁalidade._Entéo
a sociedade participa.trhlaé. do sistema, achamos 'que sbé6 haveria avancgo,
ndo haveria atraso, ndo iria atrapalhar em nada, muito pelo contrario.
Acho que a sociedade civil tem condi¢des de contribuir muito nesse
sistema de negociacdo entre Executivo e servidores.

Para terminar, quero frisar sobre a questdo do reajuste
salarial, sobre o piso e o abono. Vocés frisam. que ndo concordam com 0
abono e ndés também ndo, e estamos fazendo isso neste momento, para
tornar possivel esse reajuste para os servidores de base. E mais, fiz
um célculo répido, mas eu posso errar e a magquina ndo, se fossemos
hoje acatar a propdsta-da Federacdo, por ‘exemplcv,. que foi apresentada -
neste momento, de um piso salarial de 540 reais que ndo seja através
de abono mas através de reajuste salarial, teriamos de estender
reajuste salarial para todos os servidores na ordem de 108%! Ou seja,
hoje para uma folha de pagamento da Prefeitura, que é de 241 milhdes,
o valor liquido de novembro foram 41(?) milhdes, acrescentariamos para
poder dar reajuste para o piso, que é essa base, que reconhecemos e
identifiéamo_s .corpo base hoje mais neCessiAtada de qualquer-lfolr‘ma de
reajuste - e é isso que estamos fazendo -, iriamos estender para todos
os servidores 108% de reajuste. Isso numa Prefeitura que tem salirios
de 300 reais a 20 mil reais, estariamos concedendo reajuste de 108%
linear. Vocé ndo sé inviabilizaria financeiramente a Prefeitura como
estaria aumentando quase que infinitamente a disparidade salarial que
ha, que ela ipsis literis passa para dentro da Prefeitura a

distribuicdo de renda perversa que tem pa sociedade. Porque a
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distribuicao de renda da sociedade e da Prefeitura é de
"aproximadame.nte- 1 para 60, essa é a disparidade existente hoje na
Prefeitura,‘. 1Mpara 60. Com essa préposta de 108% de .reajuste,mfei.ta
pela Federacdo, vocés tém idéia para onde iria essa disparidade
salarial do piso para o teto? Quer dizer, é absolutamente incabivel e
o Governo ndo val fazer, ndo tem condigdes de fazer. Mesmo que
quisesse, financeiramente ndo daria.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Senhores, antes de passar a palavra
ao Vereador Augusto Campos, gostaria de dizer que a Comissdo de
Administracdo Publica..., na realidade estamos hoje aqui debatendo
assunto da maior importdncia para os servidores publicos e para a
cidade, ﬁa reélidéde estdo aqui trés 'p_artes interessadas no' debate: o
Poder Executivo, os representantes legitimos dos funciondrios publicos
e agqui a Céamara Municipal de S&o Paulo, o legislativo. A Céamara
Municipal de Sdo Paulo estabeleceu ja, quando aprovou nesta Casa abono
elevando para 360 reais o saldrio minimo dos servidores municipais,
aprovamos prazo de 180 dias para que o Executivo apresentasse a esta
Casa um projeto de revalorizagido do funcionalismo publico. Foil
- ‘i.nclusAJf.‘ve a condigéao qué esta Casa’ estabeleceu pa-r‘a,"naquele periodo,
aprovar todo aquele conjunto de propostas aqui apresentadas pelo Poder
Executivo. Naquele periodo, além do abono aprovamos a questdo do
aumento para.- os cargos de livre provimento. A nossa intengdo, ao
convocar esta audiéncia publica, além do cumprimento de uma
formalidade, estamos também interessados em contribuir para o

aperfeigcoamento desses projetos que estdo em debate na Casa.
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De maneira que quero dizer a vocés que ncssa intengdo, e Ja
contatei a 'Secretéria Helena Kerr, ¢é estarmos ouvindo o Poder. ,
Executivo, ouvindo os interessadaé, as entidades”representativas do
funcionalismo publico. A intengdo nossa é através Zs substitutivo, de
emendas, contribuir para que esse projeto seja ¢ mais aperfeigoado
possivel, dentro das limitacdes que a realidade r:litica e econdmica
estabelecem na cidade. De maneira que estamos propcndo nesta audiéncia
publica, vamos fazer, 3j& acertei com o Presidente da Comissdo de
Administracdo Publica, Vereador José Olimpio, vamos ouvir ainda mais o
funcionalismo publico, vamos estar aqui analisandc zodas as sugestdes
aqui apresentadas. Mas a contribuigdo desta Casa, dos parlamentares,
'sera aperfelgoar na Comissdo de Administracio Publii:zz, seja através de
substitutivo ou emendas, vamos estudar, o prcisto para que as
sugestdes que a Casa julgar importantes ao projetc sejam incluidas no
processo de debate e em sua aprovacgdo final.

Apenas registrar que a nossa Lel Orgdnice 2o Municipio de Séao
Paulo, em seu art. 86, paragrafo 2°, estabelece c:z nas entidades da
administragdo direta, os 6rgdos de direcdo seric compostos por um
.coiegiado com a'participagéo de no minimo -um direzcx eleit6~dent:evos
servidores e empregados publicos, na forma da lel, sem prejuizo da
constituigdo de comissdo de representantes igualmenzz eleita deﬁtre os
mesmos. De maneira que essa ja é uma, quando diz “no minimo”, estamos
dentro da sugestdo do Vereador e do Sindisep(?) zmparados pela Lei
Orgénica dob Municipio de S&o Paulo para, nsste caso, estudar

concretamente uma emenda que torne os representanzes cada vez mais

representativos, legitimos do funcionalismo municipzl
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Antes de encerrar, gostaria de passar a palavra para o
Vereador Augusto‘Campos.

O SR. AUGUSTO éAMPdS (pT) - 'Quéﬁia féier um apelo éo meu
companheiro Jodo Antonio, da Comissdo Permanente de Administracgdo
Piblica. Acho gque neste final de ano me parece praticamente
impossivel, mas que logo em fevereiro chamdssemos uma audiéncia
publica para debatermos a éscola de feormacdo do servidor publico
municipal. Assim que a gente tomou possa na Camara, um dos Vereadores
oriundo do funcionalismo municipal, o companheiro Baratdo, acho que
ele é um dos exemplos mais trégicoé, mais humilhantes de como a

Prefeitura... (Denise)
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...mais humilhantes de como a Prefeitura sempre tratou o
.funcionaliSmo'p&blico~municipal..<35‘énos‘dg' cérreira, ‘nunca - teve um
curso de capééitaqéo; nem de qualificacdo. Abhovqué se formos defender
o tripé da gest3o publica transparente, os funciondrios publicos
obrigatoriameﬁte terdo dé ter estabilidade.

Segundo, o0s funcionérios publicos terdo de ser constantemente
capacitados e requalificados, porque sendo fica obsoleta a maquina, o
pessoal ndo se adequa as novas tecnologias, vai sendo marginalizado e
perde toda & concepgdo, ele ndo é um servidor do poder publico
municipal, é ux servidor da cidadania. A imagem do servidor publico
perante a populag¢do que vai garantir o reconhecimento do funcionalismo
publico municipzl.

Acho cue estabilidade e capacitagdo - e Jodo Antonio, quero
fazer um apelc ao companheiro da Comissdo de Administracdo Publica,
para que cornvocédssemos uma audiéncia publica sobre a escola de
formagdo do servidor publico municipal ~ em uma. cidade como Sdo Paulo,
se for para o atraso, ela trava a maioria das Prefeituras do pais. Se
for para o avango, acho que ela ajuda a destravar. Esse seria o
segundo tripé( a  <estabiiidade, ﬁm g cﬁrsb de capacitéqao e
requalificacéo.

A tercsira etapa desse tripé seria a comissdo de negociacio
permanente. Acho que com isso, teremos um poder de trabalhar o dia-a-
dia da Prefeitura. Quero saudar os companheiros de luta que hoje estado
na Secretaria Municipal de Administracido e estdo se empenhando em

desenvolver esse papel e criar os meios necessarios para o

funcionamento da comissdo de negociacdo permanente. Fohan® Aéjf"dopm29§n
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Fui Presidente do sindicato dos bancarios de Sdo Paulo durante
trés anos. ‘Fui cassadd,-présé}‘mas nas negociagdées que tinhamos com os
bénqueiros, ndo tinhamos acesso aés' balangos doé bancbs. E 4Quando
tinhamos, eram balan¢os maquiados. Acho que o funcionalismo publico
tem, por meio do orgamento e a execugdo orgamentdria, uma capacidade
de acompanhar, coisa que nenhum setor da sociedade, do sindicalismo de
iniciativa privada tém, acesso aos numeros. Entdo, hoje, basta ver
como estdo os bancos. Reduzem o numero de funciondrios, filas e filas,
e os lucros liquidos védo para a estratosfera e nem ISS eles pagam na
cidade de Sdo Paulo.

Entdo, acho que com a negoclagdo permanente, capacitagdo e
cualificacdo do 'funcionalismo, ,_estabilidade, ~ com esée tripé
conseguiremos mudar a cara desta cidade e resgatar a auto-estima e o
olhar da populagdo sobre o servidor puUblico municipal. Pediria que
fizéssemos uma audiéncia publica sobre essa escola de formag¢do, porque
agul em S&o Paulo temos escolas publicas, universidades USP e UNESP,
zemos  escolas privadas Mackenzie, Faap, Alvares Penteado, PUC,
Fundagdo Getulio Vargas. Acho que teriamos um instrumento para criar
iuma. gradé3 curricﬁlar,"uma g;édé de balestras e .outras .coisa54 que
pudessem dinamizar essa escola de formagdo. Acho que se deveria ter um
conselho, pelo menos, do funcionalismo publico que definiria as
matérias, a abrangéncia dessa escola em relagdo aos cursos gque
ministrara.

Esse é o apelo que facgo aokcompanheiro Joéé Antonio para que
pudéssemos, td&o logo no inicio dos trabalhos legislativos de 2002,

fazer uma audiéncia sobre essa escola de formacdo do servidor publico
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municipal. O auditério do Iprem é um espago totalmente desperdigado,
‘ﬁmAprédio]de dois ou trés andares, yaziQ, acredito que se,poderia ter
um centfd de formagdo de excéiéhbia “do funéionalismé publico
municipal. Era isso que queria colocar. (palmas)

O SR. JOAO 'ANTONIO (PT) - Gostaria de estabelecer entre nés,
representante do Executivo, do funcipnalismo publico e da Comissdo de
Administracdo Publica nesta Casa, em primeiro lugar, com certeza, dquee
vamos aperfeicoar o maximo possivel o projeto de lei. Além do debate,
gostariamos de cdntar com a participacido de todos que tenham outras
sugestdes do que Jj& foi exposto. Podem procurar a secretaria da
Comissdo de Administragdo Publica, porque no préximo periodo estéremos
debatendo, 'ouvindQ ° .Execﬁtivo; nov sentido de aperfeiqda; esse
projeto, obviamente que todas as sugestdes serdo consideradas,
estudadas. Além dessa audiéncia publica, podem procurar a Comissdo de
Administragdo Publica para outras sﬁgestées, que aqui ndo foram
contempladas.

Segunda questdo, o expediente da audiéncia publica prevista na

nossa Lei Orgénica do Municipio é para projeto em tramitacdo. O que

pode ser-melhor, que-gdstaria de sugerir ao Vereador'Augusto Campos, é

que a Casa e vou propor também & Administragdo Publica, que formemos
um grupo de estudos sobre o funcionalismo publico incluindo todas
essas questdes, inclusive, a questdo da escola de formagdo permanente
do funcionalismo publico.

Senhoras e senhores, gostaria de agradecer a presenga de

todos. Esta audiéncia publica poderia ter tido muito mais

participantes, espero que na préxima tenhamos mais representantes do
PN

Foha n° .2 do Processo
n°4?/ 257 obal.

KAS

Ly



gﬂmﬂ/‘ﬂ %&/Z&&é ﬂ/ ﬁ %&L ﬁ ﬂl&/g

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.HI3 FOLHA4 TAQ.:Denise SESSAO:ADM
ORADOR: ' DATA:17-12 SEM REVISAO

funcionalismo. A nossa intencdo ndo é a de podar, cortar o debate na
Casa,' pelo.' contrario, - 'que'rgmos estar ‘sempre abertos a contribuigdo de
todos. Esta Casa sera meihof democrati‘zad'a se todos os segmentos da
sociedade paulistana tiverem condig¢des de influencid-la. Entdo, estéo
todos de parabéns e estaremos abertos. Com certeza, substitutivos e
emendas surgirdo desse processo de debates para aperfeigoar o projeto.

Obrigado pela presenca e até uma préxima oportunidade. (Palmas)
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Papel para informagdo, rubricado como folha n’.7 1 ( setenta e um )

Observagao. :

A Segao de Arquivo, DT.94, procedeu a juntada de dogumentos
constante_entre as folhas 1i? 26 a 70, cumprindo solicitacao

da Comissdo de Administragdo Piiblica, conforme memorando n@
CAP 011/2002.

DT.94, 20 de marco de 2002
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