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S50 Paulo, 23 deSMUMITD de 2001

GABINETE DO PREFEITO

Oficio A. I, L no _ RECEBIDO NA A. T. M.

40951 Em 2Y 1 /10 &
és___J_’S‘___horas.

Senhor Presidente

Encaminho a Vossa Exceléncia, acompanhado da
respectiva exposigdo de motivos, a fim de ser submetido ao estudo e
deliberagép dessa Egr\égia Camara, o incluso projeto de lei que fixa o valor
da menor remuneragdo bruta mensal a ser paga aos servidores municipais

que especifica, dispoe sobre concessao de abono, e da outras providéncias.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia

W}

MARTA SUPLICY
Prefeita

protestos de consideragdo e aprego.

Anexos: projeto de lei, exposi¢do de motivos, Anexos | e Il e pronunciamento
da Secretaria Municipal da Administragéo (Oficio n° 158/01-SMA-G).

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

JAMIMRCPﬁmrp

Remuneragdo Of

SGM - 002 - DGM

P jamentar
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, 04 - FL Adelina Cicone-Ass.'PanameMa(
01-0996/200L1  RF 1400.406

Fixa o valor da menor remuneragao
bruta mensal a ser paga aos servidores
municipais que especifica, dispée sobre

concessao de abono, e da outras

rovidéncias. ;
Y APROVADO EM/la. DISCUSSAQ

VOLTA A 2/a DfsfussAo

A Camara Municipal de Sdo Paulo

DECRETA:

APROVARO EM 2a. DISCUSSHO 4 SInie

E é 'ggR;SIDENTE

Art. 1° - Considerado exclusivamente o vinculo

funcional-base mantido com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a menor

remuneragdo bruta mensal a ser paga aos servidores municipais, submetidos

Segdo de Publicagio e
Edig#io de Anais - DT-10

25 ouT 2001
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Adelina Cicone - Ass. Parlamentar

RF. 1
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, fica fixada, a partu'0 8@06

1° de janeiro de 2002, na seguinte conformidade:

| - no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para
aqueles que percebem seus vencimentos por uma das referéncias
relacionadas nas Tabelas “A” e “B” do Anexo |, integrante desta lei;

Il - no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para
aqueles que percebem seus ‘vencimentos por uma das referéncias
relacionadas nas Tabelas “A”, “B” e “C” do Anexo Il, integrante desta lei.

§ 1° - Excluem-se dos valores fixados no “caput’
deste artigo as verbas remuneratédrias pagas a titulo de:

| - gratificagdo de dificil acesso;

Il - servigo noturno;

Il - horas suplementares de trabalho e demais
eventos de idéntica natureza; |

IV - adicional de insalubridade ou periculosidade;

V - gratificagdo por tarefas especiais.

§ 2° - Aos servidores cuja remuneragao bruta
mensal seja inferior aos pisos fixados no “caput” deste artigo sera concedido
abono, no valor correspondente a diferenga entre a respectiva remuneragao
bruta e a importancia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ou R$ 500,00
(quinhéntos reais), de acordo com seus enquadramentos nos anexos ali

referidos.
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Adelina Cicone - Ass. Patlamentar

RF. 100.406
§ 3° - Para os servidores submetidos a outras

jornadas de trabalho, a menor remuneragdo sera calculada
proporcionalmente a jornada a que estiverem sujeitos.

§ 4° - O disposto no § 3° ndo se aplica aos
servidores que, independentemente de suas respectivas jornadas de
trabalho, percebam seus vencimentos de acordo com a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 5° - Aplica-se o reajustamento dos vencimentos
do funcionalismo municipal, na forma da legislagdo especifica, aos valores
previstos neste artigo.

Art. 2° - O abono de que trata o artigo anterior n&o
se incorporara a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos e sera
devido até que seus beneficiarios venham a ser integrados em novos planos
de cargos e carreiras.

Paragrafo tnico - Sobre 0 abono nao incidiréo:

| - quaisquer vantagens de ordem_ pecuniaria,
exceto o décimo-terceiro salario;

Il - os descontos relativos as contribui¢gdes devidas
ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM e ao Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 3° - As disposi¢cdes constantes desta lei
aplicam-se:

| - aos proventos dos inativos;
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Adelina Cicone - Ass. Parlamentar
RF. 100.406

Il - aos vencimentos dos servidores regidos pelas
Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 dé dezembro de
1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

Il - as pensdes normais e vitalicias pagas pela
Prefeitura;

IV — as pensoes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM aos beneficiarios dos
servidores de que trata esta lei, sendo o encargo financeiro suportado pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das
despesas, fara repasses mensais ao referido érgao;

V — no que couber, aos servidores, aposentados e
pensionistas das autarquias do Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por cohta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro
de 2002, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial os artigos 4° e

5°da Lein® 13.117, de 9 de abril de 2001.

Remuneragao Pt
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RF. 100.406

Anexo | a que se refere o inciso | do artigo 1° da Lei n°

Tabela A — Cargos e Fungdes de Nivel Operacional e Basico

REFERENCIAS

NO-1 a NO-5

NB-1 a NB-5

QPS-1 a QPS4
QPE-1 a QPE-5
QPA-1 a QPA-6
QPD-1 a QPD-6
QCE-1 a QCE-6

Tabela B — Cargos e Fungdes de Referéncias DA e DA

REFERENCIAS

DA-1 a DA-4
DAI-1 a DAI4

J crrts
Remuneragdo Anexo |
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Anexo Il a que se refere o inciso Il do artigo 1° da Lei n°

Adelina Cicone - Ass. Parlamentar

Rf. 100.406

Tabela A — Cargos e Fungdes de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

REFERENCIAS

NM-1 a NM-5
EM-1 a EM-2
EMS-1

AAF-1

GCM-1 a GCM-4
QPS-5 a QPS-7
QPE-7 a QPE-11
QPA-7 a QPA-9
QPP-1 a QPP+4
QCE-4 a QCE-7
QPF-1 a QPF-5

Tabela B — Cargos e Fungdes de Referéncias DA e DAl

REFERENCIAS

DA-5 a DA-8
DAI-5 a DAI-7

Tabela C —- Cargos e Fungbes do Quadro de Atividades Artisticas

REFERENCIAS

AA-1 a AA-3

JAI s
Remuneragdo Anexo Il
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Em atencdo ao disposto no artigo 8° da Lei n°
13.117, de 9 de abril de 2001, o Executivo elaborou e encaminha a
apreciacdo do Legislativo trés projetos de lei que constituem as medidas de
curto prazo integrantes do Plano de Valorizagdo dos Servidores Publicos,
quais sejam: o que eleva o piso femuneratério dos servidores municipais; o
que institui a data-base anual para a revisdo geral da remuneragéo e altera a
atual lei de reajustes quadrimestrais vinculados as receitas correntes e, por
fim, o que estabelece a paridade de representagao do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo — IPREM.

A propositura resulta de estudos realizados pelo
Grupo de Trabalho constituido com a incumbéncia de elaborar proposta de
politica para a recuperacgéo salarial e a valorizagdo dos servidores publicos
municipais.

Seu objetivo principal € revalorizar as menores
remuneragées dos servidores municipais, respeitadas as limitagGes-

orgamentarias do Municipio e a necessidade de considerar os valores



Folha n®_ag7 ¢0 proc. '
Ne GocL e
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atualmente pagos no mercado de trabalho, ai incluidas outras esferas

governamentais.

Para tanto, a medida contempla a concesséo de
abonos em valores correspondentes as diferengas entre as respectivas
remuneragdes brutas e as quantias de R$400,00 (quatrocentos reais) ou
R$500,00 (quinhentos reais), conforme o enquadramento na categoria de
nivel basico ou médio.

Impende destacar que, comparativamente a
legislagdo vigente sobre a matéria, o projeto inova nos seguintes aspectos:

a) fixa o piso de R$500,00 (quinhentos reais)
para os servidores pertencentes aos grupos operacionais de nivel médio e
médio técnico, providéncia necessaria para coibir distorgées salariais entre
estes e os de nivel basico;

b) exclui do cémputo da remuneragéo o
pagamento dos valores relativos a gratificacdo de dificil acesso, ao servigo
noturno, horas suplementares de trabalho e demais eventos da mesma
natureza, adicional de insalubridade ou periculosidade e gratificagdo por
tarefas especiais (convocagdes para prestagdo de servicos na Secretaria
Municipal de Cultura), em razdo do carater precario e transitério dessas
verbas, cuja consideragdo desvirtuaria o parametro adotado, que se destina a
alcancar somente os servidores que efétivamente percebam remuneragao
permanente inferior ao piso salarial da categoria;

C) excepciona do céI;:qu proporcional da menor

remuneragdo bruta mensal aqueles que, embora incluidos-por forga de lei em
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Adelina Cicone - Ass. Pariamentar
RF. 100.406

jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais, percebam

seus vencimentos de acordo com essa jornada de trabalho, a exemplo dos
ocupantes de cargos ou fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)
e Auxiliar de Enfermagem,;

d) prevé a observancia desses pisos salariais
também em relagéo ao décimo-terceiro salario, conferindo a essa verba o
real valor que |he é assegurado pela Constituicdo Federal (art. 39, § 3°, c/c o
art. 7° inciso VIII) e pela Lei Municipal n° 10.779/89, qual seja, a
remuneragéo integral dos servidores;

e) determina a aplicagdo a esses pisos salariais
dos indices de reajustamento que vierem a incidir sobre os vencimentos dos
servidores municipais, na forma da legislagdo especifica, medida esta de
salutar importancia ndo s6 para manter a atualidade dos valores com os
niveis remuneratérios vigentes, mas, em especial para compensar as perdas
ocasionadas pelos correspondentes aumentos dos descontos (contribuiges
compulsorias) efetivados em favor do Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo — IPREM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Cumpre observar que, muito embora a sistematica
de concess&o de abonos ndo seja a ideal — por nado ter o condao de
incorporar reais modificacdes na situagao remuneratoria de seus beneficiarios
— impbe-se sua adogdo, ao menos até a vindoura reformulagao de todas as
carreiras, a fim de evitar repercussbes na remuneragdo das demais
categorias funcionais, intento esse que, no momento, ndo é possivel

concretizar.



Fotha n°___/A__cdoproc. |
N° ma@ﬁie of
7

Adelina Cicone - Ass.vPadamentar
RF. 100.406

Destarte, a propositura garantira remuneragéo

[ 2l

mais digna e adequada para o contingente de servidores menos favorecidos
— cerca de 20.493 (vinte mil, quatrocentos e noventa e trés) entre ativos,
aposentados e pensionistas — o que justifica seu carater social, sem olvidar
o importante equilibrio das finangas publicas, observadas as efetivas
possibilidades do Municipio para suportar tal elevagdo de gastos com
pessoal.

Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
que se reveste a medida e amparada nas razbes que a fundamentam,
destacando seu significado e alcance, submeto a presente propositura a
consideracao dessa Egrégia Casé Legislativa, que certamente lhe conferira o

seu aval.

Remuneragdo Exp
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULina Cicone - Ass. panamentaf

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO RF. 100.406
Gabinete da Secretaria

S#o Paulo, 11 de outubro de 2001

Oficio N°158/01 - SMA-G

Senhor Secretario:

Atendendo aos termos do art. 8° da Lei n° 12.117, de 9 de abril de 2001, foram elaborados
e encaminhados a Vossa Exceléncia trés Projetos de Lei que integram as medidas de curto
prazo do Plano de Valorizag@io dos Servidores Publicos, a saber: o que eleva o piso
salarial'; 0 que complementa a atual lei Salarial instituindo a data-base para revisdo anuai

dos salarios ; € o que estabelece paridade da representagio no IPREM°.

As diretrizes que orientam nossa politica de valorizagio do servidor ¢ da servidora
municipal sdo: transparéncia da gestdo e politica de pessoal; compromisso com
revalorizagdo gradual de saldrios (de acordo com a legislagdo, o orgamento e a capacidade
financeira da PMSP) elevando, no prazo de quatro anos, o salario médio de todas as
carreiras; avaliagdo regular das remuneragdes dos cargos e carreiras, procurando identificar
defasagens em relagdo ao mercado cuja corregdo seja prioritaria; defini¢do clara de
prioridades; compromisso com a profissionalizagio; e corregdo das distorgSes de vantagens

funcionais.

Tais diretrizes visam, também, ao cumprimento do principio constitucional da eficiéncia na

administraggo publica.

Nossa politica de democratizagio das relagdes de trabalho integra uma ampla proposta de

mudanga na gestdo publica, com especial énfase em seu fator critico - a gestiio de pessoas:

! . oficio 450
2 . oficio 451
3 _ oficio 423 de 13/09/01

COPIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA .KB RE. 400,403
Gabinete da Secretaria : L IvLAke

valorizagdo do servidor e da servidora, com recuperagdo de direitos, melhoria das

condigdes de trabalho e politica intensiva e continuada de capacitagéo.

O Plano que ora apresentamos é composto de medidas de curto e médio prazos. As
solu¢des adotadas para os principais problemas do funcionalismo partem do principio de

que devam ser sempre vidveis, factiveis, responsaveis e realistas.

Em linhas gerais destacam-se os seguintes problemas: a grande discrepancia entre a menor
e a maior remuneragdo; as desigualdades e distorgdes geradas pelas agdes judiciais; a
necessidade de um novo plano de carreiras e a garantia do direito a revisdo geral anual dos

vencimentos.

Os maiores limitadores ao atendimento imediato das demandas dos servidores sdo
orgamentdrios e legais. Ndo podemos adotar novas medidas que agravem e impactem, ainda
mais, 0s gastos € 0 orgamento no presente exercicio orgamentirio, que, por ja estar
totalmente comprometido, e ndo havendo previsdes na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, ndo

comporta novo aumento das despesas com pessoal.

Mesmo com essas dificuldades, nossas propostas permitem avangar no sentido do
estabelecimento de novos compromissos entre a sociedade, o governo municipal e os
servidores. Para além de uma necessdria recomposigdo salarial e do reordenamento de
cargos e fungdes, o modelo de negociagdo que vem sendo implementado aponta para a
construc;éoide um ambiente capaz .de concretizar acordos que visem a efetiva valorizagdo
do servidor, combinada com a garantia de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos

servigos publicos prestados a populaggo.

Para uma melhor compreensio do Plano, e como ji citado acima, dividimos nossas

propostas para o curto e médio prazos.
No curto prazo propomos:

a) A elevagdo do piso do nivel basico e do nivel médio, a partir de janeiro de 2002,
como abono, no valor de R$ 400,00 para o nivel basico e de R$500,00 para o ﬁivel
médio, beneficiando 20.500 servidores étivos e inativos-O impacto desta medida €
de R$ 20.120.000,00 / ano.

P. DA SILVE!
MARTA ROCHA C-Le i m 4

COPIA R




d)

Folhan®__~4¢4 _¢aproc.
N° 596, -te ol
G

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL@na Cicone - Ass. Parlamentar
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO RF. 100.405
Gabinete da Secretaria

A institui¢do de data-base anual para revisdo salarial, mantendo-se e aperfeigoando-

se a atual politica salarial de reajuste quadrimestral vinculado as receitas correntes.

Criagdo da Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal. A inauguragéo

ocorrera no dia 25 de outubro de 2001, durante a semana do servidor.

Alteragéo da composi¢@o do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPREM, tornando-o

paritario.

As medidas de médio prazo, sdo:

a)

b)

g

Elaboragdo e implantagdo do novo plano de carreiras do servidor, com data limite

para outubro de 2002;

Fixagdo de teto salarial concebido como 0 méaximo salario a ser atingido no fim de

carreira € como base para a Cdmara fixar o subsidio da Prefeita;

Politica de profissionalizagdo com énfase em capacitagdo intensiva e

estabelecimento de avaliagdo por desempenho;
Institucionalizagdo de sistema de negociagdo permanente;

Criagdo do conselho de Administragdo e Politica Salarial composto por

representantes dos Poderes Executivo e Legislativo.
Revisdo do Estatuto do Servidor;

Criagdo do Codigo de Etica do Servidor

A eficiéncia administrativa

Temos consciéncia do passivo que herdamos, das novas demandas trabalhistas e da

urgéncia na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populag¢do da cidade de Sio

Paulo.

MARTA ROCHA C(éé SILVEIRA

As3s3sora - SGM/ATL

COPIA]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULG,i"ricooe™ hce Partamentar

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAC[\O RF 100408
Gabinete da Secretaria

Os tltimos anos da gestdo piblica na cidade de Sdo Paulo foram marcados por uma politica
autoritaria, distante e insensivel as questdes sociais, pelo desmonte do aparelho
administrativo aliado a irresponsabilidade fiscal e conseqiiente desrespeito aos servidores e
aos principios elementares da cidadania. Tudo isso, somado, resultou em insatisfagéo,

desmotivagdo e baixa qualidade dos servigos prestados & populagdo.

A reconstrugdo de S3o Paulo passa pela formulagio de um novo compromisso nas relagdes
de trabalho, cabendo aos servidores ptblicos e suas instituigdes representativas uma parcela

consideravel de responsabilidade na condug@o dessa tarefa.

’ Diante disso, a institui¢io de sistemas de negociagdo permanente constitui-se em
instrumento estratégico que propicia a gestdo participativa e qualificativa dos servigos
publicos, direcionando o desenvolvimento das relagdes de trabalho e o tratamento de seus

conflitos para a consecugio dos objetivos-fim do Estado democratico e de direito.

Temos certeza de que este produto representa um passo significativo no convite aos

servidores municipais para a reconstru¢do da cidade de S3o Paulo.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de estima e

considerag3o.

Secretaria Municipal da Administragio

Excelentissimo Senhor

Rui Goethe da Costa Falcio
Secretario do Governo Municipal A SLVERA
Sio Paulo SP | AR sesso

COPIA]
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do processo n°

CO0D. 0233

CAMARA MUNICIPAL DE SA

Papel para informagdo, rubricado como

01=.596 de2001..29.....10.....01 [

A Comissao de Constituicao e Justica.

Em 29-10-01

ANDELMAN
lec. Leg. Chele
T. M.

BREN
Assessor

Carles Roberta ds Silva
Secretdrio
11.130

O PAULO

fotha n*. 1 6

Adelma% ........................

Adelina Cicone
Assistente Perlainentar
Registro 100.406
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Sé&o Paulo, 8 der\)D&M@ de 2001

GABINETE DO PREFEITO
» ) 1% -+ DOCRFC
Olcio A. I, oL o 451 01 155-0345/2001

RECEBIDO NA A. T. M.

Senhor Presidente Em Ji/ . 1ol
{4s _ﬁ_f_g__ horas.

Encontra-se em tramitagdo nessa E. Camara o
. Projeto de Lei n° 596/01, que fixa o valor da menor remuneragé@o bruta
mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica, dispde sobre
concessdo de abono, e da outras providéncias, o qual foi encaminhado pelo
Oficio ATL. n® 409/2001.
Em consonéancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Séo Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida.
Ao enéejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos
. de elevada estima e consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao Excelentissimo
Senhor José Eduardo Martins Cardozo
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/fsc
Urg 596-01
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- FEDERAGAO DAS ASSOCIAGCOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS DE .
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO )

J"'
= Fola o7

Processd

S&o Paulo, 12 de Novembro de 2001. Cartos; Popde

Reg 11130
Oficio — FASP/Audiéncia Pablica p \1
A

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Arselino Tatto, José Laurindo, Gilson Barreto, Salim Curiati, Jooji Hato,
Vandeley de Jesus, Alcides Amazonas, Celso Jatene ¢ Humberto Martins.

Prezados Senhores

A FASP-Federagio das Associagbes Sindicais e Profissionais dos Servidores
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, que congrega 18 entidades
representativas dos servidores publicos municipais, vem solicitar a V.Excia.
convocagdo de audiéncia publica para o Projeto de Lei de N.° 01-596 a
598/2001, os quais sdo de grande interesse para o funcionalismo municipal.
Agradecendo antecipadamente sua atengdo, valemo-nos da oportunidade para
apresentar-the nossas

Cordiais Saudagdes

Premdente

ENTIDADES FILIADAS ‘

1
ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS - ADAM
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL
ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - ABM
ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO.
ASSOCIACAO DOS FARMACEUTICOS E BIOQUIMICOS DO MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAQ DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS DO MUNICIPIO S P.
ASSOCIACAO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA PMSP
ASSOCIACAO DOS PEDAGOGOS DA PMSP
ASSOCIACAO DOS PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREV. MUN. S. P.
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO ABASTECIMENTO DA PMSP - ABAST
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP
SOC. DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS MUNIC. DE SP- SEAM
SINDICATO DOS AGENTES VISTORES
ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SP
SINDICATO DOS INSPETORES FISCAIS DA PMSP )
ASSOC. DOS AUX. E ATENDENTES DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO.

RECEB!DO
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- Senhor Contribuinte, -

- Conflra os dados de Idenuﬁcaqao da Pessoa Jurfdnca e, se houver qualquer dovargencla,

junto a SRF a sua atuallzagao cadastral.

SECREI'ARIA DA RECEITA FEDERAL

~providencie

]
- T roam_xfﬁ
| - A e »..P,n),:';SS‘
oo} Carlos Roberi
1 Reg iRn3 /s
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA CNPJ
NUMERO DE INSCRIGAO : - CARTAO DE IDENTIFICA Ao DA " DA.YA OE ABERTURA - VALIDADE po CART
67.649.889/0001-03 _PESSOA Jummcf - 1| 7 06/03/1992 © 30/06/2003 -
NOME EMPRESARIAL R ] ;
FEDERACAQ ASSOC SINDICAISE PROFISSIONAIS SERVIDORES PMS - -
TfruLe oo tsruu:cxu:uro (NOME DE FANTASIA)} - .
FASP/PMSP ‘ Toil
c6p1Go E n:scngio‘m ATI\‘IIDADE ECONOMICA PRINCIPAL RS ‘ ST L
91.20-0-00 - Atividades de organizacoes sindicais . L : e CT z
c6D1GO E DESCRIGAO QA NATUREZA Juntnxu -
302-6 - ASSOCIACAO ' < -
LOGRADOURO . NUMERO .con.n:utnro -—
R CEL XAVIER DE TOLEDO 121 o 6 AND CJ 62 -
CEP . BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO -
01048-100 ) CENTRO - SAO PAULO
. . c“v“ posut/r;x/coua:xo ELErRON‘ICOITELEFONE. -
CPF DO RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL
055.148.278-87 : .

APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/2001
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Sindicato dos Servidores Puiblicos

Filiado a CUT ,
FETAM e CONFETAM

Municipais de Sao Paulo
Oficio SG n.° 401/01 d
S&o Paulo, 29 de outubro de 2001.
AO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
VER. JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO

Conforme deliberagdo de assembléia geral da
categornia, realizada em 27/10/01 vimos, através deste respeitosamente, solicitar a vossa
senhoria agendamento de “Audiéncia Publica” para tratar sobre o PL 596/01, que fixa a
menor remuneragao bruta a ser paga aos servidores publicos municipais de S&o Paulo.

Segue anexo cépia da ata de posse bem
como do estatuto da entidade.

Sem mais.

® . Atenciosamente,

AL

Claudet es da Silva SouzaUU
Presidente

CAMAIA MURCIPAL DF Sko Psvtg )

!’RESIDENCIA
RECEBIDO

Prot. n. -éézg' Data :@&lﬁj

Recobidopor:_//Z - /2 oou L .
Rua Francisco Cruz, 256 - Vila Mariana - Cep 04117-091 - CGC 59.950.311/0001-64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-8999
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Sindicato dos Servidores Piblicos Carlos Roberio S
Municipals de Sao Paulo R:' % ﬁ;ﬂ% ;
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EXTRATO DE ATA — ASSEMBLEIA GERAL/ SINDSEP
27/10/2001

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO,
REUNIDO EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA EM 27/10/2001, QUE TEVE
COMO PAUTA, ENTRE OUTROS PONTOS, O PL 596/01 QUE “FIXA O VALOR DA
MENOR REMUNERACAO BRUTA MENSAL A SER PAGA AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA, DISPOE SOBRE CONSESSAO DE ABONO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, DURANTE A QUAL FOI DELIBERADO POR UM “PEDIDO
DE AUDIENCIA PUBLICA” JUNTO A ESTA EGREGIA CAMARA E AS COMISSOES
COMPETENTES.

NADA MAIS TENDO A TRATAR, FOI ENCERRADA A ATA QUE SEGUE
ASSINADA.

CLAUDET, VES DA SILVA SO

PRESIDENTE

Rua Francisco Cruz, 256 - Vila Mariana - Cep 04117-091 - CGC 59.950.311/0001-64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-8999
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Ata de posse da direloria do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO, realizada aos sete dias do més de maio de hum
mil, novecentos e noventa e’ nove, .as 09:00 horas na sede social da enl:dade a.
Rua Franc:sco Cru 2256, Vila Mariana, em Sao Paulo, estado de Sdo Paulo. A
sra. Presidente do sindicato, Claudete Alves da_Silva Souza, saudando os
presentes, convidou para compor a mesa dos trabalhos a dlretora Junéja_Martins
Batista, para secretariar os trabalhos da _posse oficial_do_sindicate. A sra.
Presidente convidou para se apresentarem fodos os direfores proclamados eleilos .
no pleito realizado nos dias 22 a 26 de marco_ de 1999. Em seguida, observando
as formalidades exigidas _pelo “Estaluto Social, I, declaroy empossados 0s direlores
para o periodo dé_02 de maio de 1999 & 01 de maio de 2002. Os diretores
empossados e respeclivas fungdes sdo as seguintes: Presidente: Claudele Alves
da Silva Souza, bras. casada, portadora do RG: 11.370.777, CIC: 042.808 508-77,
aux. desenv. infanm resldenle a R. Izidoro de Lara 65 -ap.51 A - Cohab II, Cep:
08253-001; Tesoureira: Junéia Ma[t_l_ns Batista, bras solteira, portadora do RG:
11.051 802 0, ¢1CT000.1 170 418.48, ass. Soual reSIdente a Av. Conceigdo, 200
BI. C ap. 23, Dtadema—Centro Cep: 09920-000 ; Secretario Geral: Leandro
Valquer Justmo Leite de Oliveira, bras. desquitado, portador do RG: 607.247.2
CIC: 762.461.918-20, enfermeiro, resxdente a8 R. Capitdo Faustino de Lima, 289 -
BI. 1, Bras — Cep: 03040- 900; Secretario de Formacao: Maciel Silva Nascimento,
bras., solleiro, portador do RG 717.809.530-8, CIC: 084.665.218-60, orientador
social res:dente a Av, Sao Joao, 802 - Apto. 84, Ceniro - Cep: 01036-100;
Secrelana de Saude do TrabalhadoL Ana._Maria_ de Carvalho. Qliveira, bras.,
casada, portadora do RG: 23.261.370-9, CIC: 079.748.764- 68, aux. adm.,
resndemea R. S&o0 José, 62, ltaquaquecetuba — Cep: 08599-480; Secretano de
Politica Sindical: W:lson Ratmundo Rodrigues, bras., casado, portador do RG:
7 86T E10-1, CICT675.786.708.91, vigia, residente & Av. Nicolau Jacinto, 302 — BI.
07 ap. 41, Cep: 03687-010; Secretana de Politicas_Sociais: Marcilia Cabral dos
S@ﬂ,o,s__!y}_at_;_qs bras., separa(f, porfadora do RG: 6.283.359.5, CIC:
010.135.268.99, aux. téc adm., residente a- R. Baia dos Pipheiros, 01 - Pq.
Boturussu - Ermelino - Cep: 03806 090; Secrefaria da Mulher Trabalhadora:
Sebastiana_ Cardoso, bras. divorciada, portadora do RG: 6.459.266, CIC
571.497.687-43, aux. desenv Infantil, residente @ R. Durval Guerra de Azevedo,
643, Jd. Anfonieta Cep: 05852-440; Se&relano de Imprensa: José Guilherme de
Andrade, bras. solteiro, portador do RG: 19.547.362-0, CIC: 090.539.378-38, aux.
téc. adm., residente a R. Pamplona, 943 — Sdo Paulo; Secretario de Assuntos
Econom)cos Jodo Batista Gomes, bras. casado, porlador do RG: 18.857.016, CIC
082.423.318-20, téc. Contablhdade residente & R. Anlonio Fonseca, 622 - VI
ffaria Baixa, Cep: 02112-010;
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Secretario de Assuntos Juridicos; Carlos Alberto de Paula Chagas, bras
casa‘do’portador do RG:7.432.012-9, CIC: 790.537.508-00, encarregado de setor
residente &3 Av. Aguia de Haia, 2100- bl 5, Apto. 64-Cid. AE Carvalho Cep 03694-
900; Coordenadora da regido SUL I: Paula Francinete Costa Leite Queiroz, bras.
casada portadora do RG: 24.407.284-x, CIC: 048. 737.388-06, aux. desenv.
Infantil, residente @ R. Dario Mecali, 11 - Pg. Arariba .Cep; 05778-140;
Coqrdenador.da regido SUL.ll: -Omar Braga Mendanga,-bras. casado, portador do
RG: 3034729, C:C 434.294.248-87, aux., 1éc. adm., residente & R. Sinfonia
italiana, s/n Bl B-20, Ap. 24 - Cj Palmares Jd. Acaral , Cep: 04847-900,
Coordenador da regido SUDESTE: Vlamir Lima,_bras., solteiro, portador do RG:
15.405.500-1, CIC: 045.448.418-76, aux. téc. adm., residente a Av. Benjamim
Horris Hum:cutt 81- Jd. City, Guarulhos qurdenadora da regido NORTE: C¢lia
Regina Kubl, bras , desquitada, portadora do RG: 11.532.450, CIC: 1274.826.348-
00 aux. desenv. lnfam:l residente 4 R. Diogo Ribeiro, 393 - VI. Albertina, Cep:
02355 120; Coordenadora da regido LESTE. . Irene Balista de..Paula, bras.
Solteira, portadora do RG: 6.407.919-3, CIC. 668.364.848-49; aux. lec.
Hemoterapia, residente @ R.Xirica, 264 - VI. Sata. lzabel, CEP: 03427-040;
Coordenadora da Regido LESTE lI: Nilza Anésioc- Honério, bras., casada,
portadora doRG: 12.484.954-4, -CIC 069.178.688-76, aux. desenv. Infanti,
residente 4 R. Soldado Pedro Graciano Moreira, 69, Jd. Sapopemba - Cep:
03977-340; Cqordenadora da regido CENTRO: Luzxa Delmaschio de Oliveira,

bras., solleira, portadora do RG: 16.788.817.1, CIC: 194.813.608-29, op.

Maqumas resideme a_ R. Macamba mirim, 14 A, ltaim Paulista - Coordenadora
da regido OESTE: Solange Cristina Rlbelro bras., solteira, portadora do RG:
19.824.153, CIC 042.807,598-39, residente 3 R. Anu 130 - Portal das Laranjeiras;
CONSELHO FISCAL: Maria Amélia da S. Cosla, bras., separada, portadora do
RG: 11.702.149, CIC: 107.516.533-49, ass. Social, residenle a Trav. Canhamo da
India, 146 — ap. 33, Capdo Redondo - Cep: 05868-750; Maria Helena Sebastido,
bras., solleira, portador do RG: 77.889.976, CIC: 000.239.678-54, aposentada,
residente a R. Alberto Hertze, 70, Jabaquara Cep: 04334-080; Oswaldo de
Souza Almeida, bras.; casado, portador do RG: 7.831.090-8, CIC: 860.856.388-68,
administrador, residente & - R. Albino- César, 34, Ponte Grande - Cep: 07032-120;
Balilde Gongalves Meznarics, bras., solteira, portadora do RG: 10.902.747-4, CiC:
046.331.588-05., aux. apoio adm., residente 3 R. André de Almeida, 1620, Bl. 13
aplo. 24 - S&o Mateus-Cep: 03950-000; Ananisia Nascimento da Cruz,
bras., viiva, portadora do RG: 8.841.691-4, CIC: 994.289.898.00, aux. des.
infantil, residente @ R. Bonfinoépolis de Minas, 31, Santo Amaro — Cep: 04938-230;
Maria Lacia Lima, bras., solteira, portadora do RG: 7.333.890-4, CIiC:

081.395.698-81, téc. saude, residente a Av. 21 de Setembro, 334, Erm.

Matarazzo - Cep: 03807-020 DIRETORES DE BASE: Antonio. Gomes Bispo,

bras., casado, portador do R.G: 13.808.546-8, CIC: 081.282.005/34, ag.

Administrativo, residente & R.Arraial da Santa Casa Barrara, 854, BIE 12 - Ap 11
— cid. Pedro Nunes, Cep: 08061-360;
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Adelia Prates Queir6z,—bras., divorciada, portadora do RG: 696.350.5-5, CIC:
066.527.078-02, aux. cozinha, residente 3 Av. Dona M.® Belmira Marim, 2620,
Grajal - Cep: 04846-000; Aparecida do.-Carmo-Ribeiro.de Abreu, bras., solleira,
portadora do RG: 12.916.666, CIC: 051.559.578-00, aux. téc. adm., residente 3 R.
Alcides Jorge, 86 — Cohab |, Arthur Alvim - Cep: 03589-160; Ana Maria Sabino
Viana, bras. casada, portadora do RG: 11.879.540, CIC: 081.395.698-81,
residente @ R. Anionio Cordon Filho, 69 ~ cid. Tiradenles - Guaianazes, Cep.:
08470-430; Anacleto Severino da Silva, bras. casado, portador do RG:
3.302.966, CIC: 565.814.408-68, ag. Adm., residente @ Rua Panair, 8-a VI. Rio - -
Guarulhos, CEP: 07124-040; Concei¢do de Maria Aragao Novaes, bras. casada,
portadora do RG: 12.348.939, CIC: 008.314.332-72, aux. desenv. Infanlil,
residente @ R. Vega, 296 jd. Inamar, Diadema- SP Cep: 09973-020; Cecllia
Machado de Souza, bras., solteira, portadora do RG: 4.831.651-9, CIC:
323.171.908-91, aux. de enfermagem, residenle a R. Frederico Hessel Sobrinho,
61, Sto. Amaro — Cep: 04763-290; Claudete Santos de Lima, bras., casada,
portadora do RG: 5.888.703-9, CIC: 170.963.118, aux. de enfermagem, R.

. Gaspar José Raposo, 128, Jd. M .2 Rita - Cep: 04814-100; Delourdes Aparecida
Ferreira, bras., solteira, portadorado RG: 16.104.511, CIC. 906088018/387, aux.
des. Infantil, residente @ R. Sdo Roberto , 394 - VI Mariela, Penha — Cep: 03617-
010; Eni Pereira de Souza, bras., solteira, portadora do RG: 20.110.928, CIC
104.822.478-35, aux. des. Infantii, residente & R. Claudio Plolomeu, 191 - Jd.
Coimbra - Cep: 03693-000; Ezilda Aparecida Pereira Augusto, bras., solleira,
portadora do RG:. 10.819.863, CIC: 010.828.778-59, ag. Adm., residente & Av.
Paulo Lincoln do Valle Pontin, 383, Ed. Aragaluba, apto.14 Cep: 02273-010;
Euclides Mendes do Nascimento, bras. casado, portador do RG:

20.043.103, CIC: 104.237.788-03, aux. {€c. adm., residente &8 R. Alfredo de Mello,
37 - ltaim. Pta., Cep: 08110-800;

Eduarda lzabel Sacramento Kaiser, bras., casada, portadora do RG: 16.845.522.5,
CIC: 142.258.428.35,. aux. de desenvolvimento infantil, residente a R. Roberto
Cavazana, prédio 28, Ap. 13, Sdo Paulo; Francisco Alberfo de Melio, bras.,,
desquitado, portadordo RG: 29.16.595-7, CIC: 205.147.949-68, psicologo,

\resideme a R. Vicenle Xavier, 48 - ap. 14 —llaquera, Cep: 08225-24;

Felipa Neres de Oliveira, bras., solteira, portadora do RG: 5.969.780.5, CIC:
845.331.968-33, aux. de enfermagem, residente @ R. Antonio Lucag; 169 —apto 94

' B, Cid. Tiradentes: Cep: 08470-710; Galdino Francisco da Silvg, bras., casado,
porfador do RG; 4859 398-5, CIC 635.413.518-53, encanador, residepte & Rua
Castro Alves , 148, Liberdade - 01532-900; Gladys Marques de F,e/rias, bras.,
solteira, portadora do RG: 12.999.793, CIC: 066.151.328-93, aux. des. Infantil,
residente a R. Jodo de Laet,, 1423 ~ ¢ 1, VI. Aurora - Cep: 02410-010; Gerson/
Pereira Rocha, bras., casado, portador-do RG: 13.459.515-4 , CIC: 033.053.818-
76, sepultador, residente & R. Dr. Jodo Rodrigues de Abreu, 194, Perus - Cep:
05202-090; :

Onvd

SVION 3q

OYI138VL 41 00 0l1dQLYYD

Ry

OYOVOILNI LM l-

‘d’'S - 2901 's|viol ep soﬁugmoo eny

€2N9TeL - ZNUD SANDIYAOY oLsnony

01Nvd oys -

d
o

{euIBuo © SuLOj0D ey

-81 vrdgo

*94 Non ead 0P opriucserde iw -
oLl
)



Hildete do Carmo Silva, bras., casada, RG: 7.615.227.3, CIC: 056.055.805-82,
aux. De enfermagens, residente 8 Av. Padre Estanislau de Campos, 316, Ap. 21 B
~ Arthur Alvim Cep: 02724-050; José Marcos Rodrigues do Nascimento, bras.
solteiro, porlador do RG: 23.284.658-x, CIC: 951.938.878.134, encanador,
residenle 8 Cohab Carapicuiba, Sdo Paulo; José Henrique de NMelo, bras,,
casado, portador do RG: 5.456.937, CIC 991.374.108-49, ag. Administrativo,
residente a R. Ministro Guimaraes Natal, 128, Pg. Jabaquara - Cep: 04353-020;
Luiz Carlos Amaral Costa, bras., solteiro, portador doRG:  12.508.386-5, CIC:
936.775.458-20, cozinheiro, residente & R. General Lednidas Cardoso, 108,
Gualanazes — Cep: 08420-440; Maure Antonio Gongalves, bras., solteire, portador
do RG: 7.584.404.7, CIC: 765.139.398/87, aux. enfermagem, residente a Av.
Leonardo Da Vinci, 1400 c- VI. Guarani - Cep: 04313-001; Maria José dos Santgs”
Dolor, bras., viiva, portadora do RG: 11.642.927-6, CIC. 084654048-79, aux.
desenv. Infantil, residente a R José Miguel Barbosa, Cohab |- Arthur Alvim Cep:
03589-170, Maria Andrade de Freilas, bras. desquitada, portadora do RG:
8664028-8, CIC:. 011.480.308-08, aux. de enfermagem, residenlte a R. Andrea
Feliciano, 91 ap. 42 B, Cohab | - ltaquera - Cep: 03591-020, Marcia Ap. Silva
Caslro, bras., separada, portadora do RG: 9.195.878, CIC 008.710.148-89, aux.
téc. desportiva, residenfe a8 R. Mata Machado, 459, V. Califérnia SP - Cep:
03215-050; Maria Aparecida de Assis, bras., solteira, portadora do RG: 8.776.156,
CIG: 126.913.788-3, aux. desenv. Infanlil, residente 8 R. Evolugdo, 1184 ~ VI
Moraes, Cep: 04163-001; Placidina Maria de Siqueira, bras., solteira, portadora
do RG: 10.988.266, C{C: 004.530.948-03, ag. Adm., residente a:R. Jodo Lopes de
Almorim, 413, VI. Nova Cachoeirinha - Cep: 06130-050; Rosalino Sebaslido
Cardoso, bras., casado, portador do RG: 2.818.880, CIC: 652.709.328-49, ag.
Adm., residente 8 Rod. Raposo Tavares K 19, est. 13, Prédio 49, ap. 23 B, Cep:
05576-000; Sandra Ap. Gongalves de Oliveira, bras., casada,.portadora do RG:
17.229.031, CIC: 132.447.668-03, aux., desenv. Infantil, residente @ R. Tomaz
Xavier de Almeida, 105, V. Rancho Alegre — Perus - Cep: 05201-060; Solange
Souza Santos, bras. solfeira, portadora do RG: 5.212.225-6, CIC: §13.387.268-20,
aux. desenv. Infantil, residente & R. Angelo Salvador, 62, Campo Limpo - Jd. S.
Luiz, Cep: 05846-070; Wagner Augusto Ferreira Antunes, bras., solteiro, portador
do RG: 12.4156.387-2, CIC: 008.193.998-17, molorisla, residente & R. Prof.
Roberto Lemos de Padua, 21, Jd. Palmira Cep: 07075-011. A sra. Presidente,
reconduzida ao cargo, conclamou lodos os diretores a prosseguirem na luta por
melhores condicbes de trabalho € salario para todos os servideres municipais. A
posse oficial na data do inicio do mandalo nao foi possivel tendo ein vista liuinar
do Tribunal de Justiga, que foi cassada na data de 06.05.99. Nada mais havendo a
ser tratado, a cerimonia de posse oficial foi encerrada as 10:00 horas. A presente
ata foi lida e achada conforme e vai assinada por todos os direlores empossados.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MWRIICIPAIS DE SAO PAULO

CAPITULO I

Constituicdo, Base territorial, Sede e Finalidade.

ART.

1 - O Sindicato dos Servidores Plblicos Hun1c1pals de S&o Paulo, com sede 3 Rua
do Carmo, 239, S&, S&o Paulo, tem como base territorial o munlciplo de E&do
crativos, nem discriminagdo de raga, credo, ~5eyo e J.deologla, com durac*ao !
por tempo indeterminado.

O Sindicato € autdnomo e independente dos governos e dos partidos politicos

e deve se orientar pelos principios da mais ampla democracia dos trabalhado

res.

. ART. 2 - Representa todos os servidores do municipio de S3o Paulo, quer sejam eles '

regidos pelo regime juridico estatt!lério, celetista ou contratados através '
de Orgdo da Administracdo direta abrangendo o Gabinete do (a) Prefeito (a),
" as Secretarias Municipais, as Autarquias e o Legislativo do Municipio’  de
Sdo Paulo.

'3 - Constitui finzlidade precipua do Sindicato:

a. Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemnas da catego-
ria tendo em vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo'
serpre no interesse geral dos trabalhadores;

b. A formagdo profissional, politica e sindical dos:seus representados sin-
dicalizados; ' " '
c. Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores;

d. Defesa das reivindicagdes ilmediata‘s e histdricas dos seus representados;
e. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do camwo na luta pela ‘!
conquista de um pais soberano, denocrdtico e progressista, contra todo o ti

" forma agraria anti-latifundiaria; _
f. Promover congressos, senindrios, assembléias e outros eventos para aumen
tar o nivel de conscientizagdo e organizagdc da categoria, assim como parti

cipar de eventos intersindicais de outros féruns.

ART. 4 - Constitui prerrogativa do Sindicato:

a. Estabelecer negociagdes conl representagao da categoria, visando a obten-
c;ao de melhorias para a nesma,

.po de ingeréncia dos paises inperialistas nos assuntos nacionais e pela re-
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b. Celebrar ConvengSes ou Acordos Coletivos e Contratp d%&%tib } '

C. Instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza e promover agdes judi
ciais, em defesa dos interesses coletivos da categoria e do Sindicato; in-
teresses individuais e coletivos;

d. Colaborar como drgdo técnico e consultivo, no estudo da solugdo dos pro-
blemas que se relacionarem com seus representados;

e. Instaurar subsedes do Sindicato;

f. Filiar-se a Federagdo de Grupo e outras organizagdes Sindicais e/ ou Cen
trais Sindicais, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovagdo da '
Assenbléia Geral dos Associados;

g. Apoiar todas as iniciativas popuiares e progressistas que visem a melho-
ria das condigdes de vida para os trabalhadores.

h. Manter contatos e intercarbio com as entidades congéneres, sindicais ou

nido, em todos os niveis desde que preservados os objeitvos gerais fixados '

'por este estatuto.

ART. 5 -

Constitui dever do Sindicato:

a. Representar perante as autoridades judicidrias e, ou administrativas, os
interesses gerais da categoria profissional representada e .os interesses in
dividuais de seus associados;

b. Estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;

c. Promover constantemente a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria;
d. Manter relagles com as demais associagdes de categorias profissionais pa
ra a concretizagdo da solidariedade entre os trabalhadores;

" e. Defender e desenvolver a solidariedade internacional entre os trabalhado

CAPITULO

res de todo o mundo; .
f. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, e pelos direi-
tos fundamentais do homem;

g. Manter servigos para a promogdo de atividades culturais, de formagdo pro
fissional, de comunicagdo e de orientagdo juridica para os associados.

h. Lutar pela defesa dos servigos plblicos e pela dignidade da fungdo plbl:
ca.

I1

Dos Associados - Direitos e deveres. Dos direitos dos associados.

ART. 6 ~ S3o direitos dos associados:
a. Utilizar dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas nes-
R o te estatuto;
e o 9:0..:
o o "". .
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b. Votar e ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato, respeitadas
as demais determinagbes deste estatuto, execegdo feita de ser votado para '
cargo de diregdo do sindicato e comissao sindical de base, aos ocupantes de
cargos de confianga correspondentes a superintendéncia, diregdo, assessora-
mento, supervisdo, assisténcia técnica e chefia;

c. Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na for
ma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;

d. Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o

respeito, por parte da diretoria, 3s decis®es das Assenbléias Gerais.

ART. .7 - Perdera o direito de associado, aquele que deixar o exercicio da categoria
. . profissional, exceto nos casos de aponsentadoria e em diponibilidade. Néo
perderd o direito de associado o sindicalizado cuja a demissdo for caracte
rizada por perseguigdo politica ou cerceamento & atividade sindical e da de

fesa dos interesses dos trabalhadores.

ART. 8 - A todo individuo que integre a categoria.profissionalr@presentada pelo Sin-
dicato conforme artigo 20 deste Estatuto, inclusive aposentados, & garanti-
do o direito de ser admitido no quadro de associados do Sindicato.
Paragrafo Unico: No caso de ser a admissdo recusada caberd recurso & primei

ra Assembléia Geral que ocorrer apds a recusa.
ART. 9 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

. Dos deveres dos associados
ART 10 - E dever de todo associado deste Sindicato:
a. Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuigdes, aprovadas pela

Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada ou fixada pelo

Congresso profissional;
b. Comparecer ds Assembléias Gerais e acatar suas decisOes;
c. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o €s

.

pirito associativo entre os elementos de sua categoria profissional;

d. Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta a
plicagéao;

e. Cumprir o presente Estatuto;

f. Acatar e colocar em pratica todas as decisdes deliberadas pelo Sindicato

:::..ART.lg.r-?s Associados estfio sujeitos 3s penalidades de suspensdo e de eliminagdo do
P %% Tl ™ seap SEM» .

+f2.3do Carato, 239, 5¢, CER 41619-D203Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e as decisdes das
‘Assembléias Gerais.

1o - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em As
sembléia Geral convocada para este fim, na qual o associado terd direito &'
defesa.

20 - Julgando necessario a Assembléia Geral designard uma Comissdo de Etica
para analisar o corrido.

32 - A penalidade serd determinada no caso do paragrafo anterior, pela Co~'

missdo de Etica e aplicada pela Assembléia Geral.

ART. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingres
sar: no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral ou '
liquidem seus débitos quando'se tratar de atraso de pagamento ndo superi-

‘ or a seis meses, consecutivos.
 Paragrafo (nico: Sempre que o associado deixar de pagar as mensalidades as-
sociativas por 3 (trés) meses consecutivos, terd, automaticamente seus di-'
reitos sindicais suspensos até a quitagdo do débito e desde que ndo ultrapa

sse o limite de seis meses, previsto no artigo acima.

CAPITUIO IIIX
Da Administracdo e direcdo do Sindicato

ART 13 - A Administragdo e diregdo do Sindicato serd exercida por um Conselho Dire-'
tor composto de 57 membros eleitos através de eleigdo direta, dos quais 20°'
deverdo compor a Diretoria Executiva da entidade.

. ART 14 - O conselho diretivo € composto pelos integrantes da Diretoria Executiva, !
Conselho Fiscal e demais diretores da entidade, devendo conjuntamente defi-

nir as politicas e tomar as decisdes coligadas.

ART 15 - Compdem a Diretoria Executiva:
1. Presidente;
2. Secretario Geral;
3. Tesoureiro; .
4. Coordenador da Regido Norte;
5. Coordenador da Regido Sul;
6. Coordenador da Regido Sudeste;

7. Coordenador da Regido Leste;

8. Coordenador da Regido Oeste;
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* 9. Coordenador da Regido Centro;

10. Coordenador da 'Regiéo Sul 2;

11. Coordenador da Regido Noroeste;

12. Coordenador da Regido leste 2;

13. Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical

14. Diretor da Secretaria de Imprensa;

15. Diretor da Secretaria de Polfticas Socias;

16. Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos;
17. Diretor da Secretaria de Salde do Trabalhador;
18. Diretor da Secretaria da Mulher Trabalhadora;
19. Diretor da Secretaria de Assuntos Intersindicais;

20. Diretor da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.

. ART 16 - No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o substi-
tuto serd escolhido em reunido do Conselho Diretor, Aconvocada especialmente’
para este fim dentre os membros do mesmo.

19 - No caso de vacancia no Conselho Diretor, os membros que nio compde a'
Diretoria Executiva, poderdo ser substitufidos através de deliberagdo de As-'
sembléia, convocada especialmente para este fim ou através de decisdo do Con
gresso Sindical da categoria representada por esta entidade.

29 = O Conselho diretor designard diretores responsdveis pelas areas de sal-
de do trabalhador, juridica, formagdo sindical, politicas sociais, mulher
trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econdmicos e pes-
quisa. '

32 - A diretoria deve organizar o sindicato nas secretarias para agluting -

los em fungdo das suas especificidades por &reas de trabalho, por assuntos '

‘ de interesse, etc.

CAPITULO IV

Da competéncia e atribuicdes do Conselho Diretor

ART 17 - Cémpete ao Conselho Diretor compostoconjuntamente pelo integrantes da Dire-
toria Executiva e demais Diretores da Entidade, dentre outras;
a..Dirigir o Sindicato de acordd com o presente Estatuto, promover o bem ge-
ral dos associados e categoria representada;
b. Elaborar o Regulamento de servié;os e assisténcias prestadas aos associa-'

-dos, subordinados a este Estatuto;

[ ]
ceces .:".c;. Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os'
:.°. M . ::::poderes gbmllceée?%ﬁa@)resas, podendo a Diretoria nomear mandatdrio  por

1—4:10 X
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procuragdo;

8. Fixar diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

e. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Es
tatuto e das deliberagdes das Assembléias Gerais;

f. Representar o Sindicato nas negociagbes e dissidios coletivos;

g. Fornecer apoio material e estimulos politicos aocs organismos de base for-
mados com base neste Estatuto;

h. Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados;

i. Organizar e submeter a aprovagdo da Assembléia Geral Ordin&ria, até 30 de
margo de cada ano, com o parecer do Conselho Fiscal, o Balango Cont&bil das
atividades do ano anterior;

j. Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, de seus repectivos trabalhos para dedicagdo exclusiva &8s atividades'
. sindicais, na forma do artigo 543, §29 da C.L.T., e fixar a gratificagdo !
dos mesmos correspondente ao periodo de afastamento, "ad referendum" da As-'
sembléia Geral;

k. Contratar e demitir funcionarios;

1. Fixar "ad referedum" da Assembléia Geral, ajudas de custos e diéarias rélg
tivas as atividades sindicais;

m. Desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando fun-'
dos e contribuindo financeiramente para a sustentagdo das lutas;

n. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria tomadas em todas as
suas instancias.

o. Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagdo’
politica e das campanhas reivindicatérias pelos congressos e assembléias da'
categoria.

- p. Reunir-se em cardter ordinirios duas vezes por més e, extraordinariamente
. sempre que convocada por metade mais um de seus membros ou pelo seu presiden
te.

ART 18 - As deliberagdes nas reunides do Conselho Diretor dar-se-do, por maioria sim-

ples, isto &, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos diretores presentés.

ART 19 - E competéncia do Conselho Diretor, convocar, organizar e promover a abertura

dos trabalhos do Congresso Sindical da categoria representada por esta enti-

dade.
[ ] [
Y °tcce
o o ART 20,5, Serd permitido o remanejamento e a redistribuigdc de cargos, mediante deci-'

"*e0C 530 do

ol

&onselho Diretor "ad referendum" da Assembléia Geral.
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ART 21 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sindical e fortalecer a organiza

CAPITULO V

Da competéncia dos membros da Diretoria Executiva

gdo dos servidores, a diretoria poderd indicar dentre seus membros, repre-'
sentantes para outras entidades que representem os interesses dos tﬁ;b51556§&\

res. Folha n"%‘

ART 22 - Ao Presidente compete:

ch.l)?30

1. Representar formalmente o Sindicato sempre que possivel;

2. Convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembléias Gerais;

3. Assinar atés, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubri-
car os livros e balangos contabeis. '

4. Assinar cheques e outros papéis conjuntamente com o tesoureiro;

5. Representar o Sindicato perante a Adminsitragdo Plblica e em Juizo, poden
do, nestas hipbteses delegar poderes;

6. Manter permanentemente contato com os trabalhadores da categoria e anga-'

riar associados. ’

ART 23 - Ao Secretério Geral compete:

1. Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
2. Ter o arquivo sob sua guarda;
3. Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e da Assembléias;

4. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

ART 24 - Ao Tesoureiro compete:

'°°°traba1ho.

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
2. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimen
tos autorizados;

3. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

S&o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido:
a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b. Coordenar conjuntamente com os diretores de regido as atividades nas re-

 gides especificas.

c. Convocar reunides em locais de trabalho, para discutir assuntos do inte-'

resse local.

....;3 convocar assemblelas regionais.

. presidir ou designar quem faga as assembléias regionais ou por local de

. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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f. Formar dirigentes gindicais e militantes ministrando cursos especificos.

Sao atribuigdes da Secretaria de Imprensa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato.

c. Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da
categoria e dos trabalhadores.

d. Divulgar amplamente as atividades da entidade.

e. Manter contato com drgdos de comunicagdo de massa.

f. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propagan-
da e marketing, art, publicidade e a grafica da entidade. -

. Sdo Atribuigles da Secretaria de Assuntos Juridicos:
a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b. Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;
c. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade & vida
constitucional do pais.
d. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabili
dade da Secretaria.
e. Representar o sindicato em todas as questdes juridicas e outros féruns '

que a entidade tenha sido convocada a participar.

S30 atribuigdes da Secretaria de Salde do Trabalhador:

a. Cumprir e fazer cumpriro presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Satde do Trabalhador. .

c.'Responsabilizar—se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
' penosidade, periculosidade e do trabalho.

d. Elaborar programas e estudos sobre as condigdes de salide e seguranga do
trabalhador.

e. Promover semindrios e outros eventos sobre o tema "seguranga do trabalho".
f. Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPAs e COMSATs na_érea'
do sindicato.

g. Efetuar visitas técnicas aos locais de trabalhos elaborando laudos scbre

as condigdes vistoriadas.

Sdo atribuigles da Secretaria da Mulher Trabalhadora:
a. Sumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

[ ]
cesee ‘:};.&nplentar a Secretaria da Mulher Trabalhadora sem discriminagdo.
: ... .......

[ [ [ XX X]
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c. Promover cursos, semindrios, palestras e outros eventos conjuntamente com
as outras secretarias.
d. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria.

e. Manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral

S&o atribuigdes da Secretaria de Politica Social:

a. Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Politica Social.

Cc. Responsabilizar-se pelas atividades culturais, esportivas e de lazer.

d. Promover eventos de ambito mais geral, que visem a integragdo da catego-'
ria.

e. Estabelecer um calendario de atividades sociais.

Sdo atribuigdes da Secretaria de Assuntos Intersindicais:
. a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b. Iﬁplementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais.
Cc. Manter contatos com outras entidades sindicais.
d. Organizar eventos sindicais objetivando a elaboragdo de pauta comum dos '
trabalhadores do setor piiblico.
e. Representar o sindicato na Central Sindical afim a nivel nacional e in-'

ternacional.

Sdo Atribuigdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Econfmicos e Pesquisa.

c. Acompanhar e subsidiar as negociagbes coletivas e individuais.

d. Elaborar estudos, pesquisas e andlises de assuntos especificos da Sécretg

' ria.

Sdo Atribuicdes dos diretores de regido:

- a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b. Atuar em conjunto com o coordenador da regido. '
c. Participar das reunides de locais de trabalho e das assembléias regiona-
is.
d. Encaminhar as decisbes da Assembléia Geral e das plendrias de CSB, da di-

retoria e da assenbléia regional.

'CAPITULO Vi

e Do ConééiﬁB:Fiscal

a A : ..... 2; S )
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ART 25 - O conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes'

eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da

Entidade.
Paragrafo Ginico: O parecer do conselho fiscal sobre a previsdo Orgamental A-
nual, deveréd ser submetido & aprovagdo da Asserbléia Geral Ordinaria, convo-

cada para este fim nos termos da lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII
Da perda e abandono de mandato

.ART 27 - Considerar-se-a abandono de mandato gquando seu exercente deixar de compare-

cer 3s reunides convocadas pelo &rgdo ou ausentar-se de seus afazeres sindi-
cais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita
pelos seus pares.

§ 19 - Estardo incursos neste artigo, os membros efetivos e suplentes de to-
dos os d6rgdos do Sindicato.

ART 28 - Os membros efetivos e suplentes dos drgdo de diregdo, fiscalizagdo e repre-

sentagdo do Sindicato, perderdo o mandato nos séguintes casos:

a. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato;

b. Grave violagdo deste Estatuto;

c. Provocar ou favorecer desmembramento da base territorial do Sindicato,sem
prévia autorizagdo ou promogio que impossibilite o exercicio do cargo de di-
regao desta entidade sindical.

ART 29 .- O abandono de mandato e a perda de mandato serdo deliberadas pelo Conselho'

Diretor.

ART 30 - Somente ser&@o validas, nestes casos, as deliberagdes tomadas por maioria °

qualificada, isto &, 2/3 (dois tergos) do total de membros presentes.

ART 31 - Em ambos os casos previstos neste capitulo, caberd recurso d Assembléia Ge-

ral do Sindicato.
§ 12 - O recurso deverad ser interposto pelo diretor afastado ou procurador ‘'
habilitado no prazo de 30 (trinta) dias de comunicagdo da decisao.

Q = O recurso serd obrigatoriamente submetido @ primeira Assembléia Geral
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que se realizard apds sua interposigdo, facultando & diretoria e ao recorren
te exposigdo das agdes.
§ 32 - A decisdo de Assenbléia Geral deverd ser transcrita em ata e publica-

da em boletim do Sindicato.

ART 32 - A declaracdo de abandono ou perda de mandato somente surtird seus efeitos a-

pds a decisdo final da Assembléia Geral, contudo, apds deliberada pelo cole-

- giado da Diretoria suspende-se o exercicio das fungbes desempenhadas pelo a-
cusado.

ART 33 - Os dirigentes do Sindicato cujas punigdes forem ratificadas pela Assenbléia’
Geral, ficardo impedidos de concorrerem em novas eleigdes do Sindicato pelo!

‘ prazo de 6 (seis) anos, a contar da data da Assembléia.

CAPITULO VIII

Da vacancia

ART 34 - A vacdncia do cargo seri declarada pela diretoria nas hipbteses de:
a. Abandono de mandato;
b. Perda de mandato;
c. Renlncia do exercente;
d. Falecimento
Paragrafo Gnico: A autorizagdo para que o membro do Conselho Diretor possa a
fastar-se temporariamente do exercicio de suas fungdes, compete ao prdprio. '

Conselho Diretor.

'I’ART 35

A vacancia do cargo por abandono ou perda de mandato, serd declarada pela Di
retoria 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assemblé&ia Geral ou: 24
(vinte e quatro) horas apds o decurso do prazo para recurso ndo interposto.

ART 36 - A vacancia do cargo por renincia ou falecimento do dirigente serd declarada'
até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.
ART 37 - Declarada a vacancia serd nomeado substituto conforme artigo 16 deste Estatu

to.

ART 38 - Na'ocorréncia da vacancia de cargo ou fungdo decorrente do afastamento tempo

o e °;£ﬁﬁ%>de diretor desta entidade, o Conselho Diretor poderd determinar automa

o_por_elemento escolhido dentre seus membros, a fim
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de ocupar o cargo até o retorno do subtitufdo.

CAP{TULO IX
Dos 6rgdo de deliberagdo da categoria e de seu funcionamento

ART 39 - S@o Orgdos de deliberagdo do Sindicato:

a. 0 congresso;

b. A Assembléia Geral;

c. Plendria das Comissdes Sindicais de Base;
d

. Conselho Gestor.

ART 40 - 0O Congresso é o 6rgdo mdximo de deliberagdo do Sindicato, sendo soberano
em suas resolugdes;
Pardgrafo Unico - O Congresso Sindical da categoria deverd ser realiza-'
. do pelo menos uma vez a cada periodo de 2 (dois) anos.

ART 41 - Compete ao Congresso da categoria:
a. avaliar a realidade e a situag@o politica, ecdnomica e social do
pais, definir a linha de agdo do sindicato bem como as suas relagbes '
intersindicais e fixar o seu plano de lutas.
b. eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.
C. apreciar e votar todas as propostas de alteragao estatutdria apre- '
sentadas.
d. definir a carta de principios da entidade, alterd-la sempre que se
fizer necessario.

_ ART 42 - 0 Congresso da categoria podera votar, por decisdo de metade mais 'um '
® dos delegados presentes, assuntos que nao constem da ordem do dia para’
qual foi convocada.

ART 43 - 0 Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas'
seguintes condigdes:
a. pela sua prdpria iniciativa.
b. pela Assembléia Geral da categoria
c. pela diretoria do Sindicato.

§12 - 0 Congresso extraordindrio s6é poderd tratar dos assuntos para os
quais foi convocado.
. . 522 - 0 encaminhamento da convocagdo do Congresso ordindrio e extraor-

dindrio serd feito pela diretoria do Sindicato. A convocagdo deve ser
I b PROO0

0. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64




SINDICATO DOS

SERVIDORESPUBLICOS

MUNICIPAIS
DE SAO PAULO

1)

.2 {ificlo do Reg. Clv. das Tesseas Jutdlces
. it

31661

Micralfmagom |

a mais ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de comunicagdo
disponivel e a publicagdo de edital de convocagdo um jornais de grande '

circulagdo na base sindical.

ART 44 - Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais

e profissionais que a categoria decida participar.

ART 45 - A Assembléia Geral € soberana em suas resolugdes ndo contrariando este'

Estatuto.

_Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral é soberana em suas resolugdes a
medida em que for representativa e amplamente divulgada para o conjunto
da categoria.

ART 46 - Serdo decididas pela maioria simples dos integrantes da categoria pre-'
sentes as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes '

assuntos:

a. Eleigdo de associados para preenchimento de cargos do Conselho Dire'
tor que encontrem-se sob vacdncia e que ndo sejam de escolha privativa'

deste;

b. Apreciagdo do balango financeiro;
c. Aplicagdo do Patrimbnio;

d. Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas '

aos associ

ados;

e. Alienagdo do bem imdvel pertencentes ao Sindicato;

f. Decisdes sobre abandono e perda de mandato dos diretores;

g. Deflagragdo de greve de trabalhadores pertencentes a categoria re-
presentada por este Sindicato.

ART 47 - Nada obsta que as Assembléias Gerais, convocadas com fins especificos

tratem de outros assuntos gerais.

ART 48 - A Assembléia Geral eleitoral serd processada de acordo com regulamen-

tagdo especifica prevista neste Estatuto.

ART 49 - S3o consideradas Ordindrias as Assembléias Gerais de apreciagdo do Ba

lango Patrimonial:

as de previsdo orgamentdria e Assembléia Geral'
s serao consideradas Extraordindrias.
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ART 50 .- Na auséncia de regulamentagao diversa e especifica, as Assembléias Ge-

rais serdo sempre convocadas:
a. Pelo Presidente do Sindicato;
b. Pela maioria simples da diretoria.

ART 51 - As Assemblé€ias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal e estatutd-'
rio de sua realizagdao, poderao ser convocadas pelos associados em nu-
mero de 50 (cinquenta), os quais especificardo o respectivo edital.

ART 52 - As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 2 %

(dois por cento) dos associados os quais especificardo os motivos da
convocagao e assinardo o respectivo edital.

. ART 53

No caso dos artigos 51 e 52 a Assembléia somente serd vdlida se nela
comparecerem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos que a convoca-'
ram. '

ART 54 - Nenhum motivo'poderé ser alegado pelos administradores da entidade,'
para frustar a realizagdo de Assembléias Gerais convocadas nos ter-'
mos deste Estatuto.

ART 55 - Salvo regulamentagdo diversa.e especifica a convoca¢do das  Assem-
bléias Gerais far-se-do da seguinte forma:

a. Afixagdo do Edital de Convocagdo na sede e nas subsedes do Sindi

cato.

b. Publicagdo do Edital de Convocagdo no Boletim do Sindicato com
. ampla divulgagdo na categoria representada por este Sindicato.

ART 56 - A Plendria Geral de CSB
E a instancia imediatamente superior ao Conselho Diretor do Sindica-
to.

ART 57 - Serd composta pelos membros regularmente eleitos e inscritos no Sin-
dicato.

ART 58 - A Plendria Geral de CSB, ocorrerd pelo menos a cada 3 meses, ordina-
riamente ou extraordinariamente por convocagao do Conselho Diretor
ou por 20% das CSBs comunicando por escrito ao Conselho Diretor, com

o o (XXX X B (7, S . ~ .
tetes % no_;ump]mg-i: (3@tR)2dias de antecedéncia.
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ART 59 - O quorum minimo da Plendria Geral serd obtido com a presenga de 20%

das CSB(s).

Para ter direito a voto na plendria geral os seus membros devem ne-
cessariamente ter participado das plendrias regionais das CSB de
sua regiao.

Antecedendo as plendrias gerais oS coordenadores deverao previamen-
te entregar a diretoria ata e listas de presenga da Plendria Regio-
nal para efeito do quorum da Plendria Geral.

A Plendria das CSBs terd competéncia para deliberar sobre as reivin

" ART 60 -
cagdes da categoria, sua mobilizag3do e organizagdo do Sindicato nos
Tocais de trabalho e nas regiGes, respeitadas as deliberagdes e com
peténcia das instancias superiores.
CAPITULD X

Das comissdes sindicais de base

ART 61 -

ART 62 -

ART 63 -

As Comissdes Sindicais de Base, constituem-se como drgdos de repre-
sentacdo do Sindicato no local de trabalho, devendo, reunir-se pe-'
riodicamente.

A Comissdo Sindical de Base representard o conjunto de funciondrios
daquela unidade, serd eleita pelos mesmos e deverd desenvolver um
trabalho sistemdtico de organizagdo na unidade, podendo discutir e
encaminhar solugdes dos problemas de cardter sindical no seu ambito
de representagdo.

Compete também a Comissdo Sindical de Base:

1. Encaminhar a organizagdao das lutas gerais da categoria e da clas
se trabalhadora na unidade, respeitando as deliberagdes das instan-
cias de decisao db movimento.

2. Encaminhar e ordenar as reivindicagdes especificas que necessi-'
tarem de discussdo com a diretoria do Sindicato.

3. Construir o Sindicato na unidade, ou seja, realizar campanhas de
sindicalizagdo, manter a categoria informada através da distribui-'
¢ao dos boletins do Sindicato, etc.

Para a eleigdo da CSB serdo considerados eleitores todos os traba-'

1hadores do local de trabalho.
I
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ART 65 - Para ser eleito membro da CSB,”¢ obrigatdrio ser sindicalizado.

ART 66 - As Comissdes Sindicais de Base terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo
haver reeleigdes de seus membros.

ART 67 - 0 processo eleitoral serd definido pelo Regimento Interno.

CAPITULO XI
Do Patrimdnio

* ART 68 - O Patrimdnio da entidade constitui-se de:
a. Contribuigéés devidas ao Sindicato pelos que participem da catego-'
ria profissional em decorréncia da norma 1ega1 ou cldusula inserida em
Convengdo Coletivo ou Sentenga Normativa;

. b. Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de As-'

' sembléia Geral convocada especificamente para esse fim;

c. Bens e valores, as rendas produzidas pelos mesmos;

d. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragido decorrentes da ce-

lebragdo de contratos; |

e. Multas e outras rendas eventuais.

ART 69 - Os bens iméveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo indivi-'
dualizados e identificados através de meio prdprio para possibilitar o
controle do uso e conservagdo dos mesmos.

ART 70 - O dirigente, o empregado ou associado da entidade que lhe produzir da-
no patrimonial culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pe-
. lo ato lesivo.

CAPITULO XII
Do processo eleitoral - Eleicgdes

ART 71 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, efetivos e su-
plentes, serdo eleitos em Assembléia Geral Ordindria dos associados,em
processo eleitoral unico, trienalmente, de conformidade com os disposi
tivos legais e determinagdes do presente Estatuto.

ART 72 - As eleigdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo mdximo de 60 dias e minimo de 30 dias que antecedem o término do

o o eseses mandato v1gente, ressa]vada a disposicdo transitdria do artigo deste '
esecoe i : 7] -—h
o—_o8_ : ooog § Esta
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ART 72 - Serd garantido por todos os meios democrdticos, a lisura dos pleitos eleito

Eleitor
ART 74 -

rais, assegurando-se condi¢des de igualdades as chapas concorrentes, espe-’
cialmente no que se refere a mesdrios e fiscais.

E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:

a. Sindicalizado pelo menos hd trés meses;

b. Quitado as mensa]idadés até 30 dias antes das eleigdes;

c. Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Candidatura, Inegibilidade e-Investidura em cargos do Conselho Diretor

ART 75 -

ART 76 -

Poderd ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo em
primeiro escrutinio, estiver sindicalizado, hd no minimo 6 (seis) meses e
trabalhar como servidor Puiblico Municipal na Prefeitura de Sdo Paulo, no'
minimo 1 (um) ano, até a data da eleigdo.

Serd ineligivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de car-'
gos eletivos, o associado:

a. Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungao de
exercicio em cargos de administragdo sindical;

b. Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c. Que ndo trabalhar como servidor publico na Prefeitura de S3o Paulo ha'
no minimo 1 (um) ano, até a data da eleigdo;

d. Que exerga cargos de confianga correspondente a superintendéncia, dire
¢ao, assessoramento, supervisdo, assisténcia, assisténcia técnica ou che-
fia; .

e. Que tenha exercido cargo de interventor ou membro da Junta Governativa
em entidade Sindical, nomeado pelo Ministério do Trabalho;

f. Os que tenham sofrido punigdo ratificada por Assembléia Geral, confor-
me Estatuto.

Convocagdo das eleigdes

ART 77 - As eleigdes serdo convocadas por edital, com antecedéncia mdxima de ~120°

(cento e vinte) dias e a minima de 50 (cinquenta) dias contados da data e
inicio da realizagdo do pleito em primeiro escrutinio.

§192 - Copia do Edital a que se refere este artigo, deverd ser afixado na'
sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezes, no Bole-
tim informativo do Sindicato.

§22 - 0 edital de convocagdo das eleigdes deverd conter obrigatoriamente:

tetee fe°%i. Data, hordrio e locais fixos de votagdo;

: .'. o."'c & § w — g!;oo ' . - .
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b. Nimero de Mesas cgﬂétoras,ef;EEnerantes;

.c. Prazo para registro das chapas e hordrio de funcionamento da Secretaria;
d. Datas, hordrio e locais fixos da segunda e terceira votagdo, caso ndo se
Jja atingido o "quorum" na primeira e segunda votagdo, respectivamente, bem'
como da nova eleigdo e, caso de empate entre as chapas mais votadas;

e. Data e hordrio em que se realizard a Assembléia Geral para eleicdo da Co
missdo Eleitoral. '

Da coordenagdo do Processo eleitoral e da comissdo eleitoral

ART 78 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, deverd ser publicado Aviso
resumido do Edital em jornal de grande circulagdo na Base Territorial do
Sindicato.

§12 - 0 aviso resumido deverd conter:

a. Nome do Sindicato em destaque;

b. Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento;

c. Datas, hordrios e ]dtais fixos de votagdo;

d. Referéncia aos principais locais onde se encontfam afixados os Editais;
e. Data, local e hordrio da realizagdo da Assembléia Geral que elegerd a'
Comissao E]eitofa].

§22 : A Secretaria do Sindicato deverd fornecer fotocdpia a todos os asso-'
ciados que a solicitarem por requerimento, as expensas do requerente.

ART 79 - O processo eleitoral serd coordenado e de responsabilidade da diretoria exe
cutiva do Sindicato que terd sob sua guarda os autos com toda a documenta-'
¢do respectiva, e cuidard da observdncia dos prazos e providéncias previs-'
tas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violagao deste.

§12 - A diretoria executiva delegard a comissdo eleitoral a responsabilida
dade pela condugdo do processo eleitoral.
§29 - Est3do compreendidos dentre os atos de coordenagdo de competéncia da’
diretoria executiva do Sindicato, a convocagdo da eleigdo, a publicagdo ''
dos editais e aviso resumido, a convocagdao da Asssembléia Geral para elei-
¢do da Comiss@o Eleitoral, a formagdo dos autos do processo eleitoral em
3 (trés) vias, o encaminhamento & Comissdo Eleitoral das impugnagdes e re-
cursos, a elaboragdo do roteiro e a fixagdo do nimero de mesas coletoras i
tinerantes e demais providéncias administrativas necessdrias ao bom anda-'
mento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.
§32 - A diretoria executiva do Sindicato terd competéncia residual para co
nhecer e decidir todas as questdes relativas as eleigdes, que ndo sejam de
competéncia expressa da Comissdo Eleitoral prevista neste Estatuto.
S U
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§42 - A diretoria executiva, na prdtica de todos os atos eleitorais
de sua competéncia, deverd atuar conforme deliberagdo do conjunto '
diretivo do Sindicato.
Comissdo Eleitoral
ART 80 - Em data, local e hordrio estipulado no edital de convocagao das e-
leigOes, realizar-se-a Assembléia geral para eleigdo de trés ou
quatro membros da Comissdo Eleitoral.
ART 81 - A Comissdo Eleitoral serd composta de um membro de cada chapa ins-

ART 82 -

ART 83 -

ART 84 -

crita, indicado por estas no ato da inscrigdo, e mais trés ou qua-
tro associados eleitores eleitos em Assembléia Geral, conforme se-
ja o nimerg de chapés inscritas, par ou impar, respectivamente, ga
rantia sempre uma composigao impar para a Comissdo Eleitoral.

Pleito, funcionando como drgdo consultivo nos assuntos de competén
cia da pres%déncia;

b. Julgar as impugnagdes de cadidaturas e os recursos;

c. Fiscalizar o processo eleitoral, para o que terd acesso aos au-

tos, em Secretaria, podendo requisitar fotocdpias dos documentos '

juntados.

§12 - A Comissdo Eleitoral deliberard por maioria absoluta, isto €,
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus membros.

§22 - As sugestdes da Comissdo Eleitoral a executiva, deverdo ser'

feitas por escrito.

A Assembléia Geral para eleigdo dos membros da Comissdo Eleitoral’
deverd ser realizada no periodo minimo de 5 dias, e o mdximo de 20
dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrigdo das chapas.

0 mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-& com a posse da nova
diretoria eleita.

Do registro das chapas - Procedimentos

ART 85 - 0 prazo para registro de chapas serd dé 20 (vinte) dias contados'

da data da publicagdo do aviso resumido do edital.
§1 - 0 registro de chapas far-se-d junto a Secretaria do Sindica
tovqu.e ,o'rteéeg'ﬁ,’ fhediatamente recibo da documentagao apresenta-

B ‘* . Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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ART 86 -

ART 87 -

ART 88 -

ART 89 -

ART 90 -

§22 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterd uma secreta-
ria, durante o periodo eleitoral, com expediente normal de, no minimo, 8
(oito) horas didrias, onde permanecerd pessoas habilitadas para atender aos'
interessados, prestar ihformagées concernentes ao processo eleitoral, rece-'
ber documentos, fornecer, etc.

0 requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos
que a integra, serd enderegado a diretoria executiva do Sindicato, em trés '
vias e instruido com os seguintes documentos: ,

1. Ficha de qualificagao do candidato em trés vias, assinadas pelo candidato
contendo nome, filiagdo, data de nascimento, local do nascimento, estado ci-
vil, residéncia atual e anterior, nimero de matricula social no Sindicato, '
numero do 6rgao expedidor da carteira de identidade, niumero de inscrigdo no
CPF, data de admissao da P.M.S.P., e cargo que ocupa;

2. Cépias autenticadas (duas vias) da carteira de identidade.

Paragrafo Unico - 0 requerimento deverd conter a indicagéo de um dos membros
da chapa para integrar a Comissdo Eleitoral.

No ato da inscrigdo, uma via de cada ficha de qualificagdo, juntamente com '
uma via do requerimento da inscrigdo, devidamente protocolados, serdo devol-
vidos ao requerente, como recibos de resgate da chapa.

Serd recusado o registro da chapa que ndo apresentar o total de 57 (cinquen-

ta e sete) candidatos que compordo o Conselho Diretor (executiva, Conselho'’

Fiscal e demais diretores), com suas fungdes especificadas.

Pardgrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada,
serd notificado qualquer membro da chapa, para que promova a correc3o no pra
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato for-
necerd aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mes-
mo prazo, notificard, por escrito, a Prefeitura o dia e hora do registro da’
candidatura do seu empregado.

No encerramento do prazo para registro de chapas, serd lavrada em ata, em
reunido para qual serdo convocados todos os membros de todas as chapas, con-'
signando-se em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapds e, os nomes dos '

"candidatos efetivos e suplentes, colhendo-se a assinatura de todos os presen-

tes e entregando-se uma cGpia para cada chapa.
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ART 91 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a/c;;b

B}
ar do encerramento do prazo de re-

gistro de chapas, o Sindicato fard publicar a relagdo nominal das chapas regis
tradas pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocagdo,

declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdes.

ART 92 - Ocorrendo renuncia formail de candidato, apds registro da chapa, o Sindicato a-

fixard c6pia desse pedido em quadro de aviso na sede e subsede, e fard publi-

ART 93 -

Impugnaga

car a desisténcia no Boletim Informativo do Sindicato.

Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o sindicato, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagdo de eleigdo.

0 das candidaturas

‘ ART 94 - 0 prazo de impugnagdo de candidaturas é de 5 (cinco) dias contados a partir !

da relagdao nominal das chapas registradas.
§12
dade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento funda-'
mentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secreta

- A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibili-

ria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§29 - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-d o componentes termo’
de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacan-
do-se nominalmente 0S impugnados e os impugnantes.

§39 - Cientificado oficilamente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato '
impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes.
ou'

Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia

improcedéncia da impugnagdo, até 5 (cinco) dias apds o prazo das contra-ra-'"

z0es.
§42 - Caso seja acolhida a impugnagdo pela Comissdo Eleitoral, esta providen-
ciard, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. A afixagdo da decisd@o no quadro de avisos da sede e subsedes dos Sindica-'
tos para conhecimento de todos os interessados;

b. A notificagdo ao encabegador da chapa integrada pelo impugnado;

§52 - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrerd as

eleigOes, se procedente, ndo concorrerd.

Disposicbes comuns a esse capitulo

.*.  ART, 9A.c.Em caso de renincia de candidato antes da eleigdo e/ou procedéncia de impugna
:":° asoe gao de candidatura, de que trata a segao anterior, a chapa da qual fizer parte
o—‘—-‘——r"-.—-——L—f‘———-d——nm
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ART 96 -

0 renunciante ou impugnado terd o prazo de 10 dias contados, a partir da a-
fixagdo do quadro de avisos da sede e subsedes do Sindicato do pedido de re
nincia ou da impugnagdo da candidatura, para substituir esse(s) candidato(s).
Respeitando-se o prazo limite de 10 (dez) dias antes das eleigdes.

0 pedido de substituigdo deverd ser encaminhado em duas vias a Comissdo E-
leitoral.

Do voto secreto e da cédula unica

ART 97 -

ART 98 -

0 voto serd direto e secreto, e seu sigilo serd assegurado mediante as se-'
guintes providéncias:

a. Uso de cédula lnica contendo todas as chapas registradas;

b. Isolamento do eleitor em cabine indessdvel para o ato de votar;

c. Verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos''
membros da mesa coletora;

d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade db voto.

A cédula dnica contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em'
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
§12 - A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,'
resgate o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fe-
cha-la.

§2¢ - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
nimero 1 (hum), obedecendo-se ordem do registro.

§32 - As cédulas deverdo conter os nomes dos candidatos efetivos e suplen-'
tes.

§49 - Ao lado de cada chapa haverd um retdngulo em branco, onde o eleitor
assinalard a sua escolha.

§52 - No anverso da faixa onde se localizam os retdngulos em branco para as
sinalagdo do voto, haverd uma tarja preta.

Da Fiscalizagao

ART 99 - No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votagdo, cada chapa recebe
ré da comissdo eleitoral, a relacio dos associados em condigdes de votar e
co6pia do itinerdrio das mesas coletoras itinerantes.
Pardgrafo Unico - No mesmo prazo, serdo postas a disposi¢do dos interessa-'
. . dos, na Secretaria Eleitoral, cdpias desses documentos.
:..:. .Q....
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ART 100 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais desig-

nados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor-'
¢gao de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

§12 -Para esse fim, cada chapa encaminhard a secretaria do Sindicato, no pra
zo de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da votagdo, uma relagio de °

-seus fiscais em ndmero suficiente inclusive para eventuais substituigdes.

§29 - 0 credenciamento dos fiscais serd feito pela Comissdo Eleitoral, exclu
sivamente.

coletoras

Serdo criadas mesas coletoras em ndmero suficientes para que o prazo estipu-
lado 2 coleta de votos, sejam visitados os locais de votagao com volume !
significante de votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede e
subsedes do Sindicato.

0 numero de mesas coletoras, fixas e itinerantes, serdo fixados no edital de
convocagdo de eleigao.

As mesas coletoras fixas e itinerantes funcionardo sob a exclusiva responsa-
bilidade de um coordenador indicado pela diretoria executiva do Sindicato e
mesdrios indicados pelas chapas concorrentes na proporgdo de um mesdrio para
cada chapa, de forma que haverd tantos mesdrios quantas forem as chapas con-
correntes, mais um indicado pelo Sindicato.

Cada chapa concorrente fornecerd a Secretaria do Sindicato, nomes de pessoas
iddneas, sob as quais ndo pese suspeita de fraude eleitoral, em nimero sufi-
ciente e correspondente ao numero de mesas coletoras e mais suplentes para ‘
eventuais substituigles, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem o inicio
da realizagdo do pleito.

Pardgrafo Unico - A secretaria encaminhard as relacSes a Comissao Eleitoral,
que designard os mesdrios no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem )
pleito, encaminhando as relagdes dos mesdrios que atuardo em cada mesa cole-
tora a secretaria do sindicato, indicado inclusive, os respectivos suplentes.

No caso de insuficiéncia de mesdrios indicados, ou de impedimento de mesd-''
rios declarado pela Comissdo Eleitoral, ou por falta de mesdrios no horério’
de coleta de votos, ou na ocorréncia de qualquer outra deficéncia ndo solu-'

cionada pela Comissdo Eleitoral, caberd a diretoria executiva do Sindicato '

Das mesas
ART 101 -~
ART. 102 -
ART 103 -
: ART 104 -
ART 105 -
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ART 106 -

ART 107 -

. ART 108 -

ART 109 -

Da coleta

— )

.indicar mesdrios "ad hoc" a fim de ndo prejudicar o inicio ou impedir a in

terrupgao dos trabalhos de coleta e votos.

Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os candidatos, por seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, a-
té segundo grau, inclusive;

b. Os membros da administragdo do Sindicato e seus diretores;

c. 0s que tenham exercido a fungdo de mesdrios em eleig¢des impugnadas por '
fraude na coleta de votos.

Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertu-
ra, durantes e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-
tes da hora determinada para o inicio da votagdo, poderd a diretoria execu-
tiva do Sindicato nomear substituto "ad hoc". '

As chapas concorrentes poderdo designar, "ad hoc", dentre as pessoas presen

tes, os membros que forem necessdrios para complementarem a mesa.

de votos

ART 110 -

Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os'

A

fiscais credenciados e, durante o tempo necessdrio a votagdo, o eleitor.

N

§12 - Nenhuma pessoa estranha @ direcdo da mesa coletora poderd intervir '
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

§22 - Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se’
jd tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votag3o.

§32 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos

de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesdrios e '

fiscais, procederd ao fechamento da urna, com aposigdo de tiras de papel go

mado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do numero de votos depositados.
§42 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§52 - 0 descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente pode

ra ser feito na presenga dos mesdrios e fiscais, apés verificado que a mes-
ma permaneceu inviolada.
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ART 111 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pe¥a ordem de apresentagdo a mesa,i depois i

ART -112 -

Do qudrum

de
cada pelo coordenador e mesdrio e na cabine indevassdvel, apds assinalar '

de identificado, assinard a folh votantes, receberd cédula unica rubri-

'sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na

mesa coletora.

§12 - 0 eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesdrios.

§22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte’

N

rubricada a mesa para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que The foi
entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a'
cabine indevassdvel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se n3o proce-'

der conforme determinado, n3o poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Os eleitores cujos votos forem impugnados, e 0S associados cujos nomes nao'

contarem da lista de votantes, assinardo lista prdpria, votardo em separado.
§12 - 0 voto em separado do eleitor que ndo constar da lista de votantes so
mente poderd ser tomado se o eleitor comprovar perante a mesa, sua condigdo

de sécio e o seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte maneira:

. 0Os membros da mesa coletora examinardo 0s documentos apresentados pelo '
eleitor que comprove sua condigdo de voto e The entregardo a cédula apés es
te assinar a lista de votagdo propria. .

2. Apos votar na cabine indevassdvel, o eleitor receberd dos membros da me-
sa, um envelope para nele depositar a cédula.
das Eleigoes

ART 113 -

a. 0 qudrum para que seja validada a eleigdo, serd em primeiro escrutinio,’
de 40% do numero de sindicalizados aptos a votar.

b. Ndo se obtendo o qudrum serd convocado novo escrutinio para 30 dias da '
data da realizagdo do primeiro, sendo necessdrio para efeito de quérum o nid
mero de 20% do total de sindicalizados aptos a votar. '

c. Nao se obtendo o quérum no segundo escrutinio, a diretoria convocard no-
vo periodo eleitoral.

d. Caso o tempo de mandato da diretoria tenha se extinguido, a comisséo e-'
lejtoral convocard assembléia geral em um prazo mdximo de cinco (5) dias u-
teis, que elegerd trés (3) trabalhadores sindicalizados para que respondam'
pelo sindicato e convoquem novo periodo eleitoral, a partir da data de rea-
lizagdo de Assembléia Geral, no prazo méximo de sessenta dias (60) dias.
Pardgrafo tnico- As questOes pendentes e ndo resolvidas pela Comissao Elei-

N

toral serdo remetidas a Assembléia Geral especialmente convocada para esta’

finalidade, pelo presidente do Sindicato.

-020. Tel.: 34- 4900/FAX: 35-8872, CGC 59.950. 311/0001-64
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CAPITULO XIII , Process
Do Orgamento _ Carlos Re

Reg. 11130

ART 114 - 0 Plano Orgamentdrio Anual deverd ser aprovado por Assembléia Geral Ordindria
especificamente convocada para esse fim.

ART 115 - Os balangos financeiros e patrimonial serdo submetidos 2 aprovagdo da Assem-'
b1éia Geral realizada nos termos do titulo deste Estatuto.

CAPITULO XIV
Da dissolugdo da entidade

ART 116 - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente po
derd ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse .
fim, cuja instalagdo dependerd, em qualquer convocagao, do "quorum" de 3/4

. (trés quartos) dos associados quites e desde que a-proposta de dissolugdo se-
ja aprovada, por voto direto e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos as-'
sociados.

CAPITULO XV

Da anulagdo e da nulidade do processo eleitoral

ART 117 - Serd anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
 hajam votados todos os eleitores constantes na folha de votagdo.
. 2. Que foi preferida gqualquer das formalidades essenciais estabe]eci&as neste'
Estatuto.

3. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Es-
s tatuto. '

4. Ocorréncia de vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, impor
tando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Sé_,_PE,% g191 9-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
so 2
- 3E=2 O
mEEa®
g )
g. 2 g
> ig o
' -io :§ gl;
~ R
O LEEC




| ¥
‘{ SINDICATO DOS Folka 17> *
SERVIDORESPUBLICOS Processa
MUNICIPAIS RN
DE SAO PAULO gz;mn 138 g Hieg. v, g Pescoss Jutdlent
. el oA

— — = — LR
(;’_"’//, ,/) hﬁwoﬁ?kgﬂﬁ i
Pardgrafo Unico - A anulagdo dolvoto ndo implicard na anulagdo de urna em que

a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna n3o importard *
‘na anulagdo da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou su-
perior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

ART 118 - Nao poderd a nulidade, ser invocada por quem lhe deu a causa, € nem aprovei-
tard ao seu responsavel.

ART 119 - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
dias a contar da publicagdo do despacho anulatério, permanecendo em exercicio
a mesma diretoria, a menos que reste judicialmente comprovado, que foi esta '

que deu causa a nulidade, caso em que se procederd da forma prevista no arti-
go deste Estatuto.

‘ CAPITULO XVI
Do material eleitoral

ART 120 - A diretoria executiva do Sindicato, e & secretaria do pleito incumbe zelar pa
ra que se mantenha organizado o processo eleitoral, formando-se autos em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda de cdpias.’
S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha do jornal que publicou o aviso) resumido, boletim do Sindica
to que publicou o edital.
b. Requerimento dos ‘registros_.dechapas e as respectivas fichas de qualifica-'
¢ao e documentos dos candidatos épresentados na inscrigao.
c.Folha de jornal que publicou a relacdo nominal dos candidatos.
d. Cépias dos expedientes relativos a composigdo das mesas coletoras.
e. Relagdo dos sdcios em condigdes de votar. ’
‘ f. Listas de votagdo.
g. Atas das mesas cd]etoras.
h. Atas de apuragdes e proclamagdo do resultado final.
i. Exemplar da cédula unica.
j. Copias das impugnagdes de candidaturas; e de seus julgamentos.
K. Copias de recursos e respectivas contra razdes; e de seus julgamentos.
1. Copias das decisdes expedidas pela Comissdo Eleitoral e de seus requeri-''
mentos a diretoria do sindicato com as respectivas respostas.
m. Ata de reunido da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais
cargos de diregdo. '
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Pardgrafo Unico - Nio interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado

na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer asso-

ciado interessado, mediante requerimento.

CAPITULO XVII

Dos recursos

. 4
ART 121 - O prazo para interposigdo de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da da

ART 122 -

ART 123 -

ta final da realizagdo do pleito.

§12 - 0s recursos poderdo ser interpostos por qualquer membro .da chapa con-" -

corrente,

§22 - 0 recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados, serdo apre-:
sentados em duas vias, cpntra~recibo, na secretaria do pleito, sendo a primei
ra via juntada a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso
e dos documentos que o acompanham, serdo entregues, também contra-recibo, em
24 horas, ao recorrido que terd prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-'

-razdes a serem protocoladas, igualmente, na secretaria do pleito.

Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, se-
ré o recurso encaminhado a Comissdo Eleitoral para decisdo, que deverd correr
antes do término do mandato vigente.

0 recurso nio suspenderd a pésse dos eleitos, salvo se for provido e comunica
do oficialmente o sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico - 0 recurso somente poderd versar sobre nulidades ou'anu1ac50
da eleigdo no Capitulo deste Titulo.

CAPITULO XVIII

Disposig¢des Transitorias

ART 124 -

ART 125 -

Eventuais alteracbes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser '
precedidas através de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua men
salidade.

0s cargos criados pelo presente Estatuto, na diretoria do Sindicato, entrardo
em vigor a partir da prdxima eleigdo.
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ART 126 - 0 IV Congresso serd realizado em fevereiro de 1993 (Hum mil, novecentos e no-
venta e trés).
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

. /
Folha n“é @

Aos sete dias do més de Abril de hum mil, novecentos e noventa e dois,

na cidade de Sio Paulo, em sua sede sito & Rua do Carmo, 239, reuni

ram-se os servidores municipais em Assembléia Geral que, conforme Edi-

tal de Convocagdo Publicado no Jornal Di&rio Popular do dia quatro de

Abril de hum mil,
a seguinte pauta;

novecentos e noventa e dois, 3@ p&gina trés, obedeceu
a) Bontribuigdo dos Associados; b) Campanha Salari -

al. Os trabaihos foram abertos e ficou deliberados os pontos: a) Alte-

nove de Abril de hum mil, novecentos e noventa e dois. A Assemblé&ia

ragdo da Contribuigdo Sindical dos Associados de um por cento para do-
is por cento Ho sal&rio padrdo; b)Participagdo do Ato em S.M.A. no dia

foi dada por encerrada e foi lavrada a presente ata que & assinada pe-

los Srs., Presidente do Sindicato, Walter K. Take

ral, José Riberto Batista.

-

JOSE RIBERTO BATISTA
Secretdrio Geral
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Ata da Assembléia Geral do Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais

de S3o Paulo para retificacdo do Registro da Ata de deliberac3o da alte-
ragao do Estatuto e Estatuto.

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de hum mil, novecentos e no-
vgnta e trés, representantes do Sindicato dos Servidores Pdblicos Muni-
cipais de Sdo Paulo, reuniram-se em sua sede, a Rua do Carmo, 239 - Sé,

Sdo Paulo, para retificar o Registro de n? 31661 de 24/11/92, nos se-
guintes pontos: Na Ata de deliberagdo do Estatuto; emenda que altera o
artigo décimo quinto, suprimir o item 11 "Coordenador da Regido Noroes-

. te", passando a emenda a ter a seguinte redagdo: "Acrescentar ao final'

do artigo:10) Coordenador da Regido Sul 2; 11) Coordenador da Regido '

. Leste 2; 12) Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical; 13) Diretor da
Secretaria de Imprensa; 14) Diretor da Secretaria de Politicas Sociais;
15)diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos; 16) Diretor da Secreta-
ria de Saidde do Trabalhador; 17) Diretor da Secretaria da Mulher Traba-
Thadora; 18) Diretor -da Secretaria de Assuntos Intersindicais; 19) Dire
tor da Secretaria de Assuntos EconbGmicos e Pesquisa.". No Estatuto: fa-
zer valer a retificagdo da emenda que altera o artigo décimo quinto; No
artigo décimo terceiro, substituir "dos quais 20{deverdo" por "dos quais'
no item d) "Conselho'

19 deverdo"; No artigo trigésimo nono, substitui

por "Conselho Diretor".

/WXM o

: MARIA CELIA MATIAS
Diretora

, o BEL. JAGINTHO GUGLIELM - Escrivio
3 RUY LA FARINA -— OHclnl Kalor

Pga. Jodo Mondes, 42 - 1.* and. - PABY 3491 - S. Paule

R{jO)hqu zor 6o elhunqa a fir ma

" /<f___;_;;=::;_
SAO PAULO. 1t EJA N93

Em testomunho d3 yordade

» zﬁOCARTORIO Dé NOTAszﬁo

Selo Egtadual e da Aposentadorls pinos pui varba .;';';; > v I.R”M \""!
k 5 ;

F:crlvén 2 384 on §!

i@ 010-020. THETERIIERNGSS. qt "541630.311/0001-64

7] Osny Persira Franze TOTAL: . 236 72

.




PR e T Macn

fos=zez \

% 150. CHRTORID LE HDTHS $Hk }

Rua da Bleria » 98 - i QQID3S-914/98 i

b 1

H

JHHHItLIHHHTHwL"I"I’lxxti H

a0 Fauio, 15 DE R

ICada Firna £ Froc.Dados Crd 8,433, 76 Selos rasas por VYerbai

\ Feas a8 A

Yat,

CR 333

Esee vawl
dovides v
dovices @
- -{dencla do

6 i C. P Jorlicas

.00 8 08 20%

saisha de Provl-
1§ 5P, ]
e e e

Sop.0

nglul o3 27%

6.° GHED 09 rxing ey B8 PESSDIs J!!RIBIL'AS

R ) i Cna

TSR ot
EM MICROFILME SC3 N O ?f RADO
8do Pauln, l 9 JAN i993 -

OHQIM lntert
8LLGS g 'rnx:;

MIRIAN CABIANO
RiGQLH(QOB PQR Quaoooo

CARTORI0\DO 117 TABELIZD ¢°°°°,

A margem do Pr‘ohﬁﬁo AIO ) . PALLD ceee’
S hal v
doLivx‘dAfox efelmulia e M&“D lﬂl@ 2 ‘eene
. ® [
AUTENFIC cAo = .o
1 - o 176 oooo

pmoniﬁca coplorms ‘o original !
um-do do q..o duu

n

|k

AUTEooc o !




L Fe L B » /))/L
L spussvs
SINDICATO DOS oot et %6 51 @

SERVIDORESPUBLICOS

MUNICIPAIS | o e
DE SAO PAULO Fotha n® (7=
| Gaan l A/] ;:?

A=Y
. ProTess o
Ata de deliberacdo da alteracdo do Estatuto Carles Rodgto 5ifva
Reg. 11130 o

Aos vinte e sete, vinte e oito e vinte e nove dias doq;;—?_e,aéos—
to do ano de hum mil, novcentos e noventa e hua, foi realizado o III Congresso do
Sihdicato dos Servidores PUblicos Municipais de Sdo Paulo. Durante o III Congres—
so se realizou assembléia geral a gqual se deleberou pela alteragdo do atual esta-
tuto. As emendas aprovadas foram as seguinte: No artigo primeiro: Substituir o en
derego de "Av. Liberdade, 498 -Liberdade, S&o Paulo" para "Rua do Carmo, 239 - Sg&,
Sdo Paulo." No artigo segundo: Suprimir "e indireta". No artigo: Substituir o Item
a: “"desenvolver atividades na busca de solugGes para os problemas da categoria ten
do em vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo sempre no inte
resse geral dos trabalhadores."; Substituir no item b: " e politicé“ por " politi
ca e sindical", e acrescentar ao final do ftem : “"sindicalizados"; Substituir o I-
tem d: Defesa das reivindicagBes imediatas e histdricas de seus representados; A-'

* crescentar ao final do artigo, dois novos itens:"e)Defender a unidade dos trabalha

[

dores da cidade e do campo na luta pela conquista de um pais soberano, democratico
e progressista, contra todo tipo de ingeré&ncia dos paises imperialistas nos assun-
tos nacionais e pelé reforma agraria anti-latinfundidria."; "f) Prouwover congres-'
sos, seminarios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de organizagdo
e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais 1
de outros foruns." Mo artigo quarto. acrescentar no final do item b-"e contrato co
letivo de Trabalho"; Substituir o item g: "Apoiar todas as iniciativas populares e
proyressis stas que visem a melhoria das condig¢les de vida para os trabalhadores." A
crescentar um novo item: "h) Manter contatos e intercambio com as entidades congé-
neres, sindicais ou ndo, em todos os niveis, desde que preservados oé‘objetivos ge
rais fixados por este estatuto.".No artigo quinto: Substituir no item g: "profis-'
sionais" por "de formagdo profissional"; Adicionar um novo item:"h) Lutar peia de-
. fesa dos servigos plblicos e pela dignidade da fungdo pfiblica.". No artigo sexto:'
no item b, apds "feita de ser votado", acrescentar "para cargo de diregdo do sindi
cato e comissdo sindical de base,". No artigo sétimo: Suprimir "por qualquer moti-
vo", e acrescentar no final do artigo:" Nao perderd o direito de associado o sind:
calizado cuja demiss3o for caracterizada por perseguigdo politica ou cerceamento a
atividade sindical e da defesa dos interesses dos trabalhadores.". No artigo oita-
vo: Suprimir " por qualqguer motivo". No artigo décimo quinto: Acrescentar ao final
do artigo: "10)f{Coordenador da Regido Sul 2; 11) Coordenador da Regido Moroeste;
12) Coordenadorf |da Regidio Leste 2; 13) Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical;
)Diretor da retaria de Imprensa; 15) Diretor da Secretaria de Politicas Soci-
; 16) Dire da Secretaria de Assuntos Juridicosf 17) Diretor da Secretaria de
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Econén@cos e Pesquisa." No artigo décimo sexto: Suprimir no 2Q paragrafo:"cultu- '

ral", e acrescentar ao final do pardgrafo: " formagdo sindical, politicas sociais,
mulher trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econdmicos e pes

quisa." Adicionar um pardgrafo 39: "A diretoria deve organizar o sindicato nas se-
cretarias para aglutiné—ios emn funcdo das suas especificidades por &reas de traba-
lho, por assuntos de interesse, etc." No artigo décimo sétimo: Substituir o ftem h

' "Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados". Adicionar ao final do
artigo trés novos itens:"n)Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria to
madas em todas as suas instancias."; "o) Elaborar. ¢ controlar a aplicagdo de to-'
dos os planos de operacionalizagdo politica e das campanhas reinvindicatdrias apro
vadas pelos congressos e assembléias da categoria.";"p)Reunir-se em carater ordind
rio duas vezes por és, e extraordinariamente, sempre que convocada por metade '
mais um de seus merbros ou pelo seu presidente.".No artigo vigésimo quarto: Adicio

. nar ao final do artigo: " S3o Atribuig¢des dos Coordenadores de Regido: a) cumprir'
e fazer cumprir o presente estatuto; b) coordenar conjuntamente com os diretores '

de regido as atividades nas regides especificas; ¢) convocér reunides em locais de
trabalho, para discutir assuntos do interesse local; d) convocar assenbléias regio

nais; e) presidir ou désignar quem faga as assembléias regionais ou por local de
trabalho; f) encaminhar as decisdes da Assemblé&ia Geral e de Diretoria na regido e

das plendrias de CBS. S3o atribuigdes da Secretaria de Formagdo Sindical: a) cum-'

prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Formagao'
Sindical; ¢) propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos,'
palestras, encontros de &rea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores'

da categoria e nos principios fixados por este estatuto; d) propor planos de agdo!

do Sindicato especificos para a sua Secretaria, sempre em consondncia com as deli!
beragdes da categoria; e) realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situagdo'

' da categoria procurando senpre dai: a wais ampla divulgagdo dessas atividades, bem'
como dos seus resultados; f) formar dirigentes sindicais e militantes ministrando'
cursos especificos. S3o atribuicdes da Secretaria de Imprensa: a) Cumprir e fazer'
cunprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Imprensa no Sindicato;
c) manter os informativos divulgando amplanente os assuntos de interésse da cate-
goria e dos trabalhadores; d) divulgar amplamente as atividades da entidade; é)
manter contato com os orgdo de comunicagdo de massa; f) ter sob o seu comando e ‘'
\ sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, art, publicidade e
a grafica da entidade. S3o atribuigles da Secretaria de Assuntos Juridicos: a) cum

prir e fazer cfjuprir o presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos'

-~

idicos. c) Hesenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade a vi
constiticidnpl do pais; d) acompanhar todos os processos individuais e coleti-'

\Q\,sob a res

hsabilidade desta Secretaria; e) representar o sindicato em todas

d
a
9
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as questdes judiciais e outros fdruns que a entidade tenha sido convocada a parti-
cipar. Sd3o atribuigdes da Secretaria de SalGde do Trabalhador: a) curprir e fazer
cunpri o presente estatuto; b) implementar a secretaria de Salde do trabalhador;
c) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos 3 insalubridade, peno-
sidade, periculosidade e do trabalho; d) elaborar programas e estudos sobre as con
digdes de salide e seguranga do trabalhador; e) promover seminirios e outros even
tos sobre o tema "seguranga do trabalho"; f) estar em contato e acompanhar a acdo
de todas as CIPAs e COMSATs na &rea de agdo do sindicato; g) Efetuar visitas técni
cas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre as condig¢des vistoriadas. Sao'
atribui¢des da Secretaria da Mulher Trabalhadora: &) cumprir e fazer cunprir o pre
sente estatuto; b) inplerentar a Secretaria da Mulher trabalhadora sem descrimina-
¢do; ¢) promover cursos, seminarios, palestras e outros eventos conjuntamente com
as outras secretarias; d) realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria
. e manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral. S&o
atribuigSes da secretaria de Assuntos Intersindicais: a) cunprir e fazer cumprir o
presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais; c) man-—
ter contatos com outras entidades sindicais, visando troca de experiéncia e ativi-
dades conjuntas; d) promover eventos de ambito mais geral, que visem a integracdo'’
da categoria; e) estabelecer um calenddrio de atividades sociais. Sdo atribuigles'
da Secretaria de ASSUNTOS Econdmicos e Pesquisa: a) cunprir e fazer cumprir o pre-
sente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos Econdricos e Pesquisa; c)a
companhar e subidiar as negociagdes coletivas e individuais; d) elaborar estudos,'
pesquisas e andlises de assuntos especificos da Secretaria. Sdo atribuigdes dos Di
retores de regido: a) cumprir r fazer cumprir o presente estatuto; b) atuar em con
junto com o coordenador da regido; c¢) participar das reunides de locais de traba-'
lho e das assembléias regionais; d) encaminhar as decisdes da Assembléia Geral e '
' das plendrias de CSB, da diretoria e da assembléia regional; e) convocar aséem—' '
bléia nos locais de trabalho. Acrescentar apds quadragésimo artigo:"Artigo quadra-
gésimo primeiro: Compete ao Cohgresso da categoria: a) avaliar a realidade e a si-

' tuagdo politica, econdmica e social do pais, definir a linha de agdo do sindicato'

bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu plano de lutas. b) eleger a
mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes; c) apreciar e votar todas' '
as propostagnde alteragdo estatutdria apresentadas; d) definir a carta de princi-'
pios da entfidpde, alterd-la sempre que se fizer necessaria. Artigo quadragésimo se
gundo: 0. esso da categoria poderd votar, por decisdo de metade mais um dos ‘!
pr éntes,'a suntos que ndo constem da ordem do dia para o qual foi convocada. Ar-

igo quadrpyésimo terceiro: O congresso da categoria poderda ser convocada extraor-

ipariament¢ nds sequintes condigles: a) pela prdpria iniciativa; b) pela Assemblé

gl Ay cat egQria i» sbpela diretoria do sindicato. Paragrafo 12: O congresso'
> FE=Ruly-
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v
.
H

gl

SEZ o

9-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.31 1/0001-64

1@
m

01 P eupss,
oYdy

PYbuG o a
'S - 2901 ‘sieion ep

@xmaIevyl il og

*#4 nop enb 0p opwiuesside whw »

921

T &
QEMEL 7059 SINOUA0Y ©

DA Oys




o | oy . ,))9

Fotha 07 o Bl d2 Pessaas fuldleas .
SINDICATO DOS §.* Dficlo g2 Reg. Cir. ‘?5 4
SERVIDORESPUBLICOS Pruce“SC o 31661 @

Microfilmagem -~

MUNICIPAIS Caslos ;
DE SAO PAULO B Reg. 1113Q

extraordindrio sd poderd tratar dos assuntos para os quais foi convocado. Pardgra-
fo 29: O encaminhamento da convocagdo do Congresso ordindrio e extraordindrio serd
feito pela diretoria do sindicato.A convocagdo deve ser a mais ampla possivel, uti
lizando~-se de todos os recursos de comunicagdo disponivel e a publicagdo de edital
de convocagdo em jornais de grande circulagdo na base sindical. Artigo quadragési-
mo quarto: Eieger os delegados da entidade que a categoria deciaa participar." No
artigo quinquagésimo segundo: Adicionar depois de " A plenarla" acrecentar "Geral”
No artigo quinquag€simo terceiro: substituir .o artlgo por.l" Serd composta pelos
mebros regularmente eleitos e inscritos no sindicato." Supplmlr.o artlgo quinqua-'
gésimo quarto. No artigo quinquagésimo sexto: Dépois.de'"A-Plehé;ia" acrescentar:'
"Geral". Adicionar ao final do artigo: " Para ter direito a.voto na plendria geral

os secus membros devem necessariamente ter participado das plenarias regionais das

viamente entregar 3 diretoria ata e listas de presenga da plendria regional para e

~

feito do quérum da plendria geral. - O quorum minimo das plendrias regionais & de

20%. No artigo sextagsimo terceiro: substituir "1 ano" .por "02 anos". Suprimir os
7 artigos 67 e 69. No artigo 78 : substituir: "presidente do sindicaro" por "direto-
ria executiva do sindicato". Substituir o 19 par&grafo por: "A diretoria executiva
delegard 3 comissdo eleitoral a responsabilidade pela condugdo do processo eleito-
ral. No paragrafo Gnico substituir: “presidente do sihdicato" por "Diretoria exe-'
cutiva do sindicato". Substituir no paragrafo 22 e 39 : "presidente do sindicato"'
por "Diretoria executiva do sindicato". Nos artlgos 81,85, 102, 14, 107, 121 subs
tituir: "presidente do sindicato" por " diretoria executiva do sindicato". No arti
octagésimo quinto: Suprimir a expressdo. " nﬁﬁero e série da carteira. de trabalho'
e previdéncia social". No artigo nonagésimo 01tavo- substltulr- "pre51dente do '!
sindicato" por " a comissdo eleitoral". No final do artigo ‘cent8simo décimo primei
ro, acrescentar: " - Do quérum das eleigdes: a) o qudrum para que seja validada a'
eleigédo, sefé em primeiro escrutinio, de 40% do nfimero de sindicalizados aptos a
' votar. N3o se obtendo o gudrum ‘seré. convocado novo escrutinio para 30 dias da cata
da realizagdo do primeiro, sendo necessério para efeito de qudrum o ndnero de 20%'
do total de sindicalizados aptos a votar. Ndo se obtendo o gudrum no segundo escru

tinio, a diretoria convocarda novo periodo eleitoral. Caso o tewpo de mandato da di

retoria tenha se extinguido, a comiss&o eleitoral convocard assenbléia geral em, um
prazo méximo de cinco (5) dias ﬁteis, que elegerd trés (3) trabalhadores sindicali
zados para que espondam pelo sindicato e convoquer novo periodo eleitoral, a par-
calizagdo da Assembléia Geral, no prazo néximo de sessenta {60)
stdes pendentes e ndo resolvidas pela'Comissao Eleitoral serdo ce-
&ia Geral especialmente convocada para esta finalidade." Suprimir
117. Acréscimo do titulo : " DispoSigéeé Transitdrias" com os se-
:|Artigo 125 : " Os cargos criados pelo presénte Estatuto, na dire-'
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toria do Sindicato, entrardo em vigor a partir da proxima eleigdo. Artigo-126:
" O IV Congresso sera realizado em fevereiro de 1.993 .(Hum mil, novecentos e '
noventa e trés). 4
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JOSE RIBERTO BATISTA
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ATA DE DELIBERACAO DE ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDSEP

@

Aos 23 dias do més de dezembro de 1993, reuniu-se a Diretoria do
Sindicato dos Servidores POblicos Municipais de S3o Paulo, em sua sede,
onde deliberou-se pela mudanca do Capitulo I, artigo 19, do Estatuto da
Entidade, no que diz respeito ao enderego da sede, que agora passa a
constar como: Rua Silveira Martins, 179,:-Sé, S3o Paulo, S.P., CEP: ....

01019-000.
Sendo sb6, assinam a presente Ata o Secretlrio Geral, Jodo Batista

Gomes e a Presidente da entidade, Alice de Jesus Vicente.

S&@o Paulo, 24 de dezembro de 1993.

i O - %chw\xw o

JESUS VICENTE
Presidente

Sec. Geral
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SINDICATO H 5522 0
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Extrato_de Ata de Assembléia Geral Extraordiniria_do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais  de Sdo Paulo para Registro da Ata de RN
deliberacdo da alteracdo do Estatuto e Estatuto.

Aos quinze dias do més de Agosto de mil, novecentos e noventa e oito realizou-
se no Sindicato dos condutores, R. Pirapitingui, 75 as 14 horas Assembléia Geral
Extraordinaria para discutir e deliberar sobre: A) Plano de Trabalho para os
removidos da saude e B) Alteragdo Estatutaria. Ap6s a discussédo do 1.° ponto:
Removidos do PAS, deu-se inicio a discussdo do 2.° ponto — Alteragdo
Estatutaria: Foi informado a mudanga do Sindicato para a sede prépria na Rua
Francisco Cruz, 256 Vila Mariana, e foi feita a proposta de alteragdo (propria)

-‘ Estatutaria no artigo 1.° do nosso Estatuto. Colocada em votagéo foi aprovada por
unanimidade a mudanga para- sede propria para Rua Francisco Cruz, 256 — Vila
Mariana. Encerrada a assembléia foi lavrada Ata que segue assinada, pela
Presidente, Secretario Geral e o Diretor de Assuntos Econémicos que compés a
mesa.

o b
gﬁgat;s'ta mes)
Secr. Geral

Présidente

FranciSco Alberto Mello
. Diretor Assuntos Econémicos
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16 ~ PAR
PARECER N° 16-1585/2001 01 DA COMISSAO DE

CONSTITUICAO E JUSTIGA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 596/01.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra.Prefeita, que : “Fixa o valor da menor
remuneragdo bruta mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica, dispde sobre
concessio de abono.”

De acordo com o art. 1°, considerando o vinculo funcional-base mantido com a Prefeitura, a
menor remuneragdo bruta mensal a ser paga aos servidores, submetidos a jornada de 40 horas
semanais, a partir de 1° de janeiro de 2002, sera: '

I - no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para aqueles que percebem seus vencimentos por
uma das referéncias relacionadas nas tabelas “A” e “B” (Cargos e Fungdes de Nivel Operacional
e Bésico e Cargos e Fungdes de Referéncias DA e DAI, respectivamente) do Anexo I desta lei;

IT — no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para aqueles que percebam seus vencimentos por
uma das referéncias relacionadas nas Tabelas “A”, “B” e “C” (Cargos e Fungdes de Nivel
Meédio e Nivel Médio Técnico, Cargos e Fungdes de Referéncias DA e DAI e Cargos e Fungdes
do Quadro de Atividades Artisticas, respetivamente) do Anexo II, desta Lei.

Nos termos do § 2° do mesmo artigo aos servidores cuja remuneragio bruta mensal seja inferior
aos pisos fixados no “caput” deste artigo serd concedido abono no valor correspondente a
diferenga entre a respectiva remuneragdo bruta e a importancia de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) ou R$ 500,00 (quinhentos reais).

Note-se, desde ja, que o presente projeto tramita em regime de urgéncia, nos termos do art. 38
da Lei Orgéanica do Municipio de S3o Paulo.

-

A propositura pode prosperar por possuir fundamento constitucional e legal, especialmente nos
arts. 13,1; 37, “caput” e § 2°, I e I1I; 69, I € 92, I, todos da Lei Orgénica paulistana.

Acrescente-se que a aprovagdo deste projeto dependerd do voto favordvel da maioria absoluta
dos membros da Camara, de acordo com o art. 40, § 3°, IV, da Lei Maior do Municipio.

Assim sendo, opinamos

PELA LEGALIDADE.

{

Sala da Comissdo de Constituigdo e Justicagbg/‘zb

(o7
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FEDERACAO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS DE

_____________________ <0 proc.

n* QL. GG s o)
Sdo Paulo, 12 de Novembro de 2001. | No&iia ¥S.

Assistente 1ecnico de Di
Registro 10.866

Oficio - FASP/Audiéncia Pablica

oY

A o
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Lucila Pizani Gongalves, Jodo Antonio, Roberto Tripoli, Celso Cardoso, Carlos
Apolonério, Toninho Campanha, Antonio Paes-Baratio.

Prezados Senhores

A FASP-Federagio das Associagdes Sindicais e Profissionais dos Servidores da

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, que congrega 18 entidades representativas
@ dos servidores publicos municipais, vem solicitar a V.Excia. convocagio de

audiéncia publica para os Projetos de Lei de N.° 01/596 a4 598/2001, os quais séo

de grande interesse para o funcionalismo municipal.

Agradecendo antecipadamente sua atengdo, valemo-nos da oportunidade para

apresentar-lhe nossas

Cordiais Saudagdes

BERENICE G

Presidente
ADE A
. \ N
‘ ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS - ADAM

ASSOCIACAO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL »
ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS MUNICIPAIS DE SAQO PAULO - ABM
ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO.
ASSOCIACAQ DOS FARMACEUTICOS E BIOQUIMICQOS DQ MUNICIPIO S.P.
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADQS DO MUNICIPIO S P.
ASSOCIACAO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA PMSP
ASSOCIACAO DOS PEDAGOGOS DA PMSP '
ASSOCIACAO DOS PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREV. MUN. S. P.
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

' ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO ABASTECIMENTO DA PMSP - ABAST
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
ASSOCIACAO ODONTOLOGICA DA PMSP
SOC. DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS MUNIC. DE SP- SEAM
SINDICATO DOS AGENTES VISTORES
ASSOCIACAO DOS CONTADORES MUNICIPAIS DE SP

“ SINDICATO DOS INSPETORES FISCAIS DA PMSP
ASSOC.AO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM E ATENDENTES DE
ENFERMAGEM DA AREA DA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

RECEBDO
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Senhor Contribuinte, ¢

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Jurfdlca e,

junto a SRF a sua atualizagado cadastral

se houver qualquXS'
Lo Asst

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

-
g C?J-.&. Qﬁ

verge

stente Tecmco de Dire

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA CNPJ

NUMERO DE INSCRICAO

67.649.889/0001-03

CARTAO DE IDENTIFICAQAO DA
PESSOA JURIDICA

" -|oaTA DE ABERTURA -
06/03/1992

VALIDADE DO CARTAO .
30/06/2003 ° °

NOME EMPRESARIAL

FEDERACAO ASSOC SINDICAISE PROFISSIONAIS SERVIDORES PMS

1ftuLo oo :srABEL:cxu:uto (NOME nz FANTASIA)
FASP/PMS:

cODIGO € DESCRIGAO OA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL
91.20~0-00 - Atividades de organizacoes sindicais

€6D160 € DESCRIGAO DA NATUREZA JUR!DICA-
302-6 - ASSOCIACAQ

LOGRADOURO

COMPLEMENTO

NUMERO = B
R CEL XAVIER DE TDLEDO 121. 6 AND CJ 62 )
cEP - BAIRRO/DISTRITO MUNICfPIO
01048-100 CENTRO SAO PAULO

CAIXA POSTAL/FAX/CORREIO ILE!RO"ICO(IELEFONG

CPF DO RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL
055.148.278-87

APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/2001

———— e e e ey,

6&65%




FEDERACAO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS E Pn&'iym&ﬂm*wo 866
DE SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sAo Ba&wsiso 10.

- Ata de Reunido da Diretoria da Federacio das Associacdes Sindicais e
Profissionais_dos Servidores da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -

Fasp/Pmsp.

Realizada aos oito dias do més de novembro do ano dois mil € um, as |
10:30 hofas, em sua Sede, a Rua Cel. Xavier de Toledo, 266 - Cjs 131/132,

@ presidida pela Presidente Sra. Berenice Gazoni, cuja presencas esta

| devidamente comprovada no livro de préseng:a. Uma reunido da Diretoria

com a finalidade de solicitar audiéncia publica para os Projetos de Lei N°s
01-596 / 597 / 598 de 2001 que se encontram na Camara Municipal.
Submetida a votagéo a matéria foi aprovada por unanimidade.

Ninguém mais quis fl er uso da palavra. A reunido encerrou-se as 11:30.

TABE ‘DA CAPITAL - SP ¥>
2 T‘n\ o de ‘A-;\‘dﬁg zt:!"lE-\.'N-aIlA\n?arPCEP: 01049010 - Centro - SP 3
Rua Quirin Paulo Roberto Fgrnandes - Tabelido

oowe, 5y

HAURT

N i‘AS DA CAPITAL - SR A
t?u': Q-IlﬁroBdEh‘ldédoo. z':';’7§1 K -8.' Andar - CEP: 01049010 - Centro - SPRRNEN.
Paylo Roberto Fernandes - Tabelido

Reconbego por Beplbanga als)f Kirmals) de: TARLOS AUGESTO w%
SEGOLIN, Dow &Y \m e » » «

£ testeaunb || ‘i ¢l lo, 21/11/2001.

R. XAVIER DE TOLEDO, 266 - 132 AND. - CJ. 131/132 - FONES: (11) 3120-4378 - 3120-4379 - FAX: (11) 3120-4380 - CEP 01048-100 - SAO PAULO
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FALIO HIDEKI TAKAHASHI .
Secratasio - RF 11.123

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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.Folh# n°23 do proc.
n°9/-S9¢ de200]

Paulo -

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:11 FOLHA:8 TAQ.: Monteiro SESSAO: 95-SE
ORADOR: : DATA: 19-12-01 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Solicito ao

Sr. Secretdrio que faga a leitura do item.

"PL 596/01 do Executivo. Fixa o valor da menor remuneracao
bruta mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica,
dispde sobre concessé§ de abono. "Em regime de urgéncia". Fase da
discussdo:1? Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria dos membros

da Camara."

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos. Os
Srs. Vereadores favordvels permanegam como estdo os contrdrios ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se

agora. (Pausa)Aprovado o requerimento de inversio.

Em discussdo o Projeto de 1lei 596/01 do Executivo. HA

oradores inscritos.

Tem a palavra o nobre Vereador Carlos Apolinario. (Pausa)

S.Exa. desiste. Tem a palavra o nobre Vereador Claudio Fonseca.




|Fohan"2Y doproc.
n°0l-<46 _de200f

Paulo =2

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:11  FOLHA:28 TAQ.: Monteiro SESSAO: 95-SE
ORADOR: DATA: 19-12-01 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Tem a

palavra para encaminhar em nome da Bancada do PSDB, o nobre Vereador

Dalton Silvano.

O SR. DALTON SILVANO (PSDB) -~ Sr. Presidente, Srs.
Vereadores, a bancada PSDB vota favoravelmente ao abono proposto,
muito embora - conforme a explanagdo do Vereador Claudio Fonseca -
entendamos que essa é uma forma paliativa para a questdo, como também
afirmam os deputados estaduais e federais do Partido dos
Trabalhadores. Mas como estamos em primeira discussdo, votaremos
favoravelmente e estudaremos possiveis emendas para aprimoramento do

projeto.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) -~ Estd& encerrada
a discuss&o. A votos o PL 596/01, de autoria do Poder Executivo. Os
Srs. Vereadores favoradveis permanegcam como estdo; o0s contrarios, ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacgdo, manifestem-se
agora. (Pausa). Estd aprovado. Volta em segunda discussdo.

Tem a palavra para declaragdo de voto o© nobre Vereador

Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Sr. Presidente, gostaria
de ter encaminhado a discussdo, mas impedido pelo meu Lider, facgo

declaragdo de voto.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n® ?\S_

do processo n* 0/ - ‘(2‘6 de 2@ [ 'ZG/ / ‘2- / 0/{ (a) -ﬁ7

/

A LEG. 3 — SR. CHEFE:

‘O presente projeto foi aprovado em 2’
discussio e votacdo na 102 Sessio Extraordinaria, de 23 de
dezembro do corrente, estando em condi¢des de ser encaminhado a
san¢ao.

26/12/01

BRENO GANDELMAN
Assessor Técnico Legislativo Chefe
ATM

RECEBIDO EM LEG. 3

0Y ody Jaoon,
dgis gt:z
ANA MARIA FERNANDF

Assistente Parlamantar

Sr. Orlando,
Oficiar ao Executivo encaminhando cépia autentica. Preparar
carta de lei e registro.
23/12/01

10SR cnlswgg SOUZA SANTOS

Chefe de Secio Técnica ¥
Substrote

Sr. Chefe,
Providenciado conforme solicit;agglo de V.Sa.

23/12/01

ORLA? KOCIMENDES
Assistente de Chelia Técnica

CcOD. 0233
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CAMARA MUNICIPAL DE=S#HQ! EA%Q-J

Assistente de Chefiy Técnica

Sdo Paulo, 26 de dezembro de 2001.

Oficio Leg.3 n° 872/2001

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Cémara em sessdo de 23 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 596/01,
de autoria do Executivo, que fixa o valor da menor remunera¢do bruta mensal a ser
paga aos servidores municipais que especifica, dispde sobre concessdo de abono e da
outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

CARDOZO
1dente

Anexo: AnexosIelIl.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Hélio Bicudo
Dignissimo Prefeito em Exercicio do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/rcas



18 - OF-LEG3
OF’]ICIO N.OB72/20014

---------- Copia auténtica. LEIl DECRETADA NA SE DSSAOA'DE‘ 23" DE DEZEMBRi
DE 2001. Coépia extraida de fls. n° 02 a 05 do Processo. (PROJETO DE LEI N°
596/01). (Executivo). Fixa o valor da menor remuneracdo bruta mensal a ser paga aos
servidores municipais que especifica, dispde sobre concessdo de abono, e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° -
Considerado exclusivamente o vinculo funcional-base mantido com a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, a menor remunerag@o bruta mensal a ser paga aos servidores
municipais, submetidos & jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, fica
fixada, a partir de 1° de janeiro de 2002, na seguinte conformidade: I - no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), para aqueles que percebem seus vencimentos por uma das
referéncias relacionadas nas Tabelas "A" ¢ "B" do Anexo I, integrante desta lei; II - no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para aqueles que percebem seus vencimentos
por uma das referéncias relacionadas nas Tabelas "A", "B" e "C" do Anexo II,
integrante desta lei. § 1° - Excluem-se dos valores fixados no "caput' deste artigo as
verbas remuneratérias pagas a titulo de: I - gratificagdo de dificil acesso; II - servigo
noturno; III - horas suplementares de trabalho e demais eventos de idéntica natureza;
IV - adicional de insalubridade ou periculosidade; V - gratificagdo por tarefas
especiais. § 2° - Aos servidores cuja remuneragdo bruta mensal seja inferior aos pisos
fixados no "caput" deste artigo sera .concedido abono, no valor correspondente a
diferenga entre a respectiva remuneragio bruta e a importdncia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) ou R$ 500,00 (quinhentos reais), de acordo com seus
enquadramentos nos anexos ali referidos. § 3° - Para os servidores submetidos a outras
jornadas de trabalho, a menor remunerago sera calculada proporcionalmente a jornada
a que estiverem sujeitos. § 4° - O disposto no § 3° ndo se aplica aos servidores que,
independentemente de suas respectivas jornadas de trabalho, percebam seus
vencimentos de acordo com a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
§ 5° - Aplica-se o reajustamento dos vencimentos do funcionalismo municipal, na
forma da legislagdo especifica, aos valores previstos neste artigo. Art. 2° - O abono ¢¢
que trata o artigo anterior ndo se incorporara & remuneragio do servidor para quaisg : y

i

efeitos e serd devido até que seus beneficiarios venham a ser integrado
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planos de cargos e carreiras. Pardgrafo unico - Sobre o abono nio incidirdo: I -
quaisquer vantagens de ordem pecunidria, exceto o décimo-terceiro salario; II - os
descontos relativos as contribuigdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM. Art. 3° - As
disposigbes constantes desta lei aplicam-se: I - aos proventos dos inativos; II - aos
vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989; III - as
pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura; IV - as pensdes devidas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM aos beneficiarios dos
servidores de que trata esta lei, sendo o encargo financeiro suportado pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, fard repasses
mensais ao referido 6rgdo; V - no que couber, aos servidores, aposentados e
pensionistas das autarquias do Municipio de S&o Paulo. Art. 4° - As despesas com a
execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario. Art. 5° - Esta lei entrarda em vigor em 1° de janeiro de
2002, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 4° € 5° da Lei n°

13.117, de 9 de abril de 2001. Eu, ORLANOPwOCIMENDES | Assistente de Chefia
Técnica, padrio “QPA-10-B” extrai a prese;-ge copia fielmente de fls. do livro
AS

competente n° 53 e digitei. Eu, . SATO. v , Assistente de Chefia
Técnica, padrdo “QPA-10-C” a conferi. Sdo Paulo, 23 de dezembro de 2001. Chefe da

de Documentos Legislativos,

Secdo gcnica %e Preparo e Regi
TOSE CRISTUND ANTOS, Visto, . Marla. . Moczolts.vernrnnnes Diretora  do

......................................................
Dlresdr Téc. Depto.

Chefe de Secie Técnica 1V
Departameritstddos Servigos Legislativos dat ara Municipal de Sdo Paulo.-

aa) José¢ Eduardo Cardozo; Paulo Frange; Myryam Athie; Rubens C tonio

Carlos Rodrigues; Roger Lin; Claudio Gomes Fonseca.

1&/okem /@‘ W///
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CAMARA MUNICIPAL DE STOPAVLO

LEIN® {3 293DE} DE 'f\'sh.lﬂ{ DE 2001

Fixa o valor da menor
remuneragido bruta mensal a ser
paga aos servidores municipais
que especifica, dispde sobre
concessdo de abono, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 23 de dezembro de 2001,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Considerado exclusivamente o vinculo funcional-base
mantido com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a menor remuneragio bruta
mensal a ser paga aos servidores municipais, submetidos a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, fica fixada, a partir de 1° de janeiro de 2002, na seguinte
conformidade: A

I - no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para aqueles que
percebem seus vencimentos por uma das referéncias relacionadas nas Tabelas "A" e
"B" do Anexo I, integrante desta lei;

II - no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para aqueles que
percebem seus vencimentos por uma das referéncias relacionadas nas Tabelas "A", "B"
e "C" do Anexo II, integrante desta lei.

§ 1° - Excluem-se dos valores fixados no "caput' deste artigo as
verbas remuneratdrias pagas a titulo de:

I - gratificacdo de dificil acesso;

II - servigo noturno;

IIT - horas suplementares de trabalho e demais eventos de idéntica
natureza,

IV - adicional de insalubridade ou periculosidade;

V - gratificagéo por tarefas especiais.

§ 2° - Aos servidores cuja remuneragdo bruta mensal seja inferior aos
pisos fixados no "caput" deste artigo sera concedido abono, no valor correspondente &
diferenga entre a respectiva remuneragio bruta e a importincia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) ou R$ 500,00 (quinhentos reais), de acordo com seus
enquadramentos nos anexos ali referidos.

§ 3° - Para os servidores submetidos a outras jornadas de trabalho, a
menor remuneragdo serd calculada proporcionalmente a jornada a que estiverem
sujeitos.

§ 4° - O disposto no § 3° ndo se aplica aos servidores que,
independentemente de suas respectivas jornadas de trabalho, percebam seus
vencimentos de acordo com a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.



CAMARA MUNICIPAL DE’ZSA@«BADULO
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§ 5° - Aplica-se o reajustamento dos vencimentos do funcionalismo
municipal, na forma da legislagfio especifica, 43s valores previstos neste artigo.

Art. 2° - O abono de que trata o artigo anterior nfio se incorporara a
remunecragdo do servidor para quaisquer efeitos e sera devido até que seus
beneficiarios venham a ser integrados em novos planos de cargos e carreiras.

Paragrafo tinico - Sobre o abono n3o incidirgo:

I - quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, exceto o décimo-
terceiro saldrio;

II - os descontos relativos as contribuigdes devidas ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

Art. 3° - As disposi¢des constantes desta lei aplicam-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3
de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro
de 1989;

HI - as pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura;

IV - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo - IPREM aos beneficidrios dos servidores de que trata esta lei, sendo o
encargo financeiro suportado pela Prefeitura do Municipio de So Paulo que, diante da
comprovagdo das despesas, fard repasses mensais ao referido 6rgéo;

V - no que couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das
autarquias do Municipio de S&o Paulo.

Art. 4° - As despesas com a execug#o desta lei correréio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2002,
revogadas as disposi¢Ges em contrario, em especial os artigos 4° ¢ 5° da Lei n® 13.117,
de 9 de abril de 2001.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 26 de dezembro de 2001.

o
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CAMARA MUNICIPAL DE 54

Sao Paulo, 26 de dezembro de 2001.

Recebi oficio Leg. 3 n® 872, de 26/12/2001,
encaminhando a Sra. Prefeita cOpia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa
ao Projeto de Lei n® 596/2001, de autoria do Executivo.
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LEIN® 13.253,27 DE DEZEMBRO DE 2001 i
(Projeto de Lei n® 596/01, do Executivo)

Fixa o valor da menor remunera;ao
bruta mensal a ser paga aos servidores
municipais que especifica, dispée sobre
concessdo de abono, e dé outras
providéncias.

HF,LIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de Sio Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que 2 Camara Muni- *

" cipal, em sessdo de 23°de dezembro de 2001, decretou ¢ eu
promulgo a presente lei: - .
Art. 1° - Considerado exclusivamente o vinculo funcional-base .,
mantido com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a menor
remuneragdo bruta mensal a ser paga.aos servidores munici- -
pais, submetidos & jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, fica fixada, a partir de 1° de janeiro de 2002, na se-
guinte conformidade: .
[ - no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), para aqueles N
que percebem seus vencimentos por uma das referéncias rela-
cionadas nas Tabelas “A” ¢ “B” do Anexo I, integrante desta -
lei; .
1I - no valor de R$ 500,00 (qumhentos reais), para aqueles que
percebem seus vencimentos por uma das referéncias relacio-
nadas nas Tabelas.“A”, “B” ¢ “C” do Anexo II, integrante
desta lei. ’ .
§ 1° - Excluem-se dos valores fixados no “caput’ deste artigo
as verbas remuneratérias pagas a titulo de:
1- gratlﬁcac;ao de dificil acesso;
11 - servigo notumno;
HI - horas suplementares de trabalho ¢ demais eventos de

* idéntica natureza;
1V - adicional de insalubridade ou periculosidade;

'V - gratificagdo por tarefas especiais. - C
§ 2° - Aos servidores cuja remuneragdo bruta mensal seja infe-

- rior aos pisos fixados no “caput” deste artigo serd concedido
abono, no valor correspondente & diferenca entre a respectiva ..
remuneragdo bruta e a importancia de RS 400,00 (quatrocentos 2

g e -
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reais) ou R$ 500,00 (quinhentos reais), de acordo com seus en-
. quadramentos nos anexos ali referidos.
| § 3° - Para os servidores submetidos a outras Jomadas de tra- §
balho, a menor remuneragio serd cal Cil [
4 jornada a que estiverem sujeitos. i
§ 4° - O disposto no § 3° ndo se aplica aos ‘'servidores que, in- :
} dependentemente de suas respectivas jornadas de trabalho, :
percebam seus vencimentos de acordo com a jornada de 40
_ (quarenta) horas semanais de trabalho.
" § 5°- Aplica-se o reajustamento dos vencimentos do funciona-
lismo municipal, na forma da legislagdo especifica, aos valores -
| previstos neste artigo.
Art. 2° - O abono de que trata o artigo anterior nio se mcorpo-
rard 4 remuneragio do servidor para quaisquer efeitos e serd ,
devido até que seus beneficidrios venham a ser integrados em ,
novos planos de cargos ¢ carreiras. ’
Parégrafo unico - Sobre o abono ndo incidirdo:
! I- quaisquer vantagens de ordem pecunidria, exceto 0 décimo- |
* terceiro salério; :
11 - os descontos relativos as contribuigdes devidas ao Instituto |
de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM e ao Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM.
Art. 3° - As disposigBes constantes desta lei aplicam-se:
1 - aos proventos dos inativos;
II - aos vencimentos dos servidores regldos pelas Leis n°s
9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de dezembro de <
- 1980, ¢ 10.793, de 21 de dezembro de 1989;
111 - &s pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura; .
IV - 4s pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Muni- {
cipal de Sio Paulo - IPREM aos beneficidrios dos servidores -
de que trata esta lei, sendo o encargo financeiro suportado pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da compro-
vagdo das despesas, fard repasses mensais ao referido 6rgao; g
V - no que couber, aos servidores, aposentados € pensionistas
das autarquias do Municipio de Sdo Paulo.
Art. 4° - As despesas com a execucao desta lei correrdo por |
conta das dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas se g
necessario. R
Art. 5°.- Esta lei entrard em vigor em 1° de j janeiro de 2002, re- |,
vogadas as disposicdes em contririo, em especial os artigos 4° ©
e5°daLein®13.117, de 9 de abril de 2001. . i
| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de %
dezembro de 2001, 448° da fundagio de Sdo Paulo. ‘
i

lada prop

b

HELIO BICUDO, Prefeito em Exercicio .
ANNA EMILLA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Nego-
cios Juridicos

FERNANDO HADDAD Respondendo pelo Cargo de Secre-4
tario de Finangas e Desenvolvimento Urbano

HELENA KERR DO AMARAL, Secretana Mumc:pal de
Gestao Pubhca N corons pee - _

COD. 0233

?
H
h

4 \U(u de [hefis r(‘n,“

e e e— e A

- Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 27 de de-
zembro de 2001, -
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretirio do Governo

{ Municipal

e
)

Anexola que se refere o inciso I do artigo 1° da Lei n® 13.253

 de 27 de dezembro de 2001 !
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Tabela A - Cargos e Fungdes de Nivel Operacional e Basico

REFERENCIAS

NB-12aNB-5
QPS-1.2 QPS4
QPE-1 a QPE-S
QPA-1aQPA-6
QPD-1a QPD-6
QCE-13QCE-6

Tabela B - Cargos ¢ Funcdes e Referéncias DA e DAL
REFERENCIAS '

DA-1aDA-4
DAI-1 a DAI-4

Anexv 11 a que se refere o inciso 1l do artigé 1° da Lei n°
13.253 de 27 de dezembro de 2001

Tabela A - Cargos ¢ Fungées de Nivel Médio e Nivel Médio
Técnico '

REFERENCIAS

NM-13NM-5

EM-1aEM-2 . ' i
EMS-1 :

AAF-1

GCM-12GCM-4

QPS-5a QPS-7

QPE-7a QPE-11

* QPA-7a QPA-9
- QPP-1aQPP4
. QCE-42 QCE-7
.QPF-1a QPF-5

{ Tabela B - Cargos ¢ Fungdes de Referéncias DA e DAI

" REFERENCIAS

'DA-5aDA-8

DAI-5 a DAI-7

Tabela C - Cargos e Fungdes do Quadro de Atividades Artis-
ticas -

REFERENCIAS

AA-laAA3
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" CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao Paulo, 13 de margo de 2002.

Memo CAP n° 011/02

Ao DT.94
- Senhora Chefe,

Solicito suas providéncias no sentido de juntar aos PL 483/01, PL 596/01, PL
597/01 e PL 598/01, todos de autoria do Executivo, as notas taquigraficas,
anexas, referentes as audiéncias publicas realizadas nesta Comissao.

Atenciosamente,
Ay
" Hélio Hideki Takahashi

Secretario
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MEMBROS:  JOSE OLiIMPIO - PRESIDENTE
JOAO ANTONIO
ROBERTO TRIPOLI
LUCILA PIZANI GONGALVES
CELSO CARDOSO
TONINHO CAMPANHA
ANTONIO PAES-BARATAO

AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2001.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: H01/02 FOLHA:1 TAQ.: Monteiro COMISSAO: Administragao
ORADOR: DATA: 17-12-01 SEM REVISAO
O SR. PRESIDENTE (Jodo Antonio - PT) - Bom dia, senhores e

senhoras. Esta audiéncia publica foi convocada nos termos do artigo
87, do -Regimento Interno, para tratar dos seguintes projetos: PL
596/01, fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a ser paga aos
servidores municipais que especifica e dispde sobre as concessdes de
abono e da outras providéncias; PL 597/01, modifica a composigdo dos
conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
de S3o Paulo, IPREM, prevista no artigo 4° da Lei 9.157, de 1° de
dezembro de 1980 e PL 598/01, dispde sobre a previsdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais de que trata o inciso X
do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como sobre os reajustes de
seus vencimentos e d& outras providéncias.

Queria convidar, para fazer parte da Mesa, o ilustre
representante da Secretaria das Relagdes Trabalhistas e de Gestéo
Publica, Jodo Carlos Garcia.

As regras para esta nossa audiéncia publica eu queria fixar da
seguinte forma: vamos ouvir, em primeiro lugar, por 20 minutos, o
representante do Executivo. Em seguida, vamos abrir ©palavra para os
representantes de entidades e quero fixar aqui, € no maximo cinco
minutos, para que as pessoas das entidades facam suas devidas
exposigbes.

Entdo, passo a palavra para o representante do Poder

Executiva, da Secretaria de Gestdo Publica, Jodo Carlos Garcia.

O SR. JOAO CARLOS GARCIA - Bom dia a todos, bom dia ao nobre

vereador, bom dia aos presentes, quero agradecer, primeiramente, o

S 75,00 AocessO |
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: H01/02 FOLHA:2 TAQ.: Monteiro COMISSAQ: Administragao
ORADOR: DATA: 17-12-01 SEM REVISAO

convite para a gente estar neste debate da Comissdo de Administragao
da Camara sobre esses trés projetos que, do ponto de vista do Governo
Municipal, s&o de suma importéncia porque tratam diretamente das
questdes fundamentais do servidor publico municipal, que sdo as
questdes salariais, a questdo da data-base e da representagdo do
IPREM.

Esse trabalho surgiu a partir de uma solicitagcdo da prépria
Cémara, de uma discussio que tivemos aqui em abril, de aumento do
piso salarial dos servidores publicos municipais, onde houve a
inclusdo de uma emenda solicitando que o Executivo, num prazo de 180
dias, apresentasse uma proposta de politica de valorizacido e de
recuperagdo salarial o servidor.

Esse prazo foi integralmente cumprido, em 180 dais
apresentamos a Cémara, apresentamos também para as entidades
representativas dos servidores publicos municipais a proposta do
Executivo, aquela proposta que, do nosso ponto de vista, era a

proposta possivel e justa... (HO03)
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:H03 FOLHA:1 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO

nosso ponto de vista era proposta possivel e justa de ser
realizada neste momento.

Com certeza, o Executivo tem consciéncia de dque néo é a
proposta ideal a que estamos apresentando, mas diante do qgquadro que
pegamos a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ou no inicio deste ano,
o quadro econdmico-financeiro e também o quadro de distorgbes
salariais existentes entre os servidores publicos municipais, em menos
de um ano, porque ainda ndo terminamos o primeiro ano de Governo, sem
duvida nenhuma, essa proposta apresentada ao Legislativo, para
discussdo e aprovacido, é a que foi discutida profundamente com a
Secretaria Municipal das Financas e Desenvolvimento Econémico e com a
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, e foi a proposta possivel
de ser apresentada neste momento. Devido as limitagdes que temos hoje,
no nosso quadro financeiro, ela busca diminuir, ao maximo possivel, as
injusticas que encontramos na Prefeitura Municipal e as distorgdes
salariais.

Nesse sentido, j& entrando no primeiro projeto de lei, o 596,
que trata da menor remuneragdo, do piso salarial, nossa preocupagdo
era darmos o indice linear extremamente insignificante, em razdo da
realidade financeira que temos na Prefeitura hoje para todos os
servidores, e esse indice hoje, independente de seu percentual, sé
iria aumentar distorgles salariais que hd na Prefeitura, absurdamente
" injustas, onde h& hoje servidores ganhando 300 reais e outros ganhando
20 mil reais; ou seja, qualquer indice linear sé aumenta essa
distorgéo e essa disparidade. A opg¢do do Governo foi, nesse primeiro

momento, trabalhar com servidores que ganham o piso salarial em razdo

! Foha 10 2200 Processo}
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DEPARTAMENTO TECN"ICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:H03 FOLHA:2 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 ' SEM REVISAO
- volto a frisar - essa opcdo foi feita da limitacdo financeira que

temos, para esse momento, para esse primeiro ano, a qual ¢
extremamehte grande.

Nesse sentido, o Executivo pensou, num primeiro momento, nesse
pessoal que recebe o piso, e o Executivo que pega, em janeiro, um piso
salarial, na Prefeitura, de 227 reais, e, em um ano, passe tal piso
para 400 reais, ndo d& para negar o0 avango que € essa proposta
apresentada no Poder Legislativo.

Entdo, a proposta apresentada ao Poder Legislativo em sintese
¢ para o nivel operacional da Prefeitura, o nivel Dbéasico da
Prefeitura, de 400 reais; e um piso para o nivel médio da Prefeitura
de 500 reais. Esse piso, principalmente de 400 reais, comparando com a
primeira proposta feita no més de abril, aprovada por este
Legislativo, de 360 reais, tem alguns avangos. Um exemplo: Na proposta
de 360 reais, eram 360 reais no total, ou seja, se a pessoa recebesse
algum vencimento gque superasse tal valor, ele seria automaticamente
cortado. Nessa nossa proposta, esses 400 reais sd3o 400 reais mais
demais vencimentos que o servidor, por ventura, venha a receber, como
por exemplo, hora extra, adicional noturno, adicional de distéancia,
etc. S&8o 400 reais mais esses adicionais, que, no piso de 360 reais,
que j& era um avanco que havia em janeiro, melhora ainda mais.

Entdo, nossa proposta evolul bastante em relagdo ao que temos
hoje, de 360 reais. Sdo 400 reais mais os adicionais. Ent&do, com
certeza, um servidor hoje, na Prefeitura, na sua maioria, deve estar

ganhando, no nivel béasico, pelo menos 500 reais, somando esses demais

vencimentos. Fohane . éﬁﬁ do HOCGS)O ‘
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:HO3 FOLHA:3 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO

No nivel operacional também, estamos trabalhando com 500
reais, onde em razdo desses agregados, dessas outras vantagens de ©
servidor receber acima desse valor, isso foi motivado por um desajuste
que vimos, num primeiro momento, no més de abril, do piso de 360
reais, onde houve sobreposicdo. Como aumentamos para 360 reais, ha
pessoas que ganhavam aproximadamente isso e passaram a ganhar igual a
quem ganhava menos. Entdo, nossa idéia é para preservar o pessoal de
piso salarial de nivel médio. Procuramos assim dar essa diferenciagéo
para o piso do nivel médio.

Volto a frisar que com esse piso de 500 reais mais as demais
vantagens salariais, com certeza, esse servidor vai estar ganhando
aproximadamente 600 reais no minimo. Foi essa a primeira proposta. Tal
proposta que estamos apresentando, com intencdo de ver aprovada no
Legislativo, para comecar o pagamento em 1° de Jjaneiro de 2002,
beneficia aproximadamente 21.000 servidores, trazendo impacto
financeiro para a Prefeitura na ordem de 21 milhbSes de reais. Essa
proposta, portanto, é de piso de 400 e 500 reais.

Qutra proposta que apresentamos para os servidores, em forma
de projeto de lei para o Legislativo, ¢é em relagdo a politica
salarial. A politica salarial que temos hoje, na Prefeitura, é a do
reajuste quadrimestral, como a limitacdo de 40%. Ndo existe data-base
anual, ou seja, nd3oc h4d hoje nenhum mecanismo de negociagdo na
Prefeitura, porque esse reajuste é automdtico, de lei, e tem limitacgéo
de 40%. |

O gue fizemos? Uma proposta hibrida, que mantém esse reajuste

quadrimestral, que, do nosso ponto de vista, ¢é extremamente

N - m. e AT Em
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:H03 FOLHA:4 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR:Sr, Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO

interessante e traz o minimo de garantia para o servidor. Diga-se de
passagem que, em pesquisas que realizamos nos ambitos estadual e
federal, n&o existe Governo que tenha hoje essa proposta, ou nao
existe hoje garantia de reajuste quadrimestral para o funcionalismo.
hd uma evolugdo bastante interessante: Hoje os 40% sdo limitadores de
qualquer indice de reajuste, ou seja, se tivermos hoje indice de 5% de
reajuste, calculando esses indices do quadrimestre, e esse indice de
5% superar os 40%, for para 41%, esse 5% sdo absolutamente negados na
sua integralidade.

Nossa proposta é fazer desses 40% flexiveis, ou seja, se temos
indice de reajuste de 5%, se dermos 5% e for para 41%, trabalhamos com
diferencial para chegar aos 40%, ou seja, ndo se perderiam os 5%, como
ocorre hoje, mas trabalhariamos, por exemplo, com 4%. Estariamos dando
4% para chegar até 40%. Isso tem uma diferenca fundamental em relacdo
ao quadrimestral que temos hoje, que é uma lei de tudo ou nada. Ou
temos todo reajuste do quadrimestre ou ndo temos absolutamente nada.

Nossa proposta €& que para o quadrimestre ndo se perca,
trabalhemos com essa flexibilidade. Sem duvida nenhuma, perto do gque
encontramos, em reajuste quadrimestral, também acreditamos que diante

da circunstdncias que temos hoje, esse é um avanco bastante

consideravel.

Foha 0 .712...00 Plocesso
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ROD.:H04 FOLHA:1 TAQ.:Camilo COMISSAO:ADM
ORADOR: Sr. Jodo Carlos DATA:17-12-01 SEM REVISAO

A segunda proposta que fizemos dentro da politica salarial,
além de manter o reajuste quadrimestral com essa diferenca que ¢é
fundamental, de tornar os 40% flexivel, estamos também propondo a
instituicdo da data-base, reivindicag¢do histérica dos servidores
publicos ndo apenas municipais, mas estaduais e federais. Estamos nos
antecipando inclusive a muitos 6rgdos, por exemplo, o Governo Federal,
e estamos propondo a instituigdo da data-base de reajuste anual com um
detalhe super importante: Ndo estamos definindo indice de reajuste, o
indice de corregdo desse reajuste na data-base, para possibilitar
negociagdo aberta, porque se estivesse definindo o indice de reajuste
ja& dessa data-base, com certeza ndo haveria mais negociag¢do; é um
cdlculo matemdtico do periodo e implementar o indice. Entdo, nossa
opgdo, que é uma relagdo muito diferente de outras propostas ¢é ter
reajuste anual com data-base, com indice aberto, para possibilitar
negociagdo aberta, onde tudo é possivel. Essa foi nossa intencdo, de
fato, implementarmos uma negociacdo salarial na Prefeitura, e isso séb
€ possivel quando se trabalha com indice aberto, como estamos propondo
na data-base, e a data-base que estamos propondo é o més de julho, em
razdo de duas questdes fundamentais. Uma é o tempo de negociacido, que
achamos ser super importante, tem de haver um primeiro semestre de
negociagdes, de preparacdo, de planejamento, porque sdo negociacgdes
complexas, negociagdo com a Prefeitura, que reune mais de 30 entidades
sindicais e mais de 150 mil servidores hoje.

Entdo, para uma negociac¢do: desse porte, desse montante,

precisamos de planejamento e tempo, tanto Governo quanto entidades

representativas do servidor. FO‘*\GFP cf/oghocegso
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Outro dado fundamental é o impacto financeiro, que ndo di para
negar, que propondo a data-base de julho, temos impacto inferior a uma
data-base que seria antecipada.

De qualquer maneira, o fundamental nessa proposta é de estamos
instituindo uma reivindicag&o histérica dos servidores, data-base
anual, aberta, sem indice pré-fixado de reajuste salarial.

O terceiro projeto de lei também vem ao encontro das
reivindicagdes e interesse dos servidores, ter uma comissd3o paritaria
no conselho do Iprem. Do nosso ponto de vista, ¢é reivindicacao
absolutamente justa, até porque o Iprem ¢é bancado, mantido pela
contribuigdo dos servidores. Essa comissdo paritaria, do conselho do
Iprem, que para ndés & de suma importancia, defendemos isso, estd sendo
proposto pelo Executivo em outro projeto de lei, o 597, de instituicdo
da paridade no conselho de administracdo do Iprem.

Também do nosso ponto de vista, é avango, comparando com o que
temos por ai, em relacdo, por exemplo, a fundo de pensdo, onde também
para fazer essa proposta, apesar de que j& era proposta histédrica dos
servidores, demos uma pesquisada, e, na maioria dos fundos de pensio,
onde h& contribuig¢do inclusive de um por um, ndo ha& paridade nos seu
conselhos. Os maiores fundos de pensdo do Brasil, 0s quais
pesquisamos, é o fundo de pensdo Previ, do Banco do Brasil, o Afunsef,
da Caixa Econbémica Federal, e Petros, da Petrobras. Eles n3o tém
paridade nos seus conselhos, e had também contribuigdo dos servidores.

Entdo, comparando com o0s trés maiores fundos de pensdo que ha

no Brasil, estamos instituindo, no Iprem, também um avanco em relacado

a eles. E,' ;0":"' ne ?Az/.doﬁooesso
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Saliento que fiz .questdo de comparar com fundos de pensdo,
porque vamos ter de pensar, daqui por diante, o Iprem como fundo de
pensdo. Os senhores devem saber disso, mais cedo ou mais tarde, vamos
ter formas de contribuicdes previdencidrias na Prefeitura, gque ndo é a
discussdo agora, mas haverd formatacdo de um instituto previdencidrio
na Prefeitura, que pode ser o prdprio Iprem, mas com caracteristicas
muito parecidas, muito préprias de fundos de pensdo. Foi por isso que
peguei esses trés fundos de pensdo no Brasil, os maiores, para ver
nossa proposta que estavamos apresentando sobre o Iprem, e comparar
com os trés. Eles ndo tém comissdo paritdria, e nds, nesse projeto de
led, estamos propondo a comissdo paritdria no conselho de
administracdo do Iprem.

Em suma, nobres Vereadores e colegas da audiéncia publica,
seriam esses trés projetos. A sintese e o mais importante dos trés
seriam isso. Vejo varios colegas presentes. J& discutimos bastante
essa questdo, mas ndo estd esgotada, mas, de qualquer maneira, fazendo

essa apresentagdo rapida, sucinta, foi bastante objetiva e passamos a

esclarecer melhor no decorrer dos debates. mmﬁmﬁm
.G 2.9.0e 2o/,

200004y

Muito obrigado.

...................

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Registro a presenca do nobre
Vereador Toninho Campanha, que faz parte da Comissdo de Administracdo
Piblica. O nosso presidente, nobre Vereador José Olimpio, chegara

atrasado nesta audiéncia publica.
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Tem a palavra a Sra. Berenice Gazone, dque representa a

Federacdo das Associag¢des Sindicais e Profissionais dos Servidores da

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Na realidade, (Carla) 'mm(yy.dokocem
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na realidade, o Jodo Carlos contribuiu conosco e usou sbé
14 minutos.

A SRA.BERENICE- Bom dia, Srs. Vereadores, Vereador Joao
Antonio, Vereador Toninho Campanha, José Carlos, de SMA, caros colegas
servidores publicos municipais e entidades aqui presentes.. A
Federacdo, e todas as suas entidades filiadas, realmente tomou
conhecimento desses projetos antes que fossem encaminhados a Cémara
Municipal. Mas é preciso esclarecer aos Vereadores que esses projetos,
em nenhum momento, foram negociados com as entidades dos servidores
publicos. Fomos comunicados, encaminhamos nossas reivindicag¢des e a
coilsa parou por ai. Negociagdo, efetivamente, ndo houve.

E hd a questdo, principalmente do PL 0596, que fixa o piso
salarial da Prefeitura, no seu artigo 92, item 1, especifica que o
piso salarial serd definido em comum acordo entre a administragdo e a
representag¢do sindical dos servidores municipais. E preciso que fique
claro aos vereadores que 1isso ndo ocorreu e, portanto, no que se
refere ao artigo 92, item 1 da Lei Orgédnica do Municipio, esse projeto
seria ilegal. E o nosso entendimento.

A Federagdo colocou seu entendimento, sobre o qual ndo houve
discussdo, de que o piso salarial minimo de 400 reais é insuficiente
para fazer frente a remuneragdo dos servidores publicos estabelecida
com visas a garantir o atendimento de suas necessidades béasicas,
moradia, alimentagdo, educag¢do, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte, previdéncia social, que é o Caput do artigo 92.

A nossa proposta é de que esse valor seja alterado para'540

reais, que sdo os trés saldrios minimos, valor esse que entendemos ser

WPOLZ96.de s ..
ANGELISAMARIA GUMALS

Ny rrardsen - B YN0 T

Foham .Z=2...00 POCesS0 |

2



%/72@/‘4 %&/Zéﬁé d/ % %ﬁ t_@ ﬂéé/é

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD'.HOS: FOLHA:2 TAQ.: Carla COMISSAO: Audiéncia Publica
ORADOR: DATA: 17-12 SEM REVISAO

o minimo possivel para um piso salarial tendo em vista, inclusive, os
programas socilais dessa administragéo.

Vejam os Srs. Vereadores que o programa de renda minima
estabelece que as familias com menos de 3 saldrios minimos deverdo ter
sua renda complementada. Se esse piso for aprovado, de pronto Ja
solicito que essa Casa inclua todos esses servidores no programa de
renda minima da Prefeitura. Ndo é possivel que os servidores da maior
cidade do Pais, terceiro orcgamento, tenham como piso salarial um valor
inferior ao préprio plano social que estd sendo implementado e, a
nosso ver, muito bem pela Prefeitura de S&o Paulo.

Como piso para as carreiras de nivel médio, solicitamos que
seja alterado o valor de 500 reais para 700 reais, valor esse também
que entendemos como minimo.

E ainda sobre este item, queremos deixar claro que a Federacao
é contra a politica de abono, que entendemos ser perversa a todos os
trabalhadores, quer sejam publicos ou da iniciativa privada, e
solicitamos que esse aumento seja, de fato, aumento e ndo abono.

Sobre o PL 0597/01, que modifica a composigcdo do Conselho do
Iprem, realmente consideramos também um avango a questdo paritdria do
conselho. E, nesse caso, parabenizamos essa administracso.

Parabenizamos também pela eleicdo da composicdo do conselho,
que se realizard este més, uma luta de todas as entidades dos
servidores desde 1989, no entdo governo da Luiza Erundina, época em

que esse conselho deixou de ser complementado pelos servidores

publicos.
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Para este projeto, a Federacdo estd solicitando a incluséao de
mais um artigo, no qual o superintendente do Iprem seria de livre
escolha da Prefeita dentre os cargos de nivel universitdrio dos
servidores nmunicipais com mais de 10 anos de servigo publico
municipal. Esta também é uma antiga reivindicag¢do nossa e até a gestao
do Prefeito Janio Quadros era assim que se procedia a indicagdo do
Iprem. Mas nessa gestdo o entdo prefeito alterou a lei a fim de
indicar uma pessoa de seu conhecimento pessoal. Isso ficou, ou seja,
perdemos essa luta no que se refere a ter um servidor, e o Jodo Carlos
colocou muito bem, os servidores contribuem para o Iprem e querem
estar presentes, ndo s6é6 no conselho, mas também na gestdo dos
recursos, quer seja como fundo, como instituto ou até que ainda
negociemos.

Sobre o PL 0598, que dispde sobre a revisdo anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, a Federagdo e suas
entidades filiadas solicitam alterar, no artigo 1°, a data prevista
para primeiro de margo deste ano. Convém também salientar que néo
houve negociacéo. Esta data de julho foi apresentada pela
administragdo, encaminhada a esta Casa neste projeto, embora a
Federacdo entenda que é um avango essa questdo de uma data de revisdio,
mas gostariamos que fosse em 1° de margo porque ¢ uma data do
interesse de todos os servidores publicos. Entendemos ser uma
reivindicacdo justa, que poderd ser atendida nesse projeto.

Solicitamos também alterar o limite de 40% para o
constitucional, ou seja, 60%. Disse o Jodo Carlos que essa nossa lei

dos aumentos quadrimestrais é um avan¢o e garante a recomposicgdo. Ela
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garantiria se o limite constitucional fosse 60%. Infelizmente, o que
tem acontecido com esta lei - que, diga-se de passagem foi aprovada
contra a vontade dos servidores no governo do Dr. Paulco Maluf, porque
até entdo o limite era 47 a 58% das receitas correntes - tem impedido
que o0s servidores publicos municipais recebam essa recomposicgdo
salarial.

S6 para terminar, com os 40%, sé para citar o exemplo, agora
teriamos 3.46% de reajuste e ndo tivemos nada porque bate nos 40%.
Entdo, ndo estd nos garantindo nada essa lei.

Solicitariamos também (Carla)
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Solicitariamos também que incluissem no artigo 4° a letra G
para que compusessem nas receitas correntes as multas de trénsito. E
no artigo 6° seja vetado o pardgrafo unico. Esse é um assunto que esta
sendo tratado e negociado com todas as entidades dos servidores e
gostariamos que esta oportunidade de transparéncia de negociacdo fosse
dada e ndo aprovado, de antemdo, por esta Casa.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Jodo Antonio - PT) Obrigado, Berenice.
Para usar a palavra, representando o Sindicado dos Servidores Publicos
Municipais, Leandro Valker.

O SR. LEANDRO VALKER - Bom dia Presidente Jodo Antonio,
membros da mesa, Joao Carlos, Toninho Campanha e todos oS
representantes das entidades e servidores publicos municipais.
Evidentemente com algumas coisas que a Berenice 3j& colocou néo
perderei tempo, mas gosta&iamos de Jja& ter estabelecido com a
administracdo municipal um canal eficiente e organizado de negociacéo
para que pudéssemos ter avancado mais nas propostas que haviamos
formulado anteriormente. No momento da apresentagdo do plano de
revalorizagdo dos servidores, o ideal seria que tivéssemos tido um
momento um pouco mais eldstico para debater melhor todas as propostas
apresentadas.

O Sindicato dos Municipais de S&o Paulo, como as demais
entidades, sempre teve uma posicdo contrdria & politica de abono. Na
verdade, nossa defesa sempre foi de reajuste real de salario.
Entendemos a argumentacdo do Governo, mas nossa posic¢do ainda continua

sendo a de que uma outra proposta pudesse ser negociada, inclusive
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havia outras alternativas que defendiamos. A questdo da evolugao
funcional, por exemplo, talvez pudesse ter sido conversada se houvesse
mais tempo para entabular uma negociagdo mais eficiente. Daria, no
minimo, um reajuste por volta de 10% para todo o funcionalismo.

Sabemos que a posigdo da administragdo, neste momento, por
questdes orcamentdria e uma série de coisas colocadas, é contraria ao
reajuste linear. Mas mesmo assim tinhamos essa posigdo e haviamos
levado para a mesa.

Fizemos uma avaliacdo de todas as situagdes nas gquais os
servidores vieram perdendo ao longo dos Ultimos tempos, por exemplo o
2.85, que é uma das questdes que ainda esta pendente, os 39 que foram
repassados aos cargos de confianca, de 29 a 40%, e também os 25.32,
que ¢é uma divida J& reconhecida, através do Judicidrio, pela
Prefeitura do Municipio de S&do Paulo. Tudo isso daria por volta de
79,16% de reajuste. Fora os operacionais, que é a proposta que o
Governo apresenta para aqueles que menos ganham na Prefeitura. Os
operacionais tém saldrio de 227 reais e o pessoal de nivel médio. Isso
tudo daria para o piso, se fosse aumento real, 407,79 para o pessoal
de nivel operacional e de 403,20 para 722.37 para o nivel médio.

Essa era a proposta que inicialmente o sindicado dos
municipais havia apresentado ao governo, infelizmente ndo conseguimos
avangar nesta propositura. Estou falando mais em relagdo a questd@o da
politica salarial, que é o 596/1. Esta seria a proposta definida pelo

sindicato dos municipais.
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Além disso, também, indo para a questdo da politica salarial,
que & o 598, nossa defesa é que a data base seja margo. Continuamos
insistindo na data base para marcgo.

Em relagcdo ao 597/01, que ¢é a proposta do Iprem, nossa
proposta é de que a eleigdo seja direta, que possa haver maior
participagdo, mobilizagdo dos servidores em relagdo a participagdo do
conselho paritdrio do Iprem.

Sdo essas questbdes que o Sindicato dos Municipais esté
trazendo e que ndo conseguimos negociar, até porque, na verdade,
existe um prazo colocado para que este projeto prospere no Legislativo
e sabemos que é final de ano. Se tivéssemos tido tempo maior para
entabular uma negociagdo, tentariamos avangar mais na propositura que
cologuei inicialmente. A responsabilidade pela aprovagdo desse projeto
¢ do governo, embora tenhamos até tentado adiar essa discussdo para
fazer uma proposta melhor. Sabemos que o governo tem maioria no
Legislativo e a tendéncia é que prospere da forma como foi colocado,
inclusive com os limites colocado pela administragdo na ultima
conversa que tivemos com as diversas entidades presentes aqui.

O nosso apelo é para que essas questdes que consideramos
fundamentais sejam pelo menos incorporadas ao projeto de lei, a
questdo da data base, a alteragio para margo. Fica também a questdo do
Iprem, a participagdo mais democradtica para a eleicdo dos
representantes do conselho do Iprem e também nosso protesto por ter
sido tdo apertado o calenddrio da negociacdo e que, infelizmente, ndo

pudemos tirar uma proposta (Beth)
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...de negociacgido e que, infelizmente ndo pudemos tirar uma
proposta mais adequada, até porque o Governo J& nos colocou as
limitacdes para fazer isso e estamos totalmente convencidos desse
encaminhamento da forma como foi colocado. Fica aqui nosso desagravo
de, infelizmente, ndo poder tirar uma proposta melhor mais ainda
continuamos insistindo na questdo do aumento real em vez de abono. A
responsabilidade pela aprovagdo do projeto da forma como esta,
evidentemente que nio é das entidades mas sim do Governo Municipal.
Muito obrigado. Sé para fechar estamos com um férum de entidades
discutindo um regimento interno de funcionamento do férum e a gente
espera que daqui para a frente as negociagdes com os servidores
municipais n&o se dé& mais com o calenddrio tdo apertado, tao
desorganizado e que as propostas acabem sendo as possiveis. Que

possamos avan¢ar mais nas negociagdes com o Governo. Muito obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Indago dos presentes se outros
representantes de entidades gostariam de fazer uso da palavra.

Ndo havendo, passo a palavra para o Jodo Carlos, representante

do Executivo.

O SR. JOAO CARLOS - Em relacdo ao que a Presidente Berenice da
Federagdo falou e o Leandro, ndo d& para negar gque devemos concordar
com algumas questdes. Por exemplo, a forma de aumento através de abono
que ndo é o ideal e ndo é a pratica que este governo quer implantar

nesta gestdo, de forma alguma. O abono, com certeza, ndo sera

praticado no ano que vem, estou colocando em publico.. FOMﬂ",/ﬂ.JQ.:do 0Ces30
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O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Anuncio a presenga do nobre Vereador

Augusto Campos e convido-o a fazer parte da mesa conosco.

O SR. JOAO CARLOS - A forma adotada de abono é emergencial.
Ndo podemos esquecer disso, é uma forma temporaria. Ou seja, o abono
tende a ser incorporado definitivamente no piso dos servidores
publicos municipais no ano que vem. Temos de deixar claro que o abono
¢ uma forma tempordria, fol a forma que encontramos neste primeiro
momento. Para concedermos o reajuste para o pessoal do piso salarial
que, volto a frisar, no nosso entender, ¢é o pessoal gque mais
necessitava de alguma forma de.reajuste neste momento pois vocés héo
de convir comigo que viver em S&o Paulo com 260 reais ou 360 reais no
médximo ¢é absolutamente impossivel, estamos indo paulatinamente na
direcdo de recuperar os salarios, principalmente desse pessoal de base
da prefeitura. Volto a falar: pegamos uma prefeitura onde o piso
salarial era 227 reais e 260 reais. Em um ano esse piso estd indo para
400 reais com mais os aditivos que sdo as outras verbas salariais. Em
um ano a Prefeitura que tem uma dificuldade financeira imensa - vocés
sabem de cor e salteado quais sdo e como o Governo pegou a atual
situagdo financeira da Prefeitura. Foi calamitoso. Para vocés terem
uma idéia, em Jjaneiro pegamos um caixa com 60 milhées de reais e
dividas, restos a pagar que o Governo Pitta deixou de 900 milhdes de
reais. Isso é despesa corrente. Sem contar a divida financeira que nos
come 13% das receitas, uma negociagdo feita entre o Governo Municipal

anterior e o Governo Federal, mais precatérios, da ordem de 2 bilh&es

de reais.
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Entdo, uma prefeitura que pega uma situagdo financeira cadtica
como essa e consegue em menos de um ano, paulatinamente, minorar a
situacdo desesperadora do pessoal de base da Prefeitura, ndo ha como
nio reconhecer que houve um avan¢o. E o avango que todos gostariamos
que houvesse? Nio. Deveremos avangar muito mais? Com certeza! O abono
é a forma apropriada para isso? Ndo é. E a forma possivel no momento?
E. Vamos continuar com essa forma de abono no futuro? N&do, ndo vamos.
Esse abono é temporario? E tempordrio. Vamos incofporar esse abono no
saldrio? Vamos. E isso que estamos colocando para vocés.

Sobre a fala do Leandro, do aperto, do periodo de negociagdao,
de fato, na verdade, ndoc responsabilizando o Legislativo, mas tivemos
uma data que ndo foli colocada por ndés. Foi colocada pelo Legislativo e
tinhamos a obrigac¢do de apresentar uma proposta para o Legislativo,
era uma exigéncia do Legislativo, artigo 8, da lei de abril, ndo
lembro de cabecga, mas vocés sabem que foi na lei que aprovou os 360
reais de piso. Foi nessa mesma lei que o Legislativo fez uma emenda
solicitando ao Executivo a apresentacdo de uma proposta de 180 dias.
Lamentavelmente esse prazo culminaria no final do ano, onde estamos. O
prazo estd meio apertado para a administragdo que tem certeza de que a
partir do ano que vem teremos um planejamento de negociag¢des onde
teremos muito mais tempo e elasticidade para fazer negociacdes
melhores. Nio d& para negar. A negociacdo, da forma como foi feita,
ndo contentou a vocés e ndo contentou a ndés também. Fol a negociagdo
possivel de ser feita no primeiro ano de governo. Vocés préprios,

inclusive, estdo se organizando hoje em um férum de entidades para
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possibilitar uma negociagdo mais efetiva, mais objetiva em relagdo ao
que fizemos no decorrer desse ano todo.

No piso o que trabalhamos foi isso. Volto a frisar: diante da
situacdo financeira .encontrada é um avango. O governo faz questdo de
reconhecer isso.

Outra questdo que estd colocada sobre o IPREM, que tem a
proposta da Federagido de eleigdo do Presidente do IPREM, que ele seja
servidor da Prefeitura e que tenha curso universitario, estamos
recebendo essa proposta agora e ndo foi avaliada ainda pelo Governo.
Com certeza encaminharei a proposta para o IPREM também. E uma
autarquia. vinculada & nossa secretaria .mas de antemdo quero dizer a
vocés que, comparando de novo com os maiores fundos de pensdo do
Brasil e acho que vocés tem de comegar a pensar no IPREM ou outro
fundo de previdéncia de vocés como um fundo de pensdo futuro, que é o
que vai acontecer, é completamente descabida. Por qué? O presidente
desses fundos de pensdo é indicado pelas empresas patrocinadoras. No
caso, citando os fundos de pensdo, os trés maiores do Brasil: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal e Petrobrds. Volto a frisar: ndo tem
conselho de administra¢do paritdrio. Eles tém eleicdo direta para um
diretor, para dois diretores, para trés diretores, no maximo, e para o
conselho. Nesses trés casos os conselhos de administracido os
servidores tém minoria. Ndo tém paridade como estamos propondo na
Prefeitura. Sobre a eleigdo do presidente todos sdo indicados pelos
presidentes das empresas patrocinadoras. No caso da Prefeitura de Séo
Paulo vejo um agravante maior na proposta apresentada pela Federacgdo

que é a exigéncia do nivel universitério, que acaba privilegiando um
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setor dos servidores publicos municipais que tem o nivel. Uma grande
gama ndo tem, contribuem com o IPREM, sé&o do IPREM e estariam alijados
de concorrer ao cargo. E uma proposta, no minimo, que discrimina quem
tem e quem ndo tem curso universitario. Quando se trata de fundo de
pensdo nido se pode ter essa discriminacdo. No caso desses trés fundos
de pensdo as eleigdes diretas que temos para a diretoria desses fundos
ndo tem nenhuma exigéncia de escolaridade. A verdade €& que
consequentemente, em razdo das atribuigdes desses funcionarios, quem &
eleito, por uma coincidéncia, tem curso universitario. Mas essa néao
pode ser uma exigéncia legal. Exigir um curso universitdrio de um
contribuinte do fundo de pensdo. Sobre a proposta prometo que estarei
levando para o governo e para o IPREM.

Em relacdo & data base vocés apresentaram a data base de
marco. Estd sendo avaliado pelo Governo a alteracgdo dessa data base.
Propusemos julho. Essa contraproposta que vVvVocés nos apresentaram
encaminhamos para o governo. Estd sendo discutido. Essa semana, com
certeza, teremos uma definig¢do. Posso adiantar para vocés que had uma
disposigdo muito grande do Governo em adiantar a data base, de ndo ser
julho. Ndo vou iludir e dizer que serd em margo. Marco é um mé&s muito
dificil de fecharmos mas, com certeza, d& para melhorar em relacdo a
julho. Estamos apresentando para vocés a proposta de avango em relagdo
a data base. Teriamos uma data intermedidria. Ndo foi ainda fechado
pelo governo mas me foi apontado que é possivel, sim, melhorarmos a
proposta. Acho que era isso.

Para terminar, a eleicdo direta do IPREM, ndo vejo objecdo

alguma. Pedimos, o IPREM, o Presidente José Roberto Siqueira Jr. iria

Foha ... (700 Rocesso
0 QU= 229408 20R0...

y PP AT L 1
A IREELR e SRR,




%ﬂ%ﬂ/‘ﬂ ,%/Zéﬁé ﬂ/ ﬁ ;%4 @ ﬂéé/é-

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:H07 FOLHA:6 TAQ.: beth COMISSAO:audiéncia comisio admin.
ORADOR: DATA: 17-12 SEM REVISAO

fazer uma solicitagdo para as entidades sindicais. N&o fez ainda, mas
seria para propostas de formas de eleigdo para os representantes do
conselho de administracdo. Acho que a proposta de eleigdo direta € uma
delas e ¢é uma das melhores. Estarei encaminhando também para a

Presidéncia do IPREM.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Em complemento ao Regimento Interno,
no que diz respeito as audiéncia publicas, tem palavra, para a réplica
dos representantes, a Berenice. Estou encurtando o tempo para trés

minutos.

A SRA. BERENICE - Obrigada, Sr. Vereador. Sobre a colocagdo
sobre o presidente do IPREM a Federagdo ndo vé problema nenhum dgue
seja a escolha dentro dos servidores publicos municipais. Pode até
colocar com alteragdo, dentro dos servidores publicos municipais. Que
a indiéagéo seja feita ndo hd problema algum, desde que seja feita
desta forma. Colocamoé livre escolha pela Prefeita, mas que fosse
dentro dos servidores publicos. Sem problema.

Gostaria de aproveitar a tréplica para acrescentar, ndo tive
oportunidade na primeira fala, que estamos solicitando que o reajuste
dado de 5% para a educagdo através de decreto fosse estendido a partir
de 1° de janeiro de 2002 a todos os servidores publicos municipais que
nao foram alcangados pelo decreto. Entendemos gque seria um avango
muito grande porque, como bem colocou o Leandro, no inicio do ano
tivemos de 29% a 40% para todos os servidores de cargos comissionados

que ndo fossem servidores publicos municipais. Ndo tivemos o reajuste
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do quadrimestral do FIPE, tendo em vista que ultrapassava oOs 40%. Ou
seja, a maioria dos servidores publicos municipais ficou, na verdade,
este ano, sem ter sido contemplado com um reajuste minimo que fosse
necessario para recompor suas perdas salariais. Nessa proposta € que
esses 5% sejam dados a partir de 1° de janeiro para todos aqueles que
nio foram beneficiados agora com o aumento de 5% que foi dado por
decreto. A partir de 1° de janeiro porque teriamos condigdes, com as
novas receitas, inclusive isso facilitaria a prefeitura de colocar
esses reajustes a par de todos -os outros que a gente precisa negociar,

inclusive esse que j& .temos garantido pela justig¢a. Muito obrigada.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Tem a palavra o Leandro,

representando o Sindicato dos Servidores Municipais.

O SR. LEANDRO - Bem lembrada a histdéria dos 5%. Na.verdade
fomos surpreendidos pela questdo dos 5% porque haviamos tido uma
audiéncia com SMA e nos foi garantido que ndo haveria aumento nenhum
diferenciado para os demais servidores. Acabamos sendo surpreendidos.
Evidentemente, como sindicato que reivindica aumento salarial para
todos os servidores essa foi uma situagdo bastante dificil para néds.
H& uma revolta dos servidores em relacdo a essa questdo. E uma questdo
importante e demonstra que h& necessidade de a Administrac¢do afinar,
tanto do lado da administracgdo, quanto do lado dos servidores,
organizar melhor essa questdo da negociagdo. Ndo é possivel continuar
com essa relagdo perversa, que ocorre, entre a administragdo, entre as

entidades, inclusive entre entidades, essa forma perversa de uma
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instituicdo, uma entidade ou uma parte da categoria conseqguir
determinadas questdes e outros acabaram sem nada, chupando o dedo.
Isso causou uma revolta muito grande entre ndés. Entdo, a questdo do
férum, da organizagdo dos servidores e também da Administragdo para
que ndo haja esse tipo de coisa ja& temos repetido hé& anos, na gestéo
do Covas, na gestdo do Janio, na do Maluf isso rolou solto, do Pitta
em que determinados setores mais fortes conseguiam reivindicagdes,
caso dos procuradores e uma série de outros, até porque seria uma
deselegidncia colocar isso! Mas é extremamente perverso do ponto de

vista da categoria.. A questdo do reajuste, para nés o ideal seria que

fosse resolvido como reajuste. Evidentemente é essa a nossa defesa.

Mas o mais réapido possivel. Temos setores como o HSPM, por exemplo,
que estdo vivendo situagdo de penuria, estdo muito revoltados e isso
precisaria ficar claro.

Uma davida: quando o Jodo Carlos coloca a questdo dos 40 e que
a prépria politica apresentada dard condigdo de apresentar até mais,
queria um esclarecimento sobre essa questdo do limite constitucional

que é 60% e a proposta apresentada pelo governo...(valéria)
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... e a proposta apresentada pelo Governo. Por que ndo assumir
a questdo dos 60%, que é o teto constitucional, esta claro?, e por que
foi mantido nos 40% do quadrimestral? Quero entender melhor porque nao
avancamos o limite dos 60%. Estourei meu tempo, Jodo? (Pausa) E a
extensdo para o HSPM, ja havia colocado antes, claro que tudo tem de
ser estendido para todos os servidores, ndo queremos que ninguém seja
discriminado. Acabou meu tempo, Jodo Antdnio?

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Mais um minuto.

O SR. - 'Mais um minuto. Entdo, essa questdo do HSPM a
gente queria saber, a questdo do teto constitucional e ndés gostariamos
também que a Administragdo esclarecesse a -questdo da entrada da
sociedade civil, que estd no projeto, acho que ndo foi colocado por
nenhuma entidade. Existem questionamentos, existe resisténcia. Nés, do
Sindicato dos municipais, estamos debatendo essa questdo; a principio,
ndo estamos nos colocando contrarios, mas estamos debatendo. Gostaria
que o Jodo Carlos falasse um pouquinho sobre essa questdo, até para
que pudéssemos esclarecer numa audiéncia publica. Obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Chegou pouco depois do inicio desta
sessdo o Jodo Damaro, representando o C.A. (?) Trés minutos, porque ja
estamos na tréplica.

O SR. JOAO DAMARO - Bom dia a todos. Serei bem breve, porque a
Berenice e‘ o0 pessoal do sindicato se expressaram bem. Endosso
totalmente o que eles colocaram, sbé quero fazer um acréscimo. A
politica de abono, ou seja, a politica salarial, é uma politica que
tem de se basear nas experiéncias passadas, no empirismo, para

avangar, para aperfeicoar - isso em todos os setores. Essa politica de
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abono j& se mostrou nociva, nefasta para os servidores, para a
Administracdo Publica e causou um grande problema salarial dentro
dessa maquina, politica essa que ja& vimos acompanhando ha mais de 20
anos, isso j& ocorreu na Municipalidade. Ent&o, a maior prefeitura do
Pais realmente tem de ter uma politica salarial moderna, que contemple
o piso salarial das camadas mais modestas do funcionalismo. Essa
proposta pela Federagdo, de 540 a 700 reais, a qual endossamos, vem,
porém, em forma de reajuste. Volto a insistir: politica de abono néo
dad certo, ¢é perversa, pessoal. Essa ¢ a primeira parte do que eu
queria dizer.

Quanto acs 40% - se mantido -, e ndo os 60%, como aqui pediu a
Berenice, vai inviabilizar, sim, a politica quadrimestral, porque nao
val ser possivel reajustar em cima desse nivel de 40%.

Na questdo do Iprem, foi aqui colocado que a Presidéncia
deveria ser eleita dentre os servidores de nivel universitdrio. Vejam
bem: ndo se trata de discriminacdo, mas de uma questdo de avango no
conhecimento e de prestigiar a escolaridade. A medida que vocé quer
avangar o Iprem... Alids, vimos defendemos, h& mais de dez anos, o
estabelecimento de um fundo de pens&o. Essa idéia que a administracgdo
tem agora, a qual parabenizo e endosso, j& vimos defendendo hd muito
tempo, pois j& previamos esse descompasso da aposentadoria. Isso tem
de ser revisto, e apoiamos. Porém, essa proposta da Federacgdo é sadia.
No momento em que vocé prestigia a escolaridade, o que vai acontecer?
Escolaridade ndo significa competéncia, nem honestidade; porém é um
plus, e quem vai ganhar com isso é o funcionalismo. A medida que uma

empresa quer altos cargos, ela vai exigir mais escolaridade, porque
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guem tem mais escolaridade tem também uma capacidade de dar um retorno
maior, de analisar melhor as propostas da Administragdo, enfim, de
gerir e gerenciar aquela instituigdo. Isso & inegavel, pessoal; se
vamos negar aqui escolaridade entdo é melhor negar escola, tudo o
mais.

Outra coisa: eleigbes diretas para o Iprem. Nem sempre eleigdo
direta significa mais democracia ou menos democracia. Os Estados
Unidos s3o a maior democracia do mundo e 14 as eleicdes sdo indiretas.
Democracia significa, realmente, uma legitimidade de representacgéo.
Talvez para a Presidéncia do Iprem eu abrisse uma eleigcdo direta
dentre os servidores, sim, e ndo que houvesse indicac¢do pela Prefeita,
eleigdo mesmo, firme. E 'ndo podemos negar as representacdes de classe,
elas tém toda a capacidade para indicar os Conselheiros.

A prefeitura de S&c Paulo deve é prestar servigcos a Cidade, e
ndoc se transformar em partido politico. Na hora em que se colocar
quatro Conselheiros para disputar eleigdo, vocés imaginem o tumulto
que ird ter na Prefeitura, e nem sempre o mais representativo serd
eleito - depende de quem se mobiliza, vocés j& conhecem esse sistema.
Entdo, ¢é legitimo que as entidades representem os funcionarios, e
aqueles que foram eleitos nas entidades sdo 0s legitimos
representantes, ndo ha problema nenhum, é democratico. Eu poria essa
eleigdo direta para o Presidente do Iprem. Era isso o que eu tinha a

dizer. Obrigado.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra... (Valéria)
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O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra a Claudete,

Presidente do Sindsep, por trés minutos.

A SRA. CLAUDETE - Bom dia a todos. Eu sé me inscrevi para
deixar registrado que a proposta do Sindsep, de eleigdo direta, ¢
exatamente para garantir que os representantes no Iprem sejam
realmente representantes dos servidores, e ndo temos medo de abrir
esse debate com o conjunto dos 147 mil servidores da cidade de Sao
Paulo. Quero deixar claro que essa proposta de eleigdo direta, para
nés, do Sindsep, é uma bandeira histérica, é uma questdo de concepgéao,
ndo estd vinculada & escolha do Presidente, do Superintendente, e sim
do Conselho, que, no nosso entendimento, o 6érgdo que iréd gerenciar,
conjuntamente, a entidade.

Consideramos positivo, inclusive, o debate proposto por essa
atual administracdo, de abrir o Conselho paritdrio, e ndo nos
recusamos a participar desse processo; porém, ndo nos sentimos
totalmente contemplados, ainda continuamos a insistir na questdo de um
processo verdadeiramente democrdtico. E um processo verdadeiramente
democratico ¢é aquele em que a Prefeitura e as entidades tenham a
capacidade de fazer com que todos os que contribuem para a entidade -
ou seja, pagam o Iprem - possam saber verdadeiramente como o0 processo
se da, com a devida transparéncia.

A eleicdo direta, ao nosso ver, ¢é que val garantir que
realmente que as pessoas eleitas, por meio de um amplo debate com os
servidores publicos municipais, vdo estar de fato representando.
Porque podemos correr o risco de qualquer entidade estar 14 em seu

préprio nome, ndo debater com sua categoria e acabar representando os
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servidores. Entdo, queria deixar registrado que é histérico para nés,
¢ uma bandeira de - luta histdérica. S6 entenderemos o Iprem CoOmo
democratico no dia em que houver eleigdo direta, por um processo de
amplo debate com o conjunto dos servidores.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra ao Vereador Augusto
Campos.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Bom dia. Queria perguntar ao nobre
companheiro Jodo Anténio: essa jungdo Conselho Deliberativo / Conselho
Fiscal, no Iprem, nio sei quem delibera, fiscaliza. Eu acho isso
extremamente complicado. Acho que o Conselho Fiscal do Iprem deveria
ser separado do Conselho Deliberativo, porque vocé ndo pode botar o
cabrito para tomar = conta da horta; ou seja, vocé delibera e
fiscaliza... Pelo menos eu nunca tinha visto, eu achava que, dentro da
evolugdo, ndés deveriamos separar esses dois institutos -~ o Conselho
Deliberativo do Iprem e o Conselho Fiscal do Iprem.

Acho que todas as eleigbes, tanto para o Conselho Fiscal
quanto para o Deliberativo, deverdo ser, por parte dos servidores,
eleigles diretas, sem restrigdo a qualquer candidato, desde que
possamos ampliar para todos os servidores publicos municipais. Sou um
exemplo vivo: o ex-Governador Franco Montoro instituiu a representacéao
dos trabalhadores na direcdo das empresas, e o Banco Central nédo
permitia que bancadrios que sem o curso universitario e ndo fossem
gerentes, ocupassem a direg¢do do Banco. Fizemos eleigdo direta,

brigamos, mudaram-se os estatutos do Banco, mudou a legislagdo do

Banco Central, e, a partir dai, passou-se a eleger qualquer
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funcionadrio de <carreira do Banespa para diretor representando os
funcionarios.

Ndo se pode nem colocar escolaridade nem cargo, porque, senédo,
ndo é uma eleic¢do universal. Eram essas as duas questdes. Uma: eu néo
consigo entender essa mescla .de Deliberativo e Fiscal, ndo consigo
entender, acho isso uma coisa maluca, misturar quem delibera com quem
fiscaliza. E o mesmo que em qualquer empresa privada vocé tirar a
existéncia do Conselho Fiscal.

E certo que o maior acionista nomeia, mas ele tem de ter

autonomia em relagdo ao Executivo para ele poder realmente

fiscalizar.... (Regina)
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.nomeia mas ele tem de ter uma autonomia em relagdo ao
Executivo para poder realmente fiscalizar. Defendo que se forem trés,
dois sejam eleitos e um indicado pelo patrocinador. E além da eleigdo
direta do Conselho Deliberativo, acho que se for paritario, o
Presidente tem de ser eleito porque ele tem o voto de Minerva. Caso
contrdrio, elege-se mas ndo tem o voto de Minerva. Portanto, fica
vinculado sempre a quem nomeia e ndo a quem elege. Acho que além da
eleigdo para o Conselho Deliberativo, acho que os servidores teriam de
ter maioria nesse conselho, ou o voto de Minerva ficasse com o0s
servidores.

Era isso que eu queria colocar. (Palmas)

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Passo a palavra para o representante
da Secretaria de Gestdo Publica, Jodo Carlos.

O SR. JOAO CARLOS - Iniciando pelo Vereador Augusto Campos
sobre o Conselho Fiscal e Deliberativo do Iprem, essa proposta foi
formulada quando estivamos discutindo essa questdo, foili formulada
junto com o pessoal técnico do Iprem. Houve um parecer técnico do
Iprem e com base nisso apresentamos essa proposta. Agora, a partir das
observagdes feitas, acho bastante plausivel, acho que temos de levar
em consideragdo essa separa¢do entre Conselho Fiscal e Deliberativo,
trangliilamente.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Depois eu vou falar ao final, mas
gostaria de interrompé-lo para que pudesse responder. Tem o decreto
41.351, de 12 de novembro de 2001, que estabelece eleicdo de membros

do Conselho Deliberativo e Fiscal dos membros do Instituto de

Previdéncia de Sdo Paulo. mnoj/,&...m
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O SR. JOAO CARLOS - Que ndo é paritario?

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - E e se daria em novembro.

O SR. JOAO CARLOS - Isso.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Com esse projeto de lei, obviamente
isso aqui, eu queria entender a posigdo, vocés estdo dando como
superado o decreto?

O SR. JOAO CARLOS - Exatamente. S6 para ficar na mesma
discussdo, parece contraditério mas ndo é. Estamos agora em plena
eleicdo do Iprem, com a lei vigente, em razdo de uma necessidade que
temos de aprovacdo das contas, .de avaliagdo das contas do Iprem e tudo
mais. Temos hoje um vacuo que ndo pode continuar, é a prépria cobranca
do Tribunal de Contas. Essa eleicdo na verdade, esse mandato, estamos
encarando como mandato tampdo, ou seja, assim que essa nova lei for
aprovada, a lei da paridade, eu acho que ela pode ser complementada
com essa separacdo de Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,
trangiilamente, hd uma nova eleigdo que poderd ser direta, a partir
dessa proposta, e esse pessoal eleito agora sairia e entraria o
pessoal eleito diretamente, com paridade. O que estd sendo feito neste
momento é uma solicitacdo do préprio Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo para que houvesse a eleigdo, para ter a avaliagdo,
aprovag¢dao ou ndo das contas do Iprem e é um mandato tampdo, ndo passa
disso. Entdo n&do é contraditdério apesar de parecer. Entdo, sobre a
proposta do Vereador Augusto Campos, acho muito plausivel, podemos
encaminhar sim.

Outra questdo que estd pegando bastante ¢é a forma de

negociagdo que o Leandro voltou a frisar. A gente ndo nega que este
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ano foi muito conturbado para nés, e as formas de negociagdo
utilizadas ndo foram formas que nos contentaram também. Tanto ndo nos
contentaram gue passamos a apresentar uma proposta, um sistema de
negociacdo permanente junto aos servidores. Esse sistema esta em plena
discussdo com os servidores, administragdo e servidores, estédo
discutindo o sistema que deverd ser implementado na Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, onde estariamos, ai sim, discutindo e
negociando com muito mais planejamento, com muito mais método, com
muito mais disciplina do que.fizemos até agora. Se as negociagdo, da
forma como foram feitas este .ano, ndo contentaram vocés, muito menos a
ndés. Por isso fizemos a proposta.do sistema de negociagdo permanente,
estd na md3o de vocés, vocés estdo discutindo o sistema e acreditamos
que vamos chegar em bom acordo no final e espero que o mais réapido
possivel para o bem de todos, para melhorarmos essa forma negociacgéo.
Sobre o famigerado 40% do ajuste quadrimestral, volto a
frisar, poucos tém isso ou quase ninguém, e por que ndo 60%? Bom,
primeiro, temos uma limitacdo legal, ou seja, a Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo permite, de uma hora para outra,
prefeituras que ndo estejam gastando 60% de suas receitas passem a
gastar com pessoal, dando reajuste salarial que chegaria nos 60%. A
Lei de Responsabilidade Fiscal limita no maximo em 10% ao ano esse
percentual global de despesa com pessoal. Entdo se formos optar, hoje
sdo 40%, no ano seria no maximo 44%. Outra coisa, tem de esclarecer
que ndo sdo 60%, sdo 54%, porque temos 6% para a Camara Municipal de
S&o Paulo e para o Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Entdo, o limite da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo é de 54% e néao
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60%, poderiamos chegar no maximo, se fdssemos dar esses aumentos que
limitassem o global, aumentando esse global, paulatinamente 10% ao
anos, como existe a Lei de Responsabilidade Fiscal, chegariamos em 54%
no maximo e ndo em 60%. De qualquer maneira, no maximo seriam 10% ao
ano até chegar 1l4.

A sociedade civil no processo de negociagdo. Por que estamos
propondo a sociedade civil nesse processo? Para nés é de fundamental
importancia a participacdo da sociedade civil nos negbdcios publicos.
Isso ¢é extremamente evoluido, i1sso encontramos nos paises mais
desenvolvidos do mundo e faz com que a sociedade civil participe,
efetivamente, da qualidade dos servigos prestados a populagdo. Quando
nés servidores publicos nos propusemos a trabalhar no servigo publico,
0 que estd por trds & prestacdo de servigo de alta qualidade, de boa
qualidade para a sociedade. E a sociedade civil, receptora desses
servigos, que deve ser de boa qualidade, ndo vemos problema nenhum de
estar participando do sistema de negociacdo, onde ela ndo tem voto e
ndo tem voz. Ela vai estar contribuindo com questdes, ela pode estar
contribuindo inclusive com arbitragem, se as duas partes concordarem,
mas a sociedade civil ndo estaria interferindo diretamente na
negociagdo através de voto. A negociagdo, dentro do sistema que
estamos propondo, ¢é limitada ao Executivo, ao Governo e aos
servidores, mais a sociedade «civil participando muito mais como
observadora, o que para nés é extremamente interessante, e ndo para
ndés, executiva. Acho que para o servidor ©publico seria muito

[ Fonano 177, |
.0l :??ga? o

interessante. Até porque o servidor tem...(H12)

Documentalsta - RF 100,927

26



Esrara %&/%bym/ e S0 Pt

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: H12 FOLHA:1 TAQ.: Regina COMISSAO: ADM
ORADOR: DATA: 17-12 SEM REVISAO

Até porque o servidor tem a consciéncia de que presta servigo
para essa sociedade e que tal servigo deve ser de boa qualidade. Entao
a sociedade participando do sistema, achamos que sé6 haveria avango,
ndo haveria atraso, ndo iria atrapalhar em nada, muito pelo contrario.
Acho que a sociedade civil tem condigdes de contribuir muito nesse
sistema de negociacdo entre Executivo e servidores.

Para terminar, quero frisar sobre a questdo do reajuste
salarial, sobre o piso e o abono. Vocés frisam que ndo concordam com O
abono e nés também ndo, e estamos fazendo isso neste momento, para
tornar possivel esse reajuste para os servidores de base. E mais, fiz
um calculo réapido, mas eu posso errar e a maquina ndo, se fdssemos
hoje acatar a proposta da Federagdo, por exemplo, que foi apresentada
neste momento, de um piso salarial de 540 reais que ndo seja através
de abono mas através de reajuste salarial, teriamos de estender
reajuste salarial para todos os servidores na ordem de 108%! Ou seja,
hoje para uma folha de pagamento da Prefeitura, que é de 241 milhdes,
o valor liquido de novembro foram 41(?) milhdes, acrescentariamos para
poder dar reajuste para o piso, que é essa base, que reconhecemos e
identificamos como base hoje mais necessitada de qualquer forma de
reajuste - e é isso que estamos fazendo -, iriamos estender para todos
os servidores 108% de reajuste. Isso numa Prefeitura que tem salarios
de 300 reais a 20 mil reais, estariamos concedendo reajuste de 108%
linear. Vocé ndo sé6 inviabilizaria financeiramente a Prefeitura como
estaria aumentando quase que infinitamente a disparidade salarial que
ha, que ela ipsis literis passa para dentro da Prefeitura a

distribuicdo de renda perversa que tem na sociedade. Porque a
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distribuicdo de renda da sociedade e da Prefeitura ¢é de
aproximadamente 1 para 60, essa é a disparidade existente hoje na
Prefeitura, 1 para 60. Com essa proposta de 108% de reajuste, feita
pela Federagdo, vocés tém idéia para onde iria essa disparidade
salarial do piso para o .teto? Quer dizer, é absolutamente incabivel e
o Governo ndo vai fazer, ndo tem condicées de fazer., Mesmo que
quisesse, financeiramente ndo daria.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - Senhores, antes de passar a palavra
ao Vereador Augusto Campos, gostaria de dizer que a Comissdo de
Administracdo Publica..., na realidade estamos hoje aqui debatendo
assunto da maior importdncia para os servidores publicos e para a
cidade, na realidade estdo agqui trés partes interessadas no debate: o
Poder Executivo, os representantes legitimos dos funcionadrios publicos
e aqui a Camara Municipal de S&o Paulo, o legislativo. A Camara
Municipal de S&o Paulo estabeleceu j&, quando aprovou nesta Casa abono
elevando para 360 reais o saladrio minimo dos servidores municipais,
aprovamos prazo de 180 dias para que o Executivo apresentasse a esta
Casa um projeto de revalorizagdo do funcionalismo publico. Foi
inclusive a condicdo que esta Casa estabeleceu para, naquele periodo,
aprovar todo aquele conjunto de propostas aqui apresentadas pelo Poder
Executivo. Naquele periodo, além do abono aprovamos a questdo do
aumento para os cargos de livre provimento. A nossa intencdo, ao
convocar esta audiéncia publica, além do cumprimento de uma
formalidade, estamos também interessados em contribuir para o

aperfeicoamento desses projetos que estdo em debate na Casa.
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De maneira que quero dizer a vocés que nossa intengdo, e ja
contatei a Secretdria Helena Kerr, ¢ estarmos ouvindo o Poder
Executivo, ouvindo os interessados, as entidades representativas do
funcionalismo publico. A intencdo nossa é através de substitutivo, de
emendas, contribuir para que esse projeto seja o mais aperfeigoado
possivel, dentro das limitag¢des que a realidade politica e econdmica
estabelecem na cidade. De maneira que estamos propondo nesta audiéncia
publica, vamos fazer, j& acertei com o Presidente da Comissdo de
Administracdo Publica, Vereador José Olimpio, vamos ouvir ainda mais o
funcionalismo publico, vamos estar aqui analisando todas as sugestdes
aqui apresentadas. Mas a contribuicdo desta Casa, dos parlamentares,
seri aperfeicoar na Comissdo de Administragdo Publica, seja através de
substitutivo ou emendas, vamos estudar, o projeto para dque as
sugestdes que a Casa julgar importantes ao projeto sejam incluidas no
processo de debate e em sua aprovacdo final.

Apenas registrar que a nossa Lel Orgdnica do Municipio de Sé&o
Paulo, em seu art. 86, pardgrafo 2°, estabelece que nas entidades da
administracdo direta, os 6rgdos de direcdo serdo compostos por um
colegiado com a participacdo de no minimo um diretor eleito dentre os
servidores e empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo da
constituigdo de comissdo de representantes igualmente eleita dentre os
mesmos. De maneira que essa j& é uma, quando diz “no minimo”, estamos
dentro da sugestdo do Vereador e do Sindisep(?) amparados pela Lei

Organica do Municipio de Sao Paulo para, neste caso, estudar

concretamente uma emenda que torne os representantes cada vez mais




Conara %&/ubym/ e S0 Prwts

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:HI2 FOLHA:4 TAQ.: Regina COMISSAO: ADM
ORADOR: DATA: 17-12 SEM REVISAO

Antes de encerrar, gostaria de passar a palavra para o
Vereador Augusto Campos.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Queria fazer um apelo ao meu
companheiro Jodo Antonio, da Comissdo Permanente de Administracéo
Piblica. Acho que neste final de ano me .parece praticamente
impossivel, mas que logo em fevereiro chamdssemos uma audiéncia
publica para debatermos a escola de formagdo do servidor publico
municipal. Assim que a gente tomou possa na Camara, um dos Vereadores
oriundo do funcionalismo municipal, o companheiro Baratdo, acho que

ele & um dos exemplos mais tragicos, mais humilhantes de como a

Prefeitura... (Denise)
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...mais humilhantes de como a Prefeitura sempre tratou o
funcionalismo publico municipal. 35 anos de carreira, nunca teve um
curso de capacitacdo, nem de qualificagdo. Acho que se formos defender
o tripé da gestdo publica - transparente, os funciondrios publicos
obrigatoriamente terdo de ter estabilidade.

Segundo, os funciondrios publicos terdo de ser constantemente
capacitados e requalificados, porque sendo fica obsoleta a magquina, o
pessoal ndo se adequa .as novas tecnoclogias, vai sendo marginalizado e
perde toda a concepgdo, ele nido é um servidor do poder publico
municipal, é um servidor da cidadania. A imagem do servidor publico
perante a populacdo que vai garantir o reconhecimento do funcionalismo
publico municipal.

Acho que estabilidade e capacitagdo -~ e Jodo Antonio, quero
fazer um apelo ao companheiro da Comissdo de Administra¢do Publica,
para due convocassemos uma audiéncia publica sobre a escola de
formagdo do servidor publico municipal - em uma cidade como Sdo Paulo,
se for para o atraso, ela trava a maioria das Prefeituras do pais. Se
for para o avango, acho que ela ajuda a destravar. Esse seria o
segundo tripé, a estabilidade, um  Curso de capacitagdo e
requalificacédo.

A terceira etapa desse tripé seria a comissd3o de negociacdo
permanente. Acho que com isso, teremos um poder de trabalhar o dia-a-
dia da Prefeitura. Quero saudar os companheiros de luta que hoje estdo
na Secretaria Municipal de Administracdo e estdo se empenhando em

desenvolver esse papel e criar os meios necessarios ©para o

funcionamento da comissdo de negociagdo permanente. Foiha n° ééﬁﬁdOHUO&SO
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Fui Presidente do sindicato dos bancarios de Sdo Paulo durante
trés anos. Fui cassado, preso,.mas nas .negocia¢des que tinhamos com os
banqueiros, ndo tinhamos acesso aos balangos dos bancos. E quando
tinhamos, eram balancos maquiados. .Acho que o funcionalismo publico
tem, por meio do orcamento e a execugdo -orgamentdria, uma capacidade
de acompanhar, coisa que nenhum setor da sociedade, do sindicalismo de
iniciativa privada tém, acesso aos numeros. Ent&o, hoje, basta ver
como estdo os bancos. Reduzem o numero de funciondrios, filas e filas,
e os lucros liquidos v&o para.a estratosfera e nem ISS eles pagam na
cidade de Sdo Paulo.

Entdo, acho que .com a negociagdo permanente, capacitagdo e
qualificacgéo do  funcionalismo, estabilidade, com  esse tripé
conseguiremos mudar a cara desta cidade e resgatar a auto-estima e o
olhar da populagdo sobre o servidor publico municipal. Pediria que
fizéssemos uma audiéncia publica sobre essa escola de formag¢do, porque
aquli em S&o Paulo temos escolas publicas, universidades USP e UNESP,
temos . escolas privadas Mackenzie, Faap, Alvares Penteado, PUC,
Fundagdo Getulio Vargas. Acho que teriamos um instrumento para criar
uma grade curricular, uma grade de palestras e outras coisas que
pudessem dinamizar essa escola de formagdo. Acho que se deveria ter um
conselho, pelo menos, do funcionalismo publico que definiria as
matérias, a abrangéncia dessa escola em relagd0 aos cursos gque
ministrara.

Esse é o apelo que fago ao companheiro Jodo Antonio para que
pudéssemos, tdo logo no inicio dos trabalhos legislativos de 2002,

fazer uma audiéncia sobre essa escola de formacdo do servidor publico
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municipal. O auditdério do Iprem é um ésbago totalmente desperdigado,
um prédio de dois ou trés andares, vazio, acredito que se poderia ter
um centro de formagdo de exceléncia do funcionalismo publico
municipal. Era isso que queria colocar. (palmas)

.0 SR. JOAO 'ANTONIO (PT) - Gostaria de estabelecer entre noés,
representante do Executivo, do funcionalismo publico e da Comissdo de
Administracdo Publica nesta Casa, em primeiro lugar, com certeza, quee
vamos aperfeicoar o maximo possivel o projeto de lei. Além do debate,
gostariamos de contar com a participagdo de todos que tenham outras
sugestdes do que 3ja& foi exposto. Podem procurar a secretaria da
Comissdo de Administracgdo Publica, porque no proéoximo periodo estaremos
debatendo, ouvindo o Executivo, no sentido de aperfeigoar esse
projeto, obviamente que todas as sugestbdes serdo consideradas,
estudadas. Além dessa audiéncia publica, podem procurar a Comissdo de
Administracdo Publica para outras sﬁgestées que aqui ndo foram
contempladas.

Segunda questdo, o expediente da audiéncia publica prevista na
nossa Lei Organica do Municipio é para projeto em tramitagdo. O gue
pode ser melhor, que gostaria de sugerir ao Vereador Augusto Campos, €
que a Casa e vou propor também & Administracdo Plblica, que formemos
um grupo de estudos sobre o funcionalismo publico incluindo todas
essas questdes, inclusive, a questdo da escola de formagdo permanente
do funcionalismo publico.

Senhoras e senhores, gostaria de agradecer a presenga de
todos. Esta audiéncia ©publica poderia ter tido muito mais

participantes, espero que na proéxima tenhamos mais representantes do
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funcionalismo. A nossa intencdo n3o é a de podar, cortar o debate na
Casa, pelo contrario, queremos estar sempre abertos & contribuigdo de
todos. Esta Casa serd melhor democratizada se todos os segmentos da
sociedade paulistana tiverem condig¢des de influenci&-la. Entdo, estado
todos de parabéns e estaremos abertos. Com certeza, substitutivos e
emendas surgirdo desse processo de debates para aperfeicoar o projeto.

Obrigado pela presenca e até uma préxima oportunidade. (Palmas)
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