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A Camara Municipal de S&o Paulo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a conceder bolsas de
estudo a integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagao
regularmente matriculados em curso de pés-graduagdo em nivel de

mestrado, doutorado ou pds - doutorado, observadas as seguintes
condigdes:

| — o beneficiado ter o ensino municipal como objeto de pesquisa;

I — o beneficiado comprometer-se a permanecer em exercicio, no
servigo publico do Municipio de Sao Paulo, apds concluido o curso, pelo
prazo correspondente a duas vezes o periodo em que foi beneficiado;

[Il — o beneficiado comprometer-se a apresentar aproveitamento escolar
necessario a conclusdo do curso no prazo considerado regular;

!

sobre a concessdo de bolsas de estudo a

que esgtejam cursando poés-graduagdo em nivel de
el caninte ~mestraflo, doutorado ou pds - doutorado, e da outras

KLy~ 45HD %

ETH00-TT £ E1-TO0E- 3060~

Adelina Cicone - Ass. Paramentar

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCap
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sal

Endereco eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodar. sp.gov,br
¢ e f)g 10 gyt 2001

eof0 de Publicagio e
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3004 Edig0 de Anais - DT-18




CAMARA MUNICIPAL DE SAG PAULO

SEGUE{M) jurtado(s) nesta data ducumentu(s) relricado(s

s ml\(\% 0
sobr® L o G 6 fotha de iiopmacdo sob o

ol /2 /,4_9__/#)/ 2(_

)
)

Adelina Cicone
Assistente Parlamentar
Registro 100,406



Folhan®_g2  do proc.
N°___of ey

Ageling Cicone - AV\. D’dnamentr-r

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO"™

IV — que, no prazo regular do curso, a bolsa contemple duas etapas

distintas:

a) a de frequéncia e aproveitamento em disciplinas para a obtenc&o de
créditos, e

b) a de preparagédo de dissertagdo ou tese de obtengdo de grau.

V — que o periodo da bolsa, relativo a preparagéo de dissertagéo ou tese,

ndo ultrapasse o prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - As bolsas de estudo a que se refere o “caput” poderéo ser
concedidas integral ou parcialmente.

§ 2° - Fica vedada a concessao das bolsas de estudo, de que trata o
artigo 1° desta lei, ao integrante do Quadro dos Profissionais de
Educagdo que vier a ter autorizada licenga com vencimentos para os
mesmo fim.

§ 3° - Na hipétese da ndo observancia dos compromissos de que tratam
os incisos I, |l e lll, todos deste artigo, ficara o interessado obrigado a
ressarcir os cofres municipais na forma da legislagdo vigente.

Art. 2° - Os critérios para a concessdo das bolsas serdo definidos por
uma Comissdo constituida por dois representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo, um do Conselho Municipal de Educagao e dois
representantes indicados pelas entidades representativas dos
Profissionais de Educagdo, e observara, minimamente, os seguintes
elementos:

| — capacidade de pagamento da mensalidade pelo interessado;
Il —a condigdo, ou ndo, de arrimo de familia;

Il - nimero de dependentes;

IV — histérico funcional;

V — histérico escolar:;

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
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VI — se o objeto da pesquisa encontra-se entre aqueles de interesse do
ensino municipal.

Art. 3° - As bolsas de estudo serdo concedidas por ato do Executivo
Municipal, homologando decisdo de Comisséo Especial, constituida para
esse fim como segue:

| — um representante do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo,
que a presidira;

[l — um representante de cada um dos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacgéo, e

I} — um representante do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 4° - A qualquer tempo, por decisdo da Comissdo Especial, a bolsa
de estudos sera cassada, caso venha a ser descumprida ou alterada a
condicdo considerada para a sua concessao.

Paragrafo (nico — A cassacédo da bolsa de estudos sera homologada por
ato do Poder Executivo.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagdo constituira acervo das
dissertagdes e teses produzidas pelos servidores bolsistas, que sera
disponibilizado para consulta e estudo.

Art. 6° - O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagio.

Art. 7° - As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pubhcagao revogadas
as disposi¢gdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O teor do presente PL, por si so se justifica, na medida em que oferece
ao integrante do QPE, ja graduado, a possibilidade de prosseguimento
de estudos, pratica considerada essencial para a qualidade de trabalho
dos profissionais da atualidade.

O investimento no desenvolvimento e aperfeicoamento do Profissional
~de Educagdo tem sido uma de nossas lutas, na medida em que,
inegavelmente, reverte em beneficios diretos tanto para o servidor como
para seus alunos.

O Ensino Municipal de S&do Paulo tem, praticamente, o maior indice de
profissionais graduados em nivel superior no pais.

A pfoposta deste PL é abrir o horizonte para a continuidade de estudos
desses Profissionais, através da concessdo de Bolsas de Estudo, que
podem ser integrais ou parciais.

Lamentavelmente, a oferta gratuita de cursos desse nivel & bastante
limitada, para que nossos servidores possam disputar suas vagas. As
bolsas ora propostas vém ao encontro dessa dificuldade.

O cuidado da proposta, ao estabelecer a necessidade de fixagdo de
critérios para a concesséo das bolsas, bem como as contrapartidas em
beneficio do Ensino Municipal, evidenciam que o interesse da
Administragéo sera levado em consideracao.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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A pesquisa, tendo por objeto especifico o Ensino Municipal de S&o
Paulo, contribuird sensivelmente para a compreensdo de resultados

constatados, bem como a indicagdo de fatores de interferéncia nesses
mesmos resultados.

N3o se entenda, portanto, esta propositura, como medida em favor

apenas do servidor. Ela, uma vez aprovada, resultara em beneficios
diretos a Gestao da Educagao.

Pelo exposto, contamos com a mobilizagdo dos Nobres Colegas, com
vistas a aprovagao do que ora propomos.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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O PL 01-566/2001, de autoria do Nobre Vereador CLAUDIO FONSECA,
dispbe sobre a concessédo de bolsa para que integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo possam cursar a pos-graduagdo (stritu
senso), o doutorado e o pos-doutorado.

O PL em questao ainda propde que os profissionais tenham prazo para a
elaboracdo das teses de mestrado e doutorado., bem como define os
principios a serem respeitados para a concessdo dessas bolsas,
deixando ao Executivo a regulamentagdo, ouvida comissdo formada
especialmente para essa finalidade.

Embora o teor da propositura em tela possa estar restrito a iniciativa do
Prefeito, pode-se efetivamente considerar que nado fere o principio da
legalidade pois, o simples fato de tratar de servico pablico, ndo obsta a
sua tramitacdo, de acordo com a melhor doutrina e Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal.

A Constituicdo da Republica, ao tratar do processo legislativo, divide a
faculdade para a apresentagdo de projetos de lei, atribuindo-a
concorrentemente ou de maneira exclusiva. Em seu art. 61, caput, a
Constituicdo preceitua o principio da iniciativa concorrente, excetuando-
o, porém, em seu paragrafo 1°, que estatui matérias de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo. Dentre as matérias de
competéncia exclusiva ndo ha disposicdo sabre os servicos publicos em

geral, sendo, portanto, concorrente a iniciativa de projetos relativos ao
assunto.



E ndo apenas para o &mbito Federal, é fixada como concorrente a
competéncia de iniciativa de projetos que versem sobre o0s servigos
publicos. Como assevera José Celso de Mello Filho, citado pelo jurista
lves Gandra Martins em seus comentarios & Constituicdo do Brasil, “a
norma restritiva do poder de iniciativa das leis é extensivel, em carater
obrigatério e dentro dos mesmos limites, aos Estados membros e aos
Municipios. As unidades federadas n&o poderdo ampliar nem restringir a
relagdo das matérias submetidas a iniciativa reservada ou exclusiva do
Chefe do Executivo. O modelo federal é de observéancia obrigatéria®. Tal
observacdo, apesar de feita sobre o texto da pretérita Constituigéo,
reveste-se de atualidade, conforme demonstram recentes julgados do
Supremo Tribunal Federal, compilados por Hilda de Souza em sua obra
Processo Legislativo:

“ Processo Legislativo: consolidagdo da jurisprudéncia do
STF no sentido de que — ndo obstante a auséncia de regra
explicita na Constituicdo de 1988 — impde-se a observancia
do processo legislativo dos Estados membros as linhas
basicas do correspondente modelo federal, particularmente
as de reserva de iniciativa. ( Min. Sepulveda Pertence, ADIn
872/RS, 03/06/1993)".

“ A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no sentido
da observancia compulséria pelos Estados membros das
regras basicas do processo legislativo federal, como, por
exemplo, daqueles que dizem respeito a iniciativa reservada
(Min. Carlos Velloso, ADIn 1060/RS, 01/08/1994)".

Desta forma, tanto as Constituigées Estaduais, como as Leis Organicas
dos Municipios, devem observar a Lei Maior, em consonéancia com o
principio da divisdo e do equilibrio entre os poderes. A Constituicdo do
Estado de S&o Paulo ndo extrapolou esses limites, ao contrério da Lei
Orgénica do Municipio de Sao Paulo, que preservou a iniciativa exclusiva
do Prefeito mais matéria que o permitido pela Constituicdo, violando,
assim, o principio da iniciativa concorrente.



Adeals, a propositura estd amparada no art. 13, inciso |, da Lei

Organica do Municipio, uma vez que cuida de matéria perfeitamente
caracterizada como de interesse local.

Assim, conforme demonstrado, o projeto em tela reune todas as
condi¢bes juridicas de aprovacao.

PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituicéo e Justica, erﬁg({/( 0l (’é)
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PARECER N° /2001 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 566/01.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Claudio Fonseca,
que dispde sobre a concessdo de bolsas de estudo a integrantes do Quadro
dos Profissionais de Educacéo, que estejam cursando pos-graduagédo em nivel
de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

O projeto ndo pode prosperar, como veremos a seguir.

De fato, nossa Carta Magna, em seu art. 61, paragrafo 1°, inciso ll, letra “c”,

dispde ser de iniciativa privativa do Presidente da Republica projeto de lei que

disponha sobre servidores publicos da Uni&o e Territorios, seu regime juridico,
. provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Tal regra, por cuidar de processo legislativo, especialmente de hipodtese de
iniciativa reservada, constitui principio de observancia compulséria por
Estados-membros e Municipios, nos termos do art. 29, “caput”, da Constituicdo
Federal, razdo pela qual a Lei Organica do Municipio contém dispositivo
semelhante (art. 37, paragrafo 2°, inciso Hll).

Este, também, o entendimento de nossa jurisprudéncia:

“EMENTA: - CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO:  AUXILIO
ALIMENTACAO. Lei n. 10.476, de 19.08.97, do Estado de Santa Catarina.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. C.F., art. 61, paragrafo 1°, i, aec.

| - Lei n. 10.476, de 19.08.97, do Estado de Santa Catarina, que instituiu o
auxilio-alimentacdo para os servidores puablicos civis do Estado: sua
inconstitucionalidade formal, dado que decorreu de origem parlamentar e
implica ela aumento da remuneragdo dos servidores, além de dispor sobre o

. regime juridico destes. C.F., art. 61, paragrafo 1°,ll, ae c.

Il — Suspenséo cautelar da Lei n. 10.476/97, do Estado de Santa Catarina.”
(Adin 1.701-2-SC; LEX JSTJ 233/68)

“EMENTA: - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUICAO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO: ART. 98, paragrafo 2°, I, Vi, XIi, XVIL
CONCESSAO DE VANTAGENS A SERVIDOR PUBLICO. VICIO DE
INICIATIVA. COMPETENCIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

Trecho do voto do relator Ministro Mauricio Corréa:

“De fato. As regras constantes dos varios incisos do paragrafo 2° do art. 98 da
Constituicdo Estadual disciplinam matérias cujo poder de iniciativa legislativa
foi atribuido, com exclusividade, ao Chefe do Executivo (art. 61, paragrafo 1°,
I, “a” e “¢”, CF), ou seja: conversdo em pecunia de parte do periodo de férias e
de licenca-prémio adquirida por servidor pulblico estadual, pagamento de
indenizacdo a ocupante de cargo em comissao, quando exonerado a pedido ou
de oficio, e estabilidade financeira relativamente a gratificagdo ou comisséo
percebida a qualquer titulo. Assim, sdo formalmente inconstitucionais os

. ot (T4
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dispositivos impugnados por violarem o principio inerente ao processo
legislativo no tocante a competéncia para inicia-lo e, via de conseqiiéncia, o
principio da independéncia entre os poderes.”

(Adin n. 199-0- PE; LEX JSTJ 240/16)

Ademais, ao criar Comissdo Especial e discriminar suas fungbes, bem como
atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagdo, cuida o projeto de normas
atinentes a organizagdo administrativa, que segundo Odete Medauar,
englobam, exemplificativamente, preceitos relativos a “divisdo em orgaos,
vinculo entre 6rgdos, distribuicdo de competéncias entre os orgdos,
administracdo direta, administragdo indireta etc. “ (in “Direito Administrativo
Moderno”, Ed. RT, 2" ed., pag. 31), assuntos que a Lei Organica reserva a
iniciativa legislativa privativa do Sr. Prefeito, nos termos do art. 37, paragrafo
2° inciso IV c/c art. 69, XVI.

Resulta dai violado o principio constitucional da independéncia e harmonia
entre os poderes.

Lembre-se que o fato do artigo 1° da proposta tdo-somente autorizar a Sra.
Prefeita a adogdo das medidas que disciplina, ndo é suficiente para retirar da
proposta 0 vicio apontado. De fato, a propositura configura, dessa forma, uma
lei autorizativa imprépria, autorizagdo por lei que o Legislativo concede ao
Executivo sem que este a tenha pedido, ou ainda em matéria na qual esta é
desnecessaria, no intuito de burlar restrigdes relativas a iniciativa do processo
legislativo. Viola, nesse passo, a reparti¢do constitucional e legal de atribui¢des
privativas do Executivo e do Legislativo, ferindo o principio constitucional da
independéncia e harmonia entre os poderes, como ja decidiu a Comissao de
Constituicao e Justica no parecer n. 2/93, em questdo de ordem levantada pelo
Vereador Arnaldo Madeira (DOM, 16/3/93).

Além disso, a proposta cria uma despesa com pessoal em desconformidade
com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com efeito, segundo disposto no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000):

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de
despesa com pessoal e ndo atenda:

| — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xl do art. 37 e no paragrafo 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il — o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.”

Os arts. 16, inciso | e 17, por sua vez, rezam o seguinte:

Mfg/pl0566-01
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“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa

corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio”...
(grifo nosso).

‘Art. 16. A criagdo, expansdao ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhada de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes” (grifo nosso).

Assim, o projeto, ao obrigar a concessédo de bolsas de estudo a integrantes
do Quadro dos Profissionais de Educagido, que estejam cursando pods-
graduagdo em nivel de mestrado, doutorado ou pos-doutorado provoca
aumento de despesa com pessoal sem apresentar a correspondente
estimativa do impacto orgamentario-financeiro (arts. 16 e 17 da Lei
Caomplementar 101/00).

Pelo exposto, somos

PELA INCONSTITUCIONALIDADE E ILEGALIDADE

Sala da Comissao de Constituicdo e Justica, ﬁﬁq [ { Z(Jﬂ — L.-.
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] ~ DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0566/2001.

Projeto de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca visa a permitir a
concessao de bolsas de estudo, integrais ou parciais, pelo Executivo a integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educagdo, regularmente matriculados em cursos de pos-
graduacdo em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, observadas algumas
condigdes.

Dentre as condicdes para obtencdo da bolsa, temos o ensino municipal
como objeto da pesquisa, o docente compromete-se a permanecer em exercicio no
servico publico apds concluido o curso, pelo prazo correspondente a duas vezes o
periodo em que foi beneficiado, e fica vedada a concessdao de bolsa quando o
profissional da educacao tiver autorizada licenga com vencimentos para 0 mesmo.

. Fica constituida uma Comissdo Especial que decidirda sobre sua
conveniéncia ou ndo, conforme os critérios estabelecidos na lei, competindo-lhe
também propor a cassacdo da bolsa de estudos a qualquer tempo, caso venha a ser
descumprida ou alterada a condigao considerada para sua concessao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional exige para os
profissionais que lecionam para alunos da 12 a 42 série, cujo requisito era ensino
médio, que apresentem diploma de curso superior. Assim os demais profissionais de
ensino, com formagdo superior, que lecionam para as demais Séries, ao investirem
em seu desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal, deveriam ter o beneplacito da
bolsa de estudos, o que viria a aprimorar cada vez mais 0 servico e ensino publico,
como uma forma de incentivo.

Ressalte-se que no ambito municipal ha a Lei n® 11.102, de 29 de
outubro de 1991, que permite que servidor pablico fique afastado para freqiientar
cursos de pds graduagao em Administracdo Publica junto a Fundagdo Getdlio Vargas,
de modo que deve haver uma isonomia para os Profissionais de Ensino.

A Lei n® 11.229/92, em seu artigo 76, e a Lei n°® 11.434/93, em seu

9 artigo 82 e paragrafo (nico, possibilitam que os servidores p(blicos da carreira do
agistério do Ensino Municipal possam afastar-se de seu cargos para freqgiientar
isciplinas da fase curricular, bem como para qualificar-se, preparar e defender
issertagdo de mestrado de pds-graduacdo “stricto sensu” e tese de doutorado,
altando porém sua regulamentacgo.

Favoravel, face ao exposto, € nosso parecer.

Sala da Comisséo de Administraggo Piblica, em $0el0J .
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

1éd — Pal

Léh-1 395,

B0
e | DA COMISSA0O DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 566/01.

Tendo a autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, a propositura dispde
sobre a concessdo de bolsas de estudo a integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educaciio que estejam cursando pos-graduacio em nivel de mestrado, doutorado
ou pos-doutorado.

H4 parecer, pela legalidade, da Comissio de Constitui¢cio e Justica (f1s.08/10)
e favoravel da Comisséio de Administragio Pablica (fIs.14).

Esta Comissdo de Educagio, Cultura e Esportes nio poderia deixar de dar o
seu aval ao pretendido pelo ilustre Autor do projeto, que bem conhece as
dificuldades pelas quais passa grande parte dos professores da Rede Municipal de
Ensino para poder se aperfeicoar, para poder dar prosseguimento a seus estudos
em nivel de pds-graduacio, de modo a dar ao seu trabalho com as criancas,
adolescentes e jovens de nossas escolas um consideravel aumento de qualidade.

Nada mais justo que a Administragio publica do Municipio arque
financeiramente — através da concessio de bolsas de estudos - com os custos desses
cursos tio necessarios. Qualquer empresa ou 6rgio piblico deve se preocupar com
a adequada formagdo profissional e académica de seus empregados e funcionarios.
Com relaciio 2 escola, com maior razio, essa preocupacio deve sempre existir, ja
que o trabalho dos profissionais da educacio reflete-se diretamente na vida de seus
alunos, resultando em inegiveis beneficios para essas criancas.

Além disso, ha também a preocupag¢io com a2 melhoria da prépria Rede, ja
que o professor, para ser beneficiado com a bolsa, devera “ter o ensino municipal
como objeto de pesquisa” e deverd se comprométer “a permanecer em exercicio,
no servico publico do Municipio de Sio Paulo, apés concluido o curso, pelo prazo
correspondente a duas vezes o periodo em que foi beneficiado”. Essa condicdo,
evidentemente, evitara que o professor agraciado com a bolsa utilize apenas em seu
beneficio os frutos de seu aperfeigoamento educacional e profissional.

Pelo exposto, o nosso parecer ¢ amplamente favoravel 2 matéria enfocada, em
razio do mérito e do interesse piblico envolvido.

Sala da Comissio de Educacio, Cultura e Esportes, il 26 ( OO\ / Q2 .

Presidente - é@/

Relator do voto vencedor -
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

VOTO VENCIDO DO RELATOR DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEIN° 566/01.-

De autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, a propositura em
exame dispde sobre a concessio de bolsas de estudo a integrantes do Quadro
dos Profissionais de Educaciio que estejam cursando pos-graduacio em
nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

. Ha parecer pela legalidade da Douta Comissio de Constituicio e Justica
(f15.08/10) e favorivel da Comissfio de Administracio Piiblica (ﬂs.14). ‘

No Ambito da competéncia desta Comissio, quanto ao mérito e.ao
interesse publico que devemos analisar, entendemos que a propositura em
epigrafe ndo deva receber a aprovacio desta Casa de leis, poisa matéria ji
esta garantida pelo Estatuto do Magistério, onde em seu art. 76, item II diz
textualmente: “Ter assegurada a oportunidade de afastamento com ou sem
vencimento, para freqiientar cursos de graduacio e pés graduacio,
atualizacio e especializacio profissional, a ser estabelecida em
regulamentacio propria®. Tambem a Lei 11.434/93, que trata da
Organizacio dos Quadros dos Profissionais de Educacio, em seu art. 82
garante o mesmo direito: “O Profissional de Educa¢io efetivo podera ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da _Administrag:ﬁo, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos de graduacio, po6s-
graduacio, especializacio, na forma da regulamentacio propria®.

Pelo exposto, o nosso parecer é contrario A matéria enfocada, por nio
haver a necessidade de nova legislacio sobre o tema, amplamente
contemplado. Acresce-se ainda que cabe tao somente ao Executivo tratar
sobre o afastamento de seus funcionarios. '

Sala da Comissio de Educagao, Cultura e Esportes, el 20 / 04 / (v

Presidente - CUBA} \

Relator -

17 - RELCOH
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| PUBLIQUE-SE EM

L6105 /2003 DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAME
PROJETO DE LEI N¢ 566/2001

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, visa
autorizar o Poder Ptiblico Municipal a conceder bolsas de estudo éf‘integrant,es do Quadro
dos Profissionais de Educacdo, que estejam cursando pds-graduagdo er;l nivel de
mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

Os critérios para a concessdo das bolsas, que poderdo ser concedidas integral ou
parcialmente, serdo definidos por uma Comissdo constituida por dois representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, um do Consetho Municipal de Educagdo e dois
representantes indicados pelas entidades representativas dos Profissionais da Educag@o.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, visto que as despesas decorrentes
de sua execugdo correrdo por conta de dotagGes orcamentarias proprias.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em 13 .09%.02.
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informacgdo, rubricade como folha n® /9
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A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005
N

Angela Bordjin Andreoni
Subsecretaria dejApoio Legislativo
SGP-:

SUBSECRETAR'A DE DOCUMENTACAO
SUPERVISA L DE ARQUIVO GERAL

Prac. encerrado com / 37 fis.
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e/
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RF 101.075
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- GABINETE DO VEREADOR CLAUDIO FONSECA

DEFERIDO

* 24\ O ®

PRRSIDENTE

Requerimento “D” N°

13-RDS

13- 00769/2010

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental

(art.223, inciso XIII do Regimento Interno), sejam desarquivados os Projetos de
Lei a seguir de minha autoria:
PL 566/2001 — “Dispde sobre a concessdo de Bolsas de
Estudo a integrantes do quadro dos profissionais de educacdo, que estejam
cursando pos-graduagdo em nivel de Mestrado, Doutorado ¢ Pos-Doutorado, e

da outras providéncias”.

PL 454/2001

Integrados de Servicos e da outras providéncias”.

“Estimula a implantacdo de Polos

PL 356/2001 - “Dispde sobre a criagdo do Programa de

moradia para servidores municipais — PMSM, e da outras providéncias.”

RECERIDG - 5GP - 22
26 JUN 2010

TPV el g
H {"' LR :'.)5.;

?
(R Y

e o TuuPp—

Paldcio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 sala 420 Sdo Paulo — SP CEP 01319-900 fone(11)3396-4648 / 3396-4651
www.vereadorclaudiofonseca.com.br — claundiofonseca@icamara.sp.gov.br - www.twitter.com/pclaudiofonseca
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2
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do processo n.° Q/-mﬁé de20.0f 39 OL | 220/C (3

Ref.: RDS-769/2010
A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito o desarquivamento do processo citado no requerimento retro para volta &
tramitagdo.

Ao/ o6 /Ao
Angela Bo?%fn Andreoni
Secretéria dé Apoio Legislativo
SGP-2

FA SGP-2
Sra. Sacretaria,

- Conforme solicitado pelo RDS N°. A3~ 076 ‘7/ / 0
- segue O presente expediente para volta a/ tgn?nta;;ao.

6/ 70
SCP-33em, 4
{0 Funce M
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0566/01

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 21
estabelece ser nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e nd3o atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIif do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicio, bem como o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

- Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional (arts. 61 a 67);

- Decreto Federal n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que institui a Politica Nacional
de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, disciplina a atuacéo
da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ~CAPES no
fomento a programas de formacao inicial e continuada, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 11.102, de 29 de outubro de 1991, que dispde sobre o afastamento
de servidor publico municipal para freqientar curso de Graduagdo e Poés Graduacgao
em Administracdo Publica;

- Lei Municipal n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, e da outras providéncias (art. 76);

- Lei Municipal n° 13.256, de 28 de dezembro de 2001, que institui curso gratuito de
formagao em servico, em nivel superior, para funcionarios municipais que especifica, e
da outras providéncias, regulamentada pelo decreto n° 46.490/05;

- Le3i Municipal n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre alteracdes
das Leis n%s 11.229/92, 11.434/93 e legislacdo subsequente, reorganiza o QPE, com
as respectivas carreiras e consolida p Estatuto dos Profissionais da Educagao.
Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado (s) acompanha (m) a presente informacao.

A SGP-21, para prosseguimento.

Sé&o Paulo, 25 de agoste,de 2010.

/

RS
Adela Dyarte Alvalez
Procuradora Supervijo’ra dd Setof d esq. e Analise Prévia

OAB/SP} 8.854

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100  S3o Paulc - SP CEP 01319900 fone (11) 33864000 www.camara.sp.gov.br
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residéncia da Reptblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos @ -

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar;

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo ne Capitulo Il do Titule VI da Constituicao.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibric das contas puUblicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condiges no que
tange a renlincia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inciusive por antecipagéo de receita, concess&o de garantia e
inscricao em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estao compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario
e o Ministéric Publico;

' b) as respectivas administracBes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais
dependentes;

|l - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

1l - a Tribunais de Contas estio incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado
e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Uniao, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participaglo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm 25/8/2010



Lepl01 Page 1 of 4

¥
7

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA i /
Secao | M 606/0 X

Da Geragao da Despesa R )/

Art. 15. Seréo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracdo de
despesa ou assungao de obrigacéo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agio governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqgiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumenio tem adequagao orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibiidade com o plano plurianual e com a fei de diretrizes
orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam uitrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de
suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
I - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 32do art. 182 da Constituicéo.
Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagéo de que a despesa

criada ou aumentada nfo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
42 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm 25/8/2010
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de receita ou pela reducdo permanente de despesa. g ;
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§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o provenlente da eleg) §éo f?e[@@/ 0 S/
aliquotas, ampliagéo da base de céalculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigdo. .

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia
de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5_9 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacdo das medidas
referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remunerag&o de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituico.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogag&o daquela criada por prazo determinado.
Secao |l
Das Despesas com Pessoal
Subsec¢ao |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
especies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizacdo de méao-de-obra que se referem a substituicio de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

. Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, n&o podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cingiienta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos & demissao voluntaria;

It - derivadas da aplica¢ao do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constitui¢ao;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcp101.htm 25/8/2010
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IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracdo a que se
refere 0 § 22do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos

transferidos pela Uni&io na forma dos incisos XIIl e XIV do art. 21 da Constituicio e do.art. 31 da nda
Constitucional n2 19; C :/6[0@7&0

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recufsosyprovehientes/
a) da arrecadacéo de contribuigdes dos segurados;
b) da compensac&o financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituigao;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienac&o de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentencas
judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Unido;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por
cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xill e XIV do art. 21 da
Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n? 19, repartidos de forma proporcional & meédia das

despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicag&o desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unijo;

II - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinglenta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judicidrio de cada esfera, os limites seréo repartidos entre seus 6rgéos
de forma proporcional & média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgéo:
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[ - o Ministério Publico;

II- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniao;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
lll - no Poder Judiciério:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicéo;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Uni&o por forgca do inciso
Xl do art. 21 da Constituicao, seréo estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12

. § 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas
alineas a e ¢ do inciso Il do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos
por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicacéo dos
percentuais definidos neste artigo, ou agueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADO)
Subsecao I
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nzo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIll do art. 37 e no §
' 12 do art. 169 da Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
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Presidéncia da Republica . 9~
Casa Civil VoL @(@
Subchefia para Assuntos Juridicos Oy 47(9
LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. /y
Vide Adin 3324-7, de 2005
Vide Decreto n° 3.860, de 2001 Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

Vide Lei n® 12.061, de 2009

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Educagdo

Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em instituicdes préprias.

§ 22 A educacgao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
TITULO Il
Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional

Art. 22 A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
11l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a toleréncia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI - valorizagao do profissional da educagéo escolar,

VIIl - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;
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TITULO VI §

Dos Profissionais da Educaco

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redacao dada pela Lei n°® 12.014, de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos
ensinos fundamental e médio; (Redac&o dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administracdo, planejamento, supervisao, inspec¢éao e orientagdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacéo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim. (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Paragrafo unico. A formagéo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacgao
basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014. de 2009)

| — a presenca de solida formacao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e
sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Il — a associacao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em
servico; (Inclyido pela Lei n® 12.014, de 2009)

lll — o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em outras
atividades. (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

Art. 62. A formacédo de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagao plena, em universidades e institutos superiores de educagéo, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (Regqulamento)

§ 18 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracéo, deveréo
promover a formagao inicial, a continuada e a capacitacao dos profissionais de magistério. (Incluido pela L ei
n° 12.056, de 2009).

§ 22 A formacéo continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério poderao utilizar recursos
e tecnologias de educacao a distancia. (Incluido pela Lei n°® 12.058, de 2009).

§ 3% A formacdo inicial de profissionais de magistério dard preferéncia ao ensino presencial,
subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagdo a distancia. (Incluido pela Lei n°
12.056. de 2009).

Art. 63. Os institutos superiores de educagcao manterédo: (Regulamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educac&o bdsica, inclusive o curso normal superior,
destinado a formacdo de docentes para a educacdo infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental;

Il - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior que
gueiram se dedicar & educacéo basica;
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Il - programas de educag&o continuada para os profissionais de educacao dos diversos niveis: -

Art. 64. A formacdo de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento, inspecio,
supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em
pedagogia ou em nivel de pés-graduagao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacao, a
base comum nacional.

Art. 65. A formacio docente, exceto para a educacdo superior, incluira pratica de ensino de, no
minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pés-graduagio,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. O notério saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim,
podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valoriza¢ao dos profissionais da educagao, assegurando-
Ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério pablico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para
esse fim;

Il - piso salarial profissional;
IV - progress&o funcional baseada na titulagao ou habilitagéo, e na avaliagdo do desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢gbes adequadas de trabalho.

§ 12 A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.(Renumerado pela Lei n° 11.301, de 2006)

§ 29 Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituicdo Federal, s&o
consideradas funcbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagéo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢cao de unidade escolar e
as de coordenacao e assessoramento pedagogico. {Incluido pela Lein® 11.301, de 2008)
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DECRETO Ne 6.755, DE 29 DE JANEIRODE 2009. - - . = /L/

Institui a Politica Nacional de Formagédo de Profissionais
do Magistério da Educagao Basica, disciplina a atuagao da
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior -CAPES no fomento a programas de formag&o
inicial e continuada, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 211, caput e § 12, ambos da Constituicdo, nos arts. 32,
incisos Vil e X, e 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001,
e no art. 22 da Lei n2 8.405 de 9 de janeiro de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da Educagao
Basica, com a finalidade de organizar, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a formagao inicial e continuada dos profissionais do magistério para as redes
publicas da educagéo basica.

Paragrafo tnico. O disposto no caput seré realizado na forma dos arts. 61 a 67 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e abrangera as diferentes modalidades da educacgao basica.

Art. 22 S3o principios da Politica Nacional de Formacgado de Profissionais do Magistério da Educagao
Basica:

| - a formag@o docente para todas as etapas da educagdo basica como compromisso publico de
Estado, buscando assegurar o direito das criangas, jovens e adultos a educacgdo de qualidade, construida em
bases cientificas e técnicas sdlidas;

Il - a formagéo dos profissionais do magistério como compromisso com um projeto social, politico e
ético que contribua para a consolidagdao de uma nagdo soberana, democratica, justa, inclusiva e que
promova a emancipagao dos individuos e grupos sociais;

lll - a colaboragdo constante entre os entes federados na consecugdo dos objetivos da Politica
Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica, articulada entre o Ministério da
Educagao, as instituicdes formadoras e os sistemas e redes de ensino;

IV -a garantia de padrdo de qualidade dos cursos de formagdo de docentes ofertados pelas
instituicdes formadoras nas modalidades presencial e a distancia;

V - a articulagdo entre a teoria e a pratica no processo de formagédo docente, fundada no dominio de
conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;,

VI - o reconhecimento da escola e demais instituicées de educagdo bdsica como espagos necessarios
a formacao inicial dos profissionais do magistério;

VIl - a importancia do projeto formativo nas instituicdes de ensino superior que reflita a especificidade
da formacgdo docente, assegurando organicidade ao trabalho das diferentes unidades que concorrem para
essa formagéo e garantindo sélida base tedrica e interdisciplinar;

VIl - a importancia do docente no processo educativo da escola e de sua valorizagdo profissional,
traduzida em politicas permanentes de estimulo a profissionalizagdo, a jornada Unica, & progresséo na’
carreira, a4 formagao continuada, & dedicagdo exclusiva ao magistério, & melhoria das condicbes de
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remuneragao e a garantia de condi¢oes dignas de trabalho; sl %
&y [7 0&

IX - a eqliidade no acesso a formacao inicial e continuada, buscando a redugao das desigualdades
sociais e regionais; L

X - a articulagdo entre formagao inicial e formagao continuada, bem como entre os diferente¥’niveis e
modalidades de ensino;

Xl - a formagdo continuada entendida como componente essencial da profissionalizacdo docente, devendo
integrar-se ao cotidiano da escola e considerar os diferentes saberes € a experiéncia docente; e

Xl - a compreensao dos profissionais do magistério como agentes formativos de cultura e, como tal,
da necessidade de seu acesso permanente a informagoes, vivéncia € atualizacao culturais.

Art. 32 S&o objetivos da Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica:

| - promover a melhoria da qualidade da educacéo basica publica;

Il - apoiar a oferta € a expansao de cursos de formacdo inicial e continuada a profissionais do
magistério pelas institui¢des publicas de educag¢ao superior;

IIl - promover a equalizagdo nacional das oportunidades de formacao inicial e continuada dos
profissionais do magistério em instituigdes publicas de educagao superior;

IV - identificar e suprir a necessidade das redes e sistemas pUblicos de ensino por formagao inicial e
continuada de profissionais do magistério;

V - promover a valotizagdo do docente, mediante a¢des de formacgdo inicial e continuada que
estimulem o ingresso, a permanéncia € a progressao na carreira;

VI - ampliar o6 numero de docentes atuantes na educagao basica publica que tenham sido licenciados
em instituicdes publicas de ensino superior, preferencialmente na modalidade presencial;

VI - ampliar as oportunidades de formagao para o atendimento das politicas de educagao especial,
alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos, educagdo indigena, educa¢ao do campo € de popula¢des em
situagao de risco e vulnerabilidade social;

VIl - promover a formacao de professores na perspectiva da educagdo integral, dos direitos humanos,
da sustentabilidade ambiental € das relagdes étnico-raciais, com vistas a constru¢cao de ambiente escolar
inclusivo € cooperativo;

IX - promover a atualizacdo tedrico-metodoldgica nos processos de formacgao dos profissionais do
magistério, inclusive no que se refere ao uso das tecnologias de comunicacao e informagé@o nos processos
educativos; e

X - promover a integragdo da educagao basica com a formacéo inicial docente, assim como reforgar a
formagdo continuada como pratica escolar regular que responda as caracteristicas culturais e sociais
regionais.

Art. 42 A Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do Magistério da Educagdo Béasica cumprira
seus objetivos por meio da criagdo dos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagao Docente, em
regime de colaborag¢do entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e por meio de agdes e
programas especificos do Ministério da Educacéo.

§ 12 O regime de colaboracd@o serd concretizado por meio de planos estratégicos formulados pelos
Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formag@o Docente, a serem instituidos em cada Estado e no
Distrito Federal, e neles terdo assento garantido:

| - 0 Secretario de Educagdo do Estado ou do Distrito Federal e mais um membro indicado pelo
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Governo do Estado ou do Distrito Federal; . @_L

Il - um representante do Ministério da Educagao;

1If - dois representantes dos Secretarios Municipais de Educagdo indicados ;;)élé'?Erespectiva s ao
regional da Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao - UNDIME;

IV - o dirigente maximo de cada instituicdo publica de educacdo superior com sede no Estado ou no
Distrito Federal, ou seu representante;

V-um representante dos profissionais do magistério indicado pela seccional da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE;

VI - um representante do Conselho Estadual de Educagéo;
VIl - um representante da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagao - UNCME; e

VIIf - um representante do Férum das Licenciaturas das Instituigdes de Educagdo Superior Plblicas,
quando houver.

§ 22 A participagédo nos Féruns dar-se-a por adesao dos 6rgdos, instituigdes ou entidades referidos no

§ 12,
§ 32 Afalta da adesdo a que refere o § 22 nao impede o funcionamento dos féruns.

§ 4¢ Poderéo integrar os féruns representantes de outros érgaos, instituicdoes ou entidades locais que
solicitarem formalmente sua adeséo.

§ 52 Os Foruns serdo presididos pelos Secretarios de Educacdo dos Estados ou do Distrito Federal,
cabendo ao plenario dos colegiados indicar substitutos, no caso de auséncia ou na falta de adesé@o de ente
da federagéo.

§ 6° O Férum acompanhara a execucdo do plano estratégico e promovera sua revisdo periddica.

§7° O Férum devera elaborar suas normas internas de funcionamento, conforme diretrizes nacionais a
serem fixados pelo Ministério da Educacgéo, e reunir-se-a, no minimo semestralmente, em sessoes ordindrias, e
sempre que necessario, em sessdes extraordinarias, mediante convocagédo do presidente.

Art. 52 O plano estratégico a que se refere o § 12 do art. 42 devera contemplar:

| - diagnéstico e identificacdo das necessidades de formacdo de profissionais do magistério e da
capacidade de atendimento das instituiges publicas de educagio supetior envolvidas;

Il - definicdo de agbGes a serem desenvolvidas para o0 atendimento das necessidades de formagdo
inicial e continuada, nos diferentes niveis e modalidades de ensino; e

Il - atribuicdes e responsabilidades de cada participe, com especificagdo dos compromissos
assumidos, inclusive financeiros.

§ 12 O diagndstico das necessidades de profissionais do magistério basear-se-a4 nos dados do censo
escolar da educagéo bésica, de que trata o art. 22 do Decreto n2 6.425, de 4 de abril de 2008, e discriminara:

| - 0s cursos de formacao inicial;
Il - os cursos e atividades de formagdo continuada;

IIl - a quantidade, o regime de trabalho, o campo ou a area de atuagdo dos profissionais do magistério
a serem atendidos; e
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IV - outros dados relevantes que complementem a demanda formulada. o O& Z@@/

§ 22 O planejamento e a organizacdo do atendimento das necessidades de formagéo de profissionais -
do magistério deverao considerar os dados do censo da educacdo superior, de que trata o art. 3° do Decreto
n° 6.425, de 2008, de forma a promover a plena utilizagdo da capacidade instalada das instituicdes publicas
de educacgdo superior.

Art. 62 O Ministério da Educacdo analisard e aprovara os planos estratégicos apresentados e atuard
na forma do art. 9%, considerando as etapas, modalidades, tipo de estabelecimento de ensino, bem como a
distribuig¢éo regional e demografica do contingente de profissionais do magistério a ser atendido.

Art. 72 O atendimento & necessidade por formacdo inicial de profissionais do magistério, na forma do
art. 92, dar-se-a:

| - pela ampliagdo das matriculas oferecidas em cursos de licenciatura e pedagogia pelas instituicdes
publicas de educagao superior; e

Il - por meio de apoio técnico ou financeiro para atendimento das necessidades especificas,
identificadas na forma dos art. 52

Paragrafo Unico. A formagao inicial de profissionais do magistério dara preferéncia a modalidade
presencial.

Art. 82 O atendimento as necessidades de formagdo continuada de profissionais do magistério dar-se-4
pela indugéo da oferta de cursos e atividades formativas por instituicoes publicas de educacéo, cultura e pesquisa,
em consonancia com os projetos das unidades escolares e das redes e sistemas de ensino.

§ 12 A formacdo continuada dos profissionais do magistério dar-se-a por meio de cursos presenciais
ou cursos a distancia.

§ 22 As necessidades de formacdo continuada de profissionais do magistério serdo atendidas por
atividades formativas e cursos de atualizagao, aperfeicoamento, especializacdao, mestrado ou doutorado.

§ 32 Os cursos de atualizagao, aperfeicoamento e especializagdo serdo fomentados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, deverdao ser homologados por seu Conselho Técnico-
Cientifico da Educagdo Basica e serdo ofertados por instituicdbes pulblicas de educagdo superior,
preferencialmente por aquelas envolvidas no plano estratégico de que tratam os arts. 42 e 52.

§ 42 Os cursos de formagdo continuada homologados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagao
Bésica da CAPES integrardo o acervo de cursos e tecnologias educacionais do Ministério da Educacéo.

§ 52 Caso a necessidade por formagdo continuada nao possa ser atendida por cursos ja homologados
na forma do § 4° a CAPES devera promover o desenvolvimento de projetos politico-pedagégicos
especificos, em articulacdo com as instituigdes publicas de educagdo superior.

§ 62 A CAPES dispora sobre requisitos, condicdes de participagdo e critérios de selegdo de
instituicbes e de projetos pedagégicos especificos a serem apoiados.

Art. 92 O Ministério da Educacio apoiard as agdes de formagdo inicial e continuada de profissionais
do magistério ofertadas ao amparo deste Decreto, mediante:

| - concessdo de bolsas de estudo e bolsas de pesquisa para professores, na forma da Lejn2 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, bem como auxilio a projetos relativos as a¢des referidas no caput; e

Il - apoio financeiro aos Estados, Distrito Federal, Municipios e as instituicdes de educagédo superior
previstas nos arts. 19 e 20 da Lei n® 9.394, de 1996, selecionadas para participar da implementacéo de

programas, projetos e cursos de formagdo inicial e continuada, nos termos do art. 22 da Lei n? 8.405, de 9 de
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Decreto n® 6755

janeiro de 1992. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.219, de 2010)

Art. 10. A CAPES incentivara a formagao de profissionais do magistério para atuar_na educagao bésica,
mediante fomento a programas de iniciagdo a docéncia e concessao de bolsas a. estudantes matricul e
cursos de licenciatura de graduagéo plena nas instituices de educagdo superior. i~ - ©> é 5 k

§ 12 Os programas de iniciagao & docéncia deverdo prever:

| - a articulagdo enire as instituicdes de educagado superior e os sistemas e as redes de educacdo
bésica; e

Il - a colaboragdo dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem da escola publica.

§ 22 Os programas de iniciagdo a docéncia somente poderdo contemplar cursos de licenciatura com
avaliacao positiva conduzida pelo Ministério da Educacio, nos termos da Lei n2 10.861, de 14 de abril de
2004.

Art. 11. A CAPES fomentara, ainda:

| - projetos pedagdgicos que visem a promover novos desenhos curriculares ou percursos formativos
destinados aos profissionais do magistério;

Il - projetos pedagdgicos que visem a promover desenhos curriculares proprios a formagdo de
profissionais do magistério para atendimento da educagdo do campo, dos povos indigenas e de
comunidades remanescentes de quilombos;

Il - oferta emergencial de cursos de licenciaturas e de cursos ou programas especiais dirigidos aos
docentes em exercicio hd pelo menos trés anos na rede publica de educagao bésica, que sejam:

a) graduados nhao licenciados;

b) licenciados em area diversa da atuacao docente; e

¢) de nivel médio, na modalidade Normal;

IV - projetos de revisdo da estrutura académica e curricular dos cursos de licenciatura;

V - pesquisas destinadas ao mapeamento, aprofundamento e consolidacdo dos estudos sobre petfil,
demanda e processos de formagao de profissionais do magistério;

VI - programas de apoio a projetos educacionais e de pesquisa propostos por instituicbes e por
profissionais do magistério das escolas publicas que contribuam para sua formagdo continuada e para a
melhoria da escola; e

VII - programas que promovam a articulagdo das agdes de formagdo continuada com espagos de
educagdo ndo-formal e com outras iniciativas educacionais e culfurais.

Art. 12. O Ministério da Educagdo, ao implementar a Politica Nacional de Formagao de Profissionais
do Magistério da Educagdo Bdsica, devera assegurar sua coeréncia com os processos de avaliagdo da
educacdo basica e superior, os programas de livro didatico, os programas de desenvolvimento da educagao,
além dos curriculos da educagao basica e as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de licenciatura e
pedagogia.

Art. 13. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias
anualmente consignadas ao Ministério da Educagédo, a CAPES e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéao - FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar o apoio financeiro da Unido com as dotagoes
orcamentdrias existentes, observados os limites de movimentagdo e empenho, bem como os limites de
pagamento da programacao orgamentdria e financeira.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Brasilia, 29 de janeiro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

o

P @&ébf)[@L
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.1.2009 o e Ji/
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : lei AND 11102 e i ‘72
Total de referéncias : 1 : '

1/1
Titulo: LEI N°© 11.102 29/10/1991 (ver documento):
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre o afastamento de servidor publico municipal para frequentar curso de
Graduagao e Pos Graduagao em Administracao Publica.
Projeto: Projeto de Lei N© 114/1989 (ver documento)
Autor(es): Adriano Diogo
Regulamentagdo: Decreto n® 32.909/1992 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Notas complem.: - Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta o art. 46 da Lei n® 8.989/1979. Art. 12 - As
disposicoes deste Decreto nao se aplicam aos afastamentos previstos nesta Lei.
- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegacao de competencia para autorizar o

afastamento do servidor para frequentar curso de graduagao ou pos-graduagao previsto nesta
Lei.
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LEI N9 11.102 , DE 29 DE OUTUBRO pE 1991
(Projeto de Lei ne 114/89, do Vereador Adriano Diogo)

Dispoe sobre o afastamento de servidor pl
blico municipal para fregllentar curso de
Graduagao ou Pos—Graduagio em Adminlstra
. g¢ao piblica. -
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Cimawer Municipal, em sess@o de 1 de outu
bro ge 1991, decretuu e eu promulgo a seguinte lei: -

- Art. 19 ~ O servidor plblico civil da Admi
nistragao Direta tera direito a afastar-se de seu cargopE
ra fregqllentar cirso de Graduagio ou PSs-Graduacio em Admi
nistragao Piblica, ministrados na Fundagac Getiulio Vaigas,
em Sao Paulo. .

§ 19 - O afastamento serd efetuado sempre.’

juizo dos vencimentos e vantagens, contando-se o respecti
Vo tempo para todos os efeitos legais. -

’ § 29 - N3o se aplicari o afastamento gquan
do o curso_for ministrado no perlodo noturno e quando )
servldor ndo contar com mals de 02 (dois) anos de servigas
prestados. . ’

. Art. 29 - Poderd o afastamento ser autori
zado a funcionirio da Administragdo Indireta, a critério
da diregao da entidade a que pertence, desde que n3o ocu
pe cargo em comissao, tenha sido investido no cargo atra
ves de aprovagao em concurso piiblico e preencha os requi
sitos desta lei. . . -

. Art. 39 - Para fazer jus ao afastamento,
O funciondric deverd atender as seguintes condigdes:

. I - Para o curso de Graduagao em Adminis
tragdo Piblica: ’

a) ter sido aprovado e classificado no
exame vestibular do estabelecimento de ensino indicado no

* artigo 19;

b} ndo ter formagdo universitiria, nemocu

par cargo gue a exija.

II ~ Para o Curso de Pds-Graduagac em Admi
nistracdo piblica:

,a) ter sido admitido a cursar o curso de

PGs-Graduagao no estabelecimento de ensino indicado no ar

tigo 19; - . ’ : -
b) nao ocupar cargo de diregao.
Paragrafo fnico - Quando o exame vestibu~

‘lar realizado facultar a matricula em outros cursos degra

duagdc, o funclondrlo aprovado e classificado deverd com
prometer-se, mediante termo esgecifico, e optar pelo cur
so-de graduagdo em Administragao Pliblica.

Art. 49 - O funciondrio afastado sbé pode
ié gozar férias e licenga-prémio durante os recessos escg

ares. ‘

Art. 59 - Os periodos de recesso_ escolar,
exceto agueles destinados a férlas e licenga-prémio, deve
rdo na forma que ficar estabelecida serem aproveitados em
estidgios a critério do Executivo Municipal que regulamen
tard os perlodos e modos do mesmo.

Art, 69 - No final de cada periodo leti
vo, © servidor deverd obter média aritmética das matérias
cursadas jigual ou superior a 7,0 (sete), sob pena de cas
sacao imediata do seu afastamento ou, se desejar manter-
se afastado, Suspensdo dos respectivos vencimentos e van
tagens.

§ 19 - Suspensos os venclmentos e vanta
gens, o servidor voltari a percebe-los se no final d perio
do letivo subsegliente obtiver a média prevista neste arti

o.
g . § 290 - 0 servidor afastado devera, no fi1
nal de cada periodo letivo, comprovar o agroveitamento es
colar exigido neste artigo perante os Srgao de pessoal res
pectivaos. .
Art. 79 ~ O servidor devera:  _ R
I - Concluir o curso de Graduagac no  pe
riodo maximo de 04 (quatro) anos e 06 (seis) meses; _
_1I - Concluir o curso de Pos-Graduagao no
periodo maximo de 02 (dois) anos e 06 (seis) meses.
«Art. B9 - O servidor, para gozar dos bene
£icios estabelecidos nesta lei, deverd comprometer-se, me
diante termo especifico, gue apds concluir o curso, pres
tard servigos & Administragdo, por tempo igual ao do afas
tamento concedido.

Art. 99 - O gervidor afastado fica prol
bido de exercer atividades estranhas ao curso, sob pena de
imediata cassagidao do afastamento.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na da
ta de sua publicagao.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposigoes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE SAC PAULO, aos 29 de outubro de
1921, 4389 da fundagdo de Sao Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA -
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretario dos Negdcios Juridices !
AMIR ANTONTO KHAIR, Secretirioc das Finangas .
FERMINO FECHIO FILHO, Secretario Municipal da Administracao
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretirio Especial da Refor
ma Administrativa
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em -29 de
outubro de 1991. N
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretiric do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 11229

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentacéo:

Notas complem.:

Alteragées:

LEI N°© 11.229 26/06/1992 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 623/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.833/2009 - Dispde sobre a instituigdo, composigéo e atribuicdes das ComissSes
de Avaliagdo de Acimulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

- Decreto n® 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n? 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.

- Decreto n® 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n° 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulagao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.

- Decreto n° 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n® 8.989/1979; dispoe sobre
restricao e alteragao de fungao.

- Lei n® 11.,434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeigao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n° 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabatho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lei n® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n° 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituicao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas
na Lei n°® 11.434/1993.

- Decreto n® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposicoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo 1V.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Art. 20 - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
6° desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput” do art. 7° e o par. 1° das Disposicoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14,660/2007 - Consolida e aftera esta Lei.; (ver documento}

Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1952 .

¢ Dispde sobre o© Estatuto do Magistéxio
' " piblico Municipal, e d& outras provi-
. -dencias. .

LULZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de S8do Pau
Lo, usando dag atribuigGes que lhe sdo ocnferidas por Llei7
faz gabexr que a Cimara Municipal, em gessdo de 10 de ju-
nho de 1992, decretou-e eu promulgo a seguinte lel:

: . TITUILO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO .I
PRINCIPIOS NORTEADORES

' " Art. l¢ - Esta lei dispe sobze o Estatu-
to do Magistério Publlco Municipal, que ‘tem como princi-
piost s

I ~ A gestdo democratica da Educaqao~

II ~ 0 aprimoramento da qualidade do ensi-
no piiblico municipaly

III A valorizaqqo dos profissionals do en-

sino:

1V ~ Escola-Piblica gratuita, de qualidade
e lajca,para tqdos.

Axt. 29 ~ A gestao democritica da Rduca-
¢Bo consistiri na participagdo-das comunidades interna e
externa, na forma coleglada -e representativa, cbservada a
legislagao federal pertinente.

. Art. 39 - O ensino pliblice municipal ga-
rantird 3 crian¢a, ac adolescente e a0 aluno trabalhador:
I-a qprendizagem integrada e abraungen-

te, objetivandb-

. a) superar a fragmentagdo das vArias &reas
do conhecimenta, cbservando as espec1ficiaades de cada mo
dalidade de ensino;

b} propiciar a0 sducando o saber organiza
do pata que_possa rsconhecer-se como agente do processo
de construgho do conhecimento e trunsformaqao das rela-
oes entre o homem e a saciedade; | )

' 11 - O prepare do educando para o exezci—
cio consciente da cidadania e para ¢ trabalho;

IIT ~ A garantia de igualdade de tratamen-
to, sem discriminagio de gualquer espécie;

IV = A igualdade de conﬂicoes de acesso &

instrugao escolar, bem como, 2 _permanénclia e todas as con-

- @igSes necessdrlas A realizagdo do processo educativo, .ga

rantindo-se atendimento espacializado aos portadores de

hecessidades especiais em classes da rede regular de ensi

no, em escolas piblicas especiaia a em Centros Pdblicas
de Apoio e Projetos;

Vv ~-A garantia do direifo de organizaqao
e de representagdo. estudantil no 3mbito do Municipio.

Art. 49 - A valotizaqao dos profissionais
do ensino sera assegurada através de:

I - Formagdc permanente e sistemitica .de
todo o peasoal do Quadro do Magistério, promovida pela Sg

. cretaria Municipal de Educaqao ou realizada por Universi~
dades;
II - Condiqoas dfgnag de trabalho para os
prufisaionais do Magistério; :

IIxr - Perspectiva de prOgressao na carredra;

IV - Realizagdco periddica de concurso pi-
blica e de concurso de acesso paxa os cargos da cat:eira~

v ~ Exercicic de todos os direitos e van-
tagens compativeis com as atribuig¢des do Magistério;
VI ~ Piso, salarial, profissional;

VII ~ Garantia de plotaqao da remuneragao a
qualquer titulo, contra os efeitos inflaciondrios, inclu-
sive com a corregido monetdria dos pagamentos em atraso;

VIIT ~ Exercicio do direxto a livre negocla-
¢30 entre as partes;
IX ~ Direito de greve.

§ 19 - Q pisc salarial Eroiissional a que
se refere o lacigo VI deste urtiqo, serd fixado anualman
 te, Mo mes de maio, em negociaguo coletiva, que sera sub—
‘metida 3 aprovagao da. Camara Municipal.

.§ 2¢ - caso ndo haja negociagao coletiva
ou nie sendo esta aprovada pela Camara Municipal, o piso
profissional n3o poderd sex menor_do qus a midla dos valp
res Teais correspondentes ao padrido EM-01-A, relativos aos
dltimos, 12 (doze) meses, corrigidos més a més por Iindice
oficlal vigente de corregdo inflaciondria, definido pela
Prefeltura.

§ 39 - 0 piso salarial profissional serk
reajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio.

§ 49~ O piso salarial profissional de
que gque trata o pardgrafo 29 serd condicionado & aplica-
¢§o a leglslaqao salarial vigente no Muniprio.

59 - Se o piso fixado no parigrafo 2@
deste artigo for prejudicado em fungao do cumprimente ‘do
disposto no. paragtafo ahterior, gara, a qualquer tempo,
acionada a negociagao.

- caplTuLo II
CAMPO DE ATUAGRO  DOS PROFISSIONAIS DO-ENSINO

Art. 59 - Os Prafissionais do Ensino deve
rao atuar nas seguintes areas: .

I - Area de Docéncia:

a) Na Educagio Infantil:

1) em classes de Educagdo Infantll;

. 2) em classes de Educagao Infantil de Edu

.¢Bo Especial; . . .
’ b) No Ensino Fundamental I:
. . 1) ro Ensino: Fundamantal, reqular ou su-
pletivo; -

2) na Educagdo Espscial;
¢} No Bnsino Fundamental II: .
1) no Ensino Fundaméntal, regular ou &Y

pletivo; . i
. 2} na Educagao Especial; .

- -.d) No Ensino Médios; -
1) no Ensino M&dio, ragular, supletivo ou
profissionalizante;

. 2). na EducagBo Especialy

e) Na Educagdo Musical (Bandas e Fanfar-
ras): em Educagdc Infantil, em Ensino ‘Pundamental X e I,

regular e supletivo, em Ensino Medlo e em Educaqao Espe--

cial

- £) Wa. O:ientaqao na sala da Leituta-_uﬁ

xducaqao Fundamental I e YI, regular e suplativo, em Ensi
no Madio ¢ em Educagio Especial;.

II - Area de Caordenagao Pedagogxca- com

atnagio na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensing Medio @ Educacgio Especial;

I1IT - 4rea Qe Assisténcia de Diregdo: com

atuagdo na Educagdo Infantil, Enaino Fundamental I e IT;
regulur e gupletivo; Ensino Medio e Bducagao Espacial;

IV ~ Area de Diregdo: ‘com atvagdo na Educa

¢do Infantil, ‘Ensino Fundamental I & II,. regular e suple=

" tivo, Ensino Médlo-e Educagio Especial; .

.V ~ frea Qe Supervisio: com~atua¢ao ‘na Bdw
cagao Infantil, Ensino’ Fundamental T e II, regular e su-
pletiva, Ensino Hadio e Educagdo Bspecial:

- Area de Coordenagia Geral ao Nivel ‘Re
gionalz com atuaqao nos Nicleoa de Agao Educativa;

‘VII - Area de Assisténcia técnico-educacig
nll' com atuaqao nos 5rgaos centrais e reglonais;

VIII - Area de Assessoramento técnico-educa-
cional' com atua ao nos Srgdvs centrais e reglonais.

"19 - As fungles de magistéric compreen
dem as atribuigoes dos Frofissionals do Eneino que atuam
na area de Dodencia,. de Coordenaqao, de Assistencia de D1
regio, 'de Diregio,. de Supervisio, de Assisténcia e de Ag-
aessoramento no campo educational. -

§ 2¢0-- 08 Profissionails de Ensino com ha-
bxlitagao aspecificu em Educagio de Deficientes da Audio
comuni cagdo tém.0 direitd de atuar em todas as classes de
-Educagdio .Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-
dio, gquando se tratar de classes €/ou escolas de deficien

' tes auditivos e ob portadores de titulc_de curso de aper-

felgoamento ou espacializagdo.em Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nival médio; em classes de Rducagao Infan-
‘til e do Ensino ‘Fundamental, nos termos da legislagio vi-
gente. . . .

1de 17

«



§ 29 - Para’a 1mplementagao do prazo esta
belecido no "caput® deste artigo, seri computado ¢ prazo
de, pexcepgip 4nintérrupta da hora~atividade prestada ante.
riormente ‘a esta lei.

V- . carlITULO IIZ .
R JORNADA DE.TEMPO INTEGRAL -~ J'X‘I
. Art. 5% - A Jornada de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 (cento e cinqdenta) horas mensais, as:
sim constituldas:
’ T - 100 (cem) horas-menaais, :

II - 50 (einguenta)} hcyas adicionais men-—
saiss ¢ . -
«  Axt. 60 - Fica assegurada ao docents a
opgac pela Jornada de Tempo Intagral (JTI) que serd  es-
pressa por este, anualments, antes do periodo de atribui-
gAo de- aulas em foxmulirio prdpric dirlgidoan Coordenador
Regional de Educagdo respectivo.

Paraqrafo dnico - O pedido de desligamen-
to da jornada serd também expressc na forma e no tempo do
“caput” deste artigo. o

art. 61 - Pela prestagao da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B - Anexo II_ desta
lei, o Profissional do Ensinc terd o valor do padrac nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrdo da Jornada de Tempo
parcial, constante da Tabela A - Anexo II, desta lei.

§ 19 - 0 profiseional que se desligar da
Jornada de Tempo Integral (JTI), deixard de percebexr a e
muneragdo correspondente durante o perlodo de desligamen~
to, voltando a recebé-1lo, em caso de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para fins
do disposto no artigo 62 desta lel. ;

§ 2¢ - 0 valor do padrdo referente i Jor=
nada de Tempo Integral geri calculaao com base no dobro
do valor do padrao referente § Jornada de ‘Tempo Parcial
acrescentado este dltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 ~ A remuneragio referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percehida pels
periodo de 5 (cinco} anos, ininterruptoe ou nse, incorpo .
ra-se acs vencimentos do Profissional do Ensino, para efel
tos de aposentadoria.

Pazagrafo unico - O prazo estabelecido +
neste artigo serd reduzido 3 metade no caso de aposentadp
ria por invalidez ou compulsdria, ou quando o . servidox
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Art. 63 ~ As horas . adicionais constituem
© tempo remunerado de que dispde o Profissional do Ensino
docante para desenvolvimento de atividades extra-~classe,
dentre outras:

1 - Trabalho coletive da equipe escolar,
inclusive grupos de formaqao permanente e reunices pedaqo
gican;

II - Preparaqao de aulas, pesqulsas e sele
gao de material pedagégico e corregdo de avaliagSes;

IIX - Atividadss com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagdo, Qe .reposigio e reforgo
de sulas.

Art. 64 -~ As haras adicionals serdc dis-
tribuldas da seguinte forma:

I - 80% {oitenta por cento) em trabalho
coletivo, na escola;

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o docente reputar necessirias ao sew aprimoramento fun
cional em local de livre escolha. .

CcapiITULO IV
REGIME UE TEMPO COMPLETC (RTC)

Axrt. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ac Regime de Tempo Completc - RTC farac jus 4 gra-
tificagio mensal de 135% [cento e trinta e cinco por cen-
to) do valor do respectivo padrdo da tabela da Jornada de
Tempo Parcial - JTF, constante da Tabela A ~ Anexo 1T
desta.lei.

§ 19 - Agratitieaqao a que se refare o
'Caput” dsgte artigo sara incorporada para fins de aposen
tadoria apds 2 percepgdc por um periodo de 5 (cinco) anoa
ininterruptos ou nadv, pelos Profissionais do Ensinc que
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de Ni~
vel III.

§2~a gratifxca;ao de que trata o
'cnput" deate artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais 4o Enaino gque vierem a ocupar, por aces
80 gualgquer dos cargos de Rivel IXI,
§ 39 ~ A gratificacdo de ‘que trata ¢
"caput” deste artigo, sera sutomaticamente incorporada ‘pe
los Profissionale do Ensino efetivos que ocupam como titu
lares quaisquer dos carges de Nivel III.
49 - O prazo de que treta.o  paragrafo
primeirc deste artigo sera reduzido & metada, quando o ser
vidoy tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

cm’r.'ruw v :
DO TRABALHO EXCEDENTB - n\'sx

. Art. 66 — 0 Trabalho Exeedente ~ TBX - cor

Profissional

responde ac nimerc de horas prestadas pelo S
jornada

do Ensino docénte, aldm daguelas tixa@;ﬂ para a
da trabalho a gque estiver sujeito. .
Art. 67 - Somenke podérdc exercer !tabann
Excedente — TEX - os Profissionais do Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 deata lei.
Art. 68 - 08 Profissionais dc Ensino do-
_centes, em regéncia de classe ou_aula, submetidos & Jorna
da da Tempo Parcial - JTP, poderdo ministrar horas exce~
dentes ate o limite de 100 {(cem) horas mensais.
Art. 63 -0 valor da hora excedente cor-
responde, alem do vencimento do Profisgdonal do Ensino, a:
T ~ Professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) do padric de vencimento inicial, relativo. ac cargo de
Professoxr Titular correspondente;.

1I - Proféssor Titular: 1/100 {um centési

. mos

..

a) do padrdo de vencimento do respectivo
carga, quandc & hora excedente referir-se 3 sua area de
atuacao; .

b) do padrio de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, gquando

" a hora excedents referir-se d outra drea de atuagdo.

Parfigrafo finico - A remuneraciac relativa
& hora excedente sera devida, proporcionalmente, nos des-~

i5, sibados, feriados, nos dias de ponto fa~--
'cultativo e nas hipotesea do artigo 64 da Lel ne 8.989,

de 23 de outubro de 1979 e demais afastamentos remunerados,

Art, 70 ~ Nas hipoteses en gue. pdc houver
regéncia de classe ou aula, a remuneragao relativa i hora
excedente serd devida na segulnte conformidade:

1 ~ Férlas e recessoe escolares; média das.

horas excedentes ministradas no eemsstre letivc anterior
ac periodo de férias ou rscesso;

II -~ sdbados, dias de ponto facultativo e
desgcansos remunerados. propoxcionals ac nimero das horas
excedentes ministradas -na aemana & gque se refexir;

I1I - Afastamentos e licencas remuneradas,
concedidas durante o ano letivo: o niumerc de horas exce~
dentes atribuldas ap Profissional do Ensino;

IV - Afastamentos e licengas remuneradae,
concedidas em perlodo anterior & atribuigdo de classes ou
aulas: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior. .

Axt. 71 ~ As remuneracoes correspondentes
&s horas-aula excedentes e/ou dias de substituigde exce-
dente, serdo incorporadas, para efeito de aposentadoxia,
‘a08 vencimentos 4o Professor Adjunto e do Prufessor Titu~
lar, além do seu padrdo de vencimento, de acordo com a
médla das horas obtidas nos 2 (dols) anos em que o docen~
te ministrou, sfetivamente, o maior niimexo delas, apds 2
(dois) ancs de pe:cepqao ininterrupta ou nac.

Parigrafo Gnico - O perfodo, ininterrupto
ou nio, prestado anteriormente i edigao desta lei, refe~
rente aos dias de substituigdo excedente e/0u horaa-aula
excedentes, sera computado para implementagic do  Pprazo
estabelectdo no “caput" deste artigo. . :

Art. 72 - 0 Profissional do Ensino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto e Profes~
sor Titular texd direito, na hipitese de incorporag@io de
aulas excedentes, por ocasido da aposentadoria, & percep~
gao da remuneragac de maior valor.

§ 19 - A incorporagdo de que trata o©
"caput” deste artigo, refere-se somente ao Profissional
do Ensino que, naoc optando pela Jornada de Tempo Integral,
fizer jus as incorporagdes na Jornada de Tempo Parcial.

29 ~ Se o Profissional do Ensino incor-~
pordr as horas excedentes_relativas ao cargo de Professor
Adjunto, sb fard jus ao nimero de horas que excederem B
100 (cem) horas- semanais,

Art, 73 ~ O Profissional do Ensino docen-.
pagamanto-

te que ministrar hoxas -excedentes fara jus ao
adicional, proporcional, ds horas-atividade a merem desem
penhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo.

CAPITULO VI
COMPOSICAO DA JORNADA

Art, 74 ~ A compcaigac da jornada de “tem~
po integral, respeitado o disposto no artigo 59, & fixada
confurme © Anexo VII desta lei.

Paragrafo Gnico - A duragdc da hora~aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, aerao Eixa=-
dos em regulamento proprio.

Art, 75 ~ A duragdo da hora-atividade cox
responde a 45 -{quarenta ¢ cinco) minutos.

TITULO ¥
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

CrPITULG 1
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PRCFISSIONAIS DO ENSINO

. Art. 76 ~ Além dos previstos em outrasrmox
mas estatutirias, constituem direitos dos Profissionais
8o Ensino:

I - Ter acesso a informagoes emxackxuls,>

biblicgrafia, material diddtlico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagfgica, que auxille e esti
mule a melhoris de seu desempenho profissional e a amplia
g¢do de seus conhecimentos;

I ~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou sem vencimentos, para ftequentar cursos
de graduagao, pds-graduagdc, atualizag#io e especializagido
profissional, a ser estabelecida em regulamentagdo  prS-~
pria;

III ~ Dispor, no ambiente ds trabalho, de
instalagoes e material tecnico-pedagogLGO, suficientes e
adeguados, para que exergam com eficiéncix suas fungdes;

IV - Receber remuneragidc de acordc. com o
nivel de habilitagdo, tempo de servigo @ regime de.traba=-.

‘lho, conforme o estabelecido por esta lei;

V - Ter assegurada a igualdade de ' trata-
mento no planc administrativo-pedagdgico, independentemen
te ds seu vinculo funcional;

vI - Paxtlcipar, como 1nteg:ante do Conge~
lho de Escola, dos estudos e delibe:aqoas que afetem o
provesso educacional;

VII -~ Ter assegurada a representagao nos 6:
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educapao, na
forma da lei;

& VIII ~ Participar do processo de planejamen—
lto, execugdc e avaliagio das atividadas;

IX - Ter liberdade de expressdo, manifesta
S0 @ organizagao em todos os niveis, aspeCialmente na
nidade sscolar-

4
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X - Reunir-se na unidade sscolar, para tra :

itar de assuntos de interesse da categoria i da educagdo
i em geval, sem prejuizo das atividades escolares;

)em i L Pij- Ter assegurada a iqunldgde de trata-
.mento; som preconceito de raga, c<or, religiao, sexo ou
. qualguer outro tipo de discriminagao no exercicio de sua
i £i8830; 4
é_pru * - XII - Dispensa de ponto de um representante
., sindical, por periodo de funcionamento da unidade escolar,

‘uma ‘vez a cada bimestre;

v XIII - Tsr nésegurado o direito de afastamen .

i,t.o para participsxr de Congressos de Profissjonals do Ensi

no, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do car -

gojy *

i dos os direitos e vantagens, gquando investidos em mandato
i sindical, até os seguintes limites:

XIV - Ter assegurado o afastamento,com to-

1 - Entidades cujo nimerc de filiados se- .
;
| atuam na area de educagdo,’ serid facultado o afastamento -

| 4a de 500 (quinhentos) a 3000 (trés mil) servidores que

és) diretores; .
:13 3 (exee) -11:320- E;:ti.dades cujo nimero de ftliados se-
uperior a 3000 (txés.mil) gervido:as que atuam.na
3: :dscar;io gerd facultado, além do afastamento de :

(trés) diretores, previstos no item I, afastamento de mais
.1 (um) afastamento para-cada_grupo de 1000 (wn'mil) asso-
ciados, obsexvado o limite maximo de 13 (treze) afastamen
tos.

fesa.

CAPITULO II
ACOMULO .DE CARGOS

. Art. 77 - Ao Profissional do Ensing & 11~
cito acumular cargos piiblicos, na -sequinte conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;

IL = 1 {um) cargo de Professor com outro
téenico ou cientifico. - :
19 ~ Em ambas as hipbteves, o Profissio
nal deverd@ comprovar compatibilidade de horadrios.

: § 29 ~ Mo caso de acimulo de 2 (dais) car
gos docentes, somente 1 (um) poderd ser exercido em Jorna
da de Tempo Integral - JTI;

. § 39 ~ No caso de acimulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente serd obrigato
riamente exercido em Jornada de Tempo Parcial - JTP.

§ 49 ~ Fica instituida Comissdo de Avalia
¢30 de Acilimulo de-Cargos, que terd por competéncia anall
sar e autorizar o aclmulo pretendido_pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigdo e atribuigdes serdo estabeleci~
das em regulamento.

CAPITULO IIX
GRATIFICAGAC DE NIVEL

Art, 78 ~ Ros_ocupantes dos cargog de NI~
.vel III da carreira do Magistérioc Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribuida Gratifi
cagao de Nivel, que corresponde & diferenga entre os valg
res das referéncias EM~1 e EM~-4, observado o grau em que
se encontra o sexvidor. | -
. *§ 1¢ - A'gratificagio de que trata o
"caput®” deate artigo sexd concedida ekclusivamente em de-
corréncia da hablilitagdo especifica exigivel para o exer-
cicio dos_cargos indicados, ndo sendo conaideradas outras
habilitagOes apresentadas.

R § 2¢ ~ £ vedada a concessio do beneficio
a que se refere o "caput" deste artigo, ace titulares dos
cargon de Nivel IIT que J& o auferem. . -

~ Art. 79 - A Gratificagio de Nivel referi-
da no artigo anterior incorpora-se acs vencimentos dos
Profissionais do Ensino, para todos  os efeitos legals,
apds 5 (cinco) anos de ‘percepgio, -ou em 2,5, (dols e meio)
anos para aqueles que tiverem 20 (vinte) anos de exercy
clo. .

- ' CAPITULO IV
GRATIFICAGEC POR SERVIGO NOTURNO

Art. 80 - Pelo servigo noturno
das 19:00 (dezenove) "ds 23:00 (vinte e trés) horas, o
Profigsionais do Enginc, em exercicio nas unidades escola
res, terdo o valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
lho, acrescida de 30% (trinta por cento}. R

§ 19 - Nos horarios mistos, assim conside
rados 08 que abrangem periodcs diurnos e noturnos, somen=
te serao remuneradas com O acréscimo de . gue ‘trata * o
“caput” deste artigo, as horas prestadas em pericdo notir
no, ' - .o
§ 29 - As fragdes de tempo iguais ou supe
riores @ 30 (trinta) minutos serdio arredondadas para uma
hora. . - . -

prestado-

XV - Ter assegurado © ample direito de de '

Art. 81 - A remuneragic relativa ao servi

go noturno serd devida proporcionalmente nos descansos se
manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, re-
cesso escolar e demais afastamentos €@ licengas remunera-
dos. : .
Art, 82 « A remuneragio relativa ao- servi
¢o noturno em hipStesea alguma se incorpord aos vencimen-
tos do Profissional do Emsino, -

capiTuLo VvV
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 ~ Além das vantagens pecunidrias
instituldas especificamente para o pessoal do Quadro do
Magisterio Municipal, os Profissionals do Ensino fardo jus
a outros beneficios pecuniirios, cuja instituigdo e condi
gOes de percepgdo sdo objeto de leglslagac municipal pro
pria.

i

. Do PONTO E DEVERES '
CAPITULO T *-
PONTO

Art. 84 - Ponto & o registro que assinala
o comparecimento do Pxoflssional do Ensino ac servigo.’

. paragrafo {inico ~ Salvo nos cagos exprea-
samente previstos no Estatuto dos Funciondrios  Pliblicos
do Municipio de 53c Paulo e nésta lei, & vedado dispensar
o Profissional do Ensino do registro do ponto e  abonar
faltas ao servigo. .

, _ Art, 85 - Por hora-aula ndo ministrada,
inclusive excedente, o Profissional do Ensino docenta O
frexa o d to correspondente em sua remuneragio men—
gal. :

X Pardgrafo finico - Para efeito de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagio estabelecerd a corx-
respondéncia entre o nimero de horas-aula n3g dadas e uma
falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos
os Profissionais do Ensino docentes, nas virias afeas de
atuagdo. ' ) .

Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub

. metidos ao Regime de Tempo Completo - RTC, aplicam-se, pa

ra os efeitos de descontos de vencimentos, &s normas esta
tutdrias vigentes para os demais servidores municipais,

Art. 87 - Ao abono e justificagao de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli-
cam-se as digposigbes estatutdrias vigentes para os de- '
mais servidores. .

Art. 88 - As aus@nclas ao servigo do Pro-
fissional do Ensinc, para participa-3o em reunices ordind
rias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serao
consideradas da efetivo exercicio.

CAPITULO II
° DEVERES

Art. B9 - Aldm dos deveies e Pproibigdes
previgtos em outras normas estatutirias vigentes para os
demals sexrvidores munlcipals, constituem deveres de todos
os Profissionais do Ensino: ‘ .

I - Conhecer e respeitar as leis;

1I - Preservar os principlos, os ideals e
fing, da Educagdo Brasileira, atraves de sau desempenho
profissional;

* III ~ Empenhar-se em prol do desenvolvimen-
to do aluno, utilizando processos gque acompanhem o pro-
gresso cientifico da educat;io; .

"IV ~ Participar das atividades educacio-
nals que lhes forem atribuidas . por forga das suas  fup~
¢oes dentro do seu horario de ‘trabalho; . .

g V ~ Comparecer  ac local de trabalho com,
assid\_xidade_e pontualidade, executando Buas tarefas com
efici@ncia, zelo e presteza; .

VI - Manter o espirito de cooperagdo e so- .

lidariedade com a equipe escolar e a comunidade em gerals

.. VII ~ Incentivar a participagdo, o didlogo
@ a coopexagao entre educandos, demais educadores e a ‘co-.-
nmunidade em geral, visando & construgdo.de uma sociedade

. democratica;

E VIII -.Prombvex o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, bem como .

‘ prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-

ra o trabalho;

IX ~ Respeitar o alund tomo sujeito do pro
cesso educativo e comprometer-se com a eficiencia de seu
aprendizado; -

X - Comunicar & autoridade imediata as ir

. regulgxidadés de que tiver conhecimentorna sua drea de

atuagdo, ou. &s autoridades superiores, fo caso de anissio
por parte da primeira;

.

. . XI - Rssegurar a efetivagao dos’ d1re.tco‘o
pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do Es-—
tatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autori-
dade competente os casos de que tenham conhecimento, en-
volvendo suspeita ou confirmagio de maus tratoe;

- XII ~ Fornecer elementos para a permanente
::ua}iznqao de seus registzos junto aos Srgdos da Adminis

agdo;: . s -
XIIX ~ Considerar og principios psicopedags~
gicos, a realidade uﬁcib-aconémicnpdn clgantel]).a oncolgl:,‘
as diretrizes da Politica Fducacional na escola e utiliza
cao de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; -

XIV ~ Acatar as decisges do Conselhb.de Es-

cola, em conformidade com a legislagdo vigentej - - X
. - Xv - Participar.do proceasc de planejamen
to, execugao e avaliagao das atividades escolares, -
. Art. 9¢ - constituem faltas graves, além
de outras, previstas nas normas estatutirias vigentes pa+
ra os demais servidores municipaig: - - -

. I - Impedir que o alunc participe das ati;
vidades escolares, em razip de qualguer cardncia material;

II - Discriminar ¢ alung por, precanceitos
de qualquer espécia. . N

TITULO VII .
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N9 B.694, DE
31 .DE MARGO DE 1978,.E DE FUNGOES DOCENTES

caprfTULO I .
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
ﬁgmwos PELA LEI NQ 8.694, DE 31 DE MARCO DE
3 ?
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Regulamentagdo:

Revogagdo:

Revigoragdo:
Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lej N® 647/1993 (ver documento)

EXECUTIVQ; Paulo Maluf

Decreto n° 38.174/1999 - Considerando ~ Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lel.;
(ver documento)

Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO.

Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)

Lein® 13.168/2001 - Revigaora ¢ art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justica concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficdcia do art. 116 desta Lei,
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga juigou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c. 2.

Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento)

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)

Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no Quadro do Magisterio
Municipat, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do
art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus € 0s
valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU s 0s cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Agao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabela "A", a que se refere o art. 20 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei. (ver documento)

[ Back ]

htto://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 24/8/2010



.LEI Nt 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE-1983

. Dispbe sobre a organizagao dos Quadrus dos
Profissionais de Educagao, da Prefeitura
do Municipioc de Sac Paulo, e da outras
providencias. -

S0LUN BORGES DOS REIS, Vice-Prefeito em exercicio ne car
go de Prefeito. do Municipio de Sac Paulo, usando das atrl
buigoes que lhe sao conferidas por lei. .

Far saber que a Camara Municipal, em sessac de 11 de no-
vewbro de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1% ~ Esta lei dispoe sobre a organiza
qio dos Quadrgs dos Prg_ﬁsslonais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sac Paulo, reenquadra cargos e fun
goes, estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n¢ 11,229, de 26 de jusho de 1382, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalsa ds Padroes de
Venclmentos e. institul planos de carreiras.

- . coMPOSIGAO DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS UE EDUCAGAC

Art. 28~ Os Quadros dow Profissionaia de
Bducagio, privativos da Secretaria Municipal da Educaclo,
£icam compoatos pelos cargos titularizades pelos servidores
dos niveis superior, médio, b&sico "e operacional,. -que
afetivamenta exercem suaé atribuigdes em uaidades da
raferida Secretaria, compreendendo os carges de provimeato
efetivo @ em comiswdo coastantes dJo Anexo I, Tabelas "A" a
"g", integrante desta lei, onds se discriminam quantidades,
dencminagtes, referéncias e formas de provimento.

i Art. 38 =~ 0Os cargos’ dos Quadros dos |
Profissionals de EBducagho, ficam distribujides da seguinte
forma:

I - Quadre do Magistério Municipal; e .
I - Quadre de Apoioc A Bducagho.

Art. 48 ~ ©Oa ,cargos doa Quadros dos
Profissionais de ¥ducagdo ficam inclufdos nas, saguintes .
partes & tabelas:

I - Parte Petmansnte {PP~II1): cargos de
provimento efativo que ndo comportam substituiglos

. I -~ Parte Permanents - (PP-II}: cargos de-
provimento efetivo que comportam substitulgdo;

IIT -~ .Parte Permanente (PP-I}: cargos de
provimento em comiss&c que comportam substituigdo; e

. . IV ~ Parte Suplementar (P§): cargos
destinados A extingdo na vacancia.

! ~ Art. 52 - O cargos dos uadros oa
Profizaionais de Educagiic ficam zom as do:?om.tna Besd e
m:x‘lnﬂi’?a cii: vencimentos estabalecidas na conformidade do
rnqr:B.i I, tegrante desta lei, observadas as seguintes
-~ Crindos, o8 que copstam na coluna

. I
"Situagda .NWova", sem corruspondénuia na coluna "sitvagio

Atual®; o

I -~ Mantidos, o8 qx;e constam nam dnas
colunss, com as transformagdas eventualmente ocorridas.

‘s 19 - Comporlo, tazbém, o Qu d
Aioio‘ 4 Educagdo, o3 cargos do Q:udro Gc.'rul 'dg ‘g::nong
titularizados pelos. servidores abrangidos peslas diaposigdes

do artige 19 deata lei, e transforma
artiscs ’ dos nos tarmos do mesmo

s 28 ~ Em decorréncia das tranaformagoes
‘previstas neste artigo, ficam alterados o Quadro Goralq 530
Pesgoal e o Quadro do Magistérie Piblico Municipal, bem como

as estruturas das carreiras e o. nfime.
abrangidos. ro dos cargoa por elas

§ 3% - 0Os atuais titularas de - cargos
referidoa neste artigo manterio, na nova tuagh :
qua detinham na situaglo nnterior: : situagho, o grau

BSCALAS DE' PADROXS . DE VENCIMENTOS

art. 69 > Picam institufdas as Escalas ds
Padrdes de Vencimentos dos cargos dos -Quadroa doe
Profiseionais de Educagdo, compreendendc as referénciss, -o»

gr:ua @ valores constantes. do Anexo- II, integrante desta
ai. T

L § 19 - ~ Na composigdc das' Escalaa de
i‘adrges de Vencimentcs, observar-se-&, sampry, no minimo, ©
i'ercantual existante entre o valor de uma referéncia e a que

lhs for iwediatamente subsequente am cada Bscala ora
instituida, ~ )



ParSgrato Onico - Inexistinda as
condigbas descritas neste artigo, o Professor considerade
excodente masrcerd suam fungbes eam cutra unidade escolar, na
forma que dispuser ato expadido pela Secretaris Hunicipal de
Bducagio. .

. Art. 800 - ° Fieoa descaracterizada a
excad@ncia do ProfessOr Titular quando: .

I — e sua unidade de lotagio daixaren de
axlstir as condigdes referidas no artigo 78, ou .

I - pediante raquerimento, remover—ss em
Concurso snual, para outrd unidade escolar,

pardgrato Unico - A foxma da atmndimente
ac disposto nesta artige, wserd disciplinada por ate.do
Secrutdrio Municipal de Educagido.

Art. 81 = Fica vedado o exarci{cio da cargos
c¢e' Diretor de Escola, “Assistente de biretoxr de Escola a
Coordenador Padagdgico, em ascOmulo com carge " ou funglo
docaente, na mesma unldade e@scolar.

$ 19 - As ° aituagdes evantualmente
existentes, que contrariem. o disposto no “caput” deste
.axtigo, sardc mantidas até o proximo Conrcurso de Remogdo,
ocasifio em que por ur dos cargos ou fungbes, o Profissional
de Ed 3q deverf r -8@ PAra outra unidadae escolarx.

. § 2¢ - Na hipGtese de designagho para
sxexcer 06 cargos de gue trata o "oaput” deste artige, vago
au em substituigie, @ Profissional de Educagdc que acumula
na pasma unidade escolar, serA obrigutoriamente afastado,
com prejuize de vancimentos, direitos e vantagsns, desse
Gltiwo cargo anquanto perdurar a designagio.

Arxt. 82 ~ O Profissional da Rduoaglo,.
efetive poderS ser atfastado do exerciclc do respectivo
carge, a critéric da Administraglio, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para fraquentar Ccursvs ds graduagho, pos-

grnd\xaq&o, eepucializagdo, na forma da regulamentagla
préprin. .

Parfgrafo Onico | - Dentrs euttn; duverio °
constar do regulamentc n que se refere © "caput” deste
artigo, as seguintes condigast

a} nimers de afastamentos permitidos em cads
froa de atuagic, anualmente; .

b) tempo minimo na respectiva carreirs;

€} gque o8 cursos sajam ministrados por
estabeliscimentos que possuam sm aeus quadros, sm cada krea,
prohuurss titularas concursadosg

d) compromisse de permanéncia no servige
piblico municipal, quando © afastamento exceder a 20
{noventa) -dias, pelos segqulntes praszos:

1} - @e 1 (um} ano, gquando exceder a 50
{noventa) : dias e . néo ultrapassar ¢
{sais) mases;

2} - dn.z {dols) anos, quando excsder a 6
{seis} masas ¢ nde ultraspassax 1 (um)
ano;

1) -~ de 4 (quatfﬁ[ angs, quande exceder a i
{um} ang, .

Art. ﬁ:l ~ As gratificagBas inatituidas por

legislaglo especifica aos servidcrea municipais, devidas aas
vrofissionais de Bducagéo, ficam mentidas nas atuals bazes e
incidéncia, até que .sejam {nstituldos os quadros espsciais e
tlanos de caxreira dos demals ssrvidores.

Art. 84 - O afastamento a gus se refere o
artige 45, pardgrafo 19 da Lei ne 8989, de 29 de cutubro de
1978, somente sexrd concedido ao Profiassienal ds Educagéoc
integrante dm tarrsira do Magistério Municipal, com prejuizeo
da vepoimento, excefo quando se tratar ge afastamento para
exerclaio junto @ Camara Municipal de Sao Paulo.

Parégrato Gnica - Fioa vedada s concessbo do
afaetaments & que fe rufers o “caput” deste artiga, aos
Protissionais de Xducagfo, doventes, ndc integrantes da
carreira do Magistdric Municinal. bem compp os titulares doa
cargom de Ingpetor de¢ Alunos, puxilisr da Secretéria,
Auxiliar administrative de Ensina e Secretériv ds Escola.

Art. 8 « O artigo 39 da Lei n® 11.229, de
26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte xedagho:

"Art. 39 ~ Am aubstituigdes a que ne
retere o artigo anterior, na Bducagla
Infantil, no Ensino Fundamental I ¢ II =

. no Ensinc Médio, serdo fesitas por
Frofassores Adjuntos  corrxespondentas,
cujos cargos sAo criados por ssta led e
por pxofessoras contratados-
tomporixiamente, respeitada a respactiva
&rea de¢ atuaglo,”

Art. 86 - O par&grafo 19 do arxtigo 3l da

Lei ne 21.229, de 26 de juphe de 1992, passa a tex o redaglo

seguinte:
"$ 18 ~ Am vlgeses a aulas deverio
ser escolhidas, primesirsmente, pelos
‘ Professores Titulares, devendo  as
Xemanescentes ser eacolhidas,
obrigatoriamente, na sequints oxdem:
Professores Adjuntos, Profsssores
aslivels @ Professoras naoc astévals]




LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 i 6(@({)/@,)/

(Projeto de Lei n°® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do .
Legislativo)

Dispde sobre alteragdes das Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12

de novembro de 1993 e legislagdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais

de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e

consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe

séo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de

dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Titulor |
CAP{TULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de jutho de 1997; n°® 13.168, de 6 de jutho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n® 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Plblico do Municipio de Sdo Paulo.

TITULO II )
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPfTULOT
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2°, O Quadro dos Profissionais de Educacgdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

1 - Quadro do Magistério Municipal;

11 - Quadro de Apoio a Educagdo.

§ 10, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e 1I deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educacdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominacdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

1 - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

1I - Parte Permanente (PP-1I): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

I11 - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacéncia.

Art. 3°, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
111, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, 0s que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual”;
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Titulo:
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Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

LEI N© 13.256 28/12/2001 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui curso gratuito de formagao em servigo, em nivel superior, para funcionarios
municipais que especifica, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 226/2001 (ver documento)

Carlos Giannazi

Decreto n° 46.490/2005 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) N
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI 13.256 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001.
(PROJETO DE LEI 226/01)
(VEREADOR CARLOS GIANNAZI - PT)

Institui Curso gratuito de formacdo em servico, em nivel superior, para funcionarios
municipais que especifica, e dé outras providéncias.

José Eduardo Cardozo, Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 72 do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 ~ O Executivo Municipal instituird Curso de Formacdo em Servigo, de nivel
universitario para os auxiliares de desenvolvimento infantil, funcionarios docentes da rede
direta e indireta de educagdo infantil, diretores de creches e funcionarios docentes de ensino
publico municipal fundamental que ainda ndo tenham formacgado superior.

§ 19 - O Curso de Formacdo em Servigo, além de atender solicitagdo da nova LDB, tem
como objetivo fundamental melhorar a qualidade de trabalho pedagdgico nas instituigbes
educacionais publicas do municipio, preparando os alunos-docentes para uma pratica de
acompanhamento educacional.

§ 29 - O curso devera ser organizado a partir das bases curriculares dos Cursos de
Formacgao de Professores, dos Cursos Normais Superiores, definidos em lei pelo MEC, pelos
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Fundamental e por reflexdes
propostas por grupos organizados e pela universidade.

§ 39 - O curso terd como objetivos:

a) estabelecer competéncias de seus alunos-docentes em problematizar sua realidade de
trabalho;

b) refletir sobre sua pratica e sobre teorias que fundamentem praticas modernas;

c) ler e compreender as relagOes interpessoais da contemporaneidade;

d) desenvolver trabalhos coletivos;

e) incorporar aspectos da tecnologia ao seu trabalho e

f) entender-se como um pesquisador constante na busca e produgdo de novos
conhecimentos.

§ 49 - A gestdo, coordenacao e acompanhamento do Curso serdo feitos pela Secretaria
Municipal da Educacdo, cujo inicio devera se dar no semestre imediatamente posterior a
promulgacado desta lei.

§ 59 - Aos atuais diretores efetivos de equipamento social responsaveis pela diregao das
creches sera fornecida formagao especifica em pedagogia para administragdo escolar, em
nivel universitario.

Art. 29 - O Curso de Formagdo em Servigo, no modelo proposto peia Secretaria Municipal de
Educacdo, sera desenvolvido em parcerias ou convénios com as universidades publicas ou
privadas e com os institutos de ensino superior.

Paragrafo Gnico - Em nenhum dos casos podera haver custos para o aluno.

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Educagdo, através de seu drgdo responsavel pela politica
de formacdo dos educadores, constituird imediatamente comissdo responsavel pela
elaboragdo do projeto e por sua apresentacdo ao Consetho Estadual de Educagdo para
aprovagao.

Art. 40 - A esta comissao de gestdo e coordenacgdo do curso cabera, entre outras, as
seguintes responsabilidades:

I - realizar, em conjunto com os 6rgdos regionais, 0 levantamento dos funcionarios que
participarao do curso;

11 - priorizar os grupos de participantes por tempo de servico e situagao funcional;

I11 - organizar uma central de coordenagao do curso, com recursos materiais para
acompanhamento e avaliagdo e recursos tecnoldgicos para produzir e responder demandas
de informaética, internet e video-conferéncias;

IV - responsabilizar-se pela produca@o do material de feitura e estudo;
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V - organizar a infra~estrutura de acompanhamento e controle;

VI - discutir com as universidades conveniadas a organizagdo do curso por modulos;

VII - propor 0 ementario, o eixo teméatico e o contelido de cada mdduio;

VIII - prever e propor ao longo do curso formas diversas de acompanhamento e avaliagdo
gualitativa dos alunos, inclusive de sua freqliéncia;

IX - efetuar avaliacdo no final do curso e certificar os alunos concluintes.

Art. 59 ~ O curso, de natureza predominantemente presencial, terd a duragdo de trés anos e
a carga horaria minima de 3.300 horas, ai compreendidas todas as atividades do aluno.

§ 10 - Da carga horéria anual minima de 1.100 horas fardo parte as aulas, regidas pelos
docentes das instituigdes de ensino superior, os encontros supervisionados por profissionais
de SME, as horas-estagio e as horas-estudo.

§ 29 - Pelo menos 30% da carga horaria anual deverd ser realizada com as aulas regidas
pelos docentes das institui¢des de ensino superior, conveniadas conforme previsto no artigo
20,

§ 39 - Os encontros supervisionados serdo realizados através das seguintes atividades:
palestras, seminarios, video-conferéncias, debates e oficinas pedagdgicas.

§ 40 - Os encontros supervisionados poderdo acontecer regionalmente e/ou no préprio local
de trabalho.

§ 50 - As horas-estdgio, de no minimo 10% da carga anual, serdo realizadas no proprio
local de trabalho e/ou em instituicdes de educagdo infantil e fundamental, abordando as
questdes de pratica pedagbdgica de qualidade, organizagdo administrativa, utilizagdo de
equipamentos de tecnologia educacional e gestdo democratica.

§ 6° - As horas-estudo, nunca inferior @ 10% da carga hordria anual, serdo de livre
determinagdo e realizagdo por parte do aluno, a partir de orientagdes da coordenagao,
especificamente sobre assuntos/temas, bibliografia e relatérios de leitura.

Art. 6° - Os participantes do curso terdao a sua matricula facultativa, assumindo a
responsabilidade sobre seu ato.

Art. 70 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de sessenta dias.

Art. 89 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Cémara Municipal de S3o Paulo, 03 de janeiro de 2002.

O Presidente, José Eduardo Cardozo

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sao Paulo, em 03 de janeiro de 2002.
O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Thiago
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DECRETO N° 46.490, DE 13 DE OUTUBRQ DE 2005
Regulamenta a Lei n® 13.256, de 28 de dezembro de 2001, que prevé a instituicdo de
curso gratuito de formagdo em servigo, de nivel superior, para os servidores
municipais que especifica.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Lei n° 13.256, de 28 de dezembro de 2001, que prevé a instituicdo de curso
gratuito de formagdo em servigo, de nivel superior, para os servidores municipais que
especifica, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 29. Fica Instituida, no @ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, formacio em
servigo, de nivel superior, por meio do Programa Especial de Formagdo Superior,
destinada exclusivamente aos servidores docentes e Diretores de Equipamento Social
em exerdicio nas escolas municipais e centros de educacdo infantil da Rede Municipal
de Ensino que nao possuam essa formagao.

Art. 3°, A organizagao curricular do Programa a que se refere o artigo 2° deste decreto
respeitard a base comum nacional, os parametros curriculares nacionais para a
educagado infantil e ensino fundamental e as diretrizes curriculares nacionais para a
educagdo especial.

Art. 49, Incumbe a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhar o piano do curso do
Programa Especial de Formagdo Superior, elaborado por comité gestor especialmente
designado para essa finalidade, ao Conselho Estadual de Educacao.

Art. 59. O comité gestor, composto por profissionais de educagdo em exercicio na
Secretaria Municipal de Educagao, terd, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

1 - providenciar a aprovacgao do curso perante o Conselho Estadual de Educagdo;

I1 - organizar os grupos de participantes, priorizando o atendimento dos interessados
de acordo com os seguintes critérios:

a) tempo de servico; e

b) situacdo funcional, na seguinte ordem:

1. titular efetivo;

2. adjunto efetivo;

3. comissionado ou admitido estavel;

4. comissionado ou admitido ndo-estavel;

111 - organizar a infra-estrutura de acompanhamento e controle;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas durante a realizagdo do curso.

Art. 6°. O Programa Especial de Formacgao Superior sera desenvolvido mediante
parceria ou convénio com universidades publicas ou privadas ou, ainda, com institutos
de ensino superior, que ministrem curso de licenciatura plena, com acompanhamento
e controle do comité gestor, tendo como principios gerais:

1 - o conhecimento, a analise e a compreensao do processo educativo em suas
multiplas facetas, vinculado ao contexto social no qual esta inserido;

11 - a elaboragdo de projetos relacionados as diferentes dreas da educagdo infantil e do
ensino fundamental;

III - o planejamento e desenvolvimento de propostas pedagdgicas para a crianga
pequena, integrando cuidado e educagdo e garantindo a especificidade da faixa etaria;
1V - a possibilidade de contribuigdo para a elaboragao e implementagao do projeto
pedagogico;

V - a possibilidade de contribuir para uma gestdo democratica e participativa.

Art. 70, A oferta dos cursos fica vinculada a disponibilidade orgamentaria da Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese havera 6nus financeiro para o aluno.

Art. 80, A matricula no Programa a que se refere este decreto sera facuitativa,
assumindo os participantes a responsabilidade sobre seu ato.
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Art. 99, Cabera a Secretaria Municipal de Educag8o adotar as medidas necessarias a
implementacado do disposto neste decreto.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de outubro de 2005, 4520 da
fundagdo de S3o Paulo.

JOSI; SERRA, PREFEITO

JOSE ARISTODEMO PINOTTI, Secretdrio Municipal de Educagdo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de outubro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal



Céamara Municipal de Sao Paulo Page 1 of 1

Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : lei AND 14660
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14.660 26/12/2007 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Ementa: Dispde sobre alteragdes das Leis n®s 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

Projeto: Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentacdo: Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49,796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos intregrantes da carreira do
Magistéric Municipa!, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n°® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoic a Educagdo, prevista nesta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETQ DE
REGULAMENTACAO.

Revogacdo: Lein® 14,938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acarddo publicado em
28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votagdo undnime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justica, declarando
inconstitucionais os artigos 62, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

Alteragbes: Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput” do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E” do Anexo III, a
que se refere o art. 3°, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos previstos nos
arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei. (ver documento)
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LEI NO 14,660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

Dispde sobre alteracdes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que ihe

sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

TiTULOT
CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12.396, de 2 de julho de 1997; no 13.168, de 6 de julho de
2001; n® 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; no
13.574, de 12 de maio de 2003 e n% 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publice do Municipio de S3o Paulo.

TITULO 1I _
QUADRQO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO

CAPITULOT
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educagéo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

1T - Quadro de Apoio a Educacdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem 0s incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagao, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicBes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretarla, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e I1I, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominacgBes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacdo e
formas de provimento.

§ 20. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicao;

II - Parte Permanente (PP-I1): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicao;

IIT - Parte Permanente (PP-1): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao ficam com as
denominagbes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
ITI, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual";
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio & Educagdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educaco;
II - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipoteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n®
8.989, de 1979, bem como das Leis n© 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagdo, pos-graduagdo ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paragrafo Unico. Dentre outras, dever8o constar do regulamento a que se refere o
"caput” deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada drea de atuacdo anualmente;

II - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, ser&o concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em érgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades ndo
integrantes da Secretaria Municipal de Educacgdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Paragrafo Gnico. Excluem-se das disposicGes do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de S&o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educac8o dever@o observar, quando for
o caso, as disposicOes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educacdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto 8 Cadmara Municipal de S8o Paulo.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a concess&o do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretdrio de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do niumero
de Profissionais de Educacdo que poderdo ser afastados nas hipdteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situagdo de acimulo
para fim de fixagdo do numero de profissionais afastados.

TITULO VI
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SAO PAU l.o José Sousa Batista - RF 11 092

Técnico Administrativo
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REQUERIMENTO

RDS
1237/12015

Na qualidade de Lider do PPS em conformidade com o disposto no artigo 275 do Regimento
. Interno desta Casa, solicito o desarquivamento das proposituras de minha autoria, conforme
relatorio em anexo,
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Sala das Sessdes, 19 de agosto de 2015
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CAMARA MUNICIPAL DE José SousHatiata - RF 11.092

SAO PAULO Técnico Adminisisativo

PROPOSITURAS APTAS A SEREM DESARQUIVADAS, CONFORME DISPOE O ARTIGO
275 DO REGIMENTO INTERNO, DE AUTORIA DO NOBRE VER. CLAUDIO FONSECA:

PR N° 039/2001;<
PR N° 021/2011;>
PL N° 566/2001;-
PL N° 504/2002;
PL N° 065/2003;”
PL N° 004/2009;”
PL N° 017/2009;¢
PL N° 233/2009;~
. PL N°208/2010;~
10. PL N° 390/2010;
11. PL N° 042/2011:”
12. PL N° 294/20117
13. PL N° 580/2011:~
14. PL N° 088/2012.—

CONOMAWN
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Senhor Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 1237/2015, segue o presente expediente,

para volta a tramitacao.

Atenciosamente,

2\7/246 agosto de 2015.

Ubirajara de Harias Prestes Filho
Consultor Técnfco Legislativo - Historia
Supervisor d5 Arquivo Geral - SGP-33
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REQUEIRO, nos termos regimentais, que seja admitida a minha coaltoria aos PL’s
elencados, de autoria do entao Vereador Claudio Fonseca, que neste momento concorda

com a coautoria dos projetos em comento: .

'177/2004;/T=’rojeto de Lei — 178/2004;/Projet0 de Lei - 213/2004; Projeto de

: /
739120097 Projeto de Lei — 741/2009; Projeto de Lei de Emenda & BROFGEAA LESISLATIVO

Projetos de Lei — 45/2001; Projeto de Lei — 175/20017 Projeto de Lei — 259/2001 /,
Projeto de Lei — 261/2001;’Projeto de Lei — 262/2001: Projeto de Lei — 348/2001 ~
Projeto de Lei — 357/2001;/Projeto de Lei — 358/2001; Projeto de Lei — 359/2001 ~
Projeto de lei — 360/2001;” Projeto de Lei — 409/2001:" Projeto de Lei — 454/2001 -
Projeto de Lei — 458/2001¢ Projeto de Lei — 566/2001;/Pr0jeto de Lei - 613/2001 ~ ¢
Projeto de Lei — 688/2001 ;/Projeto de Resolugao - 39/2001 ;’5rojeto de Lei —87/2002
Projeto de Lei — 88/2002 Projeto de Lei — 147/2002: Projeto de Lei — 239/2002
Projeto de Lei — 268/2002;'T=’r0jet0. de Lei — 299/2002; Projeto de Lei — 343/2002 —
Projeto de Lei 419/20027 Projeto de Lej — 442/2002;/Pr0jet0 de Lei — 444/2002;,~
Projeto de Lei — 445/2002;/Projet0 de Lei — 447/2002,/Pr0jeto de Lei — 464/2002—
Projeto de Lei — 466/2002! Projeto de Lei — 503/2002;Projeto de Lei504/2002 Projeto

de Lei - 505/2002; {3rojetq de Lei- 8/2003;/Projeto de Lei - 63/2003;'5r0jet0 de Lei -
65/2003;/Pr0jeto de Lei — 89/2003; Projeto de Lei — 106/2003" Projeto de Lei —
489/2003;6rojeto de Lei — 491/2003 Projeto de Lei - 559/2003;/Projeto de Lei -

Resolugio — 6/2004; Projeto de Lei< 17/2009;Projeto de Lei — 45/2009;”Projeto de Lei
— 90/2009Projeto de Lei - 110/2009;f3}ojet0 de Lei < 21 7/2009'6' f C
233/2009;Projeto de Lei — 378/20097 Pro;eto de Lei - 498/2009; Pfojeto de Lei -
526/2009/Pr01eto de Lei — 534/2009; Pro;eto de Lei — 600/2009; Plojeto deg Lesi 2013
607/2009; Proleto -de Lei — 679/2008; Pro;eto de Lei — 690/2009; “p jeto de Lei -

/ L
4/2009;Projeto de Lei de Emenda a lLei Orgénica - 10/2009;/Projeto de Lei de
Emenda a Lei Organica - 11/2009; Projeto de Resolugio — 19/2009;Projeto de Lei - '
75/2010;/Projeto de Lei - 84/2010;/ Projeto de Lei - 225/20107 Projeto de Lei — «
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226/2010; Projeto de Lei — 271/2010; Projeto de Lei — 272/2010; Projeto de Lei -
295/2010; Projeto de Lei§ 305/2010Projeto de Lei Z 354/2010; Projeto de Lei - <
355/2010; Projeto de Lei — 380/2010Projeto de Lei ‘ 391/2010; Projeto de Lei —
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‘ Projeto de Lei — 1007201177 Projeto de Lei — 133/2011,/ Projeto de Lei — 294/2011;/
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ala das Sessdes, de de 2013

JOSE PO E NETO
Vekeador
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Sr. Supervisor,

Encaminho o0s presentes autos para arquivamento em

face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Eduar amine
RF 41.325

Técnico Administrativo
SGP.21
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