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Ementa:

ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ART. 2° A ALTERA O INCISO Il DO ARTIGO 9°
DA LEI 14.938/09, E, PARA GARANTIR O PAGAMENTO DO PREMIO DE DESEMPENHO
EDUCACIONAL AOS SERVIDORES AFASTADOS PARA DESEMPENHO DE MANDATO
SINDICAL, COMISSIONADOS NA CAMARA MUNICIPAL E ORGAOS CENTRAIS E
REGIONAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, NOS TERMOS DA LE! 13.883 DE 18 DE
AGOSTO DE 2004.

Observagées:

Arquivado em / /

Chefe de Segao

Matéria PL 190/2015. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 1
Folha W_Ldo proc.
Q) -]TQ de20 |X

. R KARDEC 12)pf0¢ 2 AN
CAMARA MUNICIPAL DE AssisODEANDRADE

arlamentar
SAO PAULO | — =Hios
VEREADOR DONATO
PL
PROJETO DE LEI N° 12015 19012015

Acrescenta paragrafo unico ao art. 2° e altera o inciso |1l do
artigo 9° da Lei n° 14.938/2009, e, para garantir o
pagamento do Prémio de Desempenho Educacional aos
servidores afastados para desempenho de mandato
sindical, comissionados na Camara Municipal e Orgéos
Centrais e Regionais da Administragdo Direta, nos termos
da Lei 13.883 de 18 de agosto de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Acrescenta-se Paragrafo unico ao art. 2° da Lei n°® 14.938 de 30 de junho de
2009, com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Os servidores afastados de seus cargos para exercicio de

>
~
N
(o)
]
- Protocolo Ledisiativg - S22

mandato de dirigente sindical, nos termos da Lei 13.883/2004, fazem jus ao
Prémio de Desempenho Educacional, como se estivesse no exercicio efetivo das

fungbes do cargo, bem como os servidores comissionados nos Orgéos Centrais e

Y (R 1
A A

Regionais da Administra¢do Direta.

T A
NAG

Art. 2° - O art. 9° da Lei n® 14.938 de 30 de junho de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 9°. O Prémio de Desempenho Educacional ngo sera devido aos:

_ . - - !- K] P . Ty N
| - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o RI%QQEILOE @@Bﬁ%dgsan

lei; ;

Il - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 dajLei n%&9RGRIAN9. de ‘
outubro de 1979;

SGP. 42
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Il - servidores afastados e licenciados durante o ano de competéncia que nao
atenderem ao disposto no art. 2° desta lei, salvo em caso de afastamento para
exercicio de mandato de dirigente sindical, servidores afastados para cargos
comissionados na Cémara Municipal e Orgdos Centrais e Regionais da
Administragdo Direta,

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta

”

lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta lei serdo suportadas pelas

dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessdes. As comissdes competentes.

Sao Paulo, abril de 2015.

~

ANTQNIO|DONATO
Vere d?r
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo garantir que os servidores afastados das
fungées do cargo para exercicio de mandato de dirigente sindical nao sejam
prejudicados pelo ndo pagamento do Prémio de Desenvolvimento Educacional

(PDE), como ocorre atualmente na Administragao do Municipio de Sao Paulo.

A pratica corrente, de nao pagamento do referido Prémio PDE aos servidores que
estdo investidos em cargos de dirigentes sindicais, afastados das fungdes, viola
frontalmente o art. 8° da Constituicao Federal, ao criar obstaculos ou atuar de forma

indireta ao desestimular o desenvolvimento das atividades sindicais.

Diz o art. 8°, da Constituicao Federal, especialmente em seu inciso |:

Art. 8% E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder

Publico _a_interferéncia e a_intervencao na organizacao sindical,

(negritamos)

Neste sentido, qualquer espécie de intervengdo na organizagao sindical, seja
comissiva ou omissiva, gera a violagdo ao principio estabelecido na Carta
Constitucional, especialmente, no presente caso, através do desestimulo ao servidor

que seja dirigente sindical.

Na pratica, significa equiparar a omissdo da previsao legal do PDE ao servidor
afastado, a uma puni¢ao pela sua auséncia em sala de aula ou pela sua escolha em

participar ativamente das atividades sindicais.

fls. 4
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Sabe-se que as entidades sindicais tém papel fundamental na valorizagdo do
servidor publico e, por decorréncia, no préprio servigo publico, atuando de maneira
significativa para a concretizagao do principio constitucional da eficiéncia do servigo
publico, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

Pois bem, sabendo que, a teor do inciso VI do art. 8° é obrigatéria a participagdo
dos sindicatos nas negociagbes coletivas de trabalho, a representagdo sindical se
torna direito dos servidores, 0 que em primeira analise, se configura na obrigagao do
Estado, no caso, Municipio, de proteger a organizagdo sindical, como garantia

fundamental da categoria.

Por outro lado, aos servidores que estejam afastados para cargos comissionados na
Camara Municipal e nos Orgaos Centrais e Regionais da Administracao direta, nao
se aplica a restricdo imposta pelo texto originario da lei alterado, pelo fato de

prestarem servigo publico.

Conclui-se portanto, que a auséncia de previsao legal para o pagamento do PDE a
servidores afastados por mandato sindical €, sem duvidas, espécie de intervencéo a
atividade sindical, servindo como desestimulo a participagdo de servidores na
defesa e aperfeicoamento das atividades funcionais através da organizagao sindical,

além de ser flagrantemente inconstitucional.

Neste sentido, a lei proposta visa sanar a inconstitucionalidade estabelecida pela
omissao legislativa e adequar a referida lei ao patamar da legalidade, impedindo

qualquer espécie de restricao estatal ao desenvolvimento das atividades sindicais.

Diante do exposto, pedimos aten¢do dos Nobres Pares para a presente propositura,
no sentido de estabelecer mais uma garantia democratica aos servidores

destinatarios.
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ESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

quisa no Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo,
vsp gov. brlleqnslacao e site www.camara.sp.gov.br a respeito do

da admmlstragao direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigcdes

n° 13.519, de 6 de fevereiro de 2003, que altera os artigos 186, 189,

19 %09 216,2 217 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde
SO #o dos Funmonanos Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras

( : ;Constltuu;ao Justica e Legislacao Participativa, conforme despacho do
Sr. PreSI ente Je fls. 05

Sao Paulo, 14 de maio de 2015.

S Christia ara Chebib
‘ Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
‘ e OAB/SP 244 472

'Vi'aduto Jacarei, 100 SaoPaulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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(Atualizada até a Emenda 37/13)

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO

Equipe de Documentacao do Legislativo
- Novembro de 2014 -
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IITI - os vencimentos dos servidores publicos municipais,
ativos, inativos ou aposentados sdo irredutiveis;
IV - o reajuste geral da remuneracdo dos servidores far-

se-a sempre na mesma data, sem distincdo de indices entre a
administragdo direta, autdrquica e fundacional.

Art. 93 - E garantido ao servidor publico municipal o
direito & livre associacdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - As entidades de cardter sindical, que
preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, serd assegurado
desconto em folha de pagamento das contribuicdes dos
associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 - As vantagens de qualquer natureza sé poderdo ser
instituidas por lei e quando atendam efetivamente ao interesse
e as exigéncias do servico publico.

Art. 95 - Ser4d concedida aos servidores municipais, na
forma da lei, gratificacdo de distadncia pelo exercicio de cargo
ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de dificil
acesso.

Art. 96 - Os servidores e empregados da administracdo
publica municipal direta, indireta e fundacional terdo plano de
carreira.

Paragrafo uUnico - Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes o disposto no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX,
X, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV,
XXVI, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, relativos aos direitos
sociais, bem como o disposto nos artigos 40 e 41, todos da
Constituicao da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 97 - Ao servidor publico municipal ¢é assegurado o
percebimento do adicional . por tempo de servico publico,
concedido por qgiiinqUénio, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio no servico publico, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 98 - Ficam asseguradas a servidora e & empregada
gestante, sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens do
cargo ou emprego:

I - mudanga de fungdo, pelo tempo necessario, por
recomendacado médica;

IT - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para realizacdo de, no minimo, seis consultas medicas e demais
exames complementares.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pPessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos e
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Base de dados : legis
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1/1
Titulo: LEI N° 14,938 30/06/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos legais que
especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 443/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Revogagdo: Revoga a Lei n® 13.273/2002.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 13.274/2002.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 14.183/2006.; (ver documento)
Revoga o art. 3° da Lei n® 13.565/2003.; (ver documento)
Revoga o art. 97 da Lei n°® 13.652/2003.; (ver documento)
Revoga os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 14.244/2006.; (ver documento)
Revoga o art. 59 da Lei n°® 14.660/2007. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n° 50.705/2009 - Disp&e sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.
- Decreto n® 51.160/2009 - Dispde sobre o pagamento da segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.
- Decreto n® 51.555/2010 - Disp&e sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional do exercicio de 2010, a titulo de antecipagdo, a que se refere esta
Lei.
- Decreto n® 52.079/2011 - Dispde sobre o pagamento da segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional, referente ao exercicio de 2010.
- Decreto n® 52.343/2011 - Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional do exercicio de 2011, a titulo de antecipagdo, nos termos do § 3°
do artigo 60 desta Lei.
- Decreto n® 52.950/2012 - Dispde sobre o pagamento da segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional, referente ao exercicio de 2011.
- Decreto n® 53.226/2012 - Disp8e sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, relativo ao exercicio de 2012.
- Decreto n® 53.702/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, relativo ao exercicio de 2012.
- Decreto n® 53.946/2013 - Disp&e sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, para os exercicios de 2013 e 2014.
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LEI N° 14.938, DE 30 DE JUNHO DE 2009

(Projeto de Lei n©® 443/09, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 10. Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo da avaliacdo de desempenho dessas
unidades.

Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional serd também concedido aos
Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protecdo & Crianca - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exergam nessas unidades atividades proprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizacdo especifica do Secretario Municipal
de Educacado.

Art. 20, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

IT - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 30, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 40, Na hipbtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que. ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.

Art. 50, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo serd
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educac¢&o, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliacdo Institucional da
Educacgao Municipal.

Art. 6°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serad fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§ 10. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterlor, o valor do ano de competéncia observara, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 20. O Prémio de Desempenho Educacional sera concedido no més de janeiro do
ano subseqlente ao da competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, considerando o processo negoc1al na data-base
da categoria, podera ser concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 79. O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposi¢Ges do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cingiienta por cento) do valor do
prémio;

IT - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;
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IIT - Jornada Especial Integral de Formacdo - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais -~ J-30, Jornada Bésica do Gestor Educacional — JB40,
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 8°. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoéria;

IT - ndo se incorpora a remuneracao;

III - ndo deve ser computado para efeito de célculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de cédlculo de contribuicdo previdencidria.

Art. 99. O Prémio de Desempenho Educacional ndo serd devido aos:

I\ servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 4° desta
lei;

IT - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

IIT - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecunidrias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. Sao inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

IT - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n°® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

IIT - a remuneragdo devida em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicacdo
Profissional Exclusiva - RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislacdo subseqiiente; n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislacdo subseqliente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacdo
subseqliente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislacdo subseqiiente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 20 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislagdo subsequente;

VII - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigOes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poder&o realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

((ARTIGO) ) A, 42, ittt eaes

IV - a concesséo do Prémio de Desempenho Educacional;
........................................................................... "(NR)

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional sera concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicbes desta lei e da regulamentacdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Paragrafo Unico. A primeira parcela serd concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n°® 14.660, de 26 de

fls. 13
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dezembro de 2007, e legislagdo subseqiiente, observados os mesmos critérios e
condigdes nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. As manifestagbes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n©
14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14. Ficam revogadas as Leis n°® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alterages posteriores; a Lei n© 14.183, de 3 de julho de 2006;
0 art. 30 da Lei n°® 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n° 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o art. 59 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHOQ, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 13883
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 13.883 18/08/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Disp8e sobre o afastamento de servidores da administragdo direta e autdrquica do Municipio
de S3do Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista,
nas condigBes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N© 873/2003 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVQ; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n° 45.517/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(;C)ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACZ\O

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.

Revogacdo: Revoga a Lei n® 13.121/2001. (ver documento)

Notas complem.: - Resolugdo da CMSP n°© 5/2011 - Disciplina o afastamento de servidores eleitos dirigentes de
entidades sindicais ou classistas, no dmbito da CMSP.

[ Back ]
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LEI N© 13.883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004
(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)

Dispbe sobre o afastamento de servidores da administracio direta e autdrquica do
Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condi¢bes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que |Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de agosto
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administragdo direta e
autarquica do Municipio de Sdo Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungdes exercidos,quando investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, na
conformidade das disposigdes constantes desta lei.

Art. 20 Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1°© desta lei ter assegurado o
afastamento de seus cargos ou fungdes, quando investidos em mandato sindical ou
classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que 0 nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado @ menos de 2.000 (dois mil) servidores;

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), sera
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

§ 1° Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

§ 20 No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista no § 1° deste artigo
dar-se-a na proporgd@o de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 30 S&o requisitos para autorizagao do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

IT - quanto ao servidor, incluindo © municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregdo da entidade.

Art. 40 A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Secretario do Governo Municipal.

Art. 50 O periodo de afastamento serd de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reelei¢do.

Paragrafo Unico. Serd causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a
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interrupgdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a
Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - perceberd o vencimento ou saldrio e as demais vantagens e direitos do cargo ou
funcdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificacdo ou
adicional por servigo noturno, gratificacdo de dificil acesso, gratificacdo por plantdes
em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificagdo de fungdo e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como adicional de fungdo ndo
incorporado;

IT - ndo poderd ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infragdo
disciplinar ou por justa causa, na hipotese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal;

ITI - continuard contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na forma da legislagdo
em vigor.

Art. 7° O periodo de afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei recebera a pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) uitimos
anos anteriores ao afastamento.

Art. 80 Para fins de célculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragdo 50% (cinglienta
por cento) do numero total de associados nas bases das entidades filiadas, limitado ao
nimero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

IT - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras entidades
sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados, também, servidores
municipais e municipalizados da administragdo direta e autdrquica do Municipio de Sdo
Paulo, observados os mesmos critérios de liberacdo previstos em seu artigo 20.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢des das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n® 12.396, de 2 de julho de 1997, aplicveis
ao afastamento dos profissionais de educacdo, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, que ndo contrariem os termos da lei.

Pardgrafo Unico. Para os profissionais de educacdo afastados nos termos desta lei, sera
mantida a remuneracao correspondente:

I - 3s jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento;

II - & acumulagdo de cargos e fungbes publicas permitida na forma da legislagdo
especifica.

Art. 12. O disposto nesta lei serd regulamentado pelo Executivo, mediante decreto, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagao.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n°
13.121, de 27 de abril de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 451° da
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fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econbémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 8989
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 125/1979 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Olavo Setubal

Regulamentagdo: Decreto n® 16.318/1980 - Regulamenta o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Decreto n® 16.533/1980 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)

Decreto n® 16.644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Decreto n® 17.111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)

Decreto n® 17.470/1981 - Regulamenta o par. Unico do art. 195.; (ver documento)
Decreto n® 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)

Decreto n® 17.552/1981 - Regulamenta o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Decreto n® 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento)

Decreto n® 17.616/1981 - Regulamenta o art. 125.; (ver documento)

Decreto n® 17.619/1981 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 17.813/1982 - Regulamenta o art. 13.; (ver documento)

Decreto n® 17.959/1982 - Regulamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)

Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
Decreto n°® 22.535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.; (ver documento)
Decreto n® 23.104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)

Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)

Decreto n® 24.146/1987 - Regulamenta o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 27.666/1989 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)

Decreto n® 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e Il do art. 188 e o0 art. 194.; (ver
documento)

Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)

Decreto n® 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)

Decreto n® 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n°® 42.210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n® 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.113/2005 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n® 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n°® 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentagdo anterior.;
(ver documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135.; (ver documento)

Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentagao
anterior.; (ver documento)

Decreto n® 55.479/2014 - Regulamenta o art. 98 desta Lei, revogando a regulamentagao
anterior. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revogagdo: Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)
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Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)

Lei n© 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)

Lei n© 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento)

Lei n© 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documento)
Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento)

Lei n© 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

Notas complem.: - Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de
carater temporario e contratados para fungdes de natureza técnica especializada, nos termos
do art. 106 da Constituigdo Federal.

- Lei n® 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do

art. 166 desta Lei.

- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagido pela execugdo de trabalho

técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos

Comissérios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n® 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse

em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.
AlteragBes: Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Gnico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)

Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput" dos arts. 23 e

44.; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Sio Paulo, ¢ dd
providéncias correlatas.

o Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
tnbungoes que lhe sdo conferidas‘por lei.

rque a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de outubro de 1979,
u promulgo a seguinte lei:

 TfTULO I
Disposigoes Preliminares

}—Esla lei institui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
ipio de Sao Paulo.

o — Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio piblico € a pessoa
pvestida em cargo publico.

3.0 — Cargo piblico ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com
o propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
gom unto de atribuigoes e responsabilidade s cometidas a funciondrio

— Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e
ncia de vencimento.

— Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
onadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-

1I -L—Quadros Especnals cujos cargos sao agrupados por similitude das
uv:dad;x neles compreendidas.

— As atribuigdes dos cargos serao definidas em lei ou em decreto.

rafo Ginico — E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos
_ merenles a seu cargo, ressalvadas a hipétese a que se refere o

Aos cargos publicos conespondcrao referéncias numéricas ou
identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras

Referéncia ¢ o nimero ou o conjunto de sigla e nimero indicativo
cargo na escala basica dos vencimentos.

TITULO I
- Do Provimento, do Exercicio e da Vacéincia de Cargos

CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO I
Disposigdes Preliminares

‘ransposigao;

‘Acesso;

- Transferéncia;
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Art. 181 —Nos casos de indenizagao & Fazenda Municipal, o funcionirio
ehiiobrigado & repor, de uma s6 vez e com 0s acréscimos de lei e corregio
ria, a importincia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-
femissio’'ou’omissio em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos

rt. 182 ——Excetuados os casos previstos no artigo anterior, sera admi-

'parcelado, na forma do artigo 96.

-+~:A responsabilidade administrativa nio exime o funcionério da
sabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da

’ ?u@io aque ficar obrigado o0 exime da pena disciplinay €m que incorrer.

CAPITULO 1V
Das Penalidades

%\n. 184 -— Séo penas disciplinares:

ATt 185 —=:A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de

plina oufalta de cumprimento dos deveres funcionais.

n. 186 -=iA pena de suspensio, que nio excederd a 90 (noventa) dias,
i-aplicada em-casos de falta grave ou de reincidéncia. )
1.0 — O funciondrio suspenso perderd, durante o perfodo de cumpri-
da suspensiio, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do

2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao
Jera ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
rensinecer em exercicio.

anulta nio poderi exceder 4 metade dos vencimentos, nem
jarar por mais de 90 (noventa) dias. *

i —As$ penas de repreensio e suspensio até 5 (cinco) dias poderiio
licadas de imediato pela-autoridade que tiver conhecimento direto da
cometida.:
.0 — O ato punitivo deverd ser motivado e terd efeito imediato, mas
visdrio, assegurando-se ao funcionirio o direito de oferecer defesa por

. grLato, no praz(o‘ de 3 (trés) dias.

2.0 — A defesa prevista no paragrafo anterior independe‘ de autuagéo e
presentada’ diretamente pelo Tuncionario & autoridade que aplicou a

'4.0 — A anotagio em assentamento individual somente se fari se a
dade for confirmada.

Ado em 30/09/26%;
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Alessandra Labak

RF. 11.136
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pgacao expressa

artigos 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubri
que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo,
10 0 artigo 12 da Lei n® 10.182, de 30 de outubro de 1986, o qual dispoe sobre
cias do Departamento de Procedimentos Disciplinares da Procuradoria Geral do

‘de Lei N° 580/2002 (ver documento)

A O; Marta Suplicy
© 43,233/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
RIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
ORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
AMENTACAO.

iCMSP n° 800/2003 - Dispoe sobre alteragoes do Ato n® 661/1999, visando adequa
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Alessangdra
RF. 11.136

REIRO DE 2003
Executivo)

, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de
spOe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio
io0 artigo 12 da Lei n© 10.182, de 30 de outubro de 1986, o

¥éncias do Departamento de Procedimentos Disciplinares da

ue a Camara Municipal, em sessao de 30 de janeiro de 2003,
uinte lei:
,’, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de

as seguintes alteragdes:
1sdo, que ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, serd aplicada

dimento de investigagdo da Ouvidoria Geral do Municipio, apds
uspenso;
edimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, apds a

0s procedlmentos previstos nos |nC|sos Ielldo paragrafo 10

ut" do art|go 200 " (NR)
5 de suspensao prevent|va o] funcmnano perdera 1/3 (um
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Proc. N°
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RF. 11.136

complementa as |nvest|gagoes mediante sindicancia.
§ 49 - Existindo suficientes indicios da ocorréncia de infragdo disciplinar e de sua autoria,
sera mstaurado procedlmento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva." (NR)

"AME. 209 =it

§ 10~ Oprazo para a condusao do inquérito podera ser prorrogado, a juizo da autoridade
que det rminou sua instauragdo, mediante justificagdo fundamentada.

§ 20 -Nos casosde pratica das infragGes previstas no artigo 189, ou quando o funcionario
for preso em ﬂagrante dellto ou preventwamente, 0 mquerlto admlnlstratlvo devera ser
condyido.no '

ERiE

‘de 60 4 sssenta) dias.” (NR)

Eric"%rrada a lnstrugao dar-se-a vista ao defensor para apresentacdo, por escrito
e no prazo «de 5:(cinco) dias.uteis, das razdes de defesa do indiciado.” (NR)

"Art.217 -:Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatério, no prazo de 5
(cinco) dias ateis." (NR) v

Art. 20 -.O artigo 12 da Lei no 10.182, de 30 de outubro de 1986, passa a vigorar com a
seguinte alteragao.

"AME. 12 - i

§ 10 "Ressalvam,—se as sindicancias designadas especialmente pelo Prefeito ou Secretario
dos Negocios Jurldlcos, que serdo também distribuidas aos Cartérios referidos no paragrafo
Gnico do artigo.anterior.

§ 290 -'Nos casqs de pratlca das infragBes previstas no artigo 189 da Lei Municipal n© 8.989,
de 29'de outubro de 1979, e suas alteragBes posteriores, a distribuicio dos processos serd
feita:& Primeira Procuradoria, cujas 1@ e 22 Subprocuradorias neles atuardo com
exclusividade." (NR) o

Art. 3° - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em




Folha autugddm 3009207
Proc. N° .‘Hk 0 17,

Alessanéra Lab
RF. 11.136 g

contrarlo,__produzmdo efe|tos apds sua respectiva regulamentacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de fevereiro de 2003, 450° da fundagdo
de S&o Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negdcios Juridicos
JOAO 'SAYAD), Secretdrio de Financas e Desenvolvimento Econémico
MONICA. VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

Publlcada na Secretaria do. Governo Municipal, em 6 de fevereiro de 2003.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo —Alessandfa Labaki
RE..11.136

Base de dados : legis

Pesquisa : resolucao AND 5 AND 2011

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):

RESOLUCAO DA CMSP N© 5 29/09/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Disciplina o afastamento de servidores da Camara Municipal de S3o0 Paulo eleitos dirigentes
de entidades sindicais ou classistas e da outras providéncias.

Projeto de Resolugdo N© 11/2011 (ver documento)

Mesa da Camara
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Alessafidra Labaki
RF. 11.136

PUBLICADO DOC 07/10/2011, p. 129 ¢c. 1

RESOLUCRO N° 05 DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

(PROJETO D!E RESOLUCAO N©° 11/2011)

(MESA DA CAMARA)

Disciplina o afastamento de servidores da Camara Municipal de S3o0 Paulo eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas e da outras providéncias.
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 13.883, de 18 de agosto de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 45.517, de 24 de novembro de 2004, assegura aos
servidores municipais, eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas, o
afastamento de seus cargos e fungdes sem prejuizo da remuneragdo e da contagem do
tempo de servigo a fim de que se dediquem em tempo integral as atividades para as
quais foram eleitos;

CONSIDERANDO que o art. 69 da Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
prevé a instituigdo de sistemas participativos, com a finalidade de dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a insuficiéncia da regulamentagédo da matéria no dmbito desta Casa;
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° Fica assegurado o afastamento temporario dos servidores da Cdmara Municipal
de S3o Paulo de seus cargos ou funcdes quando eleitos e investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, em consondncia com as disposicbes
constantes desta resolugao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, poderdo ser afastados para o exercicio de
mandatos de direcdo:

I - dois servidores, quando se tratar da Associagdo de Servidores da Camara Municipal
de Sdo Paulo, sendo um o presidente da entidade e o outro um membro da Diretoria,
por ela escolhido;

II - dois servidores, quando se tratar do Sindicato dos Servidores da Camara Municipal
e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, na mesma forma da parte final do
inciso anterior;

IIT - um servidor, quando se tratar de Federacdo a qual o Sindicato previsto no inciso
anterior esteja filiado;

IV - um servidor, quando se tratar de Confederacdo a qual a Federagdo prevista no
inciso anterior esteja filiada.

Art. 20 O afastamento dos servidores a que se refere o artigo anterior deverd obedecer
ao seguinte:

I - terem sido eleitos e investidos estatutariamente para os cargos da Diretoria, no
caso de afastamento para a Associagdo dos Servidores da Cadmara Municipal de Sao
Paulo e para o Sindicato dos Servidores da Cadmara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio de S3o Paulo;

IT - os servidores deverao solicitar o afastamento a Mesa desta Camara, por meio de
requerimento, no qual deverao constar o nome, registro funcional, o cargo ou fungdo e
a respectiva unidade de lotagdo;

III - os servidores deverdo estar em exercicio de cargo efetivo ou funcao ha, no
minimo, 3 (trés) anos;

IV - os servidores deverdo aguardar publicagcdo da autorizagdo de afastamento no
Diario Oficial da Cidade.

Art. 39 O periodo de afastamento correspondera ao do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleicdo.

Matéria PL 190/2015. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de prorrogagdo de afastamento decorrente de
reeleigdo, observar-se-3o, igualmente, as condigBes previstas no artigo anterior.

Art. 40 Serd causa de cessacdo automatica do afastamento a perda ou a interrupgdo
do exercicio do mandato, devendo o servidor e a Diretoria da entidade sindical
comunicar, de imediato, o fato a Mesa.

Paragrafo Unico. Devera o servidor reassumir, imediatamente, o exercicio de seu cargo
ou fungdo, sob pena de incorrer em faltas ao servigo, a contar do dia seguinte ao da
cessagdo do mandato.

Art. 50 O afastamento dar-se-a com todos os direitos e vantagens, especialmente:

I - percepcdo do vencimento ou saldrio e das demais vantagens do cargo ou fungdo;

II - percepcdo da Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade, instituida pelo art. 29 da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007 e
regulamentada pelo Ato 975/2007;

IIT - computo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais.

Art. 6° O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da autorizagdo de seu
afastamento no Diario Oficial da Cidade.

Art. 7° Durante o periodo de afastamento, o servidor devera continuar recolhendo as
contribuigdes obrigatdrias, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 80 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 29 de setembro de 2011

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de S3do Paulo, em 29
de setembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretdria Geral Parlamentar
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Proc. N°

/

AlessawBra Labak]
RF. 11.138

PUBLICADO DOC 05/02/2014, PAG 139

PROJETO DE LEI 01-00916/2013 do Vereador Jair Tatto (PT)

“Altera a alinea “a” do inciso “II” do artigo 3° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 19 - Fica alterada a alinea “a” do inciso II do art. 3° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 30 (...).

I1(...).

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos, ou ser servidor
estavel, ou servidor ndo-estavel admitido nos termos da Lei no 9.160, de 3 de
dezembro de 1980;”

Art. 20 - Esta lei deverda ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias a contar
de sua publicagdo.

Art. 30 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario. .

Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2013. As ComissGes competentes.”
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Folha n° 5 do Proc.

Paulo Victor Frei

b RF 11,336 » S5A7
CAMARA MUNICIPAL DE %;
v/
PAR SAO PAULO ¢
1411/2015 pl0190-15
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LE! N° 0190/15.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Antonio Donato, que acrescenta
paragrafo Unico ao art. 2° e altera o inciso Il do artigo 9° da Lei n° 14.938/2009, para
garantir o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional aos servidores afastados
para desempenho de mandato sindical, comissionados na Camara Municipal e Orgdos
Centrais e Regionais da Administragdo Direta, nos termos da Lei n° 13.883, de 18 de agosto
de 2004.

De acordo com a justificativa ao projeto, a intengao é garantir aos servidores afastados das
fungbes do cargo para exercicio de mandato de dirigente sindical ndo sejam prejudicados
pelo ndo pagamento do referido prémio.

O projeto merece seguir em tramitagao, pois encontra respaldo no ordenamento juridico.

Assim reza o art. 8° da Constituicao Federal:

Art. 8 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:
I — a lei no podera exigir autorizagédo do Estado para a fundagéo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo
sindical;

VIl — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de diregéo ou representagéo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

A Constituicdo, portanto, visa proteger a liberdade de associagao sindical e, em especial, os
dirigentes eleitos dos trabalhadores, garantindo-lhe estabilidade até um ano apés o final do
mandato.

O nao pagamento do prémio ora em andlise pelo simples fato de o servidor estar exercendo
a fungéo de dirigente sindical contraria o objetivo do art. 8° da Lei Maior. Com efeito, tal
situacao traz prejuizo ao servidor e, em Ultima analise, podera desmotivar servidores a
exercer o mandato de dirigente sindical.

A esse respeito, confira-se o entendimento doutrinario:

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0190-15 |
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Paulo Victor Freire Ribeiro
v RF 11-335'3(‘5 12
CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

plo180-16

“Direito de protegcdo especial dos dirigentes™ eleitos dos
trabalhadores: & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagdo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei (CF, art. 8°,
VIil}. Esse direito, denominado de estabilidade sindical, manifesta-se
sob uma dupla ética, pois tanto é a consagragdo de um direito de
defesa dos representantes eleitos dos trabalhadores perante o
patronato, para o fiel cumprimento de suas fungbes (dimenséo
subjetiva), quanto uma imposi¢ao constitucional dirigida ao legisiador
ordinario, que devera estabelecer adequadas normas protetivas aos
referidos representantes (dimensao objetiva)” (Alexandre de Moraes,
Direito Constitucional, Editora Atlas, 2008, pag. 200}.

Portanto, diante da sintonia do projeto com o direito de prote¢do especial aos dirigentes
sindicais, somos pela LEGALIDADE.

A aprovagdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3° IV, da Lei Organica do Municipio.
Sala da Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislacao Participativa, em Q-Glogbl '

ALFBEBINHO

ARI FRIEDENBAC

GEORGE HATO

SANDRA TADEU
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n® 27

do processo 01-180/2015 de 31/05/2016,
Ana Luci ez'gl{ﬂtég&ousa
RF. 100823 :

Redistribuido ao Vereador v(\ M}’LQO/{D W) LQ)&/-»QP

Para Relatar
Sala da Comisséao de Administragdo Publica

yasn (IS

Quito Fbrmiga
Pres:dente da Comissdo de Administracao Publica

Obs. O prazo para manifestagao é de 8 dias, nos termos do § 3° artigo 63 RI

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Seguel(m) juntade(s), nesta data,
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENTE \/

RDS
REQUERIMENTO 458/2017

Senhor Presidente,

REQUEIRO, ncs termoes do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o
retorno & tramitacdo da(s) proposicéo(Ges) elencada(s) a seguir: PL 091/05, PL 274/05,
PL 383/05, PL 681/05, PL 6882/05, PL 799/05, PL 817/05, PL 040/08, PL 229/06, PL
584/08, PL 006/07, PL 161/07, PL 470/07, PL 558/07, PL 126/08, PL 393/08, PL 432/08,
PL 436/08, PL 055/09, PL 124/09, PL 159/09, PL 261/09, PL 576/09, PL 083/10, PL
169/10, PL 170/10, PL 204/10, PL 229/10, PL 105/11, PL 179/11 ,PL 359/11, PL
518/11, PL 519!11 PL 6802/11, PL 151/12, PL 243/13®PL133/14 PL 330/14,
PL 412/14, P PL 045/15, PL 189/15 PﬁQOQS ,,PL 283/15, PL 088/16, PL
184/186, PL199!16 PL 287/16, PL 356/16, PL 397/16, PL 398/16 PL 478/16, PL 479/16,
PL 489/16, PL 507/16, PL 528/18, PDL 042/05, PDL 01010?{, PLO 019/01, PLO 009/07,
PLO 003/08, PLO 004/08, PLO 001/10, PLO 002/11, iPLO 008/13, PR 024/06,
PR 014!03’,-8 PR 011/12, todos de auteria do VEREADOR AN\TONIO DONATO .

1:

Sala das Sessées, 08 de fevereiro de 2017
d )
Vereadom dnjo Donato
Lider doPT

14:16 15/82/72617 917214 - Protocolo Lesizlative - 560,22

[gyels
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AMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacao, rubricado come folha n® C:j

do processo n® 0 (’ {q < de 20 !( / ‘ .: : (a). ) /)/{7_\
B ATt Ferrena
Parlamantar
A SGP.33 RF 100.702

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

1710212017

ontrole do Processo Legistativo
GP.22

ASGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-158/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

DOI0Y POl

UBIRAJARA DE FARI /[/J/

S PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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CAMARA MUNICIPALDE
SAO PAULO Ane Licis de Ofiveirs Soee:
PAR PL 19072016 RF. 100.823 . SGP. 12)/
160/2017
PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 190/2015.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do vereador Antonio Donato , que “ acrescenta

paragrafo unico ao art. 2° e altera o inciso 1ll do artigo 9° da Lei n° 14,938/2009, para garantir o |

pagamento do Prémio de Desempenho Educacional aos servidores afastados para desempenho
de mandato sindical, comissionados na Camara Municipal e Orgaos Centrais e Regionais da
Administracado Direta, nos termos da Lei 13.883 de 18 de agosto de 2004 (referente ao
afastamento de servidores da administrag3o direta e autarquica do municipio de Sao Pauio,
quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas'condi¢des que
especifica).”

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, o projeto em tela visa
‘garantir que os servidores afastados das fungbes do cargo para exercicio de mandato de
dirigente sindical ndo sejam prejudicados pelo ndo pagamento do Prémio de Desenvolvimento
Educacional (PDE}, como ocorre atualmente na Administragdo do Municipio de Séo Paulo”.

Na visgo do autor, “a prética cormrente, de ndo pagamento do referido Prémio PDE aos
servidores que estéo investidos em cargos de dirigentes sindicais, afastados das fungées, viola
frontalmente o art. 8° da Constituigdo Federal, ao criar obstaculos ou atuar de forma indireta ao
desestimular o desenvolvimento das atividades sindicais”,

A Dignissima Comissao de Constitui¢io, Justica e Legislacio Participativa manifestou-se
pela LEGALIDADE do projeto.

Ante o exposto, a Comissdo de Administrag&o Publica é FAVORAVEL ao projeto.
Sala da Comisséo de Administragdo Publica, em ;lol -0A - 9\0 12 .

{ .
¢ TONINHO PAIVA |

HELUUIM
160/2017
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