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Senhor Presidente

N Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excéléncia,
acompanhado da respecfiva exposigdo de motivos, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que 5
dispde sobre a descentralizagdo das agdes e servigos de satde no Municipio
de Sdo Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de

regime especial.

Renovo, na oportunidade, protestoé de elevado

aprego e distinta consideragao.
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MARTA SUPLICY </>/

Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos, Anexos | a lil..e copia de
manifestagcdo da Secretaria de Flnangas e Desenvolvimento
Econdémico - SF.

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO

' Presidentg’da Camara Municipal de S&o Paulo
¢ JAM/ fsff .
. A ’

SGM - 002 - DGM




CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
SEGUE{H) juntadofs) nesta data docamentofs) rubricado(s)
| son® O2 &q; 6 fotha de ifogmsSo sob n°

Y2 519 101 4 )

INACIO VEIGA
Oficlal Legistativo
RF. 11.132




Folhan®. __()2 do proc.
n° 463 _de Qf_
&

INACIO VEIGA - Of. Legislativo
RF 11.132
- * (%, 3]

i-—FL

Disp&e sobre a descentralizacdo das acgdes

T PESID:NTE ‘ e servigos de saude no Municipio de Séo

Paulo, com a criagdo de entidades

autarquicas  hospitalares de regime

especial.

"II- A—

A Cémara Municipal de Séo Pa

DECRETA:

Art. 1° - As acdes e os servigos publicos de saude
serao prestados, no Municipio de S&o Paulo, em consonancia com os principios

e as normas do Sistema Unico de Salde — SUS, estabelecidos pela
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Paulo, Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de .
dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de
1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de S&do Paulo,
vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, as seguintes autarquias, sob
regime especial, para a promogéo e execug¢do das agbes e servigos publicos de
saude de atencdo médico-hospitalar:

| - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Tatuapé: constituida por Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital
Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio Proeng¢a de
Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto- Socorro Municipal Vila
Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga; )

Il - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de
Erme'lino Matarazzo: constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa
Netto, Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal Prof. Waldomiro de
Paula, Pronto-Socorro Municipal Jdlio Tupy, Pronto Atendimento Dra. Gléria
Rodrigues Santos Bonfim, Pronto Atendimento Sao Mateus e Pronto
Atendimento Atualpa Girdo Rabelo;

Il - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Jabaquara: constituida por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya,
Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-Socorro Dr. Augusto

Gomes de Mattos;
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IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Campo Limpo: constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires
Rocha, Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Pronto-Socorro
Municipal Balneario Sdo José, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio
Netto, Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-
Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim
Macedodnia e Pronto Atendimento Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central:
constituida por Hospital Municipal Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal Dr.
José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida, Pronto-
Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo e Pronto-Socorro Municipal de
Perus.

Art. 3° - As autarquias instituidas por esta lei serdo
dotadas de personalidade juridica de direito pablifd, sob regime especial,
caracterizado por autonomia administrativa, financeira e patrimonial, auséncia de
subordinagdo hierarquica e mandato fixo dos membros de seu Conselho
Deliberativo e Fiscalizador.

Paragrafo unico — As autarquias terdo sede e foro na
cidade de Sao Paulo, na seguinte conformidade:

| - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do

Tatuapé: no Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;
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I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de
Ermelino Matarazzo: no Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto;

Il = Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Jabaquara: no Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya;

IV — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Campo Limpo: no Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha;

V — Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central:
no Hospital Municipal Infantil Menino Jesus.

Art. 4° - As autarquias ora criadas teréo as seguintes
atribuicbes, além das finalidades referidas no artigo 2° desta lei:

| — promover o desenvolvimento tecnolégico e de
atividades de ensino e pesquisa, incluindo a especializagdo técnica de
profissionais da saude;

Il - estabelecer parcerias, convénios, acordos e
ajustes com instituigdes publicas e privadas, preferencialmente aquelas sem fins
lucrativos, obedecidas as normas de direito publico, visando ao
desenvolvimento de suas atribuigbes ou a complementagéo de agdes e servigos
de saude de sua competéncia;

lll - executar as agbes e servigos de saude definidos
no Plano Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde,
realizando as atividades nele previstas em seu ambito territorial, obedecidos os

principios e normas que lhe séo aplicaveis.
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Paragrafo unico - As atribuicbes das autarquias
observardo os principios € normas definidos pelo Sistema Unico de Saude -
SUS.

Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e
patrimonial das autarquias, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a
sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdo exercidos,
especialmente, pela capacidade de:

| - gestéo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno
desempenho das atribui¢bes da autarquia, de acordo com seus recursos
orgcamentarios e a qualificagédo profissional, de forma a garantir a qualidade das
acdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal,
estabelecendo os casos de admissdo e contratagdo temporaria, em casos de
_.emergéncia, observada a legislagéo municipal vigente;

c) instituir politicas permanentes de formagdo e
desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido
processo administrativo, nas infragbes cometidas por seus servidores, nos

termos da legislagéo municipal pertinente e da CLT, no que couber;
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e) instituir mecanismos de controle de qualidade das
acbes e servicos prestados a populagdo, regulando a relagdo médico-
assistencial, os medicamentos e produtos que afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organizacdo interna de
servicos e sua modernizagéo;

Il - gest&o financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a  proposta
or¢camentaria, discriminando receitas e despesas com base na estimativa da
producao de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis
e imdveis que estejam sob sua responsabilidade por for¢a de lei, convénio ou
consorcio;

c) controlar a execugao orgamentaria e a aplicagao
das dotagbes, bem como estabelecer normas internas de execugéo e controle
do orcamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles
exercidos pelo Poder Executivo.

Art. 6° - O patrimbnio inicial das autarquias sera
formado pelos bens imdveis municipais em que se situam as unidades que as
integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos imdveis municipais e

pelos bens mdveis que guarnecem tais benfeitorias, conforme constante do

Anexo | desta lei.
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Paragrafo unico — Fica o Executivo autorizado a
transferir as autarquias os bens relacionados no Anexo | desta lei .

Art. 7° - A receita das instituicdes autérquicas sera
constituida por:

| - dotag&o anual da Prefeitura Municipal, consignada
em seu orgamento;

Il - recursos provenientes da prestacdo de servicos a
Unido, Estado e Municipios, remunerados de acordo com a avaliagdo da
produtividade e do desempenho global previstos nos planos da autarquia ou em
convénios firmados entre ela e a Unido, Estado e Municipios;

[l - aplicagbes financeiras;

IV - auxilios e subvengbes da Unido, Estado e
Municipios;

V - recursos provenientes da prestagdo de servicos,
de acordos de cooperagdo e convénios voltados ao desenvolvimento de
atividades préprias da autarquia, desde que n&o impliquem na percepgéo de
honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas
em desacordo com os critérios de universalidade e equidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito,
incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;

VIl — doagdes e legados;

VIl - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas.
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subvengdes, quando onerosas, somente poderdo ser aceitas mediante
autorizacédo do Prefeito, precedida de parecer do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador da autarquia e do Secretario Municipal da Saude.

Art. 8° - Cada autarquia sera constituida por:

I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador, érgao de
deliberagdo maxima, controle e fiscalizagao;

Il - Superintendéncia, 6rgdo de direcdo e
administragdo superior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Apoio as Informacdes
Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gest&o de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divisbes de Pronto-Socorros e de Pronto-
Atendimento;

h) Secéo Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fisc;alizador de

cada autarquia tera composigéo tripartite e sera constituido por 13 (treze)
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membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, de acordo com a
seguinte distribuic&o:

[ - 3 (trés) representantes do Poder Executivo
Municipal, sendo 1 (um) indicado pelo Secretario Municipal da Saude, 1 (um)
indicado pelo Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico e
1 (um) indicado pelo Secretario Municipal da Administrégéo;

Il - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por
seus pares, no ambito de cada autarquia;

lll - 6 (seis) representantes da sociedade civil,
indicados pelo Conselho Municipal de Saude;

IV - Superintendente da autarquia, na condigdo de
membro nato.

§ 1° - Os membros do Conselho e seus suplentes
serao indicados pelos titulares dos 6rgaos representados.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os respectivos
titulares em seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade
da representacéo pelo restante do mandato.

§ 3° - E vedado aos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador integrarem, simultaneamente, o mesmo 6rgédo de
outra autarquia, ainda que na condig&do de suplentes.

§ 4° - Os membros do Conselho exercer&do o0 mandato

por 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes.
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§ 5° - O Conselho sera presidido pelo representante
da Secretaria Municipal da Saude para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao por igual periodo.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordindria e
obrigatoriamente 1 (uma) vez por més, no minimo, com a presenga da maioria
de seus membros, mediante convocagéo de seu Presidente, ou por solicitagdo
da maioria de seus componentes, dirigida a mesma autoridade.

§ 7° - As decisGes do Conselho serdo tomadas por
maioria simples de votos, exceto no que se refere a matéria constante do inciso
X do artigo 10 desta lei, que requerera maioria qualificada, cabendo ao seu
Presidente o voto ordinario e, no caso de empate, o de qualidade.

§ 8° - O Superintendente da autarquia néo tera direito
a voto.

§ 9° - As atividades exercidas pelos membros do
Conselho serdo consideradas relevante servico publico, ndo sendo
remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo
e Fiscalizador especificara os requisitos exigidos para os membros do Conselho
e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos decorrentes da perda de
mandato, de dispensa ou de vacancia.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da

autarquia tera as seguintes atribuigdes:

ie)
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| - tracar diretrizes para as atividades da autarquia;

Il - orientar, de comum acordo com O
Superintendente, o exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial
referidas no artigo 5°;

Il — elaborar o regulamento da autarquia,
encaminhando-o a aprovagéo do Prefeito;

IV — elaborar e aprovar seu Regimento Interno,
observado o disposto no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a
partir de sua constituicao;

vV - abreciar e aprovar anualmente a proposta
orgamentéria da autarquia, submetendo-a a aprovagao do Prefeito;

VI - fiscalizar a execugdo orgamentaria, apreciar e
aprovar a prestagdo de contas da autarquia antes de seu encaminhamento aos
orgéaos de controle interno e externo, submetendo-a a apreciagéo do Prefeito;

VIl — aprovar convénios, ajustes ou acordos com
entidade publicas e privadas;

VIl - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar a Plano Anual de Trabalho da autarquia;

b) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura
organizacional,

c) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em

critérios de especificidade e complexidade de atribuigdes, produtividade,
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qualidade das agbes em equipe, local de exercicio, carga horaria, riscos
inerentes a profiss&o e outros fatores determinados em lei;

d) aprovar programas de desenvolvimento e formagao
permanente do pessoal técnico, administrativo e de dire¢ao da autarquia;

e) deliberar sobre a alienagéo de bens patrimoniais;

IX - constituir-se em instancia recursal de sangdes
disciplinares aplicadas pelo Superintendente;

X - avaliar o desempenho do Superintendente e
propor, se for o caso, sua exoneragdo, nas hipoteses de desempenho
insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa;

Xl - formular sugestées a Superintendéncia, no
tocante ao aperfeigoamento dos servigos da entidade;

Xll- instituir mecanismos de ouvidoria na autarquia;

XIII - garantir a integragdo, nos projetos da autarquia,
das agbes e servicos previstos nos Planos Distrital, Municipal e Estadual de
Saude, em sua area de abrangéncia, bem como de agées, projetos e programas
intersetoriais que se fagam necessdrios a saude e a qualidade de vida da
populagéo;

XIV — aprovar os comissionamentos propostos pelo

Superintendente;
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XV - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem
submetidos, a pedido do Superintendente ou a pedido de um ter¢o dos membros
do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em
comissdo, pelo Prefeito, a partir de lista triplice elaborada pelo Secretario
Municipal da Saude, dentre profissionais médicos.

Art. 12 - Compete ao Superintendente:

| - dirigir a autarquia em consonancia com as
diretrizes e normas emanadas do Sistema Unico de Satde - SUS, do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de Trabalho;

Il - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho a
aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

[l - representar a autarquia judicial e
extrajudicialmente;

IV - exercer as fungdes executivas da autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da autarquia,
provendo cargos e empregos e contratando servidores temporarios,
formalizando as respectivas nomeaéées, exoneragdes e dispensas, nos termos
da legislagéo aplicavel;

VI - autorizar afastamentos de servidores para
participagdo em cursos, semindrios e congressos, quando no interesse da

autarquia, nos termos da legislagéo em vigor;

43
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VIl - nomear os ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento da autarquia; | .

VIll - autorizar a instauragdo de sindicancias e
procedimentos disciplinares e aplicar penalidades, observados o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo (Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979), a Consolidagéo das Leis do Trabalho e demais normas legais
pertinentes;

IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos
das decisbes de Diretores de Divisdes e Departamentos;

X — submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador
as prestagdes de contas da autarquia e de seus 6rgaos;

Xl — autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo
em qualquer modalidade, prestando as pertinentes informag¢des ao Conselho
Deliberativo e Fiscalizador;

Xl — homologar licitagdes;

XIIl — autorizar reajustes de pregos contratuais, bem
como a prorrogacao e a rescisdo de contratos, a revogacio de licitagdes e a
aplicagéo de penalidades contratuais;

XIV — autorizar pagamentos e adiantamentos, na
forma prevista na legislagao aplicavel;

XV — autorizar a abertura de créditos adicionais;
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XVI - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes
com entidades publicas ou privadas;

XVII - delegar atribuigées e fungdes a servidores da
autarquia.

Art. 13 — A Assessoria Juridica compete assessorar o
Superintendente, o Conselho Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades
que compdem a respectiva autarquia, nos assuntos juridicos, emitindo
pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e cumprindo outras tarefas
afins.

Art. 14 — A Assessoria Técnica de Apoio as
Informagbes Gerenciais cabe: o assessoramento e a operacionalizagdo das
atividades de informatica; a centralizagdo e a coordenagéo das informagdes
gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisbes e demais
unidades que constituem a respectiva autarquia, para fins de apresentagéo de
relatérios, com demonstrativos parciais e gerais; a organizagdo de um banco de
dados e a realizagdo de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos
pertinentes.

Art. 15 — Ao Departamento Administrativo-Financeiro
compete: assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demais
servigos necessarios ao desempenho de todas as unidades da respectiva
autarquia; controlar a movimentagdo de papéis e documentos da autarquia;

elaborar a proposta orcamentaria; promover a execugado or¢amentaria e a
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aplicacdo das dotagbes, realizar servicos de natureza contabil e financeira,
organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades
civis e comerciais para participagdo em licitagbes de todas as unidades da
autarquia e executar outras atividades pertinentes.

Art. 16 — Ao Departamento de Gestdo de Pessoal
compete: planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal; ministrar cursos de capacitagdo profissional; elaborar a folha de
pagamento, preparar € manter os prontuarios de pessoal de todas as unidades
que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o quadro funcional e
as informagdes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle
permanente do pessoal e outras atividades afins.

Art. 17 — Cada Departamento Hospitalar sera
constituido por um dos hospitais municipais indicados nos incisos do artigo 2°
desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e atribuicbes previstas em lei.

Art. 18 — Cada Divisdao de Pronto-Socorro ou de
Pronto Atendimento sera constituida por um Pronto-Socorro ou um Pronto
Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas
competéncias, estruturas e atribuigdes previstas em lei.

Art. 19 — A Secdo Juridica compete a execugdo do
servigo juridico das unidades que compdem a respectiva autarquia, cabendo-lhe

processar os feitos disciplinares, oficiar nos processos administrativos e nas

1L
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acdes judiciais em que a autarquia figure como parte, terceiro ou interessada, na
forma prevista na legislagdo municipal vigente.

Art. 20 — O quadro de pessoal das autarquias sera
constituido por pessoal proprio, mediante contrato regido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, apds prévia aprovagdo em concurso publico, bem como
por servidores municipais postos a disposi¢cao das autarquias.

§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das
unidades da Secretaria Municipal da Saude, incorporadas as autarquias
instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de permanecerem na
Administragéo Direta, podendo ser relotados em outras unidades da Secretaria
Municipal da Saude, ou de optérem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutario, pp_(i_epgp__gxca_rpea_r__g_a_rgos em comisséo, optando ou nao pelos
vencimentos destes.

§ 2° - O direito de opgdo mencionado no paragrafo
anterior deste artigo devera ser manifestado no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da convocacéao do servidor.

§ 3° - Deveréo ser previstos pelas autarquias plano de
carreira, cargos e salarios especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criagéo e a
atualizacdo de um Plano Diretor de Recursos Humanos.

§ 4° - O quadro de pessoal das autarquias contara

com cargos em comisséao, criados e transformados nos termos do Anexo |l desta
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lei, e devera ser estruturado com a utilizagéo dos atuais_cargos e fungbes das

unidades hospitalares do Municipio de S&o Paulo.

—— o —_— =

§ 5° - Ficam criados, em cada autarquia, 05 (cinco)
_empregos publicos de_Procurador,e 1(um) de Procurador-Chefe, para compor a
respectiva Segéo Juridica, nos termos do Anexo Il desta lei.

§ 6°- O total de postos de trabalho e de cargos dos
quadros das autarquias especiais ora instituidas correspondera ao total
atualmente existente nas unidades hospitalares do Municipio de Sao Paulo,
além dos cargos em comissao e 0s empregos criados por esta lei.

Art. 21 - As autarquias deverao manter Planos Anuais
de Trabalho, estabelecidos em conjunto com a Secretaria Municipal da Saude,
respeitadas suas especificidades, contemplando, obrigatoriamente:

| - objetivos e metas baseados em i'ndicadores de
producao de servigos e base epidemiolégica, expressos em termos quantitativos
e qualitativos, a fim de explicitar o impacto pretendido nas condi¢des de saude e
qualidade de vida da populagdo em sua area de abrangéncia;

Il - previsdo dos mecanismos de articulagdo entre a
autarquia e o restante da rede de servigos de saude da regi&o, em particular dos
fluxos de referéncia e contra-referéncia;

lll - critérios e mecanismos objetivos de avaliacdo do
desempenho da autarquia, através de indicadores de produtividade e de

qualidade;

18
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IV - previsdo dos recursos necessarios para
concretizagcdo das metas definidas.

Das Disposicées Finais e Transitérias

Art. 22 - Poderdo as autarquias ora instituidas
contratar servidores, temporariamente, observada a legislagcdo aplicavel,
enquanto sao realizados os concursos publicos para provimento de seu quadro
de pessoal.

Art. 23 - O Executivo promovera a estruturacéo dos ¢
quadros de pessoal das autarquias especiais, nos termos previstos no artigom-
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicag&o desta lei.

Paragrafo unico — Até que sejam estruturados os
quadros de pessoal e providos os respectivos empregos publicos, a
representacdo processual das autarquias ficara a cargo da Procuradoria Geral
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 24 — Cada autarquia tera o prazo maximo de
60(sessenta) dias, a partir da publicacdo desta lei, para constituir seu Conselho
Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 25 - A eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador sera regulamentada pelo Executivo e devera realizar-
se dentro de 45(quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

Art. 26 — No interregno compreendido entre o inicio da

vigéncia desta lei e a elei¢do dos novos representantes do Conselho Deliberativo
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e Fiscalizador, poderdo ser designados tais membros pela Prefeita, mantidos,
eventualmente, se posteriormente eleitos, na forma prevista no inciso Il do
artigo 9° desta lei.

Art. 27 — Fica o Executivo autorizado a realocar os
saldos das dotagbes or¢amentérias da Secretaria Municipal da Saude para a
atividade a ser criada no orgamento vigente, denominada “Transferéncias as
Autarquias Hospitalares”.

Paragrafo unico — As autarquias ora instituidas
elaborargo seus orgamentos para o exercicio de 2001, respeitando no conjunto o
saldo da dotacdo orgamentaria da atividade “Transferéncia as Autarquias
Hospitalares”.

Art. 28 — A fiscalizagdo contabil e financeira das
autarquias sera exercida pela Secretaria de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico — SF.

Art. 29 - Ficam as autarquias autorizadas a adotar as
medidas preliminares atinentes a sua organizagdo e funcionamento, observado o
disposto nesta lei.

Art. 30 — O Poder Executivo Municipal regulamentara
a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

publicagao.
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Art. 31 - As despesas com a execucao desta lei
correrdao por conta das dotagbes orcamentarias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n® 11.866,

de 13 de setembro de 1995.

JAM/MRCPS/rmn
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ANEXO | INTEGRANTE DA LEIN°® , DE DE DE
Relagéo dos Bens Imdveis Municipais Transferidos as Autarquias previstos no artigo 2° da Lei n° , de de
| - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE
Nome da Unidade Localizagdo do Imdvel Municipal Croquis
Hospita! Municipal Dr. Carmino | Av. Celso Garcia, n° 4815, Tatuapé 300240 (AC406/AC2089)
cH:iggc;ict:Z:OMunicipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n° 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho | Av. Jo&o Paulo, n® 421, Freguesia do O 100784

Pronto-Socorro Municipal Vila Maria
Baixa

Praca Engenheiro Hugo Brandi, n° 15, Parque
Novo Mundo

100331 (AC3085)

Pronto-Socorro  Municipal Dr. Lauro
Ribas Braga

R. Voluntarios da Patria, n® 943, Santana

1382-D (AC1249)

Il - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Nome da Unidade

Localizagdo do Imovel Municipal

Croquis

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio
Corréa Netto

Al. Rodrigo de Brum, n° 1989, Vila Paranagua

100543

Hospital Municipal Tide Setubal

R. Dr. José Guilherme Eiras, n® 123, Sdo Miguel

301384 (AC2860/AC3344)

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro
de Paula

R. Augusto Carlos Baumann, n°® 1074, ltaquera

301883 (AC3376)

Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy

R. Serra da Queimada, n° 800, Parque

100810
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Guaianazes

Pronto Atendimento Dra. Gléria
Rodrigues Santos Bonfim

Av. dos Metalurgicos, n° 2820, Cidade Tiradentes

101121

Pronto Atendimento S&ao Mateus Il

R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade Sao Mateus

100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento  Atualpa  Girdo
Rabelo

R. llha do Arvoredo, n°® 100, vila Morgadouro

1213-D

Ill - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade

Localizagéo do Imével Municipal

Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro
Saboya

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n°
860, Jabaquara

101462 (AC2305/AC2113)

Hospital Municipal Dr. Benedito | R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Iva 101345
Montenegro
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto | R. Julio Felipe Guedes, n° 200, Vila das Mercés 100038
Gomes de Mattos
IV - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO
Nome da Unidade Localizag&o do imével Municipal Croquis 5 S
> =
o
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro | Estrada de Iltapecerica, n°® 1661, Vila Maracana 301265 e Ve go
Pires Rocha 1 NS
Hospital Municipal e Maternidade Prof. | R. Lucas de Leyde, n°® 257, Vila Antonio 101976 56 5
Mario Degni =% %
Pronto-Socorro  Municipal Balneario | R. Gaspar Leme, s/n°, Balneario Sdo José 102002 (AC3079) =9
=
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Sao José

Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano | R. Augusto Farina, n® 1125, Jardim Pinheiros 100347 (AC3434)
Virgilio Netto

Pronto-Socorro Municipal Dona Maria | R. Antonio Felipe Filho, n° 180, Jardim Reimberg 102291
Antonieta F. de Barros

Pronto-Socorro  Municipal Dr. José | Av. Adolfo Pinheiro, n° 805, Santo Amaro 101510

Sylvio de Camargo

Pronto-Atendimento Parelheiros

R. Mario Trappe, n° 100, Parelheiros

100281 (AC2491)

Pronto-Atendimento Jardim Macedonia | R. Soriano de Albuquerque, n° 77, Jardim | 102324 (AC2085)
Macedbnia

V — AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da unidade Localizagao do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Infanti Menino | R. dos Ingleses, n° 258, Bela Vista 300509 (AC769)

‘lilec'Jssl;sital Municipal Dr. José Soares | Av. Menotti Léudisio, n° 100, Pirituba 1119-DUE

Hungria

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino
de Almeida

R. Vitorino Carmilo, n° 717, Campos Eliseos

259-D (AC1469)

Pronto-Socorro  Municipal Prof. Joao
Catarin Mezomo

Av. Queiroz Filho, n°® 313, Parque da Lapa

301419
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Anexo Il a que se refere o § 4° do artigo 20 da Lei n°®
Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipal Regional

Denominagdo do Ref. |Qtde.| Forma de Provimento Denominagéo do Ref. |Qtde.| Forma de Provimento
Cargo/ Lotagao Cargo/ Lotagao

Superintendente DAS-16 | 5 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo Prefeito,
Municipal Regional : dentre  portadores de
do Tatuapé (1); de diploma de médico com
Ermelino Matarazzo curso de administragdo
(1); do Jabaquara (1); hospitalar ou administragao
do Campo Limpo (1) e de servicos de saude ou
Central (1) administracdo em saude

publica.

Diretor de DAS-14| 5 |Livre provimento em

Departamento Tecnico comissdo pelo Superinten-

- Departamento dente, dentre portadores
Administrativo- de diploma de nivel
Financeiro, das superior com curso de
Autarquias administragcdo hospitalar e
Hospitalares Municipal experiéncia comprovada
Regional: do Tatuapé na area de finangas e/ou
(1); de Ermelino administragéo hospitalar.
Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do
Campo Limpo (1) e
Central (1)

Diretor de DAS-14| 5 |Livre provimento em

Departamento Técnico

- Departamento de
Gestao de Pessoal,
das Autarquias
Hospitalares Municipal

comissao pelo Superinten-
dente, dentre portadoress
de diploma de niveld
superior com curso def
administragao hospitalar ez

Regional: do Tatuapé experiéncia comprovag_ag
(1); de Ermelino na area de recursos
Matarazzo (1); do humanos. e
=
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Jabaquara (1); do

Campo Limpo (1) e
Central (1)

Diretor de Distrito de DAS-14 Livre  provimento  em |Diretor de DAS-14 Livre  provimento em

Saude comissdo pelo Prefeito, | Departamento Técnico comissdo pelo Superinten-

- Diregao Geral, do dentre portadores  de |- Hospital Municipal dente, dentre portadores
Distrito de Saude do diploma de Médico Prof. Mario Degni de diploma de Médico.
Butanta, da (Jardim Sarah), da
Administragdo Autarquia Hospitalar
Regional de Saude Municipal Regional do
Butantd/Lapa — ARS-2 Campo Limpo (1)

(1)

- Dire¢ao Geral, do - Hospital Municipal Dr.
Distrito de Saude de Benedito Montenegro
Sapopemba, da (Jardim Iva), da
Administragao Autarquia Hospitalar
Regional de Saude Municipal Regional do
Ipiranga/ Jabaquara/ Jabaquara (1)

Vila Prudente — ARS-3
(1)

- Dire¢ao Geral, do - Hospital Municipal Dr.
Distrito de Saude de Alexandre Zaio (Vila
Vila Matilde, da Nhocuné), da Autarquia
Administracao Hospitalar Municipal
Regional de Saude Regional do Tatuapé (1)
Penha — ARS-4 (1)

(Leis n® 10.955/91 e n°
13.169/01)

Diretor de Distrito de DAS-14 Livre provimento  em| Diretor de DAS-14 Livre  provimento em

Saude comissao pelo Prefeito, | Departamento Técnico comissao pelo Superinten-%

- Diregéo Geral, do dentre  portadores  de |- Hospital Municipal Dr. dente, dentre portadoresgg‘
Distrito de Saude do diploma de nivel superior. |Fernando Mauro Pires de diploma de Médico. )
Campo Limpo, da (\ Rocha (Campo Limpo), 5
Administragcao S da Autarquia Hospitalar S
Regional de Saude de Municipal Regional do - P
Campo Limpo — ARS- Campo Limpo (1) S e

(S 23
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| 46

- Diregéao Geral, do
Distrito de Saude de
Ermelino Matarazzo,
da Administragéo
Regional de Saude de
Sao Miguel — ARS-6
(1)

(Leis n° 10.869/90 e n°
13.169/01)

- Hospital Municipal Dr.
Alipio Corréa Netto
(Ermelino Matarazzo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de
Ermelino Matarazzo (1)

Assessor Técnico DAS-12 | 10 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comisséao pelo Superinten-
Municipal Regional: do dente, dentre portadores
Tatuapé (2); de de diploma de nivel
Ermelino Matarazzo superior com curso de
(2); do Jabaquara (2); administragao hospitalar ou
do Campo Limpo (2) e saude publica ou servigos
Central (2) de saude.

Assessor Técnico DAS-12| 10 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo Superinten-
Municipal Regional: do dente, dentre portadores
Tatuapé (2); de de diploma de médico com
Ermelino Matarazzo curso de administragdo
(2); do Jabaquara (2); hospitalar ou saude publica
do Campo Limpo (2) e ou servi¢os de saude.
Central (2)

Assessor Juridico DAS-12| 5 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo
(1); do Jabaquara (1);
do Campo Limpo (1) e

Central (1)

comissao pelo Superinten-
dente, dentre portadores
de diploma de curso
superior de Direito com
experiéncia em
administragdo hospitalar.
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Oficial de Gabinete

- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo
(1); do Jabaquara (1);
do Campo Limpo (1) e
Central (1)

DAI-5

Livre provimento em
comissao pelo Superinten-
dente, dentre portadores
de diploma de ensino
médio.
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Anexo lll a que se refere 0 § 5° do artigo 20 da Lei n°

de de de 2001

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento
5 Procurador - Chefe PR-A2 | Livre designagdo pelo Superintendente, dentre ocupantes de emprego
publico de Procurador, Ref. PR-1.
25 Procurador PR-1 | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido o

diploma de curso superior de Direito e registro na OAB.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva a
descentralizacdo das agbes e servicos publicos de saude no Municipio de
Sao Paulo, mediante a criagédo de 5 (cinco) autarquias hospitalares de regime
especial, vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, quais sejam: Autarquia
Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé, Autarquia Hospitalar Municipal
Regional de Ermelino Matarazzo, Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Jabaquara, Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo e
Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central.

A proposta de criagdo das entidades autarquicas
acima referidas decorre da necessidade de compatibilizar, a um sé tempo, a
implantagdo do Sistema Unico de Salde — SUS no Municipio de S&o Paulo e
a efetivagdo de um dos seus principais fundamentos — a descentralizagao das
acoes e servigos de saude, dotando as inumeras unidades da rede municipal
de saude de instrumentos gerenciais mais ageis e adequados, em especial,
aquelas de maior porte, como as que integram os entes de que trata esta

propositura.
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Inicialmente, cumpre observar que, para gerenciar
o Sistema Unico de Salde — SUS, a Secretaria Municipal da Satde possui
expressivo nimero de unidades, de multiplas naturezas, abrangendo desde
aquelas voltadas essencialmente as ag¢des de promogdo e prevencido de
saude e as responsaveis pelo suporte técnico e administrativo, até aquelas
dedicadas a atengdo direta aos individuos com problemas de saude, as quais
acham-se intimamente relacionadas, interagindo entre si e compondo um
sistema articulado.

Néo obstante, é imprescindivel identificar suas
especificidades e necessidades diferenciadas de cada uma, a fim de
responder-se efetivamente as demandas de sautde dos cidadaos paulistanos,
notadamente no que concerne aos servigcos e unidades destinados ao
atendimento de problemas de maior gravidade e de situagbes emergenciais,
nos quais a ameaga a vida € mais iminente, requerendo a adog¢ado de
medidas de forma mais rapida, precisa e ininterrupta.

No que concerne a esse aspecto, cabe lembrar
que o Municipio de S&o Paulo conta com uma rede de unidades — parte das
quais com alto grau de complexidade — que inclui hospitais, pronto-socorros,
unidades de pronto atendimento e servigos de apoio, que devem manter-se
em plenas condi¢gdes de funcionamento durante vinte e quatro horas, em
todos os dias do ano, merecendo atengao especifica, particularmente no que
se refere a seus mecanismos gerenciais.

Além disso, € mister salientar que a retomada do

Sistema Unico de Saltde — SUS resultar4 na municipalizagdo de mais 180
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(cento e oitenta) Unidades Basicas de Saude, que se somardo a extensa
rede municipal ja existente, necessitando de devido gerenciamento e especial
atencéo por parte da Administragdo Municipal Direta.

Importa destacar que as autarquias ora instituidas,
com sede e foro na cidade de S&o Paulo, submetem-se a regime especial,
caracterizado por maior autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
auséncia de subordinagao hierarquica e mandato fixo dos membros de seu
‘Conselho Deliberativo e Fiscalizador. Serdo assim compostas:

| - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Tatuapé: constituida por Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital
Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenga de
Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto- Socorro Municipal
Vila Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

Il - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de
Ermelino Matarazzo: constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa
Netto, Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal Prof. Waldomiro de
Paula, Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy, Pronto Atendimento Dra. Gléria
Rodrigues Santos Bonfim, Pronto Atendimento Sdo Mateus e Pronto
Atendimento Atualpa Girédo Rabelo;

Il - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Jabaquara: constituida por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya,
Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-Socorro Dr. Augusto

Gomes de Mattos;
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IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do
Campo Limpo: constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires
Rocha, Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Pronto-Socorro
Municipal Balneario Séo José, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio
Netto, Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-
Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim
Macedobnia e Pronto Atendimento Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional
Central: constituida-por Hospital Municipal Infantii Menino Jesus, Hospital
Municipal Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de
Almeida, Pronto- Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo e Pronto-
Socorro Municipal de Perus.

Como se vé, praticamente todas as unidades
municipais hospitalares, de pronto-socorro e de pronto atendimento acham-se
abrangidas pelas cinco autarquias de regime especial, exceto o Hospital
Municipal e Maternidade—Escola Dr. Mario Altenfelder da Silva, também
conhecido por Hospital “Cachoeirinha’, que permanecera vinculado a
administracdo direta, por tratar-se de hospital-escola e maternidade de alto
risco.

Cumpre salientar que as autarquias especiais
competira a execugdo e o gerenciamento dos servigos administrativos, bem
como dos controles contabeis, financeiros e orgamentarios de todas as
unidades que as integram. Estas, por sua vez, constituirao os

Departamentos Hospitalares e as DivisGes de Pronto-Socorro e de Pronto-
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Atendimento, que poderao dedicar-se a prestacdo de sua atividade-fim — os
servicos de saude — executando, também, naturalmente, as atividades de
rotina administrativa essenciais a seu funcionamento e controle, ficando as
demais a cargo dos 6rgaos administrativos das autarquias.

Estardo sujeitas ao controle da sociedade,
materializado em seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador, 6rgdo de
deliberagcdo maxima, controle e fiscalizagdo, composto por representantes da
sociedade civil, indicados pelo Conselho Municipal da Saude, bem como da
Administracdo Municipal e dos servidores, o qual atuara juntamente com o
Superintendente, observadas as respectivas competéncias.

Poderdo também associar-se a entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos, visando ao desenvolvimento de agbes e
servicos de salde, segundo os principios e normas do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Impende ainda observar que a criagdo das novas
estruturas, além de viabilizar a descentralizagdo e a modernizagdo da
capacidade gerencial dessas unidades, permitindo a melhoria da qualidade e
da oferta de servigos — principal diretriz da Secretaria Municipal da Saude —
ndo acarretara, em contrapartida, o aporte de recursos or¢camentarios
adicionais a dotagdo atualmente destinada a Secretaria Municipal da Saude,
a qual estarédo vinculadas. .

E oportuno assinalar que as unidades que
compordo as autarquias achavam-se sob a geréncia do Plano de

Atendimento a Saude — PAS, sendo seu or¢gamento entdo estimado em-R$
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480.000.000,00 (quatrocentos e oitenta milhdes de reais), dos quais cerca de

R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de

manutengao das unidades hospitalares e de emergéncia.

reais),

destinados a

Por outro lado, quando reintegradas ao Sistema

Unico de Salde — SUS e gerenciadas pelas autarquias hospitalares, a

estimativa de gastos de manutengdo dessas mesmas unidades assim se

delineia, com sensivel reducgao:

Item de despesa

Valor Mensal

Valor Anual

Pessoal R$ 15.400.000,00 | R$ 184.800.000,00
Servicos de terceiros R$ 6.000.000,00| R$ 72.000.000,00
Materiais médico-hospitalares,

medicamentos e outros materiais de R$ 6.640.000,00 R$ 79.680.000,00
consumo

Total R$ 28.040.000,00 | R$ 336.480.000,00

As despesas acima estimadas fundamentam-se

nos seguintes pressupostos: redimensionamento e revalorizagdo do quadro

de pessoal das novas entidades, terceirizagcdo de atividades-meio, obtengéo

de pregos mais vantajosos na aquisicdo de medicamentos e materiais e

adogdo de praticas mais eficientes para a administragdo regionalizada de

suprimentos, dentre outros.
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Cabe destacar que as autarquias ser&o providas
por servidores municipais pertencentes aos quadros das unidades que as
constituirdo e também por pessoal préprio, mediante contrato regido pela
Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT, apds prévia aprovagdo em
concurso publico, mantendo um quadro de pessoal compativel com suas
necessidades de atendimento. N&o havera aumento do numero de cargos,
além dos atualmente existentes, exceto aqueles constantes dos Anexos Il e
Il da presente propositura, de livre provimento, destinados a organizagdo das
novas entidades, e os empregos publicos criados para a Se¢ado Juridica,
respectivamente.

Além disso, a medida possibilitara a adogdo de
praticas mais eficientes para a administragado regionalizada de suprimentos e
aquisicéo de produtos, medicamentos, material médico-hospitalar e servigos
necessarios ao desempenho de suas atividades, com precos mais
vantajosos, evitando estoques excessivos e regularizando os mecanismos de
reposi¢ao e distribuicdo, com evidente economia de recursos.

Outrossim, € importante destacar que a estimativa
de despesas apresentada considera a configuragdo atual dos servigos
municipais de saude, embora anteveja-se a necessidade de redefini¢do de
seu perfil, abrangendo n&o apenas a recuperagdo da qualidade e da
humanizagéo do atendimento, mas também da prépria natureza dos servigos
oferecidos, uma vez que as condutas adotadas pelo PAS restringiam-se
basicamente aos procedimentos mais ligeiros e simplificados, transferindo a

responsabilidade daqueles mais complexos para a rede estadual e os
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hospitais universitarios, dentre outros. A par disso, as praticas de promogéo
da saude e de prevencao de agravos foram desarticuladas daquelas voltadas
ao atendimento aos doentes, comprometendo profundamente a possibilidade
de uma atuagéo mais efetiva, no sentido de melhorar as condigdes de saude
No municipio.

Por outro lado, a auséncia de investimentos no
setor, ao longo dos ultimos anos, resultou numa rede de saude sucateada,
com boa parte de seus equipamentos médico-hospitalares obsoletos.

Recompor, portanto, a capacidade da rede
municipal de atendimento integral & saude constitui tarefa essencial da
Secretaria Municipal da Saude, na perspectiva da reintegragdo do Municipio
de Sao Paulo ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Destarte, a medida proposta, sem énus financeiros
adicionais, dotara a Secretaria Municipal da Saude de instrumentos ageis
para recuperar, no menor espago de tempo possivel, tanto a quantidade
quanto a qualidade dos servigos prestados a populagéao.

Impende ainda ressaltar que a medida em pauta
observa as disposigbes contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Decreto n® 40.219, de 29 de
dezembro de 2000.

Consoante a manifestacdo da Secretaria de

Finangas e Desenvolvimento Econdmico, as despesas decorrentes da

presente propositura néo afetarao as metas de resultado nominal e primario,
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sendo também compativeis com o Plano Plurianual, a lei orgamentaria

vigente e a ja mencionada Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
que se reveste a medida e amparada nas razées que a fundamentam,
destacando seu grande alcance social, submeto a presente propositura a
consideragdo dessa Egrégia Casa Legislativa, que certamente lhe conferira o-

seu aval.

JAMMRC smrp

Autarquias Hospitalares Exp
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INTERESSADO : SGM/ATL

ASSUNTO : Minuta de Projeto de Lei que dispoe sobre a
descentralizagao das acgoes e servu;os de saude no
Municipio de Sao Paulo

SGM-ATL
Senhora Assessora Chefe,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei que ‘Dispée sobre a
descentralizagdo das agoes e servicos de saude no Municipio de Sao Paulo, com a
criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial.”.

O expediente foi encaminhado a esta Assessoria para analise dos
aspectos orgamentarios e no que concerne a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E objeto da minuta do projeto de lei a alteragdo da forma de
atendimento a satde no municipio de Sao Paulo, na qual o acréscimo de despesa
deve-se exclusivamente a criagdo de cargos. A expectativa € de que as contratagdes
tenham inicio no préximo més de novembro, estando prevista uma despesa, neste
ano, de R$ 821.146,00 (oitocentos e vinte um mil, cento e quarenta e seis reais). Nos
dois proximos exercicios a despesa anual sera da ordem de R$ 4.927.000,00 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e sete mil reais). A despesa em tela caracteriza-se, de
acordo com o ant. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, como obrigatéria de carater
continuado. Deve atender, portanto, ao dispositivo legal citado.

Quanto a origem dos recursos para o custeio dessas despesas e a
comprovagao de que estas nao afetarao as metas de resultados fiscais previstas no
anexo Il da Lei n.2 13.103/2000 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias, esclarece-se o
seguinte:

1. As despesas objeto da minuta nao afetarao as metas fiscais de resultado nominal e —_—

primario, ja que existe uma expectativa de excesso de arrecadagdo para o corrente
exercicio e a despesa esta limitada ao montante autorizado. A receita realizada até
0 3° bimestre f0| supenor as metas bimestrais de arrecadacdo estabelecidds no
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2. Neste exercicio os recursos para atender ao funcionamento das autarquias Bfde
dotacoes destinadas a Secretaria Municipal da Saude constantes do orgcamento
municipal vigente.

3. Para os exercicios subsequentes os recursos para o custeio dessas despesas terao
origem no excesso de arrecadagao previsto para o Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza, j4 que os artigos 15 e 16 da Lei n.2 13.092/2000 ( Lei do
REFIS) estao com eficacia suspensa em virtude de liminar concedida pelo Tribunal

‘- de Justica. Com isso, caracteriza-se, na pratica, o aumento de aliquota de 0,75%
para 5% para algumas atividades. A manutengao do precgo total do servigo, sem os
descontos previstos naquela lei, representa, também, um aumento efetivo de
aliquota de outras atividades. Alternadamente, os recursos poderao ter origem no
crescimento da receita prevista para o IPTU/2002, em fungdo da nova Planta
Genérica de Valores e da implantagéo da aliquotas progressivas.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, informamos ainda que:

4. Pelo exposto no item 2, as despesas decorrentes da minuta de projeto de lei tém
adequagao com a vigente lei orgamentaria;

5. Nao existe qualquer incompatibilidade dessas despesas com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Com essas consideragoes, entendemos estar atendido na minuta,
em termos orgamentarios, o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGO, em?l$ de agosto de 2001.

Ve
JOSE ouc%n

Assessdf Geral do Or¢amento
SF/AGO

JPJ/ras
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BRENO GANDELMAN
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Encontra-se em tramitagdo nessa E. Camara o
Projeto de Lei n° 483/01, que dispde sobre a descentralizagdo das agdes e
servicos de satde no Municipio de Sao Paulo, com a criagao de entidades
autarquicas hospitalares de regime especial, o qual foi encaminhado pelo
Oficio ATL. n° 284/01.

Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de elevada estima e consideragéo. .
* &W

V
MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao Excelentissimo
Senhor José Eduardo Martins Cardozo

i A i Segdo de Pubtk.. -
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo Edicto de ;\Lrna,
JAM/sff DT -10
Urgencia Autarquias 05 UT 2001

‘2 '. L{ o *D’\ ’ .
4

SGM - 002 - DGM
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SOBRE O PROJETO DE LEI N° 483/2001.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, encaminhado a esta Casa pela
Prefeita Municipal, Sra. Marta Suplicy, que visa dispor sobre a descentralizagao das
agoes e servigos de saude no Municipio de Sado Paulo, com a criagdo de entidades
autarquicas hospitalares de regime especial, a serem desenvolvidos em consonéancia
com os principios e as normas do Sistema Unico de Satde — SUS.

O projeto visa ndo so6 instituir entidades autarquicas, mas também definir, em relagédo
a elas: personalidade juridica, sede e foro, atribuigdes, prerrogativas e direitos,
‘. patrimdnio inicial, organizagdo e funcionamento.

A “exposigdo de motivos” da propositura explica detalhadamente seu propdsito, que,
em sintese, objetiva dotar as inimeras unidades da rede municipal de salde,
sobretudo aquelas de maior porte, de instrumentos gerenciais mais &geis e
adequados.

Segundo informagdes da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico as fls.
40/41 do processo relativo ao projeto de lei ora sob andlise, “o acréscimo de despesa
deve-se exclusivamente a criagdo de cargos. A expectativa é de que as contratages
tenham inicio no préximo més de novembro, estando prevista uma despesa, neste ano
de R$ 821.146,00 (oitocentos e vinte € um mil, cento e quarenta e seis reais). Nos dois
) - proximos exercicios a despesa anual sera de ordem de R$ 4.927.000,00 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e sete mil reais). A despesa em tela caracteriza-se, de
’v acordo com o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, como de carater continuado”.

Quanto a origem dos recursos para custeio dessas despesas, a Secretaria de
Finangas esclarece, para comprovar que ndo afetardo as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, que serdo provenientes de um previsivel
excesso de arrecadagao, estando a despesa limitada ao montante autorizado.

Os recursos para o funcionamento das autarquias, no presente exercicio, virdo de
dotagbes constantes do orgamento municipal vigente destinados a Secretaria
Municipal de Saude.

Para os exercicios subsequentes, o custeio das despesas geradas pela aprovagéo
deste projeto de lei terdo origem no excesso de arrecadagao previsto para o Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza, posto que os arts. 15 e 16 da Lei n°
13.092/2000 estdo com eficacia suspensa por decisédo judicial, fato que na pratica
implicara em forte aumento de aliquofa em algumas atividades. Alternativamente, os
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recursos poderdo advir do crescimento da receita prevista para o IPTU/2002, em

fungdo da nova Planta Genérica de Valores e da implantagdo das aliquotas

progressivas.

Pelo exposto estdo atendidas as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento da propositura que encontra
fundamento nos arts. 13, XVI; 37, § 2° 1IV; 69, XVI; e 70, Vi e XIV, todos da Lei
Orgéanica do Municipio.

Por se tratar de atribuigdo de 6rgdo da Administragdo Publica, a aprovagéo do projeto
dependera do voto da maioria absoluta dos membros da Camara, nos termos do art.
40, § 39, inciso XIll, da mesma Lei Maior do Municipio.

Ressalte-se que o projeto atende ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme as informagdes constantes do processo, sem prejuizo, contudo, da analise
pertinente da Comissédo de Finangas e Orgamento.

Ante o exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissé&o de Constituigéo e Justiga,d)ﬂ[ )d)[ d)) .
e \/—

v Lo
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Sindicato dos Servidores Piblicos
Municipals de Sao Pavlo

Oficio SG n.° 387/01
S3o Paulo, 10 de outubro de 2001.

A

Comissao de Administragao Publica da Camara Municipal de SP

Att.: Ver. Carlos Apolinario — Presidente

Conforme deliberagdo em reun

Filiado a CUT ,
FETAM e CONFETAM

Folha n°Z4¢ef do

Processo 443/0/
Hélio Hideki Jak#hashi

| Reg. 11123,

ido de

diretoria realizada em 26/10/01, vimos, através deste, respeitosamente, solicitar a

Vossa Senhoria agendamento de “Audiéncia Publica” para tratar sobre

o PL-

483/2001 que dispbe sobre a descentralizagdo das agdes e servigos de saude no

municipio de Sao Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas 'hospitalares de

regime especial.
Sem mais.

Atenciosamente,

Claude ves da Silva
Presidente

Rua Francisco Cruz, 256 - Vila Mariana - Cep 04117-091 - CGC 59.950.311/0001-64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-8999
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Oficie-se aqg SINDSEP informando a data agendada.

17/10/01
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Dispbe sobre a descentralizagéo das agbes

FP?eSI0: NTE

e servigcos de saude no Municipio de Séao

.DECRETA:

Paulo, com a criagdo de entidades
autarquicas hospitalares ‘de regime

especial.

A Camara Municipal de Séo Paulo

Art. 1° - As agbes e 0s servicos publicos de saude

serao prestados, no Municipio de Sao Paulo, em consonancia com os principios

e as normas do Sistema Unico de Salude — SUS, estabelecidos pela

Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do MuRICIRIO.AE ~Sa@wmmmemarsy

¥ Segdode i-‘ub?icag::lq‘g; :
1gdigio de Anals - DT-10
i
f
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Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Sdo Paulo Folha n° /424 do

Processo 4430
Hedio Hideki T4 :ashi

Reg. 11123

EXTRATO DE ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA - 24/01/2001

Em reunido de diretoria realizada aos vinte e quatro dias do més de agosto
. de 2001, entre outros pontos de pauta, foi colocado em pauta o PL 483/2001 que
dispde sobre a descentralizagcdo das agdes e servicos de salde no municipio de
Sao Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime
especial, o qual foi deliberado que o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sao Paulo entraria com pedido de “Audiéncia Publica” junto a Comissdo de
Administragdo da Camara Municipal de SP.
Sem mais e no aguardo de retorno 0 mais urgente possivel , com o devido
agendamentd, agradecemos antecipadamente.

. _ _ , Atenciosamente,

CIa’udeéq%es daé Silva si% E |

Presidente

Rua Francisco Cruz, 256 - Vila Mariana - Cep 04117-091 - CGC 59.950.311/0001-64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-8999
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ESTATUTO DO _SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

CAPITULO 1

Constituicdo, Base territorial, Sede e Finalidade.

ART.

1 - O Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de S3o Paulo, com sede & Rua

do Cario, 239, S&, S3o Paulo, tem como base territorial o manicipio de S3o

Paulo, cosntituindo-se numa entidade civil de cardter sindical, sem fins 1lu

crativos, nem discriminag@o de raga, credo, sexo e ideologia, com duragdo '
por tempo indeterminado.
O Sindicato & autdnono e independente dos governos e dos partidos politicos

e deve se orientar pelos principios da mais ampla democracia dos trabalhado
res.

Representa todos os servidores do municipio de S3o Paulo, quer sejam eles '

. . PP . . . . =~
regidos pelo regime juridico estatudrio, celetista ou contratados através '

de drgdo da Administragdo direta abrangendo o Gabinete do (a) Prefeito (a),

as Secretarias Municipais, as Autarquias e o Legislativo do Municipio’  de
S3o Paulo.

Constitui finzlidade precipua do Sindicato:

a. Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da catego-
ria tendo em vista a melhoria de suas condigbes de vida e trabalho, agindo'
sempre no interesse geral dos trabalhadores;

b. A formagdo profissional, politica e sindical dos. seus representados sin-
dicalizados; . v i ,
c. Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores;

d. Defesa das reivindicagdes imediatas e histéricas dos seus representados;
e. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do camwo na luta pela '
conquista de um pais soberano, democrdtico e proyressista, contra todo o ti
po de ingeréncia dos palses imperialistas nos assuntos nacionais e pela re~
forma agraria anti-latifundidria; '

f. Promover congressos, sewindrios, assembléias e outros eventos para aumen
tar o nivel de conscientizagdo e organizagdo da categoria, assim como parti
cipar de eventos intersindicais de outros féruns.

ART., 4 - Constituil prerrogativa do Sindicato:

a. Estabelecer negociagdes com representagao da categoria, visando a obten-
¢3o de nelhorias para a mesna;
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b. Celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos e Contrato Coletivo de trabalho

c. Instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza e pronover agdes Jjudi

ciais, em defesa dos interesses coletivos da categoria e do Sindicato; in-
teresses individuais e coletivos;

d. Colaborar como drgdo técnico e consultivo, no estudo da solugdo dos pro-
blemas que se relacionarem com seus representados;

e. Instaurar subsedes do Sindicato;

f. Filiar-se d Federagdo de Grupo e outras organizagdes Sindicais e/ ou Cen
trais Sindicais, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovagdo da '
Assenbléia Geral dos Associados;

g. Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melho—
ria das condigdes de vida para os trabalhadores.

h. Manter contatos e intercarbio com as entidades congéneres, sindicais ou
ndo, em todos os niveis desde que preservados os objeitvos gerais fixados '

por este estatuto.

ART. 5 - Constitui dever do Sindicato:
a. Representar perante as autoridades judiciarias e, ou administrativas, os
interesses gerais da categoria profissional representada e os interesses in
dividuais de seus associados;
b. Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;
c. Promover constantemente a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria;
d. Manter relagdes com as demais associagbes de categorias profissionais pa
ra a concretizagdo da solidariedade entre os trabalhadores;
e. Defender e desenvolver a solidariedade internacional entre os trabalhado
res de todo o mundo; .
f. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, e pelos direi-
tos fundamentais do homem;
g. Manter servigos para a promogdo de atividades culturais, de formagdo pro
fissional, de comunicagdo e de orientagdo juridica para os associados.
h. Lutar pela defesa dos servigos plblicos e pela dignidade da fungdo plbli
ca. : l
CAPITULO II

Dos Associados - Direitos e deveres. Dos direitos dos associados.

ART. 6 - Sdo direitos dos associados:

a. Utilizar dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas nes-

te estatuto;

~ - Foiha n° s g4
L
b hMcéﬁg%S%ﬁh}
Procasso 44304
Hélio riceki Tptashi
Reg. 11123

PRI T

do

&R el.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
5'% o
» 9 3 .
38 r = .
3 3 =1 [~
iig.z.gé _S“. e e u_.ﬂmm._u_dm/
c33|> 2B
2710 155
e~ Eio3
. 2 9@ LESR
2§93

i
i



. | SINDICATO DOS 6.2 el de Reg. O s Pestas

SERVIDORESPUBLICOS . j ]
MUNICIPAIS | gt S}
DE SAO PAULO

Prococso 44304 )
Hénorﬁdele"%/ f

Reg. 11123

b. Votar e ser votado em eleigdes de representacido do Sindicato, respeitadas
as demais determinagdes deste estatuto, execegdo feita de ser votado para '
cargo de diregdo do sindicato e comissdo sindical de base, aos ocupantes de
cargos de confianga correspondentes a superintendéncia, diregdo, assessora-
mento, supervisdo, assisténcia técnica e chefia;

c. Gozar dos beneficios e assisté@ncia proporcionados pelo Sindicato, na for
ma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;

d. Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o
respeito, por parte da diretoria, 3s decisbes das Assembléias Gerais.

ART..7 - Perder&@ o direito de associado, aquele que deixar o exercicio da categoria
. profissional, exceto nos casos de aponsentadoria e em diponibilidade. Nao
perdera o direito de associado o sindicalizado cuja a demissdo for caracte
rizada por perseguigdo politica ou cerceamento a atividade sindical e da de
fesa dos interesses dos trabalhadores.

ART. 8 = A todo individuo que integre a categoria.profissionalrépresentada pelo Sin-
dicato conforme artigo 29 deste Estatuto, inclusive aposentados, € garanti-
do o direito de ser admitido no quadro de associados do Sindicato.
Paragrafo Unico: No caso de ser a admissdo recusada cabera recurso a primei

!
t
i
t
t
t
|
i
'
.

ra Assembléia Geral que ocorrer apds a recusa.
ART. 9 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis. !
Dos deveres dos associados

,. ART 10 - E dever de todo associado deste Sindicato: ] f
a. Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuigbes, aprovadas pela ’

Assembléia Geral Extraordiniaria, especialmente convocada ou fixada pelo : ;
Congresso profissional; .
b. Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

c. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o es

pirito associativo entre os elementbs de sua categoria profissional;

d. Zelar pelo patrimbnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta a i
plicagao;

e. Cumprir o presente Estatuto;
f. Acatar e colocar em pratica todas as decisdes deliberadas pelo Sindicato !
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quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e as decisbes das

Assenbléias Gerais.

1o - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em As

sembléia Geral convocada para este fim, na qual o associado tera direito &'

defesa.

29 - Julgando necessario a Assembléia Geral designar& uma Comissdo de Etica

para analisar o corrido.

32 - A penalidade serd determinada no caso do paragrafo anterior, pela Co-'
miss3o de Etica e aplicada pela Assembléia Geral.

ART. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingres

sar: no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral ou '

liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento nio superi-

or a seis meses, consecutivos.

Paragrafo Gnico: Sempre que o associado deixar de pagar as mensalidades as-

sociativas por 3 (tr8s) meses consecutivos, terd, automaticamente seus di-'
reitos sindicais suspensos até a quitagdo do débito e desde que ndo ultrapa
sse o limite de seis meses, previsto no artigo acima.

CAPITULO III
Da Administracdo e direcdo do Sindicato

ART 13 - A Administracdo e diregdio do Sindicato ser& exercida por um Conselho Dire-'

tor composto de 57 membros eleitos através de eleigdo direta, dos quais 20'

deverdo compor a Diretoria Executiva da entidade.

-

ART 14 - O conselho diretivo & composto pelos integrantes da Diretoria Executiva, °

Conselho Fiscal e demais diretores da entidade, devendo conjuntamente defi-
nir as politicas e tomar as decisdes coligadas.

ART 15 - Compdem a Diretoria Executiva:
1. Presidente;
2. Secretério Geral;
3. Tesoureiro; .
4. Coordenador da Regido Norte;
5. Coordenador da Regido Sul;
6. Coordenador da Regido Sudeste;
7. Coordenador da Regido Leste;
8. Coordenador da Regido Oeste;
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12. Coordenador da Regido Leste 2;

13. Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical

14. Diretor da Secretaria de Imprensa;

15. Diretor da Secretaria de Politicas Socias;

16. Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos;

17. Diretor da Secretaria de Saide do Trabalhador;
18. Diretor da Secretaria da Mulher Trabalhadora;

19. Diretor da Secretaria de Assuntos Intersindicais;

20. Diretor da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.

. ART 16 - No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o substi-

tuto sera escolhido em reunido do Conselho Diretor, convocada especialmente’
para este fim dentre os membros do mesmo. |

19 - No caso de vacancia no Conselho Diretor, os membros que ndo compde a'
Diretoria Executiva, poderdo ser substituidos através de deliberagdo de As-'
sembléia, convocada especialmente para este fim ou através de decisdo do Con
gresso Sindical da categoria representada por esta entidade.

22 - O Conselho diretor designard diretores responsaveis pelas &reas de sal-
de do trabalhador, juridica, formagdo sindical, politicas sociais, mulher '
trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econdmicos e pes-
quisa. '

30 - A diretoria deve organizar o sindicato nas secretarias para aglutina -'

los em fungdo das suas especificidades por &reas de trabalho, por assuntos '
de interesse, etc.

CAPITULO IV

Da competéncia e atribuicdes do Conselho Diretor

ART 17 - Compete ao Conselho Diretor composto conjuntamente pelo integrantes da Dire-

toria Executiva e demais Diretores da Entidade, dentre outras;

a. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover o bem ge-
ral dos associados e categoria representada;

b. Elaborar o Regulamehto de servigos e assisténcias prestadas aos associa-'
dos, subordinados a este Estatuto;

c. Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os'

poderes pdblicos e as empresas, podendo a Diretoria nomear mandatdrio por
: om0
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procuragao;
d. Fixar diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

e. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Es

tatuto e das deliberagbes das Assembléias Gerais;

f. Representar o Sindicato nas negociagdes e dissidios coletivos;

g. Fornecer apoio material e estimulos politicos aos organismos de base for-

mados com base neste Estatuto;

h. Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados;

i. Organizar e submeter a aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria, até 30 de

margo de cada ano, com o parecer do Conselho Fiscal, o Balango Contdbil das

atividades do ano anterior;

j. Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal, de seus repectivos trabalhos para dedicagédo exclusiva 3s atividades'
. sindicais, na forma do artigo 543, §29 da C.L.T., e fixar a gratificagdo !

dos mesmos correspondente ao periodo de afastamento, "ad referendum" da As-'

sembléia Geral;

k. Contratar e demitir funcionarios; _

1. Fixar "ad referedum" da Assembléia Geral, ajudas de custos e didrias rela
tivas ds atividades sindicais;

m. Desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando fun-'
dos e contribuindo financeiramente para a sustentagdo das lutas;

n. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as
suas instincias. ,

o. Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagdo'

politica e das campanhas reivindicatdrias pelos congressos e assembléias da'

categoria. .

p. Reunir-se em carater ordindrios duas vezes por més e, extraordinariamente
’ sempre que convocada por metade mais um de seus membros ou pelo seu presiden

te.

ART 18 - As deliberagdes nas reunides do Conselho Diretor dar-se-do, por maioria sim-

ples, isto &, 50% + 1 (cinguenta por cento mais um) dos diretores presentés.

ART 19 - E competéncia do Conselho Diretor, convocar, organizar e promover a abertura
dos trabalhos do Congresso Sindical da categoria representada por esta enti-
dade.

ART 20 - Serd permitido o remanejamento e a redistribuigdo de cargos, mediante deci-~'

', 580 do Ponselherdi FEFPR"ad referendum" da Assembléia Geral.
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ART 21 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sindical e fortalecer a organiza
gdo dos servidores, a diretoria poderd indicar dentre seus membros, repre-'

sentantes para outras entidades que representem os interesses dos trabalhado
res.

CAPITULO V

Da competéncia dos membros da Diretoria Executiva

ART 22 - Ro Presidente compete:

1. Representar formalmente o Sindicato sempre que possivel;
2. Convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembléias Gerais;
3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubri-
car os livros e balangos contdbeis.

. 4. Assinar cheques e outros pap@is conjuntamente com o tesoureiro;
5. Representar o Sindicato perante a Adminsitragdo Piblica e em Juizo, poden
do, nestas hipéteses delegar poderes;
6. Manter permanentehente contato com os trabalhadores da categoria e anga-'

riar associados.

ART 23 - Ao Secretdrio Geral compete:
1. Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
2. Ter o arquivo sob sua guarda;
3. Redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria e da Assembléias;

4. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

ART 24 - Ao'Tesoureiro compete: . ‘ i
1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
' 2. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimen
. tos autorizados;

3. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

S3o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido:
a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
. b. Coordenar conjuntamente com os diretores de regido as atividades nas re-
~ gides especificas. . .
c. Convocar reunides em locais de trabalho, para discutir assuntos do inte-'
resse locali
d. convocar assembléias regionais.

e. pre51d1r ou deSﬁgnar quem faga as assembléias regionais ou por local de
<
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f." Formar dirigentes gindicais e militantes ministrando cursos especificos.

Sdo atribuigdes da Secretaria de Imprensa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato.

c. Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da
categoria e dos trabalhadores.

d. Divulgar amplamente as atividades da entidade.

e. Manter contato com érgdos de comunicagdo de massa.

f. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propagan-
da e marketing, art, publicidade e a grafica da entidade. . ‘

Sdo Atribuigbes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

. a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b. Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;
c. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade & vida !
constitucional do pais.
d. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabili
dade da Secretaria.
e. Representar o sindicato em todas as questfes juridicas e outros féruns '
que a entidade tenha sido convocada a participar.

S3o0 atribuigdes da Secretaria de Salide do Trabalhador:
Cumprir e fazer cumpriro presente estatuto.
b. Implementar a Secretaria de Safide do Trabalhador. )
c. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
. penosidade, periculosidade e do trabalho.

d. Elaborar programas e estudos sobre as condigOes de salide e seguranga do
trabalhador,

e. Promover semindrios e outros eventos sobre o tema "seguranga do trabalho".
f. Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPAs e COMSATs na &rea '

do sindicato. o

g. Efetuar visitas técnicas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre
as condigdes vistoriadas.

S3o atribuigtes da Secretaria da Mulher Trabalhadora:
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

b. Implentar a Secretaria da Mulher Trabalhadora sem discriminagio.
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Cc. Promover cursos, semindrios, palestras e outros eventos conjuntamente com
as outras secretarias.

d. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria.

e. Manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral

S&o atribuigdes da Secretaria de Politica Social:

a. Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Politica Social.

Cc. Responsabilizar-se pelas atividades culturais, esportivas e de lazer.

d. Promover eventos de ambito mais geral, que visem a integragdo da catego-'
ria.

e. Estabelecer um calendario de atividades sociais.

Sdo atribuigdes da Secretaria de Assuntos Intersindicais:
. a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b. Implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais.
c. Manter contatos com outras entidades sindicais.
d. Organizar eventos sindicais objetivando a elaboragdo de pauta comum dos
trabalhadores do setor pGblico.
e. Representar o sindicato na Central Sindical afim a nivel nacional e in-'

ternacional.

Sdo Atribuigdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.

c. Acompanhar e subsidiar as negociagbes coletivas e individuais.

d. Elaborar estudos, pesquisas e andlises de assuntos especificos da Sécretg

' ria.

Sdo Atribuigdes dos diretores de regido:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Atuar em conjunto com o coordenador da regiéoQ

c. Participar das reunides de locais de trabalho e das assenbléias regiona-
is. '

d. Encaminhar as decisbes da Assenbléia Geral e das plenarias de CSB, da di-

retoria e da assembléia regional.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
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ART 25 - O conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes’
eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da
Entidade.
Paragrafo finico: O parecer do conselho fiscal sobre a previsdo Orgamental A-
nual, devera ser submetido @ aprovagdo da Asserbléia Geral Ordinaria, convo-
cada para este fim nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII
Da perda e abandono de mandato

ART 27 - Considerar-se-3 abandono de mandato quando seu exercente deixar de compare-
cer ds reunides convocadas pelo drgdo ou ausentar-se de seus afazeres sindi-
cais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita

. pelos seus pares. A
§ 12 - Estardo incursos neste artigo, os membros efetivos e suplentes de to-

dos os Orgdos do Sindicato.

ART 28 - Os membros efetivos e suplentes dos Orgédo de diregdo, fiscalizagdo e repre-
sentacdo do Sindicato, perderdo o mandato nos seguintes casos:
a. Malversagao ou dilapidaqéo do patrimdnio do Sindicato;
b. Grave violagdo deste Estatuto;
c. Provocar ou favorecer desmembramento da base territorial do Sindicato,sem
prévia autorizagdo ou promogdo que impossibilite o exercicio do cargo de.di-
regdo desta entidade sindical.

ART 29 ~ O abandono de mandato e a perda de mandato serdo deliberadas pelo Conselho'

Diretor.

ART 30 - Somente serdo validas, nestes casos, as deliberacgdes tomadas por maioria
qualificada, isto &, 2/3 (dois tergos) do total de membros presentes.

ART 31 - Em ambos os casos previstos neste capitulo, caberd recurso 3 Assembléia Ge-
ral do Sindicato. '

§ 12 - O recurso devera ser interposto pelo diretor afastado ou procurador *
habilitado no prazo de 30 (trinta) dias de comunicagdo da decis3o.

:5:390; 0 recyrse
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gsgré, obrigatoriamente submetido & primeira Assembl&ia Geral
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qué se realizard apds sua interposigdo, facultando & diretoria e ao recorren
te exposigdo das agdes.

§ 32 - A decisd@o de Assenmbléia Geral deverd ser transcrita em ata e publica-
da em boletim do Sindicato.

ART 32 - A declaragdo de abandono ou perda de mandato somente surtird seus efeitos a-
pOs a decisdo final da Assembl&ia Geral, contudo, apds deliberada pelo cole-

giado da Diretoria suspende-se o exercicio das fungbes desempenhadas pelo a-
cusado.

ART 33 - Os dirigentes do Sindicato cujas punigdes forem ratificadas pela Assembléia'
Geral, ficardo impedidos de concorrerem em novas eleigdes do Sindicato pelo!
prazo de 6 (seis) anos, a contar da data da Assemblé&ia.

CAPITULO VIII

Da vacancia

ART 34 - A vacancia do cargo sera declarada pela diretoria nas hipdteses de:
a. Abandono de mandato;
b. Perda de mandato;
c. Renlincia do exercente;
d. Falecimento
Paragrafo Gnico: A autorizagdo para que o membro do Conselho Diretor possa a

fastar-se temporariamente do exercicio de suas fungdes, compete ao proprio '
Conselho Diretor.

A vacancia do cargo por abandono ou perda de mandato, serd declarada pela Di
retoria 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assembléia Geral ou- 24

(vinte e quatro) horas apds o decurso do prazo para recurso nio interposto.
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ART 36 — A vacadncia do cargo por renfincia ou falecimento do dirigente sera declarada'
até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.
ART 37 - Declarada a vacancia serd nomeado substituto conforme artigo 16 deste Estatu
to.
ART 38 - Na ocorréncia da vacancia de cargo ou fungdo decorrente do afastamento tempo
r§rio de diretor desta entidade, o Conselho Diretor poderd determinar automa
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de ocupar o cargo até o retorno do subtituido.

CAPITULO IX
Dos 6rgdo de deliberacdo da categoria e de seu funcionamento

ART 39 6rgdos de deliberagdo do Sindicato:

0 congresso;

. A Assembléia Geral;

. Plendria das Comissdes Sindicais de Base;

. Conse]ho Gestor.

Q.OU'OJ(./!

ART 40 - O Congresso € o Grgdo mdximo de -deliberagdo do Sindicato, sendo soberano |
em suas resolugdes;
Pardgrafo Unico - 0 Congresso Sindical da categoria deverd ser realiza-'
. do pelo menos uma vez a cada periodo de 2 (dois) anos.

ART 41 - Compete ao Congresso da categoria:
a. avaliar a rea]idade e a situagdo politica, ecdnomica e social do
pais, definir a linha de agdo do sindicato bem como as suas relagdes '
intersindicais e fixar o seu plano de lutas.
b. eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.
c. apreciar e votar todas as propostas de alteragdo estatutdria apre- '
sentadas.
d. definir a carta de principios da entidade, alterd-la sempre que se
fizer necessdrio.

ART 42 - 0 Congresso da categoria poderd votar, por decisdo de metade mais'um '
' dos delegados presentes, assuntos que nao constem da ordem do dia para'
qual foi convocada.

ART 43 - 0 Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas'
sequintes condigdes:
a. pela sua prépria iniciativa.
b. pela Assembléia Geral da categoria
c. pela diretoria do Sindicato.

§12 - 0 Congresso extraordindrio sé poderd tratar dos assuntos para os
guais foi convocado.
§29 - 0 encaminhamento da convocagdo do Congresso ordindrio e extraor-

., "'".: d1r‘1n rio s__e ﬁ,eggge]a diretoria do Sindicato. A convocagdao deve ser
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a mais ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de comunicagdo
disponivel e a publicagdo de edital de convocagdo um jornais de grande '
circulagado na base sindical.

ART 44 - Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais
e profissionais que a categoria decida participar.

ART 45 - A Assembléia Geral € soberana em suas resolugdes n3o contrariando este'
Estatuto.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral € soberana em suas resolugdes a
medida em que for representativa e amplamente divulgada para o conjunto
da categoria.

ART 46 - Serdo decididas pela maioria simples dos integrantes da categoria pre-'
sentes as deliberagdes da Assembléia Geral concefnentes aos seguintes '
assuntos:

a. Eleigdo de associados para preenchimento de cargos do Conselho Dire'

tor que encontrem-se sob vacdncia e que ndo sejam de escolha privativa' ’

deste; -

b. Apreciagdo do balango financeiro;

c. Aplicagdo do Patrimdnio;

d. Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas '

aos associados;

e. Alienagdo do bem imdvel pertencentes ao Sindicato;

f. Decisdes sobre abandono e perda de mandato dos diretores;

g. Deflagragcdo de greve de trabalhadores pertencentes a categoria re-
' presentada por este Sindicato.

ART 47 - Nada obsta que as Assembléias Gerais, convocadas com fins especificos
tratem de outros assuntos gerais.

ART 48 - A Assembléia Geral eleitoral serd processada de acordo com regulamen-
tagdo especifica prevista neste Estatuto.

ART 49 - S3o consideradas Ordindrias as Assembléias Gerais de apreciagio do Ba
lango Patrimonial: as de previsdo orgamentdria e Assembléia Geral!
Eleitoral. As demais serdo consideradas Extraordindrias.
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ART 50 .- Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as Assembléias Ge-

ART 51 -

ART 52 -

. ART 53 -

ART 54 -

ART 55 -

ART 56 -

rais serdao sempre convocadas:
a. Pelo Presidente do Sindicato;
b. Pela maioria simples da diretoria.

As Assembléias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal e estatutd-'
rio de sua realizagdo, poderdc ser convocadas pelos associados em ni-
mero de 50 (cinquenta), os quais especificardo o respectivo edital.

As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 2 %
(dois por cento) dos associados os quais especificardo os motivos da
convocagdo e assinarao o respectivo edital.

No caso dos artigos 51 e 52 a Assembléia somente serd vdlida se nela
comparecerem no minimo 50% (cinguenta por cento) dos que a convoca-'
ram,

Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da entidade,"
para frustar a realizagdo de Assembléias Gerais convocadas nos ter-'
mos deste Estatuto.

Salvo regulamentagdo diversa e especifica a convocagao das Assem-
bléias Gerais far-se-do da seqguinte forma:

a. Afixagdo do Edital de Convocagdo na sede e nas subsedes do Sindi
cato.

b. Publicagdo do Edital de Convocagdo no Boletim do Sindicato com
ampla divulga¢do na categoria representada por este Sindicato.

A Plendria Geral de CSB
E a instdncia imediatamente superior ao Conselho Diretor.do Sindica-
to.

Sera composta pelos membros regularmente eleitos e inscritos no Sin-
dicato. -

A Plendria Geral de CSB, ocorrerd pelo menos a cada 3 meses, ordina-
riamente ou extraordinariamente por convocagdo do Conselho Diretor '
ou por 20% das CSBs comunicando por escrito ao Conselho Diretor, com
no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia.
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ART 59 -

ART 60 -

0 quorum minimo da Plendria Geral serd obtido com a presenca de 20%
das CSB(s).

Para ter direito a voto na plendria geral os seus membros devem ne-
cessariamente ter participado das plendrias regionais das CSB de
sua regiao.

Antecedendo as plendrias gerais 0s coordenadores deverdo previamen-
te entregar a diretoria ata e listas de presenga da Plendria Regio-
nal para efeito do quorum da Plendria Geral.

A Plendria das CSBs terd competéncia para deliberar sobre as reivin
cagdes da categoria, sua mobilizagdo e organizagdo do Sindicato nos
Tocais de trabalho e nas regides, respeitadas as deliberagdes e com
peténcia das instancias superiores.

CAPITULO X

Das comissdes sindicais de base

ART 61 -

ART 62 -

@ i3

As Comissdes Sindicais de Base, constituem-se como 6rgaos de repre-
sentagdao do Sindicato no local de trabalho, devendo, reunir-se pe-'
riodicamente.

A Comissdo Sindical de Base representard o conjunto de funciondrios
daquela unidade, serd eleita pelos mesmos e deverd desenvolver um
trabalho sistemdtico de organizagdo na unidade, podendo discutir e
encaminhar solugdes dos problemas de cardter sindical no seu dmbito
de representagdo.

N

Compete também a Comissd@o Sindical de Base:

1. Encaminhar a organizagdo das lutas gerais da categoria e da clas
se trabalhadora na unidade, respeitando as deliberagdes das instan-
cias de decisdo do movimento.

2. Encaminhar e ordenar as reivindicagbes especificas que necessi-'
tarem de discussdo com a diretoria do Sindicato.

3. Construir o Sindicato na unidade, ou seja, realizar campanhas de
sindicalizagdo, manter a categoria informada através da d1str1bu1-

¢do dos boletins do Sindicato, etc.

Para a eleigdo da CSB serdo considerados eleitores todos os traba-'
Thadores do local de trabalho.

D K620. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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ART 65 - Para ser eleito membro da CSB, € obrigatdrio ser sindicalizado.

ART 66 - As Comissbes Sindicais de Base terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo

ART 67 -

haver reeleigdes de seus membros.

0 processo eleitoral serd definido pelo Regimento Interno.

CAPITULO X1
Do Patrimbnio

ART 68 -

ART 69 -

ART 70 -

0 Patrimdnio da entidade constitui-se de:

a. Contribuigbes devidas ao Sindicato pelos que participem da catego-'
ria profissional em decorréncia da norma legal ou cldusula inserida em
Convengdo Coletivo ou Sentenga Normativa;

b. Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de As-'
sembléia Geral convocada especificamente para esse fim;

c. Bens e valores, as rendas produzidas pelos meémos;

d. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo decorrentes da ce-

lebragdo de contratos;

e. Multas e outras rendas eventuais.

Os bens imdveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo indivi-'

dualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o

controle do uso e conservagdo dos mesmos.

0 dirigente, o empregado ou associado da entidade que lhe produzir da-
no patrimonial culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pe-
lo ato lesivo.

CAPITULO XII
Do processo eleitoral - Eleicodes

ART 71 -
ART 72 -

0s membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, efetivos e Su-
plentes, serdo eleitos em Assembléia Geral Ordindria dos associados,em
processo eleitoral udnico, trienalmente, de conformidade com os disposi
tivos legais e determinagOes do presente Estatuto.

As eleigdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo mdximo de 60 dias e minimo de 30 dias que antecedem o término do

mandato vigente, ressalvada a disposigdo transitdria do artigo deste '
- — #zgQ
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ART 72 - Serd garantido por todos os meios democrdticos, a lisura dos pleitos eleito
rais, assegurando-se condi¢des de igualdades as chapas concorrentes, espe-'
cialmente no que se refere a mesdrios e fiscais.

Eleitor
ART 74 - E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:
' a. Sindicalizado pelo menos héd trés meses;
b. Quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleigdes;
c

. Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Candfdatura, Inegibilidade e-Investidura em cargos do Conselho Diretor
ART 75 - Poderd ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo em
primeiro escrutinio, estiver sindicalizado, hd no minimo 6 (seis) meses e
trabalhar como servidor Publico Municipal na Prefeitura de Sdo Paulo, no'
. © minimo 1 (um) ano, até a data da eleigao.

ART 76 - Serd ineligivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de car-'
gos eletivos, o associado: |
a. Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administragdo sindical;
b. Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; ‘
c. Que n3do trabalhar como servidor publico na Prefeitura de S3o Paulo ha'
no minimo 1 (um) ano, até a data da eleigdo;
d. Que exerga cargos de confianga correspondente a superintendéncia, dire
¢do, assessoramento, supervisdo, assisténcia, assisténcia técnica ou che-

fia;
e. Que tenha exercido cargo de interventor ou membro da Junta Governativa
‘ em entidade Sindical, nomeado pelo Ministério do Trabalho;

f. Os que tenham sofrido punigdo ratificada por Assembléia Geral, confor-
me Estatuto.

Convocagdo das eleigdes
ART 77 - As eleigdes serdo convocadas por edital, com antecedéncia mdxima de 120°
(cento e vinte) dias e a minima de 50 (cinquenta) dias contados da data e

inicio da realizagdo do pleito em primeiro escrutinio. '

§12 - Copia do Edital a que se refere este artigo, deverd ser afixado na’
sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezes, no Bole-
tim informativo do Sindicato.

§22 - 0 edital de convocagdo das eleigdes deverd conter obrigatoriamente:

ele..  "i°°"ia. Data, hordrio e locais fixos de votagio;
: 5 § 618-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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b. Numero de Mesas coletoras e itinerantes;

.c. Prazo para registro das chapas e hordrio de funcionamento da Secretaria;
d. Datas, hordrio e locais fixos da segunda e terceira votagdo, caso nao se

ja atingido o "quorum" na primeira e segunda votagdo, respectivamente, bem’
como da nova eleigdo e, caso de empate entre as chapas mais votadas;

e. Data e hordrio em que se realizard a Assembléia Geral para eleigdo da Co

missdo Eleitoral.

Da coordenagdo do Processo eleitoral e da comissdo eleitoral

ART 78 -

ART 79 -

No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, deverd ser publicado Aviso '
resumido do Edital em jornal de grande circulagdo na Base Territorial do
Sindicato.

§12 - 0 aviso resumido deverd conter:

a. Nome do Sindicato em destaque;

b. Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento;

c. Datas, hordrios e locais fixos de votagao;

d. Referéncia aos principais locais onde se encont}am afixados os Editais;
e. Data, local e hordrio da realizagdo da Assembléia Geral que elegerd a'
Comissdo Eleitoral.

§22 - A Secretaria do Sindicato deverd fornecer fotocdpia a todos os asso-'
ciados que a solicitarem por requerimento, as expensas do requerente.

0 processo eleitoral serd coordenado e de responsabilidade da diretoria exe

cutiva do Sindicato que terd sob sua guarda os autos com toda a documenta-'
¢do respectiva, e cuidard da observancia dos prazos e providéncias previs-'
tas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violagao deste.

§12 - A diretoria executiva delegard a comissdo eleitoral a responsabilida
dade pela condugéo do processo eleitoral.

§2¢ - Estao compreendidos dentre os atos de coordenagdo de competéncia da’

diretoria executiva do Sindicato, a convocagdo da eleigdo, a publicagdo ''

dos editais e aviso resumido, a convocagdo da Asssembléia Geral para elei-

¢do da Comissdo Eleitoral, a formagdo dos autos do processo eleitoral em
3 (trés) vias, o encaminhamento & Comiss3do Eleitoral das impugnagdes e re-
cursos, a elaboragdo do roteiro e a fixagdo do ndimero de mesas coletoras i
tinerantes e demais providéncias administrativas necessdrias ao bom anda-'
mento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.

§32 - A diretoria executiva do Sindicato tera competéncia residual para co
nhecer e decidir todas as questdes relativas as eleigdes, que ndo sejam de

competéncia expressa da Comissdo Eleitoral prevista neste Estatuto.
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§42 - A diretoria executiva, na prdtica de todos os atos eleitorais
de sua competéncia, deverd atuar conforme deliberagdo do conjunto '
diretivo do Sindicato.

Comissdo Eleitoral

ART 80 - Em data, local e hordrio estipulado no edital de convocagdo das e-
leigbes, realizar-se-a Assembléia geral para eleigdo de trés ou
quatro membros da Comissdao Eleitoral.

ART 81 - A Comissdo Eleitoral serd composta de um membro de cada chapa ins-
crita, indicado por estas no ato da inscrigdo, e mais trés ou qua-
tro associados eleitores eleitos em Assembléia Geral, conforme se-
ja o nuamero de chapas inscritas, par ou impar, respectivamente, ga

. rantia sempre uma composi¢ao impar para a Comissdo Eleitoral.

ART 82 - A Comissdo Eleitoral terd por competéncia: .
a. Subsidiar a diretoria executiva do Sindicato na condugdo do
Pleito, funcionando como 6rgdo consultivo nos assuntos de competén
cia da pres%déncia;
b. Julgar as impugnagdes de cadidaturas e os recursos;
¢c. Fiscalizar o processo eleitoral, para o que terd acesso aos au-
tos, em Secretaria, podendo requisitar fotocdpias dos documentos '
juntados.
§12 - A Comissdo Eleitoral deliberard por maioria absoluta, isto §,
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus membros.
§22 - As sugestdes da Comissdo Eleitoral a executiva, deverdo ser’
feitas por escrito.

ART 83 - A Assembléia Geral para eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral!
deverd ser realizada no periodo minimo de 5 dias, e o mdximo de 20

dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrigdo das chapas.

ART 84 - 0 mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-d com a posse da nova
diretoria eleita.

Do registro das chapas - Procedimentos

ART 85 - 0 prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias contados’
da data da publicagdo do aviso resumido do edital.
§12 - 0 registro de chapas far-se-d junto a Secretaria do Sindica

Bl aetls: P, Quefgra s.*‘g imediatamente recibo da documentagdo apresenta-

e o ..--‘SZ Cﬁﬁ.;g:z ;g :
LR Y = 5é;‘ czg

el do Car“i?m?%g» S}g EP éa 020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
- ":%:ég 1 i3 23”9
o ipn ) 11110 22,8
P =4 :m -':
° ig°eg
; -y g.'?‘-ou‘
2 ioLit
R 5 S 2599




483/01

SINDICATO DOS , '
SERVIDORESPUBLICOS 6" Ola de Beg.Cir. fas ARV RAURE #6404 0
MUNICIPAIS { ;3%6%1 Procasso

A icrofi Slio Hideki T2 hashi
DE SAO PAULO icrofilmag o 1112?%’*53#\1

ART 86 -

ART 87 -

ART 88 -

ART 89 -

ART 90 -

§20 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterd uma secreta-
ria, durante o periodo eleitoral, com expediente normal de, no minimo, 8
(oito) horas didrias, onde permanecerd pessoas habilitadas para atender aos'
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, rece-'
ber documentos, fornecer, etc.

0 requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos
que a integra, serd enderegado a diretoria executiva do Sindicato, em trés '
vias e instruido com os seguintes documentos:

1. Ficha de qualificagdo do candidato em trés vias, assinadas pelo candidato
contendo nome, filiagdo, data de nascimento, local do nascimento, estado ci-
vil, residéncia atual e anterior, nimero de matricula social no Sindicato,
nimero do 6rgdo expedidor da carteira de identidade, nimero de inscrigdo no
CPF, data de admissao da P.M.S.P., e cargo que ocupa;

2. Copias autenticadas (duas vias) da carteira de identidade.

Pardgrafo Onico - 0 requerimento deverd conter a 1ndicag50 de um dos membros
da chapa para integrar a Comissdao Eleitoral.

No ato da inscrigdo, uma via de cada ficha de qualificagdo, juntamente com ‘'
uma via do requerimento da inscrigao, devidamente protocolados, serdo devol-
vidos ao requerente, como recibos de resgate da chapa.

Serd recusado o registro da chapa que ndo apresentar o total de 57 (cinquen-

ta e sete) candidatos que compordo o Conselho Diretor (executiva, Conselho''

Fiscal e demais diretores), com suas fung¢des especificadas.

Paragrafo Qnico - Verificando-se irreqgularidades na documentagdo apresentada,
serd notificado qualquer membro da chapa, para que promova a corregdo no pra
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato for-
necerd aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mes-
mo prazo, notificard, por escrito, a Prefeitura o dia e hora do registro éa'
candidatura do seu empregado.

No encerramento do prazo para registro de chapas, serd lavrada em ata, em
reunido para qual serdo convocados todos os membros de todas as chapas, con-'
signando-se em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e, os nomes dos '
candidatos efetivos e suplentes, colhendo-se a assinatura de todos os presen-

e .....Etes e entregando-se uma cOpia para cada chapa.
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ART 91 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de re-
gistro de chapas, o Sindicato fard publicar a relagdo nominal das chapas regis
tradas pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocagao,
declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdes.

ART 92 - Ocorrendo renuncia formal de candidato, apds registro da chapa, o Sindicato a-

fixard copia desse pedido em quadro de aviso na sede e subsede, e fard publi-
car a desisténcia no Boletim Informativo do Sindicato.

ART 93 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o sindicato, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagdo de eleigdo.

‘Impugnagdo das candidaturas

ART 94 - O prazo de impugnagdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados a partir '
da relagao nominal das chapas registradas. .
§12 - A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibili-
dade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento funda-'
mentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secreta
ria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.
§22 - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-d o componentes termo'
de encerramento em que serdo consignadas as impugnagbes propostas, destacan-
do-se nominalmente 0S impugnados e os impugnantes.
§32 - Cientificado oficilamente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato '
impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes.
Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou'
improcedéncia da impugnagdo, até 5 (cinco) dias apds o prazo das contra-ra-""
‘ ' zdes. '
§42 - Caso seja acolhida a impugnagdo pela Comissdo Eleitoral, esta providen-
ciard, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas:
a. A afixagdo da decisdo no quadro de avisos da sede e subsedes dos Sindica-'
tos para conhecimento de todos os interessados;
b. A notificagdo ao encabegador da chapa integrada pelo impugnado;
§5¢ - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrerd as
eleigbes, se procedente, n3o concorrera.

Disposigdes comuns a esse capitulo

ART 94 -.Em caso de rendncia de candidato antes da eleigdo e/ou procedéncia de 1mpugq§

::: '_:“"ga:o dg Caﬂdiﬁtlg‘irg“d: que trata a segdo anterior, a chapa da qual fizer parte
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S £ E{Pg@ﬁ@-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
" HERH V2R

211 E/ZV{

S:g iiaz

i :o O'-l -

~ 32 >
g 3% o R m
A gct



SINDICATO DOS
) v Folhan®.£79%  do
SERVIDORESPUBLICOS ‘
L~ 1t ClrodasPesseas
MU NJC'P AlS i lmiﬂ'ﬁﬁﬂ;ﬁ :; pssaas il Egcessc 44 0‘/ .
DE SAO PAULO ‘iG] | Helo tiasid . e

o renunciante ou impugnado terd o prazo de 10 dias contados, a partir da a-
fixag3o do quadro de avisos da sede e subsedes do Sindicato do pedido de re
nincia ou da impugnagdo da candidatura, para substituir esse(s) candidato(s).
Respeitando-se o prazo limite de 10 (dez) dias antes das eleigdes.

ART 96 - 0 pedido de substituigdo deverd ser encaminhado em duas vias a Comissdo E-
leitoral.

Do voto secreto e da cédula unica

ART 97 - 0 voto serd direto e secreto, e seu sigilo serd assegurado mediante as se-'
guintes providéncias:
a. Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
. b. Isolamento do eleitor em cabine indessédvel para o ato de votar;

c. Verificagdo da autenticidade da cédula inica a vista das rubricas
membros da mesa coletora;

dos''
d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART 98 - A cédula tinica contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em'

papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§12 - A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,’

resgate o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fe-

chéa-la.

§22 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
nimero 1 (hum), obedecendo-se ordem do registro.
§30

- As cédulas deverdo conter os nomes dos candidatos efetivos e suplen-'
tes.

‘ §42 - Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o eleitor '
assinalard a sua escolha.

§52 - No anverso da faixa onde se localizam os retdngulos em branco para as
sinalagdo do voto, haverd uma tarja preta.

Da Fiscalizagao

" ART 99 - No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votagdo, cada chapa recebe

rd da comissdao eleitoral, a relagdo dos associados em condigdes de votar e
cépia do itinerdrio das mesas coletoras itinerantes.

" Pardgrafo Unico - No mesmo prazo, serdo postas & disposi¢do dos interessa-'

:::.. ':°°'Edos, na Secretaria Eleitoral, cépias desses documentos.
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ART 100 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais desig-
nados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor-'
¢do de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

§12 -Para esse fim, cada chapa encaminhard a secretaria do Sindicato, no pra
zo de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da votagdo, uma relagio de '
seus fiscais em nimero suficiente inclusive para eventuais substituigdes.
§29 - 0 credenciamento dos fiscais serd feito pela Comissdo Eleitoral, exclu
sivamente.

Das mesas coletoras

ART 101 - Serdo criadas mesas coletoras em nimero suficientes para que o prazo estipu-
lado a coleta de votos, sejam visitados os locais de votagdo com volume !

significante de votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede e
subsedes do Sindicato.

ART 102 - O numero de mesas coletoras, fixas e itinerantes, serdo fixados no edital de
convocagao de eleigao.

ART 103 - As mesas coletoras fixas e itinerantes funcionardo sob a exclusiva responsa-
bilidade de um coordenador indicado pela diretoria executiva do Sindicato e
mesdrios indicados pelas chapas concorrentes na propor¢do de um mesdrio para
cada chapa, de forma que haverd tantos mesdrios quantas forem as chapas con-
correntes, mais um indicado pelo Sindicato.

a Secretaria do Sindicato, nomes de pessoas .

. idoneas, sob as quais ndo pese suspeita de fraude eleitoral, em nimero sufi-

ciente e correspondente ao numero de mesas coletoras e mais suplentes para '

eventuais substituigdes, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem o inicio
da realizagdo do pleito.

ART 104 - Cada chapa concorrente fornecerd

Pardgrafo Unico - A secretaria encaminhard as relagdes 3 Comissao Eleitoral,
que designard os mesdrios no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem o}
pleito, encaminhando as relagdes dos mesdrios que atuardo em cada mesa cole-
tora a secretaria do sindicato, indicado inclusive, os respectivos suplentes.

ART 105 - No caso de insuficiéncia de mesdrios indicados, ou de impedimento de mesd-''
rios declarado pela Comissdo Eleitoral, ou por falta de mesdrios no hordrio’

o . . . -~ » -~
tecee *e°**sde coleta de votos, ou na ocorréncia de qualquer outra deficéncia ndo solu-'
2 e’ .“':.cionada pela Comissdo Eleitoral, caberd a diretoria executiva do Sindicato '
e o . 0080
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ART 107 -

ART 108 -

. ART 109 -

Da coleta
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.indicar mesdrios "ad hoc" a fim de ndo prejudicar o inicio ou impedir a in

terrupgdo dos trabalhos de coleta e votos.

Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os candidatos, por seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, a-
té segundo grau, inclusive;

b. Os membros da administragdo do Sindicato e seus diretores;

c. 0s que tenham exercido a fungdo de mesdrios em eleigdes impugnadas por '
fraude na coleta de votos.

Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertu-
ra, durantes e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-
tes da hora determinada para o inicio da votagdo, poderd a diretoria execu-

tiva do Sindicato nomear substituto "ad hoc".

As chapas concorrentes poderdo designar, "ad hoc", dentre as pessoas presen
tes, os membros que forem necessdrios para complementarem a mesa.

de votos

ART 110 -

Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, o0s'
fiscais credenciados e, durante o tempo necessdrio a votagdo, o eleitor.
§12 - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora poderd intervir '
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

§22 - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se'
j@ tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

§32 - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesdrios e '
fiscais, procederd ao fechamento da urna, com aposigdo de tiras de papel go
mado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mengdao expressa do numero de votos depositados.
§42 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§52 - 0 descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente pode

L ]
*s***2rd ser feito na presenga dos mesdrios e fiscais, apds verificado que a mes-

% 3

. .*°*° ma_permaneceu inviolada.
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ART 111 -

ART 112 -

Do qudrum

Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,! depois
de identificado, assinard a folha de votantes, receberd cédula unica rubri-
cada pelo coordenador e mesdrio e na cabine indevassdvel, apds assinalar '
'sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada
mesa coletora.

na

§12 - 0 eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesdrios.

§22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte'
rubricada a mesa para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a'
cabine indevassdvel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se ndo proce-'
der conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos nomes nao'

contarem da lista de votantes, assinardo lista prdpria, votardao em separado.
§12 - 0 voto em separado do eleitor que ndo constar da lista de votantes so
mente poderd ser tomado se o eleitor comprovar perante a mesa, sua condigdo
de s6cio e o seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte maneira:

1. 0s membros da mesa coletora examinardo os documentos apresentados pelo '

eleitor que comprove sua condigdo de voto e lhe entregardo a cédula apds es
te assinar a lista de votagdo prépria.

2. ApGs votar na cabine indevassdvel, o eleitor receberd dos membros da me-

sa, um envelope para nele depositar a cédula.

das Eleicoes

ART 113 -

a. 0 quérum para que seja validada a eleigdo, serd em primeiro escrutinio,’
de 40% do numero de sindicalizados aptos a votar.

b. Nio se obtendo o qudrum serd convocado novo escrutinio para 30 dias da '
data da realizagdo do primeiro, sendo necessdrio para efeito de quérum o nd
mero de 20% do total de sindicalizados aptos a votar. '

c. Nio se obtendo o qudrum no segundo escrutinio, a diretoria convocard no-
vo periodo eleitoral.

d..Caso o tempo de mandato da diretoria tenha se extinguido, a comissdo e-'

- leitoral convocard assembléia geral em um prazo méximo de cinco (5) dias u-

teis, que elegerd trés (3) trabalhadores sindicalizados para que respondam'
pelo sindicato e convoquem novo periodo eleitoral, a partir da data de rea-
lizacdo de Assembléia Geral, no prazo mdximo de sessenta dias (60) dias.
Pardgrafo tnico- As questdes pendentes e nao resolvidas pela Comissdo Elei-
toral serdo remetidas a Assembléia Geral especialmente convocada para esta'
finalidade, pelo presidente do Sindicato.
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CAPITULO XIII
Do Orgamento

ART 114 - O Plano Orgamentdario Anual deverd ser aprovado por Assembléia Geral Ordindria
especificamente convocada para esse fim.

ART 115 - Os balangos financeiros e patrimonial serdo submetidos a aprovagdo da Assem-'
b1éia Geral realizada nos termos do titulo deste Estatuto.

CAPITULO XIV
Da dissolugdo da entidade

ART 116 - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu.patrimanio, somente po
derd ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse .

fim, cuja instalagdo dependerd, em qualquer convocagdo, do "quorum" de 3/4

. (trés quartos) dos associados quites e desde que a-proposta de dissolugdo se-
ja aprovada, por voto direto e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos as-'

sociados.

CAPITULO XV
Da anulagdo e da nulidade do processo eleitoral

ART 117 - Serd anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos  deste

estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem  que

~hajam votados todos os eleitores constantes na folha de votagdo.
2. Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste'

. Estatuto.

3. Que n3o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Es-

tatuto.
4. Ocorréncia de vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, impor

tando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Pardgrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagao de urna em que

a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna n3o importard '
"na anulagdo da eleigdo, ‘salvo se o ndmero de votos anulados for igual ou su-
perior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

ART 118 - Nao poderd a nulidade, ser invocada por quem lhe deu a causa, e nem aprovei-
tard ao seu responsdvel.

ART 119 - Anuladas as eleigbes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
dias a contar da publicagdo do despacho anulatério, permanecendo em exercicio
a mesma diretoria, a menos que reste judicialmente comprovado, que foi esta '

que deu causa a nulidade, caso em que se procederd da forma prevista no arti-
go deste Estatuto.

. CAPITULO XVI
Do material eleitoral

ART 120 - A diretoria executiva do Sindicato, e a secretaria do pleito incumbe zelar pa
ra que se mantenha organizado o processo eleitoral, formando-se autos em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda de cépias.’
S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

a. kdital, folha do jornal que publicou o aviso>» resumido, boletim do Sindica
to que publicou o edital.
b. Requerimento dos ‘registros.dechapas e as respectivas fichas de qualifica-’
¢ao e documentos dos candidatos apresentados na inscrigao.
c.Folha de jornal que publicou a relagdo nominal dos candidatos.
d. Cépias dos expedientes relativos a composigdo das mesas coletoras.

. Relagdo dos socios em condigdes de votar. '

. Listas de votagado.

Atas das mesas coletoras. _

Atas de apuragdes e proclamagdo do resultado final.

. Exemplar da cédula unica.

Jj. Cépias das impugnagdes de candidaturas; e de seus julgamentos.

k. Copias de recursos e respectivas contra razdes; e de seus julgamentos.

1. Copias das decisdes expedidas pela Comissdo Eleitoral e.de seus requeri-''

mentos a diretoria do sindicato com as respectivas respostas.

o T ~h o

—

m. Ata de reunido da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais
cargos de diregado.
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Pardgrafo Unico - N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado
na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer asso-
ciado interessado, mediante requerimento.

CAPITULO XVII

Dos recursos

‘
ART 121 - O prazo para interposigdo de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da da

ART 122 -

ART 123 -

ta final da realizagao do pleito.

§12 - 0Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer membro .da chapa con-" -

corrente. ‘

§22 - 0 recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados, serdo apre-?
sentados em duas vias, cpntra-recibo, na secretaria do pleito, sendo a primei
ra via juntada a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso

e dos documentos que o acompanham, serdo entregues, também contra-recibo, em

24 horas, ao recorrido que terd prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-',

-razdes a serem protocoladas, igualmente, na secretaria do pleito.

Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, se-
rd o recurso encaminhado a Comissao Eleitoral para decisdo, que deverd correr
antes do término do mandato vigente.

0 recurso ndo suspenderd a pdsse dos eleitos, salvo se for provido e comunica
do oficialmente o sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico - 0 recurso somente poderd versar sobre nulidades ou'anu1acéo
da eleigdo no Capitulo deste Titulo. '

CAPITULO XVIII

Disposig¢des Transitdrias

ART 124 -

Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderao ser '
precedidas através de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,

desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua men
salidade.

ART Jgﬁi.{ Os cargos criados pelo presente Estatuto, na diretoria do Sindicato, entrardo

em vigor a partir da prdxima eleigao.
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ART 126 - 0 IV Congresso serd realizado em fevereiro de 1993 (Hum mil, novecentos e no-
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL -

Aos sete dias do més de Abril de hum mil, novecentos e noventa e dois,

na cidade de Sao Paulo, em

sua sede sito

a Rua do Carmo,

239, reuni

ram-se os servidores municipais em Assembl&ia Geral que, conforme Edi-
tal de Convocagdo Publicado no Jornal Difrio Popular do dia quatro de

Abril de hum mil,
a seguinte pauta;

novecentos e noventa e dois,
a) Bontribuigdo dos Associados; b) Campanha Salari -

3 pigina trés, obedeceu

al. Os trabalhos foram abertos e ficou deliberados os pontos: a) Alte-

nove de Abril de hum mil,

novecentos e noventa e dois.

racdo da Contribuigdo Sindical dos Associados de um por cento para do-
is por cento fdo saldrio padrdo; b)Participagdo do Ato em S.M.A. no dia

A Assemblé&ia

-

foi dada por encerrada e foi lavrada a presente ata que & assinada pe-

los Srs..» Presidente do Sindicato, Walter K. Take

ral, José& Riberto Batista.

kel

JOSE RIBERTO BATISTA

Secretdrio Geral
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Ata da Assembléia Geral do Sindicato dos Servidores Piublicos Municipais
de S3o Paulo para retificagdo do Registro da Ata de deliberacdo da alte-
racdo do Estatuto e Estatuto.

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de hum mil, novecentos e no-
venta e trés, representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Muni-
cipais de Sdao Paulo, reuniram-se em sua sede, a Rua do Carmo, 239 - Sé,
Sao Paulo, para retificar o Registro de n? 31661 de 24/11/92, nos se-
guintes pontos: Na Ata de deliberagdo do Estatuto; emenda que altera o
artigo décimo quinto, suprimir o item 11 "Coordenador da Regido Noroes-
te”, passando a emenda a ter a seguinte redagdo: "Acrescentar ao final'
do artigo:10) Coordenador da Regido Sul 2; 11) Coordenador da Regido
Leste 2; 12) Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical; 13) Diretor da
Secretaria de Imprensa; 14) Diretor da Secretaria de Politicas Sociais;
15)ﬁiretor da Secretaria de Assuntos Juridicos; 16) Diretor da Secreta-
ria de Séade do Trabalhador; 17) Diretor da Secretaria da Mulher Traba-
lhadora; 18) Diretor ‘da Secretaria de Assuntos Intersindicais; 19) Dire
tor da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.". No Estatuto: fa-
zer valer a retificagdao da emenda qué altera o artigo décimo quinto; No
artigo décimo terceiro, substituir "dos quais 20\deverdo" por "dos quais'
19 deverdo"; No artigo trigésimo nono, substituin no item d) "Conselho'
por "Conselho Diretor™",

M

MARIA CELIA MATIAS
-Diretora
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Ata de deliberacdo da alteracdo do Estatuto

Aos vinte e sete, vinte e oito e vinte e nove dias do m@s de agos-
to do ano de hum mil, novcentos'e noventa e hun, foi realizado o III Congresso do
Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de S&o Paulo. Durante o III Congres-
50 se realizou assenmblé&ia geral a qual se deleberou pela alteragdo do atual esta-
tuto. As emendas aprovadas foram as seguinte: No artigo primeiro: Substituir o en
derego de "Av. Liberdade, 498 -Liberdade, S&o Paulo" para "Rua do Carmo, 239 - S&,
S3o Paulo." MNo artigo segundo: Suprimir "e indireta". Mo artigo: Substituir o Item
a: "desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas da categoria ten
do em vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo sempre no inte
resse geral dos trabalhadores."; Substituir no item b: " e politica” por " politi
ca e sindical", e acrescentar ao final do ftem : "sindicalizados"; Substituir o i-
tem d: Defesa das reivindicagdes imediatas e histdricas de seus representados; A-'
crescentar ao final do artigo, dois novos itens:"e)Defender a unidade dos trabalha
dores da cidade e do campo na luta pela conquista de um pais soberano, democratico
e progressista, contra todo tipo de ingeréncia dos paises imperialistas nos assun-
tos nacionais e pelé reforima agriaria anti-latinfundidria."; "f) Prowover congres-—'
sos, semindrios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de organizagdo
e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais %
de outros foruns." 1o artigo quarto: acrescentar no final do ftem b-"e contrato co
letivo de Trabalho"; Substituir o item g: "Apoiar todas as iniciativas populares e
progressistas que visem a melhoria das condigdes de vida para os trabalhadores." A
crescentar um novo ftem: "h) Manter contatos e interca@nbio com as entidades congé-
neres, sindicais ou n3o, en todos os niveis, desde que preservados oéEObjetivos ge
rais fixados por este estatuto.".No artigo quinto: Substituir no item g: "profis—'
sionais" por "de formagdo profissional®; Adicionar um novo item:"h) Lutar pela de-
fesa dos servigos plblicos e pela dignidade da fungdo plblica.". No artlgo sexto:
no ftem b, apds "feita de ser votado", acrescentar “para cargo de diregdo do sindi
cato e comissdo sindical de base,". No artigo sétimo: Suprimir "por qualqguer roti-
vo", e acrescentar no final do artigo:" Nio perderd o direito de associado o sindx
calizado cuja demiss3o for caracterizada por perseguigdo politica ou cerceamento a
atividade sindical e da defesa dos interesses dos trabalhadores.". No artigo oita-
vo: Suprinir " por qualqguer motivo". No artigo décimo quinto: Acrescentar ao final
do artigo: "10) Coordenador da Regido Sul 2; 11) Coordenador da Regido Noroeste; '
12) Coordenadof] da Regido Leste 2; 13) Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical;
)Diretor da $ecretaria de Imprensa; 15) Diretor da Secretaria de Politicas Soci-
is; »6) Diretfir da Secretaria de Assuntos Juridicosf 17) Diretor da Secretaria de

SrrvaM T e L e 1T

Foltwa r® #Jo# do 1

<423/0f

et é?gg.do Trabalhador; 18) Diretor da Secretaria da Mulher Trabalhadora; 19) Dire-'
‘e tore e Seer farla, e tsB&EER Intersindicais; 20)Diretor da Secretaria de Assuntos ’
I
..B do. Cafing , 289, 2 CEE m'@_@ -020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872 CGC 59.950.311/0001-64
St zisg;cb
24 s (=
;lg §§' o
k3 3 §§g-§
? — zg°oy
: N i@
s O gwgéc
- *EBE

7



o | g?
il

' ilxgﬁg’ooaggi 6 Qg OGRS Fotha i {4 do
MUNICIPAIS 0 3ABBA  ocnace 28904

DE SAO PAULO , Hdlio Hi&;akl %ﬁghi
Reg. 11123 AT

Econdmicos e Pesquisa." No artigo décimo sexto: Suprimir no 29 pardgrafo:“cultu-
ral", e acrescentar ao final do pardgrafo: " formagdo sindical, politicas sociais,
mulher trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econSmicos e pes

quisa." Adicionar um pardgrafo 39: "A diretoria deve organizar o sindicato nas se-
cretarias para aglutini-los em fungdo das suas especificidades por &reas de traba-
lho, por assuntos de interesse, etc." No artigo décimo sétimo: Substituir o item h
"Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados". Adicionar ao f£inal do
artigo tré@s novos itens:"n)Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria to
madas em todas as suas instancias."; "o) Elaborar. e controlar a aplicagio de to-'
dos os planos de operacionalizac;é‘io politica e das campanhas reinvindicatérias apro
vadas pelos congressos e assembléias da categoria.";"p)Reunir-se em carater 6rdin_§
rio duas vezes por Iés, e extraordinariamente, sempre que convocada por metade !
mais um de seus mermbros ou pelo seu presidente.".No artigo vigésimo quarto: Adicio

. nar ao final do artigo: " S3o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido: a) cumprir'
e fazer cunprir o presente estatuto; b) coordenar conjuntamente com os diretores '

de regido as atividades nas regides especificas; c¢) convocér reunides em locais de
trabalho, para discutir assuntos do interesse local; d) convocar assenbléias regio

nais; e) presidir ou deéignar quem faga as assembléias regionais ou por local de
trabalho; f) encaminhar as decisdes da Assenbléia Geral e de Diretoria na regido e

das plendrias de CBS. S&o atribuigbes da Secretaria de Formagdo Sindical: a) cum~'

prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Formagdo'

~ Sindical; c¢) propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos,'
palestras, encontros de &rea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores'

da categoria e nos principios fixados por este estatuto; d) propor planos de agdo:

do Sindicato especificos para a sua Secretaria, sempre em consondncia com as deli.!
beracdes da categoria; e) realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situagao'

. da categoria procurando sempre dar a mais ampla divulgagdo dessas atividades, bem'
como dos seus resultados; f) formar dirigentes sindicais e militantes ministrando’

cursos especificos. Sdo atribuigdes da Secretaria de Imprensa: a) Cumprir e fazer'

cunprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Imprensa no Sindicato;

c) manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da cate-

goria e dos trabalhadores; d) divulgar amplamente as atividades da entidade; é)

manter contato com os orgdo de comunicagdo de massa; £) ter sob o seu comando e ''

sob sua regponsabilidade os setores de propaganda e marketing, art, publicidade e
a grafica da entidade. Sdo atribuigles da Secretaria de Assuntos Juridicos: a) cum

|

. [ 4
cumprir o presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos'
) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade a vi

iQnal do pais; d) acompanhar todos os processos individuais e coleti-~!

°* :ngS;e desta Secretaria; e) representar o sindicato em todas '
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as questdes judiciais e outros f£Oruns que a entidade tenha sido convocada a parti-
cipar. Sdo atribuigdes da Secretaria de Salide do Trabalhador: a) cﬁmprir e fazer '
cumpri o presente estatuto; b) implementar a secretaria de Salde do trabalhador;
c) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos d insalubridade, peno-
sidade, periculosidade e do trabalho; d) elaborar programas e estudos sobre as con
digdes de salide e seguranga do trabalhador; e) promover semindrios e outros even
tos sobre o tema "seguranca do trabalho"; £) estar em contato e acompanhar a agéo
de todas as CIPAs e COMSATs na &rea de agdo do sindicato; g) Efetuar visitas técni
cas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre as condigdes vistoriadas. S&o!
atribuigdes da Secretaria da Mulher Trabalhadora: a) cumprir e fazer cunprir o pre
sente estatuto; b) inplementar a Secretaria da Mulher trabalhadora sem descrimina-
Gdo; c¢) promover cursos, semindrios, palestras e outros eventos conjuntamente com
as outras secretarias; d) realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria
. e manter intercdmbio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral. S&o
atribuigdes da secretaria de Assuntos Intersindicais: a) cunprir e fazer cumprir o
presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos - Intersindicais; c) man-—
ter contatos com outras entidades sindicais, visando troca de experiéncia e ativi-
dades conjuntas; 4) promover eventos de ambito mais geral, que visem a integragdo'
da categoria; e) estabelecer um calenddrio de atividades sociais. S3o atribuigles'
da Secretaria de ASSUNTOS Econdmicos e Pesquisa: a) cumprir e fazer cumprir o pre-
sente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa; cla
companhar e subidiar as negociagdes coletivas e individuais; d) elaborar estudos,’
pesquisas e andlises de assuntos especificos da Secretaria. Sdo atribuig¢des dos Di
retores de regido: a) cumprir r fazer cumprir o presente estatuto; b) atuar em con
junto com o coordenador da regido; c) participar das reunides de locais de traba-'
lho e das asserbl&ias regionais; d) encaminhar as decisdes da Assembléia Geral e '
‘ das plendrias de CSB, da diretoria e da assembléia regional; e) convocar aséem—' v
bléia nos locais de trabalho. Acrescentar apds quadragésimo artigo:"Artigo quadra-
gésimo primeiro: Compete ao Cohgresso da categoria: a) avaliar a realidade e a si-

tuagdo politica, econdmica e social do pais, definir a linha de agdo do sindicato!

bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu plano de lutas. b) eleger a
mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes; c) apreciar e votar todas '
as propostas de alteragdo estatutiria apresentadas; d) definir a carta de princi-'
pios da entjdade, alterd-la sempre que se fizer necessdria. Artigo quadragésimo se
greséo da categoria podera votar, por decisdo de netade mais um dos ''
ssuntos que ndo constem da ordem do dia para o qual foi convocada. Ar-
Ssimo terceiro: O congresso da categoria poderi ser convocada extraor-
nas seguintes condigdes: a) pela propria iniciativa; b) pela Assemblé
:,)

pela diretoria do sindicato. Pardgrafo 19: O congresso'
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extraordindrio s6 poderd tratar dos assuntos para os quais foi convocado. Parigra-
fo 29: O encaminhamento da convocagédo do Congresso ordindrio e extraordinirio serd
feito pela diretoria do sindicato.A convocagdo deve ser a mais ampla possivel, uti
lizando-sc de todos os recursos de comunicagdo disponivel e a publicagdo de edital
de convocagdo em jornais de grande circulagdo na base sindical. Artigo quadragési-
mo quarto: Eleger os delegados da entidade que a categorla dec1da part1c1par " No
artigo quinquagésimo segundo: Adicionar dep01s de " A plenarla“ acrecentar "Geral"
No artigo quinquagésimo terceiro: substituir o art:Lgo A.p_or:__ " Serd composta pelos '
mebros regularmente eleitos e inscritos no sindiéato."’Sup:imir"o'aftigo Quinqua—'
gésimo quarto. No artigo quinquagésimo sexto: Dépois4de'"A«P1ehé;iaf acrescentar:'
"Geral". Adicionar ao final do artigo: " Para_tér direito a.voto na plendria geral
0s seus menmbros devem necessariamente ter participado das plenériaS'regionais das
CSB de sua regifio. - Antec edendo as plendrias gerais os coordenadores.deVeréo pré
viamente entregar & diretoria ata e listas de presenga da plendria regional para e

-

feito do qudrum da plendria geral. — O guorum minimo das plendrias regionais &€ de

20%. No artigo sextagésimo terceiro: substituir "1 ano" por "02 anos". Suprimir os
artigos 67 e 69. No artigo 78 : substituir: "presidente do sindicaro" por "direto—~
ria executiva do sindicato". Substituir o 19 pardgrafo por: "A diretoria executiva
delegard a comissdo eleitoral a responsabilidade pela condugdo do processo eleito-
ral. No paragrafo Gnico substituir: "presidente do sindicato" por "Diretoria exe-'
cutiva do sindicato”. Substituir no paragrafo 20 e 3¢ 3 "presidente do sindicato™'
por "Diretoria executiva do sindicato". Nos artlgos. 81 85, 102, 14, 107, 121 subs
tituir: "presidente do sindicato" por " diretoria executiva do sindicato". No arti
octagésimo quinto: Suprimir a expressdo. " nﬁﬁero e série da carteira de trabalho'
e previdéncia social". No artigo nonagésimo 01tavo. subst1tu1r° "presidente do ''
sindicato" por " a comissdo eleitoral®. No final do artlgo ‘centésimo décimo primei
ro, acrescentar: " - Do qudrum das elei¢ldes: a) o qudrum para que seja validada a'

eleicéo, scfé em primeifo escrutinio, de 40% do nlmero de sindicalizados aptos a
. votar. Ndo se obtendo o qubrum sera convocado novo escrutinio para 30 dias da data
da realizagdo do primeiro, sendo necessdrio para efeito de qudrum o nliero de 20%'

do total de sindicalizados aptos a votar. Ndo se obtendo o qudrum no segundo escru

tinio, a diretoria convocard novo periodo eleitoral. Caso o teupo de mandato da di
retoria tenha se extinguido, a comissdo eleitoral convocard assembléia geral em.um
prazo maximo de cinco (5) dias Gteis, que elegerd tr&s (3) trabalhadores sindicali
zados para ,que respondam pelo sindicato e convoquenn novo periodo eleitoral, a par-
tir da_datd de realizagdo da Assembléia Geral, no prazo méximo de sessenta {60)
Jids.; b) questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comisséo Eleitoral serdo re-
{das @ Agsenbléia Geral especialmente convocada para esta finalidade." Suprimir

artigos| 116 e 117. Acréscimo do tftulo : " DisposigBes Transitdrias" com os se-

:; ¢ 1hiqs tigos: Artigo125: " Os cargos criados pelo presente Estatuto, na dire-'
: 3
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torla do Sindicato, entrardo em vigor a partir da préxima elelgao. Artigo ‘126:

"0 IV Congresso sera realizado em fevereiro de 1.993 -(Hum mil, novecentos e

noventa e trés).
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ATA DE DELIBERACAOC DE ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDSEP

Aos 23 dias do més de dezembro de 1993,

reuniu-s

e a Diretoria do

Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de S&o Paulo, em sua sede,

onde deliberou-se pela mudanga do Capitulo I, artigo 19, do Estatuto da

Entidade, no que diz respeito ao enderego da sede, que agora passa

a

constar como: Rua Silveira Martins, 179,:-Sé, Sao Paulo, S.P., CEP: ....

01019-000.

.

Sendo sb6, assinam a presente Ata o Secretdrio Geral, Jodo Batista

Gomes e a Presidente da entidade,

Sdo Paulo,

24 de dezembro de 1993.

Alice de Jesus Vicente.
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SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

2

"FILIADO A _

Extrato’ de Ata de Assembléia Geral Extraordindria_do_Sindicato _dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Paulo para Regqistro da Ata_de
deliberacdo da alteracdo do Estatuto e Estatuto.

Aos quinze dias do més de Agosto de mil, novecentos e noventa e oito realizou-
se no Sindicato dos condutores, R. Pirapitingui, 75 as 14 horas Assembléia Geral
Extraordindria para discutir e deliberar sobre: A) Plano de Trabalho para os
removidos da saude e B) Alteragdo Estatutaria. Apos a discussdo do 1.° ponto:
Removidos do PAS, deu-se inicio a discussdo do 2.° ponto - Alteragéo
Estatutania: Foi informado a mudanga do Sindicato para a sede propria na Rua
Francisco Cruz, 256 Vila Mariana, e foi feita a proposta de alteragdo (propria)
Estatutéaria no artigo 1.° do nosso Estatuto. Colocada em votacgéo foi aprovada por
‘unanimidade a mudanga para- sede prépria para Rua Francisco Cruz, 256 — Vila
Mariana. Encerrada a assembléia foi lavrada Ata que segue assinada, pela
Presidente, Secretario Geral e o Diretor de Assuntos Econbémicos que compés a

mesa.

\ Q(% @:)/
0 Batista mes

Secr. Geral

Présidente

Francigco Alberto Mello
Diretor Assuntos Econémicos
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Ata de posse da diretoria do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAQ PAULO, realizada aos sete dlas do més de_ malo de hum
mil, novecenlos e_ noventa e’ nove,.as 09:00 horas na sede social da entidade, a.
Rua Francasco Cru.:,‘256 Vila Mariana, em Sao Paulo estado de S&o Paulo. A
sra. Presndente do sindicalo, Claudele Alves da Silva Souza, saudando os
presentes, convidou para compor a mesa dos trabalhos a diretora Jupéia_Martins -
Batista, para secretariar os {rabalhos da posse oficial do sindicate. A sra.
Presidente convidou para se apresentarem todos os diretores proclamados eleitos .
no pleifo realizado nos dias 22 a 26 de margo_ de 1999. Em seguida, observando
as formalidades exigidas pefmSoc:al . declaroy empossados os direlores
para o perlodo dé_02 de maio de 1999 & 01 de maio de 2002. Os diretores
empossados e respectivas fungdes sdo as seguintes: Presidente: Claudele Alves
da Silva Souza, bras. casada, portadora do RG: 11 .370.777, CIC:_042.808 508- 77,
aux_ desenv. lnfanm residente a4 R. Izidoro de Lara, 65 — ap. 51 A -~ Cohab. II, Cep:
‘ 08253-001; Tesoureira: Junéia Mamns Batista, bras solteira, portadora do RG:
11.051 8020 C1C700G0.170.418.48, ass. Soaal resudente a Av. Conceigdo, 200
BI. C ap. 23, Dladema—Centro Cep: 09920-000 ; Secretario Geral: Leandro
Valquer Juslino Leite de Oliveira, bras. desquitado, portador do RG: 607.247.2
CIC: 762.461.918-20, enfermeiro, residenle 3 R. Capitaa Faustino de Lima, 289 -
BI. 1, Bras — Cep: 03040 3900; Secretano de Formacdo: Maciel Silva Nascimento,
bras., solleiro, portador do RG 717.809.530-8, CIC: 084.665.218-60, orientador
social resudeme a Av. Sdo Jodo, 802 - Apto. 84, Cenlro — Cep: 01036-100;
oecrelana de Saude do TrabalhadﬂL Ana_Maria_de Carvalho. Qliveira, bras.,
casada, portadora do RG: 23.261.370-9, CIC: 079.748.764- 68, aux. adm.,
iesadente a8 R. Sao José, 62, ltaquaquecetuba — Cep: 08599-480; Secrelano de
Politica Sindical: Wvlson Ralmundo Rodrigues, bras., casado, portador do RG:
7.867.610- 1"C[C“€7§—786 708.91, vigia, residente a Av Nicolau Jacinto, 302 - BI.
07 ap. 41, Cep: 03687-010; Secretana de Politicas Sociais: Marcilia Cabral dos
Sez_gp_;_rs/j.at_qu bras., separada, porfadora do RG: 6.283.359.5, CIC:
0£10.135.268.99, aux. téc adm., residente 8- R. Baia dos Pinheiros, 01 - Pq.
Boturussu - Ermelino - Cep: 03806 090; Secretaria da Mulher Trabalhadora:
Sebastiana, Cardoso, bras. divorciada, portadora do RG: 6.459.266, CIC -
. 571.497.687-43, aux. desenv Infantil, resndente a R. Durval Guerra de A"evedo
643, Jd. Aniometa Cep: 05852-440; Secretério de Imprensa: José Guilherme de
Anﬂ.r.ade, bras. solteiro, portador do RG: 19.547.362-0, CIC: 090.639.378-38, aux.
téc. adm., residente @ R. Pamplona, 943 — Sé&o Paulo; Secretarioc_de Assuntos
Economacos Jodo Batista Gomes, bras. casado, portador do RG: 18.857.016, CIC
082.423.318-20, téc. Contablhdade residente a R. Antdnio Fonseca, 622 - VL
Maria Baixa, Cep 02112-010;
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Secretario_de Assuntos Juridicos: Carlos A '?TB"‘"e Paula Chagas, bras
casado, portador do RG:7.432.012-9, CIC: 790.537.508-00, encarregado de setor
residente & Av. Aguia de Haia, 2100- bl 5, Apto. 64-Cid. AE Carvalho Cep 03694-
900; Coordenadora da regido SUL }: Paula Francinete Costa Leite Queiréz, bras.
casada, portadora do RG: 24.407.284-x, CIC: 048.737.388-06, aux. desenv.
Infantil, residente 8 R. Dario Mecali, 11 - Pg. Arariba .Cep; 05778-140;
Coordenador da.regidao SUL.Il. -Qmar Braga Mendanga,.bras. casado, portador do
RG: 3034729, CIC 434.294.248-87, aux., 1éc. adm., residenle 32 R. Sinfonia
ltaliana, s/n BI. B-20, Ap. 24 - Cj. Paimares Jd. Acarai , Cep: 04847-900;
Coordenador da regido SUDESTE: Vlamir Lima, bras,, soltelro portador do RG:
156.405.500-1, CIC: 045.448.418-76, aux. téc. adm., reswlente a Av. Benjamim
Horris Humicutt | 81- Jd. City, Guarulhos ; qurdenadora da regido NORTE: C¢lia
Regina Kuhl, bras desquitada, portadora do RG: 11.532.450, CIC: 1274.826.348-
00, aux. desenv. lnfanm residente a R. Diogo Ribeiro, 393 - Vi. Albertina, Cep:
02355 120; Cogrden_ado_r,a,_da regidao LESTE |: I_rene Balisia de. Paula, bras.
Solteira, postadora do RG: 6.407.919-3, CIC. 668.364.848-439, aux. tec.
. Hemoterapia, residente & R.Xirica, 264 — VI. Sata. lzabel, CEP: 03427-040;
‘ Coordenadora da Regido LESTE 1l: Nilza Anésio- Honério, bras., casada,
portadora doRG: 12.484.954-4, -CIC 069.178.688-76, aux. desenv. Infantil,
residente 3 R. Soldado Pedro Graciano Moreira, 69, Jd. Sapopemba - Cep:
03977-340; Coordenadora da regido CENTRO: Luzna Delmaschio_de_Oliveira,
bras., sol!elra portadora do RG: 16.788. 817.1, CIC: 194.813.608- 29, op.
Méquinas resideme a R. Macamba mirim, 14 A, ltaim Paulista - Coordenadora
da regido OESTE: Solange Cristina Ribeiro," bras., solteira, portadora do RG:
19.824.153, CIC 042.807,598-39, residente a R. Anu 130 - Ponal das Laranjeiras;
CONSELHO FISCAL: Maria Amélia da S. Cosla, bras} separada, porliadora do
RG: 11.702.149, CIC: 107.516.533-49, ass. Social, residente & Trav. Cadnhamo da
- India, 146 — ap. 33, Capdo Redondo —~ Cep: 05868-750; Maria Helena Sebastido,
bras., solteira, portador do RG: 77.889.976, CIC: 000.239.678-54, aposentada,
resndentea R. Alberto Hertze, 70 Jabaquara Cep: 04334-080; Oswa!do de
Souza Almeida, bras.! casado, portador do RG: 7.831.090-8, CIC: 860.856.388-68,
administrador, resxdente a - R. Albino César, 34, Ponte Grande - Cep: 07032-120;
Balilde Gongalves Meznarics, bras., solteira, poadora do RG: 10.902.747-4, CIC:
046.331.588-05., aux. apoio adm. resndente a3 R. André de Almeida, 1620, Bl. 13
apto. 24 - Sao Mateus-Cep: 03950-000; Ananisia Nascimenlo da Cruz,
. bras., vilva, porladora do RG: 8.841.691-4, CIC: 994.289.898.00, aux. des.
tnfantil, residenie @ R. Bonfinépolis de Minas, 31, Sanlo Amaro - Cep: 04939-230;
Maria Ldcia Lima, bras., solteira, portadora do RG: 7.333.890-4, CIC:
081.395.698-81, téc. salude, residente & Av. 21 de Setembro, 334, Erm,
Matarazzo - Cep: 03807-020 DIRETORES DE BASE: Antonio Gomes Bispo,
bras., casado, portador do R.G: 13.808.546-8, CIC: 081.282.0056/34, ag.
Administrativo, residente & R.Arraial da Santa Casa Barrara, 554, Bl E 12 - Ap 11
— cid. Pedro Nunes, Cep: 08061-360;
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Adélia Prates Queir6z,-bras., divorciada, portadora do RG: 696.350.5-5, CIC:
066.527.078-02, aux. cozinha, residente & Av. Dona M.® Belmira Marim, 2620,
Grajau — Cep: 04846-000; Aparecida-do-Carmo-Ribeiro.de Abreu, bras., solteira,
portadora do RG: 12.916.666, CIC: 051.559.578-00, aux. téc. adm., residente 3 R.
Alcides Jorge, 86 — Cohab 1, Arthur Alvim - Cep: 03589-160; Ana Maria Sabino ,
Viana, bras. casada, portadora do RG: 11.879.540, CIC: 081.395.698-81,
residente @ R. Antonio Cordon Fitho, 69 - cid. Tiradenles - Guaianazes, Cep.:
08470-430; Anacleto Severino da Silva, bras. casado, portador do RG:
3.302.966, CIC: 565.814 408-68, ag. Adm., residente a Rua Panair, 8-a VI. Rio ~ -
Guarulhos, CEP: 07124-040; Concei¢ao de Maria Aragac Novaes, bras. casada,
portadora do RG: 12.348.939, CIC: 008.314.332-72, aux. desenv. Infaniil,
residente 8 R. Yega, 296 jd. Inamar, Diadema- SP Cep: 09973-020; Cecllia
Machado de Souza, bras., solteira, portadora do RG: 4.831.651-3, CIC:
323.171.908-91, aux. de enfermagem, residente a R. Frederico Hessel Sobrinho,
61, Sto. Amaro - Cep: 04763-290; Claudete Santos de Lima, bras., casada,
portadora do RG: 5.888.703-9, CIC: 170.963.118, aux. de enfermagem, R.
‘ Gaspar José Raposo, 128, Jd. M .® Rita ~ Cep: 04814-100; Delourdes Aparecida
Ferreira, bras., solteira, portadorado RG: 16.104.511, CIC: 906088018/97, aux.
des. Infantil, residente @ R. Sao Roberto , 394 - VI Mariela, Penha — Cep: 03617-
010, Eni Pereira de Souza, bras., solteira, portadora do RG: 20.110.928, CIC
104.822.478-35, aux. des. Infantil, residente & R. Claudio Ptolomeu, 191 - Jd.
Coimbra — Cep: 03693-000; Ezilda Aparecida Pereira Augusio, bras., solteira,
portadora do RG: 10.819.863, CIC: 010.828.778-59, ag. Adm., residente @ Av.
Paulo Lincoln do Valle Pontin, 383, Ed. Aragaluba, aplo.14 Cep: 02273-010;
Euclides Mendes do Nascimenlo, bras. tasado, portador do RG:
20.043.103, CIC: 104.237.788-03, aux. téc. adm., residente 8 R. Alfredo de Mello,
37 - ltaim. Pta., Cep: 08110-800;
Eduarda zabel Sacramenlo Kaiser, bras., casada, portadora do RG: 16.845.522.5,
CIC: 142.258.428.35, aux. de desenvolvimento infantil, residente a R. Roberto
Cavazana, prédio 29, Ap. 13, Sdo Paulo; Francisco Alberto de Mello, bras.,
desquitado, portador'do RG: 29.16.595-7, CIC: 205.147.949-68, psicologo,
\resideme a R. Vicente Xavier, 48 - ap. 14 - ltaquera, Cep: 08225-24;
FW’ bras., solteira, portadora do RG: 5.969.780.5, CIC:
845.331.968-53, aux. de enfermagem, residente @ R. Antonio Lucag/ 169 -aplo 54
. B, Cid. Tiradentes: Cep: 08470-710; Galdino Francisco da Silvg, bras., casado,
portador do RG; 4959 398-5, CIC 635.413.518-53, encanador, resideple a Rua
Castro Alves , 148, Liberdade - 01532-900; Gladys Marques de F,a/rias, bras.,
soileira, porladora do RG: 12,999,793, CIC: 066.151.328-93, aux. des. lnfanti,
residente 8 R. Joao de Laet,, 1423 - ¢ 1, VI. Aurora - Cep: 02410-010; Gerson/
Pereira Rocha, bras., casado, portador-do RG: 13.459.515-4 , CIC: 033.053.818-
76, sepultador, residente 8 R. Dr. Jodo Rodrigues de Abreu, 194, Perus - Cep: -
05202-090; ~ .
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Hildete do Carmo €ilva, bras., casada, RG: 7.615.227.3, CIC: 056.055.805-82,
aux. De enferinagent, residente a8 Av. Padre Estanislau de Campos, 316, Ap. 21 B
— Arthur Alvim Cep: 02724-050; José Marcos Rodrigues do Nascimento, bras.
solteiro, portador do RG: 23.384.658-x, CIC: 951.939.878.134, encanador,
residenle @ Cohab Carapicuiba, Sdo Paulo; José Henrique de Melo, bras.,
casado, portador do RG: 5.456.537, CIC 991.374.108-49, ag. Administralivo,
residente a R. Ministro Guimaraes Natal, 128, Pq. Jabaquara - Cep: 04353-020;,
Luiz Carlos Amaral Costa, bras., solteiro, potador doRG:  12.508.386-5, CIC:
936.775.458-20, cozinheiro, residente @ R. General Lednidas Cardoso, 108,
Guaianazes — Cep: 08420-440; Mauro Antonio Gongalves, bras., solteiro, ponador
do RG: 7.584.404.7, CIC: 765.139.398/87, aux. enfermagem, residente a Av.
Leonardo Da Vinci, 1400 ¢- VI. Guarani - Cep: 04313-001; Maria José dos Sanlgs”
Dolor, bras., viuva, portadora do RG: 11.642.927-6, CIC. 084654048-79, aux.
desenv. Infanlil, residente a R José Miguel Barbosa, Cohab |- Arthur Alvim Cep:
N3589-170;, Maria Andrade de Freitas, bras. desquitada, portadora do RG:
‘ 3664028-8, CIC: 011.480.308-08, aux. de enfermagem, residenle @ R. Andrea
Feliciano, 91 ap. 42 B, Cohab | - ltaquera - Cep: 03591-020, Marcia Ap. Silva
Castro, bras., separada, pordadora do RG: 9.195.878, CIC 008.710.148-89, aux.
{éc. desportiva, residente @ R. Mata Machado, 459, V. Califérnia SP - Cep:
03215-050; Maria Aparecida de Assis, bras., solteira, portadora do RG: 9.776.156,
CIC: 126.913.788-3, aux, desenv. Infantil, residente a R. Evolugdo, 1184 — VI
Moraes, Cep: 04163-001; Placidina Maria de Siqueira, bras., solleira, portadora
do RG: 10.988.266, CIC: 004.530.948-03, ag. Adm., residente a:R. Jodo Lopes de
Almorim, 413, VI. Nova Cachoeirinha - Cep: 06130-050; Rosalino Sebaslido
Cardoso, bras., casado, portador do RG: 2.818.880, CIC: 652.709.328-49, ag.
Adm ., residente 8 Rod. Raposo Tavares K 19 , est. 13, Prédio 49, ap. 23 0, Cep:
05576-00G; Sandra Ap. Gongalves de Oliveira, bras., casada, pottadora do RG:
17.229.031, CIC: 132.447.668-03, aux., desenv. Infantil, residente a R. Tomaz
Aavier de Almeida, 105, V. Rancho Alegre — Perus — Cep: 05201-060; Solange
Souza Santos, bras. solfeira, portadora do RG: 5.212.225-6, CIC: $13.387.268-20,
aux. desenv. Infantil, residente 8 R. Angelo Salvador, 62, Campo Limpo - Jd. S.
Luiz, Cep: 05846-070; Wagner Augusto Ferreira Antunes, bras., solteiro, portador
do RG: 12.415.387-2, CIC: 008.183.988-17, molorista, residente a R. Prof.
‘ Roberlio Lemos de Padua, 21, Jd. Palmira Cep: 07075-011. A sra. Presidenle,
reconduzida ao cargo, conclamou todos os diretores a prosseguirem ha luta por
methores condigées de trabalho € salario para todos os servidores municipais. A
posse oficial na data do inicio do mandalo nao foi possivel tendo ein visia liminar
do Tribunal de Justiga, que foi cassada na data de 06.05.93. Nada mais havendo a
ser tralado, a cerimdnia de posse oficial foi encerrada as 10:00 horas. A presente
ata foi lida e achada conforme e vai assinada por todos os direlores empossados.
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5 CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sao Paulo, 17 de outubro de 2001.

Memorando CSPST N.° 117 / 2001
A Comissdo de Administragdo Publica

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que o Projeto de Lei 483/2001, de autoria da Excelentissima
Senhora Prefeita Marta Suplicy, encontra-se na Comissdo de Administragdo
Publica, tramitando em regime de urgéncia,

Considerando o texto do referido projeto dispde sobre a descentralizagdo das
agdes e servigos de saude no Municipio de Sdo Paulo, com a criagdo de
entidades autarquicas hospitalares de regime especial, tema no qual a Comissao
de Saude, Promog&o Social e Trabalho tem especial interesse,

Considerando que dentro do prazo legal pretendemos realizar uma audiéncia
publica para ouvir a sociedade civil,

Solicito de Vossa Exceléncia a realizagao de audiéncia publica conjunta entre as
Comissdes que ainda devem se manifestar sobre a matéria, a saber, Comisséo de
Administragdo Publica; Comissdo de Saude, Promogado Social e Trabalho; e a
Comissédo de Finangas e Orgamento, buscando, dessa forma, imprimir agilidade
ao processo legislativo sem, no entanto, prejlidicar a qualidade dos debates.

\
\‘/\
Vereadow”’"ROGER LIN

Presidente da Comissdo de Saude,
Promogao Social e Trabalho
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HELIO HIDEKI TAXAPASHI
. Secretimo - RF 11.138

Ciente.
A Secretaria para tomar as providencias necessarias.
17/10/01

Presidente da CAP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA LUCILA PIZANI GONGALVES

i6 —~ FAR :
_16-1375/2001 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 483/2001-11-07

1

¥

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo, dispondo
sobre a descentralizagdo das agdes e servi¢os de saide no Municipio de Sao
Paulo, com a criagio de entidades autarquicas hospitalares.de regime especial.

|

O presente projeto cinco Autarquias, vinculadas & Secretaria da
Saude, com autonomia administrativa e financeira, sendo constituidas, cada
qual, por um Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Ha pedido de tramitagédo em regime de urgéncja constante de fls.
43.

Durante a sua tramitagio recebeu o Projeto de Lei iniimeras
sugestdes, fruto da ampla discussdo com a sociedade, inclusive com a
realizag@o de audiéncia publica convocada conjuntamente pela Comissdes de
Administragdo Publica, Satde, Promog¢io Social e Trabalho e Finangas e
Orgamento.
Dada a importancia do Projeto de Lei como medida para
compatibilizar a implantagfio do Sistema Unico de Satide em nosso Municipio,
bem como para dotar as unidades hospitalares com instrumentos gerenciais
mais ageis e adequados as demandas da populagdo, e acolhendo as sugestdes
ofertadas por ocasifo da audiéncia publica, manifestamo-nos favoravelmente
ao Projeto de Lei, na forma do Substitutive ora apresentado:

Viaduto Jacarei, 100 — Bela Vista — fone 31112298 fax 3111.2739
Correio eletronico: Lucilapg@cmsp.prodam.sp.gov.br

1
‘

(i? - RELCOM .
L 17-4134/2001 (
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA LUCILA PIZANI GONGALVES

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 01-0483/2001.

“Dispbe sobre a descentralizacdo das agbes e servicos de

salude no Municipio de Sdo Paulo, com a criagdo de entidades

~ [PREJUDICARD

autarquicas hospitalares de regime especial.

| %« 070E2 % |
A Céamara Municipal de Sdo Pauo DECRE Ttﬁ:
O —
Art. 1° - As agcdes e 0s servigos publicos de s ao

prestados, no Municipio de Sdo Paulo, em con§onéncia com O0s
principios e as normas do Sistema Unico de. Saude — SUS,
estabelecidos pela Constituicdo Federal, Constitui¢do Estadual, Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, Leis Federais n°s 8.080, de 19
de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei
Complementar Estadual n°® 791, de 9 de marg¢o de 1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de S&o Paulo,
vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, as seg‘uintes autarquias,
sob regime especial, para a promo¢dao e execugdo das agdes e
servigos publicos de salude de atengéo médico-hospi;calar:

Viaduto Jacarei,100 — Bela Vista — fone 31112298 fax 3111.2739
Correio eletronico: Lucilapg@cmsp.prodam.sp.gov.br
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| - Autarq'uia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé:
constituida por Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital
Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio Proencga
de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto- Socorro
Municipal Vila Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas
Braga; _!
Il — Autarquia Hospitalar Municipal Regibnal de Ermelino
Matarazzo: constituida por Hospital Municipal Prof.;Dr. Alipio Corréa
Netto, Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal Prof.
Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy, Pronto
Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos - Bonfim, Pronto
Atendimento Sao Mateus e Pronto Atendimento Atualpa Girdo Rabelo;

Il = Autarquia Hospital Municipal Regional do Jabaquara:
constituida por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital
Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-Socorro Dr. Augusto
Gomes de Mattos;

IV — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo
Limpo: constituida por Hospital Municipal Dr. Fernr;mdo Mauro Pires
Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balneario Sao Jos'é, Pronto-Socorro
Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal
Dr. José Sylvio de Camargo, Pronto  Atendimento Jardim Maceddnia e
Pronto Atendimento Parelheiros; '
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V — Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central:
constituida por Hospital Municipal Infantil Menin6 Jesus, Hospital
" Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Hospital Municipal Dr.
José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de
Almeida, Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo,
Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto, e Pronto-Socorro
Municipal de Perus.

Paragrafo unico - Cabe ao Executivo a realocagdo de
unidades entre as autarquias, para as compatibilizagdes necessarias
em eventuais mudangcas de regionalizagao da saude e da
implementagdo de Sub-Prefeituras, Distritos e Integracdo com as
redes estadual e federal do SUS, bem como a incorporagdo, as
autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de atendimento as
emergéncias que vierem a ser criadas ou transferidas para a gestao
municipal apds a publicagéo desta lei.

Art. 3° - As autarquias instituidas por esta lei serdo dotadas
de personalidades juridica de direito publico, sob' regime especial,
caracterizado por autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e
mandato fixo dos membros de seu Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.

Paragrafo unico - As Autarquias terdo sede e foro na cidade
de Séao Paulo.
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Art. 4° - As autarquias ora criadas terdo as seguintes
atribuicbes, além das finalidades referidas no artigo 2° desta lei:

| — promover o desenvolvimento tecnolégico e de atividades
de ensino e pesquisa, incluindo a especializagdo técnica de
profissionais da saude; |

Il — estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com
instituigdes publicas e privadas, preferencialmente aquelas sem fins
lucrativas, obedecidas as normas de direito publico, visando ao
desenvolvimento de suas atribuicdes ou a complemzntagao de agdes
e servigos de saude de sua competéncia;

Il - executar as agbes e servigos de safdde definidos no
Plano Municipal de Salde, aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude, realizando as atividades nele previstas em seu ambito
territorial, obedecidos os principios e normas que Ihe's&o aplicavesis.

§ 1° — As atribuicGes das autarquias observaréo os principios
e normas definidos pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2°- Ficam vedadas a venda de produtos: e a prestagcao de
servicos a pessoas fisicas ou juridicas, mediante remuneragao, por
parte das Autarquias.

Art. 5° - A autonomia administrativa, ﬂnanéeira e patrimonial
das autarquias, bem como as prerrogativas e os di;reitos inerentes a
sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdo
exercidos, especialmente, pela capacidade de: |

Viaduto Jacarei,100 — Bela Vista — fone 31112298 fax 3111.2739
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| — gestao administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno
desempenho das atribuicbes da autarquia, de acordo com seus
recursos orgcamentarios e a qualificagdo profissional, de forma a
garantir a qualidade das a¢des e servigos; '

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os
casos de admissdo e contratagdo temporaria, em casos de
emergéncia, observada a legislagdo municipal vigente;

c) instituir politicas permanentes db formagcdo e
desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido
processo administrativo, nas infragbes cometidas po'r seus servidores,
nos termos da legislagdo municipal pertinente e da CLT, no que
couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e
servicos prestados a populagdo, regulando a relagdo meédico-
assistencial, os medicamentos e produtos que afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organizagao interna de servigos e
sua modernizacgao;

Il — gestéao financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta orgamentaria,
discriminando receitas e despesas com base na estimativa da

producédo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;
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b) administrar os recursos financeiros, os bens moéveis e
iméveis que estejam sob sua responsabilidade por forca de lei,
convénio ou consorcio;

c) controlar a execugdo orgamentaria e a aplicagdo das
dotagbes, bem como estabelecer normas internas de execugédo e
controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos
demais controles exercidos pelo Poder Executivo.

Art. 6° - O patriménio inicial das autarqu;ias sera formado
pelos bens iméveis municipais em que se situam as unidades que as
integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos imdveis
municipais e pelos bens moéveis que guarnecem, tais benfeitorias,
conforme constante do Anexo | desta lei. .

§ 1°- Fica o Executivo autorizado a transferir as autarquias os
bens relacionados no Anexo | desta lei.

§ 2° Os bens patrimoniais somente seréo alienados em
conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei Organica Municipal.

Art. 7° - A receita das instituicdes autérquicés sera constituida
por:

| — dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu
orcamento; |

Il - recursos provenientes da prestagao de.servigcos a Unido,
Estado e Municipios, remunerados de acordo corh a avaliagéo da
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produtividade e do desemprego global previstos nos planos da
autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido, Estado e
Municipios;

[Il — aplicag¢bes financeiras;

IV — auxilios e subvencgdes da Unigo, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagao e
convénios voltados ao desenvolvimento de ativid'ades préprias da
autarquia, desde que ndo impliguem na percepgdo de honorarios
profissionais particulares nem em compromissos ou ;contrapartidas em
desacordo com os critérios de universalidade e eq[]idade;

VI — recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas
aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;

VIl — doagdes e legados; .

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas.

§ 1°- A subvengcdo do Municipio as autarquias fica
condicionada a aprovagdo, pelo Secretario Municipal da Satde, dos
respectivos Planos Anuais de trabalho. %

§ 2°- As doagdes, legados e subvengdes, quando onerosas,
somente poderdao ser aceitas mediante autorizagé'o do Secretario
Municipal da Saude, precedida de parecer do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador da autarquia e do Secretario Municipal da Saude.

Art. 8° - Cada autarquia sera constituida porf

{
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| — Conselho Deliberativo e Fiscalizador, o6rgdo de
deliberagdo maxima, controle e fiscalizagao;

Il — Superintendéncia, 6rgdo de dire¢do e administragéo
superior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica; [

c) Assessoria Técnica de Apoio as Informagﬁes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestao de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divises de Pronto-Socorros e de ProntoLIAtendimento;

h) Sec¢ao Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada
autarquia tera composicio tripartite e sera constituido por 12 (doze)
membros e respectivos suplentes, nomeados : pelo Secretario
Municipal da Saude, de acordo com a seguinte distingdo:

| =3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo o Superintendente da Autarquia e 2 (dois) indicados pelo
Secretario Municipal da Saude, sendo 1(um) dentre os Diretores de
Distrito de Saude; |

Il — 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus
pares, no ambito de cada autarquia; |

Viaduto Jacarei,100 — Bela Vista — fone 31112298 fax 3111.2739
Correio eletronico: Lucilapg@cmsp.prodam.sp.gov.br



"s,l“.;:“':%/pg‘s} do
Proccsse BIYO/

Hé&io 4okl TaKdhachi
Rag. 11123 ]

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

GABINETE DA VEREADORA LUCILA PIZANI GONCALVES

. A4
(:ﬁ)::
R

\

e

1 & S
Vi 2B
n i b

X
NG v g
# oycow ©

Il - 6 (seis) representantes dos usuarios dos servigos de
salde da Autarquia, indicados pelo segmento dos usuarios do
Conselho Municipal de Saude;

§ 1° - Os membro do Conselho DeIiberativb e Fiscalizador e
seus suplentes serao indicados pelos 6rgéaos represéntados.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em
seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade
da representagao pelo restante do mandato. |

§ 3° - E vedado aos membros do Conseiho Deliberativo e
Fiscalizador integrarem, simultaneamente, o mesmo 6rgao de outra
Autarquia, ainda que na condi¢cio de suplentes. |

§ 4° - Os membros do Conselho exercerdq o mandato por 2
(dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes. '

§ 5° - O Conselho sera presidido por um dos representantes
do Poder Executivo Municipal. '

§ 6° - O Conselho reunir-se-3, ordinaria e obrigatoriamente 1
(uma) vez por més, no minimo, com a presen¢a da maioria de seus
membros, mediante convocagéo de seu Presidente, :ou por solicitagao
da maioria de seus componentes, dirigjda a mesma autoridade.

§ 7° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples de votos, exceto no que se refere a matéria constante do
inciso X do artigo 10 desta lei, que requerera maioria qualificada,
cabendo, ao seu Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.
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§ 8° - As atividades exercidas pelos membros do Conselho
serdo consideradas relevante servico publico, ndo sendo
remuneradas.

§ 9° - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador especificara os requisitos exigidos para os membros do
Conselho e seus suplentes, bem como os casos ‘de impedimentos
decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia.

Art. 10 — O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da autarquia
tera as seguintes atribuicées: ,

| — tracar diretrizes para as atividades da au:tarquia;

Il — orientar, de comum acordo com o SUperintendente, o
exercicio da gestao administrativa, financeira e patrimonial referidas
no artigo 5%

Ill - elaborar e aprovar seu Regimento Intérno, observado o
disposto no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (tnnta) dias a partir
de sua constitui¢do;

IV — apreciar e aprovar anualmente a propbsta orgamentaria
da autarquia, submetendo-a a aprovagao do Secretario Municipal da
Saude;

V - fiscalizar a execugéo orcamentaria, apreciar e aprovar a

prestagao de contas da autarquia antes de seu encaminhamento aos
f
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6rgdos de controle interno e externo, submetendo-a a aprovagéo do
Secretario Municipal da Saude ;

VI — aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidade
publicas e privadas;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da Autarquia, e encaminhar ao
Secretario Municipal da Saltde e ao Conselho Municipal de Salde,
para aprovagao, o Plano Anual de Trabalho da Autarduia;

b) deliberar sobre incentivos funcionais; com base em
critérios de especificidade e complexidade 'de atribuigdes,
produtividade, qualidade das ag¢dées em equipe, local de exercicio,
carga horaria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores
determinados em lei: '

C) aprovar programas de. desenvolvimento e formacéao
permanente do pessoal técnico, administrativo e de dire¢ao da
autarquia; | |

d) deliberar sobre a alienag¢ao de bens patrifnoniais moveis.

e) opinar sobre o quadro de pessoal e a estrutura
organizacional; |

VIll- constituir-se em instancia recursal de sangoes
disciplinares aplicadas pelo Superintendente; '
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IX — avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se
for o caso, sua exoneragdo, nhas hipoteses de desempenho
insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa;

X — formular sugestdes a Superintendénc}a, no tocante ao
aperfeicoamento dos servigos da entidade; .'

Xl - instituir mecanismos de ouvidoria na au"tarquia;

Xl — garantir a integragdo, nos projetos da autarquia, das
acoes e servigos previstos nos Planos Distrital, Muhicipal e Estadual
de Saude, em sua area de abrangéncia, bem como de agdes, projetos
e programas intersetoriais que se fagam necessarios a saude e a
qualidade de vida da populagao; '

Xl - deliberar sobre outros assuntos' que lhe forem
submetidos, a pedido do Superintendente ou a pedido de um terco dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 11- O Superintendente sera nomeado, em comiss3o, pelo
Secretario Municipal da Salde, a partir de lista triplice elaborada pelo
Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia, dentre profissionais
de nivel superior, com o curso de Administrac;éo Hospitalar, ou
Administracdo de Servicos de Salude ou Administ;ragéo em Saude
Publica.

Art. 12 — Compete ao Superintendente:
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| — dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e
normas emanadas do Sistema Unico de Salde — SUS, do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de Trabalho;

I — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho a
aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscalizador; |

lIl - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV — exercer as fungdes executivas da autarQuia;

V — gerenciar o quadro de pessoal da autarquia, provendo
cargos e empregos e contratando servidories temporarios,
formalizando as respectivas nomeacdes, exoneragées e dispensas,
bem como autorizando comissionamentos, nos terrhos da legislagao
aplicavel, '

VI — autorizar afastamentos de servidores para participagao
em cursos, seminarios e congressos, quando 'no interesse da
autarquia, nos termos da legislagdo em vigor; -.

VIl — nomear os ocupantes de cargos de dire¢cdo e
assessoramento da autarquia; i

VI — autorizar a instauragdo de : sindicancias e
procedimentos disciplinares e aplicar penalidadeé, observados o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S0 Paulo (Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979), a Consolidapéo das Leis do

Trabalho e demais normas legais pertinentes;
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IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das
decisées de Diretores de Divisdes de Departamentos;

X — submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador as
prestacées de contas da autarquia e de seus 6rgéos;

Xl — autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em
qualquer modalidade, prestando as pertinentes' informagbes ao
Conselho Deliberativo e Fiscalizador; |

XIl — homologar licitagdes;

XIII — autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a
prorrogagao e a rescisao de contratos, a revogagao de licitacdes e a
aplicagdo de penalidades contratuais;

XIV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma
prevista na legislagao aplicavel,

XV - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVI| = assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades publicas ou privadas; ;

XVIl - delegar atribuicbes e fungbes a servidores da
autarquia. !

Art. 13 — A Assessoria Juridica compete assessorar o
Superintendente, o Conselho Deliberativo e Fiscalizador e as demais
unidades que compdem a respectiva autarquia, nos assuntos juridicos,
emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e

!

cumprindo outras tarefas afins.
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Art. 14 — A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes
Gerenciais cabe: o assessoramento e a operacionalizagdo das
atividades de informatica; a centralizacdo e a coordenagdo das
informacgées gerenciais  fornecidas periodi?amente pelos
departamentos, divisbes e demais unidades que constituem a
respectiva autarquia, para fins de apresentagdo de relatérios, com
demonstrativos parciais e gerais; a organizagao de um banco de
dados e a realizagdo de estudos e levantamentos estatisticos de
assuntos pertinentes. '

Art. 15 — Ao Departamento Adminiétrativo-Financeiro
compete: assegurar apoio administrativo, material, de transportes e
demais servigos necessarios ao desempenho de todas as unidades da
respectiva autarquia; controlar a movimentagép de papéis e
documentos da autarquia; elaborar a proposta orcamentaria; promover
a execucgao orgamentaria e a aplicagao das dotagéeé, realizar servigos
de natureza contabil e financeira, organizar e at:ualizar o registro
cadastral das empresas individuais e sociedades civis e comerciais
para participagdo em licitagbes de todas as unidades da autarquia e
executar outras atividades pertinentes.

Art. 16 — Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete:
planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal; ministrar cursos de capacitagéo profissional; elaborar a folha

de pagamento, preparar € manter os prontuarios de pessoal de todas

!
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as unidades que constituem a respectiva autarquia; manter
atualizados o quadro funcional e as informagdes de pessoal; elaborar
folhas de ocorréncias; exercer o controle permanente do pessoal e
outras atividades afins.

Art. 17 — Cada Departamento Hospitalar sera constituido por
um dos hospitais municipais indicados nos incisos do artigo 2° desta
lei, mantidas suas competéncias, estruturas e atribuii;ées previstas em
lei. :

Art. 18 — Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto
Atendimento sera constituido por um Pronto-Soconfro ou um Pronto
Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas
suas competéncias, estruturas e atribui¢cdes previstas em lei.

Art. 19 — A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo
juridico das unidades que compdem a respectiva autarquia, cabendo-
Ihe processar os feitos disciplinares, oficiart NnOS processos
administrativos e nas agées judiciais em que a autarquia figure como
parte, terceiro ou interessada, na forma prevista na legislacdo
municipal vigente. |

Art. 20 — O quadro de pessoal das' autarquias sera
constituido por pessoal préprio, mediante contrato regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, apés pré’via aprovagao em
concurso publico, bem como por- servidores municipais postos a
disposi¢ao das autarquias.
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§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das
unidades da Secretaria Municipal da Sadde, incorporadas as
autarquias instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de
permanecerem na Administragdo Direta, podendo ser relotados em
outras unidades da Secretaria Municipal da Saude, ou de optarem por
prestar servicos nas autarquias, nos termos do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o régime estatutario,
podendo exercer cargos em comissdo, optando ou ndo pelos
vencimentos destes.

§ 2° - O direito de op¢do mencionado no "parégrafo anterior
deste artigo devera ser manifestado no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da convocagao do servidor.

§ 3° - Deverao ser previstos pelas autérquias plano de
carreira, cargos e salarios especificos, sendo, ainda, obrigatérias a
criagcdo e a atualizacdo de um Plano Diretor de Recursos Humanos,
que contera normas relativas a: |

a) critérios para ingresso, ocupagdo de cargos, quadros de
lotagdo, movimentagdo, promog¢do e desenvolvimento educacional,
técnico profissional e cultural de seus trabalhadbres, objetivando
atender as peculiaridades ou especificidades do trébalho executado,
em fung¢ao do pleno cumprimento da finalidade da institui¢ao;

b) estimulo ao regime de tempo integrdl e a dedicagdo
exclusiva, cujo provimento podera ser feito pela pregtag:éo de servigos
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na propria instituicdo ou em outras unidades de saude da rede a qual
se integra a instituicao;

c) instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das
acbes e dos servicos e do trabalho em equipe, ao cumprimento de
metas de atendimento e ao uso da plena capacidade instalada, com a
criacdo do Prémio Qualidade, a ser conferido  a equipes pelo
desempenho alcan¢ado, com base em indicadores quaIitativos;

d) criagdo de uma instancia gestora colegiada permanente,
com participagdo paritaria de representantes d!a direcdo e de
sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, mediante acordo coletivo
de trabalho, definir normas referentes ao proces$o de trabalho e
encaminhar solugGes relativas a conflitos de inieresses entre a
Autarquia e os servidores; |

e) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da
qualidade das ag¢des e dos servigos prestados ef do desempenho
individual e coletivo dos servidores e da entidade, visando a fixagcao de
critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e
produtividade, a politica de desenvolvimento e forma'géo permanente e
ao desenvolvimento do plano de carreira, cargos e salarios;

§ 4° - O quadro de pessoal das autarquias contara com
cargos em comissao, criados e transformados nos termos do Anexo ||
desta lei, e devera ser estruturado com a utilizagdo dos atuais cargos

e fungGes das unidades hospitalares do Municipio de Sao Paulo.
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§ 5° - Ficam criados, em cada autarquia, 05 (cinco) empregos
publicos de Procurador e 1(um) de Procurador-Chefe, para compor a
respectiva Segao Juridica, nos termos do Anexo |1l desta lei.

§ 6° - O total de postos de trabalho e de cérgos dos quadros
das autarquias especiais ora instituidas correspondera ao total
atualmente existente nas unidades hospitalares do Municipio de Séo
Paulo, além dos cargos em comissao e os empregofs criados por esta
lei. |

Art. 21- As Autarquias deverdo apresentar planos anuais de
trabalho, em consonancia com os planos distritais, regionais e
municipal de saude respeitadas suas especificidades, que serao
submetidos a apreciagdo do Consetho Municipal de Saude e a
aprovacdo do Secretario Municipal de Salde, contemplando,
obrigatoriamente: ]

| — objetivos e metas baseadas em indicadores de produgéo
de servicos e base epidemiolégica, expressos em termos quantitativos
e qualitativos, a fim de explicitar o impacto pretendipo nas condi¢des
de saude e qualidade de vida da populagdo em sua areas de
abrangéncia; |

Il — previsao dos mecanismos de arti;culagéo entre a
autarquia e o restante da rede de servicos de salde da regido, em
particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncié;

i
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Il - critérios e mecanismos objetivos de avaliagdo do
desempenho da autarquia, através de indicadores de produtividade e
de qualidade; .

IV — previsdo dos recursos necessarios para concretizagdo
das metas definidas. |

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 22 — Poderdao as autarquias ora inétituidas contratar
servidores, temporariamente, em conformidade c<;m o disposto no
artigo 108 da Lei Organica Municipal, enquanto s:,éo realizados os
concursos publicos para provimento de seu quadro de pessoal.

Art. 23 — O Executivo promovera a estruturégéo dos quadros
de pessoal das autarquias especiais; nos termos preVistos no artigo 13
da Lei Organica Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicagao desta lei. !

Paragrafo unico — Até que sejam estruturados os quadros de
pessoal e providos os respectivos empregos publicoé, a representacao
processual das autarquias ficara a cargo da Procuradoria Geral do
Municipio de Sao Paulo. |

Art. 24 - Cada autarquia tera o pr'azo maximo de
60(sessenta) dias, a partir da publyicagéo desta lei, para constituir seu
Conselho Deliberativo e Fiscalizador. '

Art. 25 — A elei¢do dos membros do Consélho Deliberativo e
Fiscalizador sera regulamentada pelo Executivo e devera realizar-se

Viaduto Jacarei,100 — Bela Vista — fone 31112298 fax 3111.2739
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dentro de 45(quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagéo
desta lei.

Art. 26 — No interregno compreendido entre o inicio da
vigéncia desta lei e a eleigdo dos novos representaintes do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador, poderao ser designados tais membros pelo
Secretario Municipal da Saude, " mantidos, eventualmente, se
posteriormente eleitos, na forma prevista no inciso || ido artigo 9° desta
e

Art. 27 - O primeiro Superintendente das Autarquias sera
nomeado pelo Secretario Municipal da Saude, aplicéndo-se-lhe todas
as demais disposi¢bes desta lei. |

Art. 28 — Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das
dotagcées orgcamentarias da Secretaria Municipal da Salde para a
atividade a ser criada no orgamento vigente, denominada
“Transferéncias as Autarquias Hospitalares”. |

Paragrafo Unico — As autarquias ora instituidas elaborarao
seus orgamentos para o exercicio de 2002, respeitando no conjunto o
saldo da dotagdo orcamentaria da atividade “TTransferéncia as
Autarquias Hospitalares”. |

Art. 29 — A fiscalizagdo contabil e financeira das autarquias
sera exercida pela Secretaria de Finangas e fDe'senvoIvimento

Econdémico — SF.

¢
!
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Art. 30 — Ficam as autarquias autorizadas a adotar as
medidas preliminares atinentes a sua organizagao e funcionamento,
observado o disposto nesta lei.

Art. 31 — O Poder Exec‘utivo Municipal ' regulamentara a
presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
publicacéao.

Art. 32 — As despesas com a execugéo des'ta lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, sﬂplementadas se
necessario.

Art. 33 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 11.866,

de 13 de setembro de 1995. "

Sala da Comissao de Administragao Publica, em 07/11/01.

AN
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ANEXO | INTEGRANTE DA LEIN® ,DE DE DE

Relag3o dos Bens Iméveis Municipais Transferidos as Autarquias previstos no artigo 2° da Lein® ,de de

| - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n° 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)
Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n° 128, Vila Nhocuné |100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jo3o Paulo, n® 421, Freguesia do O 100784

Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa

Praga Engenheiro Hugo Brandi, n°® 15,
Parque Novo Mundo

100331 (AC3085)

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas
Braga

R. Voluntarios da Patria, n° 943, Santana

1382-D (AC1249)
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Il - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Sdo Miguel

Nome da Unidade Localizagao do Imével Municipal Croquis
Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n° 1989, Vila 100543
Paranagua
Hospital Municipal Tide Setubal R. Dr. José Guilherme Eiras, n° 123, 301384
(AC2860/AC3344)

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula

R. Augusto Carlos Baumann, n°® 1074,
ltaquera

301883 (AC3376)

Santos Bonfim

Tiradentes

Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy R. Serra da Queimada, n° 800, Parque 100810
Guainazes
Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Av. dos Metallrgicos, n°® 2820, Cidade 101121

Pronto Atendimento S3o Mateus Il

R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade
S&0 Mateus

100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo

R. llha do Arvoredo, n® 100, vila
Morgadouro
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Il - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis
Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya Av. Francisco de Paula Quintanilha 101462
(AC2305/AC2113)
Ribeiro, n°® 860, Jabaquara
Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim lva 101345
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto R. Jalio Felipe Guedes, n°® 200, Vila das |100038
Gomes de Mattos Mercés
IV — AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO
Nome da Unidade Localizagao do Imével Municipal Croquis
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro | Estrada de Itapecerica, n® 1661, Vila 301265
Pires Rocha Maracand
Pronto-Socorro Municipal Balneério R. Gaspar Leme, s/n°, Balneério Sdo 102002 (AC3079)
S&o José José
Pronto-Socorro Municipal Dona Maria [ R. Antonio Felipe Filho, n° 180, Jardim 102291
Antonieta F. De Barros ’ Reimberg,
Pronto-Socorro Municipal Dr. José Av. Adolfo Pinheiro, n° 805, Santo 101510
Sylvio de Camargo Amaro
Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mério Trappe, n°® 100 — Parelheiros 100281(AC2491)
Pronto-Atendimento Jardim Maced6nia | R. Soriano de Albuquerque, n°® 77, 102324(AC2085)
Jardim Maceddnia
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V - AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da Unidade

Localizagdo do Imével Municipal

Croquis

Hospital Municipal e Maternidade
Professor Mério Degni

Rua Lucas de Leyde, 257- Vila
Antonio

101976

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus

R. dos Ingleses, n® 258, Bela Vista

300509 (AC769)

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Av. Menotti Laudisio, n° 100, Pirituba

1118-DUE

Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio
Netto

Rua Augusto Farina, 1125- Jardim Pinheiros

100347(AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida

R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos Eliseos

259-D (AC1469)

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo

Av. Queiroz Filho, n® 313, Parque da Lapa

301419
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ANEXO Il a que se refere 0 § 4° do artigo 20 da Lei n°®

Cargos de Provimento em Comiss&o das Autarquias Hospitalares Municipal Regional

Técnico

- Departamento
Administrativo-Financeiro,
das Autarquias
Hospitalares Municipal
Regional: do Tatuapé (1);
de Ermelino Matarazzo

1:
do Jabaquara (1); do

Campo Limpo (1) e
Central (1)

Denominac¢do | Ref. | Qtde. Forma de Denominagao do Ref. |Qtde|{ Forma de Provimento
do Provimento .
Cargo/Lotagdo Cargo/Lotagdo

Superintendente DAS-16| 5 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo Prefeito,

Municipal Regional : dentre portadores de

do Tatuapé (1); de diploma médico ou de nivel
superior com

Ermelino Matarazzo curso de administragéo de
servigos de saude ou
administrativo em salde
publica.

(1); do Jabaquara (1);

do Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Departamento | DAS-14| 5 |Livre provimento em

comisséo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
nivel superior com curso
de administrag&o hospitalar
e experiéncia comprovada
na area de finangas e/ou

administragdo hospitalar,
dentre os servidores
publicos vinculados ao
Sistema Unico de Salde.
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Saude do
Butanta, da
Administragdo
Regional de
Saude
Butantd/Lapa -
ARS-2 (1)

(Jardim Sarah), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

Denominagdo | Ref. | Qtde. Forma de Denominagao do Ref. |Qtde| Forma de Provimento
do Provimento .
Cargo/Lotagdo Cargo/Lotagdo
Diretor de Departamento | DAS-14| 5 |Livre provimento em
Técnico comisséo pelo
- Departamento de Superintendente, dentre
Gestdo de Pessoal, portadores de diploma de
das
Autarquias Hospitalares nivel superior com curso
Municipal Regional: do de administragéo hospitalar
Tatuapé (1); de Ermelino e experiéncia comprovada
Matarazzo (1); do na area de recursos
Jabaquara (1); do humanos.
Campo Limpo (1) e
Central (1)
Diretor de DAS-14 3 |Livre provimento|Diretor de Departamento | DAS-14| 3 [Livre provimento em
Distrito em
de Saude comissio pelo |Técnico comissao pelo
Prefeito,
- Direcéo Geral, dentre - Hospital Municipal Superintendente, dentre
portadores de
do Distrito de diploma de Prof. Mario Degni portadores de diploma de
Médico

Médico.

[ . ma
gz5 )
(oo BEP- 4 hees
o . €, v
- - ] -
-ty N
- e A
N e ]
W ‘&g

NN
”.‘,E b b
X

o
}o
op ‘
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Denominagdo | Ref. | Qtde. Forma de Denominagdo do Ref. |[Qtde| Forma de Provimento
do Provimento .

Cargo/Lotagao Cargo/Lotagdo

- Hospital Municipal Dr.
- Diregdo Geral,
do Distrito de Benedito Montenegro
Saude de (Jardim lva), da
Sapopemba, Autarquia Hospitalar
da
Administragdo Municipal Regional do
Regional de Jabaquara (1)
Saude
Ipiranga/
Jabaquara
Vila Prudente -
ARS-3 (1)

- Hospital Municipal Dr.
- Direg&o Geral,
do Distrito de Alexandre Zaio (Vila
Satde de Nhocuné), da Autarquia
Vila Matilde
Da Hospitalar Municipal
Administragdo Regional do Tatuapé (1)
Regional de
Salde Penha -
ARS-4 (1)
(Leis n°
10.955/91
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Denominagdo | Ref. | Qtde. Forma de Denominagao do Ref. |Qtde( Forma de Provimento
do Provimento .
Cargo/Lotacdo Cargo/Lotacado
Diretor de DAS-14 2 |Livre provimento|Diretor de Departamento | DAS-14| 2 [Livre provimento em
Distrito em
de Saude comissao pelo |Técnico comissdo pelo
Prefeito,
- Direg&o Geral, dentre - Hospital Municipal Dr. Superintendente, dentre
portadores de
do Distrito de diploma de nivel|Fernando Mauro Pires portadores de diploma de
Saldde do superior. Rocha (Campo Limpo), Médico.
Campo Limpo, da Autarquia Hospitalar
da
Administragdo Municipal Regional do
Regional de Campo Limpo (1)
Saude de
Campo Limpo -
ARS-10 (1)
- Hospital Municipal Dr.
- Diregdo Geral,
do Distrito de Alipio Corréa Netto
Saude de (Ermelino Matarazzo),
Ermelino da Autarquia Hospitalar
Matarazzo, da Municipal Regional de
Administracdo Ermelino Matarazzo (1)
Regional de
Saude de
Sé&o Miguel -
ARS-6 (1)
(Leis n°®
10.869/90

e n® 13.169/01)
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Denominacdo | Ref. | Qtde. Forma de Denominagdo do Ref. [Qtde| Forma de Provimento
do Provimento .
Cargo/Lotacéo Cargo/Lotagdo

Assessor Técnico DAS-12| 10 |[Livre provimento em
- Autarquia Hospitalar comissao pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2); nivel superior com curso de
do Jabaquara (2); do administra¢do hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servigos de saude.
Assessor Técnico DAS-12] 10 |[Livre provimento em
- Autarquia Hospitalar comissdo pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2); médico com curso de
do Jabaquara (2); do administragdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servi¢os de saude.
Assessor Juridico DAS-12| 5 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo (1);
do Jabaquara (1); do
Campo Limpo (1) e
Central (1)

comissdo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
curso superior de Direito
com experiéncia em
administragéo hospitalar.
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- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo (1);
do Jabaquara (1); do
Campo Limpo (1) e
Central (1)

Denominagdo | Ref. | Qtde. Forma de Denominag¢do do Ref. |Qtde| Forma de Provimento
do Provimento .
Cargo/Lotagdo Cargo/Lotagdo
Oficial de Gabinete DAI-5 5 |Livre provimento em

comissdo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
ensino medio.

Anexo Il a que se refere o § 5° do artigo 20 da Lein® de de de 2001

Qtde. Emprego Publico

Ref.

Forma de Preenchimento

5 Procurador - Chefe

PR-A2 |Livre designacdo pelo Superintendente,
dentre ocupantes de emprego publico de
Procurador, Ref. PR-1.

25 |Procurador

PR-1 |Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Direito e registro na
OAB."
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TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 483/2001

Trata-se de projeto de lei, tramitando em regime de urgéncia, enviado a Camara
pela Senhora Prefeita, que dispde sobre a descentralizagdo das agbes e servigos de
saude no Municipio de sao Paulo, com a criagao de entidades autarquicas hospitalares
de regime especial.

Esta Comissdo de Salde, Promogédo Social e Trabalho decidiu apresentar um
substitutivo ao projeto de modo a adequa-lo as sugestdes encaminhadas.

Desta forma, o substitutivo ao projeto de lei n® 483/01 €& resultante do debate
entre diversas bancadas, da audiéncia publica realizada em 19 de novembro, de
sugestdes enviadas oficialmente pelo Sr. Secretario Municipal de Saude e de
contribuicdes de vereadores, servidores, entidades representativas da categoria e de
usuarios.

Num primeiro momento foram incorporadas as modificagdes propostas por
Vereadores presentes as audiéncias publicas, e que trataram basicamente de técnica
de redacgéo, ou ajustes do projeto a legislagao vigente.

Das sugestdes da Secretaria Municipal de Salde, foram aceitas as que
determinam prazos para a apreciacdo e aprovagdo da proposta orcamentaria das
Autarquias. Nao foram aceitas as emendas que permitem a venda de servigos por
parte das Autarquias e as que restringem a direcdo das autarquias apenas a
portadores de diploma de médico.

Quanto a composicdo do Conselho Deliberativo e Flscallzador optamos por
manter 12 (doze) membros e retiramos o Superintendente do mesmo. Tendo em vista
ser ele 0 mais alto cargo executivo da Autarquia, ndo faz sentido, inclusive ético, que
possa fiscalizar suas proprias agdes. Assim, nos casos de empate, cabera ao
presidente do Conselho o voto de qualidade.

Acatamos sugestdo do Partido Socialista Brasileiro, tornando mais claras as
regras para os ocupantes dos cargos de confianga e dispondo sobre responsabilidade
do Superintendente na elaboragdo de Planos Plurianuais de Investimentos e Plano
Diretor de Recursos Humanos.

Para proteger o interesse publico, acatamos sugestdo para que os cursos
determinados como pré-requisitos para a ocupagdo de cargos de provimento em
comisséo sejam reconhecidos pelo 6rgdo competente.

Acatamos sugestdo que modifica o artigo 20, de forma a que as alteragées no
numero de empregos e cargos das Autarquias dependa de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador.

No que tange a reeleigdo dos Conselheiros, propomos uma Unica recondugéo, o
que ja implica em 4 (quatro) anos de gestdo, o que equivale a um mandato dos
Poderes Legislativo e Executivo. Desta forma, caso as primeiras eleigbes para o
referido Conselho acontegam no ano de 2002, os Conselheiros — se reeleitos —

e
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poderao permanecer até 2006, quando estara findo o primeiro ano de gestdo da nova
administragao municipal.

Das sugestdes enviadas pelo Vereador Paulo Frange acatamos a que se refere
a transparéncia das informagdes, conforme consta no inciso V do artigo 21.

As sugestdes ndo acatadas, e que representam um numero significativo dos
documentos enviados a este Relator, referem-se a manuteng¢ao do médico como Unico
profissional a ocupar o cargo de Superintendente; a proibicdo de contratar por outro
regime que nao o estatutario; e a obrigatoriedade de salarios iguais para todos os
servidores de uma mesma fungao ou categoria, independente do vinculo trabalhista.

De outra forma, inimeras sugestdes que nos chegaram, assinadas por uma
Unica pessoa, foram consideradas no seu todo, ou em parte, sem que aqui sejam
mencionadas pormenorizadamente porque também constaram nos documentos de
entidades ou vereadores.

Este substitutivo buscou aperfeicoar o projeto de lei “original, sem esgotar,
contudo, a discussao e possiveis novas alteragdes que resultem da apreciagao dos
senhores Vereadores em Plenario. Esperamos poder tornar o texto legal mais eficiente
para estruturar o novo sistema municipal de saude como integrante do SUS.

De todo o exposto e na forma do substitutivo abaixo, o nosso parecer é favoravel
ao projeto de lei 483/2001.

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI 483/2001

‘Dispbe sobre a descentralizagdo glas|acdes e servicos de salde no

Municipio de S&o Paulo, com a Lriagdo de entidades autarquicas

APROVADO EM {a.
VOLTA A 2.a

prestados, no Municipio de Sao Paulo, em consonancia com os principios
e as normas do Sistema Unico de Salde — SUS, estabelecidos pela

Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio de
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Séao Paulo, Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de

margo de 1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de Sao Paulo, vinculadas
a Secretaria Municipal da Saude, as seguintes Autarquias, sob regime
especial, para a promogéo e execugao das agcdes e servicos publicos de

saude de atengao médico-hospitalar:

| — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé:
constituida por Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital
Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de
Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto- Socorro Municipal

Vila Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

I — Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino
Matarazzo: constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto,
Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal Prof. Waldomiro de
Paula, Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy, Pronto Atendimento Dra.
Gléria Rodrigues Santos Bonfim, Pronto Atendimento Sdo Mateus e Pronto

Atendimento Atualpa Girdo Rabelo;

Il — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara:
constituida por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital
Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-Socorro Dr. Augusto Gomes
de Mattos:
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IV — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo:
constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha,
Pronto-Socorro Municipal Balneério Séo José, Pronto-Socorro Municipal
Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio
de Camargo, Pronto Atendimento Jardim Macedoénia e Pronto Atendimento

Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida
por Hospital Municipal Infantii Menino Jesus, Hospital Municipal e
Maternidade Prof. Mario Degni, Hospital Municipal Dr. José Soares
Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro
Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr.

Caetano Virgilio Netto e Pronto-Socorro Municipal de Perus.

Paragrafo Unico - Cabe ao Executivo a realocagdo de unidades
entre as Autarquias, para as compatibilizagdes necessarias em eventuais
mudangas de regionalizagdo da saude e da implementagdo de
Subprefeituras, Distritos e integragdo com as redes estadual e federal do
SUS, bem como a incorporagdo, as Autarquias ora criadas, de unidades
hospitalares e de atendimento as emergéncias que vierem a ser criadas ou

transferidas para a gestdo municipal apés a publicacdo desta Lei.

Art. 3° - As Autarquias instituidas por esta Lei serdo dotadas de
personalidade juridica de direito publico, sob regime especial,

caracterizado por autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
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§ 1° - As Autarquias terao sede e foro na cidade de Sao Paulo.

§ 2° - O Regulamento das Autarquias sera elaborado pelo
Secretario Municipal de Saude, respeitadas as diretrizes do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 4° - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribuigcbes,
além das finalidades referidas no artigo 2° desta lei:

| — promover o desenvolvimento tecnolégico e de atividades de
ensino e pesquisa, incluindo a especializagdo técnica de profissionais da
saude;

Il — estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com
instituicdes publicas e privadas, preferencialmente aquelas sem fins
lucrativos, obedecidas as normas de direito publico, visando ao
desenvolvimento de suas atribuicbes ou a complementagido de acées e
servigcos de saude de sua competéncia;

[l — executar as agbes e servigos de saude definidos no Plano
Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Salde,
realizando as atividades nele previstas em seu &ambito territorial,

obedecidos os principios e normas que lhe sao aplicaveis.

§ 1° — As atribuigcbes das autarquias observardo os principios e

normas definidos pelo Sistema Unico de Satide — SUS.
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§ 2°- Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas

fisicas ou juridicas, mediante remuneracao, por parte das Autarquias.

Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial das
Autarquias, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua
personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdao exercidos,
especialmente, pela capacidade de:

| — gestao administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno
desempenho das atribuigdes da Autarquia, de acordo com seus recursos
orcamentarios e a qualificagao profissional, de forma a garantir a qualidade
das agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os
casos de admissdo e contratacdo temporaria em casos de emergéncia,
observada a legislagdao municipal vigente;

c) instituir politicas permanentes de formagcao e desenvolvimento
de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infragées cometidas por seus servidores, nos termos da
legislagao municipal pertinente e da CLT, no que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das acées e
servigos prestados a populagao, regulando a relacdo médico-assistencial,
os medicamentos e produtos que afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organizacao interna de servigos e sua
modernizagao;

Il — gestao financeira e patrimonial:
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a) elaborar participativamente a proposta orgamentaria,

discriminando receitas e despesas com base na estimativa da
producao de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moéveis e iméveis
que estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio
ou consorcio;

c) controlar a execugdo orgcamentaria e a aplicagdo
das dotacdes, bem como estabelecer normas internas de
execugéo e controle do orcamento e remanejamento de verbas,
sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder

Executivo.

Art. 6° - O patrimdnio inicial das Autarquias sera formado pelos
bens iméveis municipais em que se situam as unidades que as integram,
pelas benfeitorias existentes nos respectivos imdveis municipais e pelos
bens méveis que guarnecem tais benfeitorias, conforme constante do

Anexo | desta lei.

§ 1°- Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os

bens relacionados no Anexo | desta Lei.

§ 2° Os bens patrimoniais somente serdo alienados em

conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei Organica do Municipio.

Art. 7° - A receita das instituicdes autarquicas sera constituida

por:
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| — dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu

orgcamento;

[l — recursos provenientes da prestacdo de servicos a Unido,
Estado e Municipios, remunerados de acordo com a avaliagdo da
produtividade e do desempenho global previstos nos planos da Autarquia
ou em convénios firmados entre ela e a Unido, Estado € Municipios;

lll — aplicagdes financeiras;

IV — auxilios e subvengdes da Unido, Estado e Municipios;

V — recursos provenientes de acordos de cooperagao e convénios
voltados ao desenvolvimento de atividades préprias da Autarquia, desde
que nédo impliguem na percepgao de honorarios profissionais particulares
nem em compromissos ou contrapartidas em desacordo com os critérios
de universalidade e equidade;

VI - recursos provenientes de operacdes de crédito, incluidas
aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;

VIl — doacdes e legados;

VIl - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas.

IX- recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de
pessoas juridicas de direito privado que operem planos de salde, seguros
saude ou outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razéo
de atendimento prestado pelo SUS aos seus associados, nos termos da
Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de
dezembro de 1994.
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§ 1°- A subvencgao do Municipio as Autarquias fica condicionada a
aprovacédo, pelo Secretario Municipal da Saude, dos respectivos Planos

Anuais de trabalho.

§ 2° As doagées, legados e subvengdes, quando onerosas,
somente poderdo ser aceitas mediante autorizagdo do  Secretario
Municipal da Saude, precedida de parecer do Conselho Deliberativo e

Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saulde.

Art. 8° - Cada Autarquia sera constituida por:

| — Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgao de deliberagdo
maxima, controle e fiscalizag¢ao;

[l — Superintendéncia - 6rgdo de dire¢do e administragdo superior,
contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestao de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) DivisGes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Sec¢éo Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia

tera composicdo tripartite e sera constituido por 12 (doze) membros e
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respectivos suplentes, nomeados pelo Secretario Municipal, de acordo

com a seguinte distingao:

| — 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal,
indicados pelo Secretario Municipal de Saude, sendo que 1 (um) sera
escolhido entre os Diretores de Distritos de Saulde;

Il — 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares,
no ambito de cada Autarquia;

Ill — 6 (seis) representantes dos usuarios dos servicos de saude
da Autarquia, indicados pelo segmento dos usuarios do Conselho

Municipal de Saude;

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e

seus suplentes serdo indicados pelos 6rgdos e segmentos representados;

§ 2° - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade da

representacdo pelo restante do mandato.

§ 3° - E vedada a indicagdo do Superintendente da Autarquia
para compor o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, na condi¢do de
membro, sendo permitida sua participagdo nas reunides, quando

convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador integrarem, simultaneamente, o0 mesmo érgdo de outra

Autarquia, ainda que na condicéo de suplentes.
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§ 5° — Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2

(dois) anos, permitida 1 (uma) reconduc¢ao;

§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do

Poder Executivo Municipal;

§ 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente 1
(uma) vez por més, no minimo, com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocagdo de seu Presidente, ou por solicitacdo da

maioria de seus componentes, dirigida a mesma autoridade.

§ 8° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples de votos, exceto no que se refere a matéria constante do inciso IX
do artigo 10 desta lei, que requerera maioria qualificada, cabendo ao seu

Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

§ 9° - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serédo

consideradas relevante servigco publico, ndo sendo remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador especificara os requisitos exigidos para os membros do
Conselho e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos

decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia.
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§ 11 — Os representantes de que trata o inciso lll ndo poderao
estar nomeados em cargos de provimento em comisséo, manter relagbes
formais e/ou remuneradas com o Poder Executivo, Legislativo e Judiciario,
n&o poderao ser servidores da saude — do setor publico ou privado — e nao
poderédo pertencer a diretoria de entidades sindicais ou profissionais da

area da saude;

Art. 10 — O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera
as seguintes atribuigdes:

| — tragar diretrizes para as atividades da autarquia;

Il — orientar, de comum acordo com o Superintendente, o
exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial referidas no
artigo 5°;

lll — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o
disposto no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de
sua constituigao;

IV — apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no
Regulamento, a proposta orcamentaria da autarquia, submetendo-a a
aprovagao do Secretario Municipal da Saude;

V - fiscalizar a execugdo orgamentaria, apreciar e aprovar, nos
prazos fixados no Regulamento, a prestagédo de contas da Autarquia antes
de seu encaminhamento aos érgdos de controle interno e externo,
submetendo-a a aprovacdo do Conselho Municipal de Saude e ao

Secretario Municipal da Saude;
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VI — aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades
publicas e privadas, submetendo-os a aprovagado do Secretario Municipal
da Salde;

VII — mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da Autarquia, no prazo fixado no
Regulamento, e encaminhar ao Secretario Municipal da Saude para
aprovacao final, e ao Conselho Municipal de Saude, para apreciacdo, o
Plano Anual de Trabalho da Autarquia;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de
especificidade e complexidade de atribui¢cdes, produtividade, qualidade
das a¢des em equipe, local de exercicio, carga horaria, riscos inerentes a
profissao e outros fatores determinados em lei;

c) aprovar programas de desenvolvimento e formacao
permanente do pessoal técnico, administrativo e de dire¢do da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienagao de bens patrimoniais moéveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

VIllI- constituir-se em instancia recursal de sancdes disciplinares
aplicadas pelo Superintendente;

IX — avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o
caso, sua exoneragéo, nas hipoteses de desempenho insatisfatério do
cargo, respeitado o direito de defesa;

X - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao
aperfeicoamento dos servigos da entidade;

XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia;
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Xll — garantir a integragéo, nos projetos da Autarquia, das agdes
e servigos previstos nos Planos Distrital, Municipal e Estadual de Saude,
em sua area de abrangéncia, bem como de ag¢des, projetos e programas
intersetoriais que se fagam necessarios a saude e a qualidade de vida da
populagéo;

Xlll — deliberar sobre outros assuntos que |lhe forém submetidos,
a pedido do Superintendente ou a pedido de um ter¢co dos membros do

Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em comissédo, pelo
Prefeito, a partir de lista triplice elaborada pelo Secretario Municipal de
Saude, dentre médicos ou outros profissionais de nivel superior, com curso
reconhecido pelo 6rgdo competente, de Administracdo Hospitalar, ou

Administragao de Servigos de Saude ou Administragdo em Saulde Publica.

Paragrafo unico - os indicados na lista triplice deverdo apresentar
memorial onde constem informagdes curriculares, cépias das declaragdes
de renda dos ultimos 5 (cinco) anos, relacionando todas as empresas de
que, participou.

Art. 12 — Compete ao Superintendente:
| — dirigir a autarquia em consonéncia com as diretrizes e normas
emanadas do Sistema Unico de Saude — SUS, do Conselho Deliberativo e

Fiscalizador e do Plano Anual de Trabalho;
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Il — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano

Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a
aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

Ill — representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV — exercer as fun¢des executivas da Autarquia;

V — gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos
e empregos e contratando servidores temporarios, formalizando as
respectivas nomeacgdes, exoneragdes e dispensas, bem como autorizando
comissionamentos, nos termos da legislagao aplicavel,

VI — autorizar afastamentos de servidores para participacdo em
cursos, seminarios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos
termos da legislagdo em vigor, disponibilizando para fiscalizagdo do
Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatérios das respectivas
participacdes;

VII. — nomear os ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento da Autarquia;

VIl - autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos
disciplinares e aplicar penalidades, observados o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo (Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979), a Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais normas
legais pertinentes;

IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes
de Diretores de Divisdes de Departamentos;

X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e

Fiscalizador as prestagdes de contas da Autarquia e de seus érgéos;
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XI — autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer

modalidade, prestando as pertinentes informacdées ao Conselho
Deliberativo e Fiscalizador;

XII — homologar licitagdes;

XIll — autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a
prorrogagao e a rescisdo de contratos, a revogag¢do de licitacées e a
aplicacéo de penalidades contratuais;

XIV — autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista
na legislagéo aplicavel,

XV — autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVI — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades publicas ou privadas, observado o § 2° do artigo 4°;

XVII — delegar atribuigbes e fungdes a servidores da Autarquia.

Art. 13 — A Assessoria Juridica compete assessorar o
Superintendente, o Conselho Deliberativo e Fiscalizador e as demais
unidades que compdem a respectiva Autarquia, nos assuntos juridicos,
emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e cumprindo

outras tarefas afins.

Art. 14 — A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes
Gerenciais cabe: o assessoramento e a operacionalizagdo das atividades
de informatica; a centralizagdo e a coordenagdo das informagées
gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisbes e
demais unidades que constituem a respectiva Autarquia, para fins de

apresentagdo de relatérios, com demonstrativos parciais e gerais; a
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organizagao de um banco de dados e a realizacdo de estudos e

levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 — Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete:
assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demais servigos
necessarios ao desempenho de todas as unidades da respectiva
Autarquia; controlar a movimentagdo de papéis e documentos da
Autarquia; elaborar a proposta orgamentaria; promover a execugao
orcamentaria e a aplicagdo das dotagdes, realizar servicos de natureza
contabil e financeira, organizar e atualizar o registro cadastral das
empresas individuais e sociedades civis e comerciais para participagao em
licitagbes de todas as unidades da Autarquia e executar outras atividades
pertinentes.

Art. 16 — Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete:
planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal; ministrar cursos de capacitacdo profissional; elaborar a folha de
pagamento, preparar € manter os prontuarios de pessoal de todas as
unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o
quadro funcional e as informagées de pessoal; elaborar folhas de
ocorréncias; exercer o controle permanente do pessoal e outras atividades

afins.

Art. 17 — Cada Departamento Hospitalar sera constituido por um
dos hospitais municipais indicados nos incisos do artigo 2° desta lei,

mantidas suas competéncias, estruturas e atribuicdes previstas em lei.
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Art. 18 — Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto
Atendimento sera constituida por um Pronto-Socorro ou um Pronto
Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas

competéncias, estruturas e atribuicdes previstas em lei.

Art. 19 — A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo
juridico das unidades que compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe
processar os feitos disciplinares, oficiar nos processos administrativos e
nas agdes judiciais em que a Autarquia figure como parte, terceiro ou

interessada, na forma prevista na legislagdo municipal vigente.

Art. 20 — O quadro de pessoal das Autarquias sera constituido por
pessoal préprio, mediante contrato regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, apés prévia aprovagdo em concurso publico, bem como

por servidores municipais postos a disposi¢ao das Autarquias.

§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades
da Secretaria Municipal da Saude incorporadas as Autarquias instituidas
por esta lei, fica assegurado o direito de permanecerem na Administragao
Direta, podendo ser relotados em outras unidades da Secretaria Municipal
da Saude, ou de bptarem por prestar servigos nas autarquias, nos termos
do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutario, podendo, inclusive, exercer cargos em comissdo, optando ou

nao pelos vencimentos destes.
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§ 2° - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do art. 2°

sera convocado pelo Executivo para manifestar seu direito de opg¢ao
mencionado no paragrafo anterior deste artigo, sendo-lhe assegurado o
prazo de 30 (trinta) dias para manifestacéo a partir da convocacgéo.

§ 3° - Deverao ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira,
cargos e salarios especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criacdo e a
atualizagdo de um Plano Diretor de Recursos Humanos, que contera
normas relativas a:

a) critérios para ingresso, ocupagdo de cargos, quadros de
lotagdo, movimentagao, promo¢ao e desenvolvimento educacional, técnico
profissional e cultural de seus trabalhadores, objetivando atender as
peculiaridades ou especificidades do trabalho executado, em funcdo do
pleno cumprimento da finalidade da instituicao;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva,
cujo provimento podera ser feito pela prestagdo de servicos na propria
instituicdo ou em outras unidades de saude da rede a qual se integra a
instituicao;

c) instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das agées e
dos servigos e do trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de
atendimento e ao uso da plena capacidade instalada, com a criagdo do
Prémio Qualidade, a ser conferido a equipes pelo desempenho alcancado,
com base em indicadores qualitativos;

d) criagdo de uma instancia gestora colegiada permanente, com
participagao paritaria de representantes da direcdo e de sindicatos dos

trabalhadores, incumbida de, mediante acordo coletivo de trabalho, definir
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normas referentes ao processo de trabalho e encaminhar solugbes

relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e os servidores;

e) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da
qualidade das a¢des e dos servigos prestados e do desempenho individual
e coletivo dos servidores e da entidade, visando a fixagdo de critérios
operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e produtividade, a
politica de desenvolvimento e formagao permanente e ao desenvolvimento

do plano de carreira, cargos e salarios;

§ 4° - O quadro de pessoal das Autarquias contara com cargos
em comissao, criados e transformados nos termos do Anexo |l desta lei, e
devera ser estruturado com a utilizagdo dos atuais cargos e fungdes das

unidades hospitalares do Municipio de Sao Paulo.

§ 5° - Ficam criados, em cada Autarquia, 05 (cinco) empregos
publicos de Procurador e 1(um) de Procurador-Chefe, para compor a

respectiva Se¢do Juridica, nos termos do Anexo Il desta lei.

§ 6° - O total de empregos e de cargos dos quadros das
Autarquias especiais ora instituidas correspondera ao total atualmente
existente nas unidades hospitalares do Municipio de Sdo Paulo, além dos

cargos em comissao e os empregos criados por esta Lei.

§ 7° - Qualquer alteragdo no quadro de pessoal das Autarquias

dependera de prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.
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Art. 21- As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de
Trabalho, Plano Plurianual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos
Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo e Fiscalizador, em
consonancia com os planos distritais, regionais € municipal de salde
respeitada sua especificidade, que serdo submetidos a apreciacdo do
Conselho Municipal de Salde, o que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, e a aprovacéo do Secretario
Municipal de Saude, respeitado prazo igual, contemplando,
obrigatoriamente:

| — objetivos e metas baseadas em indicadores de producgéo de
servicos e base epidemiolégica, expressos em termos quantitativos e
qualitativos, a fim de explicitar o impacto pretendido nas condicdes de
saude e qualidade de vida da populagdo em suas areas de abrangéncia;

Il — previsdo dos mecanismos de articulagéo entre a Autarquia e o
restante da rede de servigos de saude da regido, em particular dos fluxos
de referéncia e contra-referéncia;

lIl ~ critérios e mecanismos objetivos de avaliagdo do
desempenho da Autarquia, através de indicadores de produtividade e de
qualidade;

IV — previsdo dos recursos necessarios para concretizagdo das
metas definidas.

V- a Autarquia devera publicar a cada 180 (cento e oitenta ) dias,
em Imprensa Oficial, mantendo disponivel na Internet, os “Indicadores

Hospitalares de Qualidade”.
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Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 22 — Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar
servidores, temporariamente, em conformidade com o disposto no artigo
108 da Lei Organica do Municipio, enquanto sdo realizados os concursos

publicos para provimento de seu quadro de pessoal.

Art. 23 — O Executivo promovera a estruturagao dos quadros de
pessoal das Autarquias especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei
Organica do Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da

publicagdo desta lei.

Paragrafo unico — Até que sejam estruturados os quadros de
;. pessoal e providos os respectivos empregos publicos, a representagdo
processual das Autarquias ficarda a cargo da Procuradoria Geral do

Municipio de Sao Paulo.

Art. 24 - Cada Autarquia tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicacdo desta lei, para constituir seu Conselho

Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 25 — A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador sera regulamentada pelo Executivo e devera realizar-se
dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicacdo desta

lei.
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Art. 26 — No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia
desta lei e a eleigao dos novos representantes do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador, poderdo ser designados tais membros pelo Secretario
Municipal da Saude, mantidos, eventualmente, se posteriormente eleitos,

na forma previsto no artigo 9° desta Lei.

Art. 27 — Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das
dotagbes orgcamentarias da Secretaria Municipal da Salide para a atividade
a ser criada no orgamento vigente, denominada “Transferéncias as

Autarquias Hospitalares”.

Paragrafo unico — As Autarquias ora instituidas elaborarédo seus
orgamentos para o exercicio de 2002, respeitando no conjunto o saldo da
dotacdo orcamentaria da atividade “Transferéncia as Autarquias

Hospitalares”.

Art. 28 - A fiscalizagdo contabil e financeira das Autarquias sera
exercida pela Secretaria de Finangcas e Desenvolvimento Econémico —
SF.

Art. 29 — Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas
preliminares atinentes a sua organizacao e funcionamento, observado o

disposto nesta lei.
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Art. 30 — As Autarquias ora criadas deverao organizar e manter
em funcionamento Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPA’s, nos termos da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 31 — O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente

lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacgéo.

Art. 32 — As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por

conta das dotacdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 11.866, de 13
de setembro de 1995.

jude, Promogao Social e Trabalho em 27/11/01

L=

GILBERTO NATALINI

Sala da Comissag A

9 ROGERLIN

Presidente Relator

¢z

e
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Relagdo dos Bens Imoveis Municipais Transferidos as Autarquias previstos no artigo 2° da Lein® , de de

I - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n° 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)
Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n® 128, Vila 100105
Nhocuné
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jodo Paulo, n° 421, Freguesiado O [100784

Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa

Praga Engenheiro Hugo Brandi, n°® 15,
Parque Novo Mundo

100331 (AC3085)

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas
Braga

R. Voluntarios da Patria, n° 943, Santana

1382-D (AC1249)
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JURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

qd da Unidade

<~
om Localizagdo do Imével Municipal Croquis
gosﬁ tal Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n° 1989, Vila - 100543
e o Paranagua
Hospftal Municipal Tide Setubal R. Dr. José Guilherme Eiras, n® 123, 301384 (AC2860/AC3344)
Séo Miguel

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula

R. Augusto Carlos Baumann, n° 1074,
Itaquera

301883 (AC3376)

Pronto-Socorro Municipal Jilio Tupy

Santos Bonfim

Tiradentes

R. Serra da Queimada, n° 800, Parque 100810
Guainazes
Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Av. dos Metaltrgicos, n° 2820, Cidade 101121

Pronto Atendimento Sdo Mateus 1]

R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade
Sdo Mateus

100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo

R. Ilha do Arvoredo, n°® 100, vila 1213-D
Morgadouro

111 - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade Localizag@o do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya

Av. Francisco de Paula Quintanilha
Ribeiro, n° 860, Jabaquara

101462 (AC2305/AC2113)

Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro

R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Iva

101345

Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto
Gomes de Mattos

R. Julio Felipe Guedes, n® 200, Vila das
Mercés

100038
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=AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO

4 da Unidade Localizagdo do imével Municipal Croquis
#foShifal Municipal Dr. Fernando Mauro Estrada de Itapecerica, n°® 1661, Vila 301265
RiresRocha Maracani
Pronto-Socorro Municipal Balneario R. Gaspar Leme, s/n°, Balneério Sio 102002 (AC3079)
Sdo José José
Pronto-Socorro Municipal Dona Maria R. Antonio Felipe Filho, n° 180, Jardim 102291
Antonieta F. De Barros Reimberg,
Pronto-Socorro Municipal Dr. José Av. Adolfo Pinheiro, n° 805, Santo 101510
Sylvio de Camargo Amaro
Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mirio Trappe, n° 100 — Parelheiros 100281(AC2491)
Pronto-Atendimento Jardim Maced6nia R. Soriano de Albuquerque, n° 77, 102324(AC2085)

Jardim Macedénia

V — AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL
Nome da Unidade Localizagdo do imdvel Municipal Croquis
Hospital Municipal e Maternidade Rua Lucas de Leyde, 257- Vila 101976
Professor Mario Degni Antonio
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n° 258, Bela Vista 300509 (AC769)
Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE
Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto Rua Augusto Farina, 1125- Jardim Pinheiros 100347(AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida

R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos Eliseos

259-D (AC1469)

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo

Av. Queiroz Filho, n° 313, Parque da Lapa

301419
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X0 II a que se refere o § 4° do artigo 20 da Lei n°
ps de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipal Regional

3

Técnico

- Departamento
Administrativo-Financeiro,
das Autarquias
Hospitalares Municipal
Regional: do Tatuapé (1);
de Ermelino Matarazzo (1);
do Jabaquara (1); do

Campo Limpo (1) e

" “Dénominacio do Ref. Qtde. Forma de Provimento Denominagio do Ref. Qtde. Forma de Provimento
argo/Lotacio Cargo/Lotagio

Superintendente DAS-16 5 Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo Prefeito,

Municipal Regional : dentre portadores de diploma de
Médico ou de nivel superior,
com curso de Administragdo
Hospitalar ou de Administragio
de Servigos de Satide ou
Administragio em Satde
Publica.

do Tatuapé (1); de

Ermelino Matarazzo

(1); do Jabaquara (1);

do Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Departamento DAS-14 5 Livre provimento em

Comiss&o pelo
Superintendente, dentre
Portadores de diploma de

nivel superior com curso

de administragfo hospitalar

e experiéncia comprovada

na area de finangas e/ou
administra¢do hospitalar, dentre
os servidores publicos
vinculados ao Sistema Unico de
Saide.
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de Saude

- Direc¢do Geral,
do Distrito de
Saude do
Butant3, da
Administragdo
Regional de
Satde
Butantd/Lapa -
ARS-2 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude de
Sapopemba, da
Administragdo
Regional de
Saide
Ipiranga/Jabaquara/
Vila Prudente -

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Médico

Técnico

- Hospital Municipal
Prof. Mario Degni
(Jardim Sarah), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr.
Benedito Montenegro
(Jardim Iva), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Jabaquara (1)

il
3 8
Q| ¥
E ‘g-E Central (1)
gL E_, = Diretor de Departamento DAS-14 Livre provimento em
% § - Técnico comissdo pelo
8 & ;Jo - Departamento de Superintendente, dentre
Gestdo de Pessoal, das portadores de diploma de
Autarquias Hospitalares nivel superior com curso
Municipal Regional: do de administragdo hospitalar
Tatuapé (1); de Ermelino e experiéncia comprovada
Matarazzo (1); do na area de recursos
Jabaquara (1); do humanos.
Campo Limpo (1) e
Central (1)
Diretor de Distrito DAS-14 Livre provimento em Diretor de Departamento DAS-14 Livre provimento em

comiss@o pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
Médico.




ARS-3 (1)

- Dire¢do Geral,
do Distrito de
Saude de Vila
Matilde, da
Administragio
Regional de
Satide Penha -
ARS-4 (1)

(Leis n°® 10.955/91
en®13.169/01)
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- Hospital Municipal Dr.
Alexandre Zaio (Vila
Nhocuné), da Autarquia
Hospitalar Municipal
Regional do Tatuapé (1)

Diretor de Distrito
de Saide

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude do
Campo Limpo, da
Administragdo
Regional de
Saide de
Campo Limpo -
ARS-10 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Satde de
Ermelino
Matarazzo, da
Administragio
Regional de
Saide de

Sédo Miguel -
ARS-6 (1)

DAS-14

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel
superior.

Diretor de Departamento
Técnico

- Hospital Municipal Dr.
Fernando Mauro Pires
Rocha (Campo Limpo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr.
Alipio Corréa Netto
(Ermelino Matarazzo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de
Ermelino Matarazzo (1)

DAS-14

Livre provimento em
comissdo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
Médico.




(Leis n° 10.869/90
en®13.169/01)
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- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo (1);

do Jabaquara (1); do

Assessor Técnico DAS-12 10  [Livre provimento em
- Autarquia Hospitalar comissdo pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
o Tatuapé (2); de portadores de diploma de
3 Ermelino Matarazzo (2); nivel superior com curso de
R do Jabaquara (2); do administragfo hospitalar
~ Campo Limpo (2) e ou satide publica ou
™~ Central (2) servicos de saide.
E= Assessor Técnico DAS-12 10 |Livre provimento em
2 20 - Autarquia Hospitalar comissdo pelo
& ol Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de ' portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2); médico com curso de
do Jabaquara (2); do administraggo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servigos de saude.
Assessor Juridico DAS-12 S Livre provimento em
- Autarquia Hospitalar comiss&o pelo
Municipal Regional : do Superintendente, dentre
Tatuapé (1); de portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (1); curso superior de Direito
do Jabaquara (1); do com experiéncia em
Campo Limpo (1) e administragdo hospitalar.
Central (1)
Oficial de Gabinete DAI-5 5 |Livre provimento em

comisséo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
ensino médio.
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é: Campo Limpo (1) e
Q Central (1)
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Axere J11 a que se refere o § 5°do artigo 20 da Lein® de de de 2001
Qtde Emprego Piblico Ref. Forma de Preenchimento
5 Procurador - Chefe PR-A2 [Livre designagdo pelo Superintendente,
dentre ocupantes de emprego publico de
Procurador, Ref. PR-1.
25  |Procurador PR-1 [Mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Direito e registro na
OAB.”
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SOBRE O PROJETO DE LEI N° 483/2001

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa dispor sobre a
descentralizag@o das ag¢des e servigos de saude no Municipio de Sdo Paulo, com a criagdo
de entidades autarquicas hospitalares de regime especial.

A douta Comissdo de Administragdo Publica, em seu parecer a fls. do
processo, apresentou substitutivo a matéria.

Também a colenda Comissdo de Saitde, Promogdo Social e Trabalho, em seu
parecer, ofereceu substitutivo.

A propositura institui as seguintes autarquias, sob regime especial, para a

promogao e execugdo das agdes e servigos publicos de satide de atengdo médico-hospitalar:

I — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé;

IT - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo;

IIT - Autarquia Hospitalar Muhicipal Regional do Jabaquara;

IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo; ¢

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central.

A autonomia administrativa, financeira e patrimonial das autarquias, bem como
as prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, serfio exercidos, especialmente, pela capacidade de gestdo administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial.

A receita das institui¢Ses autarquicas sera constituida por:

I — dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu orgamento;

II — recursos provenientes da prestagdo de servigos a Unidio, Estado e
Municipios, remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do desempenho
global previstos nos planos da autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido,
Estado e Municipios;

III - aplicagdes financeiras;

IV — auxilios e subvengdes da Unido, Estado e Municipios;

e
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V —recursos provenientes da prestagdo de servigos de acordos de cooperag@o e
convénios voltados ao desenvolvimento de atividades proprias da autarquia, desde que néo
impliquem na percepg@o de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou
contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e eqiiidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas
a titulo de fundo perdido;

VII — doagdes e legados;

VIII — rendas patrimoniais, eventualmente auferidas.

O projeto também trata de autorizar o Executivo a realocar os saldos das
dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal da Satude para a atividade a ser criada no
orgamento vigente, denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares", devendo as
autarquias elaborar seus orgamentos para o exercicio de 2001, respeitando no conjunto o
saldo da dotag@o or¢amentaria da mencionada atividade.

A fiscalizagd@o contabil e financeira das autarquias sera exercida pela Secretaria
de Finangas e Desenvolvimento Econémico — SF.

Quanto aos aspectos atinentes a esta Comiss@o, nada hé a opor, tendo em vista
a medida possibilitara, como bem afirma a exposi¢do de motivos, "a adogdo de praticas
mais eficientes para a administragdo regionalizada de suprimentos e aquisi¢@o de produtos,
medicamentos, material médico-hospitalar e servigos necesséarios ao desempenho de suas
atividades, com pregos mais vantajosos, evitando estoques excessivos e regularizando os
mecanismos de reposigdo e distribuicdo, com evidente economia de recursos". Ademais,
ndo havera aumento do niimero de cargos, além dos atualmente existentes, exceto aqueles
constantes dos Anexos II e III da presente propositura, de livre provimento, destinados a
organizagdo das novas entidades, e os empregos publicos criados para a Segdo Juridica,
respectivamente,

Ademais, conforme informa o Poder Executivo, por meio da Assessoria Geral
do Orgamento da Secretaria de Finangas, as despesas objeto do projeto ndo afetardo as
metas fiscais de resultado nominal e primario, j& que existe uma expectativa de excesso de
arrecadagdo para o corrente exercicio e a despesa estd limitada ao montante autorizado. A

receita realizada até o 3° bimestre foi superior as metas bimestrais de arrecadagio
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estabelecidas no inicio do exercicio. Deduzindo-se os "Cancelamentos de Restos a Pagar”,
a receita total liquida projetada para o final do exercicio é 2,0% superior a orgada. Neste
exercicio, os recursos para atender ao funcionamento das autarquias virdo de dotagGes
destinadas a Secretaria Municipal da Saldde constantes do orgamento municipal vigente,
conforme acima ja mencionado.

Para os exercicios subseqiientes, os recursos para o custeio dessas despesas
terdo origem no excesso de arrecadagdo previsto para o Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza, tendo em vista que os artigos 15 e 16 da Lei n® 13.092/2000 (Lei do
REFIS) estdo com eficécia suspensa em virtude de liminar concedida pelo Tribunal de
Justiga, caracterizando-se, na pratica, o aumento de aliquota de 0,75% para 5% para
algumas atividades. A manutengdo do prego total do servigo, sem os descontos previstos
naquela lei representa, também, um aumento efetivo de aliquota de outras atividades.
Alternadamente, os recursos poderdo ter origem no crescimento da receita prevista para o
IPTU, em fungdo da nova Planta Genérica de Valores e da implantagdo de aliquotas
progressivas.

Destarte, diante do acima exposto, favoravel ao projeto € o parecer.

Sala da Comiss@o de Finangas e Orgamento, em 2% M ,bﬂ

Presidente - @‘c\w Q& vaye

Relator

m————
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFI DT-10

7 y
ROD.:63  FOLHA:193 TAQ.:ALEX SESSA0:83 extraordindria Creysa 1, f/Alves
Chef .

ORADOR: DATA: 7 de Dezembro de 2001 SEM o F Is ;.csioscs'm
REVISAO

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.
Secretario procederid a leitura do item.

“3. PL 483/01, do " Executivo. Dispde sobre a

descentralizacdo das ag¢bes e servicos de saude no Municipio
de S38o Paulo, com a criagdo de entidades autdrquicas
hospitalares de regime especial. (EM REGIME DE URGENCIA) Fase

da discussdo: 12

Aprovagdo mediante voto favordvel da maioria
I-Eb.

absoluta dos mentbr_‘,!o;;S' da Camara. HA SUBSTITUTIVOS DAS

oty

COMISSOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE SAUDE”.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favoraveis a inversdo de pauta, permanecam como
estdo; os contrdrios ou aqueles que desejarem verificacido nominal
de votagdo, manifestem-se agora. Tem a palavra pela ordem o nobre

Vereador Carlos Apolinéario.

O SR. CARLOS APOLINARIO (PGT) -(Pela ordem) - Sr.
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Paulo

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-
ROD.: 01 FOLHA:223 TAQ.: Valéria SESSAO: 83 SE

- "o ARADOR:
Creuss | B, Tesu0

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo -~ PT) - Vot&ram 10.686

"sim" 34 Srs. Vereadores, e "ndo" 1 Sr. Vereador. Estd aprovado o
substitutivo ao PL 483/2001, da Comissdo de Saude, Promogdo Social

e Trabalho. Volta em segunda discusséo.

Estd suspensa a sessdo por dois minutos.

- Suspensos, os trabalhos (Luiz Carlos)

- Suspensos, 0s trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia

do Sr. José Eduardo Cardozo.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Reaberta a
presente sessdao. Assim sendo, Srs. Vereadores, de acordo com as

liderangas presentes, ndo haverd mais nada a tratar na presente

sessdo.

Esta presidéncia, entdo, convoca Colégio de Lideres para
a préxima  segunda-feira, as 15h00; desconvoca a sessdo
extraordindria convocada para hoje as 14h00; mas convoca sessdo
extraordindria para ser realizada na prdéxima terca-feira, as
10h00; convoca sessdo ordindria para ser realizada na proédxima

terca-feira, as 14h00; convoca sessdo extraordindria para ser
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Operad.: PAINEL ELETRONICO

_~Emisséo em: 07/12/01 - 06:25

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 483/01 - a,cerfeeu:: L Z Alves
- -~ L4 ~ - e N
da Comissao de Saude, Promocdo Social e Trabalho SORF 050e] >
832 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 197 N° Vot.: 11
Data Sessdo: 07/12/2001
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PRONA |SP[HAVANIR NIMTZ NAO
pT | sP|/ADRIANO DIOGO SIM
PC DO B | 5P |ALCIDES AMAZONAS SIM
Pt |sp|ALDAIZA SPOSATI SIM
pc DO B | 5P |ANA MARTINS SIM
> | sP|ANTONIO AUGUSTO CAMPOS — SIM
.| sP|[ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PT |SP[ARSELINO TATTO SIM
pTe | sp|ATILTO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT |SP|BETO CUSTODIO SIM
PGT |sp|CARLOS APOLINARIO SIM
PT [sP|{CARLOS GIANNAZI SIM
Pt |sp|{CARLOS NEDER SIM
PFL  |SP|CELSO CARDOSO SIM
pC 00 B | 57 |CLAUDIO FONSECA ~ SIM
PspB |sP(DALTON SILVANO SIM
PT sP|DEVANIR RIBEIRO ~ SIM
PsDB | SP|GILBERTO NATALINI SIM
PMDB | SP|[GOULART, ANTONIO SIM
PT [sP[ITALO CARDOSO SIM
pT  [sP|[JOADO ANTONIO SIM
PMD8 [ SP]JOOJI HATO SIM
pT |sP[JOSE LAURINDO SIM
PT sP[JOSE MENTOR SiIM
PMDB | SP|JOSE OLIMPIO SIM
PT  [SP[LUCILA PIZANI SIM
FMDB |SP|MILTON LEITE SIM
PT SP[NABIL BONDUKI SIM
T8 | SP|PAULO FRANGE SIM
‘:-a 5P |RICARDO MONTORO SIM
pse  |sP|RUBENS CALVO SIM
PL sP|VANDERLEI DE JESUS SiM
PT |[SP|[VICENTE CANDIDO SIM
—Pspe | sP|WIILTAM WOO ~ SIM
PR nf’ I 7nm
/ T 1 N _r L -
{ o N\ ¥
\\ / \‘
D A i o AT——————
A
[
Presid.: JOSE EDUARDO CARDOZO . .
1° Vice.: PAULO FRANGE VOtos Slm' 34
1¢ Secr.: {TALO CARDOSO Votos Nio: 1 Total: 35
Votos Abst: O

Ly
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Art. 1° - Fica acrescentada alinea “d” ao inciso Il do art. 5° nos seguintes termos: c""e';’e f:f-,? Cs.1c,
6

“d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos, em especial de

informatica, submetendo os projetos & prévia aprovacio da Secretaria Municipal da

Saude.”

Art. 2° - Fica alterada a redagdo da alinea “a” do inciso VII do art. 10 nos seguintes termos:

“a — aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e encaminhar ao
Secretario Municipal da Saude para aprovacéo final, e a0 Conselho Municipal de Saide, -
para apreciacio, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de ;.
Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos.”

Wiy~ 45

Art. 3° - Fica renumerado o paragrafo tnico do art. 11 que passa a ser o § 1° acrescentando-se o
§ 2° nos seguintes termos:

“§ 2° - No caso de exoneracio do cargo do Superintendente, o Secretirio Municipal da
Saude designarad, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, Superintendente interino
que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o cargo.”

Art. 4° - Fica alterada a redag@do do inciso VII do art. 12 nos seguintes termos:

ZEPT00-16: £2-1002-2a0-CT-

“VII — nomear e exonerar os ocupantes de cargo de direcio e assessoramento da
Autarquia.”

Art. 5° - Fica acrescentado o inciso XI ao art. 12, renumerando-se os demais nos seguintes
termos:

“XI — constituir Comissées de Licita¢cio, designando seus membros entre funcionarios do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este ultimo, ser
portador de diploma de nivel universitario.”

Art. 6°- O inciso XI do art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“XII — autorizar a abertura ou a dispensa de licitacio em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos bdsicos previamente definidos pela Superintendéncia,
cujos parimetros serio estabelecidos na regulamentacdo, e prestando as pertine :
informacdes ao Conselho Deliberativo e Flscallzador.” e e T /)ﬁ?

‘y‘"
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Art. 7° - Oinciso XIV do art. 12 passa a vigorar com a seguinte redag@o: -

Creusa L. Z. Agse.sm
. . . . ~ Secdo
“XV — autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislacio a;ﬁ?ﬁﬁ@,&cﬁes

respeitadas a precedéncia e a ordem cronolégica.”

Art. 8°- O § 5° do art. 20 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 5° - Ficam criados, em cada Autarquia, 2 (dois) empregos publicos de Procurador para
compor a respectiva Secio Juridica, nos termos do Anexo III desta Lei.”

Art. 9° - Fica acrescentado o § 6° ao art. 20, renumerando-se os demais, nos seguintes termos:

“§ 6° - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de Administrador Hospitalar, sendo
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitalar, integrante desta Lei,
na forma do Anexo IV.”

Art. 10 —Fica acrescentado o art. 31, renumerando-se os demais, nos seguintes termos:

“Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos publicos, as Autarquias poderio
aproveitar concursos publicos em vigor no aAmbito da Administracio Publica Direta ou
Indireta para o preenchimento dos mesmos, mediante concordincia expressil/d)y
candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratacio.”
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ANEXO II a que se refere o § 4° do artigo 20 da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipal Regional

% CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

. 11 = O Anexo II do Substitutivo passa a vigorar com a seguinte redagao:

Denominacio do

Ref.

Qtde.

- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional :

do Tatuapé (1), de

Ermelino Matarazzo
(1); do Jabaquara (1),

do Campo Limpo (1) e
Central (1)

Forma de Provimento Denominacio do Ref. | Qtde.| Forma de Proviment
Cargo/Lotacio Cargo/Lotacio
Superintendente DAS- 5 |Livre provimento em
16

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Médico ou de.
nivel superior, com curso
de Administragdo @)
Hospitalar ou de
Administra¢do de Servigos
de Saude ou Administragdo
em Saude Publica.




Técnico

- Departamento de
Gestdo de Pessoal, das
Autarquias Hospitalares
Municipal Regional: do
Tatuapé (1); de Ermelino
Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do
Campo Limpo (1) e

Central (1)

%
81 M2
o
g SR
<] 7
= a ~
o CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
(3] ’4 &3 /
£ (>
e % Diretor de Departamento DAS- Livre provimento em
14 /
Técnico Comissdo pelo
- Departamento Superintendente, dentre
Administrativo-Financeiro, Portadores de diploma de
das Autarquias nivel superior com curso
Hospitalares Municipal de administrag¢do hospitalar
Regional: do Tatuapé (1); e experiéncia comprovada
de Ermelino Matarazzo (1); na area de finangas e/ou
do Jabaquara (1); do administragio hospitalar,
dentre os servidores
publicos vinculados ao
Sistema Unico de Saude.
Campo Limpo (1) e ’
Central (1)
Diretor de Departamento DAS- Livre provimento em
14

comissdo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
nivel superior com curso
de administragdo hospitalar
e experiéncia comprovada
na area de recursos
humanos.
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Diretor de Distrito

de Saude

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude do
Butanti, da
Administragdo
Regional de
Saude
Butanté/Lapa -
ARS-2 (1)

- Direg¢do Geral,
do Distrito de
Saude de
Sapopemba, da
Administragdo
Regional de
Saude
Ipiranga/Jabaquar
a/

Vila Prudente -
ARS-3 (1)

- Direcdo Geral,
do Distrito de
Saude de Vila
Matilde, da

DAS-
14

Livre provimento em

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Médico

Diretor de Departamento

Técnico

- Hospital Municipal
Prof. Mario Degni
(Jardim Sarah), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr.
Benedito Montenegro
(Jardim Iva), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Jabaquara (1)

- Hospital Municipal Dr.
Alexandre Zaio (Vila
Nhocuné), da Autarquia
Hospitalar Municipal

DAS-
14

Livre provimento em /

comissdo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
Médico.




Administra¢io
egional de

Saade Penha -
ARS-4 (1)

(Leis n® 10.955/91
e n® 13.169/01)

&%) CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Regional do Tatuapé (1)

Diretor de Distrito

de Saude

- Dire¢do Geral,
do Distrito de
Saude do
Campo Limpo, da
Administragdo
Regional de
Saude de
Campo Limpo -
ARS-10 (1)

- Diregéo Geral,
do Distrito de
Saude de
Ermelino
Matarazzo, da
Administragdo
Regional de
Saude de

Sao Miguel -

DAS-
14

Livre provimento em

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel
superior.

Diretor de Departamento

Técnico

- Hospital Municipal Dr.
Fernando Mauro Pires
Rocha (Campo Limpo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr.
Alipio Corréa Netto
(Ermelino Matarazzo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de
Ermelino Matarazzo (1)

DAS-
14

Livre provimento em

comissio pelo

Superintendente, dentre
portadores de diploma de
Médico.
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tLeis n° 10.869/90
e n® 13.169/01)

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Assessor Técnico DAS- | 10 [Livre provimento em

12
- Autarquia Hospitalar comissio pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2); nivel superior com curso de
do Jabaquara (2); do administragdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servicos de saude.
Assessor Técnico DAS- | 10 |Livre provimento em

12
- Autarquia Hospitalar comissdo pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2); médico com curso de
do Jabaquara (2); do administragdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servicos de saude.
Assessor Juridico DAS- | 10 |Livre provimento em

12

- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (2); de

comissdo pelo
Superintendente, dentre
Advogados com
experiéncia comprovada
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em administra¢do
hospitalar ou direito
administrativo

Ermelino Matarazzo (2);

do Jabaquara (2); do 4

Campo Limpo (2) e -

Central (2)

Oficial de Gabinete DAI-5 5 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissio pelo

Municipal Regional : do Superintendente, dentre

Tatuapé (1), de portadores de diploma de

Ermelino Matarazzo (1); ensino médio.

do Jabaquara (1); do

Campo Limpo (1) e

Central (1)
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Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento
7 | 10 |Procurador PR-1 |[Mediante concurso publico de provas ou
)é i de Provas e titulos, exigido o diploma de
Curso superior de Direito e registro na
\ &N OAB”
®

Vi
e

Art. 13 — Fica acrescentado o anexo 1V a que se refere o § 6° do art. 20 nos seguintes termos:

exo IV aqueserefereo § 6°doart. 20daLein® de de 2001-12-12 @
Tevhiv

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento
! 17 |Administrador Hospitalar | AH-1 [Mediante concurso puiblico de provas ou
0
Nt |
TONTL

' de Provas e titulos, exigido o diploma de
i O!
@ _Sala das Seges
o

Graduagdo em Administragdo Hospitalar
V7. W

B
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, JUSTIFICATIVA

Trata-se de adequar o substitutivo da Comissdo de Satde, Promogdo Social e
Trabalho, aprovado em 1? discussdo, as propostas encaminhadas pela Secretaria
Municipal da Saude e pelos lideres de Bancadas.
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“VIII - autorizar a instauragio de sindicincias e procedimentos disciplinares, garantido o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementad%s)/l‘lo

"’ que couber, pelas dispesicoes da Lei 8989/79.” ;

’/Sa/la das Sessdes, (Z 2 Ao

Trata-se de assegurar a prevaléncia do regime &LT na politica de pessoal
Autarquias. \ |
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[PREBIDENTE

EMENDA N° 3 AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 483/2001

“Art. 11 — O Superintendente seri nomeado, em comissio, pelo Prefeito, a partir de lista
triplice elaborada pelo Secretario Municipal da Saude, dentre profissionais Médicos, com

curso de Administracio Hospitalar ou Administracio de Servicos de Safge ou
@ Administracio em Saiide Publica.” @

Art. 2° - O Anexo II do substitutivo passa a vigorar com a seguinte redagio:

T-

Hp100-262E2-T008



% CAMARA MUNICIPAL DE SA0O PAULO

Anexo Il a que se refereaLein® de de 2001
Denominacio do| Ref. | Qtde. | Forma de Provimento Denominacgao do Ref. |Qtde.| Forma de Provimento
Cargo/Lotacio Cargo/Lotacio v
Superintendente DAS- 5 |Livre provimento em
16

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo Prefeito,

Municipal Regional : dentre profissionais +
Meédicos com curso de
Administragio Hospitalar
ou de Administragio de
Servigos de Saude ou
Administracdo em Saude
Publica.

do Tatuapé (1), de

Ermelino Matarazzo

(1); do Jabaquara (1);

do Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Departamento DAS- 5 |Livre provimento em

14

Técnico

- Departamento
Administrativo-Financeiro,
das Autarquias
Hospitalares Municipal

Comissiao pelo
Superintendente, dentre
Portadores de diploma de
nivel superior com curso
de administragdo hospitalar




MUNICIPAL

DE SAO PAULO

Regional: do Tatuapé (1);
de Ermelino Matarazzo (1);
do Jabaquara (1); do

e experiéncia comprovada
na area de finangas e/ou
Administragdo hospitalar,
Adentre os servidores
publicos vinculados ao
Sistema Unico de Saﬁde/

Campo Limpo (1) e
Central (1)
Diretor de Departamento DAS- Livre provimento em
14

Técnico Comisséo pelo
- Departamento de Superintendente, dentre
Gestdo de Pessoal, das Portadores de diploma de
Autarquias Hospitalares nivel superior com curso
Municipal Regional: do de administragdo hospitalar
Tatuapé (1); de Ermelino e experiéncia comprovada
Matarazzo (1), do na area de recursos
Jabaquara (1); do Humanos.
Campo Limpo (1) e
Central (1)

Diretor de Distrito| DAS- Livre provimento em  {Diretor de Departamento DAS- Livre provimento em

14 14

de Saude comissdo pelo Prefeito, |Técnico Comissdo pelo

- Diregdo Geral, dentre portadores de |- Hospital Municipal Superintendente, dentre

do Distrito de diploma de Médico Prof. Mério Degni Portadores de diploma de

Saude do (Jardim Sarah), da Médico.

Butantd, da Autarquia Hospitalar

. |Administrac@o Municipal Regional do
Regional de Campo Limpo (1)




Butanta/Lapa -
ARS-2 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude de
Sapopemba, da
Administragio
Regional de
Saude
Ipiranga/Jabaquar
a/

Vila Prudente -
ARS-3 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude de Vila
Matilde, da
Administragdo
Regional de
Saude Penha -
ARS-4 (1)

(Leis n° 10.955/91
e n® 13.169/01)

% CAMARA MUNICIPAL

DE SAO PAULO

- Hospital Municipal Dr.
Benedito Montenegro
(Jardim Iva), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Jabaquara (1)

- Hospital Municipal Dr.
Alexandre Zaio (Vila
Nhocuné), da Autarquia
Hospitalar Municipal
Regional do Tatuapé (1)

Diretor de Distrito

de Saude
- Diregdo Geral,
do Distrito de

DAS-
14

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,

dentre portadores de
diploma de nivel

Diretor de Departamento

Técnico
- Hospital Municipal Dr.

Fernando Mauro Pires

DAS-
14

Livre provimento em

Comissdo pelo
Superintendente, dentre
Portadores de diploma de




1.0 el

Administragdo

Regional de
Saude de
Campo Limpo -
ARS-10 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude de
Ermelino
Matarazzo, da
Administrag¢do
Regional de
Saude de

Séo Miguel -
ARS-6 (1)
(Leis n° 10.869/90
e n® 13.169/01)

29 CAMARA MUNICIPAL

superior.

DE SAO PAULO

Rocha (Campo Limpo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr.
Alipio Corréa Netto
(Ermelino Matarazzo),
da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de
Ermelino Matarazzo (1)

Médico.

Assessor Técnico DAS- | 10 [Livre provimento em

12
- Autarquia Hospitalar Comissdo pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de Portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2);, nivel superior com curso de
do Jabaquara (2); do Administragdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servi¢os de saude.
Assessor Técnico DAS- | 10 |Livre provimento em




Y CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo (1),
do Jabaquara (1); do
Campo Limpo (1) e

Central (1)

12
- Autarquia Hospitalar Comisséo pelo
Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de Portadores de diploma de
Ermelino Matarazzo (2), médico com curso de
do Jabaquara (2); do Administragdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou
Central (2) servigos de saude.
Assessor Juridico DAS- | 10 |Livre provimento em
12
- Autarquia Hospitalar Comissio pelo
Municipal Regional : do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de Advogados com
experiéncia comprovada
em administragdo
hospitalar ou direito
administrativo
Ermelino Matarazzo (2);
do Jabaquara (2); do
Campo Limpo (2) e
Central (2)
Oficial de Gabinete DAI-5| 5 [Livre provimento em
- Autarquia Hospitalar Comissdo pelo

Superintendente, dentre
Portadores de diploma de
ensino médio.

NC L L
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Sala das Sessdes,

JUSTIFICATIVA

Trata-se de manter a redagio original do projeto de lei, permitindo-se a dedicagdo
integral do médico na fungdo de Superintendente.
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Emendan> o/ a6 Projeto de Lei 4832001

Nos termos do artigo 271 do Regimerito Interio da Céamara Municipal,
acrescente-se o seguinte paragrafo unico o Projeto de Lei i° 463/01:

§ anico = A publica¢éo de todos 08 atos adrinistrativos das aiitarguias/seté
feita, obrigatoriamente, pelo Diatio Oficial do Municipio, sem prejuizo; ho qué

C couber, dog cumprimento# das hormas administrativas previstas na Lei
O/géniga do Miihicipio e demais legislagéo ordinéria.

Sala das Sessées,;

dos/ atos administrativos, tais como, licitagbes, conhtratos; fofeagbes,
tranisferéhicias de futicionérios, demiohstragao financeira é cohtabeéis, etc.



VOTACAO Néﬁm L

N° Sessdo: 203
Data Sessdo: 13/12/2001

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 483/01

872 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Vot.: 6

S
- Comiss&o de Satde cne'e & 10.656

Creuss e 5o<

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Votos Abst: O

Partido (UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PRONA [SPTHAVANIR NIMTZ NAO
PT [sP[ADRIANO DIOGO SIM
rc 00 B [SP|ALCIDES AMAZONAS SIM ,
T |sP|ALDAIZA SPOSATI SIM
PC DO B | SP|[ANA MARTINS SIM
"7 sP[ANTONIO AUGUSTO CAMPOS SIM
rL | SP[ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PT sP([ARSELINO TATTO SIM
PT8" [SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT |SP|BETO CUSTODIO SIM
pspe [sP/CARLOS ALBERTO JUNIOR SIM
PT [SPJCARLOS GIANNAZ| SIM
PT sp/CARLOS NEDER SIM
PFL  |sP{CELSO CARDOSO SIM
P78~ [SP|CELSO JATENE SIM
PC DO B {SP[CLAUDIO FONSECA SIM
PsD8 [sP[DALTON SILVANO SIM
PT sP/DEVANIR RIBEIRO SIM
PDT [SP[ELISEU GABRIEL SIM
PsD8 [SP|GILBERTO NATALINI SIM
PsoB | sP|GILSON BARRETO SIM
PMDB |SP{GOULART, ANTONIO SIM
POT [SP|[HUMBERTO MARTINS SIM
PT [sP[ITALO CARDOSO SIM
PT [sP[JOAO ANTONIO SIM
PT [sP]JOSE LAURINDO SIM
PT |sp[JOSE MENTOR SIM
pMDB |sP|JOSE OLIMPIO SIM
o7 |sp{LUCILA PIZANI SIM
‘DB sP[MARCOS ZERBINI SIM
pmDB [SP[MYRYAM ATHIE SIM
T [sP|NABIL BONDUKI SIM ——
P78 [sP|PAULO FRANGE SIM i Gmihy it O
pps | SP|RAUL CORTEZ SIM R IR
pL [sp|VANDERLEI DE JESUS SIM b e
PT |sP|VICENTE CANDIDO SIM 3 z
§ . OE7 9n(f
; ‘ 3 A AT 1
¥ ]
! L
.‘l? PR hae ]
1Y
/
Presid.: JOSE EDUARDO CARDOZO ..
1° Vice.: CELSO JATENE VOtos Slm " 36
17 Secr.: PAULO FRANGE Votos Ndo: 1 Total: 37

Emissdo em: 13/12/01 - 06:13

Xopy

3
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAEIADT-H0—A4+

ROD..01  FOLHA:204 TAQ.:Carla SESSAO:87-SE Ucreu B0
Chefe de Sec30 C
ORADOR;, DATA: 13-12 SEM REVISA®F 10-686

A SRA. ANA MARTINS (PC do B) - Sr. Presidente, Srs.
Vereadores, Sras. Vereadoras, acompanhamos o debate desse projeto
de lel e ele realmente foi motivo de varias audiéncias publicas,
foi bastante reformulado o projeto inicial, houve varios
substitutivos e consideramos que ndo e o ideal que gostariamos
ndo, como também ndo apoiamos as organizagles soclais porque ele
flexibiliza de tal forma que permite aos hospitais, que eram
publicos, acabem atendendo também os planos de saude particulares

e até pode acabar acontecendo filas duplas, etc.

Vamos votar favoravelmente mesmo consideramos as emendas
importantes que apresentamos e néé foram acolhidas, mas queremos
dizer que deixa a desejar numa questdo importante quantp ao
funcionalismo, que precisa, sim, ter uma solugdo de ter a opgdo de
continuar no servigo publico de saude. Consideramos que o caos em
que estid a saude exige uma alternativa e mais rapida possivel,

para que se agilize, descentralize. Portanto, votaremos a favor.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Em votacgdo
o PL 483/01, de autoria do Executivo, que dispde sobre a
descentralizagdo das acgles e servigos de satde no Municipio de S3o
Paulo, com a criagdo de entidades autdrquicas hospitalares em

regime especial, na forma do substitutivo da Comissdo de Saude. Os
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ROD.:01 FOLHA:205 TAQ.:Carla SESSAOQ: & T-SE
Alves

. . r
ORADOR;, DATA: 13-12 SEM RE VISA?:";:{C{ cs.10

Srs. Vereadores que forem favordveis a aprovacdo do PL 483/01, do

Executivo, permaneg¢am como estdo.

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - (Pela ordem) - ... (rod.

47 - Denise)

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - Pela ordem, Sr.
Presidente.
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Tem a

palavra, pela ordem, o nobre Vereador Gilberto Natalini.

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, requeiro votagdo nominal, para marcar a presencga da

bancada do PSDB.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo -~ PT) - E
regimental o pedido de V.Exa. Passemos & votacdo nominal pelo
painel eletrdnico. Os Srs. Vereadores favordveis votardo “sim”; os

contrarios “nio”.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG ADT-10

ROD.:.01  FOLHA:207 TAQ.:Carla SESSAO %755 7
. . reusd’ Tdo CS.10
ORADOR:, DATA: 13-12 SEM REVIS il de S5
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos

a4 proclamacdo do resultado. Votaram “sim” 36 Srs. Vereadores;
“ndo” 1 Sr. Vereador. Estd aprovado o substitutivo da Comiss&o de
Saude ao PL 483/01. HA emendas a serem apreciadas. Peg¢o ao Sr.

Secretdrio que faca a leitura das emendas para posterior votacéo.

Sd3o lidas as emendas: (emendas 01, 02, 03, 04)

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - ....Beth

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Ha sobre a
mesa requerimento assinado pelo Vereador José Mentor requerendo a
aprovacao em bloco das emendas apresentadas ao PL 483/01 em dois
grupos. O primeiro grupo é o das emendas 1, 2 e 3. O segundo grupo

é o formado pela emenda 4.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIADT-IT 77
ROD..01  FOLHA:208 TAQ.Carla SESSAO:87-SE Creu-'i%ez' A
ORADOR;, DATA: 13-12 SEM REFISHGS Soass
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos

0 regquerimento do Vereador José Mentor. Os Srs. Vereadores
favordveils permanegcam como estdo; os contrdrios, ou aqueles que
desejarem verificacéao nominal de votacgdo, manifestem-se

agora. (Pausa) Esta aprovado.

Passemos a aprovagao das emendas do grupo 1.



Camara Municipal de Sao

Folhan® JOI do proc.
Paulo LB el

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG ABDTH—A "
ROD..01 = FOLHA:209 TAQ.:Carla SESSA0:87-SE O
eusa L. Z. Alves
ORADOR;, DATA: 13-12 SEMRE&&A& f:c:&csaw
RF 10.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favoraveis as emendas 1, 2 e 3 permanecam como
estdo; os contrdrios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal

de votacgdo, manifestem-se agora.(Pausa) Estd aprovado.

Tem a palavra, pela ordem o nobre Vereador Gilberto

Natalini.

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - Para registrar o voto
contrarios do PSDB & emenda n° 3, que determina que sejam sé

médicos os diretores das autarquias.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Registre-

se o voto contrdrio do PSDB & emenda n° 3.

Tem a palavra, pela ordem, a Vereadora Ana Martins.

A SRA. ANA MARTINS (PC DO B) - (Pela ordem) - O PC do B

vota contrariamente as emendas 2 e 3.



Camara Municipal de Sao

Fethane 195  doproc.

Paulo W 2D dez0 ﬁo oL
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ROD.:01 FOLHA:211 TAQ.:Carla SESSAO:87-§E ‘E./eu A V. 2.|Alves
fe oe Secdp CS.10
ORADOR;, DATA: 13-12 SEM RE Vlﬁin RF 106.696

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favordveis permanegam como estdo; 0s
contrarios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de
votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estd aprovado. O projeto vai

a redacgdo final na Comissdo de Constituig¢do e Justiga.

Srs. Vereadores reitero as convocagdes para sessfes
extraordinadrias Jj& feitas anteriormente e convocando sessdo
extraordindria para a préxima sexta-feira, as 10h, convoco sessdo

ordinaria para hoje, a&s 14 horas.

Tem a palavra pela ordem, o nobre Vereador Edivaldo

Estima.

O SR EDIVALDO ESTIMA (PPB) - Sr. Presidente, V.Exa.

convocou extraordindria para amanh&?

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Para

amanhd as 10 horas, sem prejuizo das outras convocacgdes.

O SR EDIVALDO ESTIMA (PPB) - (Pela ordem) - Que dia é

hoje, Sr. Presidente?
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A Comissao de Constituiggo e Justica,

. Para Redagéo Final, tendo em vista a aprovagéo
de Emendas, as fls. 169/187 — apbés a aprovagdo de substitutivo da
Comissédo de Saude, Promogdo Social e Trabalho, as fls. 132/154 -, ocorrida
em 13 de dezembro do corrente, na 87" Sesso Extraordinaria.

|
\
14/12/01

BRENO GANDELMAN

Assessor Técnico Legislativo Chefe

ATM

Recehifds na Comiss3o de ~

Constitulgdo e Justiga
Ea (U.j2.0) __as 15:S0 h

FABIO DEA%RO PAIVA

. _Secretario

COD. 0233
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PARECER 16~1653/2004 . * ")A COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

SOBRE O PROJETO DE LEI Né 483/2001.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Sra. Prefeita, que disp6e sobre a
descentralizagao das agdes e servigos de saude no Municipio de Sao Paulo, com
a criagao de entidades autarquicas hospitalares de regime especial.

Tendo recebido parecer da Comisséo de Constituigdio e Justica, que concluiu por
sua legalidade, foi o projeto encaminhado @ Comissdo de Administragéo PUblica,

;‘ que se manifestou favoravel ao projeto, com a apresentagdo de Substitutivo. Em
seguida, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Saude, Promog¢ao Social e
Trabalho, onde recebeu parecer favoravel, na forma do Substitutivo apresentado
e, por fim, foi encaminhado a Comisséo de Finangas e Orgamento, cujo parecer
também foi favoravel ao projeto. |

O projeto foi aprovado em 1? discuss&o, na forma do Substitutivo proposto pela
Comissao de Saude, Promogao Social e Trabalho, na 832 Sessdo Extraordinaria,
realizada em 7 de dezembro do corrente, e depois, aprovado em 22 discusséo, na
87% Sessdo Extraordinaria, realizada em 13 de dezembro do corrente, ocasido em
que também foram aprovadas as Emendas n°s 1, 2, 3 e 4, de autoria dos nobres
Edis.

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Constituigdo e Justica

‘ para a elaboragdo do parecer propondo a redagdo final ao Substitutivo da
Comissdo de Saude, Promogao Social e Trabalho, com as alteragées resultantes
da aprovagao das referidas emendas, com o seguinte texto:

PROJETO DE LEI N° 483/2001

Dispde sobre a descentralizagdo das
acdes e servicos de saude no Municipio
de Sdo Paulo, com a criagdo de
entidades autarquicas hospitalares de
regime especial.

pl0483-01-redfinal — 1
© 17 - RELCOM
17-0830/2001

cOD. 0561 ' Jmprosse ne servipe pebiios da CMSP,
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Clrimara %gm&cym/ - é Saule

A Camara Municipal de Sdo PauoDECRETA:

Art. 1° - As agdes e os servigos publicos de saude serédo prestados, no
Municipio de Sdo Paulo, em consonancia com os principios € as normas do
Sistema Unico de Saude — SUS, estabelecidos pela Constituigdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, Leis Federais n°s
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei
Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de Sao Paulo, vinculadas a

Secretaria Municipal da Saude, as seguintes Autarquias, sob regime especial,

.§ - para a promog¢ao e execugdo das agdes e servi¢os publicos de saude de atengao
médico-hospitalar:

| — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio,
Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21
de Junho, Pronto- Socorro Municipal Vila Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal
Dr. Lauro Ribas Braga;

Il — Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo:
constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital Municipal
Tide Setabal, Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro
Municipal Julio Tupy, Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos Bonfim,
Pronto Atendimento Sao Mateus e Pronto Atendimento Atualpa Girdo Rabelo;

Ill — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida
.’ por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr. Benedito
Montenegro e Pronto-Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

IV — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo:
constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto-
Socorro Municipal Balneario Sdo José, Pronto-Socorro Municipal Dona Maria
Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo, Pronto
Atendimento Jardim Maceddnia e Pronto Atendimento Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal e Maternidade Prof.
Mario Degni, Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro
Municipal Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin

pl0483-01-redfinal 2
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Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto e Pronto-Socorro
Municipal de Perus.

Paragrafo Unico - Cabe ao Executivo a realocagdo de unidades entre as
Autarquias, para as compatibilizagbes necessarias em eventuais mudangas de
regionalizagdo da saude e da implementagdo de Subprefeituras, Distritos e
integragéo com as redes estadual e federal do SUS, bem como a incorporagéo, as
Autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de atendimento as
emergéncias que vierem a ser criadas ou transferidas para a gestdo municipal
apods a publicagio desta Lei.

Art. 3° - As Autarquias instituidas por esta Lei serdo dotadas de
personalidade juridica de direito publico, sob regime especial, caracterizado por
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

§ 1° - As Autarquias terdo sede e foro na cidade de Sdo Paulo.

§ 2° - O Regulamento das Autarquias sera elaborado pelo Secretario
Municipal de Salde, respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribuigdes, além
das finalidades referidas no artigo 2° desta lei:

| — promover o desenvolvimento tecnoldgico e de atividades de ensino e
pesquisa, incluindo a especializagéo técnica de profissionais da saude;

Il — estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituigdes
publicas e privadas, preferencialmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as
normas de direito publico, visando ao desenvolvimento de suas atribuigbes ou a
complementacgio de agdes e servigos de saude de sua competéncia;

Il — executar as agdes e servicos de saude definidos no Plano
Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Salde, realizando as
atividades nele previstas em seu ambito territorial, obedecidos os principios e
normas que lhe sio aplicaveis.

§ 1° — As atribuigdes das autarquias observardo os principios € normas
definidos pelo Sistema Unico de Satide — SUS.

§ 2°- Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas fisicas
ou juridicas, mediante remuneragao, por parte das Autarquias.
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Art. 8° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial das
Autarquias, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade
juridica de ente publico descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela
capacidade de: '

| — gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das
atribuicdbes da Autarquia, de acordo com seus recursos orcamentarios e a
qualificagao profissional, de forma a garantir a qualidade das agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissdo e contratacdo temporaria em casos de emergéncia, observada a
legislagdo municipal vigente;

c) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de
seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infragbes cometidas por seus servidores, nos termos da
legislagdo municipal pertinente e da CLT, no que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos
prestados a populagdo, regulando a relacdo médico-assistencial, os
medicamentos e produtos que afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organizagdo interna de servicos e sua
modernizagao;

Il — gestao financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta orgamentaria, discriminando
receitas e despesas com base na estimativa da produgdo de servigos de seu
Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e imdveis que
estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou consércio;

c) controlar a execugdo orcamentaria e a aplicagdo
das dotagdes, bem como estabelecer normas internas de execugéo e controle do
orgamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles
exercidos pelo Poder Executivo.
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d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos, em
especial de informatica, submetendo os projetos a prévia aprovagdo da Secretaria
Municipal da Saude. '

Art. 6° - O patriménio inicial das Autarquias sera formado pelos bens
imoveis municipais em que se situam as unidades que as integram, pelas
benfeitorias existentes nos respectivos imoveis municipais e pelos bens moveis
que guarnecem tais benfeitorias, conforme constante do Anexo | desta lei.

§ 1°- Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens
relacionados no Anexo | desta Lei.

§ 2°- Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade
com o disposto no artigo 112 da Lei Organica do Municipio.

Art. 7° - A receita das instituigdes autarquicas sera constituida por:

| — dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu
orcamento;

Il — recursos provenientes da prestagdo de servigos a Unido, Estado e
Municipios, remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do
desempenho global previstos nos planos da Autarquia ou em convénios firmados
entre ela e a Unido, Estado e Municipios;

Il — aplicagdes financeiras;
IV — auxilios e subvengdes da Unido, Estado e Municipios;

V — recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios
voltados ao desenvolvimento de atividades préprias da Autarquia, desde que nao
impliguem na percep¢do de honorarios profissionais particulares nem em
compromissos ou contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade
e equidade;

VI — recursos provenientes de operagbes de crédito, incluidas aquelas
efetuadas a titulo de fundo perdido;

VIl — doagdes e legados;
VIl - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas.

IX- recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de
pessoas juridicas de direito privado que operem planos de salde, seguros saude
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ou outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razao de atendimento
prestado pelo SUS aos seus associados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03
de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de dezembro de 1994.

§ 1°- A subvengdo do Municipio as Autarquias fica condicionada a
aprovagao, pelo Secretario Municipal da Saude, dos respectivos Planos Anuais de
trabalho.

§ 2°- As doagdes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente
poderdo ser aceitas mediante autorizagdo do Secretario Municipal da Saude,
precedida de parecer do Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do

@ Conselho Municipal de Salde.

Art. 8° - Cada Autarquia sera constituida por:

| — Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo de deliberagdo maxima,
controle e fiscalizagao;

Il — Superintendéncia - 6rgdo de diregdo e administragdo superior,
contando com:

a) Gabinete do Superintendente;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais;
d) Departamento Administrativo-Financeiro;
‘ e) Departamento de Gestédo de Pessoal;
f) Departamentos Hospitalares;
g) Divisdes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;
h) Segao Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia tera
composigdo tripartite e sera constituido por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Secretario Municipal, de acordo com a seguinte
distingdo:

| — 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Secretario Municipal de Saude, sendo que 1 (um) sera escolhido entre os
Diretores de Distritos de Saude;
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Il — 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no
ambito de cada Autarquia;

Il — 6 (seis) representantes dos usuarios dos servicos de salde da
Autarquia, indicados pelo segmento dos usuarios do Conselho Municipal de
Saude;

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus
suplentes serdo indicados pelos 6rgdos e segmentos representados;

§ 2° - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade da representagao
. pelo restante do mandato.

§ 3° - E vedada a indicagdo do Superintendente da Autarquia para
compor o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, na condi¢do de membro, sendo
permitida sua participacdo nas reuniées, quando convidado, com direito a voz,
mas sem direito a voto.

§ 4° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador
integrarem, simultaneamente, o0 mesmo 6rgdo de outra Autarquia, ainda que na
condicdo de suplentes.

§ 5° — Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) recondugao;

§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder
Executivo Municipal;

§ 7° - O Conselho reunir-se-3, ordindria e obrigatoriamente 1 (uma) vez
por més, no minimo, com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
componentes, dirigida a mesma autoridade.

§ 8° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos, exceto no que se refere a matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta
lei, que requerera maioria qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de
empate, o voto de qualidade.

§ 9° - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo
consideradas relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.
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§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador
especificara os requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus
suplentes, bem como os casos de impedimentos decorrentes da perda de
mandato, de dispensa ou de vacancia.

§ 11 — Os representantes de que trata o inciso lll ndo poderdo estar
nomeados em cargos de provimento em comissdo, manter relagdes formais e/ou
remuneradas com o Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, ndo poderado ser
servidores da salude — do setor publico ou privado — e ndo poderdo pertencer a
diretoria de entidades sindicais ou profissionais da area da saude;

Art. 10 — O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as
seguintes atribui¢des:

| — tragar diretrizes para as atividades da autarquia;

Il — orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da
gestao administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 5°

lll — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto
no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua
constituigao;

IV — apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no
Regulamento, a proposta orgamentaria da autarquia, submetendo-a a aprovagéo
do Secretario Municipal da Saude;

V — fiscalizar a execugao or¢gamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos
fixados no Regulamento, a prestagdo de contas da Autarquia antes de seu
encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo, submetendo-a a
aprovacido do Conselho Municipal de Saude e ao Secretario Municipal da Saude;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e
privadas, submetendo-os a aprovagdo do Secretario Municipal da Sadde;

VII — mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e
encaminhar ao Secretario Municipal da Saude para aprovagado final, e ao
Conselho Municipal de Sadde, para apreciagao, o Plano Anual de Trabalho da
Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos
Humanos;

pl0483-01-redfinal 8

Folha n° fzf aueyo- dO!

Processon® ¢ 3/0(
Fébio de Castro Paiva

mpresss ne servips 9ra1ee 48 CMSF,



Folhan® 256 a0 do]

205, ¢
Processo n® 4& 3/0/
Fabio.de Castn Pgiva

Climara %wwym/ e

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de
especificidade e complexidade de atribuigdes, produtividade, qualidade das agoes
em equipe, local de exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e outros
fatores determinados em lei;

c) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente do
pessoal técnico, administrativo e de diregdo da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais moveis;
e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

¢ VIll- constituir-se em instancia recursal de sangdes disciplinares
aplicadas pelo Superintendente;

IX — avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o caso,
sua exoneragao, nas hipéteses de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado
o direito de defesa;

X — formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao
aperfeicoamento dos servigos da entidade;

XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia;

Xll — garantir a integragdo, nos projetos da Autarquia, das agbes e
servigos previstos nos Planos Distrital, Municipal e Estadual de Saude, em sua
area de abrangéncia, bem como de agoes, projetos e programas intersetoriais que
se fagam necessarios a saude e a qualidade de vida da populagio;

. Xlll — deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a
pedido do Superintendente ou a pedido de um ter¢o dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em comisséo, pelo Prefeito, a
partir de lista triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo
de Servigos de Saude ou Administragdo em Saude Publica.

§ 1°. - os indicados na lista triplice deverdo apresentar memorial onde
constem informagdes curriculares, copias das declaragbes de renda dos ultimos 5
(cinco) anos, relacionando todas as empresas de que participou.

§ 2°. - No caso de exoneragdo do cargo do Superintendente, o Secretario
Municipal da Sadde designara, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
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Superintendente interino que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o
cargo.

Art. 12 — Compete ao Superintendente:

| — dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas
emanadas do Sistema Unico de Saude — SUS, do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador e do Plano Anual de Trabalho;

Il — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual
de Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do
. Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

lll - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;
IV — exercer as fungdes executivas da Autarquia;

V — gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e
empregos e contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas
nomeagodes, exoneragdes e dispensas, bem como autorizando comissionamentos,
nos termos da legislagdo aplicavel;

VI — autorizar afastamentos de servidores para participagdo em cursos,
seminarios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da
legislagdo em vigor, disponibilizando para fiscalizagdo do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador relatorios das respectivas participagdes;

VIl — nomear e exonerar os ocupantes de cargo de diregdo e
. assessoramento da Autarquia;

VIl — autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos
disciplinares, garantindo o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as
normas da CLT, suplementadas, no que couber, pelas disposicdes da Lei
8.989/79;

IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes de
Diretores de DivisGes de Departamentos;

X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador
as prestagdes de contas da Autarquia e de seus 6érgéos;

Xl - constituir Comissdes de Licitagdo, designando seus membros entre
funcionarios do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente,
devendo este ultimo, ser portador de diploma de nivel universitario.
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Xl — autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer
modalidade, fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos
pela Superintendéncia, cujos pardmetros serdo estabelecidos na regulamentagao,
e prestando as pertinentes informagdes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador,

Xl — homologar licitagdes;

XIV - autorizar reajustes de pregcos contratuais, bem como a
prorrogagao e a rescisdo de contratos, a revogacgao de licitagdes e a aplicagdo de
penalidades contratuais;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na
legislagdo aplicavel, respeitadas a precedéncia e a ordem cronolégica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVIl — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades
publicas ou privadas, observado o § 2° do artigo 4°;

XVIII — delegar atribuigbes e fungdes a servidores da Autarquia.

Art. 13 — A Assessoria Juridica compete assessorar o Superintendente,
o Conselho Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades que compdem a
respectiva Autarquia, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre
projetos de lei e decretos e cumprindo outras tarefas afins.

Art. 14 — A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais
cabe: o assessoramento e a operacionalizagdo das atividades de informatica; a
centralizagdo e a coordenagdo das informagdes gerenciais fornecidas
periodicamente pelos departamentos, divisGes e demais unidades que constituem
a respectiva Autarquia, para fins de apresentagdo de relatérios, com
demonstrativos parciais e gerais; a organizagdo de um banco de dados e a
realizagédo de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 — Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete:
assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demais servigos
necessarios ao desempenho de todas as unidades da respectiva Autarquia;
controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Autarquia; elaborar a
proposta orgamentaria; promover a execugdo orgamentaria e a aplicagdo das
dotagdes, realizar servigos de natureza contabil e financeira, organizar e atualizar
o registro cadastral das empresas individuais e sociedades civis e comerciais para
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participagao em licitagdes de todas as unidades da Autarquia e executar outras
atividades pertinentes.

Art. 16 — Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete: planejar e
elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar
cursos de capacitagdo profissional; elaborar a folha de pagamento, preparar e
manter os prontuarios de pessoal de todas as unidades que constituem a
respectiva autarquia; manter atualizados o quadro funcional e as informagdes de
pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle permanente do pessoal
e outras atividades afins.

. Art. 17 — Cada Departamento Hospitalar sera constituido por um dos
hospitais municipais indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas
competéncias, estruturas e atribuigoes previstas em lei.

Art. 18 — Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento
sera constituida por um Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos
incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e
atribuigbes previstas em lei.

Art. 19 — A Segéo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das
unidades que compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos
disciplinares, oficiar nos processos administrativos e nas ag¢des judiciais em que a
Autarquia figure como parte, terceiro ou interessada, na forma prevista na
legislagdo municipal vigente.

Art. 20 — O quadro de pessoal das Autarquias sera constituido por

' pessoal préprio, mediante contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho

— CLT, apés prévia aprovagdo em concurso publico, bem como por servidores
municipais postos a disposi¢do das Autarquias.

§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da
Secretaria Municipal da Saude incorporadas as Autarquias instituidas por esta lei,
fica assegurado o direito de permanecerem na Administragao Direta, podendo ser
relotados em outras unidades da Secretaria Municipal da Salde, ou de optarem
-por prestar servigos nas autarquias, nos termos do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, mantido o regime estatutario, podendo, inclusive, exercer
cargos em comissao, optando ou nao pelos vencimentos destes.

§ 2° - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do art. 2° sera
convocado pelo Executivo para manifestar seu direito de opgdo mencionado no
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paragrafo anterior deste artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias
para manifestagédo a partir da convocagao.

§ 3° - Deverao ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos
e salarios especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criagéo e a atualizagdo de um
Plano Diretor de Recursos Humanos, que contera normas relativas a:

a) critérios para ingresso, ocupagao de ‘cargos, quadros de lotagao,
movimentagdo, promogdo e desenvolvimento educacional, técnico profissional e
cultural de seus trabalhadores, objetivando atender as peculiaridades ou
especificidades do trabalho executado, em fungdo do pleno cumprimento da

@ finalidade da instituigéo;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva, cujo
provimento podera ser feito pela prestacdao de servigos na propria instituigdo ou
em outras unidades de saude da rede a qual se integra a instituigao;

c) instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das ag¢des e dos
servigos e do trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao
uso da plena capacidade instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser
conferido a equipes pelo desempenho alcangado, com base em indicadores
qualitativos;

d) criagdo de uma instancia gestora colegiada permanente, com
participagdo paritaria de representantes da direcido e de sindicatos dos
trabalhadores, incumbida de, mediante acordo coletivo de trabalho, definir normas
referentes ao processo de trabalho e encaminhar solugdes relativas a conflitos de

. interesses entre a Autarquia e os servidores;

e) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade
das agdes e dos servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos
servidores e da entidade, visando a fixagdo de critérios operacionais para o
sistema de incentivo a qualidade e produtividade, a politica de desenvolvimento e
formagcdo permanente e ao desenvolvimento do plano de carreira, cargos e
salarios;

§ 4° - O quadro de pessoal das Autarquias contard com cargos em
comissao, criados e transformados nos termos do Anexo Il desta lei, e devera ser
estruturado com a utilizagdo dos atuais cargos e fungbes das unidades
hospitalares do Municipio de Sao Paulo.
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§ 5° - Ficam criados, em cada Autarquia, 02 (dois) empregos publicos
de Procurador para compor a respectiva Segdo Juridica, nos termos do Anexo il
desta Lei.

§ 6° - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de
Administrador Hospitalar, sendo 1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada
unidade hospitalar, integrante desta Lei, na forma do Anexo IV.

§ 7° - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias
especiais ora instituidas correspondera ao total atualmente existente nas unidades
hospitalares do Municipio de Sdo Paulo, além dos cargos em comisséo e 0S

. empregos criados por esta Lei.

§ 8° - Qualquer alteragdo no quadro de pessoal das Autarquias
dependera de prévia aprovacgao do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 21- As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho,
Plano Plurianual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos
aprovados pelo Conselho Deliberativo e Fiscalizador, em consonéncia com 0s
planos distritais, regionais e municipal de salde respeitada sua especificidade,
que serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, e
a aprovagao do Secretario Municipal de Saude, respeitado prazo igual,
contemplando, obrigatoriamente:

| — objetivos e metas baseadas em indicadores de produgao de servigos

e base epidemioldgica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim de

. explicitar o impacto pretendido nas condi¢gdes de saude e qualidade de vida da
populagdo em suas areas de abrangéncia;

Il — previsdo dos mecanismos de articulagdo entre a Autarquia e o
restante da rede de servigos de saude da regido, em particular dos fluxos de
referéncia e contra-referéncia;

Il — critérios e mecanismos objetivos de avaliagdo do desempenho da
Autarquia, através de indicadores de produtividade e de qualidade;

IV — previsdo dos recursos necessarios para concretizacao das metas
definidas.
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V- a Autarquia devera publicar a cada 180 (cento e oitenta ) dias, em
Imprensa Oficial, mantendo disponivel na Internet, os “Indicadores Hospitalares de
Qualidade”.

Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 22 — Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar servidores,
temporariamente, em conformidade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgéanica
do Municipio, enquanto sado realizados 0s concursos publicos para provimento de
seu quadro de pessoal.

Art. 23 — O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal
das Autarquias especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Orgéanica do
Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

Paragrafo unico — Até que sejam estruturados os quadros de pessoal e
providos os respectivos empregos publicos, a representagcdo processual das
Autarquias ficara a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 24 — Cada Autarquia terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir da publicagdo desta lei, para constituir seu Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.

Art. 25 — A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador sera regulamentada pelo Executivo e devera realizar-se dentro de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.

Art. 26 — No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia desta lei
e a eleicdo dos novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador,
poderdo ser designados tais membros pelo Secretario Municipal da Saude,
mantidos, eventualmente, se posteriormente eleitos, na forma previsto no artigo 9°
desta Lei.

Art. 27 — Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotagdes
orgcamentarias da Secretaria Municipal da Saude para a atividade a ser criada no
orgamento vigente, denominada “Transferéncias as Autarquias Hospitalares”.

Paragrafo unico — As Autarquias ora instituidas elaborardo seus
orgamentos para o exercicio de 2002, respeitando no conjunto o saldo da dotagdo
orgcamentaria da atividade “Transferéncia as Autarquias Hospitalares”.

Art. 28 — A fiscalizagdo contabil e financeira das Autarquias sera
exercida pela Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico — SF.

pl0483-01-redfinal 15
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Paragrafo Gnico - A publicagdo de todos os atos administrativos das
autarquias sera feita, obrigatoriamente, pelo Diario Oficial do Municipio, sem
prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na
Lei Organica do Municipio e demais da legislagao ordinaria.

Art. 29 — Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas
preliminares atinentes a sua organizagao e funcionamento, observado o disposto
nesta lei.

Art. 30 — As Autarquias ora criadas deverdo organizar e manter em
funcionamento Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA’s, nos
. termos da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos publicos, as
Autarquias poderdo aproveitar concursos publicos em vigor no ambito da
Administragdo Publica Direta ou Indireta para o preenchimento dos mesmos,
mediante concordancia expressa dos candidatos aprovados quanto ao seu regime
de contratagéo.

Art. 32 — O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 33 — As despesas com a execug¢do desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 34 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial a Lei n° 11.866, de,13 de setembro de

‘ 1995.
Sala da Comissdo de Constituicdo e Justica, 18.12.31

\— QM
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ANEXOIINTEGRANTEDALEIN® ,DE DE DE

Relagdo dos Bens Imoveis Municipais Transferidos s Autarquias previstos no artigo 2°da Lein® ,de de

I— AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizagido do Imével Municipal Croquis
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n® 4815, Tatuapé 300240 (AC406/AC2089)
Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n°® 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jodo Paulo, n° 421, Freguesia do O 100784

Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa

Praga Engenheiro Hugo Brandi, n° 15,
Parque Novo Mundo

100331 (AC3085)

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga

R. Voluntarios da Patria, n° 943, Santana

1382-D (AC1249)

II - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

s

Nome da Unidade

Localizagdo do Imével Municipal

Croquis

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Al. Rodrigo de Brum, n°® 1989, Vila
Paranagua

100543

Hospital Municipal Tide Settbal

R. Dr. José Guilherme Eiras, n° 123,
Sio Miguel

301384 (AC2860/AC3344)

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula

R. Augusto Carlos Baumann, n® 1074,
Itaquera

301883 (AC3376)

Pronto-Socorro Municipal Jalio Tupy R. Serra da Queimada, n°® 800, Parque 100810
Guainazes
Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Av. dos Metalurgicos, n° 2820, Cidade 101121

Santos Bonfim

Tiradentes

Pronto Atendimento Sdo Mateus 11

R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade
Sdo Mateus

100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo

R. Ilha do Arvoredo, n° 100, vila
Morgadouro

1213-D
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1II - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade

Localizagdo do Imdvel Municipal

Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya

Av. Francisco de Paula Quintanilha
Ribeiro, n° 860, Jabaquara

101462 (AC2305/AC2113)

Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Iva 101345

Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto R. Jilio Felipe Guedes, n° 200, Vila das 100038

Gomes de Mattos Mercés

IV — AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO

Nome da Unidade Localizagdo do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Estrada de Itapecerica, n° 1661, Vila 301265

Pires Rocha Maracania

Pronto-Socorro Municipal Balneario R. Gaspar Leme, s/n°, Balnedrio Sdo 102002 (AC3079)

S3o José José

Pronto-Socorro Municipal Dona Maria R. Antonio Felipe Filho, n°® 180, Jardim 102291

Antonieta F. De Barros Reimberg,

Pronto-Socorro Municipal Dr. José Av. Adolfo Pinheiro, n® 805, Santo 101510

Sylvio de Camargo Amaro

Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mério Trappe, n° 100 — Parelheiros 100281(AC2491)

Pronto-Atendimento Jardim Maced6nia R. Soriano de Albuquerque, n° 77, 102324(AC2085)

Jardim Macedénia

V — AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da Unidade Localizagdo do imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal e Maternidade Rua Lucas de Leyde, 257- Vila 101976

Professor Mario Degni Antonio -0

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n® 258, Bela Vista 300509 (AC769) 2 “_g-"
)
-

Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE : &
o

Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto Rua Augusto Farina, 1125- Jardim Pinheiros 100347(AC3434) e 3,

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos Eliseos 259-D (AC1469) o

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo | Av. Queiroz Filho, n® 313, Parque da Lapa 301419 w

<
)
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ANEXO II a que se refere o § 4° do artigo 20 da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipal Regional

Denominacio do Ref. Qtde. Forma de Provimento Denominagio do Ref. Qtde. Forma de Provimento
Cargo/Lotacio Cargo/Lotagio

Superintendente DAS-16 5 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo Prefeito,

Municipal Regional : dentre profissionais Médicos
com Curso de Administragio
Hospitalar ou de Administra¢do
de Servigos de Saude ou
Administragdo em Saude
Publica.

do Tatuapé (1); de

Ermelino Matarazzo

(1); do Jabaquara (1);

do Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Departamento DAS-14 5 |Livre provimento em

Técnico Comissio pelo

- Departamento Superintendente, dentre

Administrativo-Financeiro, Portadores de diploma de

das Autarquias nivel superior com curso

Hospitalares Municipal de administragdo hospitalar

Regional: do Tatuapé (1); e experiéncia comprovada

de Ermelino Matarazzo (1); na drea de finangas e/ou

do Jabaquara (1); do administragdo hospitalar, dentre
os servidores publicos
vinculados ao Sistema Unico de
Saude.

Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Departamento DAS-14 5 Livre provimento em
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Técnico

- Departamento de
Gestdo de Pessoal, das
Autarquias Hospitalares
Municipal Regional: do
Tatuapé (1); de Ermelino
Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do

Campo Limpo (1) e
Central (1)

comissio pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
nivel superior com curso
de administrag3o hospitalar
e experiéncia comprovada
na area de recursos
humanos.

Diretor de Distrito
de Saude

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude do
Butanti, da
Administragdo
Regional de
Saude
Butanti/Lapa -
ARS-2 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saude de
Sapopemba, da
Administragdo
Regional de
Saide
Ipiranga/Jabaquara/
Vila Prudente -
ARS-3 (1)

- Diregdo Geral,
do Distrito de
Saide de Vila
Matilde, da

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Médico

Diretor de Departamento
Técnico

- Hospital Municipal
Prof. Mario Degni
(Jardim Sarah), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr.
Benedito Montenegro
(Jardim Iva), da
Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do
Jabaquara (1)

- Hospital Municipal Dr.
Alexandre Zaio (Vila
Nhocuné), da Autarquia

Hospitalar Municipal

pl0483-01-redfinal-anexos
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Administragdo
Regional de
Saide Penha -
ARS-4 (1)

(Leis n° 10.955/91
en®13.169/01)

Regional do Tatuapé (1)

- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional: do
Tatuapé (2); de
Ermelino Matarazzo (2);

do Jabaquara (2); do

pl0483-01-redfinal-anexos

Diretor de Distrito DAS-14 Livre provimento em Diretor de Departamento DAS-14 2  |Livre provimento em
de Saide comissdo pelo Prefeito, Técnico comissdo pelo
- Diregdo Geral, dentre portadores de - Hospital Municipal Dr. Superintendente, dentre
do Distrito de diploma de nivel Fernando Mauro Pires portadores de diploma de
Saide do superior. Rocha (Campo Limpo), Médico.
Campo Limpo, da da Autarquia Hospitalar
Administragdo Municipal Regional do
Regional de Campo Limpo (1)
Saude de
Campo Limpo -
ARS-10 (1)
- Diregio Geral, - Hospital Municipal Dr.
do Distrito de Alipio Corréa Netto
Saude de (Ermelino Matarazzo),
Ermelino da Autarquia Hospitalar
Matarazzo, da Municipal Regional de
Administragdo Ermelino Matarazzo (1)
Regional de
Saude de
S&o Miguel -
ARS-6 (1)
(Leis n° 10.869/90
en® 13.169/01)
Assessor Técnico DAS-12 10 |Livre provimento em

comisséo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
nivel superior com curso de

administragdo hospitalar
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- Autarquia Hospitalar
Municipal Regional : do
Tatuapé (1); de
Ermelino Matarazzo (1);
do Jabaquara (1); do
Campo Limpo (1) e
Central (1)

Campo Limpo (2) e ou saude publica ou

Central (2) servigos de saide.

Assessor Técnico DAS-12 10 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissdo pelo

Municipal Regional: do Superintendente, dentre

Tatuapé (2); de portadores de diploma de

Ermelino Matarazzo (2); médico com curso de

do Jabaquara (2); do administragdo hospitalar

Campo Limpo (2) e ou saiide publica ou

Central (2) servigos de saude.

Assessor Juridico DAS-12 10 |Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissio pelo

Municipal Regional : do Superintendente, dentre

Tatuapé (2); de advogados com experiéncia
comprovada em Administragdo
Hospitalar ou Direito
Administrativo.

Ermelino Matarazzo (2);

do Jabaquara (2); do

Campo Limpo (2) e

Central (2)

Oficial de Gabinete DAI-5 5 |Livre provimento em

comissdo pelo
Superintendente, dentre
portadores de diploma de
ensino médio.
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Anexo III a que se refere o § 5° do artigo 20 daLein® de de de 2001

Qtde.

Emprego Publico

Ref.

Forma de Preenchimento

10

Procurador

PR-1

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Direito e registro na

OAB.”

Anexo IV a que se refere o § 6° do artigo 20 daLein® de de 2001

Qtde.

Emprego Publico

Ref.

Forma de Preenchimento

17

Administrador Hospitalar

AH-1

Mediante concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de
graduagio em Administragdo Hospitalar.
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Camara Municipal
Paulo

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

Fothan® 27> dop
ne0l-23  de 200!

ROD.:01 FOLHA:4 TAQ.:Paula SESSA0:108-SO
ORADOR:Pres,Viviani,Pres DATA:20-12-01 SEM REVISAO

com outros moradores, deram o pontapé inicial na construcdo desse

grande bairro.

Se Deus quiser, faremos uma sessdo solene, como fizemos
no Bairro do Limdo, Jjunto com o Vereador José Laurindo para

comemorar em fevereiro o dia da Vila Brasiléandia.

Era o que eu tinha a dizer. Feliz Natal para todos vocés,

telespectadores.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange - PTB) - HA sobre a mesa
a redagdo final emitida pela Comissdo de Constituicdo e Justicga ao
Projeto de lei 186/01, do Vereador Eliseu Gabriel; ao Projeto de
Lei 374/97, do Vereador Domingos Dissei; ao Projeto de Lei 311/00,

do Executivo e ao Projeto de Lei 483/01, do Executivo.
(As redacgbes ...Denise)

As redagdes finais permanecerdo durante esta sessdo a
disposigdo dos Srs. Vereadores para o recebimento de eventuais
emendas de redag¢do, na forma do artigo 261, do Regimento Interno.
Portanto, fica o registro dos PLs 186/01; 374/97; 311/00; 483/01

para apreciacéo.

roc.

enise A. Tancuye Montin
Ass, Téc. DIr. IV - RF 10.750




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n®. ‘2% '.d'i (w D'Q' (
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COD. 0233

Denise A. Tanouye Montinl
N Ass. Téc, Dir. IV - RF 10.750
A LEG3

SR. CHEFE,

O parecer propondo redagdo final, de fls. 198/213, permaneceu
sobre a mesa durante a 1082 Sessdo Ordinaria, realizada em 19/12/01, e
ndo recebeu emendas de redagdo. Aprovada a redagédo final proposta, o
presente projeto esta em condigdes de ser enviado a sangéo.

20/12/01

KRENG GANDELMAN

Assessor Técnico Legislativo Chefe !
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Sr2 Kathya,
preparar oficid encaminhando copia auténtica ao Executivo.

Providenciar carta de lei e respectivo registro.

19.12.01

JOosR cnvsfﬁpoi sgoJ :UZA s:\E NTOS

Chbefe de Secde Técnica IV
Substituto

Sr. Chefe,
atendido, conforme solicitagéo de V.52,
19.12.01
KATHYA A%m/mws DE S0''28
Assistents Parlamentar
S EGUEm juntado 2, nesta

obfolha's e N% P2 075207- A 955-

em 08 04 ;02

(a) seeseseanscssusasiatoppucs RIRISUTARY BUSISIO i

Assistente Técnico de Diregdo 1V I
. T A
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO ¥

Séo Paulo, 2z de dezembro de 2001.

;.48 -~ F-LEGS3
OFICIO N.OBA3/20014

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia cOpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 19 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
483/2001, de autoria do Executivo, que dispde sobre a descentralizag@io das agles e
servigos de saude no Municipio de Sdo Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas
hospitalares de regime especial.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragfo.

JOS CARDOZO
PreSidente

Anexo: AnexosdeIalV.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

Jlg-S/S/krms
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CAMARA MUNICiFAL DE SAO PAULO™ """

---------- Cépia auténtica. LEIl DECRETADA NA SESSAO DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2001. Cépia extraida de fls. 198/213 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 483/01).

(Executivo). Dispde sobre a descentralizagdo das agles e servigos de saide no

Municipio de Sdo Paulo, com a cria¢do de entidades autarquicas hospitalares de regime
especial. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - As agdes € os
servicos publicos de saude serdio prestados, no Municipio de Sdo Paulo, em
consonincia com os principios e as normas do Sistema Unico de Saide - SUS,
estabelecidos pela Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo, Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de
1995. Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de S&o Paulo, vinculadas & Secretaria
Municipal da Saude, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a promogéo e
execucdo das agdes e servigos publicos de saude de atengdo médico-hospitalar: T -
Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por Hospital
Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital
Municipal Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho,
Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro
Ribas Braga; II - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo:
constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital Municipal
Tide' Setibal, Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro
Municipal Jilio Tupy, Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos Bonfim,
Pronto Atendimento Sdo Mateus e Pronto Atendimento Atualpa Girdo Rabelo; III -
Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida por Hospital
Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e
Pronto-Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos; IV - Autarquia Hospitalar Municipal
Regional do Campo Limpo: constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro
Pires Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balneério S3o José, Pronto-Socorro Municipal
Dona Maria Antonieta F. Barros, {Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de

Camargo, Pronto Atendimento Jardim Maceddnia e Pronto Atendimento Parelheif
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V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por Hospital
Municipal Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal ¢ Maternidade Prof. Mario
Degni, Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro
Dino de Almeida, Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-
Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto e Pronto-Socorro Municipal de Perus.
Paragrafo tnico - Cabe ao Executivo a realoca¢do de unidades entre as Autarquias,
para as compatibilizagdes necessarias em eventuais mudangas de regionaliza¢do da
saide e da implementagdo de Subprefeituras, Distritos e integra¢do com as redes
estadual e federal do SUS, bem como a incorporagéo, as Autarquias ora criadas, de
unidades hospitalares e de atendimento as emergéncias que vierem a ser criadas ou
transferidas para a gestdo municipal apdés a publicagdo desta lei. Art. 3° - As
Autarquias instituidas por esta lei serfio dotadas de personalidade juridica de direito
publico, sob regime especial, caracterizado por autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. § 1° - As Autarquias terdo sede e foro na cidade de S&o Paulo. § 2° - O
Regulamento das Autarquias serd elaborado pelo Secretdrio Municipal de Saude,
respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saude. Art. 4° - As Autarquias ora
criadas terfio as seguintes atribuigdes, além das finalidades referidas no artigo 2° desta
lei: I - promover o desenvolvimento tecnolégico e de atividades de ensino e pesquisa,
incluindo a especializagdo técnica de profissionais da satde; II - estabelecer parcerias,
convénios, acordos e ajustes com instituigdes publicas e privadas, preferencialmente
aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito publico, visando ao
desenvolvimento de suas atribuigdes ou 4 complementagdo de agdes e servigos de
saude de sua competéncia; III - executar as agdes e servigos de saiude definidos no
Plano Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as
atividades nele previstas em seu 4mbito territorial, obedecidos os principios ¢ normas
que lhe sdo aplicaveis. § 1° - As atribui¢des das autarquias observardo os principios e
normas definidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS. § 2° - Fica vedada a venda de
produtos e de servigos a pessoas fisicas ou juridicas, mediante remunerag#o, por parte
das Autarquias. Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial das

Autarquias, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes & sua personalid
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juridica de ente publico descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela
capacidade de: I - gestdo administrativa: a) organizar o quadro de pessoal necessério ao
pleno desempenho das atribui¢des da Autarquia, de acordo com seus recursos
or¢amentarios e a qualificag@o profissional, de forma a garantir a qualidade das ag¢des e
servigos; b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissdo e contratag@o tempordaria em casos de emergéncia, observada a legislagdo
municipal vigente; ¢) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento
de seus quadros; d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infragSes cometidas por seus servidores, nos termos da legisla¢@io
municipal pertinente e da CLT, no que couber; €) instituir mecanismos de controle de
qualidade das agGes e servigos prestados & populagéo, regulando a relagio médico-
assistencial, os medicamentos e produtos que afetem a salide; f) estabelecer a politica
de organizagdo interna de servigos e sua modernizagdo; II - gestdo financeira e
patrimonial: a) elaborar participativamente a proposta or¢amentaria, discriminando
receitas e despesas com base na estimativa da produgfo de servigos de seu Plano Anual
de Trabalho; b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e imédveis que
estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou consércio; ¢) controlar
a execugdo orcamentdria e a aplicagdo das dotagdes, bem como estabelecer normas
internas de execug¢do e controle do orgamento € remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo; d) estabelecer sua
propria politica de materiais e equipamentos, em especial de informatica, submetendo
os projetos a prévia aprovagdo da Secretaria Municipal da Saide. Art. 6° - O
patrimonio inicial das Autarquias sera formado pelos bens im6veis municipais em que
se situam as unidades que as integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos
iméveis municipais e pelos bens méveis que guarnecem tais benfeitorias, conforme
constante do Anexo I desta lei. § 1° - Fica o Executivo autorizado a transferir as
Autarquias os bens relacionados no Anexo I desta lei. § 2° - Os bens patrimoniais
somente serdo alienados em conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei
Orgénica do Municipio. Art. 7° - A receita das institui¢des autarquicas sera constituida

por: I - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu orgamento; II
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recursos provenientes da prestagdo de servicos a Unido, Estado e Municipios,
remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do desempenho global
previstos nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido,
Estado e Municipios; III - aplicagdes financeiras; IV - auxilios e subvengdes da Unido,
Estado e Municipios; V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios
voltados ao desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo
impliquem na percepcdo de honorarios profissionais particulares nem em
compromissos ou contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e
eqiiidade; VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas
efetuadas a titulo de fundo perdido; VII - doagdes e legados; VIII - rendas
patrimoniais, eventualmente auferidas; IX - recursos provenientes de ressarcimento ao
SUS por parte de pessoas juridicas de direito privado que operem planos de saude,
seguros saude ou outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razio de
atendimento prestado pelo SUS aos seus associados, nos termos da Lei Federal 9.656
de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de dezembro de 1994. § 1° - A
subvengdo do Municipio as Autarquias fica condicionada a aprovag#o, pelo Secretario
Municipal da Saude, dos respectivos Planos Anuais de trabalho. § 2° - As doagdes,
legados e subvengdes, quando onerosas, somente poderdio ser aceitas mediante
autorizagdo do Secretdrio Municipal da Sadde, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saide. Art. 8° -
Cada Autarquia sera constituida por: I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo
de deliberagdio méxima, controle e fiscalizagdo; II - Superintendéncia - 6rgdo de
direcdo e administragfo superior, contando com: a) Gabinete do Superintendente; b)
Assessoria Juridica; c) Assessoria Técnica de Apoio as Informag¢Ses Gerenciais; d)
Departamento Administrativo-Financeiro; €) Departamento de Gestdo de Pessoal; f)
Departamentos Hospitalares; g) Divisdes de Pronto-Socorros e de Pronto-
Atendimento; h) Se¢do Juridica. Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de
cada Autarquia terd composigdo tripartite e sera constituido por 12 (doze) membros e
respectivos suplentes, nomeados pelo Secretdrio Municipal, de acordo com a seguinte

distinggo: I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo
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Secretario Municipal de Saude, sendo que 1 (um) sera escolhido entre os Diretores de
Distritos de Satde; II - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares,
no dmbito de cada Autarquia; III - 6 (seis) representantes dos usuérios dos servigos de
satide da Autarquia, indicados pelo segmento dos usudrios do Conselho Municipal de
Saude. § 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus suplentes
serdo indicados pelos orgdos e segmentos representados. § 2° - Os suplentes
substituirio os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de vacéncia,
assumirfio a titularidade da representagdo pelo restante do mandato. § 3° - E vedada a
indicag@o do Superintendente da Autarquia para compor o Conselho Deliberativo e
Fiscalizador, na condi¢do de membro, sendo permitida sua participagdo nas reunides,
quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto. § 4° - E vedado aos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador integrarem, simultaneamente, o
mesmo 6rgdo de outra Autarquia, ainda que na condi¢do de suplentes. § 5° - Os
membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo. § 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder
Executivo Municipal. § 7° - O Conselho reunir-se-4, ordindria e obrigatoriamente 1
(uma) vez por més, no minimo, com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes,
dirigida & mesma autoridade. § 8° - As decisGes do Conselho serdo tomadas por
maioria simples de votos, exceto no que se refere & matéria constante do inciso IX do
artigo 10 desta lei, que requerera maioria qualificada, cabendo ao seu Presidente, em
casos de empate, o voto de qualidade. § 9° - As atividades exercidas pelos membros do
Conselho serdo consideradas relevante servigo pablico, ndo sendo remuneradas. § 10 -
O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador especificard os
requisitos exigidos para os membros do Consetho e seus suplentes, bem como os casos
de impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacéncia. § 11 -
Os representantes de que trata o inciso III ndo poderfio estar nomeados em cargos de
provimento em comissdo, manter relagdes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, ndo poderfio ser servidores da saide - do setor

publico ou privado - e ndo poderdo pertencer & diretoria de entidades sindicais
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profissionais da area da saude. Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da
Autarquia terd as seguintes’ atribui¢des: I - tragar diretrizes para as atividades da
autarquia; II - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da gestdo
administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 5° III - elaborar e aprovar
seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de
30 (trinta) dias a partir de sua constitui¢do; IV - apreciar e aprovar anualmente, nos
prazos fixados no Regulamento, a proposta or¢amentaria da autarquia, submetendo-a a
aprovagdo do Secretirio Municipal da Satde; V - fiscalizar a execugdo orgamentaria,
apreciar e aprovar, nos prazos fixados no Regulamento, a prestagdo de contas da
Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo,
submetendo-a & aprovag@io do Conselho Municipal de Saude e ao Secretario Municipal
da Saude; VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e
privadas, submetendo-os & aprovagdo do Secretario Municipal da Satde; VII -
mediante proposta do Superintendente: a) aprovar, no 4mbito da autarquia, no prazo
fixado no regulamento, e encaminhar ao Secretirio Municipal da Satide para
aprovagdo final, e a0 Conselho Municipal de Saide, para aprecia¢do, o Plano Anual de
Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos
Humanos; b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de
especificidade e complexidade de atribui¢des, produtividade, qualidade das agdes em
equipe, local de exercicio, carga hordria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores
determinados em lei; c¢) aprovar programas de desenvolvimento e formagio
permanente do pessoal técnico, administrativo e de dire¢do da Autarquia; d) deliberar
sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis; €) aprovar o quadro de pessoal e a
estrutura organizacional; VIII - constituir-se em instdncia recursal de sangdes
disciplinares aplicadas pelo Superintendente; IX - avaliar o desempenho do
Superintendente e propor, se for o caso, sua exonerag#o, nas hipoteses de desempenho
insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa; X - formular sugestdes a
Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos servigos da entidade; XI -
instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia; XII - garantir a integragdo, nos

projetos da Autarquia, das a¢Ges e servigos previstos nos Planos Distrital, Munici
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Estadual de Saitde, em sua drea de abrangéncia, bem como de ag¢les, projetos e
programas intersetoriais que se fagcam necessarios a satide e a qualidade de vida da
populagdo; XIII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido
do Superintendente ou a pedido de um ter¢o dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador. Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, a
partir de lista triplice elaborada pelo Secretirio Municipal de Saude, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo de
Servigos de Satide ou Administragdo em Saude Publica. § 1° - Os indicados na lista
triplice deverdo apresentar memorial onde constem informag@es curriculares, copias
das declaragdes de renda dos ultimos 5 (cinco) anos, relacionando todas as empresas
de que participou. § 2° - No caso de exoneragdo do cargo do Superintendente, o
Secretario Municipal da Satde designara, por periodo néo superior a 90 (noventa) dias,
Superintendente interino que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o
cargo. Art. 12 - Compete ao Superintendente: I - dirigir a autarquia em consonéncia
com as diretrizes e normas emanadas do Sistema Unico de Satide - SUS, do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador € do Plano Anual de Trabalho; II - elaborar e submeter o
Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de
Recursos Humanos & aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador; III -
representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente; IV - exercer as fungdes
executivas da Autarquia; V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo
cargos € empregos e contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas
nomeagdes, exoneragdes e dispensas, bem como autorizando comissionamentos, nos
termos da legislagdio aplicAdvel; VI - autorizar afastamentos de servidores para
participagdo em cursos, semindrios e congressos, quando no interesse da Autarquia,
nos termos da legislagdo em vigor, disponibilizando para fiscalizagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador relatérios das respectivas participagdes; VII - nomear e
exonerar os ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento da Autarquia; VIII -
autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementadas,

no que couber, pelas disposi¢des da Lei 8.989/79; IX - apreciar e deliberar so
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recursos interpostos das decisdes de Diretores de Divisdes de Departamentos; X -
submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador as prestagfes de
contas da Autarquia ¢ de seus orgdos; XI - constituir Comissées de Licitagfo,
designando seus membros entre funciondrios do quadro de pessoal da Autarquia,
inclusive seu Presidente, devendo este tltimo, ser portador de diploma de nivel
universitdrio; XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer
modalidade, fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos pardmetros serdo estabelecidos na regulamentagdio, e
prestando as pertinentes informagdes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador; XIII -
homologar licitagdes; XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a
prorrogagdo e a rescisdo de contratos, a revogacdo de licitagdes e a aplicagdo de
penalidades contratuais; XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista
na legislagdo aplicdvel, respeitadas a precedéncia e a ordem cronoldgica; XVI -
autorizar a abertura de créditos adicionais; XVII - assinar convénios, contratos,
acordos e ajustes com entidades publicas ou privadas, observado o § 2° do artigo 4°%
XVIII - delegar atribuigdes e fungdes a servidores da Autarquia. Art. 13 - A Assessoria
Juridica compete assessorar o Superintendente, o Conselho Deliberativo e Fiscalizador
e as demais unidades que compdem a respectiva Autarquia, nos assuntos juridicos,
emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos € cumprindo outras
tarefas afins. Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais
cabe: o assessoramento e a operacionalizagdio das atividades de informatica; a
centralizagfio e a coordenagfio das informagGes gerenciais fornecidas periodicamente
pelos departamentos, divisdes e demais unidades que constituem a respectiva
Autarquia, para fins de apresentagdo de relatorios, com demonstrativos parciais e
gerais; a organizagfio de um banco de dados e a realizag@o de estudos e levantamentos
estatisticos de assuntos pertinentes. Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-
Financeiro compete: assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demais
servigos necessarios ao desempenho de todas as unidades da respectiva Autarquia;
controlar a movimentag@o de papéis e documentos da Autarquia; elaborar a proposta

or¢amentaria; promover a execu¢do or¢camentaria e a aplicagdo das dotagdes, r
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servi¢os de natureza contébil e financeira, organizar e atualizar o registro cadastral das
empresas individuais e sociedades civis e comerciais para participagido em licitagSes de
todas as unidades da Autarquia e executar outras atividades pertinentes. Art. 16 - Ao
Departamento de Gestdo de Pessoal compete: planejar e elaborar programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de capacitagdo
profissional; elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os prontudrios de
pessoal de todas as unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados
o quadro funcional e as informagdes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer
o controle permanente do pessoal e outras atividades afins. Art. 17 - Cada
Departamento Hospitalar sera constituido por um dos hospitais municipais indicados
nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e atribui¢Ges
previstas em lei. Art. 18 - Cada Diviséio de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento
serd constituida por um Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos
incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e atribui¢des
previstas em lei. Art. 19 - A Secfio Juridica compete a execucdo do servigo juridico das
unidades que compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos
disciplinares, oficiar nos processos administrativos e nas agdes judiciais em que a
Autarquia figure como parte, terceiro ou interessada, na forma prevista na legislagdo
municipal vigente. Art. 20 - O quadro de pessoal das Autarquias sera constituido por
pessoal proprio, mediante contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, apés prévia aprovagdo em concurso publico, bem como por servidores
municipais postos a disposi¢do das Autarquias. § 1° - Aos atuais servidores do quadro
de pessoal das unidades da Secretaria Municipal da Saude incorporadas as Autarquias
instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de permanecerem na Administragio
Direta, podendo ser relotados em outras unidades da Secretaria Municipal da Saude, ou
de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos termos do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime estatutdrio, podendo, inclusive,
exercer cargos em comisso, optando ou ndo pelos vencimentos destes. § 2° - Todo
servidor vinculado as Unidades constantes do artigo 2° serd convocado pelo Executivo

para manifestar seu direito de opgdo mencionado no paragrafo anterior deste artj
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sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestagdo a partir da
convocagdo. § 3° - Deverdo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos €
saldrios especificos, sendo, ainda, obrigatdrias a criagdio e a atualizagdo de um Plano
Diretor de Recursos Humanos, que conterd normas relativas a: a) critérios para
ingresso, ocupag¢do de cargos, quadros de lotagdo, movimentagdo, promogdo €
desenvolvimento educacional, técnico-profissional e cultural de seus trabalhadores,
objetivando atender as peculiaridades ou especificidades do trabalho executado, em
fungdo do pleno cumprimento da finalidade da institui¢do; b) estimulo ao regime de
tempo integral e a dedicac¢do exclusiva, cujo provimento podera ser feito pela prestagdo
de servigos na propria institui¢io ou em outras unidades de saude da rede a qual se
integra a institui¢do; c) institui¢do de um sistema de incentivo a qualidade das ag¢des €
dos servigos e do trabalho em equipe, a0 cumprimento de metas de atendimento e ao
uso da plena capacidade instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido
a equipes pelo desempenho alcangado, com base em indicadores qualitativos; d)
criagio de uma instancia gestora colegiada permanente, com participagdo paritaria de
representantes da diregfo e de sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, mediante
acordo coletivo de trabalho, definir normas referentes ao processo de trabalho e
encaminhar solugbes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia € o0s
servidores; €) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das
agdes e dos servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e
da entidade, visando & fixag&o de critérios operacionais para o sistema de incentivo a
qualidade e produtividade, & politica de desenvolvimento e formag¢&o permanente e ao
desenvolvimento do plano de carreira, cargos e salarios. § 4° - O quadro de pessoal
das Autarquias contard com cargos em comiss#o, criados e transformados nos termos
do Anexo II desta lei, e devera ser estruturado com a utilizagdo dos atuais cargos e
fungdes das unidades hospitalares do Municipio de Séo Paulo. § 5° - Ficam criados,
em cada Autarquia, 02 (dois) empregos publicos de Procurador para compor a
respectiva Segdo Juridica, nos termos do Anexo III desta lei. § 6° - Ficam criados 17
(dezessete) empregos piblicos de Administrador Hospitalar, sendo 1 (um) para cada

Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitalar, integrante desta lei, na forma do
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Anexo IV. § 7° - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias
especiais ora instituidas correspondera ao total atualmente existente nas unidades
hospitalares do Municipio de Sdo Paulo, além dos cargos em comissdo € os empregos
criados por esta lei. § 8° - Qualquer alteragdio no quadro de pessoal das Autarquias
dependera de prévia aprovagido do Conselho Deliberativo e Fiscalizador. Art. 21 - As
Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho
Deliberativo e Fiscalizador, em consonéncia com os planos distritais, regionais e
municipal de saide respeitada sua especificidade, que serfio submetidos a apreciagdo
do Conselho Municipal de Satide, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar do seu recebimento, e a aprovagdo do Secretario Municipal de Sauide,
respeitado prazo igual, contemplando, obrigatoriamente: I - objetivos € metas baseadas
em indicadores de produgdo de servigos e base epidemioldgica, expressos em termos
quantitativos e qualitativos, a fim de explicitar o impacto pretendido nas condigdes de
saude e qualidade de vida da populagdo em suas 4reas de abrangéncia; II - previsdo dos
mecanismos de articula¢fio entre a Autarquia e o restante da rede de servigos de saude
da regido, em particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncia; III - critérios e
mecanismos objetivos de avaliagdo do desempenho da Autarquia, através de
indicadores de produtividade e de qualidade; IV - previsdo dos recursos necessarios
para concretizagdo das metas definidas; V - a Autarquia devera publicar a cada 180
(cento e oitenta) dias, em Imprensa Oficial, mantendo disponivel na Internet, os
"Indicadores Hospitalares de Qualidade". DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 22 - Poderfio as Autarquias ora instituidas contratar servidores,
temporariamente, em conformidade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgéanica do
Municipio, enquanto s@io realizados os concursos publicos para provimento de seu
quadro de pessoal. Art. 23 - O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de
pessoal das Autarquias especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Orgénica do
Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.
Paragrafo unico - Até que sejam estruturados os quadros de pessoal e providos os

respectivos empregos publicos, a representagdo processual das Autarquias ficard,a
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cargo da Procuradoria Geral do Municipio de S@o Paulo. Art. 24 - Cada Autarquia terd
o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publica¢@io desta lei, para constituir
seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador. Art. 25 - A elei¢do dos membros do
Conselho Deliberativo e Fiscalizador serd regulamentada pelo Executivo e deverd
realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagdo desta
lei. Art. 26 - No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia desta lei e a
elei¢do dos novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderdo ser
designados tais membros pelo Secretario Municipal da Saude, mantidos,
eventualmente, se posteriormente eleitos, na forma previsto no artigo 9° desta lei. Art.
27 - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dota¢des orgamentérias da
Secretaria Municipal da Satide para a atividade a ser criada no or¢amento vigente,
denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares”. Pardgrafo tnico - As
Autarquias ora instituidas elaborardo seus or¢amentos para o exercicio de 2002,
respeitando no conjunto o saldo da dotagdio orgamentdria da atividade "Transferéncia
as Autarquias Hospitalares". Art. 28 - A fiscalizagdo contdbil e financeira das
Autarquias sera exercida pela Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico -
SF. Paréagrafo unico - A publicagdo de todos os atos administrativos das autarquias sera
feita, obrigatoriamente, pelo Didrio Oficial do Municipio, sem prejuizo, no que couber,
do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e
demais da législag:éo ordinaria. Art. 29 - Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as
medidas preliminares atinentes & sua organiza¢do e funcionamento, observado o
disposto nesta lei. Art. 30 - As Autarquias ora criadas deverfio organizar e manter em
funcionamento Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA’s, nos termos
da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001. Art. 31 - Para a primeira investidura nos
empregos publicos, as Autarquias poderdo aproveitar concursos piblicos em vigor no
ambito da Administragiio Publica Direta ou Indireta para o preenchimento dos
mesmos, mediante concordancia expressa dos candidatos aprovados quanto ao seu
regime de contratagfio. Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a
presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagdo. Art. 33 -

As despesas com a execugfo desta lei correrfio por conta das dotagdes orcamentérias

) 4
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proprias, suplementadas se necessario. Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicag¢fo, revogadas as disposi¢Ses em contrario, em especial a Lei n° 11.866, de
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DispGe sobre a descentralizagio
das agdes e servigos de saude no
Municipio de S&o Paulo, com a
criagdo de entidades autdrquicas
hospitalares de regime especial.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 19 de dezembro de 2001,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - As agdes e os servigos publicos de saide serdo prestados, no
Municipio de Sdo Paulo, em consonincia com os principios e as normas do Sistema
Unico de Saude - SUS, estabelecidos pela Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual,
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢ Lei Complementar Estadual n° 791, de
9 de margo de 1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de Sdo Paulo, vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a
promogdo e execu¢do das a¢les e servigos publicos de saide de atengdo médico-
hospitalar:

I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida
por Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre
Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal
21 de Junho, Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal
Dr. Lauro Ribas Braga;

II - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino
Matarazzo: constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital
Municipal Tide Setiibal, Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-
Socorro Municipal Jalio Tupy, Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos
Bonfim, Pronto Atendimento S3o Mateus e Pronto Atendimento Atualpa Girdo
Rabelo;

Il - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara:
constituida por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr.
Benedito Montenegro e Pronto-Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo:
constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto-Socorro
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Municipal Balnedrio Sdo José, Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F.
Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento
Jardim Maceddnia e Pronto Atendimento Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida
por Hospital Municipal Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal ¢ Maternidade Prof.
Mario Degni, Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal
Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo,
Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto e Pronto-Socorro Municipal de
Perus.

Paragrafo unico - Cabe ao Executivo a realocag@o de unidades entre
as Autarquias, para as compatibilizacGes necessarias em eventuais mudangas de
regionalizagio da satide e da implementagdo de Subprefeituras, Distritos e integragéo
com as redes estadual e federal do SUS, bem como a incorporagéo, as Autarquias ora
criadas, de unidades hospitalares e de atendimento as emergéncias que vierem a ser
criadas ou transferidas para a gestdo municipal apds a publicaggo desta lei.

Art. 3° - As Autarquias instituidas por esta lei serdo dotadas de
personalidade juridica de direito publico, sob regime especial, caracterizado por
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

§ 1° - As Autarquias terdo sede e foro na cidade de Sao Paulo.

§ 2° - O Regulamento das Autarquias sera elaborado pelo Secretério
Municipal de Saide, respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saide.

Art. 4° - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribuicGes,
além das finalidades referidas no artigo 2° desta lei:

I - promover o desenvolvimento tecnolégico e de atividades de
ensino € pesquisa, incluindo a especializagio técnica de profissionais da saude;

IT - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com
instituigdes publicas e privadas, preferencialmente aquelas sem fins lucrativos,
obedecidas as normas de direito publico, visando ao desenvolvimento de suas
atribui¢des ou & complementago de agles e servigos de satde de sua competéncia;

Il - executar as agdes e servigos de saide definidos no Plano
Municipal de Satde, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as
atividades nele previstas em seu ambito territorial, obedecidos os principios e normas
que lhe sdo aplicéaveis.

§ 1° - As atribuigdes das autarquias observardo os principios e
normas definidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS.
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§ 2° - Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas fisicas
ou juridicas, mediante remuneragdo, por parte das Autarquias.

Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial das
Autarquias, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes & sua personalidade
juridica de ente publico descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela
capacidade de:

I - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho
das atribuices da Autarquia, de acordo com seus recursos orgamentirios € a
qualificag#o profissional, de forma a garantir a qualidade das ag¢Ges e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admiss@io e contratagdo tempordria em casos de emergéncia, observada a legislagéo
municipal vigente;

¢) instituir politicas permanentes de formag&o e desenvolvimento de
seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infragdes cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo
municipal pertinente e da CLT, no que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das ag¢des e servigos
prestados & populaggo, regulando a relagdo médico-assistencial, os medicamentos e
produtos que afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organiza¢do interna de servigos e sua
modernizagio;
II - gestdo financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta or¢amentaria,
discriminando receitas e despesas com base na estimativa da produgfo de servigos de
seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens mdveis e iméoveis que
estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou consdrcio;

¢) controlar a execugio or¢amentdria e a aplicagdo das dotagGes, bem
como estabelecer normas internas de execugdo e controle do orgamento €
remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder
Executivo;

d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos, em
especial de informéatica, submetendo os projetos a prévia aprovagdo da Secretaria
Municipal da Saude.
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Art. 6° - O patriménio inicial das Autarquias sera formado pelos bens
im6veis municipais em que se situam as unidades que as integram, pelas benfeitorias
existentes nos respectivos iméveis municipais e pelos bens moveis que guarnecem tais
benfeitorias, conforme constante do Anexo I desta lei.

§ 1° - Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens
relacionados no Anexo I desta lei.

§ 2° - Os bens patrimoniais somente serdo alienados em
conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 7° - A receita das institui¢des autarquicas sera constituida por:

I - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu
orcamento,

II - recursos provenientes da prestagdo de servigos a Unido, Estado e
Municipios, remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do
desempenho global previstos nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre
ela e a Unido, Estado e Municipios;

I1I - aplicagGes financeiras;
IV - auxilios e subvengdes da Unido, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios
voltados ao desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo
impliquem na percep¢do de honordrios profissionais particulares nem em
compromissos ou contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e
eqiiidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas
efetuadas a titulo de fundo perdido;

VII - doagdes e legados;
VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de
pessoas juridicas de direito privado que operem planos de saude, seguros satide ou
outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento
prestado pelo SUS aos seus associados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de
junho de 1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de dezembro de 199%4.
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§ 1° - A subvengdo do Municipio as Autarquias fica condicionada a
aprovagdo, pelo Secretirio Municipal da Saude, dos respectivos Planos Anuais de
trabalho.

§ 2° - As doagdes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente
podero ser aceitas mediante autorizagio do Secretdrio Municipal da Saude, precedida
de parecer do Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 8° - Cada Autarquia sera constituida por:

I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo de deliberagdo
maxima, controle e fiscalizacdo;

II - Superintendéncia - 6rgdo de diregdio e administragdo superior,
contando com: )

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divisdes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Se¢do Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia
terd composigdo tripartite e serd constituido por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Secretario Municipal, de acordo com a seguinte distingéo:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Secretdrio Municipal de Satide, sendo que 1 (um) serd escolhido entre os

Diretores de Distritos de Saude;

IT - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no
ambito de cada Autarquia;

III - 6 (seis) representantes dos usudrios dos servigos de satde da
Autarquia, indicados pelo segmento dos usudrios do Conselho Municipal de Saude.
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§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus
suplentes serdo indicados pelos 6rgéos e segmentos representados.

§ 2° - Os suplentes substituirio os respectivos titulares em seus
impedimentos €, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade da representagdo pelo
restante do mandato.

§ 3° - E vedada a indicagio do Superintendente da Autarquia para
compor o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, na condi¢gdo de membro, sendo
permitida sua participagdo nas reunides, quando convidado, com direito a voz, mas
sem direito a voto.

§ 4° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador integrarem, simultaneamente, 0 mesmo 6rgdo de outra Autarquia, ainda
que na condigdo de suplentes.

§ 5° - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) recondugio.

§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder
Executivo Municipal.

§ 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente 1 (uma)
vez por més, no minimo, com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes,
dirigida & mesma autoridade.

§ 8° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos, exceto no que se refere & matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lei,
que requerera maioria qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o
voto de qualidade.

§ 9° - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo
consideradas relevante servigo piblico, ndo sendo remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador
especificara os requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem
como os casos de impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de
vacancia.

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso III ndo poderdo estar
nomeados em cargos de provimento em comissio, manter relagdes formais e/ou
remuneradas com o Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, ndo poderdo ser
servidores da saude - do setor publico ou privado - e ndio poderfo pertencer a diretoria
de entidades sindicais ou profissionais da area da saude.
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Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as
seguintes atribui¢des:

I - tragar diretrizes para as atividades da autarquia;

11 - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da
gestdo administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 5°

I11 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto
no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constitui¢do;

IV - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no
Regulamento, a proposta or¢amentdria da autarquia, submetendo-a a aprovagdo do
Secretario Municipal da Saude;

V - fiscalizar a execugfo orgamentdria, apreciar e aprovar, nos prazos
fixados no Regulamento, a prestagdo de contas da Autarquia antes de seu
encaminhamento aos 0rgdos de controle interno e externo, submetendo-a a aprovagio
do Conselho Municipal de Saide e ao Secretario Municipal da Saude;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e
privadas, submetendo-os & aprovagéo do Secretdrio Municipal da Satide;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento,
e encaminhar ao Secretdrio Municipal da Satide para aprovagio final, e ao Conselho
Municipal de Satde, para apreciagdo, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano
Plurianual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de

especificidade e complexidade de atribuigdes, produtividade, qualidade das a¢des em

equipe, local de exercicio, carga horéria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores
determinados em lei;

¢) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente do
pessoal técnico, administrativo e de dire¢do da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis;
e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

VIII - constituir-se em instincia recursal de sangdes disciplinares
aplicadas pelo Superintendente;



IX - avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o
caso, sua exoneracdo, nas hipoteses de desempenho insatisfatorio do cargo, respeitado
o direito de defesa;

X - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao
aperfeicoamento dos servigos da entidade;

X1 - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia;

XII - garantir a integragfo, nos projetos da Autarquia, das agdes e
servigos previstos nos Planos Distrital, Municipal e Estadual de Satde, em sua drea de
abrangéncia, bem como de agdes, projetos € programas intersetoriais que se fagam
necessérios a saiide e a qualidade de vida da populag3o;

XIII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a
pedido do Superintendente ou a pedido de um ter¢o dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente serd& nomeado, em comissdo, pelo
Prefeito, a partir de lista triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Satde, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administragio Hospitalar ou Administragio de
Servigos de Satide ou Administragdo em Satide Publica.

§ 1° - Os indicados na lista triplice deverfio apresentar memorial onde
constem informagdes curriculares, copias das declaragbes de renda dos tltimos 5
(cinco) anos, relacionando todas as empresas de que participou.

§ 2° - No caso de exoneragdo do cargo do Superintendente, o
Secretario Municipal da Saude designara, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
Superintendente interino que atenda as exigéncias curriculares ji previstas para o
cargo.

Art. 12 - Compete ao Superintendente:

I - dirigir a autarquia em consonincia com as diretrizes ¢ normas
emanadas do Sistema Unico de Saude - SUS, do Conselho Deliberativo e Fiscalizador
e do Plano Anual de Trabalho;

II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano
Plurianual de Investimentos € o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagéo do
Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

III - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as fungGes executivas da Autarquia;
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V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e
empregos e contratando servidores tempordrios, formalizando as respectivas
nomeagdes, exoneragdes e dispensas, bem como autorizando comissionamentos, nos
termos da legislagdo aplicavel;

VI - autorizar afastamentos de servidores para participagdo em
cursos, semindrios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da
legislagdo em vigor, disponibilizando para fiscalizagdo do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador relatdrios das respectivas participagdes;

VII - nomear e exonerar os ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento da Autarquia;

VIII - autorizar a instauragdo de sindicdncias e procedimentos
disciplinares, garantindo o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as
normas da CLT, suplementadas, no que couber, pelas disposi¢des da Lei 8.989/79;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes de
Diretores de Divisdes de Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e
Fiscalizador as prestagdes de contas da Autarquia e de seus 6rgéos;

XI - constituir ComissGes de Licitagdo, designando seus membros
entre funciondrios do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente,
devendo este ultimo, ser portador de diploma de nivel universitario;

XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer
modalidade, fundamentada em projetos técnicos bésicos previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos pardmetros serdo estabelecidos na regulamentagdo, e
prestando as pertinentes informag¢des ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

XIII - homologar licitagdes;
XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a
prorroga¢do € a rescisdo de contratos, a revogagdo de licitagdes e a aplicagdo de

penalidades contratuais;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na
legislagdo aplicavel, respeitadas a precedéncia e a ordem cronolégica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades
publicas ou privadas, observado o § 2° do artigo 4°;
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XVIII - delegar atribuigdes e fungdes a servidores da Autarquia.

Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar o
Superintendente, o Conselho Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades que
compdem a respectiva Autarquia, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando
sobre projetos de lei e decretos e cumprindo outras tarefas afins.

Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais
cabe: o assessoramento € a operacionalizagdo das atividades de informética; a
centralizag@o e a coordenagdo das informagles gerenciais fornecidas periodicamente
pelos departamentos, divisdes e demais unidades que constituem a respectiva
Autarquia, para fins de apresentacdo de relatérios, com demonstrativos parciais e
gerais; a organizagio de um banco de dados ¢ a realizagfo de estudos e levantamentos
estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete:
assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demais servigos necessérios
ao desempenho de todas as unidades da respectiva Autarquia; controlar a
movimentagdo de papéis e documentos da Autarquia; elaborar a proposta
orgamentaria; promover a execu¢do orgamentdria e a aplicagdo das dotagdes, realizar
servigos de natureza contdbil e financeira, organizar e atualizar o registro cadastral das
empresas individuais e sociedades civis € comerciais para participagdo em licitagSes de
todas as unidades da Autarquia e executar outras atividades pertinentes.

Art. 16 - Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete: planejar e
elaborar programas de treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de
capacitagdo profissional; elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os
prontuarios de pessoal de todas as unidades que constituem a respectiva autarquia;
manter atualizados o quadro funcional e as informagGes de pessoal; elaborar folhas de
ocorréncias; exercer o controle permanente do pessoal e outras atividades afins.

Art. 17 - Cada Departamento Hospitalar sera constituido por um dos
hospitais municipais indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas
competéncias, estruturas e atribui¢Ses previstas em lei.

Art. 18 - Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento
serd constituida por um Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos
incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e atribuicSes
previstas em lei.

Art. 19 - A Segdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico
das unidades que compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos
disciplinares, oficiar nos processos administrativos e nas agdes judiciais em que a
Autarquia figure como parte, terceiro ou interessada, na forma prevista na legislagdo -
municipal vigente.

10
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Art. 20 - O quadro de pessoal das Autarquias serd constituido por
pessoal préprio, mediante contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, apés prévia aprovagio em concurso piblico, bem como por servidores
municipais postos a disposi¢@o das Autarquias.

§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da
Secretaria Municipal da Satde incorporadas as Autarquias instituidas por esta lei, fica
assegurado o direito de permanecerem na Administragio Direta, podendo ser relotados
em outras unidades da Secretaria Municipal da Satide, ou de optarem por prestar
servigos nas autarquias, nos termos do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, mantido o regime estatutdrio, podendo, inclusive, exercer cargos em comissao,
optando ou ndo pelos vencimentos destes.

§ 2° - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do artigo 2°
serd convocado pelo Executivo para manifestar seu direito de opgdo mencionado no
paragrafo anterior deste artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para
manifestac¢fio a partir da convocagéo.

§ 3° - Deverdo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira,
cargos e saldrios especificos, sendo, ainda, obrigatorias a criagdo e a atualizag@o de um
Plano Diretor de Recursos Humanos, que contera normas relativas a:

a) critérios para ingresso, ocupagdo de cargos, quadros de lotagéo,
movimentagdo, promogdo e desenvolvimento educacional, técnico-profissional e
cultural de seus trabalhadores, objetivando atender as peculiaridades ou
especificidades do trabalho executado, em fung&o do pleno cumprimento da finalidade
da instituiggo;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva,
cujo provimento podera ser feito pela prestagdo de servigos na propria instituigdo ou
em outras unidades de satide da rede a qual se integra a institui¢#o;

¢) institui¢do de um sistema de incentivo a qualidade das agdes e dos
servigos e do trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso
da plena capacidade instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a
equipes pelo desempenho alcan¢ado, com base em indicadores qualitativos;

d) criagio de uma instdncia gestora colegiada permanente, com
participagdo paritaria de representantes da diregdo e de sindicatos dos trabalhadores,
incumbida de, mediante acordo coletivo de trabalho, definir normas referentes ao
processo de trabalho e encaminhar solugdes relativas a conflitos de interesses entre a
Autarquia e os servidores;

e) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade

das a¢Oes e dos servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos
servidores e da entidade, visando a fixa¢do de critérios operacionais para o siste

11
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incentivo 4 qualidade e produtividade, & politica de desenvolvimento e formagdo
permanente e ao desenvolvimento do plano de carreira, cargos e salarios.

§ 4° - O quadro de pessoal das Autarquias contard com cargos em
comissdo, criados e transformados nos termos do Anexo II desta lei, e devera ser
estruturado com a utilizagdio dos atuais cargos e fun¢des das unidades hospitalares do
Municipio de Sdo Paulo.

§ 5° - Ficam criados, em cada Autarquia, 02 (dois) empregos
publicos de Procurador para compor a respectiva Se¢do Juridica, nos termos do Anexo
III desta lei.

§ 6° - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de
Administrador Hospitalar, sendo 1 (um) para cada Autarquia ¢ 1 (um) para cada
unidade hospitalar, integrante desta lei, na forma do Anexo IV.

§ 7° - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias
especiais ora instituidas correspondera ao total atualmente existente nas unidades
hospitalares do Municipio de S&o Paulo, além dos cargos em comisséo e 0s empregos
criados por esta lei.

§ 8° - Qualquer alteragdo no quadro de pessoal das Autarquias
dependera de prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 21 - As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de
Trabalho, Plano Plurianual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos
aprovados pelo Conselho Deliberativo e Fiscalizador, em consonancia com os planos
distritais, regionais e municipal de saide respeitada sua especificidade, que serdo
submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Satide, o que devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, e a aprovagdo do
Secretario Municipal de Saude, respeitado prazo igual, contemplando,
obrigatoriamente:

I - objetivos e metas baseadas em indicadores de produgfio de
servigos € base epidemioldgica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim
de explicitar o impacto pretendido nas condi¢des de satide e qualidade de vida da
populag@o em suas areas de abrangéncia;

IT - previsdo dos mecanismos de articulagéio entre a Autarquia e o
restante da rede de servigos de satide da regido, em particular dos fluxos de referéncia
e contra-referéncia;

I1I - critérios e mecanismos objetivos de avaliagdo do desempenho da
Autarquia, através de indicadores de produtividade e de qualidade;

12
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IV - previsdo dos recursos necessarios para concretizagdo das metas
definidas;

V - a Autarquia devera publicar a cada 180 (cento e oitenta) dias, em
Imprensa Oficial, mantendo disponivel na Internet, os "Indicadores Hospitalares de
Qualidade". N )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Poderfio as Autarquias ora instituidas contratar servidores,
temporariamente, em conformidade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgénica do
Municipio, enquanto sio realizados os concursos publicos para provimento de seu
quadro de pessoal.

Art. 23 - O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de
pessoal das Autarquias especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Orgénica do
Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

Paragrafo unico - Até que sejam estruturados os quadros de pessoal e
providos os respectivos empregos publicos, a representagdo processual das Autarquias
ficara a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo.

Art. 24 - Cada Autarquia tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a partir da publicagdo desta lei, para constituir seu Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.

Art. 25 - A elei¢dio dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador sera regulamentada pelo Executivo e deverd realizar-se dentro de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagfo desta lei.

Art. 26 - No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia
desta lei e a eleig@o dos novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador,
poderdo ser designados tais membros pelo Secretirio Municipal da Saide, mantidos,
eventualmente, se posteriormente eleitos, na forma previsto no artigo 9° desta lei.

Art. 27 - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das
dotagdes or¢amentarias da Secretaria Municipal da Satude para a atividade a ser criada
no or¢amento vigente, denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares".

Paragrafo Unico - As Autarquias ora instituidas elaborardo seus
orcamentos para o exercicio de 2002, respeitando no conjunto o saldo da dotagdo
or¢camentaria da atividade "Transferéncia as Autarquias Hospitalares".

Art. 28 - A fiscalizagdo contabil e financeira das Autarquias sera
exercida pela Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico - SF.

Paragrafo unico - A publicagio de todos os atos administrativos das
autarquias sera feita, obrigatoriamente, pelo Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo,

13
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no que couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Orgénica
do Municipio e demais da legislag@o ordindria.

Art. 29 - Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas
preliminares atinentes a sua organizagfo e funcionamento, observado o disposto nesta
lei.

Art. 30 - As Autarquias ora criadas deverdo organizar € manter em
funcionamento ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA’s, nos termos
da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos publicos, as
Autarquias poderfio aproveitar concursos publicos em vigor no Aambito da
Administragdo Publica Direta ou Indireta para o preenchimento dos mesmos, mediante
concordancia expressa dos candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratagdo.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicag3o.

Art. 33 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposig¢Ses em contrario, em especial a Lei n° 11.866, de 13 de setembro
de 1995.

Camara Municipal de S3o Paulo, 20 de dezembro de 2001.

O Presidente,

7.7

JCSS/krms
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Sdo Paulo, 21 de dezembro de 2001.

Recebi oficio Leg. 3 n° 843, de 20/12/01,
encaminhando ao Executlvo copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao

Projeto de Lei n°® 483/01, de autoria do Executivo.

RECEBIDO
SGM/ATL

S 1240].

Anexo: AnexosdeIalV.
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao Paulo, 13 de margo de 2002.

Memo CAP n° 011/02

Ao DT.94
Senhora Chefe,

Solicito suas providéncias no sentido de juntar aos {PL-483/01; PL 596/01, PL
597/01 e PL 598/01, todos de autoria do Executivo, as notas taquigraficas,
anexas, referentes as audiéncias publicas realizadas nesta Comisséo.

Atenciosamente,

A

Hélio Hideki Takahashi

Secretario
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

MEMBROS:  JOSE OLIMPIO - PRESIDENTE
JOAO ANTONIO
ROBERTO TRIPOLI
LUCILA PIZANI GONGALVES
CELSO CARDOSO
TONINHO CAMPANHA
ANTONIO PAES-BARATAO

REUNIAO REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO, EM 30 DE OUTUBRO DE 2001.
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O SR. PRESIDENTE (Roger Lin - PPS) - Bom dia a todos. Pego aos

Srs. Vereadores das comissdes de Saide, Financas e Administragdo que
componham a Mesa dos trabalhos. Pego ao Sr. Secretario Eduardo Jorge
para fazer parte da Mesa; Dr. Paulo Carrara, Chefe de Gabinete. Estdo
presentes os Vereadores: Baratdo; o Presidente da Comissdo, Vereador
José Olimpio; Vereador Gilberto Natalini; e Vereadora Lucila Pizani.
Registro as presengas do Dr. Rubens Kon(?), assistente técnico da
coordenacdo hospitalar do Servico Municipal da Saude; Sr. Pedro
Dimitrovi(?), Secretdrio Adjunto da Secretaria Municipal da Saude;
Vereador e médico, Dr. Paulo Frange.

Inicialmente cumprimento a todos e quero informar que a
audiéncia publica de hoje é muito importante porque nos trara
subsidios para que os Vereadores das demais comissdes possam analisar,
estudar melhor o projeto. O projeto a ser tratado nesta audiéncia
publica é o 0483/2001, que dispde sobre a descentralizacio das acgdes e
servigos de satde do Municipio de S&o Paulo com a criacdo de entidades
autarquicas hospitalares em regime especial. Pedimos, sé para lembrar,
que se inscrevam com a secretdria Simone. E o Sr. Secretdrio terd 20
minutos, se possivel, para fazer sua exposi¢do sobre o projeto das
autarquias. Enquanto o Sr. Secretario faz a sua exposicdo do projeto,
os demais, que queiram usar da palavra, inscrevam-se com a secretaria
Simone. Tem a palavra o Sr. Se;retério Eduardo Jorge.

O SR. EDUARDO JORGE - Quero desejar um bom dia a todos os
senhores, agradecer o convite dos Srs. Vereadores que pertencem as

varias comiss®es pertinentes ao projeto de lei que trata das
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autarquias e fazer wuma exposi¢do, a mais breve possivel, para
possibilitar a participacdo dos Vereadores e das entidades.

O projeto j& é do conhecimento dos Srs. Vereadores, esta
circulando na Cémara dos Vereadores, eu naoc vou entdo fazer resumo
extenso. Basicamente, vou falar sobre a sua filosofia e o por qué da
iniciativa. E vou expor, nobre Vereador Roger Lin, uma série de idéias
que no processo de discussdo em semindrios surgiram no sentido de
aperfeigoar o projeto. Vou dar uma cdpia aos Vereadores e conversando
com a Vereadora Lucila Pizani vou até dar uma preferéncia, énfase
nessas possiveis modificag¢des, no aperfeigoamento, para que fique
registrado em ata e possa ser aproveitado no trabalho dos Vereadores.

Em primeiro lugar, é preciso situar o esforco da Secretaria na
recomposigdo da Secretaria propriamente dita e da construcdo do
Sistema Unico na cidade de Sdo Paulo. Por isso, estamos seguindo os
trés principios. O principio um é que o Sistema Unico ndo é de partido
nenhum, nem do municipio, nem do Estado, nem da Federacdo, &
constitucional. O principio dois é que a rede basica é qguem deve
orientar o0 sistema e ndo uma outra especialidade, como costuma ser
hoje no Brasil, e o SUS vem mudando isso Brasil afora. E o principio
trés ¢é o da reconciliagdo, da pacificacdo que ndo prevé nem
privilégios nem perseguig¢do a ninguém pela Secretaria Municipal da
Saude. Com esses trés principios sdo cinco reformas. A reforma um &
reconstruir a Secretaria da Saude e isso teve o seu auge nos meses de
julho e agosto, quando entdo as cooperativas voltaram ao controle da

administragdo direta, com uma megamovimentacdo de pessocal, mais de 40

mil pessoas e agora esse processo da parte pessoal tende a se---

| Wf ]

$900 000000800080 ENINRS

cesvsssnsnnanes fune

Y R BV P | 14 100‘927 3



%@%ﬂ/@ %&/Zé&é / ﬁ %&‘ L@ déé/é

DEPARTAMENTO TECNTCO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: D01 FOLHA:3 TAQ.: Regina COMISSAO: PUB
ORADOR: DATA: 30-10 SEM REVISAO

estabilizar com um concurso, © maior concurso que temos noticia na
histéria da saude publica do Brasil, sdo 100 mil pessoas inscritas,
concurso publico, vou repetir, que hd 10 anos ndo acontecia na cidade
de S&o Paulo. Sdo 10 mil médicos, 10 mil enfermeiros e 80 mil
auxiliares de enfermagem inscritos para concorrer as 10 mil vagas que
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo estd oferecendo. Esse pessoal,
pelo mecanismo do concurso publico, devem estar entrando na rede em
torno de janeiro e fevereiro do préximo ano, o que dard estabilidade a
pelo menos essas trés categorias. Eu j& encaminhei também para a
Prefeita, a Secretaria de Administrag¢do, pedido de concurso para as
outras categorias, para psicdlogos, assistente social, dentistas,
nutricionistas e outras. J& estd tramitando dentro da Prefeitura
concurso das outras categorias. Essa ¢é a reforma nUmero um da
Secretaria Municipal da Saude do ponto de vista pessoal e fisico, que
sdo os mais lentos, os quais exigem investimentos. Tanto é que tive de
adiar as obras de reforma para gastar com pessoal e remédios. A
reforma dois é trazer o SUS para a cidade de S3o Paulo, comecamos isso
desde Jjaneiro e fevereiro, com trabalho muito entrosado com os
governos do Estado e Federal. Ji& em abril comecamos a receber as
primeiras unidades basicas e até o final do ano, ndés, a Secretaria
Municipal da Saude terd recebido 200 unidades béasicas e os programas
de saude da familia, todos, na capital. Ndo tem precedente em termos
de municipalizagdo no Brasil. Para se ter uma nog¢do, Santo André, por
exemplo, o que é a municipalizagdo em Santo André? E receber dois
centros de salde do Estado, que sd3o o CS1 de Santo André e CS2 de

Utinga. O que € a municipalizagdo em Sio Caetano? E receber ... (D02)
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E receber o CS1 de Sdo Caetano. A municipalizagdo aqui em S&o
Paulo, o trabalho conjunto do Governo Estadual e municipal
possibilitou que a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo tivesse a
capacidade de absorver 200 unidades basicas e cento e poucas equipes
de saude da familia até dezembro deste ano. Para em seguida, espero ja
em dezembro, no maximo, entrar com o pedido de municipalizag¢do plena,
que é a Prefeitura comegar a receber os ambulatérios especializados e
hospitais federais e estaduais, aqui da Capital, e exercer o controle
sobre a rede privada, conveniada e filantrépica. Essa é a reforma
nimero dois. A reforma numero trés é a criacdo dos distritos, e desde
janeiro os distritos j& foram criados com os recursos que tinhamos,
porque ndo havia possibilidade de cargos novos, mas Jja& fol dividida a
cidade, os diretores ja foram nomeados, sdo 41 e esses 41 diretores de
distritos sd@o as principais autoridades da Secretaria Municipal da
Saude hoje, e serdo cada vez mais os 41 diretores de distritos na
medida em que os distritos vdo se consolidando porque é um processo,
ndo é magica. Vocé ndo consolida um distrito nem uma Secretaria de
Satde de verdade, por exemplo, em Cidade Tiradentes, em Perus, em
Parelheiros d4& noite para o dia, vocé estd construindo uma Secretaria
de Saude numa cidade, Cidade Tiradentes, igual a outras cem cidades do
Brasil, sé existem 110 cidades com 250 mil habitantes dentre os 5.554
municipios. Essa é a reforma numero trés.

A reforma numero quatro é a modernizag¢do da gestdo, na qual se
insere esse projeto. No comego do ano a Secretaria Municipal da Saude
preparou cinco, seis, sete projetos sobre a modernizacio da gestdo e

o0s encaminhou a Secretaria de Administragdo e de Financas, que s3o 0s
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6rgdos que analisam a oportunidade de mandar projetos para a Camara. E
claro que o projeto é muito complexo, envolve pessoal, financas,
mudancas na posicdo de varios oérgdos da Prefeitura e o primeiro que
chega é este aqui, o projeto das autarquias. Mas desde o comego do ano
ja4 estd sendo discutido dentro da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo. Outro projeto - e sobre outros também j& dei noticia quando
aqui estive na Comissdo de Saude h& dois meses, foram seis projetos
que preparamos - é o contrato de gestdo, pois a idéia da Secretaria
Municipal da Saude é estabelecer contrato de gestdo com os distritos,
com as unidades basicas chegando até o contrato de gestdo com equipe
de saude da familia, de maneira que a populag&o, os Vereadores, a
prépria Administragdo possam acompanhar e avaliar a qualidade e a
quantidade de trabalho produzido pela equipe, pela unidade béasica,
pelo hospital, pelo distrito e possa com isso recompensar o esforgo
dos trabalhadores corrigindo onde for necessdrio corrigir os rumos da
Administragdo. Essa entdo é a quarta reforma, a modernizacdo
administrativa na qual se insere o projeto das autarquias.

A quinta reforma é a implantagdo do Programa Saude da Familia,
que é hoje o programa mais importante do Sistema Unico de Saude, é
aquele que estabelece pela primeira vez no Brasil uma porta de entrada
racionalizadora e humanizadora do Sistema Unico de Saude. Nunca
aconteceu isso no Brasil porque sempre foi o caos a busca pela porta
de entrada, desesperada, desorganizada e desumana por parte da
populagdo. O Programa de Saude da Familia traz esse fator de
racionalidade por um lado e de humanizagdo de outro. A capital S&o

Paulo, como o Rio de Janeiro, diga-se de passagem, ficaram
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praticamente fora do esforgo do SUS, com excegdo da iniciativa muito
pertinente do Dr. Adib Jatene, quando Ministro da Saude, que articulou
com entidades como a Santa Marcelina, através da Secretaria de Saude
do Estado, a implantacdo da Saude da Familia na cidade de Sao Paulo,
gque fez muito bem, provando que numa regido metropolitana complexa
como Sdo Paulo esse programa também é essencial. Mas como j& disse ndo
é obrigacdo do Estado ou da Uni&do fazé-lo porque o Programa da Saude
da Familia é essencialmente municipal. Foram cento e poucas equipes,
muito boa a iniciativa, mas agora trata-se de levar o Programa de
Saude da Familia para a cidade inteira, sd&o 1.000, 1.200, 1.400
equipes que a cidade precisa e esse vai ser esforgo talvez ndo sd de
um Governo, talvez sejam necessdrios mais de um Governo para se
atingir a meta ambiciosa, que tenha peso orgamentdrio, com esforgo de
formagdo da méAo-de-obra t&8o grande como é o Programa de Saulde da
Familia. Essa é a guinta reforma.

Com essa visdo geral ndés chegamos e fica mais facil entender a
proposta das autarquias. A proposta é de descentralizar e ao mesmo
tempo manter um grau de prontiddo na administracido e pronto-socorro de
pronto atendimento, que exige um 6rgdo e uma reparticido desse tipo.
Nés fizemos uma transig¢do durante todos esses meses e com o desmonte
das antigas unidades orcamentarias fomos obrigados a centralizar todas
as compras de Santana até Eng. Marsilac na Secretaria de Saude, de
Pirituba até Cidade Tiradentes, todas as nossas unidades estdo sendo
abastecidas a partir de compras centralizadas. Houve uma regularizacido
do abastecimento, mas sempre ¢é muito dificil manter uma rede

gigantesca como a nossa de maneira centralizada, sem faltar um item,
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a, b ou c. E claro, sio centenas, milhares de itens, as vezes falta
um, dois ou trés, os outros centenas ou milhares existem la, mas para
repor aqueles um, dois ou trés, a tramitagdo, a dificuldade de
transito, da compra centralizada é muito grande. E um item faltando
pode prejudicar uma pessoa, pode-se atender mil pessoas bem, mas
atender mal um pessoa, isso ai é prejuizo para essa familia
irreparavel. Entdo a idéia é descentralizar também, propor uma férmula
que descentralize a gestdo dos prontos-socorros e que lhes dé
agilidade quanto as compras e contratagdo de pessoal. E bom e
importante sempre frisar que a foérmula procurada é tradicional, ndo
tem nenhuma grande novidade administrativa na férmula autarquia, é uma
férmula de administragdo usada, j& aprovada em grandes instituigdes
como o Hospital das Clinicas, Hospital do Servidor Publico Estadual e
Municipal, em outras instituig¢des Brasil afora. Insisto, é uma férmula
de administragdo publica que prevé contratagdo usando obrigatoriamente
o concurso, a selegcdo, que prevé compras usando o processo de
licitagdo, mas que inegavelmente d& uma agilidade maior na nossa
situagdo atual. Podia-se perguntar por que a Secretaria Municipal da
Saude e a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ndo ousou apresentar
outras propostas mais profundas de descentralizagdo em relacdo a
administragdo dos hospitais? A nossa visdo foi a seguinte: é preciso
uma descentralizacgdo répida para descentralizarmos a rede
principalmente fisica do pessoal nos préximos anos. N3o é possivel nem
necessario nem desejavel se enfrentar polémicas, muitas vezes com
conteudo politico-ideolégico muito grande, que envolve essa nova forma

de administragdo descentralizada, perdendo tempo precioso para
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recuperar a rede hospitalar de S&o Paulo. Por isso é melhor optar por
uma soluc¢do mais conservadora, como é a solugdo da autarquia, mas té-
la & mdo imediatamente, porque j& é provada, é uma férmula que as
correntes de opinido publica, sejam elas mais conservadoras ou
socialistas, Jja& tém experiéncia e contato com ela Brasil afora e é
possivel té-la & mdo o mais rapido possivel para agilizar a
administragdo dos hospitais. Essa foi a orientacdo, vamos dizer assim,
filoséfica que nos levou a optar pela proposta de autarquia, € nao
fazer outras discussfes muito mais dificeis em relacdo a administracdo
hospitalar. Nés temos a consciéncia que a administracdo hospitalar e
de prontos-socorros é um terreno no mundo inteiro e discussdo, em

aberto. Ndo ha... (D03)
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Nio ha uma solucdo definitiva mesmo em paises em que hé
tradicdo em administragidc na area da salde muito consolidada, ndo ha
posicdo de qual é a melhor férmula de administrar uma repartigdo
publica com servigo como esse, pols é servigo totalmente atipico. Né&o
& como uma outra reparticdo que fecha as portas na sexta-feira e abre
na segunda. E um servico que ndo tem hora, nem dia, nem feriaddo, nao
tem Natal, BAno Novo ou Ramadd, ndo hd& nenhum tipo de festa que
determine o seu fechamento, portanto, precisa de agilidade
administrativa bem diferente, seja ela uma unidade basica ou escola ou
seja administracdo de finangas ou Secretaria de Administragdo. E por
isso que apresentamos essa proposta agora na Camara dos nossos
Vereadores.

Como j& disse, o projeto estd nas mdos dos Vereadores,
previmos divisdo em cinco autarquias para evitarmos, primeiro, a
criagdo de uma autarguia unica, o que seria uma férmula de dividir a
atual centralizagdo, de repassar a atual centralizagdo na chefia de
gabinete, o que é outra centralizagdo também. Por isso, pensou-se em
cinco. Por que ndo pensou em mais? Porque tem custo, montar uma
autarquia tem custo para a Administrag¢do, para a populacdo e pensou-se
em cinco como um nimero suportdvel em termos de esforco orgamentario.
Procurou-se agrupar os hospitais e prontos-socorros em torno de um
hospital maior. E a visdo é de que as cinco autarquias véo se ligar
aos quatro grandes hospitais, com os quais j& estamos discutindo com o
Governo do Estado de S&do Paulo a divisdo da cidade em A&reas de
referéncia para alta complexidade e emergéncia. Ja estd adiantado o

entendimento com a Santa Casa, com o Hospital das Clinicas, com o
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Santa Marcelina e com o Hospital Sdo Paulo quanto a consolidagdo de
quatro grandes &reas da Medicina, da assisténcia a salde mais complexa
de urgéncia e emergéncia na cidade de Sdo Paulo, referenciados com a
regido metropolitana. Essas autarquias, de certa forma, v&o se ligar a
essa discussdo com os hospitais lideres da alta complexidade,
emergéncia e urgéncia gque estamos articulando aqui na cidade de Séao
Paulo. Ao mesmo tempo vdo se articular por baixo, com os distritos de
saide e com as subprefeituras, que estdo também em processo de
discussdo, que irdo fazer parte de todo processo de construgdo do
plano de trabalho das autarquias. E claro que uma autarquia como essa,
que um hospital desse tipo ndo se conforma, ndo restringe suas paredes
geogrdficas as paredes que criamos em seguidas ac¢des administrativas
nos nossos distritos. Um hospital como o Tatuapé, por exemplo, é muito
mais amplo, atende uma mancha de distritos muito maior do que o
distrito em que estd situado fisicamente, vai até Guarulhos, até fora
do nosso Municipio. Entdo vai haver articulagdo das autarquias por
cima, que estamos costurando com os quatro grandes hospitais e com o
Governo do Estado, e articulagdo por baixo com os distritos, os
distritos participando do processo de organizacdo e estabelecimento do
plano de trabalho que a autarquia vai negociar com a Secretaria de
Saude a cada ano.

Dito isso, Srs. Vereadores, eu entraria numa série de
sugestdes que estamos trazendo para o aperfeigoamento do projeto,
porque é muito importante ter noticia de como isso tramitou. Quero ser
bastante transparente em relagdo a essa questdo. Esse projeto foi

preparado no comego do ano, fevereiro ou margo, se nd3o me engano. Foi
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mandado para as vias de tramitagdo e decisdo politica e administrativa
da Prefeitura. E 14, dentro do nosso proprio governo, houve muita
polémica em relagdo ao projeto porque havia questdes, algumas no meu
ponto de vista ideoldégicas, gque achavam, por exemplo, gque contratar
CLT ndo é compativel com a administragdo de um partido socialista.
Entdo questdes desse tipo dentro do Governo existiram e levaram ao
retardamento da sua tramitacdo e chegada na Camara. Mas desde a
ocasido em que o projeto foi mandado para a nossa Prefeita, o projeto
foi distribuido para as entidades para ser analisado. Foi mandado para
o CRM, para a APM(?), foi distribuido no Conselho Municipal de Saude,
houve semindrios em relacdo a ele, aqui na Camara © movimento popular
promoveu debate, ao qual compareceu a Secretaria Municipal da Saude,
recentemente houve semindrio também em relagdo a essa questdo. As
comiss®es aqui da Casa convidaram a Secretaria para expor © projeto, o
projeto recebeu sugestdes. Lembro-me, inclusive a semana passada
estava presente o assessor do Vereador Carlos Alberto Bezerra, e ele,
o Dr. Nunes, que foi Superintendente do HSPM tempos atrds, estava
lembrando gque como participou do debate na Associacdo Paulista de
Medicina e que fez tais e tais sugestdes, algumas delas incorporadas e
outras ndo. Entdo é importante que se saiba que o projeto estd sendo
visto e discutido.

Agora, tenho insistido com todas as entidades é que quem tem o

poder de decisdo legislativa é a Camara Municipal de S&o Paulo, a hora

de decidir, influir, modificar e até rejeitar o projeto, se for a.

vontade da Cémara, é agora, o poder ndo é Prefeita, ndo é do Sindicato

dos Médicos, do Sindicato dos Municipais, o poder ¢é da Camara

NA ANGEER MARA
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Municipal, é o férum e é o momento de afunilarmos as discussdes. Por
isso, levando em todas as consultas e discussbes que foram feitas,
trago aqui, Vereador Roger Lin - permita-me entregar-lhe por escrito -
, mas vou ler para os Vereadores. Entrego entdo ao Vereador Roger Lin
pedindo que encaminhe aos relatores das comissdes que estdo analisando
o projeto, uma série de sugestdes provenientes do debate que a cidade
fez em relacgdo ao projeto e qgue a Secretaria Municipal de Saude acha
que pode aperfeigod-lo.

Primeira proposta: “Atribuir ao Executivo a possivel
realocagdo de unidades entre as autarquias e a inclusido de unidades
novas e municipalizadas”. Seria incluir um paragrafo desse tipo porque
pode mais adiante ser conveniente que um determinado pronto-
atendimento ou pronto-socorro, que estd numa autarquia por questdo de
fluxo mude para outra que seja mais racional. Entdo seria necessério
voltar a Cémara, tramitar tudo de novo, mudar o pronto-atendimento de
Cidade Tiradentes que hoje esta ligadé a uma autarquia mais embaixo,
do lado do Sapopemba, a gente pretende que dé essa atribuicdo ao
Executivo e também pelo fato de que logo teremos unidades novas, se
houver orgamento, se a administragdo for feliz. Todos os hospitais,
por exemplo, como o de Cidade Tiradentes, do M’Boi Mirim estdo nos
planos de serem construidos e aonde se ligardo enquanto autarquia?
Entdo essa ¢ a primeira modificag¢do sugerida.

A segunda modificacdo sugerida, Vereador Roger Lin, é tirar o
que esta explicitamente no projeto que a sede da autarquia fica dentro
do hospital maior daquela regido. Isso ai é jogar uma pressio

burocratica em cima de um hospital que precisa de todo espaco para
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atendimento, e ficaria muito melhor se tivesse alguma reparticdo
anexa, uma casa alugada, deixando o hospital 1livre, sem pressdo

burocrdtica que uma autarquia tem. Entdo é tirar de... (D04)
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Entdo é tirar de dentro do hospital uma estrutura burocratica que
possa prejudicar, por exemplo, o atendimento no Hospital do Campo
Limpo, de Ermelino Matarazzo. Essa €é a segunda proposta de
modificacgéo.
A terceira modificacdo é que houve muita polémica, nos Ultimos
dias, em termos de um pequeno artigo que tem no projeto, que eu Jja
falei que ndo é o coragido do projeto, ndo é a esséncia do projeto, a
esséncia é a possibilidade de agilidade administrativa e
descentralizada de pronto-atendimento nos prontos-socorros, mantendo a
w7
licitagdo e=o- concurso. Mas criou-se polémica grande sem torno de um
PL n
artigo que falava da possibilidade de se utilizar equipamentos ociosos
do hospitais, das autarquias para atender o seguro privado, o seguro-

saude. Eu Jj& falel que se a Camara achar conveniente retire, héa

possibilidade de a Cémara fazer isso. Mas quero deixar claro e
.o

b i,

Y

explicito pai? nio se ficar fazendo julgamentos as Vézéé muito rapido
em relagdo a essa questdo. Hoje o Brasil prevé sistema de saude
publica, no qual a execugdo é mista, publica e privada, mas prevé
também paralelo a possibilidade do sistema privado. Isso estd na
Constituigdo e nas leis regulamentadoras. Em virtude dessa estrutura,
existem de 30 a 35 milhdes de pessoas que usam total e parcialmente o
sistema privado e parcialmente o Sistema Unico de Satde. Tentou-se de
varias formas a integragdo financeira entre os dois sistemas. Uma
férmula encontrada na lei que regulamenta os planos de seguro-satde
privado foi o ressarcimento do uso do equipamento do SUS por essas

seguradoras. Na verdade, fiz parte desse processo de votacdo, essa

férmula ndo tem tido sucesso. Podem perguntar aos Vereadores,
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Secretaria de Estado, ao Ministério quanto tostdes o SUS conseguiu
receber em termos de ressarcimento até hoje? Praticamente nada. Sao
recursos, protelacdes, é omitir, esconder se a pessoa € segura ou nao.
H& uma duvida constitucional de pode ou ndo fazer isso. Entdo o que
pretendeu fazer até agqui é, mantido o atual sistema que divide a
possibilidade de o sistema unico publico, com execucdo mista publica e
privada e o sistema privado, e o uso desses 35 milhdes parcialmente do
sistema unico eventualmente dos equipamentos de alto custo, que é isso
que acontece, uso de urgéncia, agilizar a possibilidade do
ressarcimento tornando-o transparente. Porque hoje é ao contrario, é o
servico publico, pela lei que aprovamos em Brasilia, que tem de provar
que a pessoa é segurada e buscar o dinheiro e ir atrds de recursos,
recursos e recursos, até hoje ninguém recebeu. Qual a hipdtese que
colocamos aqui: vamos imaginar que daqui a quatro anos, o servigo
publico recuperado, a rede publica recuperada, novos equipamentos,
exista um equipamento de alta complexidade que tenha disponibilidade
de ser usado, estd 14 sem fila naquele exato momento. Um bancario, do
Banco do Brasil, um eletricitdrio que tem seguro, porque é bom frisar
isso, ndo é a classe média, porque ndo existe classe média no Brasil
de 35 milhdes de brasileiro, é o operdrio especializado, que ¢é o
grosso do que estd fora usando os servigos privados. Vamos imaginar
que um operario eletricitdrio, um bancdrio liga para um hospital da
Prefeitura e pergunta: o tombégrafo ai estd disponivel? Nio tem fila, o

tomégrafo... (Luiz Carlos)
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(Eduardo Jorge)

Ndo tem fila, o tomébgrafo estd disponivel. Eu posso colocar a
disposicdo da seguradora do bancdrio, do operario de Sdo Paulo para
usar e receber o pagamento que ele paga juro se ndo for usar conosco,
usar a rede privada e pagar a rede privada.

Ora! Por que eu nido faria isso? Porque ndo recebo para fazer
isso na rede privada e dinheiro. N&o se trata de criar seguro, nao
se trata de criar tramite separado, ¢é utilizar virtualmente o
equipamentos ocioso que comprou com o nosso dinheiro e que esta la. E
possivel arrecadar um dinheiro extra, e se eu ndo fizer, quem vai
arrecadar esse dinheiro é a rede privada de radio-imagem, do bancario,
do operdrio da Eletropaulo, etc.

Mas reconheg¢o que é uma questdo muito polémica, que envolve
uma discussdo muito grande em relacdo a isso. A doutora Leni, que é
uma socialista muito respeitada aqui de todos ndés no Brasil, levantou,
no ultimo seminario entre nés até a duvida da constitucionalidade ou
ndo, como existe, insisto, a divida da constitucionalidade do préoprio
recebimento em si. Se ha toda essa duvida e polémica, eu ndo faco
questdo, como j& disse aos Srs. Vereadores e as entidades, que esse
artigo seja retirado. Mas, veja bem, ele fol colocado com essa
intengdo. N&o vamos criar, entdo - porque é injusto -, acusacdes do
tipo que se quer criar uma fila dupla em tal ou qual local, nada
disso.

Fila dupla, diga-se de passagem, e injustica, diga-se de
passagem, ¢é ter desconto em imposto de renda para esses seguros

privados, para esses servigos privados de saude. Ji& por duas vez
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tentei 14 em Brasilia, na Comissdo de Saude, acabar com esse
privilégio para a classe média e para os trabalhadores especializados
aqui no Brasil.

Sabe quantos que é 1sso? Quanto que o Brasil gasta, em termos
de dinheiro, para subsidiar esse servi¢o privado? E dificil saber,
porque o Malan nunca nos fala totalmente, mas o dinheiro circula entre
dois e trés bilhGes de renuncia fiscal. D& para bancar todo o programa
de Aids, dava para bancar um gigantesco programa de erradicagdo da
tuberculose e da hanseniase no Brasil.

Mas isso é outra discussdo, que vamos ver mais adiante. Como
também ¢é outra discussdo, por exemplo, o fato de os servidores
publicos federais, do Judicidrio e do Legislativo e os Militares terem
seu préprio servigo de saude. Isso é realmente uma verdadeira fila
dupla, mas isso é outra discussdo, que vamos ver mais adiante, paga
pelo dinheiro do povo também, do mesmo jeito que o seguro saude,
subsidiado do imposto de renda para o bancdrio, para a classe média,
para o trabalhador metalirgico das grandes empresas, também os
servigos dos militares, os servig¢os do Judicidrio e dos servidores
publicos em geral, como eu, por exemplo, como servidor piblico, também
¢ um dinheiro pago a mais, e que fica fora do sistema de saude. Mas
isso €& outra discussdo, que ndo vamos enfrentad-la agora, mas também
ndo fago injustica em relagdo a essa questdo.

Mas esta ai, os Srs. Vereadores podem tirar, e ai a seguradora
vai pagar os servigos de radio-imagem privados, e vamos continuar

tentando buscar, via o ressarcimento, o dinheiro que nunca chega a

rede publica.
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Quarto: incluir a pecessidade de aprovagdo do plano de

da autarquia, peli Secretiario Municipal da Saude, e a
10 dos repasses dos recyrsos financeiros a aprovagdo do plano.
Essa também foi uma outra sugestdo, em um seminadrio, da
a2 Evelin de Castro, da FRculdade de Saude Publica, que ela acha
o tem de haver uma amarragjo maior entre as autarquias de um

gistrito e a Secretaria Municipal da Saude. Ela acha que pode haver
na autonomizagéol € que precisaria ficar mais entrosado. J& estéa
previsto no projeto o plano de trabalho e o repasse de dinheiro, que é

° essencial, é feito e aprovado pela Secretaria Muni;c':ipal da Saude.

T —

Mas estamos aqui reforgando a importancia do plano de trabalho, para

evitar alguma veleidade e autonomia excessiva das autarquias.

A quinta modificagdo, Srs. Vereadores e demais presentes, é
uma modificagdo no Conselbo Deliberativo e Fiscalizador. Também isso
aqui foram sugestdes de especialista em salde publica, nesses debates
que tivemos com O Superintendente do Hospital Municipal e do Hospital
do Servidor Publico Estadual, Dr. Nélson Ivani (?) e o Dr. Giovani de
s4 (?), e eles avaliaram o seguinte: um Conselho Deliberativo desse
tipo, proéprio da &rea da saude, seria mais &gil, mais especifica, se
tivesse mais gente representando o governo, da prépria Area da saude.
Se colocar, como tinhamos colocado originalmente no projeto, como
representantes do Governo Municipal, trés; um, da Secretaria Municipal

da Saude, outro da Administra¢do, e outro da Secretaria das Financas

Muito melhor do que ter alguém das Financas e da Administracdo é ter

pais gente da Saude.
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Na Secretaria da Administracdo e na de Financas, fazemos a
discussdo direto da Secretaria Municipal com eles, porque, geralmente,
essas pessoas nao tém um entendimento maior do trabalho especializado
da Secretaria, de um hospital e de um pronto-socorro. Nio tém tanta
autonomia de discusséao - as vezes, tem de voltar para a Secretaria -,
retardam a capacidade administrativa e agilidade administrativa do
Conselho. Qual foi a sugestdo desses técnicos? Substituam esses dois
representantes das Secretarias de Administragdo e Finangas por gente
mais ligada & saude, para o Conselho ter mais agilidade e preciséo.

E a idéia.é colocar, no lugar desses dois, primeiro, .o préprio
Superintendente, que estava fora, o que é um erro. A experiéncia do
Dr. Nélson Ivani (?) e o Dr. Giovani de S& (?) mostram que ¢&
importante que o Superintendente esteja metido no Conselho, discutindo
e votando dentro do Conselho, porgque eles sdo os que tém mais
detalhes, que tém mais, no dia-a-dia, os dados e os numero e as
necessidades. Ndo tem sentido se marginalizar os Superintendentes.
Entdo, colocar os Superintendentes no Conselho.

Em segundo lugar, colocar um representantes dos distritos da
regido. Aqueles distritos que estdo naquela regido, naquela mancha,
ondé estdo os hospitais mais importantes e os prontos-socorros tém um
representante distrital no préprio Conselho, para acompanhar o
processo no dia-a-dia.

Ent8o, os distritos, junto conosco, nos gabinetes, eles entram
na elaboragdo, na discussdo do plano, mas entram também, agora, por
esta modificagéo que estamos propondo, no préprio Conselho
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Deliberativo, para estreitar os lagos entre a rede bésica, os
distritos e a autarquia.

A sexta modificagdo muda algumas competéncias do Conselho,
porque tinhamos 14 no projeto algumas competéncias excessivas ao
Conselho, por exemplo, no comissionamento. Ndo tem sentido vocé passar
para um Conselho, que é um Conselho Deliberativo e Fiscal, se vocé vai
comissionar ou ndo uma enfermeira que vem do Estado, para reforgar uma
autarquia, ou se vai ceder uma enfermeira nossa para um hospital do
Estado que a Secretaria nos pe¢a esse comissionamento. Entdo, isso é
uma atribuigdo tipicamente do préprio Superintendente.

A sétima modificagdo é manter a elaboragdo do regulamento das
autarquia como prerrogativa do Executivo Municipal.

A oitava é oferecer parédmetros mais definidos ... (Luiz

Carlos)
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(Eduardo Jorge)

A oitava ¢é oferecer paradmetros mais definidos para a
elaboracdo do Plano Diretor de Recursos Humanos das autarquias. Nesse
debate compareceram o Deputado Jamil Murad, do PCdoB, e Roberto
Gouveia, do PT, surgiram algumas criticas que ndo estavam muito
detalhadas no projeto nosso, um plano mais explicito de como se
relacionava a autarquia com os servidores efetivos e celetistas
concursados.

Entdo, aproveitamos as 1idéias que estava tramitando. na
Assembléia Legislativa e estamos fazendo uma emenda, detalhando todas
essas relacdes entre as autarquias e os servidores: critérios para
ingresso, ocupagdo de cargos, estimulo ao tempo integral, dedicagdo
exclusiva, constituigdo do sistema de incentivo & qualidade das ag¢des
e servigos, a criacdo de uma instancia gestora colegiada permanente
paritadria entre a direcdo da autarquia e os sindicatos, adocdo de
procedimentos de avaliacdo do volume e a qualidade dos servigos,
tirados, entdo, dessa discussdo j& acumulada em relacdo as autarquias
e o Jamil Murad e o Roberto Gouvéa estdo propondo para projetos
semelhantes na Assembléia Legislativa, e j& haviam feito 1l& naquela
outra Camara Legislativa.

E, finalmente, mais um item de reforgo do plano anual das
autarquias, vinculado aos distritos, para reforgcar a vinculacdo das
autarquias com os distritos.

Entdo, nobres Sr. Vereadores José Olimpio, Roger Lin e demais
Srs. Vereadores, encerraria, deixando com vocés essas sugestdes,

esperando que elas sirvam de reflexdo ao trabalho das Comissdes.
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Gostaria muito que as Comissdes, Comissdo de Saude e Comissdo
de Administracdo, apesar do regime de urgéncia, tivessem condigdes de
votar o projeto, que o projeto chegue... Precisamos do projeto
dramaticamente. A demora da discussdo pelo nosso governo para ndés foi
um prejuizo, falo sinceramente para vocés.

Entdo, pec¢o que se recupere o tempo, para que a Secretaria da
Saide entre j& no fim de ano com uma outra estrutura, mais &agil e mais
descentralizada, para continuar esse trabalho de recuperagdo que
estamos fazendo na rede publica, de implantagdo do SUS, na cidade de
Sdo Paulo.

Entdo, passo &s mdos do nobre Vereador Roger Lin, para gue
depois possa ser socializado, se puder ser reproduzido as entidades
aqui presentes, os outros vereadores.

E insisto que, se fosse possivel compatibilizar o regime de
urgéncia, que ¢é necessadrio para a gente, com a apreciacdo das
Comissdes, para mim, que sou Parlamentar como vocés, acho que é o
ideal, para que chegue no plendrio, mas com a opinido das varias
Comissdes que tém a responsabilidade de analisar um projeto téo
importante como este.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Roger Lin - PPS) - Obrigado, Sr. Secretario.

Queria registrar a presenga dos nobres Srs. Vereadores Carlos
Neder, Toninho Paiva, Toninho Campanha. Também estiveram presentes os
nobres Srs. Vereadores Adriano Diogo e Eliseu Gabriel.

Quero convidar o nobre Deputado Jamil Murad, para que faca

parte da Mesa Diretora, a quem agradecemos a presenca.,

e 24:Y,
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(Pausa)

Lembro que os que ndo fizeram a inscrigdo, por favor, procurem
a Simone ou Shiroma, para podermos saber quantas pessoas usardo da
palavra. (Pausa)

Antes de passarmos ao publico, gostaria de perguntar se o0s
Srs. Vereadores da Mesa Diretora j& querem fazer algum comentario,
usando da palavra. (Pausa)

O SR. - Pela ordem, Sr. Presidente.
Sugiro que ougcamos as pessoas que vieram, até para embasar um pouco ©
raciocinio nosso, e dque os Srs. Vereadores possam manifestar-se
posteriormente, apdés ouvirmos a populacdo e as entidades que vieram.

O SR. CARLOS NEDER (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, a

bancada do Partido dos Trabalhadores, tem uma reunido que comeca as
11h30. Entdo, proponho a V.Exa. que va& intercalando, ouvindo o
plendrio, e permitindo que alguns Srs. Vereadores falem. Nesse
sentido, gostaria de ser um dos primeiros a falar, apdés ouvirmos
algumas falas do plenario, tendo em vista que tenho de coordenar a
reunido da bancada do PT.

O SR. ~ (Pela ordem) - Aceito a
sugestdo do nobre Vereador.

O SR. PRESIDENTE (Roger Lin - PPS) - Se todos concordam, esta
aceita a sugestdo do nobre Vereador Carlos Neder. (Pausa)

Entdo, vamos comecar. Temos mais de dez pessoas para usar a

palavra e gostariamos de ser identificadas. ... (Carla)
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.Vamos comecar. Temos mais de dez pessoas para usar a
palavra. Gostaria que as pessoas se identificassem. Podem usar trés
minutos.

Tem a palavra Sidney Antonio Pires, do Hospital Municipal

Ermelino Matarazzo.

O SR. SIDNEY ANTONIO PIRES - Bom dia a todos, Presidente da
Mesa, Sr. Secretadrio, Srs. Vereadores, publico presente. Sou médico,
funcionario publico lotado no Hospital Ermelino Matarazzo. Parabenizo
0 Secretdrio pela coragem de instituir um projeto desta natureza, mas
a primeira critica que coloco é que como médico da Prefeitura, ha dez
anos no cargo, fago pronto-socorro, tenho conhecimento do projeto por
iniciativa proépria - mandei um boy vir buscar o projeto aqui na Cémara
- e em nenhum momento o projeto foi divulgado em meu hospital. Nenhum
médico do pronto-socorro sabe do projeto, isso ndo foi divulgado.na
Unidade Hospitalar, sendo que nds, médicos, iremos trabalhar no
projeto. Se nds, médicos, ndo sabemos com o que iremos trabalhar, como
iremos enfrentar o projeto?

Ha um artigo no projeto que diz que o direito do servidor sera
preservado, ele pode ficar na administragdo direta ou na autarquia. Se
ficar na administragdo direta, ndo tem de se manifestar, pelo menos é
isso que entendo do -projeto. Se quiser passar para a autarquia, a
manifestagdo tem de ser por escrito, em um prazo maximo de 30 dias.

Cairemos na mesma polémica do projeto do governo anterior, o
PAS. Vocé assinava ou ndo assinava. Quem assina? Quem ndo assina? O

que aconteceu? Ficou dividido o quadro médico e a Secretaria ficou com

[ Foha 1 507700 Processo
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um grande problema, ficou com um monte de especialista na mdo, ndo
sabia onde colocid-los porque existia o temor de assinar ou ndo, um
papel em branco porque ndo temos conhecimento do projeto.

Os Srs. Vereadores tém conhecimento do projeto porgque o
fizeram. Nés, médicos, atendemos a populacdo, ndo temos tempo de ficar
correndo atras de projetos. Temos de trabalhar. A unidade ¢
responsavel pela divulgagdo do projeto. N&o existiu uma uUnica reunido
em minha unidade para apresentacdo, discussdo do projeto ou expressdo
da nossa opinido.

Em relagdo ao projeto propriamente dito, colocarei algumas
dividas minhas, que podem ser até irrelevantes, mas ndo tive
oportunidade de discutir o projeto antes.

No artigo 4°, item 1II, quando se fala em estabelecer
convénios, a minha duvida foi retirada agora pelo Secretario. O
problema dos convénio e atendimento ao publico é muito antigo. Todo
usudrio, independente de ter um convénio médico, é salvo pela rede
publica. Se existe um acidente qualquer, a orientag¢doc do resgate ¢
levar o paciente a rede publica, ndo importa se a vitima tenha ou nio
convénio médico, é atendido na rede publica.

Antigamente, quando se fazia a ficha de ocorréncia na entrada
do hospital, existia um item no qual se colocava se o usudrio tinha ou
ndo convénio médico e qual era. Era uma identificag¢do feita na porta
do pronto-socorro. Hoje ndo vejo mais isso no pronto-socorro.

A fila dupla ndo da certo, porque parece que o projeto diz

alguma coisa quanto a universalidade e eqiiidade. A partir do momento

em que ha esse item no projeto, ndo pode mais haver fila dupla.
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Trabalhei com convénios e particulares em fila unica no hospital Santa
Marcelina. Noés atendiamcs a rede SUS e a rede privada ao mesmo tempo,
por ordem de chegada. Isso da uma confusdo tremenda porque © que paga
pelo atendimento médico se acha no direito de passar na frente de quem
ndo paga. E um problema.. S6 que.quem descasca o abacaxi sdo os médicos
que estdo atendendo porque as duas horas da manhd8 ndo estd presente
nenhum administrador para explicar isso ao paciente. Isso tem de ser
revisto porque estd muilto vago no projeto.

O item de ressarcimento 4&s pessoas dque pagam empresas
privadas, seguradoras de saude, acho que deveria e deve ser discutido,
e o municipio deve cobrar das empresas privadas de saude o servigo que
0 municipio prestou aos usudrios das seguradoras. Parece-me gue néio
existe uma vontade, parece que existe um lobby na Camara Federal no
sentido de que esse nd nido se desfaca. Fala-se, fala-se, mas ndo sai
do papel.

No artigo 5°, item I, fala-se da gest3o administrativa. Diz
assim: “Organizar o quadro de pessoal de acordo com 0S recursos
orgamentarios.” E no artigo 20°, paragrafo VI, diz-se que o total de
postos de trabalho e de cargos dos quadros das autarquias especiais
ora instituidas corresponderd ao total atualmente existente nas
unidades hospitalares, além dos cargos criados. Queria entender melhor
isso. A TLT(?) continuard a mesma? Por exemplo, somos em trés
ortopedistas no pronto-socorro. Irdo continuar os trés ou reduzirdo?
Colocardo dois ortopedistas e contratardo um diarista para esperar os

casos cirdirgicos? E uma duvida que tenho em relacdo a TLT.

m° RL-Y245
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Em relacdo ao tempo de discussdo, estou observando o
Presidente da Mesa mostrar-me que meu tempo acabou. Isso j& aconteceu
em outra reunido de Saulde. Estamos discutindo um projeto que durara
por quatro anos, precisa ser bem discutido. Querem atropelar o tempo.

“0 Superintendente serd nomeado pelo Prefeito”. Diz que o
superintendente serd um profissional médico. Queria que os Vereadores
acrescentassem “médicos efetivos da Prefeitura”, porque um
superintendente comandar, sé por ser médico, sem vinculo efetivo, se
fizer qualquer desmando, simplesmente é tirado do cargo e vai exercer

sua fungdo em outro lugar. O médico efetivo, ndo. Se estiver (Carla)
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Se ele estiver no cargo, e cometer um desmando, tera de
atender conosco, serd mais dificil o superintendente fazer qualquer
desmando se for médico efetivo do quadro. Tem de ser médico efetivo da
Prefeitura. N&o pode ser qualquer médico.

Qutra coisa.. Tenho dez anos de Prefeitura. Queriamos que fosse
preservado na escolha das fun¢des o tempo de trabalho. Qual serd o
critério de escolha de cargos, de horas de trabalho, dias? Nbés,
médicos, temos cinco, seis empregos. Para mudar um dia, tenho de mexer
com toda a minha vida. A autarquia contratarid, em regime CLT, um
doutor, professor fulano de tal, que sem ter um dia de trabalho na
Prefeitura poderd escolher na minha frente? E meu trabalho de dez
anos? Eu vou trabalhar no domingo depois de tantos anos de Prefeitura?
Isso tem de ser discutido.

Eu acho que serd dificil a aderéncia dos médicos efetivos,
mesmo porque existe uma divida em relagdo & remuneragdo. Médico com 25
anos de Prefeitura ir4 ganhar mais na autarquia do que na
administrag¢do direta? O inicio de carreira, sim, com certeza, e o0s
médicos mais antigos?

Gostariamos que a Prefeita retirasse esse tramite de urgéncia
e que o projeto fosse discutido com maior clareza.

O SR. - Sei que o senhor tem bastante idéias,

mas gostariamos que o senhor concluisse para que os demais tivessem
oportunidade de falar.
O SR. SIDNEY - S0 queria fazer uma pergunta aos membros da

mesa. Respondam, por favor, com sinceridade. Quem ndo tem um sequro
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saude ou uma medicina privada que paga por més? Algum membro da mesa?
Somente usam o servigo publico de saide. Muito obrigado.

O SR. - Tem a palavra o Vereador Carlos

Neder.

O SR. CARLOS NEDER (PT) - Em primeiro lugar, quero
cumprimentar o Secretdrio, sua equipe, o0s Vereadores presentes, os
trabalhadores da Saude. Ndo tenho a menor duvida de que o trabalho que
estd sendo feito na Secretaria da Saude visa a implantagdo do sistema
Unico de Saude. Todos nés concordamos com a necessidade de agilizar o
processo de descentralizagdo da Saude e que ndc h& uma unica forma
para se fazer a descentralizacdo, existem alternativas e a alternativa
que estd sendo apresentada pela Secretaria da Saude ¢é uma das
possiveis, ndo a unica, e, no meu entendimento, compativel com o
sistema uUnico de saude.

Recebi um folheto na entrada dizendo que autarquia é PAS 2,
ndo concordo com isso. Acho um simplismo grande dizermos que autarquia
€ a mesma coisa que PAS, é a mesma coisa que privatizacdo, que
desobrigar o servigo publico de suas responsabilidades.

Se é para fazer o debate, temos de fazé-lo de forma correta,
conceituando corretamente o que se pretende, mostrando se ha& ou ndo
coeréncia entre o que estd sendo proposto e as diretrizes do SUS e, ai
sim, fazermos as criticas que julgamos pertinentes.

Em primeiro lugar, quero falar em relagdo as modificagdes que
a propria Secretaria da Saude traz & versdo original do projeto. Acho
que ajuda muito o projeto a incorporagdo dessas sugestdes trazidas

pelo préprio poder publico. Até sugiro a relatora do projeto,
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companheira de partido, Vereadora Lucila Pizani, que analise
concretamente a possibilidade de um substitutivo da Comissdo de
Administracdo Publica para ndo trabalharmos apenas com emendas, mas
sim com uma nova versdo desse projeto que contemple o conjunto das
preocupacdes que estdo sendo levantadas e sejam coerentes entre si.

Gostaria de fazer algumas sugestdes e, infelizmente, néo
poderei ficar durante o debate, tendo em vista a reunido da bancada do
PT. Algumas dessas sugestdes tém por objetivo aumentar o grau de
importédncia do Secretdrio da Saude e do Conselho Municipal de Saude no
acompanhamento e na gest8o dessas autarquias. Em varios momentos no
projeto de lei percebemos que atribuigdes sdo delegadas ao Prefeito.

Quando fazemos um projeto desta magnitude, nd&o podemos pensar
apenas no governo gue temos, temos de pensar em um prazo maior, até
mesmo na eventualidade de uma descontinuidade administrativa, levando
a gestdo da Secretaria da Salde com outras filosofias e mesmo por
parte do poder publico municipal.

Portanto, em varios locais onde se diz prefeito, acho que
deveria constar “Secretadrio Municipal de Sadde” e “Conselho Municipal
de Saude”. Acho que h& uma centralizag¢io muito grande no vinculo com o
gabinete do prefeito, quando essas atribuicdes poderiam perfeitamente

(Viana)
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.vinculo com o gabinete do Prefeito, quando essas
atribuigdes poderiam perfeitamente estar contidas na relagdo com o
Secretidrio e com o Conselho Municipal de Satde. Quando eu disse due
existem alternativas, eu, quando fui Secretario, trabalhei com
unidades orcamentdrias nos hospitais e nos distritos de salde e acho
perfeitamente possivel trabalhar a Secretaria da Saude, com a
importadncia que tem e com a complexidade dos seus servigos, com a
proposta de unidades orcamentdrias. Mas entendo como perfeitamente
possivel e correta a opgdo pelas autarquias e ndo acho que isso seja
uma contradicdo com as diretrizes do SUS.

Entdo, objetivamente, indo a propostas, Sr. Presidente. O Art.
3°, no seu caput, tinha uma redac¢do anterior e agora tem uma nova
redacdo. Na redacgdo anterior - ndo sel se as pesscas tém condigdo de
acompanhar - o que havia no Art. 3°? "As autarquias instituidas por
esta lei serdo dotadas de personalidade juridica de direito publico
sob regime especial, caracterizado por autonomia administrativa,
financeira e patrimonial." Era al que parava a redacdo anterior. O que
foi acrescido: "Auséncia de subordinagdo hierdrquica e mandato fixo
dos membros do seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador". Ora, se a
autarquia, de acordo com o Art. 3°, tem autonomia financeira e
patrimonial, além de ser uma redunddncia dizer que h& uma auséncia de
subordinagdo hierdrquica, na verdade quando nés fixamos uma relacdo
necessaria da autarquia com o gestor publico municipal do Sistema
Unico de Saude, que é o Secretario da Saude, e com o Conselho
Municipal de Saude, h& sim uma relagdo de subordinacido hierarquica,

ainda que isso ndo fira a autonomia da autarquia. Nesse sentido, eu
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proponho que este acréscimo que foi feito seja retirado e que
mantenhamos a redag¢do terminando em "patrimonial", suprimindo a
questdo da auséncia de subordinacdo hierdrquica e mandato fixo dos
membros do seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador. Deixo isso como
sugestdo.

Também no Art. 3° acho importante o fato de ter sido retirada
a possibilidade da venda de servigos, mas acho que deveriamos ser mais
explicitos. Eu acrescentaria um pardgrafo no Art. 3°, mesmo fazendo a
retirada proposta pela Secretaria da Saude pelas razdes apresentadas
pelo Secretdrio, pensando na possibilidade de que talvez um dia o
governo em S3doc Paulo tenha outras caracteristicas, como as que ja
tivemos no passado, eu incluiria o seguinte pardgrafo: "Ficam vedadas
a venda de produtos e a prestacgdes de servigos a pessoas fisicas ou
juridicas mediante remuneragdo por parte das autarquias.™ Acho que ndo
basta retirar, acho que temos de ter uma afirmagioc de que esta é a
intengdo por parte do poder publico, sabendo-se que nesta gestdo ndo
serd utilizado isso mas que corremos o risco, no futuro, de ver
infelizmente uma omissdo na redacdo ser utilizada com outros
objetivos.

E importante a diferenciacdo feita pela Secretdrio entre
ressarcimento e a possibilidade de aportes adicionais de recursos e a
discussdo feita sobre a fila dupla. De qualquer forma ndo podemos
fragilizar os argumentos que vém sendo utilizados pelo Ministério
Piblico Estadual na agdo que moveu contra as fundagdes privadas da
Faculdade de Medicina da USP e também do Hospital das Clinicas porque,

dependendo da redagdo que fizermos aqui, com a legitimidade conferida

Foha ne 2. 2o rocesso
2Lz 33. 00 KR

Ty g ¢




%/72@/‘@ ;%é/Z&&é d/ ﬁ %ﬁ c@ ﬂé&é

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: D9 FOLHA:3 TAQ.: Vianna COMISSAQ: Adm. Piblica - Audiéncia Publica
ORADOR: DATA: 30.10.2001 SEM REVISAO

pela Camara Municipal de S&o Paulo, podemos ter um peso significativo
desta redacdo na acdo civil proposta pelo Ministério Publico contra as
fundacdes da Faculdade de Medicina da USP e também do Incor.

Em relacdo ao Art. 5°, acho que teriamos realmente de informar i
ao plenario sobre a Emenda .Constitucional n°20, a questdo da CLT, a
questdo do funcionalismo publico e como é que podemos compatibilizar
tanto a opc¢do pela contratagdo por CLT <como a existéncia de
funciondrios publicos estatutdrios que venham a aderir a proposta da
autarquia, uma vez que a redacdo permite também que funciondrios
publicos se 1incorporem aos funciondrios que vdo trabalhar na
cooperativa por uma .decisdo -voluntdria, entdo é importantes sabermos
como 1isso val ser equacionado do ponto de wvista dos direitos
trabalhistas.

- Falas fora do microfone.

O SR. CARLOS NEDER (PT) - Autarquia. Estou pensando em
cooperativa porque o projeto de cooperativas que ndés estamos
apresentando estd sendo discutido hoje.

No Art. 7°, Inciso II, estd colocada a questdo de prestacgdo de
servigos a Unido, Estado e Municipios, municipios no plural, com s;
portanto, trabalha-se no Inciso II com a possibilidade de prestacgdo de
servigos a outros municipios que ndo apenas o Municipio de S&o Paulo.
Seria importante que dentro da proposta de regionalizagido contida na
NOAS-SUS de 2001, que a Secretaria da Saude esclareca exatamente a
intengdo que se tem, se é prestar servigos ao Municipio de Sdo Paulo

ou abrir a possibilidade da prestagdo de servigos a outros municipios

dentro da idéia da regionalizacdo. nOZ\Z&édoP{ocesso
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0 Art. 7°, Paragrafo 2, diz o seguinte: "As doag¢bes, legados e
demais subveng¢des, quando onerosas, somente poderdo ser aceitas
mediante autorizacdo." Eu acho que deveria ser do Secretario Municipal
de Saude, precedida de parecer do Conselho Deliberativo e Fiscalizador
da autarquia e do Conselho Municipal de Saude. Isso estd coerente com
a observagdo que fiz no inicio de que h& certas atribui¢des que estdo
sendo delegadas ao Prefeito e que acho que seria mais apropriado
ficarem no ambito da Secretaria da Saude e do Conselho Municipal de
Satide. Ndo sei se vocés querem comparar a redacgdo. Art. 7°, Paragrafo
2°. Eu vou ler e vocés fazem a comparacdo com o0 texto da Secretaria.
"As doagbes, legados e demais subvengdes, quando onerosas, somente
poderdo ser aceitas mediante autorizagdo do Secretdrio Municipal de
Saude, precedida de parecer do Conselho Deliberativo e Fiscalizador da
autarquia e do Conselho Municipal de Satde."

O Art. 9°, caput, no mesmo sentido: "...nomeados pelo
Secretdrio Municipal de Saude, de acordo com a seguinte distribuicdo".
Eu ndo vejo por que os membros do Conselho Deliberativo devam ser
nomeados pelo Prefeito. E uma prerrogativa que caberia ao Secretério
da Sautde com as delegagbes que tem J& na propria cultura
administrativa de hoje. Corremos o risco de delegar determinadas
atribuigdées ao Prefeito, aumentando a ingeréncia politica na
Secretaria da Saude, diminuindo o perfil técnico na escolha dos

representantes, bem como na nomeagdo dos conselheiros.

O Ar. S5°... (D10)
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O Art. 9°, Paradgrafo 6°, acho que hd um erro de redagdo,
porque diz que a reunido serd realizada uma vez, mas ndo deixa claro
se é uma vez por mé&s, uma vez por ano, uma vez a cada bimestre, entédo
é preciso precisar...

-~ Falas fora do microfone.

O SR. CARLOS NEDER (PT) - Entdo mudou, porgque a redagdo que eu
tinha falava uma vez, mas ndo dizia. Entdo eu concordo que deva ser
uma vez por més.

Art. 10°, 1Inciso 1IV: "...submetendo-se & apreciagdo do
Secretdrio Municipal de Saude", pelas razdes j& elencadas.

Art. 10°, 1Inciso VIII: "Aprovar no ambito da autarquia e
encaminhar, para aprovagdo, ao Secretdrio Municipal de Saude e ao
Conselho Municipal de Sauide o plano anual de trabalho da autarquia".
Acho que o correto é encaminhar o plano de trabalho da autarquia, para
aprovagdo final, ao Secretdrio e ao Conselho Municipal de Satde; néo
vejo sentido em encaminhar ao Prefeito, para aprovacdo, o plano de
trabalho da autarquia.

Art. 21: "As autarquias deverdo apresentar planos anuais de
trabalho em consondncia com os planos distritais, regionais e
municipais de saude, respeitadas as suas especificidades, que serdo
submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de Saude e & aprovacgédo
do Secretidrio Municipal de Saude, contemplando obrigatoriamente...",
al segue o texto. Mais uma vez entendo que, até por uma questdo de

desdobramento de uma decisdo anterior, se mudar o artigo anterior,

sera preciso mudar também este artigo.
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Por ultimo, deixei em separado o Art. 11, que trata da questéo
do superintendente, sobre 0s critérios para a escolha do
superintendente e a quem deve competir a escolha do superintendente.
No projeto de 1lei apresentado o cargo de superintendente esta
vinculado ao médico. A redacdo anterior proposta pela Secretaria da
Saide me parece mais correta, ou seja, que podem prover o cargo de
superintendente profissionais de nivel superior, com curso de
administragdo hospitalar ou administragdo de servigos e saude ou
administracdo em salude publica. Esta era a redacdo anterior da
Secretaria, depois mudou para vincular exclusivamente & categoria
médica. Todos sabem que sou médico, mas todos sabem também que desde a
gestdo anterior vimos discutindo a necessidade de ampliar o provimento
de cargos ndo apenas para a categoria de médicos, mas também para
outros profissionais de nivel universitdrio que, tendo a qualificacgdo
minima exigida, possam prover esses cargos. Portanto, sugiro que
voltemos & redacdo de profissional de nivel universitdrio com essas
exigéncias.

Deixo uma pergunta, uma vez que ndo tenho certeza de como
operacionalizar essa idéia. Acho que seria mais interessante que o
superintendente fosse escolhido pelo Secretdrio da Saude, mediante uma
lista triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo e Fiscalizador.
Acho melhor uma lista triplice do Conselho e a decisdo cabendo ao
Secretadrio, do que uma lista triplice do Secretadrio cabendo a decisdo
ao Prefeito pelas razdes que ja elenquei, no sentido de diminuir a
possibilidade de ingeréncia politica na Secretaria da Saude, ainda

mais quando se discute o conceito de governabilidade hoje no Municipio
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de Sdo Paulo. De qualquer forma, isso traz um problema operacional. O
problema operacional seria: como um Conselho Deliberativo, que ja
contém na sua composicdo de 12 membros, conforme proposta apresentada,
o superintendente, poderia se instalar para sugerir nomes ao
Secretario, se o préprio superintendente ja& é um dos doze membros do
Conselho? Eram 13, foi diminuido para 12 para dar o carater paritario
- suponho que seja isso - e aumentar a presenga da Secretaria da
Saude. Ora, sé haveria uma possibilidade de fazer essa modificacgdo,
caso ela seja entendida pertinente. Seria, num primeiro momento, haver
uma indicacdo de um superintendente, a titulo precdrio, do Secretario
da Saude, de tal forma a instalar o Conselho Deliberativo e a partir
dai o Conselho Deliberativo faria uma sugestdo de lista triplice para
a escolha do Secretdrio, a partir de entdo. Ndo é absurdo uma vez que,
por exemplo, se analisarmos o gque acontece na Reitoria da USP e em
outras autarquias, Jj& h& esse procedimento de 1lista triplice com
decisdo, sendo que essa instancia acaba participando do processo de
definigdo. De qualquer forma eu ndo tenho certeza, entdo acho que cabe
analisarmos aqui se é melhor que a definigdo do superintendente fique
com o Prefeito, ou se deve ficar com o Secretdrio da Salde mediante
uma lista triplice.

Quero elogiar a Secretaria da Saude pela preocupagdo que tem
de agilizar o processo de implantagdo do SUS na Cidade, reiterar que
existem alternativas, mas que ndo entendo que a proposta apresentada
fira as diretrizes do SUS e acho-a perfeitamente compativel com tudo

aquilo que sempre defendemos, evidentemente que incorporando as
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sugestbes que foram trazidas pelos sindicatos, movimentos e demais

entidades consultadas. (Palmas)

O SR. - Registramos a presenga da Vereador Ana
Martins e do Vereador Devanir Ribeiro. Pedimos, a seguir, o Dr. Nei

Rodrigues Junior, do Conselho Municipal de Saude.

O SR. NEI RODRIGUES JUNIOR... (D11l - Tanaka)
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O SR. NEI RODRIGUES JUNIOR - Bom dia a todos, j& me manifestei
a respeito desse projeto e temos serissimas restrigcbes a ele,
principalmente a forma como foi encaminhado. No entanto, gostaria de
acatar as deliberacdes do Vereador Carlos Neder, mas como fui veterano
dele na faculdade, sinto-me no direito de fazer algumas coisas
adicionais.

Acho que essa figura do superintendente é exageradamente forte
nessa administracdo, compde um poder muito grande e ¢é dificil
entendermos que uma pessoa possa ter tanto poder dentro da Secretaria.
Gostaria, por exemplo, que  se substituisse essa figura do
superintendente por um colegiado formado pelos diretores de todos os
distritos da 4&rea de abrangéncia dos hospitais que compdem a
autarquia, e entdo tanto faz que seja do hospital ou da Secretaria
toda. Se tivermos um colegiado, teremos verdadeiro controle cotidiano,
ndo o controle cartorial por meio do plano municipal da saude, mas o
controle de todos os dias das relagdes entre os hospitais e a rede
basica. Isso é essencial para o bom funcionamento do sistema, porque
sendo podemos fragmentar o sistema em dois, o hospitalar e o de rede
basica. Como o de rede basica é o que recebe menos recurso, vamos ter
um sistema pobre e um rico. Isso é muito ruim.

Acho que a questdo da dupla fila foi bastante contemplada,
acho que é exatamente isso, temos de vetar qualquer possibilidade de
dupla fila, essa possibilidade estd clara, estd aberta. Acho que a
questdo do gerente da autarquia poderia ser tirada de uma eleigéo
desse conselho deliberativo ou desse conselho gestor que seria

formado. Pelos diretores dos varios distritos, poderiam eleger
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periodicamente um dos diretores para ser um coordenador desse conselho
que estaria assumindo a responsabilidade pelos atos, mas seriam atos
colegiados, que é muito mais democratico, ndo tem uma concentragdo de
poder e restaura de maneira importante o poder aos distritos.

Hoje, os distritos ndo tém nenhuma inst@ncia na verdade de
decisdo a nd8o ser para dentro das suas préprias coisas. ‘Téem
responsabilidade, mas ndo tém recursos. O Vereador Carlos Neder
lembrou bem que outra forma de fazer isso & colocar as unidades
orcamentarias, como foi muito bem feito a sua gestdo na administracgdo.
Para mim, o grande golpe que houve no sistema de satde municipal foi a
retirada dessas unidades orgamentdrias, o PAS foi sé uma decorréncia
disso. O grande golpe foi essa retirada que foi feita no meio na
calada, as pessoas ndo perceberam bem, foi o tiro de morte gque houve
no sistema. O sistema agonizou, morreu e estamos tentando ressuscita-
lo.

Acho que o controle social é essencial que seja feito pelo
conselho municipal. Se s&o cinco autarquias apenas, o conselho
municipal pode exercer diretamente o controle do social nessas cinco
autarquias, ndo h& problema algum. Entdo, teriamos uma geréncia
colegiada a partir dos diretores de distritos, recuperamos a
autoridade dos diretores de distritos, recuperamos a relacdo cotidiana
entre as unidades basicas e os hospitais e temos o controle feito pelo
conselho municipal da saude que é eleito para esée fim. E dificil ao
conselho municipal fazer o controle sobre 41 distritos, mas sobre

cinco autdrquias é perfeitamente razodvel. Ent3o, o controle social
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ficaria nesse nivel e todas as autarquias teriam uma gestdo colegiada
e ndo essa figura toda poderosa do superintendente da autarquia.

Por ultimo, acho que essa figura de tirar da lei a questdo do
poder absoluto, na verdade, ndo produz. No semindrio, a Prof? Inés
(?), ex-Procuradora do Estado, esse poder absoluto é inerente a figura
da autarquia. No Aurélio, tem-se que autarquia € o poder absoluto.
Entdo, ¢ inerente esse poder essa insubordinac¢do. Vai ser dificil
contornarmos isso se colocarmos o Secretdrio. O Prof°® Eli Lopes
Meireles citado também pela Prof? 1Inés coloca claramente que a
autarquia foge ao controle do ente que a cria. Entdo, a Secretaria ao
criar a autarquia é como quando emancipamos o filho de 16 anos,
perdemos o controle legal sobre ele. Podemos ter o controle afetivo, o
politico, mas o legal, perdemos. Esse poder é interessante.

Como o Vereador colocou muito bem a questdo de termos duas
possibilidades, uma se manter a administragdo direta e colocar as
unidades orcgamentdrias retornando progressivamente aos distritos, aos
hospitais, aos servigos, na ordem da sua importadncia, naturalmente, e
se criar autarquias, acho que na pratica, o mais fé&cil, mais rapido, o
mais vidvel é se manter a gestdo na pratica, a gestdo como esta e se
descentralizar de fato por meio da descentralizacdo dos recursos

financeiros. Muito obrigado. (Palmas)

O SR. - Tem a palavra Vereador Paulo Frange.
O SR. PAULO FRANGE (PTB) - Secretirio..... D12
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'n°ZU;2233 ge a0/,

42



Chmara ,%J/ZébW/ e S0 vt

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:.DI12 FOLHA:1 TAQ.:Denise COMISSAO:PUB
ORADOR: DATA:30-10 SEM REVISAO

O SR. PAULO FRANGE (PTB) - Secretario, querc cumprimenta-lo em
nome de sua equipe, senhores presentes, Vereadores, primeiro gostaria
de dizer que muito do que o Vereador Carlos Neder apresentou ¢
exatamente uma idéia que também temos, com algumas excegdes que vou
fazer questdo de frisar. A primeira situagdo desse projeto ser
comparado com o PAS é absolutamente indiscutivel, que ndo ha a menor
semelhanca. Alids, ¢ importante gque as pessoas ao se manifestarem
busquem na literatura extensa literatura que existe sobre autarquias,
é imensa a quantidade de livros e mais 1livros que falam sobre
autarquias. Muitas vezes ndo se conhece o que é autarquia.

Por exemplo, a Infraero que administra o Aeroporto de
Congonhas é uma autarquia, que administra 65 aeroportos no Brasil, com
mais competéncia do que outras situagdes. Portanto, temos autarquias
enm todos os setores no pais e até fora dele. O PAS foi um modelo unico
no mundo, é diferente. Ndo existe nenhuma literatura a respeito, mas
gostaria de lembrar que quandd o PAS foi instituido, houve um aumento
muito grande do atendimento da popﬁlagéo na rua, aqueles gque estavam
na rua tinha acesso muito rapido aos pronto-socorros. Vocés lembram
disso, em que pesem problemas discutido com qualidade. E naquele
momento, Sr. Secretdrio, houve um choque com a medicina privada.
Quando O servigo publico é competente, a medicina privada passa a néao
ter lucro.

Temos representantes do sindicato dos hospitais. 0O que
aconteceu? Sou médico, continuo atendendo no consultério, entdo, o Dr.
Roger Lin, quando vocé abre a porta para um atendimento rapido, vocé

de imediato tem as pessoas que pagavam o plano de salde e deixaram de
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pagar. Tivemos hoje o resultado disso ao longo do tempo, o servigo de
saide, naquele momento, teve uma perda de seus clientes. Por exemplo,
temos hoje uma dificuldade muito grande. Eu gostaria que n&do fechassem
a porta para que o servigco municipal de saude deixasse de perder com
ressarcimento. Nao podemos atropelar a lei federal, a 9656, artigo 32
¢ muito clara e fala em ressarcimento do servigo publico para
instituigdes contratadas, instituigdes publicas ou privadas
conveniadas integrantes do sistema unico de salde. Portanto, a lei
9656, é importante que atentem para ela, ja4 é bem clara no que tange o
ressarcimento do atendimento.

Ndo podemos abolir essa possibilidade, ninguém gquer cobrar o
servigo no sistema piblico, mas ndo podemos colocar que é proibido a
cobranga. Como é proibido se a lei federal diz que pode ser cobrado.
Ndo podemos cometer também esse tipo de agressédo 'contra uma lei
federal e deixar de trazer recursos para a autarquia, porque agora
“mamde” Estado e “papai” Estado n8o v&o cuidar de tudo. A autarquia
terd de ter competéncia financeira, administrativa e gerar recursos
também. Como vai investir, como vai melhorar o trabalho apenas com ©
dinheiro que vem do “mamd3e ou papal” Estado? Precisamos deixar um
pouco a idéia de Estado centralizador e que toma conta de tudo e de
todos. Todo mundo gosta disso, porgue ai ndo precisa ser competente.

Outra critica que fago é em relagdo ao posicionamento que foi
colocado agora h& pouco, o politico. E uma pena que o Vereador Carlos
Neder ndo esteja presente. Em relacdo aos critérios de governabilidade
no municipio. Discute-se muito isso. Quero colocar, Secretario, que

essa € uma posigdo politica e ndo cabe no debate, mas gostaria de
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colocar ao Vereador Carlos Neder, na prdxima eleicdo, ele tem de fazer
30 vereadores, para que haja governabilidade no municipio é preciso
ter um minimo de 28 votos nesta Casa. Portanto, o Vereador Roger Lin
gque ndo é do PT tem de votar, tem de participar, o Vereador José
Olimpio, o Vereador Baratdo, eu.. Quando o projeto é bom, temos de
participar para que possamos, juntos com o PT, aprovar um projeto que
seja de interesse da cidade. Esse projeto é de interesse da cidade,
ndo podemos falar em governabilidade com um partido sé, ndo existe
isso. A menos que consiga ser eleito no primeiro turno e fazer 30
vereadores de uma vez sé6. O que é absolutamente impossivel na cidade
de Sdo Paulo.

Falo isso porque foi dito nas indicacgdes, témos hoje apenas
uma seguranga, que se chama Eduardo Jorge. Enquanto ele estiver na
Secretaria da Saude, nd&o haverd ingeréncia politica, ndo havera
indicagdo de outros, de pessoas ndo qualificadas. Tenho certeza e
posso avalizar isso, mas ndo sei como seria nos outros governos, mas
enquanto ele for o Secretdrio, tenho certeza que ndo precisamos nos
preocupar com isso.

Com relacgdo ao superintendente, eu também tenho a mesma visdo
do Vereador Carlos Neder. N&do podemos subestimar os senhores
administradores hospitalares, aquelas pessoas que sdo especializadas
em administragdo hospitalar e passaram a vida inteira trabalhando
apenas nessa fungdo possam ocupar cargos da superintendéncia. Alias, é
muito importante que em todos os hospitais do municipio tenha-se a
figura do administrador hospitalar puro, aquele que agora ha pouco foi

cobrado aqui. Chega de madrugada, onde estd o administrador? N&o
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podemos cobrar apenas do administrador médico, que acabou de sair do
plantdo e tem de voltar para resolver um problema administrativo puro
ou & hora de fazermos o que sempre sonhamos, Secretdrio? Desde que
nasceu a administragcdo hospitalar no Brasil, e nasceu das mdos do
Padre Livercindo(?) Querubins, superintendente da instituigdo que
trabalho da Sociedade Beneficente de Sd&o Camilo. Nasceram os
administradores hospitalares, aqueles que do ponto de vista puro
trabalham para acompanhar o aspecto absolutamente administrativo.
Temos de valorizar esse tipo de profissional, até porque o Brasil é um
dos paises que hoje exporta esse tipo de profissional. A Itdlia tem
vindo buscar esse tipo de profissional no Brasil. o Canadd também tem
vindo buscar informag¢des de gestdo dos senhores administradores.

Outra situagdo....D13
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Outra situacdo é com relagdo aos senhores procuradores, temos
cinco procuradores por cada autarquia com mais um chefe, isso
significa cinco vezes cinco, 25, mais cinco chefes, 30 procuradores.
N3do sei se precisamos de tudo isso, talvez, o numero de procuradores
para todas as autarquias seja alto demais Jj& que é prevista a
contratacdo de advogados. Eu ndo sei se o numero é alto ou ndo, mas
conheco bem a medicina do Canada, onde temos um trabalho em conjunto e
14 os hospitais, por meio de licitag¢des por hora trabalhada, elegem o
melhor escritério de advocacia do Estado ou do municipio ou do pais,
para que déem suporte em direito para a instituigdo. Custa muito mais
barato, ¢é muito mais 4&gil e competente. Poderiamos ter menos
procuradores e prever a possibilidade de 1licitar para todas um
escritdério de advocacia com competéncia para tal e, com certeza,
agilizaria todas as a¢des que s&o movidas contra as autarquias.

Esse conceito nd3o é agradavel, ¢é moderno e estd funcionando
num pais que tem o melhor sistema de saude do mundo, que é o Canada. E
dificil discutirmos esse assunto, porque temos de atender as
reivindicagbes da proépria sociedade, mas ndo tenho a menor davida que
esse tipo de trabalho pode ser desenvolvido por grandes escritérios,
até regionalizados. Vou encerrar e auxiliar a relatora com algumas
idéias para gue possamos discutir depois. E sé. (Palmas)

O SR. - Registramos a presenga do Vereador
Carlos Alberto Bezerra Jr. e também o Vereador Goulart. Tem a palavra

a Sra. Maria Helena de Freitas, Movimento de Fraternidade de Igrejas
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A SRA. MARIA HELENA DE FREITAS - Sou Maria Helena, venho por
meio dos movimentos sociais do conselho municipal da safide. A minha
fala terd dois pontos: um, a justificativa da proposigdo e o segundo,
a proposigéo.

O que é injusto e o que é Justo. Como representante dos
usuarios, gostaria de fazer uma clamor em nome dos usudrios mais
excluidos da populacido da capital. Os usuarios excluidos da economia e
queria pedir ao poder econdmico que tivesse competéncia para discutir
a questdo do trabalhador, porque para o usudrio, o trabalhador é a
relacdo mails préxima, ¢é a relagdo do atendimento. Dignidade no
emprego, salario, emprego, qualificagdo do trabalho, s&o temas que
toda a sociedade tem de discutir. Democracia e cidadénia, isso é o
fundamento basico da discussdo politica das instituigdes, do
conhecimento e das organizag¢des populares, comunitdrias, sociais,
religiosas, educacionais e culturais.

Eu ndo posso dizer que tenho esperanga na esquerda brasileira
par agilizar a inclusdo, mas temos de ter consciéncia que a maior
causa das doengas no pais é em fun¢do da exclusdo. Isso acaba com o
objetivo e o sentido de existir e de lutar pela vida e qualidade de
vida. Esse anseio da auto-estima no sentido de existir é a grande
causa das doengas. Estamos buscando um modo de construir a justica a
partir da andlise da realidade mais dura, que é da morte da crianca
que passa fome, da violéncia, e inclusive do desempregado, como rompe
com a dignidade humana o desemprego.

Também precisamos da agdo do poder econdémico como corrigir a

injustiga da concentracdo de renda. Isso sabemos, ©0 pouco gue vai
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poder fazer é por meio da qualificagdo das politicas publicas. Temos
por experiéncia proépria que a discussdo fragmentada do conhecimento
ndo pode construir projetos amplos de grande alcance. Foram
construidos modelos que s&o definidos a partir da redugdo de
estatisticas. Como romper com a defesa do interesse pessoal coletivo
ou institucional? O primeiro ponto do poder econdmico é ndo investir
na rede de desvios de verbas publicas.

Quero dizer para vocés que a minha pratica do conselho
municipal de salde foi entender o espirito, élgo que busquei a minha
vida inteira. 1Infelizmente, entendi o espirito na compreensdo de
romper com © mal. O mal construiu uma rede no municipio de S&o Paulo
de desvios de verbas ©publicas. Sabemos quantos milh&8es foram
desviados, o dificil é demostrar quem pegou. Isso para mim ¢é
extremamente abstrato, como vocé tem consciéncia de que o dinheiro da
populagdo foi desviado e vocé& ndo sabe quem pegou? Isso é a rede do
mal. E se tem uma coisa que temos certeza é sermos contra o mal.

O que propomos? Qualificar o controle social, garantindo a sua
qualidade juridica, politica, social e principalmente organizacional.
O inciso III, do artigo 4° estd escrito assim: executar as acdes e
servigos de saude definidos no plano municipal de saude aprovado pelo
conselho municipal de salUde, realizando as atividades nele previstas
em seu ambito territorial, obedecidos seus principios e normas. Esta
escrito na lei que sdo aplicdveis. Substituimos que ndo s&o
aplicaveis, obedecidos os principios e normas do SUS. Outro coisa que

deixe de ser o inciso III e passe a compor o predmbulo da lei.
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0 outros aspecto - da identidade do conselho. Seis

representantes da sociedade «c¢ivil indicados ©pelo conselho. Eu,
pessoalmente, e busquei junto dos companheiros de luta a entender o
papel do conselho. Posso dizer que a minha experiéncia nesse caso néao
corresponde ao papel fiscalizador do conselho porque é possivel fazer
o conselho gestor como foi feito o conselho gestor do PAS, que ganhava
300 reais por més e com isso sb assinavam papéis sem saber o que
estavam assinando. E também a representagdo como grupo de conselho de
amigos, que val manter a defesa do interesse. Se é pessoal ou coletivo
eu ndo sei, mas val manter a defesa do interesse. Entdo, isso ndo nos
d& garantias de representacdo. E isso, obrigada. (Palmas)

O SR. ~ Quero registrar a presenca da Vereadora

Myryam Athie....D14
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O SR. - Quero registrar a presenga da Vereadora

Myryam Athie. Continuando os oradores, tem a palavra Sr. Mario de
Moraes, Associacdo dos Médicos do Municipio de Sdo Paulo.

O SR. MARIO DE MORAES ROSSETI - Sou integrante da Associagdo
dos Médicos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que foi fundada
ontem, por meio de assembléia inaugural na Assembléia Legislativa. Nao
quero entrar no mérito da discussdo do projeto, mas sim na forma do
seu encaminhamento. Tenho grande respeito pelo Eduardo Jorge, meu
colega de residéncia no Hospital das Clinicas, pela sua brilhante
histéria nas lutas em que empreendeu em relagdo aos objetivos de saude
e de contemplacdo do bom atendimento para a populacgdo.

Quero apenas ressaltar e fazer uma sugestdo a Mesa que em
relacdo & tramitacdo do projeto na Cémara Municipal, que caisse o
regime de urgéncia e que os Vereadores pudessem, por meio de um acordo
de liderancas, considerar um pouco mais de tempo para a discussdo do
projeto, uma vez que é de relevante importancia para a populagdo e
também para a classe médica. E a sugest3o que fagco e gostaria de um
pronunciamento da Mesa. Obrigado (Palmas)

O SR. - Estamos discutindo esse projeto em
conjunto com a Comissdo de Financ¢as e de Saude, e o ultimo prazo para
a votacdo do projeto é no dia 4. Entdo, acredito que dentro do Colégio
de Lideres, com o Lider do Governo, pode ser discutido e até em
plendrio, mas nés temos de ter e até o Secretdrio colocou em sua fala,
é que em todas as comissdes sejam votados os pareceres do projeto para
que haja um debate maior em plenario.

Gostaria de passar a palavra ao Vereador Gilberto Natalini.
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O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - Gostaria de cumprimentar o

Secretadrio Eduardo Jorge e toda sua equipe, os Vereadores presentes,
senhoras e senhores, representantes de entidades das mals variadas
categorias, inclusive do conselho municipal de saude.

O que estamos discutindo é um assunto de extrema importancia
para a cidade de S&do Paulo. Foram muitos anos de luta e de trabalho
para gque Sdo Paulo se reintegrasse ao sistema unico de saude. Séo
Paulo caminhou por uma invengdo do governo alternativa, teve em alguns
aspectos pontos positivos, mas no todo foi extremamente nocivo para a
saude publica da Capital de Sdo Paulo e teve reflexo no Brasil. Foram
resultados bastante dificeis nédo sé6 do ponto de vista da epidemia de
corrupgdo gue tomou conta das cooperativas do PAS, mas também pela
concepgdo de modelo de salde que trazia em si que era o modelo
assistencial e ia até o nivel secunddrio de assisténcia, deixando de
lado os programas de prevengdo e promogdo de saude que a cidade de Séo
Paulo tinha até entdo.

Diante dessa situacdo que a Capital chegou, todos trabalhamos
para que Sdo Paulo se reintegrasse ao SUS, voltasse ao leito que o
pais inteiro estd hoje integrado, que é a construcido do sistema unico

de salude....Luiz
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O pais inteiro estd hoje integrado, que é a construgdo do
Sistema Unico de Saude, onde j& sdo quase a totalidade dos municipios
brasileiros que estdo municipalizados no Sistema Unico de Saude. S&o
Paulo foi uma das ultimas cidades do Brasil, e a ultima capital a
entrar.

Nesse particular, a responsabilidade é muito grande, porque se
Sdo Paulo nido for vitorioso na implantagdo desse sistema, estaremos
colaborando para a desmoralizacgdo do SUS a nivel nacional e talvez ate
internacional. Entdo, essa €& a responsabilidade enorme que tem a atual
Administracdo da Cidade de Sdo Paulo, que foi quem assinou o convénio
de municipalizagdo, na figura de seu Sr. Secretdrio e da Sra.
Prefeita; tem a Cadmara de Vereadores e todas as instédncias e segmentos
que lutaram para que a Cidade voltasse a esse leito.

Queria colocar que, para o gestor, os Srs. Secretérios
Municipais de Saude e suas equipes, aqueles que militam no sistema,
existe uma situag¢do de dificuldade muito grande no enfrentamento de
determinadas questdes, particularmente nos hospitais publicos, quantos
& questdo de eficiéncia, produtividade, e uma série de questdes sdo
colocadas ndo em S&o Paulo, mas no ambito nacional, e ¢é muito
discutido.

Existe um debate muito grande, muito profundo, que é um debate
técnico, politico e ideolégico de como se poderia melhor a gestdo dos
servigos pilblicos, particularmente nos hospitais, onde a situagdo é
mais aguda, onde ndo se pode esperar muito tempo, como se poderia
melhor isso, sem ferir principios basicos de atendimento & comunidade.

E existem vArios modelos propostos e cada um aplicado de uma forma, e
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isso ainda estd sendo feito de forma comparativa, no &mbito nacional,
para se achar o melhor caminho. A autarquia é um desses modelos.

O certo é que os hospitais municipais da Capitulo ndo poderiam
mais ser administrados na forma tradicional, sob risco de se estar
inviabilizando o atendimento, particularmente o atendimento de
emergéncia dessas unidades hospitalares e pronto-socorros.

Desse ponto de vista, minha opinido é que o projeto de
autarquia é um projeto que inova, e se o trabalharmos bem, poderemos
inovar para melhor. E uma tentativa de se melhorar a gestdo dos
hospitais municipais da cidade de S&o Paulo. E uma tentativa auténtica
e valida, desde que preservados os principios basicos do Sistema Unico
de Saude, e esse cuidado temos de tomar na hora de se escrever e de se
votar o texto da lei.

Lamento, Sr. Secretdrio - e ja falei isso para V.Exa. e o
falei aqui no plendrio da Camara desde o comeg¢o do semestre -, que
V.Exa. tenha mandado este projeto ao Gabinete da Prefeita, em marco, e
que o Gabinete da Prefeita tenha ‘mandado & Céamara este projeto ha
pouco tempo. Demorou muito tempo - praticamente o ano todo - para que
isso chegasse a nossa mdo. E, ao chegar, foi em regime de urgéncia, o
que atropela a discussdo, embora a discussido esteja sendo feita nos
mais variados féruns - eu participei de algumas -, mas atropela de
certa forma.

E uma mudanga muito profunda e muito controvertida para que a
facamos de afogadilho. Ent&o, essa lamentagido gostaria de fazer,
porque poderiamos ter recebido isso no primeiro semestre, com prazo de

discussdo maior, e aprimorando o projeto, assim como V.Exa. o trouxe
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aqui, numa demonstragdo democratica, alguns aprimoramentos que ja
foram incorporados por sua equipe.

Queria ndo me alongar muito, e dizer gque tenho algumas
preocupac¢des. Algumas j& foram aqui levantadas por oradores que me
antecederam, e ndo vou .repeti-las. Apenas, na hora exata, estaremos
trabalhando dentro da Cémara para a modificacgdo do texto.

Acho que a Prefeitura n3o deveria trabalhar com a idéia de
venda de servicos dentro dos hospitais publicos municipais. E a minha
opinido. Quando foram discutidas as organizagdes sociais no Governo do
Estado, fui um dos que bati contra que se vendessem servigos daquelas
organizacdes socials para privados ou para outro tipo de venda, e
acabou que a lei foi cortada e as organizagdes sociais hoje tém 100%
de atendimento pelo SUS.

Acho que ndo é hora, em que pesem 05 argumentos usados de
captagdo de recursos por usudrios de convénios, acho que temos de
aprimorar a Lei Federal do ressarcimento do SUS, e ndo sairmos para
uma situacgdo de venda de leitos.

Fico muito incomodado e, se dependesse da minha pessoa, nédo
teria o enfoque dele hoje, e ndo teria dupla fila como existem em
alguns hospitais, coisa que vem do passado, e gque ndo estamos
conseguindo superar.

Por ultimo, preocupa-me a questdo do funcionalismo. Estamos
verificando, Sr. Secretdrio, uma forma de apresentar uma proposta que
a diregdo da autarquia seja mais enxuta possivel, para que ndo sejamos

acusados - ndo estou dizendo que 1isso esta assim -, mas estamos
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estudando uma maneira e uma colaboracdo nossa para fazer a coisa mais
leve do ponto de vista do numero de cargos.

Acho sinceramente que deve ser wvalorizado, no aproveitamento
desses cargos, um funciondrio publico de carreira, o médico, o
funcionario da saude, um profissional que estd dentro da Prefeitura ha
muitos e muitos anos, e que deveria ter prioridade ao preencher esses
cargos que sdo eminentemente técnicos.

Se verificarmos aquilo que ja foi falado aqui, Sr. Secretéario,
que as atribuicdes devem ser do Sr. Secretdrio e ndo da figura do
Prefeito - ndo é um problema particular com a atual Sra. Prefeita ou
com um outro Prefeito -, mas existe uma tendéncia muito grande nos
municipios de esvaziar o poder do Sr. Secretdrio Municipal da Saude.

Ja fui Secretdrio - e 14 também era assim -, sequer o
Secretdrio Municipal da Saude assinava o cheque do Fundo Municipal de
Saude. Ele solicitava, e quem dava a ordem de pagamento era o Sr.
Prefeito, contrariando, inclusive, -as regras do Fundo Municipal de
Saude, onde é o gestor de salde que tem de fazer o pagamento das
contas.

Entdo, valorizo essa questdo de que é importante que a figura
do Sr. Secretdrio seja reforcada, e profissionalizemos cada vez mais,
como é, por exemplo, como Jj& citado, o caso do Canada, onde o
Secretario da Saude é uma figura de carreira profissional - muda o
Prefeito -, mas o Secretdrio da Saude é um funcionirio de carreira que
estad ali, que alcangou por méritos, e continuar, pois o plano de satde

€ tdo linear no municipio, no governo, que ndo precisa ficar trocando

O gestor a cada gestdo que muda.
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Entdo, J& que ndo conseguimos chegar nesse ...

(Luiz Carlos)
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Entdo, ja que ndo conseguimos chegar nesse amadurecimento
ainda no Brasil, pelo menos nos cargos que estdo abaixo na hierarquia
deva ser aproveitada a figura do funcionario de carreira, deve ser
valorizado, j& que ele ndo ganha .bem, pelo menos que seja valorizado
profissionalmente, que seja reconhecido na hora também de ter poder de
mando, como jA& acontece nos hospitais hoje, com varios diretores de
hospitais que sdo médicos de carreira da Prefeitura, escolhidos entre
muitos que estdo por ai, ou outros funciondrios de carreira da
Prefeitura.

Paro por aqui, para ndo me estender muito. Muito obrigado, e
vamos dar nossa colaboragdo para que esse projeto seja aprovado o mais
rapido possivel. E tenho também essa questdo: se fosse possivel
fazermos um acordo de lideres e darmos um prazo, € Jjogarmos para as
calendas gregas a aprovagio disso, mas estender um pouco O prazo para
gue ndo precisemos votar isso na semana gque vem; quero votar, sou a
favor da 1idéia, no geral; vou apresentar algumas modificacdes, mas
acho que o prazo estd muito exigiio para tratamos de assunto tdo
importante.

A culpa ndo é sua, é do Gabinete que demorou em encaminhar o
projeto.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Roger Lin - PPS) - Temos quase 15 pessoas
inscritas, queria ja encerrar a inscricédo.

A seguir, pedimos que faga uso da palavra o Sr. costa, da

Oposigdo do Sindsep. n°5/ .40 Processo

¢ ....72?3 de Qom

K¢



%ﬂ%ﬂ/‘@ %&/Zé&é ﬂ/ % %& c@ dlé/é

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.: D16 FOLHA:2 TAQ.: Luiz Carlos COMISSAO: Audiéncia Publica — PL 4831/01-
Comissdo de Administragdo Piblica ORADOR: DATA: 30.10.01 SEM REVISAO
O SR. WILSON DA COSTA - Sou funcionario operacional da

Secretaria da Saude e faco oposigdo & atual diretoria do sindicato.

Venho a esta Casa, mais uma vez. Engragado, a gente vai
vivendo e aprendendo. Lembro-me de quando foi feita a Lei 8080, e a
8142, em que festejamos, porque diziamos que haveria um Sistema Unico
para toda a populagdo brasileira.

Logo vieram os lobistas do Congresso Nacional e comegaram a
criar leis para a iniciativa privada, o sistema privado de satide. E
isso foi quebrando -aos pedacinhos o Sistema Unico de Satde. Al me vem
o enxugamento do Estado, a reforma do Estado, o0 Estado minimo. Ai vém
novas leis, mas ai ja sdo mais‘os lobistas da Cédmara dos Deputados e
do Congresso; vem lad da Organizagdo Mundial de Saude, do FMI. Al olham
para a gente e falam: "Bando de dinossauros, de atrasados...", porque
ai ja é mais Sistema Universal de Salde. Vem um monte de laboratérios,
faz um laboratério no Ceard, um na Bahia, um em Sdo Paulo, um no Rio
Grande do Sul. O laboratério mais pratico é o Programa de Saude da
Familia, aqui em S&o Paulo, proposto pela atual Administracédo.

Em Pinheiros tem, estd 14 formado. Vai 14 na Favela de Siao
Jorge ou de Jaqueline para ver se tem médico de familia. Ndo vejo la
médico de familia, e nem grupo para trabalhar la4. Este é& o Sistema
Unico de Salde que a gente amarga.

Quando esta Administrag¢do assumiu, eu estava exilado em COAS;
eu vi todos os programas ser destruidos; as pessoas ser postas la pela
fora, como cachorros, por esta Administracdo. Eu gostava dela, que era
governo popular democréatico. Hoje ¢é governo da reconstrucgdo.

Reconstrugdo para a salde; reconstrugdo para autarquia; reconstrucéo
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para os marmitex que estdo dando nas escolas. Esse é o governo da
reconstrugdo.

Entdo, vivendo a histéria, chego agora na questdo da
autarquia. Muito interessante as pessoas quererem negar que ndo € o
PAS II. E, sim, para mim, que sou funciondrio, porque é optativo: ou
vocé fica em um ou fica no outro, ou vai embora. Para onde? Nao
devolve o orcamento distrital. Porque estamos ai, olha: estamos, la no
Butantd, com o Hospital Sara. O HU ndo estd atendendo; quando atende,
minimamente. Estdo-se fechando 1leitos municipais, para reforma.
Discutiu com alguém?

Por acaso, tiveram a preocupacdo de, em margo, mandar ao
Conferéncia Municipal de Saude, esse projeto? Por que votar antes da
Conferéncia Municipal de Saude, onde a populagdo desta cidade estaré
reunida, para discutir o gerenciamento de saude para o ano Que vem?

Por que urgentissimo? Qual a justificativa? Sendo que, quando
criaram-se os 41 distritos, por qﬁe ndo mandou o orgamento distrital
para esses lugares? Entdo, ndo sei, a gente estd aqui fazendo papel de
bobo. Manda para a Cémara, faz o que faz... Queria saber dos
Vereadores se vail ser como o acordo que foi feito para os 800 cargos,
o siléncio sagrado e o siléncio profano. Queria saber se vai ser a
mesma coisa da Camara anterior. Se vdo ser os mesmos lobismos, porque
ndo dad para se discutir um projeto, que é mais um laboratdério, né&o é
uma proposta para ficar, ndo. E mais um laboratério, na cidade de Sdo
Paulo..

Acho que essa discussdo, Srs. Vereadores, tinha de ter a

responsabilidade de levar ao Conselho Municipal de Saude, para a
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Conferéncia Municipal de Saude, que vai ser dias cinco e seis, e

depois vem para esta Casa. ... (Valéria)
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... que vai ser dias 5 e 6, e depois vem para esta Casa. Acho
que a sociedade civil, os usuarios, os trabalhadores, eles estdo na
frente. E, para mim, sigo dizendo: é o pai, sim, sé que um pai mandado
para o Brasil pelo FMI, como a Lei de Responsabilidade Fiscal, que
passou no Congresso Nacional, vinda de fora e com todas as emendas.
Ouvi muitas vezes, na Hora do Brasil (que nossa sociedade ndo tem o
costume de ouvir), parlamentares falando contra, e hoje dizem que tem
de se implantar. Era s6 essa a minha colocacdo. Muito obrigado.
(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) -~ A seguir, Vereador
Toninho Paiva.

O SR. TONINHO PAIVA (PFL) - Sr. Presidente, Sr. Secretario da
Saude, Eduardo Jorge, publico presente, ouvi diversas opinides, e
todas elas vdo ao encontro do que se fala: a pressa em se aprovar o
projeto, o afogadilho. Temos prazo regimental até dia 4, que cai num
domingo; portanto, o prazo regimental se encerra ter¢a-feira, dia 6. O
Sr. Secretdrio ainda hoje trouxe novas propostas para enriquecer o
projeto, cujas mudan¢as propostas pela Secretaria ainda ndo pudemos
nem tomar conhecimento com profundidade; mas ndo vi pessoas definidas,
ndo vi aqui desfilarem criticos, principalmente do Conselho Regional
de Medicina; ndo vi aqui o Sindicato dos Médicos se manifestar em
relagdo a uma mudang¢a profunda no gerenciamento da satude da cidade de
Sdo Paulo, algo fundamental, cujo sucateamento e desmantelamento nos
ultimos oito anos foi tdo criticado. Estamos preparando uma coisa

melhor, que € o que esperamos. Os que desfilaram aqui sdo a Esquerda e
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a Direita. S6 que o sistema de saude ndo tem partido, nédo é
partidario, tem que ter a responsabilidade de atender a populacgéo.

Entdo, gostariamos, Sr. Secretario, <que V.Exa., com a
autoridade que tem, pudesse interceder Jjunto & Prefeita para que
possamos ganhar um prazo e abrir uma discusséo maior. Parece-me,
conforme foi colocado, que o PAS também tem a opgdo para O
funcionario: ou assinava, ou ficava fora do PAS. Aqui, na autarquia,
também estd sendo optativo. Ou assina e vai para a autarquia, ou pega
um caminho e vai ficar encostado praticamente por seis anos, o que
acho um desperdicio. H& profissionais “encostados” em creches, em
bibliotecas, centros educacionais. Ndo se aproveita o profissional da
drea da saude e chega até a ser um desrespeito com ele, que passou
desapercebido. Esse sistema foi t&o criticado e estamos voltando aos
vicios passados. Precisamos de prazo.

Acho que V.Exa., Sr. Secretdrio, tem toda a razdo quando pede
urgéncia, porque a responsabilidade da salde municipal é sua. Mas
podemos aprovar ainda este ano para que em janeiro de 2002 comece a
vigorar uma nova gestdo de saude na Cidade, com <calma, com
tranquilidade, com opini&o de diversos segmentos da &rea da saude. Vai
aqui um apelo aos colegas desta Casa: que possamos nos desdobrar,
fazer um esforco para nos reunirmos frequentemente e darmos subsidio
melhor.

HA a relatora do projeto da Comissdo de Politica Urbana, por
quem tenho todo o respeito e simpatia, Vereadora Lucila Pizani
Gongalves, ,mas gostaria de fazer um apelo aos senhores Presidentes

das Comissdes de Administracdo Publica e de Saude: que seja criada uma
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segunda relatoria, a ser ocupada por um médico. A Comissdo de Saude
tem cinco médicos, e esta Comissdo ndo vali ser opinativa. Em nosso
entender, é comissdo de mérito, e ela ndo val ter... Vi a posigédo de
um médico do Hospital de Ermelino Matarazzo, sua preocupagdo sobre
como ficardo os profissionais. Sdo criados cinco cargos de
procuradores para cada autarquia e um de chefia. Portanto, Jj& de
inicio, procurador tem um saldrio alto, e foram criados 26 cargos.
Precisa se analisado isso. Se esta administracgdo veio para “enxugar”,
melhorar, wvamos criar cargos pela CLT? Onde estd o bom senso? Onde
estd a ética, a transparéncia? Queremos cooperar com esta ética e esta
transparéncia, porque somos cidaddos e amamos nossa cidade; queremos
cooperar com a saude porque temos histdéria dentro da &rea da saude -
Os que nos conhecem sabem muito bem -; mas queremos tempo para poder
conversar com todos os que tém interesse em uma salde melhor para esta
cidade. Mais uma vez, Secretdrio, apelo a V.Exa. para que tenha,
realmente, bom senso, para que tenhamos um pouco mais de tempo de lhe
entregar, para V.Exa. administrar em 2002 um projeto no qual houve
participagdo daqueles que querem uma saudde melhor para a Cidade.
(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Tem a palavra o préximo
inscrito, Omar Braga Mendonga.

O SR. OMAR BRAGA MENDONGCA - Sou Diretor do Sindicato...

(Valéria)
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O SR. OMAR BRAGA MENDONGA - Sou Diretor do Sindicato dos

municipais. Srs. Vereadores, caro Secretdrio Municipal da Saude,
prezados senhores, neste momento, nés, servidores municipais, estamos
numa pequena encruzilhada. Infelizmente, em relagdo a esse projeto,
com todo respeito aos Vereadores de competéncia de legislar para o
municipio, antes de legislar para o Municipio, o fundamental ¢
olharmos a Constituicdo de 88. O artigo 198 diz: “As ag¢des de servigo
publico de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem um sistema uUnico, organizado de acordo com. as seguintes

diretrizes: I - descentralizac¢do, com diregdo uUnica em cada esfera de
governo; II - atendimento integral, com prioridade para atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; III” - que ¢é

fundamental - “participag¢do da comunidade”

De acordo com todas as reformas sanitdrias - inclusive um dos
maiores baluartes, defensores do SUS, é o préprio Secretario -, o
férum 1legitimo de discussdo de todos os problemas da saude é o
Conselho Municipal de Saude e a Conferéncia Municipal de Saude, que
dita a politica de saude. Apelo ao Secretdrio e aos Vereadores
presentes. Esse projeto referente a grande populacdo de Sdo Paulo, 12
milhdées de habitantes, que visa & descentralizacdo de 41 distritos,
praticamente 200 a 300 mil pessocas por distrito sanitdrio, centraliza
novamente 29 unidades de salde. A centralizacdo ndo é autonomia, mas
ficar a unidade préxima a populacio, para cobrar condicdes
epidemiolégicas e sanitarias. Qual a opinido deles? O que eles acham a
respeito disso? Diz o Secretario que foi entregue para a Prefeita .e

foi para Conselho. Mas o Conselho estd desde maio sem discutir, o
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préprio diretor do Governo ndo deixa discutir. O sindicato tentou
discutir isso no Conselho, fomos manipulados, e ndo foi nem discutido
no Conselho Municipal. Nesta udltima semana é que foi feita a discussdo
no Sindicato e no Conselho Municipal. Esta atropelada essa discussdo.
Ndo entendo essa urgéncia urgentissima. Como é que pode, na Céamara,
ter urgéncia urgentissima se ndo foi nem discutida a politica de
hospitais para 12 milhdes de habitantes? Descentralizagdo, de acordo
com os autores, é que é tdo racional, agdes no local, mesmo com adendo
do antigo Secretario de Saude, Carlos Neder, acho que ndo evolui a
questdo do outro. Acho que tem que ser discutido, primeiro, no
Conselho Municipal, os Vereadores esperam a definigdo da Conferéncia,
e 0 Sr. Secretdrio também, que tanto defende o SUS, que tanto lutou
durante anos para a reforma do SUS, e que seja a discussdo na
Conferéncia.

Estou também intercalando aqui duas coisas. Apesar de tudo,
precisa ser colocado na Camara Municipal uma carta aberta aos
parlamentares cocmprometidos com o povo, carta aberta a populagido e aos
parlamentares, qual seja: “Nés, servidores municipais, vimos
esclarecer & populagdo que o governo da Marta, eleita por nds, deveréa,
primeiro, ouvir a deliberagdo da XI Conferéncia Municipal de Saude,
que devera realizar-se no dia 5 e 6 de novembro de 2001, conforme
determina o SUS, a Lei Orgénica da Saude, a Lei 8.142, férum legitimo.
Discussdo sobre o projeto de lei nUmero 483/01 - autarquias
hospitalares. O projeto foli entregue autoritariamente & Camara
Municipal sem ouvir a populagdo. Esse projeto fere os principios do

SUS, como integridade, equidade, descentralizac3o e controle social,
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bem como Jjoga no lixo a luta histérica dos trabalhadores da saude, na
defesa do servigo publico, e as diretrizes histéricas defendidas pelo
Partido dos Trabalhadores e outros partidos populares - PC do B, PCB -
na area da salde, e, por ironia, obedecendo os ditames da légica da
politica neoliberal de FHC”, e segue. Aqui estdo varios itens que o
préprio sindicato manda, um dos quais o seguinte: “a criagdo de
autarquia implica necessariamente na violagdo do direito adquirido na
luta histérica dos servidores da salde, uma vez gque prevé a
contratagdo desses profissionais pela CLT, implicado, a médio prazo,
na virtual extingdo do regime estatutdrio do funcionalismo. A proposta
contraria a politica de centralizagdo administrativa defendida pelo
Partido dos Trabalhadores e nas diretrizes do Governo contrariando
inclusive a ldégica da implantagdo das subprefeituras. Contraria,
igualmente, a descentralizag¢do administrativa da Secretaria Municipal
de Saude, que sobrepde a estrutura do distrito sanitario, sem
desenvolver qualquer relagdo  Thierdrquica ou funcional daquele
distrito. IV. Cria também cinco gerentes com status de Secretario
Municipal, nomeados pela Prefeita, com DA-16, préprio de Secretéario.
neste sentido, cria uma instéancia de poder absurda, sem
responsabilidades no mesmo nivel. Estabelece uma loégica de
financiamento através da remuneragdo de prestacdo de servico, sem
levar em contra as reais necessidades da populacdo, de abrangéncia
desse servigo.” E uma outra coisa importante: “desconsidera o papel
institucional do Conselho Municipal de Satde, os Conselhos de

Distrito, os Conselhos Gestores das unidades de saude, substituindo
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por exiguo Conselho Administrativo altamente insuficiente para
representar adequadamente os segmentos da sociedade.”

Uma coisa importante: onde estd o Conselho Gestor das Unidades
de Saude? As 29 unidades de salde terdo conselho gestor, ou sera
aquele Conselho Deliberativo? N&do estd na lei colocado isso. No caso
do distrito de Campo Limpo, nds temos 10 distritos sanitarios: s&o 2
hospitais, 4 prontos-socorros, 2 PA. Como é que vai se fazer esse
Conselho? N&o entendo. Centralizagdoc ¢é chegar ao Municipio. Néo
éoncordo. Acho importante colocar duas coisas: essa carta aberta a
popula¢do, que vou passar aos presentes, aos Vereadores e ao
Secretdrio, e também mais um documento, que nosso sindicato enviou em
setembro de 2001. Obrigado. (Palmas).

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) — Pela ordem, Sr. Presidente.

(Valéria)
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O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Pela ordem, Vereador
Gilberto Natalini.

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - Vou ter que me ausentar, pois
vou participar de uma Comissdo que vai tratar do IPTU, mas ficam
outros Vereadores da Comissdo de Saude. Pego desculpas por nao poder
ficar até o final, mas minha assessoria anotard cada palavra a seguir.
Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Temos até a 1 hora da
tarde, pois esta sala terd de ser entregue para compromisso nesse
horario. Temos ainda 11 pessoas inscritas. (Pausa)

- Manifestacg¢des fora do microfone.

Se todos respeitassem o horario... Ndo precisa ser controlado,
mas cada um tem que saber controlar o seu hordrio. Passo a palavra ao
Dr. Cid Carvalhaes.

O SR. CID CARVALHAES - Sr. Secretdrio, Srs. Vereadores - pode
ficar despreocupado, vai ser identificado... -, companheiros, estou
falando em nome do Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo, que ndo foi
fundado ontem, tem mais de 73 anos e ndo estd ausente, esteve sempre
na vanguarda dos movimentos de saude de Sdo Paulo. Evidentemente que
temos algumas preocupagdes. As reflexdes sdo sérias, e a primeira
delas é que seria desejadvel que esse prazo se estendesse um pouco
mais, de tal sorte que pudéssemos maturar idéias e trazer propostas
que tivessem compondo o conjunto da saude. Em segundo lugar, o
Sindicato dos Médicos de S&o Paulo tem muito claro que confundir as

autarquias com qualquer exemplo falido anterior é de uma miopia
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politica que gquase chega a cegueira. Portanto, néo podemos, em
hipétese nenhuma, entender uma propositura dessa ordem  como
procedente. Em terceiro lugar, o conceito de autarquia ¢é realmente
muito amplo, e é perfeitamente compativel com o SUS, com © servigo
unificado de saude, e é uma alternativa consistente, sélida e deve ser
encarada com seriedade sim.

Temos algumas preocupagdes, e isso vali se efetivamente trazido
a apreciagdo dos Srs. Vereadores, que devem ser, de fato, discutidas
com mais profundidade. Em primeiro lugar, a contratagdao por CLT, sem
duvida, traz uma tremenda inseguranca a todos ndés. E preciso que o
legislador, na abrangéncia da dinamica social em legislar, preveja
mecanismos compativeis com a estabilidade do servidor publico. Em
segundo lugar, hé, sem duvida nenhuma, pela proposta ora em
tramitacdo, prejuizos para aposentadoria dos servidores, e isso deve
ser contemplado exatamente na dindmica maior da estabilidade. A
assisténcia-saude aos trabalhadores ndo foi contemplada em nenhum
momento dentro da previsibilidade de discussdo do projeto ora em
curso, especialmente com as modificagbes que sdo trazidas neste
momento. Também nos traz preocupagdo dque se preveja, através da
dindmica da legislacg¢do, a contemplagdo da assisténcia a saude. O
mandato fixo de diregdo nos parece que contraria e conflito com o
controle social que de fato deve se fazer presente, e sem duvida o
férum legitimo para isso é institucionalmente o Conselho Municipal de
Saude, através das amplas representa¢des que ali se concentram. A
jornada de trabalho, dividida em plantdes, dentro das caracteristicas

de extrema complexidade de deslocamento e até mesmo das localizagdes
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das tantas frentes de trabalho da saude, é uma preocupagdo que também
permeia os diretores do Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo e,
acredito, o conjunto dos médicos.

Por fim, quando o projeto prevé a atengdo aos municipios,
entendemos que essa atengdo se baseia exatamente na previsibilidade do
estabelecimento de consdrcios municipais de - saude. Seriam,
efetivamente, muito bem-vindos, compativels com o sistema SUS, mas
talvez merec¢am uma discussdo um pouco mais aprofundada.

Esses itens serdo apresentados a Sra. relatora provavelmente
hoje ou amanh&, de tal sorte que poderemos contribuir. Finalizando,
apelamos ao Sr. Secretdrio e Srs. Vereadores para que efetivamente
alcancem um momento de maior extensdo para a discussdo do projeto.
Muito obrigado. (Palmas).

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Vereador José Olimpio.

O SR. JOSE OLIMPIO (PMDB) - Sr. Presidente, Sr. Secretério,
gostaria também de fazer um breve comentdrio, até porque o tempo esté
expirando. Esse projeto velio com regime de urgéncia e eu, como
Presidente da Comissdo de Administragdo Publica, tenho procurado, com
toda cautela, abrir espago para que todos o0s segmentos possam
participar. Hoje estdo aqui varias pessoas de todos o0s segmentos
falando, podendo se pronunciar, até porque demos abertura, que é nosso
papel, da Cé&mara Municipal.

Sr. Presidente, indiquei a Vereadora... (valéria)
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Sr. Presidente, indiquei a Vereadora Lucila Pizani Gongalves
para relatar esse projeto como Presidente da Comissio de Administragao
Publica, mas o Vereador Roger Lin, como Presidente da Comissdo de
Saude, pode também colocar um médico como sub-relator. Temos até o dia
1° para que esse projeto possa passar dentro de todas as Comissdes.
Conforme outros oradores colocaram em relagdo a uma extensdo do prazo,
por ser o projeto de grande envergadura, de importéncia para o
Municipio de S&o Paulo, gostaria de alertar que, estando pronto para a
votacdo, esse projeto pode ficar pendente de pauta quando no Plenério
e, com isso, ndo ha necessidade de retirar a urgéncia do projeto, ele
pode ser debatido sim em Plenadrio e ser melhorado. Tenho certeza de
que havera varias modificacdes e que o préprio Secretdrio hoje trouxe
para esta Casa sugestdes. Houve pessoas aqui, inclusive o primeiro
orador, um médico, colocando a preocupa¢do do atendimento das pessoas
que sdo conveniadas. Quero dizer a maioria dos atendimentos meus, de
minha casa, é com médico do SUS, ndo tenho convénio médico. Entéo,
nossa preocupagdao €& com todos os funciondrios e com que haja um debate
amplo coﬁ toda a sociedade, porque had uma importéncia.

Vejo que o projeto é importante, necessita de modificacées e,
por isso mesmo, estd havendo o debate. Na Comissdo de Administracao
Piblica, come¢amos na semana passada, vimos realizar-se audiéncia
publica. H& muitas pessoas que estdo presentes, que falaram hoje e
viram que este Presidente abriu para podermos tornar hoje mais aberto
este convite. Hoje novas pessoas se manifestaram, e isso pode ser

estendido para a préxima semana. Era isso o que eu queria deixar, Sr.

Presidente, para abrir espago para que outros também possam se
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pronunciar, pois sabemos que este espaco esta sendo requisitado nesta
tarde. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Agradecemos a palavra do
Vereador José Olimpio, que falou em menos de trés minutos. A seguir,
Leandro de Oliveira.

O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Boa tarde a todos e a todas, a
Mesa, ao Sr. Secretario, ao Srs. Vereadores, ao Presidente da
Comissdo, a todos os companheiros trabalhadores, inclusive o pessoal
da Administracdo, que estd acompanhando o debate sobre o projeto de
autarquias. J& falou aqui, antes, o dirigente do Sindicato. Temos uma
posicdo em relagdo a esse projeto, e, como bem colocou o Sr.
Secretario no inicio, nossa posic¢do é conservadora, no sentido de que
acreditamos que toda essa experiéncia que vivemos no passado -
sucateamento da rede publica, desmonte, desfinanciamento inclusive
para a implantacdo do PAS, para criar as condigdes de implantar o PAS
- ndo apaga a nossa memdéria como trabalhadores da area da saude. Ja
falei num outro semindrio em que o Sr. Secretdrio esteve presente:
trabalhamos h4 mais de 26 Area da saude e conhecemos o sistema da &area
nas suas mais diversas fases. Nas fases em que hd investimento, em que
ha seriedade na conducdo das unidades de saude, da Secretaria
Municipal de Saude, ndo temos a menor davida de que o sistema
funciona, funcionou e ¢é possivel as unidades, a Secretaria Municipal
de Saude funcionar bem. Tivemos oportunidade de ver isso na gestdo de
89 a 92, inclusive com programas extremamente arrojados, hospital

aberto, uma série de iniciativas que foram feitas naquele momento
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inclusive premiadas, reconhecidas, experiéncias que foram extremamente
positivas na &rea da saude.

Na minha visdo e na de muitos trabalhadores da &area da saude,
aquele processo foi interrompido. Houve uma derrota desse projeto
naquele momento. O projeto 'que ganhou foi um projeto de desmonte da
drea da saude. Os gestores, principalmente, tém se aproveitado
inclusive da reforma de Estado, da reforma administrativa, de uma
série de iniciativas que estéo vindo, que de uma certa forma alteram
uma série de vinculos que ja debatemos no passado, e hoje voltam ao
debate da flexibilizacdo e da desvalorizagdo da fungdo pﬁblica; como
se o servidor publico ndo tivesse qualificagdo para prestar um bom
atendimento a populagéo.

Fico muito preocupado, porque, quando olhamos para
determinadas &areas do setor publico, por exemplo a de educagdo, temos
absoluta certeza que essa Aarea, importantissima do ponto de vista
social, vem caminhando com seu projeto de construgdo e consolidagdo do
projeto de servigo publico diferentemente do que vem ocorrendo na area
de saude. Temos que pdébr na conta, também, todos esses periodos de
alternédncia e os grandes ataques que ocorreram na Aarea da saude. E o
PAS e a organizagdo social s8o expressdo dessas alteracdes bastante
fortes. Em S&o Paulo tivemos uma prova disso. Ndo foi a toa que
durante cinco anos nds, os trabalhadores da salde, muitos de nébs
removidos, fizemos a resisténcia em Sdo Paulo e derrotamos esse plano
nefasto, para que chegdssemos até aqui elegendo um governo democratico
e popular, pudéssemos levantar de novo a Aarea da saude, mas ndo com

projetos que, ao nosso ver, estdo insuficientemente debatidos com a
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sociedade, com os trabalhadores da &rea da saude. Queria resgatar aqui
a falha inicial de um companheiro médico, que foi o primeiro a falar,
que, inclusive, disse o seguinte: no nosso local de trabalho ndo foi
suficientemente debatido esse projeto. Tenho absoluta certeza de que
em hospital isso foi profundamente debatido. Vou levantar aqui uma
experiéncia extremamente ruim, que foi a implantagdo do PAS. Houve, no
entanto, infinitos debates, mesmo que fosse para se dizer contra. Mas
houve debate sim e o debate foi muito mais amplo do que estd ocorrendo
agora em relagdo ao projeto de autarquias.

Ndo viemos até aqui e ndo fizemos essa luta para que esse
projeto de autarquia - que pode até ser bom - ndo fosse
suficientemente debatido. A resisténcia que o Conselho Municipal de
Saude fez em S&o Paulo foi uma resisténcia histérica, importantissima,
que reuniu diversas entidades da érea' sindical, dos <conselhos
profissionais, dos movimentos populares. E essa luta da saude foi
vitoriosa, tanto que impactou na disputa politica na cidade de Si&o
Paulo. E muito prematuro concordamos com que esse projeto seja
definido no dia 4 de novembro. Vamos continuar insistindo nessa
posigdo. Para nés, o Conselho Municipal de Saude, a luta de saude, a
histéria que construimos nesta cidade ¢ importante. Pessoas que
ficaram distantes dessa luta - digo distante no sentido de estar no
dia-a-dia, no cotidiano - construindo a possibilidade de derrotarmos
esse projeto chamado PAS, que foi um projeto de privatizag¢do. N&o

estou dizendo que autarquia seja privatizacdo, pois seria um erro até

conceitual. FOhO 00_5% o~ ]
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Acho que o debate ainda ndo foi esgotado. Apelo ao Sr.
Secretdrio, por quem tenho muito respeito: que retire o projeto para
que possamos aprofundar esse debate nos locais de trabalho, e que o
Conselho Municipal de Satude e a Conferéncia Municipal de Saude sejam
espago que verdadeiramente. O préprio Secretdrio, inclusive, é uma das
pessoas que muito batalhou por isso, para que pudéssemos fazer esse
debate com qualidade com participagdo, e, de uma forma madura,
caminhar para qualquer outro projeto, mesmo que seja autarquia. Mas
que se respeite a histéria de nbds, os trabalhadores, os usuarios e
todos aqueles que fizeram a resisténcia em S&o Paulo, para que
possamos caminhar para uma alternativa que seja construida a partir da

nossa participacdo. Nesse sentido... (D1)
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Nesse sentido, para ndo alongar minha fala, quero entregar
para o Secretario e para a Comissdo de Saude, por favor protocolem, o
nosso pedido de ampliacdo do prazo de debate da autarquia. Muito
obrigado.

O SR. ROGER LIN (PPS) - Tem a palavra a préxima inscrita,
Cristina Costa.

A SRA.CRISTINA COSTA- Boa tarde, companheiros, nobres
Vereadores, Exm® Sr. Secretdrio. Tenho trés perguntas: por que
autarquia e ndo a unidade orcamentdria do Distrito, que foi uma
vivéncia nossa com a Luiza Erundina. E um projeto excelente, gque
descentraliza, é vidvel e ja conhecido por muitas pessoas, mais do gque
a autarquia.

Em segundo lugar, o Secretdrio falou da democracia, que o
projeto foi discutido. Com todo respeito que tenho a V.Exa, Sr.
Secretéario, a quem muito admiro, gostaria de perguntar se sé o CRM, a
PM, a Prefeita, os Vereadores constituem a democracia na nossa
administragdo? Acho que vai muito além. Incluimos, na democracia, os
movimentos populares de cada regido, funcionadrios e muitas outras
entidades. Essa é a democracia que entendo, e com a qual trabalho
neste 1980 pelo Partido.

Outra ponto, o Hospital do Campo Limpo, minha unidade. Se esse
hospital n&o ¢é suficiente para nossa populagdo, para nossa regido
devido a caréncia e a demanda, como pode ser viavel, na autarquia,
para atendimento a convénios e particulares? Essa & uma preocupacio

grande. Hoje ndo atendemos nem 1/3 da nossa populag¢do. Com esse
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projeto da maneira que estd, iremos atender muito menos e todo mundo-

sabe, nao sbé os funcionirios, a populacdo também sabe que o HC é uma
autarquia e o nosso servidor publico é um exemplo, esperamos seis
meses para ter uma consulta, e somos nés que pagamos, duas vezes - O
funcionario paga HSPM e nés pagamos como populagdo. E muito complicado
um projeto desse sem discusséo.

Solicitaria ao Secretdrio que fizesse o pedido de retirada do
projeto, levasse o ©projeto para a conferéncia municipal para
discutirmos e entendermos melhor. O Secretdrio sabe que apesar da
regido de Campo Limpo ser uma &rea bem politizada em termos de Saude,
ndo foi, em nenhum momento, chamada para discutir o projeto, nem a
populagdo, nem o funciondrio. Quando descobrimos, j& estava na Céamara.
Chega de correr atras do prejuizo, temos de criar condig¢des para ndo
termos prejuizo. O PAS foi um prejuizo, corremos atrds depois de
implantado e n&o teve mais jeito. Ndo queremos correr esse risco
nunca mais, muito menos com nossa administracio.

Muito obrigado. Espero o consenso de todos.

O SR. ROGER LIN (PPS) - Claudete Alves. (Pausa). MAario
Severiano Tadeu Costa. (Pausa) Julia Holande.

A SRA. JULIA HOLANDE (Carla)
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A SRA. JULIA HOLANDE - Boa tarde. Meu nome ¢é Julia, sou

diretora do Fundo de Saude e do Conselho Nacional de Saude. Essa
audiéncia publica é de grande importancia para os rumos do sistema de
satide na nossa capital, que &, sem divida nenhuma, um dos setores mais
detonados que a Prefeita encontrou.

Tive oportunidade de conhecer o projeto, se ndo me engano no
més de maio, quando foi apresentada a primeira verééo no Conselho
Municipal de Saude. Acho que de 14 para c& varias discussbes foram
feitas e o projeto apresentado na Camara ja& estd bastante diferente
desta versdo inicial. Ouvi varias pessoas reclamarem quanto ao tempo
de discuss8o, houve problema de ndo ter se mantido o debate no
Conselho Municipal de Saude, mas penso que a versdo apresentada na
Camara ja sofreu alterac¢des resultantes de discussdes iniciais que
varios setores fizeram em relagdo ao projeto.

Temos de compreender gue ndo podemos considerar gque a
administracdo direta ¢é, por natureza, incompetente e impossivel de
gerenciar bem os servigos publicos. Acho que ndo podemos ter 1isso como
fato certo. Afirmo isso porque algumas intervengdes colocaram, de
certa forma, a visdo de que a administragdo direta estda fadada ao
fracasso, ndo tem condi¢des de gerenciar bem um hospital, um pronto-
socorro. Ndo é essa a verdade.

Por outro lado, ndo podemos dizer que a autarquia é uma figura
juridica que significa a privatizacdo do servigco de salde. Também néo
é isso. E uma forma de gerenciamento diferente da administracio direta

e as alteragles que o projeto sofreu, na minha opinido, resolvem
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alguns problemas de sua versdo inicial. E algumas alterag¢les propostas
hoje pelo Eduardo Jorge melhoram o projeto.

Ainda tenho algumas preocupag¢des com relagdo a questdo da
natureza de autarquia, uma figura juridica que tem autonomia. Acho que
a simples retirada da proposta feita pelo Vereador Carlos Neder, no
come¢o, ndo necessariamente resolve o problema. Teriamos de ter alguns
esclarecimentos sobre como cqmpatibilizar a natureza juridica da
autarquia, que na sua natureza intrinseca J& tem uma série de
autonomias, com a questdo do sistema Unico de salde, que tem de ser
integrado, hierarquizado.

Uma outra preocupagdo é a questdo da alienacdo de bens, acho
que isso faz parte da natureza das autarquias. Entdo, como evitar que
o superintendente de uma autarquia qualquer, em qualquer momento,

venda um hospital? Como podemos ter algumas garantias em relacdo a

isso?

E um outro aspecto, que um dos artigos.

O SR. ROGER LIN (PPS) - Dona Julia, ainda temos outros
inscritos....

A SRA. JULIA HOLANDE - Estou encerrando. E uma questdo

relacionada ao Conselho Deliberativo. Estd colocado no projeto que o
Conselho Municipal indicard os representantes a partir da sociedade
civil, que é um conceito muito amplo, e isso diz respeito a fatia que
representa os usudrios. Esse artigo deveria também ser melhorado
dentro do projeto.

Teria outras questdes, mas o tempo ndo permite.

Foha n° 225260 Pocesso
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O SR. ROGER LIN (PPS) - Estdo inscritos ainda Dr. Aloisio,

Maria Salete Moreira, Dra. Virginia, Dr. Raul Marinheiro e a nobre
Vereadora Lucila Pizani. Faltam cinco minutos para terminar a sessdo.
Concedo um minuto para a Vereadora Ana Martins, um minuto para a
Vereadora Lucila e trés minutos para o Secretéario.

SRA. ANA MARTINS (PC do B) - Quero dar boas vindas ao
Secretario. Considero que necessitamos debater mais esse projeto.
Campo Limpo, Ermelino estdo querendo discutir, precisa haver mais
discussdo. Toda mudanga ¢é angustiosa, até porque Jj& estamos
escaldados. Precisamos ser cuidadosos.

Reforco algumas falas, especialmente a da Julia, mas quero
levantar duas preocupagdes para serem estudadas. Como garantir o
regime estatutdrio se ndés ndo estamos criando cargos para manté-lo?
Vamos estudar uma alternativa, 50%-50%? Serd preciso, para agilizar,
contratar por CLT, mas como garantir que daqui h& dez, quinze anos,
ndo acabou o publico? Ndo temos garantias, Secretdario. Vamos criar um
mecanismo para garantir 1isso? Precisamos por nossas cabecas para
funcionar. N&o queremos detonar a proposta, mas gueremos criar
alternativas.

Segunda questdo, é preciso que © representante da sociedade
civil seja usuério, como disse a Jalia. E preciso criar um mecanismo
para fortalecer o distrito. N&o sabemos daqui h&d dez, quinze anos quem
estard no poder, temos de preparar propostas que nos ajudem de

imediato e a médio prazo possam garantir a prioridade da Saude

Piblica. O privado pode aparecer, mas precisa se subordinar...
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O SR. ROGER LIN (PPS) - Nobre Vereadora, V.Exa. ja falou dois
minutos.

SRA. ANA MARTINS (PC do B) - ... a um servigo publico de
qualidade que temos de construir na municipalizacgdo.

E j& que a maternidade Nova Cachoeirinha n&o entra, por que
ndo garantir que mais trés hospitais ndo entrem nas autarquias, fiquem
na administracdo direta, para que sirvam de parametro? Por gque o
transporte publico estd sem solugdo? Porque n&o hd parametro publico.
Por gque ndo termos trés hospitais que saiam do sistema para servir
como sistema regulador e garantir que construamos o SUS e a
municipalizagdo com qualidade e termos a garantia de, no futuro, néo
sair a Saude da mdo do publico?

O SR. ROGER LIN (PPS) - Vereadora Lucila Pizani.

A SRA. LUCILA PIZANI GONGALVES (PT) - Boa tarde a todos. Uma
das coisas que valorizo muito é a audiéncia publica, porque coloca o
pensamento de todos o0s segmentos.

Gostaria de cumprimentar o Secretdrio, que estd fazendo o
debate, embora tenha colocado, logo no inicio, que o projeto j& estava
em varios segmentos para ser discutido. Observamos que Vv&o
desabrochando todos os gquestionamentos e acho que estd em constante
processo de mudanga. Ao menos percebi isso e anotei todas as falas.

O que mais aparece é a questdo do regime de urgéncia. Ja na
outra reunido, tinhamos colocado a possibilidade de fazermos um
substitutivo para esse projeto, em conjunto com outras comissdes, ou
seja, administrar a urgéncia do projeto e a necessidade de reflexdes e

questionamentos. E possivel conversarmos nas comissdes, estenderemos
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por mais uns 15, 20 dias para elaborarmos esse substitutivo. Eu também
gostaria de conversar nas comiss8es sobre uma uUltima audiéncia
publica, mas hd a questdo do Orgcamento. N&do podemos perder o prazo de
-vincularmos a criagdo desse projeto com o Orcamento da Cidade.

Gostaria de colocar que gostei muito das discussdes, embora
com um prazo menor do que muitos gostariam, mas ¢é nesse fervor que as
questdes s&o colocadas. E ja foram apresentadas varias mudangas
significativas. Espero gque na reflexdo com as comissdes possamos
aprimorar o projeto para fazermos a experiéncia.

O SR. ROGER LIN (PPS) - Todas as sugestles serdo, em outra
oportunidade, conversadas entre os membros das Comissdes.

- Comentdrio fora do microfone.

O SR. ROGER LIN (PPS) - Temos problema de horario.

- Comentdrio fora do microfone. (Palmas)

O SR. ROGER LIN (PPS) - Temos as consideracgdes finais do
Secretdrio e mais quatro pessoas inscritas: Dr. Aloisio, Salete,
Virginia e o Raul.

Tem a palavra o Dr. Aloisio.

O SR. ALOISIO - Cumprimento todos da mesa. Tenho 15 anos de
administragdo publica, acho que a saida é o sistema unico de satde.
Comecei a minha vida em unidade basica de salde a acho que teriamos de
ter um tempo maior para poder contar um pouco essas experiéncias.

N6s temos de ter uma solugdo urgente para aqueles que vdo as
portas do pronto-socorro. Urgente. No Hospital Jabaquara, dos oébitos

que atendemos, 30% é de morte violenta. E uma guerra, e nés temos de
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é uma guerra, e ndés temos de dar resposta. Quando vamos
fazer essa discussdo, a responsabilidade é de todos nés. Gostaria que
se pensasse no usuario, na populacdo, e ndo em corporagdo de nenhum
tipo. Que se pensasse, e muito, em obedecer & legislagdo. Porém, temos
de ter instrumentos &ageis para atender quem estd morrendo na porta dos
prontos-socorros. Eu convidaria o Conselho Municipal de Saude, Jja
convidei outras vezes, a estar comigo 14 no Hospital Jabaquara para
ver a realidade da assisténcia. Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Maria Salete Moreira.

A SRA. MARIA SALETE - Eu queria, primeiramente, criticar essa
questdo da Mesa, porque eu acho que a Mesa tem que colocar de forma a
permitir a participagdo de todas as pessoas, porgue Jja se sabia o
nimero de inscritos quando se comegou a fazer essa audiéncia publica.

Sou diretora de uma Unidade de Saude e fago questdo sempre de
participar, porque acho que as pessoas, quando vé&m para legislar,
quando saem da rede de base, se esquecem um pouquinho da vivéncia

delas ali. Eu queria ter aqui a posig¢do da Vereadora que coloca que os

distritos tém que ser fortalecidos. Primeiro, n3c vejo nessa
proposta... Estou irritada, fiquei irritada com essa questdo de as
pessoas ndo poderem se colocar... Mas ndo ficou claro nessa proposta a

articulagdo do distrito com essa autarquia.

Vejo o distrito perdendo forga, n3o podendo se colocar.
Distrito perder forga é populagdo perder forgca. Hoje temos alguns
hospitais que estdo com essa experiéncia, que estdo sendo
administrados pela Escola Paulista de Medicina, e, realmente, a

populacdo ndo tem poder de conversar ali, ndo tem poder de penetracio;
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nés, funciondrios ndo tém poder de articulagdo, e como chefia, como
cargo de confianca, muitas vezes ndo tém o poder de se articular com

esses hospitais, para ter respostas para a populagdo que bate em nossa

porta.

Além disso, esse projeto me assusta. muito, pois mantém uma
coisa que tinhamos h& muito tempo - nds, antigos de Prefeitura, pois
sou contemporédnea, na Faculdade de Medicina, do Nei -: tinhamos um MED

e uma DSC. Vocés viram que todas as pessoas que se colocaram, falaram:
“O hospital, a porta do hospital...”; nenhum deles disse “a porta da
unidade de saude”, mas “no hospital a gente atende”. O hospital é uma
coisa muito forte dentro do sistema de satde, e o que mais me assusta
nessa autarquia é que ela vai ser feita sb por hospitais: Talvez se as
autarquias fossem diferentes, englobassem o servico de saude béasico
mais o hospital, numa regido, num distrito, talvez tivessem um outro
cariter.

Vamos fazer novamente aquilo que tinhamos na saude, que era
uma classe de funcionarios que atendia o povo, que atendia a populacio
que era da rede béasica, e a outra classe de funciondrios que pertencia
ao MED na época, que tinha cargos mais altos, saldrios mais altos,
gratificacdes mais altos. Isso a gente tinha na saude, e foi quebrado
no outro governo do PT. Vinhamos num processo muito bom, em que
davamos forga para o distrito. Assusta-me hoje essa proposta. Sé estou
aqui falando pois confio na seriedade das pessoas que estdo
trabalhando na Secretaria da Saude. Mas que pensem um pouquinho. Vamos

novamente fazer dois lado, Med e DSC, uma coisa que a gente batalhou.
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Ainda também vejo nessa proposta como esses hospitais estéo
colocados em distritos ricos, vamos dizer assim, ou melhores, ou
alguns, ou a maioria deles, alguns distritos de Sao Paulo... Estou
sentindo que os distritos estdo ficando sem hospitais, por exemplo,
como o do Jacand, onde estou, que tém um Hospital da Santa Casa, que
depende dessa resposta. Ndo sdo claros os dados, ndo sei qual é a
oferta de servico que eles tém para me dar. Isso vai continuar
existindo quando vocé pde autarquia. O hospital tende a olhar para si
proprio para responder & sua demanda e & sua necessidade muito
premente, e ndo d& para a unidade basica para que ela possa gerenciar.
Vocé tem um diretor de unidade basica e um diretor de distrito, sem
dados para gerenciar a sua populagdo. Ndo vai poder fazer gestdo, na
verdade a gestdo plena, que seria de gerenciar os recursos para melhor
atender a populacgao.

Outra coisa que gostaria de dizer é que o servigo publico tem
que ser mantido, sim, pelo “papai” e pela “mamde” do Estado, porque é
ele que deixa miseravel, nessa condigdo de periferia. Ele tem, sim,
que responder a saude, ndo tem que pensar em financeiro. Hoje em dia
se fala de economia, de economia, de economia, mas h& uma questdo, que
sdo as pessoas, 0s seres humanos e esses miserdveis excluidos que
firam em volta desses distritos. O “papai” e a “mamde” do Estado tem
sim que financiar a saude. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins ~ PPS) - Dra. Virginia Junqueira.

A SRA. VIRGINIA JUNQUEIRA - £ horrivel falar assim, todo mundo
querendo ir embora e com fome. Mas vou enfatizar a fala da Salete e
dos outros que questionaram o projeto das autarquias. Ndo vou falar
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mais sobre a guestdo do trabalhador, o que j& foi feito. Vou falar
sobre dois pontos.

Do ponto de vista da populagdo, agora no territério, ela hd de
se perguntar: “Quem ¢é o gestor do SUS nessa minha A&rea: é o
Superintendente, é o Diretor do Hospital ou é o Diretor do Distrito?”.
Acho que 1isso esclarece a situacdo de quebra dos principios
constitutivos e pilares do SUS, que € o comando uUnico em cada esfera
de governo. Ou seja, se o distrito de satde - a Secretaria foi
dividida em 41 distritos no inicio do ano - é a base do SUS no
Municipio, o gestor ¢é o diretor de distrito, ndo sera o
superintendente. No entanto, esse superintendente tem uma hierarquia
sobre o diretor do distrito que transparece inclusive no DA a que ele
vai fazer Jjus e nas suas atribuigdes e competéncias que estdo muito
bem explicitadas no projeto de lei. Entdo, agora, eu acho que se

configura...

(Valéria)
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Entdo agora acho que se configura para nés uma situagdo onde o
diretor de distrito é realmente o SubSecretdrio e o Superintendente é
o SuperSecretdrio. Isso noé preocupa muito, porque o comando unico néo
pode, de maneira nenhuma, ser quebrado, porque € ele que garante. Vou
terminar minha fala por aqui. Que haja também o comando Unico, que &
um facilitador do controle publico. Como? Se ele estd no plano do
distrito, esse diretor distrital é totalmente acessivel a populacgédo.
Nés, quando fizemos as regides de salde, na administragdo de Luiza
Erundina, e em seguida os distritos, tinhamos como preocupagdo isso.
Para ser eficaz na intervengdo sobre a situagdo de salde da populagdo,
¢ preciso que haja dirigentes e trabalhadores profundamente ligados e
vinculados a essa populagdo local - por isso o distrito. Todos os
equipamentos tém que estar sob um comando, para que eles fagam as
acdes necessarias para essa intervencgdo; ndo podem obedecer a duplo ou
triplo comando, como havia anteriormente.

Finalmente, queremos fazer um alerta a todos os que estdo aqui
e estou me dirigindo aqueles que, como o Eduardo, lutaram pelo SUS
todos esses anos. Eu acho que a Salude tem partido, sim. E
decididamente ndo s&o aqueles partidos que votaram a favor do PAS
nesta Casa. Entdo, dirijo-me aqueles que sdo defensores do SUS e que
estes sim defendem o SUS. Entdo, Eduardo, o problema é o seguinte: se
nés votarmos esse projeto de lei - lei é uma coisa que fica, que
permanece, ndo é decreto -, ndés vamos estar nos distanciando cada vez
mais da possibilidade de a populagdo controlar o SUS neste municipio.
Vamos estar tirando da populagdo a Unica coisa que garante que o SUS

ndo seja sujeito a fraude, a corrupc¢do, a desmando, a loteamento de
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‘cargos e a tudo o mais que vemos como pratica que condenamos.
Portanto, o distrito, como a Salete falou, é o lugar da populagao;
quando estamos nos afastando do distrito, estamos nos afastando do
controle publico. O distrito ¢é a instéancia mais equanime de
participagdo. N&o haverd possibilidade - vocés gravem bem, que acho
que quem viver, verad -, ndo haverd possibilidade de controle politico
da Superintendéncia, das cinco Superintendéncias nesta gestdo pela
populacgdo, gquando mais em uma administragdo de direita, em que o
Superintendente serd totalmente inacessivel ao controle publico.
Guardem isso, todos aqui que defendem o SUS. Esta lei, estando
aprovada, acabou-se a possibilidade de controle publico do Sistema
Unico de Saude no Municipio de S&o Paulo.

H& sempre no ar pairando uma histéria entre nés, infelizmente,
de que sé tem competéncia para opinar sobre o projeto de lei aqueles
que sdo técnicos, como se fosse essa discussio uma coisa de técnicos.
Evoco a meu favor a Marilena Chaui, que diz o seguinte: “Do ponto de
vista politico, todos os cidaddos tém competéncia para opinar e
decidir, pois a politica ndo € uma questdo técnica nem cientifica, mas
agdo coletiva, isto ¢é, decisd@o coletiva quanto aos interesses e aos
direitos”. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Roger Lins - PPS) - Dr. Raul Marinheiro (?).

O SR. RAUL MARINHEIRO - Quero saudar o Secretdrio de Saude e
todos os que estdo aqui. Em primeiro lugar, o diretor do... saudar

muito a sua coragem de vir aqui e pedir para que se faca alguma coisa

para exatamente aqueles que estdo morrendo... (D2 S
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... saudar muito a sua coragem de vir aqui e pedir para que se
faca alguma coisa aqueles que exatamente estdo morrendo nos pronto-
socorros. Esse é o primeiro problema, ficarmos aqui discutindo um
monte de mintcias ndo val resolver esse problema. Saudo a Secretaria
em querer dar uma rapida resposta em .regime de urgéncia, com todos os
erros que 1isso pode dar, se formos capazes de nos organizarmos e
virmos aqui, somos capazes de organizar movimento popular e ir mudando
as coisas.

Hoje, os pronto-socorros estdo sem condi¢des de atendimento. O
Hospital do Campo Limpo ndo tem médico clinico. 42% do atendimento
médico em qualquer pronto-socorro grande é de clinica médica. Nés
perdemos esses médicos. Precisamos rdpido resgatar isso e atender a
populagdo e sim vamos para o sistema ideal. A autarquia é uma opc¢do?
Otimo, vamos para a autarquia, vamos apoiar. As pessoas que sé&o
progressistas, estd na hora de termos coragem de fazer um novo
projeto, de ousar, de sair da administragdo direta para hospital e
administracdo direta. De hospital para administracdo direta n3o da,
pessoal. O ano é de 2001, ndo d& mais. Estd na hora de agilizar essas
coisas. Um hospital do tamanho do Hospital do Campo Limpo precisa ter
um hospital completo, Jabaquara precisa ter um pronto-socorro
completo, com a administracdo direta n3o da.

Nés tentamos, com toda sinceridade, tentamos montar os grupos,
ndo conseguimos. E ndo ha quem consiga. Parabéns ao Secretario da

Saude pela ousadia politica de mudar. E isso que esperamos do governo

da Marta. Obrigado. (Palmas) Fohon .ﬂ&mdoﬁocem
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O SR. ROGER LIN (PPS) - Ndo h& mais oradores inscritos.

Pedimos as consideragdes finais do Secretario Eduardo Jorge.

O SR. EDUARDO JORGE - Srs. Vereadores, demais presentes, acho
gque foi mais um debate e se pudesse eu me estenderia em cada
intervengdo por muito tempo, porque cada uma delas merece O nosso
respeito e consideragdo. Sou obrigado, pelo regimento, e respeito aos
outros que vdo utilizar a sala, responder em forma, quase de manchete,
as colocacdes de vocés. Tentarei falar, nem gue seja alguma coisa,
sobre cada um dos que vieram contribuir com o projeto.

Primeiro, o Dr. Sidney, das varias considerag¢des que citou, eu
abordaria trés: reservar ao médico efetivo da Prefeitura, os postos de
direcdo. E uma postura, a meu ver, contraditério com o sistema tunico
de saude. Eu ndo posso discriminar o médico funciondrio publico
concursado do Estado. N&do posso discriminar o médico- funcionéario
publico estadual, porque a tendéncia do sistema unico é a integracdo
dos trés niveis. Veja, por exemplo, o nosso diretor do Jabaquara que
durante um certo tempo, ele foi o diretor do Hospital Estadual do
Ipiranga, e é um funciondrio federal, e assim por diante. Entdo, vamos
partir para a integragdo de uma rede estadual e federal maior do que a
nossa, mais do que o dobro da nossa. Precisamos ter uma integracdo, um
casamento de verdade entre os funciondrios municipais, estaduais e
federais e ndo ficar com a pretensa garantia de mercado de trabalho
para os municipais, porque os estaduais vdo querer a mesma coisa; que
os federais v&@o continuar essa infinda ndo articulacdo com os

estaduais. Entdo, a minha posigdo é tratar o servidor publico, seja
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estadual, municipal ou federal, como servidor do SUS, sem qualquer
discriminacdo contra um ou outro.

A outra preocupagdo sua é de que as pessoas serdo obrigadas a
fazer opcdo e sair do hospital, pe¢o que leia mais o projeto. A pessoa
pode fazer a opgdo e ficar no hospital exatamente em que ele estad. Vvai
apenas dizer se quer ficar estatutdrio ou CLT e vai ficar no mesmo
lugar. Estd escrito é sé olhar. Ndo tem nenhuma semelhanga com O que
aconteceu em outro processo em gue a pessoa era obrigada a ficar ou
sendo ia para outro local que nem sabia onde estava. Pego que leia com
mais detalhes porque isso estd garantido. Se vocé é funcionéario
estatutario e quer ficar em Ermelino Matarazzo, vai ficar 14, com
todos os seus direitos, sem nenhum prejuizo.

Finalmente, a questdo em relagdo & ndo discussdo. Fala-se
bastante e eu fico calado e fica parecendo que é verdade. Ora, esse
projeto foi para a mdo da Prefeita e na mesma hora foi para as mdos
das outras entidades, circulou dentro das entidades. Aqui a Julia deu
o testemunho dela, que ela enquanto sindicato dos médicos, se ndo me
engano, participou de uma discussdo do conselho municipal em abril. Vi
nesta Casa, discussbes da bancada do PT, discussdes da bancada da
Oposicgdo, teve um debate de movimentos populares que ndo pude vir,
estava em Brasilia, mas veio o Aluisio e debateu a promogdo do
movimento popular, com sala cheia e assim por diante.

Sidney, s6 queria dizer que vocé esteve comigo e com o
sindicato dos médicos reivindicando uma série de corregdes e problemas

com o saldrio dos médicos, vocé lembra bem, h& 15 ou 20 dias,

entreguei nas mdos do presidente do seu sindicato, a nova versdo
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porque ele tinha a antigo, inclusive, o mapa. Entdo, Sidney, vocé
estava ao lado dele, had 20 dias. Acho que ja deu tempo para estudar o
projeto. Nado é justo falar que ndo tem nenhum acesso. A sua proépria
entidade teve acesso e vocé estava junto com o presidente do sindicato
quando ele teve acesso a ultima versdo, porque no primeiro ele também
esteve. Nessa reunido gque a Julia estd se referindo do conselho
municipal de saude, o sindicato dos médicos esteve presente, fez uma
série da sugestdes e algumas delas foram acatadas. Vou citar: foi do
sindicato dos médicos o pedido para que a contratagdo proviséria
emergencial, que estava com o prazo excessivo de dois anos, se ndo me
engano, voltasse ao prazo da lei municipal normal, gue s3o de seis
meses. Isso fol sugestdo do sindicato dos médicos, quando teve acesso
ao projeto na primeira versdo. E bom as pessoas falaram nisso, porque
sendo a versdo termina sendo a verdade.

A respeito do Vereador....D26
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A respeito do Vereador Carlos Neder que fez uma série de
consideracdes, destacaria: a questdo do Secretario ou do Prefeito.
Seria muito deselegante de minha parte, um projeto de um governo que
participo e plenamente apoio, vir reivindicar maiores poderes frente
ao Prefeito. Isso ndo farei, é uma avaliagdo da Camara, que se por uma
questdo da agilidade administrativa de maior = proximidade
administrativa, algumas das fung¢des tiver de ficar nas mios do
Prefeito ou do Secretdrio. Eu ndo reivindico nada nesse aspecto.

Quanto ainda em relagdo a vocé, Sidney, vocé perguntou quem é
que tem planos separados em relagdo ao SUS. Todos temos, ¢é verdade,
porque sou estatutdrio. Sou funciondrio publico concursado, ha quase
30 anos. Tenho sistema préprio alternativo ao SUS, sou contra a isso.
Os funciondrio municipais sabem disso. Na época quando fui Secretéario
da Luiza Erundina, eu ja& falei que os sistema préprio dos militares,
da policia, do Exército, do Parlamento, dos servidores civis é contra
a filosofia do SUS. Foi um escdndalo da outra vez, disseram que eu
queria acabar com HSPM. Nao quero acabar, quero que a filosofia do SUS
valha para todo mundo, do diplomata ao operacional. Por isso que
estamos aqui, a mailoria é funcionirio publico e ndo péde levantar a
mdo quando vocé perguntou, porque estatutariamente, temos um servico
paralelo ao SUS. Agora, a minha opinido pessoal, ndo é a do governo,
quem me .conhece ha muito tempo, da outra administracdo, sou a favor da
unificag¢do, de verdade.

Voltando ao Carlos Neder, falei da questdo do Prefeito, falo
da questdo dos outros profissionais. Ora, por que deixamos a

superintendéncia vinculada ao cargo do médico? Vamos fazer Jjustica

P .../..‘./.5’ de..Raa).

~neumentalista - RF 100,927

a3



%ﬂmﬂ/‘d %&/Z&&é d/ d/ﬁ %ﬂ ﬁ dé&/é—

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:.D26 FOLHA:2 TAQ.:Denise COMISSAO:PUB
ORADOR: DATA:30-10 SEM REVISAO

também. A Camara dos Vereadores acabou de fazer uma modificagdo
gigante, mudando o provimento da maioria dos cargos da Secretaria
Municipal da Saude, que eram encomendados quase que pessoalmente. Eram
tantos detalhes na qualificacdo do provimento que deveriam ter trés ou
quatro pessoas que poderiam ocupar aquele cargo. A Secretaria pediu
para limpar o provimento e a Camara aprovou.

Entdo, foi uma iniciativa nossa apoiada pela Camara Municipal,
abrindo para outros profissionais a maioria dos cargos de chefia.
Agora, alguns cargos temos de reservar para médicos, porque sendo da
duplo vinculo, acumulo. O médico, junto com o professor e o juiz, que
podem pela Constituicdo, acumular dois cargos publicos. Se a gente néo
colocar no provimento que aquele cargo é de médico, se o médico ocupar
e tiver uma fungido no Estado, conforme prevé a Constituigdo Federal,
ele da duplo vinculo, ele ndo pode ocupar. Ent8o, temos de reservar
alguns cargos para o médico, mas faca justigca. A Secretaria acabou de
fazer uma mega limpeza, dando ao assistente social, ao nutricionista a
oportunidade de ocupar os cargos de chefia, tanto que quem se deu o
trabalho de analisar os diretores de distrito, verdo que temos todas
as profissdes da saude, do farmacéutico ao nutricionista, passando
pelo enfermeiro, médico, dentista e assistente social.

Agora, no caso da superintendéncia é uma escolha. Se tirarmos
o médico da chefia, que é maioria dos profissionais que temos nas
chefias dos grandes hospitais, vamos dificultar a ocupagdo do cargo
pelo médico. E algo que os vereadores vdo ter de. fazer. Se eles
tirarem a vinculagdo, vai dificultar e poder ser acusado de duplo
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vinculo e perdermos profissionais médicos importantes, que poderiamos
ter como superintendente e que ndo vamos ter.

Em relagdo ao Nei, citaria a questdo dos distritos. Ja
trouxemos uma proposta tentando aproximar e colocar os distritos mais
préximos aos comandos dos processos, lembrando que tem O plano que
estd no projeto e que passa pela Secretaria da Saide, que é onde os
distritos tém o papel. E estamos trocando no conselho deliberativo,
tirando a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Finangas e
reforcando com a presenga dos distritos daquela &rea. Porém, é preciso
ter uma nocdo de que levar e subordinar o hospital ao distrito, como
tentamos na época do governo da Erundina, isso foi coisa nossa, fomos
nés que inventamos isso, ndo foi funcional. As manchas de atengdo dos
hospitais s&o muito variados. Um hospital como o de Jardim Iva(?), por
exemplo, tem uma &rea de abrangéncia mais circunscrita. Um hospital
como o do Tatuapé é uma mancha muito mais ampla.

Entdo, realmente, tem que ser uma articulag¢do mais complexa,
essa de subordinar o hospital & orientagdo, que vocé deve lembrar que
um dos trés principios da reforma da Secretaria Municipal da Saude, é
colocar a rede basica no comando. E esse processo ¢é de longa
maturacdo. Vocé ndo cria os distritos com vara magica e nem essa
reforma colocando a rede basica no comando de um dia para outro. E uma
longa maturacgéo.

Vamos privilegiar....D27
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Vamos privilegiar a rede basica, vamos inclusive pagar mais ao
médico que quiser fazer o programa da saude da familia, que fica oito
hora na periferia, serd pago mais. Agora, 1isso é um processo que vai
levar, de dois a quatro anos. Implica na mudanga, na verdade, na
formacdo médica e de enfermagem do Brasil. Ndo é da noite para o dia,
com a nossa vontade, porque achamos que temos a verdade e a lei, que
mudamos o processo cultural e educacional dessa forma. Vai demorar,
mas a orientacdo é de que a rede basica deve ser o farol do sistema,
mas tem o tempo de maturacdo. Enquanto isso, é o que o Aluisio falou,
enquanto esse tempo de maturacdo da rede basica e da qualificagdo do
programa da saude da familia, da recuperacgcdo das unidades béasicas, da
construcdo dos distritos ndo acontecam, ele estd com as pessoas agora,
ele tem de ter respostas agora. O pronto-socorro tem de ter resposta
agora. O hospital tem de ter resposta agora. Quando vou conseguir
esvaziar a fila desumana do Hospital Setubal, com 100 pessoas que s&o
atendidos? Quando tiver a rede basica, com o programa da salde da
familia realmente extenso com mil equipes. Quanto tempo vai durar
isso? Dois, trés, quatro, cinco anos? Nio. aquela pessoa do Tatuapé,
do Campo Limpo, do pronto-socorro, aqueles 20% de casos realmente
graves, o Aluisio, o Ladislau, a Jocelene tém de responder agora. N&o
é daqui dois, trés, quatro anos quando tivermos uma rede bdasica
realmente decente, os distritos realmente implantados na cidade de Sao
Paulo.

O Paulo Frange colocou mﬁito bem a questdo da lei federal.
Vamos deixar claro, essa é uma forma para tentar dar transparéncia e

eficacia a lei do ressarcimento, porque até agora a lei ndo pegou.

Fohan®22 /¢ do Processo
PR3 e »ZOD/

Docunenmgg DF 07 009

a6



%/72@/‘@ %&/Z&&é / % %ﬁ @ @l&é

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

ROD.:.D27 FOLHA:2 TAQ.:Denise COMISSAO:PUB
ORADOR:Eduardo Jorge DATA:30-10 SEM REVISAO

Insisto, converse com o secretdrio do Dr. Guedes e pergunte quanto ele
conseguiu de ressarcimento no Incor, no HC, hospitais de ponta.
Pergunte ao Dr. Hélio Egidio quanto ele conseguiu no Hospital Séo
Paulo, que é um hospital que faz o maior numero de transplante no
Brasil, de ressarcimento desde que a lei federal estd em vigor. Nada.
Estamos perdendo recursos. Essa nossa proposta ndo é para vender
servicos como apareceu na manchete da Folha. E para viabilizar a
questédo do ressarcimento, utilizar o equipamento que pode
eventualmente estar ocioso, dar transparéncia a ele agora.

Insisto, esse ndo é um ponto crucial do projeto, sdo outros,
mas vamos ficar conscientes disso. Enquanto tiver essa dicotomia, e
nado tiver wuma discussdo em relagdo & verdadeira unificacdo e
universalizagdo do sistema e a classe média, os ricos e os
trabalhadores especializados com o sistema privilegiado e
diferenciado, temos de encarar essa questdo. Podem pensar: é o patréao
gue paga. O patrdo no caso é o Estado, os funciondrios publicos, os
diplomatas, parlamentares. Isso é dinheiro que sai do povo para pagar
o sistema diferenciado para nés, funciondrios publicos. E os
trabalhadores especializados também, o povo paga. Peguem, por exemplo,
a Fundacdo da Nestlé, que é uma empresa primorosa, de primeiro mundo e
tem um sistema de seguro social, médico, de previdéncia de primeiro
mundo, tudo isso ¢é embutido no preg¢o do leite. Quando a mde de
familia, 14 na beira do rio S&o Francisco vai comprar uma latinha de
leite, esta embutido aquilo que a Nestlé paga para seus trabalhadores

e €& transferido no preg¢o que a mde, no interior da Paraiba, paga na

lata do leite. Isso é justo? Ndo acho justo,
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muito mais vasta. Ndo vamos resumir de forma mesquinha e tentar
transformar isso em manchete de Jjornal para criar demagogia, vamos
enfrentar de forma séria, de forma profunda e estou disposto a
discutir isso em qualquer lugar.

Portanto, Paulo Frange, acho importante manter 1isso para
enfrentar esse problema. Agora, se a Camara achar mais prudente, se
existirem davidas constitucionais, se o movimento achar no didlogo com
vocés que ¢é interessante retirar, vocés tém todo poder para isso. O
assunto da governabilidade que vocé também se referiu, do meu ponto de
vista vejo <como aquele principio numero um da nossa reforma.
Governabilidade para mim no sistema Unico de saltde é a Constituigdo.
Ndo estou na Secretaria Municipal de Saude para ver carteirinha de
partido politico socialista ou conservador. Se me quiserem é assim, se
ndo me quiserem, por favor, pegam para a Sra. Prefeita me tirar da
Secretaria e me mandar de volta para Brasilia. Estou aqui com esse
principio. (Palmas)

A governabilidade para mim ¢é aquela que da& ao Brasil
perenidade ao sistema de saude que ndo pode ser privatizado pelo
‘partido a, b 'ou c. Essa é uma visdo minha, dizem que isso & utopia,
ingenuidade, que o Eduardo Jorge é um bobo. Pego, por favor, para a
Prefeita me tirar e colocar uma pessoa que vad 14 olhar a carteirinha
partidaria de quem vai trabalhar. (Palmas) Ou de quem precisa negociar
apoios. Estou com a Constituigdo, ndo existe nada que é feito em Sio
Paulo sem que o governo federal ndo esteja presente. E preciso ter jus
para dizer isso. Se 60% do dinheiro do sistema é federal, é justo um

Prefeito em Bagé do meu partido dizer que em Bagé quem faz o SUS é o
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prefeito? Isso é mistificagdo, é enganar a populagdo, o sistema de
coabitacdo entre varios partidos, dos varios niveis nmunicipal,
estadual e federal. Buscarei o entrosamento com o Secretdrio de Saude
do Estado, com o Ministro da Salde em Brasilia, seja ele de qual
partido seja, porque essa é a orientacdo da Constituicédo.

Quanto & questdo....D28
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Quanto & questdo dos procuradores, Paulo Frange, (o}
administradores hospitalar. Acho muito interessante a sugestdo do
Vereador Paulo Frange de se ter um administrador profissional presente
no hospital, com a sua formagdo especifica em relagdo aos
procuradores. Precisamos ter um corpo de advogados porque tem guestdes
de compras, licitagdo, concurso, leis trabalhistas, entdo, para a
autarquia ter agilidade é preciso um corpo juridico forte. Se vocés
acharem, naquele espirito que o Natalini colocou aqui, gque ndo quer
criar cargos a mais, também concordo, pode-se trocar um dos cargos de
procurador por um cargo de administrador hospitalar. Uma possivel
sugestdo que dou para vocés é essa. Em vez de 30 na &rea juridica,
cinco para cada autarquia, poderiamos ficar com cinco e um cargo vocés
trocarem por um administrador hospitalar que seria um assessor de
superintendente. Tem que ficar na linha da assessoria para também ndo
conflitar com as outras diretorias. Essa é uma sugestdo que faria ao
Vereador Paulo Frange.

A Dona Maria Helena aborda a questdo dos mais excluidos.
Concordo inteiramente com a senhora, acho que a questdo dos subsidioé
tem de ser analisados de forma profunda e ndo corporativa, e ndo de
forma opaca, como muitas vezes acontece, como as vezes acontece. As
vezes 0O usuario dos mais excluidos fica defendendo uma corporacio que
esta com o patamar de direito muito acima dele. Nio acho isso justo.
Isso tem de ser dito. O usudrio tem de ter a sua prépria voz.

Quanto a questdo da garantia da representatividade, Maria
Helena, esta colocado na lei com clareza que o conselho municipal vai

ter um poder grande na indicagcdo dos conselhos Os
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conselhos de gestdo ndo estdo na lei porque os conselhos, que sdo uma
proposta nossa em 1990, vdo existir em todas as unidades, seja em
pronto-socorros, pronto-atendimentos, hospitais e unidades basicas, os
conselhos vdo se instalar em todos. O processo de conselho de gestéo,
a senhora conhece muito bem, nds retardamos o processo para dar espago
aos conselhos populares serem eleitos, para ndo criar confusdo, mas
estid liberado. As diretorias de distritos, as diretorias de unidades,
o movimento popular e os trabalhadores podem organizar os conselhos de
gestdo amanhd em todas as unidades, desde a UBS na Cidade Tiradentes
até o Hospital do Tatuapé.

Agora, o conselho municipal tem um poder grande em relagdo ao
conselho deliberativo. Isso estd na lei e a representatividade do
conselho depende da mobiliza¢do, da capacidade de mobilizacdo de cada
cidade, € muito variavel no pais. E um processo heterogénio, em
construgdo. O conselho municipal no Brasil todo é uma conquista da
Constituigdo, mas ¢é um processo em construgdo e ndo substitui o
parlamento. Tenho insistido muito com vocés, que os conselhos da &area
de assisténcia social e salde n&o substituem o parlamento. E preciso
termos essa nogao.

Sr. Mario, em relagdo ao processo. Esse projeto chegou no
Diario Oficial no dia 30 de agosto, aliads foi antes, foi lido no dia
30. Entdo estd na Camara had dois meses. Estive no comeco do processo,
Vereador José Olimpio, porque a minha idéia era evitar o pedido de
urgéncia da Prefeita e tinha duas semanas que o projeto ndo andava,
fui no José Eduardo e pedi para fazer uma coisa que faz-se em

Brasilia, que é discutir com os lideres dos partidos e por decisio das
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liderancas dos partidos, os préprios parlamentares darem a urgéncia
para evitar as urgéncias que vém do Executivo que nido é uma coisa
muito simpatica, é algo que vem de cima para baixo. Em Brasilia, temos
duas formas de urgéncia, a que é decidida pelo Presidente e a que é
decidida pelos proprios deputados. Fui propor isso ao José Eduardo,
mas infelizmente o regimento ndo tem isso. Até sugeri que ele
discutisse com vocés e colocasse porque isso é um fator de autonomia
da Camara dos Vereadores, mas para esse caso agora ndo tinha jeito, ja
tinha 15 dias que o projeto estava na Camara e ndo andava. Fui
obrigado a pedir a urgéncia para a Prefeita Marta Suplicy.

O Natalini ndo estd aqui, mas quero deixar bem claro como
testemunho. Nio é culpa de ninguém que o projeto ficou de marg¢o a
agosto no Executivo. Se h& algum culpado, sou eu, Unico e
exclusivamente, talvez porque ndo tenha tido a capacidade de
argumentagdo, de mostrar toda a extensdo dos itens que se precisaria
nesse projeto porque ¢é normal que uma Secretaria de Financas, de
Administragdo num projeto, qualquer projeto, faga um raio-x do projeto
para ver o que significa em termos de ©pessoal, orcamentéario,
administrativo. Se houve alguém responsdvel por isso, fui eu.

Agora, chegou na Camara em agosto e estou pedindo a ajuda dos
vereadores porque realmente a situagdo é aquela que o Aluisio falou,
estamos deixando de atender? N&o. Se eu tiver um instrumento melhor,
atendo melhor, é evidente. Ndo queria deixar que o Natalini colocasse
isso e eu ficasse quieto. Se houve algum culpado pela demora, sou eu.

A questdo da venda, insisto nisso Natalini, n&do tem nada de

venda, €& uma questdo de viabilizar o ressarcimento que j& estd no
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sistema uUnico de saude. Sou completamente contra a fila dupla. Em
relagcdo ao Incor, tenho o maior respeito pelo Dr. Adib Jatene, pelo
que representa para a saude publica e para a ciéncia no Brasil, mas ja
falei para ele que nesse ponto, eu ndo concordo. Sel que a intengdo do
Dr. Adib é a melhor possivel, € uma pessoa muito prédtica, que ndo se
liga e nem se detém a certos dogmas. O objetivo do Dr. Adib Jatene é
correto, €é nobre, mas ndo concordo com o ponto de vista politico
ideolégico. E uma questdo quase filos6fica, do ponto de vista
orcamentdrio ele tem suas razdes e pode argumentar, mas sou contra
também. Ent&o, queria deixar ao Natalini, que pelo menos nesse ponto

ndés dois estamos juntos. Sou contra também a fila dupla....Dagmar
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Nés dois estamos juntos. Eu sou contra também & fila dupla,
mas insisto: nd3o me somo aqueles que querem crucificar o Dr. Adib
Jatene por causa disso. As propostas dele tem sido no sentido de
viabilizar um sistema de salde melhor para o Brasil.

0 fato de se criarem as cinco autarquias Jja& foi uma
preocupagdo de ndo criar despesas para a dgente mesmo, para O NoOssoO
préprio orgamento, eu tenho o orgamento wvinculado, entdo ja foi uma
tentativa de ndo criar estruturas maiores.

Agora, o Vereador Natalini sabe que administrar hospital exige
a condicdo de disputar o mercado de trabalho, a capacidade de recrutar
pessoal, desde a area juridica até a 4rea de administracdo hospitalar.
Principalmente em S3o Paulo que tem um mercado profissional mais
complexo e sofisticado. Tenho de ter estrutura para poder disputar com
a rede privada, que é muito forte, e recrutar os melhores quadros, eu
quero os melhores quadros. Quero ter condi¢gdes de administrar Campo
‘Limpo, Tatuapé, com quadros em condi¢gées de disputar com quem
administra o Sirio Libanés, o Einstein, a Beneficéncia Portuguesa.

Entdo, tenham cuidado com essa preocupa¢do para ndo terminarem
amarrando a Secretaria, deixando sem condi¢les de disputar os melhores
quadros que desejamos para poder atender o povo.

Acho que o Costa as vezes agride até os seus companheiros de
sindicato, e eu ndo seria uma excegdo. O documento que vVOCé&s
distribuiram, Costa, & insultoso. N&do vou responder porque entendo que
isso aqui é disputa sindical. Vocé estd querendo é atacar a Claudete,

0 Leandro. Eu ndo vou entrar nessa briga. Acho que devemos ter o
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minimo de estabilidade emocional para levar uma discussdo como essa.
Ndo é assim que se leva uma discussédo complexa como essa.

As leis, depois do 8.080 e 8.142, ndo tiveram nada de quebrar
o SUS, Costa, ndo teve nada a ver com isso. Vocé teria de acompanhar
melhor como foi toda a .tramitacdo de implantagdo do SUS, a
consequéncia que o Congresso tem tido nesse ponto. E muito facil vocé
malhar o Congresso Nacional, o Legislativo, mas quem colocou no papel,
na Constituicdo, a Lei 8.080, a Lei 8.142, a Lei da Extingdo do
INAMPS, foi o Congresso Nacional.

Eu digo mais para vocé, Costa: quando votamos essa lei, havia
muitos amigos meus trotskistas, liderancas sindicais que diziam: deixe
i INAMPS do Jjeito que estd, ele sé deve ser descentralizado gquando
acontecer uma revolugdo, num governo democratico, popular e
socialista, e ai ndés é que vamos fazer a descentralizag¢do. Enquanto
isso continue centralizado. Sabe por qué? Para manter a estrutura
sindical deles, federal.

Quer dizer, uma postura totalmente corporativa, contra a
descentralizagdo, contra o SUS, falando como se fosse de extrema
esquerda.

Entdo, eu Jj& vi essa sua conversa l4 em Brasilia, muitas
vezes.

O Vereador Antonio Paiva, ndo estd, queria explicar para ele
um ponto. Na opgdo nossa, diferente das cooperativas, a pessoa ndo vai
ficar encostada. J& falei para o Sidney que se quiser ficar em

Ermelino Matarazzo como estatutdrio, vai ficar. N3o tem semelhanga com

0 que aconteceu had seis anos, nesse ponto. "! Folng n© 2:)8@0’3?”‘-}'&)0
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E sobre a questi3o da ética, transparéncia, concordo com o
Vereador. A Assessoria Juridica que estamos pedindo aqui é exatamente
para possibilitar a ética e a transparéncia: eu tenho de fazer
licitacdo, concurso publico, teremos questdes trabalhistas, tudo o que
as cooperativas ndo faziam. Entdo preciso ter a assessoria
correspondente. Vejam a estrutura juridica do Hospital Municipal do
Servidor, trés ou quatro pessoas que cuidam disso. Eu preciso desse
pessoal.

O Osmar Braga fala da discussdo que ndo houve. Eu insisto que
pode ter havido problema na discussdo, como realmente aconteceu, mas o
Conselho Municipal tem liberdade para pautar. Ndo acredito que com a
combatividade dos companheiros do Conselho iriam se deter diante de
uma imposicdo do Secretdrio para discutir esse ou aquele assunto. E
ele insiste com a gquestdo de que eu sou neoliberal, que a minha
proposta é neoliberal. S3o acusa¢des vagas que ndo ajudam a discussao
do projeto. N&o sel o que o Braga quer dizer com isso.

A questdo do Conselho Gestor é o que eu j& falei para a Dona
Maria Helena. O hospital, o pronto socorro podem organizar o Conselho
Gestor amanhad, é s6 ter a mobilizacdo dos trabalhadores, do movimento
popular, porque os diretores j& estdo orientados para receber essas
propostas de formagdo do conselho.

O Cid Carvalhaes, que falou pelo Sindicato dos Médicos, trouxe
uma série de sugestdes, acredito que serdo colocadas aqui para os

Vereadores.

O Vereador José Olimpio insistiu...
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0 Vereador José Olimpio insistiu na possibilidade de haver um
acordo entre os lideres para viabilizar o projeto.

0 Leandro, dos sindicatos municipais, pede um debate maior e
acha que é prematura a votagdo agora, dia 4 de novembro, prazo
regulamentar da urgéncia. Eu insisto com o Leandro sobre uma coisa que
tenho discutido com ele: os tempos sdo diferentes, uma coisa é o
Legislativo, eu sou um parlamentar e sei que o tempo do Legislativo é
totalmente diferente do tempo do Executivo.

No Legislativo, a nossa tendéncia é discutir sempre mais e
mais. Se eu tiver mais um dia de discussdo, eu quero. Se eu tiver mais
uma semana de discussdo, eu quero também. E uma tendéncia normal do
parlamento. Os movimentos popular e sindical também tém os seus tempos
préprios. Agora, o tempo do Executivo é sempre o tempo do ontem, do
hoje.

A Cristina fala que ndo houve discussdo no movimento popular.
N6s tivemos aqui um semindrio para discutir esse assunto. Veio gente
de fora de S&o Paulo até. O movimento popular pode discutir isso na
hora que quiser, tem esse projeto desde o come¢o do ano na mio, podiam
ter feito dez, vinte, trinta, cem reunides, o movimento popular é
livre, ndo é tutelado pela Secretaria Municipal da Saude.

Dou apenas um exemplo. Aqui nesta Camara o Aloisio esteve me
representando no debate sobre esse assunto especifico, promovido pelo
movimento popular.

A Julia falou que esteve presente num desses debates e faz

algumas sugestdes que acredito os Vereadores vio avaliar.
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A Vereadora Ana Martins também faz algumas sugestdes, fala em
fortalecer os distritos, com o gque eu concordo, tanto que estamos
fazendo uma proposta no sentido de colocar o distrito na diregdo do
préprio Conselho Deliberativo, apertar o plano de trabalho para que a
autarquia seja mais vinculada e tenha um nivel maior de
hierarquizacio, para evitar excessiva autonomizagéo.

A Lucila, o José Olimpio, o Natalini, o Antonio Paiva e o
Paulo Frange levantam outra questdo que eu falo no final.

O Aloisio fez algumas consideracgdes sobre o Jabaquara.

A Maria Salete fala sobre os distritos, e j& had uma proposta
concreta em relagdo a 1isso.

A Virginia tem a preocupa¢do com a questdo do Gestor e do
comando Unico, que Aas vVvezes eu penso gue tem um vVviés muito
centralista. O SUS é um sistema muito complexo, a execucdo é mista,
sabiamente prevista pela Constituicdo. E publica, é filantrépica e é
privada, conveniada. O Gestor de um sistema como esse tem de ter uma
capacidade de articulacgéo muito grande. Nao é garantido
burocraticamente.

Imaginem isso no caso de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Por
enquanto, o SUS estd implantado em cidades médias e pequenas. Pensem
quando tivermos de articular o Hospital Santa Marcelina, a
Beneficéncia Portuguesa, o Hospital Sdo Paulo, o HC, teremos de ter um
espirito democratico de co-responsabilidade de dividir a
administracio.

Tenho insistido com a tese de gque S3o Paulo dogmaticamente

poderia reivindicar no limite a centralizagdo de toda a gestdo na
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minha mdo, Secretdrio Municipal. Venho falando isso had quase trés anos
que é necessaria uma co-responsabilidade em Sdo Paulo, onde o governo
do Estado, em grandes hospitais, tenha uma participagcdo conjunta
conosco na administracdo, junto com as secretarias e os distritos, que
ouca a voz e o voto dessas grandes instituig¢des, formadoras ndo sbé da
medicina e da enfermagem como no Brasil inteiro.

Entdo, aqui em S&o Paulo principalmente o SUS tem de ser um
coral polifénico, ndo pode ser um canto gregoriano, um canto chdo. Tem
de ter alguém que tenha a capacidade de gerir um canto polifénico,
para absorver todas as contribuig¢des para a construgdo de um SUS
plural, como a Constituicdo prevé.

Portanto, Virginia, as vezes vejo vocé com uma preocupacio
muito centralista, um espirito burocratico de querer controlar de cima
para baixo, uma espécie de Banco do Brasil, amarelo do Acre ao Rio
Grande do Sul. No nosso governo anterior 4as vezes padecemos desse
viés. E verdade que no final estdvamos tentando modificar um pouco
isso, mas infelizmente n&o deu tempo. Mas isso j& é histéria.

Sobre a questéao.
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Sobre a questdo do controle publico, Virginia, acho que quem
viver verd, uma proposta desse tipo, que d&d um poder desse ao Conselho
Municipal de Saude, e a orientagdo da Secretaria de criar Conselho de
Gestdo em todas as unidades, que fol criado por nds, isso nédo existia
no SUS, nem existe, fol em Sdo Paulo, em 1989, que inventamos essa
histéria do Conselho de Gestdo, que é uma coisa de baixo para cima. E
além dele a garantia da lei de que o Conselho Municipal vai ter a
representatividade garante a permanéncia do controle publico.

E claro que o controle publico ndo €, principalmente na cidade
de S&o Paulo, insisto, que tenho de compatibilizar desde a unidade de
sauide da familia, em Engenheiro Marsilac, com a Beneficéncia
Portuguesa, na 23 de Maio, ndo é um controle publico burocrdtico e
autoritdrio que vai garantir a participacdo e a unidade desse sistema.

O Raul Marinheiro acredito que ja respondi.

Agradego a toleréancia de todos vocés, dos Vereadores, dagueles
que vdo me suceder aqui, respondendo a uma questdo colocada pela
Lucila, pelo José Olimpio, pelo Natalini, pelo Antonio Paiva, pelo
Paulo Frange e também pelo Leandro, pelo Cid Carvalhaes: concordo que
a gente dé mais tempo de discussdo para amadurecimento do projeto.
Esperar a Conferéncia Municipal de Salde para ver o que pode trazer de
sugestdes para oé Vereadores, e deixo isso nas mdos dos Vereadores.
Ndo posso pedir a retirada da urgéncia, porque ai a gente fica sem a
garantia da votagdo antes do Orgamento. Eu preciso do projeto votado
antes para compatibilizar como a Secretaria vai ser organizada.

Entdo, eu concluo, colocando na mido dos Vereadores, das

liderangas do PT, dos partidos aliados, da Op051gao Tenho conflanga
it 10 200,00 HOCES
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de que vocés vdo ouvir novas audiéncias, receber novas sugestdes, e
daqui a 10, 15 dias, em tempo capaz ainda de influenciar a organizagédo
do Org¢amento vocés vdo votar, para aprovar ou para rejeitar, ou dar
uma alternativa a Secretaria Municipal de Saude.

Muito Obrigado. {(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Olimpio - PMDB) - Agradecemos a
presenga ao Secretdrio Eduardo Jorge, seu chefe de gabinete Paulo
Carrara e a todos os presentes.

Estd encerrada a reunido de audiéncia publica.
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de que vocés vao ouvir novas audiéncias, receber novas sugestdes, e
dagui a 10, 15 dias, em tempo capaz ainda de influenciar a organizagdo
do Orgamento vocés vao votar, para aprovar ou para rejeitar, ou dar
uma alternativa a Secretaria Municipal de Saude.

Muito Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Olimpio - PMDB) - Agradecemos a
presenga ao Secretdrio Eduardo Jorge, seu chefe de gabinete Paulo
Carrara e a todos os presentes.

Estd encerrada a reunido de audiéncia publica.
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