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AAUNICIPAL DE SAO PAULO decreta g

Art. 1° - Toda e qualquer forma de discriminag&o por orientagao sexual,
pratica de violéncia ou manifestacdo que atente contra a cidada e o
cidaddo heterosexual, homossexual, bissexual, travesti ou transexual
sera punida na forma da presente lei.

§ 1° - Para os fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagéo
sexual o direito do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com
qualquer pessoa, independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta
ou quaisquer outras caracteristicas.

§ 2° - Entende-se por discriminagdo qualquer agcdo ou omissao que,
motivada pela orientagdo sexual do individuo, |he cause
constrangimento, exposicdo a situagdo vexatdria, tratamento
diferenciado, cobranga de valores adicionais ou pretericdo no
atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as seguintes:

| — impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espagos publicos,
logradouros publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios

publicos;
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[l — impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou
consumidor, ou recusar-ihe atendimento;

Ny o O
N ovcon Olm

Ili — impedir 0 acesso ou utilizagéo de qualquer servigo publico;

IV — negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens moveis ou
imoveis;

V — criar embaragos & utilizagdo das dependéncias comuns e areas néo
privativas de qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e
pessoas de seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

VIl — praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagdo a
discriminagdo, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada
por esta lei;

VIl — fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a
discriminagdo, preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientacdo
sexual do individuo;

IX — negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensido em
empresa publica ou privada,;

X — impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungio publica ou certame
licitatorio;

Xl — preterir, impedir ou sobre-taxar a utilizagdo de servigos, meios de
transporte ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em
hotéis e estabelecimentos congéneres ou o ingresso em espetaculos
artisticos ou culturais;

Xl — realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado
por lei;

XIll — inibir ou proibir a manifestagéo publica de carinho, afeto, emocao
ou sentimento;
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X1V — proibir, inibir ou dificultar a manifestagéo publica de pensamento.

XV — outras formas de discriminag&o nao previstas na presente lei.

Art. 2° - O descumprimento do disposto na presente lei acarretara ao
infrator, as sancgbes seguintes, sem prejuizo das punicbes civis e
criminais correspondentes:

| — adverténcia por escrito;

Il — multa, no valor de R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 (mil a trés mil reais);
Il — Suspensao temporaria do alvara de funcionamento;

[V — Cassacéo do alvara de funcionamento;

V — Proibi¢ao de contratar com a administrag&o.

§ 1° - Nos casos em que, por incompatibilidade, ndo puderem ser
aplicadas as sangdes previstas nos incisos lll e 1V, a multa do inciso Il
sera aplicada em dobro a cada ocorréncia.

§ 2° - O valor da multa previsto no inciso Il serd corrigido anualmente,
através dos indice usado para atualizagdo das demais multas aplicadas
pela municipalidade.

§ 3° - Quando a infragdo ao disposto na presente lei estiver associada a
atos de violéncia ou outras formas de discriminagdo ou preconceito,
como as baseadas em raga ou cor da pele, deficiéncia fisica, conviccdo
religiosa ou politica, condicdo social ou econdmica, nao sera aplicada
adverténcia, sendo o valor da multa triplicado, ou esta aplicada em
conjunto com outra das puni¢des dos incisos I, IV ou V.

§ 4° - Quando a infragéo for praticada por funcionario piblico municipal
no exercicio de suas funcdes, este podera sofrer, além das sancdes
previstas no caput, suspensaoc ou perda do cargo.

Adslina Cicone - Ass' . Parlamentar
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Art. 3° - A punicao aplicada e sua graduac&o serdo fixadas em decisao
fundamentada, tendo em vista a gravidade da infrag&o, sua repercussao
sacial, condigdes pessoais dos envolvidos e a reincidéncia do infrator.
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Art. 4° - Constatada a infracéo ao disposto na presente lei, o interessado
podera solicitar, através de requerimento ao 6rgao competente, a
abertura de processo administrativo.

§ 1° - Se o 6rgdo competente tomar conhecimento, por qualquer meio, da
infrag&o, iniciard o procedimento de oficio, independente de provocagao.

§ 2° - Para o efeito do disposto no caput, interessado € qualquer pessoa,
fisica ou juridica, direta ou indiretamente prejudicada pelo ato
discriminatoério. '

§ 3° - A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informacdes
pessoais, se assim o requerer.

§ 4° - Ao infrator é assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 5° - Se ao término do processo administrativo o 6rgdo competente
concluir pela existéncia de infragdo a presente lei, devera encaminhar
copia dos autos ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Os papéis, pegas publicitarias ou demais materiais
de cunho discriminatorio ficaro a disposi¢cdo das autoridades policiais e
judiciarias, sendo encaminhadas se requisitadas.

Art. 6° - O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta)
dias, em especial em relagdo aos 6rgdos competentes para abertura e
julgamento dos processos administrativos e seu procedimento.

Paragrafo Unico ~ O conteldo da presente lei devera ser divulgado junto
as reparticbes publicas municipais, para conscientizagdo dos servidores
e dos municipes.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, em 08/08/2001

As comissdes competentes.

ITALO CARDOSO
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdlo da Republica elenca, dentre os principios
fundamentais, a dignidade da pessoa humana. Dentre os objetivos,
estabelece a promog&do do bem de todos, independente de origem, raga,
sexo, cor, idade e outros qualificativos, vedando a pratica de qualquer

discriminagao.

Na mesma linha, a Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo garante
a todos 0 acesso aos servigos e condi¢gdes de vida indispensaveis a uma
existéncia digna, sem distingdo de orientagdo sexual, entre outras

formas.

A proibigdo de discriminagdo por orientagdo sexual esta, também,
estabelecida na legislagdo de outros municipios, tanto no nosso pais
como no exterior.

A presente propositura visa estabelecer sangdes administrativas a
pratica de discriminagdo motivada pela orientagdo sexual, de forma a
efetivar a garantia prevista na Constituicido e na Lei Organica do
Municipio. Pois ndo basta estabelecer a protegdo ao direito, sem impor
punicdes aqueles que a violem.

Jamais a orientagéo sexual do individuo pode servir para justificar
um tratamento discriminatorio, como se pessoa humana e sujeito de
direitos ndo fosse. Nem pode se restringir o exercicio do direito de
cidadania, ou anularem-se as garantias a dignidade, a livre manifestacéo
do pensamento e a um tratamento igualitario por parte de todos, ai
incluidos o Poder Publico e a Lei.

Pretende-se, portanto, garantir-se sejam esses direitos
efetivamente observados.

Procurou-se, no presente projeto, definir os termos utilizados, de
forma a nao gerar qualquer ambiglidade ou vagueza na interpretacéo
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dos seus dispositivos. Com isso atende-se ao principio da leQahd’a’dé"e
ao mesmo tempo garante-se o0 seu efetivo cumprimento.

Assim, o projeto define, no §1° do Art. 1°, como orientagéo sexual o
direito da pessoa “relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer
pessoa, independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou
quaisquer oulras caracteristicas”. Esta definigdo abrange ndo s6 o
relacionamento sexual, mas também o afetivo, como é a regra nas
relagbes humanas e interpessoais, ndo podendo qualquer de seus
aspectos ser reduzido ao carnal, fisico ou sexual. Ao abordar a liberdade
de aparéncia e vestimenta reafirma-se o principio da legalidade, pois a
ninguém é dado constranger outrem sem motivo justificado na lei.

O paragrafo segundo do mesmo artigo define o que seria
discriminagéo, apresentando exemplos num rol que ndo quer ser
taxativo, apenas explicitar situagGes cotidianas. Reafirme-se, outras
praticas discriminatdrias também seré@o punidas, desde que motivadas
pela orientagdo sexual do individuo e lhe causem “constrangimento,
exposicdo a situagdo vexatoria, tratamento diferenciado, cobranga de
valores adicionais ou pretericdo no atendimento”.

Estéo incluidos neste rol o impedimento de acesso a servigos
publicos, estabelecimentos comerciais, logradouros e areas municipais,
bem como dificultar o acesso a emprego ou a manifestagdo de
pensamento ou de afetividade.

O artigo segundo estabelece as sangbes cabiveis: adverténcia,
multa, suspensao e cassagdo de licenga de funcionamento e proibigio
de contratar com a administrag&o. Assim, inibe-se a discriminagdo sem
distingdo de quem a pratique; se pessoa fisica, incide em multa; se
pessoa juridica sujeita a fiscalizacdo pelo Poder Publico Municipal, além
da multa se lhe aplica a suspensdo ou cassagéo do alvara; se pessoa
juridica néo sujeita a disciplina municipal, sera proibida de contratar com
a administracao.

Esta proibicdo tem amparo na Constituigdo Federal, que em seu
art.22, XXVIl atribui @ Unido competéncia para instituir regras gerais
sobre licitagdbes e contratos administrativos, sendo as regras
suplementares instituidas pelos demais entes federativos, inclusive os
Municipios.
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Quando a infragdo estiver associada a atos de violéncia ou outras

formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em raga ou
cor da pele, deficiéncia fisica, convicgéo religiosa ou politica, condigéo
social ou econdémica, ndo sera aplicada adverténcia, sendo o valor da
multa triplicado, ou esta aplicada em conjunto com outra das punicoes.

Prevé-se ainda sanc&o especial para a discriminag&o praticada por
funcionario publico no exercicio da fun¢do, que podera sofrer, além das
demais punicoes, suspenséo ou perda do cargo.

Atente-se para dois aspectos. Primeiro, a san¢g&o mais grave para o
servidor se justifica na medida em que cabe ao estado, por meio de seus
prepostos, garantir o cumprimento da lei e o respeito aos direitos
fundamentais, e se estes sdo violados pelos proprios agentes estatais,
esta violagdo é ainda mais grave que a praticada por particulares.
Segundo, ndo se esta, pelo projeto, legislando-se sobre os servidores
publicos - o que é de iniciativa do prefeito - mas a respeito de garantias
aos cidadéos e sang¢des no caso de seu descumprimento.

Os artigos seguintes garantem o direito & ampla defesa e ao
contraditério, assegurado a qualquer pessoa movimentar a administragdo
para instauragdo de procedimento, se tiver conhecimento da pratica de
discriminagéo.

Apos a conclusdo do procedimento administrativo, visto que varias
das condutas descritas pelo projeto podem configurar infracZo penal, as
conclusées serdo encaminhadas ao Ministério Publico, e o material
discriminatorio permanecera a disposi¢ao do Judiciario.

'O CARDOSO
vereador PT
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PARECER N° - /2001 DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0440/01.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador italo Cardoso, que visa
proibir toda e qualquer forma de discriminagéo por orientagéo sexual.

Nada obsta o prosseguimento da propositura, na forma do Substitutivo ao final
proposto, que encontra fundamento no proprio artigo 5° da Constituigdo Federal
que reza:

“Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:
(...).

XLI -~ a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusio, nos termos da lei;

(.Y

Embora ja prevista a vedagao a qualquer comportamento discriminatorio pela Lei
Maior do Pais, conforme vimos acima, nada impede que a lei municipal reforce e
crie mecanismos que visem a dar maior concretude aos bens juridicos tutelados
pela Constituigdo, como é o caso do presente projeto de lei.

O projeto encontra amparo nos arts. 3°, inciso IV e 5° incisos XLI e XLll, da
Constituigdo Federal, assim como nos arts. 13, | e Il e 37, caput da Lei Orgéanica do
Municipio de Sao Paulo.

Por se tratar de matéria sujeita ao quorum de maioria_simples para deliberagéo, é
dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissbes
Permanentes, na forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa.

Entretanto, impde-se a apresentagéo de um Substitutivo a propositura original, tanto

para adequa-lo a melhor técnica de elaboragéo legislativa, como para excluir do
texto a norma que preceitua que o funcionario publico que a descumprir podera ser
sancionado também com a suspensdo ou perda do cargo, matéria sujeita a
iniciativa privativa do Chefe do Executivo, nos termos do disposto pelo art. 37 § 2°,
I, da Lei Orgéanica.

Ante o exposto somos,
PELA LEGALIDADE, na forma do Substitutivo ora proposto:

SUBSTITUTIVO N° /01 DA COMISSAO DE

.SOBRE O PROJETO DE LEI N° 440/01
APROVADO EM 1a. DIS
YOLTA A 2.5 D1

Ly - RELLOM
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-t imptasse RO service gratico da CMSF,
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"Pune toda e qualquer forma de
discriminag&o por orientagéo sexual e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1°. Toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, pratica de
violéncia ou manifestagdo que atente contra a cidadd e o cidaddo heterossexual,
homossexual, bissexual, travesti ou transexual sera punida na forma da presente
lei.

§ 1°. Para os fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagdo sexual o
. direito do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas.

§ 2°. Entende-se por discriminagio qualquer agio ou omissdo que, motivada pela
orientagéo sexual do individuo, lhe cause constrangimento, exposigio & situacdo
vexatoria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou pretericdo no
atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as seguintes:

I - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ptiblicos,
logradouros publicos, estabelecimentos abertos ao pablico e prédios publicos;

Il - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento:;

I - impedir o acesso ou utilizagdo de qualquer servigo puiblico;

' IV - negar ou dificultar a locag&o ou aquisigdo de bens moveis ou iméveis;

V - criar embaragos & utilizagdo das dependéncias comuns e areas nio privativas
de qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu
convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

VI - praticar, induzir ou incitar, através dos meios de comunicag&o, a discriminagao,
o preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta lei;

Vil - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito,
odio ou violéncia com base na orientacdo sexual do individuo;

IX - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica
ou privada;

X - impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou certame licitatorio;

pl0440-01

¢ I¢o granco 48 GMSF,
cQOD. 0561 jmprasse no servi¢o o
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Xl - preterir, impedir ou sobre-taxar a utilizagao de servigos, meios de transporte ou
de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou o ingresso em espetdculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado néo autorizado por lei;

Xl - inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

XIV - proibir, inibir ou dificultar a manifestagéo publica de pensamento.
XV - outras formas de discriminacdo ndo previstas na presente lei.

Art. 2°. O descumprimento do disposto na presente lei acarretara ao infrator, as
. sangdes seguintes, sem prejuizo das punigdes civis € criminais correspondentes:

| - adverténcia por escrito;

Il - muita, no valor de R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 (mil a trés mil reais);

Il - Suspensao temporaria do alvara de funcionamento;

IV - Cassacgéo do alvara de funcionamento;

V - Proibi¢do de contratar com a administragéo.

§ 1° Nos casos em que, por incompatibilidade, ndo puderem ser aplicadas as
sangdes previstas nos incisos Il e 1V, a multa do inciso Il sera aplicada em dobro a

cada ocorréncia.

§ 2°. O valor da multa previsto no inciso Il sera corrigido anualmente, através dos
indices usado para atualizagdo das demais multas aplicadas pela municipalidade.

§ 3° Quando a infragdo ao disposto na presente lei estiver associada a atos de
violéncia ou outras formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em
raca ou cor da pele, deficiéncia fisica, convic¢do religiosa ou politica, condigéo
social ou econdmica, ndo sera aplicada adverténcia, sendo o valor da multa
triplicado, ou esta aplicada em conjunto com outra das punigdes dos incisos Ill, IV
ouV.

Art. 3° A punicdo aplicada e sua graduagdo serdo fixadas em deciséo
fundamentada, tendo em vista a gravidade da infragdo, sua repercussdo social,
condigdes pessoais dos envolvidos e a reincidéncia do infrator.

Art. 4°. Constatada a infragdo ao disposto na presente lei, o interessado podera
solicitar, através de requerimento ao 6rgdo competente, a abertura de processo
administrativo.

§ 1°. Se o drgao competente tomar conhecimento, por qualquer meio, da infragao,
iniciara o procedimento de oficio, independente de provocagio.

pl0440-01
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§ 2°. Para o efeito do disposto no caput, interessado é qualquer pessoa, fisica ou
juridica, direta ou indiretamente prejudicada pelo ato discriminatério.

§ 3°. A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes pessoais,
se assim o requerer.

§ 4°. Ao infrator é assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 5°. Se ao término do processo administrativo o 6rgdo competente concluir pela
existéncia de infragdo a presente lei, devera encaminhar copia dos autos ao
Ministério Pablico.

Paragrafo dnico. Os papéis, pegas publicitarias ou demais matérias de cunho
discriminatério ficardo a disposi¢do das autoridades policiais e judiciarias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

Art. 6°. O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, em
especial em relagdo aos 6rgdos competentes para abertura e julgamento dos
processos administrativos e seu procedimento. '

Paragrafo Gnico. O contetdo da presente Lei devera ser divulgado junto as
reparticdes publicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos
municipes.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala da Comisséo de Constituicdo e Justiga,

é oy
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Parecer da Comissdo de Educag¢do, Cultura
e Esportes n. ao projeto de leil
440/01.

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do Nobre Vereador italo Cardoso
que dispde sobre a proibicdo de discriminagdo por orientagdo sexual no
municipio, tanto no servigo publico quanto em empresas privadas.

O projeto veda toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de
violéncia ou manifestagcdo contra as cidadas e cidaddos heterossexuais,
homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais.

A desobediéncia ao que determina a lei imp6e penas gradativas de
adverténcia, multa, suspensido temporaria do alvara de funcionamento,
proibicdo de contratar com a administracdo, cassagdo do alvara de
funcionamento da empresa onde se tenha dado a discriminacao.

Ha parecer favoravel da Comissdo de Constituicdo e Justica,
apresentando substitutivo para adequar o projeto a melhor técnica de
elaboragdo legislativa e suprimir regra considerada de iniciativa do
executivo.

No ambito de competéncia desta comissdo o parecer ndo pode deixar
de ser favoravel.

Nao se pode admitir que a orientagdo sexual do individuo possa servir
para justificar um tratamento discriminatdrio. Nao se pode restringir o
exercicio da cidadania, ou a dignidade, a livre manifestacao do pensamento
e a um tratamento igualitario por parte de todos, ai incluido o Estado.

O projeto define, no §1° do Art. 1°, como orientagao sexual o direito da
pessoa “relacionar-se, afefiva e sexualmente, com qualquer pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas”. A definicdo abrange nao apenas o relacionamento sexual,
mas também o afetivo, aspecto principal das rela¢des humanas.

17 - RELDOM
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O § 2° do mesmo artigo define o que seria discriminagao,
apresentando exemplos: “constrangimento, exposi¢do a situagdo vexatoria,
tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou pretericdo no

atendimento’.

Estdo incluidos o “impedimento de acesso a servigos publicos,
estabelecimentos comerciais, logradouros e dreas municipais”, bem como
dificultar “o acesso a emprego ou a manifestagdo de pensamento ou de

afetividade’.

Também se estabelecem as sangbes: adverténcia, multa, suspensao e
Q@ cassagdo de licenca de funcionamento e proibicdo de contratar com a
administracgéo.

Quando a infragdo estiver associada a atos de violéncia ou outras
formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em raca ou cor
da pele, deficiéncia fisica, convicg¢ao religiosa ou politica, condigéo social ou
econdmica, ndo sera aplicada adverténcia, sendo o valor da multa triplicado,
ou esta aplicada em conjunto com outra das punigcdes.

Os artigos seguintes garantem o direito a ampla defesa e ao
contraditério

Assim sendo, face ao meritério conteido do disposto, bem como ter
sido fruto de discussGes com os movimentos sociais que tratam da questao,
® esta comissao manifesta-se FAVORAVEL.

Sala da Comissédo de Educacao, Cultura e Esportes, em 23/ (0/0)
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& CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 440/ 2001

O projeto de lei 440/2001 do nobre vereador italo Cardoso versa sobre a
punicido a toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual,
entendendo-se como discriminagéo qualquer agdo ou omissdo que, motivada
pela orientagdo sexual do individuo, Ihe cause constrangimento, exposi¢do a
situagdo vexatéria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou
preterigdo no atendimento. Estabelece ainda penalidades como adverténcia por
escrito, multa, suspensdo temporaria do alvara de funcionamento ou sua
cassagao e proibigdo de contratar com a administragao.

A Comissédo de Constituicdo e Justica manifestou-se pela legalidade,
porém com substitutivo. A Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes
manifestou-se também favoravelmente.

A orientagdo sexual do individuo ndo pode servir para justificar um
tratamento discriminatério, restringir o exercicio do direito a cidadania e a livre
manifestagdo do pensamento ,devendo merecer um tratamento igualitario.

Embora amparado pela Constituigdo Federal que proibe qualquer
comportamento discriminatério, este projeto acrescenta no paragrafo 2° as
proibigdes que ndo podem e ndo devem ocorrer .

Preocupou-se o autor, ainda, assegurar o sigilo da vitima e ampla
defesa e ao contraditério ao infrator.

Pelo todo o exposto, somos de parecer FAVORAVEL, com o substitutivo
da Comisséo de Constituigdo e Justica .

Sala da Comiss&o de Salde, Promogéo Socia{ e Trabalho, / > 0402

el

X
Lucila Pizdn) Gongalves — PRESIDENTE Carlos Gj
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O PROJETO DE LEI N° 440/01

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador {talo Cardoso, visa punir
toda e qualquer forma de discriminag@o por orienta¢do sexual.

Pelo projeto, toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual,
pratica de violéncia ou manifestagdo que atente contra a cidadd e o cidaddo heterossexual,
homossexual, bissexual, travesti ou transexual serd punida na forma da propositura. Por
orientacdo sexual entende-se o direito do individuo de relacionar-se; afetiva e sexualmente, com
qualquer pessoa, independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas. Por discriminagéo entende-se qualquer a¢fio ou omissfo que, motivada pela
orientacdo sexual do individuo, cause-lhe constrangimento, exposicdo a situacdo vexatdria,
tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou preterigdo no atendimento.

A douta Comiss#o de Constitui¢do e Justiga, em seu parecer a fls. do processo,
apresentou substitutivo, tanto para adequar a propositura 3 melhor técnica de elaboragfo
legislativa como para excluir do texto o pardgrafo 4° do artigo 2°, que preceitua que o
funcionario publico que a descumprir poderd ser sancionado também com a suspenso ou perda

do cargo, matéria sujeita & iniciativa privativa do Chefe do Executivo.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, nos termos do

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. —
Sala da Comissdo de Finangas e Orgame rem %

Presidente -

Relator
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§ GAVIOY

Sr. Orlando,

Juntar o Recurso n? 11-0024/2002 ao presente projeto de lei.

24/05/02

JOSE CRSTWQO SOWZA SANTOS
Chefe de Segio Técnica IV
Substitato

Sr. Chefe,

Providenciado conforme solicitacao de V.Sa.

24/05/02

%‘rul.,.‘,..} 'C?'f”a

LA E\J“L“"' "S



i { ezt e epyemean \/
ot onotlvos menoss. . »

Camara Municipal de Sao Paulo
GABINETE VEREADOR CARLOS APOLINARIO

RECURSO 4 - REL
o f 2 ¢

Wi¥- d5H3D

¢

-
A

-

2000 TEU-EZ

Vimos pelo presente, nos termos do artigo 82 da
Resolugdo n.° 02 de 26 de abril de 1991 — Regimento Interno da
Camara Municipal de Sao Paulo, apresentar o presente RECURSO
para que o Plenario da Camara Municipal delibere sobre o Projeto
de Le1 440/2001, que dispde sobre a punicdo a toda e qualquer
forma de dlscrlmlnac;ao por orientacdo sexual e da outras

providéncias. —

ETZ200-Che LT

Sala das Sessoes, em 23 de maio de 2002.
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SUBSTITUTIVO AO l"l{@l) DELELN® 440/2001

ABWALO €4 7 DISCUSSAC |
, VU SANCAD

Pune toda e qualquer forma de
discriminagdo por orientacdo sexual e da
outras providéncias.

Sessacan easerve BRearonen Avceasnan

PRESIDENTE
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Art. 1° - Seré punida toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de violéncia ou =
manifestacio que atente contra a orientacdo sexual da pessoa homossexual, bissexual,

travesti ou transexual, na forma da presente lei € em consondncia com o disposto nos’a}‘s
artigos 1°, incisos II e III, 3°, inciso IV e 5°, inciso XLI, da Constituicdo Federal do?.';)
Brasil. &

BE TR0

§ 1° - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientacdo sexual o direitoi@
do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer pessoa, g
independente de sexo, género, aparfncia, vestimenta ou quaisquer outras’
caracteristicas.

§ 2° - Entende-se por discriminagdo qualquer acdo ou omissdo que, motivada pela
' orientagdo sexual do individuo, lhe cause constrangimento, exposi¢do a situagdo
vexatdria, tratamento diferenciado, cobranca de valores adicionais ou pretericdo no
atendimento, sendo vedadas, especialmente, as seguintes condutas:

I - inibir ou proibir a manifestacdo publica de carinho, afeto, emog¢do ou sentimento;

II - proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica de pensamento;

III - praticar qualquer tipo de agdio violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatdria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica;

IV — impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espacos ou logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao piblico e prédios publicos, bem como a qualquer
servigo publico;

3<
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V — criar embaracos a utilizacdo das dependéncias comuns e dreas nao privativas de
qualquer edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usudrio de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

VII - negar ou dificultar a loca¢do ou aquisi¢do de bens méveis ou iméveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial piblico ou
privado;

IX - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicacdo a discriminagio, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatdria;

X — fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagio, preconceito, 6dio
ou violéncia com base na orientacio sexual do individuo;

X1 - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa piiblica ou
privada, assim como impedir ou obstar 0 acesso a cargo ou funcio piblica ou certame
licitatério;

XII — preterir, impedir ou sobretaxar a utilizac@o de servigos, meios de transporte ou de
comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos congéneres
ou 0 ingresso em espeticulos artisticos ou culturais;

X1II - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado néo autorizado por lei;

§ 3° - Outras formas de discriminagdo nio previstas nos incisos do pardgrafo anterior
também estardo sujeitas as sanc¢des do artigo 5° da presente lei.

Art. 2° - Compete ao Poder Piblico Municipal o recebimento de reclamacdes de
discriminagio e violéncia previstas nesta lei.

§ 1° - Para os fins do atendimento previsto no caput, a reclamacio poderd ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente prejudicada
pelo ato discriminatério.

§ 2° - A reclamacao poderd ser apresentada ao Poder Piblico Municipal por carta, fax,
e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicagio, juntando-se
dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento para posterior
encaminhamento e apuragdo dos fatos apresentados.

Art. 3° — Compete ao Poder Publico Municipal a anélise dos fatos narrados na
reclamagio e, se constatada infragdo a presente Lei, o encaminhamento aos érgios
competentes, visando a ado¢io das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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§ 1° - Quando a infragio a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o Poder

Piablico Municipal, através do 6rgdo competente, oferecerd imediata representacio ao
Ministério Pablico para serem adotadas as medidas civis € penais cabiveis.

§ 2° — Quando a acdo for praticada por pessoa fisica, o Poder Piblico, através do 6rgao
competente, imediatamente oferecerd dentincia ao Ministério Pablico.

§ 3° — Os autos, papéis, pecas publicitdrias ou demais matérias de - cunho
discriminatdrio ficario a disposicdo das autoridades policiais e judicidrias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

Art. 4° - Sdo passiveis de puni¢do, nos termos dessa lei, todo e qualquer cidadio,
inclusive os detentores de fung¢ao publica, civil ou militar, e toda organizagio social ou
empresa, com ou sem fins lucrativos, de cardter privado ou piblico, instaladas no
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 5° - As infragdes a esta lei, sem prejuizo das san¢Oes de natureza civil ou penal
cabiveis, serdo punidas, alternativa ou cumulativamente, com penalidades de:

I — adverténcia por escrito;

II — multa, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais),
corrigidos anualmente pelo fndice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

III - suspensdo tempordria do alvara de funcionamento;

IV — cassag¢@o do alvard de funcionamento;

V - proibi¢do de contratar com a administragao.

§ 1° - Nos casos em que, por impossibilidade, ndo puderem ser aplicadas as sangdes
previstas nos incisos III e IV, a multa do inciso II serd aplicada em dobro a cada
ocorréncia.

§ 2° - Os valores das multas serdo dobrados a cada reincidéncia e poderdo ser
elevados quando for verificado que, em razio do porte do estabelecimento, resultardo
indcuas.

§ 3° - A sang@o sera fixada em decisdo fundamentada, tendo em vista a gravidade da
infracao, as condi¢des pessoais dos envolvidos € a reincidéncia do infrator.



§ 4° - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes pessoais.

§ 5° - Quando a infragdo for praticada por agente piiblico municipal no exercicio de
suas fungGes, este podera sofrer, além das sangdes previstas neste artigo , as penas
previstas no Estatuto dos Funcionérios Piblicos Municipais.

Art 6° - O contetido da presente lei devera ser divulgado junto as reparti¢des publicas
municipais, para conscientizacdo dos servidores ¢ dos municipes.

Art 7° - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio de
Séo Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes dizeres:
“Toda e qualquer forma de discrimina¢cdo ou prética de violéncia em razio de
orienta¢do sexual € proibida e serd punida na forma da Lei Municipal n° 0000/0000”.

§ 1° - Os estabelecimentos referidos no “caput” terfio prazo de 30 (trinta) dias, apds a
regulamentacfo da presente lei, para a afixac@o da placa educativa.

§ 2° - Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” sera aplicada a multa minima
prevista no inciso III do art. 5°, aumentando de acordo com a reincidéncia.

Art. 8° — A interpretacdo dos dispositivos dessa Lei atenderd ao principio da mais
ampla prote¢io aos direitos humanos.

§ 1° — Serdo ainda observadas todas as disposi¢Oes decorrentes de tratados ou
convengdes internacionais das quais o Brasil seja signatdrio, da legislagdo vigente e
das normas e disposi¢des administrativas.

§ 2° — Para fins de interpretacio e aplicacdo dessa Lei, serdo observadas, sempre que
mais benéficas, as diretrizes tragadas pelas Cortes Internacionais reconhecidas pelo
Brasil.

Art. 9° — O executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias,
inclusive quanto as dimensdes da placa educativa referida no art. 7°.

Art. 10 — As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 11 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes, em 00/00/2005 As Comissdes compententes.
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ninha Francine
. Vereadora PT

— &
Jos¢€ PoliceNeto (Netinho)
or PSDB
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PARECER CONJUNTO N* DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CO[\ISTlTUIQAO E JUSTICA; DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES; DE
SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI
N° 0440/01. :

Trata-se de Substitutivo apresentado em Plenario pelos Nobres Vereadores Soninha
Francine, José Police Neto e Carlos Gianazzi, ao Projeto de Lei n° 0440/01, que

‘ dispGe sobre a puni¢do a toda e qualquer forma de discriminagéo por orientagéo
sexual.

O texto apresentado tem por objetivo aprimorar a proposta original, razdo pela qual,
no que concerne ao Substitutivo ora andlise, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao méritg opinam no sentido da aprovagio do
: na com o interesse publico.

P

COMISSAO DE
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A SGP - 15 - Sr. Supervisor,
Encaminho os presentes autos para a publicacdo do parecer de fl.25,

exarado na reunido conjunta de 15 de dezembro pp., nos termos do artigo 82 do

Regimento Interno.

20/12/2005

[ -

Angela éérdin Andreoni
Subsecretdrialde Apoio Legislativo

S%




Carlos ﬁobferﬁgﬁv&

Supervisor do Sguipe - SGP-15

A 8G7-24

Seque(m) juntado(s), nesta
data, documenio(s) ¢ folha de

informacio ruprigads: sob
n®° £Q/ LFoo 3]
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NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4
rod.:01 fl..42 rev.: evento: 095-SE  data: 21.12.06
Orador(es):

52 - “PL 440/2001, do Vereador ITALO CARDOSO (PT). Pune toda e
qualquer forma de discriminagido por orientagido sexual. FASE DE

DISCUSSAO: 2* DO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E: JUSTICA

‘i

Aprovacdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dosgmembros da
¥
i

“u [

Camara. HA SUBSTITUTIVO DOS VEREADORES CARLOS GIANNAZ;{ SONINHA E JOSE

POLICE NETO.”

i,

:

- . . . Lot hy 5%
- E lido o seguinte: (Substitutivo: ‘dos Vereadores Carlos

by,
Giannazi, Soninha e José Police Neto) o 1?
%t 3
Estid encerrada a discussdao. A" votos. Os 8rs. Vereadores
Y5 %%
ce %ejémz

favoraveis permanegam como estao, * og contrarios, ou aqueles dque

B
g”g

desejarem verificagao nom1na1 de votagdo, manifestem-se agora.

5 ty

Tem a palavra, pela'ordem, o nobre Vereador Natalini.

O SR. NA'I;ALINI (PSDB) -Sr. Presidente, apenas gostaria de
§§”§ g sgg
consultar V. Exa:%xque como estd havendo um problema com esse projeto e

g, %
é*v 3%

se pedlrmos 'verificacio estaremos descumprindo o acordo feito por
§§) z;

b, b
todos: os! Srs Vereadores, consulto os nobres Vereadoregs do PT se nao
§ER§ [£33] ‘i
poderlamos deixar esse projeto para amanhd para que possSamos conversar
mais. Porque no momento em que formos votar estaremos rompendo o
acordo. Também tenho problemas com outros projetos e nem por isso vou
pedir votagdo de todos porque respeito o que combinamos.

Apenas quero fazer essa consideragido para dque possamos

avaliar. Daqui a pouco se tiver outro projeto em que haja




Y

Ciamara Munici e
) PIs “a“aa%fﬁffs%,
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NUCLEQ TECNICO DE REGISTRO - SGP-4 F: 53.539
rod..01  f..43 rev.: evento: 095-SE  data: 21.12.06
Orador(es):
discordancia, alguém subirid 14 e pedira verificagdo. Isso seria ruim

para o acordo.

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - Quero lembrar aos Srs.

%; 3} %gs !
Vereadores que a Presidéncia j& encerrou a discussdo e colocou em

votagdo. Apenas del o aparte para uma comunicagdo. 1
%: Hag b
- - 3 ~
Os Srs. Vereadores favoraveis permanecamgsicomo estdo; os
T . T

‘. nominal de votacdo,

ENN
]

contriarios, ou aqueles que desejarem verificagdo

manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.z'{

B

- Manifestacgdo fora do mlcrofope !
g,

P,

O SR. PRESIDENTE (Roberto 'rr:l.pol:l.) - Aprovado.
*%

- (Pela ordem) - Sr. Presidente, eu

] 1] 13 1] §~ § L 1]
havia pedido verificagdo. Basta voltar a fita.
" ighu%g '
i g,
‘i fggi #
G R 5{’“
% ¥ J “rt [ ] . 1] ~
(o] SR.‘gz/PREéIDENTE (Roberto Tripoli) - Em primeiro lugar, ndo
%,} §§g
dei a palavra ‘a V.Exa.
i oty
i,i " i, i
eIt ﬁI‘gem 'a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Carlos Apolinario.
H . éé%% 2

O SR. CARLOS APOLINARIO (PDT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

registre meu voto contriario ao projeto.
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NUCLEOQ TECNICO DE REGISTRO — SGP-4 51539
rod..01 fl..44 rev.: evento: 095-SE  data: 21.12.06
Orador(es):
O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.

Presidente, registre meu voto e de toda a Bancada do PSDB contririo ao

projeto.

O SR. JORGE TADEU (PFL) - Sr. Presidente, registre'meu voto

contrario ao projeto.

i%g ?ééigg;;
LTI A
5 A
i§ %g& %

A SRA. LENICE LEMOS - (Pela ordem) - Pré51dente, registre

Y,

meu voto contriario ao projeto.

O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PL) - (Pela ordem) - A Bancada

§5zz&

do PL, mesmo contraria ao progetOk votara a favor porque cumpre seus

{
, T T
compromissos, O que nio acontece com outros Vereadores nesta Casa, em
S éé
sas { iy4i

que a Bancada fecha, mas nao ‘cumpre compromisso.

; z¥ TP
Entdo, em homenagem a nobre Vereadora Soninha, e para dizer

RN g%:l H
L
que somos cumprldores ‘de compromisso, vamos votar a favor.
w Bl
t;ég %§ S?‘ng
RIS

ooy

,OhaSR%% FARHAT (PTB) - Em meu nome e dos nobres Vereadores
4 Hrg

!

Adilson’ Amadeu e Paulo Frange voto pela abstencgdo.
5? gx‘“’a‘ il

‘s

“ﬁg
A SRA. MARTA COSTA (PFL) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

registre meu voto contririoc ao projeto.

O SR. JORGE BORGES (PP) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

registre meu voto contririo ao projeto.
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rod.:01 fl.:45 rev.: evento: 095-SE data: 21.12.06
Orador(es):

A SRA. NOEMI NONATO (PSB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

registre meu voto contrario ao projeto.

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - O projeto eséé*aﬁrovado,
%
31
com os votos contrarios dos nobres Vereadores Carlos Apollnarlo,

Carlos Alberto Bezerra Jr., Jorge Tadeu, Lenice ?Lerlnosw,‘ Marta Costa,

Jorge Borges e Noemi Nonato.

$258y, ! i .
Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereacfor Dalton Silvano.
p i
gfad
$

g‘fs%;? Haerf

y iy
,féi *f )
« 3% t

O SR. DALTON SILVANO (PSDB) - (Pela ordem) - A minha bancada

ja votou, mas €& para dizer gqu
it

de praxe registrar os votos

H
2]

&
Iyt
Pl . i T 4
contréarios. £y
,’g éh
trept

iy
gy
243 %? P

§
{hwf‘ '

O SR. PRESIDENTE /(Roberto Tripoli) =~ E claro, nobre Vereador,
Y
5 Sy, 4
e a Presidéncia nao interfere nesse processo.

R ‘»8? N

,;(

iy
i

sﬂw
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A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O Substitutivo dos Vereadores José Police Neto, Carlos Gianazzi e da
Vereadora Soninha de fls. 20 a 24 ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 23
discussdo e votagdo na 952 Sessdo Extraordindria, em 21 de dezembro de 2006,

estando em condigBes de ser encaminhado a sangao.

02/02/2007

Angela Bordin Andreoni
Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP 2

RECEBIDO EM SGP-23
EM O / O 7 200%

A0

As_ 16:89 4




Sr. Orlando ,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, providenciar carta de
lei e registro.

02/01/07

'\9
JOSE CRléT s(%\&p}z,\ SANTOS

Supervisor de Finalizacao do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme despacho de V.Sa.

02/01/07

/,'» ORLANDGKOCI MENDES
Agente de Apoio Legislativo

SEGUE #7... juntado_ (0. mesty data

¢’l
ocumento (7 e ppr ds i m

lubrlcadog’ sch folha J7n. j 02)42 --------

Em ng O%ZN
FUZYASSATO

Agente de Apoio Legisiativo
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Sao Paulo, 04 de janeiro de 2007.

23 - OF-SGP23
23- 0066/2007

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Caémara em sessdo de 21 de dezembro de 2006, relativa ao Projeto de Lei n°
440/01, de autoria do Vereador {talo Cardoso, que pune toda e qualquer forma
de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

ANTON]®O CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

J./gSS/okm
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—————————— Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 21 DE

DEZEMBRQO DE 2006. Coépia extraida de fls. n® 20/24 do Processo.

(PROJETO DE LEI N° 440/01). (Ver. ftalo Cardoso - PT). Pune toda e
qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10 Serd
punida toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de violéncia ou
manifestacdo que atente contra a orientagdo sexual da pessoa
homossexual, bissexual, travesti ou transexual, na forma da presente lei e
em consonancia com o disposto nos arts. 19, incisos II e III, 39, inciso IV
e 59, inciso XLI, da Constituicdo Federal do Brasil. § 1° Para fins do
disposto na presente lei, entende-se por orientagdo sexual o direito do
individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas. § 2° Entende-se por discriminacao qualquer acao ou
omissdo que, motivada pela orientagdo sexual do individuo, |he cause
constrangimento, exposicdo a situacdo vexatdria, tratamento diferenciado,
cobranca de valores adicionais ou preterigdo no atendimento, sendo
vedadas, dentre outras, as seguintes: I — inibir ou proibir a manifestagao
publica de carinho, afeto, emogdo ou sentimento; II - proibir, inibir ou

dificultar a manifestagdo publica de pensamento; III — praticar qualquer

1 L
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tipo de acgdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de
ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica; IV - impedir ou dificultar o
ingresso ou a permanéncia em espagos ou logradouros ptblicos,
estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem como
qualquer servigo publico, V - criar embaragos a utilizacdo das
dependéncias comuns e dreas ndo-privativas de qualquer edificio; VI -
impedir ou dificultar o acesso de cliente, usudrio de servico ou
consumidor, ou recusar-lhe atendimento; VII - negar ou dificultar a
locacdo ou aquisicdo de bens méveis ou iméveis; VIII - recusar, dificultar
ou preterir atendimento médico ou ambulatorial publico ou privado; IX -
praticar, induzir ou incitar, através dos meios de comunicacdo, a
discriminagdo, o0 preconceito ou a pratica de qualquer conduta
discriminatoria; X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos,
emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou
induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio ou violéncia com base na
orientagdo sexual do individuo; XI - negar emprego, demitir, impedir ou
dificultar a ascensdo em empresa publica ou privada, assim como impedir
ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou certame licitatorio; XII -
preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servicos, meios de

transporte ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis

29,LK/
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e estabelecimentos congéneres ou o ingresso em espetaculos artisticos ou
culturais; XIII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo
autorizado por lei. § 3° Outras formas de discriminagdo ndo previstas nos
incisos do paragrafo anterior também estardo sujeitas as sanc¢des do art.
50 da presente lei. Art. 20 Compete ao Poder Publico Municipal o
recebimento de reclamagdes de discriminagdo e violéncia previstas nesta
ei. § 10 Para os fins do atendimento previsto no “caput”, a reclamagao
podera ser apresentada por qualquer pessoa fisica ou juridica, direta ou
indiretamente prejudicada pelo ato discriminatorio. § 2° A reclamacéo
podera ser apresentada ao Poder Publico Municipal por carta, fax, e-mail,
telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicagao,
juntando-se dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento
para posterior encaminhamento e apuragao dos fatos apresentados. Art.
3% Compete ao Poder Publico Municipal a analise dos fatos narrados na
reclamagao e, se constatada infracdo a presente lei, o encaminhamento
aos 6rgaos competentes, visando a adogdo das medidas administrativas,
civis e penais cabiveis. § 1° Quando a infragdo a presente lei estiver
associada a atos de violéncia, o Poder Publico Municipal, através do 6rgdo
competente, oferecera imediata representacdo ao Ministério Publico para

serem adotadas as medidas civis e penais cabiveis. § 2° Quando a acdo

y/bb

— % .............
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for praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através do 6rgdo

competente, imediatamente oferecera denuncia ao Ministério Publico. § 39
Os autos, papéis, pecas publicitarias ou demais matérias de cunho
discriminatério ficardo a disposicdo das autoridades policiais e judicidrias,
sendo encaminhadas, se requisitadas. Art. 490 S3o passiveis de punigdo,
nos termos desta lei, todo e qualquer cidadao, inclusive os detentores de
funcao publica, civil ou militar, e toda organizagdo social ou empresa, com
ou sem fins lucrativos, de cardter privado ou publico, instaladas no
Municipio de Sao Paulo. Art. 5° As infragbes a esta lei, sem prejuizo das
sangdes de natureza civil ou penal cabiveis, serdo punidas, alternativa ou
cumulativamente, com penalidades de: I - adverténcia por escrito; II -
multa, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 3.000,00 (trés mil
reais), corrigido anualmente pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
III - suspensdo temporaria do alvara de funcionamento; IV - cassagdo do
alvard de funcionamento; V - proibicdo de contratar com a administragdo.
§ 19 Nos casos em que, por impossibilidade, nao puderem ser aplicadas
as sangoes previstas nos incisos III e IV, a multa do inciso II sera aplicada
em dobro a cada ocorréncia. § 2° Os valores das multas serdo dobrados a

cada reincidéncia e poderdo ser elevados quando for verificado que, em



razdo do porte do estabelecimento, resultardo inécuas. § 39 A sancgdo sera

fixada em decisdo fundamentada, tendo em vista a gravidade da infrac3o,
as condigdes pessoais dos envolvidos e a reincidéncia do infrator. § 40 A
vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informacdes pessoais.
§ 50 Quando a infragdo for praticada por agente publico municipal no
exercicio de suas fungdes, este podera sofrer, além das sancdes previstas
neste artigo, as penas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais. Art. 6° O contelildo da presente lei devera ser divulgado junto
as repartigdes publicas municipais, para conscientizacdo dos servidores e
dos municipes. Art. 70 Todos os estabelecimentos publicos e privados,
com sede no Municipio de Sdo Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em
local visivel, com os seguintes dizeres: “Toda e qualquer forma de
discriminagdo ou pratica de violéncia em razdo de orientacdo sexual é
proibida e serd punida na forma da Lei Municipal n® 0000/0000”. § 1° Os
estabelecimentos referidos no “caput” terdo prazo de 30 (trinta) dias,
apds a regulamentagdo da presente lei, para a afixacdo da placa
educativa. § 29 Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” sera
aplicada a multa minima prevista no inciso III do art. 59, aumentando de
acordo com a reincidéncia. Art. 80 A interpretacdo dos dispositivos desta

lei atendera ao principio da mais ampla protecdo aos direitos humanos. §
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10 Serao ainda observadas todas as disposigdes decorrentes de tratados
ou convengdes internacionais das quais o Brasil seja signatario, da
legislagao vigente e das normas e disposicdes administrativas. § 2° Para
fins de interpretagdo e aplicagdo desta lei, serdo observadas, sempre que
mais benéficas, as diretrizes tracadas pelas Cortes Internacionais
reconhecidas pelo Brasil. Art. 9° O Executivo regulamentara a presente lei
no prazo de 90 (noventa) dias, inclusive quanto as dimensdes da placa
educativa referida no art. 7°. Art. 10. As despesas decorrentes da
presente lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario. Art. 11, Esta lei entrara em vigor na data

. - ORLAS‘D OCI MENDES .
de sua publicagdo. Eu, Agente de Apoio Legislativo , Agente de Apoio

Legislativo, padrdao ™“QPL-10" extrai a presente copia fielmente de fls,

. f e . CREUSA LEONIL)
do livro competente n° 58 e digitei. Eu, Agente(d

Agente de Apoio Legislativo, padrao “"QPL-13" a conferi. Sao Paulo,

02 de janeiro de 2007. Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo,

JOSE c?%mo SOUZA SANTOS _ ANGEJ}\ BORDIN ANDREONI ..
Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo , \/]StOQ, Subsegfetfiria de Apoio Legislativo , S ubsecretaria de

Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo.-

N /L/ K,
JCSS/okm
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LEI N© DE DE DE

Pune toda e qualquer forma de
discriminagdao por orientagao sexual e
da outras providéncias.

Fago saber que a Cédmara, em sessao de 21 de dezembro de
2006, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Sera punida toda e qualquer forma de discriminagao,
pratica de violéncia ou manifestacdo que atente contra a orientagdo sexual da
pessoa homossexual, bissexual, travesti ou transexual, na forma da presente lei
e em consondncia com o disposto nos arts. 19, incisos II e III, 39, inciso IV e 59,
inciso XLI, da Constituicdo Federal do Brasil.

§ 10 Para fins do disposto na presente lei, entende-se por
orientagao sexual o direito do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente,
com qualquer pessoa, independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou
quaisquer outras caracteristicas.

§ 2° Entende-se por discriminacao qualquer agdo ou omissao que,
motivada pela orientagdo sexual do individuo, |he cause constrangimento,
exposicdo a situacdo vexatoOria, tratamento diferenciado, cobranga de valores
adicionais ou pretericdo no atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as
seguintes condutas:

I - inibir ou proibir a manifestacdo publica de carinho, afeto,
emogao ou sentimento;

II - proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica de
pensamento;

III - praticar qualquer tipo de agao violenta, constrangedora,
intimidatoria ou vexatéria, de ordem moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

IV - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em
espacos ou logradouros publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios
publicos, bem como qualquer servigo publico;

V - criar embaragos a utilizagdo das dependéncias comuns e
areas nao-privativas de qualquer edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo
ou consumidor, ou recusar-lhe atendimento;

VII - negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens mdveis ou
imoveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou

ambulatorial publico ou privado;
| A
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IX - praticar, induzir ou incitar, através dos meios de
comunicagdo, a discriminagao, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta
discriminatoria;

X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos,
emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a
discriminagdo, preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientagdo sexual do
individuo;

XI - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensao em
empresa publica ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou
funcao publica ou certame licitatério;

XII - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos,
meios de transporte ou de comunicagao, consumo de bens, hospedagem em
hotéis e estabelecimentos congéneres ou o ingresso em espetaculos artisticos ou
culturais;

XIII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado nao
autorizado por lei.

§ 39 Outras formas de discriminagao nao previstas nos incisos do
paragrafo anterior também estardo sujeitas as sangdes do art. 5° da presente
lei.

Art. 29 Compete ao Poder Publico Municipal o recebimento de
reclamagdes de discriminacdo e violéncia previstas nesta lei.

§ 10 Para os fins do atendimento previsto no “caput”, a
reclamagao podera ser apresentada por qualquer pessoa fisica ou juridica, direta
ou indiretamente prejudicada pelo ato discriminatorio.

§ 20 A reclamacdo podera ser apresentada ao Poder Publico
Municipal por carta, fax, e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma
de comunicacdo, juntando-se dados suficientes ao preenchimento de ficha de
atendimento para posterior encaminhamento e apuragao dos fatos apresentados.

Art. 3° Compete ao Poder Publico Municipal a analise dos fatos
narrados ha reclamacao e, se constatada infracdo a presente lei, o
encaminhamento aos 0rgdos competentes, visando a adogdo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 1° Quando a infracao a presente lei estiver associada a atos de
violéncia, o Poder Publico Municipal, através do 6rgdo competente, oferecera
imediata representacdo ao Ministério Publico para serem adotadas as medidas
civis e penais cabiveis.

§ 2° Quando a acao for praticada por pessoa fisica, o Poder
Publico, através do 6rgdo competente, imediatamente oferecera dendncia ao
Ministério Publico.

§ 39 Os autos, papéis, pegas publicitarias ou demais matérias de
cunho discriminatoério ficardo a disposicao das autoridades policiais e judiciarias,
sendo encaminhadas, se requisitadas.



Art. 40 S3o passiveis de punicao, nos termos desta lei, todo e
qualquer cidadao, inclusive os detentores de fungdo publica, civil ou militar, e
toda organizagao social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de carater
privado ou publico, instaladas no Municipio de Sao Paulo.

Art. 59 As infracdes a esta lei, sem prejuizo das sancoes de
natureza civil ou penal cabiveis, serdo punidas, alternativa ou cumulativamente,
com penalidades de:

I - adverténcia por escrito;

IT - multa, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 3.000,00
(trés mil reais), corrigido anualmente pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

III - suspensao temporaria do alvara de funcionamento;

IV - cassacdo do alvara de funcionamento;

V - proibicao de contratar com a administragdo.

§ 19 Nos casos em que, por impossibilidade, ndao puderem ser
aplicadas as sancoes previstas nos incisos III e IV, a multa do inciso II sera
aplicada em dobro a cada ocorréncia.

§ 29 Os valores das multas serdo dobrados a cada reincidéncia e
poderdo ser elevados quando for verificado que, em razdo do porte do
estabelecimento, resultardo indcuas.

§ 39 A sangdo sera fixada em decisdo fundamentada, tendo em
vista a gravidade da infragao, as condicbes pessoais dos envolvidos e a
reincidéncia do infrator.

§ 49 A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e
informagoes pessoais.

§ 59 Quando a infragdo for praticada por agente publico municipal
no exercicio de suas fungoes, este poderd sofrer, além das sangoes previstas
neste artigo, as penas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 6° O conteido da presente lei devera ser divulgado junto as
repartigdes publicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos
municipes.

Art. 79 Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede
no Municipio de S3o Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com
0os seguintes dizeres: “Toda e qualquer forma de discriminagao ou pratica de
violéncia em razao de orientagdo sexual € proibida e sera punida na forma da Lei
Municipal n® 0000/0000".

§ 10 Os estabelecimentos referidos no “caput” terao prazo de 30
(trinta) dias, apos a regulamentagdo da presente lei, para a afixagdo da placa

educativa.
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§ 2° Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” serd
aplicada a multa minima prevista no inciso III do art. 5°, aumentando de acordo
com a reincidéncia.

Art. 89 A interpretagao dos dispositivos desta lei atendera ao
principio da mais ampla protegao aos direitos humanos.

§ 10 Serao ainda observadas todas as disposigdes decorrentes de
tratados ou convengdes internacionais das quais o Brasil seja signatario, da
legislagao vigente e das normas e disposigdes administrativas.

§ 2° Para fins de interpretacdo e aplicagdao desta lei, serdo
observadas, sempre que mais benéficas, as diretrizes tracadas pelas Cortes
Internacionais reconhecidas pelo Brasil.

Art. 99 O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, inclusive quanto as dimensdes da placa educativa referida no art.
70.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 02 de janeiro de 2007.
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Camara Municipal™“de Sdo Paulo

Sdo Paulo, 04 de janeiro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n® 65, de 04/01/07,
encaminhando ao Executivo cOpia auténtica de lei decretada pela Cémara,
relativa ao Projeto de Lei n® 440/01, de autoria do Vereador Italo Cardoso.

S.G.N."A.T. Lo

10 JAN 2007
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Senhor Presidente

S 440/01 de autoria do Vereador italo Cardoso, que pune toda e qualquer forma de

discriminacéo por orientacdo sexual.

O texto aprovado determina a punigédo de todas as formas

de discriminagao, pratica de violéncia ou manifestagcdo que atente contra a orientagdo =
sexual da pessoa homossexual, bissexual, travesti ou transexual. Estabelece os =
conceitos de “orientagdo sexual”’, definindo-o como um “direito”, bem como o de

“discriminagdo sexual”. Indica um amplo rol de condutas vedadas, as quais comina

san¢gdes de natureza civil ou penal, puniveis “altemativa ou cumulativamente” com

‘ adverténcia, multas, suspensdes e cassacoes de alvaras e proibicdo de contratar com
~ a administragdo. Como sujeitos passivos das puni¢des indica todo e qualquer cidadéo,

inclusive os detentores de fungdo publica — civil e militar — e toda organizagéo social ou

empresa, com ou sem fins lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas no

Municipio de Sdo Paulo.

Nao obstante os meritérios propdsitos de que se reveste a
medida vinda & san¢ao, que visa erradicar a discriminagdo no Municipio, noto que o
projeto aprovado, a evidéncia, desborda da competéncia municipal prevista no artigo
30 da Constituicdo Federal, por tratar de matéria concernente aos direitos e garantias
individuais, jA amparados por ampla legislacdo federal, tanto de natureza civil,

administrativa e trabalhista, quanto de natureza penal, de sorte que me vejo compelido

a apor veto total a propositura, por incon idade, ilegalidade e contrariedade ao

interesse publico.

SGM- 002



Foithan®_ {6 do prpe.

N° Llclgﬁﬁgv/

Adefing Ciewero - 3. Pariementar
Preliminarmente, deve-se considerar k@ o) B@sil €

2

hesmescainors rane rsmed

signatario da Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada na Assembléia
Geral da ONU em 10 de dezembro de 1948, cujos artigos 1° e 2° estabelecem que
‘todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de
razao e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de
fratemnidade” e também que “todos os seres humanos podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente Declaragdo, sem distingdo alguma,
nomeadamente de rag¢a, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou
outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra

situacdo...”

Para dar efetividade a tal desiderato, o Brasil instituiu
diversos instrumentos processuais protetores dos direitos humanos, como esclarece
Pinto Ferreira, in verbis “no campo da jurisdi¢do constitucional das liberdades, além dos
remédios constitucionais do habeas corpus e do mandado de seguranga, houve a
inovacgdo de varios institutos — como o mandado de injuncdo, habeas data, mandado
de seguranca coletivo —, consagrando um sistema normativo de tutela jurisdicional
coletiva para permitir a legitimidade dos sindicatos e das entidades associativas em
geral, e expressou com dignidade constitucional a agdo popular e a agéo civil publica,
criando o Juizado de Pequenas Causas” (“Os Instrumentos Processuais Protetores dos
Direitos Humanos” in Estudos de Direito Constitucional em homenagem a José Afonso
da Silva, vérios autores, coordenada por Eros Roberto Grau e Sérgio Sérvulo da
Cunha, Malheiros, 2003). Além disso, por 6bvio, cabem ac¢des individuais de reparagio
por danos morais a pessoas que se sentirem atingidas em seus direitos individuais.

Diante disso, verifica-se a existéncia de um ‘completo
sistema protetor do cidaddo, mediante o qual os conflitos sociais sao solucionados, em
ultima instancia, pelo Poder Judiciario. E que o direito ndo pode ser entéhdidfé;_ Unica e
exclusivamente, como impositivo de ordens e comportamentos, mas esta vi'n&:ulado a
posicdo e evolugdo da sociedade em dado momento histérico. Como ensina Antonio
Junqueira de Azevedo, “o direito € um sistema complexo; é sistema porque € um
corjunto de varios elementos que se movimentam mantendo relagées de alguma
constancia, e & complexo, porque os elementos sao heterogéneos e as relacdes entre
eles so variadas...”; além de complexo, “o sistema juridico € um sistema de 22 ordem,
isto €, sua existéncia esta em funcdo do sistema maior, o social’ (Estudos e Pareceres
de Direito Privado, pag. 26, Editora Saraiva, 2004).

No &ambito do Municipio de Sao Paulo, atentando

particularmente para a espécie, pde-se em relevo o artigo 160 da Lei Organica local, ao
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desenvolvidas em seu territorio, cabendo-lhe, quanto aos estabelecimentos comerciais,
industriais, de servicos e similares, dentre outras, a atribuicdo de conceder e renovar
licengas para instalag@o e funcionamento, bem como fiscalizar as suas atividades de
maneira a garantir que ndo se tornem prejudiciais ao bem-estar da populagdo. Além
- disso, no artigo 119 da citada lei organica, estipula-se que o Municipio ndo concedera
licenga ou autorizagdo, e as cassara, quando, em estabelecimentos, entidades,
representagbes ou associagoes, ficar provada a discriminacéo racial, bem como
qualquer outra pratica atentatéria aos direitos fundamentais, através de sécios,
gerentes, administradores e prepostos.

Ocorre que o projeto de lei aprovado afastou-se em muito
dos lindes estabelecidos na lei maior municipal, pois tratou de temas que desbordam
de tal competéncia, atingindo matéria de ordem civil, ao definir direitos da
personalidade, como o “direito & orientagcdo sexual’ definido no artigo 1°, § 1°, no
sentido de ser “direito do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com
qualquer pessoa, independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer
outras caracteristicas”. Ademais, legislou sobre matéria penal, ao criar a figura tipica da
“discriminagdo®, conceituando-a no artigo 1°, § 2°, como “qualquer a¢cdo ou omisséo
que, motivada pela orientagdo sexual do individuo, |he cause constrangimento,
exposicdo a situacdo vexatéria, tratamento diferenciado, cobranca de valores
adicionais ou pretericdo no atendimento”.

A propositura, ainda, estabeleceu um extenso rol de
vedagdes, misturando condutas variadas, algumas que tocam no campo das
Liberdades Publicas, garantidas pela Constituicdo Federal e pelo aparato legal
configurador da protegéo aos direitos individuais, que reside notadamente em normas
federais, especialmente os ja citados instrumentos protetores dos direitos humanos, e
também o Cédigo Penal e legislagdo correlata. Tal se verifica nos incisos que vedam
“proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica do pensamento”, “praticar qualquer
tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de ordem moral, ética,
filosofica ou psicoiogica”, e naqueles que dizem respeito ao uso de bens e acesso a
servicos publicos, ou também ao que dispde sobre fabrico e comercializagdo de
simbolos discriminatorios. Perceba-se a extrema subjetividade do inciso que veda
“realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por lei”, que
podera, até mesmo, alcangar e proibir todas as promogdes comerciais que tenham o
intuito de praticar a chamada “fideliza¢do” de clientes, agraciando-os com tratamentos

especiais, mediante a concessdo de descontos, locais “vips” de atendimento e outras
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medidas dessa ordem, as quais ndo sdo discriminatérias no tocanteéyd orientacéo

sexual, mas estdo inseridas na légica do “marketing”.

Por outro lado, a lei aprovada padece de defeitos no
sistema de imposi¢do de sangbes, justamente por deficiéncias na caracterizagdo do
tipo de antijuridicidade. Conforme ensina Régis Fernandes de Oliveira, “para que haja a
aplicacéo da penalidade, impde-se que esteja presente o ‘tipo’, ou seja, ‘o conjunto de
elementos de comportamento punivel previsto na lei administrativa’ (...) ocorrendo o
fato descrito na hipétese da norma, opera-se a subsuncao daquele a esta, com o qué
se realiza a ‘tipicidade™ (Infracbes e Sangbes Administrativas, RT, 1985). Daniel
Ferreira, por sua vez, na obra San¢gdes Administrativas (Malheiros Editores, 2001, pag.
66/67), esclarece que “tipo é a descricdo do comportamento material, geral e abstrato,
contemplado na norma de conduta; tipico € o comportamento, individual e concreto,
que se subsume & hipotética previsdo”. Por sua vez, “antijuridico € o comportamento
nao conforme, contrario ao devido, frente ao ordenamento normativo; e voluntaria é a

conduta praticada conscientemente, isto €, com prévia op¢éo de se fazé-la, ou nao”.

Pois bem, tais aspectos técnicos nao foram observados
no texto aprovado, uma vez que, embora tenham sido indicados alguns
comportamentos, ensejadores da sangdo administrativa, tais indicagbes foram feitas de
maneira extremamente genérica, servindo-se de termos de abrangéncia demasiada, de
sorte a causar dificuldades no momento de aplicagao da san¢éo. Isto se verifica no ja
citado conceito de discriminagdo. Com uma figura tipica desse jaez havera amplissima
possibilidade de acusagdes, muitas certamente infundadas ou motivadas por espirito

de emulagéo, trazendo prejuizos & paz social.

O projeto aprovado, assim, nao indica parametros
objetivos de caracterizacdo das situagbes que pretende coibir, criando dificuldades
intransponiveis para a fiscalizagdo, que nao tera condicbes de aferir se a conduta do
agente pautou-se pelo exercicio regular do dever funcional ou ndo. N&o fica patente o
critério objetivo no tocante & regular gestdo da seguranga e boa ordem dos
estabelecimentos comerciais, exercida legitimamente pelos funcionarios contratados
para tanto. A administragdo publica teria que manter fiscais de plantdo para realizar
flagrantes de discriminagéo. E de lembrar que o artigo 4° da propositura afirma que
“sd@0 passiveis de puni¢do, nos termos desta lei, todo e qualquer cidaddo, inclusive os
detentores de fungao publica, civil ou militar, e toda organizagdo social ou empresa, de
carater privado ou publico, instaladas no Municipio de Sdo Paulo”. Desse modo, os
fiscais municipais estariam, por exemplo, compelidos a autuar o proprietario de imével

acusado de negar locagdo a homossexual, a empresa acusada de ter promovido
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heterossexual em detrimento de um bissexual, a jornalista cujo texto fos3e acilddio de

discriminatério e, mesmo, a fiscalizar instalacdes militares. Essas situacdes ferem o
principio da razoabilidade e impdem a Administracdo Municipal tarefas que tangenciam

a inexequibilidade.

Impende registrar, ainda, no tocante aos artigos 2° e 3° do
texto aprovado, que esses dispositivos implicam a criacdo de um verdadeiro 6rgéo de
andlise das reclamacdes, no ambito da Prefeitura, que se constituiria, na verdade, em
instancia intermediaria entre as pessoas supostamente agravadas e os o6rgdos
legitimamente competentes para apreciar a matéria, que s&o a Policia e o Ministério
Publico e, por fim, o Poder Judiciario. Tratar-se-ia, portanto, de usurpagéo de fungdes
institucionais dos referidos 6rgaos, a configurar, também, contrariedade ao interesse

publico, por onerar o Erario com providéncias a rigor desnecessarias.

Finalmente, quanto & obrigatoriedade de afixagdo de
placa, prevista no artigo 7° da propositura, cabe considerar que o estabelecimento
comercial deve obediéncia a toda a legislagdo nacional pertinente, ndo sendo
necessaria a aposi¢cao de uma placa para compelir ao atendimento das leis. Se fosse o
caso de aposicao de tais indicativos, relativos a um particular direito do cidadao,
também deveria haver placas com o rol de todos os demais direitos e deveres de

comportamento social, previstos no ordenamento juridico do pais.

Por conseguinte, pelas razdes expendidas, vejo-me
compelido a vetar integraimente o texto aprovado, com fulcro no artigo 42, § 1°, da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, devolvendo o assunto ao reexame dessa Egrégia

Camara, renovando a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideragao.

GHBERTO KASSAB
Prefeito

A0 )
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Canara Municipal de S&o Paulo

Yo
440-01
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Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras .

Sr. Supervisor,

Por determinagdo do Senhor Presidente, encaminho o presente projeto

para pesquisa.

18/02/2011
Angela &ordin Andreoni
Secretarid de Apoio Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0440/01- ATUALIZAGAO DA PESQUISA

Em relagdo a pesquisa de fls. 09, apés realizagdo de nova pesquisa no APL (Banco
de Dados da Camara Municipal de Sio Paulo) e no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, foram acrescentados os seguintes documentos:

- Lei Municipal n° 10.040, de 8 de janeiro de 1986,que determina a cassac¢édo dos

alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais que venham a praticar -

discriminagdes incompativeis com o principio da isonomia;

- Lei Municipal n® 11.995, de 16 de janeirc de 1996, que veda qualquer forma de
discriminagédo no acesso aos elevadores e todos edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 12.118, de 28 de junho de 1996, que dispde sobre Projeto de
Rela¢gdes de Género nas escolas publicas do Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n°® 12.786, de 7 de janeiro de 1999,que institui no ambito do Municipio
de Séo Paulo, o “Dia do Orgulho Gay”;

- Lei Municipal n® 14.413, de 31 de maio de 2007,que dispbe sobre os direitos dos
usuarios dos servigos e das agées de saude do Municipio, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.661, de 27 de dezembro de 2007, que altera a redagéo do inciso |
e paragrafo unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n® 13.766,de 21 de janeiro de 2004,
com o fim de dispensar os servidores publicos municipais e seus dependentes da
contribuicao mensal devida ao Hospital do Servidor Publico municipal — HSPM, bem

como definir os beneficiarios da assisténcia médica hospitalar, domiciliar, odontolégica .

e farmacéutica prestada pela Autarquia, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.080, de 17 de dezembro de 2008, que dispbe sobre o beneficio
da pensao por morte; autoriza o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM a alienar os créditos e os iméveis que indica,bem como a aceitar a liquidagao
antecipada dos créditos decorrentes dos contratos de financiamento imobiliarios dos
Planos 43 e 44, mediante concesséo de descontos, nas condigcdes que especifica;

- Lei Municipal n° 15.281, de 9 de setembro de 2010, que altera o inciso Il do art. 2° da
Lei n® 14.413,de 31 de maio de 2007;

- Decreto Municipal n°® 26.500, de 28 de julho de 1988, que regulamenta a Lei n°
10.040, de 8 de janeiro de 1986, que determina a cassagdo de alvara de
funcionamento de estabelecimentos comerciais que venham a praticar discriminactes
incompativeis com o principio da isonomia;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3386-4000 www.camara.sp.gov.br
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- Decreto Municipal n°® 36.434, de 4 de outubro de 1996, que regulamenta os
dispositivos da Lei n°® 11.995, de 16 de janeiro de 1996, que veda qualquer forma de
discriminagdo no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo;

- Decreto Municipal n°® 47.911, de 24 de novembro de 2006, que institui o Selo da
Diversidade no Trabalho — Cidade de Sao Paulo como instrumento de Fomento a
superagao da discriminagao racial e de género no ambiente de trabalho;

- Decreto Municipal n® 52.652, de 16 de setembro de 2011,que cria o Centro de
Referéncia em direitos Humanos na Prevencdo e Combate a Homofobia — CCH, no
Municipio de Sao Pauio;

- Decreto Municipal n® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagao
do Observatério de Indicadores de politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo;

- PL n° 0344/01, de autoria do Vereador Wadih Mutran, que veda qualquer forma de
discriminagdo em casas noturnas, restaurantes, bares e lanchonetes localizadas no
Municipio de Sao Paulo;

- PL n° 0363/04 de autoria da Vereadora Flavia Pereira e do Vereador Carlos Neder,
gue institui, no Municipio de Sao Paulo,0 Dia da Visibilidade Lésbica, e da outras
providéncias;

- PL n°® 0665/06,de autoria do Vereador Natalini, que determina a realizagdo semestral,
no ambito de cada uma das escolas da Rede Municipal de Ensino,de palestras para
conscientizagdo do valor da solidariedade e contra a pratica de qualquer forma de
preconceito e discriminagao e da outras providéncias;

- PL n® 0103/07, de autoria dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues, Roberto Tripoli
e outros Vereadores, que consolida a legislacdo municipal sobre discriminagio de
qualquer natureza e da outras providéncias;

- PL n°® 0139/07, de autoria da Vereadora Soninha e do Vereador Carlos Giannazi, que
pune toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias;

- PL n° 0359/07, de autoria do Chefe do Executivo, que estabelece medidas
destinadas ao combate de toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagéo
sexual no Municipio de sdo Paulo;

- PL n°® 0390/08, de autoria do Vereador José Police Neto, que disciplina informagdes

sobre atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos, criangas e
adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT no Sistema de Informagao para a

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo-SP CEP01319-300 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br

~
e
s



CAMARA MN!CIPAL DE

SAO PAULO

Vigilancia de Violéncias e Acidentes — SIVVA do Municipio de S3o Paulo, e demais
providéncias;

- PL n°® 0497/09, de autoria do Vereador Floriano Pesaro, que dispbe sobre a vedagio,
no ambito do Municipio de Sao Paulo,de praticas discriminatérias em
estabelecimentos comerciais, indusiriais, de servicos e similares, e da outras
providéncias;

- PR n°0011/09, de autoria do Vereador Penna, que institui o Servigo de Defesa contra
a Discriminagdo de qualquer natureza (Servico SOS CIDADANIA contra as
discriminagdes de qualquer natureza na Camara Municipal de S&o Paulo) no ambito
da Camara Municipal de Sao Paulo e d4 outras providéncias;

- PR n°0025/09,de autoria do vereador Juscelino Gadelha, que estende o atendimento
do servico de saude da Ca8mara Municipal de sdo Paulo aos parceiros que mantém
unido estavel com pessoas do mesmo sexo e da outras providéncias.

Copias dos documentos citados acompanham esta informacéo.

Envio a SGP-21 para prosseguimento.

e Carvalho Giannini
Setor de Pesq. e Analise Prévia
B/SP 55.289

Procurador
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Pesquisa : discriminagio rroig
Total de referéncias : 1 '

1/1
Titulo: LEI N° 10.040 08/01/1986 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Determina a cassagao dos alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais que
venham a praticar discriminagoes incompativeis com o principio da isonomia.

Projeto: Projeto de Lei N© 237/1985 (ver documento)

Autor(es): Irede Cardoso
Regulamentag&o: Decreto n® 26.500/1988 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAC

DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO

[ Back ]
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LEI N9 10.040 - DE 08 DE janeiro DE 1.986

Detérmina a cassagdo dos alvards de fun
cionamento de estabelecimentos comerciais
que venham a praticar discriminagGes in
compativéis com o principio da Isonomia.

JANTO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuiqoes que lhe sd3o conferidas por leil
Faz saber que a.Camara Municipal, em sessao de 19 de dezem

bro de 1.985, decretou e eu promulgo a seguinte lei: .

Art. 19 = Todos os estabelecimentos co
nercials que vierem a praticar, no exercicio de suas ati
vidades, atos de discriminacdo de qualquer natureza, e
que se qualifiguem como incompatlvels com o disposto no
art.. 153 § 1o da Constituigdo Federal, terdo seus respec
tivos alvaras de funcionamento cassados.

. . Art. 20 - A cassagao dos alvaras de fun
cionamento, nos termos do que se estabelece a presente’
lei, sera determinada ap0s’ prévio processo - administrati
vo, onde serd assegurado o amplo direito de defesa ao es
tabelecimento acusado.

- Art. 39 -/ O processo administrativo refe
rido no artigo anterior éerd instaurado por decisio da
autoridade admlnlstratxﬁa competente, sempre que tomax -
ciencia, por qualquer’via idénea, de ato discriminatério
ilicito praticado por qualquer estabelecimento que este,
ja a exercer atividades neste Munieipio. -

‘§ 19 - N3o poderd ‘a autoridade se recu
sar a determinar a abertura do processo, sempre que a ng
ticia da discriminagdo for apresentada por meio de reque
rimento esc¢rito aos orgaos Municipais competentes, . sob
pena de responsabilizagao funcional.

29 - O requerimento.a que se refere . o
paragrafo anterior poderi ser apresentado, indistintamen
te, por qualquer pessoa. go povo, mesmo que nado tenha . si
do o requerente a pessoa diretamente prejudicada peib
ato discriminatério.

Art. 49 - A condenag3o criminal, no ter‘
mos da Lei Federal n¢ 1.398, de 3 de. julho de 1.951, de
terminari a tomada da medida prevista no artigo 19 desta
lei, independenteémente .de previo processo . administrativo. .

Art, 59 - As disposigGes desta lei  sao
aplicaveis a hotéis, pensGes, restaurantes, bares, -lan
chonetes, confeitarias e demais estabelecimentos similares
em funcxonamento, licericiados. por este Municipio.

Art. 6?9 - 0. Executivo regulamentara’ a
presente, em ptazo ndo superior a 30 (trinta) dias a.pax
tir da sua publlcagao.

Art, 79 - Esta lei entrard em vigor - na
data de sua publicagao.

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA&O PAULO aos08 de )aneiro

de 1.986, 4329 dd fundagdo de Sdo Paulo.

¢ JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO :
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
‘CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario das Finangas
.WELSON GONCALVES BARBOSA, Secretdrio das Administragoes Re
‘gyionais

RAPHAEL BALDACCI FILHO, Secretirio da Habitagao e Desen
volvimento Urbano

ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 08 de
janeiro de 1.986.

JOAD CARLOS FREITAS DE CAMAPGO SEtretFrTﬁ aU”G~Verno Mu.
nicipal
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Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagao:

LEI N©11.995 16/01/1996 (ver documento)

Sem revogagédo expressa

Veda qualquer forma de discriminagao no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo.

Projeto de Lei N© 492/1994 (ver documento)

Aldaiza Sposati

Decreto n© 36.434/1996 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N. 11.995 - DE 16 DE JANEIRO DE 1996

Veda qualquer forma de discriminagao no acesso aos elevadores de todos os edificios
publicos municipais ou particulares, comercials, industriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de S&o Paulo.

(Projeto de Lei n. 492/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das atribuigSes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica vedada qualquer forma de discriminacdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicao social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsdéveis legalis pela administracdo dos edificios citados no
“caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imdveis, assim
como a circulagao dentro deles e o uso de suas dreas de uso comum e abertas ao uso
publico, através de regras gerais e Impessoais ndo discriminatorias.

Art. 20 Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre os
usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizam as
dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
nao estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados os elevadores
especiais.

Art. 39 Para garantir o disposto no artigo 19, fica determinada a obrigatoriedade da
colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente Lei.

§ 10 Os avisos de que trata o “caput” deste artigo devem configurar-se em forma de
cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: “E vedada sob pena de multa,
qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condigdo
social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato
social no acesso aos elevadores deste edificio”.

§ 2° Fica o responsdvel pelo edificio, administrador ou sindico, conforme for o caso,
obrigado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo desta Lei, a colocar na
entrada do edificio e de forma bem visivel o aviso de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 40 Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver a¢gdes de cunho educativo e de
combate a discriminacdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social, doenga
ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou qualquer
outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas na
cidade, conforme o disposto no artigo 204, I da Constituicdo Federal e artigo 49, II, III
e IV da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.




Art. 59 O descumprimento de qualquer dispositivo desta Lei implicaréa em muilta no
valor de 30 (trinta) UFMs, aumentada em 100% no caso de reincidéncia.

Art, 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 70 As eventuais despesas municipais decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges
em contrario.



LEI N. 12.118 - DE 28 DE JUNHO DE 1996

DispGe sobre Projeto de Relagdes de Género nas escolas publicas do Municipio de Sdo
Paulo.

(Projeto de Lei n. 713/95, da Vereadora Ana Maria Quadros)

Paulo Maiuf, Prefeito do Municipio de S8o Pauio, usando das atribuicdes que ihe séo
conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 12 de junho de 1996, decretou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 As escolas publicas do Municipio de S3o Paulo deverdo desenvolver projetos
gque tenham como objetivo o estudo das relacbes de género para todos os alunos da
escola.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.
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Titulo: LEI N© 12,786 07/01/1999 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o "Dia do Orgulho Gay".
Projeto: Projeto de Lei NO 186/1998 (ver documento)
Autor(es): Vicente Viscome
Notas: - A ser comemorado, anualmente, no dia 28 de junho.
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LEI N© 12.786, DE 07 DE JANEIRC DE 1999
Projeto de Lei n® 186/98, do Vereador Vicenie Viscome - PPB)

SR

Institui, no dmbito do Municipio de S3o Paulo, o "Dia do Orgulho Gay";
CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atrib
sdo conferidas por lei. :
Faz saber que, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 da “Rerseﬁugao R
02/91, a Camara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, o "Dia do Orgulho
Gay", a ser comemorado, anualmente, dia 28 de junho.

Art. 20 - O evento ora instituido passara a constar do Calendario Oficial da Cidade.
Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 1999, 445° da
fundagdo de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negécios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de

1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14.413 31/05/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servicos e das acdes de salde no Municipio, e da
outras providéncias.

Projeto de Lei N° 920/1997 (ver documento)

Carlos Neder

Lei 15.281/2010 - Altera o inciso II do art. 20 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14,413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT)
Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das agdes de salde no Municipio e
da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 8 de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A prestagdo dos servigos de salide aos usuarios, de qualquer natureza ou
condigdo, sera universal e igualitaria, nos termos do art. 213 da Lei Orgénica do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 20 S3o direitos dos usudrios dos servigos de salde no Municipio:

I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome;

III - n&o ser identificado ou tratado por:

a) nimeros;

b) cddigos;

¢) ou de modo:

1. genérico;

2. desrespeitoso;

3. preconceituoso;

IV - poder identificar as pessoas responsaveis, direta ou indiretamente, por sua
assisténcia através de crachas visiveis, legiveis e que contenham:

a) nome completo;

b) fungao;

¢) cargo;

d) nome da instituigao;

V - receber informagdes claras, objetivas e compreensiveis sobre:

a) hipéteses diagndsticas;

b) diagndsticos realizados;

¢) exames solicitados;

d) acdes terapéuticas;

e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos;

f) duragdo prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedimentos de diagndsticos e terapéuticos invasivos:

1. necessidade ou ndo de anestesia;

2. tipo de anestesia a ser aplicada;

3. instrumental a ser utilizado;

4, partes do corpo afetadas;

5. efeitos colaterais, riscos e conseqiéncias indesejaveis;

6. duragdo esperada do procedimento;

h) exames e condutas a que sera submetido;

i) a finalidade dos materiais coletados para exame;

j) alternativas de diagndsticos e terapéuticas existentes, no servico de atendimento em
outros servigos;

I) outras questdes que julgar necessarias;

VI - recusar procedimentos diagndsticos ou terapéuticos, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°® 791, de 9 de margo de 1995;

VII - acessar, a qualquer momento, o seu prontuario médico, nos termos do art. 3° da
Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VIII - receber por escrito o diagndstico e o tratamento indicado, com a identificagdo do
nome do profissional e o seu niimero de registro no érgdo de regulamentagdo e
controle da profisséo;




IX - receber os medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma
compreensivel e clara, contendo:

a) efeitos colaterais;

b) contra-indicagoes;

c) data de fabricagao;

d) prazo de validade;

e) nome genérico do principio ativo;

f) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com o nome genérico das substancias prescritas;

b) datilografadas ou em caligrafia legivel;

c) sem a utilizagdo de codigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu numero de registro no 6rgdo de controle e
regulamentacgdo da profissdo;

€) com assinatura do profissional;

XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo de
validade;

XII - ter anotado em seu prontuario, principalmente se inconsciente durante o
atendimento:

a) todas as medicagdes, com suas dosagens, utilizadas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:

1. identificar a sua origem;

2. sorologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIII - ter assegurado, durante as consultas, internagées, procedimentos diagndsticos e
terapéuticos e na satisfacdo de suas necessidades fisiologicas:

a) a sua integridade fisica;

b) a privacidade;

¢) a individualidade;

d) o respeito aos seus valores éticos e culturais;

X1V - ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internagdes por pessoa
por ele indicada;

XV - ter a presenga do pai do nascituro nos exames pré-natais e no momento do
parto;

XVI - ter a presenga de um neonatologista por ocasido do parto e a realizagdo dos
exames laboratoriais obrigatorios no recém-nascido;

XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno
para a melhoria do conforto e bem-estar;

XVIII - ter um local digno e adequado para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicologica, social ou religiosa;

XX - ser prévia e expressamente informado quando o tratamento proposto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situagbes indicadas;

XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordinarios para tentar prolongar a vida;
XXIII - optar pelo local da morte.

§ 19 A crianga, ao ser internada, tera em seu prontuario a relagdo das pessoas que
poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internagdo.

§ 20 A internagdo psiquiatrica observara o disposto na Segdo III do Capitulo IV do
Titulo I da Segunda Parte da Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 3° E vedado aos servicos publicos de salide e s entidades, pUblicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas pelo Poder Publico:




<!
I - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discriminagdo entre os usuarios ;
dos servicos de saude;
IT - prestar servigos ou agdes de saude discriminatérios, em termos de acesso ou
qualidade, entre usuarios do Sistema Unico de Salde e os beneficiarios de planos,
seguros, contratos ou convénios privados de saide, préprios ou por eles
intermediados;
111 - manter acessos diferenciados para os usuarios do Sistema Unico de Saude e
quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de atengao semelhantes.
Paragrafo Gnico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas
de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.
Art. 4° Os servicos publicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:
I - a igualdade de acesso, em idénticas condicBes, a todo e qualquer procedimento,
médico ou ndo, que se faga necessario e seja oferecido pela instituicado;
1T - o atendimento equanime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no
inciso anterior,
Paragrafo tnico. O direito a igualdade de condigdes de acesso a todos os servigos,
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, & extensivo as
autarquias, institutos, fundacfes, hospitais universitarios e demais _entidades, publicas
ou privadas, que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Saude
Art. 59 O descumprimento do disposto nesta lei |mpI|cara sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, na suspensdo imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Satide & entidade, de qualquer natureza, infratora.
Paragrafo Gnico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os casos de
descumprimento desta lei ao Consetho Municipal de Satde.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de maio de 2007, 454° da
fundagdo de Sado Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Regulamentagéo:

LEI N© 14.661 27/12/2007 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Altera a redacdo do inciso I e paragrafo tGnico do art. 2° e do art. 13 da Lei n® 13.766, de 21
de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores publicos municipais e seus
dependentes da contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM,
bem como definir os beneficidrios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e
farmacéutica prestada pela Autarquia, e dé outras providéncias.

Projeto de Lei N° 579/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 50.564/2009 - Regulamenta o art. 13 da Lei n°® 13.766/2004, alterada por esta
Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI No 14.661, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 f“
(Projeto de Lei n° 579/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do /
Legislativo)

Altera a redagdo do inciso I e pardgrafo Unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n°® 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores ptblicos municipais e
seus dependentes da contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor Plblico
Municipal - HSPM, bem como definir os beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar,
domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia, e dé outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que the
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O inciso I e paragrafo tnico do art. 2° e o art. 13 da Lei n® 13.766, de 21 de
janeiro de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

TARE. 20, i e

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e farmacéutica aos
servidores publicos municipais referidos no art. 13 e a seus dependentes, na forma da
legislagdo em vigor, independentemente de contribuigdo mensal;

Pardgrafo Uinico. O beneficio de que trata o “caput” deste artigo fica assegurado aos
servidores publicos municipais referidos no art. 13 e seus dependentes, por 12 (doze)
meses apds a respectiva exoneragdo ou demissdo, desde que investido em cargo ou
emprego publico hd no minimo 12 (doze) meses.” (NR)

“Art. 13. Consideram-se beneficidrios dos servigos de que trata o inciso I do art. 29,
independentemente de recolhimento de contribuicdo mensal ao HSPM:

I - os servidores plblicos municipais, ativos e inativos, respectivos dependentes e
pensionistas, regidos pelas Leis n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, da Administragdo Direta, das Autarquias Municipais, da Cdmara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S3o0 Paulo - RPPS;

I1 - os servidores e empregados pliblicos municipais ativos e seus dependentes, da
Administracdo Direta, das Autarquias Municipais e Fundag®es Publicas Municipais, da
Cémara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social -~ RGPS, regidos:

a) pela Lei n© 8.989, de 1979;

b) pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 10, S&o considerados dependentes dos servidores publicos municipais:

I - o cObnjuge e a companheira ou companheiro;

I1 - os filhos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos;

III - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
matriculados e fregiientando curso de ensino superior;

IV - o pai e a mae invélidos;

V - os irmdos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos
ou invalidos.

§ 29, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém comprovada unido estavel com servidor ou servidora.

§ 39, Entende-se também como companheira ou companheiro a pessoa com
orientagdo homossexual que, mediante convivéncia homoafetiva, mantém comprovada
unido estavel com servidor ou servidora.

§ 49, Equiparam-se aos filhos, nas condigdes dos incisos II e III do § 1° deste artigo,
mediante declaracdo escrita do servidor, o enteado e o menor que, por determinagéo
judicial, estejam sob sua guarda ou tutela.




§ 50, S3o0 considerados pensionistas os definidos na legislacdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sd0 Paulo - RPPS.

§ 69°. As disposicdes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.” (NR)

Art. 20, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39, Fica vedado a administragdo municipal proceder a transferéncia da gestdo do
Hospital do Servidor Pablico Municipal para organizagdes sociais.

Art. 40, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados o inciso I do art.
10 e os arts. 11 e 12, todos da Lei n° 13.766, de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de dezembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 15.080 17/12/2009 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre o beneficio da pens&o por morte; autoriza o Instituto de Previdéncia Municipal
de S&do Paulo - IPREM a alienar os créditos e os imdveis que indica, bem como a aceitar a
liquidacao antecipada dos créditos decorrentes de contratos de financiamento imobiliarios dos
Planos 43 e 44, mediante a concessao de descontos, nas condigdes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N© 388/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 51.461/2010 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Revoga os arts. 49, 79 a 17 e 19 da Lei n° 10.828/1990.; (ver documento)
Revoga os arts. 27 e 33 da Lei n® 9.157/1980. (ver documento)
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LELI N° 15.080, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 388/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo té’b‘*

Legislativo)

DispBe sobre o beneficio da pensdo por morte; autoriza o Instituto de Previdéncia
Municipal de S3o Paulo - IPREM a alienar os créditos e os iméveis que indica, bem
como a aceitar a liquidacdo antecipada dos créditos decorrentes de contratos de
financiamentos imobilidrios dos Planos 43 e 44, mediante a concessdo de
descontos, nas condicBes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cémara Municipal, em sessdo de 8 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I 3
DO BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE

Art. 19, A concessdo de pensdo por morte aos dependentes dos servidores
municipais que especifica passa a ser disciplinada de acordo com as disposicdes
desta lei.

Art. 2°. Constitui a pensdo por morte beneficio previdenciario mensalmente devido
ao conjunto dos dependentes do servidor municipal sequrado do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, compreendendo as seguintes
classes:

I - o cbnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de
gualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

I1 - os pais;

III - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte € um)
anos ou invalido.

§ 19, A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe a que se refere o
inciso I do “caput” deste artigo é presumida, devendo a das demais classes ser
comprovada.

§ 29. A existéncia de dependentes de qualquer das classes compreendidas no
“caput” deste artigo exciui do direito 3 pensdo os das classes subseqilentes,
observando-se, quanto ao pagamento do beneficio, o disposto no art. 12 desta lei.
§ 39, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 40, Equiparam-se aos filhos para todos os efeitos desta lei, comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e o0 menor sob tutela judicial, desde que nao
possuam bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 5°. Para os efeitos desta lei, considera-se unido estédvel a que satisfaga as
condicOes exigidas na conformidade da legisiagdo civil em vigor.

Art. 3°, S30 provas de unido estavel e de dependéncia econdmica:

1 - declaracdo do Imposto de Renda do segurado, da qual conste o interessado
como seu dependente;

11 - disposigOes testamentarias;

III - declaracdo especial formalizada perante o tabelido;

IV - prova de mesmo domicilio;

V - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VI - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII - conta bancaria conjunta;

VIIT - registro em associacdo de classe da qual conste o interessado como
dependente do segurado; :

IX - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° O inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 20 S3o direitos dos usuarios dos servicos de saude do Municipio:

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usudrio travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundacdo de Sé&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.




DECRETO N¢ 26.500 , pg 28 DE- Julho DE 1.988

Regulamenta a Lei no 10. 040, de 3 de ja
neiro de 1986, que determina a cassagao
de alvards de funcionamento de’ estabele
cimentos comerciais que venham a prati-
car discrxminagoes incompat:veis com o
principio da isonomia.

CLKUDIO LEMBO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos, respon
dendo pelo expediente da Prefeitura do Municipio de Sao
. Paulo, nos termos do art. 34, § 29 do Decreto-lei Comple
mentar Estadual n? 9, gde 31 de dezembro de 1.969, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, tendo enm
vista o disposto no. artigo 69 da Lei ne 10.040, de % Qe
janeiro de 1.986,
D E C R¥Tna - -
Art. 19 - Os estabelecimentos ‘comerciais
que praticarem, no exercicio de svas atividades, atos de
discriminagdo de gualguer natureza, - incompativeis com
o disposto no artigo 153, paragrafo 19, da Constituigado
Federal, terao seus alvaras de funcionamento cassados,
na conformidade do estabelecido no.presente decreto.
Art. 20 - a cassagao. de alvarad de fun~
cionamanto sera. precedida de processo administrativo,ins
taurado em autos préprios, por despacho do Secretirio dag
Administracles Regionais, sempre que este, por qualquer
via idbnea, tome cifncia de ato discriminatdorio ilicito
praticado por estabelecimento que exerga atividades no
Municipio.

§ 19 ~ Quando a noticia da ocorrénciade
ato discriminatSrio for apresentada por requerimento subs
crito pela pessoa atingida, ou por qualquer do povo,ains
‘ tauragao do processo serd obrigatdria.

29 ~ 0 despacho que detexrminar a ins~
taurag3o do processo, na foxma prevista no "caput" deste
artigo, designard comissdo processante constituida por 3
{trés) sexrvidores, indicando seu presidente.

Art. 39 - Determinada a instauragdc do
processo, ot autos serao remetidos ao Presidente da Co-
missdo Processante, que solicitard -das unidades -adminis-
trativas competentes informagbes sobre a regularidade éo
funcionamento do estabelecimento acusado da prética de
ato discriminatdrio. . c

Art. 49 - O Presidente da Comissfo Pro-
céssante, constatada a regularidade do funcignamento do
estabelecimento, determinari a sua notificagae, paraque,
no prazo de 5 (cinco) dilas, apresente defesa escrita,
role testemunhas e indique outras provas que pretenda 0,
duzir.

§ 1° ~ Findo o prazo previsto no "caput"
deste artigo, oferecida ou ndo a defesa, o Presidente da
Comissdo iniciard a instruqao do processo, determinando a
produgao das provas gue julgar necessarias.

§ 29 - Colhigdas as provas determinadas
pelc Presidente, e inekistindo outras a realizar por de-
liberagdo da Comissdo Processante, se passard & produgdo
das provas requeridas pela defesa.

39 - A Comissdo Processante poderd inde
ferir a produgdoc de prova requerida na' defesa, guando se
evidenciar & finalidade meramente procrastinatdria do re
querimento.

Axt. 59 ~ Realizadas as provas da defe-
sa, o Presidénte da Comiss3o Processante declarara encer
rada a instrugdo, e intimaré o estabelecimento acusado pa
ra que apresente suas alegagles finais, no prazo.de 72 (se-
tenta e duas) horas.

Paragrafo dnico - Configurando~se como
estritamente necessirlo ao ésclarecimento dos fatos dis-
cutidos no processo, a Comissao Processante poderd, an~
tes_de declarar encerrada a instrugdo, decidir pela pro-
dugdo de novas provas.

Art, 6° - Apresentadas as alegagles, ou
decorrido o prazo assinalado no artigo anterior, a Comis
530 elaboraré relatdrio subscrito Por -todos os_seus mem-
bros, propondo, de forma justificada, a cassagdo ou ndo
do alvard de funcionamento do estabelecimento acusado.

- Art. 79 - Concluidos os trabalhos da Cg
missdo Processante, o Secretirio das: AdministragGes Re~
gionais, por despacho acompanhado de motivagdo obrigatd-
ria, decidira acerca da cassagdo do alvard de funciona-
mento.

Pardgrafo Gnico - Existindo, a seu cri-
tério, fatos que necessitem esclarecimento, o Secretdrio
das Administragoes Reglonais podera, antes da prolagio do
despacho _decisorio, determinar & Comissac Processante a
realizagdo de novas diligéncias.

Art. 89 - Do despacho decisbrio prolata -
do nos termos do "caput" do artigo anterior, caberaranm
80 ao Prefeito, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas.”

§ 19 - O subscritor do requerimenhoapre
sentado nos termos do paragrafo 19 do artigo 29 deste de
creto tem legitimidade para recorrer, conforme o estabe—
lecido no “caput" deste artigo.

§ 29 - O recurso interposto contra a
cisdo que determinar a cassagdov do alvard de funcion
to, terd efeito -suspensivo—e—serd—decidido—nop:
ximo de 20 (vinte) dias.

Art., 99 - Constatada irregularidade do
funcionamento do estabelecimento, nos moldes do artigo 3¢

deste decreto, o Presidente da Comisslo Processante enca

minhard o processo ao Secretirio das_Administragoes Re-
gionais, que, nos termos da legislaqao em vigor, tomara
as medidas cabiveis para‘a cessagdo do funcionamento ir-
reqular do estabelecimento,

Art. 10 - As gecisles da Comissdo Pro-
cessante, em gualquer caso, serd® tomadas por maioria de
votos.

,mento, nos moldes previstos no "caput" deste artigo, s

Art. 11 - A condenagao criminal, nos ter
mos da Lei Federal n?¢ 1.390, de 3 de julho de 1. 951 de-
terminard a cassagio sumaria do alvard de fung
do sstabelecimento comercial, independentemenﬁ
vio processo administrativo. . -

§ 1¢ - A cassagdo do alvard de funclona

ré determinada em expediente préprio, sendo sufieient
constacaqao de- %ue o 1licito penal se verificqu’em“de
réncia do_exerc

sado.

§ 29 - Verificada, ac longo de prqgesiéiO
instaurado em conformidade com os artigos 29 e 39

cio das atividades do estabelecﬂnsnt?wﬁﬂ_r v§~¢~ 5. F(.

decreto, condenagdo criminal transitada em julgado, nos
moldes previstos neste artigo, o Secretdrio das Adminis~
tragoes Regicnails determinari, de plano, a cassagao do -
alvara de funcionamento.

§ 3¢ - Aplica-se o disposto no  artigo
8¢ deste decreto aos despachcs de cassagio prolatadosnos
termos dos pardgrafos anteriores.

Art, 12 - 0 disposto neste decreto apli

‘ca-se a hot&is, pens3es, restaurantes, bares, lanchone~

tes, confeitarias, € estabelecimentos similares em fun-

. cionamento no Municipio.

Art. 13 - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicaqao, revogadas as disposigdes
em contririo. N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 26 de Julho
de 1.988, 4359 da fundagdo de 530 Paulo.
CLAUDIO LEMBO, Responderido pelo Expediente da Prefeitura
CARLOS ALBERTO MANMAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
DOMINGOS SINIBALDI SOBRINHO, Respondendo pelo Expediente
da Secretarla da Habitagao e Desenvolvimento Urbano
VICTOR DAVID, Secretidrio das Administragoes Regionais
ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios Extraordinirios
Publicado na Secretaria do Governd Municipal, em 28 de
Julho de 1.988.
ERNESTC AUGUSTO LOPES FILHO, Secretirio do Govermo muc_ipal
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DECRETO N. 36.434 - DE 4 DE OUTUBRO DE 1996

Regulamenta os dispositivos da Lei n. 11.995, de 16 de janeiro de 1996, que veda
qualquer forma de discriminagcdo no acesso aos elevadores de todos os edificios
plublicos municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando que a Lei n. 11.995, de 16 de janeiro de 1996, veda qualquer
discriminacdo no acesso aos elevadores dos edificios localizados no Municipio de S&o
Paulo;

Considerando que referida lei institui a obrigatoriedade da colocagdo de avisos no
interior dos edificios, a fim de assegurar o conhecimento da norma legal, decreta:

Art. 1°© Em todas as dependéncias de entrada dos edificios de qualguer natureza
deverdo ser colocados, préximo as portas de acesso aos elevadores ou no interior
destes, avisos contendo os seguintes dizeres:

“E vedada, sob pena de multa, qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga,
sexo, cor, origem, condigdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga
ndo contagiosa por contato social, no acesso aos elevadores deste edificio.”

Paragrafo unico. O deslocamento de cargas devera ser feito em elevadores especiais,
visando garantir a seguranga e o conforto de todos os usuarios.

Art. 20 Os avisos mencionados no artigo 10 deste Decreto ndo poderdo ter dimensao
inferior a 15cm (quinze centimetros) de altura e 18cm (dezoito centimetros) de
largura, devendo ser confeccionados em material duravel, com letras vermelhas em
fundo branco, para afixacdo permanente.

Art. 30 O responsavel legal pelo edificio, administrador ou sindico, devera providenciar
o cumprimento das disposigdes dos artigos precedentes, no prazo legal.

Art. 49 O descumprimento de qualquer dispositivo da Lei n. 11.995, de 16 de janeiro
de 1996, e deste Decreto implicara imposicado de multa no valor de 30 Unidades de
Valor Fiscal do Municipio (UFMs), devidamente convertidas nos termos do Decreto n.
35.854, de 19 de fevereiro de 1996, aumentada em 100% (cem por cento) no caso de
reincidéncia.

Art. 50 Cabe a Secretaria das Administracdes Regionais - SAR, através das
Administracdes Regionais - ARs, fiscalizar o cumprimento das disposicdes deste
Decreto.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrario.
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DECRETO N° 47.911, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006
Institui o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S3o Paulo como instrumento de
fomento a superagdo da discriminagdo racial e de género no ambiente de trabalho.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. Fica instituido o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&o Paulo, com a
finalidade de fomentar a superagdo da discriminagdo racial e de género, valorizando e
promovendo a diversidade no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. O modelo do Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&o Paulo é o
constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 20. O Selo ora instituido, de validade anual, serd conferido a empresas,
associacdes civis e entidades publicas, no ato da assinatura, perante a Secretaria
Municipal do Trabalho, do Pacto pela Valorizagdo e Promocg&o da Diversidade,
documento do qual constardo, dentre outros, os seguintes compromissos:

I - de apresentagdo de diagnéstico censitario de género e raga do quadro de
empregados, prestadores de servigo e quaisquer outros colaboradores, inclusive de
mao-de-obra terceirizada, elaborado com a utilizagdo de indicadores sociais divulgados
pelo Instituto Ethos de Responsabilidade Social, pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE, pela Fundag&o Sistema Estadual de
Andlise de Dados - SEADE ou por outros organismos oficialmente reconhecidos;

II - de apresentagdo de plano de trabalho, abrangendo o periodo de 1° de marco a 31
de outubro do ano civil, que contenha as metas a serem alcangadas, seu respectivo
cronograma e a forma para o enfrentamento das desigualdades constatadas.

§ 19, As interessadas poderdo firmar o Pacto pela Valorizacdo e Promog&o da
Diversidade, bem como atender aos compromissos assumidos, até a data limite de 15
de fevereiro de cada ano, de forma conjunta ou separada.

§ 20. Para a renovacdo da concessao do Selo, as interessadas deverdo submeter a
avaliagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, a cada ano, na semana imediatamente
posterior a 31 de outubro, relatério de resultados do plano de trabalho.

Art. 30, Com as atribuicdes de gestdo das questdes atinentes ao Selo Diversidade no
Trabalho - Cidade de Sdo Paulo e de apoio as suas decisdes, o Secretario Municipal do
Trabalho constituira, por portaria, Comité de Gestdo integrado, a seu critério, por até 9
(nove) membros, representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada.

§ 190, Os membros do Comité, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre os seus
integrantes, um coordenador e um secretario executivo, com mandato de 2 (dois)
anos, que poderdo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 290, Incumbe ao Comité receber todos os documentos protocolados pelas empresas,
associagdes civis e entidades publicas, manter sigilo sobre o seu conteldo e zelar pela
sua guarda e organizagdo, devolvendo-os formalmente aos interessados, na hipétese
de ndo-renovacgdo do Selo.

§ 30. Além da matéria de natureza ordinaria de acompanhamento e monitoramento do
Selo, os requerimentos, representagoes e encaminhamentos em geral serao analisados
pelo Comité, recebendo parecer conclusivo, de carater opinativo, antes de, em sendo o
caso, serem submetidos ao Secretario.

§ 40, O Comité devera promover a troca de experiéncias entre as empresas,
associacdes civis e entidades publicas, bem assim apresentar, ao final de cada ano,
parecer de avaliagdo do processo de implementagdo do Selo.

§ 5°. Para o desenvolvimento de seus trabalhos, o Comité poderd contar com o
assessoramento técnico de representantes indicados por organismos de reconhecida
competéncia em politicas de diversidade, tais como a Organizacdo Internacional do
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Trabalho - OIT, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon8micos
- DIEESE e a Fundacgéo Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE.

Art. 49, O Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S3o Paulo podera ser divulgado
pelas empresas, associagdes civis e entidades publicas a quem seja concedido,
atuando como multiplicadoras dessa politica publica de fomento a superagéo da
discriminacdo racial e de género, valorizando e promovendo a diversidade no ambiente
de trabalho.

Art. 59, A Secretaria Municipal do Trabalho, na condigdo de responsavel pelo Programa
de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raca, Erradicacéo da
Pobreza e Geragdo de Emprego e Ocupacdo, de acordo com o Protocolo de Intencbes
celebrado com a Unido por intermédio da Secretaria de Politicas Para a Igualdade
Racial e a Organizag&o Internacional do Trabalho, expedira as instrugdes
complementares necessdrias a implementagéo do disposto neste decreto.

Art. 69, As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2006, 453°
da fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GILMAR VIANA CONCEICAQ, Secretario Municipal do Trabalho

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal

Asne Qo tasagrants o Decresp n* 47508, de 24 & sovebee de N6
MOLELO DOSFELODIVERSITADE M0 TRARALIKY - CIDALE DE 8RO P AULO

A
DIVERSIDADE
NO TRABALHO

CIDADE DE SAO PAULO - 2007

OBS: Republicado por ter saido com incorregdo na numeracdo dos artigos.
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DECRETO N° 52.652, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH, no Municipio de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°, Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH, no Municipio de S50 Paulo, vinculado & Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, da Secretaria Municipal de Participacdo
e Parceria, com as seguintes atribuicoes:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denlncia de discriminagdo
homofébica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou
identidade de género;

IT - garantir apoio psicolégico, social e juridico aos casos registrados no Centro,
conforme suas necessidades especificas;

IIT - verificar e atuar em casos de discriminagdo homofdbica e/ou violéncia que
tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer
outro meio;

IV - firmar parcerias, convénios e cooperagdes com outros 6rgdos e entidades
voltados a defesa dos direitos humanos com atuagdo na Cidade de S&o Paulo,
propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislagdo vigente em
cada caso;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
denincias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - disponibilizar banco de dados aos demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate & discriminagdo homofdbica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

VII - promover debates, palestras, féoruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da
populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros e do
combate a discriminagdo homofébica e/ou violéncia que tenha por fundamento a
orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo;
VIII - propiciar a concretizagdo de agdes integradas com as ComissOes de Direitos
Humanos de todas as esferas do Poder Plblico (Federal, Estadual e Municipal), no
ambito do Executivo, Legislativo e Judicidrio;

IX - auxiliar @ Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
producdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos
humanos e combate a discriminagdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as
redes publicas municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas
areas de educacdo, salide, seguranca publica e assisténcia social;

X - outras atribuigdes e atividades afins que |lhe forem conferidas.

Art. 29, Compete a Secretaria Municipal de Participagdo e Parcerla, por meio da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, a implementagdo e
manutencdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e
Combate & Homofobia - CCH.

Art. 39. O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate a
Homofobia - CCH contara com:

I - 1 (um) responsével pela coordenagdo do Centro, designado pelo Coordenador
Geral da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS;
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II - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Salide, né““ﬁ@&h_:i '
Psicologia; LI

III - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em ASSlstenaa e
Desenvolvimento Social, na disciplina Servico Social;

IV - 2 (dois) Advogados;

V - 2 (dois) integrantes da carreira de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas
com atuagdo na drea de procedimentos administrativos da Prefeitura;

VI - 1 (um) integrante da carreira de Agente de Apoio com atuacdo na area de
procedimentos administrativos da Prefeitura.

Art. 40, Compete ao responsavel pela coordenacdo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia - CCH:

I - manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual -
CADS, objetivando unir esforgos na busca da implementagdo de politicas publicas e
acdes afirmativas voltadas ao combate & discriminagdo homofdbica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

I1 - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

III - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
implementacdo de politicas piblicas para o segmento da populacdo LGBT;

IV - promover a discussdo e o debate sobre a violéncia e a discriminagdo por
orientacdo sexual e/ou por identidade de género, nas vdérias instancias do governo
municipal, estadual e federal, enfatizando sua atuagdo no &mbito do Municipio de
Sao Paulo;

V - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e/ou violéncia por
orientagdo sexual e/ou identidade de género, relativamente aos atendimentos
prestados pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate
a Homofobia - CCH, bem como o registro individualizado de cada atendimento
realizado;

VI - gerenciar os servicos de apoio juridico, psicolégico e social prestados pelo
Centro;

VII - outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Art. 59. O Especialista em Saude, na disciplina de Psicologia, do Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate & Homofobia - CCH terd
as seguintes atribuigoes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio psicologico prestado pelo Centro;

IT - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de psicologia que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicoldgicos realizados
no Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacgao do Centro;

V - estabelecer comunicagdo e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos psicologicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;

VI - outras atribuicdes afins.

Art. 69. O Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Servigo Social, do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuictes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio social prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagidrios de servico social que
compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de
suas atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos sociais realizados no
Centro;
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V - estabelecer comunicagdo e troca de informagBes e experiéncias com 0s demais
atendimentos de servigo social realizados em outros centros de referéncia em
direitos humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no
Brasil e no exterior;

VI - outras atribuigdes afins.

Art. 79. O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuicdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de Direito que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

IIT - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacao do Centro;

V - estabelecer comunicagdo e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevencdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;

VI - outras atribuig6es afins.

Art. 89, As despesas decorrentes da execucao deste decreto correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aocs 16 de setembro de 2011,
45890 da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participagdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 16 de setembro de 2011.

/
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DECRETO N° 52.918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 R At
Dispbe sobre a criagdo do Observatério de Indicadores de Politicas Pﬂblicas/
Etnicorraciais e de Género do Municipio de So Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°0. Fica criado, na Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, o
Observatorio de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sdo Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

I - produzir, disseminar e divulgar indicadores, analises, estudos e pesquisas
guantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de S&o Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais
voltadas a agdes afirmativas que permitam a promogdo da igualdade racial e de
género;

IIT - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
analise de dados e resultados para servir de apoio a formulagdo e implementacdo
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populacdo envolvidos na questdo.

Art. 20, O Observatorio serd composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgdos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - Secretario Especial de Direitos Humanos;

1V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitacéo;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo;

XII - Secretaria Municipal de Coordenacgado das Subprefeituras.

§ 19, A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucederda, automaticamente, na hipétese de seu afastamento
definitivo.

§ 29. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste
decreto, para fins de designagdo por portaria do Prefeito.

Art. 30, O Observatoério tera a seguinte estrutura:

I - Coordenacdo Geral, gue incumbira ao representante da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra - CONE;

II - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Pardgrafo Gnico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, serd definido em portaria da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria com base na deliberagdo dos membros do colegiado.
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Art. 40, Para alcancgar os seus objetivos, devera o Observatoério: Reg. 100398 ]
I - realizar levantamento das informagOes sobre a situacdo etnicorracial e de /Q/
género no Municipio de S&o Paulo;

IT - fornecer subsidios para a elaboragdo de politicas publicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenacdo metodologica dos bancos de dados dos 6rgdos
municipais, no que diz respeito a elaboragdo de indicadores transversais de género,
etnia e geragao;

IV - disponibilizar informagdes trimestrais com o propésito de viabilizar o
monitoramento de agles das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercambio de experiéncias com outros entes federados e 6rgdos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizacio de banco de dados
sobre boas praticas nas tematicas referidas, buscando a disseminacdo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formalizagdo de parcerias, convénios e contratos, para alcancar seus
objetivos.

Art. 50, As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizacdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantagdo e funcionamento do Observatério.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 79, Este decreto ent,raré em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 4580
da fundac¢do de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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PROJETO DE LEI 01-0344/2001, do Vereador Wadih Mutran. *2"{ g Maria 8. Fﬁe'fa !
"Veda qualquer forma de discriminagdo em casas noturnas, restaurantgggnﬂgfeggo ;
lanchonetes localizadas no Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPALDE SAO PAULO, decreta:

Art, 1° - Fica vedada qualquer forma de discriminacdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia, doenga ndo contagiosa
por contato social, ou homossexualismo, em casa noturna, restaurante, bar ou
lanchonete localizada no Municipio de S3o Paulo

Art. 2° - Os estabelecimentos mencionados no artigo anterior que se recusarem a
atender ou criar qualquer constrangimento as pessoas mencionadas nesta Lei ficara
sujeitos a imposicdo de multa no valor de 850 (oitocentos e cinquenta) UFESPs, sendo
que em caso de reincidéncia o valor da multa duplicara.

Art. 39 - Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre os
usuérios deverdo os estabelecimentos mencionados nesta Lei colocar proximo as portas
de acesso principal ou no interior destes, avisos contendo os seguinte dizeres:

"E VEDADA, SOB PENA DE MULTA, QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAGAO, EM VIRTUDE
DE RACA, SEXO, COR, ORIGEM, CONDIGAO SOCIAL, IDADE, PORTE OU PRESENCA DE
DEFICIENCIA, DOENCA NAO CONTAGIOSA POR CONTATO SEXUAL E HOMOSEXUALISMO,
NO ATENDIMENTO DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS."

Art. 40 - Os avisos mencionados nesta Lei ndo poderdo ter dimensao inferior a 15cm
(quinze centimetros) de altura e 18cm (dezoito centimetros) de largura, devendo ser
confeccionado em material durdvel, com letras vermelhas em fundo branco, para fixagdo
permanente.

Art. 592 - O responsavel legal pelo estabelecimento, administrador ou gerente, devera
providenciar o cumprimento das disposigdes dos artigos precedentes, no prazo legal.

Art. 6° - Cabe a Secretaria da Administragdo - SMA, através das Administragdes
Regionais - ARs, fiscalizar o cumprimento desta Lei.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias préoprias suplementadas se necessario

Art. 8°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrario. .

Sala das Sessoes, As Comissdes competentes.”

pl0344-2001
pl0344-2001
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PROJETO DE LEI 01-0363/2004 da Vereadora Flavia Pereira (PT) e Vereador
Carlos Neder(PT)

“Institui, no Municipio de Sao Paulo, o Dia da Visibilidade Lésbica, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Sdo Paulo, o Dia da Visibilidade
Lésbica, que sera comemorado, anualmente, no dia 29 de agosto.

Art. 2° - A data instituida por esta lei passara a constar do Calendario Oficial
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 3° - O Executivo envidara esforgos no sentido de divulgar a data
instituida por esta lei, objetivando conscientizar a populacao e registrar a luta
pela consolidacao efetiva da igualdade e a superacao das situacdes de
exclusao das mulheres Iésbicas e de todos 0s segmentos oprimidos e
marginalizados da sociedade.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0665/2006 do Vereador Natalini (PSDB) /

“Determina a realizagdo semestral, no ambito de cada uma das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de palestras para conscientizagdo do valor da solidariedade e
contra a pratica de qualquer forma de preconceito e discriminacgdo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 19 - Fica determinada a realizagdo semestral, no ambito de cada uma das
unidades da Rede Muniicpal de Ensino, com séries do Ensino Fundamental, para os
alunos nelas matriculados, de uma palestra destinada a conscientizagdo do valor social
e pessoal da solidariedade e contra a pratica de qualquer forma de preconceito e
discriminagdo, nas escolas e fora delas.

§ 19 - As palestras ora determinadas fardo parte do processo educativo integral
dos alunos da 1@ (Primeira) a 82 (Oitava) séries do Ensino Fundamental, visando ndo
s6 sua capacitagdo intelectual e fisica, mas, especiaimente, sua formacao ética como
futuros cidaddos participativos e seres humanos plenos.

§ 20 - Essas palestras serdo de responsabilidade da direcao de cada uma das
escolas e deverdo ser realizadas em data marcada previamente, respeitada a
obrigatoriedade de ao menos uma por cada semestre escolas.

§ 39 - Cada uma dessas palestras tera duragdo minima correspondente a duas
aulas de uma jornada escolar normal e sera dividida em duas partes, uma destinada a
uma prelecdo expositiva, podendo dela constar o recurso ao uso de material
audiovisual, inclusive de filmes, e outra voltada para debates e respostas e perguntas
dos alunos.

§ 49 - As palestras serdo ministradas por professores da prépria escola ou por
outros da rede municipal de Ensino, com formacgdo na area das Ciéncias Humanas, de
reconhecida habilidade didatica, que poderdo ser auxiliados por professores da area
das Ciéncias Bioldgicas, tendo por meta trazer aos alunos conhecimentos que
esclarecam o valor da solidariedade € combatam o preconceito e a discriminagdo,
realgando o mal que esses trazem e acentuando a unidade e a igualdade basica da
Humanidade, sua dignidade e a legitimidade da diversidade fisica e cultural dos seres
humanos.

§ 5° - Poderdo ser convidados, também, palestrantes de fora da Rede Municipal
que tenham vivenciado algum tipo de preconceito ou que trabalhem com alguma
organizagao voltada para esse tema e que possam contribuir com seus conhecimentos
e experiéncias.

§ 69 - As palestras ora determinadas, sempre conforme critério de conveniéncia
e oportunidade da diregdo da escola, poderdo ser abertas a comunidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagdes
orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta lei sera regulamentada, no que couber, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado de sua publicagdo.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

Sala das Sessoes, 30 de novembro de 2006. As Comissdes competentes”
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3. 100.996

ria Slep

PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores

“Consolida a legisiacao municipal sobre discriminagdo de quaiquer natureza e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO I

DA VEDAC_;AO DE DISCRIMINACAO EM ELEVADORES

Art. 10 E vedada qualquer forma de discriminacdao em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condigdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenga nao
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de S&do Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pela administracdo dos edificios citados
no “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imovelis,
assim como a circulagdo dentro deles e 0 uso de suas areas de uso comum e abertas
ao uso publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatérias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e iguaidade entre
0s usuarios, o elevador social é o meio normal de transporte de pessoas que utilizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam desiocando cargas, para as quais podem ser utilizados elevadores
especiais.

§ 1° E obrigatdria a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo.

§ 2° Os avisos de que trata o § 1° devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa, qualquer
forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condi¢do social, idade,
porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 3° O descumprimento do disposto neste capitulo implicara em multa no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia.

§ 4° A multa a que se refere o § 3° serd atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do fndice de Precos ao Consumidor Ampio - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do vaior aquisitivo da moeda.

Art. 3° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo
e de combate a discriminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social,
doenga ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204, I, da Constituicdo Federai e art. 4°, II, III
e IV, da Lei Federal n° 8.743/93.

CAPITULO II

DA VEDA(;AO A DISCRIMINACAO DE PORTADORES DO ViRUS HIV.

Art. 4°. E proibida na Cidade de S&o Paulo a discriminagdo de portadores do virus
HIV.

§ 1°. Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representagdes,
associacBes ou sociedades civis que incidirem em praticas discriminatoérias estardo
sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
progressivamente pela autoridade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);

II - suspensdo temporaria da autorizagdo ou licenga de funcionamento.
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§ 20 A multa a que se refere este artigo serd atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variac8o do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotade outre criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO III

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULACAO NEGRA

Art. 59 A Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra, vinculada a Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, tem como finalidade e competéncia formular,
coordenar, acompanhar, sugerir e implementar politica de agdo governamental, junto
a populagdo negra visando:

1 - combater a discriminacgdo racial e defender os direitos da populacdc negra de
todas as formas de violéncia,

II - receber, examinar e efetuar dendncias sobre fatos e ocorréncias
discriminatdrias;

IIT - promover e apoiar a integragdo cultural, econémica e politica da populagéo
negra no desenvelvimento do Municipic de S8o Paule, garantindo assento de seus
representantes em érgdos municipais.

Art. 6° Para a consecugdo de seus objetivos, cabera a Coordenadoria dos
Assuntos da Populagado Negra:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnodsticos sobre a situagdo
econbémica, social, politica e cultural da populagdo negra no Municipio, devendo
divulga-los e publicd-los, por quaisquer meios;

II - formular politicas de interesse especifico da populagdc negra, com as
Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

IV - articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminagdo;

b) formular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de
discriminacdo;

c¢) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados a
eliminar as discriminagoes raciais, fiscalizande o seu cumprimento e assegurando a sua
efetiva implementacgdo no dmbito do Municipio de Sdo Paulo;

d) formagdo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrative e
cientifico da populacdo negra e sua efetiva integracde no mercado de trabalho e
servigo publico;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, informagdes scbre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra, seus direitos e garantias;
difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo racial, ou, ainda, restrinjam o
papel social da populagdo negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentagde concernente as
matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagado e
treinamente dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdo nas
relagdes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo racial e de defesa dos Direitos Humanos,
acompanhando sua implementacdo;

VIl - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administracdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdc negra, sugerindo
medidas de aperfeigoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc



Jeg. 100,09y

VIII - gerenciar elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

IX - propor a criacdo dos 6rgdos de apoio da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 7° A Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra terd a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenacado Geral;

II - Equipes Técnicas;

III - Conselho de Gestao.

Art. 8° A Coordenacdo Geral sera constituida de:

I - um Coordenador

1I - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 9° As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

I - um Coordenador,

11 - profissionais com afinidades na area;

I1I - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenacdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as atividades
da Coordenadoria, compete:

I - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugdo de
suas atividades;

I1 - elaborar e definir a programagdo geral da Coordenadoria;

III - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacao geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

IV - participar e presidir as reunides do 6rgdo colegiado da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

V - assegurar a realizac8o das reunifes ordindrias e extraordinarias do 4rgdo
colegiado;

VI - fiscalizar e normatizar as situagdes de desigualdade racial no dmbito do
Municipio;

VIl - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da populagdo
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competira:

I - subsidiar as politicas de ag8o referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programacgdo geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo
Negra;

III - proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagao sobre a
populagdo negra;

IV - executar os objetivos propostos neste capitulo.

Art. 12. O Conselho de Gestdo sera composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;

II - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo serd de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestdo, que constituirdé um canal permanente de
participacdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, tera
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composicdo tripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, dos servidores
municipais e da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra serd representada no
Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos servidores serdo eleitos em plenarias convocadas
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra.

Art. 17. A representagdo dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representagdo da sociedade civil serd obtida em plendria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associacoes previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagdo racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestdo competira:

I - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

II - garantir a execugdo das politicas governamentais e a implementacdo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

II1 - promover a democratizagdo da gestdo e a socializagdo dos servigos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra, através de um processo educativo e
participativo;

1V - participar, junto aos Coordenadores, da elaboragdo dos planos de acdo, das
diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

VI - receber denlncias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participagdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra as condigbes materiais € humanas
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO 1V

DA COORDENADORIA DA MULHER

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada a Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagdo por
sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestacdo de sua
capacidade, no @mbito do Municipio de S&o Paulo.

Art. 22. Para a consecucdo de seus objetivos, cabera a Coordenadoria da Mulher:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio;

II - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as Secretarias Municipais;

I1I - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdémica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdo da mulher ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagéo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagGes em
razdo de sexo, nas relagles entre esses profissionais e entre eles e o publico;
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VI - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administracdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condicdes da
mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outra Secretaria,

VIII - propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua implementacao;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreendera:

I - Coordenacao Geral;

11 - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenacdo Geral sera composta de:

I - Coordenadoria Geral;

II - Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho serdo compostas de:

I - uma Coordenadoria;

II - profissionais com afinidades na area;

III - representantes das Secretarias afins.

Art. 26. A Coordenadoria Geral competira:

I - elaborar e definir a programacdo geral da Coordenadoria da Mulher;

11 - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria da Muther;

111 - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das
diversas Secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junto ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competira:

I - subsidiar as politicas de ac3o referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programacéo geral da Coordenadoria da
Mulher;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgdo geral da Coordenadoria da Mulher;

III - proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular informacgdes sobre a
condigdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 28. A atuacdo das Equipes de Trabalho compreenderd as seguintes areas.

I - Trabatho Doméstico, Relagdes Trabalhistas e Profissionalizagdo;

I1 - Salde, Sexualidade e Reprodugao;

III - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educacao e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Outras éareas afins.

Art. 29. A Secretaria Especial para Participagdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria da Mulher as condicdes materiais e humanas necessdrias ao seu
funcionamento, incluindo a realizagdo de convénios, implantagdo e manutengdo de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos,
enguanto Projetos-Piloto.

Paragrafo Gnico. A Coordenagdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos serd de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da Coordenadoria da
Mulher.
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CAPITULO V

DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitacdo ou qualguer forma de verificac3o,
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez em
qualquer mulher que esteja se submetendo a processo de selecdo para obtencdo ou
permanéncia no emprego.

§ 10 Inclui-se na proibicdo prevista no “caput” deste artigo a exigéncia ou
solicitagdo de atestado de esterlhzagao ou ligadura de trompas.

§ 20 E vedada a exigéncia de exame ginecolégico periédico, como condigdo para
permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mée ndo podera ser discriminada nos processos de
selecdo ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32. A Prefeitura do Municipio de S30 Paulo penalizarad os estabelecimentos
comerciais ou industriais, entidades, representacdes, associacdes ou sociedades civis
que restringirem o direito da mulher ao emprego.

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretard a aplicagdo,
progressivamente, das seguintes penalidades, gque poderdo ser aplicadas
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada:

I - Adverténcia;

II - Multa, no valor de R$ 809,40 (oitocentos e nove reais e quarenta centavos) a
R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-Ia, levando-se em consideracdo a capacidade econémica do estabelecimento
infrator;

III1 - Suspensdo da autorizagdo de funcionamento;

IV - Cassacdo da autorizagdo de funcionamento.

§ 10 As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por
legislacdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

§ 20 As proibicdes de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os 6rgdos
da administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo.

§ 3° A noticia de ato discriminatério mencionada nos arts. 30 e 31 devera ser
apresentada por meio de requerimento aos 6rgdos municipais competentes.

CAPITULO VI R

DA EXPRESSAO “BOA APARENCIA”

Art. 34. Fica proibido 0 uso da expressdo "boa aparéncia" ou outras similares, na
divulgacdo de anlncios visando a concurso e sele¢do de pessoal.

Parigrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundacdes e
pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipio que determinarem a publicagdo
de andncios previstos no "caput” deste artigo

Art. 35. E obrigatério constar dos anuncios referidos no "caput" do art. 34 o
nimero de vagas disponiveis para cada fungdo, bem como todas as qualificacdes
exigidas para seu preenchimento.

Art. 36. Os infratores serdo punidos com as seguintes penalidades:

I - multa;

11 - suspensdo temporaria da autorizagdo de funcionamento;

III - cassacdo da autorizagdo de funcionamento.

§ 1° A multa estabelecida no inciso I deste artigo serd de R$ 3.906,09 ( trés mil,
novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha substitui-la,
cobrada em dobro em caso de reincidéncia.
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§ 20 As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por
legislagao federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagao.

Art. 38. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as Leis n® 11.081, de 6 de setembro de
1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,
11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11.941, de 30 de novembro de 1.995, 11.973,
de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro
de 1998, em virtude de sua consolic‘lagéo.

Sala das Sessbes, em As Comissdes competentes”

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc

Oy



PROJETO DE LEI 01-0139/2007 da Vereadora Soninha (PT) e do Vereador Carlos
Giannazi (PSOL)

“Pune toda e qualquer foram de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10, Sera punida toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de violéncia
ou manifestacdo que atende contra a orientagdo sexual e/ou a identidade de género da
pessoa humana, seja ela lésbica, gay, bissexual, travesti ou transexual, na forma da
presente lei e em consonancia com o disposto nos artigos 19, incisos II e III, 39, inciso
IV e 59, inciso XLI, da Constituigdo Federal do Brasil.

§ 10 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientacdo sexual a
atracdo afetiva, emocional, sentimental e sexual de um individuo por outra pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas, podendo ser heterossexual, homossexual ou bissexual.

§ 20 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por identidade de género
a expressdo de género pela qual a pessoa se identifica, independente de seu sexo
bioldgico ou daquele que se encontra em seu registro de nascimento.

§ 39 - Entende-se por discriminagdo qualquer acdo ou omissdo que, motivada
pela orientacdo sexual ou identidade de género da pessoa, lhe cause constrangimento,
exposicdo a situacdo vexatéria, tratamento diferenciado, cobranga de valores
adicionais ou pretericdo no atendimento, sendo vedadas, especialmente, as seguintes
condutas:

I - inibir ou proibir a manifestagdo plblica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

11 - proibir, inibir ou dificultar a manifestagao publica de pensamento;

IITI - praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatdéria ou
vexatéria, de ordem moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

IV - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou
jogradouros publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios pulblicos, bem
como a qualquer servico publico;

V - criar embaracos a utilizagdo das dependéncias comuns € areas ndo privativas
de qualquer edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servico ou consumidor,
ou recusar-ihe atendimento;

VII - negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens moéveis ou imoveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial publico
ou privado;

IX - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagdo a
discriminagdo, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;
X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolios, emblemas,

ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagao,
preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

XI - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
pUblica ou privada, assim como impedir ou obstar 0 acesso a cargo ou fungdo publica
ou certame licitatorio;

XII - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XIII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei;

§ 490 - Outras formas de discriminagdo ndo previstas nos incisos do paragrafo
anterior também estardo sujeitas as sangdes do artigo 5° da presente lei.
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Art. 290 - Compete ao Poder Plblico Municipal o recebimento de reclamacdes de
discriminacdo e violéncia previstas nesta lei.

§ 19 - Para os fins do atendimento previsto no caput, a reclamacdo podera ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente
prejudicada pelo ato discriminatério.

§ 20 - A reclamacdo podera ser apresentada ao Poder Publico Municipal por carta,
fax, e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicacdo, juntando-
se dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento para posterior
encaminhamento e apuracdo dos fatos apresentados.

Art. 39 - Compete aoc Poder Publicoc Municipal a analise dos fatos narrados na
reclamacdo e, se constatada infragdo a presente Lei, o encaminhamento aos érgdos
competentes, visando a adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 10 - Quando a infracdo a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o
Poder Publico Municipal, através do 6érgdo competente, oferecerd imediata
representacdo ao Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais
cabiveis.

§ 29 - Quando a acdo for praticada por pessoa fisica, o Poder PUblico, através do
6rgdo competente, imediatamente oferecerd dentncia ao Ministério Publico.

§ 3° - Os autos, papéis, pecas publicitdrias ou demais matérias de cunho
discriminatério ficardo a disposicdo das autoridades policiais e judiciarias, sendo
encaminhadas se requ;s;tadas

§ 40 - A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes
pessoais.

Art. 4° - Sujeitam-se a esta lei todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
mantém relacdo com a Administracdo Plblica Municipal, direta ou indireta, abrangendo
situagdes tais como relagdo juridica funcional, convénios, acordos, parcerias, empresas
e pessoas contratadas pela Administracdo e o exercicio de atividade econdmica ou
profissional sujeita a fiscalizagdc municipal.

Art. 50 - Estabelecimentos comerciais e associagdes civis que cometerem
infracbes a presente lei, estardo sujeitos as seguintes sangdes, que serdo aplicadas
progressivamente, da seguinte forma:

I - adverténcia;

II - multa de R$ 1.000,00 (mil reais);

III - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e proibicdo de contratar com a
Administracdo Publica Municipal por 1(um) ano;

IV - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacdo do alvara de licenga e funcionamento.

§ 19. Os valores constantes dos incisos II e III serdo corrigidos anualmente pelo
Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

§ 29. Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 10 (dez) vezes o
valor da multa cominada quando se verificar que, em face da capacidade econémica do
estabelecimento, a pena de multa resultara inécua.

§ 39. A aplicacdo de qualquer das sangGes previstas nos incisos III a V acarretara
a rescisdo do contrato, convénio, acordo ou qualquer modalidade de compromisso
celebrado com a Administracdo Plblica direta ou indireta, e implicard na inabilitagdo do
infrator para:

I - firmar contratos com a Administracdo Publica Municipal, direta, indireta, ou
autarquica;

II - isencdes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza tributaria.

§ 4°. Em qualquer um dos casos previstos no paragrafo anterior, o prazo de
inabilitacdo serd de doze meses contados da data de aplicacdo da sang&o.
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§ 50 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e info/rmagﬁes
pessoais.

Art. 6° - A infragdo ao disposto nesta lei praticada por servidor pablico municipal
sera considerada falta grave e sua reincidéncia, pratica de ato de incontinéncia publica,
sujeitando o infrator, respectivamente, as penas previstas no artigo 186 e 189, I,
ambos da lei n%. .989, de 29 de outubro de 1979, Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de S3o Paulo.

Art. 7° - O conteldo da presente lei deverd ser divulgado junto as reparticbes
publicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos municipes.

Art. 80 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio
de Sdo Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes
dizeres: “Toda e qualquer forma de discriminagdo ou pratica de violéncia em razdo de
orientacdo sexual é crime estd sujeira as sangbes previstas na Lei Municipal n°
0000/0000".

§ 10 - Os estabelecimentos referidos no “caput” terao prazo de 30 (trinta) dias,
apos a regulamentacdo da presente lei, para a afixagdo da placa educativa.

§ 20 - Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” sera aplicada a multa
prevista no inciso II do art. 5°.

Art. 9° - A interpretagdo dos dispositivos desta Lei atenderd ao principio da mais
ampla protegdo aos direitos humanos.

§ 10 - Serdo ainda observadas todas as disposicBes decorrentes de tratados ou
convengdes internacionais das quais o Brasil seja signatdrio, da legislagdo vigente e
das normas e disposi¢fes administrativas.

§ 20 - Para fins de interpretacd@o e aplicacdo dessa Lei, serdc observadas, sempre
que mais benéficas, as diretrizes tracadas pelas Cortes Internacionais reconhecidas
pelo Brasil.

Art. 10 - O poder executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, devendo observar,
obrigatoriamente, o0s seguintes aspectos:

1. mecanismos de denlncia;

1I. formas de apuragdo das denundias;

III. garantias para amplas defesa dos infratores;

IV. dimensodes da placa educativa a que se refere o artigo 8° desta lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias prdprias, suplementadas se necessério.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sala das Sessdes, em As ComissBes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0359/2007 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 094/07).

Estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer forma de
discriminagdo por orientagdo sexual no Municipio de S3o Paulo.

A Camara Municipal de S3o0 Paulo DECRETA:

Art. 10, Esta lei estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer
forma de discriminagdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo, em respeito
aos principios fundamentais da cidadania, da dignidade da pessoa humana e outros
afins previstos na Constituicdo Federal.

Art. 20, Para os fins desta lei, considera-se:

I - orientagdo sexual: o direito do individuo de relacionar-se afetiva e
sexualmente com qualquer pessoa, independentemente de sexo, género, aparéncia,
vestimenta ou de qualguer outra condigdo ou caracteristica ligada a essa orientagao;

II - discriminacdo por orientacdo sexual: toda e qualguer acdo ou omissao que,
motivada pela orientacdo sexual do individuo, lhe cause constrangimento e/ou o
exponha a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais
ou pretericdo no atendimento, em especial por meio das seguintes condutas:

a) inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

b) proibir, inibir ou dificuitar a manifestagdo publica de pensamento;

¢) praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicolégica;

d) impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem como qualquer
servico publico;

e) criar embaracos a utilizacdo das dependéncias comuns e dreas ndo-privativas
de qualquer edificio;

f) impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servico ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

g) negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens moveis ou imoveis;

h) recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial pablico ou
privado;

i) praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagdo, a discriminagdo, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatbria;

j) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, édio
ou violéncia com base na orientagao sexual do individuo;

) negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica
ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou
certame licitatorio;

m) preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou o ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

n) realizar qualquer outra forma de atendimento diferenciado nao autorizado por
lei.

Art. 39, Sem prejuizo de suas atuais atribuicBes, incumbird a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria,
relativamente ao segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da
sociedade:

I - formuiar e encaminhar propostas de politicas de interesse especifico do
segmento, de forma articuiada com 0s demais 6rgdos municipais, acompanhando a
sua implementacgao;
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II - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal
Direta e Indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

III - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica, cultural e juridica do segmento, os direitos e garantias de
seus integrantes, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminacdo por orientacdo sexual ou ainda que restrinjam o papel social desses
cidadaos;

IV - formular propostas e adotar medidas tendentes a eliminagdo de toda e
qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, em especial apoiar e promover
eventos e campanhas publicas que tenham por objetivo conscientizar a populagdo em
geral sobre os efeitos odiosos causados a pessoca humana por essas condutas
discriminatorias;

V - atuar no sentido de, respeitada a competéncia municipal, propor e aperfeicoar
instrumentos legais destinados a eliminar discriminagbes por orientagdo sexual,
fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua efetiva implementacéo;

VI - preparar, compilar e arquivar a documentacdo concernente as matérias da
Coordenadoria, reunindo livros, textos de lei, revistas e outros;

VII - estabelecer com 6rgdos afins programas de formacgdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, visando eliminar discriminagBes por orientagdo sexual
nas relacBes entre esses profissionais, bem assim entre eles e o publico em geral;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo por orientagdo sexual;

IX - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes do
segmento, que, por sua temadtica ou cardter inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

X - propor e acompanhar programas ou servicos que, no &ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados aos integrantes do segmento, por meio de
medidas de aperfeicoamento e de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica;

X1 - promover e concorrer para a inclusdo e a reinclusdo dos integrantes do
segmento na sociedade de direito;

XII - desenvolver e organizar agdes de incentivo a inclusdo e reinclusdo dos
integrantes do segmento nos campos socioescolar, socioeconémico, sociofamiliar e
sociopolitico, contribuindo para a construcdo de uma identidade consciente e ndo-
vulneravel a exclusdo social;

XIII - outras atribuicOes afins.

Art. 4°. Na consecucio de suas finalidades, contard a Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual com o apoio do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual, érgdo consultivo integrado paritariamente por representantes do Poder Publico
Municipal e do segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da sociedade
civil.

Pardgrafo Unico. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre as atribuigdes,
composicdo e formas de atuagdo do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual.

Art. 59, Fica criado o Centro de Referéncia GLBTT no Combate a Discriminagéo
por Orientagdo Sexual, vinculado a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual,
da Secretaria Especial para Participagdo e Parceria, com as seguintes atribuigdes:

1 - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denlncia de
discriminacdo por orientagdo sexual e/ou violéncia que tenha por fundamento a
intoleréncia contra homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais;

II - encaminhar, de imediato, representacdo ao Ministério Publico, quando se
tratar de denlncia por conduta discriminatéria associada a atos de violéncia;
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III - garantir apoio psicologico, social e juridico aos casos de discriphinagdo
registrados no Centro, conforme suas necessidades especificas;

IV - verificar e atuar em casos de discriminagdo por orientagdo sexual noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro
meio;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
denuncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizago
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e violéncia motivados
por orientagdo sexual, disponibilizando-o aos demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a essa espécie de discriminagdo;

VII - propugnar pelo reconhecimento e inclusdo do debate sobre discriminagio
por orientacdo sexual, agbes afirmativas e garantias de direitos para o segmento
homossexual, bissexual, travesti e transexual nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal;

VIII - buscar a concretizacdo de agdes integradas com a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, com a Comissio de Direitos Humanos da Camara Municipal e com a
Comiss3o de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa;

IX - outras atribuicBes e atividades compativeis com suas finalidades.

§ 190, Compete a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual implementar
e manter o Centro de Referéncia GLBTT.

§ 20. O Centro de Referéncia GLBTT contard com um responsavel por sua
coordenacgdo, designado pelo Secretario Especial para Participagdo e Parceria a partir
de indicagdo do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

§ 39, O responsavel pelo Centro de Referéncia GLBTT deverd manter contato
direto com a Coordenadoria de Diversidade Sexual, objetivando unir esforgos na busca
da implementacdo de politicas publicas e agbes afirmativas pautadas na defesa dos
direitos humanos e na prevengdo e combate a discriminagdo por orientacdo sexual
para os cidaddos homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais.

§ 40, Para o desenvolvimento das atividades sob a incumbéncia do Centro de
Referéncia GLBTT, poderd a Secretaria Especial para Participacdo e Parceria firmar
convénios, parcerias e outros ajustes com entidades publicas e privadas, bem como
contar com a colaboracdo de pessoas fisicas que, previamente cadastradas e
orientadas, se disponham a atuar voluntariamente no Centro.

§ 59, Portaria do Secretario Especial para Participagdo e Parceria dispora sobre o
funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT, ouvido o Conselho
Municipal de Atencgdo a Diversidade Sexual.

Art. 6°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacges
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. .

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT,
ouvido o Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual.

Art. 60. As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. R

Art. 79. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0390/2008 do Vereador José Police NetoandblRid? .
“Disciplina informacdes sobre atos de violéncia e maus tratos cometldos contra igésos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populacdo GLBTT no Sistema de
Informacdo para a Vigiléncia de Violéncias e Acidentes — SIVVA do Municipio de Sao
Paulo, e demais providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo Decreta:

Art. 10 - Os hospitais da rede publica e privada localizados no Municipio de S&do Paulo
ficam obrigados a notificar compulsoriamente atos de violéncia ou maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT, sem prejuizo de qualquer outra providéncia.

Paragrafo Unico: Para a notificagdo compulsdéria que trata este artigo devera a
Secretaria Municipal de Saude disciplinar as informag6es relativas aos maus tratos e
violéncias cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e
populacdo GLBTT, incluindo campo destinado ao seu registro no Sistema de
Informacdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de S3o
Paulo.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, consideram-se atos de violéncia e maus tratos,
qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de ordem
moral, ética, filosdfica ou psicoldgica, que eventualmente tenha causado danos a satde
dos idoso, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT.

Art. 3° - A obrigagao de notificar é de responsabilidade dos profissionais de salde dos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, da rede pUblica e privada e demais
servigos de salde do Municipio de Sdo Paulo, sendo cabivel também adotar todas as
providéncias legais pertinentes.

Art. 40 - A notificacdo de atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populacdo GLBTT detectados por
profissionais de salde devera ser feita em instrumento prdprio, a ser utilizado pelos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e demais servicos de
salde.

§10 - Caberd a diregdo das unidades da rede publica e privada e demais servicos de
saude do Municipio de S3o Paulo encaminhar cépia da notificacdo para a autoridade
municipal competente sempre que houver registro de atos de violéncia e maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT.

§20 - Os dados coletados deverdo constituir um banco, contendo o perfil sécio-
econdmico da vitima, em especial, faixa etaria, escolaridade, tipos de lesdo, descricdo
sumaria do ato danoso, visando subsidiar a formulag&o de politicas plblicas especificas
para estes segmentos da populacdo da Cidade de S&o Paulo.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 69 - O poder executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicaggo.

Sala das Sessdes, em 6 de junho de 2008. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0497/2009 do Vereador Floriano Pesaro (PSDB)

““Dispbe sobre a vedagdo, no ambito do Municipio de S3o Paulo, de préticas
discriminatdrias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares, e
d4 outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:

Art. 1° Ficam vedadas todas as praticas discriminatérias por motivos de raga,
etnia, deficiéncia, religido, género, orientagdo sexual, classe social, e contra idosos nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares localizados no
Municipio de S3o Paulo e que tenham por agentes seus proprietérios, gerentes,
empregados ou quaisquer outros que sejam responsaveis pela relacdo com clientes,
fornecedores e o publico em geral.

Art. 2° S30 consideradas discriminatérias as préaticas diferenciadas com
conotagcdo humilhante em razdo da condicdo da pessoa, por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, género, orientagdo sexual, classe social e contra idosos
destacando-se entre elas as seguintes:

I - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria em raz3o da condigdo da pessoa;

II - proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em
geral;

III - recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utilizacdo de servigos, meios de transporte ou de comunicagdo, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensbes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a
espetéaculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao
publico em geral;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, aquisicdo ou arrendamento
de bens mdveis ou imoéveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser
negociado com outra pessoa em idénticas circunstancias e condigoes;

- induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito
ou a pratlca de qualquer conduta discriminatoria;

VI - praticar, induzir ou incitar nos meios de comumcagao, 0 preconceito ou a
prética de qualquer conduta discriminatoria;

VI - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos
ou distintivos que induzam ou incitem a discriminagdo.

Art. 39 Aquele que for vitima de discriminagdo, seu representante legal, ou quem
tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, deverd relata-los ao
6rgao competente.

Art. 4° A prética dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada
nos termos de sua regulamentaga@o e da legisiacdo pertinente.

Paradgrafo Unico. Na hipétese de indicio de existéncia de infracdo de natureza
criminal, cabera comunicagdo ao 6rgdo policial competente.

Art. 5° A infragcdo ao disposto nesta lei acarretara:

I - muita no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

II - multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescida de suspensdo da
licenca de funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

III - cassacdo do alvard de funcionamento, apds a segunda reincidéncia.

§ 10 A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude
da situacdo econdmica do infrator, sua fixacdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 20 O valor das multas de que trata este artigo serd reajustado anualmente pela
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 6° O Poder Publico estabelecera’ aclOes educativas e preventivas a serem
desenvolvidas, como palestras, debates, distribuicdo de cartilhas de orientagdo, em
parceria com a sociedade entre outras iniciativas.
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Art. 79 O Poder Executivo divulgagdo canais de denidncia as diversas formas de
discriminagdo, por meios de comunicagdo dos 6rgdos publicos, cartazes, folders, midia
digital, midia eletrbnica, radio e outras midias alternativas, observados os parémetros
estabelecidos pela Lei Municipal n°© 14.233/2006.

Art. 80 O Poder Pdblico encaminhara as dentincias das infragdes aos Conselhos
de Direitos, nos respectivos ambitos tematicos, que integrardo a base de dados do
municipio, compondo o diagnéstico das politicas plblicas de promogdo e defesa dos
direitos humanos. :

Art. 99 O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados
da data de sua publicagdo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias prdprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das Sessdes, As ComissOes competentes.”




“Institui 0 Servico de Defesa contra a Dlscrlmmagao de quafquer natureza
(SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE QUALQUER NATUREZA
NA CAMARA MUNICIPAL DE SAD PAULO) no ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo
e da outras providéncias.

A mesa da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, no uso da atribui¢do que lhe confere
no Art. 13, inciso I, alinea “b”, item 2. do Regimento Interno resolve:

Art. 19 - E instituido no &mbito da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, o servigo de
defesa contra discriminacdes de qualquer natureza, denominado “SERVICO SOS
CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE QUALQUER NATUREZA NA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO".

Parigrafo Unico: Para as finalidades do caput deste artigo considera-se
discriminacdo de qualquer natureza aquelas que ofendam direitos fundamentais dos
cidaddos, como direitos dos afro-descendentes; dos cidadaos diferentes por serem
portadores de doencas crOnicas ndo contagiosas por contato direito ou indireto; de
nacionalidade; de opcdo sexual, religiosa, politica, sexo, raca; situacdo de ex
presididrios e quaisquer formas de racismo.

Art. 20 - O “SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” terd por atribuicdo
colaborar com entidades publicas e/ ou particulares na eliminagdo de agdes
discriminatdrias pelos motivos elencados no pardgrafo Gnico do artigo primeiro desta
lei, com vistas ao bom relacionamento social e propugnacdo dos Direitos Humanos,
devendo:

I- Receber e encaminhar aos 0rg80os competentes para a apuracdo das
penalidades legais, as denuncias que lhe forem feitas de atos de discriminacéo.

1I- Participar, organizar e promover atos ou eventos com a finalidade de realizar
o bom entendimento, entre si, das diferentes racas de convivio no municipio de Sao
Paulo.

10 - o “SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” contara com apoio
técnico e administrativo a ser definido em ato da Mesa.

20 - O “SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” serd coordenado por
vereador designado pela mesa para mandato de um ano, sendo permitida uma unica
reconducao.

§ 30 - As denlncias referidas no inciso I deste artigo deverdo ser formalizadas
por representacdo escrita, assinada pelo interessado ou subscrita por associacdo, nos
termos do art. 59, inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com
indicacdo, em qualquer caso, do fato e de testemunhas, se houver.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Resolucdo serdo atendidas pelas
dotacdes proprias do orcamento.

Art. 40 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, margo de 2009. As Comissdes competentes.”



PROJETO DE RESOLUCAO 03-0025/2009 do Vereador Juscelino Gadelha
(PSDB)

“Estende o atendimento do servico de salde da Camara Municipal e Sdo Paulo
aos parceiros de servidores que mantém unido estdavel com pessoas do mesmo sexo e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica estendido o direito de utilizagdo do servigo de salde da Camara
Municipal de Sdo Paulo aos parceiros de servidores que mantém unido estdvel com
pessoas do mesmo sexo.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagBes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 32 A Mesa regulamentara esta Resolucdo no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicacdo.

Art. 40 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
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- “Discussdo e votacdo Unicas «

Passemos ao item seguinte.

- “ Discusséo e votagéo unicas do VETO TOTAL ao PL 471/2005, do Vereador
PAULO FIORILO (PT). Cria o programa municipal de apoio a investigacéo de paternidade, e da
outras providéncias. (DOCREC - 246/07) Rejeicdo mediante voto favoravel da maioria absoluta

dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discussdo. N&o ha oradores
inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos a manutencdo do veto. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo
nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovada a manutencdo. Arquive-se o
projeto.

Passemos ao item seguinte.

- “ Discussdo e votacdo Unicas do VETO TOTAL ao PL 116/2004, do Vereador
CARLOS APOLINARIO (PMDB). D4a nova redacgdo ao artigo 12 da Lei n° 8.424, de 18 de

agosto de 1976, e da outras providéncias. (Concesséo de isengdo de pagamento de tarifa de



CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do processo n° 01-440 de 2001

A SGP-23

Sr. Supervisor,

A manutengéd do VETO TOTAL (DOCREC - 245/2007) ao
presente projeto de lei foi aprovada na 112 Sessao Ordinaria da 172 Legislatura

no dia 15 de marco de 2017, devendo portanto ser arquivado. Oficiar o
Executivo.

16/03/2017

h

EDUARDO AKAMINE
Secretdrio de Apoio Legislativo
SGP-2
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Ci\l!!ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sdo Paulo, 16 de margo de 2017.

Oficio SGP-23 n© 00426/2017
Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 15 de margo do
corrente, a Camara, em votacgdo realizada nos termos do artigo 42, § 59 da
Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto total aposto
pelo Executivo a lei que pune toda e qualquer forma de discriminagcdo por
orientacao sexual e da outras providéncias - veto comunicado a esta Edilidade
pelo Oficio ATL n° 11/07, de 31 de janeiro de 2007, referente ao PL n°
440/01, de autoria do Vereador ftalo Cardoso.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e

respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Joao Doria
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

RNB/jcss.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CA%AR MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 24 de margo de 2017.

Recebi oficio SGP-23 n° 00426, de 16 de margo de
2017, comunicando ao Senhor Prefeito a manutencao do veto total aposto pelo
Executivo a lei relativa ao Projeto de Lei n® 440/01, de autoria do Vereador ftalo

Cardoso.
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do processo n°®

A SGP-33 - Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.

Para arquivamento.
SGP-23, 28/03/2017.

ENTO BARRETO
Proc. Legislativo - Subst




Senhor Supervisor,

Apobs conferéncia, verificamos a necessidade de corregcao das
seguintes ocorréncias, para finalizar os procedimentos de arquivamento:

- Envolvida(s) Folha(s) Ocorréncia
15v° e 16 Juntada e numeragao de folhas incompletas
SGP.1 (assinatura).
17v° Juntada de folha(s) ausente.

Sao Paulo, 31/03/2017.

Ll -

ANDRE DE OLIVEIRA LEONARDO
Técnico Administrativo — RF 11.226

A
SGP.1
Senhor Secretario,

Encaminhamos o(s) volume(s) do processo para
regularizagao, conforme Ato 1124/2010 e de acordo com o apontado no formulario

retro, sendo que qualquer duvida podera ser dirimida com a Equipe de Arquivo
Geral. Ap6és, enviar a SGP-33 para arquivamento.

Séao Paulp, 31/03/p017

Ubirajarad ias Prestes Filho
Consultor Técnido Legislativo - Histéria
Supervisor do Arquivo Geral - SGP-33

A SGP 33 - Senhor Supervisor,
Com a devida regularizagao.

S.P., 06/04/17.

é/&h« 66720/6«/—
‘Mbnica R.’A. Paiva
Supervisora - SGP.11

Segue(m) juntado(s), nesta data,

documento(s) rubricado(s) sob
n.o 7

. folha deinformacdo
g 619 70
L9
Lucas Manéerm},{m Soto

Técnico Administrailvo
- ‘RF 11.234




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informag¢do, rubricado como folha n° 111
do processo 01-440 de 2001 06/04/2017

Lucas M./M. / Alves Soto
R 2

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 111 fls.
Arquivado em 06/04/2017

O Funcionario

Lucas M./ M . Alves Soto
11234

. Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S0 Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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